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Vorwort

Artikel 31 des Einigungsvertrages, der den Gesetzgeber verpflichtet, zur
Abschaffung der Diskriminierung von Frauen die Gesetzgebung weiter-
zuentwickeln, das zweite Gleichberechtigungsgesetz sowie die Ergin-
zung von Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes sind rechtliche Grundlagen
der Gleichberechtigungspolitik nach der Wiedervereinigung.

Ausgehend davon haben die Friedrich-Ebert-Stiftung und das Forum
Ostdeutschland Expertinnen, aus unterschiedlichen fachlichen und
gesellschaftspolitischen Disziplinen kommend, eingeladen, iber die
Gleichberechtigungspolitik nach der Wende aus ostdeutscher Perspek-
tive Bilanz zu ziehen und deren Wirksamkeit zu bewerten. Dariiber
hinaus sollten veranderte politische Einstellungen von Frauen, ins-
besondere die Vorstellungen von gesellschaftlicher Partizipation junger
Frauen, in die Analyse einbezogen werden. Unter der Leitung von
Dr. Christine Bergmann fand dazu ein Workshop zum Thema ,,Frauen
nach der Wende - Frauen im gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Umbruch® in Berlin statt. Die vorliegende Publikation dokumentiert die
Beitriige dieses Workshops. Die Statements und Redebeitrige bilanzieren
die sozialen, politischen, 6konomischen Verinderungen im achten Jahr
nach der Wende in bezug auf Arbeit, Ausbildung, Beruf und Familie und
beschreiben die Erfahrungen von Frauen im gesellschaftspolitischen
Umbruch der deutschen Einheit. Wir danken den Teilnehmerinnen
und Autorinnen fiir ihr Einverstindnis, ihre Ausfiihrungen in dieser
Broschiire zu veréffentlichen.

Gisela Zierau

Abteilung Ostdeutsche Linder
ey
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BegriiBung

Dr. Christine Bergmann

Meine sehr geehrten Damen, mein
sehr geehrter Herr,

ich begriile Sie ganz herzlich zur
gemeinsamen Veranstaltung der
Friedrich-Ebert-Stiftung und des
Forums Ostdeutschland ,Frauen
nach der Wende - Frauen im ge-
sellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Umbruch®.

Ich habe mich auf diese Stunden .

gefreut. Wir diirfen uns von den

derzeitigen, in allen Lindern stattfindenden Debatten um die knappen
Kassen und die gewaltigen Probleme auf dem Arbeitsmarkt nicht den
Wind aus den Segeln nehmen lassen. Wir sollten diese Veranstaltung
nutzen, um uns gegenseitig zu motivieren, Mut zu machen, zu sagen,
wir miissen, wir kénnen uns nicht unterkriegen lassen, gerade in diesen
Zeiten. Wir miissen besonders dafiir kdmpfen, dafl frauenpolitische
Fragestellungen nach vorne kommen und daB wir ein Stiick Erfolg fir
unsere Arbeit verbuchen konnen. Deshalb werden das heute fiir uns alle
sicher ergebnisreiche Stunden sein.

Es wird Thnen so gehen wie mir. Jedes Jahr um diese Zeit im November,
wenn die Bilder der Demonstrationen und der Fall der Mauer wieder auf
dem Bildschirm zu sehen sind, gucken wir ein Stiick zuriick, erinnern
uns an unsere Erwartungen von damals, ziehen auch ein Stiickchen
Bilanz dessen, was wir erreicht haben. Mir geht es jedenfalls so, da8 die
Bilanz jedes Jahr ein wenig anders ausfillt. Aber es kommt auch jedes
Jahr ein Stiick mehr SelbstbewuBtsein dazu, weil wir uns den Heraus-
forderungen gut gestellt haben.



Wir haben gemeinsam an Runden Tischen tiberlegt, wie wir Bestehen-
des in unserem Sinne verindern kénnen. Wir haben nach der Wieder-
vereinigung gelernt, nicht nur mit einem Rechts- oder Sozialsystem,
sondern auch mit einem neuen Gesellschaftssystem umzugehen und
Vorstellungen entwickelt, wie dieses zu verbessern ist.

Wir wollen, daB unsere Erfahrungen aus diesem ProzeB in die gesamt-
gesellschaftlichen Reformen, die wir in unserem Land dringend brau-
chen, einflieBen. Dafiir steht das Forum Ostdeutschland. Wir wollen
ostdeutsche Erfahrungen biindeln, nutzbar machen fiir den gesamtdeut-
schen ReformprozeB. Deshalb freut es mich, daB8 wir diese gemeinsame
Veranstaltung der Friedrich-Ebert-Stiftung und des Forums Ostdeutsch-
land hier in Berlin durchfiihren.

Ich glaube, es gibt kaum einen besseren Ort als das Willy-Brandt-Haus,
um tiber die Zeiten nach der Wende zu diskutieren. Aber wie ich schon
sagte, nicht im nostalgischen Sinne, sondern in dem Sinne, daf wir
sagen, was nutzt uns fiir die nichste Etappe, die wir zu bestehen ha-
ben.

wletzt wichst zusammen, was zusammen gehort.“ Wir haben alle noch
diesen Ausspruch von Willy Brandt in den Ohren, der in den letzten
Wochen auch wieder reichlich strapaziert wurde. Dieser Ausspruch gilt
auch fiir die aktiven Frauen aus Ost und West, die sich zunichst nur
langsam annéherten, die aber schnell erkannt haben, daB die gegenseiti-
gen Stereotype der Westemanze und der Ostmutti ebenso wenig allge-
meingiiltig waren wie die Umsetzung der Gleichberechtigungsartikel der
Verfassung in die Lebensrealitit der Frauen.

Wenn wir uns der Thematik ,,Frauen und deutsche Einheit* widmen,
gibt es eine Standardformel, die sich gnadenlos in den Kopfen festge-
setzt hat: , Frauen sind die Verliererinnen der deutschen Einheit.”“ Ich
schiitze diesen Satz nicht besonders, denn wie differenziert man den
Satz auch betrachten kann und muB, politisch weist er in eine Sackgasse.
Er hélt Frauen in einer Opferrolle, und Opferrollen wirken immer lih-
mend. Dieser Satz verindert nichts.
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Wir wollen aber nicht in Resignation verfallen, sondern wir wollen ver-
indern. Wenn wir in diesen Problemfillen die politische Handlungs-
fihigkeit zuriickgewinnen wollen, miissen wir einen Perspektivenwech-
sel wagen. Ein Perspektivenwechsel, den vor allem die jiingere Gene-
ration in vielen Fillen schon vollzogen hat. Dariiber bin ich froh.

Sieben Jahre, die durch ein Sichzurechtfinden in einem neuen Wirt-
schaftssystem gekennzeichnet sind, lassen offenbar gerade fiir die junge
Generation wenig Zeit fiir sentimentale Riickschau. In den Worten einer
jungen Frau, die ich zitieren méchte, heifit es selbstbewuBt: ,Es ist ein
Segen, da} die Wende kam, ich bin froh dariiber, ohne daB ich meine
Vergangenheit leugnen will.“

Nun méchte ich nicht falsch verstanden werden. Ich glaube, das tun Sie
auch nicht. Es geht nicht um einen Perspektivenwechsel, der die soziale
Schieflage unserer Gesellschaft ausblendet oder von schwarz auf rosa
schaltet, sondern es geht darum, einen Weg zu finden, der es uns erlaubt,
positiv an das ungeheure Potential und die Leistungsbereitschaft der
ostdeutschen Frauen anzukniipfen.

Die gesamtdeutsche Gesellschaft kann und darf es sich nicht leisten, auf
dieses Potential zu verzichten, denn ein solcher Verzicht begriindet Ar-
mut im Gemeinwesen.

Kein Zweifel, reformpolitische Debatten und vor allem ein entsprechen-
der Umsetzungswille sind notwendig. Erfolgreich aber wird dieser Pro-
zef3 nur sein, wenn es gelingt, die ostdeutschen Frauenerfahrungen und -
kompetenzen in die Debatte zu integrieren. Wir sollten uns immer wie-
der vor Augen halten, wo wir vorangekommen sind. Das ist nicht immer
unsere Stirke, uns zu sagen, dafl das eine oder andere auch gelungen ist,
jedenfalls im Gesamtprozefl, aber es hilft natiirlich fiir die néchste
Etappe. Wir sind in den letzten Jahren, bezogen auf die Verhiltnisse der
alten Bundesrepublik, frauenpolitisch - und gerade dank den Frauen aus
dem Osten - auch ein Stiick vorangekommen.

Dafiir ist die Novellierung des § 218 fiir mich das beste Beispiel,
wohlgemerkt bezogen auf die alte Bundesrepublik. Wir wissen, daB die
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Regelung, die wir haben, fiir die Frauen im Osten ein Schritt zurtick war.
Aber die modifizierte Fristenregelung mit dem Rechtsanspruch auf
einen Kindergartenplatz ist fir Frauen aus dem Westen eine deutliche
Verbesserung. Und diese Verbesserung wiire sicher ohne den Druck der
liberalen Fristenregelung der DDR nicht zustande gekommen. Wir soll-
ten uns das immer wieder deutlich machen. Fiir die Frauen aus dem
Westen war es ein ganzes Stiick nach vorne.

Es gibt auch andere Beispiele: Die verlingerten Fristen bei der Freistel-
lung zur Betreuung erkrankter Kinder, die Ausweitung der Unterhalts-
vorschufikasse, die additive Anrechnung von Kindererziehungszeiten
auf die Rente und nicht zuletzt ein verfassungsrechtlicher Reformschub
hinsichtlich der Gleichstellung von Frauen und auch der Gleichstellung
von verschiedenen Lebensformen.

Die Neufassung des Artikels 3 ist hierfiir ein gutes Beispiel. und manche
Bundeslénder, zum Beispiel auch Berlin, sind in ihrer Landesverfassung
dariiber hinausgegangen und haben gesagt: Das reicht uns nicht. Wir
formulierten in unsere Verfassung den Auftrag, dal das Land verpflich-
tet ist, die Gleichstellung und die gleichberechtigte Teilhabe herzustel-
len und zu sichern und daB zum Ausgleich bestehender Ungleichheiten
auch Mafinahmen zur Forderung zulissig sind.

Durch die Vereinigung sind Frauen dazu gekommen, die ihre Berufs-
titigkeit als selbstverstindlich betrachten. Auf diesem Selbstverstdndnis
aufzubauen ist ein ganz wichtiges frauenpolitisches Kapital. Wir versu-
chen, das in alle Politikfelder hineinzutragen.

Ich will noch einmal kurz neue Zahlen nennen. Im Oktober 1997 stellten
die Frauen in den neuen Lindern 58,3 Prozent aller 1,3 Millionen der
gemeldeten Arbeitslosen, aber nur 46,9 Prozent der 5,2 Millionen so-
zialversicherungspflichtig beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. An der seit Jahren bestehenden Situation, dafl Frauen die
grofieren Probleme auf dem Arbeitsmarkt haben, in den neuen Lindern
mehr von Arbeitslosigkeit betroffen sind, hat sich nichts geéndert.

Nach einer kiirzlich verdffentlichten Studie des DIW lassen sich Frauen
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aus den neuen Lindern weniger in die stille Reserve abdringen. Er-
werbsorientierte Nicht-Erwerbstitige, so heiflt das in der Statistik, mel-
den sich in Ostdeutschland arbeitslos. Die stille Reserve spielte 1996 mit
rund 270.000 Personen kaum eine Rolle. In den alten Léndern ist das
noch anders. Da ist die zu iiber drei Vierteln aus Frauen bestehende
stille Reserve auf einem hohen Niveau von rund 2,5 Millionen Personen.
In diesem Festhalten an dem Wunsch nach Erwerbstitigkeit, das sich
auch statistisch manifestiert, zeigt sich, daf insgesamt in Ostdeutschland
eine ungebrochen hohe Erwerbsorientierung zu verzeichnen ist. Er-
werbsarbeit gehért zur selbstverstindlichen Lebensplanung von Frauen.
Es gibt auch andere Studien, die das belegen.

Eine aktuelle Studie der Humboldt-Universitit von Frau Prof. Giesecke
und Frau Dr. Siepers zur Umschulungssituation von Frauen in den neuen
Lindern kommt zu dem Ergebnis, daf trotz hoher Motivation und guter
Ergebnisse bei Umschulung Frauen am Arbeitsmarkt benachteiligt sind:
Die Frauen haben nach wie vor die schlechteren Moglichkeiten, inte-
griert zu werden. Aber das Versténdnis von der Erwerbsarbeit bei Frau-
en aus den neuen Lindern ist nach wie vor ein anderes. Es gibt nicht die
im Westen iibliche Polarisierung von Familien- und Berufsorientierung.

Es ist nach wie vor auch jungen Frauen aus den neuen Léndern unver-
standlich, da} man zwischen einer Orientierung auf Familie oder einer
auf Erwerbsarbeit entscheiden muB. Ich hoffe, dal das so bleibt. Die
Frauen leiden darunter — und formulieren das auch -, dal den Frauen
faktisch die Moglichkeit, sich selbstindig den eigenen Lebensunterhalt
zu sichern, nur gewihrt, nicht aber selbstversténdlich zugestanden wird.
Wir kimpfen um das selbstverstindliche gleiche Recht auf Erwerbs-
arbeit. Also nicht etwas, was in guten Zeiten Frauen zur Verfiigung steht
und in schlechten wieder nicht.

In einem Zwischenbericht der Bundeskonferenz der Frauen und Gleich-
stellungsbeauftragten der Hochschulen kommen diese zu dem Ergebnis,
dal} es bei der Umgestaltung der Hochschuleinrichtungen in den neuen
Landern zwar gelungen ist, Frauen zu integrieren, aber die personelle
Umstrukturierung der Hochschulen in den neuen Bundeslindern vor
allem einen Karriereschub fiir Wissenschaftlerinnen aus den alten Bun-
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deslindern gebracht hat. Wir freuen uns natiirlich immer, wenn es fiir
Frauen wenigstens insgesamt bergauf gegangen ist. Aber die ungleichen
Bedingungen in den wissenschaftlichen Biographien, natiirlich auch bei
Minnern, fiihren, wenn es darum geht, wer welchen Lehrstuhl besetzt,
dazu, daB die ostdeutschen Frauen gegeniiber den westdeutschen be-
nachteiligt sind. Man muB das durchaus sehen, auch wenn es in dem
einen oder anderen Bereich insgesamt fiir Frauen einen Schub gebracht
hat.

Wir wissen, daB an den Universititen Frauen vor allem im Mittelbau
verloren haben und daf} der Frauenanteil bei den Hochschullehrern im
Mittelbau in den neuen Lindern insgesamt gesunken ist. Das ist ein
wichtiges frauenpolitisches Feld, an dem wir alle gemeinsam arbeiten
miissen.

Diese Veranstaltung hier ist ein Auftakt. Wir wollen am 28. Mirz 1998
in Halle eine gréfere Veranstaltung des Forums Ostdeutschland durch-
filhren, Frauen und Erwerbsarbeit ist dort ein zentrales Thema. Wir
mdéchten die Ergebnisse der heutigen Veranstaltung dort einflieBen las-
sen und die eine oder andere Veranstaltung bis dahin auch noch einmal
an einem anderen Ort durchfithren. Wir alle miissen die nichsten Mo-
nate nutzen, um frauenpolitische Ziele zu formulieren.

In den Zeiten, wo man sich daran erinnert, dal man Frauen mindestens
als Wihlerinnen braucht, und vielleicht das eine oder andere parteiiiber-
greifend mit einspeist, konnen durchaus Fortschritte erzielt werden. Das
ist unsere Zielstellung. Deshalb wollen wir nicht nur den Erfahrungs-
austausch, sondern auch sehen, da wir aus dem, was wir hier lernen,
mehr machen kénnen und dafl wir es im nichsten Jahr als Forderungen
aufstellen werden.

Ich hoffe auf eine interessante und lebhafte Diskussion. Bevor ich dann
zur Moderation fiir den ersten Schwerpunkt an Eva Kunz iibergebe,
méchte ich die Gelegenheit nutzen und noch einmal allen danken, die
durch ihre Arbeit am Zustandekommen dieser Veranstaltung beteiligt
waren. In erster Linie natiirlich der Friedrich-Ebert-Stiftung und damit
Gisela Zierau, herzlichen Dank. Es macht ja doch immer eine ganze
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Menge Miihe. Herzlichen Dank auch der Mitarbeiterin, die das hier alles
organisiert hat. Ich méchte Anna Damrat, Petra Weis und Margrit Zau-
ner danken, Ohne diese wiren die Planung und Organisation nicht mog-
lich gewesen. Ebenso danke ich Marlies Stieglitz vom Forum Ost-
deutschland fiir jhre Unterstiitzung. Also Euch und IThnen allen herzli-
chen Dank. Ich denke, die Veranstaltung wird so sein, da am Ende alle
sagen, die Arbeit hat sich gelohnt. In diesem Sinne {ibergebe ich jetzt
Eva Kunz die Moderation.
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A: Bilanz der gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen an den politischen
Entscheidungsprozessen und Programmen

Eva Kunz

Ich denke bei-dem Thema, das wir haben - ,,Gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen an politischen Entscheidungsprozessen und an der Ent-
wicklung von politischen Programmen® - bietet es sich an, uns noch
einmal an das Ziel zu erinnern, das die Frauen in Ostdeutschland in der
Wende hatten, ndmlich an den politischen Entscheidungen mitzuwirken
und ein kriftiges Wort mitzureden. Wir haben das auch getan und unse-
ren Anspruch angemeldet. Wir haben von den Frauen in der alten Bun-
desrepublik einiges sehr schnell und relativ unproblematisch tibernom-
men wie etwa die Quoten oder Institutionalisierungsformen von Frauen-
politik. Davon haben wir im Osten auch profitiert. Ich denke wir sollten
alles, was wir heute als Beginn eines ldngeren Prozesses von Standort-
bestimmung auf diesem Weg, der letztlich auch den Ort von Frauen im
demokratischen Prozefl beschreibt, an unserer urspriinglichen Zielvor-
stellung messen und sorgfiltig dariiber nachdenken: Was sind eigentlich
die Bedingungen auf der Seite der Frauen, auf der Seite der allgemeinen
politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und sonstigen Rahmen-
bedingungen, die zum Erfolg, aber auch zum MiBerfolg fithren konnen.
Dartiber lohnt sich genau nachzudenken. Und natiirlich auch Strategien
zu entwickeln, wie es weitergeht. Ich denke das wird ein ldngerer Pro-
zeB, zu dem wir heute einen Teil beitragen.

Zunéchst einmal mochte ich Helga Lokuschat begriiien, die uns jetzt
mit Erkenntnissen fiittern wird, die auf wissenschaftlicher Untersuchung
beruhen und das, was wir alle aus subjektiven Beobachtungen teilweise
wissen auf eine objektivere Basis stellt. Frau Lokuschat arbeitet an der
TU Berlin in der Forschungsgruppe von Barbara Scheffer-Hegel. Die ist
vielen bekannt, spatestens nachdem sie 1994 auf der ASF-Bundeskonfe-
renz einen wunderbaren Vortrag iiber Frauen und Macht gehalten hat. In
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dieser Forschungsgruppe ist unter anderem auch die Untersuchung iiber
die Frauen im rot-griinen Berliner Senat gelaufen. Und in diesem Jahr ist
eine Untersuchung von Helga Lokuschat abgeschlossen worden, deren
Ergebnisse uns Frau Lokuschat vorstellen wird. Und in dieser For-
schungsgruppe wird also nicht nur Theorie betrieben, sondern es gibt
auch ganz praktische Projekte. Das nichste wird sein: Starthilfe fiir den
weiblichen Fithrungsnachwuchs. Sie arbeiten auch an der Institutionali-
sierung einer Akademie fiir weiblichen Fithrungsnachwuchs in Politik
und Wirtschaft, die auch von Dr. Christine Bergmann mit unterstiitzt
wird. Eigentlich kiindigen sich da schon gute Sachen an. Und damit
mdochte ich Thnen jetzt das Wort geben.

Helga Lukoschat, TU Berlin

Mein Name ist Helga Lukoschat und ich freue mich wirklich ganz be-
sonders und mochte mich ganz herzlich fiir die Einladung zu dieser Ver-
anstaltung bedanken. Auch bin ich meinerseits sehr gespannt auf den
Austausch, den wir heute miteinander haben werden. Ich empfinde es
wirklich als eine Ehre, daf} ich hier als Westberliner Forscherin vortra-
gen darf.

Was ich Ihnen vortragen werde, ist wesentlich Ergebnis einer empiri-
schen Untersuchung unter der Leitung von Barbara Scheffer-Hegel. Ich
werde Thnen zunédchst nach einer kurzen Einfithrung einige Daten sagen
zur Situation von Politikerinnen und méchte dabei besonders ein paar
Spezifika der Situation ostdeutscher Politikerinnen hervorheben. Zur
Einstimmung vorneweg, es gibt gar nicht so viele Unterschiede zwi-
schen Ost und West. Gerade was die Einschitzung als Frau in der Politik
angeht.

Daran anschliefend mochte ich Thnen drei konzeptionelle oder strate-
gische Ansitze vorstellen, wie moglicherweise kiinftig die Handlungs-
macht und der Einfluf} von Frauen in der Politik gestirkt werden kann.
Denn das Thema, das wir heute besprechen, Teilhabe an politischen
Entscheidungsprozessen und Programmen, ist nicht nur eine quantitative
Frage.
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Bitte verzeihen Sie mir, wenn ich meinem Vortrag ein Zitat einer Politi-
kerin voranstelle, die nicht den Sozialdemokratinnen angehdort. Aber die
zitierte Politikerin hat das Problem einfach auf eine sehr knappe und
griffige Formel gebracht. Wie bilanziert Rita Siimuth, die ranghdchste
Frau in diesem Staat, die Frage der gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen an der Politik, an politischen Entscheidungen? Rita StiBmuth hat
vor kurzem gesagt: Frauen haben mehr Mandate, aber Frauen haben
nicht mehr Macht.

Mehr Mandate: Zum ersten Mal in der Geschichte der Bundesrepublik,
das diirfte Thnen bekannt sein, stellen Frauen heute mit 26,3 Prozent
immerhin ein gutes Viertel der Abgeordneten im deutschen Bundestag.
In den Landesparlamenten liegt der Anteil der weiblichen Parlamenta-
rierinnen im Westen durchschnittlich bei 25 Prozent und in den Parla-
menten der neuen Bundeslidnder liegt er sogar noch hoher, nimlich bei
29,33, also knapp 30 Prozent. Also das finde ich erst einmal eine Aus-
gangsbasis, die sich doch auch sehen lassen kann.
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Wie sieht es nun mit den Fithrungspositionen in der Politik aus? Nach
Jahrzehnten der Stagnation, ich beziehe mich auf die westliche Bundes-
republik, hat sich auch der Anteil von Frauen an Fiihrungspositionen
kontinuierlich erhéht. Auf Bundesebene liegt er aktuell bei 18,4 Prozent.
Fihrungsposition meint hier: Bundesregierung, Staatssekretirinnen,
Fraktionsvorsitz, parlamentarische Geschiftsfiihrung, Leitung eines
stindigen Bundestagsausschusses etc., also 18,4 Prozent. Das ist natiir-
lich ganz offensichtlich keine weltbewegende Zahl und entspricht noch
nicht einmal dem Anteil der Parlamentarierinnen. Sie wissen, wir haben
nur zwei Ministerinnen auf Bundesebene. Unter den 56 Staatssekretiren
sind sieben Frauen und von den 22 stindigen Bundestagsausschiissen,
werden jetzt zum ersten Mal in dieser Legislaturperiode fiinf von Frauen
geleitet. Auch das ist schon ein historisches Novum.

Von der demokratisch gebotenen gleichberechtigten Gestaltungsmacht
von Frauen auf die Politik, sind wir damit immer noch ein ganzes Stiick
entfernt. Aber das Problem ist nicht allein eine Frage von Quantititen.
Die Frage ist auch, wie Frauen die Mandate, die sie haben, wirkungs-
voller und sichtbarer nutzen kénnen. Und wir miissen dabei aber auch
bedenken, daBl das Handlungsfeld der Politik historisch unter dem Aus-
schiuf von Frauen entstanden ist und daB seine Strukturen, und das hat
unsere Untersuchung auch noch einmal eindrucksvoll belegt, nach wie
vor minnlich geprigt sind. Auch die Arbeitsweisen, die Inhalte, die In-
szenierungen, wie Politik dargestellt wird: Frauen miissen gegenwértig
sein, daB sie dort nach wir vor Prozessen der Anpassung unterliegen,
daB sie nicht so bleiben kdnnen wie sie eigentlich gern bleiben wollen.
Und daB sie auch Prozessen der Ausgrenzung und der Marginalisierung,
also des ,,an den Rand geschoben werdens”, gegenwirtig sein miissen.
Ich denke schon, die fliichtige Zeitungslektiire und der Blick in die
Nachrichtensendungen des Fernsehens zeigen, daf es nach wie vor
iiberwiegend minnliche Politiker sind, die die Themen setzen, die
mediale Offentlichkeit dominieren und letztlich die Entscheidungen
fillen.

Wie sehen eigentlich junge ostdeutsche Frauen die Situation? Ich

mochte Thnen dazu zwei Zitate aus der Shell-Studie 1997 geben: ,,Viele
Jugendliche sind schlichtweg frustriert von der Politik, weil es so
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schwierig ist mit Arbeitsstellen®, sagt zum Beispiel eine 20jdhrige junge
Frau aus Ostdeutschland. ,Das schafft viel Hoffnungslosigkeit. Man
kénnte sagen, o.k. ich kremple die Armel hoch und gehe in die Politik,
um endlich etwas zu veriandern. Aber da sitzen all die alten Méanner in
ihren Positionen, wie kriegt man die weg?

Und eine 14jahrige stellt fest: ,,Der Staat kommt iiberhaupt nicht klar
mit seinen Aufgaben. Das sicht man an der Massenarbeitslosigkeit, an
der Obdachlosigkeit. Politiker, das sind fiir mich Ménner in grauen An-
ziigen. Die erzihlen und erzihlen und nochmals erzihlen und eigentlich
machen die gar nichts.*

Politik ist flir ostdeutsche junge Midchen und Frauen, und diese Aus-
sagen diirfen durchaus als reprasentativ betrachtet werden, Politiker, das
sind die Ménner in den grauen Anziigen. Die Politikerinnen, diese 30
Prozent, die wir haben, wo sind sie, warum werden sie nicht wahrge-
nommen? Das ist doch genau die Frage, die wir uns heute stellen miis-
sen.

In unserer Untersuchung haben wir uns gefragt: Wo stehen Politikerin-
nen heute, was beeintrichtigt Ihre Potentiale und wie kann langfristig ihr
EinfluB in der Handlungsmacht gestirkt werden. Wir sind davon ausge-
gangen, dafl Instrumente wie die Quote allein nicht ausreichen werden.
Die Entwicklung von wirkungsvollen Konzepten und Instrumenten zur
Stiarkung von Frauen in der Politik wird noch dringlicher, wenn wir den
Nachwuchsmangel und den Mitgliederschwund der Parteien mit einbe-
ziehen sowie die eben schon erwéhnte Politikverdrossenheit der jiinge-
ren Generation. Zudem lastet auf der Politik ein immer groBer werden-
der Professionalisierungsdruck. Die gegenwirtigen gesellschaftlichen
Entwicklungen, Stichwort Globalisierung, stellen an den Bereich der
Politik immer héhere Anforderungen an Effizienz in Wissensaneignung
und Informationsbearbeitung, an Problemlésungskompetenz und auch
an Professionalitit im Umgang mit Medien und Offentlichkeit.

Politische Machtaustibung muf aber nur effizient und professionell

organisiert sein, sondern auch die Qualitit ihrer Entscheidungen, ihren
Mut, ihre Weitsichtigkeit, ihre Gemeinwohlorientierung unter Beweis
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stellen, wenn sie die Akzeptanz der Bevélkerung zum parlamentarischen
Parteiensystem nicht untergraben will.

Unter frauenpolitischer Perspektive verschirft sich das Problem noch.
Denn einerseits haben sich die Parteien verpflichtet, die SPD hier mit
federfiihrend, den Anteil von Frauen an Amtern und Mandaten konti-
nuierlich zu erhShen. Andererseits ist der Mangel an weiblichem Par-
teinachwuchs gravierend. Und gerade in den ostdeutschen Lindern be-
sonders gravierend, darauf werde ich noch zu sprechen kommen. Bisher
sind jedoch unserer Einschitzung nach in den Parteien héchstens an-
satzweise Konzepte entwickelt worden, wie man das Ziel der gleich-
berechtigten Teilhabe von Frauen in der Politik verbinden kann mit An-
sdtzen zu einer qualifizierten Nachwuchsférderung. Also einer Vorbe-
reitung des politischen Personals auf die Anforderungen, die ich eben
beschrieben habe und auch mit der Frage aktueller demokratiepoliti-
scher Problemlagen. Wir diirfen Frauenfrderung nicht isoliert von die-
sen anderen Fragen betrachten. Das méchte ich auch als Input fiir die

Diskussion geben, einen ganz wichtigen Ansatz, um hier besser voran-
zukommen.,

Handlungsfihigkeit und EinfluB basieren auch im politischen Raum auf
personlicher Kompetenz und professionellen Qualifikationen. Entschei-
dend fiir die Politik ist aber die Fahigkeit, Machtzentren zu schaffen und
zu erhalten. Und da ich hier 6fier von Macht spreche, mochte ich Ihnen
auch eine Definition geben, wie wir das verstanden haben, und zwar
sehen wir in Anlehnung an den Machtbegriff von Hanna Arendt Macht
als Resultat eines politischen Prozesses, in dem der oder die einzelne
von einer Gruppe von Menschen ermichtigt wird, in ihren Namen zu
sprechen und zu handeln. Machtzentren erwachsen aus dem Zusammen-
schiuf und dem gemeinsamen Handeln politischer Akteure. Fiir unseren
Kontext bedeutet dies, daB der Stirkung der Kooperations- und der
Biindnisféhigkeit von Frauen eine Schltisselstellung zukommt.

Ich méchte Thnen nun einige Ergebnisse und Einsichten aus unserer
Untersuchung vorstellen. Sozusagen mehr auf der empirischen Ebene.
Wir haben 1996 eine Gesamterhebung mittels eines Fragebogens bei
allen Parlamentarierinnen der Bundesrepublik durchgefiihrt, Bund-,

22

Lénder- und Europaebene und eine etwa gleich groBe Anzahl von
Kommunalpolitikerinnen befragt. Von den insgesamt 1.200 verschickten
Fragebogen kehrten 700 zuriick. Mit diesem Riicklauf von rund 58 Pro-
zent ist die Erhebung reprisentativ. Die Politikerinnen der neuen Linder
waren gleichfalls représentativ vertreten. Wir haben also eine quantita-
tive Erhebung gemacht. Wir haben aber auch mit etwa 30 Frauen aus
politischen Fithrungspositionen Intensivinterviews gefiihrt und haben
auch darauf geachtet, dafl alle im Bundestag vertretenen Parteien be-
riicksichtigt waren, die verschiedenen Altersgruppen, Ost und West an-
gemessen vertreten waren und unterschiedliche politische Funktions-
ebenen.

Einige Daten. Zunidchst: Frauen in der Politik unterscheiden sich in ih-
ren LebenséuBerungen auf den ersten Blick nur wenig von der Mehrheit
der Frauen der deutschen Bevolkerung. Sie sind berufstitig, verheiratet,
ein grofer Teil hat familienbedingt die Erwerbstitigkeit zeitweise unter-
brochen oder teilzeitig fortgesetzt.

Frauen in der Politik sind im Vergleich zur weiblichen Gesamtbevolke-
rung allerdings eine tiberdurchschnittlich gut gebildete Gruppe. Die Be-
funde zu ihrer Bildungsbeteiligung und zu den Schul- und Berufs-
abschliissen deuten auf ein Potential hin, das in dieser Qualitit und Hiu-
figkeit in anderen gesellschaftlichen Subsystemen kaum vorzufinden ist.
Nur vier Prozent der erfafiten Politikerinnen sind unter 31 Jahre alt. Die
41- bis 60jdhrigen machen zusammen 70 Prozent aus.

Bemerkenswert ist, daf die Politikerinnen aus den neuen Bundeslindemn
ca. 10 Jahre jiinger sind als ihre Kolleginnen aus den alien Lindem.
Dort ist die gréite Gruppe zwischen 30 und 40 Jahren. Und ich denke
das hat zwei Ursachen. Zum einen, das wurde in unserer Untersuchung
auch verdeutlicht, war die Wende 1989/90 natiirlich das politische
Schliisselereignis fiir die Frauen im Osten, politisch aktiv zu werden,
und es gab noch einmal einen anderen Schub der Politisierung. Zum an-
deren haben Frauen in Ostdeutschland in der Regel frither ihre Kinder
bekommen und sind also auch schon ,,fitter”, dann wieder in die Politik
einzusteigen. Aber es ist generell interessant, denn zunehmend gelingt
es Frauen, politische Karriere und ein Leben mit Kindern und Familie zu
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vereinbaren. 65 Prozent der erfaBten Politikerinnen unserer Untersu-
chl'mg lebe.n' mit Kindern. Das gilt auch fiir die Frauen in politischen
Spitzenpositionen. Auch diese haben zur Hilfte ein oder mehrere Kin-
dern, die allerdings tiberwiegend schon erwachsen sind oder im Ju-
gendalter. Allerdings miissen Frauen, die Politik und Familie unter einen
Hgt bringen wollen, nicht nur Energieblindel und Organisationstalente
sein, sondern sie miissen auch ein auBergewdhnlich unterstiitzendes
Umfeld haben. In der ganz groBen Mehrzahl betonen unsere Interview-
partnerinnen, dafl sie es ohne die praktische Unterstiitzung und den
moralischen Riickhalt ihres Mannes die politische Karriere nicht bewil-
tigen hitten koénnen. Dennoch konnte nur eine von ihnen auf einen
Hausmann zuriickblicken. Fir mannliche Politiker ist es dagegen noch
immer selbstverstindlich, sich auf eine hauptberufliche Karrierebeglei-
terin stiitzen zu kénnen und von der Verantwortung fiir Kinder und
Haushalt weitgehend befreit zu sein.

Dazu auch noch einmal zwei vergleichende Daten: Im Bundestag sind
76 Prozent der ménnlichen Abgeordneten verheiratet und haben Kinder.
Bei den Frauen sind es dagegen nur 52 Prozent. Aber dieser Anteil ist so
hoch wie noch nie zuvor. In friiheren Generationen wurden Frauen noch
extremer vor die Wahl gestellt waren, Politik oder Familie. Die heutige
Frauengeneration 148t sich nicht mehr so vor diese Alternative stellen.

Welche spezifische Behinderungen und Schwierigkeiten haben Frauen
in der Politik? Die Politikerinnen unserer Untersuchung haben mehr-
heitlich die Erfahrung gemacht, daf} es einen erheblichen Unterschied
darstellt, als Mann oder als Frau hierzulande Politik zu betreiben. Sie
haben uns oft sehr detailliert, sarkastisch, kenntnisreich iiber diese spezi-
fische Behinderungen berichtet. Eine davon ist, daB8 Frauen als Politike-
rinnen unter einem ganz besonders hohen Erwartungsdruck stehen. Das
ganz besonders, wenn sie sich in die sogenannten harten, in die pre-
stigetrachtigen Ressorts vorwagen. Dann wird noch mal ganz genau ge-
guckt, ist diese Frau dafiir iiberhaupt kompetent? Die Frauen stehen
starker auf dem Priifstand als ihre ménnlichen Kollegen und reagieren
darauf mit dem Verhaltensmuster des Perfektionismus. Dieser ist aber
oft situationsunangemessen und behindernd. Dazu ein Zitat einer jungen
Politikerin aus Bonn: ,,Was mich wirklich behindert hat und teilweise
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immer noch behindert, ist, daB8 ich, bevor ich mich 4uBlere, das Gefiihl
habe, bin ich jetzt sicher in diesem Thema... also ich bin libervorbereitet,
fast immer iibervorbereitet. Aber das ist unglaublich schwer das abzule-
gen. Ich versuche, mich da irgendwie selbst zu schulen, den Anspruch
an mich nicht zu hoch zu hiingen. Das machen Ménner einfach anders.
Ich bin manchmal schon erstaunt, mit welcher Dreistigkeit die dann
Sachen verkiinden, wo ich genau weiB, da steht nicht viel dahinter. Aber
die schaffen es dann auch, nicht unsicher zu werden, wenn 50 Journa-
listen vor einem stehen.*

Der Umgang mit Medien gilt ohnehin der Hilfte unserer Interviewpart-
nerinnen als ein Bereich, in dem Frauen grofiere Schwierigkeiten haben
als Ménner. Insbesondere junge und auch wieder ostdeutsche Politike-
rinnen kritisieren, daB Frauen sich im Vergleich zu Ménnern deutlich
mehr anstrengen miifiten, in den Medien wahrgenommen zu werden. Zu
dem Medientummel um die minnlichen Platzhirsche bemerkte eben
dieselbe junge Politikerin lakonisch: ,,Bonn férdert Machos, das ist ein-
fach so.“

Wollen die Medien nicht zu den Frauen kommen, so wollen die Frauen
aber auch nicht so recht zu den Medien kommen. Mehrfach wird der
Umgang mit den Medien als anstrengend und belastend beschrieben.
Selbst eine altgediente, scharfziingige, durchaus durchsetzungsstarke
Politikerin Threr Partei gab im Interview unumwunden zu, daf sie es
noch immer hassen wiirde, mit Journalisten zu sprechen und sich selbst
einen Tritt geben muB. Also nicht nur Rhetorik-Kurs, sondern auch ganz
gezieltes Medientraining und Strategien der Offentlichkeitsarbeit sind
unseres Erachtens deshalb wichtige Bausteine, wenn man Professionali-
sierungsangebote, Unterstiitzungsangebote fiir Frauen in der Politik
entwirft. Aber auch iiber die Art und Weise der Medienberichterstattung
sind zahlreiche Politikerinnen verargert. Kritisiert werden klischeehafte
Darstellungen, die Politikerinnen nach AuBerlichkeiten beurteilt oder
auf ein traditionelles weibliches Verhaltensrepertoire einschréinken. Sie
sollen Charme zeigen, sie sollen bescheiden sein ...

Die subjektiven Eindriicke der von uns befragten Politikerinnen werden
durch jiingere Untersuchungen zur Medienberichterstattung auch besté-

25



tigt. Darunter auch die Untersuchung zum rot-griinen Frauensenat, an
der ich selbst beteiligt war. Es ist so, daB iiber Frauen nicht nur quanti-
tativ weniger berichtet wird, sondern da auch die Berichterstattung oft
von Stereotypen und Vorurteilen durchsetzt ist. Als heute Frau Dr.
Bergmann den Artikel im ,,Spiegel” erwihnt hat - Sie haben mir wirk-
lich aus der Seele gesprochen. So etwas habe ich schon lange nicht mehr
gelesen. Und ich habe mich besonders gedrgert, weil ich angelockt war
durch das Titelbild ,Die vaterlose Gesellschaft und dachte, wunderbar,
der Spiegel greift dieses Problem ,Minner in die Familienarbeit auf
und jetzt verindern wir da mal etwas. Ich habe also tatsichlich fiinf
Mark ausgegeben und den Spiegel gekauft, was ich schon lange nicht
mehr tue und fithlte mich diipiert und betrogen. Ich hoffe, dal} sich da
wirklich auch noch Proteste regen.

Ich finde diese Befunde zu den Medien vor allem deswegen so wichtig,
weil unsere Demokratie eben weitgehend medienvermittelt und Me-
dienprésenz langst als MaBeinheit des politischen Erfolgs gilt.

Ostdeutsche Politikerinnen fithlen sich oftmals zweifach belastet. Sie
haben nicht nur den Beweis fiir die Politikfahigkeit von Frauen zu er-
bringen, sondern auch den Beweis fiir die Politik und Demokratieféhig-
keit der ostdeutschen Bevélkerung. Ostdeutsche Politiker und Politike-
rinnen stehen als Reprisentanten einer ganzen Bevolkerungsgruppe in
besonderer Weise auf dem Priifstand. Vergleichbare Erfahrungen als
politische Symbolfiguren machen auch Frauen in den ménnerdominier-
ten Spitzenpositionen der Politik. Dazu eine ostdeutsche Politikerin, die
in Bonn titig war: ,,Zwischen dem, was man als Frau und Ostmensch
erlebt gibt es sehr viele Parallelen. Wenn das zusammenkommt, multi-
pliziert sich das. In der 6ffentlichen Wahrnehmung, die MaBeinheit des
Erfolgs ist, war ich doppelt benachteiligt. Mdnner haben es leichter, von
den Medien wahrgenommen zu werden als Frauen. Und Leute aus dem
Osten haben es schwerer als Leute aus dem Westen. Wenn mein Kollege
sich beispielsweise iiber Rostock oder Leipzig dufierte, war das fiir alle
Journalisten etwas vollig Normales. Wenn ich etwas iiber Saarbriicken
oder Hamburg sagte, haben mich die Journalisten angesehen als ob ich
in einer fremden Wohnung Schrinke verriicke.“ Ich finde, dieses Zitat
sagt alles. Auf welche Art und Weise ostdeutschen Politikern und Poli-
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tikerinnen die Kompetenz fiir die gesamtdeutsche Perspektive abgespro-
chen wird. Sie gelten immer als Spezialisten fiir den Osten.

Ich mochte Ihnen aus der ganzen Bandbreite der Erfahrungen mit der
Situation von Frauen in der Politik schlieBlich noch zwei Bereiche vor-
stellen, die sich auf das Standing und den Aufstieg von Frauen beson-
ders nachteilig auswirken. Einmal: Einige unserer Interviewpartnerinnen
erlebten, daBl ihre Identitit als Frau in Frage gestellt wurde, als sie
_minnliche* Karrierewiinsche zeigten. Sie habe ihren ganzen Charme
verloren, bekam zum Beispiel eine Politikerin zu hdren, als sie es sich
als junge Frau herausnahm, den Vorsitz ihrer Kreistagsfraktion zu iiber-
nehmen. ,,Ein Kollege, mit dem ich bis dahin auf der Flirtebene ganz gut
zurecht gekommen war, sagte dann plotzlich, ich hatte meinen ganzen
Charme verloren. Das ist mir vollig unvergeBlich. Da war ich 32, das
fand ich dann doch ein hartes Stiick. Das sind die Methoden, mit denen
Du dich auseinandersetzen muBt. Das ist 1&ppisch, aber ich habe es nicht
vergessen.“ Die Episode ist durchaus nicht lappisch. Sie wirft ein sehr
bezeichnendes Schlaglicht auch auf die Mechanismen der Entwertung
und der Destabilisierung von Frauen in der Politik. Denn im kulturellen
Symbolsystem der Gesellschaft ist die Ausiibung einer Herrschaftsposi-
tion sehr mit der Vorstellung von Minnlichkeit verkoppelt und verwo-
ben, daB der Zweifel dann an der Weiblichkeit von Fithrungsfrauen ent-
weder latent immer vorhanden ist oder eben dann bewufit eingesetzt
werden kann, wenn es opportun erscheint. Politikerinnen miissen sich,
ob sie es wollen oder nicht, mit der iiber ihnen schwebende Drohung
auseinandersetzen, keine richtige Frau mehr zu sein, wenn sie politische
Karriere machen. Und sie miissen diese Drohung auch zuriickweisen
und verarbeiten. Aber das heifit: Sie miissen einfach einen anderen
Energieaufwand leisten, den Ménner tiberhaupt nicht leisten miissen.

SchlieBlich noch ein letzter, ganz entscheidender Punkt, warum es fir
Frauen schwieriger ist, in politische Fithrungs- und Entscheidungsposi-
tionen zu gelangen. Das Einfideln in die von Ménner dominierten Seil-
schaften der Politik ist fiir die Mehrzahl der Politikerinnen schwierig
und belastend. Frauen wollen und kénnen sich nicht vollstindig in die
oftmals ménnerbiindisch funktionierenden Gruppierungen der Partei-
miénner integrieren. Zugleich haben sie aber oft noch zu wenig verlis-
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liche und machtvolle Frauennetze und -biindnisse, die das kompensieren
konnten. Fiir Ménner ist es eine selbstverstindliche, immer wieder tra-
dierte Erfahrung, da sie von der Unterstiitzung anderer Minner
irgendwann selbst profitieren werden. Sei es um ihre individuellen Kar-
rierechancen zu verbessern, sei es um die Macht der eigenen Gruppie-
rung oder des eigenen politischen Fliigels zu stirken. Frauen dagegen
fehlt dagegen weitgehend noch die Erfahrung funktionierender, verlif-
licher Biindnisse. Und besonders in den Parteien, deren Funktionsweise
ganz entscheidend von solchen inneren Unterstiitzungszusammenhingen
abhingt, wirkt sich dieser Erfahrungsmangel nachteilig aus. Das Seil
zwischen Frauen, das sie untereinander spannen koénnten, um aufzustei-
gen, ist an beiden Enden noch spréde und rissig. Denn einerseits hat die
Frau an der Spitze nicht die GewiBheit, daf} sie von Frauen an der Basis
auch in schwierigen Situationen vorbehaltlos unterstiitzt wird, oftmals
wenn Frauen in Situationen kommen, die Taktik erfordern, wird ihnen
dann von der Basis Verrat oder dhnliches vorgeworfen, die Frauen sind
zum Teil, das zeigt auch unsere Untersuchung, rigider als Minner,
schrauben die Erwartungen sehr hoch. Andererseits wissen aber auch die
Frauen an der Basis nicht hundertprozentig, ob die Frau, die an die
Spitze kommt, dann tatsichlich so machtvoll sein wird und die Macht
fiir sie nutzen wird. Wir haben es in der Politik auch schon erlebt, daB
dann von Frauen die Loyalitit aufgekiindigt wurde.

Nun habe ich IThnen einige Beispiele und Argumente auch fiir die
Schwierigkeiten von Frauen in der Politik gebracht. Ich méchte jetzt
aber einige Ansitze aufzeigen oder Anregungen geben, was wir tun
koénnten, um das zu veridndern.

Wir gehen davon aus, da8 Frauen durchaus ein Innovationspotential fiir
die Politik darstellen kénnen. Das, was Frauen an Sichtweisen, an Ideen,
an Uberlegungen mitbringen, ist ein Innovationspotential, aber es
kommt gegenwirtig nicht so zum Tragen, wie es eigentlich zum Tragen
kommen miifite. Das ist immer genau dieser Zwiespalt. Weil Frauen
nach wie vor noch stark diesen Prozessen der Anpassung, des Abge-
schnittenwerdens, des Vereinzeltwerdens unterworfen sind. Wir denken
deshalb, daB diese Frage zur Kooperation und Biindnisfihigkeit unter
Frauen eine Schliisselfrage ist und man kann das auf drei Ebenen durch-
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spielen. Einmal generationeniibergreifend, dann themen- und ressort-
iibergreifend und schlieflich die Frage von gesellschaftlichen und par-
teilibergreifenden Kooperationen und Vernetzungen.

1. Zur generationeniibergreifenden Kooperation: In den Parteien, das ist
auch ein ganz wichtiges Ergebnis unserer Studie, wird der weibliche
Fithrungsnachwuchs bislang unzureichend gefordert. Gerade einmal 6,6
Prozent der befragten Politikerinnen gaben an, durch Personen ihres
politischen Umfeldes fiir die Politik ermuntert, geférdert und unterstiitzt
worden zu sein. Die Unterstiitzung kam von Ehepartnern, Freunden,
Kollegen, die Parteien stehen mit 6,6 Prozent sehr schlecht da. Nur die
Schule ist noch etwas schlechter. Also das ist auch ein ganz brisantes
Ergebnis. Dieses Ergebnis ist um so brisanter, als wir ja wissen, daf der
Nachwuchsmangel eines der grofiten Probleme der Parteien ist. Das be-
trifft alle Parteien, und ich greife die SPD hier nur heraus, weil es natiir-
lich fiir sie von besonderem Interesse ist. In der SPD sind junge Men-
schen unter 30 Jahren zur Zeit gerade mal mit 6,92 Prozent vertreten.
Der Anteil der iiber 50jdhrigen liegt dagegen bei kompakten 65 Prozent.
Wenn Sie jetzt noch bedenken, dal der Anteil von Frauen im Osten
noch geringer ist als im Westen und bei knapp 25 Prozent liegt, dann
koénnen Sie sich ausrechnen, wie viele junge Frauen Mitglied in einem
ostdeutschen Landesverband sind. Ich habe mir die Miihe gemacht, es
gibt dazu namlich keine aktuellen Daten. Ich habe das mit verschiede-
nen Angaben quergerechnet. Nach meinen Berechnungen gibt es 450
junge Frauen unter 30 in den ostdeutschen Landesverbanden. Damit kor-
respondiert, daf} die Distanz zur institutionellen Politik von allen jungen
Gruppen bei den ostdeutschen Madchen und jungen Frauen am stirksten
ausgeprigt ist. Auch die Wahlbeteiligung lag bei-den 18- bis 24jihrigen
1990 bei nur knapp 55 Prozent. Das heift, nur jede zweite junge Frau in
den neuen Bundeslindern ist iiberhaupt zur Wahl gegangen. Nun darf
dieser Befund nicht einfach mit politischen Desinteresse der jungen
Frauen gleichgesetzt werden. Darauf hat die jiingste Shell-Studie von
1997 klar aufmerksam.

Die jungen Frauen interessieren sich durchaus fiir Politik. Sie erwarten

sich nur nichts von der Politik. Sie sind enttiuscht. Sie sehen sich nicht
aufgehoben in den Parteien. Das ist genau das Problem. Nun miifite man
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meinen, daB dann die wenigen jungen Mitglieder die es gibt, gehegt und
gepflegt werden. Aber auch das scheint nicht zu passieren. Nur ein
Fiinftel der Politikerinnen unserer Untersuchung gab an, in der politi-
schen Karriere einen Mentor oder eine Mentorin gehabt zu haben. Also
jemanden, der oder die ihr mit viterlichem/miitterlichem Rat zur Seite
steht, sie mit einfiihrt. Das ist eine Form, die ungeheuer wichtig ist, um
sich in der Politik zurecht zu finden. Also gerade der Erfahrungsaus-
tausch zwischen gestandenen Politikerinnen und jiingeren Frauen kénnte
wirklich eine sehr wichtige Ressource bilden, um die Aufstiegswege von
Frauen zu erleichtern. Diese Ressource wird kaum genutzt. Wahrend im
Bereich der Wirtschaft zunehmend i{iber Mentoring-Programme fiir
Frauen nachgedacht wird, fehlen derartige Uberlegungen fiir den Be-
reich der Politik fast vollstindig. Nun denke ich nicht, dal Mentoring
allein die Probleme 1dsen kann. Ich gehe auch davon aus, daf3 die Par-
teien ihre Themen, Inhalte und ihren Habitus dndern miissen, um die
jiingere Generation anzusprechen. Aber solche Formen der Nachwuchs-
forderung sind doch zumindest ein Signal, da insbesondere junge
Frauen willkommen sind und ernst genommen werden.

2. Themeniibergreifende Kooperationen und die Eroberung neuer The-
menfelder: Ein wichtiger Beitrag zur Stidrkung von Frauen in der Politik
und zur Erweiterung ihrer Handlungsspielrdume besteht unseres Erach-
tens darin, daB Politikerinnen in einem breiten Spektrum an Ressorts
titig sind und so ihr Einfluf auf alle gesellschaftlichen Entscheidungs-
felder gesichert wird. Qualitative Verdnderungen im Interesse von
Frauen konnen langfristig nicht in Gang gesetzt werden, ohne die Einbe-
ziechung der zentralen politischen und gesellschaftlichen Steuerungs-
instrumente wie eben auch die Finanz-, Steuer-, Wirtschafts- und Ar-
beitsmarktpolitik. Nun zeichnet sich bereits seit den 80er Jahren ab, da3
das Muster einer geschlechtsspezifischen Ressortverteilung, dafl Frauen
also vor allem fiir die Bereiche Familie, Jugend, Gesundheit zustindig
sind, zunehmend aufgeweicht wird. Nach den Ergebnissen unserer Un-
tersuchung befinden wir uns gegenwirtig in einer Art Ubergangsphase.
Politikerinnen in der Bundesrepublik zeigen zwar immer noch eine
deutliche Priferenz fiir die Sozial- und Frauenpolitik, doch das Spek-
trum der politischen Titigkeitsfelder und -interessen hat sich erheblich
verbreitert. Insbesondere konnten wir in unserer Untersuchung wach-
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sendes Interesse fiir die Wirtschafts- und Finanzpolitik feststellen. Auf
die Frage, welche inhaltlichen Schwerpunkte Politikerinnen bearbeiten,
steht an erster Stelle die Sozialpolitik, an zweiter die Kommunalpolitik,
an dritter die Frauenpolitik, diese jedoch ganz dicht gefolgt von Wirt-
schafts- und Finanzpolitik. Im Mittelfeld liegen dann die Bereiche
Jugend, Familie, Bildung, aber auch Umweltpolitik ist noch ein sehr
beachtlicher Schwerpunkt. Die Bereiche, in denen Frauen weniger ver-
treten sind, bilden die Innen- und Rechtspolitik, Auflenpolitik,
Verkehrspolitik und Auslénder- und Asylpolitik. Das SchluBlicht ist
Technik und Technologie.

Wie sieht es nun aus, wenn wir uns den politischen Fiihrungspositionen
zuwenden. Die Zahlen, die ich Thnen eben genannt habe, beziehen auch
kommunale Politikerinnen mit ein. Das mufl man dabei im Auge haben.
In den 16 Landesregierungen treffen wir zur Zeit auf 47 Ministerinnen
und Senatorinnen, darunter immerhin drei Finanzministerinnen, drei
Justizministerinnen, zwei Ministerinnen fiir Bundesangelegenheiten und
auch eine Landwirtschaftsministerin. Es gibt immerhin sechs Umwelt-
und acht Arbeitsministerinnen. Dennoch bilden die traditionell Frauen
zugeordneten Ressorts wie Soziales, Gesundheit, Familie und Bildung
weiterhin einen deutlichen Schwerpunkt in der Regierungstitigkeit von
Frauen, ebenso wie Frauen- und Gleichstellungspolitik. Auffillig ist,
daB der Bereich der Innenpolitik ausschlieBlich von Méanner besetzt ist.
Auch die Wirtschaftspolitik, die Zahlen sind von 1996, ist bis auf die
Ausnahme der saarlindischen Wirtschaftsministerin noch eine ménn-
liche Domine. Das ist um so bemerkenswerter, als es auf kommunaler
Ebene bereits eine erhebliche Anzahl von Politikerinnen gibt, die hier
tatig sind. Das setzt sich aber eben nicht unbedingt in die Spitzenposi-
tionen fort.

Ich mochte Ihnen jetzt noch einige Trends zu diesem Problembereich
aufzeigen, die sich aus unserer Untersuchung ergeben. Die von uns be-
fragten Frauen in politischen Fiihrungspositionen sagten iibereinstim-
mend, daB Frauen insbesondere diese harten, prestigetrichtigen Ressorts
erobern sollten, um mehr Einfluf auf Entscheidungsprozesse zu neh-
men. Das ist auch parteiiibergreifender Konsens, daf das eine ganz
wichtige und wiinschenswerte Entwicklung ist. Es gibt mittlerweile auch
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tatsdchlich eine ausreichend breite Basis an Nachwuchspolitikerinnen,
die bereit sind, sich in solchen ménnertypischen Bereichen zu profilie-
ren. Gleichzeitig wird jedoch deutlich, daB Frauen es besonders schwer
haben, in diesen Feldern tatssichlich Ful zu fassen, selbst wenn sie es
wollen, weil sie dort am stirksten mit Vorurteilen und der Abwehr ihrer
Anspriiche durch die iiberwiegend minnlichen Platzhalter konfrontiert
sind. Diese empfinden es offenbar als Zumutung, wenn Frauen mit
ihnen jetzt auch noch auf den wirklich wichtigen Feldern der Politik
konkurrieren wollen. Diese Konkurrenzkimpfe werden nicht nachlas-
sen, sondern sich noch verschirfen. Frauen miissen deshalb oft doppelte
und dreifache Kompetenz aufbringen und gleichzeitig, das ist auch im-
mer sehr wichtig, sehr viel politisches Gespiir und Durchsetzungskraft
haben, wenn sie tatséichlich in solche Ressorts wollen. Sehr bezeichnend
fur die Situation fanden wir das Beispiel einer jungen konservativen
Politikerin, die bereits erfolgreich in federfithrender Position im Ressort
der Bildungs- und Familienpolitik titig ist. Seitdem sie in den Landes-
vorstand ihrer Partei aufgeriickt ist, versucht sie nun strategisch und
ganz bewuBt, sich in die Wirtschaftspolitik einzuklinken. Sie geht da
sehr behutsam, taktisch sehr klug vor, weil sie ganz genau weif3, wenn
sie ihre Anspriiche jetzt sofort und sehr laut anmeldet, dann werden die
wirtschaftspolitischen Matadore ihrer Partei sie gleich wieder runter-
holen. Solches strategisches Vorgehen ist jedoch die groBe Ausnahme.
In den Werdegéngen der ilteren Politikerinnen haben wir es eher selten
gefunden bzw. diese haben erst spit erkannt, wie wichtig solche strate-
gischen Karriereplanungen auch in der Politik sind. Die Alteren, Ge-
standenen koénnten diese Wissen jetzt aber sehr wohl weitergeben. Und
auch dies spricht noch einmal fiir die Intensivierung des Erfahrungsaus-
tausches zwischen den verschiedenen Frauengenerationen in der Politik.
Und es spricht zweitens dafiir, Frauen nicht nur als kompetente Fach-
politikerinnen auszubilden, das miissen sie auch sein, natiirlich, sondern
ihnen insbesondere strategische Kenntnisse und Fitnel in Durchset-
zungsmethoden zu vermitteln. Das ist ein sehr wichtiges Ergebnis unse-
rer Untersuchung, daf} alle Frauen in politischen Fiithrungspositionen,
die von uns befragt wurden, iiber ein breites Wissen an solchen Techni-
ken verfligen, daf das aber an die nachriickende Generation oft zu wenig
vermittelt wird.
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Die Erweiterung der Themenfelder und Eroberung entsprechender Posi-
tionen fiir Frauen in der Politik erfiillt unseres Erachtens in mehrfacher
Hinsicht sinnvolle Funktionen:

1. Das Agieren von Frauen in bislang ménnerdominierten Arenen kann
dazu beitragen, Vorurteilsstrukturen iiber die Kompetenzen von Frauen
aufzuweichen. Es kann das Zutrauen der Offentlichkeit in die politische
Kompetenz von Frauen steigern. Voraussetzung ist, daB es nicht bei
Ausnahmefrauen bleibt oder Frauen eben nur dann das Finanzressort
tibertragen bekommen, wenn iiberhaupt kein Geld mehr in den Kassen
ist und dieser Job der undankbarste ist, den man {iberhaupt machen
kann. Die Vermutung dréngt sich einem auch auf.

2. Es ist unter dem Blickwinkel der Weiterentwicklung von Gleichstel-
lungspolitik eine notwendige Strategie, frauen- und geschlechterpoliti-
sche Fragen in allen Ressorts zu verankern. Damit sage ich Ihnen nichts
Neues. Die SPD hat es in ithrem Programm und propagiert dies. In
Skandinavien wird diese Strategie unter den Begriff des Mainstreamings
gefaBit. Mainstreaming bedeutet, in allen Feldern und auf allen Ebenen
der Politik die Geschlechterperspektive zu inkorporieren. Das heifit da-
nach zu fragen, wie sich politische MaBnahmen jeweils auf Ménner und
auf Frauen auswirken, und ob und wie sie zu dem Ziel der Gleich-
berechtigung und Chancengleichheit der Geschlechter beitragen. Die
Chancen, Mainstreaming verniinftig umzusetzen, sind aber um so gro-
fler, je mehr Frauen in den verschiedenen Ressorts tétig sind und je mehr
Frauen es sind, die parallel zu ihrem Fachwissen auch ein frauenpoliti-
sches Grundwissen und Grundinteresse mitbringen. Dann kann man sol-
che Ressorts auch tatséchlich innovativ gestalten. Wir denken auch, dafl
sich gerade in dem Bereich des Mainstreamings und in dessen Weiter-
entwicklung ein wichtiges und notwendiges Feld an Schulungs- und Be-
ratungsangeboten anbietet, das bisher von den Parteien und politischen
Stiftungen noch nicht in der Art und Weise angeboten wird, wie es
vielleicht notwendig wire.

So, nun zu meinem letzten Punkt, der Frage der Netzwerke und Biind-

nisse: Netzwerke unter Frauen, insbesondere Vernetzungen tiber die ver-
schiedenen gesellschaftlichen Bereiche hinweg, begriifen heute sehr
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v1.e1e Politikerinnen und viele bemiihen sich aktiv darum, solche Netze
fiir Frauen zu kniipfen. Vor allem die ostdeutschen Politikerinnen unse-
rer Untersuchung haben sehr groBes Interesse am Aufbau von Frauen-
foren, frauenpolitischen runden Tischen, Expertinnennetzen und Ahnli-
chem gezeigt. Wir hatten den Eindruck, daB diese manchmal fiir sie
mehr Riickhalt und Unterstiitzung bieten als die eigene Parteibasis.
Netzwerke sind sicherlich unerliBlich als Orte des informellen Austau-
sphes, wo Ideen und Anregungen abgeholt werden kénnen und Politike-
rinnen auch die Chance haben, einmal iiber ihren eigenen Tellerrand, die
eigene Szene, hinauszublicken. Das ist sicher eine ganz wichtige Fl,mk-
tion. Aber das ist nur die eine Seite. Frauen in der Politik bendtigen
heute auch Biindnisse, die zielgerichtet an der Durchsetzung politischer
Inhalte arbeiten. Dieses gilt in erster Linie fir die parteiinternen Zu-
sammenschliisse von Frauen, denen es, obwohl es hier von Partei zu
Partei natiirlich erhebliche Unterschiede gibt, doch oftmals an Macht-
und Durchsetzungswillen fehlt. Eine unserer Interviewpartnerinnen, eine
kpnservative Politikerin beschrieb das so, daB sich die Frauenorganisa-
tion ihrer Partei eben all zu leicht auf die thematische Spielwiese hitte
abdréangen lassen und zu wenig daran interessiert sei, Machtpolitik im
Sinne von Personalpolitik zu betreiben. Ihrer Ansicht nach glauben
Frauen immer noch viel zu sehr an die Macht von Argumenten, anstatt
auch an die Macht von Biindnissen. Frauen in der Politik benétigen aber
auch parteiiibergreifende Biindnisse.

Die gesellschaftspolitischen Interessen von Frauen sind nicht immer
identisch mit den Interessen von Parteien und deren Durchsetzungs-
chancen verlaufen oftmals quer zu den bestehenden Parteistrukturen.
Jede Partei hat ihre eigene Schallmauer, an der Frauen nicht weiter-
kommen. Wenn Politikerinnen fiir zentrale gesellschaftliche Struktur-
probleme, wie zum Beispiel die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fiir Frauen und fiir Ménner, Losungen erarbeiten wollen und diese auch
politisch durchsetzen und mehrheitsfihig machen wollen, sind unseres
Erachtens nicht nur wirkungsvolle Biindnisse mit Frauen aus anderen
gesellschaftlichen Bereichen unabdingbar, sondern ebenso auch eine
verstirkte Zusammenarbeit der Politikerinnen {iber Parteigrenzen hin-
weg. Dies mufl parteipolitische Differenzierungen und Profilierungen
nicht ausschliefen. Aber wie die Beispiele zu § 218 und auch jiingst zur

34

Reform der Strafbarkeit der Vergewaltigung in der Ehe zeigen, erhdht es
die Durchsetzungschancen kontroverser Themen erheblich, wenn Politi-
kerinnen unterschiedlicher Parteizugehorigkeit gemeinsam mehrheits-
fahige Losungen erarbeiten und gemeinsam Druck ausiiben. Bezeich-
nend fiir die bundesrepublikanische Situation ist jedoch, da die weni-
gen gegliickten Biindnisse von Frauen in der Parteipolitik sich fast aus-
schlieBlich auf Themen des Selbstbestimmungsrechts von Frauen, iiber
ihre Sexualitdt und ihren Korper beziehen. Andere Themen wie Steuer-
reform, Umbau des Sozialstaats, die Bekdmpfung der Erwerbslosigkeit
sind bisher kein Thema der Biindnispolitik. Aber hier wiirde es erst an-
fangen richtig spannend zu werden. Frauen werden zu souverédnen
Akteurinnen der Politik erst dann, wenn sie nicht nur ungewohnte The-
menfelder besetzen, sondern diese auch neu definieren und bewerten.

Ein politisches Problem wie zum Beispiel die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist eben kein Frauenthema, es ist ein gesellschaftliches
Thema. Das ist genauso ein Thema fiir Ménner. Solche Themen benéti-
gen ein Re-Framing. Es in einen neuen Rahmen stellen. Das finde Ich
finde diesen Begriff, der auch aus der skandinavischen und US-ameri-
kanischen frauenpolitischen Debatte kommt, sehr schon.

Ich komme zum SchluB. Erlauben Sie mir noch eine personliche Be-
merkung: Ich denke, Politikerinnen befinden sich heute in einer histori-
schen Phase. Die Behinderungen und Barrieren sind nach wie vor grof.
Auch der Druck zur Anpassung und die Bedingungen fiir das Politik-
machen sind heute komplex. Aber Frauen haben mehr Mandate, sie
haben viel erreicht und sie kénnen dieses auch nutzen und ich denke, sie
stehen, weil sie auch zunehmend in die Fithrungspositionen geraten, in
einer groBen Verantwortung, mit diesen Mandaten, die sie haben, ver-
antwortungsvoll umzugehen. Sie haben vor allem die Verantwortung,
das Vertrauen der nachriickenden Frauengeneration in die demokrati-
sche Politik wieder zu gewinnen. Dafiir wiinsche ich uns allen sehr viel
Kraft.
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Eva Kunz

Ganz herzlichen Dank Frau Lukoschat. Ich denke, wir haben einiges in
Threm Vortrag wiedererkannt aufgrund unserer personlicher Erlebnisse.
Zum anderen habe ich aus dem letzten Teil Threr Ausfithrungen heraus-
gehort, dafl es eigentlich an der Zeit wire, daB Frauen sich auf der
Biihne Politik, deren Inszenierung sie sicherlich nicht erfunden haben,
doch langsam eine eigene ausstrahlungsfihige und wirkungsvolle Kultur
erarbeiten sollten, die dann sicherlich auch weiterhilft.

Dr. Martina Weyrauch, Potsdam
Referentin fur Innen- und Justizpolitik, also ein ménnlich dominiertes Thema

Ich wollte nur noch einmal eine Verstdndnisfrage stellen und meinen
eigenen Standpunkt dazu sagen. Sie hatten gesagt, daB Frauen oft stirker
auf dem Priifstand stehen und ihrer Meinung nach falsch reagieren, in-
dem sie iiberperfektioniert sind. Da ist mein Problem, daB ich es eigent-
lich sehr angenehm finde, wenn man das beobachtet.

Ich weif} nicht, ob es anderen auch so geht, daB in Talkshows, wo man
natiirlich medienbedingt auch Frauen und Politikerinnen sieht, die man
sonst nicht téglich sieht, ich es sehr angenchm finde, wenn Frauen wirk-
lich kompetent sind und nicht so quatschen wie Ménner, die keine Ah-
nung haben und trotzdem immer mitreden miissen. Auch in der eigenen
Arbeit empfinde ich das so.

Ich wiirde es doch sehr bedauern, wenn man sagen wiirde, um auch so
zu werden und akzeptiert zu werden, miissen wir versuchen, in dieses
leere Gequatsche mit einzuschwenken. Man muf} das natiirlich in vielen
Fragen ruhiger machen und gelassener und muf} spielerischer damit um-
gehen. Meine Erfahrung, ich bin fiinf Jahre bet uns Gleichstellungs-
beauftragte gewesen in der Staatskanzlei, ist, dal immer wenn es darum
ging, daf} die Frauen wirklich den Sprung zum Abteilungsleiter, zur
Abteilungsleiterin machen mufiten, dafl sie dies so verbissen taten, dafl
sie das Ziel verfehlten. Also meine Erfahrung ist, je spielerischer die
Frauen auch mit den Ménnern umgehen und doch mal smit ihnen zu-

36

sammen im Buddelkasten sitzen, denn die sitzen den ganzen Tag im
Buddelkasten und teilen ihre Férmchen aus, um so mehr werden sie
dann auch akzeptiert. Ich denke, das ist ein Punkt, tiber den man viel-
leicht noch einmal nachdenken sollte, dafl die grofie fachliche Kompe-
tenz nicht damit verbunden sein muB, dal man alles Spielerische am
Leben verliert. Ich denke, diese Mischung zwischen fachlicher Kompe-
tenz und spielerischem Herangehen, daran miissen Frauen noch arbeiten.
Das ist meine Erfahrung und die wiirde ich hier gerne weitergeben wol-
len.

Eva Kunz

Das wire ein wesentlicher Beitrag zur neuen politischen Kultur.

Brigitte Engler, Soziologin

Ich war in der letzten Wahlperiode Politikerin hier im Berliner Abge-
ordnetenhaus.

Liebe Anwesende, ein Gesichtspunkt bei der Behandlung des Themas
,JFrauen in der Politik” ist mir etwas zu kurz gekommen. Das ist das
Thema Konkurrenz.

Verkleistern wir uns doch bitte nicht die Augen. Wenn es um Macht
geht, um Posten und einflufireiche Positionen, dann habe ich sehr viele
Frauen in der Politik erlebt, die sich in ihrem Verhalten nur unwesent-
lich von dem Konkurrenzverhalten der Ménner unterscheiden. Erfolg-
reich waren jene Frauen, die sich mit ihren Positionen durchgesetzt ha-
ben - und sie waren es um so mehr, desto riicksichtsloser sie das taten.
Das galt selbst fiir jene Frauen, die sogenannte Frauenthemen vertraten.

Ich unterlag dem Irrtum, gute Sacharbeit wiirde iiberzeugen, dal dem
nicht so war, ist bitter. Ich bin nach einen Wahlperiode aus dem Parla-
ment heraus katapultiert worden. Ich hatte versiumt, mir eine ,,Haus-
macht“ aufzubauen. Frauensolidaritiit hat es in diesem Zusammenhang
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n%cht gegeben. Offenbar fillt den Frauen ihr eigener Perfektionismus auf
d}e FﬁBe. Im kleinteiligen Streit um Argumente und Inhalte bekdmpfen
sie S‘lch gegenseitig. Grundsitzlichere und gemeinsame Ziele werden
dabei nicht selten aus den Augen verloren.

Eine zw.eite Erfahrung: Als eine Frau aus dem Osten hatte ich zu lernen
daB meine Erfahrung ,,gemeinsam sind wir stark® in dem neuen Bun-’
desdeutscj,hland zumindest im Bereich der Politik anders bewertet wurde:
Wer es nicht alleine schafft, galt als nicht durchsetzungsfihig. Koopera-.
t10nsv§rsuche wurden somit als Schwiche ausgelegt. Die Ostdeutschen -
und hxf:r Ménner wie Frauen gleichermafen - mufiten lernen, sich zu
sprofilieren”. Das kann zwar bezogen auf die bisherige Sozialisation
von Ostdeutschen zeitweilig durchaus sinnvoll sein, aber dennoch habe
ich den Eindruck, daB gerade diese extremen Individualisierungsbestre-
bungen (bzw. die in der Politik als »Profilierungsneurosen bekannten
Verhaltensweisen) nicht wirklich geeignet sind, die gewaltigen Pro-
bleme, vor die dieses Land gestellt ist, zu lésen.

Ein Gedanke zum Stichwort »Mentoring“. Das ist sicherlich eine gute
Idee, an deren Verwirklichung weiter gearbeitet werden sollte. Damit
aus der Idee jedoch praktisches Handeln werden kann, miissen Voraus-
setzungen organisiert werden. Es mu8 fiir einen klar umrissenen Zeit-
raum geklirt werden, wann die junge Nachfolgerin die iltere Politikerin
ab_lc'ist. Dieser Proze muB in gegenseitigem Einvernehmen erfolgen.
Die realen Erfahrungen deuten jedoch eher darauf hin, daf} die junge
Frau von Dritten (Ménnern) sehr leicht benutzt werden kann, um eine
e_rfahrene Konkurrentin aus dem Feld zu schlagen. Ja, Sie kann auch von
sich aus, nur auf ihr eigenes Fortkommen orientiert, mit dem Bonus der
Jugendlichkeit ausgestattet die erfahrenere Kollegin ins Aus setzen. Sagt
jetzt bitte nicht, das ist halt so... oder Konkurrenz belebt das Geschift.
Keiner iltere Politikerin kann man unter den derzeitigen Bedingungen
des Arbeitsmarktes empfehlen, auf diese Weise ihre politische Karriere
zu beenden. In einer Gesellschaft, wo Jugendlichkeit zum Idol erhoben
wird und die Lebenschancen bzw. der berufliche Wiedereinstieg erfah-
rener und kluger Frau schon ab Mitte Vierzig zu einem echten Problem
wird, sollten politikerfahrene kluge Frauen nicht wegen der Quote fiir
zwanzigjahrige Fraven das Feld rdumen. Es ist meiner Meinung nach
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wichtig, dariiber nachzudenken, wie es uns gelingt, zu verhindern, daf3
junge gegen alte Frauen ausgetauscht werden anstatt die Frauenquote in
der Politik in den verantwortlichen Positionen generell zu verbessern.
Ich danke Ihnen fiir die Aufmerksambkeit.

Helga Lukoschat
Danke, Brigitte Engler fiir diese ganz wichtigen Hinweise.

Wir haben uns in unserer Untersuchung in der Tat sehr viel mit der
Frage der nicht funktionierenden Kooperationen beschiftigt bzw. wir
muBten uns damit beschéftigen, weil es von den Politikerinnen selbst als
Problem genannt wurde, da8 diese Kooperationen unter Frauen oft nicht
so funktionieren, wie sie sich das selbst gewiinscht hétten. Eines der
groBten Probleme ist in der Tat die Konkurrenz. Die 148t sich auch nicht
einfach aus der Welt schaffen, weil Politik auch auf Konkurrenz basiert.
Das Problem scheint mir eher zu sein, da8 Frauen unter dem Anspruch:
., Wir wollen aber solidarisch sein, wir wollen gut zusammenarbeiten‘
Fragen der Konkurrenz eher tabuisieren. Dann kdchelt es im Untergrund
und kann erst recht nicht mehr bearbeitet werden. Es war auch unsere
Einschitzung nach Analyse der ganzen Interviewaussagen und Materia-
lien, die wir dazu hatten, daB sich da durchaus Unterschiede zwischen
Frauen und Minnemn zeigen. Insofern, als Ménner aufgrund unter-
schiedlichster Faktoren, sei es auch wirklich in der Sozialisation, daB sie
in der Schule und iiberall, stirker auf diese Konkurrenz, duf Rivalitit,
auf solche Situationen vorbereitet werden und damit dann offen gesagt
etwas besser umgehen konnen als es bei vielen Frauen der Fall ist.

Wir haben bei unseren Interviews festgestellt, dafl sich Frauen in politi-
schen Fiihrungspositionen dieser Probleme sehr wohl bewufit sind. Da
ist auch ein hohes Bewufitsein dafiir da, dafl wir nicht einfach von Frau-
ensolidaritit ausgehen kénnen. Ich habe dieses Wort in meinem Vortrag
auch nicht benutzt, sondern immer sehr bewuflt von Kooperationen, von
Biindnissen gesprochen. Auch diese lassen sich nicht einfach bewerk-
stelligen. Das muf3 wirklich von allen Beteiligten gewollt werden und
erfordert auch, sich an Regeln zit halten. Dazu gehort, dal man sich
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politische Ziele gibt, daB man weil, warum man zusammen ist, da man
nicht zusammen ist, weil man sich nur so nett findet. Das kann sehr

schon sein, wenn das dazu kommt. Aber das ist nicht der springende
Punkt.

Der springende Punkt ist: Was will man politisch durchsetzen?. Das
heifit dann aber auch, den entsprechenden Umgang zu iiben, daB eine
gewisse Distanz da sein muf3 zwischen Person und Sache, daB man eine
Person auch dann noch respektiert, wenn sie eine abweichende Meinung
hat. Das sind alles Umgangsformen, wo es oft nicht so liuft unter
Frauen, wie wir uns das wiinschen wiirden. Wir haben aber daraus die
SchluBfolgerung gezogen, da das auch Aufgaben von Elternhaus und
Schule sind, solche Konkurrenz- und Rivalitiitssituationen, aber glei-
chermaflen Kooperationssituationen, das gehort zusammen, mit jungen
Midchen zu trainieren. Die politische Bildungsarbeit sollt sich verstirkt
diesem Problem zuwenden, damit es auf gar keinen Fall unter den Tep-
pich gekehrt werden kann, sondern die Chance besteht, das aufzugreifen
und zu betrachten, sich die verschiedenen Erfahrungen anzugucken.

Dann noch etwas zur Forderung jiingerer Frauen, die dann Konkurrenz
werden konnen. Natiirlich ist das ein Problem. Darum passiert auch
Mentoring so wenig. Das ist doch genau die Hemmung, wenn Frauen
Politik tatsdchlich zu ihrem lebenslangen Beruf machen. Da ist die
Frage: Wollen wir das tatsidchlich? Ist das das Ziel, da8 Politik wirklich
ein lebenslanger Beruf ist? Kann man das iiberhaupt mit dem, was De-
mokratie erfordert, vereinbaren? Daf} sich natiirlich Frauen wie Ménner
in Spitzenpositionen tiberlegen, ziichte ich mir woméglich wirklich die
unliebsame Konkurrenz heran. Aber wir kénnen nicht so weitermachen
wie bisher. Ich denke, die Zahlen, die ich eben genannt habe zum Nach-
wuchsmangel in den Parteien, sind so gravierend, das kann uns einfach
nicht ruhig lassen. Das geht nicht.

Es geht nicht, dafl Parteien fiir jiingere Menschen kein Feld mehr sind
oder sich nur noch diejenigen hinwagen, die ausschlieBlich politische
Karriere machen wollen, da geht uns ein groBes Potential fiir die Demo-
kratie verloren. Dazu mufl man schon eine Debatte in den Parteien
fuhren. Einfach ist es mit Sicherheit nicht. Das sehen wir ganz genau so,
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Eva Kunz

Die Debatte wird natiirlich in den Parteien schon gefiihrt. Zuminde§t
wird immer beklagt, daB diese Situation ist, wie sie ist. Aber inwieweit
dann die Debatte tatsichlich auch zu konkreten Mafinahmen fiihrt und
die Bereitschaft da ist, jungen Ménnern und Frauen den Raum zu geben,
das ist dann noch einmal eine andere Frage. Es liegt in vielen Bereichen
nicht an der Analyse, denke ich. Die ist klar.

Dr. Christine Bergmann

Ich denke, je mehr Frauen auf dem Weg sind und je mehr Frauen es ge-
schafft haben, um so mehr Konkurrenz gibt es natiirlich. Es gibt eine
Menge guter Frauen. Das ist doch positiv. Die Frage, die sich'in dem
Zusammenhang stellt, ist: Konkurrieren sie immer nur untereinander,
oder begeben sie sich auch in andere Felder, die zur Zeit von Ménnern
dominiert sind. Wir haben gerade gehort, welche Felder das sind, und
wir erleben das auch in anderen Bereichen.

Wenn ich das Beispiel Existenzgriindung nehme, dann konkurrieren
Frauen meist nur gegeneinander, anstatt in anderen Bereichen Ménnern
Terrain abzugewinnen. Das ist die Frage: Wie erobern sich Frauen an-
dere Handlungsfelder, damit sie sich nicht immer gegenseitig wegbeifien
miissen.

Das erleben wir natiirlich auch. In bestimmten Bereichen hat man sich
damit abgefunden, daB da Frauen sind. Aber die anderen bleiben leer.
Wir haben gehort, welche das sind. Und die werden mit Zdhnen und
Klauen verteidigt. Da wird Frauen nach wie vor die Kompetenz abge-
sprochen.

Wir miissen auch in diese Bereiche hinein und nicht immer nur be-

stimmte Themen besetzen. Frauen haben einen gesellschaftspolitischen
Anspruch.
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Rosemarie Bechthum
Landtagsabgeordnete aus Thiringen

Heute vor zwei Wochen erfolgte bei uns die Aufstellung der Direktkan-
didaten fiir den Bundestag. Es war sehr schwierig, Frauen zur Kandida-
tur zu bewegen. Ich selbst habe regionale Geschiftsfithrerinnen der SPD
mit iiberzeugt, daf} sie kandidieren sollten, weil sich Frauen hier sehr

schwer getan haben. Zwei Frauen haben wir im Bundestag, wir haben
sechs Mandate.

Nun waren in Erfurt, der Landeshauptstadt, nur zwei Jusos angetreten.
Einer war schon 34 Jahre, Familienvater von drei Kindern, der andere 21
Jahre alt. Der 21jahrige wurde auch in der Zeitung vorgestellt. Er stellt
sich vor, er kénnte das jiingste Mitglied im Bundestag werden.

Dann ist folgendes passiert, und ich gebe mir da selbst ein wenig die
Schuld. In Erfurt fand sich keine Frau flir eine Kandidatur. Vor vier
Jahren haben sie sich gerissen um diese Kandidatur. Ich wurde ange-
sprochen: Du bist Frauenpolitikerin - ich bin Vorsitzende des Gleich-
stellungsausschusses im Landtag. Unser Landesvorsitzender sagte: ,,Du
hast die grofite Chance, Du mufit das dem Kreisverband sagen, wir
halten ganz konsequent die Quote ein, fiinf Frauen und sieben Minner.
Du hast die beste Chance, einen der vorderen Listenplitze zu
bekommen.“ So bin ich dann auch im Wahlkreis 300 angetreten und
habe nicht fiir mich geworben. Ich wollte, dal man davon ausgeht, wer
die grofiten Chancen hat, das Direktmandat gegen den CDU-
Abgeordneten zu gewinnen. Die Chance, darum geht es immer, auch fiir
die Landeshauptstadt. Wir haben noch keinen Abgeordneten im Bundes-
tag.

Zur Wahlkreiskonferenz ist dann ein richtiger Generationenkrieg ent-
facht worden. Als wir zum Konferenzort kamen, wurde schon ein Blatt
verteilt gegen ,,alte Kopfe”. Die Jusos hatten ihr ganzes Potential zu-
sammengetrommelt, ich glaube, alle Jusos, die es in Thiiringen gibt,
waren gekommen. Das Schlimme war, wir haben gedacht, es miifiten
bestimmt 300 von unseren 445 Mitgliedern sein. Es waren aber gerade
140 SPD-Mitglieder gekommen. Die Jusos hatten ihren Kandidaten
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schon fiir sich bestimmt, die anderen waren direkt von einem Ortsverein
eingestimmt, nur den 21jshrigen Juso zu wahlen, egal was ist. Sie haben
die Frauen genauso darauf festgelegt und nach dem 1. Wahlgang war
das Ergebnis folgendes: Der 21jdhrige Juso hatte 50, der zweite hatte 47
und ich 45 Stimmen. Dann kam die Stichwahl. Der 21jahrige Juso hat
gewonnen.

Das Schlimme war, an dem Abend ist soviel Porzellan zerschlagen wor-
den. Wir kamen uns schon vor wie Grufties. Wir sind in einer ganz
bosen Stimmung auseinandergegangen, obwohl wir versucht haben,
klarzustellen, ob Altere oder ob Jiingere, wir haben alle die gleiche poli-
tische Ebene. Wir haben alle zusammen angefangen. Wir haben auch
das gleiche politische Denken, ob Altere oder Jingere, deshalb gibt es
{iberhaupt kein Problem, ob man mit den jiingeren oder &lteren Leuten
zusammen ist, das ist mir bewuBt geworden. Es war darauf angelegt, es
muBte dieser junge Mann sein, der gerade Abitur gemacht hat, der eine
kaufmiinnische Lehre hinter sich hat und jetzt Zivi ist.

Positiv ist : Zuvor haben sich die Jusos nie iiber den Gleichstellungsaus-
schuB informiert. Sie haben ihre eigene Zeitung. Sie sind nicht einmal
gekommen und haben gefragt: Was macht ihr denn? Wir machen sehr
viel fur junge Frauen, Wir kommen darauf bestimmt noch einmal zu
sprechen. Das hat sie absolut nicht interessiert.

Positiv ist, das erste Juso-Midchen, eine Studentin kam zu mir und be-
fragte mich zur Arbeit des Gleichstellungsausschusses und der ASF in
Thiiringen: Sie will sich damit beschéftigen, denn sie wollen den jungen
Mann auch vorbereiten. Sie hat erst einmal eine ganze Menge Material
gesichtet und geduflert: ,,Das ist ja toll, was Sie in dem Gleichstellungs-
ausschu0 alles machen, was Sie alles schon angeschoben haben.

Da sie eine junge, sehr engagierte SPD-Frau ist, die ich fordern kénnte,
kann ich mir vorstellen, daB sie vielleicht spiter das Landtagsmandat
anstreben konnte. Manchmal hat etwas Negatives auch positive Auswir-
kungen.

Ich denke, wir miissen uns darauf vorbereiten, auch in Auseinanderset-
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zungen, wie ich sie gerade geschildert habe, zu bestehen.Es kann nicht
sein, daf die engagierten Frauen, die auch erst angefangen haben, von
diesen jungen Minnern, die noch nichts geleistet haben, verdringt
werden. Sie wollen nicht in der Kommunalpolitik anfangen. Nein, gleich
in die hichsten Amter.

Gerlinde Schnell
Landtagsabgeordnete aus Mecklenburg-Vorpommern

Wir hatten am vorigen Wochenende die Landesfrauenkonferenz. Es
wurden wissenschaftliche Vortrige gehalten, auch iiber die Frauen-
bewegung, Ost-West und all das. Wir beschreiben immer wieder Ist-Zu-
stéinde, an denen wir scheitern. Man wird allm#hlich nachdenklich: Wie
kommen wir ein Stiick weiter? Das ist einfach der Punkt, auf den ich
mich zu konzentrieren gelernt habe. Und ich gucke Gisela Zierau und
andere an. Wir haben uns im Herbst 1989 auf den Weg gemacht. Uns
hat vieles verbunden. Wir haben uns auch bemiiht, wir hatten Chancen,
ein Stiick weiter zu sein als viele andere. Wir sind nicht allein gegangen.
Die Friedrich-Ebert-Stiftung hat durch Management und Training mein
ganzes Wollen und Streben mit unterstiitzt. Ich war ASF-Landesvorsit-
zende, war damals auch in der DDR Griindungsmitglied. Aus meinem
ersten ASF-Landesvorstand sind sieben Frauen in Schwerin bis zur
Staatssekretérin gekommen. Ich kann also sagen, das, was Du wolltest,
ist Erfolg, ablesbarer Erfolg. Das ist in keiner Arbeitsgemeinschaft so
gelungen.

Ein nicht bewiltigtes Problem, das bedauerlich ist, aber nicht zum Auf-
geben zwingen muf, will ich hier schildern: Wir waren in der ersten
Wahlperiode vier Frauen, ich hatte gedroht zu klagen mit der Quote,
wenn es in der néchsten Fraktion nicht mehr sind. Wir waren dann acht
Frauen. Und am ersten Tag entstand dann das, was ich mit allen Mitteln
verhindern wollte. Ich hatte bei den Minnern durchgesetzt, es ging um
den stellvertretenden Fraktionsvorsitz, wenn die Frauen aus ihrer
Gruppe mit einem Vorschlag kommen, dann ist es eine Chance fiir die
Frauen, da werden sie sich nicht lange dagegen auflehnen. Im Anschlufl
daran haben wir uns in dieser Gruppe zuriickgezogen. Es ging dann um
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mehrere Kandidaturen. Es war pari-pari und ich habe gedacht, liebe
Frauen, und wenn ich hier zwei Stunden zubringe und die Ménner war-
ten mit Auszeit in der Fraktionssitzung, wir verlassen den Raum nicht
cher, bis wir mit einer Mannschaft kommen, als Gruppe von acht
Stimmberechtigten, die einen Vorschlag haben. Das ist gescheitert, weil
wir bei der letzten Konsequenz, die wir laut Satzung hétten, zu losen,
aufgegeben haben.

Wir sind in die Fraktion gegangen: ,,Wir konnen uns nicht einigen, jetzt
Minner entscheidet ihr.” Ab dem Tag war die Stirke der acht Stimmen,
die auch bei der Sprecherfunktion, bei der Arbeitskreisausschuflbeset-
zung fiir manchen notwendig gewesen wire, aufgegeben und damit auch
das, was ich einigen in dieser Gruppe vorgeschlagen habe. Da war eine
Kollegin, die wollte gern in den Wirtschaftsbereich. Ich sagte: ,,Paf auf,
das kriegen wir nicht durch, weil wir keine einige Kraft mehr sind.” Ich
sage das deswegen so ausfithrlich, weil man sagen muf3, wo der nicht
wieder zuriickzuschraubende Fehler entsteht und was dann die Folge-
wirkungen sind.

Wir bemiihen uns, fair und solidarisch zu sein, die Krifte zu biindeln
und trotzdem kommen wir - und zwar, wenn die Frauen, sich in die
Hierarchien einpassen, sich einige befordern lassen und dann mit zur
Konkurrentin der anderen werden - immer wieder an diese Knack-
punkte: Wir haben Visionen, was méchten wir dndern, blof3 das ,,Wie*
14Bt sich nicht praktizieren. Das denke ich, ist ein ganz wichtiger Punkt,
den wir beriicksichtigen miissen.

Ich habe vorhin gelichelt iiber die Formulierung ,,Ménner in den Spiel-
késten*. Natiirlich bemiiht man sich, fraulich zu sein, man sagt auch,
»ich bin 35 Jahre verheiratet, drei Kinder” und viele andere Dinge. Aber
wenn das soweit geht, dal man mir jetzt sagt - ich kandidiere auch nicht
mehr, ziehe mich zuriick, bleibe aber in der Basis und will von unten
wieder neu mobilisieren -: ,,Du weift ja, wenn du zu mir netter gewesen
wirst, dann wére das anders gewesen.* Blo wie das Nettsein aussehen
sollte, das war fiir mich nicht akzeptabel. Ich habe neulich auf dem Un-
terbezirks-Wahlparteitag gesagt: ,.Ich lehne bestimmte Formen politi-
scher Kultur ab, von denen ich gehofft hitte, sie wéren nicht so schnell
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entstanden und ich praktiziere sie nicht.” Hier wurde von den Zeitungen
gesprochen: Mich verfolgen Zeitungen bis hin zur FAZ, weil sie daraus
eine Sensation machen wollen. Ich nehme es nicht wahr, weil ich denke,
wir miissen die politische Kultur praktizieren, die wir fordern und nicht
die bei den Ménnern kritisierte. Wir miissen, wenn wir uns vernetzen -
das Wort Solidaritit hat fiir mich zur Zeit auch einen bitteren Bei-
geschmack - einfach begreifen, daB wir Strukturen verindern und
Hierarchien aufbrechen miissen. Auch wenn man wieder zuriickgeht in
der eigenen Karriere und unten bei Null anfingt, man darf sich nicht
total als Frau aufgeben. Das wire das Allerschlimmste, was man ma-
chen kann. Dann reiben die sich die Hiéinde und sagen: ,Das haben wir
geschafft.” Und sie fangen immer wieder mit Neuem an. Ich bin Mitte
50, ich habe bereits vor zwei Jahren gefragt: ,.Ihr wiBt, wie alt ich bin.
Welche unserer jungen Frauen hier in unserem Unterbezirk in der Re-
gion Vorpommern mdchte mal den Weg gehen, die sollte schon mit mir
mitkommen, sie sollte schon Wege mitmachen, sie sollte schon Kon-
takte kniipfen, sie sollte vorbereitet werden.* Leider ist das nicht pas-
siert. Aus welchen Griinden auch immer. Aber trotzdem. Ich stand an
dem Punkt total hinzuschmeiBen. Da iiberreagiert man auch. Aber fiir

mich ist der Punkt, so schnell werden die mich nicht los und ich fange
unten wieder an.

Eva Kunz

Ich mochte noch einmal zu bedenken geben: Miinner haben fast 2000
Jahre Zeit gehabt, eine politische Kultur zu entwickeln. Ich denke, daB
wir ein bifichen Geduld miteinander haben miissen.

Frauen konnen kooperatives Verhalten lernen, wenn mehrere Frauen in
der Politik sind, wenn es moglichst viele sind. Dazu haben wir einen
Schritt getan. Das geht jetzt weiter. Ich denke, die jetzige Generation
leidet da wirklich noch darunter bedauerlicherweise. Ich denke, das ist
sehr enttiuschend fiir alle, die sich mit groBen Erwartungen auf den
Weg gemacht haben. Die niichste Generation hat dann schon aufgrund
der Tatsache, daB} es von Anfang an mehr sind, die Chance, wie Martina
Weihrauch sagt, mit einem ,,spielerischen Verhalten“ heranzugehen und
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,konkurrente Kooperation” zu lernen. Konkurrenz darf Kooperation
nicht ausschlieBen und Kooperation darf auch Konkurrenz nicht aus-
schlieflen.

Helga Lukoschat

Wir haben uns auch aufgrund der Aussagen der Politikerinnen sehr in-
tensiv mit dieser Kooperationsfrage auseinandergesetzt. Ich finde das
richtig, was Eva Kunz gerade gesagt hat, Kooperation und Konkurrenz
schlieBen sich nicht aus, sie gehéren im politischen Bereich zusammen.
Und ich denke, es ist sehr wichtig, auch gerade fiir die Jugendorganisa-
tion der Parteien, aber auch fiir die politische Bildung, Frauen darauf
vorzubereiten, daB diese Politik ein Feld ist, wo es auch hart zugeht und
wo man nicht von vornherein erwarten darf, daB das eine harmonische
Stimmung ist. Wir wissen aus der Sozialisationsforschung, da Frauen
ein stirkeres Bediirfnis nach Harmonie mitbringen. Das ist einfach im-
mer noch so, wenn es auch langsam nachlaBt. Aber Frauen sind wenig
darauf vorbereitet, auch innerlich, von der inneren Disposition her, sich
in diesem Feld zu bewegen. Das muB uns iiberhaupt nicht zur Resigna-
tion veranlassen. Es gehort, wie Sie Frau Schnell es gesagt haben, dann
auch mehr BewuBtsein dazu, zu gucken, wie entwickeln wir da verniinf-
tige Kooperationsformen. Ich glaube, man darf auch nicht zu groBe Er-
wartungen aneinander haben, weil dann der Sturz um so tiefer ist. Das
fiihrt dann auch in die Resignation und wenn man da mit ein bifichen
weniger Erwartungen rangeht an Frauen, vielleicht etwas niichterner und
politischer auch in einem gewissen Sinne, daB das durchaus hilfreich
sein kann. Wenn wir auch in diesem Sinne die politische Kultur unter
Frauen, in den Parteien und auch in der autonomen Frauenbewegung
mehr verindern wiirden, das finde ich sehr wiinschenswert. Der , My-
thos der Schwesterlichkeit* ist auch teilweise nach hinten losgegangen,
weil er Erwartungen weckt, die nicht erfiillbar sind. Ich méchte hier
trotzdem weitergeben, daB man kooperieren kann, wepn man wei}, was
man durchsetzen will.

Und es muB auch nicht immer die ganze Person alles gut finden. Politik
ist ein Feld, wo man eine gewisse Distanz dazu haben sollte. Das war
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iibrigens ein weiteres wichtiges Ergebnis unserer Untersuchung, daB
Frauen, die dieses Feld gut bewiltigen, sagen: ,,Ich sehe das aber auch
streckenweise als eine Biihne. Ich gehe da rauf, ich tu da meinen Job.
Aber es gibt immer noch eine private Person, die damit nichi identisch
ist.”

Ich glaube, das ist fiir Frauen sehr wichtig, sich so eine Haltung anzu-
eignen. Ich bin eine 6ffentliche Person dort, aber ich gehe auch wied.er
zuriick. Und das ist auch das, was Martina Weihrauch mit einem gewis-
sen Spielerischen meint. Dann agiert man moglicherweise auch mit ver-
schiedenen Rollen, ein bifchen schauspielerischer dort oder etwas
lockerer, lustvoller dann auch, weil es nicht immer in das total tiefste
Eigene hineingehen mu8.

Anna Damrat

Frau wird dann nicht immer die beste Person beim Spielen werden,
wenn sie sich jeden Tag ein neues Kostiim anzieht, das eigentlich nicht
zu ihr paBt. Deshalb denke ich, es muf auch schon eine gewisse Identitit
zwischen der Person und dem Spiel gegeben sein. Das ist das, was Ger-
linde Schnell auch angesprochen hat: Sonst macht das Spielen ndmlich
auch nicht mehr so furchtbar viel Spa8 und fiihrt nicht zu den besten
Ergebnissen fiir die Person und fiir das politisch Gewollte.

Damit bin ich im Grunde genommen bei den Dingen, die ich kurz an-
sprechen wolite. Das eine ist diese Geschichte mit der Jugend. Es geht
aus der Untersuchung hervor und entspricht auch meiner Erfahrung, daf}
in der Regel die Frauen aus den verschiedensten genannten Griinden
spiter anfangen, politisch aktiv zu werden. Diese grofe Welle jetzt,
LJugend voran®, filhrt dazu, daB vielleicht die etwas jiingeren Frauen
zwischen 30 und 40 Jahren frither anfangen, aber nicht die 23- oder
25jahrigen. Wir haben das bisher beobachten kénnen, jedenfalls was die
SPD-Ebene angeht, die ich ganz gut kenne, daB8 es vor allen Dingen
junge Minner sind, die sich nach vorne boxen. Das miissen nicht immer
die qualifiziertesten sein. Sondem sie sind eben junge Ménner und die
mit der lautesten Stimme sind es dann ~ nach dem Motto: ,,Frech kommt
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weiter*. Jedenfalls schligt hier das Patriarchat zu, das auch an anderen
Stellen der Gesellschaft aus nimlichen Griinden Frauenkarrieren hiufig
behindert hat.

Dabei kénnen sich Frauen auch selber behindern. Einmal durch sich
selbst. Da besteht durchaus die Schwierigkeit, ernsthaft um eine Position
zu kampfen. Ich kenne das von mir selber auch, daf ich da immer wie-
der Fehler mache, daB ich zum Beispiel Riickzugspositionen fiir mich
selber mit Sdtzen begriinde wie: ,,Das muB ja nun nicht ich sein®, ,,Das
kriege ich hier nicht durchgesetzt” oder ,,Was soll ich mich hier auch

[X13

noch lange ,aufrdufeln‘.

Zum anderen tritt die Frage der Frauensolidaritit hinzu, die die Frauen
untereinander natiirlich immer wieder neu herstellen miissen. Das ist
zuweilen eine duBerst schwierige Angelegenheit. Wir sind allzumal
Tochter des Patriarchats und verhalten uns entsprechend. Auch wenn
wir uns anders verhalten wollen, erwischt es uns immer wieder.

Da gibt es das Theorem des Nicht-Verletzen-Wollens, was zu dem
feinen Ergebnis fiihrt: Man sagt einer, von deren Positionen man nichts
halt, lieber selber nichts, sondern sagt es einer anderen. Dann kann man
auf diese Weise Netze spannen, iiber die die besagte eine oder die
andere dann stiirzt. Das findet die natiirlich iiberhaupt nicht Klasse und
sagt: ,,Du warst gemein.” Dies ergibt eine Situation der Unoffenheit, die
es fiir alle Beteiligten erschwert, mit dem Konflikt umzugehen.

Eine gewisse Zuriickhaltung ist aber auch ein Vorteil der weiblichen So-
zialisation bei der Zusammenarbeit. Es funktioniert nicht stindig der
Markt der Eitelkeiten wie unter den Pfauen mit buntem Federkleid. Un-
ter Frauen ist das Bediirfnis nicht so groB, sich jedesmal vorzufithren, zu
zeigen, was man alles weifl, wie schlau man ist. Das ist auch parteitiber-
greifend eine gute Voraussetzung fiir die ergebnisorientierte Koopera-
tion. Aber dennoch muf ich auch festhalten, daB es inhaltliche Ebenen
gibt, die durchaus trennende sind. Ich finde zum Beispiel nicht, daB ich
lauter Gemeinsamkeiten mit Gabriele Henkel habe, die von den Umsiit-
zen von Persil lebt und von der entsprechenden dazugehérigen groBen
Unternehmung. Da gibt es wirklich Unterschiede. Die miissen auch ge-
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sagt werden und da gibt es auch unterschiedliche Richtungen, die zu
vertreten sind. Dann hat das Gemeinsame seine Grenzen.

Es wundert es mich nicht, wenn im Kampf gegen § 218 Gemeinsam-
keiten herausgefiltert werden konnen oder bei der Frage der sexuellen
Selbstbestimmung. Das ist klar. Das sind gemeinsame Fragen. Da, wo es
aber um ganz knallharte soziale Interessen geht, die sehr unterschiedlich
sind, zum Beispiel bei der Steuerfrage, zum Beispiel bei der Vertei-
lungsfrage, da gibt es eben Unterschiede zwischen den verschiedenen
politischen Richtungen, die sind nicht zu iiberspielen. Selbst wenn man
tausendmal sagt, die Frauen seien besonders von der Armut und von der
Verteilungsungerechtigkeit betroffen, das trifft zu. Aber es gibt Frauen
wie Gabriele Henkel, die von der Verteilungsungerechtigkeit ganz gut
profitieren. Die werden das nicht unbedingt aufgeben wollen. AuBer
vielleicht in einem entsprechenden Wohltitigkeitsverein, in dem sich
dann alle wieder zusammenfinden.

Das trifft letztendlich in gleicher Weise fiir die Medien zu. Wir werden
die Medien nicht gleich total &ndern. Unsere Presseerkldrungen konnen
noch so prima sein. Es gibt bestimmte Strukturen bei den Medien, die
fithren dazu, daB vor allem Ménner wahrgenommen werden, weil sie die
kriftigeren Stimmen haben, die grofiere Bekanntheit. Und wenn sich die
Jungs dann keilen, ist es noch viel spannender. Wir haben das wieder bei
der Aufstellung unserer Kandidatinnen feststellen kénnen, da muflten
wir als Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (ASF) eine
extra Pressekonferenz fiir die Kandidatinnen veranstalten, um ihre Kan-
didaturen bekannt zu machen, weil sich die 6ffentliche Diskussion fast
ausschlieBlich nur um die ménnlichen Kandidaten drehte. Uns sagten
dann die Pressefrauen: ,,Es war spannend, die SPD-Kandidatinnen niher
kennenzulernen. Wir dachten auch, daf3 die Plitze schon alle langst ver-
geben wiren.“ Diese Konferenz hatte auch ihren Niederschlag in den
Zeitungen. Aber das funktioniert nicht immer. Und man muf8 wirklich
sehen, daB die minnlichen Strukturen nicht alleine iiber Witz und Sand-
kasten beseitigt werden kdnnen.

Nach altem Training dieses Patriarchats, das schon viele tausend Jahre
wihrt, haben alle Mitspielenden in der Buddelkiste durchaus auch Re-
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geln internalisiert, die nicht immer zu den besten Erfolgen fiir Frauen
fiihren.

Dr. Dorle Gelbhaar

Ich bin Kulturwissenschaftlerin und promovierte Literaturwissenschaft-
lerin und war bisher vornehmlich im Journalismus- und Bildungswesen
tétig.

Ich will, ankniipfend an das bisher Gesagte, auf eine ganz konkrete
Erfahrung im Wissenschaftsbereich eingehen. Hier wurde gesagt, West-
frauen haben von der Wende partizipiert, aber Ostfrauen eigentlich ge-
rade nicht. Meine Erfahrung ist, da dazu allerdings auch Ostfrauen
beigetragen haben. Herrschaftsthesen sind zum Teil auch von ihnen
iibernommen und gegen die eigenen Mitfrauen angewandt worden. Wis-
senschaftliche Qualifikationen in den beiden frilheren Staatsgebilden
DDR und BRD haben sich in vielen Punkten gar nicht so sehr unter-
schieden, wenn man einmal davon absieht, daB in der DDR immer m-1
(marxistisch-leninistisch) davor gesetzt wurde.

Heute werden aber noch in der DDR erworbene Qualifikationen bei-
spielsweise bei der Stellensuche zum Argument gegen Ostfrauen, mit
der Begriindung, sie hétten nicht den gleichen Wert. Und das machen
auch Frauen, die zum Beispiel den Auftrag haben, anderen Frauen zu
helfen, in der Wissenschaft ihren Platz zu finden. Auch aus Angst vor
der Konkurrenz sagen sie: ,,Du hast doch gar nicht die Qualifikation, das
kann man doch gar nicht mehr so anwenden”, und dhnliches.

Fir mich steckt darin ein Grundproblem. Sicher befriedigt es mich, zu
horen, dal mehr Frauen in Positionen kommen, in denen sie etwas be-
wirken konnten. Aber ebenso interessiert mich die Frage, was sie dann
tatséchlich fiir andere Frauen bewegen konnten und wie sie das getan
oder versucht haben. Das halte ich fiir mindestens ebenso wichtig als die
Frage, ob sie es nicht genau so leicht oder leichter haben konnten als die
Miénner an ihrer Seite.
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Wenn wir da nicht stirker zu inhaltlichen Diskussionen kommen, wird
sich iiberhaupt nichts dndern in der nichsten Generation. Eher denke
ich, kann es dann zu noch stirkeren Konkurrenzbeziehungen unter
Frauen kommen, weil junge Frauen patriarchalische Gesetze, wie man
Karriere macht, frither und intensiver aufnehmen als Frauen der mittle-
ren Generation.

Fiir meine Begriffe ist eine Abwertung der Qualifikation nicht gegeben,
wenn die Frauen es geschafft zu haben, eine berufliche Position zu er-
werben. Dann konnen sie Wissen und Fahigkeiten beweisen. Aber in
dem Moment, wo sie drauflen sind, kann das zum Problem werden.

Ein anderes ebenso gravierendes Problem ist es fiir Frauen, die sich
dann bemiihen und noch mehr Qualifikation erwerben, daB sie plétzlich
als ,iiberqualifiziert gelten. Das Argument wird mitunter auch von
Frauenbeauftragten angewandt. Sogar legitimiert. ,,Die kénnen sich
doch nicht fiir eine niedrigere Stelle bewerben.” In Wirklichkeit wire
das mitunter fiir die konkrete Frau ein Wiedereinstieg gewesen.

Ich glaube zum Beispiel auch nicht, nur deshalb wiren Ostfrauen in der
Politik oft jlinger als Westfrauen, weil sie erst durch die Wende politi-
siert worden wiren. Ich denke vielmehr, daB auch im Frauenleben eine
bestimmte Qualifikation und eine bestimmte Position erst in einen be-
stimmten Alter erreicht wird und dafl dadurch DDR-Frauen um die 40
zum Teil auch negativ belastet sind. Nach der Wende hat man in der
Frauenbewegung teilweise diskutiert, als wenn es nur zwei Sorten
Frauen gibe: Die passiven und die, die gegen das System gekdmpft ha-
ben und nun nach der Wende etwas geworden sind. Die Masse, die sich
in der DDR abgestrampelt hat, findet sich in diesem Raster nicht wieder.
Aber das nur am Rande.

Wir sollten Frauen in verantwortlichen Funktionen danach befragen,

was sie flir andere Frauen tun. Und nicht nur sagen: Konkurrenz die gibt
es, die ist normal.
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Dr. Helga-Maria Engel

Ich bin Frauenbeauftragte an der Fachhochschule fiir Technik und Wirt-
schaft in Berlin.

Der Anlaf ist im Moment recht giinstig, zu dieser Problematik etwas zu
sagen. Ich denke das Ganze, das im letzten Beitrag angesprochen wor-
den ist, ist so vielfiltig und so vielschichtig, dal man nicht alles iiber
einen Kamm scheren kann. Es wurden viele Probleme angesprochen.
Wenn wir diese im einzelnen ausdiskutieren, brauchten wir sicherlich
sehr lange. In meiner Tétigkeit habe ich festgestellt, dal man nicht im-
mer einen geraden Weg gehen kann. Wir miissen sehr viele Kompro-
misse eingehen, um fiir Frauen die bestmdgliche Variante zu finden.

Dazu ein Beispiel: Wie kénnen wir den Frauenanteil bei den Professuren
erh6hen? Wir haben einen sehr neuen Weg beschritten. Wir beginnen an
unserer Hochschule, eine Datenbank fiir Frauen aufzubauen, die die
Voraussetzungen erfiillen, sich auf Professuren zu bewerben. Das
machen wir gemeinsam mit dem Verein ,,Frauenpunkt Courage® e.V.
aus Berlin-Hohenschonhausen, der eine solche Datenbank hat. Die
Datenbank erfaBt ca. 300 Frauen. Auf dieser Basis wollen wir eine
Datenbank speziell fiir die Anforderungen der FHTW zuschneiden und
sie dann spiter fiir andere Fachhochschulen verallgemeinern, Ich denke,
man mufB} an vielen Stellen nach Moglichkeiten suchen, um sich mit
Frauen zu vernetzen und auch um Frauen zu unterstiitzen, damit sie in
Fithrungspositionen kommen. In diesem Fall versuchen wir, den
Professorinnenanteil zu erhéhen.

Riickschlige habe ich schon viele erlebt, von unterschiedlichsten Seiten
auch oft, wo man gar nicht damit rechnet. Es ist nicht alles Sonnen-
schein. Doch ich denke, wir miissen immer dariiber nachdenken, was
wir machen konnen und wir miissen probieren, aus allen Situationen das
Beste daraus zu machen.
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Dr. Christine Bergmann

Ich wollte zu Frau Gelbhaar noch etwas sagen, weil mir das Thema sehr
leidvoll vertraut ist. Es ist kein spezifisches Frauenthema. Das ist ei-
gentlich ein Ost-West-Thema. Das ist die Frage bei diesem Umstruktu-
rierungsprozeB, ich weil} nicht, wievielmal Sie evaluiert wurden. Mein
Mann kam nach Hause und hat gesagt: ,,Jetzt bin ich fiinfmal evaluiert,
fachlich, charakterlich, politisch, ,gegauckt’ und dieses und jenes, nun
darf ich mich auf meinen Lehrstuhl bewerben.

In so einer Bewerbungssituation galten in der Regel westliche MaBstébe.
Das heifit, habe ich ein Forschungssemester in den USA, in welchen
Zeitschriften habe ich publiziert. War es die ,,Veterinernaja Moskwa*
oder war es eine groBe amerikanische Zeitschrift, die zahlte bei diesen
Gremien, die dann dariiber entschieden. Da hatten, das mufl man so klar
sagen, viele Ost-Wissenschaftler nicht den Vorteil.

Woher soll ein DDR-Mensch zum Beispiel ein Forschungssemester in
den USA haben? Am ehesten kam vielleicht noch Dubna in Frage oder
Leningrad vielleicht. Aber das war dann schon wieder anriichig. Die
Konkurrenzsituation hat sich nachteilig fiir viele Ostwissenschaftler -
Minner und Frauen - ausgewirkt.

Diese Benachteiligung, die es in dieser Phase wirklich gegeben hat, hat
unsere Generation getroffen, die #lteren Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen, die dann nicht mehr die Moglichkeit hatten, das For-
schungssemester nachzuholen, jedenfalls nicht in dieser Geschwindig-
keit.

Fiir die Jingeren gilt das in dem MaBe nicht mehr. Wer jetzt in den
Hochschulbetrieb einsteigt, hat gleiche Startbedingungen. Und da ist
natlirlich die Frage, und das ist der wichtige Punkt, wie schaffen wir
jetzt gute Startpositionen fiir die Frauen. Das verstehe ich unter Koope-
ration.

GewiB wird es in den nichsten Jahren Verinderungen geben. Wir wis-
sen, wie niedrig der Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich an
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den C3- und C4-Stellen ist —und da gibt es noch einige. Wir haben viele
qualifizierte Frauen. Dafiir haben wir auch gesorgt, zum Teil mit Son-
derprogrammen, die jetzt bei den neuen Besetzungen zum Tragen kom-
men miissen. Da ist Kooperation von Frauen gefragt. Das hat auch mit
der Sensibilitit fiir dieses Thema zu tun.

Wo liegen die Benachteiligungen? Wir im Osten haben uns eigentlich
nie benachteiligt gefiihlt. Wenn man sich jetzt die Strukturen ansschaut,
sieht man, wo frilher Benachteiligungen stattgefunden haben und wo sie
jetzt stattfinden. Und das ist eine Aufgabe von Frauen, Frauen dafiir zu
sensibilisieren und zu sagen, wenn ich die Wahl habe und es gibt eine
Einstellung, dann entscheide ich mich fir die Frau, weil ich ein Stiick
ausgleichen muf.
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B: Bilanz des Beitrags von Frauen zur
gesellschaftlichen Entwicklung

Anna Damrat
Mitglied des Abgeordnetenhauses von Berlin

Ich habe jetzt - wenn man die Einleitung mit dazu nimmt - den zweiten
Teil der Veranstaltung als Moderatorin zu bestreiten. Dazu begriiie ich
ganz herzlich Katrin Rohnstock. Ich freue mich, daf ich diesen Teil
moderieren darf. Zumal ich auch Ihr Buch iiber die ,,Stiefschwestern®
gelesen habe. Ich gebe jetzt nahtlos weiter an Katrin Rohnstock. Sie sind
bitte so freundlich und fiihren in das Thema ein, um das es hier geht,
nimlich um die ,Bilanz des Beitrags von Frauen zur gesellschaftlichen
Entwicklung®.

Katrin Rohnstock

Ich méchte mich zunichst herzlich bedanken fiir die Einladung, hier
sprechen zu diirfen. Ganz besonderen Dank gilt Margit Zauner. Wir
haben schon mehrfach zusammengearbeitet. Wir sind ungefihr ein Jahr-
gang und waren uns bereits 1993 einig in der Akzeptanz und Bewertung
von mentalen Differenzen zwischen Ost und West. Margit kommt aus
dem Westen, ich aus dem Osten. Sie ist auch eine Autorin des eben
schon erwihnten Buches ,,Stiefschwestern, das ich herausgegeben
hatte.

Gisela Zierau hatte sich gewiinscht, dafl ich Fakten, Fakten, Fakten
bringe und entsprechend habe ich Thnen eine Vielzahl von Statistiken
mitgebracht.

. Eines noch vorweg. Ich selbst forsche nicht mit dem géngigen soziolo-
gischen Instrumentarium, sondern ich untersuche die Alltagskultur, in-
dem ich Leute befrage und sie bitte, iiber ihre Erfahrungen Geschichten
zu schreiben, die ich seit 1995 in der von mir herausgegebenen Buch-
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reihe ,,Ost-westlicher Diwan® publiziere. Diese Reihe widmet sich dem
Ost-West-Vergleich des Geschlechterverhiltnisses, sie erkundet, welche
Einstellungen, Werte und Erfahrungen sich mit der unterschiedlichen
Sozialisation verbinden. Denn das 1994 erschienene, von mir herausge-
gebene Buch ,,Stiefschwestern® hatte mir gezeigt, dall es nicht nur deut-
liche Unterschiede zwischen den Frauen in Ost und West gibt, sondern
auch zwischen den Minnern.

So ist diese Buchreihe entstanden und sie hat sich mit den sechs bisher
erschienenen Bénden zu einem beachtlichen Medium der interdiszipli-
niren Geschlechterforschung entwickelt — und mir die Gelegenheit
gegeben, neben Publizisten auch Kulturhistoriker, Soziologen und Ver-
haltensforscher in die Vergleichsforschung einzubeziehen.

Ich bin hier gebeten worden, iiber den Beitrag der ostdeutschen Frauen
an der gesellschaftlichen Entwicklung zu sprechen. Ehrlich gesagt, ich
weill gar nicht so richtig, was das bedeuten soll, die ,,gesellschaftliche
Entwicklung®. Gesucht wird vermutlich danach, wo ostdeutsche Frauen
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sozial aktiv werden und auf welche Weise sie agieren. Das heifit, wo
und wie sie ihre spezifisch ostdeutsche Identitiit, ihre Anspriiche und
Werte wirkungsvoll einbringen und umsetzen konnen. Welchen Einflu8,
welche Stimme sie haben. Einen Uberblick iiber die Stellung von ost-
deutschen Frauen in den verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen zu
geben, ist schier unmdglich. Ich kann hier nur ein paar Akzente setzen
und nur aus meiner Perspektive sprechen und urteilen.

Es geht um eine Bestandsaufnahme, und diese beinhaltet immer auch
Bewertung. Aber welche Mafistibe legen wir an? Woran messen wir die
Situation? An den Verhiltnissen zu DDR-Zeiten? An den Verhéltnissen
heute? Oder messe ich an meiner eigenen emanzipatorischen Vision, die
vor allen Dingen durch meine Herkunft und Biographie, durch meine
Mutter und GroBmutter geprégt ist.

Ich denke, daBl man bei diesem Thema auf den Vergleich mit dem We-
sten nicht verzichten kann, weil es erstens die Verhiltnisse sind, die uns
umgeben und zumindest beherrschen wollen. Und zweitens, wir nehmen
erst durch den Vergleich mit dem Westen die dstlichen Spezifika wahr.
Im Vergleich wertet sich der Osten um und umgekehrt gleichermafen.
Erst durch die Wahrnehmung, BewuBtwerdung und Akzeptanz der Dif-
ferenzen in den Erfahrungen und Einstellungen wird méglich, was nétig
ist: Gemeinschaftlich und partnerschaftlich Zukunftskonzepte zu ent-
wickeln.

Woran konnte sich der Beitrag der ostdeutschen Frauen an der gesamt-
deutschen Gesellschaft nun bemessen? Welche Parameter legen wir an?
Schauen wir zunichst, was ostdeutsche Frauen in die Vereinigung ein-
gebracht haben. Was war ihre Mitgift? Thre Mitgift bestand vor allem im
sozialen Reichtum. Durchgingige Berufserfahrung, Kinder und das
Selbstverstindnis, da Beruf und Kinder zum Gliicklichsein gehoren.
Als Schatzkistlein tragen die ostdeutschen Frauen ein sehr hohes Bil-
dungsniveau in sich, wie Sie alle wissen.

Schauen wir, wie sich dieser geistige und soziale Reichtum in materiel-
len Reichtum am Beispiel des eigenen Einkommens widerspiegelt.
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Abbildung |
Einkommen von Frauen, 14 - 64 Jahre
(Basis: Frauen 14 - 64 Jahre) Anteile an Gesamt Anteile an Gesamt
% %
Eigenes Einkommen
kein eigenes Einkommen 30 11
bis unter DM 1.000 19 32
DM 1.000 bis unter DM 2.000 26 a1 =
DM 2.000 bis unter DM 3.000 18 69% 14 [ 8%% &
DM 3.000 bis unter DM 4.000 4 2 8
DM 4.000 und mehr 2 (] =
2
Haushaltseinkommen ;5
bis unter DM 1.000 1 3 S
DM 1.000 bis unter DM 2.000 6 14 E
DM 2.000 bis unter DM 3.000 19 30 g
DM 3.000 bis unter DM 4.000 24 28 g
DM 4.000 bis unter DM 5.000 23 17 g
DM 5.000 bis unter DM 6.000 12 6 o
DM 6.000 und mehr 15 3 K
=4
West: 20,16 Mio. Ost: 5,41 Mio.

89 Prozent der ostdeutschen Frauen haben ein eigenes Einkommen.
Auch wenn 32 Prozent davon weniger als 1.000 Mark erhalten. Im
Westen haben 69 Prozent der Frauen ein eigenes Einkommen, das heifit
30 Prozent der Frauen haben kein eigenes Einkommen. Was bedeutet,
vollig abhiingig zu sein vom Mann (s. Abb. 2, S. 61).

Der Vergleich zwischen Ostfrauen und Ostméinnern zeigt: Diese Sta-
tistik ist etwas positiver als die vorige, sie ist von einem ostdeutschen
Institut erhoben worden. 29 Prozent der ostdeutschen Frauen erhalten
unter 1.000 Mark, aber nur 14 Prozent der Minner. 52 Prozent der
Frauen verdienen bis zu 2.000 Mark, 44 Prozent der Manner, Und dann

bei den Hoherverdienenden, also ab 2.000 Mark verdienen 42 Prozent
der Miénner und 19 Prozent der Frauen.
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Abbildung Il

Einkommensanteile 1996
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Schauen wir, wie viele Frauen die neuen Méglichkeiten der Marktwirt-
schaft nutzen und ein eigenes Unternehmen griinden. In den meisten
Fillen wohl, um der Arbeitslosigkeit zu entgehen. Da es in Deutschland
keine verldBliche Griindungsstatistik gibt, ist es schwierig, dariiber all-
gemeingiiltige Aussagen zu treffen. Die einzige verldfliche Quelle ist
die Deutsche Ausgleichsbank. Dort werden alle Existenzgriinderinnen,
die Kredite beantragen und bewilligt bekommen, erhoben.

1990 waren im Westen 20 Prozent Existenzgriinder weiblich, in den
neuen Lindern fast 26 Prozent. 1991 stieg die Anzahl sprunghaft an,
weil die Polikliniken aufgelést wurden und sich viele Arztinnen selb-
stindig machen mufiten. Jetzt pegelt sich das ein. Bei den Ostdeutschen
sind 25 Prozent der Existenzgriinder Frauen. Bei den Westdeutschen 20
Prozent. Die Marktlage ist inzwischen schwieriger geworden und ent-
sprechend vorsichtig reagieren die Frauen darauf.
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Abbildung III

Entwicklung des Frauenanteils* (in %):

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

alte Lander ' 205 206 189 209 206 21,1 204 §§
neue Lander 258 372 268 273 257 24,6 255 22
&
insgesamt 237 338 252 261 236 22,7 221 &5
3
o<

* Nur Frauen, die Kredite beansprucht haben

Ein anderer Aspekt ist die Branchenwahl der Existenzgriindungen von
Frauen.

Abbildung IV

Branchenwahl der Griinderinnen 1996
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Im Handel griinden gleich viele Ost- wie Westfrauen. Im Handwerk sind
es weniger Ostfrauen, in der Industrie griinden 4,9 Prozent Ostfrauen
eigene Unternehmen, aber nur 2,3 Prozent Westfrauen. Das ist ein klei-
ner Teil des technischen Bildungskapitals aus DDR-Zeiten, das sich hier
umsetzt.

Es ist bedauerlich, daB es kaum kaum qualitative Studien iiber Existenz-
griinderinnen gibt, denn dieser Bereich ist einer der ganz wenigen in der
jetzigen Gesellschaft, wo Frauen selbstbestimmt die Unternehmenskul-
tur gestalten konnten. Untersuchungen wiirden zeigen, wie die Unter-
nehmerinnen ihre ostdeutschen Sichtweisen und Erfahrungen in die
Arbeitskultur einbringen, wie sie ihre Unternehmensphilosophie formu-
lieren. Ob an der ersten Stelle der Motivation die Gewinne stehen oder
ob es vor allen Dingen um ein sinnvolles Produkt oder um eine sinner-
fullte Tatigkeit oder aber die Schaffung von Arbeitsplidtzen geht. Inter-
essant ist, daB im Osten jede Existenzgriinderin durchschnittlich drei
Arbeitsplitze schafft, im Westen aber nur 2,3. Diese Statistik gilt wohl-
gemerkt nur fiir diejenigen, die Kredite in Anspruch nehmen.

Ansonsten sieht es mit dem Nachweise der Leistungen ostdeutscher
Frauen eher traurig aus. Die Riume fiir Engagement und selbstbe-
stimmtes Handeln liegen weitestgehend im Verborgenen, im sozio-kul-
turellen, informellen Bereich und vor allen Dingen in der Familie. Denn
Offentlichkeit und Institution sind vorwiegend beherrscht von einer
westlich gepriagten Kultur und westlich geprigten Diskursen, die es ost-
deutschen Frauen erschweren, eigene Konzepte und Ansichten einzu-
bringen und gestaltend mitzuwirken. Die Ansichten und kulturellen Ge-
wohnheiten ostdeutscher Frauen sind vor allem geprigt von einem
wdoppelten” oder ,,einheitlichen® Lebensentwurf, wie es die Soziologen
nennen, der Vereinbarkeit von Beruf und Familien. An die Moglichkei-
ten, dieses Selbstverstindnis in der Praxis zu leben, messen die Frauen
die heutige Gesellschaft.

Entsprechend kritisch bewerten Ostdeutsche ,JFreiheit”, den Griin-
dungsmythos der Bundesrepublik und setzen, je stérker sie die Konse-
quenz ,freiheitlicher Strukturen® erfahren, die Gleichheit an die erste
Stelle ihrer Wertehierachie. Wie sie diese Einstellungen umsetzen, ist
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Abbildung V
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kaum sichtbar. In den alten Linder rangiert ,Freiheit® weit vor
,Gleichheit®. Im Osten hat sich seit 1990 die Schere kontinuierlich
aufgetan. 1990 waren Freiheit und Gleichheit noch gleich wichtig.
Inzwischen hat die ,Freiheit abgenommen und die Bedeutung von
+Gleichheit“ gravierend zugenommen.

Wenn ich sagte, die EinfluBmoglichkeiten ostdeutscher Frauen liegen
weitestgehend im Verborgenen, so meine ich keinesfalls, daB sie wir-
kungslos bleiben. Ostdeutsche Frauen wirken vor allem im Alltag, im
privaten Bereich, im unmittelbaren Umfeld. Wenn zum Beispiel 71 Pro-
zent der angestellten ostdeutschen Frauen unzufrieden mit dem Arbeits-
klima sind, unter Riicksichtslosigkeit, Strel und Ellenbogenmentalitit
leiden, so heiBt das nicht, da sie sich mit dieser Situation abfinden,
sondern sie nehmen unterschwellig und unaufféllig Einflul} auf die Un-
ternehmens- und Umgangskultur, indem sie aufgeschlossen sind, liber
personliche Belange sprechen. Das ist nicht zu unterchétzen, einen er-
krankten Mitarbeiter besuchen oder auch fiir einen anderen einspringen.
Sie bringen ein, was sie in einer Nichtellenbogengesellschaft, in einer
nicht marktorientierten Gesellschaft gelernt haben. Sie verdndern damit
subversiv das Arbeitsklima und die Einstellung anderer Angestellter.
Westdeutsche, die mit ostdeutschen Frauen zusammenarbeiten oder gar
zusammenleben, also westdeutsche Minner, berichten zunehmend héu-
figer davon. Eine ostdeutsche Werbetexterin in Fiihrungsposition er-
zihlte mir folgendes Beispiel:

Wihrend einer Weiterbildung zu Motivationstechniken antwortete sie
auf die Frage, wie sie ihre Mitarbeiter motiviere, kurz und knapp: ,,Mit
Liebe®. Den tibrigen Kursteilnehmerinnen blieb das Wort im Halse stek-
ken, bis sich ihre Uberraschung in schallendem Gelichter entlud. So
etwas hatten sie noch nie gehort. Die Texterin erklirte, dal sie Wert
darauf legt, daB ihre Mitarbeiter untereinander und zu ihr Vertrauen
haben, daB} sie keine Angst haben, Fehler einzugestehen, daf sie mit
ihnen berit, wer welche Aufgabe libernimmt und als oberstes Prinzip
der Aufgabenverteilung wiirden Spafl und Interesse gelten.

Vertrauensbildend wirke, daf} jeder angehalten ist, den anderen zu unter-
stiitzen und: Jeder weifl, vom anderen, was er verdient. Diese Offenheit
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sorgt fiir eine hohe Wirkungsbereitschaft, die ihre Rechtfertigung im Er-
folg der Werbeagentur findet. Innerhalb von zwei Jahren wuchs die
Firma von drei auf 28 Angestellte.

Jenseits der individuellen Wirkung der ostdeutschen Frauen und Main-
ner, denn diese Verhaltenseigenschaften gelten auch fiir die Minner,
gibt es folgenden Wirkungsnachweis: Das DIW stellte fest, da seit der
deutschen Vereinigung die Erwerbswiinsche von nicht beschiftigten
Frauen in den alten Bundeslindern verstirkt steigen. Wollte 1990 nur
die Hilfte der nicht beschiftigten Frauen erwerbstitig sein, waren es
1994 bereits zwei Drittel. Dabei steigt vor allem der Erwerbswunsch
von verheirateten Frauen, Miittern von Kleinkindern und Berufsriick-
kehrerinnen. Das heift, daB das traditionelle Verstindnis, daB eine Frau,
die Kinder hat, ins Haus gehort, mehr und mehr aufgelost wird zugun-
sten eines modernen Verstindnisses der Vereinbarkeit von Mutterschaft
und Berufstitigkeit. Entsprechend dem steigenden Anteil von erwerbs-
titigen Frauen im Westen steigt auch die Zufriedenheit mit den Verhélt-
nissen. Im Osten steigt dagegen die Unzufriedenheit und das Bewulit-
sein, mehr fiir Frauen tun zu miissen, wichst. Logisch bei der weiterhin
zunchmenden Erwerbslosigkeit.

Abbildung VI
+Mehr fiir Frauen zu tun, ist sehr wichtig” (in Prozent)
(1991 [ 1933 []199s |
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Sie sehen, die Westfrauen werden deutlich zufriedener und sind der
Meinung, es ist nicht mehr so wichtig, etwas fiir Frauen zu tun.

Was fiir den Westen ein Fortschritt ist, das ist fiir den Osten ein Riick-
schritt. 70 Prozent der erwerbsfihigen Frauen im Westen sind heute er-
werbstitig. Das entspricht einem Niveau von weiblicher Erwerbstatig-
keit, das in der DDR in den frithen 60er Jahre erreicht war, Deshalb di-
vergieren natiirlich die Einschitzungen zwischen Ost und West.
Ostdeutsche Frauen konnen mit den gesellschaftlichen Verhiltnissen
kaum zufrieden sein. Fiir sie gehort es zum kollektiven Selbstversténd-
nis, Kinder und Beruf gleichzeitig zu leben. Fiir die meisten bereits in
der zweiten Generation. Die Erfahrungen, Einstellungen und Leitbilder,
ihre psychische Struktur, vor allen Dingen auch ihr Verhéltnis zu Mén-
nern, sind auf dieses Selbstverstindnis eingerichtet. Dort wo die west-
deutschen und westeuropdischen Frauen als Erfahrungskollektiv noch
nach Vermittlung zwischen traditionellen und feministischen Rollenbil-
dern suchen, wo sie hin- und herschwanken zwischen iibersteigertem
SelbstbewuBtsein, ,,wozu braucht eine Frau einen Mann?“ und unange-
messenen Minderwertigkeitsgefithlen, ,,bin ich als Mutter noch sexy?“,
.wo der kollektive Diskurs wie ein manisch-depressiver Neurotiker von
einem Extrem ins andere fillt, die mifbrauchte Frau - der miffbrauchte
Mann, da ist fiir ostdeutsche Frauen lingst alles klar. Uber diese Selbst-
verstindigungsdebatten flir ein neues Geschlechterverhiltnis kdnnen
ostdeutsche Frauen nur schmunzeln oder gelangweilt abwinken, nicht
ibr Thema. Deshalb auch fithlen sich ostdeutsche Frauen von den west-
lich produzierten Frauenzeitschriften, die diese Debatten ohne Ende fith-
ren miissen, oft angewidert und nehmen sie kaum wahr. Dazu spiter.

Aber ich spreche immer nur von ostdeutschen Frauen. Dabei geht es
auch um die ostdeutschen Ménner. Denn ein doppelter Lebensentwurf
bedingt die Gestaltung eines neuartigen Geschlechtervertrages. Den ha-
ben die Frauen seit den 60er Jahren mit den Mannern auf allen Ebenen
neu ausgehandelt. Durchaus mit vielen Streitereien und nicht ohne Fru-
stration - auf beiden Seiten. Aber immerhin auch mit einigem Erfolg.
Zum Beispiel bei der Hausarbeit.
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Abbildung Vi
Anteil der Vater an der Hausarbeit (Selbsteinschatzung)
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(Quelle: DJI'95)

An dieser Grafik wird augenfillig, daB sich ostdeutsche Viter deutlich
mehr an der Hausarbeit beteiligen als die westdeutschen.

Noch ein anderer Aspekt, der die partnerschaftlichere Einstellung ost-
deutscher Viter dokumentiert:

Im Westen wiirden sich 39,3 Prozent der Viter wiinschen, dafl die Frau
zu Hause bleibt, Hausfrau ist, wihrend sich dies im Osten 11,3 Prozent
der Viter wiinschen. Das ist also eftwas mehr als ein Viertel davon. Im
Westen wiinschen sich 27 Prozent, daB die Partnerin Teilzeit arbeitet, im
Osten 64 Prozent. DaB sie volltags arbeitet, wiinschen sich im Osten
beinahe viermal soviel Viter. Dal beinahe 30 Prozent der Viter im
Westen iiberhaupt keine Meinung zu dieser Frage haben, ist ein Symp-
tom fiir die Rollenunsicherheit und Unklarheiten im Geschlechterver-
héltnis. Ein Drittel der Viter weiB nicht, ob sie lieber eine selbstindige
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Abbildung Vill

Was sich die Vater von ihren Partnerinnen wiinschen,
wenn sie genug fiir die ganze Familie verdienen wiirden

70 I
. ; : 64,1

Il daB die Frau nicht mehr arbeiten geht
60 ] [] daB ste Teilzett arbeitet

daB sie Vollzeit arbeitet

D kann ich nicht sagen
50

39,9

40 -
30 27,9 28,6
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13 12,9
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3'6 l
; .

Viter Westdeutschland Viater Ostdeutschland
(N = 425) {N =308)

{Quelle: DJI'S5)

und tendenziell auch selbstbewuBte Partnerin wiinschen oder eine finan-

ziell abhingige. Hier zeigt sich, wie zwiespiltig das Frauenbild west-
deutscher Ménner ist.

Ich will noch einmal erkldren, warum es wichtig ist, Einstellungen und
Verhalten beider Geschlechter zu reflektieren und den Vertrag, den
Minner und Frauen miteinander schlieen, zu erforschen. Die sozialen
Geschlechter greifen stets ineinander, das heifit sie bedingen ¢inander
wechselseitig. Eine Integration der Frauen als Miitter in die ,,m&nnliche*
Berufssphire hat zur Folge, dafl die Ménner sich mehr dem Familienbe-
reich zuwenden und damit ,,verweiblichen“. Wenn dieses Ineinander-
greifen nicht funktioniert, wenn sich die Geschlechter nicht dialektisch
ergénzen, hat das schwere Stérungen der Geschlechterverhiltnisse zur
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Folge. Miinner und Frauen als kollektive Wesen landen im Chaos. Fakt
ist, daB sich die Geschlechter im Osten in ihren Einstellungen und Wer-
ten stark aneinander angeglichen haben, dafl es weniger ménner- und
frauenspezifisches Verhalten gibt als im Westen.

Hier ein kleiner Vergleich:

Abbildung 1X

Osten, Westen, Frauen, Manner
Was macht wen wo gliicklich?

Westdeutschland Ostdeutschland
Frauen Ménner Frauen
Menschen, die mich lieben 70% 59% 69%
Eine gliickliche Partnerschaft 69% 67% 75%
Kinder haben 48% 41% 65%
 Gutes tun, anderen helfen 43% 34% 56%
Ein Beruf, in dem man aufgeht 35% 51% 49%
Erfolg im Beruf 27% 52% 47%
Viel Geld haben 20% 32% 32%

® Vor allem die Frauen engagieren sich im sozialen Bereich, wobel hier die Ostfrau die Westfrau
noch einmal Klar tibertrifft.

® (m Osten ist die partnerschaftiiche Gleichstellung von Mannern und Frauen nahezu erreicht.
Die Ostfrauen zeigen das gleiche berufliche Engagement wie Westmanner.

® Das berufliche Engagement der Ostfrauen wird dadurch erleichtert, weil Ostménner in Haus-
halt und Familie aktiver sind als Westmanner.

(Queile: IFD Allensb ach 1993)

Was macht Manner und Frauen im Westen gliicklich? Das ist ganz klar
geschlechtsspezifisch segmentiert. Menschen, die einen lieben, machen
70 Prozent der Frauen gliicklich, 59 Prozent der Ménner. Ein Beruf, in
dem man aufgeht, macht 35 Prozent der Frauen gliicklich und 51 Prozent
der Manner. Erfolg im Beruf macht 27 Prozent der Frauen gliicklich, 52
Prozent der Manner. Viel Geld haben: 20 Prozent der Frauen und 32

Prozent der Minner. Das ist ganz klar geschlechtsspezifisch segmen-
tiert.
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Im Vergleich dazu die Ostfrauen, ein Beruf, in dem man aufgeht, ist fiir
47 Prozent der Ostfrauen nahezu genauso wichtig wie fiir 52 Prozent der
Westménner. Erfolg im Beruf und Geld baben ist bei den Ostfrauen

_ ebenfalls als Gliicksmoment so verbreitet wie bei den Westménnern.

Ostfrauen integrieren traditionell weibliche Einstellungen und traditio-
nell minnliche. Da in allen Industrielindern der Welt die Erwerbsbetei-
ligung von Frauen steigt und damit ein Rollenwandel im Geschlechter-
verhiltnis einhergeht, wire zu fragen, ob in dem kollektiven Selbstver-
stindnis ostdeutscher Frauen ein soziales und psychisches Potential
liegt, das zukunftsweisend fiir die Gestaltung des modernen Geschlech-
terverhiltnisses ist. Wie die Geschlechter wechselseitig aufeinander rea-
gieren, wie Mianner und Frauen ihre Betziehungen miteinander gestal-
ten, welche Bedingungen, welche Erwartungen sie aneinander haben,
wie ihre Titigkeiten in der Bewiltigung von sehr komplexen Alltags-
anforderungen ineinander greifen — das heifit wie sie ihren Vertrag mit-
einander gestalten, das ist meines Wissens weder erforscht, noch gibt es
dafiir eine angemessene Forschungsmethodik.Wir kénnen in einigen
Fallen zwar den soziologischen Vergleich heranziehen, das habe ich hier
getan. Dariiber hinaus aber bleibt nur die genaue vorurteilsfreie Beob-
achtung des Alltags, denn der Teufel steckt im Detail und die Gefahr,
daB wir westliche Deutungsmuster tibernehmen und vorschnell vom Pa-
triarchat und patriarchalen Strukturen reden, ist grof.

Aus diesem Grunde habe ich das Konzept meiner Buchreihe ,,Ost-West-
licher Diwan®, die sich den Vergleich des Geschlechterverhéltnisses in
Ost und West zur Aufgabe gemacht hat, auf Alltagsgeschichten gebaut.
Ich wollte aus dem Alltag heraus erkunden, wodurch sich die Ge-
schlechterkultur in Ost und West unterscheidet. Die Ergebnisse sind bei
jedem der sechs Binde aufs Neue iiberraschend. Die Einstellung von
Vitern zu jhren Partnerinnen habe ich Thnen bereits vorgestelit. Ein
weiteres Beispiel aus dem Buch ,,Sag mir, wie die Viter sind“, das jetzt
durch den ,,Spiegel“-Artikel groB in der Diskussion ist: 80 Prozent der
Viter, die getrennt von den Miittern ijhren Kinder leben, halien den
Kontakt zu ihren Kindern. Im Westen sind es 50 Prozent. Das heifit
auch, daB nicht nur das Engagement der Viter fiir ihre Kinder weiter
verbreitet ist, sondern auch, dafl die Miitter in der iiberwiegenden Mehr-
zahl der Ansicht sind, daB sie den Vater nicht ersetzen kénnen. Und: Die
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Miitter konnen ihre Kinder loslassen, weil sie nicht ihre erste und vor-
rangige Lebenslegitimation darstellen, weil sie nicht ihren ersten Le-
benssinn in den Kindern sehen, sondern weil sie neben den Kindem
noch einen eigenen Lebensbereich haben, ihre Berufstitigkeit, wo sie
Anerkennung erhalten, sich beweisen und weiterentwickeln konnen.
Wenn 80 Prozent der Viter auch nach der Trennung den Kontakt zu
ihren Kindern pflegen konnen, so steht dahinter auch, daf} die Miitter
trotz Trennung soviel Vertrauen zu ihrem Ex-Partner bewahren, da sie
ihn weiterhin als Elternteil akzeptieren und seinen Einfluf} auf die Kin-
der respektieren. Und: daB die Kommunikation zwischen den Ex-Part-
nern erhalten bleibt, dasB sie sich nicht verfeinden. ...Aber das ist schon
das nichste Thema, die Trennungskultur. Das habe ich in dem Buch
,.Ex. Trennungsgeschichten® behandelt.

Ich wollte Thnen mit diesem Exkurs nur verdeutlichen, dafl Aussagen
itber Miinner auch stets etwas iiber Frauen aussagen — und umgekehrt,
daB es eigentlich Aussagen iiber das Geschlechterverhltnis sind.

Ich finde es jedenfalls sehr erstaunlich, wie unverriickbar ostdeutsche
Frauen an ihrem spezifischen Verstindnis festhalten. Trotz widrigster
gesellschafilicher Umsténde, trotz sémtlicher Demontageversuche und
Diffamierungen. Und dies, obwoh! es kein Medium, keine Offentlich-
keit, kein Sprachrohr, keine Institution, keine Bewegung gibt, dem ein
solches weibliches Selbstverstindnis zugrunde liege wiirde. Obwohl es
also fiir dieses Selbstverstindnis aus welchen vielschichtigen Griinden
auch immer keine 6ffentliche Vergewisserung und damit auch keine
Orientierungshilfe gibt. Vielleicht ist das Forum Ostdeutschland eine
Chance dafiir. Ostdeutsche Frauen, vor allem die hochgebildeten, ich
will das jetzt noch einmal untermauern, stehen dem westlichen Rollen-
verstindnis, dem ,,Geschlechterchaos® und ,,Geschlechterkampf™ fremd
gegeniiber. Ich hatte schon erwihnt, daB sie sich mit ihren Anspriichen
und Leitbildern, aber auch mit ihren Fragen und Problemen in der wesi-
lichen Offentlichkeit nicht wiederfinden, insbesondere nicht in den
westlich produzierten Medien. Das zeigt sich darin, daB sie diese kaum
wahrnehmen. Sie verweigem sich einerseits der Frauenzentriertheit, die
dort zum Ausdruck kommt, der weiblichen Selbstgefilligkeit, als auch
der anderen Seite dieser Medaille, sich permanent als defizitir zu be-
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trachten, im Sinne: Ich bin nicht richtig, ich muf} etwas tun fiir mein
Aussehen, ich muf Diit machen, ich muf8 Kosmetik machen usw., damit
ich den Minnern oder einer gesellschaftlichen Norm gerecht werde.
Ostdeutsche Frauen wollen wissen, wie sie sich auf dem Arbeitsmarkt
durchsetzen kénnen, wie Frau ihre Arbeit behilt, wie sie Geld verdienen
kann, wie sie ihre Qualifikationen verkaufen kann. Sie wollen wissen,
wie sie fiir ihre Kinder eine Lehrstelle finden oder ein Amerikastudium
bezahlen konnen. Und welcher Computer der giinstigste ist. Aber wer
hat schon ein politisches Interesse daran, diese Interessen und Frage-
stellungen zu unterstiitzen.

Ich habe Thnen, um das noch einmal zu untermauem, wie wenig im
Osten die Westzeitschriften gelesen werden, die ,Brigitte“-Kommuni-
kationsanalyse 1996 mitgebracht: Ich wollte die Zahlen mit denen von
1994 vergleichen. Aber leider wurde die Statistik damals nicht nach Ost
und West getrennt , sondern gesamtdeutsch erhoben, weil man damals
glaubte, daB sich die Unterschiede schnell angleichen wiirden. 1996
wurde die Differenzierung wieder eingefiihrt (s. Abb. X, S. 74).

Warum diese Zeitschriften im Osten so wenig wahrgenommen werden,
dafiir gibt es viele Griinde. Die meisten Griinde stehen jedoch mit dem
Geschlechterrollenverstindnis in Zusammenhang. Ostdeutsche Frauen
haben durch ihren ,,doppelten Lebensentwurf einen anderen Interessen-
horizont, eine andere Problemsicht, der weder durch das Bild der Karrie-
refrau, noch der Feministin, noch der Hausfrau und Mufter gerecht zu
werden ist. Sie haben Elemente all dieser Grundmuster integriert.

Das aber ist ein weites Feld, fiir das hier keine Zeit zur Er6ffnung ist.
Hier geht es um eine Bilanz des Beitrags von ostdeutschen Frauen — und
nicht darum, wo sie sich westlichen Mustern verweigern. Zur Bilanz
gehort auch ein Ausblick.

Von den ostdeutschen Frauen kénnte, so thnen gesellschaftliche Hand-
lungs- und Gestaltungsméglichkeiten eingerdumt werden wiirden, ein
Emanzipationsschub ausgehen. Das ist im Moment vielleicht Tréumerei.
Aber wir wissen ja, triumen gehort zum Leben. Fiir heute wiére zu fra-
gen: Welche Modernisierungspotentiale ostdeutscher Frauen sind fiir
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Abbildung X
Reichweiten Frauenzeitschriften
(Basis: Frauen 14 - 64 Jahre) Leser pro Ausgabe Leser pro Ausgabe
% %
Brigitte 14,5 4,2
Freundin 11,4 4,2
Fiir Sie 10,0 3,9
Journal fiir die Frau 6,7 3,2
Burda Moden 538 4,3 g
Maxi 3.1 1.5 g
Prima 1,6 0,7 g
Verena 1.7 0,7 £
vitel 3,2 0,9 B
5
Cosmopoclitan 3,9 0.3 £
Elle 1.8 0,4 2
Madame 1.3 0,1 2
Marie Clare 1,5 0,5 g
Petra 4,8 1,2 &
Vogue 2,4 0,5 é
West: 20,16 Mio. Ost; 5,41 Mio.

den kommenden Umbau der Wirtschafts- und Lebensweisen besonders
bedeutungsvoll? Das heifit, welche Potentiale ostdeutscher Frauen sind
kompatibel zu westdeutschen, westeuropdischen Bediirfnissen? Wie
kénnen diese Potentiale popularisiert werden? Denn sie sind zum grofien
Teil gar nicht bekannt. Wie kénnen sie also popularisiert werden und
nutzbringend eingebracht werden? Wo gibt es Handlungsfelder, Hand-
lungspotentiale, die der Unterstiitzung bediirfen?

Anna Damrat

Es gibt sicherlich auch eine ganze Menge an Moglichkeiten, das Ge-
sagte kontrir zu diskutieren. Es ist auch einiges an Aufforderungen
darin, das die Selbstbehauptung aller verlangt, ohne daB die Selbstbe-
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hauptung dazu fiihrt, die andere Seite jeweils in Klump und Asche zu
schlagen. Wir miissen gemeinsam vorwirts kommen.

Ich sage vielleicht noch einmal den zeitlichen Rahmen. Wir haben uns
das so gedacht, daB wir vielleicht den Punkt Berufstitigkeit gar nicht so
lange diskutieren miissen, weil das spiter noch einmal aufgegriffen
wird. Von daher ist es mit Sicherheit wichtig, das Selbstverstindnis der
Frauen unter dem Aspekt des sehr politischen Privaten zu diskutieren.

Eva Kunz

Katrin, mich hat ein biBchen gewundert, daB Du dich dariiber wunderst,
daB Frauen ihr modernes Verstindnis von der Verbindung von Er-
werbstitigkeit und Familie und Leben tiberhaupt bewahren, obwohl es
keine Institutionen dafiir gibt. Das sehe ich vollig anders. Denn gerade
in diesem Punkt erfahren ostdeutsche Frauen sehr viel Bestirkung. Eine
Bestirkerin sitzt neben mir, Christine Bergmann, die sich ja nun als ost-
deutsche Politikerin auf dem Gebiet Arbeit, Beschéftigung usw. den
Mund fusselig redet. Genau so wie Regine Hildebrandt oder Gerlinde
Kuppe in Sachsen-Anhalt. Dafiir gibt es auch die Unterstiitzung des gro-
Ben Teils der Frauen im Westen. Und es gibt, wie Du selber gezeigt
hast, auch die Unterstiitzung der ostdeutschen Minner. Diese Position
wird nun wirklich gestirkt. Denn das ist das, worin wir Westeuropa sehr
viel niiher sind oder Skandinavien und wo die alte Bundesrepublik ein
etwas iiberh6htes Maf an Riickstindigkeit aufweist.

Katrin Rohnstock

Offenbar hab ich mich miBverstindlich ausgedruckt, das tut mir leid. Ich
meine, es gibt keine Offentlichkeit, keine Medien, keine Institutionen in
denen das Ostliche Rollenverstindnis selbstverstindliche Norm ist. Die
vorhandenen institutionalisierten Strukturen, die sich der Gleichberech-
tigung widmen und die Gleichstellung von Frauen auf ihre Fahnen ge-
schrieben haben, sind eine Folge der feministischen Bewegung, die im
Kontext westdeutscher Verhiltnisse entstand und in diesen auch ihre

75



Ursache hatte. Es gibt kaum 6ffentliche Strukturen und Institutionen mit
einer spezifisch ostdeutschen Prigung. Es gibt auch keine nennenswer-
ten ostdeutschen Medien, in denen das weibliche Selbstverstindnis
dokumentiert und unterstiitzt wird. Aus diesem Grunde sind die promi-
nenten ostdeutschen Frauen, die dieses Selbstverstindnis personifizieren
um so wichtiger.

Eva Kunz

Es gibt auch Leute, die etwas dafiir tun. Zum Beispiel ist in das Arbeits-
reformgesetz aufgenommen worden, dafl Frauen entsprechend ihrem
Anteil an der Zahl der Arbeitslosen gefordert werden sollen - das ist
doch nicht vom Himmel gefallen. Das haben hauptséchlich Ostpolitike-
rinnen bewirkt. Also, wenn das keine Verstirkung und Bestitigung ist.

Katrin Rohnstock

Wir reden aneinander vorbei. Das Gefithl habe ich auch. Das ist nicht
gemeint.

Anna Damrat

Es ging eher um den medialen Transport, wenn ich das richtig verstan-
den habe. Das war ja auch einer der Punkte, die vorhin dargestellt wur-
den und die mir eben auch aufgefallen sind: Wie weit kommt das in den
Medien an? Dann miissen wir auch begrifflich unterscheiden: Was heif3t
Institution? Heif}t Institution zum Beispiel die in Parteien und Regierun-
gen institutionalisierte Politik? Da, denke ich, trifft durchaus das zu, was
Eva Kunz dazu sagt, es ist dort angekommen, einschlieBlich iibrigens
des hocherfreuten Aufgreifens seitens der Westfrauen. Ich weiB ja, wo-
von ich rede, ich komme aus dem Westen Berlins, wobei das immer so
ein Mittelding ist. Wir waren nicht ganz richtig Westen, aber Osten auch
nicht. Jetzt kriegen wir auf einmal mit, da} wir doch ziemlich westlich
waren. Aber es hat vielleicht etwas Besonderes, da gerade in Berlin
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dieser Punkt der Berufstitigkeit schon lange eine dominierende Rolle
spielt, und auch in anderen Grofistidten, wo es immer Selbstiéndigkeit
gab, traditionell bei Miittern und GroBmiittern.

Es gehérte mit zur tradierten Lebensweise, dall Frauen berufstitig wa-
ren, in ihrer groBen Zahl, nicht alle, das weif} ich auch. Von daher gab es
schnell eine Verstindigung dariiber in den Institutionen. Etwas anderes
sind die Medien. Die Medien sind stark auf den westdeutschen Markt
ausgerichtet und kniipfen da eben wie ,,Brigitte”, ,,Freundin®, ,Frau im
Bild*“ und Ahnliches im starken MaBe an die anderen Verhiltnisse an,
mehr an die westdeutsche Durchschnittsbiographie.

Dr. Christine Bergmann

Ich wiirde da auch noch einmal anschlieen wollen. Die regionalen Me-
dien haben diese Position sofort aufgegriffen, weil sie so stark ist und
von den Frauen {iberal], in jedem Interview, das sie machen, oder jedem
Projekt, das sie besuchen, in den Vordergrund gertickt wird.

Weder die ,,Berliner Zeitung® noch die ,Mirkische* und nicht einmal
die ,Sichsische Zeitung® - trotz des Ministerprisidenten dort -, versu-
chen, ein konservatives Frauenbild nach dem Motto ,Nun kiimmert
Euch endlich mal wieder um Eure Kinder, ihr Rabenmiitter* zu propa-
gieren. Das mag in anderen Regionen anders sein.

Es wiirde hier niemand den Frauen zumuten, eine KiTa-Offaungszeit
von 9.00 bis 12.00 Uhr als groBe Errungenschaft zu propagieren. Wir
sagen, wir brauchen jetzt auch noch eine Schlaf-KiTa., Wir brauchen
eine Betreuung noch tiber 19.30 Uhr hinaus. Da ist soviel da, an dem
keiner riittelt, weil es richtig fest steht.

Ich kann hier nicht fiir ganz Deutschland sprechen. Ich weif}, daBl es da
in anderen Regionen finster aussieht. Hier in Ostdeutschland nicht.
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Brigitte Engler

Ich spreche jetzt mal ein Thema an von dem ich weiB, daf} ich damit
vielleicht Kritik bekomme. Ich war ostdeutsche Wissenschaftlerin, habe
mein Kind allein groBgezogen, muBlte es alleine grofziehen, hatte tiber-
haupt keine Alternativen. Wenn ich im Nachgang {iberlege, daB mein
Kind von morgens um acht bis um 18.00 Uhr in einer Kindereinrichtung
sein mufte und auch hiufig krank war, muf} ich jetzt wo es grof} ist und
einigermafen gut geraten ist, doch irgendwo ein Stiick weit nachdenken:
War das eigentlich richtig. Heit Emanzipation nicht auch, souverin
entscheiden zu diirfen, wenn ich meine, wenn die Kinder klein sind,
méchte ich ein biBchen mehr Zeit fiir sie haben und ich darf dariiber
nicht benachteiligt werden? Das ist eine grundsitzliche Entscheidung.

Das Ergebnis meiner Uberlegungen war: Als ich das mit westdeutschen
Frauen debattiert habe, moderne Feministinnen aus der griinen Partei
und in dem Umfeld, Gewerkschafterinnen, die haben mich gleich in die
RechtsauBen-CDU gesteckt. Wie kannst Du nur solche Position haben?
Als ich in Dinemark und Schweden war - die Frauen dort sind zu 90
Prozent berufstitig und haben damit dhnliche Erfahrungen wie Ost-
frauen, von dieser Lebensweise und Arbeitsteilung in der Familie her -
und ich habe auch dort mit Frauen gesprochen, die im Sozialbereich, in
der Politik arbeiten, die haben auch gesagt: Ist das eigentlich richtig?
Haben wir das gut gemacht?

Jetzt, im Nachgang, als die erfahrenen Miitter, die wir gesehen haben,
wo die Defizite unserer Kinder zutage kommen, die emotionale Ent-
wicklung ein bifichen kiirzer kommt usw., griibeln wir: Sicher, die sind
pfiffig, die sind schlau, die konnen sich bewegen und alles. Aber viel-
leicht ist nicht doch irgend etwas und man denkt dariiber nach. Und man
gerit in eine Situation, wo man sich dann fragt: Was ist denn eigentlich
Emanzipation? Heif8t nicht Emanzipation, das Recht zu haben, anders
sein zu diirfen und dabei nicht diskriminiert zu werden, auch als Frau,
das wire es doch eigentlich. Und wenn ich der Meinung bin, ich méchte
in der Z_eit, wo ich Kinder habe, kiirzer treten, dann méchte ich dafiir
keinen Arger bekommen. Diese Position aus der Erfahrung heraus und
nicht nur aus theoretischen Kimpfen mit den Minnern, ist eine ganz
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andere. Aber sie wird anders bewertet, sie wird nicht emst genommen.
Man versucht, sie mit den Mafstiiben des Patriarchats und dieser Gesell-
schaft zu bewerten. Und die modernsten Frauen im Westen kritisieren
solche Verhiltnisse, sie haben sie aber nie gelebt, das muB man sehr
deutlich dazu sagen. Da kommen die Ziige aus beiden Richtungen.

Was ich noch ansprechen mdchte, ist das Verhiltnis der Ménner in der
Westgesellschaft. Ich habe die Gelegenheit gehabt in meinem sehr be-
wegten Leben ungefdhr ein Jahr lang mit einem hochdotierten West-
journalisten zusammenzuleben. Der wollte ganz schnell ein Kind mit
einer Ostfrau, mit einer emanzipierten, das ist alles ganz toll. Dann ist
mir klar geworden, was der eigentlich fiir ein Leben fiihrt. Das einzige,
was der in seinem Leben hat, sind seine journalistischen Beitrdge, sein
tollen Spiegelartikel, seine Geo-Reportagen usw. Und das Ergebnis war,
er hat fiir nichts anderes mehr Zeit, da bleibt nichts mehr iibrig. Das Ein-
fordern des Familienvaters, prisent zu sein fiir heranwachsende Kinder,
funktioniert tiberhaupt nicht in einer Gesellschaft der Konkurrenz, wo
der, der dann Arbeit hat, sich so sehr verausgaben muf, um bei der
Stange zu bleiben, daf er diese anderen Rollen nicht mehr wahrnehmen
kann. Das hingt mit dieser Konkurrenzgesellschaft zusammen.

Das wirkt sich natiirlich auf das Geschlechterverhiltnis aus, das kann
man nicht mit Moral abtun. Sondern da entstehen Lebensentwiirfe, wer
Arbeit hat muB soviel powern, da bleibt das andere auf der Strecke. Das
ist eine ganz tragische Geschichte. Fiir die Frauen heute genauso. Was
soll man da eigentlich fordern, was ist das angemessene?

Ist das richtig in einer Zeit, wo der Druck auf alle, die Arbeit haben,
durch die anderen, die keine mehr haben, so stark ist, dafl man dann
sagt, daB Miitter die Kinder noch nebenbei groBziehen sollen oder blei-
ben die Kinder nicht gerade in so einer Zeit auf der Strecke, gerade
jetzt? Das ist eine neue Debatte. Vielleicht miiflte man sich dem auch
stellen mit anderen Denkansétzen.
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Brigitte Biermann

Ich bin Ossi und Korrespondentin fiir die Frauenzeitschrift ,,Brigitte®.
Ich muB hier ganz energisch eine Lanze fiir ,,Brigitte” brechen, weil sich
genau diese Zeitschrift seit Jahrzehnten nicht nur mit den Texten, son-
dern auch mit Berufsseminaren fiir berufstitige Frauen stark macht. Dal}
Unterschiede in der Reichweite bestehen, stimmt, dafiir gibt es viele
Griinde. Die Brigitte-Tochter ,,Young Miss“ aber, die vor zwei Jahren
gegriindet wurde, die hat die gleiche Reichweite in Ost und in West. Ich
sehe da eine Angleichung von ganz jungen Frauen und Midchen zwi-
schen 14 und 25 Jahren.

Es gibt in West- und Ostdeutschland sicher viele, die sagen, ich will ei-
nen reichen Mann und zu Hause bleiben und meine Kinder grof3 ziehen,
oder die, die sagen, Kinder kommen nicht in Frage, ich mdchte einen
Job machen. Also diese Generation wird sich mehr und mehr anglei-
chen.

Rosemarie Bechthum

Mit der Wende wurde ich an der Pidagogischen Hochschule auch die
erste Frauenbeauftragte, ich bin in den ersten Rat der Stadt gekommen.
Wir haben uns damals alle angeregt, wir miissen kandidieren, und das
war eigentlich auch ganz verniinftig. Ich hatte aber im Rahmen meiner
Arbeit an der Hochschule ein Projekt. Ich dachte, wer sind denn die
Frauen, die zuerst in diese Parlamente gegangen sind. Ich habe eine
grofe Befragung gemacht, das Projekt wird jetzt ausgewertet. Frauen
der unterschiedlichsten Parteien, von der kleinsten Gemeindevertreterin
bis zur Bundestagsabgeordneten wurden befragt. So vieles, was Frau
Rohnstock gesagt hat, stimmt hiermit iiberein. Der grofite Punkt war
Emanzipation und SelbstbewuBtsein. Das war typisch fiir die ostdeut-
schen Frauen, sie haben sich in der iibergroBen Mehrheit nur vermittelt
{iber ihre Arbeit und iiber ihre 6konomische Unabhingigkeit als eman-
zipiert empfunden und das auch mit ihrem SelbstbewuBtsein in Zusam-
menhang gebracht. Deshalb fielen sie in dieses riesige Loch, als dann
die Arbeit weg war. Und die Frauen aus den alten Bundesldndern frag-
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ten uns vdllig versténdnislos: ,,Sie sind doch so selbstbewuBite Frauen,
wieso sind Sie auf einmal so deprimiert.* Das stimmt schon. Jetzt ver-
gleiche ich sehr hiufig West- und Ostfrauen. Wir haben Westfrauen, die
bei uns ansissig geworden sind. Wir erzihlen uns unsere Biographien.
Ich merke, wie wir uns jetzt erst einmal niherkommen. Mir ist das zum
Kirchentag aufgefallen, und mir ist es auch auf der Messe in Diisseldorf
aufgefallen, da3 wir Ostfrauen unsere Lebensauffassung immer als die
richtige ansahen. ,,Ich habe gearbeitet.“ Das war fiir die westdeutschen
Frauen schon ein Totschlagargument. Damit wurden sie bereits abquali-
fiziert. Ich bin deshalb eine ganz grofle Verfechterin der Akzeptanz
unserer unterschiedlichen Lebenswege in Ost und West geworden. Ich
lerne viele Frauen kennen, die ihr Leben anders gefiihrt haben. Sie be-
mithen sich, ehrenamtlich titig zu sein in vielen Organisationen, wir
miissen ihnen eine Chance geben. Und sie sind sehr dankbar, daB man
sagt, wir miissen das einfach akzeptieren. So war ihr Leben. Als ich
dann in den Landtag kam, hatten wir bereits ein Frauennetzwerk aufge-
baut. Wir als SPD kriegten den Gleichstellungsausschufl, wir Thiiringer
Frauen haben zusammen iiberlegt, was soll der Ausschufl machen. Wir
haben fiir den Ausschufl Hauptzustindigkeiten formuliert. Fiir uns war
die erste ganz wichtige Forderung die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir Frauen und Ménner. Als zweiten ganz wichtigen Punkt fordermn
wir Chancengleichheit fiir Frauen, aber auch Gewaltprivention in der
Familie. Auf einmal wurde vieles 6ffentlich, was man in der DDR nie
hat hochkommen lassen. Die Forderung nach Beratungsangeboten, dann
die Perspektiven von Kindern, Frauen, Familien und ganz besonders die
Situation der Alleinerziehenden. Ich muflte staunen, wie die Frauen,
nachdem sie erkannten, dal wir Frauen fast nur iiber den zweiten Ar-
beitsmarkt wieder in das Erwerbsleben bringen kénnen, das in den
neuen Bundeslidndern sehr intensiv gefordert haben. Wir sind stolz, daf
wir als SPD in Thiiringen, obwohl wir eine grofie Koalition haben, die
ganzen Jahre, auch fiir ndchstes Jahr, ca. 550 Mio. fiir den zweiten
Arbeitsmarkt durchgesetzt haben.

Und wie die Frauen auch herangegangen sind! Es sind immer die
Frauen. Ich kenne kaum Minner, die solche Projekte ins Leben gerufen
haben. Die Frauen haben sie geschaffen und sie treten bei Anhérungen
selbstbewuft auf. Sie treten fiir andere Frauen ein. Jetzt kommt so nach
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und nach die Anerkennung ihrer Arbeit. Ich sehe einen unwahrschein-
lichen Qualititssprung. Ein Projekt, das ist jetzt sieben Jahre alt, das war
als Modellprojekt geplant. Aber wie die Frauen sich gewandelt haben.
Am Anfang sagten sie: Es ist doch nicht moglich, uns auszutauschen
nach einem Jahr. Jetzt kommen sie auch dahin, daf sie sagen, auch die
wechselnde Besetzung innerhalb des Teams hat uns nicht aus der Bahn
geworfen, das ist ein Sprung. Und neue Ideen waren gefragt. Die Frauen
suchen immer wieder nach Moglichkeiten, etwas zu machen. Ich kenne
viele Projekte in Thiiringen, die Unterstiitzung brauchen und auch be-
kommen. Das ist unsere Chance, die wir als SPD haben, dies mit zu
verwirklichen.

Ich wollte Frau Rohnstocks Ausfiihrungen zu den Alleinerziehenden
noch ergiinzen. Wir hatten extra zwei grofie Anhérungen zur Situation.
Es war interessant, was ein westdeutscher Wissenschaftler hier heraus-
gestellt hat. Er sagt, daB Alleinerzichende in Ostdeutschland sich auch
von westdeutschen Alleinerziehenden unterscheiden. An den Kindem
wird nicht gespart. Die ostdeutschen Miitter verzichten zugunsten ihrer
Kinder. Wenn man das richtig beobachtet, fillt es einem auch auf. Aber
was ebenfalls sehr interessant ist, auch Schiilerinnen orientieren sich
noch in der Schule an dem Beispiel der Miitter. Fiir sie ist noch selbst-
verstindlich, ich will dann arbeiten, ich will dann auch einen Beruf ha-
ben, ich will auch eine Familie haben. Aber was schlimm ist, sie haben
sich sehr schnell dem westdeutschen Berufswahlverhalten und dem Stu-
dienverhalten angepaBt. Damit haben wir jetzt unwahrscheinlich zu
kiampfen, wie hirnrissig das ist. Wir hatten polytechnischen Unterricht.
Inzwischen reden alle dariiber, da8 der Méngel hatte. Aber er hatte ein
Technikverstindnis geschaffen.

Wir haben im Rahmen des Hochschul-Sonderprogramms III in Thiirin-
gen ganz viele Projekte bestitigt, unter anderem auch eine Koordinie-
rungsstelle, die iiber drei Jahre lduft: Naturwissenschaft und Technik fir
Schiilerinnen. Wir haben 300 Schiilerinnen erfaBt, die wieder an das
herangefiihrt werden sollen, was wir hatten und jetzt miihselig wieder
aufbauen. Aber ich sehe auch eine Chance, wir haben neue Lehrplane.
Weil wir uns als Gleichstellungsausschuf} iiberall einmischen, haben wir
als eines der Kernprobleme in die Lehrpline die Durchsetzung der
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Gleichstellung von Jungen und Midchen in der Schule eingebracht.
Auch die Orientierung auf die Berufswahl mit differenziertem Heran-
gehen gegeniiber Médchen und Jungen haben wir Sffentlich gemacht.
Wir hatten die erste Chance, in der Lehrplankommission Informatik
unsere Vorstellungen als Gleichstellungsausschul mit einzubringen. Es
geht in kleinen Schritten in dieser Richtung wieder vorwirts. Aber es
bedeutet im Grunde fiir uns, wieder miihselig das zu erreichen, was wir
schon einmal hatten.

Dr. Martina Weyrauch

Ich wollte noch einmal auf Brigitte Engler reagieren. Ich bin 39 Jahre,
ich habe meine Tochter mit 24 Jahren gekriegt und habe fiinf Jahre
praktisch mit dem Vater des Kindes gemeinsam meine Tochter aufgezo-
gen und bin jetzt mir ihr zehn Jahre alleine. Fiir mich ist interessant,
deswegen wollte ich reagieren, daB wir ostdeutschen Frauen uns noch
abgewohnen miissen, eine gewisse Glorifizierung und Rechthaberei in
die Debatte hineinzubringen. Ich denke, daB es wichtig ist, daB man
lemt, zu akzeptieren, daB es verschiedene Lebensentwiirfe gibt. Auch zu
iiberlegen, was war an unseren Lebensentwiirfen richtig, was war falsch.

Ich muf sagen, ich habe immer gesagt, daf ich Gliick hatte. Ich habe
meine Promotion in den ersten vier Lebensjahren meiner Tochter ge-
macht und war deswegen zu Hause. Ich habe sie zwar in den Kinder-
garten gebracht, aber es war eben nicht der Strefl daB sie von acht bis
18.00 Uhr in der Krippe sein muflte. Mir ist es auch wichtig, einfach mal
darauf hinzuweisen, daf} es Relativierungen geben mufl.

Wichtig ist noch, finde ich, darauf hinzuweisen, dafl der Arbeitsethos,
der in dieser Gesellschaft existiert, schon Zerstérerisches hat. Darin muf3
ich Ihnen recht geben. Wobei ich noch mal scherzhaft hinzufiigen muf,
daB Minner meist nicht in der Lage sind, sich zu strukturieren. Ich
arbeite fast nur mit Ménnern zusammen. Ich schaffe meine Arbeit spie-
lend und die sitzen abends um 21.00 Uhr noch und schaffen ihr Zeug
nicht. Das ist auch eine Frage der Organisation.
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Aber es ist natiirlich nicht zu iibersehen, dal man sich auch zu Tode
arbeiten kann und fiir anderes schlieBlich keine Zeit mehr hat, wenn man
denkt, daB man das muB, weil es fiir die Karriere notwendig ist.Es hat
aber auch etwas damit zu fun, welcher Arbeitsethos und welche Ideo-
logie innerhalb eines Arbeitskollektivs existiert. Man kann etwas dage-
gensetzen. Bei uns in der Abteilung sage ich immer, es muB keiner bis
um 21.00 Uhr sitzen, wer das macht, ist einfach nicht in der Lage, sich
zu organisieren und zu strukturieren, man schafft die Arbeit auch in
kiirzerer Zeit. Es sind viele Alibistrukturen entstanden.

Dr. Anneliese Neef

Ich wollte einen anderen Aspekt aufgreifen, ndmlich die zweite Proble-
matik, die Frau Engler hier aufgeworfen hat. Und zwar, das war indirekt
auch aus dem Vortrag zu entnehmen, dafl die Betrachtung von Frauen-
befindlichkeit immer auch eine Betrachtung der Befindlichkeit von
Miénnern ist. Wir reden iiber Geschlechterverhiltnisse beziehungsweise
iiber die Perspektiven, die diese in der Gesellschaft haben. In bezug auf
dieses Problem: Was folgt fiir Minner aus der Modernisierung des Frau-
enlebens, da gibt es schon fundierte Uberlegungen, die besagen, daB
Minner einen personlichen Gewinn daraus geschopft haben, daB3 Frauen
berufstitig sind, eigenstindig sein wollen, eigenstindig geworden sind.
Weil sie ndmlich ihre verloren gegangene soziale Kompetenz wieder-
erlangen koénnen.

Thre durch iiberzogene Berufsorientierung verloren gegangenen sozialen
Bindungen kénnen sich wieder entwickeln, wenn Ménner entlastet wer-
den, indem sie nicht mehr der Alleinerndhrer sein miissen, indem sie
selbst ein anderes Rollenverstindnis erleben kénnen und merken, sie
sind nicht mehr die grofiten, sie miissen es nicht mehr sein. Sie werden
entlastet von dem stéindigen Beweiszwang, alles besser zu konnen usw.,
indem Frauen kompetenter werden, relativiert sich das fiir Ménner, und
sie konnten, das ist jetzt perspektivisch gesagt, in bezug auf Familie, auf
soziale Probleme, auf Reproduktionsarbeit in dieser Gesellschaft ir-
gendwann, die Entwicklung ist erst am Anfang, eine andere Haltung
einnehmen. Das ist eine Chance fiir die Manner und fiir die Frauen.
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Dr. Christine Bergmann

Ich denke, das ist richtig, niemand will irgend jemandem einen be-
stimmten Lebensentwurf vorschreiben. Als Arbeitssenatorin sage ich
immer allen jungen Frauen, ich kann alle nur davor wamen, lange aus
dem Berufsleben auszusteigen, weil das nicht wieder gutzumachen ist.
Die Sicherungssysteme sind an die Erwerbsarbeit gebunden. Es miifite
sich viel andern, um andere Méglichkeiten mehr unterstiitzen zu kén-
nen.

Ich mochte immer wieder an alle appellieren, auch die gegenwirtige
katastrophal Situation der hohen Arbeitslosigkeit in die Debatte mitein-
zubeziehen, um Losungen zu suchen, etwa iiber das Thema Arbeitszeit-
verklirzung, nicht tiber das Thema Teilzeit.

Das Thema Teilzeit ist wieder eines, das hiufig zu Lasten der Frauen
geht. Aber das Thema allgemeine Arbeitszeitverkiirzung hilft in dem
Fall. Es sind ja nicht alle nur Spiegelredakteure und miissen rund um die
Uhr schuften. Aber wir haben natiirlich auch ein Minnerbild, nur das ist
ein ganzer Kerl, der abends nicht vor 22.00 Uhr nach Hause kommt. Ich
bin nun sitzungsgeschédigt und weill, wie das ist. Nicht die Dauer einer
Sitzung sagt etwas tiber die Qualitdt. Martina Weihrauch hat das gerade
gesagt. Manchmal gibt es eher eine umgekehrte GesetzmiBigkeit. Je
weniger rauskommt, um so langer hat es vorher gedauert. Vielleicht hilft
es, wenn Frauen in diesen Gremien sind, daB man auch mit der Zeit
rationeller umgeht.

Ich filhre das Thema , Generelle Arbeitszeitverkiirzung* ganz bewuft
noch einmal an. Wir haben eine enorme Verdichtung der Arbeit, wer
Arbeit bat, arbeitet immer mehr und moglichst immer linger, und drau-
flen steht eine ganze Generation, die darauf wartet reinzukommen, viele,

die kaum eine Chance haben. An der Debatte sollten sich Frauen viel
mehr beteiligen.

Nicht an der Teilzeitdebatte. Das Thema fingt an beim Uberstunden-

abbau. Das ist alles machbar. Das hilft auch den Frauen, weil es dann im
Geschlechterverhiltnis sehr viel einfacher méglich ist, die Rollen besser
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zu verteilen. Ich erlebe das. Ich habe selbst zwei kleine Enkelkinder. Ich
weilBl, dafl die jungen Familien, wo die Viter auf ihren Baustellen oder
woanders arbeiten, kaum iiber die Runden kommen und die Minner ma-
chen dann viele Uberstunden und sind auch nicht gliicklich. Sie haben
die ersten Phasen miterlebt und méchten auch ein bichen mehr Viter
sein. Es ist nicht so, daf} sich alle Viter driicken wollen, die viel Zeit im
Biiro oder sonstwo verbringen. Wenn es uns gelingt, in dieser Debatte
unter frauenpolitischen Aspekten mehr zu bewegen, das wire sehr
wichtig. Ich kann nur alle auffordern, hier an einem Strick zu ziehen.

Anna Damrat

Ich wollte gern noch eine Frage mit auf den Weg geben. Wir haben nun
erfahren, dafl die Ostminner schon so viel weiter waren. Es gibt be-
stimmte Situationen, da 148t sich das auch nachweisen. Aber bei anderen
dann doch nicht. Insofern waren doch die Schwestern in den neuen Bun-
deslindern auch nicht ganz so zuversichtlich. Sie sagten gleich, die
Quote muB her, und das sehr viel schneller, als die Westfrauen frither an
der Stelle in die Ginge gekommen sind.

Katrin Rohnstock

Meines Wissens ist im Osten die Einfilhrung von Quoten in allen politi-
schen Lagemn ambivalent debattiert worden. Aber noch einmal zu den
Darstellungs- und Wirkungsméglichkeiten ostdeutscher Frauen: Freilich
prisentieren die im Osten erscheinenden Tageszeitungen die ostdeut-
schen Politikerinnen durch Statements, Interviews, Portrits. In der Art
wie diese Frauen reden und denken, wofiir sie sich engagieren, in ihren
Problemsichten sind sie Reprisentantinnen der ostdeutschen Frauen. Sie
haben eine hohe Vorbildwirkung — vor allem in bezug auf politisches
und soziales Engagement. dafiir sind sie Leitfiguren - keine Frage.

Aber wo finden ostdeutsche Frauen, vor allem die hochgebildeten, fiir

die Bewiltigung der alltéiglichen Lebenspraxis Orientierungen und Er-
mutigungen? Ich will ein Beispiel nennen, um sinnfillig zu machen, was
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ich meine, Heike, eine fiinfunddreiBigjihrige Grafikerin lebt mit ihrem
Mann und ihrer sechsjihrigen Tochter in Dresden. In ihrem Job sieht sie
keine Moglichkeiten, sich weiterzuentwickeln. Sie bewirbt sich fiir eine
Professur an einer Kunstschule im Norden. Ihr Mann, Innenarchitekt,
absolviert eine Weiterbildung, weil er arbeitslos geworden war und wird
- wenn Uberhaupt nur eine neue Stelle Bayern bekommen. Das ist flir
Heike wie fiir ihren Mann eine duBerst komplizierte Situation, die es in-
zwischen in abgewandelter Form tausendfach gibt. Eine typische Ost-
Konstellation: Kleines Kind, keine Ersparnisse, beide Elternteile wollen
und miissen berufstitig sein, aus finanziellen Griinden, aber auch, um
die Ehebeziehung zu erhalten. Heike mochte keinesfalls, dafl ihr Mann
arbeitslos bleibt, weil sie erfahren hat, wie sehr das Familienleben davon
belastet wird. Fiir diese Lebenslage wird Heike in keiner der existieren-
den Zeitungen und Zeitschriften, in keinem Frauenzentrum, bei keiner
Gleichstellungsbeauftragten, bei keiner Karriereberatung Bewiltigungs-
strategien, also Rat und Orientierung finden.

Selbstverstandlich gibt es auch im Westen derartige Problemlagen, aber
nur vereinzelt. Allerdings werden sie in den nichsten Jahren in den jiin-
geren Generationen zunehmen, denn die jungen Frauen, vielleicht bis zu
den heute Vierzigjihrigen, wollen auch Kinder, Mann und Beruf verein-
baren. Das freilich sind Probleme, die vor allem die hohergebildeten
Frauen betreffen, im Osten haben immerhin 1,5 Millionen Frauen Hoch-
schulreife, Fachhochschul- oder Hochschulabschluf. Aber auch Frauen
mit mittlerer Bildung haben ostspezifische Einstellungen und Werte.
Der Erfolg von ,,Bild der Frau“ - als einziger westdeutscher Zeitschrift,
die einen nennenswerten ostdeutschen Markt gefunden hat - besteht
darin, daf} diese Zeitschrift eine spezifische Ausrichtung fiir den Osten
zugelassen und eine Ostausgabe gemacht hat. Damit erreicht sie eine
Verkaufsauflage von rund 400.000 Exemplaren. Die ostdeutsche Re-
daktionsleiterin sagt: Wir haben die Frauen in ihrem Wunsch Arbeits-
plitze zu finden, Weiterbildungen zu machen, sich die neue Technik
anzueignen immer begleitet, wir sind ihnen ein Ratgeber in all diesen
schwierigen Alltagsfragen. Eine vergleichbare Zeitschrift fiir die hoch-
gebildeten Frauen fehlt absolut und ich habe allméhlich das Gefiihl, daf
sie auch politisch nicht gewollt ist.
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Zu Frau Engler. Wir miissen dariiber nachdenken, was wir unter Eman-
zipation verstehen? Was sind emanzipatorische Lebensmuster? Wann ist
ein Mann emanzipiert, wann eine Frau? Wir miissen, wie Sie das richtig
angemerkt haben, den Charakter von Geschlechterbeziehungen und den
Charakter der Arbeit im Zusammenhang analysieren und wir miissen die
Zukunft der Liebe und die Zukunft der Arbeit im Zusammenhang dis-
kutieren. Sie haben von den Arbeitszwingen der Westmanager gespro-
chen, die kaum Freirdume fiir Familienfreuden und -pflichten lassen.
Aber mit dem zunehmenden Konkurrenzdruck auf dem Arbeitsmarkt
geht auch ein Wandel von BewuBtsein und Psyche einher. Geborgenbheit,
Vertrauen, eine stabile Beziehung gewinnen im Privaten um so mehr an
Bedeutung, je eisiger die Arbeitsbeziehungen werden.

Eine Studie der Zeitschrift ,,Mens health® spricht sogar von einer neuen
Minnergeneration. Diese Emotionalisierung von Ménnern korrespon-
diert mit einer anderen Entwicklung, die seit einigen Jahren in dem bun-
desweiten Verband ,,Viteraufbruch“ institutionalisiert ist. Das Motto
dieser Bewegung: ,,Mehr Vater dem Kind.“ Dahinter steckt ein wach-
sendes Interesse von Minnern an Kindern, an einer gelebten Beziehung
zu ihnen. Vor zehn Jahren wire dieser Verband undenkbar gewesen.
Selbstversténdlich hingt dieser Wertwandel auch mit verinderten Be-
dingungen des Arbeitsmarktes zusammen: In sozialen und sozial-
piddagogischen Arbeitsbereichen gibt es mehr und mehr Teilzeitarbeit
auch fiir Ménner, die haben entsprechend Zeit fiir die Kinder, es gibt
mehr und mehr miénnliche Freiberufler, die kénnen ihre Arbeitszeit
flexibel nach den Kindern einrichten.

Zu ,Brigitte“: Natiirlich wird in dieser Zeitschrift, wie in allen anderen
mittel- und hochpreisigen Zeitschriften seit Jahren Berufstitigkeit und
Karriere von Frauen thematisiert. Dennoch - und das ist eben subtil -
sind die Problemsichten und Bewertungen unterschiedlich. Weil die Ge-
schlechtererfahrungen, das Geschlechterselbstverstindnis und die Le-
benslagen unterschiedlich sind. Deshalb wird , Brigitte wie andere
westliche Zeitschriften im Osten wenig wahrgenommen. Bei den ganz
jungen Frauen, scheinen sich die Differenzen zu nivellieren, wie das von
Thnen angefiihrte Beispiel ,,Miss* zeigt. Das ist positiv. Die Jugendzeit-
schrift BRAVO ist iibrigens die einzige Zeitschrift, die in Ost und West
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gleiche Reichweiten erzielt. Vielleicht konnen wir auf die Jungen hof-
fen, denn fiir die Jungen und Madchen im Westen ist es gleichermafien
ein Lebensziel Berufstitigkeit und Kinder miteinander zu vereinbaren.

Die jungen Frauen streben ein Lebensmodell an, das den Anspriichen
der ostdeutschen Frauen entspricht. Dementsprechend verdndern sich
die Kriterien der Partnerwahl. Die jungen Frauen suchen nicht mehr in
erster Linie den Familienernshrer, sondern einen Mann, der ihren Er-
werbswunsch unterstiitzt und bereit ist, sich in der Familie zu engagie-
ren. Wie bei dieser Generation in zehn Jahren die Alltagspraxis aussieht,
wird sich zeigen. Aber mindestens werden diese Einstellung abgefor-
dert.

Hier kann ich gleich an einen Gedanken von Anneliese Neef ankniipfen:
Fiir Miinner ist es zweifellos ein Gewinn, wenn ihre Partnerin beruflich
und finanziell selbstindig ist. Bei der Unberechenbarkeit es Arbeits-
marktes belastet es Ménner zunehmend, die Rolle des Familienernéhrers
tragen zu miissen. (Wenn nicht eine grofie Erbschaft gemacht wurde.)
Kein Mann kann heute mehr eine Garantie fiir ein gesichertes Einkom-
men geben, um so entlastender ist es, wenn Mann weil3, daB§ die Partne-
rin zum Familieneinkommen beitrigt und notfalls voriibergehend die
Familie auch allein iiber Wasser halten kann.

Ein letzter Gedanke. Zum besseren Zeitmanagement von Frauen. Ich
habe oft das Gefiihl, daB - mindestens in den Generationen der #lter als
Fiinfundvierzigjahrigen - ostdeutsche Frauen besser mit den Umstruktu-
rierungen zurecht gekommen sind als ostdeutsche Manner. Neben vielen
anderen Griinden mag das Zeitmanagment eine Ursache dafiir sein. In
dieser mittleren Altersgruppe haben wir schon massenhaft die Erschei-
nung, daB die Frau berufstitig und sogar erfolgreich ist und der Mann
arbeitslos zu Hause sitzt. Wie sich in solchen Beziehungen das Ge-
schiechterverhiltnis gestaltet, wire ausgesprochen interessant zu unter-
suchen. Diese Erscheinungen kennen wir aus Grof3britannien.
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C: Bilanz des Zugangs von Frauen zu den
wirtschaftlichen Ressourcen

Dr. Anneliese Neef, Berlin

Die iibergreifende Fragestellung legt nahe, sich tiber verschiedene Ebe-
nen des historischen Umbruchs zu verstindigen, dessen SchluBstrich
noch nicht zu ziehen ist. Also ,,Zwischenbilanz: Ich sehe folgende An-
sitze zur Diskussion:

e  Merkmale des wirtschaftlichen Transformationsprozesses in Ost-
deutschland und seine Folgen fiir Frauen (Frauenbranchen, beson-
dere weibliche Daseinslagen )

e Sozio - kulturelle Verinderungen des Lebenszuschnitts und der
subjektiven Befindlichkeit (erwerbstitiger) Frauen

o absehbare Perspektiven der wirtschaftlichen und Arbeitsmarkt-
Entwicklung und die vermutliche Position der Frauen in ihr

e Bewertungsaspekte des historischen Wandels, gesellschaftspoliti-
sche und gleichstellungsrelevante Ableitungen.

Die wirtschaftlichen Vorginge des Transformationsprozesses - der An-
gleichung der ehemaligen DDR an die alte Bundesrepublik - sind cha-
rakterisiert durch den Ubergang von der Plan- zur Marktwirtschaft.
Bezogen auf die Arbeitskrifte bedeutet das u.a. den Wechsel von einer
frauen- und altersintegrierenden zu einer selektiven Beschéftigungspoli-
tik. Die damit verbundenen sozialen Verwerfungen #uflern sich generell
in zunehmender Konkurrenz um Ressourcen und Zuginge zu Hand-
lungsfeldern und haben ihre besondere Form in der geschlechterspezifi-
schen Auseinandersetzung. Die Frage nach der konkreten Position der
Frauen ist hier immanent.

In der ideellen Aufarbeitung des Transformationsprozesses haben Er-

kenntnisse, die sich auf den status quo und das soziale Umfeld von
Frauenerwerbstitigkeit beziehen, herausragenden Stellenwert. (Anmer-
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kung zu entsprechenden Publikationen am Ende des Beitrags). Generell
werden die Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt als Kriterium
angesehen, an dem der Zustand der ganzen Gesellschaft, wie auch die
sozialen und kulturellen Perspektiven der Einzelnen zu messen sind. Bei
der Darstellung des wirtschaftlichen Transformationsprozesses werden
sowohl die Phasen des Zusammenbruchs der Berufs- und Arbeitsmarkt-
struktur als gravierende materielle Vorgiinge mit einschneidenden sozia-
len Folgen, wie auch die Wege der Erneuerung, Modernisierung und
gerechten Regelung des kiinftigen Erwerbslebens, der Existenzerhaltung
tiberhaupt thematisiert. Fiir unsere Problematik aufschlufireich ist die
damit verbundene Wertediskussion um Arbeitsethos, Erwerbsorientie-
rung, Arbeitsteilung, familidre Traditionen. In diesem Zusammenhang
fiel mir die mehrfach gesuBerte These von der ,steckengebliebenen
Emanzipation der ostdeutschen Frauen auf, die nicht bemerkt hitten,
welchen Diskriminierungszusammenhéingen sie unterlagen. Hier wird
am westlichen Modell mit spezifischen Mustern der Selbstverwirkli-
chung und der 6ffentlichen und privaten Rolle der Frauen gemessen.
Das geht so nicht, zu verschieden sind die Ausgangsbedingungen von
»Emanzipation“ gewesen. Zu kléren, zu bewerten (durch uns) bleibt
jedoch: Wie stand es denn um die DDR- Frauen, die immer ,nur“
gearbeitet haben - gegeniiber bundesrepublikanischen weiblichen Be-
schiftigten mit beachtlichem Bildungs- und Qualifizierungsvorsprung
und in dber mehrere Generationen verfestigter Erfahrung mit Berufs-
arbeit? Was bedeutete es fiir ihre Subjektivitit, gesellschaftlich voll
gefordert (in Familie und Beruf) und gegeniiber den Minnern dennoch
benachteiligt (Einkiinfte, Karriere, Freizeit) zu sein? Bei der Behandlung
dieser Frage ist das inhéirente MaB} anzulegen. Der Vergesellschaftungs-
prozef in der DDR verlief anders als in der alten Bundesrepublik. Die
Modernisierungsforschung meint, wenn sie die DDR-Gesellschaft als
»vormodern“ bezeichnet, ausschlieBlich politische und soziale Differen-
zierungen nach biirgerlich-demokratischem Zuschnitt. Das Augenmerk
muB jedoch auf den gesellschaftlichen Charakter der differenzierten
Gemeinschaftsbeziehungen und -erfahrungen zielen, die in der DDR-
Gesellschaft quer zu diametral gedachten Sphiren der Offentlichkeit und
Privatheit wirkten. Die daraus resultierenden sozialen Verhaltensdis-
positionen (gemeinschaftsbezogene, solidarische Einstellungen und
,»Chaosqualifikationen®) ‘kénnten in der sich erneuemden deutschen
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Nachwendegesellschaft durchaus einen kulturellen Zugewinn fiir beide
Teile darstellen, geraten aber fiir Ostdeutsche, besonders fiir Frauen
{iberwiegend zum Nachteil.

Es ist die Frage zu dikutieren, wie subjektive Handlungspotentiale und
Lebenskonzepte von unterschiedlichen Generationen ostdeutscher Frau-
en mit den verdnderten politischen und wirtschaftlichen Bedingungen
zusammentreffen und welche kurz- und langfristigen Folgen dies fiir die
Frauen und fiir die Verhéaltnisse hat.

Zu einigen Tendenzen der weiblichen Erwerbstitigkeit in der wirt-
schaftlichen Umstrukturierung: Wirtschaftsbereiche, die nach der Wen-
de massive Beschiftigungsverluste verzeichneten, waren gleichzeitig
solche, in denen vormals viele Frauen arbeiteten: Gesundheitswesen,
Bildungsbereiche, Handel, staatliche Verwaltung, Textil und Bekl.ei-
dung, Leichtindustrie, Lebensmittelbranche, Chemieindustrie, Landwirt-
schaft und andere. In gewerblich-technischen Berufen mit flexibel ein-
setzbaren Qualifikationen waren Frauen zwar eingesetzt, aber unter-
reprisentiert. Viel haufiger verrichteten sie Zu- und Hilfsarbeiten , mit
monotonen, Geschicklichkeit, Konzentration, Ausdauer erfordernden
Titigkeiten, die nach der Wende (selbst wenn der Betrieb weiterexi-
stierte) wegrationalisiert wurden. Die geschlechterspezifische Arbeits-
teilung der DDR-Wirtschaft wirkte nun gegen die Frauen. Negativ ver-
anderten sich auch Beschiftigungsbedingungen fiir weibliche Arbeits-
krifte hinsichtlich ihrer Stellung im Betrieb, ihrer Prisenz in
Fithrungspositionen und hinsichtlich der vormals vergleichbaren Ent-
lohnung.

Infolge des Anpassungsprozesses an neue Produktionen und Strukturen,
bei immer knapper werdenden Arbeitsplitzen findet eine zunehmende
Entwertung der Fihigkeiten und Erfahrungen statt, immer mehr Frauen
arbeiten unterhalb ihrer Qualifikation.

Die traditionelle familidre Arbeitsteilung hatte auch in der DDR zu be-
vorzugter Férderung von Mannern in der Arbeitswelt gefiihrt, obwohl
weibliche Arbeitskrifte zu liber 90 Prozent notwendig eingesetzt waren.
Gesetzgebungen hatten die Betriebe verpflichtet, Frauen mit Kindern
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zu akzeptieren und zu unterstiitzen.. Diese Erfahrung (auch oder gerade
der Ost-Unternehmer und Chefs) mit sozialpolitischen MaBnahmen
richtet sich jetzt gegen die Frauen. Junge Frauen und Miitter gelten als
Risikofaktor, obwohl auch Frauen in den neuen Lindern durchaus Kin-

derwunsch und Familie zuriickstellen, um ihren Arbeitsplatz unbedingt
zu erhalten.

Festzustellen ist: Nach Strukturverinderungen der ehemaligen DDR-
Wirtschaft gibt es zwar einen halbwegs geschlechtsneutralen bedarfs-

bedingten Personalabbau, aber dann folgt eine ausgesprochen frauen-
feindliche Einstellungspolitik.

Nicht zu iibersehende soziale und materielle Folge der wirtschaftlichen
Umstrukturierung sind Anzeichen transformationsbedingter Armuts-
lagen. Auch dies ist vor allem ein Frauenproblem. Ausdruck findet es
einmal in niedrigsten Renten als Resultat fritheren Mindesteinkommens,
zum anderen im Wirken ,normaler* marktwirtschaftlicher Abliufe
(Ausgrenzung der Altern aus der Arbeitswelt, Abdringung junger
Alleinerziehender in die Sozialhilfe, Trend zur Dauerarbeitslosigkeit
schon ab 40, wenig Wiedervermittlungschancen, neues Angewiesensein
auf einen ménnlichen , Ernihrer.

Welche Verhaltensweisen von Frauen, welche Strategien, Lebensent-
wiirfe, biographische Briiche, welche Chancen oder Einbufen fiir ihre
Personlichkeit zeitigt nun der Aufbruch in ein neues Wirtschaftssystem,
mit dem eng gewordenen Arbeitsmarkt und der schirferen Konkurrenz
mit den ménnlichen Arbeitskriften ?

Aus restimierenden Befragungen geht hervor: Ostdeutsche Frauen (kei-
neswegs eine als homogen zu betrachtende Gruppe!) stellen sich den
hérteren Anforderungen des Arbeitsmarktes, den Risiken und Abenteu-
emn der marktwirtschaftlichen Herausforderung. Sie reagieren disponi-
bel, was ihre urspriingliche Qualifikation, ihren Arbeitsbereich, ihre
Familienplanung betrifft. Hochqualifizierte Frauen, viele mit zwei Be-
rufsabschliissen und umfassender Berufserfahrung begeben sich in Um-
schulungen und Weiterbildungen, die Zahl der weiblichen Selbsténdigen
und Existenzgriinderinnen nimmt zu. Junge Frauen stellen ihre Kinder-
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winsche zuriick, arbeitende Miitter (vor allem in der freien Wirtschaft,
nicht so sehr im 6ffentlichen Dienst) verkiirzen zunehmend selbst ihr.en
Erziehungsurlaub um schnell wieder am Arbeitsplatz prdsent zu sein,
auch iltere Frauen, deren Minner verdienen, begeben sich nicht in die
,stille Reserve®, sondern halten sich durch Meldung auf dem Arbeitsamt
die Tiir offen, in die Berufstitigkeit zuriickzukehren.

Das sind Ausdrucksformen einer grundlegenden Haltung, die hinsicht-
lich der Einstellung zur Erwerbsarbeit als ,Optionssteigerung®, als
,anhaltende Erwerbsorientierung®, als ,ungebrochene Erwerbsneigung®
wahrgenommen wird. (Zu beachten sind hier unterschiedliche Sprach-
schattierungen, die Schwierigkeiten mit der Wertung dieses Phiinomegs
signalisieren.) Daf die Mehrzahl der Frauen aus den neuen Liindgrn kei-
neswegs und eigentlich immer weniger bereit ist, auf einen sicheren
Vollzeitarbeitsplatz zu verzichten, hat m.E. neben unbestreitbaren mate-
riellen Zwingen, tieferliegende sozialkulturelle Ursachen. Vormals
kontinuierliche und weitgehend befriedigende Berufstitigkeit, bereits in
drei Frauengenerationen tradierte, sozialisierte Erwerbsmotivation, jahr-
zehntelange gesellschaftliche Erfahrungen der Vereinbarkeit von Fami-
lie/Kindern und Beruf, okonomische Eigenstindigkeit, Selbstbestiti-
gung und auBerfamilisre Sozialkontakte haben eine Berufslaufbahn fiir
die Frauen zum festen Bestandteil ihrer Biographie, ihres Lebensent-
wurfs werden lassen. Diese Selbstverstindnis ist heute in Frage gestellt.
Eine Hinwendung zur ,klassischen* familidren Arbeitsteilung (ménn-
licher Erndhrer plus Hausfrau) ist jedoch undenkbar geworden (iibrigens
auch fiir Manner). Nach ihrer Neigung zur traditionellen Versorgungs-
ehe befragt, sahen diese Lebensform nur 25 Prozent der Ostdeutschen
positiv, wihrend es im Westen doppelt so viele waren. (Datenreport
1997)

Auch Fragen zum Stellenwert der eigenen Karriere und zu einem even-
tuellen Berufsverzicht der Frauen bei Arbeitsplatzmangel wurden sei-
tens der Ostfrauen mit einem deutlichen Beharren auf eigener fortge-
setzter und erfolgsorientierter Berufstitigkeit beantwortet (Datenreport
97). Der Ost-West-Unterschied hinsichtlich dieser Lebensvorstellungen
nimmt deutlich ab, desto jiinger die Befragten sind. Auch junge Frauen
aus den alten Bundeslindern orientieren sich gegenwirtig in ihrer
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Lebensplanung an einer eigenen Berufslaufbahn, mit dem Ziel, einen

Isltabilc:n Arbeitsplatz und nicht nur einen zeitweiligen Dazuverdienst zu
aben.

Problemgruppenanalysen seitens der Arbeitsémter in Ost uns West zei-
gen nicht wenige Barrieren auf, die der Realisierung solcher Bestrebun-
gen entgegenwirken. (vgl. Sozialreport 95). Die Problematik der Frauen
mit Kindern wurde schon erwihnt. Sie besteht verstirkt, wenn es sich
um Alleinerziehende handelt. Fiir Biirostellen kommen zum Beispiel nur
sehr junge kinderlose Frauen oder solche zwischen 35 und 45 in Frage.
Die Neigung, Altere einzustellen oder nach ihrer Familienphase wieder
einzugliedern, ist gering. Frauen mit kaufminnischen Fach- und Hoch-
schulabschliissen werden tiberwiegend unterhalb ihrer Qualifikation
eingesetzt. Facharbeiterinnen im gewerblichen Bereich erhalten immer
weniger Chancen und das Ausweichen auf Stellen in Dienstleistungs-
bereichen wird zunehmend von jetzt in diese Branchen dréngender
arbeitsuchender ménnlicher Konkurrenz beeintrichtigt.

Weibliche Arbeitskrifte gelten als »Arbeitsmarktpuffer (Marx nannte
dies vor hundert Jahren ,,industrielle Reservearmee®). ,,Gesetzliche Vor-
gaben, die auf eine Forderung von Frauen abstellen, tragen nicht beson-
ders zu einer Verhaltenséinderung der Arbeitgeber bei.* (so heiBt es in
der Beratungsunterlage der Bundesanstalt fiir Arbeit ..., S. 8, vgl.
Anm).Im Gegenteil, diese gebirden sich zunehmend konservativer. Bei
Einstellungen von Frauen werden stirker als bei Minnern persénliche
Merkmale (Alter, Attraktivitit, Familiensituation, Mobilitit, Flexibilitit)
nachgefragt, Qualifizierung, Berufs- und Lebenserfahrung demgegen-
tiber sekundér. Arbeitszeitmodelle sind kaum auf den Familienalltag zu-
geschnitten, betriebliche Kinderbetreuung wird zur Ausnahme. Bei
Uberlegungen zu betriebsbedingtem Stellenabbau werden alte Denk-
muster (Dazu-verdienstcharakter der weiblichen Arbeit, Familienernih-
rer-Modell, Doppelverdienervorwurf ) reproduziert.

In der von der gegenwirtigen Wirtschaftskrise geprigten Arbeitsmarkt-
situation, die in den neuen Lindemn verschirft wirkt, konnen viele
gewohnte Lebensplanungen nicht aufgehen, gibt es Briiche in den Er-
werbsbiographien, mufl die Abhingigkeit vom minnlichen Ernghrer zu-
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nehmen. Riickschrittstendenzen in der gesellschaftlif:hen Rolle und im
personlichen Leben der Frauen sind damit programmiert.

Welche Perspektiven gibt es aber in einer sich wandelnd‘en und w1ef1er
konsolidierenden Wirtschaftsstruktur? ,,Neue Berufe‘f fir 'Frauen sind
im Gesprich: Management im Pflegebereich, Onh-ne-D_lenstfe, Call-
Center-Dienste, Telearbeit, Werbebereich , neue Ansitze im Fiihrungs-
stil verlangen nach ,,weiblicher® Sensibilitit...

Forschung und Entwicklungstechnologien sind im Kommen. Hler ar-
beitet die Wirtschaft auslandsorientiert, wettbewerbsgerecht, dlenstlgl-
stungsintensiv. Hochwertige zentralisierte Prqduktmnen korrespondie-
ren mit regional und lokal orientierten Fertlgungen,. Handwerk und
infrastrukturbedingten allgemeinen und sozialen Diensten. Welche
Positionen werden Frauen hier in Zukunft einnehmen konnen? Was
werden sie einbringen miissen, um sich zu behaupten?

Der Strukiturwandel im Dienstleistungsbereich (noch Doméne der
Frauen) wird schon bald flexible Arbeitskrifte mit breit apgelegten und
hoheren Qualifikationen benétigen. Die nahe Zukunft ist von daher
nachteilig fiir mittlere und &ltere Jahrginge, fiir junge Frauen werden
solche Anforderungen keine Hemmnisse darstellen. Produktionen wer-
den ,,auslagern® und dezentralisieren, arbeitsteilig kann somit in Helrr}-
arbeit, Nachbarschaftsbiiros und Telearbeit produziert werden. (Earm-
liennihe?) Insgesamt verindert sich der Charakter der Arbeit . in
Richtung Individualitit und Autonomie bei der Gestaltung der Arbeits-
verhéltnisse. ,,Geographische Mobilitét“ wird zur zentralen Ressource.

Welche Folgen diese Aufhebungen der gewohnten, tradierten, einst mo-
derne Lebensweise konstituierenden Abgrenzungen von Artbeitsort und
Wohnort, Arbeitszeit und freier Zeit schlieBlich fiir den individuellen
Lebenszuschnitt, fiir die Familienverhéltnisse und fiir die geschlechter-
spezifische Arbeitsteilung haben werden, ist noch nicht absehbar.

Dies konnte im heutigen Workshop ebenso wie in zukiinftigen Veran-

staltungen ein Diskussionspunkt sein, wie auch bestimmte Bewertungs-
maBstibe, die wir, wenn vom weiblichen Anteil an der Wirtschaft, von
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Erwerbstitigkeit und von Familienpflichten sprechen, zwar mitdenken,
aber seltener thematisieren.

Welches Verstindnis von ,,Arbeit“ legen wir denn an? Zum Beispiel
beim Faktum der Hausarbeit. Die starke Betonung des emanzipatori-
schen Potentials der Berufsarbeit im Lebensalltag vor allem der DDR-
Frauen hat zu einer impliziten Abwertung von Hausarbeit und ,,Haus-
frauen® gefiihrt. Das hieB (unbewuBt) die géngige patriarchalische
Hierarchie von produktiver und reproduktiver Arbeit zu akzeptieren.

Zu reden wire damit auch iiber den ehernen Begriff der ,,Doppel-
belastung®, jetzt mitunter aufgehoben in den positiven (euphemisti-
schen) Bezeichnungen ,,ganzheitliches Lebensmodell“, doppelte Verge-
sellschaftung, zweifacher Lebensentwurf. Dahinter steht die Frage nach
dem Verhiltnis der fir die Existenz der Gesellschaft gleichermafien
notwendigen, aber noch immer verschieden bewerteten und geachteten
produzierenden, wertschaffenden Arbeit einerseits und lebenserhalten-
den, fiirsorgenden (eben reproduktiven) Tatigkeiten andererseits.

Wie wird sich der geschlechterspezifische Zugang , das Problem der

»Vereinbarkeit” hinsichtlich beider Sphéren und ihres Bedeutungswan-
dels zukiinftig gestalten?

1) Anmerkung zur Literatur im Anhang

Dr. Martina Weyrauch

Ich bedanke mich erst einmal herzlich. Das ist hier natiirlich ein Rie-
senmarathon. Aber ich denke, daB es sich gelohnt hat. Haben wir nun
Doppellust oder Doppelast? Wie ist das mit dem gemeinschaftsbezoge-
nen Denken? Haben wir eigentlich die totale Ausbeutung verdringt?
Hier sind eine Menge Fragen angesprochen worden, die diskussions-
wiirdig sind.
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Kathrin Rohnstock

Ich habe diesen Begriff ,neue Viterlichkeit” nicht benutzt unq das_ mit
Absicht. Zu dieser Statistik: Das Deutsche Jugendinstitut hat in d1faser
Untersuchung Viter und Miitter befragt. Die Einschitzung der Miitter
war in Ost wie in West nur geringfligig kritischer. Woran sollte man
sonst messen?. Sicher konnte man Zeituntersuchungen machen. Die
Aufgabenteilung in einer Familie einen Monat lang beob-achten, aber
selbst dann kénnte man noch mutmafen, daf der Mann sich mehr al.s
normal engagiert - zum schénen Schein. Wenn man diese Statlstllf mit
einer vor zehn Jahren erhobenen vergleichen konnte, wiirde man sicher
cine Entwicklung feststellen kénnen. Ich denke, dem Bewultseinswan-
del von Minnern wird zu wenig Aufmerksamkeit gewidmet, der For-
schungsstand und das verfiigbare statistische Material sind ausgespro-
chen bescheiden.

Ein Beweis, wie komplementir Minner und Frauen aufeinander
reagieren, sind die Familien mit Kindern, in denen beide Partner
ganztags berufstitig sind. Dort betragt der Anteil der Vﬁ’fer an dpr
Familienarbeit fast 50 Prozent. Darin steckt auch eine Vision, da ist
realisiert, was wir uns wiinschen ...

Brigitte Engler

Gestatten Sie mir zum heute letzten Tagesordnungspunkt Frauen und
Arbeitswelt zwei Gedanken.Der erste betrifft die Entwicklungen in der
Computer- und Multimediawelt, der zweite Gedanke behandelt einen
Aspekt von modernem Unternehmertum.

Zum ersten Punkt: Es 14Bt sich nicht iibersehen, im Bereich der moder-
nen Medien, Computer- und Multimediaanwendungen, einschlielich
Internet, tut sich etwas. Durch diese Prozesse wird die Arbeitswelt
rasant und griindlich verindert. Es werden nicht nur Arbeitsplétze weg-
rationalisiert, sondern es entstehen auch hochqualiﬁ‘,z/iente,,,rggue Tatig-
keiten. Dieser Proze$ enthilt eine deutliche Brisanz- in“bezug auf das
Geschlechterverhiltnis im Arbeitsbereich, das/Kamuf ich dfrfs?}%;‘*exigene
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Beobachtungen bestitigen. Auf einen Kongre$ von Computerunterneh-
men, den ich per Zufall besuchte, fand ich unter den rund 500 Ausstel-
lern ca. 15 bis 20 Frauen, und diese hdufig in der Rolle einer Stand-
betreuerin. Nun handelt es sich bei Computertechnik nicht gerade um
schwere kérperliche Arbeit, die von Frauen rein physisch nicht zu lei-
sten wiére, aber dennoch entwickelt sich dieses neue Feld extrem
geschlechterdifferenziert. Die neuen Unternehmer in diesem Bereich
sind liberwiegend Ménner aus den Ausbildungsfeldern Mathematik, In-
formatik, Physik. Ihre einseitige und iiberzogene Technikorientierung
und haufig damit einhergehende defizitiire Sozialkompetenz beziiglich
der Beurteilung gesellschaftlicher Prozesse, wie auch ihr Verhiltnis zu
Frauen, wird zu katastrophalen Verwerfungen fithren. Wenn man sich
anschaut, was da flir Arbeitsplitze geschaffen werden und wer da zu-
kiinftig welche Arbeitspldtze bekommen wird, dann darf man diese
Entwicklung meiner Meinung nach nicht dem Selbstlauf iiberlassen. Es
darf nicht sein, daB wir dieses Feld jungen karrieresiichtigen Techno-
kraten iiberlassen und ehrfiirchtig erstarren, wenn diese uns mit ihrem
Techniklatein dummreden. Das fingt in der Ausbildung an. Es wire
dringend erforderlich, hier mehr Frauen zu Ausbildern zu machen.

Diese Prozesse kénnen gezielt durch die Arbeitsédmter iiber die Vergabe
von Weiterbildungsmafinahmen an Bildungstriger und durch entspre-
chende Auflagen gesteuert werden. Ebenso muf in stirkerem MaBe auf
die Art der da neu entstehenden Titigkeiten geachtet werden. Es ist zu
erkennen, daB hier sehr haufig Titigkeiten entstehen, die fiir Frauen zu
extrem schlecht abgesicherten und bezahlten Kurzzeitjobs fiihren.

Nun zu dem. zweiten Punkt: Unternehmertum. Ich wiinsche mir zwar
auch mehr Frauen, die den Mut haben, Unternehmerinnen in der Com-
puterbranche zu werden. Aber wenn ich von Unternehmertum spreche,
geht es mir noch um etwas anderes. Gegenwiirtig wird Unternehmertum
gleichgesetzt mit dem Ziel, viel Geld zu verdienen. Ein Unternehmer ist
einer, der dies tut, um Geld, moglichst viel Geld, zu verdienen. Ein Exi-
stenzgriinder wird daraufhin von den Banken durchleuchtet, ob er nach
einer {iberschaubaren Zeit ,,schwarze Zahlen* schreibt, sonst bekommt
er keinen Kredit. Wir alle wissen aber, da3 dadurch wichtige Bereiche
unserer Gesellschaft zumindest von privaten Unternehmen, die auf die
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Erzielung von Gewinnen orientiert sind, nicht bearbeitet werden.
Kommt dann noch dazu, daf} der Staat und die Kirchen, die bisher fiir
derartige Fragen zustindig waren, aus den bekannten Griinden zuneh-
mend nicht mehr dafiir einspringen wollen, entstehen ernstzunechmende
Liicken fiir das Funktionieren dieses Gemeinwesens. Nun kann man mir
vorhalten, daBl es eine Reihe von Wohltaten in Deutschland gibt, die
nicht unbedingt in dieser GréBenordnung weiter finanziert werden miis-
sen. Das ist sicher richtig. Aber wenn wir uns einmal vorstellen, daB es
in Zukunft nur noch privatfinanzierte und -orientierte Unternehmen
geben soll und steuerfinanzierte Sozialstaatlichkeit zuriickgenommen
werden wird, dann mufl doch zumindest die Entwicklung des Unter-
nehmertums in den NON-Profitbereichen ernsthaft mit behandelt wer-
den. Ich meine jenes Unternehmertum, das sich um die Umsetzung ver-
niinftiger Vorhaben kiimmert, auch wenn damit kein Geld zu erzielen
ist. Notwendig ist die Ausstattung und Umgestaltung des Dritten Sektors
mit kompetenten Unternehmerpersdnlichkeiten, die etwas unternehmen
und in Gang setzen, das fiir das Kommunizieren und Funktionieren einer
Gemeinschaft von Interesse ist und fiir das Geld beschafft werden muB.
In der heutigen Zeit allgemeiner Geldknappheit und leerer Kassen gerit
mir dieser Ansatz von Unternehmertum, das auf die Verwirklichung von
Inhalten und Ideen um ihrer selbst willen und nicht zu Zwecke des
Geldverdienens gerichtet ist, zu sehr aus dem Blickwinkel.

Ich komme in diesem Zusammenhang auf meine Gedanken zur Emanzi-
pation zuriick. ich halte den derzeitigen Weg dieser Gesellschaft hin zu
einer fast ausschlieBlich privatwirtschaftlichen Organisation der Gesell-
schaft fiir eine extrem ménnlich orientierte, asoziale gesellschaftliche
Fehlentwicklung, die von Frauen nicht unbedingt nachzumachen ist.

Ich beobachte mit Sorge, daB sich auch in dem Bereich des sozialen
Arbeitsmarktes, des Dritten Sektors oder wie man das auch immer nen-
nen will, zunehmend extremes minnliches Konkurrenzverhalten entwik-
kelt, daB sich um die Sicherung von vorhandenen eigenen Posten mehr
kiimmert als um tatsdchlich sinnvolle Anliegen. Auch dem muf}, um der
dort stattfindenden Verdridngung wie auch der sich damit verdndernden
Arbeitskultur Einhalt zu bieten, politisch entgegengewirkt werden.
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Rosemarie Bechthum

Das palit auch zu dem was Frau Engler sagte. Sie kennen alle Frau Prof.
Schipanski, unsere Vorsitzende des Wissenschaftsrates, sie kommt aus
der Technischen Universitét Ilmenau und ist eine sehr engagierte Frau.
Sie hat zur groBen Tagung des Akademikerinnenbundes gesagt und sehr
kritisch hervorgehoben, da von der Industrie endlich die Notwendigkeit
begriffen werden muf}, weibliche Kompetenz der Absolventinnen anzu-
erkennen. Der Bereich ,,Frauen und Technik® bietet Lésungsansitze fiir
gegenwirtige Probleme.

Die Verschwendung weiblicher Ressourcen ist dkonomisch nicht linger
vertretbar und tragbar.

Wir haben das Hochschulsonderprogramm III sehr effektiv genutzt und
an der TU Ilmenau besonders fiir Méddchen und junge Frauen etwas ge-
tan. Dort ist zum Beispiel ein eigener Studiengang ,,Médchen und Com-
puter eingerichtet worden. Fiir den Aufbau eines Zentrums ,,Medien-
und Kommunikationswissenschaft zeichnet eine Informatikerin ver-
antwortlich. Der Anteil von weiblichen Studierenden hat sich an der TU
IImenau zwischen 1996 und 1997 von sechs auf sechsundzwanzig er-
hoht. Fiir junge Frauen ist es die Zukunftschance miteinzusteigen.

Frau Neef, Sie haben mir auch ein biichen Mut gemacht mit den neuen
Berufen. In diesem Zusammenhang sehe ich die immer haufiger er-
wihnten ,,gesellschaftlich notwendigen Beschiftigungen“. Wenn das zu
entwickeln und auszudehnen wire und damit verbunden wirklich neue
Berufsfelder geschaffen werden kénnten, wir hier wiirden alle sehr in-
tensiv daran arbeiten. Sie sagten, viele Frauen arbeiten unter ihrer
Qualifikation. Ich beobachte das auch in Thiiringen bei Frauen, die die
Hochschule absolviert haben. Die Tatigkeit mufl anerkannt und einiger-
mafen finanzierbar sein, dann machen sie diese Arbeit. In Sonneberg
haben wir zum Beispiel das erste hauswirtschaftliche Dienstleistungs-
zentrum mit zwolf langzeitarbeitslosen Frauen eingerichtet. Natiirlich
immer noch mit Hilfe von §249 h-MaBinahmen. Ich habe die Frauen im
Sommer besucht. Ich wollte sie personlich kennenlernen. Es sind auch
Absolventinnen von Fachhochschulen mit den unterschiedlichsten Be-
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rufen. Sie sagten mir, sie sehen sich nicht als Hausputtel, sie sind
anerkannt, sie wissen, daB sie dort gebraucht werden und sie sind
einigermafien finanziell abgesichert. Sie schen das {ibethaupt nicht als
eine unter ihrer Wiirde stehende Titigkeit. Das hat mich sehr beriihrt.
Wenn ich unsere Wahlkreismitarbeiter sehe - ich habe eine Diplom-
Ingenieurin, mein Kollege hat eine Diplom-Mathematik-Lehrerin - die
machen ihre Arbeit mit Liebe und Freude. Wie gesagt, es ist wichtig,
daB eine Tatigkeit anerkannt und auch einigermaBen finanziert ist. In
Thiiringen lassen #ltere Frauen Méanner, auch Handwerker, kaum noch
in ihre Wohnungen. Es ist soviel passiert. Man hat erkannt, da man
mehr junge Frauen als Montiererinnen und Handwerkerinnen ausbilden
muf, um sie dort einzusetzen.

Das waren heute sehr viele Anregungen fiir mich. Ich fliege am Abend
nach Bonn und nehme dort an der Mitgliederversammlung des Deut-
schen Frauenrates teil. Es wird dieses Jahr in Arbeitsgruppen gearbeitet.
Ich werde gleich ganz aktuell eine Menge mit einbringen kénnen. Ich
denke, daf ich da auch uns hier mit vertrete.

Dr. Martina Weyrauch

Ich will noch einmal kurz auf Frau Englers Ausfithrungen Bezug neh-
men.

Die Frauen miissen auch zugreifen.

Meine Schwester hat in Ilmenau studiert und ist Diplom-Ingenieurin fiir
Medizintechnik und Kybernetik. Sie ist Unternehmerin gerade in diesem
Computerbereich. Die ist so gut, daf} die Firmen sagen, wir nehmen eine
Schulung, aber nur, wenn die von der Frau gemacht wird, weil die das
am besten moderieren kann.

Ich will damit sagen, daB es auch diese Frauen gibt und daB die auch zu-

greifen. Und das ist eine andere Erfahrung, daB das nicht ausschlieflich
minnerdominiert ist.
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Katrin Rohnstock

Ich sehe ebenfalls ungenutzte Potentiale fiir das Unternehmertum.
Frauen beim Schritt in die Selbstéindigkeit zu begleiten, sie in der
schwierigen Anfangsphase zu unterstiitzen, ist auch eine Aufgabe der
Wirtschaftspolitik. Hier gibt es immensen Handlungsbedarf. Je knapper
der Arbeitsmarkt wird, je weniger Frauen einigermaflen befriedigend
unterkommen, um so mehr wird die berufliche Selbstindigkeit erwagt.
Ich denke da schlummert ein grofles Potential. Es gibt jetzt verschiedene
Existenzgriinder-Initiativen. Der Stern hat einen Wettbewerb ausge-
schrieben, bei dem sich 50.000 ! Griindungswillige beworben haben,
(niemand hat mit diesem Ansturm gerechnet), der Senat flir Wirtschaft
veranstaltet einen Business-Plan-Wettbewerb. Ich habe mir angeschaut,
wer bei den Vorbereitungsseminaren fiir die Wettbewerbe sitzt: 40 junge
Maénner und zwei bis vier Frauen. Ich habe keine Ahnung, woran das

liegt. An der Informationspolitik, an mangelndem Selbstvertrauen, feh-
lender Risikobereitschaft?

Eine Bemerkung zu Anneliese Neef. Sie hat gesagt, dal wir den Min-
nern auch Zeit lassen miissen, neue Verhaltensweisen zu trainieren. Die
Aneignung neuer Verhaltensmuster ist ein langer ProzeB. Ich méchte
hinzufiigen, dall auch wir Frauen in dieser Beziehung eine Menge zu
lernen haben. Eine Freundin kommentierte einmal die Unbeholfenheit
ihres Mannes: Bevor der das kapiert, mache ich es schneller allein. Das
ist allerdings der sicherste Weg, daB die Hausarbeit an den Frauen kle-
ben bleibt wie Teer. Das ist garantiert die falsche Strategie. Frauen miis-
sen den Minnern auf dem Gebiet der Familienarbeit einen Lernprozefl
zugestehen, der vielleicht Fehler einschlieft, vielleicht aber auch nur die
Herausbildung anderer Umgangsweisen zur Folge hat. Meine Mutter
beispielsweise hat ihr Leben lang spitze Bemerkungen dariiber gemacht,
wie mein Vater die Wische aufhdngt. Nimlich unsortiert. Na und?
Hauptsache die Wische wird trocken. Wire unsere Familie nicht immer
wieder aufs Neue Gefahr gelaufen, da die Wische in der Wasch-
maschine verschimmelt, denn meine Mutter hatte nie Zeit, mein Vater
hitte irgendwann kein einziges Hemd mehr aufgehangen.

Als ich das Buch ,,Sag mir wie die Viter sind“ herausgab und im Zuges
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dessen mit vielen Vitern sprach, habe ich auch an mir einige dieser
Verhinderungsmuster bemerkt. Ich werde ungeniefibar, wenn mein Part-
ner die Haushaltsarbeiten anders bewiltigt, als ich mir das vors:celle. Das
hat zur Folge, daB seine Motivation sinkt. Logisch. Andere Mam.ler zie-
hen sich zuriick, knallen sich vor den Fernseher und trinkep Bier. Dl'e
Integrationsleistung miissen immer beide Beteiligte e?l?rmgen. Wir
sollten auch unseren Anteil an der noch bestehenden traditionellen Rol-
lenverteilungen reflektieren. Vielleicht sollte es Kursg fiir Erguen zunj
Thema geben: ,,Wie motiviere ich meinen Mann fiir die Familienarbeit
- damit wir auch fiir diesen Bereich Motivationstechniken erlernen.

Noch ein Aspekt zur Frage: Welche Vorteile haben Minner, wenn ihre
Partnerinnen berufstitig sind. Janine Berg-Peer, eine Outplacement-Be-
raterin, hat in ihrem Beitrag in dem von mir herausgegebenen .Buch

Stiefbriider* das Verhalten von West- und Ostmanagem verglichen,
;;achdem sie entlassen wurden. Outplacement-Berater unterstiitzen ehe-
malige Fithrungskrifte nachdem sie ihren Arbeitsplatz verloreq haben,
einen neuen zu finden, sie werden von den Beratern auch psychisch be-
treut. In ihrer Berufspraxis hat Frau Berg- Peer erfahren, w'elche Angst
Westmanager haben, ithren Frauen vom Verlust ihres Ar‘peltsplatzes Zu
erzihlen. Sie empfinden es als personliches Versagen, sie wissen dafl
das Verstandnis der Familie auf seinem Job beruht.

Mit einer Frau hat Janin Berg-Pierre telefoniert. Sie wollte ihr die
schwierige psychische Situation des Mannes verstﬁndlich_machen. Die
Frau reagierte barsch: ,,Wissen Sie, das interessiert mich nicht. Ich habe
einen Direktor geheiratet und keinen Arbeitslosen. Die Ostménner
konnen demgegeniiber mit dem Verstindnis ihrer Partnerin rechnen.
Zum einen, weil die meisten selbst schon Arbeitslosigkeit erfahren
haben, zum anderen, weil sie die Berufswelt und betriebliche Schwie-
rigkeiten aus der Innensicht kennen.

Eine berufstitige Partnerin kann also dem Mann auch in beruflichen

Belangen eine Partnerin sein und das ist emotional fiir die Ménner sehr
entlastend.
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Dr. Anneliese Neef

Ich wollte eine Konkretisierung zu dem Problem der Selbstindigen
bringen. Ich sehe das weniger euphorisch, obwohl mein Wunschdenken
auch entfaltet ist. Von den Beschiftigten in den neuen Léndern waren
im April 1995 9,1 Prozent der Ménner Selbstindige und 4,7 Prozent der
Frauen. Diese selbstindigen Existenzen von Frauen bezogen sich durch-
aus nicht auf Hightech und solche Sachen, sondern es waren folgende
Branchen, ich lese es mal vor: Boutiquen, Friseurgeschifte, Gastrono-
mie, Versicherungsagenturen, Einrichtungen der mobilen Pflege. Das
war es dann. Alles andere ferner liefen. Das sind nun auch wieder ganz
frauentypische Dinge, die da offen sind. Der Einstieg in wirklich lukra-
tive Geschifte, der ist noch nicht gemacht. Ich denke man sollte es nicht
aufgeben.

Dr. Dorle Gelbhaar

Ich mochte noch einmal auf die Frage der Unternehmensgriindungen
von Frauen eingehen. Ich verstehe es, daf die Versuchung nahe liegt, sie
als Allheilmittel, als eine sich bietende und zu wenig genutzte positive
Perspektive zu begreifen. Aber eine Unternehmensgriinderin sollte
Chancen und Risiken schon sehr genau abschétzen konnen, bevor sie
sich auf dieses Unterfangen einldfit. Christine Bergmann hat darauf hin-
gewiesen, daf sich Frauen in der Frage der Arbeitszeitverkiirzung stéir-
ker machen sollten. Ich unterstiitze diese Forderung, weil ich denke, daf
nur auf diesem Wege voranzukommen ist, weil so Arbeit und Geld in
groBerem Mafstab umverteilt werden kann. In wirtschaftsschwachen
Regionen, in denen Kauferschichten schwerer zu erschlieflen sind, sieht
es auch fiir Existenzgriinderinnen schlechter aus. In einem Gebiet, wo
viel Geld ist, wie zum Beispiel in Bayern, da kann ich doch viel leichter
den Sprung in die Selbstindigkeit wagen, zum Beispiel als Erwachse-
nenbildnerin, da kann ich kreative Workshops anbieten. Aber da, wo die
Frauen und die Minner nach Arbeit jagen, weil das eine kleine Ost-
Gehalt nicht reicht, da ist es schwer.

Unternehmensgriinderinnen foérdern, ja, aber im Verein mit der Ge-
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samtfrage der Verteilungsgerechtigkeit. Teilzeitbeschiftigung bedeutet
in der Praxis oft nur weniger Geld fir gleiche Arbeitsmenge, aber
sechte” Arbeitszeitverkiirzungen konnten fiir die Erfiillung elementarer
Frauenfragen etwas bewirken. Unbezahlte soziale Arbeit konnte ge-
rechter verteilt werden und und und. Es wiirde tatséchlich bereits viel
bedeuten, wenn die Uberstunden, die bezahlten und die unbezahlten,
abgebaut und stattdessen neue Arbeitsverhiltnisse geschaffen wiirden.
Zur Zeit scheint sich das in anderer Richtung zu entwickeln. Wachsende
Unternehmensgewinne von Konzernen und weiterer Arbeitsplatzabbau
durch sie ,,gehen Hand in Hand“, wie es aussieht.

Ein Punkt vielleicht noch in diesem Zusammenhang: Ich glaube nicht,
daB man von arbeitslosen Minnern erwarten kann, daB sie eine Hinwen-
dung zum Familienleben vollfiihren. In einer Phase der Krise und De-
pression kann kaum einer iiber seinen Schatten springen.

Zum Vergleich: Ich habe mit Kindergartnerinnen diskutiert, die erwar-
teten, daB arbeitslose Frauen ihre Kinder stindig mittags abholen, das ist
,.das Gleiche in griin“. Die Frau gibt die Moglichkeit, in den beruflichen
Alltag zuriickzukehren, auf, wenn sie nur noch fiir Haushalt und Familie
da ist. Das wire fiir einen Mann im Grunde auch nicht anders. Arbeits-
losigkeit oder Zeitgewinn durch Arbeitszeitverkiirzung - das kann man
in keiner Weise gleichsetzen.

Brigitie Engler hat auf Mingel in von Minnern praktizierten Formen
von Erwachsenenbildung hingewiesen. Emotionalitit und soziale Be-
fihigung von Frauen lassen von ihnen bestrittene Veranstaltungen oft
fiir Frauen und Minner interessanter werden. Ich denke auch, wir sollten
dieses Feld mehr nutzen, um Frauenpolitik zu behaupten und durchzu-
setzen.

Frauen sollten ihre Netzwerke weiter entwickeln, wo es darum geht, sich
wechselseitig kommerziell zu unterstiitzen. Konkurrenz triibt manchmal
den Blick dafiir, was die andere Frau mir geben kann, wenn ich ihr
helfe. Vielleicht wire hier anzusetzen in einer sachlichen Diskussion.
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Eva Kunz

Zu dieser Weiterbildungsgeschichte: Es gab vor Jahren, aber nach der
Wende, im Land Brandenburg mal die Idee, so etwas wie einen
Weiterbildungs-TUV einzurichten, eine Art Zulassungsstelle. Das war
damals auf einem ganz anderen Hintergrund: Es gab viele Abzocker mit
wunderlichen, oft unbrauchbaren und unqualifizierten Fortbildungsange-
boten. Das fiel mir jetzt gerade wieder ein, die Idee kénnte man wieder
aufleben lassen. Man kann es zumindest diskutieren.

Der andere Punkt: Existenzgriindungen. Ich schliefie mich all denen an,
die das nicht als Allheilmittel sehen. Vor allem ist es kein Allheilmittel
gegen Massenarbeitslosigkeit. Wenn der BDI oder andere von der neuen
Unternehmerkultur in Deutschland sprechen, dann meinen sie mit
Sicherheit nicht die Griindung von Imbifibuden. Dann meinen sie eher
so etwas wie Bill Gates. Was Frauen betrifft, ich kann das jetzt fur
Brandenburg sagen, es gibt gar nicht so wenig Existenzgriinderinnen,
deren Spezifikum zweierlei ist: Die Ausgangssituation von Frauen und
Minmnern ist vom Hintergrund her im Osten ziemlich gleich. Beide
haben nichts, weder Manner noch Frauen. Beide sind auf Kredite
angewiesen. Da fingt es an, sie kriegen die Kredite in ganz unter-
schiedlichem Mafe. Wir haben vorhin iiber Jiirgen Schneider gespro-
chen und ich habe meiner Bewunderung Ausdruck gegeben, wie der die
Banken mit einem ungleublichen Risikoeinsatz an der Nase herum-
gefiihrt hat. Aber immerhin, die mé#nnlichen Existenzgriinder pokern
mehr und héher, stellen sich groBere Brétchen vor, die sie dann oft — in
der Hilfte der Fille - nicht backen, weil sie wieder eingehen. Sie
iberschitzen sich, auch ihren Witz, ihre Nase fiir irgend welche
Marktliicken, die dann doch nicht so da sind. Sie bekommen aber
dennoch leichter Kredite von den Banken. Das heiflt, die Banken ma-
chen eigentlich dieses Risiko mit und nehmen in Kauf, daf} die Hilfte
wieder eingeht und wissen dabei, es ist nicht dann viel zu holen.

Bei weiblichen Existenzgriinderinnen ist es so: Die backen kleinere
Brotchen oder planen kleinere Brétchen, die sie dann meistens auch
backen, schon dadurch, daf sie es bei den Banken schwer haben, was
ich personlich furchtbar ungerecht finde. Auf der anderen Seite hat es
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natiirlich auch den Effekt, daB sie griindlicher argumentieren miissen,
grindlicher nachdenken miissen, was sie denn genau wollen, so daB sie
am Ende, wenn sie es denn schaffen, langfristig oder mittelfristig gese-
hen erfolgreicher sind. Die Rate derer, die kaputt gehen, ist sehr viel ge-
ringer. Aber es ist natiirlich richtig, daB sie nicht ins Big Business ein-

steigen, sofern das im Land Brandenburg iiberhaupt entsteht, daran
zweifle ich ohnehin.

Das verdammte Problem der Massenarbeitslosigkeit ist auf diesem
Wege nicht zu 16sen. Das kann mir keiner erzihlen.

Mechthild Rawert

Eva Kunz hat fiir Brandenburg vom Weiterbildungs-TUV gesprochen.
Ein solches Instrument ist Anfang der 90er Jahre selbstverstindlich auch
fiir Berlin entwickelt worden. Erinnern mdchte ich insbesondere auch an
den von KOBRA und dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung entwickel-
ten frauenspezifischen Priifkatalog, der sich dezidiert an Frauen richtet,
die eine Weiterbildung aufnehmen wollen. Ahnlichkeiten sowohl in der
Problemanalyse als auch in den Problemlésungen lassen sich ebenfalls
fiir die Berliner und Brandenburger Programme fiir Existenzgriinderin-
nen finden.

Eingehen méchte ich auch auf die AuBerungen der Kollegin, die an ei-
nem vom Arbeitsamt geforderten Kurs teilgenommen hat. Mich drgert
zunehmend, daB AuBerungen hiufig als nachtrigliche Klagen zu ver-
nehmen sind. Ich wiirde es sehr begriilen, wenn gerade Frauen sich mit
berechtigten Kritiken wihrend der Dauer einer Mafinahme an die ver-
antwortlichen Stellen wenden. Verweisen méchte ich darauf, dafl es
auch Weiterbildungskurse gibt, die sich von vornherein mit einem
frauenorientierten Ansatz an Frauen wenden. In EDV-Kursen des Ber-
liner Frauen-Computer-Zentrums arbeiten zum Beispiel nur Dozentin-
nen.

Ahnliches gilt fiir den Bereich Politik. In den letzten Aussagen wurde
immer wieder etwas von den anderen, von der sogenannten ,anderen
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Seite”, eingeklagt. Damit wird auch ein Dilemma beschrieben: Zu Recht
fordern Frauen, zu Recht klagen sie ein — aber Frauen miissen trotz Dis-
kriminierung und vielféltiger Schwierigkeiten auch kriftig zugreifen —
es wird niemand anderes fiir uns tun.

Noch eine Bemerkung zur Definition des Begriffs , Unternehmerin“: Als
Person etwas unternehmen zu wollen, ist gut, aber um Unternehmerin
sein zu wollen, um ein Geschift zu fiihren, welches sich selber und ge-
gebenenfalls auch Dritte ernshren soll, reicht der vorhin beschriebene
Ansatz bei weitem nicht aus. Eine Unternehmerin muf3 mehr wollen: Sie
mu/3 gewinnen wollen, Gewinne anstreben und machen wollen.

Mit dem Streben nach dem ,,schnédem Mammon® haben viele Frauen
Schwierigkeiten. Fiir das Geschiiftsleben ist die Devise ,Ich will Geld
verdienen* aber unerliBlich.

Dr.Martina Weyrauch

Ich spare mir das SchluBwort. Ich denke, dal das heute eine sehr anre-
gende Diskussion war. Ich méchte mich noch einmal herzlich bei den
Organisatorinnen der Friedrich-Ebert-Stiftung und des Forums Ost-
deutschland bedanken. Ich denke, diese Diskussionen werden in der Art
und Weise fortgefiihrt werden. Ich bedanke mich herzlich fiir Ihre sehr
frischen und anregenden Beitriige und hoffe nur, daB man sich alle diese
Namen merkt, wenn es zu den nichsten und neuen Runden geht und
man diese geballte Kompetenz hier und da notwendig brauchen wird.
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