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Willenshildung von den
Mitgliedern ausgeht

DiE ARBEITERWOHLFAHRT IST

politisch

ein anerkannter
unabhangig

Spitzenverband
der freien
Wohlfahrispflege

konfessionell
neutral

ein Verband, in dem sich Fraven und

Ménner zusammengeschlossen
haben, um fortschrittliche
soziale Arbeit zu fbrdern

ein demokratisch und
féderatlv aufgebauter

Verband, dessen D
t|
AL

W

%\ einVerband, der eine freiheitlich-

demokratische und sozial

” N gestaitete Grundordnung des
Iy Gemeinwesens fireine

unverzichtbare Voraus-

setzung sozialer Arbeit halt

|
ein Verband, der

Rat- und Hilfesuchenden

aller Bevolkerungskreise

dlent, ohne nach der

rassischen, politischen oder

konfessionellen Zugehdrigkeit
des einzelnen zu fragen.

gin Verband, in dem
ehrenamtliche Mitarbeiter
an der Ldsung sozialer
Aufgaben aus staats-
birgerlicher Verantwortung
und mitbirgerlicher
Gesinnung mitarbeiten
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- Sie wollten Abhllfe schaffen, wenn sie von ; . meisten bekannt. Mitgestalterin war auch
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ARBEITERWOHLFAHRT

Am 13. Dezember 1919 erfolgte — mit Zustim-
mung des Parteiausschusses der Sozialdemo-
kratischen Partei Deutschlands - die Gritndung
des Hauptausschusses fir Arbeiterwohifahrt
durch Marie Juchacz, Nach dem vetlorenen
Krieg litten grofle Teile der Bevélkerung unter
Hunger und Arbeitslosigkeit. Durgh Unruhen im
Lande, durch untragbare Reparationsieistungen
flihlten sie sich gedngstigt und bedroht. Mitdem
Sturz des Kaiserreiches und der Schaffung der
ersten deutschen Republik hatten neue Krifte
die Gestaltung des politischen Lebens in die
Hand genommen, Die Grindung der Arbeiter-
wohlfzhrt war ein Angebot insbesondere an die
Bevolkerungskreise, im Bereich der Wohfahrts-
pfiege mitzuwirken, die bislang nur als Objekt
der birgerlichen Armenpflege behandelt wor-
den waren.

AM ANFANG:

(GEGENSEITIGE HILFE

Am Anfang stand gegenseitige Hilie, die zu
Beginn unseres Jahrhunderts von den értlichen
Gliederungen der Gewerkschaften und der
Sozialdemokratischen Partel, vor allem in deren
Frauengruppen, geleistet wurde,

Invielen Industriebetrieben und Bergwerkenwar
es damals noch wie zur Zeit des Beginns der
Industrialisierung Ublich, Kinder als Arbeits-
kréfte zu beschéftigen, Diese Kinderarbeit hatte

verheerende Folgen sowohl fir den Gesundheits-

zustand als auch fr die Perstnlichkeits-
entwicklung der Kinder. 1903 war ein Gesetzin
Kraft getreten, mit dem die Arbeit von Kindern

in Fabrikenin Grenzen gehalten und Auswlichse
bekampft werden soliten, Frauen aus der Sozial-
demokratischen Partei und aus Gewerkschaften
bildeten »Kinderschutzkomimissionens,

ARBEIT

Vorsitzendea dar
Arbeiterwohifahrt
von 71918 bis 1933

Dle Frauen gingen In dis Familien, die aufden
schmalen Verdienst der Kinder angewiesen
waren. Uberall sahen sie gréBsie Not, Um der
Kinderarbelt Einhalt zu gebieten, muBte erstin
jedem Einzelfall versucht werden, die Ursachen
der Not wie Krankheit, Arbeitslosigkeit, Trunk-
sucht zu beseitigen. Um die Kinder wenigstens
vorlibergehend aus ihrem niederdrickenden
Miligu zuv 1dsen, entstand der Gedanke, »Ferien-
wanderungen« zu organisieren,

Damit wurden Formen gegenseltiger Hilfe, die

@ die Arbeiterfrauen In Gewerkschaften und Ge-
¥ nossenschaften schon vorher kennengelernt

und gediibt hatten, auf die Hilfe fir Kinder und
ihre Eltern Ubertragen. Neues sozjales Elend

" brachte der Beginn des ersten Weltkrleges mit

sich,

~ Im Nationalen Frauendienst fanden sich

zum ersten Mal Frauen aus der Arbelterbawe-
gung mit Frauen aus »blrgerlichen Krelsen« zy
gemeinsamer »Krlegswohlfahrtspflege « zu-
sammen. Mitihrer praktischen Lebenstiichtig-
keit wurden dle Arbeiterfrauen sehr bald ge-
schitzte Mitarbelterinnen. Sie sammeiten neus
Erfahrungen. Nach dem Krlege wurden die
vielen freiwilligen Helferinnen welter benttigt,
denn das Ende des Krieges verschérite dle all-
gemeine Notlage. So lag der Gedanke nahe, dle
Helfer aus den verschiedenen Organisationen
der Arbeiterbewegung zu elner sozialdemo-
kratischen Wohlfahrtsorganisatlon zusammen-
zufassen.

Im Dezember 1919 war es soweit: Die Reichs-
tagsabgeordnete Marfe Juchacz, Frauensekrets-
rinlm Vorstand der SPD und trelbende Kraft fiir
dis Hinwendung sozialdemokratischer Frauen
und Frauengruppen zur Wohlfahrtspflege,
stellte bei den daflr zustindigen Gremien der
SPD den Antrag, den »HauptausschuB fiir
Arbeiterwohlfahrt« zu gritnden.

»ARMENPFLEGE«

Jetzt bestand eine Platiform, von der aus der
Kampf der Sozialdemokratie und der Gewerk-
schaften unterstiitzt werden konnte, die diskri-
minierende $ffentliche »Armenpflege« der Kai-
serzeit durch eine moderne Flrsorgegesstzge-
bung zu iberwinden, flir die sich Marie Juchacz
zusammen mit anderen sozialdemokKratischen
Politikern im Reichstag leidenschattlich ein-
selzte. Moderne Gesetze sollten Hiifesuchende
von der oft génnerhaften »Llebestatigkeit«
wohlhabender Blrger unabhéngig machen.

Diese Haltung hat auch den Weg der Arbelter-
wohlfahrt bestimmt, die in einer standigen
Wechselwirkung zwischen praktischer Hilfe und
dem Kampf um eine gerechte Wohlfahrs- und
Sozialpolitik ihren Ausdruck fand und findet.

Langst hat sich die Richtigkell dieses Weges
bestétigt, Aber in den innen- und auBenpoliti-
schen Bedrangnissen der Jahre nach dem er-
sten Weltkrieg gehdrte viel Uberzeugungstreue
und Tatkraft dazu, dle Verantwortung fir dlesen
neuen Weg zu Ubemehmen. Bedeutende
Mellensteine dieses Weges waren das Relchs-
jugendwohifahrtsgesetz von 1922 und die
Flirsorgepflichtverardnung von 1924,

In wenigen Jahren entstand auf Initiative van
Marle Juchacz eine Organisation, die in der Be-
vélkerung, derfachlich interesslerten Offentlich-
kelt und den gesetzgebenden Kdrperschaften
geachtet und anerkannt wurde, Damit hat Marie
Juchacz flir dle deutschs Arbelterbewegung
gine wahrhatft geschichiliche Leistung voll-
bracht. Sie gab der Arbeiterwohlfahrt nebsen der
AuBeren Organisation auch die Wegweisung.

Von den bemerkenswertan Frauen, die sich im
HauptausschuB mitlhr zusammenfanden, ist

Louise Schrider, die spétere Blirgermeisterin
van Berlin, in der Offentlichkelt heute noch am
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Wohlfahrtspflege starke Impulse ausgingen.
Helene Simon wurde die »Theoretikerin der
Arbeiterwohlifahrt«, wie Marie Juchacz sie einst
nannte,

Marie Juchacz hatte in threr Jugend selbst die
Not der Fabrikarbeiterin kennengelernt und
schon frih den AnschluB an die gewerkschaft-
liche und politische Arbeiterbewegung gefun-
den,

1917 dibertrug ihr Friedrich Ebert das Frau-
ensekretariat im zentralen Vorstand der Sozial-
demokratischen Partel. Als Abgeordnete in der
Nationalversammiung von Weimar und spéter
im Reichstag selzte sie sich besonders fur Frau-
enfragen und fir Sozialpolitik ein. Sie war die
aerste FFrau, die in einem deutschen Parlament
das Wort ergriff.

WARUM
» ARBEITERWOHLFAHRT«?

Der Name, der fiir die junge Organisation ge-
wahlt wurde, ist aus der gesellschaftlichen Be-
wegung der damaligen Zeit zu verstehen. Arbei-
terwohlfahrt — der Name ergab sich fast selbst-
verstdndlich fur einen Verband, der, hervorge-
wachsen aus der Arbeiterbewegung, mit dem
Willen angetreten war, in das grode Gebiet der
Wohlfahrispflege seine Idee hineinzutragen,
die |dee der Selbsthilfe, der Kameradschattlich-
keit und der Solidaritat. Die Arbeiterwohlfahrt
war niemals eine ausschlieBlich dem Arbelter
dienende Gemeinschaft. Von Anfang an reichte
ihre Wirkung weit in die als »Mittelstand « be-
zeichneten Kreise hinein. Heute wird der Name
h&ufig miBverstanden, well nur nech wenigen
die gesellschaftlichen Bewegungen bekannt
sind, die vormn Kaiserreich zur Republik geflihrt
haben.



SCHNELLER AUFBAU DES
VERBANDES MIT WACHSENDEN
AUFGABEN

1924 legte Marie Juchacz das von ihr und Jo-
hanna Heymann verfaBte Buch » Die Arbeiter-
wohlfahr, Voraussetzungen und Entwicklung«
vor, das neben grundsétzlichen Darlegungen
elnen zusammenfassenden Bericht lber die
ersten fUnf Jahre seit der Grindung der Arbei-
terwohlfahrt gibt. Danach verfiigte die Arbeiter-
wohlfahrt bereits Ober 1200 Orls- und Kreis-
vereine, 24 Q00 freiwillige ehrenamtliche Helfer
bildeten das Fundament, auf dem sich die prakti-
sche soziale Arbeit entwickelte. Die Arbeit er-
streckte sich auf Kinderschutz, Mutterschutz,
ErholungsmaBnahmen fir Kinder, Jugendhilfe,
Auswandererfirsorge, Notstandskichen, Werk-
stétien fiir Erwerbslose und Behinderte; Bera-
tungsstellen wurden eingerichtet, als Selbst-
hilfeeinrichtungen entstanden Nahstuben, Die
ersien Heime wurden geschaffen.

Flir die wachsende Zahl der Halfer wurde gine
umiassende Fortbildungsarbeit geleistet. Fort-
schrittliche Praktiker und Theoretiker der Wohl-
fahrtgpflege fiihlten sich damals wie heute von
der Arbeiterwohlfahrt angezogen. Hier konnten
sie mit Gleichgesinnten diskutieren und ihre
Ideen verwirklichen.

1931 waren bereits 135000 ehrenamtliche
Helfer der AW als Vormander, Schutzaufsichts-
helfer, im Pflegekinderwesen, in der Gerichts-
hilfe tatig. Sie arbeiteten in der Kindererholung,
der Altenbetreuung und auf vielen anderen
Gebieten.

Bereits 1921 trat die Arbeiterwohlfahrt mit einer
grofen Fachtagungin Gérlitz an die Offentlich-
keit. Danach fanden regelmapig »Reichs-
konferenzen« statt, die in der Fachwelt groBen
Widerhall fanden.

Obwohlin denzwanzigerdahren dieinnenpoliti-
sche Entwicklung der Republik der Arbeiter-
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Robeft éédr‘nger
Vorsitzender der

Arbeiterwohlfahrt
vort 1946 bis 1949

Helnrich Albertz
Vorsitzender der
Arbelterwohifahnt
von 1949
e his 1965

wohlfahrt groBe Enttduschungen brachte, war
ftr die AW dlese Zeit — besonders die Jahre
1925 bis 1929 — eine Periode 4uBeren und inne-
ren Wachstums, Eine Relhe von »Fachkommis-
sionen« |eistete fruchtbare Grundsatzarbeit.
Archiv und Fachblibliothek wurden eingerichtet.
1928 fand zu Pfingsten ein erstes Treffen fUr so-
zlale Berufskrafte statt. Seitdem ist diese Fach-
konferenz zur Tradition geworden. Im Oktober
19286 erschien die erste Ausgabe der Fachzeit-
schrift »Arbelterwohlfahrt«, redigiert von
Hedwig Wachenheim. Es folgte die Herausgabe
einer Schriftenrelhe und eines Lehrbugches fir
Wohlfahrispilege. 1928 wurde in Berlin sine

Wohlfahrtsschule fiir Frauen und Ménner eréff-
net,

WELTWIRTSCHAFTSKRISE

1929 war das Jahr, in dem dle Waliwirtschafts-
krise ausbrach. Sia traf Deutschland besonders
schwer, und In Ihrer Entwicklung zur Katastro-
phe stellte slo die Wohlfahrtspflege vor unlds-
bare Auigaben, Besonders wihrend der Winter
litten brelte Schichten der Bavélkerung bittere
Not, 1932 standen z,B. 5,7 Mllllonen Arbeitslose
vor den Schaitern der Arbeltsdmiter. Dach dlese
Jahre der unsagharen Not hewiesen auch dle
groBe Bereltschalt der AW, Ihre humanltdren
Aufgaben wahrzunehmen und zu erfiillen. S0
betelligte sich dle Arbelterwonhlfahrt an dem all-
gemelnen Winterhilfswerk, das von vielen Orga-
nisationen getragan wurde. In Werkstatten wur-
den arbeitslose Jugendliche zusammengefast,
durch Volkskiichen wurden Hungernde ver-
sorgt, ein frelwilliger Arbeltsdienst entstand, an
dem sich auch die Arbaltarwohlfahrt beteiligte.

Zu den Mitarbeitern von Marle Juchacz gehérte
selt 1929 Lotte Lemke, die Im Sommer 1930 Ge-
schflsfihrerin des Hauptausschusses wurds.
Im Herbst 1932 schrigb sle in klarer Einschét-
zung der Lage: »Es Ist damit zu rechnen, daB
sle (die Nationalsozialisten) in dlesem Winter in
elner Anzahl von Orten in das allgemelne Win-

terhilfswerk aufgenommen werden wollen. Wo
dieser Fall praktisch wird, kann es fir die Arbel-
terwohifahrt nur ein Fernbleiben geben. Denn
wir mlissen es ablehnen, uns mit einer Organi-
sation, die durch ihren Mordterror unendliches
Elend Uber zahltose Arbaiterfamilien gebracht
hat, an einen Tisch zu setzene,

VERBOT UND VERFOLGUNG

Nach der Machtergreifung Adolf Hitlers im Jahre
1933 wurde die Arbeiterwohlfahrt zerschlagen.
lhrVermdgen, ihre Heime und Einrichtungen
wurden beschlagnahmt, ihre filhrenden Frauen
und Manner der Verfolgung und Repressalien
ausgesetzt. Inder lllegalitdt wurde, solange es
die Mittel und die Verhéltnisse zuliefen, die Hilfe
fur die Menschen und die Verfolgten des Nazi-
regimes fortgefiihrt,
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Marie Juchacz mufite schon 1933, um der Ver-
folgung und Verhaftung zu entgehen, Deutsch-
land verlassen. Sie ging zun&chst ins Saarland,
nach dem Einmarsch deutscher Truppen nach
Frankreich. 1941 wurde New York die Stétte
ihres Exils,

1945
APOKALYPSE —

NEUES BEGINNEN
Fliichtlinge und Vertriebene, Ausgebombte und
Evakuierte, Heimkehrer und elternlose Kinder
zogen 1945 nach dem Zusammenbruch des
Hitlerregimes zu Millionen durch das Tritmmer-
feld, das Deutschland hieB.

Jetzl erwiss es sich: Verfolgung, Verbot, Krieg
und Verwistung hatten den Gelst der AW nicht
zerstdren kbnnen, Eine groBe Zahl friherar Hel-
fer nahm vielerorts die Arbelt sofort wieder auf,
oft ganz allein auf sich gestelit, ohne jade Anwei-
sung, meist selbst kaum mit dem Lebensnot-
wendigsten versorgl, In ihnen war die |dee der
Arbeiterwohlfahrt lebendig geblisben.

Uberali waren die Helfer der Arbeiterwohifahrt
ans Werk gegangen. Sle kimmerten sich um
Evakuierte und Filichtlinge, Heimkehrer, Alte
und Einsame, um junge Menschen, die Heimat
und Eltern verloren hatten. Die Verpflichtung,
dem Schwicheren belzustehen und das
BewuBtsein der Mitverantwortung fir das
Ganze war lebendig geblieben wie zur Zeit der
Grindung.

Am 15, Julf 1933 erscheint die eine Ausgabe der Zeit-
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schrift »Arbelterwohifahri« mit dem Zeichen des
Hakenkreuzes. Der Beauftragle der Deutschen
Arbettsfront gibtein Rundschrelben mit Anwslsungen
firdle Umorganisation der Arbelterwohifahrt heraus.
Sle sei »s0 auszubauen, dafl sie spéter als Vorbild
dlent ftir alle Wohifahriseinrichiungens,
Diese Absichien lieBen sich fedoch nicht verwirk-
fichen, well niemand mitmachie, Die Verantwort-
lichen und die 135000 ehrenamtiichen Mitarbei-
ter versagten sich jedem Versuch der Gleich-
schaltung. Die Arbsiterwohifahrt als Organi-
sation héirte fir die NS-Zeit auf zu existieren,



Anfang 1946 wurde in Hannover von neuem der
»HauptausschuB fiir Arbeiterwohlfahrt« gebil-
det, Den Vorsitz Gbernahm Oberbiirgermeister
Robert Géringer (KOin), Geschaftsfiihrerin des
Verbandes wurde wie vor 1933 Lotte Lemke.

Organisatorisch ging die Arbeiterwohlfahrt neue
Wege. Sie war nicht mehr eine Vereinigung
innerhalb der Sozialdemokratischen Partei, sie
entwickelte sich als selbstandiger Verband
neben ihr weiter.

1947 trafen sich in Kassel die alten Freunde zur
ersten Reichskonferenz nach den langen Jah-
ren der Verfolgung und des Schweigens. Auch
die der AW verbundenen sozialen Berufskrafte
kamen wieder zu jahrlichen Fachkonferenzen
zusammen, In Westerland auf Sylt entstand
1947 die erste Schwesternschule der Arbsiter-
wohlfahrt, die heute wie auch die 1949 gegriin-
dete Schwesternschaft der AWin Marlihren Mit-
telpunkt hat,

In Karlsruhe wurde unter der Bezeichnung »Se-
minar flr Sozialberufe« wieder sine Wohlfahrts-
schule erdfinet, nach einer Zwischenstation in
Mannheim kam sie als H8here Fachschule fir
Sozialarbeit in das Marie-Juchacz-Haus nach
Disseldor, Spéter entstanden weitere Ausbil-
dungsstatien,

1849 wurde wahrend der Reichskonferenz auf
Schlof Burg an der Wupper Heinrich Albertz,
damals Staatsministerin Nigdersachsen, zum
Vorsitzenden des Hauptausschusses gewdhit: er
blieb es bis 1966, als er wegen seiner Verpfiich-
tungen als Regierender Blrgermeister von Berlin

diese Auigabe abgab. Lotte Lemke, seit 1951 stell-

vertretends Vorsitzende, wurde nun zur Vorsitzen-
den des Gesamtverbandes gewshlt und blieb es
bis 1971. Bis zu ihrem Tod am 19, April 1988 war
sle Ehrenvorsitzende der AW, Auf der Bundes-
konferenz 1971 wurde Kurt Partzsch, Sozialmini-
ster von Niedersachsen, Bundesvorsitzender,

SELBSTANDIGER

VERBAND

Lotte Lernke
Vorsitzende der
Arbeitarwohifahrt
von 1965 bis 1971

Erhatte das Amt bis 1983 Inne. Im Jahr 1983
wahlten die Delegierten der Bundsskonferenz
in Saarbriicken Hermann Buschfort MdB zum
Bundesvorsitzenden. In diesem Amt wurde er
1986 bestatigt.
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EINFLUf} AUF SOZIAL- UND
WOHLFAHRTSPOLITISCHE
(GESETZGEBUNG

Wie zur Zeit der ersten Aufbauphase nahm und
nimmt der Verband EinfluB auf wohlfahrtspoliti-
sche und sozialpolitische Fragen. Erwirktin sei-
nen Fachbereichen an der Vorarbeit zu Geset-
zen mit und entwickelt Hilien fir einzelne
Gruppen, die aus den Notwendigkeiten der Zeit
heraus erforderlich werden. Die Krlegsfolge-
gesetze, das Bundessozialhilfegesetz, waren
Schwerpunkte dieser Arbeit. Die Neugestaltung
des Jugendhilferechts sowie die Einflihrung ei-
ner Pflegekostenversicherung, flr die die Arbei-
terwohlfahrt grundlegende Vorarbeit geleistet
hat, ist elne Aufgabe, die nochzu lésen ist.

Kurt Fartzsch
Vorsitzender der
Arbeiterwohifahnt
von 1971 bis 1983

Nevur WEGE
DER SOZIALARBEIT

Die Arbeiterwohlfahrt hatte sich ihre Dynamik
bewahrt und war stets bereit, ibernommene
Formen der Sozialhilfe kritisch zu Gberpriifen
und sie, wenn notwendig, zu &ndern. Diese Hal-
tung bewahrte sich, als die Not in Deutschland
allmahlich ein anderes Gesicht bekam.

Mit der Verdnderung der Lebensverhiltnisse,
der Berufs- und Arbeitswelt, verédnderten sich
auch die Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt, Neuve
Erkenntnisse wurden entwickelt, die Methoden
der sozialen Arbeit verfeinert.

Die Vielfalt des »Neuen Beginnens« der Arbei-
terwohlfahit spiegelt sich wider in der Fachzeit-
schrift gleichen Namens (seit 1972 »Theorie
und Praxis der sozialen Arbeit«) und in vielen
anderen Publikationen, die von der Arbeiter-
wohlfahrt herausgegeben werden.

Heute ist die Arbeiterwohliahrt in weit gréBerem
MaBe als frither Triger sozialer Aufgaben, In
allen Arbeitsgebieten legt sie besonderen Wert
darauf, soziale Aufgaben der Gegenwart mit

wr- i dem Blick auf die Zukunft zu Bsen,

Hermann Buschiort
Vorsitzenderder ™\
Arbeiterwohifahit .« "~ 4

seil 1983 / ‘



Di1E ARBEITSBEREICHE

DER
men, um etwa 4500 Schillern bei Schulschwie-
JUGENDWERK DER ARBEITER— riglgelten spezifische Hilfe und Férderung zu
ERWOHLFAHRT geben; in ca. 70 davon {»auBerschulische Ein-
ARBEITERWO WOHLFAHRT gliederungshilfe«) insbesondere Kindern aus-

Kinder- und Jugendgruppen, Clubs und andere
Bereiche der Jugendarbeit bilden seit 1969 das
Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt. Es bietet
Jugendlichenin vielféltigen Aktivitdten und
Angeboten Felder sozialen und politischen
Lernens, Durch die Mitarbeit in padagogischen
Praxisfeldern (z.B. Schularbeitskreise, ferien-

lindischer Arbeitnehmer.

Dle Arbsiterwohlfahrt ist bemiiht, ihre Erzie-
hungshitfen fiir die Kinder durch Intensivierung
der Kontakts und Zusammenarbeit mit den
Eltern zu unterstiitzen und - wo nétig ~ zur
konkreten Lebenshilfe fiir die Familien der

padagogische Veranstaltungen) kénnen Fahig- Kinder auszubauen.

keiten wie Sclidaritit, Kooperation, Toleranz

erlernt und gelibt werden. Anknlipfend an -
aktuell varhandene Probleme und Konflikte im R

Alttagshandeln der Gruppen werden Ziele wig HEIME FUR KINDER UND
Entwicklung von Gerechtigkeitsempfinden, ]UGENDLICHE

Bereitschaft zur Parteiergreifung, Interessen- o

durchsetzung und anderes realisier. Jugend- Insehr unterschiedlich strukturierten Einrichtun-
arbeit ist dann attraktiv, wenn sie Spa macht // gen fir Kinder und Jugendliche erhaltenca.

und den Betelligten Perspektiven in allen Berel- 1600 Kinder und Jugendliche Hilfen bei der

Eﬁtvvé\ltigung ihrer vielféltig verursachten Kon-
ikte.

Zu diesen Einrichlungsn gehtren

@ Heime fir Kinder und Jugendiiche
® Wohngemeinschalten
¢ Jugendhilfezentren

® hellpAdagogische und therapeutische
Heime,

Das Angebot diesar Einrichtungenurniait ambu-
lante und teilstationare Gruppen, padagogisch
betfeute Wohngruppen, in deneneilweise die
Erzieher mitden Kindern und Jugendlichen woh-

nen, einzelbstreutes Wohnen, Einzelbetreuung
Usw,

Das héhere Alter der Jungen Menschen bei der
Aufnahme und damit verbunden oft elne Verfe-
stigung Ihrer Stdrungen verlangen eine gréBere
,IQ‘YI Qualliizierung und Differenzierung in der
&2 Helmerziehung, Durch pidagoglsche und
therapeutische Angsbote, ergénzt durch Hille-
stellung bel der Bewdltigung schulischar Pro-
bleme (tellwelse bis hin zum Angebot von Heim~
schulen) und belm Eintritt Ing Arbeitsleben, wer-

chen (Schule, Betrieb, Familie) eréffnet. Des-
halb orientieren sich die Programme und Aktivi-
taten des Jugendwerkes an den BedUrfnissen,
Interessen und Winschen der Kinder und Ju-
gendlichen, Sie haben das Recht auf eigenstén-
dige Gestaltung ihres Zusammenlebens,

HIiILFEN FUR KINDER

In Uber 450 Tageseinrichtungen der Arbeiter-
wohlfahrt, d.h.in

@ Krippen

@ Kindergdrten und Kindertagesstétlien

@ Sonderkindergérten

@ Einrichtungen In Notunterklinften und
sozialen Brennpunkten (Kindergérten und
Spielstuben)

@ Horten

werden stwa 16 000 Kinder von hauptamtlich
tatigen Erzieherinnen/Erziehern betreut.

In 610 Schiterhilfen arbeiten haupt- und ehren-
amtliche Laien und Paddagogen zusam-

-

den Voraussetzungen zur Bewdltigung der
schwierigen Lebens- und Familiensituation der
Kinder und Jugendlichen geschaffen und Hilfen
zur wirklichkeitsgerechten Lebensfihrung ge-
geben. Dazu gehdrt auch, das vorherige und
jelzige Umfeld derjungen Menschen einzube-
ziehen und sich um eine Verbesserung der Le-
bensbedingungen zu bemithen. Durch die Re-
gionalisierung bei der Heimunterbringung wer-
den dazu bessere Voraussetzungen geschaf-
fen.

Von der allgemein schwierigen Situation durch
Berufsnot und Jugendarbeitstosigkeit sind be-
sonders Jugendliche aus der Heimerziehung
betroffen. Durch die spétere Aufnahme verkirzt
sich in der Regel die Autenthaltszait, dadurch
warden an Erzieher/innen héhere Anforderun-
gen geslellt.

JUGENDWOHNEINRICHTUNGEN

Die Lehrlings- und Jugendwohneinrichtungen
der Arbeiterwohlfahrt dienen der Unterkunftjun-
ger Menschen, die aus unterschiedlichen Grin-
den nichtin thren Familienlebaen; dazu gehdren
auch junge Aussiedler, junge Auslander und
junge Asylberechtigte. Durch das Zusammen-
leben von jungen Menschen unterschiedlicher
Herkunit knnen Vorurteile abgebaut werden,
Die jungen Menschen erhalten auch Hiltestellung
bei der Bewalligung von Problemsituationan.
VenJugsndarbeitslosigksit und Berufsnot sind
viela Jugendliche betroffen, diein Jugendwohn:
etnrichtungenleben. Die Mitarbeiter/innenin den
Jugendwohneinrichtungen beratendie Jugend-
lishen und bieten Hilfestellung an,

FERIENERHOLUNG FUR
KINDER UND JUGENDLICHE

Die Kinder- und Jugenderholung ist seit der
Griindung der Arbeiterwohlfahrt eine ihrer
Hauptaufgaben. Sle soll einen kdrperlichen und

geistig-seelischen Ausgleich fir Belastungen
und Gefahrdungen des Alltags darstellen. Wich-
tiger Bestandteil der Kinder- und Jugenderho-
lung ist es, den Teilnehmern die Méglichkeit zur
Selbstentscheidung und Kritikfahigkeit sowie
zur Mitbestimmung und zum Engagement zu
bieten,

Das Erlebnis einer Gemeinschait, das Uben
partnerschaftlich-demokratischer Verhaltens-
weisen in einer Gruppe, das Erleben vor Natur
und Umwelt und vielseitige Anregungen zu
praktischem und musischem Tun bilden wesent-
liche Elemente des Ferienwerkes der AW,
Jahrlich nehmen rd, 150000 Kinder und Ju-
gendliche an den Ferienprogrammenim In- und
Ausland, in Zsltlagern und Stadtranderholungs-
statten teil.

INTERNATIONALE
JUGENDBEGEGNUNG

/A
;: <~

Dieinternationale Jugend-
begegnung hat von Jahr
zuJahr an Bedsutung
gewonnen, Ziel des
internationalen Jugend-
austausches st es, jungen
Menschen zu einem
vertieften Verstandnis
framder LAnder und
Menschen anderer
Volker zu verhelfen, und
zwar durch gegenseitiges
Kennenlernen, durch
Zusammenarbeit und
Ubungin solidarischem
Verhalten. Gruppen
der AW fahren

?
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sowoh|ins westliche als auchins tstliche Europa,
nehrmen an Konferenzen und Seminarenim in-
und Ausland teil und wirken so bei einerinterna-
tionalen Verstdndigung mit.

GroBen Umfang hat die Jugendbegegnung im
Rahmen des Deutsch-Franzdsischen Jugend-
werkes, mitdessen Unterstiifzung es der Arbei-
terwohlfahrt — zusammen mit ihren auslindi-
schen Parinerorganisationen — ermdéglicht wird,
jahrlich eine Vielzah! junger Franzosen und
Deutschen zusammenzufGhren.

SCHULSOQZIALARBEIT

Seit Mitte der 70er Jahreist die Arbeiterwohlfahrt
Trager von Projakten der Schuisozialarbeit. Eine
Reihe von Projekten istan den jewsiligenSchulen
als Regeleinrichtung in Tragerschalt der Arbeiter-
wohlfahrt fest verankert.

Mit dem sozialpédagogischen Ansatz einer
ganzheitiichen Sicht von Kindern und Jugend-
lichen, der sich auf die Schwerpunkte ihrer
Lebenslagen in Familie, Schule und Gemein-
wesen konzentriert, setzt die jeweilige Projekt-
arbeitin der Schule daan, wesich die Probleme
von Kindern und Jugendlichen verdichien. Sie
gibt Im Uberschneidungsberegich mehrerer So-
zialisationsfelder Orientierungshilfen und be-
gleitet Kinder und Jugendliche in ihren Edahrun-
gen auch Uber den Schulabschluf hinaus. Mit
einem solchen sozialpédagogischen Ansatz in
friihen Schulstufen leistet die Arbeiterwohlfahrt
einen wichtigen Beitrag, uth insbesondere
benachteiligten Kindern und Jugendlichen Le-
bens- und Berufsperspektiven zu erdffnen und
spatere soziale Randsténdigkeit zu verhindern.

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

Die Arbeiterwohifahrt stellt Helfer/innenim Frei-
willigen Sozialen Jahr (FSJ) ihre Einrichtungen
fiir die Ableistung des FSJ zur Verfligung. Die
Helfer/innen werden auBerdemn durch (ber-

regionale Berater/innen und Betreuer/innen
pédagogisch begleitet. U.a. werden Seminare
angeboten.

Zielist s, daf die jungen Menschen gesellschaft:

liche Tathestande, die zu individueller Hilfsbedr-

tigkeit flthren, Zusammenhinge und Abhangig-
keitsverhéltnisse erkennen, ihnen zugrunde-
liegende Interessan, Normen und Wertvorstellun-
gen (berpriifenund als veranderbar begreifen.
Darlber hinaus dient das Freiwilige Soziale Jahr
der Berufsfindung und der Entwicklung und
Erprobung des eigenen sozialen und politischen
Verhaltens,

JUGENDBERATUNG

Jugendberatung als eigenstandige Aufgabe der
Jugendhilfe erfahrt zunehmend gréBere Beach-
tung und Bedeutung, Einer der Gr{inde dafiir
dérfte sein, daB die Lebensbedingungen fir
Junge Menschen immer schwerer durchschau-
bar werden und die Chancen zur Lebensgestal-
tung slch stindig verschlechtern.

Die Arbeiterwohlfahrt unterhélt eine Reihe
von Jugendberatungs -
stellen, in denen durch
mdglichst unkonven-
tlonelle Methoden
und Ansétze dle

Y

Jugendlicher abge-
baut und itnen der
Zugang erleichtert
wird, Dabei kann es
sich sowohlum
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Schwellenangst vieler

spezlalisierte Bera-

et —

tung —auf bestimmte Problembereiche bezogen
—wieauch um eine alle Lehensbereiche umfas-
sende Beratung handaln, Angestrebt wird eine
mdglichst frihzeitige, praventive Hilfe flir junge
Menschen.

AUSSERSCHULISCHE
JUGENDBILDUNG

Durch Seminare, Kurse und Studienfahrten sollen
junge Menschen befahigt werden, ihre rationa-
len, emotionalen und sozialen FAhigkeiten zu ent-
falten, um als selbstbestimmte Perstnlichkeiten
ihre Aufgabe in Familie, Beruf, Staat und Gesell-
schaftzu eriillen, an der Gestaltung des gesell-
schafilichen Lebens mitzuwirken und ihre Interes-
sen und Rechte wahrzunehmen, Die Situation
von jungen Menschenin der Ausbildung undim
Betrieb wird reflektiert, Fragen, die diejungen
Menschen beschaftigen, wie Frieden, Wohnen,
Urnwalt usw. warden angesprochen und Formen
des solidarischen Verhaltens aufgezeigt. Eine
spezielle Zielgruppe der Bildungsarbsit sind
dabei die jungen Berufstatigen und Auszubil:
denden.

In rd. 300 Jugendbildungsseminaren [m Jahr
und in ca. 60 Jugendclubheimen habsen junge
Menschen die M8glichkeit, Ihre Probleme zu
diskutieren und ihre Interessen und Nelgungen
wahrzunehmen. An den Jugendbildungsveran-
staltungen nehmen Jéhrlich ca. 35000 Jugend-
liche teil.

JUGENDBERUFSHILFEN

Die Arbelterwohlfahrt ist auf verschiedene
Waise bemliht, arbeitslosen jungen Menschen
und Jugendlichen, denen Arbeltslosigkelt droht,
Zu helfen,

Neben der politischen Forderung nach Schaf-
fung von Ausbildungsméglichkeiten fir alle
Jugendlichen und der Schaffung sinnvoller, exi-
stenzsichernder Beschftigungsmdglichkeiten
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fur arbeitslose Jugendliche, hat die Arbeiter-
wohlfahrt eine Rethe entsprechender konkreter
=2 Angebote entwickelt. Sofiihrt sie z.B. berufsvor-
& bereltende Lehrg&nge durch, um Jugendlichen
Orientierungshilfe und Unterstiitzung bei der
Berufswahlentscheidung zu geben und sie dar-
Uber hinaus durch fachliche Qualifizierung und
pédagogische Betreuung auf eine Berufsaus-
bildung vorzubereiten. Sie unterstiitzt Jugendii-
che in betrieblicher Ausbildung durch zusatz-
liche FérdermaBnahmen. Sie erméglicht
bildungsméBig und sozial benachteiligten Ju-
gendlichen, die in einer betrieblichen Ausbil-
dung nicht geniigend gefdrdert werden kdnnen,
eine anerkannte Berufsausbildung mit sozial-
padagogischer Orientierung in eigenen Ausbil-
dungsstétten.

Darilber hinaus bietet sie arbeitslosen Jugend-
lichen in Beschéftigungsprojekten neben befri-
q stelen Arbeitsplatzen auch Bildungsangehote
an. Damit soll die berufliche Eingliederung er-
leichtert und Selbsthilfe mobilisiert werden.
Ergénzend und zielgruppenibergreifend ist ein
Netz von Beratungsstellen tatig, die mit unter-
schiedlichen sozialpédagogischen und grup-
penpadagogischen Hilfen die Entwicklung so-
zialer Fahigkeiten und Lernfahigkeiten Jugend-
licher f8rdern und auf diesem Wege glinstige
Voraussetzungen fir die Aufnahme von Berufs-
ausbildung und/oder Arbeit schaffen.

Aut die besondere Bedarfslage bestimmter Grup-
pen junger Menschen wie Madchen/

junge Frauen, junge Auslénder/innen geht sie
zum Teil mit gesonderten Angeboten ein.

HILFEN FUR ARBEITSLOSE

Arbeitslose sind nicht nur Menschen ohne Arbeit,
sondern leiden gerade bei andauernder Arbeits-
losighkeit unter Tatenlosigkeit, Hoffnungslosigkeit
und gesellschaftlicher |solation. Deshalb wird
das Feld sozialer Arbeit fir jugendliche und



erwachsene Arbeitslose immer wichliger. So lei-
stet der Verband z. B. folgende Hilfen:

@® Stellungnahmen und Denkschriften mit For-
derungen zur Uberwindung der Arbeitslosig-
keit,

Auf- und Ausbau von Beratungsstellen,
besonders fiir jugendliche Arbeitslose,
Errichtung von Werkstétten zur Schafiung
von Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten,
Ubernahme der Tragerschait von Zentren
und Tagesstatten flr Arbeitslose,
verbandsibergreifende Aktionen in Zusam-
menarbait mit befreundeten Organisationen.

SOZIALBERATUNG

Aligemeine Sozialberatung ist eine originére Auf-
gabe aller Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt,
Sowohl vielseitiges Fachwissen (lber gesetzliche
Anspruchsvoraussetzungen, Organisation,
Umgang mit Beharden, Offentlichkeitsarbeit
usw.) alsauch sensibles Einflithlungsvermégen
im Umgang mit Ratsuchenden sind erforderlich,
umerste Schritte zur Klarung einzuleiten baw.
agf. Kontakt mit Beratungsstellen, sozialen Dien-
stenund Einrichtungen herzustellen,

Einrefativ neues Arbeitsfeld der Sozialberatung
ist die Schuldnerberatung. In einer Zeitrapide
zunehmender Uberschuldung stelit sich die AW
dieser fachlich und zeitlich aufwendigen gesell-
schaftlichen Aufgabe und bietetméglichst ganz-
heitliche Hilfe in vielfach ausweglos erscheinen-
den Lebensiagen an,

AMBULANTE SOZIAL- UND
(GESUNDHEITSDIENSTE —
SOZIALSTATIONEN

Die Arbesiterwohlfahrt widmet sich verstirkt der
Einrichtung bzw. dem Ausbau ambulanter Sozial-

und Gesundhsitsdienste, um alten oder auch
behinderten Menschen sclange wie méglichihre
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= = " Selbstandigkeit in der gewohnten Lebensurmge-

bung zu erhalten und Krankenhausplatze nurfir
solche Patienten bereitzuhalten, die dauernder
Hilfe oder einer fachspezifischen Bshandiung
beddrfen. Vor allem kann auch weitgehend die
fir Kinder manchmal schadliche Fremdunter-
bringung in Einrichtungen vermisden werden.

j Hausliche Krankenpilege, Haus-, Alten- und
Familienpflege, mobile Hilfsdienste ebenso wie
' unterschiedliche Beratungsangebote werden
unter dem Dach von Sozialstationen, Sozial-
zentren oder auch als jeweils eigenstindige
Dienstleistungen angeboten,

Finanzierungsschwierigkeiten verhinderten den
qualitativ und quantitatlv gebotenen weiteren
Ausbau dieser Dienste. Die Arbaiterwohlfahrt
ist Trager von 35 Diensten, an 23 weiteren
Diensten Ist sie beteiligt.

Dar(iber hinaus unterhilt die Arbeiterwohlfahrt
20 Gemeindekrankenpfiegedienste sowie 190
Haus- und Famillienpflegedienste.

HILFEN FUR SUCHTKRANKE

Die Zahl der suchtkranken und -gsfahrdeten
Menschenin unserer Gesellschaft wird auf wait
Uber 2 Mio. geschétzt, Die Betroffenen wie auch
ihre Angehérigen benétigen beratenide, thera-
peutische, sozialpddagoglsche und materielle
Hilfen. Die Arbeiterwohitahrt hat daher spezislie
Einrichtungen und Dienste flir Alkohol-,
Medikamenten- und Drogenabhéngige aufge-
baut, vor allem ambulante Beratungs- und Kon-
taktstellen sowie stationére Therapieeinrich-
tungen.

Eine»Hellung« des Abhéngigksiiskranken - also
der Verzicht auf Konsum und MiBbrauch von
Suchtmitteln - gelingt nur, wenn umfassende
Hilfe, unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes

und der berufiichen Rehabilitation, gelelstat wird.

Die Arbeiterwohlfahrt ist daher besonders im
Bereich der Nachsorge sehr engagien. Hierzu

zihlenvor allem Hilfen bei der beruflichenund
sozialen Wiedereingliederung wie Aushildungs-
angebote, Freizeithilfen, Wohngemeinschqften.
Schuldnerberatung sowie Beratung und Hilfe
beim Aufbau von Selbsthilfegruppen.

ARBEITSBEREICH AIDS

Die Arbeiterwohifahrt arbeitetin ihren psychoso-
Zialen Einrichtungen und Diensten, wie z. B
Lebens- und Sexualberatung, Jugend- und Dro-
genberatung mit HiV-Infizierten und AIDS-
Kranken.

Eine der Zielsetzungen ist es, In Zusammenarbsit
mit Selbsthiliegruppen sich der Pilege und
Betreyung HIV-Infizierter und AlDS-Kranker .
anzunshmen, Bei sinem GroBtell des Kiientelsist
davon auszugehen, dal kein soziales Umfeld mit
siner entsprechenden Bezishungsstruktur
besteht, in dessen Rahmen die Pllege erbracht .
werden kann und die hausliche Versorgung somit
sichergestalltist, Aus diesermn Grunde haben wir
spezifische Angebote in Form vonambulanten
sozialen Diensten und betreutern Wohnen far
HIV-Infizierte und AIDS-Kranke.

Seit Bekanntwardan der ersten Erkrankungswellle
wird AIDS als Mittel zur Ausgrenzung und Diskri-
minlarung von unerwiinschten Minderheiten
genutzt, Die AW setzt essich zum Ziel, in ihrgr
Arbeitinsbesondere im Bereich der Praven_tuon
einen Beitrag gegen diese Tendenzen zu leisten.

INDIVIDUELLE HILFEN IN
BESONDEREN LEBENSLAGEN

Eine wichtlge Aufgabe der Orsversine und
Kreisverbande der AW sind Indlviduelle ambu-
lante Hilfen fir junge Menschen und Erwach-
sene In besonderan Lebenssituationen. Die Ar-
belterwohlfahrt fiihrt z,B. zahlreiche Vo'rlmund-
schaften und Pflagschaften fir Mlnder'jahrige
und Erwachsene. Ste wirkt im Pflegekinder-
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schutz und in der Adoptionsvermittiung mit, Sie
wirbt Vormiinder, Erziehungsbeistinde,
Jugendschéffen und unterstiitzt sie bei der Aus-
iibung dieser wichtigen Ehrendmter,

Auchin der Jugendgerichtshilte und bei Gutach-
ten gegenliber den Vormundschaftsgerichten
ist die Arbeiterwohlfahrt tatig. Straffilligen und
NichtseBhaften gibt die Arbeiterwohlfahrt Hilfen
zur Resozialisierung.

ARBEIT MIT FRAUEN

UND FAMILIEN
Ein breit gefdchertes Angebot an Einrichtungen,
MaBnahmen und Diensten steht einzelnen
Familienmitgliedern oder der ganzen Familie
zur Verflgung:

® Beratung bei Erziehungsschwierigkeiten
und kindlichen Verhaltensauffélligkeiten
{Erziehungsberalung und Familientherapie),
bei schwerer Erkrankung {psychosoziale
Krebsberatung), bei Schwangerschaitskon-
flikten und Fragen der Empféngnisverhltung
sowie bei Beziehungs- und Lebenskonilik-
ten,

@ Eltern- und Familienbildung in stationéren,
mobilen und dezentrallsiert arbeitenden
Eiternschulen,

@ Seminare und Bildungsfreizeiten z.B, fiir
krebskranke Frauen, fiir Eltern und Kinder

® Sozialpddagogische Familienhilie,
Unterstitzung fir Alleinerziehende,

® Fravenhéuser, in denen miBhandelte Frauen
mit und ohne ihre Kinder Schutz, Unterkunft
und Beratung erfahren.

FAMILIENERHOLUNG

Zur Férderung der Familienerholung haben die
Arbeiterwohlfahrt und der Touristenverein Die
Naturfreunde die Bundesarbeitsgemeinschaft
Familienferien — Familienerholung im Jahre
1963 gegriindet. Dieser gehdren ca, 36 Einrich-



tungen der Familienerhclung an - sowoh
Heime als auch Feriendérfer,

Die Familienerholung soll dazu beitragen, die
Erziehungsfzhigkeit der Eltern zu verbessern
und die Familienmitglieder erlebnis- sowie bil-
dungsmaBig zu fardern. Dies wird sowohl durch
Programmangebote fiir Eltern und Kinder als
auch durch padagogische Anleitung der Kinder
zu musischem Tun, Sport und Spiel erreicht,

MUTTERGENESUNG

Mlttergenesung gehért zu den traditionellen
Aufgabengebieten der Arbeiterwohlfahrt, Schon
var 1933 wurden insbesondere erschépften Ar-
beiterfrauen Erholungsaufenthalte ermdglicht.

Jahr {lir Jahr nehmen mehr als 4000 Mitter und
fast ebenso viele Kinder an den Mittergena-
sungs- und Mutter-Kind-Kuren der Arbeiter-
wohlfahrt teil.

Wenn auch die gesundheitliche Rehabilitation
nach wie vor eine groBe Rolle spielt, so sind
Informations- und Beratungsangebote durch
Fachkréfte, d.h. Hilfen zur Bewdltigung von Pro-
blemen innerhalb des Familienlebens, hinzuge-
kommen. Vielseitige Angebote an die Miitter,
selbst aktiv zu werden, gehéren in den meisten
Mlttergenesungsheimen ebenfalls zur Kur,

Da Erzishungsprobleme kaum bzw, nicht nur
theorstisch angegangen werden knnen, sind
die Mutter-Kind-Kuren spezialisiert und weiter
ausgebaut worden. Hier kénnen die Frauen
durch das Beispiel und die Aussprache mit pada-
gogischen Fachkréftenlernen, ein besseres Ver-
stdndnis far ihre und einen besseren Umgang mit
ihran Kindern zu entwickeln, Oft kann eine Mutter
Gberhaupt nur an einer dringend benétigten Kur
teiinehmen, weil die Kinder gleichzsitig bei fach-
licher Betreuung bestens versorgt werden. Sohat
sich auch die Altersstruktur der teilnshmenden

Mutter in den letzten Jahrenimmer mehr zugun-
sten jingerer Mitter verschoben, //, \
]

Ineinigen Muttergenesungsheimen werden
auch Sonderkurenfir Mitter mit behindsrten
Kindern undfir Mitter mit eigener Bshinderung
angeboten. In einer Einrichtung werden Sonder-
kuren fir MUitter mit krebskranken Kindem
angeboten.

Vereinzelt wird bereits Nachsorgearbeit geleistet,
um die positiven Ansatze der Arbeitin den Hei-
men zu unterstiitzen. Dieser Hilfeansatz soll in
den kommenden Jahren ausgebaut undver-
starkt werden,

KUR UND ERHOLUNG

Die Arbeiterwohifahrt unterhlt 13 Spezialkur-
heime, darunter sind 8 Kurheime fir Kinder und
Jugendliche sowie 5 Kurheime und Sanatorien
fir Erwachsene mitinsgesamtca. 1350 Platzen.

Neben den vielfalligen Angeboten aller Ver-
bandsgliederungen der Arbeiterwohlfahrt in ej-
genen oder zu diesem Zwecke angemisteten
Einrichtungen, bot der Bundesverband der Ar-
beiterwohlfahit seit 1972 auch prelsglinstige
Kur- und Erholungsaufenthalte mit guten medi-
zinischen Kurerfolgen im Ausland an, Dies be-
sonders auf den Gebieten der Erkrankungen
des Bewegungs- und Verdauungsapparales,
aber auch beiHerz-, Kreislauf-, Leber- und Nis-
renerkrankungen,

Nachdem dieses Kurangebot von 200 Gisten
im Jahre 1972 auf 2500 Géste im Jahre 1981
angestisgen war, hat der Bundesverband die-
sen Aufgabenbereich ausgeglisder und 1982
die ARWO Kuren + Reisen GmbH gegriindet.
DieKuren + ReisenGmbH arbeitet partner-
schaftlich mit den Verbandsgliederungender
Arbeiterwohifahrt zusammen. Sie hat aufgrund
ihres qualifizierten und preisginstigen An-
gebotes auch viele Erholungs- und Kursuchende
tber den Bereich der Arbsiterwaohlfahrt hinaus
gewonnen.

HiLFEN FUR BEHINDERTE

Ein Rickblick auf die letzten Jahre macht deut-
lich, daB im Bereich der Rehabilitation vieles im
positiven Sinne in Bewagung geraten Ist und
von der elnstigen »Kriippelfiirsorge«, den An-
fingen der Behindertenhiife, bis heute beacht-
liche Fortschritte erzielt werden konnten.

DaB die Lésung des Behindertenproblems, zu

ginem solchen durch unsere gesellschaftlichen
Normen gemacht, nur schrittwelse zu erreichen
ist, ergibt sich aus der Vielschichtigkeit des ge-
samten Rehabilitationsgeschehens. Chancen-

gleichheit fiir Behinderte bleibt Zukunftsauf-
gabe {{r die Arbeiterwohifahrt.

Die Eingliederung kérperlich, geistig und see-
lisch Behinderterin Arbeit, Beruf und Geselk
schaftund die daraus resultierenden Lebens-
tlichtigkeit und Lebenserfliitheit sind die
Ziglsatzung der Aktivititen, die die AW auf dem
Gebist der Behindertenhilfe entwickelt hat.

S B

REHABILITATIONSEINRICHTUN-
GEN FUR BEHINDERTE

Eln Netz von stationdren, tellstationéren, ambu-
lanten und mobllen Rehabilitationseinsichtun-
gen und -dlensten zur medizinischen, pé}qago-
gischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation
wurde von der Arbeiterwohifahriin den iet;;len
Jahren verstérit auf- und ausgebaut. Ziel dieser
Hilfsangebote Ist es, Behinderte so weit als
mdglich von fremder Hilfe unabhéngig zu
machen, Eine wichtige Rolle spielt dabei die
Friherkennung und Frihbehandlung von Be-
hinderungen, um wirksam helfen zu kénnen.

Besondere Beachtung in der Fachwelt haben
die Elnrichtungen der Arbeiterwohlfahrtaufdem
Gebiet der Sprachhellarbeit gefunden. Mehr als
500 sprachbehinderte Kinder und Jugendliche
warden derzeitim Raum Niedersachsen In Ein-
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richtungen der Arbeiterwohlfahrt behandelt. In
der Fachschule fir Logopéadie in Osnabriick bil-
detdie Arbeiterwohifahrt flir diesen Zweck Fach-
kréfte aus.

ZIVILDIENST

Nach dem Gesetz Uber den Ziviidienst sollen
junge Menschan, dia den Dienst mit der Waffe
varweigert haben, wahrend ihres Zivildienstes
Aufgaben vorrangig im sozialen Bereich Gber-
nehmen, die dem Allgemeinwohl dienen. Zur Zeit
sind Uber 5000 Zivildienstleistendain daflir aner-
kannten Einrichtungen und Geschéftsstellen der

AW tatig, davon etwa 80% im Pflegebereich. Sie
i@ bedeuten fir die von ihnen betreuten Menschen

wichtige Helfer und fr die Dienststellen wertvolle

k2 Mitarbeiter. In vielen Bereichen, so dem Mobilen
| Sozialen Hilfsdienst, sind sie kaum noch zu ent-
g behren.

ALTENHILFE

] Eine groBe Zahl der AW-Einrichtungen ist fGr alte

Menschen bestimmt. Die mehr als 480 Heime
haben in der Regel angeschlossene Pflegeabtel-
lungen. Ssit kurzem werden in sinigen Tagespfle-
gsheiman Dienslleistungen angeboten, die eine
Heimaufnahme zurlckstellen. - Uber 3000
altersgarechte Wohnungen werdenin mehr als

. 70verschiedenen Ortenangeboten, Mehr als
300 Essensdienste versorgenin Gber 100 Stad-

ten und Gemeinden taglich mehr als 13500 alte
Menschen mit einer warmen Mahlzeit. Visle
andere»Mobile Dienste«schlieBensich an. In
etwa 470 Altentagesstatten waerden den Besu-
charn persénliche Kontakte, Informationen und
Anregungen zur Gestaltung des alltAglichen
Lehens geboten. Hinzu kommen 1520 Alten-
clubs (Allengemeinschalten), in denen sich in
regelmaBigen Abstdnden nahezu 100000 alte
Menschen regelméBig treffen. Dortfinden sie
Getegenheit zu zwanglosem Beisammensein, zu
fréhlichem Erleben und gemeinsamen Unternsh-
mungen.



ALTENERHOLUNG

Im Rahmen der Erholungsangebote fiir alte
Menschen erleben jahriich etwa 30000 Birger
abwechslungsreiche Wochen in den Ferien-
und Erholungsheimen der AW sowie in zahlrei-
chen angemieteten Hausern.

Die altbew&hrte Form der Tagesferien
(»Erholung ohne Koffer«}findet vielerorts immer
noch reichlichen Zuspruch. In zunehmendem
MaBe erfreut sich wahrend des Aufenthalts
die Animation zu Freizeitaktivititen- und pro-
grammen grofer Beliebtheit,

AUSBILDUNGSSTATTEN DER
ARBEITERWOHLFAHRT FUIR
STAATLICH ANERKANNTE
ALTENPFLEGER/INNEN

Allenpflegeschule der AW, Bezirksverband
Weser-Ems e.V., Popenser StraBe 136,
2960 Aurich 6

Altenpflegeschule im soz,-péd. Instilut »Walter
May«, Hallesches Uter 32-38, 1000 Berlin 62
Altenpflegeschule der Stiemerling Altenheim
e.V,, Gerhart-Hauptmann-Wegq, 3415 Hattorf
Lehranstalt fir Atenpflege der AW,

Rasenallee 83 A, 3500 Kassel

Altenpflegeschule der AW am Ludwig- Frank-
Haus, VoelckerstraBe 6, 7630 Lahr

Altenpflegeschule an der Lucy-Romberg-Kran-
kenpflegeschule, WiesenstraBe 55, 4370 Marl
»Hans-Weinberger-Akademie«

a) Ausbildungszentrum Minchen, Fachschule
fir Altenpflege, Karl-Hromadnik-StraBe 5,
8000 Minchen 60

by Ausbildungszentrum Nirnberg, Fachschule
fir Altenpflege, Krottenbacher StraBe 24,
8500 Ntrnberg 60

Fachschule flir Altenpilege beim Altenzentrum
der AW, A.-Schweitzer-Str. 14, 7980 Ravensburg
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" | Fachschule flir Altenpflege der AW, Bezirksver-

band Niederbayern/QOberpfalz e.,V., Waldheim-
straBe 12-14, 8411 Regendorf

Altenpflegeschule der AW Landesverband Saar

. e.V, LahnstraBe 19, 6600 Saarbriicken 2

Altenpflegeschule ARGE DAG Bildungswerk/
AW, Spitalstr, 8, 7080 Aalen

Fachseminar fr Altenpflege, Blumenstr. 32,
5010 Bergheim

Verein flr Berufsausbildung Vogelsberg e.V,
Goldheig 20, 6420 Lauterbach

entsprechend dem Programm der Bundesregie-
rung weitere 30 Beratungsstellen eingerichtet,
deren Aufgabenschwerpunkte in der Beratung

- der Aussiedlerfamilien und ihrer Kinder liegen.

FINGLIEDERUNGSHILFEN FUR
AUSSIEDLER UND ZUWANDERER {
Aussiedler, d. h. Deutsche, die bisherin Polen,

ALLGEMEINER
KRANKEN- UND
ALTENPFLEGEVERBAND E.V.,

Die Schwesternschaft der Arbeiterwohlfahrt
wurde 1949 gegriindet. Heute fithrt sieden
Namen »Allgemeiner Kranken- und Alftenpflege-
verband - Berufsverband fir Pflegeberute«, Der
Verband ist korporatives Mitglied der Arbeiter-
wohlfahrt,

Ein Verband, der soziale Verantwortung und fach-

lich-berufliches Kénnen frdert, sich firr die
Zusammenarbeit der pflegerischen Berufsgrup-
pen einsetzt und mit anderen Vierbanden und
Gruppen ander gesundheits-, sozlal- und berufs-
politischen Willensbildung mitwirkt,

Zur qualitativen Weiterentwicklung der Pilegeim
slationéren und ambulanten Berelch sowie zur
Férderung des berufiichen Selbstverstindnisses
werden vom Allgemeinen Kranken- und Alten-
pllegeverband Fort- und Weiterbildungslehr-
gange durchgefihr.

UdSSR, Rumaénien, CSSRund Ungarn gelabt
haben und nunim Zuge der Familienzusammen-
fiihrung in die Bundesrepublik kommen, werden
in Einrichtungen der Arbeiterwohlifahrt beraten
undbetreut. Dieses Eingliederungsangebot rich-
tetsich gleichermaBen auch an Menschen, die
ausder DDR zuwandern.

Dieindividuelle Beratung wird vorwiegendin
schulischen, beruflichen und persénlichen Fra-
genangeboten, Darliber hinaus werden Hifen
bei der Erledigung amtlicher Vorg&nge sowie bei
derSuche nach geeigneten Arbeitspldtzenund
Wohnungen geleistet.

Eine der wichtigsten Aufgaben der Betreuungs-
dienste ist es, den Aussiedlern und Zuwande-
rern Hilfen anzubieten, dan Wechsel vom He_:r-
kunftsland In unsere Gesellschaft zu vgrarbelten
und sie in die Lage zu versetzen, den ihren
Fahigkellen und Bedlrfnissen entsprechenden
Platz In threm neuen sozlalen Umfeld zu finden
—d.h., es wird Hilfe zu Selbsthiife angeboten.
Gruppenpadagoglsche Aktivitdten (Jugendbe-
gegnungen, Famillenaufbauwochen, Wochen-
endkurse usw.) sollen den Aussiedlern helfen,
Ihre Hemmungen und Unsicherhelten abzu-
bauen, ihre MBglichkeiten zu erkennan und zu

verstirkt den Einsatz von ehrenamtlichen Hel-
fern auch auBerhalb der 60 Eingliaderungsbgra-
tungsstellen der Arbeiterwohlfahrt erforderlich,

AUSLANDISCHE FLOCHTLINGE
Nach ihrer Rechtsstellung unterscheidet man
Asylsuchende, Asylberechtigte, Kontingent-
{lichtlinge — die im Rahmen humanitarer Hilfen
der Bundesregierung aufgenommen werden —
und aus humanitiren Griinden zumindest ge-
duldete Flichtlinge — de-facto-Flichtlinge.

Neben dem Beratungsangebot vieler Kreisver-
bande unterhalt dis Arbeiterwohlfahrt 25 spezia-
lisierte Beratungsstellen fiir auslandische
Flichtlinge, Hierzu zdhlen auch die Modellpro-
jekte, die im Rahmen des Bundesprogramms
fir ausl&ndische Fllichtlinge errichtet wurden.
Diese nehmen Inzwischen vorwiegend als Zen-
trale Beratungsstellen tiberregionale Aufgaben
in der Fltichtlingsbetreuung wahr.

Durch qualifizierte Beratung und Betreuung sol-
len den Asylsuchendenin der Bundesrepublik
Orientierungshilfen gegeben und Asylberech-
tigte und ihre Farmilien sowia Kontingentfltcht-
linge bei der Integrationin unsers Gessllschaft

nutzen, 8 unterstiitzt werden.
Die Eingliederungshilfen filr junge Aussiedler
und Zuwanderer werden z.Z. In 26 Jugend- JUGENDARBEIT MIT

gemeinschaftswarken angeboten, Diese Einrich-
tungen kénneninzwischen auf 40 Jahre Erfah-
rungin der Arbeit mit Fltichtlingan, Aussiediern
und Zuwanderern hinweisen. Der sich sténdig
wandslnde Personenkreis der sinreisanden Aqs-
siadler sowie die sich dnderndan F{ahmenbe_:dm-
gungen der Aufnahme in der Bundesrepublik
haben die Erwsiterung der Eingliederungsan-
gehote fiir erwachsene Aussiedler und der Fami-
lienhitfe erforderlich gamacht. Seit 1976 wurden

AUSLANDISCHEN FLOCHTLINGEN

Die Arbeiterwohlfahrt bistet den jungen FlGchtlin-
gen durch gruppenpédagogische MaBnahmen
und Beratung entsprechende Hilfen an, damit sie
im Rahmen neuer Lebensbedingungenleichter
FuB fassen kénnen. Darliber hinaus will die Arbei-
terwohifahrt den Fliichtlingen die Méglichkeit
geben, ihre Sprache und ihre Kultur zu pflegen.



Der Austausch und freundschattliche Kontakt mit
deutschen Jugendiichen soll gagenseitiges Ver-
stdndnis und Toleranz férdern,

AUSLANDISCHE ARBEITNEHMER

Die Arbeiterwohlfahrt hat speziell die Betreuung
tUrkischer, jugoslawischer, marokkanischer und
lunesischer Arbeitnehmer und ihrer Familien
Ubernommen. Zur Zeit bestehen 280 soziale
Beratungsstellen, die mit Sozialbetrauern aus
denHeimatlandern der Arbeitnehmer besetzt
sind, Die Sozialberater haben Insbesondere die
Aufgabe, ausléndische Arbeitnehmer baim Ver-
kehr mit Behdrden und Arbeitgebarn zu beraten,
ihresoziale Vertretung bei der Varfolgung von
sozialen Anspriichen einzuleiten, scziale Far-
sorge f0r Kranks und sozialpadagogische Hilfen
it junge Arbeiter zu leisten und den auslandi-
schen Arbeitnehmern ein Eingewdhnen in die fir
sie aft fremde deutsche Umwaelt zu erleichtern.
Die Zahi der auslandischen Arbeitnehmer und
ihrer Familien, {ir deren soziale Férderung die
Arbeiterwohlfahrt die Verantwortung tibernom-
menhat, betragt zur Zeit rund 2,2 Millionen.

ZUSAMMENARBEIT INNERHALB
DER EUROPAISCHEN
(GEMEINSCHAFT

Die Weiterentwicklung der Européischen
Gemeinschaft {EG) von einer vorwiegend wirt-
schaftsorientierten zu einer sozialen und kultu-
rellen Vélkergemeinschaft erfordert aktive Un-
terstitzung gerade auf den letztgenannten Ge-
bieten. Durch den ZusammenschluB im Rah-
men der »Assoziation Europa {lir sozialen und
kulturellen Fortschritt« wird die Arbeitarwohl-
fahrt, zusammen mit Vereinigungen aus welte-
ren EG-Landern, diese Entwickiung zu stérken
suchen. Sie hatsich zum Zfel gesetzt, durch ihr
Engagement aufl sozlalem, erzieherischem und
kulturelfem Gebiet zur Entwicklung und Fort-
schritt der Freiheit, der Gerechtigkeit und der
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Solldaritat beizutragen sowie eine bessere ge-
genseitige Veratindigung zu erreichen, den Mit-
gliedsorganisationen bei der Koordinierung ih-
rer Arbeit zu helfen und sie auf der Ebene der
Européischen Gemeinschait zu vertreten.

Lander Indien, Thailand und die Philippinen, in .
Afrikadie Lander Athiopien (Nord), Sudan, Benin
und Uganda. Weitere LAnder werden folgen,

ENTWICKLUNGSHILFE
Seit 1959 |eistet die Arbeiterwohlfahrt Entwick-
lungshilfe ineinigen Landern der sogenannten
Dritten Welt. Unsere Hilfen richten sich nach den
Notwendigkeiten und Bedtirinissen, wie sie von
den betroffenen Gruppen bzw. initiativen in den
Entwicklungslandern nach eigenen Leitvorstel-
lungen entwickelt werden, Die Zusammeanarbsit
erfolgt vorrangig mit Selbsthiliegruppen, nicht-
staatlichen Organisationen und Verefnigungen
und ist darauf angelegt, dauerhafte Strukturen zu
schaffen, die zu einer Unabhangigkeit von aus-
landischer Hilfe fihren,

Akzente unserer Arbeit:

@ durch Selbsthilfe sallen dis produktiven
Fahigkeiten wirtschaftlich und sozlal benach-
teiligter Bevlkerungsgruppen gesteiger,
ihre Lebensbedingungen verbessen werden;

@ benachteiligte gesslischaitliche Gruppen,
wie geistig und kérperlich Behinderte, ethni-
sche Minderheiten, Frauen und Junge Mad-
chen werden durch besonderas Pragramme
geldrdert;

@ im Bereich derlAndlichen Entwickiung stehen
integrierte Landentwicklungsprogramrmeim
Vordergrund, um das Problem der Unterent-
wicklung, der Verelendung unzéhliger
Kleinbauern- und Landarbeitertamllisn zu
Uberwinden;

@ dasgemsinsame Streben nach sozialen und
wirtschaftichen Verbesserungen in den Indu-
striegebieten der Entwicklungslander, der
Kampf der Arbsitnehmer um Gleichhsit und
soziale Gerechligkeit erfordert unsere solfida-
rische Unterstitzung,

Geographische Schwerpunkte sindin Asien die

INTERNATIONALES
ARBEITER-HILFSWERK

Die Arbeiterwohlifahrt gehért zu den Initiatoren,
die bereits 1928 die Grundlagenfir eine interna-
tionale Zusammenarbeit der Sozial- und Wohl-
fahrtsorganisationen der Arbeiterbewegung
schufen, die dann 1951 zur Griindung des Inter-
nationalen Arbeiter-Hiliswerkes (|AH) fihrten.
Inzwischen gehdren dem IAH 16 Organisationen
aus 12 Landern Europas und aus |srael an, Die
Mitgliedsverb&nde verbindet der gemeinsame
Wille, dem Entstehen soziglen Unrechts entge-
genzuwirken undsichan der Lésung sozialer
Probleme zu beteiligen.

Das|AH, dessen Aufgabe darin gesehen wurde}.
die politische Arbeit durch Aktionen der Salidari-
tat far politisch Verfolgte, fir Fitichtiings, fur
Benachteiligte zu unterstitzen und humanitire
Hilfein Katastrophenfailen zu leisten, hat sich
|sdoch immer den Erfordernissen der Gegenwar
und der ZukunftangepaBt, neus Erkenntnisse
aufgegritfen und Anregungen zur Bewdltigung
sozialer Probleme gegeben, Dasich dis Pro-
bleme, mit denen sich die IAH-Mitglieder nach
dem 2. Weitkrieg in Europa kontrontier sahen,
zum groBen Teil durch politische und gesell-
schaftiiche Entwicklungen reduzert haben, .
bedeutet digs fiir das|AH, daB es seine Akilvita-
ten auch auf Bereiche auBerhalb Eurcpas verla-
gert, Neben einer Verstarkung der internationa-
len humanitéren Hilfenin Katastrophenféllen
wurde auch die Entwicklungszusammenalrben
mit Landern der sogenannten 3. Welt erweitert.

Das |AH sicht es als seine Aufgabe an, neben der
Koordinierung von Projekten und Unterstitzung
der Partnerorganisationen das BewuBtsein der
Menischenin Europafiir dis sogenanate 3. Welt zu
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wecken und auf die palitisch Verantwortlichen
sinzuwirken, sich fir eine veranderte Politik dles
Nordens einzusetzen, um ein partnerschafiliches
Zusammenleban zwischen Nord und Sid zu
arreichen.

Durch die unterschiedtichen Arbeitsschwer-
punkte der |AH-Mitgliedsverbande wird ein brej- ,
tes Spektrum sozial- und entwicklungspolitischer
Grundeinstellungen und entsprechender Aktivi-
taten charakterisiert.

FORT: UND WEITERBILDUNG

Inder sozialen Arbeit kann nur der wirksam hal-
fen, der das ndtige Wissen und die entsprechen-
den Fahigkeiten dazu erworben hat. Das gilt fir
ehrenamtliche wiafir hauptamtiiche Mitarbei-
terfinnen der Arbeiterwohlfahrt. Auf die Fortbil-
dung beider Gruppen hat die Arbeiterwohlfahit
von jeher besonderen Wart gelegt: Inihren bun-
deszeniralen und regionalen Fortbildungsstatten
finden regelmaBig Fortbildungsveranstaltungen
statt, die dazu beitragen, die akiuellen Kenntnisse
der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter/innen
zuerweitern und ihre Handlungsfahigkeit zu er-
hahen, um an den Aufgaben und Programmen
der Arbeiterwohlfahrt verantiwortlich mitwirken zu
kénnen, Darum schafft die Fortbildungsarbeit
Lernméglichkeiten, diean den Problemen und
Praxiserfahrungen der Fortbildungsteilnehmer/
innen orientiert sind.'RegelmaBige Fachtagun.
gen und Fachkonferenzen ergnzen dasfach-
spezifische Fortbildungsangebot der Arbeiter-
wohlfahrt.

=~ AuBerdem bietet die Arbeiterwohlfahrt ein

umfangreiches Weiterbildungsangebot an, das

3 von ihren Bildungswerken auf ragionaler Ebene

durchgeflihit wird und sich an Menschen aus
allen Bevtikerungsgruppenrichtet. Die Inhalte
greifen aktuelle Interessen und Bedi‘:rfpisse der
Teilnehmer/innen auf und,orientieren sich am
gesellschaftichen Selbstverstandnis und Grund-
satzprogramm der Arbeiterwohlfahrt,
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BUNDESVERBAND,
LANDES- UND

Arbelterwohlfahrt Bundesverband e.V.
Marie-Juchacz-Haus

Oppelner StraBe 130, Postfach 1149

5300 8onn 1

Tel. {0228) 668 50, Telefax (0228) 6685209

Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berline.V.
»Haus der sozialen Arbeit

Hallesches Ufer 32-38, 1000 Berlin 61

Tel, (030) 25921, Teletax (030) 2592286
Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
Feldstra3e 5, 2300 Kiel

Tel. (0431) 511 40, Telefax (0431} 5114108)

Landesverband Hamburg .V,
Rothenbaumchaussee 44, 2000 Hamburg 13
Tel. (040) 414023-0

Landesverband Bremen

An den Hifen 30-32, 2800 Bremen 1

Tel. (0421) 7902-0, Telefax (0421) 720249
Bezirksverband Weser-Ems e.V.
KlingenbergstraBe 73, 2800 Oldenburg (Oldb.}
Tel. (0441) 4801-0, Telefax (0441) 43496
Bezirksvorband Hannover e.V.
Koértingsdorf 1, 3000 Mannover 91

Tel. (0511) 4952-0, Telefax (0511) 4952200
Bezirksverband Braunschwelg e.V.
Peterskamp 21, 3300 Braunschwaeig

Tel. (0531} 39080, Telefax (0531) 3508108
Bezirksverband Ostliches Westfalen .V,
Markistra3e 23, 4800 Biglafeld 1

Tel. (0521) 58002-0, Telefax {0521) 5800220
Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.
Kronenstrane 63-69, 4600 Dortmund 1

Tel. (0231) 54831, Telefax (0231) 5483209
Bezirksverband Nlederrhein e.V.
Lotzowstrafe 32, 4300 Essen i

Tel. (0201) 3105-0, Telefax (0201) 3105253

Tel. (0221) 57998-0, Telalax (0221)
Bezirksverband Hessen-Nord e.V.
Ruhlsirafe 6, 3500 Kassel

Tel. (0561) 10910

Bezirksverband Hessen-Siid e.V.
Poststrafie 2-4, 6000 Frankfurt 1

Tel. (069) 273908-0, Telofax (069) 27390623

Bezirksverband Mittelrhein e.V. o
Venloer Wall 15, 5000 Kéin 1 Ef
5799858

BEZIRKSVERBANDE

.

ARBEITER-
WOHLFAHRT

Stand: Juni 1989

Bezirksverband

Rhelnland/Hessen-Nassau e.V.
Dreikaiserweq 4, 5400 Koblenz

Tel. (0261} 13006-0, Telefax (0261) 1300628

Bezirksverband Pialz eV,
MaximilianstraBe 31, Postfach 219
6730 Neustad! a. d. Weinstrae
Tel. (06321) 86056

LandesausschuB3 Baden-Wiirttemberg
Numberger StraBe 2, 7000 Stuttgart 50
Tel. (0711) 525255

Bezirksverband Nordwiirttemberg e.V
Oberer Hoppentauweg 28, 7000 Stuttgart 1
Tel. (0711) 22908-0

Bezirksverband Baden e.V.
Roonstrafie 28, 7500 Karlsruhe 1
Tel, (07 21) 8207-0, Telefax (0721) 820760

Bezirksverband
Siidwiirttemberg-Hohenzollern 0.V,
Neuhauser Strafie 9, 7200 Tuttlingen

Tel. {(07461) 8001, Telefax {07461) 71386

Landesverband Bayern e.V.
Von-der-Plordten-Str, 44, 8000 Minchen 21
Tel. (089) 57097-0, Talefax (0BY) 5709755

Bezirksverband Oborbayern eV,
Am Haag 5, 8032 Grifelfing
Tel, (089} 854 81-0, Telefax (0 89) 85481 39

Bezlrksverband Ober- und Mittelfranken e.V,
Karl-Brdger-Strafie 91, 8500 Nurnberg 40
Tel. (0911) 4508-0

Bezirksvarband Schwaben 0.V,
Sonnenstrafe 10

8901 Stedlbergen bel Augsburg

Tel. (0821) 430 01-0

Bezirksverband Unterfranken o.V,

Berliner Platz 10, 8700 Wlirzburg

Tel. {0931) 13014, Telefax (0931) 12433
Bezirksverband

Niederhayern-Cherpfalz o.V.
Brennesstrafie 2, 8400 Regenshurg

Tel. (0941) 420 71

Landesverband Saarland e.V.
Hohenzollernstrae 45, 600 Saarbrticken 1
Tel. (06881) 58605-0, Telefax (0681) 582880

ARBEITERWOHLFAHRT IN ZAHLEN

Die Arbeiterwohifahrt gliedert sich in:

25
365
3 565

Landes- und Bezirksverbénde
Kreisverbande
Ortsvereine

Die Arbeiterwohifahrt wird getragen von:

600 000
80 000
42 000

Mitgliedern
shrenamtlichen Mitarbeitern (Helfern)
hauptberuflichen Mitarbeitern

Die Arbelterwohlfahrt unterhilt insgesamt
4553 Einrlchtungen und Dienste mit
Insgesamt 115000 Betten/Pliitzen, darunter

842
1150

1810

644
580
376

330
308
220

Heime insgesamt

Tagesstatten,

darunter 547 fOr Kinder und Jugendliche
und 458 tlr alte Menschen

Auskuniis- und Baratungsstellen insgasam,
besonders der Gesundheitshille, Jugendhilfs,
Familienhilfe, flir Ausiénder, alte Menschen,
Arbeitslose, nach § 218 usw.

mobile Dienste insgesamt

hauptamtlich beselzte Geschéftsstellen
ambulante sozialpflegerische Dienste

{davon 62 anerkannte Sozialstationen)
Beratungsstellen fir auslandische Arbsitnehmer
Mahizeitendienste auf Radern
Beratungsstellen, Tagesstatien und
Workstatten fir Arbeitslose

Von den 849 Heimen der Arbeiterwohlfahrt sind

480 Altenheime, Altenpflegeheime, Altenwohnheime
120 Heime/Wohngemeinschaften
tir Kinder und Jugendliche

90 Erholungs- und Kurheime

66 Heime/Wohngemeinschaften flir Behinderte

38 Aus- und Fortbildungsstatien

22 Krankenhauser, Kliniken, Sanatorien

17 Frauenhduser

16 sonstige Einrichtungen fir Erwachssne

AuBerdem sind im Rahmen der AW
3000 Selbsthilfe-, Helfer- und andere Gruppen tétig,
darunter

1520 Allenclubs
610 Schulerhifen/Hausaufgabenhiliegruppen,
Schulsozialarbsit
522 Jugendclubs, Jugendgruppen
{bes. AW-Jugendwark)
132 Eltern-Initiativgruppen
35 Arbeitslosen-Initiativen

Uber 300 selbstindlige Einrichtungen,

Initlativen und Qrganisationen

sind der AW auf allen

Ebenen als korporative Mitglieder angeschlossen.
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