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Arbeitshilfe

Integrationskurse allgemein

I. Kurse fir Migrantinnen im Rahmen der bundesgeférderten MaBnahme
"Kurse zur gesellschaftlichen und sozialen Integration ausléindischer

Fraven und Mdadchen"

Die Arbeiterwohlfahrt fOhrt seit 1991 Kurse
fur auslandische Frauen und Madchen aus
den ehemaligen Anwerbeléndern zur so-
zialen und beruflichen Integration durch,
die aus Mitteln des Bundesministeriums
far Arbeit und Sozialordnung (BMA) gefér-
dert werden, 1998 wurde die Zielgruppe
um alle auslandischen Frauen mit verfe-
stigtem Aufenthaltsstatus erweitert. Durch
sprachorientierte Veranstaltungen, sollen
die Frauen an Sprachkurse des Sprach-
verbandes in Mainz herangefiihrt werden.
Dariiber hinaus soll den Frauen ein Ein-
blick in die berufliche Bildung vermittelt
und flr die Teilnahme an beruflichen Bil-
dungsmafnahmen geworben werden.

1. Zielsetzung der Kursarbeit der Arbei-
terwohlfahrt

Der Begriff "Integration” ist u. E. kritisch zu
hinterfragen, da es sich hierbei um einen
einseitigen Prozel® handelt, wobei die In-
tegrationsleistung ausschlieBlich von Sei-
ten der Migrant(inn)en erfolgen soll. Sozi-
al- bzw. Bildungsarbeit der Arbeiterwonhl-
fahrt mit Migrant{inn)en versteht sich als
interkulturelle Arbeit ausgehend von einem
"Interkulturellen Dialog" als Grundprinzip
des gegenseitigen Aufeinanderzugehens
der Mehrheitsgesellschaft und der Minder-
heiten. Sie bezieht verschiedene Mi-
grant(innenjengruppen und die deutsche
Mehrheitsgesellschaft gleichberechtigt mit
ein.

Dieses Prinzip gilt auch, wenn keine An-
gehorigen der Mehrheitsgesellschaft an-
wesend sind, wie das bei den Kursen h&u-
fig der Fall ist.

Hieraus lassen sich fur die Kursarbeit in
Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt neben
der Verbesserung der deutschen Sprach-
kenntnisse und der Motivierung zur Teil-
nahme an Sprachkursen folgende Ziele
ableiten:

- Starkung der Handlungsféhigkeit der
Frauen und Madchen (Sprache, Ein-
blick in berufliche Bildungsméglichkei-

ten, ...)

dngn v iy

- Stérkung des Selbstbewultseins

- Bewufdtmachung der eigenen Kultur
und Suche nach neuen Auspragungen
unter verdnderten Bedingungen in der
Migration

- Durchbrechen der Isolation (mutter-
sprachliche Begegnung)

- Teilweise Offnung der Kurse fiir deut-
sche Frauen (je nach Bed(rfnissen der
Migrantinnen und Finanzierungsmog-
lichkeit durch das BMA, z. Zt. miissen
jedoch mind. 10 ausladndische Frauen
teilnehmen)

Diese Zielsetzung berlcksichtigt den inter-
kulturellen Aspekt der Arbeit. Flr einen
gleichberechtigten Austausch mit Einhei-
mischen und anderen ethnischen Gruppen
ist es wichtig, den Frauen Basiswissen zu
vermitteln, um sich im Alitag der Bundes-
republik Deutschland zurechtzufinden. Es
ist jedoch genauso wichtig, psychosoziale
Aspekte in die Arbeit miteinzubeziehen,
um das Selbstwertgefiihl der Migrantinnen
durch Bewahrung ihrer kulturellen |dentitat
zu stérken.

Die folgende Liste moglicher Themen ist
beispielhaft und durchaus erweiterungsfa-

hig:

- Beratung, Erlduterung und Unterst(t-
zung bei der Lebensplanung und Be-
rufsfindung oder dem Einstieg ins Er-
werbsleben

- UnterstUtzung der Frauen und Méadchen
bei der Auseinandersetzung mit dem
Alltag (Behoérdengénge, Arztbesuche,
Schulbesuch der Kinder und Ausbil-
dungssuche)

- Tagesgespolitik

- gezielte Einkaufsplanung, Umgang mit
Geld

- Kindererziehung

- Generationskqnflikte
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- aufenthaltsrechtliche Fragen

- deutsche Kultur, Normen und Werte

- Umweltschutz

- Gesundheitshildung/-pflege

- Heranfiihrung an die moderne Technik
- Nahen, Topfern, Seidenmalerei

Bei allen Kursen ist die Sprachorientierung
der Teilnehmerinnen ein Schwerpunkt. Bei
den vornehmlich praktischen Kursen ist
auf die Sprachorientierung besonders zu
achten.

Traditionelle, kulturelle Angebote fiir ho-
mogene nationale Gruppen (z.B. griechi-
sche Literatur fur Griechinnen) sowie reine
Sportveranstaltungen kénnen nicht abge-
rechnet werden.

2. Organisationsstruktur und Inhalt der
Arbeit im Rahmen der Integrations-
kurse

Die Kurse werden von ortlichen Gliede-
rungen der Arbeiterwohlfanrt mit Ho-
norarmitarbeiterinnen durchgefihrt.

Das Gelingen der Kurse héngt zu sinem
grollen Teil von den Kursleiterinnen und
den Kursbegleiterinnen ab. Dabei geht es
nicht nur um ihre Befahigung zur Vermitt-
lung von Kenntnissen und Fertigkeiten,
sondern ebenso sehr um ihre Persénlich-
keit und ihre Bereitschaft, sich auf die Teil-
nehmerinnen und deren Probleme einzu-
lassen. Eine sehr gute Zusammenarbeit
zwischen Kursleiterin und Kursbegleiterin
ist eine wichtige Voraussetzung fir eine
gute Atmosphare in der Gruppe.

Es gibt zwei Kursformen. Ein Teil der Kur-
se unseres Verbandes ist nationalitaten-
spezifisch zusammengesetzt, wobei die
Kursleiterinnen meist aus demselben Kul-
turkreis kommen oder jedenfalls mit die-
sem sehr gut vertraut sind, so dal die
Muttersprache der Teilnehmerinnen meist
auch die Verkehrssprache des Kurses ist,
wéhrend Deutsch zur Funktionssprache
wird,

In gemischtnational zusammengesetzten
Kursen ist die Verkehrssprache zwangs-
l&ufig deutsch. Der Umgang mit der deut-
schen Sprache, die Auseinandersetzung
mit dem Leben und den Lebensbedingun-
gen in Deutschland und die Relativierung
der einzelnen Handlungsweisen sind je-
doch Zielsetzung beider o.a. Kursformen,
lediglich die Herangehensweise und der
Kursverlauf unterscheiden sich voneinan-
der. An die Leiterinnen werden im einen
wie im anderen Fail hohe Anforderungen
gestellt, um nicht in Traditionalismen oder
Uberzogene Anpassungsorientierung ab-
zugleiten.

Die sich daraus ergebende zwingende
Notwendigkeit der kontinuierlichen Be-
gleitung der Kursleiterinnen wird durch drei
auf regionaler Ebene eingesetzte padago-
gische Mitarbeiterinnen gewdhrleistet. Ne-
ben der Durchfithrung der Fortbildungsta-
ge stehen diese Mitarbeiterinnen mit Tra-
gern und Kursleiterinnen in Kontakt, um
gegebenenfalls inhaltiiche und formale
Fragen zu klaren sowie methodische Un-
terstlitzung anzubieten. Ebenfalls sind,
soweit vorhanden, die Sozialberaterinnen
der Arbeiterwohlfahrt in die Kursarbeit ein-
gebunden. Durch ihre langjahrige Erfah-
rung und intensiven Kontakt zu Migran-
tenfamilien geben sie den Honorarmitar-
beiterinnen fachliche und wenn nétig auch
moralische Unterstiitzung.

Adressen und Zusténdigkeiten der pad-
agogischen Mitarbeiterinnen:

1. Norddeutscher Raum (Nieders., Bre-
men, Hamburg, Schleswig-Holstein,
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Brandenburg}

Berrin Bilici
Arbeiterwohlfahrt Kv Hannover-Stadt
Deisterstr, 85
30449 Hannover
Tel.: 0511/21978-106, Fax; -111

2. Nordrhein-Westfalen

Elke Pieritz
Arbeiterwohlfahrt Kv Diisseldorf
Liststr, 2
40470 Dusseldorf
Tel.: 0211/60025-123, Fax: -Q77

3. Suddeutscher Raum (Hessen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Saar-
land, Bayern, Thiringen, Sachsen)

Martha Aykut
Arbeiterwohifahrt Kv Stuttgart
Olgastr. 63
70182 Stuttgart
Tel.; 0711/21061-38, Fax -66
e-mail: md.aykut@awo-stuttgart.de

Drei- bis viermal jahrlich finden Arbeitsta-
gungen auf Bundesebene statt, die von
der Referentin fir die Arbeit mit Migrantin-
nen organisiert und durchgefiihrt werden.
In diesem Rahmen wird die Fortbildungs-

arbeit bundesweit koordiniert, werden In-
formationen und Erfahrungen ausge-
tauscht und konzeptionell an den Fortbil-
dungen gearbeitet.

Zusténdigkeit auf Bundesebene:

Ruth Forster

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
Oppelnerstr. 130

53119 Bonn

Tel.; 0228/6685-260, Fax: -209
e-mail; for@awobu.awo.org

Kurse

120,- DM fir Materialkosten
50,- DM fur Verwaltungskosten

schickt.

500,- DM als Honorar fiir die Kursleiterin .
300,- DM als Honorar fiir die Kursbegleiterin

Rahmenbedingungen fiir die Gewdhrung eines Zuschusses zur Durchfiihrung der

Jeder Kurs umfat 20 Zeitstunden, verteilt auf ca. 10 Wochen. Sollte es jedoch aus triftigen
Griinden erforderlich sein, die Gesamtkursdauer zu verandern (z.B. drei Zeitstunden wo-
chentlich), so ist dies mit schriftlicher Begriindung méglich.

Pro durchgefiihrten Kurs erstattet das BMA 970,-DM, die sich wie foigt zusammensetzen:

An jedem Kurs missen wenigstens 10 ausléndische Teilnehmerinnen, die tUber einen auf
Dauer angelegten Aufenthaltsstatus verflgen, teilnehmen.

ie Antrage miissen bis Mitte Oktober fir das jeweils nachfolgende Haushaltsjahr beim Bun-
c?éesverbar?d vorliegen. Antragsformulare werden auf Anfrage (Tel.. 0228/6685-258) ver-
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1. Zielgruppen

Die Integrationskurse richten sich an aus-
l&ndische Frauen und Madchen (ab 15
Jahre), wobei die Teilnehmerinnen aus der
Tirkei den grolten Anteil stellen.

Es lassen sich vier verschiedene Zielgrup-
pen unterscheiden, deren Motivation an
einem Kurs teilzunehmen geprégt ist von
der aktuellen Lebenssituation und den
damit verbundenen Problemen:

1. Médchen, die zum Uberwiegenden Teil
in Deutschland geboren und aufgewach-
sen sind, Sie machen im Berufsfindungs-
prozef sehr viel starker als ihre deutschen
Altersgenossinnen ambivalente Erfahrun-
gen. Auf der einen Seite erwarten Schule
und Gesellschaft von ihnen eine Anglei-
chung des geschlechtsspezifischen Rol-
lenverhaltens und eine langere Schul- und
Berufsausbildung, wihrend die Familie oft
die Erfilllung der Rolle der Madchen bzw.
Frauen immer noch in der Heirat und Kin-
dererziehung sieht; eine Aushildung
kommt meistens nur kurzfristig und fiir
den Hausgebrauch" in Frage. Die Mé&d-
chen geraten so hiufig in einen |dentitats-
konflikt, der in den Integrationsmafnah-
men aufzufangen versucht wird,

2. Junge Ehefrauen von hier lebenden
auslandischen Arbeitnehmern, die im
Rahmen der Familienzusammenfiihrung
nach Deutschland eingereist sind. Hier
bieten die Kurse die Méglichkeit, erste
Grundkenntnisse in der deutschen Spra-
che zu erwerben bzw. Orientierungsmég-
lichkeiten und Informationen Uber das so-
ziale System in Deutschland und Kulturelle
Unterschiede zu erhalten. AuRerdem kén-
nen sie hier Kontakte zu anderen Frauen
in der gleichen Situation kniipfen.

3. Frauen mittleren Alters, die nach der
Familienphase plétzlich merken, daR sie,

obwohl sie seit Jahren in Deutschland le-
ben, durch Kindererziehung und Haus-
frauendasein viel zu wenig fir ihre eigene
Entwicklung und Selbstandigkeit getan
haben. Dies aulert sich oft in massiven
familidren und psychischen Problemen
(Scheidung, getrennt leben etc.). Die Kur-
se helfen hier, eigene Perspektiven fiir die
Zukunft zu entwickeln, d.h. beispielsweise
Motivationshilfen zur Teilnahme an berufli-
chen BildungsmalRnahmen zum  (Wie-
der)-Einstieg in das Berufsteben zu geben.

4. Frauen der ersten Generation (Se-
niorinnen ab ca. 50 J), die oft nur einen
kurzen oder gar keinen Schulbesuch hinter
sich haben, so daf viele von ihnen Anal-
phabetinnen sind. Sie stammen meist aus
landlichen  Gebieten und waren in
Deutschland zum (berwiegenden Teil
nicht berufstétig. Fur diese ist oft die starke
Verwurzelung in (berkommenen Traditio-
nen und sozialen Strukturen der einzige
Halt in einer fremden Kultur. Die Konfron-
tation mit der fir sie vollkommen fremdar-
tigen Lebenswirklichkeit fliht haufig zu
starker Verunsicherung und Angst, was
sich in vielfaitigen psychosomatischen
Stérungen manifestiert. Sie verlieren zu-
dem mit fortschreitender Integration und
Selbsténdigkeit der Kinder ihren Aufga-
benbereich, was in den meisten Fallen
eine Verminderung des Selbstwertgefiihls
nach sich zieht. Aufgrund ihrer geringen
Schulbildung sind sie oft nicht in der Lage,
lhre Isolation aufzubrechen und z.B. die
Schwellenangst zu (berwinden, einen
Sprachkurs zu besuchen oder ein Welter-
bildungsangebot wahrzunehmen. Hier ist
es sehr wichtig, geeignete Kursleiterinnen
(mdglichst aus dem gleichen Herkunfts-
land), die bereits eine Vertrauensbasis
durch Hausbesuche und Beratung zu den
Frauen hergestellt haben, einzusetzen, um
die vielfaltigen Probleme aufzufangen.
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1. Unterschiedliche Kursarien

Die langfristigen Ziele der Kursarbeit mit
Migrantinnen kénnen durch unterschiedli-
che Kurse erreicht werden, Die Entschei-
dung, was fir ein Kurs angeboten werden
kann, richtet sich aber nach den jeweiligen
Lebenssituationen und Interessen der
Teilnehmerinnen.

1. Produktorientierte Kurse

Dazu gehoéren sowohl Kochkurse, Néhkur-
se und verschiedene Kreativangebote wie
Seidenmalen, Foto und Video u.a. Gerade
Frauen, die wenig deutsch sprechen, ha-
ben in diesen Kursen die Moglichkeit, sich
aktiv zu beteiligen und Uber das gemein-
same Tun Kontakte zu knlpfen, aber auch
durch  einfache  Sprachpraxis ihre
Deutschkenntnisse zu erweitern. Fur viele
Frauen ist es aulerdem wichtig, eigene
Fahigkeiten und eigenes Wissen in die
Gruppe einbringen zu kdnnen, z.B. bei
Koch- oder N&hkursen. Auch den Familien
gegeniiber kénnen die Frauen die Teil-
nahme an einem Kurs, in dem ,Nitzliches”
produziert oder gelernt wird, eher durch-
setzen. So bilden diese Kurse oft die erste
oder einzige Méglichkeit far Frauen, sich
regelmaiig mit anderen Frauen auferhalb
des Hauses zu treffen. Dennoch finden in
diesen Kursen in lockerer Atmosphére
haufig wichtige Gespréche statt, die Frau-
en erfahren und lernen voneinander, neh-
men Anregungen auf und werden offener
auch fur andere Themen und Inhalte bei
weiteren Kursangeboten.

2. Alphabetisierungs- u. Deutschkurse

Aufgrund ihrer Lebenssituation verfigen
viele Frauen nicht Uber ausreichende
Deutschkenntnisse. Der Schritt, zu einem
Deutschkurs z.B. bei der Volkshochschule
zu gehen, ist fir sie trotzdem oft zu grof.
Hier kann ein stadtteilnaher Kurs, der spe-
ziell auf ihre Situation eingeht (z.B. fir
Rentnerinnen oder fir nachgezogene
Ehefrauen) einen Einstieg in das Lernen
der deutschen Sprache ermdglichen.

3. Themenbezogene Kurse und Ge-
sprachskreise

Kurse kénnen zu jedem denkbaren, fir die
Frauen interessanten Thema stattfinden
(eine Liste moglicher Themen befindet
sich auf Seite 3). Dabei kann es sinnvoll
sein, Medien einzusetzen wie Filme, Dias,
Kassetten oder Blicher. Auch die Zusam-
menarbeit mit Fachfrauen z.B. Arztinnen,
Hebammen, Psychologinnen, Rechtsan-
waltinnen u.a. als Referentinnen kann in-
teressante Informationen bringen. Emp-
fehlenswert sind ebenfalls gemeinsame
Besuche in wichtigen Einrichtungen wie
Ordnungsamt, Arbeitsamt, Pro Familia,
Jugendamt, Frauenbeauftragte.

Auch bei diesen Kursen ist es oft sinnvoll,
Frauen oder Mé&dchen entsprechend ihrer
jeweiligen Lebenssituation zusammenzu-
fassen (z.B. Médchen, junge Miiter,
nachgezogene Ehefrauen, Seniorinnen).

4. Berufsvorbereitende Kurse

Wichtiges Ziel der Frauenkurse ist auch
die berufliche Integration von Migrantin-
nen. Berufsvorbereitende Kurse sowohl fir
junge Frauen nach der Schule als auch fur
Mutter nach Kindererziehungszeiten kon-
nen hier konkrete Unterstiitzung bieten.
Themen wie Berufswahl, Bewerbungstrai-
ning, EDV sind einige Beispiele flr solche
Kursangebote.

Bei allen Kursen sollte die Sprachorientie-
rung der Teilnehmerinnen ein Schwer-
punkt sein. Bei den vornehmlich prakti-
schen Kursen mufd auf hierauf besonders
geachtet werden.

H&ufig lassen sich die Kursangebote je-
doch nicht nur einer dieser Kategorien
zuordnen. So wird in einem Kochkurs
gleichzeitig Deutsch gelernt und sich Uber
gesunde Erndhrung informiert oder im
Nahkurs Uber familidre Probleme oder
Uber tagespolitische Themen gesprochen.
Die 0.g. Aufschlisselung in vier Kursarten
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dient insofern als Anregung und zur Ver-
deutlichung der Bandbreite méglicher An-
gebote,

Hinweisen mochten wir an dieser Stelle
noch auf die Notwendigkeit, bei Kursen,
die sich an Frauen mit kieinen Kindern

wenden, auch die Méglichkeit der Kinder-
betreuung anzubieten, da viele Frauen
mangels anderer Betreuungsmdglichkei-
ten nur mit ihren Kindern an Kursen teil-
nehmen kénnen. Hierflir ist leider von sei-
ten des BMA keine Finanzierungsméglich-
keit vorgesehen,

Arbeitshilfe 9 Wie kénnen die Frauen erreicht werden ?

5. Berichte aus unterschiedlichen Kursen

Deutsch- und Alphabetisierungskurs

Den Deutsch-Alphabetisierungskurs haben insgesamt 10 Frauen besucht. Zwei
Teilnehmerinnen haben an der Alphabetisierung teilgenommen. Eine Teilnehmerin
hatte Vorkenntnisse, die andere hatte keine Kenntnisse. Weitere 6 Teilnehme-
rinnen besaBen schon Kennthisse iiber die deutsche Rechtschreibung und Kon-
versation, 2 Teilnehmerinnen interessierten sich fir Grammatik. Die unter-

schiedliche Interessenlage resultierte qus dem Bildungsgrad der einzelnen Teil-
nehmerinnen.

Die Gruppe wurde aufgeteilt, so da Lehrkrifte, insbesondere bei acht Frauen
stark gefordert wurden. Durch Ideen der Frauen wurde den Lehrkriften die
Arbeit erleichtert, so da auch hier eine Verbundenheit zwischen zwei Parteien
entstand. Durch gegenseitige Anstachelung entstand bei den Frauen der Ehrgeiz
zu lernen. Die Kursleiterin spielte in dieser Phase eine sehr wichtige Rolle. Die
Motivation bei den Frauen in der Gruppe ist sehr grof gewesen, und die vorhan-
dene Unwissenheit wurde durch den Lerneifer sehr bald schon zum (langsamen)
Erfolg, z.B. den eigenen Vornamen schreiben zu kénnen.

Die meisten Frauen konzentrieren sich sehr stark beim Lernen, wurden aber mit
dem Problem des "Nicht Verstehens" der Sprache konfrontiert. Hier fehlte es
ihnen oft an Geduld und Ruhe. Der hohe Erfolgsdruck zieht oft grofe MiBer-
folgsangst mit sich, und das SelbstbewuBtsein der Frauen war ohnehin nicht das
beste. Ein weiteres Problem bestand auch bei einigen Frauen, die gleichzeitig auf

ihre Kinder aufpassen muBten, und infolgedessen nicht die erforderliche Konzen-
tration aufbringen konnten.

Durch die eingeschrinkte Leistungskapazitdt der Frauen konnten wir uns nicht
dem vorgegebenen Ziel ndhern. In Zukunft wire es ratsam, eine Kinderbetreu-
ung den Frauen zur Verfiigung zu stellen, da die Gruppenarbeit der Leiterin, Be-
gleiterinnen sowie der Teilnehmerinnen von grofer Wichtigkeit ist, da jede ein-

Schwangerschaft - Geburt - Siuglingspflege - Erziehungsfragen

Wir haben das thematische Angebot unseres Sozialisationskurses besonders auf
junge, fiirkische Frauen und Miitter abgestimmt. Schwangerschaft, Geburt,
Sduglingspflege und Erziehungsfragen bei Kleinkindern standen im Mittelpunkt
bei der Gestaltung unserer Nachmittage.

Den Kurs besuchten 13 Frauen im Alter von 17-30 Jahren, 5 davon waren gerade
schwanger, alle anderen hatten kleine Kinder. Fast alle Teilnehmerinnen waren
jung verheiratet und erst seit kurzem in der Bundesrepublik.

Tn Zusammenarbeit mit einer tiirkischen Psychologin regten wir zu Kursbeginn
Gespréche iiber Heirat, Erwartungen an die Ehe/ an den Partner/ an das Leben
hier in Deutschland etc. an. Beim gegenseitigen Betrachten der Hochzeitsphotos
ergaben sich interessante Gespriche und fand ein erstes Kennenlernen unter-
einander statt. Beim Besuch einer Hebamme aus dem Stadtteil an 2 Terminen
erfuhren die Frauen Wissenswertes liber Geburtsvorbereitung in Deutschland,
Geburt in der Klinik, oder zu Hause und die Nachbetreuung im AnschluB an die
Geburt, und hatten die Mdglichkeit tiber Angste und Unsicherheiten zu spre-
chen. Der Stuglingspflegeteil wurde in Zusammenarbeit mit dem Elternseminar
gestalfet. An einigen Nachmittagen ging es hierbei um Babyausstattung, ver-
schiedene Wickelmethoden, Pflegemittel, Erndhrung und Stilien.

Die letzten vier Treffen beschdftigten wir uns mit Fragen zur Kleinkindererzie-
hung. Die tiirkische Psychologin gab einen Uberblick iiber die Entwicklungsphasen
des Kleinkindes. AnschlieBend gingen wir auf einzelne Themen und Fragen der
Teilnehmerinnen ndher ein, wie z.B. Sauberkeitserziehung, Trotzphasen, Strafe..

Dieser Sozialisationskurs, der speziell die Fragen schwangerer Frauen und jun-
ger Miitter aufgriff, wurde von den Tirkinnen begeistert angenommen. Es zeigte
sich. daB bei dieser Personengruppe grofie Tnformationsdefizite und Unsicher-

zelne Teilnehmerin in ndchster Zukunft in die Arbeitswelt integriert werden soll.

heiten sowie viel Interesse zum Austausch vorhanden sind,
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Schule-Einschulung-Schulsystem-Hausaufgaben

In diesem Integrationskurs beschdftigten wir uns mit dem Thema Schule. Dazu
arbeiteten wir eng mit Schulen im Stadtteil zusammen. Die Teilnehmerinnen wa-
ren junge, tirkische Miitter, die im Rahmen des Familiennachzugs nach
Deutschland kamen.

Wir begannen mit zwei Veranstaltungen unter dem Motto ,Wann ist mein Kind
schulreif?", bei denen vom Rektor einer Grundschule sowie der Arztin des Ge-

sundheitsamtes Informationen erteilt und Fragen der Frauen beantwortet wur-
den,

Wir gaben einen Uberblick iber das deutsche Schulsystem und diskutierten an
mehreren Nachmittagen die Fragen: Wie kann ich mein Kind bei den Hausaufga-
ben unterstiitzen? Welche Rahmenbedingungen zu Hause sind wichtig fiir den
Schulerfolg eines Kindes? AuBerdem gaben wir Tips beim Erledigen der Haus-
aufgaben.Einen Nachmittag gestalteten wir in Zusammenarbeit mit der Bera-
tungsstelle fiir EMern, Kinder und Jugendliche im angrenzenden Stadtteil. Pro-
bleme mit der Schule, zu hohe Erwartungen oder Desinteresse der Eltern, psy-

chosomatische Auswirkungen von Schulstref waren z.B. Punkte, die die tflirkische
Psychologin mit den Frauen erérterte,

Da wir immer wieder feststellten, daf gegenliber Férderschulen bei der tiirki-
Sf:hetrl Bevélkerung erhebliche Vorurteile bestehen, unternahmen wir eine Exkur-
sion in die nichstgelegene Forderschule. Der Rektor der Schule nahm uns sehr
freundlich auf, fiihrte uns durchs Schulgebdude und informierte uns iber die
u:'nterschiedlichen Férderschulen. Wir sprachen dariiber, warum es diese Schulen
gibt und wodurch sie sich von Regelschulen unterscheiden. Zwei Miitter, deren

Kinder die Férderschule besuchen wa i T
_ . waren an diesem Tag zu stenmal i -
takt mit der Schule ihrer Kinder. 9 zum erstenmal in Kon

RUc;blickend kdnnen wir sagen, daB bei den tiirkischen Frauen grofies Interesse
a:. e'f“ Thema "Schule. besteht, daf viele Angste und Unsicherheiten dieser In-
stitution gegeniiber vorhanden sind und auch wichtige Informationen fehlen,

Als Kursabschlug unternahmen wir mit insgesamt 14 Frauen und ca. 20 Kindern

einen Ausflug in den Mérchengarten, Eine Akti ie bei
. tion, d ' .
sterung aufkommen lief. ie bei allen Beteiligten Begel

Gesprachskreis Beruf/Ausbildung

Unseren Gesprichskreis zum Thema Berufsbilder/Ausbildungssystem in der
Bundesrepublik besuchten 10 Frauen aus der Tirkei. Die Frauen waren griBten-
teils noch sehr jung und im Rahmen es Familiennachzugs nach Deutschland ge-
kommen.

Auf Wunhsch der Teilnehmerinnen und der Kursleiterin wurde der Kurs an sieben
Nachmittagen 3-stiindig angeboten. So blieb genug Zeit zum Einsatz von
Filmausschnitten und anschlieBender Diskussion.

Zu Beginn des Kurses wurde das dreigliedrige deutsche Schulsystem sowie das
duale Ausbildungssystem erkldrt und der Unterschied zum Bildungssystem in der
Tiirkei herausgearbeitet. Von den beruflichen Maglichkeiten hier in Deutschland
hatten die Teilnehmerinnen kaum eine Vorstellung. Deshalb zeigten wir Aus-
schnifte aus der Sonderreihe ,adim adim - Schritt fiir Schritt neue Wege ge-
hen", die fiir die Zielgruppe tiirkischer Familien entwickelt worden ist. So erhiel-
ten die Frauen Einblick in verschiedene Berufsfelder. Besonders interessant
fanden sie die Videoausschnitte mit den Portraits von Frauen, die es geschafft
haben und einen Beruf erfolgreich abgeschlossen haben. Das Filmmaterial bot
viele Anregungen und gab reichlich Anregung fiir Diskussionen innerhalb der

Gruppe.

Rei den Miittern stellte sich bald die Frage, inwieweit Beruf und Familie zu ver-
einbaren sind. Einige Frauen duBerten, fiir sie kime eine Berufstatigkeit erst in
Frage, wenh die Kinder groff genug sind, andere waren der Meinung, wenn sie eine
gute Kinderbetreuungsméglichkeit fdnden, wiirden sie gerne arbeiten gehen,
Sehr schnell wurde klar, wie wichtig gute Deutschkenntnisse fiir das Erlernen
eines Berufs und den Einstieg ins Erwerbsleben sind. Wir stellten den Frauen
daher das Kursprogramm der AWO, VHS und anderer Triger vor, und ermun-
terten sie, sich doch bald anzumelden.

6 Teilnehmerinnen bekundeten die Absicht, in Kiirze einen Sprachkurs zu besu-
chen, eine Teilnehmerin nahm Kontakt mit dem Arbeitsamt auf, um sich iiber be-

rufliche Maglichkeiten zu informieren.
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Wie kénnen die Frauen erreicht werden ?

Bewerbungstraining

Den Kurs zum Thema Bewerbungstraining besuchten regelmidig drei griechische,
drei portugiesische und fiinf tiirkische Frauen. Es waren durchwegs Hausfrauen,
die meisten im Alter zwischen 20 und 30 Jahren. Kaum eine Frau hatte einen
beruflichen Abschlu, manche arbeiteten als geringfiigig Beschidftigte im Reini-
gungsbereich.

Zu Beginn des Kurses wurden die Teilnehmerinnen aufgefordert, anhand eines
selbstgemalten Bildes ihren bisherigen Werdegang (schulisch, beruflich, famili-
dr) zu schildern. Danach sammelten wir Maglichkeiten, offene Stellen zu finden,
Wir analysierten einige Stellenanzeigen aus der Tagespresse anhand folgender
Fragen:

= Un wes fiir ein Arbeitsverhiltnis handelt es sich?  (Voll-
zeit/Teilzeit/ Aushilfe/ Arbeitszeiten)

- Welche formale Qualifikation wird benstigt?

- Welche weiteren Fahigkeiten werden gewiinscht?

- Was steht zwischen den Zeilen?

Bfai der Durchsicht der Annoncen wurde deutlich, dass fiir die meisten Stellen
eine schriftliche Bewerbung erforderlich ist, Daher befaften wir uns anschlie-
Bend mit dem Verfassen eines Lebenslaufs sowie der Formulierung eines Bewer-
bungsschreibens. Im letzten Teil des Kurses stand das Vorstellungsgesprdch auf
derr Ta.gesor'dnung. «Wie bereite ich mich inhaltlich auf dag Gesprich vor, wie
kleide ich mich, wie trete ich selbstsicher auf?", waren dabei die zen‘rmleanr‘a-

9?”- In Rollenspielen hatten die Frauen Gelegenheit, solche Situationen zu trai-
nieren,

Die Teilnehmerinnen fanden den Kurs sehr informativ, zwei gingen gleich sehr

zwo‘rivier‘r f:uf Arbeitsuche. Allerdings war den meisten Frauen auch klar gewor-
en, dass ihre Deutschkenntnisse noch einer Verbesserung bediirfen

Sieben Frauen méchten im néchst .
en Jahrane )
bandes teilnehmen. ihem Deutschkurs des Sprachver

IV. Wie konnen die Frauven erreicht werden?

Eine Leiterin, die einen neuen Kurs flir
Migrantinnen anbieten modchte, fragt sich,
wie sie Frauen als Teilnehmerinnen ge-
winnen kann - eine andere mdchte fur ,ih-
ren" bereits laufenden Frauenkurs noch
neue Teilnehmerinnen ansprechen. Je
nach Zielgruppe, die angesprochen wer-
den soli, gibt es dabei unterschiedliche
Wege. Dennoch gibt es auch einige
grundsétzliche Hinweise zu dem Thema.
Im Folgenden werden Handlungsvorschla-
ge gegeben, die die Leiterin jeweils auf
ihre spezielle Kurssituation ubertragen und
anwenden kann,

Mit den Frauenkursen sollen besonders
Frauen, die bisher kaum Kursangebote,
z.B. Deutschkurse genutzt haben, ange-
sprochen werden. Fur diese Frauen ist es
ein groker Schritt, aus ihrem persbnlichen,
oft ausschlieRlich hauslichen Rahmen
heraus in eine ihnen vollig unbekannte
Gruppe zu gehen. Je niedriger die
Schwelle ist, die die Frauen Uberwinden
mtissen, um an einem Kurs teilzunehmen,
je weniger Unbekanntes dort auf sie war-
tet, desto eher werden sie kommen.

Deshalb gilt:

- Die Frauen méglichst persénlich an-
sprechen, am besten durch jemanden,
den/die sie bereits kennen.

- Frauen, die wenig deutsch sprechen, in
ihrer Muttersprache ansprechen, damit
die Sprachbarrieren zumindest zu Be-
ginn wegfallen. Spezielie Kursangebote
fiir Frauen einer Nationalitdt mit ent-
sprechender Leiterin kénnen hier von
Vorteil sein,

- Der Ort, an dem der Kurs stattfindet,
sollte den Frauen vertraut, zumindest
aber bekannt sein. Die Gruppe sollte
sich in den Raumen moglichst unge-
stéyrt treffen konnen, besonders die An-
wesenheit von Mannern sollte vermie-

den werden.

- Die meisten Frauen sind stark in ihre
Familien eingebunden. Wenn sie ihre

Teilnahme an einem Kurs mit ihren
hauslichen Verpflichtungen vereinbaren
kénnen, z.B. durch Kinderbetreuung,
und auch die Familien dem Kursange-
bot positiv gegentberstehen, wird ihr
Kommen wesentlich erleichtert,

- Frauen sind oft eher bereit, ihnen ver-
traute, traditionelle Kursangebote zu
besuchen als Gesprachskreise zu ab-
strakten Themen. Auch und gerade aus
Nahkursen ko&nnen sich inferessante
Gespréchskreise entwickeln,

Auf diesem Hintergrund solite die Kurslei-
terin bzw, die verantwortliche Mitarbeiterin
der AWQO zunachst Uberlegen, welche
Frauen sie erreichen méchte und wo sie
diese spezielle Gruppe antreffen Konnte.
Folgende Moglichkeiten der Ansprache
haben sich als sinnvoll erwiesen:

- personliche Ansprache von Frauen, die
die Kursleiterin kennt

- Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen
der Beratungsstellen fir Migrant(inn)en,
die wiederum Frauen auf die Kurse
aufmerksam machen kénnen

- Mund-zu-Mund-Propaganda durch
Frauen, die bereits an einem Kurs teil-
nehmen oder teilgenommen haben

- Familienangehorige der Frauen und
Madchen in informellen Gespréchen auf
das Kursangebot aufmerksam machen
und auf die Moéglichkeit der Teilnahme
hinweisen

- Hausbesuche durch die Leiterin der
Kurse zur Bekannimachung des
Kursangebotes und zur Kontaktauf-
nahme

- Zusammenarbeit mit anderen Men-
schen, die Kontakt zu Migrantinnen ha-
ben, z.B. Mitarbeiterinnen des Sozial-
amtes, Lehrerinnen, Erzieherinnen, evtl.
grofle Arbeitgeber(innjen
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Aushénge und Handzettel {auch mut-
tersprachlich) in ausléndischen Ge-
schaften und Treffpunkten und Direk-
tansprache der Ladenbesitzer(inn)en
auf das Kursangebot

- Zeitungsartikel/Veranstaltungshinweise
in Zeitungen, falls vorhanden auch in
auslandischen Zeitungen (erfahrungs-
gemdR werden dadurch selten die
Frauen selber angesprochen, durchaus
aber Multiplikator(inn)en

Diese Ideen haben sich aus der bisherigen
Praxis der Kursarbeit entwickelt, der eige-

nen Phantasie sind jedoch keine Grenzen
geseizi... .

&

Flr die meisten Kurse gilt, dafl sie in enger
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen der
Sozialberatungsstellen flr Migrant(inn)en
der AWO organisiert werden, so daR diese
die Frauen, die sie aus ihrer oft langjahri-
gen Beratungspraxis kennen, zur Kursteil-
nahme motivieren. Besonders in Stadten,
wo das nicht der Fall ist, ist die Ansprache
und Motivierung der Teilnehmerinnen eine
sehr zeitintensive und oft nicht ganz einfa-
che Aufgabe der Kursleiterinnen.

Mit ein biichen Mut, Offenheit und Spaf}
an der Begegnung mit anderen Menschen
kann die Leiterin aber schon dabei die
ersten wichtigen Schritte auf die Frauen
zugehen,

Arbeitshilfe
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V. Wie leite ich eine Gruppe?

FUr die erfolgreiche Leitung von Gruppen
gibt es bestimmte Grundsatze, die ihre
Wurzeln in Fachgebieten der Padagogik
und der Psychologie haben. Dies sind ins-
besondere kommunikations- und gruppen-
dynamische Ansatze sowie die Grundia-
gen der Gesprachsfiihrung.

Auszlige aus diesen Grundsatzen, die fur
die Leitung der Integrationskurse von Be-
deutung sind, werden im Folgenden dar-
gestellt.

1. Durch Leitungsverhalten eine ver-
trauensvolle Atmosphdre schaffen

Die Kursleiterin sollte vor Beginn des Kur-
ses zusammen mit der Kursbegleiterin den
Ablauf des Kurses planen. Dazu gehdren
neben der inhaltlichen Planung (weiche
Themen sollen in welchem Kursabschnitt
mit welchen Methoden bearbeitet werden?
} vor allem Fragen der Leitung.

Wichtig fir die Leitung von Grup-
pen ist Klarheit, Offenheit und das
Aussprechen von Problemen, um

- keine Gefihle der Unzufrieden-
heit bei der Kursleitung aufkommen
zu lassen

- damit die Teilnehmerinnen wissen,
woran sie sind, was sie vom Kurs er-
warten kénnen und was nicht

Folgende Leitfragen kénnen hilfreich sein:

- Welche Erwartungen habe(n) ich/wir als
Kursleitung?

Vor Kursbeginn sollte die Kursleitung
sich uber ihre Ziele und Winsche im
klaren sein. Dazu gehdrt auch die Ein-
sicht, daR die Kursleitung zwar zur
Gruppe gehdrt, aber aufgrund ihrer
Funktion (und auch um sich selbst vor
Uberforderung zu schiitzen) die Gruppe

fuhrt und so zwangslaufig ein gewisser
auch emotionaler Abstand notig ist.
Welche Erwartungen haben die Teil-
nehmerinnen?

Ebenso wichtig wie die Erwartungen
der Kursleitung sind die Erwartungen
der Kursteilnehmerinnen, Die Erfahrun-
gen haben gezeigt, dal es hilfreich sein
kann, diese Erwartungen zu Beginn des
Kurses in die Gruppe zu bringen. Dies
kann in Zusammenhang mit der Vor-
stellungsrunde und Kennenlernspielen
geschehen.

Fir den Gruppenprozel} ist es wichtig,
daf? die Kursleitung auch ihre Ziele for-
muliert und mit denen der Teilnehme-
rinnen in Einklang bringt. Dazu gehort
auch das Nachfragen bei den Teilneh-
merinnen bzw. der Hinweis darauf, dal
bestimmte Anliegen der Frauen ihre Be-
rechtigung haben aber nicht im Rah-
men eines Kurses geldst werden kén-
nen { mit einem Hinweis darauf, wo z.B.
bei Familienproblemen Hilfe abgerufen
werden kann).

Dieser Prozelk am Anfang des Kurses
gibt den Teilnehmerinnen Klarheit und
hilft ihnen die einzelnen Kursabschnitte
nicht mit Hoffnungen zu verknipfen, die
nicht erfillt werden k&énnen und ein
Gefiihl von Enttduschung hervorrufen.

Welche Schwierigkeiten/Angste haben
die Kursteilnehmerinnen?

Schwierigkeiten und Angste werden im
Laufe des Kurses immer wieder in viel-
faltigen Formen auftauchen, sie lassen
sich nicht verdréangen. Es ist aber fur
die Kursleitung méglich, anhand des
Teilnehmerinnenkreises diese Angste
zu vermuten, anhand der Realitdt zu
{iberpriifen und behutsam darauf ein-
zugehen. Dabei missen auch eigene
Angste ernst genommen werden. (z.B.
bei Kursen zum Thema Aufklarung ein
Hinweis, daf es ggof. fir die Kursleitung
und die Frauen ungewohnlich ist Ober
solche Themen zu sprechen, dafl aber
im Laufe des Kurses miteinander eine
Atmosphére geschaffen werden soll,
die dies moglich macht.)
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- Welche Regeln setze ich als Leiterin?

In der ersten Kursstunde sollien Ver-
ginbarungen mit der Gruppe getroffen
werden bzgl. Beispielsweise dem Ein-
haiten der Kurszeiten, was tun wenn
Teilnehmerinnen nicht kommen kén-
nen? wer rdumt nach der Stunde den
Raum auf? Verpflegung, Rauchen,
Pausen etc. (s. auch Anlagen). Es
empfiehlt sich eine verbindliche Rege-

lung zu treffen, da sonst héufig viel zu-
sétzliche Absprachen ndtig sind bzw.
zusdtzliche Aufgaben fur die Kurslei-
tung entstehen und ein ungutes Geflhl
durch verbindliche Absprachen leicht
vermieden werden kann.

Fir die Leitung von Kursen kénnen wir
daher folgende Regeln aufstellen, die
dazu beitragen k&nnen, eine vertrau-
ensvolle Atmosphére zu schaffen:

Arbeitshiife

Wie leile ich eine Gruppe ?

1. Regel

Offenheit des Vorgehens der Leitung im Kursverlauf den Teilnehmerinnen ge-

gentiber!

2. Regel

Erwartungen und Wiinsche der Teilnehmerinnen abfragen!
Zuhéren kénnen!

3. Regel

‘ _Die Teilnehmerin ist die Expertin ihres Problems!
( Teilnehmerin als Person auf ihrem lebensgeschichtlichen Hintergrund ernst
nehmen und akzeptieren, Teilnehmerinnen nicht "entmiindigen”, Hilfe zur
Selbsthilfe geben - Probleme kénnen nicht fiir andere gelsst werden)

4. Regel

o . Stérungen haben Vorrang!
Wenn mich ein Gefiihl an der Teilnahme des Gruppe% eschehens hindert, bringe

ich es in die Gruppe ein. ( Diese Regel
ru

Gefiihle mitschwingen und so die

hilf1, damit nicht unterschwellig negative
ppena’rmossahtire und damit die %iele des

Kurses gefdahrden.

2. Gruppendynamik (Phasen)

Jede Gruppe, die neu zusammenkommt,
mufl sich erst einmal zusammenfinden,
Damit ein Gruppengefihl bzw. Solidari-
tatsgefihl entstehen kann, das fir die ge-
meinsame Arbeit wichtig ist, missen zu-
nachst vier Probleme geldst werden:

- |dentitat

- Ziele und Bedurfnisse

- Macht, Kontrolle und Einfluf?
- Intimitat

Jede Teilnehmerin in einer Gruppe will
zunéchst einmal flr sich klaren:

- Wo ist mein Platz in dieser Gruppe?
Wer bin ich in dieser Gruppe? Welche
Art von Verhalten wird von der Leitung
und den anderen Teilnehmerinnen ak-
zeptiert? ( 1dentitat)

- Was mochte ich von der Gruppe? Kén-
nen die Ziele der Gruppe mit meinen
Zielen in Einklang gebracht werden?
Was kann ich er Gruppe bieten? { Ziele
und Bedirfnisse )

- Wer hat die Kontrolle in dieser Gruppe
iber das, was wir tun? Wieviel Macht
und Einflu} habe ich selbst? ( Macht,
Kontrolle und Einflui)

- Wie persénlich wird der Umgang mit-
ginander sein? Wie nahe kommen wir
uns im Kursverlauf? Wie sehr kénnen
wir uns gegenseitig vertrauen und wie
kann dieses Vertrauen wachsen? { In-
timitét)

Dieser Kldrungsprozefs lauft in jeder Grup-
pe ab, unabhangig davon, ob er von der
Leitung forciert wird oder nicht. Die Kurs-

leitung muR sich daher mit diesem Prozefl
auseinandersetzen und damit umgehen.

Bei der Entwicklung des "Wir-Gefihis"
in einer Gruppe geht es um verschiedene
Ebenen;

- die sachliche Ebene der Ubereinstim-
mung

- die emotionale Ebene des Vertrauens

Diese beiden Ebenen missen nicht
zwangsldufig Obereinstimmen. Entspre-
chend der Entwickiung des Gruppenpro-
zesses ist es moglich, die Entwicklungs-
phasen einer Gruppe festzulegen:

1. Konflikt
Gegenseitiges Miftrauen - geringe
Ubereinstimmung Uber Gruppenziele
und Arbeitsverfahren - kein "Wir- Ge-
fuh!"

2. Anpassung
Wenig persénliches Vertrauen - aber
Annaherung der sachlichen Stand-
punkte - Ansétze eines "Wir-Gefihls"

3. Uneinigkeit
wachsendes Vertrauen auf der person-
lichen Ebene - noch keine Uberein-
stimmung auf der sachlichen Ebene -
wachsendes "Wir - Gefihl"

4. Einigkeit
Hoher Vertrauensgrad zwischen den
Mitgliedern und gemeinsame Grup-
peninteressen - starkes "Wir-Gefiih/"
(nach A. Coser, 1972)

Diese Phasen verlaufen i. d. Regel nicht in
linearer Reihenfolge. Sie wechseln insbe-
sondere in den Phasen Anpassung und
Uneinigkeit haufig. Alle Phasen werden
jedoch auf dem Weg einer Gruppe zum
"Wir-Geflhl" durchlaufen.
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1. Checklisten zur Durchfiihrung von Integrationskursen fir Migrantinnen

Organisation vor der Durchfithrung der Kurse
- Kursleitung und Kursbegleitung organisieren
- Termine festlegen
- Teilnehmerinnen werben (Teilnahmevoraussetzungen beachtenl)
- Réumlichkeiten organisieren (Raum fiir Kinderbetreuung vorsehenl)
- Teilnehmerinnenliste erstellen
- Material besorgen (mit Quittungen belegen!)

- evtl. Getrdnke organisieren

In der ersten Kursstunde
- Vorstellung und BegriiBung (gegenseitig)
- Kursinhalte und Ziele darstellen
- Erwartungen der Teilnehmerinnen abfragen und in die o. a. Ziele integrieren
- Darstellung des zeitlichen Rahmens
- Absprache {iber Instandhaltung der Rdumlichkeiten etc.
- Absprache liber das Fiihren der Teilnehmerinnenliste
- Absprache liber Getrinkedienst/Putz-bzw. Spiilarbeiten
- Absprache iiber Kursabschluf

- Absprache iiber Kinderbetreuung
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2. Fremdsprachliche Informationsmaterialien

(Bezugsadressen sind nach der thematischen Gliederung aufgelistet)

Sduglinge und Kinder

Titel Sprache/n Herausgeber
Eptwicklungskalender fur tirkisch Bundeszentrale fir ge-
Kinder bis zum 18. Monat serbo-kroatisch sundheitliche Aufklarung
Griechisch (BzgA)
italienisch
portugiesisch
spanisch
Die kleine Dilek ist krank tirkisch Arbeiterwohlfahrt Be Mittelrhein
deutsch

Kinder und Fernsehen

Tarkisch-deutsche

Elternbriefe

1. Stillen, Erndhrung,
Schiaf, Weinen,
Vorsorgeuntersuchung

2. Sprachentwicklung

3. Grenzen setzen,
Aggression, Trotz

4, Kindergarten

arabisch, tlrkisch
Englisch, polnisch

thrkisch/deutsch

Staatliches Schulamt
Frankfurt a.M.

Arbeitskreis neue Erziehung e.V,

Arbeitshilfe
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Fraven- und Méadchenfragen, Familienplanung, Mutterschutz

Titel

Sprache/n

Herausgeber

Deutschland —

ein Paradies fur Frauen
Eine Praventionsbroschire
flr neu einreisende Frauen

Alles {iber;
Familienplanung,
Sexualitat,
Gesundheit,
Partnerschaft

Empfangnisregelung -
womit?

Alies zum Thema
Verhltung

Schwanger?!-Was soli ich
tun ...
Informationen fir Migran-

13 Sprachen

portugiesisch
serbo-Kroatisch
griechisch
tirkisch
italienisch
spanisch

serbo-kroatisch
italienisch
spanisch
griechisch
ruméanisch
tirkisch
portugiesisch
russisch
polnisch

englisch/deutsch
franzdsisch/dt.
tirkisch/dt.

tinnen in Deutschland zu Berat- Bosn./Kroat./Serb./dt.

ung/Hilfen bei
Schwangerschaft

Verhtiten-aber wie?
Kurzbroschiire f. Jugendl.

Informationen f. Frauen aus
d. Turkei (iber Schwanger-
schaft u, Mutterschutzgesetz

Beim Frauenarzt

Ratgeber f, ausl. Frauen
u. Madchen

Beim Frauenarzt (s.0.)

Kinderwunsch und
Unfruchtbarkeit (Heft 1,2, 3)

arabisch/dt.

poln./dt., russ./dt.,
ruman./dt.

tirkisch

dt./-tiirkisch,dt./griech.
dt./ital.,dt.lspan.,dt./kurd.
dt./kroat.serb., dtffranz.,
dt./engl.,dt./russ.

dt.fruman., dt/russ.
Dt./vietnam.

deutsch, ttirkisch

Bundesministerium ftr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Pro Familia

Pro Familia

BzgA

BzgA

Ministerium f. Arbeit, Gesundh.
u. Sozialordnung Ba.-Wa

Auslanderbeauftragte des Landes
Bremen

Auslanderbeauftragte des Landes
Brandenburg

BzgA
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Allgemeine gesundheitliche Aufklarung

Titel Sprache/n Herausgeber
KJD Krebsinformtions- tarkisch Deutsches Krebsforschungs-
dienst / Infobroschire deutsch institut

zum Infotelefon

Rételn-ein vermeidbares tlirkisch

Risiko kroatischiserbisch
Spanisch
ltalienisch
Polnisch

Informationsbroschiren zu trkisch
-Impfungen
-Kinderlahmung

-Rételn

-Keuchhusten

-Tetanus, Diphtherie
-Magenerkrankungen
-Cholesterin

-Diabetis
-Herzerkrankungen
-Stoffwechselstérungen
-Zahnpflege

-Hepatitis

-Interferonth. b. Hepatitis
-Digtberatung

Gesunde Zahne hat griechisch, italienisch,
uns die Natur gegeben spanisch, tlrkisch,
(Faltblatt) Serbokroatisch

In Planung: versch. Sprachen
Arzteflihrer fur

Migrant(inn)en
(voraussichtl. 2001)

Institut Merieux GmbH

Tlrkisch-Deutsche
Gesundheitsstiftung e.V.

Informationstelle d. dt.
Zahnarzte

Landesvereinigung fur Ge-
sundheitsférderung e.V.,
Schleswig-Holstein
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Titel Sprache/n Herausgeber
Suchtpravention schon in tlrkisch Staatliches Schulamt Frankfurt
der Grundschuie? kroatisch
Ein Leitfaden fur Eltern russisch

italienisch

griechisch

deutsch
Alkoholismus: serbokroatisch Blaukreuz-Vetlag
Hilfe ist moglich 4,80 DM + Porto
Sucht und Drogenab- trkisch Landeshauptstadt
hangigkeit, Therapie und Stuttgart, Referat Soglales
Suchtvorbeugung, Hilfe und Jugend u. Gesundheit
Beratungsméglichkeiten DM 2,-
Schutz vor Rauschmitteln ttrkisch mudra e.V.
u. Drogen
Informationsbroschiire
sowie
Infobl&tter zur Drogen-
beratung u. Therapie
Benim cogugum da mi...? tirkisch \Z/?F_lar? pro juventute,
Informationen Gber uric
Drogenabhangigkeit ISBN 3-7152-0349-8
far Eltern
Drogen- tirkisch Ministerium fur Kultur,
Uyusturucu maddeler Jugi\(/elgiorl];' Frauen
Informationsbroschire
fur Eltern

Was sie itber Sucht und
Drogen wissen sollten
Informationsbroschiire
flr Eltern

deutsch/italienisch

|Landeshauptstadt Stuttgart
Suchthilfekoordinator
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AIDS
Titel Sprache/n Herausgeber
Was Arbeitnehmer und tlrkisch BzgA
Arbeitgeber Uber AIDS serbokroatisch
wissen sollten griechisch
italienisch
spanisch
deutsch
HIV-Ubertragung und englisch BzgA
AIDS-Gefahr franzésisch
russisch
rumanisch
turkisch
polnisch
tschechisch
bulgarisch
AIDS-Information in tiir- tirkisch Ministerium filr Frauen, Jugend,

kischer Sprache (Video)
Teil 1-3

Sie kénnen sich vor
Aids schiitzen- Eine
Information zum Thema
Aids

Es gibt etwas, was du

vor deiner Ehe wissen
musst

Info fUr junge tiirk. Frauen

Was du schon immer
tber Sex wissen wolltest
Info fur ttrk. Jungen

Ein Thema flir Mé&nner
mit Verantwortung

15 versch. Sprachen
u.a. somalisch

tlirkisch

tlirkisch

tlrkisch

Familie und Gesundheit Nord-
rhein-Westfalen

Schweizer Bundesamt fur
Gesundheitswesen
-gratis-

BzgA

BzgA

BzgA
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Berufsorientierung
Titel Sprache/n Herausgeber
Beruf heute (Verzeichnis o
und Erkldrung aller Berufe) ttrkisch BIZ / Arbeits&mter
Berufsstart tarkisch BIZ / Arbeitsamter
Information fiir die Eltern italienisch
griechisch
spanisch

Perspektive

Ausbildung und Beruf
informationen fUr junge
Aussiedler und ihre Eltern

Thema:
Ausbildung und Beruf

Erstinformation flr
Rickkehrer

-Berufl. Qualifizierung
u. Férderprogramme
-Soziale Sicherung

portugiesisch

rumanisch
russisch
polnisch

deutschfrussisch

tirkisch/deutsch

BIZ / Arbeitsamter

Bundesministerium
des Inneren

{soplan
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Allgemeine Informationen
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Anhang

Titel Sprache/n Herausgeber

Das deutsch-tiirkische deutsch/tiirkisch Auslanderbeauftragte des
Rentenrecht Senats von Berlin
Umweltschutz tarkisch Umweltbundesamt

Bezugsadressen

Aids Info Docu Schweiz
Postfach
3001 Bern

Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Mittelrhein e.V.
Venloer Wall 15

50672 Koln

Tel.: 0221/97054-19

Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.
Markgrafenstr. 11

10969 Berlin
Tel.: 030/259006-0, -44
Fax; -50

Auslénderbeauftragte des Landes Brandenhurg
Ministerium f. Arbeit, Soziales, Gesundheit u. Frauen
Heinrich-Mann-Allee 103

Haus 3

14473 Potsdam

Tel.: 0331/866-5202

Fax: -5183

Auslanderbeauftragte des Landes Bremen
Herdentorsteinweg 7

28195 Bremen

Tel.; 0421/361-6842

Fax: -2592

Auslinderbeauftragte des Senats von Berlin
Potsdamer Str. 65

10785 Berlin

Tel. 030/901723-81

Bundesministerium des Inneren
Referat Vi Il 2

Graurheindorferstr. 198

53117 Bonn

Tel, 0228/681-0

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Broschiirenbesteliung
Tel.: 0180/5329329

BIZ / Arbeitsamter
vor Ort
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Blaukreuz-Verlag
Freiligrathstr, 27
42289 Wuppertal
Tel. 0202/620030

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkliarung
Ostmerheimer Str. 220

51109 KéIn

Tel. 0221/8992-0

Fax: -257

Deutsches Krebsforschungsinstitut
Im Mannheimer Feld 280

69120 Heidelberg

Tel. 06221/410 121

Informationsstelle der deutschen Zahnirzte
Serviceabteilung

Universitatstr. 71-73

50931 Kéin

Tel.: 0221/4001263

Institut Merieux GmbH
Paul-Ehrlich-Str. 1
69181 Leimen

Tel.: 06224/5840

Isoplan
Martin-Luther-Str. 20
66111 Saarbriicken
Tel.: 0681/93646-0
Fax: -11

Landeshauptstadt Stuttgart

Referat Soziales, Jugend u. Gesundheit,
Postfach 10 60 34

70161 Stuttgart

Tel.: 216-7765

Fax.: -5640

Landesvereinigung fiir Gesundheitsférderung Schleswig-Holstein e.V.

Fladmische Str. 6-10
24103 Kiel
Tel, 0431/94294

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Sozialordnung Baden

Postfach 102942
70029 Stuttgart

Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit Nordrhein

Flrstenwall 25
40219 DUsseldorf
Fax: 0211/8553239

-Wiirttemberg

-Westfalen

Ministerium fiir Kultur, Jugend und Frauen
Pressereferat

Mittlere Bleiche 61

55116 Mainz

mudra e.V.
Ludwigstr. 67

90402 Nirnberg
Tel..0911/241-8025
Fax: -8025

Pro Familia-Deutsche Gesellschaft fiir Sexualberatung und Familienplanung e.V.

Bundesverband
Cronstettenstrafie 30
60322 Frankfurt a.M,
Tel.: 069/639002

Staatliches Schulamt Frankfurt

Fachberatung fir Suchtprévention und Drogenfragen

Dreieichstr. 59
Postfach 3882

60594 Frankfurt/Main
Tel..069/96200924

Turkisch-Deutsche-Gesundheitsstiftung e.V.
Friedrichstr. 13

35392 Gielken

Tel.: 0641/77511 oder 75566

Fax; 0641/75653

Umweltbundesamt
Postfach 330022
14191 Berlin

Tel.: 030/8903-0
Fax; -2285
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3. Ausstellungen

Titel

Bezugsadresse

Ausstellung

Ausstellung

Fotoausstellung

frihe Geschichte
Anatoliens

.Dein Lachen soll zu
Perlen werden“-Oyas
aus der Tlrkei

Eine Sammiung tir-
Kischer Kopftticher

mit Glasperlenspitzen
in zahliosen Variationen
von Farben, Formen,
Materialien, von denen
jede ihre eigenen Be-
deutung hat

»opurensuche”
Maghrebinische Madchen
In Deutschland

AWO Kreisverband Braun-
schweig e.V,

Turkische Beratungsstelle
Jale Saltuk

Kuhstr. 26

38100 Braunschweig

Tel. 0531/16899

Ubernahme der Fahrtkosten

Kontaktadresse:

Hatice Gliler-Meisel
Schubertstr. 27

89250 Senden (bei Uim)

Tel.: 07307/4249

Kontaktadresse:
Jugendamt Disseldorf
Abt, 51/3

Méadchen-AG

c.0. B. Kamps
Willi-Becker-Allee 7
Tel.: 0211/899-6463

Ubemahme d. Transports
u. Versicherung

4. Materialien zur Alphabetisierung und zum Spracherwerb

ABC-Kisten mit Be-
gleitmaterial

Alpha-Rundbrief

Brandt, Frohn:

Deutsch lernen

Landesinst. f. Schule
u. Weiterbld. (Hg.)

Lesen und Schreiben

Materialdienst
Alphabet

Arbeitssprache
Deutsch

Schmidt/Schlosser:

Landesverband
der Volkshoch-
schulen Nieder-
sachsens (Hrsg.):

Korkmazlar

PAPPKARTCHEN: 30-90 Kartchen (je nach Auftretens-
haufigkeit); BEGLEITMATERIAL: 34 Vorschlage flr Lese-,
Schreib- und Hérlibungen, Spiele sowie Ubungen zum Alphabet
Bezug: Schreibwerkstatt fir neue Leser und Schreiber e.V.,
Lahnstr, 4, 28199 Bremen (48,50 plus Porto)

{ Tips und Hilfen fur die Unterrichtspraxis in Alphabetisierungskur-
sen) Heft 17/18 1991 zum Thema: Auslander-Alphabetisierung
Bezugsadresse: Schreibwerkstatt fir neue Leser und Schreiber
e.V,, Lahnstr.4, 28199 Bremen

Das Alpha-Buch (Max Hueber Verlag 1992) DM 29,-

Zeitschrift fur den Sprachunterricht mit ausléandischen Arbeitneh-
mern, Doppelheft ¥2 1991 zum Thema Alphabetisierung nicht-
deutschsprachiger Erwachsener DM 20,-

Wir lernen Deutsch. Unterrichtsmaterialien fur Frauenkurse,
15 Lektionen, 3. Auflage, Soest. 1994

Handbuch flir Erwachsene
Hrsg.: Arbeitskreis Orientierungs- und Bildungshilien e.V.

Ausgabe 1-12 (Stand Mai 1994), erscheint

in unregelmaRigen Absténden

Bezugsadresse: Sprachverband Deutsch fur auslandische Arbeit-
nehmer e.V., Raimundistr. 2, 55118 Mainz (Tel.: 06131/96444-0)

mehrbandige Unterichtsmaterialien: -Hauptsache Arbeit, -Rund um
den Arbeitsplatz, -Sicherlich sozialversichert,-Einfach mal bewer-
ben, -Ziemlich viel berufliches - '
Bezugsadresse: Sprachverband Deutsch flir ausléndische Arbeit-
nehmer e.V., Raimundistr. 2, 55118 Mainz (Tel.: 06131/96444-0)

Materialien zur Alphabetisierung (in dt. Sprache); zu beziehen bei:
Verein far interntionale Jugendarbeit e.V., Moserstr. 10, 70182

Stuttgart, Tel.: 0711/ 23647-86 oder -82

Arbeitshilfen fir den Unterricht mit Teilnehmern ohqe Buchstaben-
kenntnisse (Band 2 der Arbeitshilfen zur Alphabetlme_rung von
Erwachsenen; viele Anregungen auch fur den Unterricht mit Aus.-
lander(n)/-innen), 1986; Bezug: Landesverband der VHSen Nie-
dersachsens, Postfach 3720, 3000 Hannover 1 {neue Plz leider

nicht bekannt)

i [ ie; :  Sprachverband
Begleithefte zur Videoserie; Bezugsadresse: Spr

De%tsch fiir auslandische Arbeitnehmer e.V., Raimundistr. 2,
55118 Mainz (Tel.: 06131 679021) "
Videokassetten zu beziehen Uber: Kassettenprogramme far
auslandische Mitblrger e.V., Kyreinstr.. 2, 8000 Milnchen 70,

Tel.: 089/7258083
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5. Materialien fir den Einsatz von Spielen

Altemiiller, E.M.: Fragespiele fir den Unterricht , Klett-Verlag

Arbeiterwohlfahrt; Bundesjugendwerk: Spiele fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
Bonn 1990 (3); zu beziehen bei: Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt, Oppelnerstr. 130,
53119 Bonn ; Tel.: 0228/ 6685-117 oder 118

Gudjons, H.: Spielbuch Interaktionserziehung. 180 Spiele und Ubungen zum Gruppentrai-
ning in Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung, Bad Heilbrunn/Obb.,1983

Gudjons, H./Pieper, M.: Auf meinen Spuren, Bergmann/Helbig Verlag
Gobel, R.: Deutsch mit Fortgeschrittenen, Scriptor-Verlag

Spier, A.: Mit Spielen Deutsch lernen. Spiele und spielerische Ubungsformen fir den Unter-
richt mit auslandischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, Frankfurt a.M. 1986

Sprachverband DfaA (Hrsg.): Bildungsarbeit in der Zweitsprache Deutsch-Konzepte und
Materialien; Thema: Spiele im Deutschunterricht; Heft 1 1994

Spiele:
OH 88 Bild- und Wortkarten fir Assoziation und Kommunikation mit Phantasie und Herz

SAGA ein Spiel zum Erfinden und Erzéhlen von Mythen, Marchen und Legenden
beides zu beziehen bei; Moritz Egetmevyer, Kirchzarten Tel: 07661/6362

Dil Dominosu  Sprachdomino zum Erlernen einfacher Redewendungen in verschiedenen

Sprachen (kostenlos); BMW AG, Presse und Offentlichkeitsarbeit, Anneliese Schillinger,
80788 Munchen, Fax 089/382-28017

Arbeitshilfe 35 Anhang
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