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1919 — Griindung der Arbeiterwohlfahrt

Am13.Dezember 1919 erfolgte — mit Zustimmung des Parteiausschus-
ses der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands — die Griindung des
Hauptausschusses fiir Arbeiterwohlfahrt durch Marie Juchacz. Nach
dem verlorenen Krieg licten grofie Teile der Bevélkerung unter Hunger
und Arbeitslosigkeit. Durch Unruhen im Lande, durch untragbare
Reparationsleistungen flihlten sie sich geingstigt und bedroht. Mit
dem Sturz des Kaiserreiches und der Schaffung der ersten deutschen
Republik hatten neue Krifte die Gestaltung des politischen Lebens in
die Hand genommen. Die Griindung der Arbeiterwohlfahrt war ein
Angebotinsbesondere an die Bevilkerungskreise, im Bereich der Wohl-
fahrispflege mitzuwirken, die bislang nur als Objeke der biirgerlichen
Armenpflege behandelt worden waren.

Am Anfang: gegenseitige Hilfe

Am Anfang stand gegenseitige Hilfe, die zu Beginn unseres Jahr-
hunderts von den értlichen Gliederungen der Gewerkschaften und der
Sozialdemokratischen Partel, vor allem in deren Frauengruppen, ge-
leistet wurde,

In vielen Induscriebetrieben und Bergwerken war es damals noch wie
zur Zeit des Beginns der Industrialisierung liblich, Kinder als Arbeits-
krifte zu beschiftigen. Diese Kinderarbeit hatte verheerende Folgen fiir
den Gesundheitszustand der Kinder, 1903 war ein Gesetz in Kraft ge-
treten, mit dem die Arbeit von Kindern in Fabriken in Grenzen gehalten
und Auswiichse bekimpft werden sollten. Frauen aus der Sozialdemo-
kratischen Partei und aus Gewerkschaften bildeten »Kinderschurz-
kommissionen«, Sie wollten Abhilfe schaffen, wenn sie von Verstéfien
gegen das Gesetz erfuhren.

Die Frauen gingen in die Familien, die auf den schmalen Verdienst
der Kinder angewiesen waren. Uberall sahen sie grofite Not. Um der
Kinderarbeit Einhale zu gebieten, mufte erst in jedem Einzelfall ver-
sucht werden, die Ursachen der Not wie Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Trunksucht zu beseitigen. Um die Kinder wenigstens voriibergehend
aus ithrem niederdriickenden Milieu zu l8sen, entstand der Gedanke,
»Ferienwanderungen« zu organisieren.



Damit wurden Formen gegenseitiger Hilfe, die die Arbeiterfrauen in
Gewerkschaften und Genossenschaften schon vorher kennengelernt und
gelibt hatten, auf die Hilfe fiir Kinder und ihre Eltern iibertragen.
Neues soziales Elend brachte der Beginn des ersten Weltkrieges mit sich.
Im Nationalen Frauendienst fanden sich zum ersten Mal Frauen aus
der Arbeiterbewegung mit Frauen aus »biirgerlichen Kreisen« zu ge-
meinsamer »K riegswohlfahrtspflege« zusammen, Mit ihrer praktischen
Lebenstlichtigkeit wurden die Arbeiterfrauen sehr bald geschiitzte Mit-
arbeiterinnen. Sie sammelten neue Erfahrungen. Nach dem Kriege wur-
den die vielen freiwilligen Helferinnen weiter bendtigt, denn das Ende
des Krieges verschirfte die allgemeine Notlage. So lag der Gedanke
nahe, die Helfer aus den verschiedenen Organisationen der Arbeiter-
bewegung zu einer sozialdemokratischen Wohlfahrtsorganisation zu-
sammenzufassen.

Im Dezember 1919 war es soweit: Die Reichstagsabgeordnete Marie
Juchacz, Frauensekretdrin im Vorstand der SPD und treibende Kraft
fiir die Hinwendung sozialdemokratischer Frauen und Frauengruppen
zur Wohlfahruspflege, stellte bei den dafiir zustindigen Gremien der

SPD den Antrag, den »Hauptausschufl fiir Arbeiterwohlfahrt« zu
griinden,

Uberwindung der »Armenpflege«

Jetzt bestand eine Plattform, von der aus der Kampf der Sozialdemo-
kratie und der Gewerkschaften unterstiitzt werden konnte, die diskrimi-
nierende 6ffentliche » Armenpflege« der Kaiserzeit durch eine moderne
Fiirsorgegesetzgebung zu iiberwinden, fiir die sich Marie Juchacz zu-
sammen mit anderen sozialdemokratischen Politikern im Reichstag
leidenschaftlich einsetzte. Moderne Gesetze sollten Hilfesuchende von
der oft gonnerhaften »Licbestitigkeit« wohlhabender Biirger unabhiin-
gig machen. Diese Haltung hat auch den Weg der Arbeiterwohlfabrt
bestimmt, die in einer stindigen Wechselwirkung zwischen prakeischer
Hilfe und dem Kampf um eine gerechte Wohlfahrts- und Sozialpolitik
ihren Ausdruck fand und findet.

Lingst hac sich die Richtigkeit dieses Weges bestitigt. Aber in den innen-
und auflenpolitischen Bedréngnissen der Jahre nach dem ersten Welt-
krieg gehdree viel Uberzeugungstreue und Tatkraft dazu, die Verant-
wortung flir diesen neuen Weg zu ibernechmen, Bedeutende Meilen-
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steine dieses Weges waren das Reichsjugendwohlfahrtsgesetz von 1922
und die Fiirsorgepflichtverordnung von 1924.

In wenigen Jahren entstand auf Initiative von Marie Juchacz eine Or-
ganisation, die in der Bevélkerung, der fachlich interessierten Offent-
lichkeit und den gesetzgebenden K&rperschaften geachretund anerkannt
wurde. Damit hat Marie Juchacz fiir die deutsche Arbeiterbewegung
eine wahrhaft geschichtliche Leistung vollbracht. Sie gab der Arbeiter-
wohlfahrt neben der fufleren Organisation auch die Wegweisung, Von
den bemerkenswerten Fraven, die sich im Hauptausschu mit ihr zu-
sammenfanden, ist Lovise Schréder, die spitere Biirgermeisterin von
Berlin, in der Offentlichkeit heute noch am meisten bekannt, Mit-
gestalterin war auch Dr. h.c. Helene Simon, von der fiir die gesamte
Wohlfahrtspflege starke Impulse ausgingen. Helene Simon wurde die
»Theoretikerin der Arbeiterwohlfahrt«, wie Marie Juchacz sie einst
nannte,

Marie Juchacz hatte in ihrer Jugend selbst die Not der Fabrikarbeicerin
kennengelernt und schon friih den Anschluf an die gewerkschaftliche
und politische Arbeiterbewegung gefunden. 1917 ibertrug ihr Friedrich
Ebert das Frauensekretariat im zentralen Vorstand der Sozialdemo-
kratischen Partel. Als Abgeordnete in der Nationalversammlung von
Weimar und spiter im Reichstag setzte sie sich besonders fiir Frauen-

fragen und fiir Sozialpolitik ein. Sie war die erste Frau, die in einem
deutschen Parlament das Wort ergriff.

Warum »Arbeiterwohlfahrt«?

Der Name, der fiir die junge Organisation gewihlt wurde, ist aus der
gesellschaftlichen Bewegung der damaligen Zeit zu verstehen. Arbeiter-
wohlfahrt — der Name ergab sich fast selbstverstindlich fiir einen Ver-
band, der, hervorgewachsen aus der Arbeiterbewegung, mit dem Willen
angetreten war, in das groffe Gebiet der Wohlfahrespflege seine Idee
hincinzutragen, die Idee der Selbsthilfe, der Kameradschaftlichkeit und
der Solidaritit. Die Arbeiterwohlfahrt war niemals eine ausschlieflich
dem Arbeiter dienende Gemeinschaft. Von Anfang an reichte ihre Wir-
kung weit in die als »Mittelstand« bezeichneten Kreise hinein. Heute
wird der Name hiufig mifiverstanden, weil nur noch wenigen die ge-
sellschaftlichen Bewegungen bekannt sind, die vom Kaiserreich zur
Republik gefiihrt haben.
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Schneller Aufbau des Verbandes
mit wachsenden Aufgaben

1924 legr Marie Juchacz das von ihr und Johanna Heymann ver-
fafite Buch »Die Arbeiterwohlfahrt, Voraussetzungen und Entwick-
lung« vor, das neben grundsiitzlichen Darlegungen einen zusammen-
fassenden Bericht iiber dic ersten fiinf Jahre seit der Griindung der
Arbeiterwohlfahrt gibt. Danach verfiigte die Arbeiterwohlfahrt be-
reits fiber 1200 Orts- und Kreisvercine. 24 000 freiwillige ehrenamt-
liche Helfer bildeten das Fundament, auf dem sich die praktische soziale
Acrbeit entwickelte. Die Arbeit erstreckte sich auf Kinderschurz, Mutter-
schutz, Erholungsmafinahmen fiir Kinder, Jugendhilfe, Auswanderer-
fursorge, Notstandskiichen, Werkstitten fiir Erwerbslose und Behin-
derte; Beratungsstellen wurden eingerichtet, als Selbsthilfecinrichtungen
entstanden Nihstuben, Die ersten Heime wurden geschaffen.

Fiir die wachsende Zahl der Helfer wurde eine umfassende Fortbil-
dungsarbeit geleistet, Fortschrittliche Praktiker und Theoretiker der
Wohlfahrspflege fithlten sich damals wie heute von der Arbeiterwohl-
fahrt angezogen. Hier konnten sie mit Gleichgesinnten diskutieren und
ihre Ideen verwirklichen.

1931 waren bereits 135000 chrenamtliche Helfer der AW als Vor-
miinder, Schutzaufsichtshelfer, im Pflegekinderwesen, in der Gerichts-
hilfe tétig. Sie arbeiteten in der Kindererholung, der Altenbetreuung
und auf vielen anderen Gebicten,

Bereits 1921 trat die Arbeiterwohlfahre mit ciner grofien Fachtagung
in Gorlitz an die Offentlichkeit, Danach fanden regelmiBig »Reichs-
konferenzen« statt, die in der Fachwele groflen Widerhall fanden,
Obwohl in den zwanziger Jahren die innenpolitische Entwicklung der
Republik der Arbeiterwohlfahrt grofe Enttiuschungen brachte, war
fiir die AW diese Zeit - besonders die Jahre 1925 bis 1929 — ejné Periode
aufleren und inneren Wachstums, Eine Reihe von »Fachkommissionen«
leistete fruchtbare Grundsatzarbeit. Archiv und Fachbibliothek wurden
eingerichtet,

1925 fand zu Pfingsten ein erstes Treffen fiir soziale Berufskrifte statt,
Seitdem ist diese Fachkonferenz zur Tradition geworden, Im Oktober
1926 erschien die erste Ausgabe der Fachzeitschrift »Arbeiterwohl-
fahrte, redigiert von Hedwig Wachenheim. Es folgte die Herausgabe
einer Schriftenreihe und eines Lehrbuches fiir Wohlfahrespflege. 1928
wurde in Berlin eine Wohlfahrtsschule fiir Frauen und Minner erdffnet.
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Weltwirtschaitskrise

1929 war das Jahr, in dem die Weltwirtschafiskrise ausbrach. Sie traf
Deutschland besonders schwer, und in ihrer Entwicklung zur Kata-
strophe stellte sie die Wohlfahrtspflege vor unlésbare Aufgaben. Be-
sonders wihrend der Winter litten breite Schichten der Bevélkerung
bittere Not. 1932 standen z. B. 5,7 Millionen Arbeitslose vor den Schal-
tern der Arbeitsimter. Doch diese Jahre der unsagbaren Not bewiesen
auch die grofle Bereitschaft der AW, ihre humanitiren Aufgaben wahr-
zunchmen und zu erfiillen, So beteiligte sich die Arbeiterwohlfahrt an
dem allgemeinen Winterhilfswerk, das von vielen Organisationen ge-
tragen wurde. In Werkstitten wurden arbeitslose Jugendliche zusam-
mengefaflt, durch Volkskiichen wurden Hungernde versorgt, ein frei-
williger Arbeitsdienst entstand, an dem auch die Arbeiterwohlfahrt
sich beteiligte.

Zu den Mitarbeitern von Marie Juchacz gehorte seit 1929 Lotte Lembke,
die im Sommer 1930 Geschiftsfithrerin des Hauptausschusses wurde.
Im Herbst 1932 schrieb sie in klarer Einschitzung der Lage: »Es ist
damit zu rechnen, daf sie (die Nationalsozialisten) in diesem Winter in
ciner Anzahl von Orten in das allgemeine Winterhilfswerk aufgenom-
men werden wollen. Wo dieser Fall praktisch wird, kann es fiir die
Arbeiterwohlfahrt nur ein Fernbleiben geben. Denn wir miissen es ab-
lehnen, uns mit einer Organisation, die durch ihren Mordterror unend-
liches Elend iiber zahllose Arbeiterfamilien gebracht hat, an einen Tisch
ZU Setzen, «

Verbot und Verfolgung

Nach der Machtergreifung Adolf Hitlers im Jahre 1933 wurde dic
Arbeiterwohlfahrt zerschlagen. Ihr Vermégen, ihre Heime und Ein-
richtungen wurden beschlagnahmt, ihre filhrenden Frauen und Minner
der Verfolgung und Repressalien ausgesetzt, In der Illegalitit wurde,
solange es die Mittel und die Verhsltnisse zulieRen, die Hilfe fiir die
Menschen und die Verfolgten des Naziregimes fortgefiihrt.

Marie Juchacz mufite schon 1933, um der Verfolgung und Verhaftung
zu entgehen, Deutschland verlassen. Sie ging zuniichst ins Saarland,

nach dem Einmarsch deutscher Truppen nach Frankreich. 1941 wurde

New York die Stitte ihres Exils,
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1945 - Apokalypse — Neues Beginnen

Fliichtlinge und Vertriebene, Ausgebombte und Evakuierte, Heim-
kehrer und elternlose Kinder zogen 1945 nach dem Zusammenbruch
des Hitlerregimes zu Millionen durch das Triimmerfeld, das Deutsch-
land hief}.

Jetzt erwies es sich: Verfolgung, Verbot, Krieg und Verwiistung hatten
den Geist der AW nicht zerstren kbnnen. Eine grofe Zahl fritherer
Helfer nahm vielerorts die Arbeit sofort wieder auf, oft ganz allein auf
sich gestellt, ohne jede Anweisung, meist selbst kaum mit dem Lebens-
notwendigsten versorgt, In ihnen war die Idee der Arbeiterwohlfahrt
lebendig geblieben.

Uberall waren die Helfer der Arbeiterwohlfahrt ans Werk gegangen.
Sie kiimmerten sich um Evakuierte und Fliichtlinge, Heimkehrer, Alte
und Einsame, um junge Menschen, die Heimat und Eltern verloren
hatten. Die Verpflichtung, dem Schwicheren beizustehen und das Be-
wuflesein der Mitverantwortung fiir das Ganze war lebendig geblieben
wie zur Zeit der Griindung,

Selbstandiger Verband

Anfang 1946 wurde in Hannover von neuem der »Hauptausschufl fiir
Arbeiterwohlfahrt« gebildet. Den Vorsitz tibernahm Oberbiirgermei-
ster Robert Gorlinger (K8ln), Geschiftsfihrerin des Verbandes wurde
wie vor 1933 Lotte Lemke.

Organisatorisch ging die Arbeiterwohifahrt neue Wege. Sie war nicht
mehr eine Vereinigung innerhalb der Sozialdemokratischen Partei, sie
entwickelte sich als selbstindiger Verband neben ihr weiter.

1947 trafen sich in Kassel die alten Freunde zur ersten Reichskonferenz
nach den langen Jahren der Verfolgung und des Schweigens. Auch die
der AW verbundenen sozialen Berufskrifte kamen wieder zu jihrlichen
Fachkonferenzen zusammen, In Westerland auf Sylt entstand 1947 die
erste Schwesternschule der Arbeiterwohlfahre, dic heute wie aud: die
}11949 gegriindete Schwesternschaft der AW in Marl ihren Mittelpunkt

at,

In Karlsruhe wurde unter der Bezeichnung »Seminar fiir Sozialberufe«
wieder eine Wohlfahrtsschule erdffnet, nach einer Zwischenstation in
Mannheim kam sie als Hohere Fachschule fiir Sozialarbeit in das Marie-
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Jl{ChElC;-HMlS nach Disseldorf. Spiter entstanden weitere Ausbildungs-
stitten.

1949 wurde wihrend der Reichskonferenz auf Schloff Burg an der
Wupper Heinrich Albertz, damals Staatsminister in Niedersachsen, zum
Vorsitzenden des Hauptausschusses gewihle; er blich es bis 1965, als er
wegen seiner Verpflichtungen als Regierender Biirgermeister von Berlin
diese Aufgabe abgab, Lotte Lemke, seit 1951 stellvertretende Vorsit-
zende, wurde nun zur Vorsitzenden des Gesamtverbandes gewihlt
und blieb es bis 1971. Seit der Bundeskonferenz 1971 ist Sozialminister
von Niedersachsen Kurt Partzsch Bundesvorsitzender.

EinfluB auf sozial- und wohlfahrispolitische
Gesetzgebung

Wie zur Zeit der ersten Aufbauphase nahm und nimmt der Verband
Einflufl auf wohlfahrtspolitische und sozialpolitische Fragen. Er wirke
in seinem Fachbereich an der Vorarbeit zu Gesetzen mit und entwickelt
Hilfen fiir einzelne Gruppen, die aus den Notwendigkeiten der Zeit
heraus erforderlich werden, Die Kriegsfolgegesetze, das Bundessozial-
hilfegesetz, waren Schwerpunkte dieser Arbeit. Die Neugestaltung des
Jugendhilferechts, fiir die die Arbeiterwohlfahre grundlegende Vor-
arbeit geleistet hat, ist eine Aufgabe, die noch zu lgsen ist.
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Neue Wege der Sozialarbeit

Die Arbeiterwohlfahrt hatte sich ihre Dynamik bewahrt und war stets
bereit, iibernommene Formen der Sozialhilfe kritisch zu iiberpriifen
und sie, wenn notwendig, zu indern. Diese Haltung bewi#hrte sich, als
die Not in Deutschland allmzhlich ein anderes Gesicht bekam.

Mit der Verinderung der Lebensverhdlinisse, der Berufs- und Arbeits-
welt, verdnderten sich auch die Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt, Neue
Erkenntnisse wurden entwickelt, die Methoden der sozialen Arbeit
verfeinert,

Die Vielfalt des »Neuen Beginnens« der Arbeiterwohlfahrt spiegelt
sich wider in der Fachzeitschrift gleichen Namens (seit 1972 »Theorie
und Praxis der sozialen Arbeit«) und in vielen anderen Publikationen,
die von der Arbeiterwohlfahrt herausgegeben werden.

Heute ist die Arbeiterwohlfahrt in weit groferem Mafle als friiher
Triger sozialer Aufgaben. In allen Arbeitsgebieten legt sie besonderen
Wert darauf, soziale Aufgaben der Gegenwart mit dem Blick auf die
Zukunft zu losen.

Arbeitsbereiche

Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt

Kinder- und Jugendgruppen, Clubs und andere Bereiche der Jugend-
arbeit bilden seit 1969 das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt, Esbiecet
Jugendlichen invielfiltigen Aktivititen und Angeboten Felder sozialen
und politischen Lernens. Durch die Mitarbeit in pidagogischen Praxis-
feldern (z. B. Schularbeitskreise, ferienpidagogische Veranstaltungen)
kénnen Fzhigkeiten wie Solidaritit, Kooperation, Toleranz erlernt und
geiibt werden. Ankniipfend an aktuell vorhandene Probleme und Kon-
flikte im Alltagshandeln der Gruppen werden Ziele wie Entwidslung
von Gerechtigkeitsempfinden, Bereitschaft zur Parteiergreifung, Inter-
essendurchsetzung und anderes realisiert, Jugendarbeit ist dann atcrak-
tiv, wenn sie Spafl macht und den Beteiligten Perspektiven in allen
Bereichen (Schule, Betricb, Familie) ersffinet. Deshalb orientieren sich
die Programme und Aktivititen des Jugendwerkes an den Bediirfnis-
sen, Interessen und Wiinschen der Kinder und Jugendlichen, Sie haben
das Recht auf eigenstindige Gestaltung ihres Zusammenlebens.
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Hilfen fiir Kinder

In tiber 450 Tageseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt, d.h. in

® Krippen

® Halbtags-, Ganztagskindergirten, Kindertagesstitten

® Sonderkindergirten

¢ Einrichtungen in Notunterkiinften und sozialen Brennpunkten (Kinder-
girten und Spielstuben)

® Horten

werden etwa 16000 Kinder von hauptamdich titigen Erzieherinnen/

Erzichern betreut.

In ca. 400 Schiilerhilfen arbeiten haupt- und ehrenamtliche Laien und Pid-

agogen zusammen, um etwa 4500 Schiilern bei Schulschwierigkeiten spezi-

fische Hlilfe und Forderung zu geben; in ca, 70 davon (»aulerschulische Ein-

gliederungshilfe«) insbesondere Kindern auslindischer Arbeitnehmer.

Die Arbeiterwohlfahrt ist bemiiht, thre Erzichungshilfen fir die Kinder

durch Intensivierung der Kontakte und Zusammenarbeit mit den Eltern zu

unterstiitzen und — wo nétig — zur konkreten Lebenshilfe fiir die Familien
der Kinder auszubauen.

Heime fiir Kinder und Jugendliche

Heimerzichung ist ein eigenstindiger Erzichungs- und Bildungsbereich,
in dem das Recht des jungen Menschen auf Erziehung und Bildung seiner
Perstnlichkeit verwirklicht werden soll.

In ca. 40 Heimen fiir Kinder und Jugendliche ~ heilpidagogischen und thera-
peutischen Heimen, Jugendhilfezentren und Wohngemeinschaften — erhal-
ten junge Menschen Hilfen zur Bewiltigung ihrer vielfiltig verursachten
Konflikte,

Das hohere Alter der jungen Menschen bei der Aufnahme und damit verbun-
den oft eine Verfestigung ihrer Stérungen, verlangen eine grofere Qualifi-
zierung und Differenzierung in der Heimerzichung. Durch padagogische
und therapeutische Angebote sowie die Erginzung durch ambulante und
teilstationiire Gruppen, Auflenwohngruppen usw. sollen Voraussetzungen
zur Bewiltigung der schwierigen Lebens- und Familiensituation der Kinder
und Jugendlichen geschaffen und Hilfen zur wirldichkeitsgerechten Lebens-
fthrung gegeben werden. Dazu gehért auch, das vorherige und jetzige Um-
feld der jungen Menschen einzubezichen und sich um cine Verbesserung
dieser Lebensbedingungen zu bemiihen. Durch die Regionalisierung bei der
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Heimunterbringung werden dazu bessere Voraussctzungen geschaffen.
Gleichzeitig ist es notwendig, die Bedingungen, welche Kinder und Jugend-
liche krank machen, in der Offentlichkeit aufzuzeigen.

Jugendwohnheime

Die ca, 20 Lehrlings- und Jugendwohnheime der Arbeitem.rohlf'ah.rt dienen
der Unterkunft junger Menschen, die aus vielen Griinden nicht in thren Fa-
milien leben. Junge Aussiedler, junge Auslinder und junge Asylberechtigte
erhalten dariiber hinaus auch individuelle Hilfen. Durch das Zusammen-
leben von jungen Menschen unterschiedlicher Herkunft kénnen Vorurteile
abgebaut und gemeinsame Probleme und ihre Ursachen zusammen bear-
beitet werden. ‘
Eine besonders schwierige Aufgabe stellt sich z. Z, im Zusammenhang damit,
daf viele Jugendliche von Arbeitslosigheit und Berufsnot bewroffen sind.
Die Jugendwohnheime versuchen hier, sozialpidagogische Beratung und
Hilfeleistungen zu entwickeln und anzubieten.

Jugendberufshilfen

Die Arbeiterwohlfahrt ist auf verschiedene Weise berr{iiht, .arbclaitslosen
jungen Menschen und solchen Jugendlichen, denen Arbeitslosigkeit droht,
zu helfen. Neben der stindig wiederholten Forderung nach Verbesserung
der Chancen im Rahmen einer Reform der gesetzlichfan RFgelungen Zur
beruflichen Bildung engagiert sie sich mit konkreven Hilfeleistungen.

So fiihrt die Arbeiterwohlfahrt Grundausbildungslehrgiinge durch mit dem
Ziel, Jugendliche, die als »berufsunreif« bezeichnet werden, zur Aufnahme
einer Berufsausbildung zu befahigen.

Sie setzt mit Unterstiitzung entsprechender Férderungsprogramme des
Bundes und der Linder sozialpidagogische Fachkrﬁfte ein, die mit Metho-
den der Einzelhilfe, der Gruppenarbeit, der Gefneirfv?esenarbe{t und df:r
mobilen Beratung den Betroffenen helfen, sich‘dle nétigen fac}}hchen, bil-
dungsmifBigen und sozialen Fihigkeiten anzueignen, um auf diesem Wege
giinstigere Vorausserzungen fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung zu
bekommen. _ ) L
Auferdem werden in besonderen Berufsausbildungsstitten mut 'sozxalpztda-
gogischer Orientierung solche Jugendliche av_.}fgenommen, die eine betnel_al-
liche Ausbildung nicht durchzuhalten vermogen oder dem dualen Ausbil-
dungssystem nicht gewachsen sind.
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Jugendberatung

Jugendberatung als eigenstindige Aufgabe der Jugendhilfe erfihrt zunch-
mend gréfiere Beachtung und Bedeutung, Einer der Griinde dafiir diirfte
sein, daff die Lebensbedingungen fiir junge Menschen immer schwerer
durchschaubar werden und die Chancen zur Lebensgestaltung sich stindig
verschlechtern,

Die Arbeiterwohlfahrt unterhilt eine Reihe von Jugendberatungsstellen,
in denen durch méglichst unkonventionelle Methoden und Ansitze die
Schwellenangst vieler Jugendlicher abgebaut und ihnen der Zugang erleich-
tert wird. Dabei kann es sich sowohl um spezialisierte Beratung — auf be-
stimmte Problembereiche bezogen ~ wie auch um eine alle Lebensbereiche

umfassende Beratung handein. Angestrebt wird eine méglichst friihzeitige,
priventive Hilfe fiir junge Menschen,

AuBerschulische Jugendbildung

Durch Seminare, Kurse und Studienfahrten sollen junge Menschen befahigt

werden, ihre rationalen, emotionalen und sozialen Fihigkeiten zu entfal-
ten, um als selbstbestimmte Personlichkeiten ihre Aufgabe in Familie, Be-
ruf, Staat und Gesellschaft zu erfiillen, an der Gestalturig des gesellschaft-
lichen Lebens mitzuwirken und ihre Interessen und Rechte wahrzunehmen.
Die Situation von jungen Menschen in der Ausbildung, im Betrieb und ge-
nerell in der Arbeitswelt, wird reflektiert, Fragen, dic die jungen Menschen
beschiftigen, wie Frieden, Wohnen, Umwelt usw. werden angesprochen
und Formen des solidarischen Verhaltens aufgezeigt. Eine spezielle Ziel-
gruppe der Bildungsarbeit sind dabei die jungen Berufstéitigen und Auszu-
bildenden,

In rd. 300 Jugendbildungsseminaren im Jahr und in ca. 60 Jugendelubhei-
men haben junge Menschen die M&glichkeit, ihre Probleme zu diskutieren
und ihre Interessen und Neigungen wahrzunchmen. An den Jugendbil-
dungsveranstaltungen nehmen jihrlich ca. 35000 Jugendliche teil.

Internationale Jugendbegegnung

Die internationale Jugendbegegnung hat von Jahr zu Jahr an Bedeu-
tung gewonnen. Ziel des internationalen Jugendaustausches ist es, jungen
Menschen zu einem vertieften Verstindnis fremder Linder und Menschen
anderer Vélker zu verhelfen, und zwar durch gegenseitiges Kennenlernen,
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durch Zusammenarbeit und Ubung in solidarischem Verhalten. Gruppen
der Arbeiterwohlfahrt fahren sowohl ins westliche als auch ins stliche
Europa, nehmen an Konferenzen und Seminaren im In- ‘und Ausland teil
und wirken so bei einer internationalen Verstindigung mit.

Grofen Umfang hat die Jugendbegegnung im Rahmen des Deut'sch-
Franzésischen Jugendwerkes, mit dessen Unterstiitzung es der Arbeiter-
wohlfahrt — zusammen mit ihren auslindischen Partnerorganisationen
— ermdglicht wird, jihrlich eine Vielzah! junger Franzosen und Deutsche
zusammenzufiihren.

Ferienerholung fiir Kinder und Jugendliche

Die Kinder- und Jugenderholung ist seit der Griin:iung der Arbeuem‘rol‘ll-
fahrt eine ihrer Hauptaufgaben. Sie soll einen kérperlichen und geistig-
seelischen Ausgleich fiir Belastungen und Gefihrdungen des A%ltags (ilar-
stellen. Wichtiger Bestandteil der Kinder- und J}lgenderholung}st“e};s_ , ke‘n
Teilnehmern die Méglichkeit zur Serstentschmdung_und Kritikfahigkeit
sowie zur Mitbestimmung und zum Engagement zu bieten.

Das Erlebnis einer Kinder- und Jugendgemeinschaft, das Uben partner-
schaftlich-demokratischer Verhaltensweisen in einer Gruppe, das Erleben
von Natur und Umwelt und vielseitige Anregungen zu praktischem und
musischem Tun bilden wesentliche Elemente des Ferienwerkes der Arbei-
terwohlfahrt. _ .
Jahelich nehmen rd. 150000 Kinder und Jugcpdhche' an den Fenen&
programmen in Kinder- und Jugenderholungsheimen, in Zeltlagern un
Stadtranderholungsstitten teil.

Schulsozlalarbeit

Seit Mitte der 70er Jahre ist die Arbeiterwohlfahrt Triger von MOdel'lpcﬁ-
jekten der Schulsozialarbeit, die an den Schulen, an denen sie angesiedelt
sind, inzwischen einen festen Platz einnehmen. . e
Hier leistete die Arbeiterwohlfahrt einen wichtigen Beitrag, um benach-
teiligten Kindern und Jugendlichen, die den Lern- und \.-Terhla..]ten.sc&:l:wacli'{—3
tungen der Schule nicht entsprechen kénnen und daher kem.le nnreu(:Ci e}:: e
Férderung erfahren, bei der Bewiltigung des schulischen Al tagslur‘:t ihr
AuBenseitersitnation zu helfen und Lebens- und Berufsperspekuven zu

erdffnen,

19




Kuren und Erholung

Die Arbeiterwohlfahrt unterhilt 16 Spezialkurheime, darunter 8 Kurheime
fiir Kinder und Jugendliche sowie 8 Spezialeinrichtungen und Sanatorien
fiir Erwachsene mit insgesamt etwa 1350 Plitzen,

Dartiber hinaus bietet die Arbeiterwohlfahrt Bundesverband seit 1972 auch
preisglinstige Kur- und Erholungsaufenthalte mit guten medizinischen
Kuranwendungen an, insbesondere fiir Erkrankungen des Bewegungs- und
Verdauungsapparates, aber auch bei Herz-, Kreislauf-, Leber- und Nieren-
erkrankungen.

1972 begann das Kurprogramm mit zwei Kurorten in Rumiénien. Dazu
kamen spiter jugoslawische Kur- und Erholungsorte und Erholungsauf-
enthalte in Einrichtungen unserer franzésischen Partnerorganisation so-
wohl an der Céte d’ Azur alsauch an der Atlantikkiiste, Die Reisen erfreuen

sich allgemeiner Beliebtheit, wasu. a. aus den folgenden Zahlen zu ersehen
ist:

® 1972 waren es 207 Teilnehmer,
® 1975 schon ca. 1300,
® im Jahre 1982 werden es mehr als 2500 Teilnehmer sein,

¢ Nach Ruminien wurden im Zeitraum 1972 bis Ende 1982 insgesamt
tiber 11 000 Kurgiiste vermittelt,

Familienerholung

Zur Forderung der Familienerholung haben die Arbeiterwohlfahrt und der
Touristenverein Die Naturfreunde die Bundesarbeitsgemeinschaft Fami-
lienferien — Familienerholung im Jahre 1963 ‘gegriindet. Dieser gehoren
ca, 52 Einrichtungen der Familienerholung an — sowohl Heime als auch
Feriendorfer.

Die Yamilienerholung soll dazu beitragen, die Erziehungsfahighkeit der
Eltern zu verbessern und die Familienmitglieder erlebnis- sowic bildungs-
méfitg zu férdern. Dies wird sowoh! durch Programmangebote fiir Eltern

und Kinder als auch durch pidagogische Anleitung der Kinder zu musi-
schemn Tun, Sport und Spiel erreicht.

Miittergenesung

Miittergenesung gehort zu den traditionellen Aufgabengebieten der Arbei-
terwohlfahrt. Schon vor 1933 wurden insbesondere erschépfren Arbeiter-
frauen Erholungsaufenthalte erméglicht.
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Die Miittergenesungsheime der Arbeiterwohlfahrt haben zwar in der Zahl
— von 27 auf 17 Heime — abgenommen, die Arbeit in den Heimen wurde
jedach weitgehend verbessert. . ' .

Wenn auch die gesundheitliche Rehabilitation nach wie vor eine grofle
Rolle spielt, so sind Informations- und Beratungsangebote durch Fach-
keafte, d.h. Hilfen zur Bewiltigung von Problemen 1n‘nerh'f1.lb des Fa-
milienlebens, hinzugelkommen. Vielseitige Angebote an die ML.:t'cer, selbst
alktiv zu werden, gehdren in den meisten Miittergenesungsheimen eben-
falls zur Kur. .

Da Erzichungsprobleme kaum bzw. nicht nur .them"etlsch angegangen
werden konnen, sind die in den letzten Jahren eingerichteten Kuren fiir
Miitrer mit ihren Klein- und gef. auch Schulkindern zum Teil spezialisiert
und weiter ausgebaut worden. Hier konnen die Frauen durch c!as Beispiel
und die Aussprache mit pidagogischen Fachkraften lernen, ein besseres
Verstindnis fiir ihre und einen besseren Umgang mit ihren Kindern zu ent-
wickeln.

In einigen wenigen Miittergenesungsheimen vErerd?n auch Spndex:kuren
fiir Miitter mit ihren behinderten Kindern und fiir Miitter mit einer eigenen

Behinderung angeboten.

Hilfen fiirFamilien

Familienbildung ist ein Biindel vorbeugender und b?gleltender I\Kﬁ-
nahmen, die sich an Erwachsene wendet, die Kinder erziehen. In ?15 -
Familienbildungsstitten konnen Eltern Pragen und Problemste uxl;gfan,
2. B. aus dem Bereich der Erziehung und Familie, der Berufs- und Arbeits-
welt thematisieren und ihren Erzichungsstandpunke durch Lernprozesse
modifizieren. Durch neve Formen und Inhalte, z.B. durch andgruppelxl—,
Stadtreil-, Zielgruppenarbeit und Einzelberatung wird gezmlt versuchr,
insbesondere mit sozial benachteiligten Fam!he.n, zu arbeiten. -

In lindlichen Bereichen, in denen es kaum Emnf:htungen uri]d {\/Ia I\ZaE St;‘leil
fiir Familien gibt, ist beispielsweise die Mol:_a}l.e Elt?rnI\sAcE; ; (t 1ES) -
in jeweils jihrlich wechselnden Einséitzen — tang. Dled' ?l ) l;l,e-on-
Aufgabe, die 6rtlichen Organisfat}ionen zu motivieren, die von ihr beg

nene Familienpidagogik fortzutihren. . . o
Zahlreiche Eltirng%uppen, die im pidagogischen Raum zwisclgen llr"lzr;xn
lie und Schule aktiv sind, arbeiten mit der A\?V zusammen, In zn; naen
haben die Mitglieder und Mitarbeiter/innen dieser Elterngruppe di g
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lichkeit, Information und Erfahrung auszutauschen sowie neue Aktivi-
titen zu entwickeln.

In den 36 AW-Erziehungsberatungsstellen (EB) finden Eltern, Jugendliche
und Kinder bei psychisch bedingten Problemen und/oder bei gestdrten
familialen Lebenszusammenbiingen Hilfe durch Beratung, Psychotherapie
oder Familientherapie. In Fortbildungsveranstaltungen wurden 1979/80
EB-Mitarbeiter/innen fiir Familientherapien qualifiziert,

Die Arbeiterwohlfahrt nahm in der Vergangenheit wiederholt 6ffentlich
Stellung zu den Problemen, die sich in der Durchfiihrung des reformierten
§ 218 5tGB zeigen, stellte praxisverindernde Vorschlige zur Diskussion
und zeigte durch die Einrichtung eigener Beratungsstellen (51) und des
»Instituts fiir Schwangerschaftskonflikte« in Essen ithre Bereitschaft, durch

informative und beraterische Angebote an der Umsetzung der Reform mit-
zuarbeiten.

Frauenhauser

Die Offenlegung des Problems der Gewalt gegeniiber Frauen in der Familie
wird mit der politischen Forderung nach gesellschaftlichen Hilfen ver-
kniipft. Deshalb gibt esin der Bundestepublik - in der Zahl allerdings vél-
lig unzureichend — Frauenhiuser. Die AW ist im Bereich der Frauenhaus-
arbeit mit sieben Einrichtungen titig. In diesen Hausern finden Frauen mit

und obne Kinder schiitzende Unterkunft, persénliche Beratungund Unter-
stiitzung.

Hilfen fiir Krebskranke

Information, Beratung und psychotherapeutische Hilfe fiir Krebskranke
sind erforderlich, denn mit der Entfernung und/oder Bestrahlung des er-
krankeen Organs ist es ja nicht getan. Nétg ist die Be- und Verarbeitung
des Krankheitsgeschehens, der Angste sowie die Bewiltigung evtl. kérper-
licher Beeintréchtigungen, der Erwerbsunfihigkeit etc. Bewiltigungen,
die krebskranke Menschen und ihre Angehérigen ohne Hilfen von auflen
oftmals nicht leisten kénnen und die weit iiber die Maglichkeiten der drzt-
lichen Nachsorge hinausweisen.

Das Konzept des Bundesverbandes konnte 1979 durch die Bereitstellung
finanzieller Mittel durch das BMJFG realisiert werden. Dies fithrte u.a.
zur Einrichtung von Modellberatungsstellen in Bielefeld, Hildesheim und

Karlsruhe sowie zu Seminarangeboten fiir krebskranke Fraven mit und
ohne Partner.
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Die praktische Arbeit der Beratungsstellen wird von einem Institut wissen-
schaftlich begleitet. In Diisseldorf, Gifhorn und Gottingen bestehen wei-
tere Beratungsstellen.

Individuelle Hilfen in besonderen Lebenslagen

Eine wichtige Aufgabe der Ortsvereine und Kreisverbinde der AW sind
individuelle ambulante Hilfen fiir junge Menschen und Erwachsene in be-
sonderen Lebenssituationen. Die Arbeiterwohlfahrt fiihre z.B. zahlreiche
Vormundschaften und Pflegschaften fiir Minderjihrige und E:rwachsen'e.
Sie wirkt im Pflegekinderschutz und in der Adopt:onsyermlttlung mir.
Sie wirbt Vormiinder, Erzichungsbeistinde, ]ugeiidschoffen und unter-
stiitzt sie bei der Ausiibung dieser wichtigen Fhrendmter. e don Vore
Auch in der Jugendgerichtshilfe und bei Gutachten ‘gegenufgu' en Vo ;
mundschaftsgerichten ist die Arbeiterwohlfahrt titig. Stra : ligen un
Nichtsefhaften gibt die Arbeiterwohlfahrt Hilfen zur Resozialisierung,

Ambulante Sozial- und Gesundheitsdienste — Sozialstationen

Die Arbeiterwohlfahre widmet sich verstirke der Einrichtung bzw. 'dem
Ausbau ambulanter Sozial- und Gesundheitsdienste, denn ein é\lﬁtzc(lﬂ leserll.
Dienste kann weitgehend dazu beitragen, “_l_ten. oder 'auah Ny :,noﬁtin
Menschen so lange wie mdglich ihre Selbsmndlg‘;.kelt in f.?r gel::he i
Lebensumgebung zu erhalten und Krankenhauspltze ml;r iir _Sf? hon iie“
enten bercitzuhalten, dic dauernder Hilfe oder einer fac Sg,ez'ff.sc 1K'nder
handlung bediirfen, Vor allem kann auch _welt‘ge}_‘end e Tur .le den
manchmal schidliche Fremdunterbringung in Einricheungen vermi
werden., il i
Hiusliche Krankenpflege, Haus-, Alten- und Farmhenpflegc.ac,I :’1:::‘1:.
Hilfsdienste ebenso wie unterschiedliche Beratungsangebote wer 'F igen-
dem Dach von Sozialstationen, Sozialzentren oder auch als jeweils eig
stindige Dienstleistungen angeboten.

. ; itad uantitativ
Finanzierungsschwierigkeiten verhinderten den qualitativ und qu:

. : iet sind ca. 1230
gebotenen weiteren Ausbau dieser Dienste. Im Bundesgebiet sind ca

. : 5Rten Teil in
nach Landesrichtlinien anerkannte Sozmlstauon_f:nlc,1 zuf}:i grlo)‘i: ‘Arbeer-
der Triigerschaft der kirchlichen WOhlfal-]rtsverban Z,;a giltc:ren Diensten
wohlfahrt ist lediglich Triiger von 35 Diensten, an 23 we

ist sie beteiliet, ‘ . -
Dariiber hingaus unterhilt die Arbeiterwohlfahrt 20 Gemeindekranken

pflegedicnste sowie 190 Haus- und Familienpflegedienste.
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Hilfen fiir Behinderte

Ein Riickblick auf die letzten Jahre macht deutlich, daff im Bereich der
Rehabilitation vieles im positiven Sinne in Bewegung geraten ist und von
der einstigen »Kriippelfiirsorge«, den Anfingen der Behindertenhilfe, bis
heute beachtliche Fortschritte erzielt werden konnten.

Dafl die Lésung des Behindertenproblems, zu einem solchen durch unsere
gesellschaftlichen Normen gemacht, nur schrittweise zu erreichen ist,
ergibt sich aus der Vielschichtigkeit des gesamten Rehabilitationsgesche-
hens. Chancengleichheit fiir Behinderte bleibt Zukunfrsaufgabe fiir die
Arbeiterwohlfahrt.

Die Eingliederung korperlich, geistig und seelisch Behinderter in Arbeit,
Beruf und Gesellschaft und die daraus resultierende Lebenstiichtigkeit und
Lebenserfiilltheit sind die Zielsetzung der Aktivititen, die die Arbeiter-
wohlfahrt auf dem Gebiet der Behindertenhilfe entwickelt hat,

Rehabilitationseinrichtungen fiir Behinderte

Ein Netz von stationiren, teilstationiren, ambulanten und mobilen Reha-
bilitationseinrichtungen und -diensten zur medizinischen, padagogischen,
beruflichen und sozialen Rehabilitation wurde von der Arbeiterwohlfahrt
in den letzten Jahren verstirkt auf- und ausgebaut. Ziel dieser Hilfsange-
bote ist es, Behinderte so weit als méglich von fremder Hilfe unabhingig
zu machen. Eine wichtige Rolle spielt dabei die Friiherkennung und Friih-
behandlung von Behinderungen, um wirksam helfen zu kénnen,
Besondere Beachtung in der Fachwelt haben die Einrichtungen der Arbei-
terwohlfahrt auf dem Gebiet der Sprachheilarbeit gefunden. Mehr als 500
sprachbehinderte Kinder und Jugendliche werden derzeit im Raum Nieder-
sachsen in Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt behandelt, In der Fach-
schule fiir Logopidie in Osnabriick bildet die Arbeiterwohlfahrt fiir diesen
Zweck Fachkrifte aus.

Mit Erfolg werden auch Sonderkuren fiir Miitter mit behinderten Kindern
angeboten und Familien mit behinderten Kindern Erholungsaufenthalte
unter familienpidagogischen Gesichtspunkten erméglich,

Altenhilfe

Die vielfiltigen Aufgaben der Altenhilfe nehmen in der gegenwirtigen Ar-
beit der Arbeiterwohlfahrt einen breiten Raum ein.
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Eine grofie Anzahl der AW-Einrichtungen ist fiir alte Menschen bestimmt.
Die mehr als 350 Heime haben in der Regel angeschlossene Pflegeabteilun-
gen. Seit kurzem werden in 5 Tagespflegeheimen (TPH) Dienstleistungen
angeboten, die eine Heimaufnahme zuriickstellen, — Uber 3000 alters-
gerechte Wohnungen werden an mehr als 60 verschiedenen Orten ange-
boten. 270 Essensdienste versorgen in iiber 100 Stidten und Gemeinden
tiglich mehr als 13000 alte Menschen mit einer warmen Mahlzeit. Eine
Vielzahl anderer »Mobiler Dienste« schliefit sich an. .

In etwa 450 Altentagesstitten werden den Besuchern persénluzhe Kontakte,
Informationen und Anregungen zur Gestaltung des alltiglichen Lebens
geboten. Hinzu kommen 1540 Altenclubs (Altengemeinschaften), in denen
sich in regelmiRigen Abstinden nahezu 100000 der alten Menschen regel-
miflig treffen. Dort finden sie Gelegenheit zu zwanglosem Beisammensein,
zu fréhlichem Erleben und gemeinsamen Unternehmungen.

Altenerholung

Im Rahmen der Erholungsangebote fiir alte Menschen sir?d esj'eihrlif:h mehr
als 30000 dltere Biirger, dic abwechslungsreiche Wochen in den Ferien- und
Erholungsheimen der AW sowie in zahlreichen angemieteten Hiusern
verbringen. Die altbewihrte Form der Tagesferien (»Erholung ohne Kof-
fer«) findet vielerorts immer noch reichlichen Zuspruch. In zunehmendem
Mafe erfreut sich wihrend des Aufenthaltes die Animation zu Fretzeit-
aktivititen grofer Beliebtheit,

Ausbildungsstitten fiir Altenpfleger/innen der Arbeiterwohlfahrt

Fachschule fiir Altenpflege beim Altenzentrum der AW, Albertstrafle 14-18,
7980 Ravensburg

Altenpflegeschule der AW, Pfostenwildle 25, 7000 Stuttgart 30
Fachschule fiir Altenpflege der AW —~ Landesverband Bayern e. V.

a) Von-der-Pfordten-Stralle 33, 8000 Miinchen 21

b) 8411 Regendorf bei Regensburg .

¢) Krotrenbacher Strafle 24, 8500 Niirnberg-Reichelsdorf
Altenpflegeschule der Stiemerling Altenheime. V.,
Gerhart-Hauptmann-Weg, 3415 Hattorf/Harz '
Altenpflegeschule im Ida-Wolff-Flaus im Krankenhaus fiir chronisch Kranke,
Juchaczweg 21, 1000 Berlin 47

25




Altenpflegeschule an der Lucy-Romberg-Krankenpflegeschule,
Wiesenstrafle 55, 4370 Marl

Altenpflegeschule der AW Landesverband Saare. V.,
LahnstrafRe 19, 6600 Saarbriicken

Altenpflegeschule der Arbeiterwohlfahrt, Auf der Helle 38/44,
Ortsteil Quadrath, 5010 Bergheim/Erft

Eingliederungshilfen fiir Aussiedler und Zuwanderer

Aussiedler, d.h, Deutsche, die bisher in den osteuropdischen Lindern
Polen, UdSSR, Ruminien, CSSR und Ungarn gelebt haben und nun im
Zuge der Familienzusammenfithrung in die Bundesrepublik kommen,
werden in Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrtberaten und betreut. Dieses
Eingliederungsangebot richtet sich gleichermafien auch an Menschen, die
aus der DDR zuwandern.

Die individuelle Beraung wird vorwiegend in schulischen, beruflichen
und persdnlichen Fragen im Sinne einer Situationsverbesserung angeboten.
Dariiber hinaus werden Hilfen bei der Erledigung amtlicher Vorginge
(Beschaffung von Personalpapieren, Fingliederungsurkunden usw.) sowie
bei der Suche nach geeigneten Arbeitspliitzen und Wohnungen geleistet.
Eine der wichtigsten Aufgaben der Betreuungsdienste ist cs, den Aussied-
lern und Zuwanderern Hilfen anzubieten, den Wechsel vom Herkunfts-
land in unsere Gesellschaft zu verarbeiten und sic in die Lage zu versetzen,
den ihren Fihigkeiten und Bediirfnissen entsprechenden Platz in ihrem
neuen sozialen Umfeld zu finden — d.h., es wird Hilfe zur Selbsthilfe ange-
boten. Gruppenpidagogische Aktivititen (Jugendbegegnungen, Familien-
aufbauwochen, Wochenendkurse usw.) sollen den Aussiedlern helfen, ihre
Flemmungen und Unsicherheiten abzubauen, ihre Méglichkeiten zu er-
kennen und zu nutzen,

Dabei gilt es insbesondere, die Sprachlcenntnisse der jiingeren Aussiedler
zu verbessern und zu férdern. In Erglinzung der Sprachkurse, die von
Sprachschulen, Volkshochschulen, Arbeitsimtern usw., angeboten werden,
wird den Aussiedlern hier die Méglichkeit créffnet, durch gemeinsames
Handeln (Einleaufen, Stadterkundungen, Spiclen etc,) die Umgangssprache
zu {iben und somit dic erworbenen Kenntnisse zu vertiefen.

Die Eingliederungshilfen werden z.Z. in 29 Beratungsdiensten fiir junge
Aussiedler und in 30 Beratungsdiensten fiir AussiedlerfFamilien angeboten.
Das Programm fiir jugendliche Umsiedler wurde ab Sommer 1976 auf er-
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wachsene Umsicdler ausgedehnt. Besondere Beachtung wird hier den Hil-
fen und der Beratung von Familien gewidmet.

Der wachsende Zustrom der Umsiedler macht verstirke den Einsatz von
ehrenamtlichen Helfern auch auflerhalb der 60 Eingliederungsberatungs-
stellen der Arbeiterwohlfahrt erforderlich,

Auslindische Fliichtlinge

Der Begriff »auslindische Fliichtlinge« umfaft Asylsuchende, Asylbe-
rechtigte und Kontingentfliichtlinge, die im Rahmen humanitdrer Hilfen
der Bundesregierung aufgenommen wurden, Aufgrund der Aufnahme von
Kontingentfliichtlingen, vor allem von Vietnamesen und Chilenen, und
des gestiegenen Zustroms von Asylsuchenden in die Bundesrequhk istder
Bedarf an qualifizierter Beratung fiir diese Personengruppe gestiegen.
Die Arbeiterwohlfahrt hat dieser Entwicklung Rechnung getragen und in
den vergangenen Jahren bundesweit ca. 25 BeratungsFtellen fiir diese Per-
sonengruppen eingerichtet, Dariiber hinaus wurden im Herbst 1979 auf-
grund des Bundesprogramms fiir auslindische Fliichtlinge der Bundesre-
gierung vom 29, 8. 1979 von der Arbeiterwohlfahre 6 durch den Bundes-
minister fiir Jugend, Familie und Gesundheit geforderte Modellprojekte
begriindet, o
Ziel der Beratung ist es, den Asylsuchenden in der Bunde{srepubh'l.{ Orien-
tierungshilfen zu geben und Asylberechtigte sowie .ZlKontmgentfluchtlmge
bei der Integration in unsere Gesellschaft zu unterstiiczen.

Jugendarbeit mit auslédndischen Flilchtlingen

Seit 1979 werden in der Bundesrepublik verstirkt Fli.ichtlinge aus I.ndo-
chinaaufgenommen. Die Arbeiterwohlfahre bietetden jungen Fliichtlingen
durch gruppenpidagogische Mafinahmen und Beratungen entsprechende
Hilfen an, um sich den neuen Lebensbedingungen hier anpassen zu kén-
nen, -
Dariiber hinaus will die Arbeiterwohlfahrt den Fliichtlingen die Méglich-
keit geben, ihre Sprache und ihre Kultur zu pflegen. .

Der Austausch und freundschaftliche Kontakt mit deutschen Jugendlichen
soll gegenseitiges Verstandnis und Toleranz férdern.
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Auslandische Arbeitnehmer

Dic Arbeiterwohlfahrt hat speziell die Betreuung tiirkischer, jugoslawi-
scher, marokkanischer und tunesischer Arbeitnehmer und threr Familien
ibernommen. Zur Zeit bestehen 209 soziale Beratungsstellen fiir diese Na-
tionalititengruppen, die mit hauptamtlichen Sozialbetreuern aus den Hei-
matlindern der Arbeitnehmer besetzt sind, Die Sozialbetreuer haben ins-
besondere die Aufgabe, auslindische Arbeitnehmer beim Verkehr mit Be-
hérden und Arbeitgebern zu beraten, ihre soziale Vertretung bei der Ver-
folgung von sozialen Anspriichen einzuleiten, soziale Fiirsorge fitr Kranke
und sozialpidagogische Hilfen fiir junge Arbeiter zu leisten, sie iiber dic
Lebensverhilmisse zu informieren und den ausiindischen Arbeitnehmern
ein EingewShnen in die fiir sic oft fremde deutsche Umwelt zu erleichtern.
Die Zahl der auslindischen Arbeitnehmer und ihrer Familien aus vier Na-
tionen, fiir deren soziale Férderung die Arbeiterwohifahrt die Verantwor-
tung {ibernommen hat, betrigt zur Zeit rund 2,2 Millionen.

Freiwilliges Soziales Jahr

Die Arbeiterwohlfahrt stellt Helfer/innen im Freiwilligen Sozialen Jahr
(FS]) ihre Einrichtungen fiir die Ableistung des FS] zur Verfiigung. Zum
I:§] gehéren auferdem Seminare fiir die Helfer/innen und eine pdagogi-
sche Begleitung withrend dieser Zeit durch iiberregionale Berater und Be-
treuer.

Ziel des Freiwilligen Sozialen Jahres ist es, dafl die jungen Menschen gesell-
schaftliche Tatbestinde, die zu individueller Hilfsbediirfrigkeit fithren,
Zusammenhinge und Abhingigkeitsverhilinisse erkennen, ithnen zu-
grundeliegende Interessen, Normen und Werworstellungen iiberpriifen
und als verinderbar begreifen. Dariiber hinaus dient das Freiwillige Soziale

Jahr der Berufsfindung und der Entwicklung und Erprobung des cigenen
sozialen und politischen Verhaltens.

Zivildienst

Nach dem Gesetz iiber den Zivildienst sollen junge Menschen, die den
Dienst mit der Waffe verweigert haben, wihrend ihres Zivildienstes Auf-
gaben vorrangig im sozialen Bereich tibernchmen, dic dem Allgemeinwohl
dienen. Zur Zeit sind iiber 2000 Zivildienstleistende in dafiir anerkannten
Einrichtungen und Geschifisstellen der AW titig. Sie erhalten im Ralimen
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ihres Dienstes einen Einblick in die Probleme und Handlungsfelder der
Sozialarbeit.

In Einfihrungslehrgingen werden sie auf ihre Aufgaben in sozialen und
pllegerischen Hilfsdiensten vorbereitet.

Zusammenarbeit innerhalb der Europiischen Gemeinschaft

Die Weiterentwicklung der Europiischen Gemeinschaft (EG) von einer
vorwiegend wirtschaftsorientierten zu einer sozialen und kulturellen V&l-
kergemeinschaft erfordert aktive Unterstiitzung gerade auf den letztge-
nannten Gebieten. Durch den Zusammenschluf§ im Rahmen der »Asso-
ziation Europa fiir sozialen und kulturellen Fortschritr« wird die Arbeiter-
wohlfahrt, zusammen mit Vereinigungen aus weiteren EG-Lindern, dl'ESC
Entwicklung zu stirken suchen. Sie hat sich zum Ziel gesetzt, durch ihr
Engagement auf sozialem, erzieherischem und kultu.rellt?m Gebiet zur
Entwicklung und Fortschritt der Freiheit, der Gerechtigkeit l}nd der Soli-
daritdt beizutragen sowie eine bessere gegenseitige qustﬁndxgung zu er-
reichen, den Mitgliedsorganisationen bei der Koordinierung ihrer Arbeit
zu helfen und sic auf der Ebene der Europiischen Gemeinschaft zu ver-
treten,

Entwicklungshilfe

Seit 1959 leistet die Arbeiterwohlfahrt Entwicklungshilfe. Gcographis.che
Schwerpunkee sind das stidliche Indien und das >>Scll‘fvc1!enland« Spanien.
Parmer der AW sind regierungsunabhiingige Organisationen der Som.:ll}:1
arbeit, deren sozialpolitisch engagierte Mit'gheder urlnc{ Mitarbeiter sic
bemithen, die sog. »Zielgruppen« zu Selbsthilfe zu akvieren.
Zuschiisse aus Mitteln des Bundesministeriums fir wnlrtschfllftllche Zu-
sammenarbeit erm&glichen es, mit den einheimischen Pro;ekttragen} Irﬁehr-
jihrige Projekte der Sozialstrukeurhilfe zu planen und“durcth i renci
deren Ziel es ist, Lebens- und Uberlebenschancen von okonorr.nsch un
sozial besonders benachteiligten Bevdlkerungsgruppen nachhaltig zu ver-
bessern und wo immer mdglich, die Bildung primérer Selbsthilfegruppen
anzuregen, :

Mehr agls 20 Jahre entwicklungspolitischer Erfahrungen be‘?’elsen:'daﬁ ge-
duldige partnerschaftliche Entwicllungszusammenarbeit  reglerungs=
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unabhingiger Organisationen aus Empfinger- und Geberlindern in Pro-
jekten von iiberschaubarem Umfang wesentlich zur Besserung der Lebens-
verhaltnisse der Unterprivilegiertesten beitrigt und zur Minderung sozialer
Ungerechtigkeit, Die privaten Partnerorganisationen arbeiten an der Basis,
direkt mit den Menschen, was in der Ausfihrung grofer Regierungspro-
gramme hdufig weder méglich noch erwiinscht ist. Aus diesem Grunde
fordert die Bundesregierung ausdriicklich die Arbeit der freien deutschen
Triger der Entwicklungshilfe.

Die Parter der AW bemiihen sich mit unterschiedlichen Ansitzen, das
Ziel, das sich alle gesetzt habén, zu erreichen. Jeweils den 8rtlichen Gege-
benheiten entsprechend arbeiten sie vorwiegend im landwirtschaftlichen,
Bildungs- oder Gesundheitsbereich, konzentricren sie ihre Programme
auf Berufs- und Landlose, auf besonders riickstindige Ureinwohner oder
andere Problemgruppen.

Ziel aller Vorhaben ist es, den Menschen zu ermdglichen, wenigstens das
Existenzminimum zu erreichen, Abhingigkeiren abzubauen und thnen zu
helfen, ihre Rechte zu vertreten und thren Platz in der Gesellschaft ein-
zunchmen und zu halten,

Allgemeiner Krankenpflegeverband

Die Arbeiterwohlfahrt unterhile seit 1947 eine eigene Krankenpflegeschule
und seit 1949 eine eigene Schwesternschaft, die heute den Namen »Allge-
meiner Krankenpflegeverband « fithrt. Der Allgemeine Krankenpflegever-
band ist korporatives Mitglied der Arbeiterwohlfahrt, Er wirke an der be-
rufs- und gesundheitspolitischen Meinungs- und Willensbildung mit,

Der Verband fiihrt Fortbildungsveranstaltungen fiir Krankenschwestern
und -pfleger durch. Er bemiiht sich, entsprechenden Einrichtungen der
Arbeiterwohlfahrt qualifiziertes Personal zu vermitteln. Die Mitglieder-
schrift des Verbandes ist das »ak-forum«.

Fortbildung

In der sozialen Arbeit kann nur der wirklich helfen, der das nétige Wissen
und die entsprechenden Fihigkeiten dazu erworben hat. Das gilt fiir
ehrenamtliche wie fiir hauptamtliche Mitarbeiter der Arbeiterwohlfahrt,
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Auf die Fortbildung beider Gruppen hat die Arbeiterwohlfahrt von jeher
besonderen Wert gelegt. ‘ '
Die Fortbildung der Arbeiterwohlfahrt will dazu beitragen, die notwendi-
gen akeuellen Kenntnisse der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter zu er-
weitern und ihre Handlungsfshigkeit zu erhhen, um an den Aufgaben
und Programmen der Arbeiterwohlfahrt verantwortich mitwirken zu kén-
nen. Darum schafft die Fortbildungsarbeit Lernméglichkeiten, die an den
Problemen und Praxiserfahrungen der Fortbildungsteilnehmer orientiert
sind. Sie will damit einen stiitzenden und zugleich verindernden Einfluf auf
die Praxis ausiiben. _

In den zentralen Fortbildungsstitten des Bundesverbandes in Remagen-
Rolandseck und Neuwied-Niederbieber finden regelmiflig Fortbgldungs-
veranstaltungen statt, iber deren Inhalte zweimal jﬁhrlic_h cin Fortbildungs-
programm informiert. Bundesweit unterhilt die Arbeiterwohlfahrt zahl-
reiche regionale Fortbildungsstitten, Dort werden pro Jehr — zusamunen
mit den Angeboten des Bundesverbandes — etwa 600 Fortbﬂcll.ur.xgsvemn-
staltungen mit ca. 13000 Teilnchmern durchge.fﬁhrt. Regelmiflige Fac}f-
tagungen und Konferenzen erginzen das Fortbildungsangebot der Arbei-
terwohlfahre.
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sozialprisma

Monatsschrift der Arbeiterwohlfahrt

Sie berichtet liber
® die praktische Arbeit unseres Verbandes
@ aktuelle soziale Probleme
@ die Sozialgesetzgebung

@ soziale Reformvorhaben.

Sozialprisma erscheint monatlich und kostet jéhrlich im Post-

abonnement 6,- DM einschlieBlich Zustellung.

Zu beziehen Uber den

Bundesverband der Arbeiterwohifahrt e.V., Postfach 1149,
5300 Bonn 1

Bundesverband, )
Landes- und Bezirksverbédnde der Arbeiterwohlfahrt

Stand: August 1982

Arbelterwohlfahrt Bundesverband e.V,

Marie-Juchacz-Haus
Oppelner Strafle 130, Postfach 11 49, 5300 Bonn 1, Tel. (0228) 668350

Arbelterwohlfahrt der Stadt Berline.V.

»Haus der sozialen Arbeit«
Hallesches Ufer 32—38, 1000 Berlin 61, Tel. (030) 25921

Landesverband Schieswig-Holstein e.V.
Feldstrafle 5, 2300 Kiel, Tel. (0431) 51140

Landesverband Hamburg e.V.
Rothenbaumchaussee 44, 2000 Hamburg 13, Tel. (040) 447091 /94

Landesverband Bremen
Auf den Hifen 30—32, 2800 Bremen 1, Tel. (0421)71041-43

Bezirksverband Weser-Emse.V.
Klingenbergstralie 73, 2900 Oldenburg (Oldb.)
Tel. (04 41) 4 30 64

Bezlrksverband Hannover e.V.
Kértingsdorf 1, 3000 Hannover 91, Tel. (0511) 49521

Bezirksverband Braunschwelg e.V.
Peterskamp 21, 3300 Braunschweig, Tel. (0531) 39080
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Bezirksverband Ustl. Westfalene.V.
Marktstrafle 23, 4800 Bielefeld 1, Tel. (0521) 604 15-17

Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.
Kronenstrafle 67-—69, 4600 Dortmund 1, Tel. (0231) 54 83-1

Bezirksverband Niederrhein e.V,
Metzer Strafie 15, 4000 Diisseldorf 30, Tel. (02 11) 4801 68- 69

Bezirksverband Mittelrheine.V.
Venloer Wall 15, 5000 Kéln 1, Tel, (0221) 51 2008-09

Bezirksverband Hessen-Nord e.V.
Ruhlstrafle 6, 3500 Kassel, Tel, (0561) 10911

Bezirksverband Hessen-Siid e.V.
Am Aufstieg 11, 6242 Kronberg, Tel. (061 73) 7 90 61-65

Bezirksverband Rheinland/Hessen-Nassau e.V.
Dreikaiserweg 4, 5400 Koblenz, Tel. (02 61} 1 26 41

Bezirksverband Plalz e.V.

Maximilianstraﬁe 31, Postfach 219, 6730 Neustadc a. d. Weinstrafle

Tel. (0 63 21) 860 56

LandesausschuB Baden-Wiirttemberg
Niirnberger Strafie 2, 7000 Stutrgart 50, Tel. (0711) 525255
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Bezirksverband Nordwilrttemberg e.V.
Oberer Hoppenlauweg 28, 7000 Stuttgart 1, Tel, (07 11) 2944 55-56

Bezirksverband Baden e.V.
Redrenbacher Strafle 9, 7500 Karlsruhe, Tel. (07 21) 8176 51

Bezirksverband Siidwiirttemberg-Hohenzollern .V,
Neuhauser Strafle 9, 7200 Tuttlingen, Tel. (074 61) 8001

Landesverband Bayern e.V. _
Von-der-Pfordten-Stralie 44, 8000 Miinchen 21, Tel. (089) 582071-73

Bezirksverband Oberbayern e.V.
Von-der-Pfordten-Strafie 44, 8000 Miinchen 21, Tel. (0 89) 58 1058

Bezirksverband Ober- und Mittelfranken e.V.
Karl-Bréger-Str, 9 I, 8500 Niirnberg, Tel. (0911) 442951 und 44 86 44

Bezirksverband Schwaben e.V.
Goethestr. 12, 8901 Stadtbergen bei Augsburg, Tel. (0821) 525005-07

Bezirksverband Unterfranken e.V.
Berliner Platz 10, 8700 Wiirzburg, Tel. (09 31) 130 14

Bezirksverband Niederbayern-Oberpfalz e.V.
Brennesstrafle 2, 8400 Regensburg, Tel. (09 41) 4 20 71

Landesverband Saatland e.V.
Hohenzollernstr. 45, 6600 Saarbriicken 1, Tel. (06 81) 560 34-36
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Mitgliederentwicklung 1956 —1981

1956
1958
1960
1962
1964
1966
1968

287379
278822
288319
288136
300884
313272
342155

Mitgliederstruktur

Weiblich

Minnlich

36

ca. 63 Prozent

ca. 37 Prozent

1970 380026

1973 428 844

1975 456 830

1977 498 593

1979 545036

1981 580000 (geschirzs)
Berufsgruppen

Arbeiter ca. 10 Prozent
Angestellte ca. 15 Prozent
Selbstindige ca, 3Prozent

Schiller/Studenten  ca. 3 Prozent

Rentner/Pensionire ca. 38 Prozent

Hausfraven

ca. 25 Prozent

Ohne Angaben - ca. 6 Prozent

Aus ciner Stichprobenerhebung von 1975
Stidprobenumfang 4000 Neumitglieder

THEQRIE
UND
PRAXIS
DER
S0ZIALEN
ARBEIT

Eine der auflagenstérksten
Fachzeitschriften
der sozialen Arbeit

behandelt soziale
und sozialpolitische
Grundsatzfragen

nimmt Stellung
zu aktuellen
Reformbestrebungen

berichtet aus
der sozialen Praxis

erscheint monatlich
Jahresabonnement 42,— DM
fiir Studenten 40,— DM
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Bundesverband e. V.
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