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Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt

(mit den von der Reichskonferenz in Miindhen am 22, Oktober 1955
beschlossenen Anderungen und Ergiinzungen)

Die Arbeiterwohlfahrt dst eine politisch und konfessionell unabhiingige
Wohlfthtsorganisqﬁon.

Sie erstrebt die Mitwirkung breiter Bevolkerungsschichten in der Wohla
fahrtspflege aus dem Geiste des demokratischen Sozialismus, der Solidaris
tit und der Selbsthilfe. Die Arbeiterwohlfahrt wendet ihre Hilfe den note
leidenden Angehtrigen allér Bevolkerungsschichten zu, ohné Riicksicht auf

“deren politische und konfessionelle Zugehbrigkeit,

Die Arbeiterwohlfahrt tritt .mit Nachdruck fur dié Vorrangstellung der
éffentlichen Fursorge ein.

-

A. Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt
Die Arbeiterwohlfahrt will di¢ gesetzliche Regelung der Wohlfahrtspflege

" und ihre sachgemife Dwchfithrung fordern, vor allem durch praktische

Mitarbeit, Dleses Ziel soll erreicht werden. durch

1. Die Zusammenfassung aller der Arbe1terwohlfahrt nahestehenden
Personen,. die in der Sffentlichen und freien Wohlfahrtspflege tahg
sind und durch die Gewinnung neuer Krifte.

b

Schulung und Fortbildung der hauptberufhchen und chrenamtlichen
Kriifte,

3. Stellungnahme zu allen Fragen der &ffentlichen und freien Wohlfahrts=
- pllege. ‘

4. Beteﬂ:gung von Vertretern der Arbeiterwohlfahrt an den gesetzgebes
rischen Vorarbeiten und an den Vorarbeiten fiir allgemeine Anords
nungen auf allen Stufen der Selbstverwaltung und der staathchen
Verwaltung,



5. Unmittelbare Beteiligung an den Arbeiten der 8ffentlichen Wohlfahrts:
pflege und Vermittlung geeigneter Hilfskrifte.

6. EinfluBnahme auf die Besetzung der in Frage kommenden Dezernate
und Referate der Wohlfahrtspflege.

7. Vorbeugende und heilende Titigkeit auf allen Gebieten der offenen,
halboffenen und geschlossenen Fiirsorge.

8. Pflege eines freuridnachbarlichen Verhiltnisses zu den Organisationen

der Arbeiterschaft und ihren Vertretungen in den verschiedenen Par-

~lamenten sowie mit den Verbiinden der Kérperversehrten, anderen
Selbsthilfeorganisationen usw.

9. Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der freien Wohlfahrtss

pflege.

B. Aufbau der Arbclterwohlfahrt

Die Arbe1terwohlfahrf: gliedert sich in Orts- Kreis= und Bezxrksausschusse
Die Bezirke werden vom Hauptausschuf im Einvernchmen mit den betei
ligten Organisationen nach politischer und wirtschaftlicher ZweckmiBigkeit
abgegrenzt. Wo das Gebiet eines Landes mehrere Bezirksausschiisse ums
faBt, kann ein Landesausschu@ gebildet werden, Die Spitze aller Ghede=
rungen ist der Hauptausschu der Arbeiterwohlfahrt,

I. Ortsausschufi der Arbelterwohlfalrt

1." Der Ortsausschuf setzt sich zusammen aus der Mitarbeiterschaft bzw,
aktiven Mitgliedern, Aus ihren Reihen werden die Organe des Ortse
ausschusses gewiiklt “als dte verantwortlichen Triger der Arbeit des
Ortsausschusses.

Mitarbeiter bzw, aktives Mitglied kann nur werden, wer sich zu den
Grundsitzen des demokratischen Sozialismus, der Solidaritit und der
Selbsthilfe bekennt und diese Richtlinien anerkennt;-

Uber die Aufnahme als Mitarbeiter baw, aktives Mitglied entscheidet
der geschiiftsfiithrende Ausschug,

2. Organe des Ortsausschusses der Arbeiterwohlfahrt sind:

Der geschiiftsfiihrende Ausschuf und die Versammlung derMitarbeiter
bzw. der akiiven Mitglieder,

-
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Der geschiftsfithrende Ausschuf wird von den Mitarbeitern bzw. 'den
aktiven Mitgliedernt in der Hauptversammlung gewihlt, Ex setzt sich
zusammen aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem Kassierer,
dem 1. und 2. Schriftfithrer und den Beisitzern. '

L

. Die Mitarbeiterschaft bzw. aktiven Mitglieder werden in der Régel

monatlich zusammengerufen, um neben den geschiftlichen Angelegens
heiten Fachfragen der Wohlfahrtspflege zu beraten.

Mindestens einmal jihrlich ist eine Hauptversammlung emzuberufen,
der vom geschiftsfithrenden AusschuB w. a. der Geschiftsbericht er:
stattet wird und die den geschiftsfiihrenden Ausschuf neu wihlt.
Auflerdem sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen.

. Mit der Bearbeitung besonderer Aufgaben kénnen Fachkommissionen

oder Einzelpersonen betraut werden, Die Vorsitzenden der Fachkom=
missionen und die Facharbeiter sind an allen Sitzungen zur Berichler=
stattung fiber laufende Arbeiten sowie zur Beratung iiber die Auf=
nahme neuver Arbeitsgebiete oder die Erweiterung bestehender zu
betelhgen _

. Der Ortsausschuf hat den Bezirksausschuf (Landesausschu) - ge-

gebenenfalls iiber den Kreisausschufl — laufend iiber die drtliche Wohl=
fahrtspflege und iiber seine Arbeit zu unterrichten. Jihrlich einmal ist
ein Arbeitsbericht zu erstatten, Einmal im Jahr sind dem Bezirksauss=
schufl — gegebenenfalls {iber den Kreisausschuff — die fiir Versiches
rungen, Statistiken usw. notwendigen Zahlen mitzuteilen. Vor Be-
schlufifagsung iiber Schaffung neuer Heime und Einrichtungen ist die .
Stellungnahme cles Bezirksausschusses bzw, Landesausschusses einzu=
holen,

In Streitfillen entscheidet der Hauptausschu8, Beratungsstellen sind
dem BezirksausschuB zu melden.

II. Kreisausschulsv.der Arbeijterwohlfahrt

. Der Kreisausschufl hat die Arbelt innerhalb des Kreises anzuregen und

zusammenzufassen, Er vertritt die Arbeiterwohlfahrt gegeniiber den
Behorden des Kreises und in den Kreiszusammenschliissen der freien
Wohlfahrtspflege,

Der Kreisausschuf8 wird aus Vertretern der zum Kreis gehSrenden
Ortsausschiisse gebildet. Diese withlen einen geschiftsfithrenden Aus=
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schuB, der, je nach den Srtlichen Bediirfnissen, aus dem Vorsitzenden,
seinem Stellvertreter, dem Kassierer, dem 1, und 2, Schriftfithrer und

den Beisitzern besteht. AuBerdem miissen mindestens zwei Revisoren,

gewihlt werden,

. Die Aufbringung der Kosten der Kreisorganisation wird bezirklich
oder landesmifig geregelt. ' :

IX. Bezirksausschufl der Arbeiterwohlfahrt

. Die Organe der Arbeiterwohlfahrt des Bezirkes sind der Bezirksatts=

schuff und die Bezirkskonferenz.

. Der BezitksausschuB hat die Arbeit im Bereiche des Bezirkes anzu=
regen und zusammenzufassen.

. Den Bezirksausschuf bilden der Vorsitzende, sein Stellverireter, der
Kassierer, zwei Schriftfithrer und mindestens vier Beisitzer.

. Die Bezirkskonferenz setzt sich zusammen aus dem Bezirksausschuf
und den Delegierten der Orts: bzw. Kreisausschiisse, Die Anzahl der
Delegierten, die von den einzelnen Orts= bzw. Kreisausschiissen zu
entsenden ‘sind, wird erstmalig nach der Zahl der Mitarbeiter bzw.

aktiven Mitglieder vom Bezirksausschu®, sodann von der Bezirkskon= .

ferenz festgesetzt. ‘

Die Bezirkskonferenz tritt mindestens alle zwei Jahre zusammen, In

besondere_n Fillen kann vom Bezirksausschuf eine auBerordentliche
Bezirkskonferenz _einberufen werden. : :

_ Sie nimmt u. a. den Jahresbericht entgegen und wihlt den Bezirksause
schu. AuBerdem mitssen mindestens zwei Revisoren gewihlt werden.

- Der Bezirksausschufl hat dem Hauptausschu — gegebenenfalls tiber
den Landesausschuf — laufend iiber die Arbeit im gesamten Bezirk
zu berichten, Vor BeschluBfassung fiber Schaffung neuer Heime und
Einrichtungen ist die Stellungnahme des Hauptausschusses einzuholen.
Der Bezirksausschuf kann Fachkommissionen und einzelne Sachvers
stindige aus den Kreiserr-der Arbeiterwohlfahre mit Sonderaufgaben

 betrauen. Die Vorsitzenden der Fachkommissionen und die Fachberatex
sind an allen Sitzungen zur Berichterstattung tiber laufende Arbeiten

sowie zur Beratung tiber die Anfnahme neuer Arbeitsgebiete oder die
Erweiterung bestehender zu beteiligen,
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In den Lindern, die mehrere Bezirksausschiisse umfassen, kénnen
Landesausschiisse gebildet werden. Thre Aufgaben sind insbesondere:
die Vertretung bei den Landeszentralinstanzen, ‘

die Verbindung zu den Landtagsfraktionen, :

koordinierende Organisationsarbeit und Statistik im Landesmafstab.

Die beteiligten Bezirke entsenden oder wihlen in den Landesausschu
eine entsprechende Anzahl Vertreter. Die innere Organisation der
Landesausschitsse richtet sich nach den Bediirfnissen und Gegebens
heiten in den einzelnen Lindern, Die Landesausschiisse haben beson=
ders enge Fithlung mit dem Hauptausschufl zu halten.

‘1V. Ha.up'ta,ussclmﬁ der Arbeiterwohlfahri

. Der Hauptausschuf setzt sich zusammen aus: .

a) dem Vorstand,
b) dem Beirat.

Der Vorstand besteht aus:

dem . Vorsitzenden, seinem Stellvertréter®, dem Geschiftsfiihrer (der
Geschiiftsfithrerin), dem Kassierer und héichstens 7 Beisitzern,

Der Beirat besteht aus je einem Vertreter der Bezirksorganisationen (in
der Regel den jeweiligen 1. Vorsitzenden) und den Vorsitzenden der
Fachkommissionen des Hauptausschusses. Soweit das Gebiet eines

" Landes mehrere Bezitke umfaBt, kann aus diesem Landesausschuf
"(averband) der 1. Vorsitzende ebenfalls als Beiratsmitglied benannt
" werden, ‘

Stellvertreter ist in der Regel jeweils der 2. Bezirksvorsitzende oder
der vom Bezirksvorstand gewiihlte Vertreter,

Die Geschiftsfithrer der Bezirksorganisationen nehmen an den Sitzune
gen mit beratender Stimme teil, '

. Der Vorstand wird alle zwei Jahre von der Reichskonferenz gewihlt.

Die von den Bezirken und Landesausschiissen namhaft gemachten
Mitglieder des Beirats und deren Stellvertreter werden von der Reichs-
konferenz bestdtigt. Die Vorsitzenden der Fachkommisslonen werden
vom Vorstand gewihlt und vom HauptausschuB bestitigt,

* §eit der Reichskonferenz in Berlin 1963 wird cin Vorstandsmitglled In der Funktion
cines 3, Vorslizenden gewlihlt, - .



3. Dgr Hauptausschuf tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen, der
Vorstand nach Bedarf, mindestens aber vierteljihrlich, Er ist verant=
wortlich fiir die Durchfithrung der Grundsitze und Richtlinien und
beauftragt den Vorstand mit folgenden Au\fgaben:

a) Ber_atuﬁg der Bezirks= und Landesausschiisse und die Wahrung del.‘
Einheitlichkeit der praktischen Arbeit, '

. b) Schaffung der notwendigen Einvichtungen fiir Ausbildung in den

sozialen Berufen sowie die Unterrichtung und Schulung der Mit=

arbeiter durch Herausgabe einer Fachzeitschrift und von Schulungs-
material, : :

) Die Vertretung bei den Spitzeniverbiindén der freien Wohlfahrts=

pflege ind anderen Organisationen.

‘Die Pilege der Beziehungen zu den befreundeten und sonstigen
Organisationen des Auslandes. '

d) Die Vertretung der Arbeiterwohlfahrt bei den obersten deutschen
Behirden, ' : ‘
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Die Geschiiftsstelle als Beauftragte des Vorstandes kann jederieit alle
Gliederungen der Organisation und deren Einrichtungen kontrollieren
sowie von ihnen Aufschlitsse und Darlegungen verlangen. ' '

Sie hat das Recht, an allen Zusammenkiinften aller Organisations=
gliederungen beratend teilzunehmen. ‘
Diese der Geschiftsstelle des Mauptausschusses zustehenden Rechte

und Plichten gelten sinngemi® fiir die Bezirke den Kreis« und Ortse
.ausschiissen gegeniiber. '

Wo Landesausschiisse mit eigenen Verwaltungs= und Kassenwesen
bestehen, gﬁelten diese Rechte und PHichten auch fiir den Landesaus-
schufs (Landesverband) gegentiber den nachfolgenden Gliederungen,

V. Reichskonferenz

1. Die Reichskonferenz als oberste Vertretung der Arbeiterwphlfahrt bes
. steht aus den Mitgliedern des Hauptausschusses (Vorstand, Vorsitzende
der Fachkommissionen und Beirat) und den Delegierten der Bezirks=

ausschiisse. Die Zahl der Delegierten wird jeweils von der vorhergehens
den Reichskonferenz fiir die folgende festgesetat,

. 8 '

2. Die Reichskonferenz tritt mindestens alle zwei Jahre zusammen. In
besonderen Fillen kann vom Hauptausschuf eine auBerordentliche
Reichskonferenz einberufen werden, Die Reichskonferenz nimmt den
Jahresbericht entgegen, fat BeschluB iiber die Grundsitze und Richt=
linden fiir die Arbeit, wihlt den Vorstand sowie mindestens zwei Re=
visoren und bestitigt die von den Bezirken und Landesdusschiissen

. namhaft gemachten Vertreter.

VI. Aufbringung der Miitel

1. Zur Bestreitung der Unkosten, die den Orts=, Kreis=; Bezirks: und

Landesausschiissen durch ihre Aufgaben erwachsen, dienen

a) der Erls aus dem Vertrieb der Arbeiterwohlfahrtsmarken und Beis
trige, Die Axbeiterwohlfahrtsmarken werden vom Hauptausschuf
geliefert, T

b) Zuwendungen einés‘l'-'reundeskreises der Arbeiterwohlfahrt, zu dem
Personen oder Korperschaften gehoren, die sich zum regelméd@igen
~ Kauf von Arbeiterwohlfahrtsmarken oder sonstigen laufenden oder
" einmaligen Zuwendungen verpflichten, . : :
¢) Beihilfen aus Sffentlichen Mitteln, -
d) Erldse aus Sammlungen und Veranstaltungen.
2. Besondere Veranstaitungen zur Beschaffung von Mitteln diitfen nur
" im Einverstindnis mit dem BezirksausschuB bzw. Landesausschufs ge=
troffen werden. '

3, Die Reichskonferenz beschlieRt Art und Hohe der an den Hauptaus-
. schuf abzufithrenden Mittel, R

VII. Oridnungsverinhren

(Beschiossen am 22. Oktober 1955 von der Reichskonferenz Miinchen.) :
1, Gegen Mitarbeiter bzw, aktive Mitglieder ist ein Ordnungsyerfahren
durchzufithren, wenn sie sich .
a) einer ehrlosen Handlung schuldig machten, _ |
b) einen groben Verstof gegen die Grundsitze der Arbeiterwahlfa;nr’t" o
begangen haben, - ' o N
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¢) durch ihre Titigkeit oder thr Verhalten das Ansehen der Organi-
sation schidigen, .

. In dem Verfahren kann auf

.a) vorldufiges oder zeitweiliges Ruhen der Rechte und Phlichten des

Mitarbeiters hzw. des aktiven Mitgliedes,
b) Erteilung einer Riige,
¢) Ausschlug aus der Arbeiterwohlfahrt
erkannt werden, '

Das Verfahren kann eingestellt' werden, wenn sich im Laufe dés Vers
. fahrens herausstellt, daR die Schuld des Beschuldigten gering ist und

die Folgen_ seines Verhaltens unbedeutend sind,

Ergibt das Verfahren, daf sich der Beschuldigte eines Verstofes né.ch

Ziff, 1 nicht schuldig gemacht hat, so ist dies in einem Beschlufl aus=
driicklich festzustellen. '

. Der Antrag auf Durchfiihrun_g eines Verfahreﬁs kann von jeder Orgas

nisationsgliederung (Orts=, Kreiss, Bezirks= und Hauptausschufl) ge=

stellt werden, unabhéingig davon, ob der Beschuldigte dieser Gliedes
rung angehort. : '

.Zur Eir'dei-tuhg eines Verfahrens bedarf cs eines Antragﬁs. Der Antpag
ist schriftlich bel dem Fiir den Beschuldigten zustiindigen Kreisausschu®

einzureichen, Dem zustindigen BezirksausschuB ist hlervon Durche
schrift zu geben, ' '

Aus dem Antrag miissen im einzelnen die gegen den Beschuldigten er=

“hobenen Vorwiirfe ersichilich sein, Die Beweise, insbesondere etwaige

* Zeugen, Urkunden usw. sind aufzufithren.

»

+ Zur Durchfithrung des Verfahrens werden bei den Kreis

- Die Schiedsgerichte bestehen aus fi

. s ausschitssen
gel:cll Itiezxrksausschilssen und dem Hauptausschuf Schiedsgerichte ge:
ildet. '

chied nf Personen, Hiervon ernennt der
geschiiftsfiihrende Ausschuf2 (Vorstand), bei dem das Schiedsgericht

g;z.bildet wird, den Vorsitzenden. Die antragstellende Organisations=
gliederung und der Beschuldigte benennen je zwei Vertretor (Beisitier),

10
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10,

die ihren Wohnsitz méglichst im Bereiche des Schiedsgerichtes haben
sollen, Die Beisitzer miissen innerhalb von zwei Wochen nach Zustels
lung der Aufforderung dem Vorsitzenden des Schiedsgerichtes schrifit=
lich benannt werden. _ ‘ :

. Benennt eine der Partelen die Belsitzer nicht rechtzeitlg, so wird das

Verfahren ohne diese durchgefiihrt. Benennen in einem Berufungsver=
fahren beide Parteien die Beisitzer nicht rechizeitig, so ist die ange=
fochtene Entscheidung endgiiltig. ' :

Das Schiedsgericht beim Hauptausschuf besteht aus fiinf Mitgliedern.
Der Vorsitzende muB, die iibrigen Mitglieder sollen dem Hauptaus=
schuff angehdren. Sie werden vom geschiiftsfithrenden Vorstand von

. Fallzu Fall bestimmt.

1L,

12.

13.

14,

15

17.

Niemand kann in einem Ordnungsverfahrén in mehr als einer Instanz
Mitglied des Schiedsgerichtes sein.

Grundlage der Entscheidung dst die miindliche Verhandlung,

Von einer miindlichen Verhandlung bei den Schiedsgeridtt’en kann ab=
gesehen werden, wenn der Beschuldigte sich damit schriftlich einver=
standen erklirt oder trotz rechtzeitiger Ladung nicht erscheint.

Das Schiedsgericht beim HauptausschuB kann aufer in den Fillen der
Ziff, 13 auch dann von einer miindlichen Verhandlung Abstand neh=
men, wenn es der Beschwerde des Beschuldigten stat‘tgeben wﬂl.

Zwisdien der miindlichen Verhandlung und der Zustellung der Ladung,
die mit eingeschriebenem Brief zu erfolgen hat, mu8 eine Frist von zwei
Wochen liegen. In der Ladung ist der Beschuldigte darauf hinzuweisen,
daf er sich.mit einer schriftlichen Entscheidung einverstanden erkliren
und daf bei seinem Fernbleiben oline seine Anwesenheit entschieden

werden kann,

Die Entscheidung des. Schiedsgerichtes ist vom Vorsitzenden zu unter=
schrelben und beiden Parteien innerhalb einer Frist von drei Wochen
zuzustellen, Die Entscheidung muf mit Griinden versehen sein und
eine Belehrung iiber die Berufungsmoglichkeiten enthalten.

Gegen die Urteile der Schiedsgerichte bei den Kreisen ist die Berufung

" an das Schiedsgericht bei dem zustindigen Bezirk zuliissig, Gegen des=
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18,

19.

- sen Beschlug ist die weitere Berufung an das Schiedsgericht des Haupts

ausschusses dann méglich, wenn der Beschuldigte Mitglied des Bezirkss
ausschusses ist, die grundsitzliche Bedeutung des zur Verhandlung
stehenden Falles dies rechtfertigt oder der Bezirksausschuf selbst der
Antragsteller ist. In allen anderen Fillen entscheidet das Schiedsgericht
des Bezirkes als Berufungsinstanz endgiiltig,.

Die Berufung muf innerhalb von zwei Wochen nach der Zustellung der
Entscheidung schriftlich eingereicht und binnen weiterer zwei Wochen
schriftlich begriindet werden,

Beruht die Entscheidung des Schiedsgerichtes des Bezirkes auf einer
mangelhaften Aufklirung des Tatbestandes oder ist der Beschuldigte
ohne sein Verschulden nicht geh&rt worden, so kann das Schiedsgericht
beim Hauptausschuf die Sache ohne miindlidie Verhandlung an das
Schiedsgericht des Bezirkes zur nochmaligen Begriindung und Entschet=
dung zuriickverweisen. o

In denjenigen Fillen, 4n denen eine schwere Schidigung der Arbeiters
wohlfahrt durch schnelles Eingreifen verhindert werden muf und zu

erwarten ist, da im Schiedsgerichtsverfahren gegen den Beschuldigteh'

auf Ausschluf erkannt werden wird, kénnen sowohl der zustindige
Bezirksvorstand als- auch der Vorstand des Hauptausschusses, ohne

daf ein Antrag vorliegt, den Beschuldigten mit sofortiger Wirkung

ausschlieBen, t
Die Entscheldung ist mit Griinden zu versehen und dem Beschuldigten
binnen ciner Woche durch eingeschriebenen Brief zuzustellen.

Auf Antrag des Ausgeschlossenen. ist anschliefend das ordentliche
Schiedsgerichtsverfahren nach den Bestimmungen des brdnungsveru
fahrens durchzufiihren. Der Antrag ist binnen zwei Wochen nach Zus
stellung des AusschluBbeschlusses bei der Instanz zu stellen, die den
AusschluB ausgesprochen hat, '

Das Schiedsgerichtsverfahren beginnt bei der gleichen Instanz.
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