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Bu rapor, POST Arastirma Enstitusu ve Kibns Turk
Ogretmenler Sendikasi isbirligiyle uygulanan ve Friedrich
Ebert Stuffing tarafindan finanse edilen Toplumsal
Cinsiyet ve Bans Egitimi projesi kapsaminda
hazirlanmistir.

POST Arastirma Enstitiisi (POST)

POST Arastirma Enstitusu, 2002 yilinda Kibris’in
kulturel, sosyal ve ekolojik iyilestirilmesine Kkatki
koymak amacli bir araya gelmis Kkisiler tarafindan
kurulmus kar amaci gutmeyen bir dernektir. POST
Arastirma Enstitusii, Baris Egitimi temali bir cok aktivite
yurutmus ve raporlar yayinlamistir.

Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS)

1924 yiinda kurulmus iki toplumlu Ogretmen
Sendikas’’min 1968 vyilinda bolunmesiyle, ilkokul
ogretmenleri  KTOS catist  altinda  orgiitlenmeye
baslamistir. Kurulusundan beri KTOS, sadece Uyelerinin
haklarin1 korumak, savunmak ve gelistirmek degil, aym
zamanda Kibns Turk toplumunun sorunlarina da ¢ozim
bulmak icin calismaktadir. KTOS’in en onemli
prensiplerinden biri de 6gretmen sorunlarinin toplum
sorunlan ile icice olusunu kabul etmis olmasidir. KTOS,
2010 yilinda kurulusundan bu yana ozellikle 6gretmenler
arasindaki kadin-erkek esitliginin saglanmasi icin pek
cok faaliyet yiriitmekte olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komitesi’ni  olusturmustur. Sendika ayrica Egitim
Enternasyoneli, ETUCE ve WFTU uyesidir; calismalarina
hem yerel hem uluslararasi platforumlarda devam
etmektedir.



Projenin Amaci

Bu projenin amaci bans egitimi araciligi ile gelecek
nesillerin ve ogretmenlerin/sendikacilarin toplumsal
cinsiyet farkindaligini yiikseltme cabasina katkida
bulunmaktir.

Ayrica, kadin ve erkek 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin katalizator olmasi ve bunu
ogrencileri arasinda yayabilmesi icin gerekli donanimin
saglanmasina katkida bulunmast icin bir anket
yapilmistir. Anket sorulan ise su amacla sorulmustur:

a) Ogretmenlerin meslekleri ve toplumsal
cinsiyetleri arasindaki etkilesimle ilgili algilarm
anlamak,

b) Ogretmenlik mesleginde toplumsal cinsiyet
temelli aynmciliga yol acan unsurlarinin ne oldugu ve
nasil giderebilecegi hakkinda ogretmenlerin yorumlar
1s181inda fikir yiriitebilmektir.

Bu rapor, POST Arastirma Enstitlsu'nin blogundan
elektronik olarak goruintilenebilir.

Websitesi: www.postri.org
Blog: www.postresearchinstitute.wordpress.com
E-mail: info@postri.org
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Tesekkiirler

Ogretmenlere ulasmamiz ve POST RI’nin calismalarimin
dagitimi konusunda bizlere yardimci olan KTOS’e,
ozellikle Toplumsal Cinsiyet Komitesi’ne ve projenin
tum asamalarinda yardimlarin1 esirgemeyen Semen
Yonsel Saygun'a minnettanz. Ayrica, anketlerin
doldurulmasi icin gerekli her turlu yardimi esirgemeyen
diger ogretmenlere de tesekkir ederiz.

Ayrica, Didem Girdur ve Filiz Bilen'e anket verilerinin
veritabanina yerlestirilmesiyle ilgili sagladiklarn destek
ve yorumlan icin tesekkur ederiz.

Son olarak, anket sorularinin hazirlanmasi ve
yorumlanmasi asamalarinda bizlere her tiirli destegi
veren Sosyolog Rahme Veziroglu'na ve degerli yorumlar
icin Mine Kanol’a tesekkuru borg biliriz.

Mevcut olabilecek her turlu hata, bizlerin
sorumlulugundadir.

Tegiye Birey ve Mehves Beyidoglu Onen
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1. Giris ve Yontem
A. Giris

Toplumsal cinsiyet, kisinin becerilerine, isteklerine veya
kisilik ozelliklerine bakmazsizin, kadindan sirf kadin
dogdugu, erkekten de sirf erkek dogdugu icin beklenen,
yere ve zamana gore degiskenlik gosteren bir dizi
ekonomik, siyasi ve sosyal davranmsi anlatan bir
kavramdir. Biyolojik cinsiyet, kisilerin dogumdan gelen
fiziksel farkliiklarim yansitirken (hormonlar, cinsel
organlar vs.), toplumsal cinsiyet ise kisilerin hayatlarim
sekillendiren secimlerini, davramslarini, tutumlarinm ve
sorumluluklarim belirlemede etkin toplumsal
beklentileri tanimlar.

Kimi arastirmacilara gore, biyolojik cinsiyet, toplumsal
cinsiyet rollerinin belirlenmesinde bir etkendir; kadinlar
cocuk dogurma yetisine sahip oldugu icin tarih boyunca
toplumsal cinsiyet rolleri de bu yonde sekillenmis,
kadinlar bir yerde sabit kalarak c¢ocuk bakimiyla
ilgilenmis, erkeklerse cocuk dogurma yetisine sahip
olmadiklarindan ailelere kaynak saglamak yoniinde
sorumluluk Ustlenmistir (Ozgir ve Ersoy-Kart, 2009).

Giniimiizde dogum kontrol yontemlerinin gelismesi ve
kaynak saglamak sorumlulugun fiziksel glice dayali
olmasi durumunun azalmasindan oturu biyoloji temelli
bu rol dagiimlan gitgide anlamini yitirmektedir. Ancak,
bu arkaik dusiinceler, mantiksal bir dayanagi olmadan
da gunumuzde toplumlan sekillendirmeye devam
edebilmekte, kadinlar ve erkekler birbirinden farkl
olarak sosyallesebilmektedir.

~8~



Toplumsal cinsiyet rolleri, tarihsel ve kulturel kosullara
bagli ideal kadinlik veya erkeklik anlayisina gore
degiskendir; ideal kadinlik ve erkeklik algilarini da
sekillendiren bircok faktor vardir. icinde yasamlan
ekonomik sistem, din gibi toplumlan sekillendiren
egemen sosyal oOgretiler, kiltiirel gelenekler, bu
fakorlere ornek olarak gosterilebilir. Eger aclik cekilen
bir donemde ve cografyadaysak, bir kadin ne kadar
kilolu olursa o kadar cekici ve verimli kabul
edilebilirken, kadinlarin bedeninin degistirilmesi ve
kicultilmesi lizerinden yiizlerce sektoriin para kazandig
bir donem ve cografyadaysak da, zayif kadinlarin alimli
ve ideal kabul edilmesi, toplumsal cinsiyet kavraminin
degiskenligine bir 6rnek olabilir.

‘Moritanya’da kadinlar evlenebilmek
icin olabildigince sismanlamaya ve

sismanlatilmaya ¢alisilir.

Kadin ve erkekler icin toplumsal cinsiyet rollerinin ayn
ayrn tamimlanmasi, iki kategori arasinda hiyerarsi de
dogurmaktadir. Kadinlarin alehine sekillenen bu esitsiz
ikili sistem, hayatin her alaninda yeniden uretilmekte ve
surmektedir.

! Fotograf: the Guardian araciligiyla EPA. Erisim i¢in:
http://www.thequardian.com/world/2009/mar/01/mauritania-force-feeding-

marriage
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Tarihi veriler, bilinen tarih icerisinde wuzun bir
donemden beri cinsiyete bagli isglici esitsizliginin
varligina isaret etmetedir ancak toplumsal cinsiyete
dayali isglicli esitsizligi, donemden doneme de degisiklik
gostermistir (Omay, 2011). Yerlesik yasama gecis ve
tarimla ugrasmaya baslanmasiyla kamusal ve 6zel alan
ayrimlan bas gostermisken, feodalizm yikiip yerine
burjuva kapitalizminin getirilmesiyle de toplumsal
cinsiyet ayrimi derinlesmis ve kadinlarnn isglicu
acisindan dezavantajli durumu keskinlesmistir (ibid).
Kisaca, hem ataerki hem de burjuva kapitalizmi kadinin
dezavantajli konumunun devamini elbirligiyle sagladigim
soyleyebiliriz.

ikinci Diinya Savasi baslangicinda,
kadinlarin fabrikalarda calismaya
cagrilmasi da, toplumsal cinsiyet
rollerinin duruma gore hem
degisime hem de manipiilasyona
ne kadar acik olabileceginin,
kadinlarin gerektiginde piyasaya
sunulup gerektiginde geri
cekilebilecek  “yedek isgucu
ordusu” olarak gorilduginin
Zpaska bir gostergesidir.

e Can Do [t!

A

“Kadinlarin yeri evleridir” soyleminin hakim oldugu,
devlet politikasinin kadinin emeginin 6deneksiz ev isleri
yaparak goriinmezlestirilmesi ve somiriilmesi oldugu bir

2 . .
Rosie the Riveter (Perginci Rosie), 2. Dinya Savasi sirasinda kadinlan fabrikalarda
calismaya cagiran bir propaganda posteridir.



donemde, savasa giden erkeklerin olusturdugu isci
acigin1 kapatmak icin kadinlarnin devlet tarafindan is
glicine miidahil olmaya cagrilmalari, aslinda kadinlarin
onlan savas olmadan once de fabrikada calismaktan ali
koyabilecek, “doga geregi” bir sebep olmadiginin
gostergesiydi. Ayrica, o donemde Amerikan devleti
cocuk bakimi gibi konularda da sorumluluk almis,
isyerlerinde bu konuda gerekli duzenlemeler yapilmisti;
bu da eger siyasi irade varsa, kadinlarin “erkek islerini”
kotarabilecegini, ve yetkililerin de gerekli onlemleri
alabilme potansiyellerinin oldugunu gostermektedir.

Ancak, savas bitince ve erkekler ulkeye donunce,
kadinlar ya eve donmeye zorlandi ya da esit ise esit
ucret almak icin sendikalar da dahil bir cok platformda
mucadele vermek zorunda kaldilar. Onlarin isgliciine
katilmalarin saglayacak diizenlemeler de biiyiik dlclide
son buldu.

Isgiicii olarak Kadin Ogretmenler

Ogretmenlik mesleginde de kadinlarin ve erkeklerin rolii
tarihsel  olarak  toplumsal  cinsiyet  rollerinin
kisitlanmasina ve diger ekonomik gelismelere gore
sekillenmistir. Kadinlarin en temel egitimi almalan bile
bir birey olarak egitim gormeleri lizerinden degil, dini
ve manevi degerleri cocuklarina ogretebilmeleri
tzerinden miimkiin olmusken, ogretmenlik meslegine
adim atabilmeleri de yine aymi mantikla, kicuk
cocuklara sefkat gostermeleri, dini ve manevi ogretileri
onlara gecirebilmeleri mantigi lizerinden mimkiin
kiinmistir. Daha sonra da kadin 6gretmenlerin sayisinin
artmasi, bu isi yapacak erkek ogretmenlerden daha az
odenebileceklerinin dusunulmesi ve sanayilesmeden



sonra erkeklerin daha kazancli meslekler secmelerinin
yolunun acilmasi sebepleriyle gerceklesti (Boyle, 2004).

Tarihsel olarak egitimin  resmilesmesiyle acilan
mudurluk, uzmanlik gibi alanlar neredeyse tamamen
erkeklerin tekelindeki mevkiler olurken, az odenekli, az
saygl duyulan, erkek egemen yonetimin kararlarina itaat
edip uygulamas1t  gerektigi  disiinilen  edilgen
ogretmenlik pozisyonu da cogunlukla kadinlarin
yuriittiigii bir meslek oldu. Ogretmenlik gorevini yiiriiten
kadinlarin evlendikleri veya cocuk dogurduklari anda
meslekten men edilmeleri meslekteki gecici islevlerini
de gostermekteydi (Boyle, 2004; Kahn, 2013).

Kibris’in kuzeyinde Isgiicii olarak Kadin Ogretmenler

Kibris’in kuzeyinde de, meslek hayatina atilmak isteyen
kadinlar icin secenekler tarihsel olarak kisitli olmustur.
Toplumsal cinsiyet dayatmalarn 1s18inda, kadinin
varsayillan bakim yapma becerisi, kadinlarin ya hemsire
ya da ogretmen olmasina firsat acabiliyordu. Ancak,
yiksek oOgrenim alip ogretmenlik meslegini vyiriten
kadinlar 1977 yilina kadar erkek meslektaslarinin yarisi
licteti alabilmislerdi. 1984 yiinda KTOS’iin katkilariyla
Ogretmenler Yasasi degismis, boylelikle kadin ve erkek
ogretmenler esit ise esit lcret alabilmeye baslamistir
(Pasa, 2012).

Bu arastirma da, su anda icinde bulundugumuz yer ve
zamanda, ilk o0grenim kurumlarinda ogretmenlik yapan
kisilerin meslekleriyle toplumsal cinsiyet rollerinin
etkilesimini ve icinde bulunduklarn egitim sisteminin
ogretmenlere sundugu firsatlarin ne derece toplumsal
cinsiyet esitlikci oldugunu disiindiiklerini anlamak ve



konuyla ilgili yapici bir diyalog baslatmak amaciyla
yapilmistir.

Kadin ve erkek ogretmenlerin yapabilecekleriyle veya
yapamayacaklaryla ilgili yargilar ve firsat
esit(siz)liklerinin  ortaya cikarilmasi, Ogretmenler
arasindaki toplumsal cinsiyet esitlik¢i ve ozgurlukcu bir
yeniden yapilandirmanin yolunu acmak i¢in gereklidir.

Buna ek olarak, ve belki daha da onemlisi, yapilan
arastirmalara gore, kiz ve erkek ogrencilerin becerileri,
kendine guvenleri, ve Kisilikleri rol modeli olarak
gorebildikleri  kadin veya erkek oOgretmenlerin
davranislar, yonlendirmeleri ve soylemleri araciligiyla
da sekillenmektedir (Tiedemann, 2002; Bailey,1993;
Barrie,1993; Acker, 1994). Bu sebeple, ogretmenler
arast toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
atilacak adimlar, bu baglamda daha esitlikci nesillerin
yetismesinde de buyuk rol oynayacaktir.

B. Amac

Bu projenin amaci bans egitimi araciigi ile gelecek
nesillerin ve ogretmenlerin/sendikacilarin toplumsal
cinsiyet farkindaliginm1 yiikseltme cabasina katkida
bulunmaktir.

Ayrica, kadin ve erkek 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin katalizator olmasi ve bunu
ogrencileri arasinda yayabilmesi icin gerekli donanimin
saglanmasina katkida bulunmasi icin bir anket
yapilmistir. Anket sorularn ise su amacla sorulmustur:



a) Ogretmenlerin meslekleri ve toplumsal
cinsiyetleri arasindaki etkilesimle ilgili algilarim
anlamak,

b) Ogretmenlik mesleginde toplumsal cinsiyet
temelli aynmciliga yol acan unsurlarinin ne oldugu ve
nasil giderebilecegi hakkinda ogretmenlerin yorumlan
1s1g1nda fikir yiriitebilmektir.

C. Yontem
I. Anketler

Bu arastirmada, 186 adet anketten elde edilen istatistiki
veriler ve genis literatur taramasina dayanan nicel ve
nitel teknikler kullamlmistir. Anket calismasinin
katiimcilar1 Omorfo, Girne, Lefkosa ve Magusa/Karpaz
bolgelerindeki devlet okullarinda egitim veren gerek is
hayatina yeni baslamis gerekse 30 yilin Uzerinde
deneyimi olan kadin ve erkek 6gretmenlerdir.

Anket sorulann POST Arastirma Enstitlusu calisma ekibi
tarafindan olusturulmus ve KTOS Toplumsal Cinsiyet
Komitesi’nin verdigi geri bildirimler dogrultusunda
hazirlanmistir.  Daha sonra yukarida adi gecen
kurumlarin ortak gorusu ile toplam 32 tane soru
hazirlanmistir.

Ogretmenler arasi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
ilk 6grenim ogretmenlerinin goris ve algilann olgmeyi
amaclayan 250 adet anket KTOS Toplumsal Cinsiyet
Komitesi kordinasyonlugunda Lefkosa, Girne,
Magusa/Karpaz ve Omorfo ilcelerinde 6gretmenlik yapan
KTOS Uyesi kadin ve erkek ogretmenlere ulastinilmis ve



gonderilen 250 adet  anketten 186  tanesi
degerlendirmeye alinabilmistir.

Anket, Uc tematik bolumden olusmaktadir. Birinci
bolim, kadin ve erkek ogretmenlerin ogretmenlik
mesleklerini icra etme ekseninde toplumsal cinsiyetleri
sebebiyle farkli becerilere sahip olup olmadiklarina dair
disiincelerini anlamak icin tasarlandi. ikinci boliim,
ogretmenlerin  mesleklerindeki  toplumsal cinsiyet
temelli firsat esitliklerini degerlendirmeleri, Uclincii
bolim ise o6gretmenlerin Kibris Tiirk Ogretmenler
Sendikasi’nmin  ylriittligi calismalara olan bakisini,
katiim oranlarim ve toplumsal cinsiyet calismalan
konusundaki taleplerini anlamak sebebiyle
tasarlanmistir.

Yapisal olarak anket, acik wuclu Kkisisel bilgilerin
soruldugu bir giris kismiyla baslamaktadir; birinci bolim
5l derecelendirme oOlcegiyle tasarlanmistir. Anket
tutum maddeleri, Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum, ve Tamamen katilmiyorum
seklinde cevaplanmak Ulzere hazirlanmistir. Olumlu
tutum maddeleri, tamamen katiliyorum (5), Katiliyorum
(4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), ve Tamamen
katilmiyorum (1) seklinde puanlanmistir. Olumsuz tutum
maddeleri ise tersten puanlanmistir. ikinci bolimi ise
Evet ve Hayir seklinde iki béliime aynlmistir. Uciincii
bolum ise acik uclu sorulardan olusmaktadir.
Anketlerdeki tum veriler gizlilik esasi goz onunde
bulundurularak isimler desifre edilmeyecek sekilde
analiz edilmistir.



Bu anket, bes bolgedeki devlet ilkokulu ve anaokulu
ogretmenlerinin KTOS Uyesi olanlarinin gorisleri ile
simrlidir.

[l. Literatiur Taramasi

Kibris’in kuzeyinden toplanilan veriler, dunyanin cesitli
yerlerinde gerceklestirilen toplumsal cinsiyet ve
ogretmenlik temali arastirmalarla desteklenmistir ve
anket verileriyle karsilastinlmistir. Tiedemann, J.
(2002); Tok, T. N. (1996); Richardson, S. (2012);
Medford, L., Knorr, R., Cook, M. (2013); Kahn, M.
(2013); Haase, M. (2008); Esen, Y. (2013); Dee, Thomas
S. (2005); Diekmen, A.B., Goodfriend, W., Goodwin, S.
(2004); Daoust. G.D. (2013); Daly, M., Rake, F. (2003);
Coulter, R.P., McNay, M. (1993); Boyle, E. (2004);
Beilock S.L., Gunderson E.A., Ramirez G., Levine S.C.
(2010); Barrie, T. (1993); Anliak, S. (2004); Addi-
Raccah, A. (2006); Addi-Raccah, A and Ayalon, H.
(2002); Acker, S.(1994).

Bunlara ek olarak, KTOS Toplumsal Cinsiyet Komitesi’nin
ve diger arastirmacilarin Kibris’in kuzeyinde konuyla
ilgili yaptiklan arastirmalara da literatur taramasinda
yer verilmistir. Pasa, F.D. (2012); KTOS Toplumsal
Cinsiyet Komitesi (2012); Beidoglu, M ve Batman, K. A
(2012).

Toplumsal cinsiyet ve ogretmenlik yaninda, genel olarak
kadin isgucu, kadinin sendikal hayata katiim ve
yoneticiclik pozisyonlarina erisimi hakkinda bazi
kaynaklar da kullamlmistir; Toksoz, G., Erdogdu, S.
(1998); Taskin, E ve Cetin, A. (2012); Ozgiir, G., Ersoy-



Kart, M. (2009); Omay, U. (2011); Growe, R.,
Montgomery, P. (2000);

Yapilan literatur taramasi, Kibrnis’in  kuzeyinde
ogretmenlik ve toplumsal cinsiyet ile ilgili yapilmasi
gereken bir cok arastirmanin ve toplanmasi gereken
bircok verinin oldugunu da ortaya koymustur.

lll. Arastirmanin Zayif Taraflan

Bu arastirma, cok kisitli bir zaman icerisinde ve
butceyle yurutulmustir. Butunluklu sonuclar icin hem
nicel hem de nitel veriler toplanmistir. Ancak bu rapor,
yapilmasi gereken bilimsel calismalara yol gosterici
olarak algilanmas1 gereken bir 0©on arastirma
niteligindedir. O8retmenlerin fikirlerinin incelenmesinin
amaclandigi ic konu da, yani O0gretmenin toplumsal
cinsiyetinin Ogretim vyetilerini ne denli etkiledigi,
toplumsal cinsiyetin meslekteki firsat esitliklerini ne
denli sekillendirdigi ve 6gretmenlerin KTOS’e ve
calismalarina yaklasimlan ve katihmlar konulan her biri
ayn ayr, daha derinlikli bilimsel calismalar seklinde ele
alinmasi gereken konulardir.

Bunlara ek olarak, 28 ve 29. sorular, cumle
kuruluslarindaki bozukluklardan otiirli degerlendirmeye
alinmamis, 21. sorunun ise bolgelerdeki farkliliklarin
incelenecegi ve ilerki tarihte paylasilacak bir ek rapora
birakilmistir.

2. Egitim Sistemine Genel Bir Bakis

Kuzey Kibns'ta ilkogretim ogretmenleri cogunlukla
Atatirk Ogretmen Akademisinden (AOA) mezun



olduktan sonra 6gretim hayatlarina baslamaktadir. AOA,
1937 yiinda Ogretmen Koleji olarak kurulmus daha
sonra Atatiirk Ogretmen Akademisi olarak ilkokul ve
okuloncesi diizeyleri icin 6gretmen yetistirmeye devam
etmektedir. Akademi'de okumaya hak kazanmak icin
kisiler lise egitim programi kapsaminda bir sinava tabi
tutulur. Bir baska degisle fen bilimleri, sosyal bilimler,
matematik ve ingilizce’den olusan coktan secmeli bir
sinava girerler ve kazanan adaylar dort yillk bir
ogretmenlik egitimi alir.

Akademi'de toplumsal cinsiyet ile ilgili ayn bir ders
mevcut  degildir ve secmeli ders  secenegi
bulunmamaktadir. Gelisim Psikolojisi dersi'nde "Cinsel
Gelisim ve Egitim" boliminde bu konuda farkindalig
olan akademisyenler ozellikle “cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, cinsiyet kimligi ve kazammi gibi konulan ve
masal ve hikayelerdeki orneklerle ilgili Ogrencilerin
dikkatini cekebilmektedir. Yine aym dersin kapsaminda
psiko-sosyal gelisim konusu islenirken ve kuramsal
yaklasimlar incelenirken konuya atifta
bulunabilmektedir. Ancak, bireysel cabalar esitlik
algisin1 norm yapmakta yeterli olamayabilmektedir.

Okullardaki ders kitaplan incelendigi zaman ise
toplumsal cinsiyet rollerinin resmi miufredat icersinde
daha da derin bir sekilde aynldig1 ve kalicilastinldigi
gorulmektedir. 2009 yiinda kurulan Kibns Turk
Ogretmenler Sendika'simin Toplumsal Cinsiyet Komitesi
bu konuda bir arastirma yapmis ve Mart 2012 yilinda
bulgularint toplumun geneli ile paylasmistir. Komitedeki
ogretmenler ve sendikacilar "ilkokul 1-5 Simflarinda
kullamlan Turkce ve Hayat Bilgisi Kitaplarinin,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Konusuna Yaklasimi"



baslikli arastirmasina gore "kullanilan kitaplarin “cinsiyet
esitligine gore hazirlanmadigi, erkek cinsiyetini
yuceltirken, kadin cinsiyetini ozel alanlara hapsetmeye
calistigim” ortaya cikmistir. Raporun sonuc bolimii
ozellikle dikkat cekicidir: "Bes sene boyunca bu
kitaplardan egitim alan bir birey kadin1 erkekle esit
goremez. Onun oOzel alana aidiyetini savunur ve eril
ortamlarnn mantik cercevesine oturtup kabul eder.”
(KTOS Toplumsal Cinsiyet Komitesi, 2012:6)

Benzer bir calisma ise AOA Akademisyenlerinden Dr.
Miige Beidoglu ve Dr. Kemal Akkan Batman tarafindan
Aralik 2012 yilinda Toplumsal Cinsiyet Kongresi icin
hazirlanmis ancak henuz yayinlanmamis "Kuzey Kibris'ta
Toplumsal Cinsiyet Rolune iliskin Gorusler ve Tutum
Olcegi icin On Calisma"dir.

Calismanin katiimcilan, Ataturk Ogretmen
Akademisi’nde (AOA), 2011-2012 6gretim yilinda 3. ve 4.
siniflara  devam eden, 6’st okul oncesi, 7’si simf
ogretmenligi bélimiinde okuyan 5 erkek, 8 kadin toplam
13 ogrencidir. Katilimcilarin yas ortalamalar1 20.5’tir.
Arastirmanin sonucuna gore :

"arastirmaya katilan (lniversite ogrencileri, kadinin
toplumsal cinsiyet roliine daha cok cagdas roller
ylklemektedirler. Kadin toplumsal cinsiyet rolii ile ilgili
calisma yasami, toplumsal yasam, evlilik yasami, aile
vasami ile cinsellik alt basliklarinda kadina cagdas
roller yiiklemektedirler. Ancak oznitelik alt basliginda
ise kadina yiikledikleri roller daha cok gelenekseldir."

Bununla birlikte;



"bu arastirmada en énemli sonuc, katilimcilarin kadina
ylkledikleri toplumsal cinsiyet roliine iliskin geleneksel
rollerin, toplumsal kalipyargilar lizerinde
yogunlasmasidir.  Katilimcilarin  kadina yiikledikleri
geleneksel roller; Cinsellige iliskin; kadinlarin cinsel
acidan cekici olmasi gerektigini, Aile Yasamina iliskin;
erkeg¢in  soyadini  tasimasi, ailede  cocuklarin
bakimindan, temizlik ve yemek islerinden annenin
sorumlu olmas1 gerektidini,  evin onarim isleriyle
ilgilenmemesi gerektigini, Evlilik Yasami; evlenme
teklifini kadinin degil erkedin yapmasi gerektigini,
evlilikte kadinin boyunun erkegin boyundan kisa olmasi
gerektigini, Toplumsal Yasama Iliskin; kadin istedigi
saatte eve gelemeyecegini, kadinlarin trafikte araba
kullanmadaki becerileri, Calisma Yasamina Iliskin; kadin
ve erkeklerin yapabilecegi meslekler arasinda kesin
ayriliklarin olmasi gerektigini ve kadinlar meslek
secerken evlerine vakit ayirmayi dikkate almalari
gerektigi goriisiinii vurgulamislardir. Bu sonuclar da
arastirmanin giris bdolimiinde belirtilen literatiirdeki
sonuclarla paralellik gostermektedir. Clinkii yukarida da
belirtilen katilimcilarin kadina vyiikledikleri toplumsal
cinsiyet rolleri, toplumsal kalip yargilardir.”

KKTC Milli Egitim Bakanligi, toplumsal cinsiyet
esitsizligini acik bir dille savunmasa da, toplumsal
cinsiyet rolleri ve buna bagli ayrnmciigi mifradata
konulan kitaplardan, kadrolardaki toplumsal cinsiyet
ayrnimciliga karsi aktif calisma yapmamasina kadar bir
cok vyoniiyle beslemektedir. Milli Egitim Bakanligi
sitesinde, toplumsal cinsiyet ayrimciigini pekistiren,
bazi islerin kadinlara bazi islerin erkeklere daha uygun
olabilecegini ve bunun okul aktivitelerini fiilen
sekillendirebilecegini acikca belirten bir kisim da vardir:



“Karma Egitim: Egditim kurumlarinda, kiz ve erkek
karma editim yapilmasi esastir. Ancak, egitimin tiiriine
ve gereksinime gore, bazi meslek okullar1 yalnizca kiz
veya valnizca erkek dgrencilere ayrilabilir.” (KKTC Milli
Egitim Bakanlig1)

Yukardakilerden de ortaya ciktigi gibi geleneksel
yontemle ve Ogretilerle egitim goren ogretmen adaylan,
Bakanlik ve miifredat, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak yerine aksine bu rolleri koriikleyici bir rol
oynamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,
egitimde sistematik degisikliklerle miimkiin olacaktir.

3. Bulgular ve Yorumlar

A. Demografik Veriler

Anketin hedef grubu olan KTOS {iyesi okul oncesi ve
ilkogretim ogretmenlerine 250 adet anket
gonderilmistir. Bes farkli bolgeye giden anketlerin 189’u
geri donmus, 186’s1 analiz edilmistir. Bu 186 anket
katiimcilarindan 141’i kadin, 45’i erkektir. KTOS’e liye
kadin ogretmenlerin  sayisinin 1028 ve erkek
ogretmenlerin sayisimin 492 oldugu diistinulirse, KTOS’e
iye kadin ogretmenlerin yiizde ondordi erkek
ogretmenlerin yiizde dokuzu ankete katilmistir.

Katiimc1 141 kadin 6gretmenin bolgelere gore dagilim
Lefkosa: 18, Omorfo: 55, Magusa: 35, Girne: 33;
katilimci 45 erkek ogretmenlerin bolgelere gore dagilimi
Lefkosa: 16, Omorfo: 13, Magusa: 10, Girne: 6 olarak
belirlenmistir.



B. Genel Verilerin Analizi

Arastirmanin  bu bolumunde anketten elde edilen
bulgularin analizi genel verilerle ve arastirmalarla
karsilastinip  sunulacaktir.  Ankette ogretmenlere,
ogretmenlik meslegi ve toplumsal cinsiyetin etkilesimi,
ogretmenlik mesleginde firsat esitlikleri ve son olarak
sendika ile ilgili dusiincelerini 6grenme amaciyla
eklenmis sorular sorulmustur.

|. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet ve Ogretmenlik
Meslegi Iliskisine Yaklasimlan

Tablo 1

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet ve Ogretmenlik
Meslegi Iliskisine Yaklasimlan

Katilimcinin | Olumlu Olumsuz Kararsiz
Toplumsal % % %
Cinsiyeti
7. Ogretmenlik | Kadin: 17 77 6
kadinlara daha
uygun bir Erkek: 20 73 7
meslektir.
8. Okul oncesi Kadin: 50 35 15
ogretmenlerinin
kadin olmasi Erkek: 71 20 9
daha iyidir.
10. Birinci ve Kadin: 32,5 54,5 13
ikinci simflarin
ogretmenlerinin
kadin olmasi
ogrencilerin Erkek: 35,5 49 15,5
gelisimi
acisindan
onemlidir.




11. Dordincu
ve besinci
simflarin
ogretmenlerinin
erkek olmasi
ogrencilerin
simf yonetimi
acisindan
gereklidir.

Kadin:

12

79,5

8,5

Erkek:

24,5

53.3

22,2

13. Kiz
ogrenciler
dogalan geregi
daha sakin,
erkek
ogrenciler ise
daha hasandir.

Kadin:

34

52

14

Erkek:

33

51

16

15. Beden
egitimi bransi
ogretmenlerinin
erkek olmasi
daha uygundur.

Kadin:

13,5

78

5,5

Erkek:

18

71

11

16. Erkek
ogretmenlerin
secmeli olan
tarim dersini
vermesi daha
uygundur.

Kadin:

19

71

10

Erkek:

22

56

22

17. Kadin
ogretmenlerin
secmeli ders
olan nakis, el
isi ve ev
ekonomisi
dersini vermesi
daha uygundur.

Kadin:

51

34

15

Erkek:

51

31

18

Bu bolum, toplumsal cinsiyet rolleri ve meslek olarak
ogretmenlik arasindaki etkilesimle ilgili 6gretmenlerin
algilarim1 anlamak amaciyla duzenlenmistir. Bu bolumun




ilk sorusu, ogretmenlik mesleginin kendisinin ne denli
cinsiyetlendirilmis bir meslek olarak algilandigim
anlamak icin sorulmustur.

Ogretmenligin Cinsiyeti Var mi?

Egitim ve toplumsal cinsiyet ile ilgili literatdr,
ogretmenlik mesleginin geleneksel olarak
kadinlastinilmis, yani kadinlara 6zgu olarak algilanan bir
meslek olarak gelistigini soyler (Boyle, 2004). Kadinin
isgucune  adil  sartlarda  katihmi  hala  daha
saglanamamisken  Gzellikle ilkokul Ggretmenliginin
cogunlukla kadinlar tarafindan yapilan bir meslek olusu
Kibris’in kuzeyinde de gozlemlenebilir; 2013 yilinda
calisan anaokul ve ilkokul oOgretmenlerinden 1063’ii
kadinken, sadece 527’si erkektir. Bunun sebepleri,
geleneksel olarak kadinlarin gorevi olan ev isi, cocuk
bakimi ve is dengesinin kurulmasinda G6gretmenligin
calisma saatlerinin kadinlar icin daha uygun olabilmesi
veya kiicik vyastaki cocuklarla ilgilenmenin “dogal
olarak” kadinlarin becerisi dahilinde oldugu ve cocuklarin
da buna ihtiyac duydugu vyargisi’, ve bu yarginin
kadinlara bu kariyer yolunu acmasi olabilir.

Konuyla ilgili anket bulgulan, gerek kadin gerekse erkek
ogretmenlerin cogunlugunun, o6gretmenlik mesleginin
kadinlara daha uygun bir meslek oldugu konusunda
olumsuz fikir beyan ettigini gostermektedir. Ankete
katilan kadin ogretmenlerin ylizde 77’si, erkek
ogretmenlerin ise yilizde 73’U ogretmenlik mesleginin

3 Yapilan bir¢ok arastirma gostermektedir ki, benzeri bir ¢aba sarfettikleri
siiriice babalar da en az anneler kadar ¢ocuklariyla samimi bir iligki kurmak,
¢ocuklarinin bakimini iistlenmek konusunda becerikli olabilmektedir; bu
ozellik dogal olarak erkekte noksan degildir (Anliak, 2004).



kadinlara daha uygun olmadigini soylerken kadin
ogretmenlerin yilizde 17’si, erkek ogretmenlerin ise 20’si
bu meslegin kadinlara daha uygun oldugu konusunda
gorus belirtti.

Bu bulgular temelinde kadin ogretmenlerin ve erkek
ogretmenlerin algilan arasinda ogretmenlik mesleginin
cinsiyetlendirilmesiyle ilgili c¢cok buyuk bir farklilik
gozlenmese de, ankete katilan her bes erkek
ogretmenden bir tanesinin, ogretmenligin kadinlara daha
uygun bir meslek oldugunu ifadesine katilmasi dikkat
cekicidir.

Yapilan baz1 arastirmalara gore, ilkokul ortamini
“kadins1” bulan erkek oOgretmenler, 0Ogretmenligin
“kadin” meslegi olarak algilanmasindan duyabilecekleri
rahatsizliktan otliri ve erkek ogrencilere erkeklik
acisindan rol model olmalan gerektigi diisiincesiyle
okullarda abartilmis erkeklik davranislan
sergileyebilmektedir (Hasse, 2008; Richardson, 2012). Bu
da, erkek ogrencilerin ve dolayisiyla kiz ogrencilerin
toplumsal cinsiyet algilanm  sekillendirebilmekte,
cinsiyetler arasi glic dengesizliginin devamini saglamada
rol oynayabilmektedir. Erkek ogretmenlerin cogunlugu
ogretmenligin kadinlara daha uygun bir meslek oldugunu
disinmuyor olsa da, beste birlik bu oran konuyla ilgili
daha derinlemesine arastirmalan gerektirmeye
yetmektedir.

Bu anket, ogretmenlerin meslekleri disindaki toplumsal
cinsiyet algilarim veya simf icerisinde bu konuyu nasil
isledikleriyle ilgili veri toplamamistir. Ancak sorulan bir
soru, konuyla ilgili ilerde yapilabilecek arastirmalara 151k
tutabilmek icin sorulmustur. “Kiz ogrenciler dogalar



geregi daha sakin, erkek ogrenciler ise daha hasaridir”
ifadesine  cinsiyetlerine  bakilmazsizin  6gretmenler
benzeri cevaplar vermis, lic 6gretmenden biri bu ifadeye
katildigim belirtmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin rol
modeli olarak da varolduklan siniflarda, ogrencileri ile
ilgili onceden var olan yargilarina gore onlara farkl
davranabilme veya ogrenciler arast bu farkliliklar
mevcutsa bile bunlan, “dogalann geregi” oldugu
dustincesiyle kabullenme ve sorgulamama yoluna
gidebileceklerinin sinyalini vermektedir.

Genel olarak da, ogrencilerin cinsiyetlerine gore dogalar
geregi daha sakin veya daha hasan olduguna inanan
ogretmenler, kendilerinin de dogalar geregi karsi cinsten
meslektaslarina gore daha farkli
davrandiklarini/davranmalar gerektigini dusiindiiklerini
ima eden bir veri olabilir. Yapilan bazi arastirmalara gore
de, toplumsal cinsiyet rollerinin ayriminin gecerliligine
ve devaminin gerekliligine inanan baz1 6gretmenler, bu
basmakalip rolleri cocuklara oOgretmek icin 6zel caba
harcayabilmektedir veya cocuklar kendi cinsiyetlerindeki
ogretmenlerin  davranislarimt  icsellestirebilmektedir
(Haase, 2008; Beilock, 2010).

Sinif Dagilimlar

Toplumsal cinsiyet tanmimlarindaki ayriliklar, 6gretmenlik
meslegi icerisindeki brans ve sinif secimi konusu soz
konusu oldugunda belirleyici bir faktor olarak karsimiza
cikmaktadir.

Sinif secimleri konusuna bakildigi zaman, ankete katilan
kadin ogretmenlerin ylizde 50’si okul Oncesi egitimi
veren ogretmenlerin kadin olmasinin daha iyi sonucglar



verecegini belirtirken, yiizde 35’i ise bu yaklasima
katilmadigim belirtti. Ankete katilan erkek
ogretmenlerin ylizde 71’i ise, okul oncesi egitim veren
ogretmenlerin kadin olmasinin daha iyi olacagi yoniinde
bir yaklasim sergilerken, yuzde 20’si ise bu yaklasima
katilmadigim belirtti.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin kadin olmasi daha
iyidir.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Olumlu Olumsuz Kararsiz

® Kadin 50,00% 35,00% 15,00%

m Erkek 71,00% 20,00% 9,00%

Okul oncesi egitimde 6gretmenlerin kadin olmasinin daha
iyi oldugu fikrini her iki kadin 6gretmenden biri ve her
¢ erkek ogretmenden ikisi savunmaktadir. Bu bulgular,
kadin ve erkek ogretmenlerin pedagojik becerilerinden,
kisisel yaklasimlarindan ote, sirf kadin veya sirf erkek
olduklan icin yapabilecekleri veya yapamayacaklar
mesleki  gorevlerin  olabilecegi  algisimm  ortaya
koymaktadir.

Bu sonuclarin, kicuk yastaki cocuklarin hala daha sefkat
ve korumaya ihtiyac1 oldugu ve bunu “dogalan geregi”
kadinlarin daha iyi saglayacag1 fikrinden kaynaklandig
distinlilmektedir. Boyle bir yaklasim, hem ogretmenler



hem de ogrenciler icin simirlandinci, kisitlayic1  bir
anlayistir. Toplumsal cinsiyet kaliplan tarafindan erkege
ve kadina ayn ayn dayatilan sert olma, disiplinli olma ve
sefkati olma vs. gibi beklentilerin kisiliklerine ve
davranislarina yansimasi, kisilerin toplumsal ogretileri
icsellestirdigi veya icsellestirmeden sergileyebildigi
olciide gozlemlenebilir. Her kadin ogretmenin sefkat
gosterebilen, anlayisli vs. olacaginin bir garantisi yokken,
erkek ogretmenler bu tiir yaklasimlara pek tabi sahip
olabilir (Anliak, 2004; Coulter,1993).

Ankette oOgretmenlerden, “birinci ve ikinci siniflarin
ogretmenlerinin  kadin olmasi ogrencilerin  gelisimi
acisindan onemlidir” ve “dorduncu ve besinci siniflarin
ogretmenlerinin erkek olmasi sinif yonetimi acisindan
onemlidir” ifadelerine katilip katilmadiklarim
belirtmeleri de istenmistir.

Birinci ve ikinci siniflarin 6gretmenlerinin kadin
olmasi dgrencilerin gelisimi acisindan énemlidir.

Kadin

H Olumlu  ®mOlumsuz Kararsiz

13,00%




Birinci ve ikinci siniflarin 6gretmenlerinin kadin
olmasi 0grencilerin gelisimi agisindan énemlidir.

Erkek

EOlumlu  mOlumsuz m Kararsiz

Bulgular bize gostermektedir ki, ogretmenlerin yarisi
ogretmenlerin  toplumsal cinsiyetinin  6grencilerin
gelisimi acisindan énemli olmadigini disiiniirken, her ¢
ogretmenden biri kiicik yastaki ogrencilerle kadin
ogretmenlerin  ilgilenmesinin  6grencilerin  gelisimi
acisindan onemli oldugunu vurgulamaktadir.



Birinci ve ikinci siniflarin 6gretmenlerinin kadin
olmasi 6grencilerin gelisimi agisindan énemlidir.
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B Kadin 32,50 54,50 13
m Erkek 35,5 49 15,5

S0z konusu dorduincu ve besinci simiflar olunca, kadin ve
erkek  ogretmenlerin  simf  dagilimlanyla ilgili
yorumlarinda bazi farkliliklar da gozlemlenmistir.

Genel olarak katilanlarin cogunlugu Ust siniflarin
ogretmeninin erkek olmasinda sinif yonetimi acisindan
ayrica bir onem gormezken, erkeklerin yuzde 53.3’Unun
ve kadinlarin yuzde 79,5’inin dorduncu ve besinci
siniflarin 6gretmenlerinin erkek olmasinin sin1f yonetimi
acisindan bir onemi olmadigini ifade etmesi kadin ve
erkek ogretmenlerin, kadin ogretmenlerin Ust sinmiflara
ders vermesini uygun bulma oranlarinda farklilik
oldugunu gostermektedir.



Dordiinci ve besinci siniflarin 6gretmenlerinin
erkek olmasi sinif yonetimi agisindan gereklidir.

Kadin

EOlumlu  mOlumsuz m Kararsiz

Dordlncl ve besinci siniflarin 6gretmenlerinin
erkek olmasi sinif yonetimi acisindan gereklidir.

Erkek

HOlumlu  ®Olumsuz mKararsiz




Okul oncesi egitim s6z konusu olunca ezici cogunlukla
kadin oOgretmenlerin midahil olmasimin gerekliligini
vurgulayan oOgretmenlerin yaklasimi, ilkokullar s6z
konusu olunca biraz olsun yumusamaktadir.

Cinsiyetine bakilmaksizin her iki 0Ogretmenden biri,
birinci ve ikinci simflarin  gelisimi  acisindan
ogretmenlerinin  kadin olmasin onemli olmadigin
belirtirken, her iki erkek ogretmenden biri ve her bes
kadin 6gretmenden dordi, dordiincii ve besinci siniflarin
ogretmenlerinin erkek olmasinin sinif yonetimi acisindan
gerekli olmadigin1 belirtiyor. Yani, ankete katilan
ogretmenlerden en az yarisinin veya fazlasinin, mevcut
sin1f dagiimlarindaki toplumsal cinsiyet ayriminin gerek
ve onemine inanmamaktadir.

Dordiincli ve besinci siniflarin  6gretmenleri arasinda
kadinlar, birinci ve ikinci simiflarin  6gretmenleri
arasinda da erkek ogretmenler mevcuttur ancak, genel
yonelim cogu kadin 6gretmenin alt siniflara, cogu erkek
ogretmenin de Ust siniflara atanmasi yoniindedir. Sinmif
dagilimiyla ilgili verilere bakacak olursak, 2012 ve 2013
yillarinda ada genelinde birinci sinif o6gretmenlerinin
150’si kadin 2’si erkekken, besinci simif 6gretmenlerinin
61’i kadin 77’si erkekti (KTOS Toplumsal Cinsiyet
Komitesi, 2013).

Yani, calisan kadin 6gretmenlerin yiizde 14.3’inlin ve
calisan erkek ogretmenlerin de yiizde 0.38’inin birinci
sin1f 6gretmenligi yaptiginmi, calisan kadin 6gretmenlerin
ylizde 5.7’sinin ve calisan erkek 6gretmenlerin de yiizde
14.61’inin  besinci  simf  Ogretmenligi  yaptigini
gozlemleyebiliriz.



Bunlar, toplumsal cinsiyete dayali hatin sayiir
farkliiklardir ve ogretmenlerin en az yarsi, toplumsal
cinsiyete dayali bu farkliklarnn fikirsel olarak
desteklememektedir. Yonetmelige gore simf dagilim
yapmanin miidirlerin gorevi oldugunu goz oniine alirsak,
Kibris’in kuzeyinde midirlerin simif dagilimin1 hangi
kriterlere gore vyaptig1 ilerki arastirmalarin konusu
olmalidir.

Arastirmalar, kadin 6gretmenlerin alt simflara ve erkek
ogretmenlerin Ust simiflara dagilimimin  birkac farkl
sebepten kaynaklanabilecegini gostermektedir.

Birinci sebep, yukarida da kisaca belirtildigi iizere,
kadin ogretmenlerin sirf kadin oldugundan ve erkek
ogretmenlerin de sirf erkek oldugundan dolay1 sahip
oldugu varsayilan o6zellikleridir. Birinci ve ikinci
siniftayken ogrenciler yasca daha kiiciik olduklan icin,
hala daha “anne sefkatine” ihtiyaclarn oldugu
dustunulmektedir (Medford, 2013). Anaokul, birinci ve
ikinci siniflarda egitim ve bakim arasindaki cizginin de
daha bulanik oldugu yargisi ve bakim islerinden de
geleneksel olarak sorumluluk kadinlarin oldugu da
denkleme eklenince, kadin oOgretmenlerin coguna alt
siniflarin sorumlulugu verildigi goriilmektedir.

Bununla paralel olarak baz1 arastirmalar, erkek
ogretmenlerin alt siniflara ders vermekten “rahatsizlik
duyabildiklerini”, bunun bir sebebinin de erkek
ogretmenlerin bu gibi durumlarda “erkekliklerinin”
sorgulanmasi, bu konularda onlarla dalga gecilebilmesi
gibi faktorler olabilecegini gostermektedir (ibid).



ikinci sebep, egitimde idarecilerin cogunlukla erkek
olmas1 ve yapilan bazi arastirmalara gore idarecilerin
“kendine benzeyeni kayirmak” egilimini
gosterebilmesidendir  (ibid). Bu durumda, idari
kadrolarda cogunluk olan erkeklerin, erkek
meslektaslarina daha kritik olarak algilanabilecek veya
tercih  ettikleri  pozisyonlara ulasmasi  yonude
desteklemesi de sinif dagilimi konusunu etkileyebilecek
bir faktordir. Buna ek olarak, egitimdeki kadin
idarecilerin, eger icinde bulunduklari baglamda
gercekten yetkin olabilme ihtimalleri varsa, toplumsal
cinsiyet kaliplarinin Otesinde gorev dagiimlann yapma
olasiliklarinin erkek idarecilere nazaran daha fazla
oldugu ortaya konmustir (Addi-Raccah, 2002).

Ote yandan, erkek ogretmenlerin cinsiyetleri geregi
daha disiplinli, sofistike konulara daha hakim, daha sert
olduklan vyargilann da, onlarin daha ileri, akademik
olarak daha fazla calismasi gereken dordiincu ve besinci
siniflara ders vermeye daha uygun gorulmelerine
sebebiyet veriyor olabilir (ibid).

Secmeli Dersler ve Brans Dersleri

Anketin 15, 16 ve 17. sorulan da, toplumsal cinsiyet
faktorunun secmeli dersler ve brans dersleriyle ne denli
iliskilendirildigiyle ilgidir. 15. soru, “beden egitimi
ogretmenlerinin erkek olmasi daha uygundur” ifadesine
katiip katilmadiklarim1  sorarken, 16. soru “erkek
ogretmenlerin secmeli olan tarim dersini vermesi daha
uygundur”, 17. soru ise “kadin ogretmenlerin secmeli
olan nakis, el isi ve ev ekonomisi dersini vermesi daha
uygundur” ifadelerine katilip katilmadiklarim
sormaktadir.



Soz konusu beden egitimi olunca, kadin ogretmenlerin
de erkek ogretmenlerin de cogunlugu, sirayla ylizde 78’i
ve yiuzde 71’i, beden egitimi 6gretmenlerinin erkek
olmasinin daha uygun oldugu fikrine katilmadiklarim
belirtti. Bu bulgu, verilerle buyuk celiski icerisindedir.
2013 wyiinda ada genelindeki ilkokullardaki beden
egitimi ogretmenlerinin 5’i kadin, 86’s1 erkekti (KTOS
Toplumsal Cinsiyet Komitesi, 2013). Ogretmenlerin
cogunlugu beden egitimi dersini vermenin erkek isi
oldugunu disiinmiiyorsa, neden daha cok kadin
ogretmen brans olarak beden egitimi 6gretmeni olmak
tercihini yapmiyor? Bu da daha derinlikli arastinlmaya
deger bir noktadir.

Tarim ve nakis/el isi ile ilgili sorulan sorulara verilen
cevaplar da, bazi ogretmenlerin egitime belirli
toplumsal cinsiyet rolleri tanimlamalariyla yaklastigini,
bazi ogretmenlerin de bu kaliplardan ayr1 disuniyor
oldugunu gostermektedir.

Kadin ogretmenlerin yiizde 19’u ve erkek 6gretmenlerin
ylizde 22’si, tanim dersini vermenin erkek 6gretmenlere
daha uygun  oldugunu  disiinmektedir. Kadin
ogretmenlerin yiizde 71’i ve erkek ogretmenlerin ylizde
56’s1 bu ifadeye katilmamaktadir.



Erkek 6gretmenlerin secmeli olan tarim dersini
vermesi daha uygundur.
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Erkek dgretmenlerin se¢meli olan tarim dersini
vermesi daha uygundur.

Erkek

HOlumlu  ®Olumsuz = Kararsiz




Erkek 6gretmenlerin secmeli olan tarim dersini
vermesi daha uygundur.
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B Kadin 19,00% 71,00% 10,00%
B Erkek 22,00% 56,00% 22,00%

Kadin ogretmenlerin nakis/el isi/ev ekonomisi dersini
vermelerinin daha uygun oldugunu disiinen kadin ve
erkek oOgretmenlerin oram esit olarak yiizde 51 iken
bunula hemfikir olmayan kadin 6gretmenler yiizde 34 ve
erkek  ogretmenler ylzde 31’lik bir  kesimi
olusturmaktadir.

Soz konusu nakis/el isi/ev ekonomisi dersleri olunca,
oranlar degisiklik gostermektedir. Erkek o6gretmenlerin
nakis/el isi/ev ekonomisi dersi verebilecegine olan
inancin, kadin 6gretmenlerin tarim dersi verebilecegine
olan inanctan hatir1 sayilir derecede daha diisiik oldugu
gozlemlenmistir.



Kadin 6gretmenlerin segmeli olan nakis/el isi/ev
ekonomisi derslerini vermeleri daha uygundur.
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Kadin 6gretmenlerin segcmeli olan nakis/el isi/ ev
ekonomisi derslerini vermesi daha uygundur.
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Simif dagilimi ve secmeli ders kategorilerindeki bu desen
kendini tekrar etmektedir: geleneksel olarak erkek isi
olarak algilanan ust siniflara ders verme, beden egitimi




dersini verme veya tarim dersini verme gorevlerinin
kadinlara verilmesi, geleneksel olarak kadin isi olarak
gorulen okuloncesi ve alt siniflara ders verme ve nakis,
ev ekonomisi, el isi gibi dersleri verme gorevlerinin
erkeklere verilmesinden daha uygun gorulmektedir.

Kadinlk ve erkeklik algilarinin  etrafindaki  gucg
iliskilerinden otiirli, kadinlik taniminin gerektigi taktirde
genisleyip erkeklige 0ozgl gorilen alanlan da
kapsayabilecegini, ancak erkeklik kaliplarinin kadinliga
dair gorulen alanlann kapsamasinin azalmak, erki
kaybetmek, degersizlesmek iktidarin sarsilmasi olarak
algilanabileceginden,  genislemesinin  ve  yeniden
tammlamasinin  daha giic oldugu gozlemlenmektedir
(Diekman, Goodfriend ve Goodwin, 2004). Bir kadin
ogretmenin tanm dersi verebilmesinin bir erkek
ogretmenin nakis/el isi/ev ekonomisi dersi vermesinden
daha uygun bulunmasinin veya okul oncesi, birinci ve
ikinci simiflanin 6gretmenlerinin erkek olmasi fikrinin
dordiincii ve besinci siniflarin 6gretmenlerinin  kadin
olmas1 fikrinden daha uzak gelmesinin temelinde,
toplumsal kadin ve geleneksel olarak ona ait gorulen
islerin ekonomik ve sosyal olarak daha degersiz ve daha
onemsiz olarak kodlanmis olmalarn yatabilmektedir
(Omay, 2011).

Bu bulgu da, genel olarak toplumsal cinsiyet rollerinin
giinimiizde gecirdigi genel dengesiz degisimin bir
yansimasidir (Diekman, Goodfriend ve Goodwin;2004).
Kadinlar daha kisitli sayilarda, daha az odeyen, daha az
prestijli, daha az guvenceli de olsa erkeklerin
geleneksel olarak parcasi oldugu is piyasasina katilmaya
baslamistir; ancak erkekler, ev isleri, cocuk bakimi,
yasli bakimi gibi kadinlarin halihazirda yapiyor oldugu



ozel alandaki isleri paylasmaya baslamamistir. Kadinlar,
secme ve secilme hakki gibi yasal haklarim talep edip
elde etmisken, erkekler, o6rnegin, cocugu dogdugunda
anne ile birlikte evde kalip c¢ocugun bakimin
paylasabilmek icin “ebeveyn” veya “ babalik” izni icin
benzeri bir micadele vermemistir.

Ancak, toplumsal cinsiyet esitsizliginin tek tarafli
kadinlarin hak ve sorumluluklarinin artmasiyla degil,
erkeklerin de geleneksel olarak kadin isleri olarak
kodlanmis isleri yapmakla alakal hak ve
sorumluluklarinin artmasiyla gerceklesebilecegi fikri
yayginlasmaktadir. Ozellikle Avrupa’daki bircok sosyal
devlet, ozel ve kamusal alanda geleneksel olarak kadin
isi olarak gorulen sorumluluklarin erkekler tarafindan da
ustlenilmesi ve bu konulardaki bakis acisinin toplumda
degismesi icin adimlar atmaktadir (Daly ve Rake, 2003).

Ogretmenlik mesleginde de toplumsal cinsiyet
esitliginden bahsetmek istiyorsak, benzeri bir cerceve
icerisinde, hem kadinin hem erkegin kaliplasmis
rollerinin yeniden dusunulmesi faydali olacaktir. Erkek
ogretmenlerin  nakis  dikebilmesini veya el isi
yapabilmesini engelleyen fiziksel engelleri yoksa, bunun
dersini verebilmesinin onuindeki engel ne olabilir?

Birinci Boliimiin Ozeti

O Kadin ogretmenlerin meslekleri cercevesinde
geleneksel olarak erkek isi olarak gozuken isleri
yapma konusunda kendilerine olan guveni, erkek
ogretmenlerin meslekleri cercevesinde geleneksel
olarak kadin isi olarak goziuksen isleri yapma
konusunda kendilerine olan guveninden daha



fazladir. (tarnm, beden , ust simiflar/okuloncesi,
nakis...)

Cogunluk olmasa da, ikide bir ve beste bir
oraninda degisen hatin sayiir bir kesim,
ogretmenlik meslegindeki konumlar hala daha
kadinin ve erkegin geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri baglaminda degerlendirmektedir.
Ogretmenlerin gorusleri kimi yerde verilerle
celisirken, kimi yerde verileri yansitmaktadir.

Il. Ogretmenlerin Meslek Hayatlarindaki Firsat Esitligiyle

ilgili Algilan

Katilima Olumlu Olumsuz | Kararsiz
ogretmenler | % % %
in cinsiyeti
9. Kadin Kadin: 57 33 10
ogretmenlerle
erkek 6gretmenler
sinif ve brans Erkek: 55 27 18
secimi konusunda
esit firsatlara
sahiptir.
12. Simif secimi Kadin: 36 30 34
konusunda
inisiyatif alabilirim. | Erkek: 55 18 27
14. Simif secimi Kadin: 28 62 11
konusunda erkek
ogretmenlerin
secimlerine oncelik | Erkek: 29 33 18
taninmaktadir.
18. Ilkogretimde Kadin: 62 20 18
Middir
pozisyonundaki
kisiler cogunlukla Erkek: 44 20 36
kadindir.




19. llkégretimde Kadin: 55 23 22
Muavin
pozisyonundaki Erkek: 44 18 38
kisiler cogunlukla )
kadindir.
25. Muavin ve Katibmcinin | Evet Hayir Cevapsiz
Mudir Cinsiyeti % % %
pozisyonlarina hig Kadin: 15 84 1
ba;svurdunuz mu? Erkek: 32 63 5
26. Basvurursaniz Kadin: 6 91 3
cinsiyetinizden
dolayr mudurlik

ozisyonu alma
[;ansn)]/lzm yuksek Erkek: 2 o1 /
oldugunu diistinir
musunuz?
27. Basvurursaniz Kadin: 41 54 5
mudurlik
pozisyonunu alma
sansiniz oldugunu Erkek: 47 47 11
dusunur musunuz?

Bu bolimdeki sorular, oOgretmenlerin toplumsal
cinsiyetlerinin simf secimleri ve idari kadrolara
ulasimlar1 konusunda ne denli belirleyici oldugunu
dustnduklerini olcmek icin tasarlanmistir.

Simif ve Brans Secimi




Kadin 6gretmenlerle erkek ogretmenler sinif ve
brans secimi konusunda esit firsatlara sahiptir.
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Uc kadin 6gretmenden biri ve dort erkek ogretmenden
biri kadin ve erkek oOgretmenlerin brans ve sinif
seciminde esit firsatlara sahip olmadigin1 distintirken
ogretmenlerin yansindan fazlas1 firsatlarin toplumsal
cinsiyet degiskeninden bagimsiz sekillendigini
disiinmektedir.*

4 Lo . s o ius

Katiimcr ogretmenlerin bazilarinin da, kisinin mensubu oldugu veya destekledigi
siyasi partinin ve sosyal cevrelerin, firsat esitligi konusunda belirleyici oldugunu
notunu diismustiigli gézlemlenmistir.



Kadin 6gretmenlerle erkek 6gretmenler sinif ve
brans se¢imi konusunda esit firsatlara sahiptir.
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B Kadin 57,00% 33,00% 10,00%
B Erkek 55,00% 27,00% 18,00%

12. soruyla ise, simf secimi konusunda katilimcilarin
kisisel deneyimlerine 151k tutmak amaclanmaktadir;

Kadin ogretmenlerin ylizde 36’s1 simf secimi konusunda
inisiyatif alabilecegini dusiiniirken, erkek 6gretmenlerin
ylizde 55’i bu konuda inisiyatif sahibi olabilecegini
distinmektedir. Ote yandan, kadin 6gretmenlerin yiizde
30'u bu konuda inisiyatif sahibi olamayacaklarinm
distintirken erkek ogretmenlerde bu oran yiizde 18’e
dusmektedir.



Sinif secimi konusunda insiyatif alabilirim.
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“Kadin ogretmenlerle erkek ogretmenler sinif ve brans
secimi konusunda esit firsatlara sahiptir” sorusunda
yuzde 57 oraninda bu ifadeye katilan kadin
ogretmenlerin, simif secimi  konusunda inisiyatif
alabileceklerine olan inanglan soruldugunda oran yiizde
36’yva  dismekte, erkek oOgretmenlerde  sabit
kalmaktadir.

14. soru da katilimcilarin “Sinif secimi konusunda erkek
ogretmenlerin  secimlerine oncelik taninmaktadir”
ifadesiyle  ilgili  fikirlerini  olcmektedir. Kadin
ogretmenlerden yiizde 62’si ve erkek ogretmenlerden
yuzde 53’0 bu ifadeye katilmazken, kadin
ogretmenlerden yiizde 28’i ve erkek 6gretmenlerden
yuzde 29’u bu ifadeye katildiklarini belirtmektedir.



Sinif secimi konusunda erkek 6gretmenlerin
secimlerine oncelik taninmaktadir.
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® Kadin 28,00% 62,00% 11,00%

m Erkek 29,00% 53,00% 18,00%

9. ve 14. soruya verilen cevaplar, kendi icerisinde
tutatlilik gostermektedir; her iic kadin 6gretmenden biri
simf ve brans secimi konusunda kadin ve erkek
ogretmenlerin  esit  firsatlara  sahip  olmadigim
belirtirken, kadinlarin yuzde 28’i de simf secimi
konusunda erkek oOgretmenlerin secimlerine oncelik
tanmindigin belirtmistir.

Aym sekilde, erkek oOgretmenlerin yiizde 27’si simf
dagiimi ve brans secimi konusunda kadin ve erkek
ogretmenlerin  esit  firsatlara  sahip  olmadigin
belirtirken, yiizde 29’u erkek ogretmenlere bu konuda
oncelik tamindigim  belirtmistir. Bu da, gelecekte
yapilacak simif  dagilimlarinin  toplumsal cinsiyet
acisindan daha adeletli olmasi halinde, bir takim
esitlikci erkek ogretmenin de bunu destekleyebilecegi
konusunda olumlu bir izlenim vermektedir.

12. soru araciligiyla katiimcilarin sinif secimi konusunda
kisisel olarak inisiyatif alip alamayacaklarn sorulunca da,



kadin o6gretmenlerin yiizde 36’st bu konuda inisiyatif
alabilecegini dusiindugiini belirtirken bu oran erkek
ogretmenlerde yilizde 55’e ylikselmektedir.

Simf  secimleri  ve dagiimlanyla ilgili veriler,
ogretmenlerin  gorislerine ve algilanan firsat
esitliklerinin iliskisine baktigimizda ortaya c¢ikan tablo
soyledir;

Ogretmenler, firsat esitligi baglaminda, cinsiyeti
farketmezsizin ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasi
erkek ve kadin 6gretmenlerin sinif secimi konusunda esit
firsatlara sahip oldugunu savunuyor; goriis baglaminda,
erkeklerin okul Oncesi ve nakis/el isi oOgretmenligi
yapmasit noktalarnn disinda cinsiyeti farketmezsizin
ogretmenlerin yansi veya fazlasi 6gretmenin toplumsal
cinsiyetinin Ogretmeni oldugu dersin veya sinifin ne
oldugunun farketmedigini belirtiyor.

Verilere baktigimizda, alt swiniflarin  6gretmenlerinin
ezici cogunlugunu kadin, Ust siniflarin 6gretmenlerinin
cogunlugunun ve beden Ogretmenlerinin ezici bir
cogunlugunun da erkek oldugunu gorebiliriz.

Eger ogretmenlerin cogunlugunun gorisi okul oncesi ve
nakis dersleri disinda 6gretmenin toplumsal cinsiyetinin
sin1f dagiim1 ve brans secimi konusunda belirleyici bir
faktor olmas1 gerekmedigini diisiinliyorsa, ve vyine
ogretmenlerin cogunlugu kadin ve erkek ogretmenlerin
sinif secimi konusunda esit firsatlara sahip oldugunu
disiiniiyorsa, egitim sisteminin simf dagiimi ve brans
secimiyle ilgili bize sundugu ayrimci verileri nasil
anlamlandirabiliriz?



Bu baglamda, 12. soruya kadin ve erkek 6gretmenlerin
verdikleri cevaplardaki oran farki aciklayic1 olabilir;
“simif secimi konusunda inisiyatif alabilirim” ifadesine
katilan kadinlarin  oram yuzde 36 iken, erkek
ogretmenlerin orami 55’tir. Bu bulgu, yapisal olarak
kadin ve erkek ogretmenlerin esit firsatlara sahip oldugu
gozikiyor olmasina ragmen, yasa veya mevzuat gibi elle
tutulamayan ancak enformel olarak kadin 6gretmenlerin
tercih ettikleri simiflann secmeleri onunde, toplumsal
cinsiyetlerinden kaynaklanan bir takim kisisel veya
sistemsel engeller olabilecegine isaret ediyor olabilir.

idari Kadrolara Erisim

Kadinlarin egitim sisteminde idari kadrolara erisimleri,
egitimin resmilesmeye basladig1 zamanlardan beri sinirli
olmustur (Boyle, 2004). Yapilan baz1 arastirmalar da,
idari kadrolara erisim konusunda toplumsal cinsiyetin
yas, tecrube ve becerilerden daha etkin bir faktor
oldugununun altim c¢izmektedir (Gowne, 2000). Bu
konumlara atanan kadinlardan da, erkeklikle
ozdeslestirilen ozellikleri sergimeleleri
beklenebilmektedir.

Peki ankete katilan 06gretmenlerin idari kadrolara
erisimde toplumsal cinsiyetin oynadigi rolun capi ile
ilgili dusunceleri nelerdir?

18. ve 19. sorular, katiimcilarin ilkogretimde miidiir ve
muavin pozisyonundaki kisilerin cogunlukla kadin
olduguyla ilgili ifadelere katiip  katilmadigim
olcmektedir.



Kadin ogretmenlerin ylizde 62’si ve erkek ogretmenlerin
ylizde 44’1 ilkogretimde miidir pozisyonundaki kisilerin
cogunlukla kadin oldugunu disiniirken, bu ifadeye
katilmayan kadin ve erkek ogretmenlerin orani yiizde
20’serdir.

Diger yandan, kadin 6gretmenlerin yiizde 55’i ve erkek
ogretmenlerin  ylizde 44’tG  ilkogretimde muavin
pozisyonundaki kisilerin cogunlukla kadin oldugunu
diisiiniirken, bu ifadeye katilmayan kadin 6gretmenlerin
oran yizde 23, erkek 6gretmenlerin oran yilizde 18’dir .

Kibris’in kuzeyindeki anaokul ve ilkokullarin toplam
sayist 115 iken, mudur bulunan okul sayist 72, mudur
muavini  bulunan okul sayist da 77°dir. Mudur
muavinlerinin  ¢ogunlugu (ylizde 55) kadin iken,
midurlerin biiylik bir cogunlugu erkektir (ylizde 68). Bu
veriler gostermektedir ki, okul oncesi ve ilkogretimde
calisan erkek ogretmenlerin oram yiizde 33’ken, miidir
pozisyonlarinin 68’inde erkekler vardir. Yani, ogretmen
sayisi olarak azinhigi temsil eden erkekler, calisan
kadin ve erkek oranlara bakilinca idari kadrolarda
cogunluktadir. Ote vyandan anket verilerine
bakildiginda, cinsiyetine bakilmaksizin 6gretmenlerin
ylizde sekseninin, miidirlilk pozisyonlarini cogunlukla
erkeklerin doldurdugunun farkinda degildir.

Aynm sekilde, erkek Ogretmenlerin ylizde 56’s1 ve kadin
ogretmenlerin ylizde 45’i, muavinlik pozisyonlarinin
ylizde 55’ini kadin o6gretmenlerin  doldurdugunun
farkinda degildir.

Bunun yaninda veriler gosteriyor ki, kadin 6gretmenlerin
muavin  pozisyonuna erisim  oranlarn  mudurluk



pozisyonuna erisim oranlarindan daha fazladir. Bu da,
genel olarak kadin isgucinun Ust mevkilere
ulasmasindaki engelleri anlatan “cam tavan” kavramini,
kadin ogretmenlerin deneyimledigini gostermektedir.

Idari Kadrolara Erisim- Kisisel Deneyimler

25., 26. ve 27. sorular da, katilimci 6gretmenlerin idari
kadrolara erisimleriyle ilgili kisisel deneyimlerine 151k
tutulmaya calisiltmistir. Bu sorulara Evet veya Hayir
cevaplan verilebilmistir, bos birakilan sorular da
Cevapsiz kategorisinden sayilmistir.

“Muavin ve mudur pozisyonlarina hi¢c basvurdunuz mu?”
sorusuna kadin ogretmenlerin yiizde 15’i ve erkek
ogretmenlerin  yiizde 32’si  bu  pozisyonlarina
basvurduklan yoniinde, kadin 06gretmenlerin ylizde
84’lnin ve erkek oOgretmenlerin ylizde 63’4 bu
pozisyonlarina basvurmadiklan yonunde  cevap
vermistir.’

® Kadinlarin yiizde 1°i ve erkeklerin yiizde 5’inin bu soruyu cevapsiz
birakmistir.



Mudur ve muavin pozisyonlarina hic¢ basvurdunuz
mu?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
iy
0,00%
Evet Hayir Cevapsiz
® Kadin 15,00% 84,00% 1,00%
m Erkek 32,00% 63,00% 5,00%

Oranlara baktigimizda, idari kadrolara basvuran erkek
ogretmenlerin oranlarinin kadin ogretmenlere nazaran
daha fazla oldugunu gorebiliriz. Toplumsal cinsiyet
sosyallesmesi, erkek ve kadinlarin farkli konularda adim
atmalan konusunda yureklendirilmeleri, ozel alandaki
sorumluluklarin cinsiyetler aras1 esit bolusumunin
saglanmamasindan dolay1 kadinlarin {ist mevkilerin
gerektirdigi zaman taahhidini saglayamayacaklan
endisesi ve Ust mevkilerdeki kadin rol model eksiklikleri
kadinlar, erkeklerle karsilastinlinca daha az bir oranda
mudurluk pozisyonlarina basvurabildigini
aciklayabilmektedir (Taskin ve Cetin, 2012; Addi-Raccah
ve Ayalon, 2002; Addi-Raccah, 2006).

“Basvurursaniz  cinsiyetinizden  dolay1 mudurluk
pozisyonu alma sansinizin yiiksek oldugunu diistiniir
musiiniiz?” sorusuna kadin ogretmenlerin yiizde 6’s1 ve
erkek ogretmenlerin ylizde 2’si bu pozisyonlara
cinsiyetinden otilirii erisebilecegi cevabin1 verirken,



kadin ogretmenlerin ylizde 91’i ve erkek 6gretmenlerin
yiizde 91’i buna olumsuz cevap vermistir.°

Basvurursaniz cinsiyetinizden dolayr mudurlik
pozisyonu alma sansinizin yliksek oldugunu
distntr mdsinaz?
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80,00%
60,00%
40,00%

20,00% i
0,00%
Evet Hayir Cevapsiz
m Kadin 6,00% 91,00% 3,00%
m Erkek 2,00% 91,00% 7,00%

Katilimcilarin ezici bir cogunlugu, miidiirliik pozisyonuna
erisimde toplumsal cinsiyetin birincil belirleyici faktor
olabilecegine olanak vermiyor. Bu goris, erkeklerin
muddrliige erisim oranlarn goz oniine alindiginda, veriler
tarafindan desteklenmemektedir. Arastirmalar da,
ogretmenlerin  midirlik  pozisyonuna  ulasiminda
toplumsal cinsiyetin birincil belirliyici faktér oldugunu
ortaya koyabilmektedir (Growe ve Montgomery, 2000).

“Basvurursaniz mudurluk pozisyonunu alma sansiniz
3 pozisy 3

oldugunu  disiinir  misiniiz?”  sorusuna, kadin
ogretmenlerin ylizde 41’i olumlu ylizde 54’4 olumsuz

® Kadmlarin ylizde 3’1 ve erkeklerin yiizde 7°si bu soruyu cevapsiz
birakmistir.



cevap verirken, erkek ogretmenlerin ylizde 42’si olumlu,
48’i ise olumsuz cevap vermistir.’

Basvurursaniz mudurlik pozisyonu alma
sansinizin yiksek oldugunu dadstnir mistndz?
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40,00%
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20,00%
10,00%
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Evet Hayir Cevapsiz
B Kadin 41,00% 54,00% 5,00%
M Erkek 42,00% 48,00% 11,00%

27. soruya verilen cevaplar da 26. soruya verilen
cevaplan onaylar niteliktedir; toplumsal cinsiyetin
egitimdeki idari kadrolara erisim konusunda oynadigi rol
konusunda kadin ve erkek ogretmenlerin farkindaliginin,
eldeki  verilerle karsilastinlinca, diisik oldugu
gozlemlenmektedir.

Anketi yanitlayan kimi ogretmenin belirttigi gibi, sosyal
ve siyasi baglantilar idari kadrolara erisimde onemli
roller oynuyor olsa da, bu baglantilarn dahi kadinlardan
cok erkeklerin  kurabildigi, kadinlar bu  gibi
“firsatlardan” yararlanabilirlerse bile bunu genellikle

" Kadinlarin yiizde 5°i ve erkeklerin yiizde 11°i bu soruyu cevapsiz
birakmustir.



ikincil  kimlikleri® araciigiyla yapabilecegini iddia
edebiliriz. Pasa (2012), Kibnis’in kuzeyinde kadinlarin
siyasi hayata katiimlarinin erkeklere oranla dusuk
oldugunu belirtmistir; bu da kadinlarin mesleklerinde
ilerlemek icin kritik olabilecek siyasi baglantilarinin
erkeklerle karsilastinldiginda daha zayif oldugunu
sOylememiz icin bir dayanak olusturmaktadir. Dogrudan
toplumsal cinsiyetle ilintili olarak algilanamayabilen bu
gibi bircok faktoriin de, ogretmenlerin deneyimlerini
dolayli yoldan toplumsal cinsiyet sistemine bagl
sekillendirdigi yorumunu yapmak mimkiindiir (Ozgiir,
2009).

ikinci Boliimiin Ozeti

O Katiimcilarin cogunlugu, simf ve brans secimi
konusunda kadin ve erkek ogretmenlenn firsat
esitligine sahip oldugunu distinlirken,
katiimcilarin 3’te 1 ve 4’te 1’i arasinda degisen
bir oran da konuda esitsizlik oldugunu ifade etti.

O Veriler, toplumsal cinsiyetin idari kadrolara
erisimde belirgin rol oynadigini gostermektedir.
idari  kadrolarin  Ust mevkilerindeki  erkek
temsiliyeti orantisiz olarak fazladir.

O Ogretmenlerin  bircogunun, idari kadrolara
erisimde toplumsal cinsiyetin oynadigi rolle ilgili
farkindaligi dusiiktdir.

® Dogrudan kendi siyasi baglantilartyla degil, eslerinin, babalarinin vs.
baglantilar1 araciligyla.



1. Ogretmenlerin Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi’nin
Calismalarina Bakislar

Bu bolim o6gretmenlerin KTOS’min calismalariyla ilgili
gorusleri ile ilgili bilgi edinmek icin hazirlanmistir. Bu
bolumde katiimcilara Evet ve Hayir secenekleri
sunulmustur.

Ogretmen sendikalarinin baslica islevlerinden birinin
ogretmenlerin haklarin1 korumak, bu meslek grubuna
uye kisilerin toplumdaki onemli konumlar orantisinda
statulerini yukseltebilmektir (Tok, 1006). Boylelikle,
nitelikli kisiler ogretmenlik meslegini tercih edecek ve
potansiyellerini en Ust diizeyde yeni nesilleri egitmek
icin kullanabilecektir.

Peki bir 6gretmen sendikasi olarak KTOS’lin calismalari,
uyelerinin ihtiyaclarim karsiiyor mu? Tarihsel olarak,
sendikalar da  toplumsal cinsiyet esitsizliginin
deneyimlendigi  kurumlar olmustur. Ogretmenlerin
KTOS’den toplumsal cinsiyet ile ilgili daha fazla calisma
yapmasi yonuinde bir talepleri var mi?




Tablo 3

Ogretmenlerin Kibns Tiirk Ogretmenler Sendikasi’nin
Calismalarina Bakislan

Katilima Olumlu Olumsuz Kararsiz
ogretmenlerin | % % %
cinsiyeti

22. Kibnis Turk | Kadin: 14 80 6

Ogretmenler

Sendikasi’'nda

aktif olmanin

ﬁf&g’;:ﬁyb‘ Erkek: 11 82 7

dusuniuyorum.

23. Kibnis Turk | Kadin: 73 13,5 13,5

Ogretmenler

Sendikasi

onemli

konularda Erkek: 69 15,5 15,5

calismalar

yurutmektedir.

24. Kibnis Turk | Kadin: 75 10 15

Ogretmenler

Sendikasi

komitelerinin

ogretmenlerin - o 66,5 155 18

ihtiyaclarina
yonelik olumlu
katkilarn
oldugunu
dusuniyorum.




Ogretmenlerin KTOS’iin Calismalar1 Hakkinda
Diisiinceleri

Anket sonuclarn, ogretmenlerin cogunlugunun, Kibris
Tirk Ogretmenler Sendikas’’nin calismalarini  6nemli
bulduklarin1 gostermektedir. 22. sorudaki “Kibris Turk
Ogretmenler Sendikasi'nda aktif olmamn zaman kaybi
oldugunu disiinliyorum” ifadesine katilmayan kadin
ogretmenlerin oran yizde 80 ve erkek ogretmenlerin
oram yuzde 82’yken, bu ifadeye katilan kadin
ogretmenlerin  oram1  yizde 6, katilan erkek
ogretmenlerin oran yiizde 7 olarak belirlenmistir.

23. soru da ogretmenlerin “Kibns Tiirk Ogretmenler
Sendikas1 onemli konularda calismalar yurutmektedir”
ifadesini degerlendirmelerini gerektirdi; bu ifadeye
katilan kadin oOgretmenlerin oram vyiizde 73, katilan
erkek 6gretmenlerin orani ise yiizde 69 olmustur.

Genel olarak, cinsiyetine bakilmaksizin KTOS uyelerinin
cogunlugunun sendikanin onemli konularda calismalar
yuriittiigiinii ve KTOS’de aktif olarak calismanin zaman
kayb1 olmadigini disiindiigli gozlemleyebiliriz.

24. soru ise, KTOS’deki komite calismalariyla ilgiydi.
Kadin 6gretmenlerin yiizde 75’i ve erkek ogretmenlerin
yizde 66.5’i KTOS komitelerinin  6gretmenlerin
ihtiyaclarina yonelik olumlu katki koydugu yo6niinde
gorus bildirmistir.



Ogretmenlerin KTOS’iin Calismalarina Katilim Oranlari

KTOS’deki komiteleri Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komitesi, Okul Oncesi Egitim Komitesi, Ozel Egitim
Komitesi ve Egitim Komitesi olusturmaktadir ve bu
komitelere kadinlarin katilimi, yonetim kadrolarinin
aksine, erkeklerden daha fazladrr.

Oranlara bakacak olursak, kadin 6gretmenlerin hem iye
sayisi olarak cogunlugu olusturmasina, (1028 kadin lye,
492 erkek iye), kadin o0Ogretmenler sendikanin
calismalarin1 erkek ogretmenlere nazaran daha onemli
bulmasina ve butun komitelerde kadinlarin sayisal
olarak daha aktif olmalarina ragmen, yonetim ve
yiritme kurulunda kadin temsiliyetinin azlig1 dikkat
cekicidir. KTOS Yonetim Kurulu’nda 2013 yilinda 21
erkek 9 kadin, Yurutme Kurulu’'nda 6 erkek 1 kadin
vardir.

Toksoz ve Erdogdu’ya gore (1998), hem evde hem iste
calisan kadinlann gerek bedensel ve zihinsel glic olarak
gerekse zaman olarak sendikal eyleme yonelme
olanaklarn yoktur. Komite calisamalarin1 Yonetim ve
Yurutme Kurulu calismalarina nazaran daha az zaman
taahhudu gerektirmesi, Komite calismalarinin kadinlara
daha cok hitap ediyor olmasi, ayrimcilik ve cinsiyet rolu
sosyallesmesi, kadinlarin  Yonetim ve  Yurutme
kurulundaki noksan temsilinin aciklamasi olabilir.



Ogretmenlerin KTOS’iin Calismalar1 Hakkinda
Diisiinceleri

Anket sonuclarn, ogretmenlerin cogunlugunun, Kibris
Tirk Ogretmenler Sendikas’’nin calismalarini  6nemli
bulduklarin1 gostermektedir. 22. sorudaki “Kibris Turk
Ogretmenler Sendikasi'nda aktif olmamn zaman kaybi
oldugunu disintiyorum” ifadesine katilmayan kadin
ogretmenlerin oran yiizde 80 ve erkek ogretmenlerin
oram yuzde 82’yken, bu ifadeye katilan kadin
ogretmenlerin  oram1  yiizde 6, katilan erkek
ogretmenlerin oran yiizde 7 olarak belirlenmistir.

23. soru da ogretmenlerin “Kibns Tiirk Ogretmenler
Sendikas1 onemli konularda calismalar yurutmektedir”
ifadesini degerlendirmelerini gerektirdi; bu ifadeye
katilan kadin oOgretmenlerin oram vylizde 73, katilan
erkek 6gretmenlerin orani ise yiizde 69 olmustur.

Genel olarak, cinsiyetine bakilmaksizin KTOS uyelerinin
cogunlugunun sendikanin onemli konularda calismalar
yuriittiigiinii ve KTOS’de aktif olarak calismanin zaman
kayb1 olmadigini disiindiigli gozlemleyebiliriz.

24. soru ise, KTOS’deki komite calismalariyla ilgiydi.
Kadin 6gretmenlerin yiizde 75’i ve erkek 6gretmenlerin
yizde 66.5’i KTOS komitelerinin  6gretmenlerin
ihtiyaclarina yonelik olumlu katki koydugu yo6niinde
gorus bildirmistir.

Ogretmenlerin KTOS’iin Calismalarina Katilim Oranlari

KTOS’deki komiteleri  Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komitesi, Okul Oncesi Egitim Komitesi, Ozel Egitim



Komitesi ve Egitim Komitesi olusturmaktadir ve bu
komitelere kadinlarin katilimi, yonetim kadrolarinin
aksine, erkeklerden daha fazladrir.

Oranlara bakacak olursak, kadin 6gretmenlerin hem lye
sayist olarak cogunlugu olusturmasina, (1028 kadin lye,
492 erkek ye), kadin ogretmenler sendikanin
calismalarin1 erkek ogretmenlere nazaran daha onemli
bulmasina ve butiun komitelerde kadinlarin sayisal
olarak daha aktif olmalarina ragmen, yonetim ve
yiritme kurulunda kadin temsiliyetinin azlig1 dikkat
cekicidir. KTOS Yonetim Kurulu’nda 2013 yilinda 21
erkek 9 kadin, Yurutme Kurulu’'nda 6 erkek 1 kadin
vardir.

Toks6z ve Erdogdu’ya gore (1998), hem evde hem iste
calisan kadinlarin gerek bedensel ve zihinsel guc olarak
gerekse zaman olarak sendikal eyleme yonelme
olanaklar yoktur. Komite calisamalarini Yonetim ve
Yurutme Kurulu calismalarina nazaran daha az zaman
taahhudu gerektirmesi, Komite calismalarinin kadinlara
daha cok hitap ediyor olmasi, ayrnimcilik ve cinsiyet rolu
sosyallesmesi, kadinlarin  Yonetim ve  Yurutme
kurulundaki noksan temsilinin aciklamasi olabilir.

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet EGitimi Talepleri

Anketin son kisminda 6gretmenlere, toplumsal cinsiyet
farkindaligim artinci ne gibi destege ihtiyaclar oldugu
sorulmustur. Atelye calismalan, hizmet ici egitimler,
idari kadronun egitilmesi, sendikanin toplumsal
cinsiyetle ilgili daha duyarli calismalar yurutmesi ve
diger secenekleri sunulmustur.



Toplumsal Cinsiyet konusunda egitim ihtiyac1 olup

olmadig1 sorusuna ogretmenlerin yiizde 43'liniin olumlu
yanit verdigi gorulmiistir.

Toplumsal cinsiyet egitimi talebinin bolgelere gore
dagiimina bakacak olursak, en fazla talep Magusa
bolgesindeki kadin o0gretmenden gelirken en az talep
Lefkosa'daki kadin 6gretmenlerden gelmistir. Magusa'nin
hemen ardindan Omorfo ve Girne gelmektedir.

Bolge Kadin Erkek
Girne 30 4
Omorfo 34 8
Lefkosa 13 21
Magusa/Karpaz 53 13

Lefkosa'daki kadin ogretmenlerin aksine Lefkosa'daki
erkek ogretmenler (21) en fazla destek ihtiyaci duyan
grup olmustur. Diger bolgelerde egitim talep edenlerin
sayis1 oldukca dusuk sayilabilir. Anket verilerine gore
Magusa ve Karpaz bolgesinden toplam 13 erkek
ogretmen, Omorfo'tan toplam 8 erkek oOgretmen ve
Girne'den toplam 4 erkek ogretmen egitim destegine
gereksinim duydugunu belirtmistir.

Kibrisn genelinde, diinyanin pek cok yerinde oldugu
gibi, gerek akademik gerekse kiiltiirel etkinliklerin cogu
merkezde yapilmaktadir. Son U¢ yilda toplumsal cinsiyet
esitligi icin gayret sarfeden sivil toplum orgiitlerinin
sayisinin artmasi, hali hazirda var olan derneklerin daha
aktif rol almaya baslamas1 ve sendikalarin icinde de
toplumsal cinsiyet komitelerinin ve gruplarinin olusmasi
ile birlikte Lefkosa'da yapilan etkinlik ve eylemliliklerin
sayisi hatin sayiir derecede artmistir. Bu cabalarin




merkezde vyasayan erkeklerin toplumsal cinsiyet
duyarliligina olumlu bir yansimasi oldugu soylenebilir.
Nitekim verilere bakildigi zaman da egitim ve
bilgilendirme calismalar ile farkindaligin artmas1 bu
konularla ilgili talebi artirdig1 soylenebilir. Ote yandan,
diger bolgelerdeki etkinlik  organizasyonlarinin
yetersizligi goz onlinde bulundurulursa ve kadinlarn
toplumsal cinsiyetle ilgili daha fazla bilgi edinme
ihtiyacimin  oldugu dusiindlirse  Lefkosa  disindaki
bolgelerde egitim veren kadin 6gretmenlerin daha fazla
egitim alma istegi gostermesi sasirtici bir sonuc degildir.

Bu durumda merkezden uzak bolgelerdeki kadin
ogretmenlere yonelik daha fazla egitim planlamasi
yapilmas1 gerektigi dusiiniilebilir. Ayrica, Lefkosa'daki
erkek oOgretmenlerin toplumsal cinsiyet farkindaligini
gelistirmeye daha acik bir grup oldugu sonucu
cikarilabilir. ilerleyen zamanlarda yapilacak olan egitim
calismalarda bu bulgularin goz onunde bulundurmasi
yararli olacaktir.

Ankete egitim ihtiyaclarimin  ne  olabileceginin
sorulmasinin esas amaci Egitim Bakanligi ve Sendika
yetkililerinin en cok ihtiyac duyulan modele gore egitim
organize edebilmesidir.

Kadin ve erkek 6gretmenlerin egitim ihtiyaclan Tablo
6'da toplu olarak gorulebilir.

Tablo 6. ihtiyac duyulan egitimler

Egitim ihtiyaclan Kadin | Erkek
Atelye calismalan 25 15
Hizmet ici egitimler 40 12
idari kadroya egitim 36 12
Sendika'min daha yogun calismasina dair | 19 7




| gorusler | |

Verilerden de anlasilacagi gibi gerek kadin gerekse
erkek ogretmenler en fazla hizmet ici egitime ve daha
sonra sirasi ile atelye calismalarina, idari kadronun
egitilmesine ve Sendika'nin daha yogun calisma
yapmasina ihtiyac duymaktadir.

Tablo 7 ve Tablo 8 ise ihtiyac duyulan egitim
ihtiyaclarini bolgelere gore gostermektedir.

Tablo 7. Bolgelere gore kadin ogretmenlerin ihtiyac
duydugu egitimler

Kadin (Tik Sayis1) Girne | Omorfo | Lefkosa | Magusa
Atelye calismalan 8 10 3 14
Hizmet ici egitimler |7 12 4 17
Idari kadroya egitim | 8 9 3 16
Sendika'nin daha | 7 3 3 6
yogun  calismasina

dair gorusler

Tablo 7'ye gore, kadin 6gretmenlerin sirasiyla hizmet ici
egitime (40 kisi), idari kadroya verilmesi gereken
egitimlere (36 kisi) ve atelye calismasina (35 kisi)

ihtiyac duyuldugunu belirtmistir. Ayrica 19 kisi konuyla
ilgili sendikanin daha yogun calisma yapmas1 gerektigi

ile ilgili gorus bildirmistir.
Tablo 8. Bolgelere gore erkek oOgretmenlerin ihtiyac

duydugu egitimler

Erkek (Tik Sayis1) Girne | Omorfo | Lefkosa | Magusa
Atelye calismalan 1 2 7 5
Hizmet ici egitimler |0 3 5 4
idari kadroya egitim |2 2 5 3




Sendika'nin daha | 1 1 4 1
yogun  calismasina
dair gorusler

Tablo 8 ise erkek ogretmenlerin ihtiyac duydugu alanlan
gostermektedir. Buna gore 15 kisi atelye calismasi, 12
kisi hizmet ici egitim ve 12 kisi idari kadroya egitim
verilmesi gerektigini belirtmistir. 7 kisi ise sendikanin
daha yogun calismasi gerektigini belirtmektedir.

Yukandaki taleplerin Bakanlik ve Sendika tarafindan
diizenlenecek egitimler icin yol gosterici olabilir.

Uciincii Bélimiin Ozeti

O Uyelerinin  biliyiik bir cogunlugu, KTOS’iin
ylrittigl calisamalarin ihtiyaclarim karsiladigini,
ve faydali oldugunu belirtmistir.

O KTOS’iin kendi kadrolarindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kokenlerinin arastirilmas1 ve buna
cozumlerin bulunmasi Sendika’nin gundeminde
olmalidir.

O KTOS, ogretmenlerin talep ettigi egitimlerin,
gerek Bakanlik, gerek sivil toplum orgutleri,
gerekse Toplumsal Cinsiyet Komitesi araciligiyla
onlara ulastigindan emin olmalidir.




4. Ogretmenlerin Acik Yorumlarn

Anketin en sonunda 6gretmenlerin Sendika yonetimine
vermek istedikleri mesaj sorulmustur. Dogrudan KTOS
ile ilgili yorumlar asagidaki gibidir:

Yorum 1:

“Bu konu cok hassas bir konudur. Tum kadinlanmz
cinsiyet yoniinden sorun yasamadigini sanir. Clinkii bunu
icsellestirmis ve kabullenmistir. Okulumuzda anket
sorularim yamtlarken c¢ok guzel tartisma ortam
yaratildi. Bircok Ogretmen hala pembe renk kizlarin
mavi renk erkeklerin gorusundedir. Kiz isi, erkek isi
ayndir gorisi yaygindir. Egitime ihtiyacimiz vardir. Bu
anketle de olsa bunu tartismaya vesile oldugunuz icin
sizi kutlarim” (Omorfo, Kadin)

Yorum 2:

"Egitim ve diger calisma dallarinda kadinlara fazladan ve
gereksiz ayricalik ve haklar verildigini distntyorum.
Kadinlar islerine geldiginde esitiz, esitiz diyorlar,
gelmediginde "ama biz kadimz" diyorlar. Ulkemizde cop
toplayan kadin var mi? Kanalizasyon islerinde calisan
kadin var mi? Egitimde de kadinlar yeterince ayricalikli”
(Lefkosa, Erkek)

Yorum 3:

"Simf Ggretmenlerine derste uygulama yapmalar icin
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir"
(Magusa, kadin)

Yorum 4:
"Cocuklan ve aileleri toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
egitici calismalar yapilmalidir® (Magusa, Kadin)



Yorum 5:
"LGBT bireylerle ilgili farkindalik gelistirici calismalara
da yer verilmelidir" (Girne, kadin)

Yorum 6:

"KTOS firsat esitligi ve cinsiyet aynmciligi konusunda
(ozellikle simf dagilim ile ilgili) asla (tarihi boyunca)
kadin ogretmenlerin yaninda yer alip destek verici
calismalar yapmamis hicbir ¢ozum uretmemistir. Bir
kadin Ogretmenin vyillarca kiicik simflarda gorev
yapmaya zorlanmasi, buyuk simflarin erkek hocalara
verilmesi toplumda var olan (Buna KTOS yonetimi de
dahil) erkek egemen anlayisin bir urunu olsa gerek.
Dilerim gelecekte bu konularda daha olumlu adimlar
atilir.” (Lefkosa, Kadin)

Yorum 7:
"Egitim sistemi icinde cinsiyet ayrimciligi yapildigini
distinmuyorum” (Lefkosa, Erkek)

Yorum 8:

"Bu tiir konulann biraz daha dogalinda halledilmesi
gerektigine inaniyorum. Kadin ve erkegi birbirine karsi
cephelestirmeye itecek etkinliklerin yarar yerine zarar
verecegine inantyorum. Bu kadar yillik zarar verecegine
inantyorum. bu kadar yillik ogretmenlik hayatimda
ilkokullarda cinsiyet esitligine o6zellikle bozmak icin
ugrasan hicbir ogretmen arkadasima rastlamadim.
Bilmeden yapilan munferit davramslar olabilir. Okul
yapisi icerisinde zamanla bunlar diizelir. Onemli olan
karsiikli iyi niyet ve anlayisin olmasidir. Bu olmadiktan
sonra bir cok konuda karsiikli tartisma ve cekisme
dogalolarak ortaya cikar". (Lefkosa, Erkek)



Acik yorumlara genel olarak bakildiginda kadin
ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugunu
soylemekte ve daha ileri giderek spesifik onerilerde
bulunmaktadir. Yorum yapan erkek ogretmenler ise bu
konuda bir sorun olmadigin dile getirmektedir.

Yorum 1 ve Yorum 2 bir kadin ve bir erkek ogretmenin
toplumsal cinsiyet uzerine yapilmis iki uc¢ noktadaki
yorumudur. Yorum 3, 4 ve 5 ise egitim ihtiyacina yonelik
kadin ogretmenlerin oOnerilerdir. Yorum 6, dogrudan
KTOS'in toplumsal cinsiyet bakis acisi ile ilgili iken
Yorum 7 ve Yorum 8 bu konuda yapilmis daha genel
yorumlardir.

5. Sonuc ve Oneriler

A. Sonucg

Yakin gecmisle karsilastiracak olursak, kadinlarin oy
kullanma, isgiiciine kismen de olsa dahil olma gibi haklar
elde ettigi yadsinamaz olsa da, geleneksel toplumsal
cinsiyet  ayrnimlarinin ginimizde de  yasam
sekillendirmeye devam ettigini gozlemlemekteyiz
Ogretmenlik meslegine dair Kibns’in  kuzeyindeki
verilere baktigimizda, bu meslegin cinsiyetlendirilmis
oldugunu gorebiliriz; ogretmen sayist cogunlukla
kadinken, st simif oOgretmenliklerinde ve hem
okullardaki hem de sendikadarki idari kadrolarda
cogunukla erkekler konumlanmistir.

Buna ek olarak, kadin 6gretmenlerin ist siniflara erisimi
ihtyaca gore degiskenlik gosterebilirken veya kadinlarin
geleneksel olarak erkek isi olarak gorulen “tarim” gibi



secmeli dersleri verebilmesi daha uygun gozukurken,
erkek ogretmenlerin kiiclik yasta ogrencileri okutmasi
veya secmeli olarak nakis dersi vermesi, daha uygunsuz
olarak algilanmaktadir. Bu da ikili toplumsal cinsiyet
diizeninde toplumsal cinsiyet olarak erkekligin daha (st
diizeyde, kadinlgin ise daha alt diizeyde deger
gordiiglinii ve erkeklerin kadinlikla bagdastirilan
aktiviteleri yurutmelerinin bu ikili sistemde erk kaybim
simgeleyeceginden tercih edilir olmadigi ortaya
cikmistir.

Bu baglamda, kadin o6gretmenlerin yetkilendirilmesi,
idari kadrolara ulasimi, Ust siniflara egitim verebilmesi
sistematik olarak saglanmaya calisilirken, kadinlikla
iliskilendirilen konumlara da sistematik olarak deger
katilmas1 ve bu alanlarda da erkek 6gretmenlerin aktif
rol oynamasi, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin
giderilmesi acisindan gerekli olacaktir.

idari kadrolara erisimle ilgili farkindalik calismalar
yapilmas1 gerekmektedir. Sosyal ve siyasi baglantilar
idari kadrolara erisimde onemli roller oynuyor olsa da,
bu baglantilarn dahi kadinlardan cok erkeklerin
kurabildigi, ve bunun disinda da toplumsal cinsiyete
dayali bircok faktorin kadinlarin idari kadrolara
erisimini, hem sendikada hem okul yonetiminde,
engelledigini gormekteyiz. Bu baglamda, eger okullar ve
sendikalar esitligi savunan kurumlarsa, yonetimlerinde
de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
ivedilikle calismalar baslatmalidir. Daha detayl
onerileri asagidaki boliimde bulabilirsiniz.



B. Oneriler

|. Bakanlik icin Oneriler:

v
v

v

AN

Karma egitim ilkesine istisnasiz bagli kalinmast;
Kadin ve erkek 0&gretmenler icin devaml
profesyonel gelisim firsatlan yaratilmasi;
Ogretmen egitimi miifredatina toplumsal cinsiyet
derslerinin de eklenmesi;

Miifettislerin 6gretmen destek ve degerlendirme
gorevlerinde toplumsal cinsiyeti esitligini goz ardi
etmemelerinin saglanmasi;

Kadinlarin egitimde idari kadrolara erisimiyle
ilgili ~ olculebilir hedefler ve gostergelerin
belirlenmesi;

Konuyla ilgili verilerin dizenli olarak toplanmasi,
Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin  egitim
politikalarinda  acikca  yer  bulmasi, bu
politikalarin ogretmen ve idari kadrolara
ulastigindan ve uygulaniyor oldugundan emin
olunmasi.

Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarn konusunda talep
ettikleri modelleri onceliklendirerek planlama
yapilmasi

Simf ve brans secimi konusunda sadece
Mudurlerin goruslerine gore hareket edilmemesi
icin Mudurlerin yetki ve sorumluluklarinin yeniden
gozden gecirilmesi

Simf secimleri konusunda toplumsal cinsiyet
esitliginin de goz oniinde bulundurulmasi

Kucuk simflarla buyuk siniflar konusunda cinsiyete
bakilmaksizin daha adaletli bir dagilim yapilmasi



v

Kadin 6gretmenlerin blylk simflara ders vermesi
icin tesvik edilmesi icin okul yonetim kadrolarinin
egitilmesi.

Il. Ogretmenler icin Oneriler:

v

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili profesyonel
gelisim programlarinin arastirilmasi ve
katilinmasi;

Bilincli  erkek  ogretmenlerin  ve  kadin
ogretmenlerin mesleklerindeki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini desifre etmeleri;

Sendikalarindan konuyu gindemde tutmasin
talep etmeleri;

Konuyla ilgili meslektaslarin1 bilgilendirmek ve
deneyim paylasiminda bulunmalar;

1. Sivil Toplum Orgiitleri icin Oneriler:

v

v

v

Toplumsal cinsiyet ve egitim temali arastirmalara
ve egitimlere agirlik verilmesi;

Bakanligin gerekli yasal adimlann atmasi ve
mekanizmalarnn kurmasi icin lobi calismalan
yurutmesi;

. KTOS icin Oneriler:

Toplumsal Cinsiyet Komitesi’nin degerli islerinin
desteklenmesi ve devaminin saglanmast;



Alisilagelmis toplanti saatlerinin veya
mekanlarinin kadinlarin katilmina  engel
olmayacak sekilde yeniden duzenlenmesi;
Yurutme ve Yonetim Kurullarindaki kadin
temsiliyeti konusunda hassasiyet gostermek,
gerekirse kurum icerisindeki erkek egemen bakis
acisina  karst pozitif ayrnmciik uygulamalan
getirerek ylizde 67 Uyesinin kadin olan KTOS’iin
yonetiminde kadin temsiliyetinin onemini ve
gerekliligini kurumsal olarak vurgulamak;

KTOS Yoénetim ve Yiritme Kurullanmn KTOS
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ile dayanisma
icinde calismasr;

Ozellikle kadin  68retmenlere  yoneltilen,
bezdiricilik dahil her turlu siddetin engellenmesi
icin calismalar yapmak;

Erkek ogretmenlere “babalik” izni verilmesi
konusunda calisilmasi;

Magusa, Omorfo ve Girne bolgelerinde daha fazla
egitim hizmeti saglamasr;

Lefkosa'daki  erkek  Ggretmenlere  yonelik
toplumsal cinsiyet farkindaligini artirnc
calismalar duzenlenmesi.



V. Uluslararasi Orgiitler icin Oneriler:

v

v

Kibris’in kuzeyinde egitim ve diger alanlarda
mevut olan veri eksikliginin giderilmesi icin
sendika ve sivil toplum orgutlerinin
desteklenmesi;

Uluslararast alanda ogretmenlik mesleginde
toplumsla cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
olumlu sonu¢ veren iyi uygulamalarla ilgili
deneyim paylasimi inisiyatiflerinin desteklenmesi.
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