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Kobiety i mezczyzni napotykaja
podobne problemy w miejscu
pracy — niskie zarobki, zbyt
szybkie tempo pracy i stres oraz
trudnosci z awansem. Kobiety
oceniaja gorzej swoja sytuacje
niz mezczyzni — trudniej im sie
utrzymac z otrzymywanego
wynagrodzenia, gorzej oceniaja
rownos¢ ptci w miejscu pracy,
ktora wedtug mezczyzn nie jest
postrzegana jako problem.

%

Kluczowym problemem dla
badanych jest dyskryminacja

i gorsze traktowanie ze
wzgledu na przynaleznos¢ do
zwigzku zawodowego.

%

Pandemia okazata sie gorszym
doswiadczeniem dla kobiet

niz dla mezczyzn, pogarszajac
ich zycie zawodowe i sytuacje
rodzinna oraz zdrowie psychicz-
ne i fizyczne. Mezczyzni czesciej
zwracali uwage na negatywny
wptyw pandemii na sytuacje
finansowa rodziny.
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KLUCZOWE USTALENIA

Srodowisko pracy i doswiadczenia
naruszen

Problemy w miejscu pracy sa zasadniczo wspélne —
niskie zarobki, zbyt szybkie tempo pracy i stres oraz
trudnosci z awansem.

Kobiety oceniajg gorzej swoja sytuacje niz mez-
czyzni - trudniej im sie utrzymac z otrzymywanego
wynagrodzenia, zauwazalnie gorzej oceniaja row-
nosc¢ ptci w miejscu pracy, ktéra wedtug mezczyzn
nie jest postrzegana jako problem.

Kobiety sa bardziej zdecydowane w ocenach na
temat tego, czy praca pozwala, badz nie pozwala
na zachowanie réwnowagi miedzy praca a zyciem
prywatnym, co wynika¢ moze z ich codziennych
doswiadczen, szczegdlnie w zakresie taczenia pracy
z zyciem rodzinnym.

Mezczyzni sg czasem zniechecani do brania urlopu
rodzicielskiego badZ wychowawczego.

Zdaniem wigkszosci badanych niewiele jest utrud-
nien w realizacji uprawnien wynikajacych z rodzi-
cielstwa. Zdarzaja sie problemy z uzyskaniem zwol-
nienia na chore dziecko oraz z powodu zamkniecia
placéwki opieki.

Kluczowe problemy z dyskryminacjg wsrod wspot-
pracownikéw i przetozonych: nieprzyjemne ko-
mentarze dotyczace wieku i wygladu, lepsze trak-
towanie mezczyzn.

Dyskryminacja i gorsze traktowanie ze wzgledu na
przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego - jeden
z najpowazniejszych probleméw.

Najczesciej wskazywane typy molestowania seksual-
nego: komentarze, zarty z podtekstem seksualnym,
komentowanie cielesnosci i wygladu. Kilka wskazan
dotyczacych wymuszen kontaktéw seksualnych.
Najczesciej wskazywane typy zachowan mobbingu-
jacych i przemocowych: wyraznie gorsze traktowa-
nie niz innych pracownikéw, grozby zwolnien, zle-
canie ciezszych zadan, krzyk i wyzwiska.

Doswiadczenia zwigzane
z pandemia

¢ Wptyw pandemii na zycie cztonkin i cztonkéw OPZZ

oceniany jako negatywny.

Pandemia okazata sie gorszym doswiadczeniem dla
kobiet niz dla mezczyzn, pogarszajac ich zycie za-
wodowe i sytuacje rodzinng oraz zdrowie psychicz-
ne i fizyczne.

MezczyZni czesciej zwracali uwage na negatywny
wplyw pandemii na sytuacje finansowa rodziny.

Pandemia pogorszyta réznorodne aspekty jakosci
miejsc pracy - od sposobu wykonywania pracy,
przez poczucie bezpieczenstwa pracy, do szans na
rozwoéj zawodowy.

Pandemia ograniczyta dziatalnos¢ zwiazkéw - ale
nie pogorszyta kontaktéw z przewodniczacymi, co
oznacza, ze ich aktywnos$¢ byta zapewne wieksza
i jest to dostrzegane przez badanych.

Badane i badani zauwazaja, ze zwigzki staraly sie
dbac o ich interesy w czasie pandemii.

Kobiety i mezczyzni na rynku pracy

Kobiety oceniaja swoja pozycje na rynku pracy go-
rzej niz mezczyzni: czesciej obawiaja sie utraty pracy
i rzadziej uwazaja, ze tatwo mogtyby znalez¢ prace.
Kobiety czesciej planuja podjecie pracy zarobkowej
na emeryturze — co moze mie¢ zwigzek z niskimi
emeryturami.

Ocena swiadczenia ,,Rodzina 500+" r6zni badanych
nie ze wzgledu na pte¢, tylko ze wzgledu na do-
Swiadczenie pobierania tego Swiadczenia — pozy-
tywnie oceniaja je osoby pobierajace, negatywnie
— osoby niepobierajace.

Dla zwigzkéw zawodowych moze to oznacza¢ ko-
niecznos¢ czestszych dyskusji na temat réznych roz-
wigzan z zakresu polityki rodzinnej.

Opinie i oczekiwania wobec
zwigzkéw zawodowych

Ogodlnie bardzo dobra i dobra ocena dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych.

Najwazniejsze wyzwania dla zwigzkéw zawodo-
wych to: walka o wzrost ptac, powiekszanie bazy
cztonkowskiej, poprawa warunkéw pracy.

Kwestie kobiece sg stosunkowo wysoko na liscie
wskazanych dziatan.

Badane i badani przychylnie patrza na angazowa-
nie sie zwigzkéw zawodowych w szersze sprawy
spoteczne.

Najwiecej wskazan na temat powyzszych prioryte-
téw znalazto sie w o$wiacie i nauce, przemysle i cze-
$ciowo w ustugach publicznych. Warto zauwazy¢, ze
pierwsza i trzecia to sfeminizowane branze.

Badane i badani chcieliby sie szkoli¢ zaréwno
z uprawnien z zakresu Kodeksu pracy, jak i uzy-
skiwa¢ specjalistyczng pomoc w zakresie przeciw-
dziatania dyskryminacji, molestowaniu seksualne-
mu i mobbingowi — to druga co do popularnosci



odpowiedz, co oznacza, ze problem zdecydowanie
nie jest marginalny.

Badane kobiety szeroko rozumieja mozliwosci an-
gazowania sie w sprawy kobiet przez OPZZ, w tym
Komisje Kobiet. Stawiaja na rozwigzania miekkie:
zalecajag aktywnosci na rzecz przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie i dyskryminacji kobiet. Waznym
elementem jest wspieranie kobiet w staraniach
o przywédztwo zwigzkowe. Z kolei rozwigza-
nia sztywne, jak system kwotowy, cieszg sie nieco
mniejszym poparciem.

KLUCZOWE USTALENIA
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CZ.I WSTEP

1. Wprowadzenie

Tematyka réwnosci pici jest jednym z wazniejszych
wspoéiczesnie watkéw w dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych. Aktywnos¢ zawodowa kobiet, réznice ptac
zwigzane z ptcig, obowiazki opiekuncze i taczenie pra-
cy z zyciem prywatnym, w tym rodzinnym, koniecznos¢
przyjrzenia sie nowym mozliwosciom rekrutacji i orga-
nizacji nowych cztonkéw i cztonkin, ktérzy majg nowe
oczekiwania, takze zwigzane z réwnoscig ptci — to te-
maty stale przewijajace sie w dziatalnosci zwigzkowej.
Podejscie gender mainstreaming, rozumiane jako umie-
jetnos¢ i praktyczne wiaczanie tematyki réwnosci pici
w wigkszo$¢ podejmowanych dziatan, moze by¢ stoso-
wane takze w dziatalnosci zwigzkowej. Wrazliwos$¢ na
wptyw ptci na doswiadczenia oséb pracujacych jest klu-
czowa dla zrozumienia wspoéifczesnej ztozonosci proble-
moéw na rynku pracy. State postulaty zwigzkowe, takie
jak poprawa warunkéw pracy i wzrost wynagrodzen,
réwniez ,majg ptec¢”. Zjawiska segregacji zawodowej ze
wzgledu na pte¢ — poziomej (horyzontalnej) czyli inne-
go rozmieszczenia kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych
branzach oraz pionowej (wertykalnej) czyli ,sttoczenia”
kobiet na nizszych stanowiskach i przewadze mezczyzn
na stanowiskach kierowniczych, sg utrzymujaca sie ce-
cha rynkéw pracy — i moga stanowi¢ wazny punkt od-
niesienia w dziatalnosci zwigzkowej, poniewaz interesy
i oczekiwania osé6b w réznych branzach i na réznych
stanowiskach beda wiazac sie z ptcig. Zarobki réwniez
.Mmaja pte¢” — znane jest zjawisko gender pay gap, czyli
luki ptacowej ze wzgledu na pte¢, ktorej zbadanie ujaw-
nia, ze kobiety zarabiaja mniej na podobnych stanowi-
skach lub wykonujac prace podobnej wartosci. Kobiety
i mezczyzni moga miec¢ tez rézne szanse w mozliwo-
$ciach rozwoju zawodowego, uzyskiwaniu awansow.
Przynajmniej czesciowo odpowiada za to kwestia tgcze-
nia pracy z zyciem prywatnym, a doktadniej rodzinnym
— kobietom znacznie czesciej przypisuje sie odpowiedzial-
nos$¢ za obowiagzki rodzicielskie i opiekunicze, przez co
pracuja na tzw. ,dwéch etatach”, a w pracy postrzegane
sg jako mniej zaangazowane — mimo czestokro¢ podej-
mowanych przez nie wysitkéw. Natomiast w przypadku
mezczyzn chetniej postrzega sie ich jako osoby skoncen-
trowane wylfacznie na pracy, przez co umyka ich zaan-
gazowanie rodzicielskie, che¢ spedzania czasu z rodzina.

Dla zwigzkéw zawodowych wazne jest réwniez to, co
dzieje sie w miejscu pracy — standardy wspédtpracy, to
jak pracownicy i pracownice zwracaja sie do siebie, jak
uktadaja sie ich kontakty z przetozonymi. To przestrzen,
w ktérej dochodzi¢ moze do dyskryminacji, molestowa-
nia, molestowania seksualnego i mobbingu. Doswiad-
czenie tego rodzaju naruszern moze mie¢ wielowymiaro-
wy, dtugotrwaly i przede wszystkim negatywny wptyw
na osoby pracujace — nie tylko te, ktére staty sie bezpo-
srednio pokrzywdzone, ale takze te bedace swiadkami.

Spotfecznie toksyczne, wrogie srodowisko pracy to row-
nie wazne wyzwanie dla zwigzkéw zawodowych jak
znaczace pogarszanie fizycznych warunkéw pracy.

Wreszcie, zwigzki zawodowe to réwniez organizacje,
w ktorych ludzie pracuja, w ktérych sa wewnetrzne
hierarchie, a zatem mozliwosci rozwoju i bariery, ktére
takze moga mie¢ wymiar piciowy. Warto, by organiza-
cje zwigzkowe przygladaty sie swoim dziataniom takze
»,0d wewnatrz” i wprowadzaly rozwigzania i standardy
wspierajace rownos¢ pici oraz przeciwdziatajace dyskry-
minagji.

Dziatania Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych (EKZZ) moga by¢ tu przyktadem — w tym domaga-
nie sie wiekszego udziatu kobiet na stanowiskach decy-
zyjnych, ktére w opinii EKZZ zwieksza demokratyzacje
miejsc pracy, a takze prace nad wyréwnaniem ptac za
prace na takich samych stanowiskach i prace tej samej
wartosci.

Pandemia COVID-19 byta powaznym wyzwaniem dla
zwigzkow zawodowych — tematy takie jak mozliwos¢
wzrostu bezrobocia, zagrozenia sanitarne w miejscu pra-
¢y, pogorszenie warunkéw pracy wprowadzane w regu-
lacjach prawnych przy okazji walki z pandemig — to kwe-
stie, ktore mobilizowaty organizacje zwigzkowe. Trzeba
podkresli¢, ze wptyw pandemii na $wiat pracy miat réw-
niez wymiar pftci. Jak wskazuje Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy (ILO), zagrozenie ubéstwem wsréd kobiet
i dziewczat wzrosto znaczaco w wyniku pandemii, sek-
tory sfeminizowane byly znaczaco bardziej narazone na
réznego rodzaju ryzyka — czy to utraty pracy (turystyka,
handel), czy narazenia zdrowia i zycia w sektorze ochro-
ny zdrowia, czy znaczacej intensyfikacji pracy narzuco-
nej przez pracodawcéw bez wigkszego wsparcia — jak
w sektorze edukacji. Nie bez przyczyny okres ten nazy-
wano ,shecession” (Andrews 2020) poniewaz kobiety
ponosity znaczacy ciezar tego rodzaju zmian. Zwigk-
szenie obowigzkéw opiekunczych w wyniku zamkniecia
placowek opieki, narzucone faczenie pracy zdalnej ze
zdalng edukacja dzieci — czyli naktfadanie sie na siebie
etatow zawodowych i prywatnych, oraz wielkie obcia-
zenie praca i stresem w sektorach sfeminizowanych, ta-
kich jak edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,
a takze utraty pracy w rownie sfeminizowanym sektorze
ustug, to warunki, z jakimi mierzyly sie kobiety od 2020
roku. Zamkniecie w domach spowodowane przejsciem
na prace zdalng lub zawieszeniem dziatalnosci zaktadéw
pracy znaczaco zwiekszyto zagrozenie przemocg domo-
wa, takze przemoca ze wzgledu na pte¢ — a uzyskanie
pomocy stato sie utrudnione. Jednoczesnie, zagrozenie
pogorszeniem warunkéw pracy, powrotem do polityki
»Zaciskania pasa” i mozliwosci wprowadzenia zapiséw



niekorzystnych dla pracujacych sa wspélnym problemem
kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Dlatego tez zbadanie doswiadczerh i opinii kobiet
i mezczyzn zrzeszonych w Ogdlnopolskim Porozumie-
niu Zwiagzkéw Zawodowych daje mozliwos¢ inspiracji
do wypracowania nowych kierunkéw w dziatalnosci
zwiagzkowej, wprowadzenia tematyki réwnosciowej do
programu, a w dtuzszej perspektywie — utrwalenie tego
sposobu komunikacji z cztonkiniami i cztonkami zwigz-
kéw zawodowych.

2. Wprowadzenie do badania

Na przetomie 2021 i 2022 roku przeprowadzono ba-
danie wséréd cztonkin i cztonkéw Ogodlnokrajowego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych — OPZZ. Celem
badania byto poznanie sytuacji i problemow, jakich
doswiadczaja na co dzien pracownicy i pracownice
w swoich miejscach pracy, a takze opinii i oczekiwan
dotyczacych OPZZ. Szczegdlnie waznym aspektem zre-
alizowanego badania byto przyjrzenie sig, na ile OPZZ
jest zwigzkiem zawodowym przyjaznym kobietom i jak
moze lepiej odpowiada¢ na ich potrzeby. W szczegol-
nosci istotne bylo by w badaniu udziat wziety zaréwno
kobiety jak i mezczyzni, tak aby nie zawezac¢ tematyki
rownosci i oczekiwan z nig zwigzanych do jednej pici.

Niniejszy projekt jest nowa edycjg badania zainicjowa-
nego przez Komisje Kobiet OPZZ w 2011 roku i powté-
rzonego w 2020 roku. W obecnej, rozszerzonej edycji
badania uwzgledniamy nowe kwestie, zwtaszcza do-
swiadczenia zwigzane z pandemig COVID-19 i spowo-
dowanych przez nig probleméw oraz wyzwan.

Badanie miato charakter ilosciowy, co oznacza, ze byto
ono realizowane za pomocg ankiety online (Weban-
kiety), wypetnianej droga elektroniczng. Realizacja
badania miata miejsce w dniach 8.12.2021-24.01.2022.
W analizie wykorzystano wszystkie w catosci wypetnio-
ne ankiety — facznie 522 sztuk.

Ankieta sktada sie z czterech blokéw tematycznych, w su-
mie zawiera 29 pytan (oraz tzw. pytania metryczkowe).
Pierwszy blok pytan zatytutowany ,Srodowisko pracy”

WSTEP

dotyczy takich kwestii jak ocena wlasnego miejsca pra-
¢y, wskazanie obszaréw problematycznych zwigzanych
z organizacja pracy, a takze doswiadczenia dyskrymina-
¢ji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualne-
go i przemocy. Respondentki i respondenci byli takze
pytani o ich doswiadczenia z zakresu przestrzegania
przez pracodawce i przetozonych uprawnien rodziciel-
skich pracownikéw.

Drugi blok pytan zatytutowany ,Pandemia koronawi-
rusa” dotyczy doswiadczen i wptywu pandemii na réz-
ne sfery zycia badanych. Szczegdlnie interesowato nas
czy i jak pandemia zmienita zycie zawodowe pracow-
nic i pracownikéw i w jakich aspektach, na przyktad,
w kwestiach zwigzanych z mozliwoscia utrzymania
miejsca pracy, czasem pracy, sposobem wykonywania
pracy, bezpieczenstwem czy relacjami z przetozony-
mi i wspétpracownikami. Wazne byto takze poznanie
obaw pracownikéw i pracownic dotyczacych przyszto-
$ci ich zaktadéw pracy i zmian w obrebie jakosci pracy,
a takze ocene wptywu pandemii na sytuacje finansowa
ich gospodarstw domowych, zycie osobiste i rodzinne,
zdrowie i kondycje fizyczng i psychiczng oraz na dziatal-
nos¢ zwigzku zawodowego, do ktérego naleza.

Trzeci blok pytan , Kobiety i mezczyzni w spoteczenstwie”
obejmuje opinie badanych odnosnie ich sytuacji i pozycji
na rynku pracy oraz oceny rzgdowych programéw zwia-
zanych ze wsparciem dla rodzin i wsparciem socjalnym.

Ostatni blok pytan ,Kobiety i mezczyzni w OPZZ" po-
Swiecony jest ocenie dziatalnosci OPZZ i organizacji
cztonkowskich, wskazaniu potrzeb oraz oczekiwan co
do zmian w dotychczasowym dziataniu OPZZ.

3. Charakterystyka badanych

Na poczatku scharakteryzujemy prébe, czyli opiszemy
osoby, ktére partycypowaty w badaniu pod katem ich
cech spoteczno-demograficznych.

Wiekszos¢ oséb, ktéra wzieta udziat w badaniu stano-
wity kobiety — ponad 60% préby. Mezczyzni stanowili
ponad 37%. W probie znalazly sie tez dwie osoby, ktére
okreslity swoja pte¢ jako inna, a osiem oséb odméwito
odpowiedzi na pytanie o swoja ptec.

Tabela 1.
Ptec
Ptec Liczebnos¢ Procent

Kobieta 318 60,9
Mezczyzna 194 37,2
Inna 2 0,4
Odmowa odpowiedzi 8 1,5
Ogotem 522 100,0




Respondentki i respondenci sg na ogét w wieku $red-
nim (46-59 lat i 31-45 lat), a nastepnie w wieku 60 lat

WSTEP

i wiecej. Najrzadziej reprezentowanag w badaniu grupa
sg9 osoby miode, tj. w wieku do 30 lat.

Tabela 2.
Wiek
Wiek Liczebnos¢ Procent

do 30 lat 27 5,2
31-45 lat 182 34,9
46-59 lat 235 45
60 lat i wiecej 78 14,9
Ogotem 522 100

Najczesciej zamieszkiwane przez badanych sa miasta
o sredniej wielkosci (tj. od 50 tysiecy do 500 tysiecy). Jed-
na czwarta zamieszkuje mate miasta (tj. do 50 tysiecy

mieszkancéw), ponad jedna pigta duze (powyzej 500 ty-
siecy mieszkancow), a mieszkancy wsi stanowig niespet-
na jedna piata ankietowanych.

Tabela 3.
Miejsce zamieszkania
Miejsce zamieszkania Liczebnos¢ Procent

Wie$ 101 19,3
Miasto do 50 tys. 130 24,9
Miasto od 50 tys. do 150 tys. 83 15,9
Miasto od 150 tys. do 500 tys. 85 16,3
Miasto powyzej 500 tys. 116 22,2
Odmowa odpowiedzi 7 1,3
Ogotem 522 100,0

Jesli przyjrzec sie aspektom zwigzanym z uzwigzkowie-
niem, to najczesciej reprezentowanym stazem zwigz-
kowym jest dtugi staz — powyzej 20 lat (u prawie jed-
nej trzeciej badanych) oraz staz w przedziale 6-15 lat
(prawie 1/3 badanych). Z kolei stosunkowo najrzadziej
respondentki i respondenci posiadaja krotki staz zwiaz-
kowy (tj. krécej niz rok oraz w przedziale 1-2 lata) — jest

to ponad 12% badanych. Najczesciej reprezentowang
branza, gdzie pracujag badani jest o$wiata i nauka (nie-
mal 32%), ustugi publiczne (ponad 17%) oraz transport
(prawie 16%). Najrzadziej ankiete wypetnialy osoby
z branz takich jak handel, ustugi, kultura i sztuka oraz
budownictwo i przemyst drzewny, a udziat w kazdej
z tych branz wyniést co najwyzej 5%.
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Tabela 4.
Branza; Do jakiej branzy nalezy Twéj zwiazek zawodowy:
Branza Liczebnos¢ Procent

Gornictwo i energetyka 55 10,5
Przemyst 65 12,5
Oswiata i nauka 166 31,8
Ustugi publiczne 92 17,6
Transport 82 15,7
Budownictwo i przemyst drzewny 13 2,5
Handel, ustugi, kultura i sztuka 26 5,0
Odmowa odpowiedzi 23 4,4
Ogoétem 522 100,0

Przygladajac sie miejscom pracy badanych warto zazna-
czy¢, ze ponad potowa z nich jest zatrudniona w duzych
zaktadach pracy, tj. liczacych ponad 249 pracownikéw,
a nastepnie prawie jedna trzecia pracuje w zakfa-
dach $redniej wielkosci — od 50 do 249 pracownikow.

Najrzadziej badani pracuja w matych zaktadach pra-
cy, zwtaszcza w tzw. mikroprzedsiebiorstwach (czyli
w przedsiebiorstwach liczacych 1-9 pracownikoéw), kté-
re sg relatywnie najstabiej uzwigzkowionymi miejscami
pracy w Polsce.

Tabela 5.
Wielkos¢ zaktadu pracy
Wielkos¢ zaktadu pracy Liczebnos¢ Procent

1-9 pracownikéw 4 0,8
10-49 pracownikéw 64 12,3
50-249 pracownikow 162 31,0
Powyzej 249 pracownikéw 269 51,5
Odmowa odpowiedzi 5 1,0
Nie wiem\trudno powiedzie¢ 18 3,4
Ogoétem 522 100,0

Niemal trzy czwarte badanych (73%) jest zatrudnio-
na w swoim obecnym miejscu pracy co najmniej 10 lat,
a prawie potowe respondentek i respondentow (48%)
stanowia osoby zatrudnione wiecej niz 20 lat. Najrza-
dziej reprezentowana kategorig wsréd respondentéow
stanowig osoby zatrudnione do dwdch lat (3%). Zde-
cydowana wiekszos$¢ osob jest zatrudniona na umowe
o prace na czas nieokreslony (92%).

Na koniec cztonkinie i cztonkowie zostali poproszeni
0 ocene swojej sytuacji materialnej, ktéra przedstawia
ich subiektywna opinie. Wiekszos¢ badanych (61%)
ocenia swoje potozenie materialne przecigtnie. Z kolei
jedna czwarta ocenia je dobrze, a tylko 2,5% bardzo
dobrze. Warto podkresli¢, ze co dziesigta osoba, ktéra
wzieta udziat w badaniu okresla swoja sytuacje material-
na jako zta badz tez bardzo zta. Sa to tacznie 52 osoby.
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Tabela 6.
Ocena sytuacji materialnej

Ocena wiasnej sytuacji materialnej Liczebnos¢ Procent waznych
Bardzo dobrze 13 2,5
Dobrze 133 25,5
Przecietnie 318 60,9
Zle 41 7,9
Bardzo Zle 11 2,1
Odmowa odpowiedzi 6 1,1
Ogotem 522 100,0

Podsumowujac, wérdd osob, ktére wziety udziat w ba-  badani maja podpisang umowe na czas nieokreslony,
daniu przewazaja kobiety w $rednim wieku, na ogét  a takze dtugi staz przynaleznosci do zwigzku zawodo-
majace dtugi staz pracy w jednym zaktadzie, ktéry jest  wego. Najczesciej oceniaja swoja sytuacje materialna
duzy, tj. zatrudnia ponad 249 pracownikow. Generalnie  jako przecietna.
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4. Srodowisko pracy

W pierwszym bloku pytan przygladaty$my sie doswiad-
czeniom zwigzanym z miejscem pracy. Interesowaty nas
kwestie dotyczace oceny przyjaznosci miejsca pracy,
mozliwosci awansu i réznych podstawowych aspektow
zwigzanych z warunkami pracy, doswiadczenia réznych
rodzajéw dyskryminacji, w tym ptacowej, doswiadcze-
nia mobbingu i molestowania seksualnego oraz do-
Swiadczenia z zakresu uprawnien rodzicielskich dla pra-
cujacych rodzicow.

4.1 Ocena miejsca pracy

Na pytanie czy obecne miejsce pracy jest miejscem
przyjaznym, w ktérym sie dobrze czujesz, zdecydowa-
na wiekszo$¢ odpowiedziata pozytywnie — przy czym
mezczyzni chetniej tak okreslaja swoje miejsce pracy
(70%) niz kobiety (67%). Blisko 60% badanych kobiet
i mezczyzn ocenia, ze nie ma problemu braku pewno-
$ci zatrudnienia w obecnym miejscu pracy, co zasadni-
Cczo oznacza, ze badani i badane ciesza sie stabilnym
zatrudnieniem. Mozna doda¢, ze 70% kobiet i 75%
mezczyzn jest zadowolonych z umowy, na jakiej sa
zatrudnieni, czyli umowy o prace na czas nieokreslo-
ny. Co wiecej, w miejscach pracy, gdzie pracuja badani,
przestrzega sie Kodeksu pracy — uwaza tak 74% kobiet
i 78% mezczyzn, przeciwnego zdania jest odpowied-
nio 18% kobiet i 14% mezczyzn. Pracodawcy w opinii
badanych dbaja réwniez o BHP - przekonanych jest
o tym 65% badanych kobiet i 74% mezczyzn, przeciw-
nego zdania jest 25% kobiet i 20% mezczyzn. Badani
pracujg zwykle w pomieszczeniach dostosowanych do
rodzaju wykonywanej pracy — uwaza tak 77% kobiet
i 83% mezczyzn, cho¢ 19% kobiet i 12% mezczyzn jest
przeciwnego zdania.

Miejsca pracy oceniane sg pozytywnie pod wzgledem
atmosfery: zdaniem niemal dwoch trzecich kobiet
i mezczyzn panuje tam mita i zyczliwa atmosfera. Po-
dobny wynik dotyczy oceny, ze w miejscu pracy czuja
sie bezpiecznie. Wedtug badanych pracodawcy zapew-
niajg bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowni-
kéw — uwaza tak prawie dwie trzecie oséb, z kolei jedna
czwarta badanych sie z tym nie zgadza.

Respondentki i respondenci sg podzieleni w ocenie kom-
petencji przetozonych - zdaniem potowy kobiet i mez-
czyzn przetozeni to osoby, ktére wiedza jak zarzadzac
praca. Nie zgadza sie z tym 35% kobiet i 40% mezczyzn.
Badani pracuja réwniez w miejscach, gdzie pracodawcy
utatwiaja podnoszenie kwalifikacji zawodowych — jest
tak zdaniem 55% kobiet i 58% mezczyzn oséb, cho¢
zdaniem 32% kobiet i mezczyzn pracodawca nie daje
takich mozliwosci.

Zapytani o nadmierng kontrole w pracy, cztonkinie
i cztonkowie OPZZ czesciej utrzymujg, ze nie maja do
czynienia z podobnym zjawiskiem - uwaza tak potowa
z nich. O tym, Ze jest sie nadmiernie kontrolowanym
w pracy przez przetozonych lub pracodawce, przeko-
nanych jest jedna trzecia kobiet i prawie tyle samo
mezczyzn.

Kryteria awansu sg jasne w przypadku miejsc pracy dla
40% badanych kobiet i 30% mezczyzn, z kolei 40% ko-
biet i 50% mezczyzn uwaza, ze nie sa jasne. O tym, ze
w ich miejscu pracy trudno jest awansowad, przekona-
nych jest 61% kobiet i 69% mezczyzn, z kolei odwrotnie
uwaza 18% kobiet i 15% mezczyzn.

Poczucie wptywu na wykonywang prace deklaruje 63%
kobiet i 67% mezczyzn, a jedna czwarta kobiet i mez-
czyzn nie ma takiego poczucia.

W bloku pytan dotyczacych warunkéw pracy zapytano
respondentki i respondentéw o tempo pracy.

Zbyt szybkie tempo pracy jest zauwazalnym doswiad-
czeniem wsréd kobiet i mezczyzn — mozna przypuszczad,
ze doswiadczenie pracy w dobie pandemii podwyzszy-
to procent wskazan. Najwiecej wskazan odnosi sie do
zbyt szybkiego tempa pracy, ktére zdarza sie czasami
(32%K, 38%M). Natomiast az 44% kobiet i 34% mez-
czyzn wskazato, ze w ich miejscach pracy bardzo czesto
lub czesto tempo pracy jest zbyt szybkie.

Podobnie jest w przypadku pytania o poziom stre-
su. Doswiadczenia kobiet i mezczyzn sa poréwnywal-
ne — wskazuja, ze zbyt wysoki poziom stresu zdarza sie
czasem (42%K, 39%M), blisko 40% kobiet i mezczyzn
wskazuje, ze ze zbyt wysokim poziomem stresu ma
do czynienia bardzo czesto lub czesto. Co istotne, tyl-
ko bardzo niewielka grupa badanych w ogéle nie ma
stycznosci ze zbyt wysokim poziomem stresu. Nic dziw-
nego zatem, ze w pytaniach otwartych badane i badani
wskazywali, ze potrzebuja szkoler na temat radzenia
sobie ze stresem.

Osobne miejsce nalezy poswieci¢ kwestii oceny wyna-
grodzen. Badane i badanych zapytano o kilka kwestii
zwigzanych z zarobkami — odpowiednio$¢ ptacy do pra-
¢y, doswiadczenie zanizonego wynagrodzenia, mozli-
wos¢ utrzymania sie z pensji oraz nieréwnosc¢ ptac za te
sama prace lub prace tej samej wartosci.



4.2 \Wynagrodzenia w opinii badanych

W przypadku pytania w moim miejscu pracy jestem wy-
nagradzanaly odpowiednio do stanowiska, na ktérym je-
stem zatrudnionaly odnotowujemy znaczaca przewage
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wskazan, ze zarobki nie s3 adekwatne do zajmowane-
go stanowiska. W tym przypadku kobiety nieznacznie
czesciej sg przekonane, ze ich zarobki sa nieadekwatne
do stanowiska.

Wykres 1.

na ktérym jestem zatrudniona/y.
Nie zgadzam sie

Raczej sie
nie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Zgadzam sie

Trudno

powiedzie¢ 7.2%

0%
Nie dotyczy
1%

I 0,6%

0%

Odmowa
odpowiedzi

Pytanie 2a. W moim miejscu pracy jestem wynagradzana/y odpowiednio do stanowiska,

14,9%

33%

26,3%

17,5%
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Z kolei na pytanie czy w ciggu ostatnich pieciu lat osoby
badane doswiadczyty zbyt niskiej ptacy w poréwnaniu
do wykonywanych zadan lubli zajmowanego stanowi-
ska réznice pfici sg juz bardziej widoczne. Prawie potowa
kobiet czesto doswiadczyta/ byta swiadkiem zbyt niskich
ptac w stosunku do wymogoéw — w tym jedna trzecia

bardzo czesto. Opinie mezczyzn sg bardziej podzielone.
Czesciej niz kobiety wskazywali oni, ze byto to zjawisko
wystepujace regularnie lub czasem. Istotne jest, ze pod
wzgledem czestosci tego doswiadczenia najmniej wska-
zan uzyskata odpowiedZ odpowiedz nigdy. Zauwazalna
grupa mezczyzn nie ma zdania (17,5%).
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Wykres 2.
Pytanie 3c. Czy w ciggu ostatnich pieciu lat doswiadczytas/es (lub bytas/es swiadkiem): zbyt niskiej pfacy
w poréwnaniu do wykonywanych zadan lub/i zajmowanego stanowiska?

30,2%
Bardzo czesto

18,9%

Czesto 15,5%

Regularnie 17,5%
15,4%

Czasem 14,9%

Nigdy

Trudno 13,5%

powiedzie¢ 17,5%
Nie dotyczy

Odmowa
odpowiedzi

|
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| wreszcie, pytanie, na ktére odpowiedz najbardziej r6z-  Ze wynagrodzenie, ktére otrzymuja, nie pozwala na utrzy-
nicowata pte¢ — czy wynagrodzenie, ktére otrzymuja, po-  manie sie. Z kolei mezczyZzni zdecydowanie lepiej oceniaja
zwala na utrzymanie sie. Ponad pofowa kobiet uwaza, swoja sytuacje — 60% uwaza, ze moga sie utrzymac z pensiji.

Wykres 3.
Pytanie 2f. Moje wynagrodzenie pozwala mi na utrzymanie sie.
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Raczej sie 24,2%
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Odpowiedzi na pytanie o nieréwne ptace dla pracow-  zréznicowane, cho¢ zjawisko zauwazane jest zaréwno

nikow wykonujacych te sama prace lub prace o jed- przez kobiety jak i mezczyzn.
nakowej wartosci pokazuja, ze doswiadczenia sg dos¢

Wykres 4.
Pytanie 3d. Czy doswiadczytes/as lub bytes/as swiadkiem w ciggu ostatnich 5 lat: nieréowne pface dla
pracownikow wykonujacych te sama prace lub prace o jednakowej wartosci?

22,6%
Bardzo czesto

15,7%

Czesto 16,5%

Regularnie

Czasem
21,6%

Nigdy
Trudno 18,9%
powiedziec¢ 17,5%

8,57

Nie dotyczy %
Odmowa

odpowiedzi

0 5 10 15 20

B kobiety mezczyzni

25

Waznym jednak w tym wypadku wydaje sie wskazanie przez blisko jedng piata badanych odpowiedzi ,trudno

powiedziec¢".




4.3 R6wnos¢ w miejscu pracy, rodzicielstwo

Roéznice w opiniach miedzy kobietami a mezczyznami
zaznaczaja sie rowniez w przypadku pytania o to, czy
w moim miejscu pracy kobiety i mezczyzni traktowani
sg na rowni. Wsréd kobiet ponad jedna trzecia uwaza,
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ze kobiety i mezczyZzni nie sa traktowani rowno w miej-
scu pracy — natomiast niewiele ponad potowa uwaza
odwrotnie. Z kolei blisko trzy czwarte 74% mezczyzn
jest przekonana, ze kobiety i mezczyzni sa traktowani
réwno w miejscu pracy, w tym potowa jest zdecydowa-
nie tego zdania.

Wykres 5.

Nie zgadzam sie

Raczej sie 14,5%

nie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Zgadzam sie

Trudno
powiedzie¢
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Pytanie 2g. W moim miejscu pracy kobiety i mezczyzni sg traktowani na réwni.
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Nieco bardziej stonowane sg réznice w opiniach doty-
czacych utrudnien w zachowaniu réwnowagi miedzy
praca a zyciem prywatnym i rodzinnym. Poréwnywal-
ny odsetek kobiet uwaza, ze praca pozwala oraz ze nie

pozwala na zachowanie réwnowagi praca-zycie pry-
watne. Podobnie jest w przypadku mezczyzn, jednak
opinie kobiet sg bardziej zdecydowane niz opinie
mezczyzn.

Wykres 6.

Pytanie 2s. Moja praca utrudnia mi zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym

(tzw. work-life balance).
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Problemy zwigzane z powrotem do pracy po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich czy wychowawczych nie
s9 udziatem badanych. Podobnie ma sie rzecz z pro-
blemami dotyczacymi rodzicéw matych dzieci. Ogétem
wskazan na réznorodne utrudnienia jest niewiele. Ko-
biety czasem stykaja sie z problemami w pracy po po-
wrocie z urlopu macierzynskiego oraz utrudnieniami
w braniu zwolnien na chore dziecko. Niemal 8% kobiet
i mezczyzn doswiadczyto koniecznosci pracy w nadgo-
dzinach czy porze nocnej pomimo opieki nad dzieckiem
do lat 4 i zwolnienia z powodu koniecznosci opieki
gdy placowka opiekuncza byta zamknieta (wskazania
na poziomie 5-6%). Mezczyzn zniechecano do przy-
stugujacego urlopu wychowawczego i rodzicielskiego.
Wiekszosci badanych mezczyzn nie dotyczyta kwestia
mozliwosci wziecia urlopu ojcowskiego. Z uprawnienia

OMOWIENIE WYNIKOW

tego skorzystat niemal co dziesigty badany. Wérod tych,
ktérzy nie skorzystali z urlopu: nie przystugiwat im ten
urlop w przypadku 6% oraz, wskazali, ze ,nie chciatem/
nie byto takiej potrzeby” (4%). Tylko niecaty procent ba-
danych zaznaczyt, ze bylo to Zle widziane przez praco-
dawce/przetozonych lub wspétpracownikow.

4.4 Dyskryminacja, molestowanie,
molestowanie seksualne, mobbing

Duzy blok pytan w ankiecie dotyczyt zagadnien zwia-
zanych z dyskryminacja, molestowaniem seksualnym
i zachowaniami przemocowymi, w tym mobbingiem
W miejscu pracy. Pytano o réznego rodzaju sytuacje
oraz osoby, ktére dopuszczaty sie naruszen.

Wykres 7.

Pytanie 4. Czy zdarzylo ci sie doswiadczyc lub by¢ swiadkiem, ktorejs z ponizszych sytuacji majacej cechy
dyskryminacji w Twoim miejscu pracy w ciagu ostatnich 5 lat? (najczestsze odpowiedzi)

B kobiety mezczyzni W: wspotpracownik P: przetozony Pr: pracodawca

25%[—
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10%[—

| I I I I I
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W: wiek  W: wyglad W: P: gorzej P: wiek  P:wyglad P:

orientacja zwuqzek lepiej, orzeJ Ieple]
seksualna mezczyzni zwigzkowcy mezczyzni

Powyzszy wykres prezentuje zbiorcze odpowiedzi
kobiet i mezczyzn z najczesciej wskazywanymi od-
powiedziami na temat doswiadczenn dyskryminacji.
Poza wskazanymi trzema gtéwnymi kategoriami oséb,
ktére dopuszczaly sie naruszen, mozna byto wskazac
klientéw, osoby z firm wspotpracujacych i dziataczy
zwigzkowych. Jednak w tych przypadkach liczba wska-
zan byta minimalna lub zadna i kluczowe dla niniejsze-
go raportu sa kategorie: wspoétpracownik, przetozony,
pracodawca.

W ankiecie pytano o réznego rodzaju utatwienia badz
utrudnienia zwigzane z picig, nieprzychylne i nieprzy-
jemne komentarze zwigzane z wiekiem, wygladem
i cielesnoscig, orientacja seksualng, narodowoscia,

wyznaniem religijnym, rodzicielstwem, gorsze trakto-
wanie z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodo-
wego.

Na podstawie udzielonych odpowiedzi nakresli¢ mozna
wiodace problemy, z jakimi stykaja sie badani. W re-
lacjach miedzy wspétpracownikami dominuja nieprzy-
jemne komentarze dotyczace wieku i wygladu oraz
cielesnosci. Co istotne, zwracaja na to uwage zaréwno
kobiety jak i mezczyZni. Trzecim w kolejnosci proble-
mem sg komentarze o wydzwieku homofobicznym.

W przypadku przetozonych zdecydowanie najczesciej
raportowanym doswiadczeniem jest gorsze traktowa-
nie oséb nalezacych do zwigzku zawodowego. Kolejne
problemy wskazywane przez badanych to nieprzychylne



komentarze o wieku i wygladzie oraz cielesnosci wygta-
szane przez przetozonych. Wskazuje sie takze, ze mez-
czyzni traktowani sa przez nich lepiej.

Pracodawcy jako sprawcy naruszern wskazywani sa
gtéwnie w dwoch kategoriach: gorszego traktowania
ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowa oraz lepszego
traktowania mezczyzn niz kobiet.

Dokonujgc analizy wskazan kluczowych naruszen
w przypadku poszczegdlnych branz zauwazy¢ mozna,
ze:

— w gérnictwie wspoétpracownicy nieprzyjemnie komen-
tuja wiek i wyglad, a pracodawca gorzej traktuje osoby
nalezace do zwigzkéw zawodowych;

—w przemysle wspoétpracownicy oprécz wieku i wygladu
wypowiadaja sie tez nieprzychylnie o kolorze skory i na-
rodowosci, a przetozeni lepiej traktujg mezczyzn, a go-
rzej osoby nalezace do zwigzku zawodowego;

—w oswiacie i nauce — wspoétpracownicy komentuja wiek
i wyglad, przetozeni lepiej traktujg mezczyzn, a gorzej
cztonkéw zwigzku zawodowego - podobnie jak praco-
dawcy;

—w ustugach publicznych — wspétpracownicy tak jak w po-
zostatych branzach komentuja wiek i wyglad, robig to tez
przetozeni. Z kolei pracodawcy lepiej traktujag mezczyzn,
a gorzej osoby nalezace do zwigzkéw zawodowych;
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— w transporcie oprocz wskazan podobnych do pozosta-
tych branz pojawity sie tez odpowiedzi, ze przetozeni
lepiej traktuja kobiety;

— w budownictwie i przemysle drzewnym wskazywano,
ze wspodtpracownicy lepiej traktuja kobiety, a przetoze-
ni — mezczyzn;

— w handlu, ustugach, kulturze i sztuce — wspotpra-
cownicy komentuja wiek i wyglad, a przetozeni i pra-
codawcy traktuja podwtadnych i pracownikéw gorzej
z powodu ich przynaleznosci zwiazkowe;.

W ankiecie zadano pytanie o doswiadczenia, ktére
spetniaja definicje molestowania, czyli kazdego rodza-
ju niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stwo-
rzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwltaczajacej atmosfery. Zachowania
wyrazajacego sie w gestach, stowach, stwierdzeniach
zniewazajacych, szykanujacych badz w jakikolwiek inny
sposéb nekajgcych danag osobe. Czes¢ z opisanych za-
chowan moze sie tez kwalifikowac jako mobbing, czyli
wszelkie dziatania i zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko niemu, polegajace na syste-
matycznym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
ktére wywotuja zanizong ocene przydatnosci zawodo-
wej, ponizaja lub o$mieszaja, izolujg lub wykluczaja go
z zespotu wspotpracownikdw.

Wykres 8.

Pytanie 5. Czy zdarzyto ci sie w Twoim miejscu pracy w ciggu ostatnich 5 lat doswiadczyc lub by¢
Swiadkiem ktorejs z ponizszych sytuacji Swiadczacych o mobbingu?

wysmiewanie lub ponizanie osoby lub grupy oséb
notoryczne zlecanie komus ciezszych prac niz reszcie pracownikéw
traktowanie kogo$ w taki sposéb, ze czut sie gorszy od reszty pracownikéw

mowienie komus, ze jest za staby ze nie da rady wykonac tej pracy

notoryczne zlecanie komus zadan przewyzszajacych jej/jego
kwalifikacje badz umiejetnosci

czeste zlecanie komus zadan ponizej jej/jego kwalifikacji bgdz umiejetnosci

wykluczanie z zadan lub spotkan majace na celu wykluczenie tej osoby
z grupy wspoétpracownikéw

powtarzajace sie grozby dotyczace np. zdegradowania lub zwolnienia kogos

B pracodawca
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Wykres 9.
Pytanie 5. Czy zdarzyfto ci sie w Twoim miejscu pracy w ciggu ostatnich 5 lat doswiadczy¢ lub by¢
swiadkiem ktodrejs z ponizszych sytuacji sSwiadczacych o mobbingu?

KOBIETY
wysmiewanie lub ponizanie osoby lub grupy oséb
notoryczne zlecanie komus ciezszych prac niz reszcie pracownikéw

traktowanie kogo$ w taki sposob, ze czut sie gorszy od reszty pracownikéw

moéwienie komus, Ze jest za staby ze nie da rady wykonac tej pracy

notoryczne zlecanie komus zadan przewyzszajacych jej/jego
kwalifikacje badz umiejetnosci

czeste zlecanie komus zadan ponizej jej/jego kwalifikacji badz umiejetnosci

wykluczanie z zadan lub spotkan majace na celu wykluczenie tej osoby
z grupy wspotpracownikow

powtarzajace si¢ grozby dotyczace np. zdegradowania lub zwolnienia kogo$

1l 1)

10% 20% 30%

o

B pracodawca przetozony wspotpracownik

Jak wida¢ na powyzszych wykresach, mezczyZzni czesciej Na pytania o doswiadczenia, ktére mozna zakwalifi-
wskazuja na réznego typu zachowania noszace znamio-  kowac jako zachowania przemocowe ze strony przeto-
na molestowania. Szczegdlnie zauwazalne sg doswiad-  Zonych, najwiecej wskazan zyskat krzyk na osobe lub
czenia bycia traktowanym gorzej od pozostatych oraz  grupe oséb i kolejno przeklinanie i wyzywanie osoby
powtarzajace sie grozby dotyczace zdegradowania lub ~ lub grupy oséb oraz notoryczne ignorowanie — ktére
zwolnienia, a takze notoryczne zlecanie komus ciez- moze byc réwnie bolesne i traumatyzujace co konfron-
szych prac niz reszcie pracownikéw. Wyrdzniajg sie tu  tacyjne zachowania przemocowe. Kazde z wzmian-
przede wszystkim przetozeni. Wspoétpracownicy nato- kowanych zachowan czesciej byto wskazywane przez
miast sg czesciej wskazywani w przypadkach codzien- mezczyzn.

nych interakgji, ktére kwalifikuja sie jako ,, wySmiewanie

lub ponizanie osoby lub grupy”.

Wykres 10.
Pytanie 7. Czy zdarzyfo ci sie doswiadczy¢ lub byc swiadkiem w Twoim miejscu pracy w ciaggu ostatnich
5 lat, ktorejs z nastepujacych sytuacji swiadczacych o molestowaniu i/lub przemocy?

ZACHOWANIA PRZEMOCOWE ZE STRONY PRZELOZONYCH

krzyk, by wyrazi¢ niezadowolenie
przeklinanie, wyzywanie
notoryczne ignorowanie kogos

nasmiewanie sie z kogos

0 10% 20% 30% 40%
B kobiety mezczyzni




Kolejne pytanie dotyczyto réznych zachowan, ktére
kwalifikuja sie jako molestowanie seksualne, rozu-
miane jako niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pfici, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci takiej osoby,
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w szczegdlnosci stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery — na zachowanie to moga sktadac sie fizycz-
ne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Wykres 11.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE

N

16%

kobiet doswiadczyto niepozadanych
zartéw i komentarzy o podtekscie
seksualnym od WSPOLPRACOWNIKOW

o mezczyzn doswiadczyto niepozadanych
21%

zartéw i komentarzy o podtekscie
seksualnym od WSPOLPRACOWNIKOW

Pytanie 6. Czy zdarzyto ci sie doswiadczyc lub by¢ swiadkiem w Twoim miejscu pracy w ciggu ostatnich
5 lat, ktorejs z nastepujacych sytuacji Swiadczacych o molestowaniu seksualnym?

kobiety doswiadczyly préb nawiazania
kontaktu seksualnego pomimo wyrazonego
sprzeciwu od PRZELOZONYCH

L

mezczyzn doswiadczyto préb nawiagzania
kontaktu seksualnego pomimo wyrazonego
sprzeciwu od PRZELOZONYCH

m

Najczesciej wskazywanymi zachowaniami byly niepo-
zadane zarty i komentarze o podtekscie seksualnym
styszane od wspoétpracownikéw. Co ciekawe i istotne,
czesciej doswiadczenia tego typu zgtaszali badani mez-
czyzni niz kobiety, co pokazuje, ze dla mezczyzn takie
sytuacje tez sg dyskomfortem.

Najpowazniejsze przypadki molestowania seksualnego,
w tym préby nawigzania kontaktu seksualnego pomimo
wyrazonego sprzeciwu, byly zarazem najrzadsze. Jednak —
trzy kobiety i dwdch mezczyzn sposréd badanych 522 oséb
doswiadczyty tego typu zachowan ze strony przetozonych.

4.5 Wnioski

Miejsca pracy, w ktérych pracujg badani, sg na ogélnym
poziomie oceniane pozytywnie. Niemniej, przy blizszym
przyjrzeniu pojawiaja sie problemy, ktére s w polu za-
interesowan zwigzkéw zawodowych.

Problemy w miejscu pracy sa zasadniczo wspélne dla
kobiet i mezczyzn - niskie zarobki, zbyt szybkie tem-
po pracy i stres oraz trudnosci z awansem to problemy,
ktérych doswiadczajg zaréwno kobiety, jak i mezczyz-
ni. Jednak kobiety oceniaja gorzej swoja sytuacje niz
mezczyzni, w tym zauwazalnie gorzej oceniaja rownos¢
ptci w miejscu pracy (ktéra wedtug mezczyzn nie jest
postrzegana jako problem).

Uwage zwracaja niezbyt duze, ale powtarzajace sie
réznice miedzy doswiadczeniami kobiet i mezczyzn. Ko-
biety sg nieco mniej zadowolone z typu umowy, z prze-
strzegania przepiséw BHP, z dostosowania pomieszczen
do rodzaju wykonywanej pracy. MezczyZzni natomiast
sg nieco bardziej krytyczni wobec kompetencji swoich
przetozonych oraz wobec transparentnosci kryteriéw
awansu. Dla zwigzkéw zawodowych jest to informacja,
ze kobiety nieco czesciej pracuja w jakosciowo gor-
szych miejscach pracy, co powinno by¢ przedmiotem
zwiazkowych dziatan.

Istotne z perspektywy zwigzkéw zawodowych réznice
pojawiaja sie w przypadku wynagrodzen - mimo, ze
w badaniu nie podjeto bezposrednio tematu luki ptaco-
wej ze wzgledu na pte¢, temat ten wytania sie z odpo-
wiedzi. Kobietom zdecydowanie czesciej trudno jest sie
utrzymac z otrzymywanego wynagrodzenia. Oznaczac
to moze, ze wynagrodzenia ,maja ptec¢”, ze kobiety
czesdciej pracuja na nizszych stanowiskach oraz w gorzej
optacanych branzach. Zauwazalny odsetek odpowiedzi

Jtrudno powiedzie¢” przy pytaniu o réwnos¢ ptac za te

sama prace lub prace tej samej wartosci pokazuje wy-
zwania edukacyjne, ktére stoja przed ruchem zwigzko-
wym. Biorgc pod uwage, ze jest to jedno z zagadnien
podejmowanych przez europejski ruch zwigzkowy, war-
to uwzgledni¢ dyskusje na ten temat w planowanych
dziataniach zwigzkowych na poziomie branzowym czy
zaktadowym.



Kobiety sg bardziej zdecydowane w ocenach na temat
tego, czy praca pozwala badz nie pozwala na zachowa-
nie rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, co
wynika¢ moze z ich codziennych doswiadczen, szcze-
golnie w zakresie taczenia z zyciem rodzinnym. Poréw-
nywalna grupa mezczyzn skorzystata i nie skorzystata
z urlopu ojcowskiego — w tej ostatniej kategorii jest czes,
ktéra nie chciata i nie widziata takiej potrzeby. Zdarza
sie, cho¢ rzadko, ze mezczyzni sg zniechecani do brania
urlopu rodzicielskiego czy wychowawczego. Utrudnien
w realizacji uprawnien wynikajacych z rodzicielstwa jest
niewiele, ale warto jest mie¢ je na uwadze: szczegélnie
zwolnienia na chore dziecko oraz z powodu zamkniecia
placoéwki opieki. Réwniez korzystanie z uprawnien dla
ojcdw, mimo tak niskiego odsetka wskazan, jest zwigz-
kowym tematem, bo rosnie liczba ojcow zaangazowa-
nych w sprawy rodzicielskie.

Blok pytan o doswiadczenia dyskryminacji, molestowa-
nia, mobbingu, przemocy i molestowania seksualnego
przyniost ciekawe wyniki. Przede wszystkim sg to rela-
tywnie wspolne doswiadczenia kobiet i mezczyzn. Za-
réwno kobiety jak i mezczyZzni zauwazajg niepokojace
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zjawiska w relacjach pracowniczych - zbyt czesto na
porzadku dziennym sa nieprzychylne komentarze doty-
czace wieku, wygladu i cielesnosci. Jest to temat, ktoéry
mogtby zaistnie¢ w zwigzkowych dziataniach, tak aby
organizacje zwigzkowe byly przygotowane do podejmo-
wania dziatan edukacyjnych na rzecz zminimalizowania
tego typu zjawisk i umiejetnosci reagowania na nie, tak-
Ze przez osoby postronne. Pracownicy i pracownice do-
$wiadczaja réznych innych nieprzyjemnosci — wysmiewa-
nia sie, ponizania ze strony wspotpracownikéw, krzyku,
grozb i straszenia zwolnieniem ze strony przetozonych.
Skfadac sie to moze na niekorzystne warunki pracy - ich
poprawa wpisuje sie w podstawowe zadania zwigzkowe.

Kluczowym, a kompletnie nieobecnym w dyskursie
publicznym zjawiskiem jest doswiadczenie dyskrymi-
nacji ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa - jednej
z wymienianych w Kodeksie pracy przyczyn, ktéra jed-
nak nie jest dyskutowana tak szeroko jak pte¢ czy wiek.
Naswietlenie tego typu dyskryminacji, ktéra zle wptywa
nie tylko na poszczegdlne osoby, ale i na demokratyza-
cje i mozliwosci wptywu w miejscu pracy, powinna by¢
waznym tematem biezgacej dziatalnosci zwigzkowej.



5. Pandemia koronawirusa

Niniejszy rozdziat jest poswiecony oméwieniu wptywu pan-
demii koronawirusa na zycie zawodowe i osobiste czton-
kin i cztonkéw zwigzkéw. Analizie zostata takze poddana
dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w czasie pandemii.

5.1 Wptyw pandemii na zycie zawodowe
cztonkin i cztonkéw OPZZ

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze pandemia
byta zdecydowanie negatywnym doswiadczeniem,
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szczegolnie dla kobiet. Ponad 60% kobiet stwierdzito,
ze pandemia pogorszyta lub znacznie pogorszyta ich zy-
cie zawodowe. U mezczyzn ten procent wynosi ponad
50, czyli réwniez duzo. Natomiast kobiety sa bardziej
zdecydowane w swoich odpowiedziach, gdyz az co
pigta z nich stwierdzita, ze pandemia nie tylko pogor-
szyta jej zycie zawodowe, ale ze znacznie je pogorszyla.
W przypadku mezczyzn stwierdzit tak co 6smy badany.

Z kolei pandemia w ogdle nie miata wptywu na zycie
zawodowe 26% mezczyzn i tylko 15% kobiet.

Wykres 12.

Znacznie je pogorszyta
Pogorszyta je
W ogodle nie wptyneta
Poprawita je
Znacznie je poprawita

Trudno powiedziec¢

Pytanie 12. Jak pandemia koronawirusa wpfyneta na Twoje Zycie zawodowe?

39%
40,2%

B «kobiety mezczyZni

45

Jesli przyjrze¢ sie branzom, to najczesciej na pogorsze-
nie sytuacji zawodowe] wskazywaly osoby pracujace
w o$wiacie i nauce (67%), nastepnie w handlu, ustugach,
kulturze i sztuce (61,5%) oraz w ustugach publicznych
(61%), czyli w branzach, gdzie tradycyjnie praca polega
na kontakcie z drugim cztowiekiem, jak w szkotach, na
uczelniach, sklepach, placéwkach kulturalnych, szpita-
lach, urzedach itd. Z kolei gérnictwo i energetyka oraz
przemyst, to branze w ktérych najczesciej pracownicy
stwierdzali, ze pandemia w ogdle nie wpltyneta na ich
zycie zawodowe.

Co konkretnie zmienito sie podczas pandemii? Przede
wszystkim sposéb wykonywania pracy, gdyz 67% ba-
danych zgtosito, ze w wyniku pandemii musiato przejs¢
na prace zdalna, a prawie trzy czwarte (73%) musiato
taczy¢ prace zdalng ze stacjonarna. Nastepnie wydtuze-
niu ulegt czas pracy (u 37% badanych). Zmianie ulegto
takze bezpieczenstwo pracy — ponad jedna trzecia ba-
danych wskazata, ze musiata pracowac stacjonarnie po-
mimo braku odpowiednich zabezpieczern chroniagcych
ich przed COVID-19. W dalszej kolejnosci, warto wspo-
mnie¢, ze wskazywano na przerywanie swojej pracy, ze
wzgledu na konieczno$¢ opieki nad cztonkami swojej
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rodziny (15%) oraz ze wzgledu na zamkniecie na jakis
czas swojego zaktadu pracy (11%).

Cztonkinie i cztonkowie OPZZ byli pytani o to jak oce-
niaja zmiany wywotane przez COVID-19, co zmienito
sie na lepsze, a co na gorsze, a jakie aspekty pracy nie
zmienity sie w ogdle. Najczesciej wskazywano te aspek-
ty, ktére pandemia zmienita na gorsze oraz te, ktérych
nie zmienita. Pandemia szczegélnie pogorszyta nastepu-
jace aspekty zwigzane z zyciem zawodowym:

— sposéb wykonywania pracy (45% wskazan)
— zakres obowiazkéw (41%)

— work-life balance (40%)

— bezpieczenstwo pracy (36%)

— szansa na rozwoj zawodowy (34,5%)
—szansa na awans (30%)

Pogorszenie sposobu wykonywania pracy w duzej mie-
rze wynika z przejscia na prace zdalng oraz taczenia pra-
cy zdalnej ze stacjonarng, co jak pokazuje cytat z ankie-
ty jest niejednokrotnie odbierane przez pracownikéw
i pracowniczki jako czynniki dezorganizujace i utrud-
niajace wykonywanie obowigzkéw zawodowych:



Wiecej pracy ze wzgledu na wiele zwolnien
chorobowych wspdfpracownikdw, chaos w pracy —
na zmiane praca zdalna i stacjonarna.

Powyzsza wypowiedZ ukazuje, tez ze zwiekszony za-
kres obowigzkéw mozna potaczyc¢ z licznymi absencjami
chorobowymi wspoétpracownikéw. Zwiekszony zakres
obowigzkoéw wydtuzyt czas pracy i zachwiat negatywnie
rébwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym.
Pogorszeniu ulegto bezpieczenstwo pracy, gtéwnie ze
wzgledu na brak odpowiednich zabezpieczen chronia-
cych przed zakazeniem, a takze szanse na rozwéj zawo-
dowy i awans.

Jesli przyjrzec sie aspektom pracy, ktérych pandemia
na ogot nie zmienita sg to przede wszystkim: mozliwos¢
skorzystania ze zwolnienia chorobowego i urlopu, re-
lacje w ramach zwigzku zawodowego, utrzymanie
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pracy, jakos¢ miejsca pracy (np. zmiana pomieszczenia,
w ktérym sie pracuje) oraz zarobki. W przypadku za-
robkéw nalezy zaznaczy¢, ze cho¢ ponad potowa ba-
danych deklaruje, ze ich zarobki nie zmienity sie, to
jednak prawie jedna trzecia zaznaczyla, ze ulegty one
obnizeniu.

Badani wskazali takze na zagrozenia dotyczace ich za-
ktadéw pracy, jakich spodziewali sie w zwigzku z pan-
demia. Sa to dwojakiego rodzaju obawy. Po pierwsze
dotycza one absencji chorobowych - wtasnych oraz
wsrdéd wspoétpracownikow — wynikajacych z zakazenia
koronawirusem lub przebywania na kwarantannie. Po
drugie respondentki i respondenci obawiajg sie, ze
pandemia stanie sie dla pracodawcéw pretekstem do
obnizania wynagrodzen pracownikom. Ponizej przed-
stawione sg szczegdtowe, najczesiciej wybierane przez
badanych stwierdzenia.

spodziewasz sie w najblizszym czasie?
Absencje chorobowe (62,5%)

Zaznacz jakich zagrozen dla Twojego zakfadu pracy, zwigzanych z trwajaca pandemia koronawirusa,

Obchodzenie przez pracodawce prawa pracy, w tym aktéw prawa wewnatrzzaktadowego,
np. uktadéw zbiorowych, regulaminu pracy i wynagradzania (33%)

Obnizenie wynagrodzen przy zachowaniu dotychczasowego wymiaru czasu pracy (31%)
Obchodzenie przez pracodawce przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych (27%)

5.2 Wptyw pandemii na zycie osobiste
cztonkin i cztonkéw OPZZ

Pandemia koronawirusa miata réwniez negatywny
wptyw na wigkszo$¢ innych analizowanych aspek-
tow zycia cztonkin i cztonkéw OPZZ. Szczegdlnie

negatywnie wptyneta na samopoczucie i zdrowie psy-
chiczne badanych, a nastepnie na zdrowie i kondycje
fizyczna. Duzy procent oséb wskazat na pogorszenie
sytuacji finansowej w ich gospodarstwach domowych
oraz na negatywny wptyw pandemii na ich zycie oso-
biste i rodzinne.

Wykres 13.

Twoje samopoczucie/zdrowie psychiczne

Twoje zdrowie i kondycje fizyczna

Sytuacje finansowa Twojego gospodarstwa domowego

Twoje zycie osobiste i rodzinne

Pytanie 16-19. Jak pandemia koronawirusa wpfynefa na:

75.3%
13,4%

69%

19,2%

59%

23,4%

57,9%

24,9%

o

B pogorszyta lub znacznie pogorszyta

w ogole nie wptyneta

20 60 80
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Warto przyjrzec sie jak powyzsze opinie badanych roz-
ktadaja sie w podziale na pte¢. Przede wszystkim wida¢,
ze pandemia dotkneta bardziej kobiety niz mezczyzn.
Dotyczy to aspektéw zwigzanych z samopoczuciem
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psychicznym, zdrowiem, a takze ich zyciem osobistym
i rodzinnym. Natomiast mezczyzni czesciej wskazywa-
li na pogorszenie sytuacji finansowej w ich gospodar-
stwach domowych.

Wykres 14.

Twoje samopoczucie / zdrowie psychiczne

Twoje zdrowie i kondycje fizyczng

Sytuacje finansowa Twojego gospodarstwa domowego

Twoje zycie osobiste i rodzinne

Pytanie 16-19 w podziale na ptec. Jak pandemia koronawirusa wpfynefa na:

B kobiety (odpowiedzi: pogorszyta lub znacznie pogorszyta)

78%
71,6%
72,6%
60,8%
56,3%
63,4%
59,4%
54,6%

| | | ]

0 20 40 60 80
mezczyzni (odpowiedzi: pogorszyta lub znacznie pogorszyta)

5.3 Wptyw pandemii na dziatalnos¢
zwigzkoéw zawodowych

Cztonkinie i cztonkowie zwigzkowi byli takze pytani
o to, jak pandemia wptyneta na funkcjonowanie ich
organizacji zwigzkowych. Jak wynika z badania ogra-
niczenie dziatalnosci zwigzkéw zawodowych podczas
pandemii byto zauwazalne dla prawie 40% oséb. Nie-
mniej pomimo ograniczen dziatalnosci zwigzkéw zda-
niem ponad potowy respondentek i respondentéw

pandemia nie ograniczyta kontaktu z przewodniczacy-
mi zwigzkéw. A co wiecej cztonkinie i cztonkowie do-
ceniaja dziatania swoich zwigzkéw zawodowych w cza-
sie pandemii i widza, ze dziatania te byly nakierowane
na ochrone ich intereséw. Warto zaznaczy¢, ze jedna
czwarta badanych nie ma zdania na temat dziatan ich
zwigzkéw zawodowych w trakcie pandemii. Moze to
oznacza¢, ze nie zauwazali oni dziatan zwiagzkéw lub
ze ich zdaniem dziatania te nie przyniosty ostatecznie
zauwazalnego rezultatu.

Wykres 15.

Pytanie 20a. Pandemia wpfynetfa na ograniczenie dziatalnosci w moim zwigzku.

Nie zgadzam sie

Raczej sie
nie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Zgadzam sig

Trudno
powiedziec¢

Nie dotyczy

Odmowa
odpowiedzi

24,1%

18,8%

19,3%

19,5%

15 20 25
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Wykres 16.

Nie zgadzam sie

Raczej sie
nie zgadzam

Raczej sie
zgadzam 10,7%
Zgadzam sie

Trudno
powiedziec¢

Nie dotyczy

Odmowa
odpowiedzi

Pytanie 20b. Pandemia wplyneta na pogorszenie kontaktu z przewodniczacymi mojego zwiazku.

15,5%

39,3%

20 30 40

Wykres 17.

Nie zgadzam sie

Raczej sie
nie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Zgadzam sie

Trudno
powiedziec¢

Nie dotyczy

Odmowa
odpowiedzi

Pytanie 20c. M6j zwigzek zawodowy zadbat o mnie i/lub moja grupe zawodowa w trakcie pandemii.

20,1%

34,9%

20 25 30 35

Cztonkinie i cztonkowie zwigzkowi zostali tez poprosze-
ni o napisanie w pytaniu otwartym, czy i jakimi nowy-
mi problemami powinny zaja¢ sie zwigzki zawodowe
w zwigzku z pandemia. Przede wszystkim wskazywano
na kwestie zwigzane z bezpieczenstwem pracy, upraw-
nieniami pracowniczymi i konsekwencjami pracy zdal-
nej. Badani, ktérzy nie przeszli na prace zdalng, nie czu-
ja sie bezpiecznie w swoich miejscach pracy ze wzgledu
na ryzyko zakazenia, co bylo wspomniane juz wczesniej.
Obawiaja sie kontaktu z osobami niezaszczepionymi
przeciw COVID-19 oraz oséb, ktére nie stosujg sie do
zalecen, takich jak noszenie maseczek w miejscach
publicznych. Wspomniano takze o braku zapewnie-
nia przez pracodawce odpowiedniego stroju w pracy,

takiego jak kombinezon ochronny. Warto zaznaczy¢, ze
wsrod respondentek i respondentéw sa tez osoby, kto-
re nie zaszczepity sie przeciw COVID-19 i czuja sie dys-
kryminowane przez pracodawcéw i przetozonych oraz
obawiaja sie z ich strony sankcji. Nastepnie podkreslano
takie kwestie jak nieprzestrzeganie czasu pracy przez
pracodawce, wstrzymanie podwyzek i awanséw. Osoby
pracujace zdalnie ze swoich doméw, zwrécity uwage
na problem przerzucania na nie kosztéw zwigzanych
z uzytkowaniem pomieszczenia podczas pracy (optaty
za prad i wode), koniecznos¢ postugiwania sie prywat-
nym sprzetem — od komputerow, przez telefony, po ta-
kie przedmioty jak papier, dtugopisy, a takze kawa i her-
bata, ktore wczesniej zapewniat i optacat pracodawca.



Na koniec bloku pytan zwigzanych z pandemia, bada-
ni zostali poproszeni o napisanie czy w trakcie pande-
mii pojawity sie¢ nowe zapotrzebowania na szkolenia
zwigzkowe. Respondentki i respondenci wskazywali na
potrzebe szkolen odnoszacych sie do kilku kwestii ta-
kich jak: (1) edukowanie jak zorganizowac prace, zeby
zwiekszy¢ jej bezpieczenstwo i higiene podczas pan-
demii, (2) doskonalenie znajomosci z prawa pracy oraz
uczenie jak egzekwowac od pracodawcy przestrzegania
przepisow bhp, Kodeksu pracy, ustawy o zwiagzkach za-
wodowych, wewnetrznych regulacji prawnych w zakfa-
dzie pracy oraz jak negocjowac ptace. Nastepnie wska-
zywano na (3) potrzebe organizacji szkolen zwigzanych
z edukowaniem, jak radzi¢ sobie ze stresem i gorszym
samopoczuciem fizycznym i psychicznym. Pojawit sie tez
gtos dotyczacy (4) szkolen zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci zwigzkowej podczas pandemii, a takze bu-
dowaniem bazy cztonkowskie;j.

5.4 Whnioski

Pandemia koronawirusa okazata sie trudnym doswiad-
czeniem dla cztonkin i cztonkéw zwiazkéw, zaréwno
w wymiarze zycia zawodowego, jak i osobistego. Uwa-
ge zwraca fakt, ze cho¢ doswiadczenie pandemii byto
oceniane negatywnie przez mezczyzn jak i kobiety, to
jednak okazato sie ono trudniejsze dla kobiet. Mozna
wysnu¢ wniosek, ze konsekwencje pandemii ,maja pte¢”
— co znajduje potwierdzenie w analizach Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy. Moze to by¢ istotng konklu-
zjg dla dziatalnosci zwigzkowej, ze kobiety sg bardziej
niz mezczyzni narazone na sytuacje kryzysowe (i ich
konsekwencje) takie jak pandemia koronawirusa, ale
zapewne nie tylko. Pandemia pogorszyta samopoczu-
cie, zdrowie psychiczne i fizyczne kobiet. Pogorszenie
samopoczucia i zdrowia psychicznego mozna wigzac
z poczuciem samotnosci, wyniktym z przymusowej izo-
lacji i pracy zdalnej z domu. Jak pokazuja badania prze-
prowadzone przez CBOS poczucie samotnosci w wyniku
spotecznej izolacji byto trudniejszym doswiadczeniem
dla kobiet niz mezczyzn. (CBOS 2020: 9). Z drugiej stro-
ny gorsze samopoczucie psychiczne oraz fizyczne kobiet
moze by¢ tez zwigzane z dodatkowym obcigzeniem ich
obowigzkami wyniktymi z koniecznosci organizowania
czasu spedzanego w domu pozostatym cztonkom ro-
dziny (tamze). To kobietom bardziej niz mezczyznom
przeszkadzato zamkniecie w czasie epidemii placé-
wek wychowawczych i o$wiatowych, takich jak ztobki,
przedszkola, szkoty oraz uniwersytety (tamze). Gorsze
samopoczucie psychiczne kobiet mozna tez wigzac
z brakiem mozliwosci odseparowania sie na jakis czas
od rodziny i odpoczecia od domowych obowigzkéw
(tamze). Powyzsze czynniki wplywaja na pogorszenie
zdrowia psychicznego, fizycznego oraz zaburzajg row-
nowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, co
pogarsza zaréwno sytuacje rodzinng, jak i zawodowa.

Z kolei mezczyzni czesciej zwracali uwage na nega-
tywny wplyw pandemii na sytuacje finansowa rodziny.
Mozna to wigzac z ich tradycyjna rolg gtéwnych zywicieli
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rodzin, jako tych, ktorzy sa szczegdlnie odpowiedzialni
za zapewnienie utrzymania i godziwego bytu reszcie
cztonkom ich gospodarstw domowych. Warto mie¢ tez
na uwadze, ze jedna trzecia badanych zgtosita, ze ich
zarobki ulegty obnizeniu podczas pandemii.

Istotnym z perspektywy zwiazkéw zawodowych jest
pogorszenie przez pandemie réznorodnych aspektow
jakosci miejsc pracy, w szczegoélnosci sposobu wykony-
wania pracy (przejscia na prace zdalna lub hybrydowa),
zwiekszenie zakresu obowigzkéw i wydtuzenie cza-
su pracy oraz zmniejszenie poczucia bezpieczenstwa
W miejscu pracy. Dezorganizacja pracy i wywotany
nig chaos jest duzym obcigzeniem dla pracowniczek
i pracownikéw. Badani zgtaszali, ze przejscie na prace
zdalng i praca z domu oznaczaty przerzucenie na nich
kosztow, ktore wczesniej pokrywat pracodawca (opta-
ty za zuzyte podczas czasu pracy prad i wode, koniecz-
nos¢ pracy na prywatnym komputerze itp.) Dodatkowo
dezorganizacja pracy zmniejszyta mozliwosci rozwoju
i awansu oraz stworzyta pole do naduzy¢ ze strony pra-
codawcéw i przetozonych. Naduzycia zwigzane z ob-
nizaniem wynagrodzen, nierespektowaniem prawa
pracy i przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych
wywotuja obawy u pracowniczek i pracownikéw od-
nosnie przysztosci ich zaktadéw pracy. Zapewne dlate-
go doswiadczenie pandemii koronawirusa wzmocnito
zapotrzebowanie na szkolenia zwigzkowe majace na
celu doskonalenie znajomosci prawa pracy i umiejet-
nosci negocjacyjnych oraz radzenia sobie ze stresem
i gorszym samopoczuciem psychicznym i fizycznym.
Pojawito sie réwniez zapotrzebowanie na szkolenia,
ktére maja odpowiada¢ na problemy wywotane bezpo-
$rednio przez pandemig, takie jak edukowanie w dzie-
dzinie zwigkszania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej w warunkach
pandemii.

Zbadanie opinii dotyczacych dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych podczas pandemii przyniosto ciekawe wy-
niki. Cztonkinie i cztonkowie zwigzkowi dostrzegaja
ograniczenie dziatalnosci zwiazkéw, ale jednoczesnie
pandemia na ogét nie pogorszyta kontaktéw z prze-
wodniczacymi zwiazkéw, co oznacza, ze aktywnos$¢
przewodniczacych byta zapewne w tym czasie wigksza.
Co wiecej, badani zauwazaja, ze zwigzki zawodowe
staraty sie dbac o ich interesy w czasie pandemii. Jed-
nocze$nie widoczna jest grupa cztonkin i cztonkoéw, dla
ktoérych dziatania zwigzkow badz efekty tych dziatan
podczas pandemii nie byty widoczne.



6. Kobiety i mezczyzni
w spoteczenstwie

Niniejszy rozdziat poswiecony jest sytuacji i pozycji na
rynku pracy cztonkin i cztonkéw zwigzkowych. Nastep-
nie analizie zostaly poddane ich opinie na temat rzado-
wego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi, tj. ,Rodzina
500 plus”.

6.1 Ocena sytuacji wtasnej na rynku pracy

Jak wynika z badania, jedna trzecia mezczyzn i tylko
jedna czwarta kobiet optymistycznie ocenia swoje
szanse na rynku pracy, to znaczy, uwazaja, ze stosunko-
wo tatwo moga znalez¢ odpowiedniag dla siebie prace.
Prawdopodobnie gorsza ocena swojej sytuacji wsréd
kobiet zwigzana jest tez z ich opinig dotyczaca posia-
danych przez nich kwalifikacji. Mianowicie kobiety cze-
$ciej niz mezczyzni sg zdania, ze ich kwalifikacje nie sg
pozadane na rynku pracy. Uwaza tak co pigta kobieta.
W zwiazku z tym kobiety czesciej obawiajag sie utraty
pracy i sytuacji bezrobocia niz mezczyzni. Jednoczesnie
znaczacy odsetek respondentéw i respondentek nie
ma zdania odnosnie ich pozycji na rynku pracy oraz
tego naile ich kwalifikacje sa pozadane na rynku pracy.
Moze wynika¢ to z faktu, ze wiekszos¢ badanych, to
osoby, ktore od wielu lat pracuja w jednym zaktadzie
pracy i moga miec trudnos¢ z oceng swojego potozenia
na rynku pracy.
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Mezczyzni nieco czesciej (38%) niz kobiety (31%) zgta-
szaja, ze gdyby nie musieli pracowa¢ zarobkowo, to
nie robiliby tego. Podobnie mniejszy procent mezczyzn
(41%) niz kobiet (46,5%) chciatby wykonywac prace za-
robkowa po przejsciu na emeryture. Mozna wywniosko-
wac z tych opinii, ze dla kobiet czesiciej praca nie jest
tylko sposobem na zarobek i utrzymanie sie, ale spetnia
tez inne funkcje, takie jak na przyktad zwigzane z sa-
morealizacja, mozliwoscig kontaktu z innymi ludZmi,
poczuciem sensu itd. To oznacza, ze dla kobiet praca
czesciej ma charakter autoteliczny, tj. stanowi cel sam
w sobie. W podejsciu autotelicznym zaktada sie, ze dzie-
ki pracy ludzie moga sie rozwija¢ i dazy¢ do samoreali-
zacji. Jednak czesciej zgtaszana przez kobiety che¢ wy-
konywania pracy zarobkowej na emeryturze moze tez
wynika¢ z koniecznosci dorabiania sobie do emerytury,
zwigzanej z faktem, iz kobiety w Polsce majg $rednio
znacznie nizsze emerytury niz mezczyzni. Skorygowana
luka miedzy ptacami kobiet i mezczyzn wynosi 20% (Li-
sowska 2021: 107), a luka emerytalna az 30%. Z powyz-
szych odpowiedzi respondentek i respondentéw, moz-
na wywnioskowa¢, ze kobiety czujg sie mniej pewnie
na rynku pracy, niz mezczyzni. Na koniec nalezy doda¢,
Zze mezczyzni nieco czesciej niz kobiety twierdza, ze ich
stan zdrowia nie pozwala im na wykonywanie pracy
zgodnej z ich oczekiwaniami. Zgtosit tak prawie co piaty
badany i ponad co szésta badana.

Wykres 18.

B kobiety (odpowiedzi: zgadzam sie/ raczej sie zgadzam)

Pytanie 21. Na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi Twojej sytuacji.

Uwazam, ze stosunkowo fatwo moge znalez¢ odpowiedniag dla mnie prace

Obawiam sie utraty pracy i sytuacji bezrobocia

Gdybym nie musiat/a pracowa¢ zarobkowo nie robitbym/abym tego

Po przejsciu na emeryture, chciatabym/chciatbym wykonywac prace zarobkowa

Méj stan zdrowia nie powala mi na wykonywanie pracy
zgodnej z moimi oczekiwaniami

Moje kwalifikacje zawodowe nie sa pozadane na rynku pracy

24,2%
29,9%

37,4%

33,5%

31,4%
38,1%

46,5%

40,7%
19,1%
16,5%
| | | | |
0 10 20 30 40 50

mezczyzni (odpowiedzi: zgadzam sie/ raczej sie zgadzam)
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6.2 Ocena programu ,, Rodzina 500 plus”

W drugiej czesci tego bloku pytan, badani zostali po-
proszeni o ustosunkowanie sie do sSwiadczenia ,Ro-
dzina 500 plus”. Co ciekawe, istniejg znaczace réznice
w ocenie tego Swiadczenia ze wzgledu na to, czy sie je
pobiera czy tez nie. Dwie trzecie ankietowanych, kté-
rzy pobieraja ,,500 plus” oceniaja je pozytywnie — do-
brze lub raczej dobrze. Z kolei ankietowani, ktérzy nie
pobieraja pieniedzy z ,Rodzina 500 plus” najczesciej
oceniajg to swiadczenie negatywnie. kacznie ponad
potowa oséb, ktéra nie pobiera swiadczenia ocenia je
Zle lub raczej Zle. Zauwazalny procent badanych z tej
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kategorii wybrat odpowiedz trudno powiedzie¢ (19%)
i odmowa odpowiedzi (16%), a tylko 15% ocenita je
pozytywnie.

Znaczace réznice w odpowiedziach ze wzgledu na to
czy sie pobiera $wiadczenie czy tez nie, rodza pytania
0 znaczenie i rozumienie solidarnosci spotecznej oraz
réznych rozwigzan z zakresu polityki spotecznej wsréd
cztonkin i cztonkéw OPZZ oraz o to, jak te rézne oce-
ny wigza sie z profilem ideowym OPZZ. Rozbieznosci
w ocenie programu ,Rodzina 500 plus” moga by¢ punk-
tem wyjsécia do dyskusji na temat ksztattu polityki spo-
tecznej, w tym rodzinne;.

Wykres 19 i 20.
Pytanie 22 i 23. Jak oceniasz swiadczenie ,,Rodzina 500 plus"?
OSOBY, KTORE JE POBIERAJA 0OSOBY, KTORE GO NIE POBIERAJA
Dobrze 32,7% Dobrze 5,5%
Raczej dobrze 29,8% Raczej dobrze 9,5%
Raczej zle Raczej zle 18,6%
Zle Zle 31,6%
Trudno 11,4% Trudno 19%
powiedziec powiedzie¢
Odmowa Odmowa
odpowiedzi odpowiedzi 15.8%
| | | | J | | | | | | |
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35
6.3 Whnioski

Na podstawie badania okazuje sie, ze kobiety gorzej
postrzegaja swoja sytuacje na rynku pracy niz mez-
czyzni, co potwierdzaja tez inne badania. Jest to wazny
whniosek, pokazujacy, ze kobiety potrzebuja wsparcia
ze strony zwigzkéw zawodowych w celu wzmocnienia
ich pozycji na rynku pracy. Kobiety czesciej niz mez-
czyzni obawiaja sie utraty pracy i rzadziej uwazaja, ze
tatwo moga znalez¢ nowe zatrudnienie. Procz nizszych
zarobkow, czekaja je tez nizsze emerytury niz w przy-
padku mezczyzn. Miedzy innymi dlatego czesciej niz
mezczyzni wskazujg, ze maja plany podjecia pracy za-
robkowej na emeryturze.
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Odpowiedzi na pytania dotyczace oceny Swiadczenia
»~Rodzina 500+" przyniosty ciekawe wyniki. Okazuje sie,
ze opinie dotyczace tego Swiadczenia réznig badanych
nie ze wzgledu na pte¢, ale ze wzgledu na doswiadcze-
nie pobierania go. Réznica jest zdecydowana — osoby
niepobierajace ,,Rodzina 500 plus” oceniaja to rozwia-
zanie zdecydowanie zle, a pobierajace zdecydowanie
dobrze. Dla zwigzkéw zawodowych moze to oznaczac
sposobnos¢ do inicjowania czestszych dyskusji na te-
mat réznych rozwigzan z zakresu polityki spotecznej,
w tym rodzinnej z uwzglednieniem opinii oraz bardziej
systematycznej wymiany opinii, wiedzy i doswiadczen
na ten temat pomiedzy cztonkami i cztonkiniami OPZZ.
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7. Kobiety i mezczyzni w OPZZ

Ostatni blok pytan poswiecono opiniom na temat dzia- 7.1 Ocena zwigzkéw zawodowych

talnosci zwiazkéw zawodowych oraz potrzebom i ocze-

kiwaniom na temat przysztych dziatan zwigzkowych, Przede wszystkim opinie badanych na temat organiza-

w tym dziatan prowadzonych przez OPZZ. ¢ji zwigzkowych sa zdecydowanie korzystne. Najlepiej
oceniany jest poziom zaktadowy — blisko 66% badanych
ocenia organizacje zwigzkowa bardzo dobrze i dobrze,
a 4% ocenia raczej zle i Zle.

Wykres 21.
Pytanie 24a. Jak oceniasz dziatalnos¢ zwigzku zawodowego, ktdrego jestes cztonkiem?

OCENA DZIAEALNOSCI ZWIAZKU ZAWODOWEGO NA POZIOMIE ZAKEADU PRACY

Bardzo dobrze 30,5%

Dobrze 33%

Raczej dobrze 19,3%
Ani dobrze, ani zle
Raczej zle

Zle

Bardzo zle

Odmowa
odpowiedzi

Na poziomie branzowym nadal utrzymuja sie pozytywne oceny — odpowiedzi bardzo dobrze i dobrze wskazato 51%
badanych, a raczej zle i zle 5%.

Wykres 22.
Pytanie 24b. Jak oceniasz dziatalnos¢ zwiazku zawodowego, ktérego jestes cztonkiem?

OCENA DZIALALNOSCI ZWIAZKU ZAWODOWEGO NA POZIOMIE BRANZOWYM

Bardzo dobrze
Dobrze 31%
Raczej dobrze

Ani dobrze, ani zle 15,3%

Raczej zle
Zle
Bardzo zZle

Odmowa
odpowiedzi
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Takze dziatalno$¢ zwigzkowa na poziomie krajowym oceniana jest pozytywnie przez 48% badanych, a odpowiedzi
Jraczej zle" i ,zle” wybrato 8%.

Wykres 23.
Pytanie 24c. Jak oceniasz dziatalnos¢ zwiazku zawodowego, ktorego jestes cztonkiem?

OCENA DZIALALNOSCI ZWIAZKU ZAWODOWEGO NA POZIOMIE OGOLNOPOLSKIM
Bardzo dobrze 16,3%
Dobrze 28,5%

Raczej dobrze

Ani dobrze, ani zle

Raczej zle
Zle
Bardzo zle
Odmowa
odpowiedzi
|
30
7.2 Oczekiwania wobec zwigzkoéw Na dalszych miejscach, ale z nadal wysokimi wskaza-
zawodowych niami, uplasowaty sie oczekiwania poprawy reprezen-

tacji intereséw kobiet, co jest wazne dla blisko 40%
Badanych zapytano w jakich aspektach zwigzek zawo- badanych.
dowy mogtby sie zmieni¢. Kluczowe zadania wskazy-
wane ruchowi zwigzkowemu to wzrost ptac, aktywna  Angazowanie sie w ogdlniejsze inicjatywy spoteczne
rekrutacja cztonkéw, oraz poprawa warunkédw pracy, jak Strajk Kobiet czy sytuacja uchodZcéw na granicy
czyli podstawowe zadania kojarzone ze zwigzkami za-  polsko-biatoruskiej sa wazne dla blisko 40% badanych.
wodowymi. Stanowi¢ to moze istotny punkt odniesienia dla decyzji
kierownictwa OPZZ dotyczacych zabierania przez orga-
Uwage zwraca rowniez oczekiwanie wiekszej transpa-  nizacje gtosu w sprawach spotecznych, wykraczajacych
rentnosci dziatan wewnatrz organizacji zwigzkowej.  poza gtéwna dziatalnos¢ zwiazkowa.

Wykres 24.
Pytanie 25. Zaznacz w jakich aspektach powinien zmienic sie zwigzek zawodowy, do ktérego nalezysz?

Lepiej zabiegac o wzrost ptac 86%

Aktywnie dziata¢, zeby rekrutowac nowych cztonkéw

Lepiej zabiega¢ o poprawe warunkow pracy

Dokona¢ wewnetrznych zmian, np. poprawic przejrzystos¢ dziatan wtadz
zwigzku, wzmocni¢ demokracje wewnetrzng, ograniczy¢ biurokracje

Lepiej reprezentowac interesy kobiet

Angazowac sie réwniez w sprawy ogoélniejsze, takie jak Strajk Kobiet
czy wyrazenie opinii o sytuacji uchodzcdw na granicy polsko-biatoruskiej

Lepiej reprezentowac interesy mezczyzn

920
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Analizujac powyzsze zagadnienia pod katem branz, w ja-
kich pracuja badani mozna wyrézni¢ kwestie, ktérymi po-
szczegolne branze sa najbardziej zainteresowane. Sa to:

wzrost pfac (o$wiata i nauka, przemyst, ustugi publiczne)
aktywna rekrutacja (przemyst, o$wiata i nauka, ustugi
publiczne)
poprawa warunkéw pracy (oswiata i nauka, ustugi
publiczne)

Lepsze reprezentowanie intereséw kobiet jak réwniez
angazowanie sie w ogolniejsze sprawy spoteczne — waz-
ne s3 w przemysle oraz w oswiacie i nauce.

Badani i badane maja okreslone oczekiwania wzgledem
dalszych dziatan zwigzkéw zawodowych i centrali OPZZ.

OMOWIENIE WYNIKOW

Wskazywane priorytety dotycza pozyskiwania wiedzy
merytorycznej i wsparcia:

szkolenia z zakresu uprawnien pracowniczych gwa-
rantowanych przez Kodeks pracy

specjalistyczna pomoc w sytuacjach dyskryminacji,
molestowania seksualnego i mobbingu w miejscu
pracy i szkolenia dotyczace rozpoznawania i ade-
kwatnego reagowania na powyzsze problemy
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
doradztwo zwigzane z zatrudnieniem

Zauwazalnie nizej (cho¢ nadal z duzym procentem
wskazan) jest oferta socjalno-kulturalna zwigzku.

Wykres 25.

Szkolenie z zakresu uprawnien pracowniczych
gwarantowanych przez Kodeks pracy

Specjalistyczna pomoc w sytuacjach dyskryminacji,
molestowania i mobbingu w miejsu pracy

Szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe

Otrzymywanie porad dotyczacych roznych kwestii
zwigzanych z zatrudnieniem

Szkolenia z zakresu podnoszenia swiadomosci dotyczacych
dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego itp.

Organizacja czasu wolnego, np. imprezy okolicznosciowe,
weczasy, kolonie dla dzieci itp.

Pytanie 26. Jakich dodatkowych dziatarn oczekiwatabys/oczekiwatbys od zwigzku zawodowego/OPZZ?

82%

76%

Na wykresie ponizej mozemy zobaczy¢, jakie dziatania w dziatalnosci zwigzkowej skierowane do kobiet byly wska-

zywane jako priorytetowe przez cztonkinie OPZZ.

Wykres 26.

Pytanie 28. Jakie dziatania skierowane do kobiet powinny by¢ priorytetem w dziafalnosci zwigzkowej?

Podejmowanie aktywnosci na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i w zyciu zawodowym, oraz wszelkim formom dyskryminacji kobiet

Wspieranie kobiet w ich staraniach o funkcje przewodniczacych
w zwigzkach zawodowych na réznych poziomach

Prowadzenie szkolen z przywédztwa dla kobiet

Dazenie do wprowadzenia systemu kwotowego
w wyborach na poziomie branzowym

ODPOWIEDZI KOBIET

78%

920
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Jak wida¢ za kluczowe kobiety uznaty:

— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i w 2zyciu zawo-
dowym oraz dyskryminacji kobiet;

- wspieranie kobiet w staraniach o funkcje przewodni-
czacych;

— szkolenia z przywédztwa dla kobiet;

Mozna zatem uzna¢, ze wazniejsze dla cztonkin OPZZ

sg dziatania miekkie w zakresie wsparcia dziatalnosci

zwigzkowej kobiet niz bardziej sformalizowany system

kwotowy, podobny do tego, jaki jest przyjety w wybo-

rach parlamentarnych. Niemniej, system kwotowy zy-

skat 39% wskazan czyli nie mozna powiedzie¢ by byt

traktowany marginalnie przez badane.

7.3 Whnioski

Badani i badane ogdlnie bardzo dobrze i dobrze oce-
niaja dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych. Biorgc pod
uwage wyzwanie pandemii COVID-19 i lockdownéw,
zwigzki zawodowe nadal cieszg sie zaufaniem czton-
koéw i cztonkin. Najwazniejszymi zadaniami dla zwiaz-
kéw zawodowych pozostajg walka o wzrost ptac, po-
wiekszanie bazy cztonkowskiej, poprawa warunkow
pracy. Kwestie kobiece zajmujg stosunkowo wysokie
miejsce na liscie wskazanych dziatari. Badane i bada-
ni przychylnie patrza na angazowanie sie zwigzkéw
zawodowych w szersze sprawy spofeczne. Najwiecej
wskazan na temat powyzszych priorytetéw znalazto
sie w o$wiacie i nauce, przemysle i czeSciowo ustugach
publicznych. Warto zauwazy¢, ze pierwsza i trzecia to
sfeminizowane branze.

Respondentki i respondenci chcieliby sie szkoli¢ zarow-
no z zagadnien Kodeksu pracy, jak i uzyskiwa¢ specja-
listyczng pomoc w zakresie przeciwdziatania dyskrymi-
nacji, molestowaniu seksualnemu i mobbingowi - to
druga co do popularnosci odpowied?, co oznacza, ze
problem zdecydowanie nie jest marginalny. Cztonkinie
szeroko rozumiejg mozliwosci angazowania sie w spra-
wy kobiet przez OPZZ, w tym Komisje Kobiet. Stawiaja
na rozwigzania miekkie: zalecaja aktywnosci na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i dyskrymina-
¢ji kobiet. Waznym elementem jest wspieranie kobiet
w staraniach o przywédztwo zwigzkowe. Z kolei roz-
wigzania sztywne, jak system kwotowy, ciesza sie nieco
mniejszym poparciem.
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Ptec i miejsce pracy

Kluczowe kwestie: zbyt niskie zarobki, szczegdlnie
w przypadku kobiet.
e ,Spojrz na miejsce pracy oczyma kobiet” — uwzgled-

nienie probleméw kobiet zasygnalizowanych w ba-
daniu — gorsze ptace, nizsze stanowiska, mniej pew-
nosci na rynku pracy, przemeczenie taczeniem pracy
z zyciem rodzinnym.

Dyskryminacja, molestowanie seksualne i mob-
bing - praca nad codziennymi relacjami, komunika-
Cja i wzmacnianie cztonkin i cztonkéw w relacjach
z przetozonymi. Wyposazenie w wiedze meryto-
ryczng i umiejetnosci miekkie — stawianie granic,
reagowanie, wsparcie dla oséb pokrzywdzonych,
interweniowanie gdy jest sie Swiadkiem.

Kobiety jako potencjalne nowe cztonkinie i jako
osoby w zwigzku potrzebujgce wsparcia ze wzgle-
du na nizsze wynagrodzenia, gorsze stanowiska
pracy i stabsza pozycje na rynku pracy — potencjat
dla kampanii organizacyjnej.

Zwiazek jako Zrédto wiedzy na temat procedur an-
tydyskryminacyjnych i antymobbingowych i ich eg-
zekwowania - rola ekspercka.

Nieodptatna praca domowa jako sprawa zwigzko-
wa - zachecanie do réwnego podziatu obowigzkow
domowych.

Promowanie rozwigzan legislacyjnych wspieraja-
cych réwnouprawnienie i ekonomiczng niezalez-
nos¢ kobiet.

Podejmowanie dziatan edukacyjnych i politycznych
dotyczacych walki z przemocg domowa i przemoca
uwarunkowana ptcia.

Gtos zwigzkéw zawodowych w szerszych sprawach
spotecznych: prawa reprodukcyjne, traktowa-
nie uchodzcéw, nieréwnosci, sprawy oséb LGBT+
i sprzeciw wobec homofobii.

Wptyw pandemii

Uwazne monitorowanie wptywu pandemii (szcze-
golnie ewentualnych kolejnych fal) na zycie czton-
kin i cztonkéw OPZZ oraz zapewnianie im wsparcia,
zaréowno w kwestiach zawodowych, jak i dotycza-
cych ich kondycji psychicznej i fizycznej.

Cztonkinie i cztonkowie zwigzkéw zawodowych
powinni wiedzie¢, ze w przypadku sytuacji kryzy-
sowych moga liczy¢ na kompleksowe wsparcie ze
strony zwiazku.

Zwiekszenie widocznosci dziatan zwigzkéw zawo-
dowych, tak aby byly dostrzegalne przez jak naj-
wieksza liczbe cztonkéw i cztonkin.
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Rozwazenie przeprowadzenia szkolen z zakresu:

znajomosci prawa pracy i umiejetnosci negocja-
cyjnych z pracodawca i przetozonymi;

radzenia sobie ze stresem i gorszym samopoczu-
ciem psychicznym i fizycznym;

edukowania w zakresie zwigkszania bezpieczen-
stwa i higieny aby przeciwdziata¢ zakazeniom
koronawirusem w miejscu pracy;

edukowania w prowadzeniu dziatalnosci zwigz-
kowej w warunkach pandemii.

Pandemia unaocznita wage pracy opiekunczej. Or-
ganizowanie pracownic w sektorze pracy opiekun-
czej, formalizacja i zabezpieczenie interesow oséb
W nim pracujacych, objecie ich uktadami zbiorowy-
mi. Organizacja oséb pracujacych w szarej strefie.
Negocjowanie zwiekszenia bezpieczenstwa zatrud-
nienia w tym sektorze.

Rozwigzania wewnetrzne _
na poziomie centrali OPZZ i branz

Osobnym wyzwaniem jest budowanie i rozwéj or-
ganizacji zwigzkowych jako miejsc wolnych od dys-
kryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego.
Oproécz dziatalnosci prowadzonej w miejscach pracy,
warto by OPZZ i organizacje w nim zrzeszone prowa-
dzity dziatania wewnetrzne, wzmacniajace organiza-
cje jako catosc.

Zwigzek jako Zrédto wiedzy i kompetencji — szkole-
nia, specjalistyczna pomoc.

Tematyka réwnosci, réznorodnosci wyeksponowa-
na w programie i statucie OPZZ.

Dziatania ukierunkowane na wzmocnienie sytuacji
kobiet na rynku pracy, np. poprzez oferowanie do-
radztwa zawodowego i szkolern podnoszacych kwa-
lifikacje zawodowe, zabieganie o wyzsze emerytury
dla kobiet.

Dyskusje na temat réznych rozwigzan z zakresu po-
lityki spotecznej i rodzinne;j.

Wsparcie dla dziatalnosci kobiet w zwigzku zawo-
dowym

program mentorski — doswiadczone dziataczki
przekazuja wiedze i doswiadczenie kobietom za-
interesowanym dziatalnoscia zwigzkowa;
szkolenia i warsztaty dla kobiet — umiejetno-
$ci miekkie, przeméwienia publiczne, szkolenia
prawne;

wlaczanie mezczyzn w dziatania, pokazywanie

— takze na podstawie niniejszego badania — ze

mezczyzn réwniez dotycza problemy dyskrymi-
nacji;

rozpoznanie potrzeb z zakresu obowiazkéw opie-
kunczych i tzw. ,podwdjnego etatu”, czyli tacze-
nia pracy zawodowej i obowigzkéw rodzinnych



w domu - w tym organizacja spotkan zwigzko-
wych uwzgledniajaca obowigzki opiekuncze,
mozliwos¢ skorzystania z opiekunki do dzieci.

e Dyskusje nad réwnymi ptacami i luka ptacowa

dyskusje i akcje edukacyjne dotyczace pracy tej
samej wartosci — przyjrzenie sie wartosciowaniu
prac w branzach sfeminizowanych (odpowie-
dzialnos¢ za ludzi, trwate monotonne czynnosci,
wysitek umystowy — a nie tylko formalne kwali-
fikacje, odpowiedzialnos$¢ za nadzér, trudne wa-
runki pracy).

e Aktualizowana podstrona internetowa OPZZ, na
ktérej znalez¢ mozna informacje na temat przeciw-
dziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz wsparcia
dla réwnosci:

Broszury i ulotki edukacyjne

Odpowiedzi na pytania i watpliwosci

Pozytywne historie - przyktady z dziatalnosci
zwigzkowej

e Wsparcie dla macierzynistwa i ojcostwa

zwrécenie uwagi na problemy rodzicéw matych
dzieci, ktorzy korzystaja ze zwolnieh na chore
dziecko, prezentowanie zwigzku zawodowe-
go jako organizacji aktywnie zaangazowanej
w kwestie taczenia pracy i opieki;

zachety dla brania urlopu ojcowskiego / rodzi-
cielskiego przez mezczyzn jako formy uprawnien
pracowniczych — prawo mezczyzny do zycia ro-
dzinnego.

e Petnomocnik/petnomocniczka ds. rownosci — mie-
dzyzaktadowe, branzowe, regionalne, krajowe.
Osoby petnigce te funkcje moga:

by¢ pierwszym punktem kontaktowym w przy-
padkach naruszen, wspiera¢ osoby, ktére zgta-
szajg naruszenia;

budowac¢ zaufanie dzieki odpowiedniemu przy-
gotowaniu do rozmoéw o sytuacjach trudnych, np.
o molestowaniu seksualnym;

stuzy¢ porada prawna i organizacyjna;
udostepnia¢ i upowszechnia¢ procedury anty-
dyskryminacyjne i antymobbingowe w organiza-
cjach zaktadowych;

upowszechnia¢ wiedze na temat przeciwdziata-
nia naruszeniom, w tym koordynowac szkolenia
i akcje edukacyjne na temat przeciwdziatania
dyskryminacji, asertywnosci, podnoszenia umie-
jetnosci komunikacyjnych;

rekomendowa¢ rozwigzania programowe na
podstawie zbieranych doswiadczen;
wspotpracowad z organizacjami zewnetrznymi,
jak organizacje pozarzadowe, ruchy spoteczne
i partie polityczne.

e Warto przyzwyczaja¢ cztonkéw i cztonkinie do ba-
dan spotecznych. Im wiecej oséb bierze udziat w ba-
daniach, tym lepsze mozna miec¢ rozpoznanie i le-
piej reagowac na problemy i oczekiwania cztonkin
i cztonkéw OPZZ.
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NOTA O PUBLIKACII

Jak wskazujg badania Polska jest krajem mato przyja-
znym kobietom. Kobiety coraz czesciej narazone sa na
mobbing, molestowanie seksualne oraz dyskryminacje
w miejscu pracy. Problem ten widoczny jest praktycz-
nie we wszystkich branzach i w kazdym wojewdédztwie.
Dyskryminacja zaczyna sie juz podczas samej rozmowy
kwalifikacyjnej. Wynagrodzenia, a co za tym idzie takze
emerytury kobiet sg nizsze niz mezczyzn wykonujacych
te sama prace. Kobiety maja trudniejszg $ciezke awansu
w poréwnaniu z mezczyznami. Sytuacje kobiet na rynku
pracy pogorszyta dtugotrwata pandemia. OPZZ od wie-
lu lat dazy do poprawy sytuacji kobiet na polskim rynku
pracy. Apelujemy o wprowadzenie monitoringu wyna-
grodzen w przedsiebiorstwach, zabiegamy o wprowa-
dzanie antydyskryminacyjnych przepiséw w prawie pracy.

Poglady wyrazone w tej publikacji nie musza by¢ zgodne
z pogladami Fundacji im. Friedricha Eberta (FES)

Z raportu wynika, ze dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych
w tym zakresie oceniana jest pozytywnie, zas oczekiwa-
nia ukierunkowane sg na intensyfikacje dziatan doty-
czacych przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i w zyciu
zawodowym oraz dyskryminacji kobiet, a takze doty-
czacych wspierania kobiet w staraniach o funkcje prze-
wodniczacych i szkolenia z przywédztwa dla kobiet.

OPZZ dzigkuje Fundacji im. Friedricha Eberta za wspar-
cie tej inicjatywy.

Barbara Popielarz
Wiceprzewodniczagca OPZZ

ISBN: 978-83-64062-64-3
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OPZZ jest najwiekszg centralg zwigzkowa w Polsce.
Dziata od potowy lat 80 XX w. Zwigzek byt uczestnikiem
najwazniejszych wydarzen okresu transformacji spo-
tecznej i gospodarcze;j.

Fundamentalnymi wartosciami, ktérymi kieruje sie OPZZ
w swoich dziataniach s3: wolnos¢, rownos¢, demokracja,
tolerancja, réwnouprawnienie i solidaryzm spoteczny,
a najwazniejszym priorytetem — obrona praw i intere-
sOw pracowniczych.

Celem Zwigzku jest zwiekszenie ptac pracownikéw

w Polsce, a w efekcie:

— poprawa warunkéw zycia pracownikéw i ich rodzin,

— poprawa warunkéw pracy oraz wzrost liczby nowych
miejsc pracy;

- poprawa finansowania ustug publicznych, przede
wszystkim ochrony zdrowia i edukacji;

- wyzsze emerytury;

— wyréwnywanie warunkéw pracy i ptacy w catej Unii
Europejskiej w mysl zasady: réowna praca — réwna
ptaca.

~Chcemy, Zzeby dzieki naszym dziataniom pracownicy
uzyskali rownowage Zycia zawodowego i prywatne-
go oraz mieli prawo do emerytury po 35 latach pracy
w przypadku kobiet i 40 w przypadku mezczyzn.

W naszych dziataniach i codziennej pracy skupiamy sie
na realizacji w praktyce fundamentalnej zasady: godna
praca i godne zycie dla wszystkich”.

Fundacja im. Friedricha Eberta (FES) zostata zatozona
w 1925 roku i jest najstarszg polityczng i edukacyjna
fundacja w Niemczech.

Nazwe zawdziecza pierwszemu demokratycznie wy-
branemu prezydentowi Niemiec, Fiedrichowi Ebertowi.
Powstata na mocy zapisu testamentowego, w ktérym
Firedrich Ebert okreslit réwniez zadania FES.

Jako fundacja blisko zwiazana z partig polityczna dzia-
tamy na rzecz podstawowych wartosci demokracji so-
cjalnej: wolnosci, sprawiedliwosci i solidarnosci. Te ide-
aly tacza nas z socjaldemokracjg i wolnymi zwigzkami
zawodowymi.

Jako instytucja wyzszej uzytecznosci publicznej dziata-
my samodzielnie i niezaleznie.

Warszawskie biuro FES zostato zatozone w 1990 roku.
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Sytuacja, opinie oraz potrzeby cztonkin i cztonkéw OPZZ

O AUTORKACH

Dr hab. Julia Kubisa prof. UW

Socjolozka, zajmuje sie przemianami $wia-
ta pracy, jakoscia miejsc pracy, zbiorowy-
mi stosunkami pracy oraz w szczegélnosci
zagadnieniami dyskryminacji w miejscu
pracy oraz roli ptci w ksztattowaniu spo-
tecznego podziatu pracy. Autorka ksigzek
i artykutow naukowych, w tym publika-
¢ji na temat ruchu zwigzkowego oraz
kwestii ptci i dyskryminacji. Od wielu lat
wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi
w zakresie doradztwa, szkolen i wspol-
nych projektéw badawczych. Profesor
Uniwersytetu Warszawskiego, pracuje na
Wydziale Socjologii UW, przewodniczaca
Sekgji Socjologii Pracy PTS.

Dr Justyna Zielinska

Socjolozka, absolwentka Wydziatu Socjo-
logii Uniwerstetu Warszawskiego, specja-
lizujgca sie w badaniach wspoétczesnego
rynku pracy, jego przemianach, jakosci
pracy, prekaryzacji pracy i ubéstwa wsréd
pracujacych i bezrobotnych. Interesuja
ja takze przemiany kapitalizmu, proble-
matyka klas i nieréwnosci spotecznych.
Adiunktka w Instytucie Filozofii i Socjo-
logii APS w Warszawie. Wspotpracuje ze
zwigzkami zawodowymi.

Wiecej informacji: https:/polska.fes.de/
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