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A NYUGDIJRENDSZER VALTOZASAI - AVAGY MIRE
SZAMITHATOK NYUGDIJAS KOROMBAN?

BEVEZETES HELYETT

Kiadvanyunk a kalauz szerepét tolti be, mert az 1j nyugdfjreform millidkat 4llit valaszut elé:
belépjek egy magdnnyugdij-pénztirba vagy megmaradjak a hagyoményos tirsadalombiztosi-
tasi nyugdijrendszernél? A kérdés nem koltoi, mert a reform az aktiv dolgozok koziil elsGsor-
ban a kézépkoraakat érinti, mert palyakezddk szamara az 4 rendszer kotelezé az idSsebb
korosztdlyt pedig mér nem érinti. Erintett az alkalmazott, a véllalkozé és a kényszervallalko-
z0, mert ha nincs elég jévedelme, akkor a magannyugdij sem lesz szémottevé. A tajékozatlan-
sag éltalanos, az érdeklédés az 0j lehetdségekrdl kevés, bar a magannyugdij-pénztarak hirde-
tési kampdnyai megindultak. A dontés nem egyszerii, mert igen sok a bizonytalansagi tényezé:

e meddig leszek képes tagdijat fizetni

¢ mekkora lesz az inflaciés rita

e hogyan véltoznak az adéjogszabalyok

e meddig leszek egészséges

® vagy lesz-e dlldsom nyugdijas koromig

o 1j szakkifejezéseket kell megismernem.

A dontésiink egyik legfontosabb szempontja: ne siessiik el! Az Allami Pénztarfeliigyelet 4ltal
készitett személyre sz616 modellszamitds nemcsak az Interneten érhetd el, hanem a szolgalta-
tést nydjté maganpénztdrak is képesek a program alapjin felvildgositdst adni. Egy biztos:
barmelyik rendszert valasszuk is, az 6nkéntesség elvén alapul el6reldté gondoskodas elen-
gedhetetlen feltétele a biztonsdgos, nyugodt Sregkornak.

Fiizetiikben segitséget kivanunk adni a vilasztdshoz, felvazoljuk azokat az okokat, amelyek
kivaltottdk a rendszer véltozdsat, illetve az @i rendszer el6nyeire, esetleges buktatoira is fel-
hivjuk a figyelmet. Az utmutatdsok csak tajékoztato jellegliek, nincs abszolut érvényii recept,
a dontés mindenkinek a sajat felelgssége!

MI INDOKOLTA A NYUGDIJREFORM BEVEZETESET?

A mai tarsadalombiztositasi rendszeriink két nagy teriiletbdl tevédik dssze, ezek a kovetke-
z0k:

o cgészségbiztositas

¢ nyugdijbiztositds

E két- feloszto-kirovo elven milkodd- teriilet mara oly mértékii hianyt halmozott fel, melyet
egy uj rendszerrel a lehetd révidebb id6n beliil orvosolni kell.

MIK A HIANY KONKRET OKAI?
Hogy a kérdésre viélaszt kapjunk, két teriiletet kell alaposan megvizsgélni.
1. Az orszag demogréfiai helyzete egyértelmiien negativ tendenciaji, azaz a népesség csok-

kenésével az aktiv keresék szama jelentés mértékben csokken, a tarsadalom eléregedében
van.
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2. A gazdasigi helyzetet megvizsgalva, lathatd, hogy a jarulékfizetSk szama a kedvezétlen
anomalia miatt erételjesen megcsappant.

E két f6 okhoz egyéb negativ tényezdk is tarsultak, tobbek kozott a ndvekvé munkanélkiili-
ség, vagy a korkedvezményes nyugdijak emelkedésével. Az atfogé és gyokeres viltozas elen-
gedhetetlenné valt, mert a nyugdijkorhatdr felemelése csupan rovid tavd segitségnek bizo-
nyult.

MILYEN FOGADTATASBAN RESZESULT AZ UJ RENDSZER?

Az 1997. jllius 15-én elfogadott térvényrdl eimondhatd, hogy a magyar lakossag egyértelmii-
en kedvezd fogadtatasban részesitette. A jelenlegi nyugdijasok, az aktiv dolgozok is, a mun-
kanélkiiliek jelentés hanyada a vegyes megoldas (allami + piaci) hive, de igény mutatkozik a
tisztdn piaci rendszerre is, méghozza 6sszességében sokkal nagyobb, mint a tisztdn dllam 4ltal
biztositott nyugdijra. A felmérések alapjan az is lemérhetd, hogy a tarsadalomnak csak igazan
kevés szazaléka nem foglalt e téren 4llast, igy az adatok az objektiv hitelességet tiikrozik.

HOGYAN VALTOZOTT A NYUGDIJRENDSZER MAGYARORSZA-
GON AZ ELMULT EVEKBEN?

1. 1989-ig a hagyomanyos tarsadalombiztositas fedezte a felmeriil§ koltségeket, am az elébb
emlitett okok miatt a rendszer nem nyujtott kell6 védelmet az érintetteknek .
Miikodési rendszere: feloszto-kirovo.
Azaz : a veszElykozdsség nem halmoz fel semmit, a befizetések Osszege az évi kifizetések
Osszegét fedezik. Ha a veszélykozosség felbomlana, sem a nyugdij el6tt allok, sem a nyug-
dijba vonultak nem kapnénak semmit.

2. 1989-t6l a tarsadalombiztositds mellett megjelent egy ujabb pillér, nevezetesen a piaci
biztositok.
Miikodési rendszere: vdromanyfedezeti
Azaz: az aktiv korban tett befizetéseket elkiilgnitett betétszdmlan halmozzék fel. Nyugdij-
ként mindenki a sajit maga altal felhalmozott pénzt kapja meg. Ha a veszélykozosség fel-
bomlana, mindenki az addigi befizetését kapnd meg kamatostél.

3. 1993-t6] ismételten boviilt a rendszer az dnkéntes nyugdijpénztarakkal.
Miikodési rendszere: tOkefedezeti
Azaz: A veszélykdzbsség pont annyit fizet be és halmoz fel, amelybdl biztositani tudjak az
éppen nyugdijba vonulok nyugdijahoz sziikséges t6ke mennyiségét. Ha a veszélykozosség
felbomlana, akkor aki nyugdijba ment, azt nem érné veszteség, hisz a teljes tékét megkap-
ta, aki még nem ment nyugdijba az nem kap semmit.

4. 1998-t41 atfogd és gyokeres reformmal megjelenik a magannyugdij-pénztar.
Miikodési rendszere: tékefedezeti

Most vessiink egy pillantast a jelenleg érvényben levd rendszerre, amely 1997. december 31-
ig él. Eszerint a munkaado altal fizetett jarulék 39%, ebbdl a nyugdijbiztositasi jarulék 24%,
az egészségbiztositasi jarulék 15%. A két jarulékfajtat kotelezéen fizeti a munkaltato.

A piaci biztositok és az Onkéntes nyugdijpénztarak lehetéséget teremtenek az elStakaré-
kosségra.

A munkavallal6 terhei, melyet a munkaadé levon a munkavallalotol, a kovetkezoképpen néz
ki: nyugdijbiztositasi jarulék 6%, egészségbiztositasi jarulék 4%, 6sszesen 10%.
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Az elébb emlitett piaci biztositok és az Gnkéntes nyugdijpénztarak lehetdséget teremtenek
minden ember szamara az el8takarékossagra nyugdijas éveinek megalapozasa céljabol.

1998 januér 1-t8] bevezetésre keriild nyugdijreform iij helyzetet teremt az aktiv dolgozok tal-
nyomo része elétt. Vizsgaljuk meg az idés korhoz vezetd hid pilléreit!

1 pillér 2 pillér 3 pillér 4 pillér
sajat jogi  hozzétartozdi nyugdijjaradék onkéntes piaci
nyugdij nyugellatas kolcsonos biztositok
nyugdijpénztarak
oregségi ozvegyi egy életre sz616
nyugdij nyugdij
rokkantsdgi  drvaellatds eldl garancia
nyugdij tartamos
baleseti sziilét hétul garancia
rokkantsagi nyugdij tartamos
nyugdij

baleseti egyOsszegli  két vagy tobb
hozzdtartoz6i szolgéltatds  életre sz616
nyugellatas

A NEGYPILLERU NYUGDIJRENDSZER

Az On dontése szolhat a korszeriisitett feloszto-kirové rendszer mellett. Ennek értelmében a
munkaado altal fizetett jarulék a kdvetkezoképp alakul:

1998. jan. 1-t6l 1999. jan. 1-t6l 2000. jan. 1-t6l

Nyugdijbiztositési jarulék (tb.) 24% 23% 22%
Egészségbiztositdsi jarulék 15% 15% 15%
39% 38% 37%

A munkavallaléi teher / ezt a munkaadé vonja a munkavallalétél / pedig ily médon véltozik:

1998. jan. 1-t61 1999. jan. 1-t6l 2000. jan. 1-t61

Nyugdijbiztositési jarulék (tb.) 7% 8% 9%
Egészségbiztositasi jarulék 3% 3% 3%
10% 11% 12%

Az Gjitas utéan a font emlitett szazalékok kotelezd jelleggel a tarsadalombiztositast illetik.
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A piaci biztositok és az onkéntes nyugdijpénztdr pilléreivel val élés a munkavallalé, vagy a
munkaadé dontésén mulik.

Dontésének masik alternativéja a vegyes finanszirozasi (korszeriisitett feloszté-kirovo + téke-
fedezeti nyugdijrendszer) megoldas. Ez esetben a jarulékterhek a kévetkezd felosztas szerint
alakulnak:

A munkaadé altali jarulék:

1998. jan. 1-t61 1999. jan. 1-t61 2000. jan. 1-t5l

Nyugdijbiztositési jarulék (tb.) 24% 23% 22%
Egészségbiztositasi jarulék 15% 15% 15%
39% 38% 37%

A munkavillalé altali jarulék: (a munkaadé vonja a munkavallal6tol)

1998. jan. 1-t61 1999. jan. 1-tél 2000. jan. 1-tél
Nyugdijbiztositasi jarulék (tb.)

* Maginnyugdij- 6% 7% 8%
pénztirba 1% 1% 1%

o Térsadalombiztositdsnak
Egészségbiztositasi jarulék 3% 3% 3%
10% 11% 12%

A két rendszer kozott, barmelyik mellett dont, a munkavallaléi, vagy a munkaadéi onkéntes-
ség donti el, hogy él(nek)-e a piaci biztosité vagy az onkéntes kolesonds biztositd pénztir
tagsdgaval.

Osszefoglalva, latvanyosabban megjelenitve a kovetkezoképp alakul a korszerisitett feloszto
- kirovd, illetve a vegyes finanszirozasi rendszer 1998-t61.

Korszeriisitett feloszto-kirovoé:

24% . 7%
23% >Térsadalombiztosftés < 8%
22% 9%

Munkaadé Magénbiztositék Munkavallalé

Onkéntes Nyugdijpénztar
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Vegyes finanszirozast

24% P
23% > Tarsadalombiztosités
22%

Munkaadd Magénnyugdfj-pénztar S 6% Munkavillalé

1%

7%
8%

Magénbiztositék

Onkéntes nyugdijpénztar

A magannyugdij-pénztar befizetési forrasa a tablazatbol és az abrabél jol kivehets, am egy
ujabb lehetéséget teremt az, hogy ezen szdzalékokat mind a munkaadd, mind a munkavillald
kiegészitheti 10%-ra. Az egyéni szdmlan igy felhalmozott pénz szolgéltatasa jaradékban, vagy
ritkabban egy 6sszegben veheté fol. Emellett fontos kérdés, hogy milyen adokedvezmény él e
szazalékokra. A targyév dijanak 25%-a csOkkenti az adot, a 10%-ig t6rténd kiegészitésnél
pedig az OKNYP adékulcsa 1ép életbe.

Az eddig bemutatott rendszerek a tényleges dontéshez kevés segitséget nydjtanak. A tényle-
ges, felel6sségteljes valasztashoz mindenkor az egyéni életit elemzése, varhatdsaga szitksé-
geltetik. A lehetd legjobb dontést megadni 4ltalanos érvénnyel nem tudjuk, csupdn paraméte-
reket javasolunk, melyeket figyelmen kiviil hagyni nem szabad. A viszonylag pontos szdmi-
tashoz a kovetkezdket kell figyelembe venni:

e szolgélati id6,

o befizetés kiegészitése 10%-ra,

e kereset és az 4tlagkereset viszonya,

e a magannyugdij-pénztar hozama.

E f6 szempontokat elemezve hozzavetélegesen a kovetkezd javasolhato:
Ha 6nnek a jovedelme

o az atlagkereset fele, akkor 30 éves kor alatt,

o az atlagkereset, akkor 37 éves kor alatt,

o az itlagkereset kétszerese, akkor 47 éves kor alatt

javasolt a belépés.

Tagitva latdmezonket €s a két rendszert ismét egyiitt tekintve:

Eletkor Tarsadalombiztesitas Magannyugdij-pénztar
(1%, vagy 7%, 8%, 9%) (6%, 1%, 8%)
pélyakezdok kotelez6 kotelez6
47 éves korig kotelezo vilaszthaté

48-62 év kozott kotelezd kivételes esetben
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MILYEN ERV SZOL A MAGANNYUGDIJ-PENZTAR MELLETT ?

Akinek az elézetes szamitdsok alapjan javasolt az atlépés, a kovetkez6 érvek erdsithetik meg
benne dontése helyességét. Tobbletfizetést nem igényel, hisz e szdzalékok mindenképpen
fizetenddek valahova, csupan atcsoportositasrél beszélhetink. A TB szolgéltatdsainak nagy
részével szemben ez 6rokolhetd, valamint kiegészitheté 10%-ig. Az egyéni szdmla minden
hitelezé szamara hozzaférhetetlen és a szamlaegyenleg folyamatosan nyomon kovethets. A
befizetésré! pedig elmondhaté, hogy jévedelemaranyos.

A MAGANNYUGDIJ-PENZTAR SZERVEZETI FELEPITESE

Pénztartagok
Kozgytilés
Allami Pénztérfeliigyelet
Ellendrz6 Bizottsag Kiildottgytilés
IgazgatStandcs
Ertékesités /
Ugyvezetd
Tisztségvisel6k Szolgiltatok
o fokonyveld e bankszamla vezetd
o befektetésekért felelds vezetd o adminisztracié
® jogisz e vagyonkezeld
® belsé ellendr o letétkezeld
e konyvvizsgild
o jdradékszolgéltatd

Magéannyugdij-pénztarak garancidi:
torvényi rendelkezések

Garancia Alap

az 4llam, mint kezes

kozgytilés, SZMSZ

szolgéltatoi hattér

tobb tag, jobb hozamok, jobb feltételek

VALASZTAS ESETEN MILYEN SZEMPONTOK VEZERELJENEK ?

A jovendd nyugdijak nagysdgat sok-sok tényezé befolyasolja. Példaul ki tudnd megmondani
harminc éves koradban, hogy a kovetkezd évtizedekben hogyan alakul a jovedelme, lesz-e
munkéja, vagy mennyi szolgalati idével tud elszamolni. Az sem hagyhat6 figyelmen kiviil,

hogy valamilyen viratlan esemény (betegség, baleset) megingatja-e a nyugdijas kor anyagi
biztonsdgdt. Ha a magénnyugdfj-pénztdr javasolt az elemzések tiikrében, akkor a viltdssal
megtettiik azt a kedvez6 1épést, hogy nyugdijunk magasabb legyen, de azt latni kell: ez az j
rendszer a jovedelem-kiesést nem pétolja. Els6é havi nyugdijként az utolsé havi netto kereset
55-80%-éaval szdmolhatunk.

Munkaviszony Atlagkereset fele Atlagkereset Atlagkereset dupldja
30 54-55% 61-62% 61-62%
35 63-65% 68-70% 69-70%
42 76-717% 79-80% 80%

Ebbdl is lathatd, hogy az dnkéntes elem /maganbiztositd, onkéntes nyugdijpénztar/ az Gj rend-
szernek szerves kiegészitdje.

Vialasztas esetén a szubjektiv tényezbknek is komoly figyelmet kell szentelni. Ilyen szubjektiv
tényezok, hogy ki a szamlavezetd, vagyonkezeld, letétkezeld, nyilvantartd, konyvvizsgalo, és
ki a magannyugdij-pénztar terjesztdje. A folsorolt cégek sziikséges, hogy folvértezettek le-
gyenek a szakszeriiség, a megbizhatdsag, kiszamithatosag, kovethetdség szempontjabdl . Eh-
hez természetesen hozzétartozik az is, hogy mennyi a magannyugdij-pénztar fedezeti alap,
miikodési alap, likviditasi alap aranya is.
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FOGALOMTAR

Fiizetiink elsé soraiban folhivtuk arra a figyelmet, hogy a jovGben 4j szakkifejezéseket kell
elsajatitanunk. Kislexikonunk rovid jegyzékével ehhez adunk némi tdmpontot.

1. ALLAMI GARANCIA, A PENZTARAK ALLAMI FELUGYELETE

A pénztdrak torvényességi feliigyeletét az ligyészség a rd irdnyadé szabdlyok szerint, fel-
iigyeletét a pénziigyminiszter latja el.

1.1. A Pénztarfeliigyelet feladatai
e Ellendrzi a torvény, valamint a torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok ren-
delkezéseinek megtartdsat.

o Elbirdlja az engedélykérelmeket, és ellendrzi, hogy a pénztarak az engedélynek megfeleld-
en mikodnek-e.

e A torvényben meghatdrozott esetekben feliigyeleti biztost nevez ki.
e Ellendrzési és informacios rendszert mitkodtet.

e Kozremiikodik a pénztarak, az Alap fejlodését akaddlyozo6 tényezok feltarasaban és felol-
déasaban, a tarsadalombiztositasi szervekkel valo egylittmiikddésiik koordinalasaban.

o A pénztirak befektetési tevékenységére vonatkozd hozamelvdrast és a minimdlis hozam
mértékét a jogszabalyban meghatarozott szamitasi mod alapjan évente elére meghatarozza,
és kozzéteszi.

e J6vihagyja a pénztdrak szabdlyzatait.

1.2. A Pénztartanacs a Pénztarfeliigyelet tanacsadé szerve

A Pénztartanacs tagjai:

o a Pénziigyminisztérium, a Népjéléti Minisztérium €s a Munkaiigyi Minisztérium egy-egy
képviseldje

o aPénztarszovetség képviseldje

e a pénziigyminiszter 4ltal a Pénztérfeliigyelet elnokének javaslata alapjan felkért négy fiig-
getlen szakértd

o az Allami Biztositas Feliigyelet, az Allami Pénz- és Tékepiaci Feliigyelet, a Magyar Nem-
zeti Bank, és a Budapesti Ertékt6zsde altal delegalt egy-egy képviseld

o az Alap-képviseldje

e aNyugdijbiztositasi Onkorményzat 4ltal delegalt egy képvisels

e azon kamardk képviseléje, amelyekben a pénztari szolgaltatok tagsagi viszonnyal rendel-
keznek

e azon érdekképviseleti szervek, amelyekben a pénztéri szolgéltatok tagsdgi viszonnyal ren-
delkeznek

2. BIZTONSAGI TARTALEK

Az egyéni szdmlakhoz és a szolgaltatdsi tartalékokhoz kapcsolédd kockézatok kiegyenlitésére
szolgalé tartalékok

A NYUGDIIRENDSZER VALTOZASAI - AVAGY MIRE SZAMITHATOK NYUGDIJAS KOROMBAN? 13

3. BIZTOSITASMATEMATIKA

Az egyenldség elvével kialakitott szamitds, mely statisztikai modszerekkel figyelembe veszi a
bevételek és kiaddsok egyensilydt

4. EGYENI SZAMLA

Az a nyilvantartas, amelyen a felhalmozasi idészakban a pénztartag kovetelése, illetve nyug-
dijba vonulaskor a részére jaré nyugdijszolgaltatds megéllapitdsa alapul

5. EGYOSSZEGU KIFIZETES

A pénztar egyOsszegli kifizetést teljesit:

o szolgdltatdsként a pénztartag haldla utin a kedvezményezett részére. Az egydsszegben
torténd kifizetés helyett a kedvezményezett donthet ngy, hogy az Gsszeget a tagsagi vi-
szony folytatdsa mellett a pénztarban hagyja, vagy azt més pénztarba viszi at.

e ha az egyéni szdmla egyenlege nagyobb, mint a normafedezet kétszerese és a jaradékra
jogosult - a nyugdij jdradék folydsitdsanak megkezdésekor - a nyugdijjaradékon feliili egy-
Osszegll szolgaltatds nyljtasat igényli. A normafedezet kétszeresén feliili rész a pénztartag
rendelkezése szerint 6t, vagy kedvezményezettjét illeti meg.

e annak a pénztartagnak a kérésére, aki a nyugdijkorhatar eléréséig a kiilonboz6 pénztarak-
ban eltoltott tagsdgi viszonydnak egybeszdmitdsdval sem fizetett 180 havi tagdijat.

Ha a pénztartag nem az egydsszegii kifizetést kéri, részére jaradékszolgaltatast kell megalla-
pitani. E jaradékszolgéltatdsra az Alap, illetve a kozponti koltségvetés 4dltal nyujtott garancia
nem vonatkozik.

6. FELHALMOZASI IDOSZAK

A tagsagi viszony kezdetétdl a nyugdijszolgaltatds megallapitasaig terjedd idGszak.

7. JARADEKSZOLGALTATAS

A pénztdr a pénztartag részére a nyugdijszolgdltatast a pénztartag dltal valasztott tipusu jira-
dékszolgaltatasként nyQjtja, vagy egydsszegi kifizetésként teljesiti.

8. KEDVEZMENYEZETT

A pénztirtag haldla esetére egyéni szdml4jdra, illetve nyugdijszolgéltatdsra vonatkozéan ked-
vezményezettet jelolhet, ha a tag kedvezményezettet nem jelol, a tag természetes személy
torvényes orokosét kell kedvezményezettnek tekinteni. Orokos hidnydban az egyéni szamlan
levd Gsszeg az Alapra szall at.

A tag felhalmozasi idészakban bekdvetkez6 halala esetén a kedvezményezett valaszthat, hogy
az egyéni szamlan ré esé részt

o cgydsszegben felveszi’

e atagsagi viszony folytatdsa mellett a pénztarban hagyja
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e mas pénztarba viszi at

* egyosszegil szolgaltatasra kedvezményezett a nyugdijszolgaltatas megkezdése el6tt jeldl-
hetd

o a jaradékszolgaltatdsra jogosult a tirsadalombiztositdsi nyugdij irdnti igényével egyidejii-
leg, vagy azt kovetden kérheti a nyugdijszolgaltatas folyositasat

9. HOZAMELVARAS

Az a pénztarakra egységesen, évente elére meghatarozott hozamrata, amelyet a pénztar be-
fektetésének el kell érnie.

10. NORMAFEDEZET

A normajaradék megéllapitdsahoz sziikséges fedezet.

11. NORMAJARADEK

A pénztartag szamdara megdllapitand$ legkisebb nyugdijjaradék, amelynek fedezetét a Pénzta-
rak Garancia Alapja, illetve a kozponti koltségvetés a torvényben meghatérozott modon a
nyugdij megéllapitisakor garantdlja.

12. NYUGDIJBIZTOSITASI ONKORMANYZAT

A jelenlegi intézményrendszer, amely a jelenlegi szabalyok szerint biztositja a jelenlegi, majd
a korszertisitett nyugdijrendszer szerinti és az 0] tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer szerinti
ellatdsok folyésitdsat.

13. NYUGDIJSZOLGALTATAS

A nyugdijkorhatdr elérésekor, vagy a pénztartag kérése alapjan a nyugdijkorhatér elérése utdn,
illetdleg a pénztartag elhalalozasa esetén hozzatartozodja részére, az egyéni szamlajan nyil-
véantartott 0sszeg mint fedezet alapjan megallapitott, a pénztartag altal valasztott szolgaltatds-
hoz tartozé szolgdltatasi tartalékbol folyésitott nyugdijjaradék, a hozzitartozd, illetve a ked-
vezményezett jaradéka, és az egydsszegben torténd pénzbeli kifizetés.

14. TAGDIJ

Az az Osszeg, amelyet a pénztdr tagja a pénztar szdmaéra koteles megfizetni, ideértve azt az
Osszeget is, amellyel a kotelezOen megallapitott mértéket a pénztartag, vagy javara mas sze-
mély, vagy szervezet kiegésziti.

A tagdij alapja a nyugdijjarulék-alapot képezd adokoteles jovedelem.

A pénztari tagsagi viszony idGszakaban csak az az id6 szdmit bele, amelyre vonatkozo tagdi-
jat a pénztdrba befizették.

A munkaltat6 egyoldald kotelezettségviéllaldssal munkavallaléja tagdijat, vagy a tag sajat tag-
dijét, a tagdijalap mértékének 10%-ig kiegészitheti.

A munkdéltat kotelezettségvallaldsa minden munkavéllaléra azonos mértékben és egyforma
feltételekkel vonatkozik.
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15. TAG KOVETELESE

A felhalmozasi id6szakban a tag egyéni szamlajanak egyenlege, a jaradékos idészakban a tag
altal vélasztott szolgaltatés tartalékdbol az 6t a jovében még megillets szolgaltatas értéke.

16. ZART GAZDALKODAS

A pénztdr gazddlkoddsa kizér6lag a torvényben meghatérozott nyugdijszolgaltatas szervezésé-
re és teljesitésére irdnyul.

A fedezeti tartalék az egyéni szamldkbdl és a szolgéltatdsi tartalékokbél ll. A pénztdr az
egyéni szamlak a tagok részére a felhalmozasi idszakban vezeti, és a szolgaltatasokat szol-
gdltatasi tartalékokbdl finanszirozza. A szolgdltatdsok fedezetét az egyéni szdmlakon felhal-
mozott dsszegekbél kell képezni a szolgaltatasi szabalyzatban meghatarozott jaradékok, illet-
ve egyosszegli kifizetések szerinti szolgéltatasi tartalék szamldkon.

A pénztdr nyugdijszolgaltatasait kizérdlag természetes személyek részére nyujtja.

A pénztir a mitkddésével kapcsolatos nyilvantartasi és adminisztracids feladatainak ellatdsa-
val, illetSleg gazdalkodasi és szolgaltatasi tevékenységének végrehajtasaval, tovabba vagyon-
kezelésének elldtdsdval megbizhat erre feljogositott szervezetet.
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TORVENYI HATTER
Tarsadalombiztositas

1997. LXXX. torvény
A tarsadalombiztositds elldt4saira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltata-
sok fedezetér6l (Thj.)

1997. LXXXI. torvény
A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol (Tny.)

Magannyugdijpénztar

1997. LXXXII. t6érvény
A magannyugd{jrél és a magénnyugdij-pénztdraktél (Mpt.)

168/1997.(X.6.) korméanyrendelet
A térsadalombiztositdsi nyugellatdsrol sz616 1997. LXXXI. torvény végrehajtdsarol

169/1997.(X.6.) kormanyrendelet
A Pénztirak Garancia Alapjdnak szervezeti és miikodési szabalyairél

170/1997.(X.6.) korméanyrendelet

A magannyugdij-pénztdrak tevékenységéhez kapcsol6dé biztositdsmatematikai €s pénziigyi
tervezési szabdlyokrdl, valamint a szolgaltatdsi szabdlyzatra és a tartalékok kezelésére vonat-
koz0 eldirasokrél

171/1997.(X.6.) kormanyrendelet
A magénnyugdij-pénztarak befektetési és gazdilkodasi tevékenységeirdl

172/1997.(X.6.) kormanyrendelet
A pénztarak kozponti nyilvantartasaval dsszefiiggd egyes feladatokrdl, a pénztaraknak, vala-
mint a foglalkoztatoknak a pénztartagokra vonatkozo adatszolgaltatasi kdtelezettségérdl

173/1997.(X.6.) korményrendelet
A magénnyugdij-pénztérak beszdmol6-készitésének és konyvvezetésének sajatossdgairdl

174/1997 (X.6.) kormanyrendelet
A Pénztirak Garancia Alapja éves beszdmol6-készitésének és konyvvezetésének sajétossdgai-

6l
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MILYEN LEHETﬁS}iGEIM VANNAK AZ ONKENTESSEG ELVEN
ALAPULO ELORELATO GONDOSKODASRA?

A kérdést latsz6lag nagyon kénnyen megvalaszolhatjuk: az egyik az Onkéntes Kolcsonos
Nyugdijpénztérba valé belépés, a mésik a piaci biztositék személyre sz616 kockazati elemet és
a tékefedezeti elemet egyiittesen magéba foglald modozatai. A két lehetéség nem zarja ki
egymast, hanem kiegészitéi is lehetnek egymasnak.

MILYEN ADO ES TB. JOGSZABALYOK VONATKOZNAK RAJUK?

A jelenlegi adéjogszabélyok az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar szdmdra biztositanak
elényt, mert az ad6bol 50%, max. évi 100.000,- Ft leirhat6. A piaci biztositok tOkefedezeti
médozatainal ez a befizetett dfjak 20%-a, max. évi 50.000,- Ft. Ha a munkaltaté fizeti a bizto-
sitast a munkavallalé szdmdra, akkor koteles a fizetett dij utdn 39%-os tb.-t megfizetni, kivé-
ve, ha a futamidé végén a munkaadd a kedvezményezett és akkor kivadnja megnevesiteni,
hogy kire sz6l a felhalmozott t6kefedezeti rész. Ha a munkaadé fizeti az Onkéntes Nyugdij-
pénztdr tagdijat a munkavallalé szdmara, és az nem haladja meg a 20.000,- Ft/f6/ho nagysi-
gét, akkor nem kell tb. jarulékot fizetnie, az efolotti tagdfjak utdn, 39%-os tb. jarulékot kell
fizetnie. Ha az adé és a tb. kedvezmények alapjan dontenénk csak, akkor egyértelmiien az
Snkéntes kolesonds nyugdijpénztarakat kellene elénybe részesiteni, de néhany érdekes kér-
désben érdemes Osszevetni a két szolgaltatas fajtajat.

HOGYAN BEFOLYASOLJA A MUKODEST A TULAJDONOSI HATTER?

Az 6nkéntes nyugd{jpénztarnal minden tag egyben tulajdonos is, igy nehezebb egy egységes
iizletpolitika kialakitsa is. A piaci biztositok esetében sziik tulajdonosi rétegrél beszéthetiink,
aminek kdvetkezménye az egységes lizletpolitika.

MILYEN SZERVEZETI KERETEK KOZOTT MUKODNEK?

Az 6nkéntes pénztarak nonprofit jellegliek, de kiils§ szakérté cégeket kell megbizniuk a
szakmai feladatok ellatisira, vagy maguknak kell jelentds Gsszegeket felhasznalniuk, pld.
szamitogépes adatnyilvantartds. A piaci biztositok profitérdekeitségiiek, sajat belsé szakértd-
gardaval, kiépitett szamitégépes hattérrel.

MILYEN TENYEZOK BEFOLYASOLJAK A BEFEKTETES BIZTONSAGAT
ES KOLTSEGEIT ?

Az onkéntes pénztiraknal kérdéses a miikodési koltség nagysaga, a biztonsig, a hosszil tavi
j6v6 és garancia. A piacon jelenleg igen sok kis és kozepes taglétszamn pénztar mikodik, és
varhato, hogy ezek egymasba olvadnak és létrejon tobb igen jelentés tagsdgh ,,mamutpénz-
tar”.

A piaci biztositéknal - mitkddésiik és multjuk miatt - tervezhetobbek a koltségek, adottak a
biztonsdgos miikodési feltételek, e mogdtt pedig intézményi, személyi, szakmai garancidk
dllnak.
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MILYEN TAPASZTALATTAL RENDELKEZNEK A BEFEKTETES
TERULETEN?

Az onkeéntes nyugdijpénztarak €s a piaci biztositok befektetéseit is torvény szabélyozza, de
ezen beliil bizonyos nagysagii részt a gazdaségi életben szabadon fektethetnek be, illetve koc-
kdztathatnak a nagyobb hozam érdekében. Ebben az onkéntes nyugdijpénztéraknak nincs
nagy tapasztalatuk, mivel rovid ideje miitkddnek. A piaci biztositok viszont évszazados mult-
tal, és piaci tapasztalattal rendelkeznek a befektetések teriiletén.

MILYEN KOCKAZATTAL JAR A BEFEKTETESUNK?

Az Snkéntes nyugdijpénztirak esetében nagy a kisértés, hogy egy esetleges villalati, pénziigyi
nehézségnél a nyugdijalapot felhasznéljak, amire kiilf6ldon mar tortént példa MAXWELL/,
csédeljarasi €s jogorvoslati eljards van, de nincs kitél kovetelni a pénzt. Az induldsnal a tdke a
befizetett tagdijakbol keletkezik. A piaci biztositoknal fedezet a magas alaptdke, és a viszont-
biztositds mddszere, amely t6bb tarsasig kozott megosztja a nagy kockdzatot.

MILYEN GYORSAN MOBILIZALHATO A BEFEKTETES?

Az Onkéntes Nyugdijpénztémnal a tag 10 éven beliil nem juthat a pénzéhez, még akkor sem,
ha id6kozben a tagdijfizetést megsziinteti. A piaci biztositoknél az atlagos minimum futamidé
5 év, 2 év utdn visszavasarlasi értéke van.

ZARSZO HELYETT

Reméljiik, hogy az olvasé az anyag feldolgozdsa utdn a szolgaltatott informéciék birtokdban
biztosabban vallalkozhat feleldsségteljes dontésre: atlépjek, vagy maradjak? Bar az elvek és a
dontést befolyasold tényezék ismerete segithet a valasztasban, de nem adhat konkrét vélaszt
arra a legtobbet feltett kérdésre: mennyi lesz pontosan a nyugdijam?

A pontos, szamszerli 6sszeg megjelenitése mar a lottéhuzas matematikai-statisztikai mélysé-
gét surolja. Lesznek a piacnak olyan szerepldi is, akik irrealis 6sszegeket igémek inkorrekt
tdjékoztatdssal, de ne veszitsiik el jézan esziinket, és mindig a befektetéseink redlértékének
tisztes hozamat tartsuk szem el6tt! Hallgassunk meg tobb tajékoztatast és olvassunk el tobb
ismertetdt, vessiik Ossze ezeket egymassal, igyekezziink logikai és nem érzelmi alapon donté-
siinket meghozni!




