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ELOSz6

Amikor néhdny hénappal ezelott egyik munkatirsam szervezési, tagtoborzasi
keézikényv megirasara inspiraltam, nem gondoltam, hogy jémagam leszek e kézikoényv
szerzdje.

A keézikdényv megirasanak otlete egy olyan vakuum betdltésére vonatkozott, amely
kezdetét jelentheti egy dinamikus szemléletid szakszervezet szervezetpolitikai munkaja-
nak.

Jol belegondolva, semmi mast nem tettem, mint munkank tapasztalatait valamilyen
dltalam fontosnak itélt elv alapjan sorba rendeztem, és papirra vetettem. E helyrdl is
koszonetet mondok mindazoknak, akiknek e témaval kapcsolatos dokumentumait a mel-
léketben felhasznaltam.

Ezzel is szeretném bizonyitani, hogy a szakszervezeti munka eme nagyon fontos szeg-
mense csak kollektiv gondolkodassal, munkaval tlthets be. A gyorsan valtozd gazdasagi
komyezetben folyamatossa kell tenniink ezt a tevékenységet. Ehhez 6hatatlan, hogy ered-
ménytelenségink és sikereink tapasztalatait 6sszegytijtstk, gyarapitva majd e kézikényv
remeélhetdleg megsziilets tovabbi kiadasait.

Két fontos tanacs a kézikényv olvasasa elgtt!

Ha nem miikédik amit létrehoztal, menj vissza ahhoz a részletéhez, amelyet annak
idején nem tartottal lényegesnek. “Bionp1*

Aki ugy véli. nem lehet valamit megcsinalni, legalabb ne gatolja azt, aki éppen
csinalja. “A ROMAIAK SZABALYA®

A Szerzé6




BEVEZETO

Tobb mint 90 évvel ezeldtt ~ 1903-ban -, elodeink szivs és kitartd munkaja ered-
meényezte Sz0vetséglink alapszabaly szerinti megalakulasat.
Ennyi id6 tavlatabél vizsgalva a megalakulas tényét, az egység megteremtését, megal-
lapithatd, hogy az akkor fennallo viszonyok kézétt elddeink dicséretre mélté munkat
végeztek.

Hasonléan nyilatkozhatunk a VASAS 1989. évi egyben maradasarél, Szovetsegge
alakulasarol, amikoris az 0j szakmai, tagozati szervezetek, megyei szévetségek szalltak
sikra az egységes VASAS mozgalom mellett.

Az a nagyaranyu tamadas, amely a rendszervaltozas soran, az utébbi években érte és
éri Szdvetséginket, a munkahelyi szervezeteket, tisztségviseldiket még nagyobb
veszteségeket okozott volna, ha megosztott, vagy szakmakra tagozédott szervezetekkel
szemben folyik.

Felmérhetetlentl nagy és értékes tevékenység volt ez.

Ellenalltunk, és kivédtiik a politikai és gazdasagi hatalom tamadasait, lasd a kézelmiilt
€s ma kormanyainak magatartasat - a szakszervezeti vagyon szétaprozasa, a Munka
Toérvénykényve ellentnkre torténd tobbszéri modositasa —, a munkahelyeken, nem egy
helyen a szakszervezeti tagok és tisztségviselok iildoztetése és sorolhatnank tovabb.

Ugyanakkor tagadhatatlan, hogy a politikai és gazdasagi rendszervaltozas jelentosen
csokkentette erdinket, gatolta, hogy a munkassag kozos bajaiban egységbe tomériilt ers-
vel lépjen fel.

A hazai és kilfoldi magantulajdon megjelenése, a vallalkozé6i szabadsag mindenekfelet-
tisége. jelentds térnyerése, az egyéni tlélés elstérbe helyezése kovetkeztében a tokés —
tulajdonos(?) - €s a munkas kozott egyre fesziils ellentétet sziil. Az ellentétek, fesziiltségek
feloldasanak, csokkentésének leghatasosabb modszere a magyar térvények, jogszabalyok
altal adott lehetdség: szakszervezet létrehozasa, miikddtetése, amelynek elsédleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek megvédése és elomozditasa
(Munka Térvénykonyve Il. fejezet, 18.§).

Magyarorszagon ma a szakszervezetek joga, hogy a munkavallalokat anyagi, szocialis,
kulturalis, valamint élet- és munkakoérilményeiket érintd jogairol és kotelezettségeirdl
tajékoztassa, tovabba a munkatigyi kapcsolatokat- és a munkaviszonyt érinté kérben tag-
jait a munkaltatéval szemben, illetdleg az allami szervek elott képviselje (Munka
Torvénykonyve Il. fejezet, 19.8, 2. szakasz).

Ez utobbi, az 1995. évi LV. térvény 1.§-aval megallapitott széveg, a munka vilagaban
mindennek alfdja és omegaja.

Egyrészt deklaralja, hogy a szakszervezetek joga a munkavallaléi érdekek feltarasa, vé-
delme - és mas tdrvényekkel kiegészitve - érvényesitése, masrészt magaban hordja, hogy
ezekre csak egységes, erds, nagylétszamu szervezet képes. A nagyobb taglétszam tobb erst
jelent mind a helyi, mind az agazati, mind a makroszinti érdekérvényesitésnél. Kézikony-
viinkben ahhoz kivanunk segitséget adni, hogy miképpen névelhetjik, erdsithetjuk szak-
szervezetiink erejét az el6zekben felsorolt harom szinten a targyal6 asztalnal, vagy sziik-
ségképpen sztrajkokban vagy demonstraciékban.




I. A MUNKALTATOK ES SZAKSZERVEZETEK
CELJAI, MUKODESUK

A piacgazdasag (kapitalizmus) eltéré aranyokban négy. de jelentdsen mas helyzetid cso-
portra osztja egy orszag aktiv népességét. Ezek: a. tulajdonosok, b. menedzserek, ¢. mun-
kaban lévé munkavallalok, d. munkanélkiiliek.

E négy csoport létszamaban és érdekérvényesité képességében nagymértékben eltérs.
Ugyancsak nagy a kiilonbség céljaikban, s6t bizonyos értelemben céljaik ereddje ellenté-
tes. A tulajdonos a befektetett toke mind nagyobb hozamaban érdekelt, és eloszeretettel
hangsulyozza a vallalkozoi szabadsagjogot. (ti. a tokét oda mozgatja, ahol a befektetés
megtériilése a leggyorsabb, a varhaté hozam a legmagasabb).

Ma mar kozvetlemiil csak ritkan iranyitja vallalkozasat, ezt a menedzserekre (vezérigaz-
gato, tgyvezetd igazgato, stb.) bizza. E megbizas soran az alabbi f6 célkitiizések teljestilé-
sét varja el.

1. Tulajdonosi — munkaltatéi — elvarasok és célok

A raforditasokhoz. termelékenységhez viszonyitott bérkoltségek csdkkentése:
ma Magyarorszagon az élémunka koltsége egy tizede, egy tizenkettede a német él6-
munka koéltségeknek.

A munkafolyamatok ellendrzése, az ellendrzés fokozasa:

- a munkaintenzitas (tempo) ellendrzése a tokemegtérilés gyorsitasa érdekében,

- a technologiai valtozasok bevezetése, tobb technoldgiai részfolyamat megtanit-
tatasa, a munkavallalé munkavégzé képessége flexibilitasanak (rugalmassaganak)
“humanpolitikai” elésegitése, (a munkavallalé tébb munkakorben térténé foglal-
koztatasanak elosegitése).

- a profit (nyereség) gyors novelése, jo esetben a cég fejlesztésére, de nem ritkan
egyéni felhalmozasra, gazdagodasra.

Ezek a célok az alabbi rovid képlettel irhatok le:
maximiélis ARBEVETEL - minimélis RAFORD{TAS = maximélis PROFIT.

Mivel] az arbevétel novelésének a piac korlatokat szab, elgtérbe kertil a raforditasok mi-
nimalizalasa, azoké a kéltségeké, amelybdl a munkavallalo egyrészt bér formajaban része-
siil, masrészt javitja, javithatja munkabiztonsagat, szocialis ellatottsagat. egészségesebbé
teszi (teheti) munkakomyezetét.

2. A munkavallal6 érdekeltsége. célja:

- tisztességes bérek és jarandosagok.

- biztonsagos megélhetés és egészséges munkakoémyezet,
- munkabiztonsag, elfogadhaté munkaidohossz,

- a munkahely demokratizalasa,

- a méltosag és egyenldség,

- a szakszervezet biztonsaga,

- a beleszolasi (partipacios) jogok szélesitése.

A tulajdonosi (munkaltatéi) célok és a munkavallaloi érdekek egymas mellé allitasa,
kélcsonds megfeleltetése mutatja, hogy nagy a kiilonbség céljainkan. Mivel a 2. pontban
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felsorolt érdekeltség dontd részben raforditast igényel, nyugodtan kijelenthetjiik céljaik
ereddje ellentétes. (Sajnalatosan kevés azon munkaadék szama, aki a munkavallalét nem
koltégtényezoként, hanem erdforrasként kezelik, amelyet mind létszamaban, mind tuda-
sidban gyarapitani kell).

Az ellentétes célok mellett ma majd minden piacgazdasagban, de Magyarorszagon kii-
16nésen kedvezitlenek a kiilonbozd kiilsé kémyezeti tényezok.

Mit tapasztalunk napjainicban?

- kialkudott, kiharcolt béreinket megeszi az inflacio,

- veszélyeztetett a munkabiztonsag,

- magas a munkanélkiiliség,

- csodeljarasok, tizembezarasok,

- létszamelbocsatas,

- munka kihelyezés,

- részmunkaidés, rugalmas (4-12 6ras) és hatarozott ideji foglalkoztatas,

- a kollektiv szerzddés felmondasa,

- egyéni munkaszerzddések térnyerése (néha a szazadforduléra - az 1900-as évek
elejére - jellemzd kotelezettségek, illetve ellatasok), ’

- tdmegesiilé bérmunka: (a téke kénnyen kelet felé, olcs6bb munkaerd felé mozdul-
hasson) ezaltal a magyar munkaerd szakmai szintjének esése,

- ideg6l6, monoton kézi munka, stb.

Mindezek, s természetesen mas OsszetevGk miatt is csaladok élnek naprél-napra
rosszabbul, félelem és bizonytalansag uralkodik a munkavallalékban.
Felvetodik a kérdés milyen lehetdség, milyen megoldas kinalkozik a munkavallaléi érde-
kek jobb kielégitésére. érvényesitésére.

A VASAS 120 éves miltja, a nyugat-eurdpai szervezett munkassag példaja mutatja,
hogy szivos, kitarté szervezsi munkaval, a kollektiv megallapodas sikeréhez elengedhetet-
len magas szervezettségli, nagy taglétszamu szakszervezetekkel igenis érzékelheten és
folyamatosan lehet javitani a munkavallalok helyzetén.

A tovabbiakban az ehhez nélkiilozhetetlen szervezdi tevékenységhez kivanunk segitsé-
get adni. mind a mai létez6 munkahelyi szakszervezetek taglétszamanak névelése, mind
az uj egységek létrehozasa érdekében.

II. A SZERVEZETEPITES, TAGTOBORZAS
ELOFELTETELEI

Bar a kozép-keleteurépai orszagok a rendszervaltas soran megtagadtak, de barmilyen
tevékenységhez fogunk azt meg kell tervezni.

Vannak olyan dolgok, amelyeket latszolag az elvégezhet folyamatok megtervezése nél-
kiil végziink - pl. mosogatas, f6zés, takaritas stb. - de alaposan belegondolva belatjuk,
hogy a munka részfolyamatait tudatalattinkban sorba rendezziik (pl. a fozést a nyers-
anyagok megtisztitisaval, nem pedig a rantas elkészitésével kezdjik).

A szervezetépitési, tagtoborzasi (szervezési) munka egy sokaig nem gyakorolt, rendkiviil
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dsszetett, komoly elméleti tudast, empatikus képességet igényld, elbre megtervezends te-
vékenység. Bonyolultsagat fokozza, hogy a munka targya €16, gondolkodo, az esetek egy
részében vitatkozo és ellenallé ember.

Ezért, aki erre vallalkozik annak tudataban kell lennie nem matematikai modellekkel
(2x2=4), nem két valtozos valaszokkal (igen-nem) stb. fog talalkozni.

Tehat a sikeres szervezetépitd, tagszervezé munkatars meghatarozé ebben a tevékeny-
ségben.

A szervezési torekvés sikere, vagy kudarca talan legféképpen azon mulik, hogy milyen
képességekkel, megjelenéssel, szokincesel, szakszervezeti, munkatigyi és térvényi ismere-
tekkel rendelkezik a szervezo.

Eme tulajdonsagok birtoklasa mellett alapkévetelmény:

- a szervezdben rejt6zo befogadokészség és az embereket szeretd képesség. Figyelem!
Ez adottsag, amely “csak képzéssel” nem elsajatithato.

- tiirelem az emberekkel valo foglalkozasra (tréningekkel fokozhatd),

- a kérnyezethez, kérilményekhez, kérdésekhez, valaszokhoz valé gyors alkalmazko-
do képesség, készség (tréningekkel javithato).

A felsorolt értékek egytittes birtoklasa (és még mas egyebek) feltételei a jo szervezési
munkanak. Ezek kézott erosorrendben a személyes értékek jellemzok és kiemelkedoek.
Ezért a szervezd munkatarsak kivalasztasanal nagyon kériltekintéen kell eljami. Lehet
valaki a legjobban megjelend, a szakszervezetrdl legtobbet tudé. a legjobb “beszélokéja”
munkatars, ha nem rendelkezik emberszeretettel. probléma felfogoé képességgel.

A szervezonek meg kell tudnia érteni az emberek problémait. fel kell tudni oldania el6-
itéleteiket. Nem lehet fesziit, kelletlen vagy rosszkedwii azokkal szemben sem, akik sza-
mara megoldasaban evidens problémakat vetnek fel. altala mar rég megoldottnak hitt hi-
anyossagokrol beszélnek. Nem lehet kioktato stilusu, sot a helyben szerzett tapasztalata-
inak egy részét, mint 0j ismeretet kell visszaigazolni az embereknek.

Kivanatos személyi érték, hogy a szervezonek meg legyen a képessége a kiilonbozé koé-
rulményekhez torténd alkalmazkoddasra. Ez azt jelenti. hogy partnerként kell tudni visel-
kednie a tulajdonossal (képviselGjével), az Gzemi szintii vezetokkel és a beszervezendé
munkasokkal, alkalmazottakkal egyarant. Tehat ne legyen kisebbségi érzése. ne hagyja
kizokkenteni magat (6to6d szandékkal tudjon gondolkodni!). de ne érezze magat feljebbva-
lénak sem.

Magatartasabal allandoan sugarozzon ki. a szervezet (a Vasas) akit képvisel erés és ki-
szamithaté!

Munkaja soran sosem felejtheti. hogy azt a szervezetet kell “eladnia”, amely a tag sza-
mara hovatartozast, erdt jelent, mig a munkaadé szamara az erd helyett a kiszamithato-
sag dominans.

A “piaci alkuban” a tirelemé a 6 szerep. Legyen tiirelem meghallgatni mind a munka-
adot, mind a potencialis tagot.

A tirelmetlen szervezd sikertelenségre van itélve. A szervezetépités, tagtoborzas kudar-
cokkal teli, hosszi folyamat. Az eddigi munkainkban mar megtapasztaltuk, hogy a nem
szervezett munkavallalok — hacsak nem egy éles konfliktus miatt vallalkoznak - elsé ki-
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sérletre nem azonosulnak a szakszervezeti szellemiséggel. Pont a szervezd feladata, hogy
lépésrol-lépésre, naprél-napra, s6t honaprol-honapra, tirelmes, szivés munkaval hozza
kozelebb a munkavallalékat a szakszervezethez.

A szervezdnek el kell keriilnie a tulfiittt, magas hanghordozast, az éles vitat. Ugy kell
iranyitani munkajat, hogy lehetéleg a beszervezenddk vitatkozzanak a szakszervezet szik-
ségességérdl, mintegy érveket adva a szakszervezetet akaroknak.

Természetesen, ha sajat szervezetiinkrol beszéliink legyiink szenvedélyesek, eldsegitve
azokat, akik erdsitik a hozzank csatlakozas szempontjait.

A befogaddkészség, az emberszeretet, a tiirelem mellett viselkedésiinkbdl, reagalasaink-
bél sugarozzon, HISZUNK ABBAN AMIT CSINALUNK!

Ha az emberek azt vélik felfedezni magatartasukban, hogy szakszervezeti célkitiizése-
ink megvalésulasaban bizonytalanok vagyunk, akkor hamar és hosszn idore elfordulnak
a szakszervezettdl.

Tapasztalataink szerint az 6sszefogas, az igy elérheté magasabb bér, kollektiv szerzodés,
a szovetségi szolidaritas, az ezekben val6 hit, ami arra 6sztdnzi az embereket, hogy szak-
szervezeti tagga valjanak.

Azt aki nem optimista, aki nem hisz a munkavallaléi poziciok javitasanak lehetosége-
ben, akinek nem pozitiv a megitélése a szakszervezet sziikségességét és jovojét illetGen, ne
bizzuk meg szervezéi munkaval.

Nagyon fontos feltétel, hogy a szervezd ismerje a szakszervezetek torténetét. Ismerje al-
talanossagban, sajat és nemzetkozi viszonylatban. Ezek az ismeretek, mint érvek a tagto-
borzasban j6 hatasfokkal hasznalhatok.

Elvarandé, barmilyen faraszté, kudarccal, netan sikerrel zarult nap utan, hogy a ta-
pasztalatokrol rovid jegyzeteket készitsiink. Ezek legyenek akar negativak, akar pozitivak,
a kovetkezd napokban az eredményesség javitasara felhasznalhatok.

Végiil egy nagyon fontos emberi feltétel.

A kudarc, a visszautasitas, a vereség szinte a mindennapi események kozé tartozik.
Sokszor sértdek, durvak, ellenségesek egy adott céggel, személlyel kapcsolatos kilatasok.
Talalkozhatunk fenyegetéssel, lekommunistazassal, partbérenccel, stb., ami emberileg
nehezen feldolgozhato.

Tehat a szervezés nagyon bizonytalan kimeneteld dolog, ritka az elsd alkalommal sikert
hozo megjelenés. Ezért a szervezonek - bizonyos mértékig - immunissa kell valnia, 6nma-
gaban fel kell dolgoznia a kudarcokat, hogy masnap, vagy a legkozelebbi alkalommal
ugyanolyan hévvel, lelkesedéssel alljon munkahoz, mint ahogy a legels6 munkanapjan
kezdte. A személyes értékek, jellemzok, legfoképpen adottsagok, amelyek tréninggel fej-
leszthetok.

Természetesen semmit vagy majdnem semmit sem émek, ha nem parosulnak megfele-
16 szakszervezet szakmai, a munka vilagara vonatkozoé ismeretekkel, tuddassal.

Vannak bizonyos alapkévetelmények, mint pl.: a Munka Térvénykoényve, a szakszerve-
zeti jogok, a Vasasszovetség dokumentumai, részleges vagy atfogo ismerete, a helyi vagy
agazati kollektiv szerzodés tematikus tudasa.

E helyen nem kivanjuk az elvart ismeretanyagot felsorolni. (Ezeket a mellékletben
ismertetjik a gyakorlatban tapasztalhatéo kérdéseknek, problémiknak megfelelden).
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Joggal vetSdhet fel a kérdés a kiilénbozé torvények, dokumentumok miért nem hasz-
nalhatok “élesben” a szervezdi tevékenység soran.

Véleményiink és tapasztalatuk szerint ennek két oka van:

- a szervezd kilén irodaval kell hogy végezze munkajat. Ez nem szerencsés, mert idd
és faradtsag igényes,

- a szervezdnek imponalnia kell partnereinél. A felsorolt térvények, dokumentumok
alapos ismerete, az ebbdl kovetkezd gyors és pontos valaszok a kérdésekre oldjak
a munkavallalé bizonytalansagat, bizonyitjadk a munkaado felé a szakszervezet
szakszeruségét, kiszamithatosagat.

A hatarozott, szakszeri és kozértheto valasz noveli a szervezd és a Vasas imazsat, se-
git elhitetni, hogy alaposan ismeri és érti a szakszervezetet.

Sajat szakszervezetink ismerete nélkulozhetetlen. Ezek az ismérvek sokat segitenek a
szervezésben, néha donté érvként hatnak.

III. A SZERVEZETEPITES, TAGTOBORZAS
GYAKORLATI FOLYAMATA

A tagszervezés, amint az 1. sz. abran lathato 7 egymastol elvalaszthato részfolyamat-
bol all. A megfelelé személyi adottsagi munkatarsak kivalasztasa utan kezdédhet a szi-
szifuszi munka, melynek végso célja a kollektiv megallapodasok - kollektiv szerzédés. bér-
novelés, egytittmiikddés stb. alairasa.

Mint arra az el6zoekben utaltunk, a munkat meg kell tervezni.

Mivel a szervezetépités, tagtoborzas szervezeti (szovetségi, bizalmi testileti stb.) ill.
személyes, munkatarsi. igy egymasra épilé tevékenység, ezért kitizott cél elérése komp-
lex egyuttmiikédest és gondolkodast igényel.

1. Informécié szerzés

Mai vilagunkban az informacié a legnagyobb hatalom. Aki gyorsan jut informacitchoz,
megel6zi tarsait a piacon, a pénzvilagban, tudasban és még sorolhatnam tovabb.

Az informaci6 birtoklasa fontos elofeltétele a tagszervezésnek is. Ugyanakkor azt is tud-
ni kell, hogy az informaciok nem jonnek hazhoz csak ugy maguktol. Ezekhez faraszto,
pénzbe keriils, - sokszor csak tébbszori - munkaval lehet hozzajutni.

Milyen jellegii informaciokra van szitkségiink?

Témoéren azt mondhatnank, ami megkonnyitheti célunk elérését. Ez sajnos a semmire
sem hasznalhat6 valasz! A tagszervezd munkanak vannak elengedhetetlen ismert igényei,
s vannak olyan informacio6s feltételek. amelyekért a szervezdi munka folyaman kell utana
jarni, illetve azokat megszerezni. Végul vannak olyan informaciék, amelyek korabbi ta-
pasztalataib6l e konyv mellékletébe foglaltuk, kénnyitvén az olvasé, vagy a tagszervezés-
re vallalkozé munkajat.
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A TAGSZERVEZES FOLYAMATABRAJA

1. INFORMACIO SZERZES< AHOL MUKODIK VASAS
AHOL NINCS SZAKSZERVEZET

MEGYEI, FOVAROSI CEGLISTA
Megyei TB — nemzetgazdasagi statisztikai kéd

SZAKSZERVEZETI CSOPORTONKENT

ALAPSZERVEZETENKENT
FO ELV:
Ksz kotés folyamatdban,
Tagtoborzas béralkd
sztrajk de folyamatosan

2. KAPCSOLATTEREMTES

MUNKAVALLALOK SZAKSZERVEZET
UGYVEZETES “ELADASA”
3. MUNKASGYULES
UGYVEZETES SZOBELI ES [RASOS

BEMUTATAS, PROPAGANDA

wemgp 4. ALAKULO GYULES

Jegyz6konyv, ideiglenes iigyvivék majd vélsztds (FIGYELEM: UT) —

— 5. VASAS - Jogi procedura

Ingyen tagkonyv
Napl6fékonyv
OTP (bank) szdmlaszdma —

w—mpp 6. TISZTSEGVISELOK MEGVALASZTASA

=l 7. UT VALASZTAS, REPREZENTATIVITAS! @
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1.1. Az clengedhetetlen informéciék

Ahhoz, hogy szervezetiink taglétszamat gyarapitsuk, ismerntink kell a “piacot”. Ez a pi-
ac ket egymastol eltérs, szervezetépités szempontjabol mas modszereket igényls informa-
ciokat igényel.

a. Cégek, tarsasagok, ahol nem miikédik a Vasas

Az elmult, kozel egy évtizedben megtapasztalhattuk a korabbi statikus és aranylag kis-
szamu céglistak rendkiviil dinamikussa és valtozéva valtak.
Az un. mikddési teriiletinkon 1évé tarsasagok szama 200-250-r3l 8-10000-re nétt, és
naproél napra valtozik. Cégek sokasagat szamoljak fel, zarjak be, masoldalrél viszont - ha
nem is az altalunk elvart mértékben, illetve létszammal - 0j tarsasagok alakulnak.
Ez is hozzajarult ahhoz, hogy jelentds szamu vallalkozasban nem miikédik szakszerveze-
tink. Az itt dolgoz6 munkavallalok szama napjainkban mar meghaladja a 150 ezret.

Felmerul a kérdés, hol talalhatok, milyen létszammal dolgoznak, ki a tulajdonos és so-
rolhatnam tovabb.

Eddigi tapasztalataink szerint tobb lehetfség adodik. “szakszervezeti célba vételikre”.
Ilyen lehet6ség pl.: a véletlen (pl.: napilapokban arrél olvasunk, hogy “vasas” tizemet avat-
tak), nemzetkézi kapcsolataink (testvérszervezeteink jelzik, hogy a gyarat naluk bezartak
¢€s a termelést Magyarorszag X varosaba telepitették), Y varosban tisztségviselok jelzik 0j
z0ldmez0ds beruhazasu “vasas” cég kezdte meg miikodését, stb.

Belathat6, hogy ezen informaciok nem szervezett keretek kozott, hanem esetlegesen
jutnak birtokunkba. Hosszabb tavra ilyen informacios bazissal nem lehet eredménye tag-
szervezési programot alapozni.Ezért a Vasas munkaszervezetének kellett a szamitastech-
nika eldnyeit is felhasznalva a sziikséges lehetéleg a legnagyobb valosziniiségii informaci-
Gkat megszerezni, tarolni, illetve karbantartani.

Sajnalatosan a mi informatikai rendszerank ma még nem felel meg a kor kovetelmé-
nyeinek. (Jobb helyeken a szakszervezetek rakapcsolédnak informacios bazisokra, ahon-
nan naprakész adatokat kapnak).

A mi lehetéségeink:

- a megyei és fovarosi tarsadalombiztositasi igazgatosagok.
- a megyei €s teleptlési 6nkormanyzatok ipari osztalyai.
- az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium céglistai.

Itt szerezziik be a nemzetgazdasag iparanak a 27-35. valamint 37 kédszamu cégeinek
rendelkezésre allé adatait. Ez a moédszer kozelebb visz a valésaghoz, de van amikor a ka-
pott, szerzett informaci6 hamis, a tarsasag bar a jelzett alagazati koddal bir, de tevékeny-
sége nem “Vasas” profili, vagy a megcélzott cég mar nem is mukodik.

Ezek az utébbiak kudarcként hatnak szervezé munkatarsainkra, amelyet kezdetben
nehezen tudnak feldolgozni. Hyen esetekben a legfontosabb 6nmagunk meggyozése.

NEM ADOM FEL, NEM ADHATOM FEL!

Osszegezve, ez a piaci szegmens, ha nem is 100%-o0s mértékben, meégis megcélozhato,
a tagszervezés sziikséges és elengedhetetlen informacioja folyamatosan beszerezhets.
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b. Cégek, tarsasagok, ahol a VASAS munkahelyi szervezetei mar miikédnek.

Szovetségiink e kézikényv irasakor mintegy 460 tarsasagi formaban bir szervezett Va-
sas tagokkal. Szervezettségink erésitéséhez, munkavallalok tagga szervezéséhez itt egé-
szen mas informaciokra van sziikség.

Sajnalatosan csak kevés alapszervezet rendelkezik naprakész ismerettel a helyi szak-
szervezet taglétszamarol. Pedig ez a kiindulo feltétele az tizemi tagszervezd munka erdmé-
nyessé tételének.

Ez mellett ohatatlan a tagsag dsszetételének, tertileti Gizemi elhelyezkedésének alapos
ismerete. Ez vezethet el oda, hogy konkrét informaciékat szerezziink a nem szervezett dol-
gozokrol. (ti. azokrél akik kimaradtak). Az elmult 5-6 év tagsagi és szervezettségi folyama-
tait a tapasztalatok oldalarél elemezve eljuttottunk egy elméleti felismeréshez. Ezt mutat-
jabe a2, sz. abra.

Némi magyarazat az abra értelmezéséhez

A koordinata rendszer vizszintes tengelyén a munkavallalok teljesitményét vettiik fel —
fizikai, szellemi, a kett6 kombinacioja — haladva az alacsony mingsitést6l a magas felé. A
figgoleges tengelyen a potencialt mérjitkk - a munkavallalo képességeit — szintén haladva
az alacsonytél a magas felé.

Az itt kapott négyzetet négy részre felosztva a kovetkezskre jutottunk.

Az alacsony teljesitmény, kis potencija un. “nélkiilézhets” munkavallalok valtak leg-
nagyobb meértékben munkanélkiliekké és igy el is vesztek a szakszervezet szamara.

A magas teljesitményd, nagy képességii un. “sztar” munkatarsak is nagyszamban
hagytak el munkahelyiiket - mas vagy egyéni vallalkozasokba stb. — de nemcsak 5k, ha-
nem a cégnél maradtak is tobbségében kiléptek a szakszervezetbdl. (Az mar mas kérdés,
hogy rendszerint 6k kopogtatnak a szakszervezet ajtajan. “MIKOR LESZ MAR BERFEJLESZTES?
MIT AKARTOK TENNI A BEREK NOVELESEERT")?

A nélkulozhetdkhéz €s a sztarokhoz képest sokkal kisebbek voltak a tagsagi vesztesé-
gek az un. “probléma megoldé” és foként az “igavonéval” jelzett munkavallalok korében.

Miért is latunk jelentbséget ebben a felismerésben?

Mert az adott munkahelyi alapszervezetnél is elkészithet6 egy hasonlé csoportositas,
ami hozzasegithet a helyi tagszervezdé munkahoz.

Az konnyen belathat6, hogy az 1.sz. kis négyzetbe (nélkiilézhetsk) sorolt tagjaink csak
kis eséllyel szervezhetnek tagot a sztarok, 4.sz. kis négyzet kézdtt, mig forditva nagyobb a
lehetSség. (ti. a gyenge teljesitményt nyujtok rossz képet adhatnak szakszervezetinkrol).

Az sem szorul kiil6ndsebb bizonyitasra, hogy a probléma megoldé kategériaba elhelyez-
kedd tagok az igavonok korében sikeresebben gyozhetik meg a szervezkedés fontossaga-
rél a nem szervezett munkavallalokat, mint forditva. (Természetesen ez a felismerés nem
axiéma, léteznek kivételek is).

Tehat a nem szervezett dolgozok lizemi (tertileti) elhelyezkedésének ismerete mellett is-
merni kell a tagsag ilyen, s6t mas ismérvii 6sszetételét is. A tagok megismerése, mint min-
den embertarsunké hosszabb folyamat. Sajnalatosan mai vildgunkban ritkabbak a koz-
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1. és 3. Teriileti
alapszervezet,
szorvanytagsig
KI!
Szakszervezetbél is
(vallalkozo, stb.)
Tagszervezés
iranya

Magas

Igavonodk

TELJESITMENY
(fizikai — szellemi)

megoldok

Probléma-

(3ssaddy) TVIONILOd

Magas
Alacsony

KI!
(munkanélkili)

vetlen és kollektiv kapcsolatok. Ritka, vagy egyaltalan nincs szakszervezeti taggytlés, kii-
l6nbozs kollektiv megmozdulas, amelyek lehetoséget adnak kollegaink képességeinek, af-
finitasanak kozelebbi megismerésére.

A helyi tagszervezés masik nagyon fontos feltétele az a megismerési folyamat, amely
utan a tagszervezésre alkalmas kollegak kivalaszthatok. Az elmélet szerint erre a megva-
lasztott tisztségviselSk a legalkalmasabbak. Sok példa ezt is bizonyitja, de szamos eset azt
mutatja, hogy az “egyszerii” tagok néha kénnyebben gydzik meg munkatarsaikat a szer-
vezkedés fontossagarol.

Fontos tudni, az a tagtarsunk aki fél, azt a tagszervezé munkaba bevonni nem szabad.
Ugyanakkor altalaban jo alany az a tag, aki korabbi munkahelyi konfliktusabél a jog €s a
szakszervezet segitségével veszteség nélkil kerult ki. Beldlik, - ha a szikséges egyéb
adottsaggal is rendelkeznek - keriilnek ki a legjobb szervezok.

Osszegezve a helyi szakszervezet vezetésének olyan tagokat kell kivalasztaniuk maguk
mellé, akiket:

- munkatarsaik nagyon tisztelnek,

- ismerik a szakszervezet kiilonboz6 szintd erdfeszitéseit, (agazati, helyi KSZ, bérhar-
cok, stb.)

- rendelkeznek - a korabbiakban felsoroltak mellett - meggy6z6 képességgel.,

- képesek feloldani a munkasokban, alkalmazottakban megiévs félelmet,

- el tudjak hitetni, hogy a jobb élet- és munkakorilményekhez csak a szakszerveze-
ti szervezkedés, és a kozds cselekvés vezethet.

Ovakodni kell a gyenge munkahelyi teljesitményt nyajtok bevonasatol, mert a jo telje-
sitményt nyujté munkatarsak ugy tekinthetnek a Vasasra, mint aki a lustakat, az alcsony
teljesitményt nyujtokat részesiti elényben. (Kertiljik azokat is a kivalasztasban, akik sa-
jat szervezetiiket is sokszor kritizaljak, mert feltételezhet, hogy ezt a nem szervezett dol-
gozok kozott is hangoztattak, hangoztatjak).

2. Kapcsolatteremtés

Amennyiben mar rendelkeziink a sziikséges informaciokkal, felvetddik a kérdés, ho-
gvan és kivel teremtsitk meg a kapcsolatot. Eddigi tapasztalataink két megoldast kinalnalk
azok kérében, akiket j szervezetként szeretnénk a Vasas korében.

A szervezd szamara dilemmat okoz, hogyan jusson be a megcélzott izembe.

“Hogyan is kezdjem?" - kérdezi magatol.

A kérdésre adott valasz valéjaban kihat a végso sikerre vagy sikertelenségre. Ugyanis
kezdhetjiik a szervezést a munkaltato tudta nélkil a munkasok kérében, de megtehetjiik
az elso lépést az Ggyvezetésnél vagy maganal a tulajdonosnal.

Egy dolog tilos a szervezb szamdra, véletlenszertien kezdeni tagtoborz6 munkdjat. llyen
esetben az a veszély fenyeget, hogy a bevont munkavallal6 esetleg eleve szakszervezetelle-
nes beallitottsagn, vagy ha a munkaadénal kezdtik, az alkot rossz képet szakszerveze-
tinkrél.

Javaslatunk: (amely az eddigi eredményekbdl, eredménytelenségbdl taplalkozik és ter-
mészetesen nem kizarolagos) célszerid a szervezést a munkaadénal kezdeni.
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a. Kapcsolatteremtés eldszor az ligyvezetéssel

A cégeket tekintve harom eshetoség adodik. A tarsasag 4j, z6ldmezds beruhazas utan
kezdte mukodését, korabban bezart tizemet ujra inditanak, a vallalkozas mar eddig is
miikddott, de a dolgozok fiiggetlen (semmilyen szovetséghez nem tartozo) szakszervezet

tagjai.
a.l. Zéldmezés beruhdzdasok

Tulajdonosukat tekintve lehetnek 100%-ban magyar, illetve kiilfdldi kézben vagy ve-
gyes tulajdonban. Ennek ismerete azért sziikséges, mert mindegyik mas jellegii eloregon-
dolast igényel.

Elsb lépéskeént célszerii egy baratsagos levélben koszonteni a céget (levélminta a mel-
lékletben). Kilfoldi igyvezetd esetében fontos gesztus. hogy anyanyelvén irédjon a level.
mert ez kozelebb visz a talalkozoé létrejottéhez. Kettos igyvezetés esetén Pl. német-magyar,
stb.) mindkét igazgaté szamara imunk kell!

Ez azért fontos, mert valamelyik kihagyasa sértheti hiusagat, ami késobb a szervezé6 mun-
ka folyaman - sajnos tapasztalat - a siker szempontjaboél visszajara silhet el.

A levélben mar eleve utalnunk kell 120. évében jaro szakszervezetuinkre, valamint ha-
zai kapcsolatainkra.

a.2. Ujra inditott iizemek

Hasonléan célszerii irasban bejelentkezniink, itt esetleg utalva korabbi jelenlétiinkre.
Ha netan van a korabbi bezart tizem alapszervezeténél rendezetlen Ggyank. ennek leza-
rasahoz a segitség kérése is j6 uriigyet szolgalhat a kapcsolatteremtésre.

a.3. Onallé szakszervezeti cégek
Toérténetiiket tekintve lehetnek téliink kilépett, magukat fliiggetlennek vallé szerveze-

tek, vagy vadonatuj cégek. ahol a dolgozok ugyan létrehoztak szakszervezetet, de nem
csatlakoztak egyetlen szovetséghez sem.

Ezek esetében célszeri kozvetlentil a szakszervezeti tisztségviselokhoz fordulni, de a si-
ker varhatéan valosziniibb, ha szandékainkrol egyidGben, esetleg a szakszervezeti kapcso-
lat elGtt az Ggyvezetot is tajékoztatjuk.

Miért kapcsoljuk be az tigyvezetést?

Elsésorban azért, mert a létrejové szervezetnek vele kell majd egylittmGkédni. Masrészt
a tapasztalatok azt mutatjak, ahol az Ggyvezetés “hata mogott™ szerveztiink tagokat, az
alapszervezetek tobbsége sajnos “nem élte tul 6nmagat”

(METALFABRIK, SUZUKI, HILTI, HANTAREX, PACCARD ELEKTRICK).

Még egy fontos érv. A szakszervezetbe nem témoéralt munkavallalék védtelenek. Sajnos
a titokban tartott, tigyvezetés tudta nélkali szervezkedés aldozatokat is kovetelt. A szerve-
zés élére allt munkasokat elbocsatottak, megfenyegették.

Ezzel szemben, ahol a vezetés tudott a szervezkedésrél, egy-két kivételtsl eltekintve, va-
lamennyi szervezetiink tulélte a megalakulast, nem egy j6 kondicioju megallapodasokkal
KSZ, bér rendelkezik.
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b. Kapcsolatteremtés a munkavillalékkal

A tagszervezés masik lehetséges tutja, hogy “titokban” csak a munkas bevonaséaval
kezdjiik a szervezd munkat. Ez majdnem kizarélagosan akkor ajanlatos, ha indulasra ga-
rantalt a magas szervezettség elérése.

Erre akkor van igazan esély, ha a munkavallalok elégedetlensége nagy, az egyéni mun-
kaszerzodések “rabszolga szerzddések”, van egy karizmatikus egyéniség, aki a szervezés
élére all, a munkavallalok egy jelentdsebb része mar kordbban is szakszervezeti tag volt,
stb. Hasonléan j6 a sansz, ha konfliktus helyzet adodik, mert a cégvezetés mértéktelentil
taléraztat, nem biztositja még a Munka Térvénykonyvében el6irt miiszakpotlékot sem, le-
csusztatja a talmunkat, nem enged szabadsagra, fizetésnélkiili szabadsagot erSltet a
munkavallalokra, rugalmas {4-12 éras) munkarendet rendel el, stb. A kapcsolatteremtés-
hez a szervezdnek természetesen partnerre, partnerekre van sziiksége. Egy jé tandcs! Le-
hetéleg kertiljik az egyszemeélyes kapcsolatokat. Ahogy a korabbiakban jeleztiitk a szerve-
zonek el kell adnia a szakszervezetét. Ahogy az izlések és pofonok kozott is vannak kii-
l6nbségek, ugy a szakszervezettel szembeni igényeknek is.

(Kiilonben is egy csoport egytittesen jobban le tudja kiizdeni az emberekben kulon-kii-
16n meglévd félelmet).

Hol legyen az elsé talalkoz6?

A cél elérése szempontjabol végiilis majdnem mindegy. A valasztas majd minden eset-
ben kényszerpalyara kertil. A teljesség igénye nélkiil mégis néhany példa a lehetséges ese-
tekre.

A “KEREKPAR Miivek” munkahelyi szervezete, amely ujonnan alakult, szakszervezeti balt
rendez. Szeretné még jobban osszekovacsolni szakszervezeti tagsagat, megmutatvan azt is
a cégvezetésnek, hogy a munkavallalékban megvan az egymashoz tartozas, az 6sszefogas
igénye. bizonyitva, hogy van szervezd tehetségiik a megvalasztott vezetoknek.

A balra meghivjak a szakszervezeti kdzpont egyik tisztségviselgjét is. Mindezekrdl a kis-
varosban tudomast szereznek. A nemrég atadott 0j tizem két bator munkasasszonya el-
megy a balba. Elpanaszoljak, hogy milyen feltételek mellett dolgoztatjak oket. A szakszer-
vezet kozponti embere segitséget igér, figyelmeztetve, a helyzetitkén csak akkor tudnak
valtoztatni, ha a dolgozok tobbsége dsszekapaszkodik, és szakszervezetet alapit.

Nem telik el két hét, a munkasok 80%-a alairja a belépési nyilatkozatot.

A cégvezetés résen van, lefoglalja a dokumentumokat. Itt a szakszervezeti kdzpont koz-
be lép. Felhivja a figyelmet a kiilonbézd térvényekre - aki mast szervezkedési jogaban aka-
dalyoz, biintettet kovet el (Egyestlési Torvény) — s az tigyvezetés akarva-akaratlanul tudo-
masul veszi a szakszervezet iétrejottét.

A “FoGASKEREK Miivek” munkavallaléi elégedetlenek, mert az tGgyvezetés flityiil korabbi
igéreteinek betartasara. A sajtobol értesiilve a kozpont tisztségviselgje randevut kér a kis-
varos elokels éttermében. Az elkeldség azért fontos, mert magyar viszonylatban jol fize-
tett munkasokrol van szo.

Panaszos fax érkezik a “FAcsavar Mdvek” munkésasszonyatoél az allamhatalom egyik il-
lusztris vezetdjéhez.
A feladd anyo6sa lakasan kér randevit a szakszervezet tisztségvisel6jétsl, mert ferjét is sze-
retné kizarni szakszervezetalapitasi elképzeléseibdl.
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Sorolhatnank tovabb, miivelédési intézmények, szabad szombaton a megyei szakszer-
vezeti székhazban, sporteseményen...

Végiilis egy a fontos, barkivel - tigyvezetés, munkavallalok vagy a kettd egyidben - te-
remtettiink kapcsolatot, a f6 célunk a szakszervezet “eladasa” az érintetteknek. ’

3. A szakszervezet eladésa

Szakszervezetiinket is tekinthetjiik egy j6 arunak, amit el kell adni. S ahogy a kozon-
séges aru eladhatosaganak is vannak feltételei, ugy szakszervezetinkének is. A piaci el-
ad6 vehemensen magyarazza arujanak értékeit, amire tetszik, nem tetszik nekiink is
szikségluink van.

a. Személyes talilkozds az iigyvezetéssel

Udvarias k6szént6 és talalkozast kéré levelinkre altalaban elsére vagy ha nem, egy
szintén udvarias telefonra igenlé valaszt kapunk.
Tehat a talalkoz6 napja és draja kitizésre kertil.

Milyen tényezékre kell nagyon tgyelnink?
@*

Hacsak vissz-major nem adaddik, tartsuk be az idGpontot.
Inkabb 6t perccel korabban érkezziink, mintsem egy percet késsiink.
Megjelenésiink legyen alkalomhoz ill6, lehetdleg zakoé és nyakkendd.
Lehetbleg ketten (tolmacs esetében harman) targyaljunk. Ha ennél tébben vagyunk, rossz
benyomast kelthet.
A zsebiinkben - készenlétben - legyen névjegykartyank. (Felirata inkabb szakszerveze-
tankrdl mondjon tdbbet, mintsem magunkrol).

Jegyzet nélkil ne kezdjank targyalasokba!
A kdlesonds bemutatkozas utan kdszonjitk meg invitalasunk elfogadasat. Mar kezdet-
ben érezzék rajtunk a hatarozottsagot. de latsszunk egyben tartézkodénak.

Révid mondatokban jelezzik jovetelink céljat, mintegy batoritva a partnert, hogy ve-
gye at a szot.

‘Ez azeért jo moédszer, mert partnereink szeretnek beszélni. és nagyon sok olyan informa-
ciot szerezhettink, amit ha a sz6 ismét a miénk, szamunkra kedvezden felhasznalhatunk.

{PL.: ‘nalunk nagyon j6 a kapcsolat az Uzemi Tanaccsal, meg tudtunk allapodni a bér-
fejlesztésrol, Kollektiv Szerzodést kétottunk/1?/, létrehoztuk a munkasok belsé érdekveé-
delmi szervezetét, az egyéni munkaszerzodésekben a munka vilagat érinté minden kér-
dést rogzitettink, stb.)

Megszivlelendd tanacs, a partner mondanival6jat semmiképpen ne szakitsuk meg. Sok-
szor fogunk hallani felhaborité vagy nevetséges indoklasokat, amelyet rezzenéstelen, ud-
varias abrazattal hallgassunk végig.

Ha idegen aj‘kﬁ tgyvezetdvel van talalkozonk, feltétlen legyen mellettiink tolmacs (ha-
csak nem beszéljiik j6 szinvonalon a targyal6 partner nyelvét).
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Ennek két szempontb6l van jelentésége. Egyrészt azt tapasztaltuk, ha a partner mun-
katarsa tolmacsol, nem mindig azt forditja amit mi vagy partneriink mond,

(Az esetek tobbségében a human menedzserek vagy a cégjogaszok beszélik a cég veze-
5 nyelvét, és vannak kapcsolatban a munkavailalékkal. “J6 magyar szokas”™ szerint nem
egy esetben szeretnek tulloni a célon, a munka vilaganak térvényeit a cég szamara ked-
vezden értelmezik, megszirik a munkavallalokt6l szarmazé informaciokat - foként a kri-
tikat és az elégedetlenséget - sajatos, altalunk rabszolgaszerzddésnek nevezett munka-
szerzodésekhez adjak neviiket, stb.).

Masrészt szervezetiink imazsat jelentdsen néveli, ha mi interpretaljuk akar a partner
kozlését, akar sajat mondanivalonkat.

Szervezetiink bemutatasakor - eladasakor ~ mire érdemes koncentralnunk?

Minden olyan elmondhatéra, amely kozelebb visz a végsé célunkhoz, és kimondatja
partneriinkkel, hogy nincs ellenére, hogy az altala vezetett tarsasagnal Vasas Szakszerve-
zet mitkédjon. Ami még ennél is tovabb megy, mondja ki, hogy a j6 egyuttmukodés érdekeé-
ben sziikségét érzi, hogy szakszervezettel tudjon egyttt dolgozni.

Hogyan érhetiink célba?

Mutassuk be szervezetiink rovid torténetét. 120 éves, tagja az Eurépai és Nemzetkozi
Fémipari Szovetségnek, Magyarorszag egyik legnagyobb agazati- szakmai szovetsége, a
targyaloasztal mellett 6sszehozott kompromisszumos megallapodasok hive.

Utaljunk szakeértéi hattertinkre, kiadvanyainkra - regionalis és szakmai szervezeti fel-
épitésiinkre, sztrajkalapunkra mutassuk be csoportos €let- és balesetbiztositasunkat, is-
mertessik az UT valasztasokon elért egyedili agazati reprezentativitisunkat, hivatkoz-
zunk kozel 500 munkahelyi szervezetlinkre.

Hivjuk fel a figyelmet a kollektiv megallapodasok elonyeire - KSZ, bér- és szocialis meg-
allapodas - hisz ezek ellen érvényességik ideje alatt sztrajkot kezdeményezni nem lehet.

Utalhatunk arra, hogy megrendelsk néha attol teszik fiiggdvé megrendelésiiket, hogy
van-e bejegyzett szakszervezet, van-e érvényes kollektiv szerzodés, mert ez ad elsdsorban
biztositékot az esetleges szerzddés biztonsagos és litemszery teljesitésére.

Mondanivalénkbél sugarozzék szakszervezetiink kiszamithatésaga és eréssége.

Targyalasunk folyaman, ahogy azt az el6zGekben a beszélni szeret6 partner felemlitését
kovets zardjeles felsorolasban jeleztiik, kaphatunk olyan informaciokat, amelyeket terme-
szetesen a szervezés sikere érdekében felhasznalhatunk.

Arra ugyanakkor felhivjuk a figyelmet, hogy a partnert ne hozzuk - hibai és rossz ér-
telmezései esetén sem - kényelmetlen helyzetbe.
De sugarozzék beldliink a térvények alapos ismerete, a partnert arra késztetve, hogy ki-
mondja, “Uraim nincs elleniinkre, hogy szervezé munkajukat elkezdjék!”

Milyen dokumentumokat célszerii magunkkal vinni?

Mindenféleképpen legyen nalunk a Munka Torvénykonyve haromnyelvi — magyar, né-
met, angol - valtozata. Erre az esetek nagy tobbségében szitkségink lesz, akar magyar,
akar kalfdldi tgyvezetéssel targyalunk.
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Nem minden esetben sziikséges, de kell hogy ndlunk legyen

- a XXXII. Kongresszus réviditett dokumentuma (program, Alapszabdly miatt),

— az un. Hasznos kényv,

~ megallapodas mintak (munkaidékedvezmény, egylittmiikoédési, stb.),

- utmutaték (UT, munkavédelmi képviselok valasztasa, Kollektiv Szerzddés kotési
utmutaté, stb.),

— agazati — szakmai Kollektiv Szerzédés

- egyebek (a legfontosabb Hasznos tudnival6k)

Altalaban érveléstink meggy6zi partneriinket. Tudassuk vele, hogy elismerjiik a tulaj-
donos vallalkozoi szabadsagat, és koszonjliik meg, hogy 6 is elismerte a munkasok, alkal-
mazottak vallalkozoi szabadsagat.

(Ha ezek utan sem jarul hozza szervezé6 munkank megkezdéséhez, nyugodtan és hata-
rozottan ko6zoljuk: MI SZERVEZKEDNI FOGUNK! Ilyen esetben mar igen nehéz lesz a tagtobor-
zas, de mindig a remény hal meg utéljara).

Targyalasunk végéhez kozeledve két fontos kérdés rendezésérdl ne feledkezziink meg.

Az egyik a tagdij kérdése.

Ismertetniink kell, hogy a belép6é tagok a belépési nyilatkozat mellett rendel-
kez/het/nek arrol, hogy tagdijukat (amit az adérendszer nem kezel adokoételes jovedelem-
ként) a bérelszamolas levonja. és azt a szakszervezet részére - 50%-ot, biztositas esetén
60%-ot a kozpont, a 40 ill. 50%-ot az alapszervezet részére atutalja.

Indoklasként mondjuk el, hogy a magyar adészabalyok szerint az adét illetve a kedvez-
ményeket havonta kell elszamolni. Ezért kérjik, a szakszervezet megalakulasa esetén a
tagdijlevonast épitsék be a bérelszamolasi technikaba (helyi szamitogépes programba).

Hivjuk fel a figyelmet, hogy ennek hianyaban 50-100 tag esetén ujabb bérelszamolo be-
allitasa valhat szikségessé az adokedvezmény személyenkénti kiszamolasara és érvénye-
sitésére.

A mastk a hogyan tovabb kérdése.

Elengedhetetlen. mert az eddigi sikereinket 6sszerombolni képes. ha nem ismertetjitk
miképpen kivanjuk a tényleges tagszervezd munkat lebonyolitani. Targyalasaink végén ta-
lalkozhatunk olyan megjegyzéssel, hogy partneriink segiteni kivan a szervezet létrehoza-
saban. Fontos, hogy udvariasan, de hatarozottan utasitsuk el az ajanlkozasat.

Ez a megjegyzés csapda lehet kétféle szempontbol. Egyrészt 6 allit szamunkra csapdat,
s tavozasunkkor épp az ellenkezojérol kivanja meggydzni beosztottjait és a munkatarsa-
kat, masrészt mégha igaz is kinyilatkozasa, ellenszenvet valthat ki a dolgoz6kbél, a “f6nok
maganak szervezi a szakszervezetet!”

Az ajanlkozas udvarias elharitasa mellett ugyanakkor ne feledkezziink meg arrol, hogy
az Ggyvezetés jeldlje ki azt a partnert, akivel a kapcsolatokat a tovabbiakban tarthatjuk.
Az esetek tobbségében a humanpolitikusra esik a valasztas, de elSfordul, hogy maga a
cégvezeto akar kapcsolatban maradni. Akar igy. akar ugy. mar elére jelezziik, hogy a
munkavallalokat levélben tajékoztatjuk ittjartunkrol.

Igényeljiik, hogy mindharmunknak - cégvezetés, vasas, munkavallalok - kélcsondsen
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és rovid idén belil megfelelé iddpontban szeretnénk a munkasokkal taldlkozni, hogy a
szervezd munkat megkezdhessuk. Javaslataink kozott a miiszakvaltas, vagy ha a cég lé-
tesitményei megfelelok, akkor az an. étkezési sziinet szerepeljen. A miiszakvaltas a leg-
megfelelobb idopont a munkasokkal térténd talalkozasra, de eléfordul, hogy a buszok in-
dulasa és érkezése miatt nem all elég id6 rendelkezésiinkre. Ezért valaszthaté az un. ét-
kezési sziinet, mint végsd megoldas.

Ha a miiszakvaltas megfelels, ne legytiink szégyenlosek, batran igényeljiik, hogy a dél-
el6ttés munkavallalok 15 perccel korabban fejezhessék be, a délutanosok 15 perccel ké-
s6bb kezdhessék a munkat. (Ellenkezés esetén, kompromisszumként lemondhatunk az

. elsd honap szakszervezetet megilleté munkaidé kedvezményérdl).

Tapasztalatunk szerint az els6 talalkozas itt véget is ér. Ugyanakkor kaphatunk felkeé-

. rést arra, hogy tekintsiik meg az lizemet egy kisérével. A lehetéséget semuni esetre sem
. utasitsuk vissza! Az Gizem megtekintésének t6bb okbol is jelentosége van.

Ezek a kévetkezdk:

A kisérd lehet barat vagy a jovoben szivos ellenfél. Vannak olyan cégvezetdk, akik — sok-
szor majd kizarolag féallasban — azért tartanak humanpolitikust, hogy minden erdvel
meggatoljak a helyi érdekvédelmi szervezet létrejottét. Vannak olyanok is, akik szakszer-
vezetet képzelnek el, hogy az intézményes kapcsolatok a kor kovetelményei szerint mu-
kodjenek.

- Kisérdink nagyon kivételesen szoktak tudomasunkra hozni, hogy melyik jelz6 illeti oket.

Ugyanakkor a jo megfigyeloképességii szervezd mar az elsé négy-6t munkassal térténd
talalkozasbol megallapithatja kivel van dolga. Az elsé tipus (barat) esetében a munkasok
nem viselkednek szokatlanul, mozdulataik, testhelyzetik nem valtozik meg, nem hagyjak
abba a tarsalgast. stb.

A masodik tipus esetében (szivos ellenfél) érthetéen megfagy a mihelyben a levego, a
tarsalgas félbemarad, a mozdulatok gyorsabba valnak.

Elvarandé minden szervezotol: elore és jo hangosan kdszonjon, fogjon kezet a munka-
sokkal, lassan és érthetéen mutatkozzon be, és tudassa Vasas szakszervezeti tisztségeét.
Legyenek konkrét kérdései — ez a helyzettdl fiiggd — de ne kérdezzen személyes dolgokat.
(Mit tud a Vasasrol, van-e kollektiv szerzodés, hogyan funkcional az UT, tudassa, hogy az
uagyvezetésnél jartunk, stb.).

A szervezd meglepddve fogja tapasztalni, hogy kisérdje (“a feljebb val6”) aki idaig nem
készont, nem szolt a munkatarsaihoz, igaz halkan, de koszoénni fog, és egy-egy semmit-
mondé mondat erejéig beszélgetésbe elegyedik egy-két munkatarssal. Ne feledjiik: ezen el-

- sb latogatas alatt készitjiik elé kovetkezo talalkozasunk sikerét, amikor a munkas szama-
. ra akarjuk “eladni” szakszervezetiinket, a Vasast.

b. Személyes taldlkozis a jovobeli tagokkal

Az ligyvezetéssel valo elsé és sikeres talalkozas utan a szervezd feldobédva lép ki a por-
tan, szivében és agyaban a gy6zelem tudataban. Pedig ha tudna, a neheze igencsak hat-
ra van még. Végal is csak a konnyebb lehetdség jott 1étre, hogy valodi céljat elérje.

A szerz6 nem kivanja megkeseriteni a gybzelem édes izét, hisz a majdani sikerért megtet-
tak az elsé fontos lépéseket. Gratulalunk érte!
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Ugyanakkor mar a vonaton, kocsin, buszon vagy gyalog hazafelé¢ a kovetkezd feladatra
3 a szakszervezeti jogokrol. Taskankban ott lapuljon minden Uzemi Tanaccsal kapcsolatos

% kiadvany. (Kezdve a valasztasi itmutatotél a FES kiadvanyaig).

kell gondolnia. Ennek megtervezése eltt jegyzetfiizetébe rogzitse az eddigi 1épéseket, huz-
za ala mindazt, ami érzése szerint a partnert meggydzte, vagy a holtponton atsegitette. Ez
fontos a kovetkezs “piac” megnyerése szempotjabol.

Ne feledjuk a szo elszall, feljegyzés megmarad. Ahol a targyalasokon bizonytalansagot
vélt magaban felfedezni, annak szakmailag nézzen utana, hisz ismétlés a tudas atyja. (No
meg, a j6 pap is holtig tanull).

A jévendébeli tagokkal valé talalkozast lehet hogy meg kell elozze még egy latogatas. Ez
annak fliggvénye, van-e Gizemi tanacs a szervezetépitésre “becserkészett”™ tarsasignal,
avagy nincs.

Utobbi esetben kezdddhet a potencialis tagokkal valo talalkozis megtervezése. Mas lé-
pések sziikségesek viszont az Uzemi Tanacs megléte esetén. Ilyenkor elvarandé egy koz-
beess talalkozas megtervezése az Uzemi Tanaccsal. (Ez nem feltétlen a teljes Uzemi Ta-
nacsra értendd, de jobb eredménnyel kecsegtet a tagszervezés, ha valamennyi UT tag és
az elnok is jelen vannak).

A szervezdnek minden apré informéaciot el kell raktaroznia. Amennyiben az Ggyvezeté
szbba hozza az Uzemi Tandcsot, akkor erre a beszélgetés folyaman feltétlen kérdezzen visz-
sza. Nem sértd ha visszakérdeziink: “szabadna tudnom, hogy hany tagt és ki a vezetgje?"

Még nem fordult el, hogy az informéacio megadasa el6l kitértek volna. Ezeket. s foleg a
nevet jegyezzik fel. (Ha netan személyiségi jogokra hivatkozva kitérnek a valasz el6l, ak-
kor mas médon, de hozza kell jutnunk az elnék nevéhez.)

Joggal vetodhet fel a kérdés, miért van szitkség mindezekre?

Mert az Uzemi Tanacs bevonasa nélkiil roppant megneheziil, de lehet, hogy ellehetet-
leniil tagszervez6 munkank.
Nagyon fontos, hogy a szervezd tudjon az 6 fejiikkel is gondolkodni. Az Gigyvezetéssel tor-
tént targyalasunkrél nagyon gyorsan értestilnek majd. Tekintettel, hogy a munkavallalok
bizalmabél 6k vannak kapcsolatban a vezetéssel, elotérbe keriilhet a veszélyérzet. a félté-
kenység a jovobeni szakszervezetekkel szemben. Ha ezt nem sikeril feloldanunk, akkor
szervezd munkank ellen fordulhatnak.

“OK MEG NEM TUDJAK, HOGY A MI ELVUNK™ a szakszervezetek foglaljak el az Uzemi Tanacsot.
mert igy egyszerre gyakorolhatjak a beleszolasi és érdekvédelmi jogokat.
Szervezd munkank nagyon fontos taktikai lépése megnyerni oket a szakszervezet szerve-
z€sében valé aktiv részvételre. Ezért kozbensé lépésként kezdeményezni kell a veliik valo
talalkozast. (Célszerii erre mar akkor utalni, amikor az Uzemi Tanaccsal kapcsolatos kér-
déstinkre igenld valaszt kaptunk az Ggyvezetéstél.)
A helyes és tobbségében bevalt eljaras a telefonon tortént udvarias idépontegyeztetés,
utalva az el6zményekre.

Kézbeesé talalkozas az Uzemi Tandccsal

A talalkom létrejotte lehetleg maradjon a kezdeményezd szervezs és az UT kozott. Nem
szerencsés, ha barmi megzavarja a jévenddbeli tagokkal tervezett elss talalkozasunkat.

Megjelenésében a szervezd ne legyen tuléltozott, de kertilje a slampossagot is. Nagyon
fontos, hogy apré széroajandékok legyenek tarsolyaban (jelvény. toll vagy dngyujto).
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Fontos elvaras, hogy a talalkozas el6tt frissitsiik fel elméleti tudasunkat mind az UT, mind

Ismertessiik jéveteliink elézményeit, mutassuk be szakszervezetiinket - gy, ahogy a

: cégvezetésnek tettiik - és fokozatosan vezessiik ra partnereinket a szakszervezet sziiksé-
E_f gességére. Sose feledjik a munkasok altal valasztott képuiseldkiel van dolgunk és partne-
| reket keresiink tagszervezo munkankhoz.

©  Erzékeltessiik, az ajonnan létrehozand6 szakszervezetben mint tisztségviselokre szami-
: tunk rajuk, hisz nem véletleniil szerezték meg dolgozétarsaik bizalmat.

TUDASSUK VELUK,
ha a joévébeli tagok is ugy akarjak, legyenek a szakszervezet vezérei!

Ohatatlan, hogy téméren bemutassuk szakszervezetiink szolgaltatasait, de Ggyeljunk:

" el ne 15jitk dsszes puskaporunkat! Ha minden érviinket, adunkat kijatsszuk, uj informa-

cié hijan érdektelenségbe fordulhat a jovendGbeli tagokkal torténd elsé talalkozasunk. Ezt

ugy érhetjiik el. hogy az altalunk biztositott érdekvédelem altalanos kérdéseirol besze-
link. ehhez néhany kiadvanyt atadunk.

Az a jo taktika, ha felcsigazzuk érdeklodésiiket, nyitvahagyunk bizonyos kérdéseket, de
- erbteljesen érzékeltessiik mind a szervezésben, mind a jévendobeli szakszervezet vezeté-
sében szamitunk tobbségiikre.

Tudassuk velil is, a dolgozokat levélben hivjuk meg egy bemutatkoz6 talalkozora. s
 szamitunk kozremiikodo segitségiikre a minél nagyobb részvétel érdekében.

Még egy szempont. Mi az elsd megszolitasban keruljiik el az Urazast. Ha ennek ellen-
ére ilyen megszolitast kap a szervezd, tigyeljen a késdbbi viszontmegszolitasra. Ennek a
késobbiekben még fontos szerepe lehet.

Ezek utan végre megkezdddhet az elso talalkozas elokészitése. Jovenddbeli tagtarsaink

" megnyerésére a lehetd leggondosabban kell felkésziilnink. Ennek inditasara az alabbi

format javasoljuk. J6l bevalt médszer, amikor levélben fordulunk a munkavallalékhoz (le-
vélmintat lasd a mellékletek kozott).

Mire kell Gigyelniink a levél tartalmat illetéen?

A munkasok félelmét oldandéan okvetlenil hivatkozzunk vissza az tgyvezetéssel tor-
tént talalkozonkra.

Feltétleniil idézziik, ami beszélgetésiink végeredménye volt. Azaz az ligyvezetonek nincs
. ellenére, hogy szakszervezet alakuljon, vagy ha a zaro kijelentés részérdl “a jo egyuttmi-
. kodés érdekében sziikségét érzi, hogy a szakszervezettel egyttt tudjon dolgozni” kovetkez-
i tetés volt.

A levélben mindig kiemelve utaljunk a talalkoz6 napjara, helyére, idopontjara, vissza-
© hivatkozva, hogy mindezt a cégvezetéssel egyeztettitk. (Ezt természetesen a talalkozot

§ megeldzden, idoben - hogy az értekezlet elokészitésére minden félnek legyen ideje felkeé-
§ sziilni - kell az Ggyvezetd altal kijelslt személlyel egyeztetni).

Réviden és altalanossagban mutassuk be szévetségiink szolgaltatasait (alapitvanyok,
-3 sztrajk alap, AHICO, nemzetkézi kapcsolataink, szakért6i hatteriink, terileti jelenlétink,
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stb.). Amennyiben az Uzemi Tanéccsal sor keriilt az elozetes megbeszélésre, ezt is jelez-
ziik leveliinkben. A levelek személyszerinti atadasat célszerd 5-7 nappal a talalkozas id6-
pontja elétt a munkaba érkezd (nem tavozo) dolgozok részére atadni.

Kapcsolatunkon keresztiil érjiik el azt is, hogy leveliink egy-egy példanyat az iizem koz-
forgalmas helyein, jol lathatbéan kifiggesszék.

A technikai elokésziiletek utan megkezdédhet a talalkozora torténd felkésziilés. Gondo-
latainkat feljegyzetelve tobbszor is gondoljuk at szereplésiinket. Ennek megkonnyitése
céljabol néhany érv, amelyet masnap a rovidre szabott idoben felhasznalhatunk.

Gondolatok a szervezd bemutatkozé beszédhez.

Mondanivalonk felépitéséhez, a megnyerendé munkatarsak fejével kell gondolkod-
nunk. Gazdasagi és politikai kérnyezetiink, a szakszervezetr6l a tomegkommunikaciéban
megjelend vélemények nem kedveznek a szakszervezet alapitasanak.

Fel kell késziilniink, hogy széva teszik a munkaadok szakszervezet ellenes magatarta-
sat. (A munkavallalok félnek, né a hatarozott ideja foglalkoztatas, egyéni munkaszerzddé-
stk van, tldézik a szakszervezeti tisztségviseloket).

A munkasok kérében negativ megitélése van a makro és koézépszintd érdekegyeztetés-
nek (SZJA szigoritasa, Munka Torvénykonyv. nyugdij és egészségbiztositas).
A beszervezendd tagoknak jelentds informacios hianyuk van. Nem tudjak mit csinal a Va-
sas, miért nem talalkozhatnak a Vasassal a TV-ben, radiéban, napilapokban.

Az agazati kollektiv szerzédés biztositotta elirasoknal jobb poziciok vannak helyben.
Majdnem altalanos jelenség a szakszervezet kiildetésérol alkotott téves felfogas. (Ugy gon-
doljak a szakszervezet vezetdi. elnok. alelnokok, helyben a titkar a szakszervezet)!

Fel kell késziilniink természetesen arra, hogy rank kérdeznek. MIT AD SZAMUNKRA A SZAK-
sZERVEZET? Kapnak e kedvezményes beutalot. segélyt, Mikulas-csomagot. nénapi ajandé-
kot stb. Miel6tt ezt a kérdést helyettesitenénk az igazi kérdéssel — ti. MIT TUD ELERNI A SZAK-
SZERVEZET? ~ tekintsiik at és tanulmanyozzuk a 3. sz. abrat.

Az érdek a sziikségletkielégitési szempontbél konfliktusos tarsadalmi szituaciokban va-
lik alapvetoen meghatarozo személyiségi mozzanatta.
Az érdek a sziikséglettel van a legszorosabban kapcsolatban. (Sziikséglet a munkahelyre.
a kor szinvonalanak megfeleld munkabérre, biztonsagos munkakérilményekre. megfele-
16 szabadidére, emberi banasmédra stb.).
Ezeket a sziikségleteket konkrét egyének - igaz eltéré minoségben ~ hordozzak.

Az érdektorekvések mindig a sziikséglet-kielégitési szempontbol konfliktusos szituaci-
6kban keletkeznek. Ki tagadhatna, hogy napjainkban a munkasok tomege kerult konflik-
tusos helyzetbe. Veszélyeztetve a munkahely biztonsaga, drasztikusan csokkend realbér,
a szocialis jarandésagok megvonasa, csdkkené szabadidé és sorolhatnank tovabb.

Tudjuk, hogy a legfontosabb sziikségleti igények meghaladjak a kielégitettségikhoz
rendelkezésre all6 szintet, de valljuk nem szikségképpen kell ennyl munkanélkilinek
lenni, a realbémek ilyen mértékben csékkent.

Egyszoval nem szikségszerii a munkas teljes kiszolgaltatotta, ipari jobbagya valasa.

Tagadhatatlan, hogy az érdek az egyének szubjektumanak mozzanataként létezik. Az
meg torténelmi tény viszont, hogy az egyéni érdekérvényesités a kapitalizmusban eleve
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vesztésre van itélve. A tulajdonosok (képviselik) nagyon is jol felfogott érdekiik alapjan
integraljak érdekeiket. Ennek leképzése jelenik meg a mikro gazdasagban, az adott tizem-
ben az “6k” érdekeként.

Az “EN” érdekem - egyéni bérkévetelés, tobb szabadidd, tébb szocialis jarandosag stb. -

kielégitetlensége hiaba jelenik meg munkalassitasban, teljesitmény taktikazasban, netan
vad sztrajkban eleve vesztésre vagyok itélve.
A sok-sok “EN" érdeket kell 6sszerendezniink, €s a "Mi” érdek rangjara emelni. Ennek els6
lépcsdje a munkahelyi szakszervezet létrehozasa. Csak azok az érdekek képesek konflik-
tus vallalasra, amelyek elézetesen integralédtak és — a munkahelyi szakszervezet, Vasas
és MSZOSZ szintjén - dsszegzodtek.

Az érdek Osszegzés noveli meg legjobban a konfliktus vallalas és végig harcolas képes-
ségét. Makro - és agazati ~ szakmai szinten a munkavallal6i érdekintegracio legfobb esz-
koze, szervezeti kerete a szakszervezet. Igaz ez a mikrogazdasag esetében is, de a kovete-
lések teljesitéséhez esetleg sziikséges harc végigvitelének sikere jobban garantalt, ha a
munkasok, a szakszervezeti tagok feje felett ott a védderny a Vasas, mint az egyik legbe-
folyasosabb agazati szakszervezet. S viszont!

Egy agazati konliktus végigharcolasa esélyeit is jelentésen néveli, ha a Vasas minél
tobb munkahelyen, minél nagyobb szervezettséggel van jelen.

Tudjak ezt az "6K” érdek hordozdi is, ezért tiltjak a szervezkedést, ezért kdtnek hataro-
zott ideji munkaszerzédést, megallapodast az UT-vel. hoznak létre belsé érdekképvisele-
tet probaljak, terepszeriivé tenni — “az a Te érdeked. amit én biztositok” - a munkasok ér-
dekeit.

Nagyon fontos feltétel, hogy a munkahelyi szakszervezet érdekeit nyilvanosan és pon-
tosan kell a tagsag elott megfogalmazni, mert csak igy valhat az érdektdrekvés teljesiilése
a tagok el6tt is nyilvanosan lezajlé és ellendrizhetd folyamatta.

E rovid kitérd utan, amely nemcsak az elsé talalkozas idpontjaban, hanem a létrejott
és valamennyi szervezet tovabbi erdsitése soran is felhasznalhato, térjink is ra az eddig
még megvalaszolatlan kérdésekre.

MIT AD NEKEM A SZAKSZERVEZET, AVAGY MIT TUD ELERNI A SZAKSZERVEZET?

A Vasas, mint szdvetség eldszor is szervezeti format, lehetoséget ad a munkavallaléi ér-
dekek jobb érvényesitésére.
Tulajdonképpen a gazdasagi kényszer alatt 1évé munkavallalé megteremtheti a szervezke-
dés vallalkozoi szabadsaganak szervezeti kereteit.

AKI VELUNK VAN NINCS EGYEDUL!

Nincs egyediil, mert valahova — a Vasasok csaladjaba - tartozik. Maga mogott érezheti
azt a szolidaritast, amely a kozel 150000 tagot - idoset, fiatalt, munkast, értelmiségit, né-
dolgozot — osszekoti.

Munkahelyi szervezete és az egyén szamara is megfelelo szakért6i hatteret biztoitunk.
Szilkség esetén részesiilhet a kozosen felhalmozott sztrajk alapbol.

Segitjiik a munkahelyi kollektiv szerzédés tartalmi elokészitését, melyben a kozds ér-
dekek (a “m1” érdek) alapjan szabalyozasra kertilnek a munka vilagat érint6 legfontosabb
kérdések, munkarend, a munka dijazisanak tisztességes modszerei, munkabiztonsagi
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feltételek, szocidlis jarandésagok, a felmondas ara, az egyiittmiikodeési kotelezettségek
stb. Csoportos élet és baleset biztositast biztositunk ~ amennyiben igénylik — valamennyi
tagunknak, amely ingyenes, mert a tagdij része. (Szolgaltatasait lasd a konyv mellékleté-
ben).

Tagjaink szamara ingyenes munkajogi képviseletet és védelmet nyujtunk.

Szervezeti rendlnk és miikddési elviink valédi demokratikus utat biztoit a tertileti,
szakmai, agazati és orszagos ligyekbe valo beleszolasra, az érdekegyeztetésben vald rész-
vételre.

Fontos hangsulyozni, hogy ha alapszervezetet alakitunk nem a szervezovel, nem a
szakszervezeti kézponttal, hanem a kozel 500 munkahelyi szervezet tagjaival 1épnek sz6-
vetségre. Természetesen nem keriilhetd meg, hogy “ez a szakszervezet nem az a szak-
szervezet ami 40 évig mukodott™. A tagdijért adott szolgaltatasokon feliili erdményekeért
keményen meg kell harcolni.

Az igazi kérdést ugy tehetjiik fel. Mit TUD ELERNI A SZAKSZERVEZET? Tudniillik, amit ad-
nak. amit vivmanyként (?) a nyakunkba akasztottak, azt ahogy adtak, vagy ahogy annak
kivivasaban részt vettiink ugy is veszik vissza. Gondoljunk csak a kreativ allam adta fejk-
vétara, a vivmanyként kezelt allami és munkaltatoéi szocialis ellatasokra, a kdzponti bér-
szabalyozasra, az allami lakasépitésre (amelyeket most meg kell vasarolni), stb.

A nyugati joléti allamokban sem attdl szocialis a piacgazdasag mert Adaneuer Német-
orszagban, vagy De Gaulle Franciaorszagban deklaraltak. A munkasok viszonylagos joié-
te abbol taplalkozik. hogy a toke és szakszervezet allandé harca folyamatosan ndvelte a
dolgozok életszinvonalat.

A joléti allam, a tarsadalmi béke fenntartasa érdekében a harc eredményeit tdrvénybe
iktatta. (Nem vigasz szamunkra, hogy ezeket az ellatasokat most Nyugat-Eurépa szerte
igyekeznek csdkkenteni, felszamolni). Tudomasul kell venniink, 6rokre elmult az az idé,
amikor rélunk bérmunkasokrol valaki is gondoskodik.

Meg kell fogalmaznunk koveteléseinket, el kell kezdeni a targyalasokat, s ha az alkia
nem jar eredménnyel, meg kell mutatni erénket. Erénk pedig akkor van, ha minél tdbben
vagyunk. 6sszekapaszkodunk, és nem hagyunk rést titni sorainkban.

Ezek és természetesen egyéb mas hasznos gondolatok, melyekrdl az elsé talalkozasunk
estéjén el kell gondolkodnunk, hogy masnap sikerrel szerepeljink.

Szereplés a talalkozason

Itt is fontos szempont az elsd benyomas. A megjelenés, a kozvetlenség, a meggy6z0 keé-
pesség.

E sorok iréja egy reggeli sziinetben kapott lehetdséget az “ara eladasara”. Balszerencse-
re ugyanaznap délelstt a szakszervezet egy régi harcosatol kellett temetésen bucsut ven-
nie. A reggelihez érkezd munkasok gyanakvoan tekintettek ra. Ki lehet ez a kidltozott “pa-
li", aki idejott agitalni. A jo étvagyat kivanas utan elengedhetetlen volt a mentegetodzes,
illetve a szituacié megmagyarazasa. Végiilis a légkor feloldodott. (A legjobb tanacs, meg-
jelenésiink ne térjen el az atlagostol, de természetesen keltstink kellemes benyomast).

Mint a szerelmi kapcsolatokban, amikor meg akarunk nyemni valakit, itt is fontos a kdz-
vetlenség. Kezdjitk tegezéssel, elnézést kérve a holgyektol, mert “a mi szakszervezetiink-
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ben igy szokas”. Kertuljiik az idegen kifejezéseket, lehetdleg tagoltan, révid mondatokat
formalva beszéljiink. Tekintetiink pasztazza a hallgatésagot, keresse azokat, akikrél mar
“messzir6l latszik”, magukba szivjak mondanivalénkat. Amennyiben latjuk, hogy ezeket
bologatassal elismerik, vagy netan fejiiket razva tagadjak, nyugodtan széljunk ki.

- “Ugy latszik talalkoztak gondolataink, j6! érzem?”
- “Talan nem ugy itéled meg a kérdést, mint ahogy mi?”

Nyugodtan hagyjuk. hogy barmelyik tipus - kézbevetdleg - kifejtse véleményét. A szer-
vez0 szamara fontos, hogy parbeszéd alakuljon ki. llyenkor adodhat az a helyzet, amikor
a kozbeszol6t mondanivaldjaban megerdsitheti, vagy az ellenkezd tipust érvekkel
meggyb6zheti.

Ugyanakkor keriljik a tulzott kozvetlenséget. Ez nemcsak személyiinkrsl, hanem szer-
vezetiinkrdl is akit képviseliink, rossz megitélést eredményezhet.

Mit vigyiink magunickal?

A felkesziilés mellett 6hatatlan, hogy azok a dokumentumok, amelyekkel a menedzser-
nél megjelentiink, eldttiik legyen az asztalon. Szamos alkalommal adédhat olyan pillanat,
amikor konkrét kérdés konkrét valaszt igényel. Minden addigi eredményiink romba dél-
het, ha feliiletes, netan pontatlan valaszt adunk. (Gondoljunk csak az érdek egyéni hor-
dozojara, miként tudjuk 6t rossz valasz esetén sorainkba allitani)?

Természetesen a szervezo nem lehet polihisztor. Lehetnek olyan felvetések, amelyekre
pontos valaszt adni lehetetlen. Ilyenkor igéretet kell tenni - és foleg betartant -, hogy ré-
vid id6n beltl valaszolunk a felvetett problémara.

Megfelel idGpontban, mintegy gesztuskeént ajanljuk fel dokumentumainkat lehetsleg an-
nak, aki benyomasaink alapjan hisz a szervezkedés sziikségességében.

Tekintstik mindezt beruhazasnak, amely késGbb szervezetank erejének, létszamanak gya-
rapodasaban kamatostul megtérul. Egy kérdésre meég feltétlentil késziljunk fel.

A jelenlévik egyike biztos megkérdezi, MIBE KERUL MINDEZ NEKUNK?

Kertelés nélkal utaljunk a bruttd 1%-os tagdijra. magyarazva, hogy ez szamara - az
adékedvezmeény miatt - valéjaban mibe is keril. (Mindig legyen nalunk az érvényes SZJA
tabla szerinti savos brutté és netté tagdij 6sszehasonlitas. Az 1996-0s érvényes SZJA sze-
rinti dsszehasonlitas a mellékletek kézott talalhato.)

Tudassuk, hogy szakszervezetiink nem szatécs bolt, érzékeltessiik, mibe kertilne sza-
munkra egy-egy szakeért felfogadasa, egyéni élet- és balesetbiztositas megkétése, meny-
nyit fizet ki 3 doboz atlagos cigarettira vagy néha 4-6 tiveg sor elfogyasztasara. Nem be-
szélve arr6l, ha netan birdsagi Ggy miatt Gigyvédhez kell fordulnia.

A jo szervezb nem sietteti a sikert, de taskajaban mindig ott lapul a belépési nyilatko-
zat. Az els6 talalkozas alkalmaval mindig adédik olyan pillanat, amikor a “menyasszony
tancra kérhets”.

Ilyenkor magabiztosan kell felkérést tenni a nyilatkozat kitoltésére. Amig mar tagtar-
sunk ezzel bibelodik, 6sztonézzilk a tobbieket is hasonlé cselekedetre. Ha ngy érezzik a
teremben, muhelyben “elfogy a levegs” oldjuk a feszélyezett légkort odaills humoros, de
nem sértS megjegyzéssel. Ezt kovetSen kihagyas nélkil tudassuk, hogy a cég vezetése be-
leegyezett a tagdijak bérbol torténd levonasaba. (Ha ez nem igy tértént tudassuk, mi a tag-
dij beszedésének rendje, s milyen lehetdség van az adokedvezmény érvényesitésére).
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Ne kerteljiink a tagdijosztozkodas aranyairol - 50-50%, vagy biztosit6 esetén 40-60% -
elkertilve az esetleges késobbi félreériéseket.

Mivel a rendelkezéstinkre allo idS lejar — az esetek jelentds részében tillépjuk — ne fe-
ledkezziink meg egy fontos kérdésrdl, Kérdezziink ra, a tovabbiakban ki lesz a kapcsolat-
tarténk. Ne féljink a kérdést5l, mert kollegaink majd egydntetiien fognak a személyrdl
dénteni. (Ha médunk van, feltétlenil valtsunk szot a kapcsolattartas médjardl, helyéral,
a tovabbi feladatokrol, tennivalokrol. Ezekrol bovebben a kovetkezd romai szammal jelzett
fejezetben.)

Befejezésiil koszonjiikk meg a talalkozas lehetdségét, és kivanjunk sikerekben és bérek-
ben gazdag munkat, a hazautazoknak, hazatéroknek kellemes csaladi egytttlétet, j6 szo-
rakozast.

Ezt kdvetden a szervezd mély lélegzetet vehet, mert eljutott a siker kapujaba.

Egy médszer az tigyvezetés hata mogotti, titokban torténéd szervezéshez.

Ahogy korabban jeleztik, vannak esetek, amikor a munkavallalok titokban hozzak lét-

re munkahelyi szervezetiiket. Természetesen ha a szervezot beavatjak €s az tizemi szerve-
z6k igénylik, segitenie kell. Ennek egyik lehetséges tamogatasi modja egy jol megtervezett,
megfeleld tartalmu szoérélap.
Tartalmara vonatkozoan a kényv mellékletei adnak utmutatét. Ezek alland6 része lehet a
Vasas rovid bemutatasa, de célszerii a munkasok szervezkedési akaratanak, okara is
visszahivatkozni. Ebben az esetben fontos szempont a szordlapok egyidoben torténé kéz-
be juttatasa, mert szakaszolva az lgyvezetés kénnyen megallithatja a szervezkedési folya-
matot. A megfelels elokészités érdekében egyidoben intézkedni kell a belépési nyilatkoza-
tok kitoltésérsdl, a valasztasok hivatalos lebonyolitasaig tgyvivo(k) kijelolésérdl.

A szervezd, és ilyen esetben a szakszervezeti kozpont feladata, hogy a belépési nyilat-
kozatot kévetden gyors talalkozot kérjen az tigyvezetéstdl. A titoktartas ilyenkor feloldo-
dik. Hivatalosan és udvarias formaban jelezziik, hogy szervezetiink jott 1étre az adott cég-
nél, és szeretnénk a tovabbi jo egylittmikodés reményében latogatast tenni. Szerencsés,
ha a latogatast kévetden, a miszak végén talalkozunk a dolgozokkal az tizemben.

Az lgyvezetéssel tartandé megbeszélés tartalmaban megegyezik a nyilt szervezésben
(az iigyvezetonél kezdjiik) leirtakkal azzal, hogy itt mar kijelents médban “adjuk el” szak-
szervezetiinket.

A munkavallalokkal torténs rovid talalkozason a koszontés mellett utalunk a szorola-
pokon kozoltek szervezeti feltételeinek meglétére, az érdekvédelem kiilénbdzo szinterein a
munkalatok megkezdésére. A siker nem szabad, hogy elvakultta tegyen benniinket. Bar-
mennyire ellenszenves szamunkra a cégvezetd, barmennyire felbosszantanak az egyéni
munkaszerzédésben leirtak, legytink kimértek, diplomatikusak, de egyben lelkesitGek.

Egy dologra nagyon Ugyeljink! (ti. mi elmegytink, utina a helyieknek kell napmint nap
egyuttmiikédnie a menedzsmenttel...). A rendelkezésiinkre allé nagyon rovid idSben sem
feledkezziink meg a kovetkezd kérdés felvetésérdl. “Van-e valamilyen konkrét tigy, amelyet
szeretnénk felvetni?” {Itt utalni kell az anonimitas miatt a kapun kivali talalkozas lehetd-
ségére is).

Meg kell értetni uj tagjainkkal, hogy segitGkész szovetségre talaltak. A kérdésfelvetés-
nek azeért is nagy a jelentdsége, mert a munkaskollektiva egy nagy csoportban lekiizdi az
egyéneket egyenkeént jellemzo félelmet. Ugyanakkor arra nagyon kell iigyeini, hogy e révid

31



parbeszéd nehogy demagogiai szintér legyen. A szervezének meg kell éreznie azt a pillana-
tot, amikor ilyen veszély fenyeget. llyenkor egy fordulattal véget kell vetni a parbeszédnek,
megadva a lehetdséget a kapun kiviili beszélgetés folytatasara.

Fontos, és a szervezet talponmaradasa szempontjabol jelentds segitség, hogy a gytlés
utan még keérjink némi iddt a cégvezetéstsl. A munkasok, mostmar tagtarsak adta hat-
térrel mogbttink, lélektani elonybe kerdltiink. Erre a beszélgetésre feltétlen “vigyiik ma-
gunkkal” a tagok altal megbizott Gigyvivét, hogy néhany nagyon fontos miikédési és tech-
nikai feltételt rendezni tudjunk. (Szakszervezeti iroda, irodatechnikai eszkozok, telefon.
telefax hasznalata, tagdijlevonas kérdése, utazas a munkaidé kedvezmény felhasznalasa-
ra vonatkozo megallapodas tervezetiinkre).

Keéréseink elovezetésénél - mégha bels6 6sztézést is érziink - ne az erd, hanem az
egytittmikodesi készség dominaljon. Ne feledjiik. mi elmegytink, a maradéknak kell nap
mint nap egymassal egylttmiikddni. Meg kiilonben is, az erdt megtapasztalhatta a ma-
hely kozepén.

Szervezetépités az 6nallé, fiiggetlen szakszervezeteknél

Ahogy korabban jeleztiik. az els6 talalkozas tébbféle modon johet létre. (Elészor szak-
szervezet vezetése vagy a cegvezetés, a cégvezetéssel és a szakszervezet helyi vezetojével
egyutt). Az ajanlott sorrendiség szakszervezet, majd ezt kovetden szakszervezet és cégve-
zetés egyutt.(Persze kdvettink el olyat is, hogy a cégvezetést teljesen kikapcsoltuk a mun-
kabal.)

Magatol értetédden ilyenkor is “el kell adnunk” szakszervezetiinket. Itt azonban, mie-
Iott aruljuk portékankat, nagyon széleskérii informacié sziikséges. (Van-e KSZ, milyen a
tartalma, mekkora a brutté atlagbér, milyen formaban és milyen mértékben van étkezési
hozzajarulas, mekkora a szervezettség, milyen mértéki a tagdij, milyen a szakszervezet
személyi szerepe az UT-ben, stb.). Ez azért fontos, hogy a hozzank valo csatlakozas agita-
ciojahoz j6, vagy jobb érvekkel tudjunk ajanlkozni.

Legfontosabb a helyi szakszervezeti vezetok szimpatiajanak elnyerése. Ugyanis ok ira-
nyitjak azt a hajot, amelyet a Vasas Szovetség kikotojében szeretnénk latni.

Elore jelezziik, a szervezd ne szamitson gyors sikerre. Itt nagyon elétérbe keriilnek a
személyes keszségek, képességek. Ezek koziil kettd nagyon fontos. A kudarcfeldolgozé ké-
pesség €s a hit. Tarelemmel lenni és hinni abban, hogy faradozasainkat siker fogja koro-
nazni. Ohatatlan, hogy a meggydzési folyamat soran beszélgetést kezdeményezziink vala-
mennyi szakszervezeti tisztségviselovel, sot taggytlésre invitaljuk a szakszervezet tagjait.

Ugyeljiink arra, hogy barmely invitalast a helyi szakszervezeti vezetéssel egyiitt kezde-
ményezziik. Amikor a szakszervezet vezetése elkotelezte magat, és hozzajarulasat adta, si-
keres eszkoz lehet egy jol megfogalmazott szorolap, (lasd: pl. a mellékletben az abras Ke-
rilj beljebb! cimii szérélapot.)

Mindezek nem nélkiilozhetik a szobeli agitalast. Mint emlitettiik, erre alkalmas lehet
egy taggyilés, de eredményes lehet egy izembejarassal 6sszek6tétt munka kézbeni be-
szélgetés. Figyelem! Ilyen alkalommal nem a munkavallalé kifaggatasa, nem is a szervezé
tudasanak fitogtatasa a cél.

Arrol kell meggydzni jovendGbeli tagtarsainkat, hogy mi, a Vasas, nélkiilik gyengébbek
vagyunk, 6k pedig nélkalnk, a Vasas nélkiil védtelenek. Az olvaso és a szervezs ilyenkor
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gondoljon a 3. sz. abra értelmezésére és eladasara, (a sorrend nem véletlen, hanem takti-
kai, el6bb a mi gyengeségiink, majd utana az 6 védtelenségiik).

Dontés esetén célszerd valamennyi Gj tagtarsunkat levélben kdszénteni, s néhany kere-
setlen mondattal utalni tevékenységiinkre. (Levélminta a kényv mellékletében.)

Végezetiil, mindharom esetben, amikor kiilf6ldi a tulajdonos, utaljunk nemzetkézi kap-
csolatainkra, s ebben az § részvételi lehetoségiikre. Példaként felhozhatjuk részvételiinket
szamos Eurépai Uzemi Tanacs munkajaban, illetve az anyaorszagbeli és a magyar cégek
szakszervezeteinek egyre szélesed6 egytlittmiikodését.

c. Tagtoborzés, szervezetépités a Vasas munkahelyi alapszervezeteinél

Ajanlas a tagszervezd munkatarsnak és az olvasénak. (A Szerzo)

Ezen gondolatok elolvasasa el6tt lapozzon vissza a IlII. fejezet 1.1.b. pontjara. Frissitse
fel tudasat az informéciokat illetden, és ugy probalja értelmezni a kévetkezd gondolatokat.
Konyviinkben szamtalan alkalommal szoltunk “szervezetiink eladasarol”. (Az eladas alatt
minden esetben a szakszervezet népszerisitése, fontossaga értenda!).

Tehat a jelzett fejezet elolvasasa utan summazhatjuk a szervezo kivalasztasanak leg-
fontosabb ismérveit. Olyan kivanatos személyi adottsagokkal és készségekkel rendelkezik,
hogy tud az emberekkel szemben tiirelmet tanusitani.

Mégegyszer a sziikséges feltételekrol, 6sszegezve oket. (Megjelenés, fellépés, 6nbizalom,
ambicié, hit, dinamizmus, pozitiv benyomas keltés, szakértelem - kompetencia, szavahi-
hetoség, elfogulatlansag. empatiaképesség.)

Rogzitsiik ijra. Ez egy helybeni megismerési folyamatot is feltételez, amely soran az
ilyen képességek. tulajdonsagok tobbségével rendelkezd tisztségviselbinket és tagtarsain-
kat kivalaszthatjuk.

A kivalasztas a matematika nyelvén szitkséges, de nem elégséges feltétel. Amint mar
utaltunk ra, szervezetépitésbe, tagszervezésbe véletlenszeriien sosem szabad kezdeni.

Els6 fontos feladatunk, tervezziikk meg munkankat.

Hatarozzuk meg - kozos bolesesség alapjan — milyen lépéseket kivanunk megtenni.

A tagtoborzé munka elengedhetetlen allomasai:

- az alkalmasnak itélt szervezok képzése, felkészitése,

- a kezdés (vagy alkalom) idépontjanak kitiizése,

- a forma megvalasztasa,

- egyéni meggyozés,

- kiscsoportos talalkozas,

- munkasgyiilés,

- dontés az agitaciot, propagandat segito eszkozokrol,

- szdrolapok megtervezése,

- a szervezok irasos, az érveket dsszefoglalé anyaggal torténé ellatasa,
- kérdéiv a nem szervezettek részére (Mit tehet érted a szakszervezet?)
- a szervezés anyagi, technikai hatterének meghatarozasa,

- a testuleti dontés,

- a kozpont felé megfogalmazott igények tovabbitasa,

- a tagtoborzas beinditasa.



¢. 1. A kivalasztott szervezdk felkészitése, képzése

A felkészités tematikajat a kovetkezd céloknak kell alarendelni.

- A megcélzandé munkatdrsaink megértsék miért akarunk tobb tagot szervezetiink-
be, mintegy raszoritva ket a szakszervezetrdl alkotott véleményiik megvaltoztata-
sara.

- A nem szervezett dolgozdok fogadjak el a szervezkedés sziitkségességét, emberi meg-
nyilvanulasuk, attitiidjiik ebbe az iranyba valtozzon.

- A szervezetlen munkatarsak azonosuljanak a szakszervezeti célkitiizésekkel, és ezt
kdmyezetik viselkedésuikben is érezze.

A kivalasztott szervezoket roviden meg kell ismertetni a helyi és a Vasas szakszervezet
révid térténetével.
Ismerniiik kell valamennyi lényeges dokumentumot, amely alapjan a szakszervezet mi-
kodik (Vasas Alapszabaly, helyi Szervezeti Mikédési Szabalyzat, Egytuttmiikodési Megal-
lapodas a munkaadoval, s ha van egyebekkel).
Ismemnitik kell a szakszervezetek kiilonbozo térvényekben biztositott jogait és kotelessé-
geit. (Munka Torvénykonyve, sztrajk torvény, egyesiilési térvény, stb.).

Mivel a szervezés nem kertilheti el a szobeli érintkezést, ezért meg kell tanitanunk szer-
vezdinket a kapcsolatteremtés legfontosabb ismérveire.

Ezek a kovetkezok:

- megszolitas,

- az érdeklodés felkeltése,

- a mondanivalé tagoltsaga.

- ismétlések szerepe (dontS fontossagunak itélt kérdések ismétlése),
- ravezetés képessége,

- érzelmi hatas szerepe,

- kolcsonosség elve,

- konkrét példak bemutatasa a kiszolgaltatottsagra, stb.

Meg kell tanitani szervezginket arra is, hogy a tagszervezés folyamataban elengedhetet-
len targyalasok esetén, hogyan viselkedjenk a nehéz tipusa emberekkel.

Pl.: a “KOFAL" tipus kezelése, hogy nem ragadok ra!

A “TAMADO” tipust nem kell elutasitani, mellé kell allni, és tamadasat a szakszervezeti
célok szolgalataba allitani.

A “FORTELYOS” tipust nem szabad fenyegetni, gyengéden figyelmeztetni kell, hogy “atla-
tunk a szitan™

Ha szervezé6 munkank soran el6zetes felméréssel - Mit tehet érted a szakszervezet? -
kezdiink, nagyon fontos a visszakapott valaszok kollektiv és egyéni elemzése.
(Nagy tekintélyd, példaképnek tekintett szervezd tagtarsunk kérdéseit egy személyben is
felteheti. Mit tehetek érted? Minta a mellékletben.)

Nem nélkilozhetd, hogy a valaszt adok felfedjék kilétiiket, mert ez elssegiti, hogy a va-
laszok objektivek legyenek, és megteremti annak a lehet6ségét, hogy személyesen tudjuk
visszaigazolni a szakszervezet segitségnyujtasi lehetoségeit is a valaszt adé nem szervezett
dolgozoknak.
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Munkankat a nyilvanossag elott kell végezniink, mert hozzasegithet, hogy radobben-
junk esetleges szakszervezeti gyengeségeinkre, megismerjiik és lattassuk annak a falnak
a téglait, amely a tagsag és a nem szervezett dolgozok kozott hiizodik.

Egy jo tanacs. A kérdbiveket a szervezonek személyesen kell az érintettek részére atadni,
megtalalva a lehetdséget, hogy erre a munka végeztével, a gyarbél vald tavozas soran ke-
riljén sor.

A képzés - felkésziilés tematikajabol nem maradhat ki a kollektiv szerzédés (ha van!)
megismertetése, a béralka - bérharc folyamataban az erds szakszervezeti szervezet jelen-
tosége, az egyéni érdek kollektiv (“M1”) érdekké dsszegzésének jelentSsége, illetve mindazon
Vasas és helyi szolgaltatasok megismertetése, amely valaszt ad az elére varhato kérdésre,
— “ES MIT ADTOK, MIT KAPOK CSEREBE"

A szervezGkkel meg kell ismertetni gyengeségeiket is, amely megsziintetésének egyik
legfontosabb feltétele egy létszamaban és szervezettségében erds, demokratikus szakszer-
vezet léte.

A szervezd nem egyszer fog talalkozni azzal az elutasito megjegyzéssel, “hagyjatok bé-
kén, minek legyek tag, e nélkil is részesiilok a bérfejlesztésbél, érvényesek ram a kollek-
tiv szerzddés elGirasai”.

Mivel a “kényszer tagsag” intézményét a magyar jog nem ismeri, ezért a szervezé itt ke-
ral a legnehezebb helyzetbe.

Ennek ellenére voltak és vannak olyan érvek, amelyek révén kozelebb hozhatjuk, sét
megnyerhetjiik munkatarsunkat a szakszervezetnek.
Melyek ezek:

- a Vasas személyre sz6l6 szolgaltatasai, jogsegély, ingyenes csoportos élet- és bal-
esetbiztositas,

- a munkahelyi szakszervezet szolgaltatasai és akcioi,

- a meggyo6zés példakkal alatamasztott modszere.

Néhany eset, amikor sikereket értiink el.

A Kerékpar Mivek szakszervezete jogos bérkoveteléséért sztrajkot hirdetett. A nem
szervezett tagok is a sztrajk mellé alitak. Mikor tudomasukra jutott, hogy a Vasas sztraj-
kalapjabol csak tagjainak nyujt sztrajksegélyt, a nem szervezett dolgozok tizesével léptek
be a szakszervezetbe.

E konyv szerzdje belépésre agitalt a “Facsavar Mivek” dolgozoi kozott. Egy idosebb
munkasasszony azzal zarkézott el - nyilvanosan, munkatarsai elott a belépéstdl - hogy a
befizetend6 egy évi tagdijbol unokajanak egy fél par cipst tud vasarolni.

“Es arra nem tetszik gondolni, hogy ha erds, bérharcra képes szakszervezet miikodik,
akkor olyan bémoévekedést érhetiink el, ami nemcsak a tagdijra, de ezen fell az unoka
egész par cipdjére fedezetet ad.”

A valasz, “Onnek van igazsaga, tudja mit belépek, és munkatarsaimat is belépésre 6sz-
ténzém."

Egyik tisztségviselonket az évi masodik lépcsds bérfejlesztés utan, amelyre nagy harc
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aran, sztrajkfelhivas alairasa utan kerilt sor, nem szervezett munkatarsa cukkolta. “La-
tod mennyit erlkodtok, gytiléseztek, alairast gyijtotok, én enélkil is megkaptam az x
szazalékot.

Kollégank. dihét lekiizdve csendesen igy valaszolt: “tudod, ha veliink lennétek és mind-
annyian dsszekapaszkodnank nem x, hanem x+y szazalékot tudtunk volna elérmni”. Mas-
nap a reggeli sziinetben nem szervezett kollégank a bizalminkat félre hivta és kicsit szé-
gyenl6sen kérdezte, “hogyan is lehet hozzatok belépni” ?

A “Fogaskerék Mivek” privatizicio el6tt allt. A szakszervezet félretette a korabban ki-
harcolt, a kérnyékhez képest j6 kondici6ji megallapodasat. Sikeriilt a nem szervezett dol-
gozokkal megértetni, egytitt er6sebbek és megtudjak védeni ellatasaikat. Az érvek hatot-
tak, jelentGsen nétt a szervezettség. Az eredmény: a tulajdonos valtas soran nemcsak
megvédték korabbi kollektiv szerzédésiiket, hanem indulasbél nagy szazalékn béremelést
sikerlt elérniiik, valamint a cég kdvetelésiikre jelentdsen névelte az étkezési hozzajaru-
las mértékeét.

Végil még egy szempont a felkészités-képzés tartalmahoz.

Szervezd kollégaink figyelmét hivjuk fel, hogy a tobbszéri kérésre is ellenkezs, a szerve-
26vel modortalan és durva hangon beszél6 munkatarsakkal hagyjanak fel! Elsfordult és
elofordulhat, hogy az ilyen “tarsunk” ellenpropagandaba kezd, amivel nem, hogy épitkez-
nénk, inkabb gyengtilhet szakszervezetiink.

c. 2. A kezdés idbpontjanak kitiizése

A szervezGi munka sikerét jelentsen el6segitheti, ha a tagtoborzas idGpontjat megfele-
I6en valasztjuk ki. Spontan “ahogy esik ugy puffan” médon, a “szervezsk mennek a ma-

guk utjan”, “elinditjuk, abba hagyjuk, mikor uijra esziinkbe jut tjra belevagunk” médszer-
rel eleve kudarcra vagyunk itélve.

Az idopont kivalasztasa el6tt gondoljuk at mégegyszer:

- kapcsoljuk-e valamilyen alkalomhoz. - KSZ targyalas, béralku kezdete, sztrajk fel-
hivas kozzététele - a tagszervezés inditasat,

- a tagtoborzas kezdetét egy fix idGpontra tizzik ki, nem kapcsolva valamely szak-
szervezeti koveteléshez.

Mindkét at jarhato, s6t egymasba is csiisznak.

Ezt azért merjuk kijelenteni, mert a szervezetépités felfogasunk szerint folyamatos
munka. Akar igy, akar ugy dontiink a kezdés idopontjarél a tagtoborzas folytatodik a KSZ,
béralku, sztrajkfethivas (sztrajk) utan, de ha nem erre idézitjik a kérdést, akkor is “bele-
csuszik” ezek valamelyikébe.

c. 3. A forma megvalasztasa.

A tagtoborzo, agitacios tevékenység formajanak megvalasztasa tobbféle lehet. Kérdaiv
alapjan (Mit tehet érted a szakszervezet?) végzett szervezetépités esetén elengedhetetlen az
egyéni talalkozas, amelyet természetesen kovethet egy kiscsoportos talalkozas, vagdy mun-
kasgyiiles. A lehetséges forma kivalasztasat nagyban meghatarozza az adott cég szerve-
zetlen munkavallaléinak létszama (ti. Ezer résztvevés munkasgyiilés szervezeti, technikai
feltételei megteremthetSk ugyan, de hatasfoka nem lesz akkora, mintha kisebb miihelyek-
ben szervezzik decentralizalva a gytiléseket).
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Egyéni meggyézés

Altalaban akkor hasznalatos, ha a cég létszama kozepes (150-500 kozotti) és nagyobb
letszamu szervezdi garda all rendelkezésiinkre. Ilyen esetekben - lehetdleg névszerint —
osszuk fel a megcélzott kollégakat, keriilve, hogy véletlenszeriien egy munkatarsunkkal
tobb szervezs is beszéljen. Természetesen - sikertelenség esetén — mas szervezé kolléga tj-
ra agitalhat, felkésziilve a nem szervezett munkavallalé mar megismert konkrét ellenérve-
ire. Arra feltétlen Ggyeljink, hogy ellentmondasba ne keveredjiink, de egy-egy téma tébb
oldalr¢l torténd megkozelitésével is bizonyitsuk szakszervezetiink soksziniiségét.

Kiscsoportos talalkozas

Amikor csoportban, vagy munkasgyiilésen kivinunk tagtoborzast végezni, a gytilés ids-
pontjanak meghatirozasakor t6bb dologra kell iigyelniink. Vegyiik figyelembe munkatar-
saink hazautazasanak lehetdségeit. Péntek délutanra, vagy rangos helyi, illetve TV altal
kozvetitett sportesemény idejére ne szervezziink talalkozast stb.

Tapasztalataink szerint a kiscsoportos talalkozasok jobb eredménnyel jarnak, mint a
tomeggytilések. A szimpatizansok kisebb koézosségben, kénnyebben feloldodnak és kér-
deznek, mint nagylétszamu hallgatosag elott.

Ugyeljink arra, hogy mondanivalénk egy részét - lehetdleg a kivancsisag felkeltését els-
segitve - szorolapokon ismertessiik a meghivottakkal. (Lasd a kényv mellékletében).
Ugyeljink a helyszin kivalasztasaban is. Amennyiben lehetséges az Gsszejovetelt a beszer-
vezni kivant munkasok szamara nem idegen, a munkahelyekhez kozeli helyiségekbe tart-
suk. Egy-egy pohar sor, udito felszolgalasara gondoljunk, de a megvendégelést ne vigyiik
tulzasba.

Mondanivalonk azt prébalja alatamasztani, hogy a magasabb bér, a jobb munkabizton-
sag és munkakorulmények, illetve a jobb szocidlis ellatas elérése, csak a szakszervezete-
ken keresztiil lehetséges.

Munkasguytilés

Vannak esetek, amikor kiilonbo6zé okok miatt (bejaro dolgozok busz indulashoz kotot-
tek, két miszak munkavallaléi 6sszehozhatok stb.) a miiszakvaltas el6tti idészakban tu-
dunk csak gytlést tartani.

Kovetelmény

Szandékunkrél - hozzajarulasat megszerezve - értesitsiik a munkaadét. a kitizétt na-

stik fel tarsaink érdeklodését.
A szervezd, mivel rovid idé all rendelkezésére igyekezzék a legfontosabb szakszervezeti
eredményekre és célokra exponalni mondanival6jat.

Ilyen esetben célszeri - a helyi titkar két-harom mondatos bevezet§je utan — a kézpont
munkatarsanak, vagy a helyi regionalis tisztségviselonek tartania beszédet.

Mondanivalonk végén érzékeltessiik, hogy egy folyamat inditasarél van szo és a helyi
tisztségviselokon keresztiil lehet6ség van a meg nem értett, vagy el nem hangzott problé-
makra, kérdésekre akar a tertileti akar a kozponti tisztségviseloktol valaszt kapni.

Az elhangzott beszéd utan azonnal kezdédhet a szervezetben dolgozok megnyerése.
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Természetesen a miiszakot befejez6 munkasok szamara ajanljuk fel az elhangzottak eset-
leges megvitatasat, akar tizemen beliil a szakszervezeti helyiségekben, akar a cégen kiviil.

c. 4. Dontés az agitaciot, propagandat segité eszkozokrsl

A szervez6i munka dontSen személyes, beszélgetésben, vitakban érvek utkdztetésében
megnyilvanul6 tevékenység. Ugyanakkor az idShiany, a mondanivalé sokasaga, a kivan-
csisag felkeltése, az érvanyagok széles tarhaza elengedhetetlenné teszi, hogy irasos anya-
gokkal is rendelkezziink. Ezek kozil a kulonbdzs szérolapokrél mar szoltunk. (Lasd a
konyv mellékletét).

Ahhoz, hogy szervezetlen tarsainkat megnyerjiik kevés csak az az agitacio, hogy gyere
kozénk, mert Veled erdsebbek lesziink. (Nem az érv tartalma hibas)! Meg kell tudni ma-
gyarazni, érvekkel alatamasztani, hogy a nagyobb bémévekedés, a jobb munkavallaléi jo-
gokat és szocialis ellatasokat biztosito kollektiv szerzodés, az agazati kollektiv szerzodések
témyerése. makro szinten (ET) jobb megallapodasok csak nagy szervezettségi szakszer-
vezeti mozgalommal érhetdk el. Az &sszeallitas tartalmazzon statisztikai adatokat — eset-
leg egy-egy nyugati orszaggal 6sszehasonlitva - , mit vasarolhatunk egy orai keresetiink-
bal, vagy hany orai kereset szitkséges a mindennapi szokasos sziikségleteink (ruhazko-
das, TV. hatogép, lakasrezsi, havi étkezés stb.) kielégitéséhez.

Erveljiunk helyi megallapodasaink esetleges gyenge pontjaival, vagy hianyaval, amely-
nek megvaltoztatasa csak kézos fellépésre és nyomasgyakorlasra képes, nagy taglétszamu
szakszervezet esetében lehetséges. (Illyenek lehetnek pl. a hatarozott ideja foglalkoztatot-
tak aranyanak novekedése, csak a Munkatdrvénykdnyvben eléirt potlékok, szocialis
penzeszkozok sziikdssége. az elbocsajtas megdragitasa. az alapbér arany csokkentése a
bérszerkezetben, a romlo munkabiztonsag, munkakémyezet stb.).

Mutassuk be. hogy a jo szervezettségi szakszervezetek milyen tartalmu ellatasokat és
jogokat harcolnak ki a cég munkavallaléinak. (Lasd pl. a mellékletben a DUNAFERR Va-
sas Szakszervezeti Szovetség érvanyagat).

Agitacios tevekenységiinkben fontos szerepet jatszhatnak az apr6 szoréajandékok (jel-
vény. emblémas 6ngyujté vagy toll, sapka. polo, stb.). Ezek a Vasas arculatanak népsze-
rusitése mellett segitenek a kapcsolatteremtésben.

Tagszervez6 munkankban nagy szerepe lehet a korabban mar emlitett kérdéiv meg-
konstrualasa €s eljuttatasa a szervezetlen dolgozokhoz. Ahogy emlitettiik, a kényv meliék-
letében egy lehetséges tartalma kérdoiv megtalalhaté. Itt szeretnénk felhivni a figyelmet,
hogy a szervezsi munka segitésére bemutatott mellékletek vagy egy-egy konkrét tigyben
sziilettek, vagy egy elképzelt tartalommal bimak. Szolgai masqJasuk ugyan tébb a semmi-
nél, de a szervezdi munkaban igazi eredmények akkor varhatok, ha le tudjuk forditani, ki
tudjuk egésziteni, konkrétabba tudjuk tenni sajat belsé komyezetunkre {A helyi gondok-
ra, fesziltségekre, eredményekre épitve alakitjuk at!)

c. 5. A szervezés anyagi, technikai hatterének meghatarozasa

Ha mar rendelkeziink a szervezetépitésben legjobb képességii tagtarsainkkal, 6hatat-
lan, hogy szambavegylik egyéb erdforrasainkat. Ahogy egy aru piacra vitele pénzbe és bi-
zonyos technikaba kertil, igaz ez a “szakszervezet eladasara” is. Pénzbe keriilnek a nyom-
tatvanyok, irasos dokumentumok, érvanyagok, képzés, felkészités, és sorolhatnank to-
vabb. Szamtalanszor lesz sziikségink sokszorositasra, kozlekedési eszkozre, és mas tech-
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nikara. Tekinthetjiik ezeket egy olyan beruhazasi koltségnek, amely késobb a szakszerve-
zet személyi, anyagi €s egyéb erdsddésében megtértil. De ahogy nem varhaté el a munka-
helyi szakszervezettSl, ugy a kézponttol sem, hogy ezt a hatteret egyedil teremtse meg.
Ennek a munkanak is a szolidaritasbol kell taplalkoznia, hisz az alapszervezet erdsodésé-
vel a szovetség is erdsodik, és viszont.

Szovetségi Tanacsunk déntést hozott ennek a munkanak személyi, szervezeti, anyagi
¢s technikai hatterérsl. Ugyanakkor ez nem helyettesitheti a helyi dontést. Elvarhaté min-
den munkahelyi szervezettdl, hogy koltségvisels képesség hatarain beliil kiilénitsen el a
koltségvetésben keretet a tagszervezé munkara.

A kozpont pedig mind személyi, mind anyagi, mind technikai segitséget adjon ehhez a
munkahoz. Mivel mindez a tagdijalapbol finanszirozhatd, feltétlen sziikséges a szervezés
helyi, anyagi és technikai sziikségleteit meghatarozni.

c. 6. Testileti dontés

Ahogy mar korabban utaltunk ra, a szervezetépitd, tagszervezé munkanak a nyilva-
nossag el6tt kell térténnie. A kitiizott célhoz vezetd egyes lépések és osszefiiggéseik szam-
bavétele utan, az elokészitoknek dontés és jovahagyas végett a helyi testiilet elé kell ter-
jeszteni az elképzelt programot.

Szikséges ez a szervezdk védelme, a program finomitasa, a felmeriilé anyagiak és sok
mas egyéb szempont miatt is. A mi megitélésiink szerint a tagszervezés nem egyszeri kam-
panytevékenység, ezért donteni kell a tapasztalatok értékelésének idépontjarél is. Kisebb
letszamu cégeknél ez lehet mindennapos, nagyobb létszamu tarsasagoknal a hét egy ha-
tarozott napjan.

c. 7. A kbézpont felé megfogalmazott igények tovabbitasa

Mig az uj tarsasagok megszervezését a kézpontbol kell vezérelni, addig a helyi tagszer-
vezd munka elsdsorban az ott miikddo alapszervezet feladata. Tekintettel arra, hogy eb-
ben még nincsenek nagy tapasztalataink, feltétlen szlikséges ezek 6sszegzése, folyamatos
bévitése, s minden alapszervezet részére térténd biztositasa.

E kézikonyv - ha nem is a teljesség igényével — ezt a célt szolgalja.

Tudjuk, hogy a bemutatott példak, lehetéségek, mintak, stb. mellett szamtalan mas

megoldas is kinalkozhat. Ezek egy része helyben az alapszervezetnél megvalésithato, de
lesznek olyan tartalmu, anyagi vagy mas problémak. amelyek megoldasaban a kézpont fe-
1é kell igénnyel fellépni.
(PL.: eloadd a tagszervezok felkészitésére, x szamu szoérélap, y szamua kiadvany, elado a
munkasgytilére, konzulens a kiscsoportos beszélgetésre, nemzetk6zi kapcsolatok meg-
szervezésének elokészitése, stb.) Ezeket idoben és konkrétan kell igényelni, hogy a szemé-
lyek, anyagok s minden mas egyéb biztosithaté legyen. Ugyanakkor az is elvaras, hogy
minden alapszervezet a tertleti és a szakma csoportért felelos kollégakon keresztiil sajat
tapasztalatairél is adjon tajékoztatast. Ezek egylttesen segithetnek ahhoz, hogy szerveze-
tépitd, tagszervezd munkank a lehetd legszélesebb elméleti s gyakorlati tapasztalatokbol
taplalkozzon.

Szandékunk szerint mindezeket szamitogépen taroljuk, és kézikonyviinket — iddsza-
konként - ezekkel kiegészitjuk.

C. 8. EZEK UTAN BATRAN KITUZHETJUK A TAGSZERVEZO MUNKA KEZDESI IDOPONTJAT
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4. Alakulé gyiilés

Az egyestilési jogrol szol6 torvény, a vasas alapszabalya és szervezeti mikédési szabaly-
zata a jogszerd miikodéshez kiilonbozs eldirasokat tartalmaz.
Ezek betartasa azért fontos, mert az esetleges jogvitak soran a vitatkozo feleknek, itt el-
sdsorban a szakszervezeteknek kell dokumentumokkal bizonyitani, hogy megfelelnek a

térvényi elgirasoknak.

a. Az alakulo gytilés jegyzokoényve

A kényv mellékletében megtalalhato “Szakszervezeti alapszervezet alakulo értekezleté-
nek jegyzokonyve" cimet viselé6 nyomtatvany. Ezek formai és tartalmi betartasa azért
sziitkséges, mert a Vasas Alapszabalya rendelkezik a szarmaztatott jogi személyiségekrol.
E szerint a jogi személyiség kiinduloé feltétele, hogy a szervezetnek legyenek tagjai, valsz-
tott vezetdi, majd a kalénbézd jogi procedurak utan (lasd: kovetkezd 5. fejezet) 6nallo
pénzgazdalkodasa.

Fontos, hogy az alakul6 gyiilésrél az alapitok jelenléti ivet készitsenek, mert a Szovetsegi
Tanacs dontése alapjan ezeket téritésmentesen latjuk el tagkdnyvvel.

b. Belépési nyilatkozat

Attol fuggetlentil, hogy az alapitok létrehoztak szervezetiiket, sziikséges a belépési nyi-
latkozatot (lasd: melléklet) kitoltése is. Ennek formai kérdéseken tul az a jelentésége. hogy
jj tagunk alairasaval igazolja. hogy elfogadja a Vasas alapszabalyat.

c. Tagdij levonasi nyilatkozat

A személyi jovedelemado 1988. évi bevezetése bonyolultta tette a tagdij beszedéssel és
szamitassal kapesolatos munkakat. (A tagdij brutto 1%, amelyet nem terhel személyi jove-
delemado. Az eltérést a brutté és netto érték kozott, az 1996. évi adésavok szerint a mel-
léklet tartalmazza).

A szamitasok megkonnyitése érdekében sziletett olyan dontés, hogy a tagdijak levonasra
kertljenek, mert igy érvényesithet az adokedvezmeény.

A szakszervezeteket 1991-ben ért frontalis tamadas soran toérvényi rendelkezés sziile-
tett a levonasi nyilatkozatok megujitasarol. illetve a munkaado levonasi kotelezettségének
alternativ lehetGségeirdl. Sajnos akadt munkaltato, aki elzarkézott a levonastol. Szovetse-
giink ekkor az APEH allasfoglalasat kérte az adokedvezmények érvényesitésének megero-
sitése végett. Az altalunk értelmezetteket a hatosag megerdsitette. melynek eredménye-
ként csak 2-3 munkaltato probalkozott az adokedvezmeény “kézi” szamolasaval. Rovid id6
alatt radobbentek, hogy a tagdijlevonast vissza kell allitani a bérelszamolasi programba.

Az alakulé értekezlet jegyzokonyvét meg kell kuldeni a szovetség kozpontjaba, amely-
nek kézhezvétele utan azonnal intézkedunk a tovabbi sziikséges lépésekrol.

FIGYELEM!
Az 1j alapszervezetek esetében az ligyvezetés eloszeretettel érdeklodik a szakszervezetet
alapitok neveirdl. Az informaci6é atadasatol udvariasan zarkézzunk el. Hivatkozhatunk a
még szitkséges jogi hattér megteremtésére, de f6 érvink az legyen, hogy a munkaadoé egy-
részt nem koévetelheti a munkavallalo szakszervezeti hovatartozasaroé! nyilatkozzék (Mun-
ka Torvénykényve 26. §. /1/ szakasz), masrészt amikor a tagdijlevonas iranti kéréstinket
benyujtjuk és azt teljesitik, a nyilatkozatot adok névsorat atnyujtjuk a partnernek.
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5. Jogi elvarasok

Az egyesiilési jogrol sz616 torvény alapjan egy tarsadalmi szervezet legitimitasanak
szlikséges feltétele a szervezet birosagi nyilvantartasba vétele.

Szévetségiink az alakuld értekezlet jegyzokonyvének bemutatasa utan kiadja a szitksé-
ges iratokat, amelyek jogi személyiséget biztositanak az 1j szervezet részére. (Mintak a
mellékletben.). A dokumentumokkal egyiitt biztositjuk az alapitok tagkényveit, a pénzgaz-
dalkodashoz sziikséges naplofokonyvet. Ezek alapjan intézkedhetnek a megvalasztott
tgyvivok bankszamla nyitasarol az altaluk valasztott pénzintézeteknél. Kozéljiik szovetsé-
gunk bankszamlaszamat, és intézkediink az alapszervezet gazdasagi felelosének esetleges
felkészitésérdl. E folyamat befejezésével “megsziiletett” az uj Vasas szervezet. Megkezddd-
het az érdekeltek dsszegzése, megjelenitése, az tigyvezetéssel torténd egyeztetése és érvé-
nyesitése.

6. Tisztségviselok megvalasztasa

A tagszervezd munka természetesen nem ér véget az alakul6 értekezlettel. Folytatni kell
a munkatarsak meggy6zését, a taglétszam novelése érdekében. Tekintettel arra, hogy az
uj tagok nem vettek részt a vezetdk valasztasaban, valamint egy valasztasi szabalyzat
alapjan végzett valasztas nagyobb védelmet nyujt a tisztségviselsknek, az alakulas utani
nem tul kés6i idopontban (egy-harom hénap) meg kell szervezni a valasztoi értekezletet.
Ennek elokeszitése 6sszehangolt munkat igényel, kezdve a jelslobizottsag megvalasztasa-
tol a bizalmiak, vezetGségi tagok és az elnok (titkar) megvalasztasaig.
Ennek részleteirdl itt nem szélunk, a sziikséges eldirasokat a kézpont teriileti és szakma-
csoport felelos munkatarsai a helyszinen segitik betartani, illetve a valasztoi értekezlet
elokészitésében és megtartasaban minden szitkséges segitséget megadnak.

7. Szakszervezet, Uzemi Tanics, reprezentativitas

Az 1992. majus 4-én kihirdetett Munka Térvénykonyv generalis valtoztatasokat ered-
ményezett a szakszervezeti jogok vonatkozasaban. A térvény rendelkezett az un. partici-
pacios (beleszolasi) intézmény az Uzemi Tanacsok (megbizottak) felallitasarol.

Az Uzemi Tanacs valasztasat a jogalkotok és a parlament sszekotottek a kollektiv szer-
zodéskotés jogosultsaganak szabalyozasaval.

A Kollektiv Szerzddés kotésének elsd és szikséges feltétele, hogy az alair6é szakszerve-
zet fuggetlen legyen a masik fellel a munkaltatéval szemben. Az elégséges feltétel pedig,
hogy a szakszervezeti tag Gizemi tanacsjeloltek az izemi tanacsvalasztason a leadott sza-
vazatok tdébb mint felét megszerezzék.

Ha a valasztasokon ilyen aranyt nem sikertil elérni, akkor a kollektiv szerzédés kotésé-
re vonatkozé targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkotéséhez sziiksé-
ges a munkavallalok jovahagyasa. (A munkavallaloknak errdl szavazniuk kell és az érvé-
nyességnek is vannak kritériumai).

A Munka Térvénykonyve tobb szakszervezet miikddése esetén is tartalmaz elirasokat.
Van egy rendezd elv, hogy egyiittes fellépés hianyaban az a szakszervezet kothet kollektiv
szerzGdést, amely az Gizemi tanacs valasztasokon egyiittesen a leadott szavazatok tobb
mint hatvanot szazalékat megszerezte.

Miért is tessziik e rovid kitérét?
A szakszervezeti szervezkedés egyik legfontosabb célja a kollektiv szerzddés megkotése.
Ahogy ezt az elozéekben kivonatosan ismertettiik, a kollektiv szerzédés koétési ajanlatnak
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és megkétésnek vannak térvényi feltételei. Ennek a feltételnek meg kell felelntink, mert
partnereink a munkaadék élhetnek azzal a kifogassal, hogy megkotésének tdrvényi aka-
dalyai vannak. '

A Kollektiv Szerzodés korabban a I11/2. fejezetben emlitett “Kerékpar Mivek” megalakitot-
ta a Vasas munkahelyi szervezetét. A cégnél mar miikédott Uzemi Tanacs. A szakszerve-
zet kezdeményezte a kollektiv szerzodés kotési targyalasokat. Ettdl a cégvezetés elzarko-
zott, mert véleménye szerint a helyi szakszervezet - a térvényi eldirasok alapjan - nem volt
reprezentativ. (Zarojelben jegyezziik meg, megtalaltuk a médjat, hogy uj Gizemi tanacsi va-
lasztasok kertuljenek kiirasra. A tagok tobb mint egyharmada lemondott tisztségérdl, ez-
zel az {izemi tanacs megsziint, és az elSirasok betartasaval Gj tizemi tanacsot valasztot-
tak. A valasztason a helyi szakszervezet jeloltjei 75% feletti eredményt értek el és igy mar
nem volt “jogi” akadalya a kollektiv szerzodéskotési targyalasok megkezdésének.)

A gyakorlatban milyen esetekkel talalkozhatunk?
a. A cégnél nem mikodik, nem valasztottak tizemi tanacsot.

Ez az eset a kisebb nehézségekkel jaro probléma. A kiilfoldi toke elsésorban a német-
osztrak érdekeltségii gyorsan szeretne az izem megnyitasat kdvetéen tuljutni az Gizemi ta-
nacs valasztason. Ugykodéstikon nem feltétlen a szakszervezet kiszoritasara gondoljunk.
Tébbségiikben tudomasul veszik, hogy a munkavallalok képviselgivel targyalni kell, tajé-
koztatni kell 6ket, hisz haziajukban ezt megszoktak. Sajnalatosan nem ismerik a magyar
torvényeket, mely szerint az Gizemi tanacs Magyarorszagon beleszolasi intézmény, bér-
megallapodasra. a helyi munkavégzéshez kot6dé megallapodasokra (néhany kivétellel) a
szakszervezetek jogosultak.

Ezért ilyen cégek beszervezésekor nagyon kell Ggyelnink arra, eloszor a szakszervezet
munkahelyi szervezetét alakitsuk meg, hogy az Gizemi tanacs valasztasokon jeldlteket tud-
junk allitani.

Az {igyvezetés targyalasainkon az esetek donto tobbségében ezt megérti és a szakszerve-
zetre bizza az Gizemi tanacs valasztasok elGkészitését, lebonyolitasat. {Sajnalatosan a ja-
pan toke képviseldi ebben eltéré magatartast tanusitanak.)

b. A tarsasagnal mar miikodd Gizemi tanacs létezik.

Sokszor kertiltiink és keriilhetiink olyan helyzetbe. amikor a szakszervezet megalaku-

lasa el6tt a munkavallalok mar valasztottak {izemi tanacsot. Korabban utaltunk ra, hogy
szervezd munkank soran kévetelmény a veliik valé egyuttmiikodés. Az esetek jo részében
az izemi tanacs tagjai a szakszervezet tagjai is lesznek.
Koziliak tébben tisztséget is kapnak a szakszervezetben. Ilyen esetekben a szakszervezet
reprezentativitasa nem a térvény elbirasai szerint mérhets. Ezért a késobbi jogvitak elke-
riilése végett jo elore tisztazni a munkaadoval, elismeri-e a szakszervezet kollektiv szerzo-
déskotési jogat. A szakszervezet 1étében, miikddésében érdekelt munkaltatdo nem ragasz-
kodik mereven az elbirasokhoz, elismeri a szakszervezet kezdeményezési és szerzddésko-
tési jogat. Sajnos vannak olyan “partnerek” is. akik mereven ragaszkodnak az eldirasok-
hoz. llyenkor nagyon kériltekintéen kell az alkalmazandé taktikat megvalasztani.

Legfontosabb kovetelmény a valasztas torvényi elGirasainak betartasa. Tekintettel arra,
hogy a Munka Térvénykonyve bevezette az tizemi tanacs pottag fogalmat, tisztazni sziak-
séges, hogy sziiletett-e dontés ennek alkalmazasarél. (Valgjaban a torvény kotelezé alkal-
mazasanak idopontja késdbbi, mint ahogy az izemi tanacs valasztasok befejezodtek. de
ezen lehet6ség megjelenése mar a valasztasok idején koztudatban volt.)
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Amennyiben ilyen elképzelés sziiletett, masrészt megiiresedés esetén a poéttag kap man-
datumot, tajékozodni sziikséges a potencialis pottagok kozott.

A 6 kérdés kivan-e funkciot vallalni, vagy mivel szakszervezet alakult partner-e egy 4j,
a torvényeknek megfelels valasztis megszervezéséhez. Ez azért szitkséges, mert hiaba
mond le tisztségérdl a valasztott Gizemi tanacs tagok tébb mint egyharmada, ha a poétta-
gok ragaszkodnak tagsagukhoz.

Meg kell értetni az tizemi tanacs valasztisokon szavazatot kapott munkatarsainkkal,
hogy célunk nem az iizemi tanacs ellen iranyul, mi a szakszervezeti reprezentativitast ki-
vanjuk elérni. Ez k6zds érdekiink és megvalésitasa érdekében dssze kell fognunk! Elsfor-
dulhat, hogy érveink ellenére sem sikeriil ilyen tton az uj valasztast elkezdeni.

Sajnos ekkor konfliktus helyzetbe keriilhettink, amikor is dénteni kell, varunk-e a ko-
vetkezd valasztasig és megszerezziik a munkavallalok felhatalmazasat a kollektiv szerzs-
dés kotéséhez, vagy megfelelé szervezettség révén kezdeményezziik az tizemi tanics tor-
vényes visszahivasat. (Ehhez a munkavallalok legalabb harminc szazalékanak irasos in-
ditvanyt kell tennie, érvényes szavazas szitkséges - munkaban lévok legalabb otven sza-
zaléka szavazzon - és a visszahivashoz kétharmados tébbség kell.)

_ Tanacsunk: valasszuk a nehezebbnek tiiné munkavallaléi felhatalmazas megszerzéseét.
Igy nem alakitunk ki szekér taborokat a dolgozok kozott, sot az alairasgytjtést felhasznal-
hatjuk a tagépitkezésre is.

Nem art, sot sziikséges, hogy felhatalmazasi alairasok gyujtésével egyidejiileg meg-
szondazzuk munkatarsainkat, milyen igényeik vannak a kollektiv szerzddés tartalmat il-
letden. (Egy javasolt vélemény “akarat™-csokrot a mellékletben szerepeltetiink. Természe-
tesen ez nemcsak ebben a szituacioban hasznosithato.)

Ez a pillanat, amikor a szervezs “megsziilte” ujsziilott gyermekét, a munkahelyi szak-
szervezetet. Az egyik legszebb érzés, de mint minden sziilonek, nekiink is tudnunk kell: a
gyereket évnunk, féltentink sziikséges, jarni kell tanitani, iskolaztatni, képezni, hogy meg-
talalja helyét gyorsan valtozo vilagunkban. Bar az el6z6ek mar a szakma (a technokratak)
feladatai, mégis ajanlatos - még annyira sietds, elfoglalt vilagunkban is - rendszeresen in-
formalodni: talpra allt-e a gyerek, jar-e mar, beiskolaztak-e stb.

Megérdemli ezt az j szervezet, de gondos sziiloként a szervezd is.

IV. A MUNKA VILAGANAK UJ SZEREPLOI

A tagszervezés, szervezetépités folyamataban — ma egyre csokkend aranyban — megje-
lennek a frissen végzett szakmunkasok, szakkozépiskolasok, egyetemistak. Egy részik
munkat talal, mas részilk a munkanélkiiliek seregét gyarapitja. Sajnalatos, hogy keve-
siiknek van - ha van egyaltalan — megfelel6 ismerete a munka vilaganak szabalyairdl.

A magyar (nemzeti) tantervek nem forditanak megfeleld gondot olyan ismeretek oktata-
sara, amely segitene eligazitani ket az un. felngtt életben. Vajmi keveset tudnak munka-
szerzodésekrdl, a Munka Torvénykonyveérdl, foglalkoztatasi torvényrél, kozhaszni munka-
rol, szakszervezetrdl, kollektiv szerzodésrol, munkavallaloi jogokrol, s még sorolhatnank
tovabb.
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Taldlkoznak a “nagybetiis élettel” és bizony sokszor nehezen tudunk eligazodni benne.

Sokuk szamara az iskolai jo, jeles végzettséget az €letben bukas koveti. Csékkend elhe-
lyezkedési esély, ismeretlen kihivasok, ismeretlen fogalmak, kérdések és valaszok. Még
nem tudjak, csak sejtik ezzel a “konyortelen vilaggal™ nekik kell majd egyutt élnitk.
Mivel a szervezkedés sziikségességérdl, a szakszervezetek igazi kiildetésérdl a felnotté va-
las éveiben semmit, vagy ha igen csak roszat hallottak, tanacstalanul allnak szemben a
kihivassal.
Joggal tessziik fel ilyenkor a kérdést: Ki a felelds eme generacios problémaért? Van aki a
sziiloket, a “hatalmat”, az iskolat. a tokét, stb. hibaztatja. Igy van ez sokszor sajat belsé -
szakszervezeti - kdmyezetiinkben is. Szeretjiik mentegetni magunkat, kibuijni a felelésség
alél. Pedig ha 6nmagunkba néziink, objektiv értékitéletet alkotunk, megallapithatjuk.
“mi” a szakszervezetek is hibasak vagyunk.

Sokszor mondjuk el, elddeink érdemeit hangoztatva, "AKI A MULTJABOL NEM TAPLALKOZIK.
ANNAK JOVOJE SINCs™ Ez igaz. de amire mar jegyzetiinkben t6bbszor is hivatkoztunk: szem-
léletiinket dinamikussa kell valtoztatnunk, s ennek cselekvéseinkben is tiikrézddnie kell.

Valljuk, AKI JOVOJEROL NEM GONDOSKODIK, ANNAK A MULTJA IS FELEDESBE MERUL!

Szakszervezetiink tobb mint egy évszazados torténete soran mindig gondot forditott a
jovobeli szakmunkas generaciéra. Az elmult egy évtizedben ez a tevékenység jorészt ob-
jektiv okok miatt, de sajat gyengeségiinkbdl is kovetkezden jelentGsen visszaesett.

Nem lehet mentségiink, hogy csékkentek a szakszervezeti jogok az oktatasi intézme-
nyekben {szakmunkasképzdk. szakkozépiskolak), csokkent a beiskolazott gyermekek sza-
ma, csokkentek személyi és anyagi erdforrasaink. Sosem lehet annyira kevés pénziink,
olyan kevés tisztségviselénk. hogy ne forditsunk megfelelé figyelmet a palyakezddkre.

Ezuton is szeretnénk koszonetet mondani mindazoknak, akik a tulélésért folytatott
kiizdelmiinkben, id6t, energiat nem kimélve szervezték a fiatal szakmunkas- és szakko-
zépiskolas hallgatékat, s6t gimnaziumban alakitottak tanuldi alapszervezetet.

Néhanyan, kitarté szivos munkaval bejutottak végzosok osztalyfondki oraira, ahol - ha
minimalis mértékben is - informaciot adtak a munka vilagaban varhato helyzetekrdl, a le-
hetséges (korantsem teljes) viselkedési formakrol. a szamitasba j6hetd valaszokrol. s egye-
bekrdl. Ezzel parhuzamosan segitették Vasas szinten ujrainditani a szakmunkastanulok
vers- és prozamondé versenyeit, sportrendezvényeit, vagy hozzajarultak a Vasas szak-
munkasavat6 rendezvények ujraélesztéséhez.

Megtapasztaltuk, a j6vé munkasgeneracioja vajmi keveset tud a munkaviszony létesi-
tésének modjairél, a munkaszerzédések varhato és elvarhaté tartalmarél. munkaltatoi és
munkavallaléi jogokrol, bérformakrol, szocialis ellatasokrol.

Ebbél a keseru tapasztalatbol kiindulva készitettiink a palyakezddk részére egy rovid
kis kiadvanyt (lasd melléklet), aminek nem titkolt végs6 célja. szovetségiink erdsitésével
egyidejiileg a kiszolgaltatott munkaerdpiaci szereplok felvilagositasa, valamiféle szolgalta-
tas ingyenes atadasa. Tudja meg a palyakezdd fiatal is, nélkiile szakszervezetiink ereje ki-
sebb, nélkiliink pedig 6 védtelenebb.

A bemutatott hasznos tudnivalokat eljuttattuk a szervezodési tertiletiinkhoz illeszkedd,
de mas iskolakba is. Valamennyi - székhazunkban avatasra kerlé - végzos hallgato re-
szére is biztositjuk.

Tudjuk ez csak egy leheletnyi segitség a munkavallalas bonyolult folyamataban, de 6szin-
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tén reméljitk a nyar végétsl egyre tobb “idds szaki” kezdi aja
) tol e gy munkajat, hogy a szakszer-
vezet és a szolidaritas sziikségességérdl tanitja fiatal palyakezds kollegéjét.gy

A szolidaritas régl eszméjét felidézve, “EN MEGVEDEM OKET, OK MEGVEDENEK ENGEM, EGYUTT
EROSEBBEK VAGYUNK".
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{ VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

1086 Budapest, Magdoina u. 5.7.
Levélcim: 1431 Budapest, Pf.: 201.
eV Telefon: 210-0112 Fax: 210-0118
Budapest, 19 96, V. 2.

Hivatkozasi szam: 13/sz

Levél targya: .

N Ugyintézénk:

ALELNOK

Ugyvezetd Igazgato ar
részére

Eger

3301
Pf.:61.

Tisztelt Uram!

Engedje meg, hogy uzemitk megnyitdsahoz utolag is szivélyesen gratuldljak, és az el6ttik alié
feladatokhoz sok sikert kivanjak.

A magyar Vasas Szakszervezeti Szovetség (izemi alapszervezetein keresztil tébb mint 50 multi-
nacionalis vallalatnal elismert szocialis partneri viszonyban mdkédik egyitt a kil- és belféldi tgy-
vezetéssel.

Orulnénk, ha lehetévé tenné meglatogatasat Egerben, és egy gondolatcserét a jovébeni egyiitt-
mukodésrot.
Idépont javasiatat eldre is koszonjuk. és maradok

Udvozlettel:

Szbke Karoly
alelnok
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VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
BUDAPEST, MAGDOLNA U. §-7.

MEGHIVO

Tisztelt Munkavaltalok!

Szovetségiink orommel éntesiilt arrél, hogy Keeskeméten felavattdk a Kft. uj telephelyét, amely 4 munka-
helyeket biztosit a munkavillalok szamira.

Tajékoztatjuk. hogy szovetségiink az IG Metall /német vasus szakszervezet/ segitségével mdr a beruhazis
id6szakdban felvette a kapesolatot a céggel.
Ezt kovetden 1995. szeptember 29-¢én Szoke Karoly - szovetségiink alelnéke — megbeszélést folytatott az
igyvezets igazgatd és gydrigazgatd urakkal.

A megbeszélésen szovetségiink alelnoke bejelentette, hogy a munkavillalék érdekeinek credményes megje-

lenitése. valamint ennek folytatdsaként helyi Kollektiv Szerzédés megkotése céljabdl vasas szakszervezeti
alapszervezetet kivanunk Iétrehozni a keeskeméti gydrban. Igazgaté urak kinyilvinitottk, hogy a vasas

szakszervezet helyi alapszervezetének Iétrehozasdt timogatdlag tudomasul veszik, illetve felaganloudk a jo-

vébeni egyiittmikodést.

Kollektiv Szerz6dés kotésre. ifletve az Uzemi Tandcs megalakitisira vonatkoz6é szindékuk fennall, mely-
nek azonban magyar torvényi feliétele a helyr szakszervezeti alapszerveset Iétrejotte. illetve mikodése.
Ezen elézmények utdn szovetségiink képviselSi - egy kordbbi sikertelen probilkozds utdn -

1995. oktober 26-an (csutortokon)

areggeli szunetben (8.00-8.20-ig) tdjékoztatdst tartanak a szakszervezeti alapszerveset létrehozdsdnak Iehe-

16s¢gerdl, lletve a vasas szovetség legfontosabb szolgaltatdsairél.
Atd)ckoztatdt gyaruk [ emeleti tandestermében tartjuk meg. melyre szeretettel meghivjuk.

Kérjuk fogadja el meghivasunkat, vegyen részt a tajékoztaton, illetve segitse elé az alapszervezet lét-
rehozasat, melyen keresztiil lehetévé valik a helyi Kollektiv Szerzédés megkotése.

Budapest, 1995. oktéber 20).

VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
VEZETESE

VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.

Tisztelt Munkavallalok!

Udvozoljiik Onoket a jovére megalakulasanak 120. évfordul6jat tinneplG Vasas Szakszervezeti Szovet-
ség vezetése nevében.

Szovetségiink partoktdl fiiggetlen, 6nallé szervezetként képviseli és védi a szovetséghez tartozé alap-
szervezetek tagsaganak érdekeit. Taglétszdmunk, szervezettségiink alapjan a magyar munkavallalk legers-
scbb ¢s legickintélyesebb dgazati szakszervezeti szovetségei kozott tartanak nyilvan benniinket.

Alapitvanyaink (munkanélkiili. nyugdijas), sztrdjkalapunk, tagjaink élet- és balesetbiztositasa (AHICO),
kiterjedt nemzetk6zi kapesolataink (tagjai vagyunk a Fémipari Szakszervezetek Vildgszovetségének —
IMB), szakénbink (kézgazdasagi. jogi. szocidlpolitikai, munkaiigyi, stb.) el6segitik, illetve megalapozzik
az egyre eredményescbb érdekvédelmi tevékenységiinket.

Céljaink kozou szerepel a fémipar teriiletén dolgozé magyar munkavallalék legszélesebb korének tevé-
kenységiinkbe 161éné bevondsa. E célbél szolitotiuk meg Onoket.

Téjékoztatjuk, hogy 1996. marcius 6-dn Szdke Karoly — szovetségiink alelnke — megbeszélést folytatott
az igazgaté urakkal.
A megbesz€lésen alelnokiink bejelentette, hogy a munkavéllalok érdekeinek eredményesebb megjelenitése
céljabol vasas szakszervezeti alapszervezetet kivanunk iétrehozni a Kft.-nél.

Igazgat6 urak kinyilvénitottak. hogy a vasas szakszervezet helyi alapszervezetének létrehozdsat timoga-
t6lag tudomdsul veszik. illetve felajanlottdk a jovobeni egyiittmikodésiiket.

Ezt kovetden, 1996. aprilis 9-¢n taldlkozunk az UT clnok trral, akit szintén tdjékoztattunk szandékunk-

Tajékoztatjuk. hogy czen elézmények utdn szovetségiink vezeti

1996. aprilis 23-an (kedden)
14 orakor

a Kft. chédlGjében tdjckoztatast tartanak a helyi alapszervezet létrehozdsanak lehetéségérdl, illetve szovet-
ségiink legfontosabb szolgidltatdsairl.

A tdjékoztatora cziton meghivjuk. Kérjik fogadja ¢l meghivasunkat, illetve segitse el6 az alapszervezet 16t-
rehozdsat!

Budapest, 1996. dprilis 16.

VASAS SZAKSZERVEZET VEZETESE
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ROBERT STEIERT Szaktars
részére

IG METALL

Nemzetkozi Osztaly

Kedves Robert!

Szives tajékoztatasodra kozlom, hogy a magyarorszagi Kunszentmikiés varosban a Cég létrehoz-
ta magyarorszagi vallalatat, ahol elektromos berendezéseket gyartanak.
Cime: Kossuth u. 60.
Telefon:
Fax:
Az Ugyvezet6 neve:

A foglalkoztatottak szama: kb. 200 f6.

Jelenleg még nincs ott szakszervezeti alapszervezet. Miikodik egy Uzemi Tanacs. Az Uzemi Ta-
nacs Gzemi megallapodast kotott a Cég vezetésével.

A fizikai dolgozok bére meghaladja a magyar atlagot, azaz havi 45000,-Ft bruttd.

Szandékunkban all rovidesen — az igyvezetd elnokkel torténé megbeszélés utan — egy Vasas
alapszervezetet létrehozni.

A valasztasok utan ismét megkeresink és kérjik segitségedet a németorszagi anyavallalat szak-
szervezeti alapszervével, valamint az Uzemi Tanaccsal t6rténd kapcsolat létrehozasaban. Abban
a reményben, hogy err6l hamarosan tajékoztatni tudlak, maradok barati Gdvoziettet:

Sz6ke Karoly
alelnck
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[ VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG ]

1086 Budapest, Magdolna u. 5-7. Hivatkozasi szam:
R\ A Levéicim: 1431 B st, P1.: 201.
G NS udape Levél targya:
%‘ <d 35" Telefon: 210-2985 Fax: 210-0116
Budapest, 1995 november 8. Ugyintezénk:
ELNOK

Kedves Kollégak!
Készontink benneteket a VASAS 413. alapszervezeteként. Az alapiték szamara meliékeiten
megkiildjik tagsagi konyviket.
Kérjik, hogy a kévetkez6 teenddként valasszatok meg vezetSiteket, az alapszervezet gazdasagi

felelGsét. Ezt kovetGen a tovabbi jogi formuiakat rendezziik és elkezdijik a Kollektiv Szerz6dés
megkotéséhez szikséges munkalatokat.

Udvozlettel:

Paszternak Laszlo
elnbk

Mellékletként: 30 db tagkonyv

okiratok a Vasasnal

[ VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

1086 Budapest, Magdolna u. 5-7. Hi i szam:
Levéicim: 1431 Budapest, Pf.. 201,
3> Telefon: 210-0112 Fax: 210-0118
Budapest, 19 95. dec, 18. Ugyintéz6nk:

Levél targya:

ALELNOK

Kft. Titkar részére
Kecskemet

Kedves Budai kollega!

Mellékelten megkuldom — tajékoztatas céljabol ~ irt levelemet.

Udvozlettel

(Szbke Karoly)
aleindk
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VASAS Szakszervezeti Szovetség
1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.
Tel: 210-0130, Fax: 133-8327

Ugyvezetd Igazgaté ar

Kecskemet

Tisztelt Igazgato ur!

Tajékoztatjuk, hogy személyes taldlkozasunkat kévetéen gyarunkban megalakult a VASAS Szak-
szervezeti Szovetség helyi alapszervezete. Megtortént az alapszervezet birdsagi bejegyzése, ill.
a megalakulassal kapcsolatos formai kérdések rendezése.

Az alapszervezet taggyliése 1995. december 12-én megvalasztotta a vezetfséget. Az 5 jeloltbd
az alabbi kollégak nyerték el a tagsag bizalmat.

Tajékotatjuk, hogy a taggydlés legfontosabb 1996. |. félévi feladatait az alabbiakban hatarozta
meg.

1. Az Uzemi Tanacs megvalasztasa.

2. 1996. évi bértargyalasok lefolytatasa, megallapodas megkotése.

3. Kollektiv Szerz6dés megkotése.

4. Az alapszervezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése.

5. Az alapszervezet Sztrajk Szabalyzatanak elkészitése.

6. Az alapszervezet 1996. évi pénzigyi gazdalkodasi tervének elkészitése, elfogadasa.

Kérjik lgazgato Urat, hogy a jovében intézkedéseit a Munka Térvénykényve “A Szakszervezetek”
cimi fejezetében foglaltakra tekintettei legyen szives megtenni.

A magunk részeérél - mint ahogy azt mar szdban is jeleztik - mindent meg fogunk tenni az érdemi
és eredményes egylttmuikodés érdekében.

Onnek és kedves csaladjanak kellemes innepeket és sikerekben gazdag Boldog uj évet kiva-
nunk.

Budapest, 1995. december 15.
Tisztelette!

alelnok

VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
BACS-KISKUN MEGYEI TERULETI
SZOVETSEGE

Tisztelt Szaktars!

Tdjékortatlak, hogy alapszervezetetek megalakuldsanak formai 1épéseit kozosen elvégeztiik.

Megtortént az alapszervezet Févdrosi Birésagnal 16rtén6 bejegyzése. A mai napon megvalaszijatok a titkart
¢és a vezetGségi tagokat. Megnyitjuk a napokban az alapszervezet OTP-nél vezetett egyszamlajat, a pénz-
iigyi gazddlkodashoz sziikséges bizonylatokat.

A “formai” megalakulast kovetGen a tartalmi munkavégzés iddszakat kell elkezdeniink, amelynek legfonto-
sabb feladatai a kovetkezdk lesznek:

1. A KFT vezetésének hivatalos tajékoztatasa az alapszervezet megalakulasardl, a valasztott tisztség-
viseldk nevérdl.

2. Az Uzemi Tandcs létrehozasa.

3. Az 1996. évi Kollektiv Szerz6dés megkotése.

4. Az 1996. évi bértargyalasok kezdeményezése, lefolytatasa.

5. Az alapszervezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése, elfogadasa.

6. Az alapszervezeti Sztrajk Szabalyzat elkészitése, elfogadasa.

7. Az alapszervezet 1996. évi pénziigyi, gazdalkodasi tervének elkészitése, elfogadasa.

Azt javaslom, hogy az 1996. L. félévi alapszervezeti munka “gerincét” az el6z6 pontokban foglalt feladatok
alkossik, melyek természetesen a tagok javaslatai alapjdn bévithet6k.

Kérlek. hogy az alapszervezet vezetdségének irdnymutatdsa alapjan a fenti feladatok végrehajtdsaban akti-
van koremikodm szivesked;.

Kellemes Kardcsonyi innepeket és Boldog 4j évet kivdnok.

Udvozleuel
Keeskemét, 1995, december 12,

Sarosi Péter
titkar
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VAS- FEM- £S VILLAMOSENERGIAIPARI @ Levéicin: 3300 Eger
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE Tel.: 36/312-622. Tel./Fax: 36/321-383

HEVES MEGYET ALAPSZERVEZETEK SZOVE TSEGE

Eger. 19 96. jan. 15.

Szakszervezeti Bizottsag titkaranak
részére

Eger

Faiskola u. 9.

Kedves lldiko!

Telefonbeszélgetésiinkbé! tudom, On értesiit arrdl. hogy az elmult év masodik felében talalkozd
zajlott le a Kft. (igyvezetd igazgatoja és Szdke Karoly, a Vasas Szdvetség alelnoke kozott.

E talalkozo célja részunkrél az volt, hogy kipuhatoijuk az igazgatd ur véleményét a Vasas Szakszer-
vezet esetleges megjelenésérdl, kilonds tekintettel arra, hogy a cég anyaorszagaban hosszu évti-
zedes mdltja van a munkaadok és az ottani vasas szakszervezetek egyuttmikodésének.

A talalkozokon elhangzottakat nem részletezem. de jelzem, hogy az igazgaté Ur nem zarkozott el a
Vasas Szakszervezet vallakozason beliili megjelenésétél, bar megjegyezte, hogy van itt sajat szak-
szervezet, és 6 majd beszél velik.

Nos, ezt a beszélgetést mi elsGsorban a jelenleg mikodd szakszervezeti bizottsag tagjaival szeret-
nénk kezdeményezni. Tesszik ezt azérnt, mert a mai Kfi. dolgozoinak egy része korabban egy masik
cég dolgozdjaként - mas koriimények kozott - tagja volt a Vasas Szovetségnek, egy részuk - az uj
alkalmazottak - talan még sohasem talalkozott a szakszervezettel és tesszik azert is, mert ugy
gondoljuk. hogy tobben erésebbek lehetunk.

Vasasként erdsebb lehet, jobb pozicidkat érhet el a Kft. szakszervezete és er6sodhet a Vasasok
szazezres csaladja is.

Kedves lidiko! . )
Az Onnel tortént telefonbeszélgetés és mindezek alapjan meghiviuk Ont és Onon keresztil a Kft.
Szakszervezeti Bizotsaganak valamennyi tagjat egy kotelezettség nélkili barati beszélgetésre.
Atalaikozé idépontia - az Onnel tértént megbeszélés alapjan -
1996, februar 5. (hétf§) 14 ora

Helyszinéil a szomszédjukban levé cég irodahazanak emeleti igazgatdi tanacstermet valasztottuk.
Abban a reményben, hogy On és valamennyi szakszervezeti bizottsagi tag elfogadjak a meghiva-
sunkat,

a Vasas Szovetség alelndke nevében is

Udvozlettel

Czibolya Mihaly
megyei titkar
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Levéicim: 3300 Eger
Szdalloda u. 5.
Tel.: 36/312-622, Tel./Fax: 36/321-383

VAS- FEM- ES VILLAMOSENERGIAIPARI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

Heves MEGYEI ALAPSZERVEZETEK SZOVETSEGE

Eger 1996.jan. 15.

Uzemi Tanacs elnéke
részére

Eger

Faiskola u. 9.
Kedves Géza!

Az elmUlt évben tobb alkalommal is beszéltiink Veled a Kft. szakszervezeti tagjainak megkeresé-
sérdl, ill. megkeresésik médszereirdl.

Mint bizonyara tudod, a mult év végén két alkalommal is talalkoztunk Grral, alelndkiinkkel Széke
Karollyal egy(tt.

Az volt a célunk, hogy kipuhatoljuk, vajon milyen magatartast tanusitana a Vasas Szakszervezet
megjelenése esetén. A két taldlkozon elhangzottakat nem részletezem, de jelzem, hogy az igazga-
16 Ur nem zarkoézott el a Vasastol, bar megjegyezte, van itt sajat szakszervezet, majd 6 beszél ve-
tik.

Ennek a beszelgetésnek a folytatasaként telefonon megegyeztem a SZB-titkaraval egy talalkozé-
rol. A megallapodas szerint erre februar 5-én (hétfé) 14 oratdl kerlil sor a szomszédban levé iroda-
haz elsé emeleti igazgatoi tanacskozéjaban.

Informaciom, ill. megbeszélésem szerint az SZB jelenleg dolgozé 8 tagja vesz részt a talalkozon.
Erre a talalkozora hivunk meg Téged is, részint mint az UT elndkét, masrészt viszont mint a Kft. 1ét-
rejottekor tisztségben levd vasas tisztségviselst.

Természetesen azért is, mert a Te segitségedet, ismereteidet és befolyasodat is szeretnénk meg-
nyerni annak érdekében, hogy Vasasként jobb pozicidkat érhessen el a Kft. szakszervezete és er6-
sodhessen a Vasasok szazezres csaladja is.

Abban a reményben, hogy elfogadod meghivasunkat és segitségiinkre leszel,

a Vasas Szovetség alelndke nevében is

udvozlettel:

Czibolya Mihaly
megyei titkar
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VAS- FEM- ES VILLAMOSENERGIAIPARI @ e 3300 Eer
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE Tel.. 36/312-622, Tel./Fox: 36/321-383

Hives MeGyer Apaps

Eger. 19 96. jan. 15.

Vasas Szakszervezeti Bizottsaga
Eindkének és Titkaranak
és a Koliégak részére

Eger

Faiskola u. 9.
Kedves Laci és Gyuri!

Tobbszori nekirugaszkodas és hosszu el6készulet utan agy néz ki, hogy segitségetekkel létrejon a
talalkozo az egykori cégbdl kivalt és azota egyre terebélyesedd Kit. figgetien szakszervezetének
vezetésével.

Az eddig torténtekrdl tudtok, ezért ezeket nem ismétiem, hiszen részvételetekkel, ill. tudtotokkal tor-

téent minden. A megbeszélés szerint a talalkozéra februar 5-én (hétfdn) 14 oratl keril sor a Ti igaz-
gatdi tanacskozétokban.

Az eddigi egyeztetés szerint eljon a Kft. hivatalban levé SZB-nek mind a 8 tagja, meghivét kapott
az UT eindke, aki szintén igérte magat.

ATi és az én eddigi puhatolézasom soran olyan ponthoz érkezink, amikor eldSlhet a Kit. csatlako-
zasanak szandéka a Vasas Szovetséghez.

Eppen ezért gy vélem, hogy nekiink erre komolyan fel kell késziinink.

Kérlek benneteket, hogy idézzétek fel - ha lehet dokumentaljatok is - a Kft. létrejottekori szakszer-
vezeti magatartast, vagyis hogy annak idején milyen Vasas uUtravaloval, segitséggel kerliltek az Uj
céghez az emberek.

A talalkozo6t megel6z6en pedig mi harmasban - esetleg Gézat is bevonva - tervezzik meg mit sze-
retnénk és hogyan elérni. Err6l én Széke Karcsival is beszélni fogok. ill. ismertetem vele az eddig
torténteket.

Nélkiletek nem jutottunk voina eddig. tehat reménykedem abban, hogy végre sikerilhet az, amiréi
mar tébb mint egy éve beszélink.

Udvozlettel

Czibolya Mihaly
megyei titkar

Ui.: mellékelem részetekre az érintetteknek elklidott levelek masolatat.

HEVES MEGYEI ALAPSZERVEZETEK SZOVETSEGE

Eger, Dedk F. u. 35. - Levélcim: 3301 Eger, Pf.: 447. - Tel./Fax: (36)321-383

Kft. Vasas Szakszervezete Eger, 1996, dprilis 30.

Tisztelt Szaktars!
Kedves Kolléga!

Mint cselekvé alapitd tag, Te is részt veszel a Kft-nél szarnyait bontogaté Vasas Szakszervezeti
alapszervezet létrehozasaban.

Az alapszervezet csirait 1996. aprilis 4-én rakta le tiz munkatarsunk. A jelenlevék titkart és helyet-
test biztak meg arra az idére, amig a valasztasokra sor nem kerdi!.

Ezuton tajékoztatunk arrél, hogy az eltelt alig egy hénap alatt taglétszamunk elérte a 70 f6t. Ez a
létszam mar szikségessé teszi, hogy tagsagunk soraibol vezetSket valasszunk.

A valasztas lebonyolitasahoz, a tagsag véleményeének kikéréséhez 6t fés Jel6lé és Szavazatszedd
Bizottsagot kértink fel.

Ok lesznek azok, akik Téged is felkeresnek, hogy véleményedet kérjék. Szamitva arra, hogy tag-
iétszamunk novekedni fog, most egy 5-7 f6s vezetéséget - azaz Szakszervezeti Bizottsagot - java-
solunk létrehozni, amit aztan majd béviteni is lehet.
|y3 nk tehat:
- a Szakszervezeti Bizottsag titkarat és helyettesét,
- és minden csoport élére egy bizalmit, ill. esetleg annak helyettesét.

Javasoliyk, hogy 1996. majus 13-ig a meglevd részlegekben valasszatok meg egy-egy bizalmit,
esetleg helyettesét, (akiket a csoport tagjai valasztanak).

Az igy 5 részlegben megvalasztott bizalmiak egyben az SZB tagjai is lesznek, mintegy képviselve
sajat csoporttagjaikat.

A bizalmiakat csak sajat csoportjuk tagjai valasztjak.

A titkart és helyettesét viszont valamennyi tagunk szavazataval kell megvaiasztanunk.

A vilaszias iddpontja; 1996. majus 16. (cstortok) fél hat és fél harom kzott.

Az igy megvalasztott tisztségvisel6k (titkar, titkar-helyettes és bizalmiak) alkotjak a Szakszervezeti
Bizottsagot.

L ernl. 4 O | dsd 3
U amelyen részt vesz majd a Vasas Szovetség alelnoke SzGke Karoly és a megyei
Vasas képviseld Czibolya Mihaly (akivel mar tébben talalkoztatok).
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Ezen a taldlkozén - a tagsag megbizasabdl - elmondjuk majd azokat a kérdéseket, észrevételeket,
amelyek Téged is nap mint nap foglalkoztatnak a munkahelyeden a munkaddal kapcsolatosan.

Szeretnénk beszéini a szocidlis ellatas kérdéseirdl, a manavégzés koralményeirdl, a Kollektiv
Szerz6désrdl, az idei bérek és jovedelmek alakulasardl, a UT djravalasztasardl és persze még sok
minden masrdl is, amelyhez T6led is varunk segitséget.

megbizott titkar megbizott titkar-helyettes

Kedves Koliéga!

Sajat elhatarozasodbol tagja lettél a Vasasok szazezres taboranak. Szamithatsz tehat a Szévetség
szakmai tdmogatasara vagy jogi segitségére, a kozosség szolidaritasara.
De tudnod kell, hogy cselekvé részvételed nétkul nem juthatunk messzire.

Szamithatsz rank, de mi is szamitunk rad.

Czibolya Mihaly
a Vasas Szovetség
megyei képviselbje
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1086 Budapest, Magdolna u. 5-7 Hivatkozasiszam: _____ _
Levéicim: 1431 Budapest, Pf.: 201. L
Telefon: 210-0112 Fax: 210-0118 Level targya: —
Budapest, 19 . e . Ugyintézénk:
ALELNOK

Kedves Szaktarsné!/Szaktars!

A 120 éves Vasas Szévetség nevében készéntdm tagjaink soraban.

Déntésével csatiakozott azon munkasok szévetségéhez, akik az orszag terilletén tébb mint 420 he-
lyen egyesitik erSiket érdekeik védeiméént, érvényesitéséért. Ezek kozott megtalalhatok régi, nagy-
maltu cégek, de egyre tébben az (j tarsasagok szervezett munkasai, mint pl.: a General Motors,
ITT, Thyssen, Audi, Keiper Recaro, Michels, Philips stb.

Szikség van erbink egyesitésére, az 6sszefogasra, mert a munkavallalékat érint6 kérdések joré-
sze nem a gyarkapun belill d6l el. Szovetségink erejét a tagsag adja. Aki veliink van nincs egye-
dilt Szamithat 150 ezres tagsagunk szolidaritasara, akar nyugdij, akar egészségiigyi, akar térvény-
kezési kérdésekrdl van sz6.

Szakértbink segitenek a helyi konfliktusok feloldasaban, a bér- és kollektiv szerzédés megallapo-
dasok elokészitésében és kiharcolasaban.

A j6 egyittmikodés az egyseg, 0sszefogas és szolidaritas reményében

Udvozli

Szé6ke Karoly
alelndk
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Tiszteit Munkatéarsak!

Szakszervezetiink a tulajdonosvaltas 6ta eltelt id6szakban konkrét eredményekkel bizonyitotta, hogy mint
egységes szervezet hatékonyan tudja képviselni a doigozok érdekeit a tulajdonos és munkaltatoi felé. Emel-
kedtek a jovedelmek, siker(it a szocidlis juttatasokat és azok realértékét biztositani valamennyi munkatars ré-
szére. JOl lathatd, hogy csak a szakszervezetben t6mériit dolgozok egységes fellépése biztosithatja a tulaj-
donossal valo szabalyozott viszonyt, a munkavallaldi érdekek rendezett képviseletét a tartalmas kollektiv
szerzédést, az elényds megallapodasokat a bérrél és egyéb juttatasokrol.

A munkara vonatkozo térvények és jogi szabalyok a fejlett vildgban midenitt a szakszervezetekben jeldlik
meg azt a szervezeti keretet, ahol a mukavallalok kozos érdekeiket megjelenithetik és a jog altal védve ér-
vényre juttathatjak. Az, hogy a kivivott eredményeket megdrizzik. illetve a jovében gyarapithassuk, nagyrészt
attol fiigg. hanyan éinek az osszefogas lehetéségével, mennyi az az er, amely a szervezeti keretet kitdlti.

A sikerhez tehat sziikséges. hogy minél tdbben legyiink. hogy az eddig kivillmaradottak is sorainkba jSjjenek.
De sziikséges ez azért is, mert hosszabb tavon nem tarthato fenn az az erkélicsi ellentmondas, hogy a szak-
szervezeti fellépés hasznabdl a kivilaliok is ugyanugy részesedjenek, mint akik tagként részt vesznek annak
kikizdésében.
Munkahelyi szakszervezetink nem csak sajat lehetéségeivel élhet. hanem tagjainak biztositani tudja azokat
az elényoket, amelyek az orszagos Vasas Szakszervezeti Szovetséghez valo tartozasbol fakadnak:
- szakmailag és jogilag megalapozott érdekvédelmet.
~ 145000 Ft értékd. a munkahelyen kivill is érvényes élet- és balesetbiztositast, amely a tagnak nem
kerll pénzébe,
— munkaigyi €s jogi szakéndk gyors és ingyenes segitségét koliektiv és egyéni Ggyekben is.
- a munkabiztonsag! - munkavédelmi kériimények szakszerd és rendszeres ellendrzéseét,
— ingyenes képzési es tajékozodasi lehetdséget a munka vilagaval kapcsolatos kérdesekben.
— tanacsadast és képviseletet tappenz és nyugdijigyekben,
— valédi lehetdséget s demokratikus utat a teriileti, az agazal €s az orszagos Ugyekbe vald beleszo-
lasra. az érdekegyeztetésben valo részveételre,
— konfiiktushelyzetben a szazezres szovetség szolidantasat. erkolcsi, szakmai és pénzigyi tamogata-
sat.
Szamunkra szervezett dolgozonak lenni, valahova tartozni, tarsainkkal kozosséget valiaini elsésorban nem
az anyagi elényok. hanem az ember tartas és onbecsules kerdése. De szbini kell arrol is, hogy a szakszer-
vezet mikddése is pénzbe keril. Annal viszont sokkal kevesebbe, mint sokan gondoljak - hiszen a tagdij adé-
alap-csokkentd tényezd. A tényleges tagdij, amely 1%-a a havi brutt6 keresetnek, az adokedvezmeny miatt
nettéban joval kisebb kiadast jelent. Példaul a havi 40000 Ft brutté esetén csupan 240 Fi-ot, 30000 Ft-nal
195 Ft-ot, 50000 Ft brutté esetén 280 Ft-ot havonta.
Végil azt is tudni kell, hogy az igy 6ssze|ott tagdij arra is szolgal, hogy raszorult tarsainkat esetenként pénz-
beli segélyben részesithessik, vagy beiskolazasi tamogatast adjunk tagjainknak, illetve olyan rendezvénye-
ket finanszirozzunk, mint péidaul...
Legf6bb célunk viszont tovabbra is az marad. hogy ne alkaimi segélyekkel, hanem megfelelé munkabér és
garantalt juttatasok kiharcolasaval biztosithassuk tagjaink boldogulasat. Varjuk Ont is a kdzbs érdekeinkért
val6 cselekveshez.
Varjuk sorainkba!

Szakszervezeti Bizottsag

Tisztelt Munkavallalék!

Figyelem! Figyelem!

A csalddok megéihetési kéltségei az egekig érnek, az anyagi lehetéségek a mélyben vannak.

Egyre tobb csalad szegényedik el.
BgchIetgs munkaval eltéitott évek utan megélhetési gondjaik vannak.
Mindenkit fenyeget a munkanélkiiliség réme.

Ki az, aki tudna tenni az életszinvonal emeléséért, a biztonsagos megélhetésért?
Ki az, aki tudna tenni a munkanélkiiliség okai ellen?

A Vasas Szakszervezeti .Szbvetsé’gnek van programja a munkavallalokat sijté gondok megoldasa-
ra.éDe‘ lei cs:kk garccal. Osszefogassal valésithaté meg. A harchoz nagylétszama tagsag kell, csak
erGvel lehet kikenyszeriteni az allami szervektl, a kormanytdl, a munkaltatékid! a sziksé ntéz-
kedések megtételét. el Hesegss miez

Legyenek részesei Onok is sajat sorsuk alakitasanak!

Lépjengk be a Vasas Szakszervezeti Szévetségbe. Jelentkezni lehet a munkahelyi alapszerveze-
teknél és a Vasas Székhazban, Vill., Magdolna u. 5-7.

Varjuk Onoket!
Osszefogassal a biztonsagosabb élethez szikséges koriimeények kiharcolhaték.

65



Tisztelt Munkatarsak!

Készontjiik Onoket Magyarorszag egyik legrégebbi érdekvédelmi szervezete nevében.

A Vasas Szakszervezeli Szdvetség kozel 120 éve alakult, és szervezetét, mikodését folyamatosan
megujitva torekszik a gépiparban és a kohaszatban dolgozdk munkavallaloi érdekeit védeni és ér-
vényesiteni. A Vasas taglétszama és befolydsa alapjan ma is egyike a leger6sebb szakmai szak-
szervezetnek. Tagja a fémipar eurdpai- és vilagszovetségenek.

Munkaligyi, jogi, kdzgazdasagi €s szocialpolitikai szakértékkel rendelkezik, akik felkészuiten képe-
sek gyors segitséget nyujtani a tagsagot érinté problémak, munkahelyi vitik megoldasahoz. A bé-
rek €s a munkakorulimények alakulasa, a munkavégzés biztonsaga, a tappénzigyek vagy épp a
nyugdijazas kérdései mind olyan dolgok, amelyek valamennyi dolgozot érinthetnek.

A Vasas ezen ugyben eredmeényesen segiti tagjait. Ezen tulmenéen alapitvanyokat muikodtet a
munkanélkiliek. a nyugdijasok tdmogatasara. es nem utolsosorban megfeleld sztrajkalappal ren-
delkezik.

Es még egy olyan dolog. amely megkiilénboztet benniinket minden mas tarsadalmi szervezettdl.
Valamennyi tagunk részére - ha ezt igényli — balesetbiztositast kétunk, amely nem csupan a mun-
kahelyen, hanem a maganéletben torténd esemenyekre is kiterjed. Ezért kilon fizetni nem kell, hi-
szen ezt a tagdijbol fedezzik.

A Vasas Szakszervezet abban is eltér a szokasoktol. hogy nemcsak aitalaban segit. hanem konk-
rétan eljar a dolgozok érdekében. Igy tettiik ezt szamos kollektiv szerz6dés megkotésénél, a bér-
targyalasok szakmai segitésénel. tisztsegviseldink munkajogt védelménél, stb.

Persze tartos eredmeények csak akkor szuletnek. ha a helyi szakszervezet, a szovetseg alapszer-
vezete Is er0s, jol szervezett és minél tobb taggal bir.

Ezért fontos novelni a tagok szamat, azaz egyre tobben ismerjék fel,
a kiszolgaltatottsag elien csak d6sszefogas segit!

Sokan mar megtették ezt az ujabb idokben 1s. olyan uj vagy yjraindult privatizalt cégeknél, mint az
Audi (Gy6r). Suzuki (Esztergom). Thyssen {Kecskemét), Philips (Zalaegerszeg), Keiper Recaro
(Mor), Olajipari Gépgyar (Lenti), Michels {Mor), Kro-Schu (Kdszeg. Kabelkoteggyarto (Tét), stb.
Ezuton kérjik, ha még nem tagunk, lépjen sorainkba, erdsitsiik egyutt sajat érdekvédelmi
szervezetunket!

VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

SZAKTARSAK!

Tények sokasaga bizonyitja, hogy gazdasagi és tarsadalmi folyama-
tok hatasara a munkahelyek egy részénél az elviselhet6ség hatara-
ig fokozédott a dolgozok kiszolgaltatottsaga, és az ebbél fakado fé-
lelemérzet.

A munkaigyi ellenérzések azt mutatjak, hogy sok helyen a munka-
jog elemi szabalyait is megsértik, nem biztositjak a munkavégzés
biztonsagi és szocidlis feltételeit.

Tehetik, mert szazak alinak munkahelyre varva a kapuk el6tt.

Mit tehetlink mi? Van-e értelmes valasz a kihivasra, van-e lehet6ség
a megoldasra?

IGEN, VAN!
Egy jolszervezett, erds, szakmai alapokon allé
SZAKSZERVEZETI ALAPSZERVEZET és SZOVETSEG!
ezt kinalja a

VASAS SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG
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BALESETBIZTOSITASI SZOLGALTATASOK
AZ 1996. MARCIUS 31. - 1997. MARCIUS 31.

KOZOTTI IDOSZAKRA

5 0 MAradandd eiestene wien’
e arvanyacnan tarntan.

Kockixalvuelesek
Balesel\ haxa)

Baiesetc maradandc rokkantsag
kmgesmé fedezelekke!

Biztonsag: 6v bonusz

Biztositési Osszeg

145000.-Ft

120000-F1-nak a karosodassal aranyos resze

14500-Ft 15%-a

["Bi1ZTOSITOTT NEVE

BIZTOSITAS! KOTVENY SZAMA:
BIZTOSITAS KEZDETE:

BIZTOSITASI UGYEKBEN
RENDELKEZESUNKRE ALL

PA-0003/1993
1933 Marcius 31

! MESZAROS FERENC (VASAS SZEKHAZ)

Telefon 113-6966. 210-0130
TERDIK ZOLTAN (AHICO)

Telefon: 267-1075, 267-1085

TAJEKOZTATO A VASAS SZAKSZERVEZET CSOPORTOS BIZTOSITASAROL

ELSO AMERIKAI-MAGYAR BIZTOSITO RT.
‘mm 1083 Budapest, Szigetvéri u. 7.,

BIZTOSITO: ®1ZT0&I¥6  Taiefon: 267-1075, 267-1085
VASASSZAKSZERVEZET
L 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.
SZERZODO: Telefon: 210-0130
Biztositott:
Minden Vasas Szakszervezeti tag. aki utan a dijat az alapszervezet megfizeti.
Kedvezményezett:

A biztositott baleset hatdla esetére kedvezményezettet jelslhet, amelyet irdsban bérmikor megvattoztathat. Amennyiben a biztositott irdsban nem
delk eny (ek) a biztositott orokose(i).

A rokkantsagi szolgaltatas esetében a kedvezményezett maga a biziositott, amennyiben eitérden nem rendelkezik.

Terdieti hataly

A biztositas az egész vilagon érvenyes

Idabeli hataly

A biztositas idétartama egy év (napi 24 6ras fedezet)

A baleset fogalma

Baleset a kockaz

elt, a kedvezr

iés alatt beko eft olyan y. amely a biztositott akaratan kivil, hirtelen fellépé kiilsé behatas kdvetkezménye,
amely kozvelienul es barmely mas okid! fuggetienil a biztositott halélat vagy maradandé rokkantsagat okozza.

KOCKAZATVISELESEK
Baleseti halal
Biztositasi esemény és szoigaltatas
Amennyiben a biztosilott a kockazatviseles ideje alatt olyan baleseti testi sérilést szenved. amelynek kovetkeztében a baleset idpontjat kovetd
szaznyolcvan 180} napon belul meghal, a Biztositd a kedvezményezettiek)nek kifizeti a baleseti halal esetére jéro biztositasi 6sszeget.
Baleseti maradando rokkantsag
Biztositasi esemény és szolgaltatas
Amennyrben a biztositott a baleseb testi sénlés kovetkezmenyekent, a baleset bekévetkezésének idGpontjatdl szamitott szaznyolcvan {180) napon
belul olyan maradandd rokkantsagot szenved. amely ezen biztositashoz kapcsolddd szolgaltatasi tablazatban szerepel, a Biztosito a biztositasi
osszegnek a tablazatban az adott egeszségkarosodasra meghatarozott szazalékat teriti.
Biztonsagi 6v bonus
Biztositasi esemény és szolgaltatés
Amennyiben a biztositott személygépkocsival oiyan k szenved, amelynek kivetkeztében a balesetet kivetd szaznyolcvan (180}
napon belul meghal, és egyérteimen bizonyithato hogy a gyarilag beszerelt biztonsagi évet a baleset pillanatéban szabalyszer(ien bekapcsolva
viselte, a Biztosito a baleseti halal esetére jard biztositasi 6sszeg meflett ezen osszeg 15%-4t tobbletszolgaitatasként teljesiti a kedvezményezett(ek)
részére

| ] Az Elsd Amerikai-Magyar Biztosito Rt. (AHICO) 1930-ben alakult a vilag legnagyobb pénzigyi, biztositasi cso-
‘“. :u portia az American International Group Inc. (AIG) altal alapitott részvénytarsasagként. A részvények 11%-a a
BIZTO S T O Vasas Szakszervezet birtokdban van, F6 célia az anyavllalat &ltal a vilag tobb mint 130 orszagaban nyGjtott
szolgaltatasok magyarorszag elerjesztése, a magyar Uigytelek magasszintd, hosszutavi kiszolgalasa. Az Amefican Intemational Group Inc. 76 éve

a vildg 16bb mint 130 orszagaban jelenlevs pénzigyi biztositasi csoport, amely tokeerejét és profitjat tekintve, jelenleg a vilag legnagyobb biztositasi
véllalata

iokodae hal
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Mit ad a Vasas Szovetség?

— Szakmailag és jogilag megalapozott érdekvédeimet,

— szazezres tagsaga szolidaritasan nyugvé kollektiv biztonsagot,

- tagjai szamara ingyenes munkajogi képviseletet, és védelmet,

— torvényesen tamogatott beleszolasi lehetéséget a munkahely életé-
be,

~ segitséget a munkahelyi és az agazati kollektiv szerzédések létreho-
zasahoz, amelyekben szabalyozasra keriilnek a munkavallaloi
joggyakorlas lehetéségei, a szocialis és munkabiztonsagi feltételek,
a munka dijazasanak tisztességes modszerei,

— valamennyi tagjanak 145000 Ft érték( balesetbiztositas,

- valodi demokratikus utat a terleti. agazati és orszagos lUgyekbe va-
|6 beleszoblasra, az érdekegyeztetésben valé részvételre.

GONDOLJA VEGIG, ERDEMES!

A szakszervezeti alapszervezet a szbvetség alapegysége. amelyet
egy munkahelyen az egymassal érdekkozosséget vallalok hoznak let-
re. A VASAS Szakszervezeti Szovetségben minden alapszervezet on-
allo jogi személy, sajat maga alakitja felépitéseét, valasztja vezetdit.

HiVJUK, VARJUK ONT IS!
a
VASAS SZAKSZERVEZET ALAPSZERVEZETE

ldézet a Biinteté Torvénykényvbol:

“Aki mast egyesiilési jogdnak gyakoridsdban er6szakkal vagy fenye-
getéssel akadalyoz, bintettet kdvet el, és harom évig terjedé szabad-
sagvesztéssel sujthaté”.

70

MIERT A VASAS SZAKSZERVEZET?

A VASAS Szakszervezeti Szovetség nem ostesszerv, hanem a munkahelyveken miikodé szakszerve-
zetek Onkéntes Szovetsége. Mir 1obb mint hiromsziz munkahely dolgozoi (a gép- és jarmiiparbdl,
a kohaszathol, az clektronikai iparaghol és még mas helyekroD dontouek agy, hogy egyesitik ersiket
ey orszigos hatiskori szervezetben.
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Miért tettek igy?

- Mert a munkavillalokat ¢rinté kérdések jo része nem a gydrkapun beliil dél el A munkavégzésre
vonatkozo szabilyok (Munka Torvénykényv), a tippinz- és nyugdijligyck, a munkabiztonsigi eloira-
sok és még sok mis szabily, “odafonn” keriil megalkotisra. Ha ezekbe bele akarunk szolni, akkor
Arott is odafigyelnek. llyen a

olyan szervezetbe kell tomortilntink, amelynek szav
Vasas Szassuervezel.
- Mert a kulfoldi példik (Emdhoventd! Klagenturtig) azt mutagik. hogy a konfliktusokban a bérek
emeleseben a szocuils ellitisok novelesében a munkaadok osak azok szavira adnak, akik mogott ko-
moly erdk gyviilekeznek, akikkel sokan szolidirisak Eztaz erétadja a

PRGN Rt
B et e Y e i

- Mert egy gyarn szakszenvezet onmagaban nem tud munkaugy szakendoket, jogaszokat, munkave-
delemhez €6 szakembereket folyamatosan alkalmazm A gyors segitségre pedig birmikor sziikseg le-

het. Ezt biztosiya a

- Mert ha tobben vagyunk. olesobban juthatunk olvan szolgaltatashoz, mint peldiaul egy 145 ¢ Froos
¢soportos élet- ¢s balesetbiztositas. Ezt a lehetdseget mgyenesen nvupia tagiainak a

Mit tegyiink mi?

- Kozos erdvel. egvities akarattal csatlukozzunk 4 Visas Szakszervezen Szovetseghez - ahol megtan-
va eddigr onallosagunkat - baratokra ©s gz szovetsepesekre wehetunk szen Tgy tettek muir 4 magyar-
orszagi Philips érdekeltségek tobbsépénel ¢s agazan szakszenezetekhez anoznak o kualfoldi Philips
vallalatok dolgozol 1 A VASAS tagge az curdpa os vilagszenvezetnek - gy o kulfoldn testveruzemekked

valo kapesolatainkat hatckonvan képes clomozditam

Mennyibe keriil a szovetséghez val6 tartozas?

A VASAS Alapszabily minden tagra keresctaranvos tugdiyat i el amelynek mencke 1o Ezaz ado-
alapot csokkenu. tehat valopiban kevesehbe kerul A tagdipat 4 munkahelyt szenvezet gy, ¢ annak
felét sajat gazdalkodasiara fordithata,

Egység — Osszefogas — Szolidaritas
Hatékony érdekvédelem, ez a

. gl late 2l

pp g e
TESED STp oI TRLET
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Valaszadé:

MIT:!'EHET ERTED A SZAKSZERVEZET?
(Kérdéiv a nem szervezett munkavallalok részére)

Kedves Szaktarsnénk, Szaktarsunk!

Gyorsan'véltozé yilégunkban elsésorban munkahelyi szinten felértékelédik a szakszervezetek
szerepe. Mas oldalrél a magantulajdon térnyerése, a cegek gyors szaporodasa, ezzel az ott atla-
gosan foglalkoztatottak atlagos létszamanak és szervezettségének csdkkenése ’gyengiti a munka-
sok erdekérvényesitési pozicidit. Két ellentétes folyamat tani vagyunk: egyrészt névekvé elvaras
a szakszervezetel’xtél, masreszt torekvés a szakszervezet erejének, befolyasanak csdkkentésére
az érdekérvényesités csékkentésére. Azért, hogy ezt az elientmondast felszamoljuk, azaz az elvé-,
rasoknak megfeleljiink, gyarapitani kell szervezeti erénket. Ennek tudataban n6ve’!ni szeretnénk
szervezeﬂségﬁnket. szamitva ebben a Te csatlakozo részvételedre is.

Tudjukt ?hhoz. hogy tarsunk legyél vannak bizonyos elvarasaid. Ezekrd! szeretnénk személyes in-
formaciokat szerezni, hogy ezeket megismerve folytassuk kiizdelmiinket a jobb megélhetési és
munkakoriiményekeért. Ezért is kérdezziik

Mit tehetlink:
1. - az eldnydsebb (hatarozatlan idejl) munkaszerzédésed eléréséérnt?



5. - az esetleges munkakérbe nem tartozé munkavégzés korlatozasaén? 13. - beilleszkedésed elfisegitéséért

6. - az esetleges atképzésedért?

7. - a munkaid6 kedvezGbb kialakitasaert?

8. - a tiimunka végzés elrendelésének normalizalasaért?

Kedves Kollégandnk, Kollégank!

A felsorolt kérdésekre adott elvarasaidnak csak egy erSs, kollektiv megallapodasra és annak ki-
harcolasara alkalas szakszervezet képes. Ezért varunk sorainkba.
Tegyiink EGYUTT EGYMASERT! Varunk sorainkba, hogy erénket Osszegezve a Te és valamennyi mun-
katarsunk elvarasainak holnaptdl jobb szinvonalon tudjunk eleget tenni.

9. - a szabadsag igénybeveételének szamodra kedvezdbb szabalyozasaén?

10. - a munkabérek noveléséert? A SZERVEZOK

11. - a killonbozd potiékok (tuidra, miszak, specialis potiékok) mérntékének emeléséén?

12. - a joléti, szocidlis ellatasok mennyiségi és 6sszegszer( emeléséért?
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- Gyermek sziiletésre targyjutalom anya és apa

DUNAFERR DUNAI VASM 17 JtZiZIL: ha mindketten vasas szakszervezeti
VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG 5000 - 5000 P értékben.

2401 DUNAUIVAROS, Pf: 110 Telefon: (25)38-1019, 125) 38-1001 Telex: 29-221 Fax: (25) 38-1024

Szakszervezeti tagjainknak
Tisztelt Vasas Szakszervezeti tagok! 1994-ben 193 babaja

sziiletett és kapott tamogatast.

Nagvon sokszor teszi fel tagsagunk a kérdést. mit
nvujt a szakszervezet?

— "Osszefogas” ~ Alapitvanybél szocialis segély
1992-ben 1.5 millié6 Ft
1993-ban 1.65 milli6 Ft
1994-ben 3.6 millié Ft

kertilt kifizetésre.

Elsésorban érdekvédelmet, erdekképviseletet amikor
kollektiv szerzédést kot, bértargyalast folytat. Ezen kivil a kovetkezé szol-
galtatasokat kinalja.

- Nyugdijba vonulaskor 3000 Ft értéka targyjutalom
(1994-ben 312 Vasas tag ment nyugdijba)

- lo éves Vasas tagsagtol 5 évenként targyjutalom
(1000 - 3500 Ft/{o)
- Ingyenes jogsegélyszolgalatot. (1994-ben 3 millié Ft kertlt kifizetésre)

A piacgazdasag kiépiilésével a jogi szolgaltatasok olyan mértékben megdragultak. hogy a
munkavallalok nagy része ma mar nem képes azokat megfizetr
A Vasas Jogsegélyszolgalatanak jelentoségét noveli. hogy ingye-
nes segitséget nyujt egyebek kozott csaladjogi. polgari peres,
biintets- és szabalysértési. allamigazgatasi tgyekben, tarsada-
lombiztositasi vitak soran, birosag el6tti jogi képviselet biztosi- -
tasaban, munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekben. RS e
HeDeo. . .
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~ AHICO élet- és balesetbiztositas: netté 145000 Ft

- Az elmult 2 évben sajnos 7 halalos Gzemi és kozuti baleset tortént és 4 olyan csonkula-
sos baleset amiért fizetett a biztosito.

VASAS
BALESETBIZTOSITAS

Mikor kezdodott a biztositds?
1993. marcius 31.

Kire vonatkozik a biztositis?
MINDEN VASAS SZAKSZERVEZETI TAGRA, AKL:
- feallasu munkaviszonnyal rendelkezik és fizeti a
tagsagi dijat.
- munkajogi szempontbol aktiv életkori munkane
utan a tagsagi dijat megfizetik.

- munkaltatéjanal munkajogi allomanyban van es
tagsagi dijat. de nem katona €s nem nyvugdijas.

Cime: 1083 Budapest. Szigetvari utca 7.
Telefon: 267-1075

A Bl_zrosiTASROL TOVABBI INFORMACIOKAT A VASAS SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG ALAPSZERVEINEL VAGY ANNAK KOZPONTJABAN KAPHAT!
MSZOSZ - GWC kedvezményes aruvasarlasi kartya. 1000 Ft-ért 6rok életre szol. nem-
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csak Magyarorszagon, de Eurépa 16 orszag
nyes!

(Nem szervezett dolgozéknak 38000 Ft-ba kertil.)

aban az emblémaval jelzett iizletekben érve-

A GWC kartyaert fizetett dij adoéalap csokkents.

AN T A AR 0 (AT S £
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- Redkiviili segély
szocialis raszorultsag esetén
(1994-ben 912 ezer Ft).

- Temetéesi segély - az SZJA torvény szerint -
5000 Ft
{1994-ben 190 Vasas tagunk hunyt el).

A Kollektiv Szerzddésben és fiiggelékeiben eddig elért ered
mények. amelyeket a Vasas Szakszervezet kotott a munka
tatoval minden dolgozo6 javara, és amelyre egyébként a
Munka Térvénykényve nem kotelezné a munkaltatot.
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- 3 heti garantalt szabadsagos bér.
- Kedvezményes idiilés a Dunaferr 3 udiiéjében.
- Gyermekudiltetés Alsoorsén az dnkoltségi ar 40%-ért.

- 1.5% OMB.
- Melegiizemi potlék.
- Vallalati szocialis segély - raszorultsag esetén.
- Oszténzé kifizetési kotiezettség

(az eredménytdl fliggden).

- Kedvezményes tizemétkeztetés 150 Ft/adag, ebbdl a
munkavallalo 75 Ft-ot fizet.

- Rehabilitacios utokezelés: kilénosen mozgasszervi, ge
rinc. reuma stb. esetén - Gvoparos — tappénzre vetel
mellett.

- Rendes felmondas esetén a dolgozot felmondasi, fel-
mentési ido illeti meg és végkielégités is a Kollektiv
Szerzodésben foglaltak szerint.

3.7.2. Végkielégités mértéke:
(A KSZ. 2. sz. modositasa alapjan)

Munkaviszony Végkielegités

{(ho)

10 - 14 év kozott
15 - 19 év kozott
20 - 24 év kozott
25 - 29 év kozott
30 - 34 év kozott
35 év felett

FaReos

atlagkerese
osszege.
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- Nyugdijasoknak tamogatas.

8001 Ft/ho felett

4000 Ft/ho-ig 20700 Ft/év
4001 - 6000 Ft/hé 18300 Ft/év
6001 - 8000 Ft/ho 17100 Ft/év

15900 Ft/év

5.2. gy az 1988. IX. havi nyugdij 6sszege szerinti kategoriak a ko-
vetkezoképpen alakulnak:

Az Orszagos Erdekegyeztets targyalasokon elértiik, hogy 1994-16l a szolidaritasi hozza-
jarulas 2%-ro6l 1,5%-ra csokkenjen a munkavallalok részérsl, 1995. januar 1-t6l a mun-

kaadok 5% helyett 4.2%-ot fizetnek.

A tagdij és a GWC kartya adoalap csokkents.

- 3 heti karacsonyi bér (1 hét garantalt, 2 hét eredményt6l fiiggo).

- Kedvezményves anyagvasarlas, gépkoélesonzés.

Torzsgarda tagsagi dij a torzsgarda évek aranya-

ban a kovetkezdo:

5 év utan
10 év utan
15 év utan
20 év utan
25 év utan
30 év utan
35 év utan
40 év utan
45 év utan

19 000 Ft
28 500 Ft
33 250 Ft
38 000 Ft
42 750 Ft
52 250 Ft
61 750 Ft
76 000 Ft
95 000 Ft
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A folyamatos 25 évi munkaviszony utan a torzsgarda tagok Torzsgardabiztositasi A Vasas Szakszervezet céljai:
kétvényt kapnak, amelyet a nyugdijbavonulas utan nyugdijkiegészitésként kapnak a ’
dolgozok, és minden évben az elfogadott bérfejlesztes meértékével emelkedik (1995-ben - Tisztességes bérek. szocialis juttatasok
3500 Ft/ho). ’

(1994-ben 1 600 nyugdijas részestlt ebben a jaradékban).

- A munkahelyek biztonsaga.

- f::r6§ Kollektiv Szerzodés, a mar meglevs juttatasok meg-
. s - Lakastamogatasi (épitési. vasarlasi) kélcsoén orecse.
litod mire joa 1995-ben 15 millio Ft

sp- »] -? . )

N
) albérleti hozzajarulas (férj-feleség jogan). . I T Vi
(28

— Csaladi szallo - fiatal hazasoknak - munkasszallas.

/]
-

Tagsa‘gunka}. tisz_tségvis’elc')inket folyamatosan tajékoztatjuk a szakszervezeti mozgalom
eﬁse‘mc.nyelio‘l. az érdekvedelem hatékony modszereir6l, segitiink eligazodni a munka vi-
lagat érintd jogszabalyok utvesztdiben!

2.1 A munkasszallon. illetve csaladi szallon lako munkavallalok
1995. marcius 1-t6l az alabbi téritesi dijat fizetik:

( D
- munkaszallé 3000 Ft/f6/ho —‘
~ csaladi szalleé 3500 Ft/ho.

Ezen téritési dijak magukban foglaljak az AFA-t.

A szabadpiac Magyarorszagon a rendszervaltassal elkezdodott, az elmult évek a gazda-
sagi vezetdk gondolkodasat is megvaltoztatta.

A Vasas Szakszervezet tisztségviseldinek. tagjainak fol kell késziilni a valtozasokra!

ERONK A SZOLIDARITASBAN, A KOZOS FELLEPESBEN VAN!

Milyen célkitiizései vannak a tulajdonosnak? 0

- A munkafolyamatok hatékonysaganak novelése.

- A létszam racionalizalasa.
- A bér- és szocialis juttatasok csokkentése. DUNAFERR DV.

- Vasas Szakszervezeti Szévetség
- A munkafegyelem szigoritasa.

- Valtozasok a munkahelyen, a dolgozoktol nagyobb rugal-
massagot varnak el.

- A végsd cél, hogy néjon a bevétel minden téren.
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Szakszervezeti belépési
nyilatkozat
Név:
Ledanvkori név:
Szuletést éve Szuletest helye
Foglalkozis
Lakcim
Megjegyzes

A Vasas Szakszervezet: Szovetség Alapszabalyat magamra kotelezonck tartom. Kérem a szakszenve
be a felvételemet

19 hod nap

aldirds

NYILATKOZAT

Alulirott . név) (anyja neve)

N { -1 (o111 1) 8
mint a Szakszervezet tagja, megbizom munkaltatémat,
a

. i _.____(cég), hogy
munkaviszonyom alapjan részemre altala fizetend3 mindenkori havi fizetésembé! szakszervezetem

illetékes testilete (Kongresszusa) altal meghatarozott és munkaltatémmal rendszeresen kézdit
szakszervezeti tagdijam Osszegét a szamfejtéskor elkillonitse és azt az emlitett szakszervezet ré-
szére atutalja.

Ez a megbizas visszavondsig érvényes.

Kelt: év . ~hé . . _nap

olvashaté alairas
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Szakszervezeti alapszervezet alakuld értekezletének
JEGYZOKONYVE

A Vailalat (K#., Rt. stb.)
munkavallaléi a mai napon 19 év hé nap -i értekezletén

kinyilvanitjak, hogy szakszervezeti alapszervezetet kivannak létrehozni érdekeik védelme cétjabol
(belépési nyilatkozat mellékelve).

Kinyilvanitjak, hogy a Vasas Szakszervezeti Szovetséghez kivannak csatlakozni, elfogadjak annak

Alapszabalyat. A Vasas Szakszervezeti Szovetségen belul megye,
lletve tagozat munkajaban kivannak részt venni.
1. Az alakulo értekezlet megvalasziotta keépviseljének,
gyintézdjének, titkaranak, helyettesenek
(Az alakuld énekezlet jeleniéti ivét meliékelni kell))
Kmf.
jk. vezeto jk. hitelesitd k. hitelesitd

DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI

@ VAS- FEM- ES VILLAMOSENERGIAIPARI
SZOVETSEGE

Levéicim: 1431

Budapest. P1. 201 Budapest, 19 ___._..._ ... [ —
Tel.: 1135-200

Tolox: 22.4791 4 anal kérjik a ko 6 szamra hivatkozni: ... ____
Fax 1138327 Levéltargya: . . ___________________________

A Vasas Szovetseéghez vald csatlakozasi szandékukat Szovetségiink elfogadta és jovahagyta.

Tovabbi intézkedésre - az adéhatésag el6tti felhasznalas céljabél - ezennel igazoljuk, hogy a buda-
pesti Fovarosi Birosag a Vas-, Fém- és Villamosenergiaipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsé-
gét az egyesulési jogrol sz6i6 1989. |I. tv. 15.§ (1) bekezdése alapjan 1989. december 18-i keleti
6. Pk. 6o 932/1 sorsz. végzésével 754. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba
vette.

A fentiek folytan az Onodk szdvetségiinkhdz tartozd, és .
alapszervezete onallo jogi szemeély.

L - ..._________megalakult

Szévetsegiink alapszabalya VI/b. pontja ugyanis a hivatkozott torvény 2.§ (4) bekezdése alapjan
a szdvetséghez tartozd alapszervezeteket 6nallé jogi személynek nyilvanitotta.

Utalunk még az lgazsagigyi Miniszterium Kézjogi Féosztalya 72 058/1989. sz. IM. VII/1. sz. allas-
foglalasara. Ezen allasfoglalas kimondja, hogy a fentieknek megfelel§ alapszabalyi rendelkezés
eselén “a szervezeti egység jogi személlyé valasahoz nem kell a kiilon biréséagi nyilvantartasba vé-
tele”.

Sz6ke Karoly Doszpoth Dezs6éné
alelnok pénzigyi vezetd
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Févarosi Birésag
6.Pk. 60 932/1 szam

Végzés

A Févarosi Birésag a Vas, Fém- és Villamosenergiaipari Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsége
szervezetet az 1989. évi ll. torvény 15.§-anak (1) bekezdése alapjan 754 sorszam alatt a tarsadal-
mi szervezetek nyilvantartasaba vette.

A szervezet székhelye: 1086 Budapest, Kolt6i A. u. 5-7.
Mukodési kore: csoportokat tomorité
A képviseld neve: Paszternak Laszlo
Hodi Zoltan
Széke Karoly
Budapest, 1989. december 18.

dr. Aimasy Maria s.k.
tanacselndk

A kiadmany hiteléul: ph.

A masolat az eredetivel megegyezik:

A VAS,

NEV:

Paszternak Laszo

Hédi Zoltan

Sz6ke Karoly

Doszpoth Dezsdné
szil. Szelp Margit

Biroczy Zoltanné
szii. Tokés Magdolna

FEM- ES VILLAMOSENERGIAIPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK
| CIMPELDAN

BEOSZTAS SAJATKEZU ALAIRAS:

elndk

alelndk

alelndk

f6konyveld

vez. kényvel6

Az alairas ervényességéhez két személy alairasa szikséges. Ezek egyikének Doszpoth Dezsoné-
nek, vagy Biroczy Zoltannénak kell lennie.

Budapest, 1991. julius 9. Ezerkilencszazkilencvenegyedik év julius hé kilencedik napjan.

(Dr. Erdélyi Jolan)
kozjegyz6

Hitelesités a tiloldalon
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Okmanybélyegek helye

72.74.75/1991. liqusz4

Tanusitom, hogy ezt a Cimpéldanyt a tuloidalon, Paszternak Laszlé Budapest, Hodi Zoltan Buda-
pest, Sz6ke Karoly Budapest, Doszpoth Dezséneé szil. Szelp Margit Budapest, és Biréczy Zoltan-
né sziil. T6kés Magdolna Budapest, lakosok elSttem. sajatkezileg intak ala.

Budapest, 1991., ezerkilencszazkilencvenegyedik év julius hé 9. kilencedik napjan.

(Dr. Erdélyi Jolan)
kozjegyz6

KIVONAT

a Vas, Fém- és Villamosenergiaipari
Dolgozék Szakszervezeti Szévetségének
alapszabalyabdl

Vil
A VASAS Szovetség szervezeti felépitése

a. Az alapszervezet a szovetségi rendszer szervezeti alapegysége, melyet az egymassal érdek-
kézosséget vallald szakszervezeti tagok, illetve csoportjaik hoznak létre.
Az egy munkahelyen (vallalatnal, intézménynél) dolgozé szakszervezeti tagok munkahelyi alap-
szervezetet képezhetnek. Létrehozhatd lakoterileti alapszervezet is, ha ezt a kiildnb6z6 munkalta-
toknal teriletileg szétszdrtan foglalkoztatott szakszervezeti tagok igénylik.

b. Az alapszervezet 6nall6 jogi személy, amely ezen alapszabdly figyelembevételével dnalléan
alakitja ki szervezeti felépitését, valasztott testileteit, annak jog- és hataskorét, dolgozza ki miko-
dési szabalyzatat.

c. Az alapszervezetek hozzak létre a tovabbi szervezeteiket: vasas terlileti szovetség, szakosz-
taly, tagozat, tagszakszervezet, vasas szévetség.

A kivonat az eredetivel megegyezik:
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VASAS Szakszervezeti Szovetség
THYSSEN Produktions System Kit
Alapszervezete

Tisztelt Szaktars!

A Kollektiv Szerzodés (KSZ) megkotésének elbkészitését elkezdjik.
A KSZ-ben foglaltak munkavailaléi |gényemek osszeall nasahoz szuksegunk van a véleményedre is.
Kérlek, hogy az alabbi kérdésekre a

Kérlek, hogy a valaszadasodban a “realitasokat” feltétieniul vedd hgyelembe Ahot “igen” és “nem”

valasz van, ott az altalad javasoltat karikdzd be. Ahol ilyen nincs, oft szoveges valaszt kériink.

—

. Szukségesnek tartod-e, hogy a KSZ elbirasainal kedvez6bb munkaszerzédést a Kft-nél ne le-
hessen koétni.
igen nem

2. A Kft-nél melyek azok a munkakorok, amelyek véleményed szerint palyazati aton legyenek be-
tolthetdk?

w

Helyesnek tartod-e a 30 napos probaid6t? Ha nem, mennyit javasolsz helyette? (Min. 1 nap,
max. 3 honap lehet.)

4. A feimondasi id6 30 naptdl 1 évig terjedhet. A torvény szerint jelenleg max. 90 nap (20 év utan).
Szikségesnek tartod-e ezt megemelni?
igen nem

o

A végkielégités mértéke torvény szerint max. 6 havi (25 év utan) min. 1 havi (3 év utan) atlagke-
reset. A KSZ-ben hany havit tartanal realisnak?

6. Melyek azok az okok, amelyeket rendkivuli felmondas (fegyelmi) okanak el tudsz fogadni a mun-
kaltaté részérdl? (Huzd ala!)

Ha a munkavallalo:

- bincselekmeényt kovet el,

— alkohol, kabitészer hatasa alatt jelenik meg munkaban,

— igazolatianul mulaszt,

—- munkahelyi légkort rendszeresen rontja (0sszeférhetetien stb.),
- nem hasznal munkavédelmi eszkozoket,

— harom alkalommal elkésik a munkabol,

— munkakori feladatat (pl. teljesitménykovetelmény) rendszeresen vagy lényegesen alulteljesiti,
- egyéb...
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7. Javasolod-e munkaidSkeretben torténd foglalkoztatas megkétését? (PI. nem napi 8 6ra, hanem
heti 40 6ra.)

igen nem

8. Helyesnek tartod-e az alabbi munkarendet fizikai teriileten?

|. mlszak 6-14
Il. mOszak 14-22
1l miszak 22-06

igen nem

9. Kezdeményezziik-e a munkakézi sziinet (étkezési id3) munkaidében torténd biztositasat?
igen nem

19. Sziikségesnek tartod-e, hogy a tulmunkat (taléra) minden esetben irasban lehessen csak elren-
deini?
igen nem

11. A tuimunka elrendelését a tilmunka megkezdése el6tt hany oraval (pl. 24 6ra) eiébb tartod re-
alisnak?

12. El tudsz-e fogadni tiimunka fels6 hataraként naptari évenként 200 érat? (Minimum térveny sze-
rint 144 o6ra.)
igen nem

13. Szitkségesnek tartod-e szabadsagolasi terv elkészitését?
igen nem

14. Javasolsz-e pot- vagy jutalomszabadsag biztositasat? Ha igen, milyen esetekre?

15. A munka dijazasa fejezetben:

- mely teriileten javasolsz id6bért?
- mely teriileten javasolsz teljesitménybérnt?

- mely teriileten javasolod mindkettd (kombinacios) alkalmazasat?

16. A mai helyzetnek megfeleiéen 1996-ra milyen minimalis bért tartasz redlisnak?

Fvhé

_Ftéra
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17. Milyen bérpotiékokat tartanal szitkségesnek bevezetni? (Pl. minéségi, idegen nyelv, egészség-
re artalmas munkakér, pénzkezelés, szakmai minsité, emelt miszakpotiék.)

18. Milyen jutalmazasi forméakat tartasz indokoltnak? (PI. tdrzsgarda, 13. havi bér, nyaralasi jutalom
stb.)

19. Van-e olyan érdekeltségi rendszer, amelyet javasolnal bevezetni? (Pl. premizalas.) Ha igen,
mely teriileten és hogyan?

20. Figyelembe véve, hogy 1996-ban 20% korili infiacio varhato, milyen nagysagrendi bérfejlesz-
tést tartasz elfogadhatonak?

21. Egységes, vagy differencialt bérfejlesztést javasolsz?
egységes differenciait

22. El tudod-e fogadni, hogy 1996-ban nem kapsz bérfejlesztést?
igen nem

23. Amennyiben az altalad szikségesnek tartott bérfejlesztésben nem sikerl megegyezni, milyen
akcidban vennéi részt a cél elérése érdekében?

— tiltakozé aliras
- tiltakozo gyulés
- figyelmeztet6 sztrajk (2 6ras)
- altalanos sztrajk

24. Elfogadod-e, hogy fizetésedet bankszamlara utaljak?
igen nem

25. A joléti szocialis ellatasok kozdl fontossag szerint rangsorold az alabbiakat szamokkal! (1., 2.
stb.)

hely szocidlis segély
étkezési hozzajarulas
munkabajaras kéltségének tedezése
udiltetési hozzajarulas
lakasépitési hitel biztositasa
munkaruha juttatas
albérlet, munkasszallas biztositasa
onkéntes nyugdijbiztositas részleges vagy teljes atvalialasa

egyéb

26. MegtelelGnek tartanal-e 1600 Ft/h6 étkezési utalvanyt 1996-ra?
igen nem

27. Redlisnak tartod-e a munkébajaras kéltségének jelenlegi munkaltatéi tamogatasat?
igen nem

28. Uduitetés rpunkéltatéi tamogatasat el tudod-e gy képzelni, hogy ahany nap szabadsag jar sz&-
modra, anyiszor 500 Ft-tal tamogat a munkaltaté? Realis ez?

igen nem

29. Ha lehetne, igényelnél-e kamatmentes lakasépitési kélcsont? Szandékozol-e lakast épiteni a
kozeljovében?

igen nem

30. A munkakorodben milyen munkaruha biztositasat igényeinéd?
Munkakoérom:
Jarandésag: __kihordasi id6
d ... .. ho

31. lgényt tartanal-e albérleti, vagy munkasszallas hozzajarulasra?
igen nem

32. Belépnél-e az Onkéntes Nyugdijbiztositd pénztéarba, ha a munkaltatoéd a tagdfj 50%-4t atvallal-
na helyetted? (Kb. a brutté bér 3%-a a tagdij.)
igen nem

33. Van-e olyan kiadasod (koltséged) amely szerinted igazséag szerint nem téged kellene, hogy ter-
heljen. hanem a munkaltatodat? Ha igen, akkor ez mi?

34. Melyek azok a témakorok, amelyekrdl eddig nem esett 526, de feltetlendl javasolod KSZ-ben
torténé szabalyozasat?

35. Szerinted a KSZ-t hatarozott (pl. 1 év) vagy hatarozatlan (természetesen évente felllvizsgalva,

médositva) idére érdemes kotni?
hatarozott hatarozatlan

Kecskemét, 1995. december 12. titkar
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TOVABB!

HASZNOS TUDNIVALOK
PALYAKEZDOKNEK
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Kedves Palyakezdé Baratunk, Szaktirsunk!

Az rettségi- és szakmunkdsvizsgak utdn ij
szembe magad. A kérdést most nem az ép,
1€ kell j6 valaszt adnod.

abb kihfvdsokkal, megvilaszoldsra viré kérdésekkel taldlod
pen aktudlis tanar, hanem az ELET teszi fel, s Neked, énmagad fe-

Ha minden kérdésre tudod a vilaszt, akkor elmondhatod, hogy szerencsés csillagzat alatt sziilettél, és zsebed-
ben hordod a bblesek kovét, czért batran add tovibb ¢ par lapot.

Ha bizonytalan vagy, mi feltesziink néhany kérdést, és se

gitink is megvalaszolni rviden a legfontosabbnak
itélt részletcket.

Gondolkodjunk egyiitt, érdemes!
MI VAR RAD?

~ Az utébbi években drasztikusan csokkent a munkahelyek, a munkaalkalmak szdma,

- a bejelentett nyugdijkorhatar emelésével, a GYES. GYED igénybevételének megnehezitésével, a sorka-
tondk létszamdnak csokkentésével, a generacios kiszorité hatdsok ergsodésével vérhatéan névekszik a
palyakezdé munkandlkiilick szama,

-~ a munkaaddk nagy része clzarkézik alkalmazasukisl, mert hidnyzik munkatapasztalatuk, ezért munk4ba
dllitdsuk nagyobb raforditast igényel.

- a “feketegazdasagban™ valé részvétel, a roviduava ¢rdekeltség (és gondolkodas) a fiatalok nagyfokd ki-
szolgiltatottsagahoz vezet,

= a kozep- és felsGokiatashol ebben az évben kikeriild kozel 160 ezer fiatal kozel 40%-a, tehat mintegy 60-
65 czer {6, nagy valoszindséggel munkanélkiliséggel kezdi aktiv életét,

- a parlament 1996 julius 1-161 eltorli a palyakezd6k munkanélkiili segélyét, helyette a mellékletben levs
timogatasok vehetdk igénybe.

Riaszt6 a kép, de fontos a szabaly, legyen onbecsiilésed, tartasod, légy optimista!
Akt kishitiien. f¢lelemmel kezd a munkahelykereséshez, eleve a vesziesek taborat erdsiti.

VIGYAZZ! Az onbizalom nem azonos a felszines. fellengzSs onteltséggel.

HOGYAN KERESS MUNKAHELYET?

A tapaszialatok azt bizonyitjak. hogy az amugyis szikos munkalehetSségeknek csak kb. 20%-4t hirdetik
meg kiilonbozo dllishirdetésckben. A t6bbi igényt a munkaadék a mér ott dolgozok koziil, vagy munkatérsa-
ik ismerettségi korébdl elégitik ki.

Ha az dllashirdetésck kozott nem takidlsz megfelelst. kénytelen leszel a meghirdetésre nem keriild, — és donté
obbséget jelentd (kb. 80%) — allashetyeket “felkutatni”. Ezért a milé idé ellened dolgozik, tehat azonnal
kezdj hozza!

MIT TEGYEL, HA NEM TALALSZ MUNKAHELYET?
Haladéktalanul keresd fel személyi igazolvinyoddal ¢s bizonyitvanyoddal a Megyei Munkaiigyi Kozpont he-
lyi kirendeltségét, ahol feljegyzik adataidat. és segitenek az elhelyezkedésben.
Milyen segitségre szamithatsz?
Alldshelvre kizvetités ‘
A kirendeliségek nyilvéntartast vezetnek a bejelentett dlldshelyekrdl, az alkalmazas feltételeirdh.
Atnézheted, vilogathatsz. Ha talilsz megfelel6t, a kirendeltség kikozvetit a munkaltatéhoz, akit személye-
sen kell felkeresned.
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Kézhasznit munkaszervezés

Az ahtaldnos lakossdgi sziikségletet kiclégité munkdliatoknal (pl.: cgészségiigyi. oktatdsi, mdvel6dési in-
tézmények, onkormdnyzatok) torténé foglalkoztatdst a Munkaiigy: Kirendeltség tdmogathatja. Van esé-
lyed rd, hogy tartés munkahelyhez jutsz, vagy megszerzett ismereteidet ijabb kapcsolataid alapjdn meg-
taldlod a legmegfelel6bb megoldast.

Képzés

Ha végzeuségeddel nem wudsz elhelyczkedni. moédod nyilik a Munkaiigyi Kézpont ltal szervezett, vagy
dltalad valasziott, - és a Munkatigy1 Kozpont dltal elfogadott - tdmogatott képzésben valé részvételre. Fel-
tételeirSl érdeklédj a kirendeltségen.

Munkatandcsadds
Személyes beszélgetés sordn felkésziilt szakember segit abban, hogy miképp talilod meg a szdmodra meg-
feleld legjobb megoldast.

Pdlvaorentdcios és palvakorrekcios tandesadds
E szolgaltatdsi formaban a munka Iélcktandval foglalkozo psziholégus segithet abban, hogy énmagad me-
lyebb megismerésével hozz dontést a palyavilasztisban vagy palyaviltoztatasban.

Alldskeress Klub
Csoportos foglalkoztatisok keretében megismerheted ¢s gyakorolhatod az dllaskeresési technikakat, ame-
lyek alapjan eredményesebbé vilhat eréfeszitésed.

HA SIKERUL MUNKAHELYET TALALNOD?
Tudod-e?

~ hogy 8 6ris foglalkoztatas esctén a mimmalisan fizetendS ber 1996-ban havi brutté 14.500 Ft,
rovidebb munkaidé esctén (részmunkaidés foglatkoztatas) a minimalbér ardnyosan csokken,
a minimalbér osszege évenként valtozik.

- a munkaviszony dltalaban hatdrozatlan 1dére jon Iétre, de kothetd egy feladat elvégzésére, vagy megha-
tarozolt idStartamra (pl: tartésan veteg, vagy GYES-cn 1¢v6 koll¢ga helyettesitéscre 1s) de ennck maxa-
malis id6tartama 5 év.

~ a munkaszerzodésben probaids kothetd k. dltalaban 30. max. 90 nap. Ez id6szak alatt a munkaviszonyt
a munkaadé. de a dolgozé is indoklds nélkul. azonnali hatdllyal megszdntetheu,

- a dolgozé indokolt esetben munkakorébe nem tartozé munkat is kotcles végezni - évente max. 2 honap
\d6tartamban — azonban munkabére nem lehet evesebb, mint az credeti munkakorében kapott dtlagkere-
sete,

~ a munkaids altalaban napi 8 6ra. de 4 6ranal kevesebb és napi 12 6randl tobb nem lehet,

- ha a dolgoz6 a munkaltatonal bekovetkezett ok miatt nem tud munkét végezni, a kies6 id6re személyt
alapbérének 100%-a jar.

~ a dolgoz6t évente torvényben meghatdrozott méncékd (min. 20 nap) szabadsag illeti meg. melynek 1/4
részét a munkaadé a munkavallalé kérésénck megfelel6 idben koteles kiadni,

— ha a végzelt munka a ruhdzat nagyménéki szennycz6désével jar. a munkaadé6 a dolgozé részére koteles
munkaruhat biztositani,

- ha a dolgoz6 nem a munkaadéval azonos kozigazgatdsi cgységben (véros, kozség) van, a munkaado ko-

teles a munkabajards koltségeit (bérlet) ardnyosan megtériteni (vonat 11 o. 86%:, busz 80%),

— a dolgozénak étkezési hozzdjarulas adhaté. nem kotelez6! Uzemi étkezdében 16néné meleg éikezds cse-

tén (természetben) 2000 Ft, étkezési utalvany (bon) formajaban 1200 Ft énékig adémentescn.
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HOGYAN KOSS MUNKASZERZODEST?

A muln"lkaszcrzédésl minden esctben irasba kell foglalni. Napjainkban egyre tobb az dllaskeresd, ugyan-
akkor csokken a munkalehetSségek szama. Ebben a helyzetben a munkaltaté van kedvezé poziciéban, job-
ban képes érvényesiteni érdekeit, akaratat.

Ezért fontos, l’logy a szerz6déskotést megeldz6 beszélgetésekben minél tobb informéciét szerezz jovendé
munkahelyedrél. Kérdezz felkésziilten, figyelj a valaszokra és osszefiiggésekre.

Tudd meg, hogy a munkaltaténal van-e kollekiiv szerz6dés, és ha van, kérd meg, hogy megnézhesd.

A kollckiiv szerz6dés a Munka Torvénykényvétsl eltéréen mind a munkavallalé, mind a munkaadé szdméra
kedvezbb szabélyozdst, juttatdst tartalmazhat.

MIT TARTALMAZZON A MUNKASZERZODES?

A munkaszerzdés tartalma alkd tdrgya. Gyakorlatban a munkaadok eldre elkészitett nyomtatvanyt hasz-
ndlnak.
Alairas el6tt gondosan tanulmanyozd! Ha bizonytalan vagy, kérj 1-2 nap gondolkodasi idét, és kérj ta-
nacsot!
A munkaszerz6dés hosszi tavra meghatdrozza életedet. Médésitani is csak a munkavallalo egyetértésével le-
hetséges,
A munkaszerzédésben kell rogziteni:

- a munkaviszony kezdetét. a munkdbalépés napjat,
- munkavégzés helyét,
a munkavallalé munkakorét ¢s személyi alapbérét (havi bér vagy 6rabér),
- a probaidé mért¢két (30-90 nap kozott), amennyiben probaidét is kikotnek.

Ha nincs a munkdltatondl kollektiv szerz6dés, a munkaszerz6désben tovabbi kérdésekrdl is érdemes megél-
lapodm, pl.:

- a teljesitendd munkaidoré! (napi, het, havi, negyedéves vagy éves 6rdban meghatdrozva),
- a munkaidé beosztasrél (pl.: naponta 6.00-t61 14.00-ig vagy tobbmiiszakos beosztds I.-I1.-III. miszak),
- a munkdlatéi jogkort gyakorlé vezetd nevérdl vagy pontos beoszidsarél,
- a munkaruha jogosultsigarél.
az ¢tkezést hozzagarulas ménckérel

Kedves Baratunk!

Napjaink torénései, a munkaiigyi vitak és perek sokasdga igazolja. hogy a magara maradt dolgozé egyé-
nileg képtelen munkavillalo jogainak érvényesitésére.
Az erd és lehetéség a toke oldalan all, amelynck alapvetS érdeke, hogy minél kisebb koltséggel (munkabér,
szocidlis juttatdsok), minél nagyobb haszonra tegyen szert.
A dolgozonak csak ugy van esélye osztozni — az dltala a wlajdonos részére megtermelt — nyereségen, ha
osszefog tarsaival, és erds szakszervezetet alkot.

MIT AD A SZAKSZERVEZET TAGJAINAK?
Pdlvakezdoként.

- felvildgositdst a munkahelykeresés lehetSségeirol.

~ Gtmutatdst a foglalkoztatdsi és munkajogi kérdésckben.
- szakmai tandcsot a munkaszerzédésck megkoiéschez,
~ jogsérelem esetén ingyencs jogvédelmet.
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Munkavallaléként:

-~ szakmailag és jogilag megalapozott kollektiv érdekvédelmet,

~ szdzezres tagsdga Osszefogdsdn, szolidaritasan nyugvé kolicktiv biztonsagot,

— segitséget a kollektiv szerz6dések kidolgozasihoz, megkotéséhez, melyben szabalyozdsra keriilnck a
munkavillalo joggyakorlds lehetségei, a szocidlis &s munkabiztonsagi feltételek, a munka dijazdsdnak
tisztességes feltételei, médszerei,

— 16rvényesen tdmogatott belesz6lasi lehetSséget a munkahely életébe,

- tagjainak ingyenes munkajogi képviscletet és védelmet,

— a Vasas Szakszervezet valamennyi tagja részére — a nap minden percére €s az cgész vildgra kiterjedé —
145000 Ft énékd rokkantsagi balesetbiztositist.

MIT VAR TAGJAITOL A SZAKSZERVEZET?
— a szakszervezeti alapénékek meglantdsdt, osszefogast és szolidaritdst,
- a szakszervezet erejét befolydsold szakmai, szakénéi. mikodési feliételekherz valé hozzd)jdrulast tagdij-
fizetés formdjdban.
Mértéke:
- pdlyaked6 munkanélkiilicknek 10 Fuhé.
~ munkaviszonyban lévéknek a havi brutté kereset 19%-a.
Idézet a Munka Torvénykonyvébél:

A szakszervezet joga. hogy tagjait... jogaikrdl s kotelezettségeikré] tdjékoztassa. tovabba a munkaigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté korben Sket a munkiltatéval szemben. illetSleg az allami szervek
elu képviselje. A szakszervezet jogosult a tagjat... annak élet- vagy munkakorilményeit érinté kérdésekben
birésdg, més hatésag, illetve szervek cl6tt képviscini™.

Ez a jog csak a szakszervezeti tagokra terjed ki'

Keresd a kapcsolatot a szakszervezettel, tartsd meg tagsagodat.

Munkanélkuli palyakezdSként vagy ha olyan munkahelyen dolgozol. ahol nem mdkodik szakszervezet. je-
lentkezz a terniileti alapszervezetnél.

GONDOLD VEGIG, ERDEMES!

VARUNK, HOGY EGYUTT EROSEBBEK LEGYUNK!

VARUNK, HOGY SEGITHESSUNK!

Vasas Srzakszervezeti Szovetség
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Teriileti szervezeteink cimjegyzéke, ahova fordulhatsz:

Vasas megyei képviseletek

Megye Tisztségvisel§ neve Cim Telefon
Bdcs-Kiskun Sdrosi Péter 6001 Kecskemét, Kisfaludy u. 6-8. 76/481-272
Baranya Kapronczai J6zsef 7622 Pécs, Nagy L. kir. u. 1t. 72/322-822
Békés Sandor Ferenc 5520 Szeghalom, Kinizsi u. 76. 66/371-559
Borsod-Abaij-Zemplén Balogh Béla 3501 Miskolc, Mindszent tér 3. 46/411-180
Csongrad Oravecrz Jozsef 6743 Szeged. Eszperanté u. 3-5. 62/473-633
Fejér Reichardt Teréz 8300 Székesfehérvar, Szekfd u. 3 22/316-130
Gydr-Moson-Sopron Krinitz Pal 9201 Mosonmagyar6évir, Marc. 21 tér 2. 96/216-200
NH;\;dnLBl)mr Kun Lajos 4026 Debrecen, Péterfia u. 2. 52/419-888
hl::vc« N Czibolya Mihdly 3300 Eger. Dedk F. u. 35 36/312-906
’;;ninld;nm-Esucrgnm Osvald Gyula 2800 Tatabinya. EI6d vezér u. 17. 34/316-088
N’n‘gmd i Perger Ferenc i 3100 Salgdtarjin. Strand Hotel 32/317-244
best " dr Giber Tibor " 1415 Budapest. Dozsa Gy. 84/b. 342-85-51
'Sumngy Biczo Jozsef 7400 Kaposvir, Kossuth L. u. 1-7. 82/319-822
:;al;(r;c_sfsw);a;;):r»’!;crcg . Tolnai Istvin 4431 Nyiregyhiza, Sosté-firdé 42/475-733
'J’a';hNag)LunT;‘/Aulm)k Zsorér Andras 5100 Jiszberény, Fémnyomo u. |. 57/1416-108
;;tn.: Tarnoh Lajosné 7100 Szekszard, Auguszt | u. 11 74/411-311
V; I Horvith Gispar 9700 Szombathely. Széchenyi u. 4-6. 94/312-794
‘\:;:we;n’ Papp Janos i 8200 Veszprém. Budapesti u. 8 88/428-455
I;In o Botar Sdndor 8900 Zalaegerszeg. Landorhegyi u. 58. 92/323-791
|
B::dzp‘u(‘u’ Zawadl Istvin ! 1086 Budapest. Magdolna u. 5-7. 2100-130
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Téjékoztaté
a pilyakezd6 munkanélkiiliek elhelyezkedésének elGsegitésérdl
cimd Kormanyrendeletr6l

1. PdlyakezdS munkanélkiili

A rendelet palyakezdé munkanélkiilinek tekinti azt a fiatalt, aki 25. életévér, felséfokii végzeuség esetén
30 életévét nem toltotie be és munkanélkiili jaradékra még nem szerzell jogosultsdgot, vagyis az iskola elvég-
zése 6ta nem rendelkezik 360 nap munkaviszonyal. Ha e feltételeknek megfelelsz és még nincs munkahelyed,
azonnal jelentkezz a megyei munkaiigyi kozpont kirendeltségén, mert még czutdn kell 90 napot vérakoznod
a tdmogatdsra.

2. Tamogatds munkatapas:ialat szerzésére

Ha nincs szakképzettséged vagy olyan szakképzetiséged van, amelyre csak mérsékelt a kereslet a munka-
erdpiacon, legalabb 360 napig tart6 foglalkoztatsod esctén munkabéred egy rész€t a munké4ltaténak a mun-
kaiigyi kozpont megtériti. Ha nem lenne ilyen munkaliaté a munkaiigyi kézpont nyilvantantdsaban, Te is ke-
reshetsz ilyet, a Iényeg hogy mindharman - Te, a munkaltat6 ¢s a munkaiigyi kozpont - egymasra talaljatok.

3. Tdmogatds foglalkoztatdst elésegit képzésre

A munkaiigyi kozpont az dltala keresettnek itélt szakmaban sz4modra képzést ajanlhat fel, ¢s annak kolt-
ségeit megtériti. Tovabbra is tdmogatni kell képrésedet. ha 18 éven aluli munkanélkiili vagy. az dltaldnos is-
kolidat 3 évnél nem régebben fejezted be, vagy hagytad abba, és Jelenleg iskoldba nem jarsz. Ez esetben szi-
modra keresetkicgészités vagy Kercsetpotlé juttatas is jar.

4. Foglalkoztatdsi tdmogatds

Ha a szakmunkdsképzd iskolal. szakiskolat vagy specidlis szakiskolt most végerted és az a munkahely.
ahol gyakorlati oktatasod legaldbb egy tanéven keresztiif folyt, palyakezd6ként tovibb foglalkoztat, akkor a
munkaltat6 béred egy részét a munkaiigyi kézpontidl timogatasként megkaphatja.

Figyelem! It nem kell kivamnod a 90 napot, sét. a témogatis feltétele, hogy foglalkoztatisod a szakképzett-
ség megszerzésétSl szamitott 90 napon beliil megkezdédjon. Fontos, hogy a munkaliatédnak Te jelezd a le-
hetdséget €s kérd. kozos érdekeitek alapjan keresse meg a munkaigyi kozpont kirendeliségét.

E lehetdségek jilius 1-vel Iépnek hatdlyba. Mivel nincs sok id6 a 14jékoz6d4sra, fontos. hogy Te tedd meg az
elsS lépést! Keresd a megyei munkaiigyi kozpont helyi kirendeltségét!
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