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Eloszo

A magyarorszagi gazdasagi valtozdsokkal egyUtt jér, hogy egyre tdbb kulfoidi
vallalat jelenik meg kuldnbdzd jogi formdkban mind a szolgdltatd dgazatokban,
mind az ipari termelési szektorban.

A szakszervezetek és az Uzemi tandcsok szadmdara — akik a munkavdlialdk érdek-
képviseleti szervei és akiknek a vallalatok vezetdivel kell targyalniuk — gyakran kér-
déses, hogy az ilyen kulféldi cégek munkavdllaldi milyen jogokkal és képviselettel
rendelkeznek.

A Friedrich-Ebert Alapitvany Magyarorszagon tevékenykedd szakszervezeti
projektje a magyar partnerszervezetek kérésére lefordittatta egy HBS-kiadvéany az
eurdpai Uzemi tandcsok jogairdi szol6 fejezetét. Az anyag igen atfogdan foglalko-
zik a munkavdllalék képviseletével és a munkavdllaldk jogaival a nyugat-eurdpai
vallalatokndl.

Az anyagot a Hans-Bockler Alapitvany (HBS) 5. aktualizalt kiaddasban jelentet-
te meg 1994-ben. A Hans-Bockler Alapitvany a Német Szakszervezeti Szévetséghez
kdzel Alld szervezet, mely feladatdul tlzte ki, hogy a munkavallaldk egyttdontési jo-
gainak érvényesitését eziranyl szakmai tuddst add tovabbképzéssel és tudomd-
nyos kutatdassal tdmogassa.

A HBS a Friedrich-Ebert Alapitvénnyal egyUttmikddve a multban mar néhdany
alkalommal tajékoztatta tapasztalatairdl és lehetdségerdl a magyar érdekképvise-
leti szervezeteket.

EzUton is szeretnénk kdszénetet mondani a Hans-Bdckler Stiftungnak, hogy en-
gedélyt adott az anyag leforditédséra, hogy ezdltal a magyar szakszervezetek és
Uzemi tandcsok kdzelebb kerlljenek a nyugat-eurdpai munkavalialéi jogok megis-
mereséhez.

Budapest, 1994. november

Rainer Girndt
FES-Szakszervezeti projekt
Budapesti Iroda
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Munkavdllaloi kepviselet és munkavdllaléi jogok Nyugat-Eurépdban

El6zetes megjegyzés

Az Eurbpai Kbzésségben a munkavdllaldk tdjékoztatasara és vélemény-nyilvanitasara
vonatkozd irGnyvonal-tervezetek bukasat a maltban mindig az egyes EK-orszagok részvéte-
li modelljének nagyménéki kuldnbségével magyardztak. Ha a szakszervezetek egyttesen
akarnak targyaldképesek lenni, akkor ennek eldfeltétele, hogy az egyes orszagokban a
munkavallaidi képviseletek elbkészlleteket tegyenek, és megegyezéses alapon hatarokon
taindvs kapcsolatfelvételek szllessenek az egyes vallalatokkal az alldspontok alaposabb
megismerésére és az Uzemen és vallalaton bellli munkavalialéi képviseletek jogaira vonat-
kozoan. Mivel ezek a rendszerek orszdgonként egységes egészt alkotnak, ezért egymdassal
is &ssze kell hasonlitanunk Sket.

Az Eurdpai Szakszervezeti Intézet 1990 mdjusaban egy kutatast kezdeményezett a
munkavdllalok képviseletérdl és jogairdl a nyugat-eurdpai vallalatoknal, mely az itt kdvet-
kezd leiras alapjaul is szolgal.

Az érdekldddk a telies toﬁulményf kozvetienll az Eurdpai Szakszervezeti Intézetnél,
(Boulevard de | Imperatrice 66, B-1000 Brussel-Beigium) - 300 Belga Frank-ért (15 DM-ért)
megrendelhetik. A munkavallaldi képviseletek hdrom szintje kertil bemutatéasra:

o szakszervezeti képviselet &s a kdzvetlen munkavallaléi érdekképviselet
érvényestlése,

e a munkavallaldk képviseldi az egylttddntési szervezetekben,

* munkavdallaléi képviselet a feltgyeld szervekben.

Az alabbiakban ésszehasoniitjuk az tzemen beldli munkavdlialdi jogokat az egyes or-
szagokban.
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Belgium

I. A munkaaddi, ill. munkavalialdi jogok mind térvényileg. mind kollektiv szerzddésben
szabdlyozva vannak. A koailiciés szabadsag 1921, 6ta térvényileg biztositva van, a munka-
vallaldk jogosultak orszagos, regiondlis és helyi, valamint kézponti szinten (az agazaton fe-
1Uli szinten), agazati, vagy vallalati szinten kollektiv szerz&dést kotni.

II. A munkavdallaldkat tzemi szinten a bizalmi emberek, az tizemi tanacsok valamint a
munkavédelmi és biztonsagtechnikai bizottsagok képviselik. A vezets szervekben (igazga-
tésagi tandcs) nincsenek munkavallaldi képviseldk.

1. Szakszervezeti képviselet (Délégation syndicale)

Ehhez van egy alapszabdly, melyet 1971-ben egy nemzeti kollektiv megegyezés iéte-
sitett &s szektoridlisan és Uzemi szinten alkalmazzak. A munkavallaldknak joguk van, hogy bi-
zalmi embereket valasszanak és szakszervezeti képviseleteket alakitsanak. Ezen képvisele-
tek f6 feladatdat képezik:

e jog az Gzemen bellli kollektlv szerz&déssel kapcsolatos targyaldsra,

e a térvényesség és a kollektiv szerzddés alkalmazasanak ellendrzése,

» a munkaadoéval szembeni véleményezési jog Uzemen belllli vitds esetek
rendezésére,

e joguk van arra, hogy a munkafeftételek valtozasardl eldzetesen tajékoztatast
kapjanak.

Ehhez joguk van a szakszervezeti képviseldknek a vonatkozé iratokat és informaciokat
igényelni. Ugyancsak joguk van, hogy a szakszervezeti munkahoz fizetett szabadidét kap-
janak és a szervezett tovabbképzésben résztvegyenek. Munkaidén belll Uzemi gydiéseket
csak a munkaadd hozzdjdrulasaval szabad osszehivni. A szakszervezeti megbizatdssal
Osszefliggésben a kollektiv szerzbdésben rogzitett klldnleges felmonddsi védelem illeti meg
a bizaimiakat.

2. Jzemi tanacs

1948. 6ta minden 100 fénél tobbet foglalkoztatd tzemben . Uzemi tanacsot” kell 1ét-
rehozni. Egy paritason alapuld szervrdl van sz6, melyen a munkaadd elndkdl. A munkaval-
laldk képviselSit a szakszervezeti listak alapjan az Gsszes munkavallald valaszija. Az Uzemi ta-
nacs létszama 6 és 22 kdzdtt ingadozik ~ az tzem nagysagatol fuggden. A fiatcick és a ve-
zet peosztast alkalmazottak sajat képviselSt valasztanak az Uzemi tandcsba
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Az Gzemi fandcsoknak tandcsadd funkcidjuk van, ehhez informdciés jogok allinak ren-
delkezéstkre a vdllalat pénzigyi, gazdasagi, valamint foglalkoztatasi helyzetére vonatko-
zoan. Olyan gazdasdagi intézkedéseknél, melyeknek személyi kihatdsa van, eldszér az Gze-
mi tandacsokat kell informaini, meg kell hallgatni ket a munkafeltételekkel, a szakmai kép-
zési programmail, személyzeti politikdval kapcsolatban és tbmeges elbocsatds esetén. A
munkarenddel kapcsolatban ,valddi egytttdéntési joguk” van.,

Az Gzemi tandesban képviseltetett felek szakértdket is bevonhatnak, melyek koltsége-
it az Uzem viseli.

Az Uzemi tandcs legaldbb havonta Ulésezik, a tagjait megerdsitett felmonddasi véde-
lem illeti meg. A feladataik elvégzéséhez és a tovabbképzéseken vald részvétel idejére fel-
mentést kapnak a munkavégzés aldl.

3. Egészségligyi és biztonsag-technikai kérdésekkel foglalkozé bizottségokat kell 16t-
rehozni minden 50 alkalmazott folotti Uzemben (1952, évi torvény). Munkdjukra, dsszetéte-
lGkre, munka aldl torténd felmentéstkre és biztositasukra ugyanazok vonatkoznak, mint az
Uzemi tandcsokra.
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Spanyolorszag

I.A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA az 1978. évi alkotmany, mely garantdlja az egyesi-
Iési szabadsagot, a bér-tarifdlis targyalasra és a szirgjkra vald jogot.

A szakszervezetek €s a munkaaddi szbvetségek alapszabdlyait nyilvantartdsba veszik.
A tarifalis autondmia igen kiterjedt. A kollektiv szerzGdések minden érintett munkavallalé és
munkaadod reszére érvényesek, ha azokat a csoportok tdbbsége aldirta,

Tarifdlis targyaldsokat minden szinten lehet folytatni, ((asd Belgium), megdliapoddso-
kat az Uzemi tandcs. a koliektiva képviseldi vagy a szakszervezet kéthet, Olyan megdllapo-
ddsokhoz, melyek az adott Uzemi szintet meghaladjdk, mindkét targyald féinek targyaldsi
manddatummal kell rendelkeznilk (az Uzemi tandcs tagok/kollektiva, -képviselk meghatd-
rozott hanyadanak, ill. a vallalat megbizasaval kell rendelkeznitik).

Il. MUNKAVALLALOI KEPVISELET AZ UZEMBEN

1. Azokban az Uzemekben, ahol 250 fénél tobb a foglalkoztatottak szdma, a szakszer-
vezetek, melyeket az Uzemi tandcstagok tébb mint 10%-kal képviselnek, egy Gzemi szintli
szakszervezetet alapithatnak, melynek tagjait sqjat képviselSik kdzul delegdliak. A delegdalt
tagok szama a foglalkoztatottak szamaval ardnyos.

A szakszervezeti szekcidknak joguk van kollektiv szerzbdéssel kapcsolatos targyaldso-
kat folytatni, a szokdsos gyakorlatban egyébként az Uzemi tandcs targyalja ezeket a kér-
déseket.

A bizalmi embereknek ugyanolyan jogaik vannak, mint az Uzemi tandcs tagjainak a
tovabbképzésre és a véleménynyilvanitasra vonatkozéan, Az Uzemi szintet meghaladd
szakszervezeti feladatok ellatasara fizetés nélkUli munka aldl térténd felmentést kérhetnek,
ugyangy. mint az Gzemi szinten vald targyaldsokhoz. A valialatokndl a szakszervezeti szek-
cioknak joguk van sgjat hirdetétablakra, valamint egy tanacskozasi teremre. A bizalmi em-
bereknek ugyanolyan jogosultsdguk van a munka aldli felmentésre, mint az Gzemi tandcs
tagjainak.

Azokban az Uzemekben, ahol a foglalkoztatottak szama 6-49 kdzdtt van, ott alkalma-
zotti képvisel&t iehet valasztani. A vdlasztas tdbbségi szavazati jog alapjan torténik egy je-
16Ilistéarél — szabadon és titkosan. Szavazdasra minden munkavallald jogosult, aki régebben,
mint 6 honapja all az Gzemben alkalmazdasban.
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A tébb, mint 50 f&t foglalkoztatd Uzemekben Uzemi tandcsot lehet vaiasztani. Az (ize-
mi tandacs tagjainak szama az tzemben foglalkoztatottak szamatél figg (50-100 = 5 GUzemi
tandcs tag. 751-1000 = 21 tzemi tandcs tag). Azokban az Uzemekben, ahol minimum 2 Gze-
mi fandcs van, egy dssztzemi tandcsot lehet Iétrehozni.

Az Uzemi tandcs tagjainak megvdlasztdsaban minden munkavallald résztvesz (cso-
portos valasztds) egy valasztasi elndkség felugyelete mellett, A gyakorlatban a szakszerve-
zetek dllitick a legtdbb Gzemi tandcsot. Minden 18 éven fellli munkavallald valaszthatéd, aki
tobb, mint 6 honapja az Uzemben dolgozik. Valasztasra jogosult minden munkavallald 16
év felett. A mandatum 4 évre szol.

Az Gzemi tandcs a munkaaddval minden kérdésben Uzemi szintl megdallapoddst kdt-
het. Az Uzemi tandcs tagjai kedvezményes felmonddasi védelem alatt dlinak, valamint fe-
gyelmi Ugyekben is védettek. Az Uzemi tandcs minimum 2 havonta Giésezik. Egy elndkot és
egy titkart valasztanak és lefektetik az alapszabdlyt.

Az Uzemi tandcsoknak kotelezd tajékoztatdsi joguk van gazdasdgi kérdésekben, fel-
monddasok és felvételek esetében, fegyelmi buntetés kirovasakor, valamint felllvizsgalati- &s
informdaciods joggal rendelkeznek.

Az Uzemi titkokat meg kell &rizni. Kdtelezd tajékoztatds all fenn:

* a személyzeti struktUra valtoztatasakor, elbocsatdsok esetén

e az Uzem dathelyezése esetében

e szakmai képzés kérdésében

e a munka mindsitésénél

» racionalizacids intézkedéseknél, a vallalati mikodési korvaltoztatésandl
* a munkajogi elbirasok betartasandi

Az Uzemi tandcs jogai érvényesitéséhez igazgatdsi vagy jogi utat is igénybe vehet.

Az Gzemi tandcsoknak joguk van - a foglalkoztatottak szamanak fuggvényében
osszesen havi 40 ora idotartamra felmentést kérni a munka aldl.

2. A 100 f6 foldtt foglalkoztatd Uzemekben egy egészségugyi és biztonsdg-technikai
kérdésekkel foglalkozd bizottsagot kell feldliitani, melynek tagjait tébbségi szavazati alapon
az Uzemi tandcs tagjai kézUl valasztjak. Ezen bizottsGgok a kdvetkezbképpen éplinek fel:

1 elndk, melyet a munkaadd nevez ki
1 mdszaki szakember

1 egészségugyi megbizott

1 betegépold
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1 biztonsGgtechnikai & munkavédelmi fdmegbizott
3-5 munkavdlialdi megbizott
1 titkar

A bizottsdg minimum havonta egyszer Ulésezik, az Ulések idejét a tagoknak le
kell doigozni.

3. Az igazgatésdgi, ill. igazgatdtandesban a munkavdllaléknak csak az dllami vallala-
tokndl van megbizottuk.

Munkavdllaloi képviselet és munkavdllaldi jogok Nyugat-Europdaban

Franciaorszag

I. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A francia alkotmdény biztosija a szakszervezetek szabadsagdt. Térvény szabdlyoza a
képviselet, a kdételmek, az akcidk formdinak és a feladatkdrdk kritériumait. A szakszerveze-
tek 6ndlld jogi személyiseéggel rendelkeznek, egyéb feladataik meliett torvényes kotelessé-
guk a szakszervezeti képzés.

A munkakapcsolatokat Franciaorszdgban az u.n. . Auroux-torvények” szabdlyozzak
1982 6ta; eldirdsok vannak a szdldsszabadsagra, a valialati bizottsadgokra, az egészségugyi
és biztonsadgtechnikai bizottsdgokra, valamint a munkafeltételekre vonatkozéan és a szak-
szervezetek jogait illetéen.

Ot orszagos szinten elismert szakszervezeti tomoriiés van, ezeket izemi szinten is teljes
mértékben mint reprezentativ szakszervezeteket ismerik el.

Tarifdlis targyaldsokat dgazati és véallalati szinten rendszeresen folytatnak. Agazati szin-
ten évenként targyalidk a béreket és 5 évenként a szakmai besoroldst. Vdlialati szinten a
munkaaddnak évenként kell targyainia az effektiv béreket, a tényleges munkaidst és a
munkaidd kialakitasat. A kollektiv szerzGdésben lefektetetteket a vallalat minden munka-
valialdjara, ill. szektorara nézve alkaimazni kell ~ fuggetlentl szakszervezeti hovatartozasuk-
16l. A munkalgyi miniszter kiterjesztheti az Ggazati szerz6dések érvényességi terlletét regio-
ndlis vagy orszagos szintre - egy szektorra vagy dgazat felettire, ezek sszes munkavallald-
jara nézve.

ll. MUNKAVALLALOI KEPVISELET AZ UZEMBEN
1. A kollektiva képviselete

Azokban az (izemekben, ahol tébb mint 11 a foglalkoztatottak szama, a munkavalla-
6k képviseletét a koliektiva képviseldi idtiak el. A kollektiva képviselbinek szama az Uzem-
ben fogialkoztatottak szamatdl fugg. A koliektiv képviselet fellgyeli a térvényileg és koliek-
tiv szerz&désileg szabdlyozott rendelkezések betartasat az tzemben, nem folytat azonban
tarifdlis targyaldsokat.

A kollektiv képviseletet a valasztdas elsd fordulbjdban vdalasztigk az Uzemben elismert
szakszervezetek attal benydjtott listak alapjan. Amennyiben nem kapnak elég szavazatot,
agy a masodik forduldban szakszervezettsl figgetien jeldltek is bekerlihetnek.
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2. Szakszervezeti képviselet (Délégation syndicale)
Ennek jogi alapjat egy 1969-ben hozott tdrvény képezi, melyet 1982-ben modositottak.

A bizalmiakat a szakszervezet nevezi ki, minimum 18 évesnek kell lennitk és legalabb
egy éve kell az izemhez tartozniuk. A szakszervezeti bizalmiak szdma az Gzem nagysagatol
fagg (pl. az 10000 f&t foglalkoztatd Uzemben 5 £6).

A bizalmiak feladata az dsszes foglalkoztatott szakmai érdekeinek érvényesitése, kiza-
rélag 6k targyalhatnak a kollektiv szerzddésrdl.

A bizaimi emberek a szakszervezet érdekében kifejtett tevékenységlik sordn elhagy-
hatjak az Gzemet, ill. szabadon mozoghatnak az tizemen belll, olyan mértékig, hogy ez a
munka az Gzem mikddését ne hatraltassa. A bizalmiakat elbocsatani, vagy athelyezni csak
a fellgyeld hatdsag engedélyével lehet. Joguk van a szakszervezeti tagokat informaini, va-
lamint Uzemi szakszervezeti szekcidt létesiteni, amely tovabbi feladatokat at tud venni. A
200-ndl tobb 6t foglalkoztatd Uzemben a szakszervezeti képviselet igényelhet egy irodahe-
lyiséget.

A bizalmiak havi 20 éra idétartamban kérhetnek munkavégzés aldli felmentést, a
szakszervezeti szekciok érdekében folytatott targyaldsokra évi 15 ora fizetett szabadiddt kell
kapniuk.

3. Vdllaiati bizottsag (Comité d entreprise)

Vdallalati bizottsadgok mikédnek minden 50 6 felett foglalkoztatd tzemben. A bizott-
sGg elndke a vallalat vezetdje. A konszernekben konszern-bizottsagot, az tizemekben - 50
f& foglalkoztatott felett — Uzemi bizottsGgot kell Iétrehozni.

A vallalat nagysagdatdl figgden 3-15 tagot (egyenként egy helyettessel) kell a kollek-
fivanak a vallalati bizottsagba bevdlasztani, a tagok szama tarifdlis megdllapoddassal emel-
hetd. 500 & folott foglalkoztatd vallalatokndl a vezetd beosztottaknak joguk van egy man-
datumra.

A vallalati bizottsdgoknak informacids joguk van (foglalkoztatdsi, jogi és termelési kér-
désekben, valamint a vdallalat egészét illetGen) és konzultacids joguk minden déntés eltt,
mely a vdllalat struktargjara és tevékenységére, a foglalkoztatottak élet- &s munkafeltéte-
leire, valamint Uj technologidk bevezetésére vonatkozik. Ehhez még kdlonbdzé feladatok
jdnnek szocidlis terlleten (valalati étkeztetés, szabadidd kihaszndldsa. kulturdlis tevékeny-
ségek).
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A vdllalati bizottsag Uléseinek idStartamara a bizottsagi tagok fizetett szabadidét kap-
nak, ezen felll - max. 20 érara - az ebbd! fakadd feladatok elvégzésére.

4. Az 50 16 felett foglalkoztatd Uzemekben ezenkivil még egy egészségliggyel, biz-
tonsaggal és munkafeltételekkel foglalkozd bizottsdgot (Comité d hygiene, de securité et
des conditions de travail) is kell alaktani, melyhez max. 9 f& a koliektiva képviseletében és
a vallalat vezetdje, a vallalati orvos és a biztonsagi/munkavédelmi mérnok (tandcsaddi
funkciéban) tartozik.

A bizottsag ellendrzi a biztonsagi &s egészségugyi elirdsok szabdlyszerl alkalmazdsat,
a bizottsagi tagokat a munkafeliigyeld hatdésdgok engedélye nélkil nem lehet elbocsata-
ni. A szabadiddre ugyanaz érvényes, mint a valialati bizottsagi tagok tekintetében.

5. Igazgatosagi, ill. felligyelsi tanacs

Azokndl a véllalatokndl, ahol igazgatosagi, vagy felugyeldi tandcs mikodik, a vaila-
lati tanacsbol két tagot ide delegdinak, bar csak tandcsadédi funkcidban. ‘k az igazgatd-
sagi tanacsnak javaslatokat nydjthatnak be, azonban nem rendelkeznek szavazati joggal.
Ezen felll csak a részvénytarsasagoknadl van kildotti jog. itt az igazgatdsagi tandcs munka-
j@ban résztvevd munkavdllaldi képviselbk szama a 4-ef, ill. az igazgatdsagi tanacsban részt-
vevok szamanak 1/3-at nem haladhatja meg (ez nagyjabdl megfelel az 1952-es Uzemi al-
kotmanyi torvény rendelkezéseinek) Aki szakszervezeti bizalmi, a kollektiva képviseldje, vagy
a vdllalati tanacs tagja, nem iehet munkavallaléi képviseld a valialat igazgatésagi tanda-
cs@ban (vezetdszervében). A munkavdllaldknak szabad véleménynyilvanitasi joguk van,
melynek konkrét formd@jat a munkaadd és a szakszervezetek targyalidk meg. Az egyuttes
Uléseken a munkavdllaidknak joguk van dliasfoglaiasukat kdzdlni, melyre a. munkaadénak
kézvetlenUl vagy a képviselbszerveken keresztul valaszolnia kell.
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Nagy-Britannia

1. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A szakszervezetek, ill. munkaaddi egyeslletek részére nincs sem porzitiv koaliciés jog.
sem térvényes sztrajk-, ill. kizarasi jog. Brit kUldnlegességként alakult ki az u.n. ,immunitasok”
rendszere, mely — mint a toérvényes jog egy része - védi a szakszervezeteket azon tevékeny-
ségek jogi kdvetkezményeitdl, melyekkel a szokasjogot megsértik. Ez a szokdsjog legtébb-
sz&r a szakszervezetek szamara buntets- és polgdri jogi felelsséget i el6, mivel szabdlysze-
1l fevékenységuk sérti a munkaadd tulgjdonhoz vald jogat, valamint sérti azt a jogat, hogy
akaddlytalanul folytassa tevékenységét. Hogy a szakszervezetek életképesek legyenek és
a tarifdlis megbeszéléseket lehetévé tegyék, olyan tdrvényeket alkottak, melyek védik a
szakszervezeteket, hogy a birdsagi elj@rds soran szocidlis jogaikat érvényesithessék. ElsGsor-
ban ezzel kivantak kizarni az altaldnos joggyakoriatot a szocidlis partnerek kapcsolatabdl.

Az utdbbi években az .immunitasokat” a nemzeti konzervativ kormany egyre inkabb
beszlkitette, ezzel parhuzamosan olyan egyedi munkavallaidi jogokat sztintettek meg, me-
lyeket korabban térvényileg biztositottak. Ez a tény a kormanynak a munkakapcsolatok
mindenféle szabdlyozdsaval szembeni ellenséges magatartasabol adédik, mivel azon a
nézeten vannak, hogy a munkaerdpiac ezdltal ,kevésbé lesz rugalmas”.

A tarifdlis targyaldsok struktardja Nagy-Britannidban nagyon dsszetett, a targyaldasok
orszagos, vdlialati és Uzemi szinten, egyes esetekben két szinten is (pld. orszagos szinten a
minimalbérrdl, vallalati szinten az effektiv bérekre vonatkozéan) folynak.

Néhdany ipari dgazatban van egy kbzds ipari tandcs is, amely a szakszervezetek és a
munkaaddi egyeslletek képviselSibdl tevédik Ossze, és amelyben orszdgos szinten folynak
a targyaldsok. Ebben a grémiumban mind az eljérdsi kérdésekrdl, mind a mindenkori elja-
rasi modrot és a kollektiv szerzbdésekrd! targyalnak és amelyekben pid. sz6 van a munka el-
lenértékérdl is. Tovabbi targyaidsok a vallalati és Uzemi szinten térténnek, amelyeken a bé-
reket és a fizetéseket részleteiben dllapitiak meg.

Ezek melleft ,bérlgyi tandacsok” is léteznek, melyek mikodését torvény irja eld. Ezek a
tandcsok dliapitiagk meg 3 millié bérbdl és fizetésbd! 816 részére a kdtelezd minimdalbért olyan
terlleteken, ahol a szakszervezetek til gydngék, hogy tarifdlis targyaldsokat folytassanak.

Mivel Nagy-Britannidban egy Uzemen belll nem minden munkavallald tartozik egy-
azon szakszervezethez (mint Nemetorszagban), hanem tobb szakszervezet tevékenykedhet
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egymds mellett (kllonbdzé foglalkozasi csoport érdekében) tarifdlis megaliapoddsokat
tobb szakszervezet egyidejlleg ir ala. A kollektiv szerz6déssel kapcsolatos jogok Nagy-Bri-
tannidban nem perelhetdk, dltaldban azonban betartjak Sket.

Az Gzemi szinten folytatott kollektiv szerzGdéssel kapcsolatos targyaldsokon az (zemi
bizalmiak (Shop Stewards) a legfontosabb targyaldfelek a munkavallalék oldaldn, itt fiszte-
letbeli Uzemi szakszervezeti bizaimiakrdl van szé.

Ha egy Uzemben t6bb szakszervezeti bizalmi van, Ggy egy kézds bizalmi bizottsagot
lehet alaktani - melyhez gyakran kllonbéz6 szakszervezetek képviseldi tartoznak. A bizalmi-
ak minden Gzemi kérdésben illetékesek, beleértve a kollektiv szerz8désre vonatkozé targya-
lésokat is.

Az orszagos szintl targyaldsokon mind a fuggetienitett funkciondriusok, mind a bizalmi-
ak is részt vesznek, igy Uzemi szinten tobb szakszervezet is képviselve lehet, akik aztan egyut-
tesen vezetik a targyaldsokat.

1l. MUNKAVALLALO! KEPVISELOK AZ UZEMBEN
1. Szakszervezeti képviselet

A szakszervezeti képviselbk az Uzemben a mar kordbban emiitett Shop Steward-ok,
akiket a szakszervezetlk szabdlyai szerint vélasztanak meg. Csak az esetben folytathatnak
targyalasokat, ha a mindenkori munkaadé elismeri az dltaluk képviselt szakszervezet
targyaldsi mandatumat. Amennyiben a munkaadé ezt megtagadja, nem lehet ellene jogi
alapon fellépni - még akkor sem, ha a munkavdllalok tobbsége szakszervezethez tartozik.
(a legtébb munkavallald azonban olyan vallalatndl dolgozik, melyeket a szakszervezetek
elismernek) A Shop Steward-ok pontos feladatat nem lehet egységesen meghatdarozni, ez
a létrejott megdllapoddas tartalmatél és az lzemi gyakorlattél figg. Altaldnossagban egy-
részt targyalGsokat folytatnak a munkafeltételekrdl, masrészt azonban illetékesek a munka-
vdlialdk panaszai tekintetében és targyaldsi partnerek az Uzemi vezetdség részére is. Hogy
fenndll-e a jog a tdjékoztatdsra vagy meghaligatasra bizonyos esetekben , ez szintén az
Uzemi megdllapoddéstdl/gyakorlattol fligg. Azokban az Uzemekben, melyeket a szakszerve-
zetek elismernek, a bizalmiaknak minden esetre bizonyos joguk van a kollektiv szerzGdésre
céljaira vonatkozd tajékoztatasra.

Kuldnben a Shop Steward-oknak joguk van munka aldl vald felmentésre feladataik el-
végzése és a szakszervezeti csucsszerv, a TUC altal megfeleldnek elismert tovabbképzésen
valo részvétel ideje alatt. Kuldnben tiényegében, mint minden szakszervezeti tag, felmondas
és a diszkrimindacioé mas formai ellen a tagsdagi jogviszonyuk altal védve vannak.
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2. Uzemi tanacs

Nagy-Britannidban nem létezik a német minta szerinti Gzemi tandcs. Mindenesetre sok
vallalaindl vannak tandcsadd bizottsGgok, melyekben a munkavallaldk képviselve vannak.

3. Egészségligyi és munkavédelmi/biztonsagtechnikai bizottsag

Az bejegyzett szakszervezeteknek joga van, hogy a kollektivabdl szarmazd képvisels-
ket nevezzenek ki biztonsagtecnikai/munkavédelmi kérdésekre. ket a munkaaddnak be
kell vonnia e kérdéskér targyaldsaba. Kivansagukra a munkaadd kételes egy munkavédel-
mi és biztonsadgtechnikai kérdésekkel foglalkozd bizottsGgot iétrehozni. A véleményeltéré-
sekkel a koliektiv szerz&dés vitdiban is iletékes egyeztetd bizottsagok foglalkoznak.

A munkavédelmi és biztonsagtechnikai kérdésekben (Safety representatives) munka-
vallaldi képviseldk (akiknek a munkabér fizetése mellett joguk van a munka aldl vald fel-
mentésre) az a feladatuk, hogy vizsgdljdk meg a munkahelyen vald veszélyeket és a bal-
esetek okait és felhiviak a munkaadd figyelmét az ezzel kapcsolatos probiémdkra, Ezen fe-
iUl a munkaadéval megbeszélhetik a munkahelyen iévé munkavédelmi és biztonsagtech-
nikai kérdésekkel kapcsolatos intézkedéseket, de nincs joguk az Uzemi termelés meg-
szakitasara.

4. lgazgatétanacs
Nincs a munkavdilaidknak egytttdontési joga valiaiati szinten (a vezetdszervben), egy

erre iranyuld ajanlds a 70-es évekbdl sohasem ment &t a gyakoriatba. A kisérleti projekte-
ket az dllami vailalatokndl a konzervativ kormanyzat ledliitotta.

Munkavdllaldi képviselet és munkavdllalsi jogok Nyugat-Eurdpdaban

Olaszorszag

1. A munkakapcsolatok rendszerének alapja

Olaszorszagban nincs tdrvényes szabdlyozds a munkakapcsolatok lényeges tertlete-
in. A legfontosabb térvény a .munkavallaldi jogok alapszabdlya” 1970-bél, amely szerint a
szakszervezetek lehetSséget kell, hogy kapjanak az tzemi szinten térténd képviseletre és itt
aktiv tevékenységet fejthessenek ki. Ebben az okiratban a legreprezentativabb szakszerve-
zeteknek és a munkavallaldknak meghatdrozott alapjogokat biztositanak .

Az alapszabdlyt minden, legaldbb 15 6t foglalkoztatd tzemben alkalmazzak, ez a kd-
vetkezd jogokat biztosija:

* szakszervezeti képviselet 1étrehozdsa az Uzemben,

» az Uzemen belll és kivll szabad szakszervezeti tevékenység (a munkavégzés aloli
felmentésre irdnyuld igénnyel),

¢ a munkavdllaléi jog munkaidd alatti szakszervezeti gy(ilések tartdsara,

¢ jog a szakszervezetek szamara az Uzemi tandcsi Ulésekre és az Uzemi gy(ilésekre
képviseldket klideni,

¢ tfildlom a munkaadd szamara a munkavdllaldk politikai vagy valldsi meggy&z5dé-
sére vonatkozd felmérésekre,

» a szakszervezetek ellenfélmentessége (a munkaaddk részére vald tamogatas tilal-
ma),

¢ tilos a munkavallalok tevékenységét tavolbdl megfigyeini,

e egyes esetekben a munkaadd utasitasaddsi joga korldtozva van,

« tilos a munkavallald akarata ellenére egészséguligyi és Uzemorvosi ellendrzd vizsga-
latokat végeztetni,

e aszakszervezeteknek egyattmikddési joguk van a munkdval dsszefuggd, valamint
a munkahelyi egészségi és biztonsagi kértimények javitdsat illetéen,

e a munkaadok szakszervezet-elienes intézkedései birdsagi eljarast vonhatnak ma-
guk utan,

A tarif@lis targyalasokat 3 ktldnbdzd szinten folytatjak:

e orszgos szinten folytatott targyaldsok, melyeken a szakszervezeti szdvetségek
~ CGIL, CISL és az UIL kdzdsen vesznek részt,

e orszagos szinten a szektoronként folytatott targyaldsok az orszégos dgazati szakszer-
vezetek &s a munkaaddi szovetségek kozott (minden 3 évben). A targyalds ered-
ményei az dgazatban tevékenykedd minden munkavallaldra érvényes,
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« (zemi szinten folytatott targyaldsok az Gzemi tandcsok és az Uzemi és vallalatveze-
t6ség kdzot azon célbdl, hogy az Uzemi munkafeltételeket az orszagos szinten terv-
be vett elGirGsokhoz hozzdigazitsak.

IIl. A MUNKAVALLALOI KEPVISELET AZ UZEMBEN
1. Szakszervezeti képviselet és {izemi tanacs

A szakszervezeti bizalmiak az Uzemi tandcs tagjaiként épp Ugy tevékenykedheinek,
mint a mindenkori szakszervezetlk képviseldiként, ( Az (zemi tandcs csak egy formdja az
Uzemi szint{ szakszervezeti képviseletnek”)

Az Gzemi tandcsban (Consoglio di fabbrica) kizardlag a munkavallaldk vannak képvi-
selve. Az Uzemi tandacs a kuldoéttek olyan csoportjaibdl tevodik dssze, akiket a mindenkori
csoportok valamennyi munkavdllaldja - beleértve a nem szervezetteket is — valasziott meg.
A valasztasok alkalmdaval minden munkavallald a jeldltjeinek nevét sajat maga irja ra a va-
lasztdbcéduldjdra, a csoport klldéttiének nem kell feltétlentl valamely szakszervezethez
tartoznia.

Az Uzemi tandacsok legfébb feladatai:

o targyaldsokat folytatnak Uzemi szinten a munkaintenzitasra, a leterhelésre,

e a gydrtdsi kapacitas kihaszndlaséara, Uj technoldgidk és gyartasi eljarasok beveze-
tésére, bizonyos munkavaliaidl csoportoknak mas foglalkozdsi csoportba/beér és fi-
zetési kategdridba vald atsoroldsara, ill. potidlagos bér- és fizetésemelésekre az or-
szagos szint( tarifalis targyaldsok kozot idészakokra vonatkozdan.,

s a kollektiv szerz&dések alkalmazdsanak figyelemmel kisérése.

e Oz egészségi, biztonsagtechnikai és munkavédelmi terlletre vonatkozd dsszes el6-
iras betartasa,

e minden tervezett tzemen beldli munkaeldirdssal kapcsolatban az lzem vezetdsé-
gével targyalnak, egyéni panaszok kezelése,

« javaslattétel a munkakdryezet és munkaszervezés javitasa terén,

Az Uzemi tandacsoknak joguk van az orszagos szinten kotott kollektiv szerzddés alapjan
t@jékoztatast kapni a vallalat gazdasagi adatairdl.

A valasztasra és funkcidk betdltésére nincsenek orszagos elbirasok. Az agazati szak-
szervezetek altaldban megegyeztek egy kdzds szabdlyzasi kataldbgusban (a szakszerveze-
tek szabdlyozési autondémidja, nem térvények alfal eldirt szabdlyozds) Jelenleg vita folyik,
hogy egy egységes valasztdsi eljarast fejlesszenek-e ki az Gjonnan létrehozott tandcsokra
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vonatkozdan, melynek tagjait minden 2 évben egyrészt a 3 szakszervezet jeldli ki, mdsrészt
az Osszizemi koliektiva vdlasztia meg. (Iasd . Szocidlis paktum” 1993. jdlius, a részletek még
nincsenek lezarva)

A szakszervezeti bizalmiak sz&éma az Uzem nagysagatdl fugg (dltaléban kb. 1 szakszer-
vezeti képviseld esik 30-50 dolgozdra). Nagy Uzemekben, ahol a szakszervezeti képviseldk
szdma meghaladja az 50-et, gyakran végrehajtd bizottsagot is létrehoznak.

A bizalmiak és jeldltek athelyezése és munkaviszonyuk felmonddasa csak az Gzemi ta-
ndcs hozzdjérulasaval lehetséges. Az lzemi képviselSknek joguk van legaldbb havi 8 éras
fizetett munka aldli felmentésre, tovdbba évente legaldbb 8 napos fizetés nélkdli munka
aldli felmentésre. A munkaaddnak megfelels helyiséget koteles rendelkezésre bocsatani.

2. Egyuttdontési jog a vallalatnal
Olaszorszadgban nincsenek elirGsok a munkavdllaiok vallalati vezetésben vald részvé-
telére vonatkozéan.

Csak néhany allami tulajdonban 1&vé vallalatcsoportban léteznek tandacsadé vallala-
ti bizottsGgok, melyekben a munkaaddk és a munkavallaldk képviseldi egyenié arGnyban
vesznek részt.

A vegyipar terlletén 1978 6ta él egy orszagos szintl megdliapodds, melynek alapjan
a munkaadok eés szakszervezeti képviseldk részvételével tevékenykedd orszagos szintld bi-
zottsagokat hoztak létre az Uj technoldgidk foglalkozaspolitikai kihatdsainak ellendrzésére.
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Hollandia

I.A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

Léteznek mind torvény altal, mind kollektiv szerzbdések daltal 1étrehozott munkaadd-
munkavdllaldi kapcsolatok. A szakszervezetek alapitasa €s funkcidja azonban nincs szabd-
lyozva. Az alkotmdany garantdlia a kodlicids jogot.

Minden szakszervezet folytathat tarifdlis targyaldsokat, amennyiben egy jogi személy
és a kollektiva felhatalmazta ezen szakszervezetet a kollektiv szerz&dés megkdtésére. A
szakszervezetek €s a munkaaddk kdzpontilag a Munka Alapitvanydban dolgoznak egytt.
Oft kdzponti megdallapoddasokat lehet kdtni (ezek nem jogilag kotelezd szabdlyozdsok) és
ajanlasokat doigoznak ki a kollektiv szerzddés kdtésében résztvevd felek szamara. Orszagos
szinten létezik még egy .Gazdasagi és szocidlis bizottsag”, mely egy allami intézmény és a
kormany részére tandcsaddi funkcidt tolt be. Ebben a bizottsagban (mint az Eurdpai Kozds-
ség szintjén) a munkaaddk, a munkavdllaldk és a . faggetienek” képviseltetik magukat.

Altaldnossagban él a szakszervezeti szabadsag: a szirdjkjog és a kizardsi jog nincs tor-
vényileg szabdlyozva. A szakszervezetek és a munkaaddi szervezetek 6 feladata a tarifalis
targyaldsok lefolytatasa és azok megkodtése. A kollektiv szerzddésre vonatkozd jog szerint a
kollektiv szerz&dés a szakszervezetek és a munkaaddk kdzotti szabad megegyezés. A targy-
alasra a szerz&dési szabadsag alapelve érvényes, a partnerek jogai és a kdtelességei a kol-
lektiv szerz6désben kotelezd jelleggel lefektetésre kerlinek, a kollektiv szerzddések megkd-
tése utdn a munkaszerzédéseket automatikusan ezekhez hozzdigazitjak.

A kollektiv kapcsolat csak akkor iép érvénybe a szerz6dd felek és azok mindenkori
tagjai szdmdéra, ha a koliektiv szerzédés bejegyzésre kerdl. Egy kollektiv szerzddést kimond-
hatnak dltalénosan kdtelezének is és akkor az altalénos érvényld (ameddig szakmai és sze-
mélyi illetékességi terllete terjed).

Kollektiv szerzbdéseket lehet terlileti, Gzemi és konszern-sikon kotni. Az utdbbi 20 évben
a kézponti kollektiv szerz&déskdtések eltolddtak az agazati kollektiv szerzddések iranyaba,
melyek részben figyelembe veszik az Uzemi tarifakat. 1982/83-ban egyezmény szlletett a
bémdvekedés lassitdsara és a munka munkaidd-rovidités altali Gjraelosztasara.
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1l. MUNKAVALLALOI KEPVISELET AZ UZEMBEN
1. Szakszervezeti képviselet

A Német Szdvetségi Koztarsasadghoz hasonldan nincs térvényes szabdalyozdési alapja az
Gzemen bellli szakszervezeti képviseletnek. A szakszervezet dltal kinevezett képviseldk jogai
a kollektiv szerz&désben kerlinek lefektetésre, Az Uzemi szakszervezeti képviseleteknek nincs
manddatumuk kollektiv szerzddésrdl vald targyaldsra. Legfontosabb funkcidjuk: a munkaval-
Ialdk felvilagositGsa, a szakszervezet tdjékoztatdsa, kisérletek a munka mindségének és
mennyiségének fejlesztésére, szervezddések az Uzemi tandcs Ugyvezetésére és jeldltek all-
tasara az Uzemi tandcs valasztdsokon (dsszehasonlithatd Németorszagban a bizalmiakkal).

2. Uzemi tanéacs

Az Gzemi tandacs (Ondernemingsraad) mikodését az 1950-ben, 1971-ben, 1979-ben
€s 1982-ben hozott tdrvények szabdlyozzdk. Az Uzemi tandcs kizardlag a munkavallaldk
olyan képviselSibol tevodik dssze, akiket az egész kollektiva a jeldiSlistdk alapjan mindig leg-
aldbb két vagy harom évre valaszt meg. Ezeket a listakat vagy a szakszervezet vagy a szak-
szervezetileg nem szervezett munkavallalok egyharmada dllfja. A legaldbb 35 6t foglalkoz-
tatdé Uzemben Gzemi tandcsot kell 1étesiteni. A kisebb Uzemekben a munkaaddnak leg-
aldbb évente kétszer Uzemi gydlést kell tartania. A vdlialatokndl és a konszerneknél egy
0ssz-, ill. konszern szintd Gzemi tandcsot kell Iétesiteni, amennyiben ezt az egyes Uzemi tand-
csok tobbsége kérelmezi. Az Uzemi tandcs tagjainak szdma legaldbb 3, de legfeliebb 25.

Az Gzem nagysagdtdl fuggden (tobb-e vagy kevesebb-e, mint 100 f6) kildnbdznek az
Uzemi tandcsok jogai és kdtelességei.

a) Az Uzemi tanacsnak kételezd tajékoztatdasi joga van a kévetkezd esetekben:

e az Uzem vagy egyes Uzemrészek elidegenitése,

o mas vallaiat alapitdsa vagy megvétele,

e az Uzem vagy egyes Uzemrészek ledllitasa,

s Qz Uzem céliGnak. szervezésének megvdaltoztatasa,

* avdllalat athelyezése,

+ felvétel (a meghatdarozott idére torténd alkalmazas is),
e nagyobb beruhdzdsok, kdlcsdnfelvétel.

Amennyiben az Gzemi tandcs a munkaadd dltal hozott doéntés elien foglal Gliast, en-
nek keresztUlvitelét egy honap idStartamra felfiggesztik. Ezen idd alatt az Gzemi tandcs a
dontés ellen tilttakozast nyGjthat be az amszterdami fellebbezési birdsadgon. Ez a birdsag a
dontést érvénytelenitheti, amennyiben a tdjékoztatds nem szabdlyszerlen folyt le vagy a
dontés helytelen.
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Vélemény-nyilvanitasi jog érvényesll a vallalatvezetés tagjainak kinevezésekor is.

Kevesebb mint 100 (de tébb mint 35 munkavdallaldt foglalkoztatd Uzemekben) az Uze-
mi tandcsnak csak tdjékoztatasi joga van, ha a munkaadd dontésének a kdvetkezd kiha-
tasai lehetnek:

« munkahelyek elvesztése,
* a kollektiva legaldbb egynegyedének foglalkoztatdsi és munkakoriiményeinek 16-
nyeges valtozasai.

A dontés érvénytelenitése (Iasd fentieket) csak akkor keresztUlvinetd, ha az Gzemi ta-
nacs az Uzem vagy egyes Uzemi részek ledllitdsa ellen, az Gzem célignak megvaltoztatasa
vagy az Uzem &thelyezése ellen foglal dlidst.

b) Egy valodi egydtiddntési jog (egyeztetd bizottsagon ill. szocidlis minisztériumon ke-
resztll torténd doéntés) csak a kdvetkezd esetekben létezik:

e (zemirend,

o (zemi nyugdijak,

* nyereségrészesedés, munkavdalialdi megtakaritasok,
o munkaidd- és szabadsagoldsi terv-, fizetési- &s bértablazatok, szakmai besorolds,
e e©Qgészs€g- és munkavédelem a munkahelyen,

¢ foglalkoztatds, elbocsatas, elbléptetés,

e tovabbképzés,

e személyzeti vélemeényezés,

s Uzemi tarsadalombiztositas/szocidlis berendezések,
o osztdlyszintG tajékoztatdsi jog.,

e panaszok kezelése,

e q fiatalkord munkavdallalék helyzete az Gzemben.

c) Tgjékoztatasi jog

Az Uzemvezetésnek az elsd taldlkozdskor alaptdjékoztatast kell adnia a vallalat jogi
formdjardl, az eindkség és a fellgyeldbizottsag dsszetételérdl, valamint a vallalat mas val-
lalatokhoz és a hatés@gokhoz vald kapcsolatdrdl. Egyébként a német jog szerinti gazdasa-
gi bizottsdgéhoz hasonlé informdcids jogok illetik meg az Uzemi tandcsot, beleértve a fog-
lalkoztatési helyzetre és a szocidlpolitikai jelentésre vonatkozd igényjogosultsagot is. A kdzds
Uléseket felvaltva a munkaadd és az Gzemi tandcs elndke vezeti.

Az Uzemi tandcs barmikor dsszeUlhet (legaldbb hatszor évente), dllandd bizottsGgo-
kat aliithatnak fel és szakértdket hivhatnak meg az Ulésekre. Az Uzemi tandcs koltségeit a
munkaadb viseli. A legaldbb 25 18t foglalkoztaté (zemben egy fiatalkoriak bizottsaga is
felallithato.
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Az Gzemi tanacsok tagjait, valamint a jeldlteket nem érheti hatrany. Felmonddas (mint
a német jog szerint) csak jelentds okkal indokolva engedhetd meg. vagy ha bezardk az
Uzemet. Felmonddsi tilalom &l fenn a jeldléstdl vagy az Gzemi tandeshoz vald tartozdastdl
szamitott két éven belll, hacsak a munkaadé nem kap ré engedélyt az illetékes egyezte-
1S birétol.

Az Uzemi tandcs tagjai a munka aldl feimentést kapnak (legaldbb 60 éra id&tartam-
ra évente). Tovabbképzésre évente legaldbb 5 napra tarthatnak igényt. (Ez nem érvényes
a 100 fénél kevesebbet foglalkoztato Uzemre), részletesebb megdliapoddast a munkavalla-
16val kell kdtni.

3. Egyuttdontés a vallalatoknal

Az 1981-es torvény részvénytarsasagokndl és korlatolt feleldsségl tarsasagokndl fel-
Ugyeldbizottsdg (Raad van commissarissen) Iétrehozdsat a kdvetkezd esetekben ija eld:

o atdkerész és az Uzemi vagyon nagyobb mint 22,5 millié Gulden,

* van tzemi tandcs,

* az Uzemhez legaldbb 100 munkavailald tartozik.

AY

Ha egy ilyen vallalatndl egy felugyelébizottsagi hely meguresedik, a térvény szerint er-
re a posztra mind a részvényesek, mind az Uzemi tandcs javasolhatnak jeldlteket. A tényle-
ges kinevezést ezt kdvetden a fellgyeldbizottsag hajtja végre (kooptdlds). Az tizemi tandcs
dltal javasolt jeléltek nem tartozhatnak az Uzemhez.

A részvényeseknek és az Uzemi tandcsnak vétéjoguk van, ha a jeldlt megfeleld képe-
sitése hidnyzik. Vitas esetben az amszterdami Birdsag dont.

A felugyelbbizottsagnak a kdvetkezd feladatai vannak:

* kinevezi és visszahivja az elndkségi tagokat,

e az éves mérleget jévahagyja,

o hozzd&jaruldsat adja a fontos vallalati dontésekhez (t6keemelés vagy csokkentés,
nagyobb beruhdzasok, mds vallalatokkal vald egyuttmikoddés, nagyaranyd elbo-
csatds, személyzeti valtozasok).
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Portugdlia

1. A munkakapcsolatok alapja
A kodliciés szabadsdag alapjogat az alkotmany és vonatkozé térvények garantdljak.
A szakszervezeteknek joguk van regiondlis-, Ggazati-, vagy szakmai alapon szervezddni,

A kollektiv szerzGdéseket egyesUleti-, vdllalati-, vagy munkaadéi-csoport szinten, ill.
Gzemi szinten (Uzemi megdllapodasok) lehet kdtni — ezt a kollektiv szerz8dések térvénye sza-
balyozza.

Az orszagos szintl tarifdlis targyaldsokat az ”élldndé haromoldald tanacs” szigoraan,
koncentralt akcid keretében befolydsolia. A maganszektorban a tarifalis megdallapoddasok
viszont végeredményben kulén-kuldn a szakszervezetek, és a munkaadok kézétt kerdl meg-
kotésre.

A Munkalgyi Minisztériumnak kiterjesztett befolydsolasi lehetségei vannak azokban
az Uzemekben, melyek aliami tulgjdonban vannak.

Il. MUNKAVALLALOI KEPVISELET AZ UZEMBEN
1. Szakszervezeti képviselet (Delegados sindicais)

A bizalmiakat a munkavallalok a megfeleld szakszervezetlk szabdlyai szerint valaszt-
jak. A bizalmiak szamat illetéen a munkavallalok és a szakszervezetek maguk dontenek.
Amennyiben t16bb, mint egy szakszervezet képviselteti magdat az tzemben, a bizalmiak egy
kdz6s bizottsagot alakithatnak. A szakszervezeti vezetdség egyetértésével a bizalmiak kol-
lektiv szerzGdéseket is kodthetnek. Egyébként a bizalmiak dsszekdtéként tevékenykednek a
szakszervezeti tagok, a szakszervezeti vezetés és a vallalatvezetés kézott. 'k feligyelnek a
szakszervezeti elGirGsok és a kollektiv szerzddések betartasara. A (térvényileg szabdlyozott)
feladataik eligtasara feimentést kapnak a munkavégzés aldl, amennyiben ezzel nem hat-
raltatiak az tzem termelését. A munkaaddt csupdan elbzetesen irdsban értesiteni kell.

A bizalmiak Gzemi gydiéseket hivhatnak dssze, munkaidd alatt is (évi 15 érat meg nem
haladéan). A 150 fénél tébbet foglalkoztatd Uzemekben a szakszervezet igényt tarthat al-
landé haszndlatra szolgdld irodahelyiségre. A bizalmiak kaldonleges felmonddasi védelem
alatt alinak és igényt tarthatnak havonta legaldbb 5 fizetett érara a feladataik elldtasahoz.

2. Uzemi tanacsok (Commissoes de Trabalhadores)

Az Uzemi tandcsok feladatai alkotmanyosan és térvényileg szabdlyozottan kerlinek
meghatarozasra. Az lzemi tandcs valasztasokra 2 évente - jeldltlista alapjan — kerul sor. A
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jeldlteket a szoban forgd Uzem munkavallaidi dilitjak. A valasztds az aranyos képviseleti va-
lasztdsi jog szerint toérténik.

Az Uzemi tandcs legaldbb 3, legfeliebb 11 tagbdl 4l
a) Az uzemi tandacsokat tdjékoztatni kell az alabbiakrdl:

* dltaldnos és pénzlgyi tervezés

e belsd elbirasok

* termelési tervek és azok hatasa a munkavdlialdkra és berendezésekre
o raktarkészlet, értékesitési mutatdk és -progndzisok

* személyzeti- &s bérpolitika

+ a vdllalat konyvelése, beleértve a mérleget is

o a finanszirozds modjai, adokérdések

o struktUravaltasi tervek

¢ a személyzeti adatok évenkénti dsszedilitasa

Az Uzemi tandcs jogosult a termékszerkezet modositasa esetén beavatkozni és az Uze-
mi berendezések mikddését felligyelni. Az Uzemi tandcsok kdzremikddnek munkajogi els-
rasok kidolgozasaban is.

Az Uzemi tandcsokat az aldbbi esetekben meg kell hallgatni:

* szerzbdéses megegyezés alapjan térténd szakmai eldmeneteli szabdlyzat
» a vdllalat megsziinése/cséd

o termékszerkezet-modositdsok

o munkaerd leépités/munkakdriimények megvaltozdsa

* szabadsagoldsi terv

¢ munkaidd szabdlyozasa

* elSléptetési- és besoroldsi kategdria feltételek

e qz Uzem &thelyezése

Az Gzem vezetdségének legaldbb havonta egyszer dssze kell Gini az tizemi tandccsal.
Az (zemi tandcs tagjai megerdsitett felmonddsi védelmet élveznek és ugyanigy, mint a bi-
zalmiak, dsszehivhatjak az Gzemi kollektivat, Az Uzemi tandcs tagjai havonta legaldbb 4C
orara felmentést kell kapjanak a munka alél.

3. Egészségligyi és Biztonsagtechnikai Bizottsag

llyen bizottsdgokat nagyvalialatokndl kollektiv szerzédéses alapon hoznak 1éfre. A bi-
zottsag egyszer egy hénapban Glésezik az Uzemi biztonsdgtechnikai megbizottal, ill. a val-
lalatvezetéssel. Hozz& kell hogy jussanak az Uzemi balesetek, ill. szakmai artalornmat kap-
csolatos informdaciokhoz, és szakemberek bevondasdval vizsgalatokat folytathatnak .

4. A munkavdllalék részvétele a vezetésben csak az allami szektorban mertlhet fel.
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Ausztria

1. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A munkaaddk és munkavallaiok kézoti kapcsolati rendszert alapvetéen a munkajogi
alkotmdnyos térvény szabdlyozza. Az (izemi szint feletti tertletet a gazdasagi partnerség
politikai rendszere alakitja.

A munkafeltételeket szabdlyozd kollektiv szerzddések megkdtésének jogi alapjat a
munkajogi alkotmanyos térvény képezi, mely alapjaban véve minden magdanjogi munka-
szerzbdésre hatdlyos. Ebben szabdlyozzak az Uzemi, ill. vallalati szinten folytatott kollektiv
targyaldsokat. A térvény masodik részében (Uzemi alkotmany) a kollektiva torvényileg sza-
bdlyozott egyuttmdkodési jogokat kap. A koliektiva szintjén is lehet Uzemi szintd megdllapo-
dasokat kotni.

A kollektiv szerz6dések tobbsége a munkaadok térvényes érdekképviseletei és az
Osztrak Szakszervezeti Szovetség, ill. az ebbe tomonilt szakszervezetek kozot kerl megkod-
tésre. A foglalkoztatottak kézel 98 %-ara kollektiv szerzddéses megdilapodasok vonatkoz-
nak. A kollektiv szerz8dések targyalasanak elbkészitése soran Ausziridban egy formdlisan
nem szabdlyozott eljarast kell lefolytatni egy paritdsos bizdﬁség &s annak bér-albizottsaga-
nak keretében, mely szervek azonban ténylegesen nem avatkoznak a bértargyalasokba,
csupdn az eljarast rogzitik. Egyébként mindkét fél a szakszervezeti szdvetségi politika bizo-
nyos &sszehangolasara torekszik.

Az Gzemi szinten folytatott targyalésokra nincsenek formai eldirasok. A gyakorlatban a
munkaadd és az Gzemi tandcs sokrétlen és gyakran tandcskozik.

1. MUNKAVALLALO! KEPVISELOK AZ (iZEMBEN
1. Szakszervezet

A szakszervezetek jogalldsat az egyes vdllalatok viszonylatdban a munkaalkotmanyi
torvény szabdlyozza. Az Uzemi tanacsok bevonhatidk a szakszervezeteket a tandcskozd-
sokba. A szakszervezeti képviselSknek belépési joguk van az (zembe. Ha legalabb négy
Gzemi tandces tagot kell valasztani, akkor szakszervezeti titkarokat is be lehet valasztani az
Gzemi tanacsba. Amennyiben egy vdllalati déntés dsszgazdasagi jelentdségd, az Osztrak
Szakszervezeti Szdvetség meghatdrozott feltételekkel fellebbezést nydjthat be az Allami
Gazdasagi Bizottsagndl (staatliche Wirtschaftskommission).
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2. Uzemi tanécs

Uzemi tandcsot kell valasztani olyan Uzemben, ahol 6tnél tdbb az dllanddéan foglal-
koztatott munkavdllalok szama, az Uzemi tandcs tagjainak szama a foglalkoztatottak Iét-
szamatdl fugg.

A t8bb Uzembdl! &l vallatokndl egy kdzponti Uzemi tandcsot kell valasztani, a kon-
szemekben az Gzemi tandcsok munkakdzosséget alakithatnak ki. Az Gzemi tandcsok tagja-
it feladataik munkaidén bellli ellatasahoz fizetett munkaidd-kedvezmény illeti meg. A 150
munkavdlialéndl tobbet foglalkoztatd tzemben az Uzemi tandcs teljes felmentést kap a
munka aldl.

Az Uzemi tanacsokat nem szabad munkdéjukban akaddlyozni és klidnleges felmonda-
si védelem alatt dlinak, csak az ésszlzemi gydlés szdmara tartoznak felelGsséggel.

A munkajogi alkotmanyos térvény elismeri az Uzemi tandcsok aldbbi illetékességét:
kuldnleges felugyeleti jogok (a német Gzemi alkotmanyi térvény 80 §-nak megfelelden),
beavatkozasi jogok (a munkakardimények javitasat illetéen és a hianyossagok elharitésara
vonatkozdan, informacios és tandcskozdsi jogok (pld. az Uzem tevékenységének megvdal-
toztatasa és felmonddsok) egyuttddntési jogok (pld. olyan intézkedéseknél, melyhez az
Uzemi tandacs hozzdjaruldsa kdtelezd - mint pld. munkarend bevezetése), bizonyos tarsasa-
gok felugyeldbizottsdgaban vald kdzremikddés.

3. Munkavédelmi Bizottsag

A munkavdllaldi munkavédelmi tdrvény tartalmaz bizonyos rendelkezéseket a munka-
helyekre, tartdzkoddsi helyiségekre és az egészségugyi (szanitér) helyiségekre vonatkozdan.
EI6 van irva a munkaba torténd felvétel eibtti alkalmassagi vizsgdlat, melyet rendszeresen
ismételni kell.

A munkavédelmi elbirdsokhoz tartozik a munkavédelmi bizalmi kinevezése, a bizton-
sGgtechnikai-mUszaki szoigdiat, az Uzemorvosi ellatas és a Munkavédelmi Bizottsag Iétreho-
zé&sa. Az Uzemi Tanacsnak ezen szervek 1étrehozasandl tandceskozdsi joga van. Egyébként
egy munkafellgyeletet szerveznek, amely eliendrzi a munkavédelmi el&irGsok betartasat.

4. Fellgyeid Bizottsag

A legal@bb 40 &t foglalkoztato részvénytdrsasGgokban, kff.-kben és szévetkezetek-
ben a munkavalialdk sajal képviseiGket delegdinak a Felugyeld Bizottsdgba (egyharmados
részvétel). A munkavalicidi képviseldk kinevezése a Kdzponti Uzemi Tandcs feladata. A Fel-
ugyeld Bizottsagba delegiit munkavallaidi képviselSknek olyan Uzemi tandes-tagoknak kell
lenniCik, akiknek aktiv szavazati joguk van az Uzemi Tandcsban.
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Svédorszag

I.A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A munkakapcsolatok rendszerében mind térvényi, mind kollektiv szerzddéses szabd-
lyoz&sok vannak. Szabadon lehet targyalni a bérekrdl, valamint a munkafeltételekrdl.

Kollektiv szerzGdéses targyaldsokat orszagos és helyi szinten folytatnak. Bar egy kéz-
pontositott tarifdlis (kollektiv szerz6déses) targyaldsi struktara uralkodik, az egyes szakszerve-
zeteknek lehetséglk van a kézpontilag folytatott targyaldsokon résztvenni.

A bérekr8l és a munkafeltételekrél orszagos- (kerettargyalasok) és szektoridlis sikon (al-
kalmazkodd bérekrdi folytatott targyal@sok) folynak. Egyes szakszervezetek ezen felul még
helyi targyal&sokat is folytatnak tizemi szinten.

Il. A MUNKAVALLALOK KEPVISELSI AZ UZEMBEN
1. Szakszervezeti képviselet

A bizalmick (Facklig fértroendeman) jogai és kételessegei azokban az Uzemekben
van térvényileg eldirva, ahol kollektiv szerz8dés kerll megkdtésre. A szakszervezeti bizalmi-
akat az Gzemben jelen levs szakszervezetek nevezik ki és a neveket kézlik a munkaadéval.
Ez a térvény szabdlyozza az dsszes szakszervezeti tevékenységet az Uzemben (pld. kdtelezd
tajékoztatdsi jog a gydrtdsi és termelékenységi kérdésekben), mindenesetre nem tartalmaz
semmiféle rendelkezést a szakszervezet belsé Uigyeit iletéen.

2. Uzemi Tandcs és egyUttdéntési jog

Az Uzemi Tandcsok rendszere (Féretagsnamd) az 1976-o0s egylittddntési torvényben
Ujonnan szabdlyozasra kerllt. A térvény tdbb egylttdontési jogot dllapitott meg a munka-
vdllaldknak az altaluk képviselt szervezeteken kereszttl, Ennél a tarifdlis targyaldasok képezik
a 16 eszkozt. Az egyuttdontési térvény az elfogadott formdaban nem tartalmaz eldirdst az
Uzemi Tanacsok alakitasara, hacsak a tarifdlis partnerek nem dllapodnak meg arra
vonatkozdan.

A tarifdlis partnerek kozoth targyaldsokon a munkaaddk a vallalati dontésekre hatéd
befolyasukat végeredményben névelni tudjak. Egyes esetekben a munkaadé koteles a
targyal@sok felvételére, egyes esetekben pedig a munkavallaldk kezdeményezhetik a tar-
gyalasokat. A soron kévetkezd déntéseket a munkaadénak a vonatkozd targyalasok befe-
jezéséig el kell halasztania.
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Az egylttddntési jogrdl sz0616 torvény szerint a munkaaddnak a regisztralt szakszerve-
zeteket allanddan téjékoztatni kell a valialat termelési- &s pénziigyi helyzetének fejiSdésé-
18l és az dltalanos személyzeti politikérdl. A szakszervezeteknek joguk van a kényvelésbe,
szdmiavezetésbe &s mas Uzleti anyagokba vald betekintésre, amennyiben ez a munkaval-
laléi érdekvédelem gyakorlasahoz szikséges. A munkaadd koteles lehet8ségeihez mérten
a szakszervezetek vizsgdldddsaindl segitdkésznek lenni. A szakszervezeti képviselSknek
egyébként joguk van a munka aldli felmentésre.

3. Egészséglgyi és Munkavédelmi Bizottsag

Az egyUttmikodést a munkahelyi egészségugyi €s biztonsagi kérdésekben a munka-
kérliményekre vonatkozo térvény szabdlyozza. A {6 felelSsséget a munkaadd viseli, a mun-
kavallalok a munkavdéllalol képviselskdn és Munkavédelmi Bizottsdgokon keresztll egyen-
joguak. Az ilyen munkavdllaldi képviseldket/Bizottsdgokat minden Uzemben legaldbb 5
munkavdallaléval kell megvalasztani (ill. az Uzem attal elismert szakszervezetbd! kinevezni). A
munkaado kdteles ezeket a munkavallaldi képviseldket a leglényegesebb, idevonatkozd
tertlet valtozasaird! informdaini. A munkavédelmi felelGsdk jogosultak bizonyos kérilimények
kozdt az Gzem ledlitasat efrendeini - legaldbbis idélegesen, ameddig az Uzemi Felligyels
Tanacs nem hoz déntést. A munkavédelmi megbizottaknak, épplgy mint a bizalmiaknak
joguk van feladataik ellatasara a munkavégzés aldli felmentésre. A legaldbb 50 &t foglal-
koztatd lzemben Iétre kell hozni a Munkavédelmi Bizottsdgot. Ez a bizottsag illetékes a mun-
kahelyi egészséguggyel és biztonsagi (munkavédelmi) kérdésekkel Osszefuggd intézkedé-
sek tervezésére és felugyeletére és az eldnyds munkafeltételek megteremtésére. A bizott-
sag tagjai, mint a tobbi szakszervezeti képviseld - megerdsitett felmonddasi védelmet élvez-
nek €s ugyanolyan titoktartasi kételezettséguk van.

4. FelligyelSi Tandcs

Az egyUttddntési jogot szabdlyozé torvény meghatarozza a munkavdlialdk egyUttma-
kddését minden vdallalati szinten. A legmagasabb vallalati szinten torténd egyUttdontési jo-
got a ,Részvénytarsasdgok és szdvetkezetek munkavallaldi képviseleté”-rél szol6 1987-es
torvény szabdlyozza.

Eszerint minden 25 f6nél tbbbet foglalkoztatd vallalatndl a szakszervezeteken kereszil
két munkavdallaldi képviseldt lehet a Felugyeldi Tandcsba delegdini, akiknek ugyanolyan jo-
gai és kdtelességel vannak, mint a tobbi Felugyeldi Tanacs tagnak és egyebekben ugyan-
olyan védelmet élveznek, mint az zemi szakszervezeti képviseldk.
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Svajc

|. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

Térvényi szabdlyozdsok nem léteznek. A szerzd8dések tartalmardi (dssz-munkaszerzddé-
sek, kollektiv szerzddések) a szerzédd felek dnalldan doéntenek, az dllam csak az Altalano-
san Kotelezd Nyilatkozat kibocsatasara illetékes.

A tarifdlis autondmia biztositva van, az dllami szintl kdtelezd egyeztetés nincs eldirva.

A kollektiv szerz&désre vonatkozd targyalasokat nem a szakszervezeti konféderaciok,
hanem az egyes szakszervezetek sqjat hatdskorikén belll (decentralizaitan) folytatjak.
Vannak orszagos szintd megdliapoddsok bizonyos ipardgakra, vannak kantonon beldli, re-
giondlis és helyi szerz8dések (Ggazatra vonatkozd) valamint vallalati és hazi (belsd) kollek-
fiv szerz&dések. Az , dssz-munkaszerzdések”, melyek dltala@ban tobb évre érvényesek, ren-
delkezéseket tartalmaznak a draguldsok kiegyenlitésére, bizonyos szazalék elérésekor a
szerzGdés ezen részét Ujra kell targyaini. igy a szocidlis partnereknek az Uj &ssz-munkaszerzs-
dést érinté targyaldsok mellett mindig targyainiuk kell a szerzédések végrehajtasardl.

Ossz-munkaszerz&déseket adott esetben tdbb szakszervezet egyuttesen is kdthet (ha
kialakitanak egy targyaldbizottsdgot, vagy egy reprezentativ szakszervezetet illetékesnek
neveznek ki). Egyre tébb klidnboz8 csics szervezethez tartozd egyedi szakszervezet targyal
kézdsen, Ggyhogy a szakszervezeti pluralizmus a kollektiv szerz&dés szintjén nem takrézddik
okvetlendl vissza.

1l. A MUNKAVALLALOK KEPVISELOI AZ GZEMBEN
Torvény dltali szabdlyozds nem étezik.

1. A munkavdllalék egyittmiikédési lehetSségei az dssz-munkaszerzédés (kollektiv
szerzGdés) szabdilyain alapuinak. Ez kildndsen az Gzemi bizottsdgokra érvényes, a gyakor-
latban a funkcidk, jogok és illetékességek Ugyis vallalatonként jelentGsen eltérnek egymas-
16l Ez érvényes a valasztdsi eljarasra, valamint az informacids, a kézds megtargyaldsi- és
egyUttdéntési jogokra is. Altaldnossagban megdllapithatjuk, hogy az egyuttdontési jogok
elsGsorban személyzeti és szocidlis kérdésekre terjednek ki és a gazdasagi kérdések targy-
aldsabdl az Uzemi bizottsGgokat messzemenden kizarjak. Az Uzem bezdrdsdval, a gyands
athelyezésével, vdallalati stratégidkkal, beruhdzdasokkal, stb. kapcsolatban a kdzds megtar-
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gyaldsi- és egyUttdontési jogok alig vannak jelen. A szakszervezeteket és az Uzemi bizottsa-
gokat csak akkor vonjdk be, ha az Uzem bezdrdsa és az elbocsatdsok kdvetkeztében a szo-
cidlis tervek lezarasardl van szé.

Formailag nem szabdlyozott kdzds megtargyaldsi- és egyuttddntési lehetSségek,
adott esetben jelent&sen az irGsban rdgzitetteken felll Iétezhetnek.

2. Igazgatdi Tandcs

A vdllalati szinten a munkavdailaldk és szervezeteik az egyuttdodntésbdi ki vannak zar-
va. A részvénytarsasagok Igazgatdi Tandcsdban a munkavallaldk nem képviseltethetik ma-
gukat. A politikai hatalmi helyzet alapjén beldathatd idén belll ezen a téren nem véarhatd
semmiféle vattozdas. Tulagjdonképpen csak az dilami valialatokndl Iéteznek kiterjesztett kdzds
megtargyaldsi jogok.
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Dania

1.A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

Az LO Szakszervezeti Szévetség és a DA Munkaaddk Szdévetsége a munkakapcsolato-
kat egy altalanos keretszerzGdésben rogzitették. Ebben szabdlyozdasra kerdl a koalicids sza-
badsag. ezen kivll olyan keretrendelkezéseket tartaimaz, melyek a kollektiv szerz8dés meg-
kdtésére adnak irdnymutatdast, valamint szabdlyozza a szakszervezeti jogosultsadgokat.

A munkaaddi-munkavdllaldi kapcsolatok messzemenden a szabad kollektiv szerzd-
déskotési (tarifdlis) targyaldsok elvére épuinek. A kormany csak a kollektiv szerzbdéses part-
nerek kivansagara kapcsolodik be.

Tarifdlis targyalasokat ez idaig csak kdzpontilag folytattak. Az LO és a DA szabdlyozzak
a munkakapcsolatok kereteit. A keret-megdllapodas lezarasa utdn az agazati szakszerve-
zetek és a megfeleld munkaaddi szdvetségek targyalidk tovabb a szektorspecifikus kérdé-
seket (pld. bérek, fizetések, szabadsag. stb.).

A tarifdlis targyaldsokat egy séma szerint folytatjak le, nehézség esetén egy egyezte-
tébizottsdgi tagot vonnak be a targyaldsba, csak ezutan kerllhet sor sztrgjkfelhivasra.

Il. A MUNKAVALLALOK KEPVISELOJE AZ UZEMBEN
1. Szakszervezeti képviselet

A szakszervezeteknek idSben siker(tt olyan tarifdlis megdllapoddasokat elérni, melynek
kévetkeztében a munkaadénak el kellett ismernie a szakszervezeti bizalmiakat a munkahe-
lyen. A munkavallaiék attal valasztott ezen bizalmi emberek (Tilidsmand) dsszekotdként te-
vékenykednek a munkavalialok és a vezetdség kozott az Uzemi munkafettéfelek kéraései-
ben. ezen személyek valamennyien aktiv szakszervezeti tagok és szintén fontos lancszemek
az Uzem és a szakszervezet kdzott.

A bizalmiak kedvezményes felmonddsi védelem alatt dlinak. A munkaadonak min-
den esetben bizonyitania kell, hogy a felmonddas jogos: egy év iddtartamu tzemben eltol-
ot munka utdn csak az esetben lehet a bizalmiaknak felmondani, ha a birésag hatdrozat-
tal ehhez hozzdjarult.

A bizalmiaknak joguk van a munka aléli felmentésre feladataik eligtasadhoz. Nincs fix
id&beli korlatozéas. Koralbelill olyan szabdlyok érvényesek, mint a Bet'VG 37. §-anak 2. be-
kezdésében elSirtak.

28

Munkavdlialéi képviselet és munkavdllaloi jogok Nyugat-Eurdpdban

2. A kooperdcibs bizottsag

Az elsS kooperdcios valasztimanyra (Samarbejdsudvalget) vonatkozd megdliapodds
az LO &s a DA kdzott 1947-ben jott 1étre. Ezt tdbbszoér modositottdk, legutdbb 1986-ban,
1991181 Gjabb targyalésok folynak. A kooperdcids bizottsag legaldbb 35 foglalkoztatott
esetén johet létre — a munkaadd vagy a foglalkoztatottak tébbségének javaslatara. A bi-
zottsag nagysaga a foglalkoziatottak 16tszamatol figg. A bizottsdg a munkaaddi oldalbdl
(vallalatvezetés és vezetd beosztast alkalmazottak) és a munkavdllalokbol paritsos ala-
pon tevddik dssze. Az elndk egy vezetd beosztdst alkalmazott. Helyettesét a munkavallalsi
oldal képviseldi kdzul valasztidk. A vezetd tisztviselSk és a munkavallaldi oldal képviseldi sza-
mara helyeket biztositanak a kooperacios bizottsagban. A bizotsagi tagok hivatali kineve-
zése két évre szol.

A magdnszektorban tébb, mint 3000 bizottsag van. Az a feladatuk, hogy elSsegitsék
a mindennapi jo egyuttmikodést, illetékességuk nem terjed ki a tarifdlis terlletre, csak elvi
kérdések felvetésére korlatozodik, pld. a munkafeltételek vagy munkaszervezés terdletén.

Mindkét oldal kdteles a bizottsagnak informaciokat rendelkezésre bocsatani, klldnd-
sen a munkafeltételek rosszabboddsa esetén. A bizottsagi tagokat tdjékoztatni kell a valla-
lat pénzigyi helyzetérdl, jovébeli kildtasairdl, gyartasi- &s foglalkoztatdsi helyzetérdl, vala-
mint az Gzemi szervezés tervezett modositasairdl, Személyi ugyekrdl, illetve olyanokrdl, me-
lyek az egyik oldal érdekeit befolyasoljék, nem kell informacidt tovabbadni.

Altalénos gydartési- és munkaszervezési, tovabba minden nagyobb Uzemi valtozas
eldtt a bizottsag konzultaciora Ul dssze. A bizottsagok alapelveket alakithatnak ki az Uzemi
munkafeltételek, ataldnos személyzeti Ggyek, ki- és fovabbképzés, valamint az adatfeldol-
gozdas vonatkozasaban. A munkavallaiok megbizotta fizetett szabadid&t kapnak feladata-
ik ellgtasara.

A nézeteltéréseket elsdsorban a Kooperaciés Bizottsagon belll kell megvitatni, szik-
ség esetén be lehet vonni a Kooperdcids Tandcsot. Ez egy orsz&gos paritasos szerv, mely-
hez harom DA-képviseld &s harom LO-képviselS tartozik és oz a feladata, hogy a szocidlis
partnerek kozot az egyGttmikddést elbsegitse. Amennyiben nem tudnak egyezségre jutni,
a Kooperdaciés Tandcs bevonhat a vitdba egy Egyeztet8bizottsagi tagot, mint ahogy ez a
tarifdlis vitaknd! is szokasos.

3. Egészségiigyi és Munkavédelmi Bizottsag (Sikkerhedsudvalg)

Az 1975 évi Munkavédelmi Torvény ilyen bizottsadgokat a 20 6 folott foglalkoztatd uze-
mekben iranyoz eld. A kisebb Uzemekben - 10 G felett — munkavédelmi képviseld van.

A Munkavédelmi Bizottsag a vallalatvezetés megbizotjabol, két Uzemi munkavédel-
mi megbizottbdl, valamint két munkavailaldi képviseldbdl all. A Bizottsagnak tanacsaddi

A
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funkcidja van minden olyan szabdlyozasndl, mely a munkahelyi egészségvédelemre és biz-
tonsagra vonatkozik, valamint az a feladata, hogy ezen intézkedések végrehaijtasat ellen-
Orizze és vezesse. A fellgyeleti szerv egy képviselGje a bizottsagok rendelkezésére all, mint
Osszekdtd.

A munkaadok torvényileg kotelesek a Bizottsdgokat minden ket érintd Ugyben tajé-
koztatni és vellk konzultdini. A Bizottsagi képviseldk felllvizsgdlati feladatalk keretében
munkahelyi ellendrzéseket is lefolytathatnak (ez nem vonatkozik Uzemen kivili szakszerve-
zeti képviseldkre).

A munkavdllaldi képviselbknek joguk van feladataik elvégzése érdekében fizetett sza-
badiddre, tovabbképzésre, valamint koltségtéritésre,

4. |gazgatdi Tanacs
Az 1974. évi tarsasagi torvény biztositia a munkavdlialdknak (amennyiben igénylik),

hogy két munkavdallaldt bevdlasszon a 35 6 felett foglalkoztatd valialat igazgatdi Tandacsa-
ba. Ez mind egyedi vallalatokra, mind vdalialatcsoportokra vonatkozik.
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Gorogorszag

1. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A munkakapcsolatok az 1975 évi alkotmanyon, térvényeken és kollektiv szerzbdése-
ken alapulnak. Egy 1982-es torvény szabdlyozza a szakszervezetek jogait és felhatalmazda-
sait, ezzel a kizaréasra vald jogot eltdrotték.

A kollektiv szerz&dések a szakszervezeti szervezetek és a munkaaddi szdvetségek ko-
z61 kerGinek megtargyaldsra. Vannak agazaton tallépd tarifdlis megdliapoddasok orszagos
szinten, agazati kollektiv szerzGdések orszagos szinten (ez a legfontosabb targyaldsi szint),
valamint helyi &s Uzemi szinten megkotott kollektiv szerzddések.

Egy kollektiv szerz8dés csak a szerz6dd felek részére kotelezd, de lehet a kollektiv szer-
z6déseket altaldnosan kotelezdnek is nyilvanitani.

A tarifalis targyalasok meghidsuldsa esetén be lehet vonni a Munkalgyi Minisztériu-
mot, mint kdzvetitst, ha eredménytelen az egyeztetés, egy kdtelezd egyeztetd birdsagi el
jarést iktatnak be (Egyeztetd Birdsagi Torvényszék).

A GSEE szakszervezeti szdvetség minden évben targyaldst folytat a munkaaddkkal a
magan-szektorban dolgozd dsszes munkavalialéra vonatkozd orszagos kollektiv szerz8dés-
181, ezenkival a munkavdllaldk minimdal munkafeltételeirdl.

Az egyedi szakszervezetek az dgazatukban tevékenykedd munkavalialok munkako-
rilményeirdl targyainak orszagos, regiondlis és Gzemi szinten. A szakszervezeti struktdra alap-
jat az alapszakszervezetek képezik.

I. A MUNKAVALLALOK MEGBIZOTIAI AZ UZEMBEN

1. Az alapszakszervezet a munkavdlialék képviseldinek legrégibb és legfejlettebb
formdaja.

Egy Uzem tiz munkavdallaldja alapithat szakszervezetet, melyet elsGfokl birésagnal kell
elismertetni. Korllibellil 5000 ilyen alapszakszervezet létezik.

A munkaadé az 1982 évi térvény alapjan kételes az Gzem felelSs bizalmiaival egyszer
egy hénapban az aktudlis problémdakrol és kovetelésekrdl targyalni. Azok az Gzemek, me-
lyekben tébb mint 80 munkavdliald dolgozik, kotelesek a szakszervezetek részére egy helyi-
séget rendelkezésre bocsatani. Azoknak az Uzemeknek, melyeknek téblb mint 100 munka-
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vallaléja van, ezenkivll még egy irodat is. Nem szabad a szakszervezeti munkat akaddalyoz-
ni. Az alapszervezetek folytatjak a tarifdlis targyaldsokat a munkafeltételekre €s a munkabé-
rekre vonatkozéan. Az Uzemi szakszervezeti bizalmiakat a szakszervezetileg szervezett dolgo-
z0k kozUl valasztjiak. A bizalmiak kuidn felmonddasi védelemben részestinek, amely a manda-
tumot kévetd évben is érvényben marad. Eppen ilyen védettséget élveznek az athelyezés-
sel kapcsolatban is. Csak sUlyosan vétkes magatartds esetén szlnik meg ez a védelem. A
szakszervezeti bizalmiaknak feladataik elvégzéséhez fizetett szabadidét kell biztositani.

2. Uzemi tanéacs

Olyan Uzemekben, melyek tébb mint 50 munkavdllaldt foglalkoztatnak, Uzemi tand-
csokat kell valasztani — ha a munkavallaldk ezt kévetelik. Az Gzemi tandcs csak a munka-
vallaldk megbizottaibb! all. Minden két honapban a munkaadéval kdzds Uléseket tartanak.
Az Uzemi tandcs az Uzem nagysagatdl fuggden maximum 7 tagbdl all. Az tzemi tandcsot
el6re tajékoztatni kell a gazdasagi és pénzugyi helyzetrdl, a munkafeltételek javitasardl, 10-
16rakrol, athelyezésekrdl, tarsasagi valtozasokrél, Uj technoldgia bevezetésérdl, stb. Az lze-
mi tandcs tagjainak joguk van fizetett szabadidére feladataik elvégzéséhez, (2 éra heten-
te az vezetbknek) és a szakszervezet tovabbképzésen vald részvételre (12 nap hivatali pe-
riddusonként). Az (zemi tandacs tagjai ugyanolyan védelmet élveznek diszkrimindcid ese-
tén, mint a szakszervezeti képviseldk.

Az 50 munkavdllalé feletti vallalatndl az ilyeniranyd bizottsagok kialakitasdhoz munka-
védelmi és egészséglgyi megbizottak, valamint Gzemorvosok kinevezése szok&sos. A bizott-
sdgnak max. 7 tagja van, az Uzem nagysagatél fliggden. Megbizottait az &sszes munkaval-
lalé valasztja. A bizottsdgnak Iényegében tandcsaddi szerepe van. A bizottsGg tagjainak fi-
zetett szabadiddre van joguk tovabbképzéstk ideje alatt.

4. FelugyelSbizottsag

A munkavdllaldk és az dllam részvétele a fellgyeldbizottsagban lényegében csak a
banyaszati magdanvdllalatokndl és a cementiparban van térvényileg szabdlyozva. A fel-
ugyeldbizottsdgoknak berundzdsi és finanszirozdsi kérdésekben tanacsaddi funkcidjuk van.
Nincs joguk az vezetdség tagjainak kinevezéséhez vagy ezen személyeknek felmondani.

5. Munkavdllaldk részvétele az allami vallalatokndl (jogok)

Ez a szektor a vegyipar terlletét tekintve kevésbé érdekes, igy itt csak réviden kell utal-
ni arra, hogy a kézszolgdlati szektor a btto-belféldi termelés 50 %-at foglalia magdban (el-
Sszor is a bankokat, biztositotarsasagokat, a telekommunikaciot, a kdzlekedési vallalatokat,
aram- és vizszolgdltatd tzemeket).

Ezen allami vallalatok részére kilén intézményi elGirasok vannak, mégpedig egy ..Szo-
cidlis Felligyeldi Bizottsadg”, egy lgazgatdsagi Tandces, Végrehajtasi Bizottsag, valamint az
Uzemi Bizottsag. A munkavallaléknak kiterjedtebb egyuttdéntési joguk van.
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Irorszag

1. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

1922-ig a mai ir Koztarsasag még az EgyesUit Kiralysaghoz tartozott, igy a munkakap-
csolatok alapszerkezete (mely iényegében dnkénfes megdllapoddasokon nyugszik) meg-
egyezik a nagy-britanniai munkakapcsolatokkal. Az 1937. évi alkotmany legalabbis a koa-
liciés szabadsagot garantdlta. Tarifdiis targyaldsokat csak a Munkatgyi Minisztérium daltal el-
ismert szakszervezetek folytathatnak. Ezt az engedélyt csak bejegyzett szakszervezetek kap-
jak, mégpedig csak akkor, ha befizettek egy bizonyos dsszeget a LegfelsGbb Birdsagnal. A
Munkatigyi Birdsag, mely egy elnékbdl, hdrom elndkhelyettesbdt és 8 tovabbi tagbdl all (4
munkaadd és 4 munkavallald) a tarifdlis szinten 1&trejott konfliktusok rendezésével vannak
megbizva. Ajanlasai jogilag nem kbtelezbek, f6leg egyeztetdszervként mikddnek.

1969 6ta Rights Commissioners-ek is vannak (k.b. jogi felllvizsgdld tisztviselbnek felel
megq). akik kérelem alapjén vizsgdlatokat folytatnak, melyek azonban nem vonatkozhat-
nak bérekkel, munkaidével vagy szabadsaggal ésszefUggd kérdésekre. Altaldban olyan
problémdkkal foglalkoznak, mint a bérek ki nem fizetése és elbocsatas. A Commissioner-ek
javaslatokat tesznek a vitdk megoldasara, melyre vonatkozéan a Munkalgyi Birésagnal
évast lehet emelni és amely Ugyekben a Birdsag jogilag kotelezen hataroz.

B&r az i szakszervezeti mozgalomban Eszak-rorszagnak és az ir Kéztarsasagnak van
eqy kdzés Szakszervezeti Szovetsége (ICTU), a szakszervezeti struktra azonban végtelentl
komplex é&s bonyolult. Az ICTU mdr régdta azon munkalkodik, hogy egy struktirareformot
hozzon létre a szakszervezeti mozgalomban, idékdzben el fudtdk émi az elsd sikereket az
egyedi szakszervezetek Osszeolvasztsa terén,

Tarifdlis targyaldsok tébb szinten folynak. Orszagos szintl keret-megdllapoddasokat di-
rekt modon tovabbi Uzemi szintl targyaldsokkal egészitenek ki, ill. tzemi megdllapoddasok-
ra adaptaljdk. Agozc’ri szinten is vannak tarifdlis targyaldsok. A 1étrejott megdliapoddsok
nem dltaldnosan kotelezéek, hacsak ezek a megdliapoddsok nem kerlltek a Munkatgyi
Birésagon bejegyzésre. Bizonyos alacsonybér( terlleteken kdzos bizottsadgok dliapitjak meg
a béreket (minimalbérek, melyek az egész dgazat szamdra jogilag kotelezéek).

Az orszagos szintl targyaldsokon mind a f&allast funkciondriusok, mind a bizaimiak
(Shop Stewards) résztvesznek. A legtdbb Uzemi szintl targyaldst a bizaimiak vezetik. Tobb
szakszervezet egyestlhet egy csoportba az ICTU védnoksége alatt.,
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1. MUNKAVALLALOI KEPVISELET AZ UZEMBEN

1. Szakszervezeti képviselet

A szakszervezeti képviselbk az Uzemben az elébb emlitett bizalmiak, akiket a sajat szak-
szervezetlk szabdlyai, valamint a mindenkori érvényes gyakoriat szerint valasztanak meg. A
munkaaddk nem kdtelesek a szakszervezetekkel targyalni. Tehdt lényegében a munkaadod-
6l fugg. hogy a bizalmiak, mint tGzemi érdekképviselet ténylegesen mikddhetnek-e. A bizal-
miak a gyartds, a termelékenység és munkamegosztasi kérdésében gyakran a munkaaddk
targyaldpartnerei és egyidejlleg a szakszervezeti tagokat képviselik panaszok vagy fegyel-
mi eljardsok esetén. Nincs térvényes joguk arra, hogy kotelezd tdjékoztatast vagy konzulta-
cids lehetbséget kapjanak, a bizalmiak jogai az Uzemi gyakorlatbdl adddnak.

2. Uzemi Tanacs

Sehol sincs eldirva Uzemi Tanacsok Iétrehozasa. Néhany Gzemben vannak tanacsadoi
szervek, melyeket ,Uzemi Tandcs”-oknak (Works Councils) hivnak. Itt csak potidlagos kon-
zultéciods lehetségekrdl van sz6, a tandcsadéi feladatkérdn tiimenden az Uzemi Tana-
csoknak daltaldban nincsenek funkcioi.

3. Egészségligyi és Munkavédelmi Bizottsag

Az ilyen bizottsGgok tevékenységének alapjat egy 1980 évi torvény képezi. Kisizemek-
ben egy munkavédelmi megbizottat, 20 munkavallald feletti izemekben Munkavédeimi Bi-
zottsagot kell kinevezni, melyhez szintén a megvdlasztott munkavallaldk képviseldi tartoz-
nak. i a munkavdallaldk érdekeinek szem eldtt tartdsardl van szo6 a munkavédelemmel, a
biztonsag javitdsaval, egészséguggyel és joléti kérdésekkel kapcsolatos targyaldsokon.

A munkavdlialdk képviselsi munkavédelmi kérdésekben a Munkaugyi Minisztérium
Uzemi felligyeljével egyltt dolgoznak és elkisérhetik Sket ellendrzd kdratjaikon. Joguk van
ara, hogy maguk inditvanyozzanak vizsgdlatot a Minisztériumban, és tdjékoztatni kell Sket
a vizsgdlat eredményeirdl. A munkaadd kételes a Bizottségnak a munkahely biztonsagi és
_egészségugyi kérdéseird! (irdsban) jelentést tenni. A munkavallaldk megbizottai nem jogo-
sultak arra, hogy sajét maguk folytassanak le ellendrzé vizsgdlatot vagy (veszély esetén) el-
rendeljék a munka ledllitasat. A Bizottsdg Ulésein vald részvételre fizetett szabadsagot kell
kapniuk. Kulén felmonddsi és hatrdnyos megkulonboztetés elleni védelerm nem 1étezik.

4. igazgatétanacs

Nincs jogi szabdlyozds a munkavalialdk igazgatétandcsban vald képviseletére. Valo-
jaban azonban bizonyos dllami tzemekben az igazgatétandcsi helyeket a munkavalialok
egyharmados paritdsos alapon foglaljak el.

1990. 6ta folynak targyaldsok az ICTU és a munkaadok kozott az egyuttdontési irany-
elvekre vonatkozd keretszerzddés megkotésére.

34

Munkavdllaloi képviselet és munkavdllaldi jogok Nyugat-Eurépaban

Luxemburg

|.A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A kollektiv megdllapoddasokat térvény szabdlyozza és tdébbek kdz6tt tartalmazniuk kell
az altalanos munkafeltételeket. Kollektiv szerz&dést egy vagy tébb munkaadé és egy vagy
tObb szakszervezet kéthet. A szakszervezeteknek orszagos szinten reprezentativnak és az
adoftt vallalatra nézve illetékesnek kell lennitk.

A kollektiv szerz&dés minden dolgozéra és alkalmazottra vonatkozik, figgetlendl attdl,
hogy valamelyik szerz&d6 szakszervezethez tartoznak-e vagy sem. A kollektiv szerz8déseket
dltaldnos érvénylnek lehet nyilvanitani, és ebben az esetben az dgazat minden véllalata-
ra hatalyosak.

Reprezentativ, egész dgazatot atfogd szakszervezetek orszagos szinten az OGB-L és az
LCGB. Ezen felll még 6 dgazati szakszervezet van, melyeket reprezentativnak ismertek el.

II. A DOLGOZOK KEPVISELOI AZ UZEMBEN
1. A kollektiva képviselete

Minden 15 munkavalialot foglalkoztatd izemben étre kell hozni egy kollektiv képvise-
letet (Délégation du personnel). Amennyiben tobb mint 100 foglalkoztatott van az Gzem-
ben. a munkdasok és az alkalmazottak ilyen feltétellel klidon képviseletet valasztanak.

A kollektiv képviselSk szama a foglalkoztatottak szamatdl fugg: 15 munkavalialdig 1,
25161 100-ig maximum 4, 101-1000 munkavallaldig maximum 13, 1001-t61 5500 munkavdalla-
16ig maximum 25, stb.

A képviselSket a kollektiva dltal dsszedllitott jeloltlista alapjan titkos valasztassal a kép-
viseleti (aranyos) valasztojog alapjan valasztjak.

A képviselet igyel a munkavdllaldk érdekeire, vitas esetekben kdzvetit, az Gzemi szo-
cidlis ellatasi intézmények és berendezések iranyitasaban részt vesz és illetékes a balesetve-
delem kérdéseiben. Kotelezd tdjékoztatdsi joggal rendelkezik az Uzemi renddel kapcsolat-
ban. lletékessége ott ér véget, ahol az Gzemi fanacsoké kezdddik.

Felmonddsokndl és tzemi valtoztatasoknd! a kollektiv képviseletet ugyanolyan mér-
tékben tajékoztatni kell, mint a vallalat gazdosdgi helvzetérdl Kollektiv képviseldnek csak
igen indokolt esetben lehet felmondani.
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Feladataik végrehajtasara fizetett szabadiddt kell kapjanak. Nagyobb Gzemekben
1-4 koliektiv képviseld teliesen fuggetlenitve van.

2. Uzemi Tanécs

Az Uzemi Tandcsokat - Franciaorszédghoz hasontéan — mint vegyes vdllalati bizottsadgot
(Comités mixtes d’entreprises) kell tekinteni.

Minden, 150 munkavallalondl tébbet foglalkoztatd Gzemben Uzemi Tanacsot kell va-
lasztani, ez egyenld ardnyban tevédik dssze — munkavdlialdi- és munkaaddi képviselSkbdl.
Szamuk a munkavdalialdk szamatdl fugg (6-16).

A munkavdllaldk képviseldit a koliektiv képviselet (Iasd 1. pont) tagjai kdzdl valasztiak az
ardnyos képviseleti valasztdjog alapjan. Minden Uzemi Tanacs tagnak egy helyettese van.

A Bizottsagi Uléseket a vallalat féndke (elsé szamu vezetSje) vezeti.
A Bizottsag a kdvetkezd esetekben hoz dontést:

* teljesitmény- és magatartaseilendrzés
o egészség és biztonsadg a munkahelyen
o kivdlasztasi iranyelvek a felvételre, besorolasra és elbocsatasra vonatkozéan

A Bizottsadgot a kdvetkezd esetekben kdtelezden tajekoztatni kell:

* a gyartdasi berendezések épitése, fejlesztése

Uj eliGrasok a munkaban

olyan gazdasagi és pénzigyi ddntések, melyeknek kihatasa van a foglalkoztatot-
takra

« a gazdasdgi és pénzigyi hetyzet alakulésa (2 x évente)

Az Uzemi Tandcsnak ellendrzési joga van az Uzemi szocidlis berendezések felett. Az Uze-
mi Tandcs munkavallaléi képviseldjét nem lehet elbocsatani az Uzemi Tanacs hozdjdruldsa
nélkal. Az Uzemi Tanacs legaldbb negyedévenként egyszer tandcskozik. A munkavallaldk
képviseli az Glések és az elSkészUlet idejére fizetett felmentést kapnak a munka alél.

3. Egészségligyi és Munkavédeimi Bizottsag

Ezeket a felodatokat az Uzemi Tandcs felugyeli, aki ezen a terlleten ddntéseket is hoz-
hat. Amennyiben nem lenne Uzemi Tandcs, a kollektiv képviseletek illetékesek ebben ésa
balesetvédelem kérdésében.

4. \gazgatdtanacs

Az Igazgatétanbesban a munkavallaldk az Uzemi Tanacson keresztll (vegyes vallaia-
ti bizottsag) képviseltetik magukat.
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Finnorszag

1. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A finn alkotmany garantdlja a koaliciés jogot. A munkaval kapcsolatos érdekérvénye-
sités joga mind térvényileg. mind tarifdlisan szabdlyozva van. Munkaligyi vitakat vagy tarifa-
lis targyaldsok és megdllapoddsok utjan, vagy a Munkatgyi Birdsag hatarozatai alapjan le-
het rendezni. Amennyiben a targyaldsokon nem sikertl megallapodni, az Orszégos Egyezte-
t6bizottsag tagjat kell bevonni. Lehetdleg el kell kerlini a sztrdjkokat és a munkdaskizardst.

Tarif@lis targyaldsok attaldban elészér a cslcsszovetségek szintjén folynak, kdzpontilag
Kisérelik meg. hogy kdzds iranyelveket fogalmazzanak meg az agazati tarifakra vonatkozd-
an. Amennyiben egy kézponti hatdrozat Iétrején, a tagszervezeteknek szabad doéntésik
van, hogy csatlakozzanak-e a megdllapodashoz vagy sem.

Kollektiv szerzédések agazati szinten jonnek létre, a gyakorlat szerint egy orszagos
megdllapodds minden egyes szektorra, Kulén vallalati tarifalis megdallapoddsok viszonylag
ritkan fordulnak els.

Az 1968 &ta létrejétt kollektiv szezédések majdnem mindegyike a munkavdallaldk szer-
vezete, a munkaaddk szévetsége és az dllam kdzott a jdvedelempolitika érdekében létre-
jott megdliapoddsok, melyek elsGsorban a foglalkoztatottsagi helyzetre és az inflacié Iassi-
tasara iranyulnak. A targyaldsok targya a bérek és a fizetések, arak és addk, munkapiac és
szocidlpolitika és gyakran a mez&gazdasagi politika volt.

Il. A MUNKAVALLALOI KEPVISELET A MUNKAHELYEN
1. Szakszervezeti képviselet

A bizalmiakra vonatkozé megdllapodas szerint az Uzemekben van egy felelds bizalmi
(Luotta musmiesjarjesteimad) és egy tovabbi bizalmi minden osztalyon. A bizalmiak a helyi
szakszervezetet, ill. annak tagjait képviselik a munkaadéval szemben. Feladatuk, hogy vi-
gydzzanak arra, hogy a létrejott megdllapoddsokat a munkaadé és a helyi szakszervezet
betartsa és elkertijék a vadsztrajkokat.

A bizaimiak kalén felmonddasi védelemben részestinek. Durva hiba elkdvetése esetét
kivéve, csak az altaluk képviselt munkavallaldk tobbségének hozzdjéruldsa esetén lehet
nekik felmondani.

37




Munkavdllaloi képviselet és munkavallaloi jogok Nyugat-Eurépdban

2. Uzemi Tandcsok

Az Uzemvezetdség és a kollektiva, valamint a kollektivan bellli egyUttmikoddést az
Uzemen bellli egytttmikodési torvény (Yhteistomintajariestelmad) szabdlyozza. £z a leg-
alabb 30 munkavdallalét foglalkoztatd Gzemekre érvényes és az egyes munkavdlialok és fe-
letteseik, vagy @ munkaadok és a munkavdallaldi képviseldk (bizalmiak) egyttmikddést
szabdlyozza.

Az egyuttmlkddeés terlleteit tdrvény szabdlyozza. Alapvetden ide tartozik minden
olyan kérdés, melynek kihatdsa van az Uzemben foglalkoztatottakra: vaitozasok a kollekti-
vaban, képzés, szocidlis feltételek. A legtdbb esetben informaciérél és konzultaciérél van
sz6 (meghallgatds) a munkaado kdteles az illetd munkavdlialdkkal, vagy munkavallaidi
képviselbkkel déntésének okait, ill. annak kihatasait és a iehetséges alternativat kdzolni és
részUkre a szUkséges informdacids anyagot rendelkezésre bocsatani. (pld. elbocsatasok, a
munkafeltételek vattozasai). A végsé dontés joga a munkaaddé. A munkaaddi képviseld-
ket tGjékoztatni kell az Gzletmenet helyzetérdl (gazdasagi- és szocidlis mérleg, személyzeti
tervek, bér- és fizetés-statisztika).

3. Egészségligyi és Munkavédelmi Bizottsag

Minden Gzem sz&dmara ki kell nevezni egy munkavédelmi megbizottat. A 10 fénél tob-
bet foglalkoztatd Uzemekben a munkavdllaldk kézul kell egy egészséglgyi €s munkavédel-
mi megbizottat valasztani. A legaldbb 20 6t foglalkoztatd Gzemekben bizottsagot kell ki-
alakitani, melyhez mind a munkaaddk, mind munkavdallaldk képviseldi tartoznak.

A bizottsagi tagok jogai a tovabbképzésre és a fizetett munka aldli feimentésre torvé-
nyileg vannak szabdlyozva, fokozott felmonddsi védelem éppen gy medgilleti Sket, mint a
bizalmiakat.

Kdzelebbi részletek — kuldndsen a munkavédelem terén lehetséges intézkedések - a
kollektiv szerz&désben kerulnek szabdlyozasra és jogi rendelkezésekben kertinek eldirdasra.

4. A munkavdallaldk képviseldi a Feliigyeld Bizottsagban

A szocidlis partnerek 1989-ben orszagos szinten alapjdban véve megdllapodtak egy
Uzemi szinten létrehozott munkavdilaléi képviseletben. A vonatkozd térvény eldrelathatdiag
1991-ben fog életbe 1épni.

Az egyUttddntési jog a tobb mint 500 munkavdallaldt foglalkoztatd Gzemekben kerll al-
kalmazasra, az egyUuttdontés gyakorlata és tartalma vdlialatspecifikusan kerll meghataro-
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z&sra, ill. a munkaadé hatérozza meg, ha nem tud megdllapodds létrejonni. Egytttddntési
jog alkalmazdsa a Fellgyeldbizottsagban, az elndkségben, vagy az ezeknek aldrendelt
grémiumokban kerlihet sor. Alapfeltétel, hogy a munkavallalok képviselinek iehetdségiik
legyen olyan fontos vdallalati dontések befolydsolasara, melyek kinatdssal iehetnek a mun-
kavallaldkra.

A grémiumok egynegyedét a munkavdllaidk képviselSivel kell feltodlteni (legaldbb 1,
legfeliebb 4). A munkavdllaléi képviselbknek ugyanolyan jogaik és kdtelességeik vannak,
mint a grémium tobbi tagjanak (kivéve az elndkségi tagok kinevezését, béreket és munka-
fettételeket).
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Norvégia

I. A MUNKAKAPCSOLATOK ALAPJA

A munkakapcsolatokat a kollektiv szerzddések és a toérvény szabdlyozza. Az LO Szak-
szervezeti Szévetség és az NHO Munkaaddi Szévetseég mar 1935-ben egy alapmegadllapo-
dast kotdttek, melyet dltaldban minden négy évben atdolgoznak.

Az érdekérvényesités jogat torvényileg szabdlyozzak. A térvény konfliktusmegolddaso-
kat tartaimaz értelmezésbeli vitdkndl, valamint egy egyeztetd eljarast, végsd esetben a
Munkaugyi Birésag altal hozott hatarozat a donté.

Tarifdlis targyaldasok orszagos és helyi szinten folynak. Vannak agazaton tiimend és ag-
azati targyaldsok, valamint a szocidlis partnerek és az allam, mint a harmadik aktiv targya-
I6partner kdzo1.

A kollektiv szerzddéseket (altalGban 2 évig érvényesek) az egyes szakszervezetek és a
helyi szbvetségek terjesztik a tagok elé szavazasra. Minden szakszervezetileg szervezett
munkavdllald tagja egy helyi szakszervezetnek, mely helyi szinten is 1étre hoz bérekrdl és
munkafeltételekrdl Gzemi megdallapodasokat.

Az LO mellett van néhdany szakmai szakszervezet (alkalmazottaknak és mdszaki foglal-
kozdsuak szédmara, melyek ugyanolyan tarif@lis targyaldsi stratégiat alkaimaznak, mint
az LO).

1I. A MUNKAVALLALOK KEPVISELOI AZ UZEMBEN

1. Szakszervezeti képviselet

A bizalmiak (Faglige tilitsvalgte) jogai és kdtelességei a kollektiv szerzédésben kerll-
nek szabdlyozasra: az ilyen alapvetd megallapoddasok példdaul a bizaimiak megvdalasztasa-
ra, a targyalasi moédozatokra és a vezetdség jogaira és kdtelességeire vonatkozéan tartal-

maznak elsirGsokat.

A bizalmiak feladataik teljesitéséhez fizetett felmentést kapnak a munka alél. Idébeli
korldatozds nincs.
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2. Kooperacids Bizottsag

A Kooperdcibs Bizottsaigokat (Betriftsutvalg) kotelezettségeiket és jogaikat tekintve a
német Gazdasagi Bizottsdgokhoz lehet hasonlitani. [t azonban a munkavdallalokbdl és a
munkaaddkbdl paritasos alapon ésszedllifott grémiumokrdl van szé. Avezetdség ezeket a
grémiumokat terveikrél idében informdini kdteles. A vezetSségnek a Bizottsag ajanidsaira
reagdlni kell és a Bizottsagot a kdvetkezd Glésen a déntésrdl informalnia kell.

Kooperacids Bizottsagokat ktldnbdzd vallalati szinten (pld. mint osztdlybizottsGdgokat,
vagy (zemkodzi bizottsdgokat) kell alakitani. Kisebb Uzemekben a vezetdség és a bizalmiak
felugyelik a funkciéjukat. Az elndki és a titkari posztra évente hol a munkaaddi, hol a mun-
kavdallaléi képviseldje kerdl megvalasztasra.

3. Az Gj technolégidkra vonatkozd megdllapodasok

A munkavdalialdk kérésére egy vagy tobb szakszervezeti képviselst lehet technologiai
kérdésekre kinevezni. Ezek minden szUkséges informaciéhoz hozzdjuthatnak és igényuk le-
het feladataik ellatasat elésegité képzésre.

A szakszervezeti képviselSk szamara a vezetdség koteles vildgosan és érthetéen min-
den sziikséges informaciét rendelkezésre bocsdjtson, mieldtt déntést hoz.

4. Egészséglgyi és Munkavédelmi Bizottsag

Létre kell hozni egy Munkakortlmeényi Bizottsagot (Arbeidsmiljidutvalg), melyhez mun-
kaadodi- és munkavallaldi képviseldk, valamint munkavédelmi megbizottak tartoznak, az
aldbbi valialatoknal

o 50 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalatnal

« a munkaaddi vagy munkavdallaléi oldal kivansagara 20-50 f6 esetén

« 50 fénél kevesebbet foglalkoztatd vdlialatndl, ha a munkalgyi felugyeleti szerv azt
elrendeli

Az elnodki posztot felvaltva egy munkaaddi és egy munkavallaidi képviseld tolti be, A
munkavédelmi és egészséglgyl megbizottnak nincs szavazati joga. SzavazategyenlSség
esetén a bizottsdg elndkének szavazata dént. Az eindkok minden két évben vaitjak

egymast.

Munkavédelmi munkavallaléi megbizottat minden 10 fénél tobbet foglalkoztatd val-
lalatnal kell vdlasztani. A megbizotiak széma az Uzem nagysagdatol és jellegétdl fugg.
Amennyiben t6bb munkavédelmi megbizott kerll megvdlasztasra, .meg kell hatarozni”
egy felelds képviseldt, aki a koordinacioban illetékes.
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Munkavdlialdéi munkavédeimi képviselSk pld. testi és életveszély esetén (a felugyeld
hatésagok végleges dontéséig) elrendelhetik az Gzem ledliitasdt.

A munkakodrtiményekre vonatkozd toérvény az egyes munkavallaldknak jogosultsagot
is ad sajatmaga meghatdrozdsdara és szakmai feleldsséget a munka tervezésében és kiala-
kitasaban (kdzvetlen demokratikus egyuttdontés a munkahelyen).

5. Végrehaijtébizottség és paritGsos gylilés

A részvénytarsasagi torvény a munkavdalialdk képviseldiének részvételét a Végrehajto-
bizottsadgban elsGsorban a 30 fGnél tdbbet foglalkoztatd vdallalatokndt irjia el (egyharma-
dos részvétel). A munkavallaldi képviseldket az egész kollektiva valasztja és ugyanolyan jo-
gaik és kotelességeik vannak, mint a Végrehajtd bizottsag tébbi tagjainak.

A 200 f3nél tdbbet foglalkoztatd vallalatoknal paritasos gydiéssel kell rendelkezni. A
vdallalatvezet&ség és a munkavdllaldk tébbségének, valamint azon szakszervezetek hataro-
zata alapjan, - melyek legaldbb a munkavallaldk 2/3-at képviselik - alakithatnak ilyen gyad-
|ést. Ebben az esetben a munkavalialéi képviselet az Igazgatdi Tandcsban egy telies jogu
taggal vagy két megfigyeldvel bdvil. A gyllés funkcidit egyébként ityen esetekben a Vég-
rehqijtd bizottsagba helyezik at.
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