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I. Uvod

Verejné obstaravanie nie je na Slovensku novou a nezndmou oblastou verejného
Zivota. Spolu s postupnym prechodom na trhové hospodarstvo zagal na Slovensku od
roku 1994 platit zdkon NR SR o verejnom obstaravani tovarov, shuzieb a prac
€. 263/1993 Z. z. V transformujicich sa postkomunistickych krajindch to bol prvy
moderny zakon o verejnom obstaravani zaloZeny na celosvetovo uzndvanych principoch
nediskriminécie, transparentnosti a efektivnosti verejného obstaravania.

Na zéklade skusenosti ziskanych z uplattiovania tohto zakona a potreby $irieho
uplatnenia ustanoveni smernic platnych v Eur6pskej nii bol pripraveny a od 1. janudra
roku 2000 vstupil do platnosti novy zékon NR SR o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov &. 263/1999 Z. z. (obr.&.1). Zhodou okolnosti obidva tieto
zakony maju rovnaké ¢islo a liSia sa len rokom schvalenia. Aj tato ndhoda ukazuje na ich
kontinuitu.

Aj ked’ su obidva zdkony zaloZené na rovnakych svetovo uzndvanych principoch
verejného obstardvania, novy zdkon o verejnom obstardvani sa od toho starého Iisi
v mnohych ustanoveniach. Odlisnosti st hlavne v definovani osdb, ktoré maju povinnost’
obstaravat’ podl'a tohto zakona, vyrazne sa zvysuju prahové hodnoty, od ktorych vznika
povinnost’ aplikovat’ tento zakon, rozlisuje sa podlimitné a nadlimitné obstaravania,
vznika Urad pre verejné obstaravanie SR, vyZaduje sa odborna sposobilost’ na verejné
obstardvanie, zavddza sa zoznam spdsobilych podnikatelov ako aj in3titit namietok proti
postupu obstaravatel’a.

Podstatné zmeny sa uskutocnili v usporiadani procesu verejného obstaravania -
vo formulovani metdd verejného obstardvania a podmienok ich uplatiiovania, menia sa
lehoty postupovych krokov procesu obstaravania, vyhlasovanie metoéd verejného
obstaravania aj pravidld vyhodnocovania sutaznych navrhov. Tieto procesné zmeny
vyvoldvaju potrebu zmenit' doteraj$ie navyky obstaravatel'ov aj uchddzacov a vyZzaduju
jednoduché praktické pomdcky pre ulastnikov verejného obstardvania, ktoré by ich mohli
rychlo orientovat’ v novych podmienkach.

Tento struény ndvod je uréeny na rychlu orientdciu v novoformulovanom procese
verejného obstardvania a mdZe sluzit’ obstardvatelom ako aj uchadzatom. Nenahradzuje
ustanovenia zdkona o verejnom obstardvani, ten musi kaZdy uZastnik verejného
obstardvania poznat’, uplatiiovat’ a dodrZzovat. Nenahradzuje ani sibor prirugiek
v ediciach verejného obstaravania, ani Specializované prirucky pre jednotlivych
obstaravatel'ov alebo prirucky pre podobné a opakované predmety obstaravania.

Hlavna orientacia tohto navodu je zamerand na postupové kroky v procese
verejného obstaravania, formulované metédou vecne a Casovo zoradenych funk&nych
prvkov. Postupové kroky su textovo popisané, vysvetlené a graficky vyjadrené
v ¢asovych nadvédznostiach. Z praktickych dovodov su samostatne uvedené pre verejnych



CPHR - Transparency International Slovensko

obstaravatel'ov a pre uchadzacov. Maju im pomdct’ najmé v tom, aby nezabudli vykonat’
vetky potrebné postupové kroky a aby pri ich vykonavani nerobili zbytoéné chyby.

Pre zrozumitelnost’ vyjadrenia jednotlivych postupovych krokov je v navode
zaradené definovanie vybranych zakladnych pojmov pouZivanych v procese verejného
obstardvania. Pre zakladnli orienticiu Glastnikov procesu verejného obstaravania
zahriiuje navod aj vieobecne vo svete uznavané pravidld, ktoré by sme mohli oznagit’ ako
eticky minikédex spravania sa G¢astnikov verejného obstaravania.
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IL. Odporiéané pravidla v procese verejného obstaravania
alebo eticky minikédex spravania sa ucastnikov verejného

obstaravania

Tieto pravidla majii vieobecnu platnost’ a sit odvodené z celosvetovych skiisenosti
z verejného obstaravania zaloZenych na principe nediskriminicie, transparentnosti
a efektivnosti. Ich procesné zabezpelenie upravuju narodné zakony o verejnom
obstaravani.

1. V procesoch verejného obstaravania budu konat’ obstaravatelia, ako aj podnikatelia
(iidastnici satae) bezithonne zabezpetujuc Kkorektny priebeh sitaZe, publicitu
a transparentnost procesu. Obstardvatelia vytvoria podmienky, ktoré zabezpetia
podnikatelom rovnost’ 3anci (a takto budi pristupovat’ aj k ticastnikom zo zahraniCia
v sulade s medzindrodnymi dohodami) a budd aplikovat’ najvhodnejdie metody
obstaravania. Toto su zdkladné principy kazdého postupu pri verejnom obstaravani.

2. Podas pripravy procesu verejného obstardvania, ako aj vkazdej jeho faze, budd
obstaravatelia a podnikatelia (iéastnici sit'aZe) plnit’ poziadavky vyplyvajuce z tychto
zakladnych principov.

3. Je zakdzané Clenit predmet obstardvania s cielom vyhnut' sa aplikacii pravidiel
verejného obstaravania.

4. Obstaravatelia musia vopred stanovit' zodpovednost (ako aj vnutorni kontrolu) pri
vykondvani verejného obstaravania.

5. Pri vybere pracovnikov pre oblast’ verejného obstaravania je dolezité zabezpe€it', aby
boli nezavisli, & by malo byt uréené v stlade s ustanoveniami o konflikte zdujmov.
Obstaravatelia nesma od podnikatel'a — ucastnika sut'aZe prijimat’ ni¢ ako protihodnotu.
Pracovnici, ktori zastavaji pracovné pozicie tykajuce sa obstaravania a cinnosti
spojenych s uzatvaranim zmliv by mali podpisat’ sfub (prikladame vzor), Ze nebudi
iadat’ a neprijmu ni¢ ako protihodnotu. Pracovnici by si mali osvojit’ eticky kddex, ktory
organizacia aplikuje pri svojej €innosti.

6. Osoby konajiice v mene obstarivatel’ov alebo st nimi zapojeni do procesu verejného
obstardvania a nedodrzia ¢o len jeden zo zdkonov, pravidiel alebo nariadeni alebo sfub
o neprijati tplatku st v plnej miere zodpovedni za svoje konanie a musia byt’ potrestani.

7. Osoby, ktoré konaji v mene obstarivatel'ov alebo si nimi zapojené do pripravy
verejného obstaravania, pripravy navrhov vyhlésenia sitaze alebo podkladov sitaze,
hodnotenia sutaznych névrhov alebo do ktorejkol'vek inej fazy verejného obstarévania,
budt na patriénej profesiondlnej drovni.

8. Osoby, ktoré konajii v mene obstaravatelov alebo sa predpoklada, Ze budd nimi
zapojené do pripravy verejného obstardvania, navrhu vyhlasenia sit'aZe alebo sttaZnych
podkladov, hodnotenia sutaznych navrhov alebo do ktorejkol'vek inej féazy verejného
obstardvania, nesmi byt’ s 0¢astnikmi suitaZe ani so subdodavatelmi vo vztahu, ktory by
ohrozoval jeho riadny (bezithonny) priebeh. Tato poZiadavku bude vzats obstardvatel’mi
do tvahy pri vybere tychto os6b.

9. Predbezné rokovania medzi obstardvatel’mi a podnikatelmi - moZnymi G&astnikmi
sut'aze nie sl pripustné, avSak obstardvatelia mézu korektnym spdsobom vykondvat
prvotny prieskum trhu.

10. Obstaravatelia pripravia proces verejného obstardvania dokladne a starostlivo.
Zabezpedia, Ze povolenia a pefiazné prostriedky poZadované na uzavretie kontraktu buda
k dispozicii alebo poskytni zabezpeku, Ze budi mat k dispozicii tieto prostriedky v defi
uzavretia kontraktu.

11. Obstaravatelia sa budu snazit’ aplikovat’ také metddy verejného obstaravania, ktoré
v najvys$sej miere zarufia korektni a otvoreni sutaZ a budu najvhodnejiie pre tugel
a okolnosti daného obstardvania.

12. Obstaravatelia musia sutazné podklady formulovat’ tak zrozumitel’ne a jednoznaéne,
aby im kazdy potencidlny u¢astnik mohol a musel rozumiet’ rovnako. Tyka sa to najmé
popisu_predmetu sutaze, supisu a obsahu Casti predkladaného sit'azného navrhu,
podmienok. ktoré uchadza¢ musi splnit’, aby bol zaradeny do hodnotenia a kritérii, podla
ktorych budu sutazné navrhy hodnotené. Formulécia sutaznych podkladov predstavuje
najddlezitej$iu, najpracnejSiu a najzodpovednejSiu &innost’ obstardvatela. Vo vidSine
pripadov_vytvéraju dobré sitazné podklady podmienky pre korektnu sut'az. Nedostatky
v stt'aznych podkladoch pomahajit moznosti nekorektného priebehu siit'aze a su zdrojom
moznosti pre korupciu,

13. Obstariavatelia definuji obsah vyhlasenia sitaze a sutaznych podkiadov takym
spdsobom, aby sa dodrzal princip rovnosti $anci a podnikatelia - O¢astnici sutaze mali
vytvorené rovnaké podmienky na predloZenie svojich sutaznych navrhov. Podmienky
predmetu zmluvy (technicky opis), thrada a d’al8ie okolnosti tykajice sa pinenia zmluvy
budu uréené &o najkorektnejsie, bez diskriminacie a spésobom, ktory u€astnikov sitaze
nezat'azi zbytoénymi poziadavkami. Nekorektné podmienky zmluvy nie st pripustné.

14. Obstaravatelia budit bezihonnym a transparentnym spdsobom vopred - vo vyhldseni
sut'aZe (oznameni, dokumentacii) Specifikovat’ pri¢iny vyli¢enia, poZadované referencie
poskytujice dékazy o finan¢nej a ekonomickej situacii a technickej kapacite u¢astnikov
ako aj kritéria pre vyhodnotenie sutaZe. Podnikatelia - wCastnici sitaZe budu
kvalifikovani a ponuky budt hodnotené na zéklade tychto poziadaviek.

11
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15. Obstarivatelia pevne stanovia ¢asové limity vo verejnom obstaravani, &im poskytni
podnikatelom - u¢astnikom sut'aze dostatoéne dlhé obdobie na predloZenie sutazného
navrhu, pricom budu brat’ do ivahy ako predmet, tak aj okolnosti obstaravania.

16. Obstaravatel’ mdZe pozadovat od uchiddzaCov len dhradu nékladov spojenych
s materialnou reprodukciou sutaznych podkladov, iny vklad uchadzata do sutaze
obstaravatel’ nesmie poZadovat. Ak sa poZaduje zabezpeka, musi byt v zmysle sitaznych
podmienok vratend v primeranom &ase.

17. Ukastnici saraze pripravia svoje sitazné navrhy vstlade so stanovenymi
poziadavkami a vo forme, ktord je definovana vo vyhlaseni sutaze a/alebo v sutaznych
podkladoch. Sutazné ndvrhy budi opodstatnené a dokladne pripravené.

18. V3etky dohody medzi podnikatelmi - uéastnikmi sut'aze, rozhodnutia zdruzeni
ucastnikov a dohodnuté postupy, ktorych predmetom, ¢ vysledkom bude zabranenie,
obmedzenie alebo distorzia (skreslenie) procesu verejného obstaravania su zakazané,
nakol’ko nie st v sulade s korektnost'ou sttaze.

19. Ak uéastnici sit'aZe zistia porusenie zdkona o verejnom obstaravani, nemali by sa
zikastiiovat’ procesu verejného obstaravania a mali by iniciovat’ revizne konanie.

20. V pripade, Ze sa podas procesu verejného obstarédvania objavi zo strany aéastnika
sitaZe alebo obstarivatela poZiadavka o doplnkové (interpretatné) informacie,
obstardvatelia spristupnia tieto informacie vietkym ucastnikom v rovnakom ¢&ase.
Zaroveil odpori¢ame vyhoviet' uvedenym poziadavkim kazdého z ucastnikov sitaze
pisomne.

21. Zapetatené dokumenty obsahujiice sutazné navrhy by mali obstaravatelia otvorit
v defi vypr3ania lehoty uréenej na predloZenie stit'aznych navrhov.

22. Opravy forméalnych nedostatkov v sut'aznych navrhoch by mali byt’ obstaravatelmi
povolené, zarudujuc korektnu siit’aZ a uplatfiujic najlepsie praktiky obstaravania.

23. Obstardvatelia by mali zostavit' z4pis o otvoreni sitaznych navrhov a o dalgich
dolezitych udalostiach vo verejnom obstardvani. Zirovei by mali informovat
zainteresovanych ucastnikov sutaze o vyludeni, diskvalifikicii alebo neplatnosti
siitaznych navrhov a o pri¢inach tychto ukonov siidasne a v kratkom Zase.

24. Je potrebné zabezpecit monitoring priebehu procesu verejného obstaravania zo strany
verejnosti vo vsetkych jeho fézach. Obstardvatelia musia zabezpeit' silad medzi
publicitou ~ procesu verejného obstardvania (verejnym ziujmom) a obchodnym
tajomstvom (pravno-komer&nymi zaujmami) jednotlivych ti¢astnikov.
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25. Obstaravatelia smt vyuZivat' sutazné névrhy vylutne za ti¢elom ich ohodnotenia,
V pripade akéhokol'vek iného vyuZitia tychto nivrhov musia uzavriet' s udastnikmi
samostatnii dohodu.

26. Obstaravatelia by mali vypracovat’ kritéria na &lenov hodnotiacej komisie tak, aby
sa zabezpetilo objektivne a profesionalne rozhodovanie. Vyhodnotenie by malo byt
uskutonené kolektivne a nezavisle.

27. Obstaravatelia maju stanovit’ hodnotiace kritéria &o najobjektivnejsie, pritom musia
byt uvedené v sifaznej dokumentacii. Volné rozhodovanie musi byt obmedzené na
minimum.

28. Obstaravatelia by mali postdit’ aj subdodévatelov, ktorych uviedli Udastnici sitaze
vo svojich stit'aznych navrhoch.

29. V pripade, Ze sitazny navrh obsahuje neprimerane nizku cenu, obstardvatelia by
mali Ziadat’ pisomné vysvetlenie.

30. Sulad rozhodovacieho procesu pri vybere vifaza verejného obstardvania so
stanovenymi kritériami sifaze musi byt zdokumentovany. Minimélne je potrebné
zdokumentovat’ vietky obdrané ponuky, hlavné ¢asti procesu vyhodnocovania a dévody,
ktoré viedli k vyberu vitaza.

31. Obstardvatelia nesmu diskriminovat’ t&astnikov sut'aZe, na podnet ktorych bolo
zahdjené revizne konanie v suvislosti s prave prebiehajicim alebo predchadzajicim
verejnym obstardvanim.

32. Obstardvatelia budi okamzite informovat’ udastnikov o rozhodnuti o podpisani
zmluvy, ako aj o pri¢inach svojho rozhodnutia. Budu pritom brat’ do tvahy aspekt
transparentnosti vyhodnotenia a obchodné tajomstvo jednotlivych uéastnikov.

33. Obstardvatelia podpiu zmluvu o verejnom obstaravani s ucastnikom sut'aZe, ktory
je kvalifikovany, a ktory predlozi najvyhodnejsi sitazny navrh v slade so stanovenymi
kritériami. Zmluva bude uskutoénena s vit'aznym ii¢astnikom a jeho subdod4vatel’mi
uvedenymi v sut'aznom navrhu.

34. Vit'az siita¥e neuzavrie zmluvu o verejnom obstardvani, ak je zrejmé, e pred
zaatim procesu verejného obstardvania alebo pocas neho boli porusené niektoré zasady
verejného obstaravania alebo iné zdkony.

35. Obstaravatelia budi archivovat vietky dokumenty vytvorené alebo prijaté
v siivislosti s verejnym obstaravanim poéas stanoveného obdobia.
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36. Vitaz musi dokladne dodrziavat zmluvné podmienky atie musia byt v prisnom
sulade s ustanoveniami sutaZe. Podmienky zmluvy by mali zahffiat’ ustanovenia, ktoré
klient schvali vopred, aby sa vyhlo moZnosti korupcie. Predaj zmliv by nemal byt
povoleny.

37. Strany modzu spresnit’ v zmluve, predloZenej v ponuke uchddzatom, len také
dopliiujiice ustanovenia, ktoré sa v ziadnom pripade nedotykaji vyhlasenych sit'aznych
podmienok a kritérii na vyber vitaza. Ind zmena by znamenala diskriminaciu ostatnych
uchadzagov stitaZe a je ddvodom pre vyhlasenie novej sitaze.

38. Obstarivatelia alebo osoby konajiice vich mene budi monitorovat’ priebeh
uskutoénenia zmluvy, pri¢om monitoring musi byt’ dokladny a odborny.

39. Revizne konanie proti rozhodnutiu 0 zmluve o verejnom obstaravani by malo byt
zahdjené na ziklade Ziadosti obstarivatelov, ucastnikov sut'aZe alebo inych
zainteresovanych o0sdb, ktorych prava alebo pravne zaujmy boli poruSené ¢t ohrozené
ginnostou alebo zanedbanim v rozpore so zékladnymi principmi a aplikovanymi
zékonmi.

VZOR

Cestné vyhlasenie
¢&lena .....komisie na vyber....

Ako ¢len(ka) ...... komisie na vyber .....povaZujem za dolezité, aby sa uvedené
vyberové konanie uskuto¢nilo spdsobom, pri ktorom sa zabezpe¢i dodrZanie
spravodlivosti a &estnej konkurencie a ktory nebude vytvarat priestor pre korup&né
aktivity. Je pre mila ctou potvrdit,, Ze v sivislosti s predkladanymi ponukami mi neboli
pontknuté, & uZ priamo alebo nepriamo, finan¢né a nefinantné odmeny, ani mojim
pribuznym alebo obchodnym partnerom. Tieto platby alebo iné nefinaniné vyhody
neprijmem ani nasledne po ukong&eni tohto vyberového konania.

Zaroven vyhlasujem, Ze nie som predkladatelom ponuky vyberového konania, ani
osobou v pribuzenskom vzt'ahu s predkladatelom a nebol som a nie som v pracovnom

vztahu s predkladatelom ponuky vyberového konania, ani spoloénikom alebo &lenom
organu pravnickej osoby, ktora sa uchddzao .....

V Bratislave, .......ccc.cc..... 2000

Meno a priezvisko:
Za indtiticiu:

Podpis:

15




CPHR - Transparency International Slovensko

CPHR - Transparency International Slovensko

III. Definovanie zikladnych pojmov zikona o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
€.263/1999 Z. z.

PREDMET UPRAVY

Zakon €.263/1999 Z. z. upravuje postup obstaravatelov pri ziskavani:

- vyrobkov, zariadenf a inych veci ponukanych na trhu a uréenych na predaj (d’alej len
Htovar®),

- stavebnych pric a s nimi stvisiacich dodévatel'skych prac potrebnych na zhotovenie
stavby (d’alej len ,,prace®),

- finan¢nych sluZieb, pravnych sluzieb, remeselnych sluzieb a dalsich sluZieb
a vykonov (d’alej len ,,sluzby*).

PRAHOVE HODNOTY POSOBNOSTI ZAKONA

Obstaravatelia st povinni dodrziavat’ postupy verejného obstaravania definované

zékonom €. 263/1999 Z. z. v pripade, ak ide o:

- uzatvdranie zmluv, ktorych predmetom je nadobiidanie tovarov a sluzieb a sucet cien
rovnakého druhu tovaru alebo sluZieb bez dane z pridanej hodnoty je v priebehu
jedného kalendérneho roka alebo pocas trvania zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na
dlhSie obdobie ako jeden kalendérny rok, nad 500 000 Sk,

- poskytovanie vykonov, ak sucet vietkych odmien a cien je viac ako 500 000 Sk,

- dodanie préc, ktorych tihrnna cena bez dane z pridanej hodnoty poéas trvania zmluvy
je viac ako 1 000 000 Sk.

NADLIMITNA A PODLIMITNA METODA

V zévislosti od predpokladanej ceny predmetu obstaravania zakon rozlisuje
podlimitnit a nadlimitni metédu obstarévania.

¢ Metéda verejného obstardvania sa oznaduje ako nadlimitna vtedy, ak predpokladana
cena predmetu obstaravania vzt'ahovana na vymedzeny okruh obstaravatel'ov je rovnaka
alebo vy3sia ako finanéné limity definované v zakone & 263/1999 v § 18 az 20.

¢ Metdda verejného obstarivania sa oznatuje ako podlimitna, ak predpokladana cena
predmetu obstardvania vztahovana na vymedzeny okruh obstaravatelov je niZsia ako
finan¢ny limit definované v zakone ¢&. 263/1999 v paragrafoch 18 aZ 20.

Osobitné rezimy:
V pripade aplikicie nadlimitnej metédy verejného obstaravania je potrebné

aplikovat’ osobitny reZim:

- pri vyhlasovani nadlimitnej metoédy obstaravatelovi vznika povinnost’ vyhlasit’
pouZitie nadlimitnej metddy aj v zahraniéne;j tladi,

- pri lehotdich na podanie ponik, kedy pri verejnej safazi, uzsej sufazi je lehota
minimélne o 40 dni,

- pri podavani sprav Uradu pre verejné obstaravanie, kedy o kaZdej nadlimitnej metéde
musi obstardvatel’ podat’ spravu Uradu pre verejné obstaravanie,

Po vstupe Slovenskej republiky do Eur6pskej tnie budu pre nadlimitné metody
verejného obstardvania platit’ pravidla Eurépskej tmie.

OZNAMENIA

o predbeZné oznamenie

PredbeZnym ozndmenim sa rozumie zverejnenie vSeobecnej informacie o zamere

obstaravatel'a uzavriet' zmluvu.

Predbezné oznamenie:

- je povinné pre nadlimitné prace,

- je povinné pre tovary a sluzby nad 750.000 EURO roéne,

- moéZe byt aplikované pre vietky nadlimitné metédy, s uvedenim metody verejného
obstaravania,

- moze nahradit’ ozndmenie o vyhlaseni metédy verejného obstaravania v pripade
obstaravania prirodzenych monopolov.

* ozndmenie o vyhlaseni metédy verejného obstarivania

Oznémenim o vyhlaseni metddy sa rozumie zverejnenie zakladnych informacii, najmi o:
- obstaravatelovi,

- predmete verejného obstardvania,

- type zmluvy, ktord sa ma uzavriet,

- lehotach a podmienkach uréenych obstaravatelom .

Vyhlésenie metédy verejného obstaravania je pri vetkych metodach pre neobmedzeny
poCet uchadzacov alebo zaujemcov.
URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE (&alej len ,,Urad)

Medzi hlavné tlohy tohto fistredného organu 3tétnej spravy pre oblast’ verejného

obstaravania a koncesného obstaravania patri vykon 3tétnej spravy v oblasti verejného
obstaravania a koncesného obstaravania.
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Urad dalej:

- predkladd najmenej raz rotne spravu o vysledkoch svojej &innosti vlade a na
poziadanie aj Vyboru Narodnej rady SR,

- vydava vestnik,

- zhromaZd'uje a zverejiiuje vo vestniku informécie o pripravovanych metodach
verejného obstaravania,

- vedie zoznam podnikatel'ov,

- metodicky usmerfiuje uéastnikov procesu verejného obstardvania,

- pripravuje programy odbornej pripravy a pre$kol'ovania,

- vydava preukazy o odbornej spdsobilosti a vedie zoznam odborne spdsobilych 0sdb.

Urad zaroveii vykonava dohlad nad verejnym obstardvanim a rozhoduje
o namietkach u¢astnikov verejného obstaravania podanim proti postupu obstardvatel’a.

AKTIVNE ZVEREJNOVANE INFORMACIE URADOM

e Vestnik
Vestnik, ktory vydava Urad, a ktory vychidza raz za sedem dni, obsahuje

minimalne nasledujtice informacie:

- predbeZné oznamenie,

- oznémenie o vyhlaseni metddy verejného obstardvania,

- vysledok verejného obstaravania,

- zoznam zahraniénej tlade, v ktorej sa odporica uverejiiovat’ oznamenia tykajlce sa
verejného obstaravania,

- zoznam podnikatel'ov a zmeny v fiom,

- zoznam organizitorov 3kolenia a udaje tykajice sa odbornej pripravy
a preskol'ovania.

NAMIETKY PROTI POSTUPU OBSTARAVATELA

Vo verejinom obstaravani mozZno podat’ ndmietky proti:
a) podmienkam uvedenym v sitaznych podkladoch,

b) vylieniu uchadzaga alebo zaujemcu,
¢) uréeniu poradia vyhodnotenych poniik alebo vykonov,
d) podmienkam uvedenym v ozndmeni alebo vo vyzve.

Namietky méZe podat kazdy uchadza alebo zaujemca, ak sa domnieva, Ze

nespravnym postupom obstaravatel'a bol alebo mohol byt dotknuty vo svojich pravach
lebo pravom chranenych zdujmoch.
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Ako poddvame namietky:

e pisomne

o namietky musi uchadza¢ alebo zdujemca oddvodnit’ a uviest', v &om vidi diskriminaciu
v podmienkach alebo v nezakonnosti rozhodnutia obstardvatela o vylieni alebo
nespravnosti uréenia poradia vyhodnotenych ponuk.

Casovy ramec podavania nimietok:

- do siedmych dni odo dia prevzatia sGtaZnych podkladov, ak smeruju proti
podmienkam uvedenym v sitaZznych podkladoch,

- do desiatich dni odo dfia prevzatia ozndmenia o vylugeni, ak smerujii proti vylugeniu
uchédzada alebo zaujemcu,

- do siedmych dni odo diia prevzatia ozndmenia o vysledku sit'aZe, ak smerujii proti
ur¢eniu poradia vyhodnotenych ponik alebo vykonov,

- do desiatich dni odo diia zverejnenia oznimenia o vyhldseni metddy vereného
obstaravania.

Komu podavame namietky:

Namietky sa podavaju tradu a obstardvatel'ovi. Obstaravatel’ je povinny do 24
hodin od prevzatia namietok dorudit’ Gradu svoje stanovisko a podkiady pre uplatnenie
namietok.

Adresa:

Urad pre verejné obstaravanie SR
Lamadska cesta 8

811 04 Bratislava 1

Nasledny postup Uradu:

o Urad pri zisteni porusenia postupu verejného obstaravania mo¥e pred uzavretim zmluvy

nariadit’ zru$enie:

a) vyhlasenie metody verejného obstardvania,

b) diskriminacia technickych poZiadaviek obstardvatela, ekonomickych alebo
finanénych poZiadaviek uvedenych v ozndmeni o vyhlasovani metddy verejného
obstaravania, v sut'aznych podkladoch alebo v inom doklade tykajicom sa verejného
obstaravania.

e Dalej moZe Urad zru$it rozhodnutie obstardvatefa o vyludeni uchidzala alebo
z4ujemcu alebo urlenie poradia vyhodnocovanych ponuk, ak zisti, Ze boli porusené
pravidla nediskriminacie.

Do prijatia rozhodnutia méze Urad pozastavit’ verejné obstaravanie predbeZnym
opatrenim — najviac na 30 dni. Podas tejto doby lehoty neplynd.

Predpokladdme, Ze vietky rozhodnutia Uradu budit dostupné minimslne na
Internete.
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IV. Graficky popis jednotlivych metéd verejného obstardavania

Pred podrobnej$im popisom jednotlivych metod verejného obstaravania:

1. verejna sit'az (obr. & 3)

. _uzlia sut'aZ (obr. & 4)

. _rokovacie konanie so zverejnenim (obr. &. 5)
. _rokovacie konanie bez zverejnenia (obr. &. 6)

|9 [0

poskytujeme graficky popis celého procesu verejného obstaravania (obr.£.2).

20

CPHR - Transparency International Slovensko

Obr.¢&. 2

UZAVRETY CYKLUS PROCESU VEREIJNEHO OBSTARAVANIA

L

1. POTREBA A DEFINOVANIE PREDMETU
OBSTARAVANIA (VYUZITIE DATABAZY)

v

2. PRIPRAVA PODKLADOV PRE VEREINE
OBSTARAVANIE - ROZPRACOVANIE
SUTAZNYCH PODKLADOV

3. ROZHODNUTIE O METODE VERINEHO ANO
OBSTARAVANIE
4.- VEREINA SUTAZ

- UZ31A SUTAZ .

- ROKOVACIE KONANIE SO ZVEREINENIM

6. VYHLASENIE
5. PREDBEZNE METODY
OZNAMENIE VEREINEHO
OBSTARAVANIA

h 4

7. SUTAZNE PODKLADY - DOPRACOVANIE,
POSKYTOVANIE, VYSVETLOVANIE

v

8. PONUKY - VYPRACOVANIE, PREDLOZENIE l

!

9. VYHRODNOCOVANIE PONUK - OTVARANIE,
OPRAVY, VYSVETLOVANIE.ODOVODNENIE,
HODNOTENIE, URCENIE PORADIA

v

10. UZAVRETIE ZMLUVY I

!

11. USKUTOCNENIE PLNENIA PREDMETU
OBSTARAVANIA V SULADE SO ZMLUVOU

¥

12. FINANCNE VYSPORIADANIE - ODUCTOVANIE,
TECH. EKONOM. VYHODNOTENIE A INE

ANO

l (SPATNA VAZBA)

2A. PREDBEZNE
FINANCOVANIE

2B. ZABEZPECENIE
FINANCOVANIA

VYTVORENIE A DOPLNENIE DATABAZY OBSTARAVATELA (TEU, PODNIKATELIA A INE UDAJE)
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Obr. ¢. 4

Obr. &3
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Obr.&. 6

Obr. ¢. 5
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Obr.&.7
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gané postupy obstaravatel'a pri verejnom obstardvani su rozdelené podla

metod obstaravania nasledovne:

Odporu

ho oznamenia (obr.£.8)

Zného oznamenia (obr. ¢. 7)

Zné

odlimitnej metédy bez predbe

o

aZi p
Zéaroveii uvadzame odporu€any postup pre vyhodnocovanie ponuk spolo&ny pre

postup pri verejnej sut'azi podlimitnej metédy bez predbe:
verejnu stitaZ, uzsiu siitaZ a rokovacie konanie so zverejnenim (obr.&.11).

oznamenia (obr.¢.10)

oznamenia (obr.¢.9)
4. postup pri rokovacom konani bez zverejnenia podlimitnej metédy bez predbeZného

3. postup pri rokovacom konani so zverejnenim podlimitnej metédy bez predbezného

2. postup pri uzsej sut’

1.

27

26



CPHR - Transparency International Slovensko

CPHR - Transparency International Slovensko

Obr. ¢.9

Obr.¢. 8
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VI. Zikladné kroky podnikatel’a pri ulasti v procese verejného
obstaravania v ¢leneni podPa jednotlivych metéd verejného
obstaravania

Vysvetlenie zdkladnych pristupov k rieseniu uvedenej problematiky:

1) Pouzivame vyraz podnikatel’.
Ked'ze v niektorych situdciach sa podnikatel’, podla definicie zakona o verejnom
obstardvani, sprava ako ziujemca a vniektorych ako uchadzag, s cielom
zjednodusenia pouzivame len tento vyraz.

2) Jednotlivé postupy su nadrtnuté pre metédy verejného obstardvania podlimitné,
bez predbeZného oznimenia a bez moznosti kombinacie pre obstaravatel'ov podla

§ 3 ods. 2 (ide o kombinacie podl'a ustanovenia § 23) zdkona o verejnom obstaravani.

3) Postupy si d'alej rozlidené v stlade s ustanoveniami zakona o verejnom obstaravani
pre price a sluzby a osobitne pre tovary.

4) Pri posudzovani postoja podnikatel’a vychadzame z uvahy, Ze podnikatel’ m4 seriézny
ziujem o ziskanie verejnej zikazky.

5) Zésadné upozornenie pre podnikatelov, vietky lehoty pri verejnom obstaravani sii
dorucovacie, t. z. podita sa aZ dorucenie patri¢ného dokumentu partnerskej strane!
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1. Verejna saut'az:

Pri verejnej sitaZi je naznatené reagovanie v nasledovnych &astiach procesu
verejného obstardvania:

1) publikovanie ozndmenia o vyhlaseni verejnej sut’aze vo vestniku

2) vysvetlovanie sit'aznych podkladov

3) vypracovanie ponuky a jej predlozenie

4) vyuZitie moZnosti {i¢asti na otvarani obalok pontk za pritomnosti téastnikov

5) vysvetlovanie ponuky pri vyhodnocovani - na zaklade pisomnej poZiadavky
obstardvatefa, resp. na zéklade oznimenia obstarvatefa o vyludeni ponuky
z vyhodnocovania
a) nesplnenie podmienok pre i¢ast’ vo verejnom obstaravani,
b) oprava matematickych chyb,
¢) neobvykle nizka cena,
d) vysvetl'ovanie ponuky (varianty, nejasnosti a pod.),
¢) oznamenie o vylugeni z ddvodu nedodrzania podmienok vyhodnocovacej komisie.

6) prijatie oznamenia obstaravatel'a o poradi vyhodnotenych poniik
7a) v pripade ispesnosti ponuky, rokovanie o zmluve a uzavretie zmluvy,

7b) v pripade iného umiestnenia prijatie vracanej zabezpeky (ak bola poZadovana
a neprepadla) a informacia o vysledku obstaravania vo vestniku.
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1.1. Odporicany postup podnikatel’a pri verejnej sit’azi (prace, sluzby)
podl'a zakona ¢.263/1999 Z. z. o verejnom obstarivani

1} Urychlene si vyziadat' sutazné podklady
podla dispozicii uvedenych v oznameni.

2) Po prestudovani sutaznych podkladov
okamzite pisomne vyZiadat' vysvetlenie
vietkych nejasnosti alebo nezrozumitel'nosti
(nespoliechat’ sa na to, ,2¢ ja som to tak
myslel”). Obstaravatel je povinny odpovedat’
do 6 dni kazdu poziadavku o vysvetlenie,
ktoru dostane najneskér 12 dni pred uplynutim
lehoty na predlozenie ponuk.

3) Vypracovat ponuku podlia pokynov
uvedenych v sutaznych podkladoch, pripravit
informacie, podklady a doklady (nie stardie
ako tri mesiace) a podpisany navrh zmluvy,
ktoré spolu tvoria ponuku. V pozadovanom
termine ponuku predloZit’, v pripade zasielania
postou uvazovat s potrebnou ¢asovou
rezervou na dorucenie. Miniméilna lehota
medzi diom publikovania oznamenia vo
vestniku a terminom na predloZenie ponuk je
1+ 40 dni.

4) Vpripade otvarania obalok ponik za
pritomnosti U¢astnikov, zugastnit’ sa tohto
aktu, kde su zverejiiované obchodné meno a
adresa podnikatela a ponuknuta cena. Tu ma
podnikatel' jedine¢ntt moznost' konfrontacie
svojej ponuky s inymi konkurentnymi
|_ponukami.

5) Na zaklade pisomnej ziadosti obstaravatel'a
je podnikatel” povinny predloZit® pozadované
informacie. V opatnom pripade je zo sut'aZe
vyligeny. Ide o informacie tykajice sa:

a) nesplnenia podmienok pre acast vo
verejnom obstaravani,

b) opravu zjavnych matematickych chyb,

¢) odovodnenie neobvykle nizkej ceny,

d) vysvetlenie ponuky, resp. varianty,
e)vylucenie zddévodu nesplnenia podmienok
alebo terminov komisie.
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6) Ako utastnik verejného obstardvania musi
podnikatel  dostaf  od  obstaravatela
ozniamenie o poradi vyhodnotenia ponik.
Na zéklade Ziadosti podnikatefa je
obstaravatel’ povinny predlozit mu
odévodnenie umiestnenia jeho  ponuky.
V pripade nesihlasu s umiestnenim svojej
ponuky méa podnikatel pravo predlozit
namietku. Tito je potrebné predloZit’ v sulade
s ustanovenim § 86 ods. 4) zakona do 7 dni,
inak toto pravo zanika.

T7a) V pripade uspednosti ponuky, podnikatel
najskor 5 dni pred uplynutim lehoty viazanosti
ponukou je  vyzvany  obstaravatefom
k prerokovaniu  nepodstatnych  naleZitosti
zmluvy (uidajov, ktorymi nie su menené a
upravované udaje zo sitaznych podkladov) a
uzatvara zmluvu s obstardvatelom. Lehota
viazanosti ponukou je od terminu na
predlozenie ponik a? do uzavretia zmluvy a
minimalne sa navrhuje 42 dni.

7b) V pripade iného ako uspesného
umiestnenia musi dostat’ do 7 dni od uplynutia
lehoty viazanosti ponukou vracani zabezpeku
(ak bola pozadovand a neprepadla).
Informéciu o vysledku obstardvania méa
obstaravatel  povinnost  publikovat  vo
vestniku.
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1.2. Odporicany postup podnikatel’a pri verejnej sit’aZi (tovary)
podPa zdkona £.263/1999 Z. z. o verejnom obstaravani

1) Urychlene si vyZiadat sitainé podkiady
podra dispozicii uvedenych v ozndmeni.

2) Po predtudovani sutaznych podkladov
okamzite pisomne vyZiadat vysvetlenie
vietkych nejasnosti alebo nezrozumitelnosti
(nespoliehat’ sa na to, ,%e ja som to tak
myslel“). Obstardvatel' je povinny odpovedat’
do 6 dni na kazdu pozZiadavku o vysvetlenie,
ktori dostane najneskor 12 dni pred uplynutim
lehoty na predloZenie poniik.

3) Vypracovat ponuku podfa pokynov
uvedenych v sitaznych podkladoch, pripravit
informacie, podklady a doklady (nie star3ie
ako tri mesiace) a podpisany niavrh zmluvy,
ktoré spolu tvoria ponuku. V poZadovanom
termine ponuku predloZit, v pripade zasielania
podtou  uvaZoval s potrebnou  &asovou
rezervou na dorudenie. Minimédina lehota
medzi ditom publikovania oznamenia vo
vestniku a terminom na predloZenie ponuk je
1+ 24 dni.

4) V pripade otvarania obalok-ponik za
pritomnosti Gcastnikov, zicastnit sa tohto
aktu, kde su zverejiiované obchodné meno,
adresa podnikatel'a a pontknuté cena. Tu mé
podnikatel' jedine¢ni mozZnost konfrontacie
svojej ponuky s inymi konkurentnymi
‘ponukami.

5) Na zaklade pisomnej Ziadosti obstaravatela
je podnikatel’ povinny predloZit® pozadované
informécie. V opatnom pripade je zo sutaZe
vyligeny. Ide o informacie tykajuce sa:

a) nesplnenia podmienok pre afast vo
verejnom obstarévani

b) opravu zjavnych matematickych chyb

c) od6vodnenie neobvykle nizkej ceny

d) vysvetlenie ponuky, resp. varianty
e)vylutenie z dovodu nesplnenia podmienok
alebo terminov komisie.
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6) Ako utastnik verejného obstardvania musf
podnikatel  dostat  od obstaréavatel’a
ozndmenie o poradi vyhodnotenia pontk.
Na zéklade Ziadosti podnikatela je
obstaravatel’  povinny predlozit’ mu
odbvodnenie  umiestnenia jeho  ponuky.
V pripade nesuhlasu s umiestnenim svojej
ponuky ma podnikatel pravo predloZit
namietku. Tuto je potrebné predloZit’ v silade
s ustanovenim § 86 ods. 4) zékona do 7 dni,
inak toto préavo zanika.

7a) V pripade uspesnosti ponuky, podnikatel
najskor 5 dni pred uplynutim lehoty viazanosti
ponukou je  vyzvany  obstardvatefom
k prerokovaniu  nepodstatnych  naleZitosti
zmluvy (idajov, ktorymi nie si menené a
upravované udaje zo sutaznych podkladov) a
uzatvara zmluvu s obstardvatelom. Lehota
viazanosti ponukou je od terminu na
predloZenie ponuk az do uzavretia zmluvy a
minimélne sa navrhuje 42 dni.

7b) V pripade iného ako uspeSného
umiestnenia musi dostat’ do 7 dni od uplynutia
lehoty viazanosti ponukou vracani zdbezpeku
(ak bola pozadovand a neprepadla).
Informaciu o vysledku obstardvania mé
obstaravatel  povinnost  publikovat  vo
vestniku.
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2. UZzsia sut’az

Pri_uZlej sit’aZi je naznafené reagovanie v nasledovnych &astiach verejného
y! ]

obstaravania:

la) publikovanie ozndmenia o vyhldseni uZ3ej sutaZe vo vestniku, podmienky na

predkladanie dokladov preukazujicich splnenie podmienok ucasti a spdsob vyberu
podnikatel'ov

1b) vysvetlovanie podmienok tcasti,

1c)

zabezpecenie dokumentov a dokladov pre G&ast’ a ich predloZenie,

1da) prijatie vysledku vyhodnotenia spinenia podmienok pre uast’ (-),
1db) prijatie vyzvy na predloZenie ponuky (+).

2)
3)
4)

5)

6)

7a)
7b)

vysvetlovanie sit'aznych podkladov
vypracovanie ponuky a jej predloZenie
vyuZitie moZnosti u¢asti na otvarani obdlok ponuk za pritomnosti u¢astnikov

vysvetlovanie ponuky pri vyhodnocovani - na zaklade pisomnej poziadavky
obstardvatel'a resp. na zéklade oznadmenia obstaravatela o vylieni ponuky
z vyhodnocovania

a) nesplnenie podmienok pre U¢ast’ vo verejnom obstaravani,

b) oprava matematickych chyb,

¢) neobvykle nizka cena,

d) vysvetlovanie ponuky (varianty, nejasnosti a pod.),

e) oznamenie o vyluceni z dovodu nedodrZania podmienok vyhodnocovacej komisie.

prijatie ozndmenia obstaravatel'a o poradi vyhodnotenych pontk
v pripade uspesnosti ponuky, rokovanie o zmluve a uzavretie zmluvy,

v pripade iného umiestnenia prijatie vracanej zabezpeky (ak bola poZadovana
a neprepadla) a informécia o vysledku obstaravania vo vestniku.
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2.1. Odporicany postup podnikatela pri uzsej sit’aZi (prace a sluzby)
podPa zdkona £.263/1999 Z. z. o verejnom obstardvani

la), 1b), 1c) Po prestudovani ozndmenia o
vyhlaseni uZ3ej sutfaZe vo vestniku, v pripade
nejasnosti alebo nezrovnalosti okamZite
poZiadat o vysvetlenie podmienok &asti.
Sutasne zabezpeovat' poZzadované doklady a
dokumenty preukazujice spinenie podmienok
pre 1hCast vuzlej sutaZi. Po vysvetleni
nejasnosti skompletizovat’ potrebné materialy
a v urenej lehote a v pozadovanom tvare ich
predlozit  obstardvatefovi. Lehota na
predkladanie dokladov je minimalne 1 + 25
dni (od publikovania vo vestniku).

lda) V pripade prijatia vysledku vyhodnotenia
splnenia podmienok pre u¢ast’ a nezaradenia
do vybranej skupiny podnikatel'ov, pésobenie
v tejto uzdej sitazi kon&i. Podnikatel ma este
moznost predloZit’ ndmietky v siilade s § 86.

1db) V pripade prijatia vyzvy na predloZenie
ponuky, je podnikatel zaradeny do vybranej
skupiny podnikatel'ov a pokial’ nie st sutazné
podklady stlastou vyzvy, musi si urychlene
vyZiadat' sitazné podklady podla dispozicii
uvedenych vo vyzve.

2) Po prestudovani sutaznych podkladov
okamzite pisomne vyZiadat vysvetlenie
vietkych nejasnosti alebo nezrozumitelnosti
(nespoliehat’ sa na to, ,?¢ ja som to tak
myslel). Obstardvatel’ je povinny odpovedat’
do 6 dni kazdu poZiadavku o vysvetlenie,
ktoru dostane najneskér 12 dni pred uplynutim
lehoty na predloZenie ponuk.

3) Vypracovat ponuku podla pokynov
uvedenych v sitaznych podkladoch, pripravit
informécie, podklady a doklady (nie star3ie
ako tri mesiace) a podpisany navrh zmluvy,
ktoré spolu tvoria ponuku. V poZadovanom
termine ponuku predloZit, v pripade zasielania
poStou uvaovat s potrebnou Casovou
rezervou na doruenie. Minimélna lehota na
predloZenie ponuk je 1 + 40 dni.
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4) V pripade otvdrania obalok-ponik za
pritomnosti u&astnikov, zi¢astnit sa tohto
aktu, kde su zverejilované obchodné meno,
adresa podnikatela a ponuknutd cena. Tu mé
podnikatel' jedinedni moXmost konfrontacie
svojej ponuky s inymi konkurentnymi
ponukami.

5) Na zaklade pisomnej Ziadosti obstaravatela
je podnikatel’ povinny predloZit’ poZadované
informécie. V opa¢nom pripade je zo sutfaZe
vylaceny. Ide o informécie tykajice sa:

a) nespinenia podmienok pre utast vo
verejnom obstaravani,

b) opravu zjavnych matematickych chyb,

¢) oddvodnenie neobvykle nizkej ceny,

d) vysvetlenie ponuky, resp. varianty,

e) vylutenie z dévodu nespinenia podmienok
alebo terminov komisie.

6) Ako ucastnik verejného obstardvania musi
podnikatel’ dostat’ od obstaravatel'a
oznamenie o poradi vyhodnotenia ponuk.
Na zéklade Ziadosti podnikatela je
obstaravatel  povinny  predloZzit  mu
od6vodnenie umiestnenia jeho  ponuky.
V pripade nesthlasu s umiestnenim svojej
ponuky ma podnikatel privo predlozit
namietku. Tiito je potrebné predlozit' v silade
s ustanovenim § 86 ods. 4) zékona do 7 dni,
ina¢ toto pravo zanika.

7a) V pripade uspesnosti ponuky, podnikatel
najskér 5 dni pred uplynutim lehoty viazanosti
ponukou je  vyzvany  obstardvatelom
k prerokovaniu  nepodstatnych  naleZitosti
zmluvy (udajov, ktorymi nie si menené a
upravované udaje zo sutaznych podkiadov) a
uzatvara zmluvu s obstardvatelom. Lehota
viazanosti ponukou je od terminu na
predloZenie ponik aZz do uzavretia zmluvy a
minimalne sa navrhuje 42 dni.

7b) Vpripade iného ako uUspedného
umiestnenia musi dostat’ do 7 dnf od uplynutia
lehoty viazanosti ponukou vracanu zdbezpeku
(ak bola poadovand a neprepadla).
Informaciu o vysledku obstardvania ma
obstardvatel  povinnost  publikovat’  vo
vestniku.
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2.2. Odporidany postup podnikatel’a pri uzsej sit’azi (tovary)
podl’a zakona ¢.263/1999 Z. z. o verejnom obstarivani

la), 1b), 1c) Po prestudovani ozndmenia o
vyhléseni uZiej sutaZe vo vestniku, v pripade
nejasnosti alebo nezrovnalosti okamzite
poZiadat' o vysvetlenie podmienok ucasti.
Sicasne zabezpetovat' poZadované doklady a
dokumenty preukazujice splnenie podmienok
pre (Cast vuZlej sutazi. Po vysvetleni
nejasnosti skompletizovat’ potrebné materidly
a v urlenej lehote a v pozadovanom tvare ich
prediozit  obstaravatelovi. Lehota na
predkladanie dokladov je minimdine 1 + 25
dni (od publikovania vo vestniku).

1da) V pripade prijatia vysledku vyhodnotenia
spinenia podmienok pre Gfast a nezaradenia
do vybranej skupiny podnikatel'ov, pésobenie
v tejto usej sut'azi kon&i. Podnikatel mé edte
moznost predloZit ndmietky v silade s § 86.

1db) V pripade prijatia vyzvy na predloZenie
ponuky, je podnikatel' zaradeny do vybranej
skupiny podnikatel'ov a pokial’ nie st sitaZné
podklady suastou vyzvy, musi si urychlene
vyZiadat sutainé podklady podla dispozicii
uvedenych vo vyzve.

2) Po predtudovani sutaznych podkladov
okamZite pisomne vyZiadat vysvetlenie
vietkych nejasnosti alebo nezrozumitelnosti
(nespoliehat’ sa na to, ,Ze ja som to tak
myslel“). Obstaravatel’ je povinny zodpovedat’
do 6 dni kazdu poZiadavku o vysvetlenie,
ktoru dostane najneskor 12 dni pred uplynutim
lehoty na predloZenie ponuk.

3) Vypracovat ponuku podfa pokynov
uvedenych v sut'aznych podkladoch, pripravit’
informacie, podklady a doklady (nie starlie
ako tri mesiace) a podpisany ndvrh zmluvy,
ktoré spolu tvoria ponuku. V poZadovanom
termine ponuku predloZit, v pripade zasielania
postou uvaZovat s potrebnou &asovou
rezervou na dorulenie. Minimalna lehota na
predloZenie ponuk je 1 + 26 dni.
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4) V pripade otvarania obalok-ponuk za
pritomnosti Ggastnfkov, zutastit sa tohto
aktu, kde su zverejiiované obchodné meno,
adresa podnikatel'a a pontknutd cena. Tu méd
podnikatel’ jedinedni moZnost' konfrontécie
svojej ponuky s inymi konkurenénymi
ponukami.

5) Na zaklade pisomnej Ziadosti obstaravatel'a
je podnikatel povinny predloZit’ poZadované
informécie. V opagnom pripade je zo sut'aZe
vylageny. Ide o informacie tykajice sa:

a) nesplnenia podmienok pre dast vo
verejnom obstardvani,

b) opravu zjavnych matematickych chyb,

¢) odévodnenie neobvykle nizkej ceny,

d) vysvetlenie ponuky, resp. varianty,

€) vylu€enie z dévodu nesplnenia podmienok
alebo terminov komisie.

6) Ako utastnik verejného obstardvania musi
podnikatef  dostat od  obstardvatela
ozndmenie o poradi vyhodnotenia ponik.
Na zéklade Ziadosti podnikatela je
obstaravatef  povinny  prediozif  mu
odévodnenie umiestnenia jeho ponuky.
V pripade nesihlasu s umiestnenim svojej
ponuky méa podnikatel pravo predioZit
namietku. Tuto je potrebné predloZit’ v silade
s ustanovenim § 86 ods. 4) zdkona do 7 dni,
in4¢ toto pravo zanikd.

7a) V pripade ispednosti ponuky, podnikatel
najskor 5 dni pred uplynutim lehoty viazanosti
ponukou je  vyzvany  obstardvatelom
k prerokovaniu  nepodstatnych  naleZitost{
zmluvy (adajov, ktorymi nie si menené a
upravované udaje zo sutaznych podkladov) a
uzatvdra zmluvu s obstardvatelom. Lehota
viazanosti ponukou je od terminu na
predloZenie ponik aZ do uzavretia zmluvy a
minimalne sa navrhuje 42 dni.

7b) Vpripade iného ako dspeSného
umiestnenia musf dostat’ do 7 dni od uplynutia
lehoty viazanosti ponukou vracant zdbezpeku
(ak bola pozadovand a neprepadla).
Informéciu o vysledku obstardvania mi
obstardvatel  povinnost  publikovat’ vo
vestniku.
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3. Rokovanie so zverejnenim

Pri rokovacom konani so zverejnenim je naznagené reagovanie v nasledovnych
Castiach verejného obstarévania:

la) publikovanie ozndmenia o vyhlaseni rokovacieho konania so zverejnenim vo
vestniku, podmienky na predkladanie dokladov preukazujiicich splnenie podmienok
ucasti a spdsob vyberu podnikatel'ov,

1b) vysvetl'ovanie podmienok G¢asti,

1c) zabezpe&enie dokumentov a dokladov pre igast’ a ich predloZenie,

1da) prijatie vysledku vyhodnotenia splnenia podmienok pre ucast’ (-),

1db) prijatie vyzvy na rokovanie (+).

2a) U¢ast’ na rokovani s obstardvatelom, sprestiovanie technickych poziadaviek
a podmienok na dodanie predmetu obstaravania,

2b) prijatie vyzvy na predkladanie ponuky, ak nie st sit'azné podklady siéast'ou vyzvy aj
informéaciu kde ich moZno prevziat’.

3) vypracovanie ponuky a jej predloZenie
4) vyuzitie moZnosti uasti na otvarani obalok ponik za pritomnosti i¢astnikov

5) vysvetlovanie ponuky pri vyhodnocovani - na zéklade pisomnej poZiadavky
obstaravatel'a resp. na zaklade oznamenia obstardvatela o vyliceni ponuky
z vyhodnocovania
a) nesplnenie podmienok pre U&ast’ vo verejnom obstaravani,
b) oprava matematickych chyb,
¢) neobvykle nizka cena,
d) vysvetlovanie ponuky (varianty, nejasnosti a pod.),
e)ozndmenie o vylueni z ddvodu nedodrZania podmienok vyhodnocovacej komisie.

6) prijatie ozndmenia obstardvatel’a o poradi vyhodnotenych ponitk
7a) v pripade uspe$nosti ponuky, rokovanie o zmluve a uzavretie zmluvy,

7b) v pripade iného umiestnenia prijatie vracanej zabezpeky (ak bola poZadovand
a neprepadla) a informacia o vysledku obstardvania vo vestniku.
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3.1. Odporucany postup podnikatel’a pri rokovacom Kkonani so
zverejnenim (prace, sluzby a tovary)
podPa zikona &.263/1999 Z. z. o verejnom obstaravani

ad la), 1b), Ic) Po predtudovani ozndmenia o
vyhlaseni rokovacieho konania S0
zverejnenim vo vestniku v pripade nejasnosti
alebo nezrovnalosti okamzZite poZiadat o
vysvetlenie podmienok Ulasti. Sudasne
zabezpetovat  poZadované  doklady a
dokumenty preukazujuce splnenie podmienok
pre  G&ast  vrokovacom  konani  so
zverejnenim.  Po  vysvetleni  nejasnosti
skompletizovat’ potrebné materidly a v uréenej
lehote a v pozadovanom tvare ich predlozit
obstaravatelovi. Lehota na predkladanie
dokladov je minimélne 1 + 25 dni (od
publikovania vo vestniku).

1da) V pripade prijatia vysiedku vyhodnotenia
splnenia podmienok pre ucast a nezaradenia
do vybranej skupiny podnikatel'ov, pdsobenie
vtomto rokovacom konani so zverejnenim
konti. Podnikatel' m4 e3te moZnost’ predloZit’
namietky v sulade s § 86.

1db) V pripade prijatia vyzvy na rokovanie, je
podnikatel' zaradeny do vybranej skupiny
podnikatel'ov.

2a) Zucastiiuje sa rokovani s obstaravatel'om
podla jeho pokynov. Na rokovaniach su
sprestiované  technické  poZiadavky a
podmienky na dodanie predmetu obstarévania.

2b) Po ukonceni rokovani a prijati vyzvy na
predloZenie ponuky, pokial nie su sitainé
podklady sugastou vyzvy, musi si ich
urychlene  vyZiadat®  podfa  dispozicii
uvedenych vo vyzve.

3) Vypracovat ponuku podla pokynov
uvedenych v siifaznych podkladoch, pripravit
informacie, podklady a doklady (nie stariie
ako tri mesiace) a podpisany ndvrh zmluvy,
ktoré spolu tvoria ponuku. V poZadovanom
termine ponuku predloZit, v pripade zasielania
poStou  uvaZovat s potrebnou  &asovou
rezervou na dorugenie. Minimélna lehota na
predloZenie ponik je 10 dni.

44

4) Vpripade otvdrania obdlok-ponuk za
pritomnosti (&astnikov, ziastnit sa tohto
aktu, kde su zverejtiované obchodné meno,
adresa podnikatel'a a ponuknut4 cena. Tu mé
podnikatel' jedine¢ni moZnost’ konfrontacie
svojej ponuky sinymi konkurentnymi
ponukami

ad 5) Na ziklade pisomnej Ziadosti
obstardvatela  je  podnikatel  povinny
predloZit’ poZadované informacie.
V opa&nom pripade je zo stitaZe vylaZeny. Ide
o informacie tykajice sa:

a) nesplnenia podmienok pre gast vo
verejnom obstarévani,

b) opravu zjavnych matematickych chyb,

c) oddvodnenie neobvykle nizkej ceny,

d) vysvetlenie ponuky, resp. varianty,

e) vylitenie z dévodu nesplnenia podmienok
alebo terminov komisie.

6) Ako ulastnik verejného obstardvania musi
podnikatel  dostaf od  obstaravatela
oznidmenie o poradi vyhodnotenia ponuk.
Na zéklade Ziadosti podnikatela je
obstardvatel  povinny  predlozit  mu
odovodnenie  umiestenia jeho ponuky.
V pripade nesthlasu s umiestnenim svojej
ponuky ma podnikatel pravo predlozit
ndmietku. Tuto je potrebné predlozit v sulade
s ustanovenim § 86 ods. 4) zakona do 7 dni,
ind toto pravo zaniké.

7a) V pripade uspe3nosti ponuky, podnikatel’
najskor 5 dnf pred uplynutim lehoty viazanosti
ponukou je  vyzvany  obstardvatelom
k prerokovaniu  nepodstatnych  néleZitosti
zmluvy (adajov, ktorymi nie si menené a
upravované udaje zo sutaznych podkladov) a
uzatvara zmluvu s obstardvatefom. Lehota
viazanosti ponukou je od terminu na
predloZenie ponik aZ do uzavretia zmluvy a
minimélne sa navrhuje 42 dni.

7b) V pripade iného ako uspeiného
umiestnenia musi dostat’ do 7 dni od uplynutia
lehoty viazanosti ponukou vracani zibezpeku
(ak bola pozadovand a neprepadla).
Informaciu o vysledku obstardvania ma
obstaravatel  povinnost  publikovat  vo
vestniku.
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4. Rokovanie bez zverejnenia

Pri rokovacom konani bez zverejnenia je naznagené reagovanie v nasledovnych

Castiach verejného obstardvania:

1) priama vyzva obstaravatela k uasti na prerokovani technickych naleZitosti a na
predloZenie dokladov potrebnych na G€ast’ vo verejnom obstaravani.

2) prerokovanie obchodnych podmienok pre vypracovanie zmluvy a jej predlozenie.
3) prerokovanie naleZitosti zmluvy a jej uzavretie.

4) podnikatel’, ktory nebol vyzvany k rokovaciemu konaniu bez zverejnenia sa o jeho
vysledku méd moZnost’ dozvediet’ vo vestniku.
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4.1. Odpori¢any postup podnikatela pri rokovacom konani bez
zverejnenia (prace, sluzby a tovary)
podla zdkona €.263/1999 Z. z. o verejnom obstaravani

1) Po prijati priamej vyzvy obstaravatefa k
Uasti na prerokovanie technickych néleZitosti
a na predloZenie dokladov potrebnych na
preukédzanie UZasti vo verejnom obstaravani
podnikatel' pripravi poZadované podklady,
doklady a dokumenty.

2) Na rokovani s obstaravatefom su
prerokované pripadné nejasne body a
problémy. Na tomto rokovani je obvykle
dohodnuty termin nasledujiceho rokovania,
na ktorom je prerokovand problematika
obchodnych  podmienok  nutnych  pre
vypracovanie zmluvy. Po spresneni
potrebnych tdajov je dohodnuty termin
predloZenia navrhu zmluvy.

3) V dohodnutom termine je uskutonené
prerokovanie naleZitosti zmluvy potrebnych
k jej uzavretiu.

4) Ak podnikatel  nebol  vyzvany
k rokovaciemu konaniu bez zverejnenia, ale
ma zdujem o ziskanie informacii, je to moné
podra udajov vo vestniku, kde je obstaravatel
povinny do 7 dni publikovat vysledky
kaZdého rokovacieho konania bez zverejnenia.
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Priloha ¢.1

DATABAZY

Medzi nastroje, ktoré pomahaji zvySovat’ transparentnost’ a zniZovat’ priestor pre vznik a rozvoj
korupcie v procese verejného obstardvania, bezpochyby patria rézne druhy databaz.

1.

Co predstavuje a na o sliZi databdza?

Vyznam databaz ako protikorupéného nastroja vychadza z rovnice korupcie

(podl'a Roberta Klitgaarda):

Korupcia = monopol + sloboda rozhodovania — transparentnost’

Databaza tym, Ze obsahuje tidaje a vzt’ahy, ktoré ked'Ze su zverejiované, a ina¢

by prevazne zostali tajné, vytvara lepsie podmienky pre transparentnost’ v jednotlivych
procesoch obstaravania. Posobi aj na zvySovanie zodpovednosti pri uvedenych
procesoch. Preventivne tak databaza predstavuje nastroj zamerany na ¢o najefektivnejsie
nekorupéné obstardvanie.

Ako priklad méZeme uviest' vytvorenie takejto databdzy pre nemocnice, kde

napriklad porovnanim udajov v databdze sa mdZe zistit, Ze nemocnica v meste
A obstaravala striekacky za 15% vyssiu cenu ako je priemer.

Databaza:

zverejiiuje Udaje a vytvara vhodna poziciu pre tych, ktori sa snazia o primeranejsie
pouZitie zdrojov,

nie je zamerand na uréity model alebo systém obstardvania, ale na vysledok
obstaravacieho procesu meraného cenou, kvalitou, podmienkami,

je zaloZzend na “tvrdych” udajoch, nie na postrehoch alebo subjektivnych
informéaciach,

je urena na registraciu cien platenych za nakup produktov s homogénnymi
vlastnostami, bez ohladu na znatku alebo vyrobcu (v pripade uZ spominanej
nemocnice takéto produkty predstavuji napr. obvidzy, testovacie skumavky
a kancelarsky papier),

z pohl'adu trestno-pravnej zodpovednosti mdze databdza pomodct tym, ktori checu
odhalit’ individudlnu zodpovednost’, aby zagali hl'adat’ na spravnom mieste,

pomaha porovnavat’ u¢innost’ riadenia bez analyzy pri¢iny (neschopnost’, korupcia
ainé).
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2.Co je vvsledkom databdzy?

Vysledkom je jednoduchd a praktickd metéda na meonitorovanie odchyliek

v cenéach a podmienkach obstaravania daného produktu.

3. Proces tvorby databazy

1.

Vytvorenie $peciélnej pracovnej skupiny, ktord je zriadena napr. v ramei kontrolného
oddelenia v prisludnom rezorte. Tito skupinu by mali tvorit' l'udia s primeranymi
skitsenost’ami s pracou s pocitacovym softwarom a analyzovanim dokumentov.

Uskutoénenie kratkeho 3kolenia, ktoré je zamerané na vycvik kazdého &lena
pracovného timu tak, aby bol schopny plnit' vSetky poZiadavky tejto prace. Praca
pozostava z jednoduchych operacii, a to konkrétne:

identifikécia a klasifikacia Gdajov,

identifikacia a vyradenie nekompletnych alebo chybnych informacii,

zapis dat,

analyza dat,

publikacia dat.

Definovanie roznych poloziek databézy, ktoré sa pravidelne dopiiajii — ako priklad
poloziek v databaze moZeme uviest’;

registrované produkty — v pripade nemocnic takéto produkty mézu predstavovat
injekéné striekacky, obvizy atd’.,

jednotka miery,

cena za jednotku,

celkova suma,

podmienky platby — napr. 30, 60, 90, 120, 150 a viac ako 180 dni na uver alebo
v hotovosti,

znacky produktov,

nazvy nemocnic zahrnutych do vzorky,

mend hlavnych dodavatefov — zoznam prvotnych dodavatelov, importérov
a providerov, tak aby sa umozZnila registracia o naj$ir$ieho okruhu predajcov,

dizka trvania.

4. Zaver

Vytvorenie databazy obsahujicej informdcie o cenach a inych parametroch je

jednoduchym, ale U¢innym néstrojom. Pomaha identifikovat’ potrebu nevyhnutnych
zmien v riadeni a pomaha pri zvySovani vyméhatelnosti prava. PouZitie informécii
umoZiiuje vymedzit' vzorové situdcie, ku ktorym by sa mali pribliZit' vetci, ktori konajt

X9

“pod akceptovatelni troveil”. Jej vytvorenie, udrZiavanie a nislednd analyza si
nevyZaduje sofistikované vedomosti alebo velké investicie. Databdza, ako nastroj boja
proti korupcii vo verejnom obstardvani, méZe byt pouZitd s obmedzenymi zdrojmi,
vytvéra viak realne vysledky v zlep§eni podmienok transparentnosti a zodpovednosti.
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Priloha ¢.2.

VEREJNY HIRING (VH)

VH je proces, ktorého cielom je prijatie rozhodnutia za transparentnych a legitimnych
podmienok. Je to riadny formalny proces zvolany osobou zodpovednou za prijatie urcitého
rozhodnutia. Kazdy ucastnik tohto procesu ma pravo na vietky relevantné informacie
vztahujlice sa na toto rozhodnutie predtym, nez sa prijme prisluny sposob konania.

1. Charakteristika VH
* VH sa pouZiva so zamerom:

1. zabezpelit neobmedzeny pristup ku vSetkym informaciam pozadovanym
potencidlnymi sut'aZiacimi, dodavatel'mi, technikmi, politikmi, médiami, mimovladnymi
organizaciami (MVO) a d'al§imi zi€astnenymi este pred finalnou verziou zmluvy

2. zhromazdit’ vetky informécie pre uvedené strany o podmienkach navrhovanej zmluvy
pred prijatim zavereéného rozhodnutia

 Po prijati dostupnych informacii maju zainteresované strany rovnakii moznost’ verejne
prezentovat’ svoj nazor na najlepsie riedenie, alebo upozornit’ na elementy, ktoré je nutné
vziat’ do uvahy, aby sa dosiahlo najlep3ie rieSenie. MéZu vyuzit' informacie poskytované
vladou, ale v zadsade moZu aj oni poskytnat’ informacie, ktoré viade chybaju.

¢ Osoba zodpovedna za kone¢né rozhodnutie ziskava po¢as VH nazory, napady, navrhy,
pripomienky a odporiéania od vietkych tych, ktori maju priamy alebo nepriamy zéujem
na prislusnom rozhodnuti.

e VH vyzaduje od osoby (alebo institucie) zodpovednej za implementaciu uréitého
rozhodnutia aby zvazil(a) vSetky poskytované informécie, aj tie od ucastnikov.
Neexistuje povinnost’ riadit’ sa podl'a nejakého ndzoru prezentovaného v ramci VH,
zodpovedny organ nie je viazany nazormi ucastnikov. Nie je to zhromaZdenie, kde by
ucastnici volili. VH je proces, v ktorom sa zhromazd'uju informécie a zdokonaluje
kvalita rozhodovania.

e Vkladom VH st informacie. Zakladnou podmienkou pre zodpovedny orgin je
zohladnit’ vietky nazory a zhodnotit® ich vhodnost’ alebo nevhodnost’ predtym neZ sa
akceptujt alebo odmietnu.

¢ Vysledkom je kvalifikované rozhodnutie prijaté opravnenou osobou. Rozhodnutie bude
profitovat’ z vy33ej legitimnosti a to na zaklade skutoénosti, Ze sa este pred prijatim
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nejakej volby zohladnia rbzne pohfady a tym sa v konefnom désledku predide
podozreniu zo zaujatosti rozhodnutia.

¢ Nézory prezentované vo VH nie si zaviézujuce pre osobu prijimajiicu kone&né
rozhodnutie. Av3ak, tito osoba alebo institicia md povinnost zhodnotit’ plusy a minusy
rdznych nazorov predtym neZ prijme zaverené rozhodnutie. Vytvéra sa tak zodpovedna
a transparentnd procedira vymedzujica politické alebo pravne rozhodnutie.

¢ VH pontika plny pristup k informacidm umoZnenim pristupu k verejnym dokumentom
vztahujucim sa na prisludné rozhodnutie. Zaroveri umoZiuje volny prijem informécii od
verejnosti. Tymto sa spolofensky a politicky kontroluje sloboda svojvolného
rozhodovania organov (Ufastnici hiringu maju dostatok informacii). Informaény tok
vytvoreny hiringom spétne pdsobi aj na asymetriu informacii. VH totiZ vyznamne
skracuje vzdialenost’ medzi intituciou, ktora ho organizuje a verejnostou, & uZ ob&anmi
alebo sut’aziacimi.

2. Organizovanie VH

VH ma dve zékladné fazy. Prvé sa zvy&ajne nazyva pripravnd a druhd je samotny
hiring. Obe etapy sii vopred dokladne pripravené, aby sa z hiringu a z Gasti
zainteresovanych ziskali ¢o najlepsie vysledky.

2.1. pripravnd fiza:

Utelom prvej fazy je pripravit’ podmienky a podnikniit’ vietky nevyhnutné kroky
na zabezpetenie legitimnosti a Gspe$nosti samotného VH.

Je nevyhnutné, aby VH podliehal povoleniu zo zdkona?

Nie, VH mdze byt zorganizovany aj bez prisluinej pravnej tpravy takychto aktivit. Jednou z pri¢in je
skuto¢nost, Ze hiring nemenf ani neprotireci existujicej legislative, ako napr. ustanoveniam verejného
obstardvania. Je to doplnkovd procedira vyplyvajica z rozhodnutia zodpovedného orgénu zlepsit
transparentnost’ a zodpovednost.

Pripravna etapa si vyZaduje primerané planovanie. Uspech VH podstatne zavisi
od pozornosti venovanej réznym poZiadavkdm na tejto trovni. Prave z toho d6vodu sa
kladie déraz na uréenie pravidiel VH. Tie st nasledovné:

o Definovanie pravidiel pre verejnost’.

e Zvylajne sa publikuje sprdva v domacej a medzindrodnej tladi, pozyvajuca
zainteresované strany na cast’. Zaroveri sa skoncipuje mala jednotka na riadenie &innosti,
ktoré st obsahom tejto fazy. Otvor{ sa administrativny verejny spis obsahujtici zakladna
zlozku VH. Tato jednotka je taktie? zodpovedna za register VH. Ugast’ na hiringu
vyZaduje registraciu, aby mal kazdy dcastnik zarueny rovnaky as na prezenticiu
svojich nazorov. Register je taktieZ su¢astou administrativneho spisu.
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e MoZu byt vytlatené 3pecidlne pozvénky, aby sa zabezpelila prezenticia Sirokého
spektra ndzorov a pohladov. Pozvanymi spravidla byvaju legislativci, politici, odborni
a akademicki pracovnici, technicki poradcovia, zastupcovia mimovladnych institdcii
a zdujmovych skupin, a samozrejme predstavitelia firiem z prisluiného odvetvia.

e Pripravnd fdza VH kon&i 48 hodin pred ditom konania hiringu. Verejny &initel
zodpovedny za

registrany trad vytladi v tom €ase zoznam Wdastnikov (ktori podpisali registriciu éasti
na hiringu) a kratke zhmutie pre guvernéra a Ministerstvo hospodarstva, ktori boli
vybrani ako riadiace organy hiringu.

e Na monitoring procesu VH a zhodnotenia ndzorov prezentovanych ugastnikmi je
zvykom prizvat nezavisli skupinu — méZe ist o mimovladnu organiziciu, skupinu
vybranych obc¢anov alebo skupinu expertov. Aby sa zabezpeila nestrannost tejto
skupiny, vyber odbornikov by nemal podliehat’ suhlasu alebo odporu¢aniam vlady.
Zarovei je viak potrené oSetrit’ mozny konflikt zdujmov, a tak &lenovia tejto skupiny
nesmu byt ¢i uz priamo alebo nepriamo zainteresovani na vysledku hiringu. Tato skupina
by sa mala ziastnit’ celého hiringu a preskumat’ vietky prezentované dokumenty.
Vysledkom ich G&asti je sprava hodnotiaca priebeh ako aj vieobecné a 3pecifické
vysledky celého procesu.

2.2 samotny hiring

Kto sa méze ziéastnit® VH?

Zucastnit’ sa moze ktokol'vek priamo alebo nepriamo zainteresovany na rozhodnuti. MéZu nimi
byt sikromné firmy sitfaziace o kontrakt, politici, odbornici, malopodnikatelia, odborari,
vyskumnici, atd’. Podla ustanoveni nemdze byt’ obmedzena iigast’ zainteresovanych skupin na
VH, pokial st ich prezentacie zamerané na prislusny problém.

e Kazdému tcastnikovi je poskytnuty max. €as (napr.S minit) na prezentovanie svojho
nézoru. Treba upozomit, Ze uZ predtym kady dorudil svoj nazor aj pisomne. Ugast’ na
hiringu sliZi na zddraznenie a objasnenie ich pozicii pre celi verejnost’. Publicita hiringu
byva posilnena priamym TV a rozhlasovym prenosom niektorych prezentacii.

e Na zdver hiringu trvajiceho priblizne 7 hodin sa povoluje dodato¢na 48 hodinova
lehota pre tych, ktori by mali zaujem podat’ zdvere¢né (last-minute) pisomné stanovisko.
Po uplynuti tejto doby za€ina skupinka nezavislych expertov analyzovat dokumenty,
preskimavat’ chod vhodného systému (ktory bol dodany jednou zo zainteresovanych
stran) a pripravuje zavereény report, ktory je priloZzeny k administrativnemu spisu.
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3. Struéné zhrnutie a zaver:

Co je ugelom VH?

¢ Podporit’ zdvézok na dosiahnutie transparentnosti a zniZenia korupénych praktik,

» Umoznit volnu U¢ast' na verejnych veciach a zaleZitostiach, osobitne tych, ktoré sit
spojené s pouzivanim verejnych zdrojov,

¢ Mat' o najvatSie mnoZstvo informacii, aby sa mohla dosiahnut’ najlepsia mona
vol'ba,

e Zvysit legitimitu rozhodnutia.

VH nie je:
¢ zhromaZdenie zvolané na hlasovanie o uZ existujtcej vol'be,
e diskusné stretnutie pre konkurenéné strany.

Ako sa organizuje VH?

A. Definovat’ &o najpreciznej$ie népli hiringu. Napriklad: "ciefom VH je ziskaf
informécie o sit'aznych podmienkach pre navrh zmluvy X".

B. Zabezpecit' osvetu hiringu vietkymi dostupnymi prostriedkami: TV a rozhlasové
spravy, ¢lanky v tlati, osobné pozvania, atd’. Takéto oznamovanie by malo zahffat’:

* osobu alebo indtiticiu zvolavajucu VH (napr. guvernér, minister financif a pod.),

e kritky zoznam tych, ktori by mohli byt’ osobitne zainteresovani zi&astnit’ sa (napr.
potencidlni sutaziaci, MVO, atd’.),

¢ kedy a kde sa bude hiring konat’,

predmet a u¢el VH,

stru¢ny popis pravidiel hiringu,

kde moZno najst’ d’al3ie informacie a zaregistrovat’ sa,

urad, kde moZu mat’ P'udia pristup k dostupnym informéciam,

oc¢akavany vysledok VH.

C. Vytvorit malt jednotku zodpovedni za registrciu Widastnikov, poskytovanie
dostupnych informécii a prijem informacii od zainteresovanych stran.

5

D. Po ukon¢eni pripravnej fazy, osoba zodpovedna za koordinaciu VH by mala vytlagit
program hiringu. Tento program musi obsahovat’ minimalne:

e zoznam reénikov,

* (as vyhradeny pre kazdého ucastnika,

e vieobecny program aktivit, vratane prestavok, atd’.

E. Osoba zodpovedna za riadenie procesu by mala zabezpecit’ nasledovné:

o poskytnut’ kazdému uastnikovi rovnaky &as na prezentaciu,

e vyhnit’ sa debatidm a prezentdciam, ktoré nie st spojené s ndpliiou hiringu,
e pomdct’ idastnikom drZat’ sa témy pri prezentaciach,
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e pripravit’ stru¢né zhrnutie obsahujice popis vysledkov VH,
e umoZnit’ nezavisly monitoring a G&ast’.

F. Na zéver hiringu je vhodné uskutoénit’ jednoduchu anketu (dotaznik) na zhodnotenie
vnimania procesu verejnostou a Gcastnikmi.

PouZitim VH na zhodnotenie podmienok obstaravania mozZno dosiahnut’
nasledovné vysledky:

e zniZzuje sa riziko neregularnych praktik a korupcie vo verejnom obstardvani. VH
zvy$uju transparentnost’ a zniZujii svojvolné rozhodovanie. Zaroveil sa riedi problém
asymetrie informécii tym, Ze sa skracuje vzdialenost medzi jednotlivymi stranami.
Skuto¢nost’, Ze sa to deje verejne, posiliiuje myslienku transparentnosti.

» zvySuje sa legitimita rozhodnutia politickych lidrov, ktori si ochotni konat’ tak, aby sa

predilo korupcii. UmoZiluje sa implementacia preventivnych opatreni namiesto
ilegalnych, nehospodarnych a neefektivnych rozhodnuti.
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