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Bevezetd

Az Orszaggyiilés 1998. marcius 3-an fogadta el az 1998. évi XIII.
torvényt a Munka Torvénykényve modositasarol. (Magyar Kézlony
1998/20. szam.) Ez a torvény rendelkezik az iizemi és a kozalkalma-
zotti tandcsok valasztasanak idopontjarél és meghosszabbitja a tana-
csok tagjainak megbizatasat.

A valasztasok clhalasztasat ¢s egy idoben torténd megtartasat a
szakszervezeti konfoderaciok kezdeményezték. A halasztas oka az volt,
hogy ne a parlamenti valasztasokkal egy idében keriiljon sor az iizemi
tanacsok megvalasztasara, hiszen az 1995 majusaban megvalasztott
tanacsok tobbségének a megbizatasa idén majusban jart volna le. A
valasztasok egyidejiiségének indoka pedig az, hogy a valasztasi ered-
ményeken mérik meg az egyes szakszervezetek, illetve szovetségek
tamogatottsagat agazati és orszagos szinten.

A torvénymodositas a kovetkezokrol rendelkezik:

e A 1995 majusaban ¢s azt kovetden megvalasztott tfizemi tanai-

cs -k megbizatésa a valasztasig, de legkésébb 1998. november
2"g érvényes. Ez azt jelenti, hogy azokon a munkahelyeken,
awl valamilyen oknal fogva id6kozi valasztast tartottak, oft is
m-:gsziinik november 27-¢n a tanacs megbizatasa, tehat ezeken a
helyeken is valasztast kell tartani.

¢ A torvénymodositas elrendeli, hogy az altalanos szabalyozastol
eltérden 1998-ban is meghatarozott idészakban, november 16.
és 27. kozott kell minden Gzemi és kozalkalmazotti tanacs va-
lasztasat megtartani.

e A torvény felhatalmazza a kormanyt, hogy rendeletben szaba-
lyozza az iizemi tanacs valasztasok eredményének orszagos osz-
szesitésének modjat, a szakszervezeti tamogatottsag mérése cél-
jabol. A rendelet — hasonléan a 29/1995. (IIl. 24.) Kormanyren-
delethez, amely a kozalkalmazotti tanacs valasztasok eredmé-
nyének Osszesitésérdl rendelkezik - varhatéan meghatarozza



majd a szavazolap és a valasztas eredményérdl szolo jelentés
tartalmat, az Gsszesités technikajat és a kiilonboz6 hataridéket.

A kiadvany megjelenésének idépontjaban a kormanyrendelet még
nem késziilt el és szitkséges a 29/1995. (III. 24.) Kormanyrendelet mo-
dositasa is. Ezért a valasztas szabalyai két ponton médosulhatnak:

e Valtozhat a szavazolap tartalma.

o A valasztasi bizottsag meghatarozott adatokat tartalmazo, hatar-

idShéz kotott jelentés bekiildésére lesz varhatoan kételezve.

A komményrendelet megjelenésekor ezeket a valtozasokat , ETOSZ
Gyorstajékoztatd-ban kozreadjuk.

Az iizemi és kozalkalmazotti tanacsok valasztasara vonatkozo sza-
balyokat az 1992. évi XXII. trvény a Munka Tdrvénykdnyvérél
masodik részének negyedik fejezete tartalmazza.

A kozalkalmazotti tanics valasztas sajatos szabalyait az 1992. évi
XXXIIL tiorvény a kozalkalmazottak jogallasarél masodik része
tartalmazza.

A versenyszféraban kiilénés jelentdséget ad az idei valasztasoknak
az iizemi tanacsoknak az a joga, hogy a gazdasagi tarsasagok feliigyeld
bizottsaganak munkavallaloi képviselit a jovoben ok jelolhetik.”

A korabbi valasztasokhoz képest sok szempontbdl itélhetjiik kedve-
zObbnek a jelenlegi helyzetet:

o az 6t éve miik6dd iizemi, kozalkalmazotti tandcsok funkcidjarol,
tevékenységérél minden jelolt megfeleld ismeretekkel rendelke-
zik;

o ¢éppen az intézmények nagyobb ismertsége miatt varhato, hogy
az eddiginél tobb helyen alakulnak meg a tanacsok;

o tudatosabb szakszervezeti elokészitd munkara, atgondoltabb va-
lasztéi magatartasra, nagyobb munkaltatéi egyiittmiikodésre
szamithatunk;

» pontosabb a valasztas szabalyainak és az eldirasok értclmezésé-
nek ismerete, rendelkeziink a megel6z6 két valasztas tapasztala-
taival;

* Lasd errdl a gazdasagi tarsasagokrol sz616 1997. &vi CXLIV. t6rvényt.
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¢ atandcsok fél évtizedes tevékenysége alatt mérhetd és értékelhetd
volt az eddigi tisztségviselok teljesitménye, és ez alapjan kiva-
laszthatok az € feladatra alkalmas jeloltek.

Immar hagyomanyosnak nevezheté kiadvanyunkat ugy készitettiik
el, hogy az iizemi és koézalkalmazotti terileten miik6dd valasztasi bi-
zottsagok egyarant hasznalni tudjak. Alapnak az iizemi tanics valasz-
tasok szabalyait tekintettiik, de ott, ahol az ettdl valé eltérést nem jelez-
ziik, ezek a kozalkalmazotti tanacsokra is érvényesek.

Vilasztasi utmutatonk tartalmat tekintve a korabbiakhoz képest
sziikségét éreztiik bizonyos modositasoknak: pl. a korabbi kiadvanyok-
ban béségesen foglalkoztunk a tanicsok mint részvételi intézmények
bemutatasaval, jogositvanyainak ismertetésével. Ugy gondoljuk, ot év
utan erre mar nincs szitkség. Igyeksziink praktikus tanicsokat adni a
valasztasokat megel6z6 teendokhoz, az tizemi tanacs struktura esetle-
ges wragondolasahoz, dsszegezzilk a megel6zd két valasztas tapaszta-
latait, ismertetjiikk a valasztas 1j szabalyait, és mellékeljilk a valasztas
megszervezéséhez, lebonyolitasahoz és lezarasahoz altalunk javasolt
modszertani anyagokat és formanyomtatvanyokat.

Reményeink szerint ¢ kiadvannyal sikeriil hozzajarulni a tanacsok
torvényes valasztasahoz, ami tovabb erdsitheti ismertségiiket és elis-
mertségiiket, segitheti beilleszkedésiiket a munkahelyi érdekegyeztetés
rendszerébe, clésegitve a munkavallalok és kozalkalmazottak részvé-
telét az oket érintd dontésekben.

A Friedrich Ebert Alapitvany harmadszor tamogatja az iizemi, koz-
alkalmazotti tanacs valasztasokra valo felkésziilést segitd kiadvanyt.
Mindazok nevében mondunk koszonetet ezért, akik hasznosnak itélik
majd e brosurat.

Kérjiik, hogy a kiadvannyal kapcsolatos észrevételeiket, esetleges
kérdéseiket irasban az ETOSZ cimére (1068 Budapest, Dozsa Gy. tt.
84/b), vagy telefonon (06-1-342-9561) juttassak el résziinkre. Segitsé-
giiket, észrevételeiket koszonjiik.

Budapest, 1998. szeptember

A szerz6k



I. rész

A tanicsok feladatai a valasztisokig

A valasztasok megszervezésére és lebonyolitisara az eddig miiksdé
tanicsok valasztasi bizottsagot alakitanak, legkésébb nyolc héttel a
valasztasok eldtt. Ezt megel6zben azonban egymassal parhuzamosan,
gyakran egymast atfedve két fontos feladatot kell elvégezniiik:

o értckelniiik kell sajat tevékenységiiket,

o cld kell késziteniiik a valasztasokat.

E két tevekenység atfedése abbol adodik, hogy a munka értékelésé-
nek ki kell témie a tanacsok Osszetételére és felépitésére: a kiilonbozo
munkavallaléi, ill. kozalkalmazotti csoportok és munkahelyi egységek
képviseletére a tanacsban; tobbszintli iizemi tandcs esetén a szintek
szitkségességének, munkajanak megitélésére stb. A vizsgalat eredmé-
nyéb6l levonhatd kovetkeztetések befolyasolhatjak a valasztasok meg-
szervezését, lebonyolitasat.

Az onértékelésnek ezen tulmenden két tovabbi fontos célja van: ez
alapjan készithetjikk el a tanics munkajarol szolé beszamolot, amelyet
javasollink egy munkahelyi gyiilés keretében ismertetni, tovabba a be-
szamol6 a kovetkezO tanacsok szamara olyan tapasztalatokat adhat,
amiknek felhasznalasaval javithatjak munkajuk szinvonalat.

I. A tanicsok munkajinak értékelése

Az értékelésnek — megitélésink szerint — a kovetkezoket kell tartal-
maznia:

e atanacs dsszetétele, mikodése,

® atanacs kapcsolatai,

¢ amiikodés feltételei.



A tandcs dsszetétele, mitkiodése

Néhany szempont a fandcs dsszetételének értékeléséhez. Abbol a
ténybdl kell kiindulni, hogy a tanacs megkiilonboztetés nélkiil minden
munkavallalo, ill. kozalkalmazott szamara egyforman a részvétel in-
tézménye. Ezért megkiilonboztetés nélkil képviseletet kell biztositani a
.fehér- és a kékgalléros™ munkavallaloknak, a kézalkalmazottak vala-
mennyi csoportjdnak, a néknek, a fiataloknak, a megvaltozott munka-
képességii, vagy barmilyen mas, szociologiai szempontbol megkiilén-
boztethetd munkavallaloknak, ill. kézalkalmazottaknak. Megitélésiink
szerint csak igy jelenhetnek meg sajatos rétegérdekeik megfeleld sullyal
a tanacs munkdjaban, igy valosulhat meg a kilonbozé munkavallaléi
(kozalkalmazotti) csoportok érdekeinek egyeztetése, a kozos érdeken
alapulé dontések kialakitasa. (A kilonbézé munkavallaléi rétegek
képviseletét Ausztriaban és Németorszagban térvény garantalja.)

Ezen tilmenden szerencsés a vallalat, intézmény 6nallo egységeinek
képviseletét is biztositani a tanicsban, hiszen 6k a munkahely teruleti
tagozodasa miatt lehetnek kiilon érdekek hordozoi, amelyeket fontos
dontések el6tt érdemes feltarni és integralni.

Amennyiben ezeket a szempontokat a korabbi valasztasok alkalma-
val nem sikeriilt érvényesiteni, eléfordulhat, hogy egy-egy munkavalla-
16i, kozalkalmazotti réteg érdekei dominansan jelentek meg, masokat
hattérbe szoritva a tanics dontéseiben. Ezzel esetleg tartos fesziiltséget
teremtve a kiilonboz6 dolgozoi, kozalkalmazotti csoportok kézott, ami
kedvezétleniil befolyasolhatja a tanicsok munkajanak presztizsét, ta-
mogatottsagat, tevékenységével kapcsolatos varakozasokat.

A fenti gondok megoldasaban nagy szerep harul a szakszervezetek
tudatos jeloltallitasi tevékenységére, a jeloltek melletti kampanymunka-
jara.

A t6bb szinten miikodé jizemi tandcsok esetében Jjavasoljuk atgon-
dolni azt, hogy teljesitettek-¢ a killonbozd szintek a velitk kapcsolatos
varakozasokat? Ahol példiul kézponti iizemi tanacs is miikodott, az
egyseégek szintjén az izemi tanacsok tudtak-e gyakorolni jogositvanyai-
kat, vagy azért, mert az egység vezetdje csak minimalis mértékben
rendelkezett olyan dontési jogkorrel, amellyel kapcsolatban a tanacsnak
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részvételi jogai vannak, csak formalis volt a mitkodésiik. Erdemes-e,
esetleg kizarélag presztizsokok miatt, fenntartani egy a kelleténél bo-
nyolultabb, nehézkesen miikdd6 struktirat?

A tandcsok munkdjdanak értékelésénél fontos szempontnak tartjuk a
testiiletben kialakult munkamegosztas és ezzel egyiitt a szakmai munka
mindsitését: egyaltalan létrejott-e munkamegosztas; sikeriilt-e részfel-
adatok ellatasaval megbizni a tanics tagjait; hogyan értékelhets a
szakmai specializacio, szakértok bevonasa a testiilet munkajaba; ala-
kultak-¢ allando vagy ad hoc bizottsagok a testiileti dontések elokészi-
tésére, specialis feladatok ellatasara stb.

A tovabbiakban érdemes kitérni a tanacs munkajanak tervszeniségé-
re, a tevékenység rendszerességének megitélésére: készilt-e az idészak
feladatait szamba vevé munkaterv, e feladatok megoldasat célzo és
itemezd iilésterv, ennek megfeleloen zajlott-¢ a munka; milyennek itél-
hetd az iilések (és ezzel egyiitt a dontések) szakmai, technikai elokészi-
tése, a tanacs Ggyrendszerii miikodése.

Végiil a tanics ,,belsé” tgyeinél ajanlatos a tagok munkajanak érté-
kelését is elvégezni, amit a kovetkezok miatt tartunk fontosnak: ez egy-
fajta 6sszegz6 szembesités az egyes tagok haroméves tevékenységérol,
részben sajat okulasukra, részben az oket jelolok és megvalasztok sza-
mara. Mivel kollégainkrol van sz6, a lehet6 legnagyobb koriiltekintetés-
sel kell az esetleges biralatoknal eljarni, hiszen a ¢l nem lehet lejarata-
suk, pellengérre allitasuk. Az értékeléseknek a tagok egyéni tovabbfej-
16dését kell szolgalnia, nképzésre, aktivitasra serkentve azokat, akik
eddig nem ilyen felfogasban végezték a munkajukat, és meg kell erdsi-
teni munkajukban a jol dolgozokat. Az értékeléssel el6 kell segiteni azt,
hogy e feleldséget, szakmai felkésziiltséget igénylo kozosségi megbiza-
tast egyre inkabb arra alkalmas emberek végezzék.

A tandcs kapcsolatai
A tanics miikodésének megitélésénél a kovetkezd szervekkel kialaki-
tott egyuttmikodését értékeljitk:
e kapcsolat a munkaltatoval (kézalkalmazotti tanacsok esetében,
amennyiben sziikséges, a fenntartora is érdemes kitérni);
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o egyuttmiikodés a szakszervezettel,

¢ kapcsolat mas participacios intézményekkel;

e kapcsolat a valasztokkal.

A tandcs és a munkdltato kapesolatandl javasoljuk értékelni a kap-
csolat tartalmat és formajat. A kapcsolat tartalmat tekintve a leglénye-
gesebb kérdés az, hogy a munkahelyi déntéseknél sikeriilt- a jogosit-
vdnyok értelmezése és érvényesitése. voltak-e eltérések a jogositvanyok
értelmezésében; hogyan kapcsolodott be a vallalat, intézmény informa-
cios rendszerébe a tanacs, rendelkezett-¢ a dontésekhez szilkséges in-
formaciokkal, ¢lhetett-e betekintési jogaval: mi volt a munkaltatoval
kialakitott kapcsolat jellemzéje: az idészakonkénti altalanos helyzetis-
mertetésen tul, részt vehetett-e a tanacs a dontések elokészitésében,
mely kérdésekben élhetett participacios jogaival, milyen hatasfokkal és
milyen, a hataskorébe tartozé kérdésekrél sziletett gy dontés, hogy
nem érvényesithette jogositvanyait; mely okok és miért voltak e kapcso-
latra befolyassal.

Az egyiittmiikodés tartalman tul ki lehet témi a kapcsolat formajara,
az egyiittmitkodés eljarasi szabalyaira: a kapcsolat szabalyozasara
kotéttek-e sizemi megdllapodast, ha igen milyen tartalommal, sikeriilt-¢
a tanacs szamara minden lényeges kérdést szabalyozni, pl. a tanacs
miikddésének feltételeit, jogositvanyainak értelmezését, gyakorlasuk
eljarasi szabalyait, a kapcsolat intézményes formajat az informacio-
szerzéstél a targyalason keresztiil egészen a konfliktusok kezelésig; a
megallapodas eldirasai mennyire érvényesiltek a gyakorlatban, az
egyiittmiikodés szinvonalanak javitisa érdekében sziikséges-e modosi-
tasa, pontositasa.

Végiil megkilonboztetett figyelmet érdemes forditani az eddig kiala-
kult konfliktusok okainak vizsgalatara, a kialakult konfliktus kezelési
€s megoldasi modszereire, a tanulsagok levonasara.

A tandcsok és szakszervezet(ek) egyiittmitkodésének fontossagat
nem lehet eléggé hangsulyozni. Ez a kapcsolat hatdrozza meg a munka-
helyi érdekvédelem és részvétel minGségét, hatékonysagat. Egymast
erdsitve érhetik el — adott koriilmények kozétt — a munkavallalok sza-
mara a lehetd legkedvezbb poziciot, de a rivalizalas vagy presztizs-
harc kovetkezményeként e is ronthatjak egymas teljesitményét. Erde-
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mes itt is szamba venni az egyiittmiikodés tartalmi és formai elemeit
(pl. sikeriilt-e kozs stratégiat kialakitani, ami a tovabbi egyiittmiikddés
alapjaul szolgalt; milyen kérdésckben, hogyan, milyen formaban jott
létre egyittes munka; szabalyozta-e a kapcsolatukat egyiittmitkodési
megallapodas stb.), elsbsorban a fenti szempontokat figyelembe véve:
mi segitette és mi gatolta a hatékony egytttmiikodést.

A munkavdllalokkal, kézalkalmazottakkal kialakitott kapcsolat ér-
tekelése a valasztasokat megeldzoen korantsem elhanyagothaté kérdés.
Az Mt. szerint a tanacsok részvételi jogositvanyaikat a munkavallalok,
ill. a kézalkalmazottak nevében gyakoroljak. Ebbol a szempontbotl tehat
nagyon is fontos kérdés, hogy milyennek itélhet6 a tanacsok és valasz-
toik kapcsolata: mely kérdésekben, hogyan probalta megismerni, majd
dontései kialakitasanal figyelembe venni a képviseltek véleményét a
tanacs; hogyan és milyen gyakorisaggal adott szamot tevékenységérol;
hogyan foglalkozott a munkavallalokat érdekld ugyekkel, az altaluk
felvetett kérdések megoldasaval; milyen formaban és milyen eszkozok
segitségével valosult meg ez a kapcsolat.

A tandcsok | kiilsé” kapcsolaténak fontos teriilete az egyéb mun-
kavallaloi  érdekképviseleti szervekkel kialakitott egyiittmiikodése.
Mind a versenyszféraban, mind a kozalkalmazotti teriileten a munkavé-
delemrdl szolo térvény lehetdvé teszi azt, hogy a munkavallalok, ill. a
kozalkalmazottak maguk koézil, az egészséges, biztonsagos munka-
helyhez kotédé érdekeik érvényesitésért munkavédelmi képviseloket
valasszanak. A munkavédelmi képviselok un. munkavédelmi bizottsa-
gokat alakithatnak jogositvanyaik gyakorlasa érdekében. A munkavé-
delmi bizottsagokkal, ill. képviselokkel kialakitott egyuttmiikodés annal
inkabb fontos, mert a munkavédelmi szabalyzat elfogadasa a tanacsok
véleményezési jogkorébe tartozik. Megitélésink szerint a felesleges
atfedések, a duplikacio csak egyiittmilkodéssel kiiszobothet6 ki. A kap-
csolat értékelésének ez adhatja az alapjat.

A kovetkezok csak a versenyszférara, az tizemi tanicsokra vonat-
koznak. Mint azt korabban jeleztik, az 0j gazdasagi tarsasagokrol
sz0l6 torvény azoknal a tarsasagoknal, ahol a feliigyeld bizottsagban
torvény biztositja a munkavallalok részvételét, e képviseldk jeiolését, a
szakszervezetekkel vald konzultacié utan, az iizemi tanacs hataskorébe
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utalja. Ez t6bb szempontbol is jelentds elérelépés munkavallaléi szem-
pontbdl:

* egyérteimilen participacios jogga mindsiti a munkavallaléi képvi-

seletet a feliigyeld bizottsagban;

¢ megoldja a munkavallaiok és képviseldik kapcsolatat: a képvise-

16knek az iizemi tanacson keresztiil be kell szamolni tevékenysé-
giikrdl;

* komoly lépésként értékelheté a munkavallaloi érdekkeépviseletek

egyittmiikodése szempontjabol.

Az eddigi kapcsolatok értékelését éppen azért javasoljuk, hogy a ta-
nulsagokat felhasznalva elésegitse a jovobeni egyiittmiikodést.

Azoknal a tarsasagoknal, ahol miikodik MRP szervezet, vagy tulaj-
donos munkavallalok egyesiilete, mint sajatos munkavallaléi érdekkép-
viselet, az iizemi tandcs munkajanak értékelésekor ki kell térni e kap-
csolat elemzésére, az esetleges érdekellentétek okainak tisztazasara, a
tanulsagok levonasara, az egyittmiikodés fejlesztésének modszereire.

A tandcs mitkodésének feltételei

A tevekenység értékelésénél javasoljuk azokat az anyagi-technikai
feltételeket szamba venni, amelyeket a munkaltaté biztositott a tana-
csok miikodése érdekében. Erdemes tobbek kozott a mikodés pénziigyi
feltételeit abbol a szempontbol végiggondolni, mennyiben segitette, ill.
gatolta a tanics miikodését (modot adtak-e pl. a szakirodalom megva-
sarlasara, képzésen valo részvételre, szakértok igénybevételére, tobb
telephelyes munkahelyen a munka elvégzéséhez nélkiilozhetetlen utaza-
sokra stb.); rendelkeztek- a tanacs tagjai a tdrvényben el6irt munka-
idé-kedvezménnyel, hogyan tortént ennek igénybevétele, nyilvantartasa;
hogyan érvényesilt a tanacs tagjainak ugyancsak torvényben garantalt
védettsége; milyenek voltak a mitkodés technikai feltételei, pl. az iratok
elkészitésének, sokszorositasanak, tarolasanak lehetdségei, biztositottak
voltak-¢ a zavartalan tanicskozas, ill. a tagok egymassal valo kapcso-
lattartasanak feltételei stb.

A beszamold technikai eldkészitésénél javasoljuk, hogy a tanacs
munkabizottsagai, 6nallo feladattal megbizott tagjai (ha erre mod van
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esetleg minden tag) készitsen tevékenységérél egy beszamolot. Ezekbol
a beszdmolokbdl egy szerkesztobizottsag készitse el a tanics munkaja-
nak értékelését.

Ezt az éntékelést targyaljak meg testiileti iilésen és munkahelyi gyii-
léseken ezt ismertessék a munkavallalok, ill. a kézalkalmazottak elétt.

A munkahelyi gyiiléseket érdemes a valasztasok altalanos propa-
gandajara is felhasznalni (pl. a valasztasok kovetkezményeinek, a jels-
Iés és a valasztas szabalyainak, a tervezett hataridoknek stb. az ismerte-
tésére), valamint arra, hogy a valasztasi bizottsagok nem szervezett
dolgozoi képviseldit a gyiilés keretében megvalasszak.

IL A valasztisok elkészitése

A vilasztasok elokészitését harom kérdéskor kéré javasoljuk csopor-
tositani:

® a tanacs Osszetétele, versenyszféra esetében a tobbszinti iizemi

tanacsok szervezetének atgondolasa;

® a valasztasi forgatokonyv nulladik valtozatanak elkészitése;

e avalasztasi bizottsag létrehozasa.

A valasztasok elokészitésével és lebonyolitasaval kapesolatos teen-
dokkel a torvény a valasztasi bizottsagokat bizza meg. A tanacsok el6-
készitd munkaja kiindulasi alapot adhat a valasztasi bizottsigok mun-
kajahoz, jol elokészitheti és id6ben is leroviditheti azt.

A tandcs dsszetétele

Mint azt a munka értékelésénél irtuk, fontosnak érezziik, hogy a ta-
nacs Osszetétele tikrézze a munkahely oOsszetételét munkavallaloi
(kozalkalmazotti) rétegek, valamint a munkahely teriileti tagoltsiga
szempontjabol. Ha ez eddig nem teljesiilt, a szakszervezet(ek) és a
munkavallalok, ill. a koézalkalmazottak figyelmét erre fel kell hivni,
annak érdekében, hogy jeldléskor ezt figyelembe vehessék.

A versenyszféra terilletén javasoljuk atgondolni azt, hogy torténtek-¢
a munkaltatonal valasztasokat befolyasolo események, pl. 6sszevonas,
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kiszervezés, létszamvaltozasok, az iizemi tanacs jogositvanyai szem-
pontjabol 6nallé munkaltatoi jogh egységek létrejtte stb., vagy tobb-
szintii izemi tanicsok esetében nem szorul-e feliilvizsgalatra az eddigi
struktira.

A vdlasydsi forgatékonyv nulladik vdltozata

A még miik6dé tanacsoknak nemcsak lehetséges, hanem kifejezetten
szitkkséges kozremilkodniikk a valasztasok eldkészitésében. Nehezen
feltételezhetd, hogy az altaluk létrehozott valasztasi bizottsagnak min-
dent el6lrdl kezdve (értékelés, tervezés), teljesen iires lappal indulva
kellene a valasztasok megszervezéséhez nekilatnia.

Mi az, amit a tanacsoknak a valasztasi bizottsagok megalakitasaig,
a valasztasok elokészitése érdekében el kell, el lehet végezniik? A va-
lasztasi hagyomanyokat és tapasztalatokat figyelembe véve, valamint a
versenyszféraban a tobbszintli iizemi tandcsok miikodésének értékelé-
sébdl adodoan, lehetséges az onallo valasztasi korzetek megtervezése.
(Valasztasi korzet alatt azt a munkahelyi egységet értjiik, ahol énalléan
tanicsot vagy megbizottat valasztanak )

Mind a versenyszféraban, mind a kézalkalmazotti teriileten a valasz-
tasi bizottsigok idoben toriéné, szabalyszerii felallitasa szilkségessé
teszi a vélasztasi idopont legalabb hozzavetSleges kitiizését. Mindezek
pedig mar annyira fontosak lehetnek, hogy igénylik a munkaltatoval, ill.
a szakszervezetekkel valo eldzetes egyeztetést, és a valasztasokkal kap-
csolatos , felvezets” propagandamunka beinditasat. Ez teszi indokoltta
azt, hogy a tanacs a valasztasi bizottsag (és sajat) részére elkészitse a
forgatokényv egy nulladik valtozatat.

A vdlasudsi bizottsdg létrehozdsa

A miikodd tanacs feladatai a valasztas elkészitésétol a valasztasi
bizottsag idobeni, szabalyos felallitasaig, pontosabban az elsd iilés
eldkészitéséig, megszervezéséig (és levezetéséig) terjednek. A torvényi
eldiras szerint a valasztasi bizottsagnak legkésobb e valasztas idépontja
¢létt nyolc héttel meg kell tartania alakulé lését. Javasoljuk, hogy a
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valasztasi bizottsag osszetételénél torekedjenck arra, hogy az tikrozze
a munkavallalok, kozalkalmazottak sszetételét a szakszervezeti szer-
vezettség €s egyéb csoportsajatossagok szempontjabol (pl. nok, fiatalok
aranya stb.).

A valasztasi bizottsag elsé uilésének elSkészitése igényli tobb, a mii-
kodéshez sziikséges dokumentum nulladik valtozatanak elkészitését. A
forgatokonyvrol mar szoltunk, de sziikséges az digyrend és a feladat-
terv elokészitése is. Az elsd iilés dsszehivasa, levezetése mindenképpen
a mitkod6 tanacs kozremiikodésével torténik. (Az elsd ilés napirendi
javaslatat lasd a 3. sz. mellékletben.)

1. Az eddigi valasztasok altalanos tapasztalatai, a valasztast
befolyasolé dj jelenségek

A valasztasokkal kapcsolatos problémak nagy része az Mt.-beli
szabalyozas sziikségteleniil szigor, egységesitd, mereven el6iro jelle-
g¢ébdl fakad. A jelenlegi szabalyozas nem teszi lehetdvé a munkahelyi
sajatossagok érvényesitését, ami az egységes szabalyozas alol valami-
lyen modon kilogé munkahelyeket gyakran kényszeriti iigyeskedésekre,
a . torvényesség hatarteriileteire™.

Gondoljunk csak arra, hogy miként alkalmazzak a torvényben
eldirt kétszintdi lizemi tandcsot az egész orszag teriiletén, legalabb
haromszinti iranyitassal miikodé tarsasigok. Ugyanakkor a kéz-
alkalmazottak teriiletén még ott sem teszi lehetdvé a kétszintii
kozalkalmazotti tanacsot a Kjt., ahol erre sziikség lenne, pl. 6sz-
szevont egészségiigyi intézmények esetében

Nem lehet egyértelmiien hibanak nevezni, mégis a szabalyozasbol
adodik a masik tipusi anomalia, mégpedig az, hogy ott is kétszintii
iizemi tanacsot hoztak létre, ahol pedig az alsé szinten nincs igazan
mirdl donteni.

Vegyiik sorra tipusonként az altalunk tapasztalt valasztasi problé-
maékat és, ha a gyakorlat kialakitotta, a megoldasuk lehetséges valtoza-
tait.
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1. A torvényi szabalyozasbol adodo problémdk

® Ahol nem valaszthatnak haromszintii iizemi tanacsot, ott delegalas-
sal hoznak létre koézépszinten egy koordinacios testiiletet, aminek
Osszetételét és jogositvanyait altalaban a kozponti iizemi tanics
izemi megallapodasaban rogzitik. Ha a felek errél megallapodnak,
a megoldas miikddSképes, de nem torvényes.

® A szabalyozas kivételesen megengedd jellege,” és az iizemi tanacsok
mitkodésével kapcsolatos kezdeti varakozasokbol adédott, hogy ott
is kétszintii tanacsi rendszert miikodtettek, ahol ennek nem voltak
meg a feltételei. Ebbol alakultak ki az olyan érdekességek, hogy egy
hozzavetdlegesen 800 fos vallalatnal 11 iizemi tanacs és 2 iizemi
megbizott mitkodott \gy, hogy valojaban minden fontos kérdés
(szocidlis-joléti eszkozok elosztasa, ilyen jellegii intézmények hasz-
nositasa, foglalkoztatassal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések
stb.) a kézponti iizemi tanics szintjén keriiltek megvitatasra. I1dé-
kozben mar meg is sziintették volna a tobbszintiiséget, ha nem érez-
nék szikségét a fenntartasanak egészen mas okbol. Ugyanis az
6nallé egységek képviseldinek csak igy van modjuk részt venni a
kozponti Gizemi tanics munkajaban. Ha megsziintetik a t6bbszintii-
séget, az egyetlen iizemi tancs valasztassal jon létre, amelybe a kis
létszamu egységek (ahol eddig 6nall6 iizemi tanacs mitkodott) jelolt-
Jeinek nincs esélyiik bekeriilni.

® Kilonosen ott jtélik merevnek a létszamkorlatokat, ahol — mint a
fenti példaban is - egyiittesen t6bb iizemi tanacs és iizemi megbizott
mitkodik, mint amennyi a torvény eldirasa alapjan a kozponti iizemi
tanics létszama lehet. Hyenkor kettévalik a hivatalos megoldas a
gyakorlatban alkalmazottol. Hivatalosan a legkisebb iizemi tanacso-
kat €s iizemi megbizottakat — a torvényi szabalyozasnak megfelels-
en - kozos kozponti iizemi tanicstag képviseli, a gyakorlatban

* Az Mt. szerint a munkaltaté 6nallé telephelyén (részlegénél) csak akkor
kell iizemi tandcsot, illetve iizemi megbizottat valasztani, ha a 65. §-ban
meghatarozott jogositvinyokkal kapcsolatos jogok az 6nallé telephely
(részleg) vezetdijét részben () vagy egészben megilletik.
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azonban un. ,megfigyeldi statusban™ (legfeljebb targyalasi joggal)
valamennyien részt vesznek a kézponti iizemi tanics munkajaban.
Kozalkalmazotti teriileten, foleg 6nkormanyzati fenntartast intéz-
mények esetében fordul eld, hogy a szocialis-joléti eszkézokrdl, in-
tézményekr6l az 6nkormanyzat megfelelé bizottsagaban dontenek,
ezzel gyakorlatilag lehetetlenné téve az intézményi kozalkalmazotti
tanacs szamdra jogainak gyakorlasat. Tudomasunk szerint néhany
esetben a kozalkalmazotti tanacsok kozos munkabizottsag alakita-
saval igyekeznek megtalalni a megoldast.

2. A tandcsvalasztas |, egyéb kovetkezményeibél” adodo anomalick

Tapasztalatunk szerint altalaban csak ott keriil sor a tanacsok meg-
valasztasara, ahol a szakszervezet(ek) ezt megszervezi(k). A valasz-
tasi kezdeményezésre valo hajlandosagukat jelentSsen erfsitik a va-
lasztasokon elért tamogatottsagukhoz kotott jogositvanyok, ill.
egyéb kovetkezmények. Ebbo! teljesen logikusan kovetkezik, hogy
olyan valasztasi taktikat alkalmazzanak, ill. olyan jelolteket allitsa-
nak, hogy minél t6bb szavazatot tudjanak begyiijteni. Ez az egyéb-
ként érthetd és logikus taktika npem mindig szolgalja a felkésziilt,
feladatat magas szinvonalon ellatni képes tanacs létrejottét. Gyakran
eléfordult, hogy a minél tobb szavazat begyiijtése érdekében lénye-
gesen tobb jeloltet allitanak annal, mint ahany tagot lehet valasztani
és igy a valasztas eredményességét teszik kockara.

A szakszervezetek a valasztasi sikerben valo erds érdekeltségébol
adodik, hogy dontden szakszervezeti jeloltek keriilnek a tanacsba.
Ennek kovetkezménye lehet, hogy a tanacs a szakszervezeti tagsagot
és nem az egész munkavallaloi kort reprezentalja. (Az ezzel kapcso-
latos problémakro6l korabban mar szoltunk.)

Az ilyen nemkivanatos kovetkezményeket a szakszervezetek jelolt-
allitasi taktikajukkal, az egymassal versengd szakszervezetek a je-
I6ltallitasra és altalaban a valasztasra vonatkozé megallapodassal
orvosolhatjak.
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3. A munkahely sajdtossagai miatt felvetéds kérdések

® Nagyon sok esctben kell a valasztisokat munkahelyi atszervezés
el6tt megtartani. Ebben a szituacidban gyakori kérdés az, hogy a
pillanatnyi helyzetnek, avagy egy jovobeli allapotnak megfelelden
torténjen-e a valasztas? A valasz egyértelmii: az iizemi tanicstagok
szamat akkor kell meghataroznia a valasztasi bizottsagnak, amikor
a munkaltat6tol megkapta a munkaviszonnyal rendelkezok listajat.
Tehat a valasztads meghirdetésekor. A valasztasokat kovetd szerve-
zeti valtozasoknak (kiszervezéseknek, osszevonasoknak) megfelels-
en harom hénapon beliil Uj valasztasokat kell tartani. A gyakorlat-
ban gyakran fordul el6, hogy révidebb iddintervallumokra a felek
valamilyen atmeneti megoldast valasztanak, esetleg egy révid idén
beliil bekovetkezd allapotnak megfeleléen szervezik a valasztast.
Csak ismételni tudjuk, hogy ezek a megoldasok mindkét fél akarata-
bol mitkodoképesek lehetnek, de nem felelnek meg a torvény elbira-
sainak. A kézpontilag elSirt valasztasokon valé részvétel, a fentebb
emlitett okok miatt érdeke a szakszervezeteknek.

® A munkahely sajatossagai gyakran teszik szikségessé mozgéurna
alkalmazasat, esetleg 24 oOranal hosszabb valasztasi idoszakot. A
titkos szavazas feltételeinck biztositasaval, szavazatszeds bizottsag
Jelenlétében a mozgéurna hasznalata lehetséges. Ugyancsak torvé-
nyes megoldas a szilkség szerint t6bb napig tartd szavazas, de az
umak felbontasira egy idoben kell sort keriteni, addig pedig zart
helyen kell tarolni &ket.

4. A vdllalatcsoportok (konszernek, holdingok, multinaciondlis vélla-
latok) hazai megjelenésébil adodo problémak
A multinacionalis villalatok hazai megjelenése két szempontbo! is

érinti az lizemi tanacs valasztasokat:

® A nemzetkozi vallalatok G szervezési-miikédési elveket honositanak
meg hazai kornyezetben. Ilyen példaul a karcsusitott termelési mo-
dell, amely a team leader (csoportvezetd) funkciojaval altalaban ve-
szélyt jelent az iizemi érdekképviseletekre, vagy a MATRIX iranyi-
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tasi modell, amely az Mt. 65. §-aban leirt izemi tanacs jogositva-
nyok érvényesitésehez szikséges munkaltatoi jogokat egymastol és
az iizemi tanacsto! foldrajzilag is nagy tavolsagra lévo vezetk ko-
z6tt osztja meg. A MATRIX-iranyitas lényegében kettds iranyitas,
ahol egy projectorientalt iranyitas valosul meg a funkcionalis szer-
vezetek felett. Egy-egy magyarorszigi iizemben egyszerre valositva
meg valamely nyugat-europai kozpontbol szakmai és helyi, lokalis
iranyitast. Ez a probléma egyszerre veti fel az iizemi tanacs kom-
munikacios, nyelvismereti gondjait, ill. hosszabb tavon e szervezeti-
iranyitasi modellhez valo alkalmazkcdas szitkségességét.

® Gyakorlatilag az el6z6 pontban felvetett gondokra kivan megoldast

talalni az Europai Uni6 tagorszigaiban mitkodd an. Eurépai Uzemi

Tanacs rendszer, amely a multinacionalis vallalatok regionalis ira-

nyitast szintjén hoz létre ¢ vallalatok iizcmi tanAcsainak képviselSi-

bl egy eurdpai szintii bizottsagot. Az EUT miikodésének feltétele,
hogy a vallalatnak legalabb két tagorszagban legyenek tobb mint

1000 fot foglalkoztaté iizemei. Néhany magyarorszagi multivallalat

iizemi tanacsanak képviseldi rendszeresen részt vesznek az EUT

ilésein. Ezekben az iizemekben a valasztasokon tehat ezzel a lehet6-
séggel is szamolni kell.

A magyarorszagi privatizacios technikak kovetkeztében létrejott
konszem, holding” tipusu vallalatcsoportoknal az iizemi tanacsok (és a
szakszervezetek) korében egyre erdsodd igeny egyuttmiikodésiik intéz-
ményesitése.

" Sem a szakirodalomban, sem a gyakoriatban nem egyértelmiien tiszta-
zott a konszern és a holding kozotti kiilonbség (viszony). A holding egyrészt
a konszern egyik specialis esete, amikor az irdnvito vallalat a vagyonkezelés
eszkozeivel, a tulajdonosi szervezeten (taggyiilés, kozgyiilés), esetleg a tozs-
dén Keresztiil befolydsolja az irdnyitott villulat dontéseit. masrészt vegyes
profili tevékenység eseién olyan téketulajdont ix dsszefoghat, amelyek ko-
z6tt a konszern esetében emlitett kolcsonos osszefiiggések nem dlinak fenn
(pl. egymassal semmilyen 8sszefiiggésben nem 1év8 dgazatokban, szektorok-
ban vannak érdekeltségei).
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A konszem (vagy holding) tipusu vallalatcsoport jellemzdje, hogy a
csoport egyik tagja, az iranyito (tulajdonos) vallalat, kilonb6z6 esz-
kozokkel képes befolyasolni a tobbi (iranyitott vallalatok) dontéseit.
A konszem jellemzdje, hogy ,,a jogilag is 6nallé tagjai az egyiittes
piaci fellépés, a fejlesztési forrasok racionalis felhasznalasa, az op-
timalis t6keallokacio, valamint az ésszchangolt termék- és techno-
logiapolitika érdekében kozosen tevékenykednek valamely iparagban
vagy iparagakban.™"

A konszerniranyitas négy tipusa a kvetkezd:

1. Operativ tipusi irdnyitas
Ebben az esetben az iranyité vallalat erds, kozvetlen irdnyitdst
gyakorol az iranyitott vallalat felett. Ennck eszkozei: operativ
tervkoordinicid; operativ kontrolling és koltségvetés; kozponti
gazdalkodasi funkcidk; kozponti termékfejlesztés, termelésira-
nyitas, értékesités, személyzeti-oktatasi tevékenység.

2. Stratégiai irdnyitas
A konszernkozpont operativ irdnyitas nélkil, stratégiai eszko-
z0kon keresztiil gyakorol befolyist tirsasigaira: tervezés és
koordindcio6; kontrolling, szolgaltatasok, befektetések iranyita-
sa, ellenérzése, stratégiai tervezés.

3. Pénzugyi iranyitds
A konszernkozpont pénziigyi eszkézokkel befolyasolja az ira-
nyitott valialatait: csoportstratégia; pénziigyi vezetés, kontroll-
ing stb.

4. Vagyonkezeldi tipusi irényitds
Az iranyitas dontd eszkoze a tokeallokacio (befektetés, tulaj-
donvasarlas ¢s eladas): csoportszintd beruhazasok, pénzpiaci
eszkozok, banki mechanizmusok, vagyonkezelés, tokebefekte-
tés.

A konszerniranyitas kapcsan tovabbi koordinacios csatornaknak

van jelentdségiik:

1. Tulajdonosi jogok gyakorldsa az iranyitott tarsasagok tulajdo-
nosi szervezeteiben (kdzgyiilés, taggyiilés),

" Dobidk Miklés és munkatérsai: Szervezeti formak és koordinicié.

(Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé, Bp. 1992.)
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2. Szindikatusi szerzodések az irdnyité és irdnyitott vallalat ko-
zott; .

3. Strukturalis, technokratikus, személyre orientilt koordinaciés
mechanizmusok (szervezeu struktira, kézponti apparatus
nagysaga, funkcioi; a tervek, elszamoldsi és beszamolasi rend-
szer mélysége, személyzeti politika tipusa).

Az emlitett iranyitasi, befolyasolasi technikik kozos jellemzdje,
hogy az iranyitott vallalatokra vonatkozé meghatarozo déntések az
iranyité vallalatnal, a tulajdonos szintjén szilletnek. Ez pedig nem
teszi lehetévé, hogy ezcket a dontéseket az iranyitott vallalat mun-
kavallaloi érdekvédelmi és részvételi szervezetei, torvényben foglalt
jogositvanyaikat gyakorolva, befolyasolni legyenek képesek. Ezért
Javasolhato, hogy a nyugat-curépai modelleknek megfelelden, a
szakszervezet és a participacios intézmények az iranyit6 vallalat (a
konszem) tulajdonosainak szintjén hozzanak létre kozés, ligydontd
westitleteket.

A konszem szintii iizemi tanacs létrehozasara és mikodetésére egy
lehetséges megoldas az, hogy a konszern vallalatainal miksdd
izemu tanacsok, iizemi megbizottak kezdeményezzék, és a megalaki-
tasahoz azoknak az egybehangzo kijelentése szitkséges, al.ik a kon-
szern vallalataiban foglalkoztatottak 75%-at képviselik. Lényeges
szabalvozando kérdés lehet az, hogy milyen legyen az 6sszetétele
ezeknek az Gizemi tanacsoknak? Az javasothat6, hogy minden valla-
lati iizemi tanacstol legalabb 1 5, és minden iizemi megbizott kép-
viseletét biztositani kell. A fennmarado heiyeket létszamaranyosan
osszak cl. A konszemn szinti} fizemi tanacs létszamara az alalanos
szabalyok az iranyadok.

A miikodés szabalyozasara (pi. létrejorte, megszinte, a tagok
delegalasi és a vezetok valasztasi rendje, a testiileten beliili munka-
megosztas, munkabizottsagok megalakitasa stb.) igyrendet kell ké-
szitenie, melyre az Mt. szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.

A ugyrendben azt is rogziteni szikséges, hogy milyen a viszony
a konszemn szintii és a vallalati izemi tanacsok kozott. Hasonldan a
német-osztrak szabalyozashoz, mellérendelt viszony javasolhato,
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ami a feladatok, funkciok szétvalasztasabol amugy is adodik. Pl a
konszem szintii {izemi tanics csak az egynél tobb vallalatot érintd
kérdésekben lehet kompetens. A vallalati tizemi tanacsok egyes ese-
tekben megbizhatjak a konszem szintii iizemi tanacsot, hogy jarjon
¢l helyettiik.

A konszern szintii iizemi tanics egy-egy vallalat iigyérdl csak
abban az esetben hozhasson dontést, ha elébb megismerte a vallalati
lizemi tanacs adott kérdésben kialakitott allaspontjat.

A konszem szintii iizemi tanics mitkodési feltételeit, kedvezmé-
nyeit, jogositvanyainak értelmezését és a gyakorlasuk eljarasi mod-
jat, valamint a konszernvezetéssel kialakitott kapcsolatat kiilon
megailapodasban kell rogziteni (konszern szintii megallapodas).

Jogositvanyainak értelmezésével kapcsolatban az Mt. altal a
vallalati iizemi tanacsok szamara meghatarozottakbol kel kiindulni.
Nyilvan ezt a konszem szintjén meghozhat6 dontésekhez, a kdzponti
vallalat iranyitasi eszkozeihez (ennek alapveté meghatarozdja a
konszem tipusa, tehat, hogy operativ, stratégiai, pénziigyi, ill. va-
gyonkezel6i konszernrdl van-e sz0) kell adaptalni.

Ugy gondoljuk, hogy az iizemi tanacs valasztas kells aktualitast és
alkalmat teremt a fentick atgondolasara és megszervezésére.

IV. Javaslatok a konfliktusok megelézésére

Tapasztalataink alapjan konfliktusok a kévetkezd viszonylatokban
alakulhatnak ki:

o a valasztasi bizottsigon beliil,
a valasztasi bizottsag és a szakszervezet(ek) kozott,
ha a munkahelyen t6bb szakszervezet miikodik, akkor kozottilk,
a valasztasi bizottsag és a munkaltato kozott,
a szakszervezet(ek) és a munkaltato kozott,
a valasztasi bizottsag és a tanacstagokat a valasztasra jelld
munkavéllalok, kozalkalmazottak kozott.
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A vdlasztasi bizottsdgon beliili konfliktusok egy része osszetételitk-
kel, mas része igyrendjiikkel kapcsolatos. A még miitkodé tanacsoknak
igen komoly elokészité munkat kell folytatniuk azért, hogy a valasztasi
bizottsag titkrozze a munkahely dsszetételét, és ezt a szakszervezetek-
kel (lehetdleg a nem szervezettek képviseldivel, szoszoléival is) elozete-
sen egyeztesse. A megallapodast foglaljak irasba. Ugyancsak irasos
megallapodast javasolunk a valasztasi bizottsag iigyrendjérdl.

A vdlasztasi bizottsag és a szakszervezet(ek) kozotti nézeteltérések
egy részét az €l6z6 pontban foglaltak szerint meg lehet el6zni. Mas
részik a jeloléssel, a valasztassal és a valasztasi kampannyal kapcsola-
tos. Ezért tehat a mar megalakult valasztasi bizottsagnak e kérdésekrdl
targyalast kell folytatnia és megallapodast kell kétnie a szakszerveze-
tekkel.

A szakszervezetek kozotti konfliktusok megeldzésére javasoljuk,
hogy kossenek valasztasi megallapodast, vagy készitsenek valasztasi
etikai kodexet. Ezek tartalma a kovetkezd lehet: pl. a minimalis
egyuttmiikdés szintjének rogzitése (miben és hogyan kivannak egyiitt-
mitkodni). a negativ kampany elkeriilése (ennck meghatarozasa és az
elkovetésének kovetkezményei, biztositékok) stb.

A valasztasi bizottsdg és a munkaltato kozotti konfliktusok megeld-
zésére folyamatos és részletes egyeztetést javasolunk a valasztas forga-
tokonyvérdl, szabalyainak helyi értelmezésérol (pl. lehet-e jelolt hataro-
zott 1d6re szOlo munkaszerzodéssel rendelkezé munkavallald, kézals
kalmazott stb.); a technikai-anyagi feltételekrol; a valasztas elokészité-
sében és lebonyolitasaban résztvevk munkaidé-kedvezményérél;, ha
szitkséges a jeloltek védettségérol. A késobbi nézeteltérések elkeriilésére
megallapodasukat ajanlatos irasba foglalni.

Hasonlo eszkozok alkalmazasaval javasoljuk elkerilni a munkdltato
és a szakszervezet(ek) kozotti fesziltséget. Az egyezség témaja lehet a
szilkséges propaganda, kampany igénybe vehetd eszkozei, helyiség-
hasznalat, koltségmegosztas, kiilsé szakértok igénybevétele, valasztasi
felkészitok stb.

A vdlasztasi bizottsag és a jelold (vilaszto) munkavdllalok, kozal-
kalmazottak kozotti konfliktusok — megitélésiink szerint — a jelokés, a
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valasztas és kovetkezményeirél 52016 széles korii tajckoztatassal elézhe-
tok meg.

Az Mt. a jeldléssel, valasztassal, a valaszias eredményével kapcso-
latos vitak rendezésére egyeztetést ir clb, amelyen a valasztasi bizott-
sag, a képvisclettel rendelkezé szakszervezetek kézosen hataroznak. Az
6t napon belil meghozott hatarozat ellen a munkaiigyi birosaghoz lehet
fordulni. Tapasztalatunk szerint a felmerilt vitak nagy része birosagra
keriilt, részben azért, mert az érdekelt felek nem alkalmaztak a konflik-
tusok elkeriilésére alkalmas eszkozoket, részben pedig azért, mert az
egyeztetd eljaras részleteit (résztvevok, eljarasi szabalvok, iigyrend)
nem tisztaztak cldre. Megitélésiink szerint a valasztasok sikeres és
konfliktusmentes lebonyolitasa valamennyi érdekelt fél szamara fontos,
ezért javasoljuk az egviittmiikodés leheté legszélesebb korét és a részle-
tek atgondolt kidolgozasat.
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IL rész

Az lizemi és kozalkalmazotti tanicsok
valasztisinak szabilyai

1. A vilasztds elokészitése, a vilasztasi bizottsag létrehozasa

Hol kell azemi tandcsot vagy dizemi megbizottat vdlasztani?

Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, amely a
Munka Torvénykonyvének hatilya ala tartozik és a foglalkoztatott
munkavallalok szama meghaladja az 6tven fot.

Uzemi megbizottat kell valasztani azoknal a munkaltatoknal, ahol a
munkavallalok szama meghaladja a tizenét fot, de kevesebb mint 6tven-
egy fo.

Azoknal a munkaltatoknal, amelyek olyan 6nalld egységekkel, te-
lephelyekkel, részlegekkel miikodnek, ahol az egység vezetdje rendel-
kezik olyan jogokkal, amelyekben az iizemi tanacs szimara a Munka
Torvénykényvének 65. §-a egyiittdontési vagy véleményezési jogot
biztosit, ott az egységeknél kell a létszamtol fiiggden uizemi tanacsot
vagy megbizottat valasztani. Ezeken a munkahelyeken kézponti iizemi
tanacsot is létre kell hozni a megvalasztott iizemi tanacsok képviseldi-
bol.

Az iizemi tanacs valasztisara vonatkozd kotelezetiség fiiggetlen at-
t6l, hogy allami vagy magan-, hazai vagy kiilfoldi tulajdonban van-e a
cég, illetve attél is, hogy milyen tarsasagi formavan (pl. kft,, rt. stb.)
mitkodik.
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Hol kell kéralkalmazotti tandcsot vagy kozalkalmazotti képviselst
vdlasgtani?

Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani azoknal az allami, 6nkor-
manyzati, kéltségvetési intézményeknél, szerveknél, ahol a kézalkalma-
zottak szama eléri a tizen6t fot.

Kozalkalmazotti képviselot kell ezeken a munkahelyeken valasztani,
ha a foglalkoztatott kézalkalmazottak szama nem €n el a tizenét fot. A
sziikséges minimalis létszamrol nem rendelkezik a torvény.

A kézalkalmazotti teriileten minden munkaltatonal csak egy kozal-
kalmazotti tanacs, illetve képviseld valaszthato, fuggetleniil attol, hogy
az intézmény egyes szervezeti egységei milven mértékben onalloak.

Mikor kell itzemi, kdzalkalmazotti tandcs vilasudst tartani?

A Munka Térvénykonyve altalanos szabalyként azt irja €l6, hogy az
iizemi, kozalkalmazotti tanacs harom évre sz0l0 mandatumanak lejar-
takor kell valasztast tartani, vagy akkor, ha valamilyen oknal fogva
megsziinik a tanacs. Példaul visszahivjak, vagy a tagjainak létszama
t6bb mint cgvharmaddal csokken. *

Az altalanos szabalytdl eltéréen immaron mar harmadik alkalommal
egy meghatarozott iddszakban kell valasztasokat tartani. Ennek a szak-
szervezetek tamogatottsaginak a mérése az oka. Az iizemi, kozalkal-
mazotti tanicsok valasztasinak eredményei ugyvanis dsszesitésre keriil-
nek és a szakszervezeti jeléltekre leadott szavazatok alapjan szerezhet-
nek meg kiilonbozo jogosultsagokat a szakszervezetek. Az 1998-as
valasztasokat november 16. és november 27. kozott kell megtartani.

Kinek a feladata a vdlasads kezdeményerése?

Azokon a munkahelyeken, ahol mar mitkodik iizemi, illetve kozal-
kalmazotti tanacs, ott a tanacs feladata a valasztas kezdeményezése €s
a valasztasi bizottsag tétrehozasa

Ha a munkaltatonal még nincs izemu, illetve hozalkalmazotti tanaes.
akkor a munkavallalok vagy a képviscicttel rendetkezd szakszervezetek
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kezdeményezik a valasztast és hozzak létre a valasztasi bizottsagot. A
tanacsok megvalasztisa torvény altal biztositott jog, nem sziikséges
hozza a munkaltato engedélye, csak egyeztetni szitkséges a valasztas
idpontjat, koriilményeit.

Milyen kovetkezményekkel jdr, ha valahol nem vdlasytanak tand-
csot?

Bar a torvények a feltételek megléte esetén kotelezoen irjak el6 a ta-
nacs létrehozasat, de ennek elmaradasa nem von maga utan szankcio-
kat. Ennek oka az, hogy mivel a tanics megvalasztisa a munkavallalok
joga, ha nem élnek ezzel a lehetdséggel, akkor ezt nem lehet rajtuk
szamon kémi. Mas a helyzet akkor, ha a munkaltaté akadalyozza meg
Gket a létrehozatalban, akkor ez torvénysértés, amely biintethetd.

Hatranyos kovetkezménynek tekinthetd, hogy ahol nem valasztanak
tanacsot, ott a munkavallalok nem gyakorolhatjak a részvételi jogokat.

Az érdekvédelem szempontjabol hatranyt jelent, hogy az iizemi ta-
nacs valasztas hidnyaban a munkahelyi szakszervezet nem tudja meg-
szerezni a reprezentativitast és a kollektiv szerzodés megkotéséhez a
felhatalmazast, mivel a torvény ezeket a valasztasokon elért tdmoga-
tottsaghoz koti.

A munkaltaté szempontjabol is hatranyos lehet az iizemi tanacs lét-
rehozasanak elmaradasa, mivel igy nincs intézményes formaja a mun-
kavallalokkal folytatandé parbeszédnek és bizonyos allami tamogata-
sok, palyazatok elnyerésénél is hatranyt jelent a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok hianya.

Mikor és kinek kell létrehozni a vdlasytdsi bizottsdgot?

A valasztasi bizottsagot legkésobb a valasztas napja el6tt nyolc
héttel létre kell hozni. Ez torvényi elbiras, ezért ennek megsértése esetén
a birésagon megtamadhato a valasztas lebonyolitasa.

A valasztasi bizottsag tagjait, ott, ahol mitkodik tizemi, illetve koz-
alkalmazotti tanacs, a tanics kéri fel. Azokon a munkahelyeken, ahol
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iizemi megbizott, illetve kozalkalmazotti képvisel van, ott a felkérés az
§ feladatuk.

Azokon a munkahelyeken, ahol elszor keriil sor valasztasra, a va-
lasztasi bizottsagot a munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszer-
vezetek tagjaibol és a nem szervezett munkavallalok képvisel6ibol kell
létrehozni. A bizottsag létrehozasat a szakszervezetek vagy a munka-
vallalok kezdeményezhetik.

Azoknal a munkaltatoknal, ahol tobb iizemi tanacsot vagy megbizot-
tat valasztanak, oft annyi valasztasi bizottsagot kell megalakitani,
ahany teriileten sor keriil a valasztasra. A kézponti tizemi tanacs dele-
galassal jon létre, tehat kozponti valasztasi b¥zottsagra nincs szikség,
célszerii azonban a valasztasi bizottsagok képvisel6ibol egy valasztast
koordinacids bizottsagot miikodtetni, a kilénbozd egységeknél zajlo
valasztasok dsszehangolasa céljabol.

(Lasd 1. és 2. sz. melléklet)

Kik lehetnek a vilasudsi bizottsdg tagjai?

A valasztasi bizottsagba olyan munkavallalok kérhetdk fel, akik
azon a terilleten valasztasra jogosultak. Ez a szabaly vonatkozik a
szakszervezet altal delegalt tagokra is.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek képviseloi
részt vehetnek a valasztasi bizottsagban.

Nem lehet tagja a valasztasi bizottsagnak, aki a bizottsag megalaki-
tasanak idépontjaban az iizemi, illetve kozalkalmazotti tanacs tagja
vagy elnoke.

Nem vehet részt a valasztasi bizottsagban a munkaltaté és nem is
befolyasolhatja a bizottsag munkajat.

A bizottsag tagjainak felkérésekor célszerii figyelembe venni, hogy
aki részt vesz a valasztasi bizottsag munkajaban, az nem valaszthaté az
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Hdny tagja legyen a vilasutdsi bizottsdgnak és mil tokat

5 7 v

érdemes figyelembe venni a megalakitdsdindl?

A torvény nem hatarozza meg, hogy hany tagu valasztasi bizottsa-
got kell létrehozni. Javasoljuk a paratlan létszam meghatarozasat és a
minimalisan harom fobol allo bizottsag megalakitasat. A valasztok
szamatol és a munkahely szervezeti tagoltsagatol figgden lehet joval
nagyobb létszamu valasztasi bizottsagot is létrehozni. Amennyiben
nincs olyan specialis koriillmény, ami miatt nagyon nagy létszamu bi-
zottsagra van szitkség, lehetdleg kilenc fonél tobb tagot ne kérjink fel,
mivel a nagy létszamu testilletek munkaja nchezen foghato ossze és
tanacskozasuk, déntéshozataluk nchézkes.

A bizottsagot célszerii ugy osszeallitani, hogy a szakszervezetek
képviseloi és a nem szervezett dolgozok is kapjanak helyet abban. A
tobb szervezeti egységgel rendelkez6 munkaltatoknal, ha csak egy
izemi tanacsot valasztanak, akkor szerencsés, ha minden nagyobb
egységbol van tagja a valasztast bizottsagnak.

A valasztasi bizottsag tagjait érdemes irasban felkémi és oGsszeté-
telét még tevékenységének megkezdése el6tt nyilvanossagra hozni. Ez
segithet a kés6bbi vitak megelozésében.

Az iizemi tanics gondoskodjon arrdl, hogy a valasztasi bizottsag
tagjai tevékenységiik végzéséhez munkaidé-kedvezményt kapjanak a
felkésziilés és valasztas iddszakaban.

2. A vilasztasi bizottsag feladatai

Milyen feladatai vannak a vdlasudsi bizottsdgnak a vdlasudsok
elokészitésével kapcsolatban?

A valasztasi bizottsag elsé iilésén elnokot valaszt sajat tagjai koziil
¢és meghatarozza az iigyrendjét. Célszerii az elsd Glésen megbeszélni a
feladatokat és a munkamegosztast is.
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A munkaltatétdl megkéri a munkavallalok adatait és azok alapjan
elkésziti a valasztasra jogosultak és a valaszthatoak jegyzékét, és koz-
2éteszi. (Ldsd 5. sz. melléklet)

Meghatarozza a valasztis napjat és id6tartamat. Ezt célszerii a
munkaltatoval eldzctesen egyeztetni. (Ldsd 7. sz. melléklet)

Meghatirozza a jeloltallitas hataridejét. (L4sd 8. sz. melléklet)

A torvény alapjan meghatarozza hany tagi tanacsot kell valasztani.

Ei6késziti a valasztas lebonyolitasahoz szilkséges dokumentumokat,
nyomtatvanyokat, tajékoztatd anyagokat. (Ldsd 7., 8., 9., 10., 11., 14.
sz. mellékletek.)

Egyezteti a szakszervezetekkel az egyiittmiikodés teriileteit és mod-
jat. (Ldasd 6. sz. melléklet)

Elkésziti a valasztas forgatokonyvét. (Ldsd. 4. sz. melléklet)

Gondoskodik a jelolés és valasztas torvényes rendjének megdrzésé-
rol.

Milyen feladatai vannak a vdlaszdsi bizottsdgnak a jeloltdllitds id&-
szakdban?

Tajékoztatja a valasztokat és a szakszervezeteket a jeloltallitas sza-
balyairél, modjarél és hataridejérdl. (Ldsd 7. és 8. sz. mellékler)

Biztositja a jeloléshez sziikséges formanyomtatvanyokat, nyilatkoza-
tokat. (Ldsd 9.,10., 11. sz. mellékiet)

Fogadja a beérkezd jeloléseket és ellenérzi szabalyossagukat, meg-
vizsgilja az Gsszeférhetbséget és felveszi a jelolteket a jelololistara. A
Jeloltallithsi hatarid6 lejartakor elkésziti a jeloMlistat és kozzéteszi.
(Ldsd 12. sz. melléklet)

Milyen feladatai vannak a vdlasgdsi bizottsdgnak a szavazds elékeé-
sytésével és lebonyolitdsdval kapcsolatban?

Gondoskodik a szavazohelyekrél és a titkos szavazas technikai felté-
teleir6l.
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Felkéri a szavazatszed bizottsag(ok) tagjait. Gondoskodik arrél,
hogy megismerjék feladataikat és a szavazas szabalyait. (Ldsd 13. sz.
melléklet)

Elkészitteti a szavazolapokat. (Ldsd 15., 16. sz. melléklet)

Megillapitja a szavazatszamlalas részletes szabalyait.

A szakszervezetek képviseldivel kozosen kivizsgalja a valasztassal
kapcsolatos vitas iigyeket.

A szavazas befejezése utan 6sszeszamlalja a szavazatokat, megal-
lapitja az eredményt és elkésziti a jegyzdkényvet. (Ldsd 17. sz. mellék-
let)

Milyen feladatai vannak a vdlasydsi bizottsdgnak a vdluszds utdn?

A jegyz8konyv alapjan kozzéteszi a megvalasztott tagok és pottagok
listajat.

A jegyzGkonyv alapjan elkésziti a jeientést ¢s megkiildi az illetékes
forumnak.

A valasztasi jegyzokonyvet tajékoztatasul megkiildi a szakszerveze-
teknek €s a munkaltaténak.

Osszehivja az iizemi tanacs elsé iilését 2 valasztast kovetd tizenot
napon belii! és atadja a valasztasi dokumentumckat.

Meddig szil a vdlasydsi bizottsdg megbizatisa?

A valasztasi bizottsig megbizatisanak idotartamat a torvény nem
hatdrozza meg. A felkérés sordn célszerii tisztazni, hogy meddig tart a
mandituma. A megbizas szolhat a valasztas lezarasaig, az iizemi, koz-
alkalmazotti tanacs €ls6 iiléséig. De felkérhetd a valasztasi bizottsag a
haroméves periodusra is, a kovetkezd valasztas kezdetéig, az uj bizott-
sag létrehozisaig. Ebben az esctben, ha idokoz valasztisra vagy visz-
szabivast szavazasra keriil sor, akkor ez a bizottsag fogja azokat lebo-
nyolitani.
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3. A tanicsok létszamara vonatkozé szabalyok
Hdny tagja legyen az iizemi tandcsnak?

A tanacs tagjainak szamat az hatirozza meg, hogy hany munkaval-
lalé dolgozik a munkaltatonal, illetve annal az 6nallé egységnél, ahol a
tanacs miikddni fog.

Ha a munkavallalok szama a munkaltatonal a valasztas idopontja-
ban

tobb mint tizenot £, de kevesebb mint tvenegy, sizemi megbizottat,

t6bb mint 6tven, de a szaz 6t nem haladja meg, harom,

t6bb mint szaz, de a haromszaz fot nem haladja meg, 6t,

tobb mint haromszaz, de az dtszaz f6t nem haladja meg, hét,

tobb mint 6tszaz, de az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

tobb mint ezer, de a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy.

tobb mint kétezer, tizenharom tagu sizemi tandcsot
kell valasztani.

Hany tagja legyen a kozalkalmazotti tandcsnak?

Azoknal a munkaltatoknal, ahol a kézalkalmazottak szama nem éri
el a tizenét f6t, kozalkalmazotti képviselt kell valasztani. Ha a kozal-
kalmazottak szama

eléri a tizenot f6t, de nem haladja meg a szazat, harom,

t6bb mint szaz, de a haromszaz fot nem haladja meg, 6t,

t5bb mint haromszaz, de az otszaz fot nem haladja meg, hét,

t5bb mint 6tszaz, de az ezer ft nem haladja meg, kilenc,

t6bb mint ezer, de a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

a kétezer £t meghaladja, tizenharom tagi kézalkalmazotti tandesot
kell valasztani.

Hdny tagja legyen a kozponti dzemi tandcsnak?

A kozponti iizemi tanacs tagjainak szamara az iizemi tanics tagjai-
nak szamara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, az eltérés annyi,
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hogy a tanacsot nem valasztjdk, hanem aranyos delegalassal hozzak
létre.

A torvény elbirasa az, hogy a delegilas az egyes tizemi tanacsok
miik6dési teriiletén dolgozé munkavallalok szamaval aranyosan torté-
nik. A delegalasnal azonban nem ez lehet az egyetlen szempont, az is
fontos, hogy minden teriilet képviselve legyen a kozponti iizemi tanacs-
ban. ’

Mit jelent a pottagsdg?

Péttagok lesznek azok a jeloltek, akik a valasztason megkaptak az
érvényes szavazatok legalabb hisz szazalékat, de nem keriiltek be az
izemi, kozalkalmazotti tanacsba. Ez azt jelenti, hogy amennyiben az
iizemi, illetve kozalkalmazotti tanacs tagjai koziil valakinek megsziinik
a mandatuma (példaul megsziinik a munkaviszonya vagy visszahivjak),
akkor a helyére péttag hivhato be.

A pottag behivasat a torvény a kovetkezd médon szabalyozza:

e a kiesd tag helyére annak a szakszervezetnek a legtobb szavaza-
tot megszerzett pottagjat kell behivni, amelynek a kiesd tanacstag
tagja volt,

e ha a kiesd tag nem szakszervezeti jeloltként keriilt a tanacsba,
akkor a pottagok koziil a legtobb szavazatot kapott nem szak-
szervezeti jeloltet kell behivni;

e ha a tivozo tagot jeléltkeént allito szakszervezetnek nincs péttag-
ja, akkor a pdttagok kozil azt kell behivni, aki a legtobb szava-
zatot kapta, fuggetleniil attdl, hogy kinek a jeloltjeként indult a
valasztason.

4. A jeloltdllitds és valasztis szabzlyai

K jogosult a vdlusydsra?

Valasztasra jogosuit minden munkavallalo, illetve kozalkalmazott,
aki a munkaltatéval munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogvi-
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szonyban all, fiiggetlenal attol, hogy az mikor keletkezett. Jogosultak a
valasztasra azok is, akik valamilyen ok miatt (pl. katonai szolgalat,
kikiildetés, fizetés nélkiili szabadsag, keresképtelenség stb.) tavol van-
nak. A hatirozott idore sz6lé munkaszerzidéssel rendelkezdk, rész-
munkaidSben foglalkoztatottak ugyancsak részt vehetnek a szavazason.
Vilaszthat az a nyugdijas is, aki munkaviszonyt létesitett. A tdrvény
nem zarja ki a szavazasbol a munkaltatéi iogok gyakorléit, a munkalta-
t6 vezetojét sem.

Ahol a munkaltatonal t6bb iizemi tanacs megvalasztasara keriil sor,
ott a munkavilialé csak annak a tanicsnak vagy megbizottnak a va-
lasztasdban vehet részt, amelyet, illetve akit annal a szervezeti egység-
nél valasztanak, ahol 6t foglalkoztatjak.

Nem rendelkezik valasztojoggal az, akit a munkaltaté mas jogvi-
szonyban (pl. megbizasi szerzodés, vallalkozas stb.) foglalkoztat, akkor
sem, ha a tevékenységét a munkaltaté teriiletén végzi.

A valasztasra valé jogosulitsigot a valasztasi bizottsag allapitja
meg.

Ki vdlaszthato az dzemi, kézalkalmazotti tandcsba, vagy azemi
megbizottnak, kozalkalmazotti képviselonek?

Vilaszthato minden olyan cselekvéképes munkavallalé, kozalkal-
mazott, aki a munkaltatonal legalabb hat hénap munkaviszonnyal, koz-
alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. Az wijonnan alakulo munkalta-
toknal a munkaviszony idtartamat nem kell figyelembe venni.

Nem valaszthato6 az, aki:

e munkaitatéi jogot gyakorol:

— munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesithet, illetve
megsziintethet,

— munkaviszonybol, kézalkalmazotti jogviszonybol szirmazéd
kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezményt
alkalmazhat,

~ kartéritési feleloséget allapithat meg;
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e a munkaltatonak, illetve a munkaltatd vezetdjének kozeli hozza-

tartozoja,

o a valasztasi bizottsagnak tagja.

A szakszervezetben viselt tisztség nem zarja ki a valaszthatosagot,
de természetesen az a fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld, aki
nem a munkaltatoval, hanem a szakszervezettel all munkaviszonyban,
az nem valaszt6 és nem is valaszthato.

Valaszthaté az is, aki hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédéssel ren-
delkezik, de erre a kérillményre célszerii fethivni a valasztok figyelmét.

Hogyan lehet jelolteket dllitani?

Jelolteket allithat a munkaitatonal képviselettel rendelkezd szakszer-
vezet a sajat tagjai koziil. Képviselettel az a szakszervezet rendelkezik,
amelynek — sajat alapszabalya szerint — a munkaltatonal képviseletére
jogosult szerve vagy tisztségviselGje van.

A szakszervezetek tobb jeloltet is allithatnak, ezt nem korldtozza a
térvény, de a tul sok jelolt inditasa a valasztas eredményességét veszé-
lyeztetheti.

A kézalkalmazotti terilleten a szakszervezetek kozos jelolteket is
allithatnak, az {izemi tanicstagok jel6lése esetén ez nem lehetséges.

Jelolteket allithat a munkavallalok, koézalkalmazottak tiz szizaléka
vagy legalabb 6tven fo. Ez a jeloltek melletti alairasgyiijtéssel torténik.
Ez esetben is lehetséges tobb jelolt allitasa.

A jelolteknek, akar a munkavallalok, akar a szakszervezet jelolte
Sket, irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy elfogadjak a jelolést.

A jeloléseket és a nyilatkozatokat a valasztasi bizottsighoz kell el-
juttatni a jeloltallitdsi hataridon belil. A valasztasi bizottsig, ha nem
talal osszeférhetetlenséget és szabalyos a jelolés, koteles minden jeloltet
felvenni a jelololistara.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az iizemi, kzalkalmazotti tanacs,
mint testitlet nem rendelkezik jeloltallitasi jogosultsaggal.
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Mikor érvényes a jeldltlista?

.A jeloltallitasi idoszakot legkés6bb a valasztas napja el6tt harom
héuel e kell zami. Ez csak abban az esetben lehetséges, ha a jeléltlista
érvényes. A jeléltlista akkor érvényes, ha azon legalabb annyi jelolt
neve szerepel, ahany tag iizemi tanacsot kell valasztani. Amennyiben a
jeloltallitasi hataridd lejar és nincs megfelelé szamu jelélt, akkor a je-
Isltallitasi idészakot meg kell hosszabbitani ¢s a valasztas idépontjat el
kell halasztani. Az 1j id6pontot gy kell meghatarozni, hogy a jeloltalli-
tasi iddszak lezarasa és a valasztas napja kozott meglegyen a torvény-
ben elbirt harom hét.

Mit tartalmazzon a jeldltlista?

A jeloltlistain ABC sorrendben kell feltintetni a jeloltek neveit. A
szakszervezetek altal allitott jeloltek neve mellett azt is fel kell tintetni,
hogy az illetét melyik szakszervezet jelélte.

A torvény nem zérja ki, hogy mas adatok is szerepeljenck a jeloltlis-
tan. Az olyan munkaltatoknal, ahol t6bb szervezeti egység miikodik, de
egy tzemi tanacsot valasztanak, céiszerii tajékoztatasként azt is kozol-
ni, hogy ki melyik szervezeti egységnél dolgozik.

Miért kell a jeloltlistdt hdrom héttel kordbban kiozzétenni?

A jeloltlista kozzétételének célja, hogy a valasztok idében megis-
merhessék a jeloltek neveit és amennyiben olyan informacié birtokaban
vannak, amelynek alapjan ésszeférhetetlenséget vélelmeznek valamelyik
jelolt esetében, akkor a valasztasi bizottsaghoz fordulhassanak annak
kivizsgalasa érdekében.

Mit tartalmazzon a szavazdlap?

A szavazolapot a jeléltlista alapjan a valasztasi bizottsag készitteti

el. A torvényi szabalyozas szerint a szavazolapon a jeldltek nevét ABC
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FELHIVAS

Az Erdekvédelmi Tanacsadé Szolgalat Egyesiilés (ETOSZ) altal létre-
hozott és mikodtetett
Uzemi Tandcs Akadémia

ot éve segiti az lizemi tanacsok munkajat

e szakértoi eladasokkal,

® irasos tajékoztatokkal és modszertani anyagokkal,
Jjogszabalyok figyelésével,
szakértdi tanacsadassal,
képzések, oktatasok megszervezésével,
tapasztalatcserék szervezésével.

A kozel 100 tag Gzemi tanacs sikeresnek itéli az akadémia munkajat,
ezért tesszilk kozzé felhivasunkat a csatlakozasra.

Varjuk azon iizemi tanacsok jelentkezését, anelyek a felsorolt szolgal-
tatasainkat igénybe kivanjak venni az ismertetett feltételek mellett.

Téjékoztaté az akadémiz miikddésérsl

Az akadémia rendezvényei havi rendszerességgel azonos idépontban
keriilnek megszervezésre. A havi rendezvények keretében eldadasok és
tajékoztatok hangzanak el aktualis kérdésekrdl, uj jogszabalyokrol,
rendelkezésekrdl, az iizemi tanacsok tevékenységét befolyasolé esemé-
nyekrdl. Egy-egy fontos kérdésben tapasztalatcserét szerveziink.

Az akadémia tagjai szaméra irdsos modszertani anyagok, Jogszabaly-
magyarazatok, tajékoziatok késziilnek hozzavetdlegesen 6 hetente.

Az ETOSZ szakértoi ingycnes tanacsadissal segitik az akadémiai tag
iizemi tanicsok munkajat.

Az ETOSZ altal szervezett cgyéb képzéseken a tagok kedvezményesen
vehetnek részt.



A csatlakozis feltételei

Az akadémidhoz csatlakozni kivané iizemi tanacsokkal ,,Megdllapo-
dds”-t kotink, amely pontosan meghatirozza a szolgaltatasokat és
kedvezményeket.

Az éves tagsagi dij 50.000 forint. A tobb iizemi tanaccsal rendetkezd
munkaltatok esetcben, ha a kozponti iizemi tanics mellett a tobbi ta-
nacs is igénybe kivanja venni az akadémia szolgaltatasait, akkor sza-
mukra a részvételi dijbol 50%-os kedvezményt adunk.

Amennyiben csatlakozni kivannak az akadémiahoz, szandékukat jelez-
2¢k faxon vagy levélben a felhivas hatoldalan 16v ., Jelentkezési lap”
kitoltésével, hogy a megallapodas szovegét megkiildhessik.

Telefonon Kisgyorgy Sandortol vagy Vamos Istvantol lehet tovabbi
felvilagositast kérni.
Cimiink: Erdekvédelmi Tanacsadé Szolgalat Egyesiilés (ETOSZ)

1068 Budapest, Dozsa Gy. ut 84/b
Telefon/fax: 342-9561

ETOSZ
Uzemi Tanics Akadémia

Jelentkezési lap

Kérem, hogy sziveskedienek iizemi tanacsunk részére , Megallapodas”-t
kiildeni. :
A munkalatd cég Neve: ...

Az iizemi tanacs elnokének neve: ..o
telefonszama: ........ccoooooviiiiieie

faXszama: ........c.coeoereiierenieeieenen,

alairas

A jelentkezési lapot a kévetkezo cimre kérjik kildeni:
Erdekvédelmi Tanacsadé Szolgalat (ETOSZ)

1068 Budapest, Dézsa Gy. ut 84/
Fax: 342-9561



sorrendben kell feltiintetni. A szakszervezeti jeloltek neve mellett fel
kell tintetni a szakszervezet nevét is.

A kézalkalmazotti tanacsok valasztasanal, mar az 1995-ben lezaj-
lott valasztasokon is, kormanyrendelet szabalyozta a szavazolap to-
vabbi tartalmat. Virhatoan a torvény felhatalmazasa alapjan, még a
valasztasok elott megszilletik az a kormanyrendelet is, amelyik az
iizemi tanacsok szavazélapjanak tartalmat fogja meghatarozni. A jelen-
leg rendelkezésiinkre allé informaciok szerint a szavazolap tartalma
egységes lesz az iizemi és kozalkalmazotti tanacs valasztasokon. A
szavazolap a kovetkezoket fogja tartalmazni:

e a munkaltato elnevezését,

o ajeloltek nevét ABC sorrendben;

® a szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jelélt neve utan a
szakszervezet nevét, tovabba annak megjelolését, hogy a szak-
szervezet melyik 4agazati, valamint orszagos szervezet
(szakszervezeti szovetség) tagja. A kozalkalmazotti teriileten az
esetleges valasztasi koalicio nevét is fel kell tiintetni;

e anem szakszervezet altal allitott jel6lt esetén a jelolt neve utan a
nem szakszervezeti jel6it” megnevezés feltiintetését;

e azt, hogy a torvény alapjan hany tagi iizemi, illetve kozalkalma-
zotti tanacs megvalasztasara keriil sor, tovabba fel kell tiintetni a
szavazdlapon, hogy ha ennél tobb jeldlt nevét jeldlik meg, akkor
érvénytelen a szavazolap.

Ezek az adatok azért szitkségesek, mert varhatéan ezek dsszesitésé-

vel mérik majd a kilonbozd szakszervezetek és szovetségek tamoga-
tottsagat.

5. A vilasztis érvényessége és eredményessége
Mikor érvényes a szavazat?
Az a szavazat érvényes, amelyet a valasztasi bizottsag altal kiadott

szavazolapon adtak le és egyértelmiien megallapithat6, hogy a szavaza-
tokat kikre adtak le.
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A szavazat érvénytelensége tekintetében kiilonbséget kell tenniink az
olyan esetek kozott, amikor a teljes szavazolap érvénytelen, illetve ami-
kor csak egy-egy jeloltre leadott szavazatot kell érvénytelennek tekin-
tent.

A teljes szavazdlap érvénytelen akkor, ha:

e nem a valasztasi bizottsag altal kiadeit szavazolapon tortént a

szavazas,

e a szavazélapon a valaszthaté tagok szaménal tobb jelolt nevét

jeloltek meg;

o a valasztani kivant jeloltek nevét nem egyértelmiien jeloltek meg

¢és nem lehet megallapitani, hogy a szavazatokat kikre adtak.

Az egy-egy jeloltre leadott szavazat akkor érvénytelen, ha:

o nem Allapithato meg egyértelmiien, hogy a szavazatot a jeldltre

akartak leadni;

o a szavazodlapon nem szerepld 1j nevet imak fel.

Ervényesnek tekinthetd az a szavazat, amelyen nem a szavazilapon
eldirt modon jelolték meg a valasztott neveket, de egyértelmii, hogy
kikre adtak a szavazatokat.

Ki tekinthetd megvdlasytott zemi, kozalkalmazotti tandcstagnak,
fGzemi megbizottnak, illetve kozalkalmazotti képviselonek?

A jeloltek koziil azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik az ér-
vényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb az érvényes szavaza-
tok harminc szazalékat megszerezték. Szavazategyenloség esetén azt
kell megvalasztottnak tekinteni, aki a munkaltatonal hosszabb munka-
viszonnyal rendelkezik.

Mint ezt mar mas helyiitt is jeleztitk, akik nem keriiltek be a tanacs-
ba, de legalabb husz szazalékos tamogatottsagot elértek, pottagok lesz-
nek. Ez a szabaly az iizemi megbizottakra és a kozalkalmazotti képvise-
18kre nem alkalmazhato.

A megvalasztottsag feltétele természetesen az is, hogy a valasztas
érvényes legyen.
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Mikor érvényes a vilasuds?

A valasztas akkor érvényes, ha a jogosultak tobb mint fele részt vett
a szavazason. A torvény itt tesz egy konnyitést, ugyanis kimondja,
hogy az érvényesség kiszamitasanal a jogosultak 6sszlétszimaba nem
kell beleszamitani azokat, akik ugyan jogosultak a valasztasra, de a
valasztas id6pontjaban:
o keresoképtelen betegek,
o sziilési szabadsagon vannak,
o gyermekgondozas vagy betegapolas céljabol fizetés nélkili sza-
badsagon vannak,
o lakasépités c€ljabol fizetés nélkiili szabadsagon vannak,
e sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalati idejitket
toltik,
e egy hétnél hosszabb idotartamu tartos kikiildetésben vannak,
feltéve, hogy a valasztason nem vesznek részt.

A részvételi arany kiszamitasa rendkiviil egyszerii:
A részvétel szdzalékban =
a résztvevék szdma

= 100
a részvételre jogosultak szdma — a tartésan tévollevék szdma x

Az érvénytelen valasztast meg kell ismételni.

Milyen szabdlyai vannak az érvénytelenség miatt megismételt vdlasz-
tdsnak?

Ervénytelenség esctén a megismételt valasztast harminc napon til,
de kilencven napon beliil kell megtartani. A jeloltlista, illetve a szavazo-
lap valtozatlan marad.

A megismételt valasztas akkor érvényes, ha a jogosultak tobb mint
egyharmada részt vesz a szavazason. A tagok megvalasztasahoz ebben
az esetben is a legalabb harminc szazalékos tamogatottsag szitkséges.
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Megismételt valasztas esetén a megvalasztott tanics mandatuma két
évre szol.

Ervénytelenség miatt megismételt valasztas esetén a pottagsaghoz
szilkkséges legalabb hiisz szazalékos tamogatottsagot a megismétlés
soran kell megszerezni.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen vagy eredménytelen, jabb
valasztast egy év milva kell tartani.

Mikor eredményes a vdlasutds?

A valasztas akkor eredményes, ha a minimalisan szitkséges harminc
szazalékos tamogatottsagot legalabb annyi jelolt megkapta, ahany tagu
tanacsot kell a torvény szerint vilasztani. Eredménytelen valasztas
esetén uj valasztast kell tartani.

Milyen szaidlyok vonatkoznak az eredménytelenség miatt megtar-
tandé uj vd'asutdsra?

Az eredménytelenség miatt sziikséges Gj valasztast harminc napon
beliil kell megrendezni.

Azokat a jelolteket, akik az elsd forduloban megkaptak a harminc
szazalékos tamogatottsagot, megvalasztottnak kell tekinteni. A valasz-
tast csak a fennmaradé iires helyekre kell kiirni.

Az Gj valasztas soran tizendt napig 1j jelolteket is lehet allitani.

Ha eredmenytelenség miatt j valasztast kell tartani, akkor a péttag-
saghoz sziikséges hiisz szazalékos tamogatottsagot ezen a valasztason
kell megszerezni.
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6. A szavazatszedé bizottsig
Ki hozza létre a szavazatszedd bizottsdgot?

A szavazatszedd bizottsag tagjait és elnokét a valasztasi bizottsag
kéri fel. A létszamat a torvény nem hatarozza meg. Célszerii harom
fobol allo bizottsagokat felkémi.

Arro6l sem rendelkezik a torvény, hogy kik vehetnek részt a szava-
zatszedd bizottsagban. Indokoltnak tiinik a tagjaira azt a szabalyt al-
kalmazni, ami a valasztasi bizottsigokra is érvényes; nevezetesen:

¢ avalasztojoggal rendelkezokbol alljon,

* ne legyen tagja a munkaltatd képviselSje, az iizemi tanacs tagja

¢s akit jeloltként allitottak a valasztason.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezeteket fel lehet
kémni, hogy delegaljanak tagokat a szavazatszedé bizottsagba.

A térvény nem zarja ki, hogy a valasztasi bizottsag tagjai részt ve-
gyenek a szavazatszed6 bizottsag munkajaban is.

A munkaltatonal annyi szavazatszedd bizottsagot kell létrehozni,
ahany szavazohelyiségben torténik a szavazas.

A szavazatszedo bizottsag tagjait célszerii legalabb tiz nappal a va-
lasztas id6pontja elétt felkémi, hogy ennek megfelelden rendelkezhesse-
nek az clfoglaltsagaikrol.

Az iizemi tanacs feladata, hogy gondoskodjon arrél, hogy a szava-
zas idejére a bizottsag tagjai felmentést kapjanak a munkavégzés alol.

Milyen feladatai vannak a szavazatszedd bizottsignak?

A valasztasra torténé felkészillés soran a valasztasi bizottsaggal
egyitt gondoskodik arrol, hogy a szavazohelyiségben rendelkezésre
alljanak a titkos és a torvény eldirasainak megfeleld valasztas technikai
feltételei.

A szavazohelyiség megnyitasa elott atveszi a valasztasi bizottsagtol
a szavazasra jogosultak listajat és megszamolja a szavazolapokat. Er-
16l jegyzokonyvet vesznek fel.
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A valasztasi bizottsag tagjanak és az elsd szavazonak a jelenlétében
ellenorzik a szavazournat és lezarjak azt.

A szavazis ideje alatt a szavazatszedd bizottsag a felelds azért,
hogy a szavazis a torvényben eldirt szabalyoknak megfeleléen tortén-
jen. A valasztasra jogosultak listaja alapjan ellendrzi a jogosultsagot és
megallapitja a személyazonossagot. Kiadja a szavazolapot. {gény ese-
tén tajékoztat a szavazas modjarol. Biztositja, hogy a szavazas soran
egyszerre csak egy személy tartozkodjon a szavazofiilkéoen vagy helyi-
ségben.

A jogosultsag tekintetében felmeriilo és mas, a szavazissal Ossze-
fiiggd vitas esetekben dont, és jegyzokonyvben rogziti az tigyeket.

A szavazast akkor zarhatja le a szavazatszed bizottsag, ha a meg-
hirdetett zarasi idopont elérkezctt és a valasztasi bizottsig nem hosz-
szabbitotta meg a szavazisi idot, vagy ha minden vélasztasra jogosult
mar leadta szavazatat.

A szavazas lezirasa utan a szavazatszedd bizottsag atadja a lezart
urnat, a jogosultak listajat, a megmaradt szavazolapokat és az csetleg
felvett jegyzOkonyveket a valasztasi bizottsagnak.

A valasztasi bizottsag altal torténd felkérés esctén a szavazatszedd
bizottsag tagjai részt vehetnek a szavazatok Gsszeszamialasatan is.

7. A szavazatok Gsszeszamldldsa, jegyzikonyv, . iiak
Hogyan torténik a szavazatok osszeszdmldldsa?

A szavazatok osszeszamlalasa és a valasztas eredményének megal-
lapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

A szavazournakat csak a valasztas lezardsa utan egy helyen ¢s egy
idoben lchet felbontani. A torvény clbirdsa szerint a nrankitaional a
valasztast lehetdleg egy iddben kell megtartani a kilonboz6 suervezeti
egységeknél. Ez a megfogaimazas lehetové teszi, hogy indokolt esetben
a valavatas kiiloacozd idopontokban torténjen. Ezt indokolhatja példiul
a tobbmiiszakos vagy specislis munkarend. Szigordan be kell tartani
azonban azt a szabalyt, hogy még akkor is, ha eltéré iddponttan zajlot-
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tak a szavazasok, az urnakat csak egy helyen és egy id6ben lehet fel-
bontani. Tehat azoknak a szavazokéroknek az umait, ahol korabban,
példaul mar el6z6 nap befejezddott a szavazas, lezart allapotban kelt
megOrizni a szavazatszamlalas megkezdéséig.

A szavazatszimlalas eredményét a jegyzokonyvben tételesen kell
rogziteni.

Mit kell a jegyzokonyvnek tartalmaznia?

A valasztasi bizottsag altal elkészitend6 jegyzokonyvnek tartalmaz-
nia kell:

e a szavazoummak felbontasanak koérilményeit, vagyis, hogy hol,

mikor és kiknek a jelenlétében kerniilt sor az urnak felbontasara,

o avalasztas helyét és idopontjat,

® a szavazasra jogosultak szamat,

® a szavazason résztvevok szamat, amit a jogosultak listdjan a
szavazatszed6 bizottsag altal tett jelzés alapjan lehet megallapi-
tam,
az Osszes leadott szavazatok szamat,
az érvénytelen szavazatok szamat,
az érvényes szavazatok szamat,
az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szamat,

a megvalasztott iizemi tanacstagok és pottagok nevét,
a valasztassal osszefiiggd esetleges vitas ugyet, illetve az ezzel
kapcsolatos dontést, és mellékletként a felvett jegyzokonyvet.

A fent felsoroltakat a térvény irja €l6, de lehetdség van a jegyzo-
konyvben tovabbi tények rogzitésére is. Javasoljuk rogziteni, hogy az
egyes szakszervezetek altal javasolt jeloltek, illetve a nem szakszerve-
2eti jel6ltek Gsszesen hany szavazatot kaptak.

A jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag tagjai alairasukkal hitelesi-
tik.

A jegyzOkényvet annyi példanyban célszerii elkésziteni, hogy egy-
egy példanyt a valasztasokon jeloltet allito szakszervezetek, a munkal-
tato kaphasson beldle, legalabb egy példanyt kozzé lehessen tenni és a
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valasetasi bizottsagnak is maradjon egy, amelyet késébb atad a megva-
lasztott iizemi tanacsnak.

A jegyzkonyvet az iizemi tanacsnak meg kell ériznie a kovetkezd
valasztasig. Ervénytelen vélasztas esctén ez a kotelezettség a munkalta-
tot terheli, és annak tartama a kovetkezd iizemi tanics megvalasztasiig
tart -

Ki osszesiti a vdlasgtdsi eredményeket, ha a munkdltatondl tobb
dzemi tandcsot vilasgtottak?

Azokon a munkahelyeken, ahol t6bb iizemi tanacs, illetve megbizott
valasztasara keriilt sor, szitkség van az eredmények Gsszesitésére. En-
nek célja a szakszervezetek reprezentativitasanak és kollektiv szerzé-
déskotési jogosultsaganak megallapitasa.

A torvény nem rendelkezik arrél, hogy ezt az dsszesitést kinek kell
elvégeznie. Javasoljuk, hogy a valasztasi koordinacios bizottsag a jegy-
z0konyvek alapjan osszesitse az eredményeket, a valasztasokon jeloltet
allito szakszervezetek képviselinek meghivasaval. Az eredményt rog-
zitsék jegyzOkonyvben és alairasukkal hitelesitve kiildjék meg a mun-
kaltatonak és az érintett szakszervezeteknek.

Mi a teendd, ha a vilasudsok tisgasdgdval kapcsolatban vita meral
fel?

Ha a jel6léssel, a valasztas lebonyolitasival vagy eredményével
kapcsolatban a valasztasra jogosultnak, a szakszervezetnek vagy a
munkaltatonak észrevétele van, a valasztasi bizottsagnak kell az
egyeztetést kezdeményezni 6t napon belil.

Az egyeztetés soran a valasztasi bizottsag és a munkaltatonal képvi-
selettel rendelkezd szakszervezetek kotelesek az iigyben hatarozni.

Sikertelen egyeztetés esetén, tehat ha a bejelentd elégedetlen a don-
téssel, lehetésége van 6t napon beliil a teriiletileg illetékes munkaiigyi
birosaghoz fordulni. A birosag kivizsgalja az Ggyet és nem peres elja-
rasban tizenot napon beliil hataroz.
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8. Néhdny, a korabbi vilasztisokon gyakran felmeriilt kérdés
Ki vdlasgtja az dzemi tandcs elnokét?

Az tzemi tanics elnokét a megvalasztott iizemi tanacs valasztja elsd
ilésén, sajat tagjai koziil. A torvény nem tartalmaz 6sszeférhetetlenségi
szabalyt, barmely megvalasztott iizer ' tanicstag valaszthatd elndknek.

A jelolésének és megvalasztasanak modjat az iizemi tanacs iigyrend-
Je hatarozza meg. Azokon a munkahelyeken, ahol nincs érvényes iigy-
rend vagy korabban nem miikodétt iizemi tanacs, ott a kovetkezdket
Jjavasoljuk:

e avalasztas titkos szavazassal torténjen,

e kétharmados jelenlét legyen szitkséges az érvényességhez,

o amegvalasztas egyszerii szotobbséggel tarténjen,

e szavazategyenldség esetén a munkaltatonal eltoltstt hosszabb

munkaviszony déntsén,

¢ javaslatot a személyre a tanacs barmely tagja tehessen.

A kozponti tizemi tanics elnokének megvalasztasa hasonlé médon
torténjen, érvényes iigyrend hianyaban.

Hogyan torténik a delegdlds a kdzponti dzemi tandcsba?

Azokon a munkahelycken, ahol korabban is miiksdétt kézponti
iizemi tanacs és rendelkeznek érvényes iigyrenddel, oft a térvényben
meghatarozott létszamban az igyrendben meghatirozott médon térté-
nik a delegalas.

Ahol elbs28r jon létre kézponti lizemi tanics vagy nem szabalyozza
ugyrend a létrehozasanak modjat, ott a kévetkezd szempontok figye-
lembevételét javasoljuk a delegalasnal:

e tagjainak szamat a torvény hatarozza meg, azonos a- iizemi ta-

nacsra vonatkozo létszamokkal,

e adelegalas az egyes iizemi tanacsok milkadési tertiletén valasztoi

joggal rendelkez6 munkavallalok szamanak aranyaban kell hogy
torténjen,
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* amennyiben a kozponti iizemi tanicsba delegalhato tagok szama
ezt lehetdvé teszi, minden olyan teriilet legyen képviselve, ahol
iizemi tanicsot vagy megbizottat valasztottak.

Példa a delegalasi arany meghatarozasara:
A munkaltatonal 6sszesen 800 munkavallalé dolgozik.
Az 6nallo részlegeknél a létszamok a kovetkezoek:
»A” egység 400 fo
B~ egység 280 o
,Cegység 80 fo
D7 egység 40 fo

A torvény alapjan 800 fo6 munkavallalo esetén 9 fos kozponti lizemi
tanacsot kell delegalassal létrehozni.

Annak érdekében, hogy minden teriilet, illetve munkavallalé rendel-
kezzen képviselettel, a 40 f6s teriiletet képviseld iizemi megbizott sza-
mara biztositsunk egy helyet.

igy a 760 fot képviseld harom iizemi tanacs szamara 8 hely marad.
Végezziik el az aranyositast:

760 : 8 = 95, tehat 95 munkavallalora jut egy hely.

LA egység 400 :95 = 4,2 — kerekitéssel 4 hely
~Begység 280 :95 =209 - kerekitéssel 3 hely
C” egység 80 : 95 = 0,8 — kerekitéssel 1 hely
~D” egység  a képviseleti elv alapjan 1 hely

Osszesen: 9 hely

Megvdlasghatd-e az azemi, kozalkalmazotti tandcs elnokének szak-
szervezeti tisgségviseld, esetleg a szakszervezeti bizottsdg titkdra?

Igen. A torvény nem tartalmaz olyan osszeférhetetlenségi szabalyt,
ami ezt kizama. A szakszervezeti vezetok, izemi tanacstagok és szak-
értk korében gyakran felmeriilt az a kérdés, hogy célszerii-e azonos
személyt valasztani szakszervezeti titkimak és iizemi tanacs elncknek.
Errdl jelentdsen eltérd vélemények vannak, de ez nem jogi kérdés.
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Hogyan biztosithatd a kilonbozs szervezeti egységek ardn yos képvi-
selete az azemi, kozalkalmazotti tandcsban?

A hatalyban 1év6 torvény nem ad arra lehetoséget, hogy az iizemi
tanacs helyek a valasztas eldtt felosztasra keriiljenck a szervezeti egy-
ségek kozott €s oft valasszak meg az egységet képviseld tagokat. A
munkaltaténal, ha egy iizemi tanacsot valasztanak, akkor csak egy
JelolSlista lehet és azonosak a szavazolapok is. Ebbél kovetkezden,
valasztasi technikaval nem befolyasolhato az aranyos képviselet. A
jeloltallitassal, propagandaval befolyasolhaté valamelyest az osszetétel,
de ez a médszer sem tudja garantilni, hogy aranyos képviselet jsjjon
létre.

Lehetséges-¢ a vilasgtds elhalasudsa, ha a munkdltatondl a kozeljo-
voben olyan szervezeti viltozdsok lestnek, amelyek az iizemi tand-
csok djravdlasytdsdt teszik szitkségessé?

A valasztas elhalasztasira nem ad lehetéséget a t6rvény. Amennyi-
ben 1998. november 16. és 27. koézott valahol nem keriil sor valasztas-
ra, ott nem lesz legitim, térvényesen miikodd iizemi tanics. A térvény
ugyanis kimondja, hogy a tanicsok mandatuma a mostani valasztasig,
de legkésébb november 27-ig érvényes.

A munkavillaldk dllithatnak-e szakszervezeti tagot jelolthént, ald-
irdsgyiijtéssel?

Igen.

A munkavdllaldk dltal jelolt szakszervezeti tagra leadott szavazatok
beszdmitanak-e a szakszervezeti tdmogatottsigha?

Nem. A szakszervezeti tamogatottsagot a szakszervezet ahal allitott
Jeloltekre leadott szavazatok 6sszeszamlalasaval kell megallapitani.
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Kozalkalmazotti tandcs vilasudsndl a tobb szakszervezet dltal témo-
gatott jeloltekre leadott szavazatok hogyan oszlanak meg a szakszer-
vezeti tdmogatottsdg wpontjdbol?

Ha errdl a szakszervezetek el6zetesen megallapodtak, akkor annak
megfeleléen. Amennyiben nem tortént megallapodas, akkor egyenld
aranyban kell megosztani a jeloltre leadott szavazatokat az 6t tamogato
szakszervezetek kozott.

A szakszervezet dllithat-e jeloltet a nem szakszervezeti tag munkavdl-
laldk kozil?

Nem. A torvény egyértelmiien kimondja, hogy a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé szakszervezet csak sajat tagjai koziil allithat
jeloltet. .

Szakszervezeti tagok tdmogathatnak-e aldirdsukkal nem szakszerve-
zeti jeloltet?

Igen, ezt nem zarja ki a torvény.

LehetGség van-e arra, hogy a szavazdlapon kilon csoportban legye-
nek feltuntetve a szakszervezeti és nem szakszervezeti jeloltek?

Nincs erre lehetdség. A torvény kimondja, hogy a jeloltek neveit
abécé sorrendben kell feltiintetni és a nevik utan kell feltintetni, hogy
kinek a jeloltjeként indultak.

A jelenlegi azemi, kozalkalmazotti tandcs tagjai jelolhetek-e az 4j
dizemi, kozalkalmazotti tandcsba és hogyan?

Igen. A torvény erre vonatkozo korlatozd szabalyt nem tartalmaz,
igy a tanacs tagjai és elndke akar tobb cikluson keresztill is wjrava-
laszthato.
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' Azuzcmx kozalkalmazotti tanacs tagjanak jeldlése ugyaniigy torté-
nik, mint a tobbi jelolté, tehat vagy valamelyik szakszervezet jelolheti,
_vagy alairasok gytijtésével a munkavallalok.

A vdlasudsi bizotisdg munkdjdban résu vehet-e, aki munkdltatdi
Jogot gyakorol?

A t6rvény csak a munkaltaté szaméra tiltja a valasztasi bizottsag-
ban val6 részvételt, illetve a bizottsag munkajanak befolyasolasat. A
munkaltatoi jogok gyakorléit csak az iizemi tanacsba torténé megva-
laszthatosagnal zarja ki. A torvény tehat nem tiltja, de nem szerencsés a
munkaltatdi jog gyakorlojanak részt venni a valasztasi bizottsagban.

Rendelkezik-e szavazati joggal a munkdltatd és a munkdltatdi jog
gyakorldja?

Igen. A torvény csak a valaszthatosagbol zarja ki a munkaltatot és a
munkaltatoi jogok gyakorloit.

Allithat-e jelsltet a vilasgtdson a munkdltats?
A munkaltaté szimara nem biztosit jelltallitasi jogot a torvény.

Lehetdsége van azonban alairisaval jeloltet tamogatni vagy alairasgyiij-
tést kezdeményezni.
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Tajékoztato a valasztasi bizottsag létrehozasardl
Javaslat a valasztasi bizottsag elsd ilésének napi-
rendjére

A valasztasi bizottsag forgatokonyve a valasztas
lebonyolitasara

Javaslat a munkaltaté képviselgjével torténd
egyeztetés tartalmara

Javaslat a helyi szakszervezetekkel torténd egyezte-
tés tartalmara

Tajékoztat6 a valasztas szabalyairol

Tajékoztato a jeloitallitis szabalyairol
Alairasgyiijtd iv munkavallaloi jelsltallitashoz
Szakszervezeti jeloltallitas

Nyilatkozat

Jeloitlista

Felkérés a szavazatszedd bizottsag munkajaban
valo részvételre

Tajékoztatd a szavazasrol

Szavazélap minta az iizemi tanacs valasztasra
Szavazolap minta a kozalkalmazotti tanacs valasz-
tashoz

Jegyzkonyv

1. sz. mell¢klet

UZEMI TANACS VALASZTAS

MEGHIVO

Tisztelt Munkatarsak!

A;' 1995 'mz'ijuséban valasztott iizemi tanics megbizatasa rovidesen
lejar. A harom év alatt végzett munkankrél szimot kivanunk adni va-
lasztoinknak, ezért
Beszimol6t tartunk
1998. szeptember ....-én .... 6rakor
a Féépiilet tanacstermében.

Az uzenu ta.nécs beszamolojat kovetden a kozponti iizemi tanacs elndke
ad tajékoztatast a tanics munkajarél. A beszamolokat kévetben kénjiik,
hogy Onok is mondjak el vélemeényiiket munkénkrol,

A talilkozast arra is fel kivanjuk hasznalni, hogy javaslatokat kérjiink
az 1998. november 16-27. kbzc‘i}t megrendezendd iizemi tanacs valasz-
ta’lst e16k§szi}6 és lebonyolito VALASZTASI BIZOTTSAG tagjaira. A
valasztasi bizottsag tagjaira ajanlasokat az iizemi tanacshoz kézvetle-
niil is el lehet juttatni.

Keérjik, vegyenck részt eddigi munkank értékelésében és véleményik-
kel, javaslataikkal segitsék az iizemi tanics tovabbi munkajat.

1998. szeptember ...

UZEMI TANACS
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2. sz. melléklet
UZEMI TANACS VALASZTAS

TAJEKOZTATO
a VALASZTASI BIZOTTSAG létrehozisirdl

A munkavallalok és szakszervezetek javaslatai alapjan az izemi tanacs
a kovetkezd személyeket kérte fel a valasztasi bizottsdg tagjainak:

A szakszervezet képviselGje,

....................................... A ... szakszervezet képviscldje,

a nem szervezett dolgozok képviseldje.

B e szakszervezet képviseldje,

a nem szervezett dolgosok képviselbje.

Kérjik, hogy akinek észrevétele van a bizottsag (isgzetételével vagy
egves tagjaival kapcsolatban, az keresse fel az lizewi tanacs elnoket,
legkésobb szeptember ...-ig és irasban nyjtsa be kifogasat.

1998. szeptember ...

UZEMI TANACS
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3. sz. melléklet

Javaslat
a vilasztdsi bizottsig elsé iilésének napirendjére

1. A valasztasi bizottsag elnokének megvalasztasa.
Javasoljuk, hogy az iizemi tanics nevében a tanics elnoke tegyen
Javaslatot a személyre. A valasztas nyilt szavazassal torténjen. Az
érvényességhez kétharmados részvétel, a megvalasztashoz egyszerii
s20t6bbség legyen elegendd.

2. A valasztasi bizottsag iigyrendjének az elfogadasa.
Alapnak célszerii elfogadni az el6z6 valasztasi bizottsag ugyrendjét.
Amennyiben korabban ilyen nem Kkészilt, de most szikségesnek
tartjak, akkor a kévetkezd szabalyozasara terjedjen ki:
¢ milyen rend éggel iilésezil
* ki hivhatja éssze,
¢ milyen esetben lehet rendkiviil 6sszehivni,
* mikor hatarozatképes,
» hogyan hozza déntéseit,
o k kivizsgalasa

P

szabalyai.
3. A valasztas forgatokényvének megbeszélése, munkamegosztas.

* A valasztasi feladatok szambavétele és itemezése a feleldsok
megnevezésével. (Csak tervezet legyen, a véglegest a valasztas
idSpontjanak meghatarozasa utan érdemes elkésziteni.)

4. Felkésziilés a munkaltatoval torténd egyeztetésre.

¢ milyen adatokat kell siirgésen beszerezni,

* milyen kérdésekben kell egyeztetni, tamogatast kérni a lebonyoli-
tashoz.

5. Felkésziilés a szakszervezetekkel torténé egyeztetésre.
¢ milyen kérdésekben sziikséges egyeztetni,

o melyek az egyiittmiikodés teriiletei.
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4. sz. melléklet

A vilasztisi bizottsag forgatokonyve
a vilasztds lebonyolitasira

(Ajanlds. A javasolt idépontokndl abbol a feltételezésbol indulrunk ki,

hogy a vélaszids napja 1998. november 16.)

1. A valasztasi bizottsag alakulo ilése. Napirend:
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o Az elnok megvalasztasa.

o Ugyrend elfogadasa.

o Forgatokonyv elkészitése.

o A feladatok és munkamegosztas megbeszélése.

Felelés: A bizottsag dsszehivasaért és a valasztasért az
iizemi tanacs elndke, a tovabbi napirendi pon-
tokért a valasztasi bizottsag elndke.

Hatdridé: legkésdbb 1998. szeptember 21.

(Az iilés tartaimara vonatkozo részletesebb javaslatok a 3. sz. mel-
lékletben.)

. A valasztas kiirasahoz sziikséges adatok megkérése a munkaltatétol:

e a munkavallalok névsora és a belépés idopontja,
tartosan tavollévok,
munkaltatoi jogot gyakorlok,
a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatartozdi,
a hatarozott idejii munkaviszonnyal rendelkezdk.
Felelés:  elndk
Hataridé: szeptember 23.

. Egyeztetés a munkaltatoval a valasztas napjardl és a lebonyolitas-

hoz sziikséges feltételekrdl.
Felelés:  elndk
Hataridé: szcptember 25.
(Az egyeztetés tartalma az 5. sz. mellékletben.)

. A valasztasi bizottsag a trvény alapjan, a rendelkezésre allo ada-
tokbél megallapitja, hogy hény tagti iizemi tanicsot kell valasztani,
és meghatarozza a vélasztas napjat, idétartamat és a szavazohelyi-
ségek szamat. Meghatarozza a jeloltallitas hataridejét.

Felelés:  elnok
Hatdridé: szeptember 30.

. A valasztasi bizottsag egyeztet a munkaltatonal képviselettel rendel-

kezb szakszervezetekkel.
Felelés:  megbizott tag
Hatdaridé: szeptember 30.
(Az egyeztetés tartalma a 6. sz. mellékletben.)

. A valasztasi bizottsag elkésziti, illetve elkészitteti a tajékoztatokat

és a jeloltallitashoz szitkséges nyomtatvanyokat.
Felelés:  a megbizott tagok
Hatarids: oktober 3.

(Amintdka 7., 8., 9, 10, 11. sz. mellékletben.)

. A valasztasi bizottsag meghirdeti a valasztas iddpontjat, tajékoztat a

valasztas és jeloltallitas szabalyairél. Hozzaférhetdvé teszi a valasz-
tok és valaszthatok listajat. Tajékoztat a panaszok bejelentésének és
kivizsgalasanak modjarol.

Felelgs:  a megbizott tagok

Hataridé: oktober 7.

. A valasztasi bizottsag fogadja a beérkezd jeloléseket, megvizsgalja

azok megfelelését a torvényi eldirasoknak A jelolteket felveszi a je-
16i6listara.
Felelds:  elnok
Hataridé: a jeloltallitasi hataridd lejarta,
legkésdbb oktober 22.

. A valasztasi bizottsag lezarja és kozzéteszi a jeloltlistat.

Felelds:  elnok
Hatdridd: legkésobb oktdber 22.
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10. A valasztasi bizottsag felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait
és elnoket.
Felelds:  elnok
Hatdrids: oktdber 30.

11. A valasztasi bizottsag a szavazatszedd bizottsag bevonasaval meg-
teszi az elokésziileteket a valasztas technikai feltételeinek biztosita-
sara, a zokkenémentes lebonyolitas érdekében.

Felelés:  megbizott tagok
Hatdridé: november 13.

12. A valasztasi bizottsag elkészitteti a szavazolapokat és a valasztasra
Jogosultak jegyzékét szavazokorénként,
Felelos:  elnok
Hataridé: november 11.

13. A valasztasi bizottsag atadja a szavazolapokat €s a valasztok név-
Jjegyzékét a szavazatszedo bizottsagnak. Ellenorzik és lezanjak a
szavazournat.

Felelos:  elndk
Hataridé: november 16.

14. A valasztasi bizottsag atveszi az urnakat, a valasztok jegyzékét és a
megmaradt szavazolapokat a szavazatszed6 bizottsagtol. Megszam-
laljak a szavazatokat, megallapitjak az eredményt és elkészitik a
jegyzOkonyvet.

Felelos:  elnok
Hatdrids: november 16.

15. Azoknal a munkaltatoknal, ahol tobb iizemi tanacsot valasztottak, a
valasztasi bizottsagok elnokei a jegyzokonyvek alapjan osszesitik a
valasztasi eredményeket €s jegyzokonyvben rogzitik.

Felelos:  elnokok
Hatdridé: november 17.
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16. A vélasztasi bizottsag a jegyzokonyv egy-egy példanyat eljuttatja a
munkaltaténak és a valasztasban érdekelt szakszervezeteknek, nyil-
vanossagra hozza a valasztas eredményét.

Felelos:  elnok
Hatdridé: november 17.

17. A valasztasi bizottsag 6sszehivja az iizemi tanacs elsé ulését, atadja
a jegyzékonyvet €s a valasztasi dokumentumokat az iizemi tanacs-
nak.

Felelés:  elnok
Hatdridé: november 20.

18. A valasztasi bizottsag elkésziti a ,Jelentés”™t és megkildi az illeté-
kes forumnak.
Felelos:  elnok
Hataridé:
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5. sz. melléklet

Javaslat
a munkaltaté képviselgjével torténd egyeztetés
tartalmdra

A valasztasi bizottsag tajékoztatast ad a valasztassal kapcsolatos
torvényi szabalyozasrol és arrél, hogy mikor és milyen modon ter-
vezi a valasztasok megtartasat.

. A munkaltaté képvisel6je ismerteti, hogy milyen sajatossagok figye-

lembevételét kéri a valasztasi bizottsagtol, hogy a valasztas a lehetd
legkevesebb kiesést okozza a munkavégzésben.

. Az egyeztetésen a targyalo felek allapodjanak meg:

o a munkaltato mikorra tudja biztositani a valasztas kiirasdhoz
szitkséges adatokat, vagyis a munkaviszonyban allok teljes lista-
jat, megjelolve azon, hogy:

— ki gyakorol munkaltatéi jogot,

— ki nem rendelkezik a munkaltatonal a valasztas iddpontjaban
még legalabb hat honap munkaviszonnyal,

~ ki a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatartozdja,

— ki van tartésan tavol,

— kinek van hatarozott idére sz6l6 munkaszerzodése és az mi-
kor jar le;

e a valasztas napjaban és idétartamaban, a lebonyolitas médjaban,

e avalasztas koltségeinek a munkaltato altal torténd fedezésében,

o a valasztasi bizotisag ¢s a szavazatszedd bizottsig munkajahoz
szitkséges munkaidé-kedvezmény biztositasaban,

e a munkaltaté milyen modon és eszkozokkel tudja segiteni a va-
lasztas technikai lebonyolitasat (helyiség, sokszorositas, urnak
stb.),

* a munkaltaté lat-e lehetdséget arra, hogy ha hatarozott idejii
munkaviszonnyal rendelkez5 személyt vilasztanak meg az tizemi
tanacs tagjanak, akkor a mandatum lejartiig meghosszabbitasra
keriiljén a munkaszerzoédése,

» sziikségesnek tartjak-e a valasztasok torvényes és zokkendmentes
lebonyolitasa érdekében felkészité szervezését, szakkényvek
megvasarlasat, esetleg kiils6 szakértd igénybevételét.

4. Az izemi tanics tevékenységével, a munkaltatoval torténd egyiitt-

mikddésének tapasztalataival és a valasztasok jelentdségével kap-
csolatban tervez-¢ a valasztasi bizottsag a munkaltatéval kozos ren-
dezvényt, tajékoztatot, kiadvanyt.
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6. sz. melléklet

Javaslat
a helyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés
tartalmara

1. A valasztasok elokészitésének és lebonyolitasanak id6szakaban
milyen formaban tart kapcsolatot a valasztasi bizottsag a szakszer-
vezetekkel?

2. Hogyan miikddnek egyiitt a valasztasok tisztaségét_ vag'y’sz'abalyos-
sagat megkérddjelezd észrevételek, bejelentések kivizsgalasaban?

3. A szakszervezet altal allitott jeloltek szakszervezeti tagsaganak
igazolasa hogyan torténik?

4. A szakszervezetek terveznek-e 6nként vallalt korlatozast a jeloltalli-
tas soran, a valasztas eredményes lebonyolitasa érdekében?

5. Szilkségesnek latjak-¢ a szakszervezetek a valasztasi kampany sza-
balyozasat, esetleg ,.etikai kodex™ készitését?

6. Hogyan miikodik egyiitt a valasztasi bizottsag a smkszgwezc}elfks:l
a valasztasi szabalyokrol, az iizemi tanacs szerepérol és jela,uo:se'gel-
16} 52616 tajékoztatok szervezésében, propagandaanyagok készitésé-
ben?
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7. sz. melléklet

UZEMI TANACS VALASZTAS
1998. november ...

TAJEKOZTATO
a vilasztis szabilyairél

A Munka Térvénykényve alapjan a ... iizemi tana-
csaba ... tagot kell valasztani.

Valasztasra minden munkavdllald jogosult.

Ki valaszthaté az iizemi tanics tagjanak?

Minden olyan munkavdllald, aki:

legaldbb hat honap munkaviszonnyal rendelkezik az Rt.-nél,
nem gyakorol munkaltatéi jogot,

nem kdzeli hozzatartozoja a munkaltato vezetéjének,

nem tagja a valasztasi bizottsagnak,

cselekvoképes (pl. betoltotte a 18. életévet).

A valasztasra jogosultak és a valaszthatok listaja megtekinthetd az
iizemi tanacs irodajaban.
A valasztas titkos.

A vilasztisra 1998. november ....<n .... 6ratél ..., oraig kerill sor,

a Foépiilet tanacstermében.

Szavazni csak személyesen lchet!

A szavazatszedd bizottsag kérheti a személyazonossag igazolasat.
A jeloltallitas szabalyairdl a masik tajékoztatonk szol.

........... , 1998. november ...

VALASZTASI BIZOTTSAG
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8. sz. melléklet

UZEMI TANACS VALASZTAS
1998. november ....

TAJEKOZTATO
a jeloltallitds szabalyairél

Ki allithat jelSltet?

o a helyi szakszervezetek sajat tagjaik kozil,

e a munkavillalok aldirasok gyajtésével.
(Az érvényes jeloltallitashoz a munkavallalok tiz szdzalékanak, vagy
legalabb Gtven fonek a tamogatd alairasa szilkséges.)
A szakszerv k és a kavallalok t5bb jeldit allitasara is jogo-
sultak.

Ki jelolhet6 az iizemi tandcs tagjinak?

e aki szerepel a vélaszthatok listajan. (Cselekvoképes, legalibb
hat honap munkaviszonnyal rendelkezik, nem gyakorol munkal-
tatéi jogot, nem rokona a munkaltatonak, nem tagja a valasztasi
bizottsagnak.)

o aki véllalja a jeldlést. (Errdl irasban kell nyilatkoznia.)

Hogyan lehet jeldltet allitani?
A jeloltek allitasa irasban, a valasztasi bizottsag altal kiadott forma-
nyomtatvanyokon torténik.
A valasztasi bizottsagnal a kovetkezd formanyomtatvanyok allnak ren-
delkezésre:

o Alairasgyiijtd iv a munkavallalok jeloltallitasahoz.

o Nyomtatvany a szakszervezeti jeloltek altitasahoz.

o Nyomtatvany a jeldlt elfogad6 nyilatkozatahoz.
Nyomtatvanyokat az iizemi tanics irodajaban lehet kérni.
Jelolteket 1998. oktéber ....-ig lehet allitani.

Valasztasi Bizottsag
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9. sz. melléklet

Aldirisgyiijts iv
munkavallaléi jeloltillitishoz

A vél.asztési bizottsag a térvény alapjan megallapitotta, hogy az érvé-
nyes jeldltallitashoz ..... tamogaté alairas sziikséges.

Alulirottak ‘tz'imogatjuk, hogy a kovetkezé munkatarsaink az 1998. no-
yember ....-1 lizemi tanacs valasztason jeloltként a jelSltlistara felkeriil-
Jjenek:

L
2
3 s
Alairasok:
Név: Szig. sz.: Név: Szig. sz.:

| OO OPROON S s e
2o e 6. e e
3 T s
4o 8
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10. sz. melléklet

Szakszervezeti jeloltallitas

Tisztelt Valasztasi Bizottsig!

A Rt.-nél mikodd .....oooveveeniie szakszervezet
az 1998. november ... iizemi tanacs valasztason sajat tagjai kozil a
kévetkezo jelolteket allitja:

A jeloltek irasos nyilatkozatat a jeloiés elfogadasarél és arrél, hogy
szakszervezetiink tagjai, mellékeljiik.

..., 1998. oktober ....

Szakszervezeti Bizottsag
titkara

11. sz. melléklet
Nyilatkozat

Allrott ..o elfogadom, hogy az 1998. no-

vember ...-i iizemi tandcs valasztison a ...

szakszervezet (a munkatarsaim) jelolésével tanacstag jeloltként a jelolt-

listara felvegyenek. Tudomasom szerint jeléléscmnek nincs torvényes
akadalya.”

............................... , 1998. oktober ...

* Nem valaszthaté az iizemi tanics tagjéva, aki nem rendelkezik legalabb hat

hénap munkaviszonnyal a munkaltatonal, aki munkaltatéi jogot gyakorol,
aki a munkaltat$ vezetSjének kozeli hozzatartozéja és aki a valasztasi bi-
Zottsag tagja.

A szakszervezet jeloltként csak sajat tagjait Allithatja.
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12. sz. melléklet

Jeloltlista

.................................... Rt.-nél az 1998. november ....-¢n sorra kerii~
16 iizemi tanacs valasztas jelSltallitasi idoszaka 1998. oktober ....€n
lezarult. Az izemi tanacs tagjaira a kovetkez érvényes jelolések érkez-
tek:

Jeldltek neve: Jeldlok:
(abc sorrendben)

OO U SO O VOO O TOP TR SRS PTUPRIRON szakszervezet
..................................... szakszervezet
nem szakszervezeti jelolt
..................................... szakszervezet
nem szakszervezeti jelolt

szakszervezet
szakszervezet

A Munka T6rvénykonyve alapjan részvénytarsasagunknal .... fés izemi
tanacsot kell valasztani.

A szavazésra 1998. november ....-én .... oratél ... érdig keriil sor a
........... épiilet tanacstermében.

A valasztas érvényességéhez az sziikséges, hogy a valasztasra jogosul-
tak t6bb mint fele részt vegyen a szavazason.

Ont is vdrjuk!
Valasztasi Bizottsag
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13. sz. melléklet

Felkérés a szavazatszedé bizottsag
munkajaban valé részvételre

.. Kollégané/Kolléga!

A valasztasi bizotisag felkéri, hogy a részvénytarsasagunknal 1998.
november ....~én sorra keriild iizemi tanacs valasztason a szavazatszedd
bizottsag elnokeként/tagjaként sziveskedjék segitségiinkre lenni. A fel-
adatok megbeszélésére 1998. november ....~n .... orakor keriil sor a
......... épiilet tanacstermében.

Kégjiik, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbél nem tud ele-
get tenni, jelezze a valasztasi bizottsag elnokének.

Munkajat eldre is koszonjik.
............................... , 1998. oktober ....

a valasztasi blzottsa,g
elnoke




14. sz. melléklet
Tédjékoztato a szavazasrol
1. A valasztas titkos, kérjiikk vegye igénybe a szavazofiilkét

(helyiséget). Egyszerre csak egy személy tartozkodhat a falkében.

2. Szavazni csak személyesen lehet, a személyazonossag igazolasa
mellett.

3. Szavazni csak a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazdlapon
lehet.

4. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szereplé jeldltekre lehet.

5. A szavazolapon a valasztani kivant személy nevét egyértelmiien kell
megjelolni.

6. A teljes szavazolap érvénytelen:
e ha nem a szavazatszed6 bizottsag altal adott szavazolapon adtak

le,
¢ ha a szavazolapon a valaszthaté tagok szamanal tobb nevet jelol-
tek meg.

Ervénytelen a szavazat:

o ha nem Ichet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

o ha uj nevet irtak a szavazolapra.
7. Szavazni a név mellett talathato négyzetbe ethelyezett X-szel kell.
8. A torvény alapjan .... tagy iizemi tanacsot valasztunk.

Valasztasi Bizottsig
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15. sz. melléklet
Szavazélap minta az iizemi tanics vélasztasra

SZAVAZOLAP

Munkahely megnevezése: ... Rt o telep-
helye

A megvalaszthato iizemi tanacstagok szama: ..... £6

(Ervénytelen a szavazolap, ha a megvalaszthat6 tanicstagok szamanal
t6bb nevet jeloinek meg.)

Jeltitek neve A jelbltet allito Agazati, orszigos
abc sorrendben:  szakszervezet meve:'  szakszervezet neve:
............................................................................................ O
............................................................................................. O
............................................................................................ O

Kénjik, hogy akikre szavazni kivan, azoknak a neve mellett elhelyezett
négyzetbe tegyen egy X jelet.

Megjegyzés: A javasolt minta készitésekor még nem jelent meg a szavazolap
tartalmat is szabalyozé kormanyrendelet.

" A munkavallalék altal llitott Jjeloltek esetében a jeloltet 4llité szakszerve-
zet neve” rovatba a ,,nem szakszervezeti jelolt” megnevezést kell beirni.
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16. sz. melléklet

Szavazélap minta a kézalkalmazotti tandcs vilasztashoz

SZAVAZOLAP

1. Intézmény neve: ...
2. Megvalaszthato kozalkalmazotti tanacstagok szama. ... fo

(Ervénytelen a szavazat, ha a megvalaszthatd tanacstagoknal tobb ne-
vet tiintettek fel.)

Jeldltek neve Szakszervezet Konfbderici6 Vélasztasi

abe sorrendben: Altal dllitott jelSit neve: koalicié neve és
esetén a szaksz. szintjei:
neve:’

Megjegyzés: A minta a Kéltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd Tandcsa
1995-ben clfogadott ajanlsa alapjin késziilt.

° A nem szakszervezet iltal allitott jelolt esetén a jel6it neve utan a ,nem

szakszervezeti jelolt” megnevezést kell beimni. )
" Ezt a rovatot akkor kell kitdlteni, ha a jeldltet allito szakszervezet irdsban

elézetesen valasztasi megallapodast kotott mas szakszervezettel helyi, 6n-
kormdnyzati, 4gazati és/vagy orszagos szinten.
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17. sz. melléklet

Jegyzdkonyv

Késziilta ........................ Rt. iizemi tanicsanak valasztasan.

A szavazburnik felbontasara 1998. november ...<n ... érakor keriilt
sor a részvénytarsasag tanicstermében, a valasztasi bizottsag minden
tagjanak jelenlétében.

Az iizemi tanacs valasztisara 1998. november ....<n ... dra és .... ora
kozott keriilt sor.
A szavazas a részvénytarsasag irodaépiiletének tanacstermében volt.

A valasztasi bizottsag megallapitasa szerint a szavazasra jogosult
munkavallalok szama .... £6 volt.

A tartosan tavollévd nem szavazok szama: ... 6

A szavazatszed6 bizottsag regisztralasa alapjan a szavazason ... £, a
jogosultak ... %-a vett részt. A valasztas tehat érvényes volt.

Az Gsszes leadott szavazolap szama: ... db
ebbdl érvényes: ... db
érvénytelen: .. db

Az osszes érvényesen leadott szavazatok szama. ...
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. Az egyes szakszervezetek Jeldltjeire leadott szavazatok szama Osszesen:
Az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szama:
S K szakszervezet ... szavazat, az €rvényes szavazatok ... %-a
A jelolt neve Jelolo Szavazatok  az érvényes
szakszervezet szama ssévt?‘k;g:n .................... szakszervezet ... szavazat, az érvényes szavazatok %a
‘ % A nem szakszervezeti jeléltekre Osszesen ... szavazatot adtak le.
............................................................. %
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o A jelohtallitassal, a szavazis lebonyolitasaval és altalaban a valasztas-
....................................................................... ° sal kapcsolatban észrevétel, kifogas, panasz nem érkezett a vilasztasi
....................................................... % bizottsaghoz.
............................................................ %
....................................................... % e, 1998, november

a vélasztasi bizottsag
.................... elné
............................................................. - vahsm! -
tagja
A valasztas tehat eredményes volt. :
A megvalasztott pottagok: " e
.. tagja
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