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Megnyito

Rabi Ferenc,
az‘MSZO0SZ aleindoke

Koztudott, hogy a magyar tdrsadalom a munkanélkiiliséget nagyon sd-
Iyos problémaként €li meg. Az MSZOSZ képviscletében Ggy gondoltuk,
sziiks€g van arra, hogy a munkanélkiiliség csokk ét célzé siratégiai

dolkodést, az Gsszeh It cselekvést egy konferencia keretében is

igyekezziink el6segiteni. Az a cél vezérelt benniinket, hogy attekintsiink
minden olyan lehetSséget, amellyel a szakszervezetek munkanélkiilivé
v4l6 tagjaiknak segitséget adhatnak. Keressiik az egyiittm@kodést a civil
szervezetekkel, amelyek az elmiilt években a munkanélkiiliekkel foglal-
kozva tapasztalatokra, informécidkra tettek szert, és szeretnénk kifejezés-

re juttatni a szervezett dolgoz6k, munkavéllalék szolidaritdsit a munka-
nélkiilivé valtak irdnt. A konferencia lehetSség arra is, hogy 4ttekintsiik
az MSZOSZ harmadik kongresszusdnak munkanélkiiliséggel 6sszefiiggs
4llasfoglaldsait, €s megprébéljuk meghatdrozni a kovetkezS id§szak ez
irdnyu feladatait.

Koszonetet mondok a Friedrich Ebert Alapitvany tisztségviselGinek
azért a tdmogatésért, amelyet e szdmunkra nagy jelentSségl rendezvény

Kiadja az MSZOSZ Szovetségi Iroda, bi tak. Koszo fej i
a Friedrich Ebert Alapitvény témogatéséval. lebonyolftdsdhoz j ki az MSZOSZ
Késziilt a Vasas Szakszervezet Nyomda Uzeméb Foglalkoztataspolitikai és Szakképzési, valamint Szervezetpolitikai Bi-

zottsdgainak is, a konferencia tartalmi el6kész{téséért.




‘Vitaindité elGadds

Dr. Sandor L4szl6,
az MSZ0SZ eindke

Amikor eldontéttiik, hogy a munkanélkiliségrdl, valamint a munkanél-
kiiliség és a szakszervezetek — mintegy Osszetartoz6 értékpar — iigyé- |
ben konferencidt szerveziink, alapvetden hirom ok motivilt benniinket.
Hérom olyan dj clemet latunk, amely feltétieniil indokolja, hogy errfl a
témakorrdl ilyen — szélesebb — keretek kozott is sz6t véltsunk egymds-
sal.

Az egyik elem, hogy tobben is felvetik: mintha az utébbi idében keve-
sebb sz6 esne a munkanélkiiliségrdl. Megkérdezték, hogy mi az oka en-
nek. Vannak, akik gy 14tjék, hogy taldn kordbban a szakszervezetek €lén-
kebben reagédltak a munkahelyek megsziinése esetén. En azon a vélemé-
nyen vagyok, hogyha az elmilt hat évet megprébéljuk elemzés targydvd
tenni, akkor azt — a munkanélkiiliség megitélése tekintetében — tobb f4-
zisra lehet felbontani. A tdrsadalmi, gazdasdgi, politikai viltozdsok kez-
detén mintha az indokoltnél sokkal nagyobb lett volna a megértés, misze-
rint ezen a problémén bizony 6l kell esniink nekiink is, tetszik, nem tet-
szik. Ez a felfogds Gszintén sz6lva sokakat lefegyverezett Magyar-
orszdgon. Az az érzésem, hogy az id6szak mésodik fazisiban, amikor a
tarsadalom nagyobb tobbsége szembesiilt azzal, hogy mit is jelent val6jd-
ban, ha valaki elvesziti a munkahelyét, esetleg 4tkeriil a tartés munkanél-
kiiliek korébe, €s nincs esély visszatérni a munkaerdpiacra, akkor az érin-
tettek keserfiséggel konstatdltdk a helyzetet. Mdra pedig, 6t-hat év tapasz-
talatdnak ismeretében, nyugodtan mondhatjuk, hogy az egész magyar
munkavi4llaléi tirsadalom biztonsdgérzetét leginkdbb veszélyeztetS té-
nyez6, ha nincs munka, ha valaki elvesziti a munkalehet8ségét, ha évek
hosszii sorén keresztiil, minden erBfeszitése ellenére esélye sincs arra,
hogy visszatérjen a munkaerSpiacra. Mindezek alapjin az MSZOSZ, mint
a munkavéllalék legnagyobb magyarorszdgi érdekképviselete, helyzeté-



b6l fakad6 kotelességének is kell hogy tartsa, hogy a kovetkez6 id§szak-
ban a munkanélkiiliség problémdjét visszadllftsa az érdekvédelmi munka
kozéppontjéba, az azt megillets helyre.

A miésik elem, ami a konferencia megszervezésekor motivélt benniin-
ket, a kovetkez8. Aki figyelemmel kfsérte az elmilt vek torténéseit, azt a
tapasztalatot szfirhette le, mintha a magyar szakszervezetek és a magyar
munkanélkiiliek érdekeit meg it érdekképviseletek kozotti viszony
rendkiviil hullémz6, nehezen kiszdmithat6, sokszot konfliktusokt6l sem
mentes viszony lett volna. Azt gondolom, hogy amennyiben érdekvédelmi
stratégiai kérdésként kozéppontba 4llftjuk a munkanélkiiliséget, akkor
ezen a konferencidn — ha gy tetszik — egy j felfogds szerinti z4sz16-
bontdst is meghirdethetiink, hogy a magyar munkavéllal6i érdekképvise-
letek és a munkanélkiilick érdekét felvdllalé érdekképviseletek kozos te-
vékenységére, egyiittmikodésére tegyiink javaslatokat

Van egy harmadik elem is, ami arra 8sztonz6tt benniinket, hogy ezzel
az iiggyel egy kicsit behatébban foglalkozzunk. Ez mér tGlmutat Magyar-
orsz4g hatdrain. Mint ismeretes, a fejlett vildgban is rendkiviili mértékben
megnévekedett a munkanélkiiliség. Az elmiilt hetek, h6napok nemzetkézi

konferencidin szerzett latok azt jdk, hogy a kozi
szervezetek is sokszor pétcselekvéseket vég k, és gyakran tehetetle-
niil nézik, hogy mi zajlik a fejlett vildgban. Elég neh dnak megfele-

16 viszonyt kialakitani a munkanélkiiliség kérdésének rendezéséhez. Az
elmiilt években a t6liink fejlettebb vildgban, nemzeti méretekben — nem
kis mért€kben az ott dolgoz6 szakszervezetek kezdeményezésére — a
munkanélkiiliség kezelésének nagyon fejlett intézményrendszere, eszkoz-
rendszere jott létre, és ennck kézzelfoghat6 végeredménye volt az akkor
csdkken$ munkanélkiiliségi rdta. Most azonban azzal kell szembesiiljon a
legfejlettebb vildg is, igy példdul a szémunkra mindig példaként emlege-
tett Eurépai Uni6 és az azt alkot6 tagorszdgok, hogy az Eur6pai Unié mé-
reteiben ma nincs igazén kialakult orvossig arra, hogyan lehetne a mai
magas munkanélkiiliségi ratdt kiscbbre leszorftani. Mindez egy elméleti
tipusti problémdt is felvet. Nemzeti méretekben az ellenérdekeltség fe-
lek, — tehdt, ha nagyon leegyszerfsitjiik a kategéridkat — a tSke, a mun-
kaltaték, a munkavéllalék és az dllam meg tudtik tal4lni e probléma keze-
Iésének gy6gymodjat. N kozi kben ban ma a t6ke eldnyre
tett szert azzal, hogy elmozdult az alacsonyabb béreket fizet§ térségek
felé. Mds oldalr6! pedig, a migréci6 révén, alacsony bérekért munkét v4l-
lalék témege jelent meg a legfejlettebb orszdgokban is, ‘novelve ezzel a
munkaer3piacon-awersenyt. Mindezek kivetkeztéb kézi mére-
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tekben a szolidaritds gondolatfinak ecliiltetése és az ekoriil kialakitand6
megoldésok megtaldldsa is egyre nagyobb gondot okoz. Nekiink a lec-
kénk nem kevesebb, mint egyidejileg kell megtaldinunk, hogy nemzeti
méretekben hogyan 1€pjiink fel ennek az, elsé szdmi kozellenségnek a
megfékezéséért. Es ekiizben, mint az Eur6pai Un16 térsult orszégﬂnak
mér azon is torni kell a fejiinket, eurépai ben hogyan tudunk részt
venni ennek a folyamat.nak a nemzetkozi szabdlyozdsdban, hogy ne akara-
tunk és ne érdekeink ellenére folyjon eurépai uniés kben a munka-
nélkiiliséget kezelS intézkedés-sorozat. Tehdt nagyon is aktudlis és fon-
tos, hogy az MSZOSZ kezdeményezésére a magyar munkanélkiiliségi
probléma jobb megértése €s jobb kezelése érdekében egy komolyabb, ak-
tivabb folyamat bontakozzon ki.

Szeretném nagyon nagy hangsiillyal aldhizni, hogy a magyar munka-
nélkiiliségi probléma, noha visel 4ltaldnos jellemzdket, amelyekkel Gssze-
fiiggésben kell és sziikséges is érté€kelni mds orszdgok tapasztalatait, sok
tekintetben egyedi és speciélis. Ebb6l fakad6an nem nagyon litom a lehe-
t8ségét annak, hogy fejlettebb orszdgok példdjst mechanikusan mésolva
keressiink magyar kérdésekre vélaszokat. Magyarorszdgon a minden
szempontb6l védett munkavallal6i kozeget dramaian rovid id6 alatt, fel-
késziiletleniil és rendkfviil gyors 4tfutdssal érte el egymilli6 munkahely

Gnése, kialakulatl ény- és eszkozrend valamint hidny-
26 fonﬂsok melilett.

Voit még valami, ami felfogdsom szerint a magyarorszdgi munkanéikii-
liség kialakuldsdnak sajatossdgaiban szerepet jétszott. Ennek a felelGs-
ségét hat év tavlatdb6l senki sem keriilheti meg. Ezért a helyzetért azok is
felel§sck, akik pont a piacgazdasdgra torténd 4ttérés kezdeti szakaszéban,
vagy azt megel6zden, mint mind gold6 gy6gymédrol nyilatkoztak a
nyugat-eur6pai tapasztalatokr6l. Nem 4tallottdk akédr példaértékden is
Gsszevetni a nyomott magyar béreket a viszonylag j6 megélhetést biztosi-
t6 nyugat-eurépai munkanélkiili segélyekkel. Szinte sugalitdk, hogyha
megteremtjilk a munkanélkiili intézményrendszert, hasonl6an a nyugat-
eur6pai orszdgokhoz, akkor tulajdonképpen nem is olyan veszedelmes do-
log a munkanélkiiliség, ezt 4t lehet élni. Mindezzel egy kicsit illizidkat is
tépldltak, hogy Magyarorszdgon a kezdet-kezdetén ne legyen dsszehan-
golt érdekvédelem a mhunkanélkiiliség tekintetében. En nem nagyon hal-
jottam 1988—89 kbmyékén 1gaz5n 1gényes elemzést arr6l, hogy milyen
silyos psziché giigyi, tdrsadalmi kdrokat okoz a tartés munka-
nélkiiliség a iejlettcbb nyugat-curépai orszdgokban. Nem hallottam iga-
zén igényes elemzést arr6l sem, hogyan lchetne cgy Magyarorszdgra jel-
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lemz6 gazdaségi fejlettséggel rendelkez6 orszégban, a pozitiv nyugat-cu-
répai upasztalatok mmtijim kialakitani a munkanélkﬂllség elleni véde-
lem intézményrendszerét. Voltak viszont kbzgazddszok, politolégusok,
kozvéleményt formélé kbzemberek, akik egy kicsit a tdrsadalom leszere-
Iésére hangoltdk a mondanival6jukat az ftmenet kezdeti szakaszén.

Amikor az MSZOSZ 1990-ben hatdrozottan felemelte a hangjé4t a mun-
kanélkiiliség problém4jdval szemben, és zdszlajéra tizte péld4ul a munka-
helyek megvédésének programjét, akkor voltak kommentdrok, amelyek
azonnal cimkézetten vi dez8désr6l beszéltek €s mintegy a halad4s
akadédlyaként prébéltdk aposztrofélni ennek a szervezetnek a tevékenysé-
gét. Szeretném régton azt is hozzétenni, hogy a magyar munkanélkiilisé-
get azért sem lehet azonos médon kezelni a nyugat-eurépai munkanéikii-
liséggel, mert a magyar munkanélkiiliség kialakitdsa id6ben példétlan
médon egybeesett négy-ot olyan més tdrsadalmi folyamattal, ami még in-
kébb elmélyftette ennck a probléménak a sily4t. Gondoljunk csak arra,
hogy a fejlettebb nyug 6pai tdrsadalmak 4ltaldban gazdasdgi valsig
id6szakdban taldlkoznak nagyobb mért€kben a munkanélkiiliség problé-
méjéval. Nélunk a gazdasfg mély vélsdga mellett egy teljes kor6 politi-
kai-tdrsadalmi 4talakulds is zajlott, egy idSben egy teljes korfi €s tapasz-
talatokkal nem rendelkez§ privatizdci6s folyamattal, teljes strukturélis 4t-
alakitds mentén. Hogy ez ok, vagy kovetkezmény volt, erre nem nagyon
szeretnék most egyértelmien vélaszolni. Az azonban kétségtelen, hogy a
szakszervezetek teljesen zildlt dllapota mellett és a gazdasdgi teljesftmé-
nyek zuhandsszer( csokkenése mellett kbvetkezett be ez a folyamat. Kii-
I6n-kiilon is fajsilyos lenne barmely koriilmény, de {gy egyiitt ez az 6t-hat
tényezd teljesen specidlis folyamatként jellemzi a magyar munkanélkiili-
ség kialakuldsédt. Ezért is feltétleniil sztikséges, hogy minden tapasztalatot
mérlegre téve, felhaszndlva, de a sajdt, magyarorszdgi viszonyainknak
megfelel§ vélaszokat prébéljunk kialakitani a munkanélkiiliség problé-
méjéra.

Hozzd szeretnék még valamit tenni, még mindig a feltételek oldaldrél.
Rendk{viil sajnélatos dolognak tartom, hogy a magyar munkanélkiiliség
kialakitdsa kozgazdasdgi, gazdasdgpolitikai mérlegelések hfjn tortént.
Azt gondolom, hogy a mai napig hidnyoznak azok a makroszintfi haszon-
koltségszamitdsok, amelyek a munkanélkiiliség kialak{tdsdban egyszer(-
en elengedhetetlenck lettek volna. A kozvetleniil szomszédos orszdgok

gyakorlatdnak néhdny clemét gond | ve érd lett volna felfi-
gyelni arra, hogy akik egy lassabb megfontoltabb dtmenetben gondoikod-
tak, azokat ily mértékben, sokkszerien a munkanélkiiliség nem érintette
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meg. Az egy més kérdés, hogy mi lesz holnap, vagy mi lesz holnaputin.
Erre, nyilvdnvaléan, ma nem tudjuk a vélaszt. Az azonban bizonyos, hogy
van elnydjtottabb, kevésbé fdjdalmas dtmenet is a térség orszdgai kbzott.
Ugy l4tom, hogy még csak hajland6sdg sem nagyon volt Magyarorszdgon
1990 és 1994 kozott arra, hogy ezeknek a példdknak az elemzésére sor
keriiljon. Szinte ideol6giai ként jott 4sba, hogy az dtme-
net a lehet§ leggyorsabban, és visszafordithatatlansdggal valésuljon meg.

Az eddig elmondottakkal sszefiiggésben szeretnék néhdny konkrétu-
mot kiilon is kiemelni, amelyek a magyar munkanélkiiliség szempontjd-
b6l, nagyon siilyos kérdésként vetSdnek fel.

Az egyik, ami az egész gazdasdgpolitikdra jellemz6 volt, hogy a mun-
kanélkiilivé vél4s, a munkanélkiili-ell4tds és a munkanéikiili 1étb6l fakado
tdrsadalmi problémék gondos mérlegelése j6szerivel a mai napig nincs je-
len igazdn a gondolkodé4sban. Bizonyithat6 tény, hogy azok a lelki termé-
szetfi, mentdlis problémék, amelyek a fejlett orszdgokban a tartésan mun-
kanélkiilieknél szinte multiplikatfvan novelik az egészségligyi beavatko-
z4s0k szAm4t, nagyon val6szinfi, hogy nem fogjdk elkeriilni Magyarorsz4-
got sem, ha egyéltaldn nincsenek jelen mdr ma is. De legaldbb-annyira
fo k tartom hangsilyozni azt is, hogy szdmos fejlett orszig példdja
igazolja, és lassacskén igazol6 példikat lehet Magyarorszégon is taldlni:
aki éveken keresztiil akarata ellenére sem taldl munkat, az el6bb-ut6bb el
is szokik a rendszeres munkavégzéstSl. Iszonyatosan nehéz visszahozni a
munkaer6piacra azt az embert, aki munkéjét tartésan elveszitette, és iszo-
nyatosan nehéz azt a rendszeres életmédot jra felvennie, ami a munkdja
elvesztése eltt jellemz6 volt.

A mésik megjegyzésem, ami a privatizdci6s folyamattal fiigg dssze.
Azt hiszem, a jelenlévk koziil nagyon sokan vannak olyanok, akik iga-
zolni tudjék, hény alkalommal mondtuk el: a privatizéci6s folyamatban az
4llami vagyonért kapott 4r és az eladdsb6l fakadé nyereség nem biztos,
hogy akkor a legtobb, ha 6nmagéban csak az drat vizsgéljak. Tobbszor is
felhivtuk a figyelmet, hogy hiba lehet, ha nem vizsgdljak meg azt, hogy
esetleg a relatfve magasabb 4r a kévetkez6 pillanatokban — az emberek
ezreinek elbocsdtdsdval — olyan pétidlagos tdrsadalmi koltségeket hoz
létre, amelyek a relative kedvez&bb 4rbél fakadé, jobbnak l4tsz6 privati-
26cibs pozxclét eltonthatjék Nem beszélve arr6l, hogy az 4r és a pénziigyi

hat6sdga mdr abban testet 6ltott, hogy 1995 elejéig
wszcnvcl a privatizdciés pélyézatok egyikében sem lehetett olvasni arr6l,
hogy vannak foglalkoztatdsi szempontok; vannak olyan munkavillal6i
szocidlis szempontok, amelyek nem vélaszthatok el a privatizécios vagyo-
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nért kapott 4rt6l. Ezeknek az Osszefiiggések elemzése — azt gondo-
lom, — a mai napig héttérbe szorul.

Hozz4 szeretném azt is tenni, hogy a munkanélkiiliség csbkkeméset
szolgdl6 eszkozrendszerben ldtok valami egé furcsa é
ami persze az egész orszdg gazdasdgpolitikai gyakorlatdval is éssuﬂig-
gésben van. Nem létom azokat a pragmatikus, praktikus szempontokat,
amelyek akdr viszonylag rovid idSn beliil is kifejthetik kedvez6 hatésai-
kat. Arr6l igenis hallok, hogy majd a piaci automatizmusok megoldanak
kérdéseket, hallok elméleteket vezetS kzgazddszok sz4jdbél arrél, hogy
valahogy tiil kéne lenni ezen a nehéz idfszakon és nem szabad ebben a
nehéz id6szakban megakaddlyozni a spontdn mozgdsokat. Egyetlen egy-
r6l nem hallok: vajon a szocidlis szempontok, a foglalkoztatdsi szempon-
tok és a spontdn piaci mechanizmusok kozdtt nincs-e dsszebékftési lehe-
t6ség. Nekem az a véleményem, hogy igenis van, és hogy ez eddig nem
kovetkezett be, az nem kis mértékben annak az dllami irdnyftdsi gyakor-
latnak a hibdja, ami szinte leértékelte az dllamigazgatési irdnyitdsban a
praktikumot. A problémékkal gyakorlatias médon a korményzatnak is
foglalkoznia kell, és nem lehet albérletbe adni a foglalkoztatdspolitik4t a
Munkaiigyi Minisztériumnak, vagy a megyei munkaerSpiaci knak
Az egész magyar gazdasdgi irdnyitds Iényegét is érinti, hogy sokkal tobb
praktikus szempontnak kellene érvényesiilnie az éllamirényftésban Sziik-
ség lenne dgazati k i6kra, meg kellene lennie az & i koncepciok
mentén a kisebb vdllalkozésok felfﬁzGdésn esélyét segfld eszkozrendszer-
nek és meg kellene lennie a foglalk politikai osszefiiggésnek is. Ha
példdul az dllam bdrmelyik véllalkozésnak pénziigyi hidakon keresztiil
kedvezményeket ad, legyen ez adéked y, hitelked ény, kamat-
kedvezmény vngy ﬂlam garanciavéllalds, akkor ezek az dllami beavatko-
z6 lhaték bizonyos foglalkoztatdspolitikai elSfra-
sokkal, bizonyos foglalkomtﬁspolmkm kovetkezményekkel. Azt gondo-
lom, elvédrhatjuk és el is vérjuk az dllamigazgatdst6l, hogy a problémédk
kezelésére ne csak dltaldnos jokfvansdgokat fogalmazzanak meg, és ne
csak az dltaldnossdg szintjén mondjék azt, hogy ez a gazdasdgpolitika vél-
lalkozdsbarit, h az dllam mind pi tevékenységében is vildgosab-
ban jelenjen meg, hogy ez egy kézponti kérdés.

Felvetddik, hogy ilyen kdriilmények kozepette melyek azok a lehetdsé-
gek, amelyeket egy szakszervezeti konfoderdcionak meg lehet, esetleg
meg is kell ragadnia. Azt gondolom, hdrom olyan nagy témakért lehet em-
liteni, amelyekre megkiilonboztetett figyelmet kell forditanunk. Az
MSZOSZ — esetleg felijftva az 1990-ben kialakitott foglalkoztatdspoliti-
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kai stratégidjit — djragondolja, hogy 1996 8szén melyek azok az clemek,
amelyek az egész foglatkoztatdspolitikai stratégidban maradandéak, és
melyek vérnak cserére. En az stgondolandé tartalmi elemek koziil most
hérmat emelek ki.
Az egyik, amelyet minden magéra valamit ad6 kozéleti személyiség
gemlit, ha nyilatkozik, hogy clengedhetetlen a pénziigyi stabilitdson
nyugvé gazdasdgi novekedés megteremtése, ami egyben az egész magyar
gazdasdg szempontj4bol is alapkérdés. En ehhez hozzitennék még vala-
mit, ami azt gondolom, nem egyszerfien csak a szakszervezeti 1étiinkbS]
fakadé korrekci6, hanem az egész magyar gazdasdg jovGje irdnt érzett fe-
lel6sségbdl, kozgazdasdgi dsszefiiggések alapjén is fakad, hogy tudniillik
ma mér a két tényez§ — a stabilitds és a novekedés — elvilaszthatatlan
kolcsonhatdsdb6] a novekedésre kellene tenni a hangsilyt. Mégpedig a
tartésan megalapozhaté novekedésre. Meg lehetne persze teremteni egy
orszdgban az egyensdlyt, ad abszurdum, nulla teljesitmény meHett is,
amikor az egész orszdg munkanélkiili. Elnézést kérek ezért a nagyon sar-
kos példaért, de ezzel csak jelezni akartam azt, hogy a pénziigyi egyen-
siily nagyon sokféle szinten megteremthetS. Szdmunkra azonban egyilta-
14n nem mindegy, hogy ez egy felfelé ivel§ gazdasdgi novekedési sza-
kaszban jon-e Iétre, vagy egy mélybe mutaté spirdl mentén, mint amire az
elmlt években j6 néhdny példa volt. Tehdt én hangsilyozottan azt mon-
dom, hogy a kett5 feltételezi ugyan egymdst, de méra taldn osszerende-
z6dtek azok a pénziigyi-gazdasdg-politikai feltételek, amelyek a ndveke-
désnek hangsilyosabb szerepet adnak.
E kérdéskor fontos eleme, hogyha ndvekedik egy gazdasdg, akkor a
bels6 plac mesterségesen szliken tartott dllapota visszahizé erSt fog je-
a novekedé pontjdbél is, a foglalk 4s miatt is. Ezértén a
novekedés mellett a hazai piac, a hazai kereslet szélesitésére irdnyul6 to-
rekvéseket tartom olyanoknak, amelyek a foglalkoztatdspolitikai ossze-
filggések miatt is élre kivdnkoznak. Ezek kiegészithetSk esetleg olyan, az
érzelmekre is hat6 mozgalmak felkaroldsdval, mint amilyet a Munkaadék
Orsz4gos Szovetsége inditott el a hazai termékek fogyasztdsénak elénybe
helyezésére. En a magyar termék alatt azokat a termékeket értem, ami az
orszéghatdrainkon beliili ipari és mez§gazdasdgi bdzisokon termelGdnek
meg, fiiggetleniil attél, hogy milyen dllampolgédrsdgd a tulajdonosa, de
Magyarorszégra fizet ad6t, kozterheket és jrulékokat. Azt gondolom, el-
vérhat6, hogy j6 értelemben vett hazafiassdg is megjelenjen ezek kozott a
dasdgpolitikai gondolatok kozott.
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Gazdaségpolitikai pontb6l - alapvetSnek tartom, hogy a
rendetkezésiinkre 4116 minden eszkdzzel tdmogatnunk kell az infléci6 le-
torésére irdnyulé térekvéseket. Ezt még akkor is tdmogatni kell, ha neta-
léntdn ennek a programjdt a Magyar Koztdrsasdg Korménya hozza nyilvé-
nossigra. Nem tartom szer ésnek, hogy mindend Henzéki szerep-
re rendezkedjiink be akkor is, ha értelmes, konstrukifv javaslatok
szilletnek. En sosem azt nézem, hogy ki a szerz6, hanem hogy el6bbre
viszi-¢ az iigyeket, vagy nem. Azt gondol hogy mindaddig, amfg ket-
tessel kezd8d6, kétszdmjegyd kamaxtényeszkel kell Magyarorszégon
kalkulélni, addig esélyiink sincs arra, hogy itt véllalkoz4sbarét g
politikai kbrnyezet j6jjon létre, és ebbbl a foglalkoztatdsi elSnyoket él-
vezni tudjuk.

A harmadik dolog, ami még szintén a gazdasdgpolitikai gyakorlatra
vonatkozik, hogy #lldspontunk szerint egy pragmatikusabb gondolkodd4s-
médnak, egy pragmatikusabb irényitdsnak kell kialakulnia. Tervezziik,
hogy az MSZOSZ egy kozeljovSben tartandé testﬁlcti ulésén aktualizal-
juk a harmadik kong; kon hozott h at és azt kovetSen a
tarsadalomhoz fordulunk hogy elég volit az iires clmélctgyﬁmisbél elég
volt abbél a gondolkoddsm6édbél, ami inkdbb a problé
jelenti, mint hogy a problémik konkrét megoldédsdra vélla]kozzon
De nem csak gazdasagp itikai természet(i kérdéseket kivinok felvetni.

Az MSZOSZ tevékenységi korét, a magunk teend§it vizsgélva vgy 14-
tom, hogy példdul a megyei munkaerSpiaci tandcsokban és 4ltaldban a
foglalkoztatdsi érdekegyeztet6 férumokon meg kell kisérelniink a sajat
tisztségvisel§ink korében is olyan kozszellemet kialakitani, amely nem-
csak médsoktSl vér el 1épéseket, intézkedéseket, hanem benniinket is kez-
deményez6 1épésekre dsztbndz. Mindenck el6tt két dologra gondolok. Ma
a munkanélkiilivé vélds egyik legjellemz6bb oka lehet, ha valaki alulkép-
zett és az alulképzettségébSl fakad6an veszélyeztetett. Egyéltalén nem
mindegy, hogy egy szakszervezeti konfoderdci6 képes-e olyan kozszelle-
met kialakftani sajét soraiban is, amely preferélja a tobblettudast. Prefe-
rélja azt, hogy valaki képzettségrc tesz szert, €és a nagyobb képzettséggel,
t5bb tuddssal, nagyobb teljesf! yel rendelkez5 tirsadalmi csoportok
mellé 4ll. Ezzel csdkkentheti azt a veszélyeztetettség-érzetet is, ami na-
gyon sok esetben a magyar munkavétlalok kozott is fellelhetS. Azt gondo-
lom, hogy amikor az ember oly sok otlettelenséget 14t az egész munkanél-
kiiliségi probléma kezelésében, akkor iide szinfoltnak lehet tekinteni,
hogy az ET MunkaerSpiaci Bizottsagdban sorozatosan szakszervezeti ja-
vaslatok ldtnak napvildgot az aktiv eszkdzok alkalmazisdra, és a szak-
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szervezeti tisztségviselSk az egész eszkozrendszer mikédésére vonatko-
z6an Gj és §j elgondoldsokkal dlinak el6. Ahogy én ismerem a megyei
munkaerfpiaci tanicsokban folyé munkat, azt gondolom, joggal 4llithat-
juk azt is, hogy azokban a testiiletekben is katalizdtor-szercpet téltenck be
az 4ltalunk delegélt embérek. Tehéit egyrészt — a rajtunk kiviil 4116
igyekben — az érdekegyeztetés lehetSségét hangsilyozom. Ott pedig,
ahol delegdldsi jogunkb6l ad6d6an belesz6l4si esélyiink van, nem mond-
hatunk le arr6l, hogy mi is kezdeményezd médon 1épjiink fel.

A szakszervezetek és a munkanélkiiliség viszonyst tovabb vizsgilva
megéllapfthatjuk, hogy elég hullémz6 volt a gondolkodds a szakszerveze-
tek kérében arrél, vajon tényleg csak az aktfv dolgozék érdekvédelmére
rendezkedjlink be, vagy mikozben a sdlypontot az akt{v, munksban levé
emberek érdekvédeimére helyezziik, nem mondunk le arr6l sem, hogy a
munkéjukat elvesztett kollégdkat megkiséreljiik a sajét koreinkben meg-
tartani vagy visszahozni — akér szervezeti értclemben is. A probléma egy
kicsit hason16 ahhoz, hogyan lehet egy szakszervezetn konfoderécld kere-
tein beliil rétegérdekeket megjeleniteni, hogy az ifji k, a nyugdija-
soknak, a n6knek van-e valéban olyan specislis érdekklfejezésl Iehetdsé-
giik, amire az odatartoz6k jogot formélhatnak.

Ha ti €gesek vagyunk magunkkal ben, azt kell
hogy az elmiilt években ez a kérdés nem volt vitamentes. A munka haté-
konységa pedig felem4san ért€kelhetS. Ebben, az én megftélésem szerint,
nagyon komoly szerepet jétszott az, hogy volt az MSZOSZ torténetének’
olyan id6szaka, amikor a munkanélkiilivé vélt kollégdkkal valé foglalko-
z4s mélyponton volt. Ebben bizony4ra szerepet jétszott az is, hogy a mun-
kanélkiili érdekképviseletekkel egy kicsit fagyos 1égkor uralkodott. Bizo-
nyos értelemben még azt is mondhatom, hogy a személyes nexusok in-
kébb hétréltattdk ezt az egyittmkodést, mintsem segitették volna. De
nem hiszem, hogy egy ilyen természet( ligy, egy ilyen természetii egyiitt-
miikodés személyek vagy kiscsoportok ligye kell hogy legyen. Ezért a ma-
gam részérﬁl a legmesszcbbmen&klg {idvozlom az elmilt hénapokban ki-
b ket, amelyek kiilonboz6 dgazati szakszerve-
zeteinknél jelentettek ﬁ] szint.

Csak a példa kedvéért emlitem és valészinfien nem lesz teljes a felso-
rolds, hogy a-Vasas Szakszervezeti Szbvetségen beliil elkezd6dott a mun-
kanélkiiliek tudatosabb integrdldsa a szervezeti életbe. Megemlithetem
azt a tevékenységet is, ami a kommunélis dolgozék korében az énkor-
ményzati mikodési teriilet gondjainak és a kanélkiiliség problémdi

nak egyiittes kezelésére irdnyul, s ami egyiittm(ikédési megédllapoddsban

d 1
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is manifesztilédott. Ugyanakkor t5bb megyei teriileti képviseletiinkén is
keresik annak a lehethégét. hogyan lehetne olyan gyGjtSszervezédéseket
létrehozni akér a mi szervezeti szabdlyzatunk hatérain beliil, vagy a szer-
vezeti szabélyaink bizonyos fokd médosftdséval, amelyekkel a munkanél-
kiliekkel valé foglalkozds szervesebb médon lenne beépithets az
MSZOSZ szervezeti rendjébe.

Azt gondolom, méra nyilvénvalév4 vélt, hogy Magyarorszégon a ko-
vetkez§ évtizedekben feltehetSy olyan tdrsadalmi forméciéban fogunk
€lni, ahol az ellenérdekeltségt felek p yi pozicidja alapjén 1étrejo-
v6 kompromisszumok fogjék eldbntem az ugyeket Ebben a helyzetben
egyéltaldn nem kozombos, hogy szervezeti értelemben is képesek va-
gyunk-e magunkat megerSsiteni vagy nem, &s az adott probléma megolda-
sa érdckében képesek vagyunk-¢ kihaszndlni azokat az egyiittmikodési
lehetGségeket, amelyeket az azonos érdekeket hordozék osszehozdsa,
szervezettebb er6vé torténs 4talakitésa jelenthet. En hatdrozottan amellett
teszem le a voksomat, hogyha az érdekképviseleti, érdekvédelmi munk4-
ban val6ban prioritist élvez a foglalkoztatds, akkor a szervezeti élet vala-
mennyi eseményénél, a szervezeti keretek meghatérozdssban és mds szer-
vezetekkel val6 egyiittmfikddésben is ennek az elvnek kell prioritést adni.
Ha pedig ez {gy van, akkor azt gondolom, hogy viltoznia kell az eddigi,
bizonyos mértékﬂ szétforgicsoltsdgnak és a probléma eddigi, kicsit sz4r-
ny lenitésének. A jovSben sokkal szervezettebben kell e te-
ruleten tevékenykednunk amit csak a sz6éba johet§ er6k jobb dsszefogs-
sdval lehetséges megvalGsitani

Ha az a kérdés, hogy ennek érdekében milyen konkrét cselekvési iehe-
toségeket l4tunk, akkor €n &t dolgot ajéniok mindenkinek a figyeimébe.
Szinte val yien részt ink valamilyen szinten foglalkoztatasi é1-
dekegyeztetd férumokon. Ki az ET plendris iilésén, ki a munkabizotts4-
gokban, ki az 4gazati férumokon, ki a region4lis férumokon. En azt gon-
dolom, elsérendd feladatunk azt elérni, hogy a gazdaség- &s a szociélpoli-
tika egyik kiemelt eleme legyen a foglalkoztatds. Ez mindannyiunkt6] azt
kdveteli, hogy ki-ki éljen az adott lehetSségekkel és igyekezzen valéban
kozponti kérdéssé tenni valamennyi érdekegyeztet§ férumon a foglalkoz-
tatdspolitikai szémpontokat. Ugy vélem, hogy el6bb-utébb — ha ez a
szemlélet széleskorlivé és egyértelm@vé valik — van esély arra, hogy
eredményképpen egy dj minSség alakuljon ki.

A misik dolog, ami a szakszervezetek és a munkanélkiiliek érdekét vé-
d6 érdekképviseleti szervezetek kézott nagyon hidnyzik, a rendszeres in-
formécié , az apr6 kérdésekt6] a legbonyolultabb kérdésekig bezérs-

14

lag. Azt gondolom, hogyha most elég erSteljes anyagi réforditissal egysé-
ges szakszervezeti informéciés bdzist hozunk létre és az MSZOSZ-en be-
1il megteremtjiik a koordindltabb informaci4raml4s technikai és szelle-
mi feltételeit, akkor val belekeriilhetnek oda a munkanélkiilicket
érintS és érdekld tudnival6k is. Mégpedig oly médon, hogy az ismeretek
eljussanak azokra a pontokra, ahol ebb6] hasznélhaté megolddsok, kezde-
ményezések sziilethetnek.

A harmadik teend§, amit nagyon fontosnak tartok — bédr ebben nem
tiilsdg, dagok a lehetfségeink —, hogy a képzés valamennyi for—
méjéval kapcsolatban kezd Sen iépjenek fel a szakszerv
mert ez ma az egyik kulcskérdés A munkané]kuhség nagyon elﬁtcljesen
djratermel6dhet az alulképzettség okan. Kells odafigyeléssel és munksval
bizonyos pontokon kitérhetiink ebb8] az 6rdégi korbsl.

A negyedik dolog, amelyet — fontoss4gét illetSen — taldn elbbre is
vehettem volna, hogy a munkanélkiili szervezetekkel egyiittmkodve meg
kell teremteni a munkavéllalék 4ltaldnos jogi képviseletét és védelmét,
kivéltképp a munkaviszonyt kozvetleniil érint6 iigyekben. Emlékeztetni
szeretnék arra az igéretre, amelyre az idén tavasszal maga a Miniszterel-
nok dr is tett ebben a teremben, az MSZOSZ Szovetségi Tandcsdnak ilé-
sén. Eszerint, ha vannak j6 szakszervezeti elgondoldsok a munka vildgst
érintSen, akkor meg kellene taldlni a lehetSséget, a forrdst, az ilyen termé-
szet ligyek rendezésére, akér pély4zati rendszerben, akdr projektképzés-
sel a MunkaerSpiaci Alapot is felhasznalva. Az els6 és taldn az egyik leg-
fontosabb lehetSségiink az eldrelépésre az lehetne, ha legaldbb a megye-
sz€khelyeken kialakulna a jogi védel k az az i yesiilt formdja,
amire volt mér példa a magyar torténelemben. Erre a kozvetlen szolgélta-
tdsra most nagyon nagy sziikségiik lenne a munkav4ilaléknak, a szakszer-
vezeti tagoknak.

Es van egy 6t6dik dolog, amiben a részlet-kezdeményezések nagyon
dicséretesek. A foglalkoztatdssal, munkavéllaldssal, munkanélkiili 1éttel
kapcsolatosan nagyon sok 4gazati szakszervezetiink, t6bb teriileti szerve-
28désiink is megkisérelt mar konstrukciékat kialakitani, alapitvdnyi for-
mékon keresztiil. Ezzel kapcsolatosan egyetlen hidnyérzetiink van. Még-
pedig az, hogy lényegében az egymdést6l majdnem izoldltan elszigetelt
konstrukci6k kozott szinte alig van kapcsolat, alig van tapasztalatcsere, és
kozos projektre, mint fehér holléra se nagyon van példa. Azt gondolom,
valamennymnknek érdemes lenne m\gyobb figyelmet forditanunk az 4tjs-
rési lehetdségekre, a lehetség hangoldsra, mert dgy ldtjuk, hogy
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ezeken a pontokon igenis kozvetleniil és viszonylag gyorsan haté, s az
érintetteket nagyon pozitfvan érint6 véltozdsokat Iehet: megt: i

Végezetiil: a munkav4llal6i érdekképviseletben a munkanélkiiliségnek
€s az egész foglalkoztatdspolitikdnak egy dj szellem@ megvil4gftdsa, mint
a priori cél, azt kveteli valamennyiiinktsl, hogy ne csak ennek a célnak a
hangoztatdséban, hanem a célhoz vezetS konkrét teend6k szervezett for-
mdiban is véllaljunk szerepet. A szerepvéllalds kényszerfien egyiitt fog
jdrni az érdekérvényesitéssel, hiszen a dolog megoldési médja csak ez le-
het. Ezzel kapcsolatban pedig azt szeretném kezdeményezni, hogy az
MSZOSZ — felhasznélva ezt a konferencift is — nyissa tigabbra az
egyiittm@ikddés lehetSségét, fogalmazza meg, hogy hajland6 és kész értel-
mes, rendszeres egyiittmtikddésre a munkanélkiilicket tdmorits érdekkép-
viseletekkel. Kész arra, hogy a sajét lehetSségeit felajanlja az egész mun-
kanélkilliségi érdekképviselet javitdsa céljab6l, &s tegye meg azt a beje-
lentést is, hogy a munkanélkiili érdekképviseletekkel valé egyiittmGko-
désnek kész valamely szervezettebb formdjét is a soros testiileti iiléseken
gy elSterjeszteni, hogy ebben a felel6s testilletek dontéseket tudjanak
hozni. En mindenekel6tt abban litom most a vsltozés lehetSségét, ha a
problé gkozelftésének szellemiségén it k. Es azon keresz-
til, hogy mi magunk is véltozunk, igyeksziink a rendelkezésiinkre 41i6
sszes lehetbséget felhaszndlni arra, hogy az orszdg is véltozzon ennek a
probléménak a megitélésében.

Befejez2ésiil azt szeretném kérni a konferencia valamennyi résztvevéié-
t61, dégét8l, hiszen sz itt itlnek a téma legszakavatottabb kép-
viselSi koziil, hogy az 4ltals 8 fliggések tisztdzdsit kovetben, ha
Ichet, minél tobb konkrét, megfoghat6, ellensrizhets és viszonylag rovid
id6n beliil eredményre vezet§ megoldéson torjiik a fejiinket.
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Korreferatum

Dr. Pék Zsolt,
az MSZO0SZ foglalkoztatési
és szakképzési dgyvivije

Nagy érommel ldtom ezt a sokasdgot. Ebben az évben harmadik alka-
lommal taldlkozunk igy, hogy a munkanélkiiliség valamilyen médon napi-
renden van, és mindig majdnem telt hdz volt. Ez azt jelenti, nem igaz az,
hogy a szakszervezeteket nem foglalkoztatja ez a kérdés. Rdadédsul, ha
még van egy olyan el6remutaté mondanivalé is, mint amit most a beveze-
t6 eléaddsban hallottunk, akkor azt hiszem, hogy e tekintetben a mai na-
pon mi j id6t kezdiink el irni.

A hazai munkanélkiiliség eddig eltelt évei alatt dsszegyfiltek a tapasz-
talatok. Eljutottunk oda, hogy gy hatdroztunk, most hizzunk egy képze-
letbeli vonalat és nézziikk meg, hogy milyen eredmények vannak, mit tet-
tiink, mit nem tettiink. Utdna pedig prébaljuk azt megfogalmazni, hogy
meddig menjiink el, és milyen 4j irdnyokat jel6ljiink meg. En arra szeret-
nék részletesebben kitérni, hogy tulajdonképpen miért kell a szakszerve-
zeteknek a munkanélkiiliséggel, ezen belill a munkanélkiiliekkel foglal-
kozni.

Az a véleményem, hogy a szakszer knek joguk és kotelességiik is
a munkanélkiiliekkel val6 foglalkozds.

Joguk azért, mert tulajdonképpen a szakszervezetek tagjaikon, mint
munkavéllalékon keresztiil fizetlk a szolidaritdsi hozzdjdruldst. Ha pedig
8k fizetik ezt a hozz4jrulast, akkor joguk van annak is utdnanézni, hogy
ezt hogyan hasznéljdk fel orszdgosan, milyen céira koitik el, és termé-
szetesen ott akarnak lenni akkor is, amikor ezt az dsszeget felosztjdk. Jo-
guk van azért is, mert 2 munkanélkiilick dont§ t6bbsége valamikor mun-
kavéllalé volt, munkaviszonyban dolgozott. Természetes dolog az, hogy
ilyen médon szakszervezeti tag is volt. A szakszervezetnek pedig nyomon
kellene és kell is kovetnie azt, hogy mi torténik a szaktirsaikkal azutdn,
hogy elvesztették az 4lldsukat, mint ahogy nyomon kovetik azt is, hogy
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mi tﬁ.nénik a nyugdfjas szaktdrsaikkal. Szeretnék rogton egy parhuzamot
hiizni. Van olyan munkanélkiili, aki harminc évet dolgozott és nyugdfjas.
{\zt nagyon komolyan megfogalmazzsk a szakszervezetek, és én ezzel tel-
Jesen egyet is értek, hogy figyelemmel kell kisérni, hogyan alakulnak a
nyugdfjasok életkoriilményei. Alland6an Osszevetjiik a nyugdfjak szinvo-
nalat az €letszinvonal 4ltaldnos alakuldsédval. Alapvet6 tirsadalmi meg-

légedettségi tényezbként kezeljik e kérdést. Ugyanakkor azt hiszem,
hogy taldn egy kicsit clfeledkeztiink azokr6l, akik szintén tobb tiz évet
dolgoztak, de a munkanélkiiliek vandorbotjdra keriltek. Taldn kevéssé
vizsgdltuk, hogy ezekkel a szaktdrsakkal mi tértént, hogyan emelkedik az
&8 ellstdsuk és egy4ltaldn mib6l €lnek meg. 1993 6ta a2 munkanélkiili ell4-
tdsok mértéke nem keriilt emelésre. Ugyanakkor azt hiszem, hogy ebben
az orszdgban tragédia lett volna jogosan, ha a nyugdfjakat hdrom év 6ta
nem emelték volna. Azért éleztem ki ezt a kérdést, hogy legyiink egy ki-
csit 5Snmarcangol6k. Ha el6bbre akarunk 1épni, amint azt Séndor L4szI6 is
mondta, akkor el§szér magunkkal kell 8szintén elszémolni.

Azt 4llftom tovébb4, hogy a szak knek ner k joguk, de ko-
telességiik is a munkanélkiliek helyzetébe belesz6lni. Miért kételes-
ségiik? Mér emlitettem, hogy a munkanélkiiliek tébbsége kordbban szak-
szervezeti tag volt, és fizettek is éveken keresztiil szakszervezeti tagdijat
ezek az emberek, nagyon komolyan. A szakszervezeti tagdfjat 4ltalsban
azért fizetik, mert feltételezik, hogy ennek a befizetésnek egy kicsit bizto-
sitdsi jellege is van. Fizetek, fizetek, de nem azért, hogy mindj4rt vissza-
kapjam, hanem szolidaritdsb6l, azért, hogy abb6l érdekvédelmet 14ssanak
el. Ha pedig esetleg én jutok bajba, akkor majd az én érdekvédelmemet is
oldjak meg. Kérem szépen, azért a tagdfjért, amit a jelenlegi munkanélkii-
lick kordbban befizettek, mi nem adtuk meg azt az érdekvédelmet, amit
6k elvérhattak volna. Magukra hagytuk Gket. Kotelességiink tehét ezen
véltoztatni.

Amikor kialakult az orsz4gos érdekegyeztetés rendszere, mi, szakszer-
vezetek voltunk azok, akik azt mondtuk, hogy csak a klasszikus munka-
tigyi kapcsolatok szereplSi vegyenek részt az érdekegyeztetésben, hogy
tripartit elven alapuljon ez az érdekegyeztetés. A tripartit elvbe kik férnek
bele? Beleférnek a munkavallal6k képvisel6i, a munkéltat6k képviseldi és
belefér valamilyen médon vagy az 4llam, vagy a helyi 4llam, — az énkor-
ményzat — attl fiiggben, hogy orszdgos vagy regionélis ez az érdek-
egy Ilyen pontbdl hol vannak a munkanélkiiliek képvisel6i?
Vildgos dolog, hogy mi ragaszkodunk a tripartit elvhez. Mi mondjuk,
hogy a szakszervezetek iiljenck az els§ sorba. Csak az az igazsig, hogy a
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munkanélkiilieknek id6kozben kialakultak a civil szervezddései. A mun-
kanélkiiliek ezekbe a szervez8désekbe tomoriiltek €s vaiahogy megorrol-
tak rdnk. Azt mondtdk, hogyha mdr egyszer nem foglalkozunk veliik,
vagy nem tudtuk megvédeni a munkahelyiiket, akkor kilépnek a szakszer-
vezetb6l.

A munkanélkiili szervezetek arra prébéltak torekedni, hogy a kiilonbo-
26 érdekegyeztetS férumokon részt vehessenck és 8k is az els6 sorba iilje-
nek. Ezen torekvéseik sordn valahogy mindig pont mibelénk titkoztek,
akik ugye a tripartit elv kovetl érvényesité: llett nem engedtiik
Sket oda, az elsS sorba. Ezek a szervezetek csak egy darabig jutottak el.
A civil szervez8dések tisztességes szdndékaikat csak részben tudtdk érvé-
nyesiteni, hiszen ha valaki nem az ,els6 sorb6l” képvisel érdeket, nem
Munka Torvénykonyve vagy mds, torvény adta jogositvinyokkal képvisel
érdekeket, akkor az kisebb hatékonysdggal tud eredményt elérni. Nem is
beszélve arrdl, hogy azért a szakszervezeti mozgalom térsadalmi erejét
nem lehet lebecsiilni. Sajnos ezek a szervezetek jelenleg is a szakszerve-
zeti mozgalom tdrsadalmi erejét melldzve végzik munkdjukat.

Teh4t ha mi azt mondjuk, hogy ragaszkodunk tovébbra is a tripartit elv-
hez, — hiszen a munkaiigyi kapcsolatoknak ez a klasszikus rendszere a
vildgon mindenhol —, akkor kételess€giink a munkanélkiili szaktdrsaink
érdekvédelmét is elldtni. Sziikséges megteremteni képviseletiik szervezeti
feltételrendszerét. A szakszer knek integrdlniuk kell valamilyen
médon ezeket a szervezeteket. Nem gy, hogy ezek a munkanélkiili kép-
viseletek feladjék ondllésdgukat és beolvadnak a szakszervezetekbe, de
meg kellene taldini — amint azt Sdndor L4szI6 is mondta —, azokat a
szervezeti csatlak kat bad vegyértékeket, amelyekkel ezeket a
kérdéseket megoldhatnank. Ugy gondol hogy ezt a nyitdst akkor is
meg kell tenni, hogyha az elmtlt 6t-hat évben a mindennapi gyakorlatban,
mind makro-, mind mezo-, mind mikroszinten a szakszervezetek is sokat
tettek a munkanélkiilickért.

Az MSZOSZ elmilt kongresszusdn kimondtuk, hogy a szakszerveze-
tek legnagyobb ellensége a munkanélkiiliség, és mindent el kell kovetni a
munkahelyek védelméért. Tudom, hogy bizonyos értelemben ez egy eret-
nek gondolat volt. Felvillaltuk azt is, hogy maradinak nevezzenek ben-
niinket, hiszen, ha minden munkahelyet egyformén védiink, akkor hol van
itt a fejlédés? Féltiink tehdt a munkanélkiiliségtdl. Ugyanakkor emellett
nem vagy csak keveset beszéltiink a munkanélkiilirl. Azt mondtuk, hogy
a munkanélkiiliség ellen harcolunk, de nem mondtuk, hogy a munkanél-
kiiliekért mit tesziink. Tulajdonképpen kiadtuk albérletbe ezt a feladatot.
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Kiadtuk albérletbe az orszdgos foglalk politikai érdekegy
ben, a szakképzési érdekegy a munkaiigyi tanficsokban tevé-
kenyked® kollégdinknak. Természetesen 6k is a szakszervezetet képvisel-
ték, mert 8k is mi vagyunk. Hifinyzott azonban az a testiileti felhatalma-
zés, amelyik egy kozbs koncepcié alapjan orszégosan, vagy akér
regiondlisan is képes lett volna a munkanélkiiliekkel kapcsolatos kérdése-
ket szakszervezeti munkavéllaléi szemszégb6l megfogalmazni, hogy
ezek a kollégdk egy nyelven beszéltek volna. Nem akarok belemenni gaz-
dasédgpolitikai, teriiletpolitikai dolgokba, 4llftasom altdmasztésa céljbél
egyszeri példdkat mondok. Voltak munkaiigyi tandcsok, amelyek felis-
merték, hogy a munkanélkiiliek, dlldskeres6k civil szervezeteinek képvi-
selSit célszeri meghfvni a munkaiigyi tandcsokba. Odaengedték Sket iilni,
mert nem volt olyan szigord az cl6frés. Janudr elscjétsl mdr szigoribb
lesz a szereplés ott is, de mindenképpen konzultativ, szakértSi, vagy ta-
nécsad6i szinten meghfvtdk a munkanélkiiliek képviselit. Voltak olyan
munkaiigyi tandcsok is sajnos az orszdgban ugyanakkor, ahonnan az el-
milt évek sordn keriiltek ki a munkanélkiiliek képvisel6i.
Folytatva a péld4l6z4st, nagyon nagy vita volt legutébb is, amikor arr6l
volt sz6, hogy milyen médon nyiljunk 1997-ben, a foglalkoztatdsi tor-
vény médosftdsa sordn, a munkanélkiiliek elldtdsdnak mértékéhez.
A munkavéllaléknak az volt az érdeke, hogy hdrom év utdn-tessék tisztes-
ségesen emelni mind a minimumot, mind pedig a maximumot. Késsék
hozz4 az elldtdsok szintjét valamilyen olyan mértékhez, ami 4lland6 né-
‘vekedést biztosit és nem pedig egy fixen megéllapftott tétel. Nagyon érde-
kes volt, amikor az ET-n beliil a kormdny — nagyon iigyesen — egyiitt
trgyalt tobb kérdést: az egészségiigyi minimélis befizetést, a munkanél-
kiili elldtds novekedésének mértékét, illetve a szolidaritdsi jarulék mérté-
két. Bizony, a munkéltaték nagyon kovetkezetesen azon voltak, hogy a
szolidaritdsi jarulék mértékét prébéljak csdkkenteni. Azonos volt a véle-
ményiik az egészségbiztositdsi fix jaradék & ével kapcsolatosan is.
Amikor arrél volt sz6, hogy a munkanélkiili elldtdsokat emeljiik meg egy
kicsit tisztességesebb médon, mind a minimumot, mind a maximumot,
megmondom &szintén, hogy a legkisebb ellendll4st mi, szakszervezeti ol-
dal tandsftottunk a kormény ellentétes véleményével szemben. A laza
munkéitatéi képviseletek sokkal er§sebbek voltak, mint mi. Ennek kovet-
keztében nem is tudtuk elérni azt, hogy amikor egységesen a kereset
65 szdzal€kdban dllapitottdk meg jov6 évtSl kezdve az egyéves munka-
nélkilli elldtds mértékét, akkor a munkanélkiili jéradék maximuma
19.000 Ft koriil, a minimuma pedig 9500 Ft koriil legyen. Borzaszt6 ala-
csony ell4tdsszintekr6l van sz6, ha figyelembe vessziik a jelenlegi életfel-
tételeket. Nem tudtuk elémi, hogy a jov6 évben azok a szaktérsaink, akik
esetleg a munkanélkiilick sorsdra juthatnak, legaldbb stmenetileg ne ke-
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riiljenek lehetetlen élethelyzetbe. Ma Magyarors?jgon ugyanis a
48.000 Ft-os stlagkereseti ember, ha munkanélkiilivé v4lik, mér nem kap-
hatja meg a fizetése 65 szdzalékst kanélkiili segélyként. Ehelyett
csak a fizetésének a negyven valamennyi szdzalék4t kapja meg. Tulajdon-
képpen ez azt jelenti, hogy az a jogszabdly, amely azt mondja, hogy Ma-
gyarorszégon 65 szdzalékos a munkanélkili ellstds mértéke egységesen
egy évig, nem igaz. )
Tudom, hogy egy korreferdtumot nem szabad elnydjtani, ezért csak r5-
viden szeretném érzékeltetni az elmdlt hat éves munk4nak a fontosabb
eredményeit, azt, hogy a szakszervezetek az 4ltalam felvetett kritika mel-
lett a kiildnb5z6 szinteken milyen érdekvédelmi tevékenységet fejtettek
ki a munkanélkiiliség kérdésében és a munkanélkiilick érdekében. Na.a—
gyon kevés sz6 esett még az MSZOSZ Szovetségi Tandcsdnak az iilés.é.n is
arrél, hogy példsul a makro- és a teriileti szintfi foglalkoztatdspolitikai
érdekegyeztetésck sordn milyen Ssszeget sikeriilt a foglalkoztatds megdr-
Zéséért az MSZOSZ ilyen testiiletekben mfikdé képviselSinek kih_arcol-
niuk és fgy hdny ember munk4jat sikeriilt meg6rizni. 1992 6ta millidrdos
nagysigrend{l dsszegek keriiltek a Foglalkoztatdsi
Alapb6l az MSZOSZ érdekkorébe tartozé villalatok kezéb.e azért,
hogy ezért a pénzért munkahelyeket 6rizziink meg, €s az dtmeneti gondo-
kat 4t lehessen hidalni kiilonboz6 aktiv foglalkoztatdsi eszkozokkel. Ve-
hetjiik sorra a killonbo2z6 dgazatokat, példdul az ércbanydszatot, a sz.ér!bé-
nyé4szatot, az észak-magyarorszagi vaskohdszat foglalkoztatdsi gondjait, a
feldolgoz6ipar, cipSipar, éleimiszeripar teriiletét, a hisipart, ahova tobb
szdzmillié forint keriilt azért, hogy lehet6ség nyiljon munkahelyek meg-
Srzésére. Lszak-Magyarorszdgon két foglalkoztatdsi térsasdgot sikeriilt
mékodtetni tsbb-kevesebb eredménnyel. Egy biztos, hogy nem volt alap-
vetd fesziiltség. Borzaszt6 nehéz helyzet volt és van is Ozd, Diésgybr tér-
ségében, de sikeriilt egy ekkora gécpontban ievezetni a fesziiltséget. Ez
kétségteleniil szakszervezeti eredmény volt. A teriileten a szakmikban ts-
vékenykedS dgazati szakszervezetek és a megfeleld érdekegyeztetd testii-
letekben tevékenykedS szakszervezeti szakértSk munkdjénak volt ez az
érd Termé; mindehhez hozzdjérult a mikroszinten dolgozé
szakszervezeti tagok hatérozottsdga is, akik hatdrozott intézkedéseket
kértek és koveteltek ezekben a kérdésekben részben a munkiltatéjuktol,
részben a privatizacios szervezetektSl, részben pedig az orszégos érdeke-
gyeztetéstSl és a korményzattol.
Megmondom Sszintén, hogy a munkanélkiiliség kérdésében sokkal ha-
térozottabbak voltak taldn a szakszervezetek akkor, amikor még a jobbol-
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dali korményzat volt hatalmon és sokkal hatérozottabb eredményeket tud-
tak akkor elérni. Most valahogy egy kicsit elbizonytalanodtunk, talsén
ahogyan Séndor L4sz16 is mondta, egy kicsit ethalligattunk, nem beszé-
liink err6l a problémér6l. Ez talén azért is van, mert a jobboldali kormény
idején vigy éreztiik, hogyha mi nem forszfrozzuk, akkor senki nem fogja
rajtunk kiviil folvetni ezeket a problémékat. 1994 utén pedig azt gondol-
tuk, hogy nemcsak a mi iigyiink, hanem azoké is, akik annak idején a Par-
lament cllenzéki padjaib6! olyan hatérozottan kislltak a munkanélkitliség
ellen és a vdlasztdskor korményzésra keriiltek.

Ma mir feltétlenill itt az ideje, hogy sz6v4 tegyiik: miért késik a két
évvel ezel6tt megigért foglalkoztatdspolitikai koncepci6 és az 4gazati
részkoncepciok? Kérjilk szdmon azt is, hogy az Osszkorményzati foglal-
koztatdspolitikdb6l, amit mi is kértiink, csak az valésult meg, hogy a fog-
lalkoztatdspolitika az dsszkorményzati érdekeknek lett alfrendelve, nem
pedig az, hogy a gazdassgpolitika vegye figyelembe a foglalkoztatdspoli-
tik4t. Mir6! is van sz6? Péld4ul a nyugdfjkorhatdr felemelése. Emeljiik fel
nyugodtan 2 nyugdfjkorhatart, majd foglalkoztatdspolitikai eszkzokkel
megprébéljuk kikiiszobSlni az esetleges gy3ondokat. Vagy médr emlitet-
tem a fix egészségbiztositasi befizetés kérdését. Felvetettiik, hogy egyes
dgazatokat, a hdtrinyosabb, alacsonyabb Atlagbérli célszervezetcket,

g égiigyi foglalk Skat, szociflis foglalkoztatékat. stb. nagyon
rosszul érinti ez a kérdés. Semmi gond, kaptuk-a valaszt, majd foglalkoz-
tatéspolitikai pénzeszkozokkel megoldjuk a gondot. Az mir senkit nem
érdekelt, egyéltaldn felmérték-e azt, hogy ennck az intézkedésnek mennyi
a redlis forint-kihatdsa, és milyen kedvez6tlen foglalkoztatdspolitikai fo-
lyamatokat vilt ki.

Azt terveztem még, hogy réviden beszémolsk arrél, hogy a Kommun4-
lis Dolgozok Szakszervezete milyen-médon kotott megéllapodést egy
munkanélkiilicket képvisel§ civil szervezettel a kéizhaszni munkdsok ér-
dekében. Gondol a részleteket elmondjék a jelenlévs érintett civil
szervezet képviselSi. Ami viszont nagyon fontos az az, hogy ha egy civil
szervezet egy szakszervezettel kot megfelels megéllapodast, szerz6dést,
akkor a szakszervezet a jogdszaival, a mogotte 16v5 tdrsadalmi erdvel és
ezenkiviil pedig azokkal a jogosftvdnyokkal, amelyeket a torvény a szak-
szervezeteknek biztosit, tud segfteni az érintett civil szervezet kozos t5-
rekvéseiben.

Ugy gondolom, hogy nagy és tényleg minSségi véltozés elStt vagyunk
ma. Az MSZOSZ-nek ezen a funkciondlis térgyalénapjén tov4bb kell 1ép-
niink, 4j kérdéseket kell megfogal k, §j irényba kell elmenniink és
fel kell véllalnunk a munkavéllalék védelme mellett a munkanélkiiliek
védelmét is, egyiitt a civil szervezetekkel, a nagy eredményt elért szak-
szervezeti alapftvényokkal, hiszen k8zds tigyiinkr6l van sz6.

22

Hozzdszéldsok

Szg'cs Ferenc,
az Epit6- Fa- és EpitSanyagipari Dolgoz6k
Szakszervezeti Szovetségének szakértéje

A meghivét kézhez véve folvillant bennem, hogy olyan konferencia
vérhat6, ahol azokat a tapasztalatokat, amiket a munkd4nk sordn, szakem-
berként gyGjtottink dssze megoszthatjuk egymdssal annak reményében,
hogy azokat mindenki hasznositani tudja majd a sajét teriiletén. En ezen
gondolatok jegyében késziiltem a mai napra.

A foglalkoztatéspolitika id6szer(i kérdései koziil néhdny, éltah‘mk fon~
tosnak tartott dologra szeretném réirdnyitani a figyelmet. Az egyik a jog-
harmonizéci6 sziikségessége. Azt értem ezalatt, hogy a ma hatélyos jog-
szab4lyok, amelyek valamilyen médon a munka vildgdval vannak kapcso-
latban, kiilénb6z6 médon szabédlyoznak. Kiilonboz6 tobbek k&izii.tt a
munkaviszony beszdmithatésdga, a Munka Torvénykonyve .és a koztiszt-
visel6k jogélldsar6l sz616 torvény kiilonbozs médon mindsiti a munk:.iban
toltote id6t is, és killonbozs feltételeket és juttatdsokat rendel a végkielé-
gitéshez, a munkaviszony megsziintetéséhez stb. Példz?ul cléfor.dulhat,
hogy egy kozalkalmazotti jogviszonyt 4t kell minSsfteni munkavnszfm'yj
ny4, mert megvéltozott a kordbbi helyzet. Ahogyan konkrétan a k?zun
igazgatéségok is dtalakultak most. Az ott dolgozék most mér nem kozal-
kalmazottak, hanem munkavillalék, munkaviszonnyal, és nem kozalkal-
mazotti jogviszonnyal. Ez esetben tisztdzand6 egy sor kérdés. Az el6z8
id6t hogyan ismerik ¢1? Mik a teend6k egyéltaldn ezekben az cse!ckﬁbc::?
Hogy még érdekesebb legyen a dolog, hadd idézzem a foglalkoztatés! tor-

vénynek azt a passzusét, amelyik a munkaviszonyr6l sz({l. Mlxnkawszo-
nyon a magyar jog hatélya ald tartoz6 munkaviszonyt, a biztositott be":dol-
gozisi &s az ezzel egy tekintet ald es6 bedolgozéi jogvnszo.nyét'. a smyct-
kezeti tag munkaviszony-jellegli, munkavégzésre irdnyulé Jogvlszo.r.nyat, a
koztisztviselSi jogviszonyt,-a fegyveres erSknél és a fegyvetgs tet.stuletck-
nél teljesftett hivatésos és tovabbszolgal6 viszonyt kell érteni. Kimaradt a
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kdzalkalmazotti jogviszony. Amikor ezt sz6v4 tettitk a jogszabaly-el6ké-
szftSknek, akkor azt mondték, hogy benne van a tervezetben. A kozlony-
ben megjelent véltozatban viszont mir nem szerepel. Sorolhatndm a pél-
d:kat tovébb, a lényeg azonban az, hogy a jogharmonizaciéra igenis sziik-
ség van.

Amikor szélunk a jogharmoniz4ci6ré), feltétleniil figyelembe kell ven-
ni a nemzetkdzi szervezetek tagsagab6l fakads kotelezettségeinket is. F5-
leg azokat az ajénldsokat, egyezményeket, amelyeket ratifikaltak is a ma-
gyar korményok.

A mésik téma, amelyrSl a munkanélkiiliséggel kapcsolatban szélni ki-
véanok, hogy tisztdzni kell 5sszességében: a munkanélkiiliség nem spontdn
jelenség. Az az alkal t gazdasigpolitika velejéréja — ideértve a pri-
vatiz4ciét is. Kiket fenyeget a munkanélkiilivé valds veszélye? A veszte-
ségesen gazdédlkod6, vagy felszdmolds alatt 4116 gazddlkods szervezetek,
intézmények munkavéllal6it; a privatizdciéban résztvevs vagy a méar pri-
vatizélt gazdasdgi szervezeteknél foglalkoztatott munkavéllalékat; és az
iskol4bél kikeriilt, elhelyezkedni nem tud6 pilyakezdSket. Az 4llami vél-
lalatok elad4sakor, a kezdeti id6ben, kikotottek foglalkoztatési kételezett-
ségeket. Azonban az egyszeriisitett privatizdciéban ezek méar nem is sze-
repeltek. A foglalkoztatdsi kitelezettség betartdsét nem ellenérzik, nem
ellendrizték és nem is szankciondljk, ezért az Gj tulajdonos biintetleniil
kiildi el a munkavillal6kat és a munkanélkiiliek terheit az 4llamra, az adé-
fizet6 allampolgarokra terheli.

Az épftSipar, a mezGgazdasag €s egyre ink4bb a szolgsltatés teriiletén
is a legtébb munkéltaté mdr gy kit hatdrozott ideji munkaszerzédést,
hogy az a 180 napos limitet nem éri el. Ezzel a munkav4llalé gy vélik
ismételten munkanélkiilivé, hogy nem lesz jogosuit jradékra. Volt egy

javaslatunk erre, miszerint az ilyen jrulékfizetési id6ket szdmftsak dssze,
€s a jarulékfizetési id6t Ugy vegyék figyelembe, hogy ha valaki példdul
300 nap jdrulékkal fizetett id6t teljesftett, akkor az alaptdrvénynek megfe-
lelSen annak arénydban jérjon a munkanélkiili ellst4s is. Nem ez keriilt a
foglalkoztatdsi torvénybe. Tudjuk, hogy 180 napt6l 359 napig csak a 45
napot adjék.

Az épitdiparban, a mez&gazdasdgban kritikus kérdés, hogy a téli id6j4-
rés miatt kies6 termelés-ledllds lehet-c a munkaviszony megsziintetésé-
nek oka? A munk4ltaték ugyanis emiatt kdtik hatdrozott idéte a munka-
szerzBdéseket. Az idSjérds miatt kiesS id6re nem fizetnek munkabért, egy
id8 utdn pedig, az el&bb emlitett okok miatt, még munkanélkiili jaradékot
sem kapnak ezek az emberek. Kimeritik a jogosultségi alapjukat. A fagy-
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sziineti dfj nem ismeretlen a szakemberek el6tt. Ennek torvényessé tétele,
ismételt bevezetése lehet, hogy megoldand ezt a problémit. Erre van egy
javaslat: az a munkdltat6, aki a munkavéllal6t hatdrozatlan ideji munka-
viszonnya! foglalkoztatja, és az id6jérds miatt fagysziineti dfjat fizet,
mentesiiljon a szolidaritdsi jorulék fizetése al6l, a munkavillalé pedig,
mivel itt minimélis jovedélemrdl van sz6, — ha ezt jovedelemnek lehet
nevezni —, a személyi jovedelemads fizetése al6l. Sdndor Lészl6 emlitet-
te a vitaindftéjdban, hogy makrogazdaségi szinten nem torténtek meg a
h koltségszamftdsok. Ez azok koz€ a témék kozé tartozik, ahol érde-
mes lenne ezeket a szdmitdsokat elvégezni.

A harmadik kérdés a szakképzés fontossdga. Tobb olyan férumon vet-
tem részt, mint a munkaiigyi tanics tagja, ahol tapasztaltuk, hogy a mun-
kéltaték hogyan viszonyulnak a pélyakezdSkhoz, és © égében a
munkanélkiilickhez. Olyan kvalifikdlt munkaerSre van sziikségiik, mond-
jék, akik mindent tudnak, mindent értenek. Kozlik, hogy nekik a pélya-
kezd6 nem kell, mert hidba lakatos a szakméja, nem tud hegeszteni fvvel
sem, g4zzal sem, nem érti ezt, nem tudja azt. Most torvény adott lehet8sé-
get arra, hogy még egy évig ilyen tapasztalatszerzés céljsbol foglalkoztat-
va lehet a fiatal. De addig, amig ezeket a fiatalokat nem olyan szakmékra
tanftjik meg a szakképzési id6szak alatt, amelyek konvertdlhat6k, addig
ez a probléma fent fog &llni. Amikor ban a mf k mind
szakmai alapfogalmat és ismeretet megtanitanak majd, akkor barmelyik
teriileten el tud mar helyezkedni. Felvetddik tehdt a konvertilhat6s4g kér-
dése. Igen ém, csak amikor a munkaiigyi tandcsban a szakképzési alap
pély4zatok alapjén torténs felosztdsdn toprengiink, gyakran kideriil, hogy
a szakmunkisképz6 intézetnek, szakkozépiskoldnak a folkésziltsége
olyan, hogy 6k kezdik el mondani, miszerint nekik van szdzhisz motor-
szerel6 gyerekiik és nincs sziikség csak tfzre a térségben. Ekkor felmeriil
a kérdés, hogy vajon miért iskoldzott be az az iskola hdrom osztdlyt. Ez
mér nem a szakszervezetnek és nem a munkaiigyi tanicsnak a feladata.
A szakképzéssel tehidt 6ridsi gondok vannak.

Amikor a jogharmonizéciér6l, meg a torvény-el6készit6 munkér6l be-

éliink, akkor i 1 gemelem a hangomat, hogy mi itt vagyunk,
minket csak meg kellene kérdezni, hdtha van olyan a tarsolyunkban, ami-
vel hasznoss4 tehetnénk magunkat. Tavaly 8sszel ugyanebben a teremben
hasonlé médon elmondtam a véleményemet. Akkor Garzé Lilla itt ilt a
Munkaiigyi Minisztérium részérél, csak éppen vélaszt nem adott a felve-
tett problémékra és kérdésekre. Ha most megint tigy lesz, hogy magunk
kozétt tandcskozunk és j61 megbeszéljiik a sajét probléménkat, azzal nem
oldottunk meg semmit. Nagyon szeretném, ha javaslataim, val yi-
iink javaslatai nemcsak meghallgatésra taldlndnak, hanem uram bocsé’
még le is iilnének veliink a hogyan tovébbot megbeszélni.
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Sz26ke Kéroly,
a Vasas Szakszervezeti Szovetség aleindke

Igyekszem az eddig elhangzottakhoz képest mds szempontb6] megk-
zeliteni mai téménkat, ezt a nagyon fontos kérdést. Mi itt egy fogalomr6l
beszéllink és taldn nem mindig l4tjuk vagy nem akarjuk meglétni a foga-
lom mogétt Kiss Pétert, Nagy Jinost, Szab6 Janost és esetleg Szab6 J4-
nosnét, akik egyszerre vesztették el a munkahelyitket. Mi megprébaltuk
ezt a kérdést errSl az oldalr6l megvizsgdlni. R4dobbentiink arra, hogy a
kisteljesftmény(ek, kis fizikai teljesftményfek és az alacsony képzettség-
gel rendelkez8k kéziil keriilnek ki a munkanélkilliek igazén. Azt tapasz-
taltuk, hogy sorra zértdk be azokat az i ket, ahol a betaniftott munka
jellege domindlt. Azt gondoltuk, hogy ezeket az embereket meg kellene
tartani a szakszervezet szdméra.

Szémukra hoztuk létre a terileti kanélkili alap inket. F§
célunk az volt, hogy kikézvetitsiik szimukra a munkaerSpiaci szolgéltatd-
sokat, megprébéljuk visszavinni Gket a munkaerSpiacra kapcsolatot te-
remtve a megyei munkaiigyi szervekkel, és nem utols6 sorban segfteni is
a legrdszorultabbakat. Kezdetben, amikor ezt elkezdtik, a taglétszdm el-
érte e korben a hétezret, ami végiil is a tdrsadalombiztosftési valasztasok-
nél nagyon sokat jelentett az MSZOSZ szdm4ra. Rajtuk keresztiil is tud-
tunk mozgésitani a tb-vélasztdsokhoz és véleményem szerint ezek a szer-
vezetek baloldali erSként jelentek meg a politika porondjén. Oszintén be
kell vallani, hogy e kérben igen gyakran nem a képzés, 4tképzés, nem a
kikozvetités kerill el6térbe, hanem az anyagi kérdések: segélyt tudtok-e
adni, s ha igen, akkor milyen mértékat? El kellett teh4t gondolkodnunk,
hogy hogyan tudunk eme igénynek is megfelelni, fenntartva az eredeti
c€lt, hogy visszavigyitk ¢ kért a munkaerSpiacra.

Ekkor korébbi, dhatjuk, hogy torténelmi példk alapjén nyomat-
tunk szolidaritdsi bélyegeket tiz-hiisz-6tven forintos tételekben, valamint
megteremtettiink egy alapftvdnyt a munkanélkiiliek szdm4ra. Alapftvanyi
forméban szerettiik volna az 4tképzés, tovabbképzés szervezését megfi-
nanszirozni, vdllalkozési lehet§ségeket felkutatni a résziikre, ket azokba
bevinni, esetleg a véllalkozdsokhoz hitelt nydjtani. Célunk lett a munka-
helykindlat szdmitégépre vitele, és az igényekkel valé dsszehasonlitdsa,
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valamint a kikdzvetités, é&s megjelent itt, az alapftvdnyn4l is a segélyek
biztos{tdsa, elsGsorban hosszabb munkanélkiiliség esetén.

Mindennek az eredményei végiil is abban jelentek meg egyrészt, hogy
mintegy hdrom milli6 forint értékben tudtunk bélyegeket eladni a szolida-
ritdsra €épitve a tagsdg korében és a krnyezetiinkben. Akik dtnydjtottak
ezeket a segélycket beiskoldzds, illetve kardcsony el6tt, azok tudjdk meg-
mondani, hogy milyen sirdssal és milyen 6rémmel vették 4t az érintettek
a négy-ot-hat vagy tizezer forintokat. Ezen til az elbocsétott szakszerve-
zeti tisztségviselSk szdmdra hoztunk létre egy alapot a befolyt pénzbdl,
hogy Sket az dtmeneti munkanélkiiliség esetén valamiféle segéllyel, vagy
az esetleges birésdgi perek idejére valamiféle tdmogatdssal tudjuk segite-
ni. Végiil valamennyi tag szdm4ra lehet§vé tettiink egy csoportos, baleseti
halélra, illetve baleseti rokkantsdgra sz616 biztositdsi formét, az orszdg
teljes teriiletére, a nap 24 6réjéra érvényesen. Az alapftvény tudott segite-
ni az 6zdi munkdsok gyermekeinek nyéri iidiiltetésében, a munkdsvillal-
kozdsok megtdmogatdsdban, de nem mGkodott a képzés, tovdbbképzés te-
riiletén. Es nem m@ksdott a vallalkozdst clsegits célki iink sem, eb-
ben nem tudtunk eredményt elérni.

Ezt kovetben felvettik a kapcsolatot a Munkanélkiili All4skeres6k
Egyesiiletének Orszdgos Szovetségével az egyiittmlikodés reményében.
Székhdzunkban infrastruktirdt biztosftottunk szdmukra, és megsllapod-
tunk arrél, hogy alsébb szintcken kellene mielSbb meger6siteni ezt a kap- -
csolatot. Mindennek végiil is a teriileti egyiittmGkodés keretében voltak
eredményei. Abban, hogy Székesfehérviron a munkanélkiiliség a mi tag-
sdgunk korében olyan mértékben csékkenhetett nagy szerepe volt a terii-
leti szervezetiinknek és a munkanélkiili 4lldskeresSk ottani egyesiileté-
nek. Hasonl6t mondhatok el Zalaegerszegrdl is, ahol kordsbbi MOM-os
dolgozodkat tudtak fgy visszavinni a termelésbe.

Tehat a teriileti szervezetek egy része az Gjraclhelyezkedés kovetkezté-
ben, a célnak megfelelSen, kitril. Ugyanakkor &szintén be kell azt is val-
lanunk, hogy méds okok miatt is kitiriitnek. F6ként azért, mivel nem tudjuk
azt az anyagi tdmogatdst adni, amire pedig rdszorultak ezek az emberek.

A Vasas a tapasztalatok alapjén azt a célt tiizte ki a maga szdmdra,
hogy elStérbe kell helyezni az aktiv megold4dsokat. Emellett kiadvényt
szerkesztettiink Praktikus tudnivalék cfmmel a munkanélkiiliek szdmdra.
Ebben vilaszoltunk a munkanélkiiliek elStt leggyakrabban felvet5dd ti-
zendt kérdésre, mint példdul, hogyha elérte mdr a munkanélkiiliség az
adott személyt, akkor milyen lehet6ségek vannak szdmdra ahhoz, hogy is-
mét munkahelyet taldljon, megfelel6 informéciékat adtunk kozre a me-
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liy;:i munkaiigyi kézpontokrél, teriileti iigyvivGinkr6l, alapszervezeteink-

Ugyanakkor azt k, hogy a Vasas Szakszervezetnek lobbyznia
kell ad aliz4lt foglalk isi alapokndl is. Tekintélyiinket latba vet-
ve tudtunk megszerezni bizonyos 6sszegeket munkahel y és céljabol
Kisbérre, Borsodnadasdra stb. De mondhatndm a borsodi reorganizéciés
programba bekapcsolddott Orszégos Foglalkoztatési Alapftvanyt és a Di-
6sgy6ri Foglalkoztatési Térsaségot is, amelyek sokat jelentettek a gondok
mérséklésében, az elhelyezkedési lehetSségek megteremtésében. Azon-
ban az igazi érdekképviseletet mi nem cbben lstjuk. Az igazi érdekképvi-
selet forrdsa és szintere az aktfvak korében er8s6ds szervezettség.

Fenntartva mindenféle, munkanélkitliekkel kapcsolatos tevékenysé-
giinket, dgy ldtjuk hogy a stagfliciéban, amikor stagndl a gazdasdg, ma-
8as, és tart6s az inflécid, amikor magas a munkanélkiiliség, ha nem tudjuk
feloldani az aktivak fenyegetettségét belill, ers szakszervezetekkel, erss
kidlldssal, akkor nem tudjuk elérni azt a célt sem, amit a munkanélkitliek
tekintetében tiiztiink ki. Miért? Azért, mert ha erSs a szakszervezet, nének
az elkolthetS jovedelmek, nd a kereslet, n6 a gazdasag, ezzel csokken a
munkanélkiiliség. Itt azonban egy hatalmas veszély van. Beszéltek mar
errdl a kor4bbi el6ad6k is. Arra a veszélyre hivom fel a figyelmet, hogy a
kereskedelmet elfoglaltdk a multinaciondlis cégek, s az fruhdzak tele van-
nak kiilfoldi termékekkel. Itt jonne j61 az a mozgalom, hogy vésérolj ha-
zai terméket, vésdrolj hazai drut, mert ellenkezé ben az az elméleti
kozgazdasigi dsszefilggés, miszerint n6 a kereslet, nd a gazdasdg, n6 a
foglalkoztatottsdg, csokken a munkanélkilliség nem hiszem, hogy meg
fog valésuini.

9
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Lada Lész16,
az Orszégos Kozoktatasi Intézet munkatérsa

En cgyetlen aspektussal szeretnék foglalkozni és ezzel hozz4jérulni a
konferencia munkdjdhoz. A Kozoktatdsi Intézet FelnSttoktat4si Csoport-
jéban dolgozva cls6dleges feladatunk az, hogy igyekezziink olyan progra-
mokat kialakftani, amellyel megprébéljuk megmenteni az iskolarendszer(i
felnSttoktatds intézményrendszerét, j6 néhdny feladat elvégzése szdmdra.

Ez év nyardn néhdny, feInSttoktatdsban jértas koliégdmmal 4ttekintet-
tiikk a Magyarorszdgon oktatds {igyben 1985 és 1995 kozétt torténteket. Az
volt els6sorban a feladatunk, hogy a jév§ évben sorra keriil§ 6todik fel-
néttoktatdsi vildgkonf ia szdmdra clkészitsiik a magyar nemzeti je-
lentést. Ekkor az derillt ki szdmunkra, hogy az elmiilt tfz évben nagyon
sok minden tortént a felnSttek oktatdsa {igyében, ami azonban nem min-
den esetben jért kifejezetten pozitiv eredménnyel. Hogy csak egy szdmot
mondjak: ez alatt az elmilt t{z év alatt mintegy felére csokkent az iskola-
rendszer( felnGttoktatds intézményeinek a szdma, mintegy hér 4
olyan iskola sz(int meg, amely ezzel a tevékenységgel foglalkozott.

Egyet kell értenem Sédndor Lédszlénak azzal a kijelentésével, hogy trau-
maszer(ien érte a véltozds a magyar tdrsadalmat az oktatis, az iskoldztatds
szempontjdbdl is. Mdr 1986-ban kideriilt egy vizsgélat sordn, hogy Ma-
gyarorszdgon vannak olyan térségek, ahol rendkiviil alacsony az iskol4-
zottsdgi szint. Abban az &vben taldltunk olyan magyar telepiilést, ahol a
néhdny szdz f6s lakossdg nyolcvandt szdzaléka nem végezte el a nyolc
éltaldnost. Ez az ardny valamelyest véltozott 1990-re, de 1990-ben még
mindig csak azt mondhattuk el, hogy a tizendt évesnél id§sebb népesség

20,7 szfzaléka nem delk nyolc 4ltald iskolai végzettséggel, s
ezek koziilik 1,2 szdzalék egyéltaldn nem jdrt iskoldba. Ugyancsak a ti-
zendt & ¢l id6sebb népességnek a 35,6 léka viszont csak nyolc

dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett. Ez azt jelenti 6sszességében,
hogy a magyar tdrsadalom tizentt évesnél idGsebb aktfv népességénck
mintegy 57 szdzaléka nem rendelkezett olyan iskolai végzettséggel,
amellyel redlis eséllyel versenyezhetett volna a kialakul$ piaci viszonyok
kozitt. Ez az 57 szdzaléknyi népesség volt az, amely legelsGként munka-
nélkiilivé vilt, és a 1986 6ta kialakulé munkaerSpiaci 4tképz6 rendszer, a
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munkaiigyi kdzpontok rendszere szinte semmit sem tudott kezdeni vele.
A kialakulé &tképz&endszer ugyanis, elsGsorban a piaci formskat prefe-
rélva, olyan kezd ket tdmogatott, amelyek a magénvillalkoz4-
sok gyors létrejottét eredményezték Mintegy héromezer olyan intéz-
mény, magﬁnv&llalkozés van ma Magyarorszdgon, amely munkanélkiiliek
4tké é lalkozik. Ez a hér énvillalkozés azonban ter-
mészetcscn pmcn koriilmények kozott szervezi ezt az oktatdst és elsSsor-
ban a fizet6képes kereslet irdnysba mozog. Ezért aztén rengeteg sz4mft6-
gépes tanfolyam, nyelvtanfolyam indult, és egyre kevesebb az olyan szak-
mai 4tképz$ program, amely lehetdvé tette volna esetleg a szakmai
ismeretekkel rendelkez6k més teriileten val6 elhelyezkedését.

A Munkaiigyi Minisztérium 4ltal 1993-ban kiadott jelentés szerint gya-
korlatilag az tortént, hogy a munkanélkiilicknek mintegy 40 szézal€kt ér-
te el a munkaer6piaci 4tképzés, és ennck a 40 szdzaléknak még tizedét
sem érte el a nyolc iltaldnossal rendelkez6knek a szdma. Gyakorlatilag
tehdt aki csak nyolc 4ltaldnos iskolai vég ggel rendelkezik, vagy
még annyival sem, tdkéletesen esélytelenné vilik a munkaerSpiacon. Ez
az 1993-as adat némileg réginek tGinhet, ban az6ta, ahogyan folyama-
tosan nyomon kovetjiik az adatokat, Ggy t@nik, hogy ez a sz4m folyamato-
san djratermelSdik: az iskoldb6l kikeriils népesség minden egyes korosz-
tilya szinte maj 57 sz4zaléknyira foly jratermeli
ezt az arényt és ugyamigy folyamatosan djratermelSdik az a 43 szézalék
is, akik szakmai képzettséggel, illetve kozép-felssfoki végzetiséggel ren-
delkeznek.

Tehit ez az esélytelenség nem szdmolhat6 fel a jelenleg mGkod6 mun-
kaerpiaci rendszerrel. Rdadésul ezek az esélytelen emberek egyre inkdbb
egy misik teriiletre csoportosulnak, egyre ink4bb a helyi 6nkorményzatok
koriil jelennek meg. Mindink4bb az a probléma alakul ki, hogy aki kiesett
a munkaerSpiaci ell4tdsbol, az egy darabig a helyi 5nkorményzatt6! kapja
a jovedelemp6tié tdmogatést, majd ha még mindig nem sikeriilt elhelyez-
kednie, akkor a helyi 6nkorményzat szociflpolitikai elképzeléseinek lesz
kiszolgéltatva, gyakorlatilag akr €lete végéig is. Tehat mindenképpen va-
lami olyan helyzetet kellene teremteni, hogy a helyi 6nkorményzatoknal
gy(ljenek fel azok a szakemberek, akik képesck lesznek hosszi tdvon —
adott esetben a szocidlpolitikai, foglalkoztatdspolitikai, illetve oktatéspo-
litikai elképzeléseket egységbe foglalva — ezcknek az embereknek vala-
milyen médon a segftségére lenni. A helyi 6nkorményzatok egyelSre nem
nagyon foglalkoznak ezekkel a problémékkal, R4ad4sul a kdzoktatési tor-
vény is ellene hat ennek a folyamatnak, hiszen nem teszi kotelez6vé pél-
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déul a felnSttoktatds i ényrend: k a f tasét a helyi onkor-
ményzatok ra, h i Vi l'az 6nl yzati tdrvényre, amely
ezt megyei szinten frja el§. A megyének viszont sem szakembere, sem va-
gyona, sem lehetSsége nincs arra, hogy ezeket az iskoldkat fenntartsa.

Szdmunkra is figyelmet érdemid lehet, hogy a tdrsadalmak mikodését
Nyugat-Eur6péban is egyre jobban zavarja az dgynevezett funkcionélis
analfabétizmus megjelenése. Ez a funkcionélis analfabétizmus nagyon ré-
viden ¢sszefoglalva annyit tesz, hogy valaki olyan helyzetbe keriil, hogy
az frasbeliségét nem képes felhasznilni a sajdt és a tdrsadalmi csoportja
helyzetének véltoztatdsa érdekében. Ha jobban meggondoljuk, nagyon so-
kan vannak abban a helyzetben &s egyre tobben lesznek, hogy egyszeriien
nem is értik a koriilottiik zajlé folyamatokat. Amikor a sziik specializici-
6ra torekvd dtképzési rendszer csak a gyorsan aprépénzre vélthaté isme-
reteket prébélja meg eljuttatni a szorult helyzetben 1év6 munkanélkiiliek-
hez, ez gyakorlatilag mintegy terjesztGjévé vélik a funkciondlis analfabé-
tizmusnak. Teh4t a magyar tdrsadalom egyre nagyobb részénél tapasztal-
hat6k olyan zavarok, amelyek képtelenné teszik Sket arra, hogy 6nmaguk
képesek legyenek a sajét helyzetiikon, sajat munkanélkiili vagy hétrinyos
helyzetiikon véltoztatni. Nagyon remélem, hogy a mi munkacsoportunk
taldl kapcsolatot a szakszervezetek helyi képviseldivel, hogy ezeknek a
problémdknak a megolddsdban egyiitt tudjunk miikodni.

31



Dr. Szildgyi Kléra,
a Godoliéi Agrértudoményi Egyetem tanszékvezetGje

Engem 8szintén sz6lva kicsit meglepett, hogy Onék 1996 8szén beszél-
nek el6szor arrél, hogy a munkanélkiiliség gondja a munkgban levSknek
is, és a szakszervezetnek kozos feleldssége van minden munkavéllaléval
szemben, fiiggetleniil att6l, hogy aktudlisan hol van a munkaerSpiacon.
Az én gondolkoddésmédomban 1990 azt jel hogy bérki barmikor a
munkaerSpiac belsS, illetve kiilsé korén taldlhatja magét. Azt jelentette,
hogy a biztonsdgot mindannyian elvesztettik. Ezen persze bizonyos mér-
tékig segft a képesftés, de éppen ezekben a hetekben, hénapokban élik
meg azok, akik magasan képzettek, hogy ugyanolyan helyzetbe keriilhet-
nek, mint az alacsonyan kvalifik4ltak. Azt hi ett6l a pill 61 kezd-
ve kozos nevezdn vagyunk és kozos nevezbnek, a mai délel6ttd hallgat-
va, taldltam egy fogalmat, aminek mentén szeretnék elindulni. Ez a foga-
lom a szakértelem.

Mindenki, aki ma beszélt, valamilyen médon a képzés, a képzettség, az
iskoldzottsdg, a tobbet tud6k mellé val6 kidllds gondolatst fogalmazta
meg. A munkanélkiiliséghez kapcsol6d6an kitérési pontot érziink abban,
hogy képezni, képz8dni, szakértelmet szerezni lehet. Emellett Ggy gondo-
lom, azt is fel kell vetniink, hogy van-¢ megfelel§ szakértelem a magyar
tirsadalomban a munkanélkiiliség kezeléséhez.

It eiég sok sz6 esett mar a szemléleti gondokrél, a sokkrél, kevés sz6
esett azonban a napi elSftéletekrSl. Kevés sz6 esett arr6l, hogy a magyar
értelmiség példaul l}ogyan viszonyult a munkanélkiiliséghez, hogy a mun-
kdban marad6k hogyan viszonyultak a munkanélkiiliekhez. Nagyon ke-
mény elditéletekkel kellett azoknak megkiizdeniiik, akik 1990 és 1996 ko-
zdtt a periféridra keriiltek, és azok tudjsk igazén, akik visszakeriiltek,
hogy ehhez mennyi emberi energia és mennyi tartds kellett. Ez a két kira-
gadott is arra figyel minket, hogyha megjelenik egy je-
lenség a magyar tdrsadalomban, annak nyilvdnval6an van politikai, gaz-
daségi kornyezete, s azt lehet elemezni. De ha hozz4 akarunk nydlni egy
tdrsadalmi folyamathoz, amely egyes embereket érint, akkor ehhez
ugyanolyan szakértelem kell, mint ahhoz, hogy egy m(iszerészb6l repiils-
gép-mfiszerész vagy hajégépész legyen. Az a kérdés, hogy akik hozzd
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akarunk nydlni a munkanéikiiliség kezeléséh delkeziink-e ezzel a
szakértelemmel, és ha rendelkeziink ezzel a szakértelemmel akkor eljut-e
ez a szakértelem ttjdn kialakitott megolddssorozat azokhoz, akiknek sz6i.

En személy szerint azt gondolom; hogy a magyar térsadalom nem
szemléletében, hanem tuddsdban nem felkésziilt a munkanélkiiliség keze-
1ésére. Nagyon jelentSs dolog, hogy a korményzati szervek létrehoztik a
munkaiigyi szervezetet 4200 alkalmazottal, munkatdrssal. Azok, akiknek
jéradék jér, azok azt megkapjik, igy ezt a kotelességét teljesiti a szerve-
zet. Nagyon nehéz korillmények kozott dolgoznak, sok dtszervezéssel, ki-
téve a foglalkoztatdspolitika, illetve a nagypolitika bizonytalansigainak.
Természetesen igyekeznek egyfajta szakértelmet felhalmozni. Nem va-
gyok azonban arr6l meggy6z6dve, hogy ez a szakértelem elégséges ahhoz
a hatalmas volumen feladathoz, ami koriilbeliil félmillié munkanélkiili
4lland6 karbantartdsit igényelné.

A magyar tarsadalom cgyéb i is igen bizonytalanul viszo-
nyulnak a munkanélkiiliség kérdéséhez, hiszen szocidlis kérdéssé is pr6-
béljak nemesiteni — vagy degradédlni. Nagyon bizonytalanul banik a
munkanélkiiliség kérdésével az ok iigy is, amely ter terhe-
iben vég nélkiili. A NAT-ban palyaorientdci6 van, de hit ugye hérom osz-
talyt elinditanak szfvbaj nélkiil olyan szakm4b6l, amibSl abszolit nincs
kereslet. Elég bizonytalan tehét az a szakértelem, amely a munkanélkiili-
ség megel6zéséhez vagy a munkanélkiliség kezeléséhez kellene.

Igen bizonytalan tovébbé az az ismeret is, amely a magyar tdrsadalom
4tlagpolgérat, példdul a sziilSket jellemzi. Kutatdsok bizonyitjdk, hogy a
sziil6k ma, amikor a gyerekiiknek iskoldt vilasztanak, nem veszik figye-
lembe a munkanélkiiliség tényét. Nemcsak azért, mert kevés az informa-
ci6juk, hanem azért is, mert van egy érzelmi elzdrk6zas, egy félelem, ami
taszit. Lehet ezt fejét homokba dugé strucchoz is hasonlitani, de ahhoz is
lehet, hogy esetleg nem szoktatjuk ezeket az embereket — akadr sajat ma-
gunkat sem — ahhoz, hogy szembenézziink a tényekkel. A magyar tdrsa-
dalom egyébként sem kockézatvillaié a gyerekeit illet6en. Tehét a legbiz-
tosabb megold4sra torekszik. Ebben a helyzetben ez jarhatatlan dt.
A munkanélkiiliség megel6zése kezelésének nincsenek kockdzatmentes
Gtjai, sem magyar csalédokban, sem eur6pai csalidokban. Ahhoz azon-
ban, hogy az ember kockézatot tudjon véllalni, ismernie kell a tényezbket.
Akkor pedig természetesen fel kell vetni azt a kérdést, hogy hol lehetne
ehhez a szakértelemhez a magyar tirsadalomnak hozz4jutnia? Hol vannak
azok a szakemberek, akik — bdrmely teriileten dolgoznak, példéul a szak-
szer kben — valéban képviselni tudnék azokat a segitS eszkozoket,
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amelyek révén a munkanélkiliség nagy politikai 6sszefiggésekben meg-
hatdrozott kitorési pontjain segiteni ich az embereknek?

Nekem ezzel a ,segiteni™ széval is van egy kis gondom, de m4r nem
vitatkozom. Hat évig vitatkoztam azon, hogy ezeken az embereken nem
segmmk hanem tdmogatjuk Sket, hiszen magunkat is tdmogatjuk azzal,

" hogy ni k leszakad6 rétegek, hogy ni k stabilan, 5t éve mun-
kanélkiili életformét €16 emberek, és nem engedi meg magénak a magyar
térsadalom, hogy mésodgeneraciés munkanélkiiliek nSjenek fel a magyar
csalddokban.

A kovetkez6 kérdés, amellyel foglalkozni szeretnék, hogy a munkanél-
kiili létnek nagyon bardtsdgtalan a gazdasdgi kornyezete. Fontos tehdt egy
barétsdgos 1épés, amelynek segitségével tényleg eljutunk ahhoz az ember-
hez, akir6l sz6 van. Ez a megfelel6 1épés az én ol ban azt jel
né, hogy minden olyan informéci6t, amelyre egyénileg sziikségiik van, el
kell juttatni azokhoz az emberekhez, akik belesodrédtak, belekényszeril-
tck vagy belckényszeriilhemek a munkanélkili dllapotba. Ezt a gyGijtsfo-

t, ami informd Itatdsnak hivhat6, dltaldban humén szolgl-
tatés néven jegyzi a szakirodalom.

A humén szolgéltatés egy olyan szolgéltatdsi forma, amely személyko-
zi kapcsolatban valésul meg, tehdt ember-ember kézott, nem telefonon,
nem tv-n keresztil. Azaz a te igényeidnek megfelelSen alakul a humdn
szolgéltatds tartalma. Ha azért jossz be a humdn szolgéltatdsba, mert az a
kérdésed, hogy mi a teleft 4ma annak a cégnek, akit fel akarsz hivni,
akkor az, €s ha azért, hogy mdsfél 6rdn keresztiil tisztdzzuk, hogy miért
nem talflsz munkdt, vagy miért akarod otthagyni az iskolddat, vagy miért
nem akarsz a szakmédban elhelyezkedni, akkor az a humdn szolgdltatss
tartaima.

Ez nem empétidn alapszik csupdn, hanem szakértelmen. Tiirelmes,
okos, jo! kérdezm és még Jobban hallgatni tud6, nagyon sok ismerettel,

is i 1 felvértezett szakembereken mi-
lik. Azt szoktam mondanl, hogy kdzgazdész gondolkod4sy, pszichol6gus
empitidval és a tandr tiirelmével rendetkez6 csoddra lenne sziikség ehhez.
Természetesen megprébdlunk ilyen szakembereket képezni. Van egy na-
gyon rossz elnevezésiink erre. Ugy hivjuk, hogy munkaviilal4si tandcs-
adé. A munkavillalds kifejezés nem olyan rossz, a tandcsadds azonban
igen, mert Magyarorsz4gon a tandcsadés alatt ma dltalsban azt értik, hogy
»~n megmondom neked”. Azt gondolom, bogy amit az el6bb elmondtam,
az nyilvdnvalé elientétje ennck, vagyis a humén szolgéltatdsnak egy
olyan filoz6fist kell képviselnie, hogy én tdmogatiak téged abban, hogy
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megtaldld az utadat, a te utadat. Sz6 sincs olyan tanicsaddsrél, ami azt
mondja, hogy én tudom, hogy te ide iskoldz6dj be, én tudom, hogy te vedd
4t ezt a gyors munkaerdpiaci tréninget. Azt sem, hogy menjél gimndzium-
ba, mert négy év utdn majd jobb lesz a helyzeted, hiszen valakinek na-
gyon j6 lehet az az Gt, mésoknak viszont nem.

Itt teh4t, a mi 4lldspontunk szerint, a rossz 4llapoti tdrsadalmi folya-
matokban meg lehet taldlni azt a bardtsdgos pontot, amely nem mindenki-
nek segit mindent megoldani, de sokakat elindithat egy Gton az 6ner6t fel-
hasznélva, az éppen munkanélkiili Snerejét felhaszndlva abban, hogy el-
kezdjen lépegetni. Ha egy térsadalom nem lépteti ezeket az embereket,
akkor a tdrsadalom is lelassul. Nem réluk van tehit csak sz6, rélunk is sz6
van. Azt gondoljuk, hogy persze, ezek a problémik igy egy csoportban
nagyon nehezen oldhat6k meg. En személy szerint eur6pai tapasztalatok-
b6l is, meg egyéb felsGoktatdsi tap lataim szerint is azt gondolom,
hogy egy lgynevezett projektrendszerii problémakezelés taldn segithet
abban, hogy elkezdjiink 1épegetni.

Egyetértek azzal, hogy az aluliskoldzottaké egy specidlis probléma.
Egyetértek azzal is, hogy a tartésan munkanélkiiliek, a n6k és a pélyakez-
d6k gondja is egy specidlis rétegprobléma. Azt gondolom, hogy a pélya-
kezd6k rétegproblémdjdnak megolddsa azért lehetne sikeres, mert a ma-
gyar tirsadalom létrehozhatna egy konszenzust abban, hogy fontosak a
gyerekek. Es azért is gondolom, hogy a pélyakezdsk lényegesek, mert —
két ell p6lusré! megfogalmazva a kérdést — nagyon elSremutatd
esélyt hordoznak.

Az egyik az, hogy a mostani plyakezdGknek nincs modelljiik. A szi-
16k és a magyar térsadalom eddig felhalmozott tapasztalata nem ad egy
17—I18 évesnek modelit arra, hogy mit kell csinilnia akkor, ha nem kap
munkét, ha nem illeszkedhet be a tdrsadalomba a csalddja 4ltal megszo-
kott Gton. Nincs modell, — azaz most zémmel csak negativ modellek van-
nak, s ez nem kévethet6, nem kovetends. Hol van a pozitiv modell? A po-
zitfv modellt érdemes lenne kialakitani és tanitani. Ennek nagyon nagy
hat4sa lenne, hiszen a ma 12 évese mér ezt a ma 18—19 évest 14tnd hat év
milva feln6tt, mGkodS, pozitiv modeltlként.

A misik aspektusa a palyakezds munkanéikiiliségnek, hogy az a fajta
vil4gban val6 eligazodni nem tudés, amit a munkanélkiiliség megjelenése,
a gazdas4gi, politikai, jogi kornyezet és a kevéssé elfogad6 emberi kor-
nyezet jelent, a fiatalok szdméra nagyon ijesztS. Miutdn nincs tapasztala-
tuk mésrél, meg lehetne tanitani Sket az egymdsra figyelésre, és a humdn
szolgdltatdsok modellértéke is ezt hozna. gy taldn olyan genericidk ala-
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kulnénak- ki, akik pozitiv:értelemben fognédnak: dssze. Ezért gondoltam
dgy, hogy a pilyakezd6k projektprogramjét érdemes lenne nagymérték-
ben tdmogatni szakmailag és szellemileg is. .

Természetesen szerencse is kell ahhoz, hogy valami megval6suljon. Itt
a szerencse abbdl 4ll, hogy az 1996. jilius 1-jén Eletbe lépett, palyakez-
d6k elhelyezkedését segitS, j kormdnyrendelet egy elég nagy tévedéssel
szémolt le. Azt gondolom, hogy érettségi utdn bemenni egy hivatalba és
munka nélkiil felvenni minimélis pénzt, az mindenre j6, csak arra nem,
pogy egy tdrsadalomba val6 értel belépést jelentsen. Az Gj rendelet
ilyen értelemben egy pszicholGgiailag, emberileg és valészindleg kozgaz-
daségilag is félreérthetS helyzetet prébélt korrigélni. Ez a rendelet most
egyszerre prébélt tobb oldalr6l megtdmasztani egy problémamegoldést.

Nekem a rendelet keretet jelent, tchét nem tudom megmondani, hogy
minden egyes eieme helyén van-e. Az azonban kétségtelen, hogy figye-
lembe vette, a pilyakezdSknek nincs tapasztalatuk. Ezért adott lehet&sé-
get arra, hogy a munkaiigyi szervezetek egy foglall yrozaton beliil
megbeszéljék a gyerekcsoportokkal, hogy mégis mit szeretnének. Erre
szervezett h p portfoglaikozdsokat, amelyekben lehetett ori-
entélédni, vagy lehetett korrekci6t kapni, hiszen a mi gyerekeink nagy ré-
sze tizennégy évesen iskol4t és nem pilyat vdlaszt. Ennek kovetkeztében
redlis, hogy a szakkozépiskoldbél kijovSknek tobb, mint a fele nem akar a
szakmdjdban elhelyezkedni. Gyakran nem is tud, de nem is akar, és ez a
kettS egyiitt mar nullpontra viszi az energidt. Természetesen mindig van
egy csoport, amely jol vdlasztott, amely a helyén van. Es sajnos olyanok
is vannak, akik csak szeretnének elhelyezkedni, viszont kock4zatos kivar-
ni. Nem tudjik pontosan, hogy merre kell pecializdlédni. Szdmukra
sziilettek a pélyavitelt 6s1tS foglalkozdsok. Azt gondolom, hogy ez
tette, vagy teszi lehet6vé, hogy bemutatkozz€k a humén szolgdltatds. Ter-

é k a kaiigyi szer k a feladatkore lenne ez,

ennek a megfelel§ pontjai az iskoldban, a szakszervezeti munk4-
ban, a munkahelyeken is elképzelhetSk lennének. Hogy még visszatér-
jink a Pep-programra, a kdvetkez6kre is fel szeretném hivni a figyelmet.
Azok az intézkedések, amelyek lehetSvé tett€k volna, hogy a munk4ltaték
négy 6rdban alkalmazzanak pdlyakezd6ket, nem vezettek sikerre. A szak-
mai tapasztalatszerzés szakmai képességek megszerzését tette volna lehe-
t8vé az adott iskolatipushoz, és a foglalkozdst témogat6 juttatésok, ame-
lyek kifejezetten a pilyakezd6k foglalkoztatdsdnak tdmogatdsét céloztdk,
mér legaldbb kétoldalé megtdmogatdsdt jelentik a probléménak.

h
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A fentieket azért szerettem volna elmondani, mert azt gondolom, hogy
az Onok szakértelmére két ponton lenne sziikség. Az egyik az, hogy val6-
ban elgondolkozzanak azon, a szakszervezetek tudnak-e szerepet véllalni
abban, hogy a képzésbe vagy a munkanélkiilick munkaerdpiacra torténd
viss be beépitik a humén szolg4ltatds egyes elemeit. Ujra és 4j-
ra elhangzott itt az, hogy mennyi jogi védelemre lehet sziikségiik a mun-
kanélkiilicknek. En azt gondolom, hogy ugyanilyen témogatdsra lenne
sziikségiik ahhoz is, hogy j6 helyen és j6 inform4ci6t kapjanak. Korrektet,
tisztességeset, és csak az 6 igényeiknek megfelel§ informaci6t, hogy ne
kelljen meghallgatniuk nekik héromnegyed 6rdn keresztiil, hogy hény
tanfolyam van, hanem azon a kérdéskdron beliil, ami konkrétan Sket ér-
dekli, kapjanak mély, ti a pélyaismeretig, a miivességig beha-
tol6 inform4cikat. Ne adj’ Isten ki is prébalhatnak az egyes szakmék fo-
gésait. Ott vannak azok a regionilis dtképzd kozpontok. Miért nem lehet
egy napot arra fordftani, hogy aki bizonytalan abban, hogy a hegesztés
kell-e neki, vagy iiveget akar fdjni, az kiprébélhassa. Hiszen ott vannak a
szakoktatok, akik — ha rdnéznek valakire, ahogyan az megfog egy mun-
kadarabot — méris tudjék, hogy benne van-¢ a kezében a szakma elsajéti-
t4sénak a lehetSsége, vagy nincs. Ez a szakértelem a 1ényege a tandcs-
addsnak, a kettdnk szakértelme. Az, aki a munkahoz ért és az, aki az em-
berhez ért, az dolgozzon egyiitt az emberért.

Az Onok mdsik esélye abban volna, hogy mondjuk az ilyen lehetSsége-
ket, mint amit ez a torvény péld4ul hozott, a munkaltatdk felé sokkal er5-
teljesebben kozvetitsék. A tapasztalatunk az. hogy a négyéras foglalkoz-
tatds a fiataloknal alig indult meg. Természetes okai vannak ennek, ezt
Onok jobban tudjak, de itt kifejezetten méd lett volna arra, hogy megmoz-
gassuk valamilyen szempontb6l a munkltatSkat. Es ugyanezt el tudom
mondani a szakmai tapasztalatszerzésr6l is. Ugy gondolom, hogy ha Onsk
komolyan gondoljdk azt, hogy kicsit masképp fogjdk a munkanélkiiliséget
kezelni, hatalmas elényiik lesz. Ez a abban 4ll, hogyha felismerik azt,
hogy ezt a témakért szakértelemmel kel kezelni, akkor mindazokat a buk-
tat6kat el lehet keriilni, amit 1990 és 1996 kozétt sok szervezet, sok intéz-
mény megélt.
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Dr. Stanitz Kéroly,
az MSZO0SZ szakértSje

Ott szeretném folytatni tém4nk kifejtését, ahol Szildgyi Kldra az elsbb

abbahagyta. Azzal kezdem a mondanival6mat, hogy a délel6tt folyamén
engem is t8bbszor ért meglepetés, amikor a munkavallalét és a munkanéi-
kiilit, mint fogalmat t&bben is bedllftottdk egymdssal. En nem igazén
tudok ezzel a szembe4llitdssal mit kezdeni azért, mert a munkanélkiiliség
a munkavillalénak egy bizonyos 4llapota, amely, ha szerencséje van, ak-
kor ideiglenes 4llapot. Ha kozhelyeket akarnék mondani, akkor azt mon-
dandm, amit szdmtalanszor elmondtak mfr, hogy héromfajta ember 1éte-
zik: aki munkanélkiili, aki volt €s aki lesz. Ez remélhetSleg nem igaz,
mint ahogyan a kozhelyek 4ltaldban nem igazak. Az azonban biztos, és ezt
Szildgyi Kl4ra is elmondta, hogy a munka viligdnak sok olyan teriiletén,
ahol az emberek abszolut bi dgban érezték magukat hosszi éveken
keresztiil, még az elmilt években is, amikor pedig a redlszférdt keményen
sijtotta a munkanélkiiliség (tehat példdul a kdzalkalmazotti szférdban
foglalkoztatottak, a pedagégusok, a fels6oktatssi dolgozék és mésok is
gy érezték, hogy Sket ez a probléma soha nem fogja elérni,) ma mér
kénytelenek szembesiilni vele. Saj4t munkahelyemen, egy pedagéguskép-
z8 intézményben, ahdnyszor felmeriilt, hogy véltani kellene, mert gy néz
ki, hogy a fels6oktatési i ényeket is h siijtani fogja a mun-
kanélkiiliség, a gazdasdgi fejl6désnek vagy visszafejl6désnek a hatdsa, a
kollégdk nagy része mindig azzal érvelt, hogy gyerek mindig lesz, ha pe-
dig gyerek mindig lesz, akkor pedagégus is mindig kell. Tehét nekiink til-
sdgosan nem kell a dologgal foglalkozni, benniinket biztosan nem fog el-
€érni. Hét az utébbi id6ben egyre ink4bb érezziik, hogy ez sajnos nem fgy
van.
Szeretnék nagyon révid, és ha lehet, akkor minél szemléletesebb lenni,
ezért elnézést, ha olyan dolgokat is fogok mondani, ami mindenki szdm4-
ra teljesen evidens. Ahhoz azonban, hogy tiszta kép alakuljon ki benniink
a problémérél, azt hiszem, nem 4rt, ha megprébéljuk az elemeket tisztaz-
ni.
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Mi a munkavéllalé érdeke?

PN\

ne sz(injén meg a mun- ne bm?k el,
kahely, létestlienek dj kapjon Gjra
munkahelyek munkat
lalkoztatés- munkaerg-
s politika : karbantartis

Mindenekel6tt fontos, hogy tisztdn lissuk, mi a munkavillalé érdeke.
A munkavéllalé érdeke természetesen az, hogy legyen munkahelye. Egy
pillanatra visszatérve az elSbbi szembedllitdshoz, a munkavéllalé {levé-
ben benne van, hogy az a munkav4llal6, aki munkét véllal, vagy aki sze-
retne munk4t véllalni. Teh4t nyilvdnvalé, hogy ilyen értelemben a munka-
nélkiili legaldbb olyan munkavéllalé, mint az aktiv dolgo.zé, akinek van
munkahelye. Mindez kétféle sikon jelenik meg. Az egyik az, hogy ne
szinjon meg a munkahely, st létesiiljenek \j munkahelyek. Ez a foglal-
koztatdspolitika a munkavillalék egészét érinti ter s A dolog
misik oldala viszont, hogy az egyes munkavillalénak, aki §ké: éppen
most véllal munkdt, akér szeretne munkét véllalni, a szempontja az, h(igy
lehetSleg 6t ne bocsissdk el, illetve ha elbocsétottdk, akkor taldljon djra
munkahelyet. Ez j6részt munkaerSkarbantartds kérdése. A két dolog —a
foglalkoztatdspolitika, és a munkaerSkarbantartds — létszélag nem na-
gyon killonbszik egymdstsl, viszont az egyéni munkavéllalé szempont{é-
b6l 6ridsi kiilonbség van kozéttiik. Mert az, hogy 4j munkahelyek létesiil-
nek, vagy hogy egy véllalatnél nem nek meg munk.ahelyeket, nem
jelenti azt, hogy bizonyos munkavéllalék nem kcrﬁlnek. ki az ndo"tt Véu?f
latt6l. Ha pedig elbocsétottak valakit, akkor esetleg hidba létesulnek' Gj
munkahelyek, nem biztos, hogy 6 lesz az, akit oda felvesznek dolgozni. )

Az el6bb nagyon riiltem, hogy Sz6ke kolléga is emlftette az egyéni
béndsmédot. Kiss Jénost, Kovécs Jozsefet vagy Kovécs J6zsefnét nem
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igazédn az érdekli adott esetben, hogy hdny munkahely létesiil vagy marad
meg, hanem az érdekli, hogy az & munkahelye megmarad-e vagy sem.

Tokéletesen egyetértek azzal, amit Sdndor L4sz16 mondott, hogy tudni-
illik a mechanikus dtvétele bizonyos gyakorlati megolddsoknak nagyon
sok szempontb6l nem lehet eredményes. De amikor egy adott gazdaségi
rendszert dtvesziink, akkor a komplex gondoikoddsméd 4tvétele a gazda-
sdgi rendszerrel egyiitt feltétleniil sziikkséges. Ha ez nem torténik meg, ak-
kor olyan helyzet alakul ki, mint amilyen ki is alakult.

2. sz. dbra
Munkanélkiliség
! frikciondlis I l strukturélis ] [ konjunkturélis I
| | I
dllaskozvetités dtképzés szocidlis segitség,
munkaerd
karbantartds

A kettes dbra néhdny fogalma gondolom nem 4j, ugyanakkor 4ltaldban
el szoktunk réla feledkezni. En nem nagyon hallottam még olyan hivata-
los nyilatkozatot, ahol a munkanélkiiliség fajtdit megkiilonboztették vol-
na. Pedig mindenki szdmdra nyilvdnval6, hogy egy nithét teljesen feles-
leges antibiotikummal kezelni, ugyanakkor egy tGd6gyulladdsndl az asz-
pirin nem valészing, hogy sokat fog segfteni. itt arr6l van sz6, hogy egy
gazdaségi rendszer betegségét kell valahogyan kezelni, és egyéitaldn nem
mindegy, hogy az adott helyzet milyen kezelést kivdn. A szakirodalom
meg szokta kiilénboztetni a frikciondlis munkanélkiiliséget €s a strukturd-
lis munkanélkiiliséget.

A boldog békeid6k munkanélkillisége, a frikciondlis munkanélkiiliség
azt jelenti, hogy egy adott telepiilésen valamilyen szakmdra nincs sziik-
ség, de a szomszédos telepiilésen van, vagy tiz kilométerrel odébb. Tehdt
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ez azt jelenti, hogy kozvetlen kornyezetében a munkavéllaléra, az § mun-
kéjdra nincs sziikség. Ezt 4lldskbzvetitéssel gyonyoriien meg lehet oldani,
mert bemegy a munkanélkiili vagy a munkéj4t elvesztett munkavillalé az
4llaskozvetits iroddba, és ott megmondjék neki, hogy itt ugyan nincs sza-
bad munkahely, de a szakméja kell, sziikség van r4, tiz kilométerrel odébb
van egy véllalat, ahol megtalélja a munkahelyét. Ha akarja elvillalja, ha
akarja nem. Lehet, hogy tobb ajéniatot is tesznek neki. Ez egy boldog 4l-
lapot, amikor végiil is egy rovid munkanélkiiliség utdn valaki megtalélja
megint a helyét.

A strukturdlis munkanélkiiliség a technikai forradalom kovetkezmé-
nye, amikor bizonyos szakmak eltlinnek, bizonyos 1j szakmék keletkez-
nek. Ekkor megint egyszerii a dolog. Azt a munkavillalét, akinek a szak-
méjdra mér nincsen sziikség, dtképezziik egy olyan szakmdra, amire sziik-
ség van.

A harmadik helyzet sajnos mar sokkal bonyolultabb, és pillanatnyilag
ink4bb errdl van sz6 majdnem mindeniitt a vildgon. A kdzép-kelet-eurs-
pai orszdgokban egyértelmiien ez jellemzd a gazdasdg dsszeomldsa miatt;
ez a gazdasagi 4llapot, amikor visszaesik a termelés, recesszié van. Hyen-
kor teljesen, vagy majdnem teljesen mindegy, hogy valakinek milyen
szakméja van. Ha egyszer a munkahelyek leépiilnek, kevesebb a foglal-
koztatdsi lehet6ség, akkor semmi mdst nem lehet csindlni, mint karbantar-
tani a munkaerdt egy olyan \j szakaszra, amikor a gazdasdg nekilendiil.
Ezzel a jelenséggel mar id6nként mi is taldlkozunk, kiillondsen az orszdg
keleti részében: hidba jonnek az Uj beruhdzdsok, hidba teremtik meg azo-
kat a bizonyos dj munkahelyeket, lassan-lassan nem taldljuk meg azt a
munkaert, amelyik megfelel azoknak a kdvetelményeknek, amit az dj be-
ruhdz4sok, 4j munkahelyek megkivannak. Tehdt akkor, csak akkor tudunk
megfelelni a munkavallalé érdekképviseletének, ha nem a munkahelyet,
hanem a munkavillal6t prébaljuk megvédeni és képessé tenni arra, hogy
a munkahely és a munkavillalé taldlkozh k és megfeleljenek egy-
mésnak. Ez azt is jelenti, hogy ebben a recesszi6s id6szakban, a gazdasdgi
stagn4l4s id6szakdban szocidlis segitséget is Kell adni. Err6l nagyon sok
526 esett €s esik, és sajnos csak errdl esik sz6, pedig nem biztos, hogy ez
a fontosabb feladat.

Meghat4rozé a munkaerd karbantartdsa is, ami azt jelenti, hogy cselek-
v3kép k kell megtartani a munkavaéllalét. Karban kell tartani a munka-
erejét &s a szaktud4s4t, hogyha jon a nagy pillanat, és munkahelyek terem-
t6dnek, akkor megfeleljen. Erre csak egy példét ismertetek, Szolnok me-
gyéb6l. Gondolom, hogy a valamikori Lehel HfitSgépgyar mindenki
széméra fogalom. Egy nagy beruhézés vége felé jarnak most. A legut6bbi

41



esetben koriitbeliil 90—100 4j munkahely keletkezett. Arra kérték a mun-
kaiigyi kirendeltséget, hogy toborozzanak munkdsokat, munkavéllalékat.
Ekkor igen rossz tapasztalatokat szereztek. T6bb, mint 600 munkanélkiilit
kellett megsz6litani, hogy 90—100 munkav4llal6 akadjon, aki hajlandé
munkét véllalni és meg is felel azoknak a kdvetelményeknek, amit a ma
mér Elektrolux-nak nevezett, nyugat-eurGpai szinvonalon és kdvetelmé-
nyekkel dolgoz6 véllalat megkivén. Az Gj beruhdzdsnél pedig mér felme-
riilt az az Gtlet, hogy mivel a legutébbi esetben nem taldltak megfelels
munkavillal6kat, az iij beruhdz4s befejezésekor hozni fogjdk valahonnan
a munkaerSt, mégpedig Magyarorszdg mésik teriileteir§l természetesen.
Ez azonban a helyi munkanélkiilicknek nem megold4s. Mindez fontos ok
annak a végiggondoldsdra, hogy megmaradunk-e, ho; gmarad-e a
szakszervezet anndl az dlldspontjdnél, hogy csak és kiz4r6lag a foglalkoz-
tatdspolitikdval foglalkozik, vagy végiggondolja a lehetSségeket, hogy a
munkaerSkarbantartdsba hogyan tud bekapcsol6dni, hogyan tudja akar
annak az egy munkavéllalénak az érdekeit is konkrétan képviselni.

Tobbszor hallottuk ma, hogy a kormény kiadta albérletbe a foglalkoz-
tatdspolitikdt a Munkaiigyi Minisztériumnak, illetve a munkaiigyi szerve-
zetnek. Ez fgy is van, a Munkaiigyi Minisztériumé a foglalkoztatdspoliti-
ka, a szakmai 4tképzés, és gyakorlatilag 6 kezeli azt az alapot, amelyik a
munkanélkiiliség mérsékiésére szolgél. Hallottunk a mentélhigiénés prob-
1émékrél, amelyekrdl részletesebben Séndor Lészl6 beszélt. A munkanél-
kiiliségnek rendkiviil siilyos kdvetkezményei varinak az egészségiigyben,
ugyanakkor a tartés munkanélkiilick korében ‘is, és nem biztos, hogy a
szakmai kopds az oka annak, hogy az iliets munkanélkiili nem tud, vagy
nem akar, vagy mind a kettd miatt nem képes visszailleszkedni az aktiv
dolgoz6k vildgdba. Az ezzel dsszefiiggd programot természetesen a Nép-
jOléti Minisztériumnak kell koordinélnia, mert ez a feladat az 6vé.

3. sz. dbra
| e | | weposiw. | [ ww ]
l l I
foglalkoztatispoliti- | | szocidlis gondosko- oktatis, képzés,

ka, szakmali §tképzés dés, mentélhygiéné prevencié

N | S
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A harmadik, amir§l most elég b6ven hallottunk a pslyakezd6 munka-
nélkiiliekkel kapcsol a kanélkiiliség utdnp6tidsa. Valahol el
kellene végni azt az dramlatot, amely djratermeli a palyakezd munkanél-
kiilit, aki minden egyes alkalommal, kikeriilve a munkaerSpiacra, elcso-
délkozik, ugyanigy, ahogy hat-hét évvel ezel6tt elcsod4lkoztak a sziilei,
hogy létezik munkanélkiiliség. Ha az iskola nem késziti fel a leendd mun-
kaviéllal6t arra, hogy mi vér r4 a munkaerSpiacon, akkor minden egyes
generaciéndl djra és djra lehet kezdeni a szélmalomharcot. Ezt teh4t vala-
hol el kellene végni. Most ¢z a feladat a MfivelSdési és Kozoktatdsi Mi-
nisztériumnak a fennbat6sdga alatt van. Ugyanakkor munkavéllalé egy
van, és azt az egy munkavéllalét érinti mind a hdrom probléma. Ezt a
munkav4llalét képviseli az érdekképviselet. En azon egyéltaldn nem cso-
dédlkozom, amit ma a vitaindftéban hallottunk, hogy érdekes médon a
szakszervezeti oldal szokta a legtobb otletet, a legtobb javaslatot hozni az
ErdekegyeztetS Tandcsban, a munkaiigyi tandcsokban és egyéb helyeken.
Hat ki hozza? Nyilvdn ez a természetes dolog, és azt kellene erdsiteni,
hogy a munkavéllaidk érdekeit képvisel§ szervezet legyen az, amelyik
megprébélja minden eszkbzzel ezeket az érdekeket képviselni, és érvény-
re juttatni.

Szeretnék néhdny adat erejéig reflektslni arra, amit az Eln6k dr elmon-
dott, amikor azt 4llitotta, hogy Magyarorszdg kiilonleges helyzetben van a
munkanélkiiliség szempontjibél. Ez nyilvdn bizonyos szempontbél, a hal-
mozottan jelentkezd problémdk miatt igaz. Szeretném azonban bemutatni
Ziirich vdros munkanélkiiliségi adatait, amelyekb6l az deriil ki, hogy
1974-ig gyakorlatilag nem létezett munkanélkiiliség Svédjcban. Azutén kii-
16nbdz8 okokbd! kifolyélag, 4ltaldban a gazdasigi élet hull 4sa nyo-
mén, 1975-ben egy bizonyos, 1980-—81-ben egy djabb kis emelkedés tor-
tént, és aztdn 1990-ben egy 6ridsi ugrds kovetkezett be: masfél-ketts szd-
zalékos munkanélkiiliség utdn egy tiz szdzalékot meghaladé munkanélkii-
liség. Nehogy azt tessék hinni, hogy a svdjciak kevésbé katasztrofdlisan
€lték meg ezt, mint a mi munkanélkiilieink, figgetleniil att6l, hogy volt-e
rendszervéltds, vagy nem. Nem politikai, nem gazdaségi rendszervéltds
sorén, de azért mégis megéliek 6k is egy ilyen hatalmas sokkot. Felvetd-
dik, hétha vannak olyan eszkozok, otletek, koncepcidk néluk, amelyeket
érdemes lenne ézni, hdtha tudndnk tanulni vagy dtvenni t6liik né-
hény otletet.
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Ismertetek még egy dén példat is. 1993 jiniusdban fogadta el a dén
parlament azt az Gj munkaer8piaci reformot, amelynek a 1ényegét dgy fo-
galmaztdk meg, hogy célja hozzdjdrulni egy jél mik6d6 munkapiac bizto-
sitdsdhoz egy olyan aktiv munkapiaci stratégia segitségével, amely érinti
mind az alkalmaz4sban lév8ket, mind a munkét, vagy képzést keresSket,
mind a magén- és dllami munkaadékat. Ez Gigy értendd természetesen,
hogy bevonja Sket. Ennek az elemei olyan elemek, amelyeknek a nagy
része Magyarorszigon is létezik, csak esetleg nem mikddik egységes
struktiiraként. Ez a fajta aktfv munkaerpiaci stratégia nemhogy vissza-
fogja, hanem inkdbb elfsegiti €s inspirdlja a munkahely-viltoztatdst. Az
egész koncepcié pontosan arra épiil, amit az elSbb munkaerd- karbantar-
tasnak neveztem. Arra tudniillik, hogy az egyén, az egyéni munkavillalé
az, akit szem eldtt kell tartani, és neki kell segitséget ny\jtani abban, hogy
minél jobban, minél kénnyebben és eredményesebben tudjon maginak
helyet taldlni a munkap A tdjék ds és a tanicsadas feladata
egyértelm@. Az egyéni akcibterv k ése most megjelent a pdlyakezds
munkanélkilicknek a programjdban. A szakmai gyakorlat, vagy a tapasz-
talatszerzés, a specidlis és az egyéni szakmai gyakorlat sziikségessége
megint azt mutatja, hogy ha valakinek vagy valakiknek specidlis problé-
m4i vannak, akkor specidlis helyet kell keresni szdmukra. A képzés és a
rotici6, ez a két nagy djitdsa a dén égidnak, illetve programnak. Ott a
munkavéllald, tehdt az aktfv munkavillalé lehewségel kap ma, hogy kii-
16nb62z8, egészen egy évet elérd Iményi szabads4 to-
vibbképezhesse magit, és addig, amig 6 tdvol van, munkanélkullt alkal-
maznak a helyére. Ez nem keriil tobb pénzbe végeredményben, mert a
munkanélkiili dgyis kap juttatdst, a munkavillalé pedig megkapja a maga
alapfizetését. Tehdt nem keriil tobb pénzbe, és mégis lehetSséget ad a fog-
lalkoztatdspolitika ki nem mondott, de végiil is benne rejld céljdnak, a tel-
jes foglall k a megkozelitésére. Ezt nem mondjuk ki, mert
tnd)uk hogy ezt nem ichet klmondam. de ugyanakkor azt sem vessziik
figyelembe, hogy egy bizonyos munkanélkisliséggel egyszerGen szdmolni
kell, akdr tetszik, akdr nem. A katasztréfa ebben az lehet, ha az egyharma-
dos inaktiv népesség, amirSl Nyugat-Eurépiban beszélnek, mindig
ugyanaz. Ezt prébalja a dan projekt megoldani és ez nem lehetetlen Ma-
gyarorszdgon sem. Ne hagyjuk a tartés munkanélkiilit teljesen elveszni,
hanem adjunk lehetSséget id6nként arra, hogy akt{vv4 vélhasson, vissza-
kapcsolédhasson a munka vildgéba.
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Végiil, kovetkeztetésként, néhdny dolgot mondanék. Azt hiszem, hogy
a jelenlév6k koziil mindenki tudja azt, hogy cstkken a taglétszém a szak-
szer kben. Azt-gondolom, hogy ennek egy kicsit a foglalkoztatspo-
litikdval kapcsolatos célkitlizés is oka lehet, mert a ki nem mondott, de
végiil mégis teljes foglalkoztatdsra térekvs szakszervezeti stratégia eleve
kudarcra van ftélve. A munkavillalék pedig felteszik id6nként a kérdést,
hogy mit tesz a szakszervezet azért, hogy ne bocsdssik el az embereket.
Természetesen sok mindent, s mindezt meg kell tenni ezutdn is, de ha nem
érzi az adott munkavillal6, az adott szakszervezeti tag, hogy a szakszer-
vezet vele egyénileg is foglalkozik, mint ahogy erre remek példdt lattunk
a Vasas Szakszervezetnél, akkor erre nem tudunk teljes érték( valaszt ad-
ni. En azt hi érdemes 4tg Ini, hogy a munkahelyek megtartds4-
nak célja mellett nem lehetne-e egy olyan szerkezetet kidolgozni a szak-
szervezeti stratégisban, amely segitségével kozelebb keriilhetiink az
egyes munkavéllal6hoz és szakszervezeti taghoz, és jobban éreztethetjiik
vele azt, hogy a szakszervezet foglalkozik vele. Ez feltételezi egy olyan
szakért6i gardanak a kialakitdsat a szakszervezeteknél, amely kozvetleniil
foglalkozik a munkanélkiiliek helyzetével, ért hozzd, tudja mit kell a
munkanélkiilivel csindlni, hogyan kell hozzdjuk kozeliteni, és tud veliik
kapcsolatot tartani. Ehhez nem kell pénz. Mindig azt szoktdk mondani,
hogy konnyd a ddnoknak, mert nekik van pénziik. Nem pénz kell hozz4,
hanem a meglévs pénzeket kell jobban és hatékonyan felhasznilni.

45



Braun Zoltén, ~
a Vasas Szakszervezeti Szvetség szakértdje

Hozzész6ldsomban néhdny fontosnak tartott alapelvet szeretnék cl6-
szor is leszogezni, amelyeket abb6l a tapasztalatbd] szirtem le, amit kozel
hat év alatt, a szakképzési érdekegy ésen beliil szereztem.

Az elsS ilyen alapelv, hogy a munkanélkiiliség kérdése, ezen beliil a
szakképzés problémdinak a megolddsa 4llami feladat. Tehat a szakszerve-
zeteknek lehet a megoldésban szerepiik, lehetnek nagyon fontos kezdemé-
nyezések, dgazati, teriileti akcidk stb., sziilethetnek alapitvanyok, ame-
Iyekkel segitjiik a gondok enyhftését, de a megoldds alapvetSen minden-
képpen 4llami feladat. A szakszervezetnek pedig az a legfontosabb
feladata, bogy az 4llamb6l kikényszeritse azt, ami meggy6z6dése szerint
a sziikséges 1épések halmaza, amit ebben az igyben az 4llamnak tennie
kellene.

A mésik nagyon fontos szemléleti kérdés, hogy az a munkanélkiiliség,
ami nélunk van, nem strukturélis, nem funkcionilis, hanem egy globalis
munkanélkiiliség. Lehetnek 4tképzések, de nem azok fogjik megoldani a

kanélkiiliség kérdését. Ha egyszer kevesebb a betbltetlen munkahe-
lyek széma, mint a munkanélkiilické, akkor nyilvdnvaléan nem lehetez a
megoldds egyedili eszkoze. Kiiléndsen akkor nem, ha az ardnyok irdatla-
nul eltérnek egymést6l.

A harmadik, ami ma m4r szintén elhangzott, hogy mintha rossz irdnyy
volna a képzés. Akkor mondhatnank, hogy rossz irdnyd az iskoldkban fo-
1y6 els6 szakképzés, ha azoknak a gyerckeknek, akik a nyolcadik osztély
vagy az érettségi utdn valamilyen szakképz§ intézménybe mennek, lehet-
ne olyan szakképzést nygjtani, amellyel biztosan lehetne fgérni, hogy el is
tudnak helyezkedni. Sajnos ez nem fgy van.

A negyedik nagyon fontos dolog — és itt szeretnék reagélni kordbban
Thangzott kijel kre, — hogy a pélyakezdSk foglalk nak cl-
segftésérdl sz616 korményrendelet és az annak kapcsdn megsz(int pélya-
kezd6k munkanéikili segélye nem taldlt egyetértésre a szakszervezetek-
nek az ifjiisdgi réteget képviscl§ részénél. Tehdt nem értettiink egyet az-
zal, hogy egyrészt megsziintessék a pélyakezd6k munkanélkili segélyét,
mdsrészt nem értiink egyet azzal sem, hogy az aktfv ell4tési rendszert és a

46

munkanélkiili segélyt ilyen méd besllftsdk egymdssal. A pélya-
kezd6k munkanélkiili segélyének ugyanakkora jelentSsége, €s elsSsorban
természetesen szocidlis jelent§sége van, mint a munkanélkiili jaradéknak.
A csalddok szempontjabo! fontos volt az az ell4tds, amit a korményrende-
lettel egyidej6leg a torvények egy kordbbi jogszabily alapjén megsziintet-
tek.

A mai problémédk egy részének megértéséhez szitkséges néhdny évre
visszatekinteni. gy célszerd felidézni, hogy 1989-ben és 1990-ben, a gaz-
daségi recessziéval egyidejtileg kezdtek megsziinni a tanmihelyek, és ez-
zel l4that6an bevonult az oktatési rendszerbe az a hanyatlds, amit a gazda-
ségban tapasztalhattunk. A tanmiihelyek megszfinésével egyidejtileg meg-
probélt az oktatdsi rendszer valami mést kitaldlni. Egyrészt bevitte az
iskoldkba ezeket az oktat6helyeket, igy felduzzadt az iskolai oktat6helyek
széma, méasrészt pedig — €s ez kedvez6 jelenség volt —, megjelentek a
piacon a kisvéllalkoz6k, akik szivesen foglalkoztattak egy-keét gyereket.
Ez persze jelezte azt is, hogy megviltozott az a korébbi rendszer, amely-
nek alapjén a beiskoldz4s Ggy tortént, hogy a szakképz§ iskolaba jelentke-
zett a gyerek, és itt biztositottdk neki a tanméhelyt. Mégpedig vagy ott
benn, az iskoldban helyben, vagy az iskola kotott szerz8dést egy munka-
hellyel. A tovébbiakban ez egyoldalian nem volt fenntarthat6 és be kel-
lett vezetni egy piaci jellegli megoldést, mégpedig német minta alapjan.
Ezt dudlis képzésnek nevezik és az 1993-as szakképzési torvényben fo-
galmazédott meg. Ekkor kettévalasztottdk azt a jogviszonyt, ami a kordb-
biakban egy volt, hiszen csak az iskoldban jott 1étre a tanuléi jogviszony.
A tanulénak most mér egyrészt tanul6szerzGdést kell kotnie egy munka-
hellyel, ahol biztosftjdk szdmdra a gyakorlati oktatdst, és csak ezzel a
szerz6déssel a kezében mehet el egy iskoldba, ahol bizonyos feltételek
egyiittallasa esetén fel kell 5t venni.

Ez a piaci szakképzési rendszer az dllam menekiilése a felelSsség elSl.
De bizonyftottdk a sziikségességét mds orszdgokban létrejott folyamatok
is és ezek alapjdn probaltak mintdkat keresni.a kiilonb6z6 szakképzési
rendszerek kozott. gy taldltik meg ezt a mintat, ami nemcsak német min-
ta természetesen, hanem a vildgban foly6 szakképzési rendszerek egyik
nagy csoportjét alkotja. Ezzel pirhuzamosan azonban természetesen fej-
leszteni kellett volna a szakképz€s piaci szereplGinek a részvételét is eb-
ben a rendszerben. Ez viszont mér nem sikeriilt olyan j61, mint ahogyan a
torvényben szabélyoztdk.

Elmondok egy folyamatot. 1994-ben a foglalkoztatési torvény 10. §-4t
hatélyon kivill helyezték. Ez tartalmazta a szakképzési érdekegyeztetés-
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ben a munkaerSpiaci képzéssel kapcsolatos érdekegyeztetési feladatokat.
Ezt egyértelm@en hatdlyon kiviil helyezték, mégpedig tigy, hogy nem ad-
tak 4t a Munkaerpiaci Bizottsdgnak, nem kerlilt senki mésnak a kezébe.
A kovetkez lépés 1995 janudrjsban indult, a kamardk megjelenésével.
1995 janudr I-jén kellett a kamardknak fel4llniuk. A kamarai torvény és a
szakképzési t6rvény szdmukra igen fontos feladatokat fr el§. Ok megpré-
béltdk a helyiiket megtaldlni a szakképzés érdekegyeztetésében, megti-
madva ezzel az érdekegyeztetésnek talén a legkevésbé védett pontjét,
ahol a kamardk benyomulhatnak és bizonyos szerephez juthatnak. Ennek
kapcsén az Orszdgos Képzési Tandcst6l, amely az ET egyik albizottsdga,
elvették az osszes jogositvdnyst, amit a torvény biztositott szdméra. Lét-
rehoztak egy tandcsadé testilletet, az Orszdgos Szakképzési Tandcsot €s
annak adték 4t a jogokat. Az Orszdgos Szakképzési Tandcs mér otoldald,
a kamardkkal és az 6nkormanyzatokkal b6viil. A kévetkez6 1€pés az volt
1995 okt6berében, hogy a szakképzési térvény médositsssban ett] az Or-
szdgos Szakképzési Tandcstél, amely még fel sem 4llt, de a torvényben
jogai voltak, elvették a legfontosabb jogot, a dontési jogot. Ezzel meg-
szfint a szakképzési alap, illetve a szakképzési hozzdjdrulds-konstrukci6-
ba térténé direkt belesz6ldsuk. Véleményezési, tandcsadéi joguk megma-
radt. Ugyanez tortént a megyei munkaiigyi tandcsokban is. Most folyik
egy 4dtalakulési folyamat, a foglalkoztatdsi és a szakképzési hozzéjﬁrulés~
161 sz616 torvényben a megyei munkaiigyi tandcsok, tehét a szakkép
bizottsdgok viszonydnak a rendezésérsl.

Az oktatdsi rendszer azt a feladatot is kapta a munkanélkiiliség kezelé-
sében, hogy prébélja kiterjeszteni az oktatds korét, prébélja elhvizni a ta-
nulds éveit. Ugy hivjuk ezt, hogy az oktatds expanziéja. Prébaljon olyan
oktatdsi rendszert kitaldlni, amelyben minél tovébb maradhatnak benn a
fiatalok. Igen veszélyes megoldds ez, mivel azzal, hogy a munka-
erpiacon a fiatalok nem jelennek meg egy adott id6pontban, a csalddra és
a fiatalokra tovébbi terheket r6. Ha ugyanis nem keres a gyerek, és tovabb
marad az iskoldban, a csalddnak 6t ugyanigy el kell ldtnia, s&t esetleg
tobbe is keriil, mintha csak otthon élne. Ennek kapcsén elindult a szak-
képz6 iskoldk, a szakmunkésképz§ iskoldk leépiilése. Ezel6tt hat évvel
195 ezer gyerek jért a szakmunk4sképz6 iskoldkba. Mdra ez a Iétsz4m 140
ezer f6re apadt. A gyermekek egyébként nagyrészt szakkdzépiskoldba
mentek tovibbtanuini. Tudjuk, hogy ez az oktatdsi forma milyen problé-
mékkal kiiszkédik, mennyire nem teljes értékil szakképzés és mennyire
nem teljes értékfi kozismereti képzés az, amit a szakkdzépiskola nydjtani
tud. Mind e a lakossdg presztizstudatét j61 kihaszndlva ezek az is-
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koldk megprébéltak valtani és minél tobb gyereket szakkozépiskoléba fel-
venni. Igy persze devalv4lédik az a tud4s, amit a gyerckek szakkozépisko-
14ban szereznek, hiszen kettes, hirmas bizonyitvannyal is be lehet keriilni
ezekbe a rendszerekbe, €s még gyengébb szakképesitéssel keriilnek ki,
mint a szakmunkdsképz6kb6l.

Még egy nagyon fontos jelenség indult be, s ez a munkaerdpiaci képzés
konfliktusa az iskolai, az ifjisdgi szakképzéssel. Azért nevezem konflik-
tusnak, mert sajnos bizonyos erfk kezdik a képzés siilypontjit a munka-
erbpiac felé eltolni. Valaki emlitette mér, hogy 3000 képz5 cég milksdik
Magyarorszdgon. A munkaerSpiaci szerv ink szerint
2200-zal van kizvetlen kapcsolata. Képzeljék el, hogyha ebbe a MUM is
beszdll az 4tképzé kozpontjai révén, micsoda hatalmas lobbyerd az,
amely a munkaer6piaci képzés érdekeit védi, beviszi a kiilonboz6 jogsza-
bélyokba, és megprobdlja az ifjuisdgi szakképzés, az iskolarendszer(i szak-
képzés kdrdra a sajét jogosultsdgét igazolni, €s teret, valamint pénzt nyer-
ni. Lasd most a szakképzési alapr6! és a szakképzési hozz4jdruldsrél sz616
térvény moédositdsat, ami egyébként januartSl 1€p hatdlyba, €s megnyitott
egy igen jelentSs forrdst a munkavallaléi képzés irdnydba. Ezentil a hoz-
z4jéruldsi kotelezettségnek koriilbeliil 15%-4t a munkavallalék képzésére
lehet forditani. Ezt azért fontos hangsilyozni, mert nem taldikozott a
szakszervezetek egyetértésével, hisz itt kifejezetten pénzmosdsrol, a pén-
zek kimentésérdl van sz6. Vegyiink példdnak egy bankot, amelynek
mondjuk 70 millié forint a hozzdjaruldsi kotelezettsége. Ebbdl a 70 milli-
6b6l mintegy 10 milliét a sajat munkavéllaléinak a képzésére fordithat.
Az iigynokképzést, ami képzési jegyzékben szerepi6 képzés, eddig a bank
a sajét hozzdjaruldsi kotelezettségén til kellett hogy véllalja. Ezt ezentil
a hozz4jdrulasi kotelezettségébdl letudhatja, ezzel effektive csokkentve a
befizetési kotelezettségét.

Kanyarodjunk vissza a pdlyakezd6 munkanélkiilick elhelyezkedésének
eldsegitésér6l sz6l6 kormdnyrendelethez. A rendeletrdl be jutott
egy négysoros vers:

»Egy zomdnclavért sodort partra az dradat.
Bis romdncot l4tott, ki masnap rdakadt.
Ligy domborulatdn kamasznyi teknGs iilt,
Es ragyogott szegény, azt hitte megn6siilt.”

Az emlitett rendelet nyilvdn nem az, ami az igazi megolddshoz vezet,
de mégis sikeriilt belecsempészniink igen fontos dolgokat. Az els§ ilyen,
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a pilyakezd6k fogalmdnak a meghatdrozésa. Eszerint pélyakezdOnek te-
kinti a rendelet — és most mér a torvény is — azokat, akik még nem sze-
reztek jogosultsdgot a jdradékra. Ez azt jelenti, hogyha az érintett fiatal-
nak nincs egyéves munkaviszonya, akkor ebben az ellstdsi rendszerben
van, ha pedig az megvan, akkor 4tkeriil a mdsikba.

Ugyanigy fontos a gyakornoki tdmogatdshoz b p egy év:
egy évig kotelezS a pilyakezd6t gyakornokként foglalkoztatni, ha a mun-
kditat6 ebbSl a témogatdsb6l kivén részesedni. A fiatainak pedig azt je-
lenti ez az egy év, hogyha van egy év munkaviszonya, akkor mdr munka-
nélkiili jaradékra is jogosultsdgot szerez.

A harmadik nagyon fontos momentum, amely egyértelm@ien szakszer-
vezeti kezdeményezés volt, a szakképzés utdni tovibbfoglalkoztatds. Ha a
tanul6t a gyakorlati oktat6helyen tovébbfoglalkoztatjdk, akkor bizonyos
bértamogatdsban részesiilhet a munkéltaté, amelynek az id§tartama szin-
tén egy év. Nagyon fontos, hogy azt a 4 millidrd forintot, amely a munka-
nélkiili segélybsl felszabadul, erre a konstrukciéra lehessen fordftani.

Befejezésiil ém el dani, hogy az egy évvel ezeldtti szofiai
nemzetkozi konfa idn miben Osszegezték azokat a legfontosabb 1épé-
seket, amelyeket a pilyakezd6k, illetve az ifjiis4g munkanélkiiliségi raté-
jdnak cstkkentése érdekében 1épniiik kell a szak knek: fellép

Bétka Laszlo,
az MSZOSZ Heves Megyei Képviseletének
tarsadalmi munkatarsa

Amikor 1991-ben, az MSZOSZ kongresszusén jeleztem, hogy kb. 500
ezer munkanélkiilire lehet sz4mitani, ez megdobbentést véltott ki. Akkor
még magam sem gondoltam, hogy én is kozéjitk fogok tartozni. A Métra-
vidéki Fémm@vekben dolgoztam Sirokban, fiiggetlenitett szakszervezeti
titkdrként. 1994-ben a munkanélkiiliek sorsa engem is utolért és most az
azzal kapcsolatos tapasztalataimat szeretném Onoknek elmondani. Az
egyik a munkaiigyi hivatallal val6 kapcsolatommal fiigg 6ssze, a mésik
pedig azzal, hogy hogyan is alakult a sorsom a tovabbiakban a szakszer-
vezettel. .

A munkaiigyi hivatallal kapcsolatban mindig arra késziiltem, amikor
havonta rendszeresen jelentkeznem kellett ott, hogy na most leiilnek és

a gazdaségi fejl6désért, akcidk a kirekesztés ellen, harc a teljes foglalkoz-
tatdsért, harc a csdkkentett munkaid&ért, harc a szakképzésért, fellépés a
csal4dellenes politika elien, a szocidlis partneri kapcsolatok megkdvetelé-

se, eurépai szakszer k k6zotti tap 1 €k szervezése.

elbeszélgetnek velem. Elbeszélgetnek emberileg, hogy végsd soron a pad-
16n vagyok, vagy nem vagyok a padi6n, szakmailag mi az elképzelésem
stb. Azutén, amikor h6napr6l hénapra ez az clbeszélgetés nem tortént
meg, abban biztam, hogy biztosan Gsszeszednek benniinket, 40—50 f6t,
&s kollektivan beszéigetnek el veliink. Ez sem tortént meg mind a mai na-
pig. Elbeszélgetés csak akkor volt, amikor clfelejtettem bemenni 23-4n,
és akkor 24-én sz6ltak, hogy ha nem megyek azonnal, akkor megvonjak a
munkanélkiili jiradékomat.

Hasonl6 volt a tapasztalatom a megyei hivatallal kapcsolatban is. A két
és fél év alatt, mint fels6foki végzettségfit, egyetlen egyszer hivattak be,
és felajénlottdk, hogy kemény forintért, amihez természetesen Gk is hoz-
zéjérulnak, Budapestre jérhatok, a Magyar Televiziéhoz, stidiémene-
dzser-képzésre. Hét ez sem az elképzeléseimmel, sem a lehet&ségeimmel
nem volt ésszhangban. Ezzel dsszefiiggésben is szeretném érinteni a kép-
zés, tovdbbképzés témakorét. En Pétervdsdrr6l, ahol lakom, fel tudtam
volna ma magammal hozni ide harmincot cipfelsbrész-készitt, akik
mind elvégezték ezt a tanfolyamot. Mint dnkorményzati tag tudom igazol-
ni, mert segélyben is részesitettiik 6ket, hogy a buszkoltséget ki tudjdk
fizetni. Biztosan nehéz és dsszetett kérdés a képzés, tovabbképzés. Mire
képezziik ki, hogy képezzik ki a munkanélkiilit, hogyan hidzzuk az id6t...
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Mint volt szakszervezeti tisztségviselS én ma dgy 14tom, hogy elsSsor-
ban az iizemen beliili szakszervezeti tisztségvisel§ink képzését kellene
erSsiteniink, hogy 6k legyenek felkésziiltek, 8k tudjik a szakszervezeti
tagokat a munk4ltatéval szemben megfelel§ szakmai szfnvonalon képvi-
selni, esetleg az elbocsdtdsokkal ben megfelelS érveket felhozni. Ha
azt ldtom, hogy ezt csindlja a szakszervezet, akkor hiszek a szakszerve-
zetben és akkor munkanélkiiliként sziikségesnek tartom azt is, hogy kap-
csolédjak egy-egy szakszervezethez.

A mésodik generdciés munkanélkiiliség témakoréhez kapcsolédva én
dgy gondolom, hogy valahol ma mér egy mésodik generéciés munkanél-
kiiliségr6l beszélhetiink. Ha visszaemlékeziink arra, amikor 1990-ben
vagy 1991-ben szdz embert az utcira tettek, akkor sokkolva voltak az em-
berek. Sokkolva voltak azok is, akik bent maradtak az iizemben. Ma mér
szomordan tapasztalom, hogyha egy kisebb kollektfvdban elmondom,
hogy két éve munkanélkiili vagyok, gyakran csak azt mondjék: Te is?...
Es megy tov4bb a beszélgetés. Ezért is oriilok, hogy a szakszervezet kere-
tén beliil napirendre tlizziik ezt a kérdést, €s foglalkozunk vele.

A szakszervezettel fennmaradt kapcsolatomr6l a kévetkez6ket szeret-
ném elmondani. Az MSZOSZ Heves megyei Képvisel azt dek
hogy tgyis rdérsz, gyere, dolgozzél veliink. Nekem ez emberileg sokat
jelentett. Segftett a nehéz idGszakot 4télni, amikor hivtak kilonboz6 féru-
mokra, illetekbe és megbiztak a kiilonboz6 problémék kezelésével ab-
ban a térségben, amely 4tlag f5lotti munkanélkiiliséggel rendelkezik. En,
tapasztalataim alapjén, a szakszervezet figyelmét arra is fel szeretném
hfvni, hogy nagyon sok olyan egyszer(i szakmunkds, vagy betanftott mun-
kés van, aki nehezen igazodik el még a munkakeresés egyszer@ itjdn.
Fontos lenne segftséget nydjtani a szdmukra. s nagyon szeretném, hogy
a szakszervezet hasonl6 konferencidkon és més férumokon is, ahol meg-
adatik, a tovdbbiakban is képvisclje a munkavéllaiékat, és err§l a tevé-
kenységér6l adjon a kiilvildgnak tdjékoztatdst. Tehdt kifelé is jelenjiink
meg, mert enélkiil nem tudjdk az emberek, hogy vannak szakszervezetek
és tesznek is értiik, a munkanélkilickért is.
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Végvolgyi Gabor,
a MEDOSZ Békés megyei titkara

En 1991 6ta, amibta a foglalkoztatdsi torvény alapjin létrehoztik eze-
ket a szervezeteket, aktivan tevékenykedem a megyei munkaiigyi tand-
csokban. Az6ta is alapvet§ dolgunk, hogy annak, aki kordbban a mi szak-
szervezeti tagunk volt — akkor is, ha az elsS dolga az volt, hogy amikor
munkanélkili lett kilépett a szakszervezetiinkt6l — valami elldtdst kell
biztositani. Csak utdna jott a kovetkez8 kérdéskor, hogy az aktiv eszko-
26k kozitl melyik lesz az, amelyik ezt az embert vissza fogja juttatni vala-
hogyan a ka vildgdba, és igy leg jb6l be fog 1épni szakszervezeti
tagnak is. Az ut6bbi azonban nem igazédn kovetkezett be. Ennek bizonyédra
az is oka, ami az elobbi d4n példa kapcsan jutott eszembe, hogy ndlunk
nem igy tortént, mint Danidban, ahol a kormdny adott egy Osszeget a
szakszervezetnek, hogy segélyezze a munkanélkiilieket.

Nagyon sok kérdéskor vetSdott itt fol ezideig. Sz6 volt példdul az aktiv

eszkozokrdl. Most alakultak meg a teriiletfejlesztési tancsok, lehet, hogy
segitenek ebben a kérdésben is. Nagyon lényeges tovabba a kozhaszni
foglalkoztatds, hiszen példéul Békés megyében mér 80% folott van azok-
nak a szdma, akik tartésan munkanélkiiliek. Azonban nemcsak a munka-
iigyi térca kompetencidja ¢ probléma megolddsa. Azt hiszem, hogy mini-
mum hérom tarcdnak az egyiittes gondolkod4sa kéne ebben. Sokan sz6}-
tak itt a képzésrol, dtképzésr6l. Keresték, hogy hol van a helye, az
oktatdshoz tartozik-e vagy a munkaiigyi tircdhoz. Véleményem szerint €
tdrcdknak egyiitt kellene err6l gondolkodni. Amig az iskoldk ontjdk a pa-
lyakezd6 munkanélkiilieket, addig mi segélyezhetjiik Sket, ahogyan csak
akarjuk, nem tudjuk megoldani a problémat.
Erdekegyeztetés. Békés megyében legal4bb hat olyan férum mikodik,
amelyik valamilyen formdban érdekegyeztetés névre hallgat. J6 lenne, ha
mondjuk egy érdekegyeztetési torvény mentén ezeket valahol egy gazdé-
hoz lehetne tenni. Fontos lenne, hogy 4tjérhat6 legyen egyik kor a mdsik-
ba, és legyen mindennek cgy felelds gazdija.

A pélyakezd6krél is engedjenek meg egy gondolatot. Békésben éppen
a napokban fejez6dott be a pélyakezdsk elhelyezkedési programjénak egy
4llasbbrze-sorozata. Egyetien napon kilencvennégy palyakezd6bdl tizen-
nyolcat fogadtak be a munkaadok. Ez, mondhatjuk, egy dicséretes kezde-
ményezés. Ami pedig a mai témdnk egészét illeti, azt hiszem, hogy nem
lehet egy alkalommal dezni. H hosszas targyalds és egyiitt-
gondolkod4s vezethet csak eredményre.

53



Somodi Jénosné,
a Munkanélkiliek Egyesiilete
Erdekvédelmi Szovetségének ftitkdra

Koszéndm a meghfvédst a magam és a kollégdim nevében, aminek ered-
ményeként itt lehetiink ezen a konferencidn, és melynck a 1ényege az,
hogy a szakszer k elj k oddig: k ik az egyiittm@kodést, a k6-
z0s cselekvés lehetSségeit a civil szervezetekkel. A munkanélkiiliségnek,
ennek a nagyon silyos problémdnak a kezelésére a szakszervezeteknek
dssze kell fogniuk az arra illetékes tdrsadalmi szervezetekkel, hogy a ko-
20s célok érdekében egyiittmiikbdhessenek a kiilonb5z5 érdekegyeztetési
bizottsdgokban, munkaiigyi tandcsokban.

A munkanéikiilicknek a ében. tap 1 k szerint sajnos a
szakszervezet az az érdekképviselet, amely a munkahelyek megsz@inése
sor4n nem 4lt ki mellettiik, és nem nydjtott megfelels segitséget szdmuk-
ra még a jogosan jiré végkielégitéseknél sem. A munkanélkiiliek dgy ér-
zik, hogy bar a munkavillal6i réteg egy jelentSs részét képviselik, a mun-
kavéllal6i érdekvédelmet felad k tekint§ szakszer k nem kell§-
képpen képviselték Oket. A megalakult munkanélkili érdekképviseleti
szervezetek viszont sajnos nem rendelkeznek a stratégiai, és egyéb, Sket
befolyédsolé dontésekre megfelels befolydssal, mivel a kiilsnb628 érdek-
egyeztetési férumokon, a MunkaerSpiaci Bizottsigban, az Orszdgos
Szakképzési Tandcsban és sorolhatndm tovdbb, csak tandcsad6i és nem
dontéshoz6i jogkorrel rendelkeznek.

Szovetségiink ezen helyzet megvéltoztatdsdban, valamint a szakszer-
vezetek latdsmédjanak médosuldsdban 14tja az egyik kivezetS utat a haté-
sos érdekképviselet megvalésitdsdhoz. Ennck a szemléletnek a megvélto-
z4sdra litunk példat. A Kommunilis Dolgoz6k Szakszervezetével egyiitt-
mikodési megéllapodés jott 1étre, amely tulajdonképpen a jovedelemp6t-
16 témogatéson lévSket érintd kOzhaszni programokra irdnyul. Javasoljuk
tovabb4, hogy miikodjiink egyiitt a szakszervezetekkel, hogy a valés mun-
kaerSpiaci igényeknek megfelel6 képzések valésuljanak meg. E cél eléré-
se érdekében sziikségesnek tartandnk, hogy a gazdélkod6 szervezetek ké-
szftsenek kotelez§ jelleggel statisztikai jelentést negyedéves, vagy fél-
éves id6szakonként a ndluk foglalkoztatottak dsszetételérSl, az €letkorrdl,
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a beosztssokré! és a szakképzettségekrSl. Az igy kapott adatok alapjdn
ak4r régi6kra, akér orszdgos szinten is megfelels kovetkeztetéseket von-
hatndnk le az aktuslis munkaerSpiaci helyzetr6l és a képzések csak az igy
felmért és valés igények szerint torténhetnének meg. Ez hozzéjdrulna ah-
hoz is, hogy 2 munkaiigyi hat6sdgok 4ltal végzett ellenSrzések hatéko-
nyabbak legyenek, s ezéltal a fekete g g elleni kiizdelem is ij esz-
kozzel bviilne.

A pélyakezd6 fiatalok munkéba 4ll4si esélyeinek ndvelését elsdsorban
az iskolarendszeren beliili képzéssel tudnénk elképzeini, egy dtddéves
szakirdnyd képzés keretén beliil, amely az el6zGekben vézolt felmérések-
re alapulna.

Hatékonyabb szankciét kellene életbe léptetni a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében az olyan munkaad6kkal szemben, akik nem tartjdk
be a privatizdcids szerz6désekben véllalt foglalkoztatdsi kotelezettséget.
Ez alatt egy feliigyeld bizottsdgnak a létrehoz4s4t értjiik. Az Orszdggyiilés
évente, a koltségvetési torvény eifogaddsaval parhuzamosan, a kovetkezd
év gazdasdgpolitikai torekvéseit is értékelve, foglalkoztatdspolitikai
irdnyelveket fogadjon e, és ebbe vonja be a munkanélkiiliek orszdgos ér-
dekképviseletét is.

Az itt elmondottak csak kiragadott példdk, javaslatok voltak a Munka-
nélkiiliek Erdekvédelmi Szovetsége koncepcié-tervezetébsl. Feltett szdn-
dékunk, hogy valédi szakmai és gyakorlati egyiittmikodés valésuljon
meg az MSZOSZ-szel is. A tovabbiakban nyitottak vagyunk minden
olyan egyiittmikodésre, ami elSsegiti a munkanélkiilick helyzetének a ja-
vitasét, illetve a munkanélkiiliség megelSzését.
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Dr. Dobdczky Kérolyné,
a Munkéért Alapitvany elndke

Dr. Séndor L4szl6, az MSZOSZ elnoke vitaindit6 eladdsiban sz6lt ar-
6], hogy nagyon sok illizi6 tapad ahhoz, hogy majd a kibontakozé véllal-
koz6i magdngazdasig felszivja, foglalkoztatni fogja a munkanélkiilieket.
Es ahhoz is, hogy — hasonléan a nyugati orszdgokhoz — nélunk is 4tme-
neti jelenség lesz a munkanélkiiliség, hogy valaki élete sordn akdr tébb-
szor is belép a munkanélkiliek kozé, aztdn révid id6n belil masik munkat
taldl, és ismét dolgozni fog. Sajnos nélunk ez a dolog nem igy makodik,
hanem azt l4tjuk, hogy egyre tobben ragadnak benn végleg a munkanélkii-
liségben. Sajnos most mér azt is latjuk, hogy az Eurépai Unié orsz4gai
sem taldltdk meg a megolddst a munkanélkiiliség kezelésére, ugyanis
hosszabb id§ 4tlagdban a munkanélkiiliség dencidja folya
emelkedést mutat. Ezzel dsszefiiggésben bizonydra elemezni kellene és
nyilvdn elemzik is, hogy milyen hatdsa van a munkanélkiiliségre annak a
moderniz4cids folyamatnak, amelyik napjainkban lezajlik.

Egy franciaorszdgi l4togatds alkalmdval azt lattuk, hogy szakszerveze-
ti, munkavillal6i és mas képvisel8k is nagyon keményen felvetik, hogy
vajon a jelenlegi gazdasdgpolitika kévethetd-e, tarthaté-e hosszi tdvon,
vagy nem kell-e egy gyokeres fordulatot kovetelniiik a munkavallal6k-
nak, hogy tudniillik minéi t6bb embernek legyen valamennyi munkdja.

Ha a szakszervezet valamit tehet, akkor az egyik nagyon fontos felada-
ta az, hogy tudatositsa a politikusokban, a kormédnyzatban és az emberek-
ben, hogy a munkanélkiiliség mit jelent, hogy ez egy olyan politikai fel-
adat, amellyel szembe kell nézni. Az 4ll k pedig, kiilonosen a krizis-
térségekre sz6l6an, valamilyen koncepciét kell kidolgoznia. Ez
é4lldspontom szerint nem azt jelenti, hogy eldontjiik, hogy bizonyos pénz-
osszeget a probléma kezelésére fordftunk és ott az majd felhaszn4l6dik.
Tehdt nem az a megoldés, hogy kiirjuk a munkahelyteremtd pélydzatot és
majd a kisvéllalkozdsok létrehozzdk a sajat munkahelyeiket, mert amikor
recesszi6 van és a fogyasztds csokken, akkor igazdb6l a munkahelyterem-
tésnek nincsen kifutdsa, nincsen tdvlata. Igaz, hogy most, nagy pénzzel,
tdmogatéssal esetleg létre tudja hozni a munkahelyet, de ha nem lesz fel-
vevé piaca, ez a munkahely rovidesen megszfinik. Sajnos a mi helyze-
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tiinkben tehdt — én tigy ldtom — a munkahelyteremtés nem hozza azt az
eredményt, amit virunk tSle. Nagyon alaposan fel van tehdt adva a lecke
a korméanynak, az 4llamnak, a kutat6knak, a kozgazddszoknak, a pénziigyi
szakembereknek, meg hét nekiink is, akik a foglalkoztatdspolitikdval va-
lamilyen médon foglalkozunk.

Misodszor: hihetetleniil sok pénzt forditanak a nyugati orszdgokban a
munkanélkiiliség kezelésére, és bizony 8k is bevalljik, hogy csak rész-
eredményeket tudnak elérni.

Harmadszor: Franciaorszagban emlitették az idGtényez6t. Eszerint
nem mar6] holnapra torténik, hogy egy térségben a munkanélkiiliség ke-
zelésében valamilyen eredményt lehessen elérni. Hat-nyolc-tizéves idd-
szakokban gondolkodnak. Azt gondolom, hogy mindez szdmunkra is
megfontolandé.

A miésodik témakorémben szeretnék néhdny mondatot szélni arrél,
hogy 1990-t61 mostandig — inform4ciGink szerint — 22 alapitvany jott
létre szakszervezeti kezd y 1 | vagy pénzeszkoz-
zel. Ezek az alapitvinyok kétszdzezer és otmllll(‘) forint kozotti alaptSké-
vel indultak el. Két csoportra lehet osztani ket aszerint, hogy milyen cé-
lokat tfiztek ki. Egyik résziik az anyagi 4st, tehdt a idlis gon-
dok megoldasat tGzte ki célul. Mdsik résziik szolgdltatdsokat kivin
nydjtani, tandcsaddst jogi és egyéb kérdésekben, elhelyezkedési, dlldske-
resési szolgdltatdsokat. Tobbféle forrdst vesznek alapul. Egyfeldl az alap-
t6ke kamatait haszndljék fel, mésfelSl pdlyazatokat készitenek, harmad-
szor szponzorokat keresnek. En nagyon oriilok annak, hogy van olyan ala-
pitvény is, amelyik a tagdijak bizonyos szdzalék4t kéri be a tagjait6l és ez
egy 4lland6 utdnp6tiést is jelent az alapitvdny szdmdra. Az infrastrukturs-
lis hétteret tobbségében szakszervezetek biztositjak, akiknek a kevés esz-
kozb6l kell még ezt is tdmogatni. A élyi feltételek is igen sok nehéz-
séget mutatnak, hiszen nagyon sok helyen tdrsadalmi munkaban, egy-egy
megbfzott személy osztott munkakorben végzi ezt a feladatot, pedig ez a
teendd egész embert kivdnna. A jelenleg mikodd alapitvdnyokkal j6 len-
ne kicsit jobban élni.

A munkanélkiiliség kezeléséb6! ter sok mindent nem véllal-
hat f61 a szakszervezet sem és egy civil szervezet sem. Nem lehet folval-
lalni, hogy teljes mértékig megakadédlyozzuk a iétszdmleépitést. Nem le-
het felv4llalni, hogy a kies6 anyagi forrdsokat ilyen, olyan, amolyan mé-
don pétoljuk. Egy dolgot azonban nagyon is felvéllalhatnak, mind a
szakszervezetek, mind a civil szervezetek. Ez pedig az, hogy felkészitsiik,
megfelelS informécidval elldssuk azokat a tagokat, azokat az embereket,
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akik munkanélkiilivé vélnak. Nagyon sok helyen tapasztalom, nem isme-
rik az emberek, hogy mi vir rdjuk és nem tudjdk kezelni a bekovetkezett
helyzetet. Ahogyan Szildgyi Klédra is mondta, a munkanélkiilicket segftd
szakembereké is egy szakma, ennek is hagyon sok dga-boga van, amit el
lehet sajétitani. Tehdt nem azt kell megmondani, hogy most akkor mit csi-
néljél, hanem hogy ezek a lehetSségek, ezeken gondolkodjunk el egyiitte-
sen és alakitsunk ki egy dj ply4t. Beszéljik meg, hogy ahhoz milyen is-
meretre van sziikség, hova kell elmenni, mit kell tenni.

Ugy létom, hogy a civil szervezetekkel val6 egyiittmdkodést mindeniitt
ki lehetne alakftani. Javaslom, teritletiikon térképezzék {61, hogy milyen
civil szervezetek vannak, amelyeck a munkanélkiiliekkel foglalkoznak, és
amelyeknek megvan a megfelelS szakképzettségfi, felkésziiltségi szak-
embergdrddja ahhoz, hogy szakmai tandccsal 14ssdk el a munkanélkiilivé
vél6 embereket. Tehét ez azt jelenti, hogy meg kell keresnem azt a szak-
embert, akihez el tudom kiildeni a bajba jutott kollegdt. J6 lenne, ha a
szakszervezetek ebben az egyiittm(ikddésben picit jobban megismernék a
civil szféra lehet8ségeit, ugyanis nagyon sok olyan palydzat van, amelyik-
re — ha ezen a teriileten dolgozunk — kézosen is nydjthatunk be palydza-
tot. A civil szervezeteknek és alapitvényoknak nagyobb a mozgésteriilete
a forrdsok megszerzésében. Tehdt ez egy olyan egyiittm(ikodési lehetSség,
ahol nemcsak & munk4ban, hanem annak finanszfrozdséban is el§bbre le-
hetne 1€pni.

Szeretném felhfvni a figyelmet arra is, hogy az informéci6k szerint a
jovs évben lehet elbszor a személyi jovedelemads egy szdzal€két bizo-
nyos célokra felajdnlani. Tehdt itt is van egy forrdslehetSség, amely segft-
ségével j6 lenne, ha a szakszervezetek tagjai témogatnék az ilyen céld ala-
pitvényokat, szer ket, egyesiileteket
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Nemoda istvin,
az Orszdgos Foglalkoztatdsi Alapitvany
programvezetdje

Azoknak, akik érdeklddnek az Orszdgos Foglalkoztatdsi Alapitvdny
(OFA) mintegy hdsz programja, pély4zati lehet6ségei irdnt, most hdrom-
féle sz6réanyagot ajanlok a figyelmiikbe. Az egyik egy informéciésor az
OFA elmiilt négy évének rovid torténetérSl, lehetSségeirSl, tdmogatdsi
rendszerér6l, programjair6l. A mésik szér6lap az 1996-ban meghirdetett
pélyézatoknak a felsoroldsdt tartalmazza, a palydzati programok céljéval,
bead4si hatdridejével, illetve egy programfelelds nevével, cimével, tele-
fonszdméval. A harmadik sz6érélap arr6l sz6l, hogy 1996—97-ben az Or-
szégos Foglaikoztatdsi Alapftviny hogyan és miként tud &t 6ndll6 pélya-
zat keretében részt venni a fiatalok foglalkoztatdsinak elSsegitésében, a
maga mintegy 150 milli6 forintjival. Ezenkivill el szeretném mondani,
hogy direkt szakszervezeti szervezetek, érdekképviseletek részére az
OFA nem hirdethet pélyézatot. Alapité okiratdban foglalkoztatdsi céli
alapftvényok tdmogatdsa szerepel. Szerepel emellett munkaiigyi térgyd
kutatdsok tdmogatésa, foglalkoztatdsi tarsasdgok létrehozdsa, illetve dj tf-
pusii aktfv foglalkoztatdspolitikai eszk6zok kisérleti jellegd bevezetése,
beiizemelése.

A nonprofit szervezetek programjéban a mintegy ezer — nonprofit
szervezetektSl jott — pélyszatbsl eddig 185 volt nyertes. A Dob6czky
Kérolyné 4ltal emlftett 22 alapftvdny koziil ismereteim szerint legaldbb
hatot tdmogatott mir eddig az OFA kurat6riuma. MegerGsitem azt a felté-
telezést, hogy a szakszervezeti tdmogatdssal miikod6 foglalkoztatdsi céld
nonprofit szervezeteknél tobb a szakértelem, a tudis, jobb a menedzs-
ment, nagyobb garanciéval tudnak paly4zni, illetve az OFA tapasztalata is
az, hogy ezen szervezetek, czen programok megvalésuldsa nagyobb ga-
ranciéval adott, részben éppen azért, mert egy infrastruktira van mogotte,
valamint egy j6 és felel6sségteljes munkét végz6 menedzsment.
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Vincze Andrés,
a Nonprofit informdaciés
és Oktaté Kozpont Alapitvany, Soros-NIOK Iroda
programvezetGje

Alapftvinyunkat a Nonprofit Kutatécsoport, egy egyesiilet hozta létre
1991-ben, azzal a céllal, hogy a civil tdrsadalmat a nonprofit szervezetek
tevékenységén keresztil is erSsitsiik. 1995-t31 a Soros alapftvany ,Non-
profit szféra fejlesztésért” programjfnak vagyunk a vezetSi, ezért van a
neviinkben ez a Soros-NIOK Iroda. Hérom f6 tevékenységet végez az ala-
pitvinyunk: az egyik az inform4ciés szolgéitatds, a mésik a tandcsadés, a
harmadik az oktatdsi tevékenység.

Informéci6s tevékenységiink alapja, hogy rendetkeziink egy konyvidr-
ral és egy adatbdzissal. A konyvtirban f6ként magyar és kiilf5ldi szakiro-
daimat lehet taldlni a nonprofit szervezetek hatékonyabb, eredményesebb
miik6désérdl, attél kezdve, hogy hogyan alakitsunk szervezetet, hogyan
nyerjiink pilydzatokat, hogyan kutassuk fel potenciélis tdmogatéinkat,
hogyan val6sftsuk meg programjainkat, hogyan szdmoljunk el.

A konyvtdrunkat kiegészitjilkk egy konyvkiad4si programmal, ahol mi
magunk jelentetiink meg konyveket. Ezek koziil most hdrmat emlitek. Az
egyik a Szektor sziiletik, amely alapiténknak, a Nonprofit Kutat6csoport-
nak a kiadvénya. Ez egy nemzetkozi kutatdsnak az 6sszegzése, amelyben
a magyarorszigi nonprofit szektorrél is egy elég jelentSs rész sz6l. A ko-
vetkez$ az Eurépai pénzforrdsok cimjegyzé€ke. Ebben koriilbeliil szdz
olyan Eur6péban elérhetS forrés, alapitvany, villalat, karitativ szervezet
cime van, amelyek megkérdezésiinkre azt vélaszoltdk, hogy igen, tdmo-
gatnak magyarorszigi civil szervezeteket paly4zat utjdn, adomdny dtjén.
A harmadik pedig az Alapfoki kézikonyv cnvnl szervezetek szdmaéra. Eb-

ben tulajdonképpen a nonprofit d dGinek az alapjai van-
nak lefrva, az alapfogalmak tisztdzds4t6l kezdve a palydzatirds fortélyai-
ig. Mind a hdrom konyv és ezen kiviil még sok més is beszerezhet§ a So-
ros-NIOK Iroddban. Postén, utdnvéttel is el tudjuk kiildeni, ha levélben
kérnek t6liink.

Mit is takar a tandcsaddsi szolgdltatdsunk? Minden hétkoznap délutdn
ingyenesen 4llnak rendelkezésre a civil szervezetek szdmdra tandcs-
ad6ink, hétf6esl péntekig. Hétf6n polgédrjogi kban, kedden ad6z4si
konyvelési témédkban, pélydzatirds szerdén, csiitortokon nonprofit szerve-
zetek | ikdci6ja, reklam-propaganda, pénteken pedig pélydzatirds
kiilféldre, angol nyelven eisSsorban.

Az oktatdsi tevékenységeinkrsl roviden. Vannak ditalunk kinélt tré-
ningprogramok. Trénereinket a Johns-Hopkins Egyetem képezte ki egy
kelet-eurdpai fejlesztési program keretében. ElsSsorban nonprofit me-
nedzsmentet oktatnak kérésre, illetve mi is szoktunk szervezni tréninge-
ket. Bdr Budapesten vagyunk, de a trénereink nagyon szivesen elmennek
vidékre, hogyha ttikoltséget fizetnek nekik €s akér nyilt, nyilvdnos tré-
ningeket tartanak, akdr adott szervezetnek, kért témaban konzultéci6s se-
gftséget nydjtanak. P€ld4ul most fog menni egy tréneriink a Szaboles-
Szatmér-Bereg megyei Vordskereszt Szervezethez és egyiitt kidolgozzdk
a voroskereszt adoményozési stratégidjét az elkdvetkezends évre.

Tavaly a NIOK Alapftvany a Soros Alapftvénnyal kozdsen létrehozta
Az év nonprofit szervezete”, ,,Az adoményozdsban élenjir6 mag
mély” és ,,Az adoményozdsban élenjir6é gazdasigi szervezet” dijakat.
Ezek most decemberben Gjra kiosztdsra keriiinck. Az adoményozésban
élenjar6 magénszemély és az adoményozdsban élenjéré véllalat egy jelké-
pes dijat kap, egy plal az év fit szervezete pedig S000 dolldr
szabad felhaszndldsd pénzt.

Egy mésik programunk, egy méhely-beszélgetés, a kozeljoviben a Ba-
lint kdzosségi hdzban lesz az 5nkéntes munk4r6l Magyarorszdgon. Meg-
hivtuk egy amerikai alapitvdny képviselSjét, akiknek a tdmogatdsa Ma-
gyarorszdgon f6ként az onkéntes munkdra terjed ki. Pélydzni lehet nluk
hiromféle lehetSségre: egyrészt Magyarorszdgon beliil lehet dnkéntes
munk4t végezni, Magyarorszdgon beliil az egyik szervezett§l a mésik
szervezetig, mésrészt Kelet-Eurépdban lehet onk ket igényelni, il-
letve 6nkéntes munkdra menni, tovébbé az Egyesiilt Allamokbél lehet 6n-
kénteseket igényelni barmilyen témdban, illetve onkéntesként menni.
A foglalkoztatdssal vagy a munk4val kapcsolatos minden kdltséget ez az
alapftvény 4ll,
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Dr. Balézs Péter,
a Magyar Alapitvanyi Kézpont elndke

Tobb, mint nyolc éve foglalkozom a nonprofit szektorral, szinte a szii-
letése G6ta. 1988—89-ben indult ez a tevékenység. 1989-ben alakult a Ma-
gyar Alapftvinyi Kozpont, hat alapitvdny hozta létre. Ma tébb, mint 1300
tagja van. A Magyar Alapitvényi Kozpont jelenleg a legnagyobb magyar
ernySszervezet. Az ernySt mi elsSsorban az informéci6adés, az informa-
ci6-dramoltatds szempontjabél értjiik. Kezdettdl fogva kapcsolatunk voit
nagy szakszervezeti alapitvdnyokkal. Ott voltunk annak idején a Vegyész
Alapitvény létrehozisakor, aztdn kés6bb a Szabad Vegyész Alapitviny-
nak, a Kozlekedési Dolgozék Alapftvénysdnak stb. létrehozésakor. BSsé-
ges tapasztalatunk van a sikerekrS] és a kudarcokrél is.

Az Alapitvanyi Kozpont regisztriltatva van kiilféldoén is, szdmos ala-
pitvanyi szervezetnél, igy elsGsorban az Eur6pai Alapitvdnyi K6zpontnél
Briisszelben, az Alapitvdnyi Kozpontndl New Yorkban, Londonban, P4-
rizsban, Varséban, a Cseh Koztdrsasdgban és Pozsonyban is. Ez azt jelen-
ti, hogy a Magyar Alapitvdnyi Kézpont a kiilf6ldi csatorndkon eléri mind-
azokat az informdcidékat, amelyek vagy jelen pillanatban, vagy egy kicsit
elSre tekintve, a jov6 pontjib6l érdekesek lehetnek. Megprébéltuk
az infrastruktirdnkat is hozzdigazitani ehhez. Ma még ezen a teriileten
Orifisi az elmaradds. Mi mér nagyon boldogok 1 k, ha felét tudnénk
annak, mint amit az Amerikai Alapftvényi Kozpont tud. Az azt tudja, hogy
az ember bemegy New Yorkban, megkérdezi, hogy Magyarorszdgra a
miilt évben milyen tdmogatdsokat kiildtek €s koriilbeliil hdrom perc alatt
meg tudjdk mondani, hogy ki adott, kinek adott, mennyit és milyen célra.
Mi sajnélatos médon, niileg az orszdg dtmeneti 4llapot4bél fakad6-
an, azt hiszem 4testiink a 16 mésik oldaldra. J6 lenne, ha a hazai nonprofit
szektor Gtmutaté tudna lenni abban, hogy az informéciéad4s nem mindig
jelent az iigyeinkbe val6 beavatkozdst, hanem sokkal inkdbb jelentheti
azt, hogy segitségével hatékonyabban tudjuk a munkdnkat egy adott kor-
zetben, egy adott régiéban vagy az egész orszdgban végezni. Ma itthon
borzaszt6 nehéz dsszeszedni adatokat.
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Szeretném megmutatni azt a négy konyvet, amibsl kettd angolul is
megjelent és most készitiink el6 egy kizdr6lag angol nyelvii kiad4st a ma-
gyar alapftvényokrél. Ez a négy kétet Slelte fel — fokozatosan bSvitve —
a magyar alapitvinyok jegyzékét: mit csindlnak, kik a kontakt-személyek,
telefonszdm, cim. Nagyon jé lenne, ha ezeket az igen j6l hasznélhaté
konyveket a jovGben még konnyebben lehetne bSviteni. Az utols6 kotet-
ben olyan plusz informéci6t is tudunk adni, ami egyre inkdbb fontos lesz.
Itt a végén van egy index, ami az eddig megsz{int alapitvinyok jegyzékét
is tartalmazza, fgy elkeriilhetjiik, hogy feleslegesen frogassunk ide-oda,
amoda.

A Magyar Alapftvdnyi Kozpont tehét egyrészt az alapitvanyi adattdrat
gondozza, mdsrészt pedig havonta megjelentetjiik az Alapitvanyi Hirleve-
let, ami mindenféle, alapitvényi élettel kapcsolatos informéciét tartalmaz.
A Hirlevélben a K6zpont tagjai ingyen lek6zolhetnek barmilyen inform4-
ci6t, tehdt akdr hirdetést is. Az Alapftvdnyi Hirlevélnek, 6sszehasonlitva
mds hasonl6 ujsdgokkal, mint példdul a Sansz, vagy a Kurdzsi, az egyik
legf6bb megkiilénboztetSje, hogy igyekszik korkordsen egyforma tivol-
ségot tartani valamennyi politikai szervezettSl.

Tovébbi, szerintiink figyelmet érdemi6 lebetSség, hogy
informé4ciékat, pdlydzati ajinlatokat, amik az egész vildgr6l bejonnek,
egy az egyben angolul megjel jik minden hénapban. Ezek koz6tt még
6ridsi lehetSségek vannak mind a mai napig kihaszndlatlanul.

Az Alapitvinyi Kozpont tagjai tagdfjat fizetnek, 3000 Ft-ot egy évben.
Ezért minden hénapban megkapjdk az Alapitvanyi Hirlevelet, publikail-
hatnak, illetve az alapftvényi adattdr els6 négy kotetét is megkapjdk ezért
az dsszegért. Az Alapftvdnyi Kozpont egy stdbjat az amerikaiak kiképez-
ték ezel6tt négy évvel Sz6fidban mindazon nonprofit menedzserismeretre,
amire legink4bb sziikségiink van. Ezért az Alapitvdnyi Kozpont is szdmos
nonprofit tréninget szervezett, ezek vagy onkoltségesek, vagy igen ol-
cs6k. Nagyon j6 lenne, ha akdr a szakszervezetek, akdr mondjuk az isko-
1k felismernék, hogy az informécidra sziikség van, €s az informéciéval
valé élést meg kell tanulni. Azért van sziikség ezekre a tanfolyamokra,
hogy a kommunik4ci6t mind sz6ban, mind frasban minél jobb hatdsfokkal
tudjuk végezni. Végezetiil sz6lok arrdl is, hogy a kiilfoldi alapitvényi td-
mogatésok elnyerésénél nagyon sokszor van egy kitétel, hogy fel kell mu-
tatni egy kiilfoldi partnerszervezetet és azzal egyiitt kell a projektet meg-
val6sitani. Ebben is tudunk adott teriileten segiteni, ha hozzénk fordul-

indazokat az
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nak: megkeressiik azt a kiilf5ldi szervezetet, akivel egyiitt be lehet adni a
pélydzatot.

Szeretném még fethivni a figyelmet, hogy a Magyar Alapitvanyi Koz-
pont egy nomprofit konyvtirat miikGdtet, amelybe egyrészt olyan méve-
ket, foly6iratokat, konyveket, tudomédnyos dolgozatokat gyGijtiink, ame-
Iyeket bdrhol, barmilyen magyar alapitvény tdmogatott. Mésrészt pedig
nonprofit szakirodalmat, magyart, kiilfoldit, adattdrakat tudunk rendelke-
zésre bocsatani. Ezeket elvinni nem lehet, de helyben olvasdsra az V. ke-
riilet Bdthory u. 20-ban meg lehet kapni. Ezek mdr olyan szakkigy(jtések,
amiket esetleges nemzetkédzi kapesolatépitésnél is lehet h 4lni, mds-
részt pedig olyanok, amelyek egy-egy szakteriilet szémdra nyijthatnak se-
gitséget. Ilyen példdul a kozi osztondij al h, amely magyar
nyelv(i. Vagy azoknak a nagy kiilféldi cégeknek a listdja és pdlydztatdsi
rendszere, amelyek kifejezetten a nonprofit szféra valamely teriiletére
nytjtanak pdly4zési lehetGséget. Ez anndl is inkdbb fontos, hiszen ezek-
nek a nagy vildgcégeknek egy része mdr Magyarorszdgon is mikodik. Az
ezekkel val6 kapcsolatfelvétel ilyen szempontb6l sem iehet haszontalan.

Tehét osszefoglalva: szolgéltatdsaink egyrészt az Alapitvanyi Hirlevél,
mdsrészt a konyvtdr, ahol sok informdcié elérhet. Ha barmilyen kérdés-
ben megkeresnek minket, természetesen llunk a rendelkezésiikre és tu-
dunk segftséget, informdci6t adni, amennyiben ezt igénylik.

Dr. Léng Lészl6,
a Munkanélkiliek és AlldskeresGk Egyesiileteinek
Orszdgos Szovetsége eindke

Orommel hallottam Séndor L4szl6 elndk ir szavait, aki szélesre térta
az egyiittmtiktdés kapuit az itt 616 civil szervezetek ¢l6tt. Szeretném ezt
kétszer is aldhizni egy olyan szervezet vezetSjeként, amely szervezet 6t
éve dolgozik a munkanélkiiliek kozott, amelynek a tagjai munkanélkiili-
ekbb6l 4116 egyesiiletek, s ahol a munkanélkiiliek egy j6 része 6nkéntesen
dolgozik. Egy olyan szovetség elnkeként tovdbb4, amelyik tagja egy eu-
r6pai civil szervezetnek, a Munkanélkiiliek Eurépai Hél6zatdnak, amelyik
az Eurépai Unidhoz tartozé orszdgok munkanélkiiliek alkotta szervezete-
ib6l 4ll.

Azt gondolom, hogy nagyon markénsan és immdron nagyon tart6san
megvéltozott a munkanélkiiliség jellege az orszdgban. Marad, stabiliz4l6-
dik egy 10—11% kézétti munkanélkiiliségi rdta regisztrdlt munkanélkiili-
ekbsl, és észre kell venni azt, hogy stabilizdl6dik egy 200—250 ezer f6s
tartés munkanélkiiliekb6l 4ll6 tomeg, amelyet valamilyen médon meg
kell kozeliteni. Azt hiszem, egyre tobben veszik észre, hogy valamit 1épni
kell és valamilyen tdrsadalmi fogds kell. Néhany nap hijén négy év-
vel ezel6tt a mi szervezetiink megpr6balt Iépni ebben az ligyben. Buda-
pesten tartottuk meg 1992 8szén azt a konferencidt, amely a ,,Civil szerve-
zetek a foglalkoztatdsban™ cimet viselte. Erre a konferencidra meghivést
kapott valamennyi magyar szakszervezeti konfoderdcié. Pék Zsolt talén
még elSad6ként is szerepelt. Azéta prébaljuk ezt a kapcsolatrendszert va-
lamilyen médon életben tartani, példiul a Magyar Szakszervezetek Or-
szdgos Szovetségével is.

Arr6) szeretnék beszélni, hogy mi fiizheti 6ssze a két szektort. Azt gon-
dolom, hogy minden olyan civil szervezetnek, amelyik ma munkanélkili-
ekkel dolgozik és igy tapasztalatokat nyer az életkoriilményeikrdl, ahol
lesz6rédik ennck kovetkeztében valamiféle foglalkoztatdspolitikai, st
politikai jelentés is egy id6 utén, elemi létérdeke az, hogy ezeket a politi-
kai tfpusd jelentéseket tovdbbadja olyan szervezeteknek, amelyek a poli-
tika és az érdekegyeztetés vildgdban képviselni. tudjik azokat. Mondok
egy-két példét ilyen stratégiai kérdésekrSl.
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Mi nagyon fontosnak tartjuk a teljes foglalkoztatottsdg kérdését. Azt
gondoljuk, hogy abban az id8szakban, amikor egy alkotményoz4si folya-
mat zajlik, nem lehet megkeriilni a civil szervezeteknek sem és a szak-
szervezeteknek sem azt a kovetelést, ami a teljes foglalkoztatottsdgnak
egy korszer{l értelmezését, jogértelmezését jelenti. Nem lehet feladni azt
a kévetelést, hogy mindenkinek legyen joga ahhoz, hogy dolgozhassék,
hogy jogi értelemben mért, emberhez mélté munkét kapjon. Ezt a jogot,
mint alapjogot, valahol szerepeltetni kell az alkotményban. Ezt az 4llds-
pontot képviseljiik évek 6ta, minden érdekegyeztetési férumon, minden
politikai tfpust egyeztetésben. Ezt képviseltiik a magyar szakszervezetek-
kel valé térgyaldsok sorén is, amikor egyiittm(kodési megéllapodédsokré6l
tdrgyaltunk. Ezt képviseltiik akkor is, amikor tavaly orszdgos szovetsé-
giink harcba sz4llt a MunkaerSpiaci Alap énkorményzatisdgéért a maga
szerény eszkozeivel, hiszen abb6l indultunk ki, hogyha ez a teljes foglal-
koztatottsdghoz valé jog elt@inik a magyar alkotménybél akkor menleve—
let kap a magyar 4llam ahhoz, hogy kivonja den for-
rés4t a magyar foglalkoztatds timogatésabol és a foglalkoztatds 4llami ke-
zelésébdl.

Engedjék meg, hogy megemlitsem itt ink 4ll4s-
pontjt, ami taldn azért figyelemreméles, mert eur6pai-uniés szervezetek-
6l van sz6. Mégpedig olyan szervezetekrsl, amelyek nagyon szorosan
egytittmiikédnek sajdt orszdguk szakszer ivel. Bizonydra tudjik,
hogy folyik a maastrichti szerz6dés revizidja. Bizonydra tudjdk azt is,
hogy az elképzelések szerint belépni késziiliink az Eur6pai Uni6ba. Nem
mindegy tehdt, hogy milyen uni6 késziil el a fejiink foltt. Nos, ebben az
Eur6pai Uni6ban a teljes foglalkoztatottsighoz val6 jog utolsé maradéka-
it prébélja meg a folyamatban 1év6 korménykozi konferencia kiiktatni.
Nem véletlen, hogy testvérszervezeteink Eur6paban a legkiilonb6z6bb
akci6kban — viéllvetve a szakszervezetekkel — azt kovetelik, hogy a ma-
astrichti szerz8désbe keriiljon be nagyon hatérozottan az elégséges foglal-
koztatds megfogalmazdsa helyett a teljes foglalkoztatottsdghoz valé jog,
amely nem jelent egyet a nullaszintd munkanélkiiliséggel. Azt gondolom,
hogy a legnagyobb magyar szakszervezetben végiggondoland6, hogy va-
jon nem kellene-e kozésen 16pni a 150—200 civil szervezettel azért, hogy
ez az alapjog megfogalmazdsra kerilljon a szocidlis tfpusd alapjogok ko-
zott.

Pék Zsolt gy Onkritikak | dta, hogy bizony a szitkséges-
hez képest kevéssé foglalkoztak a szakszervezeti kollégék az érdekegyez-
teté férumokon a munkanélkilicket érint6 elldtdsok érték4llésdgaval.

kozi szer
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Egyiitt voltunk olyan férumokon, ahol mi djra meg tjra, frdsban és sz6ban
felhfvtuk arra a figyelmet, hogy ezeknek az ellftdsoknak az értékallésdga
egyenesen csapnivalé, hogy a munkanélkiili elldtdsok valorizdlasaért fel
kell 1épni. Tiszteletre mélté az az ET munkavéllaléi oldal, amely ezt a
kivetelést 1996 nyardnak a végén végre megfogalmazta. Lehet, hogy mér
késS. Ezekben a stratégiai kérdésekben egyiitt kell menni, mint ahogyan
nyilvén egyiitt mencteliink évek 6ta abban a kérdésben is, hogy kovetel-
jiik az érdekegyeztetés komolyan vételét.

A munkanélkiili szervezet egy civil szervezet, nem szakszervezet, de
azt pontosan tudja, hogy erSs szakszervezetek nélkiil a munkéban 4116 és
a munkdban éppen nem 4116 munkavéllalék és a munkanélkiiliek érdekei
csorbét szenvednek, és akkor bizony vesziteni fognak az értékiikbsl az
ellétdsok &s a munkabérek.

Egy véleményen voltunk abban is az évek sordn, hogy Magyarorszé-
gon a munkanélkiiliséget nagyon sokan kezelik, de a munkanélkiiliekkel
nem tor6dik senki. A munkaiigyi kirendeltségek nagy munkit végeznek,
hiszen a kirendeltségeken keresztil biztosftjgk tobb szdzezer embernek az
elldtdsokat, de hogy ott huménus szét, valédi munkakozvetitést kapjon a
munkanélkiili, arr6l azt gondolom, hogy nagyon kevéssé van sz6. Ilyen
tipusd személyes, humdnus kozeledést €s hat€kony szolgéltatdst a munka-
nélkiiliek nagyon sokszor csak a civil szervezeteknél kapnak. De a lényeg
az, hogy tehdt kideriilt, egys€ges a széndékunk. Es tiszteletem mindazok-
nak a szakszervezeteknek, dgazatoknak, amelyek alapitvdnyok révén
vagy munkanélkiili alapszervezetek révén mégis megprébéltdk személy
szerint megkozeliteni az embereket.

Van még egy kore a stratégiai kérdéseknek: nagyon fontos lenne végre
tisztdzni, hogy a foglalkoztatési szférdban a civil szervezetek, a nonprofit
szervezetek a munka nélkiil maradt munkavéllalék érdekében mibdl, ho-
gyan, milyen programok meliett tudnak dolgozni.

Ami az érdek ben, érdekképviseletben a szervezeti egyiitt-
mikodést illeti, orszﬁgos szbvetségiink !991 ben egyiittmikodési megdl-
lapodést kotstt a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetségével. 1992-
ben pedxg ez a megéllapodds megismételtetett. A tartalma arrél sz6l, hogy
str i kérdésekben egyiitt fogunk miikddni és rendszeres egyeztetések
révén tnkulm kérdésckben is megpr6balunk 1€pni. Arr6l sz6l, hogy példs-
ul a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szbvetsége témogatja a munka-
nélkilliek bevitelét az érdekegyeztetésbe, hogy a kanélkiilick hallat-
hassék hangjukat ezeken a férumokon. Evrdl évre megkfséreltiik, hogy ez
a megéllapodds valéban érvényre jusson, megprébéltuk megkeresni ennek
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a szervezeti hdtterét és ez a szervezeti héttér soha nem szilletett meg.
Egyetlen ponton volt 4ttérés, mégpedig abban, hogy 1993-t6] tandcskozs-
si joggal jelen voltunk az Erdekcgyenew Tandcs hdrom bizottsdgdban, a
MunkaerSpiaci Bizottsdgban, a Szocidlpolitikai Bizottsdgban s az Orszé-
gos Képzési Tandcsban. Azt gondol ez a legnagyobb dolog, amit el
lehetett érni. Egy-két nyugat-eurdpai testvérszervezetiinkben ez csod4l-
kozdst, meg 6romot véltott ki, hiszen 6k nem jutottak el iddig 10—15 éves
fennélldsuk alatt.

Azt gondoltuk, hogy benne vagyunk tehdt egy barati, testvéri kozeg-
ben, amely révén el lehet rendezni dolgokat, informélédni, tdjékozédni
lehet az iigyekrSl. Nos, ennek az fllapotnak vége szakadt. Bizonydra is-
meretes, hogy 1étrején az Orszdgos MunkaerSpiaci Alap 6nkorményzata.
Ezzel Gsszefiiggésben mi azt vettiik észre, hogy 1996 februdrj4tél nem
mekodik az Erdekegyeztet§ Tanécs MunkaerSpiaci Bizottsiga €s igy el-
tdint az a torvényes férum, ahol — ha tandcskozdsi joggal is, — de a mun-
kanélkiilicknek legaldbb egy szervezete lehetSséget kapott arra, hogy a
munkanélkiiliek érdekeit kozvetleniil ismertesse. Mégpedig a munkav4l-
laléi oldalon, ahol az indokolt. Az 6nkorményzat létrehozdsét szabélyoz6
torvényjavaslat végleg lezérja a lehetSséget arra, hogy ez a konzulticié
igy, szervezett forméban tovébb folyhasson. Emiatt fordultunk 1996 au-
gusztusiban az Erdekegyeztet6 Tandcs munkavéllaléi oldalshoz, jelezve
ezt a helyzetet, hivatkozva az Burépai Uni6 tapasztalataira és gyakorlaté-
ra, hivatkozva a demokratikus jogéllam néhdny alapértékére, hivatkozva
ennck minden praktikus haszndra, és kértiik, hogy j6jjon létre egy olyan
konzultdci6s rendszer €s férum, ahol a munkanéikilieket képvisel6, nekik
szolgditaté, de mindenképpen érdekképviseletet elldté magyarorszégi
foglalkoztatisi civil szervezetek sz6ba tudnak 4llni a magyar szakszerve-
zetekkel.

Viérjuk a vélaszt erre a levélre, mert ¢z a vdlasz nem érkezett még meg.
Azt gondoljuk, hogy itt 1épni kell. Ahogy az ember széttekint a mai vildg-
ban, egyre erSsebbé vélik az a meggy6z6dése, hogyha legaldbb kozot-
tiink, a munkanélkiilickkel, meg a szociélis teriileten, a foglalkoztatdsi te-
riileten dolgoz6 civil szervezetek és a magyar szakszervezetek kozétt nem
jon létre egy valéban rendszerszerfien 4tgondoft stratégiai, szervezeti
egytittmGkodés, akkor majd egyiitt keresgélhetjiik néhdny év miilva annak
az 6diumét, ami egy kovetkez§ vdlasztdson bekivetkezhet.

Nagyon szeretnénk, hogyha ez az egyiittm@kodés terilleti, és orszdgos
szintre is kiterjedne, hogyha Sdndor Lészl6 szavaihoz méité médon ko-
vetkezetes lenne a legnagyobb magyar szakszervezeti tomoriilés és ez az
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6ridsi szervezet elkezdené€ hite és elkotelezettsége alapjdn komolyan ven-
ni ezeket a sokkal kisebb szer ket. Ha réj arra, hogy nagyon
fontosak abban is, hogy a szakszervezetek tirsadalmi sily4t erSsitsék, ne
adj’ Isten még tagsdgukat is niveljék. Nem a mi gesztusaink hidnyoznak
ebben.

N tkozi szer ink, a Munkanélkiilick Bur6pai H4l6zata novem-
ber 10. és 17. kozott frorszégban tartja éves nemzetkozi kozgyiilését.
A nemzetk6zi tandcskozdsnak hérom nagyon fontos témédja lesz. Ezek
legfontosabbika gy szél, hogy egylittmik6dés a munkanélkiiliek civil
szervezetei €s a szakszervezetek kozott. A konferencidra az Eurépai Unié
figyelme, finanszirozésa, az Eurépai Szakszervezeti Szévetség figyelme
és finanszfrozésa mellett keriil sor. Ezen a konferencidn sz6 lesz a maast-
richti szerz6désr6l, sz6 lesz az Eur6pai Monetéris Uni6rél és annak a fog-
lalkoztatdsra gyakorolt hatdsaro6l, és sz6 lesz arrél, hogy mit tudtak végez-
ni az eurépai civil szervezetek az Eurépai Uni6é Szocidlis Tandcséban,
mert ott helyiik van nekik.

Erre a konferencifra, — éppen a téma miatt — nagyon komoly elvi
megfontoldsb6l mi két MSZOSZ tagszervezettSl kértiink jelolteket. Név
szerint Fehér Jdnos kolléga, a fehérvéri Videoton szakszervezeti vezetSje
az egyik delegdcié-tagunk, a mésik pedig Kundrét Edit, aki a Kozlekedési
Dolgoz6k Szakszervezetének képviselGje, Miskolcon tanit, és a Szakszer-
vezeti Ifjisdgi Szovetség egyik nemzetkozi igyvivbje. Azt gondolom, ért-
hetS, hogy miért 6ket kértiik. Magyardzza a Vasas Szakszervezettel kotstt
egyiittmik6dési megéllapodds, magyardzza az, hogy egy ldbra dllitott,
megmentett és tovibbfejléds magyar lizemtSl szeretnénk vinni egy olyan
szakszervezeti embert, aki maga is tudja, mit jelent ott, a sajit varosdban,
hogy egyiittmfikddik egy 4lldskeres§ egyesiilettel. Azt szeretnénk, hogy
jelen legyen a fiatalokat képviselS Szakszervezeti Ifjisdgi Sz6vetségtsl is
valaki, aki 4t tudja l4tni, hogy a palyakezdS munkanélkiiliség €s a fiatalok
munkanélkiilisége mit jelent ebben az orszdgban.
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Zenkovics Zoltan,
a Munkanélkiiliek és Alldskeresdk
Hajdu-Bihar Megyei Egyesiiletének elnoke

En azt szeretném ismertetni, hogy egy egyesiilet hogyan dolgozik.
1991-ben alakultunk meg. Munkanélkiilick szervezték meg az egyesiile-
tet. A mai napig 52 ezer munkanélkiili kereste meg az egyesiiletet. A szdm
els6sorban nem azért érdekes, mert nagy, hanem azért, mert j61 mutatja,
hogy egy egyesiilet tud bizalmat ébreszteni azirint az elkotelezettség
irdnt, amit felvédllalt, hogy tudniillik tenni akar azokért, akik kozé a létre-
hozék maguk is tartoznak. Tudom, hogy egyesiiletiink 1éte bizonytalan,
hogy egyetlen egy tollvondssal meg lehet sziintetni, hisz a timogatéds nem
egy alkalommal nem az eredményesség, nem a produktum alapjén torté-
nik. Hihetetlen adminisztrici6s és biirokratikus eljardsokat kell tudom4-
sul venni és kielégiteni abhoz egy egyesiiletnek, hogy a kritériumoknak
megfeleljen, hogy a pélydzatst elfogadjdk. En azt hiszem, hogy azok az
egyesiiletek, amelyek kibirtdk az id6 prébdjat — és ezek sajnos ma nin-
csenek taldn tobben orszég mint hd huszonéten, — Snmaguk-
ban nem képesek megfeielS generdl6 hatdst kifejteni egy djabb mozgalom
beinditdsdért, azért, hogy megtorténhessen a munkanélkiiliek érdekképvi-
seleteinek olyan szint( megjelenitése, mint amilyet, dgy gondoljuk, el
kellene érniink.

En azt hiszem, hogy ma a szakszervezetek és a munkanélkiili egyesiile-
tek itja egy és ugyanaz, nem pdrhuzamos. Ugyanazon az iton kell hogy

teljiink és ugy érdekeknél fogva kell a célokat megvalGsita-
nunk és felvédllalnunk egymést. Nem a szolidaritds elve alapjén, hanem az
egyiittmiikodés alapjdn. Megftélésem szerint ugyanis nincs mésnak silya
ebben a tirsadalomban, ebben a véltozé vildgban, csak az egyiittmikodés-
nek. Egy olyan korrekt egyiittmiikodésnek, amely fel tudja emelni a mun-
kanélkiili egyesiileteket arra az érdekképviseleti szintre, amit el kell érni-
iik. Ugyanakkor meg tudnd erSsiteni a foglalkoztatds probléméi miatt sé-
riilt szakszervezeteket is, hogy olyan értékGvé véljanak, mint mielStt ez
az Oriilet rdzuhant erre az orszdgra. Tudom, hogy hihetetleniil sok feladat,
sok probléma van el6ttiink, de mindig lesznek olyanok, akik képesck on-
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maguk ereje felett, birminemi cllenakaratok ellenére is megvaldsil
azokat az elképzeléseket, amelyeket a koz érdekében jénak tartanak.

Meg kell teremteni az egységet 8 munkanélkiilick érdekében. Ebben
csak egyiittdolgozni Ichet egy n ennek a jegyében akarok tenni a
munkanélkiiliek egyesiil k érdekvédelmi szovetsége nevében, amely
a kozelmiltban, mint Dr. P&k Zsolt iir, a KDSZ elnoke is jelezte, egyiitt-
miikddési megéllapoddst kotott a KDSZ-szel. Biztos, hogy meglesznek a
vitdink, mint ahogy a megdllapodds megkotése elStt is megvoltak. De
nem egymés ellen, hanem pont a minSség, az eredményesség, a célok res-
lis elérhetSsége érdekében folynak a vitdk.

Mi igenis tenni akarunk, és ott akarunk lenni abban az egyeztet§ me-
chanizmusban, ahol a munkanélkiliek érintettek. Es nemcsak a regisztrait
munkanélkiliek, hanem azok is, akik mér nincsenek jegyezve. Akik mér
ott 16gnak a levegSben és hat hénap miilva majd tessék megnézni kiszol-
géltatott helyzetiiket, amikor lecsap a kilakoltatds és a 1étbizonytalansdg
permére csdisznak, amelyet mdr nem lehet kezelni. Mi szeretnénk a mai
4lapotokat Ggy stabilld tenni, hogy felfelé lehessen épitkezni belGle.
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Mértonka lidiké,
a Munkanélkiili Alldskeresdk
Ferencvérosi Egyesiletének képviselGje

Néhdny praktikus kérdést szeretnék felvetni. Az egyik ilyen, hogy vé-
leményem szerint orszdgos szinten hidba prébdl barki bérkivel megegyez-
ni, ha a helyi szi nem torténnek meg az egy ések. Példdul az
onkorményzatok helyi szint(i rendeletekben szabélyozzék az adhaté jutta-
tdsokat a munkanélkiilick szdméra, atté] fiiggSen, hogy a helyi testiilet
mit szavaz meg, mennyire érz€keny szocidlisan vagy mennyire nem az.

Vagy megemlithetem, hogy milyen médon ugrik meg egy-egy oktatdsi
kft hirdetésben jelzett tandfja a tanfolyamok ideje alatt. Egyszer ezt egy
hénapig figyeltiik. A beliigyi torvény alapjan 87 oktatési kdzpont jelentet-
te be, hogy 6rz6-véd6 szakembereket képez. Csak azt felejtették ¢l meg-
mondani, hogy nem rendelkeznek beliigyi vizsgéval, és azért kiiln kell
majd fizetniiik a képzésben résztvevSknek.

Arra is érdemes lenne figyelni, hogy az dllami gondozésban 1év6 gye-
rekek regisztrélva vannak-e, mint munkanélkilick. Privatizdljak az dllami
gondozott intézeteket és ennek részeként a f6vérosbol a Bokréta utcai ne-
velSotthont levitték egy igynevezett csalidotthonba. Csak az a baj, hogy
ez az intézet foglalkozott az alkohollal, vagy kébftészerrel } bb
bardtsdgot” kotott fiatalokkal. Most elvitték Sket valahova vidékre és
nem tudom, hogy garantélt-¢ ott a munkdjuk és a gyégyuldsuk.

Szeretném elmondani, a civil szervezetek jelentSs része azért kiiszkd-
dik, hogy egy4italdn meg tudjon maradni, hogy egy irodét fenn tudjon tar-
tani, hogy valahol megtalélhat6 legyen. Szeretném itt elmondani azt is,
bér mindenki tudja, hogy a szakszervezetekkel évekkel ezel6tt mér volt
kéznyujtds. A mai értekezlettSl én azt virtam, hogy a nagyon kicsi kdzos-
ségekkel fognak egy ijfajta megdllapodési rendszert kotni. Ezek a kozos-
ségek a sajét helyzetiikb5l adéd6an jobban rdlétnak a lenti, teriileti prob-
|émékra, tehdt — ha feladatot kapnak — konnyebben, mozgékonyabban
tudjdk ezeket a sarkalatos pontokat megkeresni.
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Lampert Mihélyné,
a Munkanélkiiliek Egyesiileteinek Erdekvédelmi
Szovetsége képviseldje

Mi a foglalkoztatdspolitikdnak olyan civil szerepl5i vagyunk, akik egy-
ben — bizonyos értelemben — a rendszerviltc k is 4ld i. Méra
6ridsi nagysdgrendd munkanélkiiliség alakult ki, amelyen beliil koriilbeliil
héromszorosa a tényleges munkanélkiiliek szdma a regisztréltakénak. Eny-
nyi munkahely sz{int meg 1990 6ta, ennyivel csokkent a foglalkoztatottak
széma.

Tisztfizzuk, hogy jog szerint ma Magyarorszdgon ki is a munkanélkiili:
akit valamely munkaligyi hivatal nyilvéntartdsba vett. Igen, de kit vesz-
nek nyilvdntartdsba? Aki valamilyen elldtdsra jogosult. Tehat innentSl
kezdve érthetd, hogy miért csak egyharmad a nyilvéntartottak szdma. Na-
gyon érdekes még ezzel kapcsolatban, hogy a munkanélkiili rétit hogyan
szédmoljdk ki. Ez a tdrgyévet megel6z8 janudr elsejei aktivak és a munka-
nélkiiliek ardnyit jelenti. Ahogyan csokken az aktfvak szdma, dgy fog
csdkkenni a réta is.

Hogy miért mondtam ezt el? Mert gyakorlatilag a kormény hidba hirde-
ti azt, hogy 6nkorményzati feladat a munkanélkiiliség kezelése, megold4-
sa, valahogyan mégis kézen-kozén elveszik a munkanélkiili. Elveszik,
nemcsak azért, mert nyilvéntartidsba nem veszik, és ha nincs nyilvéntar-
tasban, ha az elldtdsi rendszerb6l kiesett, akkor képzési tdmogatést sem
kaphat. Elveszik azért is, mert az elmilt hat év sorédn tizenhatszor, ha j6l
szémoltam Ossze, tizenhatszor médositottdk a foglalkoztatdsi térvényt.
Ennek a iényege mindig az volt, hogy az ell4tisi rendszerb5l minél tobb
embert szfirjenek illetve zérjanak ki. Mire gondolok els§sorban? Kordb-
ban kettS és fél év volt a jaradékids, most egynél tartunk. Ki tudja, hogy
hol lesz a vége? 1997. janudr 1-jével viltozni fog a jradék, és a 65—
75 sz4zalék helyett, illetve a 60—70 szdzalék helyett egységesen, 65 szé-
zalék lesz. A képzési tdmogatdst csak jaradékids alatt kaphatjdk majd a
munkanélkiiliek, illetve a 110 szdzalékos bértimogatds janudr 1-jével
megsz@inik, hogy csak egy-kettSt mondjak a legiijabb médositésokbol.

Tehét a munkanélkiili olyan kiszolgéltatott helyzetben van, amit sok

ben még a csalddtagok sem értenek meg. A baritok, a rokonok gyak-
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ran \igy fllnak a kérdéshez, hogy igaz4ndib6l azért vagy munkanélkiili,
mert nem is akarsz dolgozni. Aki volt muskanélkiili, esctleg t6bb éven
keresztiil is, az tudja, hogy ez a gyakorlatban nem fgy mdkddik. Az elsé
pofonokat méris megkapja, ha megprébél monkahelyen jelentkezni, mun-
k4t véllalni. Hat h6napi munkanélkiiliség utdn a vildgrél alkotott képe is
megvéltozik a munkanélkiilinek. Fel kellene tehst késziteni az aktfvakat,
— és a szakszervezet segitségét is kérem ebben, — hogyha esetleg mun-
kanélkiilivé vdlnak, megné a szabadidejiik, azt tbits€k hasznosan, hogy ne
az alkoholhoz, ne a droghoz nyiljanak. Ez az egyik. A mésik, hogy bizo-
nyos vonatkoz4sban szintén az aktfv id6szakban kellene a munkanélkitlit
felkésziteni arra, hogy -—— mint esetieges leend6 munkanélkiili — a mun-
kaerSpiacon hogyan tudja a munkacrejét eladni. A hivatalok ezt nem 14t-
jék el olyan formédban, ahogy az elvirhat6 lenne.

A MunkaerSpiaci Alapon beliil beszéltink aktiv és passzfv foglalkoza-
tatdisi eszkozokrSl. A passzfvak koziil kapja a munkanélkiili a jéradékot.
De vajon kéztudott-¢, bogy a MunkaerSpiaci Alap egyharmadét sem kap-
jék meg jéradékként a munkanélkiiliek? Sikk ma mér szidni a munkanél-
kiilit — mind a munkéltaték, mind a munkavéllalék részér6l — a szolid
ritdsi alapba tortén6 befizetési ktelezettség miatt. Az azonban ritkén ke-
riil sz6ba, hogy az éllam a kozponti kltségvetésb6l nem ad hozzdjéruldst
a MunkaerSpiaci Alapba. Kivétel volt egyes években a privatizdci6s bevé-
tel bizonyos szdzaléka. Tehét az dllam a kdzponti kbltségvetésbSl nem ad
még annyit sem, amennyi a hivatal mGkodéséhez szitkséges.

Mir sz6 esett arr6l, hogy vérhatéan 1997. janusér 1-jét6l a személyi jo-
vedelemad6 egy szdzalékdig témogathat6k leszaek a nonprofit szerveze-
tek. Ez szdmunkra nagyon fontos, mér csak azért is, mert mi egy olyan
civil szervezet vagyunk, amelynck a mikodéséhez szikséges pénziigyi
forrést magénak kell bi ia, de azt az utat is neki kellett kitaposnia,
amelyen haladva a kanélkiiliek segitését végzi.

Hiényoltam a mai nap folyamén, hogy a kiilonb6z5 nyugati példdkra
hivatkozva senki sem emlftette, hogy Dénisban példdul a munkanélkiili-
ség kezelését szal k végzik. A juttatdsok szakszervezeti tagsé-
gon alapulnak és 6t évig sz6lnak, ami azt jelenti, hogy két évet kovetGen
vonjék csak be a munkanélkiilit a képzési rendszerbe. Nagyon érdekes lett
volna az is, ha elmondtdk volna, hogy a fejlettebb piacgazdasdgi nyugat-
eurépai orszégokban hogyan néz ki a szocidlis timogatés a tartés munka-
nélkiiliek esetében.

Decemberben lesz hdrom éve, hogy a Népj6léti Minisztériumban volt
egy nemzetkdzi rendezvény, ahol elhangzott egy német szociol6gus ré-
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szér6l, hogy a munkanélkiili munkanélkilit nevel. Akkor még nem tud-
tam, hogy ez mit jelent, pedig nagyon egyszerS. Hazdnkban elsGsorban a
kozépfokd szakmai kép privatizdltdk. A kanélkitli sziil§ nem tud-
ja megfizetni a 100—150 ezer forintot tanévenként a maszeknak, ahol a
gyereke a gyakorlati oktatdst megkapné. Janudr 1-jét6] a képzési tdmoga-
tds, ami a jéradék 110 szdzaléka volt a munkanélkiili esetében, megvonés-
ra keriil, vagy egyéltaldn nem lesz lchet8sége az alulképzett munkanélkii-
linek képzésen val6 részvételre. Jovedelemp6tl6 tdmogatisra az jogosult,
akinek a csalddjdn beliil az egy fOre es6 4tlagjovedelem a mindenkori
oregségi nyugdfj legkisebb 6sszegének a 80 szézalékdt nem haladja meg.
Ki kell szdmolni, hogy 9700 forintnak mennyi a 80 szézaléka. fgy maris
egyértelm@, hogy ez a sziil6 nem fogja tudni tanfttatni a gyerekét.

Tovébb4 sérelmes szdmomra az is, hogy a pélyakezdSk munkanélkiiii
segélye megsziintetésre keriilt. Helyette gyakornoki képzés bevezetésére
keriilt volna sor, amely azonban a gyakorlatban nem m(kodik. A rendszer
feldllitdsa még nem tortént meg, de ha figyelembe veszem, hogy évente
5560 ezer pélyakezd§ fiatal van és abb6l hdny f6 részesiilhet gyakorno-
ki képzésben, akkor megbecsiilhet§, hogy hény pélyakezdS fiatal marad
teljesen elldtatlan.

Kérem, gondolkozzanak el azon is, hogy arra val6 hivatkozéssal, hogy
kevés az iigyfél, janudr l-jével meg fognak szfinni a munkaiigyi birésdgok.
Ez egy 1épés arra, hogy példdul 2 munkanélkiiliek iigyében ne egy szakké-
pesftéssel, szakmai tudéssal rendelkez6 bir6; vagy testiilet donthessen. Es
akkor még nem beszéltem a Munka Trvénykonyve médosftasdrél, ami-
ben benne van a felmondési tilalom médositdsa. Tehdt gyakorlatilag to-
vébbra is olyan megszorit6 intézkedések keriilnek be amelyek
keményen érintik a munkavéllal6kat is, akikr6l nem tudni, hogy esetleg
mikor vélnak maguk is munkanélkiilivé.
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Sérosi Péter,
az MSZOSZ Bécs-Kiskun Megyei Képviseletének
szakértdje

Egy olyan programré! szeretnék sz6ini, amely a mi megyénkben, Bécs-
Kiskun megyében indult el az év els6 felében. Ez a partneri egyiittm{ks-
désnek olyan péld4j4t mutatja, amelyhez hasonlé — az én ismereteim sze-
rint — Magyarorszdgon még nem val6sult meg. Ez az egyik oka, amiért
err6l sz6Ini akarok. A mésik, hogy ez a program nagyon is konkrét szé-
mok alapjdn meghatérozza, hogy milyen id6szakon belill hény kollégdt,
munkanélkiilit kfvan ismét munk4ba sllftani. Azt is eldrulhatom, hogy ez
a program nem a mi agyunkban, Bécs-Kiskun megyében fogalmazédott
meg el6szor. Ennek el6zményeként a 90-es évek clején Nagy-Britannié-
ban, az angol munkafigyi minisztérium indfttatdsa alapjén indult egy
program, amelynek szintén az volt a lényege, hogy bizonyos pélyézati
pénzek segftségével valGsftsa meg munkanélkilick munkéba t5rtén6
visszahelyezését.

Ez a program azért érdemethet kiilonds figyelmet Magyarorszdgon, de
még Anglidban is, mert nem 4ltalsban a munkanélkiliekkel foglalkozik,
hanem azon beliil kiemelten figyel a tart6s munkanélkilickre. A mésik az
etnikai kisebbségek kérdése, a harmadik pedig a fiatalok munkéba éll{ts-
sa. Ezt a hdrom c€l tot prébalja megcélozni ez a program, amelynek
Magyarorszdgon az ,Ojra dolgozom" cfmet adtuk.

A program koordindldsdban, irényftéséban részt vesz Kecskemét és
Kalocsa véros énkorményzata, az AlldskeresSk Megyei Egyesilete, a
Know-how Fund angol részr6l, a Regionédlis MunkaerSképz5 l(ézponn a
megyei munkaiigyi kozpont, mégpedig annak mindhdrom oldala, tehét a
munkav4llaléi, munkaad6i és az onkorményzati oldal, a Véllalkozésfe;j-
lesztési Alapitvdny, amelynek igen fontos szerepe, hogy a térség gazdas&-
gélénkitésében valamit elérjen, azutén ide 1h a cigdny kisebb
Snkorményzatok illetékes képviselSit, valamint az ifjisdgi tandcsads i lro-
déknak a képviselSit. Nem sorolva tovébb a sort, tényleg nagyon széles
stdbbal dolgozik ez a program.
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Természetesen egy ilyen programnak megfeleld pénziigyi héttér is kell.
Az ,Ujra dolgozom” program két év alatt 800 célcsoportba tartozé mun-
kanélkiilinek a munka vildgiba trtén$ visszahelyezését célozta meg. Eh-
hez alapvetSen két pénziigyi forrds 4ll rendelkezésére: az egyik az angol
alapftvény, a Know-How Fund éltal biztositott pénz, a mésik pedig az
OFA-t61 pélyézati dton elnyert 6sszeg, amely igen nagy segitségére van a
programnak. A résztvevk termé nem csak p 1 szélltak be a
programba. Mi példdul a jogsegély-szolgdlattal segitettiink.

Ez a program jelenleg Bics megyében 6sszesen tizenhét 6t foglalkoz-
tat. A tizenhét f6b61 tizenkét munkatédrs nem valamiféle hivatalban i, ha-
nem kinn tartézkodik a cigény kisebbségi nkormdnyzat egyébként is 14-
togatott irod4jdban, a csalddsegit kozpont helyiségében, a voroskereszt-
nél, vagy éppen a Help Ifjis4gi Tandcsad6 Iroddban, ahové egyébként is
bejonnek a munkanélkiilick. A tandcsad6k a rovid, két-hdrom hénapos
mkodés alatt tobb, mint 300 munkaltat6i szervezettel vették fel a kapcso-
latot és konkrét 4llsshelyeket kindlnak a néluk jelentkezknek. Amennyi-
ben 4tképzés sziikséges, vagy birmi, ezek a tandcsad6k emberre szabot-
tan, megfogva szinte a munkanélkiili kezét, viszik ide, oda, amoda. Tevé-
kenységiik tehdt messze nem az, mint amit a munkaiigyi kézpont csindl.
A két és fél hénap alatt, ismereteim szerint szdz e kategéridba tartozé
munkanélkiilit, tehét cigdny kisebbségit, tartés munkanélkiilit €s fiatalt si-
keriilt elhelyezni, munkéhoz juttatni. Véleményem szerint j6 lenne, ha
ilyen, és ehhez hasonl6 partneri egyiittm(ikddés, amelyben, mint mond-
tam, szinte mindenki részt vesz, egyre tobb jonne létre az orszégban, és
akkor bizonyéra el6bbre tudnénk 1épni.




Moindr Péter,
a Baj- Térs Atképzést Szervez6
és Téjékoztatd Iroda vezetdije
(Ir4sban leadott hozzdsz6l4s)

Bir egy kicsit kés6n, de taldn még id6ben ébredt fel az MSZOSZ , csip-
kerézsika-4lmdbél”, felelGsséget érezve azon munkavéllalék sorsa irdnt,
akiket elbocsétottak vagy lehetséges, hogy a jév6ben elbocsdtanak, fon-
tosnak tartva, hogy az elbocsﬁtmmk milyen, a torvényl jérandéségokon
tilmutaté humén gondoskoddst kaph k a szak t6l, melyek-
nek addig fizet§ tagpal voltak.

Természetesen felmeriithet egyesekben a kérdés, hogy ez miért a szak-
szervezetek dolga, és miért nem a munk4ltatéknak kell ezeket a humén
feladatokat megoldaniuk?

Hiszem, hogy egy szakszervezet kell, hogy rendelkezzék olyan szocid-
lis érzékenységgel, ami kompetencidt adhat arra, hogy erejéhez mérten
felvdllalja a humén gondoskodéds egy részét Mésfel&l a hosszi éveken,
évtizedeken 4t befizetett tagdij fejéb 6dhat a tagsdg részé-
&l is ilyen irdnyd elvérds, nem cgészen alaptalanul

Mindezek alapjén dontittiink Ggy, hogy elbocsitott szakszervezeti tag-
jaink djra-elhelyezkedésiikig térfl vehetik igénybe szakszerve-
zetiink dsszes szolgdltatdsit. Tovibb4 tobbek kozott ez a felismerés, és az
Orszéggyfilés 88/1995-6s hatdrozata, amely a honvédség 4talakitdsst és
ezen beliil a honvédség létszémdnak drasztikus csokkentését frja el,
késztette a Honvédségi Dolgozok Szakszervezetét (HODOSZ) arra, hogy
a Magyar Honvédség Szocidlpolitikai Alapftvény4val és a SZTAR Rt-vel
kozdsen létrehozz4k a Baj- Tars Atképzést Szervez6 és T4j€koztat6 Irodét
1995. jinius 24-én. Fontos tényez5 volt az is, hogy a honvédségnél sokan
dolgoztak és dolgoznak speciélis munkakorben, olyan szakmékban, ame-
lyeknek civil szakmai megfelelje nincs, {gy az § tovdbbfoglalkoztatdsuk
csak 4t- vagy tovdbbképzéssel oldhaté meg.

A Baj- Tars Iroda — nevéb6l ad6d6an — koordindlja a honvédségtsl
Snhib4jukon kiviil kikeriiltek 4t- és tovibbképzését, ezzel esélyt-adva az
djra-clhelyezkedésre. Tdjékoztatdst nydjt a létszdmleépftésekbSl ered
munkajogi kérdésekr6l, és a munkanélkiilivé véldst kovetS tennival6krél,
az ilyenkor esedékes torvényi jérandésdgokrél (munkanélkili elldtdsok)
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és az 4tképzésck tdmogatdsi formdir6l. Az 4t- €s tovabbképzéseket a Ma-
gyar Honvédség Szociélpolitikai Alapftvdnya anyagilag is tdmogatja,
amit pdly4zat iitjdn lchet elnyerni.

Eddigi tapasztalataink szerint az Iroda hatékonysdga nem érte el azt a
szintet, amelyet a létszdmcsokkentések ismeretében el6zetesen vértunk.
Ennek t6bb oka is van. Egyrészt digy vettiik észre, hogy az emberek nem
igazén mérték fel, hogy potencidlisan veszélyeztetve vannak munkahelye-
ik elvesztésében Az orszdggy(ilési hatdrozat értelmében az akkor még ko-
zel b gyezres kozalkal i 1étszdm csdkkentése tobb iitemben
keriil végrehajtdsra és egy-egy iitem 4ltaldban pdr ezer beosztds megszi-
nését eredményezte ,csak”. Ezek alapjdn taldn joggal hihette sok munka-
villalé, hogy rd nem keriil sor. Ez taldn abbdl is ad6dhatott, hogy az el-
milt évtizedekben valamiféle biztonsdgkép alakult kia honvédségnél a
munkahelyek stabilitdsst illeten, és psziché felk ve a
még itt dolgoz6k — mint ahogyan tul j‘ ké dal

a tér sem — a
munkanélkiiliség intézményére és az azzal )£r6 negatfvumokra. Ma mir a
fent emlftett biztonsdgkép Bsszetdrni l4tszik. Az dllomény jélentSs része
ismeri az 4talakftdsok végs6 létszdmadatait, ami csak kb. nyolcezer kézal-
kalmazottnak jelent tovibbfoglalkoztatést, ezért egyre tobben keresik fel
iroddnkat és egyre tbben veszik 1génybc ezt az u; szolgéltatést.

Olyan jelleg feladatot kell részb ia a szakszervezetnek
(humén gondoskodés), amely taldn jelentSs részben a munkéltat6 feladata
volna, elvégre a Parlament dontése nyomén keriil(t) az ,utcéra” tobb,
mint t{zezer hivatésos és kozalkalmazott.

A honvédség vezetése eddig ezzel a problémakorrel nem kells mély-
ségben foglakozott. Az ¢ témdban megrendezett férumok sokdig csak a
fesziiltségek felvetésénck szintjén foglalkoztak a problém4val, de konkré-
tumok, dontések nem sziilettek.

Orommel kozolhetem, hogy a munkéltaték 4lldspontja méra pozitiv
irdnyba mozdult el. A Magyar Honvédség Humén FScsoportfGndksége el-
kezdte annak a humdnstratégisnak a kidolgozédsat, amely az 4talakitdsok
zokkenSmentes lebonyolftdsit célozza meg. E straté_gia megvalGsitdsa
enyhftheti a 1étszdml ésckbd! ered6 nehézségeket mindazoknél, aki-
ket valamilyen formaban hétrényosan érint majd a honvédség 4talakitdsa.

A Baj- Tirs [rodénak ebben a humé4nstratégidban fontos szerepe lesz.

Irodét. Ez persze nem azt jelenti, hogy ezzel a HODOSZyiaR!
szerepe e feladatok tckintetében, hanem inkébb azt, hegy 2
giai intézkedések kidolgozdsiban partnere lehet a mufikd
segftve a kozalkalmazotti dlloményt és szakszervezet|



Hernéddvolgyi Andrea,
a Szakszervezeti Ifjisagi Szovetség titkara
(frisban leadott hozzész6l4s)

A Szakszervezeti Ifjiisdgi Sz6vetséget természetesen elsSsorban a fia-
talok kanélkiilisége foglalk tia, ezért arrél szeretnék rovid hely-
zetképet adni, hogy hogyan sdjtja ma a fiatalokat a munkanélkiiliség.
Megprébalok néhdny tapasztalatr6l beszélni, kiilonosen a pélyakezdSk
munkanélkiili elldtdsdnak 4j formdival kapcsolatban, majd szeretnék téjé-
koztatdst adni arrél, hogy a mdr ismert formékon til mit tartunk fontosnak
a szakszervezetek magatartdsdban.

Mindenck el6tt véget kell vetni a porhintésnek!

Nem igaz, hogy a munkanélkiiliség stmeneti 4llapot.

Nem igaz, hogy holnap mésok lesznek a munkanélkiiliek, mint akik ma
voltak.

Nem igaz tehdt az sem, hogy nincs fokozott feleldssége az dllamnak, a
korménynak a munkanélkiiliség kezelésében.

Nem fogja a piacgazdaség onmagdban még csak mérsékelni sem a
munkanélkiiliséget.

Ami a leg ibb, hogy mindez kiilondsképpen igaz a legfiatalabb,
munkaképes korba 1épS generécidra.

A regisztrilt munkanélkiilieknek tobb, mint fele még nincs 35 éves. En
mindenképpen elgondolkodtaténak tartom, hogy éppen ez a korosztily,
amelyik szakiskol&kban, kozépiskoldkban vagy akdr f8iskoldkon végzett-

hez, szakk ghez jutott, nem jut be a munkaer6piacra.

Rosszul vﬁlaszlon volna iskoldt? Tehét 6 a felel6s? Akkor is rosszul
déntdtt, amikor valamelyik agyc gatott 4tképz6 tanfolyamot végezte
el €s utdna mégsem kap munk4t? Ne ringassuk magunkat illdziékban.
A kovetkez6 években is kétszdzezer koriili lesz azoknak a fiataloknak a
szdma, akik szdmdra az utca, a segély és a feketegazdasig jelenti a moz-
gésteret.

Mit csindljunk veliik? Megsziintették a pélyakezd6k munkanélkiili se-
gélyét, mondvén, hogy nem 6sztonoz elhelyezkedésre. A legfejlettebb t6-
kés orszdgok csoportjitél — az OECD-re gondolok — kapjuk az ,ejnye-
bejnyét”, hogy tdl j6l tartjuk a munkanélkiilieket. Lehet, hogy onnan igy
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néz ki. Itthonrél viszont az latszik, hogy mikdzben megteremwnék a gya-
kornoki és munkatapasztalat szerzési foglall hetSsé
gét, tovdbbra is palyakezd6k tizezrei maradnak ell4tatlanul.

Az impulzus-program ellenére, vagy éppen ezzel egyiitt, nincs elintéz-
ve a pélyakezd6k munkanélkiiliségének problém4ja, mert azokkal a fiata-
lokkal, akik most nem lesznek ,,gyakornokok”, kés6bb mint tart6s munka-
nélkiiliekkel kell szémolni.

A gyakornoki rendszerrSl. Tapasztalat még kevés van, hiszen az els§
90 nap kényszerl parkol6pdlya, és az dj lehet8ség csak jiliusban lépett
hatdlyba. A visszajelzésekbS] azonban mér most is kitiinik, rosszul 4llunk
a munkaadé informé4lésa teriiletén. A munkdltat6k joga persze megvan a
tdjékoz6ddshoz, ha akarjdk megtudhatjdk, mennyi elényt jelent szdmukra,
azaz mennyivel olcs6bb gyakornokot fogiallk i. J6 lenne ban, ha
az esetlegességet kizérva a munkaltat6i szovetségek — akér a szakszerve-
zetekkel €s a szakminisztériumokkal egyiitt — vildgosan, érthetSen t4jé-
koztatndk Sket err6l a lehetSségrSl. Szeretném kezdeményezni, hogy ez a
konferencia forduljon az érdekegye. résztvevé munkdltat6i szer-

khez ennek érdekéb

A Szakszervezeti Ifjisdgi Szovetség, jellegének megfelelSen, a fiata-
lok tdjékoztatdsdban l4tja sajét szerepét. Mar megirtuk és rovidesen 250
szakmunk4sképz6 intézmény végzSs didkjainak adhatjuk kezébe a ,Ka-
paszkodét”, amelyben az alapfoki munkaerSpiaci ismereteken tiil az id3-
szerli jogszabdlyokr6l kaphatnak 4ttekintést. Szeretnénk a tandrokat fel-
késziteni arra, hogyan foglalkozzanak ak4r osztdlyf6noki 6rdn, akéar tané-
rén kiviil a rovidesen munkaerSpiacra kilépd fiatalokkal. A Gyermek- és
Ifjiisdgi Alap Tanécsa nemsokdra dont arr6l, hogy a SZISZ és a hasonlé
szervezetek mekkora keretet kapnak ahhoz, hogy a fiatalok munka-
erbpiaci esélyeit javithassdk. Itt kivdnom tdjékoztatni a konferencia részt-
vevdit arr6l, hogy a civil szférdban az ifjiisdgi szervezetek eddig is igye-
keztek sszekapaszkodni, e szervezetek egyiittmkodési megailapoddst
irtak ald a pdlyakezdSk foglalkoztatdsi gondjaival foglalkozé miniszteri
biztossal. Nem az ifjisdgi szervezeteken milott, hogy eddig — a megélla-
podés aléfrdsdn il — gyakorlatilag kézzelfoghat6an nem indul be a ko-
z0s munka.

Végiil arr6l, hogy a szakszervezetekben és itt elsGsorban a szakmai,
4gazati, munkahelyi szakszerv kre gondolok, mit tehetiink a mér
munkahelyen 1év8 fiatalokért. Tudom, hogy sok szakmédban segitd iroda
mékodik, s6t van, ahonnan a munkakozvetités gondolata sem idegen. Aki
cléreldt6 volt, rendelkezik munkanélkiili segélyalappal. Ugy gondolom,
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hogy a képzés, a tovébbtanulés javithatja a még — a lehet, hogy csak 4t-.

menetileg — dlldsban 16v8k késbbbi esélyeit is. Mire gondolok? A kollek-
tiv szerz6désekben oda kellene figyelni arra, hogy képzésre, tovabbkép-
zésre — ha az Gsszefiigg a miivelt szakméval — pétszabadsdgot, vagy

célszabadsdgot kaph k a munkaviéllalék. Ez egyébként a fejlett or-
szdgokban régé6ta gyakorlat, és nekik megéri. Ugyancsak munkahelyi
dllapoddsokban leh rogziteni, hogy a vélasztott esti, vagy levele-

z8 képzés idejére — ha munkabér nem is jir — mentesiilhessenek a sziik-
séges mértékig a munka al6] azok, akik tanulni szeretnének, s csak kiilo-
ndsen indokolt esetben akaddlyozhassa meg a munkéltat6 a sajét zsebre
tortén6 tovébbtanuldst.

Volt alkalmam a legfejlettebb nyugat-eurépai orszdgok fiataljaival vé-
leményt cserélni az ifjdsdgi munkanélkiiliség kérdéseir6l. Sok tekintetben
nincs szégyenkezni valonk. Ok sem csinéljdk sokkal jobban. Egy dologté6l

ban Svtak benniinket. Azt dtdk, ne esstink hasra az Eur6pai Uni-
6hoz val6 csatlakozés el6tt. Sok el6nye van az dj Eurépénak, taldn tobb
is, mint hétrdnya. De munkaer6Spiaci, foglalkoztataspolitikai szempontb6l
semmi jéra nem szdmfthatunk. A globalizdlt, k6z6s munkaerSpi ele-
inte j6val rosszabbak lesznek az esélyeink, mint most, amikor nemzeti ke-
retek kozott kell kezdeniink valamit a foglalkoztatdsi gondokkal. Higgyék
el, mert én ethittem nekik — hiszen 6k mér sajdt bSritkkon tapasztaltdk —,
hogy ma jobbak az esélyeink, még a szGkdsebb forrdsok ellenére is, a fe-
sziiltségek kezelésére.

Ami pedig a fiatalokat illeti, unjgk mér és egyre tSbben unjdk a kény-
szeri munkahelyre-vdrakozdst. Higgytik el nekik, hogy nem akarnak éle-
tiik végéig cltartottak lenni.
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Zarsz6

Rabi Ferenc,
az MSZ0SZ alelnoke

Rendkiviil fontos €s nagy jelent6ségl mindaz, ami a konferencidn el-
hangzott: a civil szervezetek képviselSi és a szakszervezeti hozzész6l6k
egyardnt nagy felel§sségtudattal szditak a munkanélkiiliséggel 6sszefiig-
26 kérdésekrSl. Az ismertetett helyzetelemzések €s a megolddsra varé 4l-
lami és érdekképviseleti feladatok tobbirdnyd Gsszegzése feltétleniil to-
vabbi tanuimanyozdsra méltéak abbél a célbél, hogy minél tobb elhang-
zott gondolat hasznosulhasson a napi gyakorlatban.

A munkanélkiiliséggel kapcsolatos feladatok 6sszkormédnyzati megol-
d4sokat igényelnek. Ezek alapjit csak egy foglalkoztatdsbarit gazdasig-
politika teremtheti meg. Ugyanakkor differencidlt médszerekre, eszko-
zbkre van sziikség, amelyek eredményesen alkalmazhat6k a sajatos réteg-
, 4gazati vagy regiondlis problémdk megolddsdra.

Rendkiviil fontos, hogy minden érintett segitse a sziikséges ismeretek
4tad4sdt a még tanuléknak, illetve munkahellyel rendelkez6knek annak
érdekében, hogy azok kévetni tudjdk, mi torténik a munkaerSpiacon és
hogyan kezelhet$ az esetleges munkanélkiiliség, mint élethelyzet.

A konferencia egyik legfontosabb iizenete, hogy a Magyar Szakszerve-
zetek Orszdgos Szovetsége elfogadhatatlannak tartja a munkanélkiilisé-
get, mint tartés élethelyzetet. Ezért — osszefogva a civil szervezetek-
kel — megpr6bal elSrelépni ezen a teriileten. Ennek részeként az
MSZOSZ Foglalkoztat4si és Szakképzési Bizottsiga a munkanélkiiliség-
gel dsszefiiggd napirendi pontokat tdrgyalé iiléseire hivja meg az érintett
civil szervezetek képviseldit és az ott kialakul6 kozos 4lldspontot képvi-
selje az Erdekegyeztet6 Tandcsban. A munkanélkiiliség csokkentése, mint
kozos cél, csak akkor érhet§ el, ha az egyiittes bizottsdgi munkén tdl he-
lyi, dgazati €s orszdgos szinten egyardnt é1§ napi kapcsolatot sikeriil ki-
alakitaniuk a munkanélkiiliséggel foglalkozé szakszervezeti képviselSk-
nek és az érintett civil szervezetek munkatdrsainak. Az MSZOSZ tisztség-
viseli arra fognak térekedni, hogy megteremtsék az ehhez sziikséges
feltételeket.
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