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1. Altalénos ismeretek a munkavédelemrél

m védelem ) mberi jogi vonatk i
kavédelem fogalma sokféleképpen hatérozhatd m Lo edaidi o ma irény-
adé tbrvényl fognlombbl kell k:mdulm, lmely szerint a munkavédelem a szervezztt munkx-
gszségigy Kovetelmények, 1o
szolgﬂmh) szervezési, i ényi eldirasok rend: lamint mind végelu}m
Més széval & Kavédelem & M teal 1 1ol o

viszonyban (s8t, a gyakoriati képm sorén a unulén és hdlgméx viszonyban), vagy mas, ‘ezzel

tdmwet uli esd foglnlkozmﬁsl vnszonybln munkit végzb lumély életének, testi épségének
és a védeimé gyi , eljardsi
és m(énnényx albirtsok (muﬁlggb rendszerszem uoponja, & tcrm&et&%en az elémisok

meg a a gzés sordn.

A fogllombbl lixhaté hogy két alterilet egységérdl van szé ugy mmt a munkabnz;onssg.
ko k ¢s eljarisok, illetdleg a L ugyi (
ogyi) normﬁk dkllmnzls&rél E két terlet persze nem mindig valaszthat6 el élesen egymistol
hanem az életben egyiitt érvény 'Példiulegy kahely rossz, nem szabviny megvi-
lagithsa részben betegséghez (lath ), részben balesethez (b y, téves kézi
Jet) het. A kavédelem célja pedlg nem lehet mas, mint a munkabalesetek és a
foglalkozissal 0sszeflggd megbetegedések megelibzése.

A munkavédel élyebb 1 drsadal ‘oaueﬁ!gg&e b uakugyn\rhn(bfel,ha
méllswbhmk,hogylz,‘ é és bi kakorilményekhez fizdd6 jog
alapvetd emberi jog, azaz az emberi lény velesziletett méltosagabol eredb egyenld és
elidegenithetetien jogainak egyike, valodi és kifejezett emberi § )og, amelynek érvénysul&ét az
dllamnak garantilnia kell. Ezt val fontos
szocidlis charta - ktlonbozd forméban, de azonos unalommnl rﬁgzm s erre alapozva a
magyar alkotmany is az alapvet5 jogok kozott targyalja.

Mint alapvetd természetii jog, vonatkozik ri az a jogallamisgi elv, hogy a legfontosabb ker-
déseirdl torvényt kell alkotni (a munkavédelem torvényhozisi targy). Ennek igényét az Alkot-
rntny mdlen 2 jogalkothsi torvényﬂnk is — maAr 1987-ben — megfogalmazta, de tényieges
azaz a kavé | 52616 torvény megalkothsira csak 1993 végén kerilt

0T,

Az emberi jogi tartalom tehit az Gj munkavédelmi elSirisrendszer létrehozisiban, mikodésé-
ben olt testet, megteremtve egyben az eidirhsok teljesitésének egyik segitd garancidjét is, a
munkavédelmi képviselethez val6 alanyi jogot.

2..A munkavédelem mai helyzete hazénkban
A nemwgazdasigunkn {lemzd vilsé k, fi irozsi gondok, az atalakulis negativ
kisérSjel del is a'blm Imnlk, a Inzu kozép— és kisvallalkozok altal
) L kozok bi allap romlik. A
sépdm gylkun védbberendea& nélknl ill(t]lk Llwnbe. a véddeszkdzoket kiiktatjkk, az egyéni
nem b alatukat melldzik. A hazai munkaltaték esetében
wan bovill az elavult, rég, vamlys gépek importalasa.




Ezt nem cafolja az a csokkend tendencia sem, amely a bejelentett munkabalesetek szAmét
jellemzi évrbl-évre (lasd alabb a grafikont).
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A esbkkcnén ugyanis nem a kakonil k javulasa eredményezte, hanem a termelés
a kavallalo Ietszam kkenése, az elavult, flyes izemek bezrésa, & beje-
lentési kotel ég elmul. badsig igé thppénz helyett és mas okok.

Ugyanakkor figyelmeztets, hogy a balesctek stlyossiga nd, illetve a gyakorisgi mutaté
emelkedik (az 1000 fbre jutd Osszes munkabaleset szima 1994-ben kozel harmadaval
ndvekedct! az elbzé évhez képm) Ahogy a termelés éiénkiil, varhatéan Ggy indul meg a

hat

Ebben a helyzetben nem csak a gazdasigi helyzet kedvezdbbé vilasatot kell vami a
munkavédelmi elvirdsok érvényre juttatasat, hanem részben kovetkezetes dllam szerepvillalis-
sal (szsbilyozas és szigoru hawsagl ellcnérzcs) részben hatékony érdekvédelmi

tevékeny:éggd kdl a kal az 8
yek megt ésére. Ezt lgenyh'l kozi eldir d ¢s gyakorlat is,
3. A munkavédelemre vonatkoz$ mai szal k

A munkavédelmi kévetelmenyek egymasra €puld, egymw kiegészitd jogi természetii

eldirasok d: b ok meg, lyh k a munkéltatéi szabalyok,
rendelkezések.

A szabhlyok elsd szintjét az Alkotmany és a kavédelemrd! szolé lbrvény képm Tnt talal-
hatok meg az alapelvek, az altami iranyi &‘ Oshgi rendszer fobb
és bi 4g kavégzés alapvetd i tirgyl eljirisu fehete!a a munkmnbk a

Lo villalal b il I kapcsolatos jogai & b

kapesol letes feladatok és a mun u.-.lr kozb szabilyok. A torvé-
nyi szabalyozis alapvetd jellemzéje a keretjelleg, azaz a k imények zomét kevés szdmu

égrehajtisi rendelet, bi 4gi szabalyzat és kulon j baly, illetve a kotelezd alkalmazasi
i szabvanyok kavédelmi éterei toltik ki konkrét tartalommal.

Al k szint a ) "'N)rvény ‘,"“ 'q” kabi i és
gyi thrgyu rendeletek (a minGséglgyi, bal i szakértdi miikodési,
munkaltatok szak i i keérdéseil dezik, szélnak a Munknvédelml Alap
Folb dliskrdl, » foglalkozis-egészségigyi szolghlatrdl €s szolghl o, a kahelyel
ﬂmlinos egésuégﬂgyl kévetdmenyelrél az egyéni | védoeszkdzoh 61, a kakon alkal a
orvosi dések kivizsgilasarol).

Ahn.nnadlksnntl iniszteri rendeletekk
tyek egyes. Y Ekenység
23 ugyt, yr &
tizenegy ilyen szabilyzat jelent meg.)
Az elméleu negyedlk mmet 2 kavédelmi Ima nemzeti szabvanyok jelentik. A
Y isa a fOszabély (szabva itasi torvény) szerint 6nkéntes, de az
illetékes mi k kilon kozel kétezer szabvﬁny't 3-5 evre kotelezd

lllnlmuisumk nyilvanitotiak, amelyek 60-70%-a a k ] (; MSAL
giigy) kapcsolatos terilletekre is ad eldirdst, paramétert.

Onillé P képeznek a nem kifej kavédeimi thrgyu, de egyes munkavédelmi
ket, feladatokat, jogkorok d ‘knlén, batyok (Pl aMunknTbrveny-
kOnyveszéllzﬁzerm k val 1 szabalyairdl, ,‘ y a
képviseldk megvilasztasanal, tovibbi a ndk es koni édeimérdl, a kaidGvel,
pihendidovel ) ! idkrol, az dll i eljdrési torvény uap]An mukbdnek a
munkavédelmi felngyel:tek a bénya 6l, giarol, a giarol, a
ghzszolghltatisrol, az Allami Nepeg&négugyr és Tisztiorvosi Szolgalatrol kilon t6rvények
rendelkeznek, és ez a sor folytathato ienne).

Egyre tobb megerdsi kozi egyezmé égokmany szdl kavédelmi
kérdésekrd! (P1. 2 N k6zi Munkadgyi Szervem 155 mimu egyez:ménye és a kapcsolodo
164. szhmu ajanlisa ré tirgyalja a i 5k miikodését, a 135. szami
egyezmény a dolgozdk L kepwselbmek védelmén')l szbl, a 161. szamu pedig a
minden kavillalot érintd O 2 ugyi szolglatrol

Végezerill a szabilyozs aisé szintjét a munkﬂmé- elbirhok (rendelkezések) jelentik, ame-
iyek a munkavédeimi trvény szerint k alynak, azaz dllamilag is
ellendrizhetd és kikényszerithetd k tekinthetdk. Kond csak az egyéni véddeszkoz
nmaﬁsbelsbrendjealmem&tervmmbwl itétiendl szabal dé kérdé 'deave-

s X elleni védel adott modia + nvidelm &
helyi alkaimazisa altaliban a kaitato feladata, aki sz\]kség szerint munkavédelmi szabaly-
zatban (vagy ilyen unalmu belso uuslltsban) technolégm kezelsn, karbantartisi, miveleti
utasitisban &llapitja meg a |} imé élyi és targyi fel A kavallalor ér-
dekvédclam egylk ﬂi cél)n lnn;lt elérése a kltatonal hogy-minéi szélesebb kérben, irasban

datok Jogoknt és kotelességeket. Az irisbellseg Ltfogb
m&mm Iehetdvé, segiti a ! tonénéeg; a jogvil

Ak bb thiékozodas érdekében a kiadvany végén Figgelékben foglaljuk Ossze a
hgfontoubb munkavédelmi elsirasok pontos lmijht Aj balyok a Magyar K6zlonyben és
a mkmn mukblenyokben telhetdk fel és a kalonbozd jogszabélygylijteményekben. A

kozionye a Munkaggyi Koziony, de egyes blztonsign
" N knegészségigy informéciok az Ipari és Kereskedelmi, illetve
Kozlonyben kenilnek kihi

alyba Iéptetett Un i szabalyzatok,
ik magatartasi szabalyait, kapcsolodo

1 . faalalialk

yeit, magukban. (Eddig




A Lo i dalmi bilyokrsl, értel keé! felvildgositdst nyjtansk a
kavédel felngyelelek i és tertleti szervei is.

Imi i k
Az igen széles kot Lavédelmi -— 4 tedh os

intézmény it el feladatot (most nem szblva a két "ﬁsureplérbl" a munkaadorol és a
munhvﬂhlbrél) A szerveket harom uoponba lehet osztani: az Allami irényitds, a hatosigi
g, ésal _,‘ (segitd) feladatok ellatoi.

Az illami irfnyitd balyol b kotisk mrvezbtevekenységet, anem-
2etkdz kupcsolltok ellilisit, 2 makroszinti érdekegymeta koordinala Anyitast
sth. foglal maghban. A munknvédelem kettds alapu fogalm&nak megfelelbcn az n’tnynas is
kettds: az éltalinos és a a agyi
minisztert illeti, mig a munk égiigy (foglalkozhs-egészségigy) ffeleldse a népj6léti mi-
niszter. Kettdjiik mellett az ipari és kereskedelmi mini delkezik specidlis irényitési jog-
korrel (pl. a binydszat, energiafeligyciet terilletén). Az allami iranyitds egyedi formaja az un
4gazati tevékenység, amely minden minisztert megsllet és kotel égként terhel (b g
subﬂymokhndﬁsa,tgmn""""" é bbképzés). Az irknyitasi
felad iigyi mini uﬂuhfelﬂgyehf‘ gos Munkabiztonsagi és Munkailgyi

bedngydbség (OMMF), a népjoléti részben & mini dtus, részben az
dltala irdnyitott Allami Népegészségtgyi s Tisztiorvosi Szolgﬂm (,{N'rsz ezen belil
kldnosen az Orszigos Munks- és U égigy Intézet) Gtjan latja el.

A hotoshgi " ,v. kahelyek 1 2 videlmi
munkaltatok kotel balytalansigok
jelenti, de masik ﬁlnkctéjl a unimdh, felwligoslﬁs 8

segitése. (A munkavédelmi torvény kildn sz6l arrél, hogy a felugyelelek kotelesek

ellendrzését, a
ére, ndon aecben sl'xlyos birsigolis&t

4jék I és Acsaddssal segiteni a munkavédelmi képviseloket, hogy azok a
k 2! 1 kapcsolatos jogaik gylkorolhmik)
A kavédeimi hatosa 4 ég kavédelmi feliigyeletek latjak el A torvény

szerint hazénkban hirom |lyen, k:fe;eunen munkavédelmi jogkdrrel rendelkezd fetiigyelet
mikadik: a munkabiztonsig lenlletén 1z OMMF (mmden megyében és a f3varosban mikodik

terlleti feligyeldsége), 2 gugyi iséban az ANTSZ (a
megyei mmexek, illetve vairosn intézet, a megyék és a fOvhros terliletén varosi,

fovhrosi kerdleti i ukodnek), mig Al teriiletén a Magyar

Binyaszati Hivatal (MBH) regiondlis (16bb megyﬂ atfogo) binynkaplun)sign jarnak el.

Mis felogyeletek, hatosigok is ellendrizhetnek sajdt feladatkorokb L o faltitelek
munkaeszkdzdket, gépeket, b d k hnologidkat ( bar ezek nem munkavédelmi
felogyeletek), & segitve a kavédeimi & imények érvényre j 4t. Eldre kell
bocsétani hogy a kavédel képvuelé (‘ ) ezeket a feligyeleteket is megkeresheti,
hs a éodl ez - Ezek a felugyeletek: Allami Energetikai és
Energa—bmomtgtechmkm Felugyelet a Anok &l & dezések feligyelete,
ghzohthzeld és villar 0 ellend i i o riahb
A in Hivatal Orszég Nukleins Bmonugtechmkm Felngyelcte Kozlekedési Fofeli-
gyelet, hivatd ' édelmi Fafeligyeldség helyi felagyelé-

ségei, dnkorminyzati épitésigyi !mbsigok. Fogyasztovedeimi Fofeligyeldség (egyes aruk-
uolgilmtsok mmbségﬁnek ellenbuése kapatn jogosuh élet- és egészség veszélyeztetése

). (A fi bb &llami szervek, hatésagok
l(ozponu cimlmtj&t 8 Foggelék végén talﬁ]hu}uk )

7

Az ﬂlam lrinynb a hatbsbsl u.ereplbkc« a munkafeltéteiek egyes elemeit ellendrzd,
2! leldséget vizsghlo hatosigok, més szervek, mtéunények
(lkkxedntﬁll hboratbnumok, az oktatds, nevelés forumai) egészitik ki. A kavédelmi
okmtsbln. sukképmben fontos szerepe van 8z Orszigos Munkavédelmn Képzd és

T a kutatis-fejl az Agazati iumok mellett a
Munkavédelmi Kutatksi Kozalapitvinynak
vall elmi kkifejezési lehetéségei
munkavédelemben
A hatilyos magyar jogi szabélyozé lllp;&n s munknvﬂlllék Mrom formhban védhetik
L 2 munkavédel ! kapesol a ik Gtjén
(s Munka T3rvénykonyve szerint a vm]ogosult flenbrizni a ilményel
vonatkozd szabhlyok megtartasét, joga i kezdemé i, thiék A kémi
nb), az Ot. egyedljogm gyskorolva (munkllmbl ézkedések, belsd szabilyozis el
y ), de legfobbkép kavédelmi képviseldin (blmmagun)
keresztiil. Amennyiben ‘mindhérom fumm mikodik az adoﬂ munkﬂménﬂ munkahelyen,
akkor dontben a kavédelmi képviseld ) itse & édel 1 dsszefiiggd jogokat
és érdekeket (indokolt a szakszervezet, Gt., képviselet ez iranyi megAllapodasa, a gyakorlat
kialakitdsa).

Szolni kell roviden az orszégos szintd érdek-kifejezési lehetbségrol is. 1990-t31 mikodik az
Erdekegyeztetd Tanics keretében a Munkavédelmi Bizousig, amely a kormanyzat, a
munkavallalok, munkaadok képviseldibdl ﬂlé tnpnrut A

jelentoségi Ogyeket. A Bizottsdg f P

Rg0s

aJO

i azOleegn.



11. A munkavédelmi képvisel6

képviselet el6nyeir6l, szitksége: 1

A munknvédclml torvény lehetdséget biztosit 4ltaliban a munkavillalok részére
deimi képviseld vl a8, azaz nem kotelez erre. (Ez al6l kivételek a kis cégek,

shol a foglalkoztatottak létszima a 10 ft, vagy nem fizikai jellegl tevékenység esetén a 20 Ot
nem haladja meg, a torvény ezt a lehetdséget nem adja meg.) A munkavallaléi kollektivinak
kell felmérme a képvisels mitkddésének helyi indokoltsight, dontenie arrdl, hogy a

1 hafrlvienlica font

A mérlegelésnél a vilasztas mellett s201 az, hogy a munkavédelmi kovetelmények elknlontlt
elbirks- és gylkorlamdszen képviselnek, ftszsvik a munkafolyamat minden a|emét, onhlld
érdel \ul H ha dnAll6 feladatként latjak el 4l Aflalok
ezt az & delmi feladatot és élnck a kavédel mw&yﬂnlfelhnﬂtmdldvnlnﬂu
kord jogodtvﬂnyokka] ~ nem kotik esetleg mas érdek-kifejezési modhoz.

Az élet, & testi épség és az egészség nem helyettunheté mtshoz nem kmhab egyedi emberi
énék. bnszervu&es lleOﬂ tonénb édel lyasolssa ennek

érdekéb indokolj hogyél]unklncmzakOnJogbmrégéu
ismeretes érdek-kifejezési formaval.

(A vilaszths szabilyairdl, gyakoriatir6l més kiadvinyunk szl ezért ennek tirgyalisat
melldzzik.)

munkavédeimi képviseld jogallasa, jogi Ime, mik; i fel

41 1 el

A legfontosabb leszogezni azt, hogy a tor i képviseld
egybcn munkavallal6, tehit a munkaltatéval szervezm munhvég:ﬂn )ogwszonybnn (fSleg
iszonyban) 1évd &ly. Az esetek ti bbségéb mellett litja el
megbmmit (nlgyobb cégelmél ritkdn elbfordul, hogy a ) P jellegii kavédelmi
ét csak erre a ységre figgetlenitik a munkaltat6 egyetértésével), tehit
)ogllg kettds fuggésbe kerdl. Egyrészt mmt munkavallalé munkakore ellataséra koteles,
tartozik képviseini & megvil kavallalok érdekeit, gyakorolni torvényes
ellenbrzési, lezési, kezd i jogait, igényelni mikodése feltételeinek
biztositasat (adott esetben Otkdzve & munkiltatéval). A munkavillaléi jogillés természetesen
azt is jelenti, hogy képvisel6i mitkodése alatt megilletik a munkavillalokat Altaliban megilletd
jogolg )utmbok (pl. munkaruha, étkﬁz& térités), ténykedésével daszefiiggd balesete (az egyéd
esetén) i k mmbsul ha nem a sajit munkahelyét,

technologidjht ellenbm. akkor jogosult a egyéni véddeszk stb.

Tiyen funkcié csak akkor villalhaté, ha a jog megfeleld védelmet kindl a részére. A
munkavédelmi torvény és a klpeoolédé torvények alapjin ez a védelem viziatosan a

1 Kezbk s
. M édele kavédelmi torvény deklaril}g hogy a munklveddml képviselbt
nem érheh Mtriny (fenyegelés, u‘kolm lazts, j ban, mun-

delteté: (mzcélnﬂnyoséllmunkﬂmblétﬂe-
keket is ﬁgyelembe vevb) ynkoruu mmt Tovibbi kijelenti, hogy a Mpvuelb munkajogi

vezeti gviselbre kell
megfelelden alknlmu.m azzal, hogy s |} len  felsSbb kszervezeti szerven a




bi got, annak hiinyaban a k i képvisel6t meg kavéllalokat kell
érteni. Ez a vonatkozd szabily a Munka Torvénykonyve amely a 28. §-aban leszogezi,
hogy a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv elozetes egyetértése szitkséges a valasziott
vezeti tisztséget betsitd kavillalénak a munkaltaté dltal kezdemé més

kahetyre vald b asdhoz, tovibba k yinak a munkaltaté &ltal rendes
felmonddssal torténd megsziintetéséhez. A rendkivili felmondss, illetve az ilyen
hsmégmlével sumben a 109 § szerinti (azaz a kollektiv swzbd&ben rdgmen egyed:)

y lami vﬂto:b kahel
mis kahelyre valo b ol a feleld vezeti szervet eld énmtem
kell. Ez a védel:m a tisztségviseldt megbxzaménak ndejére, illetve annak megsziinését
kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisziségét legalabb hat pon it b

A kavédelmi képviseld, yib ¢kenységével dsszefliggésben hatranyos mun-
kaltatoi intézkedésben részesiil, vagy a felsorolt munkalmo: dontsek soran a munkalatd
elmulasztotta az egyetériési, eld énwx& kotel ét, munkailgyi jogvitat
kezdeményezhet. Az erre a Munka Towenykbnyve rendezi, azaz
elozetesen egyeztetni kell a sérelmes dontést, csak ennek sikertelensége esetén vehetd
igénybe a birosag t. (Ezekrd] a szabalyokro! mas kiadvanyunk részletesen szél.)

Megjegyzendd, hogy ha a kavédelmi képviseld egyben val vezeli tiszt-
ségviseld és esetleg ut tag is. akkor tobbszarés védelem ilteti meg, azaz az egyetértési jog
biztositasa esetén a munkal(atél dontés érvényességéhez kell a feleties szakszervezeti szerv
vagy az it. (esetleg emellett a kozp it.), a kavéd bi 4g (vagy a megvalaszto
munkavaliatoi kollektiva) kifejezett egyetértd nyilatkozata is. Ha nem mukodlk munkaveédel-
mi bizottsag, akkor véleményilnk szerint az Mt. rendelkezéseit kel! alkalmazni a valasztok
egyetértésének kikéréséhez (Mt. 62. és 62/A. §). E szerint a munkaltaté koteles tajékoztatni
a munkavallalokat, és a tajékoztatast kovetd 15 napon beliil szavazast kell rendezni az
egyetenarol A as lebonyolitasira az ul al balyai az érvényesek

ib ltaknak k b mint a fele vesz részt, azt az egyetértés

a
megndnstnnk kell lekmlem' Mlvel eza szabaly igy nem szefepel 8z Mvt-ben, ezért errdl is

é a i kcpv:selé(k) komm
megallapodasban. Az elbzelu €értesités esetén megfeleldnek tinik a val
helyben szok modon (pl. hird yen) torténd t)ek asa is.
o Szabdlysértési jog alkalmazdsa: A kavédelmi torvény iktatta az egyes szabalysériések-
rogzolo ;ogszabalyba m a lenyallist, lmely szmm 2z a kaltat6, aki a kavédelmi
képviselst a munkavéd i j k gyakoriasiban

szandékosan akadilyozza, illetdleg a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz, 30 ezer fommg terjedd pénzbirsiggal sujthaté.
Aziyenmbalysenes miatt eljirds csak a ‘ deimi képviseld feljel dithaté (a

tye szerint illetékes hely) jegyzdnél). A szabilysértési eljaras a hatranyos
intézkedés miatt folyo esetleges birosagi ehjarastol fuggetlenil, azzal parhuzamosan 1s
megindithato

A jogi védelem mellen nzul egyenénekuen kellett bmomum torvényl szinten 2 képv:sel&

mikoeés targyi kavédelmi torvény érteimében a

biztositania kell a feltételek lnnnk érdekében, hogy a kavédelm: képviseld a jogan

gyakorolh igy kil az indokolt eljdrishoz sziikséges dtlagkeresettel fizetett
badiddt, a szitksé kozik lasztasi ciklusban legalibb 32 6rés — amennyiben a

1 vddalm: 14 delkeril

munklvédelml kepvvsclo p
P valé 1 lehetdségét. (Ennek részl

agel ugy 8 oras -
Ot a késdbbi fejezetekben szdlunk.)
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védelmi képviseld legfobb jogai és feladatai (kotelmei

+ vk

Ajogi édelem és a mikodési feltételek mellett a torvény Iein,‘,, yok "csomagja"
itja harmadik tényezként e kavallaloi képviseleti inté: haték mitksdteth

tdségének garancidjit. A jogilag védett és eszkozokkel ellatott képvuelét fel kell hatalmazni

konkrét jogokkal (és ezzel tikdrképszeriien kotelezni a munkaltatokat e joggyakorlas biztosita-

séra és tirésére), hogy céljit, a munkavallalok élet- és munkakdrillményei javithsat elérje.

A kavédelmi képvisel§ jogosul

o mikddési teriletén a munkahelyekre munkaiddben belépni (figyelemmel a munkaltatd
ugyrendjére, belépési rendjére);

e a kahelyeket, technolégiAl kaeszkdz6k kakorilményel sajit

médon (tap Jati Uton) megvizsgalni lélni

Y

Livi 1acib frolall : L décal

e részt venni a kabal k 8 a gbeteg
kéralményeinek feltarasaban;

kahelye} dolgozé . 1 a

iket illetden tajékozodni;

.mmm. Kkavédelmi tartalmi munkaltatoi d k elokészitésében (i .L.'.
hnologidk b ése, nagyobb atszervezések, teljesitmény-kovetelmény

m:gvihozmﬁsa. belsd mbﬂyom stb.);

thiékoztatist kémni a munkaltatotl (munkaltatd felelds 8l, vezetdjétdl)

munkavédelmet érintd kérdésekben;

. v t nyilvénitani, egyben j intézkedést kezd i az elébb

felsorolt igyekben, - a munkﬁlméva! elézaescn q;yczmve akér szakértdt i 1s igénybe venni

[ ény, javasiat

¢ munkahelyi munkavédelmi progr ¥
. yilvénitani vagy azt di - ér sgi feltételként - Lavédel
szabilyzat kiadaséhoz,

s hataskorrel rendelkezb munknvédelmx felugyelenb! (ide értve a hasonl6 feladattal biré mas

Allami szerveket is) té felvildgositast kémi, indokolt esetben a feliigyelet

eljrasit kezdeményezm

° a kaltatd kavédel ] (munkabiztonshgi szakember, foglalkozés-
gyi szolghlat) informaciés kapcsolstot tartani, a munkakonilményekrdl,

intézkedésekrdl thjékoztatast kémi,

és m 6vetelm a kal 1 a jogs {ikodéséh iiksé thrgyi

..“Vé??l cgk é 6li ité képzési  IehetSség a képvlselbl

kezdefnényezﬁekre mformtclé kérésre megfelelb munkﬂmbl vilasz adasét, tovabbi

jogosult szakértdt igénybe venni (ha a kiltato én, akkor & kal
eldzetesen egyeztetve).

A munkavédelmi képviseld felad:

Laral kavédelmi torvény ilyen
lkodé oéljlbél, a jogok tartalmabol azonban

yozza, &

csak
kovetkeznek az aldbbiak.

n



A kavédelmi képviseld kdtel

o megvil at L Sen & Kavillalok érdekék 4 cljdmi a il "
ben (clidrasi katel P
. a kavillalok kezdeményezéseit megvizsgilni, a kavallalokat thjék i a
11 e i wrdl,  informaciokrol kenységérdl (vilasztokkal
kapcsolattartasi kételezettség),
o lehetdség sunnn egy\mmukodu : munkﬂmbvll 2 munkaltatéi érdekekn ls tekmtenel
gYors thjdk L altatd jitossigainak, agyrendjé ?
e} tmisa, y 1 ..illispont"" berubhrbeok vel
z&e sorﬁn rugnlmu tirgy-!isn stilus, dmé imazisa fc bb elbnyokém
4 dokolatian tahblett 1 dnvek b ését8l, teljesithetd
lmlndékbmmegﬂlnpodns agol 3 koltségkimélés és a képviseleti
alhaté ido kimél ésszerii felh a hatosagh

fordulh komoly fasilyd  Ugyekre korlatozisa (rendeftetésszer(i  joggyakorlas
kotelezettsége),

*a mdomésam Jutott munkﬂmbt adatok, tények, gazdasigi ok, » kavillaio
élyes adatok stb. védel (tit' idalr: Ltal N

)
B P 8

4, A munkavédelmi képvisel isel

Al:pvelo érdeke a munknvédelml btzomigmk képvuclbnek hogy nmenmnben van a
- j6 egy kia delmi jogokat gyakorlo
mn helyi szervekkel Mar széltunk arrdl az I/5. pontb: hogy a szak k ellendrzési,
! eljaras kezdeményezé ]ogl van az iUzemi tanics pedig jogosult eldzetesen
élemé ia kaltatd belsd szabily at (1dbbek kozott a munkavédein szabdlyzatot)
A legtobb parhuzamossdg a szakszervezet és & i képviseld (bi 4g) kozort
van, ezért elsdsorban kozottik kell az egyuttmikodést kialakitani

A javasolhat6 fobb szempontok:

o alakisik ki a . ist (2 kavédelmi Ugyek intézése, 8 L avédel
jogositvanyok gynkorlm den s kavédelmi képviselbhdz keriljon, & szak vezet
'lﬂjl bt a mitkodé lt, k munkavédelmi dgyeket, esetleg fenntarthat

hata feladatokat) ¢és annak uervezén fellételeu (kolcsonds
kaériekezletek. egymas rend yein 0rténd képviselet, Ithciok);

* kol és gyors tajek as biztosita egymls kczennmunklkorulmenyeket xlletben(n

kavédelmet énnté krol vezet a b

P

de forditva nem ilyen mélységig kell mform:cuét nyujtani, enk a fobb meglllaplnsokn
tennivalokat, megtett intézkedeseket kozoljék);

taktikai egyuttmilkddés rendkivilli, vagy egyedi helyzetekre (munkaltaiora kozds vagy
egybehangolt nyomasgyakorlas, kifoghs - mint mkuetvueh jogi =zko: - ujkzlmuisa
munkavédelmi ugyekben, kozos fellépés beruh kahely |
wm&mmmkamlék.qum}

J liuk, hogy a szakszervezet és a képviseld késson irisbeli megallapodast (a fenti
p érvényesitésével, megjeldlve azokat is, akik a két szervet képviselik altalaban, vagy

az adott feladat végrehajtasiban).

Az (t-vel szintén ki kell alakitani a kol 4jék i & az esen konmltac:ék
gyakorlatat, kiilonds tekintettel arra, hogy az it. eld él
tartalmi munkaitati belsd szablyozast, amely jog a munkavédelmi kepvnselem is megitleti.

Ez esetben mindenk ksé, hogy k targyaljik meg a tervcuteket (a
munkavédelmi b ulaexs tkalm erre, fyen 2 munkiltatd kavédelmi vagy mas

szakembere is kdteles részt venni meghivasra). Az ilyen megbeszélésen indokolt, hogy a
képviseld értékelje sukmallug mélycbben a tervezetek munknvédelml vonalkozésm hiszen

eisbsorban az & és nem az it. komp aba tartozik a sza g

Ezek az elvek vonatkoznak més munkéltatéi intézkedések ter ével kapcsolato
eljarisokra is (pl. atszervezés, képzési és rehabilitaciés tervek, teljesitmény-k Imé
bevezetése).

5. A munkavédelmi képviseld egyittmikodése a munkaltatdval (munkahelyi
kapesolatrendszer)

i1 T

Korébban, a II/3. pont alatt foglalkoztunk a munkavédelmi kepwselé feladaw kérében azzal
hogy milyen moédon koteles eljarni a kaltatoi érdekekre is teki
joggyakorlas kotelezettsége). E helyiitt azt tekintjiik at, hogy — az eldbbi elv érvényesitése

mellett — milyen kben, a kal mely szakemberével johet létre kapcsolat.

2) A munkiltaté elsészimu vezetSjével

Aluléban kis- m kbzepvall lkozasok esetén alakuthat ki vi ylag rendszeres szakmai
I (véllalkozéval) vagy a dzserrel (igy 1). Ha

munkavédelmi lnzonug mikodik, akkor tipik annak dje kozli a kavédelmi
problémékat, informaciok Nagyobb kaltatok esetén, ahol kozponti jellegl

munkavédelmi bizottsag mikodik, nnnak vezetbje fonnths kapcsolatot tart az elsdé szami
wvezetbvel ("szint a szinttel”), k ab latait, képviseli a
bizottsigot a vezetdi forum elétt.

b)A Lélcat L ahi soi srakemberével

Az Mwt. és a végrehajtisara kndon 5/1993 (XII 26 ) MiM rendelet (R.) szerint a legalabb

100 8 k é.llllol foglalk idGtartamra, eldirt szak-
kép gl agi szakembert kotelesek foglalk i a munkavédelmi feladatok
eivégzésére. Ezek a szakemberek, akik kavédelmi fels3foka képesitésdel Vavidelm:

kmeérnodkak Kkavédelmi i émokok vagy technikusoh .. gujabb jogszabélyok sze-
rint L 2 wdcdalin 4 illetve Lavidelm: tachnikue k itéstiek lehetnek, akar
munkavillatoként, akér a Altal { hi vﬁ.ll Ikozoként végzik tevé-
kenységitket. A 100 f5 alatti cégek ugy cscti alkal kotelesek, azaz

hatérozott feladatok Lavédelmi szakemberrel vé hetnek el L

helyezés, soron kivili megfeleldségi vizsgilat, silyos munksbaleset kivizsgildsa, egyéni
véddeszkdz juttatds belsd szabilyozisa), egyébkém nem kbtelaek munkavédelmist
foglalkoztatni.




A munkavédelmi képviselok (bi ag) dszeres (akar napi) kapcsolatban kell hogy
legyenek ezekkel a szakemberekkel, a kaltatd rajtuk keresztil kozli informacioit a
képviseldkkel (és forditva). Indokolt a belsé balyozasban (Munkavédeimi Szabalyzat vagy
egylittmiikddési megéllapodas) gziteni a } I a élyi feleldseit, modjat, iddbeli
feltételeit, a kiemelt ligyek egyeztetm kmelezemeget Megjegyzendé hogy a munkavédeimi
torvény szerint a kozolni a képviseidkkel (bizottsaggal) azt, hogy
kik latjdk el a kavédelmi feladatokat ndla, meg mezzelu pesol! akétfunkcné
kozott. (Az alabbi tAblazatban sbrazoljuk a szakember foglall k ég fel )
Veszélyességi | L. IL oL
oszthlyok

Legveszélyesebb Kozepesen  veszélyes| Mérsékelten veszélyes

tevékenységii ékenységii ékenységii

munkiltatok kaltatok kaltatok
Létszdm 15, 8. kaidd ©, Cg. o ®, v¢ . kaido
2) 100-500 16 |1 kf 4 ora/nap 1 kf 2 6ra/nap |1 kf 1 6ra/nap
b) 501-1000 8 [ 1 ff teljes 1 kf teljes 1 kf 4 ora/nap
c) 1000 fo}1 ff teljes 1 ff teljes 1 ff teljes
foidee +1 kf teljes +1 kf teljes

(minden megkezdett 600| (minden megkezdett

munkavallalo utan) 800 munkavallalo utan)

¢) A munksltaté dltal igénybe vett foglalkozds-egészségigyi szolgalattal

Lényegében hasonlé elvek L k az egészséget nem ély 8 Itételek
iban kozremikodd szolgal '(kornbban uzemegesmgugy {zemorvos) valo kap-
csolattartisra. A munkalmok vagy maguk mukodtctnek szolgalatot, vagy szerzodést kotnek
ilyen szakorvosi keép rendelkezd lattal a vonatkozéd )cgsubalyok alapjan. A
igalat fobb feladatai: kakori alkal i vizsgalatok elvégzése, megl dések kivizs-
gﬂésa, munka.helyl urulml lenyezok (veszclyforrasok) felmérése, egyéni vedocszkbzbkre
ly ,..,.w geldzé szervezae specialis

uakrendela el|amsn, kilon! dlatok elvégzése (munkahigié hologial
). A kavédelm: torvény alapjan a munkahxlonak bmosnnma kell,

hogy a képviselok a kakoriiményekkel latban a felvil a

szolgalattdl megkaphassak. Megjegyzendd, hogy szolgam hidnya, vagy elcrhetetlcnsege esetén
a munkiltatd székhelye szerinti ANTSZ intézet is megkereshetd munkaegészségiigyi
kérdésekkel

HA kiltatd més szakemberével, irdnyité felad lidt6javal

A fenueken klvul a munkavédelmi képviseld altaldban a munkahely (munkaterilet)
a legal bb b ( irdnyitdjaval, annak hidnyaban vagy egyet
nem énm aeten a szervezztl rend szerinti magasabb vezetdvel) veszi fel a kapcsolatot az
észlelt hidnyossig érdekéb illetve neki cimezi a javitisra vonatkozo
,nvulntol, inditvanyt, Emlitettik, hogy a képwiseld egyben munkavillalo is, ezért a
d yezése eldtt indokolt utalni arra, hogy munkavédelmi képviseldi mindségében jar el
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¢) Kdzvetlenill a munkavilialokkal
hogy a kavédelmi képviseld nem a kaadoval, hanem a kavédelmi
1 ! kavallaloval keriil szembe Tlyenkor fel kell hivni annak
ﬁgyelmétuhlbés magatartisra, felkémi a szabalyok feleld viselkedésre (pl. szerelje fel
védGburkolatot a berendezésre, hasznilja a védosisakot). A dolgozo helyes befolyasolasara
segitségiil felkérhetdk a munkahelyen mikddé szakszervezetek, Ut., illetve a tapasztaitabb
katarsak, esetleg a szélesebb kavallaloi kollektiva tijékoz(ausa is szitkségessé vathat.
Végsd esetben a munkﬂmo szakemberéhez kell fordulni ("nem lehet a munkavédelmi
pviseld cinkos a h 3 ban").

Bérmelyik esetrdl van is szd (a-d pontok), a kezd javasolt p k érvényesitésével
indokolt a kapcsolattartast (vagy egyedi talalkozot) lebonyolitani:
o Szakmailag megalapozott igényt (észrevételt) kell tovibbitani. A ! got 2
h ', ini pitasok, dolg . irdsos miiszaki dokumentaciok, esetleges

Virai val, vt e

* (A munknvedelmx mrveny lchﬂ&scgel ld arra, hogy szekértdt vegyen igénybe a képviseld

vagy a b ag Ez k i tervek, izembe helyemek baleset-
vusgéla!ok soran merulhel fel A‘ itségek megelol ésében, a helyszini szakéndi vizs-
galat lefolytath 28 meg kell egyezni a munkaltatoval, az egyezség alta-
idban is rogzithetd ikodési megallapodasban. Ha ez eredménytelen, akkor a kép-

viseld az ilietékes munknvedelml felugyelethez fordulhat, amely hivatalb6l rendelheti el a
szakértd bevonssit adott esetben a munkaltatd koltségére. Megjegyzendd, hogy barmely
szakmai terillet szakéntdje széba johet, de tipikusan munkabiztonsagi — korabbi elnevezéssel:
munkavédelmi - szakérté igénybevételére kerithet sor. Ezen szakértok adatairé] az OMMF
Jogi és Ig: A alyan lehet tajék ast kérni, név- és cimlistajukat, szakmai teriile-
titket a Munkaiigy: K6216ny rendszeresen kozli: 1991/6, 1992/12, 199476, 1995/4 szamok)

o Egyezségre (konszenzusm) torekvés ham at 3 tirgyalw szindékot és modszert. Ennek fo

elve, hogy a munkavéd ly g7l normik minimélis szintje
nem lehet alku tirgya ("az é nem ély 6 és b munkavégzés

i jesil helyett a kaltaté pé i vagy egyéb megviltast a
munkavallalonak nem adhat!” — szél 3 munkavedelml wrveny megkerulhetetlcn elvi tetelc)
de lehet targyaini a hataridkb é

kavalté méd kb ulgenyek gsorolasiban stb.
Kellb ndében a 1eheio leggyorsabban kell tajékoztatni a partnert a fontos mforrn&c:bkrol al-

P , j o1, dontésrdl. Ezm1elenn hogya altaté a kabal krol,
kavédelmi tartalmi kal krol, beruhazasi szandékrol idoben (be-
k i lehetdséget bi médon) kell hogy ta)ekoztasa a munkavedelml kepvnsclét
(bizottsagot), és viszont, azaz a képviseld is gyorsan alj
Jogsubﬂy\ hlundék egyebként i k az acibatadasra, egy esetet kivéve, amikor
isa 10 & ¢ ésére a munkhlmomk intézkednie vagy 8 napon
beli! valaszoinia kell. Hl nincs vilasz, & kepmselb donthet, hogy az iigy sulya indokolja-¢ a
munkavédelmi feliigyelet megkeresését és/vagy szabalysértési eljaras kezdeményezését.
Erdemes a hataridokrol irisban megéllapodni a munkaltatoval, ezze! sok vita megeldzhetd.

A munkavédelmi érdekek elf‘ogaduira vonatkozd meggyém mely azt jelenti, hogy a
thrgyalasok soran hangsily kell a k i a hiany
megsztintetésével egyiitt jar6 koltségraforditas kozépta kaikulalh hasznat (a

]



hel 1 hal. b

bek k ugyanis kartéritési, tarsadalombiztositasi ellatasra
vonatkozo visszatéritési kotel g, milhos nagysigrendii munkavédelm: feliigyelen
birségolasi kdvetkezménnyel is jirhat!)

Al ) dszer, egyiittmuk&dés an. tkodési megallapodasban is rogzithetd,
irasba Ontheté a munknvedelmn képwselé (bnmnsag) é a munkalmo kozott. A
megiilapodasban nevesithetok a milkodés személyi-targyi-szervezeti feltételei, a munkaltato
rtszérbl eljtré felelosok. 2 munkaltatéi munkerendhez igazodé ellendrzési metodus, a

ika), az egyezleta eljarasa, a vitak rendezésének szabalyai, a

é a killsé szakérté igénybevételére biztositott
pénzigyi fedezet, kzds cselekvések: uzembe helyezés, szemle, balesetvizsgalat, és szamos mas
kérdés.

A munkahely: kapcsolatrendszer mikddésének dbrazolasara a Fiiggelékben mellékeliink egy
folyamatabrit, amely vazolja a keletkezett munkavédelm: ugyrdl vald tudomasszerzéstst
kezdve az intézkedésre megkereshcto szemelveken bevonhat6 partnereken at, a kedvezdtlen

kaltatdi reagalas koveth yeiig a | éges cselekvési viszonyokat, iranyokat

6. Egyes feladatok a gyakorlatban

1) Létesités, lizembe helyezés véleményezése

Laltatd val daci irkade

h b

A munkavéllaldnak mindenkor abban a munkakor kell dolgozma.
u.mclyet 2 munkalmo eldzetesen jol, vagy rosszul megtervezett, teljw koriien, vagy hibakkal
meg A 4 munknvcgzes a.lapve(o feltétele, hogy a bevezetésben

AP, invek é | felelienel

yek €s 5k 8 a munkavédelm:

szabalyokban megfogal Kovetelményeknek

Eppen uén ezaza (emlel ahol a kepwsela Jogainal emlitett ddntés-elokeszitést jog alkalma-
zésa sorén 8 képviseld yilvanitasa a legnagyobb kihatassal lehet az i) munkahelyek

kialakitdsdra, az 0j technoldgiak b ére, az Uj termeld berendezések uzembealiitasara
Al kezd példan & i 1€l valik a képviselovel szemben elvart
kézremukbdes és mlezkedu A pelda szerint egy munkaltaté uj izemcsarnokot létesit, amely
egy-egy részlegéd g vasipan lé kalatokat ~ és
b kikat kivan megvalosi A kavédelmi 16 az alabbiak figyelemb

vételével & megvalositasaval tud maradéktalanul eleget tenni valasztott megbizatasanak.
Az ij munkahely tervezése

A.lapvetéen lényegw es fontos, hogy a kepvxselo még a tervezés megkezdése eldtt tudomast

W tletrdl. A munkavédelmi torvény S4. § d) bekezdésc

konkrétan elén’]t hogy 1j technologiak bevezetése eldtt kellé |doben meg kell targyaint a

munkavillalokkal, illetve a munkavédeimi képviselokkel by égre és biztonsagra
kihgto kovetkezményeit

Ennek értelmében a munkaltato feladata és kotelessége a munkavédelmi képviseld thjékozta-
tisa. Lényeges a "kelld id6" munkaltato részeérdl torténd beunasa, men ez alatt az id6 alatt a

képviseld a Imanyozza a terveket, kedik az uj Jétesi y, technologia funkcio-
jéval, az izembeallitando gepekkel termeld berendezésekkel, azok p étereivel, 8 munka-
é gyakorolt hatasaival, az leg: fellépd élyes és artalmas termelési

tényezokkcl

ol6

Ahhoz hogy a kepwselo ezeket meglsmer)e at kell adni részére a kiviteli terveket, a

a vonat acioval egyiitt, az ltetés soran betartando

paramétereket (vilagitas, homérséklet, zaj. rezgés, levegoti ), az alkal do vedelmi
eszkozoket és berendezéseket tartalmazo terveket

A dokumentéciok kézhezvétele utan a képviseld azokat attanulmanyozza és egyuttal felkészil
& munkaltatval kozos targyalasi folyamatokra. Véleményének, javaslatainak kialakitasaba
bevonhatja — ha szikkségét érzi — a munkavédelmi bizottsagot, annak tagjait, a szakszervezet
szakértdit is.

Tdrgyaldsi folyamat

A kapott informaciok és sajat szakmai ismeretei alap;an vesz részt a képviseld azon a
thrgyalason, amelyen véglegesitik a létesités kivil és a technologiai folyamat
megvalositasa

Ezen a targyalason a képwiseld az alabbiakat teheti:

o teljes egészében elfogadja megvalositasra a beterjesztett terveket és a technologiat,

o kifogast tehet azokban az kben, tyekb ¢l szerint nem val6sulnak meg az
egészséget nem veszélyeztetd kavégzés fell i (pl.: a hnolégia soran nagy
mennyiségi veszélyes, mérgezd anyag szabadul fel, 5 nmcs tervezve megfeleld védelem,
vagy: a termeld-berendezések elhelyezé yezteti a b agos munkavégzést, vagy:

nem terveztek véddburkolatot stb.),

kérdéseket tehet fel az addig nem tisztazott témakban, és a valaszok alapjan hozza meg
dontését a tovabbi teenddkre,

* amegvalositand6 terveket egyetlen részletében sem fogadja el,

.

alternativ megoldasra tesz )avaslatot

Ez utébbi esetben k Idasrol van szo6 a munkéltatd és a képviseld
kozott. Mindenképpen ﬁgyclcmbc kell uonban azt vcnm hogy a kcpvnselo Jogszabaly- vagy
szabvanyellenes kivitelezéshez nem adhatja bel . A komprc
csak arra vonatkozhat, hogy t6bb beter]esz(en _|é megoldu kbzul 2 felek melyxkben a]lapodnnk
meg (ilyen lehet pl.: egy présgép 6 keétk indit6-
berendezést alkalmaznak-e, vagy ped:g a dmgabb megoldasy, de az egész vcszelyes teret védd
fotocellas kivitelezést).

A tovibbi bonyodalmak elkerilése érdekében a targyalasrol készilion jegyzokonyv
(emlékeztets), amely alapjan a képwviseld figyel | kisérheti a kivitelezés egyes fazisait.

EMLEKEZTETO  (beruhazisi, 1) munkahely létesitésére vonatkozd terv
megtirgyalsirot) vagy (munkavédeimi bizottsagi iilésrdl, ha ott zajlott le)

Résztvevok: (munkaltato részérdl) (bizottsag részérdl) (esetleges szakértd)

Iddpont, helyszin: ...

Targy: ... (tervezése, kivitelezése, b ése, alkalmazisa, izembe hely . hasznalatb
vétele stb.)




1. A munkaltaté szakembere ismertette ... (targybani beruhazasi javaslatot) (bemutatta a
miszaki dokumentaciot), kiilon kitért az atkalmazott technologia (anyag) |smen vesuly| és

frtalmi kockazataira és az azzal b édelem konkrét Idasi (zért

technoldgia, miiszaki-szervezési intézkedés, egyéni védelem, védob dezé

2.A kavédelmi képviseld Sje) altal feltett kérdések, felvetések... (munkaltatoi

vhlaszadassal)

3. Az alldspontok:... (megegyeztek, eltértek a kdvetkezdkben)

(l. Megegyeztek a kovetkezdkben: a dok ibkat tovabbi sukc’nékkel
jak, kozos hel i eljarim tartanak, kisérlets b

egyezlck meg, konkrét modositasokban tovabb tirgyainak, n médosnisokat atvezetik a
miiszaki terveken.)

4. Aré Ok a 3. pontban foglaltak végrehajtasara a kovetkezd utemezést allapitottak
eg: ... (feladat) ... (hataridd) ... (kijelolt feleldsok)... (egyeztetés)

5 A éllaspont a k kezbkben foglathatd vssze:..

(pl. eldll a ber 4stol, uzembe hely stb., ment az indokolt médositasok pénzigyi

hatél ga, h k ése tulzott kiltségraforditast mutat ki) (pl. kiegésziti a terveket

& képviseldi inditvanyok alapjén)

ot l" hizast a ) delmi képviseldt kifogast6l fuggetlenil az eredeti feltételekkel

kivinja megvalositani, tekintve, hogy a kifogasok sem miiszakil sem jogilag nem

megalapozottak)

Alsirasok, keltezés, hitelesités

A kaltatd lehetdségei: a képviseld vél y
o elfogadja és figyelembe veszi,
* részben, vagy

» teljes egészében elutasitja

Meggydzd, logikus érvekkel la kepv:selonek mmden setben arma kell torekednie, hogy a

tervek megvalositasa elégitse kia b
Kivitelezés

gos munkavégz

A munkaltaté részérd] a tervek megvalositasa (kivitelezés) két iranyu lehet:

Iy hathl
° a y L avédel

i szabtyoknak megfeleloen valésit meg,

o eltér az eldirisoktél a munkabiztonsig rovasira, nem veszi figyelembe a kepwiseld

javaslatait.
A kivitelezés soran a képviseldnek abban az esetben kell intézkedéscket tenni, amikor a
gvalosulis foly aban a kaltatd nem érvényesiti a munkavédelms szabalyokat

Kivitelezés és tizembe helyezés utdan

Amennyiben a létesitmény, a technolégiai foly i h dlat mellett
ty i a kavillalok egészségét, testi épségét, a képvuclé az ulabbx intézkedéseket
teheti:
13

hogy a képwiseld r a munk:

véleményt nyilvanithat és kezd heti a munka al iiksé intézkedé

meglétét. Ebben az esetben a munkaltatonak intézkednie, vagy 8 napon belul vélaszolnia
kell,

megkeresheti a helyi szakszervezeti szervet(ket) amely(ek)nek a képviseldi Iehetoségeken
tul j Itak adott esetben kifc 1 élni és sztrajkot kezdeményezni, szervezni,

indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezé munkavedelml felugyelethez fordulhat (OMMF),
amely hatésag jogkorénél fogva a szil

Lérdécakh

az nem é G €s bi munkavégzéssel sszefliggd kér a
munkaltatoval torténd elézclcs megallapodns alapjan szakeértdt vehet igénybe, tovabba ilyen
kérdésekb gbeszél lytath gyel

A munkahelyek 1eusn:se (echnoléglak bevezetése mmden faznsaban érvényes az az elv

kége ki é 1,

javaslataikat.

b) A munkakdriilmények eltendrzése és a balesetvizsgélatban kozremiikddés (a
hidnyossagok jelzése a munkaltatonak)

Célja, hogy kozvetien )
munkatevékenységrdl, az egyéni és kollektiv

A képvisels mitkodési eszkozta inak‘ gf bb és legtipikusabb eleme a vizsgalodasi jog.
nkah ‘yekrél kaeszkdzokrol,

el odjairl, iltatd h aitlacaral
i) a

(intézkedéseirdl), a munkavallalok munkavédelmi lsmeretelrol és gyakorlatarol. Ezen
tapasztalatok néikil mikodése csak formalis, brokratikus lenne — hatékonysag nélkil.

Az ellenérza balesetvizsgalat azon elemeit, y lyek 2 al vald

Itételezik, javasolt egyittmikodési megall dasban vagy & kavédel:

mbalyu!bnn rogziteni, a késdbbi vitak, zokkendk megelozae céljabol.

A témakorrel kapcsolatban a kezd gyakorlati kérdéseket kell megvalaszolni:

Az ellendrxés lefolytathatd onalloan (egyedill, vagy a bizottsag kijelolt tagjaként, vagy

bizottsagi testiletként), a munkaltatoval (annak szakemberével, a munkaterilet feletos

vezetdjével) k a altatonal mikodd szakszervezeti szervvel (megbizottal) egyitt

(a szakszervezet ugyanis az Mt alapjan 6nallé ellendrzési joggal bir a munkakorilmények

tekintetében). Az elsd lépés tehat annak eldontése, hogy melyik formiban t6rténjék az

ellcnbm (ez az ugy Osszes konllményemek mérlcgelsével torténhet, pl. "merevebb”
hozzaallas esetén taktik vezettel k6zos bejaras).

Az cllendrzés targyanak, teriiletének klvélasztasa a logikailag felvazolhaté masodik lépcsd.
Az ellendrzés  kizarolag imi kérdések vizsghlatira - mint thrgyra -
koncentrithaté, nem terjedhet ki bérellegli, beosztasi, egyeb xra.nyuﬁsl gazdaség\ stb
prcblémékra Kiemelt ellenorzm teriilet 2 gépek berend: éb

s A&t el b Tt

inditasi mod
stb.) vizsghlata, valamint a fellepé veszélyek, artalmak elleni védelmet biztosité egyéni
véddeszkodzok meglele nglolheté pl az adott technologidban hasznélt egyéni

édo 520K jének a témakorére. Az ellcnérz& letulete a

fizikailag behatérolhaté munkahely (helyiség), amely a megvil
terilletére (vélaszthsi korzet) szoritkozik. Ha bizottsigi tagkeént jér el, nkkcrr a blzottség
mikodési teriletén belilre tartozzék a vizsgalt munkahely (tehét tlterjeszkedh a
képviseld sajat munkahelyén, de az egyéni vilasztasi korzetén is!).
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Az ellendrzés indulhat megtervezett, eldre itemezett modon, vagy eseti ok miatt, illetve

egyedi bejelentés (munkavallaloi jelzés) alapjan. Altalanos javaslat az, hogy a megvalasztott

képwselb blzottség tervezzc  meg adott ldosukn (negyedev félcv év) az ellendrzési
A

égek,  technoldgrak

v&ély&égét, a balcseu gynkonsigol vegye ﬁgyelcmbc 1ktmon be utéellenorzéseket, a
jelzett h ne el. Eseti okbél, vagy
munkavilhlbl kérésre a tervezenél ﬁ.lggetlen eseti vxzsgﬁlat is lefolymu\um (pl. silyos

] ki megvi

Az ellenén.&st -z egyuttmukbdts elvének felelden - altaliban indokolt eldre
i |dejer61 modjarol, okairdl. Természetesen

eléfordulhat olyan eset, amikor éppen [ 6i "rossz hozzaallas” vélya ki az

ellendrzési igényt, és ha elore tudomast szerezne arrél, akkor meghiisitana a tényszerii
feltarast. Ilyenkor jogszeriien melidzhetd az eldzetes értesités.

Az cllendrzés elengedhetetlen fazisa a gondos elokcsznu azaz a felkésziilés. Ennek

ében 4t kell Imanyozni a kahelyre, k ységre vonatkozd jogi és
szabvanyi eldirasokat (Id. a Fuggelékel) szakmai szokﬁsokm, munkarendet belso
szabilyozést, azaz meg kell ismernie a | (a gvilagi a

levegbtisztasagig, a kezelési foly az egyéni sddeszh 5k ksé égéig)
Informaciot kell szereuu a bulaen helyzetrol, mutatokrol, a veszélyi és artalmi tenyezokrol
Ha lchet, az od O miiszaki dok i0t, a korabbi ellenérzések, balesetvizsgalatok
irksos anyagait is meg kell tekinten.

Az ellendrzés lefolytatdsa a legfc bb lépcsd ebben a folyamatban. Vagy egyedil jarja be
& munknhelyet a képwselb vagy ~ a korabbm jelzett médon - a munkaltatd szakemberével,
vezeti A k kre belépésnél fontos fethivii a figyeimet arra,

hogy az csak munkaidében tdrténhet és a munklrend (belépési rend) tiszteletben tartasaval

Elképzelhetd, hogy az adott veszélyes munkateriletre csak kisérdvel, eldre bejelentett
médon, szigori specilis szabilyok megtartasival lehet belépni. A képviseld igényt tarthat 2
munkaltatotol az ellendrzétt munkahelyre vonatkozd egyéni véddeszkozre, eldzetes
munkavédelmi oktatasra, illetdleg eldzetes orvosi vmgﬂa!ra (ha 8 technolégu jellege, vagy
a képviseld altal ismert, sajét allapotara k 6 gy ndnok ezt indokoljak) A
képviseldre is vonatkozik az a szabaly, hogy ha egészségil ! katerilet

a
bejrisira, akkor ez tilalmazott a szamara, a munkaltatd ettol jogszeriien elzarkozhat
(Ityenkor més képviselGt keli bevonni, vagy szakértdt, esetieg a szakszervezeti munkatars
segitségét  kémi) A  képviseld jogosult konzulthlni & munkahelyen dolgozo
munkavallalokkal, kérdezhet a  munkavédelmi komelmcnyekkel problémakkal
1 Inth A vizsgil o

Jppd IR Ahalassal

p 8 szemr egy kipr pl
fesziiltség als helyezés, beindita tonémk de nem kizart, hogy a munkaltato hozzajarul
G érésekhez 1. (A kaltato ugyan nem koteles a vizsgalathoz hozzajarulni,

14 dia

azonban a képviseld a hc esetén a hatosaghoz forduthat, amely
hatérozattal rendelheti el a szigoribb és koluégaebb vizsgalatot.)

A kovet) lépcsd a vizsgdl dményének, megéllapitasainal Célszeri
irasban rogziteni a legfc bb  adatol (L lyszin, idSpont, raztvevék, vingﬁlt
kahel kaeszk hnologia, megillapitasok, a hidnyossagok
ldbpongg moédja, feleldse stb.) Amenny:ben nem vett részt a vnr.sgnln(bnn munkaltat6i
, Ugy thjék i kel & k a vizsgalat megéilapitdsairél, egyben felkérve
a hi dgok { ére. A kezdemé ésh csnolm diszeri az ellendrzés:
jegyzbkouyvet

Példa egy ilyen feljegy=ésre:
munkéltatd szakembere (vezetdje) részére

Térgy: Munkavédelmi szemle i alapjan intézkedés kezd y

Mint munkavédelmi képviselé a munkaltaté munkahelyén ... technologia,
kaeszkdz, érintésvédelem, 4s, egyéni véddeszkoz h al
kahelyi rend, ti ag stb kozasaban ...-kor ellendrzést (szemlét, bejarast)

tartottam.

A vizsgilatra a munkavédelmi bizottsag ellendrzési terve (vagy egyedi bejelentés)
alapjan kerult sor, abban még részt vett (nz ut vagy szakszervezet részérol):...

A kovetkezd vizsgalati mod X i szemle, szemr 3

)uprébbl&s munkavallalokkal k acio, miiszaki dok ici6 atvizsgalasa, szakénd
étele, miszeres mérések (vagyl ).

Mcgéllupnomm hogy (pl) A langh & b dezés nem elégi ki a
g ényeket (pl) a gépjar itd ben a motorkiemeld

berendezések bi agtechnikai szempontbol az MSZ-05-50.8109:1986, szabvany

eldirésait nem elégitik kn (pl.) a foldmunkak végzése sordn a dicolas nélkili fiiggoleges
oldalfal esetén nem tartjak meg a megengedett leasasi melyseget

Javaslom a kdvetkezd intézkedéseket (felhivom a kaltatot a sziikséges intézkedések
megtételére)... Egyben kérem, hogy kezdeményezésemre 8 napon belul — esetleges
ellenkezd allaspontjat részletesen indokolva ~ valaszoljon

Tajékoztatom, hogy az intézkedések, illetdleg a vilasz elmaradasa esetén az illetékes
munkavédelmi felugyelethez fordulok az 1993. XCIIL. tv. 72. § (2) bekezdés f) pontja
alapjan.

Alairasok, mellékletek

ik admi

A kalatonak erre kell, vagy valaszolma 8 napon belut (pl. arrol, hogy
mikorra tervezi az inté ést). Ha a kezd: 1 nem ért egyet, ugy indokolassal
ellatott irasbeli valaszt kell adnia. (Az irasos forma mellozhetd, ha azonnali intézkedés
kezdeményezésére haladéktalanul kozli elutasito allaspontjat, de ekkor is meg kell
indokolnia valaszat')

fol f tavalialok taidk

Nagyon fontos eleme ennck a asa. Ez vagy
intézményesen torténik (pl. havonta értekczlcten vagy korlevél formajaban tajékoztatjik a

megvilasztdé munkavaltalokat az ellendrzési tevékenységrol), vagy ént (pl. csak a
bejelentd, kezdeményezd munkavallalot szoban vagy irasban).

El dhetetlen és logikailag is fazisa az ellendrzésnek a végrehajtas folyamatos
vagy a hatanddre koncentralt figyelemmel kisérése Irasban vagy szoban a munkaltato
imézkedo’sre kijeléll (Jogosull) szakembcrctol kérhetd mje’koztalbs a hianyossig
, az kedés végreh . Utoellendrzés formay is vizsgélhato a
teljesités, de a dolgozok is jelezhetik a vegrehtumL vagy annak hianyat. Munkaltatéi
mulasztas esetén a munkavédelm: képviseld a munkaltatohoz fordu! magyarazatért. Ha a
magyarazat elmarad vagy elégtelen, végsd soron az illetékes munkavédetmi felugyelet
kcreshetb meg intézkedés végett. (Egy kozbiil Idas is elké
gy \ vezet alkal itvanyait pl. figyel ""'ma, eljérés
kezdemény , kifogas ésméga sztra;k sem zarhato ki.)




o Eldfordulhat (a képviseld kezdeményezésére vagy anélki). hogy a munkavédelmi felugyelet
ellendrzést folytat az adott kaltatonal. Ha a képviselé kezdeményezte, akkor feltétlenul
jogosult kapcsolodni az ellendrzéshez, de hivatalboli efjaras esetén a hatosag nem koteles
bevonni a vizsgalatba a képviseldt. Célszerii ilyenkor is informaciot kérmi a felugyelotdl a
szitkséges mértékben

¢« A kabal k kivizsgaldsaban valo kozremitkodés a fentiek értelemszerii alkalmazasan

1l & tovabbi specialis gyakorlati Idasokat igényli.
—Lehetdleg elozetesen meg kell allapodni a toval, hogy d sen €s
feleld modon tajeék a kabal krol a képviselot (bi agot). Ez

eléfeltétele annak, hogy részt vehessen a képviseld a kivizsgilasban. A tajek
kilonbozd modon torténhet: pl. a keresképtelenséggel nem jaré balesetek esetén a
képviseld megtekintheti a munkahelyeken rendszeresitett baleseti (sériilési) naplokat, a
' dkép éggel jard ények esetén rovid uton (szoban, telefonon, irasos
fetjegyzésben) kap tajél ist a keépviseld, mig a sulyos (halilos, csonkulisos,
életveszélyes stb.) munkabalesetrdl azonnal, haladéktalanul tajékoztatdst nyup a
munkaltato (ha nincs munkaban a képviseld, esetieg a megadott cimen is)

— A képviselonek bizonyos elveket elore meg kell hatéroznia, hogy mely balesetek

i vesz részt feltétlenul (pl a silyos kabal kében el dhetetleniil
indokolt!), illetve melyekrdl donti el mérlegelés alapjan, hogy részt vesz-e vagy sem
Bi ag esetén gosztas alakithato ki, hogy melyik képviseld, milyen tipusi
baleset vizsgalatiban vesz részt.

—A kivizsgalis a munkaltatd felelossége, ezt nem kell atvennie a képwviseionek. A
munkaltaténak az a feladata, hogy biztositsa a képviseld részvételét a vizsgalatban
(értesitse a baleset tényérdl, a kivizsgalds megkezdésérdl, a szemle és mas eljaras)
cselekmények idejérdl, helyérdl, egyém véddeszkozzel lassa el, ha szukséges, lehetove
tegye a helyszi gtek ét, az érdekeltekkel vald személyes kapcsolatot,
iratbetekintést). A munkavédelmi képviseld egyrészt azt tanulmanyozza, hogy a
munkaltaté korrekt, szabalyszeri modon folytatja-e le a wizsgalatot (valoban a
tényeknek, a allapitasoknab (vallomasoknak stb leloen torténtk az
adatrogzités, okfeltaras), masrészt a maga részérdl is megallapitasokat tesz, allast foglal

— A képwiseld kérdéseket intézhet a sérillthoz. a tanukhoz, a8 munkéltato feields
szakembereihez, javasolhat vizsgalat szempontokat (Megjegyzendd, hogy a munkaltato

nem koteles a vizsgalati ja kat elfogadni, de koteles megindokolni az elutasitast.)
—A liség itélésében kiindulas: pont az $/1993. (X1l 26)) MuM rendelet 3
szamii mellékletében leint p d Ez tétel felsorolja a thrgy,

PN +

munkafolyamati, személyi, kornyezeti, szervezési tény , amelyek kozreh
baleset bekovetkezésében Ennek feltarasa (okfeltaras) az elso lépcsdje a kivizsgalasnak,
mig a masodik a hasonlo balesetek megeldzéséhez szukséges helyes munkaltatos
intézkedésel asa és végrehajtasa, A képvisel is ennek figyelembevételével jar

ela vnzsgjxlatbnnn

— A vizsgilat megallapito (0sszegz6) szakaszaval kapcsolatban fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy gyakran lhato, hogy a kaltato a kivizsgalas soran — kulonosen, ha
valojaban a munkaltaté nem tartotta meg a rea vonatkozé szabalyokat — minden mas
korilményt figyelmen kivitl hagyva a munkavillalo kizarolagos feleldsségét allapitia meg,
és formalisan intézkedik a hasonlé balesetek bekovetkezésének megeldzésére (pl utasit
egy rendkivili munkavédelmi oktatas keretében t6rténd figyelemfelhivasra) A kepwviseld
tehat mérlegelje menet kozben azt, hogy valamennyi szempont értékelésére sor keril-e a
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vizsghlatban, vagy pedig a kivizsgalast végzok hangsilyozottan a személyi okokat

vizsgaljak, hattérbe szoritva a targyi és szervezési okokat.

Példiu! egy esetben a kavéllalé nem b ab
munkavéllalo elmondasa alapjan, és maga is tapasztalva tudta, hogy a technolégiai
fol h ikséges egyéni véddeszkdz viselése tényleg kellemetlen, neheziti a
munkavégzést. Tobbszor felvetették a dolgozok a miivezetdnek, hogy létezik mar
korszeriibb, bb viseletli védoeszkoz, és sziikséges lenne annak beszerzése.
Hasonl6 esetben, ha a munkaltatd — hibasan — csak az oktatast vagyis a figyelemfethivast
tartotta szilkségesnek, a képviseld a megeldzés érdekében javasolja az (), korszeriibb
védoeszktz beszerzését, esetleg a beszerzésnek a munkavédelmi programban vald

peltetését (jelen példankban ez meg 1s tortent).

— A balesetvizsgalat munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésével zarul. Ezzel kapcsolatban

— Az dltald
utdellendrzés jelentdségét, azaz a megallapitott kal

fovel

specialis kotelezettség terheli a munkaltatot. N koteles a munk d
jegyzdkdnyv utolsd rovataban arra a kérdésre is valaszolni, hogy a képviseld részt vett-e
vagy sem a vizsgalatban, illetve volt-e a képwiselonek érdemi allap véleménye
A jogszabaly alapjan arra mar nem kotelezd a szoveges valaszban kitérni, hogy mi volt az
érdemi vélemény, de célszerii és javasolt réviden utalni a vélemény tartalmara is. igy
lehetdsége lesz a jegyzokonyvet elemzd, feldolgozd (kodold) munkabiztonsagi és
munkaugy: felugyelonek (OMMF) arra, hogy tudomast szerezzen az igy felmeriilt
véleményeltérésro! akkor is, ha a képviselo barmely okbol tartozkodott a hatosag
értesitésétdl. (A képviselé — ha szukségesnek laya az ugy sulyossaga miatt — forduljon a
feligyelethez )

A rovat kitoltésére példdk:

"A kivizsgalasban részt vett . K. munkavédelmi kepviseld és javasolta az
énintésvédelm: jegyzokonyv megallapitasainak figyelembevételét a vizsgalat soran.
Javaslatat elfogadtam.”

"N. J. munkavédelmi képviseld szabalyszerii értesités ellenére nem kivant a
vizsgalatban reszt venni "

"A munkavédelm: bizottsag részérdl eljart V. F. képviseld kezdeményezte Sz, L.
szakmunkas meghallgatasat. Allaspontom szerint a baleset korilményer enélkiil 1s
megalapozottan tisztazhatoak voltak, ezért javaslatat elutasitottam.”

(munkaltatoi alairas)

ellendrzési pontoknal leirtakat megerdsitve ujbol hangsityozni kell az

i intézk k végret

g | kelt kisémni, kell kémi a teljesités allasarol. Itt is érvényes az,

hogy ha a munkaltatd elzarkozik a végrehajtastol az illetékes munkavédelmi feligyelet
megkereshetd intézkedés végett.

Qneciali

+ 1Al

llapitia meg, hogy az nem

P helyzet az, y a

5 a bekovetkezett baleseti eseményrdl azt
\ Az ityen i allapitas esetén is joga

van a munkavédelmi képviseldnek (bizottsignak), hogy kozolje dllaspontjat az

Y P

) latb és ha kabal k mindsiti a maga részérd!, akkor
yezze a izsgélat lefol. a

kaltatonal a helyes mindsitést és a vizsglat lefoly

az egyéni véddeszk A keépviseld a
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demé é

A kahelyi kavédelmi program | y

Az 198%-ig hatalyos munkavédelmi jogszabalyok még eldirtak a munkaltatok részére a

térvény ugy | )
készit-e ilyen tervet vagy sem. Ha van munkavédelmi képviseid (b

édelmi tervezés katel égét. 1994. januar 1-)ét6l erre vonatkozoan a munkavédelmi
51

delkezik, hogy a munka ég nélkil, szabadon dont arrdl, hogy
4g), akkor j It ilyet

, €8 ar Y
vitira boéséthatb a kezdeményezés elbiralasa (a kollektiv

0 ezzel nem ért egyet, ugy kollektiv munkatigyi
dgyi vita alkalmazasanah

egyetlen feltétele, hogy az adott munkaltato az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 2. szamu
melléklete szerinti I. veszélyességi osztilyba tartozzék és munkavallaloi létszama meghaladja a
100 fot, vagy II. veszélyességi osztaly esetén az S00 fot). Kilon ki kell emelni, hogy a jogvita
eldontését a torvény nevesiti, ezért a munkavédelmi feliigyelet ilyen témaban nem kereshetd

meg, a hatosag nem k

lerhet: 4ot

a 6t a program készitésére

A f6bb javasolhato szempontok:

Val yi 1. és 1L élyességi osztalyn munkal | a képviseld vagy a bizottsag
kezdeményezzen programot. A II1. osztaly esetén egyedileg kell értékelni a munkavédelm
helyzetet.

Ha van bizottsag, akkor a legfelsd szintii (kdzponti jellegii, vagy a munkahtatonil egyedul
miksd6) bizottsag nyujtson be irasbeli kezdeménvezést, megjeldlve a o paramétereket
(munkahelyek, munkaeszkdzok, technologiak , az idoszak hatarozasa)

Erre nincs szitkség, ha a munkaltatd és a bizottsag (vagy képviselok) kozott irasban
megkotott egyuttmikodési megallapodas, letdleg a munkaitatoi munkavedeimi szabalyzat
ezt 8 tervezési kotelezettséget tartaimazza

A munkavédelmi képwisels (bizottsag) tevékenyen vegyen részt a program kldOlgozésépan,
véleményezésében, amely soran megvalosithatd, realis, a munkaltato anyagi helyzetét s
mérlegeld elképzeléseket, korrekt hataridoket kell megfogaimazni. A bizottsag ezt targyalo
lilésére mindenképpen meg kell hivni a kaltatd illetékes szakemberé

Tobb szintii program is készithetd, amelyek egymasra épiilnek (pl. munkaltatd egészére

i kiterjedd tervek)

kavédelem minden asp i1, tényezdjét tekintse at

egyes g,

A program komplex legyen, a

—a meglévd munkakorilmények javitasa a veszélyes és artalmas termelési tényezdk

hatésénak csdkk ésével, i ésével (az adott artalmi tényezdk nevesitésével

dinamikus és statikus terhelés, monotonia, koncentralt figyelem, yaze'lyt}ényczék,

kellemetien munkafeltételek, tégallapotok, klima, zaj, vibracio, vegyi és porartalmak,
nem ;-.. megvilagitas). felh ilva az eldzet a . lati ered ények
(ilyen kérhet6 a munkaltatotél, de elvégeztethetd szakértdvel a munkaltat6 koltségén),

letileg elkilonilt egységel

—bi hnikai fejl (gépek, b dezések, eszkdzok, jarmivek, munkahelyek,
kozlekedési és kiszolgald § k b ganak javitasa). Indokolt szamba venni
azokat a k édelmi  céla ivalok at, ', 1 a ter 1ésfejl E (p‘

termékstruktira valtas), miszaki fejlesztés tervezett iranyai tesznek indokoltta
— egyéni véddeszkszok, véddital, bdrveédo készitmények (a tevékenység korrel dsszefliggd
jovabeni igény tervezése, a szilkséges mennyiség beszerzésének kalkulalasa)
kahelyel feltételei  (ivovizell tisztalkodas,  8ltoz6-,

- egyes  egészségiigy ; )
eghuégulgyi, étkezé-, pihend- és melegedGhelyiségek tirgyi feltételeinek tervezése)

~—munkavédelmi oktatas, tajékoztatas, jelzéfeliratok stb. (targy: és pénzigyi feltételeinek
tervezése)

—kapcsolodo teriiletek, kovetelmények anyagi vonzatai (beszerzés): kornyezetvédelem,
tizvédelem.

A program tartal n_konkrét feladatokat, hatéridoket és felelésoket (munkaltatoi

észlegekre bontva), pénziigyt adatok szitkség szerint a beszerzendd eszk6z azonositasi
adatait, tipusat, a tervfeladat teljesitésének kedvezd hatasat a munkavédelmi korilményekre
(haszonelemzés), a végrehaitas ellendrzésének iitemét, felelosét

A programot minden munkavallaloval ismertetni kell, ez a munkaltaté kotelessége, de ebben
segitsen a munkavédelmi képviseld (bizottsag) is. Tajékoztatni kell a munkavallalokat a
fejlesztések elonyeirdl, a végrehajtis konkrét tennivaloirol. Igy maguk 1s figyelemmel
kisérhetik a megvalosulast

A munkavédelmi képviseld gsulyt kell forditania a program végrehajtasanak
ellendrzésére, folyamatosan tajékoztatni kell a munkaltatot az esetleges teljesitési gondokrol,
illetve tajékoztatast kell kérmi az akadalyozo tényezdkrdl. Célszeri, hogy az ellenbrzési
fazisokat a  képviseld  (bizottsig) megtervezze, Utemezze, illetve  szakmai
munk ash osan hajtsa végre.

Neéhdny szakmai  probiémdi példaként felsorolunk, amelyek megolddsat a  program
tartalmazhatja:

Mir évek ota gondot jelent a termék eldallitasa soran az egymast kovetd munkafolyamatok
kdzdtt a termék mozgatasanak, tovabbitasinak nehéz fizikai igénybevételt jelentd kézi
anyagmozgatisa. A dolgozok is panaszkodnak, a miivezetdnek is gondot okoz a vallalt
hataridd megtartasz a munkat lassité - egyébként szabalyos ~ kézi y gatas miatt.
Elképzelések, st mar tervek is késziltek a konvejor sor elké . amely a technoldgiai
folyamatnak megfelelden kivaltana a keézi anyagmozgatist. A képviseld a miivezetovel
kozosen terjeszti eld az éves miiszaki tervben (programban) a fejlesztés iranti igényt, hiszen
ezen munkafeltételi tényezd (kézi anyagmozgatas) kiviltasa a mindség, a termelékenység
javulasat is eldsegiti. Ezért a képviseld javasolja a fejlesztés munkavédelmi programba valé
felvételét.

A szereldcsarnokban t6bb munkafolyamat végzése torténik (forgacsolas, hegesztés, lakatos
munka). A csamok nyiron meleg, télen hideg a nem kellden kivitelezett szelidztetési és
flitési rendszer miatt. Az elmult években bekovetkezett munkabalesetek kivizsgalasa soran is
bebizonyosodott, hogy a bal k 2 kaidd 6-7. ordjaban kévetkeztek be, akkor, amikor
a kedvezdtl kakérilmények hatasira (huzat, klima, por) a dolgozok koncentralt
figyelme is romlott. A képviseld ezén kezdemé i, hogy a ked hatis mérséklésére
kerilion be a kdzéptivis miiszaki tervbe, a munkavédelmi programba ugy, hogy még ez
évben késziiljenek tervek, és a kdvetkezd évben valdsuljon meg a csarnok légallapotanak
javitisa.

A mihelyben évtizedek ota hasznilt présgép mér nem felel meg az Gjonnan eldirt

e PR g )

gi knek, bar szabal az | (a korabbi iizembe

helyezés idején hatilyos eldirasoknab gfelel). Egy 0j gép beszerzésével, amelyet a

munkavédelmi képviseld is javasol a kavédelmi program k ében, a lékenység és
& munkavégzés bi iga is Lo,

2%



e Nincs megoldva a dolgozok higiénés étkezési lehetdsége a kahelyen. Egyre k bb
veszik igénybe a még biztosi kozponti €tk ést, mert tul dragam\k tulaljak 8
gazdalkodo szervezeti hczzajarulu cllenere is. A dolgozok kezd y e j ha a
képviseld, hogy & kahely k ki az egészségigyi feltételek gfelels
étkez6t, ahol az ebédiddben a dolgozok a sajat ételeiket elfogyaszthatjik
Hangsilyozni kell, hogy csak olyan korilmény javitdsi intézkedések tervezhetdk a

munkahelyi munkavédelmi programban, amelyek fejlodést jelentenck és nem a jelenlegi,
munkavédelmi szabalyba tkézd gyakorlatot viltjdk ki. Ugyanis az ilyen hiAnyossigokat
azonnal meg kell sziintetni, nem a joviben kell erre tervet késziteni.
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II1. A munkahelyi munkavédelmi bizottsig

1. Bizottsdg Iétrehozasa, bizottsagi szintek

A munkavédelmi lbrveny szenint, ha a megvalaszton kepvnselék szama a harmat eléri, Ggy a

vilasztast kovetden onk & y| kavé got hozhatnak letre Ha
tobb valasztasi korzetben kerill sor L Imi képviselok megva 1

hogy tobb bizottsagot hoznak létre a munkalunonal A bnzottsagok (nagyobb (emleuleg
szakmailag tagolt munkaltatok estén) tagokat d alt k a kozp jellegii kavédelmi
bizottsagba (az Mt. 45. §-a szerinti tizenharmas felsd létszamhatarig).

elényds, hiszen  osszehangolt  cselekvést,
érdekegyeztetm és feliépést tesz lehemve a munkéltatoval szemben, adott esetben tébb
vhlasztasi korzetbe tartozo kavillalo ) it teszi lehetdvé egyidejiileg, mig
az egyeditl tevékenykedé képviseld csak a sajat kis kcllckuvﬁjé! képviseli. Kézponti jellegli
vagy helyi bizottsag nélkiil a nagyobb munkaltatoknal nem lenne, vagy aranytalan nehézséggel

lenne lehetdség beruhazasi, munkavédelmi szabalyozasi ugyben a képviselok véleményének,

egyetértésének megszerzése. A bi agi forma létreh dokolj tobb lephellyel
rendetkezd nagyvallalat (g gl tarsasag) ében az egész kaltatora vonatkozo
thjékozddasi, m(ezkcda.—kezdemenyezs: Jog gyakorlas& llletve bssz-munknltatm szmtu
munkavédelmi program (terv) készité a jogi

alkalmazasa (igy a bizottsag gyakorolja az cgycténesx 3ogot az elozetes enesnes tudomasul
vételét, és nem az egész munkavallaloi kollektiva. Ez — tekintetbe véve azt, hogy a
munkavallalok szavazas Utjan gyakoroljak ezt a jogukat, és a til alacsony részvételi ariny
egyetértésnek tekinthetd - sokkal hu(ékonyabb védelmet jelent a képviseld szamara). Még
annak a kdzhelynek az ismeretében is elonydsebb a megalak!!ns mm! az egyedili miikodeés,
hogy a bizottsagi (testuleti) forma ohatatianul lek a donté fol

Bizottsag létrehozasara termeészetesen csak a valasztas lezarasat koveten kerilhet sor (nem
is lehet eleve bizonsag\ listira szavazm!), onkéntes alapon, és egyhangi dontéssel. (Az
egyhangusag ko kovetkezik abbol a szabalybol, hogy bizottsag létrehozasa esetén a
képwiselot megilletd jogokat — ha azok a munkavailalok Osszességét érintik ~ a bizottsag
gynkoroljn, u.az ha nem kellene egyhangu akarat, a képviselok egy részébdl megnlnkmm

kérdésekben a nem b agi tagként mitk6do
munknvedclmn képviselok Mvt-ben biztositott jogait')

A bizottsag feladatai

A munkavédelmi torvény eldina, hogy bizottsig létrehozésa esetén a munkavédelmi
képviseldt megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok osszességét érintik — a bizottsag
gyakorolja, vagyis a képviseld nem mint egyén, hanem mint bizottsagi tag lép fel.

A munkavédelmi torvénybd! ereddoen a kovetkezd feladatok — természetilk szerint — a
munkavallalok Osszességét érintd jellegliek, tehat eleve bizottsagi (ha mikodik, akkor kézponti
jellegl bizottsdgi) jogkdrbe tartoznak:
~ munkavédelmi szabalyozasban az egyetértési jogosultsag gyakorlasa,

— minkahelvi kavédelmi program kezdeményezé

ahal h . L vél

—Uj Y 'B"‘ é Y
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e unkdltaté cemberével  (munkabi sgi, foglalkozis-egészségigyi) formalis
kapcsolattartas,

—munkavédelmi feligyelet megkeresése silyos hidnyossig esetén (ez utdbbi azonban nem
korlatozza a képviselok jogat).

A tébbl feladlt esetén csak akkor beszélhetiink kizirolagos bizottsagi jogkorrdl, ha az adott
i} ) ~ amely képviseldi rugala.si vilt ki — az egész munkalméra

Iuteryed Egyéb igyekben a képviseld sa;at ében jar el é ységérdl
va a bizottsigot és a megval kavallalokat is.

Megjegyzendd, hogy a bizottsag — egyhangi dontéssel — mas kérdéseket is magahoz vonhat,
|lletve a munkavulla]ok Osszessége helyett a nagyobb részitket érintd kérdésekben is
kinyilvani érd u' Helyi és kozponti szint esetén clengedhetetlen a

L B nehogy part eljarasokra, allasfoglalasokra keriiljon sor. A helyi és
ko a altatoval egyeztetni szikséges, az igyrendrol pedig

ugékozutm kell (ezt kivanja meg a munkavédelmi torvényben lefektetett egyuttmitkodés:
kotelezettség és az ésszeriiség is), hiszen csak igy lehetséges a megfelelo szintek, hataskorok
illesztése. Le kell szogezni. hogy a helyi és kozponti szint kozott nincs eleve ala-folérendeltség,
a kozponti jellegii b ag nem ith a helyi bi agot (bi: kat), de az is igaz,
hogy ha sorozatban elutasitja a hely szint a kozp szint mikddését, allasfoglala akkor uj
tagokat kell delegaini, akik megfeleloen képviselik a helyr érdekeket. Nincs kizdrva
ugyanakkor, hogy a szintek 6nkéntesen kialakitsanak bizonyos hierarchiat

A bizottsag mikod

A bizottsag mikodésérd! a munkavedeim: torvcny csak egy utalo mondatot xanalmaz ("a
bizottsig targyalasin - a b - kaltato vagy hataskorrel
rendelkezd megbizotya koteles resz! venni"), egyebkém 2 mukodes rendjének meghatarozasat

rabizza magara a bizottsagra

Ezzel kapcsolatban a kovetkezokre kell felhivni a figyelmet

e A bi ~ ¢s nem egyenként a tag képviseld - igényelheti a mikodéséh ik
targyi feltételek badiddt, képzést tagjainak szima, a feladatok felmérheto mcnnylsege-
ége alapjan (helyiségh Q) dabutor. irod k, szakkozionyok, lasi,
leirasi lehetdség, pecsét stb.)
e Indokolt einskdt (vezetdt) valasztani, akinek a kaidobd! biztositand6 badid

a
vezetési feladattal aranyosan tobb lehet. Az is j6 megoldas lehet. ha a munkaitato &s a
munkavédelmi bizottsag figgetlen statuszban. killon dijazasban allapodik meg.

® Ajanit hogy a bi ag a mikodési szabalyokat ugyrendben rogzitse

Az tigyrend javasolhaté tartalma:
— megnevezés, mitkodési terilet, tagok (elnok) névsora,

1% it 1inal o

—a képvi yes 1 a szitkségessége (mint elv r

— az Ulések megtartasanak szabalyai (9sszehivasrol az elnok gondoskodik, meghatarozott
idészakonként rendszeresen keril sor ilésre a munkiltatd altal biztositott iddben és
helyen, eseti Glések ételei, az tilések kotelezd napirendjer: pl. munka értékelése, a
munkaltatd meghivottjaval konzulticid, szavazasi szabalyok — szotobbség, mindsitett
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tobbség, egyhangy hauirnm--- a minimalis létszdm, ilések anyaganak
irksos itése és a d N Killdése a munkaltatonal Kavalialoknak)

— a munkavédelmi kepwselbl Jogok gylkorlisa a kaltaté munkarendjének tiszteletb
asaval (ellendrzés, infor és, dontés-eldkészités, hi: y
nek kezdeményezése, kozds beruhhusn targyalasok stb.) — ezen belul az egyes tagok fel-
adatinak elhatdrolasa pl. X. Y. tag vesz részt a kabal Z X
vizsgalja a forgacsologépek biztonsagi allapotat, V. L-hez umoz:k az elektromos
biztonsagtechnikai teriilet -,

-—l blzomig kepvlselete a munkaltatd képviselete a bizottsag munkajaban és az eset
a kozp jellegd bi agba, specialis feladatok
(snkerté 1genybevelele hatosag megkeresése, munkahelyi munkavédelmi program
, VERT figyel 1 kisérése),
—kapcsolattartas & partnerekkel (szakszervezet, ut) - kozos feladatok, cselekvések

gieidlése -, a partner hatdsagok (szakemberek) adatai,

— a bizottsag gazdalkodasanak ugyvitele,

—a kajogi védel Ikalmazasaval kapcsolatos eljaras,
- a mitkddés etikai elvei (rendeltetésszerli joggyakorlas),
— hathlybaléptetés (datum), tagok, elnok alairasa

Tobb szint esetén pontosan el kell hatarolni egymastol a kizardlag a kozponti jellegii
bizottsdg, ilietve a helyi bizottsag altal elvégezhetd feladatokat (pl. a munkaltato
munkavédelmi szabalyzatat a kozponu szint hagyja jova a helyi szint véleményének
figyelembevételével)
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IV. A munkiltaté szerepe a munkavédelmi képviselettel
kapcsolatban

Az alibbiakkal kapcsolatban, a gyakorlati kérdeések tisztizasa érdekéb érd
megallapodast kétni.
1. Egytttm{kodés a valasztésok, az egyes eljarasok sordn
kaltato és a képviseld (bi g) kapcsolatd a legfobb rendezd elv az egyiitt-

ég (" az egészséget nem lyeztetd és b 8 8
érdekében a jogok gyakorlisa és a kotelezettségek teljesitése soran egyutt kell miikodniik” —
rogziti a munkavédelmi torvény 71. §-a). Ezt konkrét tételes eldirasok egeészitik ki.

Mir a képviselet intézményének létrehozasanal hata feladatai vannak a munkaltatonak:
a valasztasra jogosult és a jeldlhetd munkavallalok névsoranak rendelkezésre bocsatasa ot
napon belil, a valaszta dokolt és ksé kohsé k biztositasa, a valasztas

lebonyolitasanak segitése

Az egyes eljarasok soran a munkaltatd koteles a kovetkezoket teljesiteni (a munkavédelmi
képwiselot terhel$ rendell U joggyakorlas kotelezettségérdl tobb helyiitt szoltunk):

munkavédelmet érintd iigyekben (esetekben) kelld iddben torténd tajékoztatas (pl. 2 munka-
bal krdl rendszeres ad Igaltatas a kivizsgilas eltt, a beruhazasokrol, létesitésekrol

elozetes értesités, a  munkaltato K djérdl, ugyrendjérél, munkabiztonsagi-
munkaegészségugyi szakembere: legfontosabb mikodési adatairol, tovabba munkahelyirdl,
technologidirol, 0 dok: acioirol, k kozeirdl  aktualis  tajék as,

szabalyozisi tervezetek, fontosabb munkaltatéi dontési javaslatok megkuldese),

vélemény beszerzese (az elobb emlitett munkaaltatoi dontések elokészitése soran),
egyetértés megkeérése (a munkavédelmi szabalyzat kiadasa elott),

az egyes eljarasok személyi-targyi, szervezési feltételeinek biztositasa (pl. a bejarasok, szem-
Iék lefolytatasa, a munkahelyekre belépés lehetdvé tétele, az ehhez esetleg sziikséges egyéni
védOeszk munkaruha biztositasa, a kab JjegyzOkonyvben a munkavédelmi
képviseld eljirasa és észrevétele tényének kaltatoi rogzitése, targyalasokra meghivas, az
eljarasok nyilvantartasanak, dokumentalasanak elvégzése), ide értve azt az elvarast is, hogy
szakértd igénybevételéhez torténd pénziigyi hozzajarulassal. esetenként szakiranya képzett-
séggel delkezd kember biztositasaval segitse a képviselt szakmai allaspontjanak
kialakitasaban,

reagalds (valaszadas, intézkedés) a munkavédelmi képviseld kezdeményezéserre (A képvise-
15 a tapasztalatai alapjan intézkedést kezdeményezhet a munkakorulmények javitasa erdeké-
ben, amelyre a munkaltatonak intézkednie kell, vagy ha nem igényel az iigy azonnali intéz-
kedést, illetve tajék askérést foglal magaban a megkeresés, akkor 8 napon belul vala-
szolnia kell. Ha a munkaltaté a kezdeményezéssel nem ért egyet, akkor allaspontjanak
indokait tartalmazo irasbeli valaszt koteles adni. Szobel — de szintén megindokolt — valasz
adhato az azonnali intézkedést koveteld esetekben, hiszen ilyenkor nincs idé az irasba
Ontéshez.).

30



2. A mik i feltételek biztositasa

Szmtcn tobbszor szoltunk arrol a garancialis torvényi szabalyrdl, hogy a munkaltaténak sa)nt

biztosi kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jo-

gait gyakorolhassa igy kulonosen az indokolt eljarashoz szitkséges atlagkeresenel fizetett

szabadidot, a sziikséges eszkozoket, egy valasztasi ciklusban legalabb 32 6ras — amennyiben a

munkavédelmi képviseld munkavédelmi éggel rendelkezik, ugy 8 oris ~
képzésben valo részvétel lehetdségét.

dplkardeaival

A torvény — ellentétben az Mt hasonlo r vezetre és az t-re
vonatkozoan — tobbet nem mond, rabizza a munkaltatéra és a képwselore (bizottsagra), hogy
allapodjanak meg a rendelkezésre allo szabadidordl, targyi feltételekrol konkrétan. Indokoit
ezeket a feltételeket a valasztasi ciklus ldbtanamxira irasban rogziten: (vagy a II/5. pontnal
emlitett egyittmikodési megallapodasban, vagy munkavédelmi szabalyzat munkavédeimi
képviseleti fejezetében)

A targyi feltételekrol a 11173 pontnal esett sz, az iddbeli feltételekrdl meg kell jegyezni, hogy
célszerii fix tartamot rogziteni rendszeres ugyekre (pl. "a teljes munkaidd 10%-a fordithato
munkavedeimt képviselor tevekenységre™). leszogezve azt, hogy a rendkivili eseményekben
kozremukodes a szukséges meneklg ezen felili szabadiddt jelent (pl. silyos munkabaleset

alasa). Az ",‘ itasa annak ellcnere kotelessége a munkaltatonak e
subadxdérc hogy a & ¥ b altozdsok az atlagkereset helyett
bevezették a munkavallalora kedvezotlenebb lavolleﬂ dij kategériat (ez utébbi csak az Mt
szabalyozasi korére iranyado). Elofordulhat, hogy a ké badidejébdl és nem a
munkaidobdl vesz igénybe idot a feladat elvégzéséhez (pl. szabadidején bekovetk sulyos
bal akar ki aln1, és a kaltato ~ az elozetesen teadott cime, adatai alapjan - értesiti
a képwiseldt a wizsgilati lehetoségrol). Felmerul az, hogy ellentételezésként (bér vagy

badido) mit kelt llap az Mwt. fizetett szabadidot és nem a szabadidore biztositott
atlagkeresetet ir elo a keépviseld részére, ebbol kovetkezden a szabilyozas a munkaiddben
torténd munkavépzést kotelezettség aloh mentesulésre utal Amennyiben szabadidejében jar el
indokoltan a munkahelven, ugy igénwt tarthat "kompenzicios (beszamithato)" idore, azaz a
sziikséges eljaras idejével csokkentheté 2 munkaideje Ezzel a megoldassal van 6sszhangban a
pihendidohoz fiiz6do garanciahs érdek 1s (Mt 123 §)

A képzéssel kapcsolatban utalnunk kell a 11/S b) pontnal leint (munkabiztonsag: szakembe-
rek) munkavedelmi kepesités: formakra, ugyanis ezek megléte esetén csak 8 dras képzésre jo-
gosult a képwiselé Ha sok képwiselé mitkodik a munkaltatonal, ugy célszeri megallapodasban
rogziteni a beiskolazas utemezéset (pl a kepviselok fele az elsd évben, a masik fele a masodik
évben keriil beiskolazasra) A fokozatos (szakaszos) beiskolazas mindkét fél érdeke, de a
munkahato érdekkorében kulonos sullyal esik latba, hogy ne legven tavol egyszerre sok
(esetleg 13!) szakember A képzés koliséger a munkalatot terhelik, a munkaltatos
kedvezmények wisszatériteésére tanulmany: szerzodés nem kothetd, mivel jogszabalyi kotelezés
alapjan kerul sor a biztositasukra. Az ET Munkavedelmi Bizottsaga a Munkaugyt Kozlony
1994/4. szamaban tette kozzé i a kepzes kajardl, modszereirdl. Ugyancsak a
Munkaiigy: Kozlonyben jelennek meg az oktatas: intézmények hirdetéser e képzes: forma
lebonyolitasara.

Ha a fent: feltételek biztositasaval k latban vita meril fel, egyeztetésnek van helye az Mt
63. §-anak szellemében A menekﬂ a biztositas modjat illetd eredmenytelen egyeztetés
kollektiv munkaugyr witaban zarhato le (Mt 194-198 §-ok) Ha a munkiltato teljesen
elzarkozik a feltételek teljesitésétdl, akadalyozza a képwiseld (bizottsig) munkajat, ugy
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munkaiigyi jogvita keletkezik és munkaiigyi birésighoz lehet fordulni, megfontolva a mar
emlitett szabalysértési feljelentés egyidejii megtételét is

3. Egyeztetések, egyiittmikodés a munkavédelmi szabalyzat kialakitadsaban

A munkavédelmi képviseld (bi ag) és a kaltato (vagy kembere) kdzotti k lat-
rendsze‘r (L. a 1I/5. ponthoz mellékelt Fot abrat) mo i Osszekotd eleme azregyez-
tetési A kavédelmi gy (hidnyossig tapasztalssa, beruhazisi terv
véleményezése, kozcs szemle eldkészitése stb.) megoldast, cselekvést kivan minden esetben,
azaz a munkavédelmi képviseldnek kapcsolatba kell lépnie a munkaltatoval (vagy tipikusan a

munkal_tatb szakemberével), és a munkavallalok kavédelmi érdekeik érvényesité nlapjm
kozolnie (iozvetitenie) kell, hogy mit var el a kaltatotol. Termé a dnak
részben vagy egészben mas is lehet az allaspontja, mint a képviseldnek, ezért az esetek

t6bbségében a feleknek egyeztetniiik kell. A munka vilaganak (ide értve a munkavédelmet is)
miikddési alapelve a rendszerviltozast (1990) kovetd Uraszabalyozasban, hogy a vitakat, eltéré
érdekeket egyeztetés atjan kell elsd lépcsdben megoldani, illetve kozeliteni egymashoz.

Az cgyertetés fazisai: eldzetes tajék (.... rmacioatada kapcsolatba  lépés,
konzultacid, tirgyalas, kozos allaspont ki dmények nyujtasaval) a
végrehajthatosag feitételeinek megaliapitasaval egyitt. A végeredménynek magaban kell
foglainia a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban elbirtak megvalosulasat de nem kizart,

hogy ez a lis kovetelmények haladasat eredményezi (p! az adott munkahelyen a
szabvanyban elbirt megvilagitasi, levegdmindségi értékeknél bb, jobb feltételeket érnek
¢l a munkavallalok).

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) makodési feltételeiben vita esetén eleve kotelezd az
egyeztetés (a kollektiv munkaigy vita szabalyai alapjan)

Az egyeztetés stilusaval kapcsolatban ujra kiemeljiik a szakmailag megalapozott, felkésziilt,

rugalmas largyalam stilust, a munkaltatoi erdekek, mitkodési sajatossagok figyelembe vételét

dményét altaliban célszerd irasban rogziteni, de természetesen kisebb jelentd-

ségi ugyekben gyors eljaras esetén mellGzhetd a dokumentalas (fleg akkor, ha a munkaltato

azonnal megsziinteti a hianyossagot, elfogadja 2 kepv:sclon :rvcket) Az egyeztetések szintjei

dnak a helyi sajatossagokhoz, a i) ihez és a munkaltato
szervezeti felépitéséhez, pl.

kozpont: jellegii munkavédelmi bizottsag — kaltato legfelsobb szinti
egymunkahely: munkavedelmx bizottsag — a kaltatonal kaltato
3 korzet by -nkorzzt kahelyének (telephelyének. i ének) vezetdje (szakemt
kavédelmi képviseld (mincs bi ag) - a kaltato vezetdje vagy szakembere)

Kilon kel szélnunk az egy ési  témak beliill a kaltatoi kahelyi
szabalyozasrol, amely tipikusan egy ésre, a felek megegyezésére szoruld kérdés. ’

A munkéltaté a munkavédelmi lérveny szennt 8z egészsé nem 2] ]
biztonsigos munkavégzés |} ] megvaldsitisanak moédjat ~ a Jogsznbalyok é a

subvtnyok keretein beliil ~ maga hlmom meg. A torvény elbirja tovibba, hogy irasban kell

az egyéni védoeszk anak belso rendjét, illetve mentési tervet kell
késziteni. Mas helyutt arrol szol, hogy a veszelyforrasok elleni védekezés modjat a kal
koteles megaliapitani.

"Mmdczekbél az derii} ki, hogy a koribban altala 1k és jogilag kotelezéen
("alakszeriien™) elkészitendd munkavédelmi szabalyzat (MVSZ) ebben a formaban nem kétele-
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z8. Természetesen célszenii ennek elienére ntfogéan subélyznu formaban tisztazni a munkavé-
delmi belso viszonyokat, ez érdeke a k Uen ismerheti meg a mun-

kaitatonal iranyad6 szabalyokat), de érdeke a kaadonak ts (segiti a mikodést). Emdl az 1/3
alatt szoltunk. A munknvedelml torvény ezt cllsmerve szol a szabalyzati formaro!, és kimondja,
hogy iben a 6 baly (MVSZ) forma tesz eleget az
el5bb tArgynl( ! ének, ugy a szabal kiadésa a munkavédelmi képviseld
(bizottsg) egyetértése szukscga

AzMVSZ mint kal kavédel delkezés — 8 munkavédelmi t8rvény szerint

balynak mindsil, megtartasa kotelez§ a munkaltatéra és a

munk:vﬁlll.léxra egyarint (sdt a munkaltato terilletén esetlegesen dolgozd kilsd

kavéllalékra is), végreh it segiti és ellendrzi, adott esetben szankciondlja a

munkavédelmi feligyelet, tovabba elbirisait szabalysériés és buntetdeljarasban, kartéritési
agyekben is alkalmazhatjék.

Mar 8z MVSZ eldkészitése soran be kell vonni a véleményezésbe a munkavédeimi képviselot
(bizottsagot), tovibba az érintett szakembereket (jogtana foglalkoza égugyi orvos,
szervezeti egységek vezetdi, munkabiztonsig: feleldsdk), kotelezd véleményeztetni a
szakszervezet helyi szervével, az ilzemi tandccsal (ennek megkeriilése érvénytelenséget
eredményezhet, az it. emiatt a birdsaghoz fordulhat az Mt. szerint). anyelemmel kcll Ienm a
munkaltaté  sajatossagaira  (szakmai-teriileti-szervezeti  elkulonul ),
miikddési rendjére. Az MVSZ-t dsszhangba kell hozni a munkaltaté mas belsé szabalyzataival,
elbirasaival is (SZMSZ, kollektiv szerzddés, tiizvédelmi szabalyzat stb.)

Felmerulhet az is, hogy a munkaltaté nem MVSZ-nek, hanem masnak nevez a készild sza-
bélyzatit, hogy elkeriilje az egyeztetéseket, képviselor egyetértést. Ez azonban nem vezet ered-
ményre, ugyanis elnevezéstd! fuggetlenill, tartaima alapjan kell értelmezni a tdrvényr eldirast,
azaza munkavedclml belsd v:szonyokal rendezd munkaltato: szabalyozas érvényes kiadasahoz

kséges a jelzett jovahagyas. A jovahagyast - kifejezett nyilatkozattal — a munkavédelmi
képviseld (ha t3bben vannak nkkor mmdegyxk) bizottsag esetén a bizottsag (nevében az elndk)
adja meg. Ha mikodik tobb szint, akkor az igyrendjiik szerinti (annak hiinyaban a magasabb)
szint nyilatkozik az egyetértésrol (lehetdleg irasban, amely torténhet az MVSZ belzetén is).

Az MVSZ tartalmi kérdéseirdl roviden csak annyit indokolt szélni, hogy mindenképpen
célszerii a kévetkezd témakorsket rendezni:

hataly, igyrend, élyi feltételek (egészségigyr alkal ag. kép ég, munkavédelmi

oktatas), egyéni véddeszk k A a munkavégzé kozo altala és a
kahelyre jellemzd iali szabalyok munkavédelmn uzembe helyezés eljirasa, iddszakos

bi 4gi felilvizsgal rendje a kavédelmi ellenbrzés (belsd vizsglat, szemle) méddjai
(ide értve az alkohol alatot), a kabal k és foglalkozasi megbetegedések
izsgilatinak belsd szabilyai, feladatai, elsésegélynyiités feltételei kahelyi képviselettel

valé egyiittmikodé balyai. A mellékletek szamos részletkérdést, paramétert hatarozhatnak
meg (pl egyém éddeszk 2ok dokol6 kakorok, kahelyek histaja, ahol egyediil tilos

Ssegélynyijto helyek, bedol kahelyek listhja). Az MVSZ

nmhnazhat;: 2 mentési tervet is

4. Vitas Ogvek, az egyittmikodés zavarai

Az érdekek ttkoztetése nem feltétleni! vezet egyetértés (konszenzus) kialakitisahoz, vita
alakulhat ki. Az egyeztetés sikertelensége esetén a kovetkezd megoldasokat ajanljuk:
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& munkavédelmi képvise!6 elall a véleményétdt (mert a normakban foglaltaknal tsbbet kért
és egyelore megelégszik a normaszinttel; kisebb silyi az iigy és nem kivinja a
konfrontaciét; atiitemezi az igényt és késdbb ismét megkiséreli elfogadtatni, meggydzodik
arrél, hogy a munkaltaté allaspontja alapos vagy méltanyolthatd),

* kollek kaiigyi vitat kezd (vagy azért, mert a munkaltaté nem biztositja a
akddés indokolt és sziiksé ldébeh targyl feltételeit, vagy mert a munkaltato nem kivan
munkahelyi munkavédelmi prog iteni, és emellett a jogszabalyok alapjan
lehetdség van a vita ilyen dezésére, azaz a kaltaté az 5/1993 (XII. 26.) MiM
rendelet szerinti létszama, vuzélyaségt besorolasi: 1. osztaly 100 fénél tobb dolgozot
foglalk vagy I1. clyességi osztaly és 500 fonél t6bb munkavallalot foglalkoztat),
tehat az Mt. 194-198. §-ai szerint kozvetitd vagy dontdbird dont (jar el) az ugyben
e munkatgyi birésaghoz fordul (mert a kltato gte a K i védel
szabalyait, vagy elzarkonk a ikodés engedély é181), szabalysértési hatésaghoz fordul
(mert a kadaly jogszerii miikddésében, illetSleg hatranyt
alkalmazott e miikodése miatt),
® munkavédelmi feliigyeleth (énmen hatésaghoz) fordul (mert a munkaltaté nem teljesiti a
kavédel X bilyban eldirtakat, nem sziinteti meg a munkavédelmi
hidnyossagot)
Az egyittmikodés zavarai k ilyen veg an fordulhatnak el és rendezhetdk, hiszen

& munkaltat6 sok rejtett modon nehezitheti a munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkajat, és
természetesen & képviseld is wssnelhet Jogaval mdokolallanul sokat ellencrizhet, zavarhatja a

munkarendet, t nyllvamthat ellenvél Mindeze} elkerulesa segitheti a
taktikus magatartas, egymas érdekeinek az4 sﬁg} bevétele, a képviseld és a helyi
smk:.zervezctck at kozotti szoros egytmmukbdcs Kuitnosen a szakszervezctek egészithetik ki
a del kcpwselo Jjogositva (és vlszon() a sajat lehetoségeikkel (kifogas joga,
kavallalok p k joga, gyakorlo eszkoz, végsd esetben sztrajk
szer k a lehetdsége) annak érdekéb hogy a k6z6s cél, a munkavillaiok
munkakorilményeinek javitasa teljesitheté iegyen minden munkahelyen.

5. A hatésag feladatai, eszkdzei a munkaltaté befolydsoldsara

Tobb helyen szoltunk (14, 1173, 1V/4. pontok) arrél a képviseldi jogosultsagrol, hogy a
munkavédelmi feliigyelethez — vugy a munkavédelemben érintett mas hmésaghoz fordulhat,

ha szakmai informacidra van ége, vagy a kaltatd — a iseld minden
kisériete ellenére — elzarkozik a munkavédelemre vonatkozod szabalyokban foglah kotelesség
teljesitésétdl, és mas mod nincs a helyes befolyasolasara.

a) Informacidkérés

A munkavédelm hatosagok, szervek (Lisd a Figgelékben a cimlistat) hivatali milkodésik
soran  (ugyfélfogadas, helyszini ellendrzés, telefonszolgalat stb.) kotelesek szakmai
thjékoztatassal segitem a képviseloket, bizottsigokat, szitkség szerinti tanacsadassal is ellatni
Oket jogaik gyakorlasahoz. .

b) Eljérds kezdeményezése

A kavédelmi képviseld (bi ag) indokolt esetben a hataskérrel rendelkezd
munkavédelmi feliigyelethez forduthat.




Indokolt eset a munkalmo magatanésa (a épviseld kezdemé ésének elutasitasa), vagy
elharithatat] lyhelyzet, y iehet, azaz mas megoldas igénybevételének
kizartsaga.

A hataskdr meglétét a szewrc vona\kozé jogszabalyok rmdczlk (Lisd a Fuggclékben a
Jopubﬂyok Jegyzeket) dhato, hogy & munka g) &

¢ a megyei (fOvirosi) kabi agi ¢s ) "gyl
felugyeloségnek van (mmden megyel ¢khely a a fovarosb dkodnek), banya
kérdésekben a regi agok ugyi (foglalkozas-egészségiigyi)

kérdésekben az ANTSZ varosl fovarosi kerileti intézetei jarnak el elsdsorban

A megkeresést célszers irasban kozolni (ez foglaljx ossze tényszerien a munkavédelmi
hiknyossag koralményeit, adatait, rogzitse a L dval toriént eg ések sikertelenségé
csatolja a munkaltatéi elutasito valaszt, ha lehet, utaini kell 3 megsértett munklvédclml
clSirasra vagy a baleset-kivizsgalasi adatokra, ha azzal fiigg 6ssze a kifogasolt allapot). Elvileg
kérhetd az is, hogy a hatosig a vizsgalat sorin ne fedje fel a képviseld kilétét, de a funkcié
ellatasaval mégis az egyeztethetd ssze, hogy a képviseld vallalia a konfliktushely . segitse
& helyszini ellendrzést, konzultaljon 2 hatosag eljaro képwiseldjével

A hatosig a bejelentés tartalma alapjan vagy adat-kiegészitést kér, vagy soron kivili
vmgﬂutot mn vagy megfeleld xdoben helyszml cllendrzest, iratvizsgilatot végez. esetleg

esetén el kozast (errdl irasban ltjekozll!\'! a
bejelembt) Haa haloug a sa_m korének vagy illetékességének a hianyat tap lja, ugy
kmelu attenni lz ugy a megfeleld hatosaghoz. A munkavédeimi képwiseld (bizottsag)

és n galat adatai alapjan a munkavédelmi feligyelet
gynkorol]u jogositvanyait (el szankcionalisi jogkorével)
A hatéség jogositvdnyai, szankcio lehetGségei széleskoriiek:

o 4ltalanos ellendrzési jogkor (munkahelyek l1étesité kaadoi, munkavallalor feladatok
teljesitése, munkahelyek allapota, kaeszk6z0k hnologiak. anyagok, véddeszkozoh
koveteiményei, balesetkivizsgalas lefolytatasa stb. tekintetében). .

informaciokérési jogkor (a fenti tényezokre vonatkozoan széban, irasban, a miszaki
dokumentaciora is kitenjedden),

o intézkedési jogkor (irasbeli figyelemfelhivas kisebb hidny k esetén, all
hatdrozat, amely teljesitési haxmdé( mzhet s hnnyoaus gs: ésé allal
tilthat ¢l a tovabbi foglalk ység tytatasat, kaeszk egyéni
véddeszkdz hasznilatit fliggesztheti fel, kabal ivizsgalasa delheti el);

o szankciondldsi ("bintetd") )ogkor (n nem j ﬂl i i h grehajtasé
lOezufofmtos ételten 18 6 hajtasi birsigold balysértési birsagol
kiszabisa: dha feligyelet j i e korben akar 30 ezer fonntig teqedo

szablysértési birsigot kiszabni munkavédelmi hianyossigok (esetleg tobb tényallis) muatt,
!ovibbi 2 munknvedclmx torvény vczcne be az 50 ezertdl 3 millio forintig terjedhett

kavédelmi birsag” kiszabasi Oségé Amely a kaltatot, mint szervezetet
sijya a kavalialokat suly ) d esetén),

* specidlis intézkedési jogkdr (pl az ANT SZ mtézeu elrmdelheu eg&uégre artalmas tirgyak
vagy anyagok for 1 ab ysig a kal felelés
miszaki je visszahivisit kezdemé ‘.hnlz drels i ab
szabalyokat).
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FOGGELEK

1A legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok jegyzék

Toérvényi szint

A Magyar Koztirsasag Alkotménya (1949-XX. tv. 66. § (3) bekezdése és 70/D. §-a)
A munkavédelemrdi sz016 torvény (1993:XCIIL tv.) (Mwt.)

Korményrendeleti szint

A foglalkozhs-egészségiigyi szolgalatrsl (89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet)

A munklvédelml torvény vch hajtisanak kore (mini i rendeleti szint)

Az Mwt. egyes rendelkezé k végrehajtasa (5/1993. (X11. 26.) MM rendelet)

A Munkavédeimi Alap kezelése és felhasznilasa (3/1994. (V. 25.) MuM rendelet)

Az egyéni véddeszkdzok mindsitd bizonyitvanya kiadasa (2/1995. (1. 6.) MiM rendelet)

A foglalkozas-egészséggyi szolgaltatas (27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet)

A ndk és fiatalkoruak egészségének és testi épségének védelme (6/1982. (VI 12)) EiM
rendelet)

A foglalkozasi betegségek bejelentése és kivizsgalasa (3/1981. (IL. 14.) EiiM rendelet)

A kakon alkal 4g orvosi vizsgalata és véleményezé (4/1981 (I 31 )EuM rendelet)
A kilfSldon munkat vallalok egészségi alkalmassigi és giigyi ellitasa

(8/1982. (V11. 13.) EiiM rendelet)

A dolgozék bbrvedd készitménnyel torténd ellatasa (2/1983. (I1. 14.) EiiM rendelet)

A védbnll Jjuttatas (15/1980. (X[l 29 )EuM rendele()

A munkshelyek altala gugyi ki | 1 (2/1981. (I1. 7.) EUM rendelet)

Az egyéni védéfelszcrelesek (3/1979. (V. 29. )EuM rendeler)

Egyes egészségre artalmas munkakorilmények kozott foglalkoztatott dolgozok napi
munkaideje (6/1981. (VII. 23.) EuM-MuM egyiittes rendelet)

Orszagos Képzési Jegyzék (munkavédelmi szakképesitések) (7/1993. (X11. 30.) MiiM rendelet)
Kozépfoki munkavédelmi technikus szakképesités szakmai kovetelményei (6/1994. (VIIL 31)
MiM rendelet)

Biztonsagi Szabslyzatok (Mvt. szerint)

Erdészet (15/1989. (X. 8.) MEM rendelet)

Vasutizemi Munkak (17/1993. (VIL 1.) KHVM rendelet)

Vasutépitési és Fenntartasi Munkavégzés (17/1993. (VIL 1.) KHVM rendelet)
Gépjarmajavitas (17/1993. (VIL. 1.) KHVM rendelet)

Hajozasi Munkak (17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet)

Hegesztés (31/1994. (X1. 10.) IKM rendelet)

EpitSipari Kivitelezés (32/1994. (X1. 10.) IKM rendelet)

Emeldgép (33/1994. (X1 10.) IKM rendelet)



MUNKALTATOI

SZABALYOZASI SZINT

(egyéni védoeszkoz szab., mentési terv,

o gz %
; 2 RES
< R i 3. Ex :
Ipari Alpintechnika (1/1995. (I. 6.) MM rendelet) 2 % 3; s z BE 2
Kereskedelem és Vendéglatoipar (30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet) H 3= 58 -2 28 s
Vas- és Fémipari Szerelés (31/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet) ¢ §; gﬁ £2 £ &3 §
— < SEL583 2 A =
Biztonsigi Szabilyzatok (Mvt. el6tti, még hatlyos legfontosabb elGirdsok) s 3 §§§§ ;i § gj I
N - i
Kazénbiztonsagi Szabalyzat (8/1978. (XI. 29.) NIM rendelet) - 'E -#?, b gj % M g M % §
Nyomastarté Edények Biztonsigi Szabalyzata (4/1979. (II1. 7.) NIM rendelet) 5 E § H § :éi' 2 3 % %
Ghzpalack Biztonsagi Szabalyzat (1/1980. (I. 19.) NIM rendelet) "‘ = 3 i ;§§ Eé_ i 2 #zE3
Orszagos Tuzvedelml Subélyzn (4/1980. (XI. 25.) BM rendelet) g ) é 2 I R _| |1 d=3a
Robbanéanyagipari B 4gi Szabalyzat (2/1987. (IL 17.) IpM rendelet) g " % &l 882
Orszégos Epitéstigyi Szabilyzat (2/1986. (I1. 27.) EVM rendelet) g s < i X 3, £ 22
A koziti kozlekedés szabilyai (1/1975. (11. 5.) KPM-BM egy. rendelet) Q 4 g 5%3 ok
lekedési Balesetelharito és E védd Ovorendszabily (A is- tarolas) v S e b
(2/1972 (. 25.) KPM rendelet) S »= _oF 3
Villamosmiivek Uzemi Subslyzala (8/1983. (IX. 29.) IpM rendelet) 5 2 = 'g g E 53
K slis- és Lakoépuletek Erintésvidelmi Szabilyzata (8/1981. (XI1 27.) IpM rendelet) Eg % 5 %;% EF R
> < < gisd
Munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvinyok kal Asdt el6iré mini i § g 3 e 3 'g" % LR i%:g é% §
rendeletek S %Hi o3 | | R ; ]
£ R e IR B 8
27/1994. (IX. 29.) KHVM rendelet E gg £ £ 2%%&5‘;;5%?? : £ I
30/1994. (X. 6.) KTM rendelet zZ *x E 3 M :E:g 2 2] :
54/1994. (X. 19) FM rendelet e S 212 SErpiycfsbiisRiEnis g%
12/1994. (X. 14.) HM rendelet 2 = |¥ ELE g'ggﬁgg ggg ] &
21/1994. (X1. 23.) NM rendelet g ROPIPREIERTESR % $3
30/1994. (XI. 8.) IKM rendelet < L '
1/1995. (I1. 10.) BM rendelet g § é
2 .
A kavédel érintd f bb mis jogszabilyok (t8rvények) ﬁ & g Eﬁ %3 éé g
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Az Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél (1991:X1. tv.) < E’ﬁ 5‘ % $ E E p
A binydszatré] (1993:XLVIIT:tv.) 25 $3% 3¢ H é
Az atomenergirol (1980:1. tv.) -3 { g’é S s %g 3
A Munka Torvénykonyvérdl (1992:XXIL tv.) E E§?é §i§§ S g
A térsadalombiztositasrol (197511, tv.) E ESERY a3 -5%
A munkaiigyi ellenorzés (124/1990. (XI1. 30.) Korm. rendelet) B g 2
§ IR
37 ’§
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3. Fontosabb szervek, intézmények cimlistaja
Orszégos lista

Munkaiigyi Minisztérium

(1051 Bp. Roosevelt tér 7/8 T: 132 2100)
Ipari és Kereskedelmi Minisztérium

(1055 Bp. Honvéd u. 13/15. T: 153 0000)
Népjoléti Minisztérium

(1051 Bp. Arany J. u. 6/8 T: 132 3100)

Orszigos Munkabiztonsagi és Munkaigyi Fofeliigyeldség
(1051 Bp. Roosevelt tér 7/8 T: 132 2100)

Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

{1138 Bp. Vici at 174 T: 129 0490)

Orszagos Népegészségiigyi Kozpont

(1097 Bp. Gyali ot 2/6 T: 215 2250)

Orszdgos Munka- és Uzemegészségigyi Intézet

(1096 Bp. Nagyvarad tér 2. T: 215 7890)

Magyar Béanyaszati Hivatal

(1051 Bp. Arany J. u. 25. T- 269 3750)

Altami Energetikai és Energiabiztonsagtechnikai Felugyelet
(1012 Bp. Attila ut 99. T: 155 8044)

OAH Nuklearis Biztonsagtechnikai Felugyelet

(1075 Bp. Kiroly krt. 9/a T: 322 3286)

Koziekedési Fofeliugyelet

(1066 Bp. Teréz krt. 38. T: 112 2800)

Orszagos Munkavédelm: Képzd és Tovabbképzd Intézet
(1051 Bp. Sasu. 12. T; 111 1240)

Munkavédelmi Kutatasi Kézalapitvany

(1021 Bp Otvos I u. 1-3, T: 176 2922)

Megyei Munkaiigyi és Munkabiztonsagi Feliigyeloségek

OMMEF Fovarosi Felugyeldség

(1051 Bp. Rooseveit tér 7-8. T: 112 4068)

OMMF Baranya Megyei Felugyelosége

(7601 Pécs Nagy Lajos kiraly utja 11 T: 72-315501)
OMMF Bacs-Kiskun Megyei Felugyeloség

(6001 Kecskemét Kisfaludy u. 6-8 T: 76-328216)
OMMF Békés Megyei Feligyeloség

ﬁ{ (5600 Békéscsaba Haan Lajos u. 3. T: 66-328222)
. OMMF Borsod-Abauj-Zemplén Megye: Felugyeldség

3523 Miskolc Szentgyorgy u. 40-44. T: 46-368522
MMF Csongrad Megyei Feligyelosége
6726 Szeged Alsokikotosor 6/a T: 62-434634)

(8003 Székesfehérvar Matyas kiraly krt. 6/a T: 22-316208)
OMMF Gybr-Moson-Sopron Megyei Feliigyelsége
(9001 Gybr Gardonyi Géza u. 7. T: 96-316355)
OMMEF Hajdu-Bihar Megyei Feligyeldsége

(4011 Debrecen Hajnal u. 15. T: 52-417340)

OMMF Heves Megyei Felugyeldsége

(3300 Eger Trinitarius ut 1. T: 36-313387)

OMMF Komarom-Esztergom Megyei Felugyel6sége
{2800 Tatabanya EI3d vezér u. 17. T: 34-310373)
OMMF Nogriad Megyei Feliigyeldsége

(3100 Salgétarjan Muzeum tér 1. T: 32-310642)
OMMF Pest Megyei Feliigyelosége

(1051 Bp. Roosevelt tér 7-8. T: 132 2367)

OMMF Somogy Megyei Feligyeldsége

(7400 Kaposvar Ady Endre u. 2. T: 82-316166)
OMMF Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Felugyelosége
(4400 Nyiregyhaza Hosok tere 9 T: 42-407483

OMMF Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Feliigyeldsége
(5000 Szolnok Hosok tere 6 T: 56-341110)

OMMF Tolna Megyei Feliigyeldsége

(7100 Szekszard Augusz Imre u. 9-11. T: 74-316518)
OMMF Vas Megyei Felugyeldsége

(9700 Szombathely Hargita u. 31 T: 94-313769)
OMMEF Veszprém Megyei Felugyelsége

(8200 Veszprém Batsanyi u. 5. T: 88-421487)

OMMF Zala Megyei Feligyelosége

(8900 Zalaegerszeg Kelemen Imre u. 17. T: 92-311131)
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A MUNKAVEDELMI KEPVISELO MUKODESENEK
(CSELEKVESENEK) FOLYAMATABRAJA

MV.-1UGY
(mv. hidnyossig,
déntésciohéxafids,
jelzés, kezdem.)

KOZPONTIMV..| |-~ -

MUNKALTATOL
KEZDEMENYEZES [ BIZOTTSAG
(inf) —
KOZVETLEN
[ TAPASZTALAT [ MUNKAVEDELMI [~ =
(ph. szemlc) BIZOTTSAG
KULSO
INFORMACIO -
MUNKAVEDELMI
KEPVISELO
MUNKAVALLALOI
KEZDEMENYEZES -
R ELZARKOZAS
“ - (clutasitis,
ESETLEGES KONZULTACIO eredménytelensig)

PARTNEREKKEL
(szaksz. i, szakéred bevonisa,
iliciékes felugyelct

KOLL. MU~ VITA

program

mh. mv.

ERVENYTELENSEG
{mvsz)

of- -

KOZVETLENOL
A MUNKALTATOHOZ
(tulsjdonos, menedaser)

]

MUNKALTATO
MUNKABIZTONSAGI
SZAKEMBERHEZ

]

MUNKALTATO
FELADATAIT ELLATO
FOGL.-EQ-1
SZOLGALATHOZ

[

sl

MUNKALTATO
SZERVEZETIRANYITO
SZAKEMBERHEZ
(miszaki, ker.-, igazg.-i stb.)

|—f

W

AMV.- UGY
MEGOLDASAHOZ
INTEZKEDESI JOGGAL

BRO LEGALACSONYABB
BEOSZTASU SZEMELYHEZ

|

MUNKAVALLALOHOZ
(fclhivis  hiknyosség
megsziintetésére)

A MV..10GY
MEGOLDASA
(A MUNKALTATO
HELYES CSELEKVESE,
VALASZA)

MV..I FELUGYELET




