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Bevezetés

Az 1992. &vi XXII. torvénnyel hatilyba léptetett Gj Munka Torvénykonyve szaki-
tott a korabbi, részletekbe meng6 kozponti szabilyozis elvével és a felek szerz6-
déses szabadsiganak teret engedve, keretjellegii szabalyozast valésitott meg.

A munkajogviszonyok szabalyozisinak fontos forméjava lépett el6 - a tor-
vény mellett - a szerzG6déses megillapodisok rendszere, a munkaltaté és mun-
kavillalok, illetve a munkaltat6 és a munkavallalok csoportjai kozott. Ez utobbi
megallapodasok f6 formaja a kollektiv szerz6dés. Ezt egésziti ki a munkaltaté és
a szakszervezetek kozotti egyéb megillapodisok kore, példaul az adott éves
bérfejlesztés vagy a minimélbér témakorében.

A hatélyos torvényi szabilyozis értelmében nem kotelez6 kollektiv szerzédést
kotni. Joggal merul fel tehit egy munkahelyi kozosségben, vagy munkaszervezet-
ben, hogy érdemes-e kollektiv szerzodést kétni, jo-e az ba van kollektiv szerzo-
dés?Ha ezt a kérdést mind a munkavillalok, mind a munkaltat6 igennel valaszol-
jak meg, felmeril a kovetkezs kérdés: mi legyen a kollektiv szerzodés tartalma?

E Szakmai Ajanias fenti kérdésekre adja meg a vilaszt, felvizolva a térvényi
keretek kozotti helyi szabilyozasi lehetSségeket, felvillantva a kollektiv szerzs-
déses szabilyozis elényeit (és hatranyait, mert bizony ilyen is akad!), azokat a
jogi és gazdasagi érdekviszonyokat, amely a helyi szabilyozis mikéntje, illetve
az egyes modozatok kozotti vilaszids kérdésében eligazitast nyjtanak.

A kollektiv szerz6désekral ltalaban

A Munka Térvénykonyve 13. §-a az alabbiakat mondja ki:
Mt 13.§

(1) A munkaviszonnyal 6sszefiiggs kérdéseket torvény, illetSleg torvényi felhatalmazis

alapjin egyéb jogszabily szabilyozza.

(2) Kollektiv szerz6dés a munkaviszonyra vonatkoz6 barmelyik kérdés:Sl rendelkezhet,
de - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - jogszaballyal ellentétes nem lehet.
Kollektiv szerzddés, illetve a felek megallapodssa e twrvény harmadik részében
meghatirozott szabilyoktol — ha e torvény misképp nem rendelkezik — eltérhet.
Ennek feltétele, hogy a munkavillalora kedvez6bb feltételt allapitson meg.

A kollektiv szerzGdés, illetve a felek megallapodisa semmis, ha az a (2)~(3) bekez-

désbe utkozik

(5) Ha e torvény munkaviszonyra vonatkozé szabilyt emlit, ezen az (1)~(2) bekezdés-
ben foglaltakat kell érteni.

A torvény e szakaszaban kijeloli a kollektiv szerz6dést ks felek szabad megil-
lapodésinak kereteit. A munkavillaléra kedvezébb feltételekben megallapod-
hatnak a felek mindazon kérdésekben, amelyek az Munka Torvénykonyve ,A
MUNKAVISZONY” cim0 harmadik részében torvényileg szabalyoz.

Nincs eltérési lehetSség viszont azokban a kérdéskorokben, ahol a torvény
azt kifejezetten tiltja. Az ,ettG] érvényesen eltérni nem lebet” megfogalmazis
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egyértelmien megjeloli a torvényileg kotelezGen alkalmazandé szabilyokat,
példdul a munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 irisbeliség, vagy a felmon-
disi id6 minimuma, maximuma tipikusan ilyen szabilyozis. Jelen Ajanlds sajit
meliékletében felsorolja mindazokat a térvényileg kotelez6vé tett szabdlyokat,
amelyektSl a felek még erre irinyulé egyeztetett akaratukkal sem térhetnek el
(lasd: Ajanlas I sz. melléklet).

Ahol kifejezett tilalommal nem talalkozunk, illetve a torvény megerSsiti a 13.
§-ban altalinosan megadott felhatalmazasat, azokban a kérdésekben a felek sza-
badon megallapodhatnak. Segiti 2 torvény a jogalkalmazoi eligazodasit az alib-
bi figyelemfelhivé szovegfordulatokkal is: , ba a felek masképp nem dallapodnak
meg”; ,kollektiv szerz6dés vagy a felek eltéré megallapoddsa bianydban’; ,a
munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a kaszerzodés eltéro rendelkezé-
se bidnydban’; , kollekiiv szerzddes vagy a felek megallapoddsa eldirbatja” stb.

A munkavillalé javira torténd kedvezobb megillapodis egyarint meghati-
rozhat6 a kollektiv szerzGdésben és a munkaszerzGdésben is.

Milyen érvek sz6lnak amellett, hogy kollektiv szerz6déses szabdlyozast részesit-
stik elonyben?

A munkailtaténak azért lehet érdeke a kollektiv szerz6déses szabilyozis, ment
2 munkavillalok teljes korére nézve egységesen szabilyozhatnak olyan iénye-
ges kérdéseket, mint példiul 2 munkaid6-rend, a szabadsigolas, bértarifik stb.
A kollektiv szerzdésben szabalyozott témakorokben nem kell a munkavalia-
l6kkal egyedileg megillapodni, a munkavallalok nevében a szakszervezet mun-
kahelyi szervével kell megallapodasra jutni.

Lényeges tudni, hogy a térvény j6 par esetben érdekeltté teszi a munkaltatot
koliektiv szerz&dés kotésében, mert a térvényben foglait néhiny szabilyt csak
akkor alkalmazhat, ha van adott témakorben kollektiv szerzGdéses szabilyozis.
Tipikusan ilyen témakor a dolgozok anyagi felel6sségének kérdései, ott is az
egyik legjelentGsebbként példiul a leltirhiiny. E témakorcket jelen Ajdnlds
kiilon mellékletében felsorolja (lasd: Ajanlas I1. sz. melléklet).

A munkavillaioknak azért lehet érdeke a kollektiv szerzGdéses szabalyozis,
mert nem kell egyénileg kialkudni a torvényi mértékeknél kedvezdbb szabalyo-
zast, a szakszervezet érdekmegijelenité és érdekérvényesitS ereje hathatésabb
alkupoziciot jelent a munkiltatoval szemben.

Milyen a jo kollektiv szerzodés?

Megjelenésében az a j6 kollektiv szerz6dés, amely viligos, 4ttekinthetS,
konnyen kezelhetS a munkiltaté, a munkavillalok, a szakszervezetek és mind-
azon beosztisban dolgozok szdmira, akik a munkaviszonnyal kapcsolatos don-
téseket eldkészitik, végrehajtjik, az intézkedéseket foganatositjak.

Fentiek érdekében nébdny jo tandcs:

— a kollektiv szerz8dés ne ismételje meg a térvény szdvegé!l, mert a torvény
elGirdsait részletesen nem ismerdk korében azt az érzetet kelthetik, hogy aza
koliektiv szerzGdés megillapodasok eredményeképpen létrejott szovege és
feleslegesen bombizzak modositisi inditvinyokkal a munkaltatot.

Gyakori érv az elébb kifejtettekke! szemben, hogy azért szitkséges a torvény szovegének
ismétlése, ment a munkavillalok nem ismerik eléggé az eredeti torvényi szabilyt, aminek a
végrehajtasira a kollektiv szerzGdéses szabilyozis megsziiletett. Az adott jogintézmény
teljes érvényesiilése kivinja meg az Mt. szovegének kollektiv szerzédésben valo feltinteté-

sét. Elismerve a fenti érvelés gyakorlati szempontjait, de nem feladva a jogi elvek alal meg-

hatd azon kovetelményeket. hogy mind az egymidsra épiilés kévetelményének, mind
2 jogszabily-ellenesség tilaimanak érvénvestilnie kell. ezért az az dthidalé megoldis java-

solhatd, hogy tintessék fel a szitkségesnek tantott t6rvényi szabalyokat a kollektiv szerzé-
désben, de mindig cgyértels kertiljon jelolésre, hogy adott sz6veg azonos a torvé-
nyi megfogalmazassal Ez tonénhet ugy, hogy mis betitipust alkalmaznak a szoveg megje-
fenitése sordn, de még jobb, ha a § szam feltintetésével és - esetleg még - idézGjelek kozé
tett szovegezéssel jelolik a wrvény altal meghatdrozon szabilyt. Jelen Ajanids is hasonlo
maodszerrel fog élni

- a kollektiv szerz3dés szovegének felépitése sorin az egyes témakoroket fo-

lyamatos sorszamozassal célszerd ellitni, még akkor is, ha més fejezetekbe

Iép at a kovetkezo szabilyozando témakor. (Magyaran a jogszabilyok folya-

matos § szimozisat célszerd meghonositani.) Ez a méd nagyon megkodnnyiti

a kollektiv szerzdés kezelhetdségét, mind a hivatkozasok, mind a visszake-

resések tekintetében.

Jelen Ajanias be kivinja mutatni e modszer elényeit

mellékletben — kilon oldalakra, lapokra szerkesztve - célszerd elhelyezni a
kollektiv szerzédéses megallapodasoknak azokat az elemeit, amelyek rovi-
debb tavra példiul egy évre szolnak. Tipikusan ilyenek a bérmegallapoda-
sok. A kovetkezd évi szabalyozis soran csak a kollektiv szerzédés adott mel-
lékletét kell hatalyon kiviil helyezni és a helyébe 1ép6 targyévi megillapodast
uj mellékletként életbe léptetni.

— fuiggelékben azok a szabalyok helyezenddk el, amelyek nem a munkaltatoi
szervezet egészére, hanem csak egy részegységére vonatkoznak, példaul mas
varosban, megyében 1évé telephelynek az eltérs helyi viszonyokra épitve,
példaul a munkaidG-rend kérdésében. Ilyen esetekben az alap kollektiv szer-
zG6dés a kilon szabalyozhatd témakorokben adjon kifejezett felhatalmazast a
fuggelékben valo eltérésre, és a fiiggelék tartalmat az adott egység szakszer-
vezeti szerve és az egység vezetGje kozotti megallapodis alakitja ki.

A kollektiv szerzGdést batdrozatian iddre célszert kotni.

Ma miar nem kotelezi jogszabalyi elGiras a feleket arra, hogy hatirozott id6re
sz6loan kossék meg a kollektiv szerzédést. A hatarozott id6re 52616 kollektiv
szerzGdésnek sajatossiga, hogy egy adott id6pontban az egész kollektiv szerzs-
dés hatilya megszinik és a feleknek minden egyes kérdésben, aminek szabi-
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lyozasat tovibbra is szitkségesnek tartjdk, Gjbol meg kell dllapodni. Ez adott
helyzetben mindkét fél szdmdra hitrdnyos lehet, id- és koltségigényes. A hati-
rozatlan idejd kollektiv szerzédés megkotése mellett szé! egy misik érv is, az
hogy a torvényben — vagy magiban a kollektiv szerz6désben meghatirozott ~
felmondasi id6 alkalmazasival a kollektiv szerz6dés hatilya - ha a felek érdekei
abba az irinyba mutatnak, hogy ne legyen kollektiv szerzédés — lényegében
hosszabb idébeli kototiség nélkiil megsziintethetd,

A kollektiv szerzodés megkotése

Egy munkaltatéi szervezetnél egy kollektiv szerz6dés kathets, akkor is, ha adott
munkaltatonil tobb szakszervezet is mikodik. A munkéltaté részérdl a munkal-
tatdi szervezetet képviselG elsé szamt vezet$ jogosult a kollektiv szerzédés
megkotésére, a munkavillaléi részr6l pedig a munkavallalok 4ltal timogatott
szakszervezet(ek). A szakszervezetek timogatottsaga — igy a kollektiv szerzGdés
kotési jogosultsig ~ az iizemi tandcsi vilasztdsokon a szakszervezet(ek)re le-
adott szavazatok alapjan allapithaté meg.

E szabilyokat a torvény kotelez6 jelleggel (kogens szabilyozassal) allapit-
ja meg:

Mt. 31.§
Kollektiv szerz6dést egyrészrél a kaltat, a kiltai6i érdekképviseleti szervezet,
vagy 16bb munkaltato, misrészrSl a szakszervezer, illetve 16bb szakszervezer kothet

32.%

Kollektiv szerz6dés kotésére az a szakszervezet, illetve az a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységében a kollektiv szerz6dést kbtG
masik féllel ben fiiggetlen. A kalat6i érdekkép: i szervezet kollektivszerz6-
dés-kotési jogosulisigahoz sziikséges az is, hogy tagjai erre felhatalmazzik.

33.§
 a kal | egy kollektiv szerz6dés kothets.

(@) Aszakszervezet - a (3)(5) bekezdésben foglalt eltéréssel — jogosult 2 munkalatéval
a kollektiv szerz6dést megkotni, ha jeléltjei az Gzemi tanics valasztason a leadot
szavazatok 1bb mint felét megszereziék.

(3) Ha amunk4katénal t5bb szakszervezet rendelkezik képviselette), a kollektiv szerz6-
dést valamennyi szakszervezet egyiirtesen kotheti meg. Ennek feliétele, hogy e szak-

szervezetek jeloMtiei az iizemi tanics vél. n egylttesen k a leadott
szavazatok tobb mint felét.
(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollekti lés-korése a (3) bekezdés alapjan nem

lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek (29. § (2) bekezdés] egyiittesen kotik

meg a kollektiv szerz6dést, feltéve, ha e szakszervezetek jeldltiei az tizemi tanics
laszta gyl 8 k a leadott szavazatok tobb mint felét.

(5) Ha areprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerz8dés kotése nem lehetsé-

ges, a kollektiv szerz6dést a munkaltatoval az a szakszervezet kotheti meg, amely-

nek jeldltjei az uzemi tandcs vil gy a leadott tok t6bb mint

(6) Ha a(2), illetve (3) bekezdésben foglalt esetben 2 szal vezet, illetve a s2ak
vezetek jeléltjei az izemi tanics vilasztison a szavazatok t8bb mint felét nem szer-

2ik meg, a kollekti & gkitésére irdinyuld last le lehet folytatni, de a
kollektiv 6di kotéséh ikséges a munkavillalok jovahagyisa. A mun-
kavillaloknak err8] szavazni kell. A szavazis akkor érvényes, ha ezen az iizemi ta-

nécs vilasztisira jogosult munkavillalok wbb mint fele részt vesz.

(7) A (2)5) bekezdésben foglait ta OUtsg h kor a 29. § (2)-(3) be-
k 165 Jen | i kell. (8) A kollektiv szerzGdés megko-
tésére irdnyul® tirgyalisokon a kiltatondl képviselt val i szakszervezet

részt vehet, és a targyaldsok eredményessége érdekében koteles egytttmikodni.

Kis létszdmot foglalkoztatd cégeknek érdemes odafigyelni a (6) bekezdésben
foglalt szabdlyra, miszerint szakszervezet(ek) kell6 timogatottsiginak hidnyi-
ban is lehet kollektiv szerzddést kotni. A kots felek ebben az esetben a munkal-
tat6 és a teljes munkavillali kor. Igy a kisebb szervezetekben is lehet élni a
kollektiv szerz&déses szabilyozis adta elényokkel.

A kollektiv szerzédés tartalma

A kollektiv szerzddés az Munka Torvénykonyve szerint az alibbiakat szabilyoz-
hatja.

Mt 30.§
Kollektiv szerz6dés szabalyozhatja:
a) a munkaviszonybdl 6 jogokat és K ezek gyak
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapesolatos eljaris rendjét;
b) a kollektiv szerz6dést ko6 felek kozotti kapesolatrendszert.

1 14 cdmal

Jelen Ajanlas a kollektiv szerz6dés indokolt/ lebetséges tartalmat az alabbi té-
marendben kivinja bemutatni és egyben ajinlja a megkotend6 kollektiv szerzG-
dések belsé szerkezeti formajaként is.

— 1. rész: a kollektiv szerz6dés célja, a kots felek meghatarozisa

— 1L rész: a kollektiv szerz6dés hatilya

- 1L rész: a munkaviszonnyal kapcsolatos szabilyozisok

- IV. rész: a foglalkoziatisra vonatkozo szabilyok

- V. rész: a kollektiv szerz6dést koté felek kozotti kapesolatrendszer

- VL rész: z4t6 rendelkezések

A kollektiv szerz6dés médositdsira a megkotésre vonatkozd szabilyokat kell
értelemszerden alkalmazni.

Utmutat6 az Ajanlishoz

- az eltérS betitipussal szedett rész a kollektiv szerz6dés ajinlott szovegét tar-
talmazza (kollektiv szerz&dés minta cimmel)

— d6lt betdvel szedett 1ész a szakmai magyardzatot tartalmazza

- kis betdtipus a torvény szovegét jelzi



KOLLEKTiV SZERZODES MINTA

Elsé rész

1. A KOLLEKT{V SZERZODES CELJA

E kollektiv szerzGdés célja, hogy szabalyozza a munkaviszonybdl szarmazé
jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak és teljesitésének modjat,
az eljarasi rendet, a szerzddést kots felek kozotti kapesolatrendszert.

2. A KOLLEKTiV SZERZODEST KOTO FELEK

E kollektiv szerzédés a
munkaltatonal mdkods
.............. szakszervezet(ek) kozott jott 1étre. A felek kinyilvanitjak,
hogy a kollektiv szerzddés hatalyosulasa érdekében, a szabdlyok betartiasa és
betarthatésaga érdekében minden t6lik elvarhaté intézkedést megtesznek.

Masodik rész

3. A KOLLEKTiV SZERZODES HATALYA

A felek elismerik, hogy a gazdalkod6 szervezetre hatalyos kdzépszintd
(t6bb munkaitaté dltal kotott és/vagy szakagazati és/vagy agazati) kollektiv
szerzGdés rendelkezéseit e kollektiv szerzdés tekintetében és az atkalma-
zas sordn minimalis feltételként kell kezelni, kivéve, ha a tdgabb hatélyu
kollektiv szerz6dés masként rendelkezik.

A kollektiv szerz6dés szabalyai nem érintik a munkavallalék munkaszer-
z6désében rogzitett foglalkoztatdsi feltételeket. A kollektiv szerzédés médo-
sitdsa nem eredményezi automatikusan a munkaszerzdés médositasat.

A kollektiv szerzodésben biztositott egyes jutiatdsokra és kedvezményekre

vonatkozo szabalyok batdlyon kivil belyezése esetén a munkavallalokat

valtozatlanul megilletik azok a juttatdsok és kedvezmények, amelyeket a

munkaszerzodésben kikototiek.

A felek vallaljak, hogy haladéktalanul a mésik oldal tudomasdra hozzék az

altaluk megismert olyan tényeket, amelyek a kollektiv szerz6dés hatalyosu-
|14sét akadalyozzék, tovabba sajat hataskoritkben intézkednek, ha a kollektiv
szerzGdés szabalyait nem a szabdlyozdsi célokkal dsszhangban, annak
megfelelden alkalmazzék a nekik aldrendelt szervek, illetve személyek.

A kollektiv szerz8dést kétd felek egyUttmikddnek annak érdekében, hogy
a munkaltatdéi szervezet jovébeni atalakuldsa vagy privatizaciéja soran a
kollektiv szerzodés rendelkezései az Gj munkaltato tekmteteben is hataly-
ban maradjanak, vagy ennél konkrétabb kotel og vdllald ikesé;
esetén: a munkaltatdi szervezet jovébeni 4talakuldsa vagy pnvatnzémo;a
soran a munkaltaté vallalja, hogy a kollektiv szerz6dés érvényben tartdsat
képviseli a targyaldsok soran.

3.1. 1ddbeli hatély

A kollektiv szerzédeés idobeli hatdlyanal kell szabdlyozni azt a kérdést, hogy
batarozott, vagy batdrozatian iddre szoléan kétik-e a felek. Utobbi esetben
ennél a pontndl indokolt szabdlyozni a felmondas szabalyait is. A Munka
Torvénykonyve e témakérben az alabbiakat szabdlyozza:
Mt. 39. §
(1) A kollektiv szerz6dést ~ eliéré megillapodis hidnyiban — birmelyik szerzédéskots

fél harom hénapos hatdrid6vel felmondhatja
A felmondisi jogot a kollektiv szerz8dés megkotéséidl szamitott hat honapon beliil
egyik fél sem gyakorolhatja.
Ha a kollektiv szem)desl wbb szakszcnczcx vagy ©bb munkiltaid, illetve tobb

kaltatoi érdekké let szervezet egy kétoue, a felmondis jogat — eltérd
megillapodis hidny: aban - barmelyik szerz6déskots fél gyakorolhatja.
(4) A tobb munkilat6, illetve a tobb munkiltatoi szervezet dlial egylittesen kotou kol
lektiv szerz&dés felmondasa esetén a kollektiv dés csak azon kal
munkavallaloira nézve veszti hatilyat, amely a felmondis jogit gyakorolta.
Ha az Ojabb tzemi anics vilasztison valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése
szerint kollektiv szerz6déskotésre vilik jogosulua, a kollektiv szerzédést - a felekre
iranyado szabilyok szerint - felmondhatja.

(2
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40.§

(1) A munkiltatd vagy a szakszervezet jogutdd nélkili megszinésével a kollektiv szer-
23dés hatalyat veszti. Ha a kollektiv szerzGdést t6bb munkaltaté, illetve munkaltatoi
érdekképviseleli szervezet vagy wbb szakszervezet kotote, a kollektiv szerzGdés
csak valamennyi munkaitaté, illetve a szakszervezet jogutod nélkili megszinése
esetén veszti hatalyst.

(2) A munkiltat6, illetve a szakszervezet jogutéddal t6réné megszinése a kollektiv
szerz6dés hatalyat nem érinti.

41.§

A sziikebb hatilyd kollektiv szerz6dés a tigabb yihoz képest csak annyiban térhet

el, amennyiben az a munkavillal6ra nézve kedvez6bb szabilyokat 4llapit meg.

3.1.1.
E kollektiv szerz6dést a felek hatarozatian idtartamra kotik.
Hatalyba 16pésérdl a felek a ,Zar6 rész"-ben rendelkeznek.




3.1.2.

A targyévi juttatasokra vonatkoz6 szabalyok feliilvizsgdlatat a felek min-
den év marcius 31-ig megkezdik és a megallapodasokat legkésébb junius
30-ig hatalyba Iéptetik.

A targyévi juttatasokat januar 1-re visszamendleges hatallyal csak a mun-
kavalialokra kedvezGbb feltételekkel iehet hatélyba Iéptetni.

3.13.
A felek a kollektiv szerz6dés modositasainak hatalyba léptetését minden
esetben datumszerlien hatarozzak meg.

3.1.4.

A kollektiv szerzGdést a felek harom hénapos hatéridével, a targyév ju-
nius 30. vagy december 31. napjara irdsban felmondhatjék. A felek vallaljak,
hogy a felmonddst kdvets 15 napon beliil megkezdik a targyalasokat uj kol-
lektiv szerz6dés megkotése érdekében.

3.2. Személyi hatdly

It kell rendelkezni arr6l a kérdésrol, hogy kivanjak-e kiterjeszteni a kollektiv
szerz6dés hatdlyat a rendszeresen kaltatonal tevékenykedo, de munka-
viszonyban nem allé személyekre, illetve kivannak-e valamely szitkitést al-
kalmazni a személyi batdly tekintetében.
A kollektiv szerz6dés hatdlya kiterjed minden, a munkaltatéval munkavi-
szonyban allé munkavallalora.

Fenti korbe tartoznak — értelemszerden — a nyugdij melletti munkavi-
szonyt létesitett munkavallalok, valamint a munkaviszonyuk fenntartasa
mellett figgetienitett statuszi szakszervezeti tisztségviseldk is.

A tovabbi munkaviszonyokra és a szakmunkastanuldkra a kollektiv szer-
z6dés hatdlya a munkaszerzddésikben, illetve tanuldi szerzddésikben
meghatarozottak szerint terjed ki.

Fontos lebet a kollektiv szerzodésben megjegyezni, a Munka Torvénykonyve

sz0vegét beidézve, bogy

Mt. 189. 8.
A vezetSre a kollektiv szerz8dés hatilya nem terjed ki,

A vezetG ebben a vonatkozdsban kizdrdlag a munkaltatoi szervezet elsé

szdmui vezetdje. A bely kre, kozép Gkre a kollektiv szerzodés hata-

lya kirerjed Az elsé szamu Gvel koot 2 Gdésben (me-

i szerzr“' ben) azonban az egyes alkalmazasi kérdésekben valo
ds kapcsan valaszthatjdk a felek azt a megoldast, bogy konkré-

tan megallapodnak a kollektiv szerzédés egyes pom_ramak eménye:ulése-
ben (példaul a végkielégités, szocidlis j dsok stb. teki iltal
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nem kell bemdsolni a menedzseri szerzddésbe a kollektiv szerz6dés t6bb
oldalnyi szabalyozdsat).

3.3. Teriileti hatdly

Ennél a pontndl kell szabalyozni a 10bb telepbelyes munkdltatoi szervezetek

esetében a fliggelékekre vonatkozo lebetoséget.
Az e kollektiv szerzddésben meghatarozott szabdlyok kiterjednek az Rt.
valamennyi telephelyére, kirendeltségére, munkahelyére. A.............
................. varosi telephelyre vonatkozé eltéré szabalyokat ~ ki-
zérdlag az e kollektiv szerz6dés 1. sz. meliékletében adott felhatalmazas
alapjan és az ott meghatarozott kérdések tekintetében — a telephely vezets-
je és a telephelyen képviselettel rendelkezd szakszervezet allapitia meg. A
tiggelék kollektiv szerzédésbe Utkoz6 rendelkezése érvénytelen, helyette a
kollektiv szerzédés szabalyat kell alkalmazni.

Harmadik rész
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZG SZABALYOK

Az Ajdnlads elején kifejtettek szerint indokolt lebet a t6rvény ide vonatkozd
Jobb szabalyait beidézni a kollektiv szerzGdés sz6vegébe, de mindig jol elkd-
lonitheto modon.

4. A MUNKAVISZONY LETESITESE

ML 76.§

(1) A munkaviszony ~ ha térvény masként nem rendeikezik — munkaszerzGdéssel jon létre.

(2) A munkaszerz&dés kollektiv szerz6déssel ellentétben nem ilthat, kivéve, ha a mun-
kavallaléra kedvezdbb feltételt dllapit meg.

(3) A munkaszerzGdésben meg kell hatirozni a munkavallalé személyi alapbérét, mun-
kakorét és a munkavégzés helyét. A felek ezen tilmenSen mis kérdésekben is meg-
allapodhatnak.

(4) A munkaszerz&dést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztdsa miatti ér-
vénytelenségre csak a munkavallalo hivatkozhat, a munkaba allast kovets harmine
napon belil.

A munkaviszony létesitésénél — azonos feltételek esetén — eldnyben kell ré-
szesiteni azokat a munkavéllalékat, akiknek munkaviszonyuk kordbban e
munkéhtatonal (vagy kdzvetlen jogelddjénél) atszervezéssel, létszamieépités-

sel, munkakér megsz{inéssel dsszefiiggésben sziint meg (Idsd még 17. pont).
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4.1. A munkaszerzddés tartalma

Ha a munkaszerzddést kotd felek eltéréen nem édllapodnak meg, a munka-

szerzbdés —~ a torvényileg kotelezd (munkakdr, személyi alapbér, munka-

végzés helye) elemeken til — az aldbbi alkalmazasi feltételeket tartaimazza:

~ a munkaviszony kezdd idGpontja

— az Rt-nél alkalmazott besorolasi rendszer szerinti bérkategéria

— a személyi alapbéren kivilli rendszeres dijazasi elemek (példaul miszak-
potiék)

— valtozé munkahelyre vonatkozo kikdtések

— hatérozatlan vagy hatdrozott idejli alkalmazds ténye, ez utébbi esetben
az idGtartam megjeitlésével

~ prébaid6 kikotés vagy a probaidd nélkili alkaimazés ténye

— tovabbi munkaviszonyok létesitésére vonatkozd altaldnos engedély vagy
tilalom (a munkakar jellegétdl faggGen)

- a munkaltatonal munkaviszonyban elt6itott idSként elismert idStartam

— a munkavdllalét a munkaviszony megszinését kovetden terhel§ olyan
kotelezettségek, amely a tovabbi ethelyezkedését befolydsolja, s az
ennek fejében biztositott ellenérték

A munkaviszony Iényeges elemeiben torténd megadllapodds el6tt a dolgozot

tajékoztatni kell az alkalmazasi feltételekrdl, a munkaltatéi jogkdr gyakori6-

jaret.
A munkaszerzédést legkésdbb a munkéba lépés napjan irdsba kell foglalni.

4.2, Prébaidé

Az Rt-nél a probaid6 mértéke — a munkaszerz6dést kot felek eitérd megai-
lapodésa hidnydban - az aldbbi:

- segédmunkés 30 nap
~ betanitott munkas 45 nap
~ szakmunkés 60 nap
~ ugyviteli alkaimazott 30 nap
- Ugyintézé 60 nap

- vezetd beosztdsu atkaimazott 90 nap

4.3. Viltozé munkahely(i munkakdrdok

Az Rt-nél az aldbbi munkakdrék mindsiinek véitozé munkahelylnek:
~ gépkocsivezetdk

~ karbantarté munkakdrdk

- rendészeti munkakorok

- gondnokségi munkakorok
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~ munkavédelmi, tlizvédelmi munkakdrdk

- energetikus

- szervezbk

— belsd ellendr

- ellendrzési feladattal megbizott doigozok

Fenti munkakérben alkalmazott munkavallalok -a munkaszerzGdés ilyen

iranyu kikotése hianyaban is valtoz6 munkahelyi munkavaliaiéknak ming-

stinek.
Viltozé kabelyrol akkor beszélink, amikor a k Gdésben meg-
batdrozott munkavégzési belyen kiviili teriileten; a munkdltaté mas telepbe-
lyén; mas munkdliatd teriiletén; vagy kéﬂerﬁleten kell rendszeresen a mun-

kdt végezni. A valtozo munkabely feltételei tebdt a k z6désben
rogzitett munkavégzés belyéhez képest batdrozbatéak meg.
4.4. A munkaszerzGdés modositasa
Mt. 82. §
I A kiltat6 és a a k Gdést csak kozos megegy 1 mo-
dosithatja.

(2) Kollektiv szerzédés a ) Sdést a kavillald hitrinyira nem modosithaty
3 A Gdés modosita a kotésre vonatkozo szabalyokat kell megfele-

16en alkalmazni.
83.%
Ha a munkav4ltalot megillapodas alapian hatirozott id6re a munkaszerz6déstsl eltérSen
foglalkoztatjik, a hatdrozott id6 lejarit kévetSen a munkaszerz6dés szerint kell tovibb
foglalkoztatni, és munkabérét az idSkozben bekovetkezett bésfejlesziésekre tekintettel
mébdositani kell.

4.4.1.

A kinevezéssel, megbizassal, valasztas Utjdn betoltott vezetdi munkakd-
rok, illetdleg a fuggetlenitett szakszervezeti tisztségviseldk esetében, ha a
kinevezés, megbizas, vagy a valasztas hatarozott idGre sz6l, ez nem érinti a
munkavalialé kordbbi hatarozatlan idejli munkaviszonyat. A hatérozott idé
lejartat kévetSen a hatarozatian idejli munkaszerzGdési feltételekkel kell az
érintett munkavéllalét tovabb foglaikoztatni; vagy ha ez nem lehetséges,
végzettségének, képességeinek, egészségi allapotanak megfeleld munka-
kor betdltését kell szamara felajanlani. Az Uj munkakorben valé foglaltkozta-
tas feitételei csak kozds megegyezéssel allapithatéak meg.

4.4.2,

A nem fegyelmi okbél — a munkavallalé hozzdjarulasaval — alacsonyabb
munkakérbe, besoroldsi kategéridba sorolt doigozonak az dtképzéssel be-
toithetd munkahelyek megszerzése érdekében az atképzés lehetdségét fel
kell ajanlani.

13



5. A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

Mt. 86. §
A munkaviszony megszdnik:
a)  amunkavillal6 haldlival;
b)  a munkiltat6 jogutdd nélkiili megszinésével;
¢)  a hatdrozott id6 lejartival
86/A.§
Ha a munkaviszony a 86. § b) pontjiban foglalmk alapﬁm sz0nik meg, 2 munkavillalé

részére a kaltat rendes felmondisa ese munkavégzés aléli mente-
sités idejére jard atlagk 5 Fs eget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes fel-
mondis esetén a kavégzés aloli a munkavillalé munkabérre
nem lenne jogosult.

87.§

(1) A munkaviszony megsziintethets:
a) a munkiltatd ésa kavillalé k6z6s megegyezésével;
b) rendes felmondassal;
¢) rendkiviili felmondissal;
d) azonnali hatsllyal a prébaidé alan;
€) A88.§(2) bekezdésében meghatirozottak szerint.
(2) A munkaviszony megsziintetésére irinyuld megallapodast, illetve nyilatkozatokat
irasba kell foglalni.
(3) Az (1)+(2) bekezdésben foglalt rendelk ktSl érvény eliérni nem lehet.
A munkaviszony megsziinésére és a megsziintetésére vonatkozo tartalmi és
eljarasi torvényi szabalyok részleteit az Munka Torvénykonyve 86-101.
§-ai tartalmazzak. Célszeri lebet ezt a kollektiv szerzodéshez kiegészités-
ként csatolni.
A munkaviszony megsziinésére és a megsziintetésére vonatkozé rész-
letes torvényi szabalyokat a kollektiv szerz6déshez 2. sz. kiegészitésként
csatolni kell.

5.1. Felmondasi id6

Az Rt-nél munkaviszonyban tditott idS alapjan a felmondéasi idd mértéke az
aldbbi:

511,

Ha a munkaviszony munkaitaté részérdi torténé megsziintetésére 4tala-
kulas, tszervezés, munkakor megsziinés, létszamleépités indoklassal kerti
sor, a munkavdllalét a felmonddsi id8 teljes tartamara fel kell menteni a
munkavégzés alél.
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5.2, Végkielégités

5.2.1.
Az Rt-nél munkaviszonyban toltott id6 alapjan a végkielégités mértéke az
alabbi:

5.2.2.

A munkaviszony kbz6s megegyezéssel t16rtén6 megsziintetése esetén a
munkavallalét a megallapodads szerint illsti meg végkielégités, amelynek
mértéke nem lehet tébb, mint ami az el6z6 pontban szabalyozottak szerint
jarna.

5.3. Munkaviszonyban toltott ido

A telmondasi id6, a végkielégités és az egyedi munkaltatéi dontések soran
az Rt-néi munkaviszonyban t6itott ido alatt az alabbiakat kell érteni.
Vallalatnal,

munkaszerzodés alapjan munkaviszonyban tolt6tt id6t, amelyek id6beli
megszakitas nélkiil folytatodtak az atalakuldsi, atszervezési intézkedések
soran.

E kérbe tartoznak a munkaitatd, illetve a jogeléd munkaltatéknal munka-
viszonyban allé azon munkavalialok, akik fuggetlenitett szakszervezeti sta-
tuszukkal dsszefliggésben a szakszervezet munkajogi allomanyaba kertiltek
athelyezésre, majd onnan visszahelyezésre.

A munkaviszonyban toltott id6 meghatarozasandl a Mt. 209. §-dban fog-
laltakat is figyelembe kelt venni, azzal az eitéréssel, hogy az ,athelyezéssel”
keletkezett munkaviszonyok folyamatosségat e kollektiv szerzdés a végki-
elégités tekintetében is elismeri.

Mt. 209. §
Ha a munkavillalé munkaviszonya e torvény hatilybalépése elén sthelyezéssel kelet-
kezett, koribbi munkaviszonyat, mindaddig mig munkav:szonyﬁ( ncm sziinteti mcg a
95. § alkalmazisat kivéve — Ggy kell teki i, mintha jel altat6jandl wlite
volna el.

E kollektiv szerzddéses szabalyozas nem érinti a munkavallaiok munka-

szerz6désében rogzitett, egyéb munkdlitaténal eltoltott idd jogfolytonosnak
torténd elismerését.
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5.4. Felmondasi védelem, korldtozds
A felmondasi titalom alatt allé kavallaiok kavi a védelmi id

alatt munkdltatéi rendes felmondéssal egyaitaldan nem szintetheté meg, a
felmondasi korldtozas alatt 4ilé munkavéllaioké pedig csak olyan sqlyos in-
dokra alapozva, amely mellett a munkaltattél nem vérhaté el a munkavalla-
16 tovabbi foglalkoztatasa, mert az részére tarthatatianna véina, vagy arany-
talan nagy terhet jelentene.

A felmondasi korldtozas alatt 4lté munkavalialé munkaviszonyat nem lehet
addig megszuntetni, amig van olyan munkakér, amelynek betoitésére a mun-
kavéllalé alkalmas, feltéve, hogy az abban trténd foglalkoztatasat vallalja.

Javaslatok a fel dasi tilalmak vagy korlatozasok korének kiegészitésére:

- tantds kulfoldi kilszolgdlat idGtartama

- bazastdrs tart6s kalfsldi szolgdlata idejére a

zett fizetésnélkili szabadsag idétartama

~ munkadltaté dltal engedélyezett vagy elrendelt tovabbképzés ideje alatt

~ Oregségi nyugdijjogosultsag megszerzése elotti ot éven beltil

~ sorkatonai vagy polgdri szolgdlatot teljesitd egyén hazastarsanak

~ legalabb harom el 6! valo gondoskodds, ba a csaldd egy fore juté

Jovedelme nem éri el az orszdgos minimalbér mértékét

~ egyedtilallc munkavdllals esetében, ba legalabb két 18 éven aluli gyer-

mekrdl gondoskodik

bavallalonak 161
onai -
eng by

5.5. Rendkiviili feimondas

5.5.1. A munkaéltaté rendkiviili felmondésa
A munkaltaté rendkivili felmondéssal sziintetheti meg a munkaviszonyt,

ha a munkavallalo munkaviszonyabé! ered kotelezettségszegése kimeriti

az Mt. 96. §-ban szabdlyozott feltételeket, igy kuldndsen:

— munkéltatéval szemben vagy masutt vagyon elleni biincselekmény el-
kovetése

~ munkahelyen ittas vagy kabitoszeres allapotban vaié megjelenés, illetve
munkahelyi italozas, kdbitdszer-fogyasztds

~ igazolatian hidnyzas egybefiiggGen két napig, illetve egy éven beliil
b&sszesen hdrom napot

— szaéndékos rongalds, haakdrmérnéke .. ......... Ft-ot meghaladja

— sulyosan gondatian magatartassal valé k&rokozas, ha a kdr mértéke eléri

~ munkatdrsnak, a munkaitaté Ugyfelének, vagy a munkaltatéval izleti
kapcsolatban &li6 személynek tettieg valé bantalmazédsa

~ Ozleti (Ozemi) titok megsértése, a cég jo hirnevének, hitelének jelentds
mértékd rontasa.
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5.5.2. A munkavéllalé rendkiviili felmondésa

A munkavéllalé rendkivili felmondassal szintetheti meg munkaviszonyat,

ha a munkéltaté kotelezettségszegése kimeriti az Mt. 96. §-ban szabélyo-

zott feltételeket, igy kilonésen:

- nem fizeti meg a munkavéllalé munkabérét, egyéb jarand6sigat, vagy
azzal t6bb mint két hetes késedelembe esik

- nem biztositia a megfelel§ és biztonsagos munkavégzési feltételeket, és
a munkavillal6 élete, testi 6psége, egészsége kdzvetlen veszélybe keriil

- & munkavéllalt bincseiekmény elkbvetésére utasitja.

6. MUNKAVEGZES SZABALYAI

6.1. Altaldnos elGirdsok

6.1.1.

A munkavallalé koteles haladéktalanul értesiteni a munkahelyi veze-
t6jét, vagy munkatarsait, ha a munkahelyen valé megjelenése akadalyba
atkozik.

6.1.2.

A munkavallalé kdzvetlen munkahelyi vezetdje, illetve a munkaltatéi jog-
kor gyakoriéja minden olyan tényt, koriiményt, vagy adatot kiteles kdzdini a
munkavallaléval, amely a munkavallalé munkaltatéi szervezeten beliili hely-
zetét érinti.

6.1.3.

A munkavéllalé koteles vezetGje tudomasdra hozni, ha a munkaltaté
mikodésével kapcsolatban olyan tényt, kérilményt, cselekvést észlel,
amely a munkaitatonak kart okozhat vagy j6 hirét sértheti.

6.2. Atiranyitds

A munkaltatét egyoldaiian megilletS intézkedési jogok gyakorlasa elétt, igy
kaléndsen ~ az ideiglenesen mas munkakdrbe, mas munkahelyre valé atira-
nyitaskor, rendkivili munkavégzés elrendelésekor — a munkaltatd kételes
egyeztetni a munkavalialoval. .

A munkaéltaté altal elrendethets munkakdrbe nem tartoz6, vagy mas mun-
kaltaténdl, vagy az allandé munkahelyen kiviili munkavégzés elrendelésé-
nek leghosszabb tartama ~ ha a felek masként nem allapodnak meg — egy-
befliggéen maximum egy hénap lehet, évenként pedig nem haladhatja meg
a két hénapot.
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6.3. Kotelezd irdsbeliség

A munkaltaté az aldbbi intézkedéseit csak irdsban rendelheti el:

~ két hetet meghaladé mértéki helyettesités

~ ideigienesen mas munkakdrben vagy mas munkahelyen 16rténd munka-
végzés elrendelése és dijazasanak feltételei

~ mas munkaltatéhoz valo kirendelés

— készenlét elrendelése

- pihendnapon és munkasziineti napon t6rténd rendkivili munkavégzés
elrendelése

Az irasba foglalas elmulasztasa esetén a munkavallalé hatranyos jogkévet-

kezmények nélkil megtagadhatja az intézkedés teljesitését.

6.4. Titoktartasi kotelezettség

A munkéltaté vezetGje utasitasban hatdrozza meg azon titkok, informéaciok
korét, amelyek titoktartasi kotelezettség ala tartoznak.

Mt. 103. §

(3) A munkawéllalé koteles a munkija sordn wdomassra jutott zemi (uizleti) titkot, va-
lamint a k 6ra, illetve a kenységére vonatkozo alapvets fontossigi in-
formécidkat megénzm Ezcn (ulmenden sem kozolhet illetéktelen személiyel olyan
adatot, amely L fiiggésben jutort tud ira, és amely-
nek kozlése 2 vagy mis Iyre hitrinyos kovetk é 1jarna.

6.5. Mentesiilés a munkavégzés al6l

Mt. 107. §

Mentesiil 2 munkavillalé a munkavégzési kotelezensége aldl

a) amig dllampolgani kotelezettségét teljesiti;

b) kdzeli hozzitartozéja [139. § (2) bekezdés] halslak legalbb két mun-
kanapon it;

¢) ha keresSképtelen beteg;

d) akotelez6 orvosi vizsgilat (ideértve a terhességgel Ssszefiiggs orvosi vizsgélatot is)
teljes idStartamdra;

e) a véradis miau tivol Whdtt teljes id6tartamra, 2 munkahelyen kiviil szervezett vér-
adis esetén legalibb négy 6rira;

) ha elhirithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenai;

g munkaviszonyra vonatkozé szabily vagy a munkiltaté engedélye alapijin.

A munkavallalé a munka tdrvénykonyvi eseteken kivil az alabbi esetekben
mentesiil a munkavégzési kdtelezettség alol:
~ hazasségkotése alkalmabdl két munkanapra
- gyermek szilletése alkaimébdl az apa hdrom munkanapra.
Akdr itt, akdr a potszabadsdgoknal lebet a fenti kbez basonlo belyzetek
re tovdibbi fizetett szabadidét biztositani.
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6.6. Tovabbi munkaviszonyok létesitése

A munkavéllaiék azokat a tovabbi munkaviszonyokat, illetve munkavégzésre
iranyulé jogviszonyokat kotelesek irdsban bejelenteni a kdzvetien munkahe-
lyi vezetSjiknek, amelyek ellatdsa a munkaidejik idejével — részben vagy
egészben - egybeesik.

A bejelentési kdtelezettség kiterjed a tudomdnyos, oktatéi, illetve szerz6i
jogi védelem ala esd tevékenységekre is.

A munkahelyi vezetd véleményezését kdvetden a jévahagyds kérdésé-
ben a munkaitatéi jogkorgyakorlé dont.

6.7. Hétranyos jogkGvetkezmények alkalmazdsa

Mt. 109.§

(1) A munkaviszonybol o kotel égeknek a kavillalé dltal tonént vétkes
megszegése esetére kollektiv szerz6dés — az eljardsi szabilyok meghatirozisa mel-
lett — a 96. § (1) bekezdésében kiviil egyéb jogkd yeket is
megallapithat.

(2) A kollektiv szerz6dés hitranyos jogkdvetkezménykeént csak olyan, a munkaviszony-
hoz kot6d6 hatranyokat allapithat meg, amelyek a munkavillald személyiségi jogait
&s emberi méltosigit nem sértik. Hatrinyos jogkoveth ényként pénzbirsig nem
irhaté el.

[©)

Nem lehet 2 munkavillaléval szemben hitrinyos jogkovetkezményt tartalmazoé in-
tézkedést hozni, ha a vétkes kotelezetiségszegés elkovetése Ota egy év mir eltelt.
Hatrsnyos jogkovetkezménnyel jird intézkedés csak irdsbeli, indokolt hatirozatban
szabhat6 ki, amely tartzlmaua a yogorvoslat lehctéségérsl valé tﬁ}ékozmusr is.
Hatranyos jogkovetk y bisara irdnyul6 eljird itani kell, hogy a
munkavillalé védekezését el6adhassa és jogi kep» isel6t igénybe vehessen.

“

(63

6.7.1.

A munkaviszonybél szarmazé kitelezettségét vétkesen megszegd mun-
kavéllaléval szemben az aldbbi héatranyos jogkdvetkezmények allapithaté-
ak meg:

— irasbeli figyelmeztetés

~ prémium csbkkentése, illetve megvonasa

- személyi alapbér tiz sz4zalékkal val6 csokkentése legfeljebb egy évre
— hatérozott idére sz6l6 vezetsi megbizds visszavondsa

— a munkaviszony rendkivili felmondasa

A fenti joghétranyok egyuttesen is kiszabhatok.

Nem lehet fenti joghatranyokat alkaimazni, ha a vétkes kotelezettségsze-
gésnek a munkaltatéi jogkdrgyakorié tudoméséra jutdsatdl szmitott hdrom
hénap, (rendkiviili felmondas esetén hdrom munkanap), illetve a kételezett-
ségszegeés elkdvetésétdl egy év mér eltelt.
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6.7.2.

A hatranyos jogkdvetkezmeény kiszabasara iranyulé eljdrds meginditasat
irdsban kell kdz6Ini az érintett munkavalialoval.

Az eljdrds soran a munkavallalét meg kell hallgatni, jogi képviselGjének
részvételét biztositani kell. Mell6zhetd a meghallgatas, ha a munkavéllalé
személyével osszefuggésben elharithatatlan akadaly merdl fel.

A vétkes kotelezettségszegés bizonyitdsa a munkaitatét terheli.

A munkavallalé az eljaras lefolytatasa alatt, maximum harminc napra az
allasabol felfliggeszthetS. A felfliggesztés idejére a dolgozét kizdrdlag a
személyi alapbére szerinti dijazas illeti meg.

6.7.3.

Az eljarast a meginditdsat6l szamitott harminc napon belil (rendkivili
felmondds jogkdvetkezmény esetén hdrom munkanapon beldl) a munkalta-
t6i jogkorgyakorl6 irdsos hatdrozatdval kell lezarni.

A hatérozatnak tartaimaznia kell:

—~ a munkavalialé nevét, (személyi adatait), munkakorét
- akotelezettségszegés tényszerd megjelolését

— a kiszabott joghatranyt, a végrehaijtds modjat

- jogorvoslati iehetéségeket

~ részletes indoklast, bizonyitékok feltarasat

— irasos dokumentumok csatofasat.

6.8. Tanulmanyi tdmogatdsok

A munkaltaté tdmogatja a munkavélilalok iskolarendszeri és iskolarendsze-
ren kivilli tovabbtanulasét, képzését.

A tovabbtanulasi igényét a munkavallalé a kozvetien munkahelyi vezetd-
jénél irdsban jelentheti be (Iasd: 1. sz. kiegészités).

A tovabbtanulas tdmogatasar6l a munkahelyi vezetd és a személyiigyi
vezetd javaslata alapjan a munkaltatoi jogkérgyakorld dont. A tovdbbtanuléds
munkéaltatéi tamogatds feltételeirdl, a munkavallalé dltal vallalt kdtelezettsé-
gekrdl a felek tanulményi szerzédést kdtnek.

FIGYELEM!

A kollektiv szerzodésben nem célszerd részletezni a tdmogatdsok formdit,
mértékét, mert akkor az Mt. 111. §-a értelmében a tamogatds megaddsa ko-
telezd (azt a munkaltaté a kollektiv szerzodésben bevallalta), tanulmanyi
szerzodés nem kitheto. A tdmogatdsokril tebat nem a kollelmv szerzodés-
ben, b a tanulmdnyi szerzédésben célszerii rendelk

Tanulmadnyi szerzodésben célszerid megallapodni a tamogatas, illetve a

kavallalot terbeld kotel égek aldbbi kérdéseirdl:

~ koliségek dtvallalasa: tandij, taneszkozok, utazds, szdllds stb.
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- tanulmdnyi szabadidé biztositdsa (a tv. csak az iskolarendszeri képzés-
nél irja eld kotelezéen)

— szabad idore jaré dijazds mértéke

~ a kételezéen munkaviszonyban téltendé idG tartama

~ az idétartam szamitdsanak modja, kilonds teki la kavégzési
kotelezettségekkel nem jaré hosszabb ideji tdvollétekre (sorkatonai szolga—
lat, szulési szabadsdg, gyes stb.)

Az iskolarendszeri tovdbbképzés keretében tanulmdnyi szerz6dés bianya-

ban is kételezo biztositani a munkavdllalok szamdra az oktatdson és a vizs-

gakon valo részvételre, illetve a vizsgakra valo 6 felkészillésre a torvényben
elgint szabadidot, kabér-fizetési kotels 8 " nélkil
6.9. Formaruha

Az alabbi terileten és munkakdrokben dolgozé munkavallalék a munkavég-
zésik sordn a 2. sz. mellékletben részletezett feltételek szerinti formaruhat
kotelesek viselni:

— rendészet

- ugyfélszolgalat

— protokott

-~ stb.

A formaruha koltségeit a munkditaté viseli.

A formaruha viselésére nem kotelezett munkavallalok is — a vezetd be-
osztasi munkavallalokat kivéve — kételesek az egységiiket megjelSIS kitliz6t
viselni.

A kit(z6t az Rt. biztositja.

7. MUNKAIDO - PIHENOIDG

7.1. Munkaidé mértéke

A munkaltaténal iranyadé munkaid$ napi nyolc 6ra, azaz heti negyven éra
két pihen8nap biztositdsa mellett.

Az ettél eltérd — rovidebb, hosszabb — munkaid6t a 3. sz. melléklet tartai-
mazza.

A e varosi egység munkarendjét a gyaregységi
kollektiv szerz6dés flggeléke szabalyozza.

A mellékletben, fiiggelékben meghatarozott munkaid3-rendtdl eltérni a
munkavallaléval torténd el6zetes megédllapodds alapjan lehet.
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7.2. Munkaid6-beosztds

A folyamatos és folytonos munkarenden alapulé munkaidG-beosztast a 4.
sz. melléklet tartaimazza.

Ei6ére nem iathato, rendkivili kdralmények esetén a kollektiv szerzédés
szerinti munkaidg-rendtdl eltérd munkavégzés elrendelhetd, kivéve azon
munkavallaldkat, akik tdimunka végzési tilalom alatt allnak (lasd Mt. 128. §).

Kéthavi munkaidG-keretet alapul véve, egyeniStien munkaid3-beosztas-
ban foglalkoztathatéak a munkavallaiok az aldbbi munkahelyen:

— szallitas

- raktérak

— pénzugy

— szamvitel

-~ bérelszamolas

- sth.

A kdzponti és a gyaregységi szellemi besoroldsti munkavallalok rugalmas
munkaidG-beosztasban teljesitik munkaidejiket. A rugalmas munkaidd-be-
osztas feltételeit az 5. sz. melléklet tartalmazza.

A fizikai allomanyu csoportvezetdi munkakdri munkavallalk kivételével a
csoportvezetd, osztilyvezetd és az ennél magasabb besoroldsi munkavai-
lalék, valamint a titkdrndk, anyagbeszerzok, tizletkotok kdétetlen munkaids-
beosztasban dolgoznak, részikre tilmunkéért ellenérték nem jar.

7.3. Munkanap éthelyezés

A felek megdllapodnak, hogy egy éven belil iegfeljebb hat munkanap éthe-
lyezése, illetve szabadnappal torténé felcserélése rendelhets el.

E mértéken belil kell megolidani a karacsony és Ujév k6z6tti munkanapok
eldzetes ledolgozasat is.

A munkaltaté tervezett intézkedését megel6z6 harminc nappal koteles a
szakszervezettel egyeztetni.

7.4. Rendkiviili munkavégzés (tilmunka, készenlét)

Mt. 127. §

(1) TGlmunka a munkzvﬂhlé rendes napi munkzwd:pct meghaladé munka. Ha a mun-
kaid§ el6: pokra nincs b kaid6-kereten feliil végzert
munka a til ka. E 51 y nem lehet eltémi.

() Az elrendel b6l 2 tilmunkival esik egy tekintet ald a pihen6- vagy
munkasziineti n:pon végzett munkn Haa kavillaiot a heti pihenSnapjin mun-
kéra igénybe veuék, helyette elsdsorban misik pihendnapot (pihensid50) kell adni 2
munkavégzést kovetS honap végéig.

(3) Nem tGlmunka, ha a kavillal6 az engedél tavoliét idejét a munkiltatéval

wriént megillapodis alapjén ledolgozza.

22

Az Rt-nél az egy munkavéllalénak egy naptari évben elrendelhetd tuimunka
mértéke 180 (egyszdznyolcvan) éra.

A karbantartas és a gondnoksag munkavallaléi, valamint az osztalyveze-
t6i és annal magasabb beosztasti munkavallalok részére készenlét rendel-
heté el.

A készenlétet irdsban, a szolgalat idejét megel6z6 honapban kell el-
rendelni.

A tilmunka és a készenlét ellenértiéke fGszabalyként: pénzbeni megvaltas.

A heti pihen6napra elrendelt rendkiviili munkavégzés ellenértéke f6sza-
balyként: méasik pihend nap a munkavégzés hénapjat kovets ho végéig.

A munkavallalé kérésére — a pénzbeni megvaltas helyett ~ a rendkivali
munkavégzéssel egyezd idGtartamu szabadid6t (vagy: a rendkiviili munka-
végzés potiékokkal egyiitt figvelembe vett dijazdsdval egyezd szabadidét kell)
kelt biztositani. Kivétel ez aldl a lakason eltoltott készenlét esete, amely idd-
re csak pénzbeli ellenérték jar.

Nem jar a rendkivili munkavégzésért ellenériék a kétetlen munkaidé-be-
osztasu munkavalialdknak (lasd: 7.2. pont).

7.5. Munkakézi sziinet

A munkakézi szinet idStartama napi harminc perc.

A munkakézi sziinet minden munkaidg-beosztasban a munkaidén beliil
keril kiadasra.

A munkahelyi vezetdk feladata a munkakézi sziinet igénybevételének biz-
tositasa azzal, hogy a munkahelyek, egységek, osztalyok nem maradhatnak
az egység tevékenységébe tartozé kérben intézkedésre jogositott munka-
vallalé nélkal.

7.6. Napi pihendidé

Mt 123. §
(1) A munkavillalé részére a napi munkdjinak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora pihendidot kell biztositani.
(2) Az (1) bekezdéstSl kollektiv szerz6dés vagy a felek megillapodasa eltérhet, de leg-
alabb nyolc 6ra pihendidét ilyen esetben is biztositani kell.
(3) A kollektiv szerz6dés eldirhatja, hogy a készenlétet kovetGen a munkavillal6t pihe-
nGid6 nem illeti meg.
Az Rt-nél az aldbbi munkakorokben, illetve esetekben a napi pihendidd
hossza nyolc éra is lehet (vagy bavonta maximum két alkalommal nyolc éra
is lebet):
~ karbantartéi munkakdrok
- széllitasi munkakdrok
~ raktérosi munkakdrok
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- rendészeti munkakdrdk
— tdlmunkavégzés esete
— készenlét esete
~ kiifoldi Ggyfelek kotelezd fogaddsa
- stb.
A munkavallaiokat lakason eltoitott készenlét idGtartama utén kdlon pihend-
id6 nem illeti meg.

A munkahelyen eltditétt készeniét esetén a kovetkezd munkavégzés,
illetve készenléti szolgalat beosztasaig legaldbb nyolc 6ra pihend id6t bizto-
sitani kell.

7.7. Heti pihenGnap

Az Rt. minden munkaid6-beosztasnal biztositjia a heti két naptéari napnak
megfeleld heti pihendidét.
A pihenénapok az alabbi munkateriileten havonta dsszevontan is ki-
adhatéak:
— rendészet
— oktatasi kdzpont
~ (dil6i alkalmazottak
~ sth.

7.8. Pétszabadsagok

Az Rt. a Munka Torvénykdnyvében szabalyozott pétszabadsdgokon (Mt.
132. §) kivil az aldbbi pétszabadségokat biztositja:

— a munkavallalé hazassédgkotése alkalmaval 2 munkanap
~ a munkavallalé sajat haztartasaban eltartandd
gyermek szilletése esetén az apanak 2 munkanap

gyermekét egyediil nevel6 szilonek

gyermekenként és évenként 1-1 munkanap

— vezetd besorolasi munkavéllaloknak 4 munkanap
— titkdrndknek (vezet melié beosztottak) 3 munkanap
— folyamatos és folytonos munkarendben

dolgozé munkavallaiok szdméra 2 munkanap

7.9. Szabadsdg igénybevételének elrendelése

A munkéltaté a szervezet milkddésével kapcsolatos ~ a miikddés ledliita-
saval egylttjaré — szabadsag-elrendelési tervezetét kdteles elGzetesen
egyeztetni a szakszervezettel a ledllas tervezett idSpontja elbtt két hé-
nappal.
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8. MUNKA DIJAZASA

8.1. Bérrendszerek, bérformak
Az Rt-nél alkalmazott bérezési formakat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

8.2. Besorolasi rendszer

Az Rt-nél a munkakordk a 7. sz. r letben kbzolt f k alapjan, fizi-
kai és szellemi munkakéri csoportositdsban, a munkakdr ellatdsahoz szitk-
séges iskolai végzettség, a munkakor ellatasanal fennéllé munkakériiimé-
nyek, valamint a beosztas és az azzal jaré felelésségi szint alapjan kerditek
kateg6ridkba besorolasba.

A béremelésrdl szélo értesitésben (munkaszerz6dés mddositasban) a
munkavalialéval minden esetben kdzoini kell a besorolasi kategériat.

8.3. Minimalbér

Az Rt-nél érvényes minimalbért a felek minden évben a bérmegallapoda-
sokkal egyidében allapitiak meg.
A besorolasi kategoriankénti minimalbért a 7. sz. melléklet tartalmazza.

8.4. Bérpétiékok

A munkaéltaté az alabbi bérpotiékok rendszerét mikodteti:

~ miszakpotiék

- gépjarmiivezetdi pétiék

— nyelvpétiék

- pénzkezelési p6tiék

— sugérértaimi pétiék

~ csoportvezetdi pétiék

- tulérapotiék

~ készeniéti dij

A pétiékok egymasté! fiiggetlentil, a személyi alapbérre vetitett szédzalékos

ménékben, vagy fix dsszegben kerlinek megallapitisra és szamfejtésre.
A pétiékok feltételeit és mértékét a 8. sz. melléklet tartalmazza.

8.5. Tvolléti dij szdmitasa

Az Rt. a tavolléti dij szamitasandl a rendszeres havi dijazés( bérpétiékokat
100 %-0s mértékben veszi figyelembe. Egyebekben a torvény elSirdsai az
irdnyadéak (lasd. 3. sz. kiegészités).

25



8.6. Allasidd dijazdsa
Mt. 150. §
(1) A munkavillalét, ha a munkaltaté mikodési kérében feimeriilt okbdl nem tud mun-
kit végezni, az emiant kiesett munkaid6re (ll4sid6) személyi alapbére illeti meg.
(2) Munkaviszonyra vonatkozé szabily, illetve a felek eltérs megillapodssa hisnyaban
az (1) bekezdés rendelkezése irinyad6 akkor is, ha a munkiltaté gazdasagilag indo-
kolt esetben dtmenetileg az elSirtndl révidebb munkaidében foglatkoztatia a munka-
villalot.
A gazdalkodassal 6sszefliggd munkaltatéi dontésu ledllasra a munkéltatd a
ledliast megel5z6 négy naptari negyedévben elért atlagkereset 80 %-at ko-
teles fizetni.
Az allésidore fizetett munkabér azonban nem lehet kevesebb, mint a
munkavéllalé személyi alapbére.

8.7. Jutalom

8.7.1.
Az Rt. minden munkavallaiéjat az 50. életévének betoltésekor egy havi
személyi alapbérnek megfelels 6sszegli jutalomban részesiti.

8.7.2.

Az Rt. évente az I-1X. havi bérkoitség 5 %-anak megfeleld jutalomkeretet
képez, amely az egységek kozott bérardnyosan keril felosztasra. A jutalom-
keretet a munkahelyi vezetdk a munkavallalok egyéni jutaimazaséra hasznal-
hatjék fel és a november hénapra jaré munkabérrel egyitt kerll kifizetésre.

8.8. Tizenharmadik havi munkabér

Az Rt. minden év december 15-ig a nala legaldbb egy évet meghaladé mun-
kaviszonnyal rendelkez5 munkavalialénak a kifizetéskor érvényes egy havi
személyi alapbérnek megfeleld dijazast fizet.

A szakszervezet és a munkaltatd kozotti targyévi megéliapodas alapjan e
dijazas fele a juniusi munkabérrel egyttt — a juniusban érvényes személyi
alapbérek alapjan — ugynevezett .szabadsagolasi dij"-ként kifizethetd.

8.9. A munkabér kifizetésének ideje és modja

A munkavallalét megilleté munkabér havonta utdlag, a targyhonapot kovets
hé 5-én keriil kifizetésre.

Az Rt. tamogatja a munkavaéllalok munkabérének pénzintézeti szamlara
torténd atutalasi rendszerének elterjedését. A készpénzforgalom nélkili
munkabérfizetés elterjesztése érdekében a munkaitaté a szamlanyitds koit-
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ségeit atvallatja. A munkavallaiénak az dtutaldsra vonatkozé kérelmét és az
ahhoz szikséges adatokat a Bérelszamoldsi Osztalyon kell leadnia.

A kollektiv szerzddést kété felek megdllapodnak, hogy amennyiben a
munkavallalék 80 %-a munkabér atutalds rendszere mellett dontétt, dgy a
kollektiv szerz6désben oz a bérfizetési mod kotelezé érvénnyel szabalyo-
zasra kerdl.

9. KOLTSEGTERITESEK

9.1,

Rendkivilli munkavégzés (igy kulondsen: kiklldetés, kirendelés, munkakér-
be nem tartozé munkavégzés, rendkiviili munkaidében torténd munkavég-
zés) esetén a munkavallalé részére meg kell tériteni az ezzel kapcsolatban
felmerdit valamennyi koltségét.

9.2,

A kiklldetés és a mas helyiségben mikodS munkaltatéhoz térténd kirende-
lés esetében, ha a munkaltatoknal nem megoldott a munkavallalok étkezé-
se, akkor a munkavallalonak a jogszabalyban meghatédrozott adémentes
mértékd étkezési térités jar, vagy szamla alapjan — li. osztélyi vendéglato-
ipari drig terjedd ~ téritést kell adni.

10. BEREN KivOL1 JUTTATASOK

10.1. Etkezési hozzdjarulds

Az Rt. a munkavallaléknak az SZJA torvényben adémentesként meghataro-
zott sszegl étkezési utalvanyt biztosit. (Ennek mértéke a targyévi bérmeg-
allapodds dokumentumaban régzitésre keriil.)

10.2. Munkaruha juttatds

A munkavallaloknak a kollektiv szerz6dés 9. sz. mellékletében meghataro-
zott feltételek szerinti munkaruha jar. A felek megailapodnak, hogy a mun-
karuha juttatas 6sszegeit kédtévente felilvizsgaljak.

A munkaruhéat a munkavallalék kotelesek beszerezni.

A koltségekhez valé hozzéjaruldst szdmla ellenében, a fenti 6sszegha-
tarig a munkaltaté teljesiti.
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A munkaruha tisztitdsar6! a munkavalialé kdteles gondoskodni.

A munkaruha juttatdsban részesilé munkakérben dolgoz6k munkaidejik-
ben kdtelesek a munkaruhat és a munkaltaté altal biztositott — egységet
megjeldlé — kitGz6t viselni.

Munkaviszony megsziinésekor a kihorddsi id§ hétralévs részére jutd
munkéltatéi hozzajarulas mértékét a munkavallalé kételes megtériteni.

10.3. Szocidlis juttatasok

Az Rt. az alabbi béren kivili juttatdsokat biztositja:

- udilési tamogatas

— gyermekintézmények tdmogatdsa

— napkdzis tabor Gizemeltetése az iskolai sziinet idtartama alatt

- albérieti hozzajarulds

~ lakédstamogatas

— segélyezés

Az Rt. fenti célokra a 10. sz. mellékletben évente meghatarozott keretdssze-
get biztositja. A keretosszeg egyes jogcimek szerinti felosztasa és felhasz-
néldsa az {izemi tanaccsal egyetériésben torténik (lasd: Mt. 65. §).

10.4. MunkabérelSleg

Az Rt. a legalabb egy éve munkaviszonyban &ll6 munkavallaiéi részére —
atmeneti anyagi gondjaik enyhitésére — alkalmanként két havi személyi
alapbériiknek megfelelé munkabérelleg igénylési lehetdséget biztosit.

Az elSleg egy évben csak egyszer igényelhets, maximum hat havi vissza-
fizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig
Gjabb elGleg nem igényelhetd/adhatd.

11. MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

Mt. 166.§
(1) A munkavillalé 2 munkaviszonyib6l ereds kotel égénck vétkes megs |
okozott karért kartéritési felelSsséggel tartozik.
@ A Allal6 vé a kér bekov illetve ménékér, valamint az oko-
zati Osszefiggést a munkalatonak kell bizonyitania.
167.§
(1) Gondatlan kirok esetén a k ités mértéke a llal6 egyhavi 4tlagk
setének Stven szizalékit nem hzladhatp meg
(2) Kollektiv &ciés vagy munk kozis, illetve a kirokoz6 koriil
ayeire, igy kiils a vétk fokAra, a kirokozds jellegére, gyakorisigira, vala-
mint a munkavillald b 4 a i gkét az (1) bekezd

eltéréen is szabilyozhatja.

3) A kinérm:s ekét a iés legfeljebb masfél havi, 2 kollektiv szerz6dés
athavi dtlagk hatirozhatja meg; ettS] érvény eltémni nem lehet.
) Gondatlan kirokozis esetén is lelyes karért felel a pénzintézet pénztiri szimfejtSie
és ellenGre a szimfejtés korében elGidézett vagy az ezzel Gsszefiiggs ellendrzés el-

1 al vagy hidnyos teljesitésével okozott kirért.

168. §
Szindékos kirokozis esetén a munkavillalo a teljes kirt koteles megtériteni.

11.1. Gondatlan kdrokozasért valo felelosség

Az Rt. a Mt. 167. § (2)-(3) bekezdése alapjan a munkavallaléi gondatian
karfelelGsségi mértéket az alabbiakban aliapitia meg.
Hathavi atlagkereset mérntékeig terjedhet a munkavallalé kartéritési fele-
16ssége az alabbi feltételek valamelyikének bekovetkezése esetén:
— vezetd besorolasi munkavéllalé karokozdsa
— kirivoan nagy gondatlansagu karokozas
- egy éven bellll két karokozé cselekvés
- amunkavéllalé altal, a munkaviszonya fennallasa alatti harmadik esetben
el6fordulé karokozésa.

11.2. Leltdrhidny

Mt. 170, §

(1) Kollektiv szerz6dés a leltdrhidinyért valo felelGsség szabdlyait € wrvényt6l eltérben is
megillapithatja. Ennek sordn a kollektiv szerz6désben meg kell hatirozni  felelGsség
feltételét, terfjedelmét, illetve a felel6sség megallapitasaval kapcsolatos eljardsi rendet.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisaban lelmrhnany a kezelésre szabilyszerden audou és
arvett ar\yagban 4ruban i okbdl keletk a
csokkenés és a kezeléssel jird ‘,, értéke haladé hiany.

Leltarfeleldsségi szabalyok szerinti karfelelésség terheli a raktarosi munka-
korben alkalmazott munkavailalokat, valamint mindazon munkavallaiékat,
akik munkakériik ellatasa soran egy millis forintot meghaladé anyag, éru,
félkésztermék, sajat vagy vasaroit raktari készlet kezelésével megbizottak.

A leltarfeleldsség mértéke a munkavallalé hdrom havi atlagkeresete.

A leltarfeleldsség megallapitasara a kantéritési eljaras szabalyait kell —
értelemszerden — alkalmazni.

A természetes hiany (KALO) mértékét a munkaltatd utasitasban jogosult
és koteles meghatarozni.

11.3. Kértéritési eljaras

Mt. 173.§
(1) A munkaltat6 a munkavillalé sltal okozott kir megiéritésére vonatkozo igényt bird-
s4g el6t érvényesitheti.
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(2) Kollektiv szerz6dés mcghamozhaqz aztaz cnéket, amelyet meg nem hzlzdo mér-
ekben a kal I kénéritésre kotelezheti. Ebben az
esetben meg kell hnuimzm 2 kartérités kxszabﬁsﬁra irdnyadé eljirisi rendet is.

A kartérités kiszabasara irdnyuld eljdras meginditaséat irdsban kell kozdini
az érintett munkavallaldval.

Az eljaras soran a munkavallalét meg kell hallgatni, jogi képviselGjének
részvételét biztositani kell. MeliGzhet a meghalligatds, ha a munkavallalé
személyével osszefiiggésben elharithatatian akadaly merdl fel, (péidaul eld-
zetes letartoztatasban van, kérhéazi dpolds alatt all stb.).

A vétkes kotelezettségszegés bizonyitdsa a munkalitatét terheli.

A munkavallalé az eljaras lefolytatasa alatt, maximum harminc napra az
allasabol felfuggeszthets. A felflggesziés idejére a dolgozét kizarélag a
személyi alapbére szerinti dijazas illeti meg.

Az eljarast a meginditasatél szamitott harminc napon belil (rendkivdili fel-
mondas jogkdvetkezmény esetén hdrom munkanapon belll) a munkaltatéi
jogkérgyakorlé irésos hatarozataval kel lezarni.

A hatarozatnak tartalmaznia kell:

— a munkavallalé nevét, (személyi adatait), munkakdorét
— a karokozas tényszer( megjelolését

— a kiszabott kartérités mértékét, a végrehajtas modjat
jogorvoslati iehetGségeket

— részletes indoklast, bizonyitékok feltarasat

— irasos dokumentumok csatoldsat.

12. MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A kdltatonak a munkavélialc személyében bekovetkezett kdrért valo
felelGssége a Munka Torvénykonyvében kogens modon és részietekbe menden
szabalyozott. A kollektiv szerzodésnek nincs igazan szerepe e kérdéskor sza-
balyozasaban, inkdbb csak a dologi kdrtéritést érinto kérdésekben.

Mt. 176.§

(1) A munkilatot a 174. § szerint felelGsség terheli a kavéllalo kahelyre bevit
térgyaiban, dolgaiban bekovetkezett kirokért.

(2) A munkaltaté elGirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megé&rzében (6ltoz6ben) vald
elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkéba ,mshoz illetve a munkavég-
zéshez nem sziik dolgok bevitelét a 6 hatja, korlitozhatja vagy
feltételhez kotheti. Ha a munkavéllalé az elGirt szabalyokat megszegi, a bekovetke-
zett kérért a2 munkaltato csak szandékos kirokozisa esetén felel.

A munkaltaté utasitisban jogosult meghatdrozni a munkavallalék dital a
munkahelyre bevihetd targyak korét, illetve értékét és kikotéseket tehet
azok elhelyezésére vonatkozéan is.
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13. MUNKADGYI JOGVITA

13.1. Kollektiv munkaiigyi vita

Mt. 198. §
(1) Az egyeztetés sorin (194-195. §) létrejon megallapodis, illetve a dontSbiré dontése
(196-197. S) ko]lekuv szcdeeses m:gﬁllapodésnak mindsiil.
@ Az iriskodis sordn - a felekkel egyetértésben — szak-
enSL illetve tanut lehet xgénybe venni.
(3) Az egycztetd dlelve a dont6biréi eluirassal kapcsolar.ban felmeriilt indokolt és sziik-
séges kol ~ eltéré megallag -a kiltaiot terhelik,

A felek megallapodnak, hogy a kollektiv vita rendezése soran igénybe vett
szakérdi koltségeket fele-fele aranyban viselik.

13.2. Munkaiigyi jogvita

Mt 199/A. §
Kollektiv szerz6désben, illerve a felek megallapoddsiban munkaiigyi jogvita esetére bé-
kéltet§ személyét kothetik ki, aki a 199. § (5) bekezdése szerinti egyeztetés sordn a vitd-
ban egyezség létrehozisat kisérli meg. Az egyeztetést a békéltet6nél kell e torvény szabi-
lyai szerint kezdeményezni. A békéliets az egyezséget koteles irdsba foglalni.

A felek megallapodnak, hogy a munkavallalé erre irényul6é kezdeményezése
esetén kdtelezd a békéltets igénybevétele.

13.3. Jogsegélyszolgalat

A munkavallalok csalad-, polgéri jogi, munkajogi, tarsadalombiztositas jogi,
ad6zasi kérdéseik tigyében, szakszerl tandcsadés ellatasara a felek jogse-
gélyszolgalatot mikddtetnek. A jogsegélyszolgdlat koltségeit a munkaltaté
fedezi.
A sz6ba jobetG ardnyok még:  munkaltaté 80 %,  szakszervezet 20 %
70 % 30 %,
50 % 509 stb.
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Negyedik rész
FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO MEGALLAPODASOK

14. A MUNKAVALLALOK NAGYOBB CSOPORTJAT ERINTG
FOGLALKOZTATAS! KERDESEK RENDEZESE

A felek megéllapodnak, hogy nagyobb csoport fogalma alatt a Szervezeti
Mdkédési Szabélyzatban dnélld szervezeti egységként megjelend dolgoz6i
kért, illetve a munkaltat egészét tekintve legalabb . . . . . . {6t kel érteni, ha
a munkaltaté ugyanazon, egyideji intézkedéséve! érintettek.

A felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatéi szervezet
— privatizdcidja, egységek onalié tarsasdgokka alakitdsa
— a szervezet vagy egyes egységeinek munkavallaidk foglalkoztatdsat is

érintd atszervezése
~ termék vagy tevékenység szerkezet jelentGs mértéki atalakitasa
— létszamleépités
- felszamolési eljaras meginditdsa
~ jogutod nélkdli megszinés
esetén egyluttmikadnek a felszabadulé munkavalialok tovabbi foglalkoztata-
sanak, illetve mas munkaitatonal torténd elhelyezkedésének eldsegitése
érdekében.

Az ehhez szikséges informacidkat a munkaitaté biztositja a szakszerve-
zet részére.

A foglalkoztatasi feladatok végrehajtasa soran a munkahelyi vezetdk és a
személylugyi munkatdrsak kotelesek a szak v | egylttmikodni a
munkavallalokat érinté dontések rendezett, egyeztetésen alapulé meghoza-
tala érdekében.

A felek megallapodnak abban, hogy a foglalkoztatds aktiv eszkdzeit he-
lyezik el6térbe a foglalkoztatasi problémék megoldasa sorén. A szakszerve-
zetnek kezdeményezési joga van a foglalkoztatasi megoldasok alkalmaza-
séban, igy kiildndsen a tovabbfoglalkoztatasi javaslatok kidolgozasa, atkép-
zés, atiranyitas stb. kérdéseiben, valamint az elkeriiihetetien létszamieépi-
tés humanus végrehajtasa tekintetében.

A munkavallialok nagyobb csoportjat érint5 létszamcsokkentés esetén, a
munkaviszonyok rendezésére tervezett intézkedések kérdéseirsl, a dontést
megelbz6en harminc nappal kételes a munkéltatd a szakszervezettel egyez-
tetést folytatni.

E megallapodds nem érinti a szakszervezetnek jogszabalyban biztositott
egyéb jogait, illetve annak érvényesulését.
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15. LETSZAMLEEPITES

A 1étszamleépités elGkészitése sordn a munkavallalék munkaviszonydnak
megsziintetése eldtt meg kell vizsgalni, hogy a megsziintetés elkeriilhets-e
- @tirAnyitassal mas munkakérbe

— szakmai atképzéssel

~ részmunkaidds foglalkoztatassal

- korengedményes nyugdijazassal.

Létszamleépités elGkészitése soran a felek ad hoc jellegii megaliapodas
keretében dontenek az érintett munkavallalék érdekében feldllitandd ta-
nécsadé iroda kdzés mikodtetésében.

16. KORENGEDMENYES NYUGDIY

A munkalitaté a munkavallalé kérésére kdteles a korengedményes nyugdija-

zashoz hozzéjarulnl és az ezzel jaré ]Ogl és anyagi kotelezettségeket teljesi-

teni az alabbi fi k fenndlla

- a munkavéllalénak az 6regségi nyugdijkorhatér eléréséig kevesebb, mint
6t év van hatra és munkaviszonyanak megszintetésére létszamleépités
indokaval keriiine sor, feltéve, hogy az 6regségi nyugdijazdshoz sziksé-
ges szolgalati idvel rendelkezik és

~ legalabb tiz (vagy tizendt; bisz; buszondt éves) éves, a munkaltatonal,
illetve jogel6d munkaltatéknal munkaviszonyban toitott idSvel rendel-
kezik.

A korengedményes nyugdijazdshoz a munkaviéllalé egyetértése sziik-

séges.

17. LETSZAMFELVETEL

A munkéaltatd koteles 16tszambdvités vagy Uj munkahelyek teremtése kap-
csén, illetve barmely okbd! megiresedett allashelyek betoltésénél — azonos
alkalmazasi feltételek esetén — elényben részesiteni azokat a munkavallalé-
kat, akiknek munkaviszonya kordbban {étszamleépités, atszervezés, szer-
vezeti atalakulas, illetve a munkaltaté érdekkorében felmeriilt objektiv indo-
kokkal sziint meg, feltéve, hogy

— korébbi munkaviszonyuk legaldbb 6t évig fennéllt

~ a kapott végkielégitési mérték hénapszamainak megfeleld id6 mar el-

telt.
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18. JOGFOLYTONOSSAG

A munkéhato atalakitasa, privatizdcidja 6s barminemi szervezeti véltozasa
nem érintheti a munkavallaléknak a munkaltatonal munkaviszonyban eltdl-
tott idSként eddig elismert idejét.

B E szabdly megtartasa érdekében a koliektiv szerz5dést kot6 felek minden
toIQK‘elvérhatét megtesznek annak érdekében, hogy az Uj munkaltaték ezt
az id6tartamot naluk munkaviszonyban toltott idéként ismerjék el.

Otodik rész
A KOLLEKTiV SZERZODEST KOTH FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

Eléggé elterjedt az a kollektiv szerzGdésbeli szabalyozas, miszerint a kollektiv
szerzGdést koG felek a targyaldsok elckészitésére k6zos bizottsagot hoznak
létre. Ez a szabalyozasi ,szokds” abbol az id6bol maradt benne a kollektiv
szerzbdésekben, amikor a kaltato és a vezet ,egy iranyba hajo-
zott”, az érdekeik alapvetGen nem kiiloniiltek el, a kollektiv szerzodés tartal-
manak kidolgozdsa foleg szakmai-fogalmazasi feladat volt.

A piacgazdasag, az elkilonilt érdekek viszonyai kozott ez az tit nem jar-
batd, a kézos bizottsdgosdi megfosztand a feleket onglls érdekeik éménjesr‘—
tésétol, amelyek igazan a targyaldsi folyamat alkubelyzetében jobet a felszin-
re, példaul a targyalds adott szitudciojdardl fiiggs tijabb javaslat eloterjesziése,
a korabbi javaslatok dtalakitdsa, vagy az attol valo eldilds stb. Jormajdaban.

Ami viszont Iényeges lebet és kollektiv szerzodéses szabalyozdsa esetén
igazan szolgdlja a munkabékét, az a szandékok és az egyrittmiikodes iranti
— erkolcsi normdkon tilmutatd jelentdségii ~ jogi elkitelezettség.

Szokdsos szabalyozds e kérdéskorben annak megfogalmazdsa, bogy a
médositdsi vagy felmondasi nyilatkozatnak mi a batdsa az egyeztetési folya-
matban, illetve bogy a felek a modositdsra irdnyuls szandékukat milyen for-
maban jelezbetik a mdsik felé gy, bogy annak az egyeztetési eljarast meg-
indit6 jogi batdsa legyen.

19. KOLLEKTiV SZERZODES HATALYOSULASA, MODOSITASA

A felek kinyilvanitiak arra iranyulé szandékukat, hogy a kollektiv szerzédés
hatélyban tartdsa és végrehajtasa érdekében minden t5liik elvarhatét meg-
tesznek.
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Fentiek értelmében a kollektiv szerzGdést, illetve annak mddositasait
akkor is hatdlyba Iéptetik, ha néhany pontja tekintetében nem jon iétre meg-
altapodds, azonban a megkezdett térgyalassorozatot folytatjak.

A felek megdllapodnak abban, hogy a masik fél felmondésa esetén csak
a vitatott pontot helyezik hatalyon kivil és a vitatott szabalyozas tekinteté-
ben két héten belll megkezdik az egyeztetést.

A felek megdllapodnak abban, hogy a kollektiv szerzédés moédositasara
iranyul6 javasiatokat irdsban juttatjdk el a masik félhez. A médositast kez-
deményezd dokumentumban konkrétan megjeldiik a koliektiv szerzédésnek
a modositdsi javaslattal érintett, illetve a jogszabalyok vonatkozé részét,
lehetdség szerint szabalyozasi szévegjavasiatot is adva.

A konkrétan megjeldlt modositasi témaban a felek altal egyeztetett id6-
pontban — de legkésébb a kezdeményezés kézhez vételétsl szamitott har-
minc napon belll - a targyaldsokat megkezdik.

A kollektiv szerzédést médositani kell, ha
— a szabalyai magasabb szintii szabélyba (itk6znek
- jogszabdly véitozasa miatt a szabalyai jogellenessé vaitak.

A jogszabaly batdlyba lépésének idépontjdval a kollektiv szerzédés érintett

rendelkezése automatik érvényét veszti, a felek eltérd megdllapoddsos ij

szabadlyozasaig a jogszabdly rendelkezéseit kell alkalmazni.
A kollektiv szerz6dés mddositasara javaslatot tehet:
— barmely munkavallalé .
- parmely szervezeti egység dolgozéi kézossége
- szakszervezet
— munkaitats.
A modositasi javaslatokat érdemben kell elbiralni és megvalaszolini.

A felek vallaljak, hogy a médositasi javaslatokrol kélcséndsen véleményt
cseréinek és az arra vonatkozoé allaspontjukat tizenét napon beldl kézlik a
masik féllel.

A munkavalialdi, illetve a kdzosségi javaslatokra egyeztetett vélaszt kii-
denek a kézhezvételtdl szamitott harminc napon bell.

A munkavdllaloi javaslatokra az is lebet a kézosen kialakitott dlldspont,

bogy ,...a javaslatban felvetett kérdeések kollektiv szerzodésben torténc szaba-

lyozasat a felek elfogadbatonak tartjak, a kovetkezo évi modositds sordn a

konkrét szabdly kialakitdsdra kotel éget vallalnak...” - ha a javaslatban

érintett problémakor megolddsa nem olyan siirgds, vagy kitlon anyagi fede-
zet elGteremtését kivanja.

A kollektiv szerzddés kotésével/médositasdval kapcsolatban a munkaltaté

feladata:

- ajogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése

- a modositasra irényuld egyéni (dolgoz6i) javaslatok véleményezése jogi,
gazdasagi, valamint személyligyi szempontb6l
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— tervezetek elkészitése a szakszervezette! folytatott térgyaldsok

- a kollektiv szerz6dés irasbeli megialenftése,?&szoro?&sa nyomén

— az alairt kollektiv szerz6dés, illetve a médositas tekintetében a végrehaj-
tasaért felelds munkakérben doigozé munkatarsak oktatisa

A smewezet feladata, hogy a munkaitaté aital kezdeményezett szaba-

lyoz’asokrél — ha azok nem jogszablyi kdtelezettségen alapuinak ~ a mun-

kav:allak‘)i kérpen véleményeztetést, vitat szervezzen. A szakszervezetnek e

tevék nységét a munkdltaté a munkaltatéval vaié targyalasnak ismeri ef a

munkaidS-kedvezmény szempontjab6l. A kollektiv szerzédés targyaldsok

soran a dolgoz6i észrevételeket a szakszervezet képviseli.

Aﬂfelek kozott a kollektiv szerz6dés médositasi targyaldsok sorén fel-
rr}erylt vitét a kollektiv vitdra iranyadé torvényi szabalyok szerint kell elbi-
ralni éf a targyalasokat folytatni, ha a felek kélcsonosen megallapitjak,
hogy kézéttiik a konszenzusos megallapodas létrejottét nem iatjak megva-
lésithaténak.

A kollektiv szerzédés felmondésa esetén a telek még a feimondasi id6
tartama alatt megvizsgdljdk annak lehetdségét, hogy a koliektiv szerzédés
médositasokkal, vagy részlegesen nem tarthaté-e hatdlyban.

A kollektiv szerzddés megkotésére/modositasara irdnyulé targyalasokon
elhangzottakrél, valamint a feleknek az eljarassal kapcsolatos kozds hataro-
zataird! jegyz8kényv vagy emiékeztetd készil. Ez utébbi tartaimat a felek
kéz6sen allapitjsk meg, lehetleg még a targyalas sordn.

20. A KOLLEKTIV SZERZGDEST KOTG FELEK KOTELEZETTSEGE!
A MUNKABEKE FENNTARTASA ERDEKEBEN

Gyakran felmeril a kollektiv szerzodés tartaimanak kialakitdsa kapcsdn,
bogy szabadlyozasra keriiljon a felek kozitti egytttmiikodési kotelezettség.

A munkaltaté és a kollektiv szerzGdést k616 szakszervezet k626 egylitt-
miikodés nem lenne tarthaté és végrebajthato megdllapodds, bhiszen a mai
viszonyok kozott a két fél érdekei eltérdek, mitobb: ellentétesek. Eppen a
konszenzussal létrebozott kollektiv szerzodésbeli szabdlyozds, a munkdlta-
t6ésa kavallalok érdekeinek kolcsoncs elfogaddsa jelenti a kozottik
kialakult ,bidat”. Az egyittmiikodési kotelezettség bevllalisa magdban
bordozza azt is, bogy a kollektiv szerzGdést kotG fél kénytelen lemondani
onalls torekvéseirol, a ,maga igazarol’, hiszen ba nem igy tesz, akkor
nem teljesiti az egytittmiikédeést.

Az egyuttmiikodés kikotése tebdt az ellenérdekit felek kozott: onellent-
mondds.

_Af egytittmakodésnek az ldalon alick kozon van jelemésége, igy
Dpéldaul 16bb szakszervezet egyittes kollektiv szerzodéskotési Jogosultsdga

esetén. De ez nem feltétlenil kollektiv szerzodésben szabalyozandt kérdés, a
szakszervezetek kilon is kothetnek ilyen tartalmii megallapoddst.

Ugyancsak kiilon megdllapoddsban vagy mellékletben célszerii rendezni a
munkdltats és a szakszervezet kozott a kaido-kedvezmény térvényi meér-
tékektol, illetve feltételektSl vals eltérc mikidtetését.

20.1. Egymés érdekeinek kolcsonds tiszteletben tartdsa

A munkaltaté kinyilvanitja, hogy elismeri a szakszervezetek mikodését, te-
vékenységét nem akaddlyozza, azt a térvényes keretek kdzott timogatja.

A szakszervezet kijelenti, hogy a jogszabatyokban biztositott jogosult-
sagait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja, a dol-
gozdk érdekében kifejtett tevékenysége nem iranyul a munkéltatd rendel-
tetésszer(i mikodésének zavardsara, csakis a munkavéllalék érdekeinek
érvényesitésére.

A szakszervezet vallalja, hogy az ellendrzési jogkdr gyakorlasabél fakadé
eljarast kezdeményezési jogat, tovabba a kifogasolasi jogat csak a munkal-
tatéval térténd konzultdcié eredménytelensége esetén gyakorolja.

A felek rendszeres egylttmiikodése, kapcsolattartidsa az alabbi témako-
rokre terjed ki:

— kdlcsbnosen tajékoztatas azokrdl a tervezett intézkedéseikrdl, amelyek a
masik féi tevékenységét lényegesen érintik

- a munkavallalok foglalkoztatdsdt, munkaerg-piaci helyzetét érint6 kér-
dések

— a munkaltatd, illetve a munkavallalék helyzetét érinté lényeges jogi val-
tozdsok

- kollektiv szerz6désen tulmend belsd szabalyozasi kérdések

— sztrajkot és vété jog alkaimazasat megel6zd egyeztetések.

20.2. Egyezteté bizottsdg miikodésének szabélyai

A felek a k6zottik esetlegesen kialakuld szerz6déses vitak és a nem jogvi-
tanak mingsild érdekvitdk rendezésére a felek altal delegalt hdrom-hdrom
6b6! 4ll6 egyeztetd bizottsagot hoznak létre. A bizottsdg munkéjéaba mind-
két fél részérdl egy-egy 16 tandcskozasi joggal felruhdzott kils6 szakértd is
bekapcsolédhat.

A bizottsdg az érdekelt felek korébs! sorshizassal eindkét valaszt. Az
eindk feladata az egyeztetd tirgyalds vezetése, a technikai feltételek meg-
szervezése.

A bizottsag a ddntéseit konszenzussal hozza.

A bizottsdg konszenzussal elfogadott dontése kollektiv szerzédéses
megadllapodasnak szamit.
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20.3. Az egyiittm{kddés formai

A felek az egylttm(kodés alabbi médozataiban &llapodnak meg:
— tajékoztatdk, tervezetek, iratok stb. megkildése a masik félnek
~ szakértdi egyeztetések
~ vezetdi szint(i egyeztetések
— afelek vezetd testiletei altal folytatott térgyalasok
— meghivds esetén részvétel a masik fél Glésein, megbeszélésein.
A munkéhtaté vallalja, hogy a szakszervezet képviseldit minden olyan Glés-
re, megbeszélésre, meghivja, amelyen a munkavallalok élet- és munkakd-
rilményeit érinté dontések szakmai elékészitése folyik.

Az e formdban biztositott szakszervezeti tajékozédasi lehetéség nem
helyettesiti a Munka Torvénykdnyvében szabdlyozott szakszervezeti jogo-
sultsagok gyakorlasat, .

20.4. Titoktartasi nyilatkozat

A felek vallaljak, hogy a mésik féit6l kapott informacidkat, tajékoztatasokat,
adatokat, az egyeztetések soran tudomasukra jutott ismereteket bizaimasan
kezelik, s a masik fél kifejezett jelzése (iraton t8rténd feltiintetése) esetén
vallaljak a titoktartast.

A felek tevékenysége egyébként sem sértheti a mésik fé! jogos érdekeit,
s nem vezethet az altaluk képviseltek jogainak sérelmére.

21. A SZAKSZERVEZET!I JOGOK SZERVEZET! KERETEI

211,

A munkavalialok egyéni érdekvédelmi Ggyeiben a szakszervezeti tisztségviseld
partnere a munkavéllald irdnyitdsaval megbizott, intézkedésre jogosult vezets,
illetve a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekben a személyiigyi vezets.

21.2.

A szakszervezet taglétszamara vonatkozé dsszesitett adatokat a szakszerve-
2zet vezetdje koteles a munkaltatéval minden év janudr 15-ig irdsban kdzoini.
A szakszervezeti munkaidd-kedvezmény mikddtetésének feltételeire a
felek kalon megéllapodést kdtnek.
A szakszervezet koteles tajékoztatni a munkaltatot az atalakuldsardl, a
megsz(inésérdl és koteles az eljdrdsra jogositott képviseldit, a tisztségvise-
i6ket név szerint megjeldini.
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A szakszervezet mitkodésének feltételeit — belyiségh glat, sokszorositdsi
lebetGség, infrastruktiira haszndlata, kozzétételi lebetGség, esetleges pénzbeli
tamogatds, szabdlyzatok megfeleld példanyszamban vald biztositdsa stb. ~
célszenii kollektiv szerzodés mellékletében szabalyozni, mert ezek irdnti
igény, illetve az igénybevétel feltételei gyakrabban valtozhatnak, mint a kap-
csolatrendszer egyéb szabalyai.
A szakszervezeti munkaidé-kedvezmény felhasznalasanak szabdlyait a 11.
sz. meliéklet hatdrozza meg.
A szakszervezet miikbdési feltételeinek munkaltatéi tdmogatasat a 12.

sz. melléklet hatdrozza meg.

Hatodik rész
ZARO RENDELKEZESEK
22. HATALYBA LEPES
Jelen kollektiv szerz6dés 199. . . . . év.......... hé....... napjan lép
hatdlyba.

E kollektiv szerz6dés tartalma a szerz6dést kéto felek konszenzusa alap-
jan alakult ki és mint akaratukkal mindenben egyez4t irjak ald.

Szakszervezet részérol:
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Mellékletek a kollektiv szerz6dés mintahoz

1. SZAMU MELLEKLET

A kollektiv szerz6dés fliggelékében szabalyozhato kérdések kore
Aol [REEEEEY egység flggeléke az alabbi témakardkben az e kol-
lektiv szerz6dés szabalyaitél eltérden szabalyozhat:

— munkaidé-beosztés
— bérezési formak

2. SZAMU MELLEKLET
Formaruha juttatas

Munkakérok, amelyekben a formaruha viselése kételezs:

— portas

- telefonkezeid

~ vevdszolgalati (gyintézd

- hostess

— protokollcsoporti felszoigalé

- sth.

A formaruha tartozékai: n6knél  szoknya
blézer
sal

férfiaknal nadrag
zakéd
nyakkendd

Mindkét dolgozéi csoportnal a formaruhéat sajat tulajdonl fehér blizzal,
illetve fehér inggel kell viselni.

A fenti munkakorben dolgozoék a belépésik napjan a Il. szamd raktarban
kotelesek a formaruhét kivételezni.

3. SZAMU MELLEKLET

Specidlis munkaidé-beosztasok

A normél munkaidé-beosztastdl eltér6 munkaids-beosztdsban kotelesek
munkét végezni az alabbi munkakérdkben doigozé munkavalialék:

— 6rdk — portasok (maximum havi 220 6ra)
~ egészségre &rtalmas munkakérben dolgozdk (maximum heti 36 6ra)
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Fenti munkateriileteken a munkaidG-beosztas az alabbi:
a.) 6rok — portasok . . . .
b.) 36 6résok . . . .

4. SZAMU MELLEKLET
Specidlis munkarendek

Folyamatos munkarend: 5 munkanapon &t napi 24 éras Gzemmenettel, 3x8
6rds miszakbeosztassal teljesitve

~ |. Gzem

- . Gzem

— stb.

Folytonos munkarend: 7 munkanapon (= naptari napon) at napi 24 6ras
zemmenettel, 4 x6 oras miiszakbeosztassal teljesitve

-~ Ili. Gzem

- V. Gzem

~ sth.

E munkaidd-beosztasban dolgozok heti két pihendnapja a hét barmely
napja lehet, de naptarilag egymast kdvetSen kell kiadni.

5. SZAMU MELLEKLET
A rugalmas munkaidG-beosztas szabalyai

Rugalmas munkaidé-beosztast az aldbbi feltételek betartasaval kell tel-
jesiteni:

Torzsid6 tartama: 9-t4l 15 réig

Napi munkaidd kezdésének lehetséges idpontja: 06 6ra

Napi munkaidd befejezésének lehetséges id6pontja: 20 6ra
Az érkezés és tavozas idGpontjat a portan elhelyezett blokkolé rendszer
hasznalataval kell igazolni. A hivatalos tavollét idejét a munkahelyi vezeté
igazolja.

A munkaidé tobbletek és hianyok negyedéves szinten keriinek elsza-
molasra.

A kovetkez6 negyedévre atvihets tobblet, illetve hidny +10 és -10 6ra
lehet.

Az ezt meghaladd munkaidd alapbérrel kerl — nem tuléraként — elsza-
molasra, illetve levondsra.

Ez a szovegjavaslat a rug kaido-beosztdis mitkodésének legfobb ele-

meit kivanta bemutatni. A gyakorlatban ennél részletesebb feltételrendszer sza-

balyozdsa indokolt, a belyi viszonyok dltal meghatdrozott problémakorckben.
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6. SZAMU MELLEKLET
Bérrendszerek, bérezési formak

Az Rt-nél az alabbi bérezési formak miikddnek:

— iddbér

— idGbér + teljesitménybér (vagy jutalék) kombinacibja

- teljesitménybér

Az id6béren belll f6szabalyként: havibér keriil alkalmazasra.
Ett5l eltéren drabérben kerlinek dijazasra a heti 40 6ranal hosszabb

munkaid6-beosztasban dolgozok: 6rok — portasok.
Ennél a pontnal lebet részietezni az egyes munkateriiletek, munkakorok
bérezési formadjat. Igazabol akkor van nagyobb jelentdsége a részletesebb
szabadlyozdsnak, ba valamely gazdalkodo szervezet az egyes egységeiben
1gen eltéré bérezési format alkulmaz és gyakori a munkavdllalck egységek
kozotti dtcsoportositdsa, példaul teljesitménybérezés esctén lényeges kérdés
az esetleges betanuldssal, normarendezéssel, munkakérvaltassal osszefiiggé
bérezési kérdések rendezése a munkavallalok érdekeiben.

7. SZAMU MELLEKLET
Besoroldsi rendszer

Az Rt. a sajat besoroldsi rendszerét a 6/1992. (VI.27.) MUM rendeletben
szabdlyozott feltételekkel mikodteti.

A felek megallapodnak, hogy a munkaltaté legkésbb 1997. december
31-ig a jelenieg alkalmazott rendszer alapjan, de annal részletesebb, ditfe-
renciéltabb besoroldsi rendszert dolgoz ki.

Kateg6ridk Minimélbér (Ft/hd)

Fizikai munkakdrok:
51. ...
52. ~"— +10%
53. ...
54, ~'=  +10%
55.
56.
57.
58. ='= +10%

Ugyviteli alkalmazottak:
41 .
42. ...
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Szellemi ~ nem vezetd — alkalmazottak:
31.
32.
33.

stb. a 11. kategdridval bezardlag.

8. SZAMU MELLEKLET
Bérpotiékok rendszere és feltételei

— miiszakpotiék
~ gépjarmiivezetdi potiék
~ nyelvpoétiék
— pénzkezelési potiék
— sugdrartalmi potiék
- csoportvezetdi potiék
- tulorapétiék
— készenléti dij
A kollektiv szerz6dés-minta f& részében fenti bérpotiékok keriiltek szabalyo-
zdsra. Fentiek kozil a miszakpotlék
tilorapotick
készenléti dij tekintetében taldlunk minimum mérté-
kekre vonatkozé t6rvényi szabalyozast. (146. §— 149. §)
A fenticken kiviili korben barmely mds bérpotlék feltételrendszerét és a
mértékeit a felek allapitjgk meg.

9. SZAMU MELLEKLET
Munkaruha juttatds

Az Rt. az egyes munkakérokben az aldbbi feltételekkel biztositja a munka-
ruhéat.

Munkakor Munkaruha Kihorddsi id6 Ft 6sszeg
gépmester overall 2év 1600.-
gépkezeld 2részesm.r. 2év 1800.-
adminisztrator kopeny 3év 1500.-
raktdros kopeny 2 év 1500.-
stb.
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10. SZAMU MELLEKLET
Szocidlis juttatds keretosszege

Az Rt. 199. . . évre szociglis juttatdsu céld kiaddsokra . ... ... ... MFt-ot
kalénit el.

11. SZAMU MELLEKLET
Szakszervezeti munkaidd-kedvezmény mikodtetésének szabalyai

A munkaidé-kedvezményt a tisztségvisels a szakszervezeti tevékenysé-
gének ellatasahoz hasznalhatja fel, akkor ha azt csak munkaidejében tel-
jesitheti.

A szakszervezet koteles elGre tajékoztatni a tisztségviseld kdzvetien
munkahelyi vezetsjét a munkaidé-kedvezmény igénybevételérsl.

A felek megallapodnak abban, hogy ha a nem fiiggetlenitett tisztségvise-
16t megillets kedvezmény igénybevétels a munkaltaté rendeltetésszer(i mi-
kodését veszélyeztetnd, akkor a helyzetet a kdlcsonds érdekek szem eldtt
tartva, egyeztetés (tjan rendezik.

A felek megdllapodnak, hogy a munkaidé-kedvezmény szakszervezet
altal osszesitett és a munkaltaté altai kontrollalt fel nem haszndlt teljes mér-
tékének pénzbeni megvaltasat havonta, a targyhénapot kévets hé 20-ig a
munkaltaté a szakszervezet szémldjara atutalja.

12. SZAMU MELLEKLET
A szakszervezet miik6dési feltételeinek munkaitatéi tdmogatésa

A munkaltat6 a szakszervezet részére téritdsmentesen biztositja az alab-

biakat:

- 2 szoba kizarélagos hasznalata

- 1 telefon févonal

- targyald helyiség igénybevétele, a igazgatési osztallyal elére egyeztetett
idSpontban

- sokszorositasi lehetéség

— jegyzdkdnyvezetés a kdz6s megbeszélésekrsl

~ kdzlemények, tajékoztatok, felhivasok kozzétételét.

Kiegészités a kollektiv szerzGdés mintahoz

1. SZAMU KIEGESZITES
Tovabbtanuldsi igény bejelentése
A munkavallalok tovabbtanulasi igényeiket az alabbi forma nyomtatvdnyon,

vagy azzal egyezd tartalmi igényléssel kezdeményezhetik a személyiigyi
osztalyon.

ANyja NeVE: ... ...
Munkakore: ... ... ...

Iskolai végzettsége: ........ ... ... ... ... ...,

Tanfolyamivégzettsége: ..................cooiiiunni

Szakképesitése: .. ... ... ...

Tovabbtanulds iranya: szakképesitést nyujté igen — nem
magasabb iskolai végzettséget nyijté  igen — nem
ismeretfelfrissitS tanfolyam igen — nem
idegen nyelvvizsga igen — nem
idegen nyelv ismeret megszerzése igen — nem
idegen nyelv ismeret felfrissitése igen — nem

Atovabbtanulds intézménye: ....... ... ... ... ... ..
Kar, szak, dgazat, szakirdny megjeldlése: .........................
AképzésidStartama: . .............. ...

Vérhaté kezdés: ............. V..., hé
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Igényett kedvezmények kore:
- fizetett tanuimanyi szabadsag igen - nem
=tandij: .. ... oL igen -~ nem
— taneszkdzok koltsége: . . igen — nem
— szallaskdltség: . ............ . igen ~ nem
—atikoltség: . ... ... Ft igen — nem
—vizsgakoltség: .. ................ Ft igen -~ nem

Datum .......oooooios

alairas

Engedélyezem:
— tanulményi szerz6dés kotéssel:

munkaltatéi jogkérgyakorlé

2. SZAMU KIEGESZITES
A munkaviszony megsz(inésére és megsziintetésére vonatkozé
Munka Torvénykonyvi szabdlyok (Mt. 86-101. §-ai)

A y és ;

86.§
A munkaviszony megszinik:
a) a munkavillal6 halival;
b) a munkilatd jogutéd nétkili megszinésével,
¢) a hatirozott id6 lejartival.
86/A. §
Ha a munkavi iszony a 86. § b) pontjaban foglahak alapjin szumk meg, a munkavillal6 részére a
altat6 rendes fel ddsa esetén { ég2és aloli ités idejére jaro
ddagkeresetnek megfelels Gsszeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes felmondis esetén a munka-
végzés aloli mentesités idstartamara a munkavillalé munkabérre nem lenne jogosult.

A munkaviszony

87.§
(1) A munkaviszony megsziintethets:
a) a munkaltato €s a munkavillalé kozos megegyezésével;
b) rendes felmondissal,
) rendkivili felmondassal;
J) azonnali hatillyal 2 probaidé alau.
e) A88.§(D) bekezdéseben meghatirozottak szerint,

(2) A munkaviszony é irinyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat irdsba kell
foglaini.
3) Az (Db ésben foglalt rendeltkezé 51 érvény eltérni nem lehet.

(1) A hatirozott id6re sz6l6 munkaviszony csak kdzos megegyezéssel vagy rendkiviili felmon-
dissal, illetSleg probaidé kikotése esetén azonnali hatallyal sziintethetS meg.

(2) Az (1) b jéstdl eltérGen is i 2 munkiltaté a hatirozott idére alkalmazott
munkavillalé munkaviszonyat, a munkavéllalét azonban egyévi, ha a hatsrozott id6bsl még
hiualévs id6 egy évnél rovidebb, a hitralévé idGre juté dtlagkeresete megilleti.

A rendes felmondis

1 Tavillal sl fal dassal

6, mind a

-
(1) A hatarozatlan idefii yt mind a
megsziintetheti, ettSl érvényesen eltérni nem lehet

@A kiltat6 koteles fel indokolni. Az indokoldsbol a felmondis okéinak vila-
gosan ki kell tdnnie. Vita esetén a f Imondss indokanak valésigit és ok Gségét a mun-
kaltaténak kell bizonyitania.

(3) A felmondss indoka csak a allal6 k ivel, a munkavi: I kapcsolatos
magatartisival, illetve a munkiltatd makodésével osschuggﬁ ok l:hct

@A kavillalé } vagy | tortént k4ltatdi fel-
mondis eltt lehetSséget kcll adm a vcle szemben fethozor kifogisok elleni védekezésre,
kivéve, ha az eset 6sszes koril 61 koveth eza 5| nem vérhat6 el.
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90.§
(1) A munkahai6 nem sziintetheti meg rendes felmondissal a munkaviszonyt az alsbbiakban
meghatirozott |d6mnam mlammt azazt kbvew hanmnc mp a)am
a) abetegség miatdi k g lejartat kove-
!5 > €gy é\ gumékbros megbetegedés esetén két év, wvibbi az Uzemi baleset vagy fog-
Jés miatti keres¢ alatt a tippénzre val6 jogosultsig tel-

jes ideje;
b) abeteg gyermek dpola ppé illomanyba hely , vagy ilyen célbdl, illetSleg
a kozeli hozzstanozd onhom dpolisa vagy gondozjsa cél)ibél kapou fizetés nélkili
szabadsig (138. § (4) bekezdés a) pont, 139. §};
a terhesség, a szillést kévets harom honap, illetSleg a sziilési szabadsig, valamint 2 gyer-
mek gondozisa célira kapon fizetés nélkili szabadsig [138. § (4) bekezdés b) pontl;
d) a sor- vagy laralékos katonai szolgélatnak a behivo parancs, a polgiri szolgalatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivis kézhezvételétSl szimitott id6tartama.
(2) A munkiltaté csak kiildnésen indokolt esedxn sziintetheli meg rendes felmondissal a
munkavilialé munkaviszonyst az é yugdijra valo I megszerzését megels-
26 6t éven beldl.
91.§
(1) A 90. §-ban felsorolt felmondasi tilalmak fennallisa szempontjibol a felmondis kbzlésének
id6pontja az iranyadé. Ha azonban a felmondast mAr a felmondisi id6 kezdete el6t kozlik,

2

C]

a felmondisi idS kezd id az ird

{2) A 90. §-ban felsorolt felmondasi qulmak nem v } k oregségi vagy a rokk gi
nyugdijra jogosult munkavallalé munkaviszonyinak és 3 tov: ihbx munkaviszonynak a fel-
mondasara.

92.%

(1) A felmondisi id6 legalabb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhata meg; eué!
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A harmincnapos felmondisi id6 a
a) harom év utdn ot nappal.
b) 6t év utdn tizenot nappal,
©) nyolc év utin husz nappal,
d) tiz év utan huszonot nappal,
€) tizendt év utdn harminc nappal,
f) tizennyolc év utin negyven nappal,
g) hasz év utédn hatvan nappal meghosszabbodik.

93.§
(1) A munkihat6 rendes felmondaw esetén koteles a munkavillalot a munkavégzés alol fel-

menteni. Ennek mértéke a fe dsi id6 fele. A wredék egész napként kell figyelem-

altatonal Kavi ban it

be venni.
@A munka\cgzcs Jlél a munkmﬁ]lalol legalabb a felmentési id6 felének megfeleld idtarna-
miéban - a k felelS idGben és részletekben kel fel

(3) A munkavégzés aloli felmentés id6tartamara a munkavillalot atagkeresete illeti meg Nem
illeti meg 4tlagkereset a munkavallalot arra az idGre, amely alau a munkabére egyébként
sem lenne jogosult.

(4) Ha a munkavallalét a felmondasi id6 letelte el6it a munkavegzés aiol vcgleg lelmentcnel. és

a munkabér fizetését kizird koril a k jllalbmk a kavégzés aloli
utéan kévetd be, a mar kift kabért vi o Ini nem lehet. A felmentés tar-
tamdra kifizetett dtlagkereset akkor sem kovetelhetS vissza, ha a munkavilial6 a felmentési
idd alatt kavégzéssel jar6 jog' letesit.
94.§
A munkala rendcs fclmondﬁsa esetén, ha a munkavallalé a felmondisi id6 alatt munkaviszo-
nyinak kavégzés al6li f ése elbi id6 pontra | kéri, a munkiltaté

4llal6 Altal lolt id6 b:

koteles a munkanszony! a
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végkielégités

95.%

(1) A munkavillalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatd rendes felmondi-
sa, vagy jogutod nélkili megszinése k(wetkezlébcn szﬁmk meg.

(2) Az (1) bekezdést6l eltérGen nem jr végh a illaionak, ha nyugelldtisra szer-
zett jogosultsdgot, vagy korengedményes nyugdijat dllapitottak meg részére, valamint a to-
vibbi munkaviszony megsz(nésekor.

(3) A végkielégitésre valé jogosultsig feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltaténil a (4)
bekezdésben meghatirozon id6tartamban fennalljon.

(4) A végkielégités mértéke
a) legalibb hirom év esetén: egyhavi;

b) legalibb 6t év esetén: kéthavi,

) legalabb tiz év esetén: hiromhavi;

d) legalabb tizenét év esetén: négyhavi;
e) legalabb hisz év esetén: Sthavi;

f) legalibb huszontt év esetén: hathavi
stlagkereset Gsszege.

(5) A végkielégités (4) bekezdésben 1 ott mértéke & h
emelkedik, ha 2 munkavillalé munkauszonya az (1) bekezdésben mcghatarozott m()don
az bregségi nyugdijkorhatir betoltését megel5z8 6t éven beliil szdnik meg.

Rendkivili felmondis

96. §
(1) A kel illetve a kaviilalé a kavi y dkiviili fel o
heti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybdl szirmazé 1ényeges kotelczenségét szdndékosan vagy silyos gon-
datlansiggal jelentSs kb i vagy
b) egyébként olyan magatartist tanisit, amely a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné
teszi. Eubl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A rendkiviili fel dis indoka en a 89. §(2) bek kell Ikals

(3 Kollektiv dés, illetve ) dés - az (1) bekezdés keretei kdzott ~ meghatdroz-
hatja azokat az eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglalt jogks k van helye.

(4) A rendkivili felmondis jogét az ennck zlapy.’tul szolgalé okrot valé mdomésszeaésuﬂ sZ4-
mntou hérom kanapon beliil, | az ok bekovertk ftott hat

ktiv szerz8dés ek esetén legfeliebb egy éven beliil, bincselek-
mény clkov:tese esetén a bUn(er.hetoség eléviiléséig lchct gyakorolm

(5) Rendkivali d4s esetén - e t6rvényben el&irt k ‘
mondis szabilyai nem alkaimazhatok.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérden, ha a munkaviszonyt a munkavillai6 sziinteti meg rendkiviili fel-
mondissal. a munkiitato kételes annyi id6re jar6 ddagkereseter részére kifizetni, amennyi a
munkiltaté rendes felmondisa esetén jima, tovibba megfelelden :lkalmzzm kell a végkielé-
gités szabilyait is. A kavillals kévetelheti felmeriiit kérinak itését is.

| megsziintet-

- a rendes fel-

Eljiris a k y it illetve i esetén

9’73
kavi ! kor), 2 munk illaléréﬂéreazutpfsbmﬁk:-?r\\

9 3,

it, valamint ki kdl hun-

ban whon mpon ki kell fizetni a kab egyéb jirand6sd
kaviszonyra k bilyban és egyéb j okban el6irt
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Q)a kiltat6 a kaviszony intetésekor (meg: é ) a munkavillalé részére
a (2) bekezdésb h zott tartalma tast 4llit ki,

(2) Az 1gazolis umlmazu
a) a kavi yban whott ids 4
b) a kavillalo kabérébsl jogerds hata vagy bély alapjin levonando

tartozst, illetve ennek jogosultjat;
) amunkavillals dltal 2 munkaviszony megszinésének évében igénybe vett betegszabad-
sag idStaramat.
(3) A munkaltat6 koteles igazolni azt is, ha a kavallalo kabérét 2 (2) bekezdés b) pont-
jaban meghatdrozott tartozas nem terheli.

99.§
(1) A munkavillalé kérelmére munkaviszonyinak iintetésekor ( inésekor), illetve
az ezt kovetS egy éven belil a munkilaté koteles makadési bizonyitvanyt adni
(2) A mikodési bizonyitvany tartalmazza
a) a munkaltatdénal a munkav: xllalo altat betoidtt munkakort,
b) a munkavillalé munkdjinuk « S61
(3) A munkiltaté 2 (2) bekezdés by pontiiban foglakt horiménvidi csak @ munkavillalé kifejezett
kérésére adhat tajékozatast.

A L v jogell ése &s jogk "
100.§

(1) Ha a birésag megallapitia, hogy a munkiltaté s munkavillalo munkaviszonyat jogellenesen

sziintette meg, 2 munkavallalot — kérelmére - eredeti kakorében kel tovabb foglalkoz-

tatni. Ezen tilmenden meg kell tériteni elmaradt munkabérét (egyéb jarandésagait) és fel-
merilt karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek (egyéb idrandésagnak), illetve a kimak
azt a részét, anu mashonnan megtériit.

[¢4) A munkalmlb kerelmcr: a birosag melldz: 2 munkavallald eredeti munkakorbe 6réné

het felteve hz a kaltaté a munkavillalonak 2 rendes felmondis eseién
jard végkielé k felels osszeget Haa kavitlalé rendes
fclmondas ese:en \egkxclcg,lu:sne ncm lenne jogosult, részére a 95. § (4) bekezdésének a)
Osszeg k jar.
hat6 a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a kaitato rendes vagy
felmondésa a rendeltetésszerd |ogg»akorlas kmctclmenyebe (4. §). a hitranyos
kilonbozietés tilalmaba (5. §), illetve f dasi til. ba utkozik (90. §).
(4) A munkavillalé, ha nem kéri eredet kakorben torténg tovabbfoglalk at-az(1)be-

kezdésben foglaitakon tilmenden —, a (1) bekezdésben meghatirozot 6sszegre is jogosult
(5) A (2) és (4) bckezdes szermn esetben a munkavillalé munkaviszonya a jogellenes meg-
ziintetést all h jogerdre lkedésekor szinik meg. A munkavillalot
ilyenkor az (1) bekezdésben meghatirozottakon tilmenden — ha a munkaviszonya nem
rendes felmondassal szint meg - a fel ést 1dbre §arod atlagk és a rendes felmon-
dis esetén [@r6 végkielégités is megiliet

101.§
(1) A munkavillal6, ha munkaviszonyat nem a 88, §, 92. §, illetve a 96. § szabilyai szerint sziin-
teti meg és czzcl kart okoz ko!eles azt meglémem

(2) Akidr o é itisandl, illetve érvényesitésénél a kavillal kérléri(ém fele-
16sségre vonatkozd subalyokat kell - a (3) bekezdésben hatdrozott eltéréssel ~ alkal-
mazni.

(3) A kartérités ménéke a kavillalo masfél havi atlagk ét nem haladhatja meg. Kollek-
tiv szerz6dés a kantérités ménékeét eust eltérben, 2 kavillalo hirom havi uagkeresetéig
terjedGen meghatirozhatja.

3. SZAMU KIEGESZITES
A Munka Torvénykdnyve tavolléti dijra vonatkozé szabalyai:

Mt. 151/A. §

(1) Ha a munkavillalénak tivollét dijat kell fizetni, részére a tavollét idején (idGszaksban) ér-
vényes személyi alapbére, rendszeres bérpotléka (i), valamint a (4) bekezdés szerinti, til-
munka miatti kiegészit§ potiék egyiittes Gsszegének 2 tivollét idejére szamitott idSarinyos
atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szimitisanal rendszeres bérpouiék alant a munkaviszonyra vonatkoz6 szabély-
ban és a munkaszerzédésben rogzitent azon bérpodekck €rtenddk, amelyek a munkavilla-

l6ta kavégzés esetén fol
3) Amolleu d:, imitasinal miszakp6tiékként a Kkavallalé
a) b kos munkaid6-beosztasban torténd foglalkoziatisa esetén a személyi alapbé-

re tizendt szazalékit, illewleg
b) folytonos munkarendben torténd fc
1€kt kell figyelembe venni.

(4) Ha 2 munkavahal6 a tirgyévet megel5zG évben tobb mint 6tven 6ra tilmunkit teljesitett,
tavolléti dija megillapitdsanal tilmunka miatti kiegészits potlékot kell figyelembe venni. A
kiegészitd potlék méréke, ha az irinyadd idGszakban a tGimunka sziz 6rinil kevesebb
volt, a személyi alapbér hirom szizaléka, ha sziz 6ranal tobb volt, a személyi alapbér 6t
" szdzaléka. Ha a munkavillalét tirgyévet megelGz6 idSszakban 1ot évben foglalkoztatik, az
Sraszimhbatédrokat arinyosan kell figyelembe venni.

(5) Havi id6bér esetén
a) azegy napra jutd tivolléti dij: az egy hénapra megallapitort tivolléti dijnak a huszonket-

ted része;
b az egy ordra jar6 tivollén dij: az egy napra kiszimitott tavoliéti dij és a munkavillals
napi teljes munkaidejének a hianyadosa.

esetén a hisz szdza-

alvi alanhé

) Nem kell Ikall i az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a ta‘«olleu dA] megegyezik azzal az
lyben a kavillalo 8 esetén
(@] Ombér esetén az egy napra ﬁzetcndd tivollét dij: az egy 6rira megillapitotr tivolléti dij és
Halo napx teljes k 2 szorzata.
(8) ljesitménybér I andl a tavollé dij szimitisakor a kavallalo tivolléte idején

( 1d6sukéban) érvényes személyi alapbérként az ekkor érvényes személyi alapbérének — ha
ez kisebb, mint a tirgyév janudr 1-i személyi alapbér, akkor ez utdbbinak - a munkavallalé
targyévi teljesitménytényezGiével szorzott Gsszegét kell figyelembe venni.

O AB® b 1 foglalt ést nem kel alkal i, ha a telj yezs egy
vagy annal kisebb.

(10) A tirgyévi teljesi é megelozo évben elért egy Grara jutd teljesit-
ménybérének ~ KJeémeaz |d6ber és a teljesitménybér 6sszekapcsolasin alapuld bér id6bér
részét, tovibbi a garantilt bért is ~ és a tirgyév januir 1-én érvényes egy Orira jutd szemé-
lyi alapbérének a hanyadosa.

(11) Annak a munkavitlalonak a tirgyévi teljesitménytényezGje, akinek a munkaviszonya a
munkiltatonil a tirgyévben kezd6dott, a — 152. §(5) bekezdése szerinti — térgyévi irinyadd
idGszak egy ordra jut teliesitménybérének és az els§ tavollétidij-fizetés esedékességekor
érvényes egy 6rira jutd személyi alapbérének a hinyadosa.

(12) A munkaviilalé targyévi teljesitménytényezdjét a targyév janudr 1-vel — a (11) bekezdés
szerinti esetben az elsS tavolléti dij szamitds alkalmival - rogziteni kell.

tavallalé
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SZAKMAI AJANLAS anyagihoz kapcsolodé mellékletek

L SZAMU MELLEKLET
Torvényi szabalyok,

amelyekt5] érvényesen eltérni nem lehet:

- munkaviszony létesitésének feltételei fiatalkort munkavillalé esetén Mt. 72. §
- amunkaltat6i jogkor gyakorlasara kijeloltek intézkedési joga Mt 74.§
~ hatdrozott idejd munkaviszony maximalis tartama 6t év Mt 79.§
~ pilyazati fethivisban hatirids megjelolése Mt. 80.§
- a probaidé meghosszabbitasinak tilalma Mt 81.§
~ aterhes n6 foglalkoztatasa és ennck dijazisa Mt 85.§
- a munkaviszony megsziintetésének médjai Mt 87.§
- hatdrozatlan idejd m. v. felmondissal torénd megszintethetGsége Mt 89, §
- afelmondasi id6 minimalis és maximalis hossza Mt 92.§
- arendkiviili felmondas alkalmazéasinak feltételei Mt 96.§
~ keret munkaidg alkalmazisa esetén max. napi 12 6ra munkaid6  Mt. 118. §

- egyenlStlen munkaid6-beosztas napi min. és max. munkaideje Mt. 120.§

~ éjszakai munka tilalma terhes nék és fiatalkoniak esetében Mt 121.§
— a talmunka fogalma Mt 127.§
— atalmunka tilalma terhes nék, fiatalkortak és egészségre rtalmas
munkakorben dolgozék vonatkozisiban Mt 128.§
- atiléra maximuma négy egymast kévetd napon nyolc 6ra Mt 129.§
- aszabadsag kiadisinak szabilyai Mt. 134. §
~ aszabadsig pénzbeni megvaltisinak esetei Mt. 136. §
~ munkabér fizetési kotelezettség Mt. 141.§
~ minimilbér kotelez6 alkalmazisa Mt 144. §
~ munkabér kifizetésének modja Mt 154. §
- munkabér kifizetésének helyszine Mt. 158. §
- munkabér elszimol4s kotelezs jellege Mt. 160. §
- munkabérbél val6 levonis szabilyai Mt 161.§
— munkabérr6l valé lemondas és atruhazis szabalyai Mt 164. §
- munkavillal6i kinérités mértéke Mt. 167§
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II. SZAMU MELLEKLET
Jogintézmények, amelyek csak akkor érvényesiilnek,
ha van kollektiv szerzodéses szabalyozas

Mt. 96. §

rendkiviili felmondas

— ezzel a jogkorével a munkaltat6 az ok bekévetkezésétSl szimitott 1 éven

bell élhet kollektiv szerz6désbeli szabalyozas esetén

- kollektiv szerzGdés hidnyiban csak 6 honapig
Olyan esetekben van a munkdltaté szamadra jelentdsége e sza-
balyozdsnak, amikor példaul egy-egy tevékenység ellendrzése
(példdid leltarozas, raktarozas, adoellencrzeés, tarsadalombizto-
sitasi ellenGrzés stb.) fol évet meghalado gyakorisaggal kovet-
kezik be

Mt. 101.§

munkavallalé jogeli kaviszony meg

~ a munkaviilal6 ezzel a magatartdsival okozott kirért 3 havi dtlagkeresete
erejéig tehetd felelGssé kollektiv szerz8désbeli szabalyozas esetén

- kollektiv szerzGdés hidnyiban csak masfél havi atlagkereset mértékéig

Mt. 109. §

hatranyos jogkoveth ények alkal a

- amunkavillal vétkes kotelezettségszegése esetén joghatrany kiszabdsa (pél-
daul prémium megvonis, vezetsi megbizis visszavondsa stb.) csak akkor
lehetséges, ha erre nézve van kollektiv szerz8déses szabalyozis

Mt. 118.§

munkaidG-keret meghatirozisa

~ a kollektiv szerzGdésben a felek a munkavillalék egyenldtlen munkaidé-be-
osztdsat 4 honap dtlagdban teljestiloként is szabalyozhatjak

- kollektiv szerzédés hidnydban a teljes munkaidonek 2 hénap 4tlagiban kell
teljestlnie

Mt. 123.§

készenlétet kovetd pihendidS kérdése

- kollektiv szerzGdés elGirhatja, hogy készenléti szolgilatot kovetSen a munka-
véllalénak nem jir kiilon pihendidé

— kollektiv szerz6dés hidnyiban, illetve kollektiv szerzédésbeli szabatyozis
hidnyiban a készenléti szolgilatot kovetéen munkavillaléknak minimum a
szolgalat idejével megegyezd szabadidé jar
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Fenti szabdlynak a lakdson leljesitett készenléti szolgalat esetén is
érvényesiilnie kell, ami jelenics ) Sbbletfeladatot
és tobbletkoltségeket réhat a kéltatora.

vezest I

Mt. 124. §
Thend:

3

¥ (4 nasa

- a pihenénapok havi szinten t6rténG dsszevonasa és kiadésa 2 nem 5+2 mun-
kaidérendben foglalkoztatott munkavallalok esetében csak akkor lehetséges,
ha e témakérben van kollektiv szerz6désbeli szabalyozis

— kollektiv szerz6dés hianyiban a pihen6napok fenti munkaviilaléi korben
csak két heti méntékben vonhatéak ossze

Mt. 129. §

talmunka mértéke

~ amunkaltat6 dltal egy munkavillalé részére kotelezden clrendelhetd tdimun-
ka méntéke egy naptiri évben kollektiv szerz6dés szabalyai szerint 200 6ra
lehet

- kollektiv szerzédés hidnyaban csak 144 6ra lehet

Mt. 132.§
) seok egvii Ikal -

- csak kollektiv szerzGdés irhat el a tobbféle cimen jaré potszabadsagokra
Osszeszamitisi szabalyokat

~ kollektiv szerz6dés hidnyiban a tobbféle potszabadsig kilon-kildn jar a
munkavillaloknak

Mt 147. §

tillmunka ellenérték nem-fizetése

— kollektiv szerzGdés elGirhatja, hogy nem jir tilmunka ellenérték annak, aki a
munkaideje beosztdsit, illetve felhasznaldsit maga hatirozza meg

Mt 154.§
kabér kifizeté k modja
- kollektiv szerzGdés elGirhatja, hogy a munkabérek kifizetése atutalissal
torténik
Ezdltal a munkdltats jelentés készpénzforgalmat és az azzal jaré
16bbletkoliségeket takarithat meg.

Mt. 167.§

munkavillaléi kirtérités mértéke

- kollektiv szerz6dés a gondatlan kirokozisért valé munkavallaléi kanéritési
felel6sség hatérit felemelheti 2 munkavillalé 6 havi itlagkeresete ménékéig
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~ kollektiv szerzGdésbeli szabalyozds hidnydban a kartéritési kételezhetSség
fels6 hatdra a munkavillalé egy havi 4tlagkeresetének 50 %-a, illetve a mun-
kaszerzGdésben tortént elGzetes kikotés alapjin masfél havi dtlagkereset

Mt. 170.§

leltarhianyért valé felelosség

- leltarhidnyért val6 fokozottabb anyagi felelGsség rendszere csak abban az
esetben muikodtethetd, ha van ebben a téméban kollektiv szerz6désbeli sza-
bilyozis

~ kollektiv szerz6dés hidnyiban a munkavillalok csak a gondatlan kirokozis
szabilyai szerint vonhatéak felelsségre, ami tobb szizezer-milliés hidny
esetén is csak az dtlagkereset fél-mésfél havi ménékéig terjedhet.

Mt 173.§
kirtéritési eljaras szabalyozisa
- a kollektiv szerz6dés szabilyozhatja a munkavillal6i felelGsség mértékét és
az eljardsi szabdlyokat, amelyek a szabalyozas alapjin a munkaltat6i kozvet-
len felelSsségre vonis alapjat teremtik meg
tonak a birosighoz kell fordulnia, a kirtérités osszegének megfizetése csak
jogerds itéletet kovetSen varhaté.
A Munka Torvénykonyvbeli szabalyozds — nem titkoltan - azokat
a jogintézményeket utalta kizdrolagosan a kollektiy szerzodes
batdskérébe, amelyek alkal k a munkavillalokkal szembeni
erdsebb kdltatoi pozicié kialakitdsdra.
Ezeknek a mikodtetésében a kollektiv szerzodést kot feleknek
meg kell allapodni, ezdltal a munkavdllalok belyzete némi védel-
met nyer, mert a rdjuk nézve hatranyosabb batésu szabdalyoza-
sért cserébe elonycket tudnak kibarcolni.

1996. majus

SZABONE DR. DENES Eva
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