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Bevezetd

A, Kérdések és feleletek az iizemi tandcsokrdl* cimii fizet folytatdsa
a Friedrich Ebert Alapitvdny dltal az elmiilt években kiadott olyan
mddszertani anyagoknak, amelyek célja, hogy gyakorlati segitséget
nydjtsanak az iizemi tandcsok elnokeinek és tagjainak munkdjukhoz.

A kordbban megjelent médszertani anyagok ( Uzemi tandcs vé-
lasztdsok™, ,,Az iizemi tandcsok munkdjdnak megszervezése” ) alapve-
téen a torvények értelmezését, magyardzatdt tartalmaztdk, kevéssé
foglalkoztak a tapas:ztalatokkal. A szerzok véleménye szerint, az iizemi
tandcsok magyarorszdgi mikodésének nem egészen hdrom éves ta-
pasztalatai ma sem elegenddek ahhoz, hogy azokbdl elméleti dltald-
nositdsokat lehessen megfogalmazni. Felhalmozédott viszont mdr sok
olyan tapasztalat, amelyek lehetové teszik, hogy a gyakorlati munka
sordn felvetédi kérdésekre, bizonytalansdgokra kiséreljiink meg véla-
szokat adni. Ugy gondoljuk, érdemes kiakndzni azt a sajétos helyze-
tiinkbol fakadé elonyt, hogy a kiilénbdzé képzéseken, konferencidkon
megfogalmazott kérdésekbol, ismertetett tapasztalatokbdl okulva széle-
sebb rdldtdsunk van a tandcsok mitkddésére, mint az egymdstdl tobb-
nyire elszigetelten mitkodo iizemi tandcsok tagjainak. Az elmilt évben
eldaddsaink, konzultdcidink és tréningjeink sordn tudatosan dssze-
gydjtottiik az ott megfogalmazott kérdéseket és ezekre kivdnunk a
gyakorlatban hasznosithaté vdlaszokat adni. Ez az alapveté modszer
kiegésziil azzal, hogy hasonld kérdés-felelet formdban tdjékoztatdst
adunk a Munka Térvénykényve (tovdbbiakban: Mt.) 1995 szep-
temberében hatdlyba lépett azon médositdsairdl, amelyek az tizemi
tandcsok tevékenységét érintették.

A, Kérdések és feleletek az fizemi tandcsok munkdjdrol” két részben
keriil kiaddsra. Az elsé rész, amelyet kezében tart az olvaso:

 az iizemi tandcsok szerepével,

e vdlasztdséval,

* miikddésével,



* mitkédesével,

® Jogainak értelmezésével,

¢ kapesolataival és

¢ gazddtkoddsd val foglatkozik.

A kdzeljivoben megjelens masodik réscben:

* ac fizemi tandcs lehetiségei a privatizdcios folyamatban,

© ateljesitménykivetelményekkel, bérekkel éx keresetekkel Gssze-
fiigga jogositvinyok és

® az iizemi tandcsok Gltal kezdeményezetr munkajogi vitdk ta-
pasztalatai keriilnek feldolgozésra.

K&255 munkdnkban torekedtiink az dtfedések, ismétlodések elkerii-
{ésére, de néhdny kérdés esetében e~ elkeriithetetien volt, mivel megvdila-
szoldsuk 15bb szempontii megkdzelitést igényelt. Nem torekedtiink arra,
hogy az iizemi tandes tevékenységének minden teriletére kitérjiink, egy
sor alapvet ismeretrol a kordbbi anyagainkban irtunk. Az egyes
témakdrok ardnydt sem mi, hanem a felmeriilt kérdések szdma hatérozta
meg.

A szerzok, akik az Erdekvédetmi landcsads Szolgdlar (ETOSZ)
munkatdrsai, eziiton is készneter mondanak a Friedrich Ebert Ala-
pitvény Szakszervezeti Projektjénck, hogy a fiizetek kiaddsdval , képzések
tdmogatdsival rendszeresen segitik a magyarorszdgi munkavdllalsi
érdekképviseletek tevékenységeit. és ennek keretében a mi ez irdnyi
munkdnkat is.

Budapest, 1996. mércius

A szerzok

KERDESEK — FELELETEK

1. Az iizemi tanacsok valasztasarol
és ligyrendjérél

Az ML. 1995. szeptember elsején hatdilyba lépett modositdsa
a tand k vdlaszid: ’,mﬁk"" 57

.o
er

Az lizemi tandcsokat érinté médositdsok dontd tobbsége a vélasztassal
fiigg dssze. Ezek a véltozdsok azonban visszamendleg nem bfrnak
hatéllyal és az 1995 m4jusdban megvélasztott tanécsok ma.ndétum;ﬁt
nem érintik. Az \j szabdlyok alkalmazdsa az 1995. szeptember elseje
utdn sorra keriilt, illetve keriild valasztdsokon kotelezd.

Az Mt. médositdsa sziikségessé teszi-e iij tigyrend készitését?

A viéltozésok jellege iij ligyrend készitését nem indokolja. Sf'it, ?lyan
médositésra sincs szitkség megftélésiink szerint, ami testiileti don.tést
igényelne. A jogszabélyi viltozdsokat egyszeriien 4t kell vezetni az
iigyrendben.

Hogyan véltozott meg az iizemi tandcsok létszémdra
vonatkozo szabdly?

Az 1995. szeptember elsejét ko vetden torténd valasztdsokon a kdvetkezd
létszdmszabélyokat kell alkalmazni, ha a munkavéllalék szdma:



Legal4bb tizenhat £5, de nem haladja meg az 6tven &t

iizemi megbizottat;
ha a szdz fot nem haladja meg,

héromtagi tandcsot;
ha a hdromsz4z {6t nem haladja meg,
Sttagd tandcsot;
ha az &tszéz f6t nem haladja meg,
héttagu tandcsot;
ha az ezer 6t nem haladja meg,
kilenctagu tan4csot;
ha a kétezer 5t nem haladja meg,
tizenegy tagu tanécsot;
ha a kétezer &t meghaladja,
tizenhdrom tagy tanicsot

kell vdlasztani.

Az dizemi tandcs tagok létszémdnak médositdsa érinti-e
az 1995 mdjusdban vilasztott tandcsok létszdmdbt?

Az 1995 méjusiban megvilasztott tanscsok mandatuma hérom évre
€rvényes és haa kériilmények nem véltoztak, akkor azzal a létszdmmal,
amellyel megvilasztdsra keriiltek. fgy példaul, ha egy 1500 f5
munkavdllalét foglalkoztaté munkéltaténal tizenhdrom tagi tizemi
tandcsot vélasztottak, akkor a kivetkezd vélasztésig ilyen 1étszdmmal
mikédik az lizemi tandcs, annak ellenére, hogy a médositott térvény
most 1500 foné] tizenegy foben hatérozza meg a tandcs tagjainak sz4mat.

Kivételt azok az esetek jelentenek, amikor valamilyen okn4l fogva
megszlnik az iizemi tanics mand4tuma (pl. visszahfvjdk). Ilyen
esetekben a valasztdsra mar a médositott torvény szabdlyai érvényesek.

A médositds érintette-e a vilasztd i szabdlyokat?

A vdlasztés alapvetd szabélyai (pl. jogosultsag, vélaszthatésdg stb.)
nem véltoztak, de néhdny szabaly médositdsra, pontosftdsra keriilt. Ezek
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a kovetkezok:
* A torvény felhatalmazza a vélasztdsi bizottsdgot, hogy a
szavazatok Osszeszdmlédldsdnak sajatos, helyi szabdlyait
meghatérozza.

* A vilasztdsi bizottsdgban a jovSben nem vehet részt az, aki a
bizottsdg létrehoz4sanak idSpontjéban tagja az lizemi tanscsnak.

* A torvényben meghatdrozésra keriilt az eredménytelen vélasztés
fogalma és az ilyen esetekben kdvetendd eljarss. A vélasztds
akkor eredménytelen, ha a jeloltek nem kaptdk meg megfelel
szdmban a megvélasztdshoz sziikséges legaldbb harminc
szdzalékos tdmogatédst. Ebben az esetben azokat, akik
megszerezték az érvényes szavazatok tobb mint harminc
szédzalékat, megvélasztottnak kell tekinteni. A betdltetlen helyek
megszerzéséért 1ij valasztést kell tartani harminc napon belil.
Az j vélasztdst megelozd tizenotddik napig uj jelSlteket is
lehet 4llitani.

Mit jelent a péttagsag?

A torvény moédositdsédval lehetdség nyflt a péttagsag intézményének
alkalmazdsdra. A jovoben azok a jeloltek, akik a vélasztdsokon
megkaptdk az érvényes szavazatok legalabb hisz szdzalékat, de nem
keriiltek be a tandcsba, péttagként szerepelnek. Ez azt jelenti, hogy
amennyiben a tanics tagjai koziil valaki kivalik, akkor az utédjat nem
vélasztjdk, hanem meghatdrozott szabdlyok alapjin egy péttag 1ép a
helyébe.

Milyen szabdly alapjdn torténik a péttag behivisa a tandcsba?

A behivandé péttag kivélasztdsanal tobb szempontot kell figyelembe
venni:

* A péttagot azon szakszervezet 4ltal jelolt péttagok koziil kell
9



behivni, amely a tavozét jelslte. privatizdcié kapesin csak a térsasf}gi formaban 'va’gl)ll' :l‘lt:-ﬂtajtgsgl(:;

* Amennyiben a lekész6ns tandcstag a munkatdrsak Jeloltjeként személyében kovetkezik be véltcfza‘s, df a n}unk«‘xva al ob:l s
keriilt be, akkor a péttagok koziil is azt kel behivni, akit hasonls : foglalkoztatjik, a véltozas nem érinti az izemi tandcs megbizatdsat.
médon jeldltek. !

* Amennyiben a péttagok kézott az érintett szakszervezetnek tobb
péttagja van, azt a személyt kell behivni, aki kéziiliik a legtobb
érvényes szavazatot kapta a vélasztdsokon.

* Abban az esetben, ha a tdvozé iizemi tandcstagot a vélasztasokon
jelols szakszervezethez tartozé péttag nincs, akkor a legtobb
€érvényes szavazattal tdmogatott péttag keriil az iizemi tanécsba,
figgetleniil attol, hogy kinek a jeldltjeként indult a
valasztasokon.

Hogyan viltoztak az iizemi tandcs megsziinésére
vonatkozé szabilyok?

Az iizemi tandcs megszinésének esetei bviiltek és modosultak is.
Emiékeztetsiil a viltozatlan szabdlyokat is kézsljiik.

Megszinik a tanics megbizatisa, ha;

* megbizatési ideje lejar, viltozatian/ ;
* visszahivjak, Jvéltozatlan/ !
* tagjainak szdma t5bb mint egyharmaddal csskken, i
/médosuly/
* amunkaviilalék szama Stven £ ald vagy legalabb kétharmaddal
csokken, [9j szabaly/

* t6bb munkiltaté vagy telephely egyesiilése (6sszevondsa)
kévetkeztében a munkaltaténal tsbb iizemi tandics mikodne,
/ij szabély/
* amunkdltatd vagy telephely szétvélasa esetén
/4j szabaly/

Az &j vélasztist hirom hénapon beliil meg kel tartani.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben 4talakulds vagy
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2. Az iizemi tanacsok jogainak
gyakorlasarol

Milyen torvények szabdlyozzik, illetve érintik az iizemi
tandcs jogait?

Az tizemi tancs jogairél a
»Munka Térvénykényve, az 1992. évi XXIL tdrvény™ rendelkezik.
A 65. §-ban vannak felsorolva a jogok.

Az lizemi tanicsok részvételét a foglalkoztats
p Szemi tan glalkoztatéssal kapcsolatos

»1991. évi IV, trvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek elldtasar6l“ szabélyozza. Itt keriiltek
meghatérozésra a létszdmleépitéssel és a foglalkoztatdst eldsegitd
tdmogatésokkal kapcsolatos jogok.

A privatizéciéval kapcsolatos jogosultsagokat az
1+1995. évi XXXIX. torvény a privatizaciér6l” tartalmazza.

A feliigyeldbizottsdgi tagok vélasztdsi szabélyzatéval kapcsolatos jogat
az lizemi tanécsnak az

1»1988. évi VI. torvény a gazdaségi tdrsasdgokr6l” tartalmazza.
A felsorolt négy térvényben foglalt jogositvanyokat azonban az iizemi
megallapodédsban célszerd részletesen értelmezni.
Mi a szerepe az iizemi megdllapoddsnak?
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Az iizemi megdllapodds megkdtését harom szempontbdl tartjuk
fontosnak:

« Az iizemi megéllapodés szerepe: rendezett, elSre kiszdmithaté

kapcsolatot biztosftani a munkéltat6 €s az iizemi tandcs kozott.

« Az iizemi tandcs fontos jogositvanyait az Mt. a mindennapok
gyakorlata szdméra tilsdgosan 4ltaldnosan, alig-alig
értelmezhetd médon fogalmazza meg. Példdul:

A konkrét pénzosszegeket tekintve semmilyen segitséget
nem jelent az Mt. 63. §-4ban foglalt szabélyozés, miszerint a
munkiltaté biztositja az iizemi tandcs vélasztdsdnak és
mikodésének indokolt és sziikséges koltségeit.

Ugyancsak nehezen értelmezhetdek az alkalmazds
szempontjdbol az iizemi tanacs jogosftvédnyai, a tagok
védettsége. Ezek, munkdltatéval torténd egyiittes értelmezése,
valamint a joggyakorlds eljrasrendjének szabédlyozasa csak az
iizemi megédllapodasban lehetséges.

o Az Mt. 1995 szeptemberében érvénybe 1éps moédosftdsa tSbb
helyen is a torvényitdl eltérd szabdlyozdsra ad lehetdséget az
iizemi megéllapoddsban [pl. 48. § (1) bek. c), 62. § (2) bek.
stb.].

Az Mt. 64/A. §-4ban kiilon utalds is torténik az tizemi
megéllapoddsra, mintegy kiemelve fontossdgét, €s
hangsilyozva a tdrvényalkoték széndékét a megkotés
szorgalmazaséra.

Hogyan gyakorolja a iizemi tandcs a jogositvinyait?

A jogositvdnygyakorlds eljardsi rendjét is ajdnlatos iizemi
megdllapodésban szabdlyozni. Az eljérdsi rend pontos szabélyozdsanak
az a funkciGja, hogy eldfrja és idrendben iitemezze azokat a feladatokat,
eljarssokat, amelyek biztosftjék, hogy az izemi tanécs minden
jogosftvanyat gyakorolhassa. Ennek alapvetd feltétele a jogok
értelmezése.
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) Altalaban az ajénlhaté, hogy az iizemi tandcs torekedjen a dontések
elkészitésében részt venni. Ennek tobb eldnye is lehet, pl.:
* folyamatos és teljes informaciék az elokészités iddszakaban;

* alehetséges alternativék, és az azokon beliili varidcick ismerete;

* az iizemi tandcs véleményének érvényesitési lehetdsége az
elékészités folyaman.

Amennyiben az iizemi tanécs kész elSterjesztéseket targyal, anélkiil,
hogy részt venne az elokészitésben, a fenti lehetdségektd! részben vagy
egészen meg van fosztva. Ilyenkor legtobbszér mar csak az
elSterjesztésben leirtakon folyik a vita.

Egyiittdintési jog

I’lo.gyan bdlyozhaté az iizemi tandcs joléti jellegii intézmények
és ingatlanok hasznositdsdval kapesoll egyiitldontési joga?

Megitélésiink szerint az iizemi tanacs e Jjoggyakorldsanak nem feliétele
az, hogy a j6léti jellegid intézmények és ingatlanok a kollektiv
szerzbdésben fel legyenek sorolva. Véleményiink szerint ez csak a Jjoléti
céli pénzeszkdzokre vonatkozd torvényi feltétel.

A jOléti jellegd intézmények és ingatlanok hasznositdsdval
kapcsolatos egyiittdéntési jog gyakorldsa az erre vonatkozé tervezésbe
val6 bekapcsolodast igényli. Majd az igy elSkészitett tervet kell frasos
forméban az iizemi tanacs el€ terjeszteni egyiittdontésre. Ez ut6bbira
azért van sziikség, mert egyéltalin nem biztos, hogy a tervezésnél
sikeriilt az iizemi tandcs véleményét érvényesiteni.

.Mi a teendo abban az esetben, ha az iizemi tandcs egyiittdontési
Jogkirébe tartozé iigyben nem tudnak megdllapodni a kdltatoval?

ErSl az Mt. 197. § c) pontja egyérteimden rendelkezik. Egyet nem
14

értés esetén kotelezden dontdbiréi eljardst kell igénybe venni. A
dontSbiré dontése kollektiv szerzddéses megéallapodasnak mindsiil. Ez
természetesen nem azt jelenti, hogy része lesz a kollekt{v szerz5désnek,
amelyet csak szakszervezetek kothetnek. A meghatdrozas arra
vonatkozik, hogy a déntdbiré dontése olyan jogi erdvel bir, mint a
kollektiv szerzddés, tehdt kotelezd végrehajtani. Amennyiben a dontést
valamelyik fél nem akarja végrehajtani, a munkaiigyi birésdghoz lehet
fordulni jogorvoslatért. A dont&birdskodds koltségei — eltérd
megéllapodés hidnyaban — a munkaltat6t terhelik.

Az iizemi tandcs egyiittdontési jogkorébe tartoz6 tigyekben, ha a
munkiltat6 egyoldalian dont, tehat jogot sért, az intézkedés érvénytelen
(Mt. 67. §). Ennek megéllapitasat az {izemi tandcs a bir6s4gtol kérheti.
A bir6sdg errdl tizendt napon beliil, nemperes eljirisban dont. Az
intézkedést a munkaltaté nem hajthatja végre (Mt. 201. §).

Hogyan értelmezhets a ,kollektiv szerzodésben meghatdrozott
Jjoléti célii pénzeszkozok felhaszndldsa“ tekintetében a jog
anndl a munkdltatondl, ahol nem kotottek kollektiv szerzodést?

A tdrvény szovegébdl kovetkezden a kollektiv szerz6dés hifnya az
iizemi tandcsot is megfosztja ebben az iigyben az egyiittdontési jogdnak
gyakorlasatol.

Ezen hitrény megsziintetésének t5bb médja is lehetséges. Ha a
munkaltatén4l miksdik szakszervezet, akkor mindenekelStt a kollektiv
szerz&dés megkotését célszerd szorgalmazni. Amennyiben nincs
szakszervezet, lehetdség van annak magalakftisira. Tiz fovel mar
létrehozhat6 szakszervezet.

Ahol nincs és nem is hozhat6 létre szakszervezet, ott javasoljuk,
hogy az iizemi tandcs és a munkéltaté az zemi megdllapoddsban
hatérozza meg a j6léti céld pénzeszkdzok nagységét és a felhaszndlisdra
vonatkoz6 szabélyokat, ezt a lehetdséget a torvény nem zérja ki.

Milyen lehetség van arra, hogy a joléti pénzeszkiozok
felhaszndldsdnak eldontésében a szakszervezetek képviseldi
is részt vegyenek?
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A gyakorlatban 5bb megoldas is sziiletett a szakszervezetek bevondséra.
A legtSbb helyen azt a megoldast vélasztottdk, hogy egy haromoldald
szocidlis bizottsdgot hoztak 1étre, amel y a pénzeszkozok felhasznaldsars]
dont. Részt vesznek benne a munkadltaté, az iizemi tandcs €s a
szakszervezet képviselSi. Haromszintd szabdlyozis alakult ki, az
Osszegrdl és célokro] a kollektiv szerzodés, a felhaszn4lds elveirdl az

lizemi tandcs és munkadltaté, a gyakorlati felhaszn4l4sndl a szocidlis
bizottsdg dont.

Hogyan gyakorolhatja az egyiittdintési Jogdt az iizemi tandcs ott,
ahol a kollektiv szerzadés a joléti célii Ppénzeszkozok felhaszndlasdnak
médjdrél és szabdlyairél is rendelkezik?

Az ilyen kollektiv szerz5dés nem felel meg a torvénynek, mivel
tilterjeszkedésével elvonja az iizemi tandcs és a munkéltats
egylittddntési jogkorét. A kollektiv szerzodés a JOléti céli pénzeszkozok
CEljarél és bsszegérdl rendelkezhet, a felhasznélds médja, szabélyai
mdr a tanécs és a munk4ltats egyiittdontési jogkorébe tartoznak.

A jéléti pénzeszkszokrdl torténd rendelkezés megosztottsiga,
vagyis, hogy a céljukat és Ssszegiiket a kollektiv szerzodésben kell
meghatdrozni, a felhaszndldsuk viszont mér a munkaltaté és az lizemi
tandcs egyiittdontési jogkorébe tartozik, sziikségszerdvé teszi a
szakszervezet és az lizemi tandcs egyiittmikodését.

A célok €s bsszegek meghatirozdsdnél sziikséges konzult4lni az
lizemi tandccsal a felhasznal4s kor4bbi tapasztalatair6l. A felhasznalds
szabdlyainak kialakftdsinl viszont célszeri a szakszervezet véleményét
figyelembe venni, azért is, hogy a célok pontosabban
érvényesiilhessenek.

Jdléti-szocidlis jellegii intézmények és i gatlanok has itd.
esetében az egyiittdoniési jog akkor is megilleti-e az iizemi tandcsot,
ha ezek nem szerepelnek a kollektiv szerzodésben?

Al.léspontunk az, hogy igen, mivel értelmezésiink szerint a torvény
szdvegében a kollektfv szerzsdésben torténd meghatérozottsig csak a
Ppénzeszkozdkre vonatkozik.

Felhfvjuk azonban a figyelmet arra, hogy szakértsi kérokben ezzel
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ellentétes dllaspont is létezik. Tekintettel az eltérd térvényér-
telmezésekre, azt javasoljuk, hogy ahol kétnek kollektiv szerzodést,
ott abban soroljdk fel a szocidlis, j6léti intézményeket. Ahol nincs
kollekt{v szerzodés, ott az lizemi megéllapodésban célszerd régzfteni a
listat.

Véleményezési jog

Milyen munkdltatoi intézkedésekre vonatkozik a tandcs
véleményezési joga?

A torvény csak a kiilonos esetekre vonatkozéan tartalmaz felsoroldst
(atszervezésre, 4talakitdsra, szervezeti egység 6nallé szervezetté
alakuldsara, privatizdldsra, korszerisitésre vonatkozé elképzelések), az
alapeseteket tételesen nem sorolja fel, igy minden olyan intézkedésre
vonatkozik a jog, amely a munkaviszonyra vonatkozik és a
munkavéllal6k nagyobb csoportjét érinti. Tekintettel arra, hogy a torvény
nem hatérozza meg, hogy milyen 1étszdmot kell a ,,nagyobb csoport
fogalma alatt érteni, ezt c€lszerd az iizemi megéllapodésban rogziteni.

Kiilon felhfvjuk a figyelmet arra, hogy 1étszdmleépités esetén az
1991. évi 1V, (foglalkoztatdsrél sz616) torvény alapjén a tanécs
véleményezési jogkore kiboviil abban a bizottsdgban t6rténd
részvétellel, amelyet a munkaltaté hoz 1étre a 1€étszamleépités elveinek,
itemezésének meghatdrozasa, illetve kiilonb6zo kedvezmények
odaitélése c€ljabsl. (A privatizécié sorén gyakorlandé jogokkal kiilon
részben foglalkozunk.)

Mit tehet az iizemi tandcs, ha a véleményezési jogkorébe tartozé
ligyben a kdltato a tandcs véleményezése nélkiil hoz intézkedést?

Az iizemi tandcs véleményezési jogdnak érvényesftését a torvény
megfelelden garantdlja. Amennyiben a munk4ltaté a tanédcs
véleményezési jogkorébe [Mt. 65. § (3) bek.] tartozé ligyben intézkedést
hoz 1gy, hogy eldzetesen nem kéri az lizemi tandcs véleményét, az
intézkedés érvénytelen és ennek megéllapitdsdért birésighoz lehet
fordulni (Mt. 67. §). A birésdg nemperes eljdrdsban tizen6t napon beliil
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dont a kérdésben. Az intézkedést azonban a birdsdgi déntésig nem lehet
végrehajtani (Mt. 201. §).

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjsk, hogy ilyen jogsértésekre
dltalaban azért keriil sor, mert a munk4ltaté vagy nem ismeri pontosan
az ide vonatkoz6 szabdlyokat, vagy megfeledkezik betartdsukrol. fgy
az esetek tobbségében elegends a munkiltaté figyelmét fethivni a
mulasztasra és rendezddik az iigy.

Konfliktusok akkor keletkeznek, ha az intézkedést mar megtette és
presztizs okokbdl nem hajlandé annak visszavonasira. Ilyen esetben
az iizemi tanicsnak egyeztetést kell kezdeményeznie, €s ha ez
eredménytelen, akkor birésdghoz fordulhat.

Mit tehet uz iizemi tandcs, ha a munkdltaté nem veszi figyelembe a
véleményét olyan intézkedés esetén, amely a véleményezési joghorébe
tartozik?

Amennyiben a munkéltat6 véleményeztette a tervezett intézkedést, de
nem tudja vagy nem akarja figyelembe venni a tandcs véleményét,
akkor az egyiittmikodési kételezettség alapjan indokolnia kell annak
elutasitasét. A tdrvény azonban nem kételezi 5t a vélemény elfogadédsdra,
igy az intézkedés az lizemi tandcs eltérd vagy ellentétes véleménye
ellenére is végrehajthaté.

Ilyen esetekben a tandcsnak csak az a lehetdsége marad, hogy a
szakszervezettel 6sszefogva vagy a nyilvanossaghoz fordulva kisérelje
meg véleményét tovabb képviselni, ha a munk4ltaté indokai, érvei nem
gybzték meg. A kérdés jellegéts! fiiggden, a szakszervezet rendelkezhet
olyan jogokkal vagy eszkbzikkel, amelyekkel hatékonyabban fel lehet
1épni a cél elérése érdekében.

Milyen mértékii létszimleépités esetén kell ~ k kezelésére ~
bizottsagot létrehoznia a munkdltaténak?

Az 1991. évi IV. torvény 23. §-a alapjan, ha a munkaltats harminc nap
alatt, legaldbb tiz ot érint3 16tszamleépftést akar végrehajtani tgy, hogy
rendes felmondéssal kiildi el a dolgozékat, koteles létrehozni a
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bizottsigot, amelybe a munkavillalok képviseldit is delegéini kell. A
delegdlds joga az iizemi tandcsot illeti meg.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a szabdly alkalmazésdndl a munkal-
taténdl (pl. rt., kft. stb.) tervezett feimondisok szdmat egyiitt kell
figyelembe venni. Nem tekinthetd ebben az Gsszefiiggésben
munkaltatonak az egység vagy telephely.

A létszdmleépités elott mennyi idovel kell létrehozni a végrehajtdsdval
Jfoglalkozo bizottsdgot?

A torvény ennek idGpontjat nem hatdrozza meg, de a bejelentési
kotelezettség hatdridejébdl és a végrehajtandé feladatokbél
kikovetkeztethetd.

A létszamlieépités elhatdrozdsar6l, a végrehajtdsa eldtt harom
hénappal kételes tdjékoztatni a munkdltatd az lizemi tandcsot (1991.
évi IV. torvény 22-23. §). Alétszamleépitésben érintett munkavallalékat
a rendes felmonddsrél harminc nappal annak kiaddsa elStt értesfteni
kell. Ebb6] kovetkezden, a bizottsdg érdemi feladatait a két tdjékoztatas
kozotti két hénapban tudja elldtni. Ezért megalakitdsdra a
létszdmleépitési szdndék bejelentése utdn kozvetleniil célszerd sort
keriteni.

Sajnos szakmai jellegi foly6iratban is jelent meg olyan éxtel'mezés,
amely szerint a bizottsdgot a felmondasrdl sz616 értesitéssel egy idoben,
teh4t a rendes felmondés kézbesitése elott harminc nappal kell
létrehozni. Ez nem csak téves értelmezése a torvény szovegének, hanem
elichetetlenitené a bizottsdg munkéjét, hiszen az elokészftés olyan kései
fazisaban kapcsol6dhatna csak be, amelyben érdemben nem
gyakorolhatné azokat a jogokat, amelyekkel felhatalmaztﬁk:

A gyakorlatban vannak olyan munkahelyek, ahol ezen bizottsdgok
javaslatokat dolgoznak ki a foglalkoztatdsi fesziiltségek enyhitésére és
alétszamleépités elkeriilésére is. Ezeknél a munkdltatékndl a bizottsig
folyamatosan mdkodik.

Kiket delegdlhat az iizemi tandcs a létszdmleépités végrehajtisdra
létrehozott bizottsdgba és milyen létszyimban?
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A térvény a bizottsdg tagjainak sz4mét és a tandcs 4ltal delegélhat6ak
korét nem hatdrozza meg.

Célszeri, hogy a bizottsigba a munk4ltat6 €s az iizemi tandcs azonos
szémban kiildjenek képviseldket.

A résztvevak kijelolésében nincs megkétve az lizemi tandcs keze,
tehét delegilhat sajét tagjai koziil; célszerd, ha szakszervezeti
tisztségviselSt is felkér, de lehetdsége van arra s, hogy tisztséggel nem
rendelkezd munkavallalét kérjen fel. Tobb esetben taldlkozunk olyan

gyakorlattal, hogy a bizottsigban a szakszervezet képviselBinek is
biztositanak helyet.

Milyen jogokkal és lehetaségekkel rendelkezik a létszdmleépités
végrehajtisdiban kizremiikods bizottsdg?

AtSrvény (1991. évi IV.) alapjdn meghatirozzaa létszamleépftés elveit.
Véleményiink szerint az iizemi tandcs képviseldjének a bizottsdgban
arra kell térekednie, hogy a létszémgazdélkod4s egy villalati
modemizécids stratégia részeként legyen kezelve, Vagyis ne lehessen
az idSszakos pénziigyi problémékat létszamleépfitéssel megoldani. El
kell émi, hogy a foglalkoztat4si fesziiltségek kezelésére a munkaltaté
foglalkoztatési tervet készitsen.

A létszdmleépités elveinek meghatdrozasaban torténd részvétel
kényes helyzetbe hozza a munkavallaléi érdekképviseleteket, mivet
egyszerre kell képviselni az 6sszdolgozéi érdekeket €s az elbocsdtandSk
érdekeit is.

KiilonGsen nehéz helyzet, amikor a munkiltaté a bérfejlesztés
mértékeét a létszamleépités dltal megtakaritott bérekkel kdti dssze.
Nyilvénvalé, hogy ilyen esetekben sem vélaszthat a tandcs olyan
egyoldalii érdekképviseleti stratégiat, amelyben csak a marad6k érdekeit
képviseli.

Az elvek meghatérozasandl a bizottsdgok gyakran alkalmazzék a
védettek rangsoroldsdt. Példdul dgy, hogy a nyugdfj eldtt 4ll6knak,
torzsgdrdatagoknak, tisztségviselknek stb. fokozott védelmet
igyekeznek biztosftani.
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A munkavéllal6i képviselet kezdeményezheti a bizottsdgban, hogy
vizsgédljdk meg milyen eszkdzdkkel mérsékelhetd a leépités. Lehetdség
van-e dthelyezéssel, 4tképzéssel vagy tovabbképzéssel néhdny
munkavillalé esetében elkeriilni a felmondast.

A bizottsag megvizsgélhatja, hogy rendes, illetve korengedmény?s
nyugdijazdssal lehet-e csokkenteni a varhatéan munka nélkiil maradék
szdmat.

A létszamleépités litemezésénél célszerd megteremteni annak a
lehetdségét, hogy az elbocsétésra keriilok személyes problémé.lval'. a
segitésiikkel uj 4llds keresésében kiilon-kiilon tudjon foglalkozni a
bizottsag. i

A bizottsag figyelmének ki kell terjednie arrais, hogy az elkulfiésr:e
keriilé dolgozék megkaptdk-e a torvények alapjin Sket megl'lleto
jarandésdgokat (pl. végkielégités). Donteni kell abban, hogy mllyerf
tovabbi juttatdsokat, kedvezményeket kaphatnak (pl. lakédsépitési
kolcson 4tiitemezése, elengedése). Tajékoztatni kell a tdvozékat arrél,
hogy mint munkanélkiilieket milyen jogosultsigok illetik meg Sket és
milyen kotelezettségeik vannak.

Milyen jogokkal és lehetoségekkel rendelkezik az iizemi tandcs abban
az esetben, haa kdltaté ij gazdasdgi tirsasdgot (pl. egyszemélyes

kft.) alapitva dt akarja helyezni a munkavdllalokat?

A munkaltaténak lehetdsége van arra, hogy a munkaviszony
fenntartdsaval 4tvigye a munkavallalékat olyan ij gazdasagi térfaségba,
amely a munkaviszony szempontjibél jogutédnak tekinthef.o.*E‘z az
intézkedés az iizemi tan4cs kiillonosen fontosnak mindsitett
véleményezési jogkorébe tartozik. A véleményt a kévetkezd
szempontok alapjén javasoljuk kialakftani:

* A gazddlkodas, hatékonysag szempontjsbél indokolt-e az egység
kivéldasa?

» Az ij gazdasdgi tdrsasag hosszabb t4vi mikodésének feltételei
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b]iztositottak—e (tSke, piac, iizleti terv stb.)? Nem fenyeget-e
olyan vesz€ly, hogy mikddésképtelennek bizonyul &s révid ids
beliil felszdmolésra keriil? Ul rovididon

* Biztositottak-e a feltételek és « garancidk, hogy a munkavillalékat
viiltozatlan feltételckkel foglalkoztutjik toviibb és nem veszitik
el koribban megszerzett Jjogosultsigaikat, kedvezményeiket?

llyen esetekben célszeri segitséget nydjtani abban, hogy az u

gazdasagi tarsasig beinduldsakor megtorténjen az iizemi tandcs v:il'mzt;li
€s létrejojjon a szakszervezet. o

Milyetl Joglalkoztatist elosegits ldmogatdsok igénybevételét

kell véleményeznie az iizemi tandcsnak?

A munkéltaté az 1991. évi IV. torvény 111 fejezete alapjdn a
F(iglalkoztatém Alapbdl tamogatast igényelhet a foglalkoztatas
eldsegitésére az illetékes munkaiigyi kézpontts]:

* képzéshez, amely lehetSséget biztosit 1étszamlebpités mérsékiése
vagy elkeriilésére

* afoglalkoztatds b3vitéséhez,
* kézhaszni munkavégzéshez,
¢ munkahelyteremtéshez,
¢ részmunkaidds foglalkoztatas bevezetéséhez.
A tdmogatds nyijtisinak feltételei a térvényben vannak
meghatirozva. A részmunkaidss foglalkoztatis bevezetéséhez igényelt

tdémogatds benyiijtisanal mellékelni kell az iizemi tanécs frisos
véleményét. (MiiM 4/1991. rendelet)
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Hogyan gyakorolhaté az iizemi tandcs személyzeli kérdésekkel
kapcsolatos véleményezési joga ott, ahol a munkdltaté nem készit
személyiigyi tervel?

A tapasztalatok azt bizonyftjak, hogy a munkaltatok tdbbsége nem készit
személyiigyi tervet. fgy az iizemi tandcsok a személyzeti munka
teriiletén egyéb szoros kapcsolatban 16vd tervezetek és intézkedések
véleményezésével tudjak csak gyakorolni véleményezési jogukat. fgy
példdul a foglalkoztat4si tervek, képzési tervek, szervezeti 4talakitasi
tervek véleményezésével. Szdmos munkdltaténdl véleményezik a
tandcsok a vezetSi kinevezéseket, illetve a vezetdi 4lldsokra kifrt
pélyéazatokat, és részt vesznek a palydzatok elbirdldsdban is. Ezekben
az esetekben a vezetés szdmdra is fontos a tandcs véleményének
megismerése, mivel a vezetdi alkalmassdg elbfrdlasandl komoly
jelentSsége van annak, hogy a kollektfva miként vélekedik a jelcltekrdl.

Melyek azok a belso szabdlyzatok, amelyeknek
tervezetét a munkdltaténak véleményeztetnie kell
az iizemi tandccsal?

A térvény tételes felsoroldst nem tartalmaz ezekrdl a szabdlyzatokrél.
Ez nem is lenne szerencsés, mivel szdmos fajta és mas-més elnevezéssel
bir6 szabélyzat késziil a munkdltaté sajétossdgaitdl fiiggden.

A jogszabdly gy hatdrozza meg a véleményezendd szabélyzatok
korét, hogy a munkavatlalék 1ényeges érdekeit érintSket soroljaide. A
gyakorlati tapasztalatok alapjan, a teljesség igénye nélkiil, felsorolhat6
néhény olyan szabdlyzat, amely tipikusan ebbe a kateg6ridba sorolhaté:

* szervezeti és miikSdési szabdlyzat,
* munkavédelmi szabdlyzat,

titokvédelmi szabdlyzat,

kiilénbsz3, a belsd rendet meghatdroz6 szabalyzatok,
* aszolgaltatési szférdban a dolgozék magatartdséval kapcsolatos
elvardsokat tartalmazé etikai szabélyzatok, kédexek,
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* a feliigyeld bizottsigok munkavdllaléi képviseldinek
megvilasztdsdt szabdlyoz6 vilasztasi szabalyzat.

l\[lem tartoznak ebbe a korbe a szocidlis-joléti kérdéseket rendezd
s‘zabnlyzatok. mint példiul a segélyezésedl, iidiltetésrsl, lukasépitési
tamogatisrél rendelkezd szabadlyzatok, mivel ezeknek az esetében a
tandcsnak egyiittdéntési joga van.
Ag dizemi tandcs jog- és hatdskorének szerepelnie kell-e a cég
szervezeli és mitkodési szabdlyzatdban?

A térvények erre vonatkozéan nem tartalmaznak konkrét szabalyokat.
Gyakorlati szempontbl vizsgdlva, célszerinek tekinthetd a jog- és
hatdskér beépitése. Ennek két indoka van; az egyik, hogy az iizemi
Fanécs avezetésben torténd munkavallal6i részvétel intézménye, és mint
ilyen a vezetési rendszer részét képezi. A masik indok, hogy a tanacsok
egyiittdontési és véleményezési jogdnak megsértése halaszté hatéllyal
bir, tehdt egyes intézkedések, dtszervezések &rvénytelenek és
‘végrehajthatatlanok lesznek, ha a menedzsment egyes tagjai, nem
ismerve a térvényt, az lizemi tandcs nélkil intézkednek.

Amennyiben a szervezeti és mikdési szabdlyzatok tartalmazzik
a S;zlmécs jog- és hatiskorét is, akkor az ilyen zavaroknak kisebb az
esélye.

Tdjékozodasi jog

Hogyan szabdlyozhaté az iizemi tundcs tdjékozéddshoz valé joga?

Ez a jogositvanya az lizemi tandcsnak két részbsl 4ll:

Egyrészt a torvény kotelezGvé teszi a munkaltaté szdmdra, hogy
fneghatérozott kérdésekben legaldbb félévente tdjékoztatdst adjon az
iizemi tandcsnak.

A munkdltato tdjékoztatasi kotelezettségének részleteit ugyancsak
az lizemi megdllapoddsban kell rogziteni. A kidolgozasanal gondoljuk
4t a tdjékoztatds tartalmét és iddszerlségét: pl. a bérkifizetéssel
Osszefliggd likviditdsi gondokkal kiizdd véllalatoknal e téméardl a
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munkéltaté beszdmoléja nem félévente iddszerd stb. E tdjékoztatékat
érdemes iizemi gy(ilés keretében a munkaltaté és az Ssszes munkavillalé
férumava szélesiteni.

Madsrés=t az iizemi tanacs minden olyan kérdésben tdjékoztatdst
Kkérhet a munkéltatétsl, amely a munkavéllalék munkaviszonnyal
sszefiigpd gazdasdgi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos. Az izemi
megéllapoddsban szabdlyozni lehet azt, hogy ez a tajékoztatdskérés
széban vagy irdsban torténjen, tovdbbd azt, hogy ezt a munkdltatonak
mennyi id5n beliil és milyen médon kell teljesftenie.

Milyen lehelGségei vannak az iizemi tandcsnak a tevékenységéhez
sziikséges informdciok beszerzéséhez?

Az iizemi tandcsok mikodésének eddigi tapasztalatai azt bizonyitjdk,
hogy az érdemi befolydsnak, a jogositvanyok gyakorldsdnak alapvetG
feltétele a megfeleld tajékozottsag. Ez nem biztositék arra, hogy a
jogaival élni tud a tan4cs, de azt bétran 4llfthatjuk, az idGben beszerzett
pontos és megbfzhaté informdciék hisnyéban szinte reménytelen
befolyést gyakorolni a munkavallalék érdekeit érintd intézkedésekre
és eseményekre. Az elmiilt iddszakban az iizemi tandcsok kudarcainak
oka dntd tobbségben az volt, hogy nem vagy nem megfeleld idGben
jutottak informaciGhoz. Elkéstek a beavatkozéssal.

Ezért feltétlen sziikséges a kiilonbdzd informdciés csatorndk
kiépitése és mikodtetése. Folyamatosan kell tdjékozottnak lenni:

* a tevékenység jogi feltételeinek véltozésairél, térvénymé-
dositdsok, dj jogszabélyok stb.

o a cég mikodésében zajlé vagy vérhaté véltozdsokrél, példaul
privatizdcid, dtszervezések, tevékenységmédosits stb.

« a munkavéllalékat kozvetleniil érintd intézkedések terveirdl,

példdul létszadmcsdkkentés, teljesitménykdvetelmény,
bérrendszer modositds stb.
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* amunkavillalékat foglalkoztaté kiilonbozd kérdésekrol, példaul

mivel elégedetlenek, mit tartanak igazsigtalannak, mits! féinek
stb.

) Ez‘cken fl’l]. a kiilonbozo munkaltatéi intézkedések, tervezetek
véleményezése kapcsin részletes és pontos informicickat kell szerezni
a konkrét iigyben.

A torvény széles kord lehetdséget biztosit a tdjékozédasra:

*a Tunk(lltuténak meghatirozott kérdésekben tdjékoztatisi
kételezettséget ir el5 féléves rendszerességgel,

* ajoggyakorlishoz az lizemi tandcsnak betekintési jogot biztosit
a munkaltaté nyilvantartasaiba,

. lehe:tﬁséget biztosit arra, hogy a tandcs minden olyan kérdésben
tdjékoztatdst kérjen, amely a munkavallatok lényeges érdekeit
érintik.

A tOrvény szabta lehetSségeken til, az iizemi megallapodasban is
céiszerd kitémi a kolcsonos tdjékoztatds formdira. Példaul szdmos
munkahelyen a tanics elnoke 4llandé meghivottja a vezetdi
értekezleteknek, tandcskozasoknak.

Mit tehet az iizemi tandcs, ha a joganak gyakorldsdl
informdciikat a munkdltats nem bizgtositja szimdra?

szitkyéges

A munkailtatét a torvény kételezi arra, hogy a jogok gyakorldsdhoz
sziikséges, illetve minden olyan kérdésben, amely a munkavallalék
munkaviszonnyal 8sszefiiggd gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapesolatos tdjékoztatast megadja. A tapasztalatok alapjdn azonban
tudni lehet, hogy egyes munkaltaték vonakodnak biztositani a részvétel
gyakorlasdhoz sziikséges informacickat.

Ilyen esetben irdsban célszerd a sziikséges informaciét megkémi,
felhivni a munkdltats figyelmét arra, hogy megfelels tajékozottsag
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hidnydban a tandcs nem tudja egyiittdontési vagy véleményezési jogdt
gyakorolni, ezért a dontés vagy intézkedés késedelmet fog szenvedni.

Amennyiben a munkaltat6 a sziikséges informdciét ennek ellenére
sem biztositja, kozolni kell vele, hogy ilyen koriiimények kozott nem
tudja a tandcs a térvényben biztositott jogat gyakorolni, ezért az
intézkedés nem hajthaté végre.

Ha a munkaltaté ennek ellenére elréndeli az intézkedést, az
érvénytelen és ennek megallapitdsaért a bir6sdghoz kell fordulni.
Milyen lehetségei k a tand k abban az esetben, ha a
munkdltaté azért tagadja meg a sziikséges informdciokat, mert azok
bizalmasak vagy titkosak?

Ilyen indokkal az iizemi tandcsot a térvény szerint megilletd informécick
nem tagadhaték meg. A tdrvény ugyanis gondoskodik arrdl, hogy a
munkaltaté gazdasdgi érdekeit vagy a munkavallalék személyiségi jogait
esetleg sértd informéciok ne keriilhessenek nyilvanossdgra az izemi
tandcs 4ltal, vagyis kotelezi a tandcsot ezek bizalmas kezelésére.

Megtagadhaté-e az iizemi tandcstél az informdcié arra torténo
hivatkozdssal, hogy a munkdltaté a kavdllalora tkozo tényt,
adatot harmadik személlyel csak a munkavillalé hozzdjaruldsdval
kozolhet?

Az informécié ilyen indokl4ssal nem tagadhaté meg. Ennek két oka is
van. Az egyik, hogy az iizemi tandcs nem ,harmadik személy", hanem
a véllalati vezetés része, a munkavallalSk képviseletében. A mésik ok,
hogy a kérdésben szerepld adatkozlési tiltds nem érvényes akkor, haa
munkaéltatét a kdzlésre torvény kotelezi. Ebbl kovetkezden, minden
olyan tényt és adatot koteles a munkaltatd biztositani az tizemi tanics
szamdra, amit az Mt. el&fr.

Ez a szabilyoz4s a tandcs tagjainak felelosségteljes magatartdsat
kéveteli meg, hogy csak olyan tdjékoztatést kérjenek, illetve olyan
adatok nyilvantartdssba tekintsenek be, amelyek ténylegesen
sziikségesek jogaik gyakorldsahoz.
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Minden olyan esetben. amikor kimutatdsok vagy statisztikdk
formdjiban dgy biztosithaté a déntéshez sziikséges optimalis mélységd
informdcié. hogy nem igényel személyre vonatkozé, név szerinti
adatokat. ezt a megolddst célszerd vilasztani.

fgy konnyebben elkeriilhets, hogy esetleg személyes adatok
nyilvinossigra keriiljenck az érintett személy hozzijiruldsa nélkiil.

Mire kételezi a titoktartis az iizemi tandcsot?

Az Mt. 69. §-a szerint az iizemi tandcs, illetve tagjai a mikodésiik
sordn tudomdsukra jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté jogos
gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalék
személyiségi jogainak sérelme nélkiil hozhatja nyilvdnosségra.

Tapasztalataink szerint a munkaltatok fenti eldfrast a lehets
legszélesebben igyekeznek értelmezni, igy gyakran olyan adatokat is
“titkosnak” mindsitenek, amelyek mas csatornakbél, akar idegen
emberek szdmira is hozziférhetk. (Pl. a sokszor titkosan kezelt
mérlegadatokhoz a cégbirdsagon barki hozzijuthat.)

Az iizemi tanics egyik legfontosabb funkciéja: informéciés kapocs
a munkaltaté és a munkavillalék kozott. Csak igy képes megel5zni az
informdcichidnybsl ad6d6 esetleges konfliktusokat.

Megitélésiink szerint a probléma tényleges rendezéséhez egy
titoktartdsi szabdlyzatot kell késziteni a vallalatnal, amellyel kap-
csolatban egyébként az iizemi tandcsnak véleményezési joga van.

Addig is az tizemi tandcs semmiképp ne hozza nyilvdnossdgra a
cég stratégiai befektetéseinek, fejlesztéseinek konkrét adatait tartalmazé
tervét, az esetleges privatizicié gazdasdgi adatait (vétel4r, a vétel egyéb
koriilményei), az iizleti terv adatait.

Ez azonban nem azt jelenti, hogy a dolgozékat ne kéne tajékoztatni
a technolégiai véltis, a befektetések, vagy az leges privatizécié
tényérsl, mint a jelenlegi és jovsbeni fontos gazdaségi és szocidlis
€érdekeiket meghatdrozo eseményrsl.

28

s rel. 3z

Miért érdeke a munkdltaténak az infor

informécié-visszatartds lehetséges kovetkezményei: a
alzél gl:tzfi‘:okban mindig keverednek a val6s és kitalalt (?lerflek (rémhirek),
mindez nagyon intenziven foglalkoztatja a véllalati kézvéleményt, a
kiszamfthatatlan j6vd miatti nyugtalansdg nyomot hagy a“mun.kg
intenzitdsdban és a mindségben is. A legképzettebb tin. “mobil
munkaerd més, biztonsagosabb munkahelyet keres magénak, ezzel
romlik a maradé munkavéllalék szakmai mindsége.

Miben kell megdllapodni a betekintési jog gyakorldsdhoz?

Az Mt. 68. § (1) bek. szerint az iizemi tanacs a 65. §-ban meghi.xtérozott
jogosftvanyainak gyakorldsdval ésszefiiggésben betekinthet a
munkaltaté nyilvéntartdsaiba. . )
Ertelmezésiink szerint ez azt jelenti, hogy az lizemi tanécs
egyiittdontési, illetve véleményezési jogosftv{myainak’gya.korlészls elott,
az aktuslis témaval dsszefiiggd véllalati nyllvantartasbanbete@nthet.
A torvényhozok célja ezzel alehetSséggel az volt, hogy a lizemi .tanécs
fontos dontései eldtt a lehetd legtobb és legpontosabb informécidkkal
zzen az adott téméban.
wndhe/::;télésiink szerint az lizemi megélllapodésban kell az ezzel
kapcsolatos részletkérdéseket is szabalyozni, pl:

« ki és milyen felhatalmazéssal gyakorolhatja a betekintési jogot;

* mit is jelent pontosan a betekintési jog ‘(az ii.zemi tanéc§
meghatalmazott tagja vaiéban csak megtekintheti a.vonatkozo
adatokat, vagy arr6] ~ a titoktartds kovetelményei mellett -
munkaanyagok késziilhetnek az iizemi tandcs szaméra?);

« konkrétan mik az elfeltételei a betekintési jog gyakorldsdnak
(pl. fenti jogositvinyokhoz kapcsol6dé témélu:l.z.;k egy elore
elkészitett frésos munkatervben kell-e szerepelmu.k, vagy elég
valamit ad hoc médon napirendre tiznie az lizemi tandcsnak).
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3. Az iizemi tanacs mikédésérsl

Torvényesnek tekinthetd-e annak a tandc: d

é snak !

ogadot tepeger a miikodése, amelynek
ﬁ\z Mt.61.§ (?) bekwd&sc elSfrja ugyan a részletes mdkadési szabal yok
ugyxe:%dlbenr torténd rogzltfsét, de ennek hidny4t nem szankciondlja.
Ezek Gvetkez3en, ha nincs érvényes iigyrendje a tanicsnak, akkor
nem tesz eleget a torvény eldfrasdnak, de ebb3l nem kévetkezik az,

hogy miké 5
teni{an_ G6dése torvényellenes lenne vagy fel kellene fiiggesz-

Milyen feladatmegosztis legyen az iizemi tandcsban?

Az Gizemi tandcs fltalanos képviselSje az elnok. Feladatai kizé tartozik

;\z lizemi tanics munkédjanak szervezése, iiléseinek Gsszehfvdsa &s

evezetése. E'fcladatokax tévolléte esetén a helyettese ldtja el.

. Aktovébbx feladatmegoszt.ést az lizemi tandcs jogosftvanyainak és

2 tago .é.rdckl' w& valamint felkésziiltségének figyelembevételével

Javasoljulf kialakitani: pl. kdzgazdassgi felelds, szocidlis-j6léti felelss

szervezési felelSs, humdn iigyek feleldse stb. ‘
A munkabizottsdgokat is ezekre a feladatokra érdemes szervezni.

Milyen jogositvényai vannak az iizemi
zemi ( odo
j ramyal i tandcs mellett miikodo

Az izemi tanics munkabizottsdgainak a torvén i

/ b y nem hatéroz meg kiilon
Jogoslgvinyom Su"mpl.ik az lizemi tandcs dontéseinek elokészitésében
van. Els3sorban e dontések szakszerGségét kell biztositaniuk.

:' tandics Ilattimu.lklpcsségémk megdllapfidsdndl az Sssdlétszémba
kell-e szdmitani a tartésan (pl. kiilfldi kikiildetésen ) tdvollevoket

is?
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Igen. A hatdrozatképességet a tandcs valésigos Ssszlétszdma alapjin
kell megdllapftani. A tartésan tdvollévs pedig a tandcstagsdgdt nem
vesziti el.

Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy amennyiben a tanécs tagjainak
a sz4ma valamilyen oknél fogva csokkent, a hatérozatképesség
kiszdmitdsdnak alapja a tandcs tagjainak tényleges szdma és nem az
eredeti 1étszdm lesz.

Milyen szankciékat alkalmazhat a tandcs azokkal tagjaival szemben,
akik rendszeresen tdvol maradnak az ilésekrol vagy nem végzik el
villalt megbizatdsaikat?

A torvény erre vonatkozé szabélyt nem tartalmaz. Az ligyrendben
lehetdség van ilyen esetben szankci6k meghatérozdsdra, példdul
figyelmeztetés alkalmazésira. A tanécs azonban siilyosabb esetben sem
biintetheti tagjét kizérassal. Lehetdsége oddig terjed, hogy atdrvényben
meghatérozott médon kezdeményezi a tag visszahfvésdra irdnyulé
szavazist a munkavallalék kdzott.

A munkdltaté ssszehivhatja-¢ az iizemi tandcsot?

A munkéltaténak ez kozvetleniil nem 41l médjiban. LehetSsége van
azonban arra, hogy az elndknél kezdeményezze a tanics Ssszehivisat.
Az elnék miutin meggydz5datt arrdl, hogy az Ssszehivés oka valés,
nem mérlegelheti, hogy indokolt-e eleget tenni a kérésnek, ssze kell
hivnia a tanécsot.

Az egyiittdintési és véleményezési jogol gyakorolhatja a tandcs elndke,
ha utélag a testiilet jévdhagyja az dlldspontjdt?

A torvény alapjén a jogok az iizemi tandcsot, mint testiiletet illetik

meg. A testiilet sem eldre, sem utSlag nem hatalmazhatja fel elnokét
vagy tagjat arra, hogy a tandcs jogait gyakorolja.

A torvény tizenSt napot biztosit a tanscsnak arra, hogy 4lldspontjét,

31




véleményét kialakitsa, mérlegelje. A gyakorlatban azonban
elfordulhatnak olyan helyzetek, hogy siirgdsen kell valamiben dénteni
vagy intézkedni. [lyen esetekben rendkfviili iilést lehet sszehivni.

Hogyan viltozolt meg az iizemi tandcs tagjainak és elnokének
munkaido-kedvezménye?

A munkaidd-kedvezmény mértéke nem véltozott. A tagokat havi
munkaidejiik tiz, az elnokot tizenit szdzaléka illeti meg a tandcsi munka
végzésére. Viltozott azonban a felhasznélhatéség médja.

A tagok €s eln6k munkaidd-kedvezménye Ssszevonhaté és a
tandcs dontése alapjan a tagok és az elnsk kzott Gjraoszthaté. LehetSség
van tehét arra, hogy egyes tagok a feladataikté! fiiggden tobb, masok a
tdrvényben meghatdrozott mértéknél kevesebb kedvezményben
részesiiljenek.

A médosftott térvény azonban meghatdrozza az igénybevétel
felsd hatdrét. A tag, illetve az eln6k munkaidd-kedvezményének mértéke
nem haladhatja meg a sajt havi munkaidejének Stven szdzalékit.

A munkaidd-kedvezmény igénybevételének idejére tavolléti
dij jar.

Aziizemi tandcs munkaido-kedveynényének véltozdsa hogyan érinti
azoknak az elnikioknek a tevékenységét, akik megbizatdsukat teljes

munkaidiben végzik? Vonatkozik-e rdjuk is az étven subzalékos
korldt?

Nem! Az elnskok munkavégzés al6li teljes felmentése kordbban sem a
munkaidS-kedvezményre vonatkoz6 szabély alapjan tortént. Ez nem is
lett volna lehetséges, mert a felss hatdr korébban a tizenét szdzalék
volt.

A , fiiggetlenités” alapja eddig is a tdrvény 64. § (1) bekezdése
volt, amely kimondja, hogy ,,Az iizemi tandcs elndke tevékenységét
az ezemé] tobb munkavilialét foglalkoztaté munkéltaténal dfjazéds
ellenében l4tja el Ennek megfelelen a munkaltaté és az iizemi tandcs
megéllapodésa alapjén az Mt. 107. §-4nak g) pontjét alkalmazva volt
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és van lehetdség a munkavégzés aldli teljes felmentésre, mivel sem a
64. §, sem a 107. § nem viltozott a médosités sorén.

1th, 31 Fololf

Jogositvdnyainak gyakorldsdval kap Iyen f ge van
az iizemi tandcsnak?

Az lizemi tan4csnak dontéseivel kapcsolatban nincs anyagi-pénz}'igyi
vonatkozdsi felelossége. “Csak” erkolcsi feleldsség terheli, ami az.t
jelenti, hogy dontésével a valasztéknak tartozik elszdmolni.
Amennyiben sok rossz véllalati d5ntéshez jarul hozz4, a vélaszték
visszahivhatjék. ;

A torvényekben foglalt jogai alapjan gy itélhet meg, lzogy az
{izemi tandcs semmilyen teriileten sem ddnthet egyedul..'fgy
hatdrozatainak, véleményének nem is lehetnek anyagi-pénziigyi
vonatkozésai.

Mit jelent az iizemi tandcs vilasztds, illetve miikodés indokolt és
sziikséges koltsége?

Sem a vélasztasnak, sem pedig a mikédésnek nem lehet alta!.ﬁnosan,
minden iizemi tandcsra érvényes koltségeit meghatérozni. E ko}tségek
lehetséges nagysdgat alapvetden az hatédrozza meg, hogy milyen a
véllalat gazdasagi helyzete, va;lz;:;:::' .:z. hogy az lizemi tanécs és a
oltségekrol hogyan ik meg.

Veu'éi,:nk:;k vigszont mii‘)l’ a vélasztasnak, mind pedig a mikodésnek
olyan minimdlis feltételei, amelyek nélkiil nem johet létre.’illetve nem
mikodhet az iizemi tanics a torvényben meghatdrozott médon.

Vi k-e a vdlaszt k imdlisan sziikséges kiltségei?

Minimélisan az a koltség sziikséges a vélasztdshoz, amely fedezi a
vélasztis lebonyolitdsanak technikai ksltségeit. Ide s.omlhaték azc.:»k a
kiaddsok, amelyek a vélasztds céljaval, médjéval, tec.hn:ka}
lebonyolitdséval kapcsolatos tdjékoztaté anyagc:k, tovabb4 a jelolési
listak, szavazélapok, a szavazé helyiségek sziikséges berendezés.e,
valamint a sz4ll{t4s és az utazés koltségeit fedezik. Ezta keretet terhelik
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:':élfs;;:tessaze;xfz‘z f,si:.ebonyolfté aktivistdk munkaids-ked-
Ezek a minimdlis feltételek, de semmi

dolgozék tudatos vélasztdsi magaxanﬁsﬁn;::l:légi;;?sée}tsség:hs:: :

szervezSk felkészftésére, az lizemi tandcs funkcidinak bemut'atﬁséra a

v.&laszt&s tétjének megismertetésére van sziiks€g lizemi gyﬂlése,k

klsc.soportos és személyes beszélgetések keretében, propagandaan a i;

és kiadvanyok felhasznalds4val, e

Van-e a miikodésnek minimdlisan sziikséges feltétele?

Ezzel kapcsolatban ugyanaz mondhat6 el, mint az el3z3 pontnél:
standard, minden iizemi tandcs esetében alkalmazhaté koltségek é;
feltételek nem hatrozhatk meg. Bizonyos feltételek hijan az iizem.i
tanics nem tudja feladatat teljesiteni.
Az ilizemi tandcsnak minimdlisan sziiksége van e i

ahol zavartalanul targyalhat; sziiksége van azokraga techni f:l ::l)c,:::og:e’
€s egyéb feltételekre, amelyek biztositjdk a tagok kozotti .uz lizemi
tanacs. €s a munkavallal6k, illetve azok érdekképviseleti s;ervezetei
valamint az iizemi tandcs €s a munkdltaté kozotti informacideserét ‘
. Ezeket tekinthetjiik alapvets feltételeknek, de nehezen tud juk-az
induldst segitség nélkil elképzelni: képzés, segédanyagok
'tapasztalatcserc més Uzemi tandcsokkal, szakértsk ulkulmi‘
1gén’ybevétele4 Az lizemi tandcsnak nagy szitksége van a jogszabil yok
a médszertani-magyarizé anyagok, szaksajt6 hozzaférhetdségére. '
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4. A munkaiigyi vitiakrol

Mi a kiilonhség a kollektiv munkaiigyi vita és a munkaiigyi jogvita
kozotl?

A munkaiigyi vitdk két alapvetd tipusa kozotti Iényegi kiilonbség abban
van, hogy jogvita csak olyan esetekben lehetséges, haa munkiltatd, a
munkavallalé, a szakszervezet vagy az iizemi tandcs magatartdsdval,
intézkedésével, esetleg az el5irt intézkedés elmulasztdsdval torvényt
vagy abbdl kévetkezd munkaviszonyra vonatkozé szabalyt sértett. Ezzel
szemben kollektfv munkaiigyi vitdra olyan esetekben keriithet sor,
amikor a partnerek kozott érdekvita van, de a munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyokat nem sérti meg egyik fél sem.

Egy péidaval illusztrilva. Ha a munkaitaté gy akarja értékesfteni
a cég iidiildjét, hogy errdl nem is térgyal az lizemi tandccsal, akkor
nyilvanval6an torvényt sért (Mt. 65. §), és a munkaiigyi biréséghoz
kell fordulni az intézkedés érvénytelenségének megéilapftdsaért.

Abban az esetben viszont, amikor a munk4ltaté az tizemi tandcs
egyiittdontési jogdt figyelembe veszi és leiilnek targyalni, de nem tudnak
megéllapodni. mar érdekvitdrél van sz6. Ilyen esetekben keriil sor
kollektiv munkaiigyi vitdra.

Végrehajthaté-e az a munkdltatéi intézkedés, ami ellen az iizemi
tandcs jogvitdt kezdeményez?

Ez attél fiigg, hogy a vélt vagy val6ségos jogsértés a torvény melyik
paragrafusdnak megsértésével tortént. Altaldnos szabdlynak az
tekinthetd, hogy a birésaghoz forduldsnak az intézkedés végrehajtdsara
nézve nincs halaszté hatilya. A t5rvény azonban néhény esetben kivételt
tesz. llyen péld4ul az, amikor a munkaltat6 az iizemi tandcsnak az Mt.
65. § (1)~(3) bekezdésében felsorolt jogait sérti meg.

Ez esetben a bir6ségi dontésig fel kell fiiggeszteni az intézkedés
végrehajtasét. [T4jékoztatasul megjegyezzilk, hogy a65. § (2) bekezdése
a Munkaveédelemrdl sz616 torvény hatAlybalépésekor , kitiriilt”, tehdt
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nem tartalmaz jogot. A bekezdések szémoz4sat azonban egyelGre nem
véltoztattik meg.}

Azlizemi tanicsok széméra ez a torvényi szabalyoz4s kedvezdnek
tekinthetS, mivel az egyiittdéntési és véleményezési joguk megsértése
esetén az intézkedés nem csak érvénytelen, de végre sem lehet hajtani.

Kollektiy munkaiigyi vita esetén milyen eljdrisi szabdlyok
vannak?

Elss lépésben a vitit kezdeményezd félnek frasba kell foglalnia
allaspontjt &s el kell juttatnia a mésik fél részére. Meg kell dllapodni
az egyeztetS térgyalds idSpontjdban, helyében és a targyal6 csoport
tagjainak 1étszdméban.

Az egyeztetd térgyalds ideje alatt, de legfeljebb hét napig a vitatott
intézkedést nem lehet végrehajtani: Arr6l is rendelkezik a torvény, hogy
a partnereknek a térgyalds iddszaka alatt tartézkodniuk kell az olyan
magatartdstél, amely veszélyeztetheti a megegyezést. Tehdt nem
alkalmazhatnak hatalmi vagy nyomésgyakorlé kényszerits eszkézisket.

A tdrgyaldson jegyzSkonyvet kell vezetni. A létrejott meg-
dllapods kollektfv szerz8déses megsllapoddsnak mindsiil. Ez azt jelenti,
hogy ugy kell tekinteni, mint a munkaviszonyra vonatkozé jogszabilyt,
tehdt a megdllapodds megszegése esetén birésdghoz lehet fordulni.

Az egyeztelo tirgyaldson milyen létszémii delegicioval kell résu
venni?

A tdrvény a tdrgyal6 csoport 1€tszdmar6l nem rendelkezik. A
partnereknek kell err6l megéllapodni. A csoport 1étszdma fiigghet a
vitatott kérdés Gsszetettségétsl, att6l, hogy a felek megallapodnak-¢
szakértdk igénybevételérdl.

Javaslatunk, hogy a felek egyenld létszd4mui csoporttal vegyenek
1észt és lehetség szerint ne legyen til sok tagja a csoportnak. A hérom-
6t f5s delegacié optimalisnak tekinthets.
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Milyen esetekben lehet vagy kell kiszvetitést igénybe venni?

A kozvetitd igénybevétele csak lehetdség &s nem kotelezs. Ha az
egyeztet targyaldsokon a felek nem tudtak megéllapoddsra jutni, a
konfliktus rendezésére igénybe vehetnek egy, az iigyben nem érintett,
semleges személyt. A kdzvetitd olyan személy lehet, akit mindkét fél
elfogad, illetve egyiitt kérik fel a kozremikddésre. Mds feltételeket
nem hatdroz meg a térvény a kdzvetitd személyét érintSen.

Kézvetitésre csak kollektiv munkaiigyi vitakban keriilhet sor.

A kdzvetitd segiti a partnerek kozotti kommunikécidt, egyengeti
a megéllapoddst, esetleg javaslatokat tesz a lehetséges megoldésokra,
de a megdllapoddsoknak a felek kozott kell megsziiletni.

Az egyeztetS tdrgyalds végén a kozvetitd koteles annak
eredményét, illetve a felek alidspontjét frésban rogziteni és résziikre
dtadni.

Milyen esetekben kell vagy lehet dontsbirdskoddst igénybe venni?

A kollektfv munkaiigyi vitakban a ddntSbirdskodas sajétos eljdras, mivel
ebben az esetben a dontés jogét a vitdban 4116 felek 4tadjik a
dontSbirénak.

A dont8birdskodis a konfliktusok rendezésének olyan forméja,
amit jellemz3en az érintett felek k&zOs akaratdval lehet igénybe venni.
Ez alél a szabdly al6] néhany esetben kivételt tesz a torvény (Mt. 197.
§) és kotelezdvé teszi a dontdbirsi eljardst. Kotelezd a dontdbird
igénybevétele az lizemi tandcsok esetében:

* ha a munkdltaté és az iizemi tanacs nem tudnak megéllapodni a
tandcs vélasztdsanak €s mikodésének indokolt és sziikséges
koltségeirdt (Mt. 63. §)

* ha a munkaltat6 €s az iizemi tanics eltérd 4lldspontja miatt nem
jon létre a koz6s dontés, egyiittdontés a joléti céla pénzeszkdzok
felhasznéldsa, vagy az olyan jellegi intézmények, ingatlanok
hasznositasa tekintetében [Mt. 65. § (1) bekezdés].

A kotelezs igénybevétel esetében is van azonban egy olyan
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szabdly, hogy a dontdbiré személyét mindkét érintett félnek el kell
fogadnia.

A felek megéllapodésa alapjan minden olyan kérdésben, iigyben
lehetSség van dontSbiraskodas igénybevételére, amely nem mindsiil
jogvitdnak. (Jogvitdban csak a birésdg donthet.) Lehetdség van arra,
hogy a felek az lizemi megdllapodésban eldre meghatarozzék, hogy
milyen konfliktusok esetén vesznek igénybe dontdbirét. Ilyen lehet
példaul az elndk tiszteletdijara vonatkozé déntés. Megdllapodhatnak
eldzetesen a felek abban is, hogy konfliktus esetén kit, kiket kémek fel
a dontdbirdi szerepre.

Igénybe vehetd a dontdbirdi eljards alkalomszerden, egyedi vitdk
sordn is. Miutén a felek a targyalds sorin mér nem latnak lehetSséget a
megegyezésre, kozosen felkérhetnek dontdbirét vitdjuk elddntésére.

Déntéobiraskodéds igénybevétele esetén a feleknek elzetesen
irdsban kell nyilatkozatot tenniiik arrdl, hogy a dontdbiré dontését
elfogadjdk. Erejét tekintve a dontSbir6 dontése is kollektiv szerzddéses
megdliapoddsnak mindsiil.

Ki kérheto fel kozvetitonek vagy dontobirénak?

A torvény Gsszesen hdrom feltételt tdmaszt a kézvetitd és a dontdbiré
személyével szemben:

* afelektdl fiiggetlen legyen,

* a konfliktusban ne legyen érintett,

* afelek elfogadjik, illetve kozosen kérjék fel.

Tovibbi feltételeket a torvény nem hatdroz meg, de célszerd, ha
a jogban és a munkaiigyi kapcsolatokban jaratos és a konfliktus térgydt
képezd teriileten szakértelemmel rendelkezd személyt kémek fel.

Virhatéan 1996 kozepétdl megkezdi mikodését a Munkaiigyi
Kozvetitd és Dontdbiréi Szolgdlat, amely az Erdekegyeztetd Tandcs
mellett miikodos fiiggetlen intézményként jon létre. A szolgalat feladata
az lesz, hogy munkaiigyi konfliktusok esetén egy orszagos listdr6l
kozvetitdket, illetve dontSbirkat ajanljon a vitdban 4li6 feleknek.
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Ki kiiteles fedezni a kizvetités és a dontobirdskodds koltségeit?

A koltségek fedezésérdl, annak megosztdsarél megéllapodhatnak a
partnerek. Amennyiben ilyen megéllapodds nem Jon létre, a koltségek
a munkidltatét terhelik. Az iizemi tancsok esetében nyilvénvalé, hogy
Vvégsd soron a dontSbirdskodds koltségét minden esetben a munkaltaté
fedezi, hiszen az iizemi tanics mukodésével kapcsolatos koltségek
finanszirozasét is neki kell biztositani.

A Munkaiigyi Kézvetits és Dontsbiri Szolgilat 4ltal biztositott
kozvetitd igénybevétel virhatéan téritésmentes lesz.

A munkavdllals egyéni jog- vagy érdeksérelme esetén eljdrhat-e az
tizemi tandcs?

A tOrvény az iizemi tandcsot nem hatalmazza fel arra, hogy egyéni
panaszok ligyében eljarjon, intézkedjen. Az iizemi tandcs vagy egyes
tagjai nem hivatalbél vallalhatj4k, hogy egyéni panaszok tisztézdssban
is részt vesznek, de erre térvényben biztositott Jjogositvannyal nem
rendelkeznek. Kiilénésen indokolt, hogy Jjogositvanyok nélkiil is
segitsenek atandcsok olyan egyéni p ok kivizsgélasaban, amelyek
alapja a hdtranyos megkiilonbéztetés, személyis€gi jog megsértése vagy
megfélemlités.

Egyéni sérelmek esctén a szakszervezetek jogosultak tagjaik
képviseletére, a munkavillalok pedig jogsérés esetén a munkaiigyi
birésdaghoz fordulhatnak.
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5. Az iizemi tanacs és a szakszervezet
kapcsolatarol

Mi a kiilonbség az iizemi tandcs és a szakszervezet kazote?

Az lizemi tanics a munkavéllalékat megilletd részvételi jogositvanyokat
gyakorolja. E jogositvanyok azért illetik meg a dolgozékat, mert
munk4juk (munkaerd-tokéjiik) nélkiil nem johetne iétre az “dj érték”
eloallitasshoz sziikséges erdk egyiittmikodése.! v

A vallalat fennmarad4séban és hatékony, piacképes miikodésében
valé kozos érdekeltség (érdekazonossg) hatdrozza meg az iizemi tanécs
jogokat, az érdekérvényesités eszkozeit €s a munkéltatéval kialakftott
kapcsolatat.

A szakszervezetet a munkéltatéval szemben egyenként
kiszolgéltatott helyzetben 16v6 munkavallalék hoztdk létre, munkat::ﬂ.'i-
piaci pozici6juk erdsftése érdekében. A szakszervezetek tagjaik
koveteléseit fogalmazzak meg a munkdltatéval szemben, és a tagsdguk
helyzetét javité egyezségek (kollektiv szerzodés) megkotésén til,
sltaldban mas egyiittmGk&désre nem torekszenek a munkaltatéval. Nem
Kkivénnak — dontések feleldsségét is tvdllalva — “részt venni” a vllalat
vezetésében.

Milyen legyen az iizemi landcs viszonya a kollektiv szertodéshez?

A kollektiv szerzodés megkdtéséhez, az Mt.-ben eldirt feltételek
teljesftésével, csak szakszervezetnek van joga. Am a szakszervezet és
az iizemi tanics létrejotte, tevékenysége és jogositvanyaik gyakorldsa
nagyon sok széllal éssze van kétve. Péld4ul az iizemi tandcs vélasztds
megszervezésében a szakszervezeteknek kell komoly erdfeszitéseket
tenni, hiszen csak jeloltjeikre leadott megfeleld mennyiségl szavazat
alapj4n lesz joguk kollekt{v szerz3dést kotni stb.
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A kollektiv szerzddés nagyon sok teriileten feltételeket teremt
az lizemi tandcs szdméra. Az abban szabdlyozhat6 kérdések t5bbségével
kapcsolatban az lizemi tanacsot is megilletik az egyiittdontésre, illetve
a véleményezésre vonatkozé jogositvanyai. Gondoljunk itt a kollektiv
szerz8désben meghatérozott j6léti céld pénzeszkdzok felosztasdra, vagy
amunkavillal6k nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi dontésekre stb.

Mindebbdl kovetkezik, hogy a gyakorlatban nélkiilozhetetlen a
szakszervezet és az lizemi tandcs egyiittmikddése a kollektiv szerzodés
elokészitésében. Egyiittmikodésiik egyik lehetséges formdja, hogy
koz6s bizottsdgban meghatdrozzék a kollektfv szerzodés céljait és a
térgyaldson elérendd eredményeket.

Azt sem tartjuk kizdrtnak, hogy az tlizemi tanics képviseldje is
részt vegyen a targyaldsokon, akér megfigyelSként, akér a delegécié
teljes jogu tagjaként. Ennek értelmét abban l4tjuk, hogy kozvetlen
informaci6kat szerezhet a tdrgyaldson torténtekrdl, és médja van az
lizemi tandcs szempontjainak kozvetlen képviseletére.

Amennyiben az lizemi tandcs és a szakszervezet kozott nem jott
létre az ilyen tfpusi munkakapcsolat, megftélésiink szerint a munkaltaté
kotelessége a kollektiv szerzdés elozetes véleményeztetése az iizemi
tanicesal.

Ha nincs szakszervezet adott villalatndl, kothet-e kollektiv szerzodést
az iizemi tandcs?

Kollektiv szerzGdést lizemi tandcs nem kothet. Azzal kapesolatban
viszont mér vannak tapasztalatok, hogy ha az adott villalatndl nincs
szakszervezet, a munkéltaté a munkaviszonyra (bérekre, szociilis
juttatdsokra, munkarendre stb.) vonatkozé megéllapoddst kot az lizemi
tandccsal.

Feltétleniil a szakszervezet dltal kotott kollektiv szerzodést tartjuk
j6 megoldisnak, tobbek kdzott azért, mert a kollektiv szerzodés
megsértésével hozott dontések miatt a szakszervezet kifogdst (vétot)
emelhet, tovdbba a nyomdasgyakorlds eszkozeivel a szakszervezet
kedvezdbb feltételeket harcolhat ki, és képes a megdllapodast betartatni.

Mindezekkel a lehetségekkel az lizemi tanics nem rendelkezik.
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fgy sem a j6 megéllapodds megkotésének, sem pedig a megéllapodds
betartatdsdnak az eszkozeivel nem rendelkezik.

Van-e az iizemi tandcs és a szakszervezel tevékenységében és
Jjogositvanyaiban dtfedés?

Tevékenységiik céljat és teriiletét tekintve érzékelhetd dtfedés: céljuk a
munkavallaléi érdekképviselet, tevékenységiik teriilete a dolgozék
gazdasdgi és joléti-szocialis érdekei.

A jogositvényaikat, illetve a joggyakorldsuk médjét tekintve
azonban mér jelentds kiilonbségek tapasztalhatdk.

A szakszervezetek jogosftvanyai nem teszik lehetSvé a konkrét
dontésekben valé részvételt. Szimukra a torvény az elreszabdlyozdsban
(kollektiv szerzddés), a szabalyok betartasdnak ellenGrzésében, illetve
a dontések kiviilidl torténd befolydsaban (nyomdsgyakorlds) adnak
lehetGséget.

Az iizemi tandcs jogositvdnyai a konkrét déntésekben valé
részvételt teszik lehetdvé.

E jogositvanyok egyszerre épiilnek egymdsra, kapcsol6dnak
Bssze, és valaszthatok szét a gyakorldsukra fethatalmazott szervezetek
szerint.

A szakszervezetek a munkaltat6val kotott kiilon-megéllapodds
alapjan més tipusu jogosftvanyokat is gyakorothatnak. Ebben az esetben
ezen a teriileten is novekszik a szakszervezet és az ilizemi tandcs
tevékenysége kozotti dtfedés.

Lehetséges egy olyan megkozelités is, hogy a szakszervezet a
jogosftvanyait csak tagjai nevében gyakorolja, amig az lizemi tandcs
az Ssszes munkavéllalét képviseli. Bar ez nagyon logikusnak tdnik, az
ML. t5bb ponton is kiterjeszti a szakszervezet tevékenységét az Ssszes
munkavallaléra, pl.: a kollektiv szerz8dés érvényessége, vétéjog,
t4jékoztatdshoz val6 jog, ellendrzési jog.

Lehet-e dtfedés a testiiletek tagjai kozott, lehet-e ugyanaz a személy
az iizemi tandcs elnike is és a swakszervezet vezetdje is?
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Sem a testiiletek akir teljes megegyezését, sem pedig a vezetsk
azonossagdt nem tiltja jogszabaly. Hivatkozhatunk nyugat-eurépai
tapasztalatokra (pl. Németorszégban vagy Ausztrisban), ahol a helyi
iizemi tandcs elnoke a teriileti és/vagy magasabb szakszervezeti testiilet
tagja, esetleg vezetGje. Ausztridban igen gyakori a hdrmas 4tfedés is,
ugyanis a szakszervezeten kiviil az iizemi tandcs elnke igen gyakran
tagja vagy vezetSje a helyi munk4skamaranak is.

Az mér helyileg eldontendd kérdés, hogy az adott kdriilményeket
{i;yel;t)nbe véve az-¢ a j6 taktika, ha a két funkci6t ugyanaz a személy

tja el?

Szitkség van-e az iizemi tandcs és a szakszervezet kozotli meg-
dllapoddsra?

Tapasztalataink szerint, a véllalatokndl meglehetdsen nagy személyi
4tfedés van a szakszervezet vezetd-testiilete és az lizemi tandcs kozott.
Elvileg tehdt kiilonésebb megéllapodés nélkiil képesek lennének
Ssszehangolni munké4jukat. Ez azonban sok helyen csak elvileg van
igy, mert a gyakorlatban valamiféle versengd, egymaés eredményeire
féltékeny munkastflus alakult ki a két testiilet kozott. Ezt tetézi nagyon
gyakran a vezetSk kozotti személyes jellegil rossz viszony.

Ez természetesen hétrdnydra van a testiileteknek kiilén-kiilon,
de legink4bb a munkavallalék 14tjak kérat. Ilyen helyzetben érezziik
sziikségét a keét testiilet kozotti hivatalos egyiittmikodést szabélyozé
megéallapodds megkotésének. Ez még rossz viszony esetén is kdtelezi
a feleket bizonyos kapcsolati és egyiittmikddési normdk betartdsdra.

Még egy esetben lehet sziikség kiilon-megallapodasra, akkor, ha
az a bizonyos személyi étfedés nincs, vagy nagyon alacsony fokil.
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(Létszaméban kevés, vagy a testiiletekben résztvevd személyek nem
az elsSszamu vezetés tagjai.)

A szakszervezetek kotelezhetik-e az iizemi tandcsot dontése meg-
viltoztatdsdra?

Nem. Az lizemi tandcs vélasztott, autoném testiilet. Torvényes dontései
megvéltoztatdsdra a szakszervezet sem kotelezheti. A szakszervezet,
amennyiben elégedetien a tandcs tevékenységével, dontéseivel,
kezdeményezheti a testiilet visszahivdsdra irdnyuldé szavazdst a
tdrvényben meghatérozott szabélyok szerint.

Ha egy munkavdllalé 6bb testiiletnek is tagja, halmozédik-¢ a
munhkaids-kedvezménye?

Megitélésiink szerint, ha egy dolgozé kollégdi érdekében, illetve az &
bizalmukbdl tobb funkciét is betdlt (pl. tobbszintd izemi tandcs
mikodik €s & tagja az alsébb szintdnek is meg a kzponti tizemi
tandcsnak is, vagy szakszervezet vélasztott tisztségviselSjeként keriilt
az lizemi tandcsba), és ezekben a funkciékban kiilon-kiilon munkaids-
kedvezmény illeti meg, ez a munkaidd-kedvezmény sszevonhatd. Az
ssszevont kedvezményt azonban csak a vélasztott tisztségeivel
dsszefiiggd feladatok elvégzésére fordithatja.

6. Az iizemi tanics és a dolgozok
kapcsolatirol

Hogyan oldhaté meg az iizemi tandcs és a dolgozok folyamatos
kapcsolata?

Ez a kapcsolat nagyon fontos és nélkiilozhetetlen tSbb szempontbdl is:
* az lizemi tandics csak igy képes funkcidjat teljesiteni (informéciés
kapocs);
¢ csak ez a kapesolat akaddlyozhatja meg azt, hogy az lizemi tandics
légiires térbe keriiljon.

Az iizemi tandcs és a dolgozok kapcsolatrendszerére a kovetkezd
javaslatot tessziik:

a) Az iizemi tanics iilései bizonyos feltételek betartdsaval legyenek
nyilvanosuk.
Kiilonos gonddal kell eljarni a munkaidoben szervezett
nyilt lizemi tandcs iilésekkel (nem zavarhatjdk a munkavégzést,
elozetesen egyeztetni kell a munkaltatéval).

b) Széban és frdsban tdjékoztatast kell adni az iilések hatdrozatair6l,
dontéseirdl.

¢) A kapesolattartids kdvetkezd szintje lehet az, hogy fontos vallalati
dontések elott az lizemi tandes megszavaztathatja a dolgozdkat,
és a dontéseiben a tobbség akaratat képviseli.

d) Végiil e kapcsolat utolsé ajanlott formdja az évente tartott lizemi
gydlés, amelyen az lizemi tandcs évente legaldbb egyszer szdmot
ad tevékenységérdl. A gyiilést megel5zden a munkditatéval
errdl egyeztetni kell. Ajénlatos az izemi gydlés koriillményeit
(pl. munkaiddben, vagy azon kiviil keriilhet-e rd sor stb.) lizemi
megallapodédsban rogziteni.
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Jelentosebb dintések elott kiteles-e az iizemi tandcs kikérni az érintett
munkavallalok véleményét?

A torvény ilyen kotelezettséget nem ir el a tandcsnak. Amennyiben
az ligyrendjében ezen eseteket szabilyozta a tanacs, akkor annak
megfelelden kell eljirnia. A részvétel fogalmabdl és a torvény
szellemébSl kovetkezben a helyes eljdrds az, ha megismeri a tandcs a
dolgozék véleményét a dontés eldtt, de errdl jogszabédly nem
rendelkezik.

Lehetséges-¢ az iizemi gyiilést munkaidoben megtartani?

Nyugat-Eurépa t6bb orszdgaban évente tobb alkalommal is méd van
munkaid6 alatt, iizemi gyiilés keretében tdjékoztatni a munkavallalokat
a véllalat aktuslis tigyeirdl. Nalunk térvény nem szabélyozza az iizemi
gy(llés szervezését. Nem teszi kotelezdvé, de nem is tiltja megtartdsat.
Az iizemi megéllapodésban kell kitérni a lebonyolitds lehetdségeire.
Tudomésunk szerint ott, ahol lizemi gydlést szerveznek, az évi
beszdmol6t 6sszekotik a munkéltaté tdrvényben elirt, és a vallalat
aktudlis feladatairél sz6l6 tdjékoztatéjaval.

A munkavillalok kitelezhetik-e az iizemi tandcsot dontése
megvdltoyatisira, ha azzal nem értenek egyet?

Nem. Az iizemi tanics vélasztott, autoném testiilet és dontései
megviltoztatdsdra, ha azok torvényesek, senki nem kotelezheti. A
munkavillalék, amennyiben elégedetlenek a tanics tevékenységével,
dontéseivel, jogukban 4l1 a testiilet visszahivasat kezdeményezni, illetve
arr6l szavazni a torvényben meghatérozott szabélyok szerint.

Mit jelent az iizemi tandcs tagok és az elndk védetisége?

Az Mt. 62. § (3) bek. alapjan az iizemi tanics tagjanak és elnokének
munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselore
vonatkoz6 szabélyokat kell megfeleloen alkalmazni, azzal az eltéréssel,
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hogy a28. § szerint a szakszervezetet megilletd Jjogosultsigot az iizemi
tandcs gyakorolja (iizemi megbizott esetében az 6sszes munkavallalé).

Ertelmezésiink szerint ez a kovetkezoket jelenti: Az iizemi tanacs
(izemi megbizott esetén a munkavillalék) eldzetes egyetértése
sziikséges az iizemi tandcs tagjanak, elndkének, illetve az iizemi
megbizottnak a munkditat6 4ltal kezdeményezett mas munkahelyre valé
beosztdsihoz, és munkaviszonysnak rendes felmondéssal torténd
megsziintetéséhez.

Munkaviszonyédnak rendkiviili felmondassal valé megsziintetése,
illetve a véltozé munkahelyre alkalmazott iizemi tandcs tag, elnok €s
megbizott mds munkahelyre valé beosztasa eldtt az lizemi tandcsot
(lizemi megbizott esetében a munkavallalékat) eldzetesen értesiteni kell.

Megitélésiink szerint az tizemi tandcs elngk, a tagok, illetve az
izemi megbizott esetében a védettség tovabbi részletezését, és
gyakorldsinak eljirisi rendjét érdemes az iizemi megéllapodisban
régziteni.

Pl ha iizemi tandcs elnGk, tag, vagy iizemi megbizott munkahelye
szidnik meg, a munkaltat$ legyen kételes hasonl6 beosztést, atképzést,
végsd soron ha nincs mas megoldis, a kollektiv szerzsdésben rogzitett
végkielégités kétszeresét (?!) kifizetni. Minderre azonban csak kiilon-
megallapodas esetében van méd.

Milyen megoldds javasolhaté a gazdasigi tarsasdigok tulajdondban
léve gazdasdgi tdrsasigok iizemi tandcsainak, ha a valédi
disntéshozokat kivinja befolydsolni?

A kérdés a konszern tipusi véllalatcsoportok iizemi tandcsainak
tevékenységére vonatkozik. A dontést a konszern “kézpontjaban”
hozzdk, amig az egyes iizemi tanicsnak csak sajat munkéitat6javal
szabdlyozza torvény a kapcsolatait.

Javasoljuk, hogy a konszem kézpont irdnyitdsdnak szintjén az
lizemi tandcsok hozzanak létre egy koordiniciés testiiletet. Ennek
tevékenységét, esetleges informdlis jogait a konszern irdnyitGival el
kell fogadtatni.
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Hogyan késziiljon fel az iizemi tandcs a munkdltatoval folytatott
targyaldsra?

Tanulméanyozza a téméhoz kapcsolédé informdcidkat. Szakértdk
igénybevételével dolgozzon (dolgoztasson) ki a munkavallalék szdmdra
kedvezd megoldéasokat. Allitson fel az elérendd célokbol egy fontossagi
sorrendet, esetleg készitsen belSliik csomagterveket.

Allitsa ssze a targyalé delegaci6t (max. 3-4 £5). A delegici6
tagjai vegyenek részt a felkésziilésben. Az tizemi tandcs hatalmazza fel
Sket a tdrgyalas lefolytatdsdra, megbizva Gket az elérendd célokkal, de
lehetdséget adva a kelld rugalmassagra és a taktikai elemek alkal-
mazéséra.

Hogyan viselkedjen az iizemi tandcs sztrdjk
esetén?

A torvény sztréjk esetére semleges magatartdst fr el az lizemi tandcsnak
mint testiiletnek. Ez azt jelenti, hogy a tagok egyenként éihetnek a
minden munkavallal6t megillet5 sztrdjk jogéval.

Az ezzel kapcsolatos dontésnél tobbféle szempont figye-
lembevétele javasolhato:

a) Ha az iizemi tandcsban szakszervezeti tisztségviselok keriiltek
megvélasztasra, szimukra kényes helyzetet jelenthet a sztrdjkb6l
valé kimarad4s.

b) Néhény példa arra enged kivetkeztetni, hogy a dolgozék adott
helyzetben az iizemi tandcs elnSkétd] €s tagjait6l is elvarjdk a
részvételt.

¢) Az iizemi tandcs fesziilt sztrdjkhelyzetben is fontos kozvetitd

szerepet tolthet be, ezért sztrdjk alatt is mikodoképesnek kell
lennie.
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d) Arra is készen kell lenni, ha a munkaltaté a sztrajk alatt kivan

fontos, az lizemi tandcs jogositvanyait érintd kérdésekben
donteni.

e) Az iizemi tandcs vezetésének azt is végig kell gondolnia, hogy
mennyire véltoztathatja meg a vezetéssel kialakult bizalmi
viszonyt a sztrjkban val6 részvétele.

Ebbd] tehdt az kovetkezik, hogy ha az lizemi tanécs egyes tagjai
a sztrdjkban val6 részvétel mellett dontenek is, az lizemi tanécsnak
“mikodképes” dllapotban kell maradnia.

Sziikség van-e iizemi tandcsra dolgozoi tulajdon esetében?

Megitélésiink szerint lizemi tandcsra még abban az esetben is sziikség
van, hogy ha a dolgozdk tobbségi tulajdonban vannak. Az lizemi tandcs
ugyanis dolgozéi mindségiikben képviseli érdekeiket, befolydsolhat
véllalati dontéseket, amely alkalmanként a tulajdonosi 16tb3l fakadé
érdekekkel ellentétes lehet. Ilyen példdul a munkahely megtartdsihoz
fizddo érdek, ami ellentétes a tulajdonos hatékony munkaerd-
gazdalkodéshoz, a nagyobb profithoz kapcsolodé érdekeivel.

Az iizemi tanécs feladata a nem tulajdonos dolgozék érdekeinek
képviselete is.
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7. Az iizemi tanacsok makodésével, illetve
Jjogositvanyaival kapcsolatos
gazdasagi, pénziigyi kérdésekrol

A koltségvetésrol

Mi a kéltségvetés?

A k&ltségvetés egy olyan, a munkéitaté koltségtervezési struktirdjihoz
igazodé kimutatds, melyben az iizemi tandcs a tdrgyévre vérhaté
feladatait is figyelembe véve, a varhaté kiaddsokat - leggyakrabban -
koltségnemenként veszi szdmba.

Kotelezi-e az iizemi tandcs részérol a koltségvetés készitése?

A Munka Térvénykonyve alapjén az iizemi tandcs mikodésével
kapcsolatos “sziikséges €s indokolt” koltségeket a munkéltaténak kell
dllnia. Ehhez célszerii, de nem kotelezé az iizemi tanics részérdl
kdltségvetési tervet késziteni, mely a munkalitatéval valé térgyalds és
egyeztetés alapjat képezheti.

Hogyan épiiljin fel a koliségvetés?

A koltségvetés szerkezete célszerfien koltségnemenként épiiljon fel.
Koltségnemnek a kdltségek fajta szerinti csoportosftisat tekintjiik,
amely egyébként a kiilonbdzd eszkozfelhaszndldsok elsddleges
megjelenési form4jat is jelenti. (Ilyenek pl. anyagjellegd réfordftasok,
személyi jellegd raforditdsok stb.)
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Mikor és milyen iditartamra készitsen az iizemi tandcs koliségvetést?

Az lizemi tandcs koltségvetése a munkaltats iizleti és koltségtervezési
rendszerébe szorosan illeszkedik. Ez meghatarozza azt, hogy tirgyévre
vonatkoz6 tervet a targyiddszakot megeldzd év végeén, ill. a targyév
elsd honapjaban kell elkésziteni. Sziikséges e tervnek egy teljes iizleti
évre kidolgozott véltozata, mely természetesen — amennyiben ez “helyi
szokas” — negyedévenként, félévenként feliilvizsgalatra, pontositasra
keriilhet, ezzel is szolgalva a tényleges kdltségekhez legink4bb kozelits
tervek készitését.

Mekkora osszegel turtalmazzon a koltségvetés?

Erre a tdrvényben foglalt elGirds nincs. Az érintett lizemi tandcs
elvégzends feladataibol kell kiindulni €s ennek alapjan meghatérozni
a vérhato kiaddsokat. Ezt nagymérntékben befolyasolja a munkaltats
teherviseld képessége, hiszen az lizemi tandccsal kapesolatos koltségek
6t terhelik. Az iizemi tandcsnak ezt a helyzetet is figyelembe véve, a
lehetdségekhez mérten az optimumot célszeri szem eldtt tartania.

Kit terhel és hogyan kell elszamolni az iizemi tandcs miikodésével
kapcsolatos koltségeket?
Az Mt. 63. §-4nak rendelkezései szerint az “....lizemi tanics

miukodésének indokolt és sziikséges koltségeit” a munkdltatonak kell
biztositania.

Ennek elszdmoldsa a Szédmviteli torvény alapjén koltségne-
menként kotelezo, illetve az abban foglalt “keret jellegd eldfrasokra
épitett, a véllalkozas dltal elkészitendd szamviteli politikdban foglaltak
alapjén az n. koltséghely-koitségviselo elszdmoldsban térténhet (ennek
alkalmazésa azonban lehetdség, nem kotelezettség).

Egyébként a tdrsasdgi ad6 térvény 5. § (6) bekezdése alapjan
ezek a véllalkozas érdekében felmeriilt koltségnek tekintSdnek.
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Mit jelent a koltséghely-koltségviselo elszdmolds?

A koltségeket elszdmolhatésdguk alapjén kozvetlen, ill. kdzvetett
koltségnek tekintjiik. Azt a tevékenységet, amelyre a felmeriilés
pillanatiban egyértelmien elszdmolhaté az azzal kapcsolatban
kozvetleniil felmeriilt koltség, koltségviselonek nevezziik.

Amennyiben csak a koltségek felmeriilésének helye hat4rozhaté
meg a felmeriilés pillanatdban, ezt a felmeriilési helyet nevezziik
koltséghelynek.

E definiciébél adédik, hogy az lizemi tanscesal kapesolatban a
koltségek elszdmoldsét tekintve koltséghely alakithat$ ki, és az erre
elszdmolt koltségek figyelemmel kisérése a koltségvetésben
meghatérozott keretek kontrolldldsét is szolgélja.

Mit jelent az ““indokolt és sziikséges kiltség” fogalma?

E koltségeket alapvetden jellegiiket tekintve kell ilyenként meghatérozni
az iizemi tandcs szempontjdb6l, nem pedig pénzben kifejezett
nagységukat tekintve. Kiindulni abbdl kell, hogy az iizemi tandcsnak
milyen feladatokat kell elldtnia, ehhez milyen technikai feltételek
szitkségesek, €s ezeknek milyen pénziigyi vonzata van.

A tartalombél val6 kiindulds természetesen azt is jelenti, hogy
nincs elfogadott abszolit mértéke e koltségek dsszességének, az a helyi
tdrgyalasok sorédn kell hogy kialakuljon.

Mit kell érteni az iizemi tandcs gazdilkoddsdn?

Természet a rendelkezésre 4ll6 forrdsok optimdlis felhaszndldsét
takarja a fogalom. Vannak azonban sajatossdgok:
* az lizemi tandcs a villalat egy kvéazi Snelszdmold egységeként
gazdalkodik,

* arendelkezésre 46 “forrdsok™ a véllalat koltségeiként jelennek
meg,

52

* be kell tartani az elfogadott kltségvetésben megfogalmazott
felhasznélési irdnyokat,

* ugyanakkor meg legyen az iizemi tandcsnak az a szabadsagfoka,
hogy akéltségvetésben meghatirozott kereteken beliil lehetdség
legyen kiilon engedély nélkiil dtcsoportositani. (Természetesen
haez a vdltoztatds egyéb ad6, ill. jarulék kapesén a koltségkeret
ndvekedését indukalja, Ggy azt kiilon meg kell targyalni.)

Hogyan “hivhatja le” a kiltségvetésben meghatdrozott keretisszeget
az iizemi tandcs?

Erre vonatkozéan a legszerencsésebb megold4s, ha az iizemi tandcs
elndke “utalvdnyozési jogkérrel” rendelkezik e keretdsszeget illeten.
Ezzel elkeriilhetd az a felesleges és mindkét fél szdmdra idSrabls
folyamat, melynek sordn minden kiadési tétel kiiln-kiilon keriilne
engedélyezésre a munkaltaté, ill. az 4ltala kijelslt vezetd 4ltal.

Kothet-e szerzodéseket az tizemi tandcs?

Az lizemi tandcs nem 6n4ll6 (jogi) személy, s miutdn 5nédll6saggal nem
rendelkezik, jogokat sem szerezhet és kdtelezettségeket sem vallalhat
éndlléan. Minden megéllapoddsnak és szerzddésnek — még ha azt az
lizemi tandcs is koti, ill. frja al4 a munkaltatén4l kialakult szok4asoknak
megfelelden — elsddlegesen a munkaltats, €s ezen keresztiil mint a
munkdltaté szervezete jogosultja, ill. kételezettie egy-egy szerzodésnek
az lizemi tan4cs.

Lehet-e alkalmazottja az iizemi tandcsnak?
Az alkalmazott foglalkoztatdsa munkaszerz8dés, vagy adott esetben

megbfzisi szerz8dés keretében torténhet. Minkét esetben tehdt
szerzdéses kotelezettség 4ll fenn, melynek kotelezettje és jogosultjaa
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munkéltat6 lesz. Az alkalmazott bére, ill. megbfzési dija azonban az
iizemi tandcs koltségvetését (koltséghelyét) terheli, az alkalmazott
feladatkore pedig a tandcs 4ltal meghatdrozott. (Azt is mondhatndm,
hogy az iizemi tanécs elnok a munkaéltaté megbizdsabél frhatja ald a
széban forgo szerzddéseket.)

A tistteletdijakrol

Tiszteletdijnak tekintheto-e az iizemi tandcs elnok dijazdsa?

Az Mt. 64. §-afoglalkozik az lizemi tanécs elndk dijazdsdval. A torvény
nem hasznélja a tiszteletdij elnevezést, de tartaimét tekintve ez — miutén
egy vdlasztott tisztség elldtdsdért jar -~ nem tekinthetd mds jellegd
jovedelemnek.

Abban az esetben, ha az iizemi tanics elnok fiiggetlenitett, az
4ltala kapott dfjazdst sem lehet tiszteletdfjnak tekinteni, az munkabérként
fog funkciondlni.

Kaphatnak-e az iizemi tandcs tagjai is tisgteletdijat?

A dfjazés kérdése a torvényben — az el65z5 kérdésnél citdlt 64. §-ban -
csak a tandcs elnokét emlfti dijazdsban részesiiloként. Azt gondolom,
nincs akad4lya annak, hogy a munkidltaté és az iizemi tandcs
megdllapoddsa alapjn a tanics minden tagja ilyen jellegd jovedelemben
részesiiljon. Miutan a tagok is vilasztott tisztség elldtdsa kapesdn
részesiilnek ebben a jovedelemben, esetiikben is tiszteletdfjként kell
kezelni ezt a jovedelmet.

Hogyan szémolja el a munkdltaté az iizemi tandcs elnok (tagok)
tisgteletdijit?

Ennek a kérdésnek a megvélaszolasit ketté kell vélasztani.
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Az egyik eset az, amikor fiiggetlenitett ember 1atja el atisztséget.
Ebben az esetben a részére kifizetett juttatds munkabér, és a munk4ltat6
abérkéltségek kozott szdmolja el. (Természetesen az ehhez kapcsol6d6
sszes jarulékkal egyetemben.)

Ha a dfjazdst tiszteletdfjnak kell tekinteni, akkor az egyéb
személyi jellegi kifizetések kozott kell amunkaltaténak ezt elszdmolnia.

A fent emlitett elszdmol4sok természetesen a kéltségnemek
szerinti elszdmoldst érintik és nevesitik meg. Ha a munk4ltatén4l
koltséghely keriilt kialakit4sra az iizemi tanécs részére — mert egyébként
is alkalmazza ezt a kdltség-elsz4moldsi médot —, akkor koltségnemtsl
fiiggetleniil az izemi tandcs koltséghelyére keriil elszdmoldsra az elnék,
ill. a tagok dfjazésa, az ezzel kapcsolatos jérulékokkal egyiitt.

Egyébkeént a tiszteletdfjak a véllalkozds érdekében felmeriilt
raforditdsok kztt szerepelnek — mar ami a tarsasdgi ad6 alapjat illeti.

Milyen jarulékfizetési kitelezettség Gll fenn az iizemi tandcs elnik
(tag) tiszteletdija utin?

A gazddlkod6 szervezet vélasztott tisztségviseldinek az e tevékenységre
tekintettel adott dijazas (tiszteletdfj) ut4n 1995. december 21-ig 44%-
os tdrsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség 4lit fenn.

Ezt a rendelkezést az Alkotménybfrésdg alkotményellenesnek
it€lte, és az emlitett idGponttal a 81/1995. (XII. 21.) AB hatérozat
kihirdetésével hatdlyon kiviil helyezte. Teh4t 1996-ban mér a kérdésben
foglalt tiszteletdijak utdn sem &ll fenn jarulékfizetési kotelezettség.

Adézds szempontjdbsl milyen jovedelemnek tekintends az iizemi
tandcs elnok (lag) tiszteletdija?

1996. januér 1-jével, az 1995. évi CXVIL torvény hatélybalépésével
azon tiszteletdijjal, melyeket jogszabély alapjén valasztott tisztségviseld
e tevékenységére tekintettel kap, Gn. nem 5n4llé tevékenységbsl
szérmaz6 jovedelemnek minSsiil. Tehét a jévedelem 100%-a adéalapot
képez, koltség-elszdmoldsi lehetSség nem 4ll fenn.
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Hogyan kell adozni a tiszteletdijak utdn?

A megvéltozott minGsités miatt 1996. janudr 1-jét ko vetden a tiszteletd(j
egésze jovedelemnek tekintendS. A kifizetd — még ha a munkaltats is
e jévedelem kifizetGje — 40% adéeldleg levonésdra kotelezett. (Az
addeldleg mértékeére tett nyilatkozat lehetSsége megszint!)

Ez a jovedelemfajta azonban az SZJA-torvény fogalomhasznalata
alapjan nem tekinthetd Gn. bérjovedelemnek (3. § 21. pont), és miutdn
nem a munkaviszonyban folytatott tevékenységre tekintettel kapja a
magénszemély, munkaviszonybél szarmazé jovedelemként sem
vehetjiik szdmba (3. § 22. pont).

Ez azt is jelenti, hogy a munkdltaté, amennyiben iizemi tanics
tiszteletdfjat is fizet ki egy munkavéllal6jénak, fdszabdlyként (a
munkavéllalé nyilatkozata alapjan) a magasabb ad6téblat kell haszndlja
abérjovedelem addellegének kiszamitdsa soran. Ha €] atérvény 47. §
(12) bekezdésében €s a PM irdanymutatasaban foglalt lehetdséggel, akkor
a bérjovedelem/6sszjovedelem arényét folyamatoson figyelve, az
adéjévairas kedvezményét havonta figyelembe veheti a munkavallalé
bér utani adéeldlegének megdllapftasa sordn.

A jogositvanyokkal kapcsolatos
gazdasdgi-pénziigyi kérdésekrol

Az egyiittdontési jog kapcsén mit jelent a “joléti jellegii intézmények
és ingatlanok” meghatdrouisa?

Az Mt. 65. § (1) bekezdése egyiittdontési jogot biztosft a “j6léti céla
pénzeszk6zok felhasznéldsa, illetve a joléti jellegd intézmények és
ingatlanok hasznosit4sa tekintetében”.

Az azonban sehol nem keriilt meghatdrozésra, hogy mit kell érteni
ezek alatt a fogalmak alatt.

A kérdés problematik4jat leginkabb az adja, hogy vit4s kérdések
esetében — kiilonosen ha nincs egyértelmd szabdly, ill. eldfrés — az
érintett felek rendszerint méshogy értelmezik a térvények
megfogalmazésait.
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A szamviteli torvény szabdlyozza a gazddlkodé szervezetek
vagyontdrgyainak elszdmol4sdra, értékelésére vonatkozé szabélyait. A
SZT 22. § (5) bekezdése alapjén:

“A targyi eszkdzdk kozott azokat az anyagi eszkozdket
(fSldteriilet, telek, telkesités, erdd, iiltetvény, épiilet, egyéb épitmény,
miszaki berendezés, gép, jarmd, iizemi €s tzleti felszerelés, egyéb
berendezés) kell kimutatni, amelyek tartésan — kdzvetleniil vagy
kézvetett médon — szolgljdk a vallalkoz4si tevékenységet, fiiggetlenil
att6l, hogy iizembe helyezésre keriiltek-¢ vagy sem.”

Természetesen a j6léti intézmények és ingatlanok a gazddlkod6
szervezetek vagyoni elemeit képezik. Attol eltekintve, hogy a szdmviteli
térvény nem tartalmaz j6léti ingatlan (intézmény) kategéridt, annak
szellemébd] egyértelmien kovetkezik, hogy a vallalkozdsi
tevékenységet kzvetleniil avagy kozvetett médon szolgdl6 ilyen jellegd
intézmények elkiilonitetten keriiljenek feltiintetésre.

Nem kérdéses, hogy a j6léti jellegd ingatlanok kézvetett médon
szolgdljdk a véllalkozdsi tevékenységet. Ezeket 4ltaldban az dn.
tizemkordn kiviili ingatlanok csoportjiba szok4s helyezni.

Természetesen — miutdn a SZT kerettdrvény — a gazdalkodé azt
is megteheti, hogy a szdmviteli nyil vantart4saiban nem tesz kiilénbséget
az ingatlanok kozott aszerint, hogy kézvetett médon, ill. kézvetleniil
4ll a tevékenység végzésében a villalkozds rendelkezésére az adott
eszkoz.

Figyelemmel kell lenni azonban arra is, hogy ez a dontése nem
véltoztatja meg a konkrét események valédi tartalmét. Azaz e
nyilvéantartdstdl, ill. ennek részletezettségétdl fiiggetleniil j6léti
intézménynek kell tekinteniink pl. az iidiilst, bolcsddét, 6vodat,
kulturdlis és sport létesitményeket stb. -

Masrészt 1992. janudr 1., az ij szamviteli szabalyok €letbelépése
azért is hozott nagy véltozast, mivel eldtte az in. dgazati szdmlakeretek
pontosan, félreérthetetleniil elirtdk, hogy mit hogyan kell értelmezni,
€és a szdmvitelben elszdmolni. Ennek az — olykor nagyon apréiékos —
szabélyozdsnak a helyét a keret jellegi szdmviteli térvény, és ezzel
pérhuzamosan, de az elszdmol4s jellegét tekintve cseppet sem k6z5mbds
mdédon és mértékben az ad6térvények vették 4t.

Az ad6torvények koziil is a tobbszdr médositott 1991. évi
LXXXVI. torvény a tdrsasdgi ad6rél igen fontos e kérdésnek az
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elbiril4ssban. Ugyanis e torvény 3. § 3. pontja taglalja, illetve hatdrozza
meg a joléti intézmény koltségét. E szerint:

“Joléti intézmény koltsége: a bdlcsdde, az 6voda, az adéalany
4ltal mikodtetett iskola, a napkdzi és a didkotthon, a munkahelyi
étkezést biztosfts létesitmény, a sport, a kulttira, az iidiilés c€ljat szolgdls
1étesftmény, a foglalkozas-egészségiigyi szolgiltatds nyijtasdhoz
biztosftott 1étesftmény, a szolgélati lak4s fenntartdsdnak és
iizemeltetésének kozvetlen kdltsége, illetve ebbdl az ad6alanyt
ardnyosan terheld dsszeg.”

A véllalkoz4s szempontjdbdl a koltségelszdmolds menete
logikailag gy néz ki, hogy véllalkoz4s elszdmolja a tevékenységével
kapcsolatos kiaddsokat, koltségeket, emellett azonban fenntart olyan
1étesitményeket is, melyek a munkavillalék részére édlinak
rendelkezésre, ezek azonban “elsd rdnézésre” nem a véllalkozas
érdekében — a konkrét véllalkozdsi tevékenység miatt — meriilnek fel,
teh4t sziikséges egy “mentesft” szabfly: a j6léti intézmény koltségét
véllalkoz4s érdekében felmeriils koltségnek (réfordftasnak) ismeri el a
cit4lt ad6térvény. A kor tehdt bezérul, és ezek a kéltségek is a helyiikre
keriilnek. Az ezzel kapcsolatosan elszdmolt koltségek viszont
visszahatnak az azt “gerjesztd” ingatlanra is, €s ennek a helyét az
egyiittddntési jogositvany gyakorldsa szempontjdb6l - tartalmi
elemekbdl levezetve — kell meghatdrozni.

A lényeg még egyszer: a besorolds, ill. ennek hidnya mint formai
elem nem befoly4solja az ingatlan j6léti jellegének, mint tartalmi
elemnek a meghatdrozdsat.

Végezetiil még egy nagyon fontos dolog. A szdmviteli torvény
egyik alapelve a kovetkezetesség elve. A SZT 15. § (5) szerint: “A
beszamolé tartalma és forméja, valamint az azt aldtdmaszt6
kényvvezetés tekintetében az slland6ségot és az Ssszehasonlithatsdgot
biztositani kell.” Tehat ha egy véllalkozds 1992. januér 1-jével az un.
rendez5 mérleg készftése sorén j61ét intézményként — tartalmdt tekintve!
— vett figyelembe egy vagyoni elemet, ezt az elhatérozésat egyik évrdl
a mésikra (nyomés indok nélkiil) nem véltoztathatja meg. Amennyiben
erre mégis sor keriilt, Ggy ezt a véltozést a szdmlarend, ill. szémviteli
politika feltétleniil kell hogy tartalmazza.
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Hogyan lehet elkeriilni a joléti minasitéssel k latban kialakult
eltérd nézetek kialakuldsdt a munkdltaté és az uzem: tandcs kozott?

Erre megolddsi javaslatnak azt tudom ajénlani, hogy az izemi tanics
megviélasztasat kovetden az lizemi megéllapodds megkdtésével
egyidejiileg egyeztessen a munkdltatéval, és kérjen pontos nyil véntartast
a j6léti céld ingatlanokrdl, eszkozokrdl (habér ez utébbindl nincs
torvényben foglalt egyiittdontési jogrol sz6). Ezzel elkeriilhetd az, hogy
a késdbbi konkrét ligylet kapcsan vita alakuljon ki a felek kozdtt az
érintett intézmény mindsitésével kapcsolatban. Ha a szdmviteli
nyilvantartasbol nyert informéci6 az iizemi tanécs rendelkezésére 4ll,
azt barmikor hivatkozasként is hasznélhatja az elienérdekelt partnerral
szemben, masrészt arr6 is kell tudnia, ha abban a munkaltat6 véltozast
eszkozol.

Milyen esetekben kérhet az iizemi landcs tdjékoztatdst a mun-
kdltatotol?

Az Mt. 68. § (2) bekezdése alapjén az lizemi tanics “minden olyan
kérdésben tdjékoztatast kérhet, amely a munkavdllalék
munkaviszonyéval dsszefiiggd gazdasdgi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos™.

Ez azt jelenti, hogy a munkdltaté minden olyan informacios
igényt ki kell elégitsen, mely a dolgozék munkaviszonyéval all
Ssszefliggésben, gazdasagi, szocidlis érdekeit €rinti. Igen tigan
értelmezhetd a torvény megfogalmazdsa, hiszen kevés olyan esemény
fordul el egy villalat életében, mely - akdr 4ttételesen is - de ne érintenc
a munkavallalék helyzetét. Hogy csak néhany tipikus, igen jellemzd
eseményt emlitsek: hitelfelvétel, beruhdzdsi dontés, ] tulajdonos
szinrelépése, bizonyos befektetési dontések stb.

A péidaban soroltak j6 részénél ugyan fenndll a munkdltaté
tjékoztatdsi kotelezettsége is, azonban igen hasznos az lizemi tandcs
sz4dmdra, ha ennek esetleges elmulasztisa esetén kérdést tud intézni a
munkiéltatéhoz a sz6ban forgé eseménnyel kapcsolatban.
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A torvény nem fr el6 formai kévetelményeket a tdjékoztatas
kérésével Ssszefiiggésben.

Milyen idokozonként kell tdjékoztatdst adnia a munkdltaténak?

Az Mt. 65. § (4) bekezdése tartalmazza azokat a tipikus eseteket,
melyekkel kapesolatban a munkaéltaténak tdjékoztatasi kotelezettsége
4l fenn.

A munkaltaté gazdaségi helyzetével, illetve a bérek, keresetek
alakuldsdrél, illetve a bérfizetéssel Ssszefiiggd likviditasrél, a
munkafeltételek jellemz5irs! a munkaltaténak legaldbb félévente kell
a tdjékoztatdst megadnia. A tevékenységi kor véltozésa, valamint a
beruhdzdsok kérdése mindig egy aktuslis eseményhez kétadik,
természetesen nincs értelme a “rendszeres “ tdjékoztatasnak.

Azt azért nem 4rt szem eldtt tartani, hogy ezeknek a
tdjékoztatdsnak olyan részletezettségiinek és olyan megfogalmazésban
késziiltnek kell lennie, mely alapj4n az iizemi tanécs értékelni tudja az
ebben foglalt informaciékat. (Nem részanyagokat kell az lizemi tandcs
rendelkezésére bocsitani!)

Fel kell késziilni arra is, hogy adott esetben ezek az informal4sra
haszndlt anyagok az adott témaban egyébként is elkésziild
elSterjesztéseket tartalmazzék. Ilyenkor a legnagyobb gondot az okozza,
hogy az iizemi tandcs fel tudja dolgozni ezeket a foleg szamviteli
kifejezéseket tartalmazé szakmai anyagokat. Erre megoldis lehet egy
ebben a kérdésben jératos tandcstag megbizasa az informéciShalmaz
értékelésére, vagy a munkaéltat6val torténd egyeztetést kvetden szakértd
segitségét kell igénybe venni.

Igénybe vehet-e munkdja sordn az iizemi tandcs gazdasdgi szakértot?
EnGl a kérdésrdl a torvény nevesftetten nem rendelkezik.
Azt viszont figyelembe kell venni, hogy eléfordulhatnak olyan

dontési, véleményezési helyzetek, amelyekben a szakértd alkalmazésa
az tizemi tandcs jogosftvanyainak gyakorldsdval, a feladataik elldtés4val
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kapcsolatban nem nélkiilézhets. Ebben az esetben természetesen a
szakértdvel kétendd szerzddéshez — annak tartalmét illetden — a
munkdéltaténak hozza kell jérulnia, és az ebben foglalt dijazds az lizemi
tandcs mikodésével kapcsolatos indokolt és sziikséges koltség lesz a
munkaltaté szempontjabél.

A szakértd alkalmazdsdval kapcsolatban szinte minden esetben
felvetddik - kifogdsként — a munkaltaté részérdl az, hogy a
véleményezés térgyat képezd anyag iizleti titoknak mindsiil.

Mi az iizleti titok?

Uzleti titoknak olyan informéciékat, adatokat szokds tekinteni, mely
ha més személy tudomé4séra jut, és azt felhaszndlja, az ebbd] fakadé
kévetkezmények az érintett véllalat jogos érdekeit sérthetik, iizleti
lehetdségeit ronthatjék.

Miutén ez szinte minden gazdassgi jellegd informéciéra
“rafoghat6”, célszerd, ha az iizemi megallapodésban az iizemi tandcs e
kérdéskomek a térgyaldsa kapesdn pontositja a munkéltatéval egyiitt
ennek a fogalomnak a tartalmét. Ebben az esetben nem fordul els az az
4ldatlan 4llapot, mely az lizemi tandcs jogosftvanyainak gyakorldsat
szinte lehetetlenné teszi.

Masrészt nyilvanval6an az iizemi tanécs ezen anyagok 4tvételével
titoktartési kételezettséget is vallal.

Mit jelent a titoktartdsi kotelezettség?

A titoktartdsra kotelezett azt vallalja, hogy a rendelkezésére bocsétott
informéciékat, adatokat harmadik személyeknek kiszolgdltatni, dtadni
nem fogja.

Célszerd, ha egyébként is van a munkéltaténal tn. titoktartdsi
szabilyzat, s az lizemi tandcs erre hivatkozva az iizemi megéllapod4sban
kotelezettséget véllalt ennek betartdsdra. Amennyiben nincs ilyen belsd
szabdlyzat, akkor a megéllapodésban kell ezekre a részletes szabélyokra
kitérni.
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Mi tekinthels a “gazdasdgi helyzetet érinto alapvets kérdésnek”?

Ezt a fogalmat a tdjékoztatdsi kotelezettség szabélyozdsdval
kapcsolatban emliti az Mt. 65. § (4) bekezdése.

“Nagyvonalibban” mar nem is lehetett volna fogalmazni.
Ugyanis ha j6l meggondoljuk, ebbe szinte minden belefér, de
konkrétumokat a torvény még csak példdl6zé jelleggel sem emlit.

Ezzel kapcsolatban az aldbbiakat szeretném az iizemi tanics
figyelmébe ajanlani:

¢ ez a megfogalmazds nem tér ki irdnyokra, azaz ugyanugy
vonatkozhat egy pozitfv, mint egy negat{v elmozdulédsra a
gazdaségi helyzetet illetoen,

* foként azokat a kérdéseket kell ez alatt érteni, melyek hatésaként,
illetve kovetkezményeként a munkavallalék helyzetében
véltoz4s kovetkezhet be,

* nem utal rd a torvényi sz6hasznélat, de itt leginkdbb rovid
(maximum kozép) tdvi hatdsokat kell figyelembe venni, és az
ezek dltal indukalt eseményekrdl tdjékozédni.

Példaszerden, a teljesség igénye nélkiil néhdny igen fontosnak
tekintendd “gazdasagi helyzetet érint5 alapvetd kérdés™: tokeemelésre
irdnyulé dontés (tokeleszéllftds sziikségessége, okai), ré désel
egyéb befektetett pénziigyi eszk6zok dlloménydnak novekedése, illetve
ezek hatdsa (kotelezettségek dllomdnyédnak véltozdsa, hatisa),
fizetoképességet befoly4sol6 tényezdk alakuldsa (esetleges csddhelyzet
kialakuldsa), pénziigyi szabédlyoz6k véltoz4sa €s ezek hatdsa a tarsasig

gazdasigi életére (eredményesség vizsgélata) stb.

Milyen formdban és milyen idokizonként célszerii az iizemi tandcsnak

tdjékortatdst kérni?

Mindenképpen frésban 4lljon rendelkezésre az informici6.
Amennyiben rendszeres tdjékoztatdsr6]l besz€liink, célszerd és

szerencsés megoldds, ha ezek olyan informéciés anyagokra épiilnek,
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melyek elkészitésére a vallalat “normalis™ mikddése sordn is sor keriil.
Masrészt azt is figyelembe kell venni, hogy ezeknek az anyagoknak a
forrdsa a vallalat szdmviteli informéciés rendszere, és ez alapjén — az
lizemi tandcs kérésétdl figgetleniil — év kozben is rendszeresen
késziilnek €rtékelésre, elemzésre alkalmas t4jékoztaték, melyek alapjat
azérlati idSpontokhoz kapcsolédéan készitett in. Hsszesitd kimutatdsok
jelentik.

Arra vonatkozdan, hogy év kdzben milyen rendszerességgel
késziilnek ezek az uin. 5sszesitd kimutatdsok (fokonyvi kivonat, forgalmi
kimutatds stb.) a térsasignal, a szdmviteli politika és a szdmlarend
tartalmaz informéciét. Célszerd az itt emlitett hatdmapokat figyelembe
vennie az iizemi tanicsnak az e kérdésben torténd megallapodis
megkdtése sordn. (Amennyiben erre vonatkozéan még sincs a szdmviteli
politikdban egyértelmii meghatdrozas, Ggy ezt a megallapoddsban kell
pontositani.)

A téarsasdgok dltaliban negyedévente, illetve havonta készitik el
ezeket az Gsszesitd kimutatisokat, és az is gyakori, hogy félévente tn.
nyersmérleget is 6sszedllitanak.

Miért tekinthet “ajdnlott irodal, k” az iizemi tand. imdra a
szdmviteli politika?

Az 1992. janudr 1-jével hatdlyba lépd szamviteli torvény un. keretjellegd
torvény. F6 szabalyokat, alapelveket fogalmaz meg, €s igen nagy
mozgasteret, dontési szabadsagot ad a vallalkozdsok szdmdra. Minden
gazdalkodé szervezetnek meg kell hatdroznia a lehetdségek kozott azt
az utat, melyet a szdmviteli elszdmolasok sorin kovetni fog. Ezeket a
dontéseket a szdmviteli politikdban Gsszegzi €s zendszerezi, és
természetesen ezeket a dontéseket sajit maga sziméra kotelezd
érvényiinek tekinti.

Ez az irat nem titkos dokumentum. Egy olyan testiilet szdmara,
mely tosvényi eldirdsok folytdn hasznél6ja, éntékelSje a vallalkozés
szdmviteli adatainak, ismernic kel} az erre vonatkozé konkrét
szabdlyokat tartalmazé szdmvitelt politikas. (Egyébként ez nem olyan
belsd szabdlyzat, mely az iizemi tandcs véleményezési jogkorébe
tartozna.)
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Mit jelent a beszdmoldsi kotelezettség?

Ezt a szémviteli tdrvény 4. § (1) bekezdése hatdrozza meg. E szerint:

“A gazdélkod6 .... mikddésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl, a naptéri €v konyveinek lezérdsédt kovetden, a torvényben
meghatérozott kényvvezetéssel aldtdmasztott beszdmolét koteles
késziteni.”

Milytll “r H k a beszd lonak?

A szémviteli torvény az aldbbi beszdmolé tipusokat nevesfti:
* éves beszdmolé
* egyszerdsitett éves beszdmol6
* egyszerisitett mérleg
¢ Bsszevont (konszolidélt) beszdmol6.

Az iizemi tandcsok szémdra leginkdbb az éves beszdmol6
értékelése vilhat sziikségessé, ez tekinthetd dltaldnosnak.

Azt is meg kivénom jegyezni, hogy a konszolidédlt beszdmolé
egy adott érdekeltségi kdrre vonatkozban elkészftett, az egymas kozdtti
kapcsolatokat, ill. ezek hat4sét kisziird beszdmol6 fajta, ezért jellegébGl
adédéan nem elsddleges fontossagd az iizemi tandcs feladatainak
elltasdhoz.

Milyen részei k az éves beszdmolénak?

Az éves beszdmol6 négy f6 részbdl 4ll:
* mérleg
Adott idSpontra vonatkozéan tartalmazza a tdrsasig eszkozeit
és forrasait értékben kifejezve.

¢ eredmény-kimutatas

Adott idSszakban elért mérleg szerinti eredményt €s az eredmény
Ssszetevdit mutatja be, értékben kifejezve.
« kiegészitdo melléklet
Olyan szbveges magyarézatokat, adatokat tartalmaz, melyek a
mérleg és eredmény-kimutatds adataival kapcsolatosak, és
kiviilall6k részére is “olvashatéva”, érthetové teszik azokat.

* iizleti jelentés
A tarsasig pénziigyi, vagyoni, jovedelmi helyzetének
bemutatéséra szolgdl, s tartalmazza a mérleg fordulénapja utén
bekovetkezett események lefrasat.

A beszimolénak mely részeit kell letétbe helyezni
a cégbirésdgon?

A mérleg, eredmény-kimutatds és a kiegészits melléklet kdtelezGen
letétbe helyezendd a cégbirésigon legkésdbb a targyévet kovetd év
majus 31-ig.

Ez nem vonatkozik a beszdmolé részét képez3 iizleti jelentésre,
azt leadni nem kell.

Kaoteles-e rendelkezésre bocsdtani az iizemi tandcs swimdra az éves
beszdmolot a munkdltalo?

Erre a vélasz egyértelmien igen. A szamviteli térvény 72. § (3)
bekezdése alapjén:

“A véllalkozds munkavéllaléi, alkalmazottai, tagjai az éves
beszamolérél, az egyszerdsitett éves beszdmoldrél, az egyszertsitett
mérlegrdl a véllalkozds székhelyén, mindenki 4ltal megtekinthetd
médon, tdjékozédhatnak, szdmukra a t4jékozodasi lehetdséget
biztositani kell.”

Ha a térvény ezt a lehetdséget minden dolgozénak kiilon-kiilén
megadja, akkor a dolgozok részvételi intézményeként mikods iizemi
tandcst6l sem tagadhatja meg a téjékoz6dds lehetdségét.
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A beszdmolé mely részét tarthatja vissza
a munkdllato?

A beszdmolé minden részét rendelkezésre kell bocsassa a munkéltats.
Nem valés indok az, hogy miutén az iizleti jelentést nem kell a
cégbir6sagnal letétbe helyezni, ezért azt nyilvénoss4 sem lehet tenni.

Erre a szimviteli térvény is utal, amikor azt frjia[71. § (3) bek.]:

“.... lizleti jelentést nem kell a cégbir6ségnal letétbe helyezni, de
biztosftani kell, hogy a véllalkoz6 ... székhelyén az minden érdekelt
4ltal megtekinthets médon rendelkezésre alljon, arrél minden érdekelt
teljes vagy részleges mésolatot készithessen.”

Az pedig nem vitathat6, hogy a munkavallalé - és gy az ot
képviselo szervezetek is — a munkdltat6 ligyeivel kapcsolatban az
érdekeltek korébe tartozik.

Betekinthet-e a cégnyilvintartisba az iizemi tandcs a munkéltaté
engedélye nélkiil?

A cégnyilvéntartss, illetve az ott letétbe helyezett beszdmolé (annak
barmelyik fajtdja) nyilvdnos. Ennélfogva ezekrdl az iratokr6l bérki
tdjékoztatdst kérhet és kaphat is, illetve m4solatot készithet.

Ha az iizemi tandcs, m4s médja nem 1€vén, a cégnyil véntartasb6l
kénytelen a munk4ltat6 (éves) beszémol6it “beszerezni”, tgy ehhez a
cégbfrésdgon a munk4ltats elSzetes engedélyét nem kell felmutatnia.
(A cégbfr6ség alkalmazottja is jogszabélyt sért, ha ezt feltételiil szabja
a betekintéshez )

i

Ugleti titokként kezellets-e az iizleti jelentés?

Az iizleti jelentés korlstozott nyilvdnossiga nem osszekeverendd az
iizleti titok fogalmaval. Egyes elemeird] elképzelhetd, hogy iizleti
titoknak minGsiithetnek, de — miutén az érdekeltek felé ennek stad4sat
nem lehet megtagadni , €s az érdekeltek korébe nem kizérélag a
tulajdonosok tartoznak — olyan informaci6kat, melyek iizleti titokként
kezelhet3ek, ill. kezelend3ek, az iizleti jelentésben nem szokds lefrni.
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(A szdmviteli t6rvény meghatdrozasa alapjén sem ez vérhat6 el a
véllalkozédsoktél!)

Mikor “haszndlhatja” a beszimolé adatait az iizemi tandcs?

A kozgyilés (taggyiilés) dltal elfogadott beszdmolé adatait lehet olyan
hitelességiinek tekinteni, mely egy-egy vélemény kialakitasandl, a
dontéseknél felthasznéthat6. Az ebben szerepld informacick — melyeket
egyébként kényvvizsgdlé hitelesitett és a tarsasag feliigyeld bizottsaga
is ellendrzott — mér nem véltoznak, azok az értékelés, ill. a dontések
kiindul6pontjaként figyelembe vehetdk.

Nem 4ltalanos, de a még el nem fogadott beszdmol6 is
munkaanyaga lehet az iizemi tanacsnak, de természetesen csak az adott
kérdés targyalds kapcsdn hasznilhatja ezeket az informdéciékat
(egy€bként bizalmasan kell kezelni, hiszen még pl. véltozdsok
torténhetnek ezekben).

Mit jelent a likviditds?

A pénziigyi helyzet vizsgdlatdhoz hasznilt mutatészdm, mely arra ad
vélaszt, hogy adott idopontban milyen a tdrsasig fizetSképessége.
Tobbféle likviditasi mutatét szdmolhatunk, azonban az iizemi tanécs
szempontjabdl fontos a bérek kifizetésével kapcsolatos likviditds
értelmezése.

Ez azt jelenti, hogy a vizsgdlt idSpontban a tirsasdg pénzeszkozei
elegenddek-e a bérek kifizetésével osszefiiggésben jelentkezd
kotelezettségek kiegyenlitésére. Amennyiben a pénzeszkdzok nem
finanszfrozzak a béreket, gy a ktelezettség maradéktalan teljesitéséhez
kiilso forras bevonésa valik sziikségessé.

Meg kell jegyezni, hogy ez a mutat6 egy konkrét idGpont
adataival dolgozik, ebbdl kifoly6lag éltaldnos, iddtartamra vonatkozé
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kovetkeztetés nem vonhaté le beldle. Ahhoz, hogy a térsasdg
pénzellatottsagat, a finanszirozasi helyzetet értékelni tudjuk, hasznalni
kellene az un. cash-flow sz4mitds médszerét, mely ndlunk sajnos nem
elterjedt médszer, a szdmviteli torvény sem frja eld a cash-flow

kimutatés készitését. (“Beszédes volta” miatt pedig igencsak sziikség
lenne ezekre.)

Az anyagban hivatkozott torvények

1991. évi XVIII. térvény a szdmvitelrdl

1991. évi LXXXVI. térvény  a tdrsasagi ad6rdl

1995. évi CXVILI. torvény amagéanszemélyek jovedelemad6jarél
1975. évi II. térvény a tdrsadalombiztositasrél

8. Az Kurépai Uzemi Tanacsra
vonatkoz6 kérdésekrdl

Mi az Euripai Uzemi Tandcs?

Tobb mint hisz évi eldkészitd munka utdn az Eurépai Unid
tagorszdgainak szocidlis miniszterei 1994. szeptember 22-én déntdttek
az Eurépai Uzemi Tandcs rendszer megalakitdsdr6l. A rendszer lényege,
hogy az EU tbb tagdllamdban mikéds azonos tulajdon, azonos
érdekeltségd véllalkozdsok, iizemek iizemi tandcsainak kiildottei egy
targyalé csoport tagjaiként, évente egy alkalommal konzultdlnak a
villalkozdst irdnyité kdzpont vezetSségével.

Hogyan mikédik az Eurdpai Uzemi Tandcs?

Az EU teriiletén az Eurépai Uzemi Tandcsot olyan koz6s érdekeltségd
véllalkozasok esetében kell étrehozni, ahol a vallalatcsoport egy vezetd
véllalatbdl és tobb hozza tartozé (altala irdnyitott), esetleg mds-més
orszdgban mikodd véllalatokbél 4ll, és amely vallalatcsoportban
legaldbb ezer (iizemenként legaldbb szdzdtven) alkalmazottat
foglalkoztatnak.

A tanacskozdst az irdnyité kozpont vezetdsége, vagy legaldbb
szdz munkavalialé (illetve ezek képviseldi) irdsban kérhetik, ha azok
két tagorszag két vallalatit képviselik.

Milyen jogositvinyai vannak az Eurdpai Uzemi Tandcsnak?

Az Eurépai Uzemi Tandcs hatdskore a munkavéllalék oktatdsdra €s
meghallgatésdra vonatkozik. Az irdnyit6 kozpont vezetésével folytatott
targyalasok téméja a véllalat struktirdja, gazdasagi és pénziigyi helyzete,
iizleti adatok, a termelés, a foglalkoztatés, a beruh4zés helyzete lehet.
Az Eur6pai Uzemi Tanécs rendkiviili tdrgyalasokat kezde-
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ményezhet abban az esetben, ha silyos kovetkezményekkel jaré helyzet
4llna el3, pl. tomeges elbocs4tés.

A tandcskozds koltségeit minden esetben a kozponti vallalat
vezetése fedezi. A tan4cs tagjai jogosultak — a titkos adatokat kivéve —
tdjékoztatni a dolgozékat a tanscskozdson elhangzottakrél.

Lehet-¢ tagja az Eurépai Uzemi Tandcsnak magyar iizemi tandcs
kildou?

Az ismertetett rendelkezés csak az EU tagdllamaira vonatkozik. Mi
még nem vagyunk EU-tag. Azonban néhdny multinaciondlis vallalat
magyarorszigi lizemének képviselsit tanscskozasi joggal meghivtak
EutSpai Uzemi Tanécs iilésekre.

Mi az iizemi tandcs jovije?

Megitélésiink szerint az iizemi tandcsok egyre stabilabb €és egyre
hatékonyabb intézményei lesznek a vallalati szintd munkavdllaléi
érdekképviseleteknek. Hosszi dt vezet még a nyugat-eurdpai szinti
midkodés eléréséhez. Kolesonds tanuldsi folyamaton kell stesni a munka
viliga valamennyi szereplGjének, hogy azonosan értékeljék az iizemi
tandcsok szerepét, feladatait. Jelenlegi kérilmények kozétt a jozan
politikai k6rok €s érdekképviseletek hosszitsivon szdmolnak az izemi
tanics tevékenységével.

Kétségtelen, hogy a kélcsénés tanuldsi folyamat, a mikodés
tapasztalatainak rendszeres feldolgozdsa, a szabdlyozés sziikséges
médositisai egy, a magyar viszonyoknak Jjobban megfelels iizemi tandcs
rendszert alakit majd ki.

! A német alkotmanybfrésdg erdl fgy fr: "Ezt az 4rat (tudniillik
a munkavllalék részvételi jogositvényait) kell megadni azért, hogy
megvalésulhasson a véllalamél mikéds minden olyan erd egyiitt-
mikddése és integricidja, amelynek tSkebefektetése és munkdja a
véllalat létének €s hatékonysdgdnak az elsfeltétele.” (l4sd Szamuely
Lészl6: Véltozd gazdassg v4ltoz6 struktiira. Budapest, 1992. 125. old.)
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