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Bevezetd

A kozalkalmazotti tandcsok mdsodik alkalommal sorra kerild védlasztd-
sdt a Munka Torvénykonyve (A Munka Torvénykonyve vonatkozé médosi-
tdsdra az 1994. évi XLVII. torvényben keriilt sor. Magyar Kézlony
1994/48. szdm) az 1995. mdjus 19-26-i idészakra irja eld.

Ezen mddszertani anyag nyomddba addsdnak idépontiéban vdrhatd,
hogy az Orszdggyilés, képviseldi inditvdnyra, médositja a kézalkalmazot-
tak jogdlldsdrol sz616 torvényt és a vdlasztdsra kozalkalmazotti teriileten
1995. mdjus 22. és 26. kozott keriil sor.

A vdlasztds szabdlyai az elsd vdlasztdshoz képest nem vdltoznak. Né-
hdny teriileten, példdul a vdlasztdsi bizottsdg létrehozdsdnak médjdban
eltérés van. Ezért ugy itéljiik meg, hogy nem haszontalan egy vdlasztdsi
segédanyag kozreaddsa a szakszervezetek, kézalkalmazotti randcsok, vd-
lasztdsi bizotisdgok munkdjdnak segitésére.

A mddszertani anyag alapjdt az ETOSZ munkatdrsai dltal 1993-as iize-
mi tandcs vdlaszidsokra készitett és az idei vdlasztdsra drdolgozott kiad-
vdnyok képezik.

A kérdés-felelet formdt azért vdlasztottuk, mert tapasztalataink szerint
igy egyszeribben és vildgosabban magyardzhatdk a szabdlyok, mint a tor-
vény szovegének kifejiésével, értelmezésével.

A kdzalkalmazoti tandcs vdlaszds szabdlyai a Munka Torvénykonyve
(tovdbbiakban: Mt.) IV. fejezetének 43. § (4)-(5) bekezdésében, a 45-
49. §-aiban, az 50. § (2) bekezdésében az 51-54. és 211. §-aiban; vala-
mint az 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazotiak jogdlldsdrél 14.,
16., 19. §-aiban taldlhaiék.

Az Mt. kimondja, hogy a jelenleg mitkodd kozalkalmazotti tandcsok és
kozalkalmazotti képviselok megbizatdsa a vdlaszidsig, de legfeljebb 1995.
mdjus 26-ig sz6l, fiiggetleniil attél, hogy mikor keriilt sor a megvdlasztd-
sukra.




Azokndl a munkdltatékndl, ahol jelenleg nem mllkiidik'k(izall‘ta{m'ﬂlzoldff
tandcs (képviseld), de az Mt., illetve a kozalkalmazottak j9g¢illa:am k:zb-
16 térvény (tovdbbiakban Kjt.) alapjdnd lazl lfjlre kell hozni, ugyancsak e

iddszakban kell megtartani a vdlaszidst. .
be,:ﬂzz)l::rux; munkahelyekei. ahol a térvényben meghafdmzott xdoszakbkaén
| sor a vdlasztdsra, annak megtartdsdt a kozalkalmazottak ké-
hetik, de ennek az a kivetkezménye,
dig nem miikodik a munkdl-

nem kerii )
s6bbi idopontban is kezdeményez )

iji -t6l avd ds megiartds
hogy 1995. mdjus 26-t6l a vdlaszi 8 fig n
taténdl kozalkalmazotti tandcs. €s ebbdl fakadoan:

_ a kozalkalmazottak nem gyakorolhatjdk részvételi jogaikat ebben az

idészakban

— a késébbi vdlasztds eredménye nem szdmithatd be a szakszervezetek

kozotti vagyon megosztdsdba ) -
_ a vdlasztdsi bizottsdgot a kozalkalmazottaknak, illetve a szakszerve

zeteknek kell létrehozni, mivel nem lesz legitim kozalkalmazotti tandcs.
amely ezt megtehetné.

Mellékletként kézreadunk formanyomtatvdnyokat és mridsuirmfli qn,\'a'-
gokat. Ezek dltaldban nem hivatalosak". de megfelelnek a torvényi eld-

{rdsoknak.

Kérdések és feleletek

Kinek a feladata a munkahelyeken a vilasztis kezdemé-
nyezése?

Azokon a munkahelyeken, ahol kézalkalmazotti tandcs vagy képvisels
tevékenykedik, a térvény egyértelmien az 6 feladatukként hatdrozza meg
a kezdeményezést és a valasztasi bizottsdg létrehozasat.

Azoknal a munkaltat6knal, ahol nem mdkodik kozalkalmazotti tanacs,
a vélasztds kezdemenyezése €s a vélasztisi bizottsag létrehozdsdnak joga
a kozalkalmazottakat. illetve az ott képviselettel rendelkez6 szakszerve-
zeteket illeti meg.

A munkadltato ezzel kapcsolatos feladata csak oddig terjed, hogy fethiv-
ia a kdzalkalmazottak figyelmét a torvény elBirdsaira, a kozalkalmazotti
tandcsok 1étrehozdsanak kotelezettségére.

Hol kell kozalkalmazotti tandcsot valasztani?

Minden munkditaténdl, ahol a kozalkalmazottak szdma legaldbb tizen-
ot f6, meg kell vélasztani a kozalkalmazotti tandcsot. Ha ennél kevesebb
kozalkalmazott dolgozik egy munkdltat6ndl, akkor ott kézalkalmazotti
képviseldt kell vdlasztani. A képvisel6 megvdlasztdsira, jogaira, kotele-
zettségeire a kozalkalmazotti tandcsra, illetve annak tagjdra vonatkozé
szabdlyokat kell alkalmazni.

A kozatkalmazotti teriileten, eltérGen a gazdasigi tdrsasdgoktél, egy
munkaéltaténdl csak egy tandcsot vagy képvisel6t lehet vélasztani.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kozalkalmazotti tandcs létrehozasa
jogi kételezettség, de ha a kozalkalmazottak nem élnek ezzel a jogukkal,
akkor ennek nincs més kovetkezménye, mint hogy ezeket a jogositvanyo-
kat nem gyakorolhatjdk, képviselet hidny4ban.



A munkdltaté nem hétraltathatja vagy akadalyozhatja a k6zalkalmazot-

i tandcs valasztdsat. ) N
" ?—\nz Gjonnan létrejovs munkéltatéknal hdrom hénapon beliil kell kozal-

kalmazotti tandcsot valasztani.

Hany tagja legyen a kozalkalmazotti tandcsnak?

A kozalkalmazotti tandcs tagjainak a szamdt a léryény pont?sal: r:\c{;-
hatdrozza. Ha a munk4ltaténal a valasztdsok idSpontjsban a kézalkalma-

zottak szdma:

a tizennégy ot nem haladja meg egy képviselst
a szaz {6t nem haladja meg hirom

a kétszaz {6t nem haladja meg hét

az tszaz fot nem haladja meg kilenc

az ezer f6t nem haladja meg tizenegy

az ezer {6t meghaladja tizenharom

G ko otti tandcsot kell vdlasztani. ) .
(ag}ljl::zl?;:::::?rznazonak szamanak novekedése Fn.iatx mcgszﬁm.).: az os;z—
hang a létszam és a kozalkalmazotti tandcs tag)a.mak s?éma ll:oz:nl,l :l
hénap utén, megfeleld szimban dj kozalkalmazotti tanécs: tago “at ]ke ! v' ‘
lasztani. A kozalkalmazottak szdménak csokkenése esetén a kozﬂa alma-
zotti tanics tagjainak szamdt a kovetkezd vé_lasztélson kell hozzmg?znmér;l
a kozalkalmazottak szdmahoz. A vilasztdsi bizottsdg fe].adauf m-egwlffg l-
ni, hogy tortént-e olyan véltozas a létszamban, ’an:xely indokolja a koza
kalmazotti tanics tagjai szdmdnak megvaltoztatdsdt.

Hény évre valasztjak a kozalkalmazotti tandcsot?

A kozalkalmazotti tandcsok és képviselgk valasztdsdra a jovében hé-
omévenként keriil sor. ) .
' Virhatéan az 1995-6s az utoisé olyan eset, hogy mrv_ény hatémzui\
meg a valasztasi id6szakot (mdjus 19-26.). A}6v6b?n a 'Ifozalkalmazom
tandcs hirom éves megbizatdsa lejartdnak kozeledtével onélidan kezde-

ényezi a vilasztds megtartdsat. i .
meEéy esztendére sz61 a vilasztas olyan esetekben, ha aAkozalkalmazom
tandcs vagy képviseld az elsd fordul6 érvénytelensége miatt csak a méso-
dik.forduléban keriilt megvalasztasra.

Kik valasztanak?

A vilasztdsra minden, a munkaltat6val kozalkalmazotti jogviszonyban
all6 kozalkalmazott jogosult. Igy jogosultak a valamilyen okb6l tartésan
tévollevék (pl. keresdképtelen, kikiildetésben, fizetésnélkiili szabadsa-
gon, GYES-en, GYED-en lévék stb.) és a részmunkaidben foglalkozta-
tottak is. A tart6san t4vollévsk, ha nem vesznek részt a Szavazdson, a rész-
vételi ardny szdmitdsandl a részvételre jogosultak létszdm4bé] levonhatok
(lasd: Mikor érvényes a szavazds c. résznél).

A torvény nem zdrja ki a vdlaszt6k korébdl a munkéltaté vezetSjét, és
azokat sem, akik munkaltatéi jogokat gyakorolnak.

A vilasztdsra és vilaszthatésdgra valé jogosultsdgot a vélasztdsi bi-
zottsdg dllapitja meg és teszi kozzé. A megallapitdshoz sziikséges adato-
kat a munkéltat6nak kotelessége a valasztasi bizottsdg kérésére &t napon
beliil rendelkezésre bocsatania.

Ki vélaszthaté a kézalkalmazotti tanscs tagjava?

Vélaszthat6 minden olyan cselekvoképes kozalkalmazott, aki a mun-
kaltatéval legaldbb hat hénapja kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll. (At-
helyezés esetén a korabbi munkahelyen elt6ltétt id6 is beszdmit.) Az dj
munkéltaténal 16rtén6 vilasztisnal a hat hénaptdl eltekint a torvény.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy helyileg a munkaltaténal dolgozé, de
vele kdzalkalmazotti jogviszonyban nem 4116 alkalmazott nem valaszté és
nem vdlaszthaté. Példdul azok a szakszervezeti tisztségviselk és alkal-
mazottak, akik a szakszervezettel 4llnak munkaviszonyban.

A torvény pontosan meghatirozza, hogy kik nem vé4laszthatk a kozal-
kalmazotti tandcs tagjdnak.

Nem vilaszthaté:

* aki a kévetkezd munk4ltatéi jogokat gyakorolja:

— kozalkalmazotti jogviszonyt létesithet és megsziintethet,

— a kozalkalmazotti jogviszonyb6l szdrmazé kotelezettségek

vétkes megszegése esetén Jjogkovetkezményeket alkalmaz-
hat,

—  kértéritési felelGsséget 4llapithat meg;

aki a munk4ltaténak, illetve a munkaltaté vezetSjének kozeli hoz-
z4tartozéja,

*  avilasztési bizottsg tagja.

.



A vélasztisi bizottsag 1étrehozésdnadl iigyelni kell arra, ho"gy ne keriilje-
nek tagjai kozé olyanok, akiknek esélyiik van arra, hogy a kozalkalmazot-
ti tandcs tagjdva vilasztjdk Gket, mivel a vélaszt4si bizottsigban val6

részvétel ezt kizdrja.

Ki valasztja a kozalkalmazotti tandcs elndkét?

A kozalkalmazotti tandcs elnokét a mar megvélasztot} k"t')zalkalnllazo:l
tandcs tagjai vdlasztjak az elsd i.ilési.ikdij.n :n:agu: nl:z;ul. A vilasztds
6djé o mazotti tanics iigyrendje hatarozz. . >
mo/ij?:i:lvlef:;ar‘lt?rll tartalmaz rendelkezéseket az elm;ik.me.gvélasztasanaék
szabdlyaira, javasoljuk azonban, hogy ez a vélasztds is }IlkOS legyen ;
csak tobb mint kétharmados részvétel esetén legyen. ér‘ycnyes. A me‘gv -
lasztdshoz legyen elegendd az egyszerd fzavaz‘au tobbség. lSzz:v:Lau
egyenloség esetén az a jelolt legyen az elnok, ?kx a munkaltaténdl hosz-

szabb kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

Hogyan jon létre a valasztisi bizottsag?

A vélasztdsi bizottsagot a kozalkalmazotti tandcs alakitja meg a"koza‘l-
kalmazottakb6l. A valasztdsi bizottsagot legkésGbb a vilasztas iddpontja
6 éttel létre kell hozni.
310.2 :]i‘)yr(\"lécni;e:;laszlési bizottsdg 1étszamara és tisslz?télelére vonatll(f:;()-
an nem tartalmaz elGirasokat. A vélasztis clékészntese 654 lc‘bon.yc’! i hs:
szdmos feladattal jar, ezért javasoljuk, hogy a bizottsdg r'mmmahﬁn )
rom tagbél 4lljon, és a kozalkalmazottak szammél,‘az é’nntgn teriilet ta
goltsagatol figgden a tagok szdma akar a 11-13 ot is clfrhet}. ettt ren.
A vélasztasi bizottség munkdjdban a munkaéltaténal xépvlse:f ; T b
delkezd szakszervezetek részt vehetnek. Szc;:-rencsés‘ ha a véla;tz\t si |l(,
zottsag dsszetételében tilkrozdnek a kﬁlénboz(iwszakszervczcte Zz vaé
tartozds, illetve a szervezett €s nem szervezett kozalkalmazottak szdmara-
n?’i‘:\- vélasztési bizottsdg munk4jaban a munk4ltaté nem vehet részt, azt
nem is befolydsolhatja.
A valasztasi bizottsag feladatai:
— a vélasztds iddpontjanak meghatdrozdsa és kihirdetése;
— a jeloltallitds hatdridejének €s médjinak meghatdrozdsa a torvény
alapjan, és kozzététele; ‘
— ajelolés és vilasztas torvényes rendjének biztosftdsa.

Hogyan kell jelolteket allitani?

A vilasztdsi bizottsdg feladatai kozé tartozik, hogy a jeldltallitds sza-
bélyairé] megfelels idGben tdjékoztassa a valasztdsra jogosultakat szébeli
vagy irdsos formaban.

A jeloltallitas a vdlasztasra jogosultak és a vélaszthatSk listdj4nak koz-
zététele utdn kezdSdik és a valasztsi bizottsdg 4ltal meghatrozott id6-
pontban, de legkésSbb a valasztas idSpontja eldtt harom héttel fejezsdik
be.

A jelolést a valasztdsi bizottsighoz kell eljuttatni, az 4ltala meghataro-
zott médon.

Jeloltet dllithatnak:

— a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezetek sajat
tagjaik kozil. A jel6lGlistdn és a szavaz6lapon fel kell tiintetni a
jelold szakszervezet nevét.

—— a vilasztdsra jogosult kozalkalmazottak tiz szdzaléka vagy leg-
aldbb 6tven 6 is dllithat jeloltet. Ebben az esetben a jelolést frasba
foglalva, a tdmogaték aldirssaval kell eljuttatni a vélasztasi bizott-
sdghoz.

A szakszervezetek sajét tagjaikb6l, illetve a kozalkalmazottak is a fent
felsorolt feltételek mellett tobb jeloltet is dllithatnak. A jelsltek szaméanak
nincs felsd korldtja. A tilsdgosan sok jeldlt azonban a vélasztss eredmé-
nyességét veszélyezteti.

A jelolteknek irdsban kell nyilatkozniuk a jeldlés eifogadésérél.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a térvény nem biztosit jelsltallitasi
jogot a lek6szond kozalkalmazotti tandcsnak.

Mikor érvényes a jelolélista?

A jelolSlista akkor érvényes és tehetd kozzé, ha a jelsltek szdma eléri a
valasztand6 tandcstagok szamat. Természetesen tobb lehet a jeloltek szd-
ma, de kevesebb nem.

A jeldltek listdjat a jeloltallitdsi id6 lejdrta utdn a vélasztdsi bizottsdg
dlliyja dssze €s legkésSbb a valasztdsok idGpontja eltt hdrom héttel koz-
zéteszi.

Amennyiben a jel6lési id8 lejdrtdig nem érkezett elegendd szdmd jels-
Iés, a jeloltallftasi idSt meg kell hosszabbitani. Tekintettel arra, hogy az
érvényes jel6lSlistat ebben az esetben is hdrom héttel kordbban ki kell
fiiggeszteni, lehet, hogy a vdlasztds napjat is el kell halasztani emiatt.



A jelolSlistdn a jeloltek nevét ABC sonefldben kell feltiintetni. Afzak—
szervezeti jeldltek esetében a név mellett a J:lbl§ szakszervezclpek €s an-
nak a szakszervezeti szovetségnek, konfoderdciénak a nevét is fel kell
tiintetni, amelyikhez a szakszervezet tartozik. o

A jeloltallitas {rasos dokumentumait célszerd megdrizni, az esetleg fel-
meriil§ vitak tisztdzdsdnak megkonnyitése érdekében.

Mit tartalmaz a szavazolap?

A szavazélapokat a vélasztdsi bizottsdgnak kell elkészittetni. Célszerd
valamilyen speciélis jelzéssel elldtni, mivel csak a hivatalos szavaz6lapon
leadott szavazatok érvényesek.

A szavazélapon fel kell tiintetni:

— a munk4ltat6 elnevezését

—— a jeloltek nevét ABC sorrendben

—— a szakszervezeti jeldltek neve utdn a jel516 szakszervezetnek és an-
nak a szovetségnek, konfoderdciénak a nevét, amelyhez a szak-
szervezet tartozik

— nem szakszervezet altal &llitott jelolt neve mellé oda kell irni:
..nem szakszervezeti jelolt”

— téjékoztatasul fel kell tiintetni, hogy hédny tagd kézalkalmazotti ta-
nacsot kell valasztani és azt, hogy érvénytelen az olyan szavazd-
lap, amelyen t6bb nevet jeloltek meg, mint a vélaszthaté tagok sz4-
ma.

Hogyan kell megszervezni a vdlasztisokat?

A vélasztdsok megszervezése a vélasztdsi bizottsdg feladata.

A torvény szerint a vélasztast és jeloltdllitdst a munké!ta(é munkarend-
jére és egyéb sajétossdgaira tekintettel kell megszervezni. .

A vilasztés titkos és a vélaszték csak személyesen gyakorolhatjdk a
jogukat. )

A vilasztasi bizottsag feladata, hogy a munkéltaté segitségével bizto-
sitsa a titkos vélasztas technikai feltételeit és a megfelel6 koriilményeket.

A vélasztési bizottsdg gondoskodik a szavazatszeds bizottsdgok dssze-
411itdsarol is. Célszer( a vélasztdst Ggy szervezni, hogy ha tébb slzayazé-
helyiség van, a szavazatszedd bizottsdgok munkédjdban a vélasztdsi bizott-

sdg egy-egy tagja is részt vegyen.

10

A szavazds kezdetének és lezardsanak idGpontj4t pontosan meg kell ha-
tarozni és idGben kozzétenni.

A szavazds megkezdése elStt az urndkat, szavazéladakat a vélasztdsi
bizottsdg képviselje és az elsé szavazé jelenlétében célszerd leragaszta-
ni, esetleg a ragasztpapiron aldirdsukkal hitelesiteni.

A szavazatszed§ bizottsignak rendelkeznie kell az adott »szavazokor-
ben” szavazdsra jogosultak listdjdval. Ellendriznie kell a szavazék sze-
mélyazonoss4git, és a listdn jegyezni, hogy kik adték le szavazatukat.

A szavazis ideje alatt a szavazatszedd bizottsdg dont vitds ligyekben.

A szavazds lezdrdsa utdn az urndkat, szavaz6laddkat azonos helyen és
iddben kell felbontani.

Az urndk felbontdsat, a szavazatok dsszeszdmldldsat a vilasztési bi-
zottsdg végzi.

A vélasztdsrél jegyz6konyvet kell késziteni, a torvény szerint ennek
tartalmaznia kell:

— aszavazourndk felbontdsdnak tényét

— a vélasztds helyét és idSpontjdt

— az Osszes leadott szavazatok szamat

— az érvényes és érvénytelen szavazatok szamat

— az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamdt

— amegvalasztott kozalkalmazotti tanécs tagok nevét

— a vélasztdssal Gsszefiiggd esetleges vitds iigyet, illetve az ezzel

kapcsolatos dontést,

Sziikséges az egyes szakszervezetek jeloltjeire leadott szavazatok
dsszesitése és jegyzGkonyvben torténd rogzitése is.

Célszerii rogziteni a jegyz6konyvben a hisz szdzaléknél nagyobb ta-
mogatottsigot kapott jelGltek neveit. A térvény nem rendelkezik ugyanis
a két valasztas kozott a tagok pétlasarsl. Lehetséges megolddsnak l4tszik,
hogy az ligyrendben szabilyozva, a megfeleld mértéki timogatottsigot
elért ,p6ttagok™ automatikusan keriiljenek be a megiiresedett helyekre.
Ismeretiink szerint ez a megolds a tervezett Mt.-médos{tdsban is szere-
pel.

Ez a megoldds nem felel meg teljesen a torvényi eldirdsoknak, és csak
abban az esetben elfogadhats, ha minden érdekelt (szakszervezetek, mun-
kéltat6, kozalkalmazotti tandcs) egyetért vele.

A jegyzSkonyvet a valasztdsi bizottsdg tagjainak kell alirdsukkal hite-
lesiteni.



A jegyz6konyvet célszerd annyi példényban elkésziteni, hogy a vilasz-
téson jeloltet 4llit6 minden szakszervezetnek és a munkéltaténak meg le-
hessen kiildeni, a vélaszték szdméra kozzé lehessen tenni, €s a vélasztdsi
bizottsagnak is maradjon példénya. A jegyz8konyv alapjdn kell elkészite-
ni a valasztasrél sz616 ,Jelentés™-t. A jegyzbkonyv és a ,Jelentés” egy
példanyét a tanics hirom évig koteles megdrizni.

A vilasztds mds irdsos dokumentumait (példdul jeloldlista, jeloltallitd-
si javaslat, szavazélapok stb.) érdemes megdrizni legaldbb 30 napig, béar
errSl a torvény nem rendelkezik.

Mit kell tartalmaznia a vilasztisrél sz616 ,,Jelentés”-nek?

A Jelentés” célja, hogy a teriileti (6nkormdnyzati), szakmai-4dgazati és
orszégos érdekegyeztetésben torténd részvételi jogosultsdg megéllapita-
sdra tdjékoztatdst adjon az egyes szakszervezetek és a konfoderdciok ta-
mogatottsdgarol.

A jelentés (ldsd: 19. sz. mellékler) tartalmit kormdnyrendelet irja el és
annak megfelelen a kévetkezs adatokat kell tartalmaznia:

—— a munkaltaté nevét, cimét és telefonszdmat

— a vilasztds idGpontjat és helyét

— az 4gazat irdnyitasdt elldté minisztérium nevét

— a kozalkalmazotti tanics Mt. alapjdn megvilaszthatd tagjainak

szdmét

— a szakszervezetek jeloltjeire leadott érvényes szavazatok szdmat

— afiiggetlen jeldltekre leadott érvényes szavazatok szamat

— az érvényes szavazatok szdmét osszesen

—— a f8csoport és szakmacsoport szdmat (14sd: 20. sz. melléklet).

A jelentést 1995. jdnius 1-jéig meg kell kiildeni a munkiéltaté fenntar-
téjanak és az agazati irdnyitést elldt6 minisztériumnak. Azokndl az intéz-
ményeknél, ahol az dgazati ir&nyitdst ellaté minisztérium nem éllapithaté
meg, a jelentést a valasztasi bizottsdg a Munkaiigyi Minisztérium részére
kiildi meg.

A vilasztési bizottsag a jelentés egy péld4nydt megkiildi a vélasztdso-
kon jeloltet 4llité szakszervezet szakmai-4dgazati kézpontjdnak és munka-
helyi szervének is.

Mikor érvényes a vilasztis?

A vé_lasztés akkor érvényes, ha a vélasztdsra jogosult kozalkaimazottak
tobb mint fele részt vesz a vélasztdson. A torvény itt tesz egy konnyitést,
ugyanis kimondja, hogy az érvényes részvételi ardny megillapitdsdnal
nem kell az Gsszjogosultak létszdmdba beleszdmitani azokat a v4lasztdsra
jogosultakat, akik nem vettek részt a szavazdson és a vélasztds idGpontja-
ban:

— keresSképtelen betegek;

— soi- vagy tartalékos katonai vagy polgéri szolgdlati idejiiket toltik;

~— sziilési szabadsédgon,

— gyermekgondozids vagy betegdpolds céljabol fizetésnélkili sza-

badsdgon,

— lakdsépités céljabél fizetésnélkiili szabadsagon,

— egy hétnél hosszabb tartds kikiildetésben vannak.

A részvétel kiszdmitdsa rendkiviil egyszeri:

A résyvétel %o-ban =
- a résztvevok szdma
a részvételre jogosultak — a tartdsan tdvollevék szdma

x 100

Ervénytelen vilasztas esetén a valasztést meg kell ismételni. (Lésd:
Milyen szabdlyai vannak a megismételt vdlasztdsnak?)

Mikor érvényes a leadott szavazat?

A szavazat akkor érvényes, ha:

—— a vdlasztdsi bizottsdg altal kiadott szavazélapon adték le a szava-
zatot

— a szavazélapon egyértelmien van megjeldlve a védlasztani kivant
jelolt neve

— aszavazélapon a vélaszthat6 tagok szdmaval megegyez§ vagy an-
nél kevesebb jeioltet jeloltek meg. Tehat az a szavazélap, amelyen
t6bb jeloltet jeloltek meg, mint a valaszthaték szdma, érvénytelen.



Ki tekinthetd megvilasztottnak?

Megvilasztott kozalkalmazotti képviseldnek az tekinthets, aki a leg-
tobb érvényes szavazatot kapta, de legaldbb a szavazatok harminc sz4za-
I€kdt megszerezte.

A kozalkalmazotti tanics megvdlasztott tagjainak tekintheték — a
kozalkalmazotti tanics meghatdrozott létszdmanak megfelelSen —, akik a
legtobb érvényes szavazatot, de legaldbb a szavazatok harminc szézalékat
kaptdk.

SzavazategyenlGség esetén az a jeldlt tekinthetd megv4lasztottnak, aki
a munkdltaténal hosszabb kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

A vilasztds akkor eredményes, ha a jeldltek koziil legaldbb annyian
megkaptsk az érvényes szavazatok legaldbb harminc szzalék4t, ah4ny ta-
gu kozalkalmazotti tanicsot kell vélasztani.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a szakszervezeti reprezentativitds
megéllapitidsa és a kollektiv szerz6dés megkotésére vals Jjogosultsdg
szempontj4b6l akkor is az els6 fordulé eredményeit kell figyelembe ven-
ni, ha az érvénytelen volt.

Milyen szabalyai vannak a megismételt valasztasnak?

Az érvénytelen szavazdst kilencven napon beliil meg kell ismételni.
Nem engedi viszont a térvény harminc napon beliil az Gj fordul6 megtar-
tdsat.

A misodik forduléban az érvényességhez mar elegendd, ha a vélasztés-
ra jogosultak tobb mint egyharmada részt vesz a vilasztdson.

Megvdlasztottnak azok a jeloltek tekinthetSk, akik a legtobb szavaza-
tot kaptdk, fiiggetleniil attél, hogy az érvényes szavazatoknak hény sziza-
lékat szerezték meg.

A misodik forduloban megviélasztott kozalkalmazotti tanics vagy koz-
alkalmazotti képvisels manddtuma egy évig érvényes. Egy esztend eltel-
tével 1ij valasztast kell tartani.

A misodik fordulé érvénytelensége esetén nem teszi lehet6vé a tor-
vény tovibbi fordul6k megrendezését. Ebben az esetben egy év miilva tj
valasztds megtartdsét frja el§ a torvény. Ertelmezésiink szerint a kozalkal-
mazottak kezdeményezésére az iij vélasztds kordbban is kiirhaté, de tekin-
tettel arra, hogy nem ismétléstSl van sz6, hanem ij vdlasztésrél, a vélasz-
t4si eljdrds szabilyait kell betartani, Tehdt Gj valasztdsi bizottsdgot kell
létrehozni, dj jelSltlistdt késziteni stb.
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Hogyan rendezhetsk a vilasztdssal kapcsolatos vitik?

A vélasztds tisztasagét, szabalyossdgét vitaté egyének vagy szerveze-
tek kifogdsaikkal a vélasztasi bizottsdgot kereshetik meg. Az észrevétel
irdnyulhat a jelolésre, a vélasztasra vagy az eredményre. A kifogist a v4-
lasztdsi bizottsdgnak és a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szak-
szervezeteknek ki kell vizsgélni és kozosen kell hatdrozniuk. A hatdrozat
ellen nyolc napon beliil birésighoz lehet fordulni. Ez a jogosuitsdg a mun-
kaltatét is megilleti.

A kézalkalmazotti tanics valasztissal egy idében méd
van-e a munkavédelmi képviseld(k) megvalasztisira is?

Igen. Az 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl, amely lehetdsé-
get biztosit munkavédelmi képvisel5(k) vélasztassra kimondja, hogy a v4-
lasztdsnal az iizemi tan4cs tagjaira, illetve az iizemi megbizottak valaszts-
sdra vonatkozé szabdlyokat kell megfelelen alkalmazni. Ez nyilvanval6-
an a kozalkalmazotti tandcs tagjainak, illetve a képvisels vélasztdsdnak
maodjaként is értelmezhets.

A két vilasztas dsszekapcsoldsa 4ltaldban nem lesz egyszerii, mivel
vérhatéan a legtobb helyen nem fedik egymdst a kozalkalmazotti tandcs
és a munkavédelmi képvisels vilasztéi korzetei, ezért az eldkészitésnél
fokozott figyelmet igényel a hirom t6rvény‘ (Mt.,, Kijt., munkavédelmf)
elSirdsainak 6sszehangoldsa. A munkshoz segitséget nyijthat az Erdek-
egyeztetd Tandcs Munkavédelmi Bizottsagénak ajénldsa. (Munkaiigyi
Kozlony 1994. évi 4. sz.)



Néhany tovabbi gyakorlati kérdés

Ebben a részben azokat a kérdéseket és feleleteket foglaljuk ossze,
amelyek értelmezése az 1993-as vilasztdsok sordn gondot okozott a va-
lasztdsok szervezdinek, illetve kérdésként felmeriilhet az 1995-6s vélasz-
tdsokon.

Lehetséges-e a jelenleg miitkodé kozalkalmazotti tanacs
tagjainak Gjravilasztisa?

Természetesen igen. A torvény nem 4llit korldtokat, igy elvben tobb
egymast kovetS iddszakban is ujravélaszthatéak a tagok.

A jelenlegi kozalkalmazotti tandcs tagjai felkérhetdek-e a
vilasztasi bizottsagba?

Igen. A torvény ezt nem zdrja ki, de rdjuk is vonatkozik az az 4ltaldnos
szabély, hogy a vdlasztdsi bizottsdg tagja nem jelothetd a kozalkalmazotti
tandcsba.

Mi torténik akkor, ha egy munkdltaténdl a torvény alap-
jan kozatkalmazotti tanicsot vagy képviselt kellene va-
lasztani, de valamilyen oknal fogva erre nem keriil sor?

A vilasztds elmaradéds4t a térvény nem szankciondlja. Ez a kozalkal-
mazottakon egyaltaldban nem kérhetd szdmon, a munkéltatén pedig csak
olyan esetckben, ha gétolta vagy megakad4lyozta a vélasztdst. A kozalkal-
mazottakra nézve azonban a kdvetkez§ hétrdnyokkal jar a valasztds elma-
radédsa:
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— arészvételi jogokat, amelyekre a kizalkalmazotti tandcs jogosult,
senki nem gyakorolhatja;

—— a munkiltaténél miikods szakszervezet nem kothet kollektiv szer-
28dést.

~—— a munk4ltaténdl mGkods szakszervezet nem szerezheti meg a rep-
rezentativiudst, igy nem lesz ,teljes” kifogdsoldsi joga és az ered-
mény nem szdmit be a szakmai-dgazati, orszdgos tdmogatottsig
mérésébe.

~— a kozalkalmazottak nem szavaznak a szakszervezeti dgazati va-
gyonelosztasroi.

Mi térténik akkor, ha a nem szervezett dolgozok vagy va-
lamelyik szakszervezet nem delegal képvisel6t a vilasztasi
bizottsigba?

Az 1995-6s vélasztdson a vdlasztési bizottsdgot a mikods kozalkalma-
zotti tandcs hozza létre. Ebben az esetben a térvény nem tartalmaz elirdst
a bizottsdg Osszetételére. Indokolt, hogy a szakszervezetek és a nem szer-
vezett dolgozdk képviselve legyenek a bizottsdgban, de nem torvénysérts,
ha ez valamilyen oknél fogva nem val6sul meg.

Azokon a munkahelyeken, ahol most keriil sor el&szor véilasztisra, ott
val6ban a nem szervezett dolgozék €s a szakszervezetek képvisel5ibsl
kell létrehozni a vélasztdsi bizottsdgot. Amennyiben azonban a vélaszta-
sok szervezSi a lehetséget biztositottdk szdmukra (ezt célszerfi doku-
mentdlni), de nem €ltek ezzel, semmi nem torténik, a valasztdsi bizottsdg
létrehozdsa ettd] még szabdlyos.
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Részt vehet-e a valasztdsi bizottsig munk4djiban az, aki
munkaitatéi jogot gyakero!?

A torvény csak a munké4itat6t zdrja ki a vélasztdsi bizottsdgban valé
részvételbSl. Ezért torvényes akadalya nincs, de nem szerencsés munkél-
tatdi jog gyakorldjdnak részt venni a bizottsig munkdjdban. A kézalkal-
mazotti tandcs tagjivd vélasztdsit pedig egyértelmden tiltja a torvény.



Vilaszthaté-e kozalkalmazotti tandcs tagjanak szakszer-
vezeti tisztségviseld, esetleg szakszervezeti titkar?

Igen, a torvény ezt lehetSvé teszi.

Hogyan kell eljarni olyan esetekben, amikor a foglalkoz-
tatottak szima folyamatosan valtozik? Mikori dllapotnak
megfelelen kell megillapitani, hogy hény tagja legyen a
kozalkalmazotti tanidcsnak?

A kozalkalmazotti tandcs létszamdt az Mt. 45 § (1) bekezdése és a
kozalkalmazottak szdma alapjan a vdlasztdsi bizottsdg allapitja meg. En-
nek a legmegfelelGbb idGpontja az. amikor a bizottsdg kérésére a munkal-
tat6 rendelkezésiikre bocsatja a kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6k név-
sordt.

Amennyiben a vilasztisok lebonyolitdsa utdn bomlik meg az eldirt
Gsszhang a kézalkalmazottak szdma és a kozalkalmazotti tanacs tagjainak
szdma kozott, akkor kétféle eljdrds van:

— ha a kbzalkalmazottak szimdnak csokkenése miatt bomlik meg az
osszhang, akkor csak a kivetkezd kozalkalmazotti tandcs valasztds
sordn kell a tagok szdmdt csokkenteni;

— ha a kozalkalmazottak szdma tartésan (6 hénapon keresztiil) olyan
mértékben megnivekedett, hogy ettdl bomlott meg az ésszhang.
akkor a szitkséges szamban vilasztissal ki kell egésziteni a kézal-
kalmazotti tandcsot.

Rendelkezik-e szavazati joggal a munkiltaté, és a mun-
kaltatoi jogok gyakorléi?

Igen. A térvény csak a vilaszthatésdgbol zdrja ki Gket.
Allithat-e jeloltet a kézalkalmazotti tanics vélasztason a
munkaltaté?

A munkiltaténak nem biztosit jogot a torvény jelsltallitdsra. Mint sza-
vazdsra jogosult azonban tdmogathat aldirdsdval jelolteket, illetve kezde-
ményezhet jeloltallitast.

A nem szervezett dolgozok dltal kezdeményezett jeloltalli-
tasnil (a kozalkalmazottak 10%-dnak vagy legaldbb 50
fonek kell aldirdssal timogatnia a jeloltet) aldirhatjik-e a
jelolést szakszervezeti tagok is?

Igen.

Hogyan kell értelmezni, hogy a kézalkalmazottak 10%-a
vagy 50 f6 alairdsdval lehet nem szakszervezeti jeloltet 4l-
litani?

Az 4dltaldnos szabély a legaldbb 10%. De azért, hogy a tobb ezer fét
foglalkoztaté munkaltat6nal ne kelljen tobb szdz aldirast gy@ijteni, a ma-
sik szabdly, hogy ilyen esetekben mér az 50 timogaté elegend§. Lényegé-
ben tehat 6tszdz kozalkalmazottig a 10%-os szabily, felette pedig a leg-
alabb otven Gt elGird szabily érvényesiil.

Allithatnak-e kozos jeloltet a munkaltaténal képviselettel
rendelkezd szakszervezetek?
Igen, ezt a Kjt. 9. § (2) bekezdése lehetGvé teszi. Ebben az esetben ¢l-

téré megallapodas hidnyéban, a jel6ltre leadott szavazatok egyenld ardny-
ban oszlanak meg a szakszervezetek kozott.

Ha egy kozalkalmazottak iltal illitott jeloltet szakszerve-
zet tamogat, akkor a jeloltre leadott szavazatok hozzasza-
molhaték-e ennek a szakszervezetnek a timogatottsaga-
hoz?

Nem. Még akkor sem, ha az illetd jellt szakszervezeti tag. A szakszer-
vezet sajét tagjai sorabol 4llithat jeldltet. A jelolés elfogadasard] a szak-
szervezeti tagnak frdsban nyilatkozni kell. Csak ebben az esetben szdmit
szakszervezeti jeloltnek, csak az ilyen jeloltre leadott szavazatok szdmol-
hat6k a szakszervezet timogatdsdhoz.



A torvény ugy fogalmaz, hogy a szakszervezet sajat tagjai
koziil ”6ndlléan allithat jeloltet”, tehit egyes szimot hasz-
nal. Ez azt jelenti, hogy csak egy jeloltet allithat?

Nem. A szakszervezetek és a kozalkalmazottak éllithatnak tobb jelsl-
tet, ezeknek a szamdt a torvény nem korlétozza.

A kozalkalmazottak egy listan gyijthetnek-e aldirdsokat
tobb jeloltre?

Igen.

A kozalkalmazottak illithatnak-e jeloitként szakszerveze-
ti tagot?
Igen.

Ki hozza létre a szavazatszedd bizottsagot, és hdny tagja
legyen?

A viélasztasi bizottsdg kéri fel a szavazatszedd bizottsdg tagjait. A tor-
vény nem irja elé a létszamat és Osszetételét. Javasoljuk, hogy legalabb
hérom‘ f&bsl dlljon, és legyenek benne a képviselettel rendelkezd szak-
szervezetek tagjai és a nem szervezett dolgozdk is.

A szavazatszedd bizottsiagban részt vehet-e a valasztasi bi-
zottsag tagja?

A torvény ezt nem zirja ki. SOt szerencsés, ha a vdlasztasi bizottsag
egy-egy tagja részt vesz a szavazatszedd bizotisdg munkdjdban.
Alkalmazhaté-e a mozgé urna?

A mozgé urna alkalmazdsat nem zérja ki a torvény. Alkalmazédsanak
feltétele, hogy a szavazatszedé bizottsdg kisérje végig az urnat, és a titkos
szavazas feltételei biztositva legyenek.
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A szavazélapon lehetGség van-e a szakszervezeti jeloltek
és a kozalkalmazottak jelltjeinek kiilon csoportban tor-
ténd feltiintetésére?

Nincs ilyen lehetdség. A jeloltek nevét 4bécé sorrendben kell felirni a
szavazblapra, €s a szakszervezeti jeloltek neve mellett fel kell tiintetni a
szakszervezet &s a konfoderacio nevét is.

Mikor érvénytelen a szavazélap?

A szavazblap teljes egészében érvénytelen, ha nem derithetd ki réla,
hogy a szavazatokat mely jelGltekre adték le, illetve, ha tobb jelolt nevét
jelolték meg, mint ahdny tagd kozalkalmazotti tandcsot kell vilasztani.
Ugyancsak €rvénytelen az a szavazds, amelyik nem a vélasztasi bizottsdg
altal kiadott szavazélapon torténik. Ha a szavazé kevesebb jeldltre sza-
vaz, mint a vélaszthat6 tagok szdma, akkor ezek a szavazatok érvényesek.

Mi torténik, ha valaki a szavazélaprél kihiz nevet és he-
lyére ij nevet ir be?

Ebben az esetben a kihizott jelolt és a beirt jel5lt sem kap szavazatot.
A beirt azért nem, mert nem nyilatkozott a jelélés vallaldsarél, és nem
esett 4t a jelolési eljardson. A szavazélapon leadott tobbi szavazat azon-
ban érvényes.



1. sz. melléklet

Meghivé

Tisztelt Munkatirsak!

Az 1993 miéjusiban megvélasztott Kozalkalmazotti Tanics kétéves meg-
bizatdsa rovidesen lejar. A végzett munkaré! szdmot kivanunk adni vé-
lasztéinknak, ezért

1995. mircius .....-4n .... 6rakor
a Faépiilet tandcstermében tdjékoztatét tartunk

és egyben kérjiik a résztvevik véleményét is munkankrol.

A taldlkozdst arra is fel kivdnjuk hasznélni, hogy javaslatokat kérjunk az
1995. mdjus 22-26. kozott sorra keriilé valasztast el6készité Valasztési
Bizottsag tagjaira.

Kérjiik, vegyenek részt eddigi munkénk ért€kelésében és javaslatukkal se-
gits€k a kozalkalmazotti tandcs tovabbi munk4jat.

1995. marcius
Kézalkalmazotti Tandcs

2. sz. melléklet

Kézalkalmazotti tanics vilasztis!

Felhivés

A Munka Torvénykonyve alapjan 1995. mijus 22-26. kozott iizemiinkben
is sor keriil az 4j kézalkalmazotti tandcs (képviseld) valasztssdra.

A valasztds el6készitésére és lebonyolitdsira a kozalkalmazotti tandcs

......... f6bol 4ll6

VALASZTASI BIZOTTSAGOT
alakit.

A bizottsdgba a szakszervezetek €s a nem szervezett dolgozék képviselGit
kivanjuk felkérni.

A szakszervezetek kozott egyeztetésre 1995. mércius . . . -4n keriil sor a
..... ép.. ... sz. szobdjdban.

A nem szakszervezeti tag dolgozok részére rovid tajékoztatét és meg-
beszélést szerveziink 1995. mércius ... -d4naz... .. ép...... sz. szobédja-
ban.

A megbeszélés témdi:

* a kozalkalmazotti tanicsok eddigi tevékenysége, a részvételi jogok
gyakorlisa,

¢ a vilasztds szabdlyair6l,

* a valasztssi bizottsagba képviseldk jelolése, vélasztdsa.

Kérjiik a nem szervezett dolgozok aktiv részvételét.

Kozalkalmazotti Tandcs
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3. sz. melléklet

Javaslat
a valasztasi bizottsdg els§ iilésének napirendjére

A vilasztdsi bizottsdg elndkének megvalasztasa.

(Javasoljuk, hogy 2/3-0s részvételicl és tobbségi timogatdssal tortén-
jen, nyilvénos szavazdssal.)

A vélasztasi bizottdg iigyrendjének meghatdrozdsa.
* milyen rendszerességgel ilésezik?
* hogyan hivhaté ossze. milyen esetekben?

* hogyan hozza a dintéseit?
* mikor hatdrozatképes?

A vilasztasi forgatékonyv elGkészitésének megbeszélése.

(A feladatkorok megosztdsa, megbizds a forgatékonyv egyes része-

inek elSkészitésére, az elfogadasdra a kévetkezd iilésen keriil sor.)

A vilasztds elGkészitésérdl és lebonyolitasar6l, a technikai feltételek
biztositdsarol, a munkaltatéval torténd egyeztetés eldkészitése.

A helyi szakszervezetekkel valé egyiittmiikodésrsl torténd megalia-
pod4s eldkészitése.

4. sz. melléklet

Vizlat a véalasztasi bizottsag
és a munkaltaté képvisel6jének
egyeztetd megbeszéléséhez

A vilasztasi bizottsdg adjon tdjékoztatdst a valasztéssal kapcsolatos
torvényi szabdlyozasardl és sajat valasztasi tervérsl.

A munkdltaté xépviselSje ismertesse, hogy milyen sajitosségok fi-
gyelembevételét kéri a vilasztasi bizottsdgtél, hogy a valasztasok a
lehetGséy szerint a legkisebb kiesést okozzék a munkavégzésben.

A tirgyaléfelek dllapodjanak meg:

* az elfogadhaté lebonyolitisban

a sziikséges koltségeknek a munkaltaté dltali fedezésében

® a vélasztdsi bizottsdg és a szavazatszedd bizottsdg munkéjshoz
sziikséges munkaidG-kedvezmény biztositdsdban

* amunkdltaté milyen médon és eszkozokkel segiti a vélasztas tech-
nikai lebonyolitdsdt (helyiségek, sokszorositds, propaganda, t4jé-
koztatds stb.)

a vélasztdsi bizottsdg szdmdra sziikséges informéciok rendelkezés-
re bocsatdsarél:

— kozalkalmazottak listdja, kilon megjeldlve a munkaltaténal
kevesebb, mint hat h6nap munkaviszonnyal rendelkezdket

- munkaltatéi jogok gyakorléinak névsora
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— avilasztds eldkészitésének idGszakaban torténd valtozasokrél
a munkavillalok listdjdban és a munkaltatéi jogot gyakorl6k
névsordban

— a hatdrozott idejd kinevezéssel rendelkez6k listdja

- amunkéltatéval, illetve a munkdltaté vezet§jével kdzeli roko-
ni kapcsolatban 1évSk névsora

* A munkiltatd lit-e lehetSséget arra, hogy amennyiben hatirozott
id6re sz6l6 munkaszerzGdéssel rendelkezé munkavallalot vélasz-
tanak meg kozalkalmazotti tandcstagnak, akkor a szerz8dését meg-
hosszabbitjdk mandituma lejdrtdig.

® Sziikséges-e az elGkészités idGszakaban kiilsd szakérték igénybe-
vétele, ismertetSk, szakkonyvek vidsdrldsa a koltségek fedezésé-
ben.

4. A kozalkalmazotti tandcs funkciéjdval, mikodésével, vdlasztdsaval

kapcsolatos tdjékoztatds és propaganda teriiletén milyen kozos ren-
dezvényeket, kiadvanyokat tervez a munk4ltat6 és a vélasztdsi bizott-
sag.

5. sz. melléklet

Vazlat a valasztasi bizottsag
és a helyi szakszervezetek képviselGinek
megbeszéléséhez

A valasztisok elbkészitésének és lebonyolitasinak idészakaban mi-
lyen forméban tart kapcsolatot a vélasztdsi bizottsdg a szakszerveze-
tekkel.

Hogyan mikodnek egyiitt a vilasztasi szabalyokrol és a kozalkalma-
zotti tandcs szerepérdl, jelentSségérdl sz616 tdjékoztatok szervezésé-
ben, propaganda anyagok készitésében.

Sziikségesnek latjdk-e a kampany szabdlyozdsdt, esetleg ,etikai ko-
dex” készitését.

Sziikségesnek ldtjdk-¢ a jeloltek allitdsaval kapcsolatos megegyezé-
seket, dnként vdllalt korldtozdsokat a vélasztas eredményessége érde-
kében?

Hogyan mikidnek egyiitt a valasztas tisztasdgat megkérdGjelezd ész-
revételek, kifogasok kivizsgéldséban.

Hogyan torténik a jeloltek szakszervezeti tagsagdnak igazoldsa.



6. sz. melléklet

Kozalkalmazotti tandcs valasztas!
Valasztési Bizottsag létrehozisa

Ao kézalkalmazotti tandcs megvélasztdsdra 1995. majus...-
én keriil sor. A vilasztds elSkészitésére és lebonyolitdsdra a kozalkalma-
zotti tandcs a kovetkezd Osszetételd vilasztisi bizottsagot hozta létre:

Név*
.......... elndk a.........szakszervezet képviselSje
........... tag a.........szakszervezet képviselGje
............. tag a nem szakszervezeti tagok képviselSye

A E W=

A vélasztdsi bizottsdg 1995. mdrcius ...-én kezdi meg tevékenységét.

Elnokét . . .......... a......... épiilet . . . sz. helyiségében lehet
felkeresni minden nap (vagy hétfon, szerdin, stb.) 14-16 6ra kozott va-
lasztdsi iigyekben. (telefon. .......... m.). A vdlasztiasokkal kapcsolatos

tudnival6krél a bizottsdg tagjai is szivesen adnak tdjékoztatdst.

Kérjiik, ha kifogdsa van a bizottsig osszetételével vagy egyes tagjaival
kapcsolatban, azt sziveskedjék a kozalkalmazotti tandcs elnokéhez irds-
ban eljuttatni 1995. mércius ...-ig. Az észrevételeket a kozalkalmazotti ta-
nécs és a szakszervezet(ek) egyiitt megvizsgaljak és dontenek figyelem-
bevételiikrdl.

A vélasztési bizottsdg 1995. mércius ...-€n

ugyanezen a helyen és médon kozzéteszi
® a vilaszt4s szabdlyait
* a jeloltallitds modjat
* ahelyet, ahol megtekinthets a val asra jogosultak és vilaszthaték
listdja.

1995. midrcius . . .

Kozalkalmazotti Tandcs

*  Sziikség esetén a tagok neve mellett fel Iehet tiintetni annak az cgységnek, dzemnek a
nevét is, ahol dolgoznak.
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7. sz. melléklet

A valasztis elGkészitésének és lebonyolitasanak
forgatokonyve

A vilasztdsi bizottsdg dont a tajékoztatds formair6l, médjarsl (plak4-
tok, gydlések, irdsos tdjékoztaték stb.), a felelsokrél, és a hatar-
idokrol.

Felelés: elnok

Hatdridd:
A vilasztdsi bizottsdg Osszedllitja és kozzéteszi a valasztdsra jogosul-
tak és valaszthatok névsordt. A torvény alapjan megéllapitja hany ta-
gu tandcsot kell valasztani.

Felelds:

Hatdrida:
Tajékoztatas a vilasztds és jeloltdllitas szabalyairdl, médjardl, hatdr-
idGkrdl.

Felelds:

Hatdrids:
A jeloltdllitishoz és a jelolés elfogadasdhoz haszndlhaté nyomtatv4-
nyok elkészitése.

Felelds.

Hatdridé:
A beérkezett jelolések szabdlyossdgar.ak megvizsgéldsa, a jel6l6lista
osszedllitdsa, érvényességének megallapitdsa és kozzététele.

Felelss:  elnok
Hatdridd: legkésSbb a vdlasztds el6tt 3 héttel.
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6. A szavazatszedS bizottsdg tagjainak és elnokének felkérése €s tdjé-
koztatasuk a feladataikrél. A kozos feladatok egyeztetése.

Felelds:  elndk
Hatdridé:
7. A szavazés lebonyolitdsshoz szitkséges dokumentumok, tdjékoztatdk,
szavaz6lapok elkészitése.
Felelds:
Hatdridd:
8. A valasztds technikai feltételeinek eldkészitése (szavazdhely, ir6szer,
urnék, szavazésra jogosultak listdja stb.).

Felelds:
Hatdridé:

A szavazélapok, dokumentumok 4tad4sa a szavazatszedG bizottsdg-
nak. A titkos szavazés feltételeinek ellendrzése.

hd

Felelds:  elndk

10. A szavazis befejezése utdn az urndk atvétele, a szavazatok megszam-
1414sa, a jegyzGkonyv és jelentés elkészitése.

Felelds:  elnok
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8. sz. melléklet

Kozalkalmazotti tandcs valasztas!
1995. méjus ...
A vilasztas szabalyai
Atdrvény elGirdsa alapjdn .. ......... ., kdzalkalmazotti tandcsdba . . .
tagot kell vilasztani. Az cinokét a tandcs valasztja majd sajat tagjai kozil.
A kozalkalmazotti tandcs megbizatdsa hirom évre szél.

Vilasztdsra minden munkavillal6 jogosult!

Ki valaszthaté a kozalkalmazotti tanics tagjanak?
Minden kézatkalmazott,
aki legaldbb hat hénap munkaviszonnyal rendelkezik az rT-nél,
kivéve:
¢ aki munkdltatéi jogot gyakorol
* amunkdlaté vezetdjének (ig. vagy vez.ig.) kozeli hozzatartozéja
* aki nem cselckvoképes (pl. nem t6ltotte be a 18. életévét)
* avilasztdsi bizottsdg tagja

A vélasztdsra jogosultak és a vilaszthatok listdja megtekinthetd, naponta
co.igaz. épiilet . . . . .szobdjaban (konyvtdr, tarsalgé, tanicsterem
sth.). Eszrevételek a valasztdsi bizottsdg elnokénél tehet§k. (Név, szoba,
telefon)

A vilasztas titkos!
A vilasztasra majus ....-én .... 6ratél — .... érdig keriil sor.
Helye: Foépiilet, 1. em. tarsalgé.

Szavazni csak személyesen lehet!

A szavazatszedd bizottsdg ellendrizheti a személyazonosségot.
A jeloltallitds szabalyai a mdsik tajékoztatén!

........... 1995. mércius . . .

Vilasztdsi Bizottsdg
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9. sz. melléklet

Kozalkalmazotti tandcs valasztds!
1995. majus ...
A jeloltallitas szabdlyai

Ki allithat jelbitet?

* A helyi szakszervezetek saj4t tagjaik kozil.

* a nem szakszervezeti tagok aldirdsgydjtéssel. (A munkatirsak 10%-
anak vagy legaldbb 50 munkatdrs aldirdsdval.)

A szakszervezetek és a nem szervezett dolgozok egyarént jogosultak tébb
jeloltet is dllitani.

Ki jelolhetd a kozalkalmazotti tandcs tagjinak?
Minden kozalkalmazott, aki:

* Szerepel a vilaszthatSk listdjan. (Nem gyakorol munkiltat6i jogokat,
nem kozeli rokona a munkiltaté vezet§jénck, nem tagja a vialasztdsi
bizottsdgnak. Legaldbb hat hénap kozalkalmazotti jogviszonnyal ren-
delkezik a munkdlitaténal.)

e frasban nyilatkozik, hogy véllalja a jelsltséget.

A jeldlést irasban kell eljuttatni a vlasztasi bizottsdghoz (név, szoba).
Formanyomtatvényok:

* ajeloltdliftdshoz,
* az aldirdsgyfijtéshez,
* ajel6lés elfogaddsardl sz6i6 nyilatkozathoz

a valasztdsi bizotts4g tagjait6l kaphaték.
Jelolteket 1995. aprilis ...-ig lehet allitani.

Vélasztasi Bizottsdg
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10. sz. melléklet

Jelolés

(A vilasztisi bizottsdg a torvény alapjsn megillapitotta, hogy a jelélés
érvényességéhez ....... tmogat6 aldfrds sziikséges.)

A munkatérsak jeloltillitdsa

Alulirottak lémogatjuk%hogy

munkatdrsaink/munkatérsndink, az 1995. méjus ....-i kézalkalmazotti ta-
nécs vélasztdson, a munkatérsak jelsltjeként a jel5iSlistéra felkeriiljon.

........... 1995. méscius . . .

Aldirdsok:

Név Szig. sz. Név Szig. sz.

Lo 6. . L
2 T
o 8
4 9
S 100 ... oo
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11. sz. melléklet 12. sz. melléklet

Szakszervezeti jeloltallitas Nyilatkozat

Alulirott . ... ... ... .. elfogadoma...... ... szakszervezet/munka-
tdrsaim jelolését arra, hogy az 1995. majus ...-i kézalkalmazotti tandcs vé-
lasztdson, tandcstag jeloltként elinduljak. Tudomasom szerint jelolésem-
nek nincs torvényes akadslya.*

T. Valasztasi Bizottsig!

Ao -ndl mdkéds . .. ... szakszervezeti alapszervezet
az 1995. mdjus ...-i kozalkalmazotti tandcs vélasztdsokon sajét tagjai ko- '
ziil a kovetkezd jelolteket dltigga: 1995. mércius . . .

Lo O . o e

N

2

Mellékeljiik a jeldltek irdsos nyilatkozatat a jelolés eifogadasard) és nyi-
latkozatunkat arr6l, hogy a jeloltek tagjai szervezetiinknek.

1995. mércius ...

SZB titk4r

* .Nem vélaszthaté iizemi tandcstaggd az, aki munkaltat6i jogokat gyakorol, aki a munk4l-
tatdi, illetve a munkdltaté vezetSjének kozeli hozzétartozéja (139. § (2) bek.), tovabba
aki a vélasztédsi bizottsdg tagja.”

Munka Torvénykonyve 46. § (2) bek.
i A munkéitaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai kéziil onalléan &llithat
! jetoltet.”
Munka Térvénykdnyve 43, § (3) bek.
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13. sz. melléklet

JelolGlista
Ao -nél 1995. m4jus ...-én sorra keriiid kozalkalmazotti
tandcs vélasztas jeloltallitdsi idGszaka 1995. ... ... -én lezdrult. A kozal-

kalmazotti tanics tagjaira a kovetkezs érvényes jelolések érkeztek:

Jeloltek neve: Jelolok:

(abc sorrendben)
| PO R .. .. szakszervezet ... ... konfoderdcié
2. e munkatdrsak
3. e .. .. ... szakszervezet . ... konfodericié
4.
5. e
6 F

A Munka Torvénykonyve alapjdn az intézménynél ... f6s kozalkalmazotti
tan4csot kell vélasztani.

A szavazdsra 1995, majus ... -én .... 6ratél .... éraig keriil sor
a...... épiilet ... emeleti tanicstermében.

A vilasztds érvényességéhez az szitkséges, hogy a jogosultak tébb mint
fele leadja szavazatat.

Ont is vdrjuk!
Vilasztdsi Bizottsdg

3¢

14. sz. melléklet

Felkérés a szavazatszed§ bizottsag munkdjiban valé

részvételre
Toiiiiiiiiaienns Kollégané/Kolléga!
A vilasztdsi bizottsag felkéri, hogya............. -ndl 1995..... ...

... .-én sorra Keriil6 k6zalkalmazotti tandcs vélasztdson a szavazatszeds
bizottsdg elnokeként/tagjaként sziveskedjék segitségiinkre lenni. A fel-
adatok megbeszélésére 1995. ...... -én .... 6rakor keriil sor a .... épiilet ta-
nacstermében. Kérjiikk, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbél
nem tud eleget tenni, jelezze a vilasztdsi bizottsag elnokének.

Munkadjdt eldre is kdszonjiik
...... 1995. méjus . . .

a vélasztési bizottsdg
elndke
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15. sz. melléklet

22 2

A szavazatszedd bizottsiag munkajiré

A szavazatszedd bizottsdg tagjait a valasztasi bizoitsdg kéri fel. Javasol-
juk, hogy hédrom tagbol 4ll6 szavazatszedd bizottsdgot hozzanak létre.
Ahol tobb szavazéhelyiségben torténik a szavazds, ott annak megfeleld
szdmban kell bizottsdgokat Iétrehozni. A bizottsdg einokét is a valasztdsi
bizottsdg kérje fel.

A szavazatszed{ bizottsdgba nem célszeril olyan dolgozékat felkérni, akik
érintettek a vélasztdsban, vagy érdekeltek a vdlasztds eredményének ki-
menetelében. LehetSleg ne kérjiink fel erre a munkdra: kozalkalmazotti
tandcstag jelolteket, a munkdltaté vezetd beosztdst dolgozdit, a szakszer-
vezetek vezetd tisztségviselSit. Szerencsésnek tartjuk, ha a vélasztssi bi-
zottsdg egy tagja is részt vesz a szavazatszeds bizottsdg munkdjdban.

A szavazatszeds bizottsdgot célszerd legaldbb egy héttel a valasztdst meg-
el6zden létrehozni, hogy megismerkedhessen feladatdval és a valasztds
szabdlyaival.

A bizottsdg megbizatdsa a szavazds idGszakara sz6l. Ebben az id6szakban
a bizottsag felelSs a szavazShelyen a szavazds torvényes rendjének betar-
tasaért.

A szavazatszedd bizottsdg feladatai:

A szavazis megkezdése el6tt:
* Ellendrzi, hogy biztositva vannak-e a titkos szavazds feltételei.
* Rendelkezésére 4ll-e a szavazdsra jogosultak névsora.

® A viélasztisi bizottsdg képviselGjével és az elsd szavazéval egyiitt meg-
gy6z6dnek arrol, hogy a szavazéurndk iiresek és lezdrjdk azokat. (Az
urndkat nem a szavazéfiilkében, hanem abban a helyiségben kell elhe-
lyezni, ahol a bizottsag tartézkodik.)

38

o Atveszi a valasztdsi bizottsagt6l a szavazélapokat.

® Az 4tvett szavazblapok darabszamit jegyzSkonyvben rogzitik.

A szavazis ideje alatt:

¢ Ellendrzi a szavazdsra jogosult személyazonossdgat, és hogy szerepel-
e a vdlasztasra jogosultak listdjan.

* Kiadja a szavazélapot — feltiinteti a listdn.
® Szitkség esetén tdjékoztat a szavazds modjaidl.

* Biztositja, hogy szavazds alatt csak egy vélaszté tartézkodjon a fiilké-
ben vagy helyiségben.

* A jogosultsdg tekintetében felmeriilt €s egyéb,a szavaz4ssal kapcsola-
tos észrevételek iigyében dont és jegyzGkonyvet vesz fel.

A szavazds utdn:

® A szavazdst akkor lehet lezdrtnak tekinteni, ha a meghirdetett zardsi
idGpont elérkezett és a vélasztasi bizottsdg nem hosszabbitotta meg a
szavazdsi id6t, vagy ha minden vdlasztdsra jogosult mdr szavazott.

. Alad}a a szavazdurndkat, a jogosultak nyilvidntartdsit, a megmaradt
szavazodlapokat és a felvett jegyzokonyveket a vélasztasi bizottsdgnak.

* Sziikség esetén segit a szavazatok Osszeszamldldsdban a vélasztési bi-
zottsagnak.




8.
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16. sz. meliéklet

Tijékoztaté a szavazdsrél

A valasztds titkos, kérjiik vegye igénybe a szavazofiilkét (helyiséget).
Egyszerre csak egy szavazd tartézkodhat a fiilkében.

A szavazdson csak személyesen lehet résztvenni, a személyazonossag
igazoldsa mellett.

Szavazni csak a szavazatszedd bizottsdg 4ital adott szavazélapon le-
het.

Ervényesen szavazni csak a szavazélapon szerepl6 jeldltekre lehet.

A szavazélapon a vdlasztani kivdnt nevét egyértehmiien meg kell je-
161ni.

Ervénytelen a szavazat:

® ha nem a hivatalos szavazdlapon adtdk le

® ha nem lehet megdllapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le

* a szavazélapon a megvilaszthat tagok szaméndl tobb jeloltet je-
16ltek meg.

(Ha kevesebb jeloltet jelsltek meg a megvélaszthaték szdmdndl, a rd-
juk leadott szavazatok érvényesek!)

Szavazni a név mellett taldlhato négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

A torvény alapjén ... tagd kozalkalmazotti tandcsot vdlasztunk.

Vilasztdsi Bizottsdg

B ——
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17. sz. melléklet

Szavazélap

Jeloltek nevei Jelols szakszervezet Konféderdcié neve

(abc sorrendben): neve

Kérjiik, hogy akikre szavazni kivdn, azoknak a neve mellett elhelyezett
négyzetbe egy X jelet tegyen.

Tijékoztatdsul kdzoljiik, hogy érvénytelen az a szavazélap, amelyen tobb
nevet jelolnek meg, mint a megvélaszthaté tagok szdma.
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18. sz. melléklet

Jegyzdkonyv
(Felvévea ... ..... .. ... kozalkalmazotti tandcs vdlasztdsdn.)
A kozalkalmazotti tandcs vélasztasra 1995. ... ... .. -€én. ... Oraés
.. .. 6ra kozott keriilt sor az Rt. kézponti épitletében. (.. .. ... .. véros

............. utca .... hsz.)
Az urndk felbontdsdra . . . . 6rakor keriilt sor va. helyen, a vélaszidsi bi-

zottsag jelenlétében.

Az bsszes leadott szavazatok szama:
Az érvényes szavazatok szdma:

Az érvénytelen szavazatok szdma:

Az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szdma:

Jelottek nevei: Szakszervezet Konféderscié Szava-  Szaza-
neve: neve: zat; iék:
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Az egyes szakszervezetek jeloltjeire Gsszesen leadott érvényes szavaza-
tok szédma:

Szakszervezet Konfodericié Szavazat: Szdzalék:
neve: neve:
A vélasztssra jogosultak szdma: ... f6
A tartésan tévollevd nem szavazék szima: ..., . f6
A szavazdson megjelentek szima: ... . f8
A részvétel szazalékos ardnya: Lo %

A vilasztasi bizottsdg megéllapitja, hogy a vélasztas érvényes/érvényte-
len.

A jeidltek megfeleld szimban elnyerték/nem nyerték el a valaszték szava-
zatainak legaldbb harminc szdzalékdt, igy a vélasztds eredményes/ered-
ménytelen.

A kdzalkalmazotti tandcs tagjai:

A hiisz szdzalékndl tobb szavazatot kapott jeloltek:

Név Szavazat Szdzalék

A vidlasztds lebonyolitdsdval kapcsolatban észrevétel, kifogds nem érke-
zett a vdlasztdsi bizottsdghoz. ’

a vélasztédsi bizottsag tagja
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19. sz. melléklet

Jelentés

az 1995. méjus . . . . . -én megtartott kozalkalmazotti

tandcs valasztasrol

A munkaltatd (intézmény) neve, cime, telefonszima:

Annak a szakdgazatnak az elnevezése és szamjele. amelyben a

munkaltaté tevékenységét kifejti:

Annak a szakmacsoportnak a szama, ahova a munk4ltaté a

szakdgazatok alapjdn tartozik:

A ko6zalkalmazotti tandcs Mt. alapjdn megvélaszthatd tagjainak

szdma vagy annak megjelolése, hogy kozalkalmazotti képviseld

PN

6. Az egyes szakszervezetek jeloltjeire leadott 6sszes szavazatok

szdma:

Szakszervezet Helyi dnkormany- Leadott Szazalék

vilasztasi koalicié  zati, dgazati, orsz:

8- Osszes szavazat

gOs szervezet tagja szdma

a Vilasztdsi Bizottsag
nevében
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Segédlet a ,,Jelentés” kitoltéséhez

Fécsoportok meghatarozasa

Fécsoport elnevezése Fécsoporthoz tartozd
szakmacsoportok

(2. szdmi melléklet szerint)

8
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Oktatds 1. Oktatds Munkaiigyi Minisztérium

Egészségiigyi €s szocidlis 2. Egészségigyi elldids Munkaiigyvt Minisziérium

elldtds
rocidlis elldids
Vegyes 4. Felséfoku oktatds Munkaiigyi Minisztérium

5. Kutatas és kisérleti fej-

lesztés

6. Kozgydjtemény, kozmive-
16dés

7. Mivészet

8. Fegyveres erdk. testille-
tek és rendészeti szervek

9. Vegyes

Szakmacsoportok meghatirozasa

Qak " " 1

tartoz6 ység
TEAOR* j alapjén

Szakmacsoport elnevezése

I.  Oktatds 801 Alapfoki oktatds €s 6vodai nevel€s, kivé-
ve: 8013 Alapfokd mivészetoktatas
802 Kozépfokii oktatas
804 Felndtt- és egyéb oktatas
805 Oktatdskiegészits tevékenység

8531-b6! Gyermekotthonok, gyermek- és ifjisagvéds
i k, nevelSotthonok és i 4

5513 Didkotthoni, kollégiumi ellitds

2. Egészségiigyi elldeds 85 Egészségiigyi és szocidlis ellatds
kivéve: 8511-bSl orvosegyetemek
853 Szo0cidlis elldtds
3 Szocidlis elldtds 853 Szocidlis elldtds
4. Felsofokd oktatds 803 FelsSfoku oktatds
8511-bSl orvosegyetemek
S Kutatds és kisérleti fejlesztés 73 Kutatés és kisérleti fejlesztés
9234 Allat- és novénykertek
6. Kozgydjtemény, kozmdvels- 9218 Kozosségi-mivel6dési tevékenység
dés 923 Konyvtari, levéltdri, mézeumi €s egyéb kul-
turdlis tevékenység,
kivéve: 9234 4llat- és novénykertek
7. Mivészet 8013 Alapfoki mivészetoktatas
921 Szérakoztaté tevékenység,
kivéve: 9218 Kozdsségi-miivelddési tevé-
kenység
8. Fegyveres er6k, testilletek €5 751-b6l  Vam- és pénziigyGrségi tevékenység,
rendészeti szervek Védelem,
Biintetés-végrehajtési tevékenység,
Kozbi agi, tiz- és k faelh4rita:
9. Vegyes Az1,2,3.4,5., 6., 7, 8. szakmacsoportba nem tar-
tozé tevékenységek

—_—

« 9017/199t. KSH kozlemény a gazdasdgi tevékenységek egységes dgazati osztélyozdsi
5l. (Megielent a isztikai Kozlony 1991. évi 8. szdméban.)
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