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Bevezetd

Két esztendd telt el az elsé magyarorszdgi iizemi tandcs vdlasztdsok
6ta. Ennyi id6 egy uj intézmény meghonosoddsdra és megismerésére ke-
vés. Keveset tudunk az iizemi tandcsok midkodésérdl, azoknak az emberek-
nek az eréfeszitéseirdl, sikereirdl és kudarcairdl, akik az elsé iizemi tand-
csokban vdllaltak munkdt és felelGsséget munkatdrsaik képviseletéért.
Tobb figyelmet és megbecsiilést érdemelnének azok, akik ebben a képlé-
keny, zavaros €és sok helyen vdlsdgos helyzetben is képesek voltak megten-
ni az elsé lépéseket az uj részvételi intézmény megszildrditdsdban.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy azokon a munkahelyeken, ahol az
iizemi tandcsok megérteiték a részvétel jelentéségét, komolyan vették sa-
jdt szerepiiker és egyiitmikédésre kész partnereket taldltak a munkditatéi
oldalon, ebben a viszonylag rovid idészakban is sziilettek kézzelfoghaté
eredmények. Vannak kedvezétlen tapasztalatok is. Szdmos helyen létre
sem jout az iizemi tandcs, vagy ha létrejout is, csak formdlisan mikodik,
eredményeket nem tud felmutatni.

A sikerek és kudarcok okainak mélyebb feltdrdsdra itt nem vdllalkozha-
tunk, de azt nagy biztonsdggal dllithatjuk, hogy a cég gazdasdgi helyzete,
a munkdltaté egyiittmikodési készsége, a szakszervezet seglitsége mellett a
sikeres tevékenység kulcsdt a megvdlasztott tagok és elnokiok képességei-
ben és tenniakardsdban kell keresni. Ez utébbi szempontjdbdl nagy jelen-
15sége lehet a mdjusban sorrakerild vdlasztdsoknak.

A mdsodik vdlasztdsnak tobb szempontbdl kedvezdbbek a feltételei
mint az elsének voltak:

o a munkavdllaléknak és a jelolteknek mdr nem lesz teljesen ismeretlen
a részvétel intézménye, az lizemi tandcs szerepe és feladatai;

o a munkdltaték kirében vdrhatéan nagyobb lesz az egyiittmikodési
Készség és kevesebb az ellendllds, mivel koziilik egyre tobben ismerik fel



a részvétel haszndt a cég céljainak megvaldsuldsa és a munkahelyi kozér-
zet szempontjdbol;

o tobb helyen kialakult a szakszervezetek és az izemi tandcsok kozotti
munkamegoszids és egyiitmiikadés, valamint a Jjogok elhatdroldsdnak
gyakorlata, igy a szakszervezeti vezetokben kevesebb az ellenérzés az iize-
mi tandcsokkal szemben;

o lesznek biztos jeldltek, akik az iizemi tandcsban végzett munkdjukkal
mdr bizonyitottak;

o remélhetdleg a kozvélemény is tdjékozotiabb lesz, mint kordbban, €és
ot is sor keriil az iizemi tandcsok megvdlasztdsdra, ahol ezt 1993-ban a
munkavdllalok nem tartottdk szikségesnek.

A Friedrich Ebert Alapitvdny és a szerzok ezen anvaggal igyekeznek
segitséget nyijtani a vdlasztds sikeres lebonyolitdsdhoz. Az anyag ossze-
dllitésdndl arra torekedtiink, hogy egyardnt hasznositani tudjdk azokon a
munkahelyeken, ahol jelenleg mdr mikodik izemi tandcs és ott is, ahol
most hatdrozzdk el a létrehozdsdt. Fontosnak érectik. hogy ne csak a vd-
las=tds torvényes lebonyolitdsdhoz adjunk praktikus tandcsokat és méd-
szereket, hanem a részvétel fogalmdnak, az iizemi tandcsok szerepének és

feladatainak ismertetésével a tdjékoztatdsi és kampdny munkdhoz is.

Reményeink szerint az 1995-6s vdlasztdsok hozzdjdrulhatnak ahhoz,
hogy a réswvétel intézményes formdja tovdbb szildrduljon és a politika
szférdja utdn erdsodjon a demokrdcia a munka vildgdban is, hogy a mun-
kavdllalok életét, sorsdt befolydsold dontésekben egyre tébben nyilvdnit-
hassanak véleményt és vehessenek részt az érintetrek kozil.

Budapest, 1995. mdrcius

A szerz6k

Az iizemi tandcs mint a munkavallal6i részvétel intézménye

Az iizemi tanacs
mint a munkavallaléi részvétel intézménye

Mi az iizemi tanacs?

Az 1993. majusi vilasztdsok utdn két évvel még mindig vitatott kérdés
az. hogy mi is tulajdonképpen az izemi tanacs? Bizonyos munkaltatéi ko-
rok vezetdi intézménynek tekintik, és ebbdl kiindulva a vezeti célokkal
és értékelésekkel vald teljes azonosuldst kovetelik meg az Gzemi tandcs-
tol.

Tapasztalataink alapjin gyakran eléfordul, hogy bizonyos koriilmé-
nyek kozott az lizemi 1andcs onmagdt dltaldnos munkavéllal6i érdekvédel-
mi szervezetnek tekinti. és a szakszervezetek szerepét kivanja tvenni.

Mindkét felfogdst alapvetSen elhibdzottnak tekintjiik. Tobb évtizedes
nyugat-eurépai funkcidjuknak €s mikodésiiknek a tapasztalatait fethasz-
nilva azt mondhatjuk, hogy ezek az izemi tanacsok az ipari demokricia,
a munkavallaléi jogii részvétel (participacid), a dolgoz6k villalati donté-
sekbe valo beleszoldsdnak az intézményei.

Ha a cimben feltett kérdést a lehet legegyszeriibben akarjuk megvila-
szolni, akkor azt mondhatjuk, hogy az lizemi tandcs a munkavallal6k éltal
vilasztott képviseldk (iizemi tandcs tagok) k6z0s szerve, testiilete. Ezt a
(estiiletet (az izemi tandcsot) hatalmazza fel a Munka Térvénykonyve ar-
ra. hogy vegyen részt a munkaltaté (gazdaségi tdrsasdg) fontos dontései-
nek meghozataldban. A dolgozdk kozvetve, vélasztott képviselSik testiile-
tén (Gzemi tanicson) keresztiil gyakorolhatjdk a torvény édltal meghatéro-
zott részvételi jogositvdnyaikat.

Eszerint lehetséges Ggy fogalmaznunk, hogy az {izemi tancs a munka-
vallalék 4ltal vélasztott vallalatvezetési szerv? Igen, de itt rogton le kell
szogezniink, hogy erfsen korldtozott dontési (viszont gyakorlatilag kor-
latlan informalédési) lehetGséggel rendelkezd vezetési intézményrdl van
sz6, amelyet ,alulrél” a vilasztok erdsen kontrolldlhatnak (a dolgozék be-
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szémoltathatjdk az iizemi tanicsot, esetleg testiiletileg, ill. a tagokat
egyenként is visszahivhatjik stb.).

Az iizemi tanics funkcidja

Ebbé] a kettSsségbsl adédik funkcidja, amelyet a kovetkez6képpen ir-
hatunk le: az iizemi tandcs a vezetés dontései eldtt kozvetitse a dontésho-
z6khoz a dolgozok véleményét és képviselje a dontés folyamatdban a
munkavillalék érdekeit. Ha kozosen megallapodtak, tdjékoztassa véilasz-
t6it a meghozott dontésrdl, nyerje meg ket a dontés végrehajtdsara.

Jogositvdnyainak erejébdi és jellegébdl ki fog deriilni késdbb, hogy er-
re csak az iizemi tan4cs tagjainak, ill. az elnokének meggy6z6erejét hasz-
nilhatja fel. Ugyanis nincsenek olyan eszkozei, amivel kikényszerithetné
a dolgozok érdekeinek az €rvényesiilését. A tulajdonos(ok)nak és a tarsa-
sdg vezetésének érdeke, hogy elkeriilje azt a konfliktust, ami a dolgozék
akarata ellenére meghozott déntéssel egyiitt jarhat. (A konfliktus terme-
léskiesést, az anyagi haszon elmaraddsat, esetleg kifejezett veszteséget
okozhat.)

Hasonlé problémakkal jarhat a dolgoz6i egyuittmiikédés efmaraddsa, a
cég céljai irdnti kozombosség, vagy az azokkal valé szembefordulds.
Ezért a vezetésnek alapos érdeke fiizddik ahhoz, hogy megismerje a mun-
kavallalék — iizemi tandcs altal kozvetitett — véleményét, és megprobal-
ja elfogadtatni a sajatjat.

Ennek sordn meg kell gydznie az iizemi tandcsot dontésének gazdasigi
ésszerliségér6l, fontossagarol. Ha ez sikeriil, akkor vallal 4t az izemi ta-
nics dontés-felel5sségébdl egy (a jogositvanyaival ardnyos) részt, és vi-
lik igy maga is véllalatvezetdi intézménnyé. Eudl kezdve a feladata, a
konfliktusok elkeriilése érdekében, a dontés elfogadtatdsa a dolgozékkai.

Az iizemi tandcsnak van tehdt egy munkavillaldi érdek-megjelenitési,
valamint az 4ltala is elfogadott dontés utdn azt magyardz6, elfogadtaté
funkciéja. E miatt az informéld, konfliktusmegel6z6 tevékenység miatt
nevezziik az iizemi tandcsot a munkabéke intézményének.

Hogy teljesiteni tudja mindkét funkcijat, j61 kell tudnia képviselni a
dolgozék érdekeit, mert csak ekkor vélik szdmukra Gket szolgélé hiteles
intézménnyé. Ha nem hiteles, akkor a masodik funkciét, az informals,
dontésmagyardz6-elfogadtatét, konfliktusmegelSzGt sem tudja teljesiteni.
Ekkor pedig a véllalat vezetésének sem lesz sziiksége 1.

Az iizemi tanics mint a i ye

Miben kiilénbozik ez
a szakszervezet tevékenységétdl?

Miel6tt részietesen felsorolndnk a szakszervezet €s az iizemi tandcs k6-
zotti kiilonbségeket, beszélniink kell a szakszervezet megvélitozott szere-
pérdl, a piacgazdasdgi koriilményeknek megfeleld feladatair6l.

A szakszervezet a munka vildgaban mindig is a kiszolgéltatott dolgo-
z6k erds, harci szervezeteként jott 1étre, mellyel munkaerSpiaci pozici6-
juk javitasat, a piaci versenynek a munkavillaiékra nézve kiros kovetkez-
ményeinek a csokkentését kivantdk elérni. Az ebbdl kovetkezd hagyoma-
nyos szakszervezeti gondolkoddssal a tulajdonossal, illetve a vezetéssel
folytatott egyezkedésen tilmutatd egyiittmGkodés (pl. beleszolds a térsa-
sdg dontéseibe és az ezekért val6 felelSsségvallalds) nem egyeztethetS osz-
sze.

Ennek az egyezkedésnek a tipikus intézménye a kollektiv szerz6dés,
amelyben a munkaltat6 és a szakszervezet egyenrangi partneri kapcsolata
testesiil meg. A szakszervezetek a kollektiv szerzédéssel nem a vezetés
feleldsségét kivanjdk 4tvallaini, nem a vezetéshez, az igazgatdshoz valé
jogaikat szdndékoznak csorbitani, hanem hatalmuk ellensilyozdsdval sa-
jat targyaldsi poziciSjuk erdsitése, a dolgoz6k munkafeltételeinek javitdsa
a céljuk.

Az elmuilt id6szakban a szakszervezet tevékenységében keveredett az
ERDEKVEDELEM €s a RESZVETEL. Erre azonban az ,,4j” Mt. mé4r nem ad lehe-
t6séget. Ugyanis elbirja, hogy a részvételi jogositvanyaikat a dolgozék az
iizemi tandcson keresztiil gyakorolhatjdk, és ennek megfelelden viltoztak
meg a szakszervezet jogositvanyai. A kovetkezményt roviden tgy fogal-
mazhatjuk meg, hogy a szakszervezet (az alapszervezet) intézményesen
kiszorult (pontosabban kiszoritottak) a cégek vezetSinek dontéshozatali
rendszerébdl.

Az 6j Mt. és egyéb, a szakszervezet tevékenységét szabélyoz6 jogsza-
balyok (pl. a sztrdjktorvény) két teriileten adnak lehetSséget a szakszerve-
zet tevékenységére.

1. A munka vildgdnak, a munkaviszonynak az elére szabdlyozdsdban

Erre tipikus példa a kollektiv szerz8dés, ahol a kollektiv szerz6dés id6-
beli hatdlydig a munkéltatéval kozosen elére szabilyozzdk a villalati
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munkaviszony kérdéseit. (Ide sorolhaté még: a keretkollektiv szerz8dés,
az Erdekegyeztetd Tandcs megéllapodasai stb.)

2. A vallalati dontések , kiviilrél’ torténé befolydsoldsa

Erre alkalmas eszkoz pl. a lobbyzas (keresni egy olyan kijaré személyt
vagy csoportot, amelyik a villalat dontéseinél érvényesiti a szakszervezet
érdekeit), illetve a nyomasgyakorlds eszkozei: a véto, a nyilvanossag fel-
haszn4ldsa (tomegkommunikacids eszkozokon keresztiil nyomdsgyakor-
lds a vezetésre). a demonstracié és a sztrjk. .

A dontés azonban a két szakszervezeti tevékenységi teriilet - az el6re
szabdlyozds és a dontés kivilré! torténd befolydsoldsa - kdzott sziletik. A
dontésben val6 részvérel munkavilialéi intézménye az iizemi tandcs.

Tovabbi kiilonbségek az iizemi tanics
és a szakszervezet kozott

1. Kilonbség a mikodésiik alapjdr jelentd elvekben

A munkahelyen a munkavallalék és a munkaltatok viszonydban egy-
szerre van jelen az érdekazonossdg €és az érdekellentét.

Az iizemi tanidcs tevékenysége azon az érdekazonossdgon alapul,
amely — konszolidalt gazdasagi koriilmények kozott — mind a munka-
véllalok, mind a munkaltaté érdekeit kifejezi. Mégpedig: ko6zos érdekiik a
munkabéke, a ,termeiés” zavartalansdga, hiszen ebbdl lesz nyereség, és
csak a nyereségbdl lehet osztalék, illetve béremelés, technikai fejlesztés
és j6léti célokra fordithatd pénzeszkoz. Ezért lehet a munkabéke intézmé-
nye.

A szakszervezet tevékenysége — megsziiletésétdl fogva — azon a ha-
tdrozott érdekellentéten alapul, amelyik a munkavallalok és a tulajdonos
kozott a profit, a nyereség felosztdsanak arinydbam nyilvinul meg. A
szakszervezet ebben az osztozkoddsban a gyengébb poziciéban 1évék
fegyvere, a munkaharc intézménye.

2. Kiilonbség a ., mikodési reriiletben’

Az dizemi tandcs mikodése csak véllalaton beliil értelmezhetS. Nem
épitette ki szervezetét a vdllalaton kivil, nincsenek szakmai, dgazati, te-
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riileti, ill. orszdgos szint{ lizemi tandcs szervezetek, intézmények. Ez egy-
ben azt is jelenti, hogy valamennyi véllalati proablémdra belil kell meg-
old4st keresnie. Sokszor azonban a véllalati problémék nem oldhaték meg
csak egy dgazat, szakma vagy egy régié keretében. Az ilyen tipusi prob-
1émék megolddsdra az lizemi tanics nem alkalmas.

Ezzel szemben a szakszervezet szervez8dése vertikdlisan 4tfogja az
egész gazdasdgot. Nem csak villalati szinten képes a dolgozok érdekeit
érvényesiteni, hanem sziikség esetén, kiépitett szervezeti rendszerén ke-
resztiil, képes azt mezoszintre (dgazat, szakma, teriilet), ill. makroszintre
(orszdgos érdekegyeztetés) becsatorndzni.

3. Kiilonbség a ,,tagsdgban”

Az iizemi tandcs, bizonyos értelemben kényszerintézményként, tevé-
kenységével lefedi a munkaltatéval munkaviszonyban 4116 6sszes munka-
véllal6t, de szervezeti értelemben nincs tagsdga.

Az lizemi tandcs elvileg a véllalattal munkaviszonyban dllé minden
dolgozé intézménye.

A szakszervezet 6néll6an szervez3dd, elkiilonilt tagsdggal rendelke-
zik, amely nem fedi le a dolgoz6k dsszességét.

4. Kiilonbség elismertségiik (legitimdcidjuk) és jogositvdnyaik
forrdsdban

Az iizemi tanécs erejét a torvények kiviilrél szabilyozzik. Ezek a tor-
vények hivjdk életre és nem a munkavallalok szervezkedésének ,szerves
fejl6déscként” sziletnek.

A szakszervezetek erejét sajat szervezettsége adja (a tagok belilrél), és
ez az erd tikkrozdhet a 1étrehozdsat, mikodését, jogositvanyait meghatd-
rozé jogszabalyokban, szerz6désekben és megallapoddsokban.

5. Eliérés a nyomdsgyakorlds lehetdségeiben

Az iizemi tandcs a munkabéke intézményeként nem rendelkezik (nem
rendelkezhet) semmilyen nyomdsgyakorlé, kényszerits eszkozzel,
amellyel véleményét ra tudnd kényszeriteni a munk4ltatéra. Szinte min-
den orszdgban a legelsdk kozott szabalyoztdk, hogy a munkéltaté és a
munkavdllalék kozotti konfliktushelyzetben (pl. sztrdjk esetén) az iizemi
tandcsnak semleges magatartdst kell tandsitania. Ez nem azt jelenti, hogy
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az iizemi tanics tagjai nem vehetnek részt mint munkavallal6k a sztrajk-
ban. Részt vehetnek, de ez alatt sziinetel az iizemi tandcsi tagsdguk.

Ezzel szemben a szakszervezet torvény 4ltal biztositott nyomésgyakor-
16 eszkdzokkel rendelkezik (pl. a sztrdjk).

6. Eltéré lehetbségek az informdléddsban

Erre kordbban csak a nyugat-eurépai példabél kovetkeztethettiink, ma-
ra azonban Magyarorszdgon is egyértelmien bebizonyosodott, hogy a
munkaltaté vallalaton kiviili szervezetként kezeli a szakszervezeteket és
iizleti vagy egyéb megfontolisokb6l bizonyos informdciékat megtagad
5liik.

Az iizemi tandcsokat viszont belsé vallalati intézményként kezelik, de
a térvény is jobb informdciés lehetSséget biztosit szdmukra a szakszerve-
zeteknél.

7. A részvétel és az érdekvédelem kiilonbsége

A részvétel azt az intézményes lehetSséget jelenti, amelynek szabélyo-
zott keretei kozott a munkavdllaiék beleszéthatnak a véllalatuk életét
meghatdrozé dontésekbe.

Hyen részvételi intézmény az lizemi tandcs, amely nem més, mint az
osszes dolgoz6t képviseld testiilet, amelynek jogszabdlyok, szerz8dések
ltal meghatérozott jogositvényai vannak.

A szakszervezeti érdekvédelem pedig azokat a jogszabdlyok, szerz6dé-
sek és megéllapoddsok 4ltal meghatdrozott tevékenységeket, eljdrdsokat
és eszkozoket jelenti, amelyek a szakszervezet rendelkezésére dllnak tag-
jaik érdekeinek érvényesitésére.

-

Az lizemi tandcs jogositvanyai

Az iizemi tanics jogositvanyai

Az olyan keret jellegl torvények értelmezése, mint amelyek korébe a
Munka Torvénykonyve is tartozik, nem egyszerd feladat. Ezért a késdbbi
vitdk elkeriilése érdekében azt javasoljuk, hogy a munkéltaté egyiitt az
iizemi tandccsal prébélja meg értelmezni a jogositvanyokat. A jogok értel-
mezésén til ajdnlatos a joggyakorlds eljardsi rendjét is szabdlyozni.

1. Az lizemi tandcsot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzddésben
meghatdrozott j6léti célii pénzeszkdrok felhaszndldsa, illetve az ilyen jel-
legil intézmények és ingatlanok hasznositdsdval kapcsolatban.

A szabdlyozdsban sajatos kettSsség érvényesiil: a kollektiv szerz6dés-
ben kell meghatarozni a felhasznédlhaté osszeget, de a fethasznéldsr6l mar
a munkdltaté és lizemi tandcs egyiitt rendelkezik. A kettds szabdlyozas
egyfajta értelmezése lehet az, hogy a szakszervezetek vannak alkupozici-
6ban a munkdéltatéval szemben, mivel rendelkeznek megfelel6 nyomds-
gyakorlé eszkozokkel. Ugyanakkor a joléti alap létrehozdsdban minden
munkavillalé részt vesz és természetesen részesednie is kell belSle. Ezért
bizza a torvény a felhasznildssal kapcsolatos egyiittdontést az iizemi ta-
nécsra. A szabdlyozdsb6l kovetkez6en, nyilvanvaléan szoros egyiittmako-
désre van sziikség a szakszervezet és az Gzemi tandcs kozott az Osszeg
meghatdrozdsirdl és felhasznaldsarol.

Tapasztalataink alapjén e teriiletr6l két komoly gondrél adhatunk sz4-
mot: az egyik az, hogy a tdrsasig vezetése szdmdra nincs semmilyen jogi
kényszer a j6léti alapok képzésére; a mdsik pedig az, hogy gyakran fordul
elé olyan szdndék a munkdltaté részérdl, hogy kivonja a j6léti pénzesz-
kozoket a munkavallaléi érdekképviseletek (szakszervezet, iizemi tanécs)
kontrollja aldl, emiatt nem szerepelteti a kollektiv szerzédésben.

A j6léti jellegli intézmények és ingatlanok hasznositdsdval kapcsolat-
ban ugyancsak fontos megfigyelésiink, hogy a munkéltatSk bizonyos kére
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szivesen értelmezné tigy az Mt.-t, mintha ezeket is fel kellene sorolni a
kollektiv szerz6désben, annak érdekében, hogy az egyiittdontési jog €rvé-
nyesiilhessen. Ez az Mt.-b6l nem kovetkezik.

Taldn még ennél is fontosabb észrevétel, hogy semmilyen jogszabdly
nem irja le pontosan, milyen intézmények és ingatlanok tekinthetSk joléti
jelleglieknek. Ezért ebben a funkci6t alapul véve a két félnek kell megil-
lapodnia.

A gyakorlatban tapasztaljuk, mennyire nehéz a torvényben szerepld
hasznositds kifejezés értelmezése. Errd! ugyancsak a két félnek egyditte-
sen kell dontenie.

2. Az iizemi tandcsot véleményezési jog illeti meg az aldbbi kérdésekben:

A munkéltaté koteles dontése elStt az iizemi tandccsal véleményeztet-
ni:

a) a munkavdllalok nagyobb csoportjdt érinté munkdliatéi intézkedé-
sek tervezetét, kiilonosen az diszervezésekre, dtalakitdsra, szervezeti egy-
ségek ondllé szervezetté alakuldsdra, privatizdldsra, korszeridsitésre vo-
natkozo elképzeléseket.

A munkiitatéi intézkedéseknek a fentiekben példaként felsoroliakn4!
bdvebb érteimezését is megteheti a munkadltatd és az iizemi tanacs. Rajtuk
miilik e véleményezési jog pontos adapticiéja, nagyobb csoport szdmsze-
rd, értelmes meghatdrozdsa. Az dllami tulajdon magdnositdsdval a legy-
gyakrabban el&fordulé esetek a privatizdcié maga, az dtszervezés és kor-
szerfisités.

A munkavillal6k ezzel kapcsolatos jogositvanyait az 1992, évi LIV. tv.
részletesen tartalmazza. (Pl. irdsban kell tdjékoztatni a munkavallalékat
az 4talakuldsi terv foglalkoztatdsukat, kereseti és bérviszonyukat, szgcia-
lis elldtdsukat, munkafeltételeiket, képzésiiket, a szocidlis és joléti intéz-
mények jovSbeni hasznositdsat érintG részeirdl, valamint mirdazon kérdé-
sekrél, amelyek az érvényben 1évé kollekiiv szerzédés hatdlya ald tartoz-
nak.)

Privatizdci6 esetén a dolgozdkat ugyancsak irdsban kell tdjékoztatni
kedvezményes tulajdonszerzésiik lehetdségeir6l.

Az iizemi tandcs véleményezési jogdnak gyakorlatdt ilyen részletesség-
gl sziikséges kialakitani. Az irdsbeliség feltétleniil javasolhatd.

Az tizemi tanécs jogosftvanyai

b) a személyiigyi nyilvdntartds rendszerének kialakitdsdra, a nyilvdn-
tartandd adatok kérére, az adatlapok tartalmdra vonatkozd elképzelése-
ket, illetve a személyiigyi tervet.

A Munkatérvénykonyv 77. §-a rogziti, hogy a munkavillalétél csak
olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetS, ilietve vele
szemben csak olyan alkalmass4gi vizsgélat kezdeményezhets, amely sze-
mélyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjab6l
fontos.

Kell§ gyakorlati tapasztalatok hijan nehéz ennek a jogositvdnynak az
értelmezése. Néhiny kérdésre azonban érdemes kiilon kitérni.

A munkdltaté és a munkavdllalék kapcsolatiban meglévd intézmények
(pl. alkalmazds, szerz6dés, munkanyilvéntartds, bérkifizetés, csalddi pét-
1€k fizetés, ad6z4s stb.) és a lefolytatdsukhoz sziikséges eljdrdsok pontos
képet adnak arrél, hogy mely munkavallal6i adatok sziikségesek és me-
lyek feleslegesek a munkaviszony szempontjabol.

A munkavillalé személyes életére vonatkozé adatokat az adatlap nem
tartalmazhat, pl. vallds, partdllas, vilignézet, szakszervezeti tagsag, élet-
vitel, szokdsok stb. Kiilén értelmezést igényel a személyiigyi terv tartal-
ma.

¢) @ munkavdllalok képzésével dsszefiiggd terveket, a foglalkoztatdst
eldsegitd tdmogatdsok igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdi-
Jjazdsra vonatkoz6 elképzeléseket.

Ugy gondoljuk, hogy mind a munkavillalok képzésével, foglalkoztats-
sukat el6segité tdmogatdsok igénybevételével, valamint a korengedmé-
nyes nyugdfjazdsra vonatkozé tervekkel csak a foglalkoztatdsi torvény-
ben (az 1991. évi IV. térvény) meghatdrozott jogositvanyokkal 6sszehan-
goltan szabad foglalkozni.

A foglalkoztatasi torvény eldirja, hogy olyan létszamleépités végrehaj-
t4s4ndl, amely 30 nap alatt legaldbb 10 f6t érint, a véllalatndl a munkaval-
lalék képvisel6it magdban foglalé bizottsdgot (iin. leépftési bizottsdgot)
kell létrehozni, amelynek feladata: meghatdrozni a Iétszdmleép végre-
hajtdsénak elveit, iddbeli iitemezését, a leépitésre keriills dolgozok ked-
vezményeit, (s ne feledkezziink meg err6l) a leépitést helyettesits eszko-
zoket. A bizottség munkavéllal6i képviselSit az iizemi tanics delegélja.

Ugyancsak a foglalkoztatdsi torvény szerint, ha a munkdéltat6 fél éven
beliil a foglalkoztatottak 25%-4t vagy 50 f6t érintS leépitést tervez, a ren-
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des felmondést megeldz6 hirom hénappal tdjékoztatni koteles a véllalat-
nél (telephelyen, iizemben stb.) miikddd iizemi tandcsot.

A foglalkoztatdsi torvényben foglaltakhoz képest a c) pont csak rész-
kérdéseket tartalmaz.

d) a megvdltozott munkaképességi dolgozok rehabilitdcidjdra vonat-
koz6 intézkedési terveket.

A mintegy 400 ezer megvéltozott munkaképességti ember problémadja
térsadalmi szintd megolddst igényel. Az Mt. rehabilitdciéjukra vonatkoz6
tervekkel kapcsolatban az iizemi tanicsnak véleményezési jogositvényo-
kat biztosit. Kérdés, hogy vajon a feltehetSen , véltozatlan munkaképessé-
2" dolgoz6kbél 4116 iizemi tandcsnak kell-e a megvéltozott munkaképes-
ségiekrsl donteni. Hiszen, minden humanitérius megfontoldson tdl, gaz-
das4gi érdekellentét lehet kozottik.

A probléma megolddsaként az javasolhat6, hogy azokn4l a véllalatok-
nél, ahol t6bb megvéltozott munkaképességl munkavallalé is tevékeny-
kedik, a belsliik alakult bizottsdg véleményezze sajdt rehabilitdcidjukkal
kapcsolatos terveket. Az lizemi tandcs els6sorban az & véleményiikre t4-
maszkodva alakftsa ki sajat 4lldspontjat.

e) az éves szabadsdgoldsi tervet

Az éves szabads4golési terv elkészitése kiilonosen a folyamatos tizem-
ben dolgoz6 vallalatokn4l fontos feladat. Az lizemi tanicsnak elsGsorban
a szabadsag mértékére és a kiad4sra vonatkoz6 jogszabélyok, elbirdsok,
keretkollektiv szerzddések betartdsat kell ellendrizni. Véleményezésével
ezeknek kell érvényt szereznie.

1) az uj munkaszervezési médszereket és a teljesftménykivetelményeket

A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6ket a munkdl-
taté dllapitja meg. Ertelmezésiink szerint ebbe a korbe tartozik barmely
szervezési véltoztatds, amelynek eredménye teljesitménynovekedés, pl.
tszervezés, technikai, technolGgiai véltds, normavéltoztatds. Az ezekkel
kapcsolatos tervezetet kell véleményeznie az iizemi tandcsnak.

Tapasztalataink szerint a magénositdssal megjelen6 dj (kilfoldi) tulaj-
donos elssorban a felss-, kozép- és alsoszintl vezetSkkel, az adminiszt-
ratfv 4lloménnyal kapcsolatban teljesen Gj kovetelményeket tdmaszt (pl.
idegen nyelv ismerete, vezetSi alkalmass4gi teszt stb.). Ezekkel a kévetel-
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ményekkel kapcsolatban az iizemi tandcs nem gyakorol(hat)ja vélemé-
nyezési jogosftvanyat.

Meg kell jegyezniink, hogy az Gj munkaszervezési médszerek és telje-
sftménykdvetelmények érinthetik a kollektiv szerzdésnek a munka dija-
24s4ra vonatkoz6 fejezetét is. Ez pedig, a szakszervezetek kozremiikodé-
sével, a kollektiv szerz8dés médositdsat is igényli.

g) a munkavdllalok lényeges érdekeit érintd belsd szabdlyzatok terve-
zetét

Els§sorban a Szervezeti és Mdkodési Szabdlyzat tartozik ebbe a korbe.
Privatizdcié kapcsdn, a kedvezményes dolgoz6i tulajdon lehetSségének
felmerilése esetén valhat sziikségessé dn. dolgoz6i tulajdon- (részvény-)
eloszté szabélyzat elkészitése.

Kérdésként meriilhet fel, hogy a kollektiv szerz6dés is ebbe a korbe
tartoz6 ,bels§ szabdlyzat™-e? A szakszervezet kollektiv szerzdés-kotési
joght semmi nem csorbithatja. A kollektiv szerz8dés megkotésére csak a
szakszervezet jogosult. A gyakorlat azonban sziikségessé teszi a szakszer-
vezet és az lizemi tandcs szoros egyiittmikodését a kollektiv szerz6dés
el6készitésénél és megkotésénél.

A jogok részletes felsoroldsdnél lsthattuk, hény teriileten szikséges az
iizemi tan4cs és a szakszervezet egyiittmidkodése. A kozosen felvéllalt cél:
a dolgoz6i érdekképviselet, ezen a teriileten is a legszorosabb egyiittmd-
kodést teszi szitkségessé.

A munkavédelmi térvény megjelenésével a munkavédelmi szabélyzat
is az izemi tandcs véleményezési jogkorébe keriilt 4t.

h) a munkdltaté dltal meghirdetett anyagi, erkélcsi elismeréssel jdré
pdlydzatokat.

Itt els6sorban a munkaéltaté 4ltal a dolgozék korében meghirdetett, a
munkateljesftményt és a min6séget fokoz6 pélydzatokr6l van sz6.

3. Az iizemi tandcs tdjékozdddsi jogositvdnya

Az Mt. az iizemi tanics tdjékozéddshoz valé jogdt Ggy hatérozta meg,
hogy egyrészt a munkdliaténak bizonyos teriletekr6l idGszakonként kote-
lez6vé tette az informéciGaddst, mésrészt az lizemi tandcs birmely tém4-
ban, amely 8sszefiigg a munkavéllalék munkaviszony4val, gazdasdgi €s
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szociélis érdekeivel, tdjékoztatdst kérhet a munké4ltat6tél, amit az nem ta-
gadhat meg.

A munkdltaté koteles tdjékoztatni az lizemi tandcsot:

a) Legaldbb félévente a munkdliats gazdasdgi helyzetét érinté alapve-
16 kérdésekrol.

A munkdltat6 gazdasigi helyzetét érint6 informéciékn4l kiindul6pont-
ként célszerd a mérlegbeszdmol6t kezelni. Az ebben taldlhaté problémdk
hatdrozhatjdk meg az év kozbeni informéciék tartalmat.

Mindenekeldtt célszerd vizsgélini:

® a véllalat nyereségességét, likviditasat,

© a nyereség, bér és termelékenység Osszefiiggéseit (ezt killonésen bér-
emelési kovetelések elStt érdemes vizsgalni),

o fontos mutaté a megrendelési dllomdny.

b) A munkdltat6 tevékenységi kirének jelentss médositdsdrol, beruhd-
2dsainak tervezetérdl.

A piaci helyzet alakuldsa teheti szilkségessé a munkaltat6 tevékenysé-
gének médositasat, ez foleg foglalkoztatdsi és bérkovetkezményei miatt
lehet fontos a munkavillalék szdmdra.

¢) Legaldbb félévente a bérek, keresetek alakuldsdrol és a bérkifizetés-
sel dsszefiiggd likviditdsrol (fizetési képességrol), a foglalkoztatds jellem-
20ir6l, a munkaidé felhaszndldsdrol, a munkafeltételekrél.

Ha fél évnél gyakoribb tajékoztatdsban dllapodik meg a munkaltaté és
az iizemi tandcs, akkor az egyes tdjékoztatdsok mélysége, mennyisége kii-
1onb6z4 lehet.

Figyelemmel arra, hogy a kollektiv vezetési formdkban (kozgy@lés,
kiildottgy(ilés) mikods valalatokn4l, ha még akadnénak ilyenek, a felso-
rolt lizemi tandcs jogositvdnyok némelyikének gyakorldsa a munkavilla-
16i részvétel sziikségtelen megkett6z8dés€hez vezet, a munkavéilialék na-
gyobb csoportjat érinté munkiltatéi intézkedések tervezetével, valamint a
belsé szabélyzatok tervezetével kapcsolatban ezeknél a véllalatokndl az
iizemi tandcsot csak tdjékoztatni kell.

Az lizemi tandcs jogosftvdnyainak gyakorldsa érdekében jogosult a
munkdltaté nyilvdntartdsdba betekinteni.

Ugyanakkor az iizemi tan4cs tagjai szdmdra a torvény , titoktartdsi” ko-
telezettséget fr elé
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© a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekeivel,

* a munkavillal6k személyiségi jogaival kapcsolatosan.

Ez a titoktartdsi kotelezettség a gyakorlatban az esetek tobbségében
torvényi el6frasoknil, st azok szelleménél is nagyobb terheket ré az iize-
mi tandcsra. Mdr-mdr funkcidjdnak teljesitésében akaddlyozza. Az ezzel
kapcsolatos vitdk, konfliktusok elkeriilése érdekében titoktartdsi szably-
zat elkészftését javasoljuk.

Az iizemi tandcs a munkaltaté tervezett intézkedéseirdl 4lldspontjat 15
napon beliil kell hogy kozélje. Ellenkez6 esetben tgy kell tekinteni, mint-
ha az intézkedéssel egyetértene.

Az Mt. az iizemi tan4cs és a munk4ltat6 kozott felmeriilt vitds kérdések
rendezésére kiilon eljardst ir el6, melynek fokozatai a kovetkez6k:
amennyiben a probléma trgyalds titjdn nem rendezhetd, a két fél egyezte-
t8 bizottsdgot 4llit fel kolcsonosen elfogadhaté megolddsok eldkészitésé-
re.

Egyeztetd bizottsdg miikodésének eredménytelensége esetén, ha az
egyet nem €érté€s oka munkéltaté szabdlysértd magatartdsa (pl. nem adott
lehetSséget az iizemi tandcsnak jogai gyakorldsdra), az lizemi tandcs mun-
kaiigyi jogvitdt kezdeményezhet. A munkaiigyi jogvitdban birésag jér el.
Feladata 4ll4st foglalni abban a kérdésben, hogy valéban megsértette-¢ a
munkéltaté a vonatkozé jogszabélyokat. A bir6sdg tehdt nem a vita tartal-
mi kérdésében dont. Ilyen esetekben, ha a munk4ltaté az iizemi tandcs
egyiittdontési, ill. véleményezési jogit sértve hozta meg dontését, az iize-
mi tanics birésdgi keresete az intézkedés végrehajtdsdra nézve halaszté
hatdlyd.

Az egyeztet6 bizottsdg tevékenységének eredménytelensége esetén, ha
a nézeteltérés oka nem min6siil jogvitdnak, a felek a konfliktus rendezése
érdekében az abban nem érintett kiils6, fiiggetlen személy kdzvetftését ve-
hetik igénybe. Feladata kozvetitésével a konfliktus rendezése.

Felek a kollektiv munkaiigyi vita rendezésére — kézds megéllapod4s
alapjdn — dont6birét vehetnek igénybe. A déntdbiré dontése, ha ennek
frésban alévetik magukat, kételez6 érvény(.

A dont6biréi cljardst az Mt. kotelez§vé teszi abban az esetben, ha a vita
targya az iizemi tandcs indokolt és sziikséges koltségeivel, illetve, ha az
iizemi tandcs egyiittdontési jogosftvanydval kapcsolatos.
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Kérdések és feleletek

Az iizemi tanics valasztds szabalyai
Kérdések és feleletek

Az iizemi tandcs vilasztés szabilyai az elss valasztds 6ta nem véltoz-
1ak. Ennek ellenére az elsG vélasztdshoz képest néhdny eltérs szabély¥
kell alkalmazni, példdul a valasztési bizottsdgot most a lekdszond iizemi
tanics hozza létre. )

Médszertani segédanyagainkat Ggy igyekeztiink dsszeéllixam,’hogy
egyarént hasznositani tudjik azokon a munkahelyeken, ahol az elwult két
évben mér makodott iizemi tandcs, de azoknal a munkaltatékndl is, ahol
most keriil sor elszér iizemi tanfcs vélaszidsra. Ismereteink szerint
ugyanis 1993-ban a torvényi elSirés ellenére szamos munkahelyen nem
keriilt sor a tandcs megvdilasztdsara. )

A kérdés-felelet format azért vdlasztottuk, mert tapasztalataink szerint
igy egyszerdibben és viligosabban magyardzhatok a szabalyok, mint a tor-
vény szovegének kifejtésével, értelmezésével. ]

A vilasztds elirdsai a Munka Torvénykényve (tovdbbiakban Mt.) IV.
fejezet 43-54. paragrafusaiban keriiltek rogzitésre. ) o

Az Mt. az iizemi tanacsok vélasztdsdt az 1995 mé4jus 19-26. kozotti
id6szakra irja eld. (A vilasztds idSpontjdnak meghatarozdsdra a Mt. mo-
dositasdval az 1994 évi XLVIL torvény 6. szakaszdban keriilt sor. Magyar
Kozlony 1994/48. szdm.) A vélasztds napjat az id6szakon beliil a vélasz-
tsi bizottsdg hatdrozza meg. o ‘

A torvény kimondja, hogy a jelenleg mikod6 iizemi tandcsok és uizemi
megbizottak megbizatdsa a vélasztasig, de legfeljebb 1995 méjus 26-ig
sz6, fiiggetleniil att6l, hogy mikor keriilt sor a megvélasz(ﬂsukra.‘

Azokn4l a munkaltatékndl, ahol jelenleg nem mikodik tizemi tandcs
(megbizott), de az Mt. alapjén azt Iétre kell hozni, ugyancsak ebben az
id6szakban kell megtartani a valasztast.

Azokon a munkahelyeken, ahol a térvényben meghatirozott id§szak-
ban nem keriil sor a valasztdsra, annak megtartdsat a munkavillalék ké-
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s6bbi id6pontban is kezdeményezhetik, de ennek az a kovetkezménye,
hogy 1995 méjus 26-161 a vdlasztds megtartdsdig nem mtkodik a munkl-
tat6n4l iizemi tan4cs és ebbs! fakad6an:

* a munkavéllalék nem gyakorolhatjsk részvételi jogaikat ebben az
iddszakban;

* a késGbbi vélasztds eredménye nem szdmithat6 be a szakszervezetek
k&zotti vagyon megosztiséba;

* a vélasztdsi bizottsigot a munkavéllal6knak illetve a szakszerveze-
teknek kell 1étrehozni, mivel nem lesz legitim iizemi tan4cs, amely ezt
megtehetné.

A tovdbbi iizemi tandcs vélasztdsok idSpontja m4r nem lesz kozponti-
lag, torvényben meghatdrozva. Azokat 3 évenként a vélasztési bizottsd-
gok 4ltal szabadon meghatdrozott idpontban kell tartani.

Kinek a feladata a munkahelyeken a vilasztds kezdemé-
nyezése?

Azokon a munkahelyeken, ahol iizemi tandcs vagy megbizott tevé-
kenykedik, a torvény egyértelmfien az & feladatukként hatdrozza meg a
kezdeményezést és a valasztési bizottsdg létrehozasait.

Azoknél a munkiéltat6knél, ahol nem mikédik iizemi tan4cs, a vdlasz-
tés kezdeményezése €s a valasziasi bizottsdg létrehozdsanak joga a mun-
kavallal6kat, illetve az ott képviselettel rendelkezé szakszervezeteket il-
leti meg.

A munkdltat6 ezzel kapcsolatos feladata csak oddig terjed, hogy felhfv-
ja a munkavillalék figyelmét a torvény elSirdsaira, az iizemi tandcsok 16t-
rehoz4sdnak kotelezettségére.

Hol kell iizemi tandcsot valasztani?

Uzemi tandcsot kell vélasztani minden munkéltat6nsl (amelyre a Mun-
ka Torvénykonyve hatélya kiterjed), illetve a munkaéltaté 6n4ll6 telephe-
lyén, részlegénél vagy egységénél, ahol a vélaszts idSpontjsban a mun-
kavillal6k szdma meghaladja az 6tven f6t.

Azoknél a munk4ltatékndl, ahol a munkavillalék szdma meghaladja a
tizenot f6t, de nem éri el az Stvenegyet, ott iizemi megbizottat kell vélasz-
tani. Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy az iizemi megbizottra az lizemi
tandcs, illetve az lizemi tandcs tagjira vonatkoz6 szabalyokat kell megfe-
lel6en alkalmazni, jogai és feladatai 1ényegében megegyeznek a tandcsé-
val.
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A torvény szerint a munkéltat6 6n4llé telephelyén, egységénél csak ab-
ban az esetben kell iizemi tandcsot vagy megbizottat vélasztani, ha az Mt.
65. §-aban meghatdrozott lizemi tandcs jogositvdnyokkal kapcsolatos
munkaltatéi jogok az o6néllé egység vezetGjét részben vagy egészben
megilletik.

A jogoknak az egység vezetSjének részérdl torténé gyakorldsa azért
feltétel, mert ha nem rendelkezik ezekkel, akkor a munkahelyi szervezet-
nek ezen a szintjén nincs értelme tizemi tandcsot vélasztani, mivel a jogok
nem gyakorolhatok.

Virhato, hogy lesznek olyan telephelyek, részlegek, ahol a jogoknak
csak igen kis részével rendelkezik az egység vezetSje. Ilyen esetekben
mérlegelni sziikséges, hogy ezen a szinten vagy egy nagyobb véllalati
egység szintjén keriiljén-e sor iizemi tandcs vélasztdsra.

Tekintettel arra, hogy az els6 tizemi tanics vélasztdsok sordn mdr ki-
alakultak a torvénynek megfelel§ struktirdk, ennek megvéltoztatdsira
csak azokndl a munk4ltatéknal van sziikség, ahol a létszdmban vagy az
egység vezet§jénck munkaltatéi jogkdrében jelent8s valtozdsok torténtek.
Ennek megvizsgélasa a jelenlegi izemi tandcs feladata.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az lizemi tandcs 1étrehozésa ott, ahol
az el6irt feltételek megvannak, jogi kotelezettség, de ha a munkavaliaiék
nem élnek ezzel a jogukkal, akkor ennek nincs més kovetkezménye, mint
hogy ezeket a jogositvnyokat nem gyakorolhatjdk, képviselet hidnydban.

A munkaltaté nem hatraltathatja vagy akadalyozhatja az iizemi tandcs
valasztasat.

Azoknél a munk4itatéknal, ahol tobb iizemi tandcsot kell vélasztani,
ssszehangoldssal gondoskodni kell arrél is, hogy kisebb munkavallaléi
csoportok vagy egyének ne maradjanak kiviil, a teljes teriiletet fedjék le
az iizemi tan4csok, ne maradjanak ,fehér foltok™.

Az Gjonnan Iétrejovs munk4ltatéknal hdrom hénapon beliil kell izemi
tanicsot vdlasztani.

Hol kell kiozponti iizemi tandcsot létrehozni?

Azoknal a munkaltatéknal, ahol tobb iizemi tanics, illetve iizemi meg-
bizott miikodik, kozponti iizemi tandcsot kell 1étrehozni. A kézponti iize-
mi tandcs tagjait az iizemi tandcsok a munkavallaléi 1étszdm ardnydban
delegéljak.

A torvény szovege nem mondja ki egyérteimden, de értelmezésiink
szerint az iizemi tandcsok sajit tagjaik kozil delegéljak képviscldjitket a
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kézponti iizemi tandcsba, az iizemi megbizottak pedig automatikusan tag-
jaivé vélnak.

A kozponti iizemi tandcsra €s annak tagjaira az lizemi tandcsra vonat-
koz6 rendelkezések az irdnyaddk.

A tobb iizemi tandcs azt jelenti, ha adott munkéltat6nadl két iizemi ta-
nics vagy megbizott van, vagy egy izemi tanics és egy lizemi megbizott,
madr ott is 1étre kell hozni a kézponti iizemi tanicsot.

Az lizemi tandcsok €s a kozponti lizemi tanics szerkezetének kialakit4-
sdndl alapvetSen abb6l célszerd kiindulni, hogy a részvételi jogosultsdgok
minden munkavélial6t megilletnek. Ezért olyan struktirat kell 1étrehozni,
hogy képviselSik az {izemi tandcs tagjai, illetve az iizemi megbizott min-
den, a térvényben meghatdrozott részvételi jogat gyakorolni tudja. A szer-
kezet kialakitds4ndl figyelembe kell venni, hogy a 65 §-ban meghatdro-
zott lizemi tanics jogositvanyok a munkaéltaténal kialakult irdnyitdsi hier-
archia melyik pontj4n, illetve pontjain helyezkednek el, oszlanak meg.

Az els6 valasztds sordn 1993-ban a nagyobb létszamot foglalkoztaté,
tobb telephelyes munkaltatok esetében, mér kialakult a szerkezete az iize-
mi tandcsok felépitésének. Ezeken a helyeken csak akkor célszeril viltoz-
tatni, ha ezt mikodési zavarok vagy egyéb tényezSk indokoljdk. Ameny-
nyiben ilyen jellegd véltoztatdsokra sor keriil, annak meg kell felelnie a
torvényi elSirdsoknak, és egyeztetni sziikkséges a munkdltatéval, illetve a
helyi szakszervezetekkel.

Haény tagja legyen az lizemi tandcsnak?

Az lizemi tandcs tagjainak a szdmdt a torvény pontosan meghatdrozza.
Ha a munkéltaténdl a vélasztdsok idGpontjiban a munkav4llalék szdma:

a szaz f6t nem haladja meg hirom

a kétszéz {6t nem haladja meg hét

az Otszdz 6t nem haladja meg kilenc
az ezer {6t nem haladja meg tizenegy
az ezer 6t haladj i

tagil iizemi tandcsot kell valasztani.

Ha a munkaviéllal6k szdmanak novekedése miatt megszidnik az ssz-
hang a létszdm és az iizemi tandcs tagjainak szdma kdzott, hat hénap utén,
megfeleld szdmban 1j iizemi tandcs tagokat kell vélasztani. A munkavél-
lal6k szdmdnak csokkenése esetén az lizemi tandcs tagjainak szamat a ko-
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vetkczd vdlasztdson kell hozzdigazitani a munkavallalék sziméhoz. A vi-
lasztds megkezdése elStt, a munkavallalok listdja alapjan, a vélasztdsi bi-
zottsdg feladata megvizsgdlni. hogy tortént-e olyan viltozds a létszdm-
ban, amely indokolja az iizemi tandcs tagjai szdmdnak megviltoztatdsat.

Hény tagja legyen a kozponti iizemi tandcsnak?

A kézponti iizemi tandcs tagjainak a szimdt és az egyes zemi tandcsok
4ltal delegdlhat6 tagok szdmdt az Mt. 44. § (2) bek. alapjén a valasztdsi
bizottsag allapitja meg. Célszerl megvizsgilni, hogy az 1993-ban megha-
térozott ardnyok jelenleg is megfelelSek-e vagy a véltozdsok miatt 4j ard-
nyokat kell meghatdrozni.

A kozponti lizemi tanics létszdmanél a torvény az eldzGekben ismerte-
tett iizemi tandcs létszdmokat tekinti mértékadénak, de azzal az eltéréssel,
hogy tagjait az iizemi tandcsok a munkavéllalék 1étszdmédnak ardnydban
delegéljak.

Akis és kozepes létszdmii, tobb telephelyes munkéltatéknél val6szinG-
leg egyiitt is érvényesithetd a létszdmra vonatkozd szabdlyozds és az aré-
nyos delegélds elve.

Példéul:

A munkéltaténél nyolcszdz munkavallalé dolgozik négy 6néll6 egység-
ben, az

LA” egységben 400
B egységben 200
WC egységben 160
D" egységben 40

munkavéllal6.

Hérom helyen iizemi tandcsot, egy egységnél iizemi megbfzottat vé-
lasztottak.

Ebben az esetben a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni a
kozponti iizemi tandcs létrehozdsdndl:

o a létszdmot. Tekintettel arra, hogy az dsszlétszdm az Gtszdz fGt meg-
haladja, de az ezret nem, fgy tizenegy tagi kozponti Gzemi tandcsot kell
1étrehozni.

 hogy minden munkavdllalé képviselve legyen. EbbSl kovetkezik,
hogy a ,.D” egység lizemi megbizottja tagja lesz a kozponti dizemi tandcs-
nak.
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® az ardnyos delegdlds elvét. Az el626 két szempont figyelembevételé-
vel igy a tiz hely oszthaté fel a 760 f6 képviselSi kozétt.

760 .
0= 76, tehét 76 fére jut egy hely.
" 400
LA egység: 56 = 52 56
" 200
B egység: Te = 2,6 36
- 160
wC" egység: F6 = 2,1 216
D" egység: 40 f6, a mésodik pont alapjan ik 116
OSSZESEN: 11 6

Kerek{téssel tehdt ez lehet a megoldds.

Hany évre vilasztjik az iizemi tandcsot?

Az iizemi tanicsok és megbizottak vélasztdsira a jovSben hédrom-
évenként keriil sor.

Egy esztenddre sz6l a vdlasztds olyan esetekben, ha az iizemi tandcs
vagy megbizott az elsS fordul6 érvénytelensége miatt csak a mésodik for-
duléban keriilt megvalasztésra.

Ki valaszthaté az iizemi tandcs tagjava?

Vilaszthat6 minden olyan cselekv8képes munkavallal6, aki a munkal-
tatéval legaldbb hat hénapja munkaviszonyban 41l. Az iij munkéltat6n4l
torténd vélasztdsnal csak a munkaviszony a feltétel, a hat hénaptél elte-
kint a torvény.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy helyileg a munkaéltaténél dolgozé, de
vele munkaviszonyban nem 4l16 munkavéllalé nem vélaszté és nem vé-
laszthat6. Példdul azok a szakszervezeti tisztségviselSk és alkalmazottak,
akik a szakszervezettel dllnak munkaviszonyban.

A torvény pontosan meghatdrozza, hogy kik nem vélaszthatok az iize-
mi tanécs tagjdnak.

Nem vilaszthat6:

» aki a kovetkezd munkaéltat6i jogokat gyakorolja:

— munkaviszonyt Iétesithet €s megsziintethet,
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_ a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek vétkes megszegése se-
tén jogkovetkezményeket alkalmazhat,

— kartéritési feleldsséget dllapithat meg;

 aki 2 munkaltaténak, ilietve a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzd-
tartozdja;

o a vilasztdsi bizottsdg tagja.

A vilasztdsi bizottsdg létrehozdsdnal igyelni kell arra, hogy ne ke.rul-
jenek tagjai kozé olyanok, akiknek esélyiik van arra, hogy az i.i‘zesm t:ff
ndcs tagjava vélasztjak Gket, mivel a vdlasztdsi bizottsigban val6 részvé-
tel ezt kizdrja.

Ki valasztja az iizemi tandcs elnékét?

Az lizemi tandcs elnokét a mar megvélasztott lizemi tandcs tagjai v4-
lasztjak az elsd iilésiikon dnmaguk kozil. A kozponti lizemi tandcsra is ez
érvényes. A vélasztds modjat az izemi tandcs iigyrendje hatdrozza meg.

A térvény nem tartalmaz rendelkezéseket az elnok megvdiasztdsanak
szabalyaira, javasoljuk azonban, hogy ez a vélasztds is titkos legyen, és
csak tobb, mint kétharmados részvétel esetén legyen érvényes. A megvé-
lasztdshoz legyen elegendd az egyszerli szavazati tobbség. Szavazati
egyenldség esetén az a jelolt legyen az elnok, aki a munkaltaténal hosz-
szabb munkaviszonnyal rendelkezik.

Kik valasztanak?

A vélasztdsra minden, a munkaltatéval munkaviszonyban 4116 munka-
villalé jogosult. igy jogosultak a valamilyen okbdl tartésan tévollevsk
(pl. keresGképtelen, kikildetésben, fizetésnélkiili szabadsdgon, GYEs-en,
GYED-en 1évék stb.) és a részmunkaid&ben foglalkoztatottak is. A tartésan
tavoliévdk, ha nem vesznek részt a szavazédson, a részvételi ardny szdmi-
tasanal a részvéteire jogosultak 1étszamdbdl levonhatok (lasd.: Mikor ér-
vényes a szavazds c. résznél).

A torvény nem zérja ki a vdlaszt6k korébSl a munkéltatd vezetdjét, és
azokat sem, akik munkdltatéi jogokat gyakorolnak.

A vélasztdsra és valaszthat6sdgra val6 jogosultsigot a vélasztasi bi-
zottsag 4llapitja meg €s teszi kozzé. A megdHapitdshoz szitkséges adato-
kat a munkéltaténak kotelessége a valasztési bizottsag kérésére 6t napon
beliil rendelkezésre bocsitania.

26

Az iizemi tandcs vilaszids szabalyai
Kérdések €s feleletek

Hogyan jon létre a valasztasi bizottsag?

A vilasztdsi bizottsdgot az iizemi tandcs alakitja meg a munkavallal6k-
bol. A vilasztdsi bizottsdgot legkésobb a vdlasztds idGpontja elélt nyolc
héttel Iétre kell hozni.

Atorvény a vilasztisi bizottsdg 1étszamdra és dsszetételére vonatkozo-
an nem tartalmaz elSirdsokat. A vilasztds elokészitése és lebonyolitdsa
szdmos feladattal jdr, ezért javasoljuk, hogy a bizottsag minimalisan h4-
rom tagbdl dlljon, és a munkavéllalok szamat6l, az érintett teriilet tagolt-
sdgdtol figgden a tagok szdma akdr a 11-13 6t is elérheti.

Azokndl a munkaltatokndl, ahol 15bb iizemi tandcsot, illetve megbizot-
tat kell vilasztani, természetesen minden egységnél létre kell hozni va-
lasztdsi bizottsagot. Kézponti valasztdsi bizottsdg létrehozdsdra nincs
szikség. mivel a kozponti iizemi tandcs tagjait delegaljék. Célszerii vi-
szont a vdlasztdsi bizottsigok vezetSinek koordindciés megbeszéléseket
tartani az elokészités és lebonyolitds 6szehangoldsara.

A vilaszidsi bizottsig munkajdban a munkéltatondl képviselettel ren-
delkezd szakszervezetek részt vehetnek. Szerencsés, ha a vélasztdsi bi-
zottsdg Osszetételében tiikrozddnek a kiilonbozs szakszervezetekhez valé
tartozds, illetve a szervezett €s nem szervezett munkavillalék szdmars-
nyai.

A vilasztdsi bizottsdg munkdjdban a munkaltaté nem vehet részt, azt
nem is befolydsolhatja.

A vdlasztdsi bizottsdg feladatai:

¢ a vilasztds id6pontjanak meghatdrozdsa és kihirdetése;

* a jeloldllitds hataridejének és mddjanak meghatarozdsa a torvény
alapjdn, és kozzétéele;

® a jelolés és vilasztds torvényes rendjének biztositdsa.

Hogyan kell jelolteket allitani?

A vilasztdsi bizottsdg feladatai kozé tartozik, hogy a jeloltallitds sza-
bdlyairdl megfeleld iddben tdjékoztassa a valasztasra jogosultakat sz6beli
vagy irdsos formdban.

A jeloltdllitds a valasztdsra jogosultak és a vélaszthatok listajanak koz-
zététele utdn kezdddik €s a vilasztdsi bizottsdg 4ltal meghatérozott idg-
pontban, de fegkésobb a vilasztds idopontja elStt harom héttel fejezédik
be.
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A jeldlést a vélasztdsi bizottsighoz kell eljuttatni, az 4ltala meghatéro-
zott médon.

Jeloltet llithatnak:

« a munkdltat6n4l képviselettel rendelkezd szakszervezetek sajét tagja-
ik koziil. A jelol5listan és a szavaz6lapon fel kell tiintetni a jelols szak-
szervezet nevét.

o a vélasztdsra jogosult munkavéllalék tiz szdzaléka vagy legaldbb ot-
ven 6 is 4llithat jeloltet. Ebben az esetben a jelolést {rasba foglalva, a
tdmogat6k al4frasdval kell eljuttatni a vélasztdsi bizottsdghoz.

A szakszervezetek sajit tagjaikbdl, illetve a munkavillal6k is a fent
felsorolt feltételek mellett tobb jeldltet is 4llfthatnak. A jeloltek szdménak
nincs felsé korldtja. A tilsdgosan sok jelolt azonban a vélasztds eredmé-
nyességét veszélyezteti.

A jelolteknek frasban kell nyilatkozniuk a jelSlés elfogaddsar6l.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a térvény nem biztosit jetoltallitasi
jogot a lekdszond iizemi tandcsnak.

Mikor érvényes a jelolélista?

A jelolSlista akkor érvényes és tehetd kozz€, ha a jeldltek szdma eléria
vélasztand6 tandcstagok szdmat. Természetesen tobb lehet a jeldltek szé-

ma, de kevesebb nem.

Amennyiben a jelolési idS lejartdig nem érkezett elegendS szamd jel-
1és, a jeloltallftdsi id6t meg kell hosszabbitani. o

A jeldltek listdjét a jeloltallitasi idS lejdrta utdn a vélasztdsi bizottsdg
allitja 6ssze és legkésabb a vélasztasok idGpontja elstt hirom héttel koz-
zéteszi. )

A jeld)Glistdn a jeloltek nevét ABC sorrendben kell feltiintetni. Az
1995-6s vélasztdson a jeloltek neve mellett a jel5l5 szakszervezet nevét is
fel kell tiintetni. Tobb telephelyes munkéltaté esetében a név mellett cél-
szerd feltiintetni a telephely nevét is, ahol a jelolt dolgozik.

A jeloltallitds irdsos dokumentumait célszerd megdrizni, az esetleg fel-
meriil6 vitdk tisztazasdnak megkonnyitése érdekében.

Mit tartalmaz a szavazolap?

A szavazélapokat a vélasztasi bizottsignak kell eikészittetni. Célszerd
valamilyen specialis jelzéssel elldtni. mivél csak a hivatales szavaz6lapon
leadott szavazatok érvényesek.
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A szavazélapra ABC sorrendben keriilnek fel a jeldltek nevei. A szak-
szervezeti jeloltek neve mellett fel kell tiintetni az &t jelsitként indité
szakszervezet nevét is. Ez azért sziikséges, mert az iizemi tandcs vélaszta-
sokon elért timogatottsag alapjin vdlnak jogosulttd a szakszervezetek a
kollektiv szerzGdés megkdotésére, és itt is megszerezhetik a ,reprezenta-
tiv?’ mingsitést, ami bizonyos jogosultsdgok gyakorldsanak feltétele, to-
vdbbd az lizemi tandcs vilasztdsok alapjan keriil felosztdsra az agazati,
szakmai szakszervezetek vagyona.

Hogyan kell megszervezni a valasztasokat?

A vilasztdsok megszervezése a vilasztdsi bizottsag feladata.

A torvény szerint a vdlasztist és a jeloltdllitast a munkaltaté munka-
rendjére és egy€b sajatossdgaira tekintettel kell megszervezni. Ha a mun-
kaltatondl t6bb Gizemi tandcsot. ilietve megbizottat kell vdlasztani, akkor
a valasztasokat Ichetdleg egyidejileg kell megtartani.

A vilasztds titkos és a vilasztok csak személyesen gyakorolhatjak a
jogukat.

A vilasztdsi bizottsdg feladata, hogy a munkéltaté segitségével bizto-
sitsa a titkos vélasztds technikai feltételeit és a megfelel koriilményeket.

A vilasztdsi bizottsdg gondoskodik a szavazatszedd bizottsdgok ossze-
allitasdrot is. Célszerl a valasztast Ggy szervezni, hogy ha tobb szavazé-
helyiség van, a szavazatszed@ bizottsdgok munkajaban a vilasztdsi bizott-
sdg egy-egy tagja is részt vegyen.

A szavazds kezdetének és lezarasdanak idépontjit pontosan meg kell ha-
tarozni és idében kozzétenni. :

A szavazds megkezdése eldtt az urndkat, szavazélddakat a valasztasi
bizottsdg képviselGje és az elsé szavazo jelenléiében célszerd leragaszta-
ni, esetleg a ragasztépapiron aldirisukkal hitelesiteni.

A szavazatszedd bizottsdgnak rendelkeznie kell az adott , szavazékor-
ben™ szavazdsra jogosultak listdjival, Ellendriznie kell a szavazék sze-
mélyazonossagdt. €s a listdn jegyezni, hogy kik adtdk le szavazatukat.

A szavazis ideje alatt a szavazatszedd bizottsig dont vitds ligyekben.

A szavazids lezdrdsa utdn az urndkat, szavazoldddkat azonos helyen és
iddben kelt felbontani.

Az urndk felbontdsdt. a szavazatok osszeszdmldldsdt a valasztdsi bi-
zottsdg végzi.

A viilasztdsrol jegyzSkonyvet kell késziteni, a torvény szerint ennek
tartalmaznia kell:
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« a szavazéurnsk felbontdsdnak tényét €s koriilményeit,

® a vilasztas helyét és idGpontjat,

o a vélasztdsra jogosultak és résztvevk szdmit,

® az Osszes leadott szavazatok szamat,

© az érvényes €s érvénytelen szavazélapok és szavazatok szdmit,

» az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamdt,

© a megvilasztott iizemi tandcs tagok nevét,

o a vélasztssal osszefiiggd esetleges vitds lgyet, illetve az ezzel kap-

csolatos dontést.

Sziikséges az egyes szakszervezetek jeldltjeire leadott szavazatok
Osszesitése és jegyzOkonyvben torténd rogzitése is.

A jegyzokonyvet a vélasztasi bizottsdg tagjainak kel aldirdsukkal hite-
lesiteni.

A jegyzokonyvet célszerd annyi példanyban elkésziteni, hogy a vdlasz-
tason jeloltet 4llité minden szakszervezetnek, a munkaltaténak és az 4ga-
zati, szakmai vdlasztisi bizottsdgnak meg lehessen kiildeni, a valaszték
szamara kozzé lehessen tenni, és a valasztsi bizottsdgnak is maradjon
példanya.

A vélasztas més irdsos dokumentumait (példdul jelolSlista, jeloltallita-
si javaslat, szavazélapok stb.) érdemes megdrizni legaldbb 30 napig, bar
errdl a torvény nem rendelkezik.

Mikor érvényes a valasztas?

A vilasztas akkor érvényes, ha a vélasztdsra jogosult munkavallalék
tobb mint fele részt vesz a valasztason. A torvény itt tesz egy konnyitést,
ugyanis kimondja, hogy az érvényes részvételi ardny megallapitdsanal
nem kell az osszjogosultak létszamdba beleszdmitani azokat a vélasztdsra
jogosultakat, akik a valasztds idSpontjaban:

o keresdképtelen betegek;

o sor- vagy tartalékos katonai vagy polgéri szolgélati idejiiket toltik;

o sziilési szabadsdgon,

» gyermekgondozés vagy betegdpolas céljabdl fizetésnélkiili szabadsé-
gon,

o lakasépités céljabol fizetésnélkiili szabadsdgon,

o egy hétnél hosszabb tartés kikiildetésben vannak €s nem vettek részt

a vdlasztdson.
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A részvétel kiszdmitésa rendkiviil egyszerfi:

A résyvétel %-ban =
a_résztvevék széma
" a résgvételre Jjogosultak — a tartésan tdvollevok szdma

x 100

_Ervénylclen vélasztds esetén a vélasztdst meg kell ismételni. (L4sd:
Milyen szabdlyai vannak a megismételt v4lasztisnak?)

Mikor érvényes a leadott szavazat?

A szavazat akkor érvényes, ha:

¢ a vélasztdsi bizottsdg 4ltal kiadott szavaz6lapon adtik le a szavaza-
tot,

¢ a szavazélapon egyértelméen van megjelslve a vélasztani kivant je-
I6ltek neve,

¢ a szavazdlapon a vélaszthat6 tagok szdmaval megegyezs vagy anndl
kevesebb jeloltet jelsltek meg. Tehdt az a szavazélap, amelyen tsbb jelol-
tet jeldltek meg, mint a vdlaszthaték széma, érvénytelen.

Ki tekintheté megvilasztottnak?

Megvilasztott iizemi megbfzottnak az tekinthets, aki a legtobb érvé-
nyes szavazatot kapta, de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékat meg-
szerezte.

Az idzemi tandcs megvdlasziott tagjainak tekinthetSk — az iizemi ta-
nécs meghatérozott létszdm4nak megfeleléen —, akik a legtobb érvényes
szavazatot, de legaldbb a szavazatok harminc szdzalék4t kaptak.

SzavazategyenlGség esetén az a jeldlt tekinthetS megv4lasztottnak, aki
a munkéltat6n4l hosszabb munkaviszonnyal rendelkezik.

A vilasztds akkor eredményes, ha a jeldltek kozill legaldbb annyian
megkapték az érvényes szavazatok legaldbb harminc sz4zalékat, ahény ta-
gu tizemi tandcsot kell vélasztani.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a szakszervezeti reprezentativitds
megéllapftdsa €s a kollektfv szerz8dés megkotésére valé jogosultsdg
szempontjibél akkor is az els§ fordul6 eredményeit kell figyelembe ven-
ni, ha az érvénytelen volt.

31



Az iizemi tandcs vélasztds szabélyai
Kérdések és feleletek

Milyen szabdlyai vannak a megismételt vilasztidsnak?

Az érvénytelen szavazdst kilencven napon beliil meg kell ismételni.
Nem engedi viszont a térvény harminc napon beliil az uj fordul6 megtar-
tasét.

A mésodik forduléban az érvényességhez mir elegendd, ha a valasztés-
ra jogosultak tobb mint egyharmada részt vesz a vélasztéson.

Megvilasztottnak azok a jeloltek tekinthetSk, akik a legtobb szavaza-
tot kaptak, fiiggetleniil att6l, hogy az érvényes szavazatoknak hany szdza-
1ékdt szerezték meg.

A mésodik forduléban megv4lasztott iizemi tandcs vagy iizemi megbi-
zott mandatuma egy évig érvényes. Egy esztendd elteltével uj vélasztdst
kell tartani.

A miésodik fordulS érvénytelensége esetén nem teszi lchetdvé a tor-
vény tovabbi fordul6k megrendezését. Ebben az esetben egy év milva ]
vélasztds megtartasét irja el a torvény.

Hogyan rendezhetdk a vilasztdssal kapcsolatos vitdk?

A vélasztds tisztasdgat, szabalyossdgat vitaté egyénck vagy szerveze-
tek kifogdsaikkal a vélasztdsi bizottssgot kereshetik meg. Az észrevétel
irdnyuihat a jelolésre, a valasztisra vagy az eredményre. A kifog4st a vé-
lasztasi bizottsdgnak és a munkdltaténal képviselettel rendelkez6 szak-
szervezeteknek ki kell vizsgélni és kozdsen kell hatdrozniuk. A hatdrozat
ellen nyolc napon beliil bir6sdghoz lehet fordulni. Ez a jogosultsdg a mun-
k4ltatét is megilleti.

Az iizemi tanécs vilasztdssal egyidében méd van-e a mun-
kavédelmi képviseld(k) megvilasztisdra is?

Igen. Az 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrél, amely lehetSsé-
get biztosit munkavédelmi képvisel§(k) vélasztdsdra, kimondja, hogy a
vélaszt4sndl az iizemi tan4cs tagjaira illetve az iizemi megbfzottak vélasz-
tasdra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A két vélasztds osszekapcsoldsa 4ltaldban nem lesz egyszer(, mivel
vérhatéan a legtobb helyen nem fedik egymdst az iizemi tandcs és munka-
védelmi képvisel§ vélasztéi korzetei, ezért az el6készitésnél fokozott fi-
gyelmet igényel a két torvény (Mt., munkavédelmi) el6frdsainak dssze-
hangol4sa. A munkédhoz segitséget nydijthat az ErdekegyeztetS Tanics
Munkavédelmi Bizottsdgdnak ajanldsa. (Munkaiigyi Kozlony 1994 évi 4.
sz.)
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Néhany tovabbi gyakorlati
kérdés és felelet

Ebben a részben azokat a kérdéseket és feleleteket foglaljuk dssze, ame-
Iyek értelmezése az 1993-as vdlasztdsok sordn gondot okozott a védlasztd-
sok szervezdinek, illetve kérdésként felmeriilhet az 1995-6s vdlasztdsokon.

Lehetséges-e a jelenleg miikods tizemi tandcs tagjainak
djravilasztasa?

Természetesen igen. A térvény nem allit korldtokat, igy elvben tobb egy-
mast kévetd iddszakban is Gjravélaszthatéak a tagok.

A jelenlegi tizemi tanacs tagjai felkérhetdek-e a valasztasi
bizottsigba?

Igen. A torvény ezt nem zdrja ki, de rdjuk is vonatkozik az az 4ltaldnos
szabdly, hogy a vélasztdsi bizottsdg tagja nem jelothet az iizemi tandcs-
ba.

Ha a munkaltaténal tobb iizemi tandcsot kell valasztani,
ezt eldkészitheti-e, illetve lebonyolithatja-e egy un. koz-
ponti vilasztdsi bizottsag?

A vélasz egyértelmiien nem. Minden olyan telephelyen, részlegnél, egy-
ségnél, ahol a torvény szerint tizemi tandcsot vagy megbizottat kell v4-
lasztani, ott létre kell hozni a vélasztdsi bizottsdgot. Kozponti valasztdsi
bizottsag létrehozdsdra nincs sziikség, mivel a kézponti iizemi tandcs de-
legdldssal jon 1étre. Természetesen ez nem zérja ki, hogy a vélasztdsi bi-
zottsdgok vagy azok elnokei cgyuttmikddjen-k az eldkészitésben és lebo-
nyolitdsban.
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Mi térténik akkor, ha egy munkdltaténal a térvény alap-
jdn iizemi tandcsot vagy megbizottat kellene vilasztani,
de valamilyen okndl fogva erre nem keriil sor?

A vélasztds elmaraddsét a torvény nem szankciondlja. Ez a munkavé4llals-
kon egyéltaldban nem kérhetd szdmon, a munkdltatén pedig csak olyan
esetekben, ha gétolta vagy megakadélyozta a vélasztist. A munkavilla-
l6kra nézve azonban a kovetkez hatrdnyokkal jar a vdlasztas elmaradé4sa:
— a részvételi jogokat, amelyekre az lizemi tanécs jogosult, senki nem
gyakorolhatja;

— a munkaltaténal mikodd szakszervezet nem kothet kollektiv szerz6-
dést, illetve az csak 2 munkavéllalék 4ltal torténé megszavazéssal lehet
érvényes;

— a munkdltaténdl mikods szakszervezet nem szerezheti meg a repre-
zentativitdst, igy nem lesz ,teljes” kifogédsoldsi joga;

— az 1995. mé4jus 19-26. kozétti valasztdson a munkavallalék nem sza-
vaznak a szakszervezeti dgazati vagyonelosztasrél.

Mi torténik akkor, ha a nem szervezett dolgozék vagy va-
lamelyik szakszervezet nem delegdl képviselst a valasztdsi
bizottsagba?

Az 1995-6s vélasztdson a vélasztdsi bizottsdgot a mikodS uzemi tanécs
hozza létre. Ebben az esetben a térvény nem tartalmaz elSirdst a bizottsdg
osszetételére. Indokolt, hogy a szakszervezetek és a nem szervezett dol-
goz6k képviselve legyenek a bizottsigban, de nem torvénysénts, ha ez va-
lamilyen oknal fogva nem val6sul meg.

Azokon a munkahelyeken, ahol most keriil sor eldszor vélasztdsra, ott
val6ban a nem szervezett dolgozék és a szakszervezetek képviselSibsl
kell 1étrehozni a vélaszidsi bizottsdgot. Amennyiben azonban a vélaszts-
sok szervezdi a lehetSséget biztosftottak szdmukra (ezt célszerfi doku-
mentélni), de nem é€ltek ezzel, semmi nem torténik, a vélaszidsi bizottsdg
létrehozdsa ett§] még szabslyos.

Részt vehet-e a vilasztisi bizottsdig munkdjiban az, aki
munkaéltatéi jogot gyakorol?

A trvény csak a munk4ltatét zdrja ki a vélasztési bizottsigban val6 rész-
vételbsl. Ezért torvényes akad4lya nincs, de nem szerencsés munkaltat6i
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jog gyakorl6jdnak részt venni a bizottsig munk4jdban. Uzemitanscs-tag-
g4 vélasztasat pedig egyértelmien tiltja a torvény.

A t3bb telephelyes, tobb egységbdl 4116 munkéltaténsl, ha
az egységek nem 6nalléak és ezért a munkaltaténal csak
egy iizemi tandcsot kell valasztani, lehet§ség van-e a jelo-
I6lista helyeinek ardnyos szétosztdsira az egységek ko-
z6tt?

. A torvény a jeloltlista helyeinek ardnyos szétosztésat nem teszi lehetdvé.

Minden egység azonos listdra 4llithat jelsiteket és nyilvdnvaléan minde-
niitt errdl a listar6l fognak szavazai is. A jeloltsllitds nem korldtozhat6. A
szakszervezet azonban térekedhet arra, hogy az egyes munkahelyekrdl az
ott dolgoz6k szdménak ardnyaban 4llitson jelslteket, és kampényt is foly-
tathat az ardnyos delegélds érdekében, de nincs arra garancia, hogy ez a
torekvése megvalGsuljon.

Vilaszthat6-e iizemi tandcs tagjinak szakszervezeti tiszt-
ségviseld, esetleg szakszervezeti titkdr?

Igen, a torvény ezt lehetvé teszi.

Mi a teendd, ha a villalat 4talakulds el5tt all, és varhatéan
néhdny hét vagy hénap miilva ij tirsasigi formaban és
mas szervezeti felépitésben mifkodik majd tovabb?

Ebben az esetben is meg kell vdlasztani az iizemi tanicsot, a valasztas
id6pontjdban 1€v3 dllapotnak megfelelden. Ha az 4talakulés utdn a gazda-
sdgi tarsasdg szervezetében, felépftésében nem torténik valtozés, akkor a
tandcs tovdbb mdkodhet. Amennyiben az dtalakuldst szervezeti, felépitési
véltozdsok is kisérik (pl. 6n4ll6 gazdasagi egységek létrejotte, vagy kivé-
lik egy egység, esetleg tobb kft.-re bomlik a v4llalat), akkor az 4talakulds
uténi helyzetnek megfelelSen, 3 hénapon beliil j vélasztdst kell tartani.

35



Az tizemi tanécs vilasztds szabdlyai
Kérdések és feleletek

Hogyan kell eljarni olyan esetekben, amikor a foglalkoz-
tatottak szdma a valasztdsi idoszakban is folyamatosan
viltozik? Mikori dllapotnak megfelelGen kell megéllapita-
ni, hogy hany tagja legyen az iizemi tandcsnak?

Az iizemi tanécs létszdmét az Mt. 45. § (1) bekezdése és a munkéltaté
4ltal rendelkezésére bocséjtott munkavallaléi listédn szerepl6k szdma alap-
jén a vélasztasi bizottsdg dllapitja meg. Ennek a legmegfelelSbb id6pontja
az, amikor a bizottsdg kihirdeti a véilasztds idGpontjét.

Amennyiben a vélasztdsok lebonyolitdsa utdn bomlik meg az el6irt
Ssszhang a munkavéllalék szdma és az iizemi tandcs tagjainak szdma ké-
26tt, akkor kétféle eljards van:

— ha a munkavillalék szdméinak csokkenése miatt bomlik meg az 6ssz-
hang, akkor csak a kévetkezd iizemi tandcs vdlasztds sordn kell a tagok
szamét csokkenteni;

— ha a munkavéllalék szdma tartésan (6 hénapon keresztiil) olyan mér-
tékben megnovekedett, hogy ettdi bomlott meg az dsszhang, akkor a sziik-
séges szdmban vélasztdssal ki kell egésziteni az iizemi tandcsot.

Rendelkezik-e szavazati joggal a munkaltaté és a munkil-
tatéi jogok gyakorléi?
Igen. A torvény csak a vélaszthat6sdgbél zérja ki Sket.

Allithat-e jeloltet az iizemi tandcs vilasztdson a munkilta-
t6?
A munk4ltaténak nem biztosft jogot a torvény jeloltdllitasra. Mint sza-

vaz4sra jogosult azonban tdmogathat aldfrésaval jelSlteket, illetve kezde-
ményezhet jeloltallftast.

A nem szervezett dolgozék 4ltal kezdeményezett jeloltalli-
tasnal (a munkavillalék 10%-dnak vagy legalébb 50 fo-
nek kell aldfrdssal timogatnia a jeloltet) aldirhatjik-e a
jelolést szakszervezeti tagok is?

Igen.

Az tizemi tandcs vélasztds szabdlyai
Kérdések és feleletek

Hogyan kell értelmezni, hogy a munkavillalék 10%-a
vagy 50 £6 aldirasdval lehet nem szakszervezeti jeloltet al-
litani?

Az 4ltaldnos szabély a legalsbb 10%. De azért, hogy a tobb ezer fot fog-
lalkoztaté munkéltaténél ne kelljen tobb szdz aldirdst gydjteni, a mésik
szabély, hogy ilyen esetekben mar az 50 témogaté elegendd. Lényegében
teh4t otsz4z munkavéllalGig a 10%-os szabély, felette pedig a legaldbb 6t-
ven f6t elird szabdly érvényesiil.

Ha egy munkavillalk éltal dllitott jeldltet szakszervezet
tamogat, akkor a jel6ltre leadott szavazatok hozziszamol-
haték e ennek a szakszervezetnek a timogatottsigidhoz?
Nem. Még akkor sem, ha az illetd jelolt szakszervezeti tag. A szakszerve-
zet sajét tagjai sordb6l llithat jeloltet. A jelolés elfogaddsérél a szakszer-
vezeti tagnak irdsban nyilatkozni kell. Csak ebben az esetben szdm{t szak-
szervezeti jeldltnek, csak az ilyen jeloltre leadott szavazatok szdmolhat6k
a szakszervezet tdmogatdséhoz.

A torvény gy fogalmaz, hogy a szakszervezet sajat tagjai
koziil ,,onalléan allithat jelbltet”, tehdt egyes szﬁmot hasz-
nél. Ez azt jelenti, hogy csak egy jeloltet allithat?

Nem. A szakszervezetek és a munkavéllal6k éllithatnak tobb jeldltet,
ezeknek a szdm4t a torvény nem korldtozza.

A munkavillalok egy listin gyijthetnek-e aldirdsokat
tobb jeloltre?

Igen.

A munkavillalék 4llithatnak-e jeloltként szakszervezeti
tagot?

Igen.
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Ki hozza létre a szavazatszedd bizottsigot, és hdny tagja
legyen?

A vilasztasi bizottsdg kéri fel a szavazatszed§ bizottsag tagjait. A térvény
nem irja el§ a létszdm4t €s sszetételét. Javasoljuk, hogy legaldbb hdrom

f6bdl 4lljon, és legyenek benne a képviselettel rendelkezd szakszerveze-
tek tagjai €s a nem szervezett dolgozok is.

A szavazatszed§ bizottsigban részt vehet-e a vélasztdsi bi-
zottsig tagja?

A torvény ezt nem zdrja ki. SOt szerencsés, ha a v4lasztasi bizottsdg egy-
egy tagja részt vesz a szavazatszed§ bizottsdg munkdjdban.

Tobb egységbél illé munkaltaténal, ha a térvény szerint
egy lizemi tandcsot kell valasztani, lehet-e tobb szavazéhe-
lyiségben szavazni?

Igen, de ebben az esetben annyi szavazatszed§ bizottsdgot kell létrehozni,
ahdny helyen torténik a szavazés. A szavazékat értesiteni kell, hogy me-
lyik szavazéhelyiségben szavazhatnak. A visszaélések elkeriilése érdeké-
ben, a szavazatszed§ bizottsagnak pontos listdval kell rendelkeznie arr6l,
hogy kik jogosultak abban a szavaz6kérben szavazni.

Alkalmazhaté-e a mozgé urna?

A mozg6 urna alkalmazdsat nem zdrja ki a torvény. Alkalmaz4s4nak felté-
tele, hogy a szavazatszedd bizottsdg kisérje végig az urnat, és a titkos sza-
vazas feltételei biztositva legyenek.

A szavazélapon lehetGség van-e a szakszervezeti jeloltek
és a munkavillalék jeloltjeinek kiilon csoportban torténé
feltiintetésére?

Nincs ilyen lehetSség. A jeldltek nevét 4bécé sorrendben kell felirni a sza-

vazélapra, és a szakszervezeti jeloltek neve mellett fel kell tiintetni a
szakszervezet nevét is.
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Mikor érvénytelen a szavazélap?

A szavaz6lap teljes egészében érvénytelen, ha nem derithetd ki réla, hogy
a szavazatokat mely jeloltekre adték le, illetve, ha tobb jelolt nevét jelol-
1€k meg, mint ahdny tagi iizemi tanicsot kell vélasztani. Ugyancsak ér-
vénytelen az a szavazds, amelyik nem a valasztdsi bizottsdg é]lal. kiadott
szavazélapon t6rténik. Ha a szavazo kevesebb jeloltre szavaz, mint a vé-
laszthat6 tagok szdma, akkor ezek a szavazatok érvényesek.

Mi torténik, ha valaki a szavazélaprol kihiz nevet és he-
lyére 1j nevet ir be?

Ebben az esetben a kihiizott jeldlt és a beirt jelolt sem kap szavazatot. A
beirt azért nem, mert nem nyilatkozott a jelolés véllaldsdrél, és nem esett
4t a jelolési eljardson. A szavazdlapon leadott tobbi szavazat azonban ér-

vényes.
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Az tizemi tanics valasztasokkal
kapcsolatos tajékoztatasi feladatok

A viilasztdson elért timogatottsiguk kovetkezményei miatt a szakszer-
vezetek nem ¢s sajdt kampidnyukért kell hogy feleldsséget érezzenek.
Erdekeltek abban is. hogy minden munkavillalo ismerje a vilasztdsok
céljidt. az tizemi tandes tunkciojit, a jelolés €s a vilasztds modjat, idejét
stb. A vilasztasi bizottsdggal, illetve a munkiltatoval egyittmakodve és
sajit eszkozeiket, szervezeti rendszeruket felhasznilva, a TAIEKOZTATAS -
ban is részt kelt venniik.

Ezekhez a feladatokhoz kivinunk segitséget nydjtani ebben a részben.

A tovibbiakban a tennivalok elvilusztisa érdekében kilonvilasztjuk a
TAJEKOZTATAS -1 tevekenységet (ez megalakuldsa utin a vidlasztdsi bizottsa-
cok (tovibbiakban: ve) feladata) a K ameany -feladatoktol (amit viszont sa-
jat érdekében a szakszervezetnek kell folytatnia).

TAJEKOZTATAS alatt itt most azt az ismertetd, bemutatd, tajékoztatd teveé-
kenységet értjiik. amit a Vi és a szakszervezet az tzemi tandcs megismer-
tetésére, a jelolés és a vilasztds szabdlyairol. modjire! stb. folytat.

A KAMPANY nem mas. mint a szakszervezetnek az a népszerdsitd, propa-
gild tevékenysége, amit sajat szervezetik €s sajdt jeldlyjik gyozelmeéért
folytatnak. Anyagunkban a kampannyal kapesolatos feladatokra nem té-
riink ki. mivel czeket a szakszervezeteknek onmaguknak kell meghatdroz-
niuk sajatossagaiknak megfelelden.

Bir a feladatok kiilon-kiilon jol elhatdrolhatok. ¢s mint emiitettiik, a
TAJEKOZTATAS — megalakuldsa utdn -— a vi feladata, a szakszervezetek
mindkét tevékenység magas szinvonaliban érdekeltek. Ugyanis hidba
lesz népszerd a szakszervezet és jeloltjei, ha a vilasziok nem lesznek tisz-
taban a vdlasztas szabdlyaival és technikai részleteivel.

Az izemi tandcs vilasztasokkal kapesolatos feladatok idGbeli sorrend-
jiik és jellegiik szerint négy csoportba oszthatok:
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1. Eldkészités
A feladatokkal valé megismerkedéstSl a valasztési bizottsdg megalaku-
l4s4ig terjedd idGszak.

2. A vdlasztds megszervezése
A vB megalakuldsét6l a valasztas napjéig terjedd idGszak.

3. A vdlasztds )
A t6rvény illetve késdbb a va dltal a vélasztésra meghatdrozott idépont.

4. A vdlaszds lezdrdsa .

A vilasztas befejezésétdl a ve megszinéséig terjedd idGszak.

A TAJEKOZTATAS -i €és KAMPANY-feladatok szorosan ko6tGdnek a felsorolt
id6szakokhoz.

A TAJEKOZTATAS feladatai

1. ElGkészltés
A vilasztés el6készitésekor a TAJEKOZTATAS kozponti eseménye az lize-

mi tandcs beszémol6ja a megvélasztisat kovetd két évben végzett munké-
jar6l. Nem torvényi el6frés, mégis javasoljuk beszdmol6 készitését. En-
nek olyan tartalmi, szervezeti kérdésekre érdemes kitérnie, mint pl.:
o mik voltak a vélasztas legfontosabb tapasztalatai,
* hogyan itélhetd meg az tizemi tandcs feldlldsa

— munkavégzésre valé készenlét

— teriileti képviselet

- személyi Osszetétel, munkamegosztas

— felkésziltség, képzés
o az idBszak legfontosabb feladatai
 az iizemi tandcs részvétele a feladatok megolddsdban
 atevékenység mindsitése és az okok elemzése
e az iizemi tandcs kapcsolatai

~ a dolgozékkal

~ szakszervezettel

_ mds részvételi intézményekkel (feliigyel6 bizottsagok munkavilla-

161 képviseli, munkavédelmi képviselSk és bizottsigok)
— munkaltatéval és szerveivel
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Az iizemi tandces valaszidsokkal kapesolatos
tdjékozeatisi feladatok

* megolddsra varé feladatok és a végrehajtisukra vonatkozé elképzelé-
sek

® a beszdmoloban sziikség szerint Ki Kell térni az dzemi tandcs, mint
részvételi intézmény bemutatdsdra (funkcidja, mikodése, jogositvd-
nyai stb.).

Az iizemi tandcs beszdmoldjdnak, sajdt munkdja értékelésén kiviil, a
valasztasokkal kapesolatos érdeklddés felkeltése is fontos célja. Ugyanezt
az érdekiddést azokon a munkahelyeken, ahol eddig még nem volt izemi
tandcs, a munkavallalok részvételi (participicios) intézményeinek funk-
cidirel. mikodésikrol, jogositvianyaikrol sz6l6 tijékoztatokkal ajdnlatos
felkelteni.

Mind a beszdmolot, mind a tdjékoztaror iizemi gyilés™ keretében ér-
demes megtartani. ahol a vilasztdsi bizottsdg nem szervezett dolgozoi de-
legaitjainak a vilasztdsdt is le lehet bonyolitani. Az Gizemi gydléseken to-
vdbbi ismertetés adhatd a jelolés és a vilasztas technikdjdrdl, idejérdl, a
tovibbi kapcsolattartds médjarol.

A TAJEKOZTATAS szervezését. a vilasztdsi bizottsdg megalakuldsdig az
iizemi tandcs, ha ilyen még nincs, a képviselettel rendelkezé szakszerve-
zetek és a munkdltaté egyiittmikodve végezheti. (Munkadltaténak a tor-
vény a vilasztdsndl semleges magatartist ¢s a koltségek fedezését ifja
eld.)

A tAseozraTas -nak ki kell terjednie az osszes munkavillalora.

Felhasznilhato eszkozok: tizemi gydlés. vallalati rendezvények, kibo-
vitett szakszervezeti gyalések. személyes beszélgetések. irdsos tdjékozta-
tok (lasd 1. és 2. sz. mellékletet), kiadvinyok, helyi tomegkommunikici-
6s lehetGségek (vallalati. regiondlis eszkozok: sajto, rddid. teve stb.).
Egy-egy telepiilésen tobb villalat is folytathat tijékoztatist kozosen a te-
riileti tomegkommunikicios eszkozokben.

2. A vdlaszids megszervezése
A TAJEKOZTATAS tartalma az Gzemi tandes tagok jelolésének €s megvi-
lasztiasuk szabilyaihoz. a vilasztds lebonyolitasinak modjihoz kowddik.
A tdjékoztatds f6bb csomépontjai a kovetkezdok:

tdjékoztatds az dizemi tandcs vilasztdsrol. a va megalakuldsdrol (6.. 8.
sz. meliékletek):

* tdjékoztato a jelohdllitis modjirol (9. sz. meliéklet). a vilaszidsra jo-
gosultak €és valaszthatok listajanak kozzétételéral:

Nt i

Az iizemi tandcs vélasztasokkal kapcsolatos
tdjékoztatéssi feladatok

* ajelditlista kozzététele, tdjékoztatds a vélasztds pontos idSpontjarél és
helyérdt (13. sz. meliéklet);
* 1djékoztatd a szavazds mo6djarol (16. sz. melléklet).

A tovabbi mellékletekkel a vs el5készité munk4jat kivanjuk segiteni.

Sajét tevékenységérdl sz616 tdjékoztatd, a vdlasztis nélkiilozhetetlen
dokumentumainak, formanyomtatvinyainak megismertetése a vB fela-
data.

A tdjékoztatasnak az dsszes vilasztéra ki kell terjedni.

Felhasznalhaté eszkozok: a mellékelt mintakbol j6l lithatd, hogy erre
nagyon praktikusan felhasznlhat6k az irdsos tdjékoztatok (kevés széval
sok informiaci6), az ebbd! késziilt szérolapok, plakatok, de nagyon fontos,
hogy legyen személyes beszélgetés, szobeli tajékoztaté és konzultdci6s
lehetSség is. Ha vannak ilyenek, j61 hasznélhaték a helyi, regiondlis to-
megkommunikaciés eszkozok.

3. Vdlasztds .

A szavazdsok elkezdéséig lényegében minden eldélt: kik, mennyien
fognak részt venni és kikre szavaznak majd. Itt méretik meg a VB tevé-
kenysége is: sikeriilt-e j6l tdjékoztatni a dolgozokat a vélasztas médjarél,
idejérdl, felkésziteni a szavazatszedd bizottsdgot sajat teendGir6l stb.

A legutolsé pillanatokig fontos feladat: azok meggyGzése, akik még
nem dontottek arrél, hogy részt vegyenek-c a vélasztdson vagy sem; a sza-
vazék utolsé tajékoztatdsa a vilasztds mikéntjérdl; a torvényesség biztosi-
tasa; a panaszok kivizsgdldsa; az atrocitdsok elkeriilése. Ezért is szeren-
csés, ha a vilasztdsokra leginkéabb felkésziilt ve-tagok mindeniitt ott van-
nak, ahol a vélasztasok konkrétan torténnek €s részt vesznek a problémik
megolddsdban.

4. A vdlasuds lezdrdsa

A TAJEKOZTATAS célja a vélasztds eredményének nyilvdnossdgra hozata-
la. Az ezzel kapcsolatos feladatokat még a vs-nek kell ellatnia.

Nem csak a vdlasztokat, hanem az dgazati-szakmai vélasztdsi bizottsa-
got, a szakszervezeteket és a munkaltatét is tajékoztatni kell a vilasztds
eredményérdl. Ezt a valasztasokrél késziilt jegyzSkonyvvel tehetik meg a
legegyszeribben. A vilasztok tdjékoztatdsa torténhet kiilon hirdetmé-
nyen, esetleg széban is.

Célszerinek litszik, hogy a vs utolsé megnyilvanuldsaként hivja 0ssze
az iizemi tandcs els6 Gilését.
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1. sz
2. 52
3. sz

4. sz.

6 sz.
7 sz.

8 sz

9 sz.
10.s5z.
11 sz.
12 sz.
13 sz.
14 sz.

15 sz.
16 sz.
17 sz.
18 sz.

Médszertani anyagok
és formanyomtatvanyok

a valasztasi bizottsag munkajiahoz

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

. melléklet

melléklet
melléklet

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
meliéklet
melléklet
melléklet

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

Meghivé
Uzemi tandcs valasztas! Felhivs
Javaslat a vélasztasi bizotts4g elsé napirendjére

Vézlat a vdlasztési bizottsdg €s a munkalitat6 képvisels-
jének egyeztetd megbeszéléséhez.

Vizlat a vélasztési bizottsdg és a helyi szakszervezetek
képviselSnek megbeszéléséhez.

Uzemi tan4cs vélasztas!

A vilasztds elkészitésének és lebonyolftdsdnak for-
gatékonyve

A viélasztas szabdlyai

A jeloltéllitas szabdlyai
Jelolés

Szakszervezeti jeloltallitds
Nyilatkozat

Jelol6lista

Felkérés a szavazatszed$ bizottsig munkijdban valé
részvételre

A szavazatszed6 bizottsdg munkd4jarél
Téjékoztat6 a szavazdsrél

Szavazélap

JegyzSkonyv

:
!
i
|

1. sz. melléklet

Meghivé

Tisztelt munkatarsak!

Az 1993 méjusiban megvélasztott Uzemi Tan4cs kétéves megbizatdsa ro-
videsen lejar. A végzett munkérél szdmot kivdnunk adni vélasztéinknak,
ezért

1995. marcius .....-an .... 6rakor
a Foépiilet tandcstermében tdjékoztatét tartunk

€s egyben kérjiik a résztvevdk véleményét is munkdnkrol.

(A taldlkozén a Kézponti Uzemi Tandcs elnoke is beszdmol az elmiilt két
év munkdj4rél.)

A taldlkozdst arra is fel kivanjuk hasznélni, hogy javaslatokat kérjiink az
1995. méjus 19-26. kozott sorra keriils vélasztést elkészité Vilasztdsi

Bizottsag tagjaira.

Kérjiik, vegyenek részt eddigi munkank értékelésében és javaslatukkal se-
gitsék az iizemi tanics tovdbbi munk4jét.

1995. mércius .
Uzemi tandcs
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2. sz. melléklet

Uzemi tandcs vilasztis!

Felhivas

A Munka Torvénykonyve alapjan 1995. mdjus 19-26. kozott iizemiinkben
is sor Keriil az 4j iizemi tandcs (megbizott) vélasztdsara.

A valasztds elSkészitésére és lebonyolitdsdra az izemi tanics ..... f6bSl
alle

VALASZTASI BIZOTTSAGOT
alakit.

A bizottsagba a szakszervezetek €s a nem szervezett dolgozdk képviseldit
kivadnjuk felkérni.

A szakszervezetek kozotti egyeztetésre 1995. mdrcius . . . -dn keriil sor a
..... €p.. ... sz. szobdjiban.

A nem szakszervezeti tag dolgozdk részére rovid tajékoztatét és meg-
beszélést szerveziink 1995. mércius ... -dnaz..... €p. tandcstermében.

A megbeszélés téméi:

* az iizemi tanicsok eddigi tevékenysége, a részvételi jogok gyakorldsa,
* a vilasztas szabdlyai,
o a vilasztasi bizottsdgba képviseldk jelolése, valasztasa.

Kérjiik a nem szervezett dolgozdk aktiv részvételét.

Uzemi Tanécs
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3. sz. melléklet

Javaslat
a valasztasi bizottsag elsd iilésének napirendjére

A vélasztdsi bizottsig elnokének megvélasztdsa.

(Javasoljuk, hogy 2/3-os részvétellel és tobbségi tAmogatdssal tortén-
jen, nyilvanos szavazdssal.)

A vilasztasi bizottdg iigyrendjének meghatdrozdsa.

o milyen rendszerességgel ilésezik?

* hogyan hivhat6 6ssze, milyen esetekben?

* hogyan hozza a dontéseit?

* mikor hatérozatképes?

A vélasztdsi forgatokonyv elSkészitésének megbeszéléc.

(A feladatkérok megosztdsa, megbizds a forgatékonyv sgyes része-
inek elGkészitésére, az elfogaddsara a kovetkezd ilésen keril SOr.)

A vilaszids elGkészitésérdl és lebonyolitésarél, a technilai feltételek
biztositasdrél, a munkéltatval torténd egyeztetés elkészitése.

A helyi szakszervezetekkel valé egyiittmiikodésrSl tortend megdlla-
podds elokészitése.
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4. sz. melléklet

Vizlat a valasztasi bizottsdg
és a munkéltaté képviseljének
egyeztetd megbeszéléséhez

A vilasztdsi bizottsdg adjon tdjékoztatdst a vélasztdssal kapcsolatos
torvényi szabilyozdsarél és sajat valasztasi tervérSl.

A munkiéltaté képviselSje ismertesse, hogy milyen sajitossdgok fi-
gyelembevételét kéri a vélasztdsi bizottsagt6l, hogy a vélasztdsok a
lehetfség szerint a legkisebb kiesést okozzdk a munkavégzésben.

A térgyaléfelek dllapodjanak meg:

az elfogadhaté lebonyolitdsban
a sziikséges koltségeknek a munkaéltaté 4ltali fedezésében

a vélasztssi bizottsdg és a szavazatszedS bizottsdg munk4jshoz
sziikséges munkaid§-kedvezmény biztosftdsdban

a munk4ltaté milyen médon és eszkozdkkel segiti a valaszids tech-
nikai lebonyolftdsat. (helyiségek, sokszorositds, propaganda, t4jé-
koztatds stb.)

a vélasztasi bizottsdg szdmdra sziikséges informéciok rendelkezés-
re bocsétdsarol:

—~ munkavillal6k listdja, kiilon megjelélve a munkdltatnal ke-
vesebb, mint hat hénap munkaviszonnyal rendelkez&ket
— munkdéltatéi jogok gyakorléinak névsora

—  a hatdrozott ideji munkaviszonnyal rendelkez6k listdja

— amunkdltatéval, illetve a munkaltaté vezet6jéve] kozeli roko-
ni kapcsolatban 1évék névsora

- a vélasztds el§készitésének idGszakédban torténd véltozdsokrol
a munkavillalék list4jdban és a munk4ltatéi jogot gyakorlék
névsordban

e A munkéltaté ldt-¢ lehetdséget arra, hogy amennyiben hatdrozott

idére sz616 munkaszerz6déssel rendelkezé munkavéllalét vélasz-
tanak meg iizemi tanicstagnak, akkor a szerz§dését meghosszab-
bitjdk mandéituma lejértdig.

* A munkéltat6 elfogadja-e, hogy az iizemi tandcstagokat megilletd
védelem a jeloltekre is kiterjedjen a vélasztds idGszak4ban.

Szitkséges-e az el5készités idBszakaban kiilsé szakértSk igénybe-
vétele, ismertetdk, szakkonyvek vdsarldsa a koltségek fedezésé-
ben.

Az iizemi tandcs funkcidjdval, mikodésével, valasztdsdval kapcsola-

tos t&jékoztatds és propaganda teriiletén milyen kozos rendezvénye-
ket, kiadvdnyokat tervez a munkaltat6 és a vélasztdsi bizottsdg.
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5. sz. melléklet

Vizlat a vilasztisi bizottsig
és a helyi szakszervezetek képviselinek
megbeszéléséhez

A vilasztdsok elSkészitésének és lebonyolftdssnak iddszakdban mi-
lyen forméban tart kapcsolatot a vélaszt4si bizottsdg a szakszerveze-
tekkel.

Hogyan miikédnek egyiitt a vélasztsi szabélyokr6l és az izemi ta-
nécs szerepérdl, jelentGségérl sz6l6 tdjékoztaték szervezésében,
propaganda anyagok készitésében.

Sziikségesnek ldtjdk-e a kampdny szabdlyozds4t, esetleg ,ctikai ké-
dex” készitését

Sziikségesnek l4tjdk-¢ a jeldltek 4llftdsdval kapcsolatos megegyezé-
seket, onként véllalt korldtozdsokat a vélasztés eredményessége érde-
kében?

Hogyan mGkéodnek egyiitt a vélasztds tisztasigdt megkérdSjelezs ész-
revételek, kifogasok kivizsgdldsaban.

Hogyan t6rténik a jeloltek szakszervezeti tagsdganak igazoldsa.

6. sz. melléklet

Uzemi tandcs vilasztis!
Vilasztisi Bizottsag létrehozdsa

Aol Rt. izemi tandcsdnak megvélasztdsdra 1995. mjus...-én
keriil sor. A vélasztds elSkészitésére és lebonyolitdséra az iizemi tandcs a
kovetkezd osszetételfi valasztdsi bizottsdgot hozta létre:

Név*
................. elndk a.........szakszervezet képviselGje
.................. tag a.........szakszervezet képviselSje
................. tag a nem szervezett dolgozdk képviselje

Ah L~

A vélasztési bizottsdg 1995. marcius ...-én kezdi meg tevékenységét.

Elnokét .. .......... a......... épiilet . . . sz. helyiségében lehet
felkeresni minden nap (vagy hétfén, szerdén, stb.) 14-16 6ra kozott vi-
laszt4si ligyekben. (telefon: .. ... .. .. m.). A vélasztdsokkal kapcsolatos

tudnival6krol a bizottsdg tagjai is szivesen adnak tdjékoztatdst.

Kérjiik, ha kifogdsa van a bizottsdg Osszetételével vagy egyes tagjaival
kapcsolatban, azt sziveskedjék az iizemi tanécs elnokéhez irdsban eljuttat-
ni 1995. mércius ...-ig. Az észrevételeket az iizemi tan4cs és a szakszerve-
zet(ek) egyiitt megvizsgaljak és dontenek figyelembevételiikrdl.

A vélasztdsi bizottsdg 1995. mdrcius ...-én

ugyanezen a helyen és médon kozzéteszi
® a vélasztds szabdlyait
* a jeloltallitas médjae
* ahelyet, ahol megtekinthetd a vdlasztisra jogosultak és vilaszthaték
list4ja.

........... 1995. mércivs . . . .
Uzemi Tandcs

* Szilkség esetén a tagok meve mellett fel lehet tiintetni annak az egységnek, iizemnek a
nevét is, ahol dolgoznak.

51



52

7. sz. melléklet

A vilasztas elokészitésének és lebonyolitdsdnak
forgatokonyve

A vélasztasi bizottsdg dont a tdjékoztatds formdir6l, médjarl (plaks-
tok, gydlések, irdsos tdjékoztat6k stb.), a feleldsokrdl, és a hatdr-
id8krdl.

Felelds:  elnok

Hatdridé:

A vélasztasi bizottsdg osszedllitja és kozzéteszi a vélasztdsra jogosul-
tak és vélaszthat6k névsorét. A térvény alapjan megéllapftja hdny ta-
gii tandcsot kell vélasztani.

Felelds:

Hatdridé:
Téjékoztatas a vélasztds és jeloltallitas szabélyairél, m6djérél, hatdr-
idkrol.

Felelds:

Hatdridé:
A jeloltallitashoz és a jelolés elfogaddsahoz haszndlhat6 nyomtatvé-
nyok elkészitése.

Felelds:
Hatdrids:

A beérkezett jelolések szabalyossdgdnak megvizsgéldsa, a jelS16lista
osszedllitdsa, érvényességének megéllapitdsa és kozzététele.

Felelds:  elnok
Hatdrid6: legkésGbb a vélasztds elbtt 3 héttel.

itrinso e e

. A szavazatszed$ bizottsdg tagjainak és elnokének felkérése és tdjé-

koztatdsuk a feladataikrél. A kozos feladatok egyeztetése.

Felelds:  elnok
Hatdridé:

. A szavazis lebonyolitdsédhoz sziikséges dokumentumok, tdjékoztatok,

szavazdlapok elkészitése.

Felelds:
Hatdrids:

. A vélasztas technikai feltételeinek eldkészitése (szavazdhely, irészer,

urnék, szavazisra jogosultak listdja stb.).

Felelos:
Hatdridg:

. A szavaz6lapok, dokumentumok 4taddsa a szavazatszed$ bizottsdg-

nak. A titkos szavazés feltételeinek ellendrzése.

Felelds:  elnok

. A szavazds befejezése utdn az urndk atvétele, a szavazatok megszdm-

l414sa, a jegyzGkonyv elkészitése.
Felelds:  elnok

10/a. Azokn4l a munk4ltatéknal, ahol tobb lizemi tandcs vagy megbizott

vélasztdséra keriil sor, a vilasztasi bizottsagok elnokei végezzék el
a jegyz6konyvek alapjan a szavazdsok eredményeinek dsszesitését.
Rogzitsék jegyz6konyvben, hogy az egyes szakszervezetek jeloltje-
ire Osszesen hany érvényes szavazat érkezett és ez milyen ardnyd
tdmogatottsdgot jelent.

Felelds:  elnok
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8. sz. melléklet

Uzemi tandcs vélasztas!
1995. méjus ...
A vélasztés szabdlyai

A Munka Térvénykényve elSirdsa alapjdn . ............ dzemi tanicsé-
ba..... tagot kell vdlasztani. Az elnokot (és a kézponti iizemi tandcsba a
killddtteket) a tandcs valasztja majd sajét tagjai kozil. Az iizemi tanécs
megbizatdsa hirom évre sz6l.

Vilasztdsra minden munkavillalé jogosulit!
Ki vilaszthaté az iizemi tandcs tagjdnak?
Minden munkavéllalé
aki legaldbb hat hénap munkaviszonnyal rendelkezik az rT-nél,
kivéve:
¢ aki munka4ltat6i jogot gyakorol
¢ a munkaltaté vezetSjének (ig. vagy vez.ig.) kozeli hozzatartozdja
* aki nem cselekvoképes (pl. nem toltotte be a 18. életévér)
* a valasztdsi bizottsag tagja

A vilasztasra jogosultak és a vélaszthat6k listdja megtekinthetS, naponta
...cigaz.... épilet .. ... szob4jdban (konyvtdr, tdrsalg, tandcsterem
stb.). Eszrevételek a valasztdsi bizottsdg elnokénél tehetbk. (Név, szoba,

telefon)

A vélaszis titkos!
A vélasztiasra méjus ....-én .... 6ratél — .... 6rdig keriil sor.
Helye: Féépiilet, L. em. trsalgé.

Szavazni csak személyesen lehet!

A szavazatszed6 bizottsdg ellendrizheti a személyazonossagot.
A jeloltallitss szabélyai a mésik tdjékoztaton!

........... 1995. mércius . . .

Vilasztasi Bizottsdg
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9. sz. melléklet

Uzemi tandcs vélasztds!

1995. méjus ...
A jeloltalljtas szabalyai

Ki allithat jeloltet?

* A helyi szakszervezetek sajat tagjaik koziil.
* anem szakszervezeti tagok aldirds gy(jtéssel. (A munkavallalék 10%-
4nak vagy legaldbb 50 munkavillalé aldirdsdval.)

A szakszervezetek és a nem szervezett dolgozok egyarént jogosultak tobb
jeloltet is dllitani.

Ki jelolhetd az iizemi tandcs tagjinak?
Minden munkavillalé, ak':

® Szercpel a vilasztha'4k listdjan. (Nem gyakorol munkdéltat6i jogokat,
nem kozeli rokona a munkéltatd vezetSjének, nem tagja a vélasztds:
bizottsdgnak. Legaldbb hat hénap munkaviszonnyal rendelkezik a
munkdltaténél.)

e [rasban nyilatkozik, hogy villalja a jeldltséget.

A jelolést irasban kell eljuttatni a vélasztdsi bizottsdghoz (név, szoba).
Formanyomtatvanyok:

* ajelohdllitdshoz,
* az aldirdsgydjtéshe.
* ajelolés elfogaddsdrdl szolé nyilatkozathoz

a véalasztdsi bizottsdg tagjaité) kaphatok.

Jelolteket 1995, aprilis ...-ig lehet allitani

Vitasztdsi Bizottsdg
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10. sz. melléklet

Jeldlés*

A munKkavillalék jeloltsllitisa

Alulirottak tdmogatjuk, hogy

[

munkatarsaink/munkatdrsndink, az 1995. mdjusi ....-i iizemi tandcs va-
lasztdson, 2 munkavillalék jeidltjeként a jelotdlistara felkeritjon.

1995. mércius . . .

Alairdsok:

Név Szig. sz. Név Szig. sz.
L 6.
2. L L T
B L T
4. L 9. L
5. 1 o

* A valasztasi bizottsig a torvény alapjdn megallapitotta, hogy a jetolés érvényességéhez
... tAmogat6 aldirds szikséges.
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11. sz. melléklet

Szakszervezeti jeloltallitas

T. Vilasztisi Bizottsig!

Ao Rt.-ndl mdkods . .......... szakszervezeti alapszer-
vezet az 1995. méjus ...-i lizemi tandcs vélasztasokon sajat tagjai koziil a
kovetkezd jelolieket 4llitja:

Mellékeljiik a jelSltek irdsos nyilatkozatdt a jelolés elfogaddsarsi és nyi-
latkozatunkat arrél, hogy a jeloltek tagjai szervezetiinknek.

1995. mércius ...

SZB titkdr
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12. s7. melléklet

Nyilatkozat

Alulirott .. .. ... ... ... eifogadoma......... szakszervezet/munka-
tarsaim jel6lését arra, hogy az 1995. méjus ...-i iizemi tandcs vélasztdson,
tandcstag jeloltként elinduljak. Tudomdsom szerint jelolésemnek nincs
torvényes akadilya.*

........... 1995. miércius . . .

aldfrds

* .Nem vélaszthat6 izemi tandcstagg4 az, aki munkaltatéi jogokat gyakorol, aki a munkal-
tatéi, illetve a munkaitatd vezetSjének kozeli hozzdtartoz6ja (139. § (2) bek.), tovabbs
aki a vélasztdsi bizottsag tagja.”

Munka Torvénykonyve 46. § (2) bek.
A munkiltatondl képviselettel rendetkezd szakszervezet tagjai koziil 6néliGan 4llithat
Jjeldltet.”

Munka TérvénykSnyve 43. § (3) bek.
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13. sz. melléklet

JelolGlista
A RT-ndl 1995. médjus ...-én sorra keriil§ lizemi tandcs
vélasztds jeloltdllitdsi id6szaka 1995. ........ .. -én lezdrult. Az iizemi ta-

ndcs tagjaira a kovetkezs érvényes jelolések érkeztek:

et neve T
1 . e e Ce .. . . szakszervezet
2 munkatdrsak
3 R . . .. szakszervezet
4.
N

A Munka Torvénykonyve alapjin az RT-nél ... f6s izemi tanacsot kell va-
lasztani.

A szavazasra 1995. mijus ... -én .... 6ritél .... érdig keriil sor
a......épiilet ... emeleti tandcstermében.

A vilasztds érvényességéhez az sziikséges, hogy a jogosultak tobb mint
fele leadja szavazatdt.

Ont is vdrjuk!




14. sz. melléklet

222

Felkérés a szavazatszed§ bizottsag munkdjaban valé

részvételre
N kollégand/kolléga!
A vilasztési bizottsag felkéri, hogya....... ... ... Ru.-ndl 1995, ........

...-€n sora keriil§ iizemi tandcs valasztdson a szavazatszed6 bizottsag el-
nokeként/tagjaként sziveskedjék segitségiinkre lenni. A feladatok megbe-
szélésére 1995. ... -€n ... 6rakor keriil sor a .... épiilet tandcstermében.
Kérjiik, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbdl nem tud eleget
tenni, jelezze a vilasztdsi bizottsag elnékének.

Munkdjat el6re is koszonjiik

........... 1995. mdjus . . .

a vélaszt4si bizottsag
elncke
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15. sz. melléklet

222 2

A szavazatszedd bizottsdg munkajiré

A szavazatszed$ bizottsdg tagjait a vélasztasi bizottsdg kéri fel. Javasol-
juk, hogy hdrom tagb6l 4116 szavazatszedd bizottsagot hozzanak létre.
Ahol tobb szavazéhelyiségben torténik a szavazés, ott annak megfelels
szdmban kell bizottsdgokat Iétrehozni. A bizottsdg elnokét is a valasztési
bizottsag kérje fel.

A szavazatszedG bizottsdgba nem célszeri olyan dolgozokat felkérni, akik
érintettek a vdlasztdsban, vagy érdekeltek a vélasztds eredményének ki-
menetelében. Lehetdleg ne kérjink fel erre a munkdra: iizemi tanicstag
jelolteket, a munk4altato vezetd beosztdsu dolgozéit, a szakszervezetek ve-
zetd tisztségviselSit. Szerencsésnek tartjuk, ha a valasztdsi bizottsdg egy
tagja is résztvesz a szavazatszedd bizottsdg munk4jaban.

A szavazatszed® bizottsdgot célszerl legalabb egy héttel a véalasztast meg-
el6zben Iétrehozni, hogy megismerkedhessen feladatdval és a valasztds
szabalyaival.

A bizottsdg megbizatdsa a szavazds id8szakdra sz6l. Ebben az id§szakban
a bizottsig felelGs a szavazohelyen a szavazds torvényes rendjének betar-
tasdért.

A szavazatszedd bizottsag feladatai:

A szavazds megkezdése elfit:
¢ Ellenérzi, hogy biztositva vannak-e a titkos szavazds feltételei.
* Rendelkezésére dll-e a szavazdsra jogosultak névsora.

* A vilaszidsi bizottsdg képviselSjével és az elsG szavazéval egyiitt meg-
gydzddnek arrél, hogy a szavazéurndk iiresek és lezdrjdk azokat. (Az
urndkat nem a szavazofiilkében, hanem abban a helyiségben kell elhe-
lyezni, ahol a bizottsag tartézkodik.)
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Atveszi a vélasztdsi bizottsdgtél a szavaz6lapokat.

Az 4tvett szavazélapok darabszdmit jegyzSkonyvben rogzitik.

A szavazds ideje alatt:

Ellen&rzi a szavazdsra jogosult személyazonossdgat, és hogy szerepel-
e a vélasztésra jogosultak listdjdn.

Kiadja a szavazélapot — feltiinteti a list4n.
Szitkség esetén tdjékoztat a szavazds mé6djarol.

Biztositja, hogy szavazis alatt csak egy vdlaszté tartézkodjon a fiilké-
ben vagy helyiségben.

A jogosultsag tekintetében felmeriilt és egyéb a szavazdssal kapcsola-
tos €szrevételek iigyében dont €s jegyz8konyvet vesz fel.

A szavazds utdn:
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A szavazdst akkor lehet lezdrtnak tekinteni, ha a meghirdetett zar4si
idépont elérkezett €s a vilasztdsi bizottsdg nem hosszabbitotta meg a
szavaz4si id6t, vagy ha minden vélasztdsra jogosult mdr szavazott.

Atadja a szavazéurndkat, a jogosultak nyilvdntartdsdt, a megmaradt
szavazélapo(kat) és a felvett jegyz6kionyveket a vilasztdsi bizottsdg-
nak.

Sziikség esetén segit a szavazatok Osszeszdmldldsdban a vélasztdsi bi-
zottsdgnak.

Pt o5,

16. sz. melléklet

220

Tajékoztaté a szavazasrol

A vilasztés titkos, kérjiik vegye igénybe a szavazéfiilkét (helyiséget).
Egyszerre csak egy szavazé tartézkodhat a fiilkében.

A szavazdson csak személyesen lehet résztvenni, a személyazonossédg
igazoldsa mellett.

Szavazni csak a szavazatszed6 bizottsdg 4ltal adott szavazélapon le-
heg.

Ervényesen szavazni csak a szavazélapon szerepl§ jeloltekre lehet.

A szavazélapon a vilasztani kivint nevét egyértelmiien meg kell je-
161ni.

Ervénytelen a szavazat:

* hanem a hivatalos szavazélapon adték le

* ha nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kire adtak le

* a szavazdlapon a megvilaszthat6 tagok szdmandl tobb jeloltet je-
16itek meg.

(Ha kevesebb jeloltet jeloltek meg a megvdlaszthaték szdman4l, a ra-
juk leadott szavazatok érvényesek!)

Szavazni a név mellett taldlhaté négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

A torvény alapjén ..... tagi lizemi tandcsot vélasztunk.

Viélasztdsi Bizottsdg
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17. sz. melléklet 18. sz. melléklet
Szavazélap Jegyzdkinyv
Jeldltek nevei: (Felvévea.......... ... Rt. iizemi tandcs vilasztdsdn.)
E] ........ szakszervezet jeloltje ; Az Gzemi tanics vélasztdsra 1995. ... ... .. -én ... 6raés .... éra kozott
: keriilt sor az Rt. kézponti épiiletében. (... ...... VAros . ............
2 A g . szakszervezet jeloltje i utca ... hsz.)
. D Az urndk felbontdsdra ... 6rakor keriilt sor u.a. helyen, a valasztési bizott-
i ség jelenlétében.
4. D ...... .. ... szakszervezet jelSitje
Az 8sszes leadott szavazatok széma: L. L
S D Az érvényes szavazatok szama: L L
Az érvénytelen szavazatok széma: L
6 D szakszervezet jetsltje

Az egyes jeloitekre leadott érvényes szavazatok szdma:

L. ) L L, a ...... szakszervezet jeldltje . . . . . szavazat (..... %)
Kérjiik, hogy akikre szavazni kivdn, azoknak a neve mellett elhelyezett o %)
) Calet teoven T szavazal (. .....

négyzetbe egy X jelet tegyen. ) za
.a ... ... szakszervezet jelditje . .. . . szavazat (...... %)
Emlékeztetjik, hogy ... tagl izemi tandcsot kell vdlasztani. T szavazat  (...... %)
................ szavazat (......%)

Az egyes szakszervezetek jeloltjeire dsszesen leadott érvényes szavaza-

tok szdma:
............... szakszervezet © ... ... .szavazal
............... szakszervezet .~ ... ....szavazat
A vélasztésra jogosultak széma: 5
A tartésan tdvollevd nem szavazok szdma: .., ... 6
A szavazison megjelentek szdma: 0 8
A részvérel szdzalékos ardnya: . %
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A vilasztdsi bizottsig megillapitja, hogy a vdlasztas érvényes/érvényte-
len.

A jelltek megfeleld szdmban elnyerték/nem nyerték el a vilaszték szava-
zatainak legaldbb harminc szdzalékat, igy a vélasztds eredményes/ered-
ménytelen.

Az iizemi tandcs tagjai:

A vilasztds lebonyolitdsdval kapcsolatban észrevétel, kifogds nem érke-
zett a vélasztdsi bizottsaghoz.

a vdlasztsi bizottsdg
elndke

a vélasztdsi bizottsdg
tagja

a vdlasztdsi bizottsdg
tagja
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