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I
A KT VALASZTAS
SZABALYAI

A Kozalkalmazotti Taniacs meg-
valasztisa

A Kozalkalmazottak Jogéllasarél sz616
térvény el6irja, hogy az orsz&g minden
kozalkalmazotti intézményében - s igy a
kozoktatdsi intézményekben is - koz-
alkalmazotti tanécs valasztast kell tarta-
ni.

A "'jatékszabalyokrol"

Két fontos idShatdr van, melyet fi-
gyelembe kell venni.

- Legkés6bb a vilasztisok idSpontjaeldtt
8 héttel minden intézményben meg kell
alakitani a vélasztési bizottsagot.

Ahol ez nem torténik meg, ott a valasz-
tdsokat nem lehet megtartani.

- A vélasztdsok el6tt 3 héttel a vélasztdsi
bizottsdg Osszedllitja és nyilvanossa te-
szi a jeloltek listdjat.

VALASZTO minden kézalkalmazott,
aki az intézményben kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik.

VALASZTHATOK az intézményben
foglalkoztatott azon kozalkalmazottak:

- akik az adott intézményben leg-
aldbb hat hénapos kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkeznek (4j intéz-
ménynél ezt a szabdlyt nem kell alkal-
mazni),

- nem gyakorolnak munkiltatdi
jogokat*, illetve a munkaltaténak nem
kozeli hozzétartoz6i,

- nem tagjai a vélasztasi bizottsdgnak.

Jeloltallitas

A vélasztisokon val6 indulds elSfeltétele
a jeloltség megszerzése, melyre két
médon van lehetSség.

1. A munkahelyen jelenlév3 szakszer-
vezet jelolteket dllithat sajat tagjai koziil.

2. Jeloltet allithat az adott intézményben
kozalkalmazotti jogviszonnyal ren-
delkez6 munkavillalék 10 %-a vagy le-
galdbb 50 6.

A valasztasi bizottsig

A vilasztdsi bizottsdgot legkésbb a
vilasztisok el6tt 8 héttel kell megalakita-
ni az intézményben képviselettel ren-
delkezG szakszervezetek €s a nem szer-
vezett munkavallal6k képviselSibSl. (A
szakszervezetet a vilasztisi bizottsig-
banképvisel6 munkavillalénak nem kel
feltétleniil szakszervezeti tagnak lennie.
Arraazonban mindenképpen iigyeljiink,
hogy ne delegéljunk olyanokat a bizott-
sagba, akiket jelolni szeretnénk a kozal-
kalmazotti tandcsba.)

* A jeloliséger kizdré munkdltatoi
Jogositvdanyok: kizalkalmazotti jogviszony
I ésére, megsziil ére, a kotelezett-
ségek vétkes megszegése esetén jogkovet-
kezmények alkalmazdsdra, ill. kdriéritési
feleldsség megdllapitésdra vals jogo-
sultsdg.
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A vilasztisi bizottsig feladatai:

- meghatdrozza sajét mikodési rendjét
- ligyel a vélasztdsok torvényességé
-megillapodik a munk4ltatéval a valasz-
tishoz sziikséges feltételek biztositdsat
illetGen

Megjegyzés: A vdlaszidsi bizotrsdg
munkdjdban a munkdltats nem vehet részi,
deavdlas: kkal kap latban feladatok
terhelik. Biztositania kell a vdlasztdsi
bizottsdg munkafeltételeit, az ezzel Gssze-
figgd koltségeket (telefon, postdzds, mun-
kaido-kedvezmény, stb), a szavazds szin-

- megszervezi a szavazést, Osszedllitja a
szavazatszed§ bizottsigot
- Osszeszdmlélja a szavazatokat
-elkésziti a vélasztds jegyz6konyvét (A
Jegyzokinyvnek tartalmaznia kell a sza-
vazourndk felbontdsdt, a vdlasztds helyét és
idejét, az dsszes leadott szavazatok szd-
mdt, az érvényes és érvénytelen szavazatok
szdmdt, az egyes jeloltekre leadott szavaza-
tok szdmdt a megvdlasztott KT ta gok nevér,
és a vdlasutdssal esetlegesen Gsszefiigg
vitds iigyet, illetve az ezzel kapcsolatos
dontést. )

-a valasztasrél jelentést készit (E doku-
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helyét ésavdlasztdshoz sziikséges technikai
eszkozoket (szavazd fiilke, urna, stb. )

- a munk4ltat6 adatai alapjdn kozzéteszi
a vélaszt6k €s vilaszthatSk jegyzékét
- a jelolések alapjén Osszedllitja a
jeloltlistat, majd azt a valasztdsok elditt
hérom héttel nyilvinoss4 teszi, ameny-
nyiben a jeldlés érvényes volt. A jelolés
akkor tekinthet§ érvényesnek, ha a
jeloltek szdma eléri a megvilasztandd
kozalkalmazotti tanicstagok szdm4t. Ha
jelolés érvénytelen a jeloltallitdsi id-
szakot meg kell hosszabbitani.

- a jeloltlista alapjén elkésziti a szavaz6-
lapokat (Ennek tartalmaznia kell a
munkdltats elnevezését, a jeliltek nevét abe-
sorrendben, szakszervezet dltal éllitort jelolt
esetén a szakszervezet nevét, valamint annak
Jjelolését, hogy a szakszervezet mely dgazati
valamint orszdgos szervezet (szakszervezeti
szdvetség, orszdgos szakszervezeti konfide-
rdcio) illetve helyi énkormdnyzati, dgazati
vagyorszdgos szinti vdlasydsikoalicié tagja,
anemszakszervezet dltal dliftott jelilt esetén
a "nem szakszervezeti jelolt” elnevezést, a

kéliatondl megvilaszthaté kozalkal

mazolti tandcstagok szdmat, valamint annak
Seltiintetését, hogy mikor érvénytelen a
szavazat. )

tar ia kell: az dg

irdnyitdst elldté minisztérium nevét, a vd-
lasztds helyétés iddpontjdt, munkdltats meg-
nevezését a kézalkalmazotti tandcs meg-
vdlaszthatd tagjainak szdmdt, a szakszerve-
zetek valamint a nem szakszervezet dltal
dlliton jelsltekre leadott érvényes szavaza-
fok szdmdt(akormdnyrendeletnek megfele-
den),az érvényes szavazatok szamdt ossze-
sen, tovdbbd annak az dgazatnak, aldga-
zatnak, szakdgazatnak, fécsoportnak, szak-
macsoportnak az elnevezését és statisztikai
szdmyjelét, amelyben a szakszervezet tevé-
kenykedik. )

- a szavazés eredményének kozzététele
€s 8 napon beliili tovabbitisa.

A vilasztas

A valasztas akkor érvényes, ha azon a
vélasztisra jogosultak tobb mint 50 %-a
részt vesz. Ervénytelen vélasztés esetén
30-90 napon beliil tj vélasztast kell kiir-
ni. A vélasztis titkos.

A kozalkalmazotti tanicsba azok a
jeloltek keriilnek be, akik az egy f6re
leadhat6 szavazatok legkevesebb 30 %-
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séges mennyiségil szavazatot t5bb jelslt
is megszerzi; koziiliik azok keriilnek be
a kozalkalmazotti tandcsba, akik a
legtébb szavazatot kaptdk. Szavazat
egyenlSség esetén azadott munksltaténél
hosszabb kézalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkez6 jeloltet kell a kdzalkalma-
zotti tandcs tagjdnak tekinteni.

A vilasztisok célja:

- Létrejonnek a kozalkalmazotti tana-
csok, melyeken keresztiil a munkavilia-
16k lehetSséget kapnak az intézményi
szinten tortén6 dontéshozatalban valé
részvételre.

-A vélasztdsok eredménye meghatéroz-
za azon szakszervezetek korét is, mely-
ck intézményi, Snkorményzati €s orsz4-
gos szinten a teljeskdr szakszervezeti
jogositvanyokatgyakorolhatjék az érdek-
egyeztetés sordn.

A kozalkalmazotti tanécs l€tszdma az
intézményben kdzalkalmazotti jogvi-

I
Al SZAKSZERVEZETEK
ES A KT SZEREPE,
KAPCSOLATUK

A kozalkalmazotti tandcsok és a szak-
szervezetek a dolgoz6k élet-és munkako-
riilményeit més teriileten, és mis esz-
kozok segitségével befolyasolhatjik.
Egyik vagy masik hidnya jelentSs hit-
rdnyokkal jérhat a munkavallalék szd-
méra, éppen ezért sziikkséges beszélni a
KT és a szakszervezet munka- és jogo-
sitvdny-megosztisirél.

A KT feladata a munkiltat6 és a mun-
kaviéllal6k kozos érdekeinek megjeleni-
tése a do hozatal
sordn. A KT, mint intézmény annak le-
het6ségétteremti meg, hogy amunkavil-
lalék képviselSiken kercsztul résztve-

X az intézmény irdnyitéséban,
végs6 soron az iskola, 6voda hatékony
mﬁkodését segitve czzel el§, amely az

141
é Skészités,

szonnyal rendelkez6k szdmétél figg. ésazottdolgoz6knak
Ha a kzalkalmazottak szdma — érdeke.
A KT képviscli "beviszi" a dolgozék
15 f6t nem haladja meg 116 Slemé az intézmény vezetéséb
100 {6t nem haladja meg 36 fiyen értelemben kett6s célt szolgél:
200 f6t nem haladja meg 716 cskkenti az esetlegesen meglévé fe-
500 f6t nem haladja meg 918 sziiltségeket és {gy eredményesebbé te-
1000 f8t nem haladja meg 16 e intézmény mkodését. Arma, hogy
1000 f6t meg haladja 1316 L KT véleményét a vezetés figyelembe
veszi-c majd, nincs tSrvényi garancia. A
KT semmilyen "kényszeritS™ lehet6ség-
gel, jogositvédnnyal nem rendelkezik,
mellyel véleményét nyomatékosithatnd.
Ha a munkavillalék &lldspontjét kép-
s
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visel§ KT véleményét sorozatosan nem
veszik figyelembe, adolgozék csak egyet
tehetnek: a szakszervezeten keresztiil
prébalhatjdk meg észrevételeik érvényre
Juttatdsat, elképzeléseik megvaldsitasat.

A kozalkalmazotti tandccsal ellentétben
aszakszervezetek Kifejezetten a munka-
vallal6k érdekeit jelenitik meg, és kép-
viselik a munkdltatéval szemben. Ehhez
atdrvény megfelels eszkozoket, jogokat
biztosit a szakszervezetek szdmira, igy
médjukban dll az intézkedések terve-
zeteit, a dontéseket akdr elGzetesen, akar
utdlag befolydsolni, megvéltoztatni.

AlapvetSenkétkiilonbozGtevékenységet
lat el tehdt a kétintézmény. A hatékony
érdekképviselet megkoveteli mindketts
Iétét és egyiittmikddésiiket, azonban
egymést nem helyettesithetik, hiszen
mind feladatuk, mind eszkozeik kiilon-
bozbek, sét olykor ellentétesek. (Pl a
munkaid§ csékkentése, mint munkaval-
laléi érdek ellentétes az intézményi
"kozis" érdekkel, kildndsen a jelenlegi
finanszirozasi korilmények kozdtt.)

AlapvetGkilonbség tovabbd, hogy amig
akdzalkalmazottitandcs szigordan csak
intézményi szinten szabalyoz bizonyos
kérdéseket, addig a reprezentativ szak-
szervezetek az onkorményzati, dgazati,
(szakmai) és orszdgos szinti érdekegyez-
tetésben is részt vehetnek. Ennek azérnt
van nagy jelentGsége, mivel az intéz-
mények mikidésének feltételei ezeken
a szinteken dGlnek el. Ha az anyagi
forrdsok elosztasaba, a torvényi keretek
kialakitdséba nem szélhatnak bele a
munkavéllalok képviselGi, a legszebb

elképzelések megval6sitdsais lehetetlen-
né vdlhat.

A szakszervezeteket megilletik olyan
jogositvanyok is, nyomdsgyakorld esz-
kozok, mellyel a kdzalkalmazotti tand-
csok nem rendelkeznek. Ezek kézil a
legfontosabbak a kifogdsolds és a kol-
lektiv szerzGdés megkotésének joga, va-
lamint a koltségvetésekkel kapcsolatos
egyeztetési kotelezettség, melyet a tir-
vény garantdl a reprezentativ szakszer-
vezetek szdmdra.

A torvény a kozalkalmazotti szabdlyzat
tal kapcsolatosan tigy fogalmaz, hogy a
szabalyzatazokban (és csak azokban) az
intézményekben tartalmazhat a kollek-
tiv szerzGdés hatdskorébe tartozé keér-
déseket, ahol nincs reprezentativ szak-
szervezet. Azonban ez a szabdlyzat csak
részben potolhatja majd a kollektiv szer-
23dést, hiszen az egyik legfontosabb kér-
dést, az adott intézmény finanszirozdsat
nem befolydsolhatja, 1évén hogy hatis-
kiire csak az intézményre terjed ki.

(5<szcsségéiscl) tehat azt mondhatjuk,
hogy a két intézmény tirvény dltal biz
tositott lehetdségei kiegészitik egymast;
6l kialakitott munkamegosztas kere-
(ében, telkészilt tandces tugokkal, tlletve
szakszervezeti képviseldkkel eredmé-
nyes lehetamunkavéllalok érdekképvise
lete.

1.
A KT
JOGOSITVANYAI

A kozalkalmazotti tanics jogo-
sitvanyai

A kozalkalmazottr tandcsot egyetértési
Jjog illeti meg a kollektiv szerzGdésben
meghatdrozott j61éti céld pénzeszkizik
¢s az ilyen jellegld intézmények és in-
gatlanok hasznositasat, felhasznaldsat
illetSen. (Kjt. 16. szakasz (1))
A munkdltaté dontése elGtt véleményez-
tetni koteles:

4 gazddlkoddsbdl szarmazd bevételek
tethasznaldsdnak tervezetét,
- a belsG szabdlyzatok tervezetét,
- a kizalkalmazottak nagyobb csoport-
Jdt ¢rimtd intézkedések tervezetét,
- a kozalkalmazottak képzésével dssze-
fliggd terveket.

- a szabadsdgolds és munkarend ki-
alakitdsdnak tervezetét,
- a korengedményes nyugdijazdsra,
megvaltozott munkaképességd kozal-
kalmazottakra vonatkozd elkép-
zeléseket. (Kjt. 16. szakasz (2))

A torvény igen szikszavian fogalmaz,
cé€lszerd megnézni, milyen lehetGsége-
ket is jelentenek ezek a jogositvinyok.

1. Egyetértési jog a kollektiv szer-
26désben meghatdrozott j6léti célu pénz-
eszkozok, ill. az ilyen jellegd intéz-
mények és ingatlanok hasznositdsat il-
letGen.

(Nyilvdnvald, hogy amennyiben az intéz-
ményben nincs a kollektiv szerzédés meg-
katésére jogosult szakszervezet, ezt ajogo-
sitvdnydt a KT nem tudja gyakorolni. Ez
esetben a kozalkalmazotti szabdlyzatban
lehete kérdéstrendezni. Haaz intéyményben
mitkidik(nek) szakszervezet(ek), fontos,
hogy a KT és a munkdltaté éket is bevonja
az ezen 1émakdrt érinté dontések eldkészi-
tésébe, meghozataldba. )

J6léti céhi pénzeszk6z6k alattkell mind-
azokat a forrdsokat érteniink, melyek a
dolgozék életkorilményeinek javitd-
sdra, kulturdlis, egészségligyi, szocidlis
sziikségleteik kielégitésére forditha-
6k (Mt. 165. szakasz) J61éti jellegd in-
tézmény, ill. ingatlan alatt értjiik azokat
az UdiilSket, sporttelepeket, illetmény
foldet, stb., melyek a munkavéllalék
kedvezdbb életkoriilményeinek kiala-
kitdsat biztosithatjak.

A koliektiv szerz8désben alanyi jogon
JArd juttatdsként megfogalmazott "téte-
leknél" (pl. étkezési vagy iidilési hoz-
zé4jarulds, formaruha) a KT nem élhet
egyetériésijogdval, de mds esetben mind
a juttatds mértékének, mind a kedvez-
ményezettek korének meghatdrozdsa-
kor e jogat gyakorolja.

2. Véleményezési jog:

- a gazdalkoddsbdl szdrmazé bevételek
fethasznaldsa

A KT itt azon pénzeszkozdk felhasz-
néldsdnak tervezetét véleményezheti,
melyek az intézmény vallalkoz6i tevé-
kenységnek eredményeként keletkez-
tek (pl. terem bérbeaddsok, tanfolya-
mok). Az intézmény feladatainak el-
latdsdra a fenntart6 altal biztositott kolt-
ségvetési keret nem tekinthetd ilyen
jellegd bevételnek.
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- a belsé szabdlyzatok tervezete Tlyen intézkedések lehetnek, az 4tszer- -aszabadsdgoldsitervésa karend Iv_
E korbe tartoznak pl.: vezésre, italakitdsra, korszerfsitésre kialakitdsa H
- tizvédelmi szabélyzat, vonatkoz6 elképzelések. Az intézmény G Kom LKH LMgZOTT'

- munkavédelmi szabélyzat,

- szervezeti és mikodési szabélyzat,
- leltdrozési szab4lyzat,

- pénzkezelési szabdlyzat, stb.

- a kézalkalmazottak nagyobb cso-
portjdt érinté munkdltati intézkedések
tervezete

A Munka torvénykonyve a szakszer-
vezeti jogositvdnyok megfogalmazé-
séndl haszn4l egy hasonl6 terminust, ott
definidlja, hogy a dolgoz6k nagyobb
csoportjdnak tekinti a munkavéllalék
szdmdnak legkevesebb 25%-dt, ill. leg-
aldbb 50 f6t. A Kjt. nem hatdrozza meg
a dolgoz6k "nagy csoportjat”, de a KT
megteheti, hogy adoptélja ezt a rend-
szert,vagy a helyi specialitisok figye-
lembe vételével hatirozza meg, az al-
kalmazottak hdny szizalékdt, illétve
hiny f6t tekint nagyob csoportnak. A
vitdknak azonban bizonyosan elejét
vehetik, ha ezt rogzitik a kozalkalma-
zotti szabélyzatban.

E jogositvany erejét az éltaldnos meg-
fogalmazas adja, s az a tény, hogy az
oktatdsi intézményekben az intézke-
dések tilnyomé része érinti a teljes
alkalmazotti kort. Eppen emiatt nem
célszerd egy pontosité megfogalmazas-
sal, felsoroldssal esetleg szdkiteni e jogo-
sitvdnyt a kozalkalmazotti szabélyzat

megalkotdsakor. Ez természetesen nem -

jelenti azt, hogy "tobbek kozott" meg-
fogalmazassal ne emelhetnénk ki a leg-
fontosabb kérdéseket, csak azt, hogy
iigyeljiink a szabdlyzat szovegezésénél.

més fenntarténak (egyhdz, magén-
alapitvény, stb.) tortén8 4taddsa, amikor
is a munkavillal6k kikeriilnek a kozal-
kalmazotti térvény hatdlya al6l.
De itt nyilik lehet8ség az intézményi
koltségvetés, a bérgazdilkoddsi elvek,
akozponti vagy helyi bérintézkedésekre
vonatkoz6 elképzelések, a munkaerd-
gazdélkodds elveinek (pl. ¥j kollégdk
felvétele), tantirgyfelosztds, stb. dontés
el6tti véleményezésére, s ily médon
befolydsoldséra.

- akozalkalmazottak képzésével dssze-
fiiggdtervek

A munkavillalék képzése ugyanolyan
fontos a munk4ltaté, ill. az intézmény
szdmdra, mint magénak a dolgozénak.
Eppen ezért helyes, hogy az intézmény
vezetésében szerephez jutott kozalkal-
mazotti taniccsal a munkdltaté koteles
véleményeztetni az ezzel Osszefiiggs
elképzeléseket, kiilonds tekintettel a
tervezettképzések finanszirozési vonza-
tdra, valamint az érintettek korének ki-
alakitdsdra.

Az intézmény részben vagy teljesen
dtvillalhatja a képzésben résztvevdk
terheit (tandij, utazasi koltség, stb.), ad-
hat6 tanulmdényi szabadsdg (ami a he-
lyettesitek miatt tovabbi kiaddsokkal
terheli az intézményi koltségvetést). Az
djonan megszerzett végzettség sok eset-
ben (posztgradudlis képzés, misodik
diploma) magasabb fizetési osztilyba
soroldst is jelent a munkavallalé sza-
méra, melynek szintén jelentSs anyagi
vonzata van.

A kozoktatdsi intézményekben a sza-
badségoldsnak kialakult rendje van. Az

- utblagos vitdk, fesziiltségek elkeriilése

miattazéves szabadségolésitervek k6zds
elkészitése mégsem haszontalan dolog.
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- korengedményes nyugdijazds ésameg-
vdltozott kaképességi kavdl
lal6k rehabilitdcidja

E jogositvény tulajdonképpen csupdn
jelképesnek tekinthetS, hiszen a kolt-
ségvetési teriileten a munk4ltatsi és fenn-
tartéi szerep killonélldsa miatt a sziik-
séges pénziigyi kereteta munkAltat6 csak
a fenntart6 kiildn segitségével "teremt-
heti" el6.

3. Akozalkalmazotti tandcstag-
jainak munkajogi védelme

E kérdésnél a szakszervezeti tisztség-
viselk esetében meghatérozott szab4-
lyokat kell megfelelSen alkalmazni, az-
2al az eltéréssel, hogy az elGzetes egyez-
tetés jogat a KT gyakorolja.

4. Akozalkalmazotti tandcs tag-
jainak munkaiddkedvezménye
A KT elnéke (és a KT megbizott) ese-
tében a munkaidSkedvezmény mértéke
a munkaid8 15%-a, a tagok esetében a
munkaid6 10%-a. Ezen idGszakra atlag-
kereset jir. ( Id. még "VIIL. A szakszer-
vezetek jogosftvdnyai” - Az 6rakedvez-
ményrol)

TANACS MUKODESE

A KT mbksdésének szabilyair6] a
torvény alig-alig sz6l, ami szdmtalan
nehézséget okozott a tandcsok mikodé-
sének elsS két évében. (Id. IX. "A KT
mikodésének tapasztalatai') Az elég-
telen szabilyozés miatt a tandcsok ered-
ményes mikodése, hatékonysiga leg-
ink4bb azon milott, hogy tagjai milyen
mértékben tudtdk "kitaldlni" ezt az Gj,
hagyomaényokkal nem rendelkez3 intéz-
ményt.

A kozalkalmazotti tandcs mii-
kodése

A kozalkalmazotti tandcs a valasztdsok
utin 15 napon beliil megtartja alakulé
iilését, melyen megvélasztja elnokét. A
tovébbi iiléseket az elndk szitkség szerint
hivja dssze, 4m ezt minden esetben meg
kell tennie, ha a munkaltat6 az ok meg-
jeldlésével, vagy a tandcs tagjai kez-
deményezik.

A tanfcs akkor jogosult dontéseket hoz-
ni, akkor hatdrozatképes, ha tagjainak
legaldbb fele jelen van, amennyiben a
KT egyetértési jogat gyakorolja, 2/3-0s
részvétel sziikséges. Hatdrozatait sz6-
tobbséggel hozza.

Déntéshozatalkor szavazategyenlGség
esetén az elnok szavazatit keil figye-
lembe venni.

A kozalkalmazotti tandcs iigyrendjét
maga alakitja ki. (Mt. 59-61. szakasz)

8
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A munkiltaté kételes a tandcs miko-
déséhez sziikséges feltételeket biztosita-

tézménye is (szakszervezet és KT) mitiko-
doképes marad. Igy elkeriilhets, hogy szél-
3. bena kal lyan - sokszor

ni, sziikséges és indokolt kolt )
fedezetét rendelkezésre bocsdj

- A kézalkalmazotti tandcs jogosult a
munkdltat6 nyilvdntartisaiba betekinte-
ni, s tdjékoztatast kérhet a kozalkalma-
zottak munkaviszonyéval Ssszefiiggd
gazdasdgi és szocidlis érdekeket érinté
kérdésekben. (M. 63. és 68. szakasz)
A tandcs tagjai a rendelkezésiikre 4116
adatokatcsak abban az esetben hozhatjak
nyilvénossdgra, ha azzal a munk4ltaté
jogos gazdasigi érdekeit és/vagy a
munkavillalék személyiségi jogait nem
sértik. (Mt. 69. szakasz)

A kozalkalmazotti tanécs a tervezett in-
tézkedéssel kapcsolatos 4llaspontjat a
tervezet kézhezvételétGl szémitott 15
napon beliil ismerteti a munkaltatéval.
Amennyiben ezt elmulasztja, tgy kell
tekinteni mintha az intézkedéssel
egyetértene. (Mt. 66. szakasz)

A kézalkalmazotti tanécs sztrijk szer-
vezésében nem vehet részt, azt nem ta-
mogathatja, illetve nem akadélyozhat-
Ja. A sztrdjkban résztvevG tandcstag koz-
alkalmazotti tandccsal Ssszefiiggs jogo-
sitvényai a sztrijk idején sziinetelnek.
(Mt. 70. szakasz)

Megjegyzés: Akozalkalmazottitandcstagja
tehdt résztveheta sztrdjkban, sét szervezheti
isazt, de mindezt nema KT tag minGségében
teheti. Ilyen esetekre felkésziilve fontos
mérlegelni, hogy vajon j6-e, haa sztrdjkban
valé részvételiinkkel gyakorlatilag mi-
kodésképtelenné tessziik a testiiletet. Cél-
szerianek ldtszik, ha a tagok kiziil nem min-
denkivesz részt adott esetben a sztrdjkban,

slgya™ kaharc" ésa kabéke" in-

a sztrdjk okdval nem is ésszefiiggs - intéz-
kedéseket hozzon, melyeketnem véleményez-
tet, kihaszndlva azt a helyzetet, hogy a KT
nem mikédik.

Akozalkalmazott tandcs mikodési rend-
jének kialakitdsakor hirom szempontot
kell figyelembe venni:

- a munkiltatéval val6 kapcsolat szab4-
lyozédsa R

- a munkavéllalékkal valé kapcsofat-
tartds "intézményei"

- a KT miikdésének szabilyai

1. A KT és a munkdltaté egyiitt-
mitkidése

Akét fél kapcsolatrendszerét a kzalkal-
mazotti szabélyzatban kell rogziteni,
melyet a KT és a munkiltaté kozosen
alakit ki.

A két fél kapcsolatrendszerének ki-
alakitdsakor az informaci6csere rendjét,
adéntéshozatali folyamat egyes llom4-
sainak meghatdrozdst és az esetlegesen
felmeriilS, a KT kompetencidjat tisztdz6
kérdéseket kell kiemelten kezelni.

- az informiciéaramlds szabilyozdsa
A tSrvény 4ltal biztositott jogok gyakor-
lasdhoz, a déntéshozatalban valé aktiv
és eredményes részvételhez elengedhe-
tetlen feltétel, hogy a KT tagjai ren-
delkezzenek aszitkséges informéciékkal.
Meg kell hatdrozni, hogy kit8l, milyen
forméban és milyen hatarid6vel kapjak
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meg a KT tagjai az aktudlis informa-
cibkat, illetve az esetenként sziikséges
szakértSkkel, munkavéllalékkal val
konzulticikra mennyi id§ 4ll rendel-
kezésiikre.

Egyértelmd, hogy az informéaciédramlas
akkor lesz eredményes és eldrevivé, ha
abban mindkét fél aktiv szereplként
jelenik meg.

- a dontéshozatali folyamat lehetséges
dllomdsai

A munkiltat6 érdeke is az, hogy a KT
részvétele az intézmény irdnyitdsiban, a
dontések meghozataldban ne legyen
formalis, hiszen éppen a koz6s érdekek
megjelenitése a cél. Alapvetden fontos
tehdt, hogy a KT és a munkiltaté ne
irdsban érintkezzenek egymadssal, hanem
felkésziilve a vérhaté helyzetekre, dol-
gozzanak ki egy egyiittmiikodési tervet.

A kolesonos frdsos tajékoztatd anyagok
mellett célravezetS megteremteni a
sz6beli megbeszélések (targyalds, egyez-
tetés, szakértfkkel torténd kozos kon-
zultécié, stb.) lehet8ségét. Azilyen Gssze-
jovetelek hatékonysdgat nagymértékben
noveli az elSzetes ligyrend (napirend,
résztvevk, hozzdsz6lasok rendje, stb.)
kialakitdsa, melyet feltétleniil javaslunk
meghatirozni.

A kialakult vitak rendezése - jellegiikt6l
fiiggSen - tobbféle m6don (egyes esetek-
ben torvény 4ltal is szabélyozottan)
torténhet.

Kollektiv munkaiigyi vita esetén a Mun-
ka torvénykonyve rendelkezései irdny-
ad6ak.

A munkiltat6 és a KT kozott felmeriilt,
jogvitdnak nem mindsiil§ kozalkalma-

zotti jogviszonnyal dsszefiiggs vitdban
az érintett felek kozott egyeztets torgya-
ldst kell lefolytatni. Az egyeztetés a tdr-
gyaldst kezdeményez§ fél irasba foglalt
4lldspontjénak a mésik fél részére torténé
dtaddsdval indul.

Az egyeztetés idGtartama alatt, de leg-
feljebb 7 napig a vita alapjéul szoigalé
intézkedést nem lehet végrehajtani, to-
véabbd a feleknek tartézkodniuk kell min-
den olyan cselekedetts], ami a meglla-
podést veszélyeztetheti.

Abban az esetben, ha a felek a konfliktus
rendezéséhez kozvetitSt vesznek igény-
be, az egyeztetés idStartama legfeljebb 5
nappal meghosszabbodhat.

Egyet nem értés esetén a felek dont6-
birdskoddst vehetnek igénybe. A dontd-
bir6i eljérds kotelezd a Kjt. 16. szaka-
szdban meghatérozott esetekben. A don-
t8bir6 itélete afelek elSzetes ilyen irdnyy
irdsos megéllapoddsa esetén kotelezé
érvény.

A munkaiigyi vitdval kapcsolatban fel-
meriilt indokolt koltségek a munkaltatét
terhelik.

A munkaiigyi vita sorn létrejott megél-
lapodds vagy dontés kollektiv szerz8dé-
ses megéllapodadsnak minGsiil, és csatol-
ni kell a kézalkalmazotti szabalyzathoz.
« A KT kompetencidjat érintd esetle-
ges nézetkiilonbség kezelése

Az el6z6ekben mér szdltunk réla, hogy
az oktatdsi intézményekben a dontések
tilnyomé része a dolgozék igen széles
korét érinti, ennek megfelelGen a KT
gyakorlatilag minden munkaltat6i don-
tést véleményezhet. Azonban, hogy eza
gyakorlatban is megval6suljon, a KT-
nak kezdeményezSen kell fellépnie. A
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KT megvélasztisat kovets elsS idGszak
vizvélaszt6 lesz a tekintetben, hogy a
munkavéllalék milyen mélységben és
mely teriileteken kapcsolédhatnak be a
dontéshozatal mechanizmuséba.

A KT és a munkiltaté kapcsolatdnak
"eseményeit” fontos, hogy frisbanisrog-
zitsik. Az emlékeztetSk, jegyzSkony-
vek, megéllapod4dsok mellett j6, ha do-
kumentéljuk a dontéshozatal sorén
képviselt KT dlldspontot is, valamint az
adott és kapott informéci6kat, melyek
alapjén a tanécs tagjai 4llisfoglaldsukat
kialakitottak.

2. A KT és a munkavdllalok kap-
csolata

Tekintettel arra, hogy a KT az intéz-
ményben dolgozdk képviseletétldtjaela
vezetésben, a munkavéllalékkal valé
kapcsolattartas csatorndit ki kell alakita-
nia. E kapcsolat két irdnyd: egyfel6l a
munkavillalék véleményét, elképzelé-
seit tovdbbitja a KT felé, masfeldl ezi-
ton’ van lehetSség a dolgozok téjékoz-
tatasdra a tervezeteket és a dontéseket
illetGen.

A folyamatos és hatékony informéci6-
csere tobb iiton lehetséges, melyek egy-
idejti, egymdst kiegészitd alkalmazdsa
célszerf. A KT tevékenységérél rend-
szeres vagy/és sziikség szerint beszd-
mol6tkészithet. Praktikuslehetegy "KT-
falidjsdg"” kialakitdsa. Az intézmény
munkavallaléi létszdmanak fliggvé-
nyében a KT férumot (nagyobb Iétszdm
esetén férumokat) szervezhet. Elképzel-
het§ egy olyan megéllapodas is, amely

meghatérozza azon déntések korét, me-
lyek meghozatala el6tt a KT koteles ezt
megtenni.

3. A KT és a szakszervezet

Mir széltunk réla, hogy a KT az intéz-
ményben mdkods szakszervezetekkel
egyiitt lehet igazdn eredményes. Ezen
egylittmikodés egyik teriileteként kell,
hogy megjelenjen a rendszeres - akdr
frésos, akar sz6beli - véleménycsere. Ez
gyakran nemis tdlsdgesan nehéz, hiszen
a kdzalkalmazotti tandcsuk tagjai koziil
igen sokan szakszervezeti tagok is.

A KT feladata lehet tehat, hogy a bels6
egyeztetés lehetGségét megteremtse. En-
nek egyik lehetséges médja a szakszer-
vezet és a KT kozott 1étrejove egyiitt-
mdkodési megéllapodés. (Id. minta)

3. A tandcs miikodése

A tandcs milkGdését az dltala meghatéto-
zott tigyrend szabélyozza. Tekintettel
arra, hogy ezen dokumentummal akés&b-
biekben foglalkozunk, itt csak néhény
altalunk fontosnak tartott kérdést érin-
tiink.

A tanédcs eredményes mikodését bizo-
nyosan nagymértékben befolydsolja
majd tagjainak személyisége. Célszerda
munkamegosztds kialakitdsa. Bizonyéra
lesz a KT tagok koziil, aki szivesen vesz
részt a munkéaltatéval val6 egyezte-
téseken, mig mds inkdbb a KT munké-
janak szervezésével vagy szakértSi tevé-
kenységgel teheti eredményessé a tandcs
munk4jét. J6, ha a munkamegosztas
mellett a tandcs tagjai szdmba veszik és
tervezik az el6ttiik 4116 feladatokat is.

PDSZ FUZETEK
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A folyamatos munka megkoveteli, hogy
atandcs belsé tevékenységét is folyama-
tosan dokumentilja, fontosabb dontéseit
irasbanrdgzitse, s hozza vélasztéitudo-
mdséra ahhoz hasonléan, mint ahogyan
tette azt a munkdltatéval val6 kozos
munka sordn.

V. :
A KT dGYRENDJE

Aziigyrend megalkotisa

A KT o6néll6an, a munkéltatétol flig-
getleniil alakftja ki és rogziti irdsban
sajatmikadésének szabdlyait, az igyren-
det. A dokumentum célja a testiiiet dltal
végzett munka hatékonysdgénak no-
velése.

Az iigyrend tartalma

Az iigyrendben szabélyozni kell:

- a KT 6sszehfvédsdnak szabélyait, rend-
jét

- a KT déntéshozatali mechanizmusét
-azirdsos dok tumok elkész(tésénel
rendjét, azok téroldsat
- a KT bels6 munkamegoszt4sét
- munkavillal6kkal val6 kapcsolattartds
mé6djét

(megjegyzés: a munkditatéval vals kap-

1 14s rendjéta Kozalkal

bélyzatban kell megfogal) i)
-addntések, hatdrozatok tovabbitisdnak,

iSza-

sa érdekében szabélyozni a tdvolma-
radés lehetSségét.

Néhdny tovébbi tandcs a KT ulések haté-
konyabba4 tételéhez.

A folyamatos munka megkivénja, hogy
egymds idejét tiszteletben tartva dolgoz-
zunk. Széls8séges esetben elképzelhets,
hogy hidbalépiink megfelelGen egy prob-
1éma megoldasa felé, elkésiink, mert a
sziikséges dontések meghozatala tilsa-
gosan sok id6t vesz igénybe. Természe-
tesen a hatékonysig érzete sem kelle-
metlen: mindezek miatt szitkséges, hogy
megbeszéléseink j61 megszervezettek
legyenek.

Szempontok
elkészitéséhez: .
0. LehetSleg azonos napon és azonos
id6ben bonyolédjanak a KT tlései.

1. Készitsiink pontos napirendet!

2. Ha lehetséges késziiljenek frdsos
eldterjesztések. Ezek elkésziiltételGsegf-
ti, ha kimondjuk, hogy a napirendi pon-
tok kozott els6bbséget élveznek az fra-
sos anyagok (természetesen ettSl vész-
helyzetben el lehet és kell témi).

3. Gondoskodjunk arrél, hogy a KT 4l-
l4sfoglaldsanak kialakitisdhoz sziiksé-
ges informécitkat a tagok mér az {ilést
megeldz6en - lehetSség szerint legaldbb
egy héttel - megkapjék.

4.A hatékonys4g titka az idGvel t6rtén6
“takarékoskod4s". Lehetséges méd-
szerek:

az ligyrend

nyilvénossé tételének, valamint végre-
hajtdsuk ellenSrzésének médjat

- mivel a tandcs tagjai az iiléseken csak
személyesen vehetnek részt, célszerl a
testiilet mikddSképességének fenntarti-

- szabjunk id6hatért az egyes napirendi
pontoknak

- korldtozzuk a hozz4sz6lasok idejét és/
vagy szémét (pl. egy-egy kérdésben
hérom hozz4sz6l4s 5, 3, 1 perces)
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- korldtozzuk a hozzdszéldsok rendjét
(egy mellette, egy ellene)

S. Vilasszunk levezetd elnokot! Ezt a
szerepet célszerd, ha mindenki gyako-
rolja.

Mire iigyeljen a levezet6 elndk:

- szerepe az lés levezetése, de termé-
szetesen § is szavaz

- az lgyrendi kérdéseket azonnal meg
kell szavaztatni (ligyrendi kérdésként az
lilés menetére vonatkozé javaslatokat
értjiik)

-ligyelarra, hogy arésztvevSk érveljenek
és ne minSsitsék mésok elgondolésait

- folyamatosan rogziti a hozzdsz6l6k
sorrendjét, a rendelkezésiikre 4116 id6t

- dontéshelyzetben lebonyolitja a sza-
vazést (személyi kérdésekben mindig
titkos szavazést kell tartani)

- gondoskodik, hogy az ilésrél irdsos
anyagok késziiljenek

6. Hozzunk szabélyokat a dontésekr6l!
- dontésképes a testiilet 50 % feletti rész-
vétel esetén (kivétel, ha a KT egyetértési
jogdt gyakorolja, ez esetben 2/3-0s rész-
vétel sziikséges)

-haanem+igen szavazatok szdma keve-
sebb a tartézkoddkndl, a vitdt folytatni
kell

- ha t6bb vilasztdsi lehetGség van, tart-
hatunk t6bb fordulés ("kipotyogtatés™)
vélasztdst vagy donthet alegtobb pozitiv
voks

-(fontos kérdésben a legtsbb pozitiv, de

min. 50 %)

VI
A KOZALKALMAZOTTI
SZABALYZAT

A kozalkalmazotti szabélyzat, melyet a
tandcs és a munkaltaté kdzdsen alkot
meg, szabdlyozza kettejiik kapcsolatit,
atandcs mikodésének feltételeit. Abban
az esetben, ha az intézményben nincs
kollektiv szerz6dés megkotésére jogo-
sultszakszervezet, az annak hatiskorébe
tartoz6 kérdéseket is e szabalyzatban
kell régziteni.

A kozalkalmazotti tandcs miikodésének
koltségeita munkaltaténak kell biztosita-
nia. A tandcs eredményes mikodése
megkoveteli, hogy ne legyiink szemér-
mesek, éljiink ezzel a lehetSséggel. 16,
ha sikeriil kiilén helyiséget szerezniink,
a sziikséges technikai felszerelések (tel-
efon, fénymadsold, ir6gép, esetleg szami-
t6gép) megléte is nagyon fontos. A min-
dennapi munkit segiti az aktudlis kiad-
vényok, szakkonyvek, kozlénysk be-
szerzése, melynek szintén jelentSs anya-
gi vonzata van. A KT tagjai szdméra
gyakran szerveznek képzéseket, melyen
a részvétel legtobbszor nem ingyenes,
de ha az is, a széll4s és iitikoltség terhel-
heti az intézményt is. Az intézményi
koltségvetések véleményezésénél, de
més kérdések esetében is felmeriilhet a
szakértSkkel val$ konzultilds vagy ird-
sos szakvélemény kérésének lehet8sége.
(Megjegyzés: Mindezeken tiil mds kltségek
is megjelenhetnek, ezért javasoljuk, hogy a
KT szabdlyzatban ne konkrét 5sszeget jelél-
Jiink meg mikédési koltségként, hanem fo-
galmazzuk meg, melyek lesznek a vdrhaté
kiaddsok. (Itt is fontos a késobbi vitdk elke-

IZETEK
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riilése érdekében a "tobbek kizon" vagy
i I" megfogalmazds hasz-

M pe o

ndlata.))

A munkaltaté és a KT kapcsolatrendsze-
ér8l a KT mikédése cimd fejezetben
mdr széltunk, ezért itt erre kiilon nem
tériink ki.

A kozalkalmazotti szabalyzat tartal-
mazhat kollektiv szerz8dés hatdskorébe
tartozé kérdéseket is, amennyiben az
adott intézményben kollektiv szerz6dés
megkotésére jogosult szakszervezet
nincs. Rendkiviil ellentmondésos helyzet
alakul igy ki az adott munkahelyen, hi-
szen a KT csak intézményi szinten sza-
bilyoz, ellenben a kollektiv szerz6dés
anyagi hétterét a koltségvetési intézmé-
nyeknél nem a munkaltats, hanem a fen-
ntart$ biztosithatja. Emiatt bér a kollektiv
szerzGdést, illetve ebben az esetben a
kozalkalmazotti szabélyzatot a munkal-
tatéval kotjiik meg, valéjaban a fenn-
tartéval kell egyezkedniink. Tovébb bo-
nyolitjaa helyzetet, hogy az 5Snkormany-
zat, mint fenntarté nem egyszemélyként
hagyja j6va a koltségvetési kérdéseket,
hanem mint testiilet gyakorolja ezt a
jogot.

Az énkormdnyzati szinten reprezentativ
szakszervezet hidnydban az egyeztetési
folyamatban az intézményvezet§ segit-
ségétkérhetjiik, s timaszkodhatunk arra,
hogy érdekei nagyrészt megegyeznek az
intézmény tobbi dolgozéjdnak érdekei-
vel. Tény viszont az is, hogy az intéz-
mény vezetSje az onkormdnyzattal szem-
ben munkavillaloként jelenik meg, s ez
alapvetSen befolydsolja tdrgyaldsi
pozici6jat és természetesen a targyalds
eredményét is.

ViL.
A KOZALKALMAZOTTI
TANACS MEGSZGNESE

A kozalkalmazotti tandcs megszinik, ha
a, a munkaltaté jogut6d nélkiil megszi-
nik (jogutéddal valé megsziinés esetén, ha
az ij kdltatondl 16bb kozalkal) i
tandcs mitkddne, ij vdlaszdst kell tartani)
b, visszahivjak

(A visszahivdst a vdlasztdsra jogosult mun-
kavdllalok legkevesebb harminc szdzaléka
indftvdnyozhatja. Amennyiben ez meg-
torténik, avisszahfvdsrél szavazdstkell tar-
tani, amelyen az arra jogosult munka-
vdllalok legkevesebb felének részt kell ven-
nie. A visszahivdshoz a leadont érvényes
szavazatok kétharmaddra van sziikség. A
visszahivdsra tett inditvdny egy éven beliil
nem ismételhetd meg.)

¢, tagjainak szdma egyharmaddal csék-
ken

d, megbizatési ideje lejér

A kozalkalmazotti tandcs megsziinése
esetén (ha az nem a munkdltat6 jogutéd
nélkiili megsziinése miatt kovetkezik be)
hirom hénapon beliil dj vélasztast kell
tartani! (Mt-55-56. szakasz)

Vil
A SZAKSZERVEZETEK
JOGOSITVANYAI

Az eddigiekbdl vildgosan kitiinik tehat,
hogy a kézalkalmazotti tandcsok nem
veszik 4t a szakszervezetek szerepét.
Azokban az intézményekben, ahol csak
KT mikédik, a munkavilialéknak nem
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4llnak rendelkezésiikre nyomdsgyakor-
16 eszk6z0k, melyekkel érdekeiket, cél-
jaikat megvalésithatndk.
A-reprezentativ szakszervezetekakovet-
kez8 jogositvanyokkal élhetnek:

1. Intézményi szint
- A kollekttv szerz6dés megkotésének
Joga

(A kollektiv szerzodés megkitésére akkor
van méd, ha azintézményben mitk6do szak-
szervezetek jelltjei a KT vdlasztdson meg-
szerezték a leadott szavazatok t5bb, mint
felét.

Haazintézményben tobb szakszervezet ren-
delkezik képviselettel (s egyiint a szavazatok
16bb, mint 50 %o-dt megszereuték), a kollek-
thv szerzédést kbzosen kitik meg.
Haakdzés kollektiv szerzodés megkotésére
nincs méd, az intézményben reprezentati-
vitdst elért szakszervezetek kotik meg a kol-
lektfy szerzédést (ha a szavazatok t6bb,
mint felét egyiittesen megszerezték).

Ha a reprezentativ szakszervezetek kiszos
KSZ kotése nem lehetséges, az a szakszer-
vezet jogosult a szerzodés megkitésére,
amely a leadott szavazatok 16bb, mint
65 %o-dt megszerezte.

A reprezentativitds megszerzésetehdt 6nma-
gdban nem elegend’ a KSZ megkitéséh
dmatérvény szovegénekfélremagyardzdsa
az is, hogy a nem reprezentativ szakszer-
vezet automatikusan kizdrhaté a szerz6dést
kot felek koziil. Erre csak akkor van méd,
ha pl. tdrgyaldsi magatartésdval akadd-
Iyozza a KSZ megkotését és emiatt a koz0s
szerzddéskitésre nincs lehetoség.)

Sajnos a kollektiv szerz6dés megkotése
tovébbra sem kotelezs, de amennyiben
bérmelyik fél kezdeményezi azt, amésik
fél a tirgyaldsok el6l nem z4rkézhat el.

- Kifogdsoldsijog, olyanintézkedésekkel
szemben, melyek esetében a munkavil-
1alé nem kezdeményezhet jogvitdt.

A munkiltaténal képviselettel ren-
delkez8 szakszervezet jogellenes mun-
kéltatéi intézkedés ellen kifogdst emel-
het, amennyiben az intézkedéssel szem-
ben jogvita nem kezdeményezhetd, A
kifogds egy i kotelezettséget von
magautén, ilyenértelemben avnés kérdés
tisztdzdsat helyezi elStérbe. Az egyez-
tetés eredménytelensége esetén a szak-
szervezet bir6sdghoz fordulhat. Az
egyeztetés befejezéséig, illetve a biréi
dontésig akifogés az intézkedésre nézve
felfiiggesztd hatilyd.

- A szakszervezeti tisztségvisels védelme
A tisztségviselft a védelem megbiza-
tdsdnak idejére és azt kovetSen még egy
évre illeti meg, ha legkevesebb 6 héna-
pig latta el feladatit. A kozvetlen fel-
sObb szakszervezeti szervet értesiteni
kell, ha a tisztségvisel§ ellen fegyelmi
eljdrdst kivdnnak inditani, mds munka-
helyre kivénjdk beosztani vagy munka-
viszonydt meg akarjik sziintetni.

- A szakszervezeti fisztségvisels munka-
idokedvezménye

A szakszervezeti tisztségviselSt minden
hérom tag utdn - eltér6 megéllapodds
hidnyédban - havi 2 6ra munkaidSkedvez-
mény illeti meg. (Figyelem: csak az
adott intézményben kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezd tagok utén jar
munkaid6kedvezmény.)

(Az 6rakedvezményrol

A kizalkalmazotti tandcsok tagjainak jdré
Grakedvezmény mértéke ismert mindenki
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elott, A Kt tagjainak munkaidejiik 10 %-ét,

az elndknek munkaideje 15%-dt kitevs

munkaidokedvezmény jdr, dm ennek kiaddsa
inde ity b,

nem

kit P
oena

Pedagigus
vezményt a kotelezd 6raszdm ardnyos
csokkentésével kell kiadni, a nem pedagé-
gus munkakorben foglalkoztatott KT tagok
pedig ateljesmunkaidon beliil vehetikigény-
be a kedvezményt.
Mindettdl fliggetlen a tilmunka d{;azdsa
hiszen a til ka elrendelésére a
tato j It. Ped: k ben til-
munkad[j jdr armak a pedagégumak akia
kotelezs ordjdndl tobbet tanit. A KT tagok
ében a kaidokedvezmény mértéké-
vel csokkentett Sraszdmon feliili munka-
vegzés alap]an kell a tilmunkadijat megdl-
p . A tilmunka vdllaldsdnak kor[a-
tozdsaa kaiddked ényre hivatkoz-
va nem jogszeri. E kérdéseket fontos a koz-
lkal; i szabdlyzatban részl meg-

hatdrozni.

A fentiek vonatkoznak a szakszervezeti
drakedvezményre is, azzal az eltéréssel,
hogy a torvény a kedvezmény mértékét
mdsként dllapttja meg.

Tovdbbi kérdés, hogy a tandcs tagjainak
jdré drakedvezmény Osszevonhatd-e
szakszervezeti vezetbnek jdré oraked-
vezménnyel. A két kedvezmény igény-
bevétele kiilonbizd jogctmek alapjdn
torténik, igy az egy személy dltal torténé
igénybevétel esetén a kiilon-kiilon meg-
dllapftott kedvezmények dsszeadddnak)

2. Onkorményzati szint

- Egyeztetési kotelezettség terheli az
Snkorményzatot a munkaiigyi kapcsola-
tokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt
érint§ kérdésekben.

- Véleményezési jog illeti meg az illet-

ményelSmeneteli rendszer pénziigyi fe-
dezetét szolgdl koltségvetést illetSen,
valamint a dolgoz6k nagyobb csoportjét
érintd intézkedések tervezete esetén.

3. Orszégos szint

- Egyeztetési kotelezettség terheli a Kor-
ményt a munkaiigyi kapcsolatokat és a
kozalkalmazotti jogviszonyt érintd orsz4-
gos kérdésekben.

- Véleményezési jog illeti meg a szak-
szervezetet a munkaid® mértékére vonat-
kozéan, a minimélilletmény (A/1 foko-
zat) dsszegére vonatkoz6 javaslatot il-
letGen €s a munkavillalék nagyobb cso-
portjét érintd kérdésekben.

4. A nemreprezentativ szakszer-

vezetek jogositvanyai

A vilasztisok utdn nem reprezentativ
szakszervezeteket is megilletik korl4-
tozott jogositvinyok, melyek a
kovetkezdk:

- MunkaidSkedvezmény

- TisztségviselGk védelme

- Korlatozott kifogasoldsi jog (a jog-
szabdlyban szabilyozott kérdésekbe)
- Javaslattételi jog

17
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IX.
Tandcsok
tandcstalanul

A KT miikodésének tapasz-
talatai

Az els§ kozalkalmazotti tandcsi
vélasztas utdn (1993. méjus), egy Ma-
gyarorszagon addig nem 1étezGintézmény
kezdte meg miikddését. Mar maguk a
vélasztisok sem zajlottak zokkenSmen-
tesen, a térvény pontatlan megfogalma-
zdsai szdmtalan vita (néhol perek) for-
résdvé valtak. ElegendS, ha csupén a
vilasztdsok megtartdsa elGtt néhdny hét-
tel kirobbant(ott) jogértelmezési vitdra
("tdmogatott” jelSltek) vagy a vilasztdsi
eredmények 6nkorményzati és orszagos
szinten torténd Osszesitése koril ki-
alakult huzavondra gondolunk. De fon-
tos tapasztalat volt az is, hogy az intéz-
ményi vélasztési bizottsdgok igen sok
esetben - tobbnyire nyilvdn a legjobb
szandékt6l vezetve - inkdbb jelold bi-
zottsdgként funkciondltak, kozvéle-
mény-kutatdst, jelolésgydjtést végeztek.
Igen sok helyen az intézményvezetG sem
figyelte teljesen kiviilr6l az eseményeket,
hanem igyekezett a valasztdsi bizottsag
munkdjét, a jelolést és a valasztdst a sajat
elképzeléseinek megfelelGen befolyd-
solni. Nem élltak a helyzet magaslatdn a
munkaiigyi birésdgok sem, amelyek
eljrdsaik sordn a tartalmi, jogértelme-
zési vitdkat (pl. az dnkormanyzati szin-
ten torténd dsszesités és a reprezentati-
vitds megéllapitdsa koriil kialakult
nézetkiilonbségeket) nagyon sok eset-
ben egyszerfien figyelmenkiviil hagyva,

csupén a valasztisok technikai lebonyo-
lit4sét vizsgdltak, messze tillépve ekoz-
ben a torvény 4ltal szdmukra elSirt
hatéridéket.

A tandcsok két éves mikodése is
hagyott kivannival6t maga utdn. Ennek
kovetkezménye, hogy a KT tagok je-
lentSs része csalédott a tandcsok md-
kodésében, igaz sokuknak eleve voltak
aggalyaik ezzel kapcsolatosan. Sokan
érzik dgy, hogy csak kis mértékben vagy
sehogyan sem tudtik befolydsolni a
dontéseket. Ennek okdt a silytalan jogo-
sitvdnyokban és a tandcsok technikai
makodésének kitaldlatlansigiban, sza-
bélyozatlansagdban latjdk.

Egyfeldl ez azt jelzi, hogy a kozalkal-
mazotti tandcsok mintegy szakszer-
vezetként kivantak mikddni, amely to-
rekvés valéban elevekudarcra voltitélve.
Mésrészt a sikertelenség okai kozott je-
lentds szerepet jatszott, hogy a tandcsok,
ha ki is dolgoztdk sajat mikodési rend-
jiiket, munk4jukat kiilonb5z8 okokbél
nem végezhették tervszerden.

A kozalkalmazotti tanicsok - a ta-
pasztalatok szerint - iiléseiket tobbnyire
ritkdn és rendszerteleniil tartottdk. A
munkiltaté elképzeléseit a sebtében
dsszetoborzott 9sszejoveteleken ismerték
meg, {gy sz6 sem lehetett elGzetes egyez-
tetésrSl, szakértSkkel valé konzultd-
ci6rol. Eldzetes napirend, irdsos anyag
csak elvétve keriilt a kozalkalmazotti ta-
nécs tagjainak kezébe, a megbeszélé-
sekr6l tobbnyire nem késziiltek emlékez-
tet6k, jegyz8konyvek. A tandcs miko-
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dése igy val6jéban tényleg csupin tag-
jainak aktivitdsdn milott, akik a kezdeti
kudarcok utén tobbnyire elveszitették
kedviiket, lendiiletiiket, munkédjuk sok
esetben formalissa vilt.

A kedvez6tlen tapasztalatok ellenére
sok tandcstag ismét véllalna jelolést. Ez
taldn azt jelzi, hogy valamilyen szinten
biznak abban, hogy a kozalkalmazotti
tandcs, mint intézmény mikodSképe-
sebbé tehetd, munkéjdnak hatékonysa-
ga, a dontések meghozataldra valé be-
folydsa novelhetd. Lehetséges azonban
az is, hogy csupén az a felismerés kész-
teti Sket erre, hogy jol 1atjdk a szakszer-
vezeti reprezentativitds néikiilozhe-
tetlenségét. Ez utébbit erdsitik azok a
beszémol6k, melyek arrél széltak, hogy
az egyes intézményekben a fiiggetlen
jeloltek két évvel ezelStti nagyardnyd
gy6zelmének "eredményeként" nem volt
méd a kollektiv szerz8dés megkotésére,
aminek eimaraddsa hétranyosan érintette
az ott dolgozdkat. Létfontosségiinak ité-
lik meg az dnkorményzati és orszdgos
szintd reprezentativitast, kiilonos tekin-
tettel arra, hogy intézmények Osszevo-
nésara, megsziintetésére és tovabbi bér-
vitdkra kell szdmitani.

) 4
MIT KELL TENNANK
A VALASITASOKIG?

1. 1995. mdjus 12-ig

- PDSZ csoportnak be kell jelentkeznie
az illetékes polgdrmesternél, hogy részt
kivén venni a szavazatosszesits bizott-
sédgban. Ha az 6nkorményzat teriiletén
t6bb csoportis van, kdzosen delegaljanak

egy f6t a bizottségba. (ldsd a kormdny-
rendelet8. § ¢, pontjdt - tovdbbiakban "R".)
Adjon a megbiz6 csoport (csoportok) a
delegélt személynek megbizélevelet,
senki ne kérdGjelezhesse meg jogosult-
sdgat.

- Bekell jelentkeznie acsoportnak ugyan-
ekkor, ugyanitt a R.12. § (3) §. szerint
hogy részt kivannak venni az 6n-
korményzati szintd érdekegyeztetésben.
A bejelentkezésnek tartal ia kell, hogy
a szakszervezetatevékenységétmelyaldga-
zatban és szakmacsoportban fejti ki, vala-
mint csatolni kell a szakszervezet birésdgi
bejegyzésérol szol6 okmdny mdsolatdt és a
sza jsszesitd bizottsdgba delegdlt kép-
viseld (helyettesének) nevét.

A PDSZ Orszagos Valasztmany4anak
Irodaja (Bp. 1136, Balzac u. 5.) a ren-
delkezésre 4116 id§ rovidsége miatt be-
jelentette a csoportokat az &nkor-
miényzatokndl. Jelentkeznie viszont
mir helyben kell a megbizottnak.

- A szavazatosszesitGbizottsdgnak 1995.
méjus 18-ig meg kell alakulnia. Feltét-
leniil legyen delegéltunk!

II. Legkésibb a valasztas napjaig

az intézménynél a Vilasztisi Bizottsdg
elkésziti a szavazélapokat.

A szavazélap tartalmdra a R.2.§-a ad
lefrést.

Feltétleniil vezessétek rd a szavaz6lapra
a rendelet 2. §-dnak e) pontja szerint,
hogy mikor érvénytelen a szavazat.

II1. A szavazds utin

az urnit a Vélasztdsi Bizottsag jelenlé-
tében (Mt.52.§) bontjak fel.

A Vilasztisi Bizottsdg a szavazds ered-
ményérdl jegyzOkonyvet (Mt. 53. §) és
jelentést (Kjt.15.§) készit. A jelentés
tartalméra R. 4. §-a ad leirdst.
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A jegyz6konyv a tandcsi vélasztds érvé-
nyességérdl és az intézményi szintd rep-
rezentativitis megéllapitdsdr6l késziil:
-A jeloltre leadott érvényes szavazatok
szémét osztjuk a ré leadhat6 szavazatok
szaméval.

Egy jeloltre annyi szavazat adhatd le,
ahanyan €rvényesen szavaztak. Ez egy-
ben azérvényes szavazGlapokatis jelenti.
Ha ez eléri a 30 %-ot, bekeriilhet a ta-
nicsba. (Mt. 51.szakasz (4) bek.)
(Példakeént: 60 érvényes szavaz6lapon 1
jeléltre 60 szavazat adhat6 le. Ha a jeldlt
kapott 20 szavazatot, 20:60=0,3=33 %.
Bekeriithet a tanicsba.)
-Reprezentativitds szdmitdsa intézményi
szinten:

Aleadottérvényes szavazatok 6sszegébSl
4llapithat6 meg. Ha a szakszervezet ltal
allitott jeldltekre leadott szavazatok
Gsszege eléri a leadott érvényes szava-
zatok 10 %-ét, akkor a szakszervezet
reprezentativnak kell tekinteni.

B. Jelentés ezek utdn készithetS, mert
markészen 4llnak a sziikséges adatok. A
R.4.szakasza ennek elkészitését éselkiil-
désének végsG hataridejét 1995. jinius
1-ben jelslte meg. Tehét nem kell aznap
elkésziteni. Hiszen a jelentés orszagos
Hsszesitésre (is) keriil, ezért fontos annak
igen koriiltekint§ megirdsa. Kiilonsen
iigyelnikellaR.4.(1) g) pontjénak pontos
atvezetésére.

Avélaszta
mindegyikébd] Srizzen meg egy példanyt
a vélasztason indul6 szakszervezet! A
R.5.szakasz (3) bekezdése el6 is frja ezt.
-Reprezentativitds szdmitdsa onkor-
ményzati, 4gazati, orszégos (3. §) szinten
hasonlé az intézményi szintd
repr ivitds kiszamitdsdhoz:

»n elkészitett dokumentumok

A rendelet el6irja, hogy a szakszervezet
jeloltjeire leadott szavazatok szdmdt el
kell osztaniamegvélaszthat6 tandcstagok
szdméval. Minderre azért van sziikség,
hogy akis, illetve a nagy 1étszami mun-
kahelyek, "szavazokorok” ardnytalansa-
gt ellensilyozza.

IV. Mi legyen a jelentésben?

A Rendelet 4.§ (1) bekezdése sz6l errSl.
Fel kell tiintetniink:

a) az 4gazati minisztériumot, azaz a Mi-
velGdési és Kozoktatdsi Minisztériumot
b) a vélasztds helyszinét (a munk4ltaté
megnevezésével és cimével -killonos
tekintettel, az 5sszevont intézményekre)
és idGpontjat,

c) a tan4cs létszamat,

d) a szakszervezet dltal allitott jeloltre
leadott szavazatok szamat, (R. 3. §)

) a nem szakszervezet ltal éliitott
jeloltekre leadott szavazatok szdmat
[R4.5(2)]

f) az Gsszes érvényes szavazat szdmit
[R.4.§(2)]

g) az 4ltaldnos iskoldk, 6voddk az
OKTATAS f6csoport 1.sz. fécsoporthoz,
ésa801. szszakmacsoporthoz tartoznak,
a kozépiskoldk a 802.sz-hoz, a zeneis-
kolék az alapfokd miivészetoktatds szak-
macsoporthoz tartoznak, azaz a 6. f6cso-
portban a 8013.sz. szakmacsoporthoz.
V. A jelentést jinius 1-ig el kell kiildeni:
- a fenntarténak, vagyis az onkor-
ményzatnak,

- a minisztériumnak

-a jeloltet 4llit6 szakszervezet munka-
helyi szervének, valamint annak 4gazati
(szakmai) kozpontjdba.

A jelentést tértivevényes postai kiilde-
ményként kell tovabbitani. (R.13. §)
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Figyelem!
A kiadviny készitésekor még
csak a rendelet tervezete allt
rendelkezésiinkre!

.f1995. (...)
Korm. rendelet*

82 1995.évi mﬁjusw £526. kdzistti ko:

nécstagok Kijt., illetve Mt. szerint megvélaszthat6 szé-
méval. A szémitéist - a kerekités fltalénos mbﬂym
szetint - i kell L
4.§ (1) A Kjt. 15, §-fnak (2) bekeadése alapjén a
tandcs készilt jelen-
tésnek tartaimaznia kell:

2) a munkélitat6 dgazati irfnyftdsst ell&t6 minisz-
térium nevét illetve az akadémiai intézetek esetében
a Magyar Tudom#inyos Akadémia Titkérsdgét (a to-
vébbiakban: minisztérium);

b) a vélasztds helyél {a munkéltaté megnevezését,

tanficsi egyes

A kézalkalmazottak jogdlldsdré] s2616 1992. évi
XXXIIL. tdrvény (a tovébbiakban: Kjt.) 15. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazés alapjén - a Kéltség-
vetési Intézmények Erdekegyeztet6 Tandicsa vélemé-
nyének meghallgatdsdval - a 7., a 11-13, §, valamint a
16. § tekintetében a K_|L 4. § (O] bekez—désében kapott

d szerint -
Tanécsdban létrej6tt megéllapod

alapjén - a Kormdny az alabbiakat rendeli el:
1. § E rendelet hatdlya a Kjt. 1. §-fban meghatfiro-

£

cimét) &s i

¢) a kozalkalmazotti tandcs Mt. alapjdn megvé-
laszthaté tagjainak szlmﬂt, vagy annak mcg]el&lését,
hogy ép tortént;

d) a szakszervezet jekiitiére 2. § c) pont] leadott - 3. §
szerint meghatérozott - 8sszes érvényes szavazatok
szémét;

¢) a pem szakszervezet 4ltal 4llftott jelsltekre {2. §
d) pont] leadott érvényes szavazatok - a (2) bekezdés
szerint szdmitott - sz4mdt Bsszesen;

f) az érvényes szavazatok - a (2) bekezdés szerint

zott m tértén6 i tandcs, 4 szAmAt & tovabb,
valamint ik i kép @ i 8 ‘ 5 )
6 i tandcs) egyes kér- 1
déseire terjed ki. b az meliézl‘d;‘tmsunnn fdcwponnak valamint a 2
28 a ks i tandcs meg ! TEAOR j ben a smkxurveut uvé-
ap az Kifejti.

za:

a) a munkAéitaté elnevezését;

b) a jelditek nevét abc-sorrendben;

) a szakszervezet 4ltal Allitott jel5lt esetén a szak-
szervezet nevét, tovibbé annak megjelslését, hogy a
szakszervezet mely, a 12. § (1)-(3) bekezdések alapjan
bejelentett égazati, valamint orszégos szervezet (szak-
szervezeti szdvetség, orszégos szakszervezeti konfs-
der4ci6), illetve helyi 6nkormdnyzati,dgazati vagy or-
szégos szint@ vdlasztdsi koalici6 tagja;

d) a nem szakszervezet 4ltal 4llitott jeldlt esetén, a

(2) A nem szakszervezetek 4ltal llftott jeldltekre
leadott szavazatok illetve az érvényes szavazatok sz4-
ménak meghatdrozdsakor a 3. §-ban foglaltakat
megfelelSen alkalmazni kell.

(3) Az (l) bekezdés a) ponuald] eltérGen aaHonvé-

g jum feliigye-
lete alé tartoz6 survezelek egységesen a 2. sz. mel-
1ékietben feltiintetett 8. sz. szakmacsoportba tartoznak.

(4) Ha az (1) bekezdés a) pontja szerinti miniszté-
rium nem hm.tmdmté mcg, az égnm uinymsun fe-
lel6s

jel6lt neve utdn a "nem szakszervezeti jelit” meg
2és feltiintetését;

e) a Munka TorvénykonyvérSl sz6lé 1992. évi
XXIL térvény (Mt.) alapjan a megvé-

kell tekinteni.
5. 8(D A hzlyx 6nkormAnynt éltal fenntartott
iTk6ds

laszthaté kozalkalmazotti tanficstagok szémét, vala-
mint arra val utaldst, hogy érvénytelen a szavazat, ha

it i bizottsfg a
kivetSen ]:gkésdbh a vélasztdsi id6szakot Jezdré év
[(17.§ (1)] jonius 6-ig a jelentést [4 § (1) bekezdés)

a szavaz6lapon ennél tobb jelsltet jeldltek meg. egy példanyita k, egy példé-

3. § Az orszégos, égauu xl.le:ve o1 nyét a minisztérium szavazat 1t6

a szakszervezet Kuldi meg.

Jeloll]e\re [2. § c) pont] leadott &vényes szavazatok (2) Az (1) nem tartozé
szémét el kell osztani az adott kizalkalmazotti ta- mﬁkodG vﬂasztéu bxmnslg a vélasztdst kovetSen
k b a lezér6 év [(17. § (1))
*A Rendelet szdmos ij elemet tartalmaz. Az 1995 o: .I“m“s 6-ig a]clenlésl 4 9 (¢3] bckczdés] egy Pﬂd‘"y“
a 19.§-ban // a k kiildi

vonatkoznak. meg.
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ZETEK
Tanérs o Tandcsnak 1993. wsz_ -
O s .8 ) ] o s gtan ki &
vélasztisi bizottsig megklildi a ‘m:ifsx P e veovislt, tovibig

vélasztéison jeloltet 4llitS
szervénck €s a vélasztéson résztvevs szakszervezet
4gazati (szakmai) kozpontjdba.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott esetben
ako 1l i tandcsi #s6ro) késziilt jelentést
[4. § (1) bekezdés] a minisztérium, valamint a helyi
. 1 4tads

c) a helyi onkorményzatnél a polgérmester (mc-_
gyei kozgyfllés elndke), illetve a helyi nkorményzati
szintl érdekegyeztetésben részt vevs szakszervezet
(12. § (3) bekezdés] 4ltal Kijeloit képviselSk.

x v

3)A 6 a

2at ftadja a megfelel6 [8. §
(2) bekezdés ), illetve d) pont szerinti] szavazatdssze-
sits bizottsignak.

(5) A (4) bekezdés szerinti it§ bi-
zottshgok 8 beérkezett jelentéseket a {(17. §
dése szerinti vélasztisi id6szak ja utdn e

rendelet el6frdsai szerint dolgozzék fel.
6. § (1) A kbzalkalmazotti tandcs ajelentés [4.§ (1)
bekezdés) egy példinyét, valamint a 16l ke

{12. § (1)-(3) bekezdés) bejelentS szak-
szervezet egy képviselSvel vesz részt. A szakszerve-
zetek kiszbs képvisel6t is megbizhatnak.
(4) A szavezatbsszesitd bizottségot 12_ § szerinti
j esetén legkéssbb a !
lezéré év méjus 31-ig hatdrozatlan idGtartamra kell
1étrehozni.

9.§(HA

lenté

minisztérivm mellett m0kods dgazati

5 bizottség [8. § (2) bekezdés b) pont]

sziilt jegyz8kd a vélaszths . k meghl- g részére az 5. § (1)-(2) bekczdéfc :l;p:'i:nﬁmegkﬂ!di‘):t
vig koteles meg6i [ 6 a P
ﬁgmﬂ“ il h‘:m léeagm tapokat a {tést készit és az arv6l sz616 jelentést legkésGbb
vilasztés k megéllap fmfl a i idGszakot lezr6 év jonius 30-ig meghildi
Kilencven nap elteltével megsemmisfeni. a Munkaligyi Minisztériumba az unzAgos“sunn! sza-
@) A K8 i tandcs megalakuldstig az (1) b 5 bi K [8.§(2) #) pont].
désb b 8 i (2) Az (1) bekezdésben meghatérozott jelentés
i a8 22 i tanécs 20nése ese- a b
tén pedig 8 munkaltatét terheli. o) 8z érvényes szavazatok -4. §(2) bekezdés szerint
(3)Haa i tandcs, ifletve a vél Ami szAmét bsszesen,

bizottsdg az (1)-(2) bekezdésben meghatéirozott kote
lezettségének folyamatosan nem twd eleget tenni, a

i az (1) sben meg-
hatérozott jratokat a munkéltaté 6rzi.

b) a szakszervezet jeloltjére [2. § ©) pont] leadott
&rvényes szavazatok - 3. § szerint meghatérozott -
szamAt Bsszesen, tovibbi

¢) a nem szakszervezet éltal liftott jelsltekre leadott

(@) A meg ért a 1)
nem illeti meg.

7.§ Az egyes P és
1. és 2. mellékiet Allapitia meg. Az fgazatok, !ovfbbﬁ
az ezekhez tartozd aldgazatok s szakégazatok tekinte-
tében a Kozponti ikai Hivatal ko by

érvényes k - 4. § (2) bekezdés szerint sz4-
mitott - szimét §sszesen.

10. § Az orszégos szintll szavazatsszesft6 bizottsbg
[8. § (2) bekezdés 8) pont] a 9. § szerinti jelentés
alapjén legkésSbb a vélasztési idSszakot lezér6 €v ji-

lius 1-ig megh a ban, f6-

(az 4g g1 kat és a e
rendelet kihirdetésekor a 9017/1991. (SK. 8.) KSH
a i k egységes 4ga-
zati oszlyozési rendszerérSl dllapitja meg) megélla-
pitott szabdlyok ir&nyadéak.

8. § (1) A szavazatok Osszesftését orszdgos, dgaza-
ti, 6nkorményzati szinten, tovabb4 a f6csoportban és
& szakmacsoportban a 4. § szerint készilt jelentés
alapjén & (2) bekczdésben meghatdrozott szavazat-
BsszesftS bizottsig végzi.

(2) A szavazatdsszesit bizottsig tagjai:

a) orszégos szinten valamint a f6csoportokban és

kban & o Minicptériam, az
orszégos szintd érdekegyezietésben 1észt vevs szak:
szervezet {12.§ (1) dés), valamint a Koltség
Intézmények Erdekegyeztets Tandcsa (KIET) on-
kormanyzati oldaldnak képvisel6i:

portban valamint az orsz4gos szinten az €rvényes
szavazatok, valamint a szakszervezet jeloltjére [2. § )
pont] leadott érvényes szavazatok - 3. § szerint meg-
hatArozott - szAmét Bsszesen.

11. § (1) Orszégosan reprezentativ [Kjt. 4. § (1)
bekezdés a) pontja}

a) az a szakszervezet, szakszervezeti szovetség,
valamint orsz4gos szakszervezeti konfoderéci6, amely
aké i tandcsi i3 -a
3. § szerint szémftott - Bsszes érvényes szavazatok
legalébb tiz szézalékat, illetve

b) az a szakszervezet, valamint szakszervezeti szo-
vetség, amely a ko i tandcs
megszerezte az 1. melléklet szerinti hérom lbcsf)pon
egyikében -2 3. § szerint szimitott - sszes érvényes
szavazatok legaldbb tiz szézalékat.

PDSZ FOZETEK

(2) Az figazatban [Kjt. 4. § (I) bekezdésének b)
pontja] az a szakszervezet (szakszervezeti szbvetség)

, amely a i tandcs vélasz-
téson megszerezte az adott dgazat -a

15. § (1) A szavazatbsszesit§ bizotisdg jelentése
alapjén

a) a Munkaiigyi Minisztérium hivatalos lapjdban
i az

3. § szerint szdmiftott - 5sszes érvényes szavazat legaldbb
tiz szézalékét.

(3) A helyi 6nkorményzat [Kjt. 4. § (1) bekezdés c)
pontja] teriiletén az a szakszervezet (szakszervezeti
szovets€g) reprezentativ, amely az adott helyi 6nkor-
ményzat tertiletén a ko i tandcs
megszerezte a fécsoportban - a 3. § szerint szdmitott -
Osszes €rvényes szavazat legaldbb tiz szdzalékat.

12. § (1) Az orszédgos szintl érdekegyeztetéshen
részt venni kivéné szakszervezet (szakszervezeti szi-
vetség, orszdgos vélasztsi koalfcié) részvételi szén-
dékét legkésObb a vélasztdsi id6szakot lezdr6 év mé-
jus 24-ig jelentheti be a Munkaiigyi Minisztériumnél.

(2) Az digazati szintdl érdekegyeztetésben részt venni
kivin6 szakszervezet (szakszervezeti sz8vetség, 4ga-

zati i koalfci6)
a vélasztdsi id§szakot lezdré év mijus 24-ig jelentheti
be a mini: i A bejelentS nyil (8

{11. § (1) bekezdés);

b) a minisztérium hivatalos lapjéban kizzéteszi az
4gazatban [11. § (2) bekezdés];

c) a polgdrmester (megyei kozgyOlés einbke)
hi [ i az nk yzat terilletén
§ (3) bekezdés)

a
reprezentat{v szakszervezetek [11.
névsorét.

(2) Az (1) gl &
kiszzé kell tenni a megfelel§ szintl érdekegyeztetés-
ben részt vevs szakszervezetek (16. §) névsorét is.

(3) A 4.3 (1) bekezdés d), a 9. § (2) bekezdés b), va-
lamint a 10. § a) pontjai tekintetében szakszervezeten
a 12. § (1)-(3) bekezdések alapjin bejelentett szak-
szervezetet kell érteni.

16. § (1) A KIET-ben a reprezentativ szakszer-
vezetek mellett szakmacsoportonként egy-egy hely
illeti meg azokat a szakszervezeteket, amelyek a szak-

tovabbiakban nyilatkozat) meg kell jeitlni, hogy mely
4gazat, aldgazat, szakégazat kiszalkalmazottainak érde-
keit képviseli a szakszervezet, tovébb4, hogy tevékeny-
ségét mely szakmacsoportban fejti ki

portokban leadott Ssszes érvényes szavazat
legaldbb tiz szdzalékdt megszerezték.

(2) Az 4gazati érdekegyeztetésben - a reprezen-
tatfv szakszervezet mellett - az a szakszervezet is jogo-
sult részt venni, amely a szakdgazatdban a legtdbb ér-

(3) A helyi dnkorményzati szint g
tésben részt venni kivén szakszervezet (szakszervezeti

vényes

(3)Azb

d6 érdek.

teriiletén

g, i koalfcid)
legkés6bb a vélasztdsi idSszakot lezéré &v méjus 24-
ig jelentheti be az illetékes polgdrmesternél (megyei
kozgy(lés elndkénél). A bejelentS nyilatkozatnak tar-
talmaznia kell, hogy a szakszervezet (szakszervezeti
5 k mely al ban és szakma-

£ 8)
csoportban fejti ki.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt bejelentés
visszavondsig hatélyos.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben meghatirozott nyilat-
kozatot frisba kell foglalni.

(6) A nyilatkozathoz csatolni kell a szakszervezet
bir6sagi bejegyzésérél sz616 okmény mdsolatét, vala-
mint a szavazatbsszesftS bizottsdgba delegélt képvise-
16jének (helyettesének) nevét.

13. § A 4. §-ban és a 9. §-ban meghatérozott je-
lentést, valamint a 12. §-ban foglait bejelentést az ¢
rendeletben meghatérozott szervnek tértivevényes pos-
tai killdeményként kell eljuttatni. A cimzésben fel kell
tiintetni a bizotisig meg| 3

14. § A megfelel§ [8. § (2) bekezdése a), c) és d)
pont szerinti] szavazatdsszesfts bizottsig megélla-
pitja a szavazds eredményét és a reprezentat{v szak-
szervezeteket (11. §), valamint a szakmacsoportokban
elént alapjén az k részt
vevs szakszervezeteket (16. §).

73 -afep szakszervezetek mellett
- szakmacsoportonként egy-egy hely illeti meg azokat
a szakszervezeteket, amelyek az adott Snkorményzat
teriiletén a szakmacsoportokban leadott sszes €rvé-
nyes szavazat legaldbb tiz szdzalékdt megszerezték.

17. § (1) A szavazatok 8-10. § szerinti Gsszesitését,
illetve a reprezentativitds 11-16. § szerinti meghaté-
rozését 1995. évi vélasztés lebonyolitdsét kévetS nap-
161 kezd6dSen hirom évenként , a hiroméves vélasztasi
id8szak alatt lebonyolftott vélasztdsok alapjdn kell

i A i id6szak z4r6-

napja az 1995. évet kévet§ minden harmadik év
méjus 31.

(2) Ha egy i a i i
belill t5bbszdr is vélasztanak kozalkalmazotti tanécsot,
az (1) bekezdés szerinti sz4dmit4st az utols6 vélasztds
eredménye alapjan kell elvégezni.

18. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetS 3.
napon 1ép hatélyba.

(2) A rendelet hatélybalépésével egyidejlleg a 72-
1993, (V. 7.) Korm. rendelet hatdlyét veszti.

19. § Az 1995. évi vélasztdsok sordn:

a) méjus 12-ig kell a 12. § (1)-(3) bekezdése
alapjén a résztvételi szdndékot bejelenteni

b) mdjus 18-ig kell a 8. § (1) bekezdési szerinti
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intézetek n:vdoonhmok ) ln(kulck
803  FelsOfoku oktatds

"4, Fels6foka oktatds
8511-b61 orvosegyetemek

3. Kutatds & kisérlet fejlesutés 73 Kuaths & Kisérleti fejleszits
5 164 ons i-mavelodési ]
- 923 Konyvid, levélusi, mizeumi & egyé kulturglis teve-
kenység
7. Mavészet 8013 Alspfokd mavészetoktates

921 Szdrakousts tevékenység, kivéve:
9214 rédios &s televizibs tevékenység
9218 kozBsségi mOvelOddsi tevekenység
8. Pegyveres ek és rendvédelmi szervek  751-b31
i Vém- & pénzgyOrségi tevékenység,

-Védelem,
Bllnmes véguhl]lln tevékenység,
tiz- &8
9.Vegyes Az 1-8. nem tartozd k
: ) rend - ol
29017/1991 KSH i K egyseges dgazati y i
Statiszkiai K6zlony 1991. évi 8. n.ﬁn(ban
24

Tanécs a Tandesnak 1995. — - ‘wsz' LEEK | oS pdmrex Tandes o Tondesnak 1993,
€)az5. §(1)és(2) bekezdése szerintijelentéseket ) a 10. § szerinti OgszesfiGt jolius 23-ig kell i i
jonius 1-ig, a 9. § (1) bekezdése szerinti jelentést elkészteni. § UGYREND
jinius 28-ig kell megkilldeni T (MINTA)
)&m_re_nde_h&ez________ .
1 mellékle;;;/:::; ‘(n i A sz.
tartoz alatti Munk4ltatén4l 199.. ......ccccooovvevvriveenenee. napjin megvélasztott
" (2. melléklet szerint) Mvelodési & Kozoktatisi I Kozalkalmazotti Tandcs (tovébbiakban KT) az aldbbi Ugyrend alapjén 4llapitja
1. Oktatds 1. Oktatés Minisztérium . meg mikddésének részletes szabélyait:
2. Egészségligyi & 2. Egésaséglgyi ellftds Nepjoléd Minisztérium '
szocilis ellftds 3. Suocidls ellitts o 1. AKT gyakorolja a Kjt. 16. paragrafusa szerint meghatarozott részvételi Jjogokat.
3. Vegyes :_ ;:-l:zft‘:ke: okl;:;ﬂ;u — Munkatigyi Minisztérium 21 a;:fzen lE|lc>gok gyakorldséval kapcsolatos alléspontokat a KT a tanics iilésein
- : ) alakftja z
§ Kbzgytiintny, Kozndvelodes 3. A KT tiléseit szilkség szerint tartja, de legalsbb kéthetente ilés Ssszehivésa
8. Fegyveres erok és rendvédelmi szervek kotelezd.
9- Vegyes 4. A Kozalkalmazotti Tandcsot az elndk hivja 5ssze, eltér§ megéllapodés hisny4ban
2, melléklet a ../1995. (. .) Korm. rendelethex § a felelds az irdsos anyagok idBben torténd kézbesitéséért is. A KT ilésének
; Szakmacsoporiok meghatirozfss TEAOR™szimjclek alapjin sszehfvésdrél a KT tagjait legalabb 5 nappal el6bb éxtesitenikell. Az illés napirendi
pontjait, illetve az ehhez kapcsol6d6 frésos anyagokat az iilés el6tt legkevesebb
1. Oktatts 801  Alspfoki oktatds & 6vodsi nevelds, kivéve: 8013 Alspfokcd mdvészetoktatds ugyanezen hatrid6vel kell eljuttatni a KT tagokhoz.
§‘.§§ md;n,m‘imm Minden esetben dssze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy Munkaltat6 irésban, az
805 omuskiegm:f lev:kmgy:i < o ifatgreds ok megjelclésével kéri.
ik nveionbono &8 mbsick 5. A KT elnokot a megvalasztisét kivetS 15 napon beltil az alakulé tlésen titkosan
5513 Ditkotthoni, kollégiumi eliftss vélaszt. Az a KT tag tekinthet§ megvélasztott elnoknek, aki a jelenlévs tagok
2 Egésuségugyi ellands 8s E“'“ﬁ?ﬁ'?ﬁ; m.yi:‘; e szavazatainak t6bb, mint a felét megszerezte. A KT tagjai kozil dj elnokot
852 Mllstegészségligyi tevékenysés, vélaszthat. Az elnok visszahfvdsénak és az j elndk megvilasztdsanak szabdlyai
833 szciflis ellfds megegyeznek az els6 vélasztds szabélyaival.
3. Szocidlis ellés 833 eucilis ehsts :’;‘f honok X- & ifjlstg 6. A KT hatdrozatait, amennyiben jogszabaly vagy az Ugyrend kivételt nem tesz,

szavazattSbbséggel hozza.

SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont,

7. A KT akkor hatérozatképes, ha iilésén a tagoknak legalabb a fele résztvesz.

8. A KT iilésein a tandcs tagjai forgé rendszerben latjak el a levezet§ elnoki
feladatot.

9. A KT bels munkamegosztisa.

Név: Feladatké:
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10. A KT munkav4llal6kkal val6 kapcsolattartisa

a. A KT az iiléseir8l, illetve a munkaltatéval tortént megbeszéléseirdl,
megallapodasairél vélasztéinak frdsban beszdmolni kiteles. Ennek hatdrideje az
liléstS] szamitott 1 hét. A tdjékoztatdsért a KT elndke a felelds.

b. A KT tagjai a feladatkdriiket érintd kérdésekkel kapcsolatban a
munkavillalékkal el§zetes egyeztetést folytatnak. Ennek forméjérél az adott KT
tag dont.

c. Sziikség esetén a KT kozalkalmazotti gydlést hiv ossze.

(itt lehet szabdlyozni azokat a dontéseket, melyeket elzetesen ilyen korben koteles
a KT a vdlasztékkal véleményeztetni.)

11. Ajelenlévd tagok legaldbb 2/3-os tobbsége sziikséges, ha a KT egyetértési jogét
(Kjt. 16. paragrafus (1)) gyakorolja.

12. A KT iilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt.

Amennyiben a KT tag a tandcsi tilésen nem tud megjelenni, err8l legkésébb harom
nappal az iilés idSpontja elStt értesitenie kell a KT elnokét.

13. A KT iilésein, amennyiben azt a KT kezdeményezi tanicskozési joggal a
Munkaltat6, illetve egyéb meghivottak részt vehetnek.

14. A KT iiléseir8] jegyz8konyvet kell késziteni. A jegyz8konyvet az 6sszes KT
tagnak ald kell frni. A KT iiléseirSl késziilt jegyz6konyvet legaldbb 2 évig meg kell
8rizni. Az ezzel kapcsolatos feladat az einSkét terheli.

A KT iiléseir8l késziilt jegyz6konyvek, emlékeztetSk, dllasfoglalédsok,
megéllapoddsok elkészitéséért a mindenkori levezetd elndk éltal elGzetesen
megnevezett KT tag felelSs. Az anyagok elkészitésének hatérideje az iilés napjatol
szamitott egy hét.

15. A KT elnokét és tagjait az Mt. 62. paragrafus (2) bekezdésében meghatdrozott
mértéki munkaidSkedvezmény illeti meg (a munkaidS 15, illetve 10 %-a).

A munkaidékedvezmény felhasznaldsdnak maédjat az érintettek allapitjdk meg. A
felhasznaldsrél tdjékoztatni kell elSzetesen a Munkaltatét. A munkaidSkedvezmény
igénybevétele mellett a KT tagok - az Mt.-ben és a Kjt-ben meghatérozott mértékd
- tilmunk4t véllalhatnak.

16. A KT tagjanak munkajogi védelmére a vilasztott szakszervezeti tisztségviselSkre
vonatkoz6 szabélyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

17. Abban az esetben, ha a Munkaltaté dsszhangban az Mt. 28. paragrafusiban
foglaltakkal egy KT tag felmentéséhez kéri a KT elSzetes hozzdjiruldsét, a
hozzéjéruldst megadottnak csak akkor lehet tekinteni, ha azt a jelenlév6 tagok tobb
mint 2/3-a megszavazta.

A jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Mt. és a Kijt. idevonatkoz6
rendelkezéseit kell irdinyad6nak tekinteni.
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KOZALKALMAZOTTI SzaBALYZAT

(MINTA)

Amely létrejott
........................................................ sz.

alatti Munkiltaté (tovabbiakban Munkdltat6) és a Munkéltaténdl mdksds

Kézalkalmazotti T: 4bbi P . P
feltételekkel: i Tandcs (tovabbiakban KT) kozétt a mai napon az aldbbi

§. A Kozalkalmazotti Szabalyzat (KOSZ) hatdlya
-1. AKTés aMunkiltaté kapcsolatrendszerének ezen l
bal 4
kérdéseire e szabdlyzatban meghatirozott
1.2. A KOSZ a kihirdetéssel lép hatélyba.
lli :leOSZ; be.ilfmelyﬂ( fél hirom hénapos hatéridével felmondhatja.
-4. A felmondisi jogot a KOSZ megkotésétsl szamitott 6 hén belii ik fé
sem gyakorolhatja. cpon belflceyik e

1.5.A Mu'nkziltaté vagy a KT jogut6d nélkiili megsziinésével a KOSZ hatélyét
veszti.

ILA Kozalkalmazotti Szabslyzatot kisté felek kapcsolatrendszere
2.1. A KOSZ hatilya al4 tartozé kérdésekben a kapcsolattartdsi kotelezettség a
Munkéltatf’) vezetSje (igazgat6) és a KT elnske kozott 4ll fenn,

?.2‘ Akafi.alyoztatés esetén a 2.1. pontban meghatarozott kapcsolattart6 feleket az
dltaluk kijelolt, ill. a KT éltal megbizott személy helyettesiti.

2.3. A KT elndkét és tagjait munkaidejiik 15, ill. 10%.-t kitevé mértéki
mﬂnkmd(‘?](edvezmény illetimeg. A munkaidSkedvezménytakstelezs 6raid6arinyos
ciokkentesével kellkiadni. A munkaidSkedvezmény igénybevételérsl az érintettek
dontenek. Az igénybevételrsl eldzetesen a Munkiltatét értesiteni kell, aki az
érarenq, tgyeleti rend kialakitdsdnal ezt koteles figyelembe vel,'mi, (A
fnu’nkald(ikedvezmény igénybevételénél problémat jelenthet, hogy az
intézményeknél azt sltalaban beépitik az 6rarendbe, ligyeletirendbe. sz;.rl célszeri
ha az;)kra} a ren(.i'l.q’vij?i e.setekre gondolva, amikor a KT tagoknak valahol feltétleniii
::gng: ieigr;x;l;:i]}((,.;(ulon szabélytdolgoznak ki az adott intézményben, és azt ebben
2.4. A KT tagjainak munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti
tisztségviselGkre vonatkozé rendelkezéseket kell megfelel§en alkalmazni azzal az
eltérésse], hogyaKTgyakoroljadz MT. 28, szakaszaban meghatdrozott jogosultsagot
(el6zetes egyetértés megaddsa Munkdltat6i felmentés esetén).
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2.5. A Munksltaté kotelezettséget vallal, hogy a KT 4ltal szitkségesnek tartott
informéaciokat, felhfvisokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat az
al4bbi médon kbzzé teszi:

a. az informaci6t kérésétl szémitott 8 napon beliil frésban eljuttatja a KT
elntkéhez, ezzel egyidejifleg biztositja, hogy ezen ismeretekhez az intézményben
dolgoz$ kézalkalmazottak KT ltal meghatdrozott médon hozz4juthassanak.

b. amennyiben a KT-nek az intézményen beliil rendszeres megjelenésd kiadvénya
van, az abban valé megjelentetést lehetSvé teszi.

2.6. A Munkiéltaté a KT megvélasztisénak és mfkodésének koltségeit biztositja,
kiilonos teki 1 a kovetkezSkre:

- telefonhasznélat

- fényma4sol6 hasznélata

- fr6gép, vagy sz4mit6gép hasznélata

- torvénytérak, szakkdnyvek hozz&férhet6vé tétele, ill. megvésérldsa

- KT tagok képzése (sz4llés, itikdltség, tandij)

- szakértdkkel val6 konzultdlds (tiszteletdsj, dtikdltség)

2.7. AKTaKit. 16. szakasz (1), (2) bekezdésében meghatdrozott jo gositvanyait az

alébbi médon gyakorolja: :

a/ A Munk4ltaté dontését megelSzen legalsbb 30 nappal az intézkedésével
_kapcsolatos tervezetét irdsban eljuttatja a KT-hez.

b/ A KT a tervezet kézbesftését kovets 15 napon belill frdsban kozli lldspontjét a

Munkiltat6val.

c./AKijt. 16. szakasz (1) (2) bekezdésében foglaltakat sért6 intézkedés érvénytelen,

ennek megéllapitésa irdnt a KT az illetékes Munkatigyi Birésdghoz forduthat.

d./ AKT a Kjt. 16. szakasz (1) (2) bekezdésében meghatérozott jogosultsdgainak

gyakorldsdval Ssszefiiggésben jogosult a Munk4ltatd nyilvéntartaséba betekinteni.

e/ A KT a MunkAltat6tsl minden olyan kérdésben tdjékoztatdst kérhet, amely a

munkavéllalék kozalkalmazotti jogviszonyéval szefiiggG gazdaségi és szocidlis

érdekeivel kapesolatos. A MunkAltats a megkereséstkvetSen legkésdbb 15 napon

beliil koteles frasban a tdjékoztatdst megadni.

£/ A KT, ill. tagjai a mkodése soran tudomdséra jutott adatokat, tényeket csak a

Munkiitats jogos gazdasgi érdekeinek veszélyeztetése, ill. a kzalkalmazottak

személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyitvanosségra. Azon tények és

adatok korét, ami ezen korl4tozss ald esik a KSZ-t kotS felek allapithatjdk meg.

A munkAltaté a KT altal tortént véleményezést kovetSen dontésérSl 10 napon beliil

frésban tdjékoztatja a KT elntkét.

2.8. A KT a Munkiltatén4l szervezett sztrdjkkal kapcsolatban pértatlan magatartést

koteles tandsitani. Sztrajkot nem szervezhet, a szirdjkot nem témogathatja és nem

akadélyozhatja. A KT sztréjkban résztvevd tagjainak megbizatdsa sztréjk idejére

sziinetel. Ezen tagok nevét a KT koteles a Munkiltatéval kdzohi.
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OI. A KT-t megillets jogositvinyok
3.1. Egyetértési jog:
A KT-tegyetértési jog illeti meg a kollektiv szerz8désben meghatirozott j61éti céld

énzeszkozok i i j @ intézmé
fe kjmetébej:’ felhaszndlésa, ill. az ilyen jelleg intézmények hasznositisa

3.2, Véleményezési jog:
A KT-t vélelnényezési jog illeti meg az aldbbiak tekintetében:
- Munk4ltaté gazdilkoddsdb6l szirmazé bevételeinek tervezete
- M.unké]taté bels6 szabilyzaténak tervezete
- Kozalkaln?az??lalf nag)iobb csoportjat érintS intézkedések tervezete. Nagyobb
csopc'mot'énnto intézkedésen a munkavallal6k legaldbb 25%-4t érint§ intézkedést
kell érteni.
- Korengedményes nyugdijazdsra és a megvi

3 yugdij gviltozott munkaképességd
kozix]kalmazottak rehabilitdci6jira vonatkozé elképzelések tervezete P s
- Kozalkalmazottak képzésére vonatkozé tervezet
- Munkarend és az éves szabadsdgols tervezete

IV. Munkaiigyi vita
4; A Munkélltaté ésaKTkozott felmeriilt jogvitdnak nem minGsiilSkozalkalmazotti
Jogviszonnyal Gsszefiiggs vitdban az érintett felek kozo 6 ]
bl ett felek kozott egyeztet targyaldst kell
4.2. Az egyeztetés a targyaldst kezdeményezd fél i alla j

¢ Az egy yezd fél irdsba foglalt 41l t
miésik fél részére torténd 4taddsdval indul. s Apontinalea
4.3’ Az egyeztetés idGtartama alatt, de legfeljebb 7 napig a vita alapjul szolg4lé
intézkedést nem lehet végrehajtani, tovabba a feleknek tartézkodniuk kell minden
olyan cselekdettdl, ami a megallapodést veszélyeztetheti.
44 Abban az esetben, ha a felek a konfliktus rend éhez kdzvetitst k
igénybe az egyf:z(etés idGtartama legfeljebb S nappal meghosszabbodhat.
4. .5; I:Zgyef nem Enes esetén afelek dontSbirdskod4st vehetnek igénybe. A dont6bir6i
talgaras kotelezo’a KJT 16. szakaszdban meghatdrozott esetekben. A dontdbiré
itélete a felek elGzetes ilyen irdnyd frdsos megallapoddsa esetén kotelezd érvényd.

Jelen K(")%alkalmazotti Szabélyzatban nem érintett kérdésekben az MT é&s Kit.
vonatkoz6 részeit kell irdnyadénak tekinteni. '

Budapest, 199 .

Munkadltaté Kozalkalmaz
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Megdllapodds a szakszervezetek és a KT kozott

N
ybenaKo
szakszervezetek kozott.

Jelen m,cgﬂln:vv‘ 4s 1étrejott
tandcs és az intézményben miikdds

A szerz8d6 felek jogaik gyakorldsa sordn a ezen megéllapoddsban rogzitettek szerint
egyiittmdkodnek.

1. A megéllapoddst kot6 felek az egyiittm@kodés sordn kiilonds figyelmet forditanak

1.1. a munkavéllalék nagyobb csoportjét,
1.2. a kollektiv szerz6dést,

1.3. a bels6 szab4lytatok kialakitdsat,
1.4. ay intézmény gazdélkoddsdt

érintd kérdésekre.

itkre 4116 i i6kr6l t4jékoztatjdk egymdst, sajat
iléseikre a mdsik fél képvisel6it - az egyi o érint6 tirgyaldsa esetén -

meghivjak, az iilésr6l késziilt jegyz6kdnyvet, St egymés 1k bocs4jtjék.
2.2. A szakszervezetek és a KT sziikség szerint - bdrmelyik fél kezdeményezésére - kozos iilést

tartanak.

2.1. A felek a

3. Igénybe vehetik egymds szakmai anyagait valamint egymds szakértSinek segitségét.

4. Az Mt-ben és a Kjt-ben megfogalmazott Jogaxk gyakoridsa el6tt elképzeléscikro] téjékoztatjdk

egymist, killonds jogvita vagy k yi vita kezd y esetén.
ey 1993,
szakszervezet
szakszervezet

PDSZ FUZETEK
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e
JEGYZOKONYV

Készitlt 199.......... hé ... nap, a

yban 4ll6,
rendelke2d munkavéllalék lésér6l.

’;YZGK@NYV HI.

Keésziilt 199...

mﬁkod& Vil

A nem szervezett do), Bmirits k i
csoport (név szerinti felsorolds a meléklctben) az
mbb. személyeket delegélia az 199.

alakulé Glésén.
A Vﬁlaszﬁsi B

lngm kdzit

ti Tandcs (megb 1

16Kk €s lebony Vilasztssi Bi
A jeldltek:
név munkaksr
1
2
3.
4.
5.

A jegyz8kényvet

A Vélnsz!ﬁsn Blwns&g a KT vilasztdsok
Iebonyolftéséival kapcsolatban az 1. sz.

4 et
fogadta el.

Jegyz6kinyvet hitelesfrette:

A Jegywkbnyvet hitelesitette:
lakcim
l .

- .

1.

MEGBIZOLEVEL 1].

A

rendelkez6 ... . sukszcrve;.c( a mai
napon az aldbbi személyeket delegdi,+ az 199...-ben
tartandé

Kozalk Tandcs (képvisel§) vél
€s leb Vilasztasi

A jeléltek:

név munkakér

JEGYZOKONYV n 7
L]

A vélasztési bizottsg. orni Ul€s€r61

Jelenlévok:

Napirendi pontok:1.

megbiz6 szervezet nevében

L vezel bitelesitok
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A VALASZTASRA JoGOSULT

V.

JELOLO NYILATKOZAT
(seakszervezet dlral Gllftot jeldlt esetén)

nl‘mnén ben
Imm Tm{cn vﬂaszlison sajét tagjai kizil
kivin fliftani.

A jegyzéket készitette: .

lakcim

A jegyzéket hitelesftette:
név

1

L

A VALASZTHATO
MUNKAVALLALOK JEGYZEKE

A vilasztisi Bizottsig az Mtv. 47. 5z (2) bek-

A jeldltek peve:

A jelbitek a jeldlést elfogadtik, melyes a mellékelt
nyilatkozat igazok.

;uksurvm& ncvébenJ

L

VIIL

JELOLO NYILATKOZAT
(munkavéilals csoport diral dilitort jelblt asetén)

Alulirottak téjékoztatjuk a Vﬂ-sntm Bmm‘got

b
"y 16k jegyz€két
”, és azt 2z iskban teszi kbzzé:
. Lok
sorsz. néy

hogy az

soma kerills i Tandesi
mint a munkavéllalék csoportja - jeldltet Hv‘mnk
Slifeani.
A jelsit neve:
A jelé neve:. ki

Kijelentjik, hogy  jeloitallitsk létszéma megfelel a
torvény elSirisainak.

A jeloit a jellést elfogadta, melyet a mellékelt
nyilatkozat igazol.

» jelBleAllitSk nevében

NYILATKOZAT
JELOLES ELFOGADASARGL

... hozzfjérulok, hogy az
nl‘ézményben

- 199 ..

- hozujﬂmlok hogy az
mlézményben -n hmndé
Tandcsi vél;
munkavallalék csoportja jeloltként ﬂlflson

ey 199

jelolt

JELOLOLISTA

it, hogy az

mlézményben - —.~t6l ...-ig tartandé
Kbzalkalmazotti Tln(c:l vﬂaszﬂs lebonyolitdssban,
mint 8 szavazatszed§ bizottsdg tagjai részt vegyenek.

A vél i bizottsdg tsj a felk a
sznv dé b g irél, ennek

a felkértek 2 véllalték, melyet
dﬁrﬂsukkal lgllolnah

a valaszutsi bizotsdg neveben

L

és eziton nyil teszi.
Az intézményben ... 165 Kozalk
kell vélasztani.

Jjeloltek neve

A vélasztds akkor érvényes, ha azon a szavazésra
jogosulmk tobb mint 50%-a részt vesz.
- - 199

A oo intézménynél 199 . .én SZAVAZOLAP MINTA
l:bonyolf!andé szllknlmzom Tanécsi vtilaszlés 1
istdi b4l L neve: ..
a vélasztds a
Vilasztdsi Bizottsag a mai napon

2. Megvilaszthaté kozalkalmazotti
tanficstagok széma..............f6
(Ervénytelen a szavazat, ha a megvdlaszthats
tandcstagndl 16bb nevet tintetnek fel)

Jeldltek neve | Szakszervezet |KonfSdersci Alaszési
abe somrend- | 4ltal dliftott koalicié

. Jelolt esetén neve és
zakszervezet neve! szintje(i)**

* A nem sakszervezet dital dllttort jelslt eserén, a jelslt

neve utdn a "nem szakszervezeti jelols™ megnevezést kell

beimni.

**Ext a rovatot akkor kell kitolieni, ha a jelslet dllits
ke L 1 i 4

Py ol

a vélasztési bizottsig neveben

i, dgazati
ésivagy orszégos szinten.
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TATEKOZTATO A SZAVAZASROL

Az i b ... f&s K& i
Tanficsot kell vdlasztani. Szavazata érvénytelen, ha a
dé K6 i Tandcs 1

8
5bb jeloltre adja le szavazatdt.

A szavaz6lapon a jelolt neve utdn a jelditet 4llité
megnevezését taldlja. Amennyiben a jeloltet szakszer-
vezet 4llitotta, gy a szakszervezet neve mogott a t6r-
vény értelmében fel van tiintetve annak a szakszerve-
2zeti tombriilésnck az elnevezése is, melyhez az adott
szakszervezet tartozik. A nem szakszervezet dltal Alli-
tott jelolt esetén, a jelolt neve utén a "nem szakszer-
vezeti jelolt” elnevezést van feltlntetve.

Jelsltek neve; Jelsls Konfoderci6 | Valaszasi
abc sorrend- | szakszervezeti neve koalicié
ben. vagy nem szak- neve &s
szervezeti jeldlt szintje(i)
Németh Ména PDSZ LIGA
Piloé Kék Eva| nem szakszervezeti

Szavazni csak a szavazatszedd bizottsagtél kapott
szavazélapon lehet, melyen egyértelm@en kell

=

XV.

Az cgyes jeldltekre leadott érvényes szavazatok
szdma:
Jeloltek ne Jelols Vilaszhsi | %
abc somend- | szakszervezeti neve | koalicié
ben. vagy nem szak- neve és
szervezeti jelbit szintje(i)

szavazatok széma:

A szakszervezetek 4ltal dllftott jeldltekre leadott

Szakszervezet | Konfoderdcio | Valaszssi | %
neve neve Koalicié
neve és
szine(i)

|

Az i b, \

Y a
reprezentativ szakszervezet(ek):

megjelolni a vélasztani kivant jelolt nevét.
A vélasztds titkos, kérjiik a sza’ lapot a

szavazifilkében Bitse ki.

I

| XIV.

JEGYZOKONYV

vilasztascol.

A szavazéurndk felbontdsakor jelen voltak a
vélasztési bizottsdg és a szavazatszedS bizottsg
tagjai.

Vélas2tésra jogosultak szdma:
A szavazison megjelentek szdm:
Tart6san tévollévs nem szavazék:
Részvétel-........ %

Leadott szavaztok szima: .

Ervényes szavazatok széma........

€r 2Am

—

Az iggyel kapesolatos dontés:

A vélasztssi bizottsag megdllapitja,
a

A valasztassal dsszefiigg6 vitds iigy:

hogy a
1

vélasztas érvényes/ !
kapesolatos vits iigyeket rendezte.

A vilasztisi bizottsig tagjai:

.. elndk

pDsz FOZETEK

Tandcs o Tandcsnak 1995.

XVIL
JELENTES

aZ 1995, ... -4n megtartott kzalkalmazotti tanécs vélasztdsr6l

1. A munkiltat6 (intézmény) neve, cime, telefc

2. A munkdéltaté 4gazati irdnyitést ell4t6 mini jum:

3. Annak a szakdgazatnak az elnevezése €s szdmijel
e, ame)
tevékenységét kifejti: ’ yben amunkéltat a

4. Annak a szakmacsoportnak a szdma, ahov4 a munk:
g 4ltat .
tartozik: m 6 a szakdgazatok alapjdn

5.A !(éfalka].mazoni tandcs Mt. alapjdn megviélaszthat6 tagjainak szdma, vagy annak
megjelolése, hogy kézalkalmazotti képvisels vélasztdsa tortént:.

6. Az egyes szakszervezet jeloltjeire leadott Ssszes érvényes szavazat szdma:
szakszervezet 4gazati, orszdgos konfoderécié
szervezet tagja

leadott dsszes
szavazatok szdma

7. A nem szakszervezeti jeloltekre leadott
Osszes €rvényes szavazatok szdma (MT 49. §)
8. Az érvényes

ok szédma:

a Vilasztési Bizotts4g nevében

199...
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Tandes a Tendcsnak 1995, pDsZ FUZETEK

arMararo

a JELENTES Kitoltéséhez

A kozalkalmazotti tanécs vélasztds szabdlyait a kozalkalmazottak jogéllasarél sz616
1992. évi XXXIIL torvény (a tovdbbiakban: Kjt.9. v Jamint a .../1995.(...) korm.rendelet
(a tovébbiakban: Rendelet) tartalmazza.

1. A munkadltat6 (intézmény) neve és cfme mellett azt a telefonszémot célszerd befrni,
ahol a vélasztdsr6l minden sziikséges informéci6 rendelkezésre 41l

2. A jelentést 1995. jnius 1-ig a helyi Snkorméanyzat 4ltal fenntartott munk4ltaténal
(intézménynél) mikodé valasztdsi bizotissg egy példanyban amunkaltat6 fenntart6jdnak,
egy példdnyban a munkéltaté 4gazati irAnyftsat ell&té minisztériumnak; a nem a helyi
snkorm4nyzat dltal fenntartott munkaltat6 egy példdnyban csak a minisztériumnak kiildi
meg. Egy péidanyt meg kell kiildeni a vélasztdson résztvevé szakszervezet 4gazati
(szakmai) kdzpontjéba is.

3. A szakégazat négyjegyd szémielét a 6017/1991. SK. 8. KSH kozlemény gazdaségi
tevékenységek egységes osztélyoz4si rendszerér6l dllapitja meg.

4. A szakmacsoport szimét a Rendelet 2. s2. melléklete alapjan (aJelentés 3. pontjdnak
figyelemb 1ével) kell meghatdrozni.

5. Ide a kizalkalmazotti tandcs tagjainak munkAltaténal megvélaszthaté szdmét kell
befrni(az 1992.éviXXIL tv.45. §(1), valamintaK;jt14.§(2) alapjén). Haa munka4ltaténél
kozalkalmazotti képvisel6t vélasztanak, az ” 1" szémot kell befrni.

6. Ide a szakszervezet - tobb szakszervezet esetén valamennyi szakszervezet - 4ltal
Allftott jeloltekre leadott dsszes szavazat széma és az e jelentés 5. pontja szerinti szdm
hényadosét kell befrni (egy tizedesre kerekitve), szakszervezetenként kiilon-kiilon. Ez a
hényados adja a rendelet 4. § d) pontja szerinti értéket.

7. 1de a nem szakszervezet 4ltal Allitott jeloltekre Jeadott Bsszes szavazat szdma €s az
e jelentés 5. pontja szerinti sz4m hényados4t kell befrni (egy tizedesre kerekftve). Ez a
hanyados adja a rendelet 4. § e.)pontja szerinti értéket.

8. Ide az érvényes szavazatok szdma és aze jelentés 5. pontja szerinti szam hényadosét
kell befrni. Ez a hdnyados adja a rendelet 4. § f.)pontja szerinti értéket.

9. Ezt a rovatot akkor kell kitolteni, ha a jeloltet 411t6 szakszervezet frdsban el6zetesen
vélasztési megdllapodést ktott més szakszervezetekkel helyi, 5nkormanyzati, dgazati és/
vagy orszAgos szinten

Ajel al4fréia vl ibi g tagjai, vagy a vélasztasi bizotts4g 4ltal megbizott

X

személy(ek).

Megjegyzés: helyes kitoltés esetén a 6. és a 7. pontokban feltiintetett szdmok Osszege
megegyezik a 8. pontban irt szdmmal.
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