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Predmluva

Sotva se najde Elovék, ktery by si éas od Easu nepostéioval na svoji prici nebo na
svého Séfa. PatFi to k prdci a patii i k lidské povaze kriticky vnimat své okoli, Divodii
se najde vidycky dost v zemi, kde se viechno méni, vznikd i zanikd, véetné zaméstnd-
ni, pracovnich i mzdovych podminek a pFedpisi, které prdci reguluji, kde je leckdy
a leckde problém prdci sehnat nebo najit slusny podnik a sluSného zaméstnavatele.
Prdce, kterd by méla byt pro kaidého zdkladni ji se najednou stdvd nejistou,
mnohdy i bez viny pracovitého a iniciativaiho mméstnance Ale i tam, kde vfechno
klape, mohou pFijit problémy. Rostou ndroky na éstn. lidé p aji, co je to
nezaméstnanost a jak je té£ké najit dobrou prici a dostat za ni zaplaceno nebo o ni
neplijit. Pozndvdme i jak snadné je dobrou prdci ztratit.

V &asech, jako jsou ty dnesni, téméF viichni védy, Ze pracovni vutahy jsou nerovné,
a e vétlinu trumfi drii v rukou zaméstnavatel. Ale nastésti ne viechny. Kaidému
Jsou garantovdna uréitd prdva, zejména prdvo na pracovnéprdvni ochranu plynouci

Jak ze zdkona, tak z pracovni smlouvy uzav¥ené se & lem &i z kolektivnich
smluy uzavienych odborovymi organi: ia 1 lem. Tato zdkladni priva
chrdni zamés pred & lem, ktery zneufivd svého silnéjsiho postaveni

a uplatiiuje tvrdé pracovni podminky, zastrasuje zaméstnance p¥i pokusu se brdnit,
vypldcenim nizkych mezd & k jingm nepriméfenym praktikdm.

KaZdy pracujici by mél mit zikladni znalosti pracovniho prdva a znit svd zdkladni
prdva a ndroky. To je to, o co tato kniZka usiluje a co poskytuje. Samoziejmé existu-
Je fada jinych, mnohem podrobnéjSich a rozsdhlejSich pHrucek poddvajicich velmi
obSirné a zevrubné, ale éasto i mdlo jasné a nepFehledné vyklady pracovnéprdvnich
a mzdovych otdzek. Mnoho lidi pritom potiebuje jednoduché a srozumiteiné rady pro
pﬂblhy viedniho dne, které jim pomohou vyFesit ]ejwh problém se zaméstndnim nebo

lem. Dobrd znal kladnich p h prdv a ndrokii miiie pomoci
mnoho vyFesit & napravit, ale zej pi'edej[t hé Zddoucimu. A o tom tato
kniZka je. Pomiieme vdm jak se brdnit, co sjednat, vyZadovat &i nepFipustit, popFipa-
dé kdy a s kym se poradit, pokud na problém zikladni znalosti nestaci.

Prdvé mdte v rukdch kniZku pro kaidého, kdo pracuje nebo hledd prdci, & ji privé
aratil, kniZku, kterd radi i informuje o dalSich moZnostech, kde Ize ziskat pomoc, kte-
rou zaméstnanci, at ji odborové organizovani & nikoliv, hledaji. Uvddi priklady ze
Zivota a ndvody, jak problémy Fesit, varuje pred chybami, ktere’ se tétko napmvuj{
a obsahuje Fadu jednoduchych vzord zdkladnich pr h doki
s nimiZ se zaméstnanci v katdodennim Zivotd setkdvajt, popfl;mdl které potfebuji
sami zodpovédét. Moind, e si po prei‘ten{ nejeden {tendr s prekvapenim uvédomi, 7e

odborovd oprdvnéni v p éprdavnich h nejsou dbatelnd, a fe pomoc
odbori je ufiteénd a md svou vdhu, a %e stojt za to ji vyuzit. Odborové é'lcnstw md svou
9



cenu pro snazs{ a vétSi dostup rad, znalosti a infi 1, zajisténi pFipadné prdv-
ni pomoci v jednotlivich pFipadech a kolektivai akce na ochranu zaméstnancii
a jejich oprdvnénych djmil. Je cenné pro socidlni dialog se zaméstnavateli zamé¥eny
na vytvdFeni dobrych pracovnich a mzdovych podminek, ktery miife pFedejit mnoha
problémiim, se kterymi si jednotlivy zaméstn sdm neporadi,

Autofi této kniZky, odborovi p ici s haletymi zkus i v oblasti pracov-
niho prdva a dalSich souvisejicich odvétvi, jak z tvvrby prdvnich pFedpisi i jejich
praktického uplatiovdni, se snaZili napsat tuto knizku tak, aby byla srozumitelnd.
Proto v textu nepouzivime odkazy na konkrétni ustanoveni zdkontku prdce a dalSich
prdvnich predpisii, v nichZ jsou rozebirané otdzky upraveny, ale jejich pFehled je uve-
den na konci kniZky. Knizka je uréena nejSiriimu okruhu étendFi, zaméstnancim
soukromych podmhi i stétmch instituct, &leniim i funkciondim odborovych organi-
zack, Zerim i p persondlnich a dal$ich odbornych iitvarii podniki.
Stane se pro né nepochybné uZiteénym cennym pomocnikem pro rychlou orientaci
v pracovnéprdvnich zdleZitostech.

EDI TORIAL
Lexrkon, brevnéi" knchai‘ka nebo bib!e"

Takznélonejvéﬁidﬂmpﬁmdnknﬁky kwrwpxivéotch
_réte, Mmtouipﬁmvn,.néca aapmswqedmélého sku-
kaie;eodiamodukné, n&kdy nesrozumiteiné ,prévnitiny™
'ama'pmﬂtuﬂumujiciehpﬁbéﬂchuﬁvm.
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wvm,zam&mavaeei mmﬁesnfmpmﬁvat.&amsef&

Kapitola I

Jak dobre uzavrit
pracovni pomér




Kdy# zatnete jednat se éstnavatelem o svém budoucim zaméstndni, méli
byste mit na zieteli, aby mezi vami a budoucim zaméstnavatelem bylo jednoznag-
n¢ dohodnuto, jakou préci budete pro zaméstnavatele vykonévat (druh préce),
kde, (misto vykonu préce) a od kdy budete pracovat (den néstupu do préce, ktery
bude dnem vzniku vaSeho pracovniho poméru). Toto jsou pedstatné nileZitosti,
které musi obsahovat kaZdd pracovni smlouva, jinak je neplatnd. Samoziejmé by
méla byt dohodnuta také vy¥e mzdy, popF. dalki podminky, za nichZ budete pro

le pracovat. Nejéastéjsi formou pracovnéprévniho vztahu je pracov-
ni pomér. PFi prici vykon,i\_mné v pracovnim poméru je vim zékonfkem préce
poskytovéna jako fakticky slabii strané, ekonomicky zdvislé na zaméstnavateli,
vyznamné prévni ochrana. Ochrana zamdstnance stanovend zdkenfkem préce
a dalkimi pracovnéprévnimi pfedpisy mé oporu pfedeviim v mezindrodnich doku-
mentech, kterymi je Ceskéd republika vdzéna (dmluvy Mezindrodni organizace
price, Evropskd socidlni charta Rady Evropy a smérnice Evropskych spoleten-
stvi).
© Vedle pracovni smlouvy existuji i dalsi pravni formy upravujici vykon price.
Jsou jimi dohody o pracich konanych mime pracovni pomér znimé pod pojmy
"Dohoda o provedeni préice” nebo "Dohoda o pracovni Cinnosti'. Tyto dohody
maji vlastni prévni dpravu, ze které vyplyva, Ze neposkytuji zaméstnanci takevou
miru ochrany jake je tomu v pracovnim poméru a json uréeny pfedeviim k pkile-
Hitostnému, nepravidelnému nebo krétkodobé kit

Na co si dit pozor?

Pfi jednéni o budouci éstndni byste méli ve viastnim zdjmu odmitat tako-
vé nivrhy zaméstnavatele, které sméfuji k vikonu price na zékladé oblansko
pravnich smluv, zejména na zdkladé tzv. ,Svarcsystému® (Zivnostenského oprév-
néni) apod. Témito typy smluv se za podminek nevyhodnych pro osobu, které
prici vykondv4, nejéastéji zastird pracovni pomér, nebof faktické znaky téchto
vztahii edpovidaji pracovnimu poméru (zaméstnanec v zdvisiém postaveni pracu-
Jje pro zaméstnavatele). Je didleZité vidét, Ze z téchto vztahi pro vés neplyne prak-
ticky Z4dnd ochrana, jako je tomu v pracovnimu pomiru. Predeviim polmd jde
o odpovédnost za §kodu, bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci, pracovnf draz,
pracovni dobu, povi tnavatele apod. V téchto vztazich maji ,,zamést-
nanci“ v podstaté postaveni ,.samozaméstnavateli* se viemi diisledky z toho ply-
noucimi, zejména odvodu pojistnéhe na socidini a zdravotni pojiSténi a dasovych
povinnosti, které musi pinit sami, tak jako zam¥stnavatel. Zdénlivé vyhoda vySi-
ho pfijmu se pak snadno po splnéni viech téchto odvodd rozplyne.

Pracovni smlouva a jeji naleZitosti

JestliZe tedy po jednéni se zam¥stnavatelem dosp&jete k vz4jemné dohodg o zéklad-
nich podminkdch vykonu préce v pracovnim pom&r, snaZte se uzaviit pisemnou pra-
covni smlouvu, kters bude obsahovat v3e, na &em jste se se zam&stnavatelem dohodli, To
znamend nejen tedy jiZ v ivodu zmin¥né podstatné nleZitosti, které predpokl4da zakon,
ale také jakakoli dalsi duleZit4 ujednani, ktera pro vas budou mit velky vyznam z hledis-
ka vafich pravnich jistot pfi vykonu price, jako je napf. stanoveni vy3e mzdy, jeji splat-
nost, rozvrZeni pracovni doby véetng stanoveni jejiho zatitku a konce apod. Pracovni
smlouva musi byt uzavfena pisemné nejpozdgji v den nastupu do price. Je viak ve vasem
zajmu, aby k jejimu uzavfeni do3lo pokud mo¥no je$té dfive, zejména v dobg, kdy jestE
neskontilo vale predchozi zaméstnani. To vam skyt4 jistotu, Ze novy zaméstnavatel je
uzavienou pracovni smlouvou vézén a nemiiZe od ni odstoupit. Je v§ak nutné, aby ke dni
nastupu do préce k novému zaméstnavateli byl va% dosavadni pracovni pomér ukongen.

Podivejme se nyni podrobnéji na podstatné naleZitosti pracovni smlouvy, protoZe
jejich vymezeni je dileZité pro zaji¥t€ni vasi pravni jistoty.

Sjednejte si vhodné druh prdce

Druh prace mé pro vas i vaSeho zaméstnavatele zdsadni vyznam, nebot vymezuje
jakou konkrétni prdci budete vykonéavat. Siroké &i izké vymezeni druhu price mé roz-
hodujici vliv na to, jak velky prostor bude mit zamé&stnavatel p¥i urdovéni vasich pra-
covnich wkoldi. Bude mit rovnéZ vliv i na vaSe mzdové zafazeni, napfiklad do piishus-
ného tarifniho stupné. Konat price jiného druhu, ne? byl sjedndn v pracovni smlouvg,
nejste povinen s vyjimkou pfipadi, kdy je zam&stnavatel vyjimetn& opravnén nebo
povinen vés pfevést na jinou praci. K tomu se vratime pozd&ji. V praxi jsou Zasto
zaméstnanci poskozovani tim, Ze jejich druh price je vymezen velmi Siroce, napf. , refe-
rent”, coZ umoZiiuje zaméstnavateli pid&lovat zam&stnanci prakticky jakoukoli praci
v oblasti zasobovani, ekonomické, i¢etni & persondlni agendy apod. Takto neurdits
vymezeny druh nese riziko, e zaméstnanec bude co chvili vykonavat pro zamé&stnava-
tele nejraznéjsi préce, které Ize zahmout pod funkci referent, aniZ by si to zamgstnanec
pti uzavirani pracovni smiouvy uvédomil. Dbejte proto, aby druh prace byl proto ve vasi
pracovni smlouvé sjednén co nejvice urtit€, abyste nebyl bez svého souhlasu povinen
vykonéavat préce, s nimiZ jste pfi uzavirani pracovni smlouvy nepoital.

Pokud by vak druh price byl vymezen tak Siroce, %¢ by zaméstnavateli umoZiioval
piidélovat vam jakoukoli praci, §lo by o neplatn® uzavienou pracovni smlouvu, kters by
vém mohla zptisobit fadu potiZi, zejména asté spory se zaméstnavatelem. V této sou-
vislosti upozorfiujeme na to, Ze vaZné obtiZe vam mohou zpiisobit i jina ujednéni, kters
se obZas v pracovnich smlouvéch vyskytuji, a jichZ si zaméstnanec pfi podpisu smiou-
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vy neviimne. Jsou to napf. formulace: bude vyk Sechny préce
podie pokyni jeho vedouciho* nebo ,,zaméstmanec souhlasi, ie v pfipadé poﬂ‘cby bude
vykonévat jakékoli prace”.

V pracovni smlouvé viak miete sjednat i vice druhii préce, napf. ,prodavatka, ukli-
zetka®, Takové ujednani o druhu préce nejsou protipravni a pouZivaji je zejména mali
Estnavatelé, ktefi hou s ohledem na pfedmét a rozsah své Cinnosti pfijmout na
kaZdy jednotlivy druh préce jednoho zam&stnance. V takovém pfipadé je pro vés dile-
%ité, abyste si byl pfedem védom toho, Ze miZete byt odm&hovin podle pfevaZujictho
druhu vykonavané préce (ten bude urdovat svymi piikazy v4§ zaméstnavatel) - to muZe
v konkrétnim piipadg znamenat v jednotlivych mésicich rozdilnou vy3i mzdy.

Jak uréit misto vykonu prdce

Misto vykonu price uvedené v pracovni smlouvé urCuje konkrétni misto, kde budete
pro zam¥stnavatele pracovat. Bude mit pro vés vyznam zejména proto, Ze pieloZit
zaméstnance k vykonu préce do jiného mista neni moZné bez jeho souhlasu. Je proto
tfeba, abyste sjednani mista vykonu prace vénoval mimotédnou pozomost, a usiloval
0 to, aby bylo vymezeno co nejpfesngji ve vazbé na druh préce, kterou budete pro vyko-
névat. Také misto vykonu prace miZe totiZ byt uréeno velmi Gzce nebo Sifeji. Zakonik
price pfedpokl4ds, Ze mistem vykonu prace je obec nebo organizatni jednotka zamést-

, ale nevylutuje, aby vykonu prace bylo i jinak urfené misto. Mistem
vykonu préce je tfeba rozumét i mista, kde zaméstnavatel plni svoje koly (stavby, mon-
taZe, opravy apod.). Stejné jako u druhu price i misto vykonu price miiZe byt sjednéno
alternativn€. Uréeni mista vykonu price viak pfimo souvisi se sjednanym druhem
prace. Pokud z povahy druhu prace bude vyplyvat, Ze price nebude vykondvéna na jed-
nom misté, jako je tomu napf. u zednikil, montéri, malifii, instalatéry, & natéradi, je
moZné sjednat misto vykonu préace §ifeji. Jako misto vykonu préce lze v takovém pfi-
pad8 oznait urity region, kde bude price vykondvana, napt. ,.Praha”. Aviak v tch pfi-
padech, kdy je nepochybné, Ze prace bude vykondvéna stabilné na jednom misté, napt.
v sidle zamé&stnavatele nebo v jeho konkrétni provozovng (napf. Gletni, vrétny, kadef-
nice, zdravotni sestra, pravnik, sekretafka), dbejte na to, aby byl druh préce vymezen
presnou adresou (napf. ,.Praha 5, Plzefiska 24*).

Den ndstupu do prdce

Den nistupu do price musi byt vidy sjedndn, nebof m4 vliv na platnost pracovni
smiouvy. Timto dnem vznikd va¥ pracovni pomér k zaméstnavateli véetné viech vz4-
jemnych prav a povinnosti stanovenych zikonem nebo smluvné dohodnutych v pra-
covni smlouvé. Je tieba, abyste si byli védomi, Ze pracovni pomér nevzniké podpisem
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pracovni smlouvy, ani faktickym néstupem do prace, ale dnem, ktery byl sjednan jako
den nastupu do préce. Je to zdanlivé maly rozdil, ale mé zdvainé disledky. V45 pra-
covni pomer totiZ vznikne i tehdy, jestlie z divodu pracovni neschopnosti &i jiné pre-
kéZky v préci v den, ktery byl sjednén v pracovni smiouvé jako den ndstupu do prce,
fakticky do price nenastoupite. V tomto pfipadé je viak naprosto nezbytné, abyste
o prekaZce, kterd vam zabranila do préce nastoupit, neodkladné a prokazatelng uvido-
mili svého zam&stnavatele. Pokud tak neuéinite nejpozdé;ji do tydne, miZe zaméstnava-
tel od pracovni smlouvy odstoupit a vy pfijdete o zam&stnéni.

Co ddle Ize v pracovni smlouvé dohodnout

Vedle uvedenych podstatnych naleZitosti, bez kterych by byla pracovni smlouva
neplatnd, miiZete se zaméstnavatelem sjednat jakakoliv dalsi ujednéni, na kterych méte
vy a zamestnavatel zdjem. Jedinym omezeni této smiuvni svobody a podminkou je, aby
tato ujednani nebyla v rozporu se zakonem.

Ujedndni o mzdé

Mezi diileZitou souddst pracovni smlouvy nepochybné naleZi ujednani o mzdg. Dava
vim jistotu, jakou mzdu dostanete za vykonanou praci. Je ve vaSem zdjmu, aby pra-
covni smiouva podrobné a jasné ujednéni o mzd& obsahovala. Zakon stanovi, %e se
mzda sjedndva pfedeviim v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé nebo v kolektivni
smlouvé. Mzda by méla byt stanovena konkrétn€ uvedenim jeji vyse, aby nebylo
pochyb, na jakou mzdu méte pravni nrok. Podrobngji viz v kapitole 3.

Zkusebni doba

Velmi astym ujedndnim v pracovni smlouvé je zkuSebni doba. Je tfeba v&dét, Ze
zakon neuklddd povinnost, aby pracovni smlouva obsahovala zkugebni dobu. Na dru-
hou stranu _;e viak obvyklé, Ze byva velmi asto sjedndvéna, protoZe umoZituje

vateli i zamé i ovéfit, zda budou mit z4jem po jejim uplynuti na dal¥im
trvéni pracovniho poméru, a v pfipadg, Ze zdjem mit nebudou, kdykoliv v prib&hu zku-
3ebni doby jednoduchym zpisobem okamZit& pracovni pomér ukonit. Pokud budete
souhlasit se sjednénim zku3ebni doby, nebo sami jeji sjednéni navrhovat, nezapomeii-
te, Ze musi byt sjedndnd pisemné, a to pracovni smlouvé - v Zidné jiné smlouvé, jinak
je neplatné. Zku3ebni doba musi byt sjedndna stejné jako cel4 pracovni smlouva nej-
pozdiji v den, ktery byl sjednén jako den néstupu do prace. V Z4dném piipad® nesmi
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byt zkulebni doba sjednana po vzniku pracovniho poméru. Je jedno, na &{ névrh byla
zkusebni smlouva sjednéna — to znamena, %e i pokud ji navrh] zaméstnavatel, miZe ji
pak k ukongeni pracovniho poméru vyuZit i zaméstnanec a naopak. Proto si viastni
navrh na sjednani zkuebni doby dobfe zvaZte. MuZe se obrétit i proti vam, kdy? ji poté
vyuZije zamé&stnavatel, ktery ji sdm do pracovni smlouvy nepoZadoval.

Sjednani zku3ebni doby pro m4 vés vaZné disledky. Je tfeba mit na zfeteli, Ze v této
dobg, ktera nesmi byt delii ne? tfi mésice (miZe viak byt kratii), miZe zaméstnavatel,
ale i vy zrusit pracovni pomér, aniZ by byl povinen k tomu uvadét druhé strané urgity
divod. Zaméstnanci si velice &asto neuvédomusji, Ze zrueni pracovniho poméru ve zku-
$ebni dobé je jeden ze zpiisobu skondeni pracovniho poméru (a to zplsob velmi rych-
ly) a zam&fuji ho s vypovédi. Disledky jsou viak v obou pfipadech naprosto rozdilné.
Je tfeba mit na paméti, Ze zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé konéi pra-
covni pomér kdykoli ve zkuSebni dobé a nikoli aZ po jejim uplynuti. Kon¢i dnem, ktery
jedna ze stran uvedla. Pfed zruSenim pracovniho poméru ve zku$ebni dob& neni Zidny
ze zaméstnanct chrénén. Pracovni pomér timto zpiisobem skongi i v pipadg, Ze zamést-
nanec ve zkuSebni dob& onemocni.

Pokud b&hem zkuSebni doby onemocnite nebo nebude moci konat prici pro jinou pfe-
kéd¥ku v prici po dobu delii neZ deset pracovnich dni, prodlouZi se zkuebni doba
o dobu, po kterou takova pfekaZka trvala. Ke zru¥eni pracovniho poméru ve zkulebni
dobg se nevyjadiuje ani nedava souhlas odborovy orgén.

Doba trvani pracovniho poméru
- nejlépe neurcita

Pokud jste si se zam&stnavatelem v pracovni smlouvé vyslovn nedohodli, Ze vas pra-
covni pomér bude sjednan na dobu urditou, vyplyva ze zakona, Ze by! sjednén na dobu
neurditou. To znamend, Ze pracovni smlouva nemusi obsahovat vyslovné ujednéni, Ze
pracovni pomér byl sjedndn na dobu neuritou. Aviak pokud mé byt trvéni pracovniho
poméru omezeno, je tieba vyslovng v pracovni smlouv& uvést, Ze se pracovni pomér
sjednéva na dobu uritou. Dbejte v takovém pfipadé ve viastnim z4jmu na to, aby tato
doba byla urtité, konkrétné a pfesné stanovena, aby nebylo pochyb, na jakou dobu se
pracovni pomér uzavira a tedy kdy dojde k jeho skonceni. Toho lze dosdhnout stanove-
nim konkrétniho dne, podminit skon&eni pracovniho pomé&ru skon¢enim urtitych praci,
névratem konkrétni zaméstnankyn& z matefské, popt. roditovské dovolené apod.

Co byste méli poZadovat

V posledni dobé se velice rozmédha sjedndvéani pracovnich pomérd na dobu urgitou.
Neni to pHiznivy jev, protoZe pracovni pomér na dobu ur¢itou nepfispiva ke stabilizaci
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zaméstnanci a je negativni i z hlediska jejich existen¢nich jistot. Souvisi to v§ak s eko-
nomickou nestabilitou nékterych zaméstnavately, ale i s jejich snahou vyhnout se sloZi-
tym zpiisobiim skon¢eni pracovniho poméru zejména vypovédi, vyplaté odstupného aj.
MEéli byste si viak byt védomi, Ze zakon upfednostiiuje pracovni pomér na dobu neur-
¢itou. Pracovni poméry na dobu urtitou by mély byt vyuZiviny pouze vyjimetn&
u sezonnich zaméstnanc, pfi zistupu za nepfitomné zaméstnance apod., tedy v t&ch pfi-
padech, kdy pro to m4 zaméstnavatel provozni divody. PoZadujte proto ve vlastnim
zajmu, kdykoliv je to moZné, sjednéni pracovniho poméru na dobu neuritou.

Nepfehlédnéte rovnéZ skute¢nost, kterd by pro vas mohla byt dilleZita, Ze zdkon
pfimo zakazuje zaméstnavateli sjednat s uritymi kategoriemi zaméstnanci pracovni
pomér na dobu urcitou (napf. absolventi stfednich a vysokych ¥kol, miadistvi), pokud
o to sami nepoZadaji. Na druhé stran& s nimi vSak miiZe sjednat zkuSebni dobu, a popfi-
padé s nimi v této dobé pracovni pomér zrusit, jak jiZ bylo uvedeno v pfedchozim bodg.
Nemélo by vés tedy pfekvapit, pokud by zaméstnavatel s navrhem na sjednani zkuseb-
ni doby pfilel. ZileZi pouze na vés, zda-li na jeji sjednéni pistoupite &i nikoli - v kaZ-
dém ptipadé je pro vds v této souvislosti zku$ebni doba nevyhodna.

NeZ vds vySlou na pracovni cestu

Pokud s vykonem préace bude spojeno i vase vysilani na pracovni cesty, je tieba, abys-
te s vysildnim na pracovni cesty souhlasili. Tento souhlas musi byt zakotven v pracov-
ni smlouv&. Zikon omezuje vysildni na pracovni cestu tim, Ze je pfipousti pouze na
dobu nezbytné potfeby. Vy si viak miZete v pracovni smlouvé dohodnout, aby tato
doba byla konkrétnéji urfena (napf. poZadovat rozpis pracovnich cest na urtité obdobi),
pokud k tomu mate napf. vaZné osobni nebo rodinné ditvody. Pokud bude ve vasi pra-
covni smlouvé uvedena pouze zminénd obecnd formulace ,doba nezbytné potfeby“,
miZe viam hrozit nebezpei zneuZivani napf. velmi Castym vysilanim na pracovni cestu
k faktické préci jinde, neZ jste pfi sjednavani pracovni smlouvy pfedpokladali. Nezapo-
mefite, Z¢ zménit nedtastnou formulaci neni do budoucna jednoduché. Pokud byste
pozdéji poZadovali zménu tohoto ujednédni, nemusel by s ni zaméstnavatel souhlasit
a beze zmény pracovni smlouvy byste se museli podrobovat viem jeho pfikaziim tyka-
jicim se vyslani na pracovni cesty.

Privni iprava poskytuje v souvislosti s pracovnimi cestami ochranu thotnym

¢ kynim a & 4m (muZim i Zenam) petujicim o déti do 8 let vékun
a osamélym zaméstnancim (muZim i Zendm) pecujicim o d&ti do 15 let véku, ktefi
mohou byt vysldni na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracoviité nebo bydlist®
pouze se svym souhlasem. Je-li to va3 pfipad, m&li byste p¥i svém rozhodovini o tom,
Ze budete souhlasit s vysilanim na pracovni cestu, petlivé zvaZovat jeho rozsah s ohle-
dem na své povinnosti k rodin&.
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Jaky miZe byt rozsah pracovni doby

Pii uzavirani pracovni smlouvy se miZete se zaméstnavatelem dohodnout, ¥e méte
zéjem pracovat na kratsi pracovni ivazek, neZ ¢ini stanovena tydenni pracovni doba ze
zdkona nebo podle kolektivni smlouvy. Na sjednani kratdf pracovni doby miZe mit
zdjem i zamé&stnavatel. Musite viak potitat s tim, Ze sjedndni krat3iho pracovntho tivaz-
ku odpovida i vy$e mzdy. Mzda je tedy samoziejmé niZsi.

Mél byste viak védst, Ze zaméstnavatel miZe poZadovat sjednani krati pracovni
doby pouze z provoznich divodi — ty by vam mél vysvétiit. Vy muZete poZadovat sjed-
néni kratdi pracovni doby zejména ze zdravotnich diivodi nebo jinych vaZnych divodi,
které zakon bliZe nespecifikuje. Zaméstnavatel viak neni povinen vaSemu poZadavku
vyhovét. Zikon mu pouze ukldda, aby vytvifel podminky, aby takovym Zadostem bylo
vyhovéno. To se vztahuje i na fipravu pracovni doby (stanovené tydenni pracovai doby
nebo krat$i pracovni doby). Jde zejména o stanoveni za¢itku a konce pracovni doby,
rozvrZeni pracovni doby apod.

Jind situace je, jestliZe o sjednani krat3i pracovni doby poZid4 zaméstnanec (Zena i muZ)
petujici o dité mladsi 15 let nebo tZhotna Zena. V tomto pfipad® je zam&stnavate! povinen
vyhovét, nebréni-li tomu vaZné provozni diivody. To znamend, Ze v piipadé odmitnuti
vasi Zadosti by zaméstnavatel musel prokazat, jaké divody mu bréni vam vyhovét.

DileZité je védét, Ze pokud se na krat$i pracovni dobé se zaméstnavatelem nedohod-
nete, bude se vaSe pracovni doba fidit zikonem nebo uzavfenou kolektivni smlouvou.
V pracovni smlouvé se mitZete se zaméstnavatelem dohodnout také na vykonu pracov-
ni pohotovosti. Podrobngji k témto otazkam viz v kapitole 3.

Konkurencni doloZka - novinka v zdkoniku prdce

Pfi uzavirani pracovni smlouvy se miiZete setkat s pofadavkem zaméstnavatele, aby
v pracovni smlouv& nebo v jiné smlouvé byla uzavifena tzv. konkuren¢ni dolozka. To
znamend, Ze se v pracovni smiouvé nebo jiné smlouvé, kterou s nim uzaviete, zaviZe-
te, Ze nebudete nejdéle po dobu jednoho roku po skonéeni pracovniho poméru vykons-
vat pro jiného zam&stnavatele v pracovnépravnim vztahu nebo na vlastni et (4. &in-
nost provozovani podle Zivnostenského zakona, ale i na zdkladé smiouvy ptikazni &
autorské) podnikatelskou &innost, kterd byla pfedmétem &innosti zamé&stnavatele, nebo
jinou innost, kterd by méla sout&Zni povahu vii¢i podnikéni zaméstnavatele.

Zakon nefika, s kterymi zamé i miZe vatel sjednat konkurenéni doloZ-
ku, a s kterymi nikoliv, aviak rozhodn& nem4 na mysli, aby ji zamé&stnavatel sjednal se
viemi svymi zamé&stnanci. Mélo by se jednat o zamé&stnance, ktef{ pfich4zeji do kon-
taktu se strategickymi informacemi a mohli by je po skon&eni pracovniho poméru vyu-
Zit pro vlastni podnikatelskou &innost nebo ve prospéch svého nového zaméstnavatele.
Tak by mohli po¥kodit svého pfedchoziho zam&stnavatele, kde tyto informace, znalos-
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ti aj. ziskali. Proto byste méli pfedeviim zvafit a nechat si od zam&stnavatele vysvétlit,
zda s ohledem na v43 sjednany druh prace budete s takovymi informacemi pfichazet do
kontaktu. Je naprosto nepfijatelné, &i spiSe absurdni, aby konkuren¢ni doloZka byla
sjednéna napf. s uklize¢kou, déInikem ve vyrob&, s fadovymi administrativnimi zamést-
nanci nebo se zaméstnanci, ktefi odchézeji do starobniho diichodu.

Zakon totiZ stanovi, Ze konkurentni doloZka muZe byt uzaviena za podminek, za
nichZ to lze od zaméstnance spravedlivé poZadovat. Spravedliva tudiZ musi byt jak
viastni Zidost zaméstnavatele na uzavfeni konkuren&ni doloZky, tak délka doby, kdy se
zavéZete, Ze nebudete pracovat nebo podnikat v oblasti, ktera byla pfedmétem &innosti
valeho zaméstnavatele, tak i vySe smluvni pokuty, kterd musi byt soudasti smlouvy
o konkuren¢ni doloZce, pro piipad, Ze zévazek porudite. Vyse smiuvni pokuty by mé&la
byt pfiméfend ve vztahu k disledkim vyplyvajicim z porufeni zdvazku obsaZeného
v konkuren¢ni doloZce.

Spravedlivou podminkou, kterou byste mél naopak vy sdm pfi jedndni o konkuren&ni
doloZce prosazovat, je i finanéni kompenzace za dodr¥eni zdvazku, kterd by méla byt ve
smluvé rovnéZ obsaZena stanovenim konkrétni vy3e. Je tfeba mit na zfeteli, Ze konkurené-
ni doloZka vdm miZe znemoznit pracovat nebo podnikat ve vasem oboru po skon&eni pra-
covniho poméru aZ po dobu jednoho roku. Vy pak miZete mit potiZe pfi hledani nového
zaméstndni. MiZe dojit k tomu, Ze nebudete moci vykonavat prici podle své kvalifikace
vitbec a budete nucen dogasné vykonévat praci, kterd bude podstatné méné honorovina.
Proto byste mé&l na zaméstnavateli poZadovat finan&ni kompenzaci za toto omezeni.

Zivérem je treba uvést, Ze dosud nenf jednotny vyklad dpravy konkurendni doloZky,
v praxi existuji rizné pfistupy ze strany zam&stnavatelil pfi jejim sjednavani. Zatim
nelze ani vychézet z rozhodnuti soudil. Proto v ptipad€, Ze uzavfete konkurenéni doloz-
ku a zaméstnavatel by uplatiioval zaplaceni smluvni pokuty u soudu, lze pfedpokladat,
Ze by spor mohl dopadnout s ohledem na vySe uvedené skute¢nosti i ve vas prospéch.
Nelze viak zamléet, Ze ponechéni sporu o i pokuty na soudni fizeni je v pfipa-
d& nedspEchu spojeno téX s povinnosti uhradit ndklady ¥izeni zamé&stnavatele i droky
2 nezaplacené pokuty.

Jiné zpusoby vzniku pracovniho poméru
Jmenovdni a odvoldni

JiZ vite, ¥e pracovni pomér se zaklddé nejlast&ji pracovni smlouvou. Vedle pracovni
smlouvy viak Ize pracovni pomér zaloZit i volbou nebo jmenovanim. Nemé] byste byt
tudiZ pfekvapen, kdyZ s vimi odmitne zaméstnavatel uzaviit pracovni smiouvu, s odi-
vodnénim, Je u vedouci funkce, kterou budete vykonévat, se zaklada pracovni pomér
Jjmenovanim. Jmenovénim lze zaloZit pracovni pom&r pouze u vedoucich zaméstnanc
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zaméstnavatele v pfipadech, kdy to stanovi zdkon a souvisi s organizatni strukturou
zamé&stnavatele.

Jmenovdni

U pravnickych osob jsou jmenovanymi funkcemi vedouci zaméstnanci v piimé fidici
piisobnosti statutdrniho orginu a vedouci zaméstnanci v pfimé fidici piisobnosti vedou-
ciho zamé pfimo podfi statutirnimu orgédnu, za podminky, e je jim pod-
fizen dal$i vedouci zamé&stnanec. Napfiklad u spolenosti s ruenim omezenym je sta-
tutdrnim orgdnem jednatel spoletnosti. V jeho pfimé fidici pusobnosti, tedy ve funkci,
kde se zakladd pracovni pomér jmenovanim, miZe byt napfikiad feditel spole¢nosti.
Dal3i jmenovanou funkci pak miZe byt ekonomicky naméstek, ktery je podfizen fedi-
teli spoleCnosti a zdroveil je mu podfizen vedouci ekonomického tiseku, za predpokla-
du, Ze je mu podfizen vedouci mzdové G&tamy, tedy vedouci zaméstnanec, ktery mé
podfizené zamé&stnance. Jmenovanymi funkcemi tedy jsou feditel spolecnosti, ekono-
micky ndméstek a vedouci ekonomického tiseku. Vedouci mzdové a&tarny bude mit
zaloZen pracovni pomér pracovni smlouvou, protoZe jiZ pod sebou nemé daliiho vedou-
ciho zaméstance. Jmenovani do funkce je vyhradné v kompetenci zaméstnavatele -
nelze tedy témito ikony poveéfit osobu jinou.

Je v3ak nutné, abyste si byli védomi, jaké dusledky m4 zaloZeni pracovniho pomé-
ru jmenovanim. Zdkon nepfedepisuje pro jmenovéni Zadnou formu ani Zadné naleZi-
tosti, které by mélo obsahovat - jmenovéni tedy miiZe byt provedeno ustnd. Pfesto
viak z divodu snaz3i prokazatelnosti a vasi pravni jistoty poZadujte, aby jmenovani
mélo pisemnou formu a néleZitosti, z nichZ by jednoznatné vyplyvalo, kdo je jmeno-
vén, kym je jmenovén, do jaké konkrétni funkce, kde a od kterého dne ji bude vyko-
ndvat. Disledky jmenovéni spocivaji oproti zaloZeni pracovniho poméru pracovni
smlouvou zejména v tom, Ze jmenovany pracovnik miZe byt kdykoli zaméstnavate-
lem z funkce odvoldn. I z tohoto divodu se se jmenovanymi zaméstnanci nesjednava
zkulebni doba. Sjednani zkulebni doby je ze zdkona vyhrazeno pouze pracovni
smlouve,

Odvoldni

Odvoléni z funkee, do ni jste byl jmenovan, musi mit pisemnou formu a musi vim
byt dorudeno, jinak je neplatné. Je viak tfeba v&dét, %e v odvolani z funkce nemusi byt
uvedeny diivody odvolani. NemiiZete se tedy ohradit nebo u soudu namitat, 2e je odvo-
lani neplatné, protoZe neobsahuje diivody odvoléni, jestliZe ostatni ndleZitosti, které
jsme uvedli, zam&stnavatel splnil. Vykon vai funkce konéi dnem nésledujicim po doru-
&eni odvoldni, pokud v odvolani nebyl stanoven den pozd&jsi. Rozhodujici viak je, Ze
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odvolénim z funkce nekongi va3 pracovni pomér. Zaméstnavatel je povinen vim nabid-
nout misto odpovidajici vadi kvalifikaci. Pokud takové misto nemd, je povinen vam
nabidnout jinou pro vés vhodnou préci. Jde o takovou préci, kterd je pro vds vhodni
vzhledem k w zdra stavu a va$im schopnostem a pokud moZno i k vasi
kvalifikaci. Pokud tyto povinnosti stanovené zdkonem nesplni a nebo takovou praci
nemdé, naleZi vam v tomto pfipadé¢ nahrada mzdy ve vy3i vaSeho prim&mého vydélku
do doby skonZeni pracovniho poméru. Zaméstnavatel vam totiZ v takovém pfipad®
mize dit vypovéd pro nadbytenost. Odstupné by vam pak naleZelo pouze v piipadé,
Z%e k odvolani z funkce doglo v souvislosti s jejim zruenim.

Méjte proto na paméti povinnosti zaméstnavatele, které ma vi¢i vam v pfipadé odvo-
lani z funkce a pokud nemite zajist€no jiné zam&stnani, neundhlujte se a neiniciujte vy
sami skon¢eni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi, mohli byste se vyrazné
poskodit a ziistat bez pfijmu. V této souvislosti upozorfiujeme na velmi dileZitou sku-
teCnost, ktera se tyka vasi reakce na nabidkovou povinnost zaméstnavatele. Zikon nesta-
novi a ani zaméstnavatel nem4 pravni ndstroj k tomu, aby vis donutil nabizené misto pfi-
jmout. Pokud vak odmitnete nabizené misto odpovidajici vasi kvalifikaci nebo jinou pro
vés vhodnou prici, je theba v&dét dopfedu, Ze v tomto pfipadé sice.vas pracovni pomér
rovnéZ nekondi, ale vy nemdte prévni nérok ani na mzdu, protoZe neexistuje druh préice
v disledku vaseho odvoléni z funkce, ani na nihradu mzdy. To znamend, 2e do doby
skongeni pracovniho poméru jste bez piijmu, protoZe zamé&stnavatel vim neni povinen
a ani nemiZe, kdyZ Zadnou préci nekonite, platit mzdu nebo nihradu mzdy, nebot nejde
o pfek4aZku na jeho strang. V takovém pfipad€ je zapotfebi, pokud moZno urychlené
skongit pracovni pomér a najit si jiné zam&stmani. Pokud totiZ skonceny pracov-
ni pomér, nendleZi vam ani podpora v nezaméstnanosti, protoZe uchaze¢ o zaméstnani
musi prokazat, Ze jeho pracovni pomér skonéil.

Kde Casto zaméstnanci chybuji

Lidé se Casto myln¢ domnivaji, Ze pokud zaméstnanec nastoupil do zaméstnani na
zéklad& pracovni smiouvy a po urité dob& byl jmenovén do funkce, vraci se po odvo-
lani z této funkce na ten druh préce, ktery byl sjednan v pracovni smlouv&. Pamatujte
si, Ze tento postup je chybny. Je tfeba, abyste vEdeli, pokud se do takové situace dosta-
nete, Ze jmenovanim dodlo ke zmén& pracovnich podminek oproti piivodné sjednané
pracovni smlouvé a na odvolani nebo vzdani se funkce se i v téchto pfipadech vztahuje
shora uvedeny postup. V 2adném pfipadé se automaticky nevracite pod reZim pracovni
smlouvy a druh préce, kterou jste uzaviel pfi nastupu do zamé&stnani a vykonaval, neZ
jste byl jmenovén do funkce.
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Volba

Volbou lze zaloZit pracovni pomér v pfipadech stanovenych zvl4¥tnimi pfedpisy, sta-
novami nebo usnesenim pfisluinych organd druZstev nebo sdrufenimi obdanii podle
zvlaStniho zdkona. V t&chto pfipadech jsou doba trvéni pracovmho poméru bliZsi pod-
minky a ndleZitosti vzniku pracovniho poméru up y ymi dok y, na
jejich? zaklad€ pracovni pomér vznikl. Ten neméZe vzniknout bez souhlasu zamést-
nance. Pokud byste byl zvolen do urdité funkce u zam&stnavatele, u kterého jste dosud
byl v pracovnim poméru zaloZeném pracovnim smlouvou, nejde, obdobné jako v pfi-
padé jmenovéni do funkce, ke vzniku nového pracovniho poméru, ale pouze ke zméné
druhu price sjednaného v pracovni smlouveé. Pokud jde o odvolani nebo vzdani se funk-
ce, do niZ jste byl zvolen, plati vie, co je uvedeno vySe u jmenovéni do funkce.

Pozor na hmotnou odpovédnost

V souvislosti se vznikem pracovniho poméru se miZete setkat s pozadavkem zamést-
navatele na uzavfeni dohody o hmotné odpovédnosti. Bude o to usilovat zpravidla kdyz
vam v souvislosti s vykonem prace budou svéfeny majetkové hodnoty, za n&Z ponesete
odpovédnost, a které budete povinen vyuctovat. V takovém plipadé je na misté dohodu
o hmotné odpovédnosti uzaviit. Pfedmétem dohody o hmotné odpovEdnosti mohou byt
pouze finanéni hotovost, ceniny, zboZi nebo z4soby materidlu, tedy hodnoty, které jsou
urCeny k ob&hu nebo obratu. Velmi dileZitou podminkou je, %e tyto hodnoty musi byt
piné a vyhradn& ve vasi dispozici. Pfedmétem dohody o hmotné odpovédnosti tak
nemohou byt véci, jako jsou napfiklad vybaveni kancelafe, motorova vozidla zamést-
navatele, pracovni pomicky apod.

Podminkou platnosti této dohody je existence pracovnépravniho vztahu a jeji pisemné
forma a uzaviit ji lze pouze se zaméstnancem, ktery dovrsil 18 let véku. Dbejte na to,
aby pfed uzavienim dohody o hmotné odpov&dnosti byla provedena inventarizace hod-
not, které na zakladé dohody pfevezmete a za n&Z budete odpovidat. Je to dile¥ité z hle-
diska ditkazii pti eventudlnim vzniku manka. PHi vzniku manka bude totiZ na vés, abys-
te prokazali, Ze jste je isobili. Zprostit odpovédnosti se miZete jen, jestlize proka-
Zete, Ze schodek vznikl bez valeho zavingni. Pokud byste odmitli uzaviit dohodu
o hmotné odpov&dnosti bez vaZnych divodii, zaméstnavatel by s vémi mohl rozvézat
pracovni pomér vypovédi pro nespliiovani poZadavki na vykon funkce.

22

Jak lze ménit pracovni pomér

Zmeénit Ize i sjednané pracovni podminky

Dilezité je védét, Ze pokud v prib&hu trvini pracovniho poméru mé dojit z nejrizngj-
$ich davodi na vasi stran€ nebo stran& zam&stnavatele ke zmén€ sjednanych pracovaich
podminek, nej¢astdji druhu price nebo mista vykonu price, je nepfipustné uzavirat
novou pracovni smlouvu. Pracovni smlouvou se pracovni pomér zaklada, a pokud nedo-
jde k jeho skoneni, neni zde misto pro novou pracovni smlouvu, ale pro pisemnou doho-
du o zm&ng sjednanych pracovnich podminek uzavienou mezi vami a zaméstnavatelem.

Doporuujeme

Meéjte na zieteli, Ze podminky sjednané v pracovni smlouvé nemuZe zaméstnavatel zmé-
nit sdm bez va¥eho souhlasu. Proto vam doporutujeme, abyste vidy poZadovali, aby
zmény, na kterych se se zaméstnavatelem dohodnete, byly obsaZeny v uvedené pisemné
dohodg, ze které bude jasné, od kdy se vaSe pracovni podminky méni, na jakou dobu, a to
vie s vasim souhlasem. Dohlédnéte si na to, aby dohoda o zmén€ sjednanych pracovnich
podminek obsahovala také spravné datum a podpisy (va$ a vaSeho zaméstnavatele). Pise-
mné dohoda vidm dévé pravni jistotu ohledné toho, na &em jste se se zaméstnavatelem
dohodli.

Neobdvejte se, Ze pokud nepfijmete navrh zaméstnavatele, napf. na zménu drubu
price, zménu pracovniho poméru uzavieného na dobu neur&itou na dobu urcitou apod.,
Ze se tim dopoustite poruseni pracovni kazng€. Neni tomu tak. Mite plné pravo nabize-
nou zménu nebo navrh zaméstnavatele odmitnout. Je viak nutné, aby vas nesouhlas byl
pisemné vyjadfen na navrhu zamé&stnavatele nebo ve vaSem pisemném stanovisku.
Pouhy v podpis neni dostatelnym projevem vile, zda s navrhem souhlasite & niko-
li. Pamatujte na to, Ze k Z4dnému navrhu zaméstnavatele se nemusite vyjadfovat oka-
miité. VyZadejte si &as na rozmy3lenou, abyste mohli v klidu sami, popfipadé po pora-
d& s odbornikem zvéZit viechna pro a proti, které ndvrh zaméstnavatele obsahuje.
Spé&ch rozhodné neni na misté. Pfevedeni na jinou prici nebo jind zména se mohou
odrazit do fady néroki, jako je vySe mzdy, nihrady mzdy, penéZité nahrady za dovo-
lenou, néroky z nemocenského pojisiéni a z dichodového zabezpedeni apod.

KdyZ vds chce zaméstnavatel pFevést na jinou prdci

V Zivot€ muZe dojit k tomu, Ze ¢ vaing c i a zdravotni stav mu
neumoZiiuje vykonévat dosavadni prici. Nebo mé $patné pracovni vysledky, & poruii
pracovni kdzedl a nebo nastanou jiné zdvaZné skuteCnosti, které vyZaduji zm&nu sjed-
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naného druhu préce. Na tyto pfipady zikon pamatuje, aviak pouze ve vyjimeZnych pfi-
padech pfipousti, aby zaméstnanec byl povinen konat prace jiného druhu, ne byly
sjednany v pracovni smlouvé,

Prvni skupinu tvoii divody tak zdvaZného charakteru (zejména zdravotni), 2e pokud
nastanou, je zamé&stnavatel povinen pfevést zam&stnance na jinou préci. Smyslem této
povinnosti je pfedeviim zabrénit, aby se vykonem dosavadni préce déle zhorSoval zdra-
votni stav zamé&stnance.

Druhou skupinu tvoii divody, kdy zileZi na rozhodnuti zam&stnavatele, jestli mo2-
nost prevedeni zamé&stnance na jinou praci vyuZije & nikoli. Jde zejména o pfipady, kdy
dal zamé&stnanci vypovEd pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro nespliiovéni
predpokladii nebo poZadavkii pro vykon sjednané préce, které zaméstnavatel nezavinil,
nebo dal-li zaméstnanci vypovéd pro poruieni pracovni kiazn&. Tyk4 se to i pHpadu, kdy
bylo proti zam&stnanci zahédjeno trestni fizeni pro podezfeni z imyslné trestné &innosti.
Zam&stnavatel miZe plevést zaméstnance na jinou prici na dobu do pravomocného
skon&eni trestniho fizeni. Konetn€ do této skupiny patfi i pfipad, kdy zaméstnanec
pozbyl docasné pfedpoklady stanovené prévnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace,
aviak v tomto pfipadé miZe byt pfeveden na jinou préci nejdéle celkem na 30 pracov-
nich dnii v kalendafnim roce.

V téchto ptipadech je celkova doba pfevedeni zaméstnance na jinou praci limitovéna
délkou vypovédni doby, tficeti pracovnimi dny, nebo trvénim trestniho fizeni.

Konetné tleti skupinou pfipadt, kdy vis miZe zamé&stnavatel pfevést na jinou prici
i bez vadeho souhlasu na dobu nezbytn& nutné potfeby, jsou ptipady, kdy zaméstnanec
nemiZe konat prici pro prostoj nebo pro pleruSeni price zpiisobené nepfiznivymi pové-
trnostnimi vlivy, nebo je-li to tfeba k odvraceni Zivelni Katastrofy nebo jiné hrozici
nehody.

PreloZeni a pracovni cesta

PfeloZit do jiného mista vykonu préce, ne? bylo sjednano v pracovni smlouvg, vés
miiZe zaméstnavatel pouze s va$im souhlasem. Doporutujeme, abyste v tomto ptipadé
postupovali obdobné, jak uvedeno v pfipadé pfevedeni na jinou préci, tj. zejména, abys-
te sviij souhlas vidy petlivé uvaZili, poptipadé se pfed jeho udglenim poradili a v pH-
pade, Ze s pieloZenim souhlasit nebudete, sdélte svitj nesouhlas zaméstavateli. Na roz-
dil od pfevedeni na jinou préci, nejsou stanoveny pro preloZen do jiného mista vykonu
price Z4dné vyjimky, kdy by mohl zam&stnavatel jednostranné, bez vaieho souhlasu
pfeloZeni provést.

Pokud jde o pracovni cestu, jiZ vite z pasiZe tykajici se ndleZitosti pracovni smlouvy,
Ze k vysilani na pracovni cesty je nutny va$ vysiovny souhlas v pracovni smiouvg.
V ramei tohoto souhlasu vds miZe zam&stnavatel vysflat na jednotlivé pracovni cesty -
nemusi vas tudiZ Zadat o souhlas s ka¥dou jednotlivou cestou. Znovu tedy upozoriiuje-
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me na to, jak diileZity je rozsah, v jakém sjednéte souhlas s vysil na pracovni cesty
v pracovni smlouv&. Pokud tam bude napséno ,,na dobu nezbytné potfeby*, miZe vés
zaméstnavatel vyslat na pracovni cestu prakticky kdykoli (i na del§i dobu) a kamkoliv
(i do zahrani&i). Vy proti tomu nebudete mit prakticky Z4dnou obranu, nehledé na to, Ze
se tim muZe zastirat i faktické pfeloZeni do jiného mista vykonu préce.

Pracovni kazen

Ode dne, kdy vznikl v&3 pracovni pomér, jste povinen vedle osobniho vykonu price
dodrZovat i pracovni kézefi. Povinnosti, které jste povinen plnit, jsou dény pravnimi
a ostatnimi pfedpisy: kolektivni smlouvou, pracovnim fidem, pracovni smlouvou
a pokyny nadfizenych, pokud jsou k jejich ud&leni opravnéni. Je tfeba, abyste se s nimi
<o nejdiive podrobnéji sezndmil a vyhnul i se tak moZnym nepiijemnostem pfi poruse-
ni uloZenych povinnosti - jist& vite, Ze neznalost zdkona neomlouva.

Pracovni Fid

Pracovni ¥4d je vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, ktery v souladu s prévnimi pred-
pisy bliZe rozvédi a konkretizuje jejich jednotlivé ustanoveni na podminky zaméstna-
vatele - zaméstnanci maji moZnost jeho podobu ovlivnit prostfednictvim své odborové
organizace, bez jejiho pfedchoziho souhlasu jej zamé&stnavatel nemiiZe vydat. Je zivaz-
ny pro vSechny zaméstnance a poruleni povinnosti, které z n&j vyplyvaji, je povaZova-
no za porueni pracovni kazné&.

DuleZité je v&dét, Ze zamdstnavatel vds miZe sankcionovat pouze za poruSeni
povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu. Pokud jste se dopustil zdvad-
ného jednani, jimZ viak nebyly poruleny povinnosti z pracovn&prévniho vztahu,
nemiiZe byt vaSe jednani posouzeno jako porufeni pracovni kdzn& (napf. pokud jste
porusil lé¢ebny reZim v pritb&hu pracovni neschopnosti). Naopak je tfeba si uvédomit,
Ze plnéni povinnosti z va3i strany neni omezeno jen na dobu a misto vykonu prace.
Napfiklad pokud napadnete svého nadfizeného mimo pracovist&, mimo pracovni dobu
a mimo vykon préce, protoZe vam nepfiznal 24dné prémie, pijde o poruseni pracov-
ni kdzng.

Jako porudeni pracovni kdzng lze kvalifikovat i skutefnost, Ze vykondvite vydeled-
nou ¢&innost (v pracovnépravnim vztahu nebo podnikatelskou), ktera je shodnd s pfed-
métem Cinnosti valeho zam&stnavatele, aniZ byste k ni mé&l jeho pfedchozi souhlas.
Muaze pfitom jit i o &innost, kterou m4 v4§ zaméstnavatel zapsanou v obchodnim rejst-
fiku, ale pravé ji nevykonévé. Divodem pro toto vaSe omezeni je ochrana zaméstnava-
tele pfed vadim konkuren¢nim jedndnim v dob& trvani pracovnéprivniho vztahu (neza-
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méfiujte toto opatfeni s konkuren&ni doloZkou, které se vztahuje na dobu po sk
pracovniho poméru).

Pokud pfedchozi souhlas k takové vydiledné innosti od zam&stnavatele méte, nemi-
Zete se dopustit jejim vykonem poruleni pracovni kdzné. Je viak teba v&d&t, Ze zamést-
navatel miZe udéleny souhlas odvolat - je povinen tak ucinit pisemné a uvést divody
zmény svého rozhodnuti. V takovém pfipad® jste povinen bez zbytefného odkladu
vydéleZnou &innost skoniit.

Z4dné omezeni se nevztahuje na vykon vasi védecké, pedagogické, pubhcnsncké lite-
rérni a umélecké Cinnosti, k niZ nepotfebujete od svého zamé hlas, a kte-
rou vam nemiZe va3 zamésmava!el zakdzat. V pfipadg, Ze by vam uloixl takovou &in-
nost ukonCit, nemusite takovy piikaz respektovat, ani¥ byste mohl byt postizen pro
poruSeni pracovni kdzn&. Na druhé strané je dobré si uv&domit, %e vieho moc Skodi
a snafit se o to, aby vam uvedens &innost fakticky nebrénila vykonu price pro svého
zam@stnavatele. To plati pochopitelng i pro ¢innost, k niZ vam dal zaméstnavatel pred-
chozi souhlas.
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Kapitola II

Rovné zachazeni
versus diskriminace
v zZameéstnani
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Znite to, viichni jsme si rovni, ale néktefi jsou si rovnéjsi. Mén® schopny je
povySen, Yena m4 mensi plat za stejnou préci net mui, z nékoho by zase $¢f kiZi
sedfel a jinému viechno projde. To jsou divody, pro¢ se jednim ze zékladnich prév
zaméstnancit stalo privo na rovné zachfizeni. Nékdy se také hovoii o zésadé rov-
nych pfileZitosti a zikazu diskriminace. Aby k uvedenym a mnoha jinym kiivddm

éstndni i pfi jeho hledéni nedochdzelo, zékon stanovi, Ze zam¥stnavatelé jsou
povinm zajifovat rovné zachdzeni se viemi zam¥stnanci. To se tykd jejich pra-
covnich podminek vietné odmiilovéni za priici, odborné pifpravy a pFileZitosti
dosdhnout funk&niho a jiného postupu v zamEstnéini.

Zékaz diskriminace zhamend4, Ze v zam&stnéni je zakdzdna jakdkoliv diskrimi-
nace zankstnanct z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlnf orientace, jazyka,
viry a niboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, Elenstvi nebo &innosti v poli-
tickfch strandch nebo politickych hnutich, odberovych organizacich a jinych sdru-
Zenich, nirodnosti, etnického nebo socidintho piivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Zskaz dis-
krimi je obsaZen nejen v zdkoniku price, ale i v zdkoné o zaméstnanosti, kde
je uvedeno, Ze privo na zaméstnini nelze obfanovi na zékladé uvedenych hledisek
odepiit. RovnéZ se zakazuje &init nabidky, které jsou v rozporu s témito hledisky.
Napsat zékon je jednoduché, mnohem jednodussi, neZ zajistit, aby se dodrZoval.
BohuZel stéle &teme inzerdty typu ,Hledime muZe..., ,Hleddme Zeny a mule ve
véku do 30 let“ nebo ,Hleddime bezdétné Zeny*, Je to nesprévné, je tfeba to kriti-
zovat a Fidat o zastaveni takové nelegdini praxe. Konkrétni moZnosti, jak se bré-
nit diskrimina¢nimu jednéni, af pfimému & nepfimému, zdkon upravuje a pozdi-
ji si o nich povime.

Zaméstnavatelé se &asto hdji, e napf. takovou prici prosté Zeny délat nemohou,
Ze na tohle uZ starsi zam¥stnanec nestadi apod. Vymluv se vidycky jisté najde dost
a kaZdy z vis uZ jisté n€jakou slySel, zvI&$té pii shinéni nového zaméstnéinf, zvy-
Sovani plati nebo pii propousténi. Zikon vSak neni ani vid¢i zaméstnavatelim
nemilosrdny a i z uvedenjch nekompromisné zn&jicich zfsad stanovi nékteré
vyjimky.

Se zésadou rovného zachfzeni tizce souviseji i dal¥f zdkazy, které usiluji o slug-
né zachdzeni se zaméstnanci. V&3 3f nesmf zneuZivat své postavenf k poniovani
lidské diistojnosti zaméstnance ~ za to se povaiuje i neZidouct chovéni sexudini
povahy na pracovisti (sexuélni obtéZovéni nebo jak jistZ épe znste sexusdlni hara-
Seni), pokud je nevitané, nevhodné nebo urdZlivé. Nebo které miize byt vnimsino
jako podminka pro rozhodnuti, kters ovliviiujf vale postavenf v zaméstnén{ (viak
jé bych vés, Hanitko, povysil, kdybyste ke mn& byla milejsf - mnohé ¥eny asi znajf
i mnohem horsi vyroky a bohuZel dasto i jedndni).

Uplatnéni rovného zachézeni je zvIA3( dileZité v oblasti odméliovéni. Milokde je
kivda tak jasné vidét jako privé zde, Proto zékon jasnd Fkd, Ze podminky pro
poskytovini mzdy musi byt stejné pro muZe a Zeny, a e zam¥stnanclim, kte¥{

28

vykonéivajf stejnou prici nebo préci stejné hodnoty, pFislusi také stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se pFitom rozumi préce stejné nebo srov-
natelné sloZitd, odpovédn4 a namihav4, kters se kond ve stejnych nebo srovnatel-
nych pracovnich podminkach.

POZOR, PANE GENEFALNI
JETU NEJAKE




Spatné priklady ze zaméstnani a jak na né

Suché je litera zdkona, av¥ak kogaty strom Zivota. Pro lep¥i nazomost si zdsadu rov-
ného zachézeni v praxi vysvétleme na pfikladech. Tak napfiklad o poruieni zisady rov-
ného zachézeni by se jednalo, jestliZe by dovolens na zotavenou byla prodlouZena napf.
o jeden tyden jen nékterym zam&stnanciim nebo pouze o dny pii spln&ni daldich pod-
minek, jako napfiklad, Ze nirok na prodiouZeni dovolené nem4 zaméstnanec, ktery mél
v kalendafnim roce neomluvenou absenci. Diskriminaci stardich zamé&stnanci, popfipa-
dé muZi by byl postup zaméstnavatele, ktery by pracovni dobu zkrétil pouze Zendm,
nebo pouze zaméstnancim do urditého v&ku, nebo pouze Zenatym zaméstnancim. Pra-
covni dobu lze zkrtit nékterym skupindm zaméstnancy, musi to viak musi byt odi-
vodnéno vécnymi hledisky, napfiklad bude pracovni doba zkricena na jednom praco-
vidti — provozu z diivodu praSnosti, hluku atd. V takovém pfipad® se o nerovné zacha-
zeni nejedna.

Uplatitovani zasady rovného zachazeni muZe pusobit problémy pfi sjedndvéni pte-
kaZek v praci, pokud by napf. v kolektivai smlouvé byly nad ramec zdkona sjednany
dal3i pfekazky v prici nebo byl stanoven rlizny rozsah téchto pfekaZek v préici pouze
pro urcité skupiny zam&stnancd, napfiklad pouze pro vedouci pracovniky, pouze pro
samoZivitelky, pouze pro Zenaté zaméstnance, pro zaméstnance stardi 50 let apod.
Podobné pfi vyuZiti moZnosti, Ze v kolektivni smlouvé, a tam kde nepiisobi odbory ve
vnitinim pfedpisu, lze zvysit zakonné odstupné o daldi nasobky, se snadno miZete
v dobrém dUmyslu dopustit pfi poufiti obdobného piistupu diskriminace nékterych
zaméstnanci. Podivejte se timto pohledem na vlastni kolektivni smlouvu a vnitini pfed-
pisy svého zaméstnavatele, moZné v nich pfipady obdobné diskriminace najdete ~ roz-
hodné€ je tfeba usilovat 0 zménu pfisludnych ustanoveni. Smluvni volnost nemie byt
a ani neni bezbfeha a jeji mantinely zdsada rovnosti velmi vyrazng ovliviluje.

Rovnost v odmériovini

Samostatnou kapitolu je odméitovani, poskytovani jinych penéZitych pinéni a pin&ni
penéZité hodnoty, zejména poskytovani mzdy (platu), kde je zasada rovného zachizeni
v oblasti odméfiovani promitnuta i do zikona 0 mzdé a zakona o platu a tyké se viech
slozek mzdy (nejen ndrokovych), tedy i prémii, osobniho ptiplatku, osobniho ohodno-
ceni, pfiplatkii ke mzdé (bliZe viz kapitola 3). Z praxe vime, Ze v&t¥ina zam&stnavatel
zésadu rovného zachazeni v oblasti odméfovani povaZuje za velky zdsah do jejich pra-
vomoci a do zdsady smluvni volnosti, zejména pokud jde o nendrokové slozky mzdy —
prémie, osobni ohodnoceni, odmény. Do zna&né miry to tak je, pokud se na véc podi-
vame 2z pohledu, Ze si nemohou délat, co chtji zcela svobodn& a neomezeng. Smyslem
viak neni zaméstnavatele podkodit, ale zajistit, aby také on svym pfistupem neposko-
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zoval jedny zaméstnance na tikor jinych. Jde o vychovu zaméstnavatele k tct®, stufnosti
a spravedlivosti vii¢i viem jeho zam&stnanciim bez ohledu na jakékoliv predsudky.

O nerovné zachézeni v odméiiovéni piijde napfiklad, pokud bude mzda za stejnou
préci stanovena riznd podle v&ku zaméstnance, ve vazbé na to, zda jde o muZe nebo
Zenu, zda byl zaméstnanec préce neschopen, zda Eerpal volno k ofetfovani nemocného
¢lena rodiny a v mnoha jinych podobnych pfipadech. Jasnym piikladem nerovného
zachdzeni je i praxe poskytovani odmény za tzv. plné vyuZiti fondu pracovni doby, kdy
mi nirok na odménu jen zaméstnanec, ktery v urditém obdobi nebyl v pracovni
neschopnosti bud viibec nebo jen po minimalni dobu (napt. do 5 pracovnich dn)
a necerpal volno k ofetfovani nemocného lena rodiny. Tato hlediska pro priznani této
odmény diskriminuji zaméstnance z divodu zdravotniho a rodinného stavu. BohuZel
tato a dalsi obdobn4 ujednani jsou obsaZena i v kolektivnich smlouvach. O diskrimina-
ci by se naopak nejednalo, kdyby byl dlouhodob& nemocen napt. 5 mési-
cii od potitku kalenddiniho roku, a z tohoto diivodu by mu nebyla piiznana pololetni
odména za mimotf4dné pracovni vysledky.

Nejinak tomu byva4 i pfi poskytovani riiznych vémostnich a stabilizaénich p¥iplatka,
odmén, plispévki a podpory poskytované z FKSP nebo socidlniho fondu. Napfiklad
v rozporu se zasadou rovného zachazeni je opét poskytovani pispEvku na penzijni pfi-
pojisténi, rekreaci nebo stravovani rozdilné podle v&ku nebo pohlavi zaméstnance.

Domdhejte se rovnosti

Bojovat proti poruSovéni z4sady rovného zachazeni a riiznym diskriminaénim prakti-
kém v odmé&fiovani neni jednoduché s ohledem na ochranu informaci o vy$i mzdy
zaméstnanc jako chringného osobniho iidaje. U daliich néroki, jako je napf. délka
dovolené, mé ka¥dy zaméstnanec daleko v&t3i moZnost zjistit, zda ve vztahu k nému
neni zdsada rovného zachézeni poruSovana. Jen t&zko si vak miZe ovéfit, zda je poru-
Sovana v jeho odmefiovéni, kdy? bez souhlasu zaméstnance nemiize zjistit, jaka mzda
mu naleZi, nebo v jaké vy$i mu byly vyplaceny odmény, prémie. Zaméstnavatel je totiZ
povinen tyto ddaje bez souhlasu uvedeného zaméstnance sd&lit pouze soudu a dfadu
prace. Nesmi je sdglit piisluiné odborové organizaci. Mate-li va#né podezieni, Ze jste
mzdové diskriminovéni, miZete se obratit na tifad préce, neusp&jete-li, tak na soud.

K pfipadiim poruSovéni z4sady rovného zachdzeni dochazi i pHi zajistovani odborné
plipravy zaméstnance, napt. formou $koleni nebo studia pfi zam&stnéni. I zde by méli
mit zaméstnanci, ktefi vykondvaji stejnou praci, také stejné moZnosti. Jestlize napf. dva
zaméstnanci vykonavaji stejnou praci, k niZ potfebuji znalost ciziho jazyka a jednomu
z nich zamé&stnavatel umoZni v pracovni dob& absolvovat kurz ciziho jazyka a hradi mu
Jej, zatimeo jinému ne, jde o jasny ptipad poruseni zakona a postizeny zaméstnanec ma
v tomto pfipadé privo po zam&stnavateli poZadovat, aby mu rovn&% bylo umo#n&no
absolvovat kurz ciziho jazyka ze stejnych podminek, jako kolegovi. Jestlize selZou
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b&Zné mechanizmy, napf. pomoc odborové organizace nebo ifadu préce, méte moZnost
domaébhat se svého prava i soudni cestou.

Je bohuZel smutnou realitou, Ze nemélo zam&stnavately nékteré funkce nebo pracov-
ni mista pfednostn® nebo vylulné obsazuji muZi, aniZ k tomu existuje vécny divod.
Zpravidia jde o mista, kterd jsou 1épe honorovan4. Z4sada rovného zachdzeni viak plati
i na piilezitost dosshnout funk&nfho nebo jiného postupu v zaméstnani. I zde je viak
obtiZné zam¥stnavateli prokazovat, %e v konkrétnim pfipadu poruil tuto zdsadu. Zpra-
vidla namita, e je vyluén jeho vici, koho posadi na uréité pracovni mista, zejména na
mista vedoucich zaméstnanci. To je pravda, aZ na malickost, Ze pfitom musi postupo-
vat podle vy¥e uvedené zdsady a viem zam&stnanciim zajistit rovné podminky, j. zafa-
zeni zaméstnance na jednotlivé pracovni misto nebo do urdité funkce musi odivodnit
schopnostmi, kvalifikaci, zkuSenostmi, praxi, vynikajicimi vysledky apod. Nikoliv hle-
disky pohlavi, véku, barvy pleti. Stane-li se, e je jmenovany $éf z uvedenych vEcnych
hledisek zjevné nekomp i, zatimco vyrazn& lépe kritéria splhituje jind kandidétka,
ktera do funkce jmenovana nebyla, jde o diskriminaci na zikladé pohlavi.

Dobr4 rada nad zlato. V& je pravné jasnd, jeji realizace obtiZnd a spojend s fadou
nepiijemnosti. Nepochybn# bude v nasich pomérech néjakou dobu trvat, neZ se rovné
zachdzeni dostane lim i zamé tm pod kitZi. V kaZdém pfipadé dopo-
rutujeme odborovym organizacim provést ,inventuru“ viech podnikovych dokumenti,
jako je pracovni Fad, kolektivni smlouva, systém vzdélavani, Skoleni, systém odméfio-
vani, kariémi ¥4d a jejich jednotliva ustanoveni dit do souladu s vySe uvedenou zisa-
dou. A pak uZ nezbyva jen nepfetr¥ity boj o uplatfiovéni prava v praxi, v ném mohou
prévé odbory sehrét vyznamnou roli. Jako zistupci zaméstnanci k tomu maji viechna
potfebna opravnéni, o nich? pojednavime o nich v kapitole 9. Mely by diskriminova-
nym zaméstnanciim poskytnout iginnou pomoc a ochranu pfi uplatiiovani zdsady rov-
ného zachazeni. Zadejte je o to!
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Kapitola III

Prace a penize
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JistE budet hlasit s tim, Ze odméfiovéni (vySe mzdy) bude hlavnfm kritériem
pro vaSe rozhodovani pii hleddni zam&stnéni. Pro v¥tSinu ob¢and (témé&F 4 milio-
ny zaméstnancil) naSeho stitu a zfejmé i pro vis je jedinym zdrojem pF{jmi.
MiiZete namitnout, %e dilleZité je i vykondvat préci, kters vis bavi, na kterou méte
vzdélédni. S tim Ize samoziejmé sonhlasit. MiZe se vAm ovSem stét, Je na trhu préce
nebude o vaSe vzdéldni (vyuteni) v oboru zdjem a budete muset pfijmout i prici
jinou. Proto vam v této kapitole chceme vysvétlit, jaké systémy odméiovéni u nds
existuji a zejména jak postupovat pfi sjedndvéni vySe mzdy.

Je vic neZ jasné, Ze za vykonanou préci méte nirok na mzdu. Vyplyvi to nejen
ze zidkoniku price, ale i z Listiny zdkladnich prév a svobod a mezinérodnich imluv
(napF. Evropské socidlni charty), podle kterfch méte garantovéno prévo na spra-
vedlivou odménu za préci. Je zde jedna vyjimka, kdy mzda za vykonanou préci
nendleZi, a to je price na vadném vyrobku (zmetku). Pokud byste zavinén& svou
praci vyrobil vadny virobek (zmetek), mzda by vim za préici na ném nendleZela.

Je logické, Ze mzda nendle¥i také tehdy, pokud z riznych divodd nepracujete.
Napfiklad Cerpite devolenou na zotavenou, v disledku svitke vdm odpadne
sména, jste v pracovni neschopnosti; jako svédek jste byl u soudu, atd. V téchto
pripadech stanovenfch pravnimi pfedpisy vam nileZi ndhrada mzdy - vétSinou ve
vy&i primérného vydélku nebo vim naleZi ddvky nemocenského poji¥téni atd.
V nékterych piipadech sice mite ndrok na poskytnuti pracovnfho volna, ale bez
néhrady mzdy - jedné se o tzv. neplacené voino.

E—

»S tak malou vyplatou d&l4¥ na3i ekonomice jenom ostudu..."
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Mzda

Mzda vim néle?i za vykonanou prici podle jeji sloZitosti, odpov&dnosti, obtiZznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a podle dosahovanych vysledki.

Tato kritéria by méla podstatné omezit liboviili nékterych zamé&stnavatelii pfi posky-
tovani mzdy. Casto bude zéleZet i na vés, pfedevsim na vasi kvalifikaci, kvalit€ a mno?-
stvi vykonané préce, ale i ,,odvaze" poZadovat na zaméstnavateli spravedlivou mzdu
a jeji postupné navySovini. V kapitole 10, kterd se vénuje vymahéni prav, vim vysvét-
lime na praktickych ptipadech, jak se u¢inn& miZete doméhat svych opravnénych naro-
kb, tj. i mzdy, pokud vam napfiklad nebude vyplacena!

Neéktera plnéni, kterd vdm bude zam¥stnavatel poskytovat, viak nejsou mzdou a bohu-
%el se vam nebudou zahrmovat do primémého vyd&lku, ktery se pouZivé, kdyZ z riznych
ditvodu nepracujete, naptikiad v dob& dovolené, ke stanoveni vy3e nihrady vasi mzdy.
Mzdou nejsou napfiklad ndhrada mzdy, odstupné, odména za pracovni pohotovost atd.

Minimdlini mzda

Mzda nesmi byt nikdy niZ$i neZ minimélni mzda. Podle mezindrodnich dokumentd,
které se minimalni mzdou zabyvaji, maji vSichni pracovnici pravo na spravedlivou
odménu, kterd zajisti jim a jejich rodinam slugnou Zivotni droveii. Minimélni mzdou se
rozumi absolutn® nejniZ3i cena préce, zarutend a stanovené s ohledem na sociélni hle-
diska, aby Elovék, ktery pracuje, byl schopen se uZivit. Proto minimalni mzda dzce sou-
visi s Zivotni minimem, od n&hoZ je odvozena celd fada divek, které vim mohou byt
stitem poskytovany (pfidavek na dit&, rodiovsky pfispévek, socidlni priplatek, atd).
Zivotni minimum je, jednodu3e fedeno, minimdlni hranice pfijmi obZana, pod niZ
nastdva stav nouze, k jeho¥ feleni musi zasdhnout stat se svou pomoci. Z toho je zfej-
mé, Je minimalni mzda by méla byt nepochybng vy3§i neZ Zivotni minimum. Jen t&Zko
se lze smifit s pfedstavou, Ze &lov&k by mé&l pracovat za niZ8i mzdu, neZ kolik Cini std-
tem uznana hranice bidy.

Zamésmavau:l vam tedy nemiZe v Zadném pfipad¢ poskytovat mzdu niZdi, neZ je

i mzda. Mini i mzda se vztahuje na viechny zaméstnance v pracovnim
pomeéru. Neni rozhodné, zda se jednd o pracovni pomér na dobu neuritou nebo urcitou
&i o hlavni nebo vedle;jii pracovni pomér. Nérok na minimalni mzdu vam vznika i tehdy,
jestliZe byste uzaviel n&kolik pracovnich poméri, a to i u téhoZ zaméstnavatele, nebof
néarok na mzdu, tj. i na miniméini mzdu, vznik v kaZdém pracovnim poméru samostat-
n&. Nevztahuje se pouze na &innost vykondvanou na ziklad€ dohody o pracovni &innosti
a dohody o provedeni prace. NiZ8i minimalni mzdu nelze sjednat ani v pracovni ani
v kolektivni smiouv# (zde Ize sjednat pouze vy3$i minimalni mzdu). Minimélni mzda je
zvySovéna s ohledem na rist spotfebitelskych cen, na inflaci.
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VySe minimdlni mzdy

Od 1. ledna 2002 &ini vy$e minimalni mzdy za kaZdou hodinu odpracovanou zamést-
nancem 33,90 K& a pro odméfiovaného mési¢ni mzdou za mésic 5700 K¢&.
Pro nékteré zaméstnance je viak stanovena vySe minimélni mzdy niZ8i v z4jmu jejich
konkurenceschopnosti na trhu prace a motivace zam&stnavatele X jejich zaméstnavéni.
Jde-li o prvni pracovni pom&r zam&stnance ve v&ku 18 aZ 21 let, &ini po dobu 6 m&si-
cii ode dne vzniku pracovniho poméru vySe minimalni mzdy 90 % uvedenych astek.
Jde-li o mladistvého zaméstnance (tj. mladiiho neZ 18 let), €ini vy3e minimélni mzdy
80 % uvedenych &astek, jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem &4stedného inva-
lidniho dichodu, 75 % uvedenych &astek a kone&né, jde-li o zam&stnance, ktery je
poZivatelem plného invalidniho diichodu nebo o mladistvého zaméstnance, ktery je
plné invalidni a nepobird piny invalidni dichod &ini vy$e minimélni mzdy 50 % uve-
denych &astek.

Minimélni mzdu ve vy$i 33,90 K& za hod. nebo 5700 K& mési¢né bude nutné v nékte-
rych pfipadech upravit (zvy3it nebo sniZit). Tak tomu bude zejména, pokud byla sjed-
néna krat3i pracovni doba, kdy bude ,, m&si¢ni* minimélni mzda sniZena tak, aby odpo-
vidala této krat$i pracovni dob&. Hodinovd minimalni mzda se viak v tomto ptipadé
nijak upravovat nebude. Vy3i mési&ni minimalni mzdy vdm zamé&stnavatel imémé snii
také, jestliZe v daném mésici neodpracujete viechny smény.

Hodinovd minimélni mzda se bude naopak zvylovat v ptipadé, pokud u vaseho
zameéstnavatele bude sjednana zkrécend pracovni doba bez kraceni mzdy (napfiklad ze
40 hodin se zkrati na 37,5 hodin tydng). V tomto pfipadé® se hodinova minimélni mzda
Gmérné zvysi na 36 K& za hod., protoZe minimélni mzda je stanovena pro pracovni dobu
40 hod. tydné&.

Pokud by vam vznikl ndrok na mzdu, ktera by nedosahovala vySe minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen vam tento rozdil doplatit. a to bez ohledu, zda diivodem bylo
neplnéni pracovnich povinnosti, napfiklad vale Ipatné pracovni vysledky. Je dileZité
v&det, Ze do minimalni mzdy vim zaméstnavatel nemiZe zapogitat mzdu za préci pfes-
&as, pfiplatek za praci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostfedi, pfiplatek za
préci v noci ani pfiplatek za prici ve svatek, to znamen4, e uvedené pfiplatky vam nale-
Zi vedle minimalni mzdy.

Jaky je rozdil mezi mzdou a platem

Z hlediska odméiiovani je tfeba zam&stnavatele rozdélit do dvou skupin, které tvol{
zaméstnavatelé, ktefi podnikaji (akciové spoletnosti, spoleZnosti s ru¢enim omezenym,
dru?stva aj., vétSinou se soukromé podniky) a zaméstnavatelé, kiefi nepodnikaii,
a jejichz & i jsou zjednodulen& fedeno placeni ze stétnich (vefejnych) pro-
stfedki (statni $koly, nemocnice, obce, statni ifady jako jsou napf. krajské tifady, tifady
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préce apod.). Proto se pro tuto skupinu pouZivéa v praxi také oznafeni ROPO (rozpo-
&tové a piispévkova sféra).

Zphisob odméfiovéni u téchto dvou skupin zaméstnavateli je zcela odli$ny, dalo by
se Fici tém&F o 100 %. Je to logické. U zaméstnavateld, ktefi podnikaji, jsou pravnimi
ptedpisy upraveny pouze minimiini mzdové niroky s tim, Ze vie ostatni je ponechano
vyjednéavéni. Je zde tedy velice Siroky prostor pro sjednéni & stanoveni mzdy. Naopak
u zaméstnavateld, ktefi nepodnikaji, je vy3e platu a dali jeho sloZky stanovena pravni-
mi predpisy. Zde se misto pojmu mzda pouZivd pojem plat. Pfi vaSem rozhodovani
o zaméstnani musite tedy nepochybné pfihlédnout i k tomu, zda se jednd podnikatele
nebo, kde zaméstnavatelem je napfiklad stat. Dale vam vysvétlime hlavni principy
odméfiovani u téchto dvou skupin zaméstnavatell a poradime, jak postupovat pfi sjed-
navani konkrétni mzdy.

Mzda, priplatky a tarify u zaméstnavatela,
ktefi podnikaji

Tento zaméstnavatel si mitZe zvolit jakykoliv systém odméitovani a jakoukoliv formu
mzdy (mési¢ni, hodinovou, tikolovou). To znamen4, Ze si miZe stanovit vlastni mzdo-
vé tarify (vyjadiené v K& za hodinu nebo za mésic), nebo nemusi mit stanoveny Zidné
mzdové tarify, ale mzdu sjednavé v pracovnich smlouvach, v kolektivni smlouvé, nebo
mzdu stanovi ve mzdovém pedpisu nebo ve mzdovém vymé&ru. MoZna je i kombinace
téchto moZnosti. MiZe si rovnéZ stanovit vlastni strukturu mzdy, tj. zdkladni mzdu, pré-
mie, osobni ohodnoceni, rizné odmény, atd.

Pro vés je viak dileZité védét, Ze mzdu musi zaméstnavatel sjednat nebo stanovit
vidy pisemné, a to pfed vykonem price, a Ze vaie mzda nesmi byt nikdy niZ3i neZ mini-
mdlni mzda. Dejte st pozor - pokud neni uzaviena kolektivni smlouva nebo mzda neni
v kolektivni smlouvé upravena, nesmi s vami byt sjednéna niZ3i ne? pfislu§ny minimal-
ni mzdovy tarif stanoveny nafizenim vlady. Jakou mzdu, popfipad které pfiplatky vim
tedy musi zamé&stnavatel zarucit?

Minimdlni mzdové tarify

Pledeviim vdm zamé&stnavatel nesmi platit mén& neZ kolik ¢ini minimélni mzdové
tarify stanovené vlddou, jak bylo prévé vysvétieno. Minimélni mzdové tarify jsou také
nejniZii cenou préce, na rozdil od minimalni mzdy je viak tato cena prace stanovena ve
vztahu k sloZitosti, odpovédnosti, namahavosti konkrétni préce, kterou budete vykons-
vat. Nepletme si miniméalni mzdové tarify s minimalni mzdou, i kdyZ spolu velice tzce
souvisi - 1. tarifni stupeft odpovidd minimélni mzd€ a proto v pfipad® zvySovani mini-
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mélni mzdy dochézi také k navySovéni minimalnich mzdovych tarif. V soudasné dobé
méme 12 tarifnich stupiti. Vye minimalnich mzdovych tarifi odstupiiovanych do 12
tarifnich stupiitt pfi stanovené tydenni pracovni dob& 40 hodin &ini:

Priplatky a odmény

Holé mzda sama o sob& nikoho nepot&si, podle pravnich pfedpisd mate dile ndrok na
n&které pfiplatky a odmény. DuleZité je v¥de&t, Ze vam muZe vzniknout ndrok i na n€ko-
lik riznych pfiplatkii souasn& (soubéh). Naptiklad ve svitek budete pracovat pfescas.
Bude vam néleZet tudiZ jednak nahradni volno nebo pfiplatek ve vysi 100 % pramémé-
ho vydélku za préci ve svitek a také pfiplatek ve vysi nejméné 25 % za prici pfescas.
iZe soub&h téchto pfiplatkd vyloudit. Ale prober-

Tarifni vK¢ vK& Tarifn{ vKé vKe

stupeli  za hodinu  za mésic stupefi  za hodinu 78 mésic
1 33,90 5 700 7 48,20 8100
2 35,10 5900 8 51,80 8700 si, Je zam&stnavatel
3 36,90 6200 9 56,00 9 400 . i radsii i ivé pf sdku:
7 39.30 6 600 o 61.30 10300 me si radgji jednotlivé pfiplatky po pofadku:
5 41,70 7000 11 67,90 11 400
6 44,60 7500 12 76,20 12 800

VySe minimalnich mzdovych tarifi je stanovena pro pracovni dobu 40 hod. tydng.

1 zde, jako u minimAlni mzdy, je nutné imémé upravit jejich vysi pii jiné délce pracovni
doby, pfi sjednéni kratdi pracovni doby nebo pti neodpracovéni viech smén v mésici. I zde
plati stejnd préivni tiprava jako u minimélni mzdy, pokud jde o stanoveni niZiho procen-
ta minimélniho mzdového tarifu pro mladistvé, poZivatele invalidnich diichodi. Rovnéz
zameéstnavatel nemiZe do nich zapoCitat mzdu za prici plestas; pliplatek za prici ve zti-
Zeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi; za préci v noci a za préci ve svitek.

Vzhledem k tomu, e zam@stnavatel si miiZe zvolit jakykoliv systém odmé&iovani,
nemusi tedy mit 12. tarifnich stupiii, ale miZe jich mit méné nebo vice a také nemusi
mit tarifni stupn€ stanoveny viibec. Jak si v takovém piipadé ovéfite, zda v4m zamést-
navatel poskytuje mzdu ve vySi alespofi minimilnfho mzdového tarifu? Nejlépe to
pochopite na uvedeném pfikladu:

Vykondvite prici instalatér - topenaf. Zamé ] nema y tarifni tfidy
a mzdu vam stanovil ve mzdovém vyméru ve vysi 6500 K& mésiéné a neposkytuje vam
#4dné jiné slozky mzdy, naptiklad prémie atd. Prévni pfedpisy stanovi charakteristiku
vy3e uvedenych tarifnich stupiiii a piiklady praci zafazenych v jednotlivych stupnich.
PoZadite zaméstnavatele, aby vam umoZnil (je to jeho povinnost) nahiédnout do prav-
niho pfedpisu, kde je obsaZena vyse uveden4 charakteristika. V ném naleznete, Ze préce,
kterou vykondvite, je zafazena v nékolika tarifnich stupnich, nebof zde jsou tyto préce
jeSte rozliSeny. Je tedy nutné, abyste petlivé preZetl jednotlivé piiklady, a pokud zjisti-
te, Ze vykonavate prici, kierd je zafazena v 6. tarifnim stupni, zaméstnavatel je povinen
vam poskytovat mzdu minimiln€ ve vy$i 7500 K& mésiéné. V naSem ptipadé je tedy
povinen vam doplatit 1000 KZ. JestliZe by vam viak poskytoval ptiplatky ke mzdg,
které nejsou stanoveny prévnim pfedpisem, napfiklad ptiplatek za préci v odpoledni
sméné, za préci v sobotu a v nedeli a s tEmito piiplatky by vade mzda doséhla &4stku
napf. 7000 K&, musel by vam doplatit 500 K&. Pokud se nebudete schopen sam dobfe
v chto sloZitych otdzkach orientovat, obratte se 0 pomoc na vasi odborovou organiza-
ci, pokud u zaméstnavatele piisobi, nebo na dfad préce.
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Pfiplatek za prdci preséas

Priplatek za prici pfes€as vam néleZi ve vy3i nejméné 25 % primérného vydélku.
Vy3i tohoto pfiplatku nelze sniZit ani v kolektivni ani v pracovni smlouvé. Lze ji viak
v nich dohodnout nebo stanovit. Misto tohoto pfiplatku miZete erpat néhradni volno,
které neni placené a musi byt vy&erpano do uréité doby, jinak naleZi vySe uvedeny pfi-
platek. Nezapomeiite, Ze zaméstnavatel vim Cerpani néhradniho voina nemiZe naifidit
(velice &asto se o to néktefi zaméstnavatelé snaZi), jeho Cerpéni lze jen dohodnut. Dile
nesmite zapomenout, Ze v pracovni nebo kolektivni smlouvé nebo jiné smlouvé (napf.
smlouvé o mzd€) Ize sjednat, Ze pii stanoveni mzdy ve vySi napt. 10 000 K& bylo pfi-
hlédnuto k piipadné prici pfestas v rozsahu napf. 8 hodin tydn&€ a 150 hodin ro&né.
V tomto pfipad€ by vam za préci pfesCas nileZel pfiplatek nebo néhradni volno a7 za
préci nad tyto limity. Vidite, jak je duleZité abyste velice pecliv€ Cetl viechny pisemné
dokumenty, které vam zaméstnavatel divd k podpisu, a pokud néfemu nerozumite,
podepsal je aZ po srozumiteiném vysvétleni nebo po poradé.

Priplatek za prdci ve svdtek (mzda, ndhradni volno)

Za prici ve svitek (1. leden, pondgli velikonocni, 1. a 8. kvéten, 5. a 6. Eervenec, 28.
z4f, 28. fijen, 17. listopad, 24., 25. a 26. prosinec) vam naleZi dosaZend mzda (ve vysi
prumérného vyd&lku) a ndhradni volno. MiiZete se viak se zamé&stnavatelem dohodnout,
Ze misto nahradniho volna vim bude vyplacen pfiplatek ve vysi nejméné prim&émého
vydélku. Zde tedy plati odli¥na prévni dprava neZ v piipad® price pfestas. Ze zédkona
méte nérok na mzdu a poskytnuti ndhradniho volna. Na pfiplatek misto nédhradniho
volna vim vznikne nérok pouze tehdy, pokud se na tom dohodnete se

Pokud vam v dusledku svitku odpadla sm&na, mate nérok na nihradu mzdy ve vyi
pramémého vydélku. Jestlize vam viak Z4dn4 sména neodpadla, protoZe vam na svitek
podle harmonogramu (rozpisu) smén pfipadio volno (nemél jste pracovat), samoziejmé

1
vateiem.
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nemiZete poZadovat nihradu mzdy. Na néhradu mzdy déle neméte nérok, pokud jste
odméfiovan mé&si¢ni mzdou.

Priplatek za prdci ve ztifeném a zdravi Skodlivém
prostied{

Za prici ve ztiZeném a zdravi kodlivém prostfedi vam naleZi pfiplatek ve vysi nejméné
5,40 K& za hod. JestliZe se domnivéte, Ze vykonaviéte préci pfi které by mohl naleZet tento
pfiplatek, méte opét pravo poZidat zaméstnavatele, aby vam umoZnil nahlédnout do pfi-

ludného pravniho pfedpisu. Zamé tel samozfejmé miiZe tento piiplatek zvysit.

Odména za pracovni pohotovost

Za pracovni pohotovost na pracovisti vim nileZi odména ve vysi nejméné 20 % hodi-
nového vydélku a za pracovni pohotovost na jiném misté, napf. v trvalém bydlisti, ve
vy$i nejméné 10 % hodinového vydélku. Jak je vy3e uvedeno, nejedna se viak o mzdu.

Priplatek za prdci v noci

Za préci v noci, tj. v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod., vam naleZi pfiplatek ve vy3i
nejméné 5,40 K¢ za hodinu.

Jiné priplatky ke mzdé - jiné slozky mzdy

Na jiné pfiplatky ke mzd& nebo dalsi slozky mzdy, neZ které upravuji pravni pfedpi-
sy, jako jsou napiiklad pfiplatek za préci v sobotu a v ned&li, v odpoledni sméné, v déle-
né sméné, phi zastupovani, prémie, osobni ohodnoceni, 13. a 14. mzda, neni ze zékona
nérok. Lze je vSak sjednat v pracovni, kolektivni nebo jiné smlouvé nebo stanovit ve
voitfnim mzdovém pfedpisu. U téchto pfiplatkii viak zaméstnavatel jejich soub&h
vylou¢it miZe.

Mzda pFi vykonu jiné prdce

JestliZe budete pfeveden na jinou préci z diivodi uvedenych v pravnich pfedpisech,
napfiklad z divodu ohroZeni nemoci z povoléni, prostoje, atd. naleXi vam doplatek do
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primémého vydelku. V kolektivni smlouvé Ize dohodnout dali pfipady, kdy zamést-
nanci pfi pfevedeni na jinou praci nileZi doplatek.

Normovdni prdce

Je nutné v&det, Ze pokud budete pracovat v tikolové mzd€ a budete muset plnit napii-
klad normy spotfeby price, je zaméstnavatel povinen zabezpetit, abyste s nimi byl
sezndmen pied zahajenim price. V Zadném pfipadé je nelze ménit (stanovit) zp&tn&! P¥i
jejich stanoveni je zamé&stnavatel povinen vzit v \ivahu pfedevsim fyziologické moZ-
nosti zaméstnanci, pfedpisy o bezpecnosti a ochrang zdravi pfi préci a as na pfirozené
potieby, jidlo a oddech.

Naturdlni mzda

Cast mzdy (s vyjimkou minimalni mzdy) vam miYe zam&stnavatel aviak pouze
s vadim souhlasem poskytovat naturdlni formou. MiZe se jednat o vyrobky, sluzby,
préce apod. Bez vaeho souhlasu vdm mzdu naturdlni formou vyplécet nesmi a natural-
ni mzdu do vy¥e minimélni mzdy vim nemiiZe vyplécet ani s va$im souhiasem.

Splatnost mzdy a vyplatni termin

Mzda je vidy splatnd po vykonéni price, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendafniho mé&sice po mésici, ve kterém na ni vznikl nérok. V pracovni nebo v kolek-
tivni smlouvé Ize sjednat kratii obdobi, nelze viak sjednat obdobi del3i! Napfiklad mzda
2a mésic tnor je splatnd nejpozd€ji do konce biezna. V ramci tohoto obdobi je zamést-
navatel povinen stanovit pravidelny termin vyplaty mzdy, pokud nebyl sjedndn v kolek-
tivni smlouvé.

Vyplata mzdy

Mzda se vyplici v penézich. Zam&stnavatel je povinen vam mzdu vyplatit v pracov-
ni dobg& a na pracoviiti. V kolektivni nebo v pracovni smlouvé 1ze dohodnout, Ze nebu-

- de vypldcena na pracovisti, ale napf. v sidle zam&stnavatele. Nelze zde viak platné sjed-

nat, 7e vim bude zasildna na GCet, jak n&ktefi zaméstnavatelé poZaduji. Na vas dlet je
zaméstnavatel povinen mzdu nebo jeji East posilat pouze na zdklad€ vasi Zadosti. Jest-
lize by pracovni smlouva obsahovala ujednéni ,e souhlasite se zasilanim mzdy na &islo
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Wetu...*, jednalo by se o neplatné ujednani, protoZe se tak pfedem vzdévéte svého prava.
Mzda miZe byt vyplacena pouze vam. Jiné osob& miZe byt vyplacena pouze na zdkla-
d& va3i pIné moci. To plati i pro vaSeho manZela. Dile miiZe byt vyplicena osobé urde-
né soudem, jestliZe zam&stnancova schopnost oviddat své jednédni je omezena poZivé-
nim alkoholickych ndpojii nebo drog. Pfi mési¢nim vyiétovani mezd je zaméstnavatel
povinen vam vydat pisemny doklad obsahujici idaje o jednotlivych slozkdch mzdy
a o provedenych sraZkich.

Srdzky ze mzdy

Ze mzdy vdm zaméstnavatel miZe bez vaSeho souhlasu srazit pouze to, co stanovi
préavni predpisy, napfiklad daii z pfijmi, pojistné na socidlni zabezpedeni. SraZky viak
mizZe provést pouze do urtité vySe. Pravni predpisy totiZ stanovi, ktera &dstka z vasi
mzdy vim nemiZe byt nikdy sraZena (vypotet téchto Castek vychazi ze Zivotniho mini-
ma). Bez vadeho souhlasu vam tedy nemiZe ze mzdy srazit zejména ndhradu Skody
nahradu za osobni ochranné pracovni prostfedky nebo omylem vyplacenou mzdu.

Primérny vydélek

Vzhledem k tomu, Ze jsme jiZ nékolikrit pouZili pojem primémy vydélek, nebude na
¥kodu v&ci, pokud si velice stru¢né vysvétlime, co tento pojem znamen4. Primémy
vydélek se pouZiva pfedeviim v t&ch pfipadech, kdy z riznych divodi nepracujete,
napfiklad uZivate si dovolenou. Dale se pouZiva pro vypolet odstupného pfi organiza¢-
nich zm&nach, pti odskodilovani pracovnich tirazi, atd. Zjiltuje se z hrubé mzdy (mzda
bez odpottu dan& a pojistného), na kterou vam vznikl nirok v obdobi, jestlize jste
odpracoval minimélng 22 dnd (sm&n). JestliZe jste v rozhodném obdobi 22 smén neod-
pracoval, bude se zji$tovat pravdépodobny vydélek. Rozhodnym obdobim je pfedchozi
kalendéfni &tvrtleti. Prim&my vyd&lek se vZdy zjiStuje k 1. lednu, 1. dubnu, 1. &erven-
ciak 1. Hjnu. V pfipad® odSkodiiovéni pracovnich tirazii rozhodnym obdobim miZe byt
ptedchozi kalendaini rok, bude-1i to pro zaméstnance vyhodngjsi.

PouZiva se bud primémy hodinovy vydélek nebo prim&my denni vyd&lek. Primér-
ny hodinovy vydglek se zjisti tak, Ze hrub4 mzda za plislu3né Ctvrtleti se vydéli poltem
odpracovanych hodin a prim&my denni vydélek se zjisti tak, Ze se op&t hrubd mzda za
pfistuiné &tvrtleti vydéli potem skutefn€ opracovanych smén. Do primémého vydél-
ku se samozfejmé zapolitéva pouze mzda, nezapofitivéd se naptiklad ndhrada mzdy,
odstupné, odména za pracovni pohotovost. Pokud se domnivéte, Ze vim byl primémy
vydglek vypotten nespravné, mate nérok poZddat zam&stnavatele o nahlédnuti do dokla-
du, ze kterych byl vypotten. Vyse uvedena prévni dprava primémého vydéiku se vzta-
huje na viechny zamé&stnavatele, tedy i na zam&stnavatele, kteff nepodnikaji.
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Jak nejlépe sjednat mzdu

Nyni, kdy¥ jsme vés ve stru¢nosti seznamili s odm&iiovanim u zam&stnavateli — pod-
nikatel, vysv&tiime si, jakym zpiisobem ize u nich sjednat nebo stanovit mzdu a jaké
jsou vyhody ¢&i nevyhody jednotlivych zpiisobii.

Mzda v pracovni smlouvé

Mz.du Ize sjednat pfedev3im v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouveé uzaviené mezi
em a zamé lem, naptiklad smlouvé o mzdg. Tento zpasob je vhodny
zejména v pfipad®, kdy u zamé&stnavatele nepiisobi odbory a mzdu tak nelze sjednat
v kolektivni smlouv€. Mzdu zde miiZete sjednat pevnou &dstkou (napf. 40,00 K& za hod.
nebo 9 000 K& mésitné), rozpétim (napf. 36,00 aZ 40,00 K& za hod., 9 000 - 12 500 K&
mési¢né) nebo jingm zpusobem (napf. 7 000 K& a 20 % z trieb nebo odkazem, Ze je sta-
novena ve mzdovém vymeéru, ktery je nedilnou soudasti pracovni smlouvy). JestliZe je
v pracovni smlouvé sjednéna vy$e mzdy rozp&tim (napf. od 8 000 do 10 500 K&, musi-
te si byt védom, Ze mate nérok pouze na spodni hranici, (tj. na 8 000 K&). V ramci toho-
to rozpéti vam zaméstnavatel mzdu miZe pFiznat, ale nemusi - zileZi to vylu&n& na jeho
rozhodnuti, které mitZete samozfejmé& velmi ovlivnit svoji praci.

V uvedenych smlouvich mohou byt stanoveny dalSi sloZky mzdy, napfiklad pré-
mie, rizné odmény a ptiplatky, napfiklad za préci v sobotu a v nedéli. Dejte si pozor
na formulaci. Pokud bude napf. v ndvrhu pracovni smlouvy ujednani, Ze vam budou
vypliceny prémie ve vysi do 25 % pramé&mého vydélku nebo do 2 000 K&, nemusi
vam zaméstnavatel dat také vabec Z4dné prémie. Doporutujeme proto poZadovat sta-
noveni spodni hranice (napfiklad od 10 % do 25 % nebo od ! 000 do 3 000 K&) - tako-
vé ujednani vdm zarufuje narok alespoli na spodni hranici sjednaného rozp&ti.
Zaméstnavatelé vétdinou pro vyplatu t¥chto sloZek mzdy stanovi urdité ukazatele.
Dile si dejte pozor na formulace typu ,,miZe vim byt poskytnuta®, ,Ize vyplatit®, ,lze
poskytnout” a jiné, které vam narok na mzdu a jeji dal3i sloZky nebo na pfiplatky
nezarucuji - vZdy se jednd o mzdu, na kterou neméte narok a nemiZete s ni proto ani
pfedem pocitat. PoZadujte proto, pokud je to moZné, rad&ji ujednéni typu ,bude
vyplacena®, ,bude poskytnut“, ,ndleZi“, ,pfislusi“ apod. Takové informace vam pi-

- sludny vynutitelny nérok zajistuji.

Vyhodou tohoto zpiisobu ujednani mzdy je jistota, Ze bez vaSeho souhlasu vam mzdu
nelze sniZit. Jeho nevyhodou naopak je, Ze se zde velice obtiZné jedna o zvySovani sjed-
nané mzdy, nebot individudlni vyjednavani je vidy sloZit&jsi neZ vyjednavani kolektiv-
ni, v némZ jsou vasi zéstupci vybaveni ¥adou informaci i zkusenosti, které vy sami pfi
nejlepdi viili mit nemiZete. Préve zde je tfeba spatfovat divody, pro které fada zamést-
navatel nechce, aby se jejich zamé&stnanci odborové sdruZovali. Jednotlivec, aZ na 3pi&-
kové odborniky, m4 totiZ podle jejich dlouholetych zkuSenosti prakticky vZdy o mnoho
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men3i vyjednavaci schopnost (Iépe se s nim jedn4 a snéze se podrobi viili zam&stnava-
tele) neZ kvalifikovany partner v kolektivnim vyjednavani,

Mzda v kolektivni smlouvé

Jedna se nepochybné o nejilinngjsi zpiisob sjednavani mezd, coZ potvrzuji nase
i zahrani¢ni zku3enosti. Tento zpiisob Ize viak uplatit pouze tam, kde piisobi odbory,
nebot nikdo jiny neni opravnén kolektivné vyjednévat. Vyhodou kolektivniho vyjedna-
vani pro vas je vedle jiZ zminéné kvalifikace, znalosti a zku3enosti odborovych vyjed-
navalll nepochybn také skuteCnost, e mzdové &st kolektivnich smluv se v&t&inou
sjedndva na jeden rok a kady rok se tedy jedn4 o navySovani mezd.

Mzda ve vnitfnim mzdovém predpisu

Zamé&stnavatel miZe stanovit mzdu také sam vnitinim mzdovym predpisem. Jedns se
0 jednostranné stanoveni mezd, které nemiZete ani vy ani vasi zéstupci nijak ovlivnit.
Jeho nevyhodou je predeviim skutenost, Ze zaméstnanciim nezaruéuje urditou vysi
mzdy, protoZe vnitfni predpis miZe byt kdykoliv zménén bez souhlasu zamé&stnancii
nebo jejich zéstupcil — samoziejmé piitom nesmi byt v rozporu s vyse uvedenymi prav-
nimi pfedpisy, které viak upravuji pouze minimaini mzdové néroky.

Mzda a mzdovy vymér

Mzdu miZe zaméstnavatel stanovit kazdému zaméstnanci individuélng ve mzdovém
vymeru, ktery neni soudsti pracovni smlouvy. Opét se jedna o jednostranné stanoveni
mzdy zaméstnavatele, které ani v tomto pfipadé nemiZete vy nebo vasi zastupci nijak
ovlivnit, se viemi vySe uvedenymi nevyhodami.

Kombinovany zpiisob

Mzda miie byt upravena kombinaci vy¥e uvedenych zpasobi. Je moZny napfi-
klad i zpisob, kdy bude E4st podminek vaieho odméiiovéni upravena v kolektivni
smlouvé, ¢4st ve mzdovém pledpisu a &4st v pracovni smlouvé nebo ve mzdovém
vyméru,

Shriime si zdvérem...

... ditleZité poznatky. JestliZe se budete uchézet o zaméstnani u vatele — pod-
nikatele, poZadujte podrobnou informaci o systému odmé#iovani, kterd vdm nepochyb-
né usnadni vale rozhodovani. Zajimejte se nejen o vy§i mzdy a jeji jednotlivé slo¥ky,
ale i o to, zda zamé&stnavatel poskytuje jiné vyhody, jako jsou napiiklad p¥ispévky na
penzijni pfipojiSténi nebo Zivotni pojisténi, riizné pfispévky ze socidlniho fondu — napf.
na stravovéni, na rekreaci, nebo zda poskytuje bezirotné pijéky atd. Déle je vhodné
pfihlédnout i k dal¥im skuteSnostem, kieré nepfimo ovlivni vy3i va$eho piijmu, napfi-
klad k pracovnim podminkam, k zabezpe&eni zavodniho stravovini, ale i k situaci na
trhu préce v daném misté&, k poptavce po va$em povolani ~ po vasi kvalifikaci, atd.

Jist& chapete, Ze zfejmé nebudete sém schopen zaméstnavatele pfinutit k stanoveni
zplsobu odméiiovani, ktery by byl podle vasich predstav. Rady, které podéva tato pub-
likace, vam pfi jedndni se zamé&stnavatelem ohledn& zpiisobu odm&hovéni a stanoveni
vySe va3i mzdy mohou G¢inn& pomoci. Jak méte postupovat v pfipadé, Ze vim mzda
nebyla vyplacena nebo byla vyplacena v nespravné vysi, vysvétlime v kapitole 10, ktera
se zabyva vymahanim prév.

Odménovani u zaméstnavateld ve verejné
spravé (statni spravé a samosprave),
rozpoctovych a prispévkovych organizacich

Hred v ivodu je vhodné zdiiraznit, Ze misto pojmu mzda se zde pouZiva pojem plat.
JiZ vite, Ze u zaméstnavatel, kteti nepodnikaji, jsou vySe platu, jeho dal3i slozky
1 katalog praci stanoveny pravnimi pfedpisy. Systém odméfiovéni je zde tedy zaloZen
na zcela jinych principech neZ odméfiovani u zaméstnavateld, ktefi podnikaji. Zamé&st-
navatelé si zde nemohou vytvofit vlastni systém odméfiovani, a nesmi poskytovat jiné
sloZky platu nebo pfiplatky neZ ty, které jsou stanoveny pravnimi pfedpisy. Zamést-
nanci jsou zde odméfiovani mési¢nim platem, tzv. tabulkovou metodou, kdy vysi platu
zaméstnanci sice stanovi zaméstnavatel, ale nikoliv podle vlastnich pravidel, nybrz
podle pravidel stanovenych jednotné pro viechny zaméstnavatele, kterych se to tyka.

Pokud se rozhodnete pro &stndni u tohoto éstnavatele, budete zafazen do
jedné z 12 platovych tfid (od 1. ledna 2003 by se mé&lo jednat o 16 platovych tiid), které
jsou odstupfiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvané price
a dile do jednoho z 12 platovych stupiil, které jsou odstupitovany podle délky zapodi-
tatelné praxe. Timto zplsobem (tzv. tabulkova odména) vam bude stanoven plat.
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Platové tiidy

Jak je vy3e uvedeno, zam¥stnavatel vas musi zafadit do jedné z 12 platovych tfid, ato
do té, ve které je v katalogu praci zafazena nejnaroén&jsi prace, kterou budete vykona-
vat. Neni pfitom rozhodujici, v jakém rozsahu budete tuto finnost vykondvat (i kdyby
to byla napiiklad kaZdy den jen jedna hodina). PoZaduijte proto pracovni néplfi nebo jiny
pisemny doklad, kde budou uvedeny jednotlivé vami vykondvané Cinnosti a pfedevim
ta nejniroén&j¥ z nich. I zde mate pravo do tohoto katalogu nahlédnout a ovéfit si, zda
jste spravn¥ zafazen. Z praxe vim miZeme potvrdit, Ze pravé zde, pfi zafazovani do pla-
tovych tfid, dochdzi k nej¢astéjim pochybenim.

Dile v4s musime upozomit, % pro kaZdou platovou tfidu jsou stanoveny kvalifika¢-
ni predpoklady ~ a to urtity stuped vzd&léni. JestliZe byste vykondval prici, kterd je
zafazena v platové tfidé, pro kterou nesplitujete poZadovany stupefi vzd&lni, zamést-
navatel by vam mohl tuto prici pfid€lovat, krom& stanovenych vyjimek, jen po dobu
dvou let a potom by musel tuto situaci fesit naptiklad pfid€lovanim préce, pro kterou
splitujete vzdélani.

Platové stupné

Podle zapotitatelné praxe vas zamé&stnavatel zafadi do jednoho z 12 platovych stup-
fii, které jsou odstupiiovany vétSinou po tfech letech. Je tfeba v&dét, Ze pin¢ se vam
zapotita pouze praxe, které je pro vykon price pfedepséna. Jinou praxi vdm zaméstna-
vatel miZe sice také zapolitat, oviem nejvyse v rozsahu dvou tfetin. I pfi zafazovéni do
platovych stupiiti jsou stanoveny urcité vyjimky. Jestlize vds zaméstnavatel zafadi do
platové tfidy, pro kterou nesplilujete poZadované vzdéldni, musi vdm z praxe odetist
urdity po&et roki a budete tak zafazeni do niZ3iho platového stupné.

Platovy tarif

Na zékladé& vaseho zafazeni do platové tfidy a platového stupné vam pak bude pfi-
sludet platovy tarif, jehoZ vy3i zjistite ze stupnice (tabulky) platovych tarifis, kter4 je
ptilohou pravniho pfedpisu upravujiciho odméfiovani u t&chto zamé&stnavateli. Pla-
tové tarify zaméstnavatel nemit¥e sam zvySovat ani sniZovat, jsou zvySovany pouze
na zdkladé tohoto pravniho pfedpisu. Pozor, platovy tarif a nirokové sloZky platu
vam zaméstnavatel musi poskytnout, i kdyby na n& nemél dostatek platovych pro-
stfedkd.
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Priplatky

Dile vam zde vznik4 pti spinéni pfisluinych podminek nérok na nésledujici pfi-
platky: na ptiplatek za vedeni (pokud jste vedoucim zaméstnancem), pfiplatek za
zastupovéni, pfiplatek za no&ni praci (ve vysi 20 % primémého hodinového vydél-
ku), pfiplatek za préci v sobotu a v nedéli (ve vy3i 25 % prim&mého hodinového
vydélku), pfiplatek za praci pfestas (plati stejnd pravni Gprava jako u zaméstnavate-
It - podnikatelli, kromé jeho vy3e ve dnech nepfetrZitého odpoginku, kdy zde néle-
#i ve vysi 50 % primémého hodinového vydElku), nrok na plat a nahradni volno za
prici ve svatek (plati stejné prévni dprava jako u zaméstnavateld - podnikateli),
nérok na zvladtni pfiplatek (jestlize budete vykonavat Cinnosti, pfi nichZ je riziko
ohroZeni zdravi, &innosti s mimofadnou psychickou z&té#i, ve sménném provozu,
atd. - vy3e je stanovena rozp&tim, to znamend, Ze ze zikona mdéte nirok na spodni
hranici), na pfiplatek za délenou sménu (ve vySi 20 K¢ za kaZdou délenou smenu),
na piiplatek za prici ve ztiZenych a zdravi $kodlivych pracovnich podminkéch (i zde
je jeho vy$e stanovena pravnim pfedpisem rozp&im) a koneéné nirok na odménu za
pracovni pohotovost.

Dalsi plat

Pokud splnite podminky stanovené pravnim pfedpisem, pfedeviim v kaZdém polole-
ti odpracujete alespofi 65 dni, mate ze zakona narok na dal3i plat, ktery se poskytuje za
kaZdé pololeti. Méte tedy nérok na dva dal3i platy. Nelze zamlZet, Ze se tyto platy bohu-
Zel po nkolik roki poskytuji pouze ve vy3i poloviny stanovené &astky.

Nendrokové sloZky platu

Zaméstnavatel vim muZe dale vyplatit nendrokové sloZky platu, jimiZ jsou osobni
priplatek (slouZi k ocen&ni velmi dobrych pracovnich vysledki u zaméstnance) a odmé-
ny (napfiklad za Gsp&¥né pin&ni mimofadnych pracovnich tkold, pti dovrSeni 50 let
v&ku a prvnim skonéeni pracovniho pom&ru po pfiznéni piného invalidntho dichodu
nebo po nabyti naroku na starobni dichod).

Pravni uprava sraZek z platu, vyplaty platu, splatnosti platu a platu pfi vykonu jiné
préce je v rozpoctové a plispEvkové sféfe shodné s pravni ipravou u zaméstnavateld —

podnikatel.
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ZvySovdni platii

Ke zvySeni platu dochazi u zaméstnanca v ROPO proto, Ze vam zaméstnavatel zvysi
osobni pfiplatek nebo protoZe vés s ohledem na p¥id&lovéni naro&n&j8i price zafadi do
vy33i platové tiidy (musi vas do ni zafadit, pokud takovou préci vykonévite) nebo vis
s ohledem na dosaZeni delSi praxe odpovidajici vyS§imu platovému stupni zafadi do
vy§3iho platového stupné a kone&né, pokud vlada svym nafizenim zvysi platové tarify
(tabulku). Je vSak tfeba mit na paméti, Ze v piipad& zafazeni do vy33i platové tfidy nebo
do vy3iho platového stupné vSak nemusi vZdy automaticky dojit ke zvy3eni vaseho
platu, protoZe sou¢asné se zvySenim platového tarifu vim mitZe byt pfiznan niZsi osob-
ni priplatek.

Stanovent platu

Plat miZe byt v ramci zmin€nych pravnich pfedpisii, které upravuji odmé&fiovani
% zaméstnancl u této skupiny zaméstnavatell, stanoven bud v kolektivai smlouvé (ani
% zde vak nelze sjednat jinou vy3i platu nebo jiné pfiplatky) nebo ve vnitfnim platovém
% pfedpisu, anebo kombinaci obou t&chto zpisobi.

Platovy vymér

Zaméstnavatel je povinen vdm v den nastupu do zaméstnéni vydat platovy vymér,

1 ktery musi obsahovat platovou tfidu, vysi platu a ostatnich pravideln& mési¢né posky-

4 tovanych sloZek platu. Doporutujeme, abyste se na pfijeti do zaméstnani u tohoto
zaméstnavatele dobfe pfipravil, pfedeviim abyste m&l v poFadku doklady, kterymi dolo-
Zite va8i dosavadni praxi a nejvy3§i dosaZené vzdélani a vyhnul se tak nesrovnalostem
pfi stanoveni vaSich platovych podminek.
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INFORMACE,
KTERE TAK VYHODNE
JINDE NEZISKATE

Nabizfme vam uceleny set 3 kniZek z produkce nakladatelstvi SONDY
za vyrazné sniZzenou cenu! Do pracovni knihovnitky tak ziskate
neocenitelny zaklad edice Paragrafy do kapsy:

Zakonik prace po novele ¢ Zakon o platu ¢ Zakon o mzdé
(s komentari)

Viechny publikace jsou vybaveny CD s kompletnim textem!
Cena za set pouze 670 K& + pouze jedno po3tovné a balné.

Knihy je moZno objednat i jednotlivé:
Zakonik préace - 278 K¢
Zakon o platu - 315 K¢
Z&kon o mzdé 278 K&

Objednéavky (s uvedenim I1C0, DIC) pFijfmajf SONDY, ndm. W. Churchilla 2,
113 59 Praha 3, fax 02/2446231 3, e-mail: sondy@cmkos.cz

Kapitola IV

Pracovni doba




Zéakladnim mottem pravni dpravy pracovni doby posledni novelou zikoniku
price, zejména v reakci na evropskou pravni dpravu, je bezpetnost a ochrana
zdravi zaméstnance pii praci. Ekonomické zijmy zaméstnavatele nesmi byt na
iikor bezpetnosti a ochrany zdravi zaméstnance pii prici. Tato zasada je viak
v praxi porusovina, a to nejen zaméstnavateli, ale ¢asto samotnymi zaméstnanci,
ktefi pod vidinou vy$§i mzdy jsou ochotni Zasto pracovat takika od nevidim do
nevidim, aniZ si uvédomuji, Ze si tim poSkozuji zdravi nebo zvySuji riziko pracov-
niho drazu. Pravni iprava v tomto sméru zaméstnance chrini, a proto je tieba,
aby znali svoje prava a sami nepfispivali k jejimu poruSovani a zejména neohro-
Zovali své zdravi.

Mezi zakladni povi kazdéh é ¢ je vykonavat pro svého zamést-
navatele prici a byt mu k dispozici, pokud vam v tom nebréni prekaZka v prici.
(nemoc, rodi¢ovskd dovolend, vojenské cviceni apod.). Zaméstnavateli naopak
vznik4 povinnost praci vim pridélovat. Délka pracovni doby je stanovena ziko-
nem a v pracovni smlouvé se proto sjedndva pouze tehdy, jestliZe maji smluvni
strany zdjem sjednat pracovni dobu krat3i.

Délka pracovni doby &ini ze zdakona nejvy3e 40 hodin tydné (s v¥jimkou zamést-
nancti pracujicich ve zhorSenych pracovnich podminksch a sménném provozu,
u nichZ &ini stanovena tydenni pracovni doba méné nez 40 hod. tydné). Jedna se
o tzv. Cistou pracovni dobu, do které se nezapoCitavaji prestavky na jidlo a oddech.
Je diilezité védét, Ze zaméstnavatel neni opravnén zikonem stanovenou délku pra-
covni doby svévolné prodluZovat. Pokud vyjimeéné potfebuje, abyste pracoval nad
ramec stanovené pracovni doby, miize vam vSak nafidit napf. pfes¢asovou prci,
aviak jen za podminek, které zakon upravuje. MiZe také v dohodé s odborovou
organizaci v kolektivni smiouvé nebo ve vnitinim pfedpisu pracovni dobu zkratit
pod zikonem stanoveny limit nap. na 35 hodin s tim, Ze toto zkraceni nema vliv
na vy$i mzdy. To znamend, Ze nedojde ke snizeni vasi mzdy v disledku zkraceni
pracovni doby.

Za trvéani pracovniho poméru vam miize zaméstnavatel povolit kratsi pracovni
dobu, pokud o ni pozadite. Pokud budete zvaiovat takovou moZnost, uvédomte si,
7e kratsi pracovni doba bude mit vliv na v¥3i vasi mzdy. Povoleni kratsi pracovni
doby viak miize byt Easové omezeno a vy jste v takovém pFipadé povinen po uply-
nuti doby, na kterou bylo stanoveno (omezeno), dale pracovat po stanovenou pra-
covni dobu.

Zaméstnavatel také rozhoduje o tom, zda pracovni doba bude rozvriena rovno-
mérné nebo nerovnomérné, jak dlouhy bude pracovni tyden, jaky bude pracovni
rezim, od kdy do kdy bude stanoven potatek a konec pracovnich smén, jaky bude
nepfetrZity odpo€inek mezi sménamia v tydnuakdyav jakém rozsahu budou sta-
noveny pestivky na jidlo a oddech. Pokud u zaméstnavatele nepiisobi odborovi
organizace, rozhoduje o rozvrieni tydenni pracovni doby zaméstnavatel samostat-
né (pFitom musi dodrZet podminky stanovené zikonem), pokud u ného odbory
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pﬁsgl}i, rozhodne o rozvrieni pracovni doby po projednéni s odborovym organem.
poprlltadé lltEo iipravu sjednd s odborovou organizaci v kolektivni smlouvé. Na sﬂé
odbol:u a’ vasi podpore, kterou jim poskytnete, pak zdlei, jak dalece budete moci
rozvrZeni pracovni doby ovlivnit a jak vim bude vyhovovat. Nejde o malickost,

a proto bud'te aktivni. Jak uvidite déle, déleZitych opravnéni i i
o o o et 3 ych opravnéni odborii v oblasti pra-

~Mily synu. bez price nejsou kolace, ani dolace..."




Rovnomérné a nerovnomeérné
rozvriena pracovni doba

Zasadné plati, Ze by pracovni doba méla byt rozvrzena rovnomérné. To znamend, Ze
délka smen v jednotlivych dnech nesmi presdhnout 9 hodin a rozdil délky tydenni pra-
covni doby pripadajici na jednotlivé tydny nepfesihne 3 hodiny s tim, Ze v obdobi 4
tydnd po sob& jdoucich se musi tento rozdil vyrovnat tak, aby pramérna pracovni doba
bez prace pfeséas nepfesahovala stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin).

Nerovnomémé rozvrienou pracovni dobu miZe zaméstnavatel zavést jediné v tom
piipadé, Ze povaha prace nebo podminky provozu nedovoluji rozvrhnout pracovni dobu
rovnomémé, jako je tomu napf. ve stavebnictvi nebo zemédélstvi. Nemusi ji pfitom
uplatnit na viech pracovistich, nybrz pouze na téch, kde jsou pro to provozni nebo jiné
vazné diivody. O nerovnomérmné rozvrzenou pracovni dobu se jednd, pokud je pracovni
doba rozvrzena na jednotlivé tydny tak, Ze v nékterych tydnech je kratsia v jinych delsi
nez ¢ini stanovend tydenni pracovni doba o vice nez 3 hodiny (délka smény v jednotli-
vych dnech pfitom miZe pfesahnout 9 hodin. aviak nesmi prekra¢it 12 hodin). Uvede-
né rozdily se pak musi za urdité obdobi, nejdéle za 12 mésich, vyrovnat tak. aby se pri-
méma pracovni doba rovnala stanovené tydenni pracovni dobg.

Zapamatujte si, Ze zaméstnavatel mize zavést nerovnomémou pracovni dobu pouze
po projednani s odborovym orgdnem. a to na obdobi. které s nim dohodne v Kolektivni
smlouvé. Pokud kolektivni smlouva ujednani o nerovnomémém rozvrzeni pracovni
doby na urcité obdobi neobsahuje, nebo u zaméstnavatele neni kolektivni smlouva uza-
viena, nelze nerovnomémé rozvrzeni pracovni doby zavést. aniZ by se na tom zamést-
navatel dohodl jednotlivé se viemi zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen vypracovat
pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpo-
zdéji dva tydny pfed za¢atkem obdobi. na néZ je pracovni doba nerovnomérné rozyrie-

na. Mite véak moznost se s nim v této otazce dohodnout jinak. napf. Zadat del3i pfed-
stih pisemného navrhu nebo naopak pisemny navrh nevyzadovat.

Je tedy evidentni, Ze rovnomémé rozvrzend pracovni doba je pro bezpetnost a ochranu zdra-
vi zamésmancii piiznivéjsi. Proto zakon nerovnomémé rozvrzenou pracovni dobu povatuje za
vyjimecniou a vaZe jeji zavedeni na splnéni shora uvedenych podminek. Je tudiZ ve vasem
zajmu, abyste jiZ pii sjedndvni pracovniho poméru byl o pracovni dobé a jejim rozvrZeni
zaméstnavatelem informovan, Je to jeho zikonna povinnost. Mohlo by vés dodateéné prekva-
pit. Ze budete pracovat napf. denné déle neZ 8 hodin, Ze v nékterych tydnech budete pracovat
i ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu (sobota, nedle). To miiZe mit vliv i na vas osob-
ni a rodinny Zivot, s nim¥ jste dopfedu nepogital. Samoziejmé mohou nastat prechodné situace.
kdy napiiklad pfi vstupu do zamestnani v priibéhu roku spadnete do obdobi, kdy v rAmci nepra-
videlného rozvrzeni pracovni doby je pracovni doba vyrazné krati neZ tomu bylo v pfedeslém
obdobi a vy v disledku toho odpracujete méné a bude vam nalezet i niZ$i mzda ve srovnéni
s primérem, kterého dosdhne jiny zaméstnanec, ktery v tomto reZimu pracuje cely rok.
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Pracovni pohotovost

pr:Cril i;ﬁvr}lﬁ()l?]otow:;i gaméslnancc nepracuje, je pouze pfipraven v piipadé potieby
1 konat. Jakmile viak dojde k vykonu price, nejde jiz i

o ﬁmc-l pfes¢as. Pokud jde o odménu za pract}:vnf pohojtovcj)sl. 315 l;cfé)r\(’)xgnlé);h\? :(:;)?ts(t;lca;e
o ; ,,::e(:):t; :(l,)y.\le slz lbylxec%om toh(?, Ze pracovni pohotovost je zamé&stnavatel povinen
§ vimi dof :no»ut. %mestndvalc] vam tedy nemize pracovni pohotovost nafidit, pokud
I"kna 'nl s vaml doprcde necvlohodl:VL’imil pracovni pohotovosti ¢ini na pracoviiti ze
(;m(m{n;” yISeV 400 hodin v’kalendamxm roce. Mimo pracovi3tg, tj. na jiném dohodnu-
em ;\:;; \‘:::]perr;ld;m;la ) neni ohmnivéega Zadnym limitem. Proto je zapotfebi, abyste se
amés e ohodl nejen to. Ze jste ochoten pracovni pohotovost dret, ale také
\'_;dkch rozsahu na pracovisti a v jakém mimo né). Vhodné je, aby tato dol;oda byl

p{sexvr?nfx. napfiklad aby byla obsazena v pracovni smlouvé nebo' v jejim dodatku Jeyla
dilezité, prgmie v rimci dohodnutych limitd vam miZe zaméstnavatel racovni. h ;
l(],\.ofl nafidit, a pokud se tomuto pikazu nepodrobite, mohlo by jit o fmiem’ reor.
ni kuzné.~ Zz{mésxnux‘alel by 7 toho mohl vyvodit disledky, vietné pﬁl')padné vl')ri(\:/cé‘)‘.;j
pr(‘) mruse/m pr_acnvni kizné. Pokud zatnete v dobé pracovni pohotovosti v ign' :
prici. jednd se. jak jiZ bylo uvedeno. o préci prestas. yromt

Prace prescas

{’ruce P,ht'\;m Je price nad ramec stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel ji
ﬂjylc natidit i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami a ve vyijimecny Jli
pr‘lpadech 104 dny pracovniho klidu. Zatimeo v pfipadé pracovni poholovosl)ilj'e ne;gcl
ny souhlas %éméslnance. prici pfesCas miiZe zaméstnavatel zaméstnanci r;aﬁjtiit avé}z;l;
pouze ve vyjimecnych ptipadech. ma-li k tomu vazné provozni davody. ato v r.ozsahu
150 ‘hodm'\' Kalenddnim roce. V jednotlivych tydnech v rozsahu 8 hoéin Obdobi, ve
kterém prace pfescas nesmi prekrocit v priméru § hodin tydné. miiZe byt 'v kolekt{vni
tml.ouvé nebo na zakladg dohody se zaméstnancem stanoveno u rovnomémého TOZVT-
Zeni pracovni doby nejvySe na 4 kalendaini mésice a na 6 kalendétnich mésict u nerov:
nomémého rozvrzeni pracovni doby. V kolektivni smlouvé lze toto obdoiu’ rodlouZi
az na 12 mésici po sob& jdoucich. protont

Zaméstnanec musi ddt souhlas k pieséasové praci nad tyto limity. Upozortiujeme na
to, i‘c pokud déte souhlas k vykonu prace pies¢as nad limit 150 hodin, je zamésjmavatel
0prgvn§n védm prici pfescas nafidit. Proto je tieba. abyste zvazili. zda souhlas date
av Ja’kcm rozsahu. DoporuCujeme souhlas neddvat pfedem (v zddném pripadé jiz ‘v ra-
covnAlws’mIqué)A ale teprve aZ vyCerpite limit 150 hodin nafizené pestasové pfécc
a zv:.xzne si své osobni moznosti. Neuposlechnuti pfikazu k vykonu prestasové prace |
kvalifikovat jako porudeni pracovni kizng. P *
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Na druhou stranu je viak tfeba uvést, Ze pokud pracujete déle z viastni ?niciativy nebo
protoZe jste v pracovni dob€ nestihl splnit pracovni tkoly, nejde o prici pfes¢as. Pod-
minkou prace pfestas je, Ze je konand nad rimec stanovené tydenni pracovni dob.y na
piikaz zam&stnavatele. V praxi dochézi Casto k tomu, Ze pfi sjedndvéni vyﬁe’mzd‘y jejiz
prihlédnuto k pfipadné préci pfestas. Upozoriiujeme, Ze zdroveti musi b’yt' vyv'slovné
sjednan i rozsah pfestasové préce, ktery nesmi pfekrotit zdkonem stanoveny limit price
presas, jak jsme jiZ uvadéli - maximélng 150 hodin ro¢né. TakZe to znamen4, Ze lpﬁic
byt naptiklad dohodnuta mzda ve vySi 14 000 K¢ mési¢né s ptihlédnutim k 10 hodinim
préce pfestas mésiéné.

Zaméstnavatel nesmi zam&stndvat praci pfestas zaméstnance mlad3i neZ 18 let.
Zgkon mu to vyslovné zakazuje!

No¢ni prace

Notni praci vykonavite v dob& mezi 22. a 6. hodinou. Aviak za zamésmanc’e pracu-
jiciho v noci (no¢ni zam¥stnanec) se povaZuje pouze ten zamésmenec, ktery béhen}
no¢ni doby tj. 22. a 6. hodinou pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny e své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sob& jdoucich. Definice no¢niho umésmance' je d\'lle_iné. pro-
toZe se na néj vztahuje zdkonnd ochrana. Pokud jde o podminku pravndelnos.n. nezna-
mend to, e kaZdy den musi zam&stnanec splnit podminku odpracovéni 3 hodin v nofni
dobg, ale musi jit o opakujici se pravidelny reZim, ktery je dén rozvthem smén, kdy
nejméné 3 hodiny z jeho pracovni doby spadaji do no¢ni doby. O no¢niho zamé&stnance
nejde, kdyZ v no&ni dob€ pracuje pfes¢as nebo mé pracovni poho.tovost‘ ) .

Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekrocit 8 hodin v rﬁmst'x 24
hodin po sobé jdoucich. Pokud nelze z provoznich divodi tuto pf)dminku_ splnit, je
zaméstnavatel povinen zajistit, aby prumémé détka smény nepfekrocila 8 hodin v obdo-
bi nejdéle 6 kalendafnich mésich. PH vypottu primémé délky smény zaméstnance pra-
cujiciho v noci se vychézi z pétidenniho pracovniho tydne. . o

Zamg 1é maji vici ¢ am pracujicim v noci dalsi povinnosti. ZFJI?U!
vySetfeni 1ékafem pfed zafazenim na notni préci a pravidelng podle potfeby, ne]meqé
viak jednou ro¢né, a to i bez 2adosti zaméstnance. Pokud o to umésmanec'poﬁc.m, je
zaméstnavatel povinen zajistit vySetfeni kdykoliv b¢hem zafazeni na ngém préci pro
zdravotni poruchy vyvolané noéni préci. V téchto piipadech nt?klady spo_|ené_ s poskyt-
nutou zdravotni péti nese vidy & atel. Zaméstnavatel je rovné% povu‘len vybal‘
vit pracovi$td, na kterém se pracuje v noci prostfedky pro poskytnuti prvai pomoc,
véetné prostfedkd umoZitujicich privolat rychlou lékafskou pomoc'.“l v pﬁPadé nodni
préce plati zikaz konat no¢ni price pro mladistvé zaméstnance. Vy_nmkf;u jsou pouze
mladistvi starSi 16 let, ktefi mohou konat no&ni préci nepfesahujici 1 hodinu, jestliZe je
to tfeba pro jejich vychovu k povolani. To lze pouze za podminky, Ze tato préce nava-
zuje bezprostfedné na jejich préci pfipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.
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Piestdvky v praci, nepretrity odpo¢inek
mezi dvéma sménami a v tydnu,
dny pracovniho klidu

Clov&k neni stroj a nemiiZe délat od nevidim do nevidim. Konec konct i stroj se musi
obeas namazat a ta¥né zvife zastavit. Pro plestavky v praci, nepfetr¥ity odpocinek mezi
dvéma sménami a v tydnu a dny pracovniho klidu je spoleZné, %e béhem nich zamést-
nanec odpotiva, regeneruje a Zije sviij kazdodenni Zivot. Z hlediska zam&stnani je dule-
Zité, Ze tyto doby zajistuji ochranu zdravi zaméstnance. V této dob& zaméstnanec zdsad-
né nepracuje, zdkon jeho prévo na odpotinek garantuje a zamé&stnavatel ho musi respek-
tovat. Pfiznejme si viak, %e vyjimetns pracovat i v t&chto dobach zaméstnanec muze,
avak jen v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem.

Prestdvky v prdci

Zikon zaméstnanciim garantuje piestévky na jidlo a oddech a zajidtuje jim tak Zas pro
Jejich odpocinek v dob& vykonu préce. Zaméstnanci bohuZel &asto podceiiuji hledisko
bezpecnosti a ochrany zdravi pH préci, které je hlavnim diivodem piestavek. Vzhledem
k tomu, e se pfestavka na jidlo a oddech nezapokitava do pracovni doby a neni tudiz
placena, nemaji néktefi z nich zajem ji Cerpat, hlavné protoZe museji byt o tuto dobu
v préci déle. Zaméstnavatel je viak povinen pravé z diivodu bezpe&nosti a ochrany zdra-
vi pii préci poskytnout svym zaméstnancéim tuto pfestavku nejdéle po kaZdych &tyii
a pil hodinéch nepfetr¥ité préce, a to v rozsahu nejméné 30 minut. To znamen4, %e pfi
sméndch del3ich, napf. 12 hodinovych, je zaméstnavatel povinen poskytnout prestivky
na jidlo a oddech dvé, prvni nejdéle po 4,5 hodindch a druhou po 9,5 hodinach prace.

Je dobré vedet, %e prestavku na jidlo a oddech lze poskytnout kdykoli b&hem smény,
ale nesmi byt poskytnuta na za4tku nebo konci smény. Z4kon stanovi jeji minimalni
délku, aviak mitZe byt i del3i. MiZe byt také poskytnuto vice piestdvek v kratsich &aso-
vych tsecich, napf. dvé patnictiminutové, aviak dohromady musi nejdéle po kazdych
4.5 hodinach préce &init dohromady alespori 30 minut. Zatétek a konec tchto prest-
vek stanovi zaméstnavatel po projednni s odborovou organizaci a pokud u n&j odboro-
vé organizace nepiisobi, je oprévnén u&init tak sém.

V praxi se pfestavky na jidlo a oddech Zasto obchazeji vyuZitim moZnosti, kterou
zikon plipoudti, aby v ptipadech, kdy jde o prace, které nemohou byt pferuseny,
zaméstnavatel zajistil zaméstnanci pfiméfenou dobu na oddech a jidlo i bez prerugeni
provozu nebo price. V tomto plipadé nejde o prestdvku na jidlo a oddech (jde vidy
o pracovni dobu). Nedojde k pferuseni price, protoZe zaméstnanec bé&hem pfimétené

doby na oddech a jidlo kon dale svoji préci. Ve vlastnim zdjmu se sna¥te zneuZivani
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této moZnosti zabrénit. Tam, kde préce mohou byt pferuseny, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zam&stnanciim pestévku. Vy na tom trvejte - jde o vaSe zdravi a to musi
mit pfednost pfed honbou za ziskem.

RozliSovacim kritériem praci, které mohou nebo nemohou byt pferuleny, je jejich
charakteristika dan4 technologii vyroby, pracovnim procesem &i vikonem préce. Nepo-
chybng 1ze mezi né zafadit hradlafe na Jelezni¢nich pfejezdech, dispetery letového pro-
vozu apod. Pokud vSak objektivn o takovy plipad nejde a zamEstnavatel vam plesto
poskytuje pouze pfim&fenou dobu na jidlo a oddech misto pfestévky, jde o jednéni,
které je v rozporu se zikonem, za coX mu miiZe byt uloZena pokuta za poruSovéni pra-
covnépravnich predpisti. Takové jednni zam&stnavatele by nemély v Zidném pfipadé
podporovat odborové orgdny - ty maji podle zékona dbét na dodrZovani pracovnéprév-
nich predpisi.

Nepretrity odpodinek mezi dvéma sménami a v tydnu

Znf to asi pro vas nesrozumitelng, protoZe daleko vice kaZdy vnimé volny Zas, kdy
nepracuje. Zikon viak volny Sas vymezuje tak, aby bylo nepochybné, kdy a v jakém
rozsahu ¢ i nale¥i. Zej jaka musi byt pfipustnd doba odpoginku mezi
pracovnimi sménami. To je pravé onen nepfetrZity odpocinek mezi koncem jedné
a za%4tkem dal$i smény. Jeho minimélni délka &ini 12 hodin po sob& jdoucich bZhem 24
hodin. VyjimeZné Ize tento odpoinek zkrétit aZ na 8 hodin (napt. v nepfetrZitych pro-
vozech, pfi nerovnom&mé rozvrZené pracovni dobg, pli préci plestas, v zemédélstvi, ve
vefejném stravovani, pii ¥ivelnych udélostech), aviak pouze zaméstnanci starfimu 18
let a za podminky, %e hned nésledujici odpoginek bude prodlouZen o dobu, o kierou byl
predchozi zkracen.

Obdobn je tomu i u nepfetrZitého odpotinku v tydnu. Zaméstnavatel je povinen zaji-
stit, abyste me! nepfetr¥ity odpoginek v tydnu nejménZ 35 hodin a pokud to jeho provoz
umoziiuje, musi jej stanovit viem svym zam&stnanciim na stejny den a tak, aby do ného
spadala ned&le. Pokud to viak provoz zamé atele Zfiuje, miZe byt nepietrZi-
ty odpotinek v tydnu stanoven na jakykoliv kalenddini den, musi se viak opakovat
v sedmidennich cyklech a nelze ho kumulovat v del$im obdobi. 1 zde zaméstnavatel
miiZe vyjimené po projedndni s odborovym orgdnem u zaméstnanc starich 18 let
Zkrétit dobu nepfetrZitého odpoinku v tydnu, a to na 24 hodin s tim, Ze émto zamést-
nanciim bude poskytnut nepfetrZitj odpoinek v tydnu tak, aby za obdobi dvou tydnd
&inila jeho détka alespoii 70 hodin. Poitejte dobe a kontrolujte svého zaméstnavatele,
zda tyto své povinnosti viiti vam sprévné plni.
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Dny pracovniho klidu

B Ve fjnech pracovniho klidu po v4s nemii¥e zaméstnavatel poZadovat prici a nesmi vam
ji Paﬁzovat. .Jak u to byva, vidy existuji vyjimky ze spravnych zdsad. Zamé&stnavatel
miiZe po projednani s odborovym organem nafidit préci ve dnech pracovniho klidu nap?.
pokud jde o naléhavé opravy, naklédaci a vykladaci préce, krmeni a oSetfovani hospo-'
défskych zvifat. Dny pracovniho klidu Jsou dny, na které pfipad4 nepfetr¥ity odpotinek
zamésm.aucc v tydnu (zpravidla sobota a nedgle) a svétky — ty jsou stanoveny zakonem.
Stétnimi svétky jsou 1. leden, 8. kvéten, 5. Cervenec, 28. z4f, 28. fijen a 17 listopaci
a ,,ob;{éejnym“ svatky Velikono&ni pond&li, 1. kvéten a 24. a 26. prosinec. .

Cf’ je na sviteich obzvla¥( prijemné, je skutetnost, Je nepracujete a plesto pobirite
penize jako byste poctivé pracoval — tedy aspoii vétSinou. Zaméstnanci, ktery je odmg-
fiovan mésiffni mzdou, se mzda, pokud v disledku svatku nepracuje, nekriti. Pokud
zafnéstflanm usla mzda v disledku svtku, ktery pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
plisludi mu nshrada mzdy. Jestlize zaméstnanec ve svatek pracuje, pfislusi mu néhradz;
m;.dy a néhradni }'ano.v rozsahu konané prace nebo namisto nahradniho voina pfipla-
lpeﬁ : :;fnn;fné ve vySi primémého vydélku. Vida, jak mize byt takovy svitek dvojnisob

Dovolen4 nejen na zotavenou

Kazdy z n.és se katdoroéng t83i na dovolenou, kters je nejdel3i a nejvyznamné&j¥i
dobou odpotinku, kterou n4m zamé&stnani nabizi. Proto je uZiteEné o dovolené védét vie
potfebné, ?Yléité kdy? zikon upravuje &tyHi druhy dovolené - dovolenou za kalendafni
rok ne‘bo Jeji pomémou &ést, dovolenou za odpracované dny, dodatkovou dovolenou
a dalii dovolenou. Ne kaZdy viak miiZe mit viechno a tak se na dovolenou podivejme
zblizka.

Dovolend za kalenddrni rok a pomérnd édst dovolené

Rozhgdujici pro vznik ndroku na dovolenou za kalendafni rok je, aby zam&stnanec za
nep'd‘cu-iného trvéni pracovniho poméru k tému zaméstnavateli konal praci alespoit 60
dni v kalendéfnim roce. Pokud jeho pracovni pomér k zaméstnavateli netrval po dobu
celého kalendaniho roku, vznikne mu nérok na pomémou &st dovolené za kalend4tni
rok (rovnéZ phi odpracovéni aspoli 60 dnd) - ta &ini za ka¥dy cely kalendéfni mésic
nepfetrZitého trvéni pracovniho pom&m jednu dvanictinu dovolené za kalendsini rok.
Pokud odpracuje méné neZ 60 dnii pijde o dovolenou za odpracované dny a o té si povi-
me za chvilku.
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Ndrok na pomérnou &dst dovolené pFi zméné zaméstndni

Je nutné, abyste v&déli, Ze podminka nepfetrZitého twé‘ni pracovniho poméru‘s:o pro
i&ely dovolené na zotavenou povaZuje za splnéngu v pifxpadé, kdy na skon¢eni ésa-
vadniho pracovniho poméru bezprostfedné navazuje vzmk nového pracovniho poméru
k jinému zam&stnavateli a v pfipad¢, kdy na skon&eni pfedchoziho pracovniho pomé hrz
navazuji dny pracovniho klidu a na n& vznik nového prgc?vni’ho polméru U nov o
zam@&stnavatele. Tak napiiklad zdkladni vyméra dovolené &ini 4 ty(i'ny. tj. 20 pracovni
dni a pracovni pomér trval 6 mésicli. V uvedeném pifpad€ pak &ini pomémﬁ ¢&ast dovo-
lené 6 dvandctin z celkové zikladni vyméry, tj. 2 tydny (10 pmfovr{lcl} dnd).

Pokud zmé&nite zaméstnani v prib&hu kalendafniho mésice, pfislusi vim pomémé é..’m
dovolené od zaméstnavatele, u n&ho¥ jste byl v pracovaim poméru déle ne? polovinu
mésice. Pokud dojde ke zm#né& zaméstnani v poloviné mésice, poskytne var’n pomémp;
&ast dovolené za tento mésic novy zaméstnavatel. Jako zména zaméstnéni v polovin
mésice se posuzuje €2, jestliZe na skongeni pracovniho p?mém bez_prosti‘ed_né navazu-
ji dny pracovniho klidu a na n& nastup nového zamé&stndni po poloviné mésice.

Dovolend za odpracované dny

JiZ bylo zminéno, pokud neodpracujete v kalend4fnim roce aspoit 60 finb. mile vérp
vzniknout pouze nérok na dovolenou za odpracované dny, a to v‘délcc jedné dv::é];:iu-
ny dovolené za kalendafni rok za kaZdé 22 odpracované dny v pfisluSném Icla}en i m
roce. Naptiklad odpracujete v kalendiinim roce pro dlouhodobé gnemoc’nél.n jen 35 ni
a vaSe vyméra dovolené podle odv&tvové kolektivni smlouvy &inf 5 tydni, tj. 25 pra-
covnich dnii ~ vase dovolend pak &ini dva dny.

Dodatkovd dovolend

dovolenou v délce jednoho tydne maji nirok zaméstnanci, ktefi pra-
cui:apioiztll;‘fm]’(:rendéfni rok ve zh(;‘rs‘cnych pracovnich podminkéch, ve zd‘ral;:::‘é
zévadném prostfedi, pti t82b& nerostii apod. Oksuh téchto zaméstnancd stanovi kai.
Pokud zaméstnanci pracuji v téchto podminkédch pouze &ast roku, ndleZi jim za a
dych 22 takto odpracovanych dnii jedna dvanictina dodatkf)yé. dovolené. qua&o;i
dovolend se erpa pfednostné a poskytnuti ndhrady mzdy pfi jejim necerpéni je nepti-
pustné.

Dalsi dovolend

Dalsi dovolena v podstats zvyhodiiuje n¥které zaméstnance, ktei Serpaji normalni
dovolenou v obdobsi s nizi potfebou price tim, Ze se jejich zakladni vyméra dovolené
prodluZuje o 2 dny a nejvyse o jeden tyden za kasdy tyden dovolené Cerpané v uvede-
ném obdob. Jde predeviim o zaméstnance s pracovni dobou nerovnoméme rozvr¥enou
a dal¥i zam&stance, jejichy préce z4visi na pov&tmostnich vlivech. Obdobi s niZ§i
potfebou price Ize stanovit v kolektivni smlouvé vySiiho stupng, pokud je nestanovi
zvI48tni prévni pfedpis — ten dosud nebyl vydéan.

Délka dovolené

Zikladni vyméra dovolené &ini ze zikona tyli tydny jednotné pro viechny zamést-
nance, bez ohledu na to, zda jsou mladistvi & zletili, kolik odpracovali let po 18. roce
vé€ku apod. U zamé&stnavateli podnikatelské sféry je mo¥né tuto zakladni vyméru pro-
dlouZit v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim piedpise zam&stnavatele o dalsi tydny
(jejich pocet zékon nijak neomezuje). Vzhledem k tomu, Ze se dovolend zasadn@ posky-
tuje v tydnech, neni moné prodluZovat zékladni vyméru dovolené v podnikatelské
sféfe pouze o dny. Neplette si viak poskytovani dovolené s &erpanim dovolené! Samo-
zfejmé, vy mitZete dovolenou Cerpat nejen po tydnech, ale i po dnech.

V nepodnikatelské sféfe &ini zakladni vyméra dovolené ze zdkona pét tydnii a nelze ji
v kolektivni smlouvé ani ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele prodluzovat — to miiZe ui-
nit jen prévni pfedpis — diivod Je zfejmy - souvisi s moznostmi stétniho rozpo¢tu. Zakon
tak pro nékteré skupiny jiZ uginil, Jisté vite, e napt. dovolend pedagogickych pracovni-
kit a akademickych pracovnikii vysokych 3kol ini osm tydni v kalendafnim roce,

Zaméstnanciim s pracovni dobou nerovnoméme rozvrenou na jednotlivé tydny nebo
na obdobi celého kalendéiniho roku je stanoven vypoget pracovnich dnt pfipadajicich
na tyden dovolené odchylng. Takovému zam&stnanci pisluli tolik pracovnich dni
dovolené, kolik jich ptipada na dobu Jeho dovolené v celoronim priiméru, Jestlize napf.
v kalendéinim roce odpracuje tydné v priméru napt. 4 dny, jeho étyftydenni dovolend
pfedstavuje 16 pracovnich dn.

Cerpdni dovolené

B&2né uslysite ,,vezmu si dovolenou®, ale Je teba upozomnit, Ze nastup na dovolenou
urCuje zdsadné zamestnavatel. Dejte si proto pozor, a pokud o &erpéni dovolené pozd-
dite, nenastupujte na ni bez vyslovného souhlasu zaméstnavatele, jinak se vystavite
riziku, Ze by vale nepfitomnost v prici mohla byt kvalifikovéna jako neomluvens
absence a vyvozeny diisledky za poruSeni pracovni kdzng, véetn& mo¥nosti vypovédi.
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(BliZe viz v kapitole VIIL) V n&kterych podnicich je praxe, %e se sestavuji plany dovo-
lenych v soutinnosti s odborovou organizaci. Aviak i v téchto ptipadech neni moZné
plin dovolenych povaZovat za definitivni souhlas zamé&stnavatele s Zerpanim dovolené
v naplénovaném terminu, nebot jebo provozni podminky se od sestaveni pldnu (napfi-
klad v dubnu) do obdobi skuteZného Serpéni (napf. Zervenec nebo srpen) mohou zmé-
nit. Zaméstnavatel je viak povinen uréenou dobu Eerpéni dovolené ozndmit zamestnan-
ci alespoii 14 dnil pfedem. Tato doba miZe byt vyjimetné zkrécena pouze se souhlasem
odborové organizace. Jestlize vam viak zam@stnavatel zméni urSenou dobu Cerpani
dovolené nebo vés z dovolené odvola, nezapomeiite, e je vim povinen nahradit nékla-
dy, které vdm vznikly, napf. stomovaci poplatky, letenky apod.

Ze zasady, Ze Cerpani dovolené uriuje vyhradné zam@&stnavatel, existuje vyjimka ve
prospéch zaméstnankyng, kterd miZe pozadat o poskytnuti dovolené tak, aby bezpro-
stfedn¥ navazovala na skonCeni matefské dovolené (tzv. fidné v rozsahu 28 nebo 37
tydni). Stejné pravo mé i zaméstnanec, ktery poz4dé o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala na skonéeni rodicovské dovolené. Zaméstnavatel je povinen témto Zido-
stem vyhovét. Zam&stnavatel nesmi urcit Zerpani dovolené na dobu, kdy je zaméstna-
nec uznén price neschopnym nebo vykonava vojenskou sluzbu. Pokud je naopak v dobé&
Zerpani dovolené zam¥stnanec uzndn préce neschopnym nebo nastoupi vykon vojenské
sluzby, dovolena se preruSuje. Dovolend na zotavenou se prerufuje rovnéZ ndstupem
mateiské a rodi¢ovské dovolené.

Novinkou je, ¢ zaméstnavatel je povinen urgit zaméstnanci, ktery pro ného pracuje
po cely kalendéni rok, Zerpéni alespof 4 tydnd dovolené v kalendéfnim roce, pokud mu
na né& vznikl narok. JestliZe tuto povinnost nesplni, protoZe mu v tom branily provozni
divody, prekaZky v préci nebo Cisté jen z toho duvodu, Ze zapomnél, je povinen tak ufi-
nit nejpozd&ji do konce piistiho kalendafniho roku, jinak se ndrok na dovolenou auto-
maticky méni v pendZity nérok. Zaméstnavatel je totiZ povinen poskytnout nihradu
mzdy za nevy&erpanou dovolenou mimo jiné i proto, 2e mu ji neumoZnil vyZerpat ani
do konce piiStiho kalendafniho roku. Je zcela nesprévny postup nékterych zaméstmava-
telis, ktefi neumoZni nékterym svym zaméstnancim Cerpat dovolenou i nékolik let
(napf. 3 roky nebo i déle) a pfevadéi ji do dalSich kalend4fnich roki.

Pokud budete Eerpat dovolenou v n&kolika &4stech, nezapomeilte, Ze alespofi jedna
z nich musi &init nejméng dva tydny. Neni to samoudelné - smyslem dovolené na zota-
venou jak ji? ze samotného ndzvu vyplyvd, je poskytnout dostateny prostor pro to,
abyste si odpocinuli. Konec koncil to pfispivé nejen k vasi pohod? a lepSim pracovnim
vysledkiim, ale sniZuje se i riziko pracovniho urazu.

Kdy se vim miiZe krdtit dovolend?

V nékterych ptipadech se zikladni vyméra dovolené ze zékona nebo na zikladé
kolektivni smlouvy & vnitiniho pfedpisu krati. To plati jak pro zaméstnance, ktery
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dovf)lcnou jesté necerpal, tak pro zam&stnance,
povinen vritit zamEstnavateli nshradu mzdy). )
lené? Jde zejména o nemoc, kdy se dovolens ]
nich dnt o jednu dvan4ctinu a za ka¥dych dal:
rovnéZ o jednu dvan4ctinu (pokud je viak
nekriti).

ktery ji dovolenou vy&erpal (ten je pak
Kdy nejéastgji dochazi ke kréiceni dovo-
lfréﬁ 2a prvych 100 zame¥kanych pracov-
Sich 22 takto zameskanych pracovnich dnl
zameSkanych dnii méné ne? 100, dovolens se

néZ;rrlllecr:k(;cn ::k:; ::muic, dqu’a si viak pozor, dovolend se rovné? kriti za neomluve-
o ameskanou s u Zt(Iprac'ovm den), a to o jeden aZ ti dny. O tom, jestli absence je
& dovoi er:é ogl.lje zaméstnavatel v dohod¥ s odborovou organizaci. O roz-
i, Stanerli oo :5 iivodu neorflluvefné absence viak rozhoduje zaméstnavatel
Do el s pravé vam, l?ehé?;ejte flintu do Zita a snate se své hifichy od&init.
pokud & soumase::lnirt;ico dos:‘ihuje m‘lmoi‘édnych pracovnich vysledki, miZe zamé&stna-
absenci v praci prominou:‘)vVetgf zz;i:ols(gé'cmtl;esovo‘lené o
ot v Brc pro - > je ba vis uklidit, Ze i pFi kréceni dovo-
o dvoz'tty‘dn :s;arr;c[:; ktery pracoval po cely rok, poskytnuta dovolend alespoii

dovolen é .
vykonu trestu odnits svaboy. ou v celém rozsahu lze pouze v ptipads vazby &
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VUBP
.
Komplexni poradenské sluzby a informace
pro zajisténi bezpe&nosti prace

Standardni i nestandardni poradenské sluzby a informace bezpecnosti prdce
a havarijniho pldnovdni. Predpisy CR a EU. Schvalovdni a kontrolni zkousky
OOPP. Specializované SW programy.

Charakteristika:

VUBP poskytuje:

@ komplexni sluby pro malé, stfedni
i velké priimyslové i zem&d&lské podni-
ky, véetn& soukromych firem v oblasti
bezpetnosti price, pracovniho prostfedi.
havarijniho planovani,

@ 3koleni a odbornou piipravu bezped-
nostnich technikdl, zam&stnanci i mana-

Rozsah sluZeb:

@ Bezpetny podnik - zavadéni efektivnich
systémii BOZP, PO, ZP a prevence
havanii

@ Bezpetnost prace v podniku a zemédél-
ském druZstvu - stanoveni zékladnich
opatfeni

@ Prevence pramyslovych havarii a analy-

za rizik

Bezpetnostni zprévy a havarijni plany

Sluzby poskytované Stitni zkuSebnou

&. 235 - AO 235 zkoueni, schvalovani

a certifikace OOPP a pomocnych sta-

vebnich konstrukci

@ Bezpenost vyrobki - dosaZeni shody
vyrobka s legislativou EU a CR

® Bezp strojii a technickych zatize-
ni - metodické postupy a aplikace tech-

nickych poZadavk zajistovani bezpe¢-
nosti préce u strojii a technickych zafi-
zeni

@ Bezpelnost price na PC - celotextovd
databéze zdkond a vyhlaSek k zajiSténi
bezpetnosti prace, poZdmi ochrany
a zivotntho prostfedi

@ IS-LEGIS - databéze legislativy bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi préci

@ 10S-OO0PP - databéze o schvilenych
0OoPP

@ Nirodni informatni, vzdélavaci a osvé-
tové stfedisko bezpetnosti prace - kurzy,
seminéfe, pfednasky k zajisténi BOZP
v podniku

@ Sluzby odborové knihovny bezpenosti
préce

@ Poradenské, konzultatni a informacni
stfedisko Vyzkumného ustavu bezpec-
nosti prace v Praze 1, Ve Smetkach 29

Kontakt: Ustfedna VUBP

tel.: 02/242 13 290

Sekretaridt feditele

tel.: 02/24 21 4376

fax: 02/24 23 85 50

e-mail: vubpmail @mbox.vol.cy

Poradenské a informainf stiedisko Smetky

tel.: 02/22 21 22 33

fax: 02/22 21 23 64

VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE
Jeruzalémsks 9, 116 52 Praha 1 .

Kapitola V

Prace a rodina

« PROMIN, MILKEKU, ALE DNESKA PRIJDU POZDE ... MKM TADY
JeSTE ROTDELANE NEJAKE HEZAKYT"




Téhotenstvi, matefstvi a plnéni rodifovskych povinnosti vyznamné méni iivcft’
Slovéka, ovliviinji jeho piistup k jeho z4jmiim i povinnostem a p}"'irouné zasahu’jl
i do oblasti pracovnich vztahil. Zikon garantuje pro tyto pfipady fadu priv
i narokd a ukldda vam nékteré povinnosti, o nichZ je tieba véd.ét. Piedeviim upra-
vuje pracovni podminky t¢hotnych Zen a matek. l’osk‘ytuje me v u!mto ol}d:)bl
potiebnou zvyienou ochranu, jak pokud jde o vlastni podmmky‘ vykonu jejlch)
préce, omezuje moZnosti rozvizani pracovniho poméru, upravuje poskylovh}l
vyrovndvaciho piispévku v t¥hotenstvi a v matefstvi, poskytovéini matefské a rodi-
tovské dovolené, rodi¢ovského pFispévku, piidavkii na déti apot’i. .

Zékazy nékterych praci se pfitom vztahuji jak na zaméstnéni Zen v prafovmm
poméru, tak na zikladé dohod o pracovni &innosti nebo dohodro prov’edem pnice
Ochranu za stejnych podminek pro téhotné Zeny a matky malych‘ déti pl‘ﬂ?l.l]lflch
na zikladé uvedenych dohod o pracech konanych mimo pracovni pom’ér, je tfeba
sjednat p¥imo v dohod o pracovni &innosti nebo v dohodé o 'pro.v‘e.dem price.

Néktera z uvedenych opatfeni a naroki se dokonce nové tykaji '1 m’uil'l plnicfch’
své rodifovské povinnosti. Podivejme se nyni na jednotl‘ivai opatieni poméhajici
chrénit zajmy rodiny v oblasti pracovnich vztahi po pofadku.

MILEJ PANE, VIDEL

. RixAL JSTE, ZE ;! .
- = JSTE NEKDY BEHAT
vZ BUDUV BEHAT JAKO RYBU?

“KA A JA' SOTVA
RYBIC ; %
=4\ é
4

Zakazy nékterych praci a povinné prevedeni
na jinou praci

Existuje fada praci, které nesmi zeny vykondvat vitbec a ddle pak okruh praci, které
nesmi vykondvat #hotné Zeny, Yeny kieré koji nebo matky d&ti mladSich nez devét
mésici. Obecné jsou Zendm zakdzény price, které jsou pro né fyzicky nepfiméfené nebo
Skodi jejich organizmu, zejména které ohroZuji jejich mateiské poslini. A% na malé
vyjimky nesmgji byt Zeny zaméstnivany pracemi pod zemi pri t&Zb& nerostt nebo pii
raZeni tuneli a §tol. Tehotné Zeny, Jeny, které koji, a matky do konce devitého mésice
po porodu nesméji byt zaméstnavany té7 pracemi, které podle Iékaiského posudku ohro-
Zuji jejich t&hotenstvi nebo matefstvi. Konetné tdhotné Zeny a Zeny pecujici o dité mlad-
8i nel jeden rok nesmgji konat praci presas.

Ve viech téchto ptipadech jde o zikazy, které plati i proti viili Zeny. I kdybyste pfi-
padn€ s jejich vykonem souhlasila, zaméstnavatel vis nesmi takovymi pracemi zamést-
névat. Zjistéte si proto ihned pfi ndstupu do zaméstnani, v kazdém pfipad¢ viak nejpo-
2dé&ji poté, kdy zjistite, Ze jste téhotnd, informace o tom, zda prace, kterou vykonavite,
nepatfi mezi ty, které mte zakdzané. Nezapomeiite, 7e zaméstnavatel by se vam mohl
ve viastnim zajmu snaZit takovou skutecnost zatajit, a ovéfte si jeho informaci napf.
u odborové organizace pokud piisobi na vasem pracovidti, popiipad& u zastupce pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici.

Zjistite-1i, Je zakdzanou prici vykonavite, ihned o pievedeni na jinou praci, ktera je
pro vas vhodni. Zaméstnavatel je povinen vam vyhovét. Jakkoliv je téhotenstvi a matei-
stvi va3i soukromou zileZitosti, nezapomeiite, 7e 0 ném musite pro tyto icely zam@st-
navatele informovat.

Tak tedy nezapomeiite, Ze kond-li 1&hotnd Zena, matka do konce devatého mésice po
porodu nebo Zena, kterd koji, praci, ktera je tzhotnym Zendm nebo uvedenym matkim
zakdzina nebo ktera podle iékafského posudku ohroZuje jeji 1¥hotenstvi nebo matefstvi,
Je zaméstnavatel povinen prevést ji dotasné na praci, ktera Jje pro ni vhodna a pfi niz
miiZe dosahovat stejného vydétku jako na dosavadni préci. Je dobré také védét, Ze tehot-
nym Zendm sice neni zakdzano pracovat v noci, pokud samy chtéji, aviak poZada-li
t¢hotna Zena o zafazeni na denni prici i tehdy, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti
vyhovét. Zaméstnavatel je rovnéz povinen prevést tEhotnou Zenu, Zenu, kterd koji nebo
matku ditéte mladiiho neZ devét mésici, kterd o to poada, na jinou praci.

Pokud by vam zaméstnavatel nevyhovél a v n&kterém z uvedenych pripadi na jinou,
pro vés vhodnou prci nepfevedl, dosavadni prici dile nevykondvejte. V tomto pripadg
piijde o pfekdzku v prici na strané zaméstnavatele a ten vam bude muset vyplécet nihra-
du mzdy ve vysi prim&mého vydilku.
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Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi

Jestlize budete v n€které ze situaci, o kterych byla nyni fe¢, pfevedena na jinou préci,
a budete dosahovat pfi této prici ni¥§iho vydélku neZ na dosavadni praci, bude vam
poskytovan na vyrovnéni tohoto rozdilu vyrovndvaci pfispévek podle pfedpisi o nemo-
cenském poji¥téni. Pro Géely néroku na vyrovnavaci plispévek se viak nepfihliZi k pokle-
su pfijmu, ktery vznikl v disledku krat$tho pracovniho ivazku v dob& po pfevedeni na
jinou préci. Vyrovnavaci pfispévek se poskytuje v dob& t&hotenstvi nejdéle do néastupu
matefské dovolené a po jejim ukonceni nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

Uprava pracovni doby

Jiz z kapitoly &. 4 vite, Ze si miZete se zaméstnavatelem ze zdravotnich nebo jinych
vaZnych divodi sjednat kratdi pracovni dobu a Ze zaméstnavatel vdm takovou tipravu
mitZe povolit, pokud tomu nebrani provozni divody. Pokud viak poZida o kratsi pra-
covni dobu nebo o jinou vhodnou ipravu stanovené tydenni pracovni doby Zena pecu-
jici o dit& mladsi neZ 15 let nebo t€hotnd Zena, je zaméstnavatel povinen vyhovét jeji
Z4adosti, nebréni-li tomu vaZné provozni divody. Samoziejmé mzda v pfipadé, kterd
Zen& v piipadé Zadosti o kratdi pracovni dobu pfislusi, odpovidé této kratdi pracovni
dobé. Zapamatujte si, Ze v této situaci méte na ipravu pracovni doby prévni nérok,
a pokud by zamé&stnavatel vadi Zidosti nevyhovél, miZete se doméhat ndpravy i soudni
cestou. Ale protoZe zikon vyslovné fik4, Ze pfitom zaméstnavatel postupuje v soucin-
nosti s pfislu§nou odborovou organizaci, je mnohem rychiejdi a uceln&jdi cestou
k nédpravé obratit se nejdfive s Zadosti o pomoc na odbory.

Jak vidite, pro t€hotné Zeny a matky musi zaméstnavatel opravdu uginit vice neZ pro
ostatni zam&stnance. Zakon mu v téchto pfipadech ukldda také povinnost pfihliZet pfi
zafazovani zaméstnanct do smén téZ k potfebam Zen petujicich o déti.

Prestdvky ke kojeni

Zaméstnavatel je povinen poskytovat kojicim matkam vedle pfestdvek v préci jeSté
prestavky ke kojeni, pokud jejich pracovni tvazek &ini aspofi polovinu stanovené tyden-
ni pracovni doby. Do konce jednoho roku ditéte jde o dv& pilhodinové pfestavky na
kaZdé dité a v dalSich tfech m&sicich o jednu plhodinovou plestdvku na sménu. Pokud
matka ditéte pracuje po kratsi pracovni dobu (aviak alespoit na polovini tivazek), jde
o0 jednu pithodinovou pfestavku na sménu na kaZdé dit¢ do jednoho roku jeho véku.
Prestavky na kojeni se samoziejmé zapocCitdvaji do vasi pracovni doby a naleZi za n&
néhrada mzdy ve vy$i vaseho primémého vydélku.
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Pracovni cesty a preloeni

Téhotné Zeny, Zeny pedujici o d&ti do v&ku osmi let a osam&lé Zeny pecujici o dit& do
v&ku 15 let sméjf byt vysilany na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovi§té
nebo bydli3t& jen se svym souhlasem. Megjte proto na paméti, Ze obecné ujednani o vysi-
lani na pracovni cestu obsaZené v pracovni smlouvé v tichto pfipadech nestadi a Ze
zamestnavatel musi od Zeny v uvedensé situaci ziskat Jeji vyslovny souhlas v pfipadé
kaZdé pracovni cesty. Budte si toho védoma a nenechte se v pfipadech, o kterych hovo-
fime, stradit pracovni smlouvou. Toto je zvI4stni situace a zdkon vim proto pfiznava
i zv148tni opravnéni s vysldnim na pracovni cestu nesouhlasit.

Podobné pravidia plati v pipad¥, kdy vas, tShotnou Zenu, ¥enu peujici o dit& do véku
osmi let nebo osamé&lou Zenu pedujici o dité do véku osmi let, bude chtit zamastnavatel
preloZit k vykonu préce do jiného mista nez bylo sjednédno v pracovni smlouvé. Obec-
né, jak jiZ vite, zdkon vyZaduje pro pfelozeni souhlas zaméstnance. V této vasi Zivotni
situaci vés viak miZe zaméstnavatel preloZit pouze, pokud o to sama poZéadate. Sdm vas
preloZit, ani kdybyste s tim souhlasila, nemize. Slusny zaméstnavatel by vim siam
nemél takovy navrh ani uinit.

Omezeni vypovédi a zdkaz okamZitého zruSeni
pracovniho poméru

Rozvézat pracovni pomér s tEhotnou Zenou nebo se Jenou, kterd trvale pecuje o dit&
mlad3i neZ tfi roky, je pro zaméstnavatele mnohem sloit&j3i neZ v ostatnich pfipadech.
Jste-li t€hotn, nebo petujete-li o dité mladsi ne? tfi roky, nesmi s vimi zamé&stnavatel
rozvizat pracovni pomér okamZit¢, a vypovéd vam miZe dat pouze z nékterych, tzv.
organizatnich dvodi, a to pouze v pfipadg, %e se podnik, organizace nebo jeho &ast
rudi &i pfemistuje. Vypovéd z divodu nadbytenosti, ani z ostatnich zakonem stano-
venych vypovédnich divodit vam zamé&stnavatel v této dob& dat nemiize. Budte proto
velmi opatmnd a nenechte se dob&hnout tim, % vis zaméstnavatel v situaci, kdy vim
vypovéd dat nesmi, pfesvédci k podpisu dohody o rozvézani pracovniho poméru.
Dissledek pfipadného neu ¢ho podpisu by byl pro vis bohuZel nepfiznivy. Tady
dvojnédsob plati, nic nepodepisuji, aniZ si to pozomé nepfedtu a nepochopim, a kdyZ
nerozumim. tak se poradim. Konec koncii také od toho jsou tady odbory, doporutuje-
me vim, obratte se na n&.

Zikaz okamZitého zrufeni pracovniho poméru zamé atelem v dob€ t&hc vi
nebo v dobe, kdy pelujete o dité mladsi ne tfi roky, viak neznamena, Ze s vimi nemi-
Ze zam&stnavatel rozvézat pracovni pomér vibec. JestliZe byste naplnila divody pro
okamZité zrueni pracovniho poméru (tj. porusila pracovni kazeft zvI4$t hrubym zpii-
sobem nebo byla pravomocné odsouzena pro tmyslny trestny &in k nepodminénému
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trestu odnéti svobody na dobu del3i neZ jeden rok, anebo na dobu nejméng $est mési-
cit v pfipadé dmyslného trestného inu spachaného pHi plnéni pracovnich dkold nebo
v piimé souvislosti s nim), mohl by s vimi zaméstnavatel rozvazat pracovni pomer
z uvedenych diivodi vypov&di. Jste-li viak na matefské dovolené, pak nemiZete ani
z uvedenych diivodu dostat vypovéd.

Pozor, zaméstnavatel s vami viak i v dob& vaseho t&hotenstvi, ¢i péce o dit€, mize
rozvézat pracovni pomér ve zkuSebni dobé (bliZe viz v kapitolach 1 a 8). Zidna zv1at-
ni ochrana se rovnéZ netyka skonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu uritou.
Tento va$ pracovni pomér skondi bez ohledu na vase t€hotenstvi nebo péci o dité. Je
&zké piedpoklidat, Ze zaméstnavatel vam pracovni pomér zméni na dobu neuréitou
poté, kdyZ ho budete informovat o svém téhotenstvi, ale za pokus to v kazdém pfipadé
Stoji.

Zaméstnani otcové jsou také chrdnéni

Zikon pamatuje i na otce - zaméstnance, ktefi peduji o déti. a poskytuje jim v této
situact v souladu s principem rovného zachazeni stejnou ochranu jako matkdm. Ochra-
ny tak v dale uvedenych pripadech poZivaji oba rodice, samozfejmé za podminky jejich
péée o dité do stanoveného véku.

I pro zaméstnance pecujiciho o dit€¢ (popf. pro osamélé¢ho zaméstnance pecujiciho
dlouhodobé o bezmocnou osobu), proto plati z hlediska jeho pracovnéprivni ochrany
vie, co bylo vy3e uvedeno u zaméstnankyi (osamélych zamestnankyil) petujicich o dite
do stanoveného véku. PoZivi stejnou ochranu, pokud jde o jeho vysildni na pracovni
cesty mimo obvod obce jeho pracovisié nebo bydlisté (lze jen s jeho souhlasem) a pfe-
loZeni (je moZné jen na jeho Zidost) a o rozvazani pracovniho poméru (nelze s nim roz-
vizat pracovni pomér okamzZité, vypovéd mu lze dit pouze z tzv. organizacnich davo-
di). Stejné tak musi jeho zaméstnavatel pfihliZet k jeho potfebdm pfi zafazovani
zamé&stnanci do smén a vyhoveét jeho Zidosti o kratdi pracovni dobu nebo o jinou vhod-
nou tpravu pracovni doby, nebrani-ii tomu viZné provozni divody. na rozdil od Zen
v§ak neni zakidzino zaméstnaného muZe v uvedenych situacich zamé&stnavat praci pfes-
Cas.

Jste-li zam@stnany mu? pecujici o dité nebo bezmocnou osobu, predtéte si podrobné
vyde uvedeny vyklad k témto otizkim urleny Zenim pedujicim o déti. MiZete pledejit
nékterym potizim a nedorozuménim s vasim zaméstnavatelem. Nezapomeiite, Ze on
nemusi mit vZdy na mysli pfedeviim vaSe zdjmy a niroky a leccos na vas miiZe zkusit.
zv1a3( kdyZ muZskd prava v zaméstndni byla roziifena teprve nedivno.
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MateFskd a rodi¢ovskd dovolend

Matefské a rodi¢ovskd dovolens pfedstavuji vyznamnou pracovnEpravni ochranu
zaméfenou na podporu rodin a rodidovstvi. Zaji¥tuji poskytnuti volna k plnéni rodiov-
skych povinnosti zaméstnanym ¥enam i muZim po dobu do i let viéku. Zena je zabez-
pecena penéZitou pomoci v matefstvi poskytovanou z prostfedkil nemocenského pojis-
téni, poptipadé rodiovskym pispévkem (poskytovanym, a to pfipadné i muzi v ramci
statni socidlni podpory obecné do &ty let viku ditdte, popfipadé az do 7 let v&ku zdra-
votné postiZeného ditéte). Rodi¢e se mohou v péti o své dité stfidat, a zékon jim proto
umoZituje, Ze se mohou stfidat i v Zerpdni matefské dovolené a rodicovské dovolené,
a dovoluje, aby tyto dovolené mohti Cerpat ve stejnou dobu soulasné oba rodiée (hmot-
né zabezpeeni nebo divky viak budou v takovém piipadé nileZet pouze jednomu
z nich). ZaleZi pfitom na jejich rozhodnuti, které neni zam&stnavatel opravnén posuzo-
vat.

Pravo vak neni bezbiehé, samozfejme, pokud se rodi& pfestane v této dob o dité sta-
rat, ztrati ndrok na Cerpani matefské dovolené a rodiovské dovolené.

Vréti-li se zam&stnankyn€ do préice po skonCeni matetské dovolené nebo zaméstna-
nec po skondeni rodicovské dovolené. je zaméstnavatel povinen zafadit je na piivodni
prici nebo pracovisté. Neni-li to moZné, protoZe tato prace mezitim odpadla nebo pred-
chozi pracovisté bylo zruSeno. musi je zatadit na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé.

Narok na matefskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou maji té7 zaméstnanec nebo
zaméstnankyné, ktefi pfevzali dité do péte nahrazujici pééi rodich na zaklad$ rozhod-
nuti pfislusného orginu, nebo dité. jehoz matka zemiela.

Materskd dovolend

Matefskd dovolend nalezi zaméstnankyni obecn& po dobu 28 tydnii, a osamélé
zaméstnankyni, popf. pfi porodu dvojéat & vétiiho poftu déti po dobu 37 tydnd.
Nastoupit ji miZete nejdfive od po&atku osmého tydne pred otekdvanym dnem porodu,
skon€it ani byt pferuiena nesmi byt v Zidném piipadé pted uplynutim 3esti tydnii ode
dne porodu. Zikon tla¢i na to. abyste nastoupila na matefskou dovolenou Sest tydnd
pfed timto dnem. VyZerpite-li totiZ pfede dnem porodu necelych est tydnit, bude vam
nileZet matefska dovolend ode dne porodu obecng kratSi, a to jen po dobu 22 tydnd
a v uvedenych zvlatnich pfipadech jen po dobu 31 tydni - vyjimkou je viak piipad,
kdy se lékaf splete a vy z tohoto diivodu porodite dfive neZ vyZerpate Sest tydni této
dovolené - pak se délka matefské dovolené nekrati. V pripadg, kdy se dit& narodi mrtvé,
ndleZi mateiskd dovolend v délce 14 tydni. Zapamatujte si, Ze to je také nejkratdi mozna
doba matefské dovolené v souvislosti s porodem - ta nesmi byt nikdy krati.

O matefskou dovolenou nemusite Zadat, stati, kdyZ vyplnite pfislusny formula¥
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a nechate jej potvrdit 1ékafem. Nérok na ni mate pfimo ze zdkona a zaméstnavatel je
povinen vadi nepfitomnost v prici po dobu &erpani této dovolené omluvit stejné jako
v pfipadé pracovni neschopnosti. RovnéZ neni dileZité, zda vam bude &i nebude v této
dob& poskytovina pené%itd pomoc v matefstvi. Jde o dva na sob& nezévislé néroky se
samostatnymi podminkami. Je uZitené v&dét, e matefsk4 dovolend se posuzuje jako
vykon price, 2 to i pro u&ely dovolené (obdobné se posuzuje i rodicovska dovolena
muZe ¢erpand v dobé, po kterou muZe Zena Cerpat matefskou dovolenou).

Rodicovskd dovolend

RodiCovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni (po
skondeni matefské dovolené) nebo zaméstnanci (ode dne narozeni ditéte) anebo obéma
& ym rodi¢im soutasné na jejich Zadost. Poskytuje se v rozsahu, o ktery poZa-
daji, nejdéle do t let v&ku. Zadost nemusi byt pisemn4, opét viak z praktickych davo-
di doporudujeme nesetfit papirem, protoZe je tfeba, aby bylo prokazatelné, Je Zadite
o rodi¢ovskou dovolenou a na jak dlouhou dobu. Stejné tak doporuujeme postupovat,
pokud se rozhodnete tuto dovolenou pferusit nebo ukonit. Pozor, zaméstnavatel viak
neni povinen toto pferuleni akceptovat a proto velmi zvaZujte rozsah, ve kterém o rodi-
Covskou dovolenou Zidite.

Pracovni podminky mladistvych

Déti mladsi 15 let pracovat nemohou. Zakon to zatim bohuZel vyslovné nezakazuje
ak prici téchto déti, kterd u nas neni b&Zné rozSifenym jevem, se v praxi vyuZivaji jiné
prévni formy, ale jak jiZ vite, pracovn@pravni zpiisobilost vznikd obecné dosaZenim
v&ku 15 let. Zakonik prace zvl43( chrani pouze skupinu d&ti ve véku od 15 do 18 let,
které oznatuje jako miadistvé, a to tak, aby sami nebyli ohroZeni a neohroZovali ani
jiné. Zkratka, miadistvi mohou vykondvat pouze price pfiméfené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji. Zaméstnavatel viici nim nesmi rovné uplatnit zpiisob odméfio-
véni, ktery by vedl k ohroZeni jejich zdravi nebo bezpe&nosti.

Existuje celd fada dal3ich zékazii. Zapamatujte si, e mladistvi nesméji pracovat pfes-
Cas a aZ na zcela vyjimeiné pfipady v noci, nesm&ji uzaviit dohodu o hmotné odpovéd-
nosti, nesméji pracovat ve vedlej$im pracovnim poméru, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér s nimi Ize sjedndvat jen vyjimetné (aby nebyly na iikor jejich
zdravého vyvoje a pfipravy na povolani), a pokud o to miadistvy sém nepoZ4d4, ani pra-
covni pomér na dobu urlitou. K uzavfeni pracovni smlouvy s miadistvym musi byt
vyZaddno vyjidfeni zakonného zéstupce a ten musi v&d&t, popfipad& byt poZidan
0 vyjadfeni i pfi rozvézini pracovniho poméru s mladistvym. Pfisn&j8i rezim plati,
i pokud jde o iékafské vySetfeni mladistvych.
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Kapitola VI

Bezpecna a zdrava
prace predevsim

PES CHCIV', . NESTLI JSTE DOSTATZ
ZUEL TAK VAS BERV,




Prévo na bezpetnost o ochranu zdravi pFi prici vyplyvé nejen z nn§lcl|. privnicl,
predpisii, ale i z mezindrodnich imluv, jimiZ je naSe zemé vﬁzénn: Ul:énl s ndmi
budete souhlasit, 7e ochrana lidského zdravi by méla byt hlavnim dkolem nés
viech, vidyf co cennéjitho ne¥ zdravi Slovék m4. Ochrana zdravi by tedy méla byf
prvoradym iikolem i pfi vykonu price. BohuZel fada nmésmvnteh! této oblasti
nevénuje dostatefnou pozornost, povaZuje ji za zbytetné nikladnou élnnost: kﬁﬁ
jim bréni v jejich podnikdni. Malou pozornost vénuje pfedeviim prevenci rizik,
neposkytuje zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostfedky, .ne!)o al po
uplynuti zkuSebni doby, neodSkodiiuje pracovnf wrazy, atd. Nedoceiiu};e ji viak ani
Fada zaméstnanci, kdy? zejména z diivodu moZnosti dosshnout vy§§| mazdy nedcf-’
driuji predpisy tykajici se bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici nebo toleruji
jejich nedodrZovini zaméstnavatelem.

Péce o BOZP a stilé zlepSovéni pracovniho prostiedi je rovnocennou‘a neoddé-
litelnou soudasti plnéni pracovnich kol zaméstnavatele, ktery musi {viﬁm?u
pozornost vénovat predevsim prevenci rizik. Povinnost & n vauile zabezpelo-
vat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi prici (ddle bud poutivat né znd-
mou zkratku ,,BOZP*) se vztahuje nejen na viechny zaméstnance, ale i na v§?ch-
ny osoby, které se s jeho védomim zdr¥uji na jeho pracoviStich. Néklady spojfné
se zajisfovanim BOZP hradi zam¥stnavatel. Nezékonn4 je pr?to praxe nékterych
zaméstnavateli, ktefi poZaduji, aby si zaméstnanec sim hradil niklady vynaloif—
né napiiklad na prani nebo &iSténi osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
napiiklad pracovnihe odévu.

ll:revmceppi'edeviim, to by mélo byt zdkladem bezpetné préce: hﬂ&qutel
tedy nemd lidové fedeno &ekat ai se néco stane, ale rizikim vyplyvajicim z price
musi predchézet! Musi divat pFednost prostiedkiim kolektivni ochrany pfed pro-
stiedky individuslni ochrany, i kdyZ je to asto draXsi neZ roulft zaméstnanciim
pér rukavic. Napfiklad, kdyZ je na pr ¢ nutno Fesit vy " prainost mél
by toto riziko odstranit nebo zmirnit napf. centrilnim odsévanim a teprve, pokud
to neni moZné, je povinen napiikiad zaméstnance vybavit respirétory.
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Povinnosti zaméstnavatele v BOZP

Jaké zékladni povinnosti v této oblasti tedy zaméstnavatel m4 a jaké mite vy?
Zaméstnavatel by nemél pripustit, abyste vykonaval price, jejichZ vykon by neodpovi-
dal vaSim schopnostem a zdravotni zpiisobilosti. Zde je vhodné vis upozornit na jedno
z vaich zikladnich prav, kterym je prévo odmitnout prici, o niz méte divodné pode-
zieni, Ze bezprostfedn? a zavaznym zplsobem ohroZuje vas Zivot nebo zdravi, popfipa-
d& Zivot nebo zdravi jinych osob. Nebojte se tak uinit - toto odmitnuti nelze posuzovat
jako poruSeni pracovni kizng.

Neznalost priva neomlouva, to asi kaZdy vi. Zakon zam&stnanci poméha tim, Ze ukla-
da zamé&stnavateli fadu povinnosti, které maji za cil vasi neznalost odstranit. Zaméstna-
vatel je pfedeviim povinen zajistit vim ¥koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zaji¥t€ni BOZP a pravideln& ov&fovat jejich znalost a soustavné vyzadovat a kontro-
lovat jejich dodrfovani. Nepfipustit, abyste vykonaval price bez vstupniho seznimeni
se s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP. Dile je povinen vas informovat,
do které kategorie byla zatazena prdce, kterou vykondvite (vSechny price je podle
Jejich rizikovosti povinen zafadit do jedné ze tyf kategorii). Rovng? je povinen vam
oznimit, ktery lékaF zabezpetuje zdvodni preventivni péci. Pozor, nejedna se o vami
zvoleného praktického lékae (zde svobodni volba Iékae neplati) a vy nemtizete odmit-
nout se podrobit pislunym lékatskym prohlidkam souvisejicim s vykonem vasi préce,
které bude provadét tento lékaf.

Pro vasi bezpegnost je dilezitd povinnost zaméstnavatele bezplatng vam poskytovat
osobni ochranné pracovni prostfedky. myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, popf. €2
ochranné napoje (poskytuji se. pokud zaméstnavatel neni schopen rizika price odstranit
Jinym zpiisobem),

Zaméstnavatel musi rovnéZ Fadné proSetfovat pracovni iirazy, zjiSfovat pficiny vzni-
ku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani (blize k tomu dale v &asti vénované
odskoditovani pracovnich trazi a nemoci z povolani).

Koureni v prdci miiZe byt porusenim pracovni kdzné

Jsou zemé. které jdou v ochrané nekufikii mnohem dal nez Ceskd republika a koufe-
ni na pracovisti, popfipadé v pribéhu pracovni smény, zakazuji. Dilem proto, Ze
zam@stnavatelé maji zdjem na plném vyuZivini pracovni doby. za kterou své zamést-
nance plati, a dilem proto, Ze si nekufici dokdzali i¢innym zpiisobem prosadit ochranu
svého zdravi pred koufenim ostatnich & {. Napfiklad prostfednictvim fady
lispéSnych soudnich sporti o nihrady $kody na zdravi zpiisobené pasivaim koufenim na
pracovisti uplatfiované na zaméstnavatelich.

Cesky zam@stnavatel jesté zdaleka neni vystaven takovému tlaku, ale i on ma ve vzta-
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hu ke koufeni na pracovisti uloZeny n&které povinnosti. Pfedn mu zdkon uklad4 zajis-
tit dodr¥ovéni zakazu koufeni na pracovistich, jestliZe v disledku koufeni miZe dojit
k bezprostfednimu ohroZeni Zivota, zdravi nebo majetku, atd. V n&kterych pfipadech je
tedy zaméstnavatel povinen zajistit dodrZovéni zdkazu koufeni i bez ohledu, zda na
téchto pracovistich pracuji také nekuféci (napfiklad v lakovnE). RovnéZ je zakdzdno
koufeni na pracovistich, kde jsou jeho i¢inkim vystaveni také nekuféci. Pozor! Jestli-
e jste kutdk a sedite v kanceldfi s nekufdkem, nesmite koufit, i kdyby vam to nekufdk
povolil, protoZe porulujete povinnost stanovenou zakonem a dopoustite se tak poruseni
pracovni kdzn&. A co hiife, pracovnice podatelny na dafiovém dfadu (a obdobnych pra-
coviltich pfistupnych vefejnosti) by si neméla na svém pracovisti zakoufit vitbec, pro-
toZe by ohrozila klienty — nekufaky.

Je dobré v&dét, Ze zamé&stnavatel jiZ neni povinen zfizovat pro kufaky kufirny, a Ze je
opravnén stanovit zikaz koufeni ve vSech svych prostorach. Pravé toto jeho opravnéni
otevird cestu k tomu, aby i u néds bylo dosaZeno stejnych uspéchii v boji s koufenim
a jeho ¥kodlivymi disledky, jaké dosahuji jiné vyspélé zemé. Nemusime pfipominat, Ze
prévé zde by se m&ly velmi angaZovat odbory, bez ohledu na to, zda vétSina zamést-
nancli nebo odborovi predaci jsou kufaci &i nikoliv. Nebojte se proto o to poZédat
a ozvat se v pfipadech, kdy jste koufenim na pracoviti ohroZovini.

Povinnosti zaméstnance v BOZP

Zakon m&Hi obéma stranam stejnym metrem. Je tfeba si uvédomit, Ze vedle zamést-
navatele méte v oblasti BOZP fadu povinnosti i vy. M&l byste je znét a i kdyZ vém
mohou nékdy pfipadat, jako zbyte¢né obt&Zovani, dodrZovat je. Mnohym smutnym pfi-
padim, kdy doSlo k poSkozeni zdravi &i smrti zam&stnanci bylo moZné pfedejit, kdyby
tyto povinnosti byly respektovany. O jaké povinnosti jde?

Predeviim se musite idastnit $koleni, kterd zajiStuje zaméstnavatel v zjmu BOZP
a podrobit se ov&feni svych znalosti, podrobit se lékaiskym prohlidkdm, ofkovéni
a vySetfenim stanovenym zvl4Stnimi pravnimi pfedpisy, dodrZovat pfi prici stanovené
pracovni postupy, ndvody k obsluze a pouZivat stanovené osobni ochranné pracovni
prostiedky a ochranné zafizeni.

Dile nesmite poZivat alkoholické népoje a zneuZivat jiné navykové létky na praco-
vistich a v pracovni dob& i mimo tato pracovisté. Poruseni této povinnosti, zejména
v pfipad® poZivani alkoholickych népojii, je zdvaZnym porulenim pracovni kézné
a mitze byt divodem vypovédi nebo i okamZitého zruleni pracovniho poméru. V této
souvislosti je dobré v&dét, Ze na pokyn pfisluiného vedouciho zaméstnance uvedeného
v pracovnim f4du se musite podrobit dechové zkousce na zjiSténi alkoholu. I poruSeni
této povinnosti miZe byt diivodem vypovédi, napfiklad, pokud se nejméng tfikrat
odmitnete podrobit dechové zkousce a alespoit jednou budete upozornén na moZnost
vypovédi z divodu porudovani pracovni kdzn¥.
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Jak jiZ bylo uvedeno vye, nesmite koufit na St ji
K o X pracovistich, kde pracuji také neku¥ci
a smite koufit jen tam, kd? to uri zaméstnavatel, pokud neni koufeni zaméstnavatelem
pzakﬁmmh ‘:m ve :dgech prosto;ch. Poru3eni zékazu koufeni mize byt rovn&z v n&kterych pti-
vodem vypovédi, napfiklad porueni tol i prici
E vfoukvinam syt porueni tohoto zdkazu v lakovng, pH prici

Znalost predpisii 0 BOZP je nezbytnd

At se vam to libi nebo ne, znalost pledpisti a pofadavkil zaméstnavatele k zajistEni
BOZP Je soudsti kvalifikadnich pfedpokladii ka¥dého zamé&stnance, co zZnamena, e
jejich neznalqst mie byt i diavodem vypovédi. Porusenim tichto povinnosti miZete
z?méstnavateh rovnéZ zpusobit $kodu, kterou po vis miZe vymihat. Proto je veliky
duraz kladen na vase sezndmeni s pfedpisy BOZP. ¢

Pfed \fs(upem na své budouci pracovidt® musite byt 4dn& seznamen s konkrétnimi
pmvplnu a ostatnimi pfedpisy BOZP, které budete muset Pfi své préci dodrfovat. Dale
musn.te byt seznamen s rozmist&nim 1ékdrnidek prvni pomoci na pracoviti, se zamést-
nan'q. urfenymi k organizovéni poskytnuti prvni pomoci, pfivoldni lékafs’ké pomoci,
hasi¢i a policie a k organizovéni evakuace zaméstnancii (ovéfeni znalosti pl"edpist';
k zajiSténi BOZP se provadi formou pohovoru).

’Pokud budete vykonavat specifické profese, budete muset absolvovat pravidelné §kole-
nia pfez.lfuk)véni ve lhitich stanovenych témito pedpisy. Pozor na moiné disledky vasi
liknavosti nebo zanedbani pfipravy v téchto otézkich. V pfipadé, Ze neziskdte stanovené
oprévnéni nebo neiisp&ing absolvujete opakované prezkousen, toti nemiiZete dle tuto
Cinnost vykon4vat a miiZe to byt i divodem vypovédi ze strany zaméstnavatele..

Posuzovdni zdravotni zpisobilosti k prdci

) Jak bylo vy3e uvedeno, zaméstnavatel je povinen nepfipustit, abyste vykonaval price
jejichZ vykon by neodpovidal vagim schopnostem nebo zdravotni zpasobilosti. ’l‘utc;
zdravotni zpusobilost bude posuzovat 1ékat zavodni preventivni péce, kterého si pro
tyto iely zaméstnavatel zajistil. Lékafské prohlidky se d&li na vstupni, periodické
mimof4dné a vystupni. ’

Poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii
a mycich, isticich a dezinfekénich prostiedkii

JiZ vite, Ze jednou z hlavnich povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP, je poskyto-
vat vém osobni ochranné pracovni prostfedky a myci, &istici a dezinfekni prostfedky
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(napf. ochranné bryle, rukavice, zistéra, pracovni odév a boty). Poskytovat je vSak ma
pouze tehdy, nelze-li rizika odstranit nebo dostateéné omezit. Tyto prostfedky vés musi
chranit pred riziky, nesmi ohroZovat vaSe zdravi a nesmi vam brénit pfi vykonu price.
NemiiZe je nahrazovat finanénim pinénim a musi je na vlastni ndklady udrZovat v pou-
Jitelném stavu a kontrolovat jejich pouZivani. Poskytovény jsou podle seznamu, ktery
si kazdy zaméstnavatel musi zpracovat. Dile je povinen vis sezndmit s jejich pouZiva-
nim a s riziky, pfed kterymi vas maji chranit.

Nezékonni je praxe nékterych zam&stnavateld, kteti je zaméstnancm poskytuji aZ po
uplynuti tHimésitni zkulebni doby, nebo jim na jejich nakup dévaji penize, nuti je, aby
si na vlastni naklady zabezpetili jejich &isténi, poptipadg, aby si je od nich pfi skonZe-
ni pracovniho poméru odkoupili. Tuto praxi musite ve vlastnim zajmu zasadn& odmit-
nout. Porulenim zikona viak neni, pokud vdm bude zamé&stnavatel v n&kterych pfipa-
dech poskytovat myci, &istici a dezinfek&ni prostfedky na zdkladé zhodnoceni rozsahu
vadeho znetisténi pti praci nebo ohroZeni drétdicimi litkami.

Odbory a BOZP

Odbory maji v oblasti BOZP vyznamna opravnéni, pfedeviim maji pravo kontroly.
Za tim ti¢elem mohou vstupovat na pracovi$té zaméstnavatele. vyZadovat od vedoucich
zamé&stnanc potfebné informace a podklady. a jestliZe je bezprostfedné ohrozeno zdra-
vi zam&stnanct, mohou dokonce zakdzat prici na ur&itém zafizeni nebo stroji anebo
mohou zakézat préci pfestas a praci v noci. pokud by ohroZovala bezpecnost zamést-
nancil.
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Kapitola VII

Nahrady $kody




KdyZ zaméstnanec zpiisobi Skodu

Jestlie zamé&stnavateli pfi vykonu price zpiisobite 3kodu poruSenim svych
povinnosti, miiZe po vés poZadovat jeji ihradu. Sém také urdi vy&i této ndhrady,
kterou je povinen s vami projednat (nesmi pfesahnout &tyfapiilnasobek vaseho pri-
mémého vydélku). DileZitou ochranu pro vés pfedstavuje povinnost uloZeni
zamdstnavateli, aby projednal vy3i poZadované nihrady Skody vySSi neZ 1000 K&
a obsah dohody o zpiisobu jejiho uhrazeni s odbory, s vyjimkou néhrady $kody zpi-
sobené vyrobenim zmetku:

Uvedeny limit néhrady 3kody (tj. étyfapilnasobek primémého vydélku) neplati
pii 8kod& zplisobené pod vlivem alkoholu nebo vimysiné a v t&chto ptipadech hra-
dite celou vy3i $kody. Je tfeba zdiraznit, e zam&stnavatel nahradu $kody vyZado-
vat nemusi, zdle?{ na jeho rozhodnuti. Pokud byla Skoda zpiisobena také porusenim
povinnosti z jeho strany, vaSe odpovédnost se pomémé omezi. Nezapomeiite, Ze
bez vaeho souhlasu vam zaméstnavatel nesmi nahradu 3kody sam strhnout z vasi
mzdy. Na druhé strang je tfeba pfipomenout, Ze pokud védm zaméstnavatel uloZi
v ptipadé $kody, kterou jste zavinil, nahradu, kierd vam pfipada nepfim&fend, maze
ji soud pfiméfen sniZit.

Zviadtni druhem odpovédnosti za $kodu, se kierou byste se mohl pfi vykonu
price setkat, je odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, tzv. manko
a odpovédnost za ztrtu svéfenych pfedméti. V téchto ptipadech, na rozdil od vyse
uvedené obecné odpovédnosti, musite naopak vy prokdzat, Ze jste Skodu nezavinil
a neni zde rovn&% stanoven limit, to znamen4, Ze i v t&hto piipadech za $kodu
odpovidite v plné vysi.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotdch

Jak ji vite z kapitoly 1, v pfipadé, Ze uzaviete v ramci svého pracovniho pomé-
ru se zaméstnavatelem dohodu o hmotné odpovédnosti, odpovidite za vznikly
schodek, aniZ by vim zaméstnavatel musel prokazovat vase zavinéni.

Pokud vznikne $koda ve form& schodku na svéfenych hodnotich. muZete se
odpovédnosti za schodek zprostit pouze pokud prokéZete, Ze jste Skodu (schodek)
nezavinil. Jinak hradite ¥kodu v plné vy3i, {j. bez omezeni &tyfapilnasobkem pri-
mé&mého mésiéniho vydétku, kterym je obecné limitovana nihrada Skody zplsobe-
né &stnavateli zamé& em

Na pracoviiti, kde pfichzi vice zaméstnancii do styku s uvedenymi hodnotami
svéfenymi k vydStovani, aniZ je moZno rozlifit, ktery zaméstnanec a s jakymi
z téchto hodnot pfichdzi do styku (napf. prodejny), se uzavird dohoda o spoleZné
hmotné odpov&dnosti s celym kolektivem a. Tito & i pak
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;fup;);‘::ai; (21: igp?l‘;ndz lvzkml:g scl:hodek spoletné podle poméru jejich dosaZenych
: X ek vedouciho a jeho z4stupce se pro tyto el itiva

M ly zapogitava
v: d;‘(gnélsobné vysi, pf)kud se neprokdZe, Ze schodek (jeho &ast) byl zavinél:xofylué-
n adné cry‘m z uvedeqych sploleéné odpovédnych zaméstnanct. Ten v takovém pii-
gkOd hradléschodek peho <‘:ast) v plné vy3i sdm. Je dobré vadit, 7e vySe néhrady
; y zami strfance Je v ptipad tohoto schodku limitovéna jeho mé&si&nim vydgl-
lim'x'zt pfzd ;zml;:m ikody (u vedouciho a jeho zdstupce neni vyse nihrady nijak

mitovana), a Ze pokud tento vydélek ke i i
edoutt 8 b sbomes kryti schodku nestai, hradi zbylou &ast

Za trvam pmcanéprévniho vztahu mitZe dohoda 0 hmotné odpovédnosti zanik-
nout, _‘|esthie od nf odstoupite. K odstoupeni se vyZaduje pisemna forma, jeji nedo-
drZeni viak nemé za nésledek neplatnost odstoupeni.

Dop'oru(‘.ujemg vam vénovat velkou pozornost provad&ni inventur. V pfipadé
soudniho spo'ru Je totiZ v&as provedena inventura vyznamnym dikazem. Inventu-
ra ,b.y ‘x‘néla’by! pro\{edena pfedeviim pfi uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti,
;aah ;ejxmdzamku, ;i‘:‘ vadem pfevedeni na jinou praci nebo pracovisté. Pokud neby-‘

rovedena, poZadujte jeji provedeni po zamé&stnavateli, m4 a j
koneckonci i o va$e penize. el nato privo a jde

Neztrdcejte svérené predméty

Pi‘edpo'kladtam pro vznik tohoto druhu odpovédnosti je, Ze pfevezmete na pisemné
potvrzeni urtit¢ pfedméty, které budete potfebovat k vykonu price (ty musi byt
v potvrzeni konkrétn€ uvedeny) a které jsou vyluéné jen ve vasi dispozici. Timto
pfedmétem mohou byt napf. pracovni odév a obuv, ta¥ky, nafadi, nastroje, kalku-
la‘éky, osobni zaznamniky, notebooky, atd. Naopak prevzaty na pisemné p:)tvrzeni
byt nemohou napf. pfistroje v kancelafich a dilnich, zafizeni kanceldfi, prodejen,
provozoven, osobni automobil, nistroje, které pouZiva vice zamé&stnanci apod. '

Pokuq vznikne $koda ve formg ztraty sv&feného predmétu, obdobn& jako u odpo-
vé&dnosti za schodek i zde se pfedpoklada zavin®ni zaméstnance, ktery se miiZe
odpov&dnosti zcela nebo Césteng zprostit, jen pokud prokaZe, e Skoda vznikla
zcel.a nebo 2&4sti bez jeho zavin&ni. Pokud se takto své odpové&dnosti nezprosti, je
povinen nahradit ztraceny pfedmét v plné vySi djmy, kierd nastala zamé&stnavateli
(tj. celou zistatkovou hodnotu ztracené véci).

Pozor na zmetky

.!eslliic zaméstnavateli zpisobite $kodu vyrobenim zmetku (vadného vyrobku),
miZe po vés poZadovat néhradu, a to a¥ do poloviny vaSeho primémého vydilku,
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Povinnost nahradit uvedené niklady viak nebudete mit, pokud vdm nebylo po
oznédmeni vady uloZeno zastavit prici. Je dobré védét, Ze ndhradu $kody vaim miZe
v tomto ptipad® zaméstnavatel pfim&feng sniZit, $lo-li 0 omiuvitelnou chybu a jste-
li jinak v préci svédomity. Jak je vidét, dobra povést se vypléci, a proto si ji zby-
tecné nekazte lajdickou praci.

Odpovédnost odvrdtit Skodu

Prevence je dileZits k pfedchazeni Skody a zdkon vés k ni vyzyva. Viimavost na
pracovidti a vstficnost k ochran& majetku zaméstnavatele se vyplaci. Zakon totiZ
umotZituje zaméstnavateli, aby na vés poZadoval k Ghradé Skody pfispét aZ do vye
trojndsobku vaseho prim&mého mésitniho vydélku, pokud byste védomé neupo-
zomil vedouciho zam&stnance na hrozici 3kodu ani nezakro&il proti hrozici 3kodg.

KdyZ vam zaméstnavatel zpisobi Skodu

Jestlize vam pfi vykonu prace vznikla $koda, méte nérok poZadovat na zamést-
navateli jeji ndhradu. Oviem jen tehdy, vznikla-li $koda poruSenim pravnich povin-
nosti nebo Gmysinym jednanim proti pravidlim slu¥nosti a obfanského souZiti.
Zpisob a rozsah nahrady tkody je zamé&stnavatel povinen s véami bez zbytetného
odkladu projednat.

Napfiklad uklouznete na chodbé v prostoru zaméstnavatele a rozbijete si bryle,
jinak se vam nic nestane (nejedna se o pracovni traz, protoZe nedoslo k po¥kozeni
zdravi). K uklouznuti doslo z diivodu, Ze zaméstnavatel porusil pfedpisy BOZP tim,
Z%e po opravé topeni nezajistil iiklid kluzké podlahy. Rozbité bryle vam viak musi
zamé&stnavatel v plné vy3i uhradit. Zamé&stnavatel odpovid4 i za $kodu, kterou vdm
zpiisobili zam&stnanci jednajici jeho jménem. Vysvétlime si to na pfipadu, ktery byl
projednévén u soudu. Zamé& atel zamé i odmitl vydat tzv. zdpottovy list
(je jedno z jakého divodu). Tim zaméstnanci zpisobil $kodu, ktera spotivala v tom,
%e jiny zam&stnavatel s nim bez zépoctového listu odmitl uzaviit pracovni pomér,
v némZ by mési¢n& dosahoval mzdu ve vysi 5140 K& Cistého. Tuto &4stku musel
zamé&stnavatel zamé&stnanci uhradit.

V této kapitole vas sezndmime s jednotlivymi pfipady odpov&dnosti zaméstnava-
tele a vaSimi niroky. V kapitole X. najdete ndvod jak méte postupovat, kdyZ vam
zaméstnavatel nechce poskytnout odikodnéni za pracovni traz nebo chce toto
odskodnéni krétit nebo vam nechce poskytnout nghradu jiné 3kody, na kterou méte
nérok.

82

Odskodiiovdni pracovnich idrazii a nemoci 7 povoldni
Co vie miiZe byt pracovni viraz

Za pracoyni uraz se povaZuje jakékoliv pofkozeni zdravi nebo smrt, které byly
zaméstnanci zpisobeny pii plnéni pracovnich dkold nebo v piimé souvislosti s nimi
a také pro pinéni pracovnich ikold. Utrpite-li pracovni traz, odpovid za jehc;
odskodnéni zamestnavatel, u ného¥ jste byl v dobg drazu v pracovnim poméru.

Prdce vdm miiZe zpiisobit nemoc z povoldni

) Nemc‘)cemi z povoldni jsou nemoci uvedené v seznamu nemoci z povoléni, ktery
je soutdsti pravnich pfedpisii o socidlnim zabezpedeni. Posudek, kterym se uzndva
nf.moc z povoléni, je opravnéno vydat pouze pfistu$né stfedisko nemoci z povola-
ni stanovené v pravnim pfedpise. Onemocnite-li nemoci z povolani, odpovidé za
$kodu zamé&stnavatel, u n&hoz jste pfed jejim zjistEnim naposledy pracoval.

Zaméstnavatel je povinen vam nahradit tuto Skodu, i kdyZ dodr¥el povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisa BOZP s vyjimkou nékterych zéikonem sta-
novcny?h pfipadt, kdy se miZe své odpovédnosti zcela nebo z&4sti zprostit. Odpo-
védn(?su se zprosti napfiklad, pokud prokéZe, 7e Skoda byla zpiisobena tim, ¢ Jjste
porusil prévni pfedpisy nebo predpisy BOZP, a¥koliv jste s nimi byl ¥idn& seznamen.
Nebo, Ze pfitinou Skody byla vage opilost nebo jste jednal pfili§ lehkomysing. Je
pochopitelné, Ze této moZnosti se zamé&stnavatelé sna¥i vyuZit. N&ktefi z nich viak
J’fk‘? lehkomysiné jednani bohuZel posuzuji i b&nou neopatrmost (pfi pidu na scho-
filgtl se zaméstnanec zrani na noze) a &dstetné se zprostuji odpovédnosti. Tato praxe
je nezdkonnd a je tfeba, abyste se v takovych pfipadech nespravnému postupu branil,
tfeba i soudni cestou. LehkomysIné jednani lze charakterizovat jako nebezpe&né ris-
kovéni — hazardérstvi, nejedna se zde o b&Znou neopatrnost. Lehkomysiné jednani je
v rozporu s obvyklym jednanim spoluzaméstnanci a zam&stnanec si pfi n€m musi byt
védom, Ze postupuje zcela odlisng od b&#ného postupu ostatnich zaméstnancd,
KaZdy ptipad je nutné posuzovat s piihlédnutim k jeho konkrétnim okolnostem,
zejména se zfetelem ke kvalifikaci a zkudenostem zaméstnance.

Evidence a dokumentace pracovnich iirazii a nemoci z povoldni
PoZadujte zdpis do knihy tirazii

Zamé&stnavatel je povinen vést knihu trazi a do ni musi zapisovat viechny pra-
covni drazy, i kdyZ nezpiisobily pracovni neschopnost. Doporutujeme vam, nepod-

83



cefiujte sebemen3i traz, odfeninu ¢i Skrdbnuti, okamZité je nahlaste svému vedou-
cimu a poZadujte jeho zapis do knihy tiraz(i — méte na to pravo. Je znima fada p¥i-
padi, kdy nepatmy raz mé&l vaZné nésledky a opoZdéné oznémeni (napf. aZ druhy
den), popfipadé skutenost, Ze nebudete mit 24dné svédky, vam pfivodi fadu pro-
blému pfi prokazovéni, Ze se vam uraz stal v prici. JestliZe v4$ vedouci na praco-
vi§ti neni, ohl \iraz ji ved na osobni oddéleni nebo svému spolu-
pracovnikovi. Pokud jste byl v okamZiku iirazu na pracoviiti sdm, ohlaste jej ales-
poil vritnému pfi odchodu ze zaméstnéni a druhy den poZadujte zapséni tohoto
drazu do knihy tirazi. Petlivé provedeny zépis v knize Giraz&i m4 obrovsky vyznam
pro prokazovani a slouZi i pro pozd&jsi vyhotoveni zdznamu o Grazu.

Zaméstnavatel je povinen ihned po ohladeni pracovniho trazu vy3etfit pfiiny
a okolnosti jeho vzniku, a to za va$i G¢asti a za Gi¢asti pfislu§ného odborového orga-
nu, vadeho pfimého nadfizeného a svédki drazu.

Zdznam o virazu

Pokud kvili pracovnimu tdrazu jste byl v pracovni neschopnosti deldi neZ tfi
kalendafni dny, je zamé&stnavatel povinen sepsat o tirazu ziznam. Jedno jeho vyho-
toveni vam musi pfedat. Zaznam o tirazu je rovnéZ velice diileZity dokument, ktery
m4& vyznam pro daldi odSkodiiovéni pracovniho tirazu. Z tohoto diivodu je nutné
mu vénovat zvySenou pozomost a pokud obsahuje skutenosti, se kterymi nesou-
hlasite, okamZit€ k nému dejte zaméstnavateli pisemné stanovisko. Samozfejme se
miiZe stat, Ze nasledkem pracovniho trazu nebudete vibec schopen se jeho vySet-
fovani zicastnit, vas raz nebude zapsin do knihy irazi a nebude vyhotoven zaz-
nam o trazu. Nic se v8ak nedéje. Zapis do knihy tirazii a ziznam o tirazu jsou sice
velmi dileZité, ale jejich nevyhotoveni neznamend, %e vam zanikd nérok na
od8kodnéni. Pracovni (raz lze totiZ prokézat i jinymi zpisoby, pfedeviim mate-li
svédky. Stejné se postupuje, pokud nasledkem tirazu doSlo k timrti zaméstnance
s tim, Ze zdznam o urazu se zasil jeho rodinnym pfislusnikiam.

Jaké mdte ndroky pFi pracovnim iirazu nebo nemoci z povoldni

JestliZe byste utrpél pracovni tiraz, nebo u vis byla zji$t&na nemoc z povoléni, je
zaméstnavate! povinen vam poskytnout jako odSkodnéni: néhradu za ztritu na
vyd&lku, za bolest a ztiZeni spoletenského postaveni, za uiceln& vynaloZené nékla-
dy spojené s 1é¢enim a za vécnou $kodu.

Ndhrada za uritu na vydélku

Jednd se o dva samostatné naroky. Prvnim z nich je nahrada za ztrétu na vyd&lku
po dobu pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho tirazu, ktera se
poskytuje ve vy3i rozdilu mezi vagim primé&mym vyd&lkem pfed vznikem Skody
zpiisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povoléni a pinou vy3i nemocenskych
c!évek. Poté nile?i néhrada za ztritu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnos-
ti nebo pfi uznani invalidity, kterd se poskytuje ve vy3i rozdilu mezi va$im pri-
mémym vydElkem pifed vznikem Skody a vyd&lkem po pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani s pfipottenim ptipadného invalidniho nebo &steéného invalid-
niho dichodu poskytovaného z davodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.

Upozoriiujeme vas, e nahrada za ztritu na vydélku vam naleZ pravidelng kazdy
mésic. Nezékonna je praxe nékterych zaméstnavatelli, ktefi napfiklad nihradu za
ztrétu na vyd&lku po dobu pracovni neschopnosti vypléceji aZ po jejim skon&eni.

Co dostanete za bolest a ztieni spoledenského uplatnéni

Vy3e téchto nérokii se vypolte podle bodového ohodnoceni, které stanovi 1ékaf
v lékafském posudku podle sazeb stanovenych v pravnim pfedpisu, a to tak, Ze za
jeden bod vam naleZi nahrada ve vy§i 120 K¢ (soud miize vyméfenou nihradu pfi-
méfené zvysit).

Hrazeni lécby

Jednd se napfiklad o zvy3ené naklady spojené s pfedepsanou dietou (napf. pfi
infekéni Zloutence), nebo nakup léki.

Ndhrada za vécnou skodu

Jedna se naptiklad o véci bezprostfedn& poSkozené, popfipad¥ ztracené pfi pra-
covnim irazu, $kodu na brylich nebo hodinkich, které se vam pfitom rozbily,
nihrada za zni¢ené obledeni apod.

va

Co dostanou poziistali pFi imrti zaméstnance

JestliZe zaméstnanec nasledkem pracovniho iirazu nebo nemoci z povoléni zem-
fel, je zaméstnavatel povinen poskytnout poziistalym (jim? zemfely poskytoval
nebo byl povinen poskytovat vyZivu) néhradu u¢eln& vynaloZenych nakladd spoje-
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nych s jeho 1é¢enim, nihradu pfim&fenych nékladd spojenych s pohfbem (poskytu-
jf se tomu, kdo tyto ndklady vynaloZil), ndhradu nakladd na vyZivu pozistalych,
jednordzové odikodnéni pozdstalych a ndhradu vécné Skody.

Odpovédnost za $kodu na odloZenych vécech

Zaméstnavatel vim' dale odpovidé za Skodu na vE&cech, které jste u n&ho odloZil
pfi plnéni pracovnich tikoli nebo v pfimé souvislosti s pin&nim pracovnich tGkold,
atonamisté k tomu uréeném nebo misté, kam se obvykle ukladaji. Jedn4 se napfi-
klad o riizné ¢ésti od&vu, hodinky, kolo, u Zen prsteny, ndramky, atd. Za v&ci, které
se obvykle do price nenosi, viak odpovidi zam&stnavatel pouze do vyse 5000 K&.
Jedné se napf. o véti astku penéz (kromé& dne vypiaty), klenoty a jiné cennosti,
atd., pokud je zamé&stnavatel od vis nepfevzal do zvlaitni dschovy. Po zjisténi ztré-
ty odloZené véci o ni musite okamZité, nejpozdéji viak do 15 dni ode dne, kdy jste
se o §kodé dovédél, uvédomit zaméstnavatele (doporutujeme to provést pisemnné),
jinak by vam nérok na nihradu této $kody zanikl.

Pro zajimavost, pokud budete jezdit do price na kole nebo na motocyklu, bude
vim zaméstnavatel odpovidat za jejich ztratu nebo po¥kozeni v piné vy3i, pokud je
odstavite u svého zaméstnavatele (ma-li parkovi§té, musite je odloZit tam), zatim-
co pokud jezdite do price vozem, soudy pfiznivaji pinou nihradu $kody na voze
jen v pfipadg, kdy byl automobil odstaven na parkoviiti zaméstnavatele.

Kapitola VIII

Rozvazani
pracovniho poméru

0SOBNE BYcH BL
PRO MALE ,
PERSONALNI ZMENY !




Nejhorsi, co vis miiZe v Zivoté potkat, je ztrita zaméstnini Jisté vite, co zna-
mend ,,vyhazov*, ,,dostat padika* nebo ,,s tim prastit. V privu se tomu kdi
elegantné skondenf nebo rozvizéni pracovnthe poméru. Hor¥i byv4, kdy?
vipovéd déi zaméstnavatel vam, zvlasté, kdyZ to vitbec nedekdte a novych pra-
covnich pFileZitosti mnoho neni (nebo aspoii takovych, které b?' vém vyhovo-
valy). Samoziejme i vy mitfete dit vypovéd, pokud méte pocit, e vAm sou-
tasné zaméstndni z jakychkoliv divodid nevyhovuje, zejména pokud s vami
zaméstnavatel nezachizi dobi'e nebo si vasi price nevéi. Zdkon dobfe vi, Ze
zaméstnanec je na tom ve vzdjemnych vztazich se zamistnavatelem hiie,
a proto jej pii propousténi chrén{ vice neZ zaméstnavate!e. Rozvézéni pracov-
niho poméru (propusténi) mitze mit fadu podob a vidy je dobré védét, jak se
mé v ka¥dé situaci pestupovat, aby zaméstnanec neztratil vice, neZ nezbytnd
musi, popfipadé, aby nebyl prol;:ﬁt:n zcela zbytené. Ale proberme si viech-

dni situace pékné po pofidku.

uyl’?e:l:é, pracovni :imér Ize rozvézat étyfmi zékladnimi zpisoby: do'hodou,
vypovédi, okamZitym zrudenim a zruSenim ve zkusebni dob&. To plati jak pro
pracovni pomér sjednany na dobu neurtitou, tak pro pracovni pomér uzavie-
ny na dobu uréitou - ten navic skondf téZ uplynutim sjednané doby. Pracm.'ni
pomér cizince konéi také dnem, kdy m4 skonéit jeho pobyt v Ceské repubhc_e
podle rozhodnuti, kterym mu bylo odiiato povoleni k pobytu v Ceské republi-
ce nebo dnem, kdy nabyl prévni moci rozsudek, kterym mu byl.uloien trest
vyho$t¥ni z izemi Ceské republiky. Konetn&, a to definitivn¥, zaniké pracovnf
pomér smrti zaméstnance.
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Dohoda je nejlepsi

Urtit¢ budete souhlasit s tim, %e nejsnadn&j¥im zpisobem rozvazani pracovniho
poméru je dohoda. Dohodou lze rozvizat pracovni pomér kdykoliv, bez jakychko-
liv omezeni & zakazd. Lze tak rozvazat Pracovni pomér i v dobg, kdy jste nemoc-
ny, kdy &erpite rodidovskou dovolenou, po pracovni dobé, v sobotu, v nedéli nebo
ve svétek. NevyZaduji se zde Z4dné souhlasy, napfiklad odborového orgdnu nebo
tiFadu price. Dohodou lze pracovni pomér rozvazat k jakémukoliv terminu, napfi-
klad okamZitg, ij. je§ts ten den, kdy byla podana Z4dost nebo kdy se o dohods zada-
Io jednat.

Rozvézéni pracovniho poméru dohodou m4 viak i své nevyhody, rizika. Jestlize
uzaviete dohodu o rozvazani pracovniho poméru k ur&itému dni a v priib&hu této
doby onemocnite, nebo budete petovat o dit do tfi let véku, bude vam pfiznana
zménéna pracovni schopnost, nemie to vai dohodu ovlivnit. Pracovni pomeér
skon¢i dnem uvedenym v dohodg, pokud se se zam&stnavatelem znovu nedohod-
nete jinak. Zamé&stnavatel se zrufenim dohody samozfejmé nemusi souhlasit. Chee-
te-li rozvézat pracovni pomér dohodou, je proto tfeba sviij zAmé&r pedlivé zvait
a nejednat ukvapeng. Predeviim byste mé] dohodu uzaviit pouze tehdy, pokud mate
2aji3t€no jiné zaméstnani. Pouhy pfislib nového zaméstnani viak neni jistota, pokud
nemite pfedem uzavfenu pracovni smlouvu — snaZte se proto ob¢ zaleZitosti (roz-
vézéni dosavadniho a uzavfeni nového pracovniho poméru) skioubit.

K rozvézani pracovniho poméru dohodou mize dojit dvojim zpisobem. Prvni
moZnosti je, Ze na podatelnu zam&stnavatele nebo svému nadfizenému predite pise-
mny ndvrh na rozvazéni pracovniho poméru dohodou k ur&itému dnj a zaméstna-
vatel s timto ndvrhem vyslovi souhlas. Zadost je nutné vlastnoruén& podepsat
a uvést zde ke kterému dni navrhujete skonceni pracovniho poméru (napiiklad:

Vvds o rozvazani pracovniho poméru uzavieného na zaklads pracovni
smiouvy ze dne 10. 2. 1998 dohodou k 30. dubnu 2002“). Zamé&stnavatel na tuto
Zadost pisemné odpovi, Ze s ni souhlasi. Jestlize vam zam&stnavatel sd&li, Ze s ndvr-
hem nesouhlasi nebo se vibec nevyjadti, k dohod® nedolo a pracovni pomér
neskondi. Vy pak musite, pokud nadale cheete pracovni pomér ukongit, podat vypo-
véd.

Rada & '} Estnavatelt si dohodu plete s vypov&di a navrh na doho-
du formuluji nespravng napf. timto zpisobem: ,,Davam vam vypovéd dohodou ...*,
Upozoriiujeme vés proto, Ze o dohodu se Zadé (jde o dvoustranny akt), ale vypovéd
se ddvd (jednostranng) napt. formulaci ,,Ddvam vém vypovéd...“). V piipadg, %e
cheete rozvézat pracovni pomér dohodou, je pro to tfeba pouZit formulaci uvede-
nou v pfedchozim odstavci.

Druhou moZnosti je uzaviit dohodu o rozvézani pracovniho poméru se zaméstna-
vatelem bezprostfedné v pribshu osobniho jednan bez pisemného navrhu k dohod-
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nutému dni. Naptiklad: ,,Zamé&stnavatel (nazev, adresa), zastoupeny feditelem, panem
XY, a zam&stnanec, pan XY, bytem, .... uzaviraji tuto dohodu o rozvézéni pracovni-
ho pomé&ru: pracovni pomér zaméstnance kongi dohodou k 30. dubnu 2002 z divodu
organiza&nich zm&n.“ Tuto dohodu podepisi oba Gtastnici pracovniho pomeru. )

Dohodou Ize pracovni pomér rozvézat i bez uvedeni diivodu. Divod zde musi byt
uveden pouze tehdy, pokud o to poz4dite. Na uvedeni diivodu musite trvat pfgde-
v&im v tom piipad¥, kdy divodem rozvézéni pracovniho poméru dohodou jsou
organiza&ni zmény. Pouze tak lze pfedejit zbytenym a Easto komplikovanym spo-
rim ohledng vyplaceni odstupného, kieré vam v téchto piipadech nale#i. V této
souvislosti vds znovu upozorfiujeme, abyste vénovali zvySenou pozornost v§er‘n
pisemnym dok im, které & atel po vas pozaduje podepsat. Z praxe je
toti¥ znama cel4 fada pFipadi, kdy zam&stnanec byl uveden v omy! a v domnéni, Ze
podepisuje prevzeti n&jaké b&Zné informace, & ndvrhu, podepsal dohoduL o rozv"!»
zani pracovniho poméru a poté byl pfekvapen dusledky svého neuv ého podpi-
su. Je proto nutné si pfedioZeny dokument peglivé pleist a pokud n&temu nerozu-
mite, rad&ji se poradit a dokument ihned nepodepisovat.

Vypovéd

Zaméstnavatel i vy miiZete rozvazat pracovni pomé&r vypovédi, u niZ se na rozdil
od dohody nevyZaduje souhlas druhého ifastnika, a ke skonCeni prac_ov?iho‘pomé-
ru tedy dojde i proti jeho viili (nesouhlasu). Zdkon proto stranu, viiéi niz vypovéid‘
sméfuje, chréni, pfedeviim tim, Ze pracovni pomér zde skonéf teprve uplynutim
vypovédni doby. Ta &ni obecn& 2 mésice a v pfipadé vypov&di dané zaméstnava-
telem z diivodu organizadnich zmén 3 mésice. Vypovédni doba zaZne plynout prv-
nim dnem kalenddfniho mésice nisledujiciho po jejim dorudeni (naptiklad kdyZ
pfedate zaméstnavateli proti podpisu vypovéd 31. ledna, vypovédni doba zaéntf
plynout 1. inora a skoni dne 31. bfezna - timto dnem s!(ofléi také va$ pracovni
pomér — ke stejnému dni by viak pracovni pomér skonéil i v pﬁpaflé. kdybyste
vypovéd uvedenym zplisobem pfedal jiZ napf. 2. ledna). Vypov&dni dobu nelze
zkrétit ani prodlouZit, a to ani dohodou. Je samozfejmé& moZné pracovni pomér ve
vypové&dni dob& rozvazat dohodou.

Odvolani vypovédi

Vypovid, kter4 jiZ byla dorudena druhému ti¢astnikovi, Ize odvolat pouze s jeho
souhlasem. Oboji by m&lo byt u¢in€no pisemné. NW déte vypovéd a ve
vypovédni dobe zjistite, Ze jste t¥hotnd. Odvolite proto svoji vypovéd, ale protoZe
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zaméstnavatel s jejim odvolanim nesouhlasi, v4§ pracovni pomé&r skoné{ uplynutim
vypovédni doby. Nebo v jiném pfipadé vam d4 zamé&stnavatel vypovéd z divodu
organiza&nich zmén, ve vypovédni dob& viak rozhodnuti o organiza&ni zmén& zrudi
a proto vim oznimi, Ze vypovéd z t&chto divodi odvoldva. Jestlize mu oznamite,
Ze s odvolinim vypovédi nesouhlasite, v4s pracovni pomér skonéi vypovédi
z diivodu organiza&nich zmén uplynutim vypovédni doby.

Z toho, co bylo uvedeno, je zfejmé, Ze vibec nezdlei na zdvasnosti divodu
odvoléni vypovédi, ale zda druh4 strana s tim souhlasi. Druhy d&astnik nemusi
s odvoldnim vypov&di souhlasit a nemii¥e ho k tomu nikdo donutit. Na tuto sku-
te€nost si musite dét pozor a jak bylo uvedeno u dohody, i zde peclivé zvazuite, kdy
podat vypovéd. Nepodavejte vypovéd unshlent, pfedevsim, pokud nemate zajisté-
no jiné zam&stnani.

Vypovéd dani zaméstnavatelem,
aneb kdy mate padika

Vypovéd vim miiZe zaméstnavatel ddt pouze z divodit uvedenych v zdkoniku
préce. z jinych diivodii nesmi. Neplatna je proto zejména vypovéd typu ,.Davame
vam vypovéd pro ztritu divéry,“ nebo ,Divime vam vypovéd, protoZe pro vis
nemame jiné volné misto, nebo , Davame vam vypovid, protoZe vam vznikl ndrok
na starobni diichod*. Vypov&d musi byt dna pisemné, musi Ji dat statutirni organ
(napf. u spole¢nosti s ruéenim omezenym jednatel) nebo jim povéfeny zamé&stnanec
a musi jim byt vlastnorutné podeps4na, jinak je neplatna.

Divod rozvazani pracovniho poméru musi byt néle¥it¥ konkretizovan. Nestadi
pouhy odkaz na ustanoveni zékona (napf. § 46 odst. 1 pism c) zékoniku price),
nybrZ musi byt zdkonny divod jasn& popsan (stal jste se nadbyte¢nym z divodu
zrueni va3i funkee dletniho). Neplatnd je naptiklad vypovéd, kterd byla odiivod-
n€na jen tim, zaméstnanec nevhodné jednal se zdkazniky nebo mél neomluvené
absence a nebylo uvedeno, o které dny se jednalo. Obdobng vypovéd podand
z divodu, Ze zaméstnanec neplnil své povinnosti, aniZ by bylo uvedeno jaké a kdy,
%e pouZival neoprivnéng sluebni vozidlo, aniZ by bylo uvedeno kdy, jaké vozidlo
ak jakému icelu, nebo pouZival telefon a pocita® pro své podnikéni, ani¥ by bylo
uvedeno, kdy a jak atd.

Nezapomeiite, Ze zaméstnavatel po dorufeni vypovédi ji nemiZe dodatetnd
menit ani dopliiovat, tj. zejména nemiZe menit nebo doplitovat divod vypovédi,
a to ani v priib&hu soudniho sporu. Soud sice neni vazdn pravnim posouzenim
vypovédi, ale je vazan jejim odivodn&nim. Naptiklad éstnavatel dal &
nanci vypovéd z diivodu, Ze ve dvou piipadech mél neomluvené absence (jiné
ditvody ve vypovédi neuved). V priib&hu soudniho jednéni nebylo prokézino, Ze
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se jedna o neomluvené absence. Zaméstnavatel proto u soudu zatal vypovéd odd-
vodilovat tim, ¥e zamé&stnanec porusil pracovni kdzefi také tim, Ze ho v&as a fadné
nepoZadal o poskytnuti pracovniho volna na tyto dva dny. Tim viak vypovéd doru-
¢enou zaméstnanci neodivodnil. Nejvy3si soud, ktery piipad fesil, proto toto odi-
vodnéni vypovédi nepfipustil a uréil, Ze vypovéd je neplatna.

Zam@stnavatel vam musi pfed podanim vypovédi nabidnout jinou vhodnou praci.
Vypovéd vdm muiZe dat pouze tehdy, jestlize pro takovou prici nema nebo jestlize
ji odmitnete. Tuto povinnost zaméstnavate! nemd, jestliZe jde o vypovéd z divodu
poruseni pracovni kazné.

Vhodnou praci je prace, Rteré je pro vas vhodnd vzhledem k vaSemu zdravotni-
mu stavu a schopnostem, a pokud moZno i k va8i kvalifikaci. Ze skutetnosti, Ze hle-
disko kvalifikace je uvedeno aZ na poslednim mist¢, nelze v Zidném pfipadé usu-
zovat, Je zamé&stnavatel vam miZe nabidnout préci, kterd neodpovida vasi kvalifi-
kaci, atkoliv toto volné misto ma (v tomto smyslu rozhoduji i soudy). Je povinen
vam nabidnout i misto, které miZe vykondvat aZ po pfedchozi pripravé (podie
soudni praxe nelze za tuto priipravu povaZovat ziskdvani schopnosti a kvalifikace
néarodnymi zpisoby, napfiklad absolvovanim $koly, vyutenim v oboru). Jestlize ma
zaméstnavatel vice volnych pracovnich mist, je povinen vam nabidnout pfedeviim
to volné pracovni misto, které se nejvice pfibliZuje vasi kvalifikaci.

Doruéeni vypovédi

Vypovéd vim musi byt doru¢ena do viastnich rukou. MizZe vam byt osobné doru-
¢ena na pracovidti, ve vaSem byt€ nebo kdekoliv budete zastizen (v Sekdrné u Jéka-
fe, na chodniku, v dopravnim prostfedku apod.), v pracovni dobé i po pracovni dobg.
U doruceni vypovédi miZe byt také svédek, ktery v pfipad€ sporu potvrdi, Ze vim
byla dorugena nebo, Ze jste ji odmitl pfevzit. Pokud neni moZné ji dorutit osobng,
miZe vam byt doru¢ena postou na posledni znémou adresu (doporutené s doruen-
kou a poznimkou ,do vlastnich rukou"). JestliZe nebudete zastiZen, aCkoliv se
v mist& doruéeni zdrfujete, doruovatel uloZi pisemnost na po3té a vhodnym zpa-
sobem vas o tom vyrozumi. Pisemnost se uloZi po dobu 10 dni (potdtek doby ulo-
Zeni musi byt na pisemnosti vyznaZen). JestliZe ji v této dob& nevyzvednete, vrati ji
polta zam&stnavateli jako nedorutitelnou. Uginky dorudeni viak nenastavaji uply-
nutim této GloZni doby, jak se zamé&stnavatelé n€kdy myIn& domnivaji, ale aZ dnem,
kdy je zaméstnavateli vypovéd dorucena zp&t jako nedorucitelna. Jako pfiklad, kdy
svym opomenutim zmatite dorueni pisemnosti, je moZné uvést pfipad, kdy zamést-
navateli zapomenete oznémit zm&nu adresy — vypovéd se pfesto povaZuje za doru-
Zenou. Pokud se viak prokéZe, Ze v dob& dorutovéni postou jste se v misté doruce-
ni nezdrZoval, protoZe jste byl napf. v 14znich, na zahranitnf dovolené, v nemocnici,
dorudeni vypovédi nezmafite - vypovéd tedy nelze povaZovat za dorucenou.
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Y)"povéd' z diivodu poruleni pracovni kazng vém zamé&stnavatel musi dorudit
Ecjpozdéji do dvou msici: ode dne, kdy se o diivodu vypovédi dovidal, nejpozdé-
Ji v8ak vZdy do jednoho roku ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl (zaméstnava-
tel se o divodu dozvi, kdy? se 0 n&m dozvi vedouci zaméstnanec, ktery je oprav-
nén tomuto zaméstnanci stanovit a pfidélovat ukoly - nizor, %e se m4 o poruseni
pracovni kdzn€ dozvédét vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén dét vypovéd, je
mylny). Nestai viak pouhé podezfeni, Ze doslo ke skutku zaklddajicimu diavod
k vypovidi nebo k okamZitému zrugeni pracovniho poméru - musi jit o jistotu
v béiném smyslu slova. Jak Je to s uvedenymi thitami? Subjektivni dvoumésiéni
lhita nemuZe prodiouZit objektivni ro&ni lhitu, Napfiklad zaméstnavatel se dne 2.
srpna 2000 na zéklad& vysledki vnitini kontroly uzavfené 30. &ervna 2000 dovedel,
Ze zaméstnanec v &ervenci 1999 v nikolika pfipadech porusil pracovni kézef.
Vzhledem k tomu, %e jiZ uplynula objektivni ro&ni lhitta, nemize ji# zaméstnanci
z téchto divodi dat vypovid.

Predchozi souhlas k vypovédi

V n&kterych ptipadech zikon z davodu potfeby zvy3ené ochrany zaméstnance
podmifiuje platnost vypovédi tim, Je zaméstnavatel k ni musi ziskat pfedchozi sou-
hlas od pfislusného odborového organu nebo tfadu préce, poptipadé ji musi pro-
jednat s pfisluinym odborovym organem.

Pokud jste odborovy funkcionaf — napfiklad &len zavodniho, poptipad& podniko-
vého vyboru odborové organizace, musi zaméstnavatel poZadat tento odborovy
orgén o jeho pfedchozi souhlas s vypovédi. Tato zvy$eni ochrana, kterd vyvaZuje
vaSe vetSi riziko neplizné ze strany zaméstnavatele spojené s vykonem této funkce,
se na vés vztahuje po celou dobu vaseho funkéniho obdobi a poté jesté jeden rok po
jeho skoneni. Odborov4 organizace by proto m€la ve vlastnim z4jmu v&as zamést-
navatele seznamovat se sloenim pfisluiného odborového orginu, vietné viech
zmén ~ opét zdiraziiujeme, e pro vyznam, které tyto informace maji pro ochranu
prav dot¢enych zaméstnanci, nejlépe pisemnd! V prib&hu piipadného soudniho
sporu o neplatnost vypovédi z ditvodu nevyZadéni predchoziho souhlasu bude totiz
nutné prokdzat, Ze zaméstnavatel v&d&l, Ze jste byl &lenem piislusného odborového
orgénu.

JestliZe jste fadovy &len odborii nebo jestliZe nejste v odborech, je zaméstnavatel
povinen pfedem vypovéd s pfisluinym odborovym orginem projednat. Neprojed-
nani vypovédi s ptisluinym odborovym orgdnem nebo jeho zéporné stanovisko
viak samo o sob& nemé za néasledek neplatnost vypovadi.

JestliZe jste osoba se zm&n&nou pracovni schopnosti (napf. méte pfizndn Sasted-
ny invalidni diichod), miZe vim zamé&stnavatel dét vypovéd jen s pfedchozim sou-
hlasem ifadu préce, jinak je neplatna. Tento souhlas se nevyZaduje, jde-li o vypo-
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v&d ddvanou zaméstnanci star§imu 65 let nebo pokud diivodem vypovédi je zruSe-
ni nebo pfemisténi zam&stnavatele nebo jeho ¢4sti nebo poruSeni pracovni kézné.

Kdy je vypovéd' zakdzdna

Dalii duleZitou ochranu pro vés pfedstavuje skutenost, e vam zamé&stnavatel
v ptipadech stanovenych v zdkoniku price vypov&d d4t nemiZe. Tak napiiklad
kdy# jste v pracovni neschopnosti (nesmi viak jit o vypovéd z ddvodu poruseni pra-
covni kdzng), v dobé, kdy petujete o dité do tf let véku. I ze z4kazu vypovédi viak
existuji urtité vyjimky.

Jaké jsou vypovédni divody
Organizaéni zmény

Prvni velkou skupinu vypov&dnich divodi tvoli tzv. organizatni divody.
Z diivodu organizalnich zmén lze dat vypovéd v w&chto tfech ptipadech: jestliZe se
ru$i zaméstnavatel nebo jeho &ést, pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast pfemis-
fuje & z diivodu nadbytenosti zaméstnance. O své organizalni struktufe, o poltu
zam@stnanci a o jejich struktufe rozhoduje samozfejmé zaméstnavatel. Vylu¢né on
rozhoduje i o organizagnich zm&nich - toto rozhodnuti sice nemusi mit pisemno~u
formu, ale vzhledem k jeho z4vaZnosti by zejména odbory mély usilovat, aby exi-
stoval pisemny organizaéni fad, a aby rozhodnuti o organizaZnich zm&néch b){kf
&inéno pisemnou formou (Zasto budou pouZivany tyto dokumenty jako duleZity
dikaz v soudnim fizeni). Nikdo jiny, ani soud, nemizZe zamé&stnavateli do této jeho
pravomoci zasahovat (napfiklad Nejvy3si soud CR ve svém rozsudku mimo jiné
uvedl: ,,O vybéru zaméstnance, ktery je nadbytednym, rozhoduje vylu¢né zamést-
navatel; soud neni opravnén v tomto sméru rozhodnuti organizace pfezkouma-
vat*).

Abyste se stal v dusledku organizatni zmény pro zaméstnavatele nadbytecnym,
musi prokézat, Ze napfiklad vaSe pracovni misto bylo zrueno, Ze na vaSem praco-
visti dochazi ke sniZovéani potu zaméstnancd. Zde je nutné zdiraznit, Ze zamést-
navatel nesmi na misto, které bylo zrufeno, pfijmout misto vis jiného zamé&stnan-
ce. Na druhé stran je nutné si uvédomit, Ze rozvézéani pracovniho pomé&ru vypové-
di z diivodu nadbyteZnosti neni podminéno absolutaim sniZenim celkového pottu
zaméstnancid. NezéleZi toti pouze na celkovém pottu zaméstnanci, ale i na jejich
sloZeni z hlediska profesi a kvalifikace. MiiZe se jednat i o pfipad tzv. relativnf nad-
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byte¢nosti, kdy zamé&stnavatel sniZ lje podet & i urtité profese, ale sou-
Casné plijim4 nové profese, které nemiZe uvolfiovanym zamé&stnancim nabidnout,
protoZe je nemohou vykonévat ani po predchozi priipravé. Naptiklad zamé&stnava-
tel sniZuje potty dElnickych profesi, ale sougasné Pfijima nové zaméstnance do
vypogetniho stfediska, kde je pfedpokladem pro pfijeti absolvovani vysoké Skoly
pfislu§ného zaméfteni.

K podéni vypovédi je nezbytna existence piidinné souvislosti mezi va¥i nadby-
te¢nosti a provedenymi organiza®nimi zménami. Ta neni spln&na naptiklad v pfi-
pade, kdy zaméstnavatel rozhod! o sniZovani pottu zamé&stnancii na obchodnim
useku, ale vypovéd obdr¥i zaméstnanec zaméstnany na vyrobnim dseku.

Vase prdva kdyz se podnik prodd nebo slucuje

Organizatni zmény nemusi nutng ve viech pfipadech vést k propoust&ni zamé&st-
nanct. V n&kterych pfipadech organiza¢nich zm&n stanovenych v pravnich pfedpi-
sech dochézi k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi. Jedna se
napfiklad o prodej podniku, slougeni (fiize) podnikii nebo jejich rozdéleni atd.
V takovém pfipad& zaméstnanci pfechdzeji k novému zaméstnavateli se viemi
pravy a povinnostmi, pracovni pomér jim trva nadile v piivodnim rozsahu a nevy-
hotovuji se proto ani nové pracovni smlouvy. VeSkeré naroky, které jim piedchozi
zaméstnavatel neposkytl, napf. dovolenou, nahradu Skody, aj. jim uhradi novy
zaméstnavatel. Pokud u zaméstnavatele ke dni pfechodu plati kolektivai smlouva,
zavazuje i nového zam&stnavatele. i kdyZ ji neuzaviel.

Zjednodulen® fefeno, zaméstnanec ze dne na den zadne pracovat pro jiného
zamistnavatele za zcela stejnych pracovnich podminek. Vzhiedem k tomu, Ze
v té&chto ptipadech nedochézi ke skonéeni pracovniho poméru, nevznika ani nirok
na odstupné. Jestlize by zaméstnanec necht¥l k novému zamé&stnavateli plejit,
musel by sim skongit pracovni pomér, napt. dohodou, oviem rovnéz bez odstup-
ného. Pled realizaci pfechodu musi byt zamé&stnanci nebo jejich zastupci (odboro-
vé organizace) s touto zm&nou sezndmeni a musi s nimi byt projednany pfedevsim
diivody a disledky tohoto pfechodu. Tuto povinnost mé pivodni i pfejimaci
zaméstnavatel.

Zdravotni diivody

Ze zdravotnich divodi vam zamEstnavatel miZe dét vypovéd predeviim tehdy,
pokud z iékafského posudku vyplyva jednozna&ny zévér, Ze jste pozbyl vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu zpisobilost vykonavat dosavadni prici. Tento divod
by mohl byt naptikiad dén, jestliZe by vam byl pfiznan plny invalidni dichod.
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Nespliiovdni predpokladii

Pfedpoklady pro vykon price musi byt stanoveny pravnimi pfedpisy, tj. zdko-
nem, nafizenim vlady nebo vyhldSkami. Pfitom neni rozhodné, zda k jejich stano-
veni do8lo pfed vznikem pracovniho poméru nebo teprve v dob& jeho trvéni. Napii-
klad pro urdité profese (lékat, zdravotni sestra, ucitel, profesor, fidi¢ z povolani,
svétel) jsou pisluinymi pravnimi pfedpisy stanoveny kvalifikatni pfedpoklady —
dosaZeni urditého stupné vzd&lani, sloZeni urité zkoudky, sp&Sné absolvovéni
konkurzniho nebo vyb&royého fizeni. Pro n&které profese prévni pfedpisy stanovi
zejména z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici jako pfedpoklad pro
vykon préce pravidelné pfezkouseni a vySetfeni zdravotniho stavu. Pro jiné je jako
piedpoklad stanovena ob¢anské bezihonnost, podminky stanovené tzv. lustralnim
zékonem, dosaZeni ur&itého vEku (nap¥. u soudci), u daldich télesné a duevni zpi-
sobilost (montéfi, zamé&stnanci pracujici s jedy a omamnymi prostfedky ad.).

Pokud urité pfedpoklady lze prominut, milze zam&stnavatel vySe uvedeného
vypovédniho ditvodu pouZit pouze tehdy, pokud byste nesplnil podminky, za kte-
rych k jejich prominuti doslo.

PoZadavky pro Fddny vykon prdce

Na rozdil od pfedeiiého duvodu vypovédi, poZadavky pro tadny vykon price
nemusi byt stanoveny v pravnich pfedpisech. Jedna se o takové poZadavky, které
jsou nezbytnou podminkou pro fadny vykon vasi price. Posuzuji se vZdy ve vzta-
hu ke konkrétnimu druhu prace, specidlnim podminkam, za kterych je tato price
vykondvéna. VESinou se musi jednat o nespliiovani podstatnych poZadavku, které
jsou trvalejiho charakteru. Zamé&stnavatel v pfipadé soudniho sporu musi dale pro-
kézat, Ze nespinéni téchto poZadavki nezavinil.

Uvedené poZadavky mohou byt stanoveny zaméstnavatelem v pracovni fadu nebo
dalgich vnitropodnikovych pfedpisech - nemusi viak byt stanoveny vibec, nebot se
jedna o takové poZadavky, které jsou pro vykon urcité prace vieobecné znamé. Jejich
piikladem jsou zvla¥mi odborné, popfipadé jazykové znalosti nebo fyzické pfedpokla-
dy, urdity stupefi dovednosti & manualni zru¢nosti, organizaZni schopnosti, u vedoucich
zam&stnanci schopnost organizovat praci a udrZet u svych podiizenych pracovni kazefi.

Neuspokojivé pracovni vysledky

Zvla¥mim typem nespliiovani poZadavki pro fadny vykon price jsou neuspoko-
jivé pracovni vysledky, kieré jsou vypové&dnim diivodem v pfipadé, Ze je zam&st-
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navatel nezavinil. Musi vés viak v poslednich 12 m&sicich pisemné vyzvat k jeii
odsfranéni.v pﬁfnél‘cné Ihat€ a kdyZ jste je v této dob& niodstranilv,y je mk£€$
k vypovéflx. Typlck)"m.pi‘ﬂdadem je napfiklad nepinéni vykonovych norem. Napfi-
klad &ty zamé&stnanci vykonavaji stejny druh préce, tfi z nich plni vykonové
m’)rmy {m 101 % a &tvrty pouze na 60 %. Zam&stnavatel se 2améstnancem sepide
pisemny zéznam, kde mu sdéli, kde m4 neuspokojivé pracovni vysledky a d4 mu
k chlch_ pds(ranéni ptiméfenou lhiitu, napt. dva mésice. Pokud bude po uplynuti této
Ihity zjitZno, %e zam&stnanec vykonové normy plni jen na 80 % miiZe mu zam&st-
navatel dét vypov&d pro neuspokojivé pracovni vysledky.

PoruSovat pracovni kdzeii se nevyplici

Co pojem pracovni kézedl znamena? Pracovni kizefi miZeme definovat jako
dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, uloZenych zaméstnanci
pré'vnimi pfedpisy (zejména zdkonikem prace), vnitinimi pfedpisy zam&stnavatele
(zejména pracovnim ¥4dem), pracovni smlouvou, popfipad¢ jinou smiouvou (napf.
manaZerskou) a kone&n& zdvaznymi pokyny (ptikazy) vedoucich zaméstnancii.

KdyZ je nedodrZujete, poruSujete pracovni kizedi. Umyslné nebo z nedbalosti.
O dmyslné zavinéni pijde napfiklad pfi kradeZi majetku zamé&stnavatele, zatimco
.mviném' z nedbalosti miife tfeba nastat pfi obsluze strojniho zatizen, kdy nevénu-
Jete dostatednou pozornost jeho obsluze a zpiisobite zaméstnavateli $kodu. Stano-
veni hranice mezi nedbalosti a imyslem je v praxi velice obtizné a vyZaduje si pfes-
né zjiS&ni vSech skuteénosti rozhodnych pro posouzeni.

Poruseni pracovni kdzn& mé mnoho podob a proto se posuzuje jako mén& zdvay-
né poruSovéni pracovni kdzné, zdvaZné porudeni pracovni kazné a porudeni pra-
covni kdzn¢ zvia3¢ hrubym zpiisobem. Jsou s nimi spojeny riizné dusledky pro
zaméstnance.

Poruseni pracovni kdzné méné zdvainym zpiisobem

To je nejmén& zavazna forma vasi pracovni nekdzné. Napfiklad nesplnite-li pra-
covni pfikaz - odmitnete tzv. dechovou zkousku, porusite zdkaz koufeni, mite ne-
omluvenou absenci, nepouZivite osobni ochranné pracovni prostfedky atd.

Zapamatuite si, Je diivodem k vypovédi je méné zévazné poruseni pracovni kdmng
pouze tehdy, pokud to & délé so &. Aby vam mohl zam&stnavatel dat
vypovéd z tohoto diivodu, musel byste porusit pracovni kézeft mén& zévaZnym zpi-
sobem minimalné ve tech pfipadech a nemusi se jednat o stejné pfipady poruseni
pracovni kdzné. Mezi jednotlivymi porusenimi pracovni kizn& musi existovat pfimé-
Tend Zasov4 souvislost, kterou lze ze zdkona odvodit jako dobu nejvy3e 6 poslednich
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mésicd, v nichZ by mélo k uvedenym porusenim pracovni kdzn€ dojit a konetné by
vas zam&stnavatel musel na moZnost vypovédi pfi daldim poruSeni pracovni kdzn&
v této dob& pisemné upozomnit (postali pouze jedno pisemné upozornéni).

Vyslovné vis upozoriiujeme, Ze tento ditvod k vypovédi nelze podcefiovat, a neni
dobré spoléhat na to, Ze mald nekazeil nevadi. Je dobré védét, Ze i v téchto ptipa-
dech miZete dostat platnou vypovéd za porueni pracovni kdzné v prib&hu jediné
smény. Napiiklad se bez fadné omluvy a bez viZnych divodi do price dostavite
o hodinu pozdé&ji a zaméstnavatel vdm pfed4 pisemné upozoméni na moZnost, Ze
s vami bude rozvazin pracovni pomér. Poté se v prib&hu téZe sm&ny odmitnete
podrobit dechové zkousce na zji$téni alkoholu a s pocitem kfivdy odmitnete spinit
piikaz svého vedouciho. Zaméstnavatel toho vyuZije a jest€ tyZ den vam miZe dat
vypovéd z diivodu soustavného méné zdvaZného porulovéni pracovni kizné. V4§
pracovni pomé&r skon¢i uplynutim vypovédni doby! BohuZel méte padaka.

ZdvaZiné poruseni pracovni kdzné

Zakonik prace zdvaZné poruleni pracovni kdzné nedefinuje — jde nepochybné
o nekazedt vy33i intenzity, neZ kterd se vyZaduje u méné zavaZného poruSovini pra-
covni kazné. Soudni praxe za zdvaZné porudeni pracovni kdzné povaZuje napf.
déletrvajici neomluvenou absenci, vykon price pro vlastai potfeby v pracovni dobe,
majetkové delikty, slovni nebo fyzické napadeni spolupracovnikii, nadfizenych,
zékaznikd, nesplnéni piikazd nadfizenych, poZivéni alkoholickych napoju v pra-
covni dob& atd. V pkipadé neomluvené absence je nutné upozomit na velice dile-
Zitou skutenost, Ze zaméstnavatel, u néhoZ puisobi odborova organizace, muZe roz-
hodnout o tom, Ze zamé&stnanec neomiuvené zameskal prici, jen se souhlasem pfi-
slu$ného odborového orgdnu. Stejné tak je teba mit na paméti, 2e u zdvaZného
poruseni pracovni kdzn& se nevyZaduje pisemné upozornéni ani porudeni pracovni
kazn& v n&kolika pfipadech. Zaméstnanec miZe obdrzet vypovéd bez pfedchoziho
upozornéni a i kdyZ dosud pracovni kazedl neporusil.

Poruseni pracovni kdzné zvldst hrubym zpiisobem

Jedna se o poruSeni pracovni kdzné nejvysSi intenzity. Zam&stnavatel muZe
v tomto pfipadé dat zaméstnanci nejen vypovéd, ale i miZe s nim pracovni pomér
zrugit také okamzZit€. PoruSenim pracovni kdzné zvlast hrubym zpasobem podie
dosavadni soudni praxe je déletrvajici neomluveni nepfitomnost zaméstnance
v préci, pfijimani Gplatki, poruSeni obchodniho tajemstvi, kradeZ majetku zamést-
navatele vétdiho rozsahu, fyzické napadeni, pfi kterém doslo k ubliZeni na zdravi,
potiti alkoholu u fidife z povoldni, atd.
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Jak posuzovat porueni pracovni kdzné v konkrétnim pripadé

Je nfxmé zdiraznit, %e nelze obecn& konstatovat, e urdité poruSeni pracovni
kdzné je vidy méné zdvainym nebo zvainym porusenim pracovni kazn&. Napfi-
klad déletrvajici absence mue byt podle konkrétnich okolnosti v jednom pfipad&
zdvaZnym poruenim pracovni kizné a v Jiném zv143t hrubym porusenim pracovni
kézné. Obdobné tomu miZe byt v pripadech poZiti alkoholu, nesplnéni ptikazu,
poruleni zakazu koufeni na pracovisti, kradeze, fyzického napadeni apod.

Pfi posuzovani intenzity a zpiisobu skon&eni pracovniho pomé&ru by zam&stnava-
telé meli ptihlédnout zejména k osob& zaméstnance a k jeho dosavadnimu postoji
k plnéni pracovnich povinnosti (zda dosud tadnym zpiisobem plnil pracovni povin-
nosti nebo zda soustavng poruduje pracovni kazeil) a zda se jedn4 o fadového nebo
vedouciho zaméstnance. Déle je tfeba brat do uvahy druh vykonévané prace (jinak
se bude posuzovat poZiti alkoholu u uklize¢ky, jinak u fidi¢e z povolani), zvait
konkrétni disledky poruseni pracovni kdzné pro zaméstnavatele (zda vznikla nebo
mohla vzniknout $koda), napf. z hlediska bezpetnosti a ochrany zdravi pki praci
odlisné pti poruseni zakazu koufeni zam&stnancem na pracovisti, kde je zdkaz kou-
feni, a administrativnim zamé&stnancem v jeho kanceldfi, v d¥adg, atd.

Konetné musi zam&stnavatel pfihlédnout k mite, intenzité a zplisobu poruseni
konkrétnich povinnosti (jinak se bude posuzovat imyslné poruSeni pracovni kdzné,
jako napt. krédeZ potitale, jinak poruSeni pracovni kézné z nedbalosti), a k dob&
a situaci, v niZ doslo k porueni pracovni kdzn& (jinak se bude posuzovat piedcas-
ny odchod ze zaméstnani zaméstnance G&tirny a jinak zamé&stnance, ktery pone-
chénim vyrobniho zafizeni bez dozoru ohrozil majetek zamé&stnavatele i zdravi spo-
luzaméstnanci. Jinak se bude posuzovat poruseni zdkazu kouteni napf. v lakovné
¢i u benzinového Cerpadla, jinak ifednikem v kancelati.

Zap ljte si, Ze & 1 bude mit v pfipadech uvedenych zikonikem
price vi¢i vim urité povinnosti i po uplynuti vypovédni doby, tj. po skon&eni pra-
covniho poméru. Jestlize vam dal vypov&d z organiza¢nich zmén nebo ze zdravot-
nich divodd, ma povinnost 4¢inn& vam poméhat pH ziskdni nového vhodného
zaméstnani. JestliZe by vam dal vypovéd naptiklad z diivodu nadbyte&nosti a vy
jste pfitom osobou se zmén&nou pracovni schopnosti, ktera neni zabezpelena
diichodem, musi vém dokonce nové zaméstnani zajistit a dokud tak neuini,
neskonci vam vypov&dni doba a tedy ani pracovni pomér.

Kdy muze dat vypovéd zaméstnanec

Vy mitZete na rozdil od zaméstnavatele rozvdzat pracovni pomér vypovédi

z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba &ini dva mési-
..
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ce. Zamé&sinavatel nema Z4dné moZnosti vdm ve skondeni pracovniho poméru
vypovédi zabrénit. Jak jiZ bylo uvedeno, vypovéd je jednostrannym tkonem —
spravné znéni vypovédi proto je napt. ,.Davam vam vypovéd z pracovniho poméru
ke dni 30. dubna 2002“. JestliZe byste u zaméstnavatele m&} vice pracovnich pomg-
ri, je nutné ve vypovédi uvést, ktery pracovni pomér vypovédi rozvazujete.

Znovu zdraziiujeme, abyste peclivé zvaZovali, zda a kdy podat vypovéd. V 24d-
ném pfipadé nepodévejte vypovéd undhleng, pfedeviim pokud nemite zajiSténo
jiné zaméstndni. Musite si rovné uvédomit, Ze pokud byste v poslednich Sesti
mésicich rozvazal pracovni pomér vypovédi nebo zrulenim ve zkusebni dob& mini-
malng dvakrat bez vaZnych divodi, nevznikl by vdm ndrok na hmotné zabezpete-
ni uchaze&i o zaméstnani (tzv. podpora v nezaméstnanosti).

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Jak jiZ bylo uvedeno, jedn4 se o vyjime&ny zpisob skoneni pracovniho poméru,
krajni feSeni konfliktu mezi zamg& lem a & em, které je pfipustné
pouze v pfipadech vyslovné stanovenych zikonikem prédce. Skongit pracovni
pomér timto zpisobem miZe jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec.

Zamgstnavatel s vami miZe pracovni pomér zrudit okamZité pro porudeni pra-
covni kdzn€ zvla3( hrubym zpiisobem, dile z ditvodu odsouzeni zaméstnance pro
imyslny trestny ¢in k nepodmin&énému trestu odnéti svobody na dobu deli ne
jeden rok a kone¢né z diivodu odsouzeni zaméstnance pro timyslny trestny &in spa-
chany pfi pinéni pracovnich povinnosti k nepodmin&nému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésici.

Jedné se o tzv. propuiténi na hodinu, protoZe zaméstnanci neplyne Zadna vypo-
v&dni doba a pracovni pomér zde konti dorufenim okamZitého zruSeni pracovniho
poméru zaméstnanci.

Zaméstnavatel s vami miZe pracovni pomé&r zrusit okamZité pouze ve lhité jed-
noho mé&sice ode dne, kdy se o divodu okamzZitého zruSeni dovédel, nejpozdaji
viak do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl. V podrobnostech odkazu-
jeme na vySe uvedeny vyklad problematiky rozvazéni pracovniho poméru zamést-
navatelem vypovédi, zejména z diivodu porudeni pracovni kazné.

V urtitych pfipadech s vami nemiZe zaméstnavatel pracovni pomér rozvézat,
i kdyZ jsou uvedené diivody nastaly — bliZe k tomu viz v kapitole V.

Zaméstnanec miZe okamZité zruit pracovni pomér ve dvou pfipadech. Za
prvé, jestliZe podie lékafského posudku nemiiZete dale konat préci bez vaZného
ohroZeni zdravi a zamé&stnavatel vés do 15 dnii ode dne piedloZeni tohoto posud-
ku nepfevedl na jinou prici, a za druhé, jestlize vam zaméstnavatel nevyplatil
mzdu nebo ndhradu mzdy do 15 dni po jeji splatnosti.
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JestliZe okamit& zrudite pracovni pomér, mite nérok na nihradu y3i
A ; ‘ A mzdy ve vyi
pram&mého vydélku za vypovédni dobu, tj. za dva mésice.

Skonceni pracovniho poméru sjednaného
na dobu uréitou

Pracovni pomér sjednany na dobu ur&itou samozfejme koni uplynutim sjednané
doby, a to i kdyZ budete v této dob& naptiklad v pracovni neschopnosti. Pred uply-
nutim sjednané doby lze i tento pracovni pomér rozvazat stejnymi zpiisoby, jako
pracovni pomér na dobu neurgitou. Jestlize byste viak s védomim zam&stnavatele
pokraCoval ve vykonu price podle pracovni smlouvy i po uplynuti sjednané doby
trvéni pracovniho poméru, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil na pracovni
pomer uzavieny na dobu neur&itou. Napiiklad v4s pracovni pomér mél skon¢it dne
31. prosince 2001, vy jste se vSak prvni pracovni den v lednu, tj. dne 2. ledna 2002,
dostavil do zam&stnéni a za%al vykonavat prici podle pracovni smlouvy - protoze
V4§ nadfizeny o tom v&d&l, vid¥l vés pracovat a vykon price vim nezakizal, zmé&-
nil se va§ pracovni pomér na dobu ur&itou na pracovni pomér na dobu neurgitou.

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé

Pokud jste ve zkuSebni dobé (bliZe viz v kapitole I), miZete vy, ale i va§ zamést-
navatel kdykoliv bez uvedeni divodu pracovni pomér v této dob& zrusit. Neplati
zde Zadny zékaz. Zruleni ve zkuSebni dob& doporutujeme provést pisemné, napf.
s pouZitim formulace ,,Ve zkuSebni dob& s vimi rusim pracovnim pomér k 30.
dubnu 2002,

Rozvazani vedlejsiho pracovniho poméru

JestliZe vedie pracovniho pom&ru uzavieného na piny iivazek uzaviete jesté dalsi
pracovni pomér (s tymZ nebo s jinym zam&stnavatelem), bude se jednat o va¥ ved-
lejsi pracovni pomér. Vedlejsi pracovni pomér viak nesmi byt uzavien na plny tva-
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zek. Prdva a povinnosti vyplyvajici z vedlejiho pracovniho pom&ru jsou téméf stej-
n4, jako u pracovniho poméru na plny tivazek (i zde budete mit naptiklad n4rok na
dovolenou, na odpodinek mezi sménami, atd.). Zasadni rozdil viak je ve skondeni
vedlejiho pracovniho poméru. Vzhledem k tomu, Ze vedlejii pracovni pomé&r ma
povahu dopliiujiciho pracovniho vztahu, neni chranén v takové mife, jako pracov-
ni pomé&r uzavieny na piny tivazek.

Pti jeho skonteni proto napiiklad neplati zdkaz vypovédi, zaméstnavatel vam
neni povinen nabidnout jinou vhodnou préci, neni nutné vyfadovat pfedchozi sou-
hlas dfadu price pfi vypovédi osob& se zm&n&nou pracovni schopnosti, atd. Samo-
ztejmé, Ze i vedlejii pracovni pomér lze rozvazat dohodou. Podstatn® jednodusiim
zpisobem je upraveno skonéeni tohoto pracovniho poméru vypovédi. Zaméstnava-
tel i vy muZete vedlejsi pracovni pomér rozvazat vypovédi, a to i bez uvedeni diivo-
du. Vypovédni doba zde ini pouze 15 dni a zadina plynout dnem, v némZ byla
doru¢ena druhé stran& pracovniho poméru.

Rozvazani soubéZného pracovniho poméru

Pokud uzaviete n&kolik pracovnich pom&ni (u jednoho &i vice zaméstnavatell),
ale ani jeden neni na plny uvazek, jedn4 se o tzv. soub&né pracovni poméry. Pro-
toZe Z4dny z nich neni vediejsi, plati pro né bez jakychkoliv vyjimek vie, co bylo
vy3e uvedeno pro pracovni poméry na plny uvazek.

Na co nezapomeiite p¥i rozvazovani
pracovniho poméru

Upozoritujeme na Gcelnost odlidného postupu v pfipadé skongeni pracovnfho
poméru zaméstnavatelem vypovédi, okamZitym zruSenim a zruSenim ve zkudebni
dobé& oproti pfipadu, kdy dochézi k rozvazéni pracovniho poméru dohodou. JiZ
jsme vés u této dohody, stejné jako u okamZitého zruSeni pracovniho poméru
a vypovédi dané zaméstnavatelem upozorfiovali, Ze je nutné pisemné ndvrhy

&stnavatele podepisovat a2 po petlivém pfetteni. Oviem doporudujeme vdm
tyto navrhy také v ka¥dém pfipad& pfevzit, tj. neodmitat jejich pfevzeti, a to jak pti
osobnim pfedéni nebo pti dorudeni postou. Pokud totiZ odmitnete plevzit napfiklad
vypovéd a odmitnuti potvrdi svédek, vypov&dni doba vém beZi i kdyZ jste vypov&d
nepfevzal. Pozor! Zaméstnavatel neni povinen vém dorudovat tyto pisemnosti opa-
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kovang. Vzhledem k tomu, 7 jste vypoved nepfevzal a neznite tak pfesné diivod
vypov&di, znatné si komplikujete monost obrany, zejména moZnost domahat se
jeji neplatnosti u soudu. Pokud mate obavu, Ze va% podpis na ur&itém dokumentu
vém maZe zpusobit problémy, doporutujeme vam dokument podepsat s poznam-
kou ,,pfevzal*.

Potvrzeni o zaméstnani (zapocltovy list),
pracovni posudek a dalii pisemnosti

Zamé&stnavatel je povinen vam pti skonZenim pracovniho poméru vydat potvr-
zeni 0 zaméstnani, tzv. zapo&tovy list, nékteré dal¥i pisemnosti, a to i bez Zadosti.
Na zédklad¢ vasi Zadosti je povinen vydat vam také posudek o pracovni &innosti.
Potvrzeni o zamé&stnani vdm musi vydat ve viech pfipadech skon&eni pracovniho
poméru. Jedna se o velice dileZity doklad, ktery musi obsahovat tidaje stanovené
pravnimi pfedpisy, zejména dobu trvéni pracovniho poméru (ta je mimo jiné dile-
%itd i pro pfiznani diichodu). Dfive ne¥ potvizeni o zam&stndni pfedite novému
zaméstnavateli, doporutujeme vam pofidit si jeho fotokopii a tu si ponechat.

Dile je zamé&stnavatel povinen vam z osobniho spisu vydat dal§i pisemnosti
tykajici se vaich osobnich didaji, jako naptikiad Zivotopis nebo vysvédéeni. Na
zéklade zkuSenosti z praxe vam doporudujeme po¥idat zaméstnavatele, aby vam
pfedal rovn&Z fotokopii Evidenéniho listu socidlniho zabezpeCeni, ktery pfi skon-
&eni zamestndni zasila Ceské spravé socidlniho 2abezpeeni (ten je zasadnim doku-
mentem obsahujicim vSechny tidaje potfebné pro uplatnéni vasich narokd na davky
dichodového pojisteni), pro pripad, Ze by dolo ke ztrat& originalu tohoto dokladu,

Posudek o pracovni innosti

Na zaklad€ vasi Zadosti je zaméstnavatel povinen vam vydat posudek o pracovni
&innosti, v ném2 je povinen zhodnotit vasi préci, kvalifikaci, schopnosti a dal3{ sku-
tecnosti, které maji vztah k prici. Zapamatujte si, Ze bez vaSeho souhlasu ho jiné-
mu zaméstnavateli vydat nesmi (bez VaSeho souhlasu ho miZe vydat jinym sub-
Jjektim pouze v ptipadech stanovenych pravnimi pfedpisy, napfiklad pro ugely
soudniho jednani).
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Kapitola IX

Odbory - jediny
zastance zameéstnance




Aact blé

Kazdy z nas se v pritbéhu nani do pr d, které sam za
sebe Fesi velmi obtizné. Konetné je asi néco pravdy na tvrzeni, Ze za druhé se
lovék bere lépe a odviindji, nez za sebe. V Fadé pfipadii pak dochdzi k tomu,
7e se dotyény nechce se zaméstnavatelem dohadovat, radsi to vzd4 a z podni-
ku odejde. Ti odvaZn&jsi se zase nechaji unést emocemi a je z toho konflikt, kdy
ani jedna ze stran nechce ustoupit a nal to dopadne nedobrovolnym
odchodem zaméstnance z podniku. Dejme si ruku na srdce, kaZdy z nés je rad,
kdy? najde v takové situaci oporu u nékeho, kdo by s nim nezaujaté problém
rozebral a p¥ipadné mu pomohl jej Fesit. A takovou ilohu by na pracovisti
mély sehrivat odbory, jako zdkonny zdstupce viech &st 0 ve vztahu
k zaméstnavateli.

Jsou to pravé odbory, které bojuji za dobré a diistojné pracovni podminky
garantované dobrou kolektivni smlouvou, a jsou prostredniky ve sporech mezi
zaméstnanci a tnavatelem a mohou vzniku téchto sporii predchizet.
Odbory jsou pro tyto pripady vybaveny zdkonnymi opravnénimi, vletné kraj-
niho prostiedku, tj. stivky, aviak neobejdou se bez podpory zaméstnancil.
Zaméstnavatel podle ni zihy zjisti, jakou mi odborovi organizace véhu
a podle toho se k ni chovi. Odbory tedy nejsou nééim cizim nebo vnéj$im, ale
jsou nebo mohou byt uinnym nastrojem, ktery si vytvifeji zaméstnanci
k zajisténi kolektivni ochrany svych néroki a priv, k obhajobé svych hospo-
daiskych a socidlnich zdjmi. Odbory jsou proto takové, jaci jsou jejich &leno-
vé a jaké je jejich clenové chtéji mit.

Existuje jisté fada piikladi, kdy zaméstnanci kritizuji, Ze jejich odbory pra-
cuji Spatné, ale je to pFece i jejich vizitka, odraz jejich pFistupu k ochrané
vlastnich z4jmt. Zména ale nepfijde sama od sebe, zvenéi. Neni nic snaziiho,
nez takového odborového funkcionife odvolat, nahradit ho schopnéj$im,
odvainéjsim nebo pracovitéjsim, ale toho je tieba najit, presvédiit, a kdyZ to
potiebuje i hiasité podpofit. Nebo je moiné zaloZit novou odborovou organi-
zaci, ktera bude F4dné hajit zajmy zaméstnanci:, pokud se zda snaha o zménu
zevnitk soutasnych odbort marna. Na prvni pohled jsou to jednoducha feSe-
ni, ale kde vzit ty, ktefi by se radi angaZovali ve prospéch druhych, vénovali
této &innosti spoustu svého volného &asu, dostévali se do kiizku se zaméstna-
vatelem, naraZeli na nezijem a kritiku ostatnich zaméstnancil a nakonec ris-
kovali, Ze ztrati zaméstnani? A pFece existuji, jak je vidét na fad¢ pFipadl
\isp&nych odborovych aki, jimiZ bylo dosaZeno napf. vy3Siho zvySeni plati
nebo zabrénéno vét§imu propousténi zaméstnanci, k némuz by doslo, kdyby
odbory u zamé&stnavatele neexistovaly.

Zatnéme pékné po pofiadku. K tomu, aby odbory mohly pro zaméstnance
néco vyjednat, musi u zaméstnavatele existovat. Jediné tehdy mohou zamést-
nanci jejich prostfednictvim sjednat dobrou kolektivni smiouvu, kterd jim
zaruéi, 7e budou mit napfiklad vy$si mzdy, delsi dovolenou, zkricenou pra-
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covni dobu, plat na Vinoce nebo dovolenou, socidlni fond a Fadu dalSich

yhod, které j Z |
:z’momi - n:;l:l v te ; avatele, Odbory, mnohem vice nei
0 anec, maji ty nejlepdi predpoklady skutetné moznosti
:a:nestnavatele poznat a na zikladé téchto znalosti a svych zk i vybojsol
al pro’ )‘ nance co nejlepsi pracovni i ji '
zzjl:;:n; (;pravném' §zl'ésk;ivat inform:ce o tom,?:l? l;lzztyi;ﬁll:?l:zn::g;k;d\z;z
d u‘e propoustét &i nikoli, zda je propousténi nutné, koho se pro, é-
;u bude tyka’t apod. Tq je dﬁ‘vod, pro¢ by mél zaméstmm’ec byt talx:é olc)i‘:)“:l:-
em a? n‘eskryvejme, to je také divod, pro¢ fada zaméstnavateld se snazi odbo-
[r,yé pe:l?ell:(l];:t n?blo svym zaméstnancim odborové Slenstvi zakazovat atd,
ne Zeleznou rukou. Je tieba kvitovat, 7e na druhé strané je ii '
nemélo zaméstnavatelti, ktefi Sitaji 7 i ’ra’“le o Ju
kolektivniho vyjednévé;u’ a vy:u()):;') ‘I):;)};el:((:ic\l't;;’l‘]cl;lz::]t::\z: vealiza své prednost
V praxi se asto setkdvime s nézorem, Ze zaloZeni odborové organiza
u.zamésmavatele zdvisi na vili zaméstnavatele, zda se vznikem odborogvé or| :e
nizace bude souh!asi( €i nikoli, nebo Ze ma zam&stnavatel privo jiz existujgic;’
odb(?nzvou Qrgamzaci zrufit. Takovy ndzor je naprosto mylny a nesmyslny
Mezmar(‘)dnl dokumenty, které Ceska republika ratifikovala, zarutuji, iye
odborové organizace vznikaji nezdvisle na stitu a na vili za’méstnavat'ele
Z téchto do'kumentl"l vyplyvé privo zaméstnanca ustavovat své organizace'
Mle viastni volby, jakoz i stit se élenem téchto organizaci, a to za jediné pod-
mmky: Ze se podridi stanovam téchto organizaci. Dile maji pravo vypracova-
w.n své sm’novy a administrativni piedpisy, svobodné volit své zastupce, orga-
nizovat své zileZitosti a svou &innost, formulovat sviij program &innosti ,Vei'e'-
né organy se musi zdret jakéhokoliv zésah ktery by val tou; prfnllo
n'eb({ 'zabrm'loval Jjeho zikonnému provadéni. Organizace zaméstnanci nepod-
leh’njx rozpuiténi nebo zastaveni &innosti administrativni cestou, rovnéz maji
pravo' ustavovat federace a konfederace, jakoZ i stat se Jjejich Cleny. Kazda
ol:gamz’ace. federace nebo konfederace ma pravo se stit &lenem nékteré mezi-
nflrodm ’organimce zaméstnanci. Z toho je ziejmé, Ze zaloZeni odborové orga-
nizace zdvisi jen a jen pouze na vili zaméstnanci.
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Jakou ochranu maji odbory z pohledu
mezinarodnich dokument

V Ceské republice je prévo sdruzovat se a odborové se organizovat zakotveno
v &lanku 27 Listiny zékladnich prav a svobod, které je sou&asti tstavniho pofadku
Ceské republiky a vznik odborovych organizaci, jejich konfederaci a vznik organi-
zaci zaméstnavatel a jejich asociaci upraven zékonem ¢&. 83/1990 Sb., o sdrufové-
ni ob&ant, ve znéni pozd&jlich pfedpisis, v souladu se zdvaznymi mezinarodnimi
dokumenty. Témi hlavnimi jsou zejména V3eobecnd deklarace lidskych prav,
Mezindrodni pakt hospodafskych, socialnich a kulturnich prév, Evropska socidlni
charta, Umluva Mezinarodni organizace prace (MOP) &. 87, o svobodé& sdruZovéni
a ochrané prava odborové se organizovat, imluva MOP &. 98, o prévu se organizo-
vat a kolektivné vyjednévat a imluva MOP ¢&. 154, o kolektivnim vyjednavani.
O ratifikaci posledni z nich Ceskou republikou odbory dlouhodob usiluji. Podrob-
n&jsi citace nékterych ditleZitych ustanoveni tykajici se prava sdruZovat se a odbo-
rové se organizovat uvadime niZe pfi vykladu stivky, kde slouZi jako nizomi
pomiicka k pochopeni legality stavek.

Jak je vidét, existuje tctyhodny seznam garanci ochrany odborovych organizaci,
mezindrodnich i domdcich. Neni tfeba se bat. Zaméstnanci by si méli byt védomi
této své vyznamné opory pfi rozhodovéni o zaloZeni odborové organizace a v pfi-
pade potfeby se ji i rozhodnym zpisobem dovolat. Stat prostfednictvim Minister-
stva vnitra pouze eviduje vznik odborovych organizaci a dohlii na to. aby nevyvi-
jely &innost politickych stran nebo nepodnikaly. Je dobré v&d&t, ¥e odborova orga-
nizace (ale i organizace zamé&stnavateli) maZe vzniknout sdruZenim jiZ pouhych
tid Slend.

Jedna véc je odbory zaloZit, druhd jednat se zaméstnavatelem. Predpisy viak
obecné jiné poZadavky pro vznik a piisobeni nestanovi, zejména nestanovi 24dné
kritéria reprezentativnosti odborové organizace na urovni podniki ani odvétvi.
Reprezentativnost je dina skute¢nou silou odborové organizace, jeji pfipravenosti
a schopnosti jednat a pfirozenym mandétem, ktery ji poskytuji zamé&stnanci. Vyjim-
kou je zdkon &. 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru pFisluiniki Policie CR, kiery
pro piislusniky Policie CR stanovi podminku 40 procentni odborové organizova-
nosti policistd jak pro zastupovéni vech policisti ve vécech sluzebniho poméru,
tak pro uzavirdni kolektivnich dohod, které jsou postaveny na rovei kolektivnich
smluv. Disledkem je, Ze odborova organizace v Policii CR vznikne stejné jako
jakakoliv jind podle zikona o sdruZovani ob&ani, ale musi sdruZovat 40 % policis-
ti u pfislu¥ného dtvaru policie.

Stejna tiprava reprezentativnosti plati podle zdkona &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském
zéchranném sboru Ceské republiky a 0 zmé&n& n&kterych zdkond, i pro plislusniky
tohoto sboru a podle zdkona &. 13/1993 Sb., celni zakon, ve zn&ni pozd&jSich pfed-
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pisy, 1 pro celniky, ku?ﬁ 'vykonévaji svoji sluzbu ve sluZebnim poméru. Vitbec nej-
hife jsou na tom vojéci z povoléni, kterym zskon &. 221/1999 Sb., o vojicich

z povolani zakazuje byt &leny odborové or, anizace a 4
vint il gt 8 v armidé odborové sdruzo-

Jak si zalozit odbory

Jak bylo zmin&no, odborovou organizaci mohou zaloZit jiz tfi zamdstnanci.
K tofnu, aby odborova organizace méla postaveni pravniho subjektu, ji musi bud
zaevxfiovat na Ministerstvu vnitra a splnit minimélni zékonem stanovené formalni
naleZitosti, nebo, a to je mnohem prakti¢tj3i, pfimo u nékterého z existujicich
odborovych svazi, v nich? se &lenové sdruzuji zejména podle profesi. Tato druhd
fox:ma Je vyhodnéjsi, protoze prislusnost k odborovému svazu poskytuje nové vzni-
kajici odborové organizaci zazemi odborového svazu. Ta pak neni osamocena,
nebot &lenstvim v odborovém svazu muze lépe prosazovat svoje zajmy a zéjm);
svych €lend, at uz v podniku nebo v rimci svého odvétvi. Stejné& dileZity je i fakt,
Ze odbprové svazy maji odborniky, pravniky, kteHi mohou odborové organizaci
pomoci.

Clenstvi v odborovém svazu m4 i své dalii vyhody, jako jsou zejména pomoc pfi
kolektivnim vyjednavani a pfi sporech se zaméstnavatelem, konzultace nejrizngj-
$iho druhu, informace o novinkich v oblasti legislativy, zajistuji potfebné védo-
mosti o pfipravovanych a schvilenych prévnich pfedpisech a o jejich dopadu na
postaveni zaméstnanci a pozici zamé&stnavatele, Tyto a dal3i podobné vyhody jsou
obsaZeny ve stanovéch, ptipadné v dalsich vnitrosvazovych dokumentech.

Prdvni pomoc zdarma

Pro zaméstnance je mimofadné vyznamna pravni pomoc poskytovani &lenim
odborovych svazi, ktera v sob& zahrnuje i moznost jejich zastoupeni pred soudem.
To znamena, %e ocitnete-li se v situaci, kdy budete potfebovat pravni konzultaci
nebo dokonce prdvni zastoupeni pred soudem, napiiklad v fizeni o uréeni neplat-
nosti vypovédi, kterou vam dal zam&smavatel, miZe vam byt tato pravni pomoc
poskytnuta bezplan& podle pravidel, které maji odborové svazy pro tyto pfipady
zpracovény a schvaleny svymi nejvy$3imi organy.

Neméné daleita je dalsi role odborovych svazii a Ceskomoravské konfederace
odborovych svazil (CMKOS), které hiji zajmy svych &leni pfi jedndnich s orgny
stétni spravy a samosprdvy, s viddou a jednotlivymi ministerstvy, v Parlamentu CR
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apod. Vzpomeiime napf. dirazné akce odborui v souvislosti s dachodovou refor-
mou, novelou zikoniku price, nevypliceni mezd apod., které napomohly pfijeti
feSeni, kterd jsou pro zamé&stnance a jejich zajmy pfizniv&jsi. Mdlo platné, pravé
v té&chto pfipadech plati, Ze v jednoté je sila a Ze izolovany jednotlivec jen t€zko
néco zmize. Jednotlivé odborové organizace by bez zdzemi odborovych svazi
a CMKOS nedosahly nékterych vyznamnych usp&chi. To vak plati i naopak, sila
odborovych central by byla miziva, kdyby nemély zdzemi a podporu v odborovych
organizacich a jejich ¢lena.

Opréavnéni odborll jsou obsaZena predevdim v zdkoniku price, ale i v jinych
pravnich pfedpisech. Podlé zakoniku price jsou odbory (odborové organy) jedi-
nymi legitimnimi zastupci viech zaméstnancii v pravnim slova smyslu v pracov-
n&pravnich vztazich, veetnd kolektivniho vyjednavani, a maji privo jednat za
zaméstnance v t&hto vztazich s pravnimi dasledky. Zastupuji pfitom v pracovné-
pravnich vztazich i zamé&stnance, ktefi nejsou &leny odbori. Odborové orgdny
odborovych organizaci tak maji postaveni ucastnika pracovnépravnich vztahi
obdobné jako zamé&stnavatel a zaméstnanec. Mohou vstupovat do pravnich vztahi
se zaméstnavatelem a jednat s nim jménem viech zaméstnanct a uzavirat s nim
kolektivni smlouvy, popfipadé jiné dohody s pravnimi i¢inky pro viechny zamést-
nance.

Opréavnéni odborovych organi v oblasti pracovnéprivnich vztaht spoivaji
v prévu odbori rozhodovat, spolurozhodovat, projedndvat se zaméstnavatelem
a byt z jeho strany informovény v otazkdich, které se dotykaji zaméstnancd. Stejné
vyznamné je i pravo kontroly nad dodrfovinim pracovnéprivnich pfedpisi
u zaméstnavatele a nad stavem bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci upravené
v § 22 a 136 zakoniku prace. Ten rovnéZ umoZiuje v § 23. aby s odborovymi
ustfednami byly projednavany navrhy pracovnépravnich pfedpist a pfizndvé tak
odborim daleZité pravo podilet se na legislativnim procesu a ovliviiovat tvorbu
zakladnich spole¢enskych pravidel nejen v oblasti zaméstnaneckych vztahi.

Rady zaméstnanci

Odbory predstavuji klicovy prvek kolektivni ochrany zaméstnanci. V podnicich,
kde odbory nepisobi, si mohou zam&stnanci volbou ustavit rady zaméstnanci
a jejich prostfednictvim zajistovat realizaci svého prava zaméstnanct na informace
a projednéni mezi zaméstnavatelem a & i. Rady zamé 0 pfedstavuji
novou instituci podnikového socialniho dialogu v Ceské republice. Jejich vznik
ovlivnila skutednost, e zemé se pfipravuje na vstup do Evropské unie, kde podni-
kové rady pasobi. Pravni uprava nepfipousti, aby odbory a rady zaméstnancu piso-
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it s s s
] Ve v irat kolektivni smlouvy a nemohou ani
V)"uin krajmi}o prostfedku pracovniho boje, tj. vyhlasit stavku. Jsou pouze omeze-
nym aélterflatlvnim feSenim pro pripad, Ze si zaméstnanci nevytvofili odborovou
(\)/rg:;;zzcél. Tﬂ'l]l(o \;z;;: obou instituci a jejich funkce jsou dotaZeny do diisledku

adé vzniku rové organi 4 j i v
ochrany. rads Zarmbutann o I:'igkt:irflzace, kterd pedstavuje vy prvek kolektivni

Radu ‘za{nésmancﬁ si mohou zaméstnanci zvolit jen u zaméstnavatele, ktery
zamé'stnav:_: vice neZ 25 zaméstnancd v pracovnim poméru. U menSich zar;lésmz
vatelii pro jejich zfizeni nejsou rozumné divody, protoze v malych podnicich neni
pmblé_mefn zprostiedkovat pfedani vyménu informaci jednotlivym zamé&stnanciim
opgrauvmm zpisobem. Rada zaméstnanct mé nejméné tfi &leny a nejvice 15 lent
pfléemi koneény pocet ¢lenti rady zaméstnanci urluje zaméstnavatel po pro'edné:
ni s volebni komisi, ktera organizuje volby. Rady zamé&stnancii jsou vzhledjem ke
syé funkei instituci bez 3iriho organizagniho a odborného zdzemi - nemohou opro-
ti odl?orﬁm vytvifet nadpodnikové struktury a nemohou se proto G¢astnit socialni-
l‘mo dla’logu na nejvy$3i, popfipadé odvétvové rovni. Nemaji rovnéZ postaveni
uéast.mka v pracovnépravnich vztazich a jejich schopnost i¢inng pomoci zamést-
nancim zejmeéna v individuainich pfipadech je tak omezena.

A% pafinérodnich podnicich s pisobnosti v ramci Evropské unie a ve sdruZeni
podnikii s pasobnosti v rozsahu tohoto spolecenstvi budou moci vznikat ode dne
vstupu Ceské republiky do Evropské unie Evropské rady zaméstnanci. Jejich
poslani bude shodné s poslanim rad zaméstnanci — i zde phjde o informovani
zaméstnancii a konzultaci s nimi. JiZ dnes viak Ize dohodnout na drovni ustfedi
nadndrodniho podniku a vyjednavaciho vyboru zaméstnancli 0 moZnosti zastou-
peni Zeskych zaméstnancis v Evropskych radich zaméstnancit plisobicich v &es-
kych podnicich nilezejicich nadnarodnim spolecnostem, které maji ziizenu tako-
vou radu.

Konené pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii prici miZe byt ustaven
zastupce pro oblast BOZP. Ten neni &lenem rady zaméstnanci a mie u zamést-
navatele pisobit obdobné jako rada zaméstnanca jen, pokud u néj neexistuje odbo-
rovg?n orgdn. V pripadé existence odborového organu plni tuto funkei odborovy
organ.

Odborova prava

Odborové organizace resp. jejich odborové organy, které vystupuji v pravnich
vztazich jménem odborové organizace, maji zdkonem garantovand nasledujici
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opravnéni, kterym odpovidaji pfislu$né povinnosti zaméstnavatele: prévo na infor-
mace, privo projednéni, pravo kontroly, privo spolurozhodovani, pravo rozhodo-
vani a privo na tcast v legislativnim procesu.

Prdvo na informace

Kdo nic nevi, sotva se miize branit. Prévo na informace v sob& zahrnuje povin-
nost zaméstnavatele poskytnout informace v zdkonem stanoveném okruhu odboro-
vé organizaci - zam&stnavatel ma povinnost informovat pfisluiny odborovy organ
o vyvoji mezd, platd, prim&mé mzdy, o ekonomické a finan¢ni situaci, stavu
a struktufe zam&stnanci. Poskytnuti informaci znamena vyhradné zprostfedkovani
v&domosti o rozhodnutich zamé&stnavatele, které pfijal nebo pfijmout hodla. To, Ze
méame informace, umoZiluje nam piizpasobit se jinym pracovnim podminkdm
a lépe fesit svoji situaci. Uréeni kdo, jakym zpiisobem. o éem a jak asto bude za
zamé&stnavatele stanovené informace poskytovat, je vhodné zahrnout do kolektivni
smlouvy. Pravomoc zamé&stnavatele rozhodnout vyhradné na zikiadé svého uvaze-
ni o poskytovani informaci vak Zadnym zpiisobem dotéena neni.

Informace je zpravidla podavana jako zpétnd, o tom, co se jiZ stalo, miZe se viak
jednat i o informace o skutetnostech, které jeité nenastaly, ale o kterych zaméstna-
vatel uvaZuje, napf. o pravdépodobném vyvoji )sti, 0 zamy$leném rozsi-
feni podniku.

Povinnost informovat o nékterych opatfenich odborovy organ je zaméstnavateli
uloZena i jinymi pravnimi ptedpisy. napf. zikonem o zaméstnanosti, podle kterého
jestlize zaméstnavatel zamy3li uskute¢nit strukturalni zmény, organizatni nebo
racionalizaéni opatfeni, v jejichZ disledku ma dojit k uvoliiovéni zaméstnanci, je
jeho povinnosti informovat o nich zpravidla tfi mésice pfedem nejen pfislusny ufad
price, ale i odborovy organ.

3

Prdvo projedndni

Dozv&dét se je dobré, ale projednat je lepsi, méte totiZ 3anci kone¢né rozhodnuti
ovlivnit nebo o to alespoft ustlovat. Zamé&stnavatel m4 totiz zakonnou povinnost
ptedloZit vyjmenované okruhy otazek odborové organizaci s cilem dosaZeni shody.
Pravo ve vé&ci rozhodnout méa viak pouze zamé&stnavatel, a to bez ohledu na zavér
& vysledek projednani. BohuZel pravni tikon podminény pfedchozim projednanim
neni neplatny, i kdyZ k tomuto projednani nedoslo, protoZe jej zaméstnavatel k pro-
jednani nepfedloZil. Nesplni-li zam&stnavatel povinnost véc pfedem projednat s pfi-
slu¥nou odborovou organizaci, porusil zdkonik price a miiZe byt postiZen i uloZe-
nim pokuty pfislu§nym Gfadem price.

112

S———

50 B B R R TSR R TR

) Okruh pipadt, které je zaméstnavate] povinen s odborovym orgénem projednat
je sta;moven pouze pﬁﬂadmo amiiZe proto byt pfedevsim v kolektivnich smlouvécl;
roz§1fen. Projednat je zaméstnavatel povinen pfedeviim otazky, které se tykaji pra-
covnich pf)c!nﬁnck viech zamé&stnanci, nebo nékterych skupin. Jedn4 seJ ngpi‘
o normova'm, zmény organizace prace, systém hodnoceni a odmé&fiovani opalfeni
k. vytvateni podminek pro zaméstnavani mladistvych, osob pegujicich o tiéti mlad-
8i 15 let 2 osob se zm&n&nou pracovni schopnosti, viechna opatfeni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnanct, a také viechna opatfeni tykajici se hro-
madné dpravy pracovni doby a nafizovani price ve dnech pracovniho klidu.

Prdvo spolurozhodovdni

Rozhodovat je apiné nejlepsi, ale to pistudi v zamé&stnaneckych vztazich zamést-
naiw?neli. Nejsiln€jsim opravnénim odborti v téchto vztazich Je pravo spolurozhodo-
vani. Zzikop Jjim viak pomémé dost Setfi. Nektera pfipravovana opatfeni musi zamést-
na\iatel ucinit pouze s pfedchozim souhlasem odborového orgdnu nebo v dohodé
s nim. Je ziejmé, Ze sdrueni zaméstnavatelt bojuji o to, aby takovych pfipadii bylo
co n‘ejme‘né a naopak, odbory jich v zijmu vSech zaméstnanci chtgji vice. V soucas-
nosti odborové organy se zaméstnavatelem spolurozhoduji napf. pokud jde o vydani
pracovniho fadu, o posouzeni neomluvené absence zamé&stnance, o pfedchozi souhlas
k vypovédi nebo okamZitému zruseni pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele se
?amésmancem. ktery je odborovym funkcionafem (béhem funkéniho obdobi a rok po
jeho uplynuti), o stanoveni planu dovolenych a vyjimetné zkrdceni Stmactidenni
doby, v niZ musi byt zaméstnanci predem uréen nastup dovolené apod.

VVYéet pfipadi. v nich? maji odbory pravo spolurozhodovani, je v pravnich pred-
pisech taxativni (tiplny) a nelze jej bohuzel rozifovat ani kolektivni smlouvou, ani
Jjinou dohodou socidlnich partneri. Pro zaméstnance je dobré, Ze formou spoluroz-
hodovini se rozhoduje i o stanoveni pfidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a0 jeho Cerpani, tedy o nemalych prostiedcich, které lze ve prospéch zaméstnanct
smysluplné vyuZit.

Pokud si zaméstnavatel nevyzida predchozi souhlas k takovému rozhodnuti, jedna
Vv rozporu s pravnimi pfedpisy. Navic jsou n&ktera rozhodnuti zaméstnavatele u&ing-
nd bez souhlasu odborového organu neplatna - napf. vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru dané odborovému funkcionafi & vydani pracovniho Fadu.

Prdvo odbori zakdzat prdci

To je sen kazdého zamé&stnance, pro ktery viak zamé&stnavatelé a bohuzel ani zako-
nodérce nemaji dostateéné pochopeni. Rozhodovanim odborové organizace se rozumi
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pfipady, kdy odborov4 organizace v pfipadech stanovenych prévnimi pfedpisy rozho-
duje a jeji rozhodnuti jsou zdvazni i pro tfeti osoby, zejména pro atele.

Jde o vyslovné uvedené pfipady v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci,
at jde o zaleZitosti jinak spadajici do pravomoci zam&stnavatele. Rozhodovani
odborového organu ma v tomto piipadé preventivni charakter, aby bylo zabranéno
vzniku pfipadnych $kod, pfedev§im na zdravi zamé&stnanci. Odborovy organ zde
miiZe svym zavaznym pokynem poZadovat odstranéni zivad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipad€ bezprostfedniho ohroZeni Zivo-
ta a zdravi zamé&stnanc zakazat dalsi prici. MaZe rovnéZ zakdzat prici pfescas
a préci v noci, ktera by ohiroZovala bezpe¢nost a ochranu zdravi zamé&stnanct.

Prdvo kontroly

Sam toho &lovék moc neuhlida, zv1adt® kdyZ se svého zaméstnavatele boji. Od
toho tu jsou odbory a je dobré to védét. Odborovym organiim totiZ piislusi oprav-
n&ni dbét na dodrZovini zejména zakoniku prace, zikona o mzdé a platu a pravo
vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodriovénim obecn& zdvaznych pracov-
n&pravnich pfedpisd. vnitinich pFedpisit a zavazkd z kolektivnich smluv. To roz-
hodné neni mélo a vyuZitim t&chto oprivnéni mohou odbory zaméstnancim (ale
i zaméstnavatelim) hodné pomoci. Pfi provadéni této kontroly jsou opravnény
vstupovat na pracovidt zaméstnavatele, vyZadovat potfebné informace a podklady.
poZadovat vydani pokynu k odstranéni zivad, navrhnout zaméstnavateli a ifadum
price vydéani opatfeni k napravé. Vyznamna opravnéni maji odborové organy rov-
né pfi vykonu kontroly nad stavemn bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici, kde se
spolupodileji na zjistovani pfi¢in pracovnich trazi, popf. tyto pfi¢iny samostatng
vy3etfuji. Stoji za to, o viech téchto opravnénich védét a nebat se je vyuzit.

Prdvo udasti v legislativnim procesu

Nejhor3i je pfijit s kfizkem po funuse, kaZdy se jen vymluvi na Spatnou nebo
nedostate&nou legislativu, na to, Ze to & ono zdkon nedovoluje, zakazuje, nebo na
to viibec nemysli. A pfitom odbory nejsou bezbranné, zikon garantuje i¢ast odbo-
rovych organii (a organizaci zaméstnavatelii) jednak pfi projednavani navrhi zéko-
ni a ostatnich prévnich pfedpist a dédle pfi vydavani pracovnépravnich pfedpist
iistfednimi organy na zikladé zmocnéni obsaZeného v zikoniku price nebo
i v jinych pravnich predpisech, pokud se tykaji dileZitych zajmi zamé&stnanci,
zejména hospodafskych, vyrobnich, pravnich, mzdovych a socidlnich podminek
a kontroly v t&chto oblastech. Maji tudiZ moZnost uplatnit sviij nézor a pozadavky
a pokusit se ziskat pro jejich prosazeni u&innou podporu, napt. lobbovanim v Par-
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lam’entu CR, prostfednictvim sd€lovacich prostedkd i diraznéjich odborovych
a{(:;l. Kt?o r;ic nedeld, sice nic nezkazi, ale také nic nedokaZe. Kazdé, i maliZS,ké
vitézstvi, m ji i c
poniond R;(Je lfa:npis;flance Svoji cenu, napt. v podob& vyssi mzdy, lepSich pra-
Pﬁsluﬁfxé slélni. organy jsou povinny navrhy uvedenych predpisi predkladat
odborovym orgamzacim (a organizacim zaméstnavateliy) tak, aby tyto organy mély
mol‘nost‘se k nim vyjadfit. I pro projednani v legislativnim procesu plati, Ze stétni
Organ ma povinnost, a to pedtim neZ pfedpis vyda nebo jej prediozi zék(;nodé.mé-
m’u sboru, pfedloZit vyjmenované okruhy pravnich predpisi k projednédni odboro-
vyrr‘l a zaméstnavatelskym organizacim. Ty mohou uplatnit své pfipominky a sva
vyjadfeni, aviak konetné rozhodnuti prislusi vyluéné orgénu, ktery ma pravomoc
k deéni ¢i schvaleni pfislusného préavniho pfedpisu. Tuto Einnost zajistuji prede-
Vg{l:l’l ('EMKOS a piislusné odborové svazy a jejim prostfednictvim vyrazné ovliv-
ﬂ\zljl pravni ramec zaméstnaneckych vztahi ve prospéch zaméstnanci. Neni to snad-
né, ale fadu potebnych véci se jiz podafilo prosadit.

Ochrana odborovych funkcionait

. Proto. aby mohli ¢lenové odborovych organi fadné plnit svoji funkci, zajistuje
Jim zékonik prace podminky pro jejich &innost, a to jak materialni, tak pokud jde
0 jejich uvolnéni a ochranu pred propusténim. Predeviim uklad4 zaméstnavateli
vytvotit na sviij naklad odborovym organiim podminky pro Zadny vykon jejich &in-
nosti, poskytnout jim podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné niklady na idrzbu a technicky
provoz a naklady na potfebné podklady. Nestanovi samoziejmé piesné jaké mist-
nosti nebo vybaveni - to zilei na podminkach a mo¥nostech jednotlivych zamést-
navateld. Proto doporucujeme, aby pfislu$na podrobna iiprava byla zahrnuta do
kolektivni smlouvy podle provoznich a finanénich moZnosti zaméstnavatele a pottu
zaméstnancy, které odborovy orgdn zastupuje.

Pokud jde o uvolfiovani odborovych funkcionafii k vykonu jejich &innost, je
upraveno v § 25¢ odst. 5 zakoniku price a ve vyhlasce &. 172/1973 Sb. Tyto dpra-
vy se aplikuji odlisné s ohledem na povahu ¢innosti odborového orgénu.

Zakonik prace pfesn& nestanovi, kolik odborovych funkcionafti m4 byt uvolnno
a v jakém konkrétnim rozsahu - to bude tfeba posuzovat v kazdém pfipadé indivi-
dudlng. Nahradu mzdy za uvolnéného odborového funkcionafe odborova organiza-
ce zaméstnavateli neuhrazuje.

Na ryze odborovou &innost se vztahuje citovand vyhla¥ka a v tomto pfipadé také
plati princip refundace odmény za dlouhodobé uvoln&ného odborového funkcions-
fe nebo nahrady mzdy v ptipadé kratkodob& uvolnéného odborového funkciondfe.
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Zamgéstnavatel viak nemusi na refundaci trvat. Bude tedy vhodné, abyste v kolek-
tivni smlouvé uvoliiovani odborovych funkcionaf dohodli. Je naprosto zfejmé, Ze
tim, Ze odbory jsou v pracovnépravnich vztazich zdstupci viech zaméstnanci a za
zaméstnavatele pini vi¢i zaméstnanciim jeho povinnosti, zejména v oblasti infor-
movani, projednani a kolektivniho vyjednavani, bude také zcela jist& tato &innost
pfevaZovat nad vlastni odborovou &innosti, ktera je zaméfena jen ve prosp&ch ¢lent
odbori. Z toho byste tedy méli pfi jednani o této probi ice v kolektivnim vyjed-
navani vychdzet, a to by mé&lo byt vadim hlavnim argumentem. Pokud by totiZ
odbory u zaméstnavatele nepisobily, musel by zaméstnavatel tyto povinnosti pinit
ve vztahu ke viem zaméstnancim a musel by mozna pro tyto ucely pfijmout dalgi-
ho zaméstnance nebo posilit personilni oddéleni.

Ochrana pred propusténim

Je zakotvena v zdkoniku price a spocivd v tom, Ze zaméstnavatel maze dat odbo-
rovému funkcionafi vypovéd nebo s nim okamZité zrudit pracovni pomér pouze
s pfedchozim souhlasem pfisluiného odborového organu, jinak jsou tyto tkony
neplatné. Pozor nezapometite, Ze za pfedchozi souhlas se povazuje i situace, kdy do
15 dnit od Zadosti zaméstnavatele neodmitnete souhlas udglit. Rovné? je tfeba védét,
Ze tato ochrana neni absolutni. Pokud se dot¢eny odboraf obrati na soud s namitkou
neplatnosti vypovédi, protoZe k ni nedal souhlas odborovy organ, miZe soud dospét
k zavéru, Ze nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance nada-
le zaméstndval a posoudi vypovéd jako platnou. Konecné by bylo absurdni, kdyby
v piipadé zrueni podniku nebylo mozné propustit odborové funkcionafe.

Za ¢lenstvi v odborech vds nesmi diskriminovat

Pokud mite za to, Ze vas zaméstnavatel poskozuje, Sikanuje nebo vas vyhodil
z price za to, Ze jste ¢lenem odbor nebo odborovy funkcionif, nebojte se proti
tomu brénit. Pomoci vam miZe odborovy svaz stiznosti na pfisluiném ufadu prace.
popt. i cestou soudni. Jsme si védomi. Ze price a pozice odboratd v podniku je
velmi obtiZna a chapeme, Ze se lidé boji ztratit své zamé&stnani. Aviak pokud nebu-
deme umét uplatnit sva prava, budeme se bat je vyuZit, zaméstnavatelé se budou
chovat jeSté haf. V tomto sméru je vyznamni i Smémice OECD pro nadndrodni
spole&nosti, pod jejimZ vlivem bylo v Ceské republice vytvofeno Nérodni kontakt-
ni misto pfi Ministerstvu financi, které se zabyva porulovéanim odborovych prav
v nadnérodnich spole¢nostech pasobicich v Ceské republice. CMKOS prostfednic-
tvim tohoto centra fesila jiZ nékolik pfipadi, kdy nadndrodni spolecnosti branily
vzniku odborové organizace a podafilo se ji situaci v t¥chto firmach zlepsit.
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Kolektivni smlouva -
vase prodlouZena penézenka

Jak libivé zni , S4m se svobodn& rozhodovat o viech svych zdleZitostech®. Leé jedi-
nec nf:ni ‘nikdy dost chytry ani dost silny a jen trochu znaly zamé&stnavatel ma ve vz4-
jemném Jjednéni viechny trumfy v ruce. Ale Je tu kolektivni vyjednavani mezi odbo-
rovymi organy a zaméstnavateli jako dileZita forma socidlniho dialogu, v niZ odbory
u§||u1i 0 co nejptiznivéjsi podminky pro zaméstnance. Jde o pfedchézeni konfliktnim
situacim a o hledani spole¢né pfijatelnych vychodisek. Jeho cilem je pfedevsim sjed-
navani kolektivnich smluv, jejich? obsahem jsou zejména mzdové a dal¥i pracovni
Poc!minky zaméstnancﬁ_. které nejsou upraveny pracovnépravnimi pfedpisy nebo jsou
Jimi upraveny jen v minimalnim (vyjimecn& i v maximdlnim) rozsahu. Kolektivni
smlouvy upravuji také otizky BOZP, zavadéni novych technologii, strukturalnich
zmén a jejich socidlnich dusledkn, rekvalifikagnich programi, doplitkovych social-
nich davek a sluzeb. Rozumny &lovék uzn, Ze se bez nich neobejde, individualista se
tasem pfesveéddi, Ze si nic lepSiho sam nevybojuje. Cest vyjimkam.

Pro¢ jsou kolektivni smlouvy pro zaméstnance dillezité? Pedevsim proto, e jsou
pro zaméstnance dileZitym pramenem jejich prav, jsou totiz pravné zavazné a spl-
néni zdvazki se lze doméhat i soudni cestou. Mzdova droveii je pravé lepsi v téch
podnicich a firmach, kde se kolektivné vyjednava.

Kolektivni smlouvy maji velky prostor smluvni volnosti stran, ale je3té ne tak velky,
jak byvd zvykem v zemich s rozvinutou tr#ni ekonomikou. Kolektivni smlouvy budou
hrat stale ve1si roli pfi tpravé pracovnépravnich naroki zaméstnanci. V soucasné dob&
se pfipravuje novy zakonik price, kiery zfejmé zna¢né uvolni stavajici vpravu a da
velky prostor jak pro individualni jednani o pracovnich podminkich mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem v pracovnich smlouvach, tak v kolektivnich smlou-
vach.Vyjednavéni o pracovnich a mzdovych podminkéch viak neni rozumné ponechat
pouze na jednani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pravé z hlediska jejich fak-
tického nerovného postaveni. o kterém jiz byla fe¢. Proto je tieba, aby to byly
v budoucnosti pravé kolektivni smlouvy jako prostfedek kolektivni ochrany. Pamatuj-
te! Bez kolektivnich smiuv se vyrazn& nezvysi Zivotni droveil zaméstnancii.

Druhy kolektivnich smluv

Existuji dva typy kolektivnich smiuv, kolektivni smlouvy vy3siho stupn, které
uzaviraji pro vice neZ dva zaméstnavatele budto odborové organizace, nebo odbo-
rové svazy s organizacemi zaméstnavatelit. Pak vice znime podnikové kolektivni
smlouvy uzavirané pfimo pro jeden podnik. Je moZné, aby vedle podnikové kolek-
tivni smlouvy byly uzavirdny i smlouvy pro jednotlivé organizaéni jednotky
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zaméstnavatele, napiiklad pro jeho oddt€pné zévody. K uzavirdni t&chto tzv.
~Zavodnich* kolektivnich smluv dochézi ve vé&sich podnicich nebo v podnicich
s &lenitou organizadni strukturou anebo s mistné odloudenymi zidvody. Zavodni je
rovnocenna podnikové kolektivni smlouvé.

Mezi kolektivnimi smlouvami uzavienymi u téhoZ zaméstnavatele viak neexis-
tuje vztah nadfizenosti a podfizenosti

Kolektivni smlouvy vy§8iho stupn& se uzaviraji pro vé&t3i poet zaméstnavateli
(jejich pocet neni stanoven tudiZ ani omezen), a to i pro celd hospodafska odvétvi
¢&i obory &innosti a stanovi jakasi zdkladni, standardni podminky. Poméhaji zamést-
navatelim bojovat protj dumpingovym mzdam pro urdité profese.

Dilezité pro vztah podnikovych kolektivnich smluv a kolektivnich smiuv vy§si-
ho stupng je, Ze z kolektivni smlouvy vy3§Siho stupné vznikaji pfimé pravni naroky
jednotlivym zaméstnanctim. Neni proto uZ zapotfebi tyto niroky opakovat v pod-
nikovych kolektivnich smlouvich, ale stanovit vy3$i. Mezi obéma typy kolektiv-
nich smluv viak neexistuje vztah pfimé souvislosti ¢i nadfizenosti. Pokud by viak
podnikova kolektivni smlouva upravovala niroky zaméstnancd méné vyhodné nez
kolektivni smlouva vy33iho stupné, byla by v této &isti podnikova kolektivni
smiouva neplatna a zaméstnavatel by byl povinen plnit své zivazky vi¢i zamést-
nanctim podle kolektivni smlouvy vy3iiho stupng.

Kdo uzavird kolektivni smlouvy a na koho se vztahuji

Pfedev3im je tfeba zduraznit, Ze za zaméstnance nemuZe kolektivni smlouvu uza-
viit nikdo jiny neZ odbory. Zpravidla je to zdvodni vybor odborové organizace
a u kolektivni smlouvy vy§siho stupn€ vy3si odborovy orgin odborového svazu.

Kdo je opravnény jménem smluvnich stran jednat o navrhu kolektivni smiouvy
(kolektivn€ vyjedndvat) a tuto smlouvu uzavfit? N&kdy je to jeden a tyZ organ,
popfipadé jeho ¢len, jindy jeden organ nebo jeho ¢len vyjedndva a jiny je oprivnén
ji uzaviit. To vyplyvi ze stanov odborové organizace nebo z vnitfniho pfedpisu pfi-
sluiného odborového organu (tim miZe byt i jeho usneseni). Pokud u jednoho
zaméstnavatele existuje vice odborovych organizaci, mohou pfistuiné odborové
organy vystupovat a jednat s pravnimi dasledky pro viechny zaméstnance jen spo-
le¢né a ve vzajemné shodg, pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohodnou
jinak.

Na zamé&stnavatelské strang se opravnénym zéstupcem rozuméji pravnické nebo
fyzické osoby, které zaméstnavaji fyzické osoby. Je-li zaméstnavatelskou organi-
zaci stat, jedna za n&j pfisluina organiza¢ni sloZka stétu a kolektivni smlouvu uza-
viréd zpravidla jeji vedouci. Zaméstnavatel (vedouci organizaZni sloZky stitu) miZe
rovnéZ povéit jiného svého zaméstnance k uzavieni kolektivni smlouvy.

Konen& se smiuvni strany na zékladé pisemné smlouvy o plné moci mohou
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dohodnout s jinou prévnickou nebo fyzickou osobou, Ze je bude pii kolektivnim
vyjednavani a uzavfeni kolektivni smlouvy zastupovat.

.J.ak JiZ bylo uvedeno, jiné osoby mohou o navrhu kolektivni smlouvy vyjednavat
a jiné mohou byt opravnény kolektivni smlouvu uzaviit, tj. ji podepsat. Pred uza-
vienim Kolektivni smlouvy dochazi zpravidla JjeSt€ k jejimu schvileni na &lenské
schuzi, shromaZdéni delegati, valné hromadg & Jjiném podobném zasedéni.

Prednost kolektivni smlouvy pred vnitinim Predpisem

V ptipadech, kdy nelze uzavfit kolektivni smiouvu, protoZe u zamé&stnavatele
nepusobi odborova organizace (rada zaméstnancii takové pravo nemd), miZe
zaméstnavatel (bez ohledu na to, zda provozuje nebo neprovozuje podnikatelskou
¢innost) vydat tzv. vnitini predpis, kterym se upravuji pracovnépravni niroky
zaméstnanci (s vyjimkou naroki mzdovych a na cestovni néhrady). Pokud by viak
po vydéni takového vnitiniho pfedpisu byla zaloZena odborovi organizace, ktera by
se zaméstnavatelem uzaviela kolektivni smlouvu, méla by tprava pracovnéprav-
nich naroki obsazend v kolektivni smlouvé prednost pfed tipravou stanovenou
vnitfnim pfedpisem.

Roziifovdni kolektivnich smluv vys§iho stupné

Aby se pfedeslo pfipadiim, kdy zaméstnavatel, ktery chee vylougit platnost vyssi
kolektivni smlouvy na sviij podnik. nevstoupi do organizace zaméstnavatel?, kter4
takovou smlouvu uzavird, resp. jiz uzaviela, ma moznost Ministerstvo préce a social-
nich véci. aby pravnim predpisem stanovilo, Ze kolektivni smlouva vy3siho stupné je
zavaznd i pro zaméstnavatele, ktefi nejsou &leny organizace zam&stnavateli, jeZ to
smlouvu uzavfela. Tuto moZnost pripousti zékon jen, pokud jde o zaméstnavatele
s obdobnou ¢innosti a obdobnymi ekonomickymi a socidlnimi podminkami.

Uzavirdni kolektivnich smluv, jejich forma, platnost,
zdvaznost a ucéinnost

Vyjednévéni o uzavieni kolektivni smlouvy je zahdjeno tim, Ze kterdkoliv ze
smluvnich stran pfedloZi druhé strang navrh kolektivni smlouvy, a to pisemné. Na

takovy navrh je pak druha smluvni strana povinna bez zbyteZnych pritahii pisemné
odpov&dt, pfi¢emz se musi vyjadfit ke viem bodim névrhu, které nepfijima. Jest-
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lize druhy G¢astnik ve svém vyjadfeni poZaduje zmé&ny piivodniho néavrhu, pfedlo-
Zi protindvrh a jedna se dal.

Pokud se predpoklida, Ze v dob& platnosti kolektivni smlouvy nastane tfeba
zména ve vyvoji Zivotnich nékladi, mohou navrhnout zakotveni i moZnosti zmény
kolektivni smlouvy. Pokud moZnost zmény kolektivai smlouvy neni sjedndna,
nemd zaméstnavatel pravni povinnost o ni jednat. Slo by v tomto ptipadé pouze
o jeho dobrou vili, kter4 se ned4 legdlng vynutit.

Smluvni strany, mezi nimi2 jiZ byla kolektivni smlouva uzaviena, jsou povinny
nejpozdeji ve thiat€ 60 dnu pred skondenim doby platnosti dosavadni smlouvy zahé-
jit jednéni o uzavieni nové kolektivni smlouvy. Smyslem tohoto ustanoveni je, aby
po skon&eni platnosti diiv&jsi kolektivni smlouvy do$lo k uzavfeni nové smlouvy.
V uvedené minimdini dedesatidenni thig jiz i byt pfedloZen nivrh nové
kolektivni smiouvy. Vysledkem jednéni viak miZe byt také zavér, Ze uzavfeni dalsi
kolektivni smiouvy neni potfebné a Ze strany na ném nemaji zdjem.

K plamosti kolektivni smlouvy zikon vyZaduje, aby byla uzaviena v pisemné formé,
opatfena podpisy opravnénych zéstupci obou smiuvnich stran a aby tyto podpisy byly
na téZe listin€. ProtoZe kolektivni smlouvy upravuji mzdové a ostatni pracovnéprévni
néroky, je pochopitelné stanovena také povinnost pfisluiného odborového orgdnu
sezndmit zaméstnance s kolektivni smlouvou. Smiuvni strany by mély dohodnout dobu,
na kterou se kolektivni smlouva uzavira. Pokud by takové ujednani kolektivni smlouva
neobsahovala, mé se za to, Ze je uzaviena na jeden rok.

UloZeni kolektivnich smluv a sezndmeni s jejich obsahem

Pfisludny odborovy organ je povinen do 15 dni od uzavieni kolektivni smlouvy

it viechny & e s jejim obsah Ob¢ smluvni strany jsou dale
povinny uschovavat kolektivai smlouvu po dobu minimalng péti let od uplynuti
doby jeji i¢innosti. To ma svuj vyznam ptedeviim proto, aby bylo moZno prokazat
obsah zdvazki v pfipad€ uplatiiovani naroki z téchto zavazki u soudu po delsi dobé.

Tripartita aneb Rada hospodarské a socialni
dohody Ceské republiky

Vedle kolektivniho vyjednévéni existuje rovnéZ tripartitni jednani - vlada —
odbory — zaméstnavatelé. Tripartitnim orgénem je Rada hospodafské a socidlni
dohody Ceské republiky. Rada hospodafské a socidlni dohody projednavé viechny
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d}’x]elité legislativni zmény, které se tykaji postaveni zamé&stnancii v CR a jejich
Zivotni urovné. Navrhuje v1adé i Parlamenty urtitd doporudeni. RHSD mize té%
dospét k dohodg, kterd nemd formu obecng zavazného pravniho predpisu, ale &le-
no'vé tohoto tfistranného organu se svou autoritou musf zasadit, aby dohodr;uué pod-
minky byly reSPektovény, zejména pii tvorbg kolektivnich smluv vy$8iho stupné.

Spoletné pfijaté zavéry vlady, zaméstnavateld a odbord byvaly do roku 1995
zahmovény do Generdlni dohody Ceské republiky, uzavirané zpravidla na obdobi
jednoho roku.

’Ol?jevuji se roynéi nékteré nové formy socidlniho dialogu na celostitni i regio-
nélni Grovni, zejména v regionech s ohroZenou zaméstnanosti (Severni Morava,
Severozapadni Cechy). '

Stavka

Nejlepsi je dohodnout se po dobrém. Mezi socidlnimi partnery by to mélo platit
dvojndsob a praxe potvrzuje, Ze se to v mnoha pfipadech dafi. Bohuzel viak nejsou
vyjimkou ptipady. kdy dohoda neni moZna, pravé o ni zaméstnavatel nestoji.
Vidycky to po dobrém nejde. Je-li nejhiif a viechny rozumné prosttedky a formy
jednani, v&etné pokusi o smir napf. jednénim pied zprostfedkovatelem, selzou, pak
je na mist& k prosazeni svych spravedlivych pozadavka vyuZit krajniho prostiedku.
Stavka je souéasti socialniho dialogu, podtrhujicim vaZnost pozadavku i odhodléni
neustoupit. Je ale rizikem pro oba socialni partnery, a proto je k ni nutné pfistupo-
vat s pinou odpovédnosti a znalosti disledkil, ekonomickych i pravnich, které mtize
zpisobit jak zaméstnanciim, tak zaméstnavateli a piipadné i celé spolecnosti. Stiv-
kovat je proto tfeba po pedlivé pfipravé, s dobrou organizaci a efektivné a s pie-
svédCenim, Ze jsme viechny prostfedky pfesvédcovani, vysvétlovani & nétlaku jiz
vyCerpali a Ze méme velkou 3anci stavku vyhrdt.

Stévka je krajnim FeSenim rozporti v ramci kolektivaiho vyjednavani i mimo né.
Stdvkou rozumime Uplné nebo E4steEné zastaveni nebo pferudeni prace vétiiho
poctu zaméstnancl provedené spoleéné za ielem dosaZeni uréitého cile. Charak-
teristickym znakem stavky je sice kolektivni protest, ale vychdzi z individuélniho
priva kaZdého zaméstnance. Pravo na stivku patfi k zakladnim lidskym praviim
a svoboddm. V demokratickych pravnich stitech jde o nezadatelné, nezcizitelné,
neproml¢itelné a nezrulitelné lidské pravo. Je tomu tak i v Ceské republice, kde
Listina zakladnich prav a svobod silou dstavniho zdkona promitla prévo na stivku
do naSeho prévniho fadu a zafadila je tak mezi zakladni lidsk4 prava a svobody,
JejichZ omezeni mohou byt stanovena pouze zdkonem. Kazdy miZe &init, co neni
zakonem zak4z4no, a nikomu nesmi byt &inéna tjma pro uplatiiovani zikladnich
prv a svobod, tedy ani z divodu, e stivkuje.
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Prdvni pramen stdvky

Mezi zakladni pravni prameny stdvky patfi samozfejmé Listina zékladnich prav
a svobod, ktera ma silu istavniho zdkona, a dalsi zdkony. Dale ratifikované a vyhla-
$ené mezindrodni smlouvy o lidskych pravech a svobodach, jimiZ je Ceska repub-
lika vaz4na, vzhledem k tomu, Ze podle Ustavy jsou bezprostfedng zévazné a maji
pfednost pfed zdkonem.

Listina zékladnich prav a svobod upravuje privo svobodné se sdruZovat na
ochranu svych hospodafskych a socidlnich zajmii, svobodu vzniku a nezévislost
odborovych organizaci a svobodu innosti odbord s tim, Ze ta miZe byt omezena
pouze zdkonem a pouze tehdy, je-i to v demokratické spoleZnosti nutné (ochrana
bezpetnosti stétu, vefejného pofadku nebo prav a svobod druhych). Listina
vyslovné v &lanku 27 odst. 4 stanovi, %e pravo na stavku je zaruleno za podminek
stanovenych zakonem, a Ze toto pravo nepfislusi soudctim, prokuratoram, pfislus-
nikaim ozbrojenych sil a pfislusnikim bezpe¢nostnich sborii. Rovn&Z stanovi, Ze
préva na stavku se lze domahat pouze v mezich zékoni, které toto ustanoveni pro-
vadéji (takovym zakonem je dosud pouze zikon o kolektivaim vyjednavani)
a koneéng, Ze pravo na stdvku lze omezit ziakonem zaméstnancim stitni spravy
a dzemni samospréavy ve funkcich, které zakon uréi, a déle osobam v povolanich.
ktera jsou bezprostfedn# nezbytna pro ochranu Zivota a zdravi.

Pokud jde o mezinarodni smlouvy, z hlediska stavky jsou dileZité, stejné jako pro
celou oblast odborovych prav, zejména jiz zminény Mezindrodni pakt o oban-
skych a politickych pravech, Mezinarodni pakt o hospodafskych, socidlnich a kul-
turnich pravech, Umluva Mezindrodni organizace prace &. 87 o svobod€ sdruZové-
ni a ochrané priva odborové se organizovat a Evropska socialni chana.

Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech upravuje ve svych ¢lancich
21 a 22 pravo na pokojné shromaZdovani, svobodu sdruZovani i pravo zakladat na
ochranu svych zajmi odborové organizace (pravo odborové se sdruZovat samo
o sob& zahrnuje pravo na stavku i bez vyslovného vyjadfeni tohoto prava). Vykon
tohoto prava nesmi byt Zidnym zpisobem omezovan, vyjimkou jsou pouze ome-
zeni stanovena zakonem a nutna v demokratické spolegnosti ve vefejném zijmu
(ochrana néarodni nebo vefejné bezpeénosti, vefejného pofadku, vefejného zdravi,
mordlky, ochrana prav jinych), je pfiputéna i moZnost omezit vykon shora uvede-
nych prav zdkonem pfislu$nikim ozbrojenych sil a policie.

Mezinsrodni pakt o hospodafskych, socilnich a kulturnich pravech v &l. 8 uvadi
privo zakladat odbory k ochran& hospodafskych a socidlnich z4jmu, zakaz omezo-
vani tohoto prava, pfiem? jsou umoZnény vyjimky, které viak musi byt stanoveny
nérodnim zdkonem. V &1. 8 odst. 1 pism. d) je vyslovn& uvedeno prévo na stdvku
za piedpokladu, Ze je vykonévano v souladu se zdkony pfislusné zemé.

Umluva Mezindrodni organizace préce & 87 o svobodé sdruZovéni a ochrane
préva odborov se organizovat v &1.3 pfiznévé organizacim pracovniki a zamést-
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navateli mimo jin4 prava, také Ppravo organizov
vefejné orgény se zdr?i jakéhokoli zésahu, kt
zabrafioval jeho zikonnému vykonavani,

Evropskfi socidlni charta pfijata v roce 1961 vladami Clenskych stiti Rady E
PY zavazuje smluvni strany zajistit nebo podpotit svobodu zaméstnanci a Zamvé“:
navafelfx organizovat se k ochrané hospodafskych a socidlnich zajmi (na vi trso
stétmc.h fﬁkonech Jje ponechén rozsah, v néms se bude uvedena svc{boda vzuizlov ;
na pol}cu a &leny ozbrojenych sil) a uznat prévo zaméstnanci i zamé&stnavateli :
kolcknt'ni akci v piipadé konfliktu zdjmi, véetné priva na stivku, s v'hrad():ll
zavazki vypleajicich z platné kolektivni smlouvy, kterou pfed tim ‘uzavzeli Pro
C‘cskou rep}lbhku a Ceské odbory je obzvlasts vyznamny vyklad vyboru nez;ivis-
lych expertd Charty, Ze o jeji porugeni jde v ptipadg, je-li pravo na stavku omeze-
no pouze na pfipady kolektivniho vyjednavani.

Provedenir.n ustavniho priva na stavku se zabyva dosud jediny zdkon &. 2/1991
Sb o ko'leknvnim vyjednavani. Stavka je oznadena za krajni prostfedek k‘ uzavie-
m' kolektivni smlouvy odpovidajici pfedstavam stran, jestlize byla vylerpana bez-
vyslednlé mozZnost fesit spor pfed zprostiedkovatelem a smluvni strany nepoZidaji
o‘fegem sporu rozhodce. Zakon stavku definuje jako &dstetné nebo plné pferuse-
ni pré.ce zaméstnanci a vymezuje i soliddrni stavku. Stanovi, kdo stavku vyhlaguje.
o pfi tom musi utinit. jak se maji stavkujici i pfislu$ny odborovy orgin chova;
b&hem stavky, kdy je stivka nezdkonna a kdo o tom rozhoduje. Rovn&Z zakazuje
zaméstnavateli pfijimat ,stavkokazy" a upravuje ukon&eni stavky.

at svoji sprévu a &innost s tim, Ze
ery by omezoval toto pravo nebo

Stdvka v rdmci kolektivniho vyjedndvini

Zakon o kolektivnim vyjednavéni definuje stavku jako &4ste&né nebo tiplné pfe-
rufeni prace zaméstnanci a soliddmi stavku jako stavku na podporu poZadavki
zmpésmancﬁ stavkujicich ve sporu o uzavieni jiné kolektivni smlouvy. Nezni
pojmy stdvkova pohotovost ani vystrand stavka, které se v praxi b&Zn& pouZivaji.
To vak neznamen4, Ze by tyto aktivity byly nezakonné. ProtoZe viak o nich neho-
vofi, nejsou pro né stanoveny ani Zadné pozadavky. Pfipravu, vyhlaseni i zahdjeni
stavky lze samozfejme provést i bez stdvkové pohotovosti.

Pokud jde o vystra?nou stivku, pro jeji vyhlaSeni, zahdjeni, prib&h i ukoneni
plati totéZ, co pro stévku obecné. Jeji specifikum spogiva v kratké dob& trvani (zpra-
vidla nékolik hodin), jejim cilem je predev§im demonstrace a varovani druhé stra-
ny. I kdyby v3ak byla velmi kratka, je zde tfeba postupovat pfesné podle zdkona
[ kplcktjvnim vyjednavani, protoZe jde o pferudeni price.

Uprava stévky obsaZend v zdkoné o kolektivnim vyjednavani umoZiiuje stavku
pouze ve sporu o uzavieni kolektivni smiouvy: ,Nedojde-li k uzavieni kolektivni
smlouvy ani po fizeni pied zprostfedkovatelem a smluvni strany nepoZadaji o fele-
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ni sporu rozhodce, miZe byt jako krajni prostiedek ve sporu o uzavfeni kolektivni
smlouvy vyhlagena stiavka.” Stavkovat naopak nelze ve sporu o pinéni zdvazku
z kolektivni smlouvy.

Stiavka v ramci kolektivniho vyjedndvani miZe byt vyhladena teprve poté, kdy
strany vy&erpaly jiné prostfedky vedouci k dohod& (i kdyZ ne viechny - zikon
neukldda povinné obritit se na rozhodce). Zakon uklada pfisluinému odborové-
mu orgénu povinnost pfedloZit alespoil jeden pracovni den pfed zahdjenim stav-
ky jmenny seznam jejich G¢astnik zaméstnavateli. Jmenny seznam by mé&! obsa-
hovat pouze jméno a pfijmeni zaméstnance bez jakychkoli dal§ich udaji - nemu-
si byt zamé&stnancem vlastnoru¢né podepsan (neobsahuje projev viile zaméstnan-
ce stavkovat). Tento zakonny poZadavek je viak v rozporu se stanovisky expertd
vyboru pro svobodu sdruZovani Spravni rady MOP, podle nich? je jakakoliv bliz-
§i identifikace stavkujicich nepfipustni a omezuje prévo na sdruZovani.

Stavku Ize vyhlasit a zahdjit, jestliZe s ni souhlasi éné polovina i}
JichZ se ma kolektivni smlouva tykat. V pfipadech, kdy stivku vyhlauje vyssi odbo-
rovy organ (jde o spor o kolektivni smlouvu vy§3iho stupng), viak zikon souhlas
zaméstnanci nepozaduje. Stavka je viak zahajovina u jednotlivych zaméstnavateli,
o zahdjeni rozhoduje vZdy pfisluiny odborovy organ na podnikové trovni a ten
k rozhodnuti potfebuje souhlas nejméné poloviny zaméstnancu, jak je popsano vyse.

Organizace hlasovéani o vyhlaseni a zahdjeni stavky je pln& v kompetenci pfi-
slu$ného odborového orginu. Forma a zpisob vyjidfeni souhlasu stanoveny
nejsou, je viak odboriim uloZena povinnost pofidit zépis o vysledcich hlasovani. Je
tfeba, aby byl pfesny — maZe byt pfipadné jednim z rozhodujicich dikazi v soud-
nim fizeni o zdkonnosti ¢i nezdkonnosti stavky. V dvahu pfichdzi pouZiti hlasova-
cich listkii podepsanych jednotlivymi zaméstnanci nebo hromadnych podpisovych
archd, aby v pfipad& namitek o poétu souhlasicich bylo moZné vyloucit pochybnosti
o pribéhu hlasovani.

Pfi zjistovani souhlasu je tfeba pocitat i se zaméstnanci, ktefi z jakychkoliv divo-
du momentaln& nepracuji (napf. pro nemoc, &erpaji dovolenou, jsou vyslani na pra-
covni cestu), a naopak vyloudit zamé e, ktefi se nesmi stdvky zudastnit, pro-
toZe by mohlo dojit k ohroZeni Zivota nebo zdravi ob¢anil, a proto o ni ani nemo-
hou hlasovat. Jde napfiklad o zamé&stnance pfi obsluze jademych elektrdren, zafi-
zeni plynovodii a ropovoda, zdravotnickych zafizeni a zafizeni socilni péce, dale
o pfislusniky ozbrojenych sil a sborii, zaméstnance phi fizeni a zabezpecovéni leto-
vého provozu, apod. DilleZité je, Ze neni zapotfebi ziskat véinu - stali souhlas
presné poloviny z celkového pottu zaméstnanch oprévnénych o stavce hlasovat. Je
pfitom tfeba respektovat skutednost, Ze ii¢ast na stvce je vyhradné osobnim roz-
hodnutim zam&stnance, kterému nesmi byt v G¢asti na ni branéno, ani k ni nesmi
byt jakkoli donucovéan. Kdo se stavky nezi¢astni, musi mit zajidt€n volny pfichod
a odchod na své pracovist&. Je viak dovoleno jednat s nim o pferuieni préce vzhle-
dem k tomu, Ze ke stavce se lze pfipojit i v jejim prabéhu,
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Prislu§ny odbc.)rovy orgdn je povinen poskytovat zam&stnavateli po dobu stavk:
nezbytnou— souémnost‘ tak, aby vypadkem urcité &innosti nebo zaf{zeni ned0§l(};
k‘ ohfoiem bezpe&nosti, ochrany zdravi, pfipadné ke $kod¥ na tomto 2afizeni. Opro-
ti stavkc?vé p(.)_hotovosti nelze stavku prerusit. Jestlize stavka jiz byla za.hé"ena to
znamena, i.e Jiz doglo k uplnému nebo &astednému pferuSeni prace, pak 'iJi s ;.dé
p}n§ do 'reixmu udpravy stivky v zékong, ktery preruseni stavky neurr;oiﬁuj-:: Sa};no—
zfejmé je moZné, aby zahajena stavka byla ukongena a poté vyhlaena a z;xhé‘ena
novd, s védomim nutnosti absolvovat opét vySe uvedenou proceduru, !

Z rozhodovdni soudii o stavkdch

Podle zikona o kolektivnim vyjednavani miZe zam&stnavatel, popiipad¥ organi-
zace zami_!slnavalelil nebo statni zastupce podat navrh na uréeni nezdkonnosti stav-
ky ke krajskému soudu. V pipadu stavky v Dopravnim podniku Metro, kde cht&li
:stévkovat strojvedouci. byla jadrem sporu skuteznost, %e stavka byla vyl,nla‘1§cna ale
jedte pi‘cd zahdjenim byla odvolana a viibec neprobéhla. Viechny soudy sh(;dné
df)VOfilly‘ Ze k podani uvedeného navrhu neni zapotfebi prokazovat naléhavy prav-
ni zdjem na uréovaci Zalobé u stavky zahdjené (tedy &aste¢ného nebo tiplného pre-
rueni prace), zatimco je tieba tento zdjem prokazovat u stavky vyhladené, k jeji-
muZ zahajeni nedo3lo. Vyhlaseni stavky tedy je3té nenf stavkou a proto nelzé postu-
povat podle uvedeného ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednédvéni.

V ptipadé Dopravniho podniku Olomouc byla feSena otdzka terminu odevzdani
seznamu zaméstnanci - G¢astniki stavky. Soud dospél k zavéru, Ze pfi vypottu
Rosledniho mozného data jde o lhitu uréenou podle dni, pfi¢emZ udalosti rozhodu-
Jici pro potatek behu lhitty je predlozeni Jjmenného seznamu stavkujicich zamast-
navateli. Po jeho predloZeni zacina lhita béZet od 00.01 hod. do 24.00 hod. nésle-
dujiciho dne. JestliZe tedy byl v daném pfipadé seznam predloZen dne 5. 3. 1997
v 6.50 hod.. zatala Ihiita jednoho dne béZet 6. 3. 1997 v 00.01 hod. a skongila tého
dne ve 24.00 hod. Stévka viak byla zah4jena jiz v pribéhu dne 6 3. 1997, a to ve
4.00 hod., zdkonna Ihiita tak dodrZena nebyla, a stavka proto byla nezakonna.

Omezeni prdva na stivku

Zakon o kolektivnim vyjedndvini oznatuje zaméstnance, jejich? stavka by byla
nezakonna. Pfitom rozliSuje zaméstnance, ktefi z titulu svého pracovniho zafazeni
nebo funkce nemohou stavkovat nikdy. a zaméstnance, jejich¥ stavka je moZna
a zdkonnd phi tzv. zajiSténi minimdlnich sluZeb. Vzdy by byla nezdkonn4 stavka
zaméstnanci pii obsluze zafizeni jadernych elektrdren, zafizeni se §t&pnym mate-
ridlem a zafizeni ropovodii nebo plynovodi, soudcd, stitnich zéstupct, piislusni-
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kit ozbrojenych sil a ozbrojenych sborti a zamé&stnanci pfi fizeni a zabezpe€ovani
letového provozu.

Oproti tomu u zaméstnanct ve zdravotnictvi a socidini pé¢i, hasi¢l, 2achranéfh
a t&ch, ktefi zabezpetuji telekomunikaéni provoz lze stavku prohlésit za nezdkon-
nou pouze pokud by jejim uskuteZnénim doSlo k ohroZeni Zivota nebo zdravi ob¢a-
ni, popfipadé majetku. Skute¢nost, zda zam&stnanec spadé do tohoto okruhu osob,
musi byt bedlivé posouzena pfi pfipravé a pfed vyhldSenim a zahdjenim konkrétni
stavky. Ze zikona vyplyva pouze to, Ze bude-li zajidtén takovy rozsah innosti, aby
k uvedenému ohroZeni nedo§lo, stivka moZna je. Nelze oviem zapominat, Ze podle
zékona je k nezakonnosti dostadujici "ohroZeni”, a Ze ke skutetné 4jmé na Zivotg,
zdravi & majetku nemusi vibec dojit.

Dile je nezakonna jakakoli stavka za branné pohotovosti stitu a v dob& mimo-
fadnych opatfeni podle branného zikona a stavka zaméstnanci, ktefi pracuji
v oblastech postiZenych Zivelnimi udalostmi, ve kterych byla pfisluSnymi statnimi
organy vyhlaSena mimofédna opatfeni.

Obecné je nezdkonnd stavka, ktera pfed nebo pfi svém zahdjeni nespliiovala
zikonné podminky. Strany sporu tak musi pfed vyhlaSenim stivky vyZerpat pfede-
psanou proceduru. Zakon klade diraz na to, aby se pfedeviim dohodly smiuvni
strany mezi sebou, proto se mohou obritit na zprostfedkovatele aZ po uplynuti Sede-
sati dnli od podani navrhu na zahdjeni kolektivniho vyjednavani. Zprostfedkovate-
le si mohou smluvni strany zvolit samy. Pokud se na osobé zprostfedkovatele nedo-
hodnou nebo jedna ze stran nechce absolvovat Hzeni pfed zprostfedkovatelem, urli
jej na navrh jedné ze stran MPSV. Zprostfedkovatel nerozhoduje ve sporu, jeho
iikolem je dovést strany sporu k tomu, aby nasly spole¢né vychodisko, a aby doglo
k uzavieni kolektivni smlouvy.

Pokud se mu to nepodafi nebo jedna ze smiuvnich stran nivrh neakceptuje,
dochazi k dalsi rozhodujici fazi. Bud je spor natolik vaZny a odbory silné, Ze se roz-
hodnou pro stavku nebo se mohou dohodnout se zaméstnavatelem na feleni sporu
prostfednictvim rozhodce. To znamend, Ze se musi dohodnout na zpusobu fedeni
sporu timto zpisobem. Pokud jedna ze stran sporu fizeni pfed rozhodcem odmitne,
nemuzZe ho nafidit ani MPSV. Pak bud k uzavieni kolektivni smlouvy vibec nedo-
jde anebo muZe dojit k vyhlaseni stavky. Stavka v3ak nemiZe byt nikdy vyhlaSena,
pokud ji nepfedchazelo Fizeni pfed zprostfedkovatelem a nemize byt vyhlasena ani
poté, co bylo zahdjeno fizeni pfed rozhodcem.

Diisledky stdvky podle zikona o kolektivnim vyjedndvdni

Diasledky stavky pro jeji ucastniky i pro ty, ktefi se stdvky nedcastni, stanovi
zakon. Pracovnépravni naroky a odpovédnost za Skodu se pfitom lisi pedle toho,
zda dojde k rozhodnuti soudu o nezékonnosti stavky. &i nikoli. Pfedevsim je tfeba
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zdurazyl'l’, Ze mzda ani nhrada mzdy nepfishusi stavkujicimu nikdy. Uast na stav-
ce do .!e_nho thlékni soudem za nezékonnou je vidy omluvenou nepfitomnosti
v pr?cn. Jestl{ie soud stavku prohlési nezikonnou, pak cast na ni je omluvenou
nepfitomnosti v prici aZ do pravni moci tohoto rozhodnuti, nebot do té doby lze véc
pov#oval za spornou. Pokud by se viak zaméstnanec dcastnil stédvky i po pravni
moci negativniho soudniho rozhodnuti, §lo by 0 neomluvenou absenci

Za Skodu zpiisobenou vylutng pferuSenim préce stavkou si navzajem zamé&stnanec
a zaméstnavatel neodpovidaji. Za tkodu vzniklou uddlosti, k niZ doslo v priibdhu
stavky, viak odpovid4 GZastnik stavky zam&stnavateli podle ob&anského zdkoniku.

‘O’dborové organizace, jejiZ organ rozhodl o stavee, ktera fakticky probéhla, odp(;-
Yndza. rovm‘fz za $kodu, k niZ doslo neposkytnutim sou&innosti podle zakona o’kolek—
uvngnz vyjednavani, a za $kodu, ktera mu takovou stavkou vznikla (pfedeviim za
usdly zisk, nelze viak vylougit ani jiné Skody), aviak pouze v pfipadg, Ze soud pra-
vomocng rozhodl o nezdkonnosti stavky. ’

Ostatni stdvky

S ohledem na shora uvedené mezinarodni dokumenty, které se vztahuji k pravu na
stavku, nelze z absence zakoni upravujicich realizaci tohoto prava v Ceské republice
dovodit, Ze by jin stavka. ne stavka podie zikona o kolektivnim vyjednavani neby-
la v nasi zemi moZna. Vybor expertd pro svobodu sdruZovani Sprévni rady Mezin4-
rqdni organizace prace piijima pfi vykladu Umluv &. 87 a &. 98 MOP Z4véry a stano-
viska obecné respektovand &lenskymi stity této celosvitové organizace. Podle nich je
pravo na stivku jeden z projevii prava odborové se sdruZovat i svobody shromazdo-
vani obecné. Cilem stavky pak nemusi byt jen ochrana zajmu, které se tykaji pouze
lepdich pracovnich a mzdovych podminek, ale rovné? hledéni feseni otézek ekono-
n?ické a socidlni politiky a problémii, kterym podnik, v ném? se stivkuje, Celi. Orga-
nizace zodpovédné za obranu socialné-ekonomickych a pracovnich z4jmii pracovni-
ki by mély byt schopné pouZit stivkové akce na podporu svého postoje pfi hledani
fedeni problémi nastolenych hlavnimi socilnimi a ekonomickymi trendy, které maji
dopad na jejich ¢leny a na zaméstnance vieobecng. Stavka mimo kolektivni vyjedna-
vini je tedy ptipustna a zakonna. Stejny zavér ucinili i nezavisli experti Rady Evropy
ve vztahu k tomuto pravu podle Evropské socidlni charty.

Z rozhodovdni soudii

Méstsky soud v Praze zamitl v inoru 1993 navrh Ceskych drah na urdeni neza-
konnosti stavky organizované Federaci strojviidcii s poukazem na to, Ze neslo

© stvku v ramci zdkona o kolektivnim vyjednavani, a Ze sou¢asny pravni ¥ad jinou
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stavku neumoZituje. Soud v rozhodnuti uvedl, Ze z absence takového provadéciho
zikona nelze udinit zavér, e neni-li provadéci pravni pfedpis, neni ani pravo, a Ze
z #4dného pravniho pfedpisu a ani vykladem Listiny zdkladnich priv a svobod
nelze dovodit, Ze stivky neupravené provadécim zdkonem jsou zakdzany. Tento
rozsudek neby! napaden opravnym prostfedkem.

K %alob& Ceskych drah na uréeni nezdkonnosti stavky zapocaté dne 4. 2. 1997
(vyhladené Odborovym sdruZenim Zelezni¢aii) Vrchni soud v Praze fedil, mimo
jiné, i otazku vécné pisluinosti krajského soudu k rozhodovéni o nezakonnosti stiv-
ky, ktera neni vedena podle zikona o kolektivnim vyjedndvani a dospél k zavéru, Ze
vécna pfisluinost krajskéhé (méstského) soudu k rozhodovini o stivce je dana v pfi-
padé jakékoli stavky a neni tedy vazina jen na stivku podle uvedeného zakona.

Ke stdvce samé v usneseni uvedl, Ze neexistence jiného zakona, ktery by provadél
ustanoveni ¢1. 27 odst. 4 Listiny o pravu na stiavku, neZ je zakon o kolektivnim vyjed-
ndvani, nemiZe mit za nasledek negaci tohoto ustavnim zikonem zaru€eného prava
s odkazem na shora uvedené mezinarodni dokumenty. Zakonnost stivky viak soud
i v tomto piipadé posoudit mize. Musi pfedev$im zhodnotit viechny konkréwmni okol-
nosti, které stavku provazely. Musi posoudit proceduralni podminky jejiho vyhlaSeni
a zahajeni analogicky podle zdkona o kolektivaim vyjednavani, cile stavky. fakt, zda
pfed stavkou byly vy&erpany moznosti smirného fedeni jednanim. Soud musi rovné
vzit naleZity zfetel na stanoviska Vyboru expertd pro svobodu sdruZovani Spravni
rady Mezinarodni organizace prace, i kdyZ tyto nazory a zavéry nejsou pro Ceské
soudy zdvazné. Jsou v3ak Cleny celosvétové organizace MOP obecné respektovany.

Dulezité z hlediska odbort je rovngz Usneseni Obvodniho statni zastupitelstvi pro
Prahu 3, které rozhodovalo o stiznosti prezidenta Autoklubu CR do usneseni mist-
niho odd&leni Policie CR ve véci vystrazné stavky vyhliSené Odborovym svazem
pracovnikia dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy,
kterym byla odloZena véc oznadmeni prezidenta na neznamého pachatele pro trestné
&iny obecného ohroZeni a omezovani osobni svobody vystraZnou stavka shora uve-
deného odborového svazu. Obvodni statni zastupitelstvi stiznost zamitlo a tim potvr-
dilo odloZeni véci. Dospélo pfitom k zdvéru, Ze ke spachani trestnych &ind nedolo.
Stavka byla legitimni a statni zastupitelstvi pouZilo ke zdivodnéni tohoto stanovis-
ka vySe uvedené rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze s tim, e v pfipadé této stivky
neslo o vytvofeni Zivelného, neovladatelného stavu, a Ze pfi posuzovani jakéhokoli
jednani je tfeba vidy hodnotit i pfipadny stupeil nebezpecnosti pro spolednost.

Omezeni prdva na stdavku mimo kolektivni vyjedndvdni
Pravo podle Listiny zakladnich prav a svobod na jakoukoli stdvku nepfislusi
soudcim, stitnim zastupcim, pfislusnikim ozbrojenych sil a ozbrojenych sbori.

Omezit pravo na stavku lze zamé&stnancim statni spravy a lizemni samospravy
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v urgitych fun%(cich a os9bém Vv povolanich, ktera jsou bezprostfedns nezbytna pro
OChF?mu zdra\jl. Omezeni fﬂe pfedchozi véty jsou vSak moznd pouze zdkonem. Ana-
logicky pouZit ustanoveni § 20 zikona o kolektivnim vyjednavani i pro omezeni

prava na stivku mimo n&j nelze protoZe analogie j ] i
r : A 3 gie je v pfipadé i
zékladnich prav a svobod nepfipustna. 1% ¥ PHpadt stanovent mesi

Duisledky stavky mimo kolektivni vyjedndvdni

Sta?/kaA je 'reallzaci Gstavou zaruteného prava a jako takové by neméla mit 74dné
negauvm nasledky. Ty by se mohly projevit aZ po prohla¥eni stavky za nezakon-
nolu< Pfi r}eexistenci pozitivai pravni dpravy bude proto pro posouzeni disledki
stdvky mimo kolektivni vyjednavani dule¥ité pfipadné pravomocné rozhodnuti
soudu o nezakonnosti takové stivky. Zamé&stnavatel miZe G&ast na stavee ktera
byla soudem prohladena za nezikonnou, posoudit jako poruseni zakladnic’h pra-
covné?révnich povinnosti zaméstnance, zejména povinnosti konat osobn& podie
pokynii zaméstnavatele price podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé
a dodrZovat pracovni kdzefi, a povinnost piné vyuzivat pracovni dobu, plnit kvalit-
né, hospodamé a v&as pracovni dkoly.

Zaméstnavatel viak miZe mit v fadé pripadii s posouzenim asti zaméstnance
na takové stavce jako neomluvend nepfitomnost v préci potiZe, protoZe o tom, zda
jde o neomluvené zameZkani prace, rozhoduje v dohodg s piislusnym odborovym
organem. Jestlize stivku vyhldsil a zahajil odborovy orgén, pak s nejvétsi pravde-
Podobnosli v praxi k dohod¢ nedojde. Pokud by stavku vyhlésil a zahjil jiny sub-
jekt a u zaméstnavatele odborovy organ neexistuje, posuzoval by nepfitomnost
v praci zaméstnavatel sam. Ze zivéru, zda jde ¢i nejde o neomluvenou absenci, by
pak vyvozoval disledky. Pokud by zaméstnavatel omluvil nepfitomnost stavkuji-
cich v praci a po dobu stdvky jim poskytl volno bez nahrady mzdy (pfestoZe byla
stéyka soudem shledana nezdkonnou), negativni dasledky by nepfichazely v dvahu.

Uraz, ktery by zamé&stnanec pfipadné utrpél na pracovisti béhem stavky, jiZ by se
zii¢astnil, samozfejmé neni irazem pracovnim, protoZe by nevznikl pfi pinéni pra-
covnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.

Pokud se zaméstnavatel neobrati na soud s navrhem, aby stivka byla prohl4Sena
za nezikonnou (a soudni rozhodnuti v této véci nebude k dispozici), a vyvodil by
vidi jednotlivym zamé&stnanciim pro G¢ast ve stavce negativni dasledky, mohl by se
zaméstnanec branit Zalobou o neplatnost takového iikonu zaméstnavatele a soud by
otazku zékonnosti stavky zfejmé musel posoudit jako predb&Znou otizku v tomto
sporu.

Pravni pfedpisy upravujici vieobecné zdravotni pojisténi a thradu pojistného
nerozliduji zplsob placeni pojistného pfi omluvené a neomluvené nepfitomnosti
v prici. Zam@stnavatel je tedy povinen platit pojistné i za stavkujiciho zaméstnan-
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ce, a to za kaZdy den stivky. Pokud by pak nepfitomnost v préci byla posouzena
Jjako neomluvena, vznikl by zaméstnavateli nérok na to, aby mu zamé&stnanec zapla-
til €astku odpovidajici odvedenému zdravotnimu pojiiténi za dobu stévky.

Pii posuzovéni odpovédnosti za $kodu, ktera vznikla b&hem nebo v dusledku
stavky, by takova pfipadna $koda byla posouzena zfejmé podle ob&anského zako-
niku, protoZe ucast na stdvce nelze povaZovat za plnéni pracovnich tikoli nebo &in-
nost, kterd je s timto plnénim v pfimé souvislosti. Podle § 420 odst.! a 3 ob&an-
ského zakoniku kazdy odpovida za $kodu, kterou zplsobil porusenim pravni povin-
nosti s tim, Ze této odpovédnosti se zprosti, pokud prokaZe, ¥e $kodu nezavinil.
Stavkujici zaméstnanec sice poruSuje povinnosti dané mu pracovni smlouvou
a zakonikem préce, ale ¢ini tak vykonem svého tistavné zaruCeného prava, a proto
samotnou tdasti ve stavce nemuze vzniknout protipravni stav. Ustavné zaruené
prvo na stavku a jeho vykon a realizace by mélo byt nadfazeno povinnosti praco-
vat podle pracovni smlouvy. Rozhodujici bude pfipadné rozhodnuti soudu o neza-
konnosti stivky nebo zamitnuti ndvrhu na vydani takového rozhodnuti - zdkonna
stavka by protipravni ikon vylucovala.

Skoda (skute¢na) muZe pfi stavce vzniknout nejen na v&cech - strojich, zafize-
nich, materidlu, vyrobcich, ale i zvySenymi vydaji spojenymi se zajiténim provo-
zu podniku, s neplnénim povinnosti vi¢i smluvnim partnerim zaméstnavatele
(smluvni pokuty, droky z prodleni atd.). Skodou je i udly zisk, §j. to, of se majetek
zaméstnavatele nezvysil, a¢ se tak mohlo stat, nebyt stavky (napf. Gjma vznikla tim.
Ze se nevyrobilo a neprodalo urlité zboZi, nebyly provadény sluzby, za néZ by
zakaznici zaplatili). Pfi analogickém pouZiti dpravy obsaZené v zakoné o kolektiv-
nim vyjednavani by si v pHpadé uslého zisku za Skodu zpisobenou vylu¢né pferu-
Senim prace stavkou strany navzdjem neodpovidaly. Pokud by 3lo o 3kodu, kterd
vznikla i jinak, byla by odpovédnost dina, samozfejmé, pokud by ji $kadce
(zaméstnanec, odbory, zaméstnavatel) zavinil (imysin& nebo z nedbalosti). Zavi-
néni se oblanském pravu, na rozdil od pracovnépravnich pfedpisii, pfedpoklida
a ziistdva na $kidci, aby se odpovédnosti za $kodu zprostil. Pokud se ji nezprosti,
je podle ob&anského zakoniku povinen nahradit skute¢nou 3kodu v penézich, jest-
lize ji neod¢ini uvedenim v pfedesly stav (napf. opravou poskozené v&ci). Odpovi-
da-li za Skodu spoletné nékolik osob, odpovidaji spole¢né a nerozdilné.

Jaka je odpov&dnost za $kodu organu, ktery stavku inicioval, vyhlasil a zahdjil?
V piipadé stavky mimo kolektivni vyjednédvani to nemusi vidy byt odborovy organ,
ale i jiny subjekt. Odpovédnost by zde pak podle okolnosti ptipadu piichazela
v tivahu bud podle ob&anského zikoniku nebo analogii podle zdkona o kolektivnim
vyjedndvani.
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Stdvka neni trestny ¢in

AProtoie stavkou se napliiuje jedno ze zakladnich Gstavnich prav, nelze jeji orga-
nizovéni, uskute&néni a G¢ast na ni bez dalsiho posuzovat jako trestny &in nebo pre-
stupek. Jednani G¢astnikd stavky nenapini zakonné znaky trestni odpové&dnosti sta-
noyené‘tresmim zdkonem. U jednotlivych G&astnikii stavky miiZe pochopitelng
dojit k jednani, které nebude bezprostiedng souviset se stdvkou samotnou, a které
miiZe naplnit znaky n&které skutkové podstaty trestného &inu. Obecné viak trestni
odpovédnost t&astniki a organizitorix stidvky dovodit nelze.

Zviadtnim pfipadem by vSak mohla byt d¢ast na stavce na pracovidtich, kde se
podle zdkona o kolektivnim vyjednavani nesmi stavkovat z diivodu ohroZeni Zivo-
ta, zdravi a pfipadné i majetku. Kdyby realizaci prva na stavku mimo kolektivni
vyjedndvani k takovému ohroZeni doglo, pak pfesto, Ze by stavka sama nezdkon-
n& nebyla. individualni trestni odpov&dnost Jjednotlivych dcastniké by nebyla
vyloudena.
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Kapitola X
Vymahani priv
a naroka zaméstnanci




Zatim jsme vis informovali o vaSich privech a ndrocich a radili vim jak
postupovat, abyste se neposkodili, o co méte Zidat, co prokazovat pisemné a co
dbat. BohuZel nej: Fidké pripady, kdy se se zamé&stnavatelem nedo-
hod a on nehodls zdkonik préce a dal¥f pracovnéprévni piedpisy respek-
tovat. Jisté i vy jste slySeli vyroky typu ,,Za branou mého podniku zikonik
prace neplati“, ,,Tady jsem pdnem ji“ nebo ,,KdyZ se vam to nelib,i mbZete jit,
jini budou rddi za t&chto podminek pracovat®, atd. Pokud jsou tyto véty urde-
ny vim, je ziejmé, Ze potiebujete & p k tomu, abyste mohli své
zajmy uhéjit. A o tom si nyni povime, pfedeviim si struéné vysvétlime, jakymi
pisoby se miZete domdhat svych priv a ndroki v pfipadech, kdy se domni-
vite, Je va$ zaméstnavatel poruSuje pravni pfedpisy, na které orgény nebo
instituce se miizete s jednotlivimi problémy obrétit, a na pfipadech z praxe
vam vysvétlime, jak pfitom postupovat, zejména jak se brénit proti nejéastéj-
$im ym postupi é
Poskytneme vam tzv. prvni pomoc pii FeSeni nejdileZit&jSich pracovnépriv-
nich sporti. ZvySenou pozornost budeme vénovat pfedeviim lhitam, ve kte-
rych je nutné nékteré niaroky uplatnit u soudu, aby nezanikly. ProtoZe nékte-
ré spory jsou v praxi velice ndrotné a sloZité, jako napiiklad posouzeni plat-
nosti vypovédi nebo spory o nahradu $kody, budou viak nepochybné vyZado-
vat pomoc odbornika, napiiklad odborovéhe privnika. Podivejme se nejprve
na jednotlivé moZnosti G¢inné obrany.

AL 1
vatele.

,.Mé anekdoté jste se tak krasné fehtal! Dostanete ode mé préci.
Budete délat bilého koné u firmy Novak!*

Pokus o smirné vyreseni sporu
se zaméstnavatelem

Z!(usle to nej[?rve po dobrém a podejte stiznost zaméstnavateli — on je ze zikona
povinen s vimi projednat vasi stiZnost tykajici se vaSich ndroki vyplyvajicich
z pracovniho pomé&ru. N&kdy bude zjednana néprava zaméstnavatelem, bez toho
aniZ byste si musel std7ovat nap¥iklad na ifad prace nebo se soudit. V n&kterych
pfipadech muZe byt G&inné st€Zovat si nejen vedoucim zameéstnancim, ale napfi-
klad i dozordi radg akciové spoletnosti nebo majitelam spole¢nosti (u pfispévkové
organizace zfizovateli zaméstnavatele — to mize byt napfiklad obec, krajsky ifad,
ministerstvo).

PfestoZe vis zaméstnavatel nesmi jakymkoliv zpisobem postihovat nebo zne-
vyhodiiovat proto, Ze se domahate svych prav a narokt (stéZujete si na n&ho nebo
se s nim soudite). doporu¢ujeme vam pe&livé zvafovat, zda v konkrétnim pfipadé
je nutné jit se zamé&stnavatelem do stfetu, a pokud ano, jakymi formami. Je dobré
nejprve se obratit na vedouciho zaméstnance, kterého se stiZnost tyka a pokusit se
véc vyfeSit s nim a teprve tehdy, kdyZ se to nepodafi, obritit se na jeho nadfize-
ného. na feditele nebo jednatele spole¢nosti, atd. Stfet se zamstnavatelem muZe
samozfejmé vaZné poznamenat vaSe vztahy a neptijemné ovlivnit vage dalgi puso-
beni u n&ho. ProtoZe jste chrinén budete pouze tehdy, jestlize se budete svych
narokd doméhat zakonnym zpisobem, je proto tfeba se ve stiznosti vyhnout for-
mulacim, které nemiZeme prokazat nebo které poniZuji lidskou diistojnost vedou-
ciho zaméstnance, a mohly by byt napiiklad divodem Zaloby na ochranu osob-
nosti.

Je dobré v&det, Ze pokud u zaméstnavatele pusobi zastupci zam&stnanci, napi-
klad odborové organizace, je zaméstnavatel povinen na zakladé va$i Z4dosti tuto
stiZnost s nimi projednat. Proto vim doporuujeme poZidat o pomoc piisluiny
odborovy orgén, ktery k tomu mi ze zakona vyznamna opravnéni (viz kapitola IX).
Nebojte se na n&j obratit i v pfipad€, Ze nejste Clenem odboril. Odbory jsou zéstup-
ci viech zaméstnanci a dbaji o dodrZovani ustanoveni zakoniku préce, a proto bude
odborovy organ fesit i stiZnost zam&stnance, ktery neni ¢lenem odbort.

StiZnost adresovana spravnimu organu

Jestlize spor nebude vyfeSen v rdmci zaméstnavatele, miZete se s Zddosti
o0 pomoc obritit na orgédn statni spravy pfisluiny podle toho, Ceho se v43 spor tyka.
Je zvykem obracet se kamkoliv, polinaje prezidentskou kancelafi, pfes rizné
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ministry aZ po obecni ifady. Smysl mé ale obratit se tam kde mohou re4lné a brzy
pomoci. Takovymi tfady pro vés jsou pfedeviim tfad prace, Inspektorit bezped-
nosti price, popfipadé hygienik.

Na prisludny iitad price je vhodné se obratit, pokud se spor tyka zmény a skon-
eni pracovniho poméru, odméiiovéni, dovolené na zotavenou, néhrady $kody,
v pfipad¥, Ze vds n&ktery zaméstnavatel odmitne vzit do pracovniho poméru a vy
se domnivite, Ze to bylo napfiklad vylu&né z divodu vadeho véku, pohlavi a byl
tak porulen zakaz diskriminace. Na pfisluSny Inspektorit bezpe&nosti price se
obratte, pokud se stiZnost tyka pracovni doby, pfestdvek v praci, prace pfeséas
a no&ni prace, zaméstnavani Zen a mladistvych a oblasti BOZP. Pokud by stiZnost
nespadala do jeho kompetence, ale naptiklad do pisobnosti organi statni bafiské
spravy nebo do pisobnosti hygieniki, budete o tom poucen. Kone&né na pfislus-
ného hygienika (hygienickou stanici) je potfeba se obratit. pokud se stiZnost tyka
zejména hygienickych poZadavki na pracovni prostfedi. Jednd se predeviim
o pozadavky na osvétleni, vétrani, teplotu, hluk na pracoviiti.

Uvedené organy maji vyznamni opravnéni, pfedev§im mohou zaméstnavatelim
za porudeni pravnich pfedpist ukladat pokuty. Inspektorat bezpenosti prace miize
dokonce v pfipadech stanovenych zikonem zakazat prici v noci, pfesdas; nafidit
vylazeni stroje z provozu; zakidzat pouivani vyrobnich a provoznich prostori,
pokud ohroZuji Zivot nebo zdravi zamé&stnancl apod. Obdobné pravomoce maji
i pfisludni hygienici, také mohou zakazat &innost, kterou by byly poruSeny povin-
nosti pfi ochrané vetejného zdravi, mohou zakézat provoz zdroje hluku, vibraci,
atd. V n&kterych ptipadech. zejména pokud se bude jednat o vice zaméstnanci,
napfiklad na pracovidti je zima, vysoky hluk. atd. bude vhodné stiZnost fesit pro-
stfednictvim odborové organizace (na vy3e uvedené orginy se obrati odborovy
orgin).

Soudy

Nékdy to bez soudu nepiijde - ne viechny pfipady lze vyfesit mimosoudné. Roz-
hodné vam vSak doporu¢ujeme obritit se na soud obratit aZ tehdy, pokud je jasné,
Ze spor nelze mimosoudng vyfesit. Napfiklad zaméstnavatel vam dé vypovéd, ktera
Je evidentné neplatna, protoZe vim byla d4na po uplynuti stanovené lhity. Pozada-
te o pomoc ufad price, ktery zaméstnavateli sice dal pokutu, ale nema Z4dny prav-
ni nastroj, aby zaméstnavatele donutil vypovéd odvolat a zaméstnavatel nereaguje.
Pouze soud miZe uréit, Ze vypovéd je neplatna a toto rozhodnuti na zaméstnavate-
li i vynutit.

Které soudy rozhoduji jednotlivé v&ci v pracovndpravni sporech? Redi je soudy
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okresni, s ijimkou sporu o neplatnost skonéenj pracovniho poméru z divodu
nesp]l_‘iovém pfedpokladi stanovenych tzy. lustra¢nim zikonem, kde je na prvnim
SFuPnl pfisluiny krajsky soud. Odvolacimi soudy, které mzhodu}i na druhé:l stup-
ni, jsou squ@y krajské. Vyjime&ng Ize Spory o pracovnépravni niroky fesit na rs-
nim §tu;§m i pfed krajskym soudem, a to v prib&hu konkurzniho fizeni, V pracl:’ov—
n&pravnich sporech rozhoduje u okresniho soudu senst sloZeny z predsedy sendtu -
soudce z Poyoléni advou pfisedicich - ti maji pfi rozhodovani stejné postaveni jako
s({udce a jejich d¢ast v soudnim tizeni je formou podilu a kontroly vefejnosti na
vykonu spravedlnosti. U krajského soudu rozhoduje opét tfi¢lenny senét, oviem
sloZeny pouze ze soudcu. '

Mistné pfisluinym soudem je ten soud toho, proti n&muz sméfuje Zaloba. Je-li
?alové'n ob¢ana, je jim okresni soud v jehoz obvodu mé tento ob&an trvalé> byd-
llS}é, jde-li o pravnickou osobu (napf. akciovou spole¢nost), okresni soud
v _;eh(?i obvodu ma sidlo, jde-li o stét, okresni soud, v jeho? obvodu ma sidk;
organizagni sloZka stitu, které se spor tykd a je-li zalovina obec, je mistn& pii-
s!uSny okresni soud, v jeho? obvodu m tato obec sidlo. V n&kterych pfipadech
st Ize vybrat. Napfiklad, pokud vas bude alovat zaméstnavatel, je pfislu§nym
sgud podle mista va3eho trvalého bydtisté nebo soud podle mista vaseho praco-
vi§té. Pokud budete naopak zaméstnavatele Zalovat vy, e vam dal napk. neplat-
nou vypovéd, mizZete Zalobu podat u soudu, kde ma sidlo nebo u soudu, kde ma
.?'idlo jeho organiza¢ni slozka (napfikiad zavod, divize, které se spor tyka), tj. kde
Jste zaméstnin.

Zastupovdni pFed soudem a Zaloba

Pfed soudem se miizete nechat zastupovat napfiklad odborovou organizaci
(odborovym pravnikem) nebo advokitem. V pfipadé mimofadného opravného
prostfedku - dovolani viak musite byt zastoupen advokétem a ten ho musi také
sepsat. Pozornost je tfeba vénovat pedeviim pfesnému oznaceni u&astniki,
.zcjména Zalovaného. U zaméstavateli, ktefi jsou zapsani v obchodnim rejstiiku,
Je nutné poutit jejich pfesné oznadeni (ndzev a sidlo) zde uvedené. Nelze se spo-
Iéhat na jeho oznadeni uvedené na razitku nebo v pracovni smlouvé. Nejéast&jsi
nedostatky spotivaji pravé ve Spatném oznaceni G¢astniku sporu, predeviim Zalo-
vaného.

Pozomost je tfeba také vénovat skutkovému vymezeni sporu, tj. uvedeni viech
skutetnosti, ze kterych vyplyva opravnénost poZadovaného naroku a déle je nutné
oznatit dikazy, kterymi vy3e uvedené skuteZnosti lze prokizat. V pracovnéprav-
nich sporech soud sdm nic nevy3etfuje, nybr? projednéva to, co mu dastnici sporu
predlozi. Uastnici sporu zde vlastné pfedstupuji pfed soud se svym sporem a jejich
povinnosti je pfesn& vymezit, co a z jakého diivodu od soudu Zadaji. Ve v&tsing pii-
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padii je ditkazni povinnost na Zalobi, coZ od ného vyZaduje, aby navrhoval, které
dikazy se maji provést. Zalobni navrh proto musi byt pfesny a srozumitelny a je
nutné presng formulovat, jaky vyrok m4 soud vynést. V pracovngpravnich sporech
plati zasada, Ze soud je timto navrhem vazén a nemide pfiznat vice, neZ je poZado-
véno. Zalobni ndvrh by mél znit naptiklad ,Na ziklad€ vySe uvedeného navrhuji,
aby okresni soud vydal tento rozsudek: UrCuje se, Ze vypovéd dané Zalobci dopi-
sem Zalovaného ze dne 10. 4. 2002 je neplatna. Zalovany je povinen zaplatit Zalob-
ci naklady tizeni do tfi dnii od pravni moci tohoto rozsudku.* Nebo napf. ,Zalova-
ny je povinen zaplatit Zalobci &astku 12 200 K& s 7% droky z prodleni od 21. 3.
2002 do zaplaceni a nahradit niklady fizeni, to v8e do tfi dnt od pravni moci toho-
to rozsudku.*

Jedndni a rozhodnuti soudu

Rizeni u soudu je zahsjeno dnem, kdy Zaloba do3la soudu. Probiha zdsadn€ Gstné
pti vefejnych jedn4nich a je zdsadng vefejné. VylouCit vefejnost lze pouze ve vyji-
meénych pfipadech stanovenych zakonem, napfiklad vyZaduje-li to ochrana statni-
ho tajemstvi. Rozsudek viak musi byt vzdy vyhladen vefejng. Ptedvolani k soudu
musi G&astnik obdrZet zpravidla nejméné 10 dnii pfed jednénim. Dfive neZ se zalne
jednat, pokusi se soud o smir. JestliZe spor smirem nelze vyteSit, pozada pfedseda
senatu Zalobce, aby prednesl Zalobu. DalSi prub&h jednani uréuje pfedseda sendtu.
Probiha dokazovani, vypovédi GZastnikii a svédka, teni pisemnych dikazi. Jedné-
ni fidi pfedseda senatu, popfipadé samosoudce tak, aby bylo moZné spor rozhod-
nout zpravidla pfi jediném jednani. Soudni jednani kongi vynesenim rozhodnuti.
O néroku, ktery byl ptedmétem fizeni se rozhoduje v pracovnépravnich sporech
rozsudkem. V ostatnich pfipadech soud rozhoduje usnesenim. Jakmile soud ukon-
& dokazovani, poZida ulastniky o pfedneseni zévéretného ndvrhu a po poradé
vynese rozsudek.

Zde je nutné vas upozomit, Ze jestlize zam&stnavatel po vis bude soudné vyma-
hat napfiklad nihradu $kody a vy se bez véZného divodu na vyzvu soudu vas
nevyjdfite k Zalobé a ani ve lhité stanovené soudem nesdélite, jaké vaZné divody
vAm v tom bréni, ma se za to, Ze narok ktery po vas zaméstnavatel uplatiiuje, uzna-
vate a miZe byt vydan tzv. rozsudek pro uznini. Musite viak byt o tomto nasledku
soudem pouden.

Pozor také na ptipadné nasledky nedostaveni se bez vaZné omluvy k jednani
soudu. JestliZe se bez vaZnych divodi neziZastnite prvniho jednéni, které se kona-
lo v dané véci a Zaloba a pfedvolani k soudu vam byly tédné dorugeny do vlastnich
rukou nejméné 10 dni pfedem a o nésledcich nedostaveni budete poucen, mize
soud rozhodnout rozsudkem pro zmeskani, jestliZe to zamé&stnavatel, kiery se k jed-
nani dostavil, navrhne. Timto rozsudkem nelze v3ak rozhodnout ve sporu u neplat-
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nf)st §koné(erni pregcovzliho poméru. A koneéné posledni pfipad. Dochazi-li v soud-
m§1:c :lednéru k pn{tahum. protoZe budete neginny nebo pfes vyzvu soudu nesdélite
viechny rozhm)ine skutegnosti sporu nebo neoznatite vechny dilkazy, miZe soud
na névr'h druhého G&astnika rozhodnout, 7e v tomto sporu Ize uvésl,
a oznalit dikazy nejpozdéji ve lhaté, kterou urdi s
skute¢nostem a ditkaziim nebude pfihliZeno.

skute¢nosti
oud, a Ze k pozdgji uvedenym

quola'm’, Prdvni moc, Vykon rozhodnuti,
Mimorddné opravné prostredky

Prolln rozsudku i usneseni lze ve v&tin& pfipadl podat £4dny opravny prostfedek
odvolani. Odvol4ni je nutné podat nejpozdéji do 15 dnii ode dne doruceni rozsud-
ku nebo usneseni, a to u soudu, ktery vydal toto rozhodnuti. Rozhodnuti, které jiz
m?lze napadnout odvolanim, nabyva pravni moci - ta mé pro ﬁéasm{ky velky
vyznan}, protoZe ode dne préavni moci je rozhodnuti zivazné pro d&astniky i vSech-
Xdzgf;nzz'.roD;r:;dli};i'rozhodnuu nabylo pravni moc vyznati soud na zdklad® vasi

Vyke¢ Inost rozsudku z 4, Ze mate moZnost si prostfednictvim vykonu
rozhodnuti vynutit spin¥ni povinnosti stanovené rozsudkem, napfiklad zaplatit
mzjdu.' a lo.i proti vili zaméstnavatele. Rozsudek je vykonatelny, jestlize nabyl
pravni moci a uplynula lhitta stanovend soudem ke spinéni povinnosti, napfiklad
k ’za!)laceni mzdy. Rozsudky, kde neni uréena Ihiita k plnéni, se stavaji vykonatel-
nymi pfimo dnem nabyti pravni moci, napiiklad soud urci, Ze vypovéd, kterou vam
dal zam@&stnavatel, je neplatn4. Splnéni vykonatelného rozhodnuti soudu, napfiklad
vyplaceni mzdy ve vy3i 20 000 K&, Ize v pfipadg, Ze neni plnéno dobrovolng, vyma-
hat vykonem rozhodnuti. Mezi nejpouZivan&jsi zpiisoby vykonu rozhodnuti patii
srazky ze mzdy. pfikazani pohledavky z wi¢tu u pen&Zniho distavu, prodej movitych
véci a ukladani pokut.

Rozhodnuti, kieré jiZ nabylo pravni moci lze ve vyjime&nych pfipadech napad-
nout mimotadnymi opravnymi prostfedky. Jedna se o obnovu Fizeni a dovoldni.

Ndklady soudniho Fizeni - s odbory zadarmo!

Spravedinost neni zadarmo. V naprosté v&Sing pfipadd musi Zalobce zaplatit
soudni poplatek, jehoZ vy3i stanovi pravni pfedpisy. VySe soudniho poplatku ¢ini
napiiklad 1000 K¢, nelze-li pfedmét fizeni ocenit (spor o neplatnost rozvézani pra-
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covniho poméru, o vydini potvrzeni o zaméstnani apod.), 4 % z Zalované &astky
vys8i neZ 15 000 K& a 600 K¢ z Zalované &astky do 15 000 K& u sporu, kde lze pfed-
mét sporu ocenit (spor o zaplaceni mzdy, nahrady $kody, odstupného apod.). Ve stej-
né vysi se soudni poplatek plati i z odvolani a dovolani. Z dovoléni viak nejméng
1000 K&. Soudni poplatky se plati i z ndvrhu na vykon rozhodnuti. Do vyse 5000 K&
Ize soudni poplatek hradit kolkovymi znamkami. N&které spory nebo navrhovatelé
jsou ze zdkona od soudniho poplatku osvobozeny. V pracovnéprévnich sporech jde
o fizeni o nahradu $kody z pracovniho Girazu nebo nemoci z povolani nebo vas miize
soud osvobodit od soudnich poplatki na zdklad& vasi Zadosti, jestlize vaSe majetko-
vé a socidlni poméry odiivodiiuji osvobozent, i v jinych ptipadech.

Jaké dalsi ndklady vam mohou v souvislosti se soudnim fizenim vzniknout?
Vedle soudniho poplatku jde zejména o cestovné a o odmé&nu, kterou musite zapla-
tit advokatovi. Av3ak, jestlize jste ¢lenem odbord, miZe vas zastupovat odborovy
pravnik a vy za tuto sluZbu nebudete nic platit. To neni mald vyhoda. UZ jen pro to
stoji za to do odbori vstoupit. Néklady soudniho fizeni jsou totiz vieobecné pro
zaméstnance drahé. Pokud se zamé&stnavatel nechal zastupovat advokétem (v sou-
Casné dobg to je ve vétdiné pfipadi) a ve sporu nebudete ispéSny, muZe naklady,
které mu zaméstnavatel zaplatil, poZadovat po vas. Ve v&tdiné pfipadi totiZ plati
zasada, Ze naklady hradi ten ucastnik, ktery prohrdl. Pfi zvaZovani, zda se budete se
zaméstnavatelem soudit, je proto nutné zvaZit i vy3i moZnych nakladi soudniho
Fizeni. Znamé jsou ptipady, kdy se zaméstnanec soudil naptiklad o 5 000 K¢, a pro-
toZe nebyl ve sporu tspé3ny, zaplatil na soudnich vylohéch stejnou nebo dokonce
vy$3i ¢astku.

Vzhledem k tomu, Ze uplatiiovani narokd soudni cestou a vedeni soudniho sporu
je slozita zéleZitost, doporuCujeme vam vedeni soudniho sporu, v&etné sepsdni
Zaloby, svéfit pravnikovi. Nepochybné tak pfedejdete zbytenym komplikacim,
hrazenim soudnich vyloh a €asto i zamitnuti Zaloby, napfiklad z divodi formainich
pochybeni. Je tfeba se v3ak na ného obrétit véas, tj. urité jesté pfed podanim Zalo-
by, aby posoudil, zda je zde uritd nad&je na usp&ch. Jak je vyse uvedeno, v ptipa-
dé neuspéchu sice nebudete platit odborového pravnika, ale budete moZné platit
niklady fizeni zaméstnavatele, a ty mohou byt vysoké.

Nazorné ukazky, jak postupovat v typickych
pripadech pracovnich spori

Ctéte pozomg, vysvétlime si na pfikladech, jak se mate brénit proti nekterym
nezakonnym postuplim zaméstnavatele a jak vymaéhat na zamé&stnavateli nékteré
své ndroky.
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Prevedent na jinou prdci nebo PreloZent bez vaseho souhlasu

mixzt:T?:::;\?:)‘;]sr‘:ﬁz:\l/léu.bef:v‘;zﬁ‘eh? sou.llllasu vyk'onévatAjinou’ préci,‘ neZ kterou
nit, 23 vés sKuteEnE plovidi na finou oy pne L0C S MUSImE nejprve vyjas-
it, zd ; Jinou praci. Rozhodujici je, jaky druh prace mite
sjednan v pracovni smiouve. Napfiklad v pracovni smlouvé mate jako druh pra
uveden zednik, pomocny d&Inik. Jestlize vim zame e ot oo
ného délnika, mé na to pravo, nlebot‘ se jedna Zan;i;:é[llav?l?l PI}déluje,PraFI POmOC:
smlouvy. Jestlize viak v praéovni smlgu . 0‘p iako d prac‘e e acovnt
: V€ mite jako druh price uvedeno pouze
zednik, bez vaseho souhlasu vds mige na pomocného délnika prevést pouze
v zdkonem stanovenych pfipadech, napf. ze zdravotnich ditvodi; je-li to nutné na
zéklad€ pravomocného rozsudku soudu (naptiklad fidi¢i z povolani je soudem ulo-
ien:x trest za’l.kazu €innosti ~ fizeni motorovych vozidel), z divoda prostojit (napf.
nejde elektricky proud), z divodii nepfiznivych povétrnostnich vlivl, v dob& vypo-
védi z diivodi nesplfiovani pozadavkii. Velice Casto se v praxi setkavame s piipa-
dy pfevidéni na jinou prici v dobé vypovédi z diivodu organizatnich zmén, co? je
n?zﬁk?nné. U nékterych profesi je velice obtizné urcit, kdy se jiz jedn4 o pfevede-
ni na jinou praci a protoze odmitnuti vykonu této préce pro vas miZe mit negativ-
ni dusledky. napfiklad miZe byt i divodem vypovédi pro porueni pracovni kdzné,
doporuéujeme vadm v téchto hrani¢nich pfipadech postupovat velice obezfetn&
a radgji se pfedem poradit.

Pokud jste pfesv&dlen. Ze pfevedeni na jinou praci je neopravnéné, je treba
odmitnout vykon prace. na kterou mate byt pfeveden a pisemné zaméstnavateli sdg-
lit: .S pfevedenim na jinou praci (napf. pomocného d&lnika) nesouhlasim a trvam
na pfidélovani price podle platné pracovni smlouvy. V pfipadg, Ze mné tato price
nebude pfidélovana, bude se jednat o prekazku v praci na vai strané a po dobu jeji-
ho trvani mné nale#i nhrada mzdy ve vy$i primémého vydélku.* Nebo: ,,S preve-
denim na jinou praci (napf. pomocného délnika) nesouhlasim, ale do vyfeSeni
sporu, nejpozdéji do 15. dubna 2002 budu tuto praci vykondvat. Po jejim uplynuti
trvam na tom, aby mné byla pfidélovana prace podle platné pracovni smlouvy.*

Nezapomeiite. Ze pokud budete tuto préci budete vykondvat bez namitek, tak
date miky souhlas s jejim vykonem. Jestlize by vam zaméstnavatel odmit] poskyt-
nout nihradu mzdy, je tfeba ji uplatnit u soudu, a to do tif roki ode dne, kdy vim
méla byt vyplacena. Tato Ihitta b&%i i tehdy, kdy spor fe$i zaméstnavatel nebo urad
price, v dobé vasi pracovni neschopnosti. Vyuzijte pfed poddnim Zaloby k soudu
moZnost obritit se s Zidosti 0 pomoc na edbory nebo na iifad price. Pred podanim
Zaloby doporutujeme jest& ucinit pokud o smir, napf. touto formou: , Vzhledem
k tomu, Ze jste mné od 1. ledna 2002 do 25. ledna 2002 nepfidéloval praci podle
platné pracovni smlouvy, jednalo se o pfekaZku v praci na vai strané. Po dobu jeji-
ho trvéni mné nale#i néhrada mzdy ve vy3i prim&mého vyd&lku. PoZaduji proto,
abyste mn& nahradu mzdy ve vysi 12 525 K& zaplatil nejpozdéji do 15. tnora 2002.
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Pokud tak neutinite, budu nucen se svych prav doméhat soudni cestou. Tento dopis
povaZujte za posledni pokus o mimosoudni vyfe3eni tohoto sporu.* Piijem tohoto
dopisu je tfeba si nechat zaméstnavatelem potvrdit, napf. podat na podatelnu nebo
poslat postou doporucené.

Obdobné& vam doporu¢ujeme postupovat v pfipadg, Ze vas zaméstnavatel nuti
bez vaSeho souhlasu prici na jiném misté, neZ které bylo sjedndno v pracovni
smlouv& nebo kdyZ vam zaméstnavatel nepfidéluje préci po stanovenou tydenni
pracovni dobu, nybrZ napfiklad pouze po dobu 6 hodin denné nebo jen v pond&li
aZ &tvrtek a vade pracovni doba pfitom &ini 40 hodin tydné a 8 hodin denné.
Zaméstnavateli op&t pisemné sdélite: , Trvam na pfidélovéni price podle platné
pracovni smlouvy, tj. 8 hodin denné. V ptipadé, Ze mné& price v tomto rozsahu
nebude pfidlovana, bude se jednat o pfekazku v prici na vadi strané a bude mné
nilezet nahrada mzdy ve vysi praim&mého vydélku.” Pozor! Lhata k uplatnéni
néhrady mzdy &ini opét tfi roky. Pfed podani Zaloby doporutujeme opét pokus
o smir (viz vySe).

Upozornéni na poruSeni pracovni kdzné

Zaméstnavatel vam pfedal pisemné upozornéni, kde vés v souvislosti s poruse-
nim pracovni kdzn& upozorfiuje, Ze pfi daliim porueni pracovni kizn& by s vami
mohl byt pracovni pomér rozvézan z divodu porudeni pracovni kdzné. PlestoZe
se nejedna o postih, je vhodné na toto upozornéni pisemné reagovat. Doporutu-
jeme zaméstnavateli sd&lit pisemné napfiklad: ,.Dne 20. inora 2002 jsem pfevzal
pisemné upozorn&ni na moznost vypovédi. Mimo jiné je zde uvedeno, Ze jsem
dne 15. tnora 2002 porusil pracovni kézefi tim, Ze jsem nesplnil pfikaz svého
vedouciho. S timto tvrzenim nesouhlasim z téchto divodi: (zde struéné vysvétli-
te divody vadeho nesouhlasu).”

Neplatné rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi

Zaméstnavatel s vami rozvazal pracovni pomér vypovédi napfikiad z divodu
organizalnich zmén. Pokud se domnivite, Z¢ vypovéd je neplatnd, muZete se
s zadosti 0 pomoc obrétit na odbory nebo na ufad price, a jestlize jejich pomoc
nebude G&inna, na soud. Co je tfeba dale uinit? Na konci vypovédni doby je nutné
zaméstnavateli pisemné& oznémit, Ze s vypovédi nesouhlasite, Ze ji povaZujete na
neplatnou (miZete uvést i z jakych diivodd), a Ze trvéte na pfidélovani price podle
platné pracovni smiouvy i po uplynuti vypovédni doby, naptiklad: ,.Dne 25. unora
2002 jsem pfevzal vypovéd z pracovniho poméru podie § 46 odst.l pism. c) zdko-
niku préce z divodu zruSeni mého mista. S touto vypovédi nesouhlasim, protoZe
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‘7122 ;l)ll;et do‘ruéenim vypovéq.i nebylo nabidnuto jiné vhodné misto. Na zikladg
\;pov é:nie:e:‘) vém o;;lamup, Ze trvdm na tom, abych byl nadale i po uplynuti
oby, tj. . a é
o > 4. po 31. kvétnu 2002 zaméstnavan pode platné pracovni smlou-
dol::yaVui;l)ls);ngx15 le"povédni. doodby. tj. prvni pracovni den, bude dile vhodné se
€m na puvodni pracovisté a oznameni, e trvit fidélovani
prace zaméstnavateli sdélit i osobng. Dale ipozdéji o st
; . pak nejpozdéji do dvou mésicti ode
:ne, kdy mél pracovni pomér skonéit touto vypovédi (31. kvétna 2002), je nutné
:;_L‘du p(‘)dat Zalobu na urégni, Ze vypoved je neplatna. Zalobu je v naSem pfi-
p mfme n.a soud podat nejpozdéji do 31. &ervence 2002. Pokud by byla poda-
n; po této l_hulé‘ soud by musel Zalobu zamitnout, i kdyby se jednalo jednoznag-
nh or:;': prvni pohled ’o neplamoul vypovéd. Koneéné, pokud nemite 2ajisténo jiné
‘.l né 'zaméstné‘m, doporucujeme vim nejpozdéji do tH pracovnich dnit po
sl;o?éemépracovmho poméru se dostavit na fad préce a pozadat o zprostfedko-
vani zaméstndni. Samoziejmé i zde mate moFnost po¥4
S s ost poZidat o pomoc odbory nebo

Neplatné rozvdzini pracovniho poméru ve zkusebni dobé

PosluP bude obdobny, jako u vypovidi. Vzhledem k tomu, Ze ve zkuSebni dobg
lze zlruin pracovni pomér i bez diivodu, neplatnost tohoto zpiisobu skon&eni pra-
covniho poméru piichazi v tivahu pouze z divodu, Ze vim tohoto rozhodnuti bylo
dorugeno aZ po uplynuti zkugebni doby nebo z divodu, Ze zkugebni doba byla sjed-
nana neplatné. I zde nesmite zapomenout na ozndmeni o trvani pracovniho poméru
a predeviim na lhitu, ve které se ize u soudu doméhat urteni, e zrugeni pracovni-
ho poméru ve zkusebni dobé je neplatné. Napfiklad zaméstnavatel uvede, e s vami
rudi pracovni pomé&r ve zkudebni dob& k 10. dubnu 2002 - dvoumési¢ni 1hiita
k podani Zaloby za¢ne plynout 10. dubna 2002 a uplyne 10. &ervna 2002.

Neplatné okamfité zruseni pracovniho poméru

Zde budete postupovat stejnym zpiisobem, jako pfi vypovédi. Dne 10. dubna
2002 vam zaméstnavatel dorudi okamZité zruSeni pracovniho poméru. Od tohoto
dne béi vySe uvedena lhiita, ve které je nutné u soudu podat Zalobu. I zde je nutné
po obdrZeni okamZitého zrueni pracovniho poméru mu pisemné ozndmit, e trvé-
te na pfidélovani price i po 10. dubnu 2002. Pfesto vim doporu¢ujeme se na iifad
préce obritit. Pfedevsim vam zde vysvé&tli vase ndroky, pokud jde o zabezpe&eni po
dobu nezam&stnanosti apod.
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Ndhrada mzdy p¥i neplatném rozvdzéni pracovniho poméru

S vyie uvedenymi spory tizce souvisi spor o nahradu mzdy po dobu, kdy vam
zaméstnavatel z diivodu neplatného rozvédzéni pracovniho poméru nepfidéloval
prici. MiZe byt spojen se Zalobou o neplatnost vypovédi nebo muizZe byt veden
samostatné. Pokud bude soudem ur&eno, e rozvazani pracovniho poméru vypové-
di, zrugenim ve zkusebni dob& nebo okamZitym zrulenim je neplatné a zaméstna-
vateli jste oznamil. Ze trvate na dal$im zaméstnavani, méite nérok na nahradu mzdy
ve vy§i praimémého vydétku po dobu, kdy vam zaméstnavatel z divodu neplatné-
ho rozvézani pracovniho poméru nepfidéloval prici! Lhita k uplatnéni néhrady
mzdy &ini tfi roky.

Nesouhlas s pracovnim posudkem

Zaméstnavatel vam vydal pracovni posudek, s jehoZ obsahem nesouhlasite
a odmitl vam vydat potvrzeni o zaméstnani. Nejprve se pokuste o vyfeSeni sporu
mimosoudné. Pisemné& zaméstnavateli sdélte, se kterymi vétami nebo slovy nesou-
hlasite a navrhnéte opravu. PoZadejte o pomoc odbory nebo tfad price. Jestlize
zaméstnavatel posudek neopravi. mate moZnost se obritit na soud, kde budete
#adat, aby mu soud uloZil posudek opravit. Musite zde pfesng uvést., co navrhuje-
te a jakym zpiisobem opravit, napfiklad: .Navrhuji vydéni tohoto rozsudku: Zalo-
vany je povinen upravit obsah pracovniho posudku ze dne 20. inora 2002 tak. Ze
se z posudku vypousti véta ,.V pracovni dob& soustavné poZival alkoholické napo-
je* a poZaduji nahradit ndklady soudniho fizeni™. Zalobu je zde nutno podat
k soudu nejpozdéji do tfi mésicii ode dne. kdy jste se o dovédél o obsahu pracov-
niho posudku. Stejnym zpiisobem se postupuje v pfipadé upravy potvrzeni
o zaméstnéni.

Odmitnuti vydat potvrzeni o zaméstndni

Zaméstnavatel vam odmitl vydat potvrzeni o zaméstndni — zapoctovy list. Opét
se pokuste o vyfeeni sporu mimosoudné a pokud nebudete ispeny. mdte moZnost
podat Zalobu k soudu, kde budete navrhovat vydani tohoto rozsudku: \Zalovany je
povinen vydat Zalobci potvrzeni 0 zaméstnani a nahradit naklady soudniho fizeni."
Tim, %e vam zam&stnavatel nevyda potvrzeni o zam&stnani, maZe vim zplsobit
gkodu, ktera bude spotivat v tom, Ze vis z tohoto divodu nepfijme do zaméstnani
jiny zam¥stnavatel a bude vam tak mési¢n€ uchézet mzda.V tomto smyslu rozho-

duji soudy. Lhiita pro podani Zaloby k soudu zde neni stanovena.
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Nesouhlas s neomluvenou absenci

Zamésmavatel posoudil vasi nepfitomnost v praci jako neomluvené zameZkani
prace. JestliZe u zaméstnavatele pisobi odborova organizace, miZe o tom zamést-
navatel‘rozhodnou! pouze po dohodé€ s pfislugnym odborovym orgénem (napfiklad
zavodnim vyborem). Pokud by odborovy organ nedal souhlas, nemohlo by se jed-
nat o f\eomluvené zameskani price. JestliZe vim zaméstnavatel sdgli Ze nJléte
absenci (odbory daji souhlas nebo u n&ho neplisobi) a vy s tim nesouhla’site mate
moZnost se obratit na wfad prace. Jestlize zaméstnavatel bude na svém slam;visku
trvat, mite moZnost podat Zalobu k soudu, kde budete navrhovat, aby soud vydal
tento rozsudek: ,.Urcuje se, Ze nepfitomnost zalobce v préci ve dnech 26. a 27. biez-
na 20(?2 neni neomluvenym zameskanim prace. Zalovany je povinen n:;hmdit
Zalobci naklady soudniho fizeni do ti dnii do pravni moci tohoto rozsudku.* Lhiita
k podani Zaloby zde neni stanovena. ‘

Spory o dovolenou na zotavenou

Zaméstnavatel vam nafidi Cerpani dovolené, ozndmi vam to viak napf. jen jeden
den pfedem. Zaméstnavatel je opravnén vam nafidit dovolenou, oviem musi vam
to oznamit alespoii 14 dnit pfedem. Tato lhiita miZe byt zkracena pouze se souhla-
sem odborového organu. V uvedeném pfipadé mate pravo tento piikaz odmitnout
a trvat na pfidélovani price. Jestlize by vam prici nepfidéloval, jednalo by se o pre-
kazku v prdci na strané zaméstnavatele a ndleZela by vém nihrada mzdy ve vysi
pramémého vydélku. Casto tento postup zaméstnavatelé odivodiiuji tim, Ze pro vas
nemaji ten den préci. Lhitta k uplatnéni této nahrady opét &ini 3 roky.

Neplaceni mzdy

Pipady, kdy zamé&stnavatel neplati mzdu, je vhodné rozdglit do n&kolika skupin.
Za prvé jde o pfipady, kdy zamé&stnavatel nemd Zadné problémy, mzdy vyplaci,
nehrozi mu likvidace nebo konkurz, ale miize se stét, Ze vam nevyplati mzdu nebo
ji vyplati v nesprévné vy3i. Vzhledem k tomu, Ze lhiita k uplatnéni pen&Zitych naro-
ki k soudu je dostatedné& dlouhd, &ini ti roky, je zde dostateny prostor pro mimo-
soudni vyfeSeni tohoto sporu. K soudu bude tedy nutné se obratit, aZ selzou viech-
ny vyse uvedené moZnosti mimosoudniho vyfeSeni sporu (jednéni se zaméstnava-
telem, pomoc odborové organizace nebo ifadu prace). I zde ve vétSiné pfipadi
bude diikazni bfemeno na vés. Pokud byste viak Yalobu odivodnil i tim, Ze dosa-
hujete niZ3iho vydélku neZ ostatni zamé&stnanci, ktefi vykonavaji stejnou préci na

145



zikladé svého pohlavi, tj. e jste diskriminovan i na zdklad€ svého pohlavi, v tomto
sporu by musel zamé&stnavatel prokazat, Ze tomu tak neni.

Pokud vam zamé&stnavatel v&as nevyplati mzdu, je v prodleni a vy miiZete poZa-
dovat i troky z prodlen, které &ini dvojnasobek diskontni sazby stanovené Ceskou
narodni bankou. V dobg& zpracovani této publikace, od 1. inora 2002 vy3e uroki
z prodleni inila 2 x 3,25 = 6,5 % ro&né. Je moZné pouZit tento vzor Zalobniho navr-
hu: ,.Zalovany je povinen zaplatit Zalobci &astku 12 200 K¢ s 6,5 % uroky z pro-
dleni od 21. biezna 2002 do zaplaceni a nahradit naklady Fizeni, to vie do tf dni
od pravai moci tohoto rozsudku.*

Pokud vam zaméstnavatel nevyplati mzdu, méte rovnéz moZnost okamZit€ zrusit
pracovni pomér.

Druhou skupinu tvofi pfipady, kdy zamé&stnavatel ma vaZné problémy, opako-
vané nevyplaci mzdy, hrozi mu likvidace nebo konkurz. V tomto pfipadé je tfeba
peclivé zvazit jednotlivé kroky, které ulinite. Jestlize u zaméstnavatele pusobi
odbory, bude vhodné vySe uvedené problémy feiit prostfednictvim odborové
organizace, a pokud zde odbory nepuisobi, doporutujeme vam obratit se na advo-
Kkéta. V t&chto pfipadech mate moZnost okamZit¢ zrusit pracovni pomér a soudn¢
se domahat zaplaceni dluZné mzdy a néhrady mzdy ve vy3i prumé&rného vydélku
za dva mésice a moZnost na zaméstnavatele podat navrh na konkurs nebo pokud
byl navrh ji¥ podén, vy&kat na rozhodnuti o prohladeni konkurzu a véas pfihlasit
své naroky.

Konkurz

Konkurz miZe byt na zaméstnavatele prohlasen pfedeviim tehdy, pokud md vice
véfitell, nejméné dva a po delSi dobu neni schopen plnit své zdvazky. Jestlize tedy
zaméstnavatel dluZi deldi dobu mzdu vam a dal3im zaméstnancim, neplni zdvazky
vii&i stétu, je mozné navrh na konkurs podat. Zde je pfisluiny krajsky soud. V ramci
konkurzniho fizeni je znaina nadgje, e vaSe pracovnépravni naroky budou piné¢
uspokojeny. protoZe se uspokojuji pfednostn€. Nékteré. jako mzda a odména za
pracovni pohotovost (nikoliv odstupné a néhrada mzdy) dokonce 3 roky zpétné, tj.
i za dobu pfed prohlasenim konkursu. Utinky konkurzu nastdvaji vyvésenim usne-
seni soudu na tfedni desce krajského soudu. Nesmite viak zapomenout, Ze i kdyZ
jste podal ndvrh na konkurz, musite své ndroky u krajského soudu vias (ve Thiieé
stanovené soudem - vétSinou do 30 dni ode dne vyvéicni usneseni na soudu) pfi-
hlasit.

Prihlasku svych narokd musite podat dvojmo a uvést v ni ditvod a vy3i své pohle-
dévky, kterou pfihlaSujete a k ni je nutné pFipojit kopie listin, ze kterych vase pohle-
dévka vyplyva. Pfihlasit musite vSechny naroky, tedy naptiklad i ty. o kterych jiZ
pravomocné rozhodl jiny soud nebo i ty, u kterych probiha vykon rozhodnuti. V&as-
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:5 Cl;locli(é::’l!::sél:‘i:ﬂ\l:;g mfi p;t') vés’ ’vyzm}m také z hlediska dodrZeni 1hit stanove-
b okreone et ¥ naroki. Jeji podéni m4 stejné ucinky jako podani Zaloby

JestliZe jste nepoddval navrh na konkurg,
véasnén}u zjiSténi dne, kdy byl konkurz prohlasen. V zdkoné je sice stano 7
:rslzlenser:ﬁ o p;ohl;‘ljeni konkurzu musi byt doru¢eno zndmym véfitelim dp:de;o,al:

€ pripady, kdy se o tom v&fitelé — zaméstnanci i yvali nci

dozvi pozdé_. Pokud tedy zaméstnavatel napfiklad i;e(]‘s t::)’;?]“ﬂ‘;)"/‘;;:]‘éz?“}:s;"a“,‘il)
zamésman?um. coz jste schopen zjistit, jedn4 se o vazny signal, ktery b vé); rrlléi
vé‘st ke ‘z'vyéené ostraZitosti a je tieba se pravidelné informovat r;apﬁkladyna ufad
pfact’z Utady prace jsou o tom informovany krajskym soudem neprodlené po oz:iéu
m.n'avrhu na konkurz. Tato informace je také zvefejnéna na ‘mtemetove? s[gzinct;
Ministerstva prace a socialnich v&ci. Predeviim z tohoto diivodu je vhodné pozadat
[ pomoc.odboml'ka. napfiklad odborového pravnika nebo advokita. Je dobrg‘irédét
Ze funkci zaméstnavatele po prohlateni konkurzu plni spravce konkurzni podstat ’
a ?e prohlasenim konkurzu automaticky nekon¢i provozovéni podniku. To znamZ:
na, Ze kom-curz nemusi mit ve viech pfipadech za nasledek propu'§téni viech
zaméstnanct vypovedi nebo dohodou z diivodu organiza¢nich zmén,

Je nutné zvySenou pozornost vénovat

Insolventni zaméstnavatelé

Pc?kud byl na zaméstnavatele podan névrh na konkurz a zaméstnavatel vim neza-
platil mzdové naroky, méte moZnost vyuzit zikona o ochrang zaméstnanci: pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a pozadat o zaplaceni mzdovych naroki dfad
prace, kde ma zaméstnavatel sidlo, a to pisemnou ?4dosti. Zde tedy neni nutné, aby
na zaméstnavatele byl konkurz prohldSen, ale stadi, aby navrh na konkurz byl
podan. Mzdovymi naroky je mzda, nhrada mzdy, odstupné. Mzdové naroky, které
vam zde mohou byt vyplaceny. jsou viak limitovany. MdZete uplatnit mzdové
naroky nejvyse za tH mésice, a to v dob& 6 mésict pfed mésicem, ve kterém byl
podan ndvrh na konkurz. Celkova vySe, kterd vdm miiZe byt Gfadem prace vypla-
cena, nesmi za jeden mésic prekrocit Castku ve vysi 1,5 &astky, kterou stanovi
ministerstvo prace a socidlnich véci vzdy od 1. 5. do 30. 4. ve vy3i prim&mé mzdy
v nérodnim hospodafstvi v pfedchozim roce. Urtité s nami budete souhlasit, Ze to
Je nepochybné nejjednodusi zpiisob. jak se rychle, bez sloZitych a formalng narog-
nych postupt domoci svych narokd.

Krajsky soud, u kterého byl poddn ndvrh na konkurz, je povinen o tom neprodle-
né informovat tfad prace, v jehoZ obvodu je sidlo nebo bydlist® dluZnika (na koho
byl podén navrh na prohldgeni konkurzu). Na zékladg toho pfislu$ny dfad price na
ufedni desce vyv&iuje informace o zamé&stnavatelich, na které byl prohlaSen kon-
kurz. Zadost o vyplatu mzdovych ndrokid musi obsahovat jméno a pfijmeni, rodné
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&islo a adresu bydlisté, nazev a sidlo zaméstnavatele, vysi jednotlivych mzdovych
nérokii a je nutné ji na vyse uvedeny dfad price podat nejpozd&ji do tfi mésich ode
dne, kdy tyto informace ifad préce zvefejnil na ufedni desce.

Likvidace zaméstnavatele

Kone&né, pokud je zaméstnavatel v likvidaci, jeho préva a povinnosti vici
zamé&stnancim prechézeji.na likvidétora. I zde bude samoztejmé duleZité vias zji-
stit, Ze zaméstnavatel je v likvidaci. Likviddtor je povinen v&as o likvidaci infor-
movat viechny zndmé véfitele a pfednostng uspokojit mzdové naroky zaméstnan-
ci. Nezastupitelnou tlohu by zde méla samoziejmé sehrat odborova organizace.
Postup pfi vymdhéni vasich narokd zde bude stejny s tim rozdilem. Ze budete jed-
nat s likvidatorem. Je logické, Ze ve v&tSing pfipadu likvidace skonti rozvazanim
pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodu organiza¢nich zmén a vznik-
ne vam nérok na odstupné. JestliZe se jednd o zaméstnavatele, ktery je zapsan
v obchodnim rejstfiku a méte obavu, ze likvidator d4 soudu névrh na provedeni
vymazu z obchodniho rejstiiku, atkoliv nebyly uspokojeny vase néroky, doporudu-
jeme vam na to vas upozornit rejstfikovy soud (krajsky soud, v jeho obvodu mé
zaméstnavatel sidlo nebo misto podnikani, jde-li o fyzickou osobu).

Zaméstnavatel odmitd ddt ochranné pracovni prostredky

Kdy? vim zaméstnavatel odmitne dét osobni ochranné pracovni prostfedky s tim,
%e je zaméstnancm poskytuje aZ po uplynuti zkusebni doby. jedna se z jeho stra-
ny o zévaZné poruieni pravnich pfedpisi. Jestlize u n&ho pusobi odbory. je tfeba
okamit& je poZidat o pomoc. a pokud nepisobi, méte moZnost o pomoc poZadat
inspektorat bezpetnosti prace. Jak jsme vés jiz upozomili. mate pravo odmitnout
vykon préce, o niZ mite divodné za to, Ze bezprosttedn& a zdvaznym zpisobem
ohrozuje va$ Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych osob. Toto
odmitnuti nelze posuzovat jako poruseni pracovni kzng. Jestlize by se zde tedy
jednalo o tento pfipad, méte prdvo, ale i povinnost odmitnout vykon price bez
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki (podle zakoniku préce musite podle
svych moZnosti dbat o svou viastni bezpe&nost, o své zdravi). V tomto pfipadé by
se pak jednalo o pfekaZku v préci na strané zamé&stnavatele s nahradou mzdy ve vysi
primémého vydElku. KaZdy pfipad je viak nutné posuzovat s pfihlédnutim k jeho
Kkonkrétnim okolnostem, tj. jakou praci vykonévite, o jaké osobni ochranné pra-
covni prostfedky se jedna, pfed jakym rizikem vés maji chranit. Ne kaZdy pfipad,
kdy vém zamé&stnavatel neposkytl osobni ochranné pracovni prostfedky, je divo-
dem odmitnuti vykonu price. Nezapomeiite, Ze zaméstnavatel miZe odmitnuti
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préce povaZovat za porufeni pracovni kdzn& se viemi disledky, tj. vEetn& moZné-

ho rozvézani pracovniho poméru vy i ¥
; 4 ypovédi z davod i i kd
Nejednejte tedy ani zde ukvapeng. * poruient pracowni kiant

Spory o ndhradu $kody

Pokud zaméstnavatel odmita poskytnout nahradu a va i T
plnéni mcovnich povinnosti (nejednéyse o $kodu na zdgrl::)}:’pl::i;:;:nja‘z:lﬁa p;:
u\{edenych pfipadech. Nejprve se pokuste o mimosoudni vyfeSeni siaoru Jes‘trh)',ie
mimosoudni feSeni nebude u&inné a zaméstnavatel nshradu Skody odmime. poskyt-
nf)ul, pisemné mu sd&lte, Ze poZadujete ndhradu $kody poskytnout nejpozd&ji do urdi-
tého terminu, jinak budete nucen se svych narokii doméahat soudné. Zalobu je nutné
k soudu podat nejpozdji do dvou let ode dne, kdy jste se dovédl o $kodé a o tom
kdo za ni odpovida, nejpozdgji viak do t let ode dne, kdy k ni doslo. '

Pokud se vam v praci z uzaméené skiifiky napfiklad ztrati hodinky v hodnots
2590 K¢ fnéhmda Skody na odlozenych vécech), je nutné bez zbytetného odkladu.
nejpozdeji do 15 dnd, kdy se o 3kod€ dovite, uvEdomit o ni zaméstnavatele, jina.lg
vam nérok na ndhradu $kody zanikne. Uvédomé&ni zamé&stnavatele doporutujeme
prqvésl pisemné a pfijem si nechat zaméstnavatelem potvrdit. Dalsi postup bude
stejny jako v pfedchozim pfipadé.

Zameéstnavatel odmitd odSkodnit pracovni viraz

Postup bude stejny jako pfi uplatitovani nahrady $kody. Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnavatelé jsou pro ucely od¥kodiiovani pracovnich trazi ze zdkona pojiSténi,
bude vhodné zaméstnavatele poZadat o sdéleni, u které pojisfovny je pro tyto ucely
pojistén a pokusit se jednat i s ni. Znamé jsou pfipady, kdy tato pomoc byla d¢inna
a predeslo se soudnimu sporu. Pokud nelze spor vyfesit mimosoudné, pfed poda-
nim Zaloby, sdélte je$t& jednou zaméstnavateli v jaké vy3i a do kterého terminu vam
ma poskytnout poZadovanou Zastku, jinak, Ze budete nucen se obrétit na soud. I zde
je nutné zalobu k soudu podat nejpozdgji do dvou let ode dne, kdy jste se dovédel
0 §kodé a o tom, kdo za ni odpovida. U nihrady za ztratu na vydéiku je nutné v této
lhaté uplatiiovat jednotlivé naroky, tj. nahrady za kazdy mésic.

Zaméstnavatel po vds poaduje ndhradu Skody

Co je duleité, nesmi vam ji bez vaSeho souhlasu srazit ze mzdy. Musi tedy
s vAmi jednat a presv&dgit vas o spravnosti jeho néroku. Pokud nebudete souhlasit,
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zfejmé to bude vyméhat soudng. Musite si proto peclivé zvaZit, zda v pfipad€ soud-
niho sporu méte né&jakou nadé&ji na isp&ch. Jinak vam hrozi nejen povinnost uhra-
dit ¥kodu, ale i hradit soudni vylohy, pfedev§im vylohy, které zamé&stnavatel zapla-
til advokatovi — a ty asto mohou byt vy33i neZ poZadovana Skoda.

Lhiity k uplatnéni vasich ndroki

V této publikaci jste byl neustale upozortiovan na to, Ze véSinu naroki je nutné
uplatnit u soudu ve stanovenych Ihiitdch. Domnivame se, Ze to bylo nutné, protoze
je znama cela fada ptipadi, kdy zaméstnanec své naroky u soudu uplatnil pozde,
protoze se domnival, Ze kdyZ sviij narok uplati u zaméstnavatele, Zadn4 lhita nebe-
%i. JestliZe je tedy napfiklad pro neplatnost vypovédi, kterou vam dal zaméstnava-
tel, stanovena dvoumési¢ni lhita, je nutné v této thin¢ podat Zalobu u soudu, bez
ohledu na to, Ze jste zaméstnavateli oznamil, Ze s ni nesouhlasite, Ze ji povaZujete
za neplatnou, nebo Ze jste v pracovni neschopnosti.

Musime vés upozomit i na disledky nedodrZeni t&hto IhGt. Z tohoto pohledu je
nutné Thity rozd&lit do dvou skupin. Prvni skupinu tvofi thuty promlceci: jde napfi-
klad o lhittu k uplatnéni penéZitych ndroki (3 roky), nebo k uplatnéni nahrady
3kody (2 roky). Pokud tato lhita uplyne, va$ ndrok sice nezanikl, zaméstnavatel
vam muzZe napfiklad dluZnou mzdu. zaplatit. Oviem pokud u soudu vznese namit-
ku promlZeni (nemusi ji vznaSet), soud k tomu musi pfihlédnout a Zalobu z tohoto
divodu zamitnout. Druhou skupinu tvofi lhity prekluzivni (propadné), jejichZ
uplynutim narok definitivné zaniké: jde naptiklad o lhitu 2 mésicd, ve které musi-
te u soudu podat Zalobu na neplatnost vypovédi nebo okamZitého zruleni pracov-
niho poméru. NedodrZeni této Ihiity pro vas ma zavaZnéjsi disledky. Narok (pravo)
zaniké a soud k tomu musi pfihlédnout, i kdyZ to zamé&stnavatel nenamitne.
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Prévni piedpisy, kde najdete vie, 0 Eem bylo pojednano v této knisce:

Usncsex.ﬂ pi‘edsed,nictva CNR & 2/1993 Sb., 0 vyhlaseni Listiny zakladnich prav
a svobod jako soudast dstavniho potadku CR, ve znén zdkona &. 162/1998 Sb.

Zakon €. 65/1965 Sb., zikonik préce, ve zn&ni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢&. /1992 Sb., 0 mzd&, odméné za
vydélku, ve znéni pozd&jlich predpisi.

Zékon’c‘.. 143/1992 Sb., o platu a odméns za pracovni pohotovost v rozpo&tovych
a n€kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd&jsich pfedpisu.

Zgkon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve zn&ni pozdéjsich predpisi.

Zaan €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zamé&stnavateli, ve zn&ni zakona &. 3/1991 Sb.

Zakon ¢. 1/1991 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zékonik prace a nékteré dalii
zakony.

Nafizeni viady ¢. 303/1995 Sb., o minimélni mzd8, ve znéni pozdéjiich predpist.

Nafizeni vlady €. 25171992 Sb., o platovych pomérech zamé&stnancii rozpotto-
vych a nékterych dal3ich organizaci, ve znéni pozd&jiich pfedpisi.

Nafizeni viady &. 253/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii orgdni stat-
ni spravy, nékterych dal3ich organii a obci, ve zn&ni pozdjsich predpisi.

Zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradéch, ve znéni pozdgjsich predpisi.

Zékon ¢&. 245/2000 Sb., o stitnich svétcich, o ostatnich svitcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu.

Zékon ¢&. 40/1964 Sb.. obkansky zdkonik, ve zn&ni pozdéjsich predpisa.

pracovni pohotovost a o primémém

Publikace, kde najdete vie, o ¢em bylo pojednsno v této kniice, jesté
podrobnéji a s vykladem pravnich predpisi uvedenych vy3e a s jejich
pinymi texty (a také v CD verzi)

JUDr. Marcela Kubinkovi a kol. Zakonik préce po novele, SONDY, Praha 2000

Ing. Ludgk Merta a kol. Zakon o mzdé, SONDY, Praha 2001
Ing. Lud&k Merta a kol. Zakon o platu, SONDY, Praha 2001
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INSTITUT VYCHOVY BEZPECNOSTI PRACE

Fichovné a vzdélavaci zafizeni Ministerstva prace a sociglnich véci CR ®

>

Institut vychovy bezpeénosti prace byl zfizen v Brné v roce 1974 a byl
zaclenén do systému Ceského Gfadu bezpeénosti préice. Jeho dkolem je
vzdélavéni pracovniki stétniho odborného dozoru nad bezpecnosti price
i ostatni verejnosti v oblasti BOZP. Od roku 1994 je IVBP vychovnym
a vzdélavacim zafizenim Ministerstva prace a socialnich véci CR.

ZAJISTUJE
VZDELAVANi ODBORNE VEREJNOSTI
&% Kurzy k ziskani odborné zpusobilosti v prevenci rizik
e Aktualiza¢ni kurzy BOZP pro odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik
*" Polytematické kurzy pro osoby poskytujic sluzby v oblasti BOZP
s Zakladni kurzy pro zastupce zaméstnanct pro oblast BOZP
% Kurzy lektors BOZP

e Tématické kurzy BOZP v otazkach a odpovédich a intenzivni vykladové kurzy
BOZP a PO pro podnikovy management a podnikatele

&% Kurzy pro techniky PO

s Pripravné kurzy k certifikadnim zkouskam

Akreditovany certifikaéni organ ¢. 3006

CERTIFIKACI ODBORNE ZPUSOBILOSTI PRACOVNIKU

- Specialista bezpe&nosti prace

-} Specialista bezpeénosti prace — revizni technik kominovych systéma
- Instruktor fidi¢ motorovych voziki

-} Zku$ebni komisar Fidiél motorovych voziki

IVBP dale provadi konzultace a poradenstvi,
osvétu a propagaci v oblasti BOZP.

Kvalita a serioznost - to je IVBP!

Kontakt:
IVBP, Cejl 10; 658 38 Brmo
TEL/FAX 05/45213904, TEL. 05/45211835; 05/45214807
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