


 التحرش الجنسي 
في الوسط الجامعي

بقلم:

سندس قربوج، أخصائية في علم النفس
منية العابد، محامية وخبيرة في النوع الاجتماعي



»التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي« هــو دليــل موجــه 
لمختلــف أصحــاب المصلحــة فــي الوســط الجامعــي، تــم إعــداده 
فــي إطــار مقاربــة تشــاركية تجمــع الشــباب مــن مشــروع يزينــا التابــع 
لبرنامــج قــادة المســتقبل لمؤسســة فريدريــش إيبــرت بتونــس 
القانونيــة  العلــوم  لكليــة  التابــع  الفسيفســاء  نــادي  وأعضــاء 
والاقتصاديــة والتصــرف فــي جندوبــة تحــت إشــراف الخبيرتيــن 
ــوج، أخصائيــة فــي علــم النفــس، والســيدة  الســيدة ســندس قرب

منيــة العابــد، محاميــة وخبيــرة فــي النــوع الاجتماعــي.

التــي  القــدرات  بنــاء  جلســات  إلــى  الدليــل  هــذا  إعــداد  يســتند 
ســبق تنظيمهــا فيمــا يتعلــق بموضــوع التحــرش الجنســي فــي 
الوســط الجامعــي وإلــى نقــاش مجموعــة التركيــز مــع أعضــاء نــادي 
فسيفســاء الرامــي إلــى جمــع تمثيلاتهــم وتوقعاتهــم فيمــا يرتبــط 
بمكافحــة ظاهــرة التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي مــن 
أجــل دعمهــم فــي إرســاء خليــة لاســتقبال الضحايــا وتوجيههــم. 

يتكون فريق مشروع Yeszina من الأعضاء الآتي ذكرهم:

أمينة التايب
خديجة محفوظ

محمد علي عبد اللاوي
محمد أمين حرباوي

رانية رقيق
سلمان سليمي

يرغــب جميــع أعضــاء الفريــق المشــارك فــي إعــداد هــذه الوثيقــة 
فــي شــكر الســيدة ملكــة دراوي، منســقة البرنامــج فــي مؤسســة 
فريدريــش إيبــرت بتونــس، علــى دعمهــا والمناقشــات التــي قادتهــا 

ولضمــان نجــاح جميــع مراحــل تنفيــذ هــذا العمــل.
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pendant le harcèlement sexuel 
qui m’a été infligé m’a cassée, 
j’ai peur d’être marquée à vie…
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لا تقتضــي ظاهــرة العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي 
ــا فــي تونــس حتــى وإن كانــت الدراســات والبيانــات المشــفرة  إثباتً
أقــل ممــا هــو ضــروري لتســليط الضــوء بصــورة دقيقــة علــى هــذا 

الواقــع. 

ينــدرج التحــرش الجنســي ضمــن قائمــة أنــواع العنــف الأقــل رصــدًا 
علــى الرغــم مــن وجــود بعــض البحــوث والدراســات التــي تطرقــت 
إلــى مســألة التحــرش الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، 
إيبــرت  فريدريــش  أجرتهــا مؤسســة  التــي  الدراســات  غــرار  علــى 
ومركــز البحــوث والدراســات والتوثيــق والإعــام حــول المــرأة ومركــز 

المــرأة العربيــة للتدريــب والبحــوث.

مــن  العديــد  فــي  الجنســي  التحــرش  وجــود  مــن  الرغــم  علــى 
الســياقات، فإنــه يؤثــر بشــكل خــاص علــى البيئــات التــي توجــد فيهــا 

ســلطوية.  علاقــة 

لطالمــا كان يُنظــر إلــى التحــرش الجنســي علــى أنــه مرتبــط ارتباطًــا 
حصريًــا بمــكان العمــل، حيــث يتــم ارتكابــه مــن قبــل شــخص فــي 
ــررة  ــون الطبيعــة المتك ــث تك ــة وحي ــى مــن الضحي ــة أعل علاقــة تبعي
للفعــل إلزاميــة لوصــف الموقــف بأنــه تحــرش جنســي. وتعاقــب 
بعــض القوانيــن التحــرش الجنســي علــى أســاس التمييــز الجنســي 
فــي العمــل ويتــم التنصيــص علــى هــذه العقوبــات فــي مجلــة 
يأخــذ شــكل  الــذي  الجنســي،  التحــرش  ان  بهــا.  الخاصــة  الشــغل 
الشــخص  كرامــة  ينتهــك  الــذي  أو  الجنــس  أســاس  علــى  التمييــز 
ــة المطــاف فــي  أو كليهمــا فــي نفــس الوقــت، ينخــرط فــي نهاي
ســياق تفكيــر أوســع نطاقًــا وتطــورًا لهــذا المفهــوم ممــا يــؤدي إلــى 

تجريــم يتجــاوز مجلــة الشــغل.

صحيــح أن التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي لا يــزال يمثــل 
مشــكلة شــبه مُحرّمــة اليــوم وعلــى الرغــم مــن انــه يتميــز بالأفعــال 
ــان، إن  ــب عنهــا فــي معظــم الأحي والمواقــف المســيئة التــي تترت
ــن  ــى الصعيدي ــا، عل ــى الضحاي ــا، عواقــب وخيمــة عل ــن دائمً ــم يك ل

النفســي والمهنــي، وكذلــك علــى البيئــة الجامعيــة ككل.  

فــي  الجنســي  التحــرش  حــول  والأبحــاث  الدراســات  نــدرة  تعــود 
الوســط  فــي  الجنســي  التحــرش  ظاهــرة  إخفــاء  إلــى  الجامعــات 
الجامعــي. لكــن الشــهادات التــي جمعهــا المهنيــون والناشــطون 
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النــوع  علــى  القائــم  العنــف  مكافحــة  علــى  يعملــون  الذيــن 
الاجتماعــي مــن الطــاب ومــن مجموعــات المناصــرة وصفحــات 
وســائل التواصــل الاجتماعــي تســلط الضــوء علــى حجــم المشــكلة.

بشــكل  القلــق  الجامعــي  الوســط  فــي  الجنســي  التحــرش  يثيــر 
يهمــش  الــذي  العنــف  ونــوع  الموقــع  طبيعــة  بســبب  مضاعــف 
مســاهمة الطالبــات، أو المُدرســات، أو العامــات فــي الوظيفــة 
فــي  مدرســية  بيئــة  فــي  غيرهــن  أو  الموظفــات  أو  العموميــة 
النهــوض بقيــم حقــوق الإنســان وتعلمهــا. وتنتهــك هــذه المواقــف 
المســيئة والمخالفــة للقانــون كرامــة الإنســان وتشــكك فــي مبــدأ 

المســاواة. 

معلــن،  وغيــر  هيّــن  هــو  بمــا  تتســم  الظاهــرة  هــذه  كانــت  وإذا 
ــة  ــة فــي هــذه البيئ ــات المتأصل ــى التمثّ ــا إل ــك يرجــع جزئيً فــإن ذل
التــي يُنظــر إليهــا علــى أنهــا مــكان للمعرفــة حيــث تحظــى القيمــة 
اســم  إطــاق  تــم  لهــذا  كبيــرة،  بأهميــة  والمصداقيــة  المعنويــة 

عليهــا. الجامعــي«  »الحــرم 

غيــر أنــه فــي ظــل غيــاب اليقظــة واحتــرام القواعــد الأخلاقيــة، فمــن 
المهــم ملاحظــة أنــه يمكــن أن يُشــكّل الوســط الجامعــي ســياقًا 
ملائمــا لتأثيــر هــذه الظواهــر نظــرًا لأن العلاقــات القائمــة فيــه تتميــز 
بالتــذاوت والســلطة. وإذا كانــت العلاقــة البيداغوجيــة قائمــة علــى 
ــط القــوة  ــرام، فهــي ليســت معفــاة مــن رواب أواصــر الثقــة والاحت
التــي تنشــأ بشــكل خــاص مــن خــال تقييــم التعلّــم وتطبيــق اللوائــح 

التأديبيــة.

التحــرش  الجنســي؟ مــا هــي مكونــات  بالتحــرش  مــاذا نقصــد 
الجنســي؟ هــل هنــاك خصوصيــة للتحــرش الجنســي في الوســط 
الجامعــي؟ كيــف نتعامــل مــع الصمــت والتهويــن اللذيــن ينخــران 
الوســط الجامعــي؟  لمــاذا يصعــب الإبــاغ؟ مــا الــذي يجــب القيــام 

بــه للإبــاغ؟ كيــف يمكــن الحصــول علــى تعويــض؟ 
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1. العنف الجنسي  
يشــير العنــف الجنســي إلــى أي فعــل جنســي يُرتكــب بالعنــف، أو الإكــراه، أو التهديــد، 
ــداءات  أو المفاجــأة. وينتهــك هــذا العنــف حقــوق الإنســان الأساســية ويأخــذ شــكل الاعت
الجنســية والاســتغلال الجنســي والعنــف الســيبراني والاغتصــاب والتحــرش الجنســي.

2. التحرش الجنسي
هــو فــرض عبــارات أو ســلوك ذات طابــع جنســي علــى شــخص مــا – بشــكل متكــرر أو غيــر 
متكــرر – علــى نحــو ينتهــك كرامتــه بســبب طبيعتــه المهينــة أو المُذلــة، أو يخلــق وضعًــا 

ــا أو مســيئًا ضــده.  ــا أو عدائيً مخيفً

ويعتبــر ايضــا تحرشــا جنســيا اســتخدام أي شــكل مــن أشــكال الضغــط الشــديد بهــدف 
حقيقــي أو ظاهــر للحصــول علــى فعــل ذي طبيعــة جنســية، ســواء تــم الســعي إليــه لصالــح 
الجانــي أو لصالــح طــرف ثالــث. ويُطلــق علــى هــذا الشــكل مــن الضغــط عــادةً اســم »الابتــزاز 

الجنســي« مقابــل الحصــول علــى مزايــا أو الحفــاظ عليهــا أو لتجنــب العقوبــات.

إذا كانــت هــذه التعريفــات تتضمــن عبــارات مثــل »فــرض« و إيــذاء« و»تخويــف« و»إذلال« 
فذلــك لأنهــا تتعــارض مــع العلاقــات الرضائيــة التــي تنشــأ بالاتفــاق الواضــح والطوعــي 
للشــخص  التمييــز. ويمكــن  علــى  إمكاناتــه وقــادر  بكامــل  يتمتــع  الــذي يقدمــه شــخص 
الموافــق التراجــع عــن هــذا الاتفــاق فــي أي وقــت بمجــرد أن يعتبــر أن الغرض مــن الموافقة 

قــد تغيــر.

التحرش الجنســي، شــكل من 
أشــكال العنف الجنسي

.I
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الرضاء: هو الاتفاق الطوعي للقيام بأمر ما.

وعندما يتعلق الأمر بالرضاء الجنسي، فهو يعني الموافقة التي يمنحها الشخص 

لشريكه للمشاركة في نشاط جنسي أو نشاط ذو دلالة جنسية.

يعد الرضاء عنصراً حتميًا، وإلا فإننا نتحدث عن العنف الجنسي. 

يجب ان يكون الرضاء مستنيرا، محددا، قابلا للتراجع، حماسيا وحرا.

ترتبط الظواهر التالية ارتباطًا وثيقًا بالتحرش الجنسي: 

التحيــز الجنســي الــذي يشــمل، مــن ناحيــة، أي اعتقــاد يــؤدي إلــى اعتبــار النــاس أقــل شــأنًا 
بســبب جنســهم أو اختزالهــم أساسًــا إلــى بعدهــم الجنســي، ومــن ناحية أخــرى، أي حركة، أو 
عبــارة، أو ســلوك، أو ممارســة قائمــة علــى أســاس تمييــز غيــر مبــرر بيــن الأشــخاص بســبب 
جنســهم، والــذي لــه عواقــب ضــارة مــن حيــث التوظيــف أو ظــروف العمــل أو الرفاهيــة. 
ويشــمل أفعــالً تتــراوح مــن أكثــر الأفعــال التــي تبــدو غيــر ضــارة )علــى ســبيل المثــال، 
ــز علــى أســاس الجنــس والتحــرش الجنســي  ــى التميي ــكات أو الملاحظــات الجنســية( إل الن

والتحــرش المعنــوي القائــم علــى جنــس الشــخص، والعنــف الجســدي، والاغتصــاب. 

يتكــون التحــرش المعنــوي مــن أي ســلوك مســيء )حركــة، عبــارة، ســلوك، موقــف، إلــخ( 
يــؤدي، مــن خــال تكــراره أو منهجيتــه، إلــى تقويــض كرامــة الشــخص أو ســامته النفســية 
أو الجســدية، ممــا يُعــرّض التشــغيل أو الاندمــاج المهنــي أو التعليمــي للخطــر أو يحــطّ مــن 

منــاخ العمــل أو الدراســة.

لا يحمــل التحــرش المعنــوي بالضــرورة دلالــة جنســية ولا يعتمد حتمًا علــى النوع الاجتماعي 
وهــو مــا يميــزه عن التحرش الجنســي.
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التحرش الجنسي يفقد الضحية امانها... ويفقد 
الجامعة هيبتها...

أمثلة على التحرش الجنسي:

طلب العلاقات الجنسية مقابل خدمة أو ميزة.•	

الإصرار على طلب موعد رومانسي من خلال عدم قبول الرد السلبي.•	

الاتصال الجسدي غير الضروري بما فيه اللمس غير المرغوب فيه.•	

اللغة و/أو الإيحاءات الجنسية.•	

التعليقات ذات الطابع الجنسي المرتبطة بمظهر الشخص أو أفعاله.•	

عرض، أو تداول مواد إباحية، أو صور أو رسومات جنسية صريحة أو صور أخرى •	

ذات طبيعة جنسية )بما فيها عبر الإنترنت(.

النكت الجنسية.•	

التفاخر بالقدرة الجنسية.•	

التنمر القائم على أساس الجنس أو ذو الطبيعة الجنسية.•	

انتشار الشائعات الجنسية )بما فيها عبر الإنترنت(.•	

I. التحرش الجنسي، شكل من أشكال العنف الجنسي
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» كل اعتــداء عــى الغيــر بالأفعــال أو الإشــارات أو الأقــوال تتضمــن إيحــاءات جنســية 

ــات  ــتجابة لرغب ــى الاس ــه ع ــة حمل ــك بغاي ــاءه وذل ــدش حي ــه أو تخ ــن كرامت ــال م تن

ــأنها  ــن ش ــه م ــر علي ــط خطي ــة ضغ ــية أو بممارس ــره الجنس ــات غي ــدي أو رغب المعت

ــك الضغــوط «. ــه عــى التصــدي لتل إضعــاف قدرت

الفصل عدد 226 ثالثًا من القانون عدد 58 المُعدّل للمجلة الجزائية:

 التحرش الجنســي
في القانون التونســي

.II

فــي البدايــة، نعتبــر أن مختلــف معانــي التحــرش الجنســي قــد شــهدت تطــورًا وتعديــاً 
ــن، ممــا يُفســر المفهــوم فــي ســياق متعــدد الأبعــاد.  أكيدي

ولتعريــف التحــرش الجنســي بشــكل عــام وبغــض النظــر عــن المــكان ومرتكــب الجريمــة، 
فمــن الضــروري الرجــوع إلــى المصطلحــات المُســتخدمة فــي النصــوص القانونيــة مــن أجــل 

فهــم المقصــود بالتحــرش الجنســي بدقــة ووضــوح وفقًــا للمُشــرّع التونســي.

1. التحرش الجنسي جريمة جزائية 
ما هي النصوص القانونية التي تُجرّم التحرش الجنسي؟ 

يُعــرّف القانــون عــدد 58 المــؤرخ فــي 11 أوت 2017، والــذي دخــل حيــز التنفيــذ فــي فيفــري 
2018، والمتعلــق بالقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة فــي فصلــه رقــم 226 ثالثًــا التحــرش 

الجنســي علــى النحــو التالــي: 

بالتالــي، وعلــى هــذا المســتوى، يمكننــا الاحتفــاظ بثلاثــة عناصــر أساســية لتعريــف التحــرش 
الجنســي بموجــب القانــون التونســي الحالي:

اعتداء في شكل أفعال أو إشارات أو أقوال،	•
اعتداء ذو إيحاءات جنسية، 	•
اعتداء من المرجح أن يؤدي إلى إخضاع الضحية وإضعاف إرادتها. 	•
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قط.
ّ
...الجنس مقابل الن

مــن المؤكــد أن الاعتــراف بالتحــرش الجنســي مــن قبــل المُشــرّع التونســي قــد مــر بتطــور 
يمكننــا تكــراره مــن أجــل فهــم النطــاق الحقيقــي لمفهــوم التحــرش الجنســي بشــكل أفضــل. 
ويســتند التعديــل الــذي أدخلــه القانــون الأساســي رقــم 58 المتعلــق بالتحــرش الجنســي 

أساسًــا إلــى نقطتيــن لهمــا أهميــة حقيقيــة، وهمــا:

تشديد العقوبة 	•

التخلي عن الطابع المتكرر	•

 

II. التحرش الجنسي في القانون التونسي
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كان الفصــل القديــم مــن المجلــة الجزائيــة ينــص علــى عقوبــة بالســجن لمــدة ســنة واحــدة 
وغرامــة قدرهــا 000 3 دينــار تونســي. فــي حيــن ضاعــف التعديــل الجديد العقوبــة والغرامة 
ــى 5000  ــار إل ــى ســنتين والغرامــة مــن 3000 دين ــة بالســجن مــن ســنة إل لتنتقــل العقوب

دينــار.

مــن المرجــح أن يــؤدي القضــاء علــى الطابــع المتكــرر للتحــرش الجنســي في النســخة الجديدة 
ــا مــا يتســبب  مــن القانــون المتعلــق بالتحــرش الجنســي إلــى تعزيــز حمايــة الضحيــة. وغالبً

الاعتــداء الواحــد فــي إلحــاق ضــرر كبيــر بالضحيــة. 

ولقــد تولــى المُشــرع، عــن طريــق التعديــل الــذي تــم إجــراؤه فــي ســنة 2017، تعديــل 
نطــاق فعــل التحــرش مــن خــال القضــاء علــى الطابــع المتكــرر الــذي كان يُشــكّل شــرطًا مــن 

ــون عــدد 58.     الشــروط قبــل صــدور القان

يخصص القسم 3 من الباب 2 بابًا خاصًا بالجرائم الجنسية. 

يقودنــا التعريــف القانونــي إلــى استكشــاف بطريقــة براغماتيــة لمختلــف المواقــف التــي 
يواجههــا الضحايــا فــي الوســط الجامعــي. 

2. أشكال العنف الجنسي غير التحرش الجنسي في القانون 
التونسي

ــدة  ــداء علــى الأخــاق الحمي ــن التجاهــر بالفاحشــة والاعت ــز فــي هــذا الصــدد بي ــم التميي يت
ــم.  ــق وواضــح فــي النصــوص المُنظمــة لهــذه الجرائ ــاب تعريــف دقي ــك فــي ظــل غي وذل
غيــر أنــه مــن المعــروف أنــه تتــم المعاقبــة علــى التجاهــر بالفاحشــة والاعتــداء علــى الأخــاق 

الحميــدة بموجــب الفصليــن 226 و226 مكــرر علــى النحــو التالــي: 

التجاهر بالفاحشة 	.1.2
لــم يعــرّف المُشــرّع العناصــر المُكونــة للتجاهــر بالفاحشــة. لا يوجــد تعريــف واضــح، واعتُمــد 
ــا وعــن قصــد. وتتــرك قلــة الوضــوح هامشًــا كبيــرًا  جزافــا أن التجاهــر بالفاحشــة يُرتكــب علنً
مــن الســلطة التقديريــة والتفســير للقاضــي. ويُعــرّف فقــه القضــاء الجريمــة بأنهــا أي 
فعــل غيــر أخلاقــي ذي طبيعــة جنســية. لذلــك يتعيــن علــى القاضــي تقييــم الطبيعــة غيــر 

ــداء المعنــي. ــة للاعت الأخلاقي
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التجاهر بالفاحشة 	.2.2

بالتالــي، فــإن جرائــم التجاهــر بالفاحشــة وانتهــاك الأخــاق الحميــدة منصــوص عليهــا فــي 
أيضًــا، وإن كانتــا متشــابهتين فــي بعــض  فصــول مختلفــة وهمــا جريمتــان مختلفتــان 
الجوانــب. ولا يُعــرّف النــص التجاهــر بالفاحشــة، بــل يحــدد ببســاطة العقوبــة الجزائيــة. 
ومــع ذلــك، فقــد وصــف المُشــرّع العناصــر التــي تشــكل انتهــاكًا للأخــاق الحميــدة وشــبهها 
بــالآداب العامــة، ســواء كانــت تتخــذ شــكل الكتابــة، أو التســجيلات، أو الإرســاليات الصوتية، 
أو المرئيــة، أو الإلكترونيــة أو الضوئيــة. ومــا يجــب تذكــره فــي هــذا الصــدد هــو أن التجاهــر 

بالفاحشــة يظــل مفهومًــا غامضًــا وغيــر دقيــق. 

يعاقــب بالســجن مــدة ســتة أشــهر وبخطيــة قدرهــا ثمانيــة واربعــون دينــارا كل مــن 

يتجاهــر عمــدا بفحــش.

ــدي  ــن يعت ــار كل م ــف دين ــا أل ــة قدره ــهر وبخطي ــتة أش ــدة س ــجن م ــب بالس يعاق

ــا إلى  ــا عــى الأخــاق الحميــدة أو الآداب العامــة بالإشــارة أو القــول أو يعمــد علن علن

ــاء.  ــلّ بالحي ــه يخ ــر بوج ــة الغي مضايق

ويســتوجب نفــس العقوبــات المذكــورة بالفقــرة المتقدمــة كل مــن يلفــت النظــر علنــا 

إلى وجــود فرصــة لارتــكاب فجــور وذلــك بكتابــات، أو تســجيلات أو إرســاليات ســمعية 

أو بصريــة أو إلكترونيــة أو ضوئيــة.

المادة 226

المادة  226 مكرراً

II. التحرش الجنسي في القانون التونسي
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لا يجب الخلط بين ما يلي: 

التجاهر بالفاحشة / الاعتداء على الأخلاق الحميدة/ التحرش الجنسي / الإغواء

ــون، إلا أن  ــي القان ــه ف ــوص علي ــر منص ــواء غي ــح الإغ ــن أن مصطل ــم م ــى الرغ ع

ــواء.  ــي والإغ ــرش الجنس ــح التح ــن مصطل ــط بي ــاً إلى الخل ــاك مي هن

يعتمــد الإغــواء عــى علاقــات المعاملــة بالمثــل، والتــوازن، والاحتــرام، والجاذبيــة. 

وينطــوي عــى الرضــاء والتبــادل. 

ــرام  ــدم احت ــلطة وع ــة والس ــة الهيمن ــي علاق ــرش الجنس ــرض التح ــن يف ــي حي ف

ــر.    ــن والتوت ــدام الأم ــن انع ــا م ــق مناخً ــا يخل ــن، مم الآخري

التحرش الجنسي /  التجاهر بالفاحشة  / الاعتداء على الأخلاق الحميدة 

ــات  ــا والعقوب ــث محتواه ــن حي ــة م ــال مختلف ــذه الأفع ــارة إلى أن ه ــدر الإش تج

ــا.  ــة قانونً المفروض

يحــدث التجاهــر بالفاحشــة علنـًـا وعــن قصــد ويهــدد النظــام العــام بالمعنــى الأوســع 

   . للكلمة

يحــدث انتهــاك وانتهــاك الأخــاق الحميــدة أيضًــا فــي الأماكــن العامــة. ومــع ذلــك، 

يظــل محتــواه غامضًــا وعشــوائيًا.

يتــم تعريــف التحــرش الجنســي من خــال الأفعــال والإيحــاءات والكلمــات الموجهة 

إلى شــخص فــي الأوســاط الخاصــة.  ومــن المرجــح أن يخُضــع التحــرش الضحيــة 

ــة  ــة الجزائي ــة مــن المجل ــدو أن الأحــكام المُعدّل ــدي. ويب ــات الجنســية للمعت للرغب

التــي تجُــرمّ التحــرش الجنســي أكثــر دقــة مقارنــة بالنســخة القديمــة. كمــا أنــه مــن 

ــع الدقيــق إلى التحقيــق بشــكل أفضــل فــي  المرجــح أيضًــا أن يفُضــي هــذا الطاب

الشــكاوى عــى أســاس بيانــات محــددة. 
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سكوت الإدارة على التحرّش
 = 
عنف

II. التحرش الجنسي في القانون التونسي
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خصوصيــات التحرش الجنســي 
في الوســط الجامعي

.III

يعتبــر التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي واقعًــا معقــدًا يجــب التنديــد بــه، ويُظهــر 
لنــا مــدى صعوبــة إثباتــه بالنســبة للضحايــا ومواجهتــه وخاصــة التصــرف ازاءه.  

يجــب شــجب العديــد مــن أنــواع التحــرش الجنســي التــي تحــدث فــي الجامعــات. وتتخــذ هــذه 
الأنــواع شــكل العــروض غيــر اللائقــة، أو الاعتــداءات اللفظيــة، أو الإهانــات، أو الترهيــب، أو 
أعمــال عدائيــة ذات دلالات جنســية، أو عبــارات مهينــة، أو نقــد غيــر مُبــرر، أو ســخرية متكــررة 

أثنــاء الحصــص الدراســية أو أثنــاء تقديــم تقريــر أو بحــث. 

وعلــى الرغــم مــن التقليــل مــن شــأن أعمــال العنــف الجنســي والتحــرش الجنســي فــي 
الوســط الجامعــي أو حتــى إنكارهــا، إلا أنهــا لا تُعــد حــالات نــادرة أو معزولــة.

ويجــب أن نتذكــر أن التحــرش الجنســي يشــمل جميــع الجهــات الفاعلــة فــي الحيــاة الجامعيــة، 
بمــا فيهــا الطلبــة والطالبــات والمُدرســين والمُدرســات والموظفيــن الإدارييــن والعامليــن 
والعامــات والمشــرفين والمشــرفات علــى التربصــات وموظفــي المبيتــات الجامعيــة. 
وقــد تكــون هــذه الجهــات الفاعلــة فــي مواقــع مختلفــة مــن ديناميكيــات العلاقــات العنيفــة، 

أي أن تكــون فــي وضــع المُعتــدي أو الضحيــة أو الشــاهد.

يكــون التحــرش الجنســي فــي الجامعــات شــبيهًا بظاهــرة التحــرش الجنســي فــي العمــل، 
غيــر أن ســياقه مشــوب ببعــض الخصوصيــات النابعــة مــن مهمــة التعليــم بشــكل عــام 
والتعليــم العالــي بشــكل خــاص، فالتدريــس لا يتوقــف عنــد نقــل المعرفــة، بــل يهــدف 
قبــل كل شــيء إلــى دعــم المتعلــم والاحاطــة بــه ومســاعدته علــى تحقيــق نمــوه الفكــري 
والمهنــي والإنســاني. ويمكــن ذلــك فقــط فــي منــاخ يتســم بالثقــة والإنصــاف ويســمح 

ــرام كرامــة الإنســان. باحت

ــد مــن خطــر حــدوث التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي  ــي تزي ــل العناصــر الت تتمث
فيمــا يلــي:

1. علاقة التبعية والسلطة 
توجــد علاقــة الســلطة والتبعيــة فــي الروابــط التــي تجمــع بيــن الطلبــة والطالبــات مــن جهــة 
والموظفيــن الإدارييــن مــن جهــة أخــرى، غيــر أن هــذه العلاقــة تكــون أكثــر أهميــة بيــن المُعلــم 
والمُتعلــم لأنــه حتــى وإن كان فعــل التدريــس عمــاً مــن أعمــال المشــاركة، فإنــه غالبــا مــا 
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يُشــكّل علاقــة غيــر متســاوية نظــرًا لأن المُعلــم ينقــل المعرفــة والمهــارات إلــى المُتعلــم. 
ولا تنتهــي ســلطة المُعلــم عنــد هــذا الحــد، بــل تمتــد إلــى دور التقييــم والعقوبــات التــي 
يمكــن أن تحــدد مســتقبل الطــاب أو الطالبــات. وتزيــد أشــكال الســلطة هــذه مــن هشاشــة 
وضعيــة الطــاب والطالبــات وخطــر إســاءة اســتخدام الســلطة فــي ظــل عــدم احتــرام الإطــار 

المهنــي والأخلاقــي. 

يُوجــد فــي مجتمــع البحــث العلمــي علاقــات اجتماعيــة مــن شــأنها أن تزيــد مــن علاقــة 
الســلطة. ويمكــن أن تــؤدي الرغبــة فــي الانتمــاء إلــى »النخبــة الفكريــة« إلــى زيــادة خطــر 
هشاشــة وضعيــة الباحثيــن مــن الطلبــة والطالبــات )إلزاميــة موافقــة المديريــن والمشــرفين 
فــي عمليــات التســجيل والمنشــورات وطلبــات العمــل والمنــح الدراســية ومــا إلــى ذلــك(.

2. التذاوت
مــن الواضــح أن الروابــط العلائقيــة بيــن المُعلــم والمُتعلــم تُعــزز منــاخ التعلــم، بيــد أنــه مــن 

شــأنها أن تنطــوي أيضًــا علــى مخاطــر كبيــرة مــن حيــث الهشاشــة.

يمكــن وصــف هــذه الروابــط بـــ ‘’ الإعجــاب’’ بمعرفــة المُعلــم أو وضعــه أو صورتــه ويمكــن 
أن تشــكّل أساسًــا لأنــواع معينــة مــن التعلّــق غيــر الآمــن. حتــى أن بعــض الأبحــاث تتحــدث 

عــن العلاقــات ‘’ التحويليــة’’ بيــن المُعلــم والمُتعلــم.

ــا أساسًــا لديناميكيــة الإغــواء التــي لا تتوافــق مــع  يُشــكّل هــذا النــوع مــن العلاقــات أحيانً
العلاقــة البيداغوجيــة نظــرًا لأنهــا تُعــرّض الاحتياجــات الفكريــة والنفســية للطلبــة والطالبــات 

للخطــر.

لا تؤثــر مخاطــر هــذه الديناميكيــة العلائقيــة علــى الطالــب المعنــي أو الطالبــة المعنيــة 
فحســب، بــل مــن شــأنها أن تُعــرّض الطــاب الآخريــن المســتبعدين مــن العلاقــة المُميــزة 
للخطــر وقــد تُعــرّض العمليــة التعليميــة بأكملهــا للخطــر لأنهــا ســتكون مشــوبة بالريبــة 

والمحســوبية وســتفقد الحيــاد.

يمكــن اعتبــار العلاقــة الحميمــة بيــن المدرســين والطــاب أو الطالبــات علاقــة مُميــزة مــن 
قبــل أعضــاء المجموعــة الآخريــن وبيئتهــم. مــن المهــم النظــر فــي الآثــار البيداغوجيــة 
والأخلاقيــة والاجتماعيــة التــي يُولدهــا تطويــر مثــل هــذه العلاقــات فــي إطــار أكاديمــي. 
وفــي الواقــع، لا يكفــي أن يرفــض المدرّســون والمدرّســات العلاقــات الحميمــة -ولــو 
ــح المؤسســة أو سياســتها فقــط، ولكــن  ــك لا يتوافــق مــع لوائ ــة ‘’ لأن ذل ــت ‘’رضائي كان
أيضًــا لأســباب أخلاقيــة ولأن تطويــر الروابــط الحميمــة فــي إطــار علاقــة بيداغوجيــة يُعــرّض 

ــرة للخطــر. ســامة هــذه الأخي

III. خصوصيات التحرش الجنسي في الوسط الجامعي
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3. الإطار العلائقي
يعتبــر التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي بعيــدًا كل البعــد عــن كونــه مجــرد ديناميكيــة 
ــا. وتنخــرط هــذه الظاهــرة فــي الثقافــة المحيطــة  ثنائيــة تشــمل المعتــدي والضحيــة حصريً

التــي تســود كل مــن الضحيــة والمُتحــرش و »الشــهود«.

يُعتبــر »شــاهدًا« فــي المقاربــة النفســية والاجتماعيــة كل شــخص يصبــح علــى درايــة 
تتجــاوز أصحــاب  أن  لدائــرة »الشــهود«  الضحايــا. ويمكــن  تجــاه  اللائقــة  غيــر  بالمواقــف 

وعائلاتهــم.  الضحايــا  أصدقــاء  لتشــمل  الجامعــة  فــي  المصلحــة 

يمكــن لــردود فعــل الشــهود أن تحــدد مســار مكافحــة ظاهــرة التحــرش الجنســي وأن تؤثــر 
علــى عمليــة التنديــد ورعايــة الضحايــا والتعويــض لهــم.

تنبثق ردود فعل الشهود من الثقافة المحيطة وتتراوح بين ما يلي:

اللامبالاة وتكريس قانون الصمت حول الظاهرة.	•
التضامن والتواطؤ والتضامن القطاعي مع المعتدي.	•
»التضامــن المشــروط« مــع الضحيــة التــي تتوافــق مــع التمثــات الاجتماعيــة والنظــام 	•

والتــي يســميها بعــض الباحثيــن ‘’ الضحيــة المثلــى’’.
التضامــن اللامشــروط مــع الضحايــا والمنخــرط فــي مقاربــة حقــوق الإنســان الــذي 	•

يحتــرم كرامــة الــذات البشــرية.

4. القُرب 
تتســم خصوصيــات الحيــاة الطلابيــة بمخاطــر القــرب الجســدي الــذي يمكــن أن يزيــد مــن 

مخاطــر التحــرش الجنســي: القــرب أثنــاء التأطيــر والعيــش المشــترك والتربــص...
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تُعــزز الصــور النمطيــة والمعتقــدات الخاطئــة التــي تحيــط بالتحــرش الجنســي فــي الوســط 
الجامعــي قانــون الصمــت )Omerta( وتســاعد علــى تقليــص خطورتــه. 

بالإضافــة إلــى رســم صــورة خاطئــة لواقــع العلاقــات القائمــة علــى النــوع الاجتماعــي فــي 
ــة  الوســط الجامعــي والمســاهمة فــي ترســيخ عــدم المســاواة، فــإن المعتقــدات الخاطئ

تــؤدي الــى:

قلب عبء المسؤولية عن العنف. 	•
نــزع الشــرعية عــن الضحايــا وردعهــا وتحسيســها بالذنــب عندمــا تجــرؤ علــى التنديــد بهــذه 	•

السلوكيات. 
التقليل من شأن اعتداءات الجناة وجعلها »مقبولة«. 	•
ــال والنســاء 	• ــن الرج ــة بي ــزءًا مــن علاقــات التعايــش الطبيعي جعــل التحــرش الجنســي ج

فــي الوســط الجامعــي.

إذن ما هي الصور النمطية

الأكثر انتشارًا لهذه المشكلة

وكيف يجب معالجتها؟

المعتقــدات الخاطئــة حول ظاهرة 
التحرش الجنســي في الوســط 

الجامعي

.IV
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ربّي سترك و انتي تفضح في روحك !
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إذا تعرضت الضحية للمضايقة 
فذلك بسبب سلوكياتها ومواقفها 

يقة لباسها... وطر

لا يمكن أن يحدث ذلك في 
مؤسستنا التعليمية.

هــذه هــي الصــورة النمطيــة الأكثــر شــيوعًا فــي 
ــا مــا يتــم  حــالات التحــرش الجنســي. حيــث غالبً
تحميــل الضحايــا المســؤولية عمــا يتعرضــون 
لــه ويتــم اتهامهــم.ن بالاســتفزاز أو التواطــؤ 
بســبب طريقــة عيشــهم.ن. ويمكــن حتــى أن 
يشــعر بعــض الضحايــا بالذنــب وأن يتبنــوا هــذا 

الاعتقــاد الخاطــئ. 

يعتبــر هــذا الاعتقــاد الخاطــئ - مــن بيــن أمــور 
أخــرى - ســبب خــوف الضحايــا مــن إدانــة العنــف 
الــذي يعانــون منــه ويســاهم بشــكل كبيــر فــي 

عزلتهــم.ن وشــعورهم.ن بالذنــب.

لا يمكــن التشــديد بمــا فيــه الكفايــة علــى أنــه 
ــد فــي  ــي الوحي ــدًا أن الجان يجــب ألا ننســى أب

ــدي.  ــة العنــف هــو المعت حال

العنــف  مــن  الجامعــي  الوســط  يخلــو  لا 
الجنســي  والتحــرش  عــام  بشــكل  الجنســي 
تمثلاتــه  مــن  الرغــم  علــى  خــاص،  بشــكل 
لدينــا. ويعتبــر هــذا الوســط ملائمــا لمثــل هــذه 
التصرفــات حيــث تطغــى عليــه علاقــات القــرب 

والتبعيــة. والســلطة 

فــي  حتــى  العنــف  هــذا  يوجــد  أن  يمكــن 
المؤسســات التــي لــم يحــدث فيهــا إبــاغ أو 
تبليــغ، لأنــه عــدم وجــود شــكوى قد يكــون ناجمًا 
عــن الخــوف مــن الانتقــام أو الوصــم أو حتــى 
ولا  بحقوقهــم.ن.  الضحايــا  وعــي  عــدم  عــن 
ــان الافعــال  يمكــن لبعــض الأشــخاص الجــزم ب

التــي تعرضــوا لهــا تُعتبــر تحرشــا جنســيا. 

IV. المعتقدات الخاطئة حول ظاهرة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي  
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مرتكبو التحرش الجنسي في 
الوسط الجامعي مرضى.

 ليس بإمكانه فعل ذلك،
فالجميع يعرفه.

تُعــزز هــذه الصــورة النمطيــة الاعتقــاد الخاطــئ 
يكــون  أن  يمكــن  لا  الجامعــي  الوســط  بــأن 
مســرحًا لمثــل هــذه الاعتــداءات وأن المدرســين 
ــزع هــذا  أرقــى مــن هــذه الممارســات. حيــث ين
ــن  الاعتقــاد الخاطــئ المســؤولية عــن المُعتدي
أن  يعتقــدون  والشــهود  الضحايــا  ويجعــل 
التحــرش الجنســي يُفســر بحالــة مرضيــة. وتجــدر 
الجنســي  التحــرش  مرتكبــو  أن  إلــى  الإشــارة 
درايــة  علــى  الحــالات  معظــم  فــي  يكونــون 
بأفعالهــم ومــن النــادر وفقًــا لبعــض الدراســات 
أثنــاء  تُجــرى  التــي  الخبــراء  تقاريــر  تشــهد  أن 
اضطرابــات  وجــود  علــى  الجزائيــة  الإجــراءات 

نفســية.

تُســاهم هــذه الصــورة النمطيــة فــي تشــويه 
ســمعة الضحايــا غالبًــا عــن جهــل لعــدم وجــود 
ملامــح نموذجيــة للمعتــدي وأن هــذه الأفعــال 
ــا يرتكبهــا أشــخاص يتمتعــون بســمعة  ــادة م ع
التكيــف«  »شــديدة  مواقــف  ويتبنــون  طيبــة 
ــن العامــة تجعلهــم فــوق  ــا فــي الأماك اجتماعيً

الشــبهات. كل 

غالبًــا مــا تكــون هــذه المواقــف وهــذه الطريقــة 
فــي التعامــل للمعتديــن مخالفــة لممارســاتهم 
ــا  ــا، خاصــة لحدوثهــا غالبً المســيئة تجــاه الضحاي

فــي غيــاب الشــهود. 
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 الأمر ليس بهذا السوء،
إنها مزُحة...

إنه معروف جيداً، إنه مغوي.

علــى الرغــم مــن حقيقــة أن التحــرش الجنســي 
ــه يتــم التقليــل مــن شــأنه  ــر جريمــة، إلا أن يعتب
غيــر  مــن  وليــس  الأحيــان.  مــن  كثيــر  فــي 
المألــوف أن يتــم وصــف هــذه التصرفــات بأنهــا 

مؤقتــة وأن يتــم التقليــل مــن آثارهــا.

فــي  الضحيــة  النمطيــة  الصــورة  هــذه  تُغــرق 
والشــعور  الفهــم  وســوء  العزلــة  مشــاعر 
بالذنــب. وللتحــرش الجنســي عواقــب وخيمــة 
والبعيــد،  والمتوســط  القصيــر  المــدى  علــى 
علــى  ولكــن  الضحيــة،  علــى  فقــط  ليــس 
المؤسســة أيضًــا. بتوصيــف التحرش الجنســي 
إفــات  نُعــزز  »المُزحــة«،  أو  ب»الفكاهــة« 

العقــاب. مــن  المعتــدي 

ــان أيضًــا إلــى  ــان النمطيت ــان الصورت تُشــير هات
عــدم معرفــة مفهــوم التحــرش الجنســي ذاتــه، 
ــر أنــه يتمثــل ايضــا فــي  ــه آن الاوان للتذكي لأن

ملاحظــات وتلميحــات ذات دلالات جنســية.

الجنســي«  »التحــرش  بيــن  الخلــط  يكــون 
جــدًا.  شــائعًا  عــادة  و»المغازلــة«  و»الإغــواء« 
بيــن  يحــدث  موقــف  هــو  الإغــواء  أن  غيــر 
الشــخص  موافقــة  إلــى  ويســتند  شــخصين 
ورغباتــه. وخياراتــه،  إرادتــه،  واحتــرام  الآخــر، 

الإغــواء هــو الســعي للإرضــاء، ولكــن التحــرش 
يقــوم  فبينمــا  الفــرض.  فــي  الرغبــة  هــو 
الإغــواء علــى الموافقــة والإرادة الحــرة، فــإن 
التحــرش يقــوم علــى الإكــراه وإســاءة اســتخدام 

الســلطة.

IV. المعتقدات الخاطئة حول ظاهرة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي  
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هل لديك ادلةّ؟
تســاعد هــذه الصــورة النمطيــة علــى زرع الشــك 
فــي أذهــان الضحايــا. وغالبًــا مــا يتــم ارتــكاب 
التحــرش الجنســي فــي غيــاب الشــهود، ممــا 
يُضعــف موقــف الضحايــا. وفــي الواقــع، يتخــذ 
الاحتياطــات  التحــرش  مرتكبــي  مــن  العديــد 
اللازمــة لعــدم تــرك الأدلــة. غيــر أنــه الأدلــة ضــد 
هــذه التصرفــات مبنيــة علــى قصــص الضحايــا 
والتســجيلات  الآخريــن  الضحايــا  وشــهادات 

ولقطــات الشاشــة...

 عليك 
ّ
و... فك

ّ
حاجة اقوى من

مو...
ّ

 موش باش تنج
هو معاه الإدارة و انتي 

شكون معاك؟
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لا تُوجــد ملامــح نموذجيــة للمعتــدي لأنــه قــد ينتمــي إلــى أي فئــة عمريــة أو فئــة اجتماعيــة 
أو مهنيــة. 

يكــون المعتــدي فــي معظــم حــالات التحــرش الجنســي علــى درايــة كاملــة بالأفعــال التــي 
يرتكبهــا ويكــون مســؤولا تمامًــا عــن ســلوكه وكلماتــه.

علــى الرغــم مــن أن كل حالــة مــن حــالات التحــرش الجنســي خصوصيــة وتتضمــن تجربــة 
الضحيــة الشــخصية، فــإن الشــهادات المتعلقــة بهــذه الاعتــداءات تجعــل وضــع اســتراتيجية 

مشــتركة لعــدد كبيــر مــن حــالات الاعتــداء ممكنــة:

1. الابتعاد عن الشبهات 
عــن  بعيديــن  يصبحــوا  ان  الجامعــي  الوســط  فــي  الجنســي  التحــرش  لمرتكبــي  يمكــن 
ــا مــا  الشــبهات كمــا يظهــرون فــي أفضــل حالاتهــم مــع الزمــاء والمديريــن. كمــا أنــه غالبً

يُنظــر إليهــم علــى أنهــم متعاونــون ومرحــون وودودون...

ــوف أن يتبنــى بعــض المعتديــن مواقــف عامــة ضــد العنــف. وهــي  ــر المأل ليــس مــن غي
ــا وتحــط مــن مصداقيتهــم. ــزة تضعــف موقــف الضحاي مي

2. بناء الثقة
غالبًــا مــا يحــدث أن ينشــئ المعتــدون مناخًــا مــن الثقــة مــع ضحاياهــم مــن خــال بنــاء 
علاقــات وديــة وتشــجيع الثقــة المتبادلــة والتواطــؤ، وممارســة المحابــاة لإســناد التربصــات 
أو تمويــل البحــوث... وتكــون هــذه الإجــراءات فــي هــذه الحالــة بمثابــة منــاورة لطمأنــة 

الضحيــة وتهدئــة شــكوكها. 

3. زعزعة استقرار الضحية
بمجــرد أن يخلــق المعتــدون منــاخ مــن الثقــة، غالبًــا مــا يتناوبــون بيــن فتــرات الثقــة والتعزيــز 
الإيجابــي مــع فتــرات مــن البــرود والتحقيــر دون أي مبــرر. وتثيــر هــذه المنــاورة إحساسًــا 

ــا بالشــك والتناقــض لــدى الضحايــا وتســاهم فــي تشــويه ســمعتهم. عميقً

يؤثــر هــذا الوضــع علــى الصــورة الذاتيــة الشــخصية والمهنيــة للضحيــة. ويحــدث هــذا 
التنــاوب المزعــزع للاســتقرار بشــكل علنــي وخــاص ولا يســاعد فــي اتخــاذ موقــف واضــح 

فــي مواجهــة هــذه الطبيعــة غيــر المتوقعــة للمعتــدي.

اســتراتيجية المعتدين .V
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4. عزل الضحية
يمكن إجراء مناورة العزل جسديًا أو اجتماعيًا. 

العزل الجسدي  	.1.4
يحمــي المعتــدي مــن الشــهود ويضمــن درجــة معينــة مــن الإفــات مــن العقــاب. وغالبًــا مــا 
ــا أو  يبــدأ التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي أثنــاء مواعيــد العمــل الفرديــة حضوريً
عبــر الإنترنــت. وتــؤدي هــذه الاســتراتيجية إلــى تعقيــد موقــف الضحايــا عنــد التنديــد لأنهــا 

تحــد مــن إمكانيــة وصــول الشــهود الطبيعييــن.

2.4. العزل الاجتماعي 
يهــدف إلــى حرمــان الضحيــة مــن إنشــاء حلفــاء محتمليــن مــن خــال العمــل علــى عــزل 
الضحيــة عــن المجموعــة عبــر المنافســة غيــر العادلــة والتشــهير والإضــرار بســمعة الضحيــة 
ــة، والضغينــة، ومــا إلــى ذلــك( وهــو مــا يــؤدي إلــى تدميــر  )الاتهــام بالانتهازيــة، والمِهْنَوِيَّ

ــة ومواجهتهــا بظاهــرة الرفــض. أي زخــم محتمــل للتضامــن مــع الضحي

تــؤدي محاولــة العــزل هــذه إلــى إحجــام الضحيــة عــن الإبــاغ عــن الهجمــات التــي تعرضــت لهــا 
وتشــكك فيمــا كشــفت عنه.

5. تخويف الضحية ومعاقبتها
يمكن أن يستخدم الجناة التخويف والمعاقبة لأغراض الردع أو العقاب.

ويســتخدم البعــض منهــم التهديــدات والابتــزاز لمواجهــة مقاومــة الضحايــا، وهكــذا فإنهــم 
يســتفيدون مــن وضعهــم وموقعهــم، حيــث تُثنــي هــذه المواقــف الضحايــا عــن الإبــاغ أو 

تقديــم الشــكاوى.

تجــدر الإشــارة إلــى أن الضحايــا يواجهــون فــي بعــض الحــالات موجــات مــن »التضامــن 
القطاعــي« حيــث يســتفيد المعتــدي مــن تضامــن زملائــه، ممــا يزيد من إضعــاف موقفهم. 

نذكّــر بــأن كل حالــة مــن حــالات التحــرش الجنســي فريــدة مــن نوعهــا ونصــرّ علــى أن بعــض 
المعتديــن قــد يتبنــون بعضًــا مــن هــذه الاســتراتيجية أو يلجــؤون إلــى تكتيــكات أخــرى. 

تلها؟ ...
ّ

لت روحها... شكون هي باش يتلف
ّ
  وص
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دائمًــا مــا تكــون حــالات التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي محفوفــة بالعواقــب 
علــى المــدى القصيــر والمتوســط والبعيــد وتؤثــر علــى كل مــن الضحايــا والشــهود والنظــام 

الجامعــي ككل.

ويمكن أن تتسبب تداعياتها في عواقب من أنواع مختلفة.

1. العواقب النفسية 
يمكــن أن يكــون التحــرش الجنســي مؤلمًــا وأن يســبب التوتــر الشــديد والقلــق والخــوف 
ــوع مــن العنــف أن  واليقظــة المفرطــة. وأظهــرت بعــض الدراســات أن مــن شــأن هــذا الن
يــؤدي إلــى الانتحــار. وأبلــغ العديــد مــن الضحايــا أثنــاء الإدلاء بشــهاداتهم عــن مشــاعر الخــزي 

والخــوف والضيــق النفســي. 

والاضطرابــات  الأكل  واضطرابــات  النــوم  اضطرابــات  الضحيــة  تجربــة  تتخلــل  أن  يمكــن 
الســلوكية الأخــرى بالإضافــة إلــى اســتهلاك بعــض المــواد غيــر المشــروعة، وينعكــس تأثيــر 
ــا  ــاه والتركيــز ويعانــي العديــد مــن الضحاي التحــرش الجنســي أيضًــا فــي اضطرابــات الانتب

ــة هــذا العنــف الجنســي. ــات نفســية جســدية بســبب تجرب مــن اضطراب

2. العواقب الاجتماعية 
يجــد الضحايــا أنفســهم، بســبب اســتراتيجية المعتــدي، معزوليــن ومهمشــين داخــل الوســط 
الجامعــي. كمــا أنهــم يعانــون مــن النبــذ بســبب نقــص المعرفــة بالظاهــرة مــن قبــل دائــرة 

الزمــاء أو مختلــف أصحــاب المصلحــة فــي الوســط الجامعــي.  

تتأثــر قــدرة الضحايــا علــى الثقــة علــى المــدى القصيــر والمتوســط ممــا يــؤدي إلــى تفاقــم 
العزلــة والانغــاق علــى الــذات، نظــرًا لأنــه غالبًــا مــا يكــون التحــرش الجنســي فــي الوســط 
الجامعــي مصحوبًــا بمشــاعر الخجــل والذنــب والغمــوض. فمــن شــأنه أن يتســبب فــي 
قيــام الضحايــا بتغييــر المؤسســة أو الانســحاب مــن الحيــاة الاجتماعيــة فــي الجامعــة أو 

حتــى التوقــف عــن الدراســة.

 عواقب التحرش الجنســي
في الوســط الجامعي
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3. العواقب على الدراسة 
يمكــن أن تترتــب عــن آثــار التحــرش الجنســي تداعيــات علــى الأداء الأكاديمــي للضحايــا. كمــا 
ــر المؤسســات  ــى تغيي ــاه إل ــز والانتب ــات مــن مشــاكل التركي ــراوح هــذه التداعي ــن أن تت يمك

الجامعيــة أو حتــى الانقطــاع.

4. العواقب على الحياة المهنية 
يؤثــر التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي علــى الضحايــا علــى المــدى المتوســط 
والبعيــد مــن حيــث مســتقبلهم المهنــي. يتخلــى بعــض الضحايــا عــن دراســتهم ويضطــرون 

إلــى خفــض طموحاتهــم المهنيــة. 

عرقلــة ضحايــا  تتــم  مــا  والبحــث وكثيــرًا  التدريــس  الجنســي »مهنــة«  التحــرش  يقــوض 
التحــرش الجنســي فــي حياتهــم المهنيــة مــن قبــل مهاجمهــم الــذي يتمتــع عمومًــا بالســلطة 
عليهــم والــذي يشــكل عائقًــا أمــام حصولهــم علــى التمويــل والنشــر والنفــاذ إلــى الوظائــف 

ومــا إلــى ذلــك.

وبالتالــي، يُقــوّض التحــرش الجنســي نفــاذ النســاء إلــى التكويــن ومــن ثمــة إلــى العمــل، 
ممــا يســاعد علــى الحفــاظ علــى عــدم المســاواة المهنيــة بيــن النســاء والرجــال.

VI. عواقب التحرش الجنسي في الوسط الجامعي  
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كمــا هــو موضــح أعــاه، تقتضــي مكافحــة التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي فهــم 
الظاهــرة وتحديــد أصحــاب المصلحــة فيهــا والوقايــة منهــا، وقبــل كل شــيء اعتمــاد عــدم 

التســامح معهــا مطلقــا. 

ومــع ذلــك، لا يــزال مــن الواضــح أن مرحلــة التعهــد بالطلبــة والطالبــات تظــل مهمــة للغايــة 
لعــدة أســباب، فمــن الواضــح أنهــا مرحلــة حاســمة فــي تعويــض الضحايــا، غيــر أن تأثيرهــا 
الإيجابــي يســري علــى أداء هيــكل الجامعــة ككل. وقــد يكــون دعــم الضحايــا ورعايتهــم رادعًــا 

للمعتديــن والمعتديــن المحتمليــن.

ــا مــن قبــل الجامعــات  ــا وخارجيً ــر هــذا التعهــد متعــدد الأبعــاد. ويجــب أن يحــدث داخليً يعتب
نفســها )الإدارة، خليــة الاســتماع، أعضــاء هيئــة التدريــس، النقابــات، إلــخ( ومــن خــال 
شــبكات مكافحــة العنــف فــي الجهــات )الــوزارات والوحــدات المختصــة والمجتمــع المدنــي، 

إلــخ(.  

تســتهدف إجــراءات التعهــد والوقايــة الضحايــا وكذلــك جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــن 
فيهــم الشــهود علــى هــذه الأفعــال، مــن أجــل حمايــة وتعزيــز الفهــم لهــذه الظاهــرة.

فهــل مــن الســهل الإبــاغ؟ الإدلاء بالشــهادات؟ تقديــم الشــكاوى؟ مــن الــذي يجــب أن 
ــذي  ــوع الاســتقبال والاســتماع ال ــه؟ كيــف يمكــن الحصــول علــى تعويــض؟ مــا ن نتصــل ب

يمكــن أن نتوقعــه؟ وكيــف يمكــن الوقايــة؟ 

1. الإبلاغ عن المخالفات وعقباته
يمكــن أن يســاعد الإبــاغ عــن العنــف الجنســي فــي الوســط الجامعــي الضحيــة فــي 
الحصــول علــى تعويــض والتعافــي مــن تأثيــر هــذا العنــف. بالإضافــة إلــى ذلــك، يُعــد 
التنديــد عمــاً هامًــا يعــزز القضــاء علــى العنــف الجنســي فــي الوســط الجامعــي. ومــع 
ــم الكشــف عــن نســبة  ــار. فــي الواقــع، يت ــا هــذا الخي ــل مــن الضحاي ــار عــدد قلي ــك، يخت ذل
صغيــرة فقــط مــن العنــف الجنســي. تشــمل الأســباب التــي حددهــا الضحايــا لاختيــار عــدم 

تقديــم شــكوى ضــد المعتديــن عليهــم مــا يلــي:

مــا الذي يجــب القيام به؟ كيف 
يمكــن مواجهة التحرش الجنســي 

في الوســط الجامعي؟
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صعوبة استيعاب أو التعرف على العنف الذي تعرضوا له.	•
مشاعر الخزي والإذلال والشعور بالذنب.	•
الخوف من عدم تصديقهم ومن أن يتم إلقاء أحكام عليهم.	•
الخوف من رد فعل الأشخاص من حولهم.	•
الخوف من الانتقام من الجناة ومن البيئة المحيطة بهم.	•
قص المعرفة بالموارد المتاحة.	•
القيم الثقافية أو المعتقدات التي تقلل من شأن العنف الجنسي.	•
الخوف من فقدان التحكّم في المعلومات المنشورة أو المكشوف عنها.	•
تجربة تمييز سابقة.	•
رد فعل سلبي خلال المحاولة الأولى للإبلاغ.	•
العمليات الرسمية المرهقة.	•

ل وحدة 
ّ

ماكش أو
وماكش آخر وحدة

VII. ما الذي يجب القيام به؟ كيف يمكن مواجهة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي؟  
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يوني 
ّ
انا كطالب، نحسّ بالقهر كيف زميلاتي  يور

ميساجات تحرّش لكن يرفضو يشكيو ويقولولي 
-اخطاني-... -مانيش ناقصة مشاكل-...
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2. كيف يجب استقبال ضحايا التحرش الجنسي في الوسط 
الجامعي والاستماع إليهم؟

ــة. وتقــع هــذه  ــة داخــل المؤسســات الجامعي ــا فــي البداي يمكــن أن يتــم اســتقبال الضحاي
المســؤولية علــى عاتــق خلايــا الاســتماع مــن جميــع الأنــواع )وحــدات الصحــة العقليــة فــي 

المراكــز والخلايــا التــي أنشــأتها بعــض الجمعيــات أو النــوادي، ومــا إلــى ذلــك(. 

يجــب أن يتميــز إطــار الاســتماع بأقصــى درجــة مــن الأمــان ويجــب أن يوفــر الهــدوء واللطــف 
والســرية للضحايا.

يجــب ألا يغيــب عــن بــال المســؤولين عــن الاســتقبال والاســتماع أبــدًا حالــة الضحايــا أثنــاء 
مخاطبتهــم لهــم. وكمــا ذكــر أعــاه، فــإن الإبــاغ ليــس بالأمــر الســهل. فهــو يضــع الضحيــة 
تواجــه مخاطــر الرفــض مــن قبــل الطلبــة الآخريــن والطالبــات الأخريــات والانتقــام المحتمــل 
والشــعور بالذنــب والمخــاوف بشــأن ردود فعــل مــن حولهــا والتأثيــر علــى حياتهــا الجامعيــة.

 

ما هي احتياجات الضحايا أثناء الاستقبال؟ 	.1.2
يجــب حمايــة الضحيــة مــن حيــث الســامة الجســدية والنفســية أثنــاء الاســتقبال. كمــا تحتــاج 
الضحيــة الــى تصديقهــا ودعمهــا. عنــد الاســتقبال يجــب الأخــذ بعيــن الاعتبــار معاناتهــا. 
كثيــر مــن الأحيــان،  الضحايــا وتناقضهــم فــي  ارتبــاك  وتترجــم هــذه الاحتياجــات ســبب 
ــح  ــر التصري ــؤدي لتغيي ــز التواصــل هــذه ان ت ــر عــن تجربتهــم. يمكــن لحواج ــة التعبي وصعوب

وعــدم التناســق واللامبــالاة. 

يجــب أن تؤخــذ جميــع هــذه الخصائــص فــي الاعتبــار مــن قبــل المكلفيــن بالاســتقبال 
الذيــن يجــب عليهــم الامتنــاع عــن إصــدار أي أحــكام تتعلــق بحقائــق التحــرش والطريقــة التــي 

ــة. تتصــرف بهــا الضحي

يجــب إيــاء اهتمــام خــاص للفضــاء نفســه عنــد الاســتقبال. بالإضافــة إلــى ضمــان الأمــن، 
يُفضــل أن يكــون ترحيبيًــا ومُحتويًــا وضامنًــا للســرية. 

VII. ما الذي يجب القيام به؟ كيف يمكن مواجهة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي؟  
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2.2. ما هو المطلوب من المكلفين بالاستقبال؟
مــن المهــم أن يُؤخــذ فــي الاعتبــار أن الاســتقبال الأول يمكــن أن يضمــن تعهــدًا أمثــل 

للضحايــا. ويدعــم الاســتقبال الجيــد الضحايــا فــي اختيارهــم للإبــاغ عــن التحــرش. 

يُطلب من المكلفين بالاستقبال القيام بما يلي:

إرساء مناخ من الثقة والاستماع والترحيب والدعم انطلاقًا من أول اتصال، 	•

دعم وتعزيز عملية الإبلاغ،	•

تشــديد التأكيــد أنــه لا ينبغــي لأحــد أن يتعــرض للتحــرش الجنســي وأن المعتــدي وحــده 	•
هــو المســؤول،
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اعتماد تقنيات الاتصال التي تحترم الضحايا،	•

ــي 	• ــرش والخطــوات الت ــة بالتح ــا المتعلق ــا وآرائه ــة اختياراته ــى الضحي ــدم الفــرض عل ع
ــرة، ــرام إرادتهــا الح يجــب اتخاذهــا واحت

عــدم الســماح أبــدًا بمــا لا يتعيــن علينــا فعلــه أو مــا لا نملــك الوســائل للقيــام بــه 	•
)اســتبدال الضحيــة فــي إعــداد عمليــة الشــكوى واتخــاذ مواقــف حمايــة مُفرطــة والوعــد 

ــة، ومــا إلــى ذلــك(، ــر محتمل ــج وحلــول غي بنتائ

ــف اســتقبال وعــدم لعــب دور المهنييــن )الطبيــب، الأخصائــي 	• عــدم تجــاوز مهمــة مكلّ
ــخ(، النفســي، الأخصائــي الاجتماعــي، المحامــي، إل

التأكــد مــن التحلــي بالتعاطــف والاحتــواء مــع الحفــاظ علــى مســافة الأمــان النفســي، 	•
وهــو أمــر ضــروري لممارســة مهمــة اســتقبال ضحايــا العنــف ولضمــان رفاهيــة العامليــن 

فــي مجــال الاســتقبال علــى المــدى القصيــر والمتوســط.

ــة  ــة الاســتقبال هــو إعطــاء فرصــة للضحي ــة المطــاف، فــإن الغــرض مــن مرحل وفــي نهاي
ــة التعويــض والتعهــد. ــث وجمــع شــهاداتها مــن أجــل دعمهــا وتوجيههــا فــي عملي للحدي

ما هي احتياجات الضحايا أثناء الاستقبال؟ 	.3.2

الاستماع الفعّال

عملية تجعل من الممكن استيعاب المحتوى اللفظي وغير اللفظي لرسالة الضحية. 

كما تسمح أيضًا باستخدام تقنيات محددة جيدًا للانتباه إلى رسالة المحاور وفهمها.

الاستماع المتعاطف

يسمح للضحية بالتعبير عن نفسها بحرية دون أي حكم وأي قيود من خلال ضمان 

احتواء عواطفها ومشاعرها.

VII. ما الذي يجب القيام به؟ كيف يمكن مواجهة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي؟  
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4.2. ما الغرض من الاستقبال المتعاطف والاستماع التضامني؟
تجــدر الإشــارة إلــى أن الضحيــة تواجــه عــددًا مــن الصــور النمطيــة والمعتقــدات الخاطئــة 
المتعلقــة بظاهــرة التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعــي والقائمــة علــى اســتراتيجية 

المعتــدي.

ولذلك يهدف الاستماع الفعّال والمتعاطف إلى إحباط هذه الاستراتيجية:

ومن أجل ضمان الاستماع المتعاطف، فمن المهم القيام بما يلي:

تجنب وجود طرف ثالث ودخول أشخاص إلى فضاء الاستماع وخروجهم منه، 	•
تذكير الضحية بأن المقابلة سرية،	•
الحفاظ على نبرة هادئة ومطمئنة،	•
دعم أقوال الضحية بالمواقف والرسائل اللفظية وغير اللفظية، 	•
تجنب إلقاء خطاب أخلاقي أو طفولي أو مثير للشعور بالذنب،	•
عدم إلقاء أحكام أبدًا على مظهر الضحية. 	•

لا تقل ابداقُل
هنا مرحب بك، يمكنك أن تقولي ما 	•

تريدين ، بلا خوف

التحرش محظور ويعاقب عليه القانون	•

لا ذنب عليك	•

انا اصدقك	•

المعتدي هو المسؤول الوحيد	•

سوف ندعمك مهما كان قرارك	•

حوارنا سري ولن يتم تسريب أي 	•
تفصيل خارج هذه المساحة

هل تدركين ما مررت به؟	•

كيف يمكنك قبول هذا؟	•

ليس الامر على هذه الدرجة من السوء	•

إنه مجرد مريض	•

لماذا لم تكشفي عن هذا من قبل؟	•

كان عليك ان...	•

انا مكانك...	•
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الغرض من الاستقبال والاستماع استراتيجية المعتدي

إظهــار الاهتمــام وضبــط النفــس للضحيــة وخلــق اتصــال 
بينهــا وبيــن أشــخاص آخريــن والســماح لهــا بإيجــاد طريقهــا

عزل الضحية

إضفــاء الطابــع الإنســاني علــى الضحيــة وتقديــر جميــع 
أفعالهــا وتشــجيعها واحتــرام إرادتهــا الحــرة

التشييء والإهانة والحط من 
القيمة

التذكيــر بــأن العنــف محظــور وبأنــه غيــر مبــرر تحــت أي ظــرف 
مــن الظــروف والإصــرار علــى أنــه لا علاقــة للضحيــة بــه 

وإنــكار التواطــؤ

الإلقاء باللوم والاتهام زوراً وقلب 
عبء المسؤولية

توفيــر فضــاء آمــن وخلــق منــاخ جيــد والإعــام بأنظمــة 
القــرار الحمايــة ودعــم مســار صنــع 

التخويف والتهديد وخلق الذعر

الإحالــة والمرافقــة إلــى الحلفــاء المحتمليــن )المهنييــن، 
الجمعيــات، القانونييــن والمؤسســات، ومــا إلــى ذلــك( 
يفــادي التضامــن القطاعــي ومواجهــة الافــكار المســبقة 

المبنيــة علــى النــوع الاجتماعــي

السعي إلى ضمان الإفلات من 
العقاب

3. ما الذي يمكن القيام به لتحقيق العدالة؟ 
»رفع الدعوى/الإثبات/طلب التعويض«  

ــة هــو حــق أساســي مــن حقــوق الإنســان علــى المســتويين العالمــي  النفــاذ إلــى العدال
ــكل مواطــن  ــه ووعــي جماعــي ولا يقبــل اي اســتثناء ول والوطنــي. وهــو حــق لا غنــى عن

الحــق فــي التقاضــي.

عندمــا يكــون القانــون واضحًــا وعنــد وجــود العقوبــات الجزائيــة، فــكل مــا يجــب القيــام بــه هــو 
اتبــاع الإجــراءات القانونيــة وتقديــم الأدلــة اللازمــة لتحقيــق العدالة.  

ومع ذلك، فإن هناك بعض التقليل والإنكار فيما يتعلق بقضية التحرش الجنسي.

كيفية اتخاذ الإجراءات؟   
مــن المؤكــد أن التعــرّض للتحــرش الجنســي والصمــت بدافــع الخــوف أو الخشــية يســببان 
ــر والمتوســط والبعيــد. وفيمــا  عواقــب وخيمــة للغايــة علــى الضحيــة علــى المــدى القصي
يتعلــق بكيفيــة المضــي قدمًــا وخاصــة كيفيــة الحصــول علــى العدالــة والتعويــض، فهــي 
ــاك خطــوات أساســية  ــة متعــددة الخطــوات يجــب اتخاذهــا لكســر جــدار الصمــت وهن عملي

نحددهــا فــي هــذا الدليــل. 

إذن فما هي الخطوات المختلفة التي يتعين اتباعها للوصول إلى حكم عادل؟

VII. ما الذي يجب القيام به؟ كيف يمكن مواجهة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي؟  
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يكُلـّـف وكيــل الجمهوريــة مســاعدًا لــه أو أكثــر بتلقــي الشــكاوى المتعلقــة بالعنــف ضــد 

المــرأة ومتابعــة الأبحــاث فيها. 

الفصل 22 من القانون الأساسي عدد 58 

موش وقتو الحديث على التحرّش...

1.3. ما هي الإجراءات؟ 
1.1.3. الإجراءات القضائية 

يبدأ مسار الإجراءات القضائية برفع دعوى تحرش جنسي ومتابعتها. 

‌أ. رفع الدعوى

يجب أن تتضمن الدعوى البيانات الأساسية التالية:

اسم صاحبة الشكوى ورقم بطاقة تعريفها الوطنية وعنوان إقامتها.	•
اسم المُعتدي وعنوانه ومنصبه داخل الجامعة.   	•
ملخص للوقائع والأفعال المشتكى بها مع أدلة على الادانة.	•
يجب أن يتم توقيع الشكوى المكتوبة من قبل صاحبتها.	•
دعــوى محــررة حســب الأصــول ومقدمــة فــي نســختين لتســليم إبــراء الذمــة تســمح 	•

بمتابعــة مراحــل التحقيــق وترجمتهــا أمــام الدائــرة الجنائيــة. 

ينــص الفصــل 22 مــن القانــون عــدد 58 علــى إحــداث مكتــب متخصــص داخــل كل محكمــة 
ابتدائيــة لتلقــي الشــكاوى المتعلقــة بالعنــف ضــد المــرأة.

نحــن نتعامــل مــع تخصــص أحدثــه المشــرع منــذ ســنة 2017 لإدارة حــالات العنــف ضــد 
المــرأة داخــل النيابــة العموميــة. 
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الشــكايات والإعلامــات الاختياريــة يمكــن إنهاؤهــا مشــافهة لأحــد مأمــوري الضابطــة 

ــر. وإذا  ــذي يجــب عليــه تضمينهــا بمحضــر يمضيــه مــع الشــاكي أو المخب العدليــة ال

امتنــع هــذا الأخيــر عــن الإمضــاء أو كان غيــر قــادر عليــه ينــص عــى ذلــك بالمحضــر. 

الفصل 18 من مجلة الإجراءات الجزائية

يمكن الشروع في الإجراءات إما لدى وكيل الجمهورية أو مباشرة لدى الشرطة العدلية:

تقديم شكوى إلى وكيل الجمهورية  <	
يتــم تســجيل تقديــم الشــكوى إلــى وكيــل الجمهوريــة المختــص ترابيــاً فــي مكتــب الضبــط. 
ويتــم ترقيــم الشــكوى المســجلة وتقديــم وصــل عنهــا لمقــدم الشــكوى. وسيســمح هــذا 

الوصــل بمتابعــة شــكواه. 

تقديم شكوى لدى الشرطة العدلية <	
وعندمــا تكــون صاحبــة الشــكوى أنثــى، فإنهــا تتقــدم بشــكواها إلــى وحــدات مختصــة 
للتعامــل مــع جرائــم العنــف ضــد المــرأة. بالنســبة للقاصريــن بغــض النظــر عــن جنســهم، 

فإنــه يتــم إيــداع الشــكوى لــدى الوحــدات المختصــة ذات الاختصــاص الترابــي. 

تكــون الشــكوى شــفاهية فــي هــذا المســتوى وتقــوم الشــرطة العدليــة بفتــح محضــر وفقًــا 
للإجــراء الإداري المعمــول بــه بموجــب الفصــل 18 مــن مجلــة الإجــراءات الجزائيــة.

تكــون الشــكوى شــفوية ويقــوم قاضــي التحقيــق بفتــح محضــر وفقًــا للإجــراء الــازم. 
وبالنســبة للقاصريــن، فإنــه يتــم تقديــم الشــكوى مــن قبــل الولــي، او عنــد بلــوغ ســن 
الرشــد. وينــص القانــون علــى فتــرة ســنتين لانتفــاء القيــام بالدعــوى الجزائيــة اعتبــاراً مــن 

ســن الرشــد.  

‌ب. متابعة الشكوى 

تتــم متابعــة الشــكوى باســتخدام الوصــل الــذي يحمــل رقــم الشــكوى علــى مســتوى مكتــب 
الإرشــاد داخــل كل محكمــة ابتدائيــة. ويــزود المكتــب المشــتكي بمعلومــات عــن جميع مراحل 

الإجراء. 

تعتبــر المتابعــة مهمــة عندمــا تتــم إحالــة الشــكوى إلــى القاضــي، يجــب إبــاغ الضحيــة بتاريــخ 
جلســة الاســتماع ورقــم القضيــة للحضــور وللقيــام بالحــق الشــخصي إذا رغبــت فــي ذلــك.

VII. ما الذي يجب القيام به؟ كيف يمكن مواجهة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي؟  
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‌ج. المساعدة القانونية  

تســمح الإجــراءات الجديــدة التــي ينــص عليهــا القانــون الأساســي عــدد 58 بمنــح المســاعدة 
القانونيــة لجميــع النســاء ضحايــا العنــف. وهــي مســاعدة تلقائيــة تُمنــح دون الرجــوع إلــى 
الوضــع المالــي والاقتصــادي للفــرد، علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي القانــون عــدد 52 

لســنة 2002، الــذي يقتضــي إثبــات العجــز المالــي للحصــول علــى المســاعدة القانونيــة.   

يعتبر المشرع أن المساعدة القانونية هي وسيلة لتسهيل نفاذ المرأة إلى العدالة.  

تغطــي المســاعدة القانونيــة أجــور المحامــي المعيــن وتكاليــف الاســتدعاءات والإشــعارات 
وتكاليــف الإنفــاذ والعديــد مــن التكاليــف الأخــرى المتعلقــة بالإجــراءات القانونيــة. 

المشــورة القانونيــة: تســتفيد النســاء ضحايــا العنــف أيضًــا مــن المشــورة القانونيــة. ولــكل 
محكمــة ابتدائيــة قاضــي إحالــة مســؤول عــن توفيــر المعلومــات للنســاء ضحايــا العنــف 
وتوجيههــن. ولا يتخصــص قاضــي الإحالــة فــي العنــف ضــد المــرأة، ولكــن الوحــدات 
المختصــة لمكافحــة الجرائــم التــي تنطــوي علــى العنــف ضــد المــرأة هــي مــن تتولــى ذلــك.

تتلقــى النســاء ضحايــا العنــف المشــورة، فــي إطــار الوحــدات المختصــة، بشــكل منهجــي 
وفقــا للقانــون الأساســي عــدد 58. كمــا تتلقيــن المشــورة القانونيــة والرعايــة الخاصــة 
داخــل الوحــدات، دون أن تقتصــر عليهــا. ويتــم أيضًــا توفيــر مســاحة مخصصــة للاســتقبال 

ــة بموجــب القانــون. والمشــورة القانونيــة فــي كل محكمــة ابتدائي

ى الاعجاب ممنوع؟
ّ
من وقتاش ول
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2.1.3. الإجراءات الإدارية: تقديم شكوى إلى إدارة الجامعة
مــن المهــم أن تشــارك الإدارة فــي التعامــل مــع شــكاوى التحــرش فــي الوســط الجامعــي.  
وعلــى الرغــم مــن أن الإدارة كثيــرًا مــا تحجــم عــن إنهــاء هــذه الشــكاوى، فإنهــا مــع ذلــك 
ــع المجلــس التأديبــي  ــراء تحقيقاتهــا. يجــب أن يتمت ــر المناســبة وإج مختصــة باتخــاذ التدابي

ــات اللازمــة.  ــة اتخــاذ العقوب ــة بصلاحي داخــل المؤسســة الجامعي

تفتــح إمكانيــة تقديــم شــكوى إلــى الإدارة الطريــق أمــام التحقيــق الإداري وتكــون قــرارات 
المجلــس التأديبــي قابلــة للتنفيــذ.

ــاب الاســتئناف  ــح ب ــدي يمكــن أن يفت ــذي يعاقــب المعت ــر أن قــرار المجلــس التأديبــي ال غي
للإفــراط فــي اســتعمال الســلطة أمــام القاضــي الإداري. 

هــذا القــرار ضــد المعتــدي أمــام المحكمــة الإداريــة يتعلــق بــالإدارة وقانونية الفعــل التأديبي 
ــر مختصــة بالنظــر  ــة غي ــة. المحكمــة الإداري ــا أمــام المحكمــة الإداري ــة طرفً ولا تكــون الضحي
ــة الإجــراءات الإداريــة  ــة والتعويــض المتعلــق بهــا. وتبــت فــي قانوني فــي الجرائــم الجزائي

فــي مــادة دعــوى الإفــراط فــي اســتعمال الســلطة.

2.3. ما هي وسائل الإثبات؟ 

من المؤكد ان الإثبات صعب عندما يتعلق الأمر بالتحرش الجنسي، لكنه ليس مستحيلًا.

1.2.3. لماذا يكون الإثبات صعبًا؟ 
يكــون الإثبــات صعبًــا فــي حالــة عــدم وجــود مــواد مكتوبــة أو مســجلة أو عندمــا يتــم التحــرش 

مــن خــال تصرفــات غيــر لائقــة حيــث يشــكك المتحــرش دائمًــا فــي خطــاب الضحية. 

تفســيرات  توقــع  دائمًــا  فيجــب  للمعتــدي،  التعســفي  بالموقــف  الأمــر  يتعلــق  عندمــا 
متعــددة. ويجــب علــى الضحيــة جمــع الأدلــة وفحصهــا بشــكل صحيــح ل لتكويــن ملفهــا. 

يُعتبر الإثبات صعبًا لأن مرتكب الاعتداء يعزل ضحيته ويعمل بحذر تام دون ترك أي أثر.

 

2.2.3. هل الإثبات ممكن ولماذا؟
وفقــاً للفصــل 150 مــن قانــون الإجــراءات الجزائيــة، فــإن الإثبــات حــر وهــذه الحريــة تجعــل 

مــن الممكــن جمــع جميــع العناصــر المكونــة للتحــرش الجنســي.

VII. ما الذي يجب القيام به؟ كيف يمكن مواجهة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي؟  
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هــذا الفصــل الأساســي مــن قانــون الإجــراءات الجزائيــة يســمح للمشــرع بحمايــة كل مــن 
الضحيــة والمعتــدي المزعــوم ضــد الإســاءة والتصريحــات الكاذبــة.

يُثبــت التحــرش مــن خــال الوقائــع وعلــى أســاس الأدلــة بشــرط إثباتهــا ومــن الضــروري 
اللجــوء إلــى مجموعــة مــن القرائــن لأنهــا تكشــف عــن نيــة مرتكــب التحــرش الجنســي. 

يقتضــي البحــث عــن الحقيقــة فــي المســائل الجزائيــة التناســق والدقــة. ويجــب أن يُوفّــق 
الإثبــات  حريــة  مبــدأ  إلــى  واســتناداً  الادانــة.  وحجــة  البــراءة  قرينــة  بيــن  الإثبــات  نظــام 
ــى  ــر اللجــوء إل ــة، يُعتب ــراءات الجزائي ــون الإج ــه فــي الفصــل 150 مــن قان المنصــوص علي

مجموعــة القرائــن المتعلقــة بالتحــرش الجنســي مناســبًا تمامــاً.  

يعتبر فحص قرائن درجة سوء التصرف دليلًا على نية غير سليمة.

3.3. ما هي المتابعة اللازم توخيها للحصول على حكم عادل؟ 

لا تشــمل عقوبــة الســلوك المخالــف للقانــون، فــي حالــة التحــرش الجنســي هــذه، تعويض 
الضحيــة. ويطبــق الحكــم الجزائــي بعــد فحــص حجــج الادانــة العقوبــة اللازمة. 

 لا يُنظــر فــي تعويــض الضحيــة فــي محاكمــة جزائيــة دون حضــور الطــرف المدنــي. ويجــب 
أن تقــوم الضحيــة بالحــق الشــخصي مــن أجــل الحصــول علــى التعويــض، ومــن هنــا تأتــي 
ــاع الخطــوات المتعلقــة بالشــكوى. وستســمح المتابعــة لمقــدم الشــكوى  ــى اتب الحاجــة إل
بمعرفــة تاريــخ جلســة الاســتماع ورقــم القضيــة حتــى يتمكــن مــن القيــام بالحــق الشــخصي.

المجموعــة المجمعــة مــن القرائــن المتســقة وذات الصلــة التــي تســمح بتحديــد ذنــب 

المعتدي.    

- المكالمات في وقت متأخر	   - رسائل البريد الإلكتروني 	 		 - الرسائل

- التعبيرات ذات الدلالات الجنسية 		 - الوقاحة - العقوبات التعسفية	

- كلمات حلوة غير لائقة أو في غير محلها

ونعني بمجموعة القرائن

» يمكــن إثبــات الجرائــم بأيــة وســيلة مــن وســائل الإثبــات مــا لــم ينــص القانــون عــى 

خــاف ذلــك، ويقضــي الحاكــم حســب وجدانــه الخالــص. وإذا لــم تقــم الحجــة، فإنــه 

يحكــم بتــرك ســبيل المتهــم «.

الفصل 150 من مجلة الإجراءات الجزائية
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4.3. ما هي المتابعة اللازم توخيها للحصول على حكم عادل؟ 
1.4.3. القيام بالحق الشخصي في الإجراءات الجزائية 

يمكــن أن تســعى ضحيــة التحــرش الجنســي إلــى التعويــض فــي الإجــراءات الجزائيــة مــن 
خــال القيــام بالحــق الشــخصي. 

مــن المهــم معرفــة أن المُشــرّع التونســي يســمح بالقيــام بالحــق الشــخصي فــي الإجراءات 
الجزائيــة. وفــي هــذه الحالــة، يجــب علــى الضحيــة الامتثــال للشــروط المنصــوص عليهــا فــي 

الفصــل 39 مــن القانــون المذكــور.

لا يسوغ للمتضرر القيام بالحق الشخصي لأول مرة لدى محكمة الاستئناف.

الدعوى المدنية من حق كل من لحقه شخصيًا ضرر نشأ مباشرة عن الجريمة. 

ــبما  ــة حس ــوى العمومي ــع الدع ــد م ــي آن واح ــا ف ــراد تتبعه ــي ي ــة الت ــوى المدني الدع

ــة  ــاء نشــر القضي ــا ســواء أثن ــام به ــون يمكــن القي اقتضــاه الفصــل 7 مــن هــذا القان

ــة.  ــدة بالقضي ــة المتعه ــدى المحكم ــق أو ل ــم التحقي ــدى حاك ل

ــاكي  ــن الش ــى م ــي ممض ــب كتاب ــى مطل ــخصي بمقتض ــق الش ــام بالح ــع القي » يق

ــق أو  ــم التحقي ــة أو حاك ــل الجمهوري ــوال إلى وكي ــب الأح ــدم بحس ــه ويق ــن نائب أو م

المحكمــة المتعهــدة بالقضيــة «.

وفقًا للفصل 42 من قانون الإجراءات الجزائية:

الفصل 7 من قانون الإجراءات الجزائية

الفصل 37 من قانون الإجراءات الجزائية

الفصل 39 من قانون الإجراءات الجزائية

VII. ما الذي يجب القيام به؟ كيف يمكن مواجهة التحرش الجنسي في الوسط الجامعي؟  
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يجــب تقديــم مطلــب صاحبــة الشــكوى بموجــب الفصــل 39 مــن قانــون الإجــراءات الجزائيــة 
إلــى الهيئــة القضائيــة مــع المعلومــات اللازمــة، والتــي تتمثــل فــي اللقــب والاســم 
والعنــوان ورقــم الملــف وتاريــخ جلســة الاســتماع والتوقيــع ويؤدي عدم الامتثــال للإجراءات 

المذكــورة أعــاه إلــى رفــض المطلــب. 

إذا تــم إصــدار الحكــم الابتدائــي، فلــن تتمكــن صاحبــة الشــكوى مــن تقديــم دعــوى مدنيــة 
ــة الشــكوى بحقوقهــا  ــاغ صاحب للاســتئناف لأول مــرة. ولهــذا الســبب يجــب بالضــرورة إب
بمجــرد بــدء الإجــراء حتــى تتمكــن مــن التصــرف بمعرفــة كاملــة بالوقائــع. يعتبــر التعويــض 

مهمًــا لضحيــة التحــرش الجنســي ولإعــادة تأهيلهــا. 

ومــع ذلــك، يجــوز للضحيــة الاســتئناف أمــام القاضــي المدنــي للحصــول علــى التعويــض 
إذا كانــت هنــاك إدانــة جزائيــة وكان الحكــم نهائيًــا.  

2.4.3. دعوى التعويض أمام المحكمة المدنية 
يجــوز لضحيــة التحــرش الجنســي التــي لــم ترفــع دعــوى مدنيــة أمــام المحكمــة الجزائيــة 
بموجــب للفصليــن 7 و37 مــن قانــون الإجــراءات الجزائيــة رفــع دعــوى مدنيــة للحصــول علــى 

التعويــض. 

يجــب أن تكــون الإدانــة الجزائيــة نهائيــة مــن أجــل إنفــاذ حقوقهــا فــي التعويــض. ويمكــن أن 
ــا طويــاً، ولهــذا الســبب مــن المناســب أن يتــم القيــام بالحــق  يســتغرق هــذا المســار وقتً

الشــخصي فــي الإجــراءات الجزائيــة. 

3.4.3. ماذا عن المجلس التأديبي والقاضي الإداري؟
ــه.  ــا ومرغــوب في ــا أمــرًا ممكنً ــة أيضً ــى إدارة المؤسســة الجامعي ــم الشــكوى إل يُعــد تقدي
ويُعتبــر فتــح التحقيقــات الإداريــة مناســبًا تمامًــا.  ويمكــن أن تكــون وســائل الإثبــات متعــددة 
ومتنوعــة. ويجــوز للمجلــس التأديبــي اتخــاذ قــرار بإدانــة المعتــدي، ويمكــن اســتئناف هــذا 
القــرار فــي حالــة الإفــراط فــي اســتعمال الســلطة أمــام المحكمــة الإداريــة مــن قبــل مرتكــب 

التحــرش الجنســي. 

 

يُعــد إبــاغ الإدارة أمــرًا مهمًــا، ولكــن تعويــض الضحيــة هــو مســؤولية المحكمــة 
المدنيــة أو الجزائيــة حســب خيــارات ضحيــة التحــرش الجنســي.
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 اسكت احسن ما يدوبلوك...

ما تفضحش روحك بين صحابك...

شوف كيفاش لابسة...
هي رامية الصحبة على 

 راجل..
ّ

الأساتذة... ماهو ال

  يا حسرة 
على طلبة قبل...
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مــن الغنــي عــن القــول أن تحليــل ظاهــرة التحــرش الجنســي في الوســط الجامعــي ومعرفة 
ــرة  ــة الإبــاغ والشــكوى والتعويــض تقــدم أفــكارًا مثي جوانبهــا المختلفــة وعواقبهــا وعملي

للاهتمــام فيمــا يتعلــق بالإجــراءات التــي يمكــن للجامعــات اتخاذهــا. 

تُدعــى الجامعــات إلــى رفــع مســتوى الوعــي وتعزيــز ثقافــة المســاواة واحتــرام حقــوق 
الإنســان وإرســاء بيئــة لا يخشــى فيهــا الضحايــا كســر حاجــز الصمــت. وفــي جميــع الحــالات، 
يجــب بــذل جهــود كبيــرة لنشــر المعلومــات والتكيّــف مــن أجــل جعــل عمليــة الإبــاغ أكثــر 
شــفافية وســهولة ونجاعــة. فنشــر المــوارد الموجــودة وتبســيط عمليــات التعامــل مــع 
الحــالات المُبلّــغ عنهــا أو حتــى النفــاذ إلــى هيــاكل الخطــوط الأماميــة ذات الخبــرة فــي مجــال 
العنــف الجنســي تٌشــكّل جميعهــا سٌــبل مــن شــأنها تســهيل كســر الضحايــا لحاجــز الصمــت. 

ــر  ــز تغيي ــزال مــن الضــروري أن تنخــرط الإجــراءات التــي تتخذهــا الجامعــات لتعزي إلا أنــه لا ي
الثقافــة فــي ســياق حركــة اجتماعيــة أوســع نطاقًــا. ويمكــن للمؤسســات الجامعيــة أن 
تضطلــع بــدور مهــم فــي الوقايــة والتعليــم لأعضائهــا وأن تكــون بمثابــة »نمــاذج إيجابيــة 

يجــب اتباعهــا« فــي أماكــن أخــرى. 

ومــن هــذا المنطلــق، يخصــص القانــون 58 البــاب الثانــي بأكملــه للتنصيــص علــى الوقايــة 
مــن العنــف ضــد المــرأة ويشــمل المؤسســات الجامعيــة فــي فصلــه الســابع.

كيــف يمكن الوقايــة من التحرش 
الجنســي في الوســط الجامعي 

وتســهيل الإبلاغ عنه؟

.VIII
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مــن المهــم مــن الناحيــة العمليــة أن تعمــل الســلطات الحكوميــة وجميــع موظفــي الدولــة 
بشــكل جماعــي لتنفيــذ مشــروع يهــدف إلــى التثقيــف الاجتماعــي فيمــا يتعلــق بهــذه 
الظاهــرة لــدى عامــة النــاس وتســهيل النفــاذ إلــى المــوارد المتاحــة لجميــع الضحايــا. ومــن 
ناحيــة أخــرى، يجــب عليهــم دعــم الجهــود الراميــة إلــى تســهيل الإبــاغ القضائــي عــن الجرائــم 
الجنســية. كمــا يجــب أن تعمــل الجامعــات مــع بعضهــا البعــض لتغييــر الثقافــة الاجتماعيــة 

ومكافحــة العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي.

عــى الــوزارات المكلفــة بالتربيــة والتعليــم العالــي والتكويــن المهنــي والثقافــة والصحة 

والشــباب والرياضــة والطفولــة والمــرأة والشــؤون الدينيــة اتخــاذ كل التدابيــر الكفيلــة 

بوقايــة المــرأة مــن العنــف ومكافحتــه فــي المؤسســات الراجعــة إليهــا بالنظــر، وذلــك 

مــن خــال: 

وضع برامج تعليمية وتربوية وثقافية تهدف إلى نبذ ومكافحة العنف والتمييز ضد •	

المرأة وترسيخ مبادئ حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين والتثقيف الصحي، 

والجنسي. 

تكوين المربين والساهرين على المجال التربوي حول المساواة وعدم التمييز •	

ومكافحة العنف لمساعدتهم على معالجة قضايا العنف في الفضاء التربوي. 

تنظيم دورات تدريبية خاصة في مجالات حقوق الإنسان وحقوق المرأة وحمايتها •	

من العنف ومكافحته لفائدة الموظفين العاملين في هذه المجالات. 

اتخاذ كل التدابير اللازمة لمكافحة الانقطاع المدرسي المبكر خاصة لدى الفتيات •	

في جميع المناطق. 

إحداث خلايا إصغاء ومكاتب عمل اجتماعي ونوادي صحية بالتعاون مع الأطراف •	

المعنية. 

نشر ثقافة التربية على حقوق الإنسان وترسيخها لدى الناشئة. •	

الفصل 7

VIII. كيف يمكن الوقاية من التحرش الجنسي في الوسط الجامعي وتسهيل الإبلاغ عنه؟  
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 كيف يمكن الوقاية من التحرش الجنسي

في الوسط الجامعي؟

»من خلال تبني موقف عدم التسامح مطلقا تجاه التحرش الجنسي«

من خلال تنفيذ ميثاق حسن السلوك.•	

من خلال التوعية ضد التحرش الجنسي:•	

عند استقبال الطلبة والطالبات الجدد وخلال أيام الاندماج.<	

خلال الفعاليات الوطنية والدولية للاحتفال بحقوق الإنسان.<	

في برامج التربية على المواطنة والمواطنة العالمية. <	

في عمل الأندية.<	

من خلال تشجيع إنشاء خلايا الإصغاء.•	

من خلال التعاون مع الشبكات المحلية والوطنية لتعليم حقوق الإنسان. •	
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الملاحق
عناوين مفيدة
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 قائمة مراكز الإيواء
لفائدة النساء ضحايا العنف

رقم الهاتف/الفاكسالجمعية

مركز »الأمان« للنساء ضحايا العنف بسيدي 
ثابت

71 240 345
71 240 346

» ي
621 906 71جمعية »بي�ت

643 602 78جمعية »مسارات نسائية« بجندوبة

697 201 76جمعية »التنمية« قفصة الجنوبية

372 286 71جمعية »أمل للعائلة والطفل«
71 286 373

ي للمرأة التونسية
304 575 71فضاء 13 أوت للاتحاد الوط�ن

455 695 73جمعية »صوت المرأة« بالمهدية

وانية« لإيواء النساء  مركز »أروى الق�ي
المعنفات
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 قائمة مراكز الاستماع
 والمساعدة والتوجيه

البريد الإلكترونيالعنوان والهاتفالمركز

الجمعية التونسية للنساء 
الديمقراطيات - فرع 

وان الق�ي

نهج 2 مارس 1934
وان 3100 الق�ي
77 231 316

atfd.kairouan@gmail.com

الجمعية التونسية للنساء 
الديمقراطيات - فرع 

صفاقس
74 296 621 atfd.sfax@gmail.com

خلية الاستماع إلى النساء 
ضحايا العنف التابعة 

لجمعية تيغار للمواطنة 
المتناصفة – القصرين

57 شارع الدولاب عمارة 1 
فيانا - القصرين
77 470 345

tigar.asskasserine@hotmail.fr

مراكز الاستماع إلى النساء
ضحايا العنف الاقتصادي

والاجتماعي التابعة 
للمنتدى التونسي للحقوق 

الاقتصادية والإجتماعية 
وان الق�ي

نهج الحبيب ثامر أمام الإدارة 
ي  الجهوية للبنك الوط�ن

الفلاحي
وان 3100 الق�ي

ecoute-kairouan@ftdes.net
mounirabalghouthi@gmail.com

مراكز الاستماع إلى النساء
ضحايا العنف الاقتصادي

والاجتماعي التابعة 
للمنتدى التونسي للحقوق 

الاقتصادية والاجتماعية 
المنست�ي

شارع الحبيب بورقيبة  5031 
ي 

 قصيبة الميدو�ن
 المنست�ي

73 550 969

centre.ecoute.ksibet@gmail.com

ي للإنصات 
مركز أسمع�ن

وتوجيه النساء ضحايا 
العنف سيدي بوزيد

 شارع أحمد التليلي سيدي
 بوزيد
9100

associationvictoire@yahoo.fr

مركز الاستقبال النهاري 
المنارة التابع لجمعية 

المرأة والمواطنة

62 نهج أغادير، حي الأنس 
7100 الكاف
80 101 400
78 227 244

centremanara-psy@yahoo.fr

الملاحق
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البريد الإلكترونيالعنوان والهاتفالمركز
مركز الاستماع والتوجيه 

للنساء ضحايا العنف 
التابع للجمعية التونسية 

للنساء الديمقراطيات -
رت ز فرع ب�ن

رت ز atfd.bizerte@gmail.comنهج تونس 7000 ب�ن

مركز الاستماع والتوجيه 
للنساء ضحايا العنف 

التابع للجمعية التونسية 
للنساء الديمقراطيات -

فرع تونس

211 شارع الحرية - 
1002 تونس
71 890 011

مركز الاستماع والتوجيه 
للنساء ضحايا العنف 

التابع للجمعية التونسية 
للنساء الديمقراطيات -

فرع سوسة

نهج دكتور كالمت - 
العمارة المركزية للمكاتب 
- الطابق الرابع - شقة د2 

- 4000 سوسة
73 202 227

atfd2011@gmail.com

مركز الرعاية النفسية 
للنساء ضحايا العنف 
ي 

التابع للديوان الوط�ن
ي للأسرة والعمران الب�ش

نهج الباكستان، حي 
المستوصف، بن عروس

71 385 585
cap@onfp.tn

مركز المساعدة النفسية 
للنساء ضحايا العنف

 14 نهج الباكستان
بن عروس 

71 385 585
cap@onfp.tn

 مركز سند للنصح 
kef@sanad.omct.orgوالتوجيه - الكاف

 مركز سند للنصح 
sidibouzid@sanad.omct.orgوالتوجيه - سيدي بوزيد

 مركز سند للنصح 
والتوجيه - تونس

2 شارع فرنسا عمارة 
325 تونس 1000 

71 322 561
contact@nebrastunisie.org

معهد تونس لتأهيل 
ن من التعذيب الناج�ي

22 نهج حسان ابن 
نعمان، حي الحدائق، 
1002 تونس البلفيدير

71 782 550

contact@nebrastunisie.org

جمعية النساء التونسيات 
للبحث حول التنمية: 

فضاء تناصف للإنصات 
والتوجيه للنساء ضحايا 

العنف

 23 نهج مرسيليا
عمارة 10 تونس
71 880 233

afturdprojets@gmail.com
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الهاتف/الفاكسالوحدةالمنطقةالإقليم

س
ون

ت

سيدي البش�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بسيدي البش�ي

71 573 120
71 571 082

باب بحر
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بباب بحر
32 621

جبل الجلود
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بجبل الجلود

71 399 999
71 566 563
71 490 038

السيجومي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بالسيجومي
71 574 524

العمران
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بالعمران
30 501

ن سيدي حس�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

ن والطفل بسيدي حس�ي

71 599 741
71 559 761

ه ز الم�ن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

ه ز والطفل بالم�ن
71 805 694

باردو
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بباردو
71 580 120

تونس المدينة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بتونس المدينة
71 574 462

 قائمة الفرق المختصة بالبحث في جرائم العنف
ضد المرأة والطفل بالإدارة العامة للأمن العمومي

إدارة
الشرطة
العدلية

الوحدة المركزية المختصة
بالبحث في جرائم العنف ضد المرأة
بالإدارة الفرعية للوقاية الاجتماعية

71 556 977
71 561 288

الملاحق
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الهاتف/الفاكسالوحدةالمنطقةالإقليم

اج
رط

ق

قرطاج
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بسيدي البش�ي

71 573 120
71 571 082

ة البح�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بباب بحر
32 621

المرسى
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بجبل الجلود

71 399 999
71 566 563
71 490 038

حدائق قرطاج
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بالسيجومي
71 574 524

نة
ريا

أ

أريانة المدينة
الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بأريانة المدينة
48 204

أريانة الشمالية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بأريانة الشمالية

71 859 566
71 859 556

48 209/48 108

منوبة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بمنوبة
48 673

بة ط�ب
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بة بط�ب

71 630 180
33 435

س
رو

 ع
بن

بن عروس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

ن عروس ب�ب
74 311 551

مقرين
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بمقرين

71 463 550

47 494

حمام الأنف
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بحمام الأنف
71 291 932

المروجات
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بالمروجات

71 476 000
71 471 900
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الهاتف/الفاكسالوحدةالمنطقةالإقليم

ت
ر

نز �
ب

رت ز ب�ن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

رت ز والطفل بب�ن

72 431 222
38 225

ل بورقيبة ز م�ن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

ل بورقيبة ز والطفل بم�ن
72 518 400

رأس الجبل
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل برأس الجبل
72 449 030

بل
نا

نابل
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بنابل

72 231 872
72 231 722

الحمامات
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالحمامات

72 322 069
37 417

سليمان
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسليمان
72 390 911

قرمبالية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقرمبالية

72 255 484
37 426

ل تميم ز م�ن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

ل تميم ز والطفل بم�ن

72 344 223
37 434

ن ياسم�ي

الحمامات

 الفرقة المختصة بالبحث
ي جرائم العنف ضد المرأة

�ف
ن الحمامات والطفل بياسم�ي

37 417

بة
دو

جن

جندوبة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بجندوبة
78 613 582

غار الدماء
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بغار الدماء
78 663 264

قة ط�ب
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

قة والطفل بط�ب
78 670 070

الملاحق
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ف
لكا

الكافا
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بالكاف

78 229 022
39 619

تاجروين
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بتاجروين

78 279 275
78 278 665

ين
صر

لق
ا

القصرين
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالقصرين
77 478 733

سبيطلة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسبيطلة

77 468 455
77 464 381

فريانة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بفريانة
77 442 256

تالة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة والطفل 
�ف

بتالة
77 482 925

ان
و

�ي
لق

ا

وان الشمالية الق�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

وان الشمالية والطفل بالق�ي

77 356 771
77 356 772

وان المدينة الق�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

وان المدينة والطفل بالق�ي

77 272 392
77 272 394

وان الجنوبية الق�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

وان الجنوبية والطفل بالق�ي

77 266 698
77 266 777

سة
سو

سوسة المدينة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسوسة المدينة
73 822 780

سوسة الشمالية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسوسة الشمالية
73 346 908

سوسة الجنوبية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسوسة الجنوبية
73 306 188
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�ي
ست

من
ال

المنست�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالمنست�ي

73 503 992
73 454 999

36 617

قصر هلال
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقصر هلال
73 545 999

ن المكن�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

ن والطفل بالمكن�ي
73 438 800

جمال
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بجمال
73 698 650

س
فاق

ص

صفاقس المدينة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بصفاقس المدينة
74 202 811

صفاقس الشمالية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بصفاقس الشمالية
74 855 076

صفاقس الجنوبية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بصفاقس الجنوبية
74 681 110

قرقنة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقرقنة
74 481 053

صة
قف

قفصة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقفصة

76 225 677
41 621

المتلوي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالمتلوي

76 240 994
41 895

س
قاب

قابس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقابس
75 293 950

قابس الغربية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقابس الغربية
75 293 950

الحامة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالحامة

75 365 150
75 365 001
75 335 140

الملاحق
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ن ي
�

دن
م

ن مدن�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

ن والطفل بمدن�ي
43 778

جرجيس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بجرجيس
75 698 193

جربة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بجربة
75 623 550

بنقردان
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل ببنقردان
75 713 290

ق
سي

لتن
ة ا

دار
إ

وي
جه

ال

زغوان
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بزغوان

72 675 302
72 675 386

37 666

باجة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بباجة

78 456 105
78 452 747

سليانة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسليانة

78 870 961
46 357

سيدي بوزيد
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسيدي بوزيد
76 632 710

المهدية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالمهدية
73 673 381

توزر
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بتوزر

76 454 136
42 629

قبلي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقبلي

75 492 045
75 494 197

42 158

تطاوين
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بتطاوين
75 857 224
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إدارة
الشؤون
العدلية

 الوحدة
المركزية

 للبحث في
جرائم

 العنف ضد
المرأة

 والطفل
والوقاية

الاجتماعية

 الفرقة المركزية المختصة
بالبحث في جرائم العنف

ضد المرأة بنعروس

79 390 321

الفرقة المركزية المختصة 	•
ي جرائم العنف ضد 

بالبحث �ف
الطفل بن عروس

 الوحدة المركزية للبحث	•
ي جرائم الاتجار بالأشخاص

�ف
الفرقة المركزية لوقاية الأخلاق	•
الفرقة المركزية لحماية 	•

الطفولة

الهاتف/الفاكسالوحدةالمنطقةالإقليم

س
ون

ت

تونس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بتونس

71 505 737
71 505 507
71 505 801

32 052/32 050

منوبة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بمنوبة

71 601 112
71 601 700
71 601 122

48 648/48 646
48 647

بة ط�ب
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

بة والطفل بط�ب

71 631 083
71 632 000 71 631 083

71 632 000

نة
ريا

أ

أريانة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بأريانة

71 856 920
71 856 730
71 856 720

48 086/48 090

التضامن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بالتضامن

71 650 837
71 650 839
71 650 838

33 339/33 340

المنيهلة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

والطفل بالمنيهلة

70 563 820
71 554 111

ه ز حدائق الم�ن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة 
�ف

ه ز والطفل بحدائق الم�ن
70 733 200

 قائمة الفرق المختصة بالبحث في جرائم العنف
ضد المرأة والطفل بالإدارة العامة للحرس الوطني

الملاحق



 التحــرش الجنســي فــي الوســط الجامعي

62

الهاتف/الفاكسالوحدةالمنطقةالإقليم

س
رو

 ع
بن

بن عروس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

ن عروس والطفل ب�ب

79 485 940
79 485 540

47 092/47 093

فوشانة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بفوشانة

71 400 200
71 400 917

33 331/33 465

المحمدية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالمحمدية

71 305 296
71 305 286

33 090/33 091 
71 305 296
71 305 286

33 090/33 091

ت
ر

نز �
رتب ز ب�ن

 الفرقة المختصة بالبحث
ي جرائم العنف ضد المرأة

�ف
رت ز والطفل بب�ن

72 439 652
72 431 500
72 444 766

38 381/38 382

ماطر
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بماطر

72 467 165
72 467 163

بل
نا

نابل
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بنابل

72 232 192
72 232 449

37 397

ل تميم ز م�ن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

ل تميم ز والطفل بم�ن

72 344 815
72 344 905

37 437/37 439

قرمبالية
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقرمبالية

72 213 668
72 213 558

37 430/37 431

ان
غو

زغوانز
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بزغوان

72 676 990
72 675 149
72 975 049

37 593/37 587

الفحص
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالفحص

72 670 335
72 670 342
72 670 341
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سة
سو

سوسة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بسوسة

73 211 464
73 211 503

36 376/36 485
36 437

النفيضة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بالنفيضة

73 250 578
73 250 579

مساكن
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بمساكن

73 211 508
36 338

جة
با

باجة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بباجة

78 400 206
78 400 180
78 400 204

مجاز الباب
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بمجاز الباب

78 563 907
78 563 620

ان
و

�ي
لق

ا

وان الق�ي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

وان والطفل بالق�ي

77 238 576
77 238 577
77 238 574

بوحجلة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل ببوحجلة
77 238 577

حفوز
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بحفوز

77 356 273
77 356 274

�ي
ست

من
المنست�يال

 الفرقة المختصة بالبحث
ي جرائم العنف ضد المرأة

�ف
والطفل بالمنست�ي

73 505 405
73 505 404

36 696/36 698
36 697

طبلبة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بطبلبة

73 470 300
73 470 202
73 470 320
73 470 310

الملاحق
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ية
هد

لم
المهديةا

 الفرقة المختصة بالبحث
ي جرائم العنف ضد

�ف
المرأة والطفل بالمهدية

73 688 862
73 688 860
73 687 555

الجم
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بالجم

73 637 205
73 637 209
73 637 207
73 637 204

س
فاق

ص

صفاقس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بصفاقس

74 462 278
74 462 578
74 462 574

40 911/40 912

جبنيانة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بجبنيانة

74 989 496
74 898 497
74 898 501

40 912/ 40 911

المحرس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بالمحرس

74 692 228
74 692 228
74 692 090

س
قاب

قابس
 الفرقة المختصة بالبحث 
ي جرائم العنف ضد المرأة

�ف
والطفل بقابس

75 270 615
75 270 153
75 273 233

43 170/43 169
43 173

مارث
 الفرقة المختصة بالبحث 
ي جرائم العنف ضد المرأة

�ف
والطفل بمارث

75 321 378
75 321 379
75 321 380

قبلي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل بقبلي

75 490 367
75 490 167

42 145/ 75 491 032

ن ي
�

دن
م

ن مدن�ي
 الفرقة المختصة بالبحث 
ي جرائم العنف ضد المرأة

�ف
ن والطفل بمدن�ي

75 647 574
75 647 575

43 742/43 746

بنقردان
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد المرأة
�ف

والطفل ببنقردان

75 710 002
75 712 504
75 710 059

44 001/44 004
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ين
او

ط
تطاوينت

 الفرقة المختصة بالبحث
ي جرائم العنف ضد

�ف
المرأة والطفل بتطاوين

75 870 596
75 870 597
75 870 663

رمادة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل برمادة

75 868 114
75 868 116

صة
قف

قفصة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بقفصة

76 217 676
76 217 287
76 217 659

41 658

قصر قفصة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بقصر قفصة

76 218 119
76 218 114

41 637

المتلوي
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بالمتلوي
76 241 422

يد
وز

ي ب
يد

س

سيدي بوزيد
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بسيدي بوزيد

76 625 828
76 625 838

الرقاب
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بالرقاب

76 640 160
76 640 475

زر
توزرتو

 الفرقة المختصة بالبحث
ي جرائم العنف ضد

�ف
المرأة والطفل بتوزر

76 454 392
76 452 269
76 460 248

42 618

ين
صر

لق
ا

القصرين
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بالقصرين

77 474 888
77 471 889

41 309

سبيطلة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بسبيطلة

77 473 420
41 310

تالة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بتالة

77 480 476
77 480 732
77 480 360
77 480 930

فريانة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بفريانة

77 441 560
77 442 104
77 441 570

الملاحق
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ف
لكا

الكافا
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بالكاف

78 229 520
78 223 674
78 227 620

39 585/39 590

تاجروين
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بتاجروين
78 278 784

بة
دو

جن

جندوبة
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بجندوبة

78 606 550
78 601 275

غار الدماء
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بغار الدماء

78 601 570
78 601 802
78 602 054

قة ط�ب
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بطبرقة

78 671 819
78 671 332
78 671 820

نة
ليا

سليانةس
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بسليانة

78 874 444
78 873 661
78 873 663

ڨعفور
 الفرقة المختصة بالبحث

ي جرائم العنف ضد
�ف

المرأة والطفل بڤعفور

78 817 400
78 817 100
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