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66  LEONI RECRUTE https://www.recruter.tn/poste/leoni-recrute-16/. LEONI est un fournisseur mondial
de produits, solutions et services pour la gestion de I'énergie et des données dans le secteur automobile
et d'autres industries. La chaine de valeur comprend des fils, des fibres optiques, des cables standardisés,
des cables spéciaux et des systémes assemblés ainsi que des produits intelligents et des services intelligents.

67  Cf. ADOUANI Sami, AMAMMI Mongi et BEN SEDRINE Said (2018). La voie de |'avenir pour promouvoir
le dialogue social. In Henrik Meyer et Marcel Rauer, Entre continuité et nouveau départ. Les relations tuniso-
allemandes au fil du temps. Tunis : Friedrich Ebert Stiftung, octobre 218, pp-49-55.
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du BIT. Programme phare mondial Genéve 2015.

70  CRES, UNICEF et OIT (2019). Les garanties du socle national de la protection sociale : faisabilité, cot et
financement. Note d’orientation Ao(t 2019.https://www.unicef.org/tunisia/media/2491/file/note-dorientation-
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