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Kiresel finansal ve ekonomik kriz emegi tim guctyle vuruyor. ILO, 2009'da 2007'ye nazaran
59 milyon kisinin daha issiz kalacagini 6ngoértyor. ABD'de kredi krizi olarak baslayan sey,
karesel istihdam krizine déndstyor. Sanayilesmis ve gelismekte olan énemli Glke hikdmetleri
bu krizden cikis yollar ariyorlar. iscilerin cikarlarinin gézetildiginden emin olmak icin kiiresel
sendikal hareket de pazarlik masasinda oturacak bir yer istiyor ve yeni elde ettigi glclyle 6ne
cikiyor.
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1. Finansal krizden istihdam krizine

Finansal piyasalardaki spekulatif hareketler ve devlet
kontrolinitin eksikligi ile tetiklenen uluslararasi finansal
kriz, bir kuresel krize donlstd. Tdm OECD ulke
ekonomileri, hasilalarindaki ciddi dusts ytztnden zor
gunler geciriyorlar ve hatta kalkinmakta olan lkeler bile
farkli derecelerde de olsa bu krizden etkilendiler.

Dusen ekonomik etkinlige islerin yok olmasi eslik ediyor.
Uluslararasi Calisma Orgittl, 59 milyondan fazla isin bu
kriz yizinden tehdit altinda oldugundan bahsediyor.
Gegmisten edindigimiz dersler gosteriyor ki, bu krizden
sonra ekonomi tekrar toparlansa bile bu isler temelli
gitmis olacak. Her ne kadar yeni istihdam olanaklari
ciksa da, kosullar cogunlukla eski islerdekinden ¢ok
daha kotu olacaktir. 1G Metall'in ilk bagkani Bertold
Huber, “Bu krize isciler neden olmadi; ancak krizin
onlar”’ diyor. DGB Baskani Michael
Sommer'in sozleriyle “Bu ylzden sendikalar krizi siyasi e
ahlaki bir perspektifle ele almak zorundalar. iscilere
bunu borcluyuz. Cunkl en sonunda bunun faturasini
onlar 6demek zorunda kalacaklar.”?2

kurbanlari

Ve bu kesinlikle sendikalarin engellemeye kararli
olduklari bir durum. Gelecekte bu tir baska bir krizle de
karsilasmak istemiyorlar. Uluslararasi sendikal hareket
son birkag yilda kendisini yeniden konumlandirdi ve yeni
kuresel — ekonomik ve finansal yapinin  insasi
tartismalarina emek boyutunu da katmak ve sesinin
duyulur olmasini saglamak icin kriz yonetiminin politik
sUrecine dahil olmak istiyor.

Bu dokiiman, sendikalarin bugine kadar bu tartismaya
nasil katkida bulunduklarini ve neler elde ettiklerini
aciklamayr amacliyor. ilk olarak, sendikal hareketin
tamamiyla yeni niteligine ve kiresel duzeyde sendikal
aktorlerde ortaya c¢ikan yeni bir kendine guven
dalgasina dikkat cekilecek. Bunu, genel lobicilikten tgli
danisma vyapilarinda yer almaya kadar sendikalar
tarafindan uluslararasi yénetisim yapilarinda simdiye dek
oynanan rolin agiklanmasi takip edecek. Son olarak,

' Saarbriicker Zeitung Gazetesinde ¢ikan roportaj, 30-04-2009,
http://www.saarbruecker-zeitung.de/sz
berichte/themen/art2825,2879267

2 Tagesspiegel Gazetesinde yapilan roportaj, 13-10-2008,
http://www.tagessspiegel.de/wirtschaft/Finanzkrise-Michael-
Sommer%Bart271,2634809

21. ylzyilda kuresel yonetimin énemli bir unsuru haline
gelen G20 surecine ¢zel bir vurgu yapilarak kuresel
ekonomik ve finansal krize karsi sendikal hareket
tarafindan dile getirilen somut taleplere deginilecek.

2. Yeni Uluslararasi Sendikal Hareket

Ekonomik kiresellesme ve sirketlerin ulus-6tesilesme
sUrecinde, is icin rekabet dinya capinda artmakta. Bu
durum 1980°'lerden bu yana sendikalarda da giderek
etkisini  gosterdi.  Sendikalar, endUstrilesmis bati
Ulkelerinde neo-liberal hukimetler  tarafindan
marjinalize edilip buylmenin énlndeki engeller olarak
gosterildiler, ayni zamanda artan sayilarda Uyelerini
kaybettiler ve Uretimin yer degistirmesinin sagladigi
buyuk firsatlarin ardindan kolektif eylemlerinin kapsami
gozle gorulur bicimde dlstd.

Kalkinmakta olan Ulkelerde ise az gelismis hikimet
yapisi ve enformel ekonominin buyuklugl nedeniyle
sendikalar, bastan itibaren endustrilesmis Ulkelere gore
daha zayif bir konumdaydilar. Borg krizleri ve IMF ve DB
gibi kurumlar tarafindan dayatilan yapisal uyum
programlari sonucu endustrilesmis Glkelerde oldugu gibi
kamu sektorinde yogunlasmis olan sendikalar daha da
zayifladilar.

Gerek ulusal gerekse de uluslararasi sendikalar bu
duruma bir glvensizlik hissi ile karsilik verdiler. Bu yeni
kosullar altinda grev gibi geleneksel araglar daha az
etkili hale geldi ve bunu acli bir konsolidasyon sireci
izledi.

Dinya isci konseyleri ve uluslararasi sendika aglarinin
kurulmasi ile ilk ag olusturma onlemleri daha
1960’'larda alinmaya baslansa da, uluslararasi sendikal
hareket 2006'ya dek bolunmusligunt strdirdd. Ancak
bu tarihte o zamana kadar ayr hareket eden iki semsiye
orgutl  birlestirmek  mimkidn oldu. Dinya Emek
Konfederasyonu (World Confederation of Labour -
WCL) ve Uluslararasi Hur Sendikalar Konfederasyonu
(International Confederation of Free Trade Unions -
ICFTU) birka¢ bagimsiz sendikayla beraber birlesip
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nu
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(International Trade Union Confederation - [TUC)
olusturdular.

[TUC'un kurulmasiyla temsil ettigi 168 milyon isci dinya
capinda tek bir sesle konusma imkani buldu. Daha
Onceden uluslararasi sendika sekreterlikleri olan 2000

yilinda yeniden vyapilandirlan  Kuresel  Sendikalar
Federasyonlarinin - (GUF) yani  sira, [ITUC  kendi
faaliyetlerini yine 2006 yilinda kurulan Kdresel

Sendikalar Konseyi‘nde koordine ediyor. OECD icinde
yer alan Sendika Danisma Komitesi (TUAC) ise yine bu
koordinasyon forumunun icinde danisma fonksiyonunu
sUrddrdyor.

3. Pazarlik masasinda bir sandalye!
Ama hangisinde?

Temel isci haklarini tehdit eden kuresel istihdam krizi
icinde, sendikalar yan masada bir lobi kurulusu gibi
oturmaktan memnun degiller artik. Pazarlik strecinde
azimsanmayacak bir rol istiyorlar.

ilk olarak, sendikalarin konumlarini kiresel tartismaya
daha kurumsal olarak entegre edebilme imkanlarini
incelemek icin sendikalar tarafindan buglne dek
uluslararasi kurumlarda karar verme sureclerine katihm
ve fikir olusturma amaciyla kullanilan kanallar genel bir
bakisla aciklanacak.

Esit §art|aro_|‘a Bir Ortak:
Uluslararasi Calisma Orgitd (ILO)

ILO, 1919'da sosyal adaletin dinya barisini korumak igin
esas oldugu kabuld Uzerine kuruldu. Uluslararasi
sendikal hareket, ILO'nun kurulmasinda motor guctnd
Ustlenerek 6nemli bir rol oynadi. ILO, en bastan itibaren
bir tclt yapr prensibi etrafinda tasarlanmistir ve 1946'da
yeni kurulan BM sisteminin bir parcasi olmustur. Ucli
yapl, hem yoénetim organi hem de yillik olarak toplanan
Uluslararasi Emek Konferansi icin gecerlidir. HuktUmet,
isci ve isveren tarafi temsilcilerini icerir ve ILO

3 Kominist egilimli Diinya Sendikalar Konfederasyonu (World Federation of Trade

Unions- WFTU) ITUC'dan bagimsiz olarak varligini stirdtirmekte; ancak Gye sayisi
oldukga azdir.

standartlarinin ihlallerini konusmak icin her yil toplanir.
Gercek bir durusmadan farkl olarak sonunda bir karar
aciklanmaz. isleyis, standartlari ihlal eden dlkelerin teshir
edilmesinin 6tesine gecmez. Baska bir deyisle, ILO
standartlarinin acik bir sekilde ihlal edildigi ortaya konsa
bile hicbir yaptinm uygulanmaz. Diinya Ticaret Orgiiti
ile kiyaslarsak ILO dissiz kaplandir.

Her ne kadar ILO; 2. Dlnya Savasi'ndan sonraki ilk
birkag on yil icinde uluslararasi ¢alisma ve sosyal haklar
hukuku konusunda standartlari belirlemis olsa da,
1980’'lerden sonra etkisini kaybetti ve ayni dénemde
IMF ve Dinya Bankasi gibi kurumlar biyudad. Kdresel
istihdam krizine karsi “Saygin Calisma Cevabi” ve
“Kiresel istihdam Pakti” ile ILO mevcut krizi nasil ele
alacagimiz konusunda 6nemli konseptler sundu. Buna
ragmen krizi yénetmek igin alinan o6nlemlere dahil
olabilmek icin micadele etmek zorunda kaldi.

Primus inter pares (Esitler arasinda birinci):
Birlesmis Milletler

Sendika aktorleri, oncelikle Sivil Toplum Kurulusu adi
altinda danisma konumlariyla BM sisteminin  bir
parcasidirlar. BM  Tuziguntn 71. maddesine goére
STK'lar, BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi'ne (ECOSOC)
gerekli oldugunda danisma amaciyla katilabilirler.
Sendikalarin israri  Uzerine 1946'da BM  Genel
Kurulu'ndan gegen bir karar ile bu imkan genisletildi ve
STK'larin  danisma  konumlari tanindi. Bu danisma
fonksiyonunu, Genel Kurul gibi diger BM organlarini
kapsayacak sekilde genisletme cabalari uzunca bir stre
sonucsuz kaldi. En sonunda 1997'de Genel Kurul,
1000'den fazla Sivil Toplum Kurulusu'nun danisma
statist ile Genel Kurul'un “Dunya Zirveleri +5'in
Degerlendirme Sureci” konulu bir 6zel oturumuna
katilmasina izin verdi. Bu slUrecte, Ekonomik ve Sosyal
Konsey'e akredite olan STK'larin danisma statUsinde
dahil olmalar BM'de gunlik rutinin bir parcasi olmaya
basladi. Sendikalari STK gibi muglak bir kategoriye
sokmak onlarin bir aktér olarak sahip olduklar &zel
durumun hakkini  pek vermiyor. Cunkl genellikle
sendikalar, sendika i¢i demokrasi ve daha genis temsil
kabiliyetleri ~ nedeniyle  sivil  toplumun  diger
kurumlarindan daha genis bir mesruiyete sahiptirler.

Ayrica sendikalar, 6zel sektérin sosyal sorumlulugunu
gozeterek davranmasini saglamak amaciyla 2000 yilinda
New York'ta, BM ile 6zel sektor arasinda imzalanan bir
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anlasmayla  yurarluge giren  “Global  Compact”
cercevesine de bir aktor olarak dahil oldular ve Global
Compact Danisma Konseyi'nde temsil ediliyorlar. Ancak
sendikalar; sendikal haklarin  cevresel talepler ve
sUrddrdlebilirlik sézleri arasinda goélgede kaldigr ve
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk”un gondllt karakterinin
uluslararasi calisma standartlanini sekteye ugratacagdi
gibi gerekcelerle 6zel sektérin bu tarz gonullu
taahhUtlerine su ana kadar elestirel yaklastilar.

~ Kurumsallasmis danisma:
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD) (ILO)

TUAC (Sendikal Danisma Komitesi), OECD'nin yapisal
bir parcasi ve OECD Ulkelerindeki 60 milyondan fazla
orgutll isgiyi temsil ediyor. Savas sonrasi yillarda
Marshall Plani'yla birlikte olusturulan bir danisma yapisi
dolayisiyla  TUAC'In  1961'de  OECD’nin
kurulmasinin ardindan, OECD'ye eklemlenmesi daha
kolay oldu. Avrupa Canlanma Programi, OECD'ye
transfer edilince sendikalarin cikarlarini koruyan bu yapi
aynen korundu.

olmasi

Kararlar yilda iki kere yapilan oturumlarda aliniyor, bu
oturumlara OECD Ulkelerinin  tim ulusal sendika
konfederasyonlari ve uluslararasi sendikal hareketin
temsilcileri davet ediliyorlar. TUAC Sekretaryasi su anda
John Evans tarafindan yonetiliyor ve gorevleri arasinda
OECD ile ilgili cesitli konularda calismalar yuruten
calisma gruplarinin - koordinasyonunu saglamak ve
duzenli danisma toplantilarinda sunulacak tutumlar
gelistirmek var.

TUAC, ayni zamanda G8 ve G20 zirvelerine yonelik
uluslararasi sendikal hareketin kavramsal cercevesini
belirleyen calismalar yardtidr. Bu TUAC'a ve isveren
tarafindaki muadiline, OECD’nin tutumlarini etkileme
imkani  sunar. Bu mekanizma kuskusuz gegmiste
sendikalarin pozisyonlarini glclendirmelerine yardimci
oldu. Bu konuda iyi bir &6rnek, sirket ydnetisimi.
2003/2004'de TUAC, cesitli  hikUmetlerin - ve s
cevrelerinin  karsi ¢kmalarina ragmen bu konuda
huktumetler-arasi mizakereleri sekillendirmeyi basardi.

Zorlayan Diyalog:
Dunya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu

ITUC (ve halefi), her zaman icin Uluslararasi Finansal
Kurumlar programlarinin sosyal etkilerini gdzetmeleri
konusunda zorlamis ve sendikalart bu kurumlarin
programlar konusunda yorum yapmaya cagirmistir.
1990’larin sonunda, Dunya Bankasi ve Uluslararasi Para
Fonu diyaloga daha acik olmaya basladi. Cesitli
vesilelerle, ITUC ve Kuresel Sendikalar Federasyonu,
Dinya Kalkinma Raporunun hazirlanmasina  dahil
edilmislerdir. Dahasli, sendika temsilcileri ve DB ve IMF
arasinda, aralarinda iki yilda bir yapilan Gst dizey
toplantilar ve yilda iki kere yapilan tematik danisma
toplantilari da olan, duzenli toplantilar da yapilmistir.
Uluslararasi temel calisma standartlarina daha fazla
Ozen gosterilmesi ve yoksullugun azaltilmasi strateji
dokUimanlarinin  hazirlanmasina sendikacilarin ~ dahil
edilmesi bu tarz calismalarin sonucu. Diger taraftan,
sendikacilar agisindan bu tarz bir isbirligi doyurucu degil
¢unkU bunda bir buttnluk ve tutarliik yok.

Dinya Bankasi tarafindan yillik olarak yayinlanan
“Doing Business” raporu, pek cok kere sendikacilar
tarafindan elestiri konusu olmustur. Bu Dlnya Bankasi
yayini, Ulkeleri is-dostu olmalarina goére puanliyor.
Yillardir, aralarinda Alman Sendikalar Konfederasyonu,
DGB'nin de yer aldigi sendikalar bu yayinin problemli
degerlendirme kriterlerine dikkat cekmislerdir. Bu
rapora gore gevsek emek piyasasi duzenlemeleri ve
zayif sosyal koruma, o ulkenin ¢ikarina degerlendiriliyor.
Ancak bu sene Nisan ayinda Uluslararasi Finans Kurumu
(DB'nin  finans birimi), en sonunda degerlendirme
sistemini  degistirme  kararini  aldi.  Aralarinda ILO
temsilcilerinin de yer aldidi bir calisma grubu, yeni emek
koruma gostergeleri belirlemek Gzere gorevlendirildi.
ITUC, degerlendirme sirecinde temel ILO standartlari ile
uyumlulugun pozitif bir faktor olarak
degerlendirilmesini olumlu karsiladi.#

4 Pierre Habbbard ve Roy Jones: Ein Durchbruch fur Stakeholderrechte.

In , Mitbestimmung” international edition 2004.
http:/Awww.boeckler.d/92462_30872.html
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Enformel Entegrasyon:
Dlnya Ticaret Orguti

1995'te ilk kuruldugundan bu yana Dunya Ticaret
Orguti (DTO) uluslararasi sendikal hareketin ilgi odag
oldu. Temel ILO standartlarini DTO’ ye yerlestirmek
uluslararasi sendikal hareketin ana amaclarindan biri
oldu. Tahkim mahkemeleri, DTO' ye énemli bir kontrol
mekanizmasi sagliyor; ancak sosyal kriterler bu srecte
hichbir zaman g6z 6ntinde bulundurulmadilar. Sendikalar
bu durumu degistirmek istiyorlar. Temel calisma
standartlar ile uyumluluk DTO (yesi devletlere
benimsetilmeli ve uyumsuzluk durumunda olasi
cezalarla birlikte ele alinmali. Ancak ne bu amaca hentiz
ulagilabildi ne de DTO Sekretaryasi ile cesitli sendikalar
arasindaki enformel iletisim, resmi kurumsallasmis bir
yaplya burtnebildi. Ve her ne kadar sendikalarin tim
dénemli DTO dokiumanlarina erisim imkanlar olsa ve
bunlar hakkinda goruslerini belirtebilseler de, sendikalar
duzenli bir danisma statlstine sahip degiller.

Bir imtiyaz olarak danisma: G8

1975te G8 kurulali neredeyse ceyrek asir olmasina
ragmen, sendikalar henliz o zamana kadar, dtnyanin 7
endUstrilesmis ulusu ve Rusya arasindaki muzakere
stirecine dahil olmamislardi. 1999 gibi ge¢ bir zamanda,
Almanya G8'in donem baskanh@ini strdurdrken, G8
calisma ve sosyal haklarla ilgili  bakanlarinin
toplantilariyla  baglantili  olarak danisma
toplantilari basladi. Sendikalarin bakis acisindan bu
oldukca basarili oldu. Mesela 2007 de Heiligendamm’da
yapilan G8 zirvesinde sendikalarin baz talepleri sonug
metnine dahil edildi. DGB Baskani Michael Sommer o
zaman bu durumu soyle Gzetlemisti: “Sadece
sendikacilar dinlenmedi, ayni zamanda onlarin endiseleri
G8 calisma bakanlar toplantisi deklarasyonunda yer
buldu. Bu durum kuresellesmenin sosyal boyutu, daha
iyi ve daha cok istihdam, gelismekte olan Ulkeler icin
gelistiriimis sosyal guvenlik sistemleri ve daha c¢ok
kurumsal sosyal sorumluluk gibi konular icin de gegerli.
Bu acidan, buglne dek G8 cercevesinde calisma
bakanlari ile girdigimiz en basarili diyalog oldu. ">

diuzenli

5 DGB, G8 Zirvesi Bilgileri, Heiligendam 6 — 8 Haziran 2007.

Heiligendamm’daki G8 zirvesinin hatirlanmaya deger bir
diger yani ise DTO ve ILO gibi énemli kiresel yonetisim
kurumlarinin da daha &nce Dresden’de yapilan Calisma
Bakanlari toplantisinin daveti Uzerine bu toplantiya
katilmig olmalaridir.

Ancak 2007 sonlarinda finansal ve ekonomik krizin
ortaya ¢ikmasiyla Heiligendamm’daki basarilar arka
planda kaldilar. Kisa stre sonra anlasildi ki, yeni
sanayilesen Ulkelerin temsil edilmedigi bir forum olan
G8, krizin ¢6zUmU icin dogru yer degil. Uluslararasi
dizeyde, 1990'larda kurulmasina ragmen o zamana
kadar G8'in golgesinde kalmis olan G20 sireci ile
devam etmek icin daha fazla caba sarf edildi.

G20 surecinin gitgide daha fazla 6nemli hale geldigi ve
muhtemelen kuresel ekonomi glindemini belirleyen
kurum olma goérevini G8'den devralacak olmasi gercegi
gbz oOnlnde bulundurularak uluslararasi  sendikal
hareket enerjisini bu yénde harciyor.

4. Krize Sendikalarin Cevabi:

Kuresel Sendika Federasyonlart TUAC ve ITUC;
Washington, Londra, L'Aguila ve Pittsburgh’da yapilan
G8 ve G20'lerinden 6nce konusup detayl agiklamalar
ve talep listeleri sundular. Ekonomik ve Sosyal Konsey
tarafindan baslatilan ve baskanligini Nobel 6duli sahibi
Joseph Stiglitz'in yaptigi BM Uzmanlar Komisyonu’ndaki
tartisma strecine de katkida bulundular. Cenevre'de
yapllan 98. ILO Konferansi'nda, isci temsilcileri Ucli
Komite'de isveren ve hikimet temsilcileri ile bir araya
gelerek istihdam krizine karsi ortak cevaplar Uretmeye
karar verdiler. Kiresel istihdam Zirvesi cercevesinde,
krizin istihdam Uzerindeki en kotl etkilerinin nasil
azaltilacagi istihdam  Pakti
kapsaminda stratejiler gelistirildi. Uluslararasi sendikal
hareketin temel ilgi alanlar soyle:

konusunda  Kdaresel

sTemel sistem degisikligi: Sendikalar, krizle beraber
acllan firsat penceresinin kiresel ekonomik ve finansal
paradigma degisikligi icin degerlendirilmesi gerektigine
inaniyorlar

sistihdam sorunlar: is glivencesi ve yeni isler yaratiimasi,
her turlG uluslararasi olcekli krizden ¢ikis stratejisinde
merkezi bir rol oynamali
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sSurddrdlebilirlik: Finansal krize yonelik cevaplar, cevreyi
ve kalkinmakta olan Ulkelerin asiri hassas durumunu da
hesaba katmak zorunda (Yeni Yesil Mutabakat gibi).
Ayni zamanda, adil bir gecis desteklenmeli. Cunki
“insanlar yasamlari ile gevreleri arasinda tercih yapmaya
zorlanmamalidirlar” .6 Dolayisiyla sendikalar
strdurulebilirik ~ ve  sosyal  adaletin  bir arada
degerlendiriimesini talep ediyorlar.

*ILO'nun rolt: Emek perspektifinden bakildiginda ILO;
iscileri, isverenleri ve hukiUmetleri bir araya getiren
uluslararasi bir kurum olarak krize formdller Gretmek
zorundadir. Dolayisiyla yapisi glclendirilmeli ve sirecte
onemli bir rol Ustlenmelidir.

=Kiresel Bildirge ve Standartlar: Daha gucll, daha
temiz, daha adil bir diinya ekonomisi insa etmek icin
uluslararasi toplum bir Kiresel Strddrulebilir Ekonomik
Faaliyet Bildirgesi ve bir Kuresel Seffaflik, Durtstlik ve
Etik Standartlari benimsemeli.

sSendikalarin kurumsal entegrasyonu: G20 sirecinde
sendikalar pazarlik masasinda bir sandalyeye sahip
olmayi istiyorlar. Ama sadece G20 surecinde degil, diger
kiresel yonetim kurumlarinda da &zellikle Uluslararasi
Finansal Kurumlarda emek perspektifi daha sistematik
olarak temsil edilmeli.

Sendikalar sadece konusmuyorlar, ayni zamanda
dinleniyorlar da. istihdam boyutuna daha fazla 6zen
gosterilmesi hususu mesela G20 Londra Zirvesine tasindi
ve Pittsburgh'ta da takip edildi. Hatta ILO'nun
entegrasyonu ve Kdiresel Surddrdlebilir Bir Ekonomik
Kalkinma Bildirgesi gibi sendika talepleri de sonug
deklarasyonunda yer aldi.

Bu taleplere ek olarak, ITUC ve Kdiresel Sendika
Federasyonlari somut 8 maddeli bir finansal reform
eylem plani ile Londra Deklarasyonunu sundular. Sunlari
Oneriyorlard:

1. “Golge” finansal ekonomiye imkan verilmemesi

6 “Daha Guiclt, Daha Temiz, Daha Adil Bir Diinya Ekonomisi: OECD

Harekete Gegmeli ve Geleceg@i Degistirmeli”, OECD Bakanlar
Konseyi'nde TUAC Bildirgesi, Paris, 25-26 Haziran

2. Vergi cennetlerine ve offshore finansal ekonomiye
son  verilmesi, yeni  uluslararasi  vergilendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi

3. Kalkinmakta olan tlkeler icin adil ve sarddrdlebilir bir
uluslararasi finansal ulasim imkaninin saglanmasi

4. Borc risklerinin azaltlmasi ve varlik balonlar
olusmasinin  engellenmesi igcin  6zel bankacilik is
modelinin reforme edilmesi

5. Yonetici, hissedar ve diger finansal kurum
yetkililerinin aldigi primlerin ve Ucretlerinin kontrol
edilmesi

6. Ucretli calisan ailelerin yagmaci bir sekilde borg veren
kurumlara karsi korunmasi

7. Kamusal denetim mekanizmalarini guiclendirmek ve
denetim yetkililerine daha fazla kaynak saglanmasi

8. Bankacilik sektdérinl yeniden yapilandirma ve
cesitlendirme

Kuresel sendikalar, G20 ulkelerinin hikumetlerinden
ideolojik  paradigma  degisiminden  daha  azni
istemiyorlar. Kriz sonrasi ekonomik diizen éncekiyle ayni
olamaz. Aslinda G20, kuresel ekonomik yapiyt ILO
tarafindan yayginlastinlan ve her tarli ekonomik
aktivitede iscinin  cikarlanni  ilk  kriter  olarak
degerlendiren  “saygin calisma” konsepti etrafinda
yeniden tasarlamak zorunda.

Kuresel sendikalar, Washington ve Londra’daki pazarlik
sUreclerinde neredeyse tim buytk politik aktorlerle
enformel olarak gortismeler yapmayi ¢oktan basardilar.
Yine de Londra Zirvesine kadar bircok lobi
kurulusundan  sadece  biriydiler.  Eylil  2009'da
Pittsburgh’da yapilan devam zirvesinde bu durum
degisti.

5. Pittsburgh sonrasi Dlnya - Basarilar
ve yeni zorluklar

G20 slreci momentum kazandigindan bu yana, bu
gorismelerde yer almak sendikalarin ana amaci oldu.
Bu amaca Pittsburgh Zirvesi ile ulasiimis gibi gérantyor.
ileride is ve emek cevrelerine danisilacak. Bu danisma
sUrecinin nasil bir form ile devam edecegi ise henlz
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baglayicl bir sekilde belirlenmedi. Yine de G20 surecine,
G8 sirecinde oldugu dizeyde bir katim hedefi olmasi
umutlandirici. G20 Calisma Bakanlari'nin ilk toplantisi
muhtemelen 2010 Sonbaharinda ABD’de yapilacak.

Ayrica sonug bildirgesinde bir Surdurulebilir Ekonomik
Faaliyetler Bildirgesi olusturulmasi niyetine de deginildi.
Bu bildirgenin neye benzeyecegi konusu hentiz muglak,
ancak  uluslararasi hareket
hazirlanmasinda aktif bir rol Ustlenecegini acikladi.
Bildirge uluslararasi  hukuk agisindan  baglayic
olmayacak; acikgasi G20 (kendisinden nceki G8 gibi)
cok kigUk bir kulip ve tum mesruiyeti yaptid
calismalarin sonucundan kaynaklaniyor. Oyle de olsa,
Bildirgenin  bir  referans  cercevesi  olusturmasi
amaclaniyor ve zamanla daha fazla sayida Ulke
tarafindan benimsenmesi umuluyor.

sendikal bunun

Sendikalarin bir diger basarisi ise ILO'yu kiresel yonetim
yapisinin bir parcasi olarak glclendirmek oldu. G20
huktumetleri sonu¢ dokimanlarinda strekli olarak ILO'ya
referans veriyorlar ve krizi ILO calisma standartlarini
zayiflatmak icin mazeret olarak kullanmayacaklarini
taahhtt ediyorlar. Buna ek olarak sendikalar, iginde
sendikacilarin ve ILO temsilcilerinin de yer alacagi G20
himayesinde bir calisma grubu olusturulmasini talep
ediyorlar.

Sendikalar bu basarilan ile uyusmayacak bir sekilde,
sadece kendi gecmisteki Unlerine dayanarak devam
edemezler. Ancak kiresel sendikalarda koordinasyon
strecini  siklastirirlarsa G20 danisma  mekanizmasini
verimli kullanabilirler. Bu durum akla bir soru getiriyor:
Gelismekte olan G20 ulkelerindeki ulusal sendikalari
nasil ele alacagiz ve onlar, gelismis Kuzey Ulke
sendikalarinin  uzun zamandan beri hakim oldugu
mevcut uluslararasi  koordinasyon organlarina daha
etkin bir sekilde nasil eklemleyecegiz? Gelismekte olan
Ulkelerin sendikalar icin amac, uluslararasi alanda
sendikalar arasi tartismalara daha fazla katki koymak ve
ulusal dizeyde emekle ilgili konularda kendi
hukUmetlerine daha fazla baski yapmak olmali.

Bu baglamda, Cin 0¢zel bir zorluk arz ediyor. Cin
Sendikalar Federasyonunda (ACFTU) 169 milyon isci
orgutl; ancak bu sendika, sendika bagimsizigi ve
sendika ici demokrasi gibi ITUC ilkelerine uymadigi icin
ITUC Uyesi degil. Diger yandan, Cin‘in kiresel ekonomi
icin giderek artan onemi g6z onunde
bulunduruldugunda, ACFTU ile iletisim kanallari
acilmali. Ancak o zaman ITUC, ilgili hikumetlerle

koordine edilmis ve anlasiimis pozisyonlarin  Cin‘in
direnci ile karsilasmasini engelleyebilir.

G20'nin asla G192 (mesela BM Genel Kurulu) ile ayni
mesruiyete sahip olamayacagini da g6z ardi edemeyiz.
G20'nin mevcut kriz ortaminda ana uluslararasi karar
verici organ olacagr dustndltrse, G20 zirvelerinden
Once yapilan sendika toplantilarina katilmayan G20
ailesinin disindaki Ulkelerin sendikalarinin da temsil
edilmesini sa@layacak bir ¢6zim bulunmali. Bugilne
kadar bu ILO, TUAC ve ITUC bolgesel kurumlari
araciigiyla yapildi. Ozellikle ITUC Genel Sekreteri, Guy
Ryder tim ITUC Uyelerini bu strece dahil etmek icin
0zel bir caba harciyor.

Hep birlikte, uluslararasi “oyunun kurallarinin” ciddi bir
sekilde degismesi firsatinin kagirlmamasi icin mumkun
olan tim cabayl sarf etmeliyiz. Avrupa’da, buna
Almanya da dahil, geleneksel olarak sendikalarin
tutumlarina pek de meyilli olmayan yeni siyasi
takimyildizlari gornar oluyor.

Emegin c¢ikarlarinin uluslararasi yénetim yapilarinda
daha fazla rol oynayip oynamayacagi, uluslararasi
sendikal hareketin bunun icin ne kadar israrc ve
birlesmis bir sekilde miicadele edecegine bagl. isleri
artk  eski  usul  surdirmek  kabul  edilemez.
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