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Uvod

Novy pravny ramec ochrany osobnych tdajov, tvoreny eur6pskym v§eobecnym na-
riadenim o ochrane tidajov a novym slovenskym zdkonom o ochrane osobnych uda-
jov, predstavuje pre mnoho dotknutych oséb, ktoré by sa nim mali riadit, nanestastie
este stale pomerne velkd neznamu. K tejto skuto¢nosti neprispieva len fudska vlastnost
nechdvat si vybavovanie naro¢nych veci na poslednt chvilu, kedy sa uz tomu neda vy-
hnat, ale objektivne celd situdciu nedostatoéného povedomia o novych pravach, alebo
povinnostiach dotknutych subjektov komplikuje i v zdsade neexistencia Ziadnej rele-
vantnej odbornej literatury, ktora by dokazala primeranym spdsobom objasnit postup
subjektov v novom pravnom stave. O to ndrocnejsie je preto potrebné vnimat aktualne
problémy zamestnavatelov i zamestnancov, ktorych sa novy pravny ramec dotyka vy-
razne bezprostrednejsie ako subjektov v inych hospodarskych odvetviach, resp. subjek-
tov v pravnom postaveni, napr. samostatne zarobkovo ¢innych osob.

V nadvéznosti na opakované poziadavky i dotazy z aplika¢nej praxe sme sa preto
rozhodli, aj s ohfadom na vlastné profesionalne zameranie i predchadzajuce teoretické
i praktické skdsenosti s ochranou osobnych udajov, v si¢asnom pravnom ramci pri-
pravit predkladand publikaciu dotykajicu sa identifikdcie zmien, ktoré si vyziada pri
realizdcil pracovnopravnych vztahov predovsetkym uplatnenie nového vseobecného
nariadenia o ochrane osobnych tdajov.

Postupnym predmetom vykladu sa stava nielen otazka prava na sukromie, ako za-
kladného imperativu ochrany osobnych tdajov, ale aj otazky suvisiace vobec s vyme-
dzenim okruhu dotknutych subjektov, konkretizacie ich prav a povinnosti alebo upres-
nenia novych pravnych instititov, ktoré so sebou nova legislativa prinasa. Zakladnou
pridanou hodnotou publikacie je v§ak pomerne rozsiahla kapitola, ktora prostrednic-
tvom jednotlivych pripadovych stadii umoznuje ¢itatelovi osvojit si naro¢nd problema-
tiku v osobitostiach a ilustracidch na konkrétnych otdzkach, s ktorymi sa vo svojej praxi
stretava najcastejsie. Vyber pripadovych $tudii bol ovplyvneny predovsetkym najcastej-
$imi aplika¢nymi problémami, s ktorymi sa zamestnavatelia alebo zamestnanci streta-
vaju pri realizacii pracovnopravnych vztahov.

V neposlednom rade by sme sa chceli podakovat Friedrich Ebert Stiftung, zastu-
penie v SR, kedZe predmetna publikacia vznikla v ramci projektu “Kultiira sveta prdce/
Kultur der Arbeitswelt”, ¢im sa umozni spristupnit ju $irokému diapazénu dotknutych
0s6b, ktorych sa problematika nového pravneho ramca ochrany osobnych udajov do-
tyka.

Bratislava, januar 2018 Jana Zulova, Marek Svec
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I. Pravne zéklady ochrany sukromia zamestnanca a ochrany
osobnych udajov

1.1 VSeobecny pravny ramec

Vseobecny pravny ramec v oblasti ochrany prava na stkromny a rodinny Zivot
(a ochrany osobnych udajov, ako jeho integralnej sucasti) v rdmci pracovnopravnych
vztahov predstavuje medzindrodnd a eurépska pravna Uprava a na ndrodnej urovni
Ustava SR.! Osobitnt prdvnu tpravu na nérodnej urovni budd nasledne tvorit okrem
iného aj Zakonnik prace, Obciansky zakonnik, pripravovany zakon o ochrane osobnych
udajov, ktory transponuje véeobecné nariadenie o ochrane osobnych tdajov do sloven-
ského pravneho poriadku.

Pred neskér uvadzanym pravnym vykladom, snaziacim sa o vymedzenia prava
na sukromie, je nevyhnutné uviest, Ze pravo na stikromie (sikromny a rodinny zivot)
predstavuje stcast Sir§icho vSeobecného osobnostného prava, ktoré mozno vymedzit
podla relevantnych autorov ako ,,sithrn pravnych noriem, ktoré upravujii prdvo, resp.
jednotlivé ciastkové prava, ktorych predmetom je osobnost fyzickej osoby ako celku, resp.
jednotlivé hodnoty tvoriace suicast celkovej fyzickej a mordlnej integrity osobnosti kaz-
dej fyzickej osoby, ako individuality a suveréna, a ktorych subjekty majii voci ostatnym
subjektom (fyzickym ¢&i pravnickym osobdm) rovné privne postavenie a zdsadnii auto-
némiu véle”.? Nositelom osobnostnych prav bude predovsetkym fyzicka osoba, pricom
vSetky sti¢asti osobnostnych prav (ochrana zivota a zdravia, pravo na stikromie, ochra-
na fudskej dostojnosti, ochrana mena) budd spolu predstavovat komplexnost potre-
by chranit osobnost ¢loveka ako celku. Princip vseobecnych osobnostnych prav a ich
ochrany ide az tak daleko, zZe zahfnia aj postmortalnu ochranu osobnosti zomrelého
i pozostalych osob v zmysle § 11 a nasl. OZ, a to aj na zéklade judikatiry Najvyssieho
sudu SR.? ,,Prdvo na ochranu osobnosti je prdvo osobnej povahy, ktoré zanikd smrtou
fyzickej osoby a neprechddza na dedicov. Osobdm uvedenym v ustanoveni § 15 OZ* vSak
vznikd origindlne pravo na ochranu osobnosti smrtou fyzickej osoby, do prdv ktorej bolo
zasiahnuté.™

1 VARGA, P. Ochrana osobnosti v kontexte historického vyskumu. In: Genealogicko-heraldicky hlas,
ro¢. 26, ¢. 1,s.79-85 alebo BULLA, M. Ochrana sukromia zamestnancov optikou judikatury Sudneho
dvora Eurdépskej Unie. In: Monitorovanie zamestnancov a pravo na sukromny zivot. Bratislava: Sprint
dva, 2010, s. 69-82.

2 KNAP K. - SVESTKA, J. - JEHLICKA, O. - PAVLIK, P. - PLECITY, V. Ochrana osobnosti podle ob¢anského
prava. 4. podstatné prepracované a doplnéné vyd.. Praha: Linde, 2004, s. 57, sic¢asne porovnaj
SISKOVICOVA, K. Ochrana stkromia a osobnych Gdajov zamestnanca. Trnava: Vydavatelstvo Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 15.

3 SISKOVICOVA, K. Ochrana stkromia a osobnych ddajov zamestnanca. Trnava: Vydavatelstvo Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 16.

4 §150Z:,Po smrtifyzickej osoby patri uplatfiovat prévo na ochranu jej osobnosti manzelovi a detom,
a akich niet, jeho rodi¢com.”

5 Uznesenie Najvyssieho sudu SR z 24. oktébra 2013, sp. zn. 6 Cdo 278/2013, rozsudok Najvyssieho
sudu SR z 31. januéra 1996, sp. zn. 3 Cdo 98/95 (R 53/1996), resp. uznesenie Najvyssieho sudu z 13.
oktébra 2011, sp. zn. 3 Cdo 84/2011.

1M1 —
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Zaklad medzindrodnopravnej upravy je obsiahnuty v ¢l. 12 v spojitosti s ¢l. 3, 17
a29 Vseobecnej deklaracie fudskych prav (hoci v pravne nezédvaznej podobe)®, ktory
predpoklada, Ze ,,nikto nesmie byt vystaveny svojvolnému zasahovaniu do siikromia, ro-
diny, domova alebo koreSpondencie, ani titokom na svoju Cest a povest. Kazdy md prdvo
na pravau ochranu proti takymto zdsahom alebo titokom”. V historickom pravnom vy-
voji je nasledne vyznamny okamih prijatia eurdpskeho Dohovoru o ochrane zaklad-
nych Tudskych prav a zakladnych slobdd, ktory v ¢l. 8 obdobne uvédza, ze ,,kaZdy md
prdvo na respektovanie svojho sitkromného a rodinného Zivota, obydlia a korespondencie,
pric¢om Statny orgdn nemoze do vykonu tohto prava zasahovat okrem pripadov, ked je to
v sulade so zdkonom a nevyhnutné v demokratickej spolocnosti v zdujme ndrodnej bez-
pecnosti, verejnej bezpecnosti, hospoddrskeho blahobytu krajiny, predchddzania nepoko-
jom a zlocinnosti, ochrany zdravia alebo mordlky, alebo ochrany prdv a slobéd inych.” Re-
levantni medzindrodnopravnu Gpravu neskor zavrsuje prijatie Medzinarodného paktu
o ob¢ianskych a politickych pravach, ktory v ¢l. 16 uvadza pravo kazdého jednotlivca
na uznanie jeho pravnej osobnosti a v ¢l. 17 analogicky deklaruje, ze ,,nikto nesmie byt
vystaveny svojvolnému zasahovaniu do siikromného Zivota, rodiny, domova alebo kores-
pondencie, ani titokom na svoju Cest a povest® a ,,kaZdy md prdvo na zdkonnii ochranu
proti takym zdsahom alebo titokom”.

Neskor prijata Charta zakladnych prav Eurdpskej tinie pravo na re$pektovanie stk-
romného a rodinného Zivota v ¢l. 7 opdtovne potvrdzuje. V ¢l. 8 sa Charta v porovnani
s predchadzajicimi dokumentmi konkrétnejsie zaobera ochranou osobnych udajov,
ked uvédza, ze ,.kazdy md prdvo na ochranu osobnych tdajov, ktoré sa ho tykaju®, ze
»tieto tidaje musia byt riadne spracované na urcené ticely na zdklade sithlasu dotknutej
osoby alebo na inom oprdvnenom zdklade ustanovenom zdkonom* a ,,kazdy md prdvo
na pristup k zhromazdenym uidajom, ktoré sa ho tykaju, a préavo na ich opravu®. Do-
drziavanie tychto pravidiel predpoklada zverit ho nasledne do kontrolnej pravomoci
nezavislého organu.”

Medzi relevantné medzinirodné dokumenty, v oblasti ochrany osobnych udajov
v pracovnopravnej sfére, patri Kédex ochrany osobnych udajov zamestnancov, ktory
vydala Medzindrodna organizacie prace, ktory v ¢l. 1 ,,upravuje vyuzivanie osobnych
udajov zamestnancov za vicelom ochrany dostojnosti zamestnancov a ochrany ich siik-
romia“. Kédex ochrany osobnych udajov dalej napr. zakazuje v ¢l. 5 ods. 6 hodnotenie
pracovného vykonu zamestnanca vylu¢ne na zaklade osobnych tdajov zhromazdenych

6 VSeobecna deklardcia fudskych prav nemd zévazny charakter, jej prinos spociva skor v unifikécii
zoznamu katalégu [udskych prav na medzinarodnej urovni.

7 Dalsiu relevantnu pravnu Gpravu mozno najst napr. v ¢l. 16 ods. 1 Dohovoru o pravach dietata
(,ziadne dieta nesmie byt vystavené svojvolnému zasahovaniu do svojho sikromného Zzivota,
rodiny, domova alebo korespondencie ani nezakonnym utokom na svoju cest a povest”), v ¢l.
4 ods. 3 Dodatkového protokolu k Eurépskej socidlnej charte (,pri zabezpecovani primeranej
pomoci starsim osobam zijucim v prislusnych zariadeniach pre déchodcov bolo respektované aj
ich sukromie”) alebo v Dohovore o ludskych pravach a biomedicine (ochrana sukromného Zivota
pacientov v suvislosti s informdaciami o ich zdravi) a pod.
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prostrednictvom elektronického sledovania alebo v ¢l. 13 zakazuje, aby sa zamestnanci
vzdali svojho prava na ochranu sikromia.?

Zakladnym vychodiskom pre teoretické vymedzenie préva na sikromie zamestnan-
ca na narodnej trovni sa stdva Ustava SR, vychddzajtica z vyssie popisanej medzinarod-
nopravnej upravy, ktora v II. hlave, ¢l. 16 ods. 1, ¢l. 19 ods. 2a 3, ¢l. 21 ods. 1 az 3 acl.
22 ods. 1 a 2 ako sucast zdkladnych Iudskych prav a slobod uvadza pravo na sukromny
a rodinny Zzivot fyzickej osoby. Ustava SR bliz$ie pravo na sukromie a jeho vlastny roz-
sah nedefinuje, generalne mu v8ak zarucuje ochranu pred neopravnenym zasahovanim
zo strany tretich osob alebo §tatnych organov. Obdobne sa rovnaka ochrana poskytuje
fyzickej osobe v oblasti ochrany obydlia, neopravneného zhromazdovania, zverejnova-
nia alebo inym zneuzivanim udajov o fyzickej osobe alebo listového tajomstva, tajom-
stva dopravovanych sprav a inych pisomnosti a ochrany osobnych udajov. Vzjomny
vztah zdkladného Iudského prava a slobody a jeho ochrany, resp. medzi nimi navzajom,
mozno dohladat v relevantnej judikattire slovenskych stdnych instancii. Ustavny sud
SR v tejto stvislosti vyslovuje pravny nazor, ze “vsetky zdkladné prdava a slobody sa chrd-
nia len v takej miere a rozsahu, kym uplatnenim jedného prdva alebo slobody neddjde
k neprimeranému obmedzeniu, ¢i dokonca popretiu iného prava alebo slobody’, resp. inej
hodnoty tistavnoprdvnej povahy.” Zabezpecenie rovnovéhy, napr. medzi zdujmami za-
mestnavatela a zamestnanca, tak bude musiet byt podrobené prisnemu posudzovaniu
primeranosti obmedzenia kazdého zakladného fudského prava a ich vzajomnej interak-
cii. Obdobne sa v tejto suvislosti vyjadruje aj Najvyssi sud SR, ktory vnima zasadu pri-
meranosti a neskorsie spominanej proporcionality aj v kontexte samotného zdsahu do
zakladného ludského prava a slobody a jeho ospravedlnenia, ked uvadza, Ze ,,ustavnym
rdmcom ochrany osobnostnych prdv je &l. 19 Ustavy Slovenskej republiky, v zmysle ktoré-
ho kazdy ma pravo na zachovanie ludskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, ochra-
nu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do stikromného a rodinného Zivota
ochranu pred neopravnenym zhromazdovanim, zverejfiovanim alebo inym zneuzivanim
udajov o svojej osobe. Uplattiovanie tychto zakladnych prdv a slobdd a ich pravna ochrana
musia byt proporciondlne a vzdjomne vyvdzené tak, aby sa nadmernou ochranou jedného
prdva nad tinosnii mieru nepotlacila ochrana iného prdava. To znamend, Ze ani existencia
zdsahu do osobnych prav nemusi nevyhnutne viest k zdveru o neoprdvnenosti takéhoto
zdsahu, ak bol désledkom uplatiiovania iného zdakladného prdava a vzhladom na okolnosti
uplatiiovania iného zdkladného prdva, nepresiahol hranice primeranosti“*

Pravo na sukromie v nadvéznosti na jednotlivé uvadzané medzinarodné i narodné
relevantné pravne predpisy nie je explicitne definované, ale je zohladnené vo viacerych
samostatnych zdkladnych ludskych pravach a slobodach. Existuje niekolko pravnych

8 MORAVEK, J. Ochrana osobnich udajii v pracovnépréavnich vztazich. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013,
s. 94.

9 Nalez Ustavného stdu SR z 27. februara 1997, sp. zn. PL 7/96, resp. nalez Ustavného sudu SR z 8.
aprila 2010, sp. zn. IV. 362/09 alebo nalez Ustavného stidu SR zo 16. méja 2012, sp. zn. |. 104/2012-26
a pod.

10 Rozsudok Najvyssieho sudu SR zo dia 19. méja 2010, sp. zn. 5 Cdo 108/2009.
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tedrii, ako mozno vnimat pravo na sukromie."’ VSeobecne ho mozno vnimat ako zak-
ladné osobnostné pravo fyzickej osoby. Pravo na sikromny a rodinny zivot predstavuje
,,0s0bné stikromie cloveka (osobnii sféru jednotlivca, teda napr. iidaje tykajiice sa identifi-
kdcie pohlavia, mena, sexudlnej orientdcie a sexudlneho Zivota), tak i pravo kazdého clo-
veka na vytvdranie a rozvijanie vztahov s dalsimi ludskymi bytostami (stikromnej i profe-
sijnej povahy, akdsi zéna interakcie zamestnanca s inymi jednotliveami)*. Niektori autori
dokonca rozliuju pozitivnu a negativnu zlozku prava na sukromie, pricom pozitivou
zlozku tvori pravo fyzickej osoby rozhodnut sa podla vlastného uvazenia, ¢i a vakom
rozsahu a akym sposobom maju byt skutocnosti z jej zivota spristupnené inym sub-
jektom. Negativna zlozka pritom zahfna pravo branit sa proti neopravnenym zdsahom
do stkromnej sféry zo strany tretich osob.”> Na ilustrdciu podobny pravny nazor pri
vymedzeni préva na stkromie zastdva aj Ustavny stid SR, ktory uvadza, Ze ,,predmet-
né prdava a principy (rozumejustavny princip slobody a realizacia zakladnych ludskych
prav a slobod s inymi fyzickymi osobami) garantujii istii ,vniitorni sféru’; v ktorej moze
jednotlivec Zit podla vlastnych predstdav a vylucit z nej ,vonkajsi svet a sféru, v ktorej sa
moze jednotlivec slobodne rozvijat, realizovat svoju osobnost a vstupovat do vztahov, ako
aj rozvijat vztahy s inymi osobami. Prdavo na sikromie a na ochranu siikromného Zivo-
ta, v spojeni s principom slobody, tak v tom najzdkladnejSom vymedzeni, opierajiic sa aj
o zdkladné pravo na ludski dostojnost, garantuje jednotlivcovi moZnost autonémneho
sebaurcenia“P

Previazanost a vzdgjomnu interakciu sikromného a rodinného Zivota, t. j. logické
odovodnenie, pre¢o ma zamestnanec pravo dovolavat sa ochrany sikromia aj na praco-
visku, mozno demonstrovat na jednom z klucovych rozhodnuti'* Eurépskeho stdu pre
ludské préava, ktoré uvadza, ze ,,siid nepokladda za mozné, ani nutné pokusit sa o vycerpd-
vajiicu definiciu pojmu siikromny Zivot. Bolo by prilis restriktivne limitovat tento pojem
na ,vnutorny okruh’; v ktorom jedinec Zije vlastny osobny Zivot podla svojich predstdv,
a uplne z neho vylucit svet, nezahrnuty do tohto okruhu. Respektovanie stikromného Zivo-
ta musi do urcitej miery rovnako zah##iat i pravo vytvdrat a rozvijat vztahy s ostatnymi

11 Autori uvadzaju len teoretické vymedzenia prdva na sukromie, ktoré maju umoznit citatelovi
ziskanie zékladnej orientacie v spracovanej problematike s ciefom neskorsieho lepsieho pochopenia
predkladanych pracovnopravnych suvislosti. Cieflom autorov nebolo podat vycerpavajlci vyklad
pojmu prava na sukromie vo vieobecnom obcianskopravnom teoreticko-vednom zmysle.

12 KNAP, K. - SVESTKA, J. - JEHLICKA, O. - PAVLIK, P. - PLECITY, V. Ochrana osobnosti podle ob¢anského
prava. 4. podstatné prepracované a doplnéné vyd.. Praha: Linde, 2004, s. 57, si¢asne porovnaj
SISKOVICOVA, K. Ochrana stkromia a osobnych dajov zamestnanca. Trnava: Vydavatelstvo Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 22.

13 Nalez Ustavného sudu SR zo 4. decembra 2007, sp. zn. PL US 12/01.

14 Rozhodnutia ESLP vo veci Niemitz Niemietz c/a Nemecko. Blizsie - CAPEK, J. Evropsky soud

a Evropska komise pro lidska prava. Praha: Linde Praha a.s., 1995, s. 445 alebo Perry c/a the Velka
Britania, Application no. 63737/00.
V uvedenej suvislosti mozno dohladat i dalsiu bohatd judikatdru ESEP a SD EU (klG¢ovo najmé
Klaas a ostatni proti Spolkovej republike Nemecko (6. 9. 1978, A28) alebo Chappel proti Spojenému
kralovstvu (30. 3. 1989, A 152), Halford proti Spojené kralovstvo (25. 6. 1997, 20605/92), Copland
proti Spojené kralovstvo (3. 4. 2007, 62617/00), Uzun proti Nemecko (2. 9. 2010, 35623/05), Rotaru
proti Rumunsko (4. 5. 2000, 28341/95) a pod.
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ludskymi bytostami. Zdd sa, Ze neexistuje dovod, aby takto chdpany pojem siikromny Zivot
vylucoval cinnosti profesijnej a obchodnej povahy, pretoZe prdve v priebehu svojej pracov-
nej aktivity ma vicsina ludi najvicsiu prilezitost rozvijat vztahy s vonkajsim svetom”.

Z judikatiry ESLP dalej vyplyva, Ze zamestnanec sa nemoéze nikdy vzdat iplne svoj-
ho préva na sukromie. Za stikromie sa preto si¢asne povazuje aj sféra, o ktorej sa za-
mestnanec opravnene a primerane domnieva, Ze predstavuje jeho sikromie, napriek
skutoc¢nosti, Ze sa vykon jeho prace uskutocnuje v kolektivnom prostredi (spolupracov-
nici alebo klienti zamestndvatela). Zamestnancovi je vSak neustale ponechané primar-
ne opravnenie rozhodnut sa, do akej miery spristupni svoju vysostne sukromnu sféru
druhej osobe (spravidla ide o jeho zamestnavatela).”> Z uvedeného vyplyva, Ze pravo
na sikromie v réznych ponatiach moéze zahfnat ochranu rodinného Zivota, sikromie
obydlia, listové tajomstvo, ako aj ochranu cti, povest ¢loveka, ¢i ochranu pred neoprav-
nenym zhromazdovanim tdajov o osobe nielen v mimopracovnom, ale aj pracovhom
prostredi, v ramci ktorého moze prichadzat rovnako k neopravnenym zasahom do pra-
va na sukromie zamestnanca.'® Opravnenie zamestnanca v$ak nie je absolutne a Sirka
jeho opravnenia rozhodovat o spristupneni sikromia zamestnavatelovi sa meni v zavis-
losti od realizovanej ¢innosti pracovného charakteru pre zamestnavatela. Moznost za-
mestnanca rozhodovat napr. o listovom tajomstve, alebo napr. o tajomstve sprav poda-
vanych telefénom sa do zna¢nej miery redukuje pri ¢innostiach, ktoré maju byt svojou
povahou ¢innostami pracovnymi."”

S ohladom na ustanovenie ¢&l. 16 ods. 1 Ustavy SR, judikatiru ESLP i judikattru
US SR je nevyhnutné vymedzit aj podmienky opravnenosti a moznosti zdsahu do sd-
kromia fyzickej osoby (zamestnanca). US SR, aj na zaklade ustélenej judikattry ESLP,
v tejto suvislosti predpoklada, ze pri kazdom zasahu do sukromia fyzickej osoby treba
skiimat jeho legalitu, legitimitu a proporcionalitu,'® pricom vsak US SR jednoznaéne
uvadza spdsob pristupu pri adopcii judikatiry ESLP do narodného pravneho poriadku
tak, Ze ,,zdsahy do prdva na sitkromie sa v zmysle judikatiry ESLP vykladajui v urcitej
logickej nadviznosti, resp. postupnosti. Predovsetkym sa skiima, ¢i dany skutkovy stav
mozno ratione materiae povazovat za sucast prava na sikromie. Po kladnej odpovedi na
tiito otdzku treba skumat, i zdasah bol legdlny. V dalSom sa potom skiima, ¢i bol zdsah le-
gitimny a napokon, i bol proporciondlny. Ak sa dospeje k negativnej odpovedi na niektori
z tychto otdzok, dalej sa uz v skiimani problematiky nepokracuje. “Neskorsie vymedzent
triddu posudzovania pripustnosti zasahu do prava na sukromie z materialneho hladiska

15 STEFKO, M. K problému sledovani vlastnich zaméstnanc(. In: Pravo a zaméstnani & 1/2005, s. 7 az
11.

16 MURA,L.-ZULOVA, J.- MADLENAK, A.: Strategic management and management of personnel costs:
employing young people in the Slovak Republic. In: Problems and perspectives in management.
roc. 14,¢. 1, 2016, s. 79-84.

17 Rozhodnutie Ustavniho soudu CR z 31. marca 2009, sp. zn. I. US 452/09 alebo porovnaj rozsudok
Nejvyssiho soudu CR zo 16. augusta 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011.

18 Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. 1. US 117/07.

19 Nalez Ustavného studu SR zo 14. jina 2006, sp. zn. |. US 274/05, podobne viak i v néleze Ustavného
sidu SR z 27. méja 2008, sp. zn. IIl. US 80/08-28.
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sekundarne podporuje i znenie ¢l. 52 ods. 1 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie,
ktoré stanovuje, Ze ,,akékolvek obmedzenie vykonu prdv a slobéd uznanych v tejto charte
musi byt ustanovené zdkonom a respektovat podstatu tychto prdv a slobdd. Za predpokia-
du dodrziavania zdsady proporcionality moZno tieto prava a slobody obmedzit len vtedy,
ak je to nevyhnutné a skutocne to zodpovedd cielom vseobecného zdaujmu, ktoré sii uznané
Uniou, alebo, ak je to potrebné na ochranu prdv a slobéd inych*

Skimanie legality sa odohrava v rovine posudzovania, ¢i k realizacii zasahu prislo
v stlade s platnymi pravnymi predpismi, pricom sa prihliada aj na to, ¢i pravny predpis
bol verejne publikovany, a teda dostupny, a ¢i jeho nasledky boli predvidatelné (zohlad-
nenie kvality zdkonnej tpravy, ktora predstavuje fundament zasahu do prava na sukro-
mie - zakonna uprava zasahu do tohto prava musi byt formulovana tak, aby nebola po-
pretim tohto zdkladného Tudského prava a tomu musi zodpovedat aj jej interpretacia).®
Legalita zasahu do sukromia znamend, Ze §tat moze zasiahnut do prava na stikromie len
vtedy, ak takyto zdsah pravny poriadok pripusta a pravna norma ho upravuje dostatoc-
ne jasne na to, aby bol za ustanovenych podmienok predvidatelny.?! Opravnené zasahy
do prava na sukromie mozno uskuto¢nit teda zdkonom, alebo pri uplatneni zakona
v stlade so vSeobecnymi principmi, za ktorych mozno obmedzit Gstavné pravo alebo
slobodu jednotlivca.*’Legitimitu zdsahu do prava na sukromie mozno odvodit z ¢l. 8
ods. 2 Dohovoru s vykladom, Ze do prava na sukromie mozno zasiahnut len vtedy, ak
je to v zaujme $tatu z dovodov ochrany narodnej bezpecnosti, verejnej bezpecnosti,
predchadzania nepokojom a zloc¢innosti, v zaujme spolo¢nosti z dovodu ochrany zdra-
via a moralky, zabezpecenia hospodarskeho blahobytu krajiny a v zdujme jednotlivcov
z dovodu ochrany ich prav a slobdd.”? Zasada legitimity teda vyjadruje dévody a pod-
mienky, pri ktorych je moznost obmedzit prévo zamestnanca na sukromie. Stanovenie
uvadzanych dovodov vsak bolo prilis Siroké, a preto bolo neskdr precizované judika-
tarou ESLP, ktora sa zamerala predovsetkym na vymedzenie terminov ,,v silade so zd-
konom™ a ,nevyhnutny v demokratickej spolo¢nosti“. ESLP v tejto stvislosti uvadza, ze
poziadavka ,,v sulade so zakonom® predpokladd, Ze pravny predpis je dostato¢ne presny,
ze musi existovat prostriedok na ochranu pred fubovolnymi zasahmi organov verejnej
moci do zdujmu, ktorému sa priznava ochrana, ak pravna tprava priznidva moznost
uvahy, rozsah a spdsob jej uplatnenia sa musi ustanovit s dostato¢nou jednoznac¢nostou,
aby sa zabezpecila takito ochrana. Okrem toho, zdsah do sukromia musi mat oporu
vo vnutro$tatnom pravnom poriadku. Samotny zédklad v narodnom pravnom poriad-
ku v$ak nestaci: pravna norma, o ktoru ide, musi byt pristupna jednotlivcovi, ktorého
sa tyka, pricom tento jednotlivec musi mat moznost predvidat ucinky vyplyvajiice pre
neho z danej pravnej normy.

20 Blizsie pozri - SISKOVICOVA, K. Ochrana sukromia aosobnych Udajov zamestnanca. Trnava:
Vydavatelstvo Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 10, ISBN 978-80-8082-932-2.

21 BARANCOVA, H. ed. Monitorovanie zamestnancov a pravo na sukromny Zivot. Bratislava: Sprint dva,
2010, s.31.

22 Naélez Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL US 43/95.

23 Nalez Ustavného studu Slovenskej republiky sp. zn. 1. US 117/07.
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Dal3i termin ,,nevyhnutny“ sa podla ESLP vztahuje len na existenciu ,naliehavej
spolocenskej potreby* vykonat dany zasah.* Zasada proporcionality sticasne znamena,
ze zasiahnut do sikromia zamestnanca mozno len ked je to nevyhnutné, ked legitimny
ciel nie je mozné dosiahnut miernej$imi prostriedkami pri dodrzani zésad a principov
demokratickej spolo¢nosti. Ked je teda mozné dosiahnut stanoveny ciel inymi pros-
triedkami, je nutné sa vyhnut zasahu do sukromia zamestnancov, kedZe sa nim zasahuje
do jedného zo zakladnych ludskych prav. V pripade, ak sa nedodrzi ¢o i len jedno z vy-
$8ie uvedenych kritérif zasahu do stukromia zamestnancov, mozno takyto zasah povazo-
vat za nepripustny, resp. nezdkonny.”

1.2 Pravna Uprava v oblasti obcianskeho a pracovného prava

Relevantnu pravnu upravu v oblasti ob¢ianskeho prava ako lex generalis vo vztahu
k ochrane stikromia fyzickych 0séb (a aj zamestnancov) predstavuje § 11 a § 12 Ob¢ian-
skeho zdkonnika. Ustanovenie § 11 OZ uvadza, Ze ,,fyzickd osoba md prdvo na ochranu
svojej osobnosti, najmd Zivota a zdravia, obcianskej cti a ludskej dostojnosti, ako aj siikro-
mia, svojho mena a prejavov osobnej povahy*. Pod prejavmi osobnej povahy pritom mu-
sime rozumiet najma rozne sikromné pisomnosti, fotografie ¢i iné obrazové zaznamy,
ktoré zachytavaju dotknutu fyzicka osobu, alebo obsahuju informécie o nej samotnej,
alebo st prejavom jej vlastnej osobnosti (vytvarné a literarne diela, zdznamy rozhovo-
rov a pod.). V tejto stvislosti ur¢ity navod, ako v aplika¢nej praxi vnimat rozsah zakon-
nej ochrany priznanej ustanovenim § 11 OZ, poskytuje vo svojej judikatidre aj Najvyssi
stid SR vyslovenim pravneho nédzoru, Ze ,vypocet uvdadzanych konkrétnych zdsahov do
osobnostnych prdv fyzickej osoby nie je taxativny, ustanovenie § 11 OZ ustanovuje len
znaky, pri danosti ktorych treba urcité konanie povaZovat za zdsah do osobnosti obéana.
Ak sti tieto znaky dané, md kaZdad fyzickd osoba prdavo najmd sa domdhat, aby sa upustilo
od neopravnenych zdsahov do préva na ochranu jej osobnosti, aby sa odstrdnili ndsledky
tychto zdsahov a aby jej bolo dané primerané zadostucinenie v zmysle § 13 ods. 2 OZ*

Ustanovenie § 12 ods. 1 OZ nésledne stanovuje zakladny generalny predpoklad
pouZitia obsahu prava na sukromie fyzickej osoby tak, Ze predpoklads, ze ,,pisomnosti
osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky a obrazové a zvukové zdznamy tykajiice sa
fyzickej osoby, alebo jej prejavov osobnej povahy, sa smii vyhotovit alebo pouzit len s jej
privolenim®. Zverejnenie tychto prejavov osobnosti fyzickej osoby je viazané na su-
hlas dotknutej fyzickej osoby.

Vynimku zo v§eobecnej premisy sthlasu fyzickej osoby so zverejnenim a pouzitim
prejavov svojej vlastnej osobnosti v zmysle vy$sie naznacenej definicie predstavuju tzv.
zdkonné licencie, t. j. OZ v § 12 ods. 2 a ods. 3 vymedzuje subjekty, ktoré médzu pouzit

24 MICHALICEK, F. Pravo na sukromie zamestnancov v judikature Slovenskej republiky a Ceskej
republiky. In: Societas et lurisprudentia, €. 1, 2014, s. 131-146.

25 MICHALICEK, F. Pravo na sukromie zamestnancov v judikature Slovenskej republiky a Ceskej
republiky. In: Societas et lurisprudentia, ¢. 1, 2014, s. 131-146.

26 Rozsudok Najvyssieho sudu SR z 19. maja 2010, sp. zn. 5 Cdo 108/2009.
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registrované prejavy osobnosti fyzickej osoby bez jej suhlasu na pravnym poriadkom
stanovené ucely.”

V zasade rozoznavame dva druhy tychto zakonnych licencii, a to:

- zakonnu licenciu pouzitia tychto prejavov na tradné ucely na zaklade zakona
(napr. pouzitie listiny na dokazovanie na stde, alebo pri potrebe uradnej iden-
tifikacie a pod.), alebo

- zakonnu licenciu na vedecké a umelecké ucely, alebo pre potreby tlacového, fil-
mového, rozhlasového a televizneho spravodajstva (tzv. novinarska licencia).

V oboch pripadoch sa predpokladd dodrzanie a sledovanie tcelu pouzitia prejavu
osobnosti (pouzitie bez suhlasu fyzickej osoby moze smerovat len k naplneniu zéko-
nom stanoveného ucelu) a primeranosti pouzitia prejavu osobnosti (pri pouziti prejavu
osobnosti bez jej suhlasu nesmie prist k porueniu opravnenych zaujmov tejto fyzic-
kej osoby, napr. pouzitie by bolo dehonestujice a neprimerané).® V oboch pripadoch
pouzitia registrovanych prejavov osobnosti bez ich stthlasu musi existovat iny zaujem,
ktory ma prednost, t. j. prevazi nad zaujmom ochrany prava na sukromie fyzickej oso-
by (v zmysle uvadzaného Dohovoru o ochrane zékladnych Iudskych prav a zakladnych
slobod moze ist o ndrodnu bezpecnost, ochranu verejnej bezpe¢nosti, ochranu verejné-
ho zdravia a pod.).

Moznosti ochrany sa v pripade obcianskeho prava sustreduju najmd na oblast
poziadavky na upustenie od neopravnenych zasahov do prava na ochranu osobnos-
ti, odstranenia nasledkov takychto neopravnenych zasahov, poziadavky na primerané
zadostucinenie, alebo pokial bola v zna¢nej miere znizena dostojnost fyzickej osoby ale-
bo jej vaznost v spolo¢nosti, ma tato fyzicka osoba tiez pravo na nahradu nemajetkove;j
ujmy v peniazoch. V tejto stvislosti existujuca narodna judikatdry vyjasiuje aj formy
zasahu do osobnostnych prav fyzickej osoby, pred ktorymi pravny poriadok poskytuje
spomfnant pravnu ochranu. Prévna ochrana v zmysle Ustavy SR a OZ tak bude poskyt-
nutd bezpochyby ako pred aktivinym konanim, tak aj pasivnym spravanim sa (zdrzanie
sa konania alebo jeho opomenutie), ktoré ma v OZ uvedené znaky. Tymito znakmi je
predovsetkym neopravnenost zasahu (neopravnenym nie je zasah do osobnostnej sféry,
ak st dané okolnosti vylucujiice protipravnost konania, napr. vykon prava, plnenie po-
vinnosti, svojpomoc, nutna obrana ¢i krajna nudza) a tiez jeho objektivna spdsobilost
negativne dopadnut na osobnost fyzickej osoby.”

27 HRUSOVSKA, V. - OLSOVSKA, A. Whistleblowing na pracovisku — pravna Uprava, teéria a prax na
Slovensku. In: Whistleblowing. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, 5. 127 - 143.

28 LAZAR, J. a kol. Ob¢ianske pravo hmotné. Bratislava: lura edition, 2006, s. 186 a nasl.

29 Porovnaj vseobecny pristup k ochrane osobnosti - Rozsudok Najvyssieho sudu SR z 26. septembra
2013, sp. zn. 3 Cdo 228/2012, resp. rozsudok Najvyssieho sudu SR z 19. méja 2010, sp. zn. 5 Cdo
108/2009 alebo rozhodnutia Najvyssieho sudu SR z 15. decembra 2011, sp. zn. 3 Cdo 108/2011, 29.
juna 20009, sp. zn. 3 MCdo 3/2008, 19. maja 2010, sp. zn. 5 Cdo 108/2009 a z 27. novembra 2009, sp.
zn. 5 Cdo 83/2008.
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Relevantnu pravnu tpravu v oblasti pracovného prava ako lex specialis predstavuji
ustanovenia ¢l. 11 a § 13 Zakonnika prace. ZP vychadzajic z medzindrodnych doku-
mentov i US SR konkretizuje v &l. 11 charakter (osobnych) tdajov, ktoré moze zamest-
navatel o zamestnancovi zhromazdovat a v § 13 ods. 4 vymedzuje pri¢innu savislost,
pre ktoru prichadza zo strany zamestnavatela k zhromazdovaniu tychto udajov o za-
mestnancovi s konkretizaciou sposobu, miesta a formy ich zhromazdovania s existen-
ciou participativneho pristupu zo strany zastupcov zamestnancov. Takéto rozdelenie
pravnej ipravy v ZP do dvoch samostatnych ustanoveni je relativne nové s uc¢innostou
od 1. janudra 2013. P6vodné znenie ¢l. 11 Zakladnych zdsad ZP sa rozdelilo a modifiko-
valo do dvoch samostatnych ustanoveni, pricom ochrana stikromia zamestnanca ziskala
normativny charakter v podobe § 13 ods. 4 ZP. Osobitny pravny ramec ochrany suk-
romia v ZP treba vnimat vo vzdjomnej vazbe a v rozliSovani typu ziskavanych tudajov,
prostriedkov pouzitych k ich ziskaniu a situdcie, v ramci ktorej prichadza k zhromazdo-
vaniu tychto tdajov o zamestnancovi (napr. v predzmluvnych vztahoch, pocas trvania
pracovného pomeru alebo po jeho skonceni).

Zamestnavatel mdze roznymi monitorovacimi prostriedkami a v roznych situaciach
a pri¢innych dejoch ziskavat o zamestnancovi len osobné udaje stvisiace s jeho kvali-
fikaciou a profesionalnymi skusenostami a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska
prace, ktort ma zamestnanec vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

Zakonnik prace stanovuje generalny zakaz nardsat sukromie zamestnanca na pra-
covisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela. Zamestnavatel, ktory chce ziskavat
udaje o zamestnancoch monitorovacimi prostriedkami v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnik
prace, musi mat na takuto ¢innost tzv. vazny dévod.*® Pojem vézny dovod nie je v Za-
konniku prace legalne definovany a jeho vymedzenie sa odvija od zdujmu zamestnéva-
tela, napr. v snahe o ochranu vlastného majetku pri vyskyte kradezi, inom protipravnom
konani, ochrana obchodného tajomstva, ochrana hodnét v predmete ¢innosti zamest-
navatela. Takyto vazny dévod musi bezprostredne spocivat v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatela, a preto vazny dovod ma prisne individualny charakter. Zamestnavatel
nemusi disponovat suhlasom zamestnanca so zasahom do jeho sikromia, Zakonnik
prace vsak vyzaduje jeho predchadzajice upozornenie zamestnavatelom. Predmetom
takéhoto upozornenia ma byt poskytnutie informdcie o charaktere kontroly (zasahov
do sukromia), dobe jej trvania a pouzitych prostriedkoch. Odporuca sa vymedzit si
takéto vazne dovody vo vnitropodnikovych organiza¢nych aktoch, resp. v kolektivnej
alebo pracovnej zmluve zamestnanca. Predchadzajuce upozornenie zamestnavatela,
vo vézbe na vézne ddvody, je nevyhnutné vykladat tak, Ze existencia vaznych dovo-
dov sa vztahuje k okamihu zacatia monitorovania zamestnancov (zasahy do stkromia,
zhromazdovanie osobnych idajov o zamestnancovi), a nie k povinnosti zamestnavatela
vopred upozornit zamestnancov. Zamestnavatel je povinny upozornit zamestnancov

30 Pozri aj DOLOBAC, M. 2016. Kontrola elektronickych komunikaénych prostriedkov v pracovnoprav-
nych vztahoch. In Pravo, obchod, ekonomika VI.: zbornik prispevkov z vedeckej konferencie: 26. - 28.
oktébra 2016, Vysoké Tatry. - KoSice: Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2016, s. 145-152.
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vzdy, ked ma zdujem o zavedenie monitorovacieho systému, a nielen vtedy, ked by mal
na jeho zavedenie vazny dévod. V takomto pripade neexistencie vaznych doévodov by
vobec nemohol ziskavat idaje o svojich zamestnancoch, pretoze by nesplnil zdkonna
podmienku jeho zavedenia.

Popri povinnosti zamestnavatela vopred informovat zamestnanca o zasahoch do
jeho stkromia prostrednictvom monitorovacieho systému, je zamestnavatel povinny
prerokovat so zastupcom zamestnancov posobiacim u zamestnévatela zavadzany kon-
trolny mechanizmus. Proces prerokovania sa spravuje ustanovenim § 237 Zakonnika
prace, pricom Zakonnik prace vymedzuje v § 13 ods. 4 jeho obsahovi napln na oboz-
namenie zastupcov zamestnancov zo strany zamestnavatela o rozsahu uskuto¢novanej
kontroly, sposoboch jej uskuto¢nenia a dobe jej trvania. Nesthlas zastupcov zamest-
nancov so zavedenim kontrolného mechanizmu zamestnéavatela nezavizuje, musi vak
zachovat Gcelnost, transparentnost a primeranost jeho zavedenia vo vztahu k dovodom,
pre ktoré kontrolny systém zavadza. Kontrola by mala byt vykonavana iba v nevyhnut-
nom rozsahu, aby neprilo k zadsahu do préva na ochranu osobnosti zamestnanca, mala
by byt realizovana v ramci pracovného ¢asu a priamo na pracovisku zamestnavatela,
kontrolu by mal vykonévat osobne zamestnavatel alebo nim povereny vedtci zamestna-
nec (pripadne SBS). Odporuca sa obsiahnut vetky potrebné informacie o kontrolnom
mechanizme, predov$etkym s ohladom na charakter a spdsob vykonu kontroly, vo vnu-
tornych predpisoch zamestnavatela (pracovny poriadok), v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve zamestnanca.’'

1.3 Pravna uprava v oblasti ochrany osobnych tudajov - vseobecné
nariadenie o ochrane udajov

Pravna uprava ochrany prava na ochranu osobnych udajov pred ich neopravnenym
spractvanim, alebo inym zneuZivanim, je v oblasti samotnej ochrany osobnych udajov
a pravidiel upravujicich spractvanie osobnych udajov premietnuta do zdkona o ochra-
ne osobnych udajov, do ktorého bola prevzatd pravna reguldcia obsiahnutd v smerni-
ci 95/46/ES.V stcasnosti sa uplatiiuje tzv. prechodné obdobie, ked 4. méja 2016 bolo
v Uradnom vestniku Eurépskej tnie zverejnené Nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osob-
nych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane udajov). Nové nariadenie je uplatnitelné od 25. maja
2018%, do uvedeného okamihu sa nadalej aplikuje zakon o ochrane osobnych tudajov.

Prijatie v§eobecného nariadenia o ochrane udajov, s odkazom na jeho oddvodne-
nie (recitily), malo za ciel zabezpelit konzistentnu a vysoku uroven ochrany fyzickych

31 Podrobnejsi vyklad k uvedenym ustanoveniam bude premietnuty do pravneho vykladu v ramci
ostatnych kapitol publikécie v zmysle jej logického ¢lenenia.

32 Nariadenie je osobitny typ pravneho aktu Eurépskej unie, ktoré ma priamy ucinok vo vsetkych
¢lenskych $tatoch Eurdpskej unie, t. j. priamo zavazuje dotknuté osoby na uzemi ¢lenskych Statov
bez potreby jeho osobitného premietnutia do nérodnej legislativy.
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0s0b pred neopravnenym zasahom do ich prav a slobdd. Zakladné principy a ciele for-
mulované v smernici 95/46/ES zostavaju nadalej zachované, avSak prostrednictvom
jej transpozicie do prava clenskych §tatov nebolo mozné zamedzit rozdielom pri vy-
kondvani ochrany osobnych tdajov v Unii. Vieobecné nariadenie o ochrane tdajov
ma zabezpecit spresnenie prav dotknutych osdéb a povinnosti prevadzkovatelov alebo
sprostredkovatelov, ktori osobné udaje spractivajd a u¢innd ochranu osobnych tdajov
v ramci celej Unie. Vieobecné nariadenie o ochrane osobnych tdajov zjednocuje roz-
siahlu nekonzistenciu pravnych tprav v rdmci jednotlivych ¢lenskych $titov Unie, ktoré
aj napriek napr. spolo¢nym historickym koretiom (Cesko a Slovensko) neboli zjedno-
tené ¢o do obsahovej, tak aj do vykladovej stranky. Tieto rozdiely boli sposobené roz-
dielnou implementaciou predchadzajiicej pravnej upravy smernice 95/46/ES, ktora sa
v roku 1995 stala nosnym nastrojom $tandardizacie upravy prav a povinnosti pri spra-
ctivani osobnych tdajov v Unii.

1.3.1 Novy legislativny ramec pri ochrane osobnych tudajov

Implementacia v§eobecného nariadenia o ochrane osobnych tidajov do slovenského
pravneho poriadku sa realizuje prostrednictvom nového zakona o ochrane osobnych
udajov, ktory bude tvorit novy legislativny ramec pre ochranu osobnych udajov v Slo-
venskej republike®. Novym zdkonom sa zdroven transponuje smernica* do pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

Novy zédkon o ochrane osobnych tdajov predstavuje komplexny pravny ramec
ochrany osobnych tidajov pre spracovatelské operacie s osobnymi tidajmi, ktoré sa vy-
konavaju v rdmci ¢innosti, ktoré nespadaji do pdsobnosti prava Eurdpskej tnie, a ktory
je zosuladeny a do najvys$$ej moznej miery konzistentny s pravnou tpravou ochrany
osobnych udajov v nariadeni. Tymto postupom sa predchadza vytvoreniu pravneho
vakua v oblasti ochrany osobnych tdajov, kedZe navrhom zékona bude zruseny zdkon
o ochrane osobnych tdajov a dva vykonévacie predpisy Uradu k nemu prislichajice.

Nova pravna tprava v prvej a druhej ¢asti navrhu zakona stanovuje pravidld spracu-
vania osobnych tdajov pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov, na ktoré sa nevzta-
huju pravidla ochrany fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a pravidld ty-
kajuce sa volného pohybu osobnych tdajov podla vSeobecného nariadenia o ochrane

33 V case pripravy publikacie prebiehal legislativny proces schvalovania navrhu nového zakona
o ochrane osobnych udajov, zaradenom pod ¢islom parlamentnej tlace 704; ndvrh nového zakona
bol v druhom ¢itani. Vzhladom na to, Ze zdkonom sa okrem iného implementuje nariadenie, v tejto
faze legislativneho procesu sa neocakévaju vyznamné zmeny pre prevadzkovatelov, na ktorych sa
pri spractiivani osobnych tidajov nariadenie vztahuje.

34 Smernica Eurépskeho parlamentu arady (EU) ¢ 2016/680 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractiivani osobnych tdajov prislusnymi orgdnmi na ucely predchadzania trestnym ¢inom,
ich vysetrovania, odhalovania alebo stihania, alebo na Ucely vykonu trestnych sankcii a o volnom
pohybe takychto tdajov a o zrudeni rdmcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV (U.v.EU L 119, 4.
5. 2016), ktord spolu s dalSimi ustanoveniami nového zdkona o ochrane osobnych tGdajov vytvori
harmonizovany a konzistentny pravny ramec pre spractvanie osobnych tdajov pre tie subjekty, na
ktoré sa nariadenie nevztahuje [¢l. 2 ods. 1 pism. d) nariadenia].
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udajov. Tretia ¢ast novej pravnej Gpravy stanovuje pravidla spractivania osobnych uda-
jov pre prevadzkovatelov, ktorymi st prislusné organy pri spractivani osobnych tdajov
na ucely predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stihania,
alebo na ucely vykonu trestnych sankcii na zéklade transpozicie smernice.

Stvrta ¢ast navrhovanej pravnej Gpravy vo svojich ustanoveniach je tzv. implemen-
ta¢nou/vykonavacou ¢astou zékona, ktora doplita osobitné pravidl4 spractivania osob-
nych idajov stanovené nariadenim. Néavrh zdkona vo vztahu k spractvaniu, v rdmci
tejto casti, upravuje spracovatelské operacie, ktoré nariadenie vyslovne ukladd, alebo
umoznuje jednotlivym ¢lenskym $titom upravit osobitnou vnutrostatnou upravu, na
zaklade tzv. splnomocnujiceho ustanovenia nariadenia.

Konkrétne ide o osobitné pravy spractivania osobnych tdajov, ktoré upravuju:

- pravidla spractivania osobnych tidajov na akademické, umelecké, literarne tcely,
vratane zavedenia primeranych zaruk,

- pravidla pre spractivanie osobnych udajov pre potreby informovania verejnosti
masovokomunika¢nymi prostriedkami,

- pravidla spractvania osobnych udajov v stvislosti so zamestnanim,

- spractvanie narodného identifika¢ného ¢isla (rodné ¢islo),

- podmienky ziskavania osobnych udajov o fyzickej osobe od inej fyzickej osoby
do informac¢ného systému,

- podmienky spractivania osobnych tidajov o osobe, ktora uz nezije (odli$na upra-
va oproti nariadeniu, ktoré idaje o nezijiicej osobe nepovazuje za osobné tidaje),

- postup pri prijimani primeranych bezpe¢nostnych opatreni a postideni vplyvu
(odkazuje na medzinarodné normy a $tandardy).

Zaroven nariadenie urcuje ¢lenskym $tatom prijat pravidla tykajice sa postavenia
a organizacie dozorného organu v ramci vnutrostatneho pravneho poriadku ¢lenského
$tatu, ako aj procesné pravidla pre vykon kontroly a konania o ochrane osobnych uda-
jov dozornym organom.

Piata ¢ast navrhu zdkona upravuje postavenie Uradu, jeho pdsobnost, pravomoci
a jeho persondlny substrat. Dalej upravuje kodexy spravania, certifikaty, proces akre-
ditacie, monitorujiceho subjektu a certifikacného subjektu. Tretia hlava piatej Casti je
venovand kontrole, $tvrtd hlava konaniu o ochrane osobnych udajov. Piata hlava je ve-
nované pokutdm, spravnym deliktom a poriadkovym pokutdm, teda sankciam. Siesta
Cast upravuje spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia.

Obsah navrhu nového zakona o ochrane osobnych tdajov v niektorych oblastiach
plne recipuje pravnu tpravu vyplyvajicu z nariadenia bez zmeny, t. j. neodchyluje sa,
hoci nariadenie takito moznost v niektorych pripadoch pripusta. Hoci na tento pristup
zakonodarcu moézeme mat rozne nazory, musime si uvedomit, Ze nariadenie vo svojom
¢lanku 2 ods. 2 pism. a) vymedzuje svoju pdsobnost negativne, a to tak, ze sa nevztahuje
na spractivanie osobnych tdajov v ramci ¢innosti, ktoré nepatria do pésobnosti tiniové-
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ho préva. Znamend to, Ze nariadenie by sa v plnom rozsahu podla sti¢asného stavu delby
kompetencii medzi EU a ¢lenskymi $tdtmi malo vztahovat na tri druhy kompetencif: i)
vylu¢né pravomoci,*ii) spolo¢né kompetencie® a iii) podporné, koordina¢né a dopln-
kové ¢innosti.’”” Na zostatkové pravomoci, t. j. pravomoci ¢lenskych $tatov, ktoré neboli
zakladajucimi zmluvami prenesené na Uniu, sa nariadenie nevztahuje. Doslovnym pre-
vzatim ¢lankov a ustanoveni z nariadenia do vnutrostatneho pravneho predpisu tak de
facto bola posobnost nariadenia rozsirena aj na ¢innosti, ktoré nepatria do pdsobnos-
ti Unie, samozrejme, nie v rozsahu vsetkych zostatkovych pravomoci ¢lenského $tatu,
ale len v takom rozsahu, ako svoju vecnu a izemnu pdosobnost vymedzuje novy zdkon
o ochrane osobnych tdajov. Ani nariadenie, ani novy zékon o ochrane osobnych uda-
jov tak napriklad nemozno aplikovat na spractivanie osobnych udajov pri ¢innostiach,
ako je zabezpecenie narodnej bezpec¢nosti. Podla § 3 ods. 5 pism. b) a c) sa novy zdkon
o ochrane osobnych tdajov nevztahuje na spraciivanie osobnych tidajov Slovenskou infor-
macnou sluzbou, Vojenskym spravodajstvom, ani Narodnym bezpecnostnym tiradom na
ucely vykondvania bezpecnostnych previerok a na ticely zabezpecovania podkladov pre roz-
hodovanie Stidnej rady SR o splneni predpokladov sudcovskej spésobilosti. Rovnako tak sa
nadalej pravidla ochrany osobnych tdajov nevztahujui na spractivanie osobnych udajov
vylu¢ne na osobné alebo domace ¢innosti (osobny adresar, kore§pondencia, monitoro-
vanie vylu¢ne obydlia, zahrady).* V poslednom uvedenom pripade sa neaplikuju usta-
novenia zakona o ochrane osobnych tdajov, av$ak plati, Ze ani s takto ziskanymi alebo
drzanymi osobnymi tidajmi (adresar) nie je nikto opravneny nakladat svojvolne. Kazdy,
kto spractiva osobné udaje vylucne pre osobnu potrebu, musi pri nakladani s nimi dbat,
aby neopravnene nezasiahol do prava na ochranu stikromia inych. V pripade, kedy sa na
spractivanie osobnych tdajov nevztahuje zakon o ochrane osobnych udajov, vztahuju sa
na ne ustanovenia inych pravnych predpisov, napr. Ob¢ianskeho zdkonnika.

V zavere musime pre doplnenie konstatovat, ze zdkon o ochrane osobnych udajov
je véeobecnym pravnym predpisom (lex generalis) voci ostatnym vnutro$tatnym zako-
nom, ktoré upravuji ochranu osobnych tdajov a ktoré st $pecidlnou pravnou upravou
(lex specialis), napriklad ZP, ktory obsahuje ustanovenia chraniace sikromie a osobné
udaje zamestnanca, a sicasne predstavuje jeden z pravnych zakladov spractivania osob-
nych udajov.

35 Patri sem colnd unia, ustanovenie pravidiel hospodarskej sutaze potrebnych na fungovanie
vnutorného trhu, menova politika pre ¢lenské Staty, ktorych menou je euro, ochrana morskych
biologickych zdrojov vramci spolo¢nej politiky rybného hospodarstva aspolo¢nd obchodnd
politika.

36 Spolo¢né pravomoci Unie a ¢lenskych Statov sa uplatiuju napr. v tychto oblastiach: vnutorny
trh; socialna politika; hospodarska, socidlna a Uzemna sudrznost; Zivotné prostredie; ochrana
spotrebitela; doprava, transeurdpske siete a pod.

37 Napriklad podporné, koordina¢né a doplnkové aktivity v ramci ochrany a zlepSovania zdravia ludi,
priemyslu, cestovného ruchu, kultury, vzdelavania a pod.

38 Pozor vsak na zruseny pravny zaklad, na zaklade ktorého bolo mozné bez suihlasu spractvat osobné
udaje ziskané ndhodne, bez spinenia poziadaviek kladenych zékonom o ochrane osobnych tdajov,
ktorymi st najma urcenie Ucelu a prostriedkov spracivania, bez zdmeru ich dalsieho spractivania
v usporiadanom systéme (dokumenty obsahujlce osobné udaje najdené na skladke odpadov).
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Il. P6sobnost GDPR a nového zdkona o ochrane osobnych udajov

Pdsobnost GDPR bude zalozena v konkrétnom pripade vtedy, ak budu splnené
predpoklady uzemnej, vecnej a osobnej pdsobnosti tejto pravnej normy. Z hladiska te-
ritoriality GDPR potencidlne ovplyviiuje vietky fyzické osoby v EU, vietky organizacie
v EU, ktoré spractivaji osobné tdaje, ako aj organizdcie mimo EU, ktoré spractivaju
osobné tidaje tykajtce sa fyzickych osob v EU.

Z hladiska vecného rozsahu sa GDPR vztahuje na spractvanie osobnych tdajov,
vykondvané uplne alebo ¢iasto¢ne automatizovanymi prostriedkami a na spracuvanie
osobnych udajov inymi nez automatizovanymi prostriedkami, ak ide o osobné udaje,
ktoré tvoria stcast informac¢ného systému, alebo st urcené na to, aby tvorili sacast in-
formacného systému. Informaénym systémom je akykolvek usporiadany subor osob-
nych tdajov, ktoré su pristupné podla ur¢enych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o sys-
tém centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zéklade alebo
geografickom zaklade.

Z osobného hladiska zasahuje spracuvanie osobnych udajov podla GDPR vztahy
hmotnopréavne definovanych subjektov: dotknutej osoby, prevadzkovatela, spolo¢-
nych prevadzkovatelov, sprostredkovatela, subdodavatela, zastupcu prevadzkovatela/
sprostredkovatela, tretiu stranu a prijemcu.

2.1. Uzemna pésobnost

GDPR podlieha kazdy prevadzkovatel (zamestnavatel) a kazdy sprostredkovatel
spracuvajuci osobné udaje v rdmci ¢innosti svojej prevddzky usadeny na tizemi EU
alebo so sidlom v ¢lenskom $tate Europskeho hospodarskeho priestoru. Je irelevantné
umiestnenie prostriedkov spracuvania osobnych udajov, t. j. ¢i sa spracuvanie osob-
nych tdajov fakticky vykonava na tizemi EU/EHP, alebo nie. Posobnost nového zakona
o ochrane osobnych udajov je potom zalozena vo vztahu ku kazdému prevadzkovate-
lovi so sidlom, miestom podnikania, organiza¢nou zlozkou, prevadzkarnou alebo tr-
valym pobytom na tizemi SR, tieZ bez ohladu na to, ¢i sa spractivanie osobnych tdajov
vykonava na izemi SR, alebo mimo uzemia SR. Rovnako je izemna pdsobnost nového
zdkona o ochrane osobnych tdajov rozsirena na miesta, kde sa na zaklade medzinarod-
ného prava verejného uplatniuje pravny poriadok SR. Pdjde o pripady diplomatickych
misii, zahrani¢né zastupitelstva $tatov, ¢i konzuldrne urady.

Usadenie sa na tizemi EU znamena, 7e prevadzkovatel alebo sprostredkovatel ma
sidlo, miesto podnikania, organiza¢nu zlozku, prevddzkareri alebo trvaly pobyt na tze-
mi niektorého ¢lenského $tatu EU. Kym sidlo podnikania, miesto podnikania, organi-
zaénd zlozka, trvaly pobyt zodpovedaji rovnakym vyznamom, ako sa bezne pouzivaju,
pojem prevadzkaren sa v zmysle judikatary SD EU v pripade C-230/14 Weltimmo-
*neobmedzuje na prevadzkaren v zmysle prava obchodnych spolo¢nosti. Rozhodujuca

39 C-230/14 Weltimmo s.r.o. proti Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag z 1. oktobra
2015.

— 24




GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca

nie je ani pravna forma prevadzkarne, ¢i uz je to pobocka, alebo dcérska spolo¢nost
s pravnou subjektivitou a vyklad tohto pojmu sa neobmedzuje ani na formélne ponatie,
podla ktorého je podnik usadeny vylu¢ne na mieste, kde je zapisany. Prevddzkaren je
miesto akejkolvek pravnej formy, z ktorého je stabilne, G¢inne a skuto¢ne vykonavana
urcita ¢innost. Ako faktory, ktoré mozu napomoct urcit takt prevadzkaren, z ktorej sa
ucinne a skuto¢ne vykondva urcitd ¢innost, mozu slazit aj ked nepriamo napr. miesto,
z ktorého boli osobné udaje uloZené; $tatna prislusnost dotknutych os6b; miesto byd-
liska vlastnikov podniku, ktory je prevadzkovatelom osobnych tidajov; alebo okolnost,
ze sluzba poskytovana tymto prevadzkovatelom tdajov je zamerana na uzemie iného
¢lenského statu a pod. Za prevadzkaren sa mdze povazovat aj jediny zastupca, pokial
sa vyznacuje dostatocnou droviou stalosti, ¢o je dané existenciou Iudskych a technic-
kych prostriedkov nevyhnutnych na to, aby sa mohli poskytovat konkrétne sluzby. Ak
sa takato prevadzkareii teda nachadza na tizemi EU/EHS, spractivanie osobnych tdajov
v ramci ¢innosti prevadzkarne bude podliehat pravidlam GDPR.

Novym prvkom GDPR, ktory chréni vnutorny trh EU, je explicitné rozsirenie jeho
exteritoridlnej pdsobnosti aj na prevadzkovatelov a sprostredkovatelov usidlenych
mimo EU, ak spractivajii osobné tidaje dotknutej osoby nachddzajticej sa na tzemi EU
a spractvanie osobnych udajov stvisi:

a) sponukou tovaru alebo sluzieb tejto dotknutej osobe na tizemi EU bez ohladu

na to, ¢i sa od dotknutej osoby vyzaduje platba alebo nie, alebo

b) so sledovanim sprévania dotknutej osoby na tizemi EU (pokial sa toto spravanie

uskutoétiuje v EU).

Kboda)

Z ¢innosti spolo¢nosti musi byt zrejmé, Ze spolo¢nost svoje aktivity bude smerovat
na dotknuté osoby Zijice na uzemi EU. Len spristupnenie webovych stranok, emailovej
adresy ¢ kontaktnych adries z tzemia EU, alebo pouZitie jazyka, ktory sa vSeobecne
pouziva v tretej krajine, kde je prevadzkovatel usadeny, nie st dostacujtce. Relevantnou
skuto¢nostou pre zaloZenie exteritorialnej posobnosti GDPR je uz moznost uskuto¢nit
objednévku v tradnom jazyku dotknutej ¢lenskej krajiny EU a moznost platby v pris-
lusnej mene. Zistit by sa malo, ¢i prevadzkovatel alebo sprostredkovatel planuje ponukat
sluzby dotknutym osobém v jednom alebo vo viacerych ¢lenskych $tdtoch v EU.

Kbodub)

Pod sledovanim spravania dotknutej osoby sa rozumie predov$etkym mapovanie
jej spravania na internete, vratane pripadného nasledného vyuzitia technologickych
rieSeni spractivania osobnych udajov, ktoré spocivaji v profilovani fyzickej osoby na
ucely prijatia rozhodnutia tykajiceho sa tejto osoby, alebo na ucely analyzy ¢i predvida-
nia osobnych preferencii, spravania a postojov tejto osoby (recitél ¢. 24 GDPR). Ide tak
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o online tracking a behavioralnu reklamu generovanu prostrednictvom internetovych
vyhladavacov, ¢i socidlnych sieti.

Prevédzkovatel/sprostredkovatel, ktory nie je usadeny na tizem{ EU, ale na ktorého
sa bude vztahovat pdsobnost GDPR v zmysle vyssie zadefinovanych kritérii, je povinny
na plnenie pravidiel ochrany osobnych udajov pisomne poverit svojho zastupcu. Za-
stupcom moze bytfyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktora bude mat sidlo, miesto
podnikania, organiza¢ni zlozku, prevadzkaren alebo trvaly pobyt v niektorom ¢len-
skom $tate EU. Zastupcu nemusi poverovat orgdn verejnej moci, alebo verejnopravna
indtitacia, a ani ten prevddzkovatel/sprostredkovatel, ktory kumulativne naplni nasle-
dujice podmienky:

a.) spracuvanie osobnych udajov je obc¢asné,

b.) nezahfna vo velkom rozsahu spractivanie osobitnych kategorii osobnych uda-
jov alebo spractivanie osobnych tidajov tykajucich sa uznania viny za spachanie
trestného ¢inu alebo priestupku, a

c.) nie je pravdepodobné, Ze s ohladom na povahu, kontext, rozsah alebo ucel
spractivania povedie k riziku pre préva fyzickych osob.

2.2.Vecna posobnost

Podstatou vecnej posobnosti GDPR a rovnako aj zakona o ochrane osobnych je,
ze sa vztahuje na akékolvek spracuvanie osobnych udajov prevddzkovatelom. Je ne-
podstatné, ¢i prevadzkovatel spracuva osobné udaje pre nejaky acel, lebo to tak sam
chce (napr. realizacia cielenej reklamy), alebo ¢i spractiva osobné udaje v dosledku
plnenia zdkonnej povinnosti (napr. prihlasenie zamestnanca do Socidlnej poistovne,
vedenie mzdovych listov). Rovnako je nepodstatny sposob spractivania osobnych ada-
jov. Pravidla ochrany osobnych udajov sa vztahuji na spractvanie osobnych udajov
za vylu¢ného vyuzitia technoldgii (rézne aplikacie), za pouzitia kombindcie technolo-
gie a Tudského faktora (¢ast udajov z osobného spisu zamestnanca je vedend v pocitadi,
Cast papierovo v zlozkdch) i na vysostne manudlne spractivanie (vkladanie a ukladanie
osobnych udajov do informac¢nych systémov).

2.2.1.Vseobecné osobné udaje

Definicia pojmu osobné udaje sa rovnd definovaniu toho, ¢o patri a ¢o nepatri pod
posobnost pravidiel o ochrane osobnych udajov a je pomerne Siroka. Podla § 2 nové-
ho zakona o ochrane osobnych tdajov st osobnymi udajmi iidaje tykajiice sa identifi-
kovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej fyzickej osoby, ktorti mozno identifikovat
priamo alebo nepriamo, najmd na zdklade véeobecne pouzitelného identifikatora, iného
identifikatora ako je napriklad meno, priezvisko, identifika¢né ¢islo, lokaliza¢né udaje,
alebo online identifikdtor, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik ale-
bo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu, fyziologicku identitu, geneticku identitu,
psychickd identitu, mentalnu identitu, ekonomicku identitu, kultdrnu identitu alebo
socialnu identitu.
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V porovnani so starym zdkonom o ochrane osobnych tdajov si zmeny v definicii
osobného udaja nepodstatné. GDPR spresniuje koncept osobnych tdajov a za osobné
udaje st uz povazované aj rozne online identifikatory osob (napriklad IP adresa, co-
okies) a iné elektronické identifikatory (napriklad RFID technoldgie, ¢i tzv. prevadzko-
vo-lokaliza¢né udaje).

Aj nadalej ide o prikladny vypocet udajov, ktoré mozno povazovat za osobné. Stale
plati, Ze na to, aby sme data alebo skupinu dat mohli pravne kvalifikovat ako osob-
né udaje, musia sa tykat uz identifikovanej (urcenej) osoby, alebo osoby priamo alebo
nepriamo identifikovatelnej (urcitelnej). Osoba je identifikovatelna vtedy, ked je bez
vynaloZenia neprimeraného usilia mozné ziskat dopliujice informdcie umoznujuce
jej identifikaciu. V sulade s definiciou dotknutej osoby, okrem toho, ze udaj identifi-
kuje jednotlivca, musi ,,sa vztahovat“ k jednotlivcovi, t. j. udaj moze (musi) mat vplyv
na konkrétnu fyzicka osobu (napr. méze jej spdsobit ujmu). Postudenie, ¢i je ziskany
udaj osobnym, je potrebné vykonat vidy v ramci konkrétneho kontextu spractvania.
Napriklad informdcia o tom, Ze zamestnanec sa zucastnil stretnutia spolo¢nosti, v kto-
rej pracuje, nebude splitat kritérium osobného tidaja, aviak informécia o tom, ze dany
zamestnanec nedostato¢ne reprezentoval spolo¢nost (napriklad v rozpore s pokynmi)
osobnym udajom moze byt. Rovnako tak, ak zamestnavatel prideluje svojim zamest-
nancom identifika¢né ¢islo a cez toto ¢islo ich identifikuje, napriklad v stvislosti so zve-
rejiovanim hodnotenia ich pracovného vykonu, na prvy pohlad je tazko identifikovat
konkrétneho zamestnanca. Ak vSak zamestnavatel ¢islo generuje v ¢asovej naslednosti
podla poradia, kedy do spolo¢nosti jednotlivi zamestnanci nastupili, pre urcity okruh
ludi so znalostou miestnych pomerov je mozné z informacie identifikovat priblizna
dobu pracovnopravneho vztahu k zamestnavatelovi a spolu s internymi informéciami
o pracovnych pomeroch spojit tieto informdcie s konkrétnou osobou. Aby sme mohli
hovorit o tom, ze na zaklade urc¢itého mnozstva informacii je konkrétna fyzicka osoba
identifikovatelnd, musime vziat do Gvahy vSetky prostriedky (najmai finan¢né a perso-
nalne), u ktorych je primerana pravdepodobnost, Ze ich prevadzkovatel, alebo ina oso-
ba, vyuzije na identifikaciu osoby.

Z hladiska obsahu st osobné tdaje akymkolvek druhom informécii o osobe tykaja-
ce sa jej sukromného, rodinného, pracovného i verejného zivota. Podoba (format) osob-
nych udajov, v akej sa osobné tidaje pre uplatnenie pravidiel ich ochrany nachadzaju,
nie je rozhodujuca (papierova, elektronicka graficka, ¢iselnd, fotograficka...). Zvukové
a obrazové udaje je rovnako mozné pokladat za osobné udaje, ak predstavuju informa-
cie o jednotlivcovi. Osobné udaje moézu byt obsiahnuté aj v sprave elektronickej posty.
Informacie nemusia byt ani pravdivé, ani preukdzané, aby ich bolo mozné oznacit za
osobné tudaje.’

40 Ku komplexnejsiemu rozboru pojmu osobny udaj pozri blizSie: Stanovisko ¢.4/2007 k pojmu osobné
Udaje (WP 136), Metodické usmernenie Uradu pre ochranu osobnych tdajov SR ¢. 1/2013 k pojmu
osobné tdaje alebo tiez SVEC, M., VALENTOVA, T. Ochrana osobnych udajov v pracovnopravnych
vztahoch. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.
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Osobnym udajom nie je anonymny ani anonymizovany tdaj, preto sa na nich ani
nevztahuje zékon o ochrane osobnych tidajov. Anonymny tdaj je Gdaj, ktory sa neviaze
na identifikovand alebo identifikovatelnu fyzickti osobu. Anonymizovany udaj je udaj,
u ktorého boli odstranené vsetky identifikacné prvky a ani po vynaloZzeni primeraného
usilia uz nie je mozna opdtovna identifikacia dotknutej osoby. Na rozdiel od anonym-
nych a anonymizovanych tdajov st osobnymi idajmi pseudonymizované udaje. Pseu-
donymizovany udaj je udaj, ktorého identifikacné prvky si nahradené jednym pseu-
donymom. Osobné tdaje je mozné priradit konkrétnej dotknutej osobe az za pouzitia
dodato¢nych informacii (Sifrovacieho klica), ktorym ale disponuje len opravnena oso-
ba. Pseudonymizacia je tak proces maskovania identit.

2.2.2, Osobitna kategdria osobnych udajov (tzv. citlivé udaje)

Ide o udaje, ktorych spractivanie moze pre dotknutt osobu predstavovat vyssie ri-
ziko ohrozenia prav a pravom chranenych zdujmov. Podla ¢l. 9 ods. 1 GDPR a ust. § 16
ods. 1 nového zdkona o ochrane osobnych idajov sa zakazuje s vynimkami uvedenymi
v § 16 ods. 2 spractivanie osobitnych kategorii osobnych tdajov. Osobitnymi kategoria-
mi osobnych tidajov sii tidaje, ktoré odhalujii rasovy pévod alebo etnicky pévod, politické
ndzory, ndboZenskii vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v odborovych organizdcidch,
genetické uidaje, biometrické tidaje, tidaje tykajiice sa zdravia, alebo udaje tykajiice sa
sexudlneho Zivota, alebo sexudlnej orientdcie fyzickej osoby. V porovnani so starym za-
konom o ochrane osobnych tdajov bola definicia citlivého osobného tidaja v novom
zakone o ochrane osobnych idajov spresnend a rozsirena. Doslo aj k spresneniu zakon-
nej definicie biometrickych udajov* a pribudla definicia genetickych tdajov*? a udajov
tykajucich sa zdravia.*

Z definicie citlivych tdajov sa vypustilo ¢lenstvo v politickych stranich alebo po-
litickych hnutiach, ktoré v§ak podla nasho nazoru mozno zahrnut do $irsieho ponatia
pojmu politické nazory.

Z dovodu svojej povahy vyzaduju citlivé udaje rozsirena ochranu. GDPR a v nad-
vdznosti nan zakon o ochrane osobnych tidajov ustanovuje vycerpavajicim spésobom,
kedy ich mozno spracuvat a ich spractvanie si vyzaduje prijatie $pecifickych zaruk.

41 Biometrickymi udajmi su osobné udaje, ktoré su vysledkom osobitného technického spractvania
osobnych udajov tykajucich sa fyzickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, fyziologickych
charakteristickych znakov fyzickej osoby alebo behavioralnych charakteristickych znakov fyzickej
osoby a ktoré umoznuju jedinecnu identifikdciu, alebo potvrdzuju jedine¢nu identifikéciu tejto
fyzickej osoby, ako najmé vyobrazenie tvére alebo daktyloskopické Udaje, ako napr. odtlacok prsta,
odtlacok dlane, biometricky snimok sietnice oka, tvar tvére a vzdialenosti jednotlivych orgdnov na
nej, hlas, geometria ruky, geometria Struktury zil ruky alebo dlane a pod.

42 Genetickymi udajmi su osobné udaje tykajuce sa zdedenych genetickych charakteristickych znakov
fyzickej osoby alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré
poskytuju jedine¢né informacie o fyzioldgii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju
najma z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby

43 Udajmi tykajtcimi sa zdravia st osobné Gidaje tykajlice sa fyzického zdravia alebo dusevného zdravia
fyzickej osoby, vratane Udajov o poskytovani zdravotnej starostlivosti alebo sluzieb suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju informacie o jej zdravotnom stave.
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2.2.3.V3eobecné osobné udaje a citlivé osobné tidaje zamestnanca

Zamestnavatel prichddza v praxi do kontaktu najastej$ie s tymito vSeobecnymi

osobnymi udajmi zamestnanca:

« Identifika¢né daje: meno, priezvisko, rodné priezvisko, prezyvka, ditum na-
rodenia, miesto narodenia, ¢islo obc¢ianskeho preukazu, ¢islo pasu alebo iného
dokladu totoznosti, titul, $tatna prislusnost, narodnost;

o kontaktné idaje: adresa trvalého/prechodného pobytu alebo bydliska, telefénne
¢islo, e-mailovd adresa, adresa na facebooku alebo inej socialnej sieti;

o prevadzkové udaje: register pracovného casu (t. j. udaje o ¢ase, kedy jednotlivi
zamestnanci za¢inaju a kondia pracovnu zmenu, aj udaje o prestavkach alebo
Case, ktory nie je do pracovného ¢asu zahrnuty), pracovnd funkcia, identifikac-
né ¢islo zamestnanca, pristupovy kéd/heslo zamestnanca, online identifikétor,
pracovna IP adresa;

o lokaliza¢né udaje: udaje urcujuce geograficki polohu zamestnanca (najmé pri
vyuzivani GPS), tdaje v knihe jazd sluzobného motorového vozidla a pod.

« identifikdtory vytvarajuce ekonomicku identitu zamestnanca (idaj o mzde, ¢islo
bankového uctu, bankové spojenie), socidlnu identitu (udaje o rodinnom stave,
pocte deti, dosiahnutom vzdelani), mentalnu identitu (informacie o spravani
a osobnych vlastnostiach zamestnanca zachytené v pracovnom posudku).

Osobné udaje tak zahfiiaja aj subjektivne informécie, ndzory alebo hodnotenia,
pricom tento subjektivny druh informadcii tvori zna¢nu ¢ast osobnych tdajov spractva-
nych prave v sektoroch, medzi ktoré patri oblast zamestnania.

K citlivym osobnym tdajom zamestnanca mozno zaradit jeho fotograficka podo-
bizen, ak sa spractvaju biometrické udaje, ktoré tato fotografia zachytava; dalej vlastno-
ru¢ny podpis, rovnako vtedy, ak sa z neho ziskavaji behavioralne charakteristiky; udaje
o zdravotnom stave;* vysledky dychovej/krvnej skusky na alkohol; potvrdenie o teho-
tenstve zamestnankyne; potvrdenie o invalidite; udaje o psychickej pracovnej sposobi-
losti; odtlacky prstov; sken sietnice; spractivanie hlasu zamestnanca pri monitorovani
telefénov, ¢lenstvo v odborovej organizdcii.

Osobitné postavenie ma spracuvanie idajov o poruseni predpisov trestného prava,
priestupkového prava alebo obcianskeho prava (vypis/odpis z registra trestov), pretoze
takéto spractivanie je mozné len na zdklade osobitného predpisu alebo medzinarod-
nej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, ktoré poskytuji primerané zaruky
ochrany prav dotknutej osoby.

44 Napriklad Gdaj otom, Ze si uréity zamestnanec poranil nohu a je ¢iasto¢ne praceneschopny, je
citlivym osobnym udajom tykajucim sa zdravia zamestnanca. Blizie rozhodnutie SD EU vo veci
C-101/01 Bodil Lindqgvist zo 6. novembra 2003, bod 51.
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2.3. Kltc¢ové zasady spracuvania osobnych udajov

Nakladanie s osobnymi tidajmi vymedzuje zakon o ochrane osobnych tdajov legal-
nym pojmom spracuvanie. Ide o $iroky pojem s dynamickym vyznamom a rozsahom
znamenajuci napr. ziskavanie, zaznamendvanie, usporadiivanie, Struktiirovanie, uchovd-
vanie, zmenu, vyhladdvanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim
alebo inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez
ohladu na to, ¢i sa také spractivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami. Spracuvanie osobnych udajov nemozno vykladat
re$triktivne a ide o demonstrativny vypocet toho, ¢o sa rozumie spraciivanim. Prva
spracovatelska operdcia je v podstate ziskavanie a posledna likvidacia osobnych udajov.
V zasade akakolvek manipulacia s osobnymi tidajmi medzitym je spracivanim, vrata-
ne spristupniovania, ¢i zverejiovania osobnych udajov. Pri spracovatelskych operaci-
ach je potrebné dbat na skuto¢nost, aby s osobnymi tidajmi bolo nakladané s nélezitou
opatrnostou a zakonnym spdsobom, aby manipulaciou s nimi nedoslo k neopravnené-
mu zasahu do prav a pravom chranenych zaujmov dotknutych osob (tzv. zasada zakon-
nosti).

V pracovnopravnych vztahoch sa mozno stretnut so $irokou skalou spracovatel-
skych operdcii. V ramci predzmluvnych vztahoch, t. j. v procesoch vyberu vhodného
zamestnanca a pri kreovani zmluvnych typov zakladajicich pracovnopravne vztahy,
zamestnavatel ziskava osobné udaje dotknutej osoby. Nésledne ziskané osobné udaje
vyuziva na realizaciu prav a hlavne plnenie povinnosti vyplyvajicich mu zo Zakonnika
prace a dal$ich pravnych predpisov a uchovdva ich po stanovené alebo urcené lehoty
archivacie. Po uplynuti lehot archivacie je zamestnavatel povinny osobné tdaje likvido-
vat, a to takym sposobom, aby osobné tdaje nebolo mozné viac reprodukovat ani ich
obnovit. K poskytovaniu, spristupriovaniu a zverejiiovaniu informdcii o zamestnancoch
pozri kapitolu 4.8.

2.3.1 Zdsada obmedzenia ucelu a zasada minimalizacie udajov

Prvy krok manipuldcie s osobnymi tdajmi spoc¢iva vo vymedzeni dévodu, preco
chceme/potrebujeme spractvat osobné tdaje. Ide o urcenie tcelu spracivania osob-
nych tdajov. Ugel uréuje sdm prevadzkovatel (v pracovnopravnych vztahoch pravidelne
zamestnavatel), alebo mu tcel vyplyva priamo z pravneho predpisu. Nemozno ur¢it ho-
cijaky ucel. Osobné tidaje sa mozu ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny
a opravneny Ucel a nesmu sa dalej spractivat sposobom, ktory nie je zlucitelny s tymto
ti¢elom. Ugel mé byt vymedzeny dostato¢ne jasne a uréito, aby z neho bolo jasné, aké
spracovatelské operacie na zdklade neho budu a nebudu prebiehat, alebo aké spraco-
vatelské operacie dotknuta osoba moze ocakavat, ze s jej osobnymi udajmi na zéklade
jeho vymedzenia mozu prebiehat. Pre zamestnanca musi byt jednoznac¢ne zrejmé, na ¢o
poskytuje zamestnavatelovi svoje osobné udaje.

Urcenému tcelu, alebo tcelu stanovenému osobitnym predpisom potom zodpove-
da zoznam a rozsah osobnych tdajov, ktoré mozno spractivat, ¢o je vyjadrenim zésady
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minimalizacie udajov. Spractivané osobné uidaje musia byt primerané, relevantné a ob-
medzené na nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa spractvaju.

Zasada obmedzenia tclelu tak brani prevadzkovatelovi vyuZzivat ziskané tdaje
na akékolvek spracovatelské operacie. Na druhej strane data, ktoré uz boli zhromaz-
dené, mozu byt skutoéne uzito¢né na iné tcely, ktoré neboli povodne $pecifikované.
Umoziuje sa preto nové, dal$ie vyuZitie osobnych udajov za predpokladu, Ze

a) osobné udaje st spracvané na tzv. privilegované uicely, t. j. Gcely archivacie, na

vedecké ucely, na uclely historického vyskumu a na $tatistické ucely a su dodrza-
né primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby;*

b) sa dosiahol pozitivny vysledok testu zlucitelnosti, t. j. spractivanie osobnych uda-

jov ziskanych na dalsi, nez povodne vymedzeny ucel je mozné, ak tento dalsi
ucel uzko suvisi s povodnym uéelom spracuvania a je s nim zluditelny.

V pripade dalsieho spracuvania osobnych udajov na privilegované tcely, alebo
v pripade dalsieho spractivania osobnych udajov na zédklade pozitivneho vysledku testu
zlucitelnosti sa uz nevyzaduje Ziadny iny samostatny pravny zaklad, nez je pravny za-
klad, ktory umoznoval ziskavanie osobnych udajov. Meni sa len povodny uéel spracu-
vania osobnych tdajov, pravny zaklad ostava zachovany. Vo vztahu k dotknutej osobe,
ak prevadzkovatel zamysla spractivat osobné udaje na dalsi ucel ako ten, na ktory boli
ziskané, je povinny informovat dotknutd osobu o tomto dal$om tcele.

Test zlucitelnosti

Test zlucitelnosti predstavuje moznost prevadzkovatela spracuvat osobné tdaje aj
na dalsi ucel, nez na ktory boli povodne ziskané, ak je dalsi ucel zlucitelny s povodnym
ucelom spractvania. Ak prevadzkovatel zvazuje, ¢i mdZe osobné udaje spracuvat aj na
dalsi ucel, nez na ktory boli pévodne ziskané, je povinny zohladnit tieto kritéria:

a) akékolvek prepojenie medzi ucelmi, na ktoré sa osobné udaje pévodne ziskali,

a uc¢elmi zamyslaného dalsieho spracuvania;

b) okolnosti, za akych sa osobné tidaje ziskali, najma okolnosti tykajiice sa vztahu

medzi dotknutymi osobami a prevadzkovatelom;

¢) povaha osobnych tdajov, najmi ¢i sa spracuvaju osobitné kategérie osobnych

udajov alebo osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky;

d) mozné nasledky zamyslaného dalsieho spractvania pre dotknuté osoby;

e) existencia primeranych zaruk, ktoré mozu zahfnat napriklad $ifrovanie alebo

pseudonymizaciu.

Zamestnavatel prevadzkuje dopravu a jeho vodici sa na zaciatku, ale aj na konci kaz-
dej pracovnej zmeny podrobuju dychovej skuske testujiicej pritomnost alkoholu v krvi.

45 Samotné ustanovenie § 7 druhd veta nového zdkona o ochrane osobnych Udajov prezumuje, ze
dalsie spractivanie osobnych Udajov na tzv. privilegované ucely, ak budu dodrzané primerané
zaruky ochrany prav dotknutej osoby, sa povazuje za zlucitelné s pdvodnym ucelom spracuvania.
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Zamestnavatel zistil, Ze zhromaZzdené idaje z testovania vie vyuzivat aj na kontrolu pl-
nenia dochadzky a evidencie pracovného ¢asu dotknutych zamestnancov, a to navyse
bez ich vedomia. Ugel, ktory zamestnavatel sleduje tymto spractivanim osobnych tda-
jov, je kontrola plnenia zékladnych pracovnych povinnosti zamestnancov v zmysle § 81
Zakonnika prace. Citované ustanovenie, okrem inych povinnosti, zahfna aj implicitny
zakaz pozitia alkoholu na pracovisku, ¢i explicitni povinnost byt na pracovisku na za-
¢iatku pracovného ¢asu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu. Aj ked
vSeobecna spojitost medzi icelmi spractvania tu existuje (,,kontrola plnenia zdkladnych
povinnosti zamestnanca®), nemyslime, ze pri zohladneni vys$sie uvedenych kritérii by
zamestnavatel dospel k pozitivnemu vysledku testu zlucitelnosti. Signalov, ze pouzitie
udajov ziskanych z testovania na alkohol je nezlucitelné s dal$im ucelom evidovanie
pracovného ¢asu a dochadzky, je viacero. Zamestnanec nemohol redlne oc¢akavat takyto
dalsi ucel spracuivania, dal$i ucel spraciivania ma na neho potencialny negativny vplyv
(vyvodzovanie disciplinarnych opatreni za neskoré prichody na pracovisko), spract-
vaju sa udaje s citlivou povahou, medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou je ne-
rovnovaha vyplyvajiica zo samotnej existencie pracovnopravneho vztahu a problém je
aj v identifikovani primeranych zaruk (napriklad informovanie zamestnanca o dalSom
tiele okrem kontroly limitov alkoholu). Dal$im prikladom nezlucitelnosti G&elov, ktory
mozno uviest, je situdcia, ak zamestnavatel v prevadzke z bezpe¢nostnych dovodov na-
instaluje kamery a v tomto duchu informuje o tom svojich zamestnancov. S pévodnym
ucelom (bezpecnost, ochrana majetku zamestnavatela) je nezlucitelny dalsi ucel, a to
vyuzivanie monitorovania zamestnancov na icely plnenia ich pracovnych povinnosti.

Uvedené kritéria pre posudenie zlucitelnosti tcelov spractivania osobnych udajov
st uvadzané za slovnym spojenim ,,okrem iného*, ¢o znamend, ze pre tcely testu zluci-
telnosti je mozné zvazit aj dalsie vhodné kritéria.

Test zlucitelnosti nemusi prevadzkovatel vykonat vtedy, ak dotknutd osoba vyjadrila
svoj sthlas s dal$im tucelom spractivania svojich osobnych tidajov, alebo je spractivanie
osobnych udajov na dalsi icel zalozené na pravnom zéklade, ktorym je osobitny pravny
predpis. Zamestnavatel napriklad ziskava a uchovava zivotopisy uspesnych uchadzacov
o zamestnanie v ich osobnych spisoch. Okrem inych tdajov, obsahuju Zivotopisy aj udaj
o dosiahnutom vzdelani a pocte rokov odbornej praxe. Povodnym tcelom ziskavania
tychto udajov je vyber a prijatie ¢o najvhodnejsieho kandidata na obsadzovanu pracov-
na poziciu. Zamestnavatel vSak zamysla vyuzivat udaj o dosiahnutom vzdelani a pocte
rokov dosiahnutej praxe aj na dalsi ticel, a to na ticel kariérneho postupu zamestnancov
a vnutornej mobility pri obsadzovani uvolnenych pracovnych miest v ramci podniku.
Ak si zamestnavatel nie je isty vysledkom testu zlucitelnosti pévodného a dalsieho ucelu
spractivania osobného udaja, je v jeho zaujme, aby dotknutt osobu poziadal o sthlas so
spractivanim aj na dal$i ucel, ktory zamysla.

Vyssie identifikované podmienky pripustnosti spractvania ziskanych osobnych
udajov na dalsie ucely sa vztahuji iba na pévodného prevadzkovatela. Ak by spracova-
telskou operaciou malo dojst k preneseniu osobnych tdajov inému prevadzkovatelovi,
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tento by musel disponovat vlastnym pravnym zakladom na takéto spractvanie i ,vlast-
nymi“ vysledkami testu zlucitelnosti.

Dosiahnutie sledovaného tcelu znamend koniec opravnenia spracuvania osobnych
udajov v takej forme, v akej je ich mozné priradit ku konkrétnej fyzickej osobe. Ide o vy-
jadrenie zasady minimalizdcie uchovavania tdajov. Osobné udaje sa mozu uchovavat
dlhsie, len ak sa maju spractvat vylu¢ne na privilegované tcely a st dodrzané primera-
né zaruky ochrany prav dotknutej osoby.

2.3.2 Zakonnost spracuvania

K tomu, aby mohol prevadzkovatel zdkonnym spdsobom spractivat osobné udaje
dotknutych osdb, musi mat tzv. zdkonné opravnenie, resp. relevantny pravny zaklad.
Kazdy tcel spracivania musi mat svoj pravny zaklad s vynimkou situacie, ak je povod-
ny ucel zlucitelny s dalsim Gcelom spractvania (vid vyssie test zlucitelnosti). Prevadz-
kovatel je opravneny spractvat osobné udaje dotknutych osob, pretoze s tym dotknuta
osoba suhlasi, alebo jej to dovoluje ind zdkonom presne stanovena skuto¢nost. Novy
zakon o ochrane osobnych tdajov v sulade s GDPR taxativne stanovuje a meni okruh
pravnych zakladov spractivania. V porovnani so starym zdkonom o ochrane osobnych
udajov zostavajui niektoré pravne zaklady zachované, iné budd zrusené. Definicia si-
hlasu so spractivanim osobnych tidajov sa v podstate nemenila, ale k jeho vyjadreniu
pribudlo viacero dalsich podmienok.

Aktualnou tlohou prevadzkovatela je tak odkontrolovat pravne zaklady spractva-
nia osobnych tdajov dotknutych osdb a zabezpecit, aby tieto boli aktualne a suladné
s GDPR. Ak prevadzkovatel zisti, Ze spractiva osobné tudaje dotknutych osob na nie-
ktorom pravnom zaklade, ktory bude zruseny, bude musiet najst a disponovat inym
primeranym pravnym zakladom. Zrusia sa tieto pravne zédklady spractivania osobnych
udajov:

o priamy marketing v postovom styku (§ 10 ods. 3 pism. d) starého zikona

o ochrane osobnych tudajov);

o dalsie spracuvanie uz zverejnenych osobnych udajov ($ 10 ods. 3 pism. e) starého

zékona o ochrane osobnych tudajov);
 spracuvanie biometrickych udajov, ak je nevyhnutné na plnenie zmluvy podla §
10 ods. 3 pis. b), alebo ak je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov podla § 10 ods. 3 pism. g) (§ 13 ods. 5 pism. c) a d) starého zakona
o ochrane osobnych tudajov);

o jednorazovy vstup ($ 15 ods. 4 starého zdkona o ochrane osobnych udajov);

« ziskavanie osobnych udajov ich kopirovanim, skenovanim alebo inym zazna-
menavanim Gradnych dokladov na nosic¢ informacii (§ 15 ods. 6 starého zakona
o ochrane osobnych tudajov);

« monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti (§ 15 ods. 7 starého zakona
o ochrane osobnych udajov).
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Mnohi zamestnavatelia maju o$etreny vstup verejnosti do svojich budov cez pravny
zaklad podla ust. § 15 ods. 4 starého zdkona o ochrane osobnych udajov v tzv. knihe
navstev. V zmysle citovaného ustanovenia prevadzkovatel, ktory ziskava osobné tdaje
na ucely identifikdcie fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do jeho priestorov, je
oprévneny od nej pozadovat: meno, priezvisko, titul, ¢islo ob¢ianskeho preukazu alebo
¢islo sluzobného preukazu, alebo ¢islo cestovného dokladu, statnu prislusnost a preu-
kazanie pravdivosti poskytnutych osobnych tdajov predkladanym dokladom. Vzhla-
dom na to, ze uvadzany pravny zaklad bude zruseny, zamestnévatel musi disponovat
pri spractvani osobnych tdajov osob vstupujucich do jeho budov inym pravnym za-
kladom. Vyuzitelny je v tomto pripade pravny zéklad ,oprdvneny zaujem prevadzko-
vate[a“ (vid niz$ie druhy pravnych zakladov). Namieste je aj prehodnotenie zoznamu
osobnych tdajov spractivanych pri jednorazovom vstupe do budov, kedze novy zakon
o ochrane osobnych udajov uz explicitne neustanovuje zoznam tdajov, ktoré je mozné
spractvat. V stlade so zasadou minimalizacie udajov nevidime potrebu ani primera-
nost spractivania $tatnej prislusnosti osob vstupujicich do budov réznych stkromnych
zamestnavatelov.

2.3.2.1 Druhy pravnych zékladov pri spracivani vseobecnych osobnych udajov

Podla § 13 nového zdkona o ochrane osobnych udajov moze prevadzkovatel osobné
udaje dotknutych osob spractivat na zaklade aspon jedného z tychto pravnych zakladov:

a) suhlas dotknutej osoby;

b) spractivanie na ucely plnenia zmluvy;

¢) spracuvanie nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmlu-
vys

d) spracuvanie nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej
osoby, alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme ale-
bo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

f) spracuvanie nevyhnutné na ucel opravneného zaujmu.

Za najviac vyuZitelné v pracovnopravnych vztahoch povazujeme pravne zaklady
uvedené v pism. a) az c) a pism. f).

Mimo ustanovenia § 13 nového zdkona o ochrane osobnych tdajov su v ustanove-
ni § 78 nového zdkona o ochrane osobnych tdajov vyjadrené dalsie osobitné pravne
zaklady spractivania osobnych tidajov dotknutej osoby. Prevadzkovatel je opravneny
spracuvat osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractivanie osobnych
udajov je nevyhnutné

a) na akademicky, umelecky, alebo literdrny ucel;

b) pre potreby informovania verejnosti masovokomunika¢nymi prostriedkami

a ak osobné udaje spractiva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu ¢in-
nosti;
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¢) na ucel archivacie, na vedecky tcel, na tcel historického vyskumu alebo na $ta-
tisticky acel pri prijati primeranych zaruk pre prava a slobody dotknutej osoby
(tzv. privilegované tcely);

Na tieto ucely prevadzkovatel nesmie spractuvat osobné udaje dotknutej osoby bez
jej suhlasu, ak spractivanim osobnych tdajov porusuje pravo dotknutej osoby na ochra-
nu jej osobnosti, alebo pravo na ochranu stikromia, alebo takéto spractivanie osobnych
udajov bez suhlasu dotknutej osoby vyluCuje osobitny predpis alebo medzindrodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

Suhlas dotknutej osoby

Prevadzkovatel je opravneny spractvat osobné daje dotknutej osoby, ak dotknuta
osoba vyjadrila sthlas so spraciivanim svojich osobnych tdajov aspon na jeden kon-
krétny ucel. Sthlas sa potom bude vztahovat na vietky spracovatelské ¢innosti vyko-
navané na ten isty ucel, alebo pribuzné a navzajom si blizke ucely (vid vyssie test zlu-
Citelnosti). Suhlas mdze byt dany aj na viacero vyslovne uvedenych ucelov, ale takym
sposobom, aby dotknuta osoba mala moznost samostatne prejavit svoju slobodnu volu
pre kazdy jednotlivy ucel uvedeny v sthlase.

GDPR prinasa nové poziadavky blizsie urcujice obsahové a formalne podmienky
sthlasu. Ide o jednostranny prejav vole dotknutej osoby, ktory mé byt slobodne dany,
informovany, konkrétny, jednoznacny a odlisitelny od inych vyhlaseni. Osobitne sa po-
ukazuje na slobodu stihlasu v pracovnopravnych vztahoch, kde nepomer medzi zmluv-
nymi stranami ohrozuje skuto¢ne slobodné vyjadrenia stihlasu zo strany zamestnanca.
Sthlas zapracovany do pracovnej zmluvy indikuje nemoznost zamestnanca udelenie
sthlasu odmietnut. Idealne je sthlas so spracivanim osobnych tdajov naformulovat na
samostatnej listine popri pracovnej zmluve s uistenim, Ze odmietnutie alebo odvolanie
suhlasu nebude zamestnavatelom v nijakom smere postihované. Ak sa zamestnavatel
predsa len stihlas so spractivanim osobnych tdajov rozhodne zapracovat do pracovne;j
zmluvy, minimalne nech tak urobi v samostatnom ¢lanku/ustanoveni pracovnej zmlu-
vy. Suhlas so spractivanim osobnych tdajov ma byt jasne a zretelne odliSeny od inych
skuto¢nosti (¢asti daného dokumentu), aby sa zabrdnilo tomu, Ze ho dotknuta osoba
nejakym sposobom prehliadne. Z hladiska formuldcie je potrebné upriamit pozornost
na to, aby bol sthlas vyjadreny jasne, v zrozumitelnej a lahko dostupnej forme.

Prevadzkovatel musi vediet hodnoverne a kedykolvek preukazat, ze dotknuta osoba
vyjadrila sthlas so spractivanim svojich osobnych tidajov. Je potrebné na to pamatat pri
volbe formy udelenia stihlasu a uchovévat (pripadne archivovat) ziskany sthlas po celt
dobu spractivania osobnych udajov.”” Zakon vyslovne formu udelenia sthlasu neurcuje,

46 Podmienky a nalezitosti vyjadrenia suhlasu upravuje ust. § 15 nového zdkona o ochrane osobnych
udajov. K tomu aj: MERRELL, L. EU General Data Protection Regulation - The impact on employers.
Dostupné na internete: http://www.clarkslegal.com/Blog/Post EU_General_Data_Protection_
Regulation_The_impact_on_employers. [online] [cit. 15. 09. 2017].

47 Nesplnenie povinnosti preukazat existenciu poskytnutého sthlasu zamestnancom v situdcii, kedy
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je na zvazeni prevadzkovatela, ¢o si zvoli (pisomna forma potvrdena vlastnoru¢nym
podpisom alebo zaru¢enym elektronickym podpisom, jednoducha elektronicka forma
v podobe emailu, telefonickd nahravka, astny sthlas vyjadreny pri osobnom stretnuti,
oznacenie policka pri navsteve internetového webového sidla, iné konkludentné spra-
vanie a pod.). Ml¢anie, vopred oznacené policka alebo necinnost dotknutej osoby sa
za suhlas nepovazujud, pretoze nie su zalozené na aktivnom pristupe dotknutej osoby
vyjadrujucej sihlas so spracivanim osobnych udajov. Za vyjadrenie sthlasu je mozné
povazovat aj také konanie, ak uchddza¢ o zamestnanie zale Zivotopis uchadzajic sa
o pracovnu ponuku, ak zamestnanec zasle/zverejni sam svoju fotografiu v intranetovej
sieti vyuzivanej vo firme a pod.

Novy zakon o ochrane osobnych tidajov neprebera ustanovenie § 11 ods. 4 starého
zakona, podla ktorého mal obligatérne sthlas obsahovat tidaj o tom, kto stihlas udeluje;
komu sa sthlas udeluje; na aky tcel sa sthlas udeluje; zoznam alebo rozsah osobnych
udajov, ktoré maju byt predmetom spractivania; a ¢as platnosti sthlasu. Podla recitalu
42 GDPR, ak dotknutd osoba udeluje stihlas, mala by si byt vedoma, v akom rozsahu ho
udeluje, a aby sa zaistilo, Ze stthlas bude informovany, dotknutd osoba si ma byt vedo-
ma aspon identity prevddzkovatela a zamyslanych ucelov spractivania osobnych tdajov.
Z udeleného suhlasu by tak malo byt nadalej zrejmé, kto sthlas udelil, komu ho udelil,
kedy bol stihlas udeleny, aké informacie dostala dotknuta osoba pred udelenim suhlasu
aakym sposobom bol suhlas udeleny. Pozornost je potrebné upriamit na inovovanu
informacnu povinnost, ktord ma predchadzat ziskaniu sthlasu. GDPR a novy zédkon
o ochrane osobnych udajov rozsiruji informacné povinnosti pri ziskavani osobnych
udajov, napr. o povinnost informovat dotknutd osobu uz aj o pravnych zédkladoch spra-
clivania, o dobe uchovévania osobnych tidajov, resp. o kritériach na jej urcenie, ak dobu
nie je mozné urcit a pod. (blizsie vid pravo na informdcie, kapitola 3.3.1.). Informac¢na
povinnost moze, ale nemusi byt zapracovand v sthlase. Prevadzkovatel je ten, kto nesie
dodkazné bremeno o plneni tejto povinnosti.

Vietky doteraz ziskané stihlasy budu platné len za predpokladu, Ze splitaju pozia-
davky GDPR a nového zidkona o ochrane osobnych tdajov. V opa¢nom pripade bude
potrebné, aby si prevadzkovatelia vyziadali nové sthlasy, alebo zvolili iny pravny zdklad
spractivania osobnych tidajov. Ak porovname obsahové nalezitosti suhlasu podla starej
a novej pravnej tpravy, mozno dospiet k zaveru, ze pokial stthlas dotknutej osoby splnil
vSetky nalezitosti vyzadované starou pravnou tpravou, bude takto udeleny sthlas su-
ladny aj s novou pravnou tpravou (navyse bude len ¢as platnosti sthlasu). Pozor vsak
na inovovanu informacnu povinnost a zdéraznenie prava dotknutej osoby na odvolanie
sthlasu. Tak jednoducho, ako mozno sthlas udelit, musi exitovat rovnako jednoducha
moznost dotknutej osoby, odvolat sthlas. O tejto moznosti musi byt dotknuta osoba
vopred informovana.

ho zamestnévatel v zmysle prdvneho poriadku potrebuje pre spractvanie osobnych tdajov, mozno
povazovat za porusenie prislusného zdkona s predpokladom nedovoleného spractivania osobnych
udajov s ohfadom na chybajuci pravny zaklad.
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K vyuzivaniu sthlasu, ako pravneho zakladu pre spractivanie osobnych udajov, si
dovolime este jednu poznamku. Vseobecné povedomie o pravidlach ochrany osob-
nych udajov je v praxi zaloZené na tom, Ze suhlas dotknutej osoby ,,posviti“ akékolvek
narabanie s jej osobnymi idajmi. Zauzivanou praxou nasich zamestnavatelov je vkla-
dat do pracovnych zmlav/dohdd osobitné c¢lanky, vyjadrujuce takyto suhlas, niekedy
véeobecny, niekedy viac Specifikovany.*® Problém akéhokolvek spractivania osobnych
udajov zamestnancov je podla nich vyrieSeny tym, ze dotknutd osoba vyjadri sthlas
so spracovatelskou operaciou. Sme toho ndzoru, Ze ani stihlas dotknutej osoby nemoéze
prelomit zasadu minimalizacie dajov, v zmysle ktorej je spracuivanie osobnych tidajov
obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhladom na vicely, na ktoré sa osobné uidaje
spractivaji. Spractuvanie toho-ktorého konkrétneho osobného tidaja musi byt nevy-
hnutné na dosiahnutie daného ucelu spractvania pri ktoromkolvek pravnom zaklade
spractivania, aj pri sthlase. Navy$e Urad v nejednom svojom rozhodnuti pri uloZeni
sankcif vy¢ita prevadzkovatelom vyzadovanie sihlasu od dotknutej osoby tam, kde ho
vobec nie je treba. Upozornuje na to, ze kombinaciou dvoch pravnych zakladov spra-
ctivania osobnych tdajov postupujui prevadzkovatelia v rozpore s pravnym rezimom
spractuvania osobnych tdajov. Obdobie po t¢innosti GDPR a nového zakona o ochra-
ne osobnych tdajov si pravdepodobne vyZiada prehodnotenie stanoviska Uradu. Podla
¢l. 6 ods. 1 GDPR a v nadvéznosti nan podla ust. § 13 ods. 1 nového zakona o ochrane
osobnych tdajov je spractivanie zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked sa vykona-
va aspon na zdklade jedného z pravnych zdkladov spracivania vymenovanych v tom-
to ustanoveni. Explicitne sa vyjadruje mozna kumuldcia viacerych pravnych zakladov
a nevylucuje sa tak postup prevadzkovatela, ked si potvrdi spractivanie osobnych tuda-
jov sthlasom ,,pre istotu, aj ked stihlas nepotrebuje.*” Domnievame sa, Ze Urad nebude
moct prevadzkovatelom vycitat nezdkonnost postupu, ak pouziju stthlas v kombinacii
s dal$im pravnym zakladom. Zaroven vsak vyjadrujeme svoje presvedcenie, ze zamest-
navatelia by mali spractivanie osobnych udajov naviazat na stthlas dotknutej osoby na-
ozaj len vtedy, ak tu neexistuje iny pravny zéklad, a ked st v pozicii, ked si sami nie st
isti, ¢i potrebuju sthlas dotknutej osoby. Takato situdcia nehrozi, ak spractivaji osobné
udaje svojich zamestnancov v dosledku plnenia povinnosti uloZenej pravnym pred-
pisom. Spractvanim osobnych tdajov na zaklade sthlasu dotknutej osoby sa navyse
vystavuju zmdtoénym situdciam, ked sa dotknuta osoba bude domahat takej pravnej

48 Napriklad: ,Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj suhlas s pouzitim
svojich osobnych udajov vsulade so zdkonom ¢. 122/2013Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorsich predpisov pre Gcely prac a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zalozenych
pracovnou zmluvou a pre Ucely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatela z poistenia
v zmysle zékona ¢. 580/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.” Dostupné na internete: http://www.profesia.sk/kariera-v-
kocke/vzory-dokumentov/vzor-pracovnej-zmluvy/. [online].[cit. 15.09.2017].

49 Porovnaj: VOJTKO, J. Automatizované rozhodovanie a profilovanie v pracovnopravnych vztahoch
podla Vseobecného nariadenia o ochrane tdajov. In: Casopis pro pravni védu a praxi, XXV, 2/2017, s.
255-274. Dostupné na internete: https://doi.org/10.5817/CPVP2017-2-5. [online] [cit. 15. 09. 2017].
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ochrany, ktort zékon o ochrane osobnych udajov priznava vo vztahu k spractvaniu
osobnych udajov na zaklade stihlasu,” najma prava sthlas kedykolvek odvolat. Tu len
upozornujeme, Ze odvolanie sithlasu nemusi vzdy pre prevddzkovatela predstavovat aj
povinnost zlikvidovat osobné udaje, kedZe stihlas bol dany k urc¢itym tcelom. Po od-
volani suhlasu je prevadzkovatel povinny prestat spractivat osobné tidaje pre ten ucel,
ku ktorému bol stihlas udeleny a nasledne odvolany. Rovnako v pripade, Ze prevadz-
kovatel pouzil stihlas pre pripady, ked spractivaniu osobnych tdajov sved¢i iny pravny
dodvod (predovsetkym spractvanie na zdklade zakona), neznamend odvolanie sihlasu
(teda tikonu, ktory nebol nevyhnutny pre spractivanie) povinnost prevadzkovatela pre-
stat spracuvat, ¢i zlikvidovat spractivané osobné tdaje (pozri k tomu aj kapitolu 3.3.4.
Pravo na vymazanie).

Spracuvanie na tcely plnenia zmluvy

Prevadzkovatel je opravneny spractvat osobné tdaje bez suhlasu dotknutej osoby
vtedy, ak je spractivanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je do-
tknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zéklade zia-
dosti dotknutej osoby. Dotknutd osoba je zmluvnou stranou, iniciatorom zmluvy alebo
t¢astnikom predzmluvnych vztahov. Uéelom spractivania osobnych tidajov je v tomto
pripade predmet zmluvy.

Spractivanie nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy

Prevadzkovatel je opravneny spractvat osobné tidaje dotknutej osoby, ak je spracu-
vanie jej osobnych udajov nevyhnutné podla osobitného predpisu (minimalne s prav-
nou silou zakona), alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.
Pri spractivani osobnych tdajov na zaklade osobitného predpisu, resp. medzinarodne;j
zmluvy, prevadzkovatel spractiva osobné tidaje o dotknutych osobach bez ich stihlasu (t.
j. na spractivanie ho opraviuje a splnomocnuje priamo osobitny predpis, resp. medzi-
narodna zmluva). Pri spractivani osobnych tidajov na zaklade tohto pravneho zékladu je
prevadzkovatel viazany povinnostou spractivat osobné tidaje len v rozsahu a sposobom,
ktory tento osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva ustanovuje. Prevadzkovatel je
teda opravneny spractivat len také osobné idaje, ktoré st priamo vymedzené osobitnym
predpisom, alebo medzindrodnou zmluvou (uvadzany zoznam osobnych tdajov), alebo
také osobné udaje, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie osobitnym zékonom alebo me-
dzinarodnou zmluvou stanoveného ucelu (rozsah osobnych udajov).”

Osobitny pravny predpis je pomerne ¢astym, ak nie najcastejsim pravnym zakla-
dom spractivania osobnych udajov zamestnancov. Opravnenie a podmienky spractva-
nia osobnych tdajov v pracovnopravnych vztahoch upravuju osobitné zakony, primar-

50 VALENTOVA, T, SVEC, M. Ochrana osobnych udajov v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2016, s. 40. ISBN 978-80-8168-493-7.

51 Napr.¢l. 11 Zékonnika prace (osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami
zamestnanca a Udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktord zamestnanec ma vykonavat,
vykonava alebo vykonaval).
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ne Zakonnik préce, ktory prostrednictvom tpravy pracovnopravnych vztahov definuje
aj rozsah alebo zoznam osobnych tidajov, ktoré je pri jednotlivych ukonoch v pracovno-
pravnych vztahoch mozné spracuvat. Zakonnik prace teda na ucely pracovnopravnych
vztahov predstavuje osobitny predpis v zmysle § 13 pism. ¢) nového zakona o ochrane
osobnych udajov, ktory opraviiuje prevadzkovatela (zamestnavatela) na ucely spojené
s pracovnopravnym vztahom, spracuvat osobné udaje. Ramcovy tucel spractvania, zo-
znam alebo rozsah osobnych tdajov a druhy spracovatelskych operacii zamestnavatel
okrem Zakonnika prace najde v nasledujucich pravnych predpisoch (vzdy v zneni ne-
skorsich predpisov):
o zakone ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
o zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
« zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
o zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
o zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
o zakone ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
o zakone ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zédkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
o zakone ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni
o zakone ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a do-
plneni niektorych zékonov
o zakone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zédkonov
o zdkone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov a pod.

Zamestnavatel sa potrebuje orientovat v osobitnych pravnych predpisoch, aby zby-
to¢ne a nad ramec nevyzadoval suhlas zamestnanca, ked ho nepotrebuje. Vyzadovanie
sthlasu dotknutej osoby ,,pre pripad..., ved ziskanim sihlasu, aj ked ho nepotrebujem,
ni¢ nepokazim®, ako sme uz uviedli nehodnoti Urad vobec pozitivne a uz v nejednom
rozhodnuti o uloZeni pokuty na to prevadzkovatelov upozornil. Na druhej strane je po-
trebné doplnit, Ze samotna orientacia v osobitnych pravnych predpisoch, vyuzitelnych
ako pravny zdklad spractivania osobnych tdajov, nie je postacujica. Pravne predpisy je
mozné povazovat za osobitny zakon, t. j. za pravny zaklad spractivania osobnych udajov
za predpokladu, Ze splitaju ur¢ité atributy. Osobitny zakon ma ustanovovat téel spraci-
vania osobnych udajov, kategoriu dotknutych osob a zoznam spractvanych osobnych
udajov, alebo rozsah spractivanych osobnych tdajov. Pre pravne akceptovanie zékona,
ako pravneho zakladu pre spractivanie osobnych tidajov, je nevyhnutné splnenie vset-
kych podmienok kumulativne, t. j. sic¢asne v okamihu jeho poziadavky na jeho praktic-
ké pouzitie. Mnohé, zamestnévatelmi pouzitelné pravne predpisy, tieto atribity splhaj
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implicitne, preto ich vyuzitie, ako pravnych zédkladov, bude vyzadovat aj urcité znalosti
interpretécie.

Osobitny pripad pravneho zékladu spractivania osobnych udajov na zéklade prav-
neho predpisu je pre zamestnavatelov vyjadreny v ustanoveni § 78 ods. 3 nového zakona
o ochrane osobnych tdajov. Podla citovaného ustanovenia ,,prevddzkovatel, ktory je za-
mestndvatelom dotknutej osoby, je oprdavneny poskytovat jej osobné tidaje alebo zverejnit
jej osobné tidaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZobné zarade-
nie, funkcné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca,
odborny titvar, miesto vykonu prdce, telefonne Cislo, faxové Cislo, adresu elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné iidaje zamestndvatela, ak je to potrebné v suvislosti s plne-
nim pracovnych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej
osoby. Poskytovanie osobnych uidajov alebo zverejnenie osobnych tidajov nesmie narusit
vdznost, dostojnost a bezpecnost dotknutej osoby.“ Na spracuvanie osobnych tudajov za-
mestnanca, uvedenych v ust. § 79 ods. 3 nového zdkona o ochrane osobnych udajov, za-
mestnavatel nepotrebuje stihlas zamestnanca, pretoze pravnym zakladom spractvania
je priamo zakon o ochrane osobnych tdajov. Predpokladom zakonného spractvania
uvedenych osobnych udajov zamestnanca je, ze zamestnavatel dodrzi stanoveny ucel.
A to, ak je poskytnutie alebo zverejnenie osobnych tudajov potrebné v suvislosti s plne-
nim pracovnych, sluzobnych alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby. V porovnani
so starym zdkonom o ochrane osobnych tdajov pribudla do nového zakona o ochrane
osobnych tdajov moznost bez suhlasu zamestnanca poskytovat a zverejnovat aj jeho
osobné alebo zamestnanecké Cislo. Aj ked sa povodne uvazovalo, ze medzi zoznam
osobnych udajov uvedenych v § 78 ods. 2 nového zédkona o ochrane osobnych tudajov
bude zaradena aj fotografia zamestnanca, od tohto umyslu sa upustilo. Na zverejnenie
fotografie zamestnanca, napr. na svojom webovom sidle pre ucely identifikdcie okruhu
aktudlne zamestnavanych fyzickych osob, tak zamestnavatel potrebuje suhlas zamest-
nanca (blizsie kapitola 4.8.).

Spractivanie nevyhnutné na ucel opravneného zaujmu

Spractivanie osobnych tidajov dotknutej osoby je mozné bez jej stthlasu, ak je spra-
ctvanie nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany,
ktory sa takymto spracuvanim sleduje. O opravneny zaujem, ako pravny zaklad spra-
ctvania osobnych udajov, ide v tom pripade, ak medzi dotknutou osobou a prevadz-
kovatelom uz existuje vztah, napriklad pracovnopravny vztah. Opravneny zaujem pre-
vadzkovatela alebo tretej strany vSak nesmie prevazovat nad zdujmami alebo pravami
dotknutej osoby. Pri vyuzivani tohto pravneho zakladu ma byt prevadzkovatel schopny
preukazat, akym sposobom sa vysporiadal s posudenim vyvazenosti nim sledovanych
opravnenych zaujmov a prav a slobod dotknutych oséb. Ak v danom case a kontex-
te spracuvania dotknutd osoba vdbec neocakava spractvanie, alebo neoc¢akava dalsie
spractivanie jej osobnych tdajov, pravdepodobne opravneny zdujem prevadzkovatela
prevazuje nad zdujmami a pravami dotknutej osoby.
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Vyuzitie tohto pravneho zakladu zatazuje prevddzkovatela osobitnou povinnostou
vyslovne upozornit dotknutt osobu na jej pravo namietat takéto spractuvanie (blizsie
vid kapitola 3.3.7) najneskor pri prvej komunikacii s nnou, pricom informacia o tomto
prave musi byt uvedena jasne a oddelene od akychkolvek inych informacii.

Opravnenym zaujmom zamestnavatela, ktory md pobocky roztrisené po celom
Slovensku, je tak napriklad vnatorny prenos osobnych tdajov zamestnancov medzi
jednotlivymi pobockami, najma na tcely roznej administracie tykajucej sa existuju-
cich pracovnopravnych vztahov. Na takéto spractivanie osobnych tdajov (prenos) za-
mestnavatel nepotrebuje sithlas zamestnanca, pravnym zédkladom je opravneny zaujem
prevadzkovatela, ktory vSak nesmie zabudnut na primerand bezpecnost tejto spraco-
vatelskej operdcie (k spractivaniu osobnych tidajov zamestnanca na pravnom zaklade
»opravneného zaujmu“ zamestnavatela pozri aj kapitoly 4.9. az 4.11.).

2.3.2.2 Druhy pravnych zékladov pri spractvani citlivych osobnych udajov

Ako sme uviedli, vo v§eobecnosti sa zakazuje spractvanie citlivych osobnych uda-
jov, pretoze, ak by doslo k zneuzitiu tychto tdajov, mohlo by to pre dotknutt osobu
predstavovat vyraznejsi zasah do jej zakladnych prav a slobod. Zakaz spractvania cit-
livych osobnych udajov je prelomeny taxativne stanovenym zoznamom pravnych za-
kladov, na zaklade ktorych mozno citlivé osobné udaje spractvat. Tento zoznam je-
denastich pravnych zakladov spractvania citlivych osobnych tdajov je uvedeny v ¢l
9 ods. 2 GDPR a ust. § 16 ods. 2 nového zakona o ochrane osobnych tidajov a zahfna
spravidla $pecifické situacie spractvania tychto dat. Vyberame tie, ktoré maja priamu
relevanciu v oblasti pracovnopravnych vztahov. Spractivanie citlivych osobnych tudajov
zamestnanca je mozné na zaklade:

a) vyslovného sithlasu dotknutej osoby;

Kym spractivanie v§eobecnych osobnych udajov je mozné na pravnom zéklade si-
hlasu dotknutej osoby, spractivanie citlivych osobnych udajov vyzaduje vyslovny sthlas
dotknutej osoby. Vyslovny sthlas je potrebné chapat ako vyjadreny sthlas. Poziadavka
vyslovného sthlasu teda znamenad, Ze stihlas nie je vyvodeny. Napriklad situacia, v ktorej
zamestnavatel informuje zamestnanca, Ze jeho zdravotné zaznamy prenesie spolo¢nosti
poskytujtcej zdravé vyzivové doplnky na tcely zasielania marketingovych sprav, po-
kial nevznesie namietku (napr. e-mailom na adresu personalistiky), nesplni poziadavku
vyslovného suihlasu. Rovnako tak sa vyslovny suhlas vyzaduje na spractivanie rodného
¢isla,”® ak sa spracuva na pravnom zaklade sthlasu (ust. § 79 ods. 4 nového zakona
o ochrane osobnych udajov). Samotny podpis pracovnej zmluvy, v ktorej je uvedené
rodné ¢&islo zamestnanca, vlastnost vyslovného sthlasu nesplia. Tradi¢ne sa vyslovny
suhlas udeluje pisomne alebo elektronicky. Nevylucuje sa ani dstne poskytnutie vyslov-
ného sthlasu, avSak dokazat poskytnutie takéhoto sihlasu méze byt pre prevadzkova-
tela skuto¢ne tazké. Z hladiska obsahu musi byt v naformulovanom sthlase uvedeny

52 Rodné ¢islo uz nepatri k citlivym osobnym udajom. Blizsie kapitola 5.3.

49 —




Jana Zulové - Marek Svec

konkrétny citlivy osobny tdaj, s ktorého spracivanim ma dotknuta osoba stihlasit. Ani
vyslovny suhlas dotknutej osoby so spractivanim jej osobnych tidajov vsak neprelomi
situdciu, ak poskytnutie sihlasu vylucuje osobitny predpis.

b) spraciivanie je nevyhnutné na icel plnenia povinnosti a vykonu osobitnych
prav prevddzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava, priva
socidlneho zabezpecenia ... podla osobitného predpisu, medzindrodnej zmlu-
vy, ktorou je Slovenskd republika viazand alebo podla kolektivnej zmluvy, ak
poskytujii primerané zdruky ochrany zdkladnych prav a zdujmov dotknutej
osoby;

Na tomto pravnom zdklade je mozné spractivat citlivé osobné udaje zamestnanca
bez jeho stihlasu, ako napriklad vysledky postidenia zdravotnej alebo psychickej spdso-
bilosti na pracu. Informaciu o tom, ¢i je/nie je zamestnanec zdravotne alebo psychicky
spdsobily na vykon prace, umoziuje zamestnavatelovi v tomto rozsahu spracuvat § 41
ods. 2 Zakonnika prace. Subjekt, ktory vykonava postidenie zdravotnej, ¢i psychickej
sposobilosti na vykon prace, ¢i iné posudenia v ramci preventivneho pracovného le-
karstva, disponuje samostatnym pravnym zakladom spractvania citlivych osobnych
udajov dotknutych oséb uvedenom v ust. § 16 ods. 2 pism. h) nového zdkona o ochrane
osobnych udajov.

Dalsie osobitné zakony umoziluji zamestnavatelovi spractvat aj osobitnu kategé-
riu osobnych tdajov o poruseni ustanoveni zakladajtcich trestnii zodpovednost, alebo
administrativnopravnu zodpovednost v rozsahu uvedenom na vypise/odpise z registra
trestov, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezthonnost.>

¢) spractivanie vykondva v ramci oprdvnenej cinnosti odborovd organizdcia;
Spractivanie citlivych osobnych tidajov odborovou organizaciou bude zdkonné za
kumulativneho naplnenia nasledujucich podmienok. Toto spracuvanie:

« satyka iba jej ¢lenov alebo tych fyzickych osob, ktoré su s odborovou organiza-
ciou vzhladom na ich ciele v pravidelnom styku,

o slazi vyluéne pre jej vnutornd potrebu a

« udaje nebudd poskytnuté tretej strane bez pisomného alebo inak hodnoverne
preukézatelného suhlasu dotknutej osoby.

d) spracivanie je nevyhnuitné na ticely prdava socidlneho zabezpecenia

Ide o pripady spractvania citlivych tidajov zamestnancov na tcely socialneho pois-
tenia, poskytovania Statnych socidlnych davok, ¢i na dalsie ucely plnenia povinnosti ale-
bo uplatnenia prav prevadzkovatela zodpovedného za spracuvanie v oblasti pracovného
prava a v oblasti sluzieb zamestnanosti, ak to prevadzkovatelovi vyplyva z osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

53 Napriklad vykon préace v rdmci sikromnych bezpecnostnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z.
z. 0 poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpe¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov
(zékon o stikromnej bezpe¢nosti). Blizsie k bezdhonnosti zamestnanca pozri: BARINKOVA, M.
Bezthonnost zamestnanca. In: Persondlny a mzdovy poradca podnikatela. - ISSN 1335-1508. - Ro¢.
21,¢.9-10 (2015), s. 42-54.

— 42




GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca

Okrem pravnych zdkladov spractvania citlivych osobnych tdajov uvedenych
v pism. a) az d), ktoré predstavuju najcastejsie pravne zaklady spractivania pre oblast
pracovnopravnych vztahov, nemozno vylacit, Ze zamestnavatel spractvanie citlivych
udajov zamestnanca bez jeho sthlasu legitimne oprie aj o dalsie $pecifické situdcie uve-
dené v ¢l. 9 ods. 2 GDPR a ust. § 16 ods. 2 nového zédkona o ochrane osobnych tdajov.
Zamestnavatel nepotrebuje stithlas zamestnanca, ak spractva také jeho citlivé osobné
udaje, ktoré zamestnanec o sebe preukazatelne zverejnil; ktoré zamestnavatel nevy-
hnutne potrebuje na uplatnenie pravneho naroku, alebo pri vykone stidnej pravomoci;
a ktoré spractva na tzv. privilegované iicely (archivacia, vedecky ucel, ucel historického
vyskumu, $tatistika).

Mimo citovanych ustanoveni je osobitne upraveny pravny zaklad pre spractivanie
citlivych osobnych udajov, ktorymi st genetické udaje, biometrické tdaje a udaje ty-
kajuce sa zdravia. Tieto tri kategorie citlivych osobnych tdajov je v stlade s § 79 ods. 5
nového zakona o ochrane osobnych tidajov mozné bez stihlasu dotknutej osoby spracu-
vat aj na pravnom zaklade osobitného predpisu™ alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou
je Slovenskd republika viazana.

54 V podmienkach Slovenskej republiky napriklad zékon ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani
jadrovej energie (atdémovy zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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lll. Zamestnanec v pozicii dotknutej osoby

3.1 Dotknuta osoba

Zamestnanec je v kontexte aplikdcie pravidiel ochrany osobnych tdajov dotknutou

osobou, t. j. fyzickou osobou, ktorej osobné udaje sa spractvaji. Nepodstatna je:

i. kvalifikdcia pracovnoprdvneho vztahu: ochrana osobnych tudajov sa v rovnakom
rozsahu vztahuje na pracovny pomer zaloZeny pracovnou zmluvou, pracovno-
pravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ¢i fakticky pracovny pomer.

ii. Stdtna prislusnost: pravo na ochranu osobnych udajov je univerzalnym pravom,
ktoré sa neobmedzuje na $tatnych prislusnikov alebo obyvatelov uréitej krajiny
(ochrana osobnych udajov sa vztahuje na kazdua fyzicka osobu bez ohladu na
$tatnu prislusnost, ¢i osobu bez $tatnej prislusnosti).

Okrem zamestnanca prichddzaji do uvahy ako dotknuté osoby tiez uchadzaci o za-
mestnanie, do¢asne prideleni zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici za-
mestnanca, ak sa ich udaje spractivaju v suvislosti s realizovanymi pracovnopravnymi
vztahmi a pod.

Podla vyssie uvedeného ponatia by bolo mozné povazovat za osobné tdaje iba tdaje
zivych fyzickych osob. Smrtou fyzickej osoby v zmysle ust. § 7 Ob¢ianskeho zakonnika
zanika totiz sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti. Smrtou zamestnanca
kon¢i pracovnopravny vztah a pre zamestnavatela, i samotného zosnulého zamestnan-
ca, je hodnota jeho osobnych tidajov minimadlna, ak vobec nejaka. Takd vsak urcite nie
je pre pozostalych. GDPR sa podla bodu 27 tvodnych ustanoveni skuto¢ne neuplatiuje
na osobné tdaje zosnulych osdb. Clenské $taty viak mozu stanovit pravidld tykajice
sa spracuvania osobnych tdajov zosnulych os6b. Slovenska republika moznt odchylku
vyuzila a novy zédkon o ochrane osobnych tdajov v ust. § 78 ods. 7 ponechava v plat-
nosti ust. § 12 ods. 7 starého zakona o ochrane osobnych tidajov v zmysle ktorého: ,Ak
dotknutd osoba nezije, sithlas vyZadovany podla tohto zdkona alebo osobitného predpisu
moze poskytniut jej blizka osoba. Suihlas nie je platny, ak co len jedna blizka osoba pi-
somne vyslovila nesiihlas.“ Osobné udaje zosnulého su totiz spojené s osobnymi tdajmi
Zijucich fyzickych osdb, preto je akékolvek svojvolné nakladanie s osobnymi tdajmi
zosnulého zamestnanca nepripustné, a napriklad na zverejnenie fotografie zamestnanca
s datumom narodenia i imrtia za u¢elom uctenia si jeho pamiatky v podnikovom ¢aso-
pise, ¢i na webovom sidle, by zamestnavatel potreboval sthlas blizkej osoby.

Stucasne vsak novy zakon o ochrane osobnych udajov nepreberd ust. § 28 ods. 9
starého zakona, podla ktorého: ,, Ak dotknutd osoba neZije, jej prava, ktoré mala podla
tohto zdkona, si moZe uplatnit blizka osoba.“ V neprevzati citovaného ustanovenia § 28
ods. 9 nevidime problém, pretoze tymto nie je dotknutd posmrtna ochrana osobnosti
a stkromia (vratane niektorych aspektov ochrany osobnych tdajov) podla § 15 Ob-
¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého: ,Po smrti fyzickej
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osoby patri uplatiiovat prdvo na ochranu jej osobnosti manzelovi a detom, a ak ich niet,
jeho rodi¢om.”

Vo vztahu k opa¢nému garde, ak blizke osoby ziadaju zamestnavatela o pristup
k osobnym tidajom zosnulého, aj bez existencie explicitnej pravnej tpravy je potrebné
postupovat korektne a citlivo, a vyhoviet ich poziadavkam za predpokladu vierohodné-
ho preukazania ich postavenia k zosnulému zamestnancovi.

GDPR a ani vnutro$tatny zakon o ochrane osobnych udajov nechrani osobné tuda-
je pravnickych osob, ani fyzickych osob - zivnostnikov (dalej len podnikatelia). Prax
v8ak prinasa aj pripady, kedy nie je mozné oddelit tidaje o pravnickej osobe od tudajov
o fyzickych osobach, najma, ak sa tieto osoby zucastiuju na ¢innosti pravnickej osoby.
Typickym prikladom je vedenie obchodného registra, ktory obsahuje osobné udaje ko-
natelov v pozicii Statutarnych organov. Identifika¢né idaje podnikatelov i 0sob konaju-
cich v ich mene pouzivané v beznom obchodnom styku, ktorésu zverejnené v stlade
so zdkonom v prislusnych registroch, nie su osobnymi udajmi. Dalsie identifikatory,
ktoré uz majisikromnu povahu, je ale potrebné povazovat za osobné tdaje, a teda aj
takyto subjekt sa moze stat dotknutou osobou. V tejto suvislosti sa diskutuje, ¢i vlast-
norucny podpis konatela obchodnej spolo¢nosti je, alebo nie je osobnym tdajom. Zo
zverejneného vyjadrenia Uradu vyplyva, Ze aj na podpis $tatutdrneho organu, osoby
opravnenej konat za pravnicku osobu, ako aj inej osoby (napr. kontaktnej osoby u za-
mestnavatela) sa nahliada ako na osobny tidaj. Uvedené sa vztahuje aj na fyzickd osobu
- podnikatela (Vid Vyjadrenie k povinnému zverejiiovaniu informdcii podla ustanove-
ni § 5a a§ 5b zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii) z pohladu ochrany osobnych
tidajov). Stihlasime s citovanym vyjadrenim Uradu, pretoze spojenim mena, priezviska
a vyobrazenia vlastnoru¢ného podpisu ide o charakteristiku, ktorou je identifikovatel-
na konkrétna fyzicka osoba. Aj ked sa konatel spolo¢nosti vlastnoru¢ne podpisal pod
obchodnu transakciu, ktora sa nijako netyka jednotlivca, je pravdepodobné, ze dalsie
spractivanie takého tdaja (napr. zverejnenie podpisu) je spdsobilé ohrozit prava a chra-
nené zaujmy, ktoré mu patria ako fyzickej osobe. Informacie o pravnickych osobach sa
mozu na zaklade ich vecného obsahu pokladat za informdcie ,tykajuce sa“ fyzickych
0s0b a za splnenia dalsich kritérii za osobné udaje. Okrem vlastnoru¢ného podpisu ko-
natela za také mozno povazovat aj meno pravnickej osoby odvodené od mena fyzickej
osoby; podnikovu elektronickd postu, ktort vyuziva konkrétny zamestnanec; informa-
cie o podniku, v ktorych je opisané spravanie vlastnika, obchodné tajomstvo, ¢i danové
tajomstvo, ktoré ako subory viacerych informacii mézu obsahovat aj informacie o do-
tknutych osobach a pod.

3.2 Pravna subjektivita dotknutej osoby

Sposobilost mat prava a povinnosti a sposobilost na pravne ukony v stvislosti so
spractivanim osobnych udajov sa riadi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika. Spo-
sobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti patriace jej, ako dotknutej osobe podla
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zakona o ochrane osobnych tidajov, vznikd narodenim a zanika smrtou. Spdsobilost na
pravne ukony vznika priebezne v zavislosti od rozumovej a volovej vyspelosti zodpo-
vedajucej veku maloletych a v plnom rozsahu vznika plnoletostou. Preto je v zasade aj
malolety spdsobily dat sthlas so spractivanim svojich osobnych tdajov.

GDPR prinasa ¢iastkovi zmenu v tejto oblasti, pokial ide o sluzby poskytované ma-
loletym prostrednictvom internetu. Ak prevadzkovatel spractiva osobné udaje dotknu-
tej osoby na zaklade suhlasu dotknutej osoby, je spracuvanie osobnych tidajov malole-
tého zakonné, len ak ma malolety aspori 16 rokov. Ak ma malolety menej ako 16 rokov,
takéto spractivanie osobnych tdajov je zakonné iba za podmienky a v rozsahu, v akom
takyto stihlas poskytol, alebo schvalil jeho zakonny zastupca. Uvedené podmienky sa
nevztahuju na off-line data, ani na osobné udaje spractivané na inom pravnom zaklade,
nez je sthlas.

Vyssie uvedené ustanovenie teda nema vplyv na pravnu subjektivitu mladistvého
zamestnanca (15-18 rokov) a nevytvara ziadnu potrebnu interakciu zamestnavatela
a zakonného zastupcu na ochranu osobnych tdajov mladistvého v pracovnopravnych
vztahoch. Subjekt, ktorému je priznana pracovnopravna subjektivita, o znamend, ze
je sposobily uvedomit si prava a povinnosti z tohto zavazkového vztahu, je sposobily
uvedomit si rovnako aj préva a povinnosti vyplyvajice mu z postavenia dotknutej oso-
by. Ak ma zamestnavatel pochybnosti, ¢i mladistvy zamestnanec chape vietky rizika,
pravidla a zaruky sdvisiace so spracuvanim osobnych udajov, v zaujme jeho ochrany
mdze zvazit kontaktovanie zakonnych zastupcov mladistvého.

3.3. Prava dotknutej osoby

Prava dotknutej osoby su dolezitym prvkom ochrany osobnych udajov. Popri za-
mestnancovi a spotrebitelovi je dotknutd osoba dal$im subjektom v slabom postave-
ni vo vztahu k druhej strane. GDPR rozsiruje a spresiiuje jednotlivé prava dotknutych
0sOb s cielom ,vybalansovat“ nerovny vztah dotknutej osoby a prevadzkovatela. Do-
tknutej osobe patria tieto prava:

1. pravo na informécie;
pravo na pristup;
pravo na opravu;
pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie®);
pravo na obmedzenie spracuvania;
pravo na prenosnost osobnych udajov;
pravo namietat;
pravo na nedcinnost automatizovaného individudlneho rozhodovania, vratane
profilovania.

® N AW

Z teoretického hladiska moZno pravo na informdcie zaradit k pasivnym pravam do-
tknutej osoby, t. j. prevadzkovatel vyvija aktivitu smerom k dotknutej osobe, aby jej po-
skytol, resp. spristupnil zakonom vyZadovany rozsah informdcii. Prava dotknutej osoby
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uvedené v bodoch 2 az 8 st zaloZené na aktivnom pristupe samotnej dotknutej osoby.

Vo vztahu k zamestnavatelom a realizdcii pracovnopravnych vztahov neexistuju
ziadne vynimky, ktoré by vylu¢ovali moznost zamestnanca uplatiovat si niektoré z vys-
$ie uvedenych prav.

3.3.1. Pravo na informacie

Na ucely zakona o ochrane osobnych tidajov sa rozumie suhlasom dotknutej osoby
akykolvek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vole
dotknutej osoby vo forme vyhldsenia alebo jednozna¢ného potvrdzujiiceho tikonu, kto-
rym dotknuta osoba vyjadruje sthlas so spracivanim svojich osobnych tdajov (¢l. 7
GDPR, ust. § 5 pism. a) nového zdkona o ochrane osobnych tdajov).

Pravne perfektny sthlas, okrem inych nalezitosti, teda vyzaduje, aby pred prvou
spracovatelskou operaciou (spravidla ziskavanie osobnych tidajov) bola dotknuta osoba
informovana o urcitych skuto¢nostiach. Je potrebné si uvedomit, ze stihlas so spraci-
vanim osobnych tdajov nie je zaroven splnenim informacnej povinnosti prevadz-
kovatela, ale splnenie informacnej povinnosti méze byt jeho sucastou. Je vecou kaz-
dého prevédzkovatela, aky sposob hodnoverného splnenia informacnej povinnosti si
zvoli. Ak ma napriklad zamestnavatel vo svojich podmienkach zavedeny intranetovy
sposob oboznamovania zamestnancov o vSetkych aspektoch tykajucich sa pracovno-
pravnych vztahov, moze tento prostriedok zvolit aj pre plnenie informacnej povinnosti.
V predmetnom pripade si musi len zabezpecit, aby na poziadanie dozorného organu
(Uradu) vedel hodnoverne preukdzat, ze dotknutym osobdm boli vietky relevantné in-
formacie poskytnuté.

Plnenim informacnej povinnosti prevadzkovatela sa teda dotknutej osobe posky-
tuje moznost, aby sa kvalifikovane rozhodla, ¢i stihlas so spractivanim osobnych uda-
jov poskytne, alebo neposkytne. Novinkou v porovnani so starou pravnou tpravou je
plnenie tejto informacnej povinnosti aj vtedy, ak prevddzkovatel ziskava osobné udaje
priamo od dotknutej osoby na pravnom zaklade osobitného pravneho predpisu, ¢i na
zaklade medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand. V plnej miere
sa tak informac¢na povinnost dotkne uz aj zamestnavatelov, aj ked spractvaju osobné
udaje v pracovnopravnych vztahoch v prevaznej miere na pravnom zaklade osobitného
zakona. Mozno len odporucat, aby do 25. mdja 2018 zamestnavatelia vypracovali inter-
ny dokument obsahujuci komplexné splnenie informacnej povinnosti v celej obsahovej
$irke vyzadovanej GDPR a novym zakonom o ochrane osobnych udajov a po 25. maji
2018 s nim preukazatelne oboznamili vietkych svojich zamestnancov, resp. aj dalsie
dotknuté osoby. GDPR a novy zakon o ochrane osobnych tudajov umoziuju informa-
cie, ktoré sa maju poskytnut dotknutej osobe podla ¢l. 13 a 14 GDPR, resp. § 19 a 20
nového zakona o ochrane osobnych tdajov, podat v kombinacii so standardizovanymi
ikonami, s cielom poskytnut dobre viditelny, jasny a zrozumitelny prehlad zamyslaného
spractvania osobnych tidajov. Standardizované ikony musia byt strojovo Citatelné, ak st
pouzité v elektronickej podobe. Informacie, ktoré majt byt obsiahnuté v standardizova-
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nych ikonach a postupy ur¢ovania $tandardizovanych ikon, ustanovi vseobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda Urad.

Zoznam informdcii, ktoré sa maju poskytnut, ak st osobné udaje ziskané priamo od
dotknutej osoby:

Tabulka ¢. 1 Porovnanie novej (cl. 13 GDPR, ust. § 19 zdkona) a starej pravnej ipravy
(ust. § 15 ods. 1 zdkona)

podla nového zakona o ochrane podla starého zakona o ochrane
osobnych udajov

osobnych udajov
identifika¢né udaje prevadzkovatela identifika¢né udaje prevadzkovatela
a zastupcu prevadzkovatela, a zastupcu prevadzkovatela,
ak bol povereny; ak bol vymenovany;

XXX zoznam osobnych udajov alebo rozsah

osobnych Gdajov;

kontaktné Udaje prevadzkovatela a zastup- XXX
cu prevadzkovatela, ak bol povereny;

kontaktné udaje zodpovednej osoby, XXX
ak je urcend;

ucel spracuvania osobnych tudajov,

A AP Ucel spractvania osobnych udajov;
na ktory st osobné Udaje urcené; P y Jovi

prévny zéklad spractvania XXX
osobnych udajov;

opravnené zaujmy prevadzkovatela,
ak sa osobné udaje spractvaju XXX
na tomto pravnom zaklade;

identifikacia prijemcu alebo kategdria identifikacné udaje sprostredkovatela;
prijemcu, ak existuje; *

ak ma prevadzkovatel sprostredkovatela;

tretie strany, ak sa predpoklada, alebo je
* prijemcom je kazdy, komu sa osobné zrejmé, Ze im budu osobné Udaje poskyt-
udaje poskytnu bez ohladu na to, nuté; okruh prijemcov, ak sa predpoklada,
Ci je tretou stranou; teda prijemcom alebo je zrejmé, ze im budu osobné udaje
je aj sprostredkovatel; za prijemcu sa spristupnené; preukdzanie totoznosti
nepovazuje organ verejnej modi, t. j. opravnenej osoby, ktord ziskava osobné
prevadzkovatel nie je povinny informovat udaje, alebo preukazanie prislusnosti
dotknutu osobu o tom, Ze poskytol jej opravnenej osoby hodnovernym dokladom
osobné Gdaje organu verejnej moci; k tomu subjektu, v mene ktorého kona;
zamyslany prenos osobnych udajov

do tretej krajiny alebo medzinarodnej

tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je
organizacii, vratane identifikacie krajiny zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskuto¢ni
alebo medzindrodnej organizacie prenos osobnych udajov;
a identifikacie tzv. primeranych zaruk;
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dalsie dopliujuce informacie
pre dotknutui osobu:

dalsie dopliujuce informacie
pre dotknutti osobu:

doba uchovévania osobnych udajov;
ak to nie je mozné, informacie o kritériach
jej urcenia; (napr. po dobu jedného roka
od zverejnenia, po dobu trvania
pracovnopravneho vztahu);

Cas platnosti suhlasu (vzdy urcita doba,
v rozpore so zakonom boli formulacie
»az do odvolania suhlasu so spracivanim
osobnych udajov”);

o prave pozadovat od prevadzkovatela
pristup k jej osobnym udajom;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

0 prave na opravu jej osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

0 prave na vymazanie jej osobnych udajov
alebo o prave na obmedzenie spracivania
jej osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

0 prave namietat spractvanie
osobnych tdajov (vyzaduje sa vyslovné
upozornenie najneskor pri prvej
komunikacii s dotknutou osobou,
pricom informacia o tomto prave musi
byt uvedena jasne a oddelene
od akychkolvek inych informdcii);

poucenie o pravach dotknutej osoby;

0 prave na prenosnost osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o prave kedykolvek svoj suhlas odvolat;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o prave podat navrh na zacatie konania
na Urad;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov
zakonnou poziadavkou, alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je

potrebna na uzavretie zmluvy a o tom, ¢i je

dotknutd osoba povinnd poskytnut osobné
udaje, ako aj o moznych nasledkoch
neposkytnutia osobnych tdajov;

poucenie o dobrovolnosti alebo povinnosti
poskytnut pozadované osobné udaje;

o0 existencii automatizovaného
individudlneho rozhodovania,
vratane profilovania; v tychto pripadoch
poskytne prevadzkovatel dotknutej
osobe informacie o pouzitom postupe,
ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spractivania osob-
nych udajov pre dotknutt osobu;

XXX

XXX

formu zverejnenia, ak maju byt osobné
udaje zverejnené.
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Pravna tprava ochrany osobnych udajov vyzaduje iniciativne konanie prevadzkova-
tela pri plneni informacnej povinnosti. Informécie sa poskytuju pri ziskavani osobnych
udajov, nie az na ziadost dotknutej osoby. V pripade ak uz dotknuta osoba niektorymi
informaciami disponuje (napriklad jej uz boli skor prevadzkovatelom poskytnuté), pre-
vadzkovatel nemusi informdcie opdtovne poskytovat, staci poskytnut len tie informacie,
ktoré dotknuta osoba este nema k dispozicii.

Zoznam informacii, ktoré sa maju poskytnut, ak nie st osobné tdaje ziskané pria-

mo od dotknutej osoby:

Tabulka ¢. 2 Porovnanie novej (cl. 14 GDPR, ust. § 20 zdkona) a starej pravnej ipravy

(ust. § 15 ods. 2 zdkona)

podla nového zakona
o ochrane osobnych udajov

podla starého zakona
o ochrane osobnych adajov

identifika¢né Udaje prevadzkovatela
a zastupcu prevadzkovatela,
ak bol povereny;

identifika¢né Udaje prevadzkovatela
a zastupcu prevadzkovatela,
ak bol vymenovany;

kontaktné udaje prevadzkovatela

ak je urcend;

a zastupcu prevadzkovatela, XXX
ak bol povereny;
kontaktné udaje zodpovednej osoby, XXX

Ucel spracivania osobnych udajov, na ktory
su osobné udaje uréené;

Ucel spracuvania osobnych udajov;

pravny zaklad spractivania osobnych udajov;

XXX

kategdrie spracivanych osobnych udajov;

zoznam osobnych udajov;

opravnené zaujmy prevadzkovatela,
ak sa osobné udaje spracuivaju na tomto
pravnom zaklade;

XXX

identifikacia prijemcu alebo kategoéria
prijemcu, ak existuje;

Identifika¢né udaje sprostredkovatela;
ak prevadzkovatel ma sprostredkovatela;
tretie strany, ak sa predpoklada,
alebo je zrejmé, ze im budu osobné
udaje poskytnuté; okruh prijemcov,
ak sa predpoklada, alebo je zrejmé,

Ze im budu osobné udaje
spristupnené;

zamyslany prenos osobnych udajov
do 3. krajiny alebo medzindrodne;j
organizacii, vratane identifikacie 3. krajiny
alebo medzinarodnej organizacie
a identifikacie tzv. primeranych zaruk;

Tretie krajiny, ak sa predpoklad3, alebo je
zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskuto¢ni
prenos osobnych udajov;
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dalSie dopliujice informacie
pre dotknutu osobu:

dalSie dopliujice informacie
pre dotknutu osobu:

XXX

poucenie o moznosti rozhodnut
o spracuivani ziskanych osobnych udajov;

doba uchovavania osobnych tdajov,
ak to nie je mozné, informacie
o kritériach jej uréenia;

XXX

o prave pozadovat od prevadzkovatela
pristup k jej osobnym udajom;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o prave na opravu jej osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o prave na vymazanie jej osobnych tdajov,
alebo o prave na obmedzenie spractvania
jej osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o prave namietat spractvanie osobnych
udajov (vyzaduje sa vyslovné upozornenie
najneskor pri prvej komunikacii s dotknutou
osobou, pricom informacia o tomto prave
musi byt uvedend jasne a oddelene
od akychkolvek inych informdcii);

poucenie o pravach dotknutej osoby;

0 prave na prenosnost osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o prave kedykolvek svoj suhlas odvolat;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o prave podat navrh na zacatie konania
na Urad;

poucenie o pravach dotknutej osoby;

o zdroji, z ktorého pochadzaju osobné udaje,
pripadne informéacie o tom, ¢i pochadzaju
z verejne pristupnych zdrojov;

XXX

XXX

formu zverejnenia, ak maju byt osobné
udaje zverejnené;

o0 existencii automatizovaného
individualneho rozhodovania,
vratane profilovania; v tychto pripadoch
poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe
informacie o pouzitom postupe,
ako aj o vyzname a predpokladanych
désledkoch takéhoto spractivania osobnych
udajov pre dotknutu osobu.

XXX
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Zoznam informacii, ktoré sa maju poskytnut, ak nie st osobné udaje ziskané pria-
mo od dotknutej osoby:

Tabulka ¢. 3 Porovnanie zoznamu informdcii poskytovanych dotknutej osobe, ak sti
osobné tidaje ziskané priamo od nej (¢l. 13 GDPR, § 19 nového zdkona o ochrane osobnych
udajov) a ked sui osobné uidaje ziskané z iného zdroja (¢l. 14 GDPR, § 20 nového zdkona
o ochrane osobnych tidajov)

poskytované informacie, poskytované informacie,
ak st osobné udaje ziskané priamo ak osobné udaje nie su ziskané
od dotknutej osoby priamo od dotknutej osoby
identifika¢né Udaje prevadzkovatela identifika¢né Udaje prevadzkovatela
a zastupcu prevadzkovatela, a zastupcu prevadzkovatela,
ak bol povereny; ak bol povereny;
kontaktné udaje prevadzkovatela kontaktné udaje prevadzkovatela
a zastupcu prevadzkovatela, a zastupcu prevadzkovatela,
ak bol povereny; ak bol povereny;
kontaktné udaje zodpovednej osoby, kontaktné udaje zodpovednej osoby,
ak je urcend; ak je urcend;

Ucel spractvania osobnych udajov, na ktory | ucel spractvania osobnych udajov, na ktory
su osobné udaje urcené; su osobné Udaje urcené;

pravny zéklad spractvania osobnych udajov; | pravny zdklad spraciivania osobnych udajov;

XXX kategodrie spractivanych osobnych udajov;
opravnené zaujmy prevadzkovatela, opravnené zaujmy prevadzkovatela,
ak sa osobné udaje spracuivaju na tomto ak sa osobné udaje spracuivaju na tomto
pravnom zaklade; pravnom zaklade;
identifikacia prijemcu alebo kategéria identifikacia prijemcu alebo kategéria
prijemcu, ak existuje; prijemcu, ak existuje;
zamyslany prenos osobnych udajov zamyslany prenos osobnych udajov
do tretej krajiny alebo medzinarodnej do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacii, vratane identifikacie tretej organizacii, vratane identifikacie tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacie krajiny alebo medzinarodnej organizacie
a identifikacie tzv. primeranych zéaruk; a identifikacie tzv. primeranych zéruk;
dalsie dopliiujuce informacie dalsie dopliiujuice informacie
pre dotknutui osobu: pre dotknutu osobu:
doba uchovévania osobnych udajov; doba uchovévania osobnych udajov;
ak to nie je mozné, informacie o kritériach ak to nie je mozné, informacie o kritériach
jej ur€enia; jej ur€enia;

o prave pozadovat od prevadzkovatela o prave pozadovat od prevadzkovatela
pristup k jej osobnym udajom; pristup k jej osobnym udajom;
0 prave na opravu jej osobnych tdajov; o prave na opravu jej osobnych tdajov;

— 52




GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca

0 prave na vymazanie jej osobnych udajov
alebo o prave na obmedzenie spractvania
jej osobnych udajov;

0 prave na vymazanie jej osobnych udajov
alebo o prave na obmedzenie spractvania
jej osobnych udajov;

0 prave namietat spractvanie osobnych
udajov;

0 prave namietat spractvanie osobnych
udajov;

0 prave na prenosnost osobnych udajov;

o prave na prenosnost osobnych udajov;

o prave kedykolvek svoj suhlas odvolat;

o prave kedykolvek svoj suhlas odvolat;

o prave podat navrh na zacatie konania na

o prave podat navrh na zacatie konania na

Urad; Urad;
o zdroji, z ktorého pochddzaju osobné tdaje,
XXX pripadne informacie o tom, ¢i pochadzaju

z verejne pristupnych zdrojov;

O tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov
zdkonnou poziadavkou, alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je

potrebna na uzavretie zmluvy a o tom, ¢i je

dotknutd osoba povinna poskytnut osobné
udaje, ako aj o moznych nasledkoch
neposkytnutia osobnych udajov;

XXX

o existencii automatizovaného
individudlneho rozhodovania,
vratane profilovania; v tychto pripadoch
poskytne prevadzkovatel dotknutej
osobe informacie o pouzitom postupe,
ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spracivania osobnych
udajov pre dotknutu osobu.

O existencii automatizovaného
individudlneho rozhodovania,
vratane profilovania; v tychto pripadoch
poskytne prevadzkovatel dotknutej
osobe informécie o pouzitom postupe,
ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spracivania osobnych
udajov pre dotknutu osobu.

Ako je vidiet z porovnania udajov v tabulke, prevadzkovatel musi informovat do-
tknutt osobu, ak ona sama nebola zdrojom poskytnutych osobnych tdajov, navyse aj
o kategorii spractivanych osobnych tidajov a o zdroji, z ktorého pochadzaji osobné uda-
je. Naopak, nie je povinny takejto dotknutej osobe poskytnut informacie, ¢i poskytnutie
osobnych udajov je zakonné/zmluvné/dobrovolné/povinné, ani ju informovat o moz-
nych nasledkoch neposkytnutia osobnych tdajov. Kym informac¢na povinnost prevadz-
kovatela ma byt plnena vo vztahu k dotknutej osobe pri ziskavani osobnych udajov od
nej samej, pri spractivani osobnych tdajov ziskanych z iného zdroja ma prevadzkovatel

informacnu povinnost plnit:

« najneskdr do jedného mesiaca po ziskani osobnych udajov, pricom zohladni
konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné udaje spracuvaju,

« najneskdr v ¢ase prvej komunikacie s touto dotknutou osobou, ak sa osobné
udaje maju pouzit na komunikaciu s dotknutou osobou, alebo

 najneskdr vtedy, ked sa osobné udaje prvykrat poskytnu, ak sa predpoklada po-
skytnutie osobnych udajov dalSiemu prijemcovi.
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Aj ked nové pravna tprava rozsiruje plnenie informacnej povinnosti prevadzkova-
tela aj na také spractivanie, ktoré sa realizuje na pravnom zaklade osobitného predpisu,
na druhej strane rozsiruje v porovnani so starou pravnou tpravou situacie, kedy nemu-
si byt informac¢na povinnost plnena v tych pripadoch, ked sa osobné tidaje neziskavaju
priamo od dotknutej osoby.

Tabulka ¢. 4 Situdcie, kedy nie je potrebné plnit informacnii povinnost voci dotknutej
osobe, ak osobné tidaje neboli ziskané priamo od nej. Porovnanie starej a novej pravnej
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tpravy.

Prevadzkovatel nie je povinny informovat dotknutd osobu:

podla starej prdvnej tpravy

podla novej prdvnej dpravy

ak vie Uradu kedykolvek na jeho Ziadost
preukazat, ze dotknutej osobe boli
informacie uz predtym poskytnuté;

v rozsahu, v akom dotknuta osoba
uz dané informacie ma;

ak spraciva osobné udaje na prdvnom
zaklade pravneho predpisu
(podla § 10 ods. 1a?2);

v rozsahu, v akom sa ziskanie tychto
informacii alebo poskytnutie tychto
informacii ustanovuje v osobitnom
predpise, ktory sa na prevadzkovatela
vztahuje a v ktorom su ustanovené
primerané opatrenia na ochranu prav
a opravnenych zaujmov dotknutej osoby
(potreba prijatia opatreni zo strany
prevadzkovatela);

ak spracuva osobné Udaje na ucel tvorby
umeleckych alebo literarnych diel, pre po-
treby informovania verejnosti masovokomu-
nika¢nymi prostriedkami (podla § 10 ods. 3
pism. a);

XXX

spractva osobné Gdaje na historicky
vyskum, alebo vedecky vyskum a vyvoj,
alebo na tcely statistiky a poskytnutie
takychto informécii je objektivne nemozné,
alebo by bolo mozné len s vyvinutim
neprimeraného Usilia;

v rozsahu, v akom sa poskytovanie
tychto informacii ukaze ako nemozné,
alebo by si vyZzadovalo neprimerané usilie,
najma ak sa spractvaju osobné udaje
na tzv. privilegované ucely;

spracuiva osobné udaje, ktoré uz boli
zverejnené v stlade so zdkonom
a prevadzkovatel ich nalezite oznacil
ako zverejnené;

XXX

XXX

ak osobné Udaje musia zostat déverné
na zéklade povinnosti ml¢anlivosti
podla osobitného predpisu (zachovavanie
profesijného tajomstva).
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3.3.2 Pravo na pristup

V porovnani s pravnou tpravou podla starého zdkona o ochrane osobnych udajov
nejde o nové pravo priznané dotknutym osobam. Spresnuje sa vSak obsah, podmienky,
obmedzenia a lehoty pre vykon tohto prava tak, aby kazdy ob¢an Eurdpskej unie mal
rovnaké pravo na pristup k svojim osobnym tdajom.

V sulade s ¢lankom 15 GDPR a ust. § 21 nového zdkona o ochrane osobnych tdajov
pravo na pristup zahfa tri ¢iastkové prava dotknutej osoby: i) pravo ziskat od prevadz-
kovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaji osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu
tak je, ma dotknutd osoba ii) pravo ziskat pristup k tymto osobnym tdajom a iii) dalsie
informdcie vymedzené v pism. a) azh) ¢l. 15 GDPR, resp. ust. § 21 ods. 1 nového zakona
o ochrane osobnych udajov.

i) prdvo ziskat potvrdenie

Prevadzkovatelje povinny reagovat a odpovedat na kazdu ziadost s otazkou: ,, Spraci-
vate o mne osobné idaje? . Ziadost nie je mozné odignorovat a nereagovat s odévodne-
nim, Ze zZiadost nepodala dotknuta osoba vzhladom na to, Ze prevadzkovatel nespractiva
Ziadne osobné tdaje Ziadatela. Mdme za to, Ze odpovedat je potrebné aj v Specifickych
pripadoch, ked bude pravo na pristup dotknutej osoby z niektorého zakonného dévodu
obmedzené. V takychto pripadoch sa naformuluje neutrdlna odpoved ,,nemézeme ani
potvrdit, ani popriet, Ze spracivame vase osobné udaje.” Sticasne vsak v odpovedi od-
portic¢ame informovat Ziadatela, Ze tym nie je nijako dotknuté jeho procesné pravo na
iniciovanie konania na Urade, ktory vykon4 overenie zdkonnosti obmedzenia prdva na
pristup i preskiima osobné tidaje, ktorymi prevadzkovatel disponuje.

ii) prdvo ziskat pristup k osobnym tidajom

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe osobné tidaje, ktoré spract-
va. Prva a jedna kdpia vypisu, ¢i odpisu spractivanych osobnych udajov sa poskytuje
zdarma. Za dalsie kopie dokumentov s osobnymi tdajmi, o ktoré dotknuta osoba po-
Ziada, moze prevadzkovatel uctovat primerany poplatok zodpovedajici administrativ-
nym nakladom. Ak dotknutd osoba podala ziadost elektronickymi prostriedkami, a ak
nepoziadala o iny spdsob, prevadzkovatel osobné idaje poskytne v beine pouzivanej
elektronickej podobe. Dévodom opraviiujucim zamestnavatela odmietnut pristup do-
tknutej osoby k osobnym tdajom, st nepriaznivé ddsledky na prava a slobody inych
fyzickych osob.

Toto pravo netreba vykladat tak, Ze zamestnavatel je povinny spristupnit zamestnan-
covi vetky svoje informac¢né systémy a fyzicky mu umoznit vstup do tychto systémov.
To by bolo nakoniec aj v rozpore s bezpe¢nostnymi $tandardami ochrany osobnych
udajov. Garantuje sa pravo na pristup k osobnym udajom, nie pravo na pristup k infor-
macénym systémom, ktoré s usporiadanymi stubormi osobnych tdajov. Rovnako tak
nejde o pravo zamestnanca na poskytnutie samotnych dokumentov, na zaklade ktorych
dochadza k spractivaniu osobnych udajov. Je vecou zamestnavatela, v akej $trukturali-
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zovanej forme poskytne osobné udaje, tak aby ziskana informacia bola pre zamestnanca
transparentna a zrozumitelna.

iii) pravo na dalSie informdcie

Je rozumné ocakavat, ze ziadost sa spravidla neobmedzi len na jednoduchy zaujem,
¢i prevadzkovatel spracuva osobné udaje. Dotknuta osoba si zvycajne vyziada dalsie
informdcie a v tejto stvislosti ma pravo vediet: na aky ucel prevadzkovatel spracuva jej
osobné udaje; ktoré osobné udaje spractiva; komu prevadzkovatel spractivané osobné
udaje poskytuje; ako dlho budu osobné tidaje uchovavané; odkial jej osobné tidaje ziskal
(informdcie o zdroji, ak osobné tidaje neposkytla sama dotknutd osoba) a aké primera-
né zaruky ochrany osobnych tdajov prijal prevadzkovatel pri prenose osobnych tidajov
do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii.

S uplatniovanim prava na pristup zo strany zamestnancov, ale aj byvalych zamest-
nancov, neuspe$nych uchadzac¢ov o zamestnanie, rodinnych prislusnikov ¢i blizkych
0s6b zamestnancov musia zamestnavatelia pocitat. Pravo na pristup ma pomerne $iroky
rozsah a napriklad v ramci prava ziskat osobné udaje (vid bod ii)) sa zamestnanec od za-
mestnavatela moze okrem klasického vypisu/odpisu zo svojho osobného spisu, doma-
hat zdznamov z firemnej kroniky, poskytnutia kopie fotografie z teambuildingu a pod.
Ak zamestnavatel spractiva v suvislosti s dotknutou osobou velké mnozstvo osobnych
udajov, moéze pozadovat, aby pred tym, ako dotknutej osobe poskytne pozadované in-
formacie, dotknuta osoba spresnila, ktorych informécii alebo spracovatelskych ¢innosti
sa jej ziadost tyka. Uplatnenie prava dotknutou osobou sa v§ak nemoze stat podnetom,
ani déovodom na konanie zo strany zamestnévatela, ktoré by dotknutej fyzickej osobe
mohlo sposobit uyjmu.

3.3.3 Pravo na opravu

Podla ¢l. 16 GDPR a ust. § 22 nového zakona o ochrane osobnych tudajov pravo
na opravu zahfna: i)pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné tidaje, ktoré sa tykaju dotknutej osoby a ii)pravo na doplnenie ned-
plnych osobnych udajov so zretelom na tcel spractivania osobnych tudajov. Uvedené je
v korelacii so zasadou spravnosti (¢l. 5 pism. d) GDPR a § 9 nového zakona o ochrane
osobnych tdajov), v zmysle ktorej spracivané osobné tidaje musia byt spravne a pod-
la potreby aktualizované, aby nespdsobili dotknutej osobe ziadnu ujmu. Vedenie do-
tknutej osoby v zozname dlznikov, aj potom, ¢o uz dlh uhradila, je spdsobilé narusit
uplatiiovanie jej dalSich prav a opravnenych zaujmov suvisiacich s jej vnimanim ako
insolventnej ¢i finan¢ne nedisciplinovane;.

Na chybu v spractivani osobnych udajov moze prist dotknutd osoba i prevadzko-
vatel. Ak dotknuta osoba zisti, Ze osobné tdaje, ktoré o nej prevadzkovatel spractiva,
st nespravne, ma ho o tom upovedomit a poziadat, aby ich opravil a nespravne osobné
udaje zlikvidoval. Ak zrejmu nespravnost zisti prevadzkovatel z vlastnej ¢innosti, o zis-
teni ma dotknutu osobu informovat a poziadat ju, aby mu poskytla spravne osobné uda-
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je. Indikdtorom, Ze zamestnavatel spraciiva nespravne alebo neaktudlne osobné udaje
moze byt napriklad vratenie postovej zasielky adresovanej zamestnancovi s informa-
ciou ,,adresat nezndmy*.

Je pritom tlohou prevadzkovatela, aj bez Ziadosti dotknutej osoby, prijat primerané
a u¢inné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné tdaje, ktoré st nespravne z hla-
diska ucelov, na ktoré sa spractivaju, bez zbyto¢ného odkladu vymazali alebo opravili.
Prevadzkovatel nenesie zodpovednost za spractivanie nespravnych osobnych udajov, ak
také poskytla sama dotknutd osoba, pokial mu z osobitného predpisu nevyplyva povin-
nost spravnost tdajov preverit.

Zodpovednost za spravnost a aktudlnost spractivanych osobnych tdajov vo svo-
jich informacnych systémoch moézu zamestnavatelia zabezpecit napriklad nastavenim
kontroly spractivanych osobnych udajov na nejakej pravidelnej baze. Nie je to vSak ich
povinnost, ale len odporucanie. Rovnako zamestnavatel nemd povinnost Ziadat kazdo-
ro¢ne od zamestnanca aktualizaciu jeho osobnych tdajov, aj ked tak robi napriklad vo
vztahu aktualizacii zdravotnej poistovne. V stilade so zdkonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdra-
votnom poisteni v zneni neskorsich predpisov ma kazdy poistenec prévo na zmenu
zdravotného poistenia.”® Ak je poistenec zamestnancom, je povinny zmenu prislusnej
zdravotne]j poistovne oznamit zamestnavatelovi a to do dsmich dni odo dna kazdej
zmeny prislusnej zdravotnej poistovne (t. j. do 9. januara 2018, ak poistenec podal pri-
hlasku do 30. septembra 2017). Ak je zamestnancom u viacerych zamestnavatelov, je
povinny uvedené skutoc¢nosti oznamit kazdému zamestnavatelovi (§ 23 ods. 6 zakona
o zdravotnom poisteni). Pri nesplneni tejto oznamovacej povinnosti hrozi poistencovi
pokuta od Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou SR az do vysky 331 eur (§
26 ods. 1 pism. b) zakona o zdravotnom poisteni). Splnenie tejto povinnosti zamest-
nancom je pre zamestnavatela, ako platitela poistného na zdravotné poistenie, dolezité.
Z povodnej zdravotnej poistovne, z ktorej zamestnanec odisiel, je zamestnavatel povin-
ny zamestnanca odhlasit a prihlasit ho do novej zdravotnej poistovne, ktoru si zamest-
nanec vybral, a preto zamestnavatelia ¢asto dobrovolne vyzyvaja svojich zamestnancov
na aktualizaciu toho udaja, aj ked nemusia.

3.3.4 Pravo na vymazanie (pravo ,na zabudnutie”)

Pravo na vymaz prestavuje inymi slovami vyjadreni povinnost prevadzkovatela
zlikvidovat osobné udaje. V stlade s ¢l. 17 GDPR a ust. § 23 nového zédkona o ochrane
osobnych udajov méd dotknutd osoba pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného
odkladu vymazal osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju, a to v tychto pripadoch:

a) osobné udaje uz nie s potrebné na ucel, na ktory prevadzkovatel tieto idaje

ziskal, alebo spracuval;

b) dotknuta osoba odvola svoj stihlas, a neexistuje iny pravny zaklad pre spractiva-

nie osobnych udajov;

55 Blizsie k tomu: ZULOVA, J. Chcete zmenit zdravotnl poistovAu? In: Prace a Mzdy bez chyb, pokut
a penale. - ISSN 1337-060X. - Ro¢. XI. ¢. 7-8 (2016), s. 3-4.
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¢) dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych udajov (vid kapitola 3.3.7.) a ne-
prevazuju ziadne opravnené dévody na spractivanie osobnych tdajov;

d) osobné udaje sa spractivaji nezakonne;

e) dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti podla zdkona o ochrane osobnych
udajov, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazanad;

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti
podIa ¢l. 8 ods. 1 GDPR alebo § 15 ods. 1 nového zdkona o ochrane osobnych
udajov.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat sthlas so spracivanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tykaju, pricom suhlas moze odvolat rovnakym spdsobom, akym st-
hlas udelila. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zédkonnost spractivania osobnych tdajov
zaloZenom na suhlase pred jeho odvolanim. Odvolanie sihlasu nemusi vzdy pre pre-
vadzkovatela predstavovat aj povinnost zlikvidovat osobné tdaje, kedze stihlas bol dany
k ur¢itym ucelom. Po odvolani suhlasu je prevadzkovatel povinny prestat spractivat
osobné tdaje ,len“ pre ten ucel, ku ktorému bol sthlas udeleny a nasledne odvolany.
Rovnako v pripade, Ze prevadzkovatel pouzil sthlas pre pripady, ked spractivaniu osob-
nych tdajov sved¢i iny pravny dévod (predovsetkym ide o spractvanie na zaklade za-
kona), neznamena odvolanie stihlasu (teda tikonu, ktory nebol nevyhnutny pre spracu-
vanie) povinnost prevadzkovatela prestat spractvat, ¢i zlikvidovat spracivané osobné
udaje.

Povinnostou prevadzkovatela, ak spractival osobné udaje na zaklade sthlasu do-
tknutej osoby, ktory potom pred uplynutim casu jeho platnosti odvolala, bolo podla
starej pravnej upravy blokovat jej osobné tidaje. Blokovanim osobnych udajov sa podla
ust. § 23 ods. 3 pism. a) bod 6 starého zakona o ochrane osobnych tdajov rozumelo do-
Casné alebo trvalé pozastavenie spractivania osobnych iidajov, pocas ktorého bolo mozné
vykondvat len tie operdcie s osobnymi uidajmi, ktoré boli nevyhnutné na splnenie povin-
nosti uloZenej zdkonom o ochrane osobnych tidajov. Novy zakon o ochrane osobnych
udajov vyslovne spracovatelsku operdaciu, akou je blokovanie, neupravuje (ekvivalen-
tom je obmedzenie spractivania, blizsie kapitola 3.3.5) a povinnostou prevadzkovatela je
po odvolani stihlasu osobné daje vymazat, pokial sa neuplatiuje niektord z vynimiek
oslobodzujtca ho od tejto povinnosti. Blokovanie osobnych tudajov bolo mozné vnimat
ako urcity medzistupen, ked osobné daje este nebolo vhodné rovno zlikvidovat, ale
zas bolo nutné pozastavit ich dalsie spracivanie. Napriklad, ak zamestnavatel evidoval
osobné udaje zamestnanca na zaklade jeho sthlasu v rozsahu titul, meno, priezvisko,
adresa a pracovné hodnotenie na ucel poskytnutia benefitu vo forme zamestnaneckej
zlavy na nakup tovaru a poskytnutie sluzieb, ktoré standardne predava/poskytuje svoj-
im klientom a zamestnanec sa rozhodol odvolat svoj suhlas so spractivanim osobnych
udajov na ucel poskytovania takéhoto benefitu, zamestnavatel namiesto likvidacie pri-
stupil k blokovaniu. Ak by z poskytnutého benefitu plynuli prava alebo povinnosti na
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strane zamestnavatela alebo zamestnanca, blokované osobné tidaje mohol zamestnava-
tel uchovavat do doby pominutia pravnych narokov.

V pripade, ze prevadzkovatel zverejnil osobné udaje dotknutej osoby a ta Ziada
osobné idaje vymazat, uplatiiovanie prava na vymaz sa roz$iruje o pravo na zabudnu-
tie. Prevadzkovatel, zohladniac svoje technologické moznosti, prostriedky a ndklady na
vykonanie, je povinny informovat dalsich prevadzkovatelov, ktorym poskytol osobné
udaje dotknutej osoby, Ze tato ziada o vymaz jej osobnych tdajov.*® ,Vynovené“ pravo
na vymaz tak zhfiia nielen prévo na vymazanie osobnych tdajov, ale aj zdrzanie sa
dalsieho $irenia tychto udajov a povinnost prevadzkovatelov tdajov, ktori spristupnili
udaje, aby informovali tretie strany o ziadosti dotknutého subjektu o vymazanie viet-
kych kopii i odkazov na tieto osobné tidaje.

Prevadzkovatel nie je povinny osobné udaje dotknutej osoby vymazat a ta musi ich
spractivanie strpiet, ak existuje niektory z nasledujucich taxativnych zakonnych dévo-
dov:

a) v danej situdcii ide o uplatnenie prav na slobodu prejavu alebo prava na infor-

mdcie;

b) ide o splnenie povinnosti podla zdkona o ochrane osobnych tidajov, osobitného
predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazana,
alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme, alebo pri vykone ve-
rejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

¢) zdodvodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia;

d) na ucel archivacie, na vedecky tcel, na tcel historického vyskumu, alebo na sta-
tisticky tcel, ak je pravdepodobné, ze pravo na vymaz znemozni alebo zavaznym
spdsobom stazi dosiahnutie cielov takého spracuvania;

e)  na uplatnenie pravneho naroku.

3.3.5 Pravo na obmedzenie spractivania

Pravo dotknutej osoby na obmedzenie spractivania znamenad, Ze prevadzkovatel
pozastavuje dalsie spracovatelské operacie s osobnymi tdajmi, t. j. osobné udaje ,,len”
uchovava a dalej nepouziva. Spracovavané osobné udaje, vo vztahu ku ktorym sa uplat-
Nuje pravo na obmedzenie spractivania, sa oznacia s cielom obmedzit ich spractivanie
v budicnosti Dotknutd osoba ma pravo ziadat od prevadzkovatela, aby obmedzil spra-
clivanie jej osobnych udajov:

a) na cas, kym prevadzkovatel overuje spravnost osobnych udajov, ak dotknuta

osoba namieta spravnost spractivanych osobnych tdajov;

b) namiesto vymazania, ak je spractivanie osobnych idajov nezakonné;

56 Explicitné vyjadrenie prava na vymaz, resp. prava na zabudnutie je reakciou na rozsudok Sudneho
dvora EU z 13. maja 2014 C-131/12 Google Spain SL vs. Mario Costeja Conzélez, ktory uznal ako
odévodnené pravo Spanielskeho obcana na vymazanie jeho osobnych udajov internetovym
vyhladavacom - spolo¢nostou Google tak, aby jeho osobné tidaje nemohli byt pri vyhladavani jeho
osoby viditelné.
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¢) na cas, ked ich dotknuta osoba potrebuje na uplatnenie pravneho naroku, aj ked
prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné tdaje na tcel, na ktory sa osobné tdaje
spracuvali;

d) na cas, kym sa overuje, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazu-
junad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby, ak sa osobné tidaje spractivaji na
tomto pravnom zaklade.

Ak je spractivanie osobnych tdajov dotknutej osoby na zaklade jej ziadosti obme-
dzené, moze prevadzkovatel dalSie spracovatelské operacie s takymito tidajmi realizovat
len na zaklade suhlasu dotknutej osoby. Sthlas nepotrebuje na spracovatelské operacie
ako uchovavanie, preukazovanie a obhajovanie pravnych narokov, na ochranu fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, alebo z ddovodov verejného zaujmu.

Pred tym, ako bude obmedzenie spractivania osobnych tdajov zrusené, je prevadz-
kovatel povinny o tejto skuto¢nosti informovat dotknutd osobu.

3.3.6 Pravo na prenosnost osobnych udajov

Pravo na prenosnost (¢l. 20 GDPR a ust. 26 nového zdkona o ochrane osobnych
udajov) je novym pravom priznanym dotknutej osobe, ktoré mé posilnit jej kontrolu
nad vlastnymi osobnymi tidajmi a umoznit jej ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju
a ktoré poskytla prevadzkovatelovi v $truktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo ¢i-
tatelnom formate. Aj ked tizko suvisi s pravom na pristup, odliSuje sa od neho. Cielom
prava na prenosnost osobnych tdajov je ulah¢it dotknutym osobam premiestiiovanie,
kopirovanie ¢i preskupovanie vlastnych osobnych udajov z jedného informacéného
prostredia do druhého (¢i uz do vlastnych systémov, systémov doveryhodnych tretich
stran, alebo systémov novych prevadzkovatelov).

Pravo na prenosnost zahrna udaje, ktoré sa dotknutej osoby tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, vratane pseudonymizovanych udajov, nie v§ak udajov anonymnych
alebo anonymizovanych (vysvetlené v kapitole 2.2.1.). Pracovna skupina WP 29 vysvet-
luje, Ze osobné tdaje, ktoré dotknutd osoba poskytla prevadzkovatelovi, zahfnaju dve
kategérie udajov:

a) udaje aktivne a vedome poskytnuté dotknutou osobou (napriklad postova adre-

sa, uzivatelské meno, vek ...);

b) vypozorované udaje poskytnuté dotknutou osobu na zaklade poZivania sluzby

alebo zariadenia (napr. historia vyhladévania, Gdaje o prevadzke a lokaliza¢né
udaje osoby, pulz sledovany nositelnym zariadenim a pod.).”

Vypozorované udaje ale nezahfnaju udaje vytvorené prevadzkovatelom, aj ked tie
boli vytvorené zo vstupnych, vedome poskytnutych, alebo vypozorovanych udajov. Ak

57 Vykladové usmerenie WP ¢. 242 rev. 01 k prdvu na prenosnost osobnych tdajov z 13. decembra 2016
a revidované v aprili 2017. Dostupné na: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/
documentation/index_en.htm (dalej len stanovisko WP ¢. 242 rev. 01).
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zamestnavatel vytvori ,zdravotny profil“ uchadzac¢a o zamestnanie, ¢i zamestnanca na
zaklade analyzy tdajov zhromazdenych z lekarskych prehliadok vo vztahu k préci, ne-
pojde o kategdriu osobnych tdajov, ktoré by bolo mozné subsumovat pod prenositelné
osobné udaje. Vysledok postidenia, tykajuci sa zdravotného stavu zamestnanca, nemoze
byt saim osebe povazovany za tidaj poskytnuty dotknutou osobou. Je tlohou prevadzko-
vatela posudit a mozno aj vopred vhodne zadefinovat, ktoré osobné tudaje v jeho vlast-
nych systémoch patria do posobnosti prava na prenositelnost.

V konkrétnych aspektoch pravo na prenosnost osobnych udajov znamend pravo
dotknutej osoby:

i. ziskat tie udaje, ktoré sa jej tykajui a ktoré prevddzkovatelovi poskytla;

Nie je podmienkou, Ze dotknutd osoba bude svoje osobné tdaje dalej prendsat,
moze ich sama spracuvat na vlastné sikromné tcely. Realizdcia tohto prava pontka
dotknutej osobe ulahéenie spdsobu ako spravovat a opdtovne pouzivat svoje osobné
udaje. Pri aplikdacii na pracovnopravne vztahy si vieme predstavit ziadost zamestnanca
o poskytnutie zoznamu nakupov, ktoré zrealizoval na zaklade poskytnutej zamestna-
neckej (vernostnej) karty.

ii. preniest osobné tidaje bez obmedzeni k dalSiemu prevddzkovatelovi bez toho, aby

jej v tom povodny prevdadzkovatel nejakym spésobom brdnil;

Prevadzkovatel nesmie vytvarat Ziadne (pravne, technické, finan¢né) prekazky, kto-
ré by brénili v prenositelnosti tdajov. Udaje mé poskytntt v interoperabilnom formate,
ale na druhej strane nie je povinny zavadzat technicky kompatibilné systémy s dal$imi
prevadzkovatelmi. Ako vhodny format ale nie je postideny taky format, ktorého po-
uzivanie podlieha nakladnému zakdpeniu licencie, ani formét, ktory neumozni opi-
tovné pouzitie osobnych tudajov.*® Prevadzkovatel by mal pri volbe formatu vzdy vziat
do tvahy, ako tento formét ovplyvni pravo dotknutej osoby opétovne pouzit jej tdaje.
Prenositelnost osobnych udajov ma ulah¢it opatovné pouzitie osobnych udajov medzi
uzivatelmi réznych sluzieb, o ktoré maju zaujem.

iii. poZadovat od prevadzkovatela, aby on preniesol jej osobné uidaje k druhému pre-

vddzkovatelovi, ak je to technicky mozné;*

Vzhladom na to, ze prevadzkovatel nevybera prijemcu, ku ktorému sa prenasaja
osobné udaje dotknutej osoby, nemdze ani zodpovedat za to, ¢i prijimajtca strana do-
drziava zdsady ochrany osobnych udajov. ,,Prijemca“ prenesenych osobnych udajov sa
stava novym prevadzkovatelom so vSetkymi prislichajicimi povinnostami. Jeho prvy
krok by mal smerovat k uréeniu tcelu spractivania prenesenych osobnych udajov a pl-

58 Ako priklad nevhodného formatu sa uvadza poskytnutie PDF verzie emailov. Podla stanoviska WP
¢. 242 rev. 01 PDF verzia emailov nie je dostato¢ne Struktirovand a natolko deskriptivna, aby sa
dotknutej osobe umoznilo lahké opétovné pouzitie osobnych udajov z takejto posty.

59 Vykladové stanovisko WP ¢. 242 rev. 01 odporuca vyuzit dva ndstroje pre odpovede na Ziadosti
dotknutych subjektov na prenosnost ich osobnych udajov: po prvé dotknutej osobe by mali
ponuknut moznost priameho stiahnutia spractivanych osobnych tdajov a po druhé by jej mali
umoznit priamy prenos jej osobnych Udajov k dalSsiemu subjektu, napriklad prostrednictvom
poskytnutia rozhrania pri programovani aplikdcii, tzv. Application Programming Interface.
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neniu informacnej povinnosti (vid kapitola 3.3.1. Pravo na informacie). Subjekt, ku
ktorému st prenasané osobné tidaje dotknutej osoby, ma pravo prijat, ale aj odmietnut
prenasané osobné tdaje.

iv. nadalej pokracovat vo vyuzivani ,,sluZieb“ prevddzkovatela.

Prenositelnost osobnych tdajov automaticky nevedie k vymazu prenesenych osob-
nych ddajov u pévodného prevadzkovatela a nijako ani neovplyvniuje dobu uchovava-
nia spractivanych osobnych tdajov.

Pravo na prenosnost osobnych tdajov nepatri dotknutej osobe v neobmedzenom
rozsahu. Vztahuje sa na presne vymedzené spracovatelské operacie. Pravo ziadat o pre-
nosnost osobnych tdajov ma dotknuta osoba za predpokladu, Ze spractivanie osobnych
udajov sa u prevadzkovatela vykonava automatizovanymi prostriedkami a na niekto-
rom z tychto dvoch uvedenych pravnych zékladoch:

i. nazaklade sahlasu (podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢l. 9 ods. 2 pism. a) GDPR,
resp. § 13 ods. 1 pism. a) a § 16 ods.2 pism. a) nového zakona o ochrane osob-
nych idajov), alebo

ii. spracuvanie zalozené na zmluvnom vztahu (t. j. spractivanie osobnych udajov
je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti do-
tknutej osoby podla ¢l. ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b)
nového zdkona o ochrane osobnych udajov).

Je potrebné si tiez uvedomit, ze pravo na prenositelnost osobnych tdajov neuklada
prevadzkovatelovi povinnost uchovavat osobné udaje dlhsiu dobu, nez je nevyhnut-
né, resp. stanovené pravnym predpisom. Pravo na prenositelnost dotknutych osobnych
udajov tak nebude zo strany dotknutej osoby vyuzitelné, ak pouzitelna doba uchovéva-
nia osobnych tdajov uz uplynula a prevadzkovatel uz osobné idaje nema.

Pravo na prenositelnost osobnych tidajov sa neuplatni, ak je spractivanie zalozené
na inom pravnom zaklade, neZ je suhlas alebo spractivanie na ucely zmluvy, ¢o zname-
na, Ze toto pravo sa nebude uplatnovat vo vztahu ku akymkolvek osobnym tidajom, kto-
ré prevadzkovatel spractiva, ale len na tie osobné tdaje, na ktorych spractvanie poskytla
dotknutd osoba suihlas alebo na tie, ktorych spractivanie je potrebné na plnenie zmluvy.
Napriklad, ak zamestnanec pouziva zamestnanecku e-mailova adresu a pri odchode zo
zamestnania by poziadal zamestnavatela o prenos svojich emailovych kontaktov (adre-
sara),” zamestnavatel mu nie je podla nasho nazoru povinny vyhoviet, pretoze spract-
vanie takychto idajov nebolo zaloZené ani na stihlase dotknutej osoby, ani na zmluve,
v ktorej je zamestnanec zmluvnou stranou.

Z uvedeného nam vyplyva, ze v pracovnopravnych vztahoch bude uplatnitelnost
prava na prenosnost osobnych tdajov zo strany zamestnancov pomerne nizka. Vzhla-

60 Samostatnou otazkou je, ¢i su profesionédlne alebo aj neprofesionalne kontakty zamestnanca
obsiahnuté v adresari zamestnaneckého e-mailového uctu jeho osobnymi udajmi, alebo ide
o,vlastnictvo” zamestnévatela.
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dom na nerovnovihu medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa z povahy veci v mno-
hych pripadoch nebude stihlas zamestnanca povazovat za slobodny (blizsie kapitola
2.3.2.). Vd¢sina osobnych tidajov zamestnancov v ich personalnych spisoch sa spractva
na pravnom zaklade podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c) alebo § 13 ods. 1 pism. ¢) nového za-
kona o ochrane osobnych tdajov, t. j. spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné na
splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela podla osobitného predpisu alebo medzi-
narodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand. V pripade osobnych udajov
zamestnancov sa tak pravo na prenosnost spravidla pouzije iba vtedy, ak je spractivanie
zaloZené na zmluve, ktorou je zamestnanec stranou. Uplatnitelnost prava na prenosi-
telnost osobnych udajov v pracovnopravnych vztahoch prichadza teda do uvahy pri
prenose tych osobnych udajov, ktoré su identifika¢nymi idajmi zmluvnej strany pri
uzatvérani pracovnej zmluvy alebo niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, resp. tych osobnych tdajov, ktoré si na plnenie pracovnej zmlu-
vy alebo niektorej z doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nevy-
hnutné. Podmienkou je v$ak to, Ze tieto identifikacné udaje, alebo udaje potrebné na
plnenie pracovnej zmluvy, ¢i dohody, st spractivané automatizovanymi prostriedkami.
Ak zamestnavatel vedie pracovné zmluvy, ¢i dohody v listinnej podobe (¢o je beznou
praxou), pravo na prenositelnost udajov sa nepouzije, pretoze spractivanie osobnych
udajov nie je uskutociiované automatizovane.

3.3.7 Pravo namietat

Pravo namietat spractivanie osobnych udajov patri dotknutej osobe vtedy, ak
sa domnieva, Ze spracuvanie uz obmedzuje jej prava, alebo do nich zasahuje a ak sa
spractivanie uskutocnuje:

i. napravnom zaklade podla ¢l. 6 ods. 1 pism. €) GDPR alebo ust. § 13 ods. 1 pism.
e) nového zdkona o ochrane osobnych tdajov, t. j. spractivanie osobnych tdajov
je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vy-
kone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

ii. napravnom zaklade podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR alebo ust. § 13 ods. 1 pism.
f) nového zakona o ochrane osobnych udajov, t. j. spractivanie osobnych tdajov
je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany;
alebo

ili. na ucel priameho marketingu, vratane profilovania v rozsahu, vakom suvisi
s priamym marketingom.

Dosledkom namietania spractivania je to, ze prevadzkovatel dalej nesmie spractvat
osobné udaje dotknutej osoby, pokial nepreukdze nevyhnutné opravnené zaujmy na
spractivanie osobnych udajov, ktoré prevazuji nad pravami alebo zdujmami dotknutej
osoby, alebo dovody na uplatnenie pravneho naroku. V pripade spractivania osobnych
udajov na ucely priameho marketingu vynimka neexistuje, a namietanie spractivania
na tieto ucely ma vzdy za nasledok zastavenie dalsieho spractivania osobnych tdajov.
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Dotknutd osoba nema pravo namietat spractivanie osobnych udajov, ak ide
o spracuvanie nevyhnutné na plnenie tlohy z dévodov verejného zdujmu a spractiva-

nie na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, t. j. na tzv.
privilegované tcely.

3.3.8 Pravo na neucinnost automatizovaného individualneho rozhodova-
nia, vratane profilovania

Automatizované systémy uz nie st len stucastou vyroby, ale prenikaju aj do rozho-
dovania. Pocitacové algoritmy dokazu spracuvat velké mnozstvo rozmanitych vstup-
nych parametrov, prepojit fudskymi schopnostami nepostrehnutelné vizby a vypro-
dukovat vyuzitelné vysledky vo velmi kratkom case. Dokazu si samé ziskat vstupné
udaje z roznych zdrojov (najma v online prostredi), bez zaujatosti a emdcii vyhodnotit
ludské vlastnosti i schopnosti a predpovedat tak napriklad kvalitu uchadzaca o za-
mestnanie.*!

Profilovanie a automatizované spractivanie s modernymi podpornymi prostried-
kami pri rozhodovani v rastiicom pocte oblasti. Nedokazu vsak vziat do Gvahy okolnosti
konkrétneho pripadu hodné osobitného zretela, a tak samotné profilovanie a nasledne
i rozhodnutie prijaté na automatizovanom spractivani moze byt nespravne i nespravod-
livé. Preto ¢l. 22 GDPR a ust.§ 28 nového zdkona o ochrane osobnych tdajov priznavaju
dotknutej osobe prdvo na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené
vylucne na automatizovanom spraciivani osobnych vidajov, vratane profilovania a ktoré
md prdvne ucinky, ktoré sa jej tykajii, alebo ju obdobne vyznamne ovplyviujii.

Profilovanie je podla ¢l. 4 ods. 4 GDPR a podla ust. § 5 pism. g) nového zakona
o ochrane osobnych udajov akdkolvek forma automatizovaného spraciivania osobnych
udajov spocivajiica v pouziti osobnych tidajov na vyhodnotenie urcitych osobnych zna-
kov alebo charakteristik tykajucich sa fyzickej osoby, najmd na analyzu alebo predvidanie
znakov alebo charakteristik dotknutej osoby suvisiacich s jej vykonnostou v prdci, majet-
kovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zdujmami, spolahlivostou, sprava-
nim, polohou alebo pohybom. Profilovanie nie je a priori GDPR ani novym zakonom
o ochrane osobnych udajov zakazané. Je vSak dolezité, aby bolo profilovanie predvida-
telné, a aby sa uskutoc¢novalo na zaklade zakonnych pravidiel.

Automatizované rozhodovanie predstavuje moznost rozhodovat ¢isto technolo-
gickymi prostriedkami na zaklade lubovolného druhu udajov. Nie je podstatné, ¢i je
automatizované rozhodovanie vysledkom postidenia idajov poskytnutych samotnymi
jednotlivcami, vypozorovanych, odvodenych, ¢i vyvodenych dat. Podstatné je, ze ide
o rozhodnutie bez Tudského zasahu. Automatizované rozhodovanie moze byt usku-
to¢nené s pouzitim profilovania alebo aj bez neho, profilovanie je mozné realizovat

61 VOJTKO, Jakub. Automatizované rozhodovanie a profilovanie v pracovnopravnych vztahoch podla
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov. IN: Casopis pro pravni védu a praxi. [Online]. 2017, €. 2,
s.255-274. [cit. 2017-11-14]. Dostupné z: https://journals.muni.cz/cpvp/article/view/6322.
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aj bez automatizovaného rozhodovania.®* Prevddzkovatel zadava na zaciatku vstupné
parametre (spravidla osobné udaje dotknutej osoby v ré6znom rozsahu), ktoré vytvo-
rend aplikdcia alebo urceny algoritmus vyhodnotia a vygeneruji vysledok. Takto ge-
nerované rozhodnutie méze mat na dotknutd osobu vyznamny vplyv a moéze zalozit
voc¢inej pravne ucinky. Ako sme uz uviedli vyssie, vygenerovana informdcia o urcitych
vlastnostiach, ¢i predispoziciach moze ovplyvnit zamestnavatela, ktory sa rozhodne
vysledky vyuzit na zamietnutie ziadosti uchadzaca o prijatie do pracovného pomeru.
A aj ked vstupné zadavané parametre navonok posobia neutralne, nie je mozné s isto-
tou vylucit, Ze vo vzajomnych kombinaciach ide v podstate o chranené charakteristiky,
na ktoré by sa z dévodu re§pektovania zasady rovnakého zaobchadzania vdbec nemalo
prihliadat.

Rovnako ako v pripade profilovania GDPR, ani novy zakon o ochrane osobnych
udajov generalne nezakazuju rozhodovanie zalozené na profilovani, ale v pripade po-
uzitia vylu¢ne automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania,” priznavaji do-
tknutej osobe pravo na to, aby sa na tiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vy-
lu¢ne na automatizovanom spraciivani, vrdatane profilovania, a ktoré md prdavne ucinky,
ktoré sa jej tykaju, alebo ju podobne vyznamne ovplyviiujii (¢l. 22 ods. 1 GDPR a § 28 ods.
1 nového zakona o ochrane osobnych tdajov). Zakaz automatizovaného rozhodovania,
vratane profilovania, sa uplatni len za predpokladu, Ze:

i. rozhodnutie alebo profilovanie je zaloZené vylucne na automatizovanom spra-

ctivani osobnych uidajov a

Je momentalne otdzne, ¢o presne sa bude rozumiet fudskou intervenciou, ktora zne-
mozni dotknutej osobe uplatniovanie jej prava vylacit automatizované rozhodovanie.
Sme toho nazoru, Ze vyber parametrov vstupujtcich do profilovania/automatizovaného
spractivania, ako aj formalne potvrdenie, ¢i prijatie vysledkov takejto ¢innosti doze-
rajicou osobou su ludské zasahy neohrozujtce vylu¢nost automatizovaného procesu.
O vylu¢ne automatizovanom spractivani moézeme hovorit, ak kone¢né rozhodnutie nie
je ovplyvnené ziadnym dal$im faktorom, ktory by vzala do tvahy Iudska bytost.

ii. rozhodnutie md prdvne ticinky, ktoré sa dotknutej osoby tykajii, alebo ju po-

dobne vyznamne ovplyviiujii.

62 Ako priklad Stanovisko WP ¢. 251 k automatizovanému individudlnemu rozhodovaniu a profilovaniu
z 3. oktobra 2017 uvadza, ze automatizovanym rozhodovanim nezahriiujucim profilovanie je
ukladanie pokut za rychlost len na zdklade dokazu z kamier merajucich rychlost. O automatizované
rozhodovanie, vratane profilovania by islo vtedy, ak by nejaky cas bolo spravanie jednotlivca na
cestach pozorované a vyska pokuty by bola potom odstupriovand v zavislosti od toho, kolkokrat
a v akom obdobi sa uz jednotlivec dopustil priestupkov na Gseku cestnej premavky.

63 Prikladom rozhodovania zalozeného na profilovani je situacia, ak o pozvani na pracovny pohovor
rozhodne personalista, a to na zaklade profilu vytvoreného cisto za pomoci automatizovanych
(technickych) prostriedkov. Prikladom vyhradne automatizovaného rozhodovania, vratane
profilovania je situacia, ak o pozvani na pracovny pohovor rozhoduje algoritmus a pozvanka je
dorucena vhodnym potencidlnym uchadzacom o zamestnanie bez akéhokolvek [udského zésahu.
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Rozhodnutie ma pravne t¢inky vtedy, ak spdsobuje vznik, zmenu, zanik prav ale-
bo povinnosti dotknutej osoby, resp. znemoziiuje dotknutej osobe vykon jej prava. Ak
teda zamestnavatel vyuziva aplikdcie na vyhodnotenie ¢o najvhodnejsieho kandidata na
obsadzované pracovné miesto, alebo vyhodnotenie pracovnych vykonov zamestnancov
s priznanim/nepriznanim variabilnej zlozky mzdy, je jeho ¢innost automatizovanym
spractivanim s pravnymi u¢inkami a zamestnanec mé pravo ziadat, aby sa na neho ta-
kéto rozhodovanie nevztahovalo.

Podla ¢lanku 22 ods. 2 GDPR a ust. § 28 ods. 2 nového zdkona o ochrane osobnych
udajov vsak dotknuta osoba nema préavo ziadat vylicenie automatizovaného rozhodo-
vania vo vztahu k svojej osobe, ak je automatizované spractivanie:

a) nevyhnutné pre uzavretie alebo na plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a pre-

vddzkovatelom; alebo

Zamestnavate] moéze mat zdujem na vyuziti automatizovaného rozhodovania
z viacerych dovodov. Automatizované rozhodovanie $etri ¢as pri spractvani vacsieho
mnozstva dat, zlepSuje Gc¢innost rozhodovacieho procesu, eliminuje chyby sposobené
ludskym faktorom. Je potrebné si vSak uvedomit, ze vyuzitie automatizovaného roz-
hodovania podmienuje nevyhnutnost. Napriklad rozhodnutim potrebnym na plnenie
zavizkov z pracovnej zmluvy moze byt rozhodnutie zamestnavatela o rozvrhovani pra-
covného Casu.** Ak zamestnavatel vyuziva na pldnovanie a rozvrhovanie pracovnych
zmien zamestnancov pocita¢ovy program, ide o automatizované rozhodovanie. To, ¢i
zamestnanec moze voci svojej osobe vylucit takéto automatizované rozhodovanie za-
lezi od toho, ¢i takyto druh spractvania je, alebo nie je nevyhnutny na plnenie pra-
covnej zmluvy. Nevyhnutnost méd byt pritom posudzovana s prihliadnutim na to, ¢i
by na dosiahnutie rovnakého ciela mohla byt zvolena aj in, menej invazivna metdda.
Priklaname sa k nazoru, Ze rozvrhovanie pracovnych zmien, ktoré je vysledkom auto-
matizovaného rozhodovania, nie je sposobilé zasiahnut do prav dotknutej osoby natol-
ko vazne, ze by malo byt a priori vylucené. Vetko vsak zavisi od posudenia okolnosti
konkrétneho pripadu, pretoze naprogramovand aplikacia nie je automaticky zarukou,
ze st reSpektované vsetky zakonné aspekty rozvrhovania pracovného casu.

b) vykonané na zdklade osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenskd republika viazand, a v ktorych si zdaroven ustanovené aj vhodné opatre-
nia zarucujiice ochranu prav a opravnenych zdujmov dotknutej osoby; alebo

Podla recitalu 71 GDPR by mohlo ist o pripady automatizovaného spractvania
napriklad na tcely monitorovania podvodov a danovych tnikov a ich predchadzaniu,
ktoré sa uskutocnuje v stlade s pravnym predpismi, normami a odpordcaniami insti-
tucii Eurdpskej tnie alebo vnutrostatnych organov dozoru a na zaistenie bezpecnosti
a spolahlivosti sluzby poskytovanej zo strany prevadzkovatela.

64 Zaznamy o pracovnom ¢ase st osobnymi tidajmi zamestnanca. K tomu rozhodnutie Stidneho dvora
EU C-342/12 vo veci Worten - Equipamentos para o Lar, SA proti Autoridade para as Condigées de
Trabalho (ACT) z 30. maja 2013.
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c) zaloZené na vyslovnom stihlase dotknutej osoby s takouto formou jeho spraciiva-

nia.”

Sthlas nie je pravne relevantnym zakladom pre spractvanie, ak dotknutd osoba
nema na vyber, napriklad v situaciach, kde je sthlas s automatizovanym spracivanim
nevyhnutnym predpokladom poskytnutia sluzby alebo v situaciach, kde je nerovnova-
ha sil, ako napriklad vo vztahu zamestnavatel — zamestnanec. Prevadzkovatel, ktory sa
spolieha na suhlas, ako na pravny zéklad automatizovaného spractvania, bude musiet
preukazat, ze dotknuté osoby presne chapu, k comu suihlas udeluji (pozri dalej).

Je potrebné si uvedomit, Ze tieto tri pravne zéklady (a) az (c) sa vztahuji na vyu-
zivanie rozhodovania, ktoré je zaloZené vylucne na automatizovanom spractivani. Vo
vztahu k profilovaniu su vyuzitelné také pravne zaklady ako pri spractivani véeobecnych
(beznych) a citlivych osobnych tdajov (vid kapitola 2.3.2. Zakonnost spractvania).

Dotknutd osoba v pripadoch a) a ¢) neostava celkom bez ochrany. Sice nemdze Zia-
dat iplne vylucenie automatizovaného rozhodovania vo vztahu k svojej osobe, no moéze
poziadat prevadzkovatela o preverenie vysledku prostrednictvom neautomatizovaného
zasahu (tzv. pravo na Iudsky zasah), md pravo vyjadrit svoje stanovisko a tiez pravo
napadnit rozhodnutie.

Dotknutd osoba je chrdnenad aj v tom smere, Ze automatizované rozhodovanie, ktoré
pracuje s citlivymi osobnymi tdajmi, je dovolené len za urcitych vynimiek. Menovite
vtedy, ak sa uplatiiuje spracuvanie citlivych osobnych tdajov na zéklade vyslovného
sthlasu dotknutej osoby (¢l. 9 ods. 2 pism. a) GDPR a ust. § 16 ods. 2 pism. a) nového
zakona o ochrane osobnych udajov) alebo z dévodu verejného zaujmu (¢L. 9 ods. 2 pism.
g) GDPR a ust. 16 ods. 2 pism. g) nového zdkona o ochrane osobnych udajov) a stcas-
ne su zavedené vhodné opatrenia na zarucenie prav a opravnenych zaujmov dotknutej
osoby.

Pre G¢inné uplatiiovanie vyssie uvedenych prav dotknutej osoby pravna tprava zdo-
raznuje povinnost prevadzkovatela poskytnut dotknutej osobe informacie o existencii
automatizovaného individualneho rozhodovania, vratane profilovania. Konkrétne pre-
vadzkovatel poskytne dotknutej osobe zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako
aj o vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spractvania (vid kapitola 3.3.1
Pravo na informacie). Je tlohou prevadzkovatela najst jednoduchy spdsob, ako dotknu-
tej osobe vysvetlit podstatu a kritéria, na ktorych automatizované rozhodovanie spoci-
va. Nejde o to, aby dotknutej osobe vysvetlil, alebo odhalil cely algoritmus, poskytnuta
informacia v§ak ma by pre dotknutd osobu zmysluplna. Pravo na pristup opraviuje
dotknuté osoby na ziskanie rovnakych informacii o vylu¢nom automatizovanom roz-
hodovani, vratane profilovania (vid kapitola 3.3.2 Pravo na pristup).

65 K vyslovnému suhlasu pozri kapitolu 2.3.2.2. Druhy pravnych zdkladov pri spracdvani citlivych
osobnych udajov.
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3.3.9. Povinnosti prevadzkovatela (zamestnavatela) pri uplatiiovani prav
dotknutej osoby

Na predchddzanie akymkolvek nejasnostiam, na preukdzanie splnenia povinnosti
v sulade s ¢l. 12 GDPR a ust. § 29 nového zdkona o ochrane osobnych udajov a pre-
dovsetkym pre zjednodusené a transparentné uplatiiovanie prav, mozno odporuit
vypracovanie vnutropodnikovej dokumentécie k uplatiiovaniu vyssie uvedenych prav
dotknutej osoby, v ktorej zamestnavatel jasne a zrozumitelne uvedie a zhrnie:

I. Kontaktné udaje osoby poverenej vybavovanim Ziadosti a poskytovanim in-
formadcii k uplatniovaniu prav dotknutej osoby (meno, priezvisko, doru¢ovacia
adresa, emailov4 adresa, fax, telefénne &islo). Ulohou moze byt poverend tzv.
zodpovednd osoba (k vysvetleniu pozri dalej).*

II. Sposob a formu spitnej reakcie, napriklad, Ze odpovede na Ziadosti k uplatiio-
vaniu prav a informécie sa budul poskytovat v takej forme, v akej bola podana
ziadost (pisomne/elektronicky/ustne), pokial dotknutd osoba nepoziada o iny
sposob. Ustne poskytovanie informacii je mozné podmienit preukdzanim totoz-
nosti dotknutej osoby. Ak ma prevadzkovatel oprdavnené pochybnosti o totoz-
nosti fyzickej osoby, ktord podéava Ziadost, moze poziadat o poskytnutie doda-
to¢nych informadcii potrebnych na potvrdenie jej totoZnosti. Aj pri tychto proce-
soch je potrebné dbat na bezpe¢nost osobnych udajov, a v pripade pochybnosti
nereagovat elektronicky na spravy bez kvalifikovaného elektronického podpisu.
V tychto pripadoch je potom vhodnejsie Ziadosti, v ktorych st spristupniované
osobné udaje, vybavit pisomne do vlastnych rik, aby sa predislo tomu, Ze ktora-
kolvek anonymna osoba mdze vyZiadat chranené udaje o inej osobe.

III. Lehotu na vybavenie Ziadosti, ktord je v zmysle (¢l. 12 ods. 3 GDPR a § 29
ods. 3 nového zdkona o ochrane osobnych udajov jednomesa¢na od dorudenia
ziadosti, vratane poucenia o tom, kedy a z akych dovodov je mozné lehotu pre-
dizit. Umoznuje sa predizenie lehoty v odévodnenych pripadoch s ohladom na
komplexnost a pocet ziadosti o dalsie dva mesiace, a to aj opakovane. O kazdom
takomto predlzeni musi byt dotknuta osoba informovana spolu s dévodmi pre-
dizenia lehoty. Objektivnym dévodom predizenia lehoty je napriklad situdcia, ak
zamestnavatel vyziada od dotknutej osoby doplnenie nejakych informécii k po-
sideniu a vybaveniu jej Ziadosti, pricom doplnenie pozadovanych informacii
nebude vybavené obratom. Rovnako tak vyskyt nejakych bezpe¢nostnych inci-
dentov, ktoré na isty ¢as paralyzovali informac¢né systémy zamestnavatela a pod.

IV. Transparentnu informéciu o zavedeni a vyske poplatkov za vybavenie Ziadosti
a poskytnutie informacii. Ziadosti dotknutej osoby a informacie sa primdrne
vybavuju, resp. poskytuji bezodplatne. Primerany poplatok zohladnujuci ad-
ministrativne naklady moZno poZadovat za druhu a dalsiu képiu dokumentov,

66 Podla ¢l. 38 ods. 4 GDPR a podla ust. 45 ods. 4 nového zdkona o ochrane osobnych tdajov dotknutd
osoba mdze kontaktovat zodpovednu osobu s otazkami tykajucimi sa spractvania jej osobnych
udajov a uplatnovania jej prav podla tohto zakona.
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ktorymi zamestnavatel plni ziadost dotknutej osoby. Rovnako poplatok moz-
no zaviest aj za administrativne naklady na vybavenie ziadosti, ktora je zjavne
neopodstatnena alebo neprimerand, najma pre jej opakujicu sa povahu. Zjav-
nd neopodstatnenost alebo neprimeranost ziadosti preukazuje prevddzkovatel.
Opakujuca sa povaha Ziadosti je taka, ktory sa tyka tych istych osobnych tdajov
ako aj toho istého uplatnovaného prava. Opakujicu povahu ziadosti teda nema
ziadost podand napriklad k pravu na pristup k osobnym tidajom, a potom Zia-
dost podand k pravu na vymaz tych dajov, ktorych spracuvanie bolo zistené na
zéklade ziadosti o pravo na pristup.

V. Dalgie vhodné opatrenia na uplathiovanie prav dotknutej osoby a opatrenia
ulahc¢ujice vykon jej prav podla okolnosti konkrétneho pripadu. Napriklad za-
mestnavatel moze zadefinovat, ¢i a ako sa pristup k osobnym udajom zabezpeci
online.

K zodpovednej osobe

Ulohu ,,prvého kontaktného bodu“ k uplatiiovaniu prav dotknutej osobe méze plnit
tzv. zodpovedna osoba. Cl. 37 GDPR a v nadvéznosti na to ust. § 45 az § 47 nového
zékona o ochrane osobnych udajov zavddzaju vo vztahu k uréitym prevadzkovatelom
i sprostredkovatelom povinnost ustanovit zodpovednu osobu. Aj stary zékon o ochrane
osobnych udajov pocital s nominovanim zodpovednej osoby, ale iba u prevadzkovatela.
Vyhoda jej ustanovenia spoéivala v tom, Ze spolo¢nost nemusela Uradu oznamovat in-
formacné systémy, v ktorych spracuvali osobné udaje.

GDPR meni podmienky nominécie zodpovednej osoby a viaceré spoloc¢nosti, ktoré
doteraz mali zodpovednt osobu, ju uz nemusia mat. A naopak, niektori prevadzkovate-
lia, ktori doteraz nemali zodpovednu osobu, i sprostredkovatelia, ju budt musiet urcit.
Ostatné subjekty (prevadzkovatel/sprostredkovatel/zdruzenia a iné subjekty zastupujai-
ce kategérie prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov) mézu zodpovednu osobu urcit
na dobrovolnej baze, ak to uznaji za vhodné. Zodpovednd osoba moéze potom konat
vmene takychto zdruzeni ainych subjektov zastupujucich prevadzkovatelov alebo
sprostredkovatelov. Dobrovolne ustanovena zodpovedna osoba ma postavenie a vyko-
néava svoje ulohy za rovnakych podmienok ako povinne ustanovena osoba.

Samozrejme ni¢ nebrani tomu, aby subjekt, ktory nema podla pravnej upravy po-
vinnost ur¢it zodpovednu osobu, a ktory nechce ur¢it zodpovednu osobu dobrovolne,
aj tak zamestnal zamestnancov, alebo externych konzultantov a poveril ich tlohami
suvisiacimi s ochranou osobnych tdajov. V takom pripade je dolezité dovnutra spo-
lo¢nosti, ale najmi vo vztahoch navonok, odlisit funkciu takychto zamestnancov, alebo
externych konzultantov od funkcie zodpovednej osoby.
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Kedy zamestndvatel musi uréit zodpovednii osobu?

Zamestnavatel musi povinne uréit zodpovednu osobu, ak:

1) je organom verejnej moci alebo verejnopravnym subjektom, a to bez ohladu na
to, aké kategdrie osobnych tdajov spractiva a v akej miere (s vynimkou sidov pri
vykone ich sudnej pravomoci); alebo

2) jeho hlavnymi ¢innostami st spracovatelské operdcie, ktoré si vzhladom na svo-
ju povahu, rozsah alebo tcel vyzaduju pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutych 0sdb vo velkom rozsahu; alebo

3) jeho hlavnymi ¢innostami je spractivanie citlivych tdajov vo velkom rozsahu
alebo spractivanie osobnych tdajov tykajicich sa uznania viny za trestné ¢iny
a priestupky; alebo

4) akto vyzaduje osobitny predpis®” alebo medzinarodna zmluva, ktorou je SR via-
zana.

Povinnost ustanovit zodpovednu osobu v bode 2) a 3) sa viaze na hlavné ¢innos-
ti prevadzkovatela/sprostredkovatela, ¢o st ¢innosti, ktoré stvisia s predmetom jeho
podnikania. Podla recitdlu 97 GDPR ,,v stikromnom sektore sa hlavné ¢innosti prevddz-
kovatela tykajii jeho primdrnych ¢innosti, a nie spraciivania osobnych tidajov ako ved-
lajsej ¢innosti.“ Ustanovenie zodpovednej osoby tak nie je povinné pre zamestnavatela
v pripade, ked spracovatelské operacie vykonava len ako pomocné ¢innosti k dosiah-
nutiu zdkladnych cielov svojej ¢innosti. Napriklad hlavnou ¢innostou zamestnévatela je
vykon a realizdcia stavebnych pric a ,,len” podpornou, aj ked nevyhnutnou, ¢innostou
potrebnou k zabezpeceniu hlavnej ¢innosti je vedenie evidencie osobnych udajov za
ucéelom vypldcania miezd zamestnancom. Takyto zamestnavatel nie je povinny ustano-
vit zodpovednu osobu.

Dalsim kritériom, ktoré sa sleduje pre ustanovenie zodpovednej osoby, je spraci-
vanie osobnych tdajov vo velkom rozsahu. ZvaZzuje sa pocet dotknutych osob, objem
spractivanych osobnych udajov, ich roéznorodost, doba uchovavania, i geograficky roz-
sah tizemia, z ktorého spractivané osobné tidaje pochadzaju.

Pokial sa na zamestnavatela nevztahuje povinné urcenie zodpovednej osoby, odpo-
ruca sa vypracovat kratke stanovisko alebo od6évodnenie, preco sa podmienky GDPR,
resp. nového zakona o ochrane osobnych tdajov pre povinné ustanovenie zodpoved-
nej osoby, nepovazuju za naplnené. Najmé v pripadoch, ak nie je uplne zrejmé, ¢i st,
alebo nie st podmienky povinného urcenia zodpovednej osoby naplnené, takéto sta-
novisko, resp. odévodnenie poslazi ako dokaz, ze prislusné faktory na ustanovenie
zodpovednej osoby boli zohladnené a vyhodnotené. Stanovisko, resp. odévodnenie,

67 Momentdlne neexistuje osobitny pravny predpis, ktory by prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi prikazoval urcit zodpovednu osobu. Institit zodpovednej osoby upravuje aj
zékon o oznamovani protispolocenskej ¢innosti (pozri blizsie kapitolu 4.12). Zodpovedna osoba
podla zékona o protispolocenskej ¢innosti a zodpovednd osoba podla zédkona o ochrane osobnych
udajov ale nie su totozné subjekty. Nie je vsak vylucené, aby obidve funkcie vykonavala ta ista
osoba.
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bude sucastou vnutropodnikovej dokumentacie a pouzitelné pre pripadné kontroly zo
strany Uradu.®

Zaroven plati, Ze ak sa na zamestnavatela vztahuje povinné urcenie zodpovednej
osoby, to neznamena, Ze zodpovednu osobu bude povinny ur¢it aj jeho sprostredkova-
tel a naopak. Podmienky povinného uréenia zodpovednej osoby sa sledujui u prevadz-
kovatela a sprostredkovatela samostatne. Ak ide napriklad o zamestnavatela, ktory si
nechava robit mzdy svojich zamestnancov externou spolo¢nostou, zamestnavatel nie je
povinny ur¢it zodpovednt osobu. Externd spolo¢nost, ktora vo vztahu k zamestnéva-
telovi vystupuje ako sprostredkovatel a orientuje sa vylu¢ne na spractivanie miezd pre
viacerych zamestnavatelov, t. j. jej hlavnou ¢innostou je spractivanie osobnych tdajov
vo velkom rozsahu, bude povinna uréit zodpovednu osobu.

Jedna zodpovedna osoba mdze fungovat spolo¢ne pre skupinu podnikov, ak zod-
povednd osoba bude lahko dostupna z kazdej prevddzkarne. ,Lahka dostupnost zna-
mena, Ze zodpovednd osoba je schopna ucinne komunikovat s dotknutymi osobami,
s kazdym podnikom a jeho zamestnancami, ¢i s dozornymi organmi. Zasadna je osobna
fyzicka dostupnost zodpovednej osoby, ¢o zahffia moznost obratit sa na fu telefonicky
alebo inymi spdsobmi priamej komunikacie.

Kto moéze byt zodpovednou osobou?

Je mozné, aby zodpovedna osoba

o bola kmenovym zamestnancom prevadzkovatela/sprostredkovatela, alebo

 externe spolupracujicou osobou, ktora bude vykonavat svoje tlohy na zéklade

zmluvy o poskytovani sluzieb, tzn., ze zodpovedna osoba modze byt nielen fy-
zickou osobou, ale aj pravnickou osobou, ¢o podla starej pravnej tpravy bolo
nepripustné.

Konkrétne kvalifika¢né poziadavky na zodpovednu osobu nie st $pecifikované.
Zodpovedna osoba ma disponovat odbornymi znalostami prava a postupov v oblasti
ochrany osobnych tdajov a spdsobilostou plnit tlohy zodpovednej osoby. Nova prav-
na uprava, na rozdiel od starej pravnej Gpravy, neustanovuje povinnost absolvovania
skusky zodpovednej osoby na Urade.

Aké povinnosti md zamestndvatel, ak urci zodpovednii osobu?

1) Povinnost zverejnit kontaktné tidaje zodpovednej osoby a ozndmit ich Uradu.

Kontaktné udaje zodpovednej osoby by mali obsahovat informacie, ktoré dotknu-
tym osobam a dozornym organom umoznia lahko sa spojit so zodpovednou osobou
(postové adresa, vyhradené telefénne ¢islo a/alebo vyhradend e-mailova adresa). Ne-
vyzaduje sa, aby zverejnené kontaktné udaje obsahovali meno zodpovednej osoby.
Hoci poskytnutie mena by mohlo byt osved¢enym postupom, rozhodnutie, ¢i je tato

68 Spracované podla Usmernenia WP ¢. 243 rev.01 tykajuceho sa zodpovednych osob, ktoré bolo
prijaté 13. decembra 2016 a naposledy revidované a prijaté 5. aprila 2017.

71T —



Jana Zulové - Marek Svec

informdcia za danych okolnosti potrebna alebo uzito¢na, zalezi na zamestnavatelovi
a zodpovednej osobe.

Sposob zverejnenia ani lehotu, dokedy ma zamestnévatel oznadmit Uradu kontaktné
udaje zodpovednej osoby, zakon nespecifikuje. Odportca sa zverejnenie a ozndmenie
vykonat momentom urcenia alebo bez zbyto¢ného meskania po iom. Oznameniu Ura-
du podliehaju aj zmeny v kontaktnych udajoch zodpovednej osoby.

2) Povinnost zabezpecit také podmienky, aby zodpovednd osoba riadne a véas vyko-

ndvala vSetky ¢innosti stvisiace s ochranou osobnych udajov.

Odportca sa, aby zamestnavatel vybavil zodpovednu osobu dostato¢nymi kompe-
tenciami a pravomocami. Zodpovedna osoba by sa tak mohla zucastnovat schodzok
vyssieho i stredného manazmentu, v¢as byt oboznamena s prijimanymi rozhodnutiami,
ktoré sa mozu tykat ochrany osobnych udajov a byt ,,partnerom na diskusiu“ vo vset-
kych potencialnych pripadoch manipulécie s osobnymi tidajmi.

3) Povinnost poskytniit zodpovednej osobe pri plnent jej tiloh potrebnii siicinnost.

Zamestnavatel je povinny poskytnuit zodpovednej osobe zdroje potrebné na plnenie
jej uloh, zdroje na udrziavanie jej odbornych znalosti a samozrejme pristup k osobnym
udajom a spracovatelskym operaciam.

4.) Povinnost zabezpe(it princip nezdvislosti zodpovednej osoby.
Zamestnavatel ma zabezpe(it, aby zodpovedna osoba:

o vsuvislosti s plnenim svojich uloh nedostavala Ziadne pokyny, t. j. pokyny,
aky vysledok sa ma dosiahnut, ako sa ma vysetrovat staznost, alebo ¢i sa
treba radit s dozornym organom a pod.;

o vsuvislosti s plnenim tloh nebola prepustena alebo sankcionovana;

o vramci organizacnej hierarchie spolo¢nosti bola podriadend priamo vrcho-
lovému riadeniu prevadzkovatela/sprostredkovatela.

Aké povinnosti a iilohy md zodpovednd osoba?

Informacdné a poradenskd ¢innost pre zamestnavatela a jeho zamestnancov, ktori
vykondvaju spractivanie osobnych tdajov (t. j. tzv. opravnené osoby v zmysle dikcie
starej pravnej upravy), vratane vykonavania poradenstva k postideniu vplyvu na ochra-
nu osobnych tdajov a monitorovanie jeho vykonavania, ktoré zahfna analyzu, kedy je
postdenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov nevyhnutné, zvolenie vhodnych metéd
posudenia vplyvu, postdenie zaruk, ktoré sa maja aplikovat, aby sa znizilo riziko pre
prava a zaujmy dotknutych os6b a pod.

Monitoring suladu vnutropodnikovych pravidiel na ochranu osobnych tdajov so
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Spolupraca s Uradom a plnenie tiloh kontaktného miesta.

Povinnost v suvislosti s vykonom svojich tloh zachovavat ml¢anlivost a dovernost
informacii.
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IV. Spracuvanie osobnych udajov v individualnych
pracovnopravnych vztahoch (praktické pripady)

4.1 Vyhladavanie zamestnancov cez socidlne siete

Socidlne siete st webové sluzby urcené na vytvaranie virtualnych komunit, inte-
rakciu medzi nimi, ¢i uz v podobe komunikacie, alebo aj zdielania spolo¢nych dat. Ich
rastuca popularita pouzivania vytvara jedine¢nu prilezitost ako ziskat novy zdroj zverej-
nenych informacii, koncentrovanych v zdsade na jednom mieste, bez vynaloZenia vic-
$ich nakladov, pomerne rychlo a jednoducho. Preto sa socidlne siete zacali vyuzivat aj
inak, nez sa povodne predpokladalo. Stali sa reklamnym priestorom pre prezentovanie
produktov a sluzieb, ale aj zdrojom pre rozne prieskumy trhu. Otvorene sa k ich vyuzi-
vaniu hlésia aj personalisti a zamestnavatelia.®® UZzivatelské profily totiz poskytuja do-
statok osobnych a behavioralnych udajov, ktoré mozu byt vyuzité pri vybere vhodnych
zamestnancov. Potencidl vyuzitia socidlnych sieti ako nastroja vyberu ludskych zdrojov
bol pritom vytvoreny v dosledku nie celkom rozumného spravania sa ich pouzivatelov.
Na internete st zverejiiované nielen bezné osobné udaje, ale aj citlivé informacie o na-
rodnostnej, rasovej, politickej prislunosti, zdravotnom stave i intimnom Zivote, ktoré
v suhrne vytvéaraju lahko vystopovatelnu digitalnu identitu. Aj ked pouzivatelia social-
nych sieti mo6Zu kontrolovat, ¢o verejne spristupnia, stracaju kontrolu nad tym, ako so
zverejnenou informdciou nalozi jej prijemca.”

Ur¢ity obraz o potencidlnom zamestnancovi potom dotvaraju aj dal$ie informécie;
napriklad komentdre, prispevky v tzv. blogoch, fotografie a ¢lenstva v skupinach. Ko-
mentdre k udalostiam, ¢i fotografiam ,,na nastenkach® priatelov maja transparentnejsiu
vypovednt hodnotu ako Zivotopis ¢i motivacny list, v ktorom sa uchéddza¢ o zamestnanie
snazf (neraz umelo) vykreslit sam seba v ¢o najlepsom svetle. Obraz o uzivatelovi socidl-
nej siete potom dokresluje aj to, ¢o o iom na socidlnej sieti ,povedia“ jeho priatelia. Per-
sonalisti potvrdzuju, Ze na zaklade internetovej (digitalnej) stopy moze byt fyzickd osoba
pozvana na pracovny pohovor, ¢i dokonca prijatd do zamestnania, ale takisto odmietnu-
ta, ¢i zbyto¢ne znevyhodnend, aj ked sa neskor moze ukdzat, ze uvadzané informacie boli
skreslené, ¢i dokonca nepravdivé.”' K negativnym faktorom najviac znizujicim profesijny
vzhlad uchadzaca o zamestnanie patria: nizka pravopisnd uroveii komunikdcie na soci-
alnych sietach, zverejnené provokativne fotografie, prezentdcia nepatri¢ného zivotného
$tylu (alkoholizmus, lahké drogy), agresivne a iné nevhodné pripomienky.

Vyhladavanie potencidlnych zamestnancov cez socidlne siete a monitoring ich
spravania sa na internete ma svoje dosahy aj do oblasti prava osobnych udajov. GDPR

69 HVOZDOVICOVA, J.: Personélne agentury hladaju fudi aj na Facebooku. Dostupné na:
http://ekonomika.sme.sk/c/5869601/personalne-agentury-hladaju-ludi-aj-na-facebooku.html.

70 LUKIC, L. - SOKOL, P: (Ne)bezpetie socialnych sieti; prvé vydanie, vydalo European Information
Society Institute, 0.z, v roku 2014, s. 9, ISBN 978-80-971307-2-5. Dostupné na:
http://www.eisionline.org/files/nebezpecenstvo_socialnych%20sieti.pdf

71 BOHMOVA, L. - PAVLICEK, A.: Personalistika a budoucnost sociélnich siti v CR; in: Scientific Papers of
the University of Pardubice. Series D, Faculty of Economics & Administration, 2013, roc. 20, ¢. 27, s.
14 -22.
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a novy zdkon o ochrane osobnych tdajov posiliiuju generalne prava dotknutych os6b
a explicitne poskytuji ochranu potencidlnym uchddza¢om o zamestnanie v pripadoch,
ak sa zamestnavatel rozhodne pracovné miesta obsadzovat vyuzitim skriningu ich di-
gitalnej identity. Ak personalista spraciva osobné udaje potencidlnych uchadzacov
o zamestnanie tym spdsobom, Ze tieto vyhladava na internete, pouziva ako vstupné
udaje do aplikacie, ktora mu zostavi zoznam vhodnych uchadzacov a nasledne pre nich
generuje pozvanky na pracovny pohovor, ide o spracovatelskd operéciu, ktora naplia
znaky profilovania (vysvetlené v kapitole 3.3.8). Potom je potrebné na zretel vziat tieto
zakonné pravidla:

i)

ii)

Pred vznikom pracovného pomeru moze zamestnavatel vyzadovat od fyzickej
osoby, ktord sa uchddza o zamestnanie, len také udaje, ktoré suvisia s pracou,
ktort ma vykonavat (ust. § 41 ods. 5 Zakonnik prace). Ramcovo dalej ustanove-
nie § 41 ods. 6 Zakonnika prace zakazuje zamestnavatelovi vyzadovat od fyzic-
kej osoby uchadzajicej sa o zamestnanie informécie o tehotenstve, rodinnych
pomeroch, o beztihonnosti (s urcitou vynimkou), o politickej, odborovej a na-
bozenskej prislusnosti. Uvedené je potrebné vykladat tak, Ze tieto informacie si
nemoze zamestnavatel zaobstaravat ani sam, ani prostrednictvom tretej osoby,
a preto tieto osobné udaje nemdzu ani vstupovat ako tdaje do profilovania.

V sulade s ustanovenim § 10 ods. 3 pism. e) starého zakona o ochrane osob-
nych udajov platilo, Ze na spractivanie osobnych udajov, ktoré uz boli zverej-
nené v sulade so zdkonom a prevadzkovatel ich néleZite oznacil za zverejnené,
nebol potrebny sthlas dotknutej osoby. Za osobné tdaje zverejnené v stlade so
zakonom bolo mozné povazovat osobné tdaje, ktoré o sebe zverejnili samotné
dotknuté osoby.”” Spracovatelskej operacii v podobe skriningu digitalnej identity
na ucely vyhladédvania vhodného zamestnanca tak prislichal tento (aj ked podIa
nasho nazoru nie celkom bezproblémovo)” pravny zaklad. GDPR a novy zakon
o0 ochrane osobnych tdajov vSak s takymto pravnym zakladom spractivania vse-
obecnych (beznych) osobnych udajov uz dalej nepocitaju (vid zrusené pravne
zaklady, kapitola 2.3.2.) a ani tomuto pravnemu zakladu nevytvéraju ekvivalent.
Kazdy ucel spracuvania osobnych tdajov musi mat svoj pravny zéklad, ¢o plati
aj pre spracuvanie takych osobnych tdajov, ktoré uz boli zverejnené, ¢i uz vo ve-
rejnych registroch alebo samotnymi dotknutymi osobami.” Zverejnené osobné

72 MATEJKA, J.:Internet jako objekt prava: hledani rovnovahy autonomie a soukromi; 1. vydanie, Praha:
CZ.NIC, 2013, 5. 100 a nasl., ISBN 978-80-904248-7-6.

73 K tomu: ZULOVA, J.: Pouzivanie socidlnych sieti pri vybere zamestnancov (z pracovnopravneho
hladiska); Justi¢na revue, 68, 2016, ¢. 6-7, 5. 729 - 736.

74 Paradoxne k celej situdcii nam v3ak vyznieva vynimka zo spracuvania citlivych osobnych udajov
uvedena v ¢l. 9 ods. 2 pism. e) GDPR a ust. 16 ods. 2 pism. e) nového zékona o ochrane osobnych
udajov. Spracuvanie citlivych osobnych udajov sa vieobecne zakazuje, pokial sa neuplatni niektora
z vynimiek, medzi ktoré je zaradené spracuvanie takych osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba
preukazatelne zverejnila. Aj ked' aplikdcia citovaného ustanovenia na pracovnopravne vztahy
si Ziada podrobnejsi rozbor, sme toho nazoru, ze momentalne postacuje odkazat na nemoznost
zamestnavatela vziat na Ucely profilovania také na internete zverejnené citlivé osobné udaje,
ktorych spractvanie je zakdzané podla ust. § 41 ods. 6 Zakonnika prace.
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udaje nemozno neobmedzenie preberat a spractivat a tym na nich profitovat.
Osobné udaje patria dotknutym osobdm a patri im aj pravo, aby nadalej roz-
hodovali, ako sa s ich zverejnenymi dajmi nalozi pri dal$ich spracovatelskych
operaciach. Verejnost osobnych udajov a priori neznamend moznost ich dalsie-
ho neobmedzeného spractivania. K profilovaniu preto potrebuje personalista
niektory z pravnych zakladov uvedenych v ¢l. 6 ods. 1 GDPR alebo ust. § 13 ods.
1 nového zakona o ochrane osobnych tdajov (blizsie kapitola 2.3.2).

iii) Prava dotknutej osoby v pozicii potencidlneho uchadzaca o zamestnanie, ktory

je profilovany, st dalej posilnené predovsetkym cez inovovanu informacnu po-
vinnost prevadzkovatela. Ak personalista uskuto¢niuje profilovanie na zéklade
osobnych tdajov, vsulade s ¢lankom 13 a 14 GDPR a ust. § 19 a 20 nového
zakona o ochrane osobnych tdajov, by mal jednotlivé osoby informovat o tom,
ze vyuziva profilovanie (pripadne aj automatizované rozhodovanie), jasne a jed-
noducho im vysvetlit, ako cely tento proces funguje a aké to moze mat pre nich
dosledky. V pripade, Ze neziskava osobné udaje priamo od dotknutej osoby, je
povinny ju podla ¢lanku 14 ods. 2 pism. f) GDPR a § 20 ods. 2 pism. f) nového
zakona o ochrane osobnych tdajov informovat o zdroji, z ktorého pochadzaju
jej osobné udaje, pripadne podat jej informacie o tom, ¢i osobné tdaje pochd-
dzaju z verejne pristupnych zdrojov (napr. socialne siete, registre a pod.). Samo-
statne by mal personalista uviest informaciu o prave dotknutej osoby vzniest
namietku proti procesu profilovania, i o préve namietat spravnost a aktualnost
osobnych tdajov vstupujicich do profilovania. Pravo na opravu dotknutej oso-
by nevylucuje ani ziadost o opravu ,vystupnych® udajov.”” Plnenie informacnej
povinnosti sa pritom musi uskuto¢nit pri prvej komunikacii s uchadzacom ale-
bo do jedného mesiaca od ziskania takychto udajov, a to aj v pripade neprijatia
uchadzaca (blizsie kapitola 3.3.1. Pravo na informacie).

iv) Ak sa zamestndvatel rozhodne na skrining digitalnej identity a profilovanie po-

tencialnych uchddzacov o zamestnanie vyuzit externého dodavatela, nie svojho
vlastného zamestnanca, je potrebné kvalifikovane posudit aj vzajomny pravny
vztah medzi zamestnavatelom a tymto externym subjektom.

Zamestnavatel je v kontexte ochrany osobnych tdajov zamestnanca prevadzkova-
telom. Prevadzkovatelom je kazdy, u koho si mo6zu dotknuté osoby uplatnit svoje prava
v praxi a teda ten:

1.

kto sam alebo spolo¢ne s inymi urci cel a prostriedky spractivania osobnych
udajov a ktory spractiva osobné udaje vo vlastnom mene; alebo

komu funkcia prevddzkovatela vyplyva zo zékona, alebo kto splni zakonnom
stanovené poziadavky na urcenie statusu prevadzkovatela (ak osobitny pred-
pis verejnym alebo sukromnym subjektom ukladd povinnost spractvat urcité
udaje).

75 K prave namietat pozri kapitolu 3.3.7, k préave na opravu kapitolu 3.3.3.
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Ak dvaja, alebo viaceri prevadzkovatelia, spolo¢ne urcia tcely a prostriedky spracu-
vania, su spolo¢nymi prevadzkovatelmi. GDPR upravuje vzajomny vztah spolo¢nych
prevadzkovatelov a diktuje néleZitosti ich zmluvného vztahu. Ak si zamestnévatel naj-
me spolo¢nost, ktora mu méd pomdct s profilovanim potencialnych zamestnancov, a to
takym spdsobom, Ze spolo¢na databaza vhodnych kandidatov sa vytvori zo vstupnych
udajov, ktoré pozaduje u potencidlnych kandidatov sledovat zamestnavatel, ale sti¢asne
aj zo vstupnych dajov, ktoré navrhne sledovat externy dodavatel, pretoze podla svojich
skusenosti vie, Ze tieto idaje mo6Zu byt pre najdenie vhodného zamestnanca relevantné,
mame za to, ze vztah zamestnavatela a spolo¢nosti je potrebné klasifikovat ako vztah
spolo¢nych prevadzkovatelov. V praxi sa zamestnavatelia uchyluju skor k uzavretiu
sprostredkovatelskej zmluvy, ¢o podla nasho ndzoru nie je spravna kvalifikdcia prav-
neho vztahu, kedZe zamestnavatel i spolo¢nost spolo¢ne kontroluju ucel spractivania
a scasti majua spolo¢né i prostriedky spractivania v spolo¢nom subore operacii.

Spolo¢ni prevadzkovatelia si povinni podla GDPR uzavriet vzajomnua dohodu (ak
ich vzdjomny vztah nie je upraveny osobitnym predpisom), v ktorej:

o transparentne urcia prislusné zodpovednostné vztahy (s dérazom na prava do-

tknutej osoby a plnenie informacnej povinnosti);

o urcia kontaktné miesto pre dotknuté osoby (odporica sa kontaktné miesto jed-

ného prevadzkovatela) a
o poskytnu zakladné casti ich vzajomnej dohody dotknutym osobam.

Bez ohladu na rozdelenie zodpovednosti spolo¢nymi prevadzkovatelmi vo vzajom-
nej dohode, dotknutd osoba mé pravo uplatnit svoje pravo u kazdého prevadzkovatela
a svoj narok voci kazdému prevadzkovatelovi.

Zamestnavatel nie je povinny spractuvat osobné tidaje sam, ale moze spraciivanim
osobnych tdajov poverit externy subjekt — sprostredkovatela. Je zodpovednostou pre-
vadzkovatela poverit len sprostredkovatela poskytujiiceho dostatoéné zaruky na to, ze
sa prijmu primerané technické a organiza¢né opatrenia tak, aby spractivanie splnialo
zakonné poziadavky, a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

Sprostredkovatel:

o je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, iny subjekt, ktory
spractiva osobné udaje v mene prevadzkovatela;

o Ucel spracuvania si nikdy neurcuje sam, ale ur¢i mu ho prevadzkovatel (ak
sprostredkovatel ur¢i cely a prostriedky spractvania, povazuje sa v suvislosti
s danym spractivanim za prevadzkovatela);

o vidy ide o samostatny (externy) subjekt vo vztahu k prevddzkovatelovi
(sprostredkovatelom nie je zamestnanec opravneny spracuvat osobné idaje pod
priamym dohladom zamestnavatela);

« 5o suhlasom prevadzkovatela moze poverit spractivanim osobnych tdajov dal-
$ieho sprostredkovatela (terminoldgiou starého zakona o ochrane osobnych
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udajov tzv. subdodavatel, novy zakon o ochrane osobnych tdajov pod vplyvom
GDPR tento pojem nepreberd);

« zaspractvanie osobnych udajov sprostredkovatelom zodpoveda prevadzkovatel,
zodpovednost voci prevadzkovatelovi za subdodavatela nesie sprostredkovatel.

GDPR ustanovuje nové a roz$iruje povodné obsahové nalezitosti zmluvy medzi pre-
vadzkovatelom a sprostredkovatelom. Zmluva musi obsahovat:

a) predmet a dobu spractvania;

b) povahu a tcel spractivania;

¢) zoznam alebo rozsah osobnych tdajov;

d) kategorie dotknutych osob;

e) povinnosti a prava prevadzkovatela;

GDPR a novy zékon o ochrane osobnych tidajov konkretizuji a zdoraziiuji niekto-
ré povinnosti sprostredkovatela, na ktoré je nevyhnutné v zmluve medzi prevadzkova-
telom a sprostredkovatelom pamitat. Sprostredkovatel:

a) spracuva osobné udaje len na zédklade zdokumentovanych pokynov prevadzko-

vatela;

b) pouci osoby opravnené spracuvat osobné tidaje o povinnosti zachovavat ml¢an-
livost a dovernost informacit;

¢) vykond vietky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti spractivania;

d) dodrzi podmienky zapojenia dal$ieho sprostredkovatela (subdodavatela);

e) poskytne prevadzkovatelovi potrebnud sucinnost v stvislostiach so zabezpece-
nim prav dotknutej osoby, s prijatim opatreni na zabezpecenie bezpecnosti spra-
clvania a v stvislosti s kontrolou plnenia povinnosti;

f) zlikviduje, alebo vrati osobné idaje po ukonceni sluzby prevadzkovatelovi.

Podla okolnosti konkrétneho pripadu tak medzi zamestnavatelom, ktory si najme
externy subjekt na profilovanie zamestnancov, moze ist o vzajomny vztah dvoch spo-
lo¢nych prevadzkovatelov (vid vyssie) alebo o vztah prevadzkovatela a sprostredkova-
tela. Ak externd spolo¢nost vytvori profilovanim databazu vhodnych kandidatov podla
pokynov a na ucely vyzadované zamestnavatelom, no na svoju ¢innost databazu v ni-
jakom smere vyuzivat nebude, je vztah zamestnavatela a externej spolo¢nosti vztahom
prevadzkovatela a sprostredkovatela.

4.2 Spracuvanie osobnych Udajov v Zivotopisoch a vytvaranie databa-
zy zivotopisov

K spractvaniu osobnych udajov v pracovnopravnych vztahoch prichadza uz vo

faze pred zalozenim samotného pracovného pomeru, alebo pracovnopravneho vzta-

hu, na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

V zmysle § 41 Zakonnika prace ide o tzv. predzmluvné vztahy, ktorych uéelom je zhro-
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mazdit urcity suhrn informacii (vratane osobnych udajov) o potencialnych zamestnan-
coch na ulahcenie rozhodovacieho procesu zamestnavatela.
V ramci predzmluvnych vztahov prichddza do Gvahy spractvanie osobnych tdajov
na tychto pravnych zakladoch:
 na zaklade suhlasu dotknutej osoby podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR a ust. § 13
ods. 1 pism. a) nového zdkona o ochrane osobnych udajov (na zaklade suhlasu
uchadzaca o zamestnanie sa spractivaji osobné tudaje uvedené v doruc¢enom zi-
votopise);
 spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluv-
nou stranou je dotknutd osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim
zmluvy na zdklade Ziadosti dotknutej osoby podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
aust. § 13 ods. 1 pism. b) nového zdkona o ochrane osobnych tdajov (na tomto
pravnom zaklade prebieha spracuvanie osobnych tdajov pri uskuto¢novani pra-
covného pohovoru, alebo vyberového konania);
o spractvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, kto-
rou je Slovenska republika viazana podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR a ust. § 13
ods. 1 pism. ¢) nového zékona o ochrane osobnych udajov (ide o spracuvanie
véetkych tych osobnych tudajov, ktoré potrebuje zamestnavatel na to, aby nahla-
sil zamestnanca do Socidlnej poistovne, zdravotnej poistovne, na tcely vedenia
mzdového listu a pod.).

Prvy kontakt s osobnymi udajmi uchadzaca o zamestnanie spravidla predstavuje
dorucenie Zivotopisu. Zamestnavatel moze ziskavat osobné tdaje zo Zivotopisov, kto-
rymi uchdadzacdi reaguji na konkrétnu pracovnu poziciu alebo zo Zivotopisov, ktoré za-
sielaju fyzické osoby potencidlnemu zamestnavatelovi, pricom nereaguji na konkrétnu
pracovnu poziciu. Osobné udaje obsiahnuté v Zivotopise, ktory zasle uchadzac¢ zamest-
navatelovi, spractiva zamestnavatel na zaklade sithlasu dotknutej osoby. Stihlas je vyjad-
reny ukonom dotknutej osoby, ktora z vlastnej vole zaslala zivotopis, pri¢om je mozné
predpokladat, Ze ho zaslala s cielom ziskat pracu.”®

Ak zamestnavatel na inzerovanie volnych pracovnych ponuk vyuziva vlastnd we-
bov stranku (spravidla osobitne vytvorena sekcia ponuky prace, ponuka volnych pra-
covnych miest a pod.), pontika sa mu vhodny a vlastny priestor, aby reguloval zoznam
osobnych tdajov, ktoré od potencidlneho uchadzaca potrebuje. Zostavenim dotaznika,
ktory uchadza¢ vyplni, tak méze predchadzat situacii, kedy uchadza¢ uvedie aj tzv. za-
kazané osobné udaje (napr. § 41 ods. 6 Zakonnika prace).

V pripade, ze uchadza¢ dorucil zamestnavatelovi Zivotopis, ktory obsahoval infor-
macie z kategdrie tzv. zakdazanych osobnych tdajov (vydatd, bezdetnd, narodnost slo-
venskd a pod.) a zamestnéavatel nemal v umysle dalej tieto udaje systematicky spracuvat,
islo v zmysle starej pravnej ipravy o tzv. nahodne ziskané udaje a platilo ust. § 3 ods. 2

76 SVEC, M., VALENTOVA, T. Ochrana osobnych uUdajov v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2016, s. 60.
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pism. b) starého zakona o ochrane osobnych udajov: Tento zdkon sa nevztahuje na osob-
né tidaje, ktoré boli ziskané nahodne bez predchddzajiiceho urlenia ticelu a prostriedkov
spracuvania, bez zdmeru ich dalSieho spractivania v usporiadanom systéme podla osobit-
nych kritérii a nie sii dalej systematicky spraciivané. Aj ked obdobné ustanovenie GDPR
nepozna a novy zdkon o ochrane osobnych tudajov tiez také ustanovenie neprebera,
opatrenia a usilie, ktoré musel a musi zamestnavatel vyvinut si totozné. Je povinnostou
zamestnavatela prijat také primerané opatrenia, aby zabezpecil, ze takto ziskané zaka-
zané osobné udaje sa nestanu sucastou informacného systému osobnych udajov. V pra-
xi to znamenad, Ze je povinny vo svojich podmienkach nastavit mechanizmus, ktorym
zabezpeci anonymizaciu tychto osobnych tdajov (napr. ich zadiernenie), alebo inym
vhodnym spdsobom zabezpeci, Ze sa tieto osobné tidaje nestanu sucastou informacné-
ho systému osobnych udajov.

V podmienkach zamestnavatelov pracujucich s velkym mnozstvom dat (Zivotopi-
sov) sa mdze mechanicky sposob anonymizacie javit ako persondlne naro¢ny. Z hladis-
ka procesu vyberu uchadzaca v sulade so Zakonnikom préace v8ak nie je mozné vylucit
uchadzaca, ktory zaslal takéto tzv. zakdzané osobné tdaje, z vyberu. Zamestnavatel by
mal zabezpecit, aby v procese samotného vyberu zamedzil k tzv. zakdzanym osobnym
udajom pristup zamestnancom, ktor{ o vybere uchadzaca rozhoduju [napr. persondalne
pracovisko predlozi ,,vyberovej komisii“ sithrn nevyhnutnych idajov (okrem tzv. zakd-
zanych osobnych tdajov), ktoré potrebuje na vyber uchadzaca]. Po ukonceni vyberu
musi zamestnavatel zabezpecit bezodkladnu likvidaciu alebo vratenie Zivotopisu s tzv.
zakdzanymi osobnymi tidajmi uchadzacovi.

Vytvorenie ,,sekcie, zdlozky“ s ponukou prace na vlastnom webovom sidle zamest-
navatela mu pontka moznost pravneho osetrenia dal$ej spracovatelskej operacie so Zi-
votopismi uchadzacov. Zamestnavatel si vietymto sposobom vyziadat stihlas uchadzaca
o zamestnanie na dal$i Gcel spractivania jeho osobnych tudajov uvedenych v Zivotopise,
a to na zaradenie zaslaného Zivotopisu do databazy a jeho vyuzitelnosti v pripade, ak sa
pre uchddzaca naskytne ind vhodna praca. Na vedenie takéhoto informacného systé-
mu platia véetky zakonné pravidla ochrany osobnych tidajov, vratane zasad spractvania
osobnych tdajov. Pozornost je potrebné upriamit na:

o ziskanie suhlasu - zamestnavatel mo6ze zhromazdovat dorucené Zivotopisy vo
vlastnej databaze na ucely neskorsej realizacie vyberovych konani vylu¢ne na
zéklade sthlasu uchadzaca o zamestnanie;

o aktualizdciu osobnych uidajov - podla zasady spravnosti maji byt spractivané
osobné tidaje spravne a podla potreby aktualizované;

o stanovenie doby uchovdvania Zivotopisov - za primeranu lehotu na spracuvanie
osobnych tdajov v databaze uchddzacov je spravidla mozné povazovat 6 mesia-
cov az 1 rok;”

77 Spracuvanie osobnych Udajov v databédze Zivotopisov po dlhdiu dobu je primerané u spro-
stredkovatelov prace a vagentirnom zamestnavani. K tomu: SVEC, M., VALENTOVA, T. Ochrana
osobnych udajov v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.
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o na likviddciu alebo vrdtenie Zivotopisu - ak zamestnavatel neziska, alebo nema
stihlas uchadzaca o zamestnanie so zaradenim jeho Zivotopisu do databazy, ak
pominula primerand doba uchovavania Zivotopisu, alebo ak pominul tcel ta-
kéhoto spractvania, je zamestnavatel povinny doruceny Zivotopis vrétit, alebo
ziskané osobné udaje zlikvidovat.

4.3 Pracovny pohovor z pohladu ochrany osobnych tdajov

Vyber vhodného uchddzaca na pracovnu poziciu je z hladiska prava osobnych uda-
jov procesom, v ktorom dochddza k spractivaniu vieobecnych i citlivych osobnych uda-
jov o uchadzacoch o zamestnanie (napr. udaje o zdravotnej alebo psychickej spdsobi-
losti na vykon préce, tdaje o zdravotnom postihnuti pri realizacii tzv. kvéta systému,”
informacie o bezuhonnosti z vypisu z registra trestov).

Rozsah spracuvanych osobnych udajov pri vyberovom konani sa lisi s ohladom na
pracovnu poziciu, pre obsadenie ktorej sa realizuje vyberové konanie, t. j. v zavislosti od
poziadaviek na riadny vykon dohodnutej prace uréenych zamestnavatelom vo vnutor-
nom predpise, alebo v zavislosti od predpokladov ustanovenych pravnymi predpismi
na vykon dohodnutej prace. Svojvolné uréenie rozsahu spracuvanych osobnych udajov
v procese vyberu vhodného zamestnanca neprichadza do uvahy a rozsah spractivanych
osobnych udajov je limitovany:

o ¢l 11 Zakonnika prace, podla ktorého zamestndvatel moéze o zamestnancovi
zhromaZdovat len osobné tidaje suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skiise-
nostami zamestnanca a tidaje, ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prdce, ktort
zamestnanec md vykondvat, vykondva, alebo vykondval.

« zdkazom diskrimindcie; uchadza¢ o zamestnanie ma pravo na pristup k zamest-
naniu, ktoré sa ma uplatiiovat bez akychkolvek obmedzeni v sulade so zasadou
rovnakého zaobchéadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch, a preto zamestnavatel nesmie zhromazdovat o uchddzacovi také in-
formacie, ktoré by ho v samotnom vyberovom konani znevyhodnili oproti os-
tatnym.

o ust. § 41 ods. 5 Zakonnika prace, ktoré v pozitivnom vyjadreni dovoluje zamest-
navatelovi ziadat od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, len in-
formacie, ktoré suvisia s pracou, ktora ma vykonavat, pricom od fyzickej osoby,
ktord uz bola zamestnavand, moze pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenia o zamestnani. Pri ziskavani a poskytovani pracovného posudku
plati, Ze zamestnévatel nesmie poskytnut informacie o svojom byvalom zamest-

78 Podla § 63 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti je zamestnéavatel povinny zamestnéavat
obcanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestndva najmenej 20 zamestnancov a ak Urad préce,
socialnych veci arodiny v evidencii uchddzacov ozamestnanie vedie obcanov so zdravotnym
postihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov. BliZsie ku
kvéta systému: DOLOBAC, M. Kvéta systém v pracovnom préve. In: Diskriminacia v zmluvnom
prave: 3. december 2014, Trnava. Bratislava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 111-120.
ISBN9788080828356.
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nancovi bez jeho suhlasu, resp. informdcie poskytuje len na ziadost zamestnanca.
Zamestnavatel, ktory obsadzuje volna poziciu, méze informacie o uchddzacovi
suvisiace s jeho predchadzajucimi skisenostami ziskat vylu¢ne od zamestnanca
alebo len prostrednictvom neho od tretich subjektov (napr. od predchadzaju-
ceho zamestnavatela). Zamestnavatel moze poziadat uchddzaca o predlozenie
referencii a kontaktnych tidajov 0sob, ktoré mozu tieto referencie potvrdit. Tieto
kontaktné osoby v§ak musia disponovat hodnoverne preukazatelnym suhlasom
dotknutej osoby (uchadzaca o zamestnanie), aké informacie o nej moézu poskyt-
nut (zoznam/rozsah osobnych tdajov) a komu ich mézu poskytnut.

o ust. § 41 ods. 6 Zakonnika préce, ktoré v negativnom vymedzeni zakazuje za-
mestnavatelovi vyzadovat od fyzickej osoby informécie o tehotenstve, rodinnych
pomeroch, bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobit-
ného predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo ak poziadavku beztthonnosti vyza-
duje povaha prace, ktort ma fyzicka osoba vykondvat, o politickej prislusnosti,
odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

o ust. § 62 ods. 3 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni ne-
skorsich predpisov, podla ktorého zamestnavatel nesmie pri vybere zamestnan-
ca vyzadovat informadcie, ktoré sa tykaju narodnosti, rasového povodu alebo
etnického po6vodu, politickych postojov, ¢lenstva v odborovych organizaciach,
nabozenstva, sexudlnej orientacie, informacie, ktoré odporujii dobrym mravom,
a osobné udaje, ktoré nie s potrebné na plnenie povinnosti zamestnavatela
ustanovenych osobitnym predpisom. Zamestnavatel je pritom povinny na po-
ziadanie obcana preukdzat nutnost vyzadovaného osobného tudaja.

S odkazom na znenie § 41 ods. 2 Zakonnika prace mozno uviest, Ze rovnako, ako
v pripade poziadavky na bezthonnost, tak i v pripade vyzadovanej zdravotnej sposo-
bilosti na pracu, alebo psychickej sposobilosti na pracu, resp. iného predpokladu, sa
moze rozsah informacie zamestnavatela orientovat len na vysledok takéhoto postdenia,
t. j. ¢i fyzickd osoba je, alebo nie je spdsobila na danu pracu z hladiska zdravotne;j ale-
bo psychickej sposobilosti. Zamestnavatel ale nemd (nesmie) disponovat informaciami
o priebehu a podrobnostiach tohto posudzovania, s ohladom napr. na detailny popis
zdravotného stavu fyzickej osoby.

Jednym zo spdsobov posudzovania schopnosti uchadzacov st psychotesty. Psycho-
testy umoziuju ziskat o uchadzacovi aj také informacie, ktoré by sam osebe neprezradil,
umoznuju ziskat informdcie o mentdlnej urovni uchadzaca, o jeho osobnosti, schop-
nosti pracovat pod tlakom a pod. Osobné tdaje (informécie o uchadzacovi) ziskané na
zaklade psychotestov patria do kategorie citlivych osobnych udajov. Na ich spractivanie
sa vyzaduje jeden z pravnych zakladov uvedenych v ¢l. 9 ods. 2 GDPR a ust. § 16 ods.
2 nového zdkona o ochrane osobnych udajov. V pripade, Ze je uc¢elom absolvovania
psychotestu zistenie psychickej sposobilosti na pracu, ktort ako predpoklad na vykon
prace vyzaduje osobitny pravny predpis, vyuzitelny je pravny zaklad uvedeny v ¢l. 9
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ods. 2 GDPR a ust. § 16 ods. 2 pism. b) nového zékona o ochrane osobnych udajov.”
V pripade, Ze osobitny pravny predpis neustanovuje na vykon prace predpoklad psy-
chickej sposobilosti, zamestnavatel potrebuje vyslovny sthlas uchddzaca o zamestnanie
s takymto spractivanim osobnych tdajov (¢l. 9 ods. 2 pism. a) GDPR a ust. § 16 ods. 2
pism. a) nového zakona o ochrane osobnych tudajov).*

Pri vyuzivani psychotestov, ako prostriedku pre zistovanie psychickej spdsobilosti
uchadzaca, je potrebné mat na zreteli, Ze psychotesty samy osebe st len jednou z me-
tod vyuzivanych pri psychodiagnostike. Preto je dolezité zvazit ich potrebu a poskytnut
dostato¢né mnozstvo relevantnych informaécii savisiacich s obsadzovanym miestom
psycholdgovi, alebo inej osobe opravnenej vykonavat posudzovanie psychickej pracov-
nej sposobilosti, s cielom zabezpecit relevantny vysledok. Psychickd pracovnd sposo-
bilost sa moze zistovat roznymi testami zameranymi na jednotlivé schopnosti, danosti
uchadzaca. Najcastejsie st vyuzivané testy inteligencie, ktorymi sa zistuja urcité Speci-
fické schopnosti uchadzaca, spravidla prostrednictvom vykonovych alebo manipula¢-
nych testov. Dal$im typom su testy osobnosti, ktoré mapuji osobnost ¢loveka, mozu sa
orientovat na silné/slabé stranky osobnosti, schopnost interakcie alebo testy $pecific-
kych funkcii, ktorymi sa zistuje napr. schopnost sustredit sa, alebo pamat.

Nadalej plati, ze psychotesty moze vykonavat len psycholdg alebo ten, komu to
umoziuje osobitny zakon, t. j. poskytovatel zdravotnej starostlivosti alebo osoba vy-
konavajtca sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a v jej mene od-
borne sposobild opravnena osoba, ktord je viazana povinnostou ml¢anlivosti o skutoc-
nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykone svojej ¢innosti a povinnostou dodrziavat
zasady profesijnej etiky (napr. § 33 zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Este raz pripominame,
ze zamestnavatel je na tcely overenia psychickej pracovnej sposobilosti opravneny
spracuvat len vysledok psychotestov v rozsahu, ¢i uchadzac je, alebo nie je vhodny na
danu pracovnu poziciu.

Pred samotnou realizaciou pracovného pohovoru je potrebné voci uchadzacom
o zamestnanie splnit informa¢nu povinnost (vid pravo dotknutej osoby na informacie,
blizsie kapitola 3.3.1.). Uvedené plati o to viac, ze GDPR a novy zakon o ochrane osob-
nych udajov informac¢ntl povinnost prevadzkovatela rozsiril na vietky pravne tituly, na
zaklade ktorych sa osobné tidaje spracuvaji. Podla starého zakona o ochrane osobnych
udajov sa vynimka z poskytnutia informacii podla § 15 ods. 1 starého zakona o ochrane
osobnych udajov vztahovala na kazdého, kto spracuval osobné idaje dotknutych osob

79 Spracuvanie je nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného préva, prava socidlneho zabezpecenia, socidlnej
ochrany alebo verejného zdravotného poistenia podla osobitného predpisu, medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana alebo podla kolektivnej zmluvy, ak poskytuju
primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby.

80 Ktomu, ¢izamestnavatel moze vobec vyzadovat od uchadzaca, aby sa podrobil psychotestom pozri
kapitolu 4.4.
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na zaklade osobitného zakona, t. j. bez sthlasu dotknutej osoby. Od t¢innosti GDRP
a nového zakona o ochrane osobnych tdajov informacént povinnost nie je potrebné
plnit v takom rozsahu, v akom dotknutd osoba uz dané informacie ma, ¢i v rozsahu,
v akom sa ziskanie tychto informacii alebo poskytnutie tychto informacii ustanovuje
v osobitnom predpise, ktory sa na prevadzkovatela vztahuje a v ktorom su ustanovené
primerané opatrenia na ochranu prav a opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

Po skonceni pracovného pohovoru zamestnavatel disponuje suborom rdznych
informacii, ktoré v priebehu vyberu ziskal (napr. Zivotopis, rozne Cestné vyhlasenia,
potvrdenie o zdravotnom stave, informacia o psychickej pracovnej sposobilosti, testy
odbornej sposobilosti a pod.). V pripade uspesnych uchadzacov sa tieto informdcie sta-
vaju stcastou personalnej zlozky zamestnanca.V pripade neuspesnych uchadzacov je
zamestnavatel povinny postupovat v stlade s prijatymi primeranymi bezpe¢nostnymi
opatreniami a zavedenymi mechanizmami s cielom osobné udaje bezodkladne likvido-
vat po skonceni ucelu ich spractivania. Originaly alebo overené fotokdpie dokumentov
by mal zamestnavatel uchadzacovi bezodkladne vratit. Ostatné dokumenty zlikvido-
vat spdsobom, ktory zaru¢i primerant ochranu a bezpe¢nost spractivanych osobnych
udajov. Zamestnavatel je opravneny uchovavat osobné udaje o uchadzacovi v rozsahu
informacii nevyhnutnych pre dokumentovanie priebehu vyberu a jeho vysledku. V pri-
pade, Ze zamestnavatel ziskal sthlas dotknutej osoby (neuspe$ny uchadza¢ o zamest-
nanie) na zaradenie jej osobnych udajov do databazy uchadzacov, je opravneny osobné
udaje v rozsahu zivotopisu dalej spractivat v tejto databaze.

4.4 Zistovanie zdravotnej a psychickej spdsobilosti uchadzacov
0 zamestnanie

Zamestnavatel moze podla § 41 ods. 2 Zakonnika prace vyZadovat informacie ty-
kajuce sa zdravotnej alebo psychickej sposobilosti, pripadne iného predpokladu na
vykon prace od budiceho zamestnanca len vtedy, ak sa na dany vykon prace takato
sposobilost vyzaduje podla osobitného zdkona. Ak ur¢ity druh prace teda vyZzaduje
osobitnd spdsobilost budiceho zamestnanca, zamestnavatel smie uzatvorit pracovny
pomer len s osobou, ktora tento osobitny predpoklad spiha. Zistovanie zdravotné-
ho stavu budiceho zamestnanca, ako aj zistovanie jeho psychickej sposobilosti na
vykon ur¢itého druhu prace smeruje k tomu, aby zamestnavatel mal preukazané, ¢i
zamestnanec je sposobily vykonavat dohodnuty druh prace a ¢i v pripade, ak tuto
pracu bude vykonavat, nebude ohrozeny jeho Zivot a zdravie. Skiimanie zdravotného
stavu uchadzaca o zamestnanie je pre oblast pracovnopravnych vztahov dolezité, hoci
ide o velmi citlivi1 oblast a takéto skiimanie zasahuje do telesnej integrity fyzickej osoby
a predstavuje sucast jej osobnych tdajov. Informacie o zdravotnom stave je opravneny
spractvat vylu¢ne ten, koho na to opraviuju osobitné zakony (napr. zakon o zdravotnej
starostlivosti). Zamestnavatel na tcel vyberu vhodného uchddza¢a moze spracuvat vy-
lu¢ne informiéciu, ¢i je uchadzac spdsobily/nespdsobily vykonavat pracu na urcenej
pracovnej pozicii.
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Charakter a obsah lekarskeho vySetrenia uchadzaca o zamestnanie i zamestnanca
ur¢uje v nadvéznosti na povinnosti zamestnavatela stanovené v § 30 ods. 1 pism. b)
a c) zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia (povinnost zamestnavate-
la zabezpecit pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu) Vestnik Ministerstva zdravotnictva SR ¢iastka 1-10 z 29. januara
2014. Vestnik MZ SR ur¢uje predovsetkym druh a okamih uskuto¢niovania lekarskych
preventivnych prehliadok s vizbou na faktory prace a pracovného prostredia, resp. pra-
ce, pri ktorych zdravotnu spdsobilost vyzaduji osobitné pravne predpisy. Lekarske pre-
ventivne prehliadky na tcely posudenia zdravotnej sposobilosti pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu fyzickej osoby, ktora
sa uchddza o zamestnanie, sii zamerané na zistovanie uz rozvinutych chorobnych nale-
zov, ale aj klinicky sa neprejavujucich, ale uz zistitelnych rizikovych ukazovatelov vzni-
ku choroby z povolania, alebo ochorenia v stvislosti s pracou, ako aj choroby, ktora by
mohla znamenat neskoér vznik zdravotnej kontraindikacie pre vykonéavanie danej pra-
ce. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju u osdb, ktorych
praca je zaradena do tretej alebo $tvrtej kategdrie; u osob, ktorych praca je zaradena do
prvej alebo druhej kategorie sa lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vy-
konavaju, ak to vyzaduje osobitny predpis, alebo ak o vykonanie lekarskej preventivnej
prehliadky zamestnanec poziada. Periodicka lekarska preventivna prehliadka v su-
vislosti s vykonom préce sa vykonava jedenkrat za dva roky u prace zaradenej do tretej
kategérie a jedenkrat za rok u prace zaradenej do $tvrtej kategodrie. Periodicka lekarska
preventivna prehliadka u 0osob vykonévajucich prace zaradené do prvej alebo druhej
kategdrie, ak to vyzaduje osobitny predpis, sa vykonava v intervaloch podla tohto pred-
pisu. Lekarska preventivna prehliadka pred zmenou pracovného zaradenia sa musi vy-
konat vzdy pred realizovanim samotnej zmeny pracovného zaradenia.

Vysetrenia v ramci lekdrskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci sa delia na
tzv. zakladné vySetrenia, ktoré sa vykonavaju ako neoddelitelnd sucast kazdej lekar-
skej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci v rozsahu ustanovenom pri jednotlivych
faktoroch, pri skupinach faktorov alebo vykonavanej praci (st obsiahnuté v ¢. 2 az 6
Vestnika MZ SR), a tzv. doplnkové vy$etrenia, ktoré sa vykonavaju v odoévodnenych pri-
padoch (st obsiahnuté v ¢. 2 az 6 Vestnika MZ SR), st individudlne indikované lekdrom
vykondvajlicim lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k préaci; vyplyvaju z iden-
tifikovanych a postdenych zdravotnych rizik, posobenia faktorov prace a pracovného
prostredia, vykonavanej prace, mozného poskodenia zdravia z prace, alebo st potrebné
na vylucenie kontraindikacii.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, ktoré st sucastou zdravotné-
ho dohladu v oblasti ochrany zdravia pri praci, vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej
sluzby s prislusnou Specializaciou a lekari so $pecializaciou v $pecializacnom odbore
vSeobecné lekdrstvo alebo vieobecna starostlivost o deti a dorast, ktori nie s lekarmi
pracovnej zdravotnej sluzby.

S ohladom na ochranu osobnych udajov, v kontexte posudzovania psychologickej
spdsobilosti uchadzaca o zamestnanie, treba skimat, ¢i v konkrétnom pripade je po-
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vinnost zamestnanca ulozend zamestnavatelom stcastou vypoctu zakladného alebo do-
plnkového vysetrenia v ramci lekdrskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, vo
vizbe na faktor prace a pracovného prostredia alebo druh prace zamestnanca, t. j.
¢i zamestnanec ma vobec podstupit takéto vySetrenie (napr. postidenie psychologickej
sposobilosti na vykon prace) vo vztahu k druhu svojej prace. Pokial obsahuje Vestnik
MZ SR ako stcast lekarskych vysetreni napr. pri konkrétnom druhu prace psycholo-
gické vysetrenie, ako sucast zakladného alebo doplnkového vysetrenia na posudenie
zdravotnej sposobilosti, je povinnostou zamestnanca alebo uchadzaca o zamestnanie
takéto vySetrenie podstupit, kedze pravnym zédkladom spractivania osobnych udajov
je vtomto pripade osobitny zakon (zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v nadvéznosti na Vestnik MZ SR). V pripade psychologického vysetrenia, ako
sucasti len doplnkovych vysetreni, treba nasledne skimat dévody nariadenia takéhoto
vySetrenia zo strany lekdra, ktory vykonava lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu
k praci s ohladom na uvadzané vecné dovody realizacie doplnkovych vysetreni. Psy-
chologické vysetrenia, ako sucast posudzovania zdravotného stavu zamestnancov alebo
uchadzacov o zamestnanie, si dané napr. pri pracach spojenych s vedenim motorovych
vozidiel ako sucast zakladného vySetrenia, pri obsluhe kotla I. az V. triedy ako sucast
doplnkového vysetrenia, pri obsluhe motorovych vozikov ako stcast doplnkového vy-
$etrenia a pod.

Za predpokladu, ze niektory z uvedenych procesnych krokov realizacie psycholo-
gického vysetrenia zamestnanca, ako sucast posudzovania jeho zdravotnej sposobilosti
na vykon prace, nebol naplneny, nemozno oddévodnit podstupenie psychologického
vySetrenia poziadavkou osobitného pravneho predpisu a takyto pripadny postup za-
mestnavatela by bol v priamom rozpore s pracovnopravnymi predpismi. Obdobne je
tento postup rozporny so zakonom o ochrane osobnych tdajov, kedZe v tomto pripa-
de zamestnavatel moze osobné tdaje ziskat vylu¢ne v rozsahu a spdsobom upravenym
osobitnym predpisom.

V aplikacnej praxi prichadza k problémom postidenia zdravotného stavu v pripade,
ked ide o zamestnancov, postdenie zdravotného stavu ktorych je mimo ramca vyssie
uvedeného zdkona, a teda prave tato skuto¢nost je podobna problému zistovania psy-
chickej spdsobilosti zamestnanca. Zamestnéavatel nesmie na vykon prace zaradovat za-
mestnanca, ktory nie je zdravotne sposobily vykonavat takito pracu. Obdobny zékaz sa
uplatniuje aj v predzmluvnych vztahoch v zmysle § 41 ods. 2 ZP, ked zamestnavatel moze
uzatvorit pracovni zmluvu s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky
sposobilou na tuto pracu, ak tuto sposobilost vyzaduje osobitny predpis. Podla § 6 ods.
1 pism. o) zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je zamestnavatel, okrem
iného, povinny zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu.

V stcasnosti niektori zamestnavatelia pozaduji v ramci vyberovych konani rézne
psychologické testovania ¢i vySetrenia. Vznika otdzka, ¢i zamestnavatel moze pozadovat
absolvovat psychologické testovanie ¢i vySetrenie, ak to nestanovuji osobitné pravne
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predpisy. Za predpokladu, ze ukladanie povinnosti zamestnancom musi byt v ramci
a na zaklade zdkona a ustanovenia Zakonnika prace obsahujtice povinnosti zamestnan-
ca, budeme povazovat za kogentné, od ktorych sa nemozno odchylit, mozno usudzovat,
ze zamestnavatel takéto opravnenia nema. Zamestnavatel je pri ukladani povinnosti
sucasne viazany aj druhom a miestom vykonu prace zamestnanca, pripadne dohodnu-
tymi pracovnymi podmienkami.

V tejto suvislosti by bolo potrebné rozliSovat, ¢i predmetom psychologického vy-
$etrenia je prostrednictvom psychodiagnostickych metdd zistit rysy osobnosti zamest-
nanca, t. j. jeho vykonové, temperamentové, motivacné a charakterové vlastnosti, ktoré
st potrebné a relevantné na vykon jeho prace, alebo skiimanie jadra osobnosti, ktoré je
mozné len vtedy, ak to pozaduju osobitné pravne predpisy (skiimaniu jadra osobnosti
nebudeme venovat pozornost). Je otazne, ¢i zamestnavatel moze skimat vyssie uvede-
né vlastnosti. Pri neexistencii $pecifickej upravy nie je mozné jednoducho vychadzat
zo zékladného principu sukromného prava ,je dovolené vsetko, ¢o nie je zakazané“
a moznost psychologického vysetrovania dovolit bez akychkolvek mantinelov. Naopak,
je nutné pouzit princip, Ze ukladanie povinnosti zamestnancom musi byt na zaklade
zakona, v jeho medziach a pri zachovani zakladnych prav a slobdd. Inak povedané,
ustanovenia Zakonnika prace obsahujtice povinnosti zamestnanca mozno povazovat za
kogentné, od ktorych sa nemozno odchylit.

Pri skimani problému, ¢i stanovit pravo zamestnavatela pozadovat urcitu psychickd
sposobilost zamestnancov a ich psychologické vySetrenie mozno vychadzat z toho, ze
Zakonnik prace umoznuje, aby si zamestnavatelia, v stilade s konkrétnymi podmienka-
mi ich ¢innosti, ur¢ili pre zamestnancov poziadavky na riadny vykon prace. Z dévodu
zachovania pravnej istoty Zakonnik prace pozaduje, aby boli poziadavky na riadny vy-
kon préce stanovené vo vntitornom predpise zamestnavatela alebo v pracovnej zmluve.
Zamestnavatelova moznost stanovit poziadavky na vykon prace nie je véak neobmedze-
na. Zamestnavatel musi postupovat v stilade so zasadou primeranosti a poziadavky by
mal stanovit tak, aby boli pre konkrétnu pracu oddvodnitelné a opravnené. Takisto
musi platit, Ze iba pri splneni poziadavky bude zamestnanec schopny riadneho vyko-
nu svojej prace. V tejto suvislosti je treba zdoraznit, Ze je otazne, ¢i je mozné, aby si
zamestnavatel stanovil ako poziadavku na vykon préce urcitd psychicku sposobilost,
pretoze takéto zistovanie zasahuje do osobnej integrity zamestnanca a sicasne zasahu-
je do pravneho rezimu ochrany osobnych tdajov, kedze informécie ziskané z takéhoto
zdravotného postidenia maju charakter osobnych udajov. Mozno sa preto domnievat, ze
pre urcité druhy prac by malo byt mozné pozadovat $pecidlne schopnosti, vratane po-
ziadavky na psychickd sposobilost, za predpokladu, ze skuto¢ne tato $pecialna spdso-
bilost je potrebna a stvisi s konkrétnym druhom prace a s ¢innostou vykonavanou
v jeho ramci.

Pokial je vzhladom na konkrétny druh prace opravnené, aby si zamestnavatel sta-
novil poziadavku psychickej sposobilosti, domnievame sa, Ze je aj mozné, aby zamest-
navatel pozadoval preukazanie tejto psychickej sposobilosti a aby bol zamestnanec
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povinny preukdzat svoju psychicku sposobilost. Toto konstatovanie vychddza z toho, ze
zistovanie psychickej spdsobilosti zamestnanca na vykon urcitého druhu prace smeruje
k tomu, aby zamestnavatel mal preukazané, ¢i zamestnanec je skuto¢ne sposobily vyko-
navat dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel by mal posudzovat kazdy pripad osobitne aj pri uréovani povin-
nosti zamestnanca podrobit sa psychologickému vysetreniu. Z tohto dévodu plo$né
nariadenie psychologickych vysetreni vSetkych zamestnancov bez rozdielu, t. j. bez
zohladnenia druhov prace a konkrétnych tloh, ktoré zamestnanci vykonéavaji, mozno
povazovat za neprimerané a neodévodnené a v rozpore ako so Zakonnikom prace, tak
i zdkonom o ochrane osobnych udajov (rozsirovanie rozsahu spractvanych osobnych
udajov rozhodnutim zamestnavatela bez pravneho zédkladu v osobitnom zakone).Na
zéklade judikatiry Najvyssieho sidu CR®' by navyse malo byt podstiipenie vysetreni
odovodnené aj zistenim zamestnavatela, Ze zamestnanec ma problémy s riadnym
vykonom prace. V stvislosti so zistovanim sposobilosti zamestnanca a jeho psychic-
kej sposobilosti je otdzne, ¢i je vobec mozné, aby si zamestnavatel stanovil, ako pozia-
davku na vykon prace, urcita psychicka spdsobilost, pretoze takéto zistovanie zasahuje
do osobnej integrity zamestnanca, a preto by bolo potrebné skimat kazdy konkrétny
pripad - druh prace, pre ktory by pozadovanie urcitého druhu psychickej sposobilos-
ti bolo odovodnené, primerané a spliialo legitimny tcel. Pre urcité druhy prac by tak
bolo mozné pozadovat $pecidlne schopnosti, napr. verbdlne, matematické, mechanické
schopnosti; vykonnost; koncentracia a pod., ako poziadavku na vykon prace za predpo-
kladu, ze skuto¢ne tato §pecialna schopnost je potrebna a suvisi s konkrétnym dru-
hom prace a ¢innostou vykonavanou v jeho ramci.

Za poziadavky na riadny vykon prace sa aj na ucely realizacie vyberového kona-
nia, na zéklade poznatkov aplika¢nej praxe a relevantnej judikatdry, povaZuje najma
poziadavka urcitého $tylu obliekania sa, vhodného spolocenského vystupovania (napr.
aj mimo pracovného ¢asu, ak to vyZaduje povaha prace a charakter zamestnavatelské-
ho subjektu, napr. slusné vystupovanie zamestnanca, ktory je v pozicii vysoko postave-
ného zamestnanca a de facto reprezentuje zamestnavatela aj mimo pracovného casu),
organiza¢né a riadiace schopnosti, aby si zamestnanec vedel udrZat autoritu, aby mal
manualne zrucnosti, urc¢ité odborné vedomosti, moralne kvality zamestnanca a pod.
V aplikacnej praxi by mohlo ist napr. o pracu zamestnanca, ktory pracuje v banke s vel-
kym objemom penazi a v suvislosti s jeho pracou moze byt ohrozeny jeho Zivot (napr.
v pripade ozbrojeného prepadnutia banky) a je preto potrebné, aby bol sposobily zvla-
dat takéto stresové, hrani¢né situacie. Ak by sa zamestnanec zucastnil psychologické-
ho vysetrenia a zamestnavatel by mal preukézané, ze zamestnanec nesplia poziadavky
dané na vykon jeho prace, pripadne ak by sa zamestnanec za splnenia vy$sie uvedenych
podmienok psychologického vysetrenia odmietol ztcastnit, dalo by sa uvazovat o tom,
ze by vznikol vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 ZP a zamestnavatel by mohol skoncit

81 Rozhodnutie Najvyssieho sudu CR, sp. zn. 21 Cdo 2627/2007.
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pracovny pomer so zamestnancom. Takato moznost skoncenia pracovného pomeru
vSak musi byt preskimand individualne, pretoze hrozi jej neplatnost.*

Vzhladom na neexistenciu vyslovnej pravnej upravy zistovania psychickej spdsobi-
losti zamestnancov si musime uvedomit, Ze posudzovanie pravneho zdkladu uskuto¢-
nenia psychologického vySetrenia sa musi uskuto¢nit v dvoch samostatnych pravnych
rezimoch. Zakonnik prace, na jednej strane, umoznuje zamestnavatelovi, aby posude-
nie psychickej spdsobilosti ustanovil ako poziadavku predchadzajicu vykonu prace
zamestnancov a v nadvédznosti na zabezpecenie pravnej istoty ziskal suhlas vSetkych
zamestnancov so zistovanim ich psychickej sposobilosti prostrednictvom psycholo-
gického vySetrovania. V pripade, ak stihlas zamestnanca so psychologickym vy$etrenim
nema zamestnavatel k dispozicii, jeho opravnenie jednostranne ulozit zamestnancom
povinnost absolvovat psychologické vySetrenie je spojené so zavaznymi rizikami po-
sudenia jeho konania ako rozporného s pravnym poriadkom. Na druhej strane, z hla-
diska pravneho rezimu zdkona o ochrane osobnych tdajov, sice mdze zamestnavatel
spractivat osobné udaje v rozsahu podla osobitnych pravnych predpisov a vo vynimoc-
nych situdcidch ich ziskavanie spojit so suhlasom zamestnancov, v uvedenom pripade
v8ak psychologické postdenie spdsobilosti predstavuje taky vazny zasah do zakladnych
ludskych prav a slobdd zamestnanca (najmi pravo na sukromny a rodinny Zzivot), Ze
by nemalo byt, a ani nie je viazané na jeho suhlas s uskuto¢nenim psychického po-
sudenia spdsobilosti. Z hladiska pravneho rezimu zékona o ochrane osobnych udajov
preto, ak nemozno vykonanie psychického posudenia zamestnanca odvodit zo Ziadne-
ho osobitného zakona ako pravneho zékladu, nemoze takéto psychologické vysetrenie
zamestnanca zamestnavatel vykonat. V tomto ohlade musime opétovne poukazat na
problematiku ziskavania takého suhlasu zamestnanca a potrebu jeho slobodného po-
skytnutia.®®

Vo v8eobecnosti, s poukdzanim na nedostato¢nu pravnu upravu, nie je mozné jed-
noznacne postihnuat vsetky rizika psychologického vySetrovania zamestnancov. V pri-
pade kontroly inspektoratu préce, ktory by posudil, Ze psychologické vysetrenia nie st
v stulade a v medziach zdkona, hrozila by zamestnéavatelovi sankcia — pokuta az do vysky
100 000 € (pripadne by mohol in$pektorat prace uloZif napravu tohto stavu). Dalej by
v pripade, ak by poziadavka psychickej sposobilosti bola neodévodnena a neprimera-
ne zasahovala dostojnost zamestnanca, mohlo dojst aj k diskrimina¢nému konaniu za-
mestnavatela a zamestnanec by sa mohol domahat sidnou cestou napravy tohto stavu
(ak by bola vazne poskodena jeho ddstojnost, aj ndhrady nemajetkovej ujmy v penia-

zoch).

82 Rozhodnutie Najvyssieho stdu CR, sp. zn. 21 Cdo 628/2006.
83 Podmienky ziskavania slobodného suhlasu zamestnanca su blizsie konkretizované v podkapitole
23.2.

— 88




GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca

4.5 Uvadzanie rodného ¢isla v pracovnej zmluve

Z hladiska platnosti kazdého pravneho tkonu je nevyhnutné oznacenie zmluvnych
stran a ich nalezita identifikacia. Kym absencia oznacenia zmluvnych stran zapri¢ini
absolutnu neplatnost pravneho tkonu, netplna ¢i chybnad identifikdcia automaticky ta-
kyto pravny ucinok nemad. Nepresnosti v oznaceni ucastnika zmluvy nesposobuju ne-
platnost zmluvy, ak je nepochybné, kto zmluvu uzavrel.*

Ziadne ustanovenia Zikonnika prace vyslovne nepredpisuji povinné identifikato-
ry zmluvnej strany. Zamestnavatel sa tak zvycajne identifikuje rovnako ako vo svojich
obchodnych dokumentoch.®* Uvéddzanie obchodného mena je pritom samozrejmostou,
ale nie povinnostou, pokial je nepochybné, kto je ucastnikom pravneho tkonu, ak na-
vy$e pracovnopravne predpisy neobsahuji povinnost oznacit zamestnavatelsky subjekt
jeho obchodnym menom.* Identifikdtory pozadované od zamestnanca maju v praxi
skuto¢né $iroky diapazon. Na internetovych strankach mozno dohladat rozne ,zaru-
¢ene pouzitelné® vzory pracovnej zmluvy alebo niektorej dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru, ktoré vyzaduji vyplnit na identifikdciu zmluvnej strany
sucasne, ale aj v roznych kombinacidch: meno a priezvisko zamestnanca, rodné priez-
visko, datum a miesto narodenia, rodné ¢islo, ¢islo ob¢ianskeho preukazu/pasu/iného
identifika¢ného dokladu, adresu bydliska, emailovt adresu, telefénne ¢islo, rodinny stav
a pod. Skor, ako sa zamestnavatel rozhodne pre editovanie niektorého vzoru, mal by
kvalifikovane posudit, ktoré tidaje zamestnanca moéze z pohladu prava osobnych tidajov
pre identifikdciu zmluvnej strany spractvat. Je nevyhnutné reSpektovat predovsetkym
ucel spractivania a zoznam, resp. rozsah spractuvanych osobnych tidajov na dany ucel.
Stuhlas dotknutej osoby so spracivanim jej identifika¢nych udajov na ucel uzavretia
konkrétnej zmluvy sa nevyzaduje, pretoze spracuvanie sa uskuto¢nuje na pravnom zak-
lade predvidanom v ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR a ust. § 13 ods. 1 pism. b) nového zdkona
o ochrane osobnych tdajov.”

Rodné ¢islo je osobnym tdajom, pretoze umoznuje identifikovat konkrétnu fyzic-
kit osobu. V podmienkach Slovenskej republiky®® je to jedine¢ny a trvaly identifikator

84 Uvedené plati pre akykolvek pravny ukon. Z rozsudku Najvyssieho sidu Slovenskej republiky sp. zn.
1 Obdo V 2/2006-399 z 30. aprila 2008.

85 Vsulades § 3azékona¢.513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni neskorsich predpisov je kazdy
podnikatel povinny na svojich obchodnych listoch a objednédvkach vyhotovenych v pisomnej alebo
elektronickej forme (dalej len,,obchodné dokumenty”) uvadzat obchodné meno, sidlo alebo miesto
podnikania, pravnu formu pravnickej osoby a identifikacné cislo, ak je pridelené. Podnikatelia
zapisani v obchodnom registri alebo v inej evidencii podnikatelov uvadzaju aj oznacenie registra,
ktory podnikatela zapisal, a ¢islo zapisu.

86 Z nalezu Ustavného sudu Ceskej republiky IV. US 160/99 z 11. jula 2001, v ktorom sa riesila situacia
posudenia platnosti dohody o hmotnej zodpovednosti. Ta bola stcastou pracovnej zmluvy, v ktorej
sa ale zamestnavatel oznacil uz neexistujucim obchodnym menom.

87 Ust.§ 13 ods. 1 pism. b) nového zékona o ochrane osobnych Udajov:,Spractivanie osobnych tdajov
je zdkonné, ak sa vykondava na zdklade aspon jedného z tychto pravnych zékladov: ... spracivanie
osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdklade Ziadosti dotknutej osoby.”

88 Rodné ¢islo, ako vieobecny identifikator osob, pozivaju aj v Ceskej republike.

89 —




Jana Zulové - Marek Svec

fyzickej osoby, z ktorého je mozné urcit aj dalSie osobné idaje, a to datum narodenia
(vek) a pohlavie.

Stary zakon o ochrane osobnych tidajov spomina vSeobecne pouzitelny identifika-
tor (rodné ¢islo) v ust. § 13 ods. 2 v suvislosti s obmedzenim jeho pouzitia len na do-
siahnutie daného tcelu spractivania. Ustanovenie § 13 je uvadzané nadpisom ,,Osobitné
kategdrie osobnych uidajov”. Na zéklade danej systematiky Urad pre ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky povazuje rodné ¢islo za citlivy udaj.*” Podla zavddzanej
koncepcie GDPR a nového zékona o ochrane osobnych tdajov, uz rodné ¢islo nie je
citlivym osobnym tdajom.

Rodné ¢islo priamo neodhaluje ziadnu z citlivych charakteristik fyzickej osoby.
Vek a pohlavie patria do kategdrie beznych osobnych tidajov. Nepriamo, vzhladom na
to, Ze sa rodné ¢islo vyuziva na identifikaciu poistencov zdravotného poistenia, moze
odhalovat genetické tidaje a udaje tykajuce sa zdravia. Myslime si, Ze pri zohladneni
vsetkych prostriedkov, u ktorych je primerand pravdepodobnost, Ze ich osoba vyuzije, tu
existuje skor hypoteticka alebo zanedbatelnd moznost na odhalenie zdravotného sta-
vu konkrétnej fyzickej osoby prostrednictvom jej rodného ¢isla.”® A aj keby rodné ¢is-
lo pri vynalozeni vSetkého usilia odhalilo idaj o zdravi, a tento by dalej nebol spolu
s rodnym ¢islom spractvany, nemozno rodné ¢islo v takomto pripade stale vyhodnotit
ako citlivy udaj. Rodné ¢islo, v zmysle novej pravnej Gpravy ochrany osobnych tdajov,
teda nemozno povazovat za citlivy udaj a nepodlieha zdkazu spractvania podla ¢l. 9
GDPR a ust. § 16 nového zakona o ochrane osobnych tidajov. Na druhej strane to ale
neznamend, Ze rodné ¢islo je bezny osobny tidaj, ktory dotknuta osoba musi uvadzat na
pockanie kazdému, kto on poziada.” Spractivanie rodného ¢isla ma svoje vlastné $pe-
cifické pravidla, mozno povedat pravidla obdobné rezimu spractvania citlivych adajov
chraniace socioekonomicky status jednotlivca, ktory by bolo mozné inak lahko odhalit
lustrovanim viacerych databdz verejnej spravy.

Podla § 78 ods. 4 nového zakona o ochrane osobnych tdajov vseobecne pouZitelny
identifikdtor® ustanoveny osobitnym predpisom (t. j. zdkonom ¢. 301/1995 Z. z. o rod-
nom ¢isle v zneni neskorsich predpisov) mozno vyuzit na ticely identifikovania fyzickej

89 Uvedené zodpoveda tiez ¢lanku 8 ods. 7 smernice ¢. 95/46/ES, ktort GDPR rusi.

90 Pozri k tomu tiez: Stanovisko ¢. 4/2007 k pojmu osobné Udaje vydané Pracovnou skupinou pre
ochranu udajov zriadenou podla ¢lanku 29, WP 136.

91 Napriklad do knihy navstev pri vstupe do Uradov.

92 Rodné cislo je dovolené pravnymi predpismi pouzivat vo sfére zdravotnej starostlivosti (zdravotné
poistovne, nemocnice), Statnej spravy skolstva, policie, matrik, socidlneho zabezpecenia i dani.
Pozri aj: BARANCOVA, H. Nové technoldgie v pracovnom prdve a ochrana zamestnanca (moznosti
arizika). Praha: Leges, 2016, s. 25 a nasl.

93 Zakon o ochrane osobnych uUdajov pouZiva na oznacenie pojmu rodné cislo slovné spojenie
vieobecne pouzitelny identifikdtor, ¢o umozriuje do budicna reagovat na pripadny prechod
od rodného ¢isla kinému identifikdtoru bez potreby legislativnej Upravy tohto ustanovenia.
K blizsej diskusii pozri: KOVAC, P. Zruenie rodného ¢&isla - drahé a zbytoéna sranda. Dostupné na
internete:  https://dennikn.sk/blog/zrusenie-rodneho-cisla-draha-a-zbytocna-sranda/.  [online].
[cit. 15.09.2017]; alebo aj: ZIMEN, O. Autentifikdcia rodnym ¢islom - dno alebo nie? Dostupné na
internete: https://www.pravnenoviny.sk/spravne-pravo/autentifikacia-rodnym-cislom-ano-alebo-
nie. [online].[cit. 15.09.2017].
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osoby len vtedy, ak jeho vyuZitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného ticelu spraciivania.
Klucovym je vymedzenie konkrétneho a legitimneho tcelu (zimeru) spractivania rod-
ného ¢isla na pracovnej zmluve/niektorej z dohdd o préaci vykonavanej mimo pracovné-
ho pomeru (dalej len dohoda v prislusnom gramatickom tvare) a postidenie nevyhnut-
nosti spractivania rodného ¢isla na takto stanoveny tcel.

Osobné udaje zmluvnej strany uvddzame v pracovnej zmluve/dohode na ucely jej
identifikovania, ktorym sledujeme zaloZenie a vznik pracovného pomeru. Sihlasime,
ze v sulade so zdsadou obmedzenia ucelu (¢l. 5 pism. b) GDPR a § 7 nového zdkona
o ochrane osobnych udajov) a zasadou minimalizécie tdajov (¢l. 5 pism. c) GDPRa § 8
nového zakona o ochrane osobnych udajov) zamestnavatelovi na identifikdciu zamest-
nanca, ako zmluvnej strany, v plnej miere postacuje uvedenie jeho mena, priezviska,
adresy bydliska a roku narodenia. K zalozeniu a vzniku pracovnopravneho vztahu za-
mestnavatel nepotrebuje identifikovat druhti zmluvnua stranu jej rodnym cislom. Ak
zamestnavatel chce uvadzat rodné ¢islo v pracovnych zmluvach, potrebuje najst iny le-
gitimny ucel spractivania rodného ¢isla.

Po uzavreti pracovnej zmluvy/dohody tito dalej zamestnavatel eviduje a uchovava
na tcely uplatiiovania prav a povinnosti plyntcich z pracovného pomeru. Mimo iného
je podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov povinny
viest mzdovy list zamestnanca, ktory okrem dalsich tidajov obsahuje aj jeho rodné ¢islo;
podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je po-
vinny prihlasit zamestnanca na socialne poistenie identifika¢nym ¢islo socialneho po-
istenia, ktorym je opit jeho rodné ¢islo; rodnym ¢islom sa identifikuje zamestnanec aj
v prislu$nej zdravotnej poistovni podla zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a pod. Uvedenie rodného ¢isla v pracovnej zmluve/doho-
de je tak prostriedkom k jeho ziskaniu a sledovanym tcelom je ,,sprava“ pracovnoprav-
neho vztahu kvéli poistnym odvodom, pridavkom, danovym preddavkom i danovému
bonusu. Sme toho ndzoru, ze ziskanie rodného ¢isla jeho uvedenim v pracovnej zmlu-
ve/dohode a dalsie spracovatelské operacie s tymto osobnym udajom je mozné obhajit
prave legitimnym zamerom prevadzkovatela, ked pracovni zmluvu/dohodu vyuziva
ako jeden z prostriedkov zhromazdovania rodnych ¢isel pre ich nasledné vyuzivanie
za u¢elom stanovenym zdkonom. Navrhujeme v$ak reSpektovanie niekolkych pravidiel:

- neodporucame rodné ¢islo zamestnanca uvadzat medzi identifikacnymi udajmi
zmluvnej strany v hlavicke pracovnej zmluvy/dohody z dovodu odliSenia tcelov
spractivania tam uvedenych osobnych tdajov;

- vhodnéje do pracovnej zmluvy/dohody zapracovat samostatny ¢lanok s miestom
pre vyplnenie rodného ¢isla zamestnanca (napriklad ako v pripade pozadovania
¢isla uctu, na ktory md byt vyplatena mzda);

- zamestnavatel by mal stru¢ne informovat dotknutd osobu o ucele spractivania
rodného ¢isla a pravnom zaklade spracuvania, alebo aspon odkazat na vnutro-
podnikové pravidla upravujice zdsady spractivania a ochrany osobnych tdajov,
v ktorych zamestnanec néjde udaje, o ktorych ho zamestnavatel musi informo-
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vat®; a

- odporucame formulaciu upozornenia, ze pokial zamestnanec nestihlasi s uvede-
nim rodného ¢isla v pracovnej zmluve, ma povinnost zamestnavatelovi oznamit
rodné ¢islo pre zakonmi vyZadované tucely inym spdsobom, a to najneskor do
zacatia vykonu ¢innosti zamestnanca.”

Z hladiska aplikacie prava osobnych udajov plati, Ze akdkolvek zmluva, vratane pra-
covnej zmluvy, ma obsahovat len také identifikatory, ktoré skuto¢ne na identifikdciu
zmluvnych stran potrebuje. Rodné ¢islo zamestnanca nie je potrebné na jeho identi-
fikiciu ako zmluvnej strany. Bez znalosti rodného ¢isla zamestnanca ale nemdze za-
mestnavatel riadne plnit niektoré povinnosti ulozené mu pravnymi predpismi, preto
povazujeme za mozné (vid vy$sie odporicané postupy pre zdkonnost takéhoto kro-
ku), aby zamestnavatel ziskaval rodné ¢islo prostrednictvom pracovnej zmluvy. Nie je
vSak vobec vhodné uvadzat rodné ¢islo medzi identifikatormi zmluvnej strany, aby to
nezvadzalo k zaveru, Ze toto je uc¢elom spractivania rodného ¢isla. V stulade s pravidla-
mi ochrany osobnych udajov bude vytvorenie samostatného ¢lanku/ustanovenia pra-
covnej zmluvy so ziadostou o poskytnutie rodného ¢isla a s obsahovymi néleZitostami
tzv. informacnej povinnosti prevadzkovatela podla ust. § 19 nového zédkona o ochrane
osobnych tdajov. Dal$im rieSenim je samozrejme upustit od praktiky ziskavania rodné-
ho ¢isla prostrednictvom pracovnej zmluvy a zvolit iny sposob (napr. vyplitanie perso-
nalnych dotaznikov, prostrednictvom ktorych mozno ziskat aj dalsie potrebné osobné
udaje zamestnancov).

Je potrebné si eSte uvedomit, Ze stihlas zamestnanca so spracuvanim rodného ¢isla
zamestnavatel nepotrebuje, ak obmedzi pouzivanie tohto osobného tidaja len na taky
okruh spracovatelskych operacii, ktoré si pouzitie rodného ¢isla aj v skuto¢nosti vyza-
duju (spravidla plnenie nahlasovacich povinnosti zamestnavatela vo¢i Socidlnej pois-
tovni, prislu$nej zdravotnej poistovni, spravcovi dane a pod.).

4.6 Kopirovanie a skenovanie tradnych dokladov zamestnancov

S uzatvaranim pracovnej zmluvy, alebo niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sivisi v praxi bezne vykonavana spracovatelska opericia
v podobe kopirovania alebo skenovania uradnych dokladov zamestnanca (obéianske-
ho preukazu, vodi¢ského preukazu, dokladu o vzdelani, preukazu poistenca verejného
zdravotného poistenia, rodného listu dietata zamestnanca, sobasneho listu zamestnan-
ca a pod.). Podla ust. § 15 ods. 6 starého zakona o ochrane osobnych udajov ziskavat
osobné tidaje nevyhnutné na dosiahnutie vcelu spraciivania kopirovanim, skenovanim

94 Blizsie k plneniu tzv. informacnej povinnosti ust. § 19 a § 20 nového zékona o ochrane osobnych
udajov.

95 Vsulades §231 ods. 1 pism.b) bod 1 zakona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v znenineskorsich
predpisov je zamestnavatel povinny zamestnanca prihlasit do registra poistencov socialneho
poistenia jeho rodnym ¢islom najneskér pred zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca.
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alebo inym zaznamendvanim uradnych dokladov na nosic informdcii mozno len vtedy,
ak s tym dotknutd osoba pisomne suhlasi, alebo ak to osobitny zdkon vyslovne umoziiuje
bez siihlasu dotknutej osoby. To neplati, ak ide o ziskavanie osobnych tidajov na ticely
a v rozsahu tidajov podla odseku 4 ich zaznamendvanim z viradného dokladu automa-
tizovanymi prostriedkami spracuivania a o ziskavanie osobnych tdajov na tcely uza-
tvorenia pracovnoprdavneho alebo obdobného vztahu. Podla starého zdkona o ochrane
osobnych udajov bolo kopirovanie a skenovanie dokladov na pracovnopravne ucely
vyslovne dovolené bez stihlasu zamestnanca, ¢i bez toho, aby existovala vyslovna prav-
na uprava v osobitnom zakone za predpokladu, ze takéto kopirovanie/skenovanie bolo
nevyhnutné na tcely uzatvorenia pracovnopravneho alebo obdobného vztahu. Sucasne
zamestnavatel podla § 6 ods. 2 pism. d) starého zakona o ochrane osobnych tdajov
bol povinny zabezpecit, aby sa spracuvali len také osobné tidaje, ktoré svojim rozsahom
a obsahom zodpovedajii uicelu ich spractivania a si nevyhnutné na jeho dosiahnutie, ako
aj reSpektovat osobitnu pravnu tpravu ¢l. 11 zakladnych zasad Zakonnika prace, podla
ktorého zamestndvatel moZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné tidaje sivisiace
s kvalifikdciou a profesiondlnymi skiisenostami zamestnanca a tidaje, ktoré mozu byt vy-
znamné z hladiska prdce, ktori zamestnanec md vykondvat, vykondva alebo vykondval.
Zamestnavatel tak mohol kopirovat/skenovat také uradné doklady zamestnanca, pri
ktorych vedel od6vodnit, ze st nevyhnutné na ucely uzatvorenia pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného vztahu.

GDPR a novy zakon o ochrane osobnych tdajov sa vsak vyslovne situaciou kopi-
rovania/skenovania uradnych dokladov zamestnancov na ucely uzatvérania pracovno-
pravneho vztahu alebo obdobného vztahu nezaoberaji a neuvadzaja osobitny pravny
zaklad pre dand spracovatelskd operaciu. Znamend to, Ze zamestnavatelia musia upria-
mit pozornost na iné pravne tituly, na zaklade ktorych budu chciet kopirovat/skenovat
uradné doklady zamestnancov, ¢i uz na ucely uzatvarania pracovnopravnych vztahov
alebo $irsie na iné pracovnopravne tcely. Odvolat sa na ust. § 15 ods. 6 starého zakona
o ochrane osobnych udajov uz nebude mozné.

Aj nadalej bez sthlasu zamestnanca tak bude mozné kopirovat/skenovat uradné
doklady zamestnanca, ak tak ustanovuje osobitny predpis (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR
a ust.§ 13 ods. 1 pism. ¢) nového zakona o ochrane osobnych tdajov), alebo na to ma
zamestnavatel preukdzatelny opravneny zaujem (¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR a ust. § 13
ods. 1 pism. f) nového zékona o ochrane osobnych tudajov).

Napriklad podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich pred-
pisov je na ucely preukazovania naroku, zistovania, preverovania a kontroly spravneho
postupu preukazovania naroku na znizenie zékladu dane, na zamestnaneckd prémiu
ana danovy bonus, na tcely ochrany a domahania sa prav danovnika, zamestnavatela
a spravcu dane zamestnavatel opravneny spractuvat osobné udaje dotknutych osob, pri-
¢om na tieto ucely je opravneny aj bez stthlasu dotknutej osoby ziskavat jej osobné tidaje
kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov v rozsahu
nevyhnutnom na dosiahnutie i¢elu spractivania. V praxi sa zauzivalo, Ze citované usta-
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novenie opraviiuje zamestnavatela skopirovat si rodny list dietata prave na ucely preu-
kazovania opravnenia zamestnanca uplatnit si dafiovy bonus a sobasny list zamestnanca
na téely uplatiiovania nezdanitelnej ¢asti zékladu dane na manzela/manzelku. Dalej
s povinnostou umoznit kopirovanie, skenovanie alebo iné zaznamenavanie ob¢ianske-
ho preukazu, by mal zamestnanec pocitat pri uzatvarani doplnkového déchodkového
sporenia podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zme-
ne a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov. Obdobne citovany
¢lanok 11 Zakonnika prace v spojitosti s ust. § 41 ods. 2 umoziuje zamestnavatelovi
skopirovat doklady preukazujice dosiahnuté vzdelanie zamestnanca potrebné na vykon
dohodnutej prace, domnievame sa, Ze pokial by i$lo o vodic¢ov z povolania, zakonné by
bolo aj vyhotovenie kopie vodi¢ského preukazu.

Pokial ide o pravny zéklad podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR a ust. § 13 ods. 1 pism.
f) nového zakona o ochrane osobnych tidajov, t. j. spractivanie na zaklade opravneného
zaujmu prevadzkovatela, uvedené opraviuje zamestnavatela vyhotovit kopie takych do-
kladov, ktoré je povinny mat k dispozicii napriklad pre pripadnd kontrolu opravneného
$tatneho organu.

Po uc¢innosti GDPR a nového zdkona o ochrane osobnych tdajov sa v stvislosti
s kopirovanim tradnych dokumentov zamestnancov teda menia pravne zaklady pre
takuto spracovatelsku operaciu. Je potrebné si v§ak uvedomit, Ze spractivanie osobnych
udajov je zdkonné nielen vtedy, ak sa deje na pravnom zaklade, ale kumulativne ruka
v ruke s respektovanim zasad spractivania osobnych tidajov. Nova pravna tiprava ochra-
ny osobnych tdajov stanovuje sice iné pravne zaklady® pre kopirovanie/skenovanie
uradnych dokladov zamestnanca, no rovnako, ako td predchadzajica, niti zamestnd-
vatela, aby komplexne prehodnotil, ¢i kopirovanie/skenovanie tradnych dokladov je
naozaj nevyhnutné, a ¢i takymto sposobom neziska aj osobné udaje, ktoré na zamyslany
ucel vobec nepotrebuje. Ak preukdzanie relevantnej skutoc¢nosti je mozné dosiahnut
aj inym prostriedkom, ktory v mensej miere zasahuje do sikromia zamestnanca, ma
zamestnavatel vyuzit tento iny prostriedok a nekopirovat/neskenovat uradny doklad
zamestnanca.

4.7 Vedenie osobného (personalneho) spisu zamestnanca

Vznikom pracovnopravneho vztahu sa o zamestnancovi zaklada tzv. osobny (per-
sonalny) spis zamestnanca. Dokumentacia obsahuje vietky podstatné skutoc¢nosti vy-
plyvajice z uplatnovania prav a povinnosti z existujiceho pracovnopravneho vztahu,
najmé pracovnd zmluvu alebo niektort z dohdd o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru, osobny dotaznik, doklady a potvrdenia vyZadované zamestnavatelom
tykajuce sa vzniku, priebehu a skonéenia pracovného pomeru. Su¢astou osobného spisu
zamestnanca mozu byt véetky osobné udaje, tykajuce sa nielen zamestnanca, ale aj jeho

96 K pravnym zdkladom spracutivania vieobecnych osobnych udajov pozri 2.3.2.1. K prdvnym zékladom
spracuvania citlivych osobnych udajov pozri 2.3.2.2.
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rodinnych prislu$nikov, ak ich osobné tidaje s nevyhnutné pre uplatiiovanie prav a po-
vinnosti (napr. rodny list dietata, potvrdenie o navsteve skoly, informdcia o uzatvoreni
manzelstva a pod.). Sti¢astou osobného spisu zamestnanca mézu byt aj képie radnych
dokladov (blizsie kapitola 4.6.). Osobny spis zamestnanca mdze obsahovat aj informécie
(osobné udaje) tykajuce sa jeho osobného, sukromného zivota (napr. ¢erpanie pracov-
ného volna pri narodeni dietata), ktoré je zamestnanec povinny poskytnut na doklado-
vanie naroku na ¢erpanie pracovného volna.

»Sprava registratiry“ je spravidla samostatny informacny systém osobnych dda-
jov, v ktorom zamestnavatel spractva (uchovava, zhromazduje, preskupuje, vyhladava
a pod.) osobné uidaje na ucel plnenia povinnosti podla zdkona ¢. 395/2002 Z. z. Zamest-
navatelia uchovavaja a likviduju dokumenty (registratirne zdznamy a spisy) obsahu-
juce aj osobné udaje podla riadne schvaleného registratirneho planu, ktory obsahuje
lehoty uchovavania jednotlivych registratirnych zdznamov podla ich dolezitosti. Pri
urcovani lehot vychdadza zamestnavatel z podmienok spractivania osobnych udajov, le-
hot urcenych osobitnymi zakonmi na uchovavanie réznych registratirnych zaznamov
(napr. zdkon o ctovnictve) a z podmienok likvidacie osobnych udajov po skonceni
ucelu ich spracavania. V podmienkach kazdého zamestnavatela si spractivané osob-
né udaje na ucely spractivania uctovnych dokladov podla osobitnych zakonov (napr.
zakon o uctovnictve, zékon o dani z pridanej hodnoty, Zakonnik prace, zakon o social-
nom fonde, zakon o dani z prijmov). V tomto informa¢nom systéme osobnych tdajov
spractiva zamestnavatel osobné udaje spravidla o svojich zamestnancoch, ako aj o za-
mestnancoch klientov, alebo dodavatelov, alebo o klientoch, ak st fyzickymi osobami.
Lehota uchovévania osobnych udajov na uctovnych dokladoch je urc¢end osobitnym
zakonom o uctovnictve. Osobny spis zamestnanca, vedeny zamestnavatelom, moze
mat podla zdkona ¢. 395/2002 Z. z. archivnu hodnotu a po jeho odovzdani (v stlade
so schvalenym registratirnym planom) do prislusného archivu je k osobnym tdajom,
v nom obsiahnutym, obmedzeny pristup po dobu 90 rokov od vzniku zdznamu. Osobny
spis zamestnanca je vhodné uchovavat minimalne po dobu, ako st uchovavané ro¢né
mzdové listy, t. j. 50 rokov.

Vedenie osobného spisu zamestnanca a spractivanie osobnych tdajov v jeho obsahu
sa tak spravidla uskuto¢niuje na pravnom zaklade osobitnych zakonov, t. j. bez stthlasu
zamestnanca, hoci v niektorych pripadoch a kategériach osobnych tudajov sa vyzaduje
jeho suhlas (napr. fotografia zamestnanca, pozri dalej).

4.8 Fotografia zamestnanca a zverejiovanie dalSich osobnych tudajov
zamestnanca

Podla doteraz presadzovanej koncepcie bola fotografia (ale napriklad aj zdznam
z kamerového systému) povazovana za citlivy osobny udaj, pretoze mohla odhalovat
rasovy, etnicky pdvod, ¢i daj tykajuci sa zdravia, pre ktoré plati veobecny zdkaz spra-
ctvania. Fotografia skuto¢ne odhaluje vysoko citlivé osobné udaje, ale pokial sa tieto
nespractvaju, nie je dovod fotografiu povazovat za citlivy osobny tdaj podliehajuci re-
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zimu osobitnych pravnych zakladov spracuvania (vid kapitola 2.3.2.2.), ale ide o vse-
obecny osobny udaj. Ako ma teda zamestnavatel postupovat, ak chce nechat zamest-
nancom vyrobit vizitky s ich fotografiou, ¢i zverejnit fotografie klicovych zamestnancov
na webovomsidle, pretoze to zvy$uje doveryhodnost firmy a ulahcuje komunikaciu so
zakaznikmi?

Zamyslany postup zamestnavatela je mozné zahrnit pod spracovatelské operacie/
spractivanie ako spristupfiovanie, ¢i je zverejinovanie osobnych tdajov. V porovnani
so starym zakonom o ochrane osobnych tidajov uz nie st tieto pojmy v novej pravnej
uprave samostatne zadefinované, ale na svojom etymologickom vyzname samozrejme
nestracaju.”” Zamestnavatel je napriklad povinny v zdkonom stanovenom rozsahu pod-
la zakona o socialnom poisteni poskytniit osobné udaje Socidlnej poistovni, informacie
o platovych pomeroch veducich zamestnancov je zamestnavatel povinny spristupnit
ziadatelovi podla zékona o slobode informacii. Zamestnavatel moze poskytnit osobné
udaje o zamestnancovi aj na zaklade ziadosti zamestnanca (suhlasu zamestnanca), a to
napr. na ucely potvrdenia o prijme, ktoré zamestnanec dokladuje pri Ziadosti o poskyt-
nutie averu. V pripade telefonického overovania bonity zamestnanca u zamestnavatela
musi zamestnavatel disponovat suhlasom zamestnanca, komu a v akom rozsahu moze
osobné udaje poskytnut. Citlivo je potom potrebné pristupovat k zverejriovaniu osob-
nych tdajov, pretoze ide o spracovatelsku operaciu, ktora je sposobild ohrozit sukromie
zamestnanca skuto¢ne vo vysokej miere. Osobné tidaje sa zverejnenim stdvaji volne
dostupné a dotknuta osoba straca nad nimi kontrolu.

Na spractivanie fotografie zamestnanca ako kazdého iného osobného tidaja potre-
buje zamestnanec bud stihlas zamestnanca alebo iny pravny zaklad.

Bez suihlasu zamestnanca mozno poskytnut alebo zverejnit osobné udaje v rozsa-
hu uvedenom v ust. § 79 ods. 3 nového zakona o ochrane osobnych tdajov, t. j. titul,
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenia, funkéné zaradenie, osobné
¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto
vykonu préce, telefénne Cislo, faxové ¢islo, adresu elektronickej posty na pracovisko
a identifika¢né tidaje zamestnavatela. V porovnani so starym zdkonom o ochrane osob-
nych tdajov bol taxativny zoznam osobnych udajov zamestnanca, ktoré mozno poskyt-
nat alebo zverejnit rozsireny o osobné ¢islo zamestnanca, resp. jeho zamestnanecké
¢islo. Fotografia zamestnanca, aj napriek tomu, ze sa v navrhu nového zakona o ochra-
ne osobnych udajov poévodne uvazovalo o jej zaradeni medzi tidaje vymenované v ust.
§ 79 ods. 3, bola zo zoznamu vyskrtnutd. V tejto stvislosti je potrebné upozornit na
dve skutoc¢nosti.

97 Podla ust. § 4 ods. 3 pism. a) starého zékona o ochrane osobnych tdajov sa poskytovanim
osobnych tdajov rozumelo odovzdavanie osobnych udajov tretej strane, ktora ich dalej spracuva;
spristupfiovanim osobnych udajov bolo ozndmenie osobnych udajov alebo umoznenie pristupu
k nim prijemcovi, ktory ich dalej nespractva a za zverejiiovanie osobnych udajov sa povazovalo
publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie osobnych udajov na verejnosti prostrednictvom
masovokomunikac¢nych prostriedkov, verejne pristupnych pocitacovych sieti, verejnym vykonanim
alebo vystavenim diela, verejnym vyhlasenim, uvedenim vo verejnom zozname, v registri alebo
v operate, ich umiestnenim na Uradnej tabuli alebo na inom verejne pristupnom mieste.
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Ad 1) Utel poskytnutia alebo zverejnenia osobnych tidajov vymenovanych v ust.
§ 79 ods. 3 nového zakona o ochrane osobnych udajov nie je obmedzeny. Bez stihlasu
zamestnanca mozno tieto udaje poskytnut alebo zverejnit, len ak je to potrebné v su-
vislosti s plnenim jeho pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych
povinnosti. Suvislost s plnenim pracovnych, sluzobnych alebo funkénych povinnosti
je potrebné posudzovat vzdy vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu. Ako také
mozno vyhodnotit konanie zamestnavatela, ktory sa rozhodne vyssie uvedené osob-
né udaje zamestnancov zverejnit na svojom webovom sidle z dévodu zjednodusenia
a zefektivnenie komunikacie s klientmi. Poskytovanie osobnych udajov alebo zverejne-
nie osobnych tidajov pritom nesmie narusit vaznost, dostojnost a bezpecnost dotknutej
osoby.

Ad 2) Ust. § 79 ods. 3 nového zékona o ochrane osobnych udajov je zakonnym oso-
bitnym pravnym zakladom, ktory jednoznacne stanovuje, aky zoznam osobnych tudajov
zamestnanca, na aky ucel mozno poskytnut alebo zverejnit. Nespravny je potom postup
v praxi, ak sa prevadzkovatel rozhodne, ze na dany ucel rozsiri zoznam osobnych tidajov
bez ohladu na to, Ze si na takito spracovatelski operdciu vyziada stthlas zamestnanca.
Na ucel vymedzeny osobitnym zakonom moze prevadzkovatel spractivat len tie osobné
udaje bez suhlasu dotknutej osoby, ktoré prislusny osobitny zakon presne vymedzuje.
Nemoze na ten isty ucel rozsirit rozsah spractvanych osobnych tdajov vlastnym roz-
hodnutim alebo prostrednictvom stihlasu dotknutej osoby. V okamihu, ked osobitny
zakon vymedzil ucel, okruh dotknutych osob, zoznam/rozsah spractivanych osobnych
udajov, podmienky spractivania, je nimi prevadzkovatel striktne viazany bez moznosti
odchylného postupu.”® Ak raz ust. § 79 ods. 3 nového zdkona o ochrane osobnych uda-
jov nedovoluje poskytnut alebo zverejnit fotografiu zamestnanca na ucely plnenia pra-
covnych, sluzobnych alebo funkénych povinnosti, nemdze zamestnavatel ,,obist“ toto
ustanovenie tak, Ze vyziadanim sthlasu zamestnanca so zverejnenim fotografie rozsiri
zoznam osobnych udajov, ktoré mozno na ucely plnenia pracovnych, sluzobnych alebo
funkénych povinnosti poskytovat alebo zverejnovat.

Zamestnavatel teda mdze spracuvat fotografiu zamestnanca:

a) na zéaklade suhlasu zamestnanca;
Pozor v$ak na spravne vymedzenie tcelu spractivania. Napriklad fotografia za-
mestnanca moze byt na zaklade suhlasu zamestnanca spractivana na ucely zvy-
$enia doveryhodnosti firmy, na tcely propagacie spolo¢nosti, na ucely zvyse-
nia zaujmu klientov o sluzby poskytované spolo¢nostou, na ucely efektivneho
vedenia dochadzky, dokumentovania ¢innosti prevadzkovatela (firemné akcie)
a pod. Stihlas zamestnanca bude zamestnavatel potrebovat aj vtedy, ak chce na-
priklad na svojom webovom sidle uverejnit fotografie z roznych teambuildingo-
vych akeii.

98 SVEC, M., VALENTOVA, T. Ochrana osobnych udajov v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2016, s. 38.
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b) na zdklade osobitného zdkona;

<)

Zamestnavatel nepotrebuje stihlas zamestnanca na spractivanie jeho fotografie,
ak ho na to opraviluje osobitny pravny predpis, napr. zakon ¢. 473/2005 Z. z.
o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpe¢nosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o sukromnej bezpe¢nosti), ktory upravuje povinnost
vydat identifika¢ny preukaz obsahujuci aj fotografiu drzitela takéhoto preukazu.
Rovnako tiez zédkon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorsich pred-
pisov, ktory predpisuje sluzobnému uradu povinnost vydat sluzobny preukaz
$tatneho zamestnanca a ktory okrem inych osobnych tdajov obsahuje aj foto-
grafiu §tatneho zamestnanca. V pripade, Ze zamestnavatel spractiva osobné tda-
je zamestnanca na zaklade osobitného zakona, mozno tieto udaje z informac-
ného systému poskytnut, preniest alebo zverejnit len vtedy, ak osobitny zakon
ustanovuje Gcel poskytovania alebo ucel zverejiiovania, zoznam spractuvanych
osobnych udajov alebo rozsah spractivanych osobnych tdajov, ktoré mozno po-
skytnut alebo zverejnit, pripadne tretie strany, ktorym sa osobné tidaje poskytnu
(§ 13 ods. 2 nového zékona o ochrane osobnych tdajov).

na zéklade opravneného zaujmu prevadzkovatela;

Zamestnavatel moze spractvat fotografiu zamestnanca bez jeho sthlasu aj vtedy,
ak to dokdze zd6vodnit opravnenym zaujmom. Pdjde najmi o $pecifické situa-
cie, ak z ddvodov zabezpecenia bezpec¢nosti prevadzky, bude zamestnavatel ta-
kymto sposobom regulovat vstup nielen zamestnancov, ale aj roznych externych
subjektov, ktoré pravidelne vstupuju do jeho arealu (fotografia zamestnanca na
identifikacnej karticke).

Polemizovat mozno nad situaciou, ¢i by bolo mozné spractivat osobitne fotogra-
fiu zamestnanca bez jeho sthlasu na tucely evidencie dochadzky, resp. pracovné-
ho ¢asu (vid aj kapitola 4.8.). Mozno zaujem zamestnavatela na tom, aby zamest-
nanci umyselne neskreslovali evidenciu svojho pracovného ¢asu klasifikovat ako
opravneny zaujem? Sme toho ndzoru, Ze vedenie evidencie dochadzky zamest-
nancov s vyuzitim ich fotografie z ddvodu zvysSenia pravnej istoty zamestnava-
tela nemozno subsumovat pod opravneny zaujem, pretoZe zamestnavatel ma
k dispozicii pre plnenie evidenc¢nej povinnosti podla § 99 Zakonnika prace me-
nej invazivne prostriedky zasahujice do zaujmov a prav dotknutej osoby (napr.
vratna sluzba, identifikdcia PIN kddom, RFID kartou, ¢i QR kédom). Nevylucu-
jeme vsak vedenie evidencie dochadzky vyhotovovanim fotografie zamestnanca
na inom pravnom zéklade, konkrétne na zaklade suhlasu zamestnanca. Zakon-
nik prace na tento tcel neupravuje konkrétny druh osobnych tdajov, ktoré ma
zamestndvatel spractvat, aby bol schopny zaznamenat zaciatok a koniec pra-
covného casu, ¢o znamend, Ze udelenim sihlasu neddjde k rozsireniu zdkonom
dovoleného zoznamu alebo rozsahu osobnych tdajov, ktoré je mozné spractivat.
Evidencia dochadzky vyhotovovanim fotografie zamestnanca vzdy pri prichode
do zamestnania a po odchode zo zamestnania je mozna, ak zamestnanec vyjadri
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sthlas so spractivanim svojej fotografie na tieto ucely. Ak zamestnanec odmietne
udelit suhlas na spractvanie jeho fotografie na tucely evidencie dochadzky, je
zamestnavatel povinny vo vztahu k tomuto zamestnancovi zabezpecit evidenciu
dochadzky inym sposobom. Za odmietnutie udelit suhlas nesmie zamestnavatel
zamestnanca ziadnym spdsobom postihovat, ¢i znevyhodnovat.

4.9 Evidencia dochadzky a vstup do priestorov zaloZzeny na biometric-
kom udaji

Sucastou spractivania osobnych udajov o zamestnancoch v pracovnopravnych vzta-
hoch je aj povinnost zamestnéavatela viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol za-
znamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec pracu vykonaval.
Evidencia pracovného ¢asu je/moze byt sii¢astou informa¢ného systému osobnych uda-
jov vedeného na tucel personalistiky a miezd. S cielom zabezpe(it efektivitu, presnost
a pravdivost sledovanych tdajov zavadzaju zamestnavatelia rozne elektronické zariade-
nia, ktoré st sposobilé snimat fotografiu, biometrické udaje (odtlacky prstov, odtlacok
dlane, biometriu tvére a pod.), alebo funguji na principe ¢ipovych, alebo bezkontakt-
nych kariet, alebo zadévania prideleného kodu.

Spolo¢nym menovatelom elektronickych systémov dochadzky je spractvanie osob-
nych tdajov zamestnancov, ktoré su spravidla snimané/ziskavané a ¢asto aj uchovavané
priamo v zariadeni alebo prend$ané na tlozisko ur¢ené klientom (zamestnavatelom).
Zariadenie pracuje spolu so softvérom, ktory umoznuje nasledné spracovatelské ope-
racie so ziskanymi tdajmi. Pre zamestnavatela je podstatny rozsah/zoznam osobnych
udajov, ktoré na tcel dochadzky spractva. Zakonnik prace nedefinuje zoznam osobnych
udajov, ktoré je zamestnavatel opravneny na tcely dochadzky spractvat. Z hladiska
ochrany osobnych udajov moze zamestnavatel na evidenciu dochadzky podla Zakon-
nika prace vyuzit tie osobné udaje zamestnanca, ktorymi disponuje na zaklade osobit-
nych zdkonov a existujiceho pracovnopravneho vztahu, a zdroven v rozsahu, ktory je
pre vedenie dochddzky nevyhnutny. Ide o osobné tidaje v rozsahu najmé meno a priez-
visko zamestnanca, pracovné zaradenie, prichod/odchod zamestnanca, dévod preruse-
nia prace (napr. prestavka na odpocinok, pracovnd cesta, prekazka v praci a pod.). Po-
ziadavka zamestnavatela na zvy$enie miery istoty pri evidencii dochadzky je spravidla
spojend s pridanim dalsich osobnych tidajov zamestnanca, ktoré zamestnavatel nemoze
spractvat bez jeho sthlasu (napr. fotografia zamestnanca - blizsie kapitola 4.8.).

KedZe biometrické udaje zabezpecuju jednoznac¢nost a nie nezamenitelnostjednot-
livca a rozmach roznych technologii priniesol aj ich finanénu dostupnost, ¢oraz viac
beznych zamestnavatelov rozmysla nad instalaciou a vyuZivanim technologii zaloze-
nych na biometrii na evidenciu dochadzky zamestnancov ¢i na kontrolovany vstup do
urcitych priestorov.

Podla ¢l. 4 bod 14 GDPR a ust. § 5 pism. ¢) nového zakona o ochrane osobnych uda-
jov biometrickymi adajmi su osobné iidaje, ktoré sii vysledkom osobitného technického
spraciivania osobnych tidajov tykajiicich sa fyzickych charakteristickych znakov fyzickej
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osoby, fyziologickych charakteristickych znakov fyzickej osoby alebo behaviordlnych cha-
rakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré umoziiujii jedinecnii identifikdciu, alebo po-
tvrdzuju jedinecnii identifikdciu tejto fyzickej osoby, ako najmd vyobrazenie tvire, alebo
daktyloskopické tidaje.

Biometrické udaje su druhom citlivych osobnych tdajov, ¢o znamend, ze spractva-
nie biometrickych udajov sa vo vSeobecnosti zakazuje, pokial neexistuje spracovatelska
vynimka. Prevadzkovatel moze spractivat biometricky tdaj, ak ma na spracovatelsku
operdciu tohto udaja vyslovny stihlas **dotknutej osoby, alebo bez jej stihlasu, ak spracu-
va biometricky udaj na zaklade niektorého pravneho zakladu uvedeného v ¢l. 9 ods. 2
GDPR a ust. § 16 ods. 2 nového zédkona o ochrane osobnych tdajov, alebo pravneho
zakladu uvedeného v ust. § 79 ods. 5 nového zdkona o ochrane osobnych udajov. Prav-
na uprava ochrany osobnych udajov, G¢inna od 25. maja 2018, tak evidentne rozsiruje
pravne tituly spractivania biometrickych tdajov a mozno povedat, Ze aj uvoliiuje prisnu
pravnu upravu spracuvania biometrickych udajov, ktora platila doposial. Spractivanie
biometrickych tdajov uz totiz nepodlieha ani posudeniu Uradu v konani o osobitnej re-
gistrécii, v ktorej Urad posudzoval primeranost ich spractivania, nevyhnutnost a pravny
zaklad.

No aj napriek tomu, Ze pravne tituly spractivania biometrickych tdajov boli roz-
$irené a povinnost osobitnej registracie bola zrusend, nemozno uvedené vykladat tak,
Ze spracuvanie biometrickych tdajov zamestnancov sa stalo vSeobecne pristupnou
moznostou. Stale je potrebné mat na pamiti zdsadu, ze spractivanie citlivych adajov sa
vSeobecne zakazuje (ich spractvanie je vynimkou) a vyzaduje sti¢asné aplikovanie dal-
$ich zakladnych zasad spractivania osobnych tdajov, predovsetkym zasady obmedzenia
ucelu a zdsady minimalizdcie udajov.Este skor, ako prevadzkovatel formalne pristdpi
k skiimaniu toho, ¢i potrebuje suhlas dotknutej osoby na spractivanie niektorého jej
biometrického udaja, alebo sa odvold na niektory z inych pravnych zédkladov, ma kvali-
fikovane posudit, ¢i na ucel, ktory zamysla, skuto¢ne a nevyhnutne potrebuje spractivat
takyto druh citlivého udaja. V sulade so zasadou minimalizicie osobnych tdajov totiz
spractivané osobné udaje musia byt primerané i relevantné vzhladom na ucel, na ktory
sa spracuvaju. Ak sa teda zamestnavatel rozhodne pre zavedenie evidencie dochadzky
alebo obmedzenie vstupov do vyhradenych priestorov na zéklade snimania a uchova-
vania niektorého biometrického tidaja zamestnanca, mal by zohladnit nevyhnutnost
zavedenia takéhoto biometrického systému a polozit si zdkladné otazky. Je potencidlne
ohrozenie alebo strata sikromia zamestnanca primerand o¢akavanému vysledku? Ne-
mozno zamyslany tcel dosiahnut inym, menej rusivym prostriedkom?

Zo stanovisk Uradu a sprav o stave ochrany osobnych tdajov vyplyva,'® ze Urad
akceptoval, ak bol biometricky systém vyuzivany iba na tcely kontrolovaného vstupu
do objektov, ktorych povaha si vyzaduje Specifické zabezpecenie (napr. jadrové elek-

99 Ktomu, o je to vyslovny suhlas pozri kapitolu 2.3.2.2.
100 Spréva o stave ochrany osobnych udajov za roky 2009 az 2010, tieZ sprava o stave ochrany
osobnych udajov za roky 2011 az 2012. Dostupné na: https://dataprotection.gov.sk/uoou/.
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trarne, muni¢né sklady, Specidlne laboratdria, technické zariadenia s vysokou mierou
rizika a pod.). Urad neuznéval zavedenie biometrického systému dochadzky, pretoze
takyto ucel (evidencia dochadzky a predchadzanie porusovania pracovnej discipliny)
sa da z hladiska primeranosti a nevyhnutnosti rovnako efektivne dosiahnut aj inymi
prostriedkami, ktoré st z pohladu ochrany osobnych tdajov dotknutych os6b menej
rizikové (napr. vratna sluzba alebo elektronicky dochadzkovy systém a pod.).’' Sme
toho ndzoru, Ze uvedené plati nadalej.

Zavedenie biometrického systému dochadzky je v rozpore so zasadami spractivania
osobnych tdajov (zdsada obmedzenia tcelu a zasada minimalizécie udajov podla no-
vého zdkona o ochrane osobnych tdajov), pretoze zamyslany ucel je mozné dosiahnut
menej invazivnym prostriedkom. Zavedenie biometrického systému na tcely eviden-
cie alebo identifikacie vstupu do citlivych, osobitne chranenych objektov, vyhradenych
priestorov alebo pristupu do technickych zariadeni alebo pristrojov s vysokou mierou
rizika je pripustné. Bezproblémové je potom spractivanie biometrickych tidajov na zak-
lade zékona.'” No len malo zamestnavatelov sa v§ak mdze odvolat na tento druh prav-
neho zakladu spractivania biometrickych tdajov.

Do u¢innosti GDPR a nového zakona o ochrane osobnych tidajov mohli zamestna-
vatelia opriet spracivanie biometrickych udajov zamestnanca na ucely vstupu do vy-
hradenych priestorov o pravny zaklad uvedeny v ust. § 10 ods. 3 pim. g) starého zakona
o ochrane osobnych tdajov, t. j. spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochra-
nu prav a pravom chranenych zaujmov prevaddzkovatela (tzv. opravneny zaujem pre-
vadzkovatela). Od t¢innosti GDPR a nového zakona o ochrane osobnych tdajov nie je
opravneny zaujem prevadzkovatela pravnym titulom spractvania biometrickych osob-
nych idajov dotknutej osoby (vid ¢l. 9 ods. 2 GDPR a ust. § 16 ods. 2 zakona o ochrane
osobnych udajov). Po lustracii jedenastich pravnych zakladov pre spractivanie citlivych
osobnych tdajov sa domnievame, Ze na spractvanie biometrického osobného tdaja
zamestnanca, za icelom jeho vstupov do vyhradenych priestorov, bude zamestnavatel
potrebovat sthlas (navyse vyslovny sthlas, kedzZe ide o citlivy Gdaj) zamestnanca.

Vseobecna uplatnitelnost sihlasu zamestnanca na spracovatelské operacie s osob-
nymi (nielen biometrickymi) idajmi je pritom v pracovnopravnych vztahoch velmi

101 V urcitych pripadoch v rdmci osobitnej registracie Urad (na ziklade rozhodnutia) povolil
dochadzkovy systém zahfnajici biometriu, sticasne viak takéto spractivanie podmienil sihlasom
dotknutej osoby. Blizsie: SVEC, M., VALENTOVA, T. Ochrana osobnych tdajov v pracovnopravnych
vztahoch. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, s. 52.

102 lde o osobitny druh pravneho zakladu, ktory je vyjadreny v ust.§ 78 ods. 5 nového zdkona o ochrane
osobnych udajov: Prevadzkovatel moze spracuvat genetické Udaje, biometrické udaje a udaje
tykajuce sa zdravia aj na prdvnom zaklade osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana. Pojde napriklad o zékon ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom
vyuzivani jadrovej energie (atdmovy zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 647/2007 Z. z. o cestovnych dokladoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon ¢. 483/2001 Z. z. o bankéch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 78/2015 Z. z. okontrole vykonu niektorych rozhodnuti technickymi prostriedkami
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov a pod.
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vagna, pretoZe z titulu nerovného postavenia zamestnavatela a zamestnanca sa prezu-
muje, ze tento suhlas je malokedy skuto¢ne slobodny a neovplyvneny strachom z né-
sledkov odmietnutia stthlasu na samotnu existenciu pracovnopravneho vztahu. A tak, aj
ked nova pravna uprava rozsiruje pravne tituly spractvania citlivych osobnych tudajov
a upusta od povinnosti osobitnej registricie, je pre tych zamestnavatelov, ktori nenajdu
pravny zaklad spractivania biometrickych tdajov v osobitnom zakone, prisnejsia v tom
smere, ze jedinym prakticky vyuzitelnym pravnym zékladom z jedendstich pravnych
zakladov spractuvania citlivych osobnych tidajov je len suhlas zamestnanca, pri¢om za-
mestnavatel je povinny uniest dokaznud poziciu, Ze tento sthlas je vyslovny, bol dany
slobodne a zamestnavatel sa musi prakticky vysporiadat so situaciou, ked zamestnanec
sthlas odmietne udelit, ¢i stthlas kedykolvek odvola.

4.10 Monitorovanie komunikaénych prostriedkov na pracovisku

Pri plneni pracovnych povinnosti vyuzivaju zamestnanci ré6zne komunika¢né pro-
striedky, ktoré im zamestnavatel poskytuje spravidla len na plnenie pracovnych po-
vinnosti (niekedy moze zamestnanec vyuzivat tieto prostriedky aj na sikromné tcely
v rozsahu a sposobom dohodnutym so zamestnavatelom). Sti¢asny technicky a tech-
nologicky pokrok umoznuje velmi jednoduché a efektivne sledovanie ¢innosti zamest-
nanca, po¢nuc kontrolou webovej aktivity zamestnanca, monitoringom e-mailovej
komunikdcie, procesov a aplikacii na koncovej stanici, kontrolou zamestnanca pros-
trednictvom inteligentného snimania obrazovky a klavesnice, zaznamenavanim telefo-
nickych hovorov az po vyuzivanie geolokaliza¢nych sluzieb.'® Pri vSetkych zmienenych
sposoboch, vyuzivanych zamestnavatelmi ¢asto s cielom zefektivnit a skvalitnit ¢innost
spolo¢nosti, je velmi naro¢né vyludit spractvanie osobnych udajov. Zamestnéavatel by
musel nastavit také podmienky monitorovania, ktoré by vylu¢ili moznost spojit sledo-
vany vysledok s konkrétnym zamestnancom. Zamestnavatelia sa ¢asto domnievaju, Ze
zavedenie takého monitorovania na iny tcel (napr. monitorovanie produktivity prace
podla definovanych kritérif), nez je definovany v § 13 ods. 4 Zakonnika prace, nespada
do pdsobnosti Zdkonnika prace, prip. sa domnievaju, Ze spracivaji osobné udaje o za-
mestnancoch na povodny tcel realizacie pracovnopravnych vztahov.

Zamestnavatel pri zavedeni roéznych foriem monitorovania spravidla spractiva
osobné udaje o zamestnancoch (okrem napr. monitorovania datovych tokov bez moz-
nosti identifikacie jednotlivych pracovnych stanic). Je teda povinny definovat tcel ich
spractivania, pricom je povinny respektovat ustanovenia Zakonnika prace, GDPR, za-
kona o ochrane osobnych udajov a dalsich véeobecne zaviznych pravnych predpisov.
Pri definovani jasného, zrozumitelného a zakonného uéelu musi zamestnavatel zohlad-
nit primeranost zdsahu do prav a pravom chranenych zdujmov zamestnanca (do jeho
sukromia) vo vztahu k sledovanému cielu (ti¢elu spractuivania osobnych udajov), t. j. je

103 Pozri aj: DOLOBAC, M. Kontrola elektronickych komunikaénych prostriedkov v pracovnopravnych
vztahoch. In: Pravo, obchod, ekonomika VI.: zbornik prispevkov z vedeckej konferencie: 26. - 28.
oktdbra 2016, Vysoké Tatry. - Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2016, s. 145-152.
ISBN 9788081524431.
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vzdy potrebné skimat, ¢i stanoveny ciel (zdujem zamestnavatela) prevazuje nad pravom
na sukromie, ochranu prav a pravom chranenych zdujmov zamestnanca.

Monitorovanie komunika¢nych prostriedkov na pracovisku je spravidla vykonavané
na zaklade § 13 ods. 4 Zakonnika price (zavedenie kontrolného mechanizmu zamest-
navatelom) a/alebo na zaklade § 10 ods. 3 pism. g) starého zdkona o ochrane osobnych
udajov (ochrana prav a pravom chranenych zaujmov prevadzkovatela/zamestnavatela).
Tieto pravne zdklady st na monitorovanie komunika¢nych prostriedkov vyuzitelné aj
po nadobudnuti i¢innosti GDPR. GDPR nema dosah na ust. 13 ods. 4 Zakonnika prace
a opravneny zaujem, ktory sleduje prevadzkovatel podla ust. § 10 ods. 3 pism. g) starého
zakona o ochrane osobnych tdajov, ma svoj rovnocenny ekvivalent vyjadreny v ¢l. 6
ods. 1 pism. g) GDPR a ust. § 13 ods. 1 pism. g) nového zakona o ochrane osobnych
udajov.

Monitorovanie komunika¢nych prostriedkov u zamestnancov méze zahfnat moni-
toring:

1) telefonickych hovorov;

2) webovej aktivity a PC;

3) elektronickej posty;

4) polohy zamestnanca.

K 1) Monitorovanie telefonickych hovorov

S monitorovanim telefonickych hovorov sa stretivame spravidla pri tzv. call cen-
trach, alebo inych sluzbach spojenych s komunikaciou zamestnanca s klientom. Za-
mestnavatel moéze urcit, Ze cielom monitorovania bude primarne klient (spravidla na
zdklade jeho suhlasu alebo osobitného zikona). Ak telefonickd komunikacia vyplyva
zamestnancovi priamo z pracovnej zmluvy, je st¢astou plnenia jeho povinnosti, nie je
potrebné urcovat iny cel oddelene pre zamestnanca. Je v§ak nevyhnutné dbat, aby za-
znamenané hovory boli vyuzité vylu¢ne na stanoveny tcel (napr. preukazovanie uza-
tvorenia zmluvného vztahu prostrednictvom telefénu), t. j. zamestnavatel by ich nemal
vyuzivat na kontrolu zamestnanca. Pokial chce zamestnavatel vyuzit zaznamenavané
hovory aj na kontrolu plnenia povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvajui z existujtce-
ho pracovnopravneho vztahu, t. j. z pracovnej zmluvy, vnttropodnikovych predpisov,
pracovného poriadku, musi na tento ucel zaviest kontrolny mechanizmus v zmysle § 13
ods. 4 Zakonnika prace. V praxi preto modze nastat situdcia, kedy zamestnavatel bude
moct jeden zaznamenany hovor vyuzit si¢asne na dva rézne ucely: voci klientovi, napr.
na zaklade jeho stihlasu na tcel preukazovania zmluvného vztahu a vo¢i zamestnanco-
vi, napr. na posudzovanie pripadného porusenia pracovnej discipliny. Zamestnavatel
tak ndsledne spracuva osobné udaje v dvoch informacnych systémoch. Upozornuje-
me v$ak na zmeny, ktoré prindsa nova pravna tprava. V stlade s § 43 starého zdkona
o ochrane osobnych udajov bol zamestnavatel povinny viest o kontrolnom mechanizme
evidenciu (osobné udaje spractival na zdklade osobitného zdkona - Zakonnika préace)
a o klientoch mohol viest evidenciu (telefonicky hovor zaznamenaval na zédklade oso-
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bitného zakona, napr. zakon o bankach) alebo bol povinny informacny systém oznamit
Uradu podla § 33 a § 34 starého zakona o ochrane osobnych tdajov (telefonické hovory
zaznamenaval na zdklade sihlasu klienta).

GDPR a novy zékon o ochrane osobnych tdajov rusia v celom rozsahu oznamova-
ciu povinnost k informa¢nym systémom podla § 33 az § 36 starého zékona o ochrane
osobnych udajov, ako ajpovinnost osobitnej registracie podla § 37 az § 41 starého za-
kona o ochrane osobnych tdajov. A povinnost viest evidenciu informacnych systémov
podla § 43 a § 44 starého zédkona o ochrane osobnych tdajov, t. j. povinnost vypracovat
evidencny list bola nahradend povinnostou viest zaznamy o spracovatelskych ¢innos-
tiach.

Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach (¢l. 30 GDPR a ust. § 37 nového zakona
o ochrane osobnych udajov):

o vedu prevadzkovatel, sprostredkovatel, zastupca prevddzkovatela/sprostredko-

vatela;

o vporovnani s evidenénymi listami informacnych systémov obsahuju rovnaké
udaje, pribudla ,len” povinnost podla moznosti uvadzat aj lehoty na vymazanie
roznych kategorii osobnych tdajov;

o vedu sa bud'v listinnej, alebo elektronickej podobe;

« na poziadanie ich prevadzkovatel alebo sprostredkovatel a v prislusnom pripade
zastupca prevadzkovatela alebo sprostredkovatela spristupnia dozornému orga-
nu (Uradu);

« vzor zdznamu o spracovatelskych ¢innostiach zverejni Urad na svojom webo-
vom sidle.

Povinnost viest zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach sa nevztahuje na zamest-
navatela, ak siicasne splni vSetky tieto podmienky:

1) ma menej ako 250 zamestnancov;

2) nie je pravdepodobné, Ze spractivanie osobnych tdajov, ktoré vykonava, povedie
k riziku ochrany prav a slob6d dotknutej osoby;

3) spracuvanie osobnych udajov je prilezitostné, alebo nezahria osobitné kategdrie
osobnych tdajov alebo osobné udaje tykajlce sa uznania viny za trestné ¢iny
a priestupky.

V okamihu splnenia vyssie uvedenych podmienok (zavedenie kontrolného me-
chanizmu podla § 13 ods. 4 Zakonnika prace a vymedzenia tcelu jeho zavedenia pre
hodnotenie plnenia povinnosti zo strany zamestnanca a dodrzani zasad spractvania
osobnych udajov) moze zamestndvatel pouzit ako dokazovy prostriedok aj zaznamena-
ny telefonicky rozhovor pri pripadnom pracovnopravnom spore, predmetom ktorého
je napr. porusenie pracovnej discipliny alebo neplatné skoncenie pracovného pomeru.

Iné monitorovanie hovorov zamestnancov (okrem vylu¢ne internej komunikacie
zamestnanec - zamestnanec) je v zdsade nemozné a v rozpore so zdkonom o ochrane
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osobnych tudajov. Ak totiz chce zamestnavatel monitorovat telefonicky rozhovor svojho
zamestnanca so zamestnancom inej spolo¢nosti, chyba mu na monitorovanie zamest-
nanca inej spolo¢nosti na druhej strane linky tcel spractivania osobnych tdajov o tejto
fyzickej osobe. To, ze si od tejto fyzickej osoby vypyta stihlas na monitorovanie telefo-
nického rozhovoru, mu bez stanovenia legitimneho ticelu spractivania osobnych tidajov
nepomoze.

K 2) Monitorovanie webovej aktivity a PC zamestnanca

Zamestnavatel je primarne zaviazany k uréeniu podmienok, za ktorych moéze za-
mestnanec vyuzivat zverené pracovné pomdcky. Tieto podmienky by mali byt defino-
vané vo vnutropodnikovych predpisoch, ktoré st zavdzné pre vSetkych zamestnancov
a zamestnanci by s nimi mali byt riadne oboznameni v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika
prace (su pripustné aj iné formy, zdsadné je vediet preukdzat zrozumitelné definovanie
podmienok a riadne oboznamenie zamestnanca).

V suvislosti s monitorovanim webovej aktivity a PC je potrebné rovnako, ako
v pripade monitorovania telefonickych rozhovorov, rozli$ovat dva samostatné ucely
spractivania osobnych tdajov zamestnanca. Monitorovanie webovej aktivity a PC za-
mestnanca na ucely bezpec¢nosti a ochrany dat, informécii a osobnych udajov, t. j. infor-
macie (osobné tidaje) ziskané zamestnavatelom s cielom zabezpecit primerant ochranu
osobnych udajov (napr. heslova politika, uchovavanie logov v ramci jednotlivych ¢in-
nosti zamestnanca v roznych aplikacidch, vstupy do zabezpecenych priestorov a pod.)
nesmie byt vyuzivané napr. na kontrolu zamestnanca a plnenie jeho pracovnych po-
vinnosti. V pripade, Ze zamestnavatel nim ziskavané informdcie (osobné udaje) na tcel
bezpecnosti informa¢ného systému, napr. o webovej aktivite zamestnanca, chce vyuzit
na kontrolu efektivity vyuZzivania pracovného ¢asu a plnenia povinnosti zamestnanca,
musi zaviest kontrolny mechanizmus v zmysle § 13 ods. 4 Zdkonnika prace.

K 3) Monitorovanie elektronickej posty

Castym kontrolnym mechanizmom je kontrola elektronickej posty zamestnanca.
Adresu elektronickej posty zamestnanca mozeme veobecne povazovat za osobny udaj.
Adresa je spravidla zloZzend z mena a priezviska zamestnanca a oznacenia spolo¢nosti.
Aj v pripade, ak je adresa oznacend napr. len ndzvom spolo¢nosti (huby@firmahuby:.sk)
a tato adresa je v ramci komunikdcie spajana so zamestnancom, je adresa elektronicke;
posty osobnym udajom. Za osobny tdaj by sme adresu elektronickej posty nepovazovali
len v pripade, Ze by ju nebolo mozné spojit so ziadnou fyzickou osobou (v praxi sa tato
situdcia javi ako neredlna).

Zamestnavatel moze v ramci riadne zavedenej kontroly podla § 13 ods. 4 Zékonnika
prace vykondvat kontrolu elektronickej posty, avsak vylu¢ne posty dorucenej/odoslanej
na/z pracovny mail (mailova adresa pridelend zamestnancovi na plnenie jeho pracov-
nych povinnosti). Hranicu medzi sikromnymi a pracovnymi vztahmi je zlozité defino-
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vat jednoznacne.!” Odporuc¢ame zamestnavatelom pri kontrole mailovej komunikacie

prijat opatrenia s ciefom zamedzit oboznameniu sa so sukromnou korespondenciou
zamestnanca, ak bola sucastou pracovného mailu. Zamestnanec nie je vidy schopny
ovplyvnit dorucenie posty sukromného charakteru na pracovny mail. Zamestnavatel
by mal postupovat citlivo a zabezpecit, aby nedoslo k neprimeranému zasahu do prava
na sukromie zamestnanca. Opatrenia prijaté v podmienkach zamestnavatela by mali
primarne spocivat v dostato¢nom pouceni opravnenych osdb o sposobe zaobchddzania
so sukromnou korespondenciou. Ak je uz z predmetu spravy zrejmé, ze ide o stikrom-
na kore$pondenciu, mé sa zamedzit jej otvoreniu. Nésledne, po dohode so zamestnan-
com, sa ma takdto korespondencia likvidovat. Ak zamestnavatel z dévodu bezpecnosti
a ochrany informadcii (vratane osobnych tidajov) automaticky archivuje vietku doru-
¢ent/odoslantl mailovi kore$pondenciu, nie je povinny skiimat, ¢i uchovava aj stk-
romnu korespondenciu zamestnancov. V pripade zistenia takej skuto¢nosti je povinny
tuto kore$pondenciu likvidovat vo vSetkych uloziskach s ohladom na jeho technické
a personalne moznosti.

K 4) Monitorovanie polohy zamestnanca

Kontrola zamestnanca monitorovanim jeho polohy prostrednictvom SIM karty je
stale viac vyuzivana. Poskytovatelia telekomunika¢nych sluzieb pontkaju v ramci svo-
jich sluzieb jednoduchy sposob kontroly zamestnanca pomocou roznych aplikacii. Pri
zavadzani kontroly musi zamestnavatel zohladnit podmienky, za ktorych zamestnanco-
vi zveril pracovny prostriedok - teleféon. Ak zamestnanec moze vyuZzivat mobilny tele-
fon aj na sukromné uéely, alebo ma byt dostupny aj v ¢ase, kedy neplni svoje pracovné
povinnosti, musi zamestnavatel nastavit kontrolu polohy zamestnanca tak, aby nezasa-
hoval do sttkromia zamestnanca.

Zamestnavatel nie je opravneny monitorovat polohu zamestnanca v case, kedy
zamestnanec neplni svoje pracovné povinnosti (napr. po skonceni pracovného casu,
v ¢ase Cerpania dovolenky, v ¢ase pracovného volna, docasnej pracovnej neschopnosti,
rehabilitdcie a pod.). Zamestnavatel je povinny zabezpe(it, Ze v Case, kedy si zamestna-
nec nebude plnit svoje pracovné povinnosti, zamestnavatel nebude spracavat informa-
ciu o jeho polohe (vritane ziskania takejto informdcie). V praxi to znamena nastavenie
aplikacie umoznujucej pristup ku geolokaliza¢nym sluzbam jednotlivych SIM kariet
u zamestndvatela s vizbou na pracovny ¢as zamestnanca a int pracovnd nepritomnost
zamestnanca.

Situdcia, ked zamestnavatel ziskal informdaciu o polohe zamestnanca v ¢ase, kedy si
zamestnanec neplni pracovné povinnosti (prostrednictvom aplikacie, ktora spravidla
poskytuje informéciu o polohe SIM Kkarty po celych 24 hodin), ale dalej ju nevyuzije,
je v rozpore so zdkonom o ochrane osobnych tdajov. Zamestnavatel nemd legitimne

104 Blizdie: DOLOBAC, M.: Monitoring e-mailovej komunikacie zamestnanca v judikatdre Eurépskeho
sudu pre ludské prava. In: Monitorovanie zamestnancov a pravo na sukromny zivot: zbornik
vedeckych prispevkov. Bratislava: Sprint dva, 2010, s. 118-126. 1SBN 9788089393435.
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opravnenie na zéklade zavedeného kontrolného mechanizmu monitorovat polohu za-
mestnanca v ¢ase, kedy si neplni svoje pracovné povinnosti (zasada obmedzenia ucelu
spractivanych osobnych udajov).

Obdobné pravidla platia aj pri monitorovani polohy zamestnanca v motorovom vo-
zidle prostrednictvom geolokaliza¢nych sluzieb. Kontrolou polohy zamestnanca nie je
monitorovanie polohy motorového vozidla na zaklade osobitnych predpisov, monito-
rovanie vozidla v pripade napr. kradeze alebo vedenie knihy jazd prostrednictvom geo-
lokaliza¢nych sluzieb. Vedenie knihy jazd prostrednictvom geolokaliza¢nych sluzieb je
modernym a dostupnym spdsobom plnenia tejto povinnosti na danové tucely. Zamest-
navatel instaluje do motorovych vozidiel modul, ktory snima polohu prostrednictvom
GPS a SIM Kkarty [prostrednictvom SIM karty (internetu) sa posielaji udaje na server
zamestnavatela]. Na server st odosielané informacie, napr. o aktualnej rychlosti, polohe
vozidla, jeho aktudlnej spotrebe a informacia, ¢i je jazda vykonana na sukromné alebo
sluzobné ucely. Uvedené informacie nasledne zamestnavatel spracuje a na ich zéklade
vedie knihu jazd.

Z pravneho hladiska ide o osobné tdaje, ktoré je mozné povazovat za sucast in-
forma¢ného systému ,,Uétovnictvo®. V pripade, Ze by zamestnavatel chcel informécie
vyuzit na kontrolu zamestnanca pri plneni jeho pracovnych povinnosti, musel by za-
bezpecit, aby do informacného systému osobnych tudajov ,,kontrola zamestnancov® ne-
boli odosielané udaje suvisiace s uzivanim motorového vozidla v ¢ase oznacenom ako
»sukromna jazda®

Bez ohladu na sposob monitorovania polohy zamestnanca (napr. prostrednictvom
mobilného telefénu v motorovom vozidle a pod.) je zamestnavatel povinny zabezpe-
¢it, aby osobné udaje o polohe ziskaval vylu¢ne v case, kedy si zamestnanec plni svoje
pracovné povinnosti. Mozno povazovat za rozporné s pravidlami ochrany osobnych
udajov, ziskavat udaje o polohe zamestnanca v Case, kedy svoje pracovné povinnosti
neplni, aj za podmienky, Ze vyuziva zvereny pracovny prostriedok aj na sikromné uéely.

4.11. Monitorovanie priestorov a zamestnancov kamerovymi systé-
mami

Monitorovanie priestorov v podmienkach zamestndvatela patri medzi $tandardné
spOsoby ochrany majetku, bezpec¢nosti a kontroly zamestnancov. Monitorovanie je vidy
spojené so zasahom do stkromia, do prav a pravom chranenych zaujmov osob, ktoré
sa v monitorovanom priestore pohybuju. Zamestnavatel musi posudit kazdy monitoro-
vany priestor vo vztahu k pravnemu zakladu a téelu, na ktory monitorovanie zavadza,
a vo vztahu k rozsahu monitorovaného priestoru zo zretelom na prava oséb pohybuju-
cich sa v monitorovanom priestore. Je nutné rozli§ovat:

a) monitorovanie priestorov prevadzky zamestnavatela na tcely ochrany majetku

a bezpecnosti,
b) monitorovanie na tcely kontroly zamestnancov.
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Ka)

Monitorovanie priestorov prevadzky zamestnavatela pristupnych verejnosti malo
svoj vlastny pravny zdklad v ust. § 15 ods. 7 starého zdkona o ochrane osobnych uda-
jov. Podla citovaného ustanovenia, priestor pristupny verejnosti mozno monitorovat len
na ticely ochrany verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovania kriminality, narusenia
bezpecnosti Stdtu, ochrany majetku alebo zdravia, a to len vtedy, ak je priestor zretelne
oznaceny ako monitorovany; monitorovany priestor je prevddzkovatel povinny zretelne
oznacit bez ohladu na to, ¢i sa snimany obraz alebo zvuk zaznamendva na nosi¢ infor-
mdcii. Oznacenie monitorovaného priestoru sa nevyzaduje, ak tak ustanovuje osobitny
zdkon. Vyhotoveny zdznam mozno vyuZit len na ticely trestného konania alebo kona-
nia o priestupkoch, ak osobitny zdkon neustanovuje inak“Novou pravnou upravou sa
tento pravny zaklad zrusil. Pokial chce zamestnavatel monitorovat vo svojej prevadzke
priestory pristupné verejnosti, t. j. priestory, kde maju za dodrzania stanovenych pod-
mienok pristup aj iné osoby ako zamestnanci,'” alebo aj priestory, ktoré nie st stalym
pracoviskom zamestnancov,'® potrebuje pre takuto spracovatelska operaciu disponovat
inym pravnym zédkladom. Rovnocennym ekvivalentom, t. j. spractivanie sa uskutocnuje
bez potreby vyziadat si sihlas dotknutej osoby, mdze byt pravny zaklad uvedeny:

o vl 6ods. 1 pism. ¢) GDPR a ¢l. 13 ods. 1 pism. ¢) nového zdkona o ochrane

osobnych udajov, t. j. zdkonnd povinnost previdzkovatela; alebo

o vl 6ods. 1pism. f) GDPR a ¢l 13 ods. 1 pism. f) nového zékona o ochrane

osobnych udajov, t. j. oprdvneny zdujem prevadzkovatela.

Spractivanie osobnych tdajov na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela nie
je zdkonné, ked nad tymito zdujmami prevazuju zdujmy alebo prava dotknutej osoby
vyzadujutce si ochranu osobnych udajov. Takéto postidenie moze byt pre zamestnavatela
naro¢né. Prvou indiciou pripustnosti monitorovania priestorov prevadzky zamestna-
vatela kamerovymi systémami je, ze ide o priestory, v ktorych sa nachddzaji hodno-
ty, ktoré je potrebné chranit pred ich poskodenim, odcudzenim alebo zni¢enim (napr.
nékladovy priestor, sklady, datové centrum, pristupové cesty k chrdnenym priestorom,
chodby a spolo¢né priestory, ak je opravneny d6évod na ich monitorovanie/ochranu
a pod.). Zamestnavatel mdze monitorovat priestory len v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie Gcelu, pricom plati, Ze pokial tu existuje menej invazivny prostriedok, kto-
rym by zamestnavatel dokdzal chranit svoje opravnené zaujmy, pravo zamestnavatela
prevazuje nad zdkladnymi pravami a slobodami dotknutych os6b. Pri monitorovani je
zamestndavatel povinny vzdy zohladnit priestory, v ktorych ma zamestnanec pravo na
sukromie (napr. $atne, miestnosti ur¢ené na odpocinok, toalety, sprchy a pod.).

Ako sme uz uviedli (kapitola 4.10.) oznamovacia povinnost informa¢nych systé-
mov, aj konanie o osobitnej registracii boli zrusené. Miera nebezpecenstva porusenia

105 Spravidla ide o priestory recepcie, vratnice, parkoviska a pod.
106 Priestory, v ktorych sa zamestnanci pohybuju iba v ¢ase vykonu ¢iastkovych uloh, napr. nalozenie/
vylozZenie tovaru, uloZenie/vydaj skladovych zasob a pod.
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prav a slobdd dotknutych osdb, t. j. proporcionalita monitorovania priestoru vo vztahu
k pravam dotknutych osob, méze byt po novom podrobend tzv. posudeniu vplyvu na
ochranu osobnych tidajov (najmé ak ide o monitorovanie priestorov pristupnych verej-
nosti vo velkom rozsahu, ¢l. 35 GDPR a ust. § 42 nového zakona o ochrane osobnych
udajov).

GDPR vyzaduje transparentné spracuvanie osobnych udajov, a tak aj nadalej plati
povinnost prevadzkovatela monitorované priestory riadne a zretelne oznacit tak, aby
osoba vstupujtca do tychto priestorov sa o monitorovani dozvedela este pred okami-
hom vstupu do tychto priestorov. Oznacenie by malo byt viditelné z dostato¢nej vzdia-
lenosti pred vstupom do monitorovaného priestoru a zrozumitelné, pricom mdze byt
zloZené z textu, piktogramu alebo ich kombinacie. Dotknuta osoba ma pravo vediet, kto
ju monitoruje a u koho si moze uplatnit svoje prava. Ak nie je z umiestnenia oznacenia
zrejmé a zrozumitelné, kto je prevadzkovatelom kamerového systému, je potrebné in-
formaciu uviest na oznaceni. Pri monitorovani musi zamestnavatel dbat o to, aby mo-
nitoroval priestor len v rozsahu, ktory zodpoveda tucelu spractivania osobnych tudajov
(napr. pri monitorovani parkoviska pred vstupom do arealu neméze monitorovat pri-
jazdovu verejni komunikaciu). Vyhotovené zaznamy moze zamestnavatel uchovavat
po primerand dobu'” a pouzit ich len na stanoveny tcel. Ak je stanovenym ucelom
ochrana majetku zamestnavatela a bezpe¢nost 0sob vstupujicich do monitorovanych
priestorov, nemoze zamestnavatel zaznamy pouzit na iny ucel, napriklad na kontrolu
zamestnanca.

Kb)

Podla § 13 ods. 4 Zakonnika prace ,, Zamestndvatel nesmie bez vdaznych dévodov spo-
Civajiicich v osobitnej povahe cinnosti zamestndvatela narvusat siikromie zamestnanca na
pracovisku a v spolocnych priestoroch zamestndvatela tym, ze ho monitoruje, vykondva
zdznam telefonickych hovorov uskutocfiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestndvatela a kontroluje elektronickii postu odoslanti z pracovnej elektronickej adresy
a dorucenti na tiito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.“ Citované ustano-
venie predstavuje pravny zéklad v podobe osobitného predpisu, ktory dovoluje mo-
nitorovanie zamestnancov na ucel kontrolného mechanizmu. Monitorovanie prebieha
bez stihlasu zamestnancov za dodrzania jeho zavedenia v zmysle Zédkonnika prace, t.
j. monitorovanie na tcel kontrolného mechanizmu musi byt vopred prerokované so
zdstupcami zamestnancov a zamestnancom musi byt poskytnutd informdcia o zava-
dzani kontrolného mechanizmu v stilade so Zakonnikom prace. Vyhotovené zabery
mozu byt vyuzité na vyvodenie pracovnopravnej zodpovednosti vo¢i zamestnancom.
Monitorované mozu byt len priestory, v ktorych zamestnanci vykonavaja svoju pracu,

107 Podla ust. § 17 ods. 7 starého zékona o ochrane osobnych Udajov:,,Ak zdznam vyhotoveny podla
§ 15 ods. 7 nie je vyuzity na Ucely trestného konania alebo konania o priestupkoch, je ten, kto
ho vyhotovil, povinny ho zlikvidovat najneskor v lehote 15 dni odo dina nasledujiceho po dni,
v ktorom bol zaznam vyhotoveny, ak osobitny zékon neustanovuje inak.
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napr. vyrobnd linka/hala, priestory predajne, recepcia/vstupna hala a pod., monitorovat
nemozno priestory, ktoré st na zaklade Zikonnika prace alebo inych zakonov urcené
na odpocinok, hygienu a pod. (napr. socidlne zariadenie, oddychova miestnost, $atne).

Za predpokladu, ze chce teda zamestnavatel vyuzit kontrolny mechanizmus v po-
dobe instalacie kamier na pracovisku k hodnoteniu napr. pracovnej discipliny zamest-
nancov, musi splnit vyssie uvedené podmienky jeho zavedenia a takéto monitorovanie
zamestnanca za G¢elom kontroly pracovnej discipliny zamestnancov sa moze uskutoc-
novat vylu¢ne v pravnom rezime Zakonnika prace. Zamestnavatel nemdze nahradit
tento mechanizmus v zmysle Zakonnika prace zavedenim monitorovania na ucel op-
ravnenych zdujmov prevadzkovatela, hoci sa nevylucuje, aby tieto dva systémy moni-
torovania boli zavedené su¢asne, kazdy vsak pre iny ucel a neskorsie moznosti vyuzitia
kamerovych zdznamov.

Na ucel kontroly zamestnancov moze zamestnavatel vyuzit tie isté prostriedky spra-
clivania osobnych tdajov (kamera, monitor, tlozisko), ktoré uz vyuziva na monitoro-
vanie priestoru prevadzky na tcely ochrany majetku. Rozdiely vSak budu v uceloch
a pravnych rezimoch takéhoto spractivania.

4.12 Whistleblowing

S u¢innostou od 1. janudra 2015 nadobudol u¢innost novy zakon ¢. 307/2014
Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len zédkon o protispolo¢enskej ¢innos-
ti), ktory zaviedol tento institt znamy z prostredia (predovsetkym americkych) nadna-
rodnych spolo¢nosti aj do slovenského pravneho prostredia. Pojem whistleblowing po-
chddza z anglického slovného spojenia ,,blow the whistle“ (doslova zapiskat na pistalku)
a ma evokovat predstavu varovnej pistalky, ktora zaznie, ked sa nehra podla pravidiel.
Schvalenim zakona o protispoloc¢enskej ¢innosti sa jednotne ur¢ilo, akym spdsobom
ma zamestnavatel prijimat a vybavovat podnety tykajtice sa protispolo¢enskej ¢innos-
1% Jde o tzv. interny
whistleblowing, ktory sa tyka vylu¢ne zamestnancov v pozicii oznamovatelov. Druhym

ti a zdroven sa vymedzili prostriedky ochrany pre oznamovatela.

typom whistleblowingu je tzv. externy whistleblowing, kde v pozicii oznamovatelov
vystupuju externé subjekty (zakaznici, klienti, dodavatelia, spotrebitelia, konkurenti,
veritelia, Studenti, pacienti a pod.). Externy whistleblowing nie je predmetom upravy
zdkona o protispolo¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatelia st povinni zaviest tzv. interny (vnatorny) systém vybavovania pod-
netov, ak zamestnavaju najmenej 50 zamestnancov. Pre ostatnych zamestnavatelov je

108 Blizsie: BARINKOVA, M. - SEILEROVA, M. Ochrana oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti. In:
Sucasny stav a nové Ulohy pracovného prava: Dies luris Tyrnavienses-Trnavské pravnické dni:
Nova Eurépa-vyzva aocakdvania: medzindrodnad vedeckad konferencia: 22.-23.9.2016, Trnava.
Praha: Nakladatelstvi Leges, 2016, s. 83-98. ISBN 9788075021779. Tiez: BARINKOVA, M. — VARGA,
V. - SOKOL, P. Vplyv elektronizicie na formy oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti. In: Pravo,
obchod, ekonomika VIl.: zbornik prispevkov z vedeckého sympézia: 11. - 13. oktéber 2017, Vysoké
Tatry. Koice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2017, 5.177-192. ISBN 9788081525285
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zavedenie systému dobrovolné. Podrobnosti o zavedenom whistleblowing mechanizme
ma obsahovat interny predpis vydany zamestnavatelom, ktory okrem inych nalezitosti
upravuje aj aspekty spractivania osobnych udajov uvedenych v podnete.

Z pohladu pravidiel ochrany osobnych tudajov tak zamestnavatel zamestnavajuci
najmenej 50 zamestnancov vytvara samostatny informac¢ny systém, ktorého ucelom je
evidencia internych podnetov podla zikona o protispolocenskej ¢innosti. Pravnym za-
kladom pre spractvanie osobnych udajov v takomto informa¢nom systéme je zakonna
povinnost zamestnavatela viest takdto evidenciu priamo podla zdkona o protispoloéen-
skej ¢innosti. Zakon o protispolocenskej ¢innosti diktuje aj zoznam a dobu spractiva-
nych osobnych udajov. Evidenciu podnetov je zamestnavatel povinny viest pocas obdo-
bia troch rokov odo dna dorucenia podnetu, pricom z osobnych tdajov oznamovatela
eviduje jeho meno, priezvisko a adresu pobytu. Ak ide o anonymny podnet, uvedie sa
iba poznamka, Ze ide 0 anonymny podnet. Nova pravna uprava upustila od oznamova-
cej a registra¢nej povinnosti informac¢nych systémov podla § 33 a nasl. starého zakona
o0 ochrane osobnych idajov a tie boli v plnom rozsahu zrusené. Ekvivalentom eviden¢-
nej povinnosti informacnych systémov bude za urcitych podmienok vedenie zaznamov
o spracovatelskych ¢innostiach (blizsie vysvetlené v kapitole 4.10.). Ak ma zamestnava-
tel menej ako 250 zamestnancov, spractivanie osobnych tidajov oznamovatela protispo-
loc¢enskej ¢innosti nepovedie k riziku pre prava a slobody oznamovatela, t. j. informac-
ny systém evidencie podnetov je technicky a bezpe¢nostne chraneny, zamestnavatelovi
nevznikne povinnost viest zaznam o spracovatelskych ¢innostiach vo vztahu k ochrane
osobnych tdajov zamestnancov v pozicii oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti.

Vo vzijomnych suvislostiach whistleblowingu a ochrany osobnych udajov este
upozoriiujeme, Ze ak zamestnavatel na ucely vybavovania podnetov podla zakona
o protispolocenskej ¢innosti poveri externy subjekt (tzv. zodpovednd osoba na tcely
zakona o protispolocenskej ¢innosti), je z pohladu zdkona o ochrane osobnych udajov
vztah medzi zamestnavatelom a touto zodpovednou osobou, vztahom prevadzkovatela
a sprostredkovatela s nevyhnutnostou regulacie ich vzajomnych prav a povinnosti cez
sprostredkovatelskd zmluvu.
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V. Spracuvanie osobnych udajov v kolektivnych
pracovnopravnych vztahoch (praktické pripady)

Vseobecné nariadenie o ochrane udajov i novy zédkon o ochrane osobnych udajov
v stlade s predchadzajucim vykladom uvedenym v podkapitole 2.2.2'%° menia zauzi-
vany pravny pristup k osobnému tdaju osobitnej kategérie ,odborovej prislusnosti®,
pri¢om vseobecné hodnotenie smeruje skor k objektivnemu ambivalentnému vysledku
pri zohladneni vSetkych zmien. Na jednej strane sa zjednodusuje nakladanie s citlivym
udajom v podobe ,,odborovej prislusnosti“ zo strany opravneného subjektu na jeho
spracovanie, t. j. samotnej odborovej organizacie v zmysle ¢l. 9 nariadenia, na druhej
strane sa sprisiiuje pravny rezim z hladiska spractivania tejto informadcie zo strany tre-
tich subjektov (najmé zamestnavatela).

5.1 Spracuvanie informacie o ¢lenstve zamestnanca v odboroch od-
borovou organizaciou - uplatnenie vynimky v zmysle ¢l. 9 ods. 2
pism. d) nariadenia

Spractivanie informdcie o ¢lenstve zamestnanca v odboroch odborovou organiza-
ciou, ktorej je zamestnanec ¢lenom, je bezprostrednou sucastou podstaty uvedeného
¢lenstva. Odborova organizacia musi spractvat urcity vymedzeny okruh osobnych uda-
jov zamestnancov identifikujicich osobu zamestnanca ako fyzickej bytosti z dovodu
jeho nezamenitelnosti, vratane dal$ich citlivych udajov zamestnancov, napr. v podobe
informacii o zdravotnom stave alebo okruhu rodinnych prislusnikov, ¢i dal$ich infor-
macii o osobnostnych ¢rtach a profile zamestnanca. Popisané spractivanie osobnych
udajov zamestnanca, vratane citlivych osobnych idajov zamestnanca, sa odvija od pri-
marnej ¢innosti, ktord ma odborova organizacia ako zdstupca zamestnancov zabezpe-
¢ovat a sii¢asne pre naplnenie dalsich povinnosti, ktoré odborova organizacia musi plnit
voci zamestnancovi z dovodu jeho clenstva v odborovej organizacii.

Rovnako v$ak musime upozornit na skutoc¢nost, Ze predmetny vyklad sa tyka len
vazby zamestnanca a odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom. Druha ale-
bo dalsia odborova organizicia, ktora posobi u zamestnavatela, takéto exkluzivne (niz-
$ie popisované) pravo na spracovanie informdcie o odborovej prislusnosti zamestnanca
nema, kedZe napriek tomu, Ze rovnako posobi ako odborova organizicia (zastupca za-
mestnancov na pracovisku), nema pravo na spractivanie predmetnej informacie o inych
zamestnancoch - ¢lenoch inej odborovej organizacie.

Pri identifikacii pravneho zékladu, na podklade ktorého odborova organizicia,
ktorej je zamestnanec ¢lenom, spracuva informaciu o jeho ¢lenstve, musime rozlisit
primarne ucel, pre ktory odborové organizacia tato informaciu spractva, kedZze ten sa
stava hrani¢nym ukazovatelom aj vo vztahu k urceniu samotného pravneho zakladu.
Bezprostredne mozeme vychadzat z premisy, Ze odborova organizacia, ktorej je za-
mestnanec ¢lenom, nemusi disponovat sthlasom zamestnanca so spracuvanim citli-

109 Blizsie k uvedenému pozri - podkapitolu 2.2.2.
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vého osobného tdaja v podobe jeho ¢lenstva v odborovej organizacii z dovodu, Ze sa
na predmetné spractivanie osobného tdaja vztahuje vynimka obsiahnutd v ¢l. 9 ods. 2
pism. d) véeobecného nariadenia o ochrane osobnych tidajov. Predmetné ustanovenie
umoznuje ,,spracuvanie informdcie o odborovej prislusnosti fyzickej osoby - zamestnan-
ca, ak ho vykondva v rdmci svojej zdkonnej Cinnosti s primeranymi zdrukami zdruZenie
alebo akykolvek iny neziskovy subjekt s odbordrskym zameranim a pod podmienkou, Ze
spractivanie sa tyka vylucne ¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo 0sob, ktoré majii
pravidelny kontakt s nim v suvislosti s jeho cielni, a Ze bez sithlasu dotknutej osoby sa
osobné tidaje neposkytnii mimo tohto subjektu’. Vyuzitie predmetnej vynimky zo zaka-
zu spractvania osobného udaju osobitnej kategérie v zmysle ¢l. 9 ods. 2 pism. d) na-
riadenia umoziuje odborovej organizacii spractvat osobné tdaje osobitnej kategdrie
v zmysle uvedenych podmienok, t. j. vZdy len za predpokladu viazanosti na predmetny
ucel, pre ktory je vynimka ustanovena.

Medzi uvadzané zakonné podmienky, ktorych splnenie opraviiuje odborovu orga-
nizéciu k vyuzitiu ustanovenia ¢l. 9 ods. 2 pism. d) nariadenia patri spractivanie infor-
mdcie:

o zdruzZenim alebo inym neziskovym subjektom s odbordrskym zameranim,

Pravny poriadok ani pri zohladneni novej pravnej upravy v oblasti ochrany
osobnych udajov explicitne nestanovuje vylu¢ny pravny rezim vzniku odborovej
organizacie (nevymedzuje odborovi organizéciu ako pravnickd osobu s osobit-
nym modelom zaloZenia) a ani Ziadnym inym spdsobom nevymedzuje kritéria,
podla ktorych by bolo mozné blizsie rozlisit jednotlivé obcianske zdruZenia,
ktoré maju odborovy charakter, alebo ich predmetom je len ochrana zaujmov
zamestnancov bez vizby na prislu$né ustanovenie § 11a Zakonnika prace. I na-
dalej tak nebude existovat hrani¢na linia medzi prozamestnaneckymi organi-
zdciami v pozicii ob¢ianskeho zdruZenia a odborovymi organizaciami v pozicii
ob¢ianskeho zdruZenia, ktoré si splnili povinnost v zmysle § 230 ods. 1 Zakon-
nika prace a povazuju sa z uvedeného dovodu za zastupcov zamestnancov. Na-
sledne sa tak bude rozliSovat vylu¢ne existujici dualizmus dotykajuci sa vzniku
samotnych odborovych organizacii v zmysle zdkona o zdruzovani. V prvom
pripade vznikne odborova organizacia ako ob¢ianske zdruZenie v zmysle § 9a
zékona o zdruzovani ob¢anov s uplatnenim eviden¢ného principu. Vznik odbo-
rovej prislusnosti u ¢lenov pripravného vyboru nastdva okamihom zaevidova-
nia obc¢ianskeho zdruZzenia (odborovej organizdcie) na Ministerstve vnutra SR,
u ostatnych ¢lenov neskdr podanim prihlasky, t. j. pravny reZim pre spracuvanie
i ochranu odborovej prislusnosti nastava v prvom pripade okamihom zaevido-
vania a v druhom pripade akceptaciou prihlasky zo strany odborovej organiza-
cie. V druhom pripade vznikne odborova organizacia, ako organiza¢na jednotka
ob¢ianskeho zdruZenia (odborového zvizu), s vlastnou (odvodenou) pravnou
subjektivitou zo stanov odborového zvizu evidovaného v Registri odborovych
organizacii a zamestnavatelskych zdruzeni na Ministerstve vnidtra SR. Pravnu
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subjektivitu odvadzaju jednotlivé odborové organizacie pdsobiace u zamestna-
vatela od odborového zvizu za predpokladu, ze su splnené podmienky, ktoré
predpoklada § 6 ods. 2 zdkona o zdruzovani obc¢anov, a v pravnych vztahoch
vystupuju ako samostatné pravne subjekty popri samotnom odborovom zvize.
Ustanovenie § 6 ods. 2 zakona o zdruzovani obc¢anov predpokladd, Ze stano-
vy obcianskeho zdruzenia mézu urcit, ktoré organiza¢né jednotky obcianskeho
zdruzenia maju sposobilost konat vlastnym menom, teda i nadobudat vlastnym
menom prava a povinnosti odchylne od subjektu, od ktorého odvadzaja prav-
nu subjektivitu (t. j. odborovy zvaz). Pravny poriadok predpokladd, ze takéto
organiza¢né jednotky musia byt v stanovach vyslovne uvedené, alebo musi byt
v stanovach aspon urcené, akym sposobom sa uvedené jednotky zriaduju, aby
bolo mozné zistit, ¢i ide v konkrétnom pripade o organiza¢nu jednotku vznik-
nutd v stlade so stanovami ako organiza¢nu jednotku s pravnou subjektivitou.
Stanovy potom musia tiez jednoznac¢ne urcit, kto je opravneny menom organi-
zacnej jednotky vo vsetkych veciach konat, t. j. kto je $tatutarnym orgdnom."°
Vznik odborovej prislu§nosti u ¢lenov pripravného vyboru zakladnej odborovej
organizicie na podnikovej urovni, ako organizacnej jednotky, vznika okamihom
zaevidovania tejto zakladnej odborovej organizacie v ramci vnutorného systému
odborového zvizu a ndslednym vydanim tzv. eviden¢ného listu, ako dokladu,
ze zakladna odborova organizicia predstavuje sucast prislusného odborového
zvizu. Clenovia pripravného vyboru sa stavajii odborovo organizovani tymto
okamihom, pricom od tohto okamihu pozivaju aj pravnu ochranu v suvislosti
s ochranou osobnych udajov.
o v rdmci svojej zdkonnej Cinnosti odborovej organizdcie,

Pravny poriadok vzhladom na pravny charakter vzniku odborovej organizicie,
ako obcianskeho zdruzenia, nestanovuje obligatérny predmet ¢innosti odbo-
rovej organizacie obdobne, ako je to napr. v pripade obchodnych spolo¢nosti.
Identifikovanie “zdkonnej ¢innosti” odborovej organizacie a jej rozsah vsak ne-
mozno dovodit bezprostredne z relevantnej pravnej Gpravy, ale predovsetkym
skor nepriamo z historickych medzindrodnych dokumentov a vnutornych do-
kumentov samotnej odborovej organizacie. V tomto ohlade by sme s ohladom
na uplatnenie vynimky v zmysle ¢l. 9 ods. 2 pism. d) vSeobecného nariadenia
o0 ochrane tidajov zo spractvania citlivych osobnych tdajov uprednostnili uzsi
vyklad, ktory vymedzuje ¢innost zastupcov zamestnancov (odborovej organi-
zacie) vo vazbe na relevantné pracovnopravne predpisy, najmé Zakonnik préce,
a to bez sthlasu dotknutého zamestnanca.

Generalne sa predmet ¢innosti odborovej organizacie v uvedenom uzsom vykla-
de bude preto v zmysle naznac¢eného odvadzat tak z pravneho postavenia odbo-

110 Rozsudok Najvys$sieho sudu SRz 21. februdra 1997, sp. zn. 3Cdo 146/96; Rozsudok Okresného sudu
Bratislava IV. z9. marca 2010, sp. zn. 12C/209/2008; Rozsudok Okresného sudu Bratislava IV. z 8.
oktobra 2009, sp. zn. 24C/249/2008.
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rovej organizacie, ktoré jej priznavav § 11a ZP v podobe zdstupcu zamestnancov,
ako aj zo stanov a Statutu odborovej organizacie. V$eobecne mozno konstatovat,
ze predmet zakonnej ¢innosti odborovej organizacie bude spocivat v zastupo-
vani zaujmov zamestnancov v individualnych a kolektivnych pracovnopravnych
vztahoch, vratane kolektivneho vyjednavania, pricom bude v stanovach odbo-
rovej organizacie rozsireny o dalsie ¢innosti, ktoré su beznou sucastou clenstva
v odborovej organizacii, viazuce sa na toto zastupovanie v individudlnych a ko-
lektivnych pracovnopravnych vztahoch, ako je zastupovanie v pravnych sporoch
pred organmi verejnej moci v pracovnopravnej oblasti a sidnych konaniach,
poskytovanie pravneho poradenstva v pracovnom prave alebo prave socidlneho
zabezpecenia. Vzhladom na chybajuci taxativny vypocet ¢innosti, ktoré by mala
odborova organizacia zabezpecovat, bude v pripade sporu o porusenie pravne-
ho rezimu ochrany osobnych tdajov s ohladom na spractivanie osobnych uda-
jov osobitnej kategorie klti¢ové, aby dokdzala odborova organizacia preukazat,
ze predmetna ¢innost, pri ktorej prislo k spracovaniu tejto kategdrie osobného
udaja, mala svoj pravny zaklad v pravnom predpise alebo stanovach odborove;j
organizicie v zmysle zdkona o zdruZovani obcanov (sporné situdcie moézu na-
stat pri poskytovani vyhod ¢lenstva byvalym ¢lenom odborovych organizacii,
resp. rodinnym prislusnikom ¢lenov odborovych organizacii alebo v okamihu,
ked pride k zdvojeniu ¢lenstva v odborovych organizaciach zamestnanca, kto-
ré pravny poriadok pripuista). Pri vSetkych ostatnych ¢innostiach nestvisiacich
s uvedenym vypoctom zastupovania zamestnanca v individualnych a kolektiv-
nych pracovnopravnych vztahoch by sme odporucali disponovat vyslovnym su-
hlasom zamestnanca.

s primeranymi zdrukami odborovou organizdciou,

Spracovanie informécie o odborovej prislu$nosti s primeranymi zarukami pred-
stavovalo uz aj v si¢asnom pravnom stave pomerne vyznamny problém zo stra-
ny odborove]j organizicie, a to najmé z povahy cinnosti odborovej organizicie,
ktora spravidla sidli v priestoroch zamestnavatela, pouziva telekomunikaéné
a elektronické prostriedky poskytnuté zamestnavatelom a pod. Jednou zo za-
kladnych povinnosti odborovej organizacie bude v ramci primeranych zaruk
zabezpecit ochranu spractivanych osobnych tdajov, a to prijatim primeranych
bezpec¢nostnych opatreni. Bezpe¢nostné opatrenia musia pokryvat vsetky as-
pekty spractvania osobnych udajov, t. j. osobné tdaje vo vsetkych formach ich
spracuvania musia byt chranené technickymi, organiza¢nymi a personalnymi
opatreniami, ktorych cielom je zabranit neopravnenému spractivaniu osobnych
udajov. Prijatie primeranych bezpecnostnych opatreni zavisi od podmienok,
v ktorych odborova organizacia osobné udaje spractiva. Odborova organizacia
spravidla posobi v priestoroch zamestnévatela. Z hladiska prijatia primeranych
bezpecnostnych opatreni treba zohladnit, ¢i priestory, v ktorych spractiva osob-
né udaje o ¢lenoch mozno v dostato¢nej miere oddelit od ostatnych priesto-
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rov zamestnavatela, a to tak mechanicky (napr. dvere, klice, mreze a iné me-
chanické zédbranné prostriedky), ako aj automatizovanou formou spractvania
osobnych tdajov (napr. pracovné stanice, server, pristup na internet, pouzity
hardvér a softvér a pod.). Od podmienok, v akych odborova organizicia spraca-
va osobné udaje, bude zavisiet, aké bezpecnostné opatrenia bude povinna pri-
jat a v akom rozsahu. Odborova organizicia v takom pripade musi sama prijat
primerané bezpec¢nostné opatrenia vo vztahu k spracivanym osobnym udajom.
Pri uvadzani bezpe¢nostnych opatreni treba zohladnit aj tie bezpe¢nostné opat-
renia, ktoré uz prijal zamestnavatel na zabezpecenie ochrany osobnych tdajov
[napr. bezpe¢nostna sluzba, existencia kamerového informacného systému, po-
ziarne opatrenia, podmienky BOZP, heslova politika, kluc¢ovd politika, hardvér
a softvér (ak ho pri svojej ¢innosti vyuziva), podmienky pohybu osob v priesto-
roch a pod.]. O bezpe¢nostnych opatreniach prijatych zamestnavatelom ma byt
informovany kazdy zamestnanec v rozsahu nevyhnutnom na vykon jeho pra-
covnych ¢innosti.

Primarne sa ¢lenovia odborovej organizacie musia riadit bezpe¢nostnymi opat-
reniami prijatymi zamestnavatelom na ochranu osobnych tdajov (to plati vzdy,
ak odborova organizacia posobi v priestoroch zamestnavatela). V tomto pripade
primarnu zodpovednost za osobné udaje spractivané aj na ucely clenstva v od-
borovej organizdcii nesie zamestnavatel. Odborové organizdcia ma minimalnu
moznost ovplyvnit prijaté bezpecnostné opatrenia, napr. vo vztahu k ochrane
osobnych tdajov pred skodlivym kédom, regulaciu pristupu opravnenych osob
k serveru, rozsah ich opravneni a pod. Nastava nestandardnad situacia, kedy vo
vztahu k spracivanym osobnym tdajom, vratane osobitnej kategorie, musi pri-
jat primerané bezpecnostné opatrenia rovnako zamestnavatel aj odborova orga-
nizacia, kazdy v rozsahu podmienok, za akych osobné tidaje spractiva. Zamest-
navatel je napr. povinny zabezpecit, aby k osobnym tdajom spractivanym na
datovych uloziskach, ktoré vyuziva zaroven aj odborovéa organizacia, mali pri-
stup len opravnené osoby, a to len v rozsahu, ktory zodpoveda ich pracovnému
zaradeniu, prip. plneniu pracovnych tloh. Pre zamestnavatela vznika naro¢na
situdcia chranit osobné tdaje, ktoré de facto nechce a ani nema spracuvat. No
ich uchovavanie na datovom ulozisku je spracovatelskou operaciou. Z aplikac-
nej praxe Uradu vyplyva, Ze tuto nestandardnu situdciu redpektuje s ohladom
na postupy prijaté zamestnavatelom vo vztahu k spractivaniu osobnych tdajov
o ¢lenstve v odborovej organizicii, s ciefom zamedzit pristup neopravnenych
0s0b k tymto udajom. Zaroven plati, ze odborova organizacia musi prijat pri-
merané bezpecnostné opatrenia v rozsahu, ktory nepokryva primerané bezpec-
nostné opatrenia zamestnavatela.

Prijatie primeranych bezpe¢nostnych opatreni spociva v systéme mechanizmov,
ktoré sa dotykaji v8etkych oblasti spractivania osobnych udajov (musia zohlad-
nit vSetky situdcie, po¢ntc vstupom do objektu, pristupom k osobnym tidajom,
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bezpec¢nostou vo virtudlnom priestore, ochranou samotného objektu az po ich
bezpecn likvidaciu). Osobné idaje musia byt chranené pri véetkych spracova-
telskych operacidch a tomu musia zodpovedat aj bezpe¢nostné opatrenia.
odborovou organizdciou iba len o clenoch, alebo byvalych clenoch, alebo tych fyzic-
kych osébdch, ktoré majii s fiou pravidelny kontakt vzhladom na jej ciele,

Novy zakon o ochrane osobnych uidajov a nariadenie sa v ramci osobného roz-
sahu tohto pravneho zakladu do ur¢itej miery rozchadzaju. Nariadenie vyme-
dzuje okruh o0s6b, o ktorych odborovu prislusnost v uvedenom rozsahu ide $ir-
$ie, ako to uvadza novy zakon o ochrane osobnych udajov. V pripade nového
zakona o ochrane osobnych udajov sa predpokladd, Ze informacia o odborove;j
prislusnosti bude spractivana u ¢lenov odborovej organizacie a u tych fyzickych
0s0b, ktoré st s odborovou organizaciou vzhladom na ich ciele v pravidelnom
styku. V pripade druhej kategdrie os6b pdjde pravdepodobne o osoby, ktoré su
rodinnymi prislusnikmi ¢lenov odborovej organizacie, kedZe aj v prospech nich
na zaklade stanov odborovej organizacie si moze odborova organizacia plnit
svoje povinnosti vyplyvajtce z ¢lenstva (napr. pravne poradenstvo), ale prav-
depodobne aj osoby, ktoré sa nejakym spdsobom podielaji na zabezpecovani
jednotlivych ¢innosti odborovej organizacie. Nariadenie v ¢l. 9 ods. 2 pism. d)
uvadza ako okruh osob, o ktorych je mozné spractivat informaciu o odboro-
vej prislusnosti, aj byvalych ¢lenov odborovej organizicie, ¢o je pochopitelné
z hladiska existujiicej aplikacnej praxe, kde zostavaju zachované v systémoch
odborovej organizacie aj informacie o byvalych ¢lenoch pre moznost pripadné-
ho obnovenia ¢lenstva a z neho plynticej moznosti zapocitania doby pévodne
ukonceného ¢lenstva z ddvodu Eerpania benefitov, odvijajicej sa od dizky ¢len-
stva zamestnanca v odborovej organizacii.

odborovd organizdcia vylucne pre svoju vniitornii potrebu, a

Obdobne, ako v pripade zékonnej ¢innosti odborovej organizacie, sa okruh ¢in-
nosti spadajucich do vnutornej potreby odborovej organizacie bude odvijat od
stanov odborovej organizécie a od jej vnutroodborovych dokumentov (napr. za-
sady hospodarenia, $tatt odborovej organizicie a pod.) rovnako s previazanim
na jej ¢innost zastupovania v individualmych a kolektivnych pracovnopravnych
vztahoch vspominanom uz$om vyklade. Predmetom vnutornej potreby tak
bude analogicky spracuvanie informacie o ¢lenstve pre plnenia povinnosti vy-
plyvajuice z vnitroodborovych dokumentov (napr. platenie ¢lenského prispev-
ku), poskytovanie pravneho poradenstva a zastupovanie pred sidmi a organmi
verejnej moci a pod.

bez ich poskytnutia tretej strane bez pisomného alebo inak hodnoverne preukdza-
telného siihlasu dotknutej osoby.

Vzhladom na povahu spracivaného osobného tdaja osobitnej kategdrie na-
riadenie explicitne zakazuje poskytovanie informacie o odborovej prislusnosti
zamestnancov tretim osobam zo strany odborovej organizacie s vynimkou pri-
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padu, ak by sim zamestnanec udelil pisomne alebo hodnoverne preukazatel-
nym spdsobom stihlas. Udelenie sthlasu sa da predpokladat v pripadoch, kedy
odborova organizacia bude zastupovat zamestnanca v pripadoch vyplyvajicich
z Clenstva v odborovej organizdcii, napr. v ramci réznych socidlnych vypomo-
ci alebo socidlnej starostlivosti, kedy sa vyzaduje participacia treticho subjektu,
pricom informacia o odborovej prislu$nosti zamestnanca je v uvedenej situacii
podstatna.

Pravotvornym prvkom, ktory bude pri¢innou suvislostou uplatnenia vynimky
vzmysle ¢l. 9 ods. 2 pism. d) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, bude
prihlaska dotknutej osoby (zamestnanca) do odborovej organizicie, t. j. Ze sa
zamestnanec chce stat ¢clenom odborovej organizacie na dobrovolnom principe.
Prihlaska za ¢lena odborovej organizacie spravidla obsahuje informacie o oso-
be zamestnanca v rozsahu mena a priezviska, adresy trvalého bydliska, nazvu
podniku (pracoviska), pracovného zaradenia, datumu narodenia, telefénneho
a emailového kontaktu ¢i samotného podpisu zamestnanca. Zoznam osobnych
udajov bude zodpovedat ucelu spractvania, ktorym je ¢lenstvo v odborovej or-
ganizacii, vratane vykonu prav a povinnosti vplyvajucich z tohto ¢lenstva, pri-
¢om v tomto ohlade sa uplatni nariadenim urceny rozsah zakonnej ¢innosti od-
borovej organizacie a spracivanie tejto informacie o odborovej prislusnosti pre
vnutornu potrebu odborovej organizacie. Nakladanie s tymto tdajom musi pre-
to plne re$pektovat a vychadzat zo stanov odborovej organizacie a dal$ich vnut-
roorganizac¢nych aktov, ktoré by mali vymedzovat spdsoby a situacie nakladania
s takouto informaciou o zamestnancovi vo vztahu k jeho ¢lenovi (tcel spractiva-
nia, rozsah, spdsoby a pod.). Stucastou prihlasky za ¢lena odborovej organizacie
byva i deklaracia (vyhlasenie) zamestnanca o tom, Ze bude platit ¢lenské pri-
spevky odborovej organizacii, najcastejsie formou dohody o zrazkach zo mzdy.
Dohoda o zrazkach zo mzdy byva pravidelne pripojena k samotnej prihlaske do
odborovej organizécie, ¢im si odborova organizacia zabezpecuje automaticky
vyli¢enie moznosti vzniku neplaticov.

5.2 Spracuvanie informacie o ¢lenstve zamestnanca v odboroch od-
borovou organizaciou - sihlas zamestnanca ¢l. 9 ods. 2 pism. a)
nariadenia

Specifickym pripadom, v rdmci ktorého by sa podla ndsho ndzoru nemala uplatnit
vynimka spractvania citlivych idajov zamestnanca odborovou organizaciou, v uvede-
nom pripade informacie o odborovej prislusnosti zamestnanca, by malo byt spractva-
nie citlivého udaja o odborovej prislu$nosti pre ucel zabezpedenia socidlnych podpor
alebo benefitov pre ¢lenov vyplyvajicich zich ¢lenstva v odborovej organizacii. Vy-
chadzame totiZ najmi z dvoch predpokladov, pricom prvy sa odvija uz od spomina-
nej zakladnej ¢innosti odborovej organizacie, ako formy zastipenia zamestnancov na
pracovisku v zmysle § 11a Zakonnika prace a z druhého predpokladu, ktory spociva
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v moznosti zamestnanca ovplyvnit poskytnutie informacie o jeho ¢lenstve v odborovej
organizacii tretim subjektom.

Z vyssie uvedeného vykladu mozno dovodit zakladnu premisu, Ze zakladnou ¢in-
nostou odborovej organizacie by malo byt zastupovanie zamestnanca v individualnych
a kolektivnych pracovnopravnych vztahoch v zmysle § 232 ods. 2 Zakonnika prace, kto-
ré sa prejavuje najmé formou pravnej pomoci alebo podpory, napr. pri uplatiiovani jed-
notlivych pracovnopravnych instititov (prerokovanie skonc¢enia pracovného pomeru,
posudenie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie zmeny, vy$etrovanie pricin skody na
zdravi formou pracovného urazu alebo choroby z povolania a pod.). Odborové organi-
zacie sa vSak v ostatnom obdobi vyraznejsie posunuli od klasickej formy zastupovania
zamestnancov, ako stcasti ¢lenstva, k zabezpedeniu dalsich ¢innosti, ktoré si ich ¢leno-
via vyzadovali, alebo by im boli prospesné, a to najma formou vytvarania socidlneho
fondu odborovej organizacie tvoreného z ¢lenskych prispevkov odborovej organizacie
sluziacej k poskytovaniu roznych socialnych vypomoci alebo dotovania socidlnych
programov pre ¢lenov. Typickymi prispevkami v ramci spominanej socidlnej vypomoci
sa tak stavaju podpora pri narodeni dietata, podpora pri tmrti rodinného prislusnika,
alebo priamo ¢lena odborovej organizacie, podpora pri dlhodobej alebo kratkodobe;
docasnej pracovnej neschopnosti, podpora na letné alebo zimné dovolenky, regenera-
ciu pracovnych sil a pod. Obdobnym spdsobom st vSak podporované aj dalsie formy
benefitizacie ¢lenstva v odborovej organizacii, napr. dotacie na rézne kulturne poduja-
tia, listky do zabavnych zariadeni a pod. Hoci uvedené ¢innosti odborovej organizicie
mozeme vnimat pozitivne z pohladu marketingu odborovej organizacie alebo celkovej
starostlivosti o ¢lena, pri zasadeni do kontextu dévodu skuto¢ného vzniku a existencie
odborovej organizacie, ako zastupcu zamestnancov na pracovisku, by takéto rozsirova-
nie ‘¢innosti” odborovej organizacie bolo prili§ extenzivne. A to aj v pripade, pokial by
boli tieto ¢innosti uvedené vo vnutroodborovych dokumentoch odborovej organizacie.

Pokial by sme dali do vzdjomného pomeru uplatnenie vynimky v zmysle ¢l. 9 ods.
2 pism. d) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, ktora umoznuje spracuvat citlivé
udaje zamestnancov bez ich sthlasu, s moznym bezbrehym a extenzivnym vykladom
¢innosti odborovej organizacie (¢o by mala zabezpecovat pre svojich ¢lenov), zda sa
nam, Ze by tu existoval zdsadny nepomer v neprospech zamestnancov z pohladu naru-
$enia konceptu ochrany ich osobnych tdajov vo vztahu k rozsireniu katalogovicelov,
pre ktoré su tieto idaje spractivané.

Druhy predpoklad neuplatnenia vynimky v zmysle § 9 ods. 2 pism. d) v§eobecného
nariadenia o ochrane udajov spociva v nesplneni poslednej podmienky naplnenia vy-
nimky uvddzaného ustanovenia v podobe, Ze odborové organizicia “neposkytne tretej
strane bez pisomného alebo inak hodnoverne preukdzatelného suhlasu dotknutej osoby”
informaciu o odborovej prislu$nosti zamestnanca. Podstatou benefitného systému je
uzatvéranie zmluv s tretimi subjektmi, ktoré vykonavajui svoju ¢innost ¢i uz v oblasti za-
bavného priemyslu, sluzieb a pod., predmetom ktorych je poskytnutie zlavy alebo iného
zvyhodneného tovaru alebo sluzby, prave ¢clenom odborovej organizacie. K zabezpece-
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niu efektivneho fungovania tohto systému sa v§ak vyzaduje, aby sa takémuto zmluvné-
mu partnerovi poskytla databdza ¢lenov odborovej organizacie, aby sa na jednej strane
mohol presvedc¢it o opravnenosti poskytnutia tejto zlavy fyzickej osobe, na druhej stra-
ne, aby bola zabezpecena efektivita a ticelnost systému z pohladu jeho aktualizacie, ked
narok na zlavy stracaju fyzické osoby, ktoré prestali byt ¢lenmi odborovej organizacie.
Hoci vo vicsich odborovych organizaciach je systém zaloZeny na jedine¢nom cisle pre
kazdého zamestnanca, ktoré sa poskytne zmluvnému partnerovi a prostrednictvom
ktorého dokaze identifikovat fyzicku osobu v okamihu, ked sa dozaduje zlavy v jeho
zariadeni, v mensich odborovych organizaciach sa poskytuji zmluvnym partnerom
priamo identifika¢né udaje ¢lenov v rozsahu meno, priezvisko a niekedy aj rodné ¢islo,
pricom jednoznac¢ne prichadza k urceniu fyzickej osoby za ¢lena odborovej organiza-
cie a k spractivaniu informacie o odborovej prislu$nosti zamestanca tretou osobu bez
jeho sthlasu. Nad6vazok musime pripomentt, Ze zamestnanec - ¢len odborovej orga-
nizacie ako jednotlivec nema moznost zamedzit ziskaniu konkrétneho benefitu tym, ze
by s jeho zavedenim vyslovil nestihlas. Teoreticky je sice mozné, aby vyjadril nesthlas
s poskytnutim svojich osobnych udajov takejto tretej strane, v aplika¢nej praxi vsak za-
mestnanec netusi, akym sposobom je zabezpecené preukazovanie ¢lenstva v odborovej
organizacii u tohto obchodnika a ani nevie jeho vnutorné fungovanie, kedze to sa spra-
vidla li8i v zavislosti od typu benefitu a samotnej tretej strany.

Domnievame sa preto, ze v uvadzanych pripadoch nesplnenia podmienok vynim-
ky v zmysle § 9 ods. 2 pism. d) vieobecného nariadenia o ochrane tdajov, by mal byt
jedinym pravnym zakladom pre spracovanie citlivych udajov o zamestnancoch vy-
lu¢ne udeleny sthlas z ich strany v zmysle § 9 ods. 2 pism. a) v§eobecného nariadenia
o ochrane udajov z pohladu vSetkych spomenutych tcelov, pre ktoré odborové organi-
zécia spracuva informdciu o odborovej prislusnosti zamestnanca.

Pre udelenie suhlasu dotknutej osoby sa nasledne uplatni pravny rezim § 9 ods. 2
pism. a) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, t. j. Ze zamestnanec udelil odboro-
vej organizicii vyslovny stihlas so spractivanim osobnych tidajov osobitnej kategérie na
ucel poskytovania socidlnych vypomoci alebo zavedeného benefitného systému. Zis-
kanie tohto sthlasu by si mala zabezpecit sama odborova organizacia pri vstupe za-
mestnanca do svojej ¢lenskej zakladne, resp. najneskor pred tym, ako za¢ne vyuzivat
niektory z benefitov alebo cerpat socialnu vypomoc. Odportca sa samozrejme vytvo-
rit osobitny formuldr, v ktorom budu v zmysle vyssie uvedeného vykladu obsiahnuté
vSetky relevantné informacie, ktorymi by mal zamestnanec disponovat pred udelenim
takéhoto stihlasu, a to najma ucel spractvania, rozsah spractivania, doba spractvania
osobnych tdajov a pod., vratane moznosti odvolat udeleny stihlas.

5.3 Spracuvanie osobnych tdajov odborovo organizovaného a odbo-
rovo neorganizovaného zamestnanca odborovou organizaciou

Osobitost postavenia odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch na roz-
diel od ostatnych subjektov dotvéra i rozsah opravneni a kompetencii, ktoré jej priznava
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Zakonnik prace a ostatné pracovnopravne predpisy. Na zaklade tohto pravneho rezi-
mu prichddza k dal$iemu spractivaniu osobnych tdajov odborovou organizaciou pri
vykone funkcie zastupcu zamestnancov podla § 11a Zdkonnika prace. Pravny zaklad
spractivania osobnych tdajov v tomto pripade predstavuje podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) na-
riadenia a alternativne i § 13 nového zakona o ochrane osobnych tidajov a v niektorych
pripadoch opitovne § 9 ods. 2 pism. d) nariadenia, kedze v tomto pripade prichddza
k splneniu zdkonnej povinnosti prevddzkovatela (napr. § 74 Zakonnika prace), ktort
stanovuju osobitné pracovnopravne predpisy, a spractivanie osobnych tdajov aj o od-
borovej prislusnosti je realizované aj vo vizbe na § 232 ods. 2 a § 232 ods. 3 Zakonnika
prace.

Spractivanie takychto osobnych udajov odborova organizacia realizuje v osobitne
zriadenom internom informa¢nom systéme, kedZe rozsah osobnych udajov je nepo-
merne $irsi, ako v pripade interného informa¢ného systému evidencie ¢lenstva s ohla-
dom na rozsah zakonnych kompetencii zastupcov zamestnancov v zmysle osobitnych
pracovnopravnych predpisov. Rozsah spractivanych udajov je variabilnejsi a meni sa
s ohladom na vykon jednotlivych kompetencii, ktoré odborova organizacia vykond-
va v zmysle prislu§nych pracovnopravnych predpisov (od vykonu kontrolnej ¢innosti
podla § 239 ZP, kde sa spracuvaju informacie o mzdovych a pracovnych podmienkach
zamestnancov, informacie o skonceni pracovnopravneho vztahu az po osobné uda-
je dotykajuce sa zdravotného stavu pri vySetrovani pracovného trazu, preventivnych
zdravotnych prehliadok a pod.).

Vo vztahu k vykonu jednotlivych kompetencii, ktoré Zakonnik prace alebo iné pra-
covnopravne predpisy priznévaju zastupcom zamestnancov, moze prichadzat k spract-
vaniu rézneho rozsahu osobnych tidajov zamestnancov, aj odborovo neorganizovanych.
Rozsah tychto osobnych tidajov nie je mozné vopred odhadnut a ich Struktira a zo-
znam bude zavisiet od konkrétnej situdcie. Ziskavanie takychto osobnych tudajov od
zamestnavatela alebo tretich subjektov a ich neskorsia ochrana bude zavisla od relevant-
nej pravnej Gpravy obsiahnutej v osobitnych pravnych predpisoch a od ucelu vykonu
kompetencie zo strany odborovej organizacie, napr. vo vizbe na § 232 ods. 3 Zakonnika
prace a vo vézbe na ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) nariadenia. Na ucely pracovnopravnych vzta-
hov a vykonu kompetencii zo strany odborovej organizacie bude vychodiskovy pravny
rdamec predstavovat najma § 238 a § 239 Zakonnika prace, kde v ramci aplikacnej praxe
prichddza najcastejsie k poziadavke odborovej organizacie ziskat od zamestnavatela in-
formacie, ktoré mozu potencialne predstavovat osobné udaje fyzickych osob.

Pravnym zédkladom pre spractivanie osobnych tidajov zamestnancov bez ich sthla-
su, odborovo aj neodborovo organizovanych, bude teda pravny predpis minimélne so
silou zakona (osobitny predpis v zmysle terminoldgie vseobecného nariadenia o ochra-
ne udajov a novy zékon o ochrane osobnych tdajov) alebo medzinarodna zmluva, kto-
rou je Slovenska republika viazand. Logicka suslednost sa v§ak vzdy bude odvijat od
skutoc¢nosti, ¢i zamestnanec je odborovo organizovany alebo nie, kedze v § 232 ods. 3
Zakonnika prace sa umoziiuje uplne vylucit posobnost akejkolvek formy zastipenia
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zamestnancov na pracovisku. Pokial teda bude zamestnanec odborovo organizovany,
automaticky sa uplatni zastupovanie odborovou organizaciou v individudlnych pracov-
nopravnych vztahoch, pricom spractvanie dalsich osobnych tdajov o zamestnancovi
bude dané charakterom pracovnopravneho institutu, v ktorom sa ma zastupovanie
odborovou organizaciou uskuto¢nit. V pripade odborovo neorganizovaného zamest-
nanca v$ak takyto automaticky postup uplatnit nemozno, kedze v zmysle § 232 ods. 3
Zakonnika prace ma zamestnanec odborovo neorganizovany urcit iny post svojho za-
stupovania v individualnych pracovnopravnych vztahoch ako predvida Zakonnik prace
(takéhoto zamestnanca by mala v individualnych pracovnopravnych vztahoch zastupo-
vat odborova organizacia s najva¢sim poctom clenov u zamestnéavatela). Zamestnanec
ma moznost urcit, Ze ho zastupi ina odborovéd organizacia (logicky s niz$im poctom
zamestnancov u zamestnavatela), alebo Ze sa zastipi saim. V takomto pripade sa vobec
nemusi automaticky uplatnit vynimka zo spractivania osobnych tidajov bez sthlasu do-
tknutého zamestnanca.

AzZ po vyrieSeni tejto premisy o odborovej organizovanosti zamestnanca moze prist
ku konkretizacii rozsahu spractivanych osobnych udajov zamestnanca, t. j. pri spracu-
vani osobnych udajov na zaklade tohto pravneho zékladu je prevadzkovatel (odborova
organizacia) viazany povinnostou spractivat osobné tidaje len v rozsahu a spdsobom,
ktory tento osobitny predpis alebo medzindrodna zmluva ustanovuje. Prevadzkovatel
je teda opravneny spractvat len také osobné tidaje, ktoré st priamo vymedzené osobit-
nym predpisom alebo medzindrodnou zmluvou (uvadzany zoznam osobnych tdajov)
alebo také osobné tdaje, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie osobitnym zdkonom ale-
bo medzinarodnou zmluvou stanoveného tcelu (rozsah osobnych udajov).!"! Typickym
prikladom moze byt napriklad prerokovanie skoncenia pracovného pomeru podla §
74 Zékonnika prace, ked sa v zavislosti od podmienok konkrétneho pripadu mozu lisit
informacie, ktoré je nevyhnutné spracovat pre moznost uskuto¢nenia institiatu prero-
kovania vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca. Ak
vychadzame z jednotlivych vypovednych dévodov podla § 63 Zikonnika prace alebo
dovodov pre okamzité skoncenie pracovného pomeru, charakter tdajov bude postupo-
vat od konkretizacie pripadov menej zavazného alebo zavazného porusenia pracovnej
discipliny (informacie o zdravotnom stave pri alkoholizme alebo omamnych a psycho-
tropnych latkach), az po informacie dotykajice sa nespdsobilosti zamestnanca na vy-
kon doterajsej prace, pripadne informacie o skuto¢nostiach, pre ktoré bol zamestnanec
odstdeny pre imyselny trestny ¢in a mozno s nim okamzite skon¢it pracovny pomer).

111 Napr.¢l. 11 Zékonnika prace (osobné Gidaje suvisiace s kvalifikdciou a profesionalnymi skisenostami
zamestnanca a uUdaje, ktoré moéozu byt vyznamné zhladiska prace, ktord zamestnanec ma
vykonavat, vykonava alebo vykonaval).
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5.4 Realizacia zrazok zo mzdy a spractivanie informacie o ¢lenstve za-
mestnanca v odborovej organizacii zamestnavatelom

Osobitnym pripadom, pri ktorom prichddza najcastejsie k sporom medzi odboro-
vou organizaciou a zamestnavatelom ohladom spracovania osobitnej kategorie osobné-
ho tdaja v podobe odborovej prislusnosti, je zrazanie ¢lenského prispevku prostrednic-
tvom zamestnavatela. Castym prikladom v praxi je situdcia, kedy odborova organizicia,
ako stcast ¢lenstva fyzickej osoby - zamestnanca, vybera urcity clensky prispevok za
neskor poskytované sluzby v podobe zastupovania v sidnych konaniach, kolektivnom
vyjedndvani alebo pravnej pomoci voci zamestnavatelovi. Clensky prispevok predsta-
vuje spravidla stanovené percento z ¢istej mzdy zamestnanca. Vyberanie ¢lenského pri-
spevku sa uskuto¢iiuje rdznymi spésobmi od trvalého prikazu v banke, az po najcastejsi
sposob v podobe zrazky zo mzdy zamestnanca.

Sposob zrazania ¢lenského prispevku zo mzdy predstavuje najistejsi a najjedno-
duchsi spdsob vyberania ¢lenského prispevku pre odborovu organizaciu, kedze na
jednej strane administrativne naklady a istotu zrazenia zaistuje zamestnavatel (dohodu
o zrazkach zo mzdy podpisuje zamestnanec uz ako sucast prihlasky v prospech odbo-
rovej organizacie). Si¢asne sa odborova organizacia vyhne vzniku neplatenia ¢lenskych
prispevkov, kedZe ten uz je neskdr v procese vyberu automatizovany a prebieha bez
sii¢innosti zamestnanca v mzdovom systéme zamestnavatela. Odborova organizacia
tak napr. nemusi obchadzat zamestnancov a vyberat od nich ¢lensky prispevok fyzicky,
alebo sa vyhne zruseniu trvalého prikazu zamestnancom z roznych subjektivnych ale-
bo objektivnych dévodov. Zamestnavatel realizuje uvedeny spdsob vyberu c¢lenského
tak, zekazdému zamestnancovi vykond na zdklade dohody o zrazke zo mzdy zrazku
a thrnnd sumu zraZzok z miezd zamestnancov (¢lenov) poukaze jednym prikazom na
uhradu na tcet odborovej organizacie.

Hoci v minulosti predstavovali dohody o zrazkach zo mzdy spornu oblast vzdjom-
ného vztahu medzi zamestnancom i zamestnavatelom, kedZe zamestnavatelia mali ten-
denciu branit sa zvySenym nakladom na tdto ¢innost v okamihu, ked u niektorych za-
mestnancov realizovali niekolko takychto zrazok, v sic¢asnosti sa tento problém dostal
skor do polohy uz len istej natlakovej hry zamestnavatela na odborovi organizéciu, ked
mu ta nevychddza v Gstrety pri jeho poziadavkach pri uplatiiovani jednotlivych pracov-
nopravnych institatov. Bezprostredne vsak musime uviest, ze odborova organizacia ma
pravo od zamestnavatela takéto zrazanie ¢lenskych prispevkov pozadovat pri splneni
urcitych zakonom vyzadovanych predpokladov, ktoré su predmetom neskorsieho vy-
kladu.

Pravnym zakladom pre realizaciu takejto zrazky zo mzdy je dohoda o zrazkach zo
mzdy, ktora v zmysle § 131 ods. 3 Zédkonnika prace uzatvara zamestnanec spolu so za-
mestnavatelom, a to z dovodu, Ze v zmysle § 131 ods. 3 Zédkonnika prace dalsie zrazky
zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze zamestnéva-
tel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy,
alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov zamest-
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nanca vyplyva z osobitného predpisu. Zakonnik préce a ani ziadny iny pracovnopravny
predpis neustanovuje formdlne alebo obsahové nalezitosti takejto dohody o zrazkach zo
mzdy. Predpoklada sa v8ak, Ze tito dohoda o zrazkach zo mzdy, ako dvojstranny pravny
tikon, by mal spliat formalne poziadavky, ktoré na dvojstranné pravne tikony kladie
Ob¢iansky zakonnik.

V tomto ohlade sa vSak z hladiska aplika¢nej praxe odporuca, aby dohoda o zraz-
kach zo mzdy neobsahovala explicitny ucel, pre ktory je vykonavana zrazka zo mzdy
z dovodu ochrany odborovej prislusnosti zamestnanca, ako osobného udaja osobitnej
kategérie. Postacuje, pokial dohoda o zrazkach zo mzdy obsahuje oznacenie banko-
vého Gctu, v prospech ktorého ma byt tato zrazka zo mzdy zamestnanca realizovana
a uvedenie vysky zrazky zo mzdy zamestnanca. Nacrtnuta anonymizacia neslizi len na
ochranu odborovej prislusnosti zamestnanca, ale sic¢asne vychadza v ustrety aj spra-
ctvaniu predmetnej kategorie osobného tidaja osobitnej kategorie z pohladu principu
primeranosti. Napriek skuto¢nosti, ak by aj v tejto dohode o zrazkach zo mzdy bol taxa-
tivne uvedeny tcel, pre ktory sa zrazka zo mzdy realizuje, nesposobuje to apriori pravny
zaver, Ze zamestnavatel spractiva informaciu o odborovej prislusnosti zamestnanca. To
v$ak len za predpokladu, ze zrazka je realizovana na podklade tejto dohody o zrazkach
zo mzdy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktora tvori aj pravny
zaklad pre tcely vSeobecného nariadenia o ochrane tidajov a nového zakona o ochrane
osobnych udajov. V tomto pripade by pravny zéklad tvoril samotny stthlas zamestnanca
v zmysle ¢l. 7 a ¢l. 9 vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov.

Stcasne sa vsak vyzaduje naplnenie predpokladu, Ze zamestnavatel cielene
nespractiva informaciu o odborovej prislusnosti zamestnanca na vopred urceny ucel
v podobe spractivania osobného tdaju osobitnej kategorie o odborovej prislusnosti
na iny Ucel, nez je realizdcia zrdzky zo mzdy. Hoci sa teda zamestnéavatel “nepriamo”
dostane k informicii, Ze zrazka zo mzdy je realizovana za ucelom vyberu ¢lenského
prispevku v prospech konkrétnej odborovej organizacie, nie je jeho zamyslanym cielom
tuto informaciu spractvat, napr. s ciefom jej neskorsieho pouzitia v pracovnopravnych
vztahoch.

Zamestnavatel tato informaciu ,,nepriamo“ spractva spravidla ako sacast mzdovej
agendy, v ramci spracovatelskych ¢innosti suvisiacich s realizaciou persondlnej a mzdo-
vej agendy. Preto sa od neho vyZzaduje, aby takéto osobné idaje osobitnej kategorie o za-
mestnancoch chranil (primerané zaruky) a sti¢asne ich on sam nevyuzival v pracovno-
pravnych vztahoch pozitivnym alebo negativinym spésobom. V uvedenom pripade by
sme sa dostavali uz do rozporu s ¢l. 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace a sicasne § 13
Zakonnika préce, ktory zakazuje diskriminaciu zamestnanca z dovodu jeho odborovej
prislusnosti. Zohladniujeme pritom skuto¢nost, ze Zakonnik prace a ani ziadny iny pra-
covnopravny predpis (bez zohladnenia pravneho rezimu ochrany osobnych udajov) ex-
plicitne nezakazuje spracuvanie informécie o odborovej prislusnosti zamestnanca, len
zakazuje zamestnavatelovi v zmysle uvedenych ustanoveni diskriminovat (porusit za-
sadu rovnakého zaobchddzania) zamestnanca pri realizacii pracovnopravnych vztahov.
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Vykonavanie zrazok zo mzdy zamestnancov predstavuje zékladnu stucast procesu
vyberu ¢lenského prispevku prostrednictvom dohdd o zrazkach zo mzdy. V niektorych
pripadoch v$ak odborové organizacie vyzaduju od zamestnavatela ete aj vytvorenie
menného zoznamu zamestnancov, u ktorych bola v prislusnom mesiaci takato zraz-
ka zo mzdy vykonana prave z dévodu, aby si vedeli skontrolovat, ¢i si ich ¢len splnil
zakladnu povinnost spocivajucu v plateni ¢lenského prispevku. Hoci do stcasnosti
predstavovalo vyhotovenie tohto zoznamu pravne spornu oblast vzajomnych vztahov
medzi odborovou organiziciou a zamestnavatelom, nariadenie prinasa v uvedenej ob-
lasti do zna¢nej miery vyznamny posun. Relevantnymi ustanoveniami v tomto pripade
mozu byt ustanovenia ¢l. 88 v spojeni s ¢l. 9 ods. 2 pism. b) nariadenia, ktoré umoznuji
»Clenskym Statom prostrednictvom pravnych predpisov alebo kolektivnych dohédstanovit
konkrétnejsie pravidld na zabezpecenie ochrany prav a slobéd pri spractivani osobnych
tudajov zamestnancov v suvislosti so zamestnanim, najmd na ucely prijatia do zamestna-
nia, plnenia pracovnej zmluvy, vratane plnenia povinnosti vyplyvajiicich z pravnych pred-
pisov alebo kolektivnych zmlitv, dalej na ticely riadenia, pldnovania a organizdcie prdce,
rovnosti a rozmanitosti na pracovisku, ochrany zdravia a bezpecnosti pri prdci, ochrany
majetku zamestndvatela alebo zdkaznika, ako aj na ucely uplatiiovania a vyuzivania prav
a vyhod suvisiacich so zamestnanim na individudlnom alebo kolektivnom zdiklade a na
ticely ukoncenia pracovného pomeru“a dalej uplatnenie vynimky zo zékazu spractivania
osobnych tdajov osobitnej kategorie v zmysle ¢l. 9 ods. 1 nariadenia v okamihu, ked je
»Spraciivanie nevyhnutné na ticely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav previdz-
kovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prdva socidlneho zabezpece-
nia a socidlnej ochrany, pokial je to povolené pravom Unie alebo prdvom clenského stdtu
alebo kolektivnou zmluvou podla prdava clenského stdtu, poskytujiice primerané zdruky
ochrany zakladnych prdv a zéujmov dotknutej osoby".

Nariadenie v uvadzanych ustanoveniach ¢lankov tak priptista moznost zamestnava-
tela a odborovej organizacie dohodnut sa na ustanoveni povinnosti pre zamestnavatela
na jednej strane vykondvat zrdzky zo mzdy a sucasne po ich realizcii zamestnavatelom
vyhotovovat menny zoznam zamestnancov, u ktorych bola takato zrazka zo mzdy zrea-
lizovana. T4to povinnost bude stic¢astou stanovenia konkrétnejsich pravidiel na ochranu
osobnych udajov zamestnancov v spojeni s nevyhnutnostou spractivania tychto osob-
nych tdajov osobitnej kategérie v stivislosti so zamestnanim a plnenim povinnosti za-
mestnavatela stanovenej kolektivnou zmluvou, ako pripustnym pravnym zékladom na
jej stanovenie. V tomto pripade sa tak uplatni vynimka z uvedeného zakazu spractivania
osobnych udajov osobitnej kategorie v zmysle ¢l. 9 ods. 1 nariadenia. Takato formuldcia
povinnosti zamestnavatela vsak musi byt pomerne konkrétna ¢o do svojho obsahu, t.
j. spolu s takouto povinnostou zamestnavatela je nevyhnutné zabezpecit ,,primerana®
ochranu tohto osobného tidaja osobitnej kategorie v podobe prijatia potrebnych bez-
pec¢nostnych opatreni, aby neprislo k jeho zneuzitiu a uplatnila sa bezprostredna ochra-
na opravnenych zaujmov a zakladnych prav dotknutych o0s6b (zamestnancov odborovo
organizovanych).
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5.5 Moznosti zvysenia pracovnopravnej ochrany zamestnancov pros-
trednictvom kolektivnej zmluvy

Vseobecné nariadenie o ochrane iidajov v porovnani s povodnym pravnym stavom
zavadza v recitali ¢. 155 a nasledne aj v ¢l. 9 ods. 2 pism. b) posilnenie principu partici-
pécie zastupcov zamestnancov na rozhodovani a konani zamestnavatela v oblasti ochra-
ny osobnych udajov. V recitali ¢. 155 sa umoznuje v kolektivnych zmluvach (v prav-
nom poriadku Slovenskej republiky v kolektivnych zmluvach vyssieho stupna), vratane
podnikovych kolektivnych zmluv, stanovit konkrétne pravidla upravujice spractivanie
osobnych udajov zamestnancov v stvislosti so zamestnanim, najma podmienky, za kto-
rych sa mozu na zaklade stiihlasu zamestnanca spractivat osobné tidaje v stivislosti so za-
mestnanim na ucely prijatia do zamestnania, plnenia pracovnej zmluvy, vratane plnenia
povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav, na tcely ria-
denia, planovania a organizécie prace, rovnosti a rozmanitosti na pracovisku, ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj na ucely uplatiiovania a vyuzivania prav a vyhod
stivisiacich so zamestnanim na individualnom alebo kolektivnom zéklade a na tcely
ukoncenia pracovného pomeru.

V aplikacnej praxi vidime urcite priestor pre vyraznejs$iu moznost subjektov pra-
covnopravneho vztahu, osobitne odborovych organizacii, aby prostrednictvom kolek-
tivnych zmlav upravili pravidla ziskavania osobnych udajov a s odkazom na ¢l. 9 ods. 2
pism. b) nariadenia aj osobnych tidajov osobitnej kategorie, a to najma v oblastiach, kde
pracovnopravna uprava do zna¢nej miery absentuje, resp. je nedostato¢na (napr. posu-
dzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na vykon préce a participacia zastupcov
zamestnancov v predmetnej oblasti, oblast predzmluvnych vztahov v zmysle § 41 Za-
konnika prace a uzatvaranie pracovnopravnych vztahov s mladistvymi zamestnancami
apod.). V uvedenom pripade mozno v zmysle ¢l. 9 ods. 2 pism. b) nariadenia rovnako
stanovit zamestnavatelovi rozsah dal$ich povinnosti a zamestnancom osobitnych prav
v oblasti pracovného prava a préva socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany v ram-
ci kolektivnej zmluvy za predpokladu poskytnutia primeranych zaruk ochrany zaklad-
nych prav a zaujmov dotknutej osoby, ¢o by opdtovne mohlo viest k zlep$eniu pracov-
nopravnej ochrany zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch (ako moznost urcitej
»pozitivnej diskrimindcie® v pracovnopravnych vztahoch v oblasti ochrany osobnych
udajov).

Pravny zaklad pre upravu spractivania osobnych udajov v zmysle ¢l. 9 ods. 2 pism.
b) nariadenia v§ak nemozno pouzit ako pravny zaklad spractvania informacie o odbo-
rovej prislu$nosti zamestnancov pre zamestnavatela v suvislosti s realizdciou zrazok zo
mzdy na tcel vyberu clenského prispevku.

Specifickym a do budtcna pre oblast vytvorenia nového pravneho zakladu potenci-
alne najperspektivnej$im rieSenim je prijatie relevantnej pravnej upravy pre posudzova-
nie dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania a zakazu diskrimindcie pri realizacii
pracovnopravnych vztahov vo vizbe na vykon kompetencii zdstupcov zamestnancov
(odborovej organizacie) v zmysle § 239 Zakonnika prace. Ustanovenie § 239 Zakonnika

— 126




GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca

prace umoziuje zastupcom zamestnancom vykon kontroly nad dodrziavanim pracov-
nopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolek-
tivnej zmluvy. Realizacia vykonu tejto kompetencie vSak bola s ohladom na sucasnu
pravnu upravu, vratane jej pravnej interpreticie v oblasti ochrany osobnych udajov, sta-
zena, kedze sa mzda zamestnanca povazovala za osobny tidaj zamestnanca. Vo vysledku
tak boli odborovej organizicii, pri snahe o ziskanie relevantnych informacii od zamest-
navatela o prehlade miezd zamestnancov pre moznost vykonu kontroly v zmysle § 239
Zakonnika prace, poskytnuté vylu¢ne $trukturované udaje za kategériu zamestnancov
bez ich personalizacie vo vztahu k jednotlivym zamestnancom. Hoci predmetné udaje
postacovali na objektivny vykon kontroly zvysenia napr. priemerného zarobku zamest-
nancov za celd skupinu, nebolo mozné na ich podklade posudit prave spominané kon-
kretizované “rovnaké” zaobchddzanie so zamestnancami z dévodu, Ze nebolo mozné
identifikovat vhodného komparatora pre porovnanie.

Pri posudzovani rovnakého zaobchadzania so zamestnancami (dodrzanie zakazu
diskriminacie v zmysle ¢l. 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace vo védzbe na § 13 Za-
konnika prace) sa totiz vyzaduje pre moznost dal$ieho postupu zo strany odborovej
organizacie, aby si dokazala predbezne vyhodnotit skutkovy i pravny stav z pohladu, ¢i
prislo (prichadza) k nerovnakému zaobchadzaniu so zamestnancom alebo k jeho dis-
krimindcii. Napriek skuto¢nosti, Ze pravo Eurdpskej nie a vo vazbe na neho i antidis-
krimina¢ny zakon formuluju dokazny procesny postup spdsobom, ze ddkazné bremeno
spociva na zalovanom (zamestnavatelovi), v aplikacnej praxi sa postup trochu lisi. Za
predpokladu, Ze sa zamestnanec so svojou staznostou v zmysle § 13 ods. 5 Zakonni-
ka préce obrati na zamestnavatela, spravidla sa suc¢asne domaha ochrany svojich prav
a opravnenych zaujmov aj u odborovej organizacie v zmysle § 232 ods. 2 alebo ods. 3
Zakonnika prace. Posudzovanie pripadu sa spravidla odvija sticasne dvomi procesny-
mi sposobmi, ked pre vybavovanie staznosti zamestnancov su v spolo¢nostiach, kde
posobia zastupcovia zamestnancov, komisie zriadené na bipartitnom principe. Popri
posudzovani pripadu v ramci komisif sti¢asne vykondva vlastné vysetrenie staznosti aj
odborova organizicia, pricom na tento ucel pozaduje od zamestnavatela poskytnutie
konkrétnych personalizovanych informacii. Musime totiZ upozornit na skuto¢nost, ze
zvac$a sa dominantna cast tychto pripadov, kedy sa zamestnanec doméha ochrany pri
poruseni zasady rovnakého zaobchadzania alebo porusenia zasady zakazu diskrimind-
cie, dotyka odmenovania zamestnancov. Jeden alebo viaceri zo skupiny zamestnancov
st lepsie odmenovani ako ostatni, otazkou zostava, ¢i je odlisné odmenovanie zalozené
na subjektivnom principe (ktory z nasho pohladu méze zakladat domnienku nerovna-
kého zaobchadzania) alebo na objektivnom principe (v zmysle ¢l. 1 Zakladnych zasad
Zakonnika prace) a ¢i moze byt rozdielne zaobchddzanie odévodnené povahou ¢in-
nosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vyko-
néavaju, ak tento dovod tvori skuto¢nu a rozhodujiicu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana. K rozliSeniu subjektivnych
a objektivnych dévodov odlisného zaobchadzania musi vSak sticasne pristapit dalsia
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pravotvorna skuto¢nost, t. j. ze pri komparacii zamestnancov budeme vyuzivat vhod-
nych komparatorov (porovnatelnost zamestnancov z pohladu vykonavanej pracovnej
pozicie, dizky trvania pracovného pomeru, pokial méze byt odlisné odmetiovanie zalo-
zené na principe seniority, rozsahu pracovnych tloh a pod.).

Hoci tak moze odborova organizacia na podklade vlastnej ¢innosti ur¢it vhodného
komparatora (porovnatelného zamestnanca), nemusi disponovat poznatkami o vyske
a §trukture jeho mzdy, pricom $trukturované informacie, poskytnuté v zmysle § 239 Za-
konnika préce, takuto informaciu neobsahuji. Nésledne preto odmietnutie poskytnutia
informdcie o vyske a $truktiire mzdy porovnatelného zamestnanca s odévodnenim, ze
ide o osobny udaj zamestnanca moze de facto zmarit moznost zamestnanca doméhat
sa ochrany svojich prav pri podozreni na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch.

Vhodnym rieSenim sa preto javi per analogiam s odkazom na ¢l. 9 ods. 2 pism. b)
vSeobecného nariadenia na ochranu udajov vyuzitie predmetnej vynimky a stanove-
nie novych pravidiel pre spractivanie ochrany osobnych udajov spdsobom, ktory by
vo vybranych pripadoch umoznil odborovej organizacii dozadovat sa predmetnych
osobnych tdajov, vratane osobitnych kategorii osobnych tdajov, pricom zamestnavatel
by bol povinny takéto idaje poskytnit v zmysle zavazku formulovaného v kolektivnej
zmluve. Neuplatnenie zakazu spractivania osobitnych kategdrii osobnych tudajov, a tym
aj nemoznost zamestnavatela odvolavat sa na ich ochranu a nemoznost ich poskytnu-
tia tretej osobe, by bolo odovodnené prave uvadzanou vynimkou. Formuldcia takéhoto
zavizku by si vSak pochopitelne vyzadovala poskytnutie priemeranych zaruk ochrany
zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby (zamestnanca povazovaného za vhodného
komparatora):

- presné oznacenie pripadov, v ktorych sa bude predmetna vynimka uplatiiovat,

- rozsah a $truktira poskytovanych informadcii a forma ich spractvania,

- doba spractvania tychto osobnych tdajov,

- forma a prostriedky ich zabezpecenia pred nepovolenym pristupom tretej strany

apod.
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Zaver

Zohladnenie novej pravnej Gpravy v oblasti ochrany osobnych tidajov do aplika¢nej
praxe pri realizdcii individudlnych a kolektivnych pracovnopravnych vztahov si bude
vyzadovat dokladné postidenie vSetkych relevantnych stvislosti, predovsetkym vo vaz-
be na ich procesnopravnu stranku. Nové nakladanie s rodnym ¢islom alebo fotografiou
zamestnanca, problematika whistleblowingu ¢i monitorovania zamestnancov prostred-
nictvom roznych telekomunikacnych a audiovizudlnych prostriedkov predstavuju ta-
ziskové pripady, v ramci ktorych bude musiet prist k novému nastaveniu vztahov medzi
subjektmi pracovnopravnych vztahov.

Obdobne vsak vyvstant nové povinnosti, ale aj prilezitosti pre zamestnavatela i za-
stupcov zamestnancov, v oblasti kolektivneho vyjednavania a najmé obsahu kolektivnej
zmluvy, ked zmluvnym strandm vznikne moznost zaviest relevantnd pravnu upravu
v podobe nového pravneho zakladu pre spractivanie osobnych udajov, napr. v pred-
zmluvnych vztahoch alebo zaviest nové primerané (bezpecnejsie) zaruky pre zamest-
nancov izamestnavatela pri uplatnovani jednotlivych pracovnopravnych institatov,
v ramci ktorych prichadza k ziskavaniu osobnych tidajov dotknutych osob.

Nova pravna tprava tak so sebou prinasa zasadné vyzvy pre oblast pracovného pra-
va, z ktorych ndsledne mozu vyjst vitazi, ale aj porazeni a bude zavisiet na samotnych
socialnych partneroch, ¢i takato situdciu pripustia, alebo sa budt snazit dosiahnut oboj-
stranne vyhodné dohody.

Zakladnym predpokladom pre tspech vsak bude dostatocné si osvojenie novej
problematiky, a to nielen z pohladu samotného zamestnavatela, ale najma zastupcov
zamestnancov i zamestnancov.

Predkladand publikdcia ma ambiciu stat sa zakladnym vychodiskom pre §tadium
novej pravnej upravy v oblasti ochrany osobnych tidajov a jej dopadov do oblasti pra-
covnopravnych vztahov a prostrednictvom jednotlivych pripadovych §tadii prispiet
k odpovedajucemu si osvojeniu celej matérie nielen odbornou, ale i laickou verejnostou.
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Novy pravny rdmec ochrany osobnych uUdajov tvoreny eurdp-
skym vseobecnym vseobecnym nariadenim o ochrane udajov
a novym slovenskym zakonom o ochrane osobnych Udajov pred-
stavuje pre mnoho dotknutych oséb, ktoré by sa nim mali riadit,
nanestastie stale pomerne velkd neznamu.

V nadvaznosti na opakované poziadavky i dotazy z aplikacnej
praxe sa preto autorsky kolektiv rozhodol aj s ohladom na vilastné
profesionalne zameranie i predchadzajlce teoretické i praktické
skusenosti s ochranou osobnych Udajov v siCasnom pravnom
ramci pripravit predkladanu publikaciu dotykajucu sa identifika-
cie zmien, ktoré si vyziada pri realizacii pracovnopravnych
vztahov uplatnenie nového véeobecného nariadenia o ochrane
udajov.

Postupnym predmetom vykladu sa stava nielen otazka prava
na sukromie ako zdkladného imperativu ochrany osobnych
Udajov, ale aj otazky suvisiace vobec s vymedzenim okruhu
dotknutych subjektov, konkretizacie ich prav a povinnosti alebo
upresnenia novych pravnych institutov, ktoré so sebou nova
pravna Uprava prinasa. Zakladnou pridanou hodnotou publika-
cie je uvedenie pripadovych studii, ktoré umoznuju citatelovi
osvojit si narocnud problematiku prostrednictvom riesenia
konkrétnych problémov, s ktorymi sa stretava najcCastejSie

VO svojej praxi.
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