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GruBwort

Gleichberechtigung -
Nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit




Ich bin kein passionierter Schachspieler, aber dass ein
Gambit mit der Aufopferung einer (niedrigen) Figur zu-
gunsten einer Vormachtstellung zu tun hat, wusste ich
noch. Bei einem Damengambit profitiert die Dame als vor-
herrschende Figur. So musste es ja gerechterweise kom-
men, nachdem es - im {ibertragenden Sinne - viel zu lange
vor allem Konigsgambite gab. Ganz abgesehen von der
Uberzeugung, dass es in der Politik doch auch ohne Bau-
ernopfer vonstattengehen sollte.

Nun also die Damen am Zug. Und das ist nur recht und
billig. Wenn ein Anteil von iiber 50 Prozent der Bevolke-
rung in der Politik nicht ausreichend reprasentiert ist, ist
das kein Problem einer Minderheit. Oder vielleicht doch
insofern, dass sich die ,Minderheit“ der Mdnner daran ge-
wohnen sollte, Macht und Einfluss auch gerecht zu teilen.
Und vor allem sollte es auch dazu fithren, dass die (manch-
mal nur mentalen, manchmal sehr pragmatischen) Hin-
derungsgriinde fiir eine gleichberechtigte Teilhabe am po-
litischen Leben beseitigt werden. Das alles ist kein Selbst-
zweck, sondern ich bin davon tiberzeugt, dass dies, neben
dem Gerechtigkeitsaspekt, den politischen Prozessen
durchaus gut tun kann.

Die Friedrich-Ebert-Stiftung MV unterstiitzt diese Studie
und ermoglichtihr Erscheinen in der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in der politischen Bildung und aus voller Uber-
zeugung als der Sozialdemokratie nahestehender Bil-
dungstrager. Die Soziale Demokratie war stets Vorreiterin
fiir Geschlechtergerechtigkeit. Das gilt etwa fiir die Ein-
fihrung des Frauenwahlrechts (1919) oder fiir die in der
Verfassung verankerte Gleichberechtigung von Mann und

Frau. Dieses politische Vermdchtnis priagt unser Selbstver-
stindnis. Unsere Uberzeugung ist: Ohne Geschlechterge-
rechtigkeit gibt es keine soziale Gerechtigkeit und keine
lebendige, starke Demokratie. *

Nicht zuletzt wollen wir der Bitte gerecht werden, die im
aktuellen Koalitionsvertrag der Landesregierung MV for-
muliert ist, ndmlich Impulsgeberin dafiir zu sein, dass
,mehr Menschen, insbesondere Frauen, fiir ein ehrenamt-
liches kommunalpolitisches Engagement gewonnen wer-
den.“ ** Was kann besser dafiir sein als eine aufklarende,
aufschlussreiche und zudem sehr gut lesbare Bestandsauf-
nahme, die am Ende nicht nur Hinweise fiir politisches
Handeln gibt, sondern auch persénliches ,Empower-
ment“ unterstiitzt. Lassen Sie sich ermutigen.

Die Studie ist selbstredend nicht nur eine Publikation fiir
Frauen, gerade nicht. Sie gibt Aufschluss {iber Reprdsenta-
tionsdefizite und ist ein interessanter Einblick in die politi-
schen Abldufe im Land. Ich danke Dr. Ludmila Lutz-Auras
und Dr. Dennis Bastian Rudolf fiir das Vertrauen, sich die
Friedrich-Ebert-Stiftung als Partnerin fiir das Projekt ge-
sucht zu haben. Auch gilt mein Dank Mattes Heyde und
Bettina Lorenz fiir die allgemeine Unterstiitzung der Au-
tor:innen, Dr. Kristin No6lting fiir das Lektorat und einmal
mehr Martin Zenker fiir die sehr schone Gestaltung.

Allen Leserinnen und Lesern wiinsche ich eine berei-
chernde Lekttire.

Frederic Werner
Leiter des Landesburos MV der Friedrich-Ebert-Stiftung,
November 2022

* Siehe auch ,Geschlechterpolitische Leitlinien der Friedrich-Ebert-Stiftung”, www.fes.de/stiftung/leitbild
** SPD MV; DIE LINKE MV (2021): Aufbruch 2030. Verantwortung fir heute und morgen, S. 64.


http://www.fes.de/stiftung/leitbild

»Miss Harmon, was sagen Sie den Leuten im

Schachverband, die behaupten, Sie seien zu

glamourds fiir einen ernsthaften Schachspieler?

Beth: ,, Ich wiirde sagen, Schach zu spielen ist

viel einfacher ohne die Biirde eines Adamsapfels.

Das Damengambit | Netflix-Serie Staffel 1 Episode 6 / 2020.

In der 2020 ausgestrahlten Serie ,Das Damengambit*,
einer Adaption des 1983 veroffentlichten Romans ,The
Queen's Gambit“ von Walter Tevis, wachst Elizabeth
,Beth“ Harmon in den 1950er Jahren als Waise in einem
Kinderheim in Kentucky auf. Dem bedriickenden Gefiihl
alleine in der Welt zu sein, entflieht die Achtjdhrige mit
den vom Heim ausgegebenen Beruhigungspillen. Erst als
der Hausmeister Mr. Shaibel zufillig ihr Talent fiir das

Schachspiel entdeckt, registriert auch Beth ihre Liebe zu
diesem strategischen Brettspiel und kann an nichts Ande-
res mehr denken als an Bauern, Springer, Laufer, Tiirme
sowie Konig und Dame. Sie nimmt sich vor, in diesem von
Midnner dominierten Sport den Weltmeister:innentitel
zu erlangen. Letztendlich erweist sich das Madchen als
wahres Schachgenie, gewinnt Turnier um Turnier, spielt
bereits mit 16 gegen Médnner und schlief8lich gegen die

8 | Politisches Damengambit. Eine Krise der Représentation in MV?



Besten der Besten, um die US-Meisterschaft. Thre durch
Taktik und Raffinesse erschaffene Karriereleiter fiihrt sie
zwar steil nach oben, mit jedem weiteren Schritt droht je-
doch der Abgrund von medikamentdser Sucht und Selbst-
zerstorung, welcher sie auch als Erwachsene stindig be-
gleitet.

Der Titel des legendédren Buchs und der von grofiem Erfolg
gekronten Serie erschlief3t sich aus dieser kurzen Inhalts-
angabe jedoch auch den Kenner:innen des Spiels nicht
unmittelbar, weshalb eine kurze Erlduterung des Begriffs
notwendig erscheint: In der Schachtheorie beschreibt das
Damengambit eine Er6ffnungsidee, in welcher ein eigener
Bauer der gegnerischen Seite als Opfer angeboten wird, um
dieser, im etymologischen Sinne, ein Bein zu stellen (aus
der italienischen Ableitung; dare il gambetto). Im Ver-
stindnis eines Null-Summen-Spiels - oder weiter und mar-
tialischer gefasst, von Schach als Metapher fiir Politik,
Konflikt oder Krieg (der Systeme) - erscheinen Opfer dem-
nach manchmal unvermeidlich, um langfristig das Blatt
zu den eigenen Gunsten zu wenden. Demokratische Poli-
tik will jedoch gerade, um im Bild zu bleiben, ein Schema
von Freund und Feind tiberwinden. Freie und gleiche Biir-
ger:innen verhandeln ihre unterschiedlichen Interessen
demnach im politischen Wettbewerb (von Parteien), bes-
tenfalls um das bessere Argument. Mit Blick auf die Repra-
sentation von Frauen in der Politik bleibt hier jedoch nach
wie vor die Frage offen, inwiefern nicht allein das Gesetz
die Chancengleichheit garantiert, sondern Frauen tat-
sachlich gleichberechtigt am politischen Meinungsbil-
dungs- und Entscheidungsprozess partizipieren bzw. was
notig wire, um dies zu gewdhrleisten.

Die Studie , Politisches Damengambit. Eine Krise der Re-
prasentation in MV?“ mochte daher exemplarisch am bis-
her kaum erforschten Fall des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern untersuchen, wie der Stand der Repridsentation
von Frauen in der Landespolitik ist.! Zu diesem Zweck wur-
den umfangreiche qualitative Interviews mit 25 Mandats-
tragerinnen und allen Fraktionsvorsitzenden der in den
Landtag gewdhlten Parteien gefiihrt, um Ursachen fiir die
Unterreprdsentation sowie férdernde und hemmende
Faktoren des Einstiegs in die Politik zu verifizieren und die
besondere Rolle der einzelnen Parteien bei der Durchset-
zung der geschlechtsspezifischen Gleichstellung zu eruie-
ren. Im Mittelpunkt der Untersuchungen stehen dabei fol-
gende Fragen:

= Welchen Stellenwert nimmt die Gleichstellung der
Geschlechter innerhalb der einzelnen Parteien Meck-
lenburg-Vorpommerns ein?

= Inwiefern spiegelt sich dieser in den Ergebnissen der
Bundes- und Landtagswahlen seit 1990 wider?

m  Warum halten Parlamentarierinnen die Unterrepra-
sentation von Frauen in der Politik tiberhaupt fiir
problematisch? Welche Griinde und Argumentatio-
nen dafiir und dagegen werden angefiihrt?

m  Welche subjektiven Ursachen erkennen die Mandats-
tragerinnen fiir die anhaltende Unterreprdsentation?
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m  Welche Mafinahmen und Handlungsempfehlungen
fiir Politik, Parteien und Politiker:innen leiten sie aus
ihren personlichen Erfahrungen ab, um dieser zu be-
gegnen bzw. das generelle Engagement von Frauen in
der Politik zu starken?

So vielfdltig die Grinde und Erkldrungsmodelle fiir die
Unterreprasentation von Frauen auf verschiedenen politi-
schen Vertretungsebenen ausfallen, so divers erscheinen
auch die Losungsvorschla-
ge, die von wissenschaftli-

merns zu ihren Wahrnehmungen von Unterreprasentati-
on als Problem, deren Ursachen sowie priferierten Maf3-
nahmen und Zielen statt. Mittels dieser Studie wollen die
Verfasser:innen den weiblichen Abgeordneten eine ange-
messene Stimme verleihen. Die Erhebung startete im No-
vember 2021 und ging iiber einen Zeitraum von vier Mo-
naten. Zundchst werden in der Studie sowohl die histori-
sche Entwicklung und Trends des Reprasentationsdefizits
als auch demografische, strukturelle sowie kulturelle Rah-

menbedingungen illus-
triert. Anschliefend be-

—)

cher Seite vorgebracht wer-
den, um eine bessere Re-
prdasentation von Frauen
zu erreichen. Um zu Kklé-
ren, ob im Landtag Meck-
lenburg-Vorpommerns
tatsdchlich ein Bauernop-

Die Unterreprisentation von Frauen empfinde ich
als Problem, weil Teams, in denen viele Frauen
oder eben mehr Frauen sind, leistungsorientierter

miteinander zusammenarbeiten.

schreiben die Autor:innen
die Ausgangslage fir das
aktuelle Schweriner Parla-
ment, die Parteienland-
schaft sowie die jeweiligen
Programme in Bezug auf
das Ringen um Gleichbe-

fer notwendig ist, um die

Dame(n) in eine stdrkere

Position zu bringen, schla-

gen die Verfasser:innen ei-

nen anderen Weg ein: Mit Verweis auf die zu beriicksichti-
genden Lebenswelten von Frauen wurden sowohl die Pro-
blemlage als auch Mafinahmen und Handlungsanleitun-
gen Uiber die Betroffenen selbst generiert.

Diesem Zweck dienend fand, im Rahmen semistrukturier-
ter Leitfadeninterviews, ein Austausch mit gewdhlten Ver-
treterinnen des achten Landtages Mecklenburg-Vorpom-

—

Elisabeth ABmann, SPD

rechtigung. Darauf folgt
eine allgemeine Einfiih-
rung in das Forschungsde-
sign der Studie, abgeldst
von der Auswertung der personlich gefiihrten Interviews
hinsichtlich Ursachen und Problemwahrnehmung der
Unterreprdasentation. Die Endbetrachtungen artikulieren
die Handlungsempfehlungen hinsichtlich des Abbaus der
bestehenden Unterreprasentation von Frauen sowohl mit
Blick auf einen Einstieg und die Férderung in der Politik
als auch die Verbesserung der Attraktivitét politischen En-
gagements.
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~— Reprasentation von Fraueninde

Politik =kein:Gliic

oine Zufalle

Gleichstellung: Gesetzliche Spiel- und Aufstellungsregeln

»Ich wollte die Gleichstellung als imperativen Auftrag an
den Gesetzgeber verstanden wissen. Ich hatte nicht ge-
glaubt, dafd 1948/1949 noch iiber die Gleichberechtigung
uberhaupt diskutiert werden miifite und ganz erheblicher
Widerstand zu tiberwinden war!“,? so charakterisierte Eli-
sabeth Selbert (1896-1986), Politikerin, Juristin und eine
der vier ,Miitter des Grundgesetzes“, in spdteren Jahren
die Debatte um die rechtliche Verankerung der Gleichstel-
lung der Geschlechter. Seit 18. Januar 1949 heifdt es im Ar-
tikel 3 der deutschen Verfassung: ,,(1) Alle Menschen sind
vor dem Gesetz gleich.“® Erst 1992 verabschiedete die ,,Ge-
meinsame Verfassungskommission von Bundestag und
Bundesrat“, unter der Beteiligung der Frauenoffentlich-
keit, eine Ergdnzung des Gleichberechtigungsartikels, wel-
che das urspriingliche Anliegen nachschirfte: ,(2) Man-
ner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die
tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von

Frauen und Médnnern und wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin. (3) Niemand darf wegen seines Ge-
schlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Spra-
che, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner
religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behin-
derung benachteiligt werden.“* Was fiir die Lesenden zu-
ndchst belanglos klingen mag, beinhaltet juristisch eine
wichtige Klarstellung. Es bedeutet, dass sich die Férderung
von Frauen und Etablierung von Quoten zweifelslos mit
dem Grundgesetz vereinbaren lassen, wobei der Staat die
Pflicht einer aktiven Umsetzung der geschlechtlichen
Gleichberechtigung iibernimmt. Diesen Sachverhalt
greift auch die im Jahr 1993 verabschiedete Verfassung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern auf, deren Artikel 13
folgenden Inhalt aufweist: ,,Die Forderung der tatsachli-
chen Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist Aufgabe
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des Landes, der Gemeinden und Kreise sowie der anderen
Trager der 6ffentlichen Verwaltung. Dies gilt insbesondere
fir die Besetzung von offentlich-rechtlichen Beratungs-
und Beschlussorganen.“

Diese Rechtsauffassung basiert auf der Annahme, dass es
sich bei der Gleichberechtigung von Frau und Mann um
ein universelles Menschenrecht handelt, welches bei-
spielsweise die im Dezember 1948 von der Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen verkiindete Allgemei-
ne Erklairung der Menschenrechte unmissverstandlich be-
tont:

»[-..] da die Volker der Vereinten Nationen in der Charta
ihren Glauben an die grundlegenden Menschenrechte, an
die Wiirde und den Wert der menschlichen Person und an
die Gleichberechtigung von Mann und Frau erneut be-
kraftigt und beschlossen haben, den sozialen Fortschritt
und bessere Lebensbedingungen in groflerer Freiheit zu
fordern [...].“¢

Da die Empfehlungen, Verordnungen und Gesetzesakte
der Europdischen Union fiir alle in ihr vereinten National-
staaten von Relevanz sind, muss die Haltung dieses supra-
nationalen Biindnisses ebenfalls eine Berticksichtigung
finden. So zdhlt die , Gleichstellung von Madnnern und
Frauen®, welche die Vertrdge von Maastricht 1992 und
Amsterdam 1997 als ,,grundlegende Werte“ deklarieren, zu
den elementaren Zielen der Union. In dem seitens der Eu-
ropaischen Kommission formulierten Papier ,,Eine Union
der Gleichheit: Strategie fiir die Gleichstellung der Ge-
schlechter 2020-2025“ heifdt es: ,Es ist Aufgabe der Union,

bei all ihren in den Vertrdgen vorgesehenen Tadtigkeiten
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu férdern.
Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein Grundwert der
EU, ein Grundrecht und ein Grundprinzip der europdi-
schen Sédule sozialer Rechte. Sie spiegelt wider, wer wir
sind. Und sie ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine in-
novative, wettbewerbsfahige und florierende europdische
Wirtschaft. In der Wirtschaft, in der Politik und in der
Gesellschaft als Ganzes kénnen wir unser volles Potenzial
nur entfalten, wenn wir unsere Kompetenzen und Vielfalt
vollumfdnglich zum Einsatz bringen.“’

In der Konsequenz der international geltenden Uberzeu-
gungen und Rechtsauffassung miissen Staat und Politik
fir die Gleichstellung von Médnnern und Frauen sorgen,
dabei eine nachhaltige Behebung von jeglichen Diskrimi-
nierungspraktiken im privaten, 6konomischen und ge-
sellschaftlichen Umfeld beachtend. Der Implementierung
und Kontrolle einer addquaten Frauenférderung widmen
sich institutionelle Gleichstellungseinheiten auf allen
Ebenen des Regierungshandelns - in Bund, Lindern und
Gemeinden. Als Kompass dient der strategische Ansatz des
Gender Mainstreamings, der bei samtlichen Entscheidun-
gen die unterschiedlichen Auswirkungen auf die Lebens-
wirklichkeit aller Geschlechter praventiv zu berticksichti-
gen gebietet. Das Konzept etablierten 1995 die Teilneh-
menden der UN-Weltfrauenkonferenz in Peking als inter-
nationales Leitbild fiir Geschlechtergerechtigkeit. Durch
den Vertrag von Amsterdam im Jahr 1999 erhielt Gender
Mainstreaming eine verbindliche Giiltigkeit innerhalb der
Europdischen Union, was fiir alle Mitglieder der Erteilung
eines konkreten Umsetzungsauftrags gleichkam.
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Gerade in der Politik bleiben jedoch, trotz des formellen
Bekenntnisses, die mdnnlichen Abgeordneten seit iiber
drei Jahrzehnten in den Landesparlamenten der Bundesre-
publik Deutschland noch vielfach unter sich: Nach der
Bundestagswahl 1972 machten Frauen lediglich fiinf Pro-
zent der Abgeordneten aus, auf Linderebene waren es zu
jenem Zeitpunkt etwa doppelt so viele. Seit den 1980er
und 1990er Jahren bis in die frithen 2000er erhdhte sich
der Anteil der Parlamentarierinnen, insbesondere auf-
grund der partiellen Einfiihrung innerparteilicher Quo-
ten, auf rund 30 Prozent.® Durchaus lésst sich hier dem-
nach eine Reihe positiver Ergebnisse konstatieren: Frauen
sitzen im Bundestag, in den Landtagen, in den Gemeinde-
und Stadtrdaten sowie in zahlreichen anderen, relevante
Entscheidungen treffenden, Gremien. Seit 1993 amtieren
auch Ministerprdsidentinnen, seit 2005 erstmals auch
eine Bundeskanzlerin, derweil Ministerinnen, Staatssekre-
tarinnen und Staatsrdtinnen oft keine explizite 6ffentliche

Erwdhnung mehr erfahren, da dies als Selbstverstandlich-
keit begriffen wird. Auch die Leitung grof3er Bundesminis-
terien, an deren Spitze sich traditionell Mdnner befanden,
wie dem der Verteidigung oder Justiz, durch weibliche
Politikerinnen erscheint als vollig ,normal“.

Allerdings stagniert diese positive Entwicklung seit unge-
fahr 2015, wobei die Zahl der Frauen je nach Bundesland
und Gebiet grundsitzlich niedriger als der Mdnneranteil
ausfdllt oder sogar riickldufige Tendenzen aufweist. Auch
wenn der Frauenanteil nach den Wahlen 2021 leicht stieg
- von knapp 31 Prozent im Jahr 2017 auf 34,7 Prozent -
steht die Behauptung der Frauenanteil im Bundestag und
in den Landtagen werde langsam, aber doch stetig immer
weiter ansteigen, auf wackeligen Fiiflen. Nach der Land-
tagswahl in MV lag der durchschnittliche Frauenanteil in
den deutschen Landesparlamenten bei lediglich 31,8 Pro-
zent. Von den sechzehn Bundesldndern konnten lediglich

Reprasentative Demokratie im Spannungsverhaltnis von

Reprasentation und Demokratie

Inihrer Wahrnehmung als Varianten ein und desselben Paradigmas wird eine hegemoniale Einheitsvorstel-
lung politischer Ordnungen heute vielfach auf den Begriff der liberal-reprasentativen Demokratie gebracht.

Diese heute ,libliche Form der Demokratie, in welcher das Volk nicht direkt die Herrschaft austbt [...],
sondern mittels reprasentativer Organe, die es verfassungsgemas in allgemeinen Wahlen bestellt und
erneuert”,”° stellt jedoch weniger ein normatives Ideal dar als ein Funktionserfordernis moderner politi-
scher Systeme oder Polyarchien."Mit Blick auf ausbleibende Partizipationsanspriiche weist Hanna F.
Pitkin deshalb zurecht darauf hin, dass Reprasentation und Demokratie nicht nattrlich miteinander verbun-

den sind. Die Begriffe besitzen vielmehr unterschiedliche und konfligierende Urspriinge, weshalb sie des-
halb gerade aktuellin einem spannungsreichen und schwierigen Verhaltnis stehen.” Die Frage was Repra-
sentation ist und welchen Eigenwert sie fir demokratisches Regieren besitzt, muss demnach nicht nur von
der Wissenschaft, sondern von Politiker:iinnen und Wahler:innen immer wieder neu beantwortet werden.
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die drei Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg sowie
das Saarland einen Anteil vom mehr als 35 Prozent nach-
weisen. In weiteren sechs Parlamenten lag der Prozentsatz
weiblicher Mandatstragerinnen zwischen 30 und 35 Pro-
zent; darunter nunmehr auch MV. Die restlichen sechs
Parlamente verzeichneten weiterhin einen Frauenanteil
von weniger als 30 Prozent.” Von der Verfestigung des

Gleichberechtigungsartikels im Grundgesetz bis zur Wahl
der ersten Ministerprasidentin in Schleswig-Holstein dau-
erte es 44 Jahre. Noch nie tibernahm eine Frau die Aufgabe
der Bundesprésidentin. Und auf Bundesebene verharren
weitere , harte“ Ressorts wie Finanzen nach wie vor aus-
schliefflich in ménnlicher Verantwortung.

Der Unterreprasentanz von Frauen auf demokratietheoretischer Spur

Das hier exemplarisch aufgegriffene Ringen um Gleichbe-
rechtigung verweist jedoch nicht nur auf Fragen nach ge-
sellschaftlicher Anerkennung, sondern auf die Einlosung
demokratischer Versprechen beziiglich der gleichberech-
tigten Teilhabe an politischen Prozessen und Entschei-
dungen sowie einer entsprechenden Reprisentation in-
nerhalb des politischen Systems. Die Einsicht, dass repré-
sentative Demokratien ihrem normativen Ideal in dieser
Hinsicht nur bedingt gerecht werden, ergibt sich jedoch
nicht allein aus einer partiellen Gegenwartsdiagnose; bei-
spielsweise der Unterreprdsentation von Frauen oder an-
deren marginalisierten Gruppen. Vielmehr verweist eine
explizite ,Dauerkrise der Reprdsentation“,” auf eine fiir
selbstverstdandlich gehaltene, jedoch komplexe Verbin-
dung von Reprdsentation und Demokratie. Verstehen wir

Reprdsentation lediglich als institutionelle Voraussetzung
eines jeden modernen demokratischen System, welches
im politischen Willensbildungs- und Aushandlungspro-
zess zwischen den Parteien auf durch Wahlen legitimierte
Repridsentant:innen angewiesen ist, wird das Konzept un-
zuldssig verkiirzt. In einem umfassenderen Verstindnis
lasst es sich gerade nicht auf einen rein formalistischen
Antriebsstoff reduzieren, der interinstitutionelle Dynami-
ken legitimiert. Was kann Repréasentation dann tiberhaupt
bedeuten? Welche Ziele und Anspriiche verfolgt sie? Was
sind ihre normativen bzw. institutionellen Bedingungen?
Welche méglichen Formen, Funktionen und Praktiken
bestehen? Und warum fiihlen sich heute viele Biirger:in-
nen nicht (mehr) addquat reprasentiert?

Représentation von Frauenin der Politik — kein Gliick, keine Zufélle | 45



Eine (sehr) kurze Geschichte der Reprasentation

Ein historischer Zugang zum Wesen der Reprdsentation
verweist zundchst auf die Tatsache, dass es ein solches
Konzept in der heute oft idealisierten griechischen Polis
gar nicht gab bzw. es sich im antiken Rom auf eine Form
des Rollenspiels im Senat oder bei Gericht bezog (represen-
tare = sich darstellen). Folglich hatte bereits Jean-Jacques
Rousseau festgehalten, dass es sich bei der politischen Re-
prdsentation um eine ‘moderne’ bzw. aristokratische Idee
handelt: ,In den alten Republiken und selbst in den

niemals Reprdsentanten;

Paradigmen und Metaerzihlungen der Reprdsentation
noch heute die politische Landschaft dominieren, schei-
nen diese selbst vielfach als Ursache fiir die Entfremdung
der Biirger:innen vom parlamentarischen System bzw. au-
Berparlamentarische Selbsthilfeversuche wahrgenommen
zu werden. Typische Argumentationsweisen konfrontie-
ren den generellen Eigenwert einer formal-elektoralen Re-
prasentation (legitimierte, oOffentlich beobacht-, zu-
schreib- und bewertbare Handlungen von gewidhlten Re-

prasentant:innen) dem-
nach mit der mangelnden

Monarchien hatte das Volk

man kannte das Wort gar
nicht.“* Uber theologi-
sche Wendungen des Be-
griffs als symbolische Re-
prasentation der Einheit
(der Vater durch den Sohn;

Wenn wir eine paritdtische Besetzung wollen,
dann miissen wir uns schon bei der Nachfolge

nach Frauen umgucken und ihnen Hilfe anbieten. ner

Qualitdt und Integrations-
fahigkeit
Institutionen und einem

reprasentativer

generellen Trend hin zu ei-
postdemokratischen
bzw. unpolitischen Demo-

das Konzil durch den
Papst) sowie absolutisti-
sche Auffassungen im
Spédtmittelalter und der
Frithen Neuzeit bildet sich erst ab dem 17. Jahrhundert ein
unabhdngiges sakulares Konzept, durch welches der Sou-
veran Herrschaftsgewalt gleichfalls erlangt und abgibt.
Um schlieflich Politik im modernen Flachenstaat zu er-
moglichen, ersetzten nationalstaatliche Massendemokra-
tien das Moment der direkten Beteiligung an Beratungen
und Beschliissen zugunsten liberaler Abwehrrechte und
des Einbaus eines parlamentarischen Reprdsentativsys-
tems. Und wahrend alte, hierarchische Formen, Modelle,

—

Stefanie Drese, SPD

kratie: Wie kann es sein,
dass das im allgemeinen
Interesse stehende Gute,
Wahre oder Notwendige
durch gemeinwohlschddigende Sonderinteressen unter-
laufen wird? Warum kann die
Praxis politischer Reprasentationen einen Gleichheitsan-
spruchs der Demokratie in Bezug auf Interessenvermitt-
lung und Beteiligung wirtschaftlich und sozial schwacher
Gruppen bzw. marginalisierter Bevolkerungsschichten

nicht gewidhrleisten?

Mochte man die bis hierhin aufgeworfenen Fragen im
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Rahmen eines demokratietheoretischen Arguments
fassen, hilft ein Blick auf Hannah E Pitkins einflussreiche
Arbeit The Concept of Representation. Unter Reprdsen-
tation ldsst sich dann zundchst allgemein die Vergegen-
wartigung von etwas verstehen, das faktisch nicht vorhan-
den ist. Politische Reprdsentation findet immer dann und
dort statt, wenn und wo etwas prinzipiell Abwesendes (die
Biirger:innen und/oder ihre Interessen) in einer bestimm-
ten Weise (durch die Handlungen und/oder Darstellungen
von Reprdsentant:innen) gegenwadrtig gemacht wird.
Weiter lassen sich zwei Dimensionen mit jeweils eigenen
Aspekten unterscheiden: (1) Handlungsbezogen konstitu-
iert die notwendige formalistische Reprdsentation

(Wahlen, Losverfahren etc.) die Beziehung zwischen den
Wihler:innen und ihren Reprdsentant:innen. Sie setzt
damit die eigentliche substantielle Reprdsentation, in
welcher Letztere durch aktives inhaltliches Handeln die
Interessen des Elektorats vertreten, iiberhaupt erst in
Gang. (2) Darstellungsbezogen umfasst die deskriptive
Reprdsentation jene Aspekte, welche das Gelingen der
Reprisentation von der Ubereinstimmung der Eigenschaf-
ten und Einstellungen zwischen Reprédsentant:innen und
Wihler:innen abhidngig machen. Dieses Prinzip der Spie-
gelbildlichkeit stellt jedoch lediglich eine mégliche, nicht
unbedingt effektive und somit eventuell nur symbolische
Reprdsentation dar.

Krise, Reprasentation und Demokratie. Warum plurale, gleichberechtigte
Perspektiven auf Politik in einer liberalen Demokratie wertvoll sind

Der Facettenreichtum einer gegenwartigen Krise der Repra-
sentation bzw. ihrer Paradigmen lasst sich demnach so-
wohl in Bezug auf sozio6konomische sowie politisch-kul-
turelle (formalistische) Exklusivitait, fehlende (substantiel-
le) Responsivitdt und mangelnde (deskriptive) Reprédsenta-
tivitdt thematisieren. Fiir unsere Studie stellt sich aber
gerade angesichts der vermeintlichen Ineffektivitat einer
parlamentarischen Spiegelbildlichkeit die Frage, warum es
iberhaupt ein Problem darstellt, wenn Formen der de-
skriptiven Reprdsentation keine ausreichende Berticksich-
tigung finden. Oder tiberspitzt in Bezug auf die Unterrepra-
sentation von Frauen in deutschen Parlamenten gefragt:
Warum sollte es einen Unterschied machen, ob ein 70-
jahriger Mann eine 18-jdhrige Frau reprasentiert — oder um-

gekehrt?” Handelt es sich demnach bei der Forderung
nach einer ,besseren“ oder ,, angemessenen“ Reprasentati-
on von Frauen in der Politik nur um ein egalitédres Placebo
oder ist sie in der Tat ein wiinschenswertes demokratisches
Ideal. Als Argument fiir ersteres kann durchaus vorge-
bracht werden, dass die Reprdsentation bestimmter Inter-
essen nicht automatisch durch Zuordnung zu einer Grup-
pe erfolgt. Ebenso wie sich Médnner fir die Belange von
Frauen einsetzen konnen, gewdhrleistet die Vertretung
durch Letztere nicht, dass diese stets im Sinne, geschweige
denn im Interesse aller Frauen handeln. Mit zu grofien
Verzerrungen und Disproportionalititen schwinden ange-
sichts unterschiedlicher Lebenswelten jedoch die Moglich-
keiten sich in Andere hineinzuversetzen, wodurch
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Gefahren einer paternalistischen Fiirsprache steigen. Diese
mag noch so gut gemeint und begriindet sein, sie bleibt als
Argument fiir Reprdsentation allerdings stets problema-
tisch. Wenn Politik, im praktischen Sinne, als ,,Kunst des
Moglichen* verstanden werden soll, zeigt sich bereits an
der Identifikation von Problemen, inwiefern fehlende un-
mittelbare politische Teilhabe mit weitreichenden Folgen
verbunden ist. Schlieflich ergeben sich nicht nur die Pro-
blemdefinitionen selbst, sondern auch die damit verbun-
denen Losungsvorschlédge aus vielféltigen, u.a. politischen,
sozialen, 6konomischen, kulturellen, Konstruktionspro-
zessen. Die Wahrscheinlichkeit, dass eine Gruppe nur ihr
spezifisches Verstandnis in die Losung eines vermeintlich
objektiven Problems einbringt, steigt somit unweigerlich
mit ihrer Homogenitat.

—J)

,Viele Themen werden im Parlament nicht so

angesprochen, wie es auch von und fiir Frauen
ndtig wdre. Wir miissen hier fiir unsere eigenen
Bedarfe einfach einstehen. Das ist ja total Klar,

wer soll das sonst machen?“

{

Beatrix Hegenkotter, SPD

Die Frage nach der Reprdsentation von Lebenswelten endet
jedoch mitnichten bei der dichotomen Unterscheidung
der Geschlechter. Aus intersektionaler Perspektive stellt die
Unterreprdsentation von Frauen lediglich die Spitze des
Eisbergs dar, zumal sich Merkmalszuschreibungen deskrip-
tiver Reprdsentation und damit verbundene Forderungen
unendlich erweitern lassen. Gerade mit Blick auf die Ge-
meinwohlorientierung von Politik kann damit jedoch
kaum eine partikulare, identitdtspolitische Forderung
nach Reprdsentativitdt im Parlament verbunden sein. Viel-
mehr sollte im Umkehrschluss immer gelten, dass Politik
nicht fiir oder gegen bestimmte Gruppen, sondern stets im
Interesse aller gemacht werden muss. Dagegen speist sich,
wie Thomas Meyer festhilt, eine Krisendiagnose der De-
mokratie jedoch gerade aus einer kompetitiven Zuspitzung
des parlamentarischen Reprasentativsystems, welches
Parteien nur mehr als ,,Organe einer Reprdsentation ganz
bestimmter Interessen und Werte der Gesellschaft im poli-
tischen System“® versteht. Die liberal-reprasentative
Demokratie lebt nun aber exakt von jenen pluralen, neben-
einander gleichberechtigt existierenden und zu beriick-
sichtigenden Lebensentwiirfen und Weltbildern, welche
sie auch im politischen Wettbewerb nicht aus den Augen
verlieren sollte. Dies gilt unabhdngig von Umfang und Ein-
fluss bestimmter Gruppen, weshalb Formen deskriptiver
Reprédsentation zwar als durchaus notwendige, nicht unbe-
dingt aber als hinreichende Bedingung fiir gute politische
Reprdsentation verstanden werden sollten.”
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Fragen deskriptiver Reprdsentation sind demnach keine
Fulnoten im institutionellen Arrangement des Reprédsen-
tativsystems, sondern miissen als Teil des politischen An-
erkennungsprozesses entsprechend Gehor finden. Mit
Blick auf die anhaltende Unterreprdsentation von Frauen
in den Parlamenten sind die Griinde bzw. Thesen jedoch
vielfdltig:?° Sie reichen von der Vereinbarkeitsfrage von
Mandat und Familie, mdannlich dominierten Parteistruk-
turen und entsprechendem Nominierungsverhalten tiber
fehlende Netzwerke und Unterstiitzungsstrukturen bis hin
zu geschlechterspezifischer Sozialisation und individuel-
len Karriereplanungen.”? Im Rahmen eines , magischen
Dreiecks“?? unterschiedlicher institutioneller, soziodko-
nomischer und kultureller
Faktoren wird der Abbau

ein langfristiges Projekt betrachtet. Das Ziel einer gleich-
berechtigten Teilhabe und Reprédsentation von Frauen in
Positionen politischer Verantwortung bleibt damit auf ge-
sellschaftliche, aber auch individuelle Lern- und Wand-
lungsprozesse angewiesen. Wie zuvor bereits angespro-
chen, ist - trotz einer in der Bevolkerung und den Parteien
weit verbreiteten Forderung nach geschlechtergerechter
Repréasentation von Frauen in der Politik? - beziiglich des
tatsachlichen Willens dieses in die politische Realitdt um-
zusetzen jedoch Skepsis angebracht. Und gerade deshalb
sehen andere Erklarungsansitze die Parteien in der Pflicht,
weil diesen, als gate keeper, ein groflerer Einfluss auf insti-
tutionell-struktureller Ebene hinsichtlich politischer Kar-
rieren und damit letztend-
lich der Reprdsentanz von

—9)

von  Unterreprasentanz
dementsprechend oft als

Die gleichmdfSige Reprdsentation unserer

Frauen in den Parlamen-
ten zugeschrieben wird.?

Bevolkerung ist im Landtag so einfach nicht

gegeben. Nur 29 von 79 Abgeordneten sind

weiblich. Gerade bei Themen wie Kita oder im

sozialen Bereich, wo nun mal tiberwiegend

Frauen auch tdtig sind, haben Mdnner oftmals

nicht den tiefgriindigen Einblick.

—

Jacqueline Bernhardt, DIE LINKE

Représentation von Frauen in der Politik — kein Gliick, keine Zufélle | 49



Dle Ausgangs

Das Schwerin

chachbrett

Schwarz gegen Wei3: Emanzipierter Osten versus patriarchischer Westen?

Mit der Revolution vom November 1918 erhielten Frauen
in Deutschland erstmals das aktive und passive Wahlrecht
- ein progressiver Meilenstein in der politischen Ge-
schichte, der parallel zur Einfiihrung der parlamentari-
schen Demokratie gesetzt wurde. Unmittelbar nach der
Verkiindung des Wahltermins fiir die Nationalversamm-
lung am 19. Januar 1919 begann das ehrgeizige Werben um
die Frauenstimmen nun auch seitens der Parteien, die im
Vorfeld das Frauenstimmrecht vehement abgelehnt hat-
ten. Neben unzdhligen Broschiiren, Plakaten und Flug-
blattern kamen die ,,10 Gebote des Frauenwahlrechts“
zum Einsatz, welche an die grof3e Verantwortung der Frau-
en sowie ihre akkurat zu erfiillende Pflicht als Biirgerinnen
appellierten.

Die erstaunlich hohe Wahlbeteiligung der Frauen, die mit
19 Millionen abgegebenen Stimmen 82,3 Prozent aufwies,

offenbarte den Erfolg dieser Kampagne. Dabei zeigte sich,
dass der weibliche Bevolkerungsanteil vornehmlich kon-
servativ und konfessionell orientiert wihlte. Von insge-
samt 423 Sitzen im Weimarer Reichstag fielen 41 auf weib-
liche Abgeordnete, was einer Quote von 9,6 Prozent ent-
spricht? - ein Wert, der erst 1983 bei den westdeutschen
Wahlen zum Bundestag erneut erreicht wurde.

Die Machtergreifung der Nationalsozialisten im Jahr 1933
entkrédftete nahezu alle emanzipatorischen frauenpoliti-
schen Stromungen, auch wenn die als Mannerbund agie-
rende NSDAP 1931 die NS-Frauenschaft (NSF) als Parteior-
ganisation fiir weibliche Mitglieder (rund 2,3 Millionen)
griindete.? Hausfrauen- und Miitterideologie standen im
Mittelpunkt der NSF-Arbeit, die jegliche feministische
Gleichstellungsforderungen als Gefahr fiir die gesell-
schaftliche Ordnung und den Volkskdrper brandmarkte.

20 | Politisches Damengambit. Eine Krise der Repréasentationin MV?



Nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs und dem allméh-
lichen Verklingen des durch die Niederlage bedingten
Chaos galt in den beiden neu ausgerufenen deutschen
Staaten wieder ganz selbstverstdndlich das allgemeine
Frauenwahl- und -stimmrecht, was zundchst jedoch eher
einem ornamentalen Beiwerk der Verfassungen glich.
Sowohl der Bundestag der Bundesrepublik Deutschland
als auch die Volkskammer der DDR entpuppten sich von
Beginn an als mdnnerdominierte Parlamente: In der ers-
ten Wahlperiode (1949-1953) des Deutschen Bundestages
erhielten von den 421 Abgeordneten lediglich 38 Frauen
(neun Prozent) ein Mandat.?” Auch in den darauffolgen-
den Jahrzehnten dnderte sich kaum etwas an diesem Um-
stand, der seinen Tiefpunkt mit der Marginalisierung
weiblicher Abgeordneter in der siebten Wahlperiode
(1972-1976) unter SPD-Bundeskanzler Willy Brandt mit

einem Anteil von nur 5,8 Prozent erreichte.

Im Vergleich zum Bundestag erschien die Volkskammer
der DDR ,wesentlich“ weiblicher: Bereits in der ersten
Wahlperiode gewannen 111 Frauen einen Sitz im Parla-
ment, was bei 466 Abgeordneten einem Anteil von 23 Pro-
zent entsprach. Abziiglich leichter Schwankungen stieg
die Anzahl der Mandatstrdagerinnen in den darauffolgen-
den Legislaturperioden auf 32 Prozent an. Das asymmetri-
sche Geschlechterverhdltnis spiegelte sich allerdings
nicht ausschlief}lich in den Parlamenten der beiden Repu-
bliken, sondern auch bei den Besetzungen der jeweiligen
Kabinette wider: Wahrend in der Bundesrepublik zwi-
schen 1949 und 1983 insgesamt neun Frauen an der Spitze
eines Bundesministeriums standen, schafften es in der 40-
jahrigen Existenz der DDR gerade einmal drei Frauen.

Turnieratmosphare: Demografische, strukturelle und kulturelle

Rahmenbedingungenim Land

Mecklenburg-Vorpommern erstreckt sich tiber eine Flache
von 23.213 Quadratkilometern, auf der tiber 1,6 Millionen
Menschen leben. Die politischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Transformationsprozesse in der Phase
1989-1990 hatten erhebliche demographische Auswir-
kungen: Seit der Wiedervereinigung Deutschlands im Jahr
1990 verlor der Nordosten fast 300.000 Einwohner:innen,
was einen Riickgang um 15 Prozent markiert.?® Dieser un-
erfreuliche Wandel beruhte darauf, dass seit 1991 die Ster-
berate die Rate der Neugeborenen stetig tibersteigt und

sich eine nicht zu unterschdtzende Auswanderungswelle
ausbreitete.

Das mit 69 Einwohner:innen pro Quadratkilometer am
dinnsten besiedelte Land im deutschlandweiten
Vergleich, 225 Menschen leben hier durchschnittlich auf
der entsprechenden Fldche, entwickelte sich zudem von
einer der ,jlingsten“ zu einer der ,dltesten“ Regionen der
Bunderepublik: Ende 2020 belief sich das Durchschnittsal-
ter auf 47,4 Jahre. Dabei gibt es innerhalb Mecklenburg-
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Vorpommerns erhebliche Unterschiede: In der einzigen
Grofistadt Rostock lebte Ende 2020 die jlingste Bevolke-
rung mit einem Durchschnittsalter von 44,4 Jahren, am
dltesten waren die Menschen im Landkreis Vorpommern-
Rigen mit durchschnittlich 48,6 Jahren. Das Frauen-
Durchschnittsalter liegt mit 48,8 Jahren tiber dem der
Minner mit 45,8 Jahren.?

Parallel zum gravierenden Bevolkerungsschwund verdn-
derten sich seit der Griindung des Bundeslandes im Jahr
1990 auch die Verwaltungsstrukturen: Zum Entstehungs-
zeitpunkt zdhlte Mecklenburg-Vorpommern 37 Landkrei-
se und sechs kreisfreie Stadte sowie 1.118 Gemeinden,
nach der letzten Kreisgebietsreform 2011 bilden nun ne-
ben den beiden kreisfreien Stidten Schwerin und Rostock
sechs Landkreise das flichengrofite Verwaltungsgebiet
Deutschlands. Die grofite Stadt des Landes ist die Hanse-
und Universitdtsstadt Rostock mit tiber 209.000 Einwoh-
ner:innen, in der Landeshauptstadt Schwerin leben rund
96.000 Menschen.*

Die Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommerns konnte sich
nach der Umbruchphase in den 1990er Jahren neu struk-
turieren, wobei sich die Zahl der Arbeitspldtze dem Bun-
desdurchschnitt annédherte. Die generelle Struktur kenn-
zeichnen in erste Linie kleine (17.807) und mittelstandi-
sche (1.749) Unternehmen, wohingegen sich nur wenige
grof3e Betriebe (215) im Nordosten ansiedelten.® Zu den
verarbeitenden Industriezweigen zdhlen vor allem mariti-
me Wirtschaft, Maschinenbau, Automobilzulieferer, Ener-
gietechnik sowie die Konsum- und Lebensmittelindustrie.
Wachstumsbranchen finden sich in den Bereichen der

Spitzentechnologie, insbesondere Biotechnologie, Medi-
zintechnik, Luft- und Raumfahrt sowie Informationstech-
nik. Einen weiteren erheblichen Beitrag zur 6konomi-
schen Entwicklung leisten der Tourismus, diverse Dienst-
leistungen, die Landwirtschaft und die Gesundheitswirt-
schaft.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes aus dem
Jahr 2021 ist das durchschnittliche Einkommen der Ein-
wohner:innen Mecklenburg-Vorpommerns bundesweit
am niedrigsten: Vollzeitbeschéftigten in MV stehen brutto
lediglich 3.467 Euro im Monat zur Verfiigung, in Hamburg
sind es 5.209 Euro.*?

Im Gegensatz zu den Landern Ost-, Mittel- und Siidosteu-
ropas, welche mit dem Dilemma der gleichzeitigen Trans-
formation ihres politischen, wirtschaftlichen sowie kultu-
rellen Systems in den 1990er Jahren zu ringen hatten,
konnten die 1991 zum Teil neu formierten Bundesldnder
durch den Beitritt der DDR zur Bundesrepublik auf bereits
bewédhrten Strukturen aufbauen. Recht schnell kristalli-
sierte sich heraus, dass Mecklenburg-Vorpommern sich
historisch, geographisch und identitédtspolitisch eher dem
Norden als dem Osten zugehorig fithlte. Dies symbolisie-
ren beispielsweise der Beitritt Mecklenburg-Vorpommerns
zum Norddeutschen Rundfunk (NDR), die Mitgliedschaft
einiger Hochschulen beim Verbund Norddeutscher Uni-
versititen sowie die Aufnahme einzelner Regionen des
Landes in die Hamburger Metropolregion, welche nach
der Wiedervereinigung einen massiven Zuzug von Meck-
lenburger:innen und Vorpommer:innen verzeichnete.
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Der Schweriner Landtag - ein Spiel der Konige?

Ungeachtet der Tatsache, dass sich die bundesdeutsche
Bevolkerung im Jahr 2020 mehrheitlich aus Frauen (42,13
Millionen) und nicht aus Mdnnern (41,0 Millionen) zu-
sammensetzt, gehort die Unterreprdasentanz weiblicher
Abgeordneter auf Bundes-, Lainder- und kommunaler Ebe-
ne im 21. Jahrhundert noch immer zum politischen All-
tag. Auch Mecklenburg-Vorpommern stellt in diesem
Kontext keine Ausnahme dar, sondern liegt 2021 nur auf
einem leicht tiberdurchschnittlichen Niveau im generel-
len Trend: Die 815.526 Einwohnerinnen sowie 792.612
Einwohner Mecklenburg-Vorpommerns?*® werden im ach-
ten Parlament des Landes von 29 Frauen und 50 Midnnern
vertreten (Stand Oktober 2022). So hinkt der Anteil weibli-
cher Abgeordneter, trotz offenkundiger Fortschritte bei
der Gleichberechtigung, der gesellschaftlichen Wirklich-
keit weiterhin klar hinterher: Hitten Frauen in der Politik
die Stimmen, welche proportional der Bevolkerungsstruk-

tur entsprdchen, wiren 40 der 79 gewdhlten Entschei-
dungstrager:innen weiblich.

Im Zuge der acht Landtagswahlen in Mecklenburg-Vor-
pommern seit der deutschen Wiedervereinigung gelang es
606 Kandidierenden ein Abgeordnetenmandat zu erlan-
gen. Insgesamt konnten sich dabei 169 Frauen iiber einen
Einzug in das Parlament freuen. 2021 zogen 29 Reprédsen-
tantinnen ein, was mit 36,7 Prozent gegentiber der bisheri-
gen Besetzung von 23,9 Prozent einer spiirbaren Steige-
rung entspricht. Den hochsten Frauenanteil verzeichnen
die fiinfkdpfigen Fraktionen von Biindnis 90/Die Griinen
und der FDP mit 60 Prozent bzw. jeweils drei Frauen. Die
LINKE stellt bei 55 Prozent fiinf Mandatstrdgerinnen.
Zwolf Frauen gehoren zur 34-kopfigen SPD-Fraktion, was
einem Anteil von 35 Prozent entspricht. Bei der CDU be-
tragt sie mit vier weiblichen Abgeordneten 33 Prozent,
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wahrend die AfD mit zwei
Vertreterinnen 14 Prozent
erreicht.*

Ich glaube, dass die Unterreprisentanz in den

sich anhand des Einzugs
der NPD mit sechs Man-
nern und der FDP mit sie-

Parteien tatscichlich schon da ist. Wenn Sie sich

Die variierende Anzahl der
weiblichen Abgeordneten
im Schweriner Landtag
seit den ersten freien Wah-
len 1990 versinnbildlicht

kommt keine mehr.

unsere Listenpldtze angucken, finden Sie unter

den ersten fiinf zwar drei Frauen, aber danach

ben Abgeordneten, unter
letzteren lediglich eine
Vertreterin, erkldaren. Der
Progress 2021 basiert auf

dem Wiedereinzug von

eine Entwicklung von der
anfinglichen Regression
iber einen verheiflungs-
vollen Anstieg in den frithen 2000ern hin zu einer linge-
ren Stagnation, welche nun erneut positive Tendenzen,
aber eben keinen Trend verbucht. In der Legislaturperiode
1990-1994 betrug der Frauenanteil im Parlament 18,4 Pro-
zent, erhohte sich bis 2002 auf 35,5 Prozent und fiel 2016
auf 23,9 Prozent.

Die Zusammensetzungen der jeweiligen Landtage pragten
in erster Linie die parteipolitischen Konstellationen: Die
niedrige Frauenrate von 25,7 Prozent im Jahr 2006 ldsst

Personalrochaden und Parteistrategien

Die parlamentarische Unterreprasentation von Frauen be-
ginnt bereits bei der Parteimitgliedschaft - auch in Meck-
lenburg-Vorpommern, wo sich bislang nur wenige weibli-
che Engagierte fiir einen Beitritt entscheiden. In der mit-
gliederstarksten Landespartei CDU machen Frauen von

Barbara Becker-Hornickel, FDP

(( R— Biindnis 90/Die Griinen,
der auf den vorderen Plat-
zen starken weiblichen Lis-
te der FDP, der Entsendung
von fiinf Frauen seitens der Partei DIE LINKE, der gleich-
bleibenden Anzahl weiblicher Mandate trotz Verlusten bei
der CDU sowie dem klaren Wahlsieg der SPD. Die nach wie
vor bestehende Diskrepanz verdeutlich sich jedoch,
sobald man die Fraktionen entlang des durchschnittli-
chen Frauenanteils von 36,7 Prozent teilt. Erreichen Frau-
en in kleineren Fraktionen von FDP, Griine und DIE LINKE
mit 57,9 Prozent die absolute Mehrheit, sinkt der Anteil
tiber die drei grofiten Fraktionen hinweg auf nur mehr
30 Prozent.

4.900 Mitgliedern gerade einmal 27,5 Prozent aus, bei der
DIE LINKE 43,4 Prozent von 3.222, bei der SPD 32,5 Pro-
zent von 2.946, bei Biindnis 90/Die Griinen von 1.230 Mit-
gliedern 38,6 Prozent, bei der FDP 21 Prozent von 7803
und bei der AfD sind es 20 Prozent bei 770 Mitgliedern.
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LANDTAG

Abbildung 1: Prozentualer Anteil von Mandatstragerinnen in Schweriner Landtagen.
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Quelle: Eigene Darstellung nach den Angaben der Parlamentarischen Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern e. V.44
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Sobald sich Frauen in einer Partei gut integriert haben, fal-
len die Unterschiede in ihrem Partizipationsverhalten zu
dem ihrer ménnlichen Kollegen kaum ins Gewicht. Bei der
Relation der aufstiegsbezogenen ,,Geschlechterliicke” zwi-
schen Mitgliedern und Abgeordneten kristallisiert sich an-
hand der Frauenanteile heraus, dass Biindnis 90/Die Grii-
nen, DIE LINKE, Sozialdemokrat:innen sowie auf etwas
geringerem Niveau auch die FDP tber die faktische Aus-
gangsbedingung ihrer zahlenmaéfigen Basis hinauswach-
sen: Das bedeutet, dass die Anzahl der Mandatstridgerin-
nen hoher ausfillt als in der Partei insgesamt. Christdemo-
krat:innen und der AfD gelang es hier bisher nicht, der
Unterreprasentation von Frauen effektiv entgegenzuwir-
ken.

Zur Landtagswahl 2021 bewarben sich in Mecklenburg-
Vorpommern insgesamt 464 Personen auf 24 Listen um
einen Sitz im Parlament, darunter 148 Frauen (29,7 Pro-
zent) und 316 Midnner. Zur Landtagswahl 2016 waren es
389 Kandidierende, darunter 99 Mandatsanwarterinnen,
die eine Quote von 25,5 Prozent bildeten.*® Wiahrend die
SPD, Biindnis 90/Die Griinen und DIE LINKE ihre Listen
paritdtisch gestalteten, verzichteten die CDU, FDP sowie
AfD auf dieses Instrument. Ein analytischer Blick auf die
Zahlen der vergangenen Wahlgdnge zeigt jedoch auch,
dass es selten mehr als 25 dieser Pldtze in den Landtag
schaffen.

Auch in ihren Wahlprogrammen nahmen die nun das
Schweriner Parlament formenden Parteien eine recht un-
einheitliche Gewichtung von Themen wie Gleichstellung,
Gender Mainstreaming, Gleichberechtigung oder Frauen-

forderung vor. Die CDU proklamierte die Chancengleich-
heit als eine Selbstverstandlichkeit, fiir die sie ,,bereits mit
der Bildung von Kindern und Jugendlichen, damit alle
Frauen und Manner in ihrem Berufsleben, in der Politik
und in der Gesellschaft gleichermaflen teilhaben kénnen*
einen Grundstein legte. In der Rubrik ,Blo nicht!“ heifst
es, die Partei bevorzuge eine gleichberechtigte Nennung
der Geschlechter, wehre sich jedoch gegen die Einfiihrung
des Gendersternchens, welches eine Weiterentwicklung
der deutschen Sprache behindere.”

—)

Es ist nicht nachvollziehbar, warum Parlamente

mehrheitlich mit Mdnnern besetzt sind, wo doch
Frauen den mehrheitlichen Anteil an der

Bevolkerung stellen. Das macht iiberhaupt

(—

Sabine Enseleit, FDP

keinen Sinn.

Die FDP setzte sich mit der Gleichstellung in erster Linie
vor dem Hintergrund der familidren Konstellationen aus-
einander, dabei gleiche Rahmenbedingungen fiir alle
Lebensmodelle fordernd: ,Wir Freie Demokraten unter-
stiitzen aktiv die Gleichstellung fritherer eingetragener Le-
benspartnerschaften und kampfen gegen die Diskriminie-
rung aufgrund sexueller Orientierung oder Identitat. Wir
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stehen fiir eine gesellschaftliche Akzeptanz der Geschlech-
tervielfalt.s®

Die AfD verfasste kein gesondertes Kapitel zur Gleichstel-
lung in ihrem 84-seitigen Dokument, brachte ihre Mei-
nung aber im Abschnitt zur Wirtschaft zum Ausdruck:
,Geschlechterquoten bei der Mitarbeitereinstellung leh-
nen wir ab, Maf$stab darf allein die Qualifikation sein. Ver-
ordnete Stellen fiir Gleichstellungsbeauftragte sind wirt-
schaftlicher und biirokratischer Unsinn. Wir stehen fiir
Gleichberechtigung statt Gleichmacherei.“*

—J))
Ich persdnlich mdchte keine Quotenfrau im
Parlament sein, sondern es mir selbst erarbeiten.
Weil meine Parteimitglieder, weil die Biirger der
Meinung sind, dass ich sie gut vertreten kann.

(—

Petra Federau, AfD

Biindnis 90/Die Griinen kritisierten die in Deutschland
vorherrschenden Umstidnde, in denen Biirgerinnen ledig-
lich formal die gleichen Rechte wie Biirger besitzen, was
beispielsweise die zusdtzlichen Belastungen der Frauen im
Zuge der Corona-Pandemie noch einmal greifbar veran-
schaulichten. Die Partei mochte dem aktuell aufblithen-
den, als ein gesamtgesellschaftliches Problem definierten

Antifeminismus mit der Maxime ,Frauen konnen alles“
konsequent begegnen, eine Etablierung der Stelle einer
Staatssekretar:in fiir Gleichstellung dabei anvisierend.*

Fiir die Partei DIE LINKE verkorperte der Kampf fiir die
Gleichstellung von Frauen, Mdnnern sowie von Menschen
egal welcher sexuellen Orientierung oder welchen Ge-
schlechts einen humanistischen Ansatz, eine Grundlage
allen politischen Denkens und Handelns. Gefordert wurde
u.a. die Vermittlung der Genderkompetenz wahrend der
Lehrer:innen- und Erzieher:innen-Ausbildung, die Ausar-
beitung eines ganzheitlichen gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms sowie eine sichere und auskdommliche
Finanzierung dieses Ressorts.*

In der Passage zur Gleichstellung im SPD-Programm wur-
den jegliche Gewalt gegen Mddchen und Frauen sowie die
Verbreitung tradierter Rollenbilder abgelehnt, die Wichtig-
keit des Grundsatzes ,,gleicher Lohn fiir gleichwertige Ar-
beit“ betont und eine strengere Einhaltung einer genderge-
rechten Sprache in allen offiziellen Veroffentlichungen sei-
tens des Landes oder der Kommunen versprochen. Des
Weiteren wurde festgehalten: ,Nach wie vor ist Politik ein
mannlich dominierter Bereich, der Anteil politisch enga-
gierter Frauen sinkt weiter. Unser Ziel ist es, dass sich der
Frauenanteil in der Bevolkerung auch in den politischen
Vertretungen widerspiegelt. Deshalb werden wir verfas-
sungskonforme Paritdts-Regelungen fiir Wahlen in Meck-
lenburg-Vorpommern erarbeiten.“*?

Fehlende Geschlechtergerechtigkeit entpuppt sich als eine
der grofiten Herausforderungen fiir die gegenwartigen De-
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mokratien,*® welche vorrangig die Vertreter:innen der ak-
tiv an politischen Bestimmungsprozessen beteiligten Par-
teien priagen. Wihrend bei der Mitwirkung als gewdhlte
Mandatstrdger:innen die geschlechtsspezifischen Diver-
genzen an Gehalt einbiifien, spielen beim Einzug in den
Landtag bestimmte strukturelle Begebenheiten eine Rolle,
welche den Frauen das Erklimmen der Karriereleiter ent-
weder erleichtern oder aber erschweren. Denn obwohl die
Mehrheit der im Landtag vertretenen Parteien das Reiflver-

schlussprinzip bei der Gestaltung ihrer Landeslisten an-
wendete sowie Losungsansatze fiir die Gleichstellungspro-
blematik in ihren Programmen skizzierte, gab es kaum
eine paritédtische Beriicksichtigung der Kandidatinnen bei
der Verteilung der Direktwahlkreise. Und die Schwierigkei-
ten dieser Handhabung reflektiert sich in den bereits vor-
gestellten Ergebnissen des Frauenanteils in den Fraktionen
und im Schweriner Parlament.

Abbildung 2: Mitgliederzahlen der im Landtag vertretenen Parteien nach Geschlecht.
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Abbildung 3: Anteil der Mandatstrager:innen in den dem Landtag angehorenden Parteien

SPD i &

SPD

Mt

DIE LINKE.

DIELINKE

BINDNIS 90
DIE GRUNEN|

B90 / Die Griinen

Freie
Demokraten
FDP

FDP

Quelle: Eigene Darstellung nach: Landtag Mecklenburg-Vorpommern, Die Abgeordneten des Landtages, abrufbar unter: https:/www.land-
tag-mv.de/landtag/abgeordnete/sitzordnung (1112.2021). Die Verhaltnisse spiegeln die Verhaltnisse zur Konstitution des Landtages. Ausge-
schiedene Mitglieder des Landtages und Nachriicker:innen sind nicht ber(icksichtigt.
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Damenfang: Die weibliche Formation an der Machtspitze

Trotz der konstanten Unterreprdsentation bekleiden mo-
mentan vorrangig Frauen die politischen Spitzenpositio-
nen im Parlament in Mecklenburg-Vorpommerns: Bei der
konstituierenden Sitzung des Landtags am 26. Oktober
2021 freute sich die SPD-Politikerin Birgit Hesse tiber die
erneute Wahl zur Landtagsprdsidentin, die CDU-Abgeord-
nete Beate Schlupp erhielt bei der Abstimmung tiber die
Besetzung des Postens der Ersten Vizeprdsidentin 62 von
79 abgegebenen Stimmen, Elke-Annette Schmidt (DIE
LINKE) avancierte mit 51 Stimmen zur Zweiten Vizeprasi-
dentin.*

Auch die Vorstellung des erstmals paritdtisch aufgestellten
Kabinetts am 11. November 2021 sowie die Wahl der popu-
laren SPD-Frau Manuela Schwesig zur Ministerprasidentin
Mecklenburg-Vorpommerns am 16. November 2021 lasst
vermuten, dass Politikerinnen bei kiinftigen Regierungs-
entscheidungen eine starkere Stellung einnehmen sollen.
An der Spitze von vier der acht Landesministerien befin-
den sich in der gegenwdrtigen Legislaturperiode Frauen,
zwei aus der SPD und zwei aus der Partei DIE LINKE.

Die Leitung des Ministeriums fiir Soziales und Gesundheit
ibernahm Stefanie Drese (SPD), dem neu geschaffenen
Haus fiir Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europa-Ange-
legenheiten steht Bettina Martin (SPD) vor, das Ministeri-
um fiir Bildung und Kindertagesstitten leitet Simone Ol-
denburg (DIE LINKE) sowie das Ministerium fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Gleichstellung Jacqueline Bern-
hardt (DIE LINKE). Es darf jedoch nicht unerwédhnt blei-

ben, dass die Vergabe solch hoher Amter in einem demo-
kratischen politischen System sich nicht ausschlie8lich
auf Aspekte der geschlechtlichen Gleichstellung stiitzt.

,Die Koalitionspartner werden ein Zeichen fiir die Gleich-
berechtigung der Geschlechter setzen und den internatio-
nalen Frauentag am 8. Mdrz durch eine Anpassung des
Feiertagsgesetzes zum gesetzlichen Feiertag erkldren,4
verkiindeten die SPD und DIE LINKE in der ausgehandel-
ten Vereinbarung fiir ihre gemeinsame Regierung 2021-
2026.

Im Prozess der nationalen Staatenbildung etablierte sich
der offizielle Festtagskalender zu einem substanziellen Be-
standteil der symbolischen Ordnung - er markiert, welche
historischen Phdnomene als erinnerungswiirdig gelten
und trifft damit Aussagen tiber die in einem Land oder ei-
ner Region bzw. innerhalb eines gesellschaftlichen Sys-
tems propagierten Normen und Werte.¥ Die Feiertage stel-
len dabei eine duferst originelle Ubertragungsform des
kulturellen Erbes dar, transferieren die erwiinschte geistig-
moralische Praxis und tibernehmen eine sich an bestimm-
ten ideellen Instruktionen orientierende Erziehungsfunk-
tion bei der heranwachsenden Generation. Dartiber hin-
aus dienen die arbeitsfreien Daten selbstverstdndlich stets
als eine Kumulation positiver Emotionen, Erholung und
Freude, was bei der Mehrheit der Bevolkerung auf grofies
Wohlwollen stof3t. Dies beriicksichtigend erlebt das The-
ma ,Gleichstellung der Geschlechter” eine hochst impo-
sante symbolische Aufwertung, welche wohl nicht zuletzt
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Frauenorganisationen der Parteien

Die Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (ASF) verkorpert die offizielle Frauenorganisa-
tion der SPD, welcher alle weiblichen Mitglieder der Partei angehoren. Derzeit belauft sich die Zahl auf rund
150.000 Frauen, wobei flir Interessierte ohne Parteimitgliedschaft der Status als Gastmitglied oder Unter-
stlitzer:in existiert. Die ASF entstand 1973 als Arbeitsgemeinschaft der SPD und bildet damit einen eigen-
sténdigen Bereich der Partei, jedoch keine rechtlich eigenstandig agierende Organisation. Arbeitsgemein-
schaften besitzen wahrend der Parteitage ein Antrags-, Vorschlags- sowie Rederecht und kénnen stimm-
berechtigte Delegierte zu Parteitagen entsenden.

Die Frauen Union stellt die offizielle Frauenorganisation der CDU dar, als deren Vorlaufer die bereits 1948
gegriindete ,Frauenarbeitsgemeinschaft der CDU/CSU Deutschlands” unter dem Vorsitz von Helene We-
ber gilt. 1951 konstituierte sich die Frauenorganisation der CDU als ,Bundesfrauenausschuss der CDU,
dabei eine klare Abgrenzung zur CSU vollziehend. Als ca. 155.000 Frauen starke Vereinigung der CDU
verfligt die Frauen Union, der alle weiblichen Mitglieder der CDU — sofern sie nicht widersprechen —ange-
horen, Uber eine eigene Satzung. Diese ermdglicht auch Nicht-Parteimitgliedern ein aktives Mitwirken,
wenn sich die Motivation mit den Zielen und Idealen der Frauen Union decken.
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Die 1947 ins Leben gerufene Frauen-Union der CSU bildet die offizielle Frauenorganisation der Partei.
Nach einem dreijahrigen Zusammenschluss mit der Frauenarbeitsgemeinschaft der CDU fassten die
Aktivistinnen der Frauenarbeitsgemeinschaft der CSU den Entschluss, ab 1953 wieder eigenstandig zu
arbeiten. Bei der Frauen-Union der CSU, die derzeit ca. 23.500 Engagierte aufweist, handelt es sich um
eine innerparteiliche Arbeitsgemeinschaft, wobei eine Mitgliedschaft unabhéngig von einer Parteimit-
gliedschaftist und allen interessierten Frauen offensteht. Sie verfligt Uber ein Antragsrecht auf dem Partei-
tagder CSU.

Die weiblichen Mitglieder der Partei DIE LINKE finden sich in der Bundesarbeitsgemeinschaft LISA (LInke
Sozialistische Arbeitsgemeinschaft der Frauen in der Partei DIE LINKE) zusammen — einem Blindnis, das
sich als feministische und autonome Frauenstruktur innerhalb der Partei versteht. Als durch die Bundes-
partei anerkannter, innerparteilicher Zusammenschluss verfligt die LISA, die auch eine parteiungebunde-
ne Mitarbeit akzeptiert, Gber eine eigene Satzung. Die Bundessatzung garantiert weiblichen Parteimitglie-
dern das Recht zur Einberufung von Frauenplenen. LISA definiert sich als Teil der linken deutschen und
internationalen Frauenbewegung, auf die sie sich ausdrticklich bezieht.
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Die Partei Biindnis 90/Die Griinen verankert die Reprasentation von Frauen strukturell nicht Gber eine
parteiinterne Frauenorganisation. Die Griinen etablierten die Gleichstellung von Frauen und Mannern als
Kernthema der Partei bereits in dem Frauenstatut von 1986 als Teil ihnrer Bundessatzung. Dieses beinhaltet
neben Bestimmungen zu einer Mindestquotierung von Amtern, Mandaten und Listenplétzen auch Rege-
lungen zu Frauenabstimmungen sowie ein Vetorecht fir eine Frauenmehrheit. Innerhalb der Partei koordi-
niert der Bundesfrauenrat die frauenpolitische Arbeit und richtet die jahrliche, dffentlich stattfindende
Bundesfrauenkonferenz (BFK) aus.

In der FDP vertritt die 1994 entstandene Bundesvereinigung Liberaler Frauen e.\V. die Interessen der
weiblichen Parteimitglieder. Die Liberalen Frauen begreifen sich selbst als eine eigenstandige Vorfeldorga-
nisation der FDP, die allerdings in den Grundsatzen mit der Partei Ubereinstimmt. Die Liberalen Frauen
haben auf allen Parteitagen Rederecht sowie das Recht, Antrage einzubringen. Die Reprasentantinnen
bringen sich aktivin den Bundes- sowie Landesfachausschissen ein und sind in der Regel in den Vorstan-
den der FDP-Untergliederungen kooptiert.

In der AfD gibt es keine parteiinterne Frauenorganisation. Die Satzung der AfD untersagt die Griindung
jeglicher parteiinterner Vereinigungen zur Interessenvertretung aufgrund der Merkmale ,, Abstammung,
Nationalitat, sexuelle Orientierung oder Geschlecht” (Bundessatzung der AfD, § 17). Anfang 2019 griinde-
ten sich nichtdestotrotz zwei unabhangige Vereine weiblicher AfD-Mitglieder, FridA (Frauenin der Alterna-
tive e. V) und FAlter (Frauen Alternative e. \.), die ihre Aktivitaten jedoch mittlerweile wieder eingestellt zu
haben scheinen.
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auf der Tatsache fufdt, dass zwei Spitzenpolitikerinnen des
Landes - Manuela Schwesig (SPD) und Simone Oldenburg
(DIE LINKE) - die mehrwdochigen Verhandlungsrunden
fiir die anstehende Legislaturperiode leiteten.

Obwohl dem Thema der Gleichstellung der Biirger:innen
als eine ,,in allen Politik- und Handlungsfeldern als Quer-
schnittsaufgabe“ im aktuellen Koalitionsvertrag ver-
gleichsweise viel Beachtung entgegengebracht wird, fallen
die Formulierungen zu den konkreten Vorgehensweisen

etwas unprazise aus. Wie im vorherigen Dokument (2016-
2021) iibernimmt die aktuelle Fassung die Passage, dass die
»politischen Stiftungen und kommunalpolitischen Verei-
nigungen hierfiir wichtige Partner und Impulsgeber“4
verkorpern, ldsst allerdings in diesem Zusammenhang ei-
nen breiten Interpretationsraum fiir die genaue Rolle der
Regierenden offen.

Die seitens des neuen Kabinetts angestrebten Aktionen

wie die Erarbeitung eines ressortiibergreifenden

Quotenregelungeninden Parteien

SPD: Die Geschlechterquote besagt, dass in Parteifunktionen und Wahllisten Manner und Frauen jeweils zu mindes-
tens 40 Prozent vertreten sein missen. Da die Quote fir Manner und Frauen gleichermaBen gilt, trifft der Begriff
+Frauenquote” nicht so recht zu. Ferner schreibt die Satzung die alternierende Besetzung von Wahllisten nach dem
ReiBverschlussprinzip fir Bundestags- und Europawahlen vor, was einer 50-Prozent-Quote entspricht (Satzung der
SPD, § 4).

DIE LINKE: Bei Wahlen von Vorstanden, Kommissionen, Arbeitsgremien und Delegierten sind grundsatzlich mindes-
tens zur Halfte Frauen zu wahlen. Ist dies nicht moglich, bleiben die den weiblichen Mitgliedern vorbehaltenen Manda-
te unbesetzt, eine Nachwahl ist dabei jederzeit méglich. Bei Wahlvorschlaglisten sind einer der beiden ersten Listen-
platze und im Folgenden die ungeraden Listenplatze Frauen vorbehalten, soweit Bewerberinnen zur Verfligung ste-
hen (Bundessatzung der Partei DIE LINKE, § 10).
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CDU: Nach jahrzehntelangem Ringen fasste der bundesweite CDU-Parteitag im September 2022 folgenden Be-
schluss: Beginnend im Jahr 2023 sollen alle CDU-Vorstandsamter ab der Kreisebene mit 30 Prozent Frauen besetzt
werden. Zum 1. Januar 2024 soll die Quote auf 40 Prozent steigen und ab dem 1. Juli 2025 auf 50 Prozent. Falls nicht
gentigend Frauen zur Wahl antreten, um diese Quoten zu erflillen, ,bestimmt die Anzahl der kandidierenden Frauen
die Frauenquote,” hieB3 es in der Vorstandsvorlage. Die Regelung gilt allerdings zunachst nur befristet, es soll zudem
eine Evaluation geben (Beschluss des 35. Bundesparteitags der CDU Deutschlands, 2022).
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gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms unter brei-
ter Beteiligung der Zivilgesellschaft, die Intensivierung der
bestehenden Mentoringprojekte fiir mehr weibliche Ge-
sichter in sdmtlichen Fiithrungspositionen oder die Fort-
setzung der Auszeichnungsveranstaltung , Frau des Jahres“
erscheinen ldngst nicht als tiberholt. Denn der priifende
Blick durch die Berliner Reichstagskuppel, in die Biiros der
Birgermeister:innen deutscher Ratshduser oder auf die
Stuhlreihen im Schweriner Schloss offenbart: Die Politik
bleibt konstant ein eher madnnlich gepragtes Universum.

Laut der im Herbst 2019 seitens der Konrad-Adenauer-Stif-
tung bundesweit durchgefiihrten Umfrage spricht sich die
eindeutige Majoritdt der deutschen Bevolkerung dafiir
aus, dass Frauen in der Politik mehr Verantwortung tragen
- sei es in der Regierung (87 Prozent) oder in den Parteien
(85 Prozent).* Das im Landtag Mecklenburg-Vorpom-
merns seit 1990 anhaltende Repréasentationsdefizit kommt
diesem Wunsch bislang nicht nach, wodurch die These
einer ,parlamentarischen Krise“ nicht als allzu realitéats-
fern einzustufen ist.

CSU: In der CSU existiert keine eindeutige Regelung fiir die Quotierung von Listenplatzen und Mandaten. Es gilt jedoch
eine verpflichtende Paritat bei der Besetzung der Landes- und Bezirksvorstande. Wahlen der weiteren Mitglieder des
Partei- und Bezirksvorstands sind bei einem Frauenanteil von 40 Prozent der gewahlten Mitglieder gultig. In den engeren
Vorstanden — Vorsitzende, Vizes, Schriftfihrer und Schatzmeister — gibt es eine Soll-Quote von 50 Prozent (Satzung der
CSU, §8).

Biindnis 90/Die Griinen: Die Mindestquotierung wurde bereits 1986 mit dem Frauenstatut verpflichtend eingeflihrt. Die-
se sieht einen weiblichen Anteil von mindestens 50 Prozent fiir alle Amter, Mandate und Listenplatze vor. Die Listenplatz-
vergabe erfolgt alternierend, wobei die ungeraden Platze, also auch die jeweilige Spitzenkandidaturen, prinzipiell an Frau-
en erteilt werden sollen (Frauenstatut von Biindnis 90/Die Griinen, § 1).

FDP: Generell gibt es keine verpflichtende Quotenregelung. Auf inrem Parteitag im April 2019 fasste die FDP den Be-
schluss, zur Erhéhung des Frauenanteils zwischen Bundesverband und Landesverbanden Zielvereinbarungenins Leben
zu rufen. Diese sollen regional differenziert ausgehandelt werden und fiir verschiedene Funktionen, Ebenen sowie Man-
date einen Leitfaden flir die Reprasentation von Frauen formulieren (Beschluss des 70. Ordentlichen Bundesparteitags
der FDP,2019).

AfD: Die AfD positioniert sich grundsatzlich gegen eine parteiinterne Quotenregelungen fiir die Besetzung von Amtern
oder Mandaten.

[
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Schachkomposition: Das Forschungsdesign

Zur Teilnahme an unserer Studie eingeladen wurden alle
weiblichen Abgeordneten des Landtages Mecklenburg-
Vorpommern wie sie aus der Wahl vom 26. September
2021 hervorgingen. Keine Beriicksichtigung fanden dem-
entsprechend Reprasentantinnen, die im Nachgang auf-
grund von Mandatsniederlegungen ihrer Fraktionen
nachgeriickt sind. Um Auskunft iber die subjektiven Ursa-
chen der Unterreprasentation von Frauen sowie mogliche
Mafinahmen und Handlungsempfehlungen zu erhalten,
bildeten semi-strukturierte Leitfadeninterviews die
Grundlage unserer Befragung.

Im Verlauf der jeweils ca. 30-miniitigen persénlichen In-
terviews wurden die Befragten zunédchst in die Studie und
deren Fragestellungen eingefiihrt. Im Verstindnis von Po-
litik als Raum sozialer Erfahrung und der damit einherge-
henden Bedeutung von Problemwahrnehmungen in Be-

zug auf die (Re-)Produktion bzw. Verdnderung von gesell-

schaftlichen wie politischen Strukturen wurde drei The-
menblocke abgefragt.

Die Fragen im Block 1 umfassten einerseits biographische
Angaben (Alter, Herkunft, Familienstand, Bildung, Beruf,
Amtserfahrung) und andererseits die Motivation fiir ein
Engagement in der Politik sowie die jeweiligen Themen-
schwerpunkten der Befragten. Im Block 2 wurden die sub-
jektiven Ursachen weiblicher Unterreprdsentation im
Landtag Mecklenburg-Vorpommerns, eigene negative Er-
fahrungen sowie die prinzipielle Problemwahrnehmung
mangelnder deskriptiver Reprdsentation erfragt. In Block
3 wurden die jeweils prédferierten Mafinahmen, um den
Anteil an Frauen innerhalb der Landespolitik zu erh6hen,
zusammengestellt. Dies gilt sowohl fiir die Parteiorganisa-
tion als auch weiterfithrende Moglichkeiten, den Einstieg
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in die Politik zu erleichtern oder politisches Engagement
fiir Frauen attraktiver zu gestalten.

Alle Interviews wurden aufgezeichnet und im Anschluss
transkribiert. Die Auswertung erfolgte im Rahmen einer
qualitativen Inhaltsanalyse. Ausgehend von einem Ko-
dierleitfaden wurden die jeweiligen Blocke analysiert und
in Bezug auf subjektive Problemwahrnehmungen und Lo-
sungsvorschldge untersucht. Damit wurden durch offene
Kodierung und Paraphrasierung von entsprechenden
Textstellen in diesem Schritt sowohl individuell-konstatie-
rende Wahrnehmungen herausgearbeitet als auch durch
einen reiterativen Prozess geteilte Perspektiven zusam-
mengefiihrt und verdichtet.

Da sich unser Befragungssample aus den Ergebnissen der
Landtagswahl vom 26. September 2021 ergab und nicht
alle Mandatstrdagerinnen der Einladung zur Teilnahme an
der Studie folgten, bildet das Sample keine gleichmafiige
Reprisentation entlang von Parteigrenzen ab. Wie in der

die Zustimmung der Befragten eingeholt.

—7)
,,Und wir haben immer noch die Situation, dass
man bei der Besetzung von Posten, egal in
welcher Form, an den Punkt kommt, wo wir
feststellen: Ach so, wir brauchen ja auch noch

Frauen.“

—

Nadine Julitz, SPD

Einleitung bereits betont wurde, zielt die Studie aber gera-
de nicht auf die Bestimmung vermeintlich mehrheitsfahi-
ger (Partei-)Vorstellungen, sondern betont die subjekti-
ven, nebeneinander gleichberechtigten, Wahrnehmun-
gen der Unterreprdsentation von Frauen in der Politik bzw.
Parlamentarierinnen im Landtag Mecklenburg-Vorpom-
merns.

Methode, Auswertungsstrategie und Anonymitat

Die Auswertung der Studienergebnisse behandelt das Sample aus 23 Befragten in der Folge als kollekti-
ven Korpus. Exemplarische Darstellungen subjektiv-geteilter Wahrnehmungen werden dementsprechend
in komplett anonymisierter Form wiedergegeben, um zu gewahrleisten, dass keine Rickschlisse bzw. Zu-
ordnungen zu bestimmten Personen mdglich sind. Wo dies eventuell dennoch moglich ware, wurde vorab
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Spieleroffnung: Personliche Hintergriinde, Motivationen und Wege in die Politik

Beziiglich der Altersstruktur des Samples ldsst sich zu-
nédchst feststellen, dass sich knapp iiber die Hilfte der Be-
fragten in der zweiten Lebenshilfte (50 Jahre und &lter) be-
finden, wobei knapp 30 Prozent davon auf die Altersgrup-
pe der 50-59jdhrigen entfallen. Wahrend weiterhin die
Teilnehmerinnen im Alter zwischen 40-49 Jahren mit fast
40 Prozent die grofite Gruppe der Studie darstellen, sind
lediglich zwei der Befragten jiinger als 39 Jahre.

Eine entsprechende Altersstruktur besitzt
nicht zuletzt Relevanz fiir Fragen
nach der Vereinbarkeit von Fami-

lie und politischem Engage-
ment. Zwar haben fast alle

Abbildung 4
Alter, Kinder und Familienstand

der 23 Befragten Kinder, sie befinden sich diesbeziiglich in
Erziehungsphasen, die unterschiedliche Betreuungsinten-
sitdt erfordern, was dementsprechend grofiere Herausfor-
derungen fiir politisches Engagement darstellt oder mehr
Freiheit ermoglicht.

Dies gilt in dhnlicher Weise auch fiir den Familienstand
bzw. den damit verbundenen Mdglichkeiten die Care-Ar-
beit aufzuteilen. Mehr als zwei Drittel gaben hier an ver-
heiratet zu sein, wihrend vier Befragte be-
reits verwitwet sind. Zwei Teilnehme-
rinnen gaben als Familienstand
»ledig“ und eine , geschieden“
an.
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Herkunft und regionale Verwurzelung

Zwar kann eine starke regionale Verwurzelung innerhalb
des Landes durchaus auch mit Moglichkeiten familidrer
Unterstiitzung einhergehen, Fragen nach der Herkunft
geben jedoch vor allem Hinweise auf Kulturalisierungs-
und Sozialisationsformen (siehe Kapitel 2: Schwarz gegen
Weifd). Hinsichtlich einer Unterscheidung zwischen Ost
und West entféllt das Gros auf in den neuen Bundesldn-

£

dern geborene Mandatstragerinnen. Nur knapp ein Finf-
tel der Befragten stammen aus den alten Bundesldndern.
Diese zdhlen, mit genauerem Blick auf Mecklenburg-Vor-
pommern, zu jenem Drittel der Zugezogenen, das den
knapp zwei Dritteln der Reprdsentantinnen gegeniiber-
steht, welche direkt im Bundesland geboren oder aufge-
wachsen sind (Abb. 5).

Abbildung 5
Herkunft und regionale Verwurzlung
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Bildungsstand, berufliche Hintergriinde und Politikerin als Beruf

Beziiglich sozio6konomischer Faktoren wie Bildungsstand
und Beruf, welche die Chancen fiir die konventionelle po-
litische Teilhabe grundlegend beeinflussen, ldsst sich zu-
nédchst festhalten, dass das Bildungsniveau der Landespar-
lamentarierinnen weit tiber dem der weiblichen Gesamt-
bevolkerung liegt.>® Von den 23 Befragten schlossen finf
eine Lehre bzw. eine Berufsausbildung im dualen System
ab, 17 ein Hochschulstudium mit einem Abschluss als Ba-
chelor, Master oder Diplom bzw. einer dquivalenten Leis-
tung in der ehemaligen DDR. Weiterhin wurde eine Pro-
motion als hochster Bildungsabschluss angege-

ben.

Hinsichtlich der vor der Uber-
nahme des Landtagsmandats
ausgeiibten Berufe stellt sich
das Sample durchaus divers
dar. Dennoch lassen sich

einige iibergeordnete

Abbildung 6

Schwerpunkte ausmachen. Neben dem oOffentlichen
Dienst, bei welchem sich vor allem verwaltungswissen-
schaftliche Téatigkeiten und Bildungsberufe unterscheiden
lassen, stellen Selbststandige bzw. Freischaffende und Ju-
ristinnen, die anderen beiden grofieren Gruppen dar. Un-
ter den restlichen Befragten versammeln sich Angestellte
aus verschiedenen Bereichen und Branchen.

Mit Blick auf die vorhandene Mandatserfahrung befinden
sich fast die Halfte der Befragten in ihrer ersten Legislatur-
periode. Etwas mehr als ein Drittel halten bereits
zum zweiten Mal ein Mandat, wahrend
vier Abgeordnete dem Landtag
Mecklenburg-Vorpommerns be-
reits ihrer dritten Legislatur
angehoren. Lediglich eine
Befragte halt ihr Mandat
seit mehr als 15 Jahren.

Dauer der Zugehorigkeit zum Landtag, Berufserfahrung und Berufsausbildung
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Motivationen fiir politisches Engagement

Die Motivationen der Abgeordneten fiir ihr politisches
Engagement sind vielféltig, lassen sich jedoch entlang von
zwei Kategorien ordnen. Zum einen verweisen Befragte
auf ein allgemeines und personliches Interesse an Politik,
welche es sich aus ihren jeweiligen Idealen speist (bspw.
Freiheit, Gerechtigkeit, Menschenrechte). Politisches En-
gagement ergibt sich dann aus gesellschaftlicher Verant-
wortung heraus, im Rahmen von wertebasierter Politikge-
staltung. Einen besonderen Einfluss scheinen hierbei Pha-
sen der primdren und sekunddren Sozialisation zu haben;
so etwa der Grad der politischen Sozialisation innerhalb
des Elternhauses sowie gute und schlechte Erfahrungen
mit Politik bzw. den politischen Verhiltnissen innerhalb
der Familie oder in Formen der politischen Bildung und
Mitbestimmungen im Schulkontext.

Zum anderen finden sich Griinde fiir ein politisches Enga-
gement mit Verweis auf einen spezifischen Gestaltungs-
willen, welcher einerseits in individuellen Problemlagen
und Wiinschen nach direkterer Interessenvertretung
(bspw. zur Verbesserung der eigenen wirtschaftlichen oder
beruflichen Situation oder zum Erhalt von Infrastruktur
im Bereich von Schule und Kita), andererseits in der ge-
samtgesellschaftlichen Entwicklung oder Ereignissen be-
griindet liegt. Je nach Altersgruppe zdhlen zu derartigen
Geschehnissen beispielsweise die Deutsche Einheit und
Wendezeit sowie Gestaltungsmaoglichkeiten eines damit

verbundenen Strukturwandels oder aber neuere wirt-
schaftliche, humanitdre (Fliichtlingsbewegungen) oder
okologische (Klimawandel) Herausforderungen. Beziig-
lich organisationaler Einfliisse finden hier tertidre Bil-
dungs- und Sozialisationsprozesse (bspw. iiber private wie
berufliche Kontakte zu Parteienmitgliedern oder deren
Hochschulgruppen) einen stdrkeren Niederschlag.

Quer zu den eher individuellen und gesellschaftlichen
Motivationen liegen dabei die jeweiligen Ebenen des En-
gagements, welche sich von der kommunalen tber die
Landes- und Bundesebene bis hin zur Europapolitik erstre-
cken.

—9)

Es ist fiir Frauen nach wie vor schwer in

bestimmte Runden reinzukommen oder sich fiir
die Stadtvertretung, den Kreistag oder den
Landtag aufstellen zu lassen. Frauen brauchen
hier ein breiteres Kreuz und miissen auch fiir sich

sagen: Okay, das will ich und das kann ich auch.

(—

Christine Klingohr, SPD
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Themenschwerpunkte

Beziiglich der Themen und Interessen decken die Man-
datstrdgerinnen zwar ein breites Beschéiftigungsfeld ab,
dennoch lassen sich auch hier bestimmte Schwerpunkte
erkennen. Demnach engagieren sich die Befragten durch-
aus stark in ,,‘weichen‘ Politikfelder[n]“"', wie etwa Sozia-
les, Bildung, Gleichstellung sowie Wissenschaft und For-
schung, gefolgt von den Bereichen Justiz, Familie, Europa,

Infrastruktur und Entwicklung, Kultur, Medien und Digi-
talisierung sowie Petitionen. Es finden sich jedoch auch
vermeintlich , harte“ Politikfelder wie Wirtschaft, Inneres
oder Haushalt und Finanzen wieder. Diese lassen sich
durch Schwerpunkte im Bereich landlicher Raum, Ver-
braucherschutz, Migrationen und Integration sowie zahl-
reiche Einmalnennungen erganzen.

europa
haushalt & finanzen landlicher raum

infrastruktur & entwicklung
gleichstellung inneres . Wirtschaft

justizgoziales familie
kultur blldung landwirtschaft

wissenschaft & forschung

medien & digitalisierung
verbraucherschutz
petitionen migration & integration
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Unfaires Spiel - Ursachen und Problemwahrnehmungen von Unterreprasentation

Wie in der Einleitung bereits dargestellt haben bisher vor-
liegende Studien zur parlamentarischen Unterreprasenta-
tion von Frauen nicht nur diverse Ursachen diskutiert,
sondern darauf aufbauend unterschiedliche Erklarungs-
modelle angeboten. Sie isolieren damit zwar wichtige Vari-
ablen, fiir ein umfassendes Verstindnis des komplexen
Phidnomens ist jedoch deren interdependentes Zusam-
menspiel zu unterstreichen.*?

Mit Blick auf Umfang, Fragestellung und Anspruch der
Studie zielt die folgende Auswertung dementsprechend
ebenfalls nicht auf Vollstandigkeit oder Reprasentativitat
beziiglich der Griinde fiir die bestehende Unterreprédsenta-
tion von weiblichen Mandatstragerinnen im Landtag MV.
Ihr Beitrag liegt in der Darstellung subjektiver und damit
vor allem selektiver Wahrnehmungen von Ursachen und
Problemen, welche sich in drei ibergeordneten Bereichen
verorten lassen.

Institutionelle Ursachen adressieren diesbeziiglich so-
wohl die Parteien an sich wie auch das Bild bzw. die Aufga-
benstellung von Politiker:innen als Beruf. Betrittt letzteres
Problem zunédchst grundsatzlich beide Geschlechter, er-
weist sich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf-
grund der geschlechtsspezifischen (Care-)Arbeitsteilung
und damit verbundenen Doppelbelastung gerade fiir Frau-
en als problematisch fiir politisches Engagement,

insbesondere in bestehenden Strukturen. In einem dritten
Problembereich werden kulturelle Ursachen identifi-
ziert, welche die Unterreprasentation zu erkldren versu-
chen. Abseits bestehender Rollenbilder und Sozialisations-
prozesse, werden hier vor allem Unterschiede in der Streit-
und Diskussionskultur sowie der Kompetenzeinschdtzung
zwischen Mdnnern und Frauen als Hemmnisse fiir politi-
sche Beteiligung identifiziert.

—9)

Invielen, nicht in allen, Beziehungen sind

Rollenbilder noch ganz klar traditionell
aufgeteilt. Da gibt es wenig Verstdndnis fiir
Frauen, wenn sie selten zuhause sind, sie mal
weniger Zeit fiir die Familie haben und diese
dann hinten anstehen muss. Mit Blick auf ein

politisches Engagement schreckt das viele Frauen

ap. ((_

Eva-Maria Kroger, DIE LINKE
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Konigssicherheit - Institutionelle Ursachen fiir die Dominanz des Fliigels

PARTEIEN

Institutionalistische Problemwahrnehmungen zur Unter-
reprasentation von Frauen operieren generell unter der
Pramisse, dass Parteien, samt ihrer internen Organisation
(Strukturen, Prozesse und Normen), selbst als gate keeper
und damit Weichensteller fiir politische Beteiligung und
Teilhabe fungieren. Im Rahmen von méglichen Innovati-
onen haben Parteien prinzipiell den Schliissel fiir Refor-
men in der eigenen Hand. Sie werden damit jedoch nicht
als einheitliche Akteure beschrieben, sondern bleiben
uber die Interessen, Konflikte und Machtkonstellationen
zwischen ihren Mitgliedern und Zusammenschliissen be-
stimmt.*

ALLGEMEIN

In einem ersten Zugriff werden dementsprechend recht
allgemeine Wahrnehmungen zu institutionellen Proble-
men der Parteien vorgebracht, etwa, dass sich Unterrepra-
sentation iiber ein anhaltendes Missverhdltnis in den
bestehenden Mitgliederstrukturen reproduziert: ,Ich
glaube, das hat schon einfach damit zu tun, dass die Unter-
reprasentanz auch in den Parteien tatsdchlich schon da
ist.“ Sie findet in den Parlamenten daher mitunter deshalb
statt, weil sie ,,im Prinzip auch das politische Verhiltnis in
den Parteien wider[spiegelt].“ Dass ,einfach viel mehr
Miénner immer noch da sind in den verschiedenen Struk-
turen“ und Politik nach wie vor als ein ,,sehr méannlich ge-
pragtes Umfeld“ wahrgenommen wird, ergibt sich also

beinahe zwangsldufig. Als problematisch gilt hier ein feh-
lendes Bewusstsein fiir Fragen der Gleichstellung bzw. ei-
ner deskriptiven Représentation: ,,So wirklich dafiir Antréa-
ge machen mochte man nicht, weil man meint, es ist alles
gut. Ich habe immer den Eindruck gehabt, dass das so die
Denke ist, bei den Herren der Schopfung jedenfalls. Und
auch bei einigen Frauen. Vor allen Dingen bei den Frauen,
die viel erreicht haben.”

STRUKTUREN

Hierbei handelt es sich jedoch zundchst nur um deskripti-
ve Charakterisierungen, die nicht als eigentliche Ursache
adressiert werden. Problematisch wird eine entsprechende
Dominanz erst in Folge von Pfadabhédngigkeiten, welche
die Organisations- und Machtstrukturen der Parteien pra-
gen. Der Umstand, dass wichtige ,Schliisselpositionen
hdufig noch mit Mdnnern besetzt sind“, wird demnach
vor allem als strukturelles Problem derer gesehen , die halt
jetzt in Machtpositionen sind, die das auch nicht abgeben
wollen.”

Problematisch scheinen diesbeziiglich jedoch weniger ein
rein mannlicher ,Wille zur Macht“, sondern die dahinter-
stehenden Strukturen und Netzwerke: ,Ich nehme
wahr, dass Manner sich besser vernetzen konnen als Frau-
en.” Jedoch gilt auch hier, dass es sich nicht allein um das
Problem handelt in , bestimmte Runden reinzukommen”
bzw. zeitlich an ihnen teilzunehmen, sondern dass Frauen
abseits davon vielfach keinen strukturellen Gegenpol zu
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entsprechenden Netzwerken liefern kénnen: ,Also wir
sind einfach in der Masse noch nicht so professionell auf-
gestellt. Professionell ist vielleicht der falsche Ausdruck,
aber [...] die Mdnner, die machen das eben schon seit Jahr
und Tag.“

—J)

Netzwerken ist etwas, was Mdnner tiber die

Jahrhunderte gelernt haben, und ich glaube, dass

wir Frauen das noch besser machen konnen.

(—

Bettina Martin, SPD

Gerade deshalb erweisen sich jedoch unzureichende Zu-
gdnge zur Politik bzw. eine mangelnde Fiorderung
durch die Parteien weiterhin als Problem. Die Rekrutie-
rung von politischem Nachwuchs bewegt sich auf kom-
munaler Ebene vielfach in alten Strukturen (Nachwuchs-
organisationen) und Formaten (,verrducherte Gaststédtte
im ldndlichen Raum*), die in der Regel abends stattfinden,
zeitlich nicht begrenzt sind und Frauen daher unattraktiv
erscheinen. Innerhalb von Parteistrukturen fehlt esim An-
schluss oft an der spezifischen Forderung von Frauen, die
zum einen notwendig wére, um Vernetzung zu erleichtern
und zum anderen, um Mitglieder fiir (Listen-)Kandidatu-
ren zu gewinnen: ,Ich glaube, das braucht es halt. Dieses
proaktive Fordern von Frauen darin, sich dann eben doch
bereitzuerkldren und ein Amt zu tibernehmen.”

NOMINIERUNG UND VERTEILUNG

Durchaus wird der Einfluss, welcher sich durch gefestigte
Partei- und Machtstrukturen auszeichnet, in denen
yeinfach lange Zeit viele Médnner [...] hauptamtlich die
Mandate innehatten, bei der Nominierung von Wahllis-
ten und Direktwahlkreisen als institutionelle Ursache fiir
die Unterreprasentanz erkannt: ,Wenn die Frauen dann da
sind, miissen sie ihren Platz finden und meistens erkdmp-
fen [...], was nicht einfach ist, weil der Weg einfach wirk-
lich steinig ist.”

Ein erfolgreiches ,Hocharbeiten in der eigenen Partei, um
zu einem aussichtsreichen Listenplatz zu kommen“ hangt
damit nicht zuletzt vom Erfolg der eigenen Vernetzung
ab, ,,[weil] es auch darum geht, wer schldgt wen vor? Wer
protegiert wen?“ Einflussgroflen sind damit nicht allein
oder nicht immer die fachlichen Kompetenzen, sondern
oft die Unterstiitzung fithrender und/oder anerkannter
Parteimitglieder. Problematisch fiir Patronage und Unter-
stitzung kann jedoch durchaus werden, , dass man eben
auch mal jemand ist, der abweichend ist von bestimmten
Meinungen [...]. Und ja, dann hat man schnell eben mal
nicht die Unterstiitzung von entsprechenden Personen.”
Demokratische Wahlen kdnnen bei der Vergabe von Lis-
tenpldtzen dann auch als Sanktionsmechanismus ent-
fremdet werden.

Gegeniiber fehlenden Quotierungen bzw. der nicht-pa-
ritdtischen Vergabe von Listenpldtzen als konkrete
Ursache von Unterprdsentation zielen unterschiedliche
Wahrnehmungen hier jedoch starker auf die Frage,
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inwiefern es sich um addquate Losungen fiir eine gute sub-
stantielle Reprdsentation handelt. Interessant ist diesbe-
ziiglich aber die Problematisierung entsprechender Maf3-
nahmen in Bezug auf das Wahlsystem bzw. Listen- und
Direktmandate: ,Wenn wir nur Liste wahlen, hdtten wir
50 Prozent Frauenanteil im Parlament. Da wir aber leider
dieses Verhaltnis in den Wahlkreisen nicht so haben, geht
das noch nicht ganz auf. Ein fehlendes Commitment zur
quotierten Nominierung von Direktwahlkreisen ma-
che daher Werkzeuge wie Reif3verschlusslisten obsolet und
verhindere bzw. umgehe hier das mogliche Ziel paritatisch
besetzter Landtagsfraktionen.

Nominierungsprozesse in der Ortsgruppe begiinstigen
hier weiterhin mannliche Kandidaten. Einerseits, weil die

yattraktiven Wahlkreise auch ganz oft dann eben von

Minnern besetzt werden, die auch gut mit Ellenbogen
unterwegs sind“ und von ihrer guten Vernetzung oder et-
waigen Nachfolgereglungen profitieren. Andererseits, weil
die Suche nach Kandidat:innen vor Ort ,,immer noch sehr
mannerlastig ist bzw. die Hemmnisse abendlicher Sitzun-
gen ,in einem Ortsverein oder vielleicht in einer Fraktion
im Kreistag zu sitzen fiir Frauen einfach zu gro3“ sind.

Fragen der Quotierung gehen zudem tiber den Wahlgang
hinaus, beispielsweise mit Blick auf die Besetzung von Re-
gierungs-, Landtags- und Parteiposten. Sofern an dieser
Schnittstelle keine paritatische (Doppel-)Besetzung gere-
gelt ist, dominieren auch hier weiterhin oft Mdnner die
Strukturen und Rekrutierungsprozesse: ,Da ist es auch
wieder: Fraktionsvorsitzende. Bei den LINKEN ist es eine
Frau, bei den anderen ist es iiberall ein Mann.“
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Politiker:in als Beruf

Jenseits des institutionellen Arrangements der Parteien,
wird vor allem das Berufsbild der Politiker:in als eine
Ursache fiir Unterreprdsentation wahrgenommen. Ers-
tens, weil die hauptberufliche Ausiibung eines Mandats
nicht nur sehr viel Zeit in Anspruch nimmt, in welcher
man als Ansprechpartner:in stets zur Verfiigung stehen
muss, sondern weil sie vor allem wenig Flexibilitdt er-
moglicht: ,Es sind die Arbeitszeiten. [...] so nach Plan und
nach Termin, die andere Leute einem geben. [...]. Und es
sind Zeiten, die beginnen nicht morgens um sechs und die
enden nicht abends um 20 Uhr.” Zusitzlich zu den festen
Landtags-, Partei- und Ausschusssitzungen, die in Sit-

—9)

Politik ist ein Beruf, der sehr zeitaufwdndig und

nur schwer mit Familien- und Erwerbsleben
vereinbar ist. Um Hiirden zu tiberwinden,
brauchen Frauen starken Riickhalt und der ist

nicht tiberall gegeben.

(—

Simone Oldenburg, DIE LINKE

zungswochen oft ohne zeitliches Limit, ,, drei Tage bis Mit-
ternacht gehen und dann steht ihr morgens halt wieder
auf“, fuhrt demnach vor allem ,,das Drumherum, was
noch dazu kommt an Offentlichkeitsarbeit, an inhaltli-
cher Arbeit, Vorbereitungszeit, Nachbereitungszeit” zu je-
nen ,Zwolf-Stunden-Tagen”, in denen es sich schwierig
gestaltet, die Betreuung von Kindern und pflegebediirftige
Angehdrigen sicherzustellen.

Zweitens endet gerade in der Landespolitik der Arbeitstag
jedoch nicht nach Dienstschluss, sondern die berufliche
Tatigkeit wirkt hier prinzipiell zeitentgrenzend: ,Wenn
man zu Vereinen, Verbdnden muss. Das ist halt hauptsdch-
lich Ehrenamt [...] und es ist halt eher im Nachmittags-,
Abendbereich; genauso wie parteiliche Gremienarbeit.“
Fast alle Landtagsabgeordneten engagieren sich demnach
weiterhin in der Kommunalpolitik (Ortsverein, Kreistag,
Biirgerschaften etc.) und diversen anderen Ehrendmtern:
»Das wird auch ein ganzes Stiick weit erwartet [...] Und das
kumuliert alles miteinander.“ Ihr Beruf als Politikerin
nimmt sie entsprechend auf3erhalb der eigentlichen Ar-
beit, zu familien- und partnerschaftsunfreundlichen Uhr-
zeiten, in Anspruch, wodurch eine Trennung zwischen Be-
ruf, Ehrenamt und (Familien-)Freizeit aufgelost wird:
»Und das ist das Hauptproblem.“
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Vom Gliick im Spiel: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zwar sehen sich beide Geschlechter entsprechenden Her-
ausforderungen des Berufsbildes gegentiber, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf gestaltet sich aber, mit-
unter aus einer Care-Perspektive heraus, , fiir Frauen ein-
fach schwieriger als fiir Mdnner.“ In der subjektiven Pro-
blemwahrnehmung, die hier ausnahmslos von allen Be-
fragten adressiert wurde, geht es allerdings nicht darum
Minnern in irgendeiner Weise zu unterstellen, ,dass sie
sich nicht um ihre Familien kiimmern wollen und nicht
auch Zeitfenster brauchen.” Es wird vielmehr unterstri-
chen, dass es fiir Frauen immer schon schwieriger gewesen
sei Familie und Beruf zu vereinbaren: ,,Da braucht man
sich auch nichts vormachen [...]. Unabhingig, ob das jetzt
Politik oder aber der Beruf an sich ist.” Probleme beziiglich
der Vereinbarkeit von Familie und politischer Karriere
schlagen sich somit unmittelbar auf die Unterreprédsenta-
tion von Frauen in der Politik nieder. Politische Arbeit, die
es erfordert sich ,innerhalb der Partei erst einmal bekannt
zu machen und bewidhren”, was wiederum mit ,vielen
Abendterminen, langen Sitzungen, Wochenendterminen
ohne Ende, Parteitagen, Konferenzen, Workshops” ein-
hergeht, schreckt viele Frauen ab, vor allem ,,solange sie
noch die Hauptlast [...] oder Hauptfreude” der Familienar-
beit tragen.

Entgrenzte Arbeitszeiten und stdndige Verfiigbarkeit er-
schweren es vor allem einer bestimmten Gruppe, den jun-
gen Miittern, ihr Engagement fiir eine politische Karriere

mit ihren Aufgaben fiir die Familie unter den sprichwortli-
chen Hut zu bekommen: ,Je jiinger man ist und je mehr
Aufgaben man in der Kinderbetreuung hat, umso schwie-
riger ist es.”“ In Verbindung mit fehlenden Betreuungsmaog-
lichkeiten fiihrt dies mitunter dazu, dass Mandatstragerin-
nen ihre Aufgaben nicht immer wie gewiinscht wahrneh-
men kénnen: ,Dann fehlen mir halt zwei Stunden Sitzung
am Ende. Das ist nicht fair und das sind Sachen, daran
muss man arbeiten.“ Das Problem stellt sich jedoch nicht
nur jungen Abgeordneten mit Erziehungsaufgaben, son-
dern ist auch ein Thema bei der Betreuung von pflegebe-
diirftigen Familienangehorigen. Die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, ,,das ist das, was nicht gut funktioniert.”

—9)

»Es ist fiir Frauen immer noch ungleich

schwieriger, Beruf, politisches Engagement und
Privatleben unter einen Hut zu bringen. Dies ist
nach wie vor eine grofSe Hiirde - auch wenn
Frauen sehr gerne eine politische Funktion

tibernehmen wiirden.“

—

Jeannine Rosler, DIE LINKE
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Zudem kommen spezifische Hindernisse hinzu, die gerade
junge Miitter daran hindern kénnen ihr politisches Man-
dat auszuiiben. So besteht etwa fiir die Wahrnehmung ei-
nes Mandats im Landtag MV keine Mdglichkeit zur Vertre-
tung, wodurch beispielsweise der gesetzlich verankerte
Anspruch auf Elternzeit hinfillig wird: ,Ich habe mich
versucht ein bisschen an diese Mutterschutzzeit zu halten.
Aber selbst die interessiert im Grunde genommen keinen,
weil in dieser Zeit bin ich zwar entschuldigt, aber ich fehle
als Stimme im Parlament.”

Selbst wenn Frauen jedoch bereit sind Funktionen und
Amter zu iibernehmen, stellt sich politisches Engagement
fiir sie angesichts der Unvereinbarkeit von Familie und
Beruf damit oft als Entweder-Oder-Entscheidung dar.
Dies gilt besonders, wenn abseits staatlicher Betreuungs-
angebote, keine ausreichende Unterstiitzung fiir die Care-
Arbeit (Erziehung und Pflege) aus dem familidren Umfeld
(Partner, Eltern) vorhanden ist: ,Das ist die Lebenswirk-
lichkeit. Und wenn es hart auf hart kommt, geht der Frau
in der Regel die Familie vor. In einem stdrkeren Maf3e als es
bei einem Mann der Fall wére.”

In (hohen) Amtern mit Wiirde — Kulturelle Ursachen zwischen Skrupel und Zutrauen?

ROLLENBILDER

Aus kultureller Perspektive erschliefdt sich ein unmittelba-
rer Bezug zur Vereinbarkeit von Familie und Politik zu-
ndchst aus zweierlei Sicht. Einerseits geht die Wahrneh-
mung, dass es als Frau schwieriger sei Familie und die poli-
tische Tatigkeit miteinander zu vereinbaren, auf die
Selbstzuschreibung einer Mutterrolle und den Wunsch
zuriick, diese in der Familie auszufiillen (,,ich finde Mutter
zu werden und Mutter zu sein, ist etwas unglaublich Scho-
nes“). Dies steht jedoch durchaus in Konflikt mit anderen
Anspriichen, Zielen und Rollen.: ,Man ist ja da immer in
dem Zwiespalt zwischen Rabenmutter und irgendwie Kar-
rierefrau.“ Andererseits werden Fremdzuschreibungen
eines traditionellen und eindimensionalen Frauen-
bilds, ,die Frau, die ist zu Hause, die kiimmert sich um die
Kinder“, angelegt und Probleme der Vereinbarkeit unter-

schiedlicher Rollen mangelnder Leistungs- und Organisa-
tionsfdahigkeit angelastet: ,,Beruf und Mutter sein - auch
wenn uns jetzt immer eingeredet wird, das ist einfach - das
ist verdammt nochmal nicht einfach!“ Wahrend es fiir ei-
nen Mann demnach ,,normal“ ist, seine Karriere zu verfol-
gen, daher weniger an der Care-Arbeit teilzuhaben, und er
»das auch kann, weil die Frau héltihm ja den Riicken frei“,
werden Frauen hier mitunter ,falsche“ Prioritaten unter-
stellt bzw. Entscheidungen fiir das eine oder andere abver-
langt. Durchaus wahrgenommen wird jedoch, dass jiinge-
re Manner vermehrt einen ,,anderen Blick auf Rollenbilder
haben [...] und eben auch die Familienarbeit ein grofles
Stiick weit ibernehmen“ bzw., dass andere Familienmo-
delle Akzeptanz finden.

Weiterhin werden (historische) Sozialisationsprozesse
von Mddchen und Frauen als Ursache fiir ein anderes
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Verhiltnis zur Politik ausgemacht: ,,Das klingt jetzt blod,
aber ich glaube, Frauen sind einfach eher nicht so poli-
tisch wie Madnner.“ Aufgrund ,anderer Interessenlagen
oder anerzogener Zuriickhaltung im Bereich des Politi-
schen, ,tun sich Frauen mit Parteimitgliedschaften eher
schwerer als Mdnner“ bzw. sind es nach Parteieintritten
»eben oft die sozialen Themen, die unter den Nédgeln bren-
nen“ und fiir Zuriickhaltung bei Kandidaturen sorgen
(,Teamgedanke®, ,,mit weniger Ego“). Mangelndes Selbst-
bewusstsein, Ehrgeiz, Bescheidenheit oder Konfliktscheue
werden diesbeziiglich sowohl als altmodisches Denken
und Verhalten gedeutet, das es zu iiberwinden gilt, wie
auch als Form einer speziell weiblichen Reflexion der eige-
nen Fahigkeiten und Kompetenzen.

KOMPETENZEINSCHATZUNG

Personlicher Antrieb und Mut werden demnach zwar
zweifellos gebraucht, um Anspriiche und Ambitionen an-
zumelden und entsprechende Widerstinde auszuhalten.
Unterschiedliche Kompetenzeinschitzungen zwi-
schen Mdnnern und Frauen fithren dennoch dazu, dass
sich weniger Frauen um Aufgaben und Positionen bewer-
ben. Betont wird hier mitunter die subjektive Wahrneh-
mung hinsichtlich des eigenen Anspruchs Politik zu ma-
chen: ,Wenn ich mich melde fiir ein Amt oder kandidiere,
dann muss ich irgendwie das Gefiihl haben, ich habe da
Kompetenzen.“ Gegeniiber einer Reflexion der eigenen
Fdhigkeiten oder eben, in anderer Wahrnehmung, einem
mangelnden Selbstbewusstsein von Frauen, sind Mdnner
,mit sich selber ein bisschen grofiziigiger [...] an dieser
Stelle.“ Selbstbewusstsein laufe hier jedoch durchaus

manchmal Gefahr mit ,,Selbstiiberschatzung“ verwechselt
zu werden: ,,Sie sagen: ,,Ja okay, ich kann das auf jeden Fall
und ich tibernehme diese Funktion®, aber ohne genau zu
uberlegen: ,Habe ich die Kompetenzen?“, nicht nur die
fachlichen, sondern vielleicht auch die sozialen Kompe-
tenzen, um diese Aufgabe zu tibernehmen.“

—J)
Die Hemmnisse in einem Ortsverein oder
vielleicht in einer Fraktion im Kreistag zu sitzen
sind fiir Frauen einfach grof3. Diese Sitzungen
finden alle am Abend statt. Und die
Kreisgebietsreform mit den damit verbundenen
weiten und langen Fahrwegen ist da nochmal ein

zusdtzliches Hemmnis geworden.

(d—

Dr. Sylva Rahm-Prager, SPD

Wadhrend einerseits die Eigenverantwortung betont wird,
Selbstbewusstsein an den Tag zu legen, seinen Wert zu
kennen, sich selbst auszuprobieren und den Hut in den
Ring zu werfen und ,, manche Frauentypen“ dahingehend
auch keine Nachteile erkennen, wird andererseits der As-
pekt des Gefragt-werden-Wollens adressiert: ,Ihr miisst
die Frauen ansprechen und fragen, ob sie das nicht ma-
chen wollen, weil von alleine kommen die nicht auf die

Ergebnisse und Umwandlung: Die Damen kommenins Spiel | 51



Idee oder weniger als vielleicht Mdnner das tun wiirden.“
Dies gilt zumindest dann, wenn man weibliche Perspekti-
ven aktiv einbinden und nicht durch eine Anpassung an
ein ,mannliches“ Politikverstindnis bzw. ein Verhalten,
»das einem eigentlich fremd ist“, erreichen will.

STREIT-UND DEBATTENKULTUR

Eine letzte kulturelle Ursache fiir die anhaltende Unterre-
prédsentation von Frauen wird ebenfalls auf Unterschiede
zwischen Minnern und Frauen beziiglich der Herange-
hensweise an Politik bzw. politische Diskussionen und De-
batten zuriickgefiihrt. Als problematisch wird hier zu-
ndchst der generell gewohnungsbediirftige Umgangston
in Parlament und Politik angesehen (,Kloppe-Debat-
te“, ,Hahnenkdampfe®), der ein dickes Fell erfordert und
bisweilen in persdnliche Attacken hineinreicht: ,Also, ich
kann viel ab und bin da sicherlich auch jetzt nicht beson-
ders zart besaitet, aber mich schreckt das schon etwas ab,
muss ich sagen.“ Dies gilt unabhédngig davon, ob eine sol-
che Art der Auseinandersetzung bzw. die Trennung zwi-
schen politischer Debatte im Plenum und politischer Dis-
kussion in der Lobby als speziell mdnnliche Eigenart wahr-
genommen wird.

Mdnnliche Streitkultur und Debattenkulturen werden
bisweilen als dominant (,,Das sind wirklich teilweise Ver-

haltensweisen, wo ich mich frage, ob wir wieder in der
Steinzeit angekommen sind. Da wird auf den Tisch gehau-
en.“), selbstinszenatorisch (,,jeder Mann muss einmal was
gesagt haben, Hauptsache, er hat was gesagt und alle sagen
dann dasselbe“), geltungsbewusst (,Monologe“ statt Dis-
kussion) oder rechthaberisch (,Minner [...] haben schon
eine sehr, sehr klare Uberzeugung von der Richtigkeit ihrer
Meinung und sind auch gar nicht scheu, das auch durch
einen bestimmten Tonfall, den sie dann im Miteinander
anstoflen, zu bekriftigen.“) wahrgenommen. Damit herr-
schen Formen der politischen Auseinandersetzung vor,
die fiir Frauen als durchaus abschreckend beschrieben
werden.

—3)

Ich glaube, dass bei uns Frauen, die sich trauen,

wirklich alle Tiiren offenstehen. Aber es ist ein
miihseliges Geschdft Frauen fiir ein Engagement
in der Politik zu interessieren und den Schliissel
der Weisheit haben auch wir noch nicht

gefunden.

(—

Martina Tegtmeier, SPD
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Dem Rest Deutschlands 50 Jahre voraus: Das erste rein weibliche Prasidium eines deutschen Landesparlamentes wirkte in der 6. Legislatur-
periode von 2011 bis 2016 im Schweriner Schloss. Von links: Vizeprasidentin Silke Gajek (BUNDNIS 90 / Die Griinen), Landtagsprasidentin
Sylvia Bretschneider (SPD), Vizepréasidentin Beate Schlupp (CDU), Vizeprésidentin Regine Liick (DIE LINKE).
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Verlustspiele — Negative Erfahrung in und mit Politik

Subjektive Problemwahrnehmungen stellen mehr oder
minder abstrakte Reflexionen {iber die damit verbundenen
Ursachen von Unterreprdsentation von Frauen im Land-
tag dar. Ebenso wie sich jedoch oft konkrete Motivationen
oder Ereignisse fiir ein Engagement in der Politik ausma-
chen lassen, finden sich auch negative Erfahrungen, die
politische Beteiligung hemmen bzw. gar verhindern kon-
nen. Vierzehn der dreiundzwanzig Interviewten haben
diesbeziiglich angegeben, dass sie selbst im Laufe ihrer po-
litischen Karriere bereits negative Erfahrungen gemacht
haben, wobei sich diese bei neun Befragten mitunter auf
Diskriminierungen beziehen, welche sie als Frau erlebt
haben.

Sexismus zahlt hierbei zu einem géngigen Motiv, welches
jedoch unterschiedliche Auspragungen findet. Beispiels-
weise in sexistischen Kommentaren und abfilligen Au-
Rerungen in Bezug auf Auferlichkeiten (Haare, Make-Up,
Kleidung), wobei hier Frauen mitunter selbst als ,, die grof3-
ten Feinde der Frauen“ adressiert werden, oder in der
mdnnlichen Umdeutung weiblichen Verhaltens. Gilt
das Zulassen von Emotionen bei Mdnnern als Starke oder
wird kdmpferisches Auftreten mit Uberzeugungskraft
gleichgesetzt, gilt entsprechendes Verhalten bei Frauen als
schnippisch oder hochmiitig bzw. wird als weibliche
Schwiche oder Emanzentum abgetan: ,Eine Frau wird
dann immer gleich in diese Ecke geschoben. Du bist zickig,
du bist emotional, du bist eine Hexe.”

Damit verbunden werden weitere ,typische“ Vorurteile,
beispielsweise iiber weibliche Rollenbilder, weibliches
Handeln und weibliche Interessen, welche sich mitunter
in abfilligen und iibergriffigen Kommentaren, beziig-
lich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf nieder-
schlagen bzw. das angestrebte Ideal konterkarieren:
,Da habe ich nicht selten schon Kommentare bekommen,
warum ich {iberhaupt stille. Ich kénnte auch einfach
die Flasche geben, dann konnte ja auch der Vater das ma-
chen.”

Weiterhin wurden Sexismuserfahrungen in Bezug auf die
unterschiedliche Bewertung von Kompetenzen ge-
schildert. Um in der Debatte ernst genommen zu werden,
wird von Frauen ,, doch nochmal eine Schippe mehr Fach-
lichkeit und Wissen erwartet.” Ist es fiir Mdnner mitunter
ausreichend ihre Argumente sicher und iiberzeugend vor-
zutragen, miissen sich gerade Frauen zu Beginn anders be-
weisen: ,Wenn eine Frau kommt, die muss erst mal alles
richtig, richtig gut machen und blof3 keinen Fehler

—9)

Ich muss immer lachen, wenn die Themen, in

denen Frauen etwas bewegen kénnen, von

Mcdnnern intern ausgedacht werden.

(—

Sandy van Baal, FDP
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machen. Da wird erst mal geguckt, kann die das tiber-
haupt.“ Aufgrund fehlender Anerkennung bzw. mangeln-
den Respekts, werden Redebeitrdge - im Landtag beispiels-
weise durch Zwischenrufe - permanent unterbrochen,
sachliche Argumente ignoriert oder personliche Attacken
registriert: ,Das war bei mir so ein Erlebnis mit einer Kolle-
gin, [...] die von einem Mann so angegriffen wurde, wo ich
dachte, das wiirdest du nie bei einem Mann machen.”

Zweifel an ihrer Kompetenz fithrten die Befragten jedoch
nicht nur auf die Unterscheidung Mann/Frau, sondern
teilweise auch auf alt/jung zuriick. In ganz dhnlicher
Weise findet sich hier das Motiv, dass sich die Jugend bzw.
intersektional junge Frauen (,Enkeltochtermentalitdt®)
aufgrund mangelnder Lebenserfahrung gegeniiber der Se-
nioritat erst einmal beweisen miissen: ,Viele Menschen,
die Politik machen, sind [...] in der zweiten Lebenshalfte
und tun sich ein bisschen schwer damit junge Leute wirk-
lich auf Augenhohe zu betrachten.“ Bereits gemachte Er-
fahrungen, beispielsweise aufgrund des personlichen Hin-
tergrunds und Lebenswegs, werden damit jedoch einfach
negiert.

Unter die geschilderten negativen Erfahrungen fallen zu-
dem Integrations- bzw. Exklusionsprozesse innerhalb
der Partei, wie sie zuvor bereits im Kontext der Netzwerk-
bildung kurz aufgegriffen wurden. Eine gemeinsame, fiir
das politische Gesprach notwendige vertrauensvolle At-
mosphire ergibt sich fiir Mdnner hier oft aus persénlichen
Gesprdchen abseits der eigentlich Partei-, Sitzungs- und
Gremienarbeit; jenen ,Hinterzimmer- und , Biertischge-

sprachen“ zu denen Frauen entweder keinen Zugang be-
kommen oder, beispielsweise aufgrund familidrer Ver-
pflichtungen, keinen Zugang wollen: ,Insofern habe ich
schon auch erlebt, [...] dass Mdnner, von denen ich dach-
te, was qualifiziert die eigentlich, sehr stark an mir vorbei-
gezogen sind, weil ich einfach nicht so ein Zeitbudget hat-
te, mich abends noch auf ein Bier mit den richtigen Leu-
ten zu treffen.” Derartige ,Versaumnisse” sind demnach
vor allem langfristig mit Konsequenzen fiir den eigenen
Stand, aber auch die generelle Zusammenarbeit innerhalb
der Partei verbunden: ,Alles dltere Herren und irgend-
wann da tauchte ich da auf. Da war eine eisige Stimmung.
Es wurde nicht so offen gesprochen, wie man sich das ei-
gentlich vorstellt, weil da jetzt plotzlich eine junge Frau
dazwischen war.”

Damit verbunden sind mitunter auch Erfahrungen der
mangelnden Unterstiitzung durch die Partei als solches
bzw. innerparteiliche Konflikte, beispielsweise bei Lis-
ten- oder Direktwahlkreiskandidaturen, sowie fehlende
Solidaritdt sowohl durch ménnliche als auch weibliche
Netzwerke.

Schlechte Erfahrungen wurden dariiber hinaus beziiglich
des dffentlichen Umgangs mit Politiker:innen ge-
macht, welche von der zunehmenden Verrohung des Dis-
kurses (gewaltbereite Sprache) tiber Diffamierungskampa-
gnen bis hin zu physischen Angriffen auf die eigene Per-
son bzw. das eigene Haus reichen.
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Spiel in Unterzahl: Problemwahrnehmungen weiblicher Unterreprasentanz

Wenn deskriptive Reprdsentation, aus theoretischer Per-
spektive, prinzipiell keine hinreichende Bedingung fiir
das Funktionieren politischer Reprasentation darstellt,
muss ein genaueres Augenmerk auf die generelle Wahr-
nehmung weiblicher Unterreprasentanz als Problem ge-
legt werden. Diesbeziiglich konnten drei Stof3richtungen
ausgemacht werden, die zu erschliefien versuchen, warum
deskriptive Formen als notwendige Bedingungen fiir das
Gelingen politischer Reprdsentation angesehen werden
konnen. Zusammenfassend empfinden 19 (82,61 Prozent)
der 23 der Befragten das Missverhdltnis zwischen mannli-
chen und weiblichen Mandatstrdger:innen als problema-
tisch, wahrend vier Interviewte (17,39 Prozent) eine kon-
trare Position vertreten.

Im Sinne eines formal-deskriptiven Arguments wird
Unterreprasentation weiblicher Abgeordneter als Problem
wahrgenommen, weil dadurch die in der Gesellschaft vor-
herrschenden Verhiltnisse nicht entsprechend abgebildet
werden. Einerseits gilt die Vorstellung einer ,, Spiegelbild-
funktion“ des Landtags, welche der gleichberechtigten
Teilhabe am politischen Entscheidungsprozess Ausdruck
verleihen soll, allgemein fiir die Vielfalt und Diversitat von
uber einer Million Einwohner:innen in Mecklenburg-Vor-
pommern, die gegenwartig von nur 79 Abgeordneten ver-
treten werden sollen. Anderseits wird parlamentarische
Geschlechterparitdt als grundlegendster Aspekt identi-
fiziert, den es diesbeziiglich umzusetzen gelte: ,Zumindest
beim Kriterium Médnner/Frauen miisste es doch irgendwie
moglich sein.“ Mit Blick auf Fragen der Interessenvertre-

tung gilt dies jedoch nicht nur fiir die Vertretung im Parla-
ment, sondern auch fiir Parteistrukturen und -posten:
,Wir stellen die Halfte der Weltbevolkerung [...] dann miis-
sen wir uns hélftig auch in der Reprdsentation unserer In-
teressen wiederfinden.”

—)

Und wenn Frauen nun mal in bestimmten

Dingen eine gleiche Kompetenz haben wie
Mdnner, warum sollen sie dann nicht Amter
bekleiden? Ich kann verstehen, dass das fiir
Mdnner neu und beunruhigend ist, aber da sage
ich mal: ,Herzlich willkommen in unserem Leben

der letzten Jahrzehnte.

—

Mandy Pfeifer, SPD

Substantiell-deskriptive Argumente weisen uber die
rein paritdtische Beteiligung von Frauen hinaus und beto-
nen die notwendige Ergdnzung von Politik um weibliche
Perspektiven. Eine proportional stdrkere Reprdsentation
von Miannern in Parlamenten fithre demnach dazu, dass
viele Themen ,wirklich rein médnnlich gespielt werden“
und Minner ihre , Position praktisch zum Maf3stab fiir die
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anderen machen.“ Dies gilt beispielsweise fiir die Identi-
fikation von Problemen, denn ,was von Mdnnern nicht
wahrgenommen wird, wird von ihnen auch nicht ver-
folgt.“ Gerade im sozialen Bereich (Kita, Schule, Familie)
oder generell bei Themen, die tiberwiegend Frauen be-
treffen, sind Probleme so oft ,,nicht prasent“ bzw. werden
,viele Sachen nicht so angesprochen, wie sie angespro-
chen werden kdnnten.“

Frauen bringen dementsprechend aber nicht nur wert-
volle Sichtweisen mit, sondern auch eine andere Her-
angehensweise an Probleme bzw. ein vielleicht eher
praktisches als technischen Denken ein und kénnen ,,auf-
grund eigener Erfahrungen, ganz anders agieren und ent-
scheiden.“ Gute politische Entscheidungen setzen dem-
nach eine Balance voraus, die am besten durch eine parita-
tische Reprdsentation von Médnnern und Frauen herge-
stellt werden kann; nicht zuletzt, weil so die breite inhalt-
liche Abdeckung abseits von , Frauenthemen“ gewahrleis-

tet wird. Wenn es dagegen ,,eine Gruppe von Leuten gibt,
die sich so sehr dhneln, dass sie gar keine anderen Meinun-
gen mehr einbeziehen kénnen, dass das Spektrum dieser
Meinungsfindung so eng wird, dann kann ich die Proble-
me dieser Zeit nicht mehr 16sen.”

Gegeniiber einer médnnlichen Streit- und Debattenkultur,
die von Frauen mitunter abschreckend und damit als eine
Ursache von Unterreprdsentation wahrgenommen wird,
zielen kulturell-diskursive Argumente auf eine kon-
struktive Verdanderung der politischen Auseinanderset-
zung fiir weibliche Mandatstragerinnen: ,Ich will mich
gerne in der Sache streiten. Ich will mich gerne fachlich
auseinandersetzen. Aber diese verbalen Angriffe, die es da
manchmal gibt, dem mdéchte man sich wirklich nicht aus-
setzen.”“ Einer weiblichen Streit- und Debattenkultur wird
hier eine , Mittlerfunktion“ zugeschrieben, weil sie eine
sachliche, empathische, kompromissbereite und dabei
effiziente Diskussion favorisiert, die weniger auf Geltung

Abbildung 7

Wahrnehmung von
Unterreprasentation als Problem
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und Macht abzielt, sondern der es darum geht ,wirklich
auch Argumente auszutauschen“ um Probleme gemein-
sam zu l0sen. Damit stehen weniger das ,,Gewinnen* des
Arguments oder die ,Richtigkeit“ des eigenen Stand-
punkts im Fokus als vielmehr der Rundumblick fiir die Re-
aktion der Anderen, ein konstruktives bzw. empathisches
Miteinander und die prinzipielle Moglichkeit, die eigene
»2Meinung korrigieren und anpassen“ zu kénnen. Eine
starkere Reprédsentation von Frauen im Landtag, in Aus-
schiissen und den Parteien verbessere damit nicht nur die
Streit- und Debattenkultur sowie die generelle Gesprachs-
atmosphdre, sondern trage dazu bei den Politikstil im
Ganzen positiv zu verdndern.

Abseits der aufgezeigten Wahrnehmungen wurden jedoch
auch Perspektiven vorgebracht, welche in der bestehen-
den parlamentarischen Unterreprisentation Kkein
prinzipielles Problem erkennen. Eine stirkere Beteili-
gung von Frauen in der Politik wird zwar auch hier als
wiinschenswert angesehen, die Ursachen fiir eine fehlen-
de deskriptive Reprdsentation werden jedoch in kulturel-

—9)

Fiir Frauen geht es nach wie vor um den Einsatz

fiir gleiche Rechte, gleichen Lohn, gleiche
Partizipation und gleiche Beteiligung an der

politischen Willensbildung.

—

Dagmar Kaselitz, SPD

len und individuellen Variablen gesehen. Demokratische
Parteistrukturen werden dann nicht als fiir Frauen be-
nachteiligend oder diskriminierend angesehen, sondern
als grundlegende Voraussetzungen und Garanten fiir
gleichberechtigte Teilhabe: ,Jeder, der hier mitmachen
mochte, egal ob Mann oder Frau, hat hier die gleichen
Chancen.“ Das Berufsbild der Politiker:in, Probleme bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie in Bezug auf
Rollenbilder, Kompetenzeinschédtzung als auch Streit- und
Debattenkultur moégen das politische Engagement von
Frauen hier durchaus negativ beeinflussen. Da ein gleich-
berechtigter Zugang zur Politik sichergestellt ist, hdngt
der Erfolg von Frauen innerhalb der Partei oder fiir den
Anteil weiblicher Mandatstragerinnen allein von der
Qualifikation (,,das Geschlecht ist fiir mich vollig egal”
bzw. ,wer tiberzeugt mit seiner Arbeit, der wird von unse-
ren Mitgliedern [...] dann auch gewdhlt“) und vom indi-
viduellen Einsatz und Ehrgeiz ab: ,Jeder der es mochte,
glaube ich, konnte sich stark machen.” Fiir Frauen gelte es
demnach zunichst altes Denken und alte Rollenbilder
(,Frauen zuhause am Kochtopf, Midnner in die Firma.“) zu
iberwinden und Méddchen in ihrer Entwicklung zu stéar-
ken (Selbstbewusstsein, Interesse an Politik). Da Frauen in
der Politik jedoch zunehmend Fortschritte gemacht ha-
ben (Anpassung an Leistungsdruck, kein Problem mit El-
lenbogenmentalitdt) bzw. weiter machen und gesell-
schaftlicher Wandel umgekehrt auch in Bereichen statt-
finde, ,die vorher nur Frauen vorbehalten [waren]“, liege
es an den Frauen ,,endlich mal erwachsen [zu] werden [...].
Wenn sie darauf Lust und Laune haben, dann miissen sie
es halt tun.”
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Aus dem Pa'tf ns Remis:
Hafdlungsempfehlungen

In Bezug auf die Unterreprasentation von Frauen gestaltet — ’ ’
sich jedoch nicht nur die Problemwahrnehmung divers,

sondern auch die vorgebrachten Losungsstrategien sind, Als Ministerprisidentin bin ich auch sehr stolz
mit Blick auf die identifizierten Ursachen, vielfdltig. Die
Studie zielt auch hier auf die subjektive Identifikation und
Einschitzungen jener MaSnahmen und Bereiche bzw. de- Ministerprisidentin und dann jeweils vier
ren Sinn und Zweck, die zur Behebung des bestehenden

darauf, dass unser Kabinett mit einer

“ ) - Ministerinnen und Ministern wirklich paritdtisch
Missverhdltnisses in der deskriptiven Reprédsentation

zwischen Mannern und Frau geeignet scheinen. Dazu zih- besetzt ist [... | Frauen wollen es konkret. Die
len einerseits die bereits vorhandenen Strukturen und Me- wollen nicht so lange rumreden und sich

chanismen auf Parteiebene und andererseits weitere Maf3- tundenl die Schulter kI d
nahmen und Initiativen, die aus individueller Sicht als stundentang auf te schulter klop ﬁz nun
hilfreich angesehen werden, um das Engagement von erzdhlen, wie toll wieder alle sind, sondern die
Frauen in der Politik zu férdern - wobei auch mit Blick auf wollen sagen ,Das ist das Thema, wie gehen wir
Landtags- und Kommunalebene nicht immer eine scharfe

. .,
Trennung moglich ist. damit um und was machen wit.

—

Manuela Schwesig, SPD
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MaBnahmen der Parteien

Quote und Paritat: Mehr oder weniger politische Bewegungsfreiheit?

Da Unterreprasentation im Kontext institutioneller Ursa-
chen vor allem als strukturelles Problem wahrgenommen
wird, das sich latent in Machtstrukturen und tiefenpsy-
chologischen Sozialisationsprozessen fortschreibt, wer-
den Quoten-Regeln auf Parteiebene als wirksame Mafinah-
men betrachtet, die hegemoniale Strukturen durchbre-
chen und Paritdt in diversen Bereichen der Parteiorganisa-
tion und -kultur herzustellen vermoégen. Fiir Nominie-
rungsprozesse von Wahllisten kann dies eine einfache
Quotierung oder ein Reifdverschlussprinzip beinhalten,
um , Frauen tiberhaupt die Moglichkeit ein[zu]rdumen,
auf den Listen zu kandidieren“ bzw. , halbwegs gleiche
Ausgangsbedingungen® zu schaffen. Auf die Schwierigkei-
ten bei der Vergabe von Direktmandaten wurde bereits
hingewiesen. Mogliche Losungswege werden hier in ei-
nem Paritdtsgesetz erkannt, das fiir eine Reform des Wahl-
rechtssystems ein Tandem-Modell fiir Direktmandate vor-
sieht. Nachteile werden jedoch in der damit verbundenen
Halbierung des Wahlkreise gesehen, da gerade in einem
Bundesland wie Mecklenburg-Vorpommern ,,die Flache
nicht vertreten ist.“ Infrage stehen hier jedoch weiterhin
die ,,auf der Seite der Herren“ formulierten Bedenken hin-
sichtlich einer mdglichen Verfassungskonformitdt. Dar-
uber hinaus greifen entsprechende Mafinahmen bei der
innerparteilichen Organisation (Redelisten, horizontale
Quotierung oder Doppelbesetzung von Gremien und Pos-
ten etc.), wobei Quotierung hier nicht allein als Mittel zur

Erreichung von Paritdt verstanden wird, sondern als pro-
aktive Forderung: ,,Bei uns enden die Redner:innenlisten,
wenn keine Frau sich mehr meldet, dann kann auch kein
Mann mehr was sagen. Also miissen Médnner am Ende ein
Interesse dran haben, dass moglichst viele Frauen auch
was zu sagen haben.“ Gleiches gilt fiir die Besetzung von
Wahllisten und die damit verbundene Suche und direkte
Ansprache von Kandidatinnen.

Zwar wiirden verbindliche Quoten- bzw. Paritdtsregelun-
gen fiir alle Parteien, die an den Landtagswahlen teilneh-
men, der Unterreprasentation von Frauen begegnen, je-
doch werden auch Vorbehalte gegeniiber entsprechenden
Maflinahmen geduflert. Quoten werden hier als Problem
wahrgenommen, weil sie Prinzipien wie fachliche Quali-
fikation und Eignung ersetzen (,man muss denjenigen
nehmen, der es im Moment auch am besten macht“) und
dementsprechend eigene Leistungen und eingebrachtes
Engagement entwerten: ,,Wir wollen ja nicht das Beistell-
Pony sein.“ Da eine Quote nicht den eigenen Willen erset-
zen kann, der fiir politisches Engagement notig ist, konne
es vielmehr kontraproduktiv sein, Frauen, die sich Aufga-
ben momentan nicht gewachsen sehen, vorzuschieben.
Besser und vor allem nachhaltiger sei daher eine friithzeiti-
ge und langfristige Forderung: ,Ich denke, alles, was auf
Druck funktioniert und nicht einfach entsteht, ist auf lan-
ge Sicht nicht haltbar.“ Als Instrument der Gleichstellung
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wirken Quoten hier mitunter befremdlich, wenn
sie Interessen und Entscheidungen von Frau-

gen zur Verbesserung der Bedingungen

fur Frauen, Qualitdtsgesetze und
en im Zuge einer ,,Gleichmacherei“ ignorie- Gleichstellungsstrategien, Arbeits-
ren. Zuletzt schreiben Befragte Quoten das gemeinschaften und -kreise fiir
Potential zu abtrédglich zu wirken, weil Maf3- Frauen, Parteischulen, Kommunal-
nahmen vielmehr zur generellen Ungleich-
behandlung beitragen bzw. spaltend wirken

und die Zusammenarbeit von Politiker:innen

akademien und -netzwerke, Men-
toringprogramme, breite Beteili-
gungsprozesse sowie politische und
negativ beeinflussen. symbolische Wertschidtzung (Interna-
tionaler Frauentag am 8. Mirz als ge-
Abseits von Quoten- und Paritdtsregeln setzlicher Feiertag).
werden daher von den jeweiligen Par-
teien unterschiedliche Programme
und Initiativen verfolgt, die auf ver-
schiedenen Ebenen die Teilhabe von
Frauen an der Parteiarbeit zu fordern ver-

suchen. Beispielsweise tiber Zielvereinbarun-



Personliche MaBnahmen

Unter dem Fokus einer subjektiven Wahrnehmung von Ursachen und Problemen im Bereich der Unterreprasentation

von Frauen in der Landespolitik Mecklenburg-Vorpommerns, sind es, abseits der Bewertung von bereits bestehenden

Mafinahmen auf Parteiebene, vor allem die individuellen Erfahrungen und daraus abgeleitete Losungsvorschlédge, die im
Rahmen dieser Studie einen hilfreichen Einblick geben sollen. Sie lassen sich in zwei ibergeordneten Bereichen verorten
und zielen zum einen auf die bessere Ausschopfung des eigenen parteipolitischen Kapitals und zum anderen darauf

neues zivilgesellschaftliches Kapital zu erschliefien.

Ausschopfung des parteipolitischen Kapitals

NETZWERKE

Prinzipiell werden politische Netzwerke als essentieller Zu-
gang zur Politik bzw. als Voraussetzung fiir eine erfolgrei-
che Karriere innerhalb einer Partei verstanden. Der Aufbau
von Kontakten und ,,personlichen Verbindungen, die Leu-
te dann haben, die sie mitbringen in den politischen
Raum und mit denen sie sich dann gegenseitig stiitzen“,
scheint fiir die Médnner selbst oft natiirlich gewachsen.
Frauen erschwert sich dadurch jedoch teilweise der Zu-
gang zu entsprechenden Strukturen bzw. diese wirken nur
wenig einladend. Gerade deshalb besteht fiir Frauen je-
doch grundlegender Verbesserungsbedarf im Aufbau
eigener Netzwerke: Fur Frauen ist es wichtig ,,im Networ-
king den Médnnern in nichts nachzustehen. Und das ist,
was wir versuchen unseren jungen Frauen, die in die Poli-
tik gehen, immer gleich beizubringen; sie darin zu bestér-

ken: kniipft Netzwerke!“ Parteiinterne, speziell weibli-
che Netzwerke schaffen demnach Riume, in denen sich
Frauen erproben und ausprobieren, gegenseitig fordern
und unterstiitzen und letztendlich auch fiir Herausforde-
rungen ermutigen kdonnen: ,Frauen untereinander miis-
sen sich zusammenfinden und wir missen vermeiden,
dass wir ab einem gewissen Punkt nur noch an uns selber
denken.“ Das Bewusstsein fiir derartige Vernetzungsmog-
lichkeiten, die eben kein Eingestdndnis des individuellen
Scheiterns, sondern die Einsicht einer Notwendigkeit als
Gegenpol zu Mdnnergruppen und -netzwerken darstellen,
wird jedoch nicht nur fiir die eigene Partei, sondern
generell im politischen Raum und damit auch iiber
Parteigrenzen hinweg adressiert: ,Ich finde das gut, dass
wir auch mal auflerhalb eines Plenums miteinander ins
Gesprach kommen, und zwar auf die Art und Weise, wie
Frauen halt miteinander sprechen.“
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MENTOR:INNENPROGRAMME

Da eng verbunden mit Aspekten des Netzwerkens, wird
auch Mentoring als essentieller Beitrag zur Férderung von
Frauen in Politik und Partei erkannt. Zwar stellt auch letz-
teres hier kein neues, sondern ein eher altbewidhrtes In-
strument dar, gerade aufgrund von Konkurrenzsituatio-
nen innerhalb der Partei, wird Mentoring jedoch oft , total
vergessen, da wir dann selber abweisend werden und nicht
mehr auf andere Frauen eingehen, die vielleicht Fragen
haben.“ Ein grundlegendes Problem fiir die Aufnahme von
personlichen Beziehungen, in denen Mentees von den
Einblicken, dem Wissen, den Erfahrungen, Kontakten und
evtl. auch dem ,Sponsoring“ (der Forderung der ndchsten
Generation) ihres Mentors bzw. ihrer Mentorin profitie-
ren, stellt die Bereitschaft letzterer bzw. die Organisation
entsprechender Programme dar: ,Das ist ja der ausschlag-
gebende Punkt, dass man sie da erst mal findet“ und es
nicht vom ,Zufall abhdngt, wann eine Frau mal solche
Leute trifft.“ Entsprechende Strukturen sind innerhalb der
Parteien entweder nicht vorhanden, nicht ausreichend
ausgebaut oder werden von Frauen nicht wahrgenom-
men, wodurch gerade junge, weibliche Parteimitglieder
oft nicht gut integriert und eingebunden werden. Diesbe-
ziiglich wird jedoch auch betont, dass sich personliche Be-
ziehungen zu erfahrenen Politiker:innen eben oft selbst
und aufgrund von gegenseitiger Sympathie ergeben, wes-
halb sie sich im Zweifel nicht verordnen, kiinstlich herstel-
len oder erzwingen lassen: , Fakt ist, jeder braucht jeman-

den, den er mal aufierhalb seiner eigenen Blase fragen
kann. Dasist wichtig und es ist gut, das reflektieren zu kon-
nen, aber bitte kein verordnetes Mentoring-Programm.“

VORBILDER

Mit der Betonung der Rolle des Mentors bzw. der Mentorin
wird weiterhin deutlich, dass gerade die Sichtbarkeit von
Vorbildern bzw. das Sichtbarmachen ihrer Erfolge und
damit die Wertschdtzung von Frauen in der Politik, dazu
ermutigt, sich selbst starker zu engagieren: ,Ich glaube,
dass das schwellenmindernd auf andere Frauen wirken
kann.“ Vorbildwirkungen koénnen sich einerseits hinsicht-
lich von Karrierechancen und Leitungsfunktionen inner-
halb der Parteien entfalten, um zu zeigen, dass es selbstver-
standlich ist, dass Frauen Verantwortung iibernehmen
und dieser gerecht werden. Ziel sollte es hier jedoch nicht
sein, nur die positiven Seiten oder das ,heroische Bild ei-
ner immer starken Politikerin“ zu zeichnen. Vielmehr
muss man ,einfach Vorbild sein und wirklich auch zeigen,
dass es irgendwie geht“ bzw. ,hier ist jemand, die macht
das und die kriegt das auch hin.“ Dies gilt andererseits be-
sonders fiir Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Poli-
tik. Gerade, weil sich die Verbindung von Familien- und
Berufsleben fiir die Befragten als zentral darstellt, werden
role models gebraucht, die zeigen, dass man als Frau ,.ein
tolles Amt mit Familie verbinden kann“ bzw. es méglich
ist, ,beides zu haben, Familie und Beruf und beides auch
verantwortlich auszufiillen.“
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Familien- und Privatleben en passant? Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Zeitmanagement mit Riicksicht auf Familie und Beruf

Da es vor allem der zeitentgrenzende Aspekt des Berufsbil-
des , Politiker:in“ist, der jene Aussichten oft triibt bzw. mit
dazu beitrdgt, dass nur wenige Vorbilder in diesem Kontext
sichtbar sind, werden grundsdtzliche Verdnderungen
an den Organisationsstrukturen gefordert. Damit ver-
bunden wird mitunter ein Umdenken im Sinne eines
realistischen Anspruchs an Politiker:innen: ,Den Job
machen zu konnen [...] heifdt halt nicht, dass ich 24 Stun-
den am Tag 365 Tage im Jahr erreichbar sein muss, weil das
kann kein Mensch durchhalten.“

Eine erfolgreiche Verbindung von Familie und Beruf kann
nicht darauf beruhen, dass man die grundlegenden Ein-
schrankungen in der Familie hinnehmen muss, ,sondern
eher, dass man wirklich mit der Arbeitszeit anders umgeht
bei Menschen.“ Sitzungszeiten bis in die Nacht stellen
demnach vor allem ein Problem fiir die Arbeit an komple-
xen Problemen dar: ,Das hat gar nichts mit Familie zu tun,
das hat was mit meiner Auffassungsgabe zu tun. Weil, der
Tag ist irgendwann vorbei.“ Dies gilt sodann auch fiir Vor-
stellungen eines modernen Bildes von Fiihrung und
Leistung, welches nicht langer darauf basieren kann, dass
ein Mann ,,16 Stunden am Tag arbeitet und der kann das
auch, weil die Frau halt ihm den Riicken frei“, wahrend
eine Frau die gleiche Arbeit ,halt in den 8 Stunden fertig
kriegen“ muss.

Arbeitnehmer:innen- bzw. familienfreundliche Politik
sollte, zusammen mit den Arbeitszeiten, auch die
Bediirfnisse von Frauen im Blick haben: , Auch hier
miussen wir selber viel, viel verbessern, was die Zeiten, die
Ablaufe betrifft, damit wir iberzeugend sind und sagen:
Mensch, dann schaftfe ich ja beides.” Dies gilt nicht nur fiir
Organisation und Planung von Sitzungen. Auf die Bediirf-
nisse von Frauen Riicksicht zu nehmen, beinhaltet hier
beispielsweise auch eine stdrkere Sitzungsdisziplin:
,Die Zeit ist Frauen oftmals viel zu schade, da jetzt alles
noch fiinfmal zu wiederholen, was bereits gesagt wurde.
Und da finde ich, miissen wir driiber reden.“

Besonders prekdr werden diese Probleme vor allem auf
kommunaler Ebene, wenn ehrenamtliche Betdtigung in
der abendlichen Freizeit, geographische Entfernung im
Flachenland MV und fehlende Betreuungsangebote zu-
sammenfallen und damit gerade unter Frauen fiir hohe
Hemmschwellen sorgen. Eine prinzipielle Verstindigung
uber ,anstdindige” bzw. flexible Sitzungszeiten
scheint hier die grundlegendste Voraussetzung zu sein,
um Frauen ein politisches Engagement zu ermoglichen.
Erst wenn alle Aspekte zusammengebracht werden, kon-
nen dariiber hinaus hybride Arbeits- und digitale Sit-
zungsformen, wie sie mittlerweile auf Landes- als auch

Kommunalebene gang und gibe sind und in Zukunft

Aus dem Pattins Remis: Handlungsempfehlungen | G5



hoffentlich erhalten bzw. ausgebaut werden, das Zeitma-
nagement und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wirklich verbessern.

BETREUUNGSANGEBOTE

Da sich die Entgrenzung zwischen Politik, Familie und
Ehrenamt nur bis zu einem gewissen Grad aufheben lésst,
bleiben die Verfiigharkeit bzw. der Ausbau von Be-
treuungsangeboten wéahrend der Arbeitszeit und dartiber
hinaus die Unterstiitzung im Privaten ein zentraler Bau-
stein fiir politisches Engagement. Dies gilt zumindest auf
hauptberuflicher Ebene fiir Politiker:innen im Landtag so-
wie fiir alle Institutionen (Verwaltung, Ministerien etc.),
die Gesetze und Beschliisse umsetzen miissen, ,am Tropf
des Landtages hingen“ und dadurch selbst Schwierigkei-
ten haben Erwerbs- und Familienleben in Einklang zu
bringen. Fir die kommunale Ebene wird dagegen ein
grundlegenderer Konflikt erkannt: selbst, ,wenn wir da
Betreuungsangebote organisieren wiirden, wer schleppt
sein Kind schon abends um 17 Uhr mit zum Kreistag,
wenn man da um 22 Uhr fertig ist?!“

Verbesserungen werden zudem darin erkannt, dass die Po-
litik ihren eigenen Vorgaben hinsichtlich eines An-
spruchs auf Elternzeit bzw. der Durchsetzung des Mut-
terschutzes fiir Mandatstrdger:innen gerecht werden

muss.

SELF-(CARE-)MANAGEMENT

Gegeniiber kommunizierten Wahrnehmungen einer Un-
vereinbarkeit von Familie und politischem Engagement
als Ursache fiir die Unterreprdsentation von Frauen beto-
nen andere Perspektiven die Notwendigkeit einer besse-
ren Selbstorganisation. Dieses bezieht sich einerseits auf
die erfolgreiche Verbindung beider Welten: ,Man kriegt ja
so einen Landtagsplan auch nicht erst morgens. Zum Bei-
spiel bin ich Mittwoch bis Freitag komplett in Schwerin
diese Woche, also habe ich mir eine Nanny organisiert.
Also es ist einfach eine Frage der Organisation.” Positive
Beispiele, die den ,Spagat zwischen Familie und Beruf hin-
kriegen“, legen demnach nahe, dass Mdoglichkeiten der
Vereinbarkeit kein Ausschlusskriterium fiir politisches En-
gagement, sondern prinzipiell handhabbar und von der
eigenen Motivation und Ehrgeiz abhédngig sind. Diese set-
zen jedoch oft das Vorhandensein von materiellen wie fa-
milidren Ressourcen voraus: ,,Du brauchst unfassbar viel
Hilfe. Alle miissen das unterstiitzen.“

Andererseits beziehen sich Aspekte des besseren Self-
Care-Managements auch auf die Organisation der kon-
kreten Arbeitszeit sowie der eigenen politischen Agenda:
,»Sei gut zu dir, teil deine Zeit gut ein, guck, was du schaffst,
setz Prioritaten.“ Nach dem Motto ,,Jeder macht, soviel er
kann und was er im Moment gerade kann“, muss die vor-
handene Zeit demnach die Grenzen des politischen Enga-
gements bestimmen und nicht umgekehrt; wobei sich ers-
tere mit unterschiedlichen Lebensphasen und -situatio-
nen dndert.
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Neues zivilgesellschaftliches Potential

Niedrigschwelliger und projektbezogener Einstieg auf kommunaler Ebene

Wie bereits aus den Biographien der Mandatstrdgerinnen
hervorgegangen ist, stellt die Kommunalpolitik einen zen-
tralen Ankerpunkt fiir die Rekrutierung des Parteinach-
wuchses dar. Da ,,dem Zugang zu Politik und zum Politik-
machen, nicht zum Politischsein“ momentan jedoch auf
Ebene der Gemeinden keine guten Voraussetzungen attes-
tiert werden, obliegt es den Parteien , hier den Mitgliedern
wieder zu mehr Aktivitdten zu verhelfen.“ Gerade weil
wahrend der letzten beiden Jahre der COVID-19-Pande-
mie, aufgrund von Kontakt- und Veranstaltungsbeschran-

—9)

Sehr hilfreich ist die Unterstiitzung und der

Austausch mit erfahrenen Politikerinnen.
Vorbilder sind sehr wichtig und geben auch vielen
Mddchen und jungen Frauen den Mut, offen ihre

Meinung zu sagen und politisch aktiv zu werden.

(d—

Birgit Hesse, SPD

kungen, im Bereich der kommunalen Parteiarbeit viel ein-
geschlafen sei, wiirden Angebote benotigt, die eine
personliche und direkte Ansprache ermdoglichen:
yPolitik ist auch viel reden, aber ich glaube, die Beteili-
gungsformen miissten aktiver sein.“ Vor allem die (Mit-)
Arbeit an niedrigschwelligen Sachthemen, die mit der
eigenen Lebenssituation zu tun haben und sich vor Ort
abspielen (bspw. Kitabedarfsplanung), wiirden den Ein-
stieg in politisches Engagement daher erleichtern: ,Das
fangt beim Spielplatz an, so unter dem Motto, wie soll der
jetzt gestaltet werden und nicht mit einer Streitfrage son-
dergleichen.“ Nur wenn es gelinge, Frauen thematisch
mehr abzuholen, sei es daher moglich, sie fiir , langerfristi-
ge kommunalpolitische Aktivitdten oder politische Akti-
vitdten zu gewinnen.“ Um den Zugang in der Breite zu er-
leichtern, helfe es zu Beginn, wenn iiberparteiliches,
projektbezogene Engagement im eigenen Umfeld im
Vordergrund stehe und nicht unmittelbare Versuche der
Parteibindung. Gerade fiir letztere wird problematisiert,
dass diese durchaus zur schnellen Uberforderung zeitli-
cher Ressourcen und damit zum Riickzug von eigentlich
Interessierten fiihre, , gerade wenn sie eben jung sind und
Familienarbeit noch nebenbei haben.“
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Neue Formate und Formen der Parteiarbeit

Damit sei die konkrete kommunale Parteiarbeit aber auf
attraktivere, flexiblere und zeitékonomischere For-
men des politischen Aktivseins angewiesen. Vor allem,
um Frauen bzw. Familien besser einzubinden, miissen An-
gebote geschaffen werden, die fiir alle (digital) erreichbar
sind (mit Zeitersparnis oder parallel zur Care-Arbeit) oder
es ermoglichen zu sagen: ,Bringt eure Familien mit!“ Ge-
geniiber den bekannten abendlichen Treften des Ortsver-

Jugendarbeit und Politische Bildung

Eine besondere Rolle und Verantwortung beziiglich der
Forderung von politischem Engagement wird den Partei-
en hier mitunter im Bereich der Jugendarbeit zugeschrie-
ben. Dies gilt nicht nur, wie oben, fiir die Entwicklung
neuer Formate (Girls Day, Besuche, Einladungen, Praktika
und Sommerjobs im Landtag und in der Gemeinde etc.),
sondern ganz allgemein fiir die (finanzielle) Forderung
von Strukturen guter Jugendarbeit.

Um die , Hiirde abzubauen, dass Politik so ein Fremdkor-
per ist, der ja auch, aufgrund gesellschaftlicher Ereignisse,
oft in der Kritik steht“, werden weiterhin verstarkte An-
strengungen im Bereich der (schulischen) politischen
Bildung gefordert. Auf Grundlage des notwendigen per-
sonlichen Engagements von Politiker:innen beziiglich

eins und drégen Sitzungsmarathons, konnte die Arbeit in
der Gemeinde auch am Wochenende stattfinden, ,,Sams-
tagvormittag, zwei Stunden kurz knackig mit Kinderbe-
treuung, wo die ganze Familie vielleicht mitkommt“ und
mit Freizeitgestaltung verbunden werden: ,,Die in der Ge-
meindevertretung [...] machen schnell ihre Beratung und
dann verbinden wir das Familidre mit der Politik in der
Gemeinde“.

eines regelmafligen Austauschs zwischen Politik und Ju-
gend, werden Mafinahmen vorgebracht, die sich vom Ele-
mentarbereich iiber den schulischen bis in den aufler-
schulischen Bereich (Vereinsleben) erstrecken. Mit Blick
auf kulturelle Ursachen fiir die Unterreprasentation von
Frauen werden hier Weiterbildungsmafinahmen von Er-
zieher:innen und Lehrer:innen vorgeschlagen, um bereits
gleichberechtigte Frauen- bzw. Rollenbilder sowie demo-
kratische Werte zu vermitteln. Bildungskonzeptionen
sollten diesbeziiglich nicht nur weibliche, sondern auch
migrantische Perspektiven miteinbeziehen, um ein Be-
wusstsein dafiir zu schaffen, dass durch politisches Enga-
gement die Dinge in unserer Gesellschaft verdndert wer-
den kénnen.

Aus dem Pattins Remis: Handlungsempfehlungen | GQ



Offentlichkeitsarbeit

Ein direkter Ubertrag ergibt sich auch hier mit Blick auf die
Rolle der Offentlichkeitsarbeit bzw. der eigenen Auflenwir-
kung: ,Wir haben da noch einen grofien Autholbedarf in
dieser Darstellung der Arbeit.“ Werbung fiir politisches En-
gagement sei demnach nur schwer iiber Berichte von ,,dro-
gen Sitzungen®, ,starre Tagesordnungen und ,Paragra-
phen“ zu wecken. Um neugierig zu machen, miissen viel-
mehr jene Aspekte der politischen Arbeit abgebildet wer-
den, die den lebendigen, ungezwungenen demokrati-
schen Austausch und damit das eigene Selbstverstindnis
von Politik transportieren.

Im Rahmen sozialer Medien kénnen Politikerinnen dann
nicht nur Vorbilder innerhalb der Partei sein, sondern als
»Influencerinnen” gerade jiingeren Menschen einen allge-
meineren Einblick in ihren politischen Alltag geben: ,,Und
ich glaube, das macht ganz viel aus. Also wenn Frauen dar-
uber selber erzihlen, wie ihr Tag ist, wie ihre Arbeit ist, was
auch ganz dtzend war an dem Tag oder schwierig oder was
sie anders machen wiirden.“ Ebenso dargelegt wurde dies-
beziiglich jedoch auch das Problem sexistischer Anfein-
dungen auf solchen Plattformen, weshalb Politikerinnen
dort nicht prasent sein konnen oder wollen.

Positive Erfahrungen: Unterstiitzung und Wertschiatzung

Nicht nur der Einstieg in die Politik auf kommunaler und
Landtagsebene hingt demnach von vielen Faktoren ab,
sondern auch die generelle Aufrechterhaltung von politi-
schem Engagement. Mitunter essentiell sind daher positi-
ve Erfahrungen, die Politiker:innen im Laufe ihrer Karriere
bzw. in speziellen Phasen oder bei Ereignissen machen.
Formen der Unterstiitzung und des Zuspruchs scheinen
hier zentral und beziehen sich einerseits auf das familidre
und direkte Umfeld (Bekanntenkreis, Freunde, Verwand-
te, Nachbarschaft, Menschen vor Ort etc.) sowie anderer-
seits auf die eigene Partei bzw. iiber die Parteien hin-
weg. Innerhalb der Parteien sind es neben der Bestédtigung,
Wertschdtzung und Ermutigung fiir das politische Enga-
gement durch die Basis bzw. das eigene Team, vor allem
Aspekte der Forderung (Mentoring und Sponsoring) durch

erfahrene, méinnliche wie weibliche Parteimitglieder.
Dennoch wird auch hier die Bedeutung weiblicher Netz-
werke betont, die nicht nur inhaltlich und strukturell,
sondern mental und kulturell als besonders hilfreich
wahrgenommen werden.

—)

Bestimmte Dinge, die aus der Sicht von Frauen

betrachtet werden miissen, ergeben sich einfach
aus der tdglichen Erfahrung heraus. Diese gehen
ein Stiick weit verloren, wenn Frauen sie eben

nicht gleichberechtigt mit einbringen kénnen.

—

Elke-Annette Schmidt, DIE LINKE
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nann und Bilanz

»Das einzig Ungewdohnliche an ihr ist ihr Geschlecht, und auch

das ist in Russland keine Seltenheit. Da wdre Nona

Gaprindaschwili, aber sie ist als weibliche Weltmeisterin nie

gegen Mdnner angetreten.”

Das Damengambit, Netflix-Serie Staffel 1 Episode 7 / 2020.

Beth wichst vom lokalen Phdnomen zu einer der besten
Schachspielerinnen des Landes heran. Im Verlauf von
Buch und Serie wird sie adoptiert, betritt zundchst die
(Schein-)Welt der US-amerikanischen Vorstidte der
1950er und 1960er Jahre und spéter die des kompetitiven
Minnerschachs. Im Kampf um den Weltmeister:innenti-
tel fordert sie in Moskau den sowjetischen Grof3imeister
Vasily Borgov mit dem Damengambit heraus. Als das Spiel,
wie damals tiblich, nach 40 Ziigen unterbrochen und ver-
tagt werden muss, bieten sich Beth mannliche Wegbeglei-
ter und ehemalige Konkurrenten als Sekundanten zur ge-

meinsamen Analyse der Hingepartie an. Tags darauf ge-
winnt Beth in der Fortsetzung nicht nur das Spiel, sondern
zahlreiche neue Fans und vor allem die Anerkennung Bor-
govs sowie der miannlichen Schachwelt. Letztendlich
bringt sie jedoch nicht das Bauernopfer in die Sieger:in-
nenspur, sondern die Unterstiitzung ihrer Konkurrenten.
Damit wird nicht nur die schachtheoretische Auflésung
eingeholt, dass das Bauernopfer im Damengambit eigent-
lich kein solches ist, weil der verlorene Bauer, wenn ge-
wiinscht, zuriickgewonnen werden kann, sondern auch
die Einsicht, dass Schach nicht als ultimativer Konflikt
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zweier verfeindeter Parteien oder Spieler:innen gedacht
werden muss. Wie Politik, bleibt Schach dann vielmehr
Kommunikation und gegenseitige Anerkennung im Rah-
men eines regelgeleiteten Wettbewerbes, in welchem abso-
lute Gewinne oder allgemein Kategorien von Gewinnen
und Verlieren nicht das tibergeordnete Ziel darstellen miis-
sen.

Ahnliches gilt auch fiir die Herausforderung einer nach
wie vor bestehenden weiblichen Unterreprdsentation
von Frauen in den (Landes-)Parlamenten. Die Suche
nach Moglichkeiten, eine bessere - formale, in-
haltliche, deskriptive und/oder symbolische - Re-
prdsentation von Frauen zu gewéhrleisten, sollte
hier nicht als Angriff auf Positionen, Amter, Lis-
tenplédtze und Mandate ,der Mdnner“ verstanden
werden, sondern als Moglichkeit, den Forderungen
einer liberalen Demokratie, in der plurale Perspekti-
ven, Lebensweisen und Interessen gleichberechtig
nebeneinanderstehen, gerecht zu werden. Die im
Rahmen der Studie herausgearbeiteten Ursachen
und Problemwahrnehmungen, legen dies inso-
fern nahe, als dass rein formale Argumente einer
Spiegelbildfunktion des Landtages fiir die Gesell-
schaft, grundsdtzlich um inhaltliche Argumente
und kulturelle Argumente ergdnzt werden. Eine ausge-
glichenere Abbildung der Gesamtheit verspricht nicht per
se eine ,bessere“ Reprdasentation von Frauen bzw. weibli-
cher Interessen, sondern vor allem bessere Politikergebnis-
se fiir die Gesellschaft an sich. Erstens, weil durch gleich-
berechtigte weibliche Perspektiven die Identifikation von
gesellschaftlichen Problemen und damit verbundenen Lo-

sungsansdtzen inhaltlich geweitet wird. Und zweitens,
weil sich aus kultureller Perspektive, Politikprozesse
(bspw. Streit-, Debatten- und Parteikulturen) durch eine
starkere weibliche Beteiligung, vor allem aber durch Aner-
kennung und ein konstruktives Miteinander, zum Besse-
ren verdndern lassen.

Die im Rahmen der Interviews herausgearbeiteten subjek-
tiven Handlungsempfehlungen der Mandatstrager:in-
nen (siehe Infobox 5) spiegeln dementsprechend
Mafinahmen wider, welche einerseits der bestehen-
den Unterreprdsentation von Frauen im Landes-
parlament begegnen wollen und andererseits die
Attraktivitdt politischen Engagements verbes-
sern und - gerade jungen Frauen - den Einstieg in
die Politik, auf Landes- wie Kommunalebene er-
leichtern sollen. Zwar existieren gerade beziiglich
der Fragen der Notwendigkeit verpflichtender Quo-
ten- und Paritdtsregelungen durchaus divergierende
Wahrnehmungen, dariiber hinaus finden sich mit
Blick auf die (Um-)Gestaltung und ErschlieSung
bisher ungenutzter Potentiale jedoch mannig-
faltige Handlungsempfehlungen, die von der
(Landes-)Parteiebene tiber die Zivilgesellschaft
bis ins Private reichen.

Damit wird jedoch auch klar, dass das oft gebetsmiihlenar-
tig wiederholte Mantra, dass in Fragen der Gleichstellung
und gleichberechtigen Teilhabe von Frauen in der Politik
(wahlweise zu ersetzen durch Gesellschaft oder Wirt-
schaft) bereits viel erreicht worden sei, nur in Teilen zu-
treffend ist. Es sind gerade strukturelle und kulturelle,
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innerparteiliche wie gesellschaftliche Hemmnisse, die
deutlich machen, dass sich weitere positive Entwicklun-
gen im Bereich der weiblichen Reprdsentation in der Poli-
tik eben nicht wie von selbst - oder mit nur ausreichend
Geduld - einfach einstellen. Diese bediirfen jedoch nicht
nur des Willens und des Engagements der Frauen, sondern
auch eines Interesses der Médnner, weibliche Perspektiven
starker in den offentlichen Willensbildungs- und (par-
tei-)politischen Entscheidungsprozess einzubinden. Nur

wenn plurale Lebensentwiirfe und Weltbilder nebenein-
ander gleichberechtigt Eingang in diesen Prozess finden,
kommt eine liberal-reprasentative Demokratie dem Ideal
ndher, Politik tatsachlich im Interesse aller zu machen.
Auch in Mecklenburg-Vorpommern wird der ,Weltfrauen-
tag“am 8. Miérz daher in Zukunft weniger ein Tag zum Fei-
ern des bereits Erreichten sein, sondern ein Aktionstag fiir

weiterhin bestehende Herausforderungen bleiben.

Subjektive Handlungsempfehlungen auf einen Blick

Politik- und Parteistrukturen:

= Quote als notwendige Voraussetzung flr Veranderung

»  sofortige, gleichberechtige Reprasentation und Partizipation

e ermoglicht Wandel in Bezug auf Parteipositionen, -struktur, -prozesse und -kultur
m  Quote als ineffektives bzw. kontraproduktives Instrument

e beschrénkt die Auswahl der am besten geeigneten Reprasentant:innen

e ersetzt nichtintrinsisch motivierte und fachliche Qualifikation

Parteipolitisches Kapital:

= Unterstitzung beim Aufbau eigener Netzwerke

e allgemein in Bezug auf parteiinterne/-externe Netzwerke

e spezifischin Bezug auf weibliche Netzwerke

Ausbau von Mentor:innenprogrammen (Freiwilligkeit)

Sichtbarkeit von weiblichen Vorbildern
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

m  Grundsétzliche Veranderung an den Organisationsstrukturen von ,Politik als Beruf*
e modernes Bild von Frauen, Ftihrung und Leistung
e familienfreundliche Sitzungszeiten und Sitzungsdisziplin
*  hybride und digitale Arbeits- und Sitzungsformen
m \erbesserte Betreuungsangebote
»  Ausbau bzw. generell Verfligbarkeit von Betreuungsangeboten (auBerhalb der Familie)
*  Umsetzung des Anspruchs auf Elternzeit bzw. Einhaltung von Mutterschutz fiir Politiker:innen
(Mandatsvertretung)
m Self-(Care-)Management
*  bessere Selbstorganisation und Ressourceneinteilung
* notwendige Selbstbeschrankung

Zivilgesellschaftliches Potential:

m Niedrigschwelliger Einstieg auf kommunaler Ebene
e personliche und direkte Ansprache
* (berparteiliche, projektbezogene und zeitlich begrenzte Einbindung liber Sachthemen
m  Neue Formate und Formen der Parteiarbeit
e attraktivere, flexiblere und zeittkonomischere Formen des politischen Aktivseins
= Jugendarbeit und politische Bildung
»  bessere (finanzielle) Férderung von Strukturen guter Jugendarbeit
*  Ausbau (auBer-)schulischer politischer (Weiter-)Bildung
m Offentlichkeitsarbeit
e Darstellung der AuBenwirkung von Politik und Beruf der Politiker:in
*  Ausbau von Kompetenzen im Bereich sozialer Medien (Chancen, Gefahren)
m  Wertschatzung und Anerkennung
»  positive Erfahrung schaffen durch Zuspruch von Parteikreisen, Familie und direktem Umfeld
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Forderer und Autor:innen der Studie

Friedrich-Ebert-Stiftung Mecklenburg-Vorpommern (FES MV)

Die FES verkorpert die dlteste politische Stiftung Deutschlands, benannt nach Friedrich Ebert, dem ersten demokratisch
gewdhlten Reichsprasidenten. Als parteinahe Stiftung orientieren sich ihre Arbeit an den Grundwerten der Sozialen
Demokratie: Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat. Zu den zentralen Aufgaben des seit 1991 existierenden Landesbiiros
Mecklenburg-Vorpommern gehdren unter anderem die Organisation politischer Bildung, Durchfithrung von Veranstal-
tungen zur politischen und gesellschaftlichen Bildung von Menschen aus allen Lebensbereichen in demokratischem
Geist, Forderung des Dialogs zwischen den gesellschaftlichen Gruppen sowie Unterstiitzung wissenschaftlicher Projekte.

Zentrum fir Eurasisch-Russliandische Studien (ZEUS) an der Universitat Rostock

Beim ZEUS handelt es sich um eine interdisziplinére, universitdtsweite Forschungs- und Beratungseinrichtung, welche
von der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt in Kooperation mit dem Rektorat der Universitdt Rostock
sowie dem Rostock International House getragen und als Institut dem Institut fiir Politik- und Verwaltungswissenschaften
zugeordnet wird. Das vorrangige Ziel des ZEUS besteht darin, den multilateralen Austausch von Studierenden sowie
akademischen und nicht-akademischen Mitarbeitenden im eurasischen Raum zu intensivieren. Daran ankniipfend wer-
den gemeinsame Schwerpunkte in der Lehre und Forschung bearbeitet, welche sich besonders eignen, um die wissen-
schaftliche, wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Entwicklung zwischen allen beteiligten Partner:innen vor-
anzubringen.

Mecklenburger AnStiftung (MAS)

Seit ihrer Griindung 2005 ist die MAS eine gemeinniitzige Stiftung, die zu unterschiedlichen Initiativen anstiften und
Menschen dafiir begeistern mochte. Dabei ist die Stiftung allerdings weder auf den Landesteil Mecklenburg noch das
Bundesland Mecklenburg-Vorpommern begrenzt. Mecklenburger AnStifter bringen ihre Erfahrungen, Netzwerke und
Ideen ein, um Themen und Vorhaben aus den Bereichen Bildung und Erziehung, Wissenschaft und Forschung, Kunst und
Kultur, Férderung von Benachteiligten und Bediirftigen, Umwelt, Landschafts- und Denkmalschutz, Brauchtum und
Heimatpflege sowie Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zu gestalten.
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Die Autor:innen

Dr. Ludmila Lutz-Auras ist seit 2007 wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fiir Internationale Politik und Entwicklungszusammenarbeit an
der Universitdt Rostock. 2020 war sie Mitgriinderin des Zentrums fiir Eura-
sisch-Russlandische Studien (ZEUS), als dessen Sprecherin sie
aktuell agiert. Schwerpunkte ihrer Forschung liegen unter anderem in der
Energiesicherheit im Ostseeraum und der Geschichte, Kultur, den Regie-
rungssystemen sowie der Auflenpolitik in den Transformationslandern Ost-
europas. Dariiber hinaus befasst sie sich mit den Thematiken Region und
Regionalisierung im postsowjetischen Raum, Migration und der Rolle der
Frauen in der Politik. Ehrenamtlich engagiert sie sich als Vorstandsvorsitzen-
de der Mecklenburgern AnStiftung, in der sie die Verantwortung fiir das
Schulprojekt ,WarmUp! Jugendkultur fiir Demokratie® tragt.

Dr. Dennis Bastian Rudolf studierte Politikwissenschaft sowie Neuere
und Neueste Geschichte an der Eberhard Karls Universitit in Tiibingen und
ist seit 2017 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Politische Theo-
rie und Ideengeschichte der Universitdat Rostock. Seine Forschungsschwer-
punkte liegen im Bereich der Demokratietheorie, u. a mit Fokus auf das Ver-
standnis digitaler Technik zur Losung einer Krise der Demokratie und patho-
logischen Effekten gesellschaftlicher Identitatskonflikte. Von November
2021 bis August 2022 forschte er als Postdoc-Fellow der Japanese Society for
the Promotion of Science an der International Christian University in Tokyo,
Mitaka zum Vergleich politischen Denkens zwischen Japan und Europa.

I 81



Bildautor:innen (Seitenzahl in [Klammern])

Wikimedia Commons: Jens Blttner / Verwaltung des Landtages Mecklen-
burg-Vorpommern, Aufnahme vom 12. Oktober 2011, verdffentlicht unter der
Licence Art Libre (artlibre.org) [53]

Pixabay.com: k-e-k-u-I-é [Titel,4/5] | marsjo[6] | stevepb [8]
adil-photos [12] | Fotonerd [20] | muenzi1958 [23]
JESHOOTS-com[24] | benjaminkerber [33] | StockSnap [36]
652234 [43] | simonschmid614 [47] | Rickdbrown[59]
parveender [71]

Pexels.com: Sebastian Arie Voortman [11,73] | Karolina Grabowska [63]
Ylanite Koppens [62] | Engin Akyurt [67] | AnnH[72]
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Was haben ein strategisches Brettspiel und (Landes-)Parlamente
gemeinsam? Sind es die vermeintlich gegnerischen Parteien, die clevere
(Spiel-)Zlige austragen, bei denen Bauernopfer an der Tagesordnung sind?
Wahrend sich im Schach WeiB und Schwarz der Herausforderung einer
Partie stellen, treten in Parlamenten, losgeldst von der Parteienlandschaft,
Frauen und Manner an.

Zum ersten Mal wird der Stand der Reprasentation von Frauen in der
Landespolitik Mecklenburg-Vorpommerns wissenschaftlich unter die Lupe
genommen. Auf der Basis qualitativer Interviews mit Mandatstragerinnen
haben die Verfasser:innen der Studie herausgearbeitet, inwiefern bereits
Fortschritte hinsichtlich eines ausgeglicheneren Abbilds der Gesamtheit der
Gesellschaftinnerhalb des Landtages erkennbar werden und wo eher
Stagnation herrscht. Denn nur eine Ausgewogenheit von weiblichen und
mannlichen Perspektiven vermag einerseits die Identifikation von
gesellschaftlichen Problemen und damit verbundenen Lésungsanséatzen
inhaltlich zu weiten. Zudem verandern eine stéarkere weibliche Beteiligung,
vor allem aber ein konstruktives Miteinander, Politikprozesse zum Besseren.

Sowohl Schach als auch Politik leben von Kommunikation und gegenseitiger
Anerkennung im Rahmen eines regelgeleiteten Wettbewerbes, in welchem
absolute Gewinne oder allgemein Kategorien von Gewinnen und Verlieren
nicht das Ubergeordnete Ziel darstellen missen.
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