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PREDGOVOR

Evropska studija vrijednosti (European Value Study, EVS) je longitudinalno
istrazivanje u koje su uklju¢ene 32 evropske zemlje. Ovaj veliki projekat
zapoceo je 1981.godine u koji su bile uklju¢ene tadasnje ¢lanice Evropske
unije (Belgija, Danska, Irska, Francuska, Velika Britanija, Nizozemska, Italija,
Sjeverna Irska, Spanija i Zapadna Njemacka). Od 1981. godine pa do danas,
provedeno je pet istrazivackih valova. U zadnjoj istrazivackoj studiji (2019)
o vrijednostima, Bosna i Hercegovina je po prvi put uklju¢ena kao pridruze-
na ¢lanica EVS-e. IstraZivanje o Zivotnim vrijednostima provodi se svakih
deset godina te se u svim zemljama primjenjuje ista metodologija i mjerni
instrument. Metodoloske smjernice EVS-e imaju za cilj da usklade metod-
ologiju istrazivanja u zemljama uklju¢enim u projekat kako bi se postigla
visa naucna razina istrazivanja. Na temelju spoznaja iz prethodnih valova
metodologija se nadograduje, usavrsava, upitnik se korigira i prosiruje s
obzirom na aktualne teme u deceniji pripreme. U ovom valu uvrstene su
teme koje se odnose na solidarnost i toleranciju iz razloga $to je u ovoj de-
ceniji pripreme EVS bila obiljeZzena migracijskim valom. Medutim, bazi¢na
pitanja su ostala ista, $to nam omogucava kompariranje vrijednosti,nekada
i sada”. Evropska studija vrijednosti obuhvaca Sirok spektar Zivotnih vrijed-
nosti: drustvo i politiku, porodi¢ne vrijednosti, rodni egalitizam, rad i slo-
bodno vrijeme, seksualnost i obrazovanje, tolerantnost i solidarnost prema
marginaliziranim skupinama, religioznost.

Knjiga koju predstavljamo bosanskohercegovackoj javnosti je svojevrsni
prvijenac o vrijednostima koje imaju/smatraju vaznima nasi gradani i
gradanke. Odgovor na pitanje, jesmo li se udaljili od tradicionalnih vrijed-
nosti pod utjecajem postmodernog svjetonazora, nalazi se medu koricama
knjige. Knjiga se sastoji iz nekoliko dijelova. Prvi dio sadrzajno obuhvaca
teme srece i zadovoljstva Zivotom i vrijedonosne sisteme gradana BiH.
Drugo poglavlje posveceno je opcéim vrijedonosnim sistemima, braku, po-
rodi¢nom tradicionalizmu i socijalizacijskim vrijednostima.
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Ova dva poglavlja potpisuje Jadranka Kolenovi¢-Dapo. U tre¢em dijelu,
autorica Sanela Basi¢ je obradila temu ,Rodna ravnopravnost u bosansko-
hercegovackoj populaciji:izmedu tradicije i (post)moderniteta” U ¢etvrtom
poglavlju obradena je tema ,Povjerenje, solidarnost i tolerancija - vrijed-
nosti koje &ine zajednicu kvalitetnijom” autorice Jelene Brki¢ Smigoc. Autor
Dino Abazovi¢, u petom poglavlju predstavlja analizu vrijednosti-religija,
pod naslovom ,Bosna i Hercegovina-Vjerovanje i pripadanje” kao dominan-
tan model religioznosti u tranzicijskom kontekstu.” U Sestom poglavlju, au-
tor Tomislav Tadi¢ prikazuje vrijednosti u okviru teme ,Percepcija gradana
o ulozi drzave u Bosni i Hercegovini”i u sedmom poglavlju, Randall Puljek
- Shank elaborira vrijednosti politike i drustva.

Nositelj projekta Evropska studija vrijednosti u nasoj zemlji je Odsjek za psi-
hologiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Nacionalna program
direktorica za Bosnu i Hercegovinu je prof.dr. Jadranka Kolenovi¢ Dapo,
zamjenica nacionalne program direktorice je doc.dr. Jelena Brki¢ Smigoc.

Sudjelovanje nase zemlje u studiji o vrijednostima nisu prepoznale drzavne
institucije te je izostala i njihova finansijska pomo¢ za provedbu istrazivan-
ja. U desetljecu pripreme za istrazivanje, nacionalni program direktor za BiH
i njegov zamjenik susreli se sa brojnim vladinim i nevladinim organizaci-
jama. Verbalna potpora nije izostala ,da cijene vaznost ovog projekta, ali
nazalost ne mogu pomodi u njegovoj provedbi”. Drzave koje su zainteresir-
ane za svoje gradane, podatke iz EVS koriste u kreiranju razvojnih politika,
a zemlje koje su bile kandidati za ¢lanstvo u EU su dobivene nacionalne
podatke eksploatirali u pristupnim pregovorima.

Unatoc ¢injenici da smo zvanic¢no pristupili porodici evropske studije vrijed-
nosti (prvenstveno zahvaljujuci prof.dr. lvanu Rimcu) bili smo blizu odluke
da odustanemo. Propustili smo aktivno sudjelovanje na nekoliko skupstina
nacionalnih direktora EVS-e i moguénost da pruzimo puni nauc¢ni doprinos
u pripremi ovog zahtjevnog kvalitativnog istrazivanja. Tracak svjetlosti, a
potom i svjetlost Evropska studija vrijednosti u BiH dobila je ponajprije zah-
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valjujudi prof.dr. Ahmetu Alibasicu i Centru za napredne studije u Sarajevu.
Centar za napredne studije nam je omogucio da sudjelujemo na Skupstina-
ma nacionalnih program direktora Evropske studije vrijednosti u Var3avi
(2017.), Ateni (2018.), Ljubljani (2019.) i Konferenciji o Zivotnim vrijednos-
tima u Sofiji (2019). Do 2017. godine Bosna i Hercegovina je bila ¢lanica
EVS- a grupe ,na papiru”.

Zahvalnost $to danas mozemo dobivene rezultate prezentirati akademskoj,
struc¢noj i $iroj javnosti u nasoj zemlji dugujemo EVS-a grupi i prof. dr.Loeku-
Halmanu izTilburga koji su najvecim dijelom pokrili troskove istrazivanja. Za
potrebe istrazivanja finansijsku pomo¢ smo dobili i od Centra za napredne
studije u Sarajevu i OSCE-a u BiH. Zahvaljujemo Randall Puljek- Shanku na
nesebi¢noj pomodi koju je pruzio bosanskohercegovackoj EVS.

Zahvaljujemo organizaciji Friedrich Ebert Stiftung u BiH i gospodinu
Nerminu Kujovicu $to su prepoznali vaznost studije i ukazali nam povjerenje
da publiciramo knjigu ,Evropska studija vrijednosti: Zivotne vrijednosti u
Bosni i Hercegovini“. Zahvalnost dugujemo Agenciji ,CustomConcept” iz
Sarajeva na odgovornom i savjesno obavljenom prikupljanju podataka, kao
i svim anketarima koji su u periodu od 1.2.do 15.5.2019. godine, katkad i po
nemogudcim uvjetima, obisli brojna sela i gradove diljem nase zemlje kako
bi danas mogli prezentirati nacionalne rezultate o vrijednostima u nasoj
zemlji.

Na kraju, zahvaljujemo Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu unutar
kojeg je bosankohercegovacka EVS-a napravila prve korake.

UREDNICE
Jadranka Kolenovi¢ Papo

Jelena Brki¢ Smigoc



10

METODOLOGIJA

Uzorak

Istrazivanje je provedeno na reprezentativnom uzorku gradana i gradanki
BiH (N= 1724). Uzorak je, kao i cjelokupnu metodologiju prema uputama
metodoloske grupe EVS za nasu zemlju, formirao prof.dr. lvan Rimac sa Prav-
nog fakulteta Sveucilista u Zagrebu. U skladu sa strogim metodoloskim ve¢
unaprijed zacrtanim nacinima uzorkovanja koji se primjenjuje u svim zeml-
jama sudionicama istrazivanja, ciljnu populaciju u istrazivanju predstavljali
su svi stanovnici Bosne i Hercegovine od 18 ili vise godina u trenutku pro-
vodenija istrazivanja, bez obzira na njihov status drzavljanstva. Iz populacije
su isklju¢ene osobe koje kao stalno mjesto boravka imaju instituciju, bilo
da je rije¢ o zdravstvenoj ustanovi ili instituciji koja okuplja pojedince iz so-
cijalnih ili drugih razloga. Uzorak u istrazivanju slijedio je odrednice proba-
bilistickog uzorkovanja, u kojem se moze pratiti vjerovatnost izbora u uzor-
ak istrazivanja. Rije¢ je o troetapnom probabilistickom uzorku stanovnika
Bosne i Hercegovine starijih od 18 godina (gornja granica nije definirana).
Obzirom na kriterije uzorka, uzorak je heterogen prema svim obiljezjima:
spolu, dobi, geografskom, etnickom i socijalnom porijeklu. Svi gradani BiH
stariji od 18 godina imali su jednaku vjerovatnocu izbora krajnjih jedinica
istrazivanja, a vjerovatnoca izbora jednog naselja bila je razmjerna broju
odraslih stanovnika odabranog naselja. U drugoj etapi uzorkovanja, met-
odom slucajnog odabira (izborne jedinice) daljnji izbor ispitanika odvijao
se odbrojavanjem po deset stambenih jedinica, od pocetne stambene
jedinice izabrano je domacinstvo u kojem ¢e biti provedeno anketiranje.
Domacinstva su definirana kao stambene jedinice - dwellings — bez obzira
na to koliko porodica Zivi u toj stambenoj jedinici. U trecoj etapi slu¢ajnim
odabirom u istrazivanju je uklju¢en ¢lan domacinstva (metoda zadnjeg
rodendana) jednog od ukuc¢ana medu ukucanima starijim od 18 godina u
izabranoj stambenoj jedinici.

METODOLOGUJA



Mjerni instrument

Upitnik koriSten u ovoj studiji ima 110 pitanja.Upitnik je preveden na
bosanski, hrvatski i srpski jezik i forme na latinicnom i ¢irilicnom pismu. U
postupku prijevoda, osnova je bio prevodilac¢ki dokument iz istraziva¢kog
vala 2008. godine u kojem su korigirani prijevodi koji u potpunosti nisu
bili u duhu metodoloske i jezi¢ne Cistoce postavljenog pitanja. Pored toga,
znacajnom broju prijevoda pitanja pristupilo se u potpunosti. U upitniku su
sadrzana pitanja koja se koriste kao indikatori procjene zivotnih vrijednosti
pojedinca i zajednice: pitanja o braku, obitelji, osobnom zadovoljstvu, za-
dovoljstvu poslom, motivirano$¢u za posao, ulozi drzave i zajednice uopce
u Zivotu pojedinca, te pitanja kojima se mjere vrijednosti o socijalnim iden-
titetima (drzavnom i religijskom), odnosima prema drugima i politi¢ckim
strankama i institucijama.

Postupak

Prikupljanje podataka na reprezentativnhom uzorku gradana i gradanki u
Bosni i Hercegovini, provedeno je u periodu od 1.2.do 30.5.2019.godine, na
151 lokaciji. Kontaktirano je vise od 3000 domacinstava/kucanstava, da bi u
konacnici dobili podatke na uzorku od 1740 ispitanika. Terensko istrazivan-
je provela je Agencija,CustomConcept”, d.o.o iz Sarajeva, uz strogu un-
utarnju i vanjsku kontrolu. U istrazivanju je bilo angazirano 75 anketara.
Anketari su prosli treninge koje je provela nacionalna program direktorica.
Svi anketari su uvjezbali na koji nacin ¢e provesti anketiranje te su upozna-
ti sa svim uputama za provodene anketiranja. Zadatak ispitanika je bio da
prije izlaska na teren provjere imaju li sve potrebne materijale za provoden-
je anketnog istrazivanja. Takoder, anketari su trebali pribaviti informacije o
lokaciji na kojoj ¢e vrsiti anketiranje. UvjeZbavanje anketiranja vrSeno je na
treningu, uz zadatak da urade nekoliko probnih anketa sa osobama koje
poznaju. Anketari su upoznati sa kodnim listama kako bi stekli dojam kakav
tip odgovora se oc¢ekuje u pitanjima koja zahtjevaju naknadno kodiranje.
Anketari su, takoder prosli obuku kako da popune Obrazac za kontrolu rada
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anketara (prezime na vratima i ulica i broj) te da u vrijeme obilaska izabrane
lokacije ubace Obavijesno pismo u postanski sanducic ili ga direktno uruce
odabranim domacdinstvima. Anketar je redovito kontaktirao koordinatore
anketara i obavjestavao ih o napretku u radu i do tada zavrsenim anketama.
Anketari nisu smjeli niti na jedan nacin izvrsiti zamjenu izabranog ispitani-
ka. Prema pravilima EVS-a, odabranim ispitanicima ili domacinstvima je tre-
balo unaprijed poslati Obavijesno pismo. U cilju postizanja najvece stope
odgovora, primjenjena su pravila EVS-a u vezi s pokusajima kontaktiranja
ispitanika. Neophodno je bilo napraviti najmanje ¢etiri pokusaja kontaka-
ta kako bi povecali Sansu da se provede intervju sa izabranim ispitanikom.
Precizno je definirano vrijeme prvog kontakta (iza 18.00 sati radnim danom
i subotom iza 10.00 sati). Anketiranje je provedeno metodom licem u lice”.
IstraZivanje je provedeno prema svim eti¢kim principima i sukladno ev-
ropskim zakonima i Zakonu o zastiti podataka ispitanika koji su prethod-
no dali informirani pristanak. Ispitanici su takoder bili obavijesteni da je is-
trazivanje anonimno te da ¢e podaci biti pohranjeni i dostupni u EVS arhivi
podataka DAS, koja se nalazi u GESIS-u, u Kélnu. Nakon $to su nacionalna
program direktorica i koordinatori Agencije procijenili da su anketari do-
bro uvjezbani, dobili su potrebni materijal za istrazivanje:tablet, opée up-
ute, akreditacijsko pismo, iskaznicu anketara, obrazac za kontrolu anketara,
obavjesno pismo, kartice sa ponudenim odgovorima, upitnik s obrascem za
kontakt s ispitanikom, kodove zemalja/jezika i kodove zanimanja. U pros-
jeku po jednoj anketi je bilo potrebno izdvojiti 45 minuta.

Rezultati

Dobiveni podaci su predstavljeni u postotcima, za neke varijable smo iz-
racunali medusobnu povezanost i testirali razlike obzirom na sociode-
mografska obiljezja. Od sociodemografskih obiljezja uklju¢ene su varijable:
spol, stupanj obrazovanja, generacije ispitanika i administrativne jedinice:
Federacija Bosne i Herecegovine, Republika Srpska i Br¢ko Distrikt.

METODOLOGUJA



Uzimajudi u obzir specifi¢nosti i razlike izmedu generacija, odlucili smo se
za sljededi kriterij koji je aktualan u sociologiji: BB (1945-1964), X (1965-
1981),Y (1982-1994), Z (1995-2012) ili po ispitanicima starosti od 55-74 go-
dine, 38 - 54 godine, 25-37 godina, i ispod 24 godine starosti. Gdje god je to
bilo moguce, dobivene podatke smo poredili sa dostupnim rezultatima za
Bosnu i Hercegovinu iz 1999. godine (rezultati istrazivanja provedenih u sk-
lopu projekta Svjetska studija vrijednosti, 1995-2002), i podacima Evropske
studije vrijednosti iz 2008.godine, koje je provela za BiH, Agencija,Galup”.

13
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Jadranka Kolenovi¢ Bapo

VRIJEDNOSTI - TEORIJSKI KONCEPT

U svakodnevnom zivotu cesto ¢ujemo kako smo izgubili vrijednosti dugo
njegovane na bosanskohercegova¢ckom podrucju, da je volontiranje dav-
no zaboravljena vrijednost, a da su ljudi postali socijalno neosjetljivi. Nep-
otizam i korupcija su vlasnici drzave. Razvoj digitalne tehnologije usmjes-
to da obavlja svoju primarnu (korisnu) funkciju postao je mjesto na kome
su se ljudi nastanili. Racionalno misljenje je nepoznanica, a mitska kultura
poput armiranog betona — opstaje. Kriticko misljenje je marginalizirano;
obrazovanje je poput grane na kojoj pupoljci tesko da mogu procvjetati.
Preobrazaj drustva je vidljiv i u inverzijama na svim razinama socijalnih in-
terakcija. No puko registriranje svih promjena nije dovoljno bez studioznog
proucavanja temeljnog koncepta — vrijednosti. Vrijednostima koje egzisti-
raju u nasoj zemlji je posvecena skromna naucna i stru¢na paznja. Tako da
o vrijednostima znamo sve i ne znamo nista. Po prvi put u BiH je provedeno
sistematsko i metodoloski “Cisto” istraZzivanje na reprezentativnom uzorku.
Rezultati istrazivanja do kojih smo dosli pruzaju odgovor na pitanje jesmo
li se i gdje smo se izgubili na dugoj tranzicijskoj putaniji, iz socijalistickog
blagostanja u kapitalisti¢cki konkurentni moderni svijet.

Zivotne vrijednosti su pokretaci ljudskog pona$anja te su neizostavan
predmet istrazivanja psihologa, sociologa, antropologa, politologa,
pedagoga, ekonomista, povjesnic¢ara. U psihologiji, vrijednosti imaju
dispozicijski karakter sa dva razlicita shvacanja. Respektirajuci tematiku
istrazivanja studije vrijednosti, fokus u radu zasnivat ¢e se na pristupu
socijalnim vrijednostima koje se odnose kako istice Rot (1983, str. 297)
na drustveno vazne pojave koje predstavljaju Sirok raspon socijalnog
ponasanja.Vrijednosti nastaju kada se odredeni broj pojedina¢nih socijalnih
stavova grupira u jedan opdi stav prema vecem broju drustvenih pojava, a

koji obuhvaca sve relacije Ciji je sadrzaj involviran u svaki integriran stav.
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Allport (1960) vrijednosti definira kao “vjerovanja koja su u skladu s djelo-
vanjem ljudi, dajuéi im posebno znacenje kao svojevrsnom duhovnom mo-
tivacijskom faktoru u ljudskom ponasanju”. Kluckhon (1962, prema Jankov-
i¢, 1998) definira vrijednosti kao “eksplicitno i implicitno shvacdanje, neceg
pozeljnog, koje je svojstveno pojedincu i karakteristi¢no je za grupu, a sto
utjeCe na selekciju odabira prikladnih nacina, sredstava i ciljeva” Prema
Rokeachu (1973:5) vrijednosti su ,trajno vjerovanje da je specifi¢can nacin
ponasanja ili egzistencije licno ili drustveno pozeljniji od suprotnog nacina
ponasanja ili egzistencije”. 1z navedenih definicija moze se zakljuciti da su
vrijednosti uvjerenja (koja nuzno ne moraju biti zasnovana na argumen-
tima) pojedinca koja determiniraju njegovo ponasanje u drustvu u kojem
aktivno sudjeluje. Vrijednosti su regulatori drustvenog ponasanja (Kalanj,
2016). lako je pojedinac produkt odredenog drustvenog odnosa, on ima i
sposobnost da procesira informacije o drustvu i o samome sebi, te je sposo-
ban da bude kreator vlastitih vrijednosti.

Nikada do sada drustvo nije doZivjelo skokoviti tehnoloski razvoj koji je posl-
jedi¢no doprinio i brzim promjenama na svim razinama. Paralelno sa teh-
noloskim napretkom, istaknuti teoreticari modernizacije (Inglehart, 1977,
1997; Inglehart i Ambroson, 1999; Giddens, Beck i Lash, 1994; Inglehart i
Baker, 2000; Beck i Beck-Gernsheim, 2002) naglasavaju kako je socioekon-
omski razvoj tzv.zapadnih drustava posljednjih nekoliko decenija iz temelja
uzdrmao tradicionalne vrijednosti te je taj talas prosiren i na manje razvi-
jena drustva. Napustene tradicionalne vrijednosti su najprije “zamijenjene”
materijalistickim koje su industrijalizacijom suvremenih drustava proizvele
postmaterijalisticke vrijednosti. Medutim, danasnja je pretpostavka da su
drustva vise nego u bilo kojoj tacki svoga razvoja materijalisticki orijenti-
rana te su novi socio-ekonomski trendovi doveli u pitanje op¢u Inglehart-
ovu pretpostavku o transformaciji materijalisti¢kih vrijednosti u vrijednosti
usmjerene na individualizaciju i samoaktualizaciju pojedinca. Inglehartova
originalna pretpostavka (1997, str. 69) glasi da “ekonomska ekspanzija di-
rektno dovodi do specifi¢cnih promjena u vrijedonosnom sistemu”. Autori
Bell (1973), Bell i Haller (2000b) su iznijeli nekoliko argumenata zasto sma-
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traju da su moderna drustva materijalisticka. Naime, autori smatraju da su
rastuci prihodi u bogatim drustvima doprinijela akumuliranju novaca za
tzv.“besplatnu potrosnju”. Nadalje, trziste je danas preplavljeno raznolikom
ponudom industrijskih proizvoda sto utje¢e na aktivaciju novih ljudskih
potreba i zelja. Na koncu, Bell i Haller (2000b) navode da ljudi slobodno
vrijeme sve vise koriste da potvrde vlastiti socijalni identitet, a usluge koje
su u ponudi na suvremenom buvljaku ne nastaju zbog deficita potreba,
vec primarno osobnog zadovoljstva. Zapravo, u naprednim industrijskim
drustvima potreba za potrosnjom postaje prioritet, a utrka za statusnom
konkurencijom postaje neutaziva glad suvremenog ¢ovjeka (Haller, 2002).
Na sli¢an nacin i Baudrillard, (1994) opisuje ponasanje pojedinca kao nepre-
dvidivo (nestali su mehanizmi socijalne kontrole tradicionalnih drustava), a
individualnost povezuje sa nekontroliranom potrosnjom koja determinira
socijalni identitet pojedinca. Danas je vaznije imati, nego biti. Postmoderno
drustvo je potrosacko drustvo. Njemu je najprije prethodila rastava braka
izmedu tradicije i drustva. Ova rastava je promijenila “prioritete” i drustva
i pojedinca. Drustvo je predstavljeno kao konfuzno, kompleksno, a poje-
dinac kao moralno ambivalentna osoba sa “eksplozijom nekontrolirane
individualnosti” (Bauman, 1993). U teoretskom pristupu Ingleharta post-
moderno drustvo omogucava pojedincu da razvije individualnost, ali ne u
ovom pravcu kako se razvija danas. Individualnost ne podrazumijeva puku
neovisnost, vec je temeljem razvoja zadovoljavanja visih potreba (primjer-
ice, potrebe za samopostovanjem, postovanjem od strane drugih, estetskih
i kognitivnih potreba) koje su baza za postizanje punog potencijala i rasta
licnosti. Indivudualnost je trebala dovesti pojedinca do razine individuaci-
je i transcendencije koji bi proizveo samoostvarenu licnost. Medutim, ovaj
proces u ovakvo is¢asenom drustvu doveo je do konzumerizma, hedonizma
i narcizama - tri deskriptora kojima bi mogli opisati pojedinca danasnjice.

Rezultati istrazivanja kojee su proveli Inglehart i Baker (2000) utjecala su na
modificiranje originalne Ingelhartove hipoteze te su autori zakljucili da je
modernizacija probablisticka, a ne deterministicka. lako ekonomski razvoj
tezi da drustvo transformira u predvidljivom smijeru, ipak kako sugeriraju
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Inglehart i Baker (2000) u analizi vrijednosti neophodno je uzeti u obzir
povijesni i kulturalni kontekst drustva kako bi stekli bolji uvid u vrijednosti
konkretnog drustva. Autori navode primjer Japana i Malezije koji se prema
svim kriterijima svrstavaju u razvijena industrijska moderna drustva. Medu-
tim, modernizacija u ovim zemljama nije utjecala na promjenu kolektivis-
ticke svijesti, odnosno “javne” vrijednosti nisu promjenile kolektivisti¢ku
svijest u vrijedonosnom sistemu u sferi privatnog zivota.
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Psiholoska dobrobit gradana Bosne i
Hercegovine

Od osamdesetih godina proslog stoljeca, s razvojem pozitivne psihologi-
je ispitivanje srece i zadovoljstva Zivotom su nezaobilazno podrucje u
istrazivanjima drustvenih znanosti. Procjena dozivljaja srece i zadovoljst-
va zivotom (subjektivna i/ili psiholoska dobrobit) postala je predmetom
brojnih istrazivanja u psihologiji. Unato¢ razli¢itim definicijama srece koje
pronalazimo u filozofskim raspravama (poput kriterija etickog vrednovan-
ja, hedonisti¢ckog zadovoljstva, vrhunskog iskustva), sre¢a se moze odnositi
na zadovoljstvo, Zivotno zadovoljstvo, pozitivhe emocije, smislen zivot ili
osjecaj zadovoljstva (Diener, Scollon i Lucas, 2004). Prema Dieneru (1984)
subjektivna dobrobit ima tri osnovne karakteristike: (a) subjektivna je i ovisi
o iskustvu pojedinca; (b) ukljucuje pozitivne faktore, a ne samo odsustvo
negativnih faktora; (c) predstavlja ukupnu procjenu razlic¢itih aspekata Zivo-

.....

Akumulirane spoznaje o ovom konstruktu napravile su stanoviti red te se
u psiholoskoj literaturi za srecu i zadovoljstvo u Zivotu koristi krovni na-
ziv subjektivna/psiholoska dobrobit. Subjektivhu dobrobit ¢ine: ugodne
emocije, neugodne emocije, globalna procjena zivotom i zadovoljstvo u
specificnim zivotnim podrucjima (brak, posao, zdravlje, slobodno vrijeme).
Zapravo, Lucas, Dyrenforth i Deiner (2008) integrirajuci interese iz razlicitih
disciplina smatraju da je kvaliteta Zivota — psiholoska konstrukcija koji obja-
Snjava holisti¢ku procjenu pojedinca, te bi kvaliteta zivota, kako je nazivaju
Lucas i sur. (2008), mogla biti “zajedni¢ka valuta” za ekonomiste, politologe,
psihologe, sociologe i druge znanstvenike koji se interesiraju za ovo po-
drucje. Naime, danas su lije¢nici usmjereni ne samo da pronadu efikasan
tretman u lijeCenju pacijenta vec i da poboljsaju njihov osjeéaj blagostanja.
Politolozi nastoje razumijeti i osmisliti politike koje bi bile dobar recept efi-
kasnih i efektivnih nacina upravljanja drustvom koje bi stvorili adekvatne
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uvjete za zivot dostojan gradanina. Ekonomisti Zele utvrditi zakonitosti koje
su u osnovi mikro i makroekonomskih procesa kako bi razvojem ekonomije
znanstvenicima bili vise nego dovoljni da konstruiraju validne instrumente
za mjerenje srece i zadovoljstva u Zivotu.

Srecu i zadovoljstvo Zivotom mozemo mijeriti koriste¢i objektivni i subjek-
tivni pristup. Objektivni pristup se bazira na zivotne dogadaje, okolinske
uvjete i socioekonomska obiljezja (Tadi¢, 2008), odnosno objektivne uvjete
zivota koje ukljucuju bruto nacionalni dohodak, dostupnost raznih sluzbi i
usluga (Vuleti¢, 2011). Subjektivni pristup zadovoljstvo Zivotom i sre¢u pro-
matraju kao opcu evaluaciju pojedinca o njegovom Zivotu. Lucas, Dyren-
forth i Deiner (2008) smatraju da se procjena zadovoljstva Zivotom odnosi
na odredene aspekte Zivota koje pojedinac evaluira na pozitivan ili nega-
tivan Zivot u odnosu na svoj referentni okvir. Sumirajudi rezultate istrazivan-
ja Penezi¢ (2006) izvodi zaklju¢ak da je zadovoljstvo zivotom “kognitivna
evaluacija vlastita Zivota”

Rezultati istrazivanja pokazuju da zakljucivanje o subjektivnoj dobrobiti
na temelju socioekonomskih varijabli nije pouzdana mjera individualnog
psiholoskog blagostanja (sto ne implicira da nisu medusobno povezana).
Diener, Oishi i Lukas, (2003a), Myers i Deiner (1995) izvjestavaju da varijable
iz socioekonomskog seta objasnjavaju od 10 do 15 posto ukupne varijance
psiholoskog blagostanja. Subjektivni pristup (uz nedostatke koje nuzno
prati primjena mjera samoiskaza) je metodoloski sloZeniji, ali relevantniji
(1999) su pokazali da samoprocjena vlastite srece i zadovoljstva u Zivotu
bolje predvida razlicite Zivotne ishode u odnosu na objektivhe mjere.
Subjektivha dobrobit je, pored individualnih obiljeZja (primjerice osobina
licnosti) osjetljiva na kulturalni milje u kojem se pojedinac razvija. Kulturalni
kontekst u znacajnoj mjeri odreduje na koji nacin ¢e pojedinac definirati Sta
ga cini sretnim i zadovoljnim u Zivotu. Komparativne studije pokazuju da
je psiholoska dobrobit (sreca i zadovoljstvo u Zivotu) kulturalno specifi¢na,
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te se medukulturalne usporedbe vrie na dimenziji da li je drustvo
kolektivisticko ili individualisti¢ko.

U istrazivanju je koriSten subjektivni pristup, te su ispitanici procjenjivali ko-
liko su opcenito sretni. Na ukupnom uzorku (N=1722) na pitanje ,Sveukup-
no uzevsi koliko ste sretni”, najvedi postotak gradana (58%) izjavljuje da su
sretni; 31 posto,veoma sretni”; 9.2 % gradana izajavljuju da bas nisu sretni”
i 2.2 % ,uopce nisu sretni” (Slika 1.).

Slika 1. Stupanj procjene koliko su sretni gradani Bosne i Hercegovine

Sveukupno uzevsi koliko ste sretni (Q2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

uopce nisam sretan ne bas sretni  Msretni  Mveoma sretni

Sli¢ni podaci su dobiveni i s obzirom na spol (Tabela 1, Prilog). Dobiveni re-
zultati su konzistentni rezultatima o kojima izvjestavaju i drugi autori. Meta-
analiti¢ka studija Haringa, Stocka i Okuna (1984) kojom su obuhvaéena 146
istrazivanja su pokazala da spol objasnjava svega jedan posto ukupnog os-
jecaja srece. Ovaj nalaz je ponovljen i u drugim kulturama, te nisu utvrdene
razlike u procjeni srece izmedu muskaraca i Zena (Larsen i Buss, 2008). O
spolnoj jednakosti u ukupnoj sreci izvjestava i Deiner (2000).
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Analiza postotaka izmedu dobnih kohorti pokazuje da postoje medugen-
eracijske’ razlike. Ispitanici GEN- Z (48%) u najvecem postotku procjenjuju
da su ,veoma sretni’, zatim ispitanici GEN-Y (42%), dok ispitanici iz GEN- X
su u znatnom nizem postotku veoma sretni (28,5%), kao i ispitanici iz GEN-
BB (21%). Iz Tablice 2. Moze se vidjeti da sve Cetiri generacije izjavljuju da
su “sretne” kako slijedi GEN-BB (61%), GEN-X (61.1%), GEN-Y (54%), GEN-Z
(47%). “Ne bas sretni” u najve¢em postotku su ispitanici iz GEN- BB (14.3%),
a potom iz GEN- X (8.2%). Opsezna studija Ingleharta (1990) provedena na
uzorku od 169 776 ljudi iz 16 nacija pokazala je da nema dokaza da su ljudi
u razli¢itim zivotnim periodima sretniji od drugih. Razlike se manifestiraju
u determinantama koji ljude ¢ine sretnim u razli¢itim zivotnim razdobljima.

Slika 2. Medugeneracijske razlike u procjeni dozivljaja srece

Sveukupno uzevsi koliko ste sretni (Q2)

z 48,1%
Y 41,5%
X 28,5%

BB 21,1%

W uopce nisam sretan M ne bas sretni W sretni W veoma sretni

Analizirajudi stupanj obrazovanja 17 % ispitanika bez zavrsene osnovne
Skole izjavljuju da su“veoma sretni”; 61% da su“sretni’, 26 % “ne bas sretni”
i Sest posto“uopce nisu sretni”.

1 U nastavku teksta koristit ¢emo kratice za ispitanike od 55 do 74 godine (GEN-BB),od 38 do 54
godine (GEN-X) od 25 do 37 godina (GEN-Y) i ispod 24 godine starosti (GEN-Z)
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Od ukupnog broja ispitanika sa zavrsenom osnovnom skolom 22 % su“veo-
ma sretni”, 62 % “sretni”’, 11 % “ne bas sretni”, dok pet posto ispitanika“uopce
nije sretno”. Najvedi postotak ispitanika (59.2%) sa zavrSenom srednjom
Skolom procjenjuju da su “sretni’, “veoma sretnih” je 31.2%, “ne bas sret-
nih” je osam posto i neznatan postotak izjavljuje da sveukupno uzevsi nisu
uopce sretni. Iz grupe ispitanika sa fakultetskom naobrazbom najveci pos-
totak (54%) procjenjuje da su “sretni”; “veoma sretnih” je 31.3%, dok osam
posto ispitanika izjavljuje da nisu bas sretni. Ispitanici s najve¢im stupnjem

obrazovanja su “veoma sretni” (87%) i “sretni” (21%) (Tabela 3, Prilog)

I na koncu, procjene sveukupne srece provedene su i s obzirom na admin-
istrativnu podjelu Bosne i Hercegovine. |z Tabele 4 (vidjeti Prilog), nesto
vise od polovine ispitanika iz FBiH, RS i DB izjavilo je da su “sretni” (redom
59%, 56% i 52%); “veoma sretnih” je najvise u Br¢ko Distriktu (46%), potom
u Federaciji BiH (31%) i u Republici Srpskoj (30%). Ne bas sretnih je najvise u
RS-u (12%), u Federaciji BiH (8.2%) i u Br¢ko Distriktu 2.3%.

Samoprocjena zdravstvenog stanja

U vrijeme provedbe istraZivanja, gradani' su zdravstveno stanje procijeni-
li kao dobro (32.9%), veoma dobro (30.7%), zadovoljavajuce (27.8% ), lose
(7.4 %) i veoma lose (1.3%).

Tabela 1. Samoprocjena zdravstvenog stanja na ukupnom uzorku

; ! veoma ! : ., i iveoma
: " dobro . dobro | zadovoljavajuce ;| loSe lote
Varijabla LN e e e
Kakq blstfeoplsallsvoyezdravstveno D724 30,7% §32’9%§ 27,8% § 7.4% § 13%
stanje ovih dana? ; H : : : :

Procjene zdravstvenog stanja na uzorku muskaraca i zena se donekle ra-
zlikuju (Slika 2.). Muskarci procjenjuju da im je zdravstveno stanje ,veoma
dobro” (33.6%), dok Zene u nesto nizem postotku izjavljuju da su ,veoma
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dobro” (28.5%). U slicnom postotku muskarci i Zene zdravlje procjenjuju
,dobro”. Zene (29.8%) u odnosu na muskarce (25.2%) procjenjuju da im je
zdravlje ,zadovoljavajuce”. Zdravlje kao,lose/veoma lose” procjenjuje 8.75
% Zenai 7.1% muskaraca.

Slika 3. Razlike u procjenama zdravstvenog stanja izmedu
muskaracai zena

__ Zensko | 28,5%

Musko ‘ 33,6%

W veoma lose lose zadovoljavajuce dobro W veoma dobro

Kako biste opisali svoje
zdravstveno stanje ovih
danas (Q3

Razlike izmedu muskaraca i Zena u procjeni zdravlja mogu biti uzrokovane
i bioloskim i sociokulturalnim faktorima. Generalno, Zene za razliku od
muskaraca prolaze kroz nekoliko klju¢nih perioda u svom Zivotu: trudnoca,
porodaj, menstrualni ciklus, prekid menstrualnog ciklusa. Pored bioloskih
¢initelja, Zzene su u neravnopravnom polozaju u odnosu na muskarce.
U mnogim drustvima Zene su izloZzene vecem stresu zbog obavljanja
kucanskih obaveza sto se reflektira i na njihovo zdravlje.

Iz Tablice 2 u Prilogu moze se vidjeti da su utvrdene znacajne
medugeneracijske razlike u postocima procjene zdravlja. U najveéem
postotku ispitanici iz GEN- BB ocjenjuju svoje zdravlje zadovoljavajuce
(45.1 %), GEN- X (40.3%) dobro, dok ispitanici GEN- Y (50.3%) i GEN-Z (60.7%)
svoje zdravlje ocjenjuju kao veoma dobro. Takoder, GEN- BB u najveéem
postotku (15 %) opisuje svoje zdravlje loSe/veoma lose, zatim GEN- X (5.4%),
GEN-Y (3.5%) i GEN-Z (1.5%).
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Razlike u procjeni zdravlja utvrdene su kod ispitanika razli¢itih stupnjava
obrazovanja (Tabela 3, u Prilogu). Svoje zdravlje veoma dobro/dobro u
najvecem postotku (95.7%) opisuju ispitanici sa doktoratom/magisterijem,
zatim ispitanici sa fakultetskom naobrazbom (76.7 %), sa zavrsenom sredn-
jom skolom (68%) ispitanika; sa osnovnom skolom (47.4%) ispitanika i u na-
jnizem postotku, ispitanici bez zavrsene osnovne 3kole (25.2%). Niti jedan
ispitanik sa najvec¢im stupnjem obrazovanja ne opisuje svoje zdravlje kao
lose/veoma lose. Neznatan je postotok ispitanika sa fakultetskom naobra-
zom i srednjom Skolom koji opisuje vlastito zdravlje loSe/veoma loSe (5.7%;
4.9%) za razliku od ispitanika sa zavrSenom osnovnom skolom (15.9%) i
ispitanika bez osnovne skole (31.8%) koji opisuje svoje zdravlje loSe/veo-
ma lose. | drugi autori izvjeStavaju da je zdrava populacija i obrazovanija
(primjerice Pili¢i Dzakula, 2013). Osobe sa visim stupnjem obrazovanja ima-
ju vece licne dohotke $to im omogucava bolje uvjete u odrZzavanju zdravlja,
vise su informirane o zdravlju i samim time zdravstveno su pismeniji, $to
doprinosi da donose ispravnije odluke koje se odnose na njihovo zdravlje.
Dobro je dokumentovano da osobe nizeg obrazovanja imaju nizu razinu
zdravstvene pismenosti koja se reflektira na losije zdravstvene ishode (vise
hroni¢nih bolesti, losa suradljivost u primjeni preporucenih tretmana, los
Zivotni stil, visa smrtnost i dr.), $to dovodi do vecih zdravstvenih trosko-
va. Ovakva situacija se negativno reflektira ne samo na zdravstveni, vec i
socijalni i ekonomski razvoj BIH. Dobiveni rezultati u ovoj studiji trebali bi
bosanskohercegovackoj vlasti na svim razinama biti prioritetni strateski cilj.
Briga za zdravlje gradana je direktno povezana sa ekonomskim razvojem
drustva, alii sa globalnom procjenom zadovoljstva Zivotom njenih gradana.

Procjena zadovoljstva Zivotom sljedece je podrucje koje je ispitivano u
EVS-a. Zadovoljstvo zivotom predstavlja kognitivnu komponentu subjek-
tivne dobrobiti (Diener, 1996), a obuhvaca dva aspekta procjene dobrobiti
iz perspektive pojedinca: globalni osjeéaj zadovoljstva zivotom i zadovoljst-
vo pojedinim podrucjima Zivota (Pavot i Diener, 1993). Globalni osjecaj za-
dovoljstva zivotom podrazumijeva Siru, kognitivnho utemeljenu evaluaciju

pojedinca o kvaliteti zivota opcenito, dok zadovoljstvo pojedinim podrugji-
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ma zZivota predstavlja evaluaciju specificnih aspekata Zivota (Pavot i Diener,
1993). U naSem istrazivanju ispitanici su na skali od 1 do 10 procjenjivali
(od 1- uopce nisam do 10- jako sam zadovoljan) koliko su zadovoljni svojim
zivotom u periodu kada smo provodili istrazivanje. Dobivena prosje¢na vri-
jednost M= 7.82 (SD= 2.157) pokazuje da su gradani uglavnhom zadovoljni
svojim Zivotom. Sli¢ne prosjec¢ne vrijednosti su dobivene i obzirom na spol i
dob ispitanika. Medutim, najniza prosje¢na vrijednost utvrdena je za grupu
ispitanika bez osnovne skole (M= 5.1), koji procjenjuju da niti su zadovoljni,
niti nezadovoljni svojim Zivotom.

Sljedece pitanje se odnosilo na procjenu percipirane kontrole koju ispitani-
ci imaju nad svojim Zivotom. Percipirana kontrola mjerena je primjenom
skale od deset stupnjeva, od 1 (uopée nemam) do 10 (najve¢im dijelom
imam kontrolu). U prosjeku ispitanici (N=1719) su misljenja da imaju iznad-
prosje¢nu kontrolu nad svojim zivotom (M= 7.86, SD=2.198).

S obzirom na isprepletenost ispitanih varijabli izracunat je koeficijent korel-
acije medu njima. Rezultati univarijatne povezanosti su prikazani u Tabeli 2.

Tabela 2. Povezanost izmedu procjene srece, zadovoljstva Zivotom
i procjene zdravlja

1 2
1 Sveukupno uzevsi, koliko ste sretni? 1 ,A498%*
2 Kako biste opisali svoje zdravstveno stanje ovih dana? ,498%* 1
3 i Koliko ste ovih dana zadovoljni sa svojim zivotom? LO571F L 444

Izmedu sveukupne srece ispitanika i procjene zdravstvenog stanja, utvrde-
na je pozitivna statisticki znac¢ajna povezanost r=.498. Statisticki znacajna
povezanost utvrdena je izmedu zadovoljstva Zivotom i trenutnog zdravst-
venog stanja (r=.571).
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Pozitivna korelacija je utvrdena izmedu procjene sveukupne srece i za-
dovoljstva zivotom (r= .444). Nalaz je konzistentan nalazima do kojih su
dosli Deiner, Lucas i Larsen (2003). Prospektivne longitudinalne studije nor-
malne populacije pruzaju dokaz da socioekonomski status i razli¢ite vrste
subjektivnog blagostanja (poput pozitivnih emocija) uz kontrolu zdravlja,
dobro predvidaju zdravlje i dugovje¢nost (Dieneri Chan, 2011).

Zakljucak

Gradani Bosne i Hercegovine procjenjuju uglavnom da su jako sretni ili
sretni, te je njihovo zadovoljstvo Zivotom pomaknuto prema gornjim pros-
jecnim vrijednostima. Gradani takoder smatraju da imaju kontrolu nad
svojim zivotom, $to je optimisti¢an rezultat obzirom na haoti¢no drustvo
u kojem Zzivimo. Medutim, istraZivanja opceg lokusa kontrole se napusta-
ju u znanosti i sve vise je fokus na specificni lokus kontrole kako bi mogli
pouzdanije predvidjeti ponasanje u razli¢itim Zivotnim okolnostima. Pou-
zdanija je mjera ako bi ispitivali stupanj percipirane kontrole koji je vezan uz
zdravlje, (Wallston i Wallston, 1978) kvalitetu interpersonalnih ishoda (bra-
ka i prijateljskih relacija), obrazovnih i drugih Zivotnih ishoda.

Dosadasnji nalazi pokazuju da varijable iz seta sociodemografskih varijab-
li objasnjavaju skromnih 15% varijance srece, te je nuzno ukljucivanje in-
dividualnih obiljezja kako bi mogli vidjeti koje varijable, pored prikazanih
u ovom ¢lanku - uz druge podatke iz EVS-koje nismo analizirali u ovom
radu, doprinose ukupno srec¢i gradana nase zemlje. Svakako, prije toga ce
biti ispitano koliko nezavisne varijable mjesecni prihodi, mjesto stanovanja
(ruralno/urbano) i religioznost, objasnjavaju srecu i zadovoljstvo zivotom.
Medutim, ukljucivanjem dispozicijskih varijabli dodatno bi se obogatilo ra-
zumijevanje ovog vaznog aspekta Zivota ljudi. Costai McCrae (1980, prema
Larsenu i Bussu, 2005) su pretpostavili da bi uklju¢ivanje varijabli li¢nosti
pruzilo potpuniji odgovor na pitanje ,Ko su sretni ljudi“? Naime, rezultati
istrazivanja pokazali su da dvije temeljne dimenzije: ekstraverzija i neuroti-
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cizam (Smith, 1979; Wessman i Rick, 1996) doprinose psiholoskoj dobrobiti,
te je generirana hipoteza da je sreca (Larsen i Buss, 2005, str. 418) prisutnost
visokih razina pozitivnih afekata i relativno niskih razina negativnog afekta
u zivotu osobe tijekom vremena”. Obzirom na direktan utjecaj pozitivnih
emocija (Sto je obiljeZje ekstraverzije) i negativnih emocija (obiljezje neu-
roticizma) na srecu, Costa i McCrae (1980) su pretpostavili da ¢e ovaj set
varijabli licnosti vise objasniti sre¢u, nego varijable socio-ekonomskog i de-
mografskog statusa.

Rezultati Evropske studije vrijednosti u Bosnii Hercegovini su deskriptivnog
karaktera te ne mogu pruziti potpunu sliku o doprinosu drugih varijabli
u objasnjenju problematike koja je razmatrana u ovom dijelu. U narednim
analizama iz teorije modernizacije bit ¢e generirano nekoliko hipoteza te
e biti ispitano u kojoj mjeri indikatori modernizacije (veli¢ina mjesta, ost-
vareni prihodi), indikatori individualizacije i indikatori religioznosti (vaznost
Boga, religioznost i prakticiranje vjerskih obreda) doprinose u objasnjenju
psiholoske dobrobiti.
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Jadranka Kolenovi¢ Bapo

OPCE ZIVOTNE VRIJEDNOSTI

Drugo podru¢je uklju¢eno u Evropsku studiju vrijednosti su pitanja koja
se odnose na ispitivanje vaznosti opcih vrijednosnih sistema, vaznosti bra-
ka, procjenu vaznih odrednica bracne ili partnerske zajednice te stavove
prema porodi¢nim i socijalizacijskim vrijednostima. Dobiveni rezultati su
elaborirani u ¢etiri potpoglavlja: Opce Zivotne vrijednosti, Brak i porodica: tra-
janje i o(p)stajanje, Porodicni tradicionalizam i Socijalizacija.

Gradani/gradanke Bosne i Hercegovine su najprije trebali procijeniti
vaznost koju u njihovom Zivotu imaju: porodica, religija, politika, posao,
prijatelji/poznanici i slobodno vrijeme. Zadatak ispitanika je bio da na skali
od 1 (veoma vazno) do 4 (posve nevazno) zaokruze broj koji najbolje opi-
suje znacaj koji pridaju navedenim vrijedonosnim sistemima. Gradanima/
gradankama Bosne i Hercegovine porodica je najznacajniji aspekt u Zivotu
(97.7%), zatim posao (66.3%), prijatelji i poznanici (53.29), slobodno vri-
jeme (47.6%), religija (40.1 %) i na koncu, najmanju vaznost ima politika
(Slika 1). Politika uopce nije vazna za 41.9% i uglavnom je nevazna za 33.7%
gradana. Od ukupnog uzorka samo 18% gradana izjavljuje da im je politika
uglavnom vazna. Isti redoslijed vaznosti navedenih vrijednosti utvrdili smo
i za spol ispitanika.

Dobiveni podaci EVS-a iz 1999.godine o procjeni vaznosti porodice u zivotu
BiH u cjelosti korespondiraju podacima dobivenim u ovom istrazivackom
valu. Medutim, u 2008. godini znacajno manji postotak gradana (75.4 %)
je smatrao da je porodica jako vazna te je nakon Svedske i Hrvatske imala
najnizi postotak vaznosti porodice od svih zemalja uklju¢enih u EVS.
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Slika1. Postotak vaznosti znacaja opcih zivotnih vrijednosti
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Porodica je najvaznija vrijednost za sve ispitanike bez obzira na stupanj
obrazovanja (Tabela 1. Prilog 1). Medutim, utvrdene su znacajne razlike u
postocima izmedu ispitanika razli¢itog obrazovnog statusa o vaznosti pri-
jatelja i poznanika u njihovom zivotu. Prijatelji i poznanici su u najve¢em
postotku veoma vazni ispitanicima sa zavrsenim fakultetskim obrazovan-
jem (61.8%), zatim ispitanicima sa zavrsenom osnovnom skolom (52.1%),
ispitanicima sa srednjim obrazovanjem (47.3%) i na koncu, u najnizem pos-
totku su veoma vazni ispitanicama bez zavrSene osnovne Skole (43.0%).

Stupanj obrazovanja doprinosi i razlikama u procjeni vaznosti slobodnog
vremena. Slobodno vrijeme je u najveéem postotku veoma vazno ispitan-
icima sa zavrsenim fakultetom/magisterijem i doktoratom (vise od 60 %), a
najmanje je veoma vazno ispitanicima bez osnovne skole (33.6%). Takoder,
ovoj skupini (19.4%) je slobodno vrijeme najmanje vazno u odnosu na
ostale skupine. Vaznost politike u Zivotu gradana/gradanki bez obzira na
stupanj obrazovanja uglavnom je distribuirana na sli¢an nacin kao na ukup-
nom uzorku. Iznimka su ispitanici sa najve¢im stupnjem obrazovanja koji u
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nesto ve¢em postotku (21%) izjavljuju da im je politika veoma vazna/vazna.
Religija ima najvecu vrijednost za ispitanike bez osnovne $kole (66.9%), a
u najmanjem postotku je jako vazna ispitanicima sa zavrSenom srednjom
Skolom (35.7%).

Porodica je svim generacijama najvaznija vrijednost (Slika 2). Nakon po-
rodice drugo rangirana vrijednost je posao, koji je prema visini postota-
ka najvazniji ispitanicima GEN-Y (71.8%); zatim ispitanicima GEN-X i GEN -Z
(63.4%) i u nesto nizem postotku GEN-BB (62.8%). Posao je uglavhom vazan
GEN-Z (31.3%), podjednako uglavnom vazan generacijama GEN-BBi GEN -Y
i najmanje vazan generaciji GEN-BB, $to je ocekivani rezultat.

Slika 2. Postotak vaznosti znacaja Zivotnih vrijednosti prema generacijama

Koliku vaznost zauzima u Vasem Zivotu:

[ 390%
| 401% ]

L B 337% ]

[ b 306% ]
[
I —y

I @ e
1 1 7
e 580% ]
B 570%
(B 468% ]
L 402%
e 571% ]
e 567% |
e 480% |
1 — T
I T 7
e ______________936% |
e 9oi8%____________|
B 634%
e 718% |
e 704% |
| B 628% ]

religija (Q1F)
@

politika
QIE)

@

slobodno
vrijeme
(Q1D)

prijatelji i
poznanici
(Q10)

@ =] ]
WX < N ®X < NBX<N®BX<N®EX-<N®X<N

]

posao (Q1A) obitelj (Q1B)

M posve nevazno  Muglavhom nevazno  Muglavnomvazno M veoma vaino

Prijatelji i poznanici su veoma vazni GEN-Z (57.1%), potom GEN-Y (56.7
%), GEN-X (48.0%) i GEN- BB (44.9%). U podjednakom postotku prijatelji i
poznanici su uglavnom vazni svim generacijama.
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U najvecem postotku prijatelji/poznanici uglavhom su nevazni/posve ne-
vazni GEN- BB. U istom postotku religija je veoma vazna za ispitanike iz svih
generacija (Slika 2). U najve¢em postotku religija je nevazna/posve nevazna
GEN-Z (25.4%), GEN-Y (21.0%), GEN- X (17.3%) i GEN-BB (16.5%). Politika je
kao $to je prikazano na Slici 2, posve nevazna/uglavnom nevazna svim gen-
eracijama. Slobodno vrijeme je najvaznije GEN- Z, zatim GEN-Y i GEN-X i na
koncu GEN-BB. Posljedi¢no, BB generaciji je slobodno vrijeme u najvec¢em
postotku posve nevazno (18%).

Zanimljivi podaci dobiveni su u analizi odrednica uspjesnog braka/part-
nerstva obzirom na administrativhu podjelu BiH. U sve tri administrativne
jedinice, u istim postocima vjernost i djeca su veoma vazne/vazne determi-
nante uspjesnog braka/partnerstva. Medutim, vrijednost dostatni prihodi
su veoma vazni samo za 13.3. posto ispitanika, vazni za 66.7 posto ispitani-
ka i nevazni za 20 posto ispitanika u Distriktu Br¢ko.

Od svih sistema vrijednosti u BiH, porodica je najvise rangirana vrijednost.
U brojnim istrazivanjima koja su se bavila strukturom i hijerarhijom vrijed-
nosti u posljednje tri decenije, porodica je jo$ uvijek najvaznija vrijednost
(Raboteg- Sari¢, Pe¢nik, Josipovi¢, 2003; Mrnjaus, 2008). Porodi¢ne vrijed-
nosti utjecu na konstruiranje poZeljnog tipa organizacije i interakcijskih
odnosa unutar porodice (Stevanovi¢, 2000). Ocito je da funkcija porodice
nije samo puko reproduciranje vrste. Prema Gecasu (1990) i Hessu (1995),
porodica je socijalna institucija koja ima dvostruku funkciju: (1) utjece na
reprodukciju drustva i (2) unapreduje psiholoski i socijalni razvoj pojedin-
ca tijekom Zivota. Integrirajuci ove dvije funkcije Caprara i Cervone (2003,
str. 296) navode “da su ove dvije funkcije egzekutori prijenosa vrijednosti i
normi koje utjec¢u na razvoj sljedecih generacija”. Autori ove dvije funkcije
porodice posmatraju kao medusobno povezane oblike socijalne kontrole
i individualne promocije. Konkretnije, Caprara i Cervone (2003), ovaj oblik
socijalne razmjene vide kao ciklus u kojem ¢lanovi porodice medusobno
suraduju prihvacajuci obaveze i granice u li¢noj slobodi kako bi priskrbili
podrsku i pomo¢ od ostalih ¢lanova porodice.
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Reciproc¢no, porodi¢na podrska “doprinosi postignucu i pojedinca i cijelog
drustva”

Nadalje, posao je drugo rangirana vrijednost. Opcenito, posao ima veliku
vrijednost u Zivotu pojedinca, ponajprije jer zadovoljava bazi¢nu ljudsku
potrebu - potrebu za sigurnosc¢u. Ova potreba je hitrija Sto je drustvo siro-
masnije. Posao kao vrijedonosni sistem prevazilazi primarnu potrebu za sig-
urnosti i pruza znatno vise privilegija pojedincu te utjece na razvoj njegove
licnosti. Posao daje posebnu teksturu zivotu; strukturira Zivot i jasno defini-
ra ciljeve, pravila i izazove koji pojedincu omogucavaju zadovoljenje potre-
be za lichom afirmacijom, prosiruje socijalnu mrezu i pruza niz drugih ben-
efita. O ulozi posla i rada u Zivotu gradana/gradanki detaljnije je napisano u
poglavlju “Rodna ravnopravnost u bosanskohercegovackoj populaciji:izmedu
tradicije i (post)moderniteta”

U ovisnosti od stupnja razvijenosti kulture i individualnih karakteristika,
posao koji osoba obavlja je skladno integriran sa porodi¢nim Zivotom i ¢es-
to je neodvojiv od slobodnog vremena. Na ovom mjestu nemamo pros-
tora za raspravu o skupinama koje uzivaju u svom poslu, podjednako kao
i u porodi¢cnom okruzenju. Zanimljiv je podatak da je posao u najve¢em
postotku jako vazan generaciji (GEN-Y) i GEN-X, dok u nesto niZzem postot-
ku su posao rangirale najmlada (GEN- 2) i najstarija generacija (GEN -BB).
Mlade generacije su ¢esto manje zadovoljne onim $to imaju, skloniji su
promjenama i manje tolerantni prema rutini (Csikszentmihalyi, 2006). Raz-
like se mogu objasniti i trendom odmicanja od tradicionalnog nacina zivota
u kojem je ,rad bio smisleno povezan uz identitet ljudi i njihove najvece
ciljeve”. Kako predvida Csikszentmihalyi (2006, str. 274), vierovatno je da ¢e
mladi ljudi,samo prosirivati jaz izmedu poslova koji su nuzni, ali neugodni
i razonode koja je ugodna, ali ne pretjerano sloZzena” Prijatelji i poznanici
su trece rangirani vrijedonosni sistem, $to je razumljivo bududi da smo s
jedne strane bioloski programirani da druge dozivljavamo kao vazne di-
jelove svijeta, a s druge strane smo drustvena bica per se sa ,ukorijenjenom
potrebom za povezanosc¢u sa drugim ljudima” kako je to Fromm opisao.
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IstraZivanja u drustvenim znanostima su konzistentna u nalazima da su lju-
di najsretniji u drustvu s drugim ljudima, posebice sa porodicom i prijatel-
jima. Prijateljske relacije i poznanstva u bosanskohercegovackom drust-
vu se visoko cijene i unato¢ misljenjima da je tehnoloski napredak ucinio
da se ljudi sve viSe udaljavaju jedni od drugih, rezultati ove ne potvrduju
ovakva misljenja. Slobodno vrijeme je Cetvrta preferirana vrijednost u nasoj
zemlji. Kako nije mjerena kvaliteta porodi¢nih i prijateljskih relacija, tako
nemamo uvida u nacin provodenja slobodnog vremena gradana/gradanki
BiH. Generalno, industrijalizacija je ponudila Siroku lepezu pasivne zabave;
od jeftinog nacina popunjavanja slobodnog vremena poput gledanja tv
sapunica, ,zvezdagranda®, ,pinkovihzvezda i zvezdica’, ,zadruga®’, ,farmi*,
+ZMBT", ,super talenata”; konzumiranja raznolikih sadrzaja na drustvenim
mrezama i aktivnim sudjelovanjem pojedinca u dijeljenju statusa na tim
istim mrezama, ucinili su ljude robovima vlastitog slobodnog vremena.
Masovna razonoda, a i masovna visoka kultura (Csikszentmihalyi, 2006, str.,
300) kojoj se pojedinac posvecuje iz ekstrinzi¢nih razloga (da bi uzdigao
svoj socijalni status) samo su paraziti uma. Pasivno konzumiranje masovnih
medija, nisu koncipirani da ucine ljude sretnim i osnaze njihov self, ve¢ ne-
kom drugom da zarade novac. Utjecaj konzumiranja ovih i sli¢nih sadrzaja,
Ce iscijediti,srz iz zivota ljudi, ostavljaju¢i samo nemocnu ljusku” (Csikszent-
mihalyi, 2006).

Peta rangirana vrijednost je religija (viSe u poglavlju,,Bosna i Hercegovina —
“Vjerovanje i pripadanje” kao dominantan model religioznosti u tranzicijskom
kontekstu). Na koncu, politika je posve nevazna, odnosno nevazna svim
ispitanicima, bez obzira na sociodemografske varijable uklju¢ene u analizi.
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Brak i porodica: trajanje i o(p)stajanje

U povijesti porodica je dozivjela niz transformacija, od porodice u primitiv-
nom drustvu, patrijarhalne porodice do suvremene porodice. Porodica u
primitivnom drustvu je imala status zajednice koja je ispunjavala sve drust-
vene funkcije. Patrijarhalna porodica zadovoljavala je primarno potrebu za
sigurnoscu i potrebu za pripadanjem. Patrijarhalna porodica je strukturira-
na kao kolektiv koji je komunicirao sa drustvom ne ostavljajudi prostora ¢la-
novima porodice da zadovoljavaju svoje vlastite potrebe (Golubovi¢, 1981),
te je njihova orijentacija bila isklju¢ivo usmjerena na porodicu. Ekonoms-
ki napredak je omogucio roditeljima da djeci mogu pruZiti skolovanje sto
je posljedi¢no dovelo do manjeg provodenja vremena roditelja i djece, a
samim tim djeci je omoguceno da usvajaju nova znanja i vjestine u drugim
socijalizacijskim sistemima. Porodica je novo lice dozivjela u veoma kratkom
periodu (izmedu 1970.i 1995. godine), kako navodi Segalan (2006) kada je
doslo do stabiliziranja vaznih bracnih i porodi¢nih demografskih tenden-
ci. Autorica Golubovi¢ (1981) istice kako suvremena porodica podsjeca na
specijaliziranu drustvenu ustanovu sa specifi¢cnim zadacima. Naime, ¢lanovi
porodice sve vise se usmjeravaju na zadovoljenje vlastitih potreba, ukljucu-
juci se u mnoge druge grupe i vise vremena provode u interakciji sa drugi-
ma, nego sa vlastitom porodicom. Paradoksalno, novi trendovi u drustvu
uzrokovali su“zbunjenost” ¢ovjeka moderne te ga ponovno upucuje na po-
rodicu koja mu daje emocionalnu ravnotezu i dozivljaj pripadnosti. Proni-
cljivo Golubovi¢ (1981), ovaj povratak porodici razmatra i iz druge perspek-
tive. Naime, autorica propituje da li je ponovno vracdanje (op.autora premda
nije nikada doslo do totalnog odvajanja pojedinca od porodice) porodici
posljedica opce drustvene krize, koju drustvo koristi kako bi perifernim
putem (ciljaju¢i marketindki na romantiziranje porodice) skrenuo paznju
pojedinca sa drustvenih problema, nudec¢i mu idilicno mjesto ,porodicu”
gdje sve dobro funkcionira.
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Vodece teorije koje su polaziste u objasnjenju vrijednosti porodice i braka
su teorije modernizacije i teorije individualizacije. Slijede¢i modele zapad-
nih drustava, mladi u tranzicijskim drustvima se vise usmjeravaju na osig-
uravanje materijalistickih vrijednosti i pokazuju vecu tendenciju postizanja
profesionalnih ciljeva koja ¢e im donijeti postmaterijalisti¢cke vrijednosti,
kako ih naziva Sekuli¢ (2016), a odnose se na individualizaciju i samoak-
tualizaciju. U potrazi za navedenim vrijednostima brak i porodica nuzno
dozivljavaju transformacije. Kako navode Caprara i Cervone (2003, str, 296),
povijesne promjene u zapadnim drustvima su doprinijele sljedeé¢im prom-
jenama: (1) nestale su multigeneracijske porodice koje su bile dominantne
u proslosti, a nastale su moderne jedinstvene porodice (otac, majka i mali
broj djece); (2) u porastu su jednohraniteljske porodice (povecana je stopa
razvoda). Uporedo sa ovim promjenama uspostavlja se ekvilibrij izmedu
supruznika, odnosno ravnopravniji tretman muskaraca i zena u odnosu na
porodi¢ne obaveze. Ove i druge promjene, kao $to su pad stope fertilite-
ta, povecan broj vanbracnih zajedinica dozvoljenih zakonom su posljedica
drustvenih, ekonomskih i kulturalnih faktora. Odnosno, “posljedica” drust-
venog i ekonomskog blagostanja nakon Drugog svjetskog rata i Cinjenice
da su Zene postale ekonomski neovisne (Segalan, 2003, str.154).

Brak i porodica su dva razli¢ita koncepta. Brak je instutucija, koja je prop-
isanim ugovorom jasno definirala prava i obaveze supruznika. Porodica
svoj odnos zasniva na vise medusobno povezanih faktora te zakon i pravni
propisi su u sjeni obic¢ajnih, moralnih i kulturalnih standarda. Kako bi izbjegli
sterilitet teksta, vazno je ista¢i da ova dva razlicitita koncepta itekako medu-
sobno suraduju. Institucija braka tezi da preraste u porodi¢nu zajednicu,
izuzev u situacijama kada je iskljuc¢ivo utemeljena na ekonomskoj racunici.
Jednostavije, brak je drustveno pravno reguliranje formiranja porodi¢ne za-
jednice (Golubovi¢, 1981, str.67).
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Je li brak zastarjela institucija?

Stavovi prema braku/partnerstvu ispitani su tako Sto su ispitanici imali za-
datak da odgovore da li se slazu ili ne sa tvrdnjom Da je brak zastarjela in-
stitucija. Na uzorku od 1707 gradana/gradanki Bosne i Hercegovine, 90.3 %
je misljenja da brak nije zastarjela institucija i tek 9.7 % smatra da je brak
zastario.

Slika 1.1 Brak je zastarjela institucija

Brak je zastarjela institucija (Q24)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M ne slaemse M slazem se

Dobiveni rezultati podrzavaju tradicionalni pristup prema kojem brak op-
staje, unatoc svim izazovima suvremenog drustva. Zapravo, iako polazimo
od pretpostavke o postmaterijalistickim vrijednostima, ipak neki autori
smatraju kako taj odnos nije pravolinijski. Rezultati istrazivanja iz 1999.go-
dine pokazuju da je 83.3 % ispitanika iz BiH smatralo da brak nije zastarjela
institucija, a 13.5 % ispitanika da je brak prevazidena institucija.

U istrazivanju 2008. godine je doslo do vidljive promjene. Naime, 67.5%
ispitanika iz BiH se sloZilo da brak nije zastarjela institucija, dok je ¢ak 26.7%
bilo misljenja da je brak zastarjela institucija. Prema nalazima iz ovog is-
trazivackog vala moze se konstatirati da je deset godina kasnije doslo do
revitalizacije tradicionalnih vrijednosti i da je brak u nasoj zemlji vrijednost
koja se visoko cijeni. Skok iz 2008.godine o percepciji vaznosti braka mo-
guce je objasniti kontekstualnim faktorima, osjecaju nesigurnosti, niskim
ekonomskim standardom i potrebi da se iz opceg politickog haosa i nesta-

Jadranka Kolenovi¢ Bapo

39



40

bilnog bosanskohrecegovackog drustva pobjegne u glavnu luku - porodicu
koja pojedincu pruza sigurnost, emocionalnu ravnotezu i dozivljaj pripad-
nosti.

U Tabeli 4. datoj u Prilogu moze se vidjeti da 92.3% Zena smatra da brak
nije zastarjela institucija (7.7% je misljenja da jeste), dok 87.6% muskara-
ca je misljenja da brak nije zastario, a12.4. % izrazava slaganje sa naveden-
om tvrdnjom. Potpunija slika se sti¢e kada se analiziraju stavovi ispitanika
izmedu generacija (Tabela 5, u Prilogu). Brak najvise cijene ispitanici GEN-
BB (93.1.%), zatim GEN- X (91.8 %), GEN- Y (88.3) i u nizem postotku GEN- Z
(82.3%). Iz ove najmlade skupine najvedi postotak ispitanika (17.2 %) sma-
tra da je brak zastarjela instutucija, dok 6.9% ispitanika starije zivotne dobi
se ne slazu sa navedenom tvrdnjom.

Analizirajudi opci stav prema braku kao instituciji (vidjeti Prilog, Tablica 6),
obzirom na stupanj obrazovanja vidi se da iznimno visok postotak ispitan-
ika smatra da je ,brak ziv i zdrav” Pri tome, ispitanici sa zavréenom osnov-
nom Skolom u najve¢em postotku (93 %) izrazavaju pozitivan stav, slijede
ispitanici bez zavrsene osnovne skole (91.1%) i sa zavrsenom srednjom $ko-
lom (90.5%). Nesto nize postotke pozitivhog stava prema braku pokazuju
ispitanici sa zavrSenim fakultetom/magisterijem/doktoratom (87%) i aprok-
simativno kada su spojene ove dvije skupine u jednu (N= 281), najvedi je
postotok (13%) u odnosu na druge obrazovne skupine koji smatraju da
je brak ,istroSena” institucija. Kako je i o¢ekivano, najmanji postotak koji
se ne slaZe da je brak zastarjela institucija su ispitanici sa osnovnoskolskim
obrazovanjem.

Prema administrativnim jedinicama BiH, iz Tabele 1.1 vidimo da 91.3% ispi-
tanika iz Republike Srpske smatra da brak nije zastarjela institucija (8.7%
posto izraZava slaganje s tvrdnjom); 95.6% ispitanika iz Br¢ko Distrikta ima
pozitivan stav prema instituciji braka (negativan stavimaju 4.4 % ispitanika)
i u Federaciji Bosne i Hercegovine 89.6% ispitanika izrazava pozitivan stav
prema braku, a 10.4 % je misljenja da je brak zastarjela institucija.
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Tabele 1.1. Brak je zastarjela institucija: administrativne jedinice BiH

islazemse ineslazemse
Varijabla : Skupina e

% %

: 110,4% 189,6%

‘RS 8,7% £91,3%

‘BD 4,4% 195,6%

Total 1707 :9,7% :90,3%

Generalno, brak kao institucija se pozitivho doZivljava u BiH unatoc statis-
tickim podacima Agencije za statistiku BiH, koji ukazuju na vecu stopu raz-
voda u BiH zemlji. Preciznije, u 2018. godini sklopljeno je 19.911 brakova,
a broj razvedenih brakova je iznosio 3091. U usporedbi sa 2009. godinom
kada je sklopljeno 20.633 braka, a razvedeno 1402 braka, evidentna je ten-
dencija blagog opadanija sklopljenih brakova i veliki porast razvedenih bra-
kova. Kao najcesci razlozi se navode: preljub i nasilje u porodici. lako pros-
jecna dob razvoda bracne zajednice su brakovi stari 13.5 godina.Rastave
supruznika su sve ¢eS¢e medu starijim bra¢nim parovima (u 2018. godini
najvedi broj razvoda je bio u Zivotnoj dobi od 40 do 49 godina). Naj¢esci ra-
zlozi koji dovode do rastave izmedu supruznika u ovom Zivotnom periodu
su: gubitak emocija, razlika u stavovima i finansijski razlozi.

Tokom prvih Sest mjeseci 2019. godine u Bosni i Hercegovini sklopljen
je 7.551 brak, $to u odnosu na prvih $est mjeseci 2018. godine pokazuje
smanjenje za 6,52%. Tokom prvih Sest mjeseci 2019. godine razvedeno je
1.140 brakova, $to predstavlja povecanje od 5,36% u odnosu na isti period
2018. godine. Brak opstaje, ali statisticki podaci pokazuju da u BiH nije na
pijedestalu kao u ranijim vremenskim periodima. Usto, pomjerena je grani-
ca zakljucivanja bra¢nog ugovora. Najvise djevojaka i muskaraca ulazi u
brak u dobi od 25. do 29.godine. Kako nisu “osvjezeni” svi demografski po-
daci za 2018.i 2019. godinu, podaci zivotne dobi razvoda brakova u 2017.
godini u BiH pokazuju da su se najvise razvodile Zzene u dobi od 40. do 49.
godine (687), zatim u dobi od 30. do 34.godine (571); od 35.do 39.(511); od
25.do 29. godine (491) i 50 godina i vise, ¢ak 467. Muskarci dobi od 40. do
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49, godine biljeze najveci broj razvoda (815), zatim 50 + (692), od 35 do 39
godina (549) i 513 u dobi od 30. do 34. godine. Interesantan je podatak da
je od 1997. do 2017. godine utrostrucen broj razvoda kod muskaraca dobi
od 50 godinai vise.

Segalan (2009) navodi kako sociolozi (op.a. i psiholozi) nastoje da “razumiju
misterioznu alkemiju braka” koja dovodi do razvoda ili objasnjava trajanje
braka.

Odrednice uspjesnog braka ili partnerstva

Procjena odrednica uspjeSnog braka/partnerstva ispitana je tako Sto je
ispitanicima data lista od Sest vrijednosti: vjernost, dostatni prihodi, dobri
stambeni uvjeti, djeca, ravnopravno obavljanje poslova u domacinstvu i
imati vrijeme za vlastite prijatelje, osobne aktivnosti i hobije. Zadatak ispi-
tanika je bio da na skali od tri stupnja procjene u kojoj mjeri (gdje je 1 - veo-
ma vazno, 2- vazno i 3- nevazno) su navedene vrijednosti vazne za uspjesan
brak.

Na ukupnom uzorku najvaznija odrednica za uspjesan brak ili partnerstvo
zaispitanike je vjernost (85.7%), zatim djeca (75%), dostatni prihodi (50.7%),
dobri stambeni uvjeti (48.6%), ravnopravno obavljanje poslova u domacin-
stvu (46.8%), dok 43% ispitanika smatra da je za uspjesan brak/partnerstvo
veoma vazno imati vrijeme za vlastite prijatelje, osobne aktivnostii hobije.
(Slika 1.2)
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Slika 1.2 Bitne odrednice za uspjesan brak ili partnerstvo

= Vjernost (Q23A) | 85,7%

~

©

5 Djeca (Q23E) | 75,0%

52 .

o @ Dostatni prihodi (Q23B) - 50,7%

a2 ) -

R Dobri stambeni uvjeti(Q23C) - 48,6%

s 8

o Ravnopravno obavljanje poslova u kuéanstvu (Q23D) - 46,8%

8

S Imati vrijeme za vlastite prijatelje, osobne aktivnosti i... - 43,0%
M nevazno vazno M veoma vazno

Na ukupnom uzorku, 85.7% ispitanika smatra da je vjernost partneru veo-
ma vazna, 13.6% vazna itek 0.7 % ispitanika smatra da je nevazna. Vjernost
partneru je ujedno i najvaznije obiljeZje koje ispitanici smatraju determi-
nantom uspjesnog braka ili partnerstva. Na drugom mjestu su djeca; 75 %
ispitanika smatra navedenu odrednicu veoma vaznom; 21.7 % vaznomii 3.3
% ispitanika su misljenja da djeca nisu vazna za uspjesan brak i partnerstvo.
Rezultati dobiveni u ovom istrazivanju su isti kao i podaci dobiveni u EVS-a
iz 2008.godine (Simunovic i Reljac, 2014).

Na tre¢em mjestu kao veoma vazna vrijednost rangirani su dostatni prihodi
(50.7%). Isti podatak je dobiven i u EVS-a 2008.-0j, $to moze ukazivati da je
ispitanicima vazna potreba za finansijskom sigurnos¢u. Potom slijede dobri
stambeni uvjeti (48.6%), ravnopravno obavljanje poslova u domacinstvu
(46.8%) i na koncu imati slobodno vrijeme za vlastite prijatelje, osobne ak-
tivnosti i hobije (43 %).

Vjernost u partnerskim relacijama je vrijednost koja se smatra u mnogim
kulturama jako vaznom. Prema statisti¢ckim podacima Agencije BiH, prel-
jub je jedan od primarnih razloga raskidanja bra¢ne zajednice. Simunovi¢
i Reljac (2014) izvjeStavaju da je vjernost rangirana na prvom mjestu u
komparativnoj analizi EVS-2008. Studija Treasa i Giseena (2000), u kojoj je
provedena medukulturalna usporedba u dvadeset cCetiri zemlje Evrope,
Sjeverne Amerike i Azije pokazuje da 96 % ispitanika izjavljuje da preljub
treba sankcionirati. Generalno, unato¢ nekim zemljama koje su fleksibilnije
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prema preljubi (primjerice Bugarska i Rusija u kojima prema preljubu neg-
ativan stav imaju 33 % ispitanika), vjernost u partnerskim relacijama prema
misljenju javnog mnijenja smatra se kvalitetom koja odrzava bra¢nu /part-
nersku zajednicu i opéenito doprinosi obiteljskoj kvaliteti.

Rezultati o vaznim odrednicama za uspjeSan brak ili partnerstvo koje su
utvrdena na ukupnom uzorku ispitanika odgovara podacima koji su do-
biveni u ispitivanju razlika izmedu muskaraca i Zena (Tabela 7 u Prilogu).
Vjernost je prvorangirana vrijednost i veoma vazna i za muskarce (84%) i
za Zene (87.1%), vazna za muskarce (14.9%) i za zene (12.5%). U istom pos-
totku (75%) kao i na ukupnom uzorku ispitanika, i muskarci i zene smatraju
da su djeca veoma vazna za uspjesan brak. Dostatni prihodi su na tre¢em
mjestu, 51.1 % muskaraca i 50.4% Zena smatraju navedenu vrijednost veo-
ma vaznom; 38 % muskaraca izjavljuje da im je ,vazna” i 10.7 % da im nije
vazna. Dostatni prihodi su vazni za 40% Zena, dok 9.7 % Zena smatra da su
dostatni prihodi nevazni. U podjednakom postotku varijabla dobri stam-
beni uvjeti je veoma vazna (48%) ili vazna (42.1%) i muskarcima i Zenama
(48.6%). U nesto vecem postoku muskarci smatraju navedenu odrednicu
nevaznom u odnosu na Zzene. Zene (48.3%) u odnosu na muskarce (44.3%)
u ve¢em postotku smatraju da je ravnomjerno obavljanje ku¢anskih poslo-
va ,veoma vazno". Za 40.2 % zena ova determinanta je vazna i za 38.4%
muskaraca. Posljedi¢no, 16.8 % muskaraca i 11.5 % Zena smatraju da je
navedena vrijednost nevazna. Stav prema vremenu kojeg partneri trebaju
imati za vlastite prijatelje, osobne aktivnosti i hobije je zadnje rangirana, ali
i muskarci i zene u slicnom postotku procjenjuju njenu vaznost.

Na Slici 3.2 prikazane su dobivene medugenarcijske razlike u vaznim odred-
nicama uspjeSnog braka/partnerstva. Prema rangu utvrdenih postotaka
vjernost je veoma vazna/vaznasvim generacijama. Visoki postoci u svim
generacijama pokazuju da su Djeca veoma vazna i vazna kao vrijednost za
»~dugovje¢nost” brakaili partnerstva. Medutim, ipak postoje izvjesne medu-
generacijske razlike.
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lako se Djeca, prema postotcima rangirana odmah nakon vjernosti, ispi-
tanici GEN -Z u odnosu na druge generacije u znatno nizem postotku su
misljenja da su djeca veoma vazna (64.4%), vazna (29.5%) i 6.1 % ispitanika
smatra da su nevazna (Slika 3.2).

Dobri stambeni uvjeti su takoder u visokim postocima veoma vazni/ vazni
svim generacijama (Y — 93.3%; Z - 91.2%; X - 90.3% i BB generaciji — 88.8
%). Za 11.2 % ispitanika iz GEN- BB generacije ova vrijednost je nevazna.
Primjereni prihodi su najvise veoma vazni/vazni GEN- Y (93.3%), zatim GEN- X
(90.3%), GEN- BB (88.0%) i GEN-Z (87.3%).

Ravnopravno obavljanje poslova u domacinstvu je takoder visoko rangira-
na vrijednost. U najve¢em postotku je veoma vazno/vazno GEN- X (87.7%);
potom GEN-BB (84.6%), GEN- Z (84.6%) i najnize rangirana je kod ispitani-
ka GEN-Y (80.5%). Vrijeme za prijatelje, osobne aktivnosti i hobije je najvise
vazna/vazna najmladoj generaciji (95%), zatim milenijskoj generaciji (93%),
generaciji GEN- X (92.8%) i najmanje je veoma vazna/vazna generaciji GEN-
BB (88.4%).

Slika 3.2. Determinante za uspjesan brak/partnerstvo
s obzirom na generaciju

Veoma vazno za uspjesan brak ili partnerstvo:
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Na Slici 3.3 prikazani su postotci za odrednice uspje$nog braka/partnerstva
s obzirom na stupanj obrazovanja. Sve ponudene determinante, bez obzira
na stupanj obrazovanja, ispitanici visoko vrednuju. Vjernost je u najvecem
postotku veoma vazna/vazna ispitanicima sa zavr§enom osnovnom skolom
i ispitanicima sa najvec¢im stupnjem obrazovanja. U podjednakim postoci-
ma (99.3 %) je veoma vazna/vazna ispitanicima bez zavrsene osnovne skole
i srednjoskolsko obrazovanim ispitanicima, zatim ispitanicima sa visokom
stru¢nom spremom (98.9%).

Djeca su na drugom mjestu kao najvaznija/vazna vrijednost koja doprino-
si uspjeSnom braku/partnerstvu (postoci su u svim skupinama iznad 95%).
Dostatne prihode najvise vrednuju ispitanici sa fakultetom/magisterijem/
doktoratom; ova odrednica je takoder u visokom postotku izrazena i kod
ispitanika sa nizim obrazovnim statusom. Dobri stambeni uvjeti su na-
jvazniji/vazniispitanicima sa magisterijem/doktoratom (95.7%), fakultetom
(93.5%), ispitanicima sa zavrsenom osnovnom skolom (91.9%), bez zavrsene
osnovne skole (90.3%) i na koncu, ispitanicima sa srednjom skolom (89.6%).
Ravnopravno obavljanje poslova u domacinstvu je veoma vazno/vazno ispi-
tanicima sa magisterijem/doktoratom (95.6%); u podjednakom postotku
fakultetskim i ispitanicima sa srednjom Skolom (88.8%), i u podjednakom
postotku kod ispitanika bez i sa zavrSenom osnovnom skolom (87.5%). Na
koncu, Vrijeme za prijatelje, osobne aktivnosti i hobije je veoma vazno/vazno
svim ispitanicima sa magisterijem i doktoratom, pri tome veoma je vazno za
73.9% ispitanika. U veoma visokim postocima ova vrijednost je ocijenjena
vaznom kod ispitanika svih stupnjeva obrazovanja.
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Slika 3.3 Determinante za uspjesan brak/partnerstvo
s obzirom na stupanj obrazovanja

Vazno za uspjesan brak ili partnerstvo.
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Zanimljivi podaci (vidjeti Prilog ) dobiveni su u analizi odrednica uspje$nog
braka/partnerstva s obzirom na administrativnu podjelu BiH. U sli¢nim pos-
totcima vjernost i djeca su veoma vazna/vazna u sve tri administrativne
regije. Razlike su najizrazenije u Distriktu Bréko (DB) za vrijednost dostatni
prihodi; veoma vazna je samo za 13.3 posto ispitanika, vazna za 66.7% ispi-
tanika i nevazna za 20 posto ispitanika. Za razliku od gradana u Federaciji
BiH i Republici Srpskoj, gdje su dobri stambeni uvjeti veoma vazni za 48.9
posto, odnosno vazni za 51.1 posto ispitanika, u Distriktu Bréko ova vrijed-
nost je veoma vazna za 11.1 % ispitanika. Ravnopravno obavljanje poslova
u kucéanstvu je u DB veoma vazno za 15.6% ispitanika, 42.2 % vazno i ne-
vazno za 42.2 % ispitanika. U FBiH 44.8 % ispitanika smatra ovu vrijednost
veoma vaznom, 41 % vaznom i 14.2% nevaznom.
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U RS-u 53.2% ispitanika procjenjuje navedenu vrijednost veoma vaznom,
36.0% vaznom i 10 % nevaznom. Ispitanicima iz Br¢ko Distrikta vrijednost
“imati vrijeme za vlastite prijatelje, osobne aktivnostii hobi” je veoma vazna
za 17.8%, vazna za 66.7% ispitanika i posve nevazna za 15.6% ispitanika.
Znacajno vedi postotak ispitanika iz FBiH i RS-a, ovu vrijednost procjenjuje
veoma vaznom.

Od svih nezavisnih varijabli bez obzira na stupanj obrazovanja, generaciju,
spol, administrativhu podjelu — vjernost i djeca su dvije najvaznije odred-
nice uspjesnog braka ili partnerskog odnosa. lako su djeca druga rangirana
determinanta uspjesnog braka/partnerstva, statisticki podaci pokazuju da
u Bosni i Hercegovini tokom prvih devet mjeseci 2019. godine registrirano
je 20.171 zivorodeno dijete $to u odnosu na isti period 2018. godine poka-
zuje pad broja Zivorodenih za 3,98%, a umrlo je 27.985 lica, $to u odnosu
na isti period 2018. godine pokazuje rast broja umrlih za 2,95% (Agenci-
ja za drzavnu statistiku BiH). Ovaj podatak treba biti alarm za drzavu koja
treba uciniti sve kako bi se smanjio negativni prirodni prirastaj. Misljenja
nekih autora (prema Nikodemu i Aracicu, 2005) jeste da je opadanje broja
rodene djece direktna posljedica percepcije vrijednosti djeteta. Nekoliko
je teorijskih okvira koji mogu biti osnova za razmatranje ove problematike
(Cipin, 2003). Teorija racionalnog izbora zasniva se na ekonomskoj racunici
roditelja u terminima koristi i gubitaka, pri odluci o rodenju djece. Teori-
ja izbjegavanija rizika je fokusirana na trziste rada, odnosno na percepciju
osobnih rizika i stupnja rizika u drustvu (Nikodem i Araci¢, 2005, str, 157).
Teorija postmaterijalisti¢kih vrijednosti objasnjava da je opadanje radanja
djece produkt individualizacije koji poti¢e samoostvarenje osobnih ciljeva
te pojedinca udaljava od tradicije i religije. Teorija o jednakosti spolova -
neravnopravnost u obavljanju kucanskih poslova izmedu partnera dovo-
di Zene u dilemu izmedu djece i zaposljavanja (Cipin, 2003). Cinjenica da
je pomjerena granica prosje¢ne dobi starosti majke prema rodenju prvog
djeteta u BiH zemlji (tako je u 2018. godine prosje¢na dob majke iznosila
27.48, a primjerice 2004 godine 24.3 godine), takoder je jedan od pokaza-
telja da porodi¢ne vrijednosti u nasoj zemlji, bez obzira na visoko rangi-
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ranje djece kao preferirane vrijednosti za uspjesan brac¢ni/partnerski odnos,
prate trend porodi¢nih vrijednosti Zapada. Manje obitelji i manji zahtjevi za
djecom (Axinn i Barber, 2001).

lako svaka od navedenih teorija moze objasniti negativni prirodni prirastaj
u BiH, jedan od glavnih razloga demografske sumorne slike u BiH jeste i
nejasna ljudska perspektiva zivota u zemlji krvi i meda”.

Porodicni tradicionalizam

Porodi¢ni tradicionalizam mjeren je preko tri Cestice. Ispitanici su na Liker-
tovoj skali od cetiri stupnja, trebali iskazati slaganje sa navedenim tvdnja-
ma; pri ¢emu vrijednost 1 oznacava - u potpunosti se slazem, 4- uopce se
ne slazem.

Na prvu tvrdnju Homoseksualni parovi su jednako dobri roditelji kao i ostali
parovi, 70.1 posto ispitanika izjavljuje da se ne slaze ili se uopce ne slaze sa
navedenom tvrdnjom. Neutralan stavima 16.6 % ispitanika i 13.2 % ispitan-
ika ima pozitivan stav (slazem se/u potpunosti se slazem) 13.2% ispitanika
(Slika 3.4)

Slika 3.4 Porodic¢ni tradicionalizam

Odrasla djeca imaju duznost
osigurati dugotrajnu skrb za svoje
roditelje (Q27C)

Imati djecu je obveza prema
drustvu. (Q27B)
Homoseksualni parovi su jednako
dobri roditelji kao i ostali
parovi.(Q27A)

W uopce se ne slazem ne slazem se Niti se slazem, niti se ne slazem slazem se B U potpunosti se slazem

Analiziranjem postotaka dobivenih izmedu spolova (Tabela 8 u Prilogu)
utvrdeno je da su muskarci u znacajnijem postotku (75.9%) misljenja da
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homoseksualni parovi nisu dobri roditelji kao i ostali parovi, u odnosu na
zene (65.5 %). U nesto visem postotku Zene imaju neutralni stav (18.8%)
u odnosu na muskarce (14.0%). Takoder, Zene (29.1%) se znacajno vise u
potpunosti slazu/slazu sa da homoseksualni parovi jednako dobri roditelji
kao i ostali parovi, u odnosu na misljenje muskaraca (10.1 %).

Na datu tvrdnju, generacije ispitanika GEN- BB i GEN- X imaju znacajno veci
stupanj neslaganja sa tvdnjom (kako slijedi 73.4 %; 72.8 %), u odnosu na
mlade generacije GEN-Y (62.2 %) i GEN-Z (64.2 %). Prema utvrdenim pos-
totcima neutralan stav prema tvrdnji,Homoseksualni parovi jednako dobri
roditelji kao i ostali parovi’, na prvom mjestu ima generacija (GEN-Y -21.5%),
zatim GEN- Z (19.7%), GEN- X (15.5%) i naposlijetku GEN- BB (13.9%). Pozi-
tivno misljenje da su homoseksualni parovi podjednako dobri roditelji kao
i ostali parovi, imaju mlade generacije GEN- Y (16.3 %) i GEN- Z (16.0%), u
odnosu na starije generacije GEN- BB (12.7%) i GEN- X (11.7%).

S obzirom na stupanj obrazovanja (Tabela 9, Prilog), ispitanici sa magisteri-
jem/doktoratom u 83.8 posto uopce se ne slazu ili ne slazu da homosek-
sualni parovi mogu biti podjednako dobri roditelji kako ostali parovi; zatim
ispitanici sa najnizim stupnjem obrazovanja (78.8%; 72.3%). U nesto nizem
postotku ispitanici sa srednjom Skolom (69.3%) i fakultetskim obrazovan-
jem (65.6%) u potpunosti se ne slazu/ne slazu sa navedenom tvrdnjom.

Analizirajuc¢i misljenja gradana prema administrativnim jedinicama u BiH
(Tabela 10, Prilog) ispitanici iz Distrikta Br¢ko u najvec¢em postotku se uopce
ne slazu/ne slazu sa ovom tvrdnjom (91.1%). U Republici Srpskoj 76.5 %
ispitanika se u potpunosti ne slaze/ne slaze da homoseksualci mogu biti
dobri roditelji. U Federaciji BiH postotak neslaganja je nesto nizi (66.1%). U
najve¢em postotku (16.4%) ispitanici iz FBiH izrazavaju pozitivan stav pre-
ma navedenoj tvrdniji.

Iz rezultata je jasno da vecina gradana Bosne i Hercegovine smatra da ho-

moseksualni parovi ne mogu biti jednako dobri roditelji kao ostali parovi.
Pritom, Zene su u odnosu na muskarce razlikuju u stupnju slaganja sa nave-
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denom tvrdnjom. Uocene su medugeneracijske razlike; mlade generacije
u nizem postotku u odnosu na starije generacije izrazavaju tradicionalno
i konzervativno misljenje. Izrazito negativno slaganje, takoder je evident-
no kod ispitanika sa najvecim i najnizim stupnjem obrazovanja. Rezultati
su ocekivani s obzirom na podatke (vidjeti poglavlje Socijalno povjerenje)
da gradani BiH nemaju visok stupanj tolerancije prema homoseksualcima.
Ocito da jednim dijelom tradicionalne predrasude dobro rade svoj posao,
medutim, nepovjerenje prema homoseksualnim parovima kao roditeljima
posljedica je ukorijenjenih socijalnih reprezentacija o ulozi oca i majke kao
figura koje dijete internalizira vrlo rano. Nadalje, brojne spoznaje u razlici-
tim kulturama pokazale su efekte odgoja djece u heteroseksualnim parovi-
ma. | tu je situacija potpuno cista.

Drustvene promjene su izravno utjecale na promjenu tradicionalnog po-
rodi¢cnog modela (otac, majka i djeca). lako gradani nase zemlje brak visoko
vrednuju, a porodica im je najvazniji vrijednosni sistem, brakovi su postali
nestabilni, a svuda u Evropi doslo je do porasta kohabitacije, porodice su
redefinirane i evidentan je pad stope fertiliteta (Segalan, 2009). Promjene
tradicionalne porodic¢ne konfiguracije su stvorile “prostor” za nove oblike
porodice, medu kojima su i porodice sa istopolnim roditeljima (Bergman,
Rubio, Green i Padron (2010). Homoroditeljstvo je kod nas nepoznanica, a i
u evropskom prostoru je relativno inovatorski socijalni poduhvat koji je iza-
zivao i izaziva puno “buke”. Prema Segalanu (2009), zahtjevi za homoseksu-
alni brak izazivaju mnoge debate (iako su u meduvremenu u nizu evropskih
zemalja doneseni zakoni/sporazumi o legitimnosti homoseksualnih
brakova).Posljedi¢no,donosenje zakona brak pruza moguc¢nost legitimnosti
djeteta, ne uzimajuci u obzir kako je dijete doslo na svijet (Segalan, 2003).
Prema podacima danas je oko 40.000 djece u homoroditeljskim porodica-
ma. Psiholoske teorije sugeriraju da djeca koja odrastaju uz istospolne
parove ne bi trebala imati socijalizacijskih problema. IstraZivanje Golombo-
ka i Fivusha, (1994) pokazuje da nema razlike u spolnom identitetu izmedu
djece koja su odrasla uz homoseksualne parove, djece odrasle sa roditelji-
ma heteroseksualcima i djece koja su odrasla u jednohraniteljskoj porodici.
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Za razliku od djece iz druge dvije skupine, djeca koja odrastaju u ho-
moroditeljstvu su izloZena stereotipima i predrasudama od strane vrinjaka
i okoline.

Kroz povijest (iako su rodbinski povezani) uslijed razli¢itih okolinskih fak-
tora znacajan broj djece su odgajale dvije Zene (majka i baka/nana; majka
i tetka). Medutim, ovaj primjer sa afilijativne perspektive nije isti. Psiho-
analiticari su, navodi Segalan (2009) nakon analize tri sadrZaja roditeljstva
(bioloski, odgojni i patronimni), zakljucili da ne mozZe postojati biolosko
roditeljstvo istog spola, ali odgojno moze, pri ¢emu jedan roditelj moze biti
i bioloski roditelj i prenijeti svom djetetu svoje prezime. Unato¢ tome sto
nije novi fenomen, ali legalizacijom istospolnih brakova homoparentalitet
je dio trenutne stvarnosti i moramo ga shvatiti kao fazu u razvoju drust-
va te treba biti predmetom analize iz svih podru¢ja drustva (Hernandez i
sur.2017).

U istrazivanju koje su proveli Wainright i sur. (2004) na uzorku adolescenata
od 12 do 18 godina, N1=44 adolescenta koja su Zivjela u istospolnim obitel-
jima (dvije Zene) i N2=44 adolescenta koja su Zivjela u obiteljima sa roditel-
jima razlicitog spola, nisu utvrdili statisti¢ki znacajne razlike izmedu dvije
grupe adolescenata u psiholoskoj dobrobiti (psihosocijalna prilagodba,
Skolsko postignuce i romanti¢ni odnosi). Bez obzira na tip obitelji, adoles-
centi koji su odnos sa roditeljima opisali kao blizak, izvjestavali su o boljoj
Skolskoj prilagodbi. Adolescenti koji su Zivjeli u istospolnim obiteljima (dva
muskarca) zbog malog broja (Sest adolescenata) nisu uklju¢eni u analize.

Wainright i Patterson (2006) u istrazivanju na istim grupama adolescenata
nisu utvrdili razlike u delinkventnom ponasanju i zloupotrebi psihoaktivnih
supstanci. Rivers, Poteat i Noret (2008) su dosli do rezultata da se djeca iz is-
tospolnih obitelji nisu razlikovala u psihosocijalnom funkcioniranju i iskust-
vu viktimizacije. Analize su pokazale da adolescenti dobro funkcioniraju i da
njihova prilagodba nije povezana sa tipom obitelji. Adolescenti koji su svoje
odnose sa roditeljima opisali kao bliske izvjestavali su o0 manje delinkvent-
nog ponasanja i zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, sto ukazuje na to da
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kvaliteta odnosa roditelj — dijete je bolji prediktor u odnosu na tip obitelji.
Jedina razlika je utvrdena za podrsku skole (nastavnog i nenastavnog os-
oblja), djeca iz istospolnih obitelji su percipirala znacajno manje podrske.
Henny Bos, NanetteGartrell, JaapRoeleveld, GuuskeLedoux (2013) su prov-
eli istrazivanje o civilnoj kompetenciji na uzorku od 64 sudionika (N1=32
djece koja su zivjela u istospolnoj obitelji, dvije zene i N2=32 djece koja su
Zivjela sa heteroseksualnim roditeljima; M=11.44). Istrazivace su posebno
zanimali djegji stavovi prema demokraciji, suocavanju sa konfliktima i pri-
hvatanju razlika. Djeca koja su odgajana u istospolnim obiteljima postigla
su znacajno vise skorove na mjerama demokratskog djelovanja i rjesavanja
sukoba. Dobiveni rezultati ukazuju da odrastanje u netradicionalnoj obitelji

moze biti povezano s vecim uvazavanjem razli¢itosti.

U vedini istraZivanja prilagodbe djece u istospolnim obiteljima u analize
nisu ukljuceni podaci dobiveni za djecu koja Zive u obitelji sa dva muskarca,
zbog manjeg broja djece koja zive u okvakvim obiteljima. Puno je vise isto-
spolnih obitelji koje ¢ine dvije Zene. Takoder, jedan od ¢estih nedostataka
ovakvih istrazivanja je nedostatak podataka o tome da li su djeca rodena
prije zasnivanja istospolne obitelji. Djeca homoseksualnih oceva opisuju
svoje odnose s oCevima kao tople, pune podrske i razumijevanja. Nije zabil-
jezena povezanost izmedu homoseksualnih oceva i odstupanja u seksual-
nom razvoju djece (Lamb i Tamis-Lemonda, 2004).

Psihosocijalna prilagodba je vise povezana sa kvalitetom roditeljstva nego
sa spolnom orijentacijom roditelja. Najvedi problem koji su naglasavala
djeca iz istospolnih obitelji je bio etiketiranje.

Druga tvrdnja iz seta porodi¢nog tradicionalizma se odnosi na ispitivanje
misljenja u odnosu na tvrdnju Imati djecu je obaveza prema drustvu. Na uk-
upnom uzorku (Slika3.4), 38% gradana BiH se u potpunosti slaze/slaze sa
navedenom tvrdnjom. U EVS 2008.godine gradani nase zemlje su u nesto
nizem postotku iskazali slaganje sa ovom tvrdnjom (29.0%).
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Satvrdnjom uopde se neslaze/ne slaze 37.5 % gradana i neutralno misljenje
ima 24.5% ispitanika. Sli¢can trend je dobiven i za varijablu spol (Prilog 9).
Medutim, analizirajudi rezultate na temelju administrativne podjele BiH, in-
teresantno je da se gradani Brc¢ko Distrikta u najve¢em postotku (88.8%) u
potpunosti slazu/slazu sa tvrdnjom da je imati djecu obaveza prema drust-
vu, u FBiH postotak iznosi 80.6% i u RS-0j 79.5% (Prilog 11).

Pripadnici najstarije generacije (43.0%) su porodic¢no tradicionalniji u odno-
su na najmladu generaciju (27.7%). Takoder, u odnosu na generacije GEN-
BB i GEN- X u ve¢em postotku, mlade generacije GEN-Y i GEN- Z smatraju da
imati djecu nije obaveza prema drustvu. U svim generacijama je podjednak
postotak ispitanika koji iskazuju neutralan stav.

Sto je nizi stupanj obrazovanja, to je vedi stupanj porodi¢nog tradiciona-
lizma. Naime, ispitanici bez zavrSene osnovne skole u najve¢em postotku
(60.1%) smatraju da imati djecu je obaveza prema drustvu, zatim ispitanici
sa osnovnom $kolom (47.2%), ispitanici sa srednjoskolskim obrazovanjem
(35.8 %), dok 29.1 posto ispitanika sa magisterijem/doktoratom i 30.3 pos-
to fakultetski obrazovanih ispitanika izjavljuje da se u potpunosti slaze/
slaze sa navedenom tvrdnjom. Odnosno, 43.2 posto ispitanika sa zavrsen-
im fakultetom se uopdée se ne slaze i 30.4% ispitanika sa magisterijem/dok-
toratom da je imati djecu obaveza prema drustvu.

Tre¢a cCestica iz seta porodi¢ni tradicionalizam je Odrasla djeca imaju
duzZnost osigurati dugotrajnu brigu za svoje roditelje. Gradani BiH se u na-
jve¢em postotku (80.4%) u potpunosti slazu/slazu sa navedenom tvrdnjom.
Sli¢ni trendovi su dobiveni i na ostalim sociodemografskim varijablama
(spol, obrazovanje i generacija) i s obzirom na administrativnhu podjelu BiH
(BD- 88.8%; FBiH — 80.6% i RS - 79.5%).

Zanimljivo je da ispitanici sa najveéim stupnjem obrazovanja (100 %) i ispi-

tanici sa najnizim stupnjem obrazovanja (91.3%) pokazuju najvedi stupanj
slaganja sa ovom tvrdnjom.
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Odnosno, niti jedan ispitanik iz ove dvije skupine nije iskazao neslaganje sa
tvrdnjom. Nesto nize postotke slaganja sa tvrdnjom imaju ispitanici sa sred-
njom skolom (78.3%) i ispitanici sa zavrsenim fakultetom (78.2%). 1z ove dvi-
je skupine prema dobivenim postotcima znacajna je razlika u neutralnom
stavu (14.2%; 16.0%) u odnosu na ostale obrazovne skupine (vidjeti Prilog).
Dobiveni podaci su stabilni u vremenu, odnosno isti podaci dobiveni u valu
2008.godine potvrdeni su i u ovom valu. Medugeneracijske razlike su evi-
dentne u stavu da je imati djecu obaveza prema drustvu. Mlade generacije
imaju nizi stupanj porodi¢nog tradicionalizma u odnosu na starije gener-
acije.

Socijalizacija

Socijalizacija je, kako navodi Dizdarevic¢ (2002: 13) i uvjet i svrha svakog
drustva. U procesu socijalizacije, koja svoj razvojni put zapocinje od roden-
ja i traje cijeli zivot, cilj je usvojiti navike, znanja, kompetencije i vrijednosti
koji ¢e pojedinca uciniti zrelim i zdravim ¢lanom pripadajuceg drustva. lako
kazemo da socijalizacija traje cijeli Zivot, ipak moramo imati na umu da na
toj razvojnoj putanji pojedini Zivotni periodi i agensi socijalizacije imaju kl-
ju¢nu ulogu. Usvajanje svih kvaliteta pojedinca se stjecu pod utjecajem ra-
zlicitih agenasa socijalizacije: porodice, $kole, vrinjaka, partnera, sredstava
javnog informiranja. Porodica kao prva socijalna grupa kojoj pojedinac pri-
padaimakrucijalnu ulogu u postavljanju temelja za bududirazvojindividue.
Zapravo, Bronfenbreennerova (1997) teorija ekoloskih sistema preciznije
objasnjava kako okolinski faktori djeluju u procesu oblikovanja li¢nosti, a
pritom ne zanemarujuc¢i individualna obiljezja. Cetiri su okolinska sistema
koja “okruzuju” dijete: mikrosistem, mezosistem, egzosistem i makrosistem.
Mikrosistem ¢ine znacajni drugi iz djetetova okruzenja (njegova svakidasn-
ja okolina: porodica, vrti¢, $kola). Drugi sistem integrira medusobno djelo-
vanje razlicih svakidasnjih djetetovih okolina. Primjerice stec¢ene vjestine
u porodici dijete prenosi u interakciji sa vrsnjacima. U tre¢em sistemu, na
razvoj licnosti utjece Sira okolina (primjerice mediji, vjerske zajednice), i na
koncu (Braja- Zganec, 2003, str. 25) makrosustav se odnosi na specifi¢nu
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kulturu (obrazovanje, privreda, religija, drustveni sistem). U slozenom so-
cijalizacijskom procesu u ovisnosti od modela iz okoline i potencijala po-
jedinca ovisit ¢e vrijednosti koje ¢e pojedinac internalizirati. Brojni autori
(Gurnalick, Gottman, Hammond, 1996; Wittmer, Doll&Strain, 1996; Wilson,
1999), izvjestavaju da u procesu socijalizacije usvajamo prosocijalne oso-
bine: odgovornost, velikodusnost, spremnost na suradnju, znatizeljnost, ali
i opozitne osobine koje su indikatori problema u socijalizaciji: skrtost, ego-
isticnost, sklonost konfliktima.

U EVS-a istrazivanju socijalizacija je operacionalizirana preko jedne ot-
vorene tvrdnje “Djecu bi trebalo uciti kod kuce”. Uz tvrdnju ponudena je lista
od jedanaest osobina, a zadatak ispitanika je bio da medu ponudenim os-
obinama izaberu pet za koje smatraju da ih djeca trebaju nauciti u svojoj
kuci. Takoder, ispitanicima je ostavljena moguénost da izaberu i opciju 12
(nijednu). Iz prikazanih postotaka, na ukupnom uzorku najpozeljnija osobi-
na (78.4 %) je pristojno vladanje (dobri maniri), zatim osje¢aj odgovornosti
(61.2 %), tolerancija i poStovanje drugih (60.1%), marljivost u radu (53.2%),
Stedljivost, Cuvanja novaca i stvari (39.9%). Najnizi postotak ima osobina
masta (25.6%). U usporedbi rezultata dobivenih u ovom istrazivackom valu
u odnosu na 2008.godinu, zanimljivo je da su prve tri najpozeljnije osobine
iste: pristojno vladanje, odgovornost i tolerancija i postovanje drugih. U pet
najpozeljnijih socijalizacijskih osobina, u prethodnom valu gradani BiH su
birali religioznost i odlu¢nost. Masta je, kao i u ovom vremenskom presjeku,
bila zadnje rangirana (15%).

Smjestanjem socijalizacijskih vrijednosti u Schwartzov model vrijednosti
(iako navedeni model nije bio teorijska racionala u istrazivanju), mozemo
osobine odgovornost ,toleranciju i postovanje drugih smjestiti u vrijednost
dobrohotnost, a Stedljivost, cuvanje novaca i stvari u vrijednost sigurnost.
Premda je u pomenutom modelu sigurnost Sire operacionalizirana te bi u
nasem kontekstu prije odgovarala potrebi za sigurnos¢u u Maslowljevoj te-
oriji hijerahija potreba. Maslow je potrebe organizirao stupnjevito i podije-
lio ih na niZe i vise potrebe.
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Sve dok nize potrebe nisu zadovoljene (medu kojima je i sigurnost), po-
jedincu su zamagljene vise potrebe koje ga vode na zadnji kat na kojem su
smjestene, koristeci se Schwartzovim rije¢nikom neovisnost, kreativnost,
univerzalizam, uzbudljiv i ispunjen Zivot ili jednom rije¢ju maslowljevski
kazano - samoaktualizacija. Zapravo, uzimajuci u obzir da pored konven-
cionalnih vrijednosti (pristojno vladanje) i dobrohotnosti, preferirane soci-
jalizacijske vrijednosti marljivost u radu i stedljivost su vise usmjerene na
sigurnost. Ulaganje u rad i Stednja i ¢uvanje novaca i stvari su pokazatelji
deficitarnih potreba (D-potrebe) koje su ocito posljedica lose ekonomske
situacije u nasoj zemlji. Kako navodi Rimac (2016, str. 118) istaknutost po-
jedinih vrijednosti i vaznosti koje ima u Zivotu pojedinca ocito su vezane za
stupanj deprivacije i razinu potreba koju je definirao Maslow.

Slika 1. Postoci pozeljnih osobina koje djeca trebaju nauciti kod kuce
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Analizom razlika s obzirom na spol (Tabela 12 u Prilogu) ispitanika utvrden
je isti trend pet preferiranih osobina koje bi djeca trebala uciti u kudi: pris-
tojno vladanje i dobri maniri, osje¢aj odgovornost, tolerancija i postovanje,
marljivost u radu i Stedljivost, Cuvanje novaca i stvari. Najnize pozicionirana
je masta.
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Kada su u pitanju osobine koje treba uciti kod kuce posebno nas je intere-
siralo da li postoje razlike izmedu generacija buduci da smo se bazirali na
konceptualni okvir Ingleharta i nekoliko hipoteza generiranih iz njegovog
modela. To su generacijska hipoteza - pripadnici najmlade generacije, raz-
likovat ¢e se od pripadnika starijih generacija modernizacijska hipoteza -
pripadnici najmlade generacije razlikuju se od pripadnika ostalih generacija
po modernizacijskom obrascu (Besi¢, 2016). Modernizacijska hipoteza usko
je povezana sa hipotezom globalizacije - Cinitelji globalnog drustva obliku-
ju vrijednosti najmlade generacije. Tranzicijska hipoteza — prema Sekuli¢u
(2016, str. 173), odrastanje mladih “u jedinstvenom sociopovijesnom razdo-
blju obiljezeno je dvostrukom tranzicijom: s jedne strane mladi prolaze kroz
univerzalno prijelazno razdoblje iz mladosti u odraslost, a s druge strane
taj se proces odvija u drustvu koje se takoder transformira. Tako se soci-
jalizacija mladih u tranzicijskim drustvima odvija u uvjetima u kojima su
drustvene institucije i norme koje su usmjeravale prelazak u svijet odras-
lih nestale, ili se i same temeljito preobrazavaju. Pritom se pokazuje kako
je dio nekadasnjih drustvenih vrijednosti uglavnom napusten ili devalvi-
ran uslijed ¢ega medugeneracijska transmisija postaje upitna, dok se nove
vrijednosti razmjerno usporeno instaliraju i interioriziraju. Tako su mladi u
znatnoj mjeri prepusteni individualnoj potrazi za identitetom, integritetom
i vlastitim zZivotnim ciljevima” (Sekuli¢, 2016, str, 173). Tranzicijska hipote-
za, uz socijalizacijsku hipotezu, takoder ima za cilj da nam dodatno pojasni
medugeneracijske zZivotne vrijednosti. Socijalizacijska hipoteza sugerira da
socijalni i drustveni uvjeti u kojima se formira jedna generacija determinira
njihovu vrijedonosnu orijentaciju.

U svim generacijama najpozeljnije osobine koju treba uciti kod kuce je
pristojno vladanje (dobri maniri). Pri ¢emu je ova osobinu najvise rangira-
na (82.8%) kod ispitnika iz GEN- X, zatim najmlade GEN- - Z, 79.0%. Slijede
ispitanici iz GEN- Y, 76.3%, i u nesto nizem postotku (76.5%) GEN- BB. Kako
su utvrdene stanovite medugeneracijske razlike u hijerahiji socijalizacijskih
vrijednosti u nastavku ce biti prikazani “rangovi” unutar generacija.
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Nakon prvorangirane osobine pristojno vladanje (dobri maniri) u svim gen-
eracijama, najstariji ispitanici (GEN- BB) su misljenja da djecu treba uciti: (2)
osjecaju odgovornosti (61.4%), (3) marljivosti u radu (57.0%), (4) toleranciji i
postovanju drugih (56.1%) i (5) Stedljivosti i Cuvanju novaca i stvari (47.3%).
Slican trend evidentan je za GEN- X, kako slijedi: (2) osje¢aju odgovorno-
sti (62.7%), (3) toleranciji i poStovanju drugih (61.6%), (4) marljivosti u
radu (56.0%) i (5) Stedljivosti i ¢uvanju novaca i stvari (40.9%). Ispitanici iz
GEN-Y nakon pristojnog vladanja smatraju u najve¢em postotku vaznost
sljedecih vrijednosti: (2) osje¢aj odgovornosti (61.1%), (3) tolerancija i
postovanje drugih (59.40%), (4) marljivost u radu (47.4%) i (5) odlu¢nost/
istrajnost (43.9%). Najmladi ispitanici GEN- Z rangirali su na drugom mjestu
toleranciju i postovanje drugih (68.3%), zatim osje¢aj odgovornosti (59.2%),
marljivost u radu (48.1%) i poslusnost (42.7%). Kod ove generacije, nakon
posludnosti rangirana je vjera/religioznost (41.6%) koja je u drugim gener-
acijama znacajno nize rangirana.

Generacije GEN-BB i GEN- X u odnosu na generacije GEN-Y i GEN -Z kao
vrijednost na vrhu piramide ponudenih osobina smatraju Stedljivost i ¢u-
vanje novaca i stvari. Dobivene medugeneracijske razlike mogli bi objasn-
iti preko nekoliko hipoteza. Jedna od njih je hipoteza oskudice - vrijednosti
(Besi¢, 2014) prema kojoj se odredene drustvene okolnosti, oskudica za rij-
etke resurse i borba za prezivljavanjem u nasem bosanskohercegovackom
drustvu, najprije nakon Drugog svjetskog rata, a potom u ratu od 1992. do
1995.godine oblikovale Zivotne vrijednosti koje su refleksija na potrebe te
grupacije/kolektiviteta, a koje su uslovljene oskudicom resursa s obzirom
na drustvene uvjete. Za ispitanike (GEN -Y), za razliku od drugih generacija
u pet pozeljnih osobina je odlu¢nost/istrajnost. Pretpostavljamo da je na
ovaj izbor djelovao heuristik dostupnosti. Naime, ovo zZivotno razdoblje (hi-
poteza razvojnog ciklusa) jeste najproduktivnije Zivotno podrucje u kojem
se izvrsavaju razliciti socijalni zadaci.

Jadranka Kolenovi¢ Bapo
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Kod najmlade generacije pojavljuju se preferirane osobine poslusnost i vjera
koje su posljedica konformisti¢kog tipa socijalizacije.

Ocekivali bi da je ova generacija pod utjecajem globalizacije, modernizaci-
je i da ce preferirati metapotrebe (poput nezavisnosti/autonomije i maste)
koje bi odrazavale vrijednosti mladih u zemljama Zapadne Evrope i dru-
gih postmodernistickih drustava. U opseznoj studiji koju je proveo Besi¢
(2016, str. 389), poredivsi rezultate EVS-a (2008) je pokazao da tranzicijski
uvjeti na ukupnom uzorku zemalja postsocijalizma negativno djeluju na
insistiranje pripadnika najmlade generacije na konformisti¢koj socijalizaciji
u odnosu na referentne drustvene uvjete na Zapadu. Takoder, isti autor iz-
vjestava da pripadnici najmlade generacije u znac¢ajno vecoj mjeri, u svim
postkomunisti¢kim zemljama, jesu za onaj tip socijalizacije koja insistira na
osobini poslusnosti kod djece, nego 3to je to slucaj sa starijom generaci-
jom. Nasi nalazi najvise doprinose hipotezi socijalizacije, iako mnogi autori
(primjerice Phalet & Schonpflug, 2001; Schonpflug, 2001; Tougui sur., 2017)
izvjeStavaju da se vrijednosti kao $to su nezavisnost, masta, odlu¢nost u
manjoj mjeri prenose socijalizacijskim agensom iz mikrosistema, a vise su
posljedica drustvenih i kulturalnih promjena. Teorija promjene u porodici,
autorice Kagitcibasi (2007) sugerira da mladi u tradicionalnim porodicama
u drustvima koje su dozZivjele skokovite promjene u urbanizaciji razvijaju
vise potrebe koje odgovaraju vrijednostima na viSim razinama. Autorica je
zakljucila da mladim generacijama vrijednost neovisnost dobiva sve vedi
znacaj zbog drustvenih i kulturalnih promjena.
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Slika 2. Postoci pozeljnih osobina koje djeca trebaju nauciti kod kuce:
generacijske razlike
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U Tabeli 13 (vidjeti Prilog 1) prikazani su postoci za poZeljne osobine koje
dijete treba razvijati kod kuce, s obzirom na stupanj obrazovanja.
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Za sve skupine na prvom mijestu je rangirana osobina pristojno vladanje
(bez zavrsene osnovne Skole, 81.5%; zavrsena osnovna skola, 75.6%; srednja
skola, 78.2%; fakultet/magisterij i doktorat, 79%). Gradanima bez zavrSene
osnovne $kole, nakon pristojnog vladanja u najve¢em postotku preferirane
socijalizacijske vrijednosti su: marljivost u radu (58.5%), Stedljivost i ¢uvanje
novca i stvari (52.6%), tolerancija i postovanje drugih (50.4%) i vjera/reli-
gioznost (49.6%).

Gradanima sa zavrsenom osnovnom $kolom na drugom mjestu je osjecaj
odgovornosti (58.7%), zatim tolerancija i postovanje drugih (58.7%), marlj-
vost u radu (55.4%) i vjera/religioznost (40.8%). Isti poredak je utvrden i kod
gradana sa zavrsenom srednjom skolom, sa iznimkom da je peta pozeljna
osobina Stedljivost, ¢uvanje novca i stvari. Kod gradana sa visokim obra-
zovanjem osjecaj odgovornosti je na drugom mjestu (61.8%), slijede toler-
ancija i postovanje drugih (56.1 %), marljivost u radu (51.1%) i neovisnost
(45.8%). Na koncu, kod gradana sa najve¢im stupnjem obrazovanja nakon
pristojnog vladanja, rangirani su tolerancija i poStovanje drugih (82.6%),
nesebicnost (52.2%), poslusnost (47.8%) i u istom postotku su vrednovane
vrijednosti odlu¢nost/istrajnost (39.1%) i masta (39.1%). Pritom, unutar gru-
pa razli¢itog obrazovnog statusa, odlu¢nost ima manje-vise slicne postotke,
medutim u rangiranju po postotku nije iskristalizirana u prvih pet pozeljnih
socijalizacijskih vrijednosti.

Ispitivanjem razlika socijalizacijskih vrijednosti detektirano je da bez obzira
na obrazovni status, ispitanicima su medu prvih pet vrijednosti koje dijete
treba da nauci kuci: (1) pristojno vladanje i (2) tolerancija i postovanje dru-
gih. Sljedece rangirane osobine sa najve¢im postotkom se razlikuju prema
razini obrazovanja ispitanika. Ispitanici bez zavriene osnovne $kole i sa za-
vrdenom osnovnom skolom smatraju da djecu treba uciti vjeri/religiozno-
sti. Ispitanici bez osnovne Skole i sa zavréenom srednjom Skolom u pet
preferiranih osobina navode Stedljivost i cuvanje novaca i stvari. Ispitanici
sa visokim obrazovanjem usmjereni su na vise socijalizacijske vrijednosti:
neovisnost i mastu.
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Medutim, kod ispitanika sa najve¢im stupnjem obrazovanja, konformis-
ticka varijabla poslusnost je na tre¢em mjestu. Opcenito, njihovi rezultati
ponajprije se uklapaju u Bronfrebrenovu ekolosku teoriju, odnosno konek-
ciju sa jakim signalima izmedu mikrosistema, mezosistema, egzosistema
i makrosistema. U interakciji pojedinca i razli¢itih okolina porodica nema
samo zadatak da prenosi na dijete vec instalirane Zivotne vrijednosti, ve¢ da
mu omogudi da sagleda i alternativne vrijednosti, ukazuju¢i mu na “njihov
smisao i posljedice”.

U svjetlu novih pristupa sagledavanju Zivotnih vrijednosti, ¢ini se prihvatl-
jivim stara koncepcija Parsonsa i Balesa (1968) koji vrijednosti dijele u tri kat-
egorije: drustvene (odnose se na shvatanje pozeljnog drustvenog sistema),
licne (shvatanje pozeljnog tipa licnosti) i porodi¢ne vrijednosti (shvatanje
pozeljnog tipa strukturalne i dinamicke organizacije porodice). Za porod-
icu su relevantna dva vrijedonosna sistema: li¢ne i porodi¢ne vrijednosti.
Najprije svaka porodica ima listu osobina koju preferira u odnosu na druge
osobine. Antropolozi smatraju da je kultura iz koje dolaze bra¢ni partneri
primarni faktor u formiranju porodic¢nih vrijednosti, a nakon nje sredina
(selo/grad) i drustveni sloj iz kojeg supruznici poti¢u. Medutim, navedene
faktore mozemo posmatrati i obrnuto. Preciznije, drustveni sloj ima znaca-
jnu ulogu u deteminiranju kulture kojoj pojedinac pripada, a ¢esto i sredine
u kojoj zivi (Golubovi¢, 1981, str. 205).

Zakljuc¢no, veliki broj istrazivaca je suglasan da pozeljne vrijednosti koje
dijete treba da uci u porodici treba istrazivati na nacin kako je ispitivan i
u Evropskoj studiji vrijednosti. Medutim, slozenost socijalizacijskih vrijedno-
sti vjerovatno zahtjeva drugaciji pristup mjerenju. Porodi¢ne vrijednosti
su osjetljive na drustveni kontekst i kulturalni milje te njihovo uniformno
ispitivanje moZzda nije najbolje rjeSenje za porodi¢ne vrijednosti koje su na-
jmanje od svih drugih uniformne.

Jadranka Kolenovi¢ Bapo

63



64

Zakljucak

Tisu¢ama godina braku i porodici se pristupalo prili¢no razli¢ito: drustva su
im dodjeljivala ulogu tempom kojima su se sama razvijala. Razvoj drustva
je suptilno mijenjao sliku i braka i porodice. Industrijalizacijom drustava i
maratonskim razvojem digitalnih tehnologija, najprije necujno, a potom
glasno desila se revolucija u svim segmentima drustva. Brak i porodica nuz-
no su dozivjeli preobrazbu. U tom novom svijetu Zena je izasla iz uloge koju
joj je drustvo do tada dZentImenski dodijelilo. Smuseni pojedinac se nije bas
najbolje snasao u tom svijetu. Stvarajudiiluzije da je to svijet upravo kreiran
za njega, upustio se u konzumerizam uz njezno njegovanje materijalisti¢kih
vrijednosti, a pod krinkom sacuvanih ili ipak revitaliziranih tradicionalnih
vrijednost. Rezultati do kojih se doslo pokazuju da su u hijerarhiji opcih vri-
jednosti porodica, posao i prijatelji/poznanici na vrhu piramide. Brak nije
zastarjela institucija, a medu najvaznijim odrednicama za njegov uspjeh su
vjernost partnera/partnerice i djeca. Neumoljivi statisticki podaci o postot-
ku razvoda brakova i negativhom prirodnom prirastaju u BiH su u diskrep-
anci sa dobivenim nalazima u istrazivanju. Ocito je da gradani Zele stupiti
u braku, ali nisu spremni na kompromise i “izazove” koje bra¢na zajednica
zahtijeva. Porodi¢ni tradicionalizam stabilniji je od britanske funte ili Svic-
arskih franaka. Mali odmak od tradicionalnog ka liberalnijem stavu uocen
je kod najmladih generacija koji se blago razlikuju u stavovima u odnosu
na starije generacije u stupnju neslaganja da je “imati djecu duznost prema
drzavi”i u misljenju da su“homoseksualni parovi podjednako dobri kao i 0s-
tali parovi” Tradicionalne vrijednosti koje reflektiraju ¢vrste odnose unutar
obitelji evidentni su u misljenjima svih gradana i gradanki da je duznost
odrasle djece da se dugorocno brinu za svoje roditelje.

Prema misljenju ispitanika djecu treba uciti kod kuce: pristojnom vladanju,
razvijati osjecaj odgovornosti, toleranciji i poStovanju drugih, marljivosti u
radu, Stedljivosti, Cuvanju novaca i stvari. lako su ovo pozeljne osobine koje
se percipiraju veoma vaznim u socijalizacijskom procesu, seciranjem naseg
drustva mozemo vidjeti potpuno drugu sliku. U sistemu i izvan njega dje-
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ca se poducavaju $to su njihova prava, a obaveze i odgovornosti su zane-
marene. Umjesto odgovornog i marljivog rada, djecu u¢imo da “pre¢icama”
stjecu “znanje”. Svi smo pali na testu solidarnosti i tolerancije kada smo se
suocili sa migrantskom krizom. Postovanje drugih ukljucuje i postovanje
njihove razlic¢itosti, i na ovom testu jedva da mozemo udovoljiti minimal-

nim kriterijima za prolaz.

Kakve su se promjene desile u postsocijalistickom bosanskohercegovac-
kom drustvu, dodatno poharanom postratnim oziljcima ili bolje re¢eno
nezavrsenim “ratom’, koji se ozivljava svakodnevnim konfliktima koje nam
serviraju tzv. politicke elite? Zarobljeni na dugoj tranzicijskoj putanji Zivi-
mo materijalisti¢ke vrijednosti u konzervativnhom bosanskohercegovackom
drustvu. Demokraciju i postmodernisti¢ke vrijednosti mozda ¢e uZivati

neki novi klinci.

Jadranka Kolenovi¢ Bapo
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Prilog

Tabela 1. Zdravstveno stanje gradana: generacijske razlike

.., i . i veoma
zadovoljavajuce : lose : .
: i lose

%

; ;  veoma | ;
: : " dobro | dobro :
Varijabla : Skupina i N : €0Pro :

% i %

% %

528 0 98% 301%  451%  133% 17%

o © 477 1 287%  403%
Kako biste opisali svoje i FR ; .

zdravstveno stanje ovih | Y 342 503% 354% 108% 2,9%
) N Sl Bt S I vt

25,6% i 48% 6%

262 60,7% 27,9% 9,9% L 1,5%

‘Total 1609 32,3% 33,9%  263%  67% 9%

Tabela 2. Zdravstveno stanje gradana: generacijske razlike

: dobro : zadovoljavajuce : loSe

%
1 30,1%
Kako biste opisali §X 477 28,7% 40'3A'

25,6% :
svoje zdravstveno | Y 342 0 50,3%  354% 10,8%

2,9%
stanje ovih dana? - ; 262 60,7%  27,9% 9,9% 1,5%

‘Total 1609 32,3% . 33,9% 26,3% 67%

%
45,1%

BB 528

Tabela 3. Zdravstveno stanje gradana s obzirom na obrazovanje ispitanika

{ veoma ‘ .., i, iveoma
; : dobro : zadovoljavajuce : lose : .

Varijabla §Skupina§ N dobro

% %

‘BezO5 | i 43,0% £ 23,7%
: $282% | 36,6% 136%

Kako biste opisali svoje
zdravstveno stanje ovih
danas?

6,7% 26,9%

.Fakultet ; ; 31,7% ;
ng./Dr.
isc.

17,6% ‘

23 | 87,0%  87% 43%

Total 1704 30,6% 33,1%  27,6%
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Tabela 4. Stavovi prema braku s obzirom na spol ispitanika

Varijabla

Brak je zastarjela institucija )

Skupina

90,3%

Tabela 5. Stavovi prema braku s obzirom na dob

slazemse  neslazem se
Varijabla Skupina N
% %
BB 523 6,9% 93,1%
X 475 8,2% 91,8%
Brak je zastarjela institucija (Q24) Y 334 11,7% 88,3%
Z 261 17,2% 82,8%
Total 1593 10,0% 90,0%

Tabela 6. Stavovi prema instituciji braka s obzirom na obrazovanje ispitanika

Varijabla

Brak je zastarjela institucija (Q24)

Skupina

slazem se

: ne slazem se
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Tabela 7. Procjena vaznosti glavnih odrednica vrijednosti s obzirom na
stupanj obrazovanja

Bez O% 135 933%
03

,0%

9%

Koliku vaznost zauzima u Vasem Zivotu: S5 2%

obitelj Fakultet

4%

Mr/Dr.sc. 0%

Total

3%

Bez 03

9,6%
05

89%

Koliku vaznost zauzimaju uVasem 55 4’,7%,

Zivotu: prijatelji i poznanici | Fakultet

57% |

Mr./Dr. sc. 4,3% :

Total . 5,8%

Bez 05

C119%
05

- 80%

koliku vaznost zauzima u Vaiem zivotu: : 5°

8,3%
slobodno vrijeme | Fakultet

5%

Mr./Dr. sc. ,0% ;

Total

. 8,0%
Bez OS

316%
08

L 268%

Koliku vaznost zauzima u Vasem Zivotu: S5 3,5,7?%’, o

politika Fakultet

327%

 Mr/Dr.sc. 13,0%

Total 33,5%

Bez 0S

30%
08

C127%

Koliku vaznost zauzima u Vagem zivotu: | 55 : ) 149%

religija  Fakultet

S 11,5%

Mr./Dr. sc. ,0%

 Total 11695 40,3% 41,1% 13,0%

72 BRAK | PORODICA: TRAJANJE | O(P)STAJANJE



Tabela 8. Razlike u determinantama za uspjesan brak/partnerstvo, s obzi-

rom na spol ispitanika

Vazno za upjesan brak/partnerstvo Skupina N

71

- 751

71

Imati vrijeme za vlastite prijatelje, osobne aktivnosti
i hobije

1723

1716
748

1719
749

968 |

Total 1717

973

48 9%

48 3%

46 8%

: 75,0%

43,7%

43 0%

48 3%

48,6%
44,8% :

75,0%

750%
422%

1718 .
' 409%;
§430%§

[ 821% |

384%
;402%':
394% 1
214% 3,
219% 3,
21,7%
283% 9,
487%”?
. 48,5% |

750 f

81%

115%

13 8%
3 6%

31%

84%

108%

9,3%
16 8%

33%
95%
76%
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Tabela 9. Porodicni tradicionalizam s obzirom na spol

Odrasla djeca imaju

Varijabla Skupina N

. . Musko
Homoseksualni parovi

su jednako dobri roditelji :
kao i ostali parovi.

Imati djecu je obaveza

prema drustvu. (Q27B) Zensko

Musko

duznost osigurati

: Zensko

dugotrajnu skrb za svoje .l

roditelje. { Total

V Zensko
iTotaI
Musko

Total ; ;

u potpunosti

se slazem

% :
5%

16 9%
15 7%

39, 4%

56%

4 2%
14 2%

38,5%

40,1%

se

%
6%

; 22,3% ;

41,0% ;

103%

9,1%

40,1%
41,7% :

niti se

. slazem, :
slazem :

niti
se ne

%

: 14,0% |

18,8%

: 257%

23 5%

12,2%

16 6%

144%

13,1%

ne

i slazem |
: : : slazem
: slazem :

se

%

370%
36,2%

24 5% ; ;

352%

uopce

se ne

%
40 7%
28 5%

33,9%
11,9%

Tabela 10. Porodi¢ni tradicionalizam: Generacija ispitanika

Varijabla i Skupina : N

Homoseksualni parovi
su jednako dobri roditelji
kao i ostali parovi.

Imati djecu je obveza
prema drustvu. (Q27B)

Odrasla djeca imaju
duznost osigurati
dugotrajnu skrb za svoje
roditelje (Q27C)

: Total

; potpunosti :

se slazem

B
3,4%

35%

65%

48%

4 3%

22 6%

154%
389%

418%

]
T
387% 43,

38,5%

slazem
se

82%
9,8%
11,2%
9,4%
21,3%
25,8%

12,4% §
11,9%

40,9%

44,7%

43,0%

%
9,3%

niti se
slazem,
niti
se ne

i slazem

slazem

se

uopce
sene

i slazem

%

o

39,0%

34,4%

37,7%

35,1%

31,4%

30,8%

30,1%

34,1%

35,6%

33,8%

26,4%

8,2%

27,9%

8,4%

30,6%

9,5%

28,1%

15,6%

28,0%

9,7%

52%

15%

5,5%

,8%

4,4%

1,8%

7,4%

1,2%

5,5%

1,3%
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Tabela 11. Porodi¢ni tradicionalizam: Obrazovanje

Varijabla

Skupina

N

u pot-

slazem

132

| 206

Homoseksualni parovi su

1021

jednako dobri roditelji kao
i ostali parovi.

Fakultet

241

Mr./Dr. sc.

23

Total

1623

Bez O3

133

212

Imati djecu je obaveza

11060

prema drustvu.

Fakultet

257
Mr./Dr. sc. :

23

Total

11685

Bez 03

135

213

Odrasla djeca imaju

11062

duznost osigurati dugotra-
jnu skrb za svoje roditelje.

Fakultet

257

Mr./Dr. sc.

23

‘ Total

1690

39,8%

© 40,7%

niti se

i islazem, !
: R i slazem :
i punostise H

niti
se ne

i slazem

ne

i slazem :
: : slazem

se

. uopée

se ne

%

%

%

10,6%

37.9%

40,9%

13,6%

$364%

35,9%

17,0%

$352%

34,1%

20,3%

$382%

27,4%

8,7%

$391%

47,8%

16,5%

1 36,0%

34,1%

17,3%

- 188% |

3,8%

274%

22,6%

203%

9,9%

24,8%

$290% |

10,4%

215%

26,5%

$339%

9,3%

30,4%

13,0%

17,4%

24,3%

9,7%

5,9%

27,6%

22%

,0%

9,4%

3,8%

14,2%

66%

16,0%

27%

3,1%

26,1%

,0%

,0%

,0%

13,0%

:52% |

1,2%

1,4%
9%
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Tabela 12. Porodi¢ni tradicionalizam: Administrativna podjela BiH

ne : uopée

i slazem | sene

se slazem

42,2%

i 33,9%

niti se
: . . slazem, :
: : { upotpunosti : slazem : niti
Varijabla  Skupina . N = seslaZem se sene |
: ‘ i slazem :
: : % % %
‘FBH 5,2% 12% © 17.5%
Homoseksualni parovi i e
sujednako dobri RS 220 L% 2% | 158%
roditelji kao i ostali BD 0% 2.2% 6,7%
parovi.(Q27A) OISR S e,
; Total ; ; 4,2% 9,1% 16,6%
13,6% 21,8% 27,1%
Imati djecu je obveza 20,5% 22,8% : 18,7%
prema drustvu. (Q27B) 11,1% . 28,9% . 31,1%
157%  22,3%  24,5%
405%  © 401%  12,7%
Odrasla djeca imaju e
duznost osigurati 38,6% 40,9% 14,9%
dugotrajnu skrb za svoj 24,4% 64,4% 2,2%
roditelje. (Q27C) - ;
39,4% 41,0% : 13,1%
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Tabela 13. Postoci pozeljnih osobina djece koje djeca trebaju nauciti
kod kuée s obzirom na spol

Varijabla

Skupina

Djecu treba uciti kod kuce: Pristojno vladanje
(dobre manire) (Q28A)

(Q280)

Zensko

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Osjecaj odgovornosti
(Q28D)

Musko
Zensko
Total

Musko

Zensko

Total

je drugih (Q28F)

Total

Djecu treba uditi kod kuce: Stedljivost, cuvanje
novca i stvari (Q28G)

(Q28H)

Musko

Zensko
Total

Djecu treba uciti kod kuce: Vjeru (religioznost)
(Q28l1)

Musko

Djecu treba uciti kod kuce: Nijednu(Q28)

Zensko
: Total

Musko
.Zenskom
'Total
Muskomm
'Zensko” I
'Total
W ko

Musko
Djecu treba uciti kod kuce: Toleranciju i postovan- . o
Musko
Zensko
Total

S
B
1728
IO

973

1724

' spomenuto '

31,8%

%

61, 3%

. '.51,2%. O
26,4%
25,0%

25,6%

601%

41 7%

38 5%

39, 9%

38,6%

37.2%
37,8%

34 9%

e .34[5%. S R

0%

A%

1%

i
B T
B2
o
B% o

32’7%. S R

53,8%
53,2%
61,1%

nije

spomenuto

%
1%
196%
21,6%
P
o
o
50
46,2%
46,8%
389%
387%
388%
T
T
744%

57,8%
9%

583%
2
60,1%
614%
628%
622%
684%

e 59'1% R

20
0%
67 9%

68,0%
34 O%

66,0%
651%
65,5%
1000%
I
99,9%
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Tabela 14. Postoci pozeljnih osobina koje djeca trebaju nauciti kod kuce s
obzirom na stupanj obrazovanja

Varijabla

Skupina

Djecu treba uciti kod kuce: Pristojno
vladanje (dobre manire)

Bez OS

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Neovisnost

Bez OS

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Marljivost u
radu

Bez 0S

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Osjecaj
odgovornosti

Bez OS

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Mastu

Bez OS

05

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Toleranciji i
postovanju drugih

Bez OS

05

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

: Total

© spomenuto

i nije spome-

nuto
248%
218%
21%
%

21,7%

T
783%
672%
5%
446%
468%
48

TR
3%
364%
382%
oo

38,8%

83,0%

77,0%

SO
745%
496%
413%
381%
3%
174%
40,0%
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Varijabla

Skupina

Djecu treba u¢iti kod kuce: Stedljivost,
cuvanje novca i stvari

Bez OS

oS

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Odlu¢nost,
ustrajnost

Bez OS

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Vjeru (reli-
gioznost)

Bez OS

05

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Nesebi¢nost

Bez OS

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Poslusnost

Bez OS

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

Total

Djecu treba uciti kod kuce: Nijednu

Bez OS

0S

SS

Fakultet

Mr./Dr. sc.

: Total

© spomenuto

I -
2
2| S
ET -
IRIZU 0

397%....‘,.....
39,1%

37 8%

49 6%
40,8%
34 5%

38 9
304/o

37 0%

185%

31,5%
35 6%
23 7%

52 2%

32 1%....‘,....
35 6%

38 9
3450

30 5%

47 8%

34 6%
7%
0%

,0%

0%
0%

1%

i nije spome-
Jhuto |

%
601%

71 ,4%

60,9%

62,2%
50,4%

39.2%

52 2%
99, 3%

100,0%

99,9%

47 4%
58 6%

82,6%

60 3%

65 5%

63,0%
B15%
685%
644%
763%
a78%
79%

64 4%

695%
654%
1000%
.1 00, O%WM
1000%
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Tabela 15. Postoci pozeljnih osobina koje djeca trebaju nauciti kod kuce s
obzirom na adminstrativnu podjelu BiH

Varijabla

Vazno za uspjesan brak ili partnerstvo:
Vjernost (Q23A)

Vazno za uspjesan brak ili partnerstvo:
Dostatni prihodi (Q23B)

Vazno za uspjesan brak ili partnerstvo:
Dobri stambeni uvjeti(Q23C)

Vazno za uspjesan brak ili partnerstvo:
Ravnopravno obavljanje poslova u kuc¢anstvu
(Q23D)

Vazno za uspjesan brak ili partnerstvo:
Djeca (Q23E)

Vazno za uspjesan brak ili partnerstvo:
Imati vrijeme za vlastite prijatelje, osobne
aktivnosti i hobije (Q23F)

BD

‘BD
“FBiH

‘BD

Total

Skupina

Total
(FBiH :

‘RS :

: Total

CFBiH

‘RS :

‘RS
Total

LI

i veoma i
: vazno

raT
CBes%  12,9%

ERa
b
I

.50,7%
Cas9%  418%
s
rrius
g% 410%
"o
s
e

L 72,4%

©51,1%
| 75,0%
428%

vazno : nevazno

% % %

14,2% 8%

5%
,0%

13,6% | 7%

391% § 97%

36,9% 10,4%
133%

66,7% i 20,0%

39,1% = 10,2%
9,3%

41,4% | 7.5%

57,8% 31,1%

42,1% 9,3%

14,2%

360% @ 10,8%

422% | 42,2%
13,8%

3,5%

2,9%

44,4% 4,4%
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Stavovi spram rodnih uloga u literaturi se definiSu kao uvjerenja vezano
za prikladne uloge za muskarce i Zene, odnosno “normativna uvjerenja o
tome kakvi bi rodni odnosi u drustvu trebali biti ili omjer do kojega po-
jedinci podrzavaju normu rodne jednakosti” (Bergh, 2006:6). Constantin i
Voicu (2014) isticu kako je definicije stavova oko rodnih uloga moguce po-
dijeliti u tri specificne grupe: prvu grupu definicija ¢ine definicije koje se
ticu stavova oko podjele rada u domacinstvu, u drugu bi spadale definicije
koje omogucuju mapiranje rodnih uloga u privatno-javnoj sferi, uklju¢ujuci
i sfere obrazovanja, trzista rada ili politike, dok trecu skupinu c¢ine definicije
koje se ne ticu specifi¢nog konteksta, nego se referiraju na rodne odnose u
drustvu opcenito. U odnosu na drustveni kontekst autori predlazu razliko-
vanje u stavovima spram rodnih uloga u privatnom nasuprot javhom pros-
toru. U okviru prve dimenzije ispituju se stavovi spram aktivnosti koje pri-
padaju privatnoj sferi, odnosno radu u domacinstvu, dok se unutar druge
dimenzije ispituju stavovi spram ukljucivanja zena u javnu sferu kroz prist-
up obrazovanju, trzistu rada, politici.

Danas je opceprihvaceno stajaliSte da se u posljednjih nekoliko desetl-
jec¢a na globalnom nivou, u razlicitom omijeru i razli¢itim intenzitetom
odvija vazna drustvena promjena u razumijevanju/transformaciji uloga i
ocekivanja od muskaraca i zena. Ona se manifestira odmakom od tradicio-
nalnih, konzervativnih shvatanja sa striktnim, zadatim drustvenim izbori-
ma za zene (Cija je primarna uloga u domu) i muskarce (Cija je primarna
uloga placenirad) ka liberalnijim, egalitarnijim poimanjima manje sklonima
uvjerenju da je potrebna jasna rodna podjela rada u privatnoj i javnoj sferi,
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te spremnost da se zenama dodjeli Siri spektar moguénosti izbora. Ova se
drustvena promjena opisuje razli¢itim konceptima, poput “tihe Zenske rev-
olucije” vidljive u znacajnijoj participacije Zzena na trziStu rada i politickim
tijelima odlucivanja, obrazovanju i posvecenosti placenom radu (Goldin,
2005) do “druge demografske tranzicije” (Lesthaeghe, 1995) koja ukazuje
na opadanje vaznosti porodi¢nog Zivota, promjene uloge Zene u smislu
individualne autonomije i Zenske emancipacije u kontekstu visokih stopa
razvoda, opadajuce fertilnosti, odgadanja braka i ucestalosti kohabitacije.
Osobito intenzivna u afluentnim industrijskim zapadnim drustvima, ona
vodi ka promjeni rodnih stavova medu stanovnistvom ovih zemalja.

Bergh (2006) upucuje na naprijed pomenute dvije opce teorije modern-
izacije kao potencijalna objasnjenja za varijacije u rodnim stavovima:
Wilenskyijeva strukturalna teorija i Inglehartova kulturna teorija. 1z Skole
misljenja koja se u objasnjavanju drustvenih fenomena foksurira na materi-
jalne fenomene, Wilensky zagovara ideju konvergencije medu tzv. “boga-
tim demokracijama“ po kojoj kontinuiran proces industrijalizacije u ovim
zemljama doprinosi tome da one pokazuju sve sli¢nije razvojne putanje u
brojnim aspektima/poljima drustvenog zivota. Po njemu, industrijalizacija
vodi ka promjeni okupacione strukture (neobrazovane radnike smjenjuju
danas obrazovani radnici, profesionalci, menadzeri), ekonomski troskovi
podizanje djece rastu, dok ekonomske koristi opadaju $to Zene orijentira
vise ka zaposljavanju, odnosno pove¢anom uces¢u u sistemu obrazovanja
i trzistu rada. Cinjenica da muskarci i Zene u znacajnijem omjeru studiraju
i rade zajedno rezultira time da stavovi ljudi — i Zena i muskaraca - postaju
liberalniji i otvoreniji za rodnu jednakost (Bergh, 2006). Bergh istice kako po
Wilenskom nivou obrazovanja i vlastito pojedinac¢no iskustvo rodnih odno-
sa u znacajnoj mjeri utjece na formiranje pojedinacnih rodnih stavova.

S druge strane, Inglehart se smatra najznacajnijim zagovaracem ideje da
je liberalne rodne stavove moguce objasniti promjenom u vrijednosnom
sistemu u modernim drustvima. Njegova teorija pripada skoli drustvenog
misljenja koja kulturu, religiju, vrijednosti i norme uzima za ekplanacijsku
osnovu drustvenih fenomena. On tvrdi da su razvijena industrijska drustva
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podloZna kontinuiranoj promjeni vrijednosti od ‘materijalistickih’ ka ‘post-
materijalisti¢kim’ vrijednostima. Materijalisticke potrebe dominirale su u
tradicionalnim industrijskim drustvima, i vukle su svoje porijeklo iz ljudske
potrebe da se fokusira na osiguranje prozivljavanja, odnosno zadovolja-
vanje temeljnih potreba za ishranom i stanovanjem. Materijalisti se stoga
zanimaju za distribuciju materijalnih dobara u drustvu. Postmaterijalisticke
potrebe Sire se u postindustrijskim drustvima kroz proces smjene gentaci-
ja (engl.generational replacement). One izviru iz materijalnog blagostanja
u formativnim godinama, pri ¢emu je fokus na pitanja samo-realizacije i
kvalitete zivota. Oni favoriziraju zastitu okolisa, politi¢cku participaciju, ul-
jepSavanje javnih prostorai sl. U odnosu na rodne stavove, Inglehartova te-
orija kazuje da predominantne vrijednosti razvijenih industrijskih drustava
olaksavaju/facilitiraju prihvatanje ideja zenske samorealizacije i jednakosti
sa muskracima. Stoga su, po njemu, vrijednosti ili tacnije promjena vrijed-
nosti klju¢ni uzro¢nici liberalnijih rodnih stavova.

Upitnik koriSten u istrazivanju sadrzi nekoliko pitanja, odnosno tvrdnji koje
reflektuju poglede pojedinaca na ulogu zena (i muskaraca) u radnoj snazi,
odnosno javnom Zivotu i porodici, a koje se smatraju validnim i pouzdanim
indikatorima rodnih stavova i dobrim mjerilom egalitarnih rodnih ideologi-
ja. Kako bi se utvrdili stavovi ispitanika/ca spram rodnih uloga, koristena je
kompozitna skala vrijednosti na kojoj se od ispitanika trazilo da indiciraju
svoje slaganje ili neslaganje sa sljede¢im tvrdnjama:

Q 1. Ako je majka zaposlena, dijete ispasta.

Q 2. Raditi je dobro, ali vec¢ina Zena zapravo zZeli dom i dijete.

Q 3. Obiteljski zivot ispasta kada Zena radi puno radno vrijeme.

Q 4. Posao muskarca je da zaraduje novac, posao Zene da se brine za
dom i obitelj.

Q 5. Muskarci su bolje vode od zena.

Q 6. Fakultetsko obrazovanje vaZnije je za djecake nego za djevojcice.
Q7. Muskarci su bolji menadzeri od Zena.

Q8. Jedan od vaznijih ciljeva u mom zivotu je da moji roditelji budu
ponosni na mene.
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Na temelju ovih indikatora moguce je utvrditi rasirenost i prihvacenost
nacela i principa rodne jednakosti u opéoj populaciji, odnosno stavove o
znacaju rada za ekonomsku neovisnost Zene, Zeninoj esencijalnoj prirodi
koja ispunjenje nalazi isklju¢ivo kroz majcinstvo i porodicu, te Zeninim ,is-
tinskim’, stvarnim Zivotnim ciljevima i teZznjama. Pored toga, temeljem do-
bivenih pokazatelja moguce je utvrditi da li postoji rodni, obrazovni ili spa-
cijalni (mjesto zivljenja) jaz u stavovima spram rodnih uloga.

Slika 1. Stavovi prema rodnim ulogama

Jedan od vaznijih ciljeva u mom Zivotu je da moji I
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Iz dobivenih odgovora moguce je utvrditi jasan obrazac polarizacija stavova
ispitanika/ca u zavisnosti od sfere u kojoj se rodne uloge ispituju: dok je
princip ravnopravnosti Zena i muskaraca u javnoj sferi visoko prihvacen,
ocekivanja od zene u privatnoj sferi obiljezena su tradicionalistickim,

patrijarhalnim shvatanjima.
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U odnosu na ulogu Zene u privatnoj sferi, ocito je da postoji svojevrsni
drustveni rascjep koji stanovnistvo dijeli na ¢vrsto tradicionalno jezgro sk-
lono konzervativnim uvjerenjima i drugoj polovini stanovnistva koje je sk-
lonije egalitaristickom razumijevanju uloge Zene u porodici. Konzervativna
polovina, primjerice, slaze se sa esencijalisti¢ckim, biologisti¢ckim razumije-
vanjem Zenine prirode kao one koja je zaokupljena majcinstvom (56,4%),
spremnija je smatrati porodi¢nu sferu mjestom primarne Zenine odgovo-
rnosti (polovina ispitanika smatra da porodicni zivot ispasta ako Zena radi
puno radno vrijeme) i njezine samorealizacije (56,4% ispitanika smatra da
vecina zena zapravo zeli dom i djecu). Pri tome, treba istadi da je stepen
slaganja sa tradicionalnom podjelom rodnih uloga na muskarca-hran-
itelja i Zenu-domacicu predstavljenu tvrdnjom da je “muskarcev posao da
zaraduje, a zenin da se brine za porodicu” znatno nizi (38,5%). Istovremeno,
ispitanici pokazuju visok stepen egalitarnosti kada su u pitanju javne uloge
muskaraca i Zena. U tom kontekstu, tek se svaki deseti ispitanik/ica slaze
sa pozicijom muske prednosti i smatra da je univerzitetsko obrazovanje
vaznije za dje¢aka nego za djevojcice, dok se manje od trecine slaZe sa tvrd-
njama da su muskarci bolji menadzeri (24%), odnosno bolje politicke vode
od Zena (28%). Roditeljsko zadovoljstvo kao vazan Zivotni cilj istice visokih
88,3% ispitanika.

Premda pomenute teorije i na njima zasnovana istrazivanja signaliziraju
kako se razvijene zemlje kre¢u pretpostavljenom uniformnom putanjom
od tradicionalizma ka rodnoj egalitarnosti i u privatnoj i u javnoj sferi (Bol-
zendahl i Myers, 2004., Scott, 2006., Brinton i Lee, 2016.), istraZivanje Knight
i Brinton (2017) oslikava mnogo kompleksniju stvarnost i nudi jedno dif-
erencirano i sloZenije razumijevanje opisanih promjena. Navedena studija
vazan je doprinos dekonstrukciji implicitne pretpostavke o promjeni rod-
nih stavova na kontinuumu tradicionalno-egalitarno. Na temelju empirijske
analiza stavova spram rodnih uloga i oekivanja, u sedamnaest postindus-
trijskih evropskih zemalja pokazuje da visokorazvijene europske zemlje ne
konvergiranju ka jednom dominantnom modelu rodne ravnopravnosti, ve¢
daiunutar ovih drustava, uz tradicionaliste koji inkliniranju konzervativnim
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pogledima na Zeninu ulogu u porodici i radu, zaticemo specifi¢ne varijante
egalitarizma: liberalni egalitarizam, egalitarni familizam i fleksibilni egali-
tarizam.

Liberalni egalisti ispoljavaju tipi¢ne predstave rodne jednakosti u koji-
ma se neesencijalisticki i egalitarni pogled spaja sa snaznom potporom
ucescu Zena na trzistu rada. Proradne vrijednosti slazu se s njihovim odbi-
janjem zenine biologisticke uloge u privatnoj sferi i odbijanje ideje muske
prevlasti. Egalitarni familisti vjeruju da Zene trebaju biti aktivhe u¢esnice na
trzistu rada, ali i da je porodica esencijalna za Zenski identitet, da bivanje
domacdicom moze biti jednako ispunjujuce kao i radni angazman sl. Rijec je
o skupini stanovnistva koje daje podrsku tradicionalnim vrijednostima, po-
drZavajudi istovremeno zaposljavanje Zena. Fleksibilni egalitaristi podrza-
vaju zensku ulogu u porodici i u¢esce u radnoj snazi bez znacajnije podrske
stavovima koji impliciraju tradicionalne ili netradicionalne uloge kao imper-
ativne ili neophodne. Smatraju da je biti domacica jednako ispunjavajuce
kao i placeni rad, podrzavaju tradicionalne porodi¢ne aranZmane, ali se ne
slazu sa tezom da je porodica od dubljeg znacaja za zenin identitet ili da je
posao najbolji nacin za zenu da ostvari nezavisnost. Skloniji su privilegirati
individualni autonoman izbor u aktualnom zivljenju rodne uloge (Knight i
Brinton, 2017).

U vedini postsocijalistickih drustava, s druge strane, promjena tece u obrat-
nom smjeru, od emancipatorskih socijalistickih vrijednosti ka rodnom kon-
zervativizmu (Fodor and Balogh, 2010., Schmitt and Trappe, 2010). Uzroci
ovog obrata najcesce se traze u promijenjenom socio-ekonomskom kon-
tekstu vidljivom u opadanju stope zaposlenosti kod zena, povlacenju so-
cijalne drzave i pojacanoj ovisnosti od porodice i porodi¢nog sistema. U
BiH kontekstu, povratak patrijarhalnom drustvu i (drustvenom i rodnom)
konzervativizmu dovodi se u vezu sa rastom (etno)nacionalizma, ratnim
zbivanjima i uznapredovanim procesom desekularizacije (UNDP, 2007).
Pri tome, potrebno je takoder imati u vidu cinjenicu da taj danas pocesto
romantiziran model socijalisticke rodne jednakosti nije bio u potpunosti

RODNA RAVNOPRAVNOST U BOSANSKOHERCEGOVACKOJ POPULACI:
IZMEDU TRADICIJE | (POST)IMODERNITETA



egalitaran jer je zagovarao jednakost zena i muskaraca u javnoj sferi (kroz
pristup obrazovanju, zaposljavanju i politickim tijelima odlucivanja), uz is-
tovremeno konzerviranje patrijarhalnih rodnih odnosa u porodici (Blago-
jevi¢ 1991., Sklevicky, 1996., Basi¢, 2017.). Stoga bi bilo pravilnije (ili barem
moguce) govoriti o kontinuitetu konzervativnih stajalista glede Zenine
pozicije/uloge u privatnoj sferi.

Naprijed navedena istrazivanja iz visokorazvijenih zemalja ukazuju takoder
na rodni jaz u rodnim stavovima, isti¢udi da su Zene u znacajnoj mjeri liber-
alnije od muskaraca i spremnije da favoriziraju Sirenje mogucnosti za Zzene
izvan doma i smanjenje rodnih nejednakosti. Razmotrit ¢emo da li posto-
je varijacije u stavovima i vrijednostima ispitanika/ca o prikladnim rodnim
ulogama u zavisnosti od spola, generacijske pripadnosti, nivoa obrazovan-

ju i mjesta Zivljenja.

Slika 2. Rodna ravnopavnost prema spolu ispitanika
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Iz dobivenih odgovara nije moguce utvrditi da bosanskohercegovacke
Zene i muskarci imaju izrazeno razlicita ili suprotstavljena misljenja o nji-
hovim “pravim” ulogama u drustvu.
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U domenu porodice i prikladnih rodnih uloga, Zene ¢ak u visem postot-
ku inkliniraju tradicionalnijim konzervativnim stavovima: 65,4% ispitanica
slaze sa tvrdnjom da je muskaréev posao da zaraduje novac, a Zenin da
brine o domui obitelji (u odnosu na 56.4% ispitanika). Kod ostale tri tvrdnje
koje opisuje prirodu zenske uloge u porodici odgovori su ujednaceniji, a
zene u blagom procentu iskazuju nesto manji stupanj slaganja: da dijete
ispasta ukoliko majka radi smatra 44.8% Zena i 50,1% muskaraca i da po-
rodic¢ni Zivot ispasta ako Zena radi puno radno vrijeme smatra 46,7% zena i
49,7% muskaraca i, a da vecina Zena zapravo Zeli dom i djecu smatra 55,4%
zena i 58,3% muskaraca. Opcenito, i muskarci i Zene otvoreniji su za rodnu
jednakost u odnosu na percipirane uloge Zena i muskaraca u sferi javnosti.
Medutim, ocit je rodni jaz kod sve tri tvrdnje vezane za rodne uloge u javnoj
sferi. Tako su Zene manje sklone da se slozZe sa tvrdnjama o muskoj superi-
ornosti u politici (s tvrdnjom da su muskarci bolje politicke vode od Zena ne
slaze se 77,7% zena u odnosu na 63,3% muskaraca) ili poslovnom sektoru (s
tvrdnjom da su muskarci bolji menadZeri od Zena s kojom se ne slaze 80,4%
zena da su u odnosu na 69,6% muskaraca). Istovremeno, u gotovo podjed-
nakom omjeru Zene i muskarci ne slazu se s tvrdnjom da je sveucilisno/
fakultetsko obrazovanje vaznije za djecake, nego za djevojcice (89,2% zena
i 86,7% muskaraca). Roditeljsko priznanje i valorizacija vazan je zZivotni cilj
za 89,6% Zena i 86,7% muskaraca.

Iz perspektive obje teorije, strukturalne teorije i teorije promjene vrijed-
nosti, proizilazi, a istrazivanja u razvijenim zemljama potvrduju postojanje
znacajnih generacijskih razlika u stavovima i vrijednostima spram rodnih
uloga, pri ¢emu su pripadnici starijih generacija (BB i X) skloniji tradiciona-
Inijim, a pripadnici Y i Z generacije liberalnijim rodnim stavovima. U kojoj
mjeri je moguce detektovati/utvrditi generacijske razlike spram rodnih ulo-
ga i drustvenih ocekivanja od zena i muskaraca u privatnoj i javnoj sferi?
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Slika 3. Rodna ravnopravnost prema generacijskoj pripadnosti
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Distribucija frekvencija prema generacijskoj pripadnosti pokazuje zane-
marljive i marginalne razlike u stavovima generacija u odnosu na ulogu
Zene u privatnoj sferi, pri ¢emu je evidentno da su pripadnici/e BB gener-
acije i X- generacije skloniji tradicionalisti¢ckim stavovima: 62,2% BB i 58,6%
X generacije smatra da se Zena realizira primarno kroz porodicu i djecu, te
51% BB i 46% X da dijete ispasta ako majka radi. Stepen slaganja s naveden-
im shvacanjima Zenske uloge najmaniji je kod pripadnika/ca Y-generacije
(47,4%, odnosno 38,3%), s trendom ponovnog rasta u generaciji Y u kojoj

se 49,6%, odnosno 44,4% slaze s navedenim tvrdnjama.
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Ono 3to je nadalje znakovito jeste da se trend odbacivanja tradicionalnih
rodnih uloga (muskarac-hranitelj i Zena-skrbnica) provlaci/proteze trans-
generacijski: podrska tradicionalnoj rodnoj podjeli rada iznosi 44,3% BB i
31,3% Z-generacija. Manje od trecine ispitanika/ca slaze se s muskom su-
periornoscu u javnoj sferi (politici i biznisu), pri ¢emu je takoder primjetan
generacijski pad: pripadnici/e BB generacije ¢esce su se odlucivali za tvrd-
nju kako su muskarci bolje politicke vode ili menadzeri od Zzena (29,1%,
odnosno 25,9%) u odnosnu na pripadnike Y generacije (25%, odnosno
20,9%). Najmanje sklonosti da smatraju fakultetsko obrazovanje vaznije
za djecake u odnosu na djevojcice imaju pripadnici/e X generacije (8,4%)
spram 12,6% Y generacije. Istovremeno, roditeljsko zadovoljstvo kao vazan
Zivotni cilj snazno je izrazeno u svim generacijama i raste kontinuirano iz
generacije u generaciju: 86,5% BB do 92,1% Y-generacija.

Postavlja se pitanje kako objasniti relativno stabilan obrazac rodne nejed-
nakosti u privatnoj sferi medugeneracijski? Od koristi mogu biti rezultati
istrazivanja Scott (2006) koja je ispitivala faktore i nacin na koji se stavovi
spram braka, majcinstva i porodi¢ne moralnosti ( brak kao institucija, pro-
majcinstvo i seksualne vrijednosti) mijenjaju u razvijenim zemljama i utvr-
dila da je generacijska pripadnost slabiji prediktor porodi¢nih vrijednosti
od religioznosti, odnosno da smjena generacija nije klju¢ni faktor koji do-
prinosi znacajnijoj promjeni porodi¢nih vrijednosti nego sekularizam: sto
su drustva sekularnija, to su porodi¢ne vrijednosti liberalnije.

Obrazovanje se pokazuje kao vazniji prediktor liberalnijih rodnih stavova
od spola ili generacijske pripadnosti. U pravilu, kod svih tvrdnji koje opisuju
rodni rezim i u privatnoj i u javnoj sferi sklonost konzervativnim rodnim vri-
jednostima opada sa nivoom obrazovanja.
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Slika 4. Rodna ravnopravnost prema nivou obrazovanja
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Najupecatljiviji obrazovni jaz zatice se kod tvrdnje o tradicionalnoj rod-
noj podjeli rada (Zena-skrbnica i muskarac-hranitelj): dok se dvije trec¢ine
ispitanika (68,1% ) bez obrazovanja slaze s ovom tvrdnjom postotak onih
sa magistarskom ili doktorskom diplomom koji podrzavaju ovu podjelu
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je gotovo zanemarljiv (4,3%). Identi¢nu matricu moguce je identificirati i
kod ostalih tvrdniji iz spektra privatnog Zivota: 71,3% neobrazovanih ispi-
tanika smatra da dijete ispasta ukoliko majka radi naspram 17,3% onih sa
zvanjem magistara/doktora znanosti; da porodicni zivot ispasta ako je Zena
radno agnazirana smatra 72,4% neobrazovanih i 21,/5 % magistara/doktora
znanosti, te da Zena samoispunjenje nalazi u porodici, domu i djeci sma-
tra dvije tre¢ine neobrazovanih (74,8%) i jedna tre¢ina magistara/doktora
znanosti (36,3%).

Skupina neobrazovanih i manje obrazovanih inklinira takoder konzerva-
tivnim shvatanjima i kada je rije¢ o javnim ocekivanjima i ulogama Zena i
muskaraca: 47,7% ispitanika/ce bez $kole slaZe se s tvrdnjom da su muskar-
ci bolje politicke vode od Zzena ( u odnosu na 20,9% onih sa fakultetskom
diplomom i 18,1% magistara/doktora znanosti), odnosno da su muskar-
ci bolji menadzeri od Zena (50,4% neobrazovanih vs. 18,2% ispitanika/ca
zvanjem magistara/doktora znanosti). Frekvencija odgovora na tvrdnju
kako je fakultetsko/univerzitetsko obrazovanje znacajnije za djecake ta-
koder je koncentriranija u skupini neobrazovanih i manje obrazovanih, i s
ovom tvrdnjom slaze se dvostruko vise ispitanika u ovoj skupini (27%) u
odnosu na 11,9% u ukupnoj populaciji. Ispitanici/e sa zvanjem magistar/
doktora znanosti nisu podrzali u ovu tvrdnju (0%). Roditeljsko zadovoljstvo
i u odnosu na kriterij nivoa obrazovanja pokazuje se iznimno vaznim zivot-
nim ciljem: 95,7% magistara/doktora znanosti ocjenjuje vaznijim zivotnim
ciljem naspram 91,4% neobrazovanih i 87,4% srednja skola.
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Slika 5. Rodna ravnopravnost prema mjestu prebivalista/zivljenja
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Kada je u pitanju distribucija frekvencija prema mjestu Zivljenja, dobiveni
podaci pokazuju, primjerice, da su ispitanici iz BD skloniji konzervativnoj
rodnoj ideologiji u porodi¢noj sferi (da porodi¢ni Zivot ispasta kada Zena
radi puno radno vrijeme smatra 84,5% ispitanika u BD u odnosu na 51,6%
u FBiH i 37,7% u RS), najmanije skloni podrzavati konzervativizam u javnoj
sferi (s tvrdnjom da su muskarci bolji mendazeri od zena slaze se 15% ispi-
tanika BD u odnosu na 25,6% u FBiH i 22,3% u RS) i najviSe su orijentirani
na roditeljsko priznanje (97,7% ispitanika u BD u odnosu na 87,7% u FbiH i
88,8% u RS). Ispitaniciiz RS pokazuju liberalnije stavove spram rodnih uloga
i u privatnoj i u javnoj sferi, ukljucujuci i tvrdnju o tradicionalnoj podijeli
drustvenih ocekivanja (muskarac-hranitelj i Zena-skrbnica). dok se 76,6%
ispitnika u BD i 40,5% ispitanika u FBiH slaze s navedenom tvrdnjom, u RS
tek 34,4% ispitanika. Sli¢no je i sa tvrdnjom da Zene zapravo Zele majcinst-
vo, dom i porodicu: 79, 5% BD, 59,9% FBiH i 47,5% RS.
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Opcenito, oko trecine ispitanika u sve tri administrativne jedinice podrzava
rodnu nejednakost u javnoj sferi slazuci se sa stavom da su muskarci bolje
politicke vode, odnosno menadzeri. Slaganje sa tezom o muskom primatu
u obrazovanju je generalno nisko, ali izrazenije u FBiH (13,8%) u odnosu na
RS (8,5%) i BD (6,7%).

Zakljucak

U razvijenim drustvima, princip ravnopravnost Zena i muskaraca opceni-
to se smatra ne samo normativnim idealom, nego i klju¢nim nac¢elom or-
ganizacije drustvenoga Zivota, a njegovo prevodenje u zivljeno iskustvo
promice se antidiskriminiraju¢im zakonodavstvom i javnim/socijalnim poli-
tikama usmjerenim na Sirenje sposobnosti kod Zene i muskaraca da pod-
jednako cine strateske Zivotne izbore u kontekstima u kojima im je ovaj
kapacitet prethodno bio uskraéen.

U ovom poglavlju ispitivan je omjer u kojem je princip rodne ravnopravnos-
ti prihvacen u bh. gradanstvu kroz nivo (ne)slaganja sa razli¢itim aspektima
koji definiraju drustveno prikladnu podjelu porodi¢nih uloga i plaéenog
rada izmedu zena i muskaraca, od zenske ekonomske nezavisnosti i znacaja
rada za zene, preko efekta rada Zene na porodicni zivot do pozicije zena i
muskaraca u obrazovaniju, politici i poslovnom sektoru/biznisu.

Rezultati istrazivanja omogucavaju produbljeniji i kompleksniji uvid u pro-
cese drustvene konstrukcije, rekonstrukcije i transformacije naslijedenih
obrazaca rodnih oc¢ekivanja, uloga i stavova i ilustrativno potvrduje Gidens-
ovu (2005) tezu o porodici kao primarnom mjestu sukoba tradicije i moder-
niteta. Bosanskohercegovackom gradanstvu princip rodne ravnopravnosti
ujavnoj sferije Cini se konsensualno prihvatljiv. MoZe se to tumacitii posljed-
icom mocénog emancipacijskog uticaja drzavnog socijalizma, otjelotvore-
nom u idealu zene-radnice. Medutim, stavovi i misljenja vezano uz uloga
Zzena u privatnoj sferi su izrazeno podijeljeni i ukazuju na - u fascinirajucoj
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mjesavini tradicionalnog, modernog i postmodernog - regionalno prisutan
trend bifurkacije dominantnog rodnog rezima (Blagojevi¢ Hjuson, 2013),
odnosno svojevrsnoj drustvenoj podjeli na one koji u potpunosti inkliniraju
savremenom modelu rodnih odnosa s vec¢im stepen egalitarnosti i ve¢om
fleksibilnosti rodnih uloga, i oni koji teze tradicionalnim, patrijarhalnim
stavovima i vrijednostima, te ‘sivim’ medu-zonama. Bilo bi zanimljivo prov-
jeriti da li je ovo posljedica desekularizacije, odnosno Kristi¢evski (2014)
receno, ‘terora religijskog’ ili imperativa ekonomije prezivljavanja (Blagoje-
vi¢ Hjuson, 2013).

Nadalje, nalazi istrazivanja takoder dovode u pitanje opéeprihvaceni nar-
ativ o ratnoj i tranzicijskoj retradicionalizaciji i repatrijarhalizaciji: eviden-
tirane su intergeneracijske varijacije u rodnim stavovima koje ukazuju na
izraZenije prisustvo rodnog esencijalizma u starijim generacijama (BB i X)
i trend dekonstrukcije tradicionalnih rodnih uloga u narednim generacija-
ma. Medutim, jasno se pokazuje da su za jasno sagledavanje faktora koji
predisponiraju na prihvatanje i sazivljavanje sa nacelom ravnopravnosti
Zena i muskaraca u javnoj i privatnoj sferi i generacijska (i rodna) pripad-
nost zapravo od sekundarnog znacaja u odnosu na kriterij (ne)obrazovanja.
Mozda nase nada u osavremenjivanje i ‘europeizaciju’ rodnih odnosa, koji
su zadati Sirim normativnim okvirom koji insistira na promociji rodne jedna-
kosti i borbi protiv rodne diskriminacije, u budu¢nosti lezi u povjerenju da
ovaj normativni ciljf mozemo najprije ostvariti obrazovanjem.
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Jelena Brki¢ Smigoc

POVJERENJE, SOLIDARNOST I TOLERANCLA -
VRIJEDNOSTI KOJE CINE ZAJEDNICU
KVALITETNIJOM

Funkcioniranje zajednice ocituje se u postojanju socijalnih odnosa. Ovi
odnosi nuzni su kako za zadovoljavanje individualnih potreba, tako i u os-
tvarivanju interesa (potreba) prepoznatih kao vaznih za veliki broj pripad-
nika zajednice (Ajdukovi¢, 2003:16). Zajednica oblikuje Zivote pojedinaca i
pruza uvjete za opstanak. Kroz zajednicu dobivamo potvrdu vlastitog iden-
titeta istovremeno ostvarujuci odnose sa drugima. Kontekstualiziraju¢i svo-
ju egzistenciju (sebe) i realitet u kojem obitava (drugoga, prostor i procese)
pojedinac socijalnom spoznajom, dakle procesom pomocu kojeg prosudu-
je, rasuduje, “odabire, tumaci, pamti i koristi” informacije iz svoga okruzen-
ja (Aronson, Wilson, Akert, 2005:58) objasnjava odnose unutar zajednice i
prilagodava se uvjetima zajednice.

Mehanizmi i procesi djelovanja i opstanka zajednica ve¢ dugo su u foku-
su socioloske znanosti, a pojedinac i njegovo djelovanje unutar zajednice
predmetom je interesiranja socijalnih psihologa. Sussman (1959., prema
Geiger Zeman i Zeman, 2010:25) zajednicu definira kao “interakciju izmedu
pojedinaca koja ima svrhu zadovoljavanja individualnih potreba i ispun-
javanja grupnih ciljeva”. Prema ovom autoru bitni elementi zajednice su:
prostor, zajednicka interakcija i strukture koje zadovoljavaju fizicke, soci-
jalne i psiholoske potrebe.

Odnos prema vlastitom socijalnom identitetu, zajednici kojoj pripada,
odnos prema drugima kao i kvaliteta interakcije znacajni su elementi za-
jednice prema kojima se odreduje razina kvalitete zajednice i suzivota un-
utar nje. Clanovi zajednice povezuju se na temelju potreba, interesa, ideja,
itd. po kojima se razlikuju i/ili odvajaju od ¢lanova drugih grupa/zajednica
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(Cohen, 2007, prema Geiger Zeman i Zeman, 2010). U zajednicama gdje je
medusobno povjerenje ljudi koji u zajednici zive visoko, kao i pridrzavanje
socijalnih normi i prihvacdanje zajednickih vrijednosti kvaliteta Zivota pojed-
inca, kao i kvaliteta same zajednice, je na visoj razini. U takvim zajednicama
ljudi se osjecaju sigurno i prihvaéeno, emocionalno su vezani za zajednicu,
te su spremniji i raditi za opée dobro zajednice (Ajdukovi¢, 2003). Prema
ovim elementima, jednako tako, moze se pratiti stupanj modernizacije koje
je odredena zajednica postigla (Delenty, 2009). Kako ovaj autor navodi, ono
$to su znacajke zajednice u tradicionalnim i materijalistickim drustvima, a
to su: socijalni odnosi utemeljeni iskljuc¢ivo na dijeljenju zajedni¢kog pros-
tora, naglasavanje identiteta zajednice koji se temelji na jednoj od snaznih
odrednica identiteta (klasa, rasa, nacija, rod, itd.), te veca zatvorenost zajed-
nice u vlastite elemente - biva manje vazno u postmodernisti¢kim drustvi-
ma. Pripadanje grupi/zajednici u postmodernisti¢kim drustvima znacajno
je fluidnije, te je otvorenost prema drugima (bilo da su dijelom nase grupe
ili ne) izrazenija. Kako Delanty navodi, razlike postmoderne i materijalis-
ticke zajednice mogu se prepoznati u prijelazima koji se dogadaju,od iden-
titeta prema razlici, od izvjesnosti prema kontingenciji, od zatvorenih pre-
ma otvorenim zajednicama koje nadilaze jedinstvo i liminalnost” (Delanty,
2009: 104).

Europska studija vrijednosti (EVS) pridaje znacaj zajednici kroz pracenje raz-
voja zajednice i stupnja ostvarene modernizacije unutar nje. Indikatori su
mnogi, a u ovom radu prikazani su rezultati o percepciji socijalnog identite-
ta i nacina na koji pojedinac poima svoj odnos prema zajednici i drugima
unutar nje. Parametri poput percepcije vlastitog identiteta (drzavni); proc-
jene znacajnosti esencijalistickog/primordijalnog drzavnog i europskog
identiteta; stupanj identifikacije sa lokalnim u odnosu na supranacionalni
identitet ukazuju na percepciju vlastite zajednice i prostora kao takvog. Ta-
koder, kroz ovo poglavlje prikazani su odgovori na pitanja kako percipira-
mo druge iz naseg okruzenja; koliko povjerenja imamo u njih; koga smatra-
mo bliskim, a koga ne, te $to mislimo o ljudima koji su ,stranci” (useljenici/
imigranti) u nasoj zamlji.
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Fokus EVS na ovim varijablama ponajvise je inspiriran promjenama koje
nastaju u modernim zajednicama i prijelazima sa materijalistickih na post-
materijalisticke vrijednosti u mnogim zajednicama. Pojasnjene razlike
materijalistickih i postmatrijalistickih zajednica, prema Inglehartovom
modelu, temelje se na objasnjenju promjena u evolucijskoj modernizaci-
ji drzava/zajednica uvjetovanih viSom ili nizom razinom egzistencijalne
i fizicke sigurnosti (Inglehart, 2018). Prema ovom autoru, kad god se op-
stanak/egzistencija moze uzeti ,zdravo za gotovo’, to¢nije kada su egzis-
tencijalna i fizicka sigurnost neupitne, tada je tolerancija prema drugima/
strancima prisutnija, a drustvo je otvorenije prema drustvenim promjena-
ma i demokratskom politickom djelovanju. Dakle, zajednice su otvorenije.
Suprotno tome, svak put kada je egzistencija/prezivljavanje pojedinca ne-
sigurno, ono biva u fokusu i prioritet je iznad svih drugih potreba. Tada su
zajednice zatvorene i utemeljene su na tradicionalnim i materijalisti¢ckim
vrijednostima, povecana je ksenofobija i snazna solidarnost unutar vlastite
grupe, te je izrazena sklonost ka jakom vodi (Inglehart, Moaddel i Tessler,
2006). Naravno, percepcija nesigurnosti nije isklju¢ivo vezana za fizicku i
ekonomsku sigurnost, nego i ona koja se vezuje za kulturna naslijeda nekih
zajednica, pa se tako egzistencijalna nesigurnost moze javiti i u razvijenim
drustvima (Inglehart, 2018).

Socijalni identitet i odnos prema njemu

Pojedinac, pored osobnog pojma o sebi koji je utemeljen na percepciji indi-
vidualnih osobina i postignuca, stvara i socijalnu sliku o sebi (Tajfel i Turner,
1986.). Kroz socijalnu sliku o sebi, tj. socijalni identitet, definira svoj poloZaj
u zajednici u kojoj zivi, rasporeduje i razvrstava informacije o drugima iz
svog okruZenija, te odreduje granice vlastitog identiteta i granice odnosa sa
drugima. Ovaj proces se odvija pomocu socijalne kategorizacije, socijalne
identifikacije, socijalne usporedbe i pozitivnog psiholoskog razlikovanja
grupa (Tajfel, 1978). Clanstvo, tj. znanje (kognicija) i emocionalni osjecaj
(afilijacija) o pripadnosti odredenoj grupi/zajednici, zajedno sa procjenom
(evaluacijom) ¢ine elemente identiteta pomocu kojih procjenjujemo pojed-
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in¢ev odnos prema identitetu. Preko ovih elemenata dobivamo informaci-
ju i o kvaliteti unutargrupnih odnosa, stupnju povezanosti unutar grupe/
zajednice, te o (kvaliteti) same zajednice. Tako se kao obiljezja materijal-
istickih i tradicionalnih vrijednosti odredenih zajednica naglasava ¢vrsta
navezanost na jedan od elemenata identiteta, snazna vezanost za vlasti-
tu grupu/zajednicu i ¢vrsta granica prema drugim grupama - zatvorenost.
Fleksibilnost granica vlastitog identiteta i poimanja drugih karakteristike su
postmodernih vrijednosti u zajednici (Delanty, 2009).

Modeli identifikacije i afilijacije europljana sa grupom i podru¢jem na ko-
jem egzistiraju dijelom su istrazivanja Europske studije vrijednosti (EVS).
Roux (2017) navodi dvije mjere koje su upotrijebljene pri tome: iskazivanje
stupnja nacionalnog ponosa (jesam li vise ili manje ponosan $to sam Fran-
cuz, Talijan, itd.) i identifikacija sa prostorom na kojem pojedinac/njegova
grupa egzistira. Ova mjera ukazuje na supranacionalnu (svijet, Europa),
nacionalnu (drzava u kojoj zivim) i lokalnu/infranacionalnu (regija, grad)
identifikaciju. Pored toga, u istraZivanjima EVS od sudionika se traZilo da
na skali od jedan do Cetiri iskazu koliko se slazu sa tvrdnjama koje opisuju
esencijalisticko, primordijalno odredenje zajednice. Ovakvo poimanje za-
jednice, upucuje na procjenu zajednice kao integrativnog, bazi¢nog, “bi-
oloskog” elementa svakog pojedinca. Takva procjena zajednice je za njene
pripadnike u esenciji bitka svakog od pojedinaca te ¢lanovi zajednice imaju
“duboku i neraskidivu povezanost” (Turjacanin, Dusanic¢ i Laki¢, 2017:72).
Primordijalno/esencijalisticko poimanje zajednice procjenjuje se kroz per-
cepciju nuznosti zajednicke povijesti, jezika i obicaja. Za nase govorno po-
drucje pitanja primordijalnosti zajednice bila su usmjerena na procjenu
drzavne zajednice, iako se u praksi najcesce procjenjuje etnicki i religijski
identitet zajednice. U takve tvrdnje spadaju: “biti roden u Bosni i Hercego-

/AT ”ou

vini”, “postovati politicke institucije i zakone Bosne i Hercegovine”, “imati
bosanskohercegovacko podrijetlo”, “govoriti jezikom konstitutivnih naroda
BiH (bosanski, hrvatski, srpski)” i “zivjeti u skladu s kulturom Bosne i Her-
cegovine”. Jednako tako, pored odredenja znacenja drzavnog/nacionalnog

identiteta, za ovu studiju je znacajna procjena europskog identiteta.
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Dosadasnja istrazivanja su potvrdila da je procjena primordijalnosti za-
jednice povezana sa ve¢om zatvorenosti zajednice, te sa stereotipnim i na
predrasudama zasnovanim stavovima o drugim skupinama (Roux, 2017).
Njegovanje ideje primordijalnog/esencijalistickog poimanja vlastite zajed-
nice u odnosu na kriticko poimanje pripadnosti nekoj skupini dobra je pod-
loga za veli¢anje vlastite grupe i postavljanja jasnih granica prema svima
onima koji ne posjeduju “bioloske i neotudive” karakteristike procijenjene
zajednice. To znaci da visoke vrijednosti u procjenama primordijalnosti
neke grupe/zajednice mogu biti prepreka za prihvacanje “stranaca” kao di-
onika i ravnopravnih ¢lanova te iste zajednice, te se moze smatrati indirekt-
nim pokazateljem materijalistickih vrijednosti zajednice.

U nastavku prikazujemo rezultate dobivene u provedenom istraZivanju EVS
(2019).

Na pitanje o “¢lanstvu’, tj. drzavljanstvu BiH 99,4% gradana je izjavilo da su
drZavljani BiH u odnosu na 6% njih koji izjavljuju da nisu drzavljani BiH. Is-
tovjetan je trend rezultata s obzirom na spol ispitanika, generaciju kojoj pri-
padaju, stupanj obrazovanja i administrativnu podjelu BiH.

Na pitanje kojim se iskazuje afilijativan stav prema drzavi 74% gradana je
izjavilo da su ,veoma ponosni” i ,ponosni” $to su drzavljani BiH u odnosu
na njih 26% koji su izjavili da nisu ponosni $to su drzavljani BiH. Odgovo-
ri su ujednaceni za muskarce i Zene, te za pripadnike razli¢itih generacija.
Odgovori se razlikuju s obzirom na stupanj obrazovanja, te su osobe bez
zavrsene osnovne Skole veoma ponosne na drzavljanstvo BiH (81,9% ih
izjavljuje da su ponosni), a oni koji su zavrsili fakultet iskazuju nesto nize
procjene ponosa (68,5% ih izjavljuje da su ponosni).

Ipak, znacajno je istaknuti, da su razlike najuocljivije za razli¢ite adminis-
trativne jedinice BiH. Na drzavljanstvo BiH najvise su ponosni gradani iz DB
(88%), zatim iz FBiH (82,1%), te iz RS (66%).
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Slika1. Procjena ponosa na bosanskohercegovacko drzavljanstvo - rezultati
prema administrativnoj podjeli u BiH

Jeste li ponosni Sto ste drzavljanin Bosne i
Hercegovine? (Q47)

. 37,2%
RS _ 12,5%
FBiH - 35,8%

B Nisam uopce ponosan/a M Nisam bas ponosan/a M Ponosan/a M Veoma ponosan/a

BD

Stupanj iskazane procjene identifikacije sa fizickim prostorom na kojem
pojedinac obitava prikazan je u Slici 2. Rezultati pokazuju da sudionici
blizim procjenjuju lokalne identitete u odnosu na one koje mogu smatrati
geografski i prostorno udaljenijima. Takva i jeste gradacija odgovora da se
najblizim procjenjuje vlastiti grad (91,7%), zatim regija (87,3%), drzava BiH
(80,7%), te skoro ujednaceno Europa (56,6%) i svijet (54%).

Slika 2. Procjena stupnja bliskosti prostora na kojem pojedinac obitava- uk-
upni rezultati

Koliko bliskim osjecate:

Bosnu i Hercegovinu] (Q45C)

W uopce se ne osjecam blisko M ne bas blisko M blisko W veoma blisko
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Rezultatisusli¢nis obzirom na spolispitanikaigeneracijukojoj pripadaju dok
razlike postoje s obzirom na obrazovanje. Sudionici koji su ostvarili najvise
razine obrazovanja (magisterij i doktorat) u najvecoj mjeri procjenjuju vrlo
bliskim svaku od ponudenih kategorija geografskog identiteta (od 60.9%
za svijet do 91.3% bliskost prema svom gradu). MoZe se pretpostaviti
da obrazovanje, tragom dosadasnjih istrazivanja ,Siri vidike”, te otvara
pojedinca razli¢itim Zivotnim kontekstima u kojima egzistira, te se povecava
njegova svijest o visestrukom, fluidnom identitetu i pripadnosti prostoru.
Odgovori po administrativnim jedinicama prate trend op¢ih odgovora te
je povecano izrazena bliskost ka lokalnim u odnosu na supranacionalne
kontekste. Primjetno je ipak da sudionici iz FBiH za svaku razinu geografske
identifikacije (od 58% za svijet do 92% za svoj grad) iskazuju visu razinu
bliskosti u odnosu na druge dvije skupine. Jednako tako, sudionici iz DB
iskazuju nizu bliskost prema europskom (44%) i svjetskom (40) identitetu
u odnosu na sudionike iz RS (europski 52%; svjetski 47%) i FBiH (europski
59.6%; svjetski 58%). Rezultati su prikazani u Slici 3.

Slika 3. Procjena stupnja bliskosti prostora na kojem pojedinac obitava -
rezultati prema administrativnoj podjeli u BiH

Koliko bliskim osjecate:
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Prikazani rezultati o odnosu prema drzavnoj zajednici ukazuju na visoki
stupanj zatvorenosti bosanskohercegovacke zajednice i takvo prihvacanje
od strane svih, izuzev onih koji imaju nesto visi stupanj obrazovanja. Sli¢ni
rezultati visoke razine identifikacije sa drzavom dobiveni su i na hrvatskom
uzorku gradana. Rezultati Europske studije vrijednosti za Hrvatsku (Balo-
ban, Crpic¢ i Jezovita, 2019) pokazuju nesto vise vrijednosti (85% sudionika
veoma ponosno i ponosno na svoje drzavljanstvo), te da se ti trendovi iska-
zivanja ponosa nisu mijenjali u zadnja tri vala istrazivanja.

lako ¢lanstvo i afilijacija prema ¢lanstvu u nekoj grupi ne moraju biti u jed-
nakom odnosu, primjetno je da postoje razlike u afilijaciji sa drzavom s ob-
zirom na administrativnu jedinicu iz koje sudionici dolaze. Dobiveni nalazi
mogu se razumjeti kroz specificnost povijesnog, drustvenog i politickog
uredenja Bosne i Hercegovine. Istrazivanja Turjacanina, Dusani¢a i Lakica
(2017) na prigodnom uzorku studentske populacije BoSnjaka i Srba iz Sara-
jeva i Banja Luke (dakle tamo gdje su vecina) potvrdila su da obje skupine
imaju ¢vrste granice i visoku identifikaciju sa religijskim i etni¢kim iden-
titetom, ali ne i sa drzavnim identitetom. Studenti BoSnjaci izrazavaju visu
razinu drzavnog identitetskog esencijalizma u odnosu na studente Srbe. Za
ocekivati je da bi procjene identifikacije sa nacionalnim i religijskim iden-
titetom takoder ostvarili visoke procjene identifikacije i vise od dobivenih

za drZavni identitet.

Ovi nalazi nam pomazu razumijeti i vecu afilijaciju prema lokalnom geograf-
skom podrucju u odnosu na drzavni, europski i svjetski. Izrazena bliskost
prema lokalnom i nacionalnom u odnosu na supranacionalni identitet pri-
sutna je u mnogim drustvima i nije novina. Cak se autori razlikuju u vri-
jednosnom odredenju je li rije¢ o pozitivnoj ili negativnoj karakteristici
odredene zajednice. No, ¢injenica jeste da u zajednicama u kojima je vrlo iz-
razen nacionalni ponos, te visoko iskazano poistovjecivanje sa nacionalnim
i lokalnim (infranacionalnim) identitetima, u vecoj mjeri je prisutno pozi-
tivno vrednovanje ksenofobnih stavova (Roux, 2017). Ovaj autor navodi da
upravo teorije etnocentrizma naglasavaju koliko je znacajno za afilijaciju
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vlastitoj grupi iskljuciti pozitivne procjene svih koji su ,outgroup” manjine,
imigranti, itd. Jednako tako, Roux navodi da je identifikacija sa supranacio-
nalnim geografskim identitetom pozitivno povezana sa tolerancijom pre-
ma drugima.

Mjere esencijalizma/primordijalne procjene identiteta pokazuju kako su
ispitanici iz Bosne i Hercegovine za odredenje identiteta bilo drzavljanina
BiH, bilo europljanina vrlo visoko vrednovali svaki od indikatora ovoga kon-
strukta.

U odredenju esencijalistickog poimanja identiteta drzavljanina BiH najvise
vrijednosti su dobivene za odgovor ,zZivjeti u skladu s kulturom Bosne i
Hercegovine” (88,2%), potom ,govoriti jezikom konstitutivnih naroda BiH"
(85,5%), te ,postivati politicke institucije i zakone Bosne i Hercegovine”
(83%). Nesto nizi, iako vrlo visoki, rezultati su za odrednicu,, biti roden u BiH”
(77,2%) ili ,imati bh.podrijetlo”(74,9%). Svaku od navedenih karakteristika,
gradani procjenjuju kao vrlo vazne za odredenje identiteta drzavljanina BiH.
Isti trendovi rezultata prisutni su kada rezultate promatramo s obzirom na
spol ispitanika, generaciju kojoj pripadaju, razinu ostvarenog obrazovan-
ja, te administrativnu jedinicu iz koje dolaze ispitanici. Razlike su uocljivije
za grupu onih koji su ostvarili najvise obrazovanje (magisterij i doktorat)
buduci da u odnosu na druge skupine za svaku od karakteristika koje govo-
re o identitetu drzavljanina procjenjuju najvisi stupanj esencijalizacije.

Slicna pitanja su postavljena i za opis europskog identiteta, te je najvisa
vrijednost dobivena za odrednicu ,Zivjeti u skladu s europskom kulturom”
(78,1%), zatim ,biti roden/a u Europi” (73,8%), i ,imati europsko porijeklo”
(72%), a najnize je procijenjeno ,biti krd¢anin/ka” (40,4%) kao element es-
encijalizma/primordijalnosti europskog identiteta. Trendovi rezultata po
spolu, generaciji i stupnju obrazovanja istovjetni su navedenim. Razlike su
uocljive za svaku od ponudenih odrednica europskog identiteta s obzirom
na administrativnu podjelu BiH. Naime, gradani DB u odnosu na podatke
iz RS i FBiH, kao izrazito znacajne elemente europskog identiteta navode
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Jrodenje u Europi”i,imati europsko podrijetlo” i kao najmanje vaznu odred-
nicu navode ,biti kré¢anin/ka". Istovremeno, 51,9% gradana iz RS oznaca-
vaju kao bitan element europskog identiteta ,biti krs¢anin” u odnosu na
36% gradana iz FBiH. Odgovori gradana iz RS i FBiH za druge odrednice eu-
ropskog identiteta pokazuju da gradani iz RS manje znacajnim procjenjuju
svaku od ponudenih odrednica europskog identiteta u odnosu na gradane
iz FBiH.

Slika 4. Procjena bitnih elemenata bosanskohercegovackog drzavnog
identiteta i europskog identiteta - ukupni rezultati
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Socijalno povjerenje

Povjerenje je ocekivanje da se moguce osloniti na rijeci, obecanja i izjave
drugih, kao i na njihove postupke (Rotter, 1971). To znaci da se kroz pov-
jerenje stvara osjecaj nade i iS¢ekivanja u pozitivan tijek i ishod nekog
meduljudskog procesa. U tom slucaju odnosi i zajednice koje se temelje na
povjerenju utemeljeni su na pozitivnom is¢ekivanju i nadi. Kroz dosadasnja
tumacenja i prikaz razvoja meduljudskih interakcija, ali i drustvenih odno-
sa uopce, povjerenje je smatrano jednim od klju¢nih sastojaka za razvoj i
odrzavanje dobrog meduljudskog funkcioniranja (Simpson, 2007., prema
Jovanovi¢, 2016).
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Predstavljajuci razvoj pojedinca u socijalnom kontekstu, Erikson (1959,
1980, 2008) kao prvi i temeljni razvojni zadatak za uspjesan i zdrav psihoso-
cijalni razvoj navodi uspostavljanje povjerenja u odnosu na nepovjerenje.
Ovaj autor povjerenje vezuje za kvalitetu interakcije koju pojedinac ost-
varuje sa skrbnikom koji prepoznaje potrebe pojedinca, te im na adekvatan
nacin izlazi u susret. Pozitivan ishod ove prve razvojne faze jeste nada i
uspostavljanje temeljnog povjerenja prema tom skrbniku. Uspostavljeno
povjerenje u prvoj socijalnoj interakciji ima jake utjecaje na kasnije faze
psihosocijalnog razvoja i temelj je za kvalitetu uspostavljanja svih buducih
bliskih (socijalnih) odnosa. Kako sam navodi, temeljno povjerenje je kamen
temeljac za zdravu li¢nost. U suprotnom, kada potrebe pojedinca nisu
dovoljno prepoznate i/ili na adekvatan nacin zadovoljene, kao negativan
ishod ove razvojne faze, Erikson navodi, stvara se temeljno nepovjerenje i
sumnja u druge.

Socijalno povjerenje, koje je prisutno u zajednici, ukazuje na stav da se
Lvecini ljudi moze vjerovati’, a funkcionira po sli¢noj analogiji kao i temel-
jno (interpersonalno) povjerenje. Hoce li ljudi vjerovati drugima (pri tome
mislimo na pojedince, zajednice i institucije) ili ne, ovisit ¢e o njihovim (ra-
nim) interakcijama sa socijalnom sredinom i na¢inom na koji je sredina pre-
poznavala njihove interese i potrebe i je li uspjela odgovoriti na takav nacin
da je time zadovoljila i vlastite interese i potrebe.

Dosadasnja istrazivanja povjerenja pokazuju koliku prediktivnu snagu ima
ovaj konstrukt u objasnjenju zivotnog zadovoljstva pojedinaca i u objasn-
jenju kvalitete funkcioniranja zajednice. Rodriguez-Pose i von Berlepsch,
(2013) komparirajuci podatke 25 europskih zemalja pokazali su kako je
(interpersonalno) povjerenje znacajno povezano sa individualnom proc-
jenom srece i zadovoljstva u tim zemljama. Jednako tako, visa razina soci-
jalnog povjerenja smanjuje socijalnu izoliranost pojedinca i oportunisticka
ponasanja buduci da povecava suradnju unutar zajednice $to za rezultat
ima jacanje drustvenih interakcija i stabilnost drustva (Puhalo i sur., 2010).
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Niska razina socijalnog povjerenja ukazuje na drustvenu nestabilnost is-
tovremeno dovodedi u pitanje “mogucnost odrzavanja socijalnog zajed-
nistva i solidarnosti” (Besi¢, 2014:175).

Socijalno povjerenje jedan je od sredisnjih pojmova u objasnjenju socijal-
nog kapitala kako ga Putnam (1995) tumaci. Dosadasnja literatura navodi
kako socijalno povjerenje predstavlja znacajnu komponentu za razumije-
vanje ekonomske i politicke stabilnosti neke zemlje, kao i njene sigurnosti
(Smajic¢ i Turcalo, 2014). Iskazuje se kroz dva oblika: partikularizirano i opce.
Partikularizirano povjerenje usmjereno je prema ¢lanovima primarnih gru-
pa i utemeljeno na iskustvu pojedinca s grupama s kojima se ostvaruju blis-
ki, Cesti i intenzivni kontakti (obitelji, prijatelji) dok je opce povjerenje usm-
jereno na one koje direktno ne poznajemo (Salaj, 2009). Tako su zajednice
u kojima je iskljucivo prisutno partikularizirano povjerenje i vrlo nisko opce
povjerenje zajednice koje su predmoderne, tradicionalne i autoritarne. U
zajednicama u kojima je pored ocekivanog visokog partikulariziranog pov-
jerenja prisutno i opce povjerenje u one koji nam nisu osobno bliski surad-
nja i solidarnost, kao obiljezja moderne zajednice, su izrazenije (Maldini,
2008).

Rezultati provedenog istrazivanja pokazuju da gradani BiH (N=1706)
u izrazito visokom postotku (90,4%) smatraju da s ljudima treba biti vrlo
oprezan u odnosima, a da njih samo 9,6% smatraju da se ljudima moze vje-
rovati. Podaci za Hrvatsku sli¢ni su onima dobivenim na uzorku u BiH. Preko
87% ispitanika nema opce povjerenje socijalno izraZzeno prema ljudima u
odnosu na 13% njih koji izrazavaju da se ljudima moze vjerovati (Baloban,
Crpic¢ i Jezovita, 2019).

Prikazani rezultati za BiH uvelike odstupaju od rezultata dobivenih na pitan-
ju opceg socijalnog povjerenja za prosli val istraZivanja. Rezultati iz 2008.
(Besi¢, 2014) kada je 26,6% stanovnika BiH izjavljivalo da ima visoko socijal-
no povjerenje, a njih 73,4% je imalo sumnjic¢av stav prema drugima pokazu-
ju kako je u 2019. godini doslo do znacajnog pada povjerenja.

Jelena Brki¢ Smigoc



U istrazivanju provedenom 2008. godine rezultati socijalnog povjerenja za
BiH bili su visi od rezultata zemalja iz regije (Hrvatska 19,7%, Srbija 11,8%,
Crna Gora 24,9%), ali i znatno nizi u odnosu na prosjek zapadnih europskih
zemalja (37,8%).

Slika 5. Procjena opceg socijalnog povjerenja- ukupni rezultati

90,4%
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Odgovori muskaraca (9,4%) i zena (9,8%) ukazuju na relativnu ujednacenost
u procjeni niskog iskazanog socijalnog povjerenja i vrlo izrazenog socijal-
nog nepovjerenja. Analiza proteklog vala istraZivanja iz 2008. godine za
ExYu prostor pokazala je razlike u korist muskaraca, utoliko da muskarci
imaju manje socijalnog povjerenja od Zena, ali ti nalazi, u istom valu, nisu
potvrdeni na uzorku BiH (Besi¢, 2014).

Rezultati medu generacijama i s obzirom na razinu obrazovanja prate isti
trend. Sve generacije jednako imaju vrlo nisko izrazeno opce socijalno pov-
jerenje (odgovori se krecu u rasponu od 8,6% do 10,4%). Jednako tako, rezu-
Itati medu stanovnicima razli¢itog stupnja obrazovanja su vrlo niski. U Slici
3.4 prikazani su rezultati opéeg povjerenja s obzirom na ostvarenu razinu
obrazovanja. Ukupno gledaju¢i podatke za razine obrazovanja najvise so-
cijalnog povjerenja imaju stanovnici koji su zavrsili osnovnu skolu (11,9%),
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a najmanje oni koji su ostvarili najvise razine obrazovanja (magisterij i dok-
torat, 4,3%) iako bi se po hipotezi socijalizacijskog uc¢inka obrazovanja trend
odgovora drugacijim ocekivao. Inglehart (1997, prema Vecchione i sur.,
2014) istice kako s povecanjem obrazovnog statusa se povecavaju pozitivni
stavovi i vrijednosti o politickoj uklju¢enosti i drustvenoj interakciji, $to za
posljedicu ima i povecanu politicku i drustvenu uklju¢enost osoba viseg
obrazovnog statusa. Temelj vece socijalne ukljucenosti jeste povjerenje, no
dobiveni rezultati nisu u skladu sa o¢ekivanim.

I na kraju, postoci, iako vrlo niski, ukazuju na blage razlike izmedu adminis-
trativnih jedinica u BiH. Socijalno povjerenje vise je izrazeno u FBiH (11,3%)
u odnosu na RS (7,0%) i Distrikt Br¢ko (0%) gdje niti jedan ispitanik nije iska-
zao da se ljudima treba vjerovati.

Niske razine iskazanog povjerenja u skladu su sa dosadasnjim nalazima
o nedostatku povjerenja u tranzicijskim zemljama na koje su u svojim is-
trazivanjima nailazili mnogi autori (Rose-Ackerman, 2001; Mishler & Rose,
1997; Fuchs & Klingemann, 2002; Mishler & Rose, 1997, prema Rimac i Stul-
hofer, 2004). Jedan od glavnih negativnih uc¢inaka na razvoj socijalnog pov-
jerenja spominje se rasprostranjenost korupcije i nefunkcioniranje pravo-
sudnog sustava.

Slika 6. Procjena opceg socijalnog povjerenja - rezultati prema stupnju
ostvarenog obrazovanja
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Rezultati provedenog istraZivanja o partikularnom povjerenju pokazuju
najvisu razinu iskazanog povjerenja prema svojoj obitelji (potpuno vjeruje
88,6% sudionika), a onda sa znacajnim padom se iskazuje povjerenje ljudi-
ma koji se osobno poznaju (23,3%) i onima iz susjedstva (17,2%). Pokazatelji
su to partikularnog, osobnog povjerenja u bliske i poznate odnose gdje je
jasno izrazena razlika vjerovanja u obitelj u odnosu na sve druge skupine
koje ¢ine dio mikroprostora i poznanstva pojedinaca (Slika 7.).

Slika 7. Procjena partikuliziranog socijalnog povjerenja - ukupni rezultati

Koliko vjerujete:

Ljudima druge nacionalnosti (Q8F) l ‘ I5,7%
Ljudima druge religijske pripadnosti (Q8E) . ‘ I5,9%
Ljudima koje srecete po prvi put (Q8D) - | 2,3%
Ljudima koje osobno poznajete (Q8C) I ‘ -%

Ljudima u susjedstvu (Q8B) I ‘ 1.6

W uopce ne ne previse djelomi¢no  ®potpuno

Najnizi dobiveni rezultati su prema ljudima koji se susre¢u po prvi put
(2,3%), te prema ljudima druge religijske (5,9%) ili nacionalne (5,7%) pri-
padnosti. Ovi rezultati ukazuju na izraZeniju zastupljenost opceg socijalnog
nepovjerenja tim i vie $to se vecina rezultata grupira oko odgovora,da se
djelomi¢no”i,ne previse” treba vjerovati ljudima. Dobiveni rezultati u skla-
du su sa prethodno iskazanim op¢im socijalnim nepovjerenjem koji upucu-
je na vrlo izrazeno nepovjerenje u odnosima koje imamo prema ljudima s
kojima nismo ostvarili bliske, primarne/obiteljske kontakte.
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Trend odgovora je vrlo sli¢an s obzirom na spol, te generaciju kojoj ispitani-
ci pripadaju. To znaci da na jednak nacin muskarci i Zene (88,6% potpuno
iskazanog povjerenja), te pripadnici razli¢itih generacijskih skupina (88,9%
potpuno iskazanog povjerenja) vrlo bliskim ocjenjuju obiteljske (parti-
kularne) odnose i malo vjeruju svim drugim skupinama (ljudi druge religije,
nacionalnosti i one koje ne poznajemo). Moze se zakljuciti kako generaci-
jske razlike ne postoje te da bez obzira kojoj generaciji pripadali, skoro svaki
drugi gradanin iznosi visoko nepovjerenje prema drugima s kojima dijeli
prostor na kojem obitava (za sve testirane skupine rezultati prelaze preko
45% za odgovore da se uopce ne treba vjerovati ili ne previse). Rezultati
su donekle iznenadujudi za razlike u stupnju ostvarenog obrazovanja. Os-
obe koje su postigle obrazovnu razinu magisterija i doktorata u odnosu na
sve druge skupine imaju najnizi stupanj povjerenja u ljude druge religijske
pripadnosti (4,3%), ljude druge nacionalnosti (4,3%), te prema onima koje
po prvi put susrecu (,0%). Ovi rezultati jednaki su rezultatima o opéem
povjerenju. Razlike u odnosu na administrativne jedinice u BiH prate trend
odgovora djelomi¢nog i ne previse izraZenog opceg povjerenja i visoke re-
zultate partikularnog povjerenja u obitelj i ljude koji se osobno poznaju.

Dobiveni rezultati, moZe se pretpostaviti, potvrduju dosadasnja tumacenja
ucinka teskih drustveno-politi¢kih prevrata koja za posljedicu imaju kidanje
veza i rastakanje povjerenja medu ljudima. Be3i¢ (2014) je analizom rezulta-
ta EVS (2008) utvrdio da je u zemljama bivieg socijalizma znacajno niza razi-
na socijalnog povjerenja u odnosu na Zapadna drustva, a da je pripadnost
nekoj od zemalja bivie Jugoslavije zbog specifi¢nih ratnih i tranzicijskih
iskustava otegotna okolnost, te dodatno smanjuje stupanj socijalnog pov-
jerenja kako u odnosu na Zapad, tako i u odnosu na druge postkomunis-
ticke zemlje Europe. Socijalno povjerenje u BiH kontinuirano je nisko (Salaj,
2009; Puhalo, Petrovi¢, Perisi¢, 2010; Brki¢ Smigoc, 2015). Nagli pad rezulta-
ta socijalnog povjerenja sa 26,6% na 9,6% (EVS 2008. vs. EVS 2019.) za jedno
desetljec¢e ukazuje da dugotrajna stanja nepomi¢nosti politickog i drust-
venog napretka u BiH koji doprinose osjecaju da su gradani ove zajednice
kontinuirano zanemareni. Kako Rimac i Stulhofer (2004:291) navode u ovim
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zemljama prisutne su nepovoljne kulturne matrice koje ostavljaju posljed-
ice na“kroni¢no gospodarsko, politicko i drustveno zaostajanje. ... iskazuje
u nedostatku rasta, ... u trajnoj politickoj nestabilnosti i nedemokratskim
postupcima, i ... u opéem nepovjerenju, cinizmu, oportunizmu i visokoj
razini drustvene patologije”.

Ne ulaZe se dovoljno napora u izgradnju kapaciteta koji doprinose osjecaju
sigurnosti i povjerenja u druge, na $to upucuju rezultati vrlo niskog pov-
jerenja u pripadnike drugih religijskih ili nacionalnih zajednica sto je pre-
taCa za uspostavljanje zajednistva, solidarnosti i zdravijeg funkcioniranja
drustva.

No, ohrabrujuce je da razlike koje postoje na partikularnoj razini iznosenja
povjerenja ne podlijezu automatskoj matrici promisljanja socijalne stvarno-
sti i opéeg povjerenja kroz heuristike nejednakosti, nepravde i prisutnosti
korupcije. Osobna ljudska iskustva su ipak pozitivnija od onih drustvenih.
Pretpostaviti se moze da matrice preko kojih stvaramo socijalne spoznaje
o realitetu ne oslikavaju se na individualna tumacenja stvarnosti, nego su
plod iskustveno dozivljenih kontroliranih promisljanja.

Bliskost i solidarnost s drugima

Potreba za pripadanjem jedna je od temeljnih ljudskih potreba koja se
ostvaruje kroz interakciju sa drugom osobom/grupom/zajednicom. Kako
je vec¢ na samom pocetku naglaseno, drugi je potreban kako bi definirali
svoj socijalni identitet i identitet svoje grupe i taj proces je reciprocan. Slika
identiteta se ostvaruje kroz pripadanje, ali i kroz procese usporedbe i raz-
likovanja. To znaci da koliko god smo, kao ljudska bica, potrebni i usmjere-
ni jedni na druge, nase socijalne interakcije imaju granice - toc¢ku koja je
pocetak i kraj, mjesto susreta i razdvajanja pojedinaca i zajednica. Kako Day,
sazeto i jasno navodi, svaka zajednica, ali i svaki socijalni identitet (op.a.)
koliko god ukljucuje, u isti mah i iskljucuje (Day, 2006, prema Geiger Zeman
i Zeman, 2010).
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U suvremenoj zajednici granice u odnosima su uredene kroz zakone,
norme, obicaje, vrijednosti, itd. Europske zajednice, pa time i bosanskoher-
cegovacka zajednica, organizirana je kao demokratska, interkulturalna za-
jednica. Vrijednosti na kojima pocivaju takve zajednice temelje se na Opcoj
deklaraciji o ljudskim pravima (1948). Tako mozZemo reci da su vrijednosti
slobode, jednakosti, bratstva i ravnopravnosti, nadogradene postmodern-
istickim vrijednostima autonomije, solidarnosti i odgovornosti, one prema
kojima uredujemo odnose, granice unutar ovih suvremenih zajednica.

Europska studija vrijednosti zainteresirana je za istrazivanje vrijednosti sol-
idarnosti i bliskosti koje ostvarujemo u suvremenim zajednicama. Drust-
vene, ekonomske i globalizacijske promjene kroz modernisti¢ku transfor-
maciju zajednice ostavljaju traga na ove vrijednosti. Otvoreno se mozemo
zapitati kakve su nam interakcije sa drugima iz nase zajednice? Koliko su
potrebe drugih i njihova razlic¢itost u fokusu nasih svakodnevnih procjena
u suvremenom drustvu? Kakve su granice u nasim odnosima? Kako proc-
jenjujemo i koliko smo spremni na bliskost sa drugim? Jesu li nase granice
izraZzene kroz predrasude i stereotipe (tj. zatvorene i tvrde) ili ih izrazavamo
kroz solidarnost i bliskost (te su fleksibilne i propusne)? Koliko je moder-
no drustvo i ostvareni pojedinac u njemu usmjeren na potrebe drugih iz
njegovog okruzenja? Je li na snazi, kako Delenty (2009:X) navodi vece zat-
varanje zajednice zbog “krize solidarnosti i pripadanja“?

Solidarnost je vrlina bliska vrijednosti bratstva i gradanstva buduci da joj je
svrha pomjeranje egocentrirane motivacijenadobrobit drugih (Brunkhorst,
2004). To je “osjecaj uzajamnosti, simpatije, i odgovornosti medu ¢lanovima
skupine medu kojima se promic¢e medusobna podrska” (Wilde, 2007:171).
Kroz ovu vrijednost pojedinac izlazi iz svoje anonimnosti i djelotvorno se
usmjerava ka drugome. Njegova osobnost je u odnosu u kojem granice nisu
tako cvrste i rigidne. To je spremnost da se afirmativno sudjeluje, particip-
ira u situaciji drugih osoba i preuzima “perspektivu drugoga” kako Burger
(2016) iznosi Habermasovo tumacenje solidarnosti. Kroz izraz solidarnosti
drugi nam postaju bliski i prestaju biti bezli¢cne individue s kojima dijeli-
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mo prostor neke zajednice. Ona je postmodernistic¢ka vrijednost utoliko sto
njegovanjem univerzalnihpravilapravde, uzajamnostii postenja(npr. Brunk-
horst, 2004) promice i vrijednost gradanstva.

Suvremena drustva teze modernizaciji koja donosi porast vrijednosti indi-
vidualizma - vrijednosti koja je, isprva, po svom odredenju kontradiktorna
vrijednosti solidarnosti. Individualizam je neovisnost individua sa slobodom
izbora i odlucivanja bez velike potrebe za oslanjanjem na drustvene norme
i institucije. Neki teoreticari porast individualizma u modernim suvremenim
drustvima shvacaju kao prijetnju vrijednosti solidarnosti (npr. Stjerng 2004,
prema Wilde, 2007.) kroz slabljenje drustvenih veza, gubitak osjecaja za za-
jednistvo i iskljucivu usmjerenost pojedinca na vlastite privatne interese.
Drugi, pak, svojim istraZivanjima nastoje oboriti ovu tezu.

Inglehart (2018) kroz evolucijsku modernizacijsku teoriju naglasava znacaj
ekonomske i fizicke sigurnosti zajednice kao pokretaca vece tolerancije
medu grupama i pojedincima. U temelju su ovakvih zajednica vecéa ot-
vorenost za nove ideje i druStvene norme utemeljene na jednakopravnosti i
solidarnosti u odnosu na povecanu ksenofobiju, unutargrupnu solidarnost,
autoritarne politike i kruto pridrzavanje tradicionalnih kulturnih normi.

Nalazi istrazivanja npr. na francuskom drustvu (Bréchon i Galland, 2010, pre-
ma Bréchon, 2017) pokazuju da su ova dva fenomena (individualizam i sol-
idarnost) u negativnoj korelaciji. Naime, nezavisnost i poznavanje vlastitih
prava u korelaciji je sa altruisti¢kim i humanisti¢kim vrijednostima i veéim
postivanjem drugoga i vrijednosti solidarnosti. Kako ovaj autor navodi, up-
ravo je na snazi razvoj i djelovanje humanistickog individualizma u kojem
pojedinac kroz naglasak na sebe i svoje potrebe promovira i zalaze se za po-
treba drugoga iz okruzenja. Dosadasnja istrazivanja u EVS (Este, Halman, de
Moor, 1993 prema Bréchon, 2017) pokazuju da povecanjem razine individ-
ualizacije u nekom drustvu dolazi i do povecanja vrednovanja individualnih
sloboda i smanjenog vrednovanja tradicionalnih, kolektivisti¢kih poimanja
ljudskih izbora i vrijednosti.
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Dalo bi se zakljuciti da je granica prema drugome i njegovim potrebama
tvrda i manje fluentna u neostavrenim, fizi¢ki i ekonomski nesigurnijim za-
jednicama, u odnosu na one koje su ostvarile stupanj modernizacije i za-
dovoljenje vlastitih potreba, kao temelj osluskivanja tudih.

Bréchon (2017) povezuje solidarnost i individualizam, te zakljucuje da
pored mnostva varijabli koje doprinose razlikama u solidarnosti, razlike se
mogu pripisati i tipu individulizma kojega pojedinac kao vrijednost njeguje.
Socijalni altruizam i altruizam prema drugim identitetima (koje koristi kao
procjene stupnja bliskosti i solidarnosti) neki su od indikatora individualiz-
ma. Socijalni altruizam je operacionaliziran kroz procjenu brige za Zivotne
uvjete specifi¢nih, ranjivih, skupina odredenoga drustva i to: starijih osoba,
nezaposlenih, bolesnih i nemoc¢nih, te imigranata. Druga mjera izrazene
bliskosti i solidarnosti s drugima izrazava se kroz opéenitu zainteresiranost
za druge ljude bez da znamo za neku njihovu socijalnu, zdravstvenu, uz-
rasnu ili bilo koju drugu specifi¢nost. Ovaj konstrukt operacionaliziran je
kroz procjenu zabrinutosti za Zivotne uvjete osoba koje Zive u nasem sus-
jedstvu, u regiji u kojoj Zivimo, za Zivotne uvjete zemljaka, Europljana i ljudi
iz cijeloga svijeta. Ovakav nacin promisljanja i uzivljavanja u Zivotne prilike
svih drugih ljudi koji ¢ine ili dio naseg mikro prostora ili makro sredine moze
se nazvati i opca solidarnost.

Rezultati provedenog istrazivanja ukazuju na vrlo izrazenu socijalnu zain-
teresiranost/altruizam koja je izrazena kroz mjeru zabrinutosti za Zivotne
uvjete starijih osoba (34,8%), bolesnih i nemoc¢nih (43,4%), te nezaposlenih
(31,0). Rezultat za zivotne uvjete imigranata ne uklapa se u zaklju¢ak kako
stanovnici BiH imaju izrazen socijalni altruizam. Za Zivotne uvjete ove sk-
upine dosta je zabrinuto 35,2% stanovnika, dok je umjereno zainteresirano
33,9% ispitanika i malo-potpuno nezainteresirano 30,3% sudionika (Slika
3.7.). Rekli bismo da su odgovori ujednaceni te da nema niti pretjerane zain-
teresiranosti, ali niti nezainteresiranosti za zivotne uvjete ove skupine.
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Slika 8. Procjena socijalnog i identitetskog altruizma/indiferentnosti -
ukupni rezultati

Jeste li zabrinuti za Zivotne uvjete:
Bolesnih i nemoc¢nih (Q61D) I
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Nezaposleni (Q61B) I
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Indiferentnost je vise izrazena za indikatore opce solidarnosti koji isticu
zabrinutost za Zivotne uvjete Europljana i svih ljudi na svijetu. Naime, veci-
na odgovora o zabrinutosti za Zivotne uvjete drugih koji ¢ine dio naseg
mikro ili makro prostora skoncentrirana je oko ponudenih modaliteta koji
upucuju na povecanu indiferentnost prema njihovim identitetima i zivot-
nim uvjetima. To je vidljivo i iz Slike 8. u kojoj su prikazani postoci za svaki
od modaliteta odgovora.

Indiferentnost raste u ovisnosti je li drugi vise ili manje ¢ine dio zajednick-
og/fizickog prostora. Najvisa je indiferentnost za procjenu Zivotnih uvjeta
Europljana (81,4%), a najniza za procjenu Zivotnih uvjeta ljudi iz naseg sus-
jedstva (57,6%).

Dosadasnja istraZivanja socijalne zainteresiranosti ukazuju da su ljudi
opcenito vide zainteresirani za zivotne uvjete skupina koje imaju izrazenu
specifitnu potrebu. Socijalni altruizam ponajvise je izrazen prema stariji-
ma, bolesnima i nemo¢nima, a manje prema nezaposlenima, a posebno
imigrantima (Brechon, 2017). Kako ovaj autor navodi socijalni altruizam
je znacajno razvijeniji kod ljudi u odnosu na altruizam prema identitetima
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drugih bududi da nas zivotni uvjeti drugih, koji su u losijem polozaju od
nas, vise doti¢u od zivotnih uvjeta nasih susjeda, zemljaka ili ljudi koji Zive
u drugoj zemlji, a za koje ne znamo da imaju neke ,posebne potrebe” ili da
pripadaju ,ranjivoj populaciji“

Rezultati za socijalnu indiferentnost i indiferentnost prema drugim iden-
titetima sli¢ni su s obzirom na spol ispitanika. Razlike u odgovorima zena
i muskaraca su prili¢cno ujednacene te i jedni i drugi izraZzavaju visoku (pre-
ko 65%) zabrinutost za Zivotne uvjete bolesnih i nemocnih, starijih ljudi,
ali i nezaposlenih. Jednako tako i muskarci i Zene imaju umjereno do vrlo
visoko izrazenu indiferentnost prema imigrantima (preko 60% su odgovo-
ri da su umjereno do potpuno nezainteresirani). Rezultati indiferentnosti
identiteta su vrlo sli¢ni i za muskarce i za Zene, to znadi da i muskarci i Zene
imaju jednaku indiferentnost prema drugim osobama i da su uveliko i jedni
i drugi usmjereni na oCuvanje i brigu za vlastiti identitet.

Razlike u odnosu na generaciju starijih (BB i X) i mlade (Y i Z) iako male
ipak ukazuju na neke trendove, pogotovu za modalitet odgovora ,veoma
zabrinut”. Medu starijima je vise onih koji izraZzavaju socijalni altruizam u
odnosu na najmlade ispitanike. Razlike su vrlo male samo kod iskazivanja
brige za Zivotne uvjete imigranata, te se moze reci da su jednako altruisti¢ni
i jednako indiferentni i starije i mlade generacije prema Zivotnim uvjetima

imigranata (Tablica 3.1).

Ipak i za starije i za mlade ispitanike ne moze se redi da izrazavaju vrlo vi-
soku zabrinutost i za jednu od skupina budu¢i da se odgovori za ,veoma
zabrinut” kre¢u u rasponu od 4,3% za procjenu zabrinutosti Zivotnih uvje-
ta Europljana od strane Z generacije do 45,9% za procjenu zabrinutosti za
zivotne uvjete bolesnih i nemo¢nih od strane BB generacije. Ve¢ina odgov-
ora je ipak skoncentrirano oko umjerene do nikakve zabrinutosti za svaku
od kategorija koje ukazuju na zivotne uvjete drugih u odnosu na pojacani
socijalni altruizam.
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Slika 9. Procjena socijalnog i identitetskog altruizma/indiferentnosti -
rezultati prema generaciji
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Izrazitu zabrinutost za druge vide ispoljavaju ispitanici bez zavrsene os-
novne $kole, oni sa zavrsenom osnovnom $kolom, te sa magisterijem i dok-
toratom, nego ispitanici koji imaju zavréenu srednju skolu ili fakultet. Ove
dvije skupine ponajmanje izrazavaju altruizam prema identitetu drugih
ljudi. Vecina odgovora osoba sa zavrsenom srednjom skolom, kao i onih
sa zavrsenim fakultetom koncentrirano je oko umjerene i ne tako visoke
zabrinutosti za Zivotne uvjete ljudi iz susjedstva, ljudi iz regije, zemljaka i
ponajmanje Europljana. lzrazitu indiferentnost za Zivotne uvjete Europlja-
na iskazuju i ispitanici najvise obrazovne razine (magisterij i doktorat). Za
Zivotne uvjete nezaposlenih vise su zabrinuti oni nizeg obrazovnog statusa
od onih koji imaju visi ostvaren obrazovni status.
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Oslanjajuci se na Halmanovo (1996) tumacenje razlika izmedu,, utilitaristick-
0g”i,svrhovitog” individualizma, Bréchon (2017) navodi kako nizak rezultat
na skalama bliskosti ide u prilog objasnjenju utilitaristickog individualizma,
u odnosu na visoko iskazanu brigu i solidarnost koja ukazuje na svrhoviti
(humanisticki, op.a) individualizam pojedinca. Osobe koje imaju vrlo nisko
izraZenu brigu za druge, okrenuti su prema sebi i ostvarenju vlastitih in-
teresa. Klju¢na odlika ovih ljudi je zadovoljenje vlastitih interesa, a takav
individualizam pojedinca Halman naziva utilitaristic¢ki i sebeljubni odnos
naspram svijeta. Drugi tip individualizma je svrhoviti (humanisticki, op.a)
i on je ekspresionisticki. Interes pojedinca usmjeren je na bliskost i skrb o
drugima. Na taj nacin pojedinac ostvaruje vlastitu vrijednost. Kako Bréchon
(2017) istice u vrijednosnom smislu mozZe nas pokretati ili svrhoviti (human-
isticki, op.a) individualizam (,iskazana briga i solidarnost za druge”) ili util-
itarni individualizam (,briga za sebe”). Jedan ili drugi oblik individualizma
vodilja je u izboru i odredenju znacenja svih drugih vrijednosti.

Prikazani rezultati na tragu su tumacenja da su gradani vrlo umjereno do
malo zainteresirani za Zivotne uvjete drugih ljudi, te da je vrijednost blis-
kosti i opce solidarnosti vrlo nisko izrazena. MozZe se naslutiti da su skloniji
izraZzavanju utilitaristickog individualizmma u odnosu na humanisticki koji se
vezuje za postmodernisti¢ka drustva.

O stupnju razvijene i iskazane bliskosti i solidarnosti indirektno se moze
govoriti i na temelju mjera izrazenosti socijalne distance i stavova o imi-
grantima. Ovi konstrukti indirektno upucuju na otvorenost zajednice i
spremnost na bliskost sa drugacijima od nas. One su test propusnosti nasih
granica za druge i drugacije (bliskost), te razumijevanje njihovih potreba i
iskazivanja solidarnosti s njima.

Moderna socijalna psihologija predrasude smatra neminovnim procesom
u obradi informacija o drugima. Preko ovoga nacina kategoriziranja infor-
macija o drugacijem i nepoznatom olakSsavamo socijalnu spoznaju svije-
ta (Brown, 2006). Tako su predrasude prisutne u svim zajednicama, ali se
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jacina njihove prisutnosti i jasna manifestacija (npr. kroz diskriminaciju) ra-
zli¢ito izrazava u pojedinim drustvima. To znaci da su predrasude prisutne
u svim zajednicama samo se razlikuju zajednice po razini njihove ,vidljivo-

H

sti” - zastupljenosti ili inhibiciji. Roux (2017) naglasava znacaj nacionalne
kulture, politickih okolnosti i osobnih karakteristika pojedinca (kognitivne
i psiholoske) u objasnjenju predrasudnih ksenofobnih stavova. On nagla-
sak stavlja na varijable zajednice u objasnjenju postojanja predrasuda. Npr.
gdje je ,nacionalna kultura” koju pored odredenja stupnja autoritarnosti i
moralnog konzervatizma odredenog drustva spada i odredenje socijalnog
povjerenja, niza, veca je prisutnost ksenofobnih stavova. Inglehart (2018) vi-
soku ksenofobiju vezuje za ekonomsku i fizicku nesigurnost koju pojedinac
percipira u odredenoj zajednici. Analizom dosadasnjih rezultata provedbe
Europske studije vrijednosti Roux (2017) iznosi da 37% onih koji imaju nisko
opce povjerenje imaju najvise izrazenu ksenofobiju. Ksenofobija je, prema
ovim istrazivanjima, prisutnija u zemljama juzne Europe i bivieg komunis-
tickog bloka u odnosu na zemlje sjeverne Europe.

U provedenoj studiji socijalna distanca mjerila se u dva oblika: rasnu/et-
ni¢ku netoleranciju/distancu i behavioralnu netoleranciju/distancu. Rasna/
etnicka odnosi se na stupanjizraZzavanja netolerancije prema drugima zbog
njihovog vjerskog ili etnickog identiteta i ispoljavanja karakteristika toga
identiteta. U ovoj studiji rasna/etnicka distanca mjerena je preko procjene
koju od navedenih skupina ne bi Zeljeli imati za susjede: ljude druge rase,
doseljenike-strane radnike, kré¢ane, muslimane, Zidove i Rome. Behavioral-
na distanca odnosi se na distancu prema drugima zbog njihovog ponasan-
ja ili karakteristika koje su posljedice tog ponasanja. Pitanja koja ukazuju
na behavioralnu netoleranciju ispituju spremnost na susjedske odnose sa
homoseksualcima, ovisnicima o alkoholu i ovisnicima o drogama.

Rezultati pokazuju da gradani BiH imaju vise izrazenu behavioralnu distan-
cu u odnosu na izrazenost rasne/etnicke netolerancije (Slika 10.). To znaci
da netolerancija prema ovisnicima o drogama (68,5%), ovisnicima o alko-
holu (57,5%) i homoseksualcima (53,6%) je vise izrazena netolerancije
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prema ljudima druge rase (23,3%), doseljenicima (31,0%), krs¢anima
(25,4%), muslimanima (25,9%), Zidovima (27,2%) i Romima (35,9%).

Slika 10. Procjena socijalne distance — ukupni rezultati

Ne biste zZeljeli imati za susjeda:
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Odgovori muskaraca i zena vrlo su sli¢ni ukupnim rezultatima za religijsku/
etnicku distancu i u rasponu su od 23,3% za ljude druge rase do 35,9% za
pripadnike romske populacije. Razlike izmedu muskaraca i zena su niske.
Najniza razlika je 0.1% za ljude druge rase za susjede, a najvisa za doselje-
nike, strane radnike 5,3%. lako su razlike male, Zene u odnosu na muskarce
imaju izraZeniju distancu prema stranim radnicima, muslimanima i krs¢-
anima, a muskarci izrazavaju visu netolerantnost prema Zidovima. Razlike
u odgovorima muskaraca i Zena su nesto vise za pokazatelje bihevioralne
netolerancije. Za devet posto su Zene netolerantnije od muskaraca prema
ovisnicima o alkoholu, za pet posto za ovisnike o drogama, a muskarci su za
5 posto netolerantniji od zena prema homoseksualcima.

Razlike medu generacijama su vrlo ujednacene za etnic¢ku/rasnu distancu.
Zaljude druge rase i Zidove raspon rezultata je smjesten u desetici od 20%,
a prema Romima i doseljenicima je veca netolerancija i krece se u rasponu
desetice od 30%. Razlika je uocljivija za procjenu tolerancije na muslimane
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i kr$¢ane gdje najmlada generacija Z ima najnizu toleranciju (31-32%) u
odnosu na ostale skupine. S druge strane, behaviorlana netolerancija je
znatno izraZenija i rezultati su visi za generaciju BB i X (60,4% i 60,2%) u
odnosu na generaciju, npr.Y (51,9%) koja je u odnosu na ostale skupine na-
jtolerantnija prema ovisnicima o alkoholu. Ova generacija, (Y=44,3%) ima
najvisu toleranciju prema pripadnicima homoseksualne skupine u odno-
su na druge tri generacije (BB=60,1%; X=54,0%; Z=51,9%). lako visok, ali
najnizi u odnosu na ostale tri skupine rezultat netolerancije na ovisnike o
drogama iskazuju pripadnici Z generacije (60,5%) iako vrlo nisko tolerira-
ju ovisnike o drogama kao potencijalne bliske osobe u svom okruzenju,
u odnosu na ostale tri skupine su najtolerantnije prema ovoj skupini. Sto
se tice stupnja obrazovanja za procjenu tolerancije prema ljudima druge
rase, kri¢anima, muslimanima, Zidovima, Romima i homoseksualcima s
porastom obrazovanja se povecava tolerancija prema ovim skupinama.
Rezultati su ujednaceni za procjenu netolerancije prema doseljenicima,
ovisnicima o drogama i ovisnicima o alkoholu. Rezultati su predstavljeni u
Slici 12.

Slika 11. Procjena socijalne distance - rezultati prema stupnju ostvarenog
obrazovanja
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I na kraju, razlike s obzirom na administrativnu podjelu BiH postoje za be-
havioralnu distancu gdje su stanovnici Distrikta Br¢cko najmanje tolerantni
prema ovisnicima o alkoholu, drogama i homoseksualcima, a za etnicku/
rasnu distancu razlike su izrazene izmedu Federacije BiH i Republike Srpske.
Naime, gradani Republike Srpske imaju nizu toleranciju prema ljudima
druge rase, doseljenicima, krd¢anima, muslimanima, Zidovima i Romima.

Stavovi stanovnika BiH prema imigrantima i njivom utjecaju na BiH je um-
jereno do vrlo negativan. Vec¢ina stanovnika BiH smatra da utjecaj imigra-
nata na razvoj BiH lo3 i vrlo 103 (49,8%), te da niti je dobar niti je 103 (40,0%),
dok samo 10,1% stanovnika smatra da je dobar i vrlo dobar utjecaj imigraci-
je narazvoj BiH ( Slika 12.).

Slika 12. Procjena utjecaja imigranata na razvoj BiH - ukupni rezultati

imigranti: njihov utjecaj na razvoj Bosne i
Hercegovine (Q51)
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Hvrlo lo$ los Ni dobar, ni los dobar mvrlo dobar

Muskarci i zene imaju ujednacene stavove i oni su identi¢ni stavovima opce
populacije. Isto se moze redii za razlike po generacijama BB, X, Y i Z. U jed-
nako visokom postotku iznose vrlo negativan stav (preko 45%) i neutralan
stav (oko 40%) o utjecaju imigranata na razvoj Bosne i Hercegovine, te samo
nekolicina iznosi pozitivan stav (oko i ispod 10% gradana svih generacija).

Razlike su uodljivije s obzirom na ostvareni stupanj obrazovanja i adminis-

trativno ustrojstvo BiH.
Gradani koji imaju ostvareni najvisi stupanj obrazovanja (njih 68,2%), kao i

oni koji nemaju zavrSenu osnovnu Skolu (61,1%) imaju vrlo izrazene nega-

tivne stavove o utjecaju imigranata na razvoj BiH (Slika 12.).
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Odgovori ostale tri skupine su u rasponu od 46,6% za gradane sa zavrsenim

fakultetom do onih koji su zavrsili osnovnu skolu 54,2%.

Slika 13. Procjena utjecaja imigranata na razvoj BiH - rezultati prema

stupnju ostvarenog obrazovanja
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Slika 14. jasno prikazuje razlike s obzirom na administrativno ustrojstvo BiH
i stav o utjecaju imigranata na razvoj BiH. Stavovi onih koji zive u FBiH su
uglavnom neutralni (41.9%) do vrlo negativni (45,1%), dok su za podrucje
RS negativni (62,2%) do neutralni (33,3%). U Distriktu Brcko stavovi su ug-

lavnom neutralni,ni dobar nilo$" (72,7%).

Slika 14. Procjena utjecaja imigranata na razvoj BiH - rezultati prema

administrativnom ustrojstvu u BiH
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Pored opce procjene utjecaja imigrantske populacije na razvoj Bosne i
Hercegovine, ispitivani su i stavovi o prijetnji imigranata za nezaposlenost
drzavljana BiH, o utjecaju imigranata na povecanje kriminala u drustvu, te
njihovom opterecenju za socijalni sustav BIH. Gradani su vrsili procjene na
semantickom diferencijalu i ponudenoj skali oponentnih stavova od 1do
10. Rezultati centralnih vrijednosti ukazuju da su stavovi o imigrantima kao
populaciji koja opterecuje socijalni sustav (C=3.00) i pogorsava probleme s
kriminalom (C=3.00) vrlo negativni. Procjene o potrebi zadrzavanja tradi-
cionalnih obi¢aja ove populacije kao nepromjenjivih prilikom dolaska u
bh. drustvo su neutralni (C=5.00). Procjene su vrlo visoko u korist stava da
imigranti ne ugrozavaju radna mjesta gradana BiH (C=8.00). Sve vrijednosti
prikazane su u Tablici 1.

Tablica 1. Centralne vrijednosti stavova o imigrantima

Varijabla N Mm Max

Imigranti oduzimaju poslove drzavlj- 1600 i 1.00 i 10.00 { 7.10 : 2,976 : 8.00 : 5.00 : 10.00
anima Bosne i Hercegovine. i : : ; : : : :

Imigranti pogorsavaju probleme s {1661 { 1.00 i 10.00 i 3.66 : 2.805 i 3.00 : 1.00 i 5.00
kriminalom.
Imigranti su opterecenje za socijalni ~ { 1643 { 1.00 i 10.00 i 3.68  2.905  3.00 | 1.00 | 5.00

sustav drzave. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Za op¢u dobrobit druétva boljejeda  © 1527 : 1.00 : 10.00 : 5.18 : 3.074 : 5.00 ;| 3.00 | 8.00
useljenici zadrze svoje posebne ; ; ; ; ; ; ; ;

obicaje i tradiciju.

Zakljuéno razmatranje

U ovom radu su prikazani rezultati Europske studije vrijednosti na osnovu
kojih moZzemo donijeti neke zakljucke o kvaliteti (su)zZivota ljudi u bosans-
kohercegovackoj zajednici, kao stupnju ostvarene modernizacije.

Rezultati EVS 2019 pokazuju da gradani imaju vrlo izrazen ponos prema
kolektivhom identitetu koji je bio predmetom ovog istraZivanja (preko 2/3
gradana iznosi da je ponosno na bosanskohercegovacko drzavljanstvo), te
na pitanja o karakteristikama tog identiteta, skloni su visoko vrednovati in-
dikatore primordijalnog identiteta.

Jelena Brki¢ Smigoc



Uz usko i zatvoreno poimanje identiteta, u izrazito vecoj mjeri se pois-
tovjecuju sa lokalnim prostorom (,moj grad” i ,moja regija“) u odnosu na
drzavni, Europski i svjetski.

Niska razina opceg socijalnog povjerenja (prema ljudima uopce), te visoka
razina iskazanog partikulariziranog povjerenja (samo prema obitelji) poka-
zatelji su nepovezane i izrazito nekoherentne zajednice. Iz ovih rezultata i
onih koji se odnose naiskazivanje brige za Zivote drugih koji ¢ine dio pojed-
in¢evog mikro ili makro prostora (altruizam identiteta), mozZe se govoriti o
vrlo nerazvijenoj opc¢oj solidarnosti prema ljudima. Visoka razina solidarno-
sti se iskazuje iskljucivo prema onima koji imaju izrazenu socijalnu potrebu
(bolesni i nemocni, stariji i nezaposleni) i prema bliznjima (¢lanovi obitelji). |
na kraju, rezultati o socijalnoj distanci, idu u prilog tumacenju niskoj i nedo-
statno razvijenoj vrijednosti tolerancije. Postoji jasno izrazen otklon prema
drugima koji nemaju uskladeno ponasanje sa vaze¢im drustvenim norma-
ma. Vise od polovice gradana i gradanki ne bi dijelili bliski fizi¢ki prostor -
susjedstvo — sa ovisnicima o alkoholu ili drogama. Takode, vise od polovice
gradana ne bi bili susjedi homoseksualcima. Romi su nepozeljna skupina za
vise od tre¢ine gradana, a slijede ih doseljenici, pripadnici razlicitih religija i
rasa. Imigranti su djelomi¢no pozeljna skupina u zajednici, te su vise percip-
irani kao sigurnosna, nego kao ekonomska prijetnja.

Sve prikazano navodi kako modernost tesko prodire u bh. drustvo. lako u
ovom radu nemamo podatke o percipiranoj ekonomskoj i fizickoj nesig-
urnosti, svi predstavljeni rezultati ukazuju kako bosanskohercegovacka za-
jednica jos uvijek nije uspjela napraviti pomak sa vrijednosti prezivljavanja
ka vrijednostima samoizrazavanja. Time se moze svrstati u materijalisticki
vrijednosno orijentiranu i razvijenu zajednicu. UspjeSna modernizacija,
kako je Inglehart predstavlja (2018) donosi kulturolosku (vrijednosnu) evo-
luciju sa vrijednosti prezivljavanja (materijalisticke vrijednosti) na vrijednos-
ti samoizrazavanja. Ova evolucija podrazumijeva pomjeranje fokusa sa ma-
terijalisticke (ekonomske) brige za ekonomskom i fizickom sigurnosc¢u na
ljudske slobode izbora i emancipaciju, pove¢anu autonomiju i usmjerenost
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na kvalitetu Zivota. Ove vrijednosti, kako je ve¢ i dosada spomenuto, po-
goduju nastanku veceg drustvenog povijerenja, solidarnosti, toleranciji i
kvalitetnijoj demokraciji.

Pored toga $to dosadasnja istrazivanja potvrduju da ekonomski ¢imbeniciu
zemljama sa niskim dohotkom (kakva je Bosna i Hercegovina) znacajno do-
prinose usvajanju materijalisti¢kih vrijednosti postoje i drugi indikatori koji
ukazuju na ,odsu¢e moderne”. Kako Kristi¢ (2010:51) iznosi ,odsu¢e mod-
erne” onemogucuje da istinske vrijednosti solidarnosti i tolerancije, para-
digme “medusobnog odnosa u duhu partnerstva i suradnje (racionalnosti
i pragmatizmal!)” budu dijelom bosanskohercegovacke zajednice. Prema
ovom autoru, “odsuc¢e moderne”, a time i etabliranje materijalistickog stan-
ja vrijednosnog duha treba traZiti i u trajnoj supremaciji "kolektivnog nad
pojedina¢nim” na nasem podrucju (bilo da se ta supremacija ostvarivala na
matrici religijskog, nacionalnog ili klasnog) koja je omogucila da se kod nas
modernitet nikada nije ukorijenio, a prijecile su ga vjerske tradicije i monar-
histicka vladavina, potom komunisti¢ka, a u nase dane nacionalisti¢ka ide-
ologija” (Kristi¢, 2010:51). Pored toga, nakon traumatskih, ratnih razaran-
ja i prelaska iz jednog rezimskog sustava u dugi, nikada se nije pristupilo
ozbiljnoj i strateskoj socijalnoj rekonstrukciji zajednice. Zajednica je ostala
zanemarena i svi njeni akteri. Socijalno tkivo zajednice nije rekonstruirano.
Nedovoljno i parcijalno se radi(lo) na dijalektici izmedu pojedinca i kolekti-
viteta, na dijalektici i pomirenju pojedinaca i kolektiviteta, te uspostavi ja-
kog vrijednosnog (demokratskog) sustava. Kvalitetne i odrzive zajednice,
pored ekonomske i okolisne dimenzije, svoje strategije odrZivosti temelje
i na ovim (psiho)socijalnim i kulturoloskim dimenzijama (Runnals, 2006.,
prema Geiger Zeman i Zeman, 2010). Ozbiljni iskoraci zajednice prema
modernosti i socijalnoj rekonstrukciji podrazumijevali bi pored zadovoljnih
egzistencijalnih potreba i vlasti koje potice socijalnu rekonstrukciju, opora-
vak od nasilja, gubitka i trauma, osnazivanje pojedinaca i kolektiviteta i jaku
izgradnju socijalnih normi. Kao produkti ulozenoga mogu se ocekivati bolje
meduljudsko povjerenje, kvalitetnija tolerancija i suzivot, sto u konacnici
rezultira stabilnosti i napretku zajednice (Ajdukovi¢, 2003).
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Sanela Basi¢

RADNE VRIJEDNOSTI U
BOSANSKOHERCEGOVACKOJ POPULACUJI:
KONTINUITET ILI PROMJENA?

Rad je svrsishodna i konstruktivna ljudska aktivnost koja uklju¢uje place-
ni rad, neplaceni rad i brigu, rad u domacinstvu i volonterski rad, aktiv-
izam u zajednici, politicki i vjerski aktivizam, studiranje, i sve druge vrste
artisticko-kreativnih i rekreativnih aktivnosti koje iziskuju odredeni napor,
obrazovanje i koristenje vjestina i koje su ham neophodne za postizanje
individualne i kolektivne dobrobiti. Rijec je, dakle, o praksi putem koje mi
kao pojedinci doprinosimo blagostanju svojih porodica, zajednica i drustva
opcenito. U savremenim komodificiranim drustvima trziSne ekonomije ra-
zumijevanje rada reducirano je na placeni rad, a ostale sfere rada (neprav-
edno) potisnute na marginu, i 0 njima se konvencionalno govori kao o nev-
idljivom i/ili skrivenom radu (invisible ili hidden labor). Uprkos tome, rad je
u ovom holistickom znacenju od krucijalne vaznosti i u toj novoj globalnoj
trzisnoj ekonomiji. Njegova uloga je dvojaka: plac¢eni rad jo$ uvijek je za
vecinu klju¢ni mehanizam za osiguravanje sredstava za zivot, s jedne strane,
te mehanizam socijalnog ukljucivanja, odnosno participacije u Zivotu za-
jednice, s druge strane. Kako ukazuje Jackson (2006) putem rada mi iznova
stvaramo drustveni svijet i nalazimo svoje mjesto u njemu.

Sociolozi ve¢ odredeno vrijeme tvrdoglavo ukazuju na to da se svijet rada
pod uticajem promjena vezanih uz globalizaciju, demografiju i tehnologi-
ju rapidno mijenja. O tome kako se navedeni procesi zrcale na vrijednos-
noj/normativnoj ravni ubjedljivo pise njemacki filozof Josef Pieper (2009).
Pieper, primjerice, opisuje nastanak kulture “totalnog rada” u kontekstu
neoliberalizma. Koncept totalnog rada ne opisuje samo udio i povecanje
broja radnih sati, nego transformaciju nac¢ina na koji tumacimo rad. Rad ili
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neophodni zadaci produkcije i potrosnje postaju ekskluzivna referentna
tacka za samorazumijevanje i samoidentitete, odnosno nacin na koji vid-
imo i definiramo sebe. Pieper ide toliko daleko da tvrdi da gotovo vise i
nismo u mogucnosti vidjeti sebe izvan ili mimo “working selfa”. Rad postaje
ne samo klju¢no egzistencijalno sredstvo, mehanizam za osiguranje pojedi-
nacnog i porodi¢nog blagostanja i drustvene integracije, nego i vazan izvor
samoispunjenja, samopostovanja i licnog identiteta.

Radne vrijednosti mogu se definirati kao opca i trajnija uvjerenja, odnosno
stavovi o pozeljnosti odredenih aspekata posla (placa, radni uvjeti) i temel-
jem rada ostvarenih ishoda (uspjeh/postignuce, ispunjenje, prestiz) (Lyons
i sur. 2005). Radne vrijednosti predstavljaju kognitivnu ekspresiju razlicitih
potreba ili ciljeva koje pojedinac nastoji ostvariti kroz rad, ukljuc¢uju¢i ma-
terijalnu sigurnost, drustvenu interakciju, intelektualnu stimulaciju, status,
samo-vrijednost i samoaktualizaciju (Lyons i sur.. 2005). O ciljevima kojima
tezimo ili koje o¢ekujemo od pla¢enoga rada u literaturi s engleskog govor-
nog podrucja se govori i pozivom na termine poput “job expectations’, “job

preferences”, “subjective work goals*, “job preference orientation” (Turunen,
2011), a uobicajeno se ispituju fokusom na radnu motivaciju i radnu etiku.

Radna motivacija

U literaturi se mogu pronadi razlicite klasifikacije radne motivacije. Neki au-
tori potenciraju tipologiju koja radne vrijednosti dijeli na: prestizne rad-
ne vrijednosti (status, uticaj i moc), drustvene radne vrijednosti (odnosi sa
suradnicama, nadredenima i drugim ljudima) i altruisticne radne vrijed-
nosti (Zelja da se pomogne drugima i dadne doprinos drustvu) (Lyons i sur.
2005). Medutim, vecina autora sklonija je razlikovanju izmedu intrinzicnih i
ekstrinzicnih radnih vrijednosti (Lyons i sur. 2005, Turunen, 2011, Luke$ i sur.
2019.). Ekstrinzicne radne vrijednosti nisu vezane za vrstu posla koji pojedi-
nac/jedinka obavlja, nego se ticu materijalnih aspekata rada: place, visine
dohotka i pripadajucih beneficija, sigurnost posla, te moguénosti napredo-
vanja i izgradnje karijere. Statusno priznanje je takoder vazan ekstrinzi¢ni
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motivacijski faktor. U klasi¢nim modelima ekonomskog ponasanja ekstrin-
zi¢ne nagrade smatraju se klju¢nim motivacijskim faktorom za rad. Iz per-
spektive teorije samoodredenja, intrinzi¢ne vrijednosti mogu biti od veceg
znacaja na radnom mijestu. Intrinzi¢ne vrijednosti ili motivacija vezuje posao
koji osoba obavlja sa vlastitim potrebama za samorealizacijom, a one se is-
poljavaju kroz vrednovanje posla kao smislenog, kreativnog, interesantnog
i samoodredujuceg (Lyons i sur.. 2005, Lukes i sur., 2019., Prorokovi¢ i sur.
2009.).

Tranzicija iz industrijskog/modernog ka postmodernom drustvu implicira
i tranzicijsku promjena vrijednosti vezanih uz rad, osobito u domenu rad-
nih vrijednosti i radne etike. U zapadnoj socioloskoj/drustvenoj teoriji, ob-
zervirana (drustvena) promjena s kraja 20-tog stoljeca, odnosno prijelaz iz
modernog u postmoderno drustvo opisuje se i tumaci modernizacijskom
teorijom. U srzi modernizacijske teorije jeste tvrdnja da u onim drustvima
koja su postigla visok nivo socio-ekonomskog razvoja, odnosno prosperi-
teta, stanovnistvo ima tendenciju da u znacajnijoj mjeri cijeni emancipaci-
jske, postmoderne drustvene vrijednosti u odnosu na moderne vrijednosti
konformiranja (Stam, Verbakel i De Graaf, 2013). Tezom o modernizaciji opi-
suje se proces opadanja modernih vrijednosti i shvatanja u korist postmo-
dernih, individualisti¢kih orijentacija. Primijenjen na sferu rada, ovaj proces
podrazumijevao bi snaznije prisustvo i sklonost ka intrinzi¢nim, naustrb ek-
strinzi¢nim radnim vrijednostima (ciljevima).

Unutar modernizacijske teorije, moze se povudi distinkcija izmedu kultu-
ralne i strukturalne perspektive u zavisnosti od toga Sta se uzima za presu-
dan, faktor koji doprinosi smjeni (radnih) vrijednosti. Iz spektra kulturalnih
objasnjenja, opce mjesto u razmatranju promjena vrijednosti u afluentni-
ma drustvima, ukljucujuci i radne vrijednosti jeste Inglehartova teorija in-
tergeneracijske smjene vrijednosti (intergenerational value change) (2008).
Situirana unutar opisane modernisticke perspektive, ova teorija sugerira
da je na djelu kulturna smjena od vrijednosti prezivljavanja ka vrijednosti-
ma samo ekspresije. Inglehart, naime, tvrdi da zbog prolongiranog perio-
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da prosperiteta u razvijenim industrijskim drustvima postmaterijalisticke
potrebe za autonomijom, samoizraZzavanjem i kvalitetom zZivota potiskuju
materijalisticke brige za ekonomskom i fizickom sigurnoscu. Stoga je, po
njemu, u ovim drustvima moguce govoriti o cultural shift/kulturna smjena,
odnosno otklonu od vrijednosti prezivljavanja ka vrijednostima samoeks-
presije. Ovaj cultural shift uzrokuje/vodi nadalje ka promjenama drustvenih
(i individualnih) vrijednosti vezano za rodne uloge, seksualnu orijentaciju,
religiju i podizanje djece (Inglehart, 2008: 142). Na ovom mijestu nije mo-
guce ulaziti podrobnije u razlicite kritike koje su upucene na ra¢un ove te-
orije, ali je neophodno i mozda dovoljno ukazati na empirijska istrazivanja
koja dovode u pitanje navedenu tvrdnju, pozivajudi se na znacajne i speci-
ficne unutarnje razlike medu zapadnoeuropskim zemljama, koje sugeriraju
da one ne mogu biti tretirane kao homogena/jednobrazna cjelina (Turu-
nen, 2011.).

Alternativno objasnjenje razlika i sli¢nosti/varijacija u vrijednostima medu
zemljama nudi teorija socijalnih institucija. Iz strukturalne perspektive ¢ini
se da identificirane razlike u vrijednostima treba traziti u razlikama instituci-
onalnog okruzenja, odnosno u drustvenim institucijama poput crkve, soci-
jalne drzave i obrazovanja. Podrobnu deskripciju ovog teorijskog stajalista
nalazimo kod Stam, Verbakel i De Graaf (2013) koji ukazuju na (presudan)
uticaj drustvenih institucija na vrijednosti i ponasanja pojedinaca u odrede-
nom drustvu putem formalnih i neformalnih normi koje produciraju, a koje
pojedincima sluze kao skup (drustveno) prihvatljivih stavova, vrijednosti i
ponasanja. Autori akcentuiraju specifi¢nih uticaja kulture i kulturnih nor-
mi (duboko penetrirane u kolektivne vrijednosti i vrijednosni sistem), re-
ligijske/vjerske denominacije (vjerska pripadnost kao znacajan prediktor
radne etike i radnih vrijednosti, osobito protestantizama u fazi utemeljenja
kapitalizma) i socijalne drZave (izdasna socijalna drzava i socijalne naknade
uvjetuje razumijevanje da rad nije obaveza za sve) na formiranje Sirih vri-
jednosnih orijentacija i radnih vrijednosti.
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Uprkos dalekoseznim drustvenim promjenama koje su odigrale u BiH od
kraja socijalistickog perioda naovamo (u posljednjih 30-tak godina), a koje
imaju vazne implikacije na svijet rada i nacina (re)konstituiranje pripada-
jucih radnih vrijednosti, potencijalne promjene u vrijednostima i stavovima
bh. stanovnistva spram rada i radne etike nisu istrazivane. Pri tome, moze
se poci od pretpostavke da je (pet decenija) socijalisticki sistem ostavio
snazan pecat/naslijede na vrijednosti, stavove i ocekivanja stanovnistva.
Radne etika bila je vazan dio socijalistickog vrijednosnog sistema, rad je
smatran najcjenjenijom aktivnoscu, drzava je osiguravala (mit) punu zapos-
lenost, a nezaposlenost je stigmatizirana paraziterstvom (“ko ne radi, ne
treba ni da jede”). (Aslund, 2007). U meduvremenu, politicke, ekonomske i
drustvene okolnosti drasti¢no su se promijenile: socio-ekonomski razvoj je
usporen ili zaustavljen, drzava se odrekla obaveze da osigura punu zapos-
lenost, dostignuti nivo zivotnog standarda prosje¢no je opao, a siromastvo
rasirilo (Basi¢, 2013). Stoga su rezultati ovoga istrazivanja od (neizmjernog)
znacaja za razumijevanje uloge rada i korespondentnih radnih vrijednosti
u bh. populaciji, te (eventualno) utvrdivanje da li drustvenu promjenu koju
kolokvijalno nazivamo tranzicijom (od jednopartijskog sistema i komande
ekonomije, u liberalnu demokratiju i trziSnu ekonomiju) prati i smjena rad-
nih vrijednosti.

Upitnik koristen za prikupljanje podataka u ovoj studiji vrijednosti sadrza-
vao je dva klju¢na pitanja vezano uz rad, a dobiveni odgovori omogucuju
uvid u radne vrijednosti, odnosno motive za prihvatanje posla i radnu etiku.
U okviru prvog pitanju od ispitanika je trazeno da identificiraju sve znaca-
jke posla koje smatraju vaznim, a koje determiniraju izbor posla, odnosno
karijere. Medu ponudenim odgovorima - na osi ekstrinzi¢nih i intrinzi¢nih
vrijednosti - nalazilo se Sest klju¢nih aspekata rada: dobra pla¢a, povoljno
radno vrijeme, mogucnost samoinicijative, dugi godidnji odmori, posao s
kojim mozZete nesto postici, i odgovoran posao. Ispitanicima je data mo-
gucost da odaberu svaku znacajku koju smatraju vaznom, ukljucujudi i op-
ciju“nista od navedenoga”.
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Odgovori na navedeno pitanje omogucuju nam da odgovorimo na pitanje
sta je bh. gradanima vazno u poslu ili u radnom Zivotu.

Slika 1. Karakteristike posla koje ispitanici smatraju vaznima

Dobra plac¢a (Q11A)

Povoljno radno vrijeme(Q11B)

Posao s kojim mozete nesto posti¢i (Q11E)
Dugi godi$nji odmor (Q11D)

Odgovoran posao (Q11F)

Mogucnost samoinicijative (Q11C)

Nista od navedenog (Q11)

W spomenuto 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prema dobivenim pokazateljima, dvije centralne znacajke posla koje vecina
ispitanika ocjenjuje/smatra vaznim su ekstrinzi¢ne vrijednosti, dobra placa
(83,7%) i povoljno radno vrijeme (67,6%), dok je na trecem mjestu intrinzic-
na vrijednost koja odgovara sadrzaju posla (“posao s kojim moZete nesto
postici“) koju vaznom smatra nesto vise od polovine ispitanika (56,1%).
Najrjede birane znacajke jesu intrinzi¢ne vrijednosti ‘odgovoran posao’
(30,5%) i ‘mogucnost samoinicijative' (27.8%) koje vaznima procjenjuje tek
svaki tre¢i gradanin/ka. Takoder, nesto manje od polovine ispitanika vred-
nuje duge godisnje odmore (43,2%). Posmatramo li dobivene rezultate na
osi ekstrinzi¢ne- intrinzi¢ne radne motivacije evidentno je da su materijalne
(ekstrinzi¢ne) dimenzija/prednosti rada visoko rangirane (placa, radno vri-
jeme, godisnji odmor). Tek jedna trecina ispitanika inklinira samoinicijativ-
nosti i odgovornosti na poslu. Ipak, vise od polovine ispitanika Cini neki
pomak ka instrinzicnom skupu vrijednosti — premosnicu izmedu materi-
jalne/tradicionalne motivacije ka intrinzi¢noj motivaciji ¢ini znacajka koja
upucuje na sadrzaj posla, odnosno da li je ispunjavajudi ili ne.
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U kojem klju¢u razumjeti i tumaciti ove pokazatelje koji sugeriraju da se
bh. stanovnistvo sporo i mukotrpno adaptira na novonastale drustvene
okolnosti koje poti¢u kulturu rada utemeljenu na inovativnosti, kreativno-
sti i fleksibilnosti? Od koristi nam moze biti komparativna analiza radnih
vrijednosti za devet europskih zemalja ukljucenih u Cetiri studije vrijednosti
uradene od 1981. godine (1981., 1990., 1999. i 2008.) i ostalih zemalja eu-
ropskog regiona (Tchernia, 2017). Porededi iskazane radne vrijednosti na
osi materijalne prednosti (ekstrinzicne) i sadrzaja rada (intrinzi¢ne), Tcher-
nia dolazi do zaklju¢ka da u obje navedene dimenzije postoje signifikantne
varijacije medu europskim zemljama u zavisnosti od geografskog podruc¢-
ja: materijalne radne vrijednosti najznacajnije su u zemljama juzne i isto¢ne
Evrope (Portugal, Mala, Rumunija, Estonija, Bugarska, Litvanija, Poljska), a
najmanje vazne u sjevernoj i zapadnoj Evropi (Danska, Belgiji, Francuska,
Njemacka). Ocekivanja u vezi sa sadrzajem rada najvaznijima se ¢ine u Luk-
semburgu i Holandiji, te Bugarskoj, Kipru, Portugalu i Sloveniji (2017:129).
Podatke po kojima stanovnistvo manje bogatih zemalja vise vrednuje ma-
terijalna ocekivanja od rada, dok se u bogatijim zemljama vise vaznosti od
ocekivanja pridaje sadrzaju rada.Ona dovodi u vezu sa postmaterijalistic-
kom teorijom koja sugerira da sa povecanjem materijalnog prosperiteta
uslijed socioekonomskog razvoja zemlje, opada znacaj materijalne satis-
fakcije, a raste potreba za samoostvarenjem i kolektivnom odgovornos¢u
u stanovnistvu (2017).

Namece se pitanje da li radne vrijednosti variraju u odnosu na spol, dob ili
generacijsku pripadnost, obrazovanje, odnosno mjesto prebivalista shod-
no administrativnoj strukturi zemlje.

Tranzicijske promjene u ekonomskoj sferi (deindustrijalizacija, privatizacija,
Sirenje usluznog sektora i sl.) najdrasti¢nije su se odrazile na stope aktivno-
sti kod Zena. Za razliku od socijalistickog perioda koji je visoko vrednovao
Zene kao industrijske radnice i promovirao visoku participaciju Zena u sferi
rada, stope aktivnosti medu Zenama u postsocijalistickom periodu dvostru-
ko su nize od muskaraca, pri ¢emu se Zene suocavaju sa brojnim poteskoca-
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ma i izazovima na liberaliziranom trzistu rada (Basi¢ i Mikovi¢, 2012., Basi¢
i Repovac-Niksi¢, 2019). S druge strane, nekoliko je razloga zbog kojih je
participacija zena na trzista rada bitna i pozeljna: znacajnije ucesée Zena
u sferi rada i zaposljavanja omogucuje odrzanje postoje¢ih aranzmana u
sferi penzionog osiguranja i trzista rada, doprinosi rodnoj ravnopravnosti i
visem nivou blagostanja i socio-ekonomskog prosperiteta na pojedinacnoj,
porodi¢noj i kolektivnoj razini.

Stoga je vazno utvrditi kojim se faktorima Zene rukovode pri odabiru posla
i karijere, odnosno postoje li razlike izmedu zena i muskaraca po pitanju
ciljeva i o¢ekivanja od posla.

Slika 2. Karakteristike posla koje ispitanici smatraju
vaznima prema spolu
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Podaci ukazuju na to da nema znacajnijih varijacija u frekvencijama izmedu
Zena i muskaraca u identificiranom obrascu sklonosti ka ekstrinzi¢nim mo-
tivima: dobru placu cijeni 84,2% ispitanika i 83,4% ispitanica, a povoljno
radno vrijeme istovjetan procent (67,6%). Medutim, Zene inkliniraju da
¢esce od muskaraca biraju intrinzi¢ne radne vrijednosti. Tako je jedini viso-
korangirani intrinzi¢ni faktor - “posao s kojim moZete nesto posti¢i* — biralo
vise zena (58,8%) nego muskaraca (52,7%).

Sanela Basi¢



142

Sli¢cno je i kod znacajke “odgovoran posao” koju je biralo 32% Zena u od-
nosu na 28,6% muskaraca. Kod moguc¢nosti samoinicijative, kao najslabi-
je rangiranom faktoru, rodne razlike su najmanje izrazene, sto znaci da je
aspekt samoinicijativnosti nisko na ljestvici ciljeva i za Zene i za muskarce.
Manje je mozda ocekivano da muskarci za Cetiri procenta vise vrednuju
duge godisnje odmore u odnosu na Zene (45,5% muskaraca i 41,4% zena).
Testiranjem znacajnosti opisanih razlika u radnoj motivaciji izmedu zena i
muskaraca nije utvrdena statisti¢cka znacajnost iako se u savremenoj lite-
raturi navode dokazi da zene u odnosu na muskarce pridaju vise vaznost
intrinzi¢nim radnim vrijednostima (Bilha, 1993., Schutz Lee i sur., 2020).

U javnoj sferi prisutan je empirijskim istrazivanjima neprovjeren stav kako
se radne vrijednosti danasnje mlade generacije razlikuju od prethodnih ge-
neracija, a stereotipske predstave o generacijama protezu se medijskim i
javnim prostorom. Tako se npr. pripadnici/e GEN X simplificirano prokazuju
kao “ne”-orijentirani, manje spremni da posao smatraju centralnom Zivot-
nom sferom i manje lojalni poslodavcima, iz istovremeno ¢vrsto vjerovanje
da je naporan rad (ulaganje truda) indikator li¢ne vrijednosti. Generaciju Y,
odnosno milenijale povezuje se Cesto sa povecanom samosvijescu, narciz-
mom, anksioznoscu i depresijom, i generaciju skloniju eksternim lokusima
kontrole.

Postoje li medugeneracijske razlike u radnoj motivaciji u BiH?
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Slika 3. Karakteristike posla koje ispitanici smatraju vaznima
prema generaciji
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Ocito je da se opisani opci obrazac ¢ini relativno stabilnim i konzistentnim
medu generacijama, uz manje/neznatne razlike. Opcenito, najfrekventniji
radni motiv u svim generacijama jeste dobra pla¢a i opcéenito visok pos-
totak onih koji biraju ovu kategoriju odgovora iz generacije u generaciju
raste: od 81,3% - BB, 84,3 % - Gen X, 85,7% - Gen Y do 87% - Gen Z. Drugi
najcesce birani motiv jeste povoljno radno vrijeme, koje ucestalije biraju
pripadnici i pripadnice Y- (76,6%) i X-generacije (71,7%) u odnosu na 62,3%
BB i 63% milenijala.

Uzlaznu distribuciju frekvencija nalazimo i kod ekstrinzicnog motiva dugi
godisnji odmor: u svakoj narednoj generaciji visi je postotak onih kojima je
ova dimenzija posla vazna: od 37,9% BB do 50% u Gen-Z, te intrinzi¢cnog
motiva “posao kojim mozete nesto postici“/sadrzajan posao: 53,6% BB,
55,1%X, 61,1%Y i60,3% Z — generacija.
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S druge strane, spremnost da posao bira zbog njegove odgovornosti iz gen-
eracije u generaciju (generacijski) opada: dok je za 33,7% BB vrsenje odgov-
ornog posla vazan, taj postotak u generaciji Y iznosi tek 24,8%. Intrinzi¢na
vrijednost samoinicijativnosti koja je vazna tek trecini ispitanika, nesto je
znacajnije zastupljena u Gen-Y (35,7%) i Z-generaciji (29,4%). Ovi podaci u
odredenoj mjeri korespondiraju rezultatima istrazivanja o polozaju mladih
u BiH (Basi¢, 2015) koji su pokazali da se ispitanici prilikom odabira zapos-
lenja rukovode visinom place (45,4%) i sigurno$¢u radnoga mjesta (30%), a
da je zadovoljno poslom koji radi vazno tek 15% mladih.

Dosadasnja istrazivanja vréena u razvijenim zemljama ukazuju na snaznu
spregu izmedu obrazovanja i radne motivacije, na nacin da se visi nivo
obrazovanja pokazuje znacajnim prediktorom sklonosti ka intrinzi¢nim

radnim vrijednostima.
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Slika 4. Karakteristike posla koje ispitanici smatraju vaznima
prema obrazovanju
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Posmatrani kroz prizmu obrazovanja, utvrdeni obrazac visokog vredno-
vanja materijalnih i relativno niskog znacaja intrinzi¢nih radnih vrijednosti
se pokazuje opstojnim, s tim da je vidljivo takoder da postotak onih koju
vaznost pridaju i jednim i drugim vrijednostima raste s porastom nivoa
obrazovanija. Ispitanici s razli¢itim nivoom obrazovanja, u podjednako viso-
kom omijeru cijene ekstrinzi¢ne motive- dobru placu i povoljno radno vri-
jeme, araspon frekvencija krece se kod dobre place od 81,1% kod ispitan-
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ika bez formalnog obrazovanja do 95,7% kod ispitanika sa magistarskom i/
ili doktorskom diplomom. Povoljno radno vrijeme vrednuje vise navedena
kategorija (87%) u odnosu na polovinu nekvalificiranih (52,6% ). Raspon
razlike u frekvencijama je, medutim, najintenzivniji u intrinzi¢noj dimenziji
samoinicijativnosti: dok je medu onima bez osnovnoskolskog obrazovanja
tek 17% biralo ovu znacajku, mogucnost samoinicijative vazna je za 60,%
magistara i doktora znanosti. Slicno je i za druga dva intrinzi¢na faktora —
posao s kojim mozete nesto postic¢i (vazan za 42,2% ispitanika bez OS i 87%
Mr/Dr.sc.) i odgovoran posao (30,4% naspram 60,9%), Sto pokazuje da je
medu onima koji vrednuju intrinzi¢ne vrijednosti dvostruko vise visokoo-
brazovanih ispitanika. Iz ovih podataka moze se izvudi zakljucak da s poras-
tom nivoa obrazovanja u relativnom smislu, raste sklonost ekstrinzi¢nim, a
u apsolutnom smislu sklonost intrinzi¢nim radnim vrijednostima.

Tcherna (2017) je slican obrazac identificirala u evropskom kontekstu: in-
trinzi¢na ocekivanja izrazenija su medu osobama s visim nivoima obrazo-
vanja, $to tumadi na nacin da je cilj sve duzeg Skolovanja/obrazovanja ne
samo mogucnost dolaska do bolje placenog posla, nego i fundamentalnija
teznja da se nade zanimljiv i samoostvarujuci posao. Na slican zakljucak up-
ucuje i Turunenova studija subjektivnih radnih vrijednosti za pet europskih
zemalja (Finska, Njemacka, Velika Britanija, Spanija i Svedska). Operaciona-
lizirajuci socijalnu klasu kroz nivo obrazovanja (uzimajudi nivo obrazovanja
za proxi za socijalnu klasu), autor utvrdio da je klasna pripadnost najznaca-
jnija individualna determinanta intrinzi¢nih radnih vrijednosti, odnosno
da pripadnici vise klase vise vrednuju intrinzi¢ne radne vrijednosti od onih

nize na drustvenoj ljestvici.
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Slika 5. Karakteristike posla koje ispitanici smatraju vaznima
prema mjestu prebivalista
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Obzirom da tri administrativne cjeline koje ¢ine BiH fungiraju manje-vise
neovisno, te da trziSte rada reflektuje entitetske/etnicke podjele i segmen-
tirano je, pojavljuje se pitanje postoje li unutrasnje razlike u radnim stavovi-
ma. Rezultati istraZivanja pokazuju kako ispitanici u RS ¢es¢e biraju dobru
placu (91,4%), povoljno radno vrijeme (73,5%) i odgovoran posao (35,5%), a
ispitanici u FBiH duge godisnje odmore (46,1%). Nadalje, pokazuje se da su
intrinzi¢ne vrijednosti — samoinicijativnosti i sadrzaja posla - rasprostran-
jenije medu ispitanicima u BD (46,7% naspram 27,8% ukupno, odnosno
73,3% naspram 56,1% ukupno).

Radna etika

Pored radnih vrijednosti u smislu motivacije za prihvatnje/bavljenje
odredenim poslom, istrazivanje je obuhvatilo i ispitivanje radne etike. U
pripadajucoj literaturi radne etika se definise kao skup vrijednosti i stavova
koji reflektuju fundamentalnu vrijednost rada u Zivotu pojedinca. Referent-
ne mjesto za promisljanje fenomena radne etike u savremenim kontekstu
jeste studija Miller u sur. (2002

~

koji pokazuju da radne etika nije singula-
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ran konstrukt, nego je Cini specificna konstalacija stavova i uvjerenja koji
utjecu na, i oblikuju radno ponasanje. Navedeni autori govore o nekoliko
vaznih obiljezja radne etike, medu kojima su multidimenzionalnosti; radne
etika tice se rada i s radom spojive aktivnosti opcenito, a ne specifi¢cnosti
vezano uz konkretan posao; radne etika se uci; radne etika se odnosi na
stavove i uvjerenja (ne nuzno i na ponasanje); radne etika je motivacijski
i sekularan konstrukt (Miller i sur., 2002). Oni su, nadalje, identificirali se-
dam konceptualno razlicitih (i divergentnih) komponenti ili dimenzija koje
po njima konstituiraju/¢ine/sacinjavaju konstrukt radne etike: centralnost
rada, samooslanjanje, tezak/mukotrpan rad, slobodno vrijeme/dokolica,
moralnost/etika, odgoda zadovoljstva i izgubljeno vrijeme (2002). U okviru
ovoga istrazivanja radna etika je ispitivana fokusom na dimenziju central-
nosti posla.

Centralnost posla u zivotu pojedinca reflektuje licne normativne poglede
na radnu etiku i ulogu rada u licnom Zivotu. Dok se radna etika definira kao
nacin na koji se rad inkorporira u vlastiti identitet ili poimanje sebstva (Co-
gin, 2012), zaokupljenost radom se razumijeva kao stupanj u kojemu poje-
dinac¢na radna motivacija predstavlja ili ne predstavlja sredisnji zivotni inte-
res (Milisa, 1999. prema Prorokovic i sur., 2009.). Na sli¢an nacin centralnost
rada definiraju i Lukes i al. (2019) u istraZivanju implikacija radnih vrijednos-
ti na razlicite forme participacije na trzistu rada medu mladim odraslim oso-
bama u Europi. Po njima, centralnost rada je “uvjerenje koje pojedinci imaju
glede nivoa znacaja/vaznosti koju rad igra u njihovim Zivotima” (Paullay,
Alliger i Stone-Romero, 1994:225, prema Lukes i sur. 2019).

Intra-subjektivni dozivljaj etike rada i korespondirajucih radnih vrijednosti
vrsi se interpolacijom “subjektivnog” i “objektivnog’, jer se radne vrijedno-
sti kanaliziraju susretom/sukobom licne motivacije i drustvenog pritiska,
odnosno norme drustvene sredine. Znacaj drustvenih normi i ocekivan-
ja, istice Tchernia (2017), ogleda se u ¢injenici da je rije¢ o jakom poticaju
na rad koja dolazi izvanjskog svijeta za razliku od motivacije koja je li¢na,
odnosno intimna.
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KONTINUITET ILI PROMJENA?



Na taj nac¢indominante drustvene predodzbe i vrijednosti postaju vazni
katalizatori individualnog dozZivljaja rada: da li se rad percipira drustvenom
duznosti ili doprinosu drustvu, izvorom samopostovanja ili otudenja i sl.
Uticaj drustvenih normi i o¢ekivanja na percepciju rada ispitivan je u pitan-
juu kojem je izloZzeno pet tvrdnji koje ispituju radnu etiku, odnosno central-
nost rada, odnos izmedu rada i samopostovanja i rada, i osudu lijenosti. Od
ispitanika je trazeno da na petostupanjskoj Likerovoj skali (1 - u potpunosti
se slazem, 5 — uopce se ne slazem) iskazu stupanj slaganja sa navedenim
tvrdnjama koje reprezentiraju specifi¢no razumijevanje znacaja i uloge
rada u zZivotu ispitnika/ca.

Slika 6. Znacaj i uloga rada u zivotu ispitanika
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Prema dobivenim pokazateljima, najveci stepen slaganja iskazuje se spram
stavova koji vezuju rad i lijenost (“ljudi koje ne rade postaju lijeni* — 72,1%)
su (u potpunosti) slaze), te rad i samopostovanje (“poniZavajuce je primati
novac koji niste zaradili” - 71,3% ispitanika se (u potpunosti slaze). Ovakva
distribucija frekvencija po kojoj je dvije trecine ispitanika spremno osuditi
lijenost i smatra ponizavaju¢im nezasluzno priskrbljivanje primanja/dohot-
ka, moze se uzeti kao empirijska potvrda tezi da rad igra vaznu ulogu u
Zivotu bosanskohercegovackog stanovnistva.
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O tome da li je rad, odnosno posao sredisnji interes u zivotu bh. gradana mo-
guce je zakljucivati kroz stepen slaganja sa sljedec¢im tvrdnjama: (1) “Da biste
potpuno razvili svoje talente, trebate posao*, (2) “Rad je obaveza prema drust-
vu”i(3)“Posao je uvijek na prvom mjestu”. Pokazuje se da ukoliko znacajnost
rada cijenimo kroz konstrukt centralnosti posla u svakodnevnom Zivotu, po-
drdka radu i nije toliko snazna: tek natpolovi¢na vecina ispitanika smatra da
bi posao trebao biti na prvom mjestu (52,55), s konceptom rada kao drust-
vene obaveze/obligacije slaze se 59,2% ispitanika, a da je posao vazan za sa-
moaktualizaciju, odnosno samoostvarenje smatra 61,3% ispitanika.

Ovi nalazi korespondiraju rezultatima istrazivanja sprovednih u evropskom
kontekstu. U studiji pod nazivom “Explaining Variation in Work Ethic in Europe
— Religous Heritage rather than Modernisation, the Welfare State and Commu-
nism" Stam, Verbakel i De Graaf (2013) su, koristeci se podacima o radnoj etici
iz Europske studije vrijednosti iz 2008. godine koja je ispitivana na temelju
istovjetnog skupa tvrdniji, analizirali medunacionalne varijacije u radnoj etici
u 44 evropske zemlje. Njihova analiza pokazuje da na skali od 1 (najniza) do
5 (najvisa),radna etika u evropskim zemljama varira izmedu 3.13 (Holandija)
i 4.23 (Turska). Njihov je zaklju¢ak da opcenito govoreci, Europljani ne od-
bacuju ideju rada kao moralne obaveze, ali da prosjecna podrska ovoj ideji
nije izraZzena. Medutim, uocljiv je obrazac u kojem se ispoljavaju razlike medu
evropskim zemljama: najsnaznija radna etiku zatie se u zemljama isto¢ne
i juzne Evrope, za razliku od zemalja zapadne i sjeverne Evrope gdje je ona
opcenito niza. Istrazivanjem su obuhvacene i zemlje iz regiona, a podaci o
nivou radne etike pokazuju da najnizu vrijednost u regionu imaju Hrvatska
(3.39) i BiH (3.56), slijede Slovenija i Srbija (3.66), Crna Gora (3.68 ), a najvisu
Makedonija (3.83) i Albanija (3.93).

Studije na medunarodnom nivou pokazuju da radn etika i s njom poveza-
ni konstrukti ovise o sociodemografskim varijablama, poput spola, starosti,
obrazovanja (Lindsay i Knox, 1984.) tako da ¢e u narednom dijelu biti dat pri-
kaz dobivenih pokazatelja o radnoj etici u odnosu na spolnu i generacijsku
pripadnost, nivo obrazovanja i mjesto prebivalista.
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Referirajuci se na odredeni broj medunarodnih studija koje pokazuju da
je radna etika mjerena kroz centralnost posla znacajnije niza kod Zena
nego kod muskaraca, osobito u kategorijama muskaraca i zena s (malom)
djecom, Sharabi i Harpaz (2011) sugeriraju da je (eventualno) rije¢ o univer-
zalnom fenomenu. Identificirane razlike u poimanju znacajnosti sfere rada
u individualnim zivotima Zena i muskaraca tumace se, najcesce, pozivom
na specifi¢ne zivotne dogadaje koji pogadajucu (udate) Zene, poput trud-
noce, radanja i brige o djeci, koji u jos uvijek neravnopravnoj podjeli poslo-
va u domacinstvu i brige o djeci, uvjetuju da zene rade nizim intenzitetom
od muskaraca, te razlic¢itoj, rodnospecifi¢cnoj socijalizaciji i drustvenim
ocekivanijima i sl. Stoga je zanimljivo vidjeti da li postoje razlike izmedu bh.
zena i muskaraca glede znacajnosti koju pridaju radu, odnosno poslu.

Slika 7. Radna etika prema spolu
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Cini se da nema znacajnijih razlika izmedu Zena i muskaraca u BiH u
pogledu radne etike. U dimenziji centralnosti posla distribucija podataka
po frekvencijama ne pokazuje znacajnija odstupanja prema spolu. Jedina
znacajna razlika postoji kod tvrdnje “ da biste potpuno razvili svoje sposob-
nosti, morate imati posao” koju su ¢esce birali muskarci (64,7%) u odnosu
na zene (58,6).
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Obzirom da ovo moze ukazivati na druge znacajnije Zivotne sfere u kojima
zene pronalaze samorealizaciju, poput porodice i porodi¢nog zivota, do-
datnim ispitivanjem utvrdeno je da ovo razlikovanje nije statisti¢ki znacaj-
no. Nadalje, polovina i muskaraca i Zena smatra posao prioritetnim (52,5),
i gotovo identi¢an postotak muskaraca i Zena smatra rad obavezom prema
drustvu (58,4: 59,4%).

Opcenito, visok stepen slaganja i kod muskaraca i kod Zena postoji kod
tvrdniji koje se odnose na odnos prema lijenosti i uzivanju u nezaradenom
novcu. Rodne razlike nisu izrazene ni kod ovih tvrdniji, s tim da je nesto veci
postotak Zena nego muskaraca izrazava potpuno slaganje sa navedenim
tvrdnjama (44,2% zena u odnosu na 39,1% muskaraca, odnosno 38,3%
zena u odnosu na 35,4% muskaraca)., ali nije utvrdeno da su ove razlike na
nivou statisti¢ke znacajnosti.

Postalo je popularno i rasireno uvjerenje o opadanju znacaja rada medu
mladim zaposlenicima, osobito u smislu sveslabljenja razumijevanja rada
kao najvaznijeg dijela osobnog Zivota. Detaljan pregled dosadasnjih em-
pirijskih istrazivanja o generacijskim razlikama u radnim vrijednostima iz
perspektive kros-sekcionalnih, kvalitativnih i longitudinalnih studija nalazi-
mo kod Parry i Urwin (2011), koji u konacnici zaklju¢uju da empirijski nalazi
nisu jednoznacni zbog toga 5to je broj studija koje utvrduju medugeneraci-
jske razlike gotovo podjednak onima koje ih ne nalaze.

Postoje li generacijske razlike u radnoj etici u bosanskohercegovackoj
populaciji?

RADNE VRIJEDNOSTI U BOSANSKOHERCEGOVACKOJ POPULACIJI:
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Slika 8. Rada etika prema generacijskoj pripadnosti
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Uprkos prisutnim razlikama medu generacijama ne moze se tvrditi da se
znacajnost i uloga rada u zivotima pojedinaca generacijski mijenja, odnos-
no da svaka generacija iskazuje svojevrsnu vlastitu, generacijskom pripad-
nosc¢u uslovljenu dinamiku u obrascima vrednovanja rada, odnosno radne
tike. Dobiveni pokazatelji, ipak, ukazuju na neke trendove: tako npr. u kat-
egoriji centralnosti rada, percepcija da je posao znacajan za razvoj talenata
opada sa relativno visokih 70% u BB—generaciji na 52,4% u Z-generaciji. Is-
tovremeno, pripadnici Z-generacije rad u nesto znacajnijem postotku sma-
traju drustvenom obavezom (67,3% u odnosu na 63,1% u generaciji BB), ali
su istovremeno u znatno manjem postotku spremni staviti posao na prvo
mjesto (44,2% za razliku od 64,2% u BB generaciji i 50,9% u X-generaciji).
Nadalje, spremnost za osudu lijenosti takoder (blago) opada generacijski:
sa tvrdnjom da “ljudi koji ne rade postanu lijeni” slaze se 77% BB, 72,5% X i
61,7% pripadnika/ca Y- generacija. Medutim, u narednoj starosnoj kohorti
primjetan je ponovo trend rasta (Z- generacije: 71.9%).
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Slican obrazac evidentan je i sa percepcijom priskrbljivanja nezaradenog
novca: dok u BB generaciji postotak onih koji se slazu sa tvrdnjom da je
ponizavajuce uzeti novac koji niste zaradili iznosi 74,7% BB, u Z — gener-
aciji iznosi 66,6%. Kada je rije¢ o medugeneracijskim razlikama u odnosu
na radnu etiku, dobiveni podaci se u odredenoj mjeri poklapaju sa rezul-
tatima onih studija koje ukazuju na odredene promjene u shvacanju rada
i njegove uloge u postbabyboomerskim generacijama. U tom kontekstu,
studije Twenge i sur. (2010) su pokazali, koristeci se longitudinalnim pris-
tupom, da centralnost posla opada medu mladim odraslim osobama. Iz re-
zultata njihove analize je vidljivo, primjerice, da dok se tri Cetvrtine BB slaze
s tvrdnjom da je rad centralni aspekt Zivota, u GenY taj postotak je tek 63%
. Do sli¢nih rezultata dolaze i Meriaca, Woehr i Banister (2010) srednje raz-
like u vrijednostima rasporeduju se u njihovoj analizi na sljede¢i nacin: BB
-3.87,X-3.04iY -3.07, $to upucuje na transgeneracijski pad radne etike.

Slika 9. Radne etika prema obrazovanju

g, wr/orsc N
28, roiet
s 8 W
§2° 08 -
g Bez 05 -
o3 Mr/orsc [
$85  Fakuer C
$58 s L I
35 08 o
c s Bez 05 (I
2. Morsc |
$ 8o Fokuhet N
525 8 (I
= 0 1
el Bez 05 e
25 Mr/orsc u
$33 5 Fohuhet [
gersg 5 LI
£EET 0 L
<35 Bez 05 [ B
g g Mr/orsc e
EE5 8 Flue |
PR 5 L
2ESET 03 I
g8 ® Bez 05 I

RADNE VRIJEDNOSTI U BOSANSKOHERCEGOVACKOJ POPULACHI:
KONTINUITET ILI PROMJENA?



Kada je rije¢ o obrazovanju, iz dobivenih se pokazatelja moze identificira-
ti stabilan obrazac koji ukazuje na to da postoji ¢vrsta veza izmedu nivoa
obrazovanja/skolske spreme i vrijednosti rada u individualnim Zivotima
ispitanika: sto visi nivo obrazovanja, toliko manje ispitanika kojima je rad
klju¢an/centralan. Oc¢ekivano, razlike u frekvencijama najizrazitije su kod
ispitanika bez formalnog/osnovnoskolskog obrazovanja i ispitanika sa Mr/
Dr. zvanjima. Tako je, primjerice, (raspon) razlika izmedu osoba bez kvalifik-
acija i onih sa najvisim nivoom obrazovanja (Mr/Dr) najizrazenija u percep-
ciji posla kao prioriteta (Q12E): s ovom tvrdnjom slaze se tek jedna tre¢ina
visokoobrazovanih u odnosu na dvije trec¢ine neobrazovanih. Znacajne, ali
manje intenzivne razlike postoje i kod odgovora na druge dvije tvrdnje: rad
kao drustvenu obavezu vidi 69,6% onih bez obrazovanja spram 52,1% Mr./
Dr., te posao kao osnovu za razvoj talenata 65,9% neobrazovanih spram
52,1% visokokvalificiranih. MozZe se, dakle, generalizirati da su obrazovani-
ji ispitanici/ce manje skloni dati pla¢cenom poslu prioritet, smatrati posao
osnovom za samorazvoj i rad drustvenom obavezom. Kada je u pitanju
uzivanje koristi od nezaradenog novca, postoji visok stepen slaganja medu
svim obrazovnim skupinama da je rije¢ o ponizavaju¢em cinu ili praksi:
80,9% bez osnovne 3kole i 78,25% sa visSim obrazovanje se slaze sa ovom
tvrdnjom. Ovo mozZze upudivati na to da bez obzira na to kakvo mjesto rad
zauzima u vlastitom Zivotu, ispitanici iz svih obrazovnih skupina rad i dalje
smatraju vaznim izvorom samopostovanja. Razlike medu gradanima na-
jizrazenije su u stavu spram lijenosti: visokoobrazovane osobe najmanje
su osudivacki raspolozene, obzirom da postotak onih koji se slazu s ovom
tvrdnjom opada s porastom nivoa obrazovanja (26,1% vs. 55,6% bez OS).
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Slika 10. Radna etrika prema mjestu prebivalista
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Obzirom da nisu uocene znacajnije razlike u raspodjeli frekvencija medu
ispitanicima iz FBiH, RS i BD moze se zakljuciti da ove vrijednosti reflektuju
opceprihvaceni, prevladavajuci obrazac stavova i vrijednosti. U konstruktu
centralnosti posla, slaganje sa tvrdnjom da je rad drustvena obaveza na-
jnize je u RS (55% ispitanika) u odnosu na 61% u FBiH — 61% i 66,7% u
BD); posao bi na prvo mjesto stavio gotovo jedan postotak ispitanika u
FBiH (50,95) i RS (55%) i nesto vise u BD (62,2%). S tvrdnjom “da biste u pot-
punosti razvili svoje talente, morate imati posao” slaze se 55,6% ispitanika
u BD, 60,9% u FBiH i 62,6% ispitanika u RS. Stepen slaganja Cini se stabilnim
i u odnosu na osudu lijenosti (69,5% -FBiH, 69,9%-RS i 68,9% BD), te samo-
postovanje, buduci da se s tvrdnjom da je ponizavajuce primati novac koji
niste zaradili slaze se 75,5% ispitanika u BD, 73,9% ispitanika u FBiH i 65,7%
ispitanika u RS.
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Zakljucak

U ovom poglavlju prezentirani stavovi i vrijednosti spram radnih vrijednosti
u bh. populaciji pokazuju da je poglede koje imamo na zivotne aktivnosti
- uklju¢ujudi i rad — nemoguce razumjeti i tumaciti uzvan drustvenog kon-
teksta unutar kojih su oblikovani. Rezultati istrazivanja daju se uvjerljivo tu-
maciti referiranjem na pretpostavku o blagostanju kao klju¢nom pokretacu
i katalizatoru obzerviranih promjena u svjetonazorskim/vrijednosnim ori-
jentacijama medu stanovnistvom u (razvijenim) zemljama. Blagostanje,
odnosno nivo Zivotnog standarda je ujedno i zajednicki sadrzalac, odnosno
tacka presijecanja (intersekcije) strukturalne i kulturalne perspektive kao
potencijalnog eksplikacijskog (teorijskog) okvira za njihovo razumijevanje.
U drustvenoj zajednici izlozenoj traju¢im i traumati¢nim lomovima drust-
venosti prolongirani nedostatak, odnosno preciznije re¢eno odsustvo bla-
gostanja (prosperiteta) uvjerljivo se razkriva klju¢nim uzrokom postojano-
sti identificiranih vrijednosnih obrazaca. U ovim drustvenim okolnostima
radikalniji odmak ka (post)modernim stavovima i vrijednostima, odnosno
radikalnija promjena kulturnih obrazaca niti je izvjesna niti je realna.

U sferi rada ¢iji znacdaj u Zivotu pojedinca opcéenito opada, lose ekonomske
prilike, poput ograni¢enih ekonomskih mogucnosti i rasirena nezaposlen-
ost, visok stepen ekonomske i socijalne nesigurnosti, te prekasnost rada, u
znacajnoj mjeri kanaliziraju sklonost ka ekstrinzi¢nim/materijalnim radnim
vrijednostima i rezultiraju preferencijama spram onih odrednica posla koje
omogucuju osiguranje materijalne egzistencije. Posao/rad ili zaposlenje se
vrednuje prevashodno kao sredstvo za osiguranje egzistencije i drustvena
obligacija, iako raste i znacaj posla za vodenje (radno) smislenog i sadrza-
jnog zivota.
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Dino Abazovic

BOSNA | HERCEGOVINA -“VJEROVANIJE |
PRIPADANJE” KAO DOMINANTAN MODEL
RELIGIOZNOSTI U TRANZICIJSKOM
KONTEKSTU

Klju¢no pitanje bilo koje rasprave o religiji i/ili religioznosti u savremenim
europskim drustvima, pa tako i bosanskohercegovackom, nuzno reflektira
kontekstualnost koja je u stru¢nim radovima odredena ,sekularizacijskom
debatom’, odnosno raspravama o sekularizaciji.

Na ovom mjestu vazno je primjetiti da se duze vrijeme kod nas, kako u 3iroj
tako i u stu¢noj javnosti nazalost, sam termin ,sekularizacija“, bez obzira na
kompleksnost polaznih premisa, uglavhom progresno i pojednostavlje-
no razumijeva kao nesto $to je u suprotnosti sa religijskim, nerijetko i kao
proces koji je ,antireligijski”, a Sto je zapravo anahron pristup, te u krajnjem
pozicija koja metodoloski nije valjana.

Kako god, polazna premisa jeste da u suvremenim europskim liberal-
no-demokratskim drustvima, pokazalo se, sekularizacija ne samo da $titi
neotudiva prava individualne svijesti, ve¢ je ona takoder nacin Zivota sa
postmodernim povratkom religije u najdemokratskijem maniru. Dakle,
ne radi se o opoziciji ili antireligijskoj sekularizaciji, ve¢ sekularizaciji kao
politi¢ckoj predanosti koja nastaje kao stvarnost zivota u visereligijskom svi-
jetu.

Sretan paradoks sekularizacije, kako to argumentira Zeljko Mardesi¢ (2007),
vidljiv i u tome $to ona slabi politi¢nost religije, ali u isto vrijeme otvara
slobodan prostor za jacanje religoznosti religije, bilo izvan ili u samim
religijskim institucijama.
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Kada je pak u pitanju op¢i evropski konekst, Jean-Paul Willaime (2007) ide i
korak dalje, te ukazuje da svjedo¢imo hipersekularizaciji evropskih drusta-
va, odnosno, ,upravo se u kontekstu hipersekularizacije europskih drustava
ostvaruje odredeni povratak vjerskoga, vjerskoga koje, sa svoje strane, teZi
svom dubokom preoblikovanju jednako u svojim odnosima prema istina-
ma koje oni zahtijevaju i u svojim nacinima druStvenog postojanja... Ultra-
modernost se pojavljuje kao sekularizirana modernost gdje se sekularizaci-
ja primjenjuje na same sekularizirajuce snage” (Willaime, 2007:102-3).

Razmatrajuci sekularizaciju kao specificnu evropsku karakteristiku, Daniele
Harvieu-Leger (2003) pokazala je kako se dugo (pogresno) mislilo da uz
opadanije religijske prakse, paralelno opada i zastupljenost religijskog vje-
rovanja (uzrokovano prije svega tehnic¢kim racionalizmom i afirmiranjem
autonomije individua). Po ovoj autorici, u evropskim zemljama deregulacija
institucionalne religije (individualiziranje vjerovanja koje rezultira u perso-
nalnom kredu i individualiziranje religijske prakse bez znacajnijeg uticaja
struktura religijskih zajednica) nije znacilo u isto vrijeme da su konvencio-
nalne religijske tradicije izgubile na svom kulturnom znacaju u evropskom

drustvu.

Zapravo, radi se o tome da su konvencionalne religijske tradicije pocele
sluZiti kao posebni repozitoriji znacenja na raspolaganju pojedincima da ih
koriste subjektivno i na razli¢ite nacine. Ipak, u modernoj Evropi, religijski
identitet jeste naglo postao stvar licnog izbora, najslikovitije prikazan sin-
tagmom ,vjerovanje bez pripadanja” (Davie, 2005).

Upravo, reflektiraju¢i gore odredeni kontekst trebamo ,citati” trenutni
bosanskohercegovacki momenat - ultramodernost i hipersekularizacija u
Evropi, ali sa tom razlikom da to u Bosni i Hercegovini sve skupa nastupa
isuvise brzo, odnosno, ovdje nismo imali priliku Zivjeti dovoljno dugo pe-
riod klasi¢ne sekulariziraju¢e modernosti (a Sto je onaj period u kojem se
sekularizacija razumijeva kao transfer sakralizacije vjerskog na druge sfere
aktivnosti - ekonomsku, politicku, moralnu, itd.).
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Najmanje su dva bitna razloga zasto se to ovdje deSava na gore opisan
nacin - prvi, specifi¢cno lokalni (ukljucujudi tu i zaostavstinu socijalisticnog
uredenja odnosa drzava - religijske zajednice) kao i onoj globalni, gdje se
istovremeno svijet restrukturira po principu West vs. Rest (Zapad nasuprot
ostalima).

Sve u svemu, i kod nas, kao i uglavnom u vecini svijeta, sekularizacija se
primjenjuje sama na sebe, Sto rezultira u tzv. pobuni protiv sekularizacije, a
sto se ocituje prije svega u tome da ,religijske tradicije Sirom svijeta odbija-
ju prihvatiti marginalnu i privatiziranu ulogu koju su im namijenile teorije
moderniteta... Drustveni pokreti koji su se pojavili su ili religijski u svojoj
prirodi, ili u ime religije postavljaju izazove ligitimnosti i autonomiji primar-
no sekularnih sfera, drzave i trziSne ekonomije... Religije Sirom svijeta ulaze
u javnu sferu i arenu politickog nadmetanja ne samo da bi zastitile svoj
tradicionalni teren, kao sto su to Cinile u proslosti, ve¢ i da bi ucestvovale u
nadmetanju koje ¢e definirati i odrediti moderne granice izmedu privatne
i javne sfere, izmedu sistema i svijeta Zivota, izmedu pojedinca i drustva,
izmedu obitelji, civilnog drustva i drzave, izmedu nacija, drzava, civilizacija,
i svjetskog poretka” (Casanova, 1994:3-6).

Ne radi se kod nas dakle samo o politi¢ckoj instumentalizaciji religije, ve¢i o
tome da sekularizacija doista pojacava specifi¢nosti vjerskog, uzrokujuci re-
konstrukciju vjerskog identiteta kao manjiskog i transnacionalnog identite-
ta odvojenog od drzave. Na sceni nam se pojavljuje vjersko kao subkulture
i/ili komunitarni okviri u pluralistickom drustvu, i to je globalni, transnacio-
nalni proces.

Steve Bruce (1996) uvida situacije u kojima modernost ne podriva religi-
ju, odnosno kada religiji dodjeljuje vazne drustvene uloge - to su situacije
kulturne odbrane i kulturne tranzicije. Po njemu, kulturna odbrana je na
sceni kada su dvije ili viSe zajednica u konfliktu, a njihovi pripadnici bastine
razlicite religijske tradicije (npr. protestanti i katolici u Irskoj; Srbi, Hrvati i
Bosnjaci u bivsoj Jugoslaviji).
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Tada religijski identitet mozZe dobiti na drustvenoj vaznosti i biti pozivom
za etnicko jedinstvo i ponos. Sli¢na situacija je i kada jednom zajednicom
dominira druga zajednica (koja je razlicite religije, ili je ,bez" religije) pa
tada religijska institucija preuzima ulogu branitelja kulture i identiteta
ljudi koji su pod dominacijom. U situacijama kulturne tranzicije, religijske
institucije imaju ulogu pomoci ljudima da se nose sa promjenama sa kojima
su suoceni.

Stroga je nuzna kratka refleksija o nedavnoj proslosti, odnosno situaciji u
bivsoj Socijalisti¢koj Federativnoj Republici Jugoslaviji, posebno u BiH. lako
nije ovom prilikom plauzibilno refereirati se na empirijska istrazivanja re-
ligije i religioznosti iz tog perioda, tako da ih na ovom mjestu ne¢emo pred-
stavljati, mnogo je veoma validnih uvida o tom periodu koji pojasnjavaju
trendove koji su danas prisutni. Naime, bivsi sistem stvorio je prakti¢no dvije
vrste kultura,medusobno prili¢no udaljenih od kojih je jedna bila sistemska
i ateisticka koja se nije samo svim institucionalnim sredstvima podrzavala,
nego se ¢esto i nametala, $to je rezultiralo njenom hegemonijom u kulturi, i
drugu, izvansistemsku, ali legalnu koja je efikasno potiskivala u sferu privat-
nosti bez znacajnih javnih drustvenih manifestacija (Blagojevi¢, 2007:112).

Religija doista jeste u socijalistickoj Jugoslaviji bila privatizirana, na $to uka-
zuju mnogi autori, a na narocito interesantan nacin o tome pise Jakeli¢eva
(2003), kada govori o privatiziranju ne kao stvari individue, ve¢ kao stvari
kolektiviteta. "Privatizacija religije u bivioj Jugoslaviji bila je nametnuta ko-
munistickom i antinacionalistickom platformom, sto je... institucionaliziralo
kolektivisticku religiju u jedinoj sferi u kojoj je to bilo dozvoljeno - u pri-
vatnom Zivotu vjernika, a ne u sferi javnog, gdje je kolektivna religioznost
konceptualno uvijek smjestena.” (Jakeli¢, 2003:75-6).

Medutim, za razliku od perioda prethodnog drustveno-politickog ureden-
ja, kada smo imali situaciju sa ,teizmima bez ikakvih javnih uloga” (Vrcan,
2001), danas svjedoc¢imo da je etabliran sistem, prije svega etnopoliticki u
SV0joj naravi, sa teizmima izuzetno znacajnih javnih uloga.
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Posebno pitanje je koliko su predstavnici organizirane religije bili, i jos uvi-
jek jesu, spremni odgovoriti na takoder izuzetno visoka oc¢ekivanja koja su
pred njih postavljena.

Bilo kako bilo, u posljednja tri desetlje¢a u Bosni i Hercegovini evidentan
je proces povratka ka religijama, odnosno povratka religije u javni Zivot,
njenog prelaska iz, nevidiljive” (privatne) u (po)javnu sferu, dakle evidentna
religijska deprivatizacija. Religijska obnova i revitalizacija religije ovdje je
prisutna prije svega kao,desekularizacija” javnog prostora i zivota, i svirel-
evantni indikatori ukazuju na znacajnu revitalizaciju mjesta i uloge religije u
bosanskohercegovackom drustvu (povecana participacija u religijskim ak-
tivnostima, naglasavanje religijske pripadnosti, prisutnost religijskih zajed-
nica u politickom i javnom zivotu kao i u medijima, uloga religijskih zajed-
ica u legitimizacijskom sistemu, u obrazovanom sistemu, itd.). U nau¢nim i
stru¢nim raspravama, fenomen ,ozivljenja” religija uglavnom se odreduje
slijedec¢im klju¢nim rijecima: povratak religija, desekularizacija javnog Zivo-
ta, povratak ka religijama, deprivatiziranje religije, religijska obnova i revi-
talizacija religije, resakralizacija javnog prostora, izlazak religija iz ,nevidl-
jive” sfere u javni Zivot, i tome sli¢no.

Ne smije se takoder zanemariti ¢injenica da su narocito konfliktna i post-
konflikna drustva, napose ukoliko su karakterizirana multikonfesional-
nosc¢u, umnogome pogodnija za procese povecanja religioznosti. Bosna i
Hercegovina, u tom smislu, vise je od tipskog primjera za provjeru takvih
tvrdniji.

Specificnost bosanskohercegovackog drustveno-politickog miljea ogleda
se narocito u etnickoj i konfesionalnoj strukturi stanovnistva koje ga cini.
Ono $to se ¢esto spominje kao opce mjesto u historiji Bosne i Hercegovine
jeste uloga religija u procesu primarnog samoodredenja njenih etniciteta.
Povijesni subjektivitet u Bosni i Hercegovini nije ostvario istozna¢nu nom-
inalnost prostora i nacije, nego tradicionalnu komponentnost njenih naro-
da, nije se oformila jedna nacija, ve¢ nacionalni pluralizam, tj. nacionalni
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trijalitet. U procesu nacionalnog diferenciranja domicilnog stanovnistva,
religije i konfesije su zapravo imale klju¢nu ulogu (,vjera” je ta koja spaja iz-
van i razdavaja unutar BiH; Suljevi¢, 1983), tako da se i danas kod vecine sta-
novnika religija i konfesija smatraju za upori$ne tacke odredenja identiteta,
kaoiindividualne i kolektivne svijesti, kako o sebi samima, tako i o drugima.
lako je u prethodnih pedesetak godina u Bosni i Hercegovini sproveden rel-
ativno mali broj empirijskih istrazivanja koja su razmatrala odnos religije
(konfesije) i nacije, ipak se moze tvrditi da u njoj vecina stanovnistva ima
jasno izrazenu konfesionalnu pripadnost, odnosno religijsku/konfesional-
nu samoidentifikaciju. Pri tome treba naglasiti da religijska/konfesionalna
samoidentifikacija nije istoznacna sa religijskom participacijom, i nije rijet-
kost da je stepen religijske, odnosno konfesionalne samoidentifikacije, po
nekoliko puta veci od stepena religijske participacije.

Claude Dargent (2017) u zborniku Evropska studija vrijednosti 2017, upo-
glavlju pod naslovom Religijska promjena, javni prostor i vierovanja u Evropi,
tematski problematizira komparativnim pristupom stanje sa religijom na
osnovu podataka dobivenih iz Cetiri vala istrazivanja za evropsku studiju
vrijednosti (EVS). Na osnovnoj razini, ovako koncipirana istraZivanja vrijed-
nosti doista omogucuju procjenu onoga sto bi se moglo nazvati sveukup-
nom religiozno$¢u neke od zemlja obuhvacene istrazivanjem. Prikupljeni
podaci pruzaju mjerenje stope, odnosno procente pripadnosti stanovni-
ka nekoj religijskoj zajednici, te identificiraju ucestalost religijske prakse,
odnosno participiranja u religijskim obredima.

Ne ulazedi u specificnosti svake od pomenutih dimezija istrazivanja fenom-
ena religioznosti, odnosno specificnosti varijabli, ve¢ u cilju prikazivanja
opceg odnosa stanovnistva razlic¢itih zemalja prema religiji, prema Dargen-
tu, Evropljani koji zaista ispunjavaju zahtjeve svoje vjeroispovijesti danas
su, u vecini zemalja, “aktivha manjina”. Medutim, ono $to nas u ovom mo-
mentu posebno interesira jeste da se, prema ovom autoru, na osnovu pri-
kupljenih podataka pojavljuju tri razli¢ita profila zemalja: one u kojima je
uocljivo rapidno opadanje religijske afilijacije i prakse, one kojima je prisutan
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otpor ili fluktuacije u religijskoj afilijaciji i praksi, te kona¢no one u kojima je
uocljiv porast religijske afilijacije. U tabelama koje slijede dati su osnovni
parametri, pri ¢emu prvi indikator u polju predstavlja procenat onih koji
su se samodeklarirali u smislu religijske pripadnosti, a drugi/donji indikator
procenat onih koji participiranju u religijskim obredima (bilo redovno bilo
povremeno).

Tabela 1. Prvi profil zemalja - Opadanje; Religijska afilijacija i ucesce u religijskim

obredima
1981, © 1990. @ 1999. | 2008. | © 1981, 1990.  1999.
74 61 57 49 89
31 34 26 g5 | frvatska 79
Belaia 76 68 64 58 Velika 91 81 76
9y 46 44 43 33 Britanija | 33 23 20
. 91 87 82 75 . 93 81 76
>panija 64 58 52 3g  ovedska o 23 20
9% 91 87 | Norves | 96 90
Irska 99 94 82 64 ka M 34
Sjeverna 96 90 86 78 Finska 88 88
Irska 74 74 68 65 34 42
Ceka ! ©o40 1 34 1 29 : : :
Republika : 29 2 25 2

Tabela 2. Drugi profil zemalja - Otpor ili fluktuacija; Religijska afilijacija i ucesce
u religijskim obredima

. 1981, 11090, © 1999, 1 2008, : 1 1981. 1 1990. | 1999. | 2008.
Italija ¢ Njemacka 77 ¢ 73

"""" Malta Zapadna NJ.

""" Poljska Istocna

et .90 BT N30 2 T
Gre¢ka Danska

..... Portugal e

...... A ustrua S S SOt S

Luksemburg . Madarska

..... SIovemJa
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Tabela 3. Treci profil zemalja - Porast; Religijska afilijacija i ucesce u religijskim

obredima

1990. | 1999. | 2008. . 1990 | 1999, 2008
Bugarska 33 70 74 Litvanija 63 81 86
9 27 58 61 ) n/a 68 67
Rumunija o4 %8 8 Bjelorusija >2 72
) 80 82 83 ) ) 49 55
, 72 77 77 N 51 62
Slovacka 57 64 58 Rusija 32 20
. 13 25 31 . 56 77
Estonija n/a 1 28 Ukrajina 54 64
i 37 i 59 i g5 i ©o9e8 199
Latvija : 19 : 23 : M : Turska : : 63 : 67

Od ostalih vaznih uvida iz ovog preglednog poglavlja o opcoj religioznosti
u Evropi, interesantno je uvidjeti neke od indikatora kada je u pitanju dob
ispitanika, generacijski ucinak, te drustvene i religijske promjene. Naime,
bez obzira na skup zemalja uzetih u obzir (bilo sve koje su sudjelovale u
europskom istrazivanju iz 2008., bilo dvadeset i sedam koje su tada bile
¢lanice Evropske unije, bilo dvanaest drzava koje su bile u Europskoj uniji
prije 1995.), mlada populacija u Evropi je bila manje sklona da iskaze svoju
vjersku pripadnost. Prema Dargentu ovo se moze Citati na dva nacina - ovis-
no o tome daje li se prednost efektu dobi/godina starosti (Sto bi znacilo
da starenje povecava privrzenost religiji) ili generacijskom ucinku (koji vise
naglasava stabilnost pozicioniranja datoj generaciji tokom svoga postojan-
ja). Ukratko, ukoliko se favorizira generacijski uc¢inak u odnosu na ucinak
starenja, moglo bi se govoriti o validnosti odredenih postavki teorija seku-

larizacije.

Bilo kako bilo, gdje je u svemu tome Bosna i Hercegovina, i kakvo je stanje
religioznosti u BiH prema istrazivanju EVS iz 2017. godine. Pri tome treba(lo)
biimati u vidu da je jedna od pretpostavki prisutna u vecini studija koje za
predmet imaju religiju i religioznost, te da se stepen religioznosti u svim
bivsim zemljama SFRJ povecao nakon 20 i vise godina tranzicije. Ipak, kako
to sasvim ispravno argumentira Besi¢:
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»,Ova hipoteza ne moze biti nedvosmisleno dokazana na precizan
nacin usljed ¢injenice da nemamo podatke istrazivanja istim instru-
mentarijom na longitudinalnoj ravni.” (Besi¢, 2014:59).

Medutim, i u ovom kao i u mnogim drugim istrazivanjima religioznosti,
sam prikaz religioznosti zasniva se ha manje-vise standardnim socioloskim
dimenzijama religioznosti: vjerovanje, osobna religioznost/vaznost religije u
svakodnevnom Zivotu, praksa, pripadanje, te javna uloga religije.

Tako na pitanje da li se smatraju religioznom osobom, 85, 9 odsto je odgov-
orilo pozitivno, 11,7 odsto se smatra nereligioznim, dok se 2,4 odsto ispi-
tanih odreduje uvjerenim ateistima. Zene su religioznije od muskaraca
(88,9 odsto Zene i 82,0 odsto muskarci), te je nesto visi stupanj religioznih
zabiljeZzen u Federaciji BiH u odnosu na Republiku Srpsku (87,2 odsto u
odnosu na 83, 6 odsto).

Slika 1: Da li se smatrate religioznom osobom?

Jeste lireligiozna osoba (Q17)

75% 80% 85% 90% 95% 100%

M religiozna osoba M nereligiozna osoba M uvjereni ateista

Religijsko vjerovanje se najcesce (po upitniku) reflektira u odgovorima na
ona pitanja fokusirana na vjerovanje u Boga, vjerovanje u zivot poslije sm-
rti, pakao/dzehenem i raj/dZennet, te vjerovanje u reinkarnaciju. Deskrip-
tivna analiza Cesto nije dovoljna, te napominjemo da rezultati faktorske
analize nisu radeni za potrebe ovog poglavlja.
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Medutim, radna pretpostavka ipak jeste da bi rezultati faktorske analize
ukazali na visok stepen strukturalne konzistentnostiindikatora religioznosti.

Na deskriptivnom nivou uocljivo je da najvedi procenat ispitanika vjeruje u
Boga, dok je primjetno (i odredenom smislu ocekivano) relativno nizak pro-
cenat onih koji vjeruju u reinkarnaciju. Prema spolu ispitanika, Zene po svim
varijablama imaju vise skorove od muskaraca, iako ne mozemo govoriti o
statistickoj znacajnosti (npr. 96, 9 odsto Zena vjeruje u Boga u odnosu na
94,2 odsto muskaraca, ili 28, 5 odsto Zena vjeruje u reinkarnaciju u odnosu
na 23,4 odsto muskaraca). Sli¢no je i sa generacijom ispitanika, ipak nesto
visi je skor kod osoba koje ne vjeruju u Boga zabiljezen u generaciji Z,a u
odnosu na druge generacije (u generaciji Z 7,0 odsto ispitanih ne vjeruje u
Boga, potom u generaciji Y — 4,5 odsto, slijedi generacija BB - 3,9 odsto, i
konacéno generacija X sa 2,6 odsto).

Slika 2: Vjerujete li u...

Vjerujete li u: reinkarnaciju (Q19) 26,2%

Vjerujete li u: raj/dZzennet (Q18D) 80,8%

Vjerujete li u: pakao/dzehenem (Q18C) 79,0%

Vjerujete li u: Zivot poslije smrti (Q18B) 73,7%

Vjerujete li u: Boga (Q18A) 95,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mda

Nadalje, kada je u pitanju osobna religioznost, odnosno spiritualna razi-
na ispitanika neovisna od doktrinarnog religijskog vjerovanja i/ili odnosa
prema religijskoj zajednici (tj. konfesionalnoj pripadnosti), u analiti¢ki okvir
uzima se, uz tvrdnje o postojanju Boga, i vjerovanje u neku vrstu duha ili
zivotne sile, te slaganje sa tvrdnjom da se veza sa nadnaravnim uspostavlja
na vlasititi nacin.
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Takoder, tu spadaju i frekvencije o ucestalosti molitvi/meditacije ispitanika,
ali izvan vjerskog obreda.

Slika 3. Koja se od ovih tvrdnji najvise slaze s Vasim uvjerenjima?

Ne mislim da postoji neka vrsta duha, Bog ili

.. ) 2,3%
Zivotna sila

Ne znam $to da mislim I,Z%

Postoji neka vrsta duha ili Zivotne sile l
Bog pOStoji _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

lako to nije slu¢aj sa drugim pitanjima i varijablama, kod ove varijable mjes-
to stanovanja, odnosno entitet u kojem Zive ispitanici pokazuje znacajni-
je odstupanje — dok u Federaciji BiH 86, 5 odsto ispitanika vjeruje da Bog
postoji, u Republici Srpskoj je taj procenat 66,8 odsto. U Republici Srpskoj
pak 25, 2 odsto ispitanika vjeruje da postoji neka vrsta duha ili Zivotne sile,
dok je, kada je Federacija BiH u pitanju, postotak ispitanika 7,7 odsto. lako
se uopceno radi o veoma malom broju ispitanika koji ne vjeruju da postoji
neka vrsta duha, Bog ili Zivotna sila (ukupno 2, 3 odsto), medu njima je na-
jvedi skor medu onima koji imaju zavrsen fakultet, kao i medu onima koji
pripadaju generaciji Z (iako se ne radi o statisti¢ki zna¢ajnom broju).
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Slika 4. Koliko se ¢esto molite izvan vjerskog obreda?

nikada 9,8%
riede 13,7%
nekoliko puta godisnje 8,6%
barem jednom mjese¢no 11,9%
jednom tjedno 9,7%
vise nego jednom tjedno 15,2%

svaki dan 31,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Deskriptivna analiza ukazuje na konzistentnost u odgovorima po de-
mografskim karakteristikama kao i u sluc¢aju religijskog vjerovanja (mada se
zene ¢esce mole od muskaraca svakodnevno - 38, 9 odsto Zena naspram
21,1 odsto muskaraca, odnosno znatno je vise muskaraca koji se nikada ne
mole izvan religijskog obreda, njih 14,4 odsto u odnosnu na zene, njih 6,3
odsto), ali treba primjetiti da je efekat obrazovanja prisutan, iako slab, to
jest na uzorcima sa ve¢im stepenom obrazovanja smanjuje se nivo religi-
jske samoidentifikacije, kao i osobne vaznosti religije.
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Jednako je tako i po pitanju stupnja vaznosti u svakodnevnom Zivotu, ned-

vojbeno je da je za vedinu ispitanika religijski svjetonazor veoma vazan.

ollkoje vatan Bog u Vasem 00000
Zivotu (Q21) -I |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M potpuno nevazan 2 m3 m4 5 6 7 msg m9 W veoma vazan

Na pitanje, da li pripadate nekoj vjeroispovjesti, 97,3 odsto ispitanika
je odgovorilo pozitivho, $to Bosnu i Hercegovinu svrstava u sami vrh ev-
ropskih zemalja kada je u pitanju religijska agregacija. Nema znacajnijih
razlika kada je u pitanju spol (zene su nesto religioznije od muskaraca 97, 8
odsto naspram 96,5 odsto).
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Pripadate li nekoj vjeroispovjesti (Q13)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mda

Time je primjetan i veoma visok i o¢ekivani stupanj samodeklarativnog pri-
padanija religijskim zajednicama pri analazi dobivenih podataka.

"Other" | ,1%

Jehovinim svjedocima | ,1%
Baptistickoj = ,0%
Adventistickoj ,0%
Evangelickoj ,0%
Zidovskoj | ,0%

Islamskoj
Pravoslavnoj

Rimokatoli¢koj
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M Kojoj vjerskoj zajednici pripadate (Q13a)

Konacno, prakti¢ni aspekt religioznosti kroz participaciju u vjerskim obred-
ima ukazuje da bi Bosnu i Hergovinu mogli svrstati u ranije pominjani tredi
profil evropskih zemalja: Porast; Religijska afilijacija i ucesce u religijskim
obredima.
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Koliko Cesto ste pohadali vjerske obrede kada
ste bili stari 12 godina (Q16)
Koliko €esto pohadate vjerske obrede (Q15) ‘I‘I-
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nikada, gotovo nikada riede jednom godisnje
M samo za vjerske blagdane B jednom mjesecno o jednom tjedno

M vise nego jednom tjedno

U uporednoj analizi podataka za evropski kontekst, razvidno je da je Bosna
i Hercegovina znacajno religioznija zemlja u odnosu na prosjecni stepen
religioznosti u Evropi.

Ono sto je mozda jedan od najinteresantnijnih momenata za ovu studiju
zapravo je ranije specifi¢cno uspostavljena “tranziciona generacijska hipote-
za” (Besi¢, 2014) koja pretpostavlja da su distinktivni tranzicijski faktori u
bivsoj Jugoslaviji, tako i u Bosni i Hercegovini, uticali na povisen stepen re-
ligioznosti kod pripadnika najmlade generacije.

Uzimaju se tu u obzir specifi¢nosti i razlike izmedu grupa po generacijama
BB (1945-1964), X (1965-1981),Y (1982-1994), Z (1995-2012) ili po ispitanici-
ma starosti od 55-74 godine, 38 - 54 godine, 25-37 godina, i ispod 24 godine
starosti.

Tako, prema Besic¢u (2014), identificirano je dejstvo tranzicijskih faktora na
povecanje stepena religioznosti (stav prema crkvi/konfesiji) kod pripadnika
tranzicijske generacije (rodenih nakon 1980. godine) u zemljama bivse Ju-
goslavije. Nadalje, specifi¢ni tranzicijski faktori u bivsoj Jugoslaviji djelovali
su na povecanje stepena religioznosti kod pripadnika najmlade generaci-
je. Utvrdeno je da bez obzira na rodne, obrazovne, materijalne, urbane i
vjerske/konfesionalne razlike, pripadnici najmlade generacije u vecoj meri
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vjeruju u religijske dogme, nego 3to je to slucaj sa starijim generacijama.
Konacno, Besi¢ smatra klju¢nim u ovom pogledu“nalaz da je religijsko vero-
vanje u zapadnim zemljama kod najmlade generacije na nizem nivou, nego
kod starijih generacija, dok je u postkomunisti¢koj Evropi, a posebno u ex
SFRJ zemljama obrnuto” (Besi¢, 2014:90)

Polazna premisa da su tranzicijski uslovi u Bosni i Hercegovini djelovali na
povecanje stepena religioznosti (pozitivhog stava prema crkvi/vjerskoj
zajednici/konfesiji) kod pripadnika najmlade generacije vidljiva je i iz up-
oredne analize dobivenih podataka po generacijama kada je obavljanje re-
ligijskih obreda u pitanju. Tako 15,2 odsto pripadnika generacije Z religijske
obrede obavlja vise nego jednom sedmicno, njih 16,3 odsto jednom sed-
mi¢no, odnosno 17,3 odsto jednom mjesecno, Sto su i najvise frekvencije
po ovom pitanju (u periodu kada su imali 12 godina starosti procenti su
25,8 odsto vise nego jednom sedmi¢no, 20,3 odsto jednom sedmicno, i 8,2
odsto jednom mjesecno).

Sa druge pak strane, treba imati u vidu da je kod generacije Z u odnosu
na druge generacije, bar kada je u pitanju osobna religioznost, tj. spiritu-
alna razina ispitanika neovisna od doktrinarnog religijskog vjerovanja i/ili
odnosa prema religijskoj zajednici (tj. konfesionalnoj pripadnosti), najvisi
postotak onih koji na postavljeno pitanje "ne znaju sta da misle”, tj. njih 6,6
odsto, kao i “ne mislim da postoji neka vrsta duha, Bog ili Zivotna sila” tj.
njih 3,5 odsto. Konacno, medu ispitanicima generacije Z je najvedi postotak
onih koji se ne smatraju religioznim uopste, njih 14,2 odsto, i najvedi broj
uvjerenih ateista, njih 4,0 odsto.

Bilo kako bilo, pripadnost zemljama postsocijalisticke i postkomunisticke
Evrope u odnosu na tzv. Zapad povecava vjerovatnocu pozitivhog stava
prema religijskim zajednicama/konfesiji, dok pripadnost najmladoj
generaciji u postsocijalistickim i postpostkomunisti¢ckim zemljama u
odnosu na pripadnost istoj generaciji na Zapadu, povecava vjerovatnocu
religijskog vjerovanja i osobne religioznosti, dok izmedu vrinjaka u dvije
kategorije zemalja u pogledu povjerenja u crkvu/konfesiju ne postoje
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znacajne razlike. Bosna i Hercegovina je tu svakako dominantan primjer za
potvrdu izrecenih tvrdniji.

Stoga se umjesto zakljucka valja kratko osvrnuti na neka opéa mjesta, bar
kada je sociologija religije u pitanju. Michele Dillon (2003) podsje¢a ¢emu
jo$ istrazivanje religije u sociolo3koj perspektivi:

prvo: religija i razumijevanje drustvenog - odnosno, religija jo$ uvijek
ima pivotalnu ulogu u procesu kojim znacajna vecina stanovnika
tumaci svoje zivote, i drustveni kao i fizicki svijet oko njih;

drugo: religija kao objasnjenje drustvenog - odnosno, religija ne samo
da ljudima pomoze da razumiju drustvna iskustva i institucionalne
prakse, ona im takoder sluzi kao mocan izvor objasnjenja Sirokog
spektra drustvenih stavova i ponasanja;

i kona¢no

trece: religija kao emancipatorno sredstvo - odnosno, razli¢ite na
religiji zasnovane grupe (faith-based groups) postavljaju izazove
nejednakostima kako unutar religijskih institucija tako i drugim
institucionalnim i drustvenim oblicima organiziranja.

Bosna i Hercegovina je doista tipski primjer za provjeru i potvrdu prve i
druge specifi¢nosti iz socioloske perspektive, dok treca, religija kao emanci-
patorno sredstvo gotovo ne egzistira, pogotovo kad je mainstream religija
i religioznost na sceni.

,Sto na kraju re¢i... Ne mnogo. Treba se ipak nadati da nas nadolazeca vre-
mena nece stavljati pred stalni izbor izmedu dviju krajnosti: ili da prihva-
timo sveto koje je poludjelo od straha pred svjetovnim, ili da pristanemo
na ravnodusno svjetovno 5to je zaboravilo na sveto. To, dakako, nece biti
nikakv izbor, nego velika nesreca i novo ropstvo za cijeli ljudski rod. Zato
nam pluralizam svjetonazora i dijalog religija postaju zadnjom uzdanicom
pouzdanja u bolju sutrasnjicu.” (Mardesi¢, 2007:38)
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Tomislav Tadi¢

PERCEPCIJA GRADANA O ULOZI DRZAVE U
BOSNI | HERCEGOVINI

uvoD

Problematsko razumijevanje percepcije drZzave u drustvu svrstava se u red os-
novnih analiza u okviru temeljnih socioloskih disciplina. Imajuci u vidu ovu
naizgled samorazumljivu polazisnu osnovu, problemu “percepcije i uloge
drZave u drustvu” moze se pristupiti iz nekoliko “posebnih” socioloskih ok-
vira. MozZe se govoriti o perspektivi sociologije politike, sociologije kulture,
sociologije religije itd. S obzirom na empirijski kvantum podataka koji imaju
u vidu u studiji koja se bavi “aksioloskom” dimenzijom artikulacije i sam-
oprodukcije drustvene zbilje moze asertirati da je jedini ispravan pristup
navedenoj temi baziran na tzv.“hibridizaciji” metodologija u humanistickim
i drustvenim znanostima. Uzajamni dijalog “relativho autonomnih” oblasti
u sociologiji omogucit ¢e da holisti¢ki promislimo empirijske materijale o
vrijednosnoj ulozi drzave u Bosni i Hercegovini.

O percepciji gradana o ulozi drzave u Bosni i Hercegovini moze se misliti
iz tri perspektive. Prva perspektiva je zasnovana na stupnju povjerenja
pojedinca uinstitucije drzave, koje se u skladu s horizontalnom raspodjelom
vlasti misle u komponentama: izvrSne, zakonodoavne i pravosudne vlasti.
Druga perspektiva je zasnovana na dimenziji tzv. “svakodnevnog Zivota” i
ona se ogleda u sociolo$kim indikatorima i determinantama poput stupnja
zaposlenja, obrazovnog sistema, “realnih ciljeva drzave” itd. Tre¢a dimenzija
ogleda se na onome 5to ¢e nazvati geostrateskom ili “‘geoepistemoloskom”
problematikom koja se ogleda u strategiji i sposobnosti drzave da se
nosi s izazovima XXl stolje¢a. Ova dimenzija moze se dodatno sagledati

iz dvije perspektive: jedna koje je usko vezana za fenomen globalizacije i
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dominacije transnacionalnog kapitala te druga, koja se ogleda u izazovima
“migrantske krize” s kojom je najvise pogodena Bosna i Hercegovina, a
u konacnici i Europska Unija. Letimi¢an pogled na analitiku religijskih
migracija, potvrduje potrebu da se kultura “vrijednosti” u Sirokom smislu
misli iznova.

Govoreci jezikom ranih i poznih prosvjetiteljskih teorija o drustvu, pitanje
o drzavi uvijek je i nuzno pitanje o sistemu vrijednosti. Ovakvo stanoviste
proitsice iz ¢injenice da su vrijednosti drustveno oblikovane i drustveno uv-
jetovane. Kulturalna i socijalna antropologija zdenac je u kome se moze
pronadi pregrst primjera u korist ove teze. Razli¢ita drustva, proizvode ra-
zli¢ite vrijednosti te shodno tome normiraju i definiraju ono $to nazivaju
“socijalno prihvatljivim ponasanjem”. Referentniji teorijski prilog ovoj tezi
moze se pronaci u tekstu Shmuela Eisenstadta “Visestruke modernosti” koji
se zasniva na tezi da se procesi modernizacije koji su oblikovali suvreme-
ni svijet nisu odvijali linearno i jednozna¢no, nego heterogeno i u cjelosti
“na razli¢ite nacine”. U suvremenoj sociologiji ovo se uzima kao jedan od
vise pokazatelja o tome kako su “drustvene vrijednosti’, zapravo, “kultural-
no ovisne”. Zahvaljujudi pronicljivom opazanju ranih socijalnih antropolo-
ga (Radcliffe-Brown) i socijalnih psihologa pragmatisticke orijentacije (G.H.
Mead), izrasla je potreba za izgradnjom sistemskih/znanstvenih pristupa o
porijeklu “ljudske vrijednosne razli¢itosti”

Metode poput etnografije i etnologije, uklopljene u kapcitete “kulture
sociologije” (Wallerstein) postale su prostor hermeneutickog otkrivanja
aksioloskih semantickih slojeva. S obzirom na tezu o “visestrukim moder-
nostima” (Eisenstadt, 2000) sociolozi danas, van svake sumnje, razlikuju: ja-
pansku modernost, klasi¢nu europsku modernost koja se opet unutar sebe
diferencira na njemacku, francusku, britansku itd. te druge tipove modern-
izacije svijeta koji su se razvijali historijski komplementarno, ali tematski di-
vergentno.
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Bosna i Hercegovina, i to je ono $to se prvo mora konstatirati kada god se
govori o istoj, u posljednjih tridesetak godina sustinski je promjenila svoj
drudtveni i drzavni karakter. Strahote rata vodenog od 1992-1995 godine
transformirale su karakter socijalne ontologije (sveukupne naravi drust-
venih institucija) te utoliko, barem nominalno promijenile i aksiolosku
strukturu drustvene svijesti. Prevashodno se misli na to da su stvorene nove
“drustvene Cinjenice” za koje se vjerovalo da ce izvrsiti “proces integracije”
pojedinca u novonastale okolnosti. Pojednostavljeno re¢eno, vjerovalo se
da se disolucijom SFR Jugoslavije jednom za sva vremena stalo u kraj“starim
socijalistickim samoupravnim” vrijednostima i o¢ekivanjima koje pojedinac
ima od drustva. Jedan od znacajnih empirijskih pokazatelja do koga se dos-
lo pri izradi ove studije pokazao je da 26,7% ispitanika smatra da drzava
treba preuzeti odgovornost da svakome osigura ono $to mu je potrebno,
dok svega 14,1% ispitanika smatra da je odgovornost na individui.

Ovo je eksplicitan pokazatelj da je nasa drustvena svijest “konzervativna” te
da se ne uklapa u tokove onoga $to podrazumijeva razvijena logika (neo)
liberalnog kapitalizma. Treba istaci da kada se govori o korpusu pitanja o
ciljevima drzave, vecina ispitanika je odgovorila da su ekonomsko-privredni
prioriteti najvazniji, $to se moze smatrati izuzetkom s obzirom na “tradicio-
nalni” okvir ostalih odgovora. Analizi empirijskih podataka detaljno ce se
pristupiti u narednim cjelinama ovog poglavlja te ¢e ih se dovoditi u korel-
aciju s teorijskim postavkama kojima ¢e operirati.

Problem izgradnje jedne “sociologije drustvenih vrijednosti” u Bosni
i Hercegovini jeste, izmedu ostaloga, i u Cinjenici da je srusen jedan
kompaktan i sveproZimajuci sistem vrijednosti koji bismo sociodemografski
mogli locirati u hronotop izmedu 1945-1992 godine (era SFRJ), a da u
meduvremenu nije izgraden novi sistem vrijednosti prema kojem bi
pojedinci mogli “usidriti” (Ibrulj, 2005) svoje novonastale identitete.
Metaforickom terminologijom Zygmunta Baumanna, posudenom iz
mehanike fluida, moglo bi se kazati da se “solidna modernost” tranformirala
u “fluidnu modernost” kojoj je osnovni motiv za organizaciju drustvenih
vrijednosti “rastakanje svega ¢vrstoga” (Bauman, 2011, 11).
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Novonastale drustvene vrijednosti (prvo u eri Rrepublike BiH (1992-1995), a
nakon Daytonskog sporazuma samo Bosne i Hercegovine, drzave salinjene
iz dva entiteta i jednog distrikta) “kopernikanski” su promijenile temelje na
kojima pociva socijalna ontologija s kojom se islo, a u konacnici, i uslo u
XXI st. Klju¢ni problem, mimo opcéepoznatog porasta etnoklerikalnog na-
cionalizma, sacinjavao se u diskrepanci izmedu “starih vrijednosti” koje su
funkcionirale kao “dogadaj’, te novih drustvenih vrijednosti koje su nasta-
jale u“krvi i tlu”, pri ¢emu vecina stanovnistva nije znala $ta je stvarni uzrok
strahotama kojima svjedoce i u kojima ucestvuju. U tom smislu nove vri-
jednosti bosanskohercegovackog drustva u XXl st. kao $to su neposredno
pokazala empirijska istrazivanja na kojima se bazira ovo poglavlje ostaju
konzervativne vrijednosti, vrlo ¢esto zasnovane na verifikaciji savremenih
vrijednosti kao dobrih, samo ukoliko su bliske onim iz “ancien regime-a".

Navedeno je pokazatelj da se drustvena svijest, koja je nositelj vrijednosnog
sistema drustva, vrlo tesko mijenja. Drugim rije¢ima, nije dovoljna samo
nominalna i formalna promijena legislativa i zakonskih akata (koje u pravilu
treba da imaju funkciju apostaze drustvenih vrijednosti u jasan okvir, $to u
sociologiji vodi razlikovanju pojmova moral i pravo) nego je potrebno radi-
ti na supstancijalnom preoblikovanju drustvene svijesti s ciljem izgradnje
progresivnih i suvremenih sistema vrijednosti. Naime, zakoni i legislative se
vrlo lako mogu promijeniti, bilo parlamentarnim odlucivanjemiili prinudom
“medunarodne” zajednice, ali promjena stvarne vrijednosno-drustvene
svijesti gradana je dugotrajan i sveobuhvatan proces koji, u konacnici, mora
biti autonoman te izraz slobodne volje gradana.

U Bosni i Hercegovini (ali i regionu) postoji jedna osobita nevolja s pojmom
kojim se obuhvata proces promjene sistema vrijednosti — pojmom
tranzicije. Tranzicija bi, po definiciji, trebala da obuhvata vremenski period
privikavanja na novoizgradene te novousvojene vrijednosti.
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U Bosni i Hercegovini to je, u prvom redu znacilo, promjenu/tranziciju
s drustvene svojine na privatnu, dakle, tranformaciju u sferi politicke
ekonomije drustvene zbilje. Empirijski pokazatelji u ovom istrazivanju
pokazuju da 35,0% ispitanika smatra da treba povecati drzavno vlasnistvo
nad poduzecima, dok svega 9,1% ispitanika smatra da treba raditi na jacanju
privatnog sektora. Ovaj porazavajuci rezultat pokazuje “uspavanost’,
juvenilnost te izuzetnu naivnost drustvene vrijednosne svijesti pred
izazovima nemilosrdnog liberalnog (neo)kapitalizma koji se pojavljuje kao
prirodna konsekvenca nastala nakon disolucije bivse zajedni¢ke drzave.
Utoliko pojam “tranzicije” u Bosni i Hercegovini reflektira opéu nemoc
nositelja javnih funkcija i drugih formalnih autoriteta da rijeSe pitanje
integracije novih drustvenih vrijednosti u “svakodnevni” Zivot obi¢nog
Covjeka.

Zbog toga, proces tranzicije u Bosni i Hercegovini traje skoro tri decenije te
ne ispunjava svoju primarnu funkciju, ne zato sto nece, nego zbog toga sto
je dotrajao. Umjesto da bude pokreta¢ promjena u vrijednosnom sistemu
drustva, tranzicija pocinje da predstavlja svojevrsnu prepreku usvajanju
novih drustvenih vrijednosti te predstavlja, da parafraziramo sociologa Zla-
tana Delica, “nedostatak pravog imena za procese koji se desavaju na tlu
Bosne i Hercegovine”i mehnaizam odrZavanja status quo-a.

Povjerenje pojedinca u institucije - vrijednosna perspektiva

Poraz svakog drustva pocinje nepovjerenjem gradana u njegove instituci-
je. S druge strane, ako bi se jednim pojmom morao iskazati op¢i sociolos-
ki portret bosanskohercegovackog drustva, onda bi to bio upravo pojam:
nepovjerenje. U Bosni i Hercegovini “nepovjerenje” malo po malo postaje
stvar opce opasnosti. U ironijskom smislu moze se kazati da bi naziv ove cje-
line trebao glasiti: “nepovjerenje pojedinca u institucije” kao perspektivne
produktore sistema drustvenih vrijednosti.
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Da je povjerenje u institucije “zakazalo” pokazuju nam empirijski podaci iz
sprovedenog istrazivanja koji se odnose na 1) uklanjanje velikih nejedna-
kosti u dohodcima izmedu gradana, 2) podmirenje osnovnih potreba svih
(hrana, stanovanje, odjeca, obrazovanje i zdravlje)3) priznavanje zasluga,4)
zastitu od terorizma.

Ravno 50% ispitanika afirmativno je odgovorilo na prvo pitanje od cega
47,9% Zena i 52,7% muskaraca. Cak 77,3% ispitanika “veoma vaznim” je
smatrala da drustvo treba osigurati podmirenje osnovnih potreba za Zivot,
$to je iznad europskog i svjetskog prosjeka, dok je 72,4% smatralo da ljudi-
ma treba priznati zasluge te 74,0% zastitu od terorizma.

S obzirom na postavljene probleme, ne zacuduju nas visoki postoci koji se
odnose na “centralna zivotna pitanja’, a koji su karakteristi¢ni za “kolektiv-
isticke” drustvene obrasce. Rezultati se mogu smatrati porazavajuc¢im jer
gradani navedene probleme smatraju “veoma vaznim”, a ulogu institucija
koja treba da isto obezbijedi“grani¢nom” ili statisti¢ki beznacajnom.

Ukoliko je osnovni problem koji se ovdje analizira zasnovan na analizi per-
cpecije uloge drzave kao ekonomskog i politickog aparata koji pomaze
pojedincu lak3e nosenje sa svakodnevnim tegobama pokusajmo sagledati
konsekvence koje u odnosu na dati problem ima tzv. horizontalna raspod-
jela vlasti.

Pod sintagmom “horizontalna raspodjela vlasti” podrazumijeva se distri-
bucija vlasti na: zakonodavnu, izvrsnu i pravosudnu vlast. Stoga je u so-
cioloskoj literaturi uobicajeno, da kada se govori o percepciji uloge drzave
i povjerenja gradana u institucije, da se analiza navedenog vrsi s obzirom
na visok ili nizak stupanj funkcioniranja elemenata horizontalne distribucije
vlasti. Socioloske determinante koje proisticu iz takve analize omogucava-
ju da se, izmedu ostaloga, utvrdi oblik i stupanj stratificiranosti i funkcio-
nalne diferenciranosti jednog drustva. U sociologiji je poznato da kada se
istrazivac¢ vodi onime $to se “precutno” odreduje kao “strukturalni funkcio-
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nalizam”, zapravo tvrdi postojanje jednog latentnog obrasca - obrasca zas-
novanog na povjerenju u drustvenu stratifikaciju kao prirodnu datost.

Hipoteza o stratifikaciji se sadrzi u tome da su suvremena drustva, ona koja
su nastala i razvijena nakon velikih industrijskih revolucija, u bitnom smislu
stratifikovana (podijeljena na bogate i siromasne) tj. da su drustvene razlike
izmedu pojedinaca stvar prirodne datosti. U suvremenim drzavama, tamo
gdje se drustvene vrijednosti reproduciraju kroz (neo)liberalni kapitalizam,
ovo shvatanje uzima se neposredno tj. “zdravo za gotovo”. Drustvena zbilja
Bosne i Hercegovine, zahvaljujudi ulozi medunarodne zajednice u uspostavi
mira i novog vrijednosnog poretka, oslanja se na ovaj model organizacije
socijalne i politicke ontologije reflektirajuci i prozimajuci svakodnevni zivot
Covjeka.

Bosanskohercegovacko drustvo, kao jednu od prirodnih konsekvenci svoje
izgradenosti na “hronologiji anomija”, manifestira i na primjeru onoga sto
se sa stanovista medunarodnih izvjestaja o Bosni i Hercegovini imenuje kao
“nefunkcionalnost drustvenih institucija’, u onom pogledu u kome one tre-
ba da obezbjede bolji Zivot, zaposlenje, obrazovanje i druge elementarne
stvari svakodnevnog Zivota.

Socioloska analiza vodi ka pitanju: $ta je stvarni uzrok nefunckionalnosti
drustvenih/drzavnih institucija koje produciraju i reproduciraju drustvenu
anomiju kao trajno i “posve normalno”stanje? Ovo vaZi i za drustveni proces
“tranzicije” koji je u neposrednom obliku (onakav kakav jeste u Bosni i Her-
cegovini) jedna vrsta anomije. Stvarni uzrok nefunkcionalnosti institucija,
$to u konacnici rezultira loSom percepcijom i slabim povjerenjem gradana
u iste, jesu lose “javne politike” politickih subjekata prisutnih na tlu Bosne i
Hercegovine vodene i zasnovane na retrogradnim politi¢ckim idejama iz 18.
i konca 19. stolje¢a. Odraz tih ideja, $to nedvosmisleno pokazuju empirijski
materijali, ogleda se u drasti¢no “konzervativnoj” slici bosanskohercegov-
ackog drustva koja se ekstendira sve do drustvenih instituta kao $to su brak
i obitelj.
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Plauzibilna socioloska argumentacija za navedene probleme, s obzirom na
aksiolosku problemtiku, moze se razumijeti iz objektivhog hronotopa koji si
kre¢e od konca 2018. godine do konca 2019. godine. Radi se o tome da (u
vrijeme pisanja ovog teksta) preko godinu dana u Bosni i Hercegovini nije
formirana vecina vlasti iz tzv. “horizontalne” raspodjele iste, a tamo gdje je i
formirana, ona se ocituje u kontradiktornim semantickim relacijama. Konk-
retni primjeri jesu: neformiranja Vije¢a ministara, krienje nacela“nespojivo-
sti javnih funkcija” koje se manifestira u tome da jedan ¢ovjek u isto vrijeme
predstavlja i zakonodavnu i izvrsnu vlast, da se za imenovanje na najvaznije
pravosudne funckije treba najprije postivati nacionalni klju¢ pa tek potom
stvarne kompetencije i stru¢nost kandidata itd.

Navedeni primjeri samo su klju¢ne i aktualne “kontradikcije” koje ¢ine
svakodnevnost bosanskohercegovackog drustva, te su u pitanju samo
neki od faktora koji neposredno uti¢u na nepovjerenje gradana u drzavu i
njene institucije. Jedan od daljnjih problema ocituje se u posve izopacen-
om shvatanju “formalnih autoriteta” u javnom Zivotu. To naime znaci da u
javnim institucijama, nositelji najznacajnijih “javnih” funkcija funkcioniraju
“performativno” (Goffman) tj. samo izvrsavaju naredbe, dok je stvarna mo¢
“konacne odluke” koncentrirana u Sefove politickih subjekata. Proces lose
politizacije “svega” temeljni je razlog nepovjerenja gradana u institucije
drzave u Bosni i Hercegovini. LoSe politicke odluke, “politikanstvo” umjesto
konstituiraju¢e drZavnicke politike (politike kojoj je jedini interes drzava u
funkciji gradana),temeljni je razlog onoga $to se naziva “slojevito nepov-
jerenje gradana i losa percepcija gradana u javne institucije”

Pojam slojevitog/multidimenzinalnog/polivalentnog nepovjerenja ocituje se
u nedostatku drzavnicke strategije koja bi u prvi plan stavljala ekonomske
interese zemlje. Istrazivanje EVS-a, ovo je nedvosmisleno pokazalo. Cak
65,3% ispitanika na pitanje: koji su najvazniji ciljevi ove zemlje, odgovori-
lo je “visok ekonomski rast”. Tek nakon toga, statisticki neuporedivo manje,
slijede odgovori o vaznosti koji se ti¢u, naprije, jakih odbrambenih snaga,
osiguravanju da se ljudi mogu izjasniti o stvarima na poslu, lokalnoj zajed-
nici te pitanjima koja se ti¢u uljepsavanja gradova i sela.
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Slojevito nepovjerenje gradana u institucije -
nepovjerenje kao vrijednost

Teza o “slojevitom” nepovjerenju gradana posebno se veze za drustva nas-
tala raspadom komunistickog sistema te drustva u kojima neposredno
dominira “kulturna trauma”. Koncepciju “kulturne traume” u sociologiju
uvodi Jeffrey. C. Alexander dovodedi je u korelaciju s bivsim komunistickim

drustvima. Alexander, s grupom sociologa iz isto¢ne Europe, “strategiju’
kulturne traume definira kao:

“Kulturna trauma se pojavljuje onda kada su ¢lanovi kolektiviteta podvrg-
nuti uzasnim dogadajima koji ostavljaju neizbrisiv trag nad njihovom grup-
nom svije$¢u time zauvijek oznacavajudi njihovo sjecanje te transformira-
juci njihov buduci identitet u temeljnom i neopozivom smislu.” (Alexander,
2004, 1)

Koncepcija “kulturne traume’, prema gledistu koje se zauzima u ovoj cjeli-
ni, odsudno je vazna za hermeneuti¢ku analizu “tranzicijskih” institucija u
Bosni i Hercegovini. lako zamisljena kao neka vrsta opéeg okvira za razumi-
jevanje “novih” drustava i drzava nastalih nakon ratnih sradanja, koncepcija
kulturne traume u Bosni i Hercegovini, osobito sa stanovista “studije vrijed-
nosti”ima sasvim autonomno znacenje. Ono se ogleda u tome da se radi o:
1) drzavi nastaloj nakon raspada SFR Jugoslavije, 2) aspektu iz koga treba
interpretirati tezu da je “nepovjerenje” klju¢na vrijednost. Metodologijom
jedne vrste “kulturne hermeneutike” za koju se zalazu Alexander i Smith
(2004) moze se i obrazloziti jedno ovakvo polaziste.

Horizontalna raspodjela vlasti, mehanizam je odrzavanja kulturne traume i
anomije kao necega Sto se odreduje kao “posve prirodno”. U ovom smislu
govori se o fenomenu koji se zove “naturalizacija nepovjerenja u temeljne
institute drustva”. S obzirom da je obrazac naturalizacije u Bosni i Hercego-
vini suglasan s procesom “tipizacije” (Husserl) i rutinizacije (Shutz) posta-
je jasno zbog ¢ega javne institucije i formalni autoriteti na njihovom celu
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mogu da “odrzavaju obrazac” (Merton) kulturne trauma kao prirodne da-
tosti. Jedan od srodnih zakljuc¢aka, relevantnih za ovu topiku, svakako jeste
i onaj stav koji se moze pronadi u socioloskim analizama Anhony D. Smitha,
a koji se uobli¢ava u videnje o: “naturalizaciji historije (...) kao stavu o tome
da se nasa historija shvata kao dio prirode, kao produzetak tla zajednice i
njenih prirodnih obiljezja.” (Smith, 2003, 136)

Nepovjerenje kao vrijednost u bosanskohercegova¢ckom drustvu, na ovom
tragu, ima tri sloja/dimenzije: prvi je sloj prirodnosti kulturne traume, drugi
je sloj prirodnosti anomije kao zastoja sprovodenja zakona, legislativa i odlu-
ka (Durkheimovo shvatanje) te, treci sloj zasnovan na naturalizaciji historije.

Vazan aspekt koji treba imati u vidu kada se govori o “percepciji povjerenja
gradana u institucije drzave i drustva” jeste i uloga ideoloskih i represivnih
mehanizama u drustvu. U teorijskom smislu problem ideoloskih i
represivnih mehanizama razradivao je Louis Althussere, smatrajuc¢i da
je ispravno razumijevanje ovih koncepata klju¢ drustvenih nauka. Treba
istaknuti, da se potreba za razlikovanjem prethodno navedenih kategorija
povijesno javlja kao vrsta reakcije na“strukturalno-funkcionalisti¢cku” tezu o
prirodnosti drustvene stratifikacije koja, u konacnici, treba da odrzava stanje
drustvenog konsenzusa. Ovo postaje intenzivho vazno u onom trenutku
kada se osvijetli ¢injenica da je dominacija (neo)liberalnog kapitalizma
s “prirodnom posljedicom” izrazito stratifikovanog drustva, ve¢ odavno
prisutna u Bosni i Hercegovini. Drugim rijeCima, s promjenom “procesa
proizvodnje” dolazi i do promjena u politickom, kulturnom, obrazovnom i
inim drugim sistemima vrijednosti koji mogu da funkcioniraju kao“ideolo3ki
mehanizmi”.

Upotreba drustvenih institucija u svrhu produkcije ideolodkih obrazaca i
spremnost drzave da te obrasce stiti represivnim mehanizmima jasan je sig-
nal “nedemokratizirane demokrati¢nosti” bosanskohercegovackog drustva,
a Sto se, s obzirom na rezulate EVS-a, nedvosmisleno uocava.
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U tom smislu dolazi se do onoga $to se mozZe shvatiti kroz sintagmu“nepov-
jerenja kao vrijednosti”, a $to se ocituje u Cinjenici da je jedino u $to gradani
vjeruju, zapravo, to da institucije ne ispunjavaju obaveze koje bi bile u skla-
du sa njihovim zivotnim potrebama.

Neefikasnost “horizontalne podjele vlasti’, moze se smatrati temeljnim ra-
zlogom nepovjerenja gradana u institucije drzave u Bosni i Hercegovini.
Ako socioloski kompariramo navedene rezultate s zemljama ¢lanicama Eu-
ropske unije dolazi se do zakljucka da: 1) sve zemlje u EU nemaiju isti status
i rang unutar same Unije, te da se kao socioloska determinanta za razumije-
vanje navedenog moze koristiti, 2) kriterijum povjerenja gradana odredene
drzave u njene institucije.

Tako npr. visok stupanj povjerenja u institucije drzave mogu se uociti u
skandinavskim zemljama, koje kao svoj sociolo3ki cilj imaju stvaranje nek-
og oblika “drzave blagostanja”. Socioloski indikatori za navedeno su: visok
stupanj zaposlenosti, kvalitetno obrazovanje, progresivna i “usmjerena”
privreda, visok stupanj tolerancije ka “drugacijima’, te kvalitetan zdravstve-
ni sistem.

Kao najznacaniju sociolosku determinantu za “razvojnu politiku” drzave,
prema istrazivanju koje je sproveo EVS, gradani u Bosni i Hercegovini izdvo-
jili su: visok privredni razvoj tj. potrebu da drZava kao primarni cilj u svom
fokusu ima pitanja privredne i razvojne politike. Jasna privredna politika te
ulaganje uistu, bitno bi reducirala i rijesila problem “bijele kuge”’, iseljavanja
stanovnistva u zemlje EU, te motivirala gradane na razvoj malih i srednjih
poduzeca. Sve navedeno vodilo bi ka produkciji novog i “zdravog” sistema
vrednota, u prvom redu zasnovanih na“povjerenju’.

Govoredi o “slojevitosti nepovjerenja” treba istaknuti da se u Bosni i Herce-
govini o navedenom problemu moze govoriti i iz perspektive neke vrste
reifikacijske matrice za identifikaciju istog. Radi se o ¢injenici da se odnosi
medu ljudima svode na ne-vjerovanje kako jednih u druge, tako i u same
sebe, te u konacnici, u drustveni sistem u cjelini.
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Svakodnevni zivot i problem vrijednosti -
Svijet, Europa i “MI”

Teorijsko razumijevanje svakodnevnog zivota visestruko je “neugodan” pro-
blem. Stoga se moze poceti sa sljedecim:

“Za filozofiju i nauku svakodnevnica tradicionalno predstavlja kontrastan
pojam. One se od svojih pocetaka konstituisu nasuprot svakodnevnom zi-
votu i njemu primerenom misljenju: istinito znanje nasuprot mnijenju, ep-
siteme nasuprot doxa, refleksija nasuprot“pukom Zivljenju”. (Spasi¢, 2004, 9)

Aksiolo3ka dimenzija drustvene stvarnosti najadekvatnije se moze razum-
jeti iz perspektive iskustva “svakodnevnog” Zivota gradanina u drzavi. Ipak,
da bi se dosegnula znanstvena “konacnost” koncepta “svakodnevnosti’,
neophodno je ukazati na momenat “konstitucije” iste u savremenom kon-
tekstu, a koji istu veZe za slozenicu “glokalizacija” o kojoj piSu sociolog Zyg-
munt Bauman te antropolog Thomas Hylland Eriksen. Koncepcija “glokali-
zacije” podrazumijeva da je svakodnevnost suvremenog ¢ovjeka, u Svijetu,
Europi i“kod nas” danas sve vise oblikovana te isposredovana intersekcijom
globalnih i lokalnih (moralnih, politickih, kulturnih i drugih) vrijednosti. Iz-
gradnja “svakodnevne dimenzije ljudskog zZivota’, dakle, orijentirana je ka
sinkretizmu vrijednosih formi. U skladu s navedenim, od osobite vaznosti,
pokazuje se i pitanje “identiteta”. Problem “drustvenih vrijednosti”, tako se
korelira sa problemom li¢nog i kolektivnog identiteta.

Empirijski pokazatelji EVS-ovog istrazivanja pokazuju da je bosanskoher-
cegovacko drustvo, u svojim temeljnim determinantama i odredenjima, iz
percepcije svakodnevnog “iskustva svijeta” orijentirano ka tradicionalizmu
i konzervativhom svjetonazoru. Sa stanovista suvremene europske socio-
logije, ovaj “izuzetak od pravila” postaje par excellence primjer Cinjenice da
globalizacija nije “generalan”, univerzalan i linearan proces te da teze tzv.
“skepticara” (David Heldova klasifikacija) o “inter te intranacionalizaciji” ima-
ju svoju plauzibilnost i u XXI st.
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Konkretne empirijske determinante se ogledaju u ¢injenici da: 1) drZzava
treba preuzimati vecu ulogu da pojedincima osigura $ta im je potrebno, 2)
place trebaju biti ujednacene bez obzira na efikasnost, te da 3) treba povecati
drzavno vlasnistvo nad privatnim. Tri navedene komponente konzervativno
“reaguju” na globalizacijske izazove te na neki nacin potvrduju tezu o “glo-
balizaciji kao mitu”.

Svakodnevni zivot u Bosni i Hercegovini, u oba entiteta i Br¢ko Distriktu
tako je, nacelno, “konzervativni zivot”. Kako se svakodnevnost derivira iz“in-
tersubjektivnog stanja” te neposredosti “okolnog svijeta” otvara se pitanje o
tome “na koji nacin se proizvodi drustvena solidarnost” medu akterima koji
su u odnosu uzajamnih figuracija.

S obzirom na postavljeno pitanje dolazi se do vaznog faktora “produkcije
drustvene vrijednosti u Bosni i Hercegovini, te jednog od uzroka konzer-
vativne slike bosanskohercegovackog drustva, uloge “javnih religija” u sva-
kodnevnom diskurzu.

Padom “Zeljezne zavjese” u isto¢noeuropskim zemljama dolazi do naglog
porasta “religioznosti” i uloge “javnih religija” u svakodnevnom Zivotu. Em-
pirijski pokazatelji koje je obradila britanska sociologinja religije Grace Da-
vie u studiji “Religija u suvremenoj Europi: mutacija sjecanja’, pokazali su da
se unutar Europskog kontinenta moze razlikovati nekoliko modela “religi-
jske pripadnosti”, ali da su svi u svojoj sustini vezani za reprodukciju sistema
vrijednosti. Tako npr. u Poljskoj, za vrijeme komunisticke vladavine, dolazi
do naglog porasta “prakti¢ne religioznosti” koja se ogledala u pove¢anom
broju odlazaka gradana u Crkvu, ¢ime su zapravo isti htjeli pokazati otpor
prema dominiraju¢em sistemu.

U Bosni i Hercegovini, nakon ratnih stradanja i pada “samoupravljanja”
dolazi do pojave srodnih ili pak identi¢nih socioloskih fenomena. Uloga
“javnih religija” - religija koje institucionalno, organizirano i ciljno djeluju
u javnom prostoru - to je, ¢ak i na regionalnom nivou pokazalo EVS-ovo
istrazivanje, npr. Vrijednosti u Srbiji. Tako se podaci dobiveni 2008. godine,
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komparativno promatrano, mogu koristiti da potkrijepe nasu tezu. O nave-
denom fenomenu se vise moze pogledati u studiji: European Values Study
(2008): Serbia. Pokazalo se, da su klju¢ne rijeci u razumijevanju vrijednosnih
modela u Srbiji: religija, moral i politika.

Jedan od klju¢nih socioloskih uzroka “dominacije konzervativnih vrijed-
nosti” u bosanskohercegovackom drustvu jeste mjesto i znacaj koji zauz-
imaju javne religije. Konsekvence ove hipoteze reflektiraju se na: obitelj,
privredno-poslovnu politiku, obrazovni sistem - na svakodnevnost. Drama
(a)teizacije, kako ju imenuje i odreduje sociolog Esad Cimi¢, ogleda se u
tome da se danas sve vrijednosti reduciraju na “religiozni horizont smisla” u
maniru vjerovanja “da se sve usiljeno gura pod klobuk religijskih zajednica”.
Obzirom da su u Bosni i Hercegovini dominantne tri religijske zajednice,
Rimokatolicka Crkva, Islamska zajednica i Srpska pravoslavna crkva, te da su
sve tri povijesno utemeljene i izgradene na“konzervativnom svjetonazoru’,
postaje jasnije od kuda dominacija “konzervativnog” u svakodnevnom Zivo-
tu. Jedna od socioloskih indikacija za opravdavanje ove teze pronalazi se u
drasticnom porastu “religijskih brakova” u posljednjih deset godina.

Gledajuci ovu problematiku, moze se konstatirati da se “progresija reli-
gioznih vrijednosti” te “regresija” sekularnosti kao temeljnog produktora
vrijednosnog sistema pojavljuje kao “svjetski trend”. Drugim rije¢ima, su-
vremeni svijet je mjesto “nesekularizirane modernosti” (Berger), iskoristivsi
odrednicu sociologa Pitera L. Bergera, koji se kao takav sve vise priblizava
konzervativnoj vrijednosnoj optici.

U Bergerovoj studiji, Desekularizacija svijeta, Bosna i Hercegovina te tlo bivie
SFR Jugoslavije predstavlja paradigmatski okvir za razumijevanje ovog pro-
cesa. Svjetski relevantni sociolozi poput Davida Martina, Pitera L. Bergera,
Grace Davie, Danielle Hervieu-Leger, dakle, nedvosmisleno smatraju da je
uzrok konzervativnog svjetonazora u svakodnevnosti, s obzirom na “ratove
na balkanu”i njihove socioloske posljedice, uloga koju imaju javne religije.
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Obzirom da su poglavlja o religiji nezaobilazna i u EVS-ovim istrazivanjima
na podrucju Srbije, Crne Gore, Hrvatske i Sjeverne Makedonije, te da su u pi-
tanju longitudinalna istrazivanja, konstatujemo se da se aksioloska dimen-
zija bosanskohercegovackog drustva ne moZe hermeneuticki obuhvatiti
i istrazivacki obraditi bez propitivanja i davanja na znacaju problematici
“javnih religija”

Svakodnevnost i politika

Nepovjerenje i nefunkcioniranje horizontalne raspodjele vlasti, iz perspek-
tive aksioloSke optike, najprije pogada ono najneposrednije: svakodnevni
Zivot obi¢nog gradanina. Ovo “pogadanje” odvija se u politiziranoj i politi-
kantskoj domeni svakodnevnosti te u “banalnosti” Zivotnog svijeta. Nepov-
jerenje kao sistemsku vrijednost te loSu percepciju gradana o ulozi drzave
vidimo obavljajuci svakodnevne Zivotne aktivnosti u bilo kojem dijelu
Bosne i Hercegovine. Trend opceg nezadovoljstva svim domenama javnih
politika, u toj sferi se ocituje najjasnije. U ovoj cjelini pokusat ¢emo razjasn-
iti neke od osnovnih karakteristika o ovoj temi.

Adekvatna misao kojom se moguce voditi u boljem razumijevanju transfor-
macije vrijednosti na planu svakodnevnosti korektno se i precizno izrazava
u srodnoj studiji Milosa Besi¢a pod nazivom “Tranzicione traume i promene
vrednosnih orijentacija - generacijski pristup: Komparativna empirijska studija
vrednosti u zemljama bivse Jugoslavije”, u okviru koje se kaze:

“Uvesti slobodno trziste i dati pravo pojedincima da budu preduzetnici, ne
znaci da ¢e oni nuzno biti preduzetni. Uvesti visepartijski sistem i promen-
jenim institucionalnim okruzenjem omoguditi pojedincima da slobodno
deluju na politickom polju, ne znaci nuzno da ¢e njihovo ponasanje biti
demokratsko. Proglasiti dojuceradnje “suznjeve” gradanima i dati im sva
gradanska prava i slobode, ne znaci nuzno da ¢e oni taj gradanski potenci-
jal koristiti. Omoguciti slobodu medija, ne znaci da ¢e mediji uistinu biti
slobodni. Osloboditi kulturu ideoloskih stega, ne znaci da ¢e kulturni upos-
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lenici stvarati bez optereéenja koja su socijalisti¢ka, ili neka ranija proslost,
nametale. DrStveno ponasanje je kompleksno i ono se ne moze mehanicki
proizvesti vladinim uredbama, zakonima, ideoloskim pritiscima i delovan-
jem politickih elita”. (Besi¢, 16, 2019)

Drugim rijecima kazano: transformacija drustvene svijesti je dugotrajan,
heterogen i “prosirujuci” proces. Oslanjajuci se na tezu o “generacijskoj i ti-
hoj revoluciji” Ronalda Ingleharta, koja ¢e se Sire razmatrati u iducoj cjelini,
pokazuje se da koncept “vrijednosti” podlijeze jednoj Siroj socioloskoj anal-
itici. To se najprije misli u okviru onoga $to se shvata kao svakodnevnost, jer
adekvatno razumijevanje drustvene svijesti moguce je sagledati iskljucivo
u okviru “obi¢nog zivota’, dakle u odnosu na neku vrstu norme, a ne izuz-
etka.

Sistem vrijednosti formira se u svakodnevnom zivotu, sto znaci da gener-
acije usvajaju odredene vrijednosti u neposrednom lokalnom i globalnom
okruzenju, u skladu s dominantnim politickim i ekonomskim okolnostima.

Odatle se dolazi do ¢injenice da “vrijednosti” nije moguce naprosto namet-
nuti bilo kakvim legislativnim ili represivnim mehanizmom, ve¢ da se one
mijenjaju vlastitom generacijskom dinamikom uvjetovanom okolnostima
svakodnevnog zivota. Figura “generacijskog jaza” u ovom slucaju postaje
klju¢na. Generacijski jaz, u svojoj osnovi, podrazumijeva socioloski sukob
dva sistema vrijednosti, dva svjetonazora koja se odnose i reflektiraju o is-
toj stvari. Generacija X koja je svoj sistem vrijednosti oblikovala u prijerat-
nom Jugoslovneskom drustvu (najprije njegovoj svakodnevnoj dimenziji),
inkomensurabilna je s generacijom Y koja svoje Zivotne svjetonazore obli-
kuje u skladu s postratnom/tranzicijskom drustvenom stvarno$¢u novonas-
talih nacionalnih drzava.

Ipak, empirijski pokazatelji EVS istrazivanja, pokazuju da, $to je u konacnici

sasvim normalno, u odredenom sistemu vrijednosti izmedu dvije generaci-
je postojeiizvjesne podudarnosti. To je socioloski indikator da do sustinske
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generacijske transformacije vrijednosti ipak nije doslo u cjelosti. Uzrok za
razumijevanje ove “nevolje” lezi u odnosu realnih politika ka svakodnevnosti
u Bosni i Hercegovini. Ovo se najjasnije ocituje na cinjenici da empirijski
pokazatelji nedvosmisleno ukazuju na to da drZava u svim klju¢nim aspek-
tima treba preuzimati ulogu regulatora i opskrbljivac¢a temeljnih drustvnih
potreba svih gradana.

Korektno razumijevanje intergeneracijske te intrageneracijske promjene
vrijednosnog sistema koja se odvija u svakodnevnom diskursu neophodno
je sagledati iz perspektive socioloskih indikatora kao $to su: “tehnoloske in-
ovacije, ekonomski rast, ekspanzija obrazovanja te razvoj masovnih komu-
nikacija” (Inglehart, 1977)

Svi navedeni indikatori vezu se za ulogu drZave u drustvu u smislu ulaganja
neophodnih materijalnih i simboli¢kih resursa u navedene komponente.
Inglehart smatra da je za razumijevanje procesa transformacije generaci-
jskih vrijednosti neophodno sagledati svaki od navedenih aspekata i to na
nacin da se empirijskim putem ustanovi kako svaki od navedenih indika-
tora oblikuje svakodnevno iskustvo. Ovi indikatori relevantni su za razumi-
jevanje “novih generacija” koje svoj vrijednosni sistem, prema Inglehartu,
ne artikuliraju kroz iskljucivo i nuzno “materijalisticku” vrijednosnu optiku o
kojoj ¢e se govoriti u narednoj cjelini. Treba konstatirati da je za sociolosko
razumijevanje procesa vrijednosti u Bosni i Hercegovini neophodno
napraviti intervenciju u Inglehartovo videnje “materijalistickih vrijednosti”,
najprije zbog cCinjenice da se njegova analiza medugeneracijske razmjene
aksioloskih optika odnosi na visoko razvijena post-industrijska drustva za-
padnog svijeta nakon Drugog svjetskog rata. Ovo je jo$ jedan od uzroka
“konzervativnih” rezultata sprovedenog istrazivanja u Bosni i Hercegovini.

Shodno tome, ocito je zbog cega vrijednosna transformacija ne nastupa
“preko noci” nego podrazumijeva dugotrajan proces koji u cjelosti nadilazi
grubo i formalno donosenje zakona te podrazumijeva sustinsku transfor-
maciju drustvene svijesti koja se, pak, oblikuje navedenim socioloskim ind-
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ikatorima. Od navedenih indikatora najvise paznje treba usmijeriti ka “teh-
noloskim inovacijama” koje iz danasnje perspektive za sobom povlace sve
ostale indikatore.

Tehnoloske inovacije, njihovo mjesto i znacaj kao socioloskih pokazatelja
usmjerenih ka transformaciji vrijednosnog obrasca, s obzirom na rezultate
EVS istrazivanja na bosanskohercegovackom obrascu, najjasnije se poka-
zuju u domeni koja se odnosi na prihvatanje i odbijanje ponudenog posla.
Rezultati su pokazali da je vedina ispitanika u longitudinalnom istraZivanju
odgovorila da gradani ne bi trebali prihvatiti svaki posao koji im se ponudi. Ra-
zlozi za ovo leze u ¢injenici da je ljudski rad, od najranijih teorija o drustvu,
vezan za koncepciju vrijednosti. Tako npr. politicko-ekonomska teorija Ad-
ama Smitha moze da se sazme u jednostavnu formulaciju: rad je vrijednost.
Takoder, polazedi od Cinjenice da je rad vezan za svakodnevnu aktivnost,
njemu biva imanentno to da je od svih ljudskih instituta on, taj koji je na-
jneposrednije vezan za “svrsishodnost” tj. osjecaj da ¢ovjek kroz rad i posao
potvrduje svoju svrhovitost te ispunjava svoju teleolosku dimenziju orijen-

tiranu ka “stvaranju vrijednosti” u zivotnom svijetu.

Tehnoloske inovacije u XXI st. u kljuénom smislu su vezane za tzv. "forma-
tivna iskustva” (Inglehart, 1977, 84) novih generacija. Svakodnevni Zivot,
isposredovan je tehnoloskim inovacijama koje olak3avaju i omogucavaju
pristup informacijama koje po svom karakteru tvore novi tip drustva i novi
tip vrijednosti, a koji su zasnovani na prevazilazenju modela vezanih za raz-
vijeno postindustrijsko drustvo, te koji se imenuje kao “informacijsko drust-
vo”. Stoga, novi tip vrijednosti se moze nazvati “informacijskim vrijednosti-
ma’, a tip drustva u kome se iste oblikuju,informacijsikm drustvom.
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Globalizacija i “atrofijska geoepistemologija” vrijednosti u Bosni
i Hercegovini

U kom smjeru se odvija promjena vrijednosnog obrasca zemalja na Balkanu
u eri globalizacije i svekolike “krize” modernog svijeta i njegovih aksioloskih
dimenzija? Kako na pravilan nacin razumijevati generacijsku tranformaci-
ju aksioloskih okvira “iz jedne u drugu’, te Sta u tom svjetlu pokazuju EVS
istrazivacki rezultati? Sta biva sa drustvenom solidarno3¢u kao faktorom
drustvene integracije posredstvom socijalnih, politickih, kulturnih i religi-
jskih simboli¢kih okvira? Zbog ¢ega se ne mozemo sloziti s Inglehartovom
tezom o eksponencijalnom rastu postmatrijalisti¢kih vrijednosti (iz perspek-
tive Bosne i Hercegovine)?

U ovoj cjelini pokusat ¢emo sagledati i dati odgovore na ova pitanja.

Fenomenom atrofijske geopepistemologije vrijednosti naziva se fenomen
karakteristi¢an za Bosnu i Hercegovinu, a koji se ogleda u porastu i dom-
inaciji materijalistickih vrijednosti u drustvu i drzavi uvjetovanim i zasno-
vanim na “tezi o oskudici” te na rekonfiguraciji i readaptaciji Inglehartove
teze o kognitivnoj mobilizaciji. Ova teza veze se za politicke vrijednosti, Cije
se reperkusije prema nasem gledistu ocituju u svakodnevnom zZivotu. Em-
pirijski pokazatelji EVS istrazivanja jasno pokazuju da se uloga i percepcija
drZave, iz aksioloske perspektive, u Bosni i Hercegovini svodi na zadovolja-
vanje elemantarnih materijalnih potreba gradana.

Teza da se:
“Promjena vrijednosti odvija postepeno. Za ljude koji su odrasli u periodu
oskudice zadrZavaju se materijalisticke vrijednosti (...) Da bi se testirala te-

orija vrijednosti, moraju se imati podaci kroz nekoliko decenija.” (Abramson,
Inglehart, 1995, 9)
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Potvrduje da se za adekvatno razumijevanje procesa vrijednosti u sociolo-
giji mora krenuti od tzv. “formativne socijalizacije” (Ibid, 5) tj. ¢injenice da
se vrijednosti oblikuju u historijskom/geoepistemoloskom/socioloskom
okviru koji se zasniva na jednostavnoj logici da“periodi oskudice vode stva-
ranju materijalnih vrijednosti” (Ibid, 59), a da periodi izobilja vode stvaranju
postmaterijalistickih vrijednosti, koje se prema Inglehartovoj ranoj hipotezi
ocituju u ve¢em cijenjenju vrijednosti kao $to su: sloboda, obrazovanje, pra-
vo na samoopredjeljenje i tome sli¢no.

U filigramskoj analizi EVS podataka lako je uociti da je najveca statisticka
razlika u odgovorima medu ispitanicima upravo u stupnju obrazovanosti,
te da ispitanici sa vecom stru¢cnom spremom imaju afinitete ka
postmaterijalistickim vrijednostima. Tako npr. na pitanje o tome da li bi
plate medu gradanima trebale biti izjednacene, ¢ak 44,4% ispitanika bez
osnovne $kole odgovorilo je afirmativno na navedeno pitanje, a svega 25%
ispitanika s postignutim nau¢nim stepenom doktora znanosti ili magistara
znanosti na navedeno pitanje odgovorilo je na isti nacin. Na skali koja se
tice obrazovanja ispitanika o navedenom pitanju, jasno se vidi da $to smo
obrazovaniji, to smo viSe postmaterijalisticki orijentirani. Drugim rije¢ima,
obrazovaniji ispitanici, s visim nauc¢nim stepenima svjesniji su znacaja
postmaterijalistickih vrijednosti. Ipak, s obzirom na statisticku srednju
mjeru te generalni rezultat koji se da svesti na izrazito konzervativnu sliku
bosanskohercegovackog drustva, u konacnici, ukazuje na nedvosmislenu
dominaciju materijalisticki orijentiranih vrijednosti. Odnos materijalistickih
i postmaterijalistickih vrijednosti, iz perspektive empirijskih podataka,
jasno pokazuje da je bosanskohercegovacko drustvo tradicionalisticki
orijentirano.

Na ovom tragu pitanje globalizacije dovodi se u korelaciju s procesom “ko-
gnitivne mobilizacije” pod kojim se podrazumijeva:

“Razvoj vjestina koje su neophodne za manipuliranje politickim asptrakcija-

ma, ¢ime se koordiniraju aktivnosti koje su udaljene u prostoru i viemenu.’
(Inglehart, 1977, 295)
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Koncepcija “kognitivnosti” veze se za problematiku postmaterijalistickih
vrijednosti nastalih u “globalnom” razvijenom zapadnom svijetu. Kriza ove
teze ogleda se u Cinjenici da se vrijednosti, u konacnici i ne mogu masovno
analizirati te da se o njima ne moze govoriti uopcéen i apstraktno. Drugim
rije¢ima, teza o nedovoljnoj kognitivnoj mobilizaciji i dominaciji materija-
listickih vrijednosti u Bosni i Hercegovini, na kraju XX stoljeca, opravdava se
dogadajima koji su oblikovani stravi¢nim ratom te iskustvom “golog prezivl-
javanja”. Dok je savremeni svijet progresivno napredovao na krilima tehno-
loskih inovacija, balkasnka drustva i drzave razorene su u “barbarstvu nove
vrste” (Adorno, Horkheimer, 1989), ¢ime je onemogucena generacijska raz-
mjena vrijednosnog sistema ka “kognitivnim”i simboli¢kim vrijednostima.

Kada se govori o atrofiranoj geoepistemologiji onda se govori o ¢injenici da
su aksioloski sistemi geografski, kulturalno-politicki, socijalni itd., relativni
te ovisni od povijesnih okolnosti. Ukazuje se na Cinjenicu da se vrijednosti
na globalnom nivou ne razvijaju konvergentno, simultano i linearno pro-
gresivno te da globalni porast postmaterijalistickih vrijednosti, nikako ne
znaci nestanak materijalistickih vrijednosti. U najmanju ruku, globalna evo-
lucija postmaterijalizma implicira involuciju u materijalizam na lokalnim
nivoima, barem onda kada se govori o onome $to se peZorativno definira i
obuhvata kao “treci svijet”.

Tamo gdje je dominacija materijalistickih vrijednosti izrazito prisutna, goto-
vo po definiciji imamo jako slabu percepciju uloge drzave u sve njene insti-
tucije. To znaci da gradani nemaju rijeSena temeljna egzistencijalna pitanja,
da je siromastvo relativno ili apsolutno, da su samoubistva u porastu itd.
Treba kazati da je jo$ Durkheim uocio da bez jasnih faktora integracije vri-
jednosti drustva, vrlo tesko moZe govoriti o drustvenom poretku koji treba
sve svoje elemente da drZi u nekom obliku ravnoteze.

U Bosni i Hercegovini, dakle, imamo posla s atrofijom svih vrijednosti, a $to

se da opravdati dominacijom “hipoteze oskudice” (Abramson, Inglehart,
1995, 25). Razmotrimo, $ta ova teza podrazumijeva?
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Jedan od mogucih pristupa ogleda se u hermenuti¢ckom pristupu ka ono-
me 5to se podrazumijeva pod kratkoro¢nim i dugoro¢nim promjenama u
vrijednosnim sistemima.

Abramson-Inglehartovo istraZivanje pokazalo je da se “hipoteza oskudice
zasniva na kratkoro¢nim promjenama”tj. na ¢injenici da periodi blagostan-
ja vode porastu postmaterijalistickih vrijednosti, a periodi oskudice vode
ka eksponencijalnoj progresiji materijalistickih vrijednosti. Njima se suprot-
stavlja teza o “socijalizaciji” koja se zasniva na objasnjavanju dugoro¢nim
promjena u vrijednostima, a Cije je jezgra reducirana na primarnu socija-
lizaciju kao prostor u kome se temeljno i nepovratno usvajaju vrijednosti
koje ¢ovjeka definiraju za Citav zivot. Adekvatna potvrda socijalizacijskog
pristupa, prema Abramsonu i Inglehartu vidi se longitudinalnom istrazivac-
kom pristupu kroz efekat kohorte.

Rezultati EVS istrazivanja u Bosni i Hercegovini pokazuju da se dominaci-
ja materijalistickih vrijednosti u izrazitom smislu vidi dvodimenzionalno (u
odnosu na navedene parametre). To znaci da se do zaklju¢ka o dominaciji
materijalisti¢kih vrijednosti dolazi kako logikom hipoteze oskudice, tako i
logikom socijalizacijske hipoteze metodoloski zasnovane na efektu kohor-
te.

Medugeneracijska razmjena vrijednosti u Bosni i Hercegovini tako je ozbilj-
no urudena te u diskrepanci sa svjetskim globalizacijskim procesima. Odgo-
vornost za navedeno leZi u okolnostima “puknuca u lancu” (Hervieu-Leger)
do koga dolazi u periodu izmedu 1992-1995 godine, a koji se kontinuira
u periodu “tranzicije”, koji traje do danas. Nove generacije, koje su trebale
usvojiti i tendirati ka koncepciji postmaterijalistickih vrijednosti zasnovanih
na kognitivnoj mobilizaciji, umjesto sa navedenim, suocile su se sa strahota-
ma rata koji po svojoj sustini vodi ka potrebi i nuzdi o¢uvanja pukog zZivota
i gole egzistencije, dakle, apsolutnoj dominaciji materijalistickih vrijednosti
u grani¢nom smislu i znacenju tog pojma.
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Empirijski rezultati istraZivanja pokazuju da, bilo da se vode hipotezom os-
kudice (kratkoro¢nim pristupom) ili hipotezom socijalizacije (dugoro¢nim
pristupom), u Bosni i Hercegovini nedvojbeno imamo posla s dominacijom
materijalistickih vrijednosti Sto vodi ka zakljucku, da kada je u razvijenom
zapadnom svijetu dolazilo do “tranzicije” i transformacije iz materijalisti¢kih
u postmaterijalisticki sistem vrijednosti, u Bosni i Hercegovini doslo je do
izrazito obratnog procesa, koji u konac¢nici, skoro tri decenije nakon ratnih
stradanja traje i danas. Rezultati EVS istraZivanja nedvosmisleno potvrduju.
U funkciji argumentativnog potkrepljivanja do sada navedenog, prikazuje-

mo sljedece tabele:

Tabela 1.

Individua vs. DrZava treba preuzeti vise odgovornosti da svakome
osigura Sto mu je potrebno (Q32A)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W odgovornost pojedinca m2 m3 4 5 6 7 m8 m9 modgovornost drzave

Iz podataka na Slici 1. Vidi se da u Bosni i Hercegovini dominira kolektivis-
ticki obrazac, te da jos uvijek nije dovoljno razvijena svijest o pojedincu koji
treba da inicira i na sebe preuzme odluke relevantne za svakodnevni Zivot.
Ovaj pokazatelj se moZe smatrati generalnim okvirom tradicionalisticke i
konzervativisticke matrice savremenog bosanskoherecegovackog drustva.
Takoder, iz navedenih podataka prositice da “tranzicija” nije izvrsila svoju
uloguy, i da nije doslo do sustinske promjene vrijednosne paradigme.
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Tabela 2.

Plaée bi trebale biti Sto vise izjednacene vs. Razlike u plaéama bi
trebale biti Sto vece, kako bi se potaknulo zalaganje pojedinaca
(Q32D)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W ujednacena primanja ®2 3 4 5 6 7 W8 M9 Mnagrade zaindividualni ucinak

Iz navedenih podataka u Tabeli 2. jasnije se vidi stupanj nedovoljne trans-
formacije vrijednosne paradigme. Pokazuje se da bez obzira na ucinak up-
oslenika na radnom mjestu, place ipak trabaju biti ujednacene. Iz aksioloske
interpretativne optike ovo znaci da nije dovoljno izgradena svijest o pro-
cesima proizvodnje koji vladaju u logici neoliberalnog kapitala, kojoj se tezi
prema zvani¢nom stavu institucija BiH.

O navedenom fenomenu moglo bi se govoriti i iz perspektive “motivacije”
tj. Cinjenice da takve vrste razlika u savremenim kapitalistickim drustvima
sluze kao faktori motivacije pojedinca s ciljem 5to vece ucinkovitosti.

Tabela 3.
Privatno vs. Treba povecati drzavno vlasniStvo nad poduzecdima
(Q32E)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M povecati privatno vlasnistvo 2 ®3 4 5 6 7 m8 W9 M povecati drzavno vlasnistvo

U Tabeli 3. se nedvosmisleno vidi tradicionalisti¢cka orijentacija bosansko-
hercegovackog drustva, a koja se ogleda u Cinjenici da drzava treba jacati
svoje vlasnistvo nad poduzecima, $to je opet u kontradikciji s zvani¢nom
tendencijom i orijentacijom bh. drustva u cijem je jezgru kapitalisticka
proizvodnja. Takoder, ovaj podatak je asimetri¢an sa ostalim podacima, a
asimetrija se ogleda u ¢injenici da gradani“vjeruju u drzavu” samo kada ista
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“uposljava” Ova osobitost je takoder jedan od dokaza konzervativisticke
naravi bh. drustva.

Tabela 4.

Ciljevi ove zemlje

visok ekonomski rast

osigurati da se ljudi mogu izjasniti o stvarima na
poslu/lokalnoj zajednici

jake obrambene snage

uljepsavanje sela/gradova

W najvazniji (Q33) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m drugi izbor najvazniji (Q33a)

U Tabeli 4. vidi se da su za najvedi broj ispitanika najvazniji ciljevi zemlje zas-
novani na “visokom” ekonomskom rastu. Ova teza ide u prilog dominaciji
“materijalistickih vrijednosti” zato 3to se u okviru iste implicira, da kada se
rijeSe elementarna ekonomska pitanja, po prirodi stvari, mogu da se rijese
skoro sva druga pitanja. Za gradane BiH, dakle, ovo je jedan od vecih faktora
koji generira “nepovjerenje kao vrijednost”.

Tabela 5.

Drustvo treba osigurati:
Da su podmirene osnovne potrebe sviju (hrana, stanovanje, 77.3%
odjeca, obrazovanje i zdravlje) (Q62B) X0
Fostity odierorizma (0620) I

Priznati ljudima njihove zasluge (Q62C) I 72,4%
Uklanjanje velikih nejednakosti u dohodcima izmedu gradana 50.0%
(Q62A) e

blank M Posve nevazno M Uglavhom nevazno M Uglavhomvazno M Veoma vazno blank

U okviru rezultata izloZenih u Tabeli 5. precizno se vidi nedvojbena materi-
jalisticka vrijednosna orijentacija bosanskohercegovackog drustva.

PERCEPCIJA GRADANA O ULOZI DRZAVE U BOSNI | HERCEGOVINI



Ovo je jasno s obzirom na cinjenicu da najvedi broj gradana smatra da
drustvo treba osigurati najelementarnije materijalne potrebe Zitelja. 1z na-
vedenih podataka proisticu dva zakljucka:1) zaklju¢ak o aspolutnom/rela-
tivnom siromastvu BiH drustva, 2) zakljucak o trajno losoj percepciji i brizi
drZave za elementarne potrebe svojih gradana.

U rezultatima prikazanim u navedenih pet tabela jasno i nedvosmileno se
vidi dominacija materijalistickih vrijednosti, koje su dominantne ¢ak i za
mladu generaciju ispitanika obzirom da je upravo ona najvise pogodena
nerijeSenim privredno-ekonomskim odnosima i pitanjima unutar drzave.
Kada se govori o mladoj generaciji, iz perspektive razvijenih zapadnih ze-
malja, ucestalo se susre¢u sa dubokim vjerovanjem u sistem postmaterijal-
istickih/kognitivnih vrijednosti. Prema Inglehartu, vrlo ¢esto to moze imati
veze s: “reflektiranjem mladalackog idealizma medu osobama koje se jos
nisu susrele sa ekonomskom stvarnosc¢u” (Abramson, Inglehart, 1995, 54).

Empirijski pokazatelji sprovedenog istraZivanja u Bosni i Hercegovini poka-
zuju da su odgovori, s obzirom na determinantu koja se odnosi na generaci-
juispitanika, skoro pa ujednaceni ili statisticki blizi nego sto bi htjeli prizna-
ti, pogotovo onda kada se odnose na centralne vrijednosti neophodne za
puki “goli” Zivot.

Istancaniji karakter izrazite konzervativne i tradicionalisti¢cke usmjerenosti
bosanskohercegovackog drustva vidi se na sljede¢im primjerima:
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Tabela 6.

Najvaznije za ispitanika
Odrzavanje reda u drzavi

Borba protiv rasta cijena

Davanje vise prava ljudima da se izjasne o vaznim vladinim
odlukama

Zastita slobode govora

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M najvaznije (Q34) M najvaznije drugi izbor (Q35)

U Tabeli broj 6. vidi se da je, za statisticki najveci broj ispitanika, najvazniji
faktor odrZavanje reda u drzavi, a da je drugi najvaznijiizbor borba protiv rasta
cijena. Navedeno potvrduje tezu o jako slaboj percepciji gradana u drzavu
tj. potvrduje se da drzava ne vrsi svoju funkciju produktora i reproduktora
sistema drustvene solidarnosti kroz integarciju, najprije materijalnih, a
potom i simboli¢kih vrijednosti. Drugim rije¢ima, do porasta simbolickih
vrijednosti dolazi onda kada drZzava obezbjedi egzistencijalno minimalne

i temeljne vrijednosti.

Tabela 7.

Biste li se borili za svoju zemlju? (Q36)

ne

da

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

U Tabeli broj 7 jasno se vidi konzervativno-tradicionalisticka dimenzija
bosanskohercegovackog drustva dovedena do krajnosti — u Cinjenici da se
skoro 51% ispitanika spremno boriti za svoju zemlju.
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Imajuciuviduovajpodatak, najvise zacuduju rezultatis obzirom naindikator
stupnja obrazovanosti. Rezultati, s obzirom na stupanj obrazovanosti,
nedvosmisleno pokazuju da $to su gradani obrazovaniji, pozrtvovaniji su i
spremniji da se bore za zemlju. Dakle, 42,1% ispitanika bez osnovne skole
odgovorilo je da se spremno boriti za svoju zemlju, dok je 58,8 % ispitanika
s magistratom ili doktoratom znanosti (vise za ¢ak 16,7%) na navedeno
pitanje odgovorilo na isti nacin. Ovaj indikator vazan je pokazatelj za dublje
teorijsko razumijevanje drustvene svijesti u Bosni i Hercegovini koje bi
prevazilazilo aksiolosku dimenziju.

Porazavajudirezultati, a Sto treba osobito istaknuti, jesu u domeni generacije
ispitanika. U gotovo svim parametrima koji su obuhvadeni istrazivanjem
gotovo da nema razlike u odgovorima sa stanovista generacije ispitanika.
Tako npr. u slu¢aju temeljnih pitanja relevantnih za ono “najblize”
konkretnom zZivotu” dolazimo do spoznaje koja nas istrazivacki konsternira
- Cinjenice da smjena generacija do koje je doslo nuzno, gledajudi prosto
iz bioloSke perspektive, u pogledu aksiologije drustvene svijesti, kao da
se i nije dogodila. Prosje¢ne vrijednosti do kojih je doslo EVS istraZivanje,
nedvosmisleno ukazuju na istinitost navedene asercije. U narednim
tabelama pokusat c¢emo istaknuti najvaznije osobitosti “hekti¢nosti
generacijske hipoteze” Rezultati koji su prikazani odnose se na “generaciju

ispitanika”.

Tabela 8.

Individua vs. DrZava treba preuzeti vise odgovornosti da svakome
osigura Sto mu je potrebno? (Q32A)

e T
= T
-
. e

blank ®odgovornost pojedinca m2 m3 4 5 6 7 m8 m9 modgovornost drzave blank

@
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U Tabeli 8. jasno se vidi da vedina ispitanika, bez obzira na generacijski
jaz, smatra da je uloga drzave presudna u osiguravanju najpotrebnijih i
elementarnih sredstava zZivota. Nacelno promatrano, ovakav rezultat gotovo
da je u cjelosti suprotstavljen svjetskim kapitalistickim standardima, jer kao
$to je poznato iz prikazanih Inglehartovog istraZivanja, u “generacijskoj
hipotezi” dolazi do sukoba u razumijevanju privrede, kapitala te “vizije
buducnosti”opcenito a koja se odvijaizmedu najmanje dvije generacije koje
Zive u istom drustvu. Generacijski jaz, iz rezultata koji se imaju u vidu kada
se govori o navedenim problemima u Bosni i Hercegovini, kao da uopce
ne postoji, a Sto se sustinski moze smatrati svakako signalom drustvene
involucije i logike buducih generacija zasnovane na principu nil novi sub
sole. Takoder, ovakav svjetonazor ima svoju sociolosku legitimnost. Ona
se, jos jednom kazano, ogleda u dominaciji “materijalistickih vrijednosti” u
grani¢nom smislu i znacenju ove slozenice. U konkretnom slu¢aju ovo znaci
da “mlade i srednje” generacije svoju perspektivu vide u drzavnoj sluzbi te
drZavnoj upravi, kazano “prosto-naprosto” u logici minimuma materijalne
sigurnosti koja im je obezbjedena od strane javne vlasti, s mogu¢noscu
intrinzicnog karijernog napredovanja. Sve navedeno dodatno suportira
tezu o konzervativnoj i tradicionalisti¢ckoj naravi bosanskohercegovackog
drustva.

Zanimljiv podatak, koji proisti¢e iz navedene tabele, a koji iskazuje “dras-
ticnost” momenta u kome zivimo, ogleda se u ¢injenici da 26,3% ispitanika
koji pripadaju generaciji 1945-1964, smatra da je klju¢na odgovornost za el-
ementarni zivot na drzavi, dok ¢ak 30,7% ispitanika iz generacije 1995-2012
smatra isto. Minimalna razlika izmedu navedenih generacija je 48 godina.
Obzirom na promjenu drustvenog sistema koja je nastupila izmedu gener-
acija koje su navedene, te Cinjenicu da je druga kategorija odrasla u “indi-
vidualitsickom”modelu liberalnog kapitalizma, pokazuje se da do sustinske
transformacije vrijednosne optike drustvene svijesti zapravo nije ni doslo.
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Kada se navedenim rezultatima pridruze istraZivacki podaci koji se odnose
na izbor uposlenja tj. na ¢injenicu “da ne treba prihvatiti bilo koji ponudeni
posao’, sa sustinski neznatnim procentom regresije u smjeru starije gener-
acije, teza o atrofijskoj geopistemologiji vrijednosti i konzervativnoj naravi
BiH drustva zadobija potpune konture. Tabela broj 9 svjedo¢i o navede-
nome. lako su rezultati u ovom segmentu nesto “optimisticniji’, Ssto se moze
tumaciti kao blagi signal jako spore i latentne promjene drustvene svijesti,
oni su i dalje drasti¢no porazavajudi (posebno ako se ima u vidu prvi dio
tabele). Generacija 1995-2012 tako smatra da gradani imaju pravo odbiti
posao koji im se ponudi, dok “starije” generacije razmisljaju parohijalnije u
odnosu na navedeno pitanje.

Tabela 9.

Prihvatiti svaki raspoloZivi posao vs. Nezaposleni imaju pravo odbiti
posao koji ne Zele. (Q32B)

z 10,5% - 31,5%
X 13,4% - 26,1%
BB 18,3% 17,5%

W nezaposleni treba uzeti bilo koji posao m2 ®m3 m4 5 =6 m7 m8 W9 Mnezaposleniima pravo odbiti posao

Potpuno ocekivano, “generacijska logika’, dosljedno poentira i time u
konacnici potvrduje “materijalisticku” hipotezu, u domeni “izjednacavanja
placa” gdje se uocava da bi place trebale biti $to vise izjednacene (bez ob-
zira na ucinkovitost), pri ¢emu najstarija generacija ispitanika to smatra u
procentu od 38,2%, a najmlada u procentu od 27,0%. Mlade generacije, u
vrlo blagom smislu, smatraju da bi individualni ucinak trebao biti dodatno
stimuliran. U konacnici, sli¢cnost u medugeneracijskom razmisljanju o ovom
pitanju je jako mala, a $to je signal izuzetno losih socijalnih politika drzave.
U Tabeli 10. prikazani su rezultati o navedenom pitanju.
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Tabela 10.

Place bi trebale biti Sto vise izjednacene vs. Razlike u placama bi
trebale biti Sto vece, kako bi se potaknulo zalaganje pojedinaca

(Q32D)
:
C
.
. |

MW ujednacena primanja W2 W3 4 5 6 7 W3 M9 Mnagrade za individualni ucinak

Sve navedeno pokazuje da u Bosni i Hercegovini imamo posla s jednom vr-
stom atrofirane geoepistemologije vrijednosti koja se ogleda u grani¢no kon-
zervativnoj i tradicionalisti¢koj slici drustva baziranoj na metrijalisti¢ckim
vrijednostima.
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Zakljucak

Bosanskohercegovacko drustvo u bithnom smislu karakterizira konzervativ-
na i tradicionalisticka dimenzija socijalne zbilje. Navedena konzervativna
slika drustva uvjetovana je ulogom i funkcijom drzave kao temeljnim fak-
torom zasluznim za produkciju vrijednosti u jednom drustvu. Na tragu em-
pirijskih pokazatelja sprovedenih u okviru EVS istrazivanja is¢itano je da
oko “konzervativnog karaktera” drustvene stvarnosti u Bosni i Hercegovini
ne treba imati nikakve rezerve. Podaci koji su navedeni i obradeni ukazuju
na Cinjenicu da je percepcija drzave u Bosni i Hercegovini jako losa, a za
$to se moze pronadi i utvrditi niz socioloskih uzroka (od onih koji se mogu
analizirati u domeni horizontalne raspodjele vlasti, do sfere svakodnevnog
zZivota).

U ovoj ¢jelini pokazano je da se problemu percepcije gradana o ulozi drzave
u Bosni i Hercegovini, na bazi EVS podataka, iz perspektive socioloske ana-
lize moze pristupiti iz tri dimenzije: prva je institucionalna dimenzija koja se
ocituje i razumijeva s obzirom na efikasnost izvrsne, sudske i zakonodavne
vlasti. Ova perspektiva se sa socioloske tacke gledista uzima kao standard
u istrazivanjima koja se ti¢u historijske analize odnosa drZava - vrijednos-
ti. Druga dimenzija koja je uzeta kao interpetativni okvir zasnovana je na
razumijevanju relacije: svakodnevnost - politika kao faktora razumijevanja
aksioloske arhitekture drustva. Ova teza zasniva se na ¢inejnici da se forma-
tivna socijalizacija odvija isklju¢ivo u domeni svakodnevnog zivota. Tre¢a
dimenzija ogleda se u tezi koju smo uoblicili u sintagmu o atrofiranoj geo-
epistemologiji vrijednosti,a koja se ogleda u eksponencijalnom i progresiv-
nom porastu materijalisti¢kih vrijednosti u Bosni i Herecegovini. Argumen-
tirajuc¢i ovu hipotezu vodili smo se podacima i teorijskim koncepcijama
Ronalda Ingleharta u onim aspektima koji se, u okviru njegovih istrazivanja
sprovedenih sedamdesetih godina, odnose na sociolosko razumijevanje
vrijednosti u sukobu generacija te njihovu vezu s procesom koji on naziva
“tihom revolucijom” unutar medugeneracijske razmjene vrijednosti.
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Rezultati EVS-ovog istrazivanja nedvosmisleno pokazuju da se sustina bos-
naskoherecegovackog drustva, iz perspektive uloge koju u istom treba da
ima drzava, ogleda u dominaciji materijalistickog Weltanschauunga - dakle,
svjetonazora koji funkcionira po nekom principu Durkheimove “mehanicke
solidarnosti” u smislu da dominacija materijalisti¢kih vrijednosti u cjelosti
preklapa sve aspekte individualne svijesti.

U tom smislu se ispostavlja da su teme kao $to su: kognitivha mobilizacija,
drustvo zasnovana na znanju,sloboda misljenja te sve ono sto bi se moglo
ubrojiti u tzv. postmaterijalisticke vrijednosti, iz perspektive bosanskoher-
cegovackog drustva zapravo nedostizni ideali. Socioloski uzroci ovakvog
stanja mogu se traziti u razumijevanju fenomena tranzicije koja je umjesto
uspostave novog sistema vrijednosti zasnovanog na logici i epistemologiji
liberalnog kapitala, zapravo, drzavu odvela u sferu jos vece neizvjesnosti.
Tranzicija je tako, kao $to kaze Porde Tomi¢, postala neka vrsta simptoma
u kome treba traziti uzroke stagnacije i blage regresije balkanske drustve
zbilje. Da budemo precizni:

“Pojam tranzicija, svakako spada u najteze simptome tranzicije. Koliko god
taj pojam u znacenju “prelazni period” trivijalno delovao, on poseduje jedan
izuzetan politi¢ki uticaj u poslednjih dvadeset godina. Markiraju¢u u jeziku
svest o temeljnim drustvenim promenama, “tranzicija” istovremeno jasno
ukazuje na smer tih promena, kao i na (politicku ili nauc¢nu) poziciju sa koje
tumacenje tih promena stize.” (Tomi¢, 2011, 34)

Ono 3$to vazi za tranziciju kao “uzrok” stanja drustva, vazi i za njoj prirodno
srodnog pratitelja — dominaciju materijalistickog vrijednosnog svjetonazo-
ra. | jedan i drugi fenomen su rekurzivni i dvosmjerni procesi unutar drust-
va, na nacin da su u izvjesnom smislu sami sebi i uzrocii posljedice. Tranzici-
ja proizodi “tranzicijsko stanje” koje je u sustini izraz volje aktivnih i djelatnih
javnih politika na odredenoj geografiji pogodenoj nekom vrstom “kulturne
traume”. Kao takva,tranzicija je mjesto produkcije vrijednosti koje pojedinca
“zacaravaju” (Weber) u svijet stvarnosti zasnovane na “gruboj i pukoj” egzis-
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tenciji u smislu prihvacdanja “zdravo za gotovo” l0sih ekonosmkih, socijalnih
te obrazovnih politika, prihvacanja kao prirodne ¢injenice da drzava i njene
institucije nemaju nikakvu sistemsku viziju budué¢nosti (u smislu u kome
npr. Karl Manheim odreduje pojam utopije), te u konacnici, neposrednog
prihvac¢anja dejstva“kulturne traume” u cjelovitom i sveobuhvatnom smislu
kao necega 5to je sasvim “prirodno’, te iz perspektive svakodnevnosti, got-
ovo nemoguce promjenjivo. Dominacija materijalisti¢kih vrijednosti, po-
drazumijeva nesre¢nu okolnost o tome da je “kulturna trauma” rutinizirani,
tipizirani te nauceni obrazac ponasanja.

S promjenom navedenog svjetonazora, u konacnici ¢e dodi i do promjene
sistema vrijednosti. Drugim rijecima, u povijesnom trenutku, svojevrsnom
kairosu, kada se raskine s tranzicijom zasnovanoj na kultrnoj traumi kao
naturaliziranom obrascu ponasanja, dodi ¢e i do lagane “tihe revolucije” vri-
jednosnog sistema iz materijalistickog u postmaterijalisticki. Sustina jedne
sociologije vrijednosti sadrzi se u analitici drustvene svijesti — Cinjenici da
nominalne i nametnute formalne promjene ni pod kojim okolnostima ne
znace nuzno i promjene u istinskoj jezgri drustvene svijesti. Transformacija
drustvene svijesti je, u konacnici, dugotrajan i postepen proces koji podra-
zumijeva nova lica drustvene stvarnosti, a Ciji je pocetak i kraj u svojevrsnoj
jednostavnosti i banalnosti svakodnevnog Zivota.

Drzava, dakle, sada govoredi krajnje normativno, treba da bude isklju¢ivo
jedan od stimulirajucih faktora na kome treba da se zasniva nada u bolje
sutra te lu¢onosa promjena koje treba da vode ka izgradnji i arhitektonici
novih sistema vrijednosti. Rezultati, na kojima je zasnovana ova cjelina, po-
kazuju da u Bosni i Hercegovini to nije tako.
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Rezimirajmo u nekoliko tacaka najvaznije zaklju¢ke ove cjeline:

Za razumijevanje percepcije gradana o ulozi drZzave u Bosni i Herce-
govini vodeni smo empirijskim pokazateljima do kojih se doslo
u okviru EVS istrazivanja na datu temu. Uspostavljen je teorijski
interpretativni okvir za navedene podatke zasnovan na referent-
nim socioloskim teorijama o problemima koji su postavljeni za
obradu.

Postavljene su tri perspektive iz kojih je sagledan navedeni pro-
blem. Tri perspektive treba promatrati kao lica i nali¢ja jedne te
iste stvari, ili pak tri razli¢ita nacina da se objasni ista socioloska
pojava.

Pokazano je da iz analize dobivenih empirijskih podataka pro-
istice to da je bosanskoherecegovacko drustvo (bez obzira na
medugeneracijsku suprotstavljenost) izrazito konzervativno i tra-
dicionalisticki orijentirano. Kao prilog tome u poglavlje smo uv-
rstili klju¢ne tabele koje se odnose na navednu tvrdnju.

Tvrdnja o konzervativhom i tradicionalistickom karakteru bosas-
nkoherecegovackog drustva, iz perspektive percepcije i uloge
koju s obzirom na istu ima drzava, zasnovana je na razlici izmedu
materijalistickih i postmaterijalistickih vrijednosti onako kako to Cini
sociolog Ronald Inglehart. Pokazano je da u Bosni i Hercegovini
dominiraju “materijalisticke vrijednosti” ¢ija se sustina sastoji u ul-
ozi drzave koja, prema vecini ispitanika treba da obezbjedi neo-
phodne i minimalne materijalne uvjete za Zivot. Navedeni stav je
argumentiran u okviru hipoteze o ,atrofiranoj geoepistemologiji
vrijednosti” kao spcefikumu bosanskoherecegovackog drustva,

alii okviru koji se moze primjeniti na vecinu balkanskih drzava.
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5. Ukazano je na znacaj koji pojam “tranzicija”ima u kontekstu razu-
mijevanja vrijednosnog sistema jednog drustva. Pokazano je da
su“javne politike” u eri tranzicije klju¢ni faktori relevantni za proiz-
vodnju drustvenih vrijednosti. Ovakvo glediste posebno dolazi do
izrazaja s obzirom na koncepciju “kulturne traume”.
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POLITIKA I CIVILNO DRUSTVO

Uvod

U ovom poglavlju ¢e se analizirati nacini na koje gradani u¢estvuju u politi-
ci, kako na bira¢ckom mjestu tako i na ulici, ispitati koje oblike politike cijene
(ako ima takvih!) i kako konceptualiziraju vazne politcke ideje poput same
demokratije. U prvom dijelu ce se ispitivati koliko su gradani Bosne i Herce-
govine (BiH) zainteresovani za politiku, kako se identifikuju na politickom
spektru izmedu ljevice i desnice, kao i koji su njihovi izvori informacija o
politici. Nakon toga slijedi analiza misljenja o politickom sistemu unutar
kojeg se politika odvija — kojim drustvenim i politickim institucijama se vje-
ruje vise, a kojim manje? U kojoj mjeri su oni zadovoljni sistemom, te da li
preferiraju vojnu vladavinu ili vladu kojom upravljaju stru¢njaci, mo¢nici,
ili onu vodenu demokratijom? U narednom dijelu ce se ispitati sama ideja
demokratije, istraZiti koliko je ona vazna te ispitati koliko je Bosna i Herce-
govina demokrati¢na. Te informacije pruzaju okvir za naredni dio o politi¢-
kom ucesdcu — da li ljudi (tvrde da) glasaju? Da li su izbori slobodni i prav-
edni? Da li ljudi ucestvuju u peticijama, Strajkovima i demonstracijama?
Posljednji dio se bavi idejom civilnog drustva i socijalnog kapitala te sadrzi
podatke o broju gradana koji su ¢lanovi udruzenja kao i vrste tih udruzenja
te u kojoj mjeri su angazovani kao volonteri.

Ova pitanja su vazna za razumijevanje sadasnje i buduce politike u BiH jer
su politolozi prepoznali da demokratija ovisi o u¢es¢u gradana (Dahl, 1998;
Tilly, 2004). Termin civilne kulture su osmislili Almond i Verba (1965) kako bi
opisali razli¢ite obrasce u¢e$¢a u demokratiji. Za odrzavanje demokratskih
procesa neophodne su civilne kulture koje poti¢u drustveni angazman
gradana, njihovu uklju¢enostiuces¢e (Halman,2010).Putnam (1992) je snaz-
no zagovarao da je ucinak vlade povezan sa javnim angazmanom gradana
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i njihovom ukljuc¢enosti te da su oni klju¢ni za ,pokretanje demokratije”. In-
teresovanje za civilnu kulturu se jos vise povecalo zahvaljujuéi Fukayaminoj
(2011) tvrdnji da se socioekonomski razvoj drustva moze pripisati stepenu
povjerenja medu njegovim gradanima.

Medutim, doprinos civilne kulture funkcionisanju demokratije u BiH je po-
trebno posmatrati u kontekstu demokratskih institucijaformiranih u Dejton-
skim mirovnim pregovorima zasnovanih na konsocijacionisti¢kim idejama
prava etnickih grupa i oblikovanih poslijeratnim periodom medunarodnog
liberalnog mirovnog procesa koji je uslijedio. Ova institucionalizacija etnic-
iteta kao vodeceg politickog nacela je dovela do karakterizacija post-De-
jtonske BiH kao etnokracije (L. M. Howard, 2012) i “demokracije etnic¢kih oli-
garhija” (Mujkic, 2007) sa ograni¢cenom demokratskom strukturom. Takva
logika pogoduje etnonacionalistickim partijama konstruisanjem etnickih
grupa kao homogenih blokova koje predvode njihove elite, Sto urusava po-
tencijal za politizaciju neetnickih pitanja i viSestrukih identiteta.

U ovoj analizi odgovori ¢e biti podijeljeni na osnovu roda, generacije, entite-
ta i obrazovanija. Ispitujuci odredene perspektive muskaraca i zena moguce
je razumjeti posebne perspektive Zena kao jedne od grupa koja je najcesce
isklju¢ena iz politickog zivota (Sarajevski otvoreni centar, 2015 godina.). Na
taj nacin ce se takoder otkriti pitanja u kojima su stajalista i stepen ucesca
muskaraca i Zena dosta sli¢ni. Generacijska podjela ¢e omoguditi poreden-
ja veoma razlicitih zivotnih iskustava i oblika socijalizacije onih gradana
sa znacajnim iskustvom u socijalistickoj Jugoslaviji (,Baby boomers” (BB)
rodenih 1945.-1964. i generacije X rodene 1965.-1981.) i generacije Y (rode-
ni 1982.-1994.) ¢ija je mladost oblikovana ratom i njegovim neposrednim
posljedicama. Posebna paznja ¢e se obratiti na najmladu generaciju Z,
rodenu nakon 1995., jer se civilne kulture mogu mijenjati na osnovu,medu-
generacijske promjene vrijednosti” (Inglehart, 2008.), tj. novih generacija sa
drugacijim vrijednostima (Ashford & Timms, 1992.; Ester, Brown, & Mohler,
2006.). To je prva generacija koja je odrastala u posebnom bosanskoherce-
govackom okruzenju postdejtonskih demokratskih institucija, Skola i drust-
va. Podjela podataka EVS-e na osnovu generacije dozvoljava donosenje
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zakljucaka o kolektivnim efektima socijalizacije. Podjela na osnovu entiteta
moze otkriti razlike u politickoj kulturi, pocevsi od zajednicke jugosloven-
ske proslosti, prouzrokovanoj razli¢itim smjerovima tokom rata 1992.-1995.
ali i centralizovanijoj i uveliko monoetnickoj RS, saveznoj i multietni¢koj
FBiH (kao i BD sa historijom poslijeratne medunarodne uprave i trenutne
borbe za odanost stanovnistva). Naposlijetku, podjela na osnovu obrazo-
vanja ¢e pokazati razlike izmedu znacajne manje obrazovane grupe i mo-
gucih efekata sirokog spektra obrazovnih dostignuca. Obrazovanje je utica-
jna institucija socijalizacije i ova podjela pokazuje razlike izmedu politickih
stavova elite i ostatka drustva. Obrazovanje utice na ucesce razvojem kog-
nitivnih vjestina i davanjem informacija koje su relevantne za politiku, raz-
voj gradanskih vjestina koje olakSavaju angazman i kultiviraju interes za
politiku (Mayer, 2015.).

Mnogi od rezultata nece biti iznenadujuci onima koji prate politiku u BiH
- gradani ne misle da je BiH uopste demokrati¢na i skepticni su oko integ-
riteta izbornog procesa, ali ipak nastavljaju da glasaju. Medutim, vrijedno je
ovdje spomenuti nekoliko interestantnih rezultata radi motivacije ¢itaoca.
Prvo, prijavljene stope ¢lanstva u udruzenjima su znacajno porasle zajedno
sa stopama volontiranja i u¢es¢a u demonstracijama, $to ukazuje na po-
tencijalni ali joS uvijek prilicno nevidljivi rast moc¢i civilnog drustva. Drugo,
podrika za demokratsko upravljanje (sa istraZivanjem znacenja demokrati-
je) je snazna, a oni u RS-u su poprili¢no kriti¢ni prema snaznom vodi kao
alternativnhom obliku upravljanja. Medutim, najmlada generacija je man-
je posvecena demokratiji i slabija je vjerovatnoca da ce glasati, iako vise
ucestvuju na druge nacine i pokazuju vece povjerenje u politicke institucije.
Naredni odjeljci sadrzavaju objasnjenja svake grupe rezultata u kontekstu
relevantne teorije i istrazivanja.
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Politika

U ovom dijelu o osnovim orijentacijama prema politici ¢e se govoriti o tome
koliko su ljudi zainteresovani za politiku, kako se pozicioniraju na lijevo-des-
nom politickom spektru kao i o izvorima iz kojih crpe informacije o politici.
Interesovanje za politiku ukazuje na to koliko se politika smatra relevatnom
$to predstavlja osnovu za potencijalno politicko ucesce. Rasprava o stavovi-
ma vezanim za politiku mora ukljucivati i ,anti-politicko” stajaliste gradana.
Literatura o antipolitici se fokusira na konstrukciju politike u Bosni kao prljave
i nemoralne kategorije, kao ,odvojenog univerzuma (nemoralnih) vrijedno-
sti, ljudi koji tragaju za moci radi nje same, koji su egoisti¢ni i nepouzdani”
(Touquet, 2015, p. 398). Antipolitika moze dovesti do povlacenja iz sfere poli-
tike kao i politickog ucesca i djelovanja na osnovu ideje da,, su svi oni isti” i
stoga nema mogucnosti za postepenim poboljsanjem drzavne politike.

Istrazivanje ¢emo zapoceti s osnovnim pitanjem: ,Koliko ste zaintereso-
vani za politiku?” Slika 1. pokazuje da je samo 32,8% gradana BiH,veoma
zainteresovano” ili ,donekle zainteresovano” za politiku. Interesovanje za
politiku se uveliko razlikuje po polu tako da je procenat muskaraca koji po-
kazuju interesovanje (44,5%) 1,9 puta vedi od broja zena (23,7%). Medutim,
interesantno je da je broj muskaraca i Zena koji glasaju na izborima sli¢an
iako muskarci za 20-30% vise ucestvuju kada je u pitanju neizborno politicko
ucesce poput peticija i demonstracija. Ovi podaci su detaljnije obradeni u
dijelu o politickom ucescu.

Slika 1. Interesovanje za politiku po polu

H Uopste nisu zainteresovani Nisu mnogo zainteresovani Donekle su zainteresovani M Veoma su zainteresovani
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Interesovanje za politku se povecava sa obrazovanjem, kao $to je o¢ekivano
u prethodnom istrazivanju (Mayer, 2015; Wolfinger & Rosenstone, 1980).
Imajudi u vidu ovaj obrazac, interesantno je zapaziti da grupa ispitanika bez
zavrsenog osnovnog obrazovanja odstupa od ove tendencije tako da se
8,1% ispitanika izjasnilo da su,veoma zainteresovani” to je skoro jednako
broju ispitanika sa diplomom bachelora. Interesovanje takoder varira kada
su u pitanju entiteti: u RS-u je interesovanije vise polarizirano (veci procenti
i ,veoma zainteresovanih” i onih koji ,uopste nisu zainteresovani”) nego u
FBiH. U Brcko Distriktu je zabiljezen najveci procenat onih koji su veoma

zainteresovani te iznosi 11,1%.

Kao Sto sevidinaslici 2. interesovanje za politiku se smanjuje za svaku mladu
generaciju. Stoga ne postoje dokazi da je postdejtonski period doveo do
nove generacije koja je vise politicki angaZzovana. Ako i postoji generacijski
efekat, vjerovatno je da ce i¢i u smjeru kontinuiranog porasta antipolitike.
Stavise, politika je predmet visokog interesovanja relativno male grupe lju-
di koja je starija i obrazovanija. Korelacije izmedu roda, dobi i obrazovan-
ja su takoder kumulativne, pa je istrazivanjima npr. samo 1% odraslih po
zavrietku osnovne $kole izjavilo da su ,jako zainteresovane” dok je skoro
polovina (49%) iste skupine izjavila da uopste nije zainteresovana. Medu
mladim Zenama iz generacije Z bez obzira na stepen obrazovanja, 2% se iz-
jasnilo da su jako zainteresovane dok 56% njih uopste nisu zainteresovane.

Slika 2. Interesovanje za politiku po generacijama

Z(1995-2012) _ 27% 18% a
Y (1982-1994) - 32% 24%
X (1965-1981) - 27% 26%
BB (Prije 1965.) - 28% 32%

M Uopste nisu zainteresovani M Nisu mnogo zainteresovani M Donekle su zainteresovani M Veoma su zainteresovani

POLITIKA | CIVILNO DRUSTVO



Svijetom politi¢kih ideja dominira terminologija lijevog i desnog politick-
og spektra. Kako bismo razumjeli gdje se biraci pozicioniraju na tom spek-
tru, od ispitanika je trazeno da se postave na skali od 1 do 10 na kojoj
1 oznacava ,lijevo” a 10 ,desno” sto znadi da je 5,5 sredina. Posmatra i
se cijela skupina, ispitanici su se pozicionirali malo lijevo od centra (pros-
jek=5,4). U skladu sa ovom tendencijom, vecina ih se pozicionirala na lijevoj
trecini (1-3) nego na desnoj (8-10). Muskarci su uglavnom bili lijevo orijenti-
sani (prosjek=5,3), dok su Zene bile vise orijentisane ka centru (prosjek 5,5).
Mlade generacije su politicki vise lijevo orijentisane iako je najstarija ,baby
boom” generacija vise polarizirana — skupina lijevo orijentisanih je sli¢na
onoj u najmladoj generaciji Z i najve¢im procentom desno orijentisanih
(vidi Tabelu 1.). Ovo ide u prilog postoje¢im istrazivanjima koja su pokaza-
la da mladi sve vise vaznosti pridaju socijalnoj pravdi i kritici neoliberalne
ekonomije (Turcilo et al., 2019.). Ispitanici u FBiH su vise lijevo orijentisani
(prosjek=5,3) od onih u RS-u (prosjek=5,5) i Brcko Distriktu (prosjek=5,9).

Tabela 1. Politicka orijentacija po generacijama

Generacija Prosjek Lijevo (1-3) Centar (4-7) Desno (8-10)

'ik{ééé:jd{ii'”'Hm'”é'éé"”'u'”‘m'”“;249@ ,,,,,, o éi%éa.um..um..uﬂ
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Povecan stepen obrazovanja postepeno dovodi do povecavanja broja lijevo
orijentisanih osoba i smanjenja broja centralno i desno orijentisanih. Izuze-
tak od ove tendencije su oni sa postdiplomskim obrazovanjem koji su vise
polarizirani i sa visokim brojem krajnje ljevicarskih i desnicarskih pozicija i
kao grupa naginju vise ka desno. lako je visoko obrazovanje determinanta
povecane politicke kompetencije (Mayer, 2015.) i moglo bi se stoga oceki-
vati da povecava znanje o ideologiji i njenim implikacijama, procenat ljudi
koji nisu odgovorili na ovo pitanje je skoro isti. Ustvari, Cetvrtina ispitanika
nisu odgovorili na ovo pitanje (,ne znam": 16%, ,nije dostupno”: 9%).
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Slika 3. Ideologija po obrazovanju
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Bez osnovne Skole

Izvori iz kojih ljudi dobijaju informacije o politici mogu mnogo toga ot-
kriti jer se na RTV servise gleda kao na poslusnike dominantnih politickih
partija ili mo¢nih privatnika (Blagovéanin, 2012.). Stavide, relevantnost
drustvenih medija ima implikacije za demokratizaciju izvora informacija,
potencijal za jacanje , komore odjeka” (engl. echo chamber) polarizirane
javnosti kojoj nedostaju kriticki glasovi i naposlijetku, krizu neovisnog novi-
narstva” u doba,laznih vijesti” i optuzbi da su vijesti,lazne”.

Glavni izvor informacija o politici je i dalje televizija (33% ispitanika prate
je na dnevnoj osnovi), nakon toga slijede drustveni mediji (18%), radio
(12%) i novine (8%). U skladu sa svojim nizim interesovanjem za politiku
(vidiiznad), Zene prate svaki od ovih izvora u manjoj mjeri iako je redoslijed
vaznosti jednak. Medutim, kako raste stepen obrazovanija, drustveni mediji
sve vise postaju uobicajen izvor politickih informacija kao i najcesci izvor

kojeg osobe sa visokom stru¢nom spremom prate na dnevnoj osnovi.
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Slika 4. Izvori politickih informacija
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Odgovori na ova pitanja daju neke pocetne odgovore kada je u pitanju ulo-
ga obrazovanja u poticanju politickog angazmana. Naime, oni obrazovaniji
su vise zainteresovani za politiku i takoder imaju jace ideoloske sklonosti.
Medutim, ograni¢ena vaznost lijevo-desnog spektra kada se uzme u obzir
dominacija etnicke politike se takoder da primijetiti u velikom broju ljudi
koji uopste nisu odgovorili na ovo pitanje. lako je televizija sveukupno gle-
dajuci glavni izvor politickih informacija, oni obrazovaniji se mnogo vise
oslanjaju na drustvene medije. Kada je u pitanju ideja medugeneracijske
promjene vrijednosti, najmlada generacija se vise identifikuje sa politic-
kom ljevicoma ali je takoder manje zainteresovana za politiku, sto poka-
zuje istrajnost i potencijalni daljnji rast antipolitike. Naredni dio ¢e pomodi
u razumijevanju ovih odgovora ispitujuci stavove ispitanika o drustvenim i
politi¢ckim institucijama i politickom sistemu.

Politicki sistem

U ovom dijelu ce se analizirati misljenja ispitanika o Sirokom spektru drust-
venih i politi¢kih institucija. Povjerenje gradana u vladu, politi¢are i parla-
ment se posmatra kao u snaznoj korelaciji sa socioekonomskim razvojem i
dobrim upravljanjem (Fukuyama, 2011.).
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Kada se u obzir uzme nizak nivo povjerenja u vecinu politi¢kih institucija
u BiH, oni zainteresovani za politiku u BiH se mogu zapitati koliko je sta-
bilan trenutni politicki sistem. To se da zakljuciti iz odgovora na pitanje o
zadovoljstvu politickim sistemom, za koji se ispostavlja da je takmicenje u
tome ko moze biti nezadovoljniji statusom quo. Uzimajuci to u obzir, kao i
rast broja populista i autokrata u kako u Evropi tako i na globalnom nivou,
koliko je stabilna podrska za demokratiju? To ¢e se uporediti u kontekstu
misljenja u odnosu na tri alternative - snaznom vodi, vladavini stru¢njaka i
vojnoj vladavini.

Ispitanici su odgovarali na niz pitanja da bi se ocijenilo koliko povjerenja
imaju u 18 drustvenih i politickih institucija. Osim usporedivanja ukup-
nog nivoa povjerenja, odgovori omogucavaju usporedbu relativnog pov-
jerenja u pojedinacne institucije. Ako ostavimo po strani vjerske institucije
koje uzivaju najvise povjerenja, povjerenje u mnoge druge institucije na
mnogo je nizem nivou nego u konsolidovanijim demokratijama. Naprim-
jer, 16,1% ispitanika vjeruju drzavnom parlamentu (ili, mnogo” ili,prili¢no”)
dok je 35% ispitanika odgovorilo na slican nacin u 27 drzava Evropske unije
(Czike, 2010.). Kada je u pitanju politika, mnoge politicke institucije ukljucu-
juci politicke partije, parlament i samu vladu su na samom dnu ljestvice.
Medutim, ispitanici imaju najmanje povjerenja u stampu.

Slika 5. Povjerenje u institucije
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Za sve kategorije nivo povjerenja u RS-u je niZi od onog u FBiH. To je na-
jizrazenije kada je u pitanju vojska koja se nalazi na tre¢em mjestu, za ra-
zliku od drugog mjesta koje zauzima u FBiH. Medutim, temeljne sli¢nosti
u civilnoj kulturi se vide u tome da je redoslijed prvih pet institucija isti.
Pitanje povjerenja u institucije otkriva neke pokazatelje generacijske prom-
jene. Zakljucci prethodnih istrazivanja pokazuju da je povjerenje koje mladi
imaju u institucije slabo (Turcilo et al., 2019.) $to je u skladu sa podacima
EVS-e. Medutim, sveukupno povjerenje (sabiranjem procenata koji poka-
Zuju ,mnogo” povjerenja za sve institucije) je najvece medu najmladom
generacijom Z. Povjerenje u pojedinac¢ne institucije takoder varira. Mlade
generacije (Yi Z) pokazuju visu stopu povjerenja u Evropsku uniju, dok gen-
eracijaY ima manje povjerenja u oruzane snage - 5to je mozda bazirano na
njihovom ratnom iskustvu. Takoder, obrazovni sistem je medu prva tri mjes-
ta za generacije X i Y ali ne i za generaciju Z koja ima najsvjezije iskustvo s
obrazovnim sistemom kao njegov direktni ucesnik.

Slika koja se ti¢e povjerenja u institucije je slozena, ali takva da ipak pomaze
donosenju nekoliko zaklju¢aka. Prvi zakljucak je da u kontekstu sveukupne
niske stope povjerenja, institucije kojima se najvise vjeruje (religijske, vojne,
obrazovni sistem, Evropska unija i UN) su one koje imaju najmanje direktne
veze sa politikom i upravljanjem. Institucije koje su u sredistu demokratije i
politike (vlada, politicke stranke, parlament i stampa) su one kojima se na-
jmanije vjeruje. Ovo pojacava vaznost antipolitike, u kojoj se gradani distan-
ciraju od politike. Medutim, ¢ini se da ¢e u budu¢nosti ova tendencija biti
malo pozitivnija $to je rezultat generacijske promjene. Naime, povjerenje
koje generacija Z ima u institucije nije samo sveukupno vece, nego je na-
jvece u politicke stranke i parlament kada se uzmu u obzir sve generacijske
kohorte, iako je najmanje u Stampu.

Niske stope povjerenja u drustvene i politi¢ke institucije mogu biti poka-
zatelj mogucdnosti za radikalniju politiku i politicku nestabilnost. U skladu
s tim stajaliStem, ispitanici su uveliko nezadovoljni politickim sistemom
- samo 0,7% je potpuno zadovoljno dok je 37,5% potpuno nezadovoljno
(vidi Tabelu 2.).
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To jednako vaZi i za muskarce i Zene, kao i za RS i FBiH. Sto su ljudi obrazo-
vaniji, to je i nezadovoljstvo vece. Interesantno je pomenuti da je generacija
Z najzadovoljnija (s najve¢om stopom zadovoljstva od 6 do 10).

Tabela 2. Zadovoljstvo politickim sistemom
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Ako su gradani jako nezadovoljni politi¢ckim sistemom, kakav to onda sistem
preferiraju? Od ispitanika je trazeno da izraze svoje misljenje o €etiri vrste
sistema. Ovo pitanje pokazuje neke iznendujuce razlike izmedu entiteta
(vidi Sliku 6.). ,Imati jakog vodu koji ne mora da se bavi parlamentom i
izborima” Cetvrtina ispitanika u FBiH je ocijenila kao dobro, dok je samo
10% u vise centraliziranoj i uveliko autokrati¢noj RS to ocijenilo pozitivnim.
Skoro polovina ispitanika u FBiH i tre¢ina u RS su pozitivnom ocijenili
tehnokratsku vladavinu od strane stru¢njaka. Demokratski politicki sistem
je ociti favorit jer su ga preko 60% ispitanika u RS-u i FBiH sli¢no ocijenili
»dobrim’ iako je u BD taj procenat nesto nizi.

POLITIKA | CIVILNO DRUSTVO




Slika 6. Preferirane vrste vladavine po entitetu

mVeoma loSe W Prilicno lose m Prilicno dobro m Dobro
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%% 29% 62%
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Ove preferencije su sli¢ne i za muskarce i Zene i uglavnom su iste bez obzi-
ra na nivo obrazovanja, iako su oni s nizim stepenom obrazovanja skloniji
snaznom vodi. Naposlijetku, generacija Z je manje naklonjena demokrats-
kom sistemu ali, iako nema omiljenu opciju, pokazuje malo vece preferenci-
je za sve tri alternative.

Pitanja koja se ticu preferencija za razlicite vrste politickih sistema pokazala
su znacajne razlike izmedu entiteta. Kada se uzme u obzir kontinuirani iz-
borni uspjeh Milorada Dodika u RS-u, vazno je spomenuti da su ispitanici
u RS-u mnogo negativnije reagovali na ideju jakog vode. Kada je u pitanju
medugeneracijska promjena vrijednosti, rezultati su pomijesani. S pozi-
tivne tacke gledista, nivo povjerenja u politi¢ke institucije je visi (ili bolje
reCeno, stepen nepovjerenja je nizi). Medutim, podrska za demokratsko
upravljanje je takoder niza, $to potencijalno otvara vrata za neliberalniju
demokratiju i autokratsku vladavinu (Turilo et al., 2019.). Detaljnija analiza
same demokratije o kojoj ¢e biti rije¢i u narednom dijelu moze koristiti ob-
jedinjavanju nezadovoljstva politickim institucijama i kontinuiranoj podrsci
demokratiji.
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Demokratija

Suprotstavljene ideje o tome $ta je ustvari demokratija se u 2019. godini su-
kobljavaju vise nego ikad kako se proceduralni mehanizmi mnogobrojnih
stranaka i izbora na mnogo mjesta suprotstavljaju izrazitom porastu nelib-
eralnih vrijednosti i autokratskih sklonosti. Politolozi u oblasti demokrati-
je takoder imaju suprotstavljene ideje o tome $ta je zapravo demokratija.
Tilly (2007.) karakterizira teorije demokratije kao ustavne, znacajne, pro-
ceduralne i usmjerene ka procesima. Proceduralne definicije demokratije
se fokusiraju na ucesce gradana u konkurentnim izborima koji dovode do
promjene osoblja u vladi kao i politikama. Stavise, proceduralne definici-
je takoder cesto ukljucuju liberalne elemente kao $to su vladavina prava,
sistem uzajamne kontrole i ravnoteze, zastita manjina i gradanskih prava
i medijske slobode (Ferrin & Kriesi, 2016.) $to se ¢esto oznacava terminom
siberalna demokratija“. Supstancijalne definicije obuhvataju proceduralne
uz dodatak kriterija socijalne pravde, kao 3to su zastita od siromastva i jed-
nakost dohotka $to cini,socijalnu demokratiju” (Ferrin & Kriesi, 2016.). Su-
protstavljena definicija usmjerenosti ka procesima koju je dao Dahl (1998.)
definise osnovne karakteristike demokratije uveliko kao sistem koji osigura-
va efikasno ucesce, jednakost u glasanju, prosvijetljeno shvatanje, zavrsnu
kontrolu agende i u¢esce odraslih.

Ove definicije osiguravaju okvir za razumijevanje odgovora koji se ti¢u de-
vet izjava o tome 3ta je kljuéno za demokratiju (vidi Sliku 7.). Ispitanici su
ocjenjivali svaku karakteristiku demokratije na skali do 10 od ,nije nuzno”
do ,nuzno”. Stavise, zabiljeZeni su i oni slu¢ajevi kada su ispitanici sponta-
no rekli da je data karakteristika ,protiv demokratije”. Odgovori ukazuju na
to da je najc¢escée razumijevanje demokratije liberalno i proceduralno - na-
jvise odgovora se tice jednakopravnosti polova (nuzno za 67,7%), biranja
voda na slobodnim izborima (64,1%) i gradanskih prava radi zastite ljudi od
ugnjetavanja od strane drzave (56%). Medutim, drugo i nesto manje Cesto
shvatanje je vezano za socijalnu demokratiju.
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Izjave vezane za to su se odnosile na pomo¢ drZave u slu¢aju nezaposleno-
sti (53,8%), oporezivanje bogatih i subvencioniranje siromasnih (46%) kao i
izjednacavanje dohotka (40,5%). Ispitanici su nepovoljnije ocijenili ideje da
demokratija ukljucuje vojnu vladavinu, postivanje pravila i teokratiju dok su
neki ¢ak izjavili da su te ideje protiv demokratije.

Slika 7. Esencijalne karakteristike demokratije

Zene imaju jednaka prava kao muskarci 5'{. 67,7%
Ljudi biraju svoje vode na slobodnim izborima 4.6 64,1%
Gradanska prava stite ljude od drzavnog
‘ ) ils 56,0%
ugnjetavanja
Ljudi primaju drzavnu pomo¢ u slucaju. 4'6 53,8%
nezaposlenosti
Vlade oporezuju bogate i subvencioniraju siromasne I. 46,0%
Vlada izjednacava prihode gradana _6 40,5%
Vojska preuzima vlast kada je vlada
nekompetentna
Ljudi se pridrzavaju pravila l- 17,0%
Vjerski autoriteti imaju zadnju rijec u _
tumacdenju zakona !
M Protivdemokratije M Nije nuzno 2 3 4 m5 6 7 W8 Hm9 HENuino

Rangiranje ovih konceptualizacija demokratije se vrlo malo razlikuje po
segmentima koji su analizirani: pol, generacija, entitet i obrazovanje. Zene
su malo vise favorizirale jednakopravnost polova i vjersku vladavinu dok
su muskarci vedi znacaj pridavali oporezivanju bogatih i subvencioniranju
siromasnih, kao i gradanskim pravima. Medutim, te razlike su jako male. Za
sve generacije, prve tri kategorije se pojavljuju istim redoslijedom. Ipak,
mlade generacije pokazuju manju sigurnost kada je u pitanju ono $to je
nuzno za demokratiju. Naprimjer, 67,9% ispitanika,Baby boom*” generacije
smatra da je rodna ravnopravnost nuzna za demokratiju dok je taj procenat
nizi za sve druge generacije, gdje je 64,3% ispitanika najmlade generacije
Z izjavilo da je nuzna. Sli¢no tome, ispitanici u oba entiteta su jednakim
redoslijedom rangirali klju¢ne karakteristike, iako su oni su Br¢ko Distriktu
bili najsigurniji u procjenama onoga sta je nuzno za demokratiju, a nakon
njih slijede oni u RS-u, dok su oni u FBiH najmanje sigurni.
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Nivo obrazovanja takoder ima mali uticaj na ljestvicu, a jedina razlika u
tome koje karakteristike zauzimaju prve tri pozicije je da drzavna pomoc
u slucaju nezaposlenosti zauzima tre¢e mjesto kada su u pitanju ispitanici
bez zavrSenog osnovnog obrazovanja ili samo sa osnovnim obrazovanjem.
Cini se bitnim napomenuti da sve obrazovne grupe smatraju da je
rodna ravnopravnost najbitnija karakteristika demokratije, osim onih
sa postdiplomskim obrazovanjem, koji proceduralno ,biranje vode na
slobodnim izborima” smatraju najbitnijim.

Ovi odgovori na pitanje sta je demokratija stvaraju temelj za sljedece pitan-
je: Koliko vam je vazno zivjeti u drzavi kojom se demokratski upravlja?
Ispitanici su pokazali relativno visok stepen posvecenosti demokratiji — sa
44,8% koji su kazali da je ,vrlo vazna” a odgovori su sli¢ni i za muskarce i
zene. Kada su u pitanju generacije, 33,8% najmlade generacije Z su se tako
izjasnili, $to je znacajno manje od populacije u cjelini (vidi sliku 8.). Odgov-
ori iz RS-a i FBiH su jako sli¢ni, iako je podrska demokratiji malo veca u RS-u,
sto je u skladu s odgovorima na ostala pitanja (posebno za manju podrsku
jakom vodi). Medutim, Brcko Distrikt je izuzetak, gdje je samo 26,7% ispi-
tanika izjavilo da je demokratsko upravljanje od najvece vaznosti. Sto su
ispitanici obrazovaniji, to je i podrska veca; npr. od ispitanika sa fakultets-
kom diplomom 53,4% je izjavilo da je vrlo vazna.

Slika 8. Vaznost demokratske vladavine po generacijama
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Dosadasnji odgovori pokazuju da iako je zadovoljstvo politickim sistemom
na jako niskom nivou, podrska samoj demokratiji je relativno visoka ili
barem veca od ponudenih alternativa. Vec¢ina gradana shvata demokratiju
u vezi sa liberalnom demokratijom - gdje rodna ravnopravnost i gradanske
slobodne zauzimaju visoku poziciju, dok se podrska za politike socijalne
demokratije koje osporavaju dominaciju neoliberalne ekonomije i politike
smatra malo manje vaznom. Medutim, relevantnost ovih pronalazaka za
gradane zavisi od stepena do kojeg se ove demokratske vrijednosti prim-
jenjuju u BiH. Ukratko re¢eno: Koliko je BiH demokrati¢na?

Ispitanici su iskazali slabo misljenje o stepenu demokratije (samo 0,9% se
izjasnilo da je BiH ,potpuno demokrati¢na” dok je 30,4% izjavilo da,uopste
nije demokrati¢na“). Kada su u pitanju sva ostala pitanja o demokratiji, zene
i muskarci su odgovorili jako slicno. U poredenju s ostalim generacijama,
odgovori generacije Z su procentualno nizi i za najvecu (0,8%) i najmanju
vrijednost (21,3%) sto ukazuje na manju ubijedenost. Medutim, odgovori
33,3 % ispitanika u rasponu od 6 do 10/10 spadaju u gornji dio skale $to je
vise od bilo koje druge generacije te se stoga moze redi da je ova generacija
ukupno uzevsi dala najvise ocjene demokratiji u BiH. Stanovnici RS i FBiH
su u slicnom omjeru odgovorili da BiH nije uopste demokrati¢na (vidi sliku
9.). Medutim, stanovnici FBiH imaju najvisi procenat odgovora u rasponu
od 6 do 10/10 i stoga imaju vise misljenje o stepenu demokratije. Sto je visi
nivo obrazovanja, to je i kriticko videnje demokratije u BiH vece. Naprimjer,
34,9% ispitanika sa visokom stru¢nom spremom je izjavilo da BiH uopste
nije demokrati¢na.
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Slika 9. Koliko je BiH demokrati¢na po entitetu
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Hipoteza se moze zasnivati na odgovorima o demokratiji da bez obzira sto
ispitanici vrednuju demokratiju ili tacnije rec¢eno liberalnu demokratiju,
takoder misle da je BiH u velikoj mjeri nedemokrati¢na, te su stoga prilic-
no nezadovoljni politickim sistemom. Tu su takoder i odredeni pokazatelji
medugeneracijske promjene vrijednosti, sto se posebno vidi u opadanju
vaznosti demokratskog upravljanja medu najmladima. Odrastanjem u pos-
lijeratnoj BiH, ova generacija je manje sigurna u to sta je zapravo demokrati-
ja, ali pozitivnija u svojim procjenama o tome koliko je BiH demokrati¢na. To
se moze sumirati na sljedeci nacin ,Pretpostavljam da je to demokratija ako
vi tako tvrdite, ali meni se ne ¢ini toliko vaznom®. Svi ti odgovori su sigurno
oblikovani specifitnom konsocijacijskom prirodom demokratije u Dejtons-
kom ustavu, kojima se pitanja EVS-e ne bave. Dosadasnje ispitivanje stavo-
va o politici, politickom sistemu i demokratiji daje podlogu za naredna dva
dijela o u¢es¢u — glasanjem, neizbornim uces¢em poput peticija i protesta
kao i unutar organizacija civilnog drustva.
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Politicko ucesce

Izbori su u sredistu ranije opisane zamisljene demokratije — u kojoj suprot-
stavljene stranke, platforme i li¢nosti pokusavaju pridobiti svakog gradani-
na koji slobodnom voljom bira najboljeg (ili barem bira manje zlo). Izbori
su takoder u sredistu bosanskohercegovacke demokratije s ogromnim ne-
dostacima, $to se da vidjeti iz prethodno opisanih stavova. lako je izlaznost
na izbore opala sa visokih 68% u poslijeratnom periodu, prilicno je stabilna
i danas te prelazi 50%. To se Cesto objasnjava kombinacijom neopatrimo-
nijalizma, korupcije i stalnih strahova od etnicki,drugacijih” (Hulsey, 2015.;
Muijki¢ i Hulsey, 2010.). Pored ispitivanja o samom glasanju, pitanja EVS-e
pomazu u razumijevanju tih faktora istrazivanjem percepcije integriteta
izbornog procesa. Osim toga, ovdje su u okviru politickog ucesca takoder
uvrdtena i pitanja o uc¢es¢u u peticijama, Strajkovima i protestima. BiH je
opisana kao da ima bifurkiran grupni sistem — u kojem samo nekolicina ima
izravan pristup uticaju zahvaljujuci vezama sa elitama, dok vedini koja je
isklju¢ena, demonstracije i protesti predstavljaju primarni nacin uticaja na
politku (Kapidzi¢, 2018.). Odgovori na pitanja o ovim oblicima politickog
ucescaizvan izborne politke pruzaju uvid u spremnost gradana da ucestvu-
ju kao u i njihov potencijalni uticaj.

Ispostavilo se da postavljanje ispitanicima pitanje ,,Da li glasate?” nije pou-
zdan pokazatelj njihovog stvarnog ponasanja. Prema rezultatima ispitivan-
ja, njih skoro tri ¢etvrtine su izjavili da uvijek glasaju na lokalnim i drzavnim
izborima. Medutim, na drzavnim izborima 2018. godine, zabiljezena je izlaz-
nost na izbore od samo 54% (Centralna izborna komisija, 2019.), sto je po-
kazatelj davanja socijalno pozeljnih odgovora. Uprkos razlikama u intereso-
vanju za politiku, odgovori muskaraca i zena su veoma sli¢ni, kao i kada su
u pitanju RS, FBiH i BD. Prijavljeno u¢esce je vece za osobe s visim stepenom
obrazovanija (vidi sliku 10.) i neznatno se povecava kada su u pitanju starije
generacije (vidi sliku 11.). Uocljivo je da je jedini izuzetak generacija Z za
koju je zabiljeZeno da je uvijek glasala 20% manje ¢esto na lokalnim izbori-
ma i skoro 25% manje ¢esto na drzavnim izborima.
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Slika 10. Registrovano glasanje po obrazovanju
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Slika 11. Registrovano glasanje po generaciji
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Na osnovu ispitivanja, gradani BiH su veoma skepti¢ni kada je u pitanju in-
tegritet izbornog procesa. U najve¢em broju slucajeva, gradani su naveli
da je izborni sistem naklonjen bogatima i vodecoj stranci.
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Znacajan broj njih je naveo da izbori nisu ni slobodni ni pravedni - sto je
bazirano na njihovom misljenju da se biraci ¢esto potkupljuju, da im se pri-
jeti nasiljem kao i da se protivni¢kim kandidatima onemogucava da se kan-
diduju. Takoder vjeruju da je izborni sistem rijetko pravedan - $to se zasniva
na njihovom misljenju o izbornim duZnosnicima i procesu brojanja glasova.

Slika 12. Misljenja o funkcionisanju izbora

Izborni zvani¢nici su pravedni 41,1% 26,0%
Glasovi se pravedno prebrojavaju 41,0% 33,4%
Novinari posteno izvjestavaju o izborima _ 40,6% 18,5%
Protivnickim kandidatima se onemogudava
kandidovanje
Biracima se prijeti nasiljem na birackom mjestu _ 31,8% 34,2%

Vijesti na TV-u favoriziraju vodecu politi¢ku stranku 21,0% 7,3%

Biraci su potkupljeni 17,4%4,6%

Bogatasi kupuju izbore

14,9%6,2%
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Postoje znacajne razlike u nac¢inu na koji razli¢ite generacije gledaju na
izborne procese. Mlade generacije su vise uvjerene u proceduralni integ-
ritet — pitanja poput onih da li se glasovi pravedno prebrojavaju te da i
protivnicki kandidati mogu ucestvovati. Medutim, kada je u pitanju uticaj
novca u politici, vise su skepti¢ni — u najvecem broju slucajeva vjeruju da se
biraci potkupljuju te da bogati ljudi kupuju izbore.

Neke razlike izmedu entiteta odrazavaju sveobuhvatno nizi nivo povjerenja
u institucije u RS-u u odnosu na FBiH o ¢emu je ranije bilo rije¢i. Medutim,
ispitanici u FBiH su bili vise skepti¢ni prema sposobnosti protivnickih kan-
didata da se takmice kao i implicitnom i eksplicitnom koruptivhom uticaju
novca. Kada je u pitanju sposobnost novinara da pravedno izvjestavaju o
izborima, u FBiH vlada znacajno vece povjerenje.
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Ispitanici su takoder odgovarali na pitanje koja im se stranka najvise
dopada. Poredenje njihovih odgovora i rezultata drzavnih parlamentarnih
ispita iz 2018. godine je dato naslici 11. Odgovori nisu ovdje detaljno ana-
lizirani, prije svega jer je postotak ispitanika koji nisu odgovorili na ovo pi-
tanje visok (9%). Stavise, 34% su jednostavno izjavili ,nijedna mi se stranka
ne dopada’, $sto odrazava stepen antipolitike pored slabog interesovanja za
politiku o ¢emu je rijeci bilo u dijelu o politici. Postotak odgovora u kojem
se ispitanici nisu opredijelili ,ni za jednu stranku” je visi u RS (42,6%) nego
u FBiH.

Slika 13. Favorizirane stranke i rezultati parlamentarnih izbora 2018. godine
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Slijedece pitanje razmatra da li bi ispitanici u¢estvovali ili razmotrili uces¢e
u politickim akcijama izvan izbora koje ukljucuju potpisivanje peticije,
ucesce u bojkotima, zakonitim protestima kao i nezvani¢nim Strajkovima.
Jedna trecina ispitanika je izjavila da su ve¢ potpisali peticiju, dok je skoro
polovina izjavila da bi to bila spremna uciniti. Svaki 3esti ispitanik je ucest-
vovao u zakonitim protestima, sto je priblizan broj ucesnika u bojkotu. On-
ima koji su upuceni u potencijal protestnih pokreta bi¢e zanimljivo zapazi-
ti da se taj broj skoro udvostruc¢io u odnosu na podatke iz vala istazivanja
EVS-e iz 2008. godine (EVS, 2010.).
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Manjina (7%) je ucestvovala u nezvani¢nom strajku — iako i nije bilo mnogo
nezvanicnih Strajkova je ¢lanstvo u sindikatima relativno nisko i mozda nije
u potpunosti jasno Sta bi u kontekstu BiH ustvari bio nezvanicni strajk.

Kada je rije¢ o ovom pitanju, postoje znacajne razlike u uc¢es¢u izmedu
muskaraca i Zena, kao i kada su u pitanju razli¢ite generacije. Muskarci su
cesce izjasnili da su potpisali peticiju (37,5% nsapradm 29,7%) i u¢estovali u
protestu (14,7% naspram 11,1%). U svim ovim oblicima neizborne politicke
participacije, vjerovatnoca ucesca je veca za mlade generacije. Uprkos toj
tendenciji, vjerovatnoca uceséa u bojkotu ili nezvani¢nom Strajku je neznat-
no manja za najmladu generaciju u poredenju s prethodnom generacijom.
Medutim, najocitije razlike su one izmedu RS i Federacije. Kao 5to je vidljivo
na slici 12., vjerovatnoca ucesca u bojkotu, protestu ili nezvani¢nom strajku
je dvostruko veca za ispitanike iz FBiH, dok su razlike manje kada je u pi-
tanju potpisivanje peticija. Kao i sa ostalim oblicima ponasanja, visi stepen
obrazovanja se moze dovesti u korelaciju sa ¢e$¢im uce$¢em u svim ovim
aktivnostima - kako u umjerenim kao $to je potpisivanje peticije, tako i u
potencijalno konfrontacionim kao sto je Strajkovanje ili protestovanje.

Slika 14. Neizborno politicko ucesce po entitetu
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Iz prethodnih dijelova se da zakljuditi da ispitanici ne misle da je BiH veo-
ma demokrati¢na, a pitanja o integritetu izbornog procesa daju objasnjenja
zasto je to tako. Naime, gradani misle da izbori nisu ni slobodni ni pravedni
- $to je zasnovano na podmicivanju i prijetnjama birac¢ima i nedostatku in-
tegriteta izbornih zvani¢nika i procesa brojanja glasova. Ono 5to je poseb-
no zabrinjavajuce za buducu stabilnost i legitimitet sistema je zabiljeZeni
pad glasanja medu mladima. Optimisti¢niji pokazatelj je da se zabiljezeno
ucesce u protestima skoro udvostrucilo od posljednjeg vala istrazivanja
EVS-e od prije 11 godina, $to ukazuje na potencijalne dugorocne tendenci-
je koje mogu doprinijeti pritisku ,od dna prema vrhu” (engl. bottom-up)
radi vece odgovornosti bosanskohercegovackih dobrostojecih politickih
elita (UNDP, 2009.).

Ucesce u civilnom drustvu

lako su civilno drustvo i njegov znacaj za politicka zbivanja tema Zestokih
rasprava medu politolozima, vecina je saglasna da je relevantna njegova
dobrovoljna priroda po kojoj gradani slobodnom voljom biraju da ucestvu-
ju i doprinesu finansijski ili kao volonteri (White, 2004). Niske stope ¢lanst-
va u dobrovoljnim organizacijama u postkomunisti¢kim isto¢noevropskim
drzavama se smatraju osnovom ,slabosti civilnog drustva” (M. M. Howard,
2003.). U skladu s tim stajalistem, posljedniji val istrazivanja EVS-e u BiH je
pokazao da je ¢lanstvo u organizacijama civilnog drustva na niskom nivou;
samo 17,8% stanovnistva su bili ¢lanovi nekog udruzenja (UNDP, 2009.).

Vaznost diskursa o civilnom drustvu se podudarala i bila ¢esto povezivana
sa konceptualizacijom civilnog drustva zasnovanog na socijalnom kapitalu
(Howell & Pearce, 2001.; Spurk, 2010.). Socijalni kapital se odnosi na veze i
povjerenje medu ljudima koji proisti¢u iz njihove aktivnosti u organizacija-
ma te je postao uticajan koncept za objasnjavanje karakteristika upravljanja
i institucionalnog djelovanja na makroplanu (Putnam, 1992.).
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Putnam je zakljuc¢io da je drustvo bogato udruzenjima (veliki broj organi-
zacija civilnog drustva) u korelaciji s budu¢im ekonomskim razvojem i in-
stitucijama koje bolje funkcionisu, od ¢ega su mnogi gradani imali koristi.
Medutim, taj mehanizam je indirektan. Naime, u literaturi o socijalnom kap-
italu, politi¢ki karakter civilnog drustva proistice iz uloge organizacija civil-
nog drustva kao graditelja provjerenja (Welzel, Inglehart, & Deutsch, 2005.).

Najvise iznenaduje podatak o znacajnom porastu €élanstva u udruzenjima
do kojeg je doslo u periodu od posljednjeg ispitivanja EVS-e 2008. godine.
U Izvjestaju o humanom razvoju iz 2009. godine koji se fokusirao na soci-
jalni kapital (UNDP, 2009.), samo 17,8% stanovnistva je izjavilo da je ¢lan
neke dobrovoljne organizacije. 2019. godine ta brojka se uvecala 2,5 puta i
iznosila je 46,1%. Tome je doprinio znacajan porast u naj¢es¢im oblastima
kao Sto su sport ili rekreacija, zatim vjerske, obrazovne i kulturne aktivnosti.
Uprkos ovom povecaniju, vise od polovine ispitanika nisu ¢lanovi nijedne
organizacije.

Tabela 3. Clanstvo u dobrovoljnim udruzenjima

Clanstvo

Vrsta udruzenja : e
: 2019

Nijedno udruzenje 30
Sportili rekreacija | 12.3%

Vjerske ili crkvene organizacije ‘ 11.7%“
Ostale grupe e o e
Obrazovanje, umjetnost, muzika ili aktivnosti u oblasti kulture 19% 4% B
Humanitarne ili dobrotvorne organizacije T ., R
Politicke stranke ili grupe wan o e
Sindikati S i
Ocuvanje, okoli3, ekologija, prava Zivotinja 0o 2% s
Profesionalna udruzenja oo e
Grupa za samopomog¢, grupa za uzajamnu pomo¢ wa Ve s
Potrosacke organizacije wa oo
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Muskarci su nesto ¢esce ¢lanovi organizacija (52,1% naspram 41,4%). Pos-
toje takoder i pokazatelji generacijske promjene i razli¢itih interesovanja
koje imaju razlicite organizacije. Mlade generacije su ¢eS¢e uklju¢ene u
obrazovne i kulturne aktivnosti, sport, rekreaciju i humanitarne organi-
zacije dok su starije organizacije ¢esce ¢lanovi grupa za uzajamnu pomoc.
Generacija X je najviSe zastupljena medu ¢lanovima sindikata, generacija Y
medu politickim partijama i profesionalnim udruzenjima, dok je generacija
Z najcesce ¢lan grupa za zastitu okolisa.

Clanstvo nije jednako raspodijeljeno po entitetima. Stopa ¢lanstva je niza u
RS nego u FBiH (31% nasuprot 53%). Medutim, i RS i BD biljeze vise stope
¢lanstva u strankama (FBiH: 4,4%, RS: 6,1%, BD: 11,1%). Vjerske organizacije
zauzimaju prve tri pozicije u oba entiteta, ali u FBiH zauzimaju prvo mjes-
to, a u RS trece. Organizacije za sport ili rekreaciju zauzimaju visoko mjes-
to u oba entiteta. Obrazac po kojem je veca vjerovatnoca da ljudi s visim
stepenom obrazovanja vise i ucestvuju vazi i kada je u pitanju ¢lanstvo u
dobrovoljnim udruzenjima. lzuzetak od te tendencije je ¢lanstvo u orga-
nizacijama za zastitu okolisa koje je najvise medu osobama bez osnovnog

obrazovanja.

Ukljucenost u dobrovoljni rad je nacin mjerenja posveéenosti ispitanika i
organizacija koju su oni spremni podrzati svojim vlastitim vremenom. Do-
brovoljni rad je i dalje relativno neuobicajen te je 18% ispitanika potvrdilo
ucesce u dobrovoljnom radu. Medutim, iza te brojke kriju se vazne razlike
medu dijelovima stanovnistva. Zene su bile malo vise uklju¢ene u dobro-
voljni rad. Mlade generacije su takoder vise volontirale od starijih gener-
acija - 30,1% generacije Z je izjavilo da je volontiralo. Spremnost u¢esca u
dobrovoljnom radu raste sa stepenom obrazovanja, te je Sest puta veca za
osobe s visokom stru¢nom spremom u odnosu na najmanje obrazovane
osobe (32,4% naspram 5,2%). Poredenje generacije i obrazovanja (vidi sliku
13.) pokazuje da dok fakultetsko obrazovanje ima slicne pozitivne ucinke
na X, Y i Z generacije, generacija Z ima mnogo veci procenat volontiranja
kod osoba sa srednjoskolskim obrazovanjem u odnosu na prethodne gen-
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eracije. Moguce objasnjenje za to je da se srednjoskolski plan i program u
postdejtonskom periodu vise mijenjao od plana i programa na fakulteti-
ma. Naposlijetku, ispitanici iz FBiH su vise volontirali od onih u RS (20,5%
naspram 12,6%).

Slika 15. Volontiranje po generaciji i obrazovanju

I
z
Y
X
|
BB
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
H Bez osnovne $kole M Sa osnovnom $kolom M Sa srednjom skolom M Sa fakultetom B MA/PhD

Posljednji dio odgovora EVS pruza pozitivniju sliku o u¢es¢u bosanskoher-
cegovackih gradana u politickom Zivotu putem civilnog drustva. Razlozi
za znacajan porast ¢lanstva u udruzenjima bi mogli biti mnogobrojni sto
ukazuje na moguca podru¢ja dodatnog istrazivanja (npr. U kojoj mjeri se
to poklapa sa daljnjim osnivanjem novih udruzenja nastalih kao odgov-
or na finansiranje od stranje vlade ili donatora?) Medutim, rezultati EVS-e
su barem znacajni u toj mjeri da je dugoro¢na veza izmedu ¢lanstva, visih
nivoa generaliziranog povjerenja i ,pokretanja demokratije” (Putnam,
1992.) relevantna za socijalni i politi¢ki Zivot BiH. Clanstvo je takoder zamje-
nik za finansijsku i dobrovoljnu podrsku Sto takoder ukazuje na potencijal
za civilno drustvo koje je vise ukorijenjeno u djelovanje i interese gradana i
slobodnije od ogranicenja vlada i stranih donatora. | za ovo je naravno po-
trebno daljnje istrazivanje kako bi se odredila priroda udruzenja, potpunije
razumijevanje njihovog nacina finansiranja, i $to je najvaznije, do koje mjere
su negradanski, uzrokuju podjele i protiv su demokratskih nacela (Belloni,
2008.; Bojicic-Dzelilovic, 2006.; Kopecky & Mudde, 2003.).

Randall Puljek Shank

243



244

Zakljucak

Ovaj zaklju¢ak ¢e razmotriti teorije predstavljene na pocetku o nastajanju
i mijenjanju gradanske kulture — prije svega uloge obrazovanja i potenci-
jala za novu poslijeratnu generaciju koja je uklju¢ena i spremna za ucest-
vovanje u politici u razli¢itoj mjeri. Svi odgovori su analizirani u odnosu na
dva entiteta i BD. Koji zakljuéci se mogu izvudi kada je u pitanju snaga ovih
razlic¢itih modela upravljanja u kontekstu BiH? Zaklju¢ak ovog poglavlja ¢e
biti kratka analiza dugoro¢nih implikacija rezultata EVS-e za politiku i civil-
no drustvo.

Prezentovani podaci potvrduju tezu da vedi stepen obrazovanja uzrokuje
vedi politicki angazman. To je vidljivo iz svih oblika ponasanja o kojima su
se ispitanici izjasnjavali — glasanje, peticije i protesti, ¢lanstvo u udruzenji-
ma i volontiranje. Oni su takoder zainteresovaniji za politiku, iako je skupi-
na onih bez zavrSenog osnovnog obrazovanja izuzetak od ove tendencije
i pokazuju sli¢an stepen interesovanja kao oni sa visokom stru¢nom spre-
mom. Sto su obrazovaniji, gradani su i nezadovoljniji te misle da je BiH man-
je demokrati¢na. Medutim, demokratija se smatra vaznijom. Ipak, ono to
ne varira mnogo u odnosu na stepen obrazovanja je znacenje demokratije.
Misljenje koje preovladava kod mnogih ispitanika je liberalna demokratija
koja zauzima prvo mjesto, a odmah nakon nje slijedi socijalna demokratija.

Odgovori EVS-e dozvoljavaju donosenje nekoliko jasnih zaklju¢aka o po-
tencijalu intergeneracijske promjene vrijednosti za bosanskohercegovacku
politiku u budu¢nosti. Jedna od najuodljivijih razlika je da su za najmladu
generaciju Z zabiljezene nize stope glasanja u odnosu na sve ostale gen-
eracije. Medutim, ova generacija je potvrdila uce$ce u protestima, ¢lanstvo
u udruzenjima, kao i volontiranje u vecoj mjeri §to ukazuje na mogucnost
nastavka rasta broja ovih aktivnosti u drustvu kao cjelini. Ova generacija je
takoder potvrdila visi stepen povjerenja u politicke institucije i parlament
(u kontekstu sveukupno niskog stepena povjerenja), integritet izbora kao i
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do koje mjere je BiH demokrati¢na, ali su takoder vise ubijedeni u to da je
politika korumpirana. Manja sigurnost u to Sta je klju¢no za demokratiju je
popra¢ena manjom posvecenosti demokratiji. Medutim, ne postoji jedan
alternativni oblik vladavine koji dobija na popularnosti, nego za svaku od
ponudenih alternativa postoje umjereni nivoi povecane podrske. lako ova
generacija ucestvuje u vecoj mjeri u odnosu na starije generacije, oni su
nezainteresovani za formalnu politiku i prihvataju antipolitiku.

Dva entiteta i BD predstavljaju svojevrsni prirodni eksperiment za razlicite
vrste modela upravljanja. Njihova prijeratna jugoslovenska historija i
gradanska kultura su iste. lako su ratni razlog postojanja (franc. raison-de-
tre) i veza sa etnonacionalizmom i etnickim ¢is¢enjem prili¢no razliciti, u
poslijeratnom periodu se ponovo nalaze unutar istog ustavnog okvira.
Nastale razlike nam stoga mogu pomoci u razumijevanju razli¢itih efeka-
ta centralizirane i dominantno monoetnicke politike (RS), decentralizirane,
savezne i multietni¢ke (FBiH) i u manjoj mjeri medunarodnog upravljanja
(BD). Kada se uzmu u obzir kontekstualne sli¢nosti, razlike u odgovorima
EVS-e na neka pitanja su prilicno iznenadujuce. Ukupno uzevsi, to ukazuje
na razlike u civilnim kulturama entiteta.

Razlike u civilnoj kulturi su vidljive u u¢esc¢u, gdje je za ispitanike iz RS manja
vjerovatnoca uc¢lanjivanja u udruzenja, volontiranje ili u¢es¢a u Strajkovima
ili protestima. Izuzetak je vjerovatnoca uclanjivanja u politicke partije koja
je visa za ispitanike iz RS, kao i zabiljezena stopa glasanja koje je nesto visa
u RS. Interesovanje za politiku je vise polarizirano u RS - vise je jako zain-
teresovanih nego u FBiH, ali je takoder vise i onih koji uopste nisu zaint-
eresovani. Snaznije autoritativnije teznje u RS i veca isklju¢ivost mnogih koji
nisu i ne Zele biti uklju¢eni u politiku mogu objasniti mnoge od tih razlika.
Stavise, povjerenje u politicke i drustvene institucije je nize u RS. Uzevsi to u
obzir, iznenadujuce je da su ispitanici iz RS i dalje posve¢eni demokratiji i s
primjetno manje odobravanja gledaju na vje¢nu balkansku pric¢u:,Ono sto
nama treba je snazan voda“.
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Rezultati EVS-e koji su ovdje predstavljeni uklju¢uju pouke za zagovornike
nekoliko klju¢nih pristupa za mijenjanje trajnog statusa quo. Za one koji
vide napredak u pritisku stanovnistva radi politicke odgovornosti (Mu-
janovi¢, 2017.; Mujki¢, 2016.), pokazatelj koji uliva nadu je podatak da se
zabiljeZeno ucesce u protestima skoro udvostrucilo od posljednjeg vala is-
trazivanja EVS-e od prije 11 godina. Za zagovornike dugoro¢ne povezanosti
¢lanstva, viseg nivoa generaliziranog povjerenja i ,pokretanja demokratije”
(Putnam 1992.), znacajni su podaci o velikom porastu ¢lanstva u udruzeniji-
ma. Zagovornicima rastuceg upravljanja zasnovanog na pravima nadu uli-
va Cinjenica da je liberalna demokratija dominantna u umovima gradana
Bosne i Hercegovine, iako je ta idejna demokratija smjestena na drugim
mjestima. Medutim, uzimajuci u obzir kontinuiranu i rastu¢u snagu anti-
politike, klju¢no pitanje koje se postavlja je u kojoj mjeri ta kretanja imaju
potencijal da uti¢u na karakter politike i motivaciju gradana da zakorace u
politicku arenu?
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