STIFTUNG

republiky

6/2008

Prosinec

Zeny v Ceské republice v roce 2008

Alena Kralikova, Slovak-Czech Women’s Fund *

Obsah

1. Uvod: Rovnost piileZitosti jako téma v kontextu rodinné politiky

2. Zmény v institucionalnich mechanismech souvisejici s opatfenimi k rovnym
prilezitostem, v€etné tzv. antidiskriminacniho zakona

3. Priority rovnych piilezitosti v prioritach pfedsednictvi Ceské republiky Evropské unii
v 1. poloviné roku 2009

4. Zeny a politika a rozhodovaci pozice ve vefejnych institucich s diirazem na regionalni a

senatni volby

Zeny a ekonomika, véetn& programt sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Zeny a nasili

Postaveni Zenskych a genderovych organizaci a siti

© N o O

Zdroje

* Analyza vyjadfuje osobni nazory autorky a nevyjadfuje nutné stanoviska Friedrich-Ebert-Stiftung.

Lazarska 6, 120 00 Praha 2, T: +420 224 948 096, +420 224 947 076, F: +420 224 948 091, www.fesprag.cz, fes@fesprag.cz



Zeny v Ceské republice v roce 2008. 2

1. Uvod: Rovnost prilezitosti jako téma v kontextu rodinné politiky

Ceska republika se — podobné jako Fada jinych zemi se stfedo-pravicovou vladou — octla
v situaci, a pravé vroce 2008 to bylo zatim nejmarkantné&jSi, kdy je koncept rovnych
prilezitosti zcela jednoznaéné podiazen rodinné politice a o rovnych pfilezitostech se hovofi
témér vyhradné v téchto souvislostech. Zaroven se ti, kdo se tématu vice & méné odborné
vénuji a jsou si védomi SirSich neZ pouze socialnich souvislosti prosazovani rovnych
prilezitosti, se stale Castéji setkavaji s bagatelizaci tohoto konceptu a vyzdvihovani
prorodinnych opatfeni na jeho ukor, ackoli jejich vyznam samoziejmé& nelze popirat.
Paralelné s tim mohou i nadale sledovat nepochopeni, s nimz se i vroce 2008 setkava
termin feminismus.

Naposledy to potvrdila udalost z25. srpna 2008, kdy byla k radosti mnoha Zzenskych
organizaci plsobicich v Ceské republice zvefejnéna dlouho o&ekavana vyzva k predkladani
projektd v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost — priorita 3.4 Rovné
prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Jejich
radost byla ovS8em zkalena hned o nékolik fadek niZze textem, které doslova zni:
,Upozornéni: Projekty nemohou mit politicky charakter, nesmi slouzit k propagovani
jakychkoliv politickych nebo ideologickych cilli, v€éetné ideologii feminismu ¢i maskulinismu.*

Zajimavé bylo, Zze toto upozornéni netvofilo sou€ast vyzvy — napf. v Casti specifikujici
opravnéné zadatele, ani neposkytlo potencialnim zadatelskym institucim a organizacim
definici toho, co je minéno ,ideologiemi feminismu®. Jakoby snad mezi fadky bylo timto
upozornénim minéno, Ze organizace, které se bud oteviené hlasi k nékterému
z feministickych proudl, nebo jsou obecné — resp. odpovédnymi politiky — za feministické
povazovany, nemaji v této vyzvé Sanci uspét se svymi projekty. Nemélo by byt totiz pfilis
obtizné najit rysy ,propagovani... ideologii feminismu“ v jakémkoli z projektd, ktery se tyka
rovnych pfilezitosti Zen a muzl a nepopira, ze Evropskou unii zdUrazfiovany a propagovany
koncept gender mainstreamingu pravé na feminismu/-ech a jeho principech stavi. Jakoby
snad Ceska republika pomalu a promyslené dospivala k tomu, Ze Zenské organizace, které
stavi na feministickych vychodiscich, nebudou mit mnoho pfilezitosti realizovat své aktivity
z Ceskych ani evropskych prostfedkd. Zlstanou tak odkazany na osvicené nadace, které
existenci a projekty Zenskych organizaci povazuji za dulezitou sou¢ast ob¢anské spolecnosti
a védi, Ze Zenské organizace hraji nezastupitelnou roli v podpofe rovnych pfileZitosti Zen a
muzli. To si do velké miry uvédomuje i vlada, kterd se mnohdy ve svych zpravach
k dodrzovani zenskych lidskych prav odvolava pravé na cinnost celé $kaly zenskych
organizaci, jejichZ podporu vS8ak za relevantni nepovazuje.

V souvislosti s citovanou vyzvou k pfedkladani projektl nelze opomenout ani dalSi
zajimavost — jeden ze specifickych cili dané priority operacniho programu. Ten doslova zni:
,R0zvoj riznych typl sluzeb péce o déti a usnadnéni pfistupu k nim za ucelem sladéni prace
a rodiny, podpora individualni pé€e o déti do 2 let a individualni i kolektivni péce o déti od 2
let. Je tomu tak vdobé&, kdy média, zaméstnavatelé a zejména zaméstnankyné/-ci
v souvislosti se sou¢asnym baby-boomem hovofi o vyrazném nedostatku jesli a matefskych
Skol, ale zaroveri organy na urovni mést, obci ani krajl, natoz statu, nejsou ochotny podpofit
rozvoj institucionalni péce. Dé&je se tak zaroven v obdobi, kdy je ve vétSiné evropskych
zemich institucionalni péce prvni volbou pro valnou vétsinu rodicu, a kdy individualni péci do
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2 let véku ditéte, na niz klade vyzva duraz, nelze pokryt poptavku rodi€d po zabezpeceni
péce o déti mladsi 2 let.

V souvislosti s rodinnou politikou v nové podobé, jiz se ji dostalo pocinaje rokem 2008, je
zajimavé zminit nékolik informaci, které vzeSly z rozhovor(, které byly vedeny na konci roku
2007 s nékterymi politiky a politickami pravé k aktualnimu nastaveni rodinné politiky (celkem
byly rozhovory vedeny s 15 predstaviteli/-kami politické reprezentace). Vedle relativné
nizkého povédomi, které méli o v té dobé jesté pouhém navrhu ministra prace a socialnich
véci k tzv. tfiroychlostni rodiCovské dovolené, Ize za problém, jehoZ platnost trva i v roce
2008, povazovat minimalni ochotu poslancli a poslankyn, bez ohledu na jejich politickou
prislusnost, hovofit o zkraceni délky rodiCovské dovolené. Vzhledem k tomu, Ze s dobou
trvani svého mandatu pracuji jako s maximem ¢asu, v jehoz rozsahu zvazuji jakékoli zmény,
nejsou pfipraveni na diskusi o vyhledech do budoucnosti rodiCovské péce, resp. k ni nejsou
ochotni. Zaroven ani neuvazuji o moznostech statu v oblasti podpory institucionalni péce a
v tomto sméru mluvi o zodpovédnostech mést a obci. Tato zodpovédnost je samozifejmé
fakticka, nebot byla statem na obce a kraje pfenesena, ovSem timto ,pfehazovanim horkého
bramboru® nelze dojit k zadnému vysledku, ktery by mél efekt pro soucasné rodi¢e malych
déti nebo rodi¢e nastavajici. | v pfipadé jisté otevienosti k existenci matefskych Skol (téma
jesli bylo zcela mimo diskusi) spiSe spoléhaji na iniciativu firem v zakladani matefskych Skol
ve vlastni rezii. Motivaci k tomuto nazoru je, Ze bud nevéfi tomu, ze stat, resp. kraje nebo
mésta, budou ochotny investovat do zakladani matefskych Skol, nebo odkazuji na zajem
zaméstnavatell investovat do lidskych zdroji a ziskat jisté ulevy, jimz se v8ak zatim
nedostalo nijak realné podoby.

Pfi snaze o zobecnéni jiz feCeného lze konstatovat, Zze za souCasné situace nema smysl
snazit se prolobbovat zasadni zmény v legislativé, ktera se vice & méné pfimo dotyka
rovného postaveni Zen a muz( ve spole¢nosti. Clenové a &lenky stran vladni koalice jsou
k diskusi otevieni pouze v kontextu rodinné politiky, a to v té podobé, jak ji zname od 1.
ledna 2008. Za pozitivni Ize povazovat jistou miru zajmu politické reprezentace, ale i
zaméstnavatell, o angazovani se otcll v péci o déti. Realné se vSak tento zajem v aktualnich
opatienich pfili§ neodrazi, mozna az na doporuceni pfijaté na poslednim zasedani Rady
vlady pro rovné prilezitosti k ustaveni Dne otcU, ktery by byl paralelou ke Dni matek a mél by
byt jakymsi pfispévkem k podpoie aktivniho otcovstvi. Zarover je sou€asti tzv. prorodinného
balicku, ktery byl zpracovan Ministerstvem prace a socialnich véci CR a vladou schvalen
v poloviné listopadu 2008, navrh =zavedeni otcovské dovolené jako nové davky
nemocenského pojisténi, na niZz bude moci otec novorozence nastoupit na dobu jednoho
tydne. Nelze ovdem predpokladat, ze cesta prorodinného bali¢ku z vliady do realného zivota
bude nekomplikovana a rychla. Prorodinny bali¢ek se snazi o komplexni pfistup, ktery
zahrnuje novy typ sluZzeb v oblasti hlidani a pée o déti, navrhuje danové vyhody pro
zaméstnavatele poskytujici nebo zajistujici svym zameéstnancum péci o déti a predstavuje
zmény ve financovani péstounské péce.

S ohledem na vice ¢i méné intenzivni lobbying a poskytovani celé fady relevantnich
informaci politické reprezentaci i médiim ze strany zenskych nevladnich organizaci (at uz
vychazejicich z rlznych vyzkumu, pfipadovych studii, analytické Cinnosti, zkuSenosti ze
zahrani¢ni praxe, prace s klienty/-kami apod.) Ize usuzovat, ze byt se jim aktualné prilis
nedafri ziskat si adekvatni respekt a potencialné i podporu — nejen finanéni — na své aktivity,
dochazi mezi politiky a politiCkami k postupnému, a¢ hodné pomalému, genderovému
zcitlivéni. Velkou roli zde hraji i média, v nichz jiz pusobi novinafi/-ky s alespori minimalni
genderovou citlivosti, jiz nabyli bud diky vzdélavacim aktivitam NNO v tomto sméru (zde je
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tfeba zminit napf. projekty Zaby na prameni, Otevfené spoleénosti, projektu gitA —
Genderova informacni a tiskova agentura organizace proFem o.p.s., resp. aktivit organizace
gitA o.s.). Nejde vSak jen o zvySovani povédomi a informovanosti politikl, resp. médii a
obecné verejnosti, ale také aktivni zapojeni do institucionalnich mechanismu, které jsou
Zenskym organizacim otevfeny, a pfipominkovani dalSich potencialnich opatfeni v oblasti
rovnych pfilezitosti, resp. rodinné politiky (mudze jit napf. o téma otcovské dovolené C&i
zfizovani firemnich Skolek nebo jinych alternativnich forem péce, pfipadné o zvazované
danové ulevy pro zaméstnavatele poskytujici flexibilni a ¢astecné uvazky). A to se — za jisté
podpory dalSich organizaci, napf. odboru — relativné dafi, byt ne s obrovskymi vysledky a
okamzitymi zménami.

Faktem zUstava, Ze rovnost pfileZitosti je tématem spiSe opomijenym a na vy$Sich urovnich
nepfili§ oblibenym. Jinak tomu je dnes v privatni sféfe, kde doslo z dlivodu celé fady aspekt
k proménam, jez v mnohém vedly zaméstnavatele k mnohem vétsi citlivosti k diverzité a
multikulturalité nez s jakou se Ize setkat mezi politiky. | na této urovni existuje pro diskusi o
rovnosti pfileZitosti fada témat, ktera stoji za to otevfit. Podobné je tomu v oblasti vefejné
spravy, zejména v méstech, obcich a regionech, jimz je dana jista mira svobody a
nezavislosti a odkud Ize mozZna i Cekat jiny pohled na sou€asnou politickou kulturu a jeji vliv
na pojeti mnoha spoleCenskych témat a souvislosti.

2. Zmeény v institucionalnich mechanismech souvisejici s opatfenimi k rovhym
prilezitostem, véetné tzv. antidiskrimina¢niho zakona

Oproti roku 2007, kdy k téméf zadnym zasadnim zménam v institucionalnich mechanismech
zajistujicich politiku rovnych pfilezitosti v Ceské republice nedo$lo, pfinesl rok 2008 nékteré
dil¢i zmény a alespori do jisté miry diskusi o rovnosti zen a muzd posunul. Je tomu tak i diky
nékterym z aktivit ministryné pro lidska prava a menSiny, jejiz pozici vytvofila teprve
souCasna vlada, byt Castym argumentem lidskopravnich aktivistl je, Ze vytvofeni této
ministerské pozice nutné pfimo neimplikuje aktivni politiku a kroky v oblasti lidskych prav. Se
svym tymem se ministryné pro lidska prava a mensiny zabyva dodrzovanim lidskych prav,
rozvojem obcanské spoleCnosti a neziskového sektoru, zalezitostmi romské komunity a
nérodno1stn|'ch mensdin a systematicky napomaha usnadnéni Zivota zdravotné postizenych
obc¢anu.

Jednou z jejich priorit je podle ni tzv. antidiskriminaéni zakon. Ac¢koli ten sice dle nevladnich
organizaci doznal zna¢nych zmén a obsahuje mnohé ustupky z puvodné navrhovaného
znéni, i pfesto se na potfebnosti jeho pfijeti s ministryni shoduji a zakon podporuiji; nikoli
v8ak &ast politické reprezentace, ktera jej povazuje za nadbyteény. Ceska republika totiz
v souCasnosti dlouhodobé postrada antidiskriminacni legislativu a na neexistujici zakon
odkazuji i platné zakony. MySlenka antidiskriminaéniho zakona, resp. Zakona o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci, spociva v tom, Ze by byl
rozSifen koncept antidiskriminace a bylo by vice chranéno pravo vSech na rovny pfistup ke
vzdélani, praci, zdravotnické péci, socialnim vyhodam ¢&i bydleni pro vSechny obyvatele
Ceské republiky. Zarover by tento zakon zakazoval diskriminaci z divodu rasy, etnicity,
pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho stavu, nabozenstvi Ci viry, a také z dalSich

! Vice informaci o cilech ministryng pro lidska prava a mensiny je k nalezeni zde:
http://www.vlada.cz/cs/vlada/clenove/stehlikova/uvod/default.html
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davoda (napf. jazyka, politického &i jiného smysleni, narodnosti, ¢lenstvi nebo &innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich,
socialniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné).
O osudu antidiskrimina&niho zakona vSak neni dodnes rozhodnuto, ackoli je, jak uvadi na
svych strankach Poradna pro obCanstvi, ob&anska a lidska prava, na ,pofadu dne” jiz tfetim
rokem.

Poradna pro obcanstvi, obanska a lidska prava mj. zpracovala argumenty k celé fadé
vyhrad, jez mohou v souvislosti s diskusi o nediskriminaci, antidiskriminaci nebo pojeti
vlastniho zakona vyvstat.? Diky tomu, Ze genezi zakona sleduje od jeho prvni verze, je
mozné porovnat puvodni a aktudlni znéni zadkona a zasadit sou¢asné znéni zakona do
kontextu dalSi souvisejici legislativy, ktera pokryvala &i dosud pokryva antidiskriminaéni
ustanoveni — napfiklad zakona o zaméstnanosti ¢i zakoniku prace.

Vedle postu ministryné pro lidska prava a menSiny, ktery ustavila teprve soucasna vilada,
existuji dalSi institucionalni mechanismy, které byly zavedeny jiz v pfedchozich letech. Jde
v prvni fadé o pozice tzv. gender focal points, tj. osob zodpovédnych za koncepci rovnych
prilezitosti na kazdém ministerstvu s tim, Ze tato pozice je minimalné pualivazkova. Systém
gender focal points byl ustaven pocinaje 1. lednem 2002, v roce 2004 pak bylo umoznéno
roz§ifit puvodné poloviéni Uvazek az na cely. Az do konce roku 2007 bylo koordinaci
genderové politiky povéifeno Ministerstvo prace a socialnich véci, kde Oddéleni pro rovnost
muzl a Zzen plavodné spadalo pod Odbor mezinarodnich vztahl a evropské integrace, a od
1. listopadu 2006 bylo za¢lenéno do Odboru rodinné a socialni politiky. Od 1. ledna 2008 pak
bylo ptesunuto do gesce ministryn& pro lidska prava a mensiny a tedy na Ufad viady, kde
zaroven plini roli sekretariatu Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzl. Vedle tohoto
pfesunu oddéleni na Ufad vlady nedoslo k jinym zmé&nam — napf. rozsifeni poétu jeho
pracovniku/-ic, ackoli poddimenzovanost poctu osob, které v tomto oddéleni plsobi, je Casto
kritizovana odborniky/-cemi na rovné pfileZitosti Zen a muzu.

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl, jejiz vznik byl iniciovan neviadnimi
organizacemi jiz v roce 2001, je po jistém tapani v roce 2007 opét funkéni, dokonce rozSifila
své fady o vice zastupkyrn/-cU nevladnich organizaci, a vytvofila dva vybory — Vybor pro
prevenci domaciho nasili a Vybor pro rovné pfilezitosti v rodinném a pracovnim zivoté. Oba
vybory byly vroce 2008 velmi aktivni a podafilo se jim prosadit do diskuse celou fadu
zajimavych témat, nebo je alespon otevfit. Zmifime napfiklad téma financovani neziskovych
organizaci zabyvajicich se Zenskymi lidskymi pravy a rovnymi pfilezitostmi.

Naopak Vybor pro rovné prilezitosti zen a muzl (dfive Vybor pro odstranéni v§ech forem
diskriminace zen), ktery spadal pod Radu vlady pro lidska prava, byl na podzim 2008 zrusen
s odkazem na to, Ze ve své pusobnosti dubluje Radu vlady pro rovné pfilezitosti, byt puvodni
napini jeho prace bylo zejména sledovat a vyhodnocovat aktivity Ceské republiky smérem
k Vyboru OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen. Nejdfive byl Vybor v roce 2007
pfejmenovan a o rok pozdéji zruden s tim v3ak, Ze o varianté zruSeni se spekulovalo jiZ od
pocatku roku 2008, v dlisledku vSak ¢lenim a ¢lenkam Vyboru bylo jeho zruSeni pouze
oznameno elektronickou postou bez jasného vysvétleni duivodu, které k tomu vedly, a
zminkou o tom, kdo €innost Vyboru prevezme.

? http://www.diskriminace.cz/dt-zakon/faq.phtml
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Soucasti institucionalnich mechanisml prosazovani rovnosti pfilezitosti také zlstava
dokument Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnych ptileZitosti Zzen a muz(,® ktery ma
vzdy jednoletou platnost, a dale souhrnné zpravy o jeho plnéni za dany rok.* Historie tohoto
dokumentu, ktery by bylo mozné oznacit za akéni plan v oblasti rovnych pfilezitosti pro zeny
a muZze, se datuje do roku 1998.

Priority pro rok 2008 byly viadou schvaleny v kvétnu 2008 stim, Ze jejich struktura je
nasledujici: (1) Prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze jako soucast politiky viady,
(2) Pravni zabezpeceni predpokladd rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a zvySovani
urovné pravniho védomi, (3) Zajisténi rovnych pfilezitosti zen a muz( v pFistupu k
ekonomické aktivité, (4) Vyrovnavani socialniho postaveni Zzen a muzl pecujicich o déti a
potfebné Cleny rodiny, (5) Zohledfiovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a
fyziologickych odliSnosti, (6) PotlaCovani nasili pachaného na zenach, a (7) Sledovani a
vyhodnocovani uc€innosti uplathovani principu rovnych pfilezitosti pro zeny a muze. Tento
dokument pokryva celou fadu témat, ktera tvofi Siroky koncept rovnosti pfileZitosti Zen a
muzlt a v pfipadé jeho strategického naplfiovani by bylo jednoznacné mozné hovofit o
efektivnim pfistupu k naplfiovani principt rovnych pfilezitosti.

Realita je vS8ak v mnohém odliSna, coZz mj. potvrzuje i obecnost souhrnné zpravy za rok
2007. Nelze i vSak pfit snahu o kriticky pfistup k vyhodnoceni aktivit na drovni riznych
ministerstev a reflexi pfipominek a doplnéni ze strany NNO. Faktem zlstava, Ze cela fada
aktivit, na néz se vlada v souhrnné zpravé odvolava (a neni to jen pfipad souhrnné zpravy za
rok 2007, ale i léta pfedchozi), byla pIné realizovana nevladnimi organizacemi, mnohdy ze
zdrojli zahrani¢nich nadaci, které nikterak nesouviseji s dotacemi nebo finanéni podporou
statu. Blize se kritickému srovnani priorit viady v oblasti rovnosti pfilezitosti Zen a muzi a
jejich konkrétni realizace v praxi vénuje Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a
rovnych pfileZitosti Zen a muz( 2008,° ktera byla v letodnim roce vydana Nadaci Open
Society Fund Praha a zabyva se pohledem na pfedchozi dva roky pravé v kontextu rovnych
prileZitosti v zité praxi Ceské republiky.

Mezi institucionalni mechanismy politiky rovnych prilezitosti v Ceské republice Ize jesté
zaradit dvé stale komise Poslanecké snémovny, tj. Stalou komisi pro rodinu,® jiz predseda
poslanec KDU-CSL Toma$ Kvapil, a Stalou komisi pro rovné prileZitosti,” jiz ptedseda
poslankyné KSCM Sorfia Markova. Tyto dvé komise vznikly za souasného slozeni PSP CR
a ve svych aktivitdch do jisté miry nasleduji Cinnost Stalé komise pro rodinu arovné
prilezitosti, ktera byla v plisobnosti v pfedchozim volebnim obdobi.

? Dokument Priority a postupy vlady pii prosazovéani rovnych piileZitosti zen a muzi:
http://www.vlada.cz/assets/cs/vlada/clenove/stehlikova/rovneprilezitosti/dokumenty/UV_540 2008priloha.pdf
* Souhrnné zprava k plnéni priorit a postupti vlady pii prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muzii za rok 2007:
http://www.vlada.cz/assets/cs/vlada/clenove/stehlikova/rovneprilezitosti/dokumenty/souhrnna-zprava-za-rok-
2007.pdf

> http://www.proequality.cz/res/data/005/000588.pdf

8 http://www.psp.cz/sqw/fsnem.sqw?f1=5& 2=3&id=809

" http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=95&ido=810
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3. Priority rovnych prilezitosti v prioritach predsednictvi Ceské republiky
Evropské unii v 1. poloviné roku 2009

Ceskou republiku &eka v prvnim pololeti roku 2009 predsednictvi v Radé Evropské unie, kde
nastoupi po Francii a bude pfedchazet predsednictvi Svédska. Stejné jako ostatni
predsedajici zemé si stanovila priority,? jimZ se chce primarné vé&novat a z nichz mnohé sdili
pravé s Francii a Svédskem v kontextu tzv. Troiky. Mottem &eského predsednictvi je
okfidlené ,Evropa bez bariér‘, jez ma postihnout Cesky postoj k evropské integraci s tim, ze
prekonavani bariér v rizném vyznamu je soucasti sektorovych priorit Ceského predsednictvi.

KliCovou oblasti zajmu pfedsednictvi bude konkurenceschopnost, otevienost Evropy i jeji
bezpecCnost, dale je tfeba zminit energetickou bezpecnost a udrzitelnost, a spolupraci se
zemémi mimo Evropskou unii.

Nerovné postaveni Zen a muzl v8ak za bariéru povazovano neni, byt Ize do jisté miry toto
téma zaradit do kontextu ZvySovani zaméstnanosti a pruznosti trhu prace pomoci obecnych
zasad flexijistoty, ktery je jednou z oblasti, na niz se bude Ceské predsednictvi zamé&fovat.
Zenské organizace sdruzené v Ceské Zenské lobby se proto rozhodly pro alternativni priority
Ceského pFedsednictvi EU a budou se v prvni poloviné roku 2009 vénovat vyhradné
poukazovani na nedostateénou pozornost, kterou Ceska republika zaméfuje na rovnost
prilezitosti Zen a muzu. Jak uvadéji v predbézné pozvance, je ,obdobi ¢eského predsednictvi
v Evropské unii idealni pro prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzd na &eské urovni a
predstaveni tohoto tématu jako priority Evropské unie — pro Ceskou republiku bohuzel jen ve
stinové podobé&. ,Stinové aktivity rovnych prileZitosti Zen a muzd“ Ceské Zenské lobby
poukazi na problémy souvisejici s pozici Zen ve spoleCnosti a budou predstaveny
v evropském kontextu. Na nékteré z problémovych oblasti, v nichZ nejsou stejna prava Zen a
muzl dosud dostatecné zajisténa, poukaze 5 seminaru / kulatych stolll / happeningu véetné
tiskovych konferenci.*

| pfes vyhrady, které maji zenské NNO ke struktufe priorit Ceského predsednictvi, nelze
vladé upirat snahu o pokryti celé Skaly témat — v€etné diverzity a multikulturality. Dokazuje to
mj. program akci, které se na oficialni i pracovni urovni chystaji na 1. polovinu roku 2009 a
zahrnuji konference a setkani rizné velikosti a koncepce. Patfi mezi né mj. konference o
zZenach ve vyzkumu, setkani na vysoké urovni k gender mainstreamingu ¢i mezinarodni
genderova konference. PFi Sir§im pohledu na program predsednictvi Ize ocenit i pozornost
vénovanou postaveni romské men3iny, roli neziskovych organizaci ve spole¢nosti, postaveni
migrantll, situaci senior( v kontextu demografického vyvoje a dalSim tématim, ktera Ize
nahlédnout také z genderové perspektivy, byt nejsou primarné zaméreny pravé na Zeny a
muze.

Za problematickou Ize proto povazovat nikoli nepozornost &eské vilady krovnym
pfilezitostem Zen a muzl vzemich Evropské unie, ale nedostateCnou otevienost Ci
nedostatek komunikace ze strany vlady, resp. relevantnich organud, s neziskovymi
organizacemi v podobé jejich nepfizvani ke spoluorganizaci ¢i pfipominkovani jim tématicky
a obsahové blizkych udalosti. Od zkuSenych expertek v lobbyingu a komunikaci s vladnimi
pFedstaviteli/-kami totiz vzeSlo nosné doporu€eni: najit osobu, ktera by se podilela na

¥ http://www.vlada.cz/assets/cs/eu/dokumenty/ sektorove priority-cervenec2008.pdf
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vladnich aktivitach v oblasti rovnych pfileZitosti a byla jakousi ,spojkou® mezi viadou a
nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se rovnosti pfilezitosti. Takto napfiklad funguji
zasedani Vyboru OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace zen v New Yorku, kdy
zastupce/-kyné vladni delegace pravidelné na kazdodennich brifincich informuje
zastupkyné/-ce zenskych nevladnich organizaci a siti o tématech, o nichz se jednalo na
vladni urovni (tuto praxi napfiklad popisuji Zzenskopravni aktivistky z Némecka &i Spojeného
kralovstvi).

Vlada by tak zajistila sdileni informaci s nevladnimi organizacemi, mohla dosahnout Sirsi
medializace témat a podpory ze strany obCanské spole€nosti, a zarover témto organizacim
dokazala, ze téma rovnych pfilezitosti nepovazuje za minoritni, byt neni mezi top péti
prioritami pfedsednictvi. Zejména medializace celého kontextu pfedsednictvi by byla vice
nez zadouci, nebot i koncem roku 2008 fada obyvatel Ceské republiky netusi, Ze jejich zemi
&eka evropské predsednictvi... Zenskym nevladnim organizacim by se tak naopak dostalo
respektu za Cinnost, které se dlouhodobé vénuje, a vysledky, jichz dosahuje a Casto jimi
dokonce supluje roli statu nebo regiona.

4. Zeny a politika a rozhodovaci pozice ve vefejnych institucich s diirazem na
regionalni a senatni volby

Rok 2008 byl volebnim rokem — na podzim 2008 se uskutecnily krajské volby a zarover
s nimi pak probéhly volby senatni, v nichz doSlo k obméné 1/3 senatorskych postu. Volby
s sebou nepfinesly jen zpochybnéni viadni politiky koalice ODS, KDU-CSL a Strany zelenych
v podobé& vyrazné vyhry CSSD, diky niz do$lo ke zmé&né& poméru sil v Senatu Parlamentu
Ceské republiky, ale také zvySené zastoupeni Zen pravé v Senétu.

Pocinaje 26. listopadem 2008, kdy poprvé zasedl Senat v novém slozeni, bude v horni
komofe Parlamentu Ceské republiky vétsi zastoupeni nez v Poslanecké snémovné —
namisto puvodnich 11 kfesel v sou€asnosti zeny obsadily mist 14 z 81, tj. dosahly 17%
zastoupeni. To sice stéle neodpovida 30% hranici, kterd je povazovana za kritickou, oviem
kazdé zlepSeni ma svuj vyznam. Celkem bylo v senatnich volbach na podzim 2008 zvoleno
pét Zen: Alena Gajduskova za CSSD ve Zliné (64 % hlast), Hana Doupovcova za CSSD v
Uherském Hradisti (51 %), Marta Bayerova za KSCM ve Znojmé&, Eva Richtrova za CSSD ve
Frydku-Mistku (68 %) a Dagmar Zvéfinova za CSSD ve Zdaru nad Sazavou ( 59 %).

Také na arovni kraju doSlo k prvnimu prulomu: byla zvolena prvni hejtmanka — a to Milada
Emmerova v Plzeniském kraji. Byvala ministryné zdravotnictvi je tak prvni Zenou, které se
podafilo zménit dosud platné pravidlo, Ze hejtmany jsou v Ceské republice vyhradné muzi.
V souvislosti s jejim zvolenim je zajimavé zminit, Ze dostala nejvice preferencnich hlasu
volié a volitek — dle informaci ob&anského sdruzeni Férum 50 % jich bylo celkem 36,4 %.°
Forum 50 % se vénovalo i oznaceni jeji funkce terminem hejtmanka, ktery sice v zakoné
neni, presto se i Ustav pro jazyk Gesky ,pfimlouva za pouzivani Zenského prechyleného
tvaru hejtmanka.“ Vzhledem k tomu, Ze jednani na urovni kraji nejsou koncem listopadu
jesté v8ude ukoncCena, je mozné, ze zastoupeni Zzen mezi hejtmany se zméni: napfiklad 27.
Listopadu 2008 byla pfedstavena nové zvolena hejtmanka Usteckého kraje Jana Varihova,
zvolena za CSSD.

? http://www.padesatprocent.cz/?c_id=601
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Zastoupeni Zen v krajskych zastupitelstvech dosahlo po podzimnich krajskych volbach
17,5 % s tim, Ze nejvice Zen je v zastupitelstvu Pardubického kraje — 22,25 %, nasleduje kraj
StfedoCesky (21,5 %); 20 % zastoupeni Zen pak maji Zeny ve Ctyfech krajich:

v zastupitelstvu Kralovehradeckého kraje (11,1 %)."°

V soucasnosti se jiz politické strany zacinaji pfipravovat na volby do Evropského parlamentu,
které prob&hnou v &ervnu 2009 a CSSD vola vzhledem koslabeni viady a koalice
v Poslanecké snémovné po pfed€asnych parlamentnich volbach, které by se konaly ve
stejnou dobu. Zajimavé bude jisté sledovat, jak si politické strany povedou pfi sestavovani
kandidatnich listin. Pozornost tomu, jak si vedly pfi pfipravé letoSnich senatnich voleb,
vénovalo obCanské sdruzeni Férum 50 % — analyzovalo totiz po¢ty Zen kandidujicich do
Senatu a doSlo k neradostnému vysledku: z celkem 200 kandidatl bylo pouhych 34 Zen.
Dale se také podivalo na prostor, ktery Zzenam poskytly jednotlivé strany. Vysledky nejsou —
viceméné v pfipadé vSech parlamentnich stran — nikterak pozitivni, nebot napfiklad ODS
nenominovala zadnou Zzenu, KDU-CSL jedinou.”

V Poslanecké snémovné Parlamentu CR je v soudasnosti 15,5% zastoupeni Zen (oproti
pfedchozimu volebnimu obdobi kleslo o 2 %), zatimco na urovni mést a obci se participace
Zen zvysila 222,7 % na priblizné 25 %. V Zebficku sestavovaném Meziparlamentni unii'
podle zastoupeni Zen v narodnich parlamentech se Ceska republika nachazi az na 76.
mist&. Prvnich deset mist zaujimaji: Rwanda (56,3 % v dolni komofe parlamentu), Svédsko
(47 %), Kuba (43,2 %), Finsko (41,5 %), Argentina (40 %), Nizozemi (39,3 %), Dansko
(38 %), Angola (37,3 %), Kostarika (36,8 %) a Spanélsko (36,3 %). Ze zemi Evropské unie
za Ceskou republikou zaostava Recko (14,7 %), Irsko a Slovinsko (v obou zemich je 13,3 %
zastoupeni Zzen v dolni komore parlamentu) a Rumunsko (9,4 %).

Mezi ministry jsou dvé Zeny — ministryné pro lidska prava a menSiny a ministryné obrany
s tim v8ak, ze tato vlada na svém pocCatku méla Zenu jesté v pozici ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Zastoupeni Zen v politickych stranach se pohybuje v rozmezi od 30 do pfiblizné 50 % s tim,
Ze nejvice Clenek ma KDU-CSL (52 %), nejméné naopak CSSD (30 %).

Za zminku také stoji, ze na snému ODS, ktery probéhl zatatkem prosince 2008, bylo
zvoleno nové predsednictvo strany, v némz vSechny nejvy$Si pozice (pfedsedy,
1. mistopfedsedy a Ctyf mistopfedsed(l) zastavaji muzi. Vykonnou radu ODS tvofi celkem 39
osob, mezi nimiz je pouze jedina Zena.

1 Vechna data tykajici se i zastoupeni Zen z jednotlivych stran v krajskych zastupitelstvech shromazdilo
obcanské sdruzeni Férum 50 %: http://www.padesatprocent.cz/?c_id=590

1 http://www.padesatprocent.cz/?c_id=553

12 http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
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5. Zeny a ekonomika, véetné programi slad’ovani osobniho a pracovniho
zivota

V Ceské republice jsou Zeny dlouhodobé velmi ekonomicky aktivni: v roce 2006 ¢&inila mira
jejich ekonomické aktivity 62,3 % (v pfipadé muz( tento podil dosahoval 78,3 %)." Dle jinych
udaji Ceského statistického Ufadu vSak ekonomicka aktivita Zen &ini jen 50,5 %, resp.
68,6 % v pfipadé muza." V pfipadé prvnich citovanych dat by jiz Ceska republika splfiovala
cile stanovené v Lisabonu, tj. dosahnout do roku 2010 60 % ekonomické aktivity zZen;
s ohledem na néasledné citované udaje by to naopak znamenalo, ze Ceska republika &eli
obdobi, kdy bude tfeba blize se zaméfit na prekazky ve vysSi ekonomické aktivité zen a
jejich postupné odstranéni.

Celkova mira zaméstnanosti zen c¢inila v roce 2006 46,1 %, v pfipadé muzi toto Cislo
dosahovalo 64,6 %. V pfipadé obou pohlavi je celkovd mira zaméstnanosti relativné stabilni,
vySSi hodnoty dosahovala jen vroce 1993 a 1995. Zajimavé je v tomto kontextu srovnani
miry zaméstnanosti dle véku Zen a muzl, kde se v pfipadé Zzen ve véku 25-39 let vyrazné
projevuje pobyt na matefské a rodi¢ovské dovolené.™

Zeny jsou také t&mi, kdo vice vyuziva moznost prace na &asteény tvazek — &ini tak pfiblizné
8,7 % ekonomicky aktivnich Zen,”® byt tento (daj doznal od roku 2006 s nejvétsi
pravdépodobnosti jistych zmén, nebot v souvislosti s velkymi demografickymi zménami, t;.
baby-boomem, v némz se posledni dva roky Ceska republika nachazi, dochazi k vétsi
poptavce i nabidce rlznych flexibilnich a alternativnich pracovnich mist. Lze tedy
predpokladat, Ze v soucasnosti je vice pozic nabizeno v rezimu ¢asteénych Gvazku tak, aby
jich mohly vyuzit zeny & muzi na rodi¢ovské dovolené. Bude vSak pravdépodobné trvat jesté
dlouho, nez se Ceska republika dostane na droven 27 zemi EU, kde pramérny podil Zzen
zaméstnanych na ¢astecny uvazek dosahuje 31,2 % (resp. 7,7 % v pfipadé muz().

Podil primé&rné mzdy Zen na primérné mzdé muzd v roce 2006 &inil dle udaji Ceského
statistického Ufadu 75,4 %, podil medianové mzdy Zen na medianové mzdé muzl pak
v témze obdobi dosahoval 81,7 %, tj. gender pay gap ¢inil 18,3 %. Tento rozdil se v pribéhu
let mirn& snizuje: v roce 1996 byl 21,1 %."”

Zeny jsou také témi, kdo tvofi vétsi ¢ast nezaméstnanych osob — v roce 2006 bylo Zen mezi
nezaméstnanymi 8,8 %, zatimco muzu 5,8 %."®  Podobné je tomu v otazce dlouhodobé
nezameéstnanosti — ta vroce 2006 Cinila celkové 4,1 % s tim, Zze zen bylo 5,2 % a muzi
3,2 %."° Rozdil v zastoupeni Zen a muz mezi dlouhodob& nezaméstnanymi je jiz nékolik let
srovnatelny; od zaCatku 90. let 20. stoleti zeny tvofi nadpoloviéni vétSinu mezi
nezaméstnanymi i dlouhodobé& nezaméstnanymi.

1 Mezinarodni srovnani v EU: http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BC9FB/SFile/1413074402.pdf
" http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BCF5/$File/ 1413074401 .pdf
" http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BCA16/$File/1413074417.pdf
1 http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BCIEF/$File/1413074430.pdf
7 http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BCA04/$File/1413074436.pdf
'® hitp://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BCOES/$File/1413074424.pdf
' hitp://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BCA10/$File/1413074425 pdf
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Cesky trh prace vykazuje i v souasnosti vyrazné rysy horizontalni?’ i vertikalni*' segregace.
Napfiklad v ,typicky“ Zenskych profesich — tj. ve Skolstvi a zdravotni a socialni péci pusobi
76,2 %, resp. 78,7 % zen.” Naproti tomu o profesich, v nichZ vyrazné pfevazuji muzi — ;.
vSech tézebnich oborech a stavebnictvi, kde podil muzi tvofi 82-90 %, se jako o
maskulinizovanych nehovofi, natoz aby jejich vysoké zastoupeni bylo problematizovano jako
napfiklad Skolstvi.

Co se tyka legislativy, nedos$lo v roce 2008 k Zadnym vyraznym zménam — zakonik prace
doznal zmén jiz vroce 2007, a to v€etné toho, Ze se zbavil antidiskriminanich opatfeni
s odkazem na dosud neexistujici antidiskriminaéni zakon. Pfipomerfime jen, zZe prvni dulezita
novela Zakoniku prace vstoupila v platnost k 1. lednu 2001 s tim, Ze poprvé — a spolu s ni
nékteré dalSi zakony (o zaméstnanosti, 0 mzdé a o platu ad.) zakazala pfimou a nepfimou
diskriminaci z celé fady davod, véetné pohlavi. Na zacatku 21. stoleti Ceska legislativa také
poznala institut rodiSovské dovolené (s tim, Ze dnes se jiz napf. na ptidé Ufadu vlady hovofi
o nevhodnosti terminu ,dovolena“ v této souvislosti), zakézala nezadouci chovani sexualni
povahy, a pfistoupila k pfenosu dikazniho bfemene v pfipadech diskriminace a sexualniho
obtézovani. Diky dalSim novelizacim zakoniku prace byla blize definovana jiz zminéna pfima
a nepfima diskriminace v zaméstnani a pfistupu k nému, dale obtéZovani a sexualni
obtéZovani, nebo narok na stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
Koncept rovnych pfilezitosti se promitl i do dalSich zakonl — napf. o inspekci prace. | proto,
ze Ceska legislativa doznala mnoha pozitivnich zmén a pfijala rovné pfilezitosti za své
alespon na legislativni urovni, Ize jiz zminovany proces pfijimani antidiskriminacniho zakona
a problémy, které kolem né&j neutichaji, povazovat za skutecny krok zpét.

Dalsi velkou zménou, kterou pfinesl rok 2007, ovdem v realném Zivoté se odrazi od 1. ledna
2008, je tzv. tfirychlostni rodi€ovska dovolena. Ta na jednu stranu vnasi do Zivota rodicu
jistou svobodu v rozhodovani, zarovefl vSak nenabizi alternativni plan pro pfipad, kdy se
rodi¢e rozhodnou pro nejkratsi, tj. dvouletou variantu, a poté by radi své dité umistili do jesli
a dale do matefské Skoly. Vzhledem k nedostatku mist v obou typech zafizeni i velkému
nezajmu o zfizovani zejména jeselskych zafizeni ze strany vilady, resp. kraju a obci, vSak
Casto nemaji Sanci misto pro své dité najit.

V soucCasnosti Ize v souvislosti s jiz zmifilovanym tématem alternativnich nebo CasteCnych
Uvazku vysledovat jak na strané zameéstnankyr/-cu, tak na strané zaméstnavatel(, rostouci
zajem o tyto typy Uvazkl a vzajemnou vstficnost. Na urovni firem proto vznikaji projekty Ci
celé koncepce, jak k nestandardnim pracovnim uUvazkum pfistupovat, jak je nabizet a
zabezpedit. Jak piSe Ana Luzai¢ v ¢asopise HR forum &.7-8/2008, jmenovité jsou zakonikem
prace upraveny dva typy Uvazk(. Jsou jimi zkraceny pracovni Uvazek a pruzna pracovni
doba. Déle pak samoziejmé existuji i prace konané na zakladé dohody, a to dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni €innosti. V neposledni fadé se zcela urCité rozmahaji

2% Horizontalni segregaci se rozumi vétsi zastoupeni Zen (€i muzi) v urcitych sektorech ¢i zaméstnanich, ktera
jsou pak oznacovana jako ,,typicky* zenska nebo muzska. K témto povolanim se vaze fada stereotypti
budovanych jiz na nejniz§im stupni vychovné-vzdélavaciho procesu s tim, ze Zenska povolani jsou navic a ¢asto
automaticky spojovana s niz$imi piijmy.

*! Vertikalni segregace je definovana niz§im zastoupenim Zen, resp. vy$§im zastoupenim muzil, na postech se
zvySsujici se odpovednosti a rostoucimi rozhodovacimi moznostmi — zde 1ze jako ptiklad uvést posty fediteli
zékladnich a stiednich skol — byt je skolstvi tzv. pfefeminizované, muzt feditelll je nepomérné vice nez by se
dalo ocekévat vzhledem k reprezentaci Zen ve Skolstvi.

22 http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/B7002BCAOE/$File/ 1413074411 .pdf
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formy pracovnich uUvazk( zakonikem prace pfimo neupravené, jako prace z domova, tzv.
teleworking, stlaceny tyden, sdilené pracovni misto atd.

Na misté je zde citovat prizkum, ktery probéhl v Fijnu 2007 mezi zaméstnavateli se sidlem v
Praze a tykal se vyuzivani flexibilni pracovni doby. Jeho vysledky mj. zmifuji, Ze celkem 80 %
dotazovanych spole€nosti vyuziva pruznou pracovni dobu; 69 % podnik( umozriuje nékterym
svym zaméstnanclm praci na CasteCny Uvazek, a 74 % zaméstnavatell uvadi, Ze jejich za
meéstnancim je umoznén snaz8i navrat z matefské/ rodiCovské dovolené. Zda se tedy, Ze
alespon v Praze a dal$ich vétSich méstech Ceské republiky maji Zeny i muZi dostatek
prilezitosti, jak sladit svllj soukromy zZivot s pracovnim, bez ohledu na to, zda jiz maji rodinu ¢&i
nikoli, ale naopak studuji nebo ¢as mimo zaméstnani travi dle svého zvazeni.

Jiny priizkum realizovala na prelomu let 2007 a 2008 Ceska spoleénost pro rozvoj lidskych
zdrojli — ten se tykal zajmu o alternativni Uvazky ze strany aktualné velmi zajimavé skupiny —
zen,”® ale i zajmu zaméstnavatel® takové Gvazky nabidnout, nejen Zenam, ale i studujicim,
hendikepovanym, seniorlim apod.

Nejvétsi zajem projevily dotazované o standardni polovi¢ni Uvazek (5x tydné 4 hodiny), bylo
jich celkem 34 %. Nasledoval zajem o "- % Uvazek v podobé prace z domova s vyuzitim
internetu nebo telefonu (32 %), flexibilni polovicni Gvazek (25 %), Casteény uvazek
kombinujici praci z domova s praci v zaméstnani (23 %) a sdilené pracovni misto (9 %).
Dobu, po niz by chtély pracovat na alternativni uvazek, vétSina omezila dvéma az Ctyfmi lety
(30 %), 1-2 roky by v alternativnim pracovnim rezimu chtélo pracovat 27 % Zen, do 1 roku
pak 16 %. Ostatni by zvazovaly stalé vyuzivani alternativnich avazkl s tim, ze 73 % zen by
se vyhledové chtélo vratit k praci na cely uvazek. NejvétSi zajem vyjadrfily v souvislosti
s alternativnimi Uvazky o pozice v administrativé (57 %), shodné (32 %) pak v niz§im nebo
stfednim managementu stim, Ze v mnoha pfipadech volily vice nez jednu z variant.
pozitivnim zjisténim je motivace Zen k dalSimu vzdélavani a rozvoji: 95 % z nich projevilo
zajem o rozSifeni vzdélani (informacni technologie, manazerské dovednosti, komunikacéni
dovednosti apod.) v pribéhu prace na alternativni tvazek.

Podle zaméstnavatelll je nejcastéji vyuzivanym typem flexibilnich pracovnich uvazk( prace
na dohodu o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace (pfes 85 % firem), dale zkracené
uvazky a flexibilni / pruzna pracovni doba (80 %). Management (nizsi, stfedni a vy$Si)
nejvice vyuziva moznosti flexibilni pracovni doby. Ostatni profese (ve vyrobé a
administrativé) zase nejéast&iji pracuji na dohody (DOPP a DOPC) a zkracené Gvazky. Matky
a otcové na matefské a rodiCovské dovolené jsou ve vétSing pripadd zaméstnani
v administrativé (46 %), a dale ve srovnatelné mife ve vyrobé nebo sménném provozu

3V dotaznikovém Setfeni vyjadiilo zajem o préci na alternativni ivazek 98 % ze viech dotdzanych. Dotaznik
vyplnilo 390 Zen ve véku od 20 do 65 let ve€ku. Nejvice zastoupeny (44 %) byly zeny od 31 do 40 let, dale od 20
do 30 let (25 %) a od 41 do 50 let (20 %). Vétsina zen ma stiedoskolské vzdélani (65 %), 32 % z nich pak
vysokoskolské. 44 % z osloveného vzorku je v soucasnosti na mateiské nebo rodicovské dovolené, 27 % pracuje
na cely uvazek, 17 % na Castecny. 64 % zen je ochotno do zaméstnani dojizdét. V soucasnosti (nebo pred
nastupem na MD/ RD) Zeny, které vyplnily dotaznik, pracuji v administrativé (30 %), niz§im (25 %) a stfednim
(27 %) managementu; ostatni pak pisobily ¢i plisobi ve vyrobé, obchodu, sménném provozu ¢i naopak ve
vy$§im managementu.

 Na $etfeni reagovalo celkem 105 z 250 oslovenych spole¢nosti. Prizkumu se za&astnily spolenosti s poétem
zamestnancl od 1 do 7917. Pfevazna Cast spolecnosti, které v prizkumu odpovédely, patiila do skupiny s 500 az
3000 zaméstnanci. Zapojily se spolecnosti z vyroby, bankovnictvi, IT, telekomunikaci, vzdélavani a poskytovani
sluzeb.
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(25 %) a na pozici niz§iho managementu (18 %). Malé procento rodi€l na matefské a
rodiCovské dovolené pracuje na pozici stfedniho a vy8Siho managementu (11 %).

Dobré priklady k uplatfiovani rovnych pfilezitosti Zzen a muzl, diverzity a konkrétnich
programu sladovani profesniho a osobniho Zivota pfinasi vedle neziskovych organizaci,
které se tématu vénuji (napf. Gender Studies, o.p.s. v projektu Firma roku: Rovné pfilezitosti,
Aperio, o.s. a Oteviena spole¢nost, o0.p.s. v pfipadé genderovych auditt atp.) také odborna
média (Casopisy HR forum, HR Management, CSR Férum) a pfipadné celostatni deniky Ci
jejich online verze (Mlada fronta Dnes, Hospodarske noviny) a do jisté miry take tzv. Zenskeé
&asopisy (Marianne, Elle, Marie Claire, Zena a zivot, Zena + atp.).

Uvedme alespori nékolik pfikladd pfimo z firem. Zaméstnavatelé obvykle za€inaji analyzou:
spoleénost Nestlé zahajila projekt ,MozZnosti a meze alternativnich pracovnich rezimd®
vénovat jiz vroce 2006. Jeho cilem bylo zjistit, u jakych pracovnich pozic/praci by bylo
mozné zaveést alternativni rezimy, jak je nejlépe zavést ke spokojenosti vSech stran, jaké jsou
vyhody a nevyhody jejich zavedeni, jak dostat alternativni pracovni rezimy do povédomi
vSech zucastnénych stran a jak sladit nabidku s poptavkou. To vSe se postupné podafilo tak,
Ze mezi pfinosy projektu patfi napf. moznost udrzet kontakt s firmou, udrzet si a rozvijet
znalosti a dovednosti béhem rodiCovské dovolené, péce o rodinné pfislusniky nebo pfi delsi
nemoci; Sance udrzet ve firmé zaméstnance s vysokym potencialem, ktefi z riznych divodu
nemohou pracovat za ,standardnich® podminek; pocit spokojenosti vedouci k vy3SSimu
pracovni vykonu a zvySeni produktivity prace; zlepSeni rodinné situace; moznost pracovat
z domova a neru$ené nad tvaréimi Ukoly (mimo open-space); a prace z domova pfinasi

&asovou Usporu doby cesty do prace a zpét.®

Firma SAP byla naopak k zavadéni rdznych nestandardnich uvazkd motivovana zajmem ze
strany student(, rodi¢l — zejména matek — na rodiCovské dovolené, a seniorl. Zvolili tfi typy
uvazku: tfictvrtecni (6 hodin denné), polovi¢ni (4 hodiny denné&) a dale moznost pro studenty
pracovat na DPC (do 20 hodin tydné&) s flexibilnim pracovnim rozvrhem a praxi v Internship
programu. Poté byla zahajena kamparni, ktera se velkou mérou objevila mj. v tzv. zenskych
Casopisech. Vysledek byl ten, Ze v nasledujicich nékolika mésicich stoupl poc€et zadosti o
praci ve spolecnosti 0 41 %. Nejvétsi Cast kandidatl tvofi studenti (68 %), nasledovali matky
(25 %), lidé v pfeddichodovém véku (6 %) a hendikepovani (1%). Snizenymi uvazky firma
pokryla 60 % volnych pozic.?®

Spole¢nost Citibank se pro svlj projekt rozhodla z ddvodu zajmu zlstat v kontaktu
s matkami na rodi¢ovské dovolené — a to ve chvili, kdy a podil zaméstnancli na materské a
rodiCovské dovolené dosahl 12 % z celkového poctu 1100. Na podzim 2006 byl v HR
oddéleni iniciovan projekt ,Kontakt se zaméstnanci na matefské a rodiCovské dovolené®,
jehoz cilem je udrzet zajem o pokraCovani v kariéfe v bance, usnadnit navrat do pracovniho
procesu, udrzet komunikaci a informovanost o déni v bance a umoznit dil¢i pracovni
zapojeni do projektd i v pribéhu MD a RD, coz pfispiva k udrzeni odbornosti i zlepSeni
finan¢ni situace matek. Kromé zasilani firemniho €asopisu Citinews je pro maminky jednou
za dva mésice vydavan specialni bulletin CitiMumsWorld, ktery je distribuovan mailem a
obsahuje aktualni informace o bance; osvédcCilo se i zapojovani do projektl a pfilezitostna
prace pro banku béhem matefské a rodi€ovské dovolené; nabidka riznych forem flexibilni

23 P¥ipraveno na zakladg &lanku, ktery vysel ve specialni piiloze Rovné piileZitosti &asopisu HR forum 9/2007.
26 P¥ipraveno na zakladg lanku, ktery vysel ve specialni piiloze Rovné piileZitosti &asopisu HR forum 9/2007.
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pracovni doby tam, kde to provoz banky dovoluje, a v neposledni fadé financni pfispévek na
hlidani déti.”’

6. Zeny a nasili

Téma nasili pachaného na Zenach neni v Ceské republice, stejné jako v ostatnich zemich,
nécim neznamym, pfesto Ize tvrdit, Ze strategického pfistupu ze strany relevantnich organ
se mu dostalo az v poslednich nékolika letech a to prevazné zasluhou neunavné prace
Zenskych neziskovych organizaci, které neustale problém nasili na Zzenach nastolovaly jako
téma, k némuz je tfeba se vyjadfit legislativné. To se poprvé podafilo s pfijetim novely
trestniho zakona, jez pocinaje 1. ¢ervnem 2004 zaved| skutkovou podstatu ,tyrani osoby
Zijici ve spole¢né obyvaném byté nebo domé®. Od 1. &ervence 2004 pak do téhoz zakona
byla zahrnuta povinnost organt Cinnych v trestnim fizeni poucit poSkozené nebo svédky,
kterym hrozi nebezpeCi v souvislosti s pobytem obvinéné nebo odsouzené osoby na
svobodé, o moznosti zadat informace o tom, Ze obvinéna osoba byla propusténa z vazby
nebo z ni uprchla, nebo byla odsouzena osoba propusténa z vykonu trestu odnéti svobody
nebo z ni uprchla.

Od 1. ledna 2007 je pak v platnosti novela dalSi, ktera se tyka zavazku poskytnout osobam
ohrozenym domacim nasilim pravni prostfedky komplexni ochrany, aby se psychicky a
socialné stabilizovaly a mohly svou situaci u€inné fesit. Toto opatfeni by mélo byt pomoci
obétem domaciho nasili, jimiz jsou v pfevazné vétSiné zeny, fesit rychle problematickou
situaci a pfipadné i vyhledat azylové ubytovani a dal§i formy pomoci a podpory. Konkrétné to
znamena, ze od 1. 1. 2007 existuje v Ceské legislativé tzv. institut vykazani nasilné osoby ze
spole¢né obyvaného bytu nebo domu na dobu 10 dni. Od 1. ledna 2007 je v platnosti také
novela zdkona o socialnich sluzbach, ktera by dlouhodobé méla zlepSit uroven péce o obéti
domaciho nasili a také legislativné zastfeSit azylové domy pro obéti nasili s vefejnou i
utajenou adresou. Touto novelou byla také zavedena nova socialni sluzba, a to intervenéni
centra pro obéti domaciho nasili. Po¢inaje rokem 2007 existuje v krajich minimalné jedno
takové centrum. V intervenénich centrech je nejpozdéji do 48 hodin od doruéeni rozhodnuti o
vykazani nebo zakazu vstupu poskytnuta bezplatha pomoc osobam ohroZzenym nasilim.
Zaroven intervencni centra zajiStuji komunikace s ostatnimi relevantnimi organy (policie,
obec, organy socialné-pravni ochrany déti atp.).?

Podle informaci uvedenych v Zaznamu ze schlze Vyboru pro prevenci domaciho nasili ze
dne 18. ledna 2008% bylo v roce 2007 vykazano celkem 790 osob, z toho 8 Zen. Podle
aktualnich udaji Bilého kruhu bezpe&i pak bylo za mésic zafi 2008 vykazano 43 osob,*
v obdobi leden-srpen 2008 pak 459 osob.®' Ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho
roku tak dle analyz a dat Bilého kruhu bezpedi, ktery zohledriuje udaje ziskané od 15

*7 Ptipraveno na zakladé ¢lanku, ktery vysel ve specialni piiloze Rovné prileZitosti ¢asopisu HR forum 2/2008.

*¥ Podrobngji se konceptu vykazani a viem souvisejicim aspektiim vénuje kapitola 8. Domaci nasili na zenach ve
Stinové zprave v oblasti rovného zachdzeni a rovnych prilezitosti zen a muza 2008.

* http://www.vlada.cz/assets/cs/rvk/cinnost/Z_pis VDN _180108.pdf

3 http://www.domacinasili.cz/cz/novinky-cz/analyza-za-zari-vykazani-/-zakaz-vstupu/n149

3! http://www.domacinasili.cz/cz/novinky-cz/analyza-za-srpen-vykazani-/-zakaz-vstupu/n145
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intervencnich center, ke snizeni poc¢tu vykazani: mésicni primér v roce 2007 cinil 72,
zatimco v roce 2008 zatim 57.%

V roce 2008 se z iniciativy Vyboru pro prevenci domaciho nasili zaala vlada zabyvat tzv.
stalkingem, tj. nebezpeCnym pronasledovanim. Stalking je popisovan jako pronasledovani,
které se pouziva k ziskani moci a kontroly nad druhou osobou, jejimu znejisténi a natlaku.

Muze nabyvat rizné podoby: od obtézZujiciho chovani, navazovani kontaktu prostfednictvim
riznych médii, vyhledavani kontaktu s obéti, navadéni tfetich osob apod. Stalking byva
mnohdy doprovazen fyzickym nasilim, vyhrozovanim i blizkym osobam obéti. Jeho vliv na
obét se projevuje na psychickém zdravi, socialni izolaci, nutnosti zménit bydlisté a/nebo
zaméstnani atp. Poté, co bylo téma stalkingu otevieno v diskusi zminéného Vyboru, se
tomuto nebezpeénému fenoménu zaclala vénovat média a byla k nému oteviena Sirsi
diskuse.* Doslo k tomu i presto, Ze na jednani Vyboru zastupci Ministerstva spravedinosti
v pribéhu informovani o pfipravovanych zménach v trestnim pravu a ob&anském pravu
procesnim zminili divody, pro¢ nebyla skutkova podstata pronasledovani zahrnuta do
navrhu trestniho zakona.*

Vyboru pro prevenci domaciho nasili se v roce 2008 podafilo pfipravit nékolik podstatnych
dokumentu, napfiklad podnét vyboru k pfijeti skutkové podstaty nového trestného c&inu
nebezpe&ného pronasledovani,®* podnét k problematice utajenych azylovych domu,*® &i
podnét problematice rekodifikace trestniho prava procesniho. Vzhledem k tomu, ze €leny a
Clenkami Vyboru jsou nejen predstavitelé/-ky ministerstev, ale také odbornici/-ce z praxe a
zastupkyné/-ci nevladnich organizaci, které se tématu dlouhodobé vénuji, Ize tvrdit, ze
alespot na tomto poli se rdznym stranam angaZovanym ve stejné problematice dafri
nachazet spolecnou fec.

V souvislosti s nasilim na Zenach stoji za zminku také prizkum, ktery v souvislosti
s tématickym grantovym kolem zaméfenym proti nasili na zenach realizoval v poloviné roku
2008 Slovensko-Cesky zensky fond spolu s vyzkumnou agenturou Data Collect a podporou
Nadace Vodafone. Podle tohoto prizkumu az 85 % Cechll souhlasi s tim, Ze se nasilného
chovani dopoustéji ¢astéji muzi na Zenach a témé&F % z nich povazuji nasili na zenach v CR
za velky problém. Az 90 % Cech Fika, Ze obéti nasili maji strach vyhledat pomoc. 46 % Zen
vidi pfi¢inu nefeSeného nasili v absenci informaci o problematice i institucich, na které je
mozno se obratit o pomoc. Lidé si nasili na Zenach nejvice spojuji s nasilim fyzickym (94 %),
psychickym (86 %) a sexualnim (70 %). Méné Casté jsou asociace s nasilim ekonomickym
(33 %). 42 % uz nékdy bylo v situaci, kdy je nékdo fyzicky i psychicky omezoval. Témér 2/3
(63 %) se uz ve svém okoli setkaly s psychickym nasilim, 45 % s fyzickym nasilim.

*2 http://www.domacinasili.cz/cz/novinky-cz/analyza-za-srpen-vykazani-/-zakaz-vstupu/n145

33 Napt.: http://www.britske-listy.cz/2008/6/20/art41322.html a http://turnovsky.denik.cz/zlociny-a-
soudy/stalking20080929.html

#* Vice v ptiloze 9 tohoto dokumentu: http://www.vlada.cz/assets/cs/rvk/cinnost/Z_pis VDN _180108.pdf
% http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=35401

3 http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=41733
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7. Postaveni zenskych a genderovych organizaci a siti

Stejné jako v pfedchozim roce, také v roce 2008 byla velmi aktivni sit Zenskych organizaci
Ceska zenska lobby (CZL), ktera je &lenskou organizaci Evropské Zenské lobby — European
Women’s Lobby — evropské platformy narodnich siti Zenskych organizaci a zaroven
mezinarodnich Zenskych organizaci s riznym tématickym zamétenim. Ceska Zenska lobby
pokraCovala ve své podpofe antidiskriminaénimu zakonu. Vytvofila napfiklad sérii argumentu
ve prospéch pfijeti antidiskriminaéniho zakona:

Pro¢ Ceska republika potiebuje antidiskriminaéni zakon a co pfinese obétem
diskriminace?

PFijeti antidiskriminaéniho zakona je jasnym signalem do spole¢nosti, ze se Ceska republika
nejen oteviené hlasi k ideam rovnosti a nediskriminace, ale ze zaroven usiluje o skutecné
naplfiovani téchto ideald v kazdodennim zivoté, a ZzZe diskriminacni jednani je
netolerovatelné. Bude tedy ménit spole€enské klima pozitivhim smérem.

Antidiskriminaéni zakon pfesné vymezi, v jakych situacich, komu a jakym zpUsobem bude
ochrana pred diskriminaci poskytovana. Antidiskriminaéni zakon zakaze diskriminaci
z divodu pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, rasy, etnického puvodu, narodnosti, sexualni
orientace, naboZenskeého vyznani &i viry a svétového nazoru. Diskriminace bude zakazana v
zaméstnani, v pfistupu k zaméstnani, v pfistupu ke vzdélavani, v pfistupu ke zdravotni péci,
pfi pfiznani a poskytovani socialnich vyhod a pfi poskytovani zbozi a sluzeb, v€etné bydleni.

Antidiskriminaéni zakon da obétem diskriminace do rukou ucinné nastroje, jak se
diskriminaénimu jednani branit. Obéti diskriminace se u soudu budou moci domahat
upusténi od diskriminace, odstranéni nasledkl diskriminace, pfiméfeného zadostiucinéni
(napf. omluva), pfipadné nahrady nemajetkové ujmy v penézich (tzv. odSkodné).

Antidiskriminani zakon pfesné vymezi a definuje pravni pojmy spojené s diskriminaci,
predevSim definuje co je to diskriminace. V sou€asné dobé se nezfidka jako diskriminacni
oznacuje kazdé nespravedlivé jednani, které sice nezakonné muze byt, ale s diskriminaci
nema nic spolec¢ného. Toto naduzivani pojmu diskriminace pak vede k tomu, Ze zavaznost a
dllezitost tohoto problému se ve spole¢nosti snizuje a tim se zhorSuje postaveni skutecnych
obéti diskriminacniho jednani.

Bude vytvoren antidiskriminacni organ, kterym se stane Vefejny ochrance prav; ten se bude
rovnosti a antidiskriminaci systematicky zabyvat, a na néj se budou moci obéti diskriminace
obracet s Zadosti o pomoc.

Antidiskriminaéni zakon podpofi také vSechny, kdo se chtéji zafadit do spolecnosti, ale
predsudky a stereotypni mySleni jim v tom €asto brani a vyfazuji je na okraj spole€nosti.

Stejné jako dalsich Sest desitek nevladnich neziskovych organizaci se Ceska Zenska lobby
pfipojila k Vyzvé nevladnich organizaci poslankynim a poslancim k antidiskriminaénimu
zakonu — ten byl sice schvalen Poslaneckou snémovnou a Senatem, ale 16. kvétna 2008 jej
vetoval prezident a od té doby se mu nedostalo v jednani Poslanecké snémovny prostoru.

Naposledy méla Poslanecka snémovna o antidiskriminanim zakoné jednat na své
32. schlizi, kde vS8ak nerozhodla a hlasovani odlozila na neurcito. DalSi termin, kdy by mélo



Zeny v Ceské republice v roce 2008. 17
byt o osudu tohoto zakona rozhodnuto, byl stanoven na 43. schuzi, ktera by méla probihat
od 25. listopadu 2008.%

Vedle Ceské Zenské lobby se po pravni strance do diskusi tykajicich se Zakona o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminani zakon) intenzivné zapojovala také Poradna pro obCanstvi, ob&anska a
lidska prava, ktera sleduje cely proces pfijimani antidiskriminaéniho zakona a dokumentuje
jej na svém webu, vCetné prehledu o tom, jak ktery poslanec/-kyné k danému zakonu
hlasoval.*® Argumenty, které lidskopravni organizace uvadéji ve prospéch pfijeti zakona, jsou
velmi struéné a byly mj. soucasti zminéné vyzvy:

Pravo na rovné zachazeni, které je pilifem moderni spole€nosti, patfi k zakladnim lidskym
pravim kazdého ¢lovéka. S nikym by nemélo byt zachazeno rozdilné pro jeho vék, pohlavi,
barvu jeho kuze, zdravotni postizeni, sexualni orientaci apod.

Pravo na rovné zachazeni je sice zakotveno v Listiné zakladnich prav a svobod, avSak
k jeho naplfiovani je nezbytnym predpokladem existence zakona, ktery umozni toto pravo
vymahat v kazdodennim zivoté.

Zakon, o jehoz pfijeti se dlouhodobé usiluje, je ve své stavajici podobé samoziejmé
kompromisem. Navzdory tomu jsou nevladni organizace pfesvédCeny o nezbytnosti pfijeti
tohoto navrhu zakona, na ktery obéti diskriminace fadu let Cekaji.

Ceska Zenska lobby byla rovnéz aktivni v §ir§im kontextu svého plisobeni a to s ohledem na
udrzitelnost a dal$i rozvoj neziskového sektoru v Ceské republice. Spolu s fadou dal$ich
organizaci podpofila Vyzvu zastupct NNO: Obc¢ansky sektor supluje aktivity statu, ale stat jej
podporovat nechce, za niz se k 31. Cervenci 2008 postavilo 107 subjektl. Cilem této vyzvy
bylo ,vyzvat zodpovédné Cinitele i relevantni statni organy, jmenovité vSechna ministerstva,
aby verejnost co nejdrive jasné informovaly o zavaznych terminech a programech

Cerpani strukturalni pomoci pro neziskovy sektor a umoZznili tak neziskovému sektoru

podilet se na vefejnych sluzbach a projektech pfispivajicich k rozvoji CR. Zvlastni diraz

Je kladen na poZadavek jasné formulovanych priorit v podpore neziskovych organizaci,

které poskytuji socialni sluzby a k zajisténi nastroji pro naplriovani téchto priorit.“

Iniciatofi a signatafi vyzvy ocenili, ze zanedlouho po zvefejnéni vyzvy publikovalo
Ministerstvo prace a socialnich véci tfi vyzvy k pfedkladani projektd v konkrétnich
tématickych prioritach, ovSem zaroven upozornilo na fakt, Ze fada vyzev z relevantnich
operacnich programu avizovanych na zacatek roku 2008 nebyla zvefejnéna ani v poloviné
roku, coz zasadné stézuje kontinuitu prace nevladnich organizaci a vyrazné komplikuje jejich
udrzitelnost.

V souvislosti s rozvojem Ceské Zenské lobby jako sit& zastfeSujici dvé desitky Zenskych
organizaci je tfeba uvést, Ze se ji podafilo ziskat jistou podporu na své aktivity, ktere se tykaji
zejména nadchazejiciho piedsednictvi Ceské republiky Evropské unii v prvni poloviné roku
2008 — a to od nadace Friedrich Ebert Stiftung, Nadace Open Society Fund Praha a Slovak-
Czech Women'’s Fund. Tim je alespori do¢asné zajiSténa funkénost a navaznost aktivit, které
CZL za aktivni ugasti mnohych svych &lenskych organizaci realizuje. Mezi dal$imi aktivitami
je vhodné zminit napf. Happening k Mezinarodnimu dni zen, ktery se konal 7. bfezna 2008

37 http://www.psp.cz/sqw/ischuze.sqw?0=5& s=43&pozvanka=1
3 http://www.diskriminace.cz/dt-zakon/antizakon.phtml
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v pfedveCer MDZ na Vaclavském nameésti a ulici Ve Smeckach, kde stoji dim, ktery patfil
Zenskému klubu ¢eskému.

Dale se 5. listopadu 2008 podafilo CZL zorganizovat mezinarodni konferenci s nazvem
.,Rovné prilezitosti Zen a muzi — zanedbana priorita (nejen) béhem predsednictvi v Radé
EU?", ktera vyvolala jisté kontroverze napf. mezi poslankynémi koali¢ni vlady a opozi¢ni
CSSD, ale zarover zvefejnila obavy Zenskych organizaci, Ze koncept rovnych prileZitosti Zzen
a muzu zustane v kontextu predsednictvi spiSe opomenut. Ackoli program oficialnich akci
predpokladanych na prvni polovinu roku 2009 téma rovnych pfilezitosti z rznych ahld
pohledu zmifuje, nelze se ubranit dojmu, ze se nebude jednat o mainstreamovou zalezitost,
diky niz by se vice rozSifila vefejna diskuse na toto téma nebo by doSlo k obsahlejsi
medializace rovnych pfilezitosti jako souboru aspektu, které je tfeba kontextualizovat napf.
z ekonomického pohledu apod. Naopak program aktivit spiSe napovida, ze tématu rovnosti
prilezitosti budou vénovany uzké debaty spiSe na vysoké urovni bez konkrétniho dopadu na
Zivoty lidi v Ceské republice a potazmo zemich Evropské unie. Dal$im rysem programu akci
je, ze angazovanost, informovanost o nich ¢&i u€ast Zenskych organizaci na nich neni pfilis
vitana. Nicméné pravé CZL chce z vlastni iniciativy nastolit néktera témata formou diskusi
v pribéhu prvni poloviny roku 2009.

K aktivitam jednotlivych Ceskych Zenskych organizaci v roce 2008 je tfeba fFici, ze v prvni
poloviné roku byly velmi intenzivni a co do pokryti riznych aktualnich témat velmi efektivni.
Pocinaje letnimi mésici vSak vétSina organizaci (nékteré jiz na jafe) zacCaly Celit obrovskému
problému s udrzitelnosti rozsahu aktivit, potu zaméstnankyn/-ct a finanénimi moznostmi.
Odtud také plyne zapojeni téchto organizaci do vyzev neziskového sektoru smérem
k politické reprezentaci Ceské republiky a osobam na rozhodovacich pozicich. Velka &ast
Zenskych organizaci tak znacné utlumila svoje aktivity, mnohé zcela na minimum, byla
nucena rozloucit se s nékterymi zaméstnankynémi/-ci a aktualné se potyka s obtizemi, jak
pokraCovat v nastartovanych aktivitach, jez jsou verejnosti, odborniky ¢i médii zadane, avsSak
za dramaticky niz8iho rozpoc¢tu nez tomu bylo v pfedchozich mésicich a letech. Mnohé
z zenskych organizaci pfiznavaji, Zze znacné spoléhaly na podporu svych projektd
zrelevantni vyzvy vypsané vramci OperaCniho programu Praha Adaptabilita, kde vSak
poptavka — tedy pocCet podanych projektd rdznymi subjekty — znacné predCila prostfedky
alokované na danou prioritu opera¢niho programu.

Stejné jako v lofiském roce, i letos probéhla konference UDIVERSUM I, za niz organizace
gitA, o.s. Tentokrat se tématicky zaméfila na média vefejné sluzby a jejich pfistup k
riznorodosti (. s ohledem na gender, vék, narodnost, rasu, sexualni orientaci atp.). Cilem
konference, na niz vystoupili ¢esti i zahraniéni medialni experti/-ky (mj. také z BBC ¢&i WDR)
bylo pohlédnout na média jako hrace v oblasti diverzity a odpovédnosti k rizné definovanym
,minoritam*“.** Podobné& uspésna byla jiz ponékolikaté vyhladovana soutéZ Gender Studies,
0.p.s. o Firmu roku v oblasti rovnych pfilezitosti s cilem motivovat zaméstnavatele k podpore
rovnych pfilezitosti Zen a muzi a sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Laureaty 5.
roCniku se staly spole¢nosti T-Mobile Czech Republic, a.s., Vodafone Czech Republic, a.s.,
a Komeréni banka a.s. Specialniho ocenéni Gender Studies, o.p.s. za dobry start se dostalo
Ceské spofitelné a.s., a to za promyslené kroky v programech rozvoje rovnych pfileZitosti a
koncepce diverzity ve firmé. T-Mobile byl odbornou porotou ocenén mj. za systematickou
koncepci sladovani a moznost rodi¢l vyuzivat béhem MD/RD firemni knihovnu a intranet
s e-learningovymi kurzy. Vodafone nabizi vedle rlznych moznosti sladovani také tzv.

3 http://www.goethe.de/ins/cz/pra/acv/med/2008/cs3726121v.htm
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pomaly rozjezd pfi navratu z MD/RD, ¢i zajimavé pfilezitosti ke vzdélavani. V pfipadé
Komercni banky byl pozitivné hodnocen akéni plan pro rodi€e na matefské dovolené a
podpora otct k &erpani rodi¢ovské dovolené.*

Podzim 2008 pfinesl mj. pfipomenuti 15. vyroci existence organizace ROSA, ktera poskytuje
komplexni pomoc zenam-obétem domaciho nasili a mj. provozuje azylovy dim a vedle
pfimé pomoci obétem domaciho nasili v riznych ohledech se také intenzivné angazuje
v odbornych diskusich k domacimu nasili a podili se na vzdélavani vefejnosti. Zajimavé na
této organizaci je, ze teprve od roku 2003 je podporovana z vefejnych prostiedka.

Celou fadu zajimavych a dllezitych aktivit vedle téchto vybranych realizovaly i dal$i Zenské
organizace — naptiklad Genderové informaéni centrum Nora*', La Strada®’, Zaba na
prameni®’, Cesky svaz zen*, Oteviena spoleénost*®, proFem*®, eLnadruhou®’ a mnohé dalsi.
VSechny opét sehravaly dulezitou roli ve zvySovani povédomi vefejnosti, médii i rdznych
expertl/-ek v oblasti rovnych pfilezitosti — a to na celé fadé urovni: z pohledu vzdélavani,
poskytovani informaci, konzultaci a podpofe v pravni a psychologické oblasti atp.

8. Zdroje

Ufad vlady CR — www.vlada.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci — www.mpsv.cz

Cesky statisticky Ufad — www.czso.cz

Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky — www.psp.cz

Meziparlamentni unie — http://www.ipu.org/english/home.htm

Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti zen a muzt 2008, Nadace
Open Society Fund Praha 2008

Média: Mlada fronta Dnes, Hospodaiské noviny, Pravo, Lidové noviny a jejich online verze,
Aktualné.cz

Webové stranky Zenskych nevladnich organizaci a jejich projekta

Webové stranky parlamentnich politickych stran

* http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/rocnik.shtml?alsflROK ]=2008 &als[PHL]=2751
* http://www.gendernora.cz

* http://www.strada.cz

* http://www.zabanaprameni.cz

* http://www.csz.cz

* http://www.osops.cz/

* http://www.profem.cz

*7 http://www.elnadruhou.cz



