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WEITERDENK

Fair, demokratisch,
zukunftsorientiert:
Impulse fiir eine
bessere Schule

Haben alle Kinder in NRW die gleichen Chancen? Haben alle
Kinder dieselben Moglichkeiten, ihre Potenziale auszuschop-
fen, und stehen ihnen hierfiir die gleichen Ressourcen zur
Verfiigung? Oder sind Kinder aus einkommensschwachen
Haushalten benachteiligt? Miissen Kinder mit Migrationshin-
tergrund mehr leisten - oder werden gar bei gleicher Leis-
tung schlechter bewertet?

Diese Fragen stellen sich nicht nur Wissenschaftler*innen an Uni-
versitaten und Hochschulen oder Politiker*innen in Parlamenten,
sondern auch wir: Wir, die jeden Tag selbst zur Schule gehen oder
unsere Schullaufbahn kirzlich beendet haben.

Uber viele Jahre hinweg konnten wir in unseren Klassenverbanden
feststellen, dass wir nicht nur als Personen unterschiedlich sind,
sondern auch unterschiedliche Voraussetzungen hatten und haben,
unseren Bildungsweg erfolgreich zu beschreiten.

Autor_innen

e Jana Sophie Lukaschik, ehm. Schiller Gymnasium, Witten
e Klara Meyer, Gymnasium Nepomucenum, Coesfeld

e Daniel Burik, ehm. Gymnasium Hochdahl, Erkrath

e Isabell Miiller, ehm. Gesamtschule Nord, Essen

e Melissa Aydin, ehm. Gesamtschule Holsterhausen, Essen
e Sebastian Laubenstein, Gymnasium Heepen

e Roni Ali, Fliedner Fachhochschule, Disseldorf

e Eliot Jansen, Gesamtschule Niederzier, Merzenich

e Sophia Scuderi, Collegium Augustinianum, Goch

Das Impulspapier ist Ergebnis einer mehrteiligen Seminarreihe,
die sich im Frihjahr 2024 theoretisch und praktisch mit

den Notwendigkeiten eines bildungsgerechten Schulsystems
befasste. Methodisch wurden die Teilnehmenden von

Niclas Uebels angeleitet.

Inhaltliche Impulse verdanken wir Prof. Michaela Vogt
(Universitat Bielefeld), Dr. Markus Gamper (Universitat zu
Kéln), Andreas Niessen (Schulleiter der Helios Schule in KéIn)
und Lisa Marie Dziobaka (arbeiterkind.de).
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Klar ist: Schule, wie wir sie heute kennen und viele Jahre erlebt
haben, ist kein faires System. Im Gegenteil: Schule produziert,
reproduziert und verstarkt Ungerechtigkeiten.

Das wollen wir nicht hinnehmen. Gerade in unserer Heimat NRW —
so bevolkerungsreich und vielfaltig, wie sie ist — muss Bildung fur
alle Kinder gerecht sein. Schule sollte niemanden benachteiligen,
sondern allen Kindern und Jugendlichen gleichermaBen Chancen
und Maoglichkeiten bieten, ihre Potenziale zu entfalten.

Das politische Moment nutzen!

Wir wollen uns nicht mit bloBer Kritik begntigen, sondern aktiv Vor-
schlage aus unserer Perspektive einbringen. Deswegen haben wir
uns als Gruppe zusammengefunden, mit Wissenschaftler*innen
und Praktiker*innen gesprochen und ihre Befunde mit unseren Er-
fahrungen abgeglichen. In diesem Impulspapier wollen wir unsere
Ergebnisse zusammenfassen und konkrete Vorschlage zur Verbes-
serung der aktuellen Situation unterbreiten.

Wie dringlich und parteitibergreifend das Thema mittlerweile dis-
kutiert wird, zeigt uns, dass 2023 vom Landtag eine Enquetekom-
mission ,Chancengleichheit in der Bildung’ eingesetzt wurde. Wir
hoffen darum, dass unser Papier in den Diskussionen innerhalb und
auBerhalb des Parlamentes Gehor findet und wir als Schuler*innen
und Betroffene ernst genommen werden. Wir wollen, dass es fir
den Bildungserfolg egal ist, in welchem Land man geboren wurde,
wie hoch das Familieneinkommen ist oder welchen Bildungsab-
schluss die eigenen Eltern erreicht haben.
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»Klassismus beginnt bereits
bei der raumlichen Verteilung
von Schulen.«

Sobald Kinder in das System Schule eintreten, liegt es in der
Verantwortung des Bundeslandes, dass alle dieselben Start-
chancen haben. Utopisch? Nein, langst tiberfallig!

Klassismus macht Schule

Die Diskriminierung oder Benachteiligung von Schiler*innen auf-
grund ihrer soziobkonomischen Herkunft oder ihres finanziellen
Status wird mit dem Ausdruck ,Klassismus in Schulen’ bzw. ,Klassis-
mus im Bildungssystem’ bezeichnet. Der Umgang mit dem Begriff
Klassismus' erfordert jedoch besondere Vorsicht, da er komplexe
soziale Ungleichheiten mit vielfaltigen Ursachen beschreibt. Zudem
kann seine Verwendung Widerstéande hervorrufen und ideologi-
sche Konflikte schiiren, die sachliche Diskussionen behindern.

Trotz der genannten Risiken kann der Begriff ,Klassismus’ in Bezug
auf das Bildungssystem verwendet werden, weil er zugleich wichti-
ge soziale Ungleichheiten sichtbar macht und Diskussionen tber
strukturelle Benachteiligungen anregt. Durch die gezielte Nutzung
des Begriffs konnen systemische Probleme adressiert und Verande-
rungen angestoBen werden, die zu einer gerechteren Bildungsland-
schaft fuhren.

Ungleichheit von Nord nach Sid

Klassismus beginnt bereits bei der rdumlichen Verteilung von Schu-
len. Die Stadt Essen dient im Folgenden als Beispiel: Im finanziell
stark aufgestellten Essener Stden gibt es mehr Gymnasien als im
Norden. Im Norden hingegen finden sich fast alle Gesamtschulen
der Stadt. Bestimmte sozialraumliche Bedingungen fuhren zu ,regi-
onalen Bildungsdisparitaten’, die wiederum Einfluss darauf haben,
wer auf welche Schule geht und welchen Abschluss macht. In Essen
spricht man auch vom ,Sozialdquator A40"!

Die Bereitstellung von Infrastruktur beeinflusst die Bildungschancen
und derzeit hangt die Infrastruktur in groBen Teilen von dem sozio-
okonomischen Status der Elternhduser ab. Schulpolitik ist demnach
auch Stadt-und Wohnbaupolitik — und umgekehrt.

1 vgl. Bellenberg, Méller, S. 23, https://www.gew-nrw.de/fileadmin/user_upload/
Kampagne_Bildung-weiter-denken/GEW-NRW-Moeller-Bellenberg-Studie-Sozialindex-
gesamt-Ungleiches-ungleich-behandeln.pdf und Stadt Essen, https:/media.essen.de/
media/wwwessende/aemter/40/40_4/schulverzeichnis/Schulen_Schulformen.pdf und
https://www: fluter.de/autobahn-teilung-arm-reich

Deswegen fordern wir eine starke finanzielle Ausstat-
tung der Kommunen fiir den Ausbau und eine bessere
Ausstattung von Schulen in infrastrukturell benach-
teiligten Regionen..

Da insbesondere die bereits existierenden Schulen in einkommens-
schwachen Gegenden unterfinanziert sind 2, halten wir zudem eine
verstarkte Forderung derselben fir notwendig.

Ressourcen & Unterstilitzung
fiir Schiiler*innen

Viele Kinder und Jugendliche haben privat nicht die Ressourcen, um
ihre schulischen Leistungen zu steigern, oder verfligen nur tber be-
grenzte Zugange zu Informationen, zum Beispiel Uber das Bildungs-
system generell oder Férdermdglichkeiten wie Stipendien, da ihre
Eltern beispielsweise einen niedrigeren Bildungsabschluss aufwei-
sen oder das Schulsystem in NRW nicht selbst durchlaufen haben.
AuBerschulische Nachhilfe kénnen sich viele Familien nicht leisten.?

Wir fordern deswegen eine verstarkte Férderung von
auBerschulischen Organisationen und Vereinen, die sich
fir Chancengleichheit in der Bildung einsetzen.

Organisationen wie z. B. das Zentrum fir Talentférderung NRW
oder das TalentKolleg Ruhr bieten kostenlos auBerschulische Kurse
in verschiedenen Fachern an und bilden sogenannte ,Talentscouts’
aus, die Schiler*innen verschiedene Berufs- und Bildungsmaoglich-
keiten aufzeigen und ihnen beratend zur Seite stehen. Schulen soll-
ten ihre Schulerschaft auf solche Angebote verstarkt aufmerksam
machen und nach vorheriger Begutachtung Kooperationen mit au-
Berschulischen Organisationen eingehen.

All eyes on Grundschule

Obwohl die Bedeutung von Grundschulen fur Bildungsgerechtig-
keit wissenschaftlich belegt ist und auch 6ffentlich diskutiert wird,
ist die Grundschule die Schulform, in die am wenigsten investiert
wird. Dabei ist die Grundschule nicht nur die Schulform, in
der sich Schiiler*innen aus allen 6konomischen Schichten
begegnen, sondern zugleich der Ort, an dem es am besten
gelingt, frih und gezielt zu férdern.*

Die im Verhaltnis geringere Investition in die Grundschule, die sich
u. a. am Gehalt der dortigen Lehrkrafte im Gegensatz zu Gymnasi-
allehrer*innen zeigen, hat zur Folge, dass ausgerechnet an Grund-
schulen der Lehrkraftemangel grof ist°.

2 Vgl. Landeselternkonferenz zur IQB-Studie: Schulsystem ist seit Jahrzehnten
unterfinanziert - News4teachers.
Vgl. https://www.staedtetag-nrw.de/presse/pressemeldungen/2023/reform-schulfinan-
zierung-draengt
3 Vgl https://www.iwd.de/artikel/arme-eltern-schlechte-schueler-
298680/#:~:text=Ein%20Hauptschulabschluss%20sollte%20die%20Ausbildungsreife
4 Vgl. https://www.bpb.de/themen/bildung/dossier-bildung/509295/ungleiche-grund-
schulen-und-das-versprechen-der-leistungsgerechtigkeit-im-schulsys-
tem/#:~text=In%20diesem%20Beitrag%20geht%20es%20um%20die%20
Ungleichheiten%20zwischen
Vgl. ZDFheute: Lehrermangel an Grundschulen bald vorbei.
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Die Folge? Insbesondere den Kindern aus soziobkonomisch schwa-
cheren Haushalten wird die Chance genommen, friihzeitig Rick-
stande aufzuholen und gezielt geférdert zu werden.® Der Lehrkraf-
temangel an Grundschulen fuhrt also sehr frih dazu, dass diese
Defizite zementiert werden.

Wir fordern: Grundschule first!

Es braucht Lernbegleiter*innen und Sonderpadagog*innen insbe-
sondere in den Grundschulen, sodass alle Schuler*innen ihren Bil-
dungsweg auf einem soliden Fundament aufbauen kénnen.

Um Koordinations- und Kommunikationsschwierigkeiten
mit unterschiedlichen Trdgern zu vermeiden, fordern wir,
dass den Grundschulen ermdéglicht wird, nur mit einem
ausgewahlten Trager zusammenzuarbeiten.

Dieses Konzept wird bereits erfolgreich in der Heliosschule in KoIn
umgesetzt.”

Benotung und ihre Auswirkungen

Neben der Finanzierung ist auch das Bewertungs- und Be-
notungssystem ein Faktor, der Ungleichheit reproduziert
und verstetigt.

Ein Beispiel: Offiziell informiert die Lehrkraft zu Beginn eines Kurses
dartber, welche Anforderungen im Bereich ,Sonstige Mitarbeit’ ge-
stellt werden und worauf sich die Bewertung stitzt. Neben mind-
lichen Unterrichtsbeitragen kénnen dies beispielsweise Protokolle,
Referate, praktische Arbeiten, schriftliche Ubungen oder — im Fach
Sport — auch praktische Ubungen sein 8

Die Praxis unserer Erfahrung zeigt aber, dass verschiedene Lehrkraf-
te an derselben Schule aufgrund der vielen individuell entwickelten
Unterrichtsformen in ihrem Unterricht sehr unterschiedliche Ge-
wichtungen der Beitragsmaoglichkeiten neben den mundlichen Un-
terrichtsbeitragen haben, die im Vorfeld der zu bewertenden Leis-
tungen nicht klar kommuniziert wurden und werden.?

Unserer alltaglichen Erfahrung nach zéhlt beispielsweise ein sehr
gelungenes Referat mit einem Stundenaufwand von 15 Stunden bei
dem oder der einen Lehrer*in so viel wie die sonstige Mitarbeit in
einer Stunde, wahrend bei einem oder einer anderen Lehrer*in ein
solches Referat wesentlich starker gewichtet wird. So werden die-
jenigen benachteiligt, die in ihrem Umfeld keine Ansprechpart-
ner*innen haben, die bereits vor ihnen eine gleichwertige schuli-
sche oder akademische Laufbahn eingeschlagen haben und sie bei
der Vorbereitung ihrer Referate daheim beratend unterstitzen kon-
nen. Aus diesem Grund fordern wir allgemeingtltige Bewertungs-
kriterien fur NRW, die definieren, wie sich die Bewertung der ,Sons-
tigen Mitarbeit’ genau zusammensetzt.

6 Vgl. Roth: Bildung braucht Persénlichkeit, S. 38.

7 Vgl. Dreher/Peschke: Kooperation im Kollegium, S. 70.

8 Vgl. Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen:
Leistungsnachweise und Leistungsbewertung.

9 Vgl. Gerhard Roth: Bildung braucht Personlichkeit, S. 21.

Um bei den schulischen Gegebenheiten zu bleiben, wollen wir ei-
nen Blick auf die Lernatmosphdare und die Lehrplane werfen. Lehr-
planen liegt die Absicht zugrunde, alle Schuler*innen auf denselben
Stand zu bringen. Aufgrund der unterschiedlichen Vorausset-
zungen, die Schiler*innen bereits aus der Grundschule mit-
bringen, fiihren Lehrplane aber derzeit dazu, dass viele
Schiiler*innen in erster Linie mit dem ,Nichterreichen’ von
Lernzielen konfrontiert werden.”® Das Defizitdre steht im Vor-
dergrund.

Individuell angepasste Lehrplane kénnten helfen, den Unterricht
auf die Bedurfnisse und Hintergriinde aller Schuler*innen individu-
ell abzustimmen. Mit einer solchen Anpassung kénnten Lehrer*in-
nen besser auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen einge-
hen und sicherstellen, dass alle Schiler*innen die Chancen haben,
mit ihren jeweils eigenen Rahmenbedingungen und unabhdngig
von ihrer soziotkonomischen Lage erfolgreich zu sein.

Dies wiirde zudem eine inklusive Lernumgebung fordern, in der sich
alle Schuler*innen wertgeschatzt und unterstttzt fihlen. Auch der
verstarkte Einsatz von Projektarbeit sollte in diesem Zusammen-
hang berticksichtigt werden. Kleine Gruppen férdern das gemein-
schaftliche und inklusive Lernen und die Aussicht auf eine Gruppen-
benotung kann den Zusammenhalt unter den Schiler*innen
starken.

Wir fordern einen ausgewogenen Ansatz, der die indivi-
duellen Bediirfnisse der Schiiler*innen beriicksichtigt
und damit nicht nur eine erfolgversprechende Lernat-
mosphare herstellt, sondern auch die gemeinschaftliche
Weiterentwicklung garantiert.

Bildungsiibergange libergehen die
Interessen der Schiiler*innen?

Unser derzeitiges Bildungssystem schafft zahlreiche Bildungstiber-
gange, die oft zu Briichen fuhren. Besonders schwerwiegend sind
die Ubergénge von der KiTa in die Grundschule und von der Grund-
schule in die weiterfiihrende Schule. Deutschland ist neben Oster-
reich eines der wenigen EU-Lander, das auf ein gemeinsames Ler-
nen von nur vier Jahren setzt.

In Finnland, Estland und Schweden zum Beispiel gehen alle Schu-
ler*innen neun Jahre lang gemeinsam in die Grundschule. In
Deutschland erfolgen die Zuteilung und Einsortierung der Schi-
ler*innen bereits nach vier Schuljahren™: Im Alter von 10 Jahren
entscheiden die dann erbrachten schulischen Leistungen Uber die
kommende Schulform und damit Gber einen ganzen Lebensweg.

Das Problem? Kinder lernen in unterschiedlichen Geschwindigkei-
ten, was immer wieder zu groBer Heterogenitdt bei Wissensstan-
den und Lernerfolgen fuhrt. Die Festsetzung einer kinstlichen Al-
tersgrenze als Grundlage der Entscheidung, auf welche Schule ein
Kind gehen soll, ist willktrlich und benachteiligt Kinder, die be-
stimmte Lerninhalte langsamer oder einfach spéater erlernen.

10 Vgl. https://taz.de/Schulforscher-ueber-Bildungsgerechtigkeit/!5991581/

11 ,Berlin und Brandenburg haben eine je sechsjahrige Grundschulzeit.” https:/www.
tagesspiegel.de/berlin/vorteile-der-sechsjahrigen-grundschulzeit-bildungschancen-
sind-in-berlin-und-brandenburg-etwas-besser-11651807.html



Zudem zeigen Studien, dass sich mit dem Ubergang auf die weiter-
fihrende Schule auch die bestehende Chancenungleichheit ver-
festigt: Ob ein Kind spater eine groBere Chance hat, das Ab-
itur zu absolvieren und anschlieBend zu studieren, hangt
mafBgeblich davon ab, welches Bildungsniveau die Eltern
aufweisen."

Ist das Abitur dann absolviert, stehen viele Schulabganger*innen
vor der Frage, wie es fir sie weitergeht. Auch hier zeigt sich, dass
nicht der schulische Erfolg Grundlage fur die Entscheidung zur
Aufnahme eines Studiums ist, sondern vielmehr die Frage, ob Ab-
solvent*innen Erstakademiker*innen sind oder eben aus Akademi-
kerhaushalten kommen, in denen die Aufnahme eines Studiums
absolut selbstverstandlich ist. Zudem sind viele Schulabsolvent*in-
nen nicht ausreichend auf die Ausbildungs- und Berufswelt vor-
bereitet und deswegen so abhangig von ihrem familiaren Umfeld.

FUr beide Bildungslibergange, den von der KiTa in die Grundschule
und den von der Grundschule in die weiterfihrende Schule, gibt es
gute Alternativen, die wir im Folgenden aufzeigen werden.

Einfihrung von Kompetenzanalysen
in den Kindertagesstatten

Um einen reibungslosen Ubergang vom Kindergarten in die Grund-
schule zu gewadhrleisten, sollten friihzeitig die Kompetenzen der
Kinder Uberpraft und Fordermoglichkeiten bewertet werden. Dies
ermoglicht es den Erziehungsberechtigten gemeinsam mit Kinder-
garten und Grundschulen, eventuelle Defizite bereits vor der Ein-
schulung auszugleichen.

Besonders die Sprachkompetenz sollte dabei im Fokus stehen, da
sich im Alter von zwei bis fiinf Jahren eine entscheidende Phase im
Spracherwerb der Kinder abspielt. Eine gute Beherrschung der
deutschen Sprache ist entscheidend fur die Teilnahme an und den
Erfolg in vielen Unterrichtsfachern und am sozialen Leben in der
Schule.

Wir fordern, dass bereits im Kindergarten die Sprach-
kompetenz beobachtet und nach Bedarf gefordert
wird.

Verlangerung der Grundschulzeit

In Bezug auf den zweiten Bildungstibergang schlagen wir vor, die
Aufteilung auf die unterschiedlichen weiterfiihrenden Schulen fri-
hestens nach der 6. Klasse vorzunehmen. Ein Ubergang nach der
6. Klasse gibt den Kindern mehr Zeit, wichtige Lerninhalte zu er-
lernen und ihr Leistungspotential starker auszuschopfen. Des Wei-
teren bietet die verlangerte Grundschulzeit den Lehrkraften die
Moglichkeit, besser auf die individuellen Bedurfnisse der Schi-
ler*innen einzugehen und sicherzustellen, dass alle die gleichen
Bildungschancen erhalten. Die Statistiken zeigen: Gerechtere Bil-
dungschancen funktionieren nicht nur in Finnland, Estland und
Schweden — sondern auch in Berlin und Brandenburg, wo bereits
langere Grundschulzeiten bestehen.

12 Vgl. Soziale Ungleichheiten in den einzelnen Bildungsbereichen, Abb. 9

»Da Noten haufig nicht hin-

reichend begriindet werden
miissen, bleibt viel Raum fiir
Diskriminierung.«

Einfiihrung weiterer Praktika und
Koordinierungs- bzw. Beratungsstellen

Um den Ubergang vom Schulabschluss in die Berufswelt gerechter
zu gestalten, sollten wahrend der Schulzeit vermehrt Praktikums-
und Beratungsmdglichkeiten angeboten werden. Neben dem
Schulerpflichtpraktikum konnte beispielsweise die Inanspruchnah-
me eines weiteren freiwilligen Praktikums erleichtert werden. Um
Schuler*innen bei der Findung eines solchen Praktikums zu unter-
stltzen, sprechen wir uns fur die Zusammenarbeit mit Beratungs-
stellen bzw. die Einrichtung von Koordinierungsstellen aus. Es
konnte beispielsweise ein freiwilliges Praktikum in der 11. Jahr-
gangsstufe eingebaut werden, das zu mehr Praxiserfahrung fuhrt
und damit auch das Wissen um die vielfaltigen Ausbildungsmog-
lichkeiten fordert. Auch friihere Praktika, beispielsweise in der 10.
Jahrgangsstufe, konnten insbesondere fur Schuler*innen, die kein
Abitur anstreben, von groBem Nutzen sein.

Noten und Konkurrenz: Ein Treiber sozialer
Ungleichheit?

Die Konkurrenz durch Benotung der Schiler*innen tragt zur sozia-
len Ungerechtigkeit im Bildungssystem bei. Es ist notwendig, Stra-
tegien zu entwickeln, um diesem Problem praventiv entgegenzu-
wirken und soziale Disparitdten auszugleichen, anstatt sie durch
Bewertungsverfahren zu verstarken.

Das Bewertungskonzept ist ein wesentlicher Faktor, der soziale Un-
gleichheit im Bildungssystem schirt. Die gangigen Ziffernnoten
von Eins bis Sechs sind ein unwissenschaftliches System, das zahl-
reiche Teilleistungen in einem Fach zu einem einzigen Wert zusam-
menfasst. Beispielsweise werden im Fach Deutsch Aspekte wie
Rechtschreibung, Sprache und Inhalt zu einer Note vereint, was
viele wichtige Informationen Uber die Fahigkeiten der einzelnen
Schuler*innen verschleiert. Dadurch ist die genaue Grundlage fur
eine bestimmte Note oft nicht nachvollziehbar, was Willktr und
Beeinflussung durch Lehrkrafte ermoglicht.

Da Noten haufig nicht hinreichend begriindet werden mussen,

bleibt viel Raum fur Diskriminierung — und zwar fur Diskriminie-
rung bewusster und unbewusster Natur.™

13 Vgl. Maaz et al.: Herkunft zensiert?, S. 9.



Forderungen und Vorschlage

Forderung 1
Reform des Bewertungssystems

Noten sind oft eine unzureichende und einseitige Methode, um
die Kompetenzvielfalt der Lernenden abzubilden. Zudem fokussie-
ren traditionelle Notensysteme hauptsachlich ganz bestimmte ko-
gnitive Leistungen und ignorieren soziale, kreative und praktische
Fahigkeiten. Mit der fortschreitenden Digitalisierung und dem Ein-
satz von Kl-basierten Lernplattformen kénnen wir auf umfangrei-
che Daten zuriickgreifen, die eine sachliche Bewertung ermogli-
chen. Dies wirde den Raum fur Diskriminierung durch Lehrkrafte
und den Effekt des ,Sympathiebonus’ verringern.

Daher fordern wir die Einfiihrung eines umfassenden
Bewertungssystems, das neben den klassischen Prii-
fungsleistungen auch kontinuierliche Lernfortschritte,
Projektergebnisse, Teamarbeiten und kreative Beitrage
beriicksichtigt.

Dieses System soll durch digitale Werkzeuge unterstitzt werden,
die die individuellen Lernprozesse und Fortschritte detailliert doku-
mentieren und auswerten. So kénnten Schiler*innen und Leh-
rer*innen tiefere Einblicke in den individuellen Lernprozess erhal-
ten. Der Raum fur Diskriminierung wirde eingedammt und die
Transparenz der Bewertung ermdglicht.

Forderung 2
Neudefinition von Konkurrenz
im Bildungssystem

Die traditionelle Bewertung durch Noten fordert oft einen unge-
sunden Konkurrenzdruck, der das Lernen als Wettbewerb und
nicht als gemeinschaftlichen Prozess ansieht. Zudem sind Kinder
aus finanziell armeren Familien oft im Nachteil, da sie durch die
fehlenden Ressourcen strukturelle Hirden zu Uberwinden haben.
Beispielsweise konnen viele Eltern, die keinen hohen Bildungsab-
schluss haben, ihren Kindern bei Problemen mit dem Lernstoff aus
der Schule selbst nicht helfen. Ebenso haben finanziell benachtei-
ligte Familien meist Schwierigkeiten, Nachhilfe zu finanzieren.

Durch die entstehende Konkurrenz wahrend des Bewertungsver-
fahrens werden die sozialen Ungleichheiten verfestigt und nicht
individuell angegangen. Schiler*innen, die anfangs Schwierigkei-
ten in der Schule haben, werden durch das Konkurrenzdenken
eher entmutigt als motiviert. Sie geraten dadurch eher in eine Ab-
wartsspirale, die die soziale Ungleichheit verstarkt." Dies kann zur
Entwicklung von Schulangst oder Versagensangsten fihren.

Ein moglicher Lésungsansatz waren jahrgangsiibergreifen-
de Lerngruppen, die selbststiandiges und kooperatives Ler-
nen férdern und ohne das klassische Benotungsverfahren
auskommen.

14 Vgl. Hasselberg 2010: Leistungsangst in der Schule, S. 15-17

Die Universitatsschule Dresden geht hier als Beispiel voran: Dort
gibt es lediglich verbalisierte Zeugnisse und damit eine Notenbe-
freiung. Einer der padagogischen Leitfaden der Schule beschreibt
zudem das Lernen in Projekten. Dabei wird ein individualisiertes
und kooperatives Lernen gefordert. Eine spezielle Software unter-
stitzt und dokumentiert die digitalen Lernprozesse der Schiler*in-
nen unter Anleitung der Lehrkrafte.

Wir fordern lbergreifend ein solches System, das
Kooperation und gegenseitige Unterstiitzung statt
Konkurrenz und Leistungsdruck in den Vordergrund
stellt.

Forderung 3
Demokratie macht Schule

Gleichberechtigung und Teilhabe sind die Grundpfeiler unserer
Demokratie. Dass Schule als wichtiges Teilsystem unserer Gesell-
schaft von demokratischen Prozessen ausgenommen ist, sollte
dringend Uberdacht werden.

Die niedrige Wahlbeteiligung bei der Landtagswahl 2022 verdeut-
licht die zunehmende Politikverdrossenheit — insbesondere bei jun-
gen Wahler*innen."

Dabei ist es wichtig, dass demokratische Prozesse schon friih ein-
geubt, gesellschaftliches Engagement gefordert und konstruktives
Streiten gelibt werden.

Vertrauenslehrer*innen sind beispielsweise oft schwer zu finden
und bei der Neugestaltung des Schulgebaudes werden Schuler*in-
nen eher zum Bemalen von Wanden eingesetzt als aktiv in die
Planung einbezogen. Eine starkere Demokratie in den Schulen hat-
te eine entspannende Wirkung auf das Lehrer*in-Schuler*in-Ver-
haltnis, fuhrte zu einem Rickgang von Vandalismusschaden und
wiurde die Bereitschaft fordern, sich auch im spateren Leben aktiv
an der Politik zu beteiligen. Es ist wichtig, dass Schiiler*innen
schon friih und im kleinen Rahmen die Vorteile der Mitbe-
stimmung erfahren, um langfristige positive Effekte zu er-
zielen und fiir unsere Gesellschaftsform zu begeistern.

Wir fordern mehr Partizipation und Mitbestimmung!

Die bekannteste Partizipationsmaglichkeit fur Schiler*innen inner-
halb der Schule ist die Schiler*innenvertretung. Die Strukturen der
Vertretung existieren, um Schiler*innen den Raum und die Werk-
zeuge zu geben, fir ihre Meinungen und ihre Rechte selbststandig
einzustehen und Entscheidungsmacht auszudben.

Um das Schulsystem intern starker zu demokratisieren, sollten
Schuler*innen dauerhaft Ansprechpartner*innen, z. B. entspre-
chend fortgebildete Lehrkrafte, haben, um Bedenken und Sorgen
anzusprechen, ohne dabei Klassensprecher*in zu sein.

Wir sollten den Mut und das Zutrauen in Schuler*innen haben,

Demokratie auch schon im jungen Alter zu praktizieren. Es gibt
keinen geeigneteren Ort hierfur als die Schule.
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