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Tohano ny Fifampiraharahana ataon’ny Komitin’ny orinasa

Sécurité alimentaire durable - un défi pour les Comités d'entreprise



Introduction

Cette brochure capitalise des expériences, des formations et des recherches syndicales. Elle
contient 34 bandes dessinées racontant des cas auxquels les travailleurs et les syndicats sont

confrontés au quotidien dans le monde du travail.

Ces cas peuvent étre classés comme suit :
1. Contrats de travail précarisant
Différends individuels
Différends collectifs
Obstruction a la représentation du travailleur et du syndicat

Contraintes pour la femme au travail

o vk wWN

Défis pour la sécurité sociale

Des informations sont également présentées concernant :
- Les types de structures de représentation du personnel
- Le pouvoir collectif des travailleurs par le syndicat

- Les défis de I'engagement syndical du travailleur

Cette brochure peut étre utilisée par les travailleurs, les délégués, les syndicats et par tout citoyen
pour mobiliser les acteurs concernés par I'emploi et le travail sur le réle du syndicat dans la défense

des droits et intéréts des travailleurs.

Ceci a pour objectif de promouvoir la négociation entre les représentants de travailleurs et les
représentants de I'employeur au sein de I'entreprise tout en considérant mutuellement :
- D’une part, la sécurité alimentaire du travailleur et de sa famille,

- D’autre part, I'amélioration de la productivité de I'entreprise.

« C’est comme pour traire la vache en hiver,
faire en sorte que la mére ne soit pas amaigrie
et que son petit ne soit pas pas rendu chétif»



Teny fanolorana

Ity boky ity dia mandravona ny fiofanana, ny fikarohana ary ny traikefan’ny sendika. Izany dia
mirakitra tantara an-tsary miisa 34 araka ireo tranga atrehin’'ny mpiasa sy ny sendika eo amin’ny

andavanandrony ao anivon’ny tontolon’ny asa.

Azo sokajina toy izao izany tranga izany :
1. Fifanarahana arak’asa mamparefo
Fifanolanana isambatanolona
Fifanolanana itambarambe
Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Sedra atrehin’ny vehivavy miasa

SR T

Fanamby ho an’ny fiahiana ara-tsosialy

Hita ao ihany koa ireo tsara ho fantatra :
Ireo karazana rafitra fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika anivon’ny orinasa
- Ny fahefana itambarambe ananan’ny mpiasa amin’ny alalan’ny sendika

- Ny maha-zavadehibe ny firotsahan’ny mpiasa ao anaty sendika

Ity boky ity dia azon’ny mpiasa, ny solotenan’ny mpiasa, ny sendika ary ny olompirenena rehetra
ampiasaina ho fanetsehana ny mpiantsehatra eo amin’ny asa sy ny fampananana asa mahakasika

ny andraikitry ny sendika amin’ny fiarovana ny zo sy ny tombontsoan’ny mpiasa.
Izany dia mikendry ny fampiroboroboana ny fifampiraharahana ifanaovan’ny solotenan’ny mpiasa
sy ny solotenan’ny mpampiasa anivon'ny orinasa ao anatin’ny fifampitsinjovana :

- Andaniny ny fanjarian-tsakafo ho an’ny mpiasa sy ny ankohonany,

- Ankilany ny fihatsaran'ny taham-pamokaranan’ny orinasa.

« Toy ny tery omby ririnina
ka atao izay tsy hankahia ny reniny
ary tsy hahabotry ny zanany »
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I- TRANGA - 1. Fifanarahana arak'asa mamparefo

CDD!

SALAMA AKY ! EFA FOMBA FANAONNY ORINASA AMIN'IZAO AKY O
VAOVAOT MANAO FIFANARAHANA ARAK'ASA VOAFETRA 10 AH.

?;"AM‘TAQX" s"‘“ FA SA"":” MANINONA RAHA MANATONA N SOLOTENANNY
o M AINA ZAo FA MPIASA AC AMINAREO ?

TAPITRA AMIN'NY FARANY

VOLANA N« «CONTRATI-NAY, ==
DIA RAHAMPITSO NO E-E-E NY SOLOTENANNY MPIASA Ao

MIVOAKA Ny (EVALUATIOND. AMINAY AN, TSY MBA MIADY HO ANNY
MPIASA 1ZANY; NY MPAMPIASA NO
NANONDROTONDRO AzZY.

Tow MISY SENDIKA ZANY A0 AMINAREO RAHA
AZOKO TSARA. EFA NAHITA TRANGA OHATRY N«
ANAREO 10 AHO, ILAY ZANDRINAY INFIRMIER zZAO

EFA VOAVAHA N« OLANY, EFA NIVOAKA Nv
DIDIM-PITSARANA. Ne LALANA MANTSY MILAZA HOE
TSy AZo ATAOTAO FOANA Nv cDD

KA TSY TOKONY HO CDD ANGE NA NY
ASANNY INFIRMIER NA NY ASAN'NY
MACHINISTE SATRIA TAFIDITRA AMINNY
ANTONDRAHARAHA MAHAZATRA SY MITOHY
ATAONNY ORINASA E !

HAZAVAO
TSARA HOE
Ay 7

b

JBYANN

MAZAVA AKY ZANY
— FA ANDEHA

HANATONA SENDIKA
AHO ZANY AH |

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 8-9, 17

! Contrat & durée déterminée



I- TRANGA - 1. Fifanarahana arak'asa mamparefo

Abus de contrat journalier

AHOANA LETSY BERA 7 NANAO AHOANA
IRENY FANDROAHANA NAHAZO ANAREO
HITAKO TAMINNGY VAOVAO IRENY 7

EFA TSARA E ! HENJANA ANGE IRENY NAHAZO AMNAY
IRENY E ! TAO ANATIN'NY CONFINEMENT VE LETSY NO
VOAROAKA 1ZAHAY, KANEFA EFA NIASA NANDRITRA NY
DiMy TAONA MIHOATRA DAHOLO IZAHAY

TSy NANDALO TENY AMINNY INSPECTION
LEITSY 1ZAHAY FA NANATONA SENDIKA A,
DIA RY ZAREO NO NIKARAKARA. Avy DIA
NALEFANY TENY AMINNY FITSARANA
ADIN'ASA SATRIA EFA TAPAKA Ny
FIFANARAHANA ARAK'ASA

NIESONA INDRAY ZANY NY
MPAMPIASANNY LISANY... DIA
TANTARAO HOE Ny TOHINY T

DIA AHOANA LETSY NY NIAFARANIRENY T N«
MPAMPIASA AMINIZAO ANIE MISEHO AzY HO
MATANJIAKA E !

FA AHOANA
LETSY NO HATAO
RAHA TE-HIDITRA
SENDIKA 7

TSY MORA ALOHA N« TENY AMINNY
FITSARANA E ! LAVABE Nv PROCEDURE.
FA VITANNY SENDIKA NY NANAPOROFO FA
TSY TOKONY HO JOURNALIER IZAHAY
SATRIA NAHAFENO N« FEPETRA

MAHA-MPIASA RAIKITRA... DIA NANDRESY
| 12AHAY, KA VOAEFA AVOKOA NY ZO-NAY
MIARAKA AMINNY ONITRA.

TENA MORA LETSY / AzZA
MIANDRY MANANA OLANA
VAO MIDITRA E ! 'NDAO FA
ATOROKO ANAO Nv
ADIRESY DIA ANY IANAO
MANONTANY MISINISY

——

e, |\

A\

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 9, 46, 56



I- TRANGA - 1. Fifanarahana arak'asa mamparefo

Contrat de prestation

IZAHAY TOMPOKO MANANA OLANA; NIASA
TAMINNY ORINASA IRAY IZAHAY KA Ny
VOKATRA VOKARINNY ORINASA IRAY HAFA
NO NANAOVANA ANIMATION , DIA ZO0 OO0
ARIARY ISANANDRO NO KARAMA
NIFANARAHANA ARY REHEFA VITA Nv
(; - ) ANIMATION VAO OMENA Nv KARAMA.

AIZA NO Mmis< 10
ORINASA NAMPIASA

1ZA0 ARY NO ATAONTSIKA, HANDEHA
ANY AMINILAY ORINASA TOMFPON'NY
VOKATRA NANAOVANAREO ANIMATION
ISIKA. 124 NO MAHAFANTATRA Nv
ADIRESY MISY ANILAY ORINASA
TADIAVINTSIKA, AHAFAHANTSIKA
MITAKY NY KARAMANAREO. RAHA
TENA TSY HITA 10 DIA TS5Y MAINTSY
HOo NY TOMFON'NY VOKATRA NoO
MANEFA NY KARAMA TSY VOALOA.

ANAREO 10 7 ﬁ\ =

TSY FANTATRAY FA TAO AMINNY FB NO NAHITANAY lO
ASA 10 ARY NOMENY FOTOANA IZAHAY TAMINNY
FANAOVANA SOMIA NY FIFANARAHANA. MIANTSO Azy
IZAHAY AMIN Z2A0 NEFA TS« RAISING FA ATO AMINNY
FB 2@ NO MAMALY ANAY KA LAZAINY MIANDRY HONO.

MILA MIDITRA MPIKAMBANA SENDIKA ALOHA IANAREO,
FA IZANY NO FEPETRA TAKINNG PAIKA
FAMAHANA OLANA AN !

IZAHAY TOMPOKO TSY MANAM-BOLA NA DIA ARIARY,
NANDRITRA 10 NANAOVANAY ASA 10, DIA
NIANTO-TENA IZAHAY SATRIA AMINNY FAHAVITANNY
ASA VAO OMENA NY KARAMANAY.

\

REHEFA TONGA TANY AMINNY ORINASA N9 MPIASA SY
Ne SENDIKA....

HANTSOINAY ILAY ORINASA FA MANALA-BARAIKA N«
ORINASANAY N TSY FANDOAVANY NY KARAMANIRETO
MPIASA IRETOr ARY METY HISY FIANTRAIKANY AMINNY

FIARAHA-MIASANAY MIHITSY 1ZANY !

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 50-51
Loi relative a la Théorie Générale des Obligations



I- TRANGA - 2. Fifanolanana isambatanolona

Liberté d'expression et Droit de négociation

NY AHY AKIA TSY HITAKO Ao AMINNY FICHE DE PAIE
NY ORA AMBONY AMPANGA NANDRITRY INY VOLANA
LASA INY A. NITENY TAMINNY SEFO AHO DE NOLAZAINY
FA TSY MIKAONTY HONO. DE NOROAHINY AHO FA BE
MENOMENONA HONO

V RAHA [ZAHO NO EO AMINNY

TOERAN-DRY DE MANATONA
SENDIKA AHO ALOHA FA MISY TSy
MILAMINA 1IZANY.

REFECTOIRE

IZA No
HATONIKO 7

ITY SENDIKA ITY NO ATOROKO AN-DRY
FA NAHAZO FAHAFAHAM-PO IZAY
NANDEHA TANY, SADY MAHAZO
FIOFANANA TSARA MIHITSY KOA.

MISAOTRA AKIA A,
RAHARIVA AHO
ZANY DE HO ANY.,

MANAOC AHOANA TOMPOKO O ZAH ToMPOKO
SAIKA HITARAINA ATY AMINAREO
MAHAKASIKA NY NANDROAHANNY MPAMFPIASA
AHY KANEFA ANIE ZAHO NANAO
RECLAMATION MOMBA N« ORA AMBONY
AMPANGA FOTSINY E ! DIA OLONA NO
NANORO AHY N9 BIRAONAREO FA HOE ATY
AMINAREO HONO No MANAO FITARAINANA
REHEFA MANANA OLANA

ENY AFAKA MANAMPY
ANAO TOKOA Nv SENDIKA

AMIN'NG FANDRAFETANA
Ny FITARAINANA HALEFA
ANY AMIN'NY INSPECTION
DU TRAVAIL, SAINGY
MIALOHAN'ZANY DIA TSY
MAINTSY MIDITRA HO
MPIKAMBANA SENDIKA
ALOHA 1ANAO VAO AFAKA
MANAMPY ANAO IZAHAY FA
ZANY No FEPETRA
TAKINNY LALANA.

P

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 62-65; 75-79



I- TRANGA - 2. Fifanolanana isambatanolona

Licenciement sans préavis

FANTATRAO FA SAROPADY N« FITANTANANA Nv
KAONTINNY ORINASA. MISA 3 BE 1ZA0 ANEFA Ny
FACTURE NODISOINAO KA TSy AZO EWENA IZANY,
KOA INDRO NY TARATASY FANDROAHANA ANAO.

SAC MBA METY MISY INDRAFO RE,
TOMFPOKO, MANAIKY NY HOSAZINA AHO ARY
MANAIKY N HIOFANA RAHA ILAINA IZANY,
FA MBA AZA ROAHANA AVY HATRANY

i

| EFA HATRANY

AN-TAMPONY N«
FANAFPAHANKEVITRA KA
TSY MISY IADIAN-
KEVITRA INTSONY,
MAHAZO MANDEHA

RE TompPorKo !
1 T

I x

ZAH MADAMA TENA HITORY MIHITSY FA TSY RARINY

LOATRA NO NATAONNY MPAMFPIASA ANAH, NANDEHA

IRERY TANY AMINNY INSPECTION DU TRAVAIL AHO

NANAO FITARAINANA SAINGY TSY NIPOITRA MIHITSY

N9 MPAMPIASA FA NANAO BE MARENINA DIA ITY NO
PV NATAONNY INSPECTION DU TRAVAIL.

HAY NAMDEHA IRERY IANAO
HATRETOT! SAROTSAROTRA
IZANY AN! FA SOA ALOHA
FA EFA NISY ANITY PV DE
CARENCE ITY.

TAPAKEVITRA NY HITORY ENY
AMINNY TRIBONALY IANAO ZANY.
AZA MANAHY FA EO HATRANY Nv

SENDIKA. ASEHOY HOE ILAY
TARATASY FITORIANA NATAONAO

IRETO DAHOLO

HITANAO 7T ATO AMINNY FITARAINANA NATAONAO
TSY VOAFARITRAO AKORY AZA HOE INONA Avy

NO TAKIANAO, 12AY NO TENA ANTONY ILANA Nv

SENDIKA HANAMPY ANAC AMINNY ANTSIPIRIHANNY
FITAKIANA TAHAKA [ZAO.

=

SYNDICAT

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 20-22
Didim-panjakana laharana faha-1454 tamin'ny 20 jolay 1954 mifehy ny Fitsipika anatin'ny orinasa




I- TRANGA - 2. Fifanolanana isambatanolona

Procédures de licenciement

SALAMA TomPoKo O ! IZAHO DIA
TANORA VACO NAHAVITA
FIANARANA KA VOARAY HO RH
VAOVAO A0 AMIN'NY ORINASA
RAITRA. MBA SAIKA HANGATAKA
FIHAONANA AMINAREO SENDIKA
MOMBA Ny RESAKA
« LICENCIEMENT INDIVIDUEL ».

MISOKATRA HO ANAO
NY SENDIKA,
TONGAVA ARw A0

~

~

EECN

MAZAVA TSARA HATRETO ALOHA. ARY
AZO SOKAJANA INONA AVY IZANY NY HO
METY ANTOM-PANDROAHANA T

TSY MAINTSY MISY TOKOA NY
ANTOM-PANDROAHANA, NA FAHADISOANA
ARAK'ASA 10; NA FAHADISOANA ARA-FITSIPIKA.
Nv FAHADISOANA ARAK'ASA DIA Nv
FAHADISOANA TSY MANARAKA « PROCEDURE »
NA FANIMBANA ASA ;7 N< FAHADISOANA
ARA-PITSIKA INDRAY DIA Nv FAHADISOANA TSv
MANAJA N FITEriPIKA MIFEHH’ hl‘f' ORINASA.

/{\ RN

MIARAHABA TOMFPOIKKO ! IZAHO ILAY RH VAOVAO Ao
AMIN'NY ORINASA RAITRA. TONGA AMINILAY FOTOANA EFA
NIFANAOVANTSIKA MAHAKASIKA NY FEFPETRA TOKONY
ARAHINA REHEFA HANAO « LICENCIEMENT INDIVIDUEL »n

MANAHOANA
IANAO,
MAZAHOA

RAHA FEHEZINA ARY ZAY

REHETRA VOALAZANAO TEO DIA
INONA NO TENA MILA HAJAIN'NY
RH MBA TSY HO ToJo oLANA

ARAHO AMIN'NY ANTSIPIRIHANY
Ny DIDY AMAN-DALANA
REHETRA MIFEHY Nv ASA, DIA
TSY HO ToJdo OLAMA IANAO.

\\ \\\\'\\\\

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 20-22
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

SME?

OLANA A0 AMINAY VE 7 TENA BETSAKA

RAHA TSY HITENY AFA-TSY NvY RESAKA

KARAMA IZAHAY, A0 AMINAY 1ZAO MBOLA

MISY MIKARAMA LATSAKY NY ZO00 OO0
ARIARY AMINIZAO.

MANAO AHOANA IANAREO, AFAKA MBA
MIRESAKA KELY VETIVETY VE
SA EFA HIDITRA IANAREO?

MIDITRA AMIN'NY 7 S¥Y SASANY
IZAHAY, MBOLA MISv¢ 10 MmN
FA AHOANAT

SENDIKALISTA 1ZAHAY SAIKA MBA
HANONTANY N« OLANA ARAK'ASA
Ao AMIN'NY FIASANANAREO.

DIA INONA [ZANY 1ZA0
NO TOKONY ATAONAY
ALOHAT

MILA MAHAY LALANA, MILA MANARA-BAOVAO,
MILA MIFAMPIRESAKA AMINNY MPAMPIASA
ARY RAHA TIANAREO DIA AFAKA MANAMPY
ANAREO TSARA NY SENDIKA MAMPIOFANA

ANAREO MOMBA (ZAY.

/ \ / ZAHAY VE AFAKA MANARAKA
X

FIANGAHA TSw FANTATRAREO
FA EFA MISY ANGE Nv DIDvw
AMAN-DALANA MAMETRA Nv
KARAMA FARANY AMBANY Sv
NY FISONDROTANA
ISAN-TSOKA)Y E !

10 FAMPIOFANANA 107

TENA AFAKA TOKOA SADY IRINAY
INDRINDRA IANAREO MBA HIDITRA
A0 AMIN'NY FIKAMBAANA.

=)

Didim-panjakana laharana faha-24545/2022 mamaritra ny karama farany ambany

2 Salaire minimum d'embauche
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

Fiche de paie

N9 ANAY DIA MANDRERAKA
MIHITSY N A0 AM-PIASANAY FA
NA MISY NA TSY MISY ORA
AMBONY AMPANGA DIA MITovy

KA INONA ARY NO HANAOVANAY
u K RECLAMATION EO FA Nv FICHE DE

FOANA NvY KARAMA.

PAIE AZA TSY MISY!

FA ANGAHA IANAREO TSv
MANANA SOLOTENANNY MFIASA
MIADY ANTZANY E, LALANA ANIE
NO MAMETRAKA N« TSY MAINTSY
HISIAN'NY FICHE DE FPAIE E!

MANAOVA RECLAMATION ANY AMINNG
RH FA TSY TokKONY HITOVY IZANY E,
NY ORA AMBONY AMPANGA ANIE MISY
MAJORATION KA MITOMBO NY VOLA
RAISIANA E!

B

TSY MANANA SOLOTENA NY
MPIASA FA SAMY MIADY HO
ANNY TENANY RAHA MISY
ZAVATRA TIANAY HO AZO..

BANKY

TSY METY 1ZANY FA ANDAO
HENTANINA NY MPIASA HANATONA
SENDIKA; DIA MILA MAMOLAVOLA
MFPIASA VONONA HIROTSAKA HO
SOLOTENANNY MPIASA

|

el

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 64, 256
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

Retard de paiement des salaires

TENA SAIKA TSY AFAKA NAMONJIY ANITY MARIAGE
ANDROANY ITY LEITSY 2AH FA NY KARAMANAY VE
VAO omALw FAHA 10 Nv VOLANA RANGAHA VAO AzO.

AZA MANAIKY ANIZANY INTSONY IALAHY ISANY
AMINNG MANARAKA FA TSY ARA-DALANA
IZANY | VOAFARITRA MAZAVA A0 AMIN'NY CODE
DU TRAVAIL FA TSY MAHAZO MIHOATRA Nv 8
ANDRO FARAFAHATARANY N« FANDOAVANA Nv

KARAMANNY MPIASA AN !

\ 0
20 Q,\O

ir

FIRY TSARA MOA LESY ILAY
ANDININY MISY ANIZAY
RESAKA
FANDOAVAN-KARAMA ZAY
A0 AMIN'NY CODE DU
TRAVAIL 7

KA NvY MPAMPIASA ANAY ANIE TSY TE-HAHALALA
ANIZANY E! 1ZAY TIANY IHANY NO ATAONY.

REHEFA HAINAREO N« LALANA
MOMBA Nv ASA KA HAINAREO Nv|[ |
MAMPITA IZANY SS9 MANDRESY
LAHATRA N« MPAMPIASA DIA
HILAMINA NY ASANAREO Sv Nv

ZONAREO REHETRA.

NY ANDINING
63 LEITSY A !

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 62-63, 256
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

Heures supplémentaires

TENA TSY METY KOSA AKIA ILAY RAVAINA AMINNY &
HARIVA NEFA TSISY FAMPILAZANA MIALOHA AKORY.

TSY METY KOSA IZANY FA MISY LALANA
MIFEHY ANGE N« FANAOVANA ORA AMBONY
AMPANGA E | MILA MAKA ALALANA ANY
AMINNY INSPECTION VAO AFAKA MAMPANAO
ORA AMBONY AMPANGA NY ORINASA !

—

FA AIZA IANAREO NO MIASA DIA
TOKONY AMINNY FIRY NO MIRAVA?

ey

> A0 AMINNY SIGATEXTILE FA
TOKONY MIRAVA AMININY 4 ORA
ZAHAY DIA HOE MAIKA HAMDEFA

ENTANA HONO DIA EFA AMINNY
YORA LATSAKA FAHEFANY 24 VAO
MITENY HOE MIRAVA AMIN'NY

TENA TSARA MIHITSY 1ZANY NY NAHITANAY ANAO
TATO ANATY BUS FA MBA AFAKA HANAMPY ANAY
NY MOMBA ANIO OLANA AMIN'NY FANAOVANA ORA
AMBONY AMFANGA 10 1ZANY IANAOT

ENY SATRIA IZANY NO TENA
ANDRAIKITRAY SENDIKA. ITY NY
NUMERO-IKO FA AFAKA MANDALO ANY
AMIN'NY BIRAO KOA ANIE IANAREO
REHEFA MALALAKA E !

MISAOTRA
BETSAKA DIA
HIANTSO IZANY
IZAHAY AN.

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 71 - 73 ; 75-79
Didim-pitondrana laharana faha-68 172 tamin’ny 18 aprily 1968 mifehy ny ora amboniampanga

Didim-pitondrana laharana faha-72 226 tamin’ny 06 jolay 1972 manova ny Didim-pitondrana laharana faha-68 172 tamin’ny 18 aprily
1968 mifehy ny ora amboniampanga
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

Augmentation salariale

L\%LU e

NNy

2

MANAO AHOANA

AKY SALOHY

o
/”*’/ ‘\_/

=7

ATY KOA Nv CENTRE ANAOVAN'NY
ZANAK' NDRY FANADINANA 7

b

ENY AKY | TSY MAINTSY
KARAKARAINA NY ZANAKA FA
Ny ANTSIKA EFA VITA IHANY |

SEKOLY/|

\ll\
H MARINA AKY ZANY, No ASA

Mo ) MAFY, NY PRODUCTION

\\ HOLAZAINA INTSONY !

MIAKATRA NEFA NY KARAMA
ZARA RAHA MIAKATRA, NEFA
ITY NY VIDM-PIAINANA TSy HITA

(

NDRY KOA MOA SOLOTENANNY MPIASA A0
AMINNY ORINASANARES E 7 MANINONA
RAHA MANAOC FIFAMPIRAHARAHANA AMINNY
MPAMPIASA E 7 DE MAKA TOROHEVITRA
AMINNY SENDIKA HANANANAREO
TOHANKEVITRA MAFONJA ANDRESENAREO

LAHATRA Ny MPAMPIASA,

1IZANY NO NATAONAY. IZAHAY MANTSY
MIASA ALATSINAING KA HATRAMINNY
ALAHADY TAFAKKANDRO AZAs NEFA N<
KARAMA OTRANY TSY NANKAIZA, DIA
NANAO FIFAMPIRAHARAHANA
ITAMBARAMMBE HO ANNY MPIASA

HAY AZONTSIKA
ATAO 1ZANY T

\
\

REHETRA IZAHAY.
ARY ALEO TOKOA IZAHAY MBA
HAKA HEVITRA MIKASIKA 10

KARAMA 10 FA TENA N

MAMPIMENIMENINA NY MPIASA \

REHETRA 12¢¥ ITv KO !

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 209-233
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

Chémage technique

MPIASA A0 AMINNY ORINASANAY.

NALEFA CHOMAGE TECHNIQUE N« AMPAHANY AMIN'NY

NY MAMFALAHELO DIA IZAHO SOLOTENANNY MPIASA
NEFA ISAN'NY TAFIDITRA AMINILAY CHOMAGE TECHNIQUE.

MARIHINA ALOHA FA ILAINA AMINNY
FIFARAKARAN'NY SENDIKA ITY
RAHARAHANAREQ ITY NY MAHA-MPIKAMBANA
ANAREO. ANY AMINAREO
VE N« TARATASY NANDEFASANY
CHOMAGE TECHNIQUE ANAREO 7

TENA TSY MAZAVA AMINAY ZANY NY
FOMBA NISAFIDIANANY IZAY MANOHY SY
1ZAY MIJANONA E !

AFAKA ATAO ROTATION KOA ANGE
ILAY CHOMAGE RAHA TENA TSv
MAINTSY MIDITRA AMINIZANY E !

RAHA FINTINIKO IZANY NY
FIFAMPIRESAHANA SY Nv
FANADIHADIANA NATAONTSIKA
TEO DIA TAPAKA FA HOENTINA
ENY AMIN'NY INSPECTION DU
TRAVAIL NY RAHARAHA ARAKA
IREO TEBOKA
VOALAZANAREO TEO
I- NALEFA CHOMAGE TECHNIQUE
ENIM-BOLANA IRETO MPIASA
IRETO ARAKA Ty LISITRA ITY
2- TSY NISY AKORY ANEFA NY
FIKATONANA ORINASA FA Nv
AMPAHANY IHANY NO
NIHARAN'NY CHOMAGE
3- N« TOMPONANDRAIKITRA NO
NISAFIDY N MPIASA HALEFA
CHOMAGE ARY ISANIZANY N«

SOLOTENANNY MPIASA

|

wihy)

KA NY VAHAOLANA
AROSONNY MPIASA
S¢ Nv SENDIKA DIA !

Ne HANAOVANA CHOMAGE
TECHNIQUE EN ROTATION RAHA
TENA TSY MAINTSY HIDITRA
AMINIZANY NY ORINASA.

TSY ATAO CHOMAGE N«
SOLOTENANNY MPIASA NOHO Ny
ANDRAIKINY AMINNY
FANELANELANANA Nv MPIASA

AMINNY MPAMPIASA Sv N
INSPECTION DU TRAVAIL.

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 13.7
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

Négociation collective

AlZA 1ZA0 RASOLO NO MIASA 7 ITOVIZANA 10 KA NvY ANAY DIA

VOATERY NIROSO TAMIN'NY
FIFAMPIRAHARAHANA ITAMBARAMBE
NIARAKA AMIN'NY MPAMPIASA N
SOLOTENANNY MPIASA A0 AMINAY.
Ny PAIKA REHETRA VOALAZANNY
FEHEZAN-DALANA MOMBA NvY ASA NoO

NARAHINAY,

A0 AMINNY ORINASA BEAKANJO ;| MBA HO
AlZA MOA E ! MBOLA A0 HANWY.

EFA HO Z TAONA HOAHO ZAY NY MPIASA A0 AMINAY
NO MITAKY FANONDROTANA NY SOLON-TSAKAFO
SY SOLONA SARAN-DALANA, DIA EO KOA NY ORA

AMBONY AMFPANGA FA TSy HIASA VOANJO LAVA zAo

ANGAHA TSY
AFAKA HOE SAMmy
MITAKY Ne A2v 7

N MPIASA Ao

AMINAY

MATAHOTRA |

L

™

ARAHANA TSARA FOTSING N«
PAIKA ARAKA IZAY VOALAZAN'NY
LALANA, KA RAHA SANATRIA MOA
TONGA HATRANY AMIN'NY

MIDIRA SENDIKA E ! Nv SENDIKA NO AFAKA
MAMPIOFANA SS9 MANORO HEVITRA ANAREO |

DIA MIRARY SOA E ! /
-7 ) |

FITSARANA, DIA Eo NOHO Eo DIA MISAOCTRA
MIVOAKA Nv DIDIM-PITSARANA ARY / VAOSOLO:, VELOMA
TSY Azo ANAOVANA DIA MIRARY SOA
FAMPIAKARANA. / KOA !
— OHATRY N« TSY I /
HO HAINAY IZANY ' (¢
& AN !

(

~
(

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 66 - 73 ; 209 - 233
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I- TRANGA - 3. Fifanolanana itambarambe

Licenciement pour motif économique

I | I
IZAHAY ARY 1ZAO0 MBOLA Ao

OLEITY RAHERY A ! INDRAY NOROCAHANA ANGE LEISY

IZAHAY MPIARA-MIASA REHETRA FA TAFPAKA HONO Nv ANATINNGY MITADY ASA, Ny CONGE

CONTRAT TAMINNY CLIENT Ny ORINASANAY E! S9Y Na TOMBOKANDRO (HANY
=== ANGE NO NOMEN'NY ORINASA FA

NY ANAY HONO « CONTRAT SUR
1ZANY VE LETY TSY MATAVY | | CHANTIER .

BE LISANY T IANAREO TS . - -
EFA HO 10 TAONA NIASA
TAO 7T MBA AMPIREVEO

LESY A !

TSY MARINA IZANY LESY | EFA NAHAZO ANAY
10 FA IZAHAY MPIKAMBANA SENDIKA; DIA Nv
SENDIKA-NAY NO NIKARAKARA ANAv DIA
NAHAZO TAMBIM-PANDROAHANA Sy
TAMBIM-FILAZANA MIALOHA 1ZAHAY | 10 ANGE
NO MBA VOLA AHAFAHANA MIAINA

MANDRA-PAHA E!
[

DIA AHOANA LESY
NO NATAONNY
SENDIKA

TAMINIZANY 7

KA NY TAO AMINAY ANIE LETY TSv
MISY SOLOTENANNY MFPIASA E !

IZANY | KA RAHA TSY MISY NY
KOMITINKY MPIASA SY NY SOLOTENANNY
MPIASA DIA TSY MAINTSY MAMPANDRE
NY INSPECTION DE TRAVAIL Ny
MPAMPIASA MIKASIKA N« FEPETRA
HORAISINA. FA TSY MITOVY AMINNY
FANDROAHANA TSOTRA MIHITSY MANTSY
REHEFA FANDROAHANA NOHO Nvw ANTON<
ARA-TOEKARENA.

IZAY VOALAZA A0 AMIN'NY LALANA IHANY
NO NARAHINA KAH! RAHA MISY
FANDROAHANA NOHO NY ANTONY
ARA-TOEKARENA DIA TS MAINTSY
MAKA NY HEVITRY NvY KOMITINNY
ORINASA NY MFPFAMFPIASA, NA RAHA TSY
MISY ZANY DIA NY SOLOTENANNY
MPIASA.

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 24 - 30
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Fonction du Délégué du personnel

TONGA ATy MIDITRA HO MPIKAMBANA SENDIKA
AMINAREO IANAC ZANY, ARY MANARAKA
SENDIKA AHO, FIOFANANA AHAFAHANAO
HANGATAKA MANATANTERAKA ASA MAHA
FANAMPIANA FA SOLOTENANNY MFPIASA ANAO. DIA
VAO LANY HATSANGANA ARA-DALANA IHANY KOA
SOLOTENANNY N SAMPANA A0 AMIN'NY ORINASA
MFPIASA., MISY ANAREO RAHA MBOLA TSY MISY

SENDIKA AO. MPIASA OF7 ALOHA DIA
AMPY HANANGANANA Az,

AMINNY SEKRETERANNY SEMDIKE
MANDRAY Ny TOROMARIKA.

MANDROSOA ARY DIA MANKANESA Ao

HERINANDRO VITSY TAORIANIZAY
TAO AMINNY BIRAONNY RH...

INDRO TOMFPOKO N«
KAHIEM-PITAKIANA
ATOLOTRAY ANAREO
TOMPONANDRAIKITRA
VOARAKITRA A0 Nv
HETAHETANNY MPIASA

VOARAINAY ENY ARY, VOARAY IRETO.
DiA MBA MIJANONA KELY
IANAO RY SOLOTENAN'NY

MPIASA FA MISY DINIKA

SYNDICAT

KELY!

FOTOANA KELY AvY EO

RAIKITRA ARY NY FIFANATREHANA TAO AMIN'NY
INSPECTION DU TRAVAIL...

N ORINASA DIA

MANGATAKA ALALANA

MIHANTONA MANOMBOKA ANIO Nv
ANAO N« FIFANARAHANA
ARAK'ASA SATRIA TSY MAINTSY
HIROSO AMIN'NY FANDROAHANA
ANAO NY ORINASA FA NANDIKA
N« FITSIPIKA NIFEHY NY ORINASA

Ny ALATSINAINY 10
TomPorko NANAO
RECUPERATION AHO, SATRIA
1 TSv ALOA VOLA NY ORA
AMBONY AMPANGA AO
AMIN'NY ORINASA FA ALAINA
ANDRO, ARY 10 TALATA 1O

HANDROAHANA
AN'ANDRIAMATOA ANDRY
SOLOTENANNY MPIASA
SATRIA FAHADISOANA
BEVAVA NO NATAONY !

IANAO. TSY NIASA IANAO 2

NITONDRA NY ZANAKO TANY

ANDRO MISESY BE 1ZA0.

7
VN (=

<

AMINNY OSTIE AHO, EFA
NOMEKO N« ORINASA NY
BILLET D'OSTIE.

II"l

KOA SATRIA TSY MANANA
FITSIPIKA ANATING AKORY MY
ORINASA NO SADY TsvY
NANARAKA Ny PROCEDURES DIA
LAVINA N« FANDROAHANA N«
SOLOTENANNY MPIASA |

o

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-

044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 153 - 158 ; 258

Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha-98 mahakasika ny zo hanangana sendika sy hanao fifampiraharahana iombonana
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Licenciement du Délégué syndical

AZAFADY TOMFPOKO SAO DIA MBA TOKONY HISY
FIFAMPIDINIHINA KELY ALOHA SATRIA MAZAVA ANIE Nv
LALANA FA Nv ORA IASANA A0 AORIANNY ORA
ARA-DALANA DIA ORA AMBONY AMPANGA E !

ARAKA NvY LAMINA VAOVAO 1ZAY NAMPIVORIANA N«

TOMPON'ANDRAIKITRA REHETRA DIA MANOMBOKA

[~ | ANDROANY 12AY REHETRA MANANA RETOUCHE DIA

AOC ACRIANNY FIRAVANA NO MAMITA IZANY ARY TSv [ |

MIKAONTY HO ORA AMBONY AMPANGA KOSA Nv
FOTOANA HIJANONANA EO

IANAO INDRAY [ZANY NO BE FAMALIANA TSY
MANAIKY FANDAMINANA EO 77 NDANA IANAO
MANKANY AMIN'NY BIRAO FA TSY MILA
MFPANAKORONTANA AHO MIARA-MIASA AMIKO !

N

4

N~
' >

EH! NIJABAKA SAHADY ITY NY MPAMPIASA E!
PROCEDURES ROA BE 12A0 NO TSY NARAHINY.
SOA FA VOAFEHINTSIKA SENDIKA N@ LALANA. [ |
KARAKARAO Nv SOLOTENANTSIKA NAMANA Al

ITY NY TARATASY FANDROAHANA
ANAO ARAKA N« TATITRA NATAONNY
LEHIBENAO FA MANAKORONTANA N«

FANDAMINANA NAPETRAKY N<
ORINASA IANAO

RAHOVIANA NO MANIKANY
AMIN'NY INSPECTION 7

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 136 - 152 ; 156 ; 258
Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha-87 mahakasika ny fahalalahana sendikaly sy ny fiarovana ny zo sendikaly
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Formation des Délégués

INONA KAY NO TOKONY HATAONAW FA
TSY AVELANNY MPAMPIASA HAMONJIY
FIOFANANA AMIN'NY SENDIKA IZAHAY
FA RAHA VAO MANDEHA HONO IZAHAY
DIA OMENA SAZ4Y NO SADY TAPAHANA
NY KARAMANAY.

TSw AZONNY
MPAMPIASA ATAO
IZANY SATRIA N«
LALANA MIHITSY NO
MAMARITRA FA Nv
MFPIASA REHETRA
DIA MANANA zO
HAMONJIY
FIOFANANA

“SYNDICAT

DIA AFAKA MAMONDY ANIO FIOFANANA
AMIN'NY VOLANA AMBONY O 1ZANY
IZAHAY? DIA INONA NO HATAONAY RAHA
TSY MAMELA ANAY HANDEHA 24 7

\—\\ \ 4

OMENA FIANTSOANA ARA-DALANA IANAREO DIA
APETRAHO ARA-FOTOANA MIALOHANNY FIOFANANA
FOTSING NY TARATASY FANGATAHANAREO HANAO
FIOFANANA;, MIAMPY ANILAY TARATSY FIANTSOANA
NOMENA ANAREO! ARY IRAY ANDRO MIALOHANNY
ANDEHANANAREO IANAREO NO MAMFPAHATSIAHY Nv

MPAMPIASA, DIA MANDEHANA NA TSY AVELANY AZA.

KOA RAHA VOASAZY NA

SENDIKA

MPIASA

VOAROAKA AMINIZANY
IZAHAYT

IZAHAY SENDIKA MIARAKA AMIN'NY
INSPECTION DE TRAVAIL NO
MANAMPY ANAREC AMIN'NY

FAMAHANA ZANY OLANAREO 1ZANY.

I \
MISAOTRA BETSAKA FA
MAHATSIARO MISY MPIAHY
SS9 MPIARO IZAHAY

MANANA ANAREO KA
RESY N« TAHOTRA E!

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 148
Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha-87 mahakasika ny fahalalahana sendikaly sy ny fiarovana ny zo sendikaly
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Discrimination en matiére de promotion

NAHOANA NO MORA KIVY
OHATRIZANY IANAOT MAHITA
VAHAOLANA ISIKA SATRIA VOALAZA
AO AMININY LALANA FA TSY AzO
ATAO Nv FANAVAKAVAHANA AMIN'NY
MAHA SENDIKA.

HIALA TSY HANAO SENDIKA INTSONY AHO NO
SADY TSY HANAO SOLOTENANNY MPIASA
INTSONY FA HENOKO HOE IZANY HONO NO TSv

HANOMEZANA PROMOTION AHY NEFA | RABE 1Z2ZA0
EFA IMPIRY NO NAMPIAKARINA GRADY NEFA Nv
FAHAIZANAY MITOVY NvY ASA VITA MITow , 124

AZA MBOLA TAO AORIAKO NO NIDITRA.

DIA AHOANA ANEFA No
AHAFAHAKO HIADY ANIZANY
E7 1ZAHO ANIE KA TSY
TIAN'NY MPAMPIASA MIHITSY
HATRAMIN'NY NIDIRAKO
SENDIKA S¥Y NANAOVAKO
SOLOTENANNY MPIASA 1ZAY E!

IZAY AHO VAO VELOM-BOLO FA
T8+ IANAO IRERY NO. HIADY ANTZANY MISAOTRA BETSAKA ANAREO

| FA HIARAKA HIADY ISIKA ARY TSY SENDIKA FOIBE TSY MANARY

BD ARAGDI IEBIRY B4, HEANRED ANAY FA EFA SAIKA Kive
NAMANAC SOLOTENANNY MPIASA MIHITEY AHO.
REHETRA MIARAKA AMINAO, ARY

HANAO TARATASY FITARAINANA ISIKA

ALEFA ANY AMIN'NY INSPECTION DE
TRAVAIL SAINGY MILA SAHY MIJORO
IANAREO, INDRINDRA IANAOC
IHARAN'NY FANAVAKKAVAHANA AMIN'NY
MAHA SOLOTENANNY MFPIASA
SENDIKALISTA ANAO.

0

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 153 - 158 ; 258 ; 261
Fehezan-dalana famaizana 252.2

Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha- 87 mahakasika ny fahalalahana sendikaly sy ny fiarovana ny zo sendikaly, sy
laharana faha- 111 momba ny fanavakavahana
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Discrimination en matiére de permission

ou de congé

SAIKA MBA HAKA CONGE AHO
TOMPOKO, FA MATY Nv RAIKO.

l [ ]
ALEO AMIN'NY
FANDEVENANA IANAO VAO
MANDEHA FA BETSAKA Nv
ASA SADY IANAO EFA
MANDEHA LAVA AMIN'ITY
RESAKA FIOFANANNY
SENDIKA ITY!

- 2

NOROAHIN'NY MPAMFPIASA AHO FA MATY NY RAIKO DIA
NAKA CONGE KA TSY NOMENNY MPAMPIASA FA
AMIN'NY FANDEVENANA HONO VAO MAHAZO MANDEHA
FA EFA MANDEHA LAVA AMIN'NY FIOFANANA, NANDEHA
1 IHANY ANEFA AHO NA TS NAVELANY AZA REHEFA

NAMETRAKA N« TARATASY REHETRA.

LASA NvY MPIASA ARY NANATONA SENDIKA FOIBE. /
/ METw Nv NATAONAO SATRIA

TSY NIJANONA ANEFA Nv MPIASA FA LASA IHANY, KA
REHEFA NIVERINA NIASA....

I I I

KOA SATRIA IANAO TSY
NANARAKA NY LAMINA
NAPETRAKA DIA TSY MAHAZO
MIASA INTSONY, KA IRETO Nv
KAONTINAO SY NY CERTIFICAT
DE TRAVAIL-NAO

ZAVATRA SAMY HAFA MIHITSY N«
FIOFANANA SY Nv FAHORIANA,
ARY TOKONY PERMISSION POUR
EVENEMENT FAMILIAL AZA NO

NANGATAHANAO ALOHA 1ZAY VAO

NAKA CONGE RAHA MBOLA MILA

ANDRO FANAMPINY, SATRIA
ZONAO IREO. KA RAHA METY
AMINAOC DIA HOTORIANTSIKA Nv

MPAMPIASA FA TSY
MANARA-DALANA, NANAO
FANAVAKAVAHANA TAMINNY

FANDROAHANA ANAO.

Didim-pitondrana laharana faha-62 150 tamin’n

y 28 martsa 1962 mahakasika ny fialan-tsasatra

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 75-82 ; 258 ; 261

Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha- 87 mahakasika ny fahalalahana sendikaly sy ny fiarovana ny zo sendikaly, sy
laharana faha- 111 momba ny fanavakavahana
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Discrimination en matiére de licenciement

INONA 1ZANY FIHETSIKA
NATAONAO NANDRITRA N«
FOTOANA FISAKAFOANANA (ZANYT
NANENTANA NY MPIASA HIDITRA
SENDIKA S¢ HIROTSAKA HO
SOLOTENANNY MPIASA IANAO!

TSY MISY HOE AzZO ATAO NA
TSY AZO ATAO, FA REHEFA
IANAO NO TE HANAO DIA
MANAOVA FA TSY MITARIKA
OLONA!

F'ANGAHA MOA TomPorKo TSY

== AZO ATAO 1ZANYT IZAHO ANIE

) | TS Amine oRA FlaSANA No
MANENTANA N9 MPIASA E!

9

— 5 VR
\%‘/ — —/ D _—
/ \
4L — \
IRAY VOLANA TATY AORIANA DIA NOROAHANA ILAY MPIASA,
NAMORONANNY MPAMPIASA MOTIF MBA HANAFENANY NY
KA TSY MAHAFENO Nv FEPETRA TSY FANARAHAN-DALANA ATAONY...

TAKIAN'NY LALANA ANIE RAHA
IZAHO IRERY NO HIROTSAKA E!

o

NAMPIANTSO ANAO AHO FA

EFA TSY MANDEHA FIRY NAHOANA MOA
DIA HAJANONY TSY ASIANA IZANY ATO INTSONY N9 ORINASANTSIKA TOMPOKO NO 1ZAHO
AMIN'Y TOERAM-PIASANA REHEFA TSv KA VOATERY HO FOANANA NO HOROAHINA,
MAHAFENO NY FEPETRA IANAO FA AzZA Nv POSTE-NAO. KANEFA TSY 1ZAHO
MANAKORONTANA Nv SAINNY MPIASA! IRERY NO MANANA

10 POSTE 10 FA
MAROMARO IZAHAY
NO MITovy POSTE?

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 136 - 152 ; 156 ; 258 ; 261

Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha- 87 mahakasika ny fahalalahana sendikaly sy ny fiarovana ny zo sendikaly, sy
laharana faha- 111 momba ny fanavakavahana
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Tentative de corruption

OMENA PROMOTION IANAO DIA T l \

HATAO AMBONY NOHO N« ANNY TSw AZOKO NY MAHATONGA ANAGC HANAO
MPIASA MITovyY POSTE AMINAO Nv - AAHA A > P

AN'IZANY MONSIEUR LE DIRECTEUR FA
EARAMANOD FEAHA. MALA; SENDIKR IZAHO ALOHA TS% AFAKA N« HIALA SENDIKA
IANAO KA TSY MANAO AN'io / SY TSY HANAO SOLOTENANNY MPIASA IZANY
SOLOTENANNY MPIASA 10 INTSONY. SATRIA EFA NOMENNY MPIASA REHETRA

N« FITOKISANY.

[ 1
TSY MILA VOLA IZANY
IANAO 7 VOLA ANIE NoO
TADIAVINAO ATO
AM-PIASANA E!

...VOLANA VITSIVITSY TATY AORIANA NISY FORMATION

TENA MILA VOLA TOKOA AHO NOMENNY OIT HO ANNY SOLOTENANNY MPIASA.

MR LE DIRECTEUR FA ILAY NANDEFA FIANTSOANA N« SENDIKA...

TAMBINY TAKIANAO NO TSy MISY TARATASY FIANTSOANA HANAO FORMATION ITY HO
METY AMIKO ! AN'NY SOLOTENANNY MPIASA FA RAMATOA AINA

SOLOTENANNY MPIASA TSY MANDEHA AMINIO ALOHA FA

MBOLA BE ASA BE DIA AMIN'NY MANARAKA MANDEHA.

KA 12¢ ANIE TOMPOKO SOLOTENANNY
MPIASA TOMPON-TOERANA E! NOHO
1ZANY DIA 1Z¢ NO TOKONY MANDEHA

ENY ARY HO
HITANAO EO
1ZANY
AVONAVONAO

Lalana laharana faha-2016 020 momba ny ady amin'ny kolikoly
Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 153 - 158 ; 258 ; 261

Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha- 87 mahakasika ny fahalalahana sendikaly sy ny fiarovana ny zo sendikaly, sy
laharana faha- 111 momba ny fanavakavahana
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Confrontation a I'Inspection du travail

EFA NORESAHANA MOMB Nio o
NIARAHANTSIKA A AranA A A A

NAMAKY TEO
Ny FITARAINAN
NY MPIASA
ANDRIAMATOA
DRH; INONA NO
AzoNAo
AMBARA 7

FIASANA 10 N MPIASA SATRIA NOHO Nv
RESAKA FIFANINANANA EO AMIN'NY
TSENAM-BAROTRA 1ZAY NAHAFAHANMAY
NANDRESY LAHATRA NY CLIENT

ANAY NY YO ORA VOALAZANNY LALANA
KA TSY MANTSY NAMPITOMBOINAY HO 92
ORA ISAN-KERINANDRO Nv ORA
ARA-DALANA IASANAY RAHA TSY 1ZANY
MIKATONA NvY ORINASA REHEFA TSY MISY
CLIENT INTSONY, KA TSw AFAKA HANOME
ANIO ORA AMBONY AMPANGA IZAY

LAZAINNY MPIASA 10 1ZAHAY

HIARA-HIASA AMINAY DIA TENA TSY AMPY

TSY MARINA NY FILAZANY TOMPOKO HOE EFA
NIFANARAHANAY 10 ORA FIASANA 10, FA NANDRITRA NY
FIVORIANA NIANTSOANA ANAY MOMBA 10 RESAKA 10 NO

NANDRAHONANA ANAY HOROAHINA REHEFA TSY
MANAIKY. ITY TOMPOKO Nv FICHE DE PAIE-NAY TALOHA

1ZAY MBOLA NISY ORA AMBONY AMPANGA FA
NANOMBOKA TETO NO TSY NISY INTSONY ZANY

INSPECTION
DE

TRAVAIL

ARAKA 1ZAY VOALAZANNY MPIASA 12Av DIA
SADY FANITSAKITSAHANA NY LALANA MIFEHY
Ny ASA MOMBA NY ORA AMBONY AMFANGA
NO NATAON'NY MPAMPIASA NO SADY
HERISETRA ARA-MORALY TAMIN'NY
ALALANNY FANDRAHONANA AZY HOROAHINA

//

REHEFA SAMY NOHENOINA ARY NOJERENA IRETO
POROFO ETO AM-PELATANANA IRETO DIA HANOME MISE
EN DEMEUJURE ANNY MFAMPIASA ALOHA IZAHAY
MAHAKASIKA ANIO ORA AMBONY AMPANGA 10, ARY
MILAZA AMINAREO DIENY 1ZAO0 IHANY KOA MBA
HANARAKA Nv LALANA ARY RAHA MISY FIFANARAHANA
ATAO AMINNY MPIASA DIA TSY TOKONY HANITSAKA Ny

LALANA (1ZANY

INSPECTION
DE
TRAVAIL

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 66 - 73 ; 209 - 233
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I- TRANGA - 4. Fanakanana ny fisoloantena ny mpiasa sy ny sendika

Réintégration a I'emploi

NAHOANA NO NOFOANANAREO NY POSTE-NY MFPIASA
REHEFA NANENTANA N MPIARA- MIASA AMINY HIDITRA
SENDIKA 29 MBA HANANGANANA NY SOLOTENANNY
MPIASAT ARY TSY NANDRITRA N+ ORA FIASANA AKORY
ANEFA 12¢ No NANAO 1ZANY | NEFA IREOC OLONA MiTovy
POSTE AMINY DIA MBOLA TSY NALEFANAREO AKORY 7

INSPECTION
DU TRAVAIL

TSY NANDROAKA AzY IZANY IZAHAY TomFowko FA
MIKASA HANAFOANA N9 POSTE. IZARAY AzA TSvY
MBOLA NANOME TARATSY FANDROAHANA AzZyY AKORY.

NA TSY NANOME TARATASY
FANDROAHANA AZA IANAREOC DIA
EFA NAMANNY NANDROAIKKA
IHANY SATRIA EFA NAHAZO
CERTIFICAT DE TRAVAIL SY Nv
SOLDE DE TOUT COMFPTE Nv
MPIASA.

N, \0

{\

MARINA NY VOALAZANNY SENDIKA KA AVERENO
MIASA 10 MPIASA 10 SATRIA TSY ARA-DALANA N«
FOMBA NANDROAHANAREO Azv DIA AVELAO 12¢
HANANGANA SOLOTENANNY MPIASA AMIN'NY
ALALANNY SENDIKA MISY Azy SATRIA TENA
ARA-DALANA 1ZANY FANANGANANA SENDIKA Sv
SOLOTENANNY MPIASA A0 ANATY ORINASA IZANY.

IREO ZO FOTOTRY
NY MPIASA

1 d
: “ ({7

KA A0 AMIN'NY ORINASANAY ANIE TOMFPOKO TSY MISY
TOKONY ILANA IZANY SENDIKA SY SOLOTENANNY
MPIASA IZANY SATRIA MILAMINA TSARA E !

VOALAZA MAZAVA TSARA A0 ANATIN'NY ARRETE
28968/Il TAMINNY NOVEMBRE 20Il FA TSY MAINTSY,
ATSANGANA NY SOLOTENANNY MPIASA
REHEFA MISY MPIASA 12 MIHOATRA AO AMIN'NY
ORINASA KA MBA JEREOC IZAY LALANA IZAY
DIA TSY MAINTSY AMPIHARINA.

T

> /

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 136 - 152 ; 156 ; 258 ; 261

Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha- 87 mahakasika ny fahalalahana sendikaly sy ny fiarovana ny zo sendikaly,
sy laharana faha- 111 momba ny fanavakavahana
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I- TRANGA - 5. Sedra atrehan'ny vehivavy miasa

Congé de maternité

2 VOLANA SISA DIA HO TERAKA AHO TOMPOKO ARAKA
NY DPA-KO. KA MBA MANGATAKA Nv HIJANONA FA EFA |
TENA MAHATSIARO RERAKA

TSY MISY OLONA AFAKA HANOLO
ANAO EO FA VITAO ALOHA ITY
VOLANA IRAY ITY. REHEFA
TERAKA IANAO DIA OMEKO
1 VOLANA VAO MANDRAY NY

ASANAO
Z 272 ~
Ol = oS5 p Q
VA
2 ":go
=

J A
= Vi T — —
L1 I [ 1
ARAKA NY FANAZAVAKO TEO DIA MBA AMPIONAREO
SENDIKA AHO HIFAMPIRESAKA AMIN'NY MPAMPIASA FA
ANKOATRILAY FIATOANA 4 HERINANDRO EFA AZOKO
TEO DIA TOKONY MBOLA HIAMPY 10 HERINANDRO

ZANY NY FIATOAKO NOHO Nv FITERAHANA. MAZAVA TSARA N« AMINIZAY,
DIA HALAMINTSIKA IHANY KOA
N9 MOMBA N FOTOANA
AHAFAHANAO MAMFPINONO Nv
ZANAKAO REHEFA MIVERINA
MIASA IANAO.

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 97

Didim-panjakana laharana faha 69 145 tamin‘ny 08 aprily 1969 mamaritra ny Fehezan-dalana momba ny fiahiana ara-tsosialy
andininy 142 - 160
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I- TRANGA - 5. Sedra atrehan'ny vehivavy miasa

Allaitement

ATSY AMIN'NY ORINASA ATSY ARAIKINTSIKA ATSY AKIA
SAMBATRA MIHITSY FA RY ZAREO HONO AMINNY 8 VAo
MIDITRA SATRIA MITAIZA KELY DIA SADY IZAY KOA
MBOLA AFAKA ENTINA Ao Nv ZAZAKELY REHEFA PAUSE
SY MISAKAFO DIA MAMFPINONO NY ZANANY Ao
AM-PIASANA HONO AKIA Ry ZAREO, SADY MISY
FANDRIANA KELY MIHITSY HONO A0 AHAFAHAN'NY
ZANANY MITSOTSOTRA TSARA REHEFA Avey MINONO AN !

IZANY VE AKIA NI?7? TENA
SAMBATRA MARINA RY
ZAREO, DIA AHOANA AKIA
ZANY ISIKA TY 177 TSY
MBA AFAKA MANGATAKA
ANIZANY VE AKIA ATO
7?7 TENA MALAHELO
ANLE ZANAKO AKIA ZAH
KAH, EFA TE HINONO 12v

ZA¥ ANGAMBA I

KA A0 AMIN-DRY ZAREO ANIE
AKIA HONO MISY SOLOTENANNY
MFPIASA IZANY NIADY VAROTRA
ANIZANY FA ATO AMINTSIKA

ANGAHA MIS« 7

'NDAO ARY E !l REHEFA ILAY

ALAHADY TSY MIASA INY ISIKA
DIA TONGAVA ANY AMIKO NDRY
FA EO AKAIKINAY MANTSY ILAY
MPIASA NIRESAKA TAMIKO

KA 'NDAO 12ZANY HITADY

Ny FOMBA ATAO HISIANIZANY
SOLOTENANNY MPIASA IZANY E I
'NDAO HANONTAMIAMNA RY ZAREO
AMINNY TOKONY HATAO !

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 98 ; 173 - 183
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I- TRANGA - 5. Sedra atrehan'ny vehivavy miasa

Ancienneté

KAY, KAY KAY ...
TENA MARARY AHY
MAFY Ny KiBoxo
ARY TENA EFA VAKY
NY RANON-DOHANY,
VONJEO AH REY
OLONA FA HO
TERAKA

Us el

ENTONAREO ANY
AMINNY HOPITALY 129
ITY Nv FRAIS TAXI

HAY TONGA IANAO 7 KOA SATRIA 3 VOLANA IANAO TSY
TEO NEFA Nv ORINASA TSY AFAKA HIANDRY ANAO/
HITANAO 10 OLONA EFA MIASA EO AMIN'NY POSTE-NAO
10 7 KANEFA MOA IANAO EFA ZA-DRAHARAHA KA HO
FITSINJOVAKO ANAO SADY IANAO MBOLA KELY ANAKA
DIA RAISIKO IHANY IANAO FA MIVERINA HO MPIASA

VAOVAQ..... KA AHOANA METY AMINAO 777

b Y

wee ENY ARY
TomrPorKo FA
VONONA HIASA
AHO HO ANNY g
ZANAKO __je §

i

TOA MALOMALOKA

HO'AHO E ! NY ZAZA AKIA TSY MANINONA FA
MA"’A“OA'*;A N MISAOTRA, FA Ny ASAKO NO
TAIZAT OLANA, FA VERY DAHOLO NY

ZOKO MOMBA NY ANCIENNETE
SATRIA NASAINNY MPAMPIASA
MIVERINA HO MPIASA VAOVAO

DIA EFA TANY AMINNY BIRAONNY SENDIKA
VE NDRY 7 AFAKA HOENTINA ANIVON'NY
INSPECTION DE TRAVAIL ANGE [ZANY ZON-DRY
TSY VOAHAJA 1IZANY E!

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 97
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I- TRANGA - 5. Sedra atrehan'ny vehivavy miasa

Target et Licenciement pendant la Grossesse

MANAO BE MIDINA NvY TOMFPONNY ORINASA ...
IRETO

FIRY Nv VITANAO
ANDROANY 7
TomrPorxo

ARY IANAO 1ZANY TENA MIHA-KAMOVAVY MIHITSY AN !,
IRETO FOTSINY VE NO VITANAO NEFA ISIKA MILA
MANENJIKA ASA, JEREO IREO COMMANDE BE DIA BE
IREO !l TENA TSY LASA INTSONY MIHITSY FA 2 VOLANA
\ IZAY NIDINA BE NY VOKATRA NOMENAO KA MATY
AMTOK‘A NY ORINASAKO RAHA OLONA OHATR'ANAO

1IZAO DAHOLO Nv MPIASA ATO, ALEO MIHITSY ISIKA
MIFAMPI-TSODRANO

/)

TSY NY MAHA-BEVOHOKA ANAO No ATAONAO
EXCUSE EO, FA N¥Y ASA TSY MAINTSY MANDEHA,
ALEO MIFAMPI-TSODRANO DIA REHEFA TERAKA

IANAO MIVERINA HO MPIASA VAOVAO KAH.
HAMPANANTSOINNY RH EO IANAO

MIFONA RE TOMFPOKO O, HIEZAKA RE 'ZAH FA

NY KIBOKO KOA ANIE EFA MIHANGEZA KA ZAY

NO MANAHIRANA AHY AMINILAY MIONDRIKA DIA
SOMARY LASA MIADANA Ny VITESSE-KO EN

MAZAVA BE FA TSY ARA-DALANA IZANY
MANDROAKA MPIASA BEVOHOKA IZANY.
AFAKA MIARAKA AMINAO MANKANY

AMIN'NY RH AHO REHEFA

L

L

DIA INONA

AMPANANTSOINY IANAO.
/ A

ZANY zZAo
NO HATAOKO?

N\ \8/

ENY ARY,
REHEFA AVY
EO 1ZANY

Didim-pitondrana laharana faha-62 152 tamin’ny 28 martsa 1962 mahakasika ny vehivavy miasa mitondra vohoka
Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 93 - 97 ; 261
Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha-111 momba ny fanavakavahana



I- TRANGA - 5. Sedra atrehan'ny vehivavy miasa

VHBG?

MANDROSOA IANAO,
NAMPIANTSO ANAO AHO
FA MISY DINIKA KELY,

MAHAZOA TOERANA

|/

ZAH ANIE RAMOSE EFA
MANAMM-BADY E, ARY
MITSENA ANAH EO
FOANA NY VADIKO ISAKY

N

AOKA RE RAMOSE

ARY
MAHAFATIFATY
KELY MIHITSY
AKIA NJY ZANY,
SEXY ERYYY !

ANDRASAKO NJY ||

REHEFA MIRAVA
DIA MBA
MIARAKA KELY
ISIKA AN !
RAVAIKO ALOHA
MANTSY N«
MPIASA
ANDROANY

e

=

o

KA ZAY NO HIRAVANTSIKA
ALOHA E, SADY AMFPIAKO
ANIE NvY KARAMANAO
MIHOATRA NOHO N«
ANIREO MPIASA IREO E

\

FA TSY SAHY MANAO
ANIZANY AHO FA

HOROAHANY RAHA VAO TSv

MANAIKY EO...

TENA VERY HEVITRA AHO FA

SADY HANIMBA Nv
ASAKO SY Nv
TOKANTRANOKO

IZANY...

AOKA RE AHOANA KOA
ARy FA NY VEHIVAVY
REHETRA TEO FALY ERY
NASONDROTRA KARAMA,
SA IANAO TSY TE HO BE
VOLA, SA EFA TS« TE
HIASA INTSONY...

AZOKO TSARA Nv MANJO ANAO...
MISAOTRA NIFAMPIZARA ARY AZA
MANAHY FA HAJAIKO Nv
TSIAMBARATELONAO. IRETO AVY NO
AZONTSIKA ATAO, FA IANAO IHANY NO
TOMPON-TSAFIDY...

Lalana laharana faha-2019 008 momba ny ady amin’'ny herisetra noho ny mahalehilahy na mahavehivavy
Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 5 ; 23 ; 83-85

Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha-190 momba ny herisetra sy antsojay ampiharina noho ny maha lehilahy na
mahavehivavy

3 Violence et harcélement basés sur le genre
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I- TRANGA - 5. Sedra atrehan'ny vehivavy miasa

Candidature des Femmes a I'élection de Délégué du personnel

| ARY TOA IRAY MONJA HOAHO NO NILATSAKA
HOFIDINA HO SOLOTENANNY MPIASA IANAREO |———

VEHIVAVY E | TENA ILAINA ANGE MISY
VEHIVAVY MANAMPY ANAY E |

ALEO ALOHA LEHILAHY IHANY NO MIROTSAKA
HO FIDIANA FA MANAHIRANA BE RAHA
VEHIVAVY SATRIA TSY HO ARAKA MIHITSY N<
FIKARAKARANA TOKANTRANO MIAMPY ANIZAY
METY HO FIVORIANA ANY AMINNY SENDIKA
ANY, IZAHAY ANIE TSY HOE HIALA SENDIKA FA
MBA MANOSITOSIKA ANAREO ENY HANY
REHEFA MISY N ILANA ANAY E!

/— ////// wh
///Im IR
| 1 \

TRIT(TRY

MARINA MIHITSY ZANY: SADY INDRINDRA HO ANAY
MITAIZA KELY, ATAO AHOANA Nv HIVORY ANY
NEFA N< ZAZA TSY AZO ILAOZANA 7

Y \\\\\\

AZA MANAO AN'IZANY KKOSA
IANAREO AN! ISIKA VEHIVAVY ANGE
NO MAHALALA TSARA NY OLANA
SEDRAINTSIKA ISANANDRO E, MBA
MIROTSAHA MOA MANAMPY ANAY

E; RAHA RESAKA FOTOANA Sv
FITAIZANA, AZONTSIKA ALAMINA Nv
AMININY...

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 153 - 158 ; 258 ; 261
Didim-panjakana laharana faha- 28 968 / 2011 momba ny fifidianana ny solotenan‘ny mpiasa
Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha- 111 momba ny fanavakavahana



I- TRANGA - 6. Fanamby ho an'ny fiahiana ara-tsosialy

Cantine

MANANA OLANA NY MPIASA A0 AMIN'NY ORINASA
MISY ANAY KA INONA NO TokKonN<Y HATAONAY
MBA HAMAHANA IREOC OLANA IREO?

N TENA TSARA DIA HATAONTSIKA
MANARAKA N¢ PAIKA FAMAHANA N«
OLANA ITAMBARAMBE IREO
FITAKIAN'NY MPIASA IREO.

BUREAU
SYNDICAT

_poanio (tsy
ambp ony

erend
mpih\nam
= any ora

\

AHOANA 1ZANY NO ITONDRANA AZY KAMARADY 7

HANORATRA ANY AMIN'NY MPAMPIASA ISIKA
WA HANGATAKA FIHAONANA MAIKA Ao
ANATIN'NY 72 ORA TSY MAINTSY MISY Ny
FIHAONANA, 10 TARATASY lo DIA TSY
MAINTSY HOMENA DIKA MITOVY NY
INSPECTION DU TRAVAIL Avy EO.
ANKOATRIZAY DIA ALAMINTSIKA IREO
TOHANKEVITRA REHETRA ILAINA AMINNY
FIFANDRESEN-DAHATRA.

NONY NIVALY NY FANGATAHANA NAPETRAKA TEO AMIN'NY
ORISANA....

REHEFA NENTINAY TEO AMINNY TOMPONNY ORINASA
NY FANGATAHANAREO DIA TSw NISY NEKENY

- 1ZA4 MPIASA EO IHANY NO MANAO Nv ASA FA TS«
MAMPIDITRA MPIASA VAOVAO, [ZANY HOE MITOHY
ARAKA 1ZAY NY ORA AMBONY AMFANGA

- NY MOMBA NY TOERAM-PISAKAFOANANA INDRAY
DIA VAO HODINIHINA SATRIA INVESTISSEMENT IZANY.

NIDINA IFOTONY N« INSPECTION DU TRAVAIL...

MARIHINA FA Ny AND. lI6 AMIN'NY
CODE DU TRAVAIL DIA
MAMETRAKA NY TOKONY
HISIAN'NY
TOERAM-FPISAKAFOANANA HO
ANNY MPIASA, KOA ANGATAHANA
N MPAMFPIASA HANOME
FANAZAVANA S VAHAOLANA
MOMBA 1ZAv,

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 116-119
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I- TRANGA - 6. Fanamby ho an'ny fiahiana ara-tsosialy

CNaPs*

IANAREO MOA ZANY ILAY A0 AMINNY SENDIKAT
NY A0 AM-FIASANANAY ANIE RY ZAREO TSY MBA
MAHAZO FANAMPIANA AVey AMIN'NY CNAPS IZANY
Ne BEVOHOKA NO SADY TSY MAHAZO VOLAN-JAZA
REHEFA TERAKA E!

TENA TSv DECLARE ANY MARINA
IZAHAY SATRIA I1ZAHO AZA EFA HO
ROA TAONA 1ZAC NO NIASA TAo
FA MBOLA TSY NAHAZO CARTE
CNAPS 1ZANY. DIA AHOANA ARY
IZANY NO ATAONAYT

FA SAO DIA TSy DECLARE ANY AMINNY CNAPS
ARY IANAREO MFPIASA AO E! NEFA NY CODE DE
PREVOYANCE SOCIALE ARTICLE I-S DIA MILAZA
MAZAVA TSARA FA RAHA VAO MIDITRA IS ANDRO
NY MPIASA DIA TSY MAINTSY HANAOVANA
DECLARATION ANY AMIN'NY CNAPS E!

ALEO ISIKA MIARAKA

MANKANY AMIN'NY CNAFPS DIA
MANAO TARATASY
FANGATAHANA MBA HIDINANNY
MPIASANNGY CNAPS ANy
AM-PIASANAREO, DIA RY

ZAREO NO HANERY N9
MPAMPIASA HAMPIDITRA
ANAREO

Didim-panjakana laharana faha 69 145 tamin'ny 08 aprily 1969 mamaritra ny Fehezan-dalana momba ny fiahiana ara-tsosialy
andininy 1 ; 149

4 Caisse nationale de prévoyance sociale
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I- TRANGA - 6. Fanamby ho an'ny fiahiana ara-tsosialy

Accident de travail

AHHH,
VONJEOOO

MIARAHABA TOMPOKO, ARAKA 1ZAO HITANAO 1ZAo DIA
MITONDRA BEQUILLE AHO KKANEFA TSY MIDIKA IZANY
FA TSY AFAKA MITONDRA MOTO INTSONY AHO, MBOLA
VONONA HIASA AHO TOMPOKO FA AVELAO MBA HIASA

ARAHABAINA ALOHA LESY FA TSY MATY Fo
AMAN'AINA A IIREKO IHANY NY NAHAZO AN'LAH SAINGY
1ZAO ISIKA VAO NIHAONA, DIA NANAO AHOANA Nv ASA

MISAOTRA AN'ANDRIAMANITRA FA TSY

I
\/ 1ZAO EFA TSARA 1ZAO LESY SADY
VOAROAKA TAMIN'NY ASA

DIA MBA EFA NANAOVANNY MPAMPIASA
DECLARATION VE 12A0 10 ACCIDENT ANLAH 10 SATRIA
TOKONY MANANA 2O ANY AMINNY CNAPS IALAHY
RAHA [2A0 FAHAVOAZANA 2Ao 7

TENA TSY NISY ANIZANY MIHITSY

FA INONA AVY LESY NO TOKONY

ATAOKO 7 NDAO MOA LESY MBA
AMPIO A !

NDAO ARY HIARAKA

HO ANY AMIN'NY
CNAPS ALOHA
HANONTANY N«
ANDININDINING

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 13.8 ;14; 20 - 22

Didim-panjakana laharana faha 69 145 tamin‘ny 08 aprily 1969 mamaritra ny Fehezan-dalana momba ny fiahiana ara-tsosialy
andininy 167
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I- TRANGA - 6. Fanamby ho an'ny fiahiana ara-tsosialy

Invalidité
U KA ARAKIO IZANY DIA TSY MAINTSY VOATERY
il AU HANAPAKA N« FIFANARAHANA AMINY IZAHAY, KOA
[ - SATRIA MOA 12v NO TS« AFAKA MIASA INTSoNY FA [
—
| TSw HOE ZAHAY NO TSY TE HAMPIASA Azw DIA Ny

IZAHO TOMPOKO NO VADININGAHY
RABE, ILAY VOANNY AVC, TONGA
HAMPAHAFANTATRA ANAC AHO
ToMPOK O ARAKA ITY TARATASY Avy
ANY AMIN'NY DOKOTERA ITY FA TS
AFAKA HIASA INTSONY 124

AMBINNY CONGE Sv NY KAOTINANDRO SISA
NO OMEKO Az<, AFAKA ALAINAO A0 AMINNY
COMFPTABLE A0 IZANY REHETRA IZANY.

/

I COMPTABLE

=

INONA TOMFPOKO NO TOKONY
HATAONAY FA TSY FIDINY AZd N« TS
AFAKKA MIASA INTSONY 7

MANATONA Nv SENDIKA | Ny
SENDIKA HANAMPY ANAREO

MANAC Ny DINGANA REHETRA
MOMBA N FITARAINANA

RAHA ZAY SY
1ZAY ARY NY
DINGANA EFA
NOLALOVANAY.
INONA MO

AZON'NY SENDIKA

HANAMPIANA
ANAY 7

I_I;

HATAONAREO.

(7

——

e

—

ENY ARY: VOALAZANAREO TEO MOA
ZANY FA NANAOC ASA ALINA
NANDRITRA NY FOTOANA MAHARITRA
124, WA DIA HOHAZAVAIKO ALOHA INONA
AVY IREO ZON'NY HAVANAREO TOKONY
HOTAKINA HATRANY AMIN'NY CNAPS,
AVY EO LAZAIKO NY DINGANA
REHETRA MILA LALOVANA MOMBA
1ZA.

Didim-panjakana laharana faha 69 145 tamin'ny 08 aprily 1969 mamaritra ny Fehezan-dalana momba ny fiahiana ara-tsosialy andininy
209-214;215-216;225-231;292-294
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I- TRANGA - 6. Fanamby ho an'ny fiahiana ara-tsosialy

Retraite anticipée

TSy HO VITAKO INTSONY AKY ITY KAH ! N9 ASA Ao
AM-PIASANA EFA TENA MANDRERAKA! ZA0 NDRAY | FA FIRY TAONA MOA IANAO 1ZAO NO EFA —]
MELEE NY BUS! RAHA MIJANONA AM ZAO AHO ANEFA NIASA SY NANAO COTISATION CNAPS?T
DE TSY MAHAZO RETRAITE, MBOLA RAHOVIANA VAO TOA EFA MIHOATRY Nv IS TAONA E?
HO FENO 60 TAONA. | /ﬁ /'07 T

/ It N— 1 [Tev EFA HO 20 TAONA VE )
! - ZA¥ 7 FA NIOVAOVA ALOHA
N ORINASA NIASAKO E!

) Av:(,//”

4/////,,‘ /o 5 }“‘

— N
/ \

&

) ' N \r

MIARAHABA TOMFPOKO, IZAHO TOMPOKO TENA MAHATSIARO
HO RERAKA SY TSY MAHAVITA ASA INTSONY, AZOKO
ATAOC VE N« MANDEHA RETRAITE ANTICIPEE 7

ENY TOMPOKO, AZONAO
ATAO TSARA I1ZANY RAHA CNAPS
MAHAFENO Nv FEPETRA,
ISANIZANY N TARATASY
TSY FAHAFAHANA MIASA
INTSONY AVY ANY AMIN'NY
DOKOTERA.

\

MANKANESA ARY IANAO
ANY AMIN'NY CNAPS DE
ANONTANIO NY MOMBA N«
Z0-NAO! 1ZA¥Y FA VELOMA FA
ITY Ny BUS-KO!

Didim-panjakana laharana faha 69 145 tamin‘ny 08 aprily 1969 mamaritra ny Fehezan-dalana momba ny fiahiana ara-tsosialy andininy
268 ; 285 - 288 ; 303 - 305
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Il - FISOLOANTENA

Solotenan’ny mpiasa

Délégué du personnel

Famaritana
Olona tsy maintsy fidina amin’ny toeram-piasana mampiasa olona mihoatra ny 11.

Misy ny atao hoe solotenan’ny mpiasa tompon-toerana sy ny solotenan’ny mpiasa mpisolo
toerana.

Fe-potoana iasana : 2 taona, azo havaozina
Ora 1asana : 15 ora isam-bolana

Andraikitra
- Mitondra eo amin'ny mpampiasa ny fitakiana isambatanolona na itambarambe ;
- Mitondra eo amin’ny Inspection du travail ny fitakiana sy ny fitarainan'ny mpiasa ;

- Manara-maso ny fanajana ny fitsipika momba ny fitandremam-pahasalamana ny aro loza
ary ny fiarovana ara-tsosialy ;

- Miara-miasa amin’ny mpampiasa amin’ny fampiroboroboana ny orinasa ;
- Manolotra ny mpampiasa ny heviny sy ny soso-keviny.

TSY MARINA NY FILAZANY TOMPOKO HOE EFA
NIFANARAHANAY 10 ORA FIASANA 10, FA NANDRITRA N«
FIVORIANA NIANTSOANA ANAY MOMBA 10 RESAKA [0 NO

NANDRAHONANA ANAY HOROAHINA REHEFA TSY
MANAIKY. ITY TOMPOKO N FICHE DE PAIE-NAY TALOHA
IZAY MBOLA NISY ORA AMBONY AMFPANGA FA
NANOMBOKA TETO NO TS¥ NISY INTSONY IZANY

Fiarovana
Fandroahana : tsy azo roahana raha tsy ahazoana alalana avy any amin’ny Inspecteur du travail ;

Fampihantonana ny fifanekena arak’asa : tsy afaka ambara raha tsy efa nampilaza ny Inspecteur
du travail.

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 153 — 158 ; 258
Didim-pitondrana laharana faha-28 968 tamin’ny 06 novambra 2011 mametra ny sata sy ny fifidianana ny solotenan’ny mpiasa
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Komitin’ny orinasa
Comité d'entreprise

Famaritana
Rafitra misy amin‘ny toeram-piasana manana mpiasa raikitra dimampolo no ho miakatra.

lvondronan’ny solotenan’ny mpiasa sy ny solotena sendikaly na iraisan’ny sendika ary ny
mpampiasa na ny solotenan’ny mpampiasa ; izay samy manana ny mpisolo-toerana azy avy ihany
koa.

Fe-potoana iasana : 2 taona, azo havaozina
Ora iasana : 15 ora isam-bolana

Andraikitra

- Fakana hevitra ary manome ny heviny amin’ny raharaha rehetra mahakasika ny fiainan'ny
mpiasa : fepetra iasana, raharaha sosialy sy koltoraly, fikoloampahasalamana, aro loza,
fahasalamana ary tontolon’ny asa, fandroahana isambatanolona na faobe noho ny
toekarena, fifanolanana momba ny asa ;

- Mpanara-maso ny fampiharana ny lalana sy ny fitsipika eo amin’ny orinasa ;
- Mandroso soso-kevitra ho amin’ny fanatsarana ny fampandehanana ny orinasa.

Misaotra
nanome
fitenenana

Fiarovana
Fandroahana : tsy azo roahana raha tsy ahazoana alalana avy any amin’ny Inspecteur du travail ;

Fampihantonana ny fifanekena arak’asa : tsy afaka ambara raha tsy efa nampilaza ny Inspecteur
du travail.

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 159 — 167 ; 173-183; 156 , 258
Didim-panjakana laharana faha-2005-728 tamin’ny 08 novambra 2005 momba ny rafitra sy fihodin’ny komitin‘ny orinasa
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Solotena sendikaly
Délégué syndical

Famaritana

Mpiasa eo anivon’ny orinasa sady mpikambana ao amin’ny Sendikan’ny mpiasa iray ka tendren’ny
Sampana Sendikaly ;

Misy ny atao hoe solotena sendikaly sy solotena sendikaly mpisolo-toerana.
Ora iasana : 2 ora isam-bolana

Andraikitra
- Miandraikitra ny fiarovana ny tombontsoa isambatanolona na iombonana, ara-pitaovana
sy ara-tsain’ireo mpikambana ao aminy ;

- Afaka manampy ny solotenan’ny mpiasa amin'ny fanatanterahana ny iraka sy
andraikitr'izy ireo raha toa ka mangataka izany fanampiana izany ireto farany.

MAZAVA BE FA TSY ARA-DALANA IZANY
MANDROAKA MPIASA BEVOHOKA IZANY.
AFAKA MIARAKA AMINAO MANKANY

AMINNY RH AHO REHEFA /

AMPANANTSOINY IANAO.

] /
ENY ARY
REHEFA Avy
EO 1ZANY
-
>

Fiarovana
Fandroahana : tsy azo roahana raha tsy ahazoana alalana avy any amin'ny Inspecteur du travail ;

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 149 — 152; 156 ; 258
Didim-panjakana laharana faha-2011-490 momba ny fikambanana sendikaly sy ny fisoloantena
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Ny mampiavaka ny Sendika amin’ny fikambanana hafa

ASSOCIATION

Didy hitsivolana 60-133

Ho an’ny tombontsoan’ny
mpikambana

Amin’ny alalan'ny
latsakemboky ny
mpikambana

DIA INONA 1ZANY 1ZAO
NO ToKonNY ATAONAY
ALOHAT

MILA MAHAY LALANA, MILA MANARA-BAOVAO,
MILA MIFAMPIRESAKA AMINNG MPAMPIASA
ARY RAHA TIANAREO DIA AFAKA MANAMPY
ANAREO TSARA Nv SENDIKA MAMPIOFANA

ANAREOC MOMBA 1ZAY.

IZAHAY VE AFAKA MANARAKA
\ 10 FAMPIOFANANA 107
1

LY
\

- TENA AFAKA TOKOA SADY IRINAY
INDRINDRA IANAREO MBA HIDITRA

A0 AMIN'NY FIKAMBANANA.

ORGANISATION NON

GOUVERNEMENTALE SENDIKA
Lalana 97-030 Lalana 2003-044
Ho an’ny tombontsoan’ny Ho an’ny tombontsoan’ny
fiarahamonina mpiasa sy ny mpikambana

Amin’ny alalan'ny
latsakemboky ny
mpikambana

Amin’ny alalan’ny
famatsiambola samihafa

Mahomby ny sendika raha :

Miditra ho mpikambana ny mpiasa rehetra

Mandoa latsakemboka ny mpikambana rehetra
Mandray anjara ny mpikambana rehetra
(miofana,mivory, manome ny talentany, mandray tatitra...)

Fehezan-dalana mifehy ny Asa, laharana faha-2003-044 tamin’ny 28 jolay 2004, andininy 136 — 152 ; 258
Fifanarahana iraisampirenena momba ny Asa laharana faha-98 mahakasika ny zo hanangana sendika sy hanao

fifampiraharahana iombonana
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Ny fahefana itambarambe

Raha mifampiolonolona ny mpiasa Raha mitambatra ny mpiasa

Sary nindramina tamin'ny IndustriAll

Ny firotsahan’ny mpiasa ao anaty sendika

Taonan’ny mpiasa

MPIASA MPIKAMBANA FANAMBY

>40

35-40

30-35 T
25-30

Vehivavy Lehilahy Vehivavy Lehilahy Vehivavy Lehilahy

Ny voka-pikarohana notanterahan’ny IndustriAll global union sy ny FES tamin’ny 2021 tamina
orinasa 10 mamokatra lamba sy manjaitra ho an’ny marika nanao sonia ny GFA® dia manamarika
ao amin’ny pejy 37 fa :

- Ny mpiasa vehivavy nahazo taona kokoa (30-45 taona) no maro an’isa ao amin’ny sendika

- Ny mpiasa vehivavy tanora kokoa anefa (30 taona no ho midina) no maro an’isa ao
amin’ny orinasal

- Ny mitaona ireo tanora hiditra ho mpikambana no fanamby ho n'ny sendika.

5 Global framework agreement
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Mahomby ny sendika raha :

Sendika tokana isaky ny orinasa
Raha mihoatra ny iray ny sendika ao amin’ny orinasa dia

mila mampitovy tadindokanga izy ireo mialohan’ny dinika sosialy

Mirotsaka ao amin’ny sendika (SB®) ny mpiasa ao amin’ny orinasa
Mandoa latsakemboka, mivory, miofana, manome ny talentany, mandray tatitra, ...

Miara-miasa sy mitambajotra ny sendika
Amin’ny sendika hafa : firaisankina ho fiarovana ny zo sy ny tombontsoan’ny mpiasa
Amin’ny fiarahamonimpirenena : fiarovana ny zon'olombelona sy fampandrosoana

Amin’ny antoko politika : famaritana ny politikan'ny toekarena sy ny sosialy

« Izay mitambatra vato, izay misaraka fasika »

6 Syndicat de base
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