Equidad de géneros

en medios:

desafios de un nuevo
paradigma comunicacional



Ramirez Barahona, Paola

Equidad de géneros en medios : desafios de un nuevo paradigma comunicacional / Paola
Ramirez Barahona ; contribuciones de Florencia Alcaraz ... [et al.]. - 1a ed. - Ciudad Auténoma
de Buenos Aires : Comunicacion para la Igualdad Ediciones, 2023.

Libro digital, PDF

Archivo Digital: descarga y online

ISBN 978-987-47897-5-4

1. Comunicacién. 2. Periodismo. 8. Estudios de Género. 1. Alcaraz, Florencia, colab. II.
Titulo.

CDD 302.2308

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Marzo 2023.

Coordinacion y Compilacion

Paola Ramirez Barahona

Diseno y Maquetacion

Eugenio Perregrini

Edicién
Asociacion Civil Comunicacién para la Igualdad y Red Federal por la Ley de Equi-
dad en Medios

Impresion
Este libro fue impreso en marzo de 2023 en Imprenta Dorrego S.R.L., Guevara 15,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina

Este trabajo fue realizado con apoyo de la Friedrich-Ebert-Stiftung en Argentina 'y
del proyecto FES Comunicacion.




Desafios de un nuevo paradigma comunicacional
2 [J
Indice

L IntroducCion...............ccoeiiiiiiiiiiic e 6
Paola Ramirez Barahona (Comunicacién para la
Igualdad)

2. Ninguna ley se hace en soledad: una historia de los
origenes de la Ley de Equidad de Géneros en Medios de
ComUNICACION ... 12

Florencia Alcaraz y Agustina Frontera (LatFem)

3. Equidad para terminar con las violencias.......................... 20
Bernardina Rosini e Inés Hayes (Periodistas
Argentinas)

4. Por una comunicacion no sexista, igualitaria e inclusiva
entodo el Pais..............oooiiiiiiiiii e 25

Red PAR (Periodistas de Argentina en Red por una
Comunicacion No Sexista)

5. Nuevos viejos debates: preocupaciones de los medios
autogestivos y comunitarios ante la reglamentacion de la
Leyde Equidad ... 32

Luciana Lavila, Lucia Maccagno y Natalia Vinelli

(Barricada TV)

6. LaLey 27635 sobre Equidad en la Representacion de
Géneros en los Servicios de Comunicacion y el Diario
Perfil ... .41

Mabel Bianco (Defensora de Género del Diario Perfil)



Equidad de géneros en medios

10.

11.

12.

Democracia sin equidad de géneros no es democracia....... 47
Cynthia Ottaviano (Periodista, ex Defensora del
Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual)

La Ley de Equidad de Géneros en los Medios no esta
reglamentada...............cccoooiiiiiiii 58

Gabriela Pellegrini (Editora de Géneroy
Diversidades de los Medios Publicos de Chaco)

Pueblos indigenas: recuperando la palabray el uso de
los medios de comunicacion ....................ccceeeeeeiiiiiennennn. 63

Laura Méndez (Comunicadora Coya Omaguaca)

“La Ley de Equidad de Género sera un espacio de
lucha para el trabajo de periodistas travestis, trans y

”

No bINaries”. ... 72
Entrevista a Casandra Sandoval (Periodista trans)

Equidad de Géneros en los Medios, alumbramiento
de un nuevo paradigma laboral

Majo Bernal (SATSAID)

El Sindicato de Prensa de Rosario y la Asociacion
de Prensa de Santa Fe por la reglamentacion de la
equidad ... .84

Alicia Simeoni (Sindicato de Prensa de Rosario) y
Cintia Mignone (Asociacion de Prensa de Santa Fe)



13.

14.

15.

16.

17.

desafios de un nuevo paradigma comunicacional

Ley de Equidad en Medios: los sindicatos son
la herramienta para afrontar el desafio de su

implementacion..................coooiiii

Carla Gaudensi (FATPREN) y Micaela Polak
(SiPreBa)

Asignaturas pendientes: hacia la equidad de géneros,
la democratizacion de la palabray el derecho al

rabajo ...

Georgina Sticco (Grow, género y trabajo)

Universidad publica y medios de comunicacion: la
Ley de Equidad de Género como oportunidad para

una pedagogia emancipadora.........................o

Jimena Massa (Universidad Nacional de Cérdoba)

Los aportes de la Universidad para la
implementacion de la Ley de Equidad de

Representacion de los Géneros en los Medios .............

Larisa Kejval y Dolores Guichandut (Universidad
de Buenos Aires)

Equidad en los medios: un reclamo de las audiencias.
El rol de la Defensoria del Pablico...............................

Miriam Lewin y Alejandra Iriarte (Defensoria
del Publico de Servicios de Comunicacién
Audiovisual)

123



Equidad de géneros en medios

1. Introduccion

Por Paola Ramirez Barahona (Comunicacion para la Igualdad)

{Podrala Ley de Equidad de Géneros en los Medios remover las estructuras
sexistas, masculinizadas y patriarcales del periodismo y de la industria de la
comunicacion argentina? Los diversos sectores que impulsamos su sancion,
principalmente medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad ci-
vil, redes de profesionales, editoras de género, sindicatos, universidades y
otras instituciones publicas comprometidas con la perspectiva de género
y los derechos humanos, mantenemos viva la llama de nuestro activismo
porque conocemos la respuesta: hecha la ley, luego todo depende de su re-
glamentacion.

Y la ley se hizo. En junio de 2021. Se hizo impulsada por décadas de expe-
riencias de desigualdades, exclusiones y violencias hacia mujeres y diversi-
dades de este ambito profesional; e inspirada por el horizonte de un mundo
laboral mas justo, mas empatico, mas respetuoso. Se hizo con el objetivo de
saldar brechas salariales, de derribar paredes y techos de cristal, de mejorar
el oficio y los contenidos incluyendo miradas y voces de colegas trans, tra-
vestis, no binaries, indigenas, afrodescendientes, representantes de las di-
versas regiones y culturas de nuestro pais. La nocién de paridad de género
que planteaban los tres proyectos que dieron nacimiento a esta ley, fue dis-
cutida y enriquecida a lo largo de una serie de debates plurales y federales,
hasta dar paso al concepto de equidad, ampliamente superador puesto que
permite sumar el enfoque interseccional a la perspectiva de género.

Lo que no se hizo aun, a casi dos anos de la promulgacién de la Ley 27635
de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Servicios de Comunicacion
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—tal es su titulo completo—, es producir esa necesaria reglamentacion que
habilita su aplicaciéon real y que, segin el texto mismo de la ley, el Poder
Ejecutivo procederia a elaborar “en el plazo de noventa (90) dias a partir de la
entrada en vigencia’.

Atentas a esta dilacion y a la ausencia de novedades o precisiones de la re-
glamentacion que interesan a distintos actores y actoras de la comunica-
cion, en agosto de 2022 desde Comunicacién para la Igualdad convocamos
a organizaciones aliadas y junto a ellas creamos la Red Federal por la Ley de
Equidad de Género en los Medios'. Actualmente la Red retine a mas de 80 or-
ganizaciones —también periodistas y comunicadores y comunicadoras in-
dependientes— de todo el pais, con el fin de promover la reglamentacion y,
posteriormente, acompanar su implementacion y seguimiento. Desde sep-
tiembre de 2022 hemos mantenido reuniones con funcionarias y funcio-
narios del Estado nacional, realizamos foros y encuentros de informacion
y debate, publicamos notas de prensa y campanas en redes sociales, con el
objeto de impulsar la concrecion de esta politica publica que consideramos
de central importancia para la comunicacion, el periodismo y las agendas
de derechos humanos y géneros.

En esa linea, este libro recoge las historias e inquietudes de los diversos sec-
tores que componen la Red Federal por la Ley de Equidad de Género en los
Medios, que participaron de la creacion de laley y que integran los espacios
en los que ésta se aplicara. Periodistas Argentinas y LatFem, dos organiza-
ciones clave en el activismo legislativo sobre el proyecto unificado que dio
luz a la ley tal cual la conocemos hoy, relatan sus experiencias. Redes de
periodistas, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacién?,

1 Mas informacidén en: https://comunicarigualdad.com.ar/red-federal-por-la-
ley-de-equidad-en-medios/ (Acceso: 17/02/2023).

2 Distintas empresas de medios privados fueron invitadas a participar de esta
iniciativa. Diario Perfil es el inico medio que acept6 la propuesta y se incluy6 un
capitulo a cargo de la Defensora de Género de dicho medio. El resto decliné infor-
malmente la propuesta o no respondi6 a la nota formal de invitacion.
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sindicatos, carreras de Comunicaciéon de universidades nacionales, perio-
distas trans y originarias, periodistas de larga trayectoria en medios priva-
dos y publicos, que participaron activamente del trabajo por la ley, aportan
a este libro sus analisis y perspectivas. La Defensoria del Publico de Servi-
cios de Comunicaciéon Audiovisual, organismo que acompainé la normativa
en todo su proceso, comparte la mirada desde las audiencias, contribucion
fundamental para conocer también qué espera de esta ley el publico de los
medios de comunicacién de Argentina.

Antes de dar paso a los capitulos del libro, consideramos importante plan-
tear algunas cuestiones al respecto de la ley y su reglamentacién. En pri-
mer lugar, mencionar la campaifia en contra de la ley, promovida por ciertos
sectores mediaticos y politicos durante los dias en que se discutia su apro-
bacién en el Congreso Nacional. Durante el debate en el recinto el 10 de
junio de 2021, se argument6 que se trataba de una ley de censura indirecta,
que habilitaba la distribucion discrecional de pauta oficial y que, por ende,
afectaria el derecho a la libertad de expresion. El mismo dia de la sesion, en
horas de la tarde, legisladores y legisladoras habian recibido un mail de la
Asociacion de Entidades Periodisticas Argentinas (ADEPA) y otras asocia-
ciones, expresandose enérgicamente en contra del articulo 8 sobre el siste-
ma de preferencia en pauta publicitaria®. Por otro lado, se dijo también que

8 El correo electronico expresaba: “Entendemos que el articulo en cuestion resulta con-
tradictorio con los principios del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, en particular
con lo establecido en 2012 por el documento ‘Principios sobre regulacion de la publicidad ofti-
cialy libertad de expresion’ (...) Creemos, en consecuencia, que tal criterio (...) abriria la puerta
a que en el futuro se pretenda asociar la distribucion de la misma a criterios subjetivos que pue-
den implicar una intromision en los medios o sus contenidos”. Similares argumentos apa-
recen en los “Fundamentos de la disidencia parcial de las/os sefioras/es diputadas/
os Lospennato, Banfi, Lena, Berhongaray, Ascarate, Austin, Caceres A., Carrizo A. C.,
Crescimbeni, Ferraro, Frigerio, Frizza, Lacoste, Martinez Dolores, Mendoza, Najul
y Torello” en el Dictamen de Comisiones del 8 de octubre de 2020: “Manifestamos
que cualquier criterio o mecanismo de distribucion de la publicidad oficial no puede ni debe
ser planteado en una ley que busca garantizar la paridad de género en los medios de comuni-
cacion, toda vez que podria generar conflictos entre dos derechos” Disponible en: https:/
www4.hcdn.gob.ar/dependencias/dcomisiones/periodo-138/188-270.pdf  (Acceso:
17/02/2023).
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la ley provocaria despidos de colegas varones para que sus puestos fuesen
ocupados por mujeres y disidencias. Nada mas inexacto. La Ley de Equidad
es obligatoria solo para los medios estatales; para los privados propone un
sistema de promocion a fin de incentivar su adhesion: si cumplen requisitos
minimos de avances en equidad en el plazo de un afo, se les concede prefe-
rencia en la asignacion de publicidad oficial. Sobre los supuestos despidos,
existe una clausula de gradualidad donde expresamente se establece que,
para garantizar la equidad, los puestos de trabajo —nuevamente se aclara
que de medios publicos— “serdn cubiertos de manera progresiva atendiendo a las
vacantes que se produzcan”y que “en ningun caso se afectardan los cargos originados
ni los concursos convocados con anterioridad” ala ley.

{Por qué abordamos este punto? Para dejar en claro que, muy por el con-
trario de esas falacias instaladas que circulan incluso hasta la fecha, la Ley
de Equidad en Medios se inscribe de lleno en la genealogia de los tratados
y declaraciones internacionales sobre derechos humanos de mujeres y di-
sidencias a los que Argentina adhiere?, que se trata de una ley que fortalece
la democratizacion de los medios y que en ningun sentido afecta negati-
vamente derechos de otros grupos de personas u organizaciones. Particu-
larmente con relaciéon a la Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing®
—la primera en el plano internacional en abordar la perspectiva de género
en relacion a los medios de comunicaciéon—, la Ley de Equidad responde a
sus principales objetivos estratégicos: promover el acceso de las mujeres a
los medios de comunicaciéon y fomentar imagenes no estereotipadas de las
mismas, es decir, estimular la produccién de contenidos no sexistas, equi-

4 La Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion con-
tra la Mujer de 1979 (CEDAW, por su sigla en inglés), la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer de 1994 (Belém do
Para ), 1a Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing de 1995 (PAB) y los Prin-
cipios de Yogyakarta sobre la legislacion internacional de derechos humanos con
relacion a la orientacion sexual y la identidad de género, de 2007.

5 Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995). Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing. Pp. 171-177. Disponible en: https:/www.acnur.org/fileadmin/Docu-
mentos/Publicaciones/2015/9853.pdf (Acceso: 17/02/2023).
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tativos, diversos. La ley es, en todo sentido, una medida de accion positiva
para acelerar la equidad.

Retomando entonces la discusion por la asignacion de pauta oficial que pre-
ocupa especialmente a medios privados y algunos grupos politicos identi-
ficados con la oposicién al actual gobierno, recordamos que de acuerdo al
articulo 75 de la Constitucion Nacional, es atribucion del Congreso “legislar
y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de oportu-
nidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta
Constitucion y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos”.
En ese mismo sentido la CEDAW ya advertia, en 1979, que este tipo de me-
didas especiales de accion positiva encaminadas a acelerar la igualdad de
hecho entre varones y mujeres, de ningin modo pueden ser consideradas
discriminatorias®.

En segundo término, nos interesa destacar la importancia del seguimiento
y monitoreo en relacion al cumplimiento de la ley. Para su aplicacion la ley
tendra una autoridad designada por el Poder Ejecutivo. Creemos que para
acompanar la implementacion, y atendiendo a lo previsto por el articulo 12
inciso j), es fundamental la creacién de un consejo asesor conformado por
organizaciones de la sociedad civil expertas en comunicacion y género, por
medios, sindicatos, universidades, redes de profesionales, entre otros acto-
res. Consideramos esencial que los sectores que vienen trabajando por la
equidad y la inclusion en los medios puedan ser garantes del cumplimien-
to de esta norma. Los roles de acompanamiento y contralor que pueden
adoptar las organizaciones no gubernamentales, los medios de informacién
y también el sector privado, para colaborar “con los mecanismos nacionales en-
cargados de la promocion de la mujer” y de las personas de diversas orienta-
ciones sexuales o identidades de género, son reconocidos y recomendados

6 Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Muger.
Articulo 4. Disponible en: https:/www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/ins-
truments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women (Acce-
so: 17/02/2023).
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por la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y por los Principios de
Yogyakarta’.

Las paginas que siguen recopilan las experiencias del camino recorrido has-
ta ahora por esos sectores, de los que somos parte. Pero fundamentalmente
sintetizan nuestras miradas hacia el futuro, hacia ese mundo laboral equita-
tivo y justo que queremos habitar, hacia esos contenidos representativos y
diversos que necesitamos producir. Y para eso contamos en primera perso-
na todo lo que hicimos por esta ley y todo lo que ahora esperamos de ella.

Paola Ramirez Barahona es analisia en medios de comunicacion, con especializacion en pu-
blicidady género. Integra la asociacion civil Comunicacion para la Igualdad como investigadora
y docente.

Comunicacion para la Igualdad es una organizacion experta en comunicacion, género, de-
rechos humanos y politicas. Sus trabajos en capacitacion, investigacion e incidencia son recono-
cidos a nivel internacional.

7 Principios de Yogyakarta (2007). Principios sobre la aplicacion de la legislacion inter-
nacional de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.
P. 86. Disponible en: http:/yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/
principles_sp.pdf (Acceso: 17/02/2023).
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2. Ninguna ley se hace en
soledad: una historia de los
origenes de la Ley de Equidad
de Géneros en Medios de
Comunicacion

Por Maria Florencia Alcaraz y Agustina P. Frontera (Co-directoras de LatFem)

Ninguna lamparita se enciende en soledad

El trayecto de esta iniciativa tiene decenas de bifurcaciones. Para contar
su historia hay relatos institucionales y también intimos que reconstruyen
ese recorrido. Ademas esta el momento tan inolvidable como epifanico
en el que una companera dice “¢Y sz hacemos una ley?”. Para narrar el surgi-
miento de la idea, el corrimiento de nuestra imaginacién hacia un lugar
que no estaba en los planes ni en los deseos, hay que dar cuenta de la
intimidad de LatFem. Buscar en los archivos de nuestros grupos de What-
sapp la conversacion que fue el puntapié. Nos movia la bronca de reparar
una situacion injusta. Somos un equipo de profesionales y activistas femi-
nistas compuesto por periodistas, comunicadoras, escritoras, investiga-
dorxs, fotografas, ilustradoras y disenadoras que trabajamos juntas desde
2017. Pero antes de todo eso somos amigas. Todas trabajamos en medios
tradicionales en la previa y durante el proceso en el que empujamos nues-
tro propio proyecto periodistico que es LatFem. Y casi a diario hacemos
catarsis de lo que significa trabajar en los medios tradicionales, el museo
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vivo del patriarcado: los desplantes, las subestimaciones, los comentarios
sexistas disfrazados de chistes, las narrativas arcaicas y poco representa-
tivas de la realidad, estar para la foto pero no en la conduccién y hasta el
desprecio que se traduce en maltrato.

Una radio en la que trabajaba una de nosotras present6 su nueva progra-
macion, la grafica publicitaria mostraba en varias piezas a las nuevas y
viejas figuras. Estaban ellas en las fotos pero ninguna como conductora
en el anuncio de los nuevos programas. Era 2019, post Ni Una Menos y
estabamos en la cresta de la marea verde, y no se anunciaban conductoras
de una importante radio de la capital.

La pregunta que siempre late en el fondo de nuestra forma de intervenir
en el campo mediatico y cultural es {Quién habla? {Quién cuenta la histo-
ria? {Qué voces y qué cuerpos estan autorizados a decir? {Como hacer que
seamos mas diversas esas voces?

En 2017 la campana Faltamos en la radio, desarrollada por radialistas femi-
nistas, abrio la conversacién en forma de denuncia. Dos anos después, el
reclamo se expandi6 a Faltamos en los medios. Esa campana es un hito en
la historia de la Ley de Equidad de Géneros en los Medios y es también
un ejemplo de construccion politica: surgié de conversaciones en un gru-
po diverso y federal de comunicadoras feministas, que se habia formado
para contar el paro internacional feminista. En esa campana convergieron
una gran diversidad de medios, colectivos, representantes de todos los
soportes mediaticos y de diversos territorios, una antesala del proceso de
construccién del proyecto de ley que se dara en 2020. Antes, toda una
genealogia de comunicadoras que lucharon por una comunicacién igua-
litaria y no sexista. Antes también, otras legislaciones de diversos ambitos:
desde la Ley de cupo femenino en ambitos de representacioén politica,
de 1991, hasta la Ley de paridad, de 2018. Las politicas argentinas habian
logrado un marco legal para asegurarse su participacion en politica, ipero
quiénes daban las noticias de ellas ocupando posiciones de poder? Si ellas
pudieron, {por qué nosotras no?
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Una trayectoria militante de feministas comprometidas con la comuni-
cacion y la participacion hicieron de caldo de cultivo para que a una de
nosotras se le prendiera la lamparita, pero ninguna de estas lamparitas
de la osadia politica se enciende en soledad. Los medios de comunica-
cion son un reservorio de los viejos valores y, salvo excepciones, no han
modificado sus estructuras al ritmo de la revolucién social que provocé
el movimiento feminista. Tanto en radio, television, portales web como
periodicos los principales periodistas son varones (cis), las pocas mujeres
(80% segun varios estudios) que hay ocupan roles secundarios y las perso-
nas trans y lesbianas visibles son siempre la excepcion. Por eso, que en la
radio de nuestra companera no hubiera mujeres en la programacion no
sorprendia nada. En esa radio hubo un pequefio revuelo, que desencade-
né uno un poco mas grande en redes sociales y redacciones. Pusimos el
asunto sobre la mesa: no estamos, faltamos. Faltamos en los medios.

La respuesta fue simple: no nos dimos cuenta. Claro, de eso se trata. Un
poco en chiste, un poco desafiando las probabilidades surgié la pregunta:
{Sera que hay que construir una normativa para que las empresas de me-
dios se den cuenta y tiendan a la paridad de género e incluyan a personas
trans por ley como hicieron las politicas y las musicas? {Nos da la fuerza?
Contabamos, por entonces, con varias aliadas feministas en el Congreso,
el vinculo entre las politicas y las periodistas se habia fortalecido durante
2018 en la primera discusion por la legalizacion de la interrupcion del
embarazo.

Construccion politica

Entonces comenzé un camino de construir alianzas, comunicar la idea y
elaborar el proyecto. En primer lugar, fue necesario luchar contra muchos
prejuicios respecto a las politicas afirmativas, tanto dentro como fuera de
los feminismos, tanto por parte de mujeres y diversidades como por parte
de varones cis. Hubo que construir conceptualmente que este reclamo no
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era “meramente” simbolico y de reconocimiento sino que empujaba tam-
bién verdaderas transformaciones redistributivas en el campo®. Las difi-
cultades de las mujeres, lesbianas y trans en el ambito laboral de los me-
dios de comunicacién son homologables a las realidades de otros rubros,
sin embargo, en este espacio tiene especial relevancia por el poder de los
medios en la conformacion y reproduccion de valores y patrones socio-
culturales, de ahi la importancia de que haya representatividad y que las
mujeres y diversidades simplemente consigamos un trabajo en medios.

Una vez decididas y en alianza con la Diputada Ménica Macha, organiza-
mos tres encuentros federales virtuales con participacion de colegas de
medios privados, publicos, cooperativos y autogestionados que denomi-
namos Foros, para colocarlos en la genealogia de la discusién de la Ley
de Servicios de Comunicacion Audiovisual (LSCA). Participaron muchas,
muchxs: comunicadoras de radio, TV, web y prensa grafica; representan-
tes de decenas de ciudades y pueblos de todo el pais; delegadas sindicales,
funcionarias del Estado nacional y provinciales, representantes de uni-
versidades y carreras de Comunicacion. Esos encuentros, que sucedieron
en pandemia, partian de una premisa muy simple: vamos hacia una ley de
representacion paritaria y cupo trans en los medios. {Qué, como, cuando?
Habia que discutirlo todo.

Interseccionalidad

En el proceso de los Foros encontramos intervenciones que corrieron el
eje del planteo inicial: la paridad en los medios. Si bien ya habiamos tra-
bajado la inclusién del cupo trans, no habiamos atn desafiado el bina-
rismo que encierra el término paridad. Ni habiamos llegado a hacernos
preguntas que hoy denominamos “postparitarias”. {Qué tipo de mujeres
son aquellas que exigimos sean representadas en los medios? éQué tipo de

8 Butler, Judith y Fraser Nancy (2016) éDe la redistribucion al reconocimiento? Dile-
mas de la justicia en la era «postsocialista». Traficantes de suefios.
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mujeres son aptas para conducir programas periodisticos? {Son marro-
nes, gordas, lesbianas visibles, o mujeres jovenes, blancas, heterosexuales
y de cuerpos estandarizados?

América Latina pas6é de 29% de presentadoras en 2000 a 44% en 2015,
una reduccién de 15 puntos porcentuales en la brecha en 15 afos. Pero
icomo se conforma ese incremento en la participacion? El Global Media
Monitoring Project® (GMMP, por sus siglas en inglés) es el mayor estudio
internacional de género en los medios de comunicacion. Con respecto a
las mujeres presentadoras en television y a las reporteras, segun el altimo
informe de 2021, un 85% y 59% respectivamente se encuentran en el rango
de edad entre los 19 y 49 anos. Ademas, después de los 65 afios desapa-
recen las mujeres de los programas periodisticos, tanto como reporte-
ras como presentadoras. Entonces la pregunta es ésolo pediremos que no
haya un déficit en la representaciéon con base en el género o incluiremos
otras inequidades histéricas, otras discriminaciones tan o mas visibles que
las basadas en el género?

Pasar de la denuncia a la accién siempre lleva desajustes como este. Si ha-
biamos partido de una apuesta vinculada con la agenda de Beijing'®: au-
mentar la participaciéon de la mujer, no importa qué tipo de mujer, los
feminismos impusieron otra agenda. El Foro consensué que era impres-
cindible en una ley feminista considerar las barreras de clase, de raza, de
edad, de ubicacion geografica, de corporalidades como otros sesgos exclu-
yentes, pero icomo era posible pasar a la letra de la Ley un incentivo a la

9 Asociaciéon Mundial para la Comunicacion Cristiana (WACC, por sus siglas en
inglés). (2020). Proyecto de Monitoreo Mundial de Medios, América Latina, Informe re-
gional “¢Quién figura en las noticias?”. Disponible en: https://whomakesthenews.org/
wp-content/uploads/2021/07/America-Latina-informe-GMMP-rev.pdf  (Acceso:
01/02/2023).

10 Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing (1995). Cuando en 1995
se redacté la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing en la 4ta Conferencia In-
ternacional de la mujer, se establecieron dos objetivos: J. 1 Aumentar el acceso de la
mujer y su participacion y J. 2 Fomentar una imagen no estereotipada de la mujer.
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participacién de personas racializadas, diversidades corporales y etarias,
etc? éComo hacer para que todo eso pueda leerse dentro de una ley de “pa-
ridad de género en los medios”? Un equipo de LatFem, aliadas de diversas
areasy el grupo de asesores de la Diputada Macha escribimos un proyecto
de ley sumamente ambicioso, que incorporaba la dimension racial y de
clase, que referia a las diversas inequidades que atravesamos que impiden
a las grandes mayorias algo tan sencillo como ser “elegible” para trabajar
en un medio de comunicacién, mas alla de la formacién y la practica la-
boral.

Del proyecto ala Ley

Durante 2020 se presentaron tres proyectos similares en el Congreso.
Para nosotras, en LatFem, que empujamos la iniciativa con nuestros mo-
dos aprendidos en las asambleas y la autogestion, encontrarnos con com-
pafieras y compaiieros de ambitos muy diferentes, con otras trayectorias
politicas y periodisticas, con otras formas de vida, que pensaron al mismo
tiempo que nosotras en la urgencia y la oportunidad de crear una ley que
volviera a poner a los medios, ese museo del patriarcado, en el ojo de la
tormenta, y que lo hicieran con preguntas feministas (aun sin ser feminis-
tas muchxs de ellxs), fue una sorpresa y el signo de un acierto. No estaba-
mos solas, nadie hace una ley en soledad.

El proyecto que finalmente se vot6 contiene algunos de los puntos traba-
jados en los encuentros o foros federales de comunicadorxs feministas
que se desarrollaron de forma virtual entre junio y agosto de 2020, prin-
cipalmente la inclusién del cupo trans y la aplicacion de la normativa no
s6lo a medios publicos, sino también a privados. Pero desconoce otros,
vinculados al fomento de la participaciéon de personas indigenas y racia-
lizadas, una mencién que hubiera sido vanguardista para un proyecto fo-
calizado en género.

No seran todas feministas las personas que ingresen a los medios gracias
a las puertas que abre esta ley, como no fueron todas feministas quie-
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nes accedieron al voto en 1947, pero una accién de este tipo es de por
si feminista, porque repara una desigualdad histérica en el acceso a la
voz publica. La pandemia por COVID fue un periodo excepcional, en el
que los medios de comunicacién renovaron su relevancia y se convirtie-
ron en el escenario para propiciar una transformacién buscada y deseada
por colectivos y organizaciones de comunicadoras desde hace decenas de
anos. En ocasiones, las demandas de la calle, las nuevas legislaciones y las
transformaciones sociales confluyen en un camino antes impensado, es
un destello de oportunidad que hay que cuidar y hacer valer. En 2023 se
cumpliran dos anos de la sancién y todavia estamos esperando su regla-
mentacion.

Segun el ultimo analisis de 2021 de GMMP, si todo sigue igual, se nece-
sitaran al menos 67 afios mas para cerrar la brecha promedio de igualdad
de género en los medios de comunicacién tradicionales a nivel mundial.
Nos propusimos no esperar sentadas 67 afos a que eso sucediera.

sksk

Agustina P. Frontera es periodista y escritora. Es licenciada en Ciencias de la Comuni-
cacion (UBA), magister en Periodismo Documental (UNTREF). Creadora y co-directora de
LatFem. Docente de cronicay de estudios de géneroy cultura. Publico libros de ficcion, ensa-
Yo, poesia’y cronica. Dirigio documentalesy condujo microprogramas audiovisuales. Recibio
el Premio Lola Mora en 2019 y la beca de Periodismo de soluciones de la Fundacion Gabo
en 2020.

11  Asociaciéon Mundial para la Comunicacién Cristiana (WACC). (2021). 6to Pro-
yecto de Monitoreo Global de Medios, Principales hallazgos. Disponible en: https://who-
makesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP-2020.Highlights.spa_.
FINAL_.pdf (Acceso: 01/02/2023).
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Maria Florencia Alcaraz es periodista feminista y licenciada en Comunicacion Social por
la Universidad Nacional de La Matanza. Es una de las directoras y fundadoras de LatFem.
Colaboro con distintos medios digitales principalmente como periodista de grdfica. También
hizo radio. En 2022 co-condujo SIC. periodismo textual, por la Television Piblica. Es au-
tora de “Que sea ley, la lucha de los feminismos por el aborto legal’, publicado por Editorial
Marea.

LatFem es un medio de comunicacion feminista nativo digital. Con sede en la Argenti-
na, brinda un servicio de informacion de acceso gratuito, principalmente enfocado en La-
tinoameérica y el Caribe desde el 8 de marzo de 2017. Somos un colectivo de profesionales y
militantes feministas compuesto por periodistas, comunicadoras, escritoras, investigadorxs,
fotografas, ilustradoras y disefiadoras. Por su proyeccion regional, LatFem ha logrado posi-
cionarse como medio feminista dnico en su tipo. En 2020 LatFem participo del proceso de
elaboracion de la Ley de Equidad de Géneros en los Medios.
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3. Equidad para terminar con las
violencias

Por Inés Hayes y Bernardina Rosini (Periodistas Argentinas)

Periodistas Argentinas (PA) naci6é en 2018 y en ese entonces la lucha por
el aborto seguro, legal y gratuito fue una de nuestras principales banderas.
Mujeres y diversidades de distintos oficios se fueron autoconvocando en
Mu Trinchera Boutique para firmar conjuntamente una carta abierta diri-
gida a Ixs legisladorxs reclamando la legalizacion del aborto. Y alli nacieron
Actrices Argentinas, Musicas Argentinas, Periodistas Argentinas y decenas
de comunidades y tribus que reunieron a escritoras, gremialistas, cientifi-
cas, docentes, bailarinas, afrodescendientes, psicologas y psicoanalistas, ar-
quitectas, productoras, gestoras culturales, cirqueras, académicas, abogadas,
disefiadoras, trabajadoras del Estado y muchas mas.

Periodistas Argentinas sigui6 trabajando en la lucha contra las violencias
y lo hizo de diferentes maneras: una de ellas fue a través de las acciones
performaticas de Las Criadas, basandose en la serie El cuento de la criada,
que tiene su origen en la novela de Margaret Atwood, interviniendo frente
al Congreso, Tribunales, Casa de Gobierno, Feria del Libro y la Embajada
de Estados Unidos en Argentina, entre otros lugares, en un silencioso y es-
truendoso reclamo por los derechos de las mujeres. Cuando el evento se
realiz6 en el Parque de la Memoria, fue considerado uno de los hechos mas
importantes del fotoperiodismo mundial de 2018 por el sitio norteamerica-
no de arte y cultura visual Artsy.net.

Segun Claudia Acufia, una de las fundadoras de la colectiva, hay una frase

»

que resume el espiritu del grupo: “no estas sola”. “Hay grupos organizados en
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Rosario, San Juan, Salta, Tucumdn, Cordoba, Barilochey Tierra del Fuego, y van a
seguir apareciendo. Hay que acompanary contener a las mujeres que estan todos los
dias sufriendo toda clase de presiones. Cada vez que recibimos a una nueva integran-
te decimos: bienvenida, este es un lugar para apoyarnos. Somos todas diferentes. La
diversidad nos hace fuertes, y lo que tenemos en comin nos enfoca. No partimos de
que tenemos algo en comdn, sino que lo buscamos. Somos compaiieras”.

Inka Von Linden, periodista de Bariloche refuerza: “PA es una red de conten-
cion amorosa que nos ayuda a sentirnos menos solas, tanto en el ejercicio diario de la
profesion, como a la hora de defendery tomar conciencia de los derechos que tenemos
como trabajadoras’.

“Hay diferencias entre nosotras, pero a la vez me siento hermanada a las demds. Es
eso de la buena leche que nunca vivi en la profesion. Yo misma hace unos afios no
entendia por qué se hablaba de cupo. Pero acd es como que se te quita el antifaz, la
venda. De golpe te das cuenta de todo lo que no estabamos viendo. Yo misma me senti
mil veces desplazada, pero no lo entendia como ahora. Es como un grupo de amigas
totalmente gratificante, con un potencial enorme sobre todo lo que podemos seguir
logrando”, dijo Nancy Pazos, también una de las fundadoras, en relacion a la
conformacion de PA.

A partir de los encuentros, los intercambios y las conversaciones que fueron
surgiendo en los espacios de la colectiva, sentimos la necesidad de dar cuen-
ta de algunas cuestiones planteadas y realizamos un relevamiento a través
de la Encuesta sobre Violencia'y Machismo en nuestro dmbito laboral (2019), don-
de se manifesté que un 85% de las trabajadoras sufrié “acusaciones, insultos,
amenazas, juicios descalificativos, criticas degradantes, ordenes agresivas o gritos
ejercidos por sus superiores o jefes”; un 57% reconocio6 haber sufrido acoso sexual
en su lugar de trabajo y se recogieron cinco denuncias de abuso sexual®.

12 Medio digital La Vaca. (2019). “Abusos, acosos y maltratos: la radiografia de la vio-

lencia machista que hicieron las periodistas en su dia” Disponible en: https://lavaca.org/

notas/abusos-acosos-y-maltratos-la-radiografia-machista-que-hicieron-las-perio-
distas-en-su-dia/ (Acceso: 09/02/2023).
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Esta informacién brind6 un encuadre a las prioridades a trabajar desde la
colectiva, necesariamente una de ellas debia ser el derecho a un ambiente
de trabajo libre de violencia y acoso sefialando particularmente aquel moti-
vado por razones de género.

Ainicios del afio 2020 Periodistas Argentinas present6 un proyecto a la Co-
misién de la Mujer del Senado de la Nacién, presidida por Norma Duran-
go, que atendia varias de las problematicas identificadas en el ejercicio de
nuestra profesion: la desigualdad salarial; falta de equidad en espacios de
decision y poder; y la necesidad de contar con protocolos para prevenir y
contener la violencia de género en el ambito laboral. Semanas mas tarde, en
el marco del 8 de Marzo, mas de 500 periodistas de todo el pais firmaron un
compromiso de apoyo y acompanamiento a esta iniciativa que apuntaba a
garantizar derechos esenciales.

El ingreso a través de la comisiéon del Senado permitié que desde un prin-
cipio el proyecto estuviera en dialogo con todo el arco politico. Sorpren-
dentemente, nos encontramos con un ambiente sumamente propicio y
basandonos en la experiencia del fallido intento del 2018 con la ley de in-
terrupcion voluntaria del embarazo, propusimos de manera temprana que
la Comision de la Mujer del Senado entablara conversaciones con su par de
Diputados, de modo que cualquier duda u objecién que pudiera surgir en
esa instancia pudiera ser tratada de antemano y no obstaculice la aproba-
cion del proyecto. De igual manera se procedié con la Comision Bicameral
de Comunicacién en ese momento presidida por Gabriela Cerruti, quien
convoco a una reunion para discutir el proyecto con los integrantes del es-
pacio.

El 8 de octubre del 2020 se logr6 de forma unanime la media sancién en el
Senado, expresando el grado de consenso conseguido en los meses anterio-
resy, en la madrugada del 10 de junio del 2021, a pesar de la subita y enorme
presion por parte de empresas periodisticas que buscaban trabar la aproba-
cion, el Congreso de la Nacién sancioné la Ley de Equidad de Géneros en
Servicios de Comunicacion.
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En esperas de la reglamentacion de la ley, junto a la Multisectorial Audiovi-
sual encabezamos cinco foros regionales que unieron organizaciones gre-
miales de todo el pais, de igual modo Periodistas Argentinas participé de las
audiencias publicas de la Defensoria del Publico de Servicios de Comuni-
cacion Audiovisual —organismo que acompafné desde un principio la Ley
de Equidad- conscientes de la necesidad de crear consensos que garanticen
adherencia a la propuesta, convencidas de que la Ley de Equidad de Gé-
neros en los Servicios de Comunicacion va a incidir en la vida de muchas
mujeres y diversidades que trabajan en los distintos medios y que una ma-
yor pluralidad tiene una correlacion positiva en la calidad en los medios en
tanto mas democraticos.

En estas instancias que fueron germen de la Red Federal por la Ley de Equidad
en Medios, aclaramos que, contrariamente a la campana en su contra, la ley
no tiene efectos de censura a la libertad de expresion, ni decide como se re-
parte la pauta oficial, tampoco impone el uso del lenguaje inclusivo ni obliga
a contratar a ningun tipo de trabajador privilegiado. Ademas, cabe sefialar
que, cuando se refiere a lenguaje a inclusivo, lejos de las criticas que le hicie-
ron que imponia el hablar con 1a “e”, 1o hace en torno a la recomendacién de
la ONU de 1992 que propone no usar el masculino universal cuando en lo

que se esta contando hay referencias a otras identidades de géneros.

En ese sentido Ana Torrejon, ex directora de Revista Claudia, Elle y actual-
mente directora de L’Officiel, sostiene que “los medios deben ser un reflejo de
las demandas y de las realidades sociales. Pluralidad, diversidad, garantizan mds
Republica. Resulta indispensable y urgente la participacion equitativa en todas las
plataformas para construir una agenda transversal. Los indicadores de matriculas
untversitarias y terciarias son elocuentes: la formacion no se traduce en presencia’.
Corregir ese desequilibrio es otro de los objetivos, segiin sefala Ana: “La
Ley es a favor de las nuevas generaciones. Su implementacion dard visibilidad a los
recursos existentes y soslayados por la praxis historica y se construirdn canales comu-
nicativos con texturas socioculturales’.
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Otro aspecto que deseamos senalar es la aplicabilidad de laley en relacion a
la violencia que viven nuestras colegas en los medios. Es muy importante la
incorporacion de esta dimensiéon porque significa que se condena por pri-
mera vez explicitamente conductas inadmisibles, practicas que hoy forman
parte del paradigma de produccion de noticieros y programas de tevé, dia-
rios, radios, portales web a lo largo y ancho de nuestro pais, tanto en medios
publicos como privados, proponiendo medidas de prevencién y protocolos
de tratamiento. Un cambio, sin dudas, que nos beneficia a todo el conjunto
de profesionales que buscamos hacer un periodismo democratico, cons-
tructivo e inclusivo en ambientes libres de violencias.

sksk

Inés Hayes es periodista y docente universitaria. Periodista en la CTA Autonoma. Colabora
en MU-lavaca.org, Las 12, Clarin, Ny Canal Abierto. Integra Periodistas Argentinas.

Bernardina Rosini es Comunicadora Institucional, especialista en gestion de proyectos,
periodista. Colabora en MU-lavaca.org y Observatorio Lucia Pérez. Integra Periodistas Ar-
gentinas.

Periodistas Argentinas es una colectiva transversal y federal de periodistzs y comunica-
dorzs fundada en 2018. Actualmente la integran mds de 200 profesionales de medios grafi-
cos, digitales, television, radio y diversas instituciones. Sus principales ejes de trabajo son la
incidencia por el aborto legal, la Ley de Equidad en Medios y el avance del movimiento Ni
Una Menos.
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4. Por una comunicacion no
sexista, igualitaria e inclusiva
en todo el pais

Por Red PAR

Un relevamiento realizado por Periodistas de Argentina en Red por una Comu-
nicacion No Sexista (Red PAR) demostro que en las provincias las situaciones de
inequidad y precarizacion laboral son extremas, donde las mujeres y disidencias
constituyen la mano de obra barata y no jerarquizada. La aplicacion de la Ley
27635 de Equidad de Géneros en los Servicios de Comunicacion contribuird a
garantizar el cumplimiento del principio de equidad en la representacion de los
geéneros y fomentard la distribucion equitativa de tareas y funciones en los servi-
cios de comunicacion.

La existencia de una herramienta que promueve la equidad de las muje-
res y personas LGTTBIQ+ en los medios de comunicacién contribuye a la
democratizacién de la palabra, punto de partida para el ejercicio pleno de
derechos.

Estas voces, nuestras voces, son necesarias. Su presencia produce una diso-
nancia en un orden hegemonico patriarcal que atn persiste en los medios,
de alli que el ejercicio del periodismo y la produccion de contenidos desde
un enfoque de género constituyen una herramienta que aporta otras mi-
radas. La irrupcion de otras subjetividades genera fisuras y disrupciones en
distintas esferas del campo del periodismo y la comunicaciéon.

Desde la Red PAR venimos trabajando y reflexionando desde 2005 por el
derecho a una comunicacion no sexista, igualitaria e inclusiva. Una comuni-
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cacion que fortalezca los procesos democraticos y se convierta en protago-
nista de los cambios culturales que se requieren para alcanzar los objetivos
de equidad y justicia para todas las personas. Desde nuestro inicios, hemos
destacado la necesidad de considerar la paridad de género en los medios
de comunicacién y la transversalizacion de la dimension de género e inter-
seccionalidad (raza, etnia, religion, territorialidad, entre otras variables) en
todas las politicas publicas vinculadas con el ejercicio de la profesion como
una de las medidas necesarias para reparar derechos vulnerados.

Por eso apoyamos y militamos la sancién de la Ley 27635 de Equidad de
Géneros en Servicios de Comunicacién cuyo objetivo es, no solo garantizar
el cumplimiento del principio de equidad en la representacion de los géne-
ros, sino también fomentar la distribucién equitativa de tareas y funciones
en los servicios de comunicacién, ademas de promover politicas de cuida-
do para quienes se desempenien en ellos. Realizar campafas institucionales
de concientizacion y sensibilizacion para el fomento de la igualdad de las
personasy la erradicacion de la violencia por razones de género, se cuentan
entre otros objetivos de la legislacion.

Un estudio a nivel pais realizado durante 2020 por esta Red y que abarcé 46
medios graficos, televisivos, radiales y digitales de diez provincias, constato
que, del total de medios alcanzados por la muestra, las mujeres represen-
taban el 37% del personal de staff; el 40% de los cargos jerarquicos y la cuasi
inexistencia del empleo formal de identidades no binarias o trans; datos
que coinciden con las estimaciones regionales e internacionales®.

El estudio también destaca que las situaciones mas 6ptimas de equidad en
la representaciéon de los géneros se dan en los medios del tercer sector que
son, justamente, los menos beneficiados por la pauta oficial y cuya sub-

13 Deharbe, D. (2022). Paridad, éestds ahi?. Datos sobre la insercion laboral de mujeres
y personas trans en medios de comunicacion en Argentina [articulo inédito]. Elaborado
en base a datos encuesta Periodistas de Argentina en Red por una Comunicacién
No Sexista.
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sistencia siempre es liminal. En tanto , los medios publicos se presentan
como espacios estratégicos a disputar para reparar derechos vulnerados.

En las provincias este estudio demuestra que las situaciones de inequi-
dad y precarizacion laboral son extremas, donde las mujeres y disidencias
constituyen la mano de obra barata y no jerarquizada. Los medios exis-
tentes, por lo general, tienden a la concentracién y sus agendas informa-
tivas dependen casi exclusivamente de lo que pautan las administraciones
ubicadas en la capital del pais. La pérdida de la localia informativa y el
destrato por la profesion, generan situaciones muy dispares que hacen del
periodismo una labor poco rentable.

Laley representa una oportunidad para poner en circulaciéon nuevas narra-
tivas, al incorporar voces y tematicas no hegemonicas. Revalorizara otros
enfoques posibles sobre los temas que, como periodistas comprometidos/
as con la perspectiva de género y derechos, nos preocupan y ocupan. Abor-
dar los temas desde una perspectiva de género, diversidad e intercultura-
lidad impactara en la construccion de los imaginarios y representaciones
sociales. Ampliara debates, amplificara nuestras voces.

Como lo hemos manifestado desde la Red PAR los estereotipos presen-
tes en los medios de comunicacién construyen identidades fragmentadas,
encasilladas, fijas en determinadas caracteristicas que refieren a mujeres
y varones —en sentido binario— pero que se trasladan a otras identidades
sexogenéricas. En tal sentido, apostamos a democratizar los espacios labo-
rales y las representaciones sociales por lo que es de esperar que se ponga
mayor atencion a las violencias simbélicas y mediaticas.

La masividad y visibilizacion del feminismo —que fue construyéndose a lo
largo de la historia con la lucha de las mujeres y otros colectivos— es una
realidad que permite que las nuevas generaciones de periodistas que se
incorporan en los ambitos de trabajo tengan la posibilidad de desarrollarse
profesionalmente, sin la discriminacion, el cercenamiento de su opinién,
o las presiones cotidianas que han generado que en ocasiones terminen
renunciando.
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La normativa —unica en el mundo- desplaza la discusién del cupo como
techo de maxima heredado del ambito de la representacion politica, hacia
el paradigma de la paridad. Se convierte asi en una respuesta concreta a las
demandas del capitulo “J” de la Plataforma de Beijing de 1995, que estable-
ce que la situacion de las mujeres respecto a los medios de comunicaciéon
debia ser enmendada en dos direcciones. Una, favoreciendo el acceso y la
participacion en los puestos de toma de decision, paridad horizontal y ver-
tical. La segunda, mediante la visibilizacién de narrativas no estereotipadas,
lo que implica reconocer en un instrumento internacional de naturaleza
vinculante, que la violencia simbdlica de modalidad mediatica es un grave
atentado contra los derechos humanos de las mujeres y disidencias.

Por otro lado, esta ley también recoge los Principios de Yogyakarta de 2007,
que establecen que mediante la herramienta del cupo podran desmontar-
se los lugares comunes de estigmatizacion, que funcionan como barreras
simbdlicas al acceso de las identidades sexogenéricas a lugares desde los
cuales ejercer sus derechos y disputar poder.

La aplicacién de la norma es un recurso de accién positiva que impulsara
en procesos de reparacion e igualdad en los medios y en sus estructuras de
poder. No solo para garantizar la presencia de mujeres y disidencias sexo-
génericas, sino una presencia que tenga el mismo valor que la de sus com-
paneros. Que ocupen lugares protagénicos. Que tengan el mismo nivel
de escucha. Que puedan firmar sus notas. Confiamos en que les habilitara
oportunidades reales de ascenso a cargos jerarquicos.

Legitimara el trabajo que vienen realizando periodistas respecto a temas
de género y diversidad en provincias fuertemente conservadoras. Por otra
parte, habra que poner atencién en aquellos lugares donde las grandes au-
diencias estan cooptadas por medios que responden a intereses de algunas
iglesias evangélicas y ciertos sectores catélicos, en los que los derechos de
las mujeres, las diversidades sexogenéricas y la no discriminacién no son
abordados de una manera ecuanime. Sabemos que hay regiones donde las
creencias religiosas o algunas practicas culturales reproducen vy justifican

. 28



Desafios de un nuevo paradigma comunicacional

la violencia y la desigualdad con mas naturalidad y consenso social que en
ciudades mas grandes. Por eso sera muy importante garantizar un enfoque
federal, contemplando las particularidades de cada regién, provincia y lo-
calidad. Dado que cada una presenta dinamicas propias en los procesos de
comunicacién mediaticos.

En nuestra opinion generara un mapa de situaciéon de los medios de cada
provincia, el grado de profesionalizacion de quienes los integran e inequi-
dades en las situaciones laborales. Pueden darse escenarios diferenciados
ya que hay regiones donde la perspectiva de género es nula y las opor-
tunidades laborales también, lo que provoca vulnerabilidades y maltratos
originados en la necesidad de trabajar.

Probablemente la existencia de algunos medios dependa hoy de la pau-
ta oficial. Esta condicién puede significar una exigencia del Estado hacia
aquellos que reciben dinero publico en concepto de publicidad para hacer
cumplir la legislacion de referencia. En medios de menores dimensiones —
en relacion con los medios hegemonicos—, en general radios de frecuencia
modulada y portales digitales, las personas que realizan las tareas periodis-
ticas no estan siquiera registradas. En algunos casos, llevan adelante una
programacion o produccién de contenidos con perspectiva de género vy,
hasta tienen paridad en los equipos, sin que ello represente la consagracion
de buenas condiciones laborales.

Deberemos observar que su implementacién no sea solamente una adhe-
si6n provincial sino que implique desandar el mapa local de los medios
para conocer como estan conformados, primero en cantidad de mujeres
y diversidades que trabajan y en la calidad de la informacién que se brin-
da. Una ley de este tipo generara necesariamente un espacio de reflexion
acerca del por qué la equidad tiene que existir en relacion a la informacion.

Hay que pensar la real aplicacion de la ley en los parajes, en los pueblos pe-
quefios donde llega muchisimo la radio, y los temas requieren un abordaje
con un enfoque amplio, que no queden contenidos exclusivamente inter-
sectados por lo religioso o por intereses netamente comerciales.
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Si la comunicacion, el periodismo con perspectiva de género, implica po-
ner en evidencia, analizar las estructuras de poder, el patriarcado, en su
cruce interseccional con otros sistemas como el racismo y el capitalismo
—entre otros— la ley significara transformar esas estructuras que generan
desigualdades y discriminacion. Consecuentemente, se desnaturalizaran
situaciones de violencia que se dan en los medios. Por eso sera necesario
armar redes de contencién, disefno y aplicaciéon de protocolos de actuacion
ante casos de violencia de género en los espacios laborales y fuera de ellos.
Y revalorizar el rol de las editoras de género para transversalizar la perspec-
tiva de derechos humanos en la produccién de contenidos.

Seguramente posibilitara mayor capacitacion del personal respecto a pers-
pectiva de género y derechos humanos; que los medios se ocupen de for-
mar a su personal respecto de estos temas es un reclamo constante de la
sociedad y los/las trabajadores de prensa, que hasta el momento no cuenta
con alguna politica publica que sirva de respaldo. Hasta el momento, la for-
macion ha descansado en el interés, los recursos y las posibilidades propias
de cada trabajador/a de prensa y no es valorada, destaca la encuesta hecha
por esta Red.

Un aspecto, no menor, que vincula lo profesional y lo estrictamente laboral
es que la Ley de Equidad al favorecer la presencia de mujeres y de otras
identidades del colectivo LGTTBIQ+ también genera una mirada hacia las
condiciones laborales y, en consecuencia su participacién protagoénica en
los debates y la defensa de derechos laborales. Si no hay mujeres en los me-
dios no se puede cumplir con la ley de cupos/paridad para la participacion
gremial en las organizaciones que defienden los derechos laborales. Esto
seria menos democracia. La ausencia del sujeto mujer y otras identidades
sexogénericas nos priva de otras miradas al momento de analizar, reflexio-
nar, debatir y comunicar los hechos de la realidad, de los que se ocupan el
periodismo y la comunicacion.

Es deseable que la aplicacion de la ley visibilice y ponga en discusion las
condiciones laborales de las mujeres y colectivos de la diversidad en los
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medios: la precariedad en las contrataciones, la discriminacién salarial, la
falta de medidas que permitan conciliar la vida profesional y la vida priva-
da, las practicas sexistas en el trabajo, el acoso sexual y psicolégico. Las pe-
riodistas estamos expuestas a amenazas y violencias, incluido el acoso en li-
nea, que incide en nuestra participacion en la vida publica y la democracia.

Sin lugar a dudas es una decision politica que obliga al Estado a ser conse-
cuente con tratados internacionales y leyes nacionales que promueven y
garantizan una vida libre de violencias.

sksk

Periodistas de Argentina en Red Por una Comunicacion No sexista es una red fe-
deral de periodistas y comunicadoras/es que hacen foco en la perspectiva de género. Desde
su creacion en 2006 su principal motivacion es la democratizacion de la comunicacion, por
considerar que es central en el logro de la igualdad de género. Con tal fin realiza capacitacio-
nes, acciones de incidenciay trabaja coordinadamente con otras organizaciones nacionales
e internacionales relacionadas con la temdtica. La Red produjo dos Decdlogos: uno para el
tratamiento periodistico de la violencia contra las mujeres (2008) y otro para el tratamiento
periodistico del delito de trata de personas y explotacion sexual (2012).
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5. Nuevos viejos debates:
preocupaciones de los medios
autogestivos y comunitarios
ante lareglamentacion dela Ley
de Equidad

Por Luciana Lavila, Lucia Maccagno y Natalia Vinelli (Barricada TV)

Introduccion

Los avances en materia de diversidad y géneros no estan exentos de flujos
y reflujos, luchas y contradicciones. La concentracion del mapa de medios
en la Argentina, y su centralizaciéon en el AMBA, agrega a esto mayores
niveles de complejidad: pocas empresas concentran contenidos, platafor-
mas, mercado laboral, pauta publica y privada, recursos para funcionar,
audiencias. En este contexto, la sancion de la Ley 27635 de Equidad en la
Representacion de los Géneros en los Servicios de Comunicaciéon —que es
fruto de la movilizacion y presion de redes de periodistas y comunicado-
ras—, abre algunos interrogantes que es necesario poner a debate de cara
a que su futura reglamentacién no reproduzca las asimetrias que los me-
dios alternativos, populares y comunitarios enfrentamos histéricamente.

Nuestros medios tienen un compromiso militante con las luchas de las
mujeres y las diversidades desde su origen. En Barricada TV la paridad
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la construimos desde abajo, desde lo cotidiano, de manera intuitiva, ubi-
candola como eje cuando empezamos a disefiar el proyecto en 2008 y
2009. La paridad en la pantalla, en las fuentes, en los lugares de decision
y de representacion del canal fue una de las preocupaciones transversales
a todas nuestras intervenciones. Esto hoy parece simple, pero no fue facil.
Ya sabemos que las mesas de decision siempre fueron masculinas, que
siguen faltando mujeres y diversidades entre nuestras referencias y que
hubo que romper mas de una atadura para instalar un colectivo de direc-
cion compuesto por mujeres en lugares clave.

Quiénes somos

La historia de los medios alternativos y comunitarios es una historia de
lucha, construccién colectiva y militancia. Barricada se forj6 al calor de
las experiencias de la television piquetera en el post 2001, con el objetivo
de visibilizar otras voces y relatos, entendiendo a la comunicacién como
una herramienta capaz de aportar a los procesos de transformaciéon so-
cial. Como se senald, en la conformacion, desarrollo y consolidacion de
este proyecto, la demanda y la busqueda por alcanzar la equidad de gé-
neros siempre fue una constante. Esta preocupacion no esta s6lo puesta
en alcanzar la paridad en la pantalla, en nuestras agendas informativas y
en nuestras fuentes de consulta, sino también en un compromiso real por
referenciar companeras en los lugares de toma decisién y en la interlocu-
cion con los diferentes actores con los que se dialoga diariamente.

El canal es, antes que nada, un proyecto de comunicacién militante aleja-
do de las légicas comerciales de los medios privados concentrados. Nues-
tras estructuras, objetivos, concepcién del mundo, formas de ejercer el
periodismo y de funcionar son antagoénicas. A cada paso que damos, una
barrera se levanta y dificulta nuestro funcionamiento pleno en el sistema
de medios. Para comenzar, el 33% del espectro radioeléctrico contempla-
do en la Ley 26522 de Servicios de Comunicacion Audiovisual (LSCA)
para los prestadores de gestiéon privada sin fin de lucro quedoé lejos de
cumplirse. La asimetria es tal que si por ejemplo PAREStv, el canal co-
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munitario de Lujan, emite los partidos del equipo local para su zona de
cobertura, TyC Sports inicia acciones legales destinadas a censurar sus
transmisiones; si hay pauta oficial, los canales comunitarios reciben
100 veces menos que los comerciales que emiten en TV abierta'4; si Ba-
rricada tiene su planta transmisora habilitada, Cablevision, Telecentro
y Direct TV se niegan a incorporarlo a su grilla de manera gratuita, tal
como establece la norma, impidiendo el encuentro con las audiencias.

No obstante —como muchos otros medios del sector—, Barricada TV
pudo iniciar un proceso de profesionalizacién a partir de la sanciéon de
la LSCA, y de la lucha por la legalizaciéon y el fomento. Esto permitio
conformar una estructura de trabajo asociativo que sostiene la gestion
del medio. Con la obtencién de la licencia en Television Digital Abierta
en 2015, ese proceso se profundizé. En esta tarea, el camino trazado
por el movimiento de empresas recuperadas, que cobija nuestros estu-
dios de manera solidaria en la fabrica metalurgica IMPA, fue el mode-
lo a seguir. Hemos aprendido de las companeras y los companeros la
potencia de la autogestion, del trabajo sin patron, asi como también de
sus limitaciones y las dificultades que se deben enfrentar.

Los debates que arrastramos y la pelea por una pauta
democratica

{Por qué, mas alla de estos avances, la sustentabilidad sigue resultan-
do esquiva? La respuesta central deviene de lo planteado parrafos mas
arriba: la concentracion del sistema de medios es refractaria a la plura-
lidad de voces. Las dificultades que esto acarrea impactan directamen-
te sobre el sostenimiento del medio, impiden crecer, proyectar en el
tiempo, y limitan profundamente el ejercicio de la libertad de expre-
sién y el derecho de la poblacién a informarse. Bajo ningin aspecto

14  En base al ultimo informe de distribucién de pauta publicado (periodo sep-
tiembre 2021 - abril 2022).
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se podrian equiparar los medios privados comerciales con los medios
sin fines de lucro. No solo la desigualdad es aplastante: la experiencia
hasta ahora demuestra el celo, la vigilancia de mercado que ejercen
las corporaciones para impedir el funcionamiento de cualquier opciéon
competidora, por mas pequefia que sea.

Por eso entre los temas de agenda del sector cooperativo y comunitario
de la comunicacion, son constantes la defensa de las conquistas obteni-
das y la pelea por una ley de pauta oficial democratica y transparente,
que sigue siendo una de las deudas pendientes de la democracia. La
designacion arbitraria de los espacios de publicidad oficial es, justa-
mente, un reflejo de la concentracion. Su distribucion desigual impi-
de que ésta funcione como un estimulo para promover el desarrollo y
fortalecimiento de los medios alternativos, populares y comunitarios.
La pauta debe ser una fuente de financiamiento genuinay a la vez equi-
librada para los distintos actores y actrices del escenario comunicacio-
nal, evitando que se privilegie sélo la l6gica de mercado y a los grandes
grupos empresariales.

Para ponerlo en nimeros: desde la Coordinadora Nacional de Televiso-
ras Alternativas (CONTA), junto a otras redes de todo el pais nucleadas
en la Confederacién de Medios Cooperativos y Comunitarios (CMCC),
venimos planteando la necesidad de una normativa que regule la dis-
tribucion de pauta de manera federal, que nos incluya como uno de los
sectores centrales. Los datos son contundentes. En el periodo que va
desde septiembre de 2021 hasta abril de 2022 y segun el calculo realiza-
do por los investigadores Agustin Espada y Santiago Marino, el Grupo
Clarin recibi6 $1 de cada $8 invertidos y se quedo con el 12,5% del total
con mas de $1.000 millones®. Entre los meses de diciembre de 2020 y

15 Espada, Agustin y Marino, Santiago. (27 de agosto de 2022). “Cayo el gasto
en publicidad oficial pero aumenté la concentracién en los principales grupos”.
Chequeado. Disponible en: https:/chequeado.com/el-explicador/cayo-el-gas-
to-en-publicidad-oficial-pero-aumento-la-concentracion en-los-principales-gru-
pos-de-medios/ (Acceso: 06/02/2023).
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agosto de 2021, del monto total adjudicado sélo 0,6% fue dirigido a me-
dios autogestivos y cooperativos. Durante ese lapso el 1% de los medios
del pais se llevo el 68% de la torta publicitaria.

Por este motivo presentamos propuestas para una futura ley, y nos he-
mos reunido reiteradas veces con las y los funcionarios que han estado
a cargo de la gestion del area. Como resultado de la organizacién que
supimos construir, logramos mejorar el porcentaje destinado al sector
de la comunicacion sin fin de lucro, pero atn estamos muy lejos de ga-
rantizar la estabilidad que nos permitiria proyectar nuestros medios a
largo plazo. El escenario continta siendo adverso y la concentracion de
recursos sigue estando en pocas manos.

Al mismo tiempo, es necesario remarcar que la distribucién de pauta
publicitaria para el sector no lucrativo de la comunicacién no puede es-
tar sujeta a supuestos criterios “objetivos” regidos por légicas comercia-
les. Como ya hemos senalado, se trata de paradigmas diferentes y es el
Estado el que debe arbitrar los mecanismos necesarios para equilibrar
las reglas del juego en el marco de la desigualdad histérica que nos atra-
viesa y desde la cual construimos nuestros proyectos. La incidencia de
nuestros medios y el rol social que éstos cumplen en sus comunidades
no puede medirse por el alcance, por el punto de rating ni con la misma
vara que a un privado con fines de lucro. Menos, si como en el caso de
Barricada TV, no se cumple con la normativa respecto a la incorporacion
en las grillas de las empresas cableras, lo que desde ya limita el alcance,
lallegada y a su vez la obtencién de nuevas formas de financiamiento.

A 40 anos de la recuperacion de la democracia en nuestro pais, entende-
mos que los debates sobre el rol de la comunicacién comunitaria ya de-
berian estar saldados. La discusion alrededor de la LSCA, impulsada por
actrices y actores de la sociedad civil, sindicatos y la academia, consolidé
consensos al respecto. Hemos dado sobradas y probadas muestras de
que, incluso partiendo desde el piso de desigualdad que mencionamos,
nuestros medios producen periodismo de calidad, y que han seguido
creciendo por prepotencia de trabajo en los escenarios mas adversos.
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La comunicacién comunitaria continué en pie ain cuando muchas de
las empresas mediaticas que recibian cuantiosas pautas millonarias ce-
rraban sus puertas dejando miles de trabajadoras y trabajadores en las
calles.

Ley de Equidad de Géneros y lo que esperamos de la
reglamentacion

La LSCA otorg un marco regulatorio que reconoce a los medios alter-
nativos, populares y comunitarios como actores de derecho, y puso en el
centro del debate la democratizaciéon del mapa comunicacional, incluso
con las deudas respecto a su aplicacion. Pensamos que esta ley, que gene-
r6 una amplia participacion social, debe ser el punto de partida a la hora
de regular los diferentes aspectos relacionados con la comunicacién. No
obstante, vemos como reaparecen unay otra vez discusiones que ya creia-
mos resueltas. En el caso de la Ley 27635 de Equidad en la Representacion
de los Géneros en los Servicios de Comunicacion (una ley tan necesaria
como importante), el principal problema para nosotras esta en el capitulo
II1, cuyos articulos no diferencian a los prestadores de gestion privada con
y sin fines de lucro.

Siempre hay que recordar que, lejos de democratizar, cuando se estable-
cen iguales requisitos para las empresas concentradas y para los medios
comunitarios, el resultado es la profundizacion de la desigualdad. Sobre
todo cuando esto impacta, de forma punitiva, en la asignaciéon de pauta
oficial, de la cual el sector fue largamente excluido y discriminado en fa-
vor de los medios comerciales, como demostramos mas arriba. Las exi-
gencias que deben cumplir las corporaciones mediaticas tienen que estar
a la altura de su escala y no pueden ser las mismas para los medios sin
patron. En contextos de desigualdades tan fuertes, si no rige el principio
de regulacion asimétrica los medios mas débiles resultan perjudicados.

El articulo 6to de la ley establece la creacion de un registro de prestado-
res de medios audiovisuales y del certificado de equidad para el cual hay
que cumplir con algunos de los requisitos enumerados en el articulo 7mo.
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Entre ellos se hace alusion a las formas de contrataciéon del personal y a
la adecuacién de los espacios laborales para una representacién de los
géneros con una perspectiva de diversidad sexual en el acceso y perma-
nencia a los puestos de trabajo, sin tener en cuenta por ejemplo, que en el
ambito de los medios alternativos no existe un departamento de recursos
humanos que seleccione personal. Quienes participamos en un medio
con estas caracteristicas lo hacemos por un interés politico, social y/o cul-
tural, como asi también por la busqueda de aprendizaje en algiin aspecto
técnico y/o politico-comunicacional. Tampoco se tienen en cuenta en el
articulado las desiguales condiciones materiales sobre las que construi-
mos nuestros medios, en espacios recuperados o muchas veces cedidos
en forma solidaria.

El articulo 8vo plantea también que la obtencién de dicho certificado dara
preferencia al momento de la asignacién de pauta a los operadores pri-
vados, nuevamente sin diferenciar al sector sin fin de lucro del comercial
y sin explicitar ademas qué implicaria dicha preferencialidad. Esta am-
bigiiedad, como venimos senalando, si no es superada en la reglamenta-
cion teniendo en cuenta la naturaleza diferente de los medios con y sin
fines de lucro, puede generar mayores restricciones que las existentes en
la distribucion de pauta, y mayor concentracién econémica, en lugar de
una oportunidad para una democratizacion en la representacién de los
géneros en los medios audiovisuales (que las empresas mediaticas estan
muy lejos de cumplir).

{Cual sera el o6rgano de aplicacion de una normativa que reine medios
publicos, medios comerciales fuertemente concentrados y medios co-
munitarios cuyas formas juridicas son cooperativas, asociaciones civiles y
mutuales? ¢El Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad? ¢éEl Minis-
terio de Trabajo? {La Secretaria de Medios? {Acaso el INAES? Esto tampo-
co es menor, sobre todo teniendo en cuenta que ya estan bastante pasados
los 90 dias fijados por la ley para la reglamentacion. Asimismo, {por qué
para los medios publicos el régimen es obligatorio, y para los privados es
de promocion? iLos medios concentrados podran hacer convivir ciertos
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niveles de diversidad en la pantalla y en la contrataciéon de personal, con
programas de corte marcadamente sexistas y lugares de decisiéon comple-
tamente masculinos?

A modo de cierre

Pensamos que la normativa representa un avance inapelable en cuanto
al reconocimiento y derechos desde la equidad. Estamos de acuerdo en
aplicar la preferencialidad en la pauta en tanto se respete la diversidad.
Pensamos, incluso, que deberian revisarse los criterios “objetivos” por
los cuales los medios que propagan el odio terminan siendo los que mas
pauta oficial reciben. Las exigencias también tienen que ser equitativas.
Tienen que estar en relacion con la naturaleza del medio, a riesgo de re-
clamar a algunos condiciones que no tienen por su propia forma juridica
y social. Por eso estos debates nos parecen fundamentales de cara a la
reglamentacion, que deberia estar construida por consenso, como todas
las leyes que acompanan procesos gestados en la base social. No se puede
soslayar que existen muchos intereses en juego, y que los lobbies no la han
dejado pasar.

Celebramos y militamos todos los avances en materia de ampliaciéon de
derechos. Nos hemos movilizado una y otra vez en defensa de las con-
quistas obtenidas, en defensa del financiamiento de la cultura, por el cre-
cimiento y la profesionalizacion de nuestros medios. Fuimos parte de lu-
chas historicas, entre ellas el aborto legal, seguro y gratuito, un derecho
de larguisimo aliento. Por eso acompanamos la propuesta de una legisla-
cién que ponga sobre la mesa la discusion sobre la representacion de los
géneros en los medios, una preocupacioén constante en nuestra practica
cotidiana. Pero este avance se tiene que leer en el marco de un escenario
general, que es de concentracion, y que también requiere de medidas ur-
gentes.

LaLeyde Equidad de Géneros debe ser una oportunidad para la construc-
cion de mayores niveles de democracia en los medios de comunicacion;
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para esto —de minima- los requisitos deben contemplar a los diferentes
sectores del escenario comunicacional, siguiendo las definiciones vigen-
tes en la LSCA. No estamos inventando nada nuevo. La reglamentacion es
un momento crucial para poner claridad sobre estos aspectos, respetando
la diversidad de medios que pueblan, a pesar de las empresas concentra-
das, el mapa mediatico en la Argentina.

sksk
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talistas de Argentina.

Barricada TV es un canal alternativo, popular y autogestivo que transmite por el 32.1 de
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Metalirgicas y Plasticas Argentina (IMPA), la primera fabrica recuperada del pais por sus
trabajadoras y trabajadores. Integra la Coordinadora Nacional de Televisoras Alternativas
(CONTA).
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6.La Ley 27635 sobre Equidad
enla Representacion de
Géneros en los Servicios de
Comunicacion y el Diario Perfil

Por Mabel Bianco (Defensora de género del Diario Perfil)

El diario Perfil se adelant6 a la sancién de la Ley 27635 “Equidad en la
representacion de géneros en los servicios de comunicaciéon” aprobada a
mediados del 2021 y publicada en el Boletin Oficial el 8 de julio de ese afio.
En el 2018 el Diario Perfil adopt6 una posicion de inclusiéon de la perspec-
tiva de género y de la equidad en la presencia de mujeres en el mismo
que se expres6 en la designacion de una “Defensora de género”, cargo
que ocup6 primero Diana Maffia y luego quien suscribe estas lineas. Esta
decision significé una avanzada importante en el pais y en América Latina
y el Caribe. Por eso esta designacion fue muy reconocida e impacté en
América Latina y el mundo, por ser el primer medio masivo que incluy6
esta figura, que si bien ya existia en algunos paises del Norte Global, ni en
la region ni en el pais se habian formalizado esas designaciones. El diario
Perfil fue un pionero en este tema.

Debemos aclarar que esta designacion no se limité al nombramiento de la

Defensora de género, sino que implic6 un trabajo al interior del diario, de
sensibilizacion, reflexién y capacitacion a todo su personal sobre la pers-
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pectiva de género. Esto significé una revision para incorporar esta vision
en todas las secciones y notas. Tarea que no solo ejercié la Defensora de
género, sino que los directivos y algunas de las periodistas mujeres femi-
nistas se abocaron y desarrollaron con todo el personal. En este sentido es
necesario senalar que ya en el diario existian muchas periodistas en car-
gos importantes, como la responsable del area econémica, que tenian esa
vision, la ejercian en su seccion y trataban de difundirla a otras secciones
y colegas hombres o mujeres.

Esta designacion desencadené entonces un proceso de sensibilizacion
y reflexion al interior del diario, pero también hacia los/las/les lectores.
Como senala el Editor Responsable y jefe de redaccion Javier Calvo: “Las
acciones hacia el interior del diario se basaron en capacitaciones y en la mirada
critica respecto a temdticas o tratamientos periodisticos con alta incidencia de la
cultura machista tradicional’”. Es por eso que no fue algo que se alcanzo rapi-
damente, tampoco fue facil y ademas es una tarea que continuia, porque es
obvio que las tendencias de quienes vivieron y se educaron en otra forma
cuesta cambiarlas, pero es importante que hay conciencia de la necesidad
del cambio y todos contribuyen. También hay que considerar que en las
nuevas incorporaciones no siempre se trata de periodistas con una orien-
tacion clara en este sentido. Por eso esta tarea de revisar el tratamiento
periodistico de ciertas tematicas es algo que esta en permanente revision.

Un aspecto importante es que la Escuela de Periodismo con la que cuenta
la Editorial Perfil si esta imbuida de la perspectiva de género y equidad.
Todos sus egresados, cualquiera sea su género, tienen claro esto y es im-
portante que lo puedan expresar en su trabajo en los distintos medios a
los cuales se incorporan una vez graduados. Esta es una contribuciéon de
Perfil que no se visibiliza pero que considero debe senalarse porque favo-
rece que la vision se ejerza en otros medios a través de estos graduados.

La no diferencia ni discriminacién en caso de personal del colectivo

LGBTQI+ es algo que caracteriza al Diario Perfil y a la empresa. Estos
son aspectos que registran a Perfil como un medio abierto a la diversidad
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y a la igualdad de género, y que es mucho mas que tener una relatora
de género. Consideramos que ese es uno de los principales desafios que
la ley plantea. Lo valoro como algo muy positivo, personalmente desde
mi incorporaciéon me llamo la atencién la apertura a la diversidad, pero
no por una ley, sino realmente como una forma normal de desempefio
en lo cotidiano, tanto en el diario como en la editorial en general.
Teniendo en cuenta que la mirada y la perspectiva tradicional en general
es machista, esta es una importante diferencia e indica que su personal
encuentra un ambiente donde se acepta naturalmente la diversidad y las
tendencias clasistas y sexistas no encuentran cabida. Esto sucede a pesar
de la diversidad de edades y procedencias que podrian justificar que fuera
diferente. En este sentido creo que esto en gran medida se debe a la tonica
que dan los directivos, ya que son ellos muchas veces los que promueven
o no discriminaciones hacia la diversidad con sus conductas o actitudes
que son mucho mas graves que las palabras o el discurso, ya que en eso
siempre coincidimos.

Una caracteristica diferencial del diario Perfil en relacion a otros medios
masivos del pais que incorporaron Defensoras de género después de la
designacion en Perfil, fue que la Defensora de género no pertenece al staff
del diario ni es periodista. Por el contrario es una profesional experta,
reconocida en género, externa, y que es invitada a sumarse sin ningun
condicionamiento. Esto tiene una ventaja porque al no ser una par, su
capacidad de senalar y marcar las notas que denotan un sesgo de género
no adecuado, no queda envuelta en la competencia entre colegas. Esto no
es menor porque si las observaciones entran en la competitividad entre
colegas, se opaca e inhabilita el papel de critica constructiva que guia el
accionar de la defensoria de género. Es muy importante que la Defensora
de género pueda libremente expresar sus observaciones e intercambiar
con los colaboradores del medio, esto se debe garantizar para que pueda
ejercer sus funciones en forma mas efectiva.

Asuvez es fundamental la libertad que debe tener la Defensora de género
para hacer aportes, en sus columnas semanales, que impliquen una forma
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de clarificar y transmitir a todo el staff del medio masivo, no solo a los/
las/les lectores, la interpretacion y lectura de algunos hechos cotidianos
desde la perspectiva de género. Esta independencia implica el respeto por
lalibertad de expresion que guia o debe guiar la actividad periodistica y la
de la Defensora de género. A su vez el analisis y los comentarios desde la
vision de género de la Defensora no constituyen una forma de coartar la
libertad de expresion, si de plantear el respeto a la vision de género. Esto
exige hacer las observaciones considerando la disidencia, pero sin dejar
de combinar ésta con el respeto a la visién de género. Estos son algunos
de los desafios que tenemos quienes desempenamos este papel ya que a
veces la diferencia es muy tenue, o se usa o alude a que se coarta la liber-
tad de expresion frente al sefialamiento sobre el respeto a la perspectiva
de género. Esto debe diferenciarse y no quedar atrapadas en esa falsa dis-
cusion.

La Ley 27635 establece para los prestadores estatales “la equidad en la repre-
sentacion de los géneros desde una perspectiva de diversidad sexual en el acceso y
permanencia a los puestos de trabajo”y fija en el 1% la cuota de “personas traves-
tis, transexuales, transgéneros e intersex en relacion a la totalidad del personal”.
En este sentido la ley se limita a plantear la representacion equitativa, no
plantea la paridad, algo que deberia promoverse. Al igual que en la politi-
ca o en el manejo de empresas, las mujeres en los medios masivos vienen
corriendo con desventaja, porque su incorporacion es posterior e irrum-
pen en un medio masculino donde cuesta aceptar la vision de las mujeres
y reconocerlas. Creemos que por eso la paridad puede haberles parecido
demasiado a los legisladores, sin embargo es algo a lo cual creemos se
debe llegar a la mayor brevedad.

Para los prestadores privados la ley establece la certificacion de equidad,

algo que les favorece para la recepcién de publicidad oficial. En este senti-
do la presencia mas igualitaria en el diario Perfil es algo que se ha buscado
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y promovido desde antes de la sancion de la ley. Desde la creacion de la
Defensora de género se busca equiparar la promociéon de mas mujeres
periodistas y en espacios de mayor valor e incluso de decisiéon. Asi en la
seccion Politica hay paridad entre editoras y editores. La seccion Econo-
mia esta a cargo de una mujer desde hace muchos anos, estas son las dos
secciones de mayor peso periodistico del diario. Estos son indicios muy
favorables que las dos Defensoras de género valoramos.

Ademas, en otras areas de la editorial la participacién de mujeres es igua-
litaria o tiende a eso, e incluso aumento6 la incorporacién a niveles de de-
cision o jefaturas. Por ejemplo, la Direccion de la Redaccion Digital esta
en manos de una mujer y el area de Entretenimiento Digital también
esta a cargo de un equipo de mujeres. Por eso en ese sentido el diario ha
promovido la equidad hace afios y ha avanzado considerablemente. Algo
que se puede sefalar en esta linea es que en los recambios de jefaturas o
personas a cargo de secciones, cuando el cargo era ejercido por una mu-
jer se la reemplazé con otra mujer. Asi ocurri6 en la seccion Economia y
también en otras areas de la editorial como la Direccion de la Redaccion
Digital. Esto es un muy buen precedente.

Como dijimos antes, a partir de la designacion de la Defensora de género,
en el diario también se desarrollaron actividades hacia los lectores. Se
incluyeron por ejemplo llamadores graficos con los teléfonos de alertas
sobre la violencia de género, que luego se ampliaron a otros tipos de vio-
lencias. También se promovieron las cartas de lectores firmadas por lec-
toras mujeres y se jerarquiza la presencia y la voz de las mujeres en toda
su diversidad.

Para concluir podemos sefialar que si bien no es perfecto el diario Perfil,
como medio masivo privado es muy favorable a la participacion equita-
tiva de los géneros y, por su mayor experiencia, puede ayudar y ser un
modelo para otros medios masivos privados.
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sk

Mabel Bianco es médica, especialista en Salud Piblicay Epidemiologia. Experta en género
1y derechos humanos y escritora. Cuenta con una vasta trayectoria en temas de comunicacion
y en la funcion publica en dreas de salud y género. Fundadora y presidenta de la Funda-
cion para el Estudio e Investigacion de la Mujer (FEIM) en 1989, organizacion pionera en
estudios de género en Argentina. En 2011 fue reconocida por Women Deliver como una de
las 100 personas comprometidas con las mujeres del mundo vy elegida como una de las “150
mujeres que mueven el mundo” por la revista Newsweek junto a The Daily Beast. En 2021 fue
reconocida por la BBC como influencer y al afio siguiente por Apolitical.

Diario Perfil, periodico argentino fundado en 1998 como medio digital, el primero en su
tipo en el pais. Posteriormente comenzo a editarse en papel.
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7.Democracia sin equidad de
géneros no es democracia

Por Dra. Cynthia Ottaviano (Periodista, ex Defensora del Piblico de Servicios de
Comunicacion Audiovisual)

Transcurridos los primeros dias del ano 2023, cuando se escriben estas pa-
ginas, resulta imposible determinar cuales seran los hechos que se desta-
quen en un futuro e hipotético anuario. Sin embargo, por lo menos una
efeméride permite identificar un acontecimiento de alta relevancia: el 10 de
diciembre se cumpliran 40 afnos de la recuperaciéon democratica y resulta
esperable que a lo largo del afo se realicen diversas actividades que trans-
formen la fecha calendaria en una celebracion memorable.

Por entonces, el presidente Rauil Alfonsin intentaba atravesar diversas encru-
cijadas para sepultar el genocidio de los afios anteriores. Ademas del Juicio
a las Juntas Militares y las tensiones para enfrentar levantamientos, asumio
un desafio trascendente, aunque poco recordado: estructurar “un proyecto de
consolidacion del régimen republicano y democrdtico para modernizar a la sociedad
argentina, fundado en la ética de la solidaridad vy en la amplia participacion de la
ciudadania™®. Al dirigente radical le preocupaba “superar pautas culturales que
han significado en nuestra historia obstdculos insalvables, tanto para la convivencia
pacifica como para la identificacion de los ciudadanos con las normas fundamentales,
el progreso socialy economico y la distribucion equitativa de sus frutos™.

16 Decreto 2446 de Creacion del Consejo para la Consolidacion de la Democracia. (24
de diciembre de 1985). Disponible en: https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAvi-
so/primera/7097209/19851231 (Acceso: 15/02/2023).

17 Decreto 2446/1985. Tercer parrafo, considerandos “Decreto constitutivo”.

47 I


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/7097209/19851231
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/7097209/19851231

Equidad de géneros en medios

Para lograrlo decidi6 crear por decreto el Consejo para la Consolidacion de
la Democracia (COCODE), integrado por “personalidades politicas e intelec-
tuales, caracterizadas por su trayectoria publica al servicio de la Nacion™®. Coor-
dinados por Carlos Nino, se sumaron 19 consejeros, como René Favaloro,
Enrique Nosiglia y Jorge Taiana. Entre ellos solo dos mujeres, Ema Pérez
Ferreira® y Maria Elena Walsh. Todos, menos ellas dos, trabajaron en cinco
subcomisiones, con decenas y decenas de varones. Consejeros y “doctores”,
como Daniel Sabsay y Carlos Rosenkrantz. Pero ni una sola mujer?.

En el primer articulo del decreto del Presidente de la Nacion Argentina se
especifica la necesidad de “modernizacion de las estructuras culturales, cientificas,
educativas, productivas y estatales”. Pero se haria sin ellas. O casi. El listado de
“Asesores de la Comision de Radiodifusion”, de los trece nombres incluidos,
otravez enumera dos mujeres: Nora Blaye y Marcela Rodriguez. Parece difi-
cil no concluir que, en la Argentina, hace 40 afios, cuando el Poder Ejecutivo
al mando del gobierno radical se planteé consolidar la incipiente democra-
cia, la perspectiva de género no existio. Y no es que las mujeres no tuvieran
participacion politica. Habia pasado mas de un siglo desde el comienzo de
las movilizaciones feministas a escala nacional, con apoyo internacional?,
y tres décadas desde la conquista de los derechos politicos de las mujeres,
alcanzada con peso de ley durante el gobierno de Juan Domingo Péron??.

18 Decreto 2446/1985. Séptimo parrafo.

19 Fisica matematica, su nombre aparece escrito con una eme o con dos: Ema/
Emma.

20 Consejo para la Consolidacién de la Democracia. (1986). Reforma Constitucio-
nal. Dictamen preliminar del Consejo para la Consolidacion de la Democracia. Eudeba, pp.
15-19. Disponible en: http:/www.derecho.uba.ar/academica/catedras_libres/pdf/
reforma-constitucional-dictamen-preliminar-para-la-consolidacion-de-la-demo-
cracia.pdf (Acceso: 15/02/2023).

21 Palermo, Silvana A. (2012). “Los derechos politicos de la mujer”. En Los dere-
chos politicos de la mujer. Los proyec tos y debates parlamentarios. 1916-1955. Secre-
taria de Relaciones Parlamentarias y Universidad Nacional de General Sarmiento.
22 Ley 13010 del Voto Femenino (9 de septiembre de 1947). Disponible en: ht-
tps:/www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-18010-47353/texto  (Acceso:
15/02/2023).
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Con la concrecion del acceso a las urnas de las mujeres en 1951, no sélo se
habia dejado atras la falsedad del voto “universal” de la Ley impulsada por
el presidente Luis Saenz Pefia, que sélo consideraba a “hombres nativos y na-
turalizados™?, sino que por primera vez en la historia nacional, las mujeres
fueron candidatas a diputadas y senadoras. Desde el peronismo se plantea-
ba la necesidad de “una democracia integral™®*, imposible de conseguir sin la
participacién de las mujeres en la vida politica del pais.

La efectivizacion de los derechos politicos propicio, entonces, el empadro-
namiento de 4.222.467 mujeres, de las que voté el 90,32% (con mas de la
mitad hacia el peronismo, atin con la rutilante presencia de Eva Duarte), y
cosecho para el Congreso Nacional 23 diputadas y seis senadoras. Un triun-
fo rotundo, sin dudas. Pero de corta duracién. A fuerza de golpes de Estado
y gobiernos conservadores el retroceso fue copernicano: “El golpe dictatorial
de 1955 (...) tuvo el objetivo de retrotraer la politica al ambito casi exclusivamente
masculino. La participacion politica de las mujeres se redujo a un minimo. En las
elecciones del afio 1958 que consagraron a Frondizi como presidente de la Republica
(con el peronismo prohibido) el nimero de senadoras nacionales electas fue de ceroy
las diputadas nacionales electas fueron solamente cinco™>.

En 1983, la situacion no mejord tanto, en las elecciones democraticas de
mayor relevancia luego de la dictadura civico militar eclesiastica juridica
mediatica y patriarcal, las diputadas que accedieron a una banca fueron 11y
las senadoras, tres.

Tal vez teniendo en cuenta ese contexto se comprenda mejor por qué cuan-
do se debatié a mediados de la década del 80 cémo lograr “participacion

23 Ley 8871 de Elecciones Nacionales. (13 de febrero de 1912). Disponible en: ht-
tps:/www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-8871-310143/texto ~ (Acceso:
15/02/2023).

24 Discurso del diputado Oscar E. Albrieu, Partido Peronista de La Rioja, entre
1952 y 1955.

25  Ciappina, Carlos. (11 de noviembre de 2022). 11 de noviembre de 1951: Se
hace efectivo el voto de las mujeres. Facultad de Periodismo y Comunicaciéon Social
de la Universidad Nacional de La Plata. Disponible en: https:/perio.unlp.edu.
ar/2022/11/11/11-de-noviembre-de-1951-se-hace-efectivo-el-voto-de-las-muje-
res-2/ (Acceso: 15/02/2023).
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popular directa o indirecta en las decisiones (...) inherente a todo gobierno
democratico”, casi no se convoco a las mujeres ni se las escuché. Y tal vez
permita entender también por qué, ain hoy, a casi dos afios de la sancion
de la Ley 27635 de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Ser-
vicios de Comunicacion de la Republica Argentina se argumenta que no se
aplica porque carece de reglamentacion.

El rol de los medios para la equidad

En aquellos anos de la recuperacion democratica mencionados, desde el
COCODE se sostenia que “el énico modo de conocer hechos relevantes, de coor-
dinar el comportamiento colectivoy de intervenir en el debate publico es mediante
los medios de comunicacion”, por ende “la democratizacion del sistema de medios
de comunicacion (es la) precondicion para la consolidacion del sistema democrdti-
co™¢. Leer el diagnostico de entonces demuestra la ineficacia de las politi-
cas tomadas hasta el momento, si de juzgar el cumplimiento del objetivo
trazado se trata. Y evidencia la falta de perspectiva de género también a la
hora de reflexionar en torno de esos suenos democraticos, desde el cam-
po de la comunicacién.

Recién dos décadas después, la Ley 26522 de Servicios de Comunicacion
Audiovisual, impulsada por la presidenta Cristina Fernandez, toma mu-
cho del articulado propuesto por aquel proyecto de ley, como la creacion
de la Defensoria del Pablico, organismo especializado para recibir recla-
mos de las audiencias ante el incumplimiento de la legislacion vigente,
entre ellas, violencias contra las mujeres y diversidades. Desde esa Defen-
soria, entre 2012 y 2016, se estructuraron politicas publicas de inclusion
ante el aluvién de denuncias sobre discriminaciones por géneros, tanto
en programas periodisticos como en publicidades: se hiper sexualizaba a
las mujeres, se la reducia a roles domésticos, de cuidado maternal y se la
recluia a la ignorancia.

Ante el nimero siempre creciente de reclamos, en 2014 se declaré el “Ano
de lucha contra la violencia mediatica hacia las mujeres y la discrimina-

26 Op. Git. P.7.
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cion de género en los medios audiovisuales”. Se realizaron talleres y es-
pacios de concientizacion, de los que participaron miles de personas de
todo el pais, se construyeron de manera colectiva guias de tratamiento
responsable sobre buenas practicas, se publicé el libro bilingtie Politicas
Publicas de Comunicacion y Género en América Latina®, entre otras lineas de
accion que merecieron reconocimientos nacionales e internacionales. La
labor se programo sobre incisos y articulos de la llamada “Ley de Me-
dios”8 inéditos en cuanto a proyectos de legislacion anteriores. Por ejem-
plo, el inciso “m” del articulo 3, declara como objetivos de toda la radio y
la television “promover la proteccion y salvaguarda de la igualdad entre hombres
y mujeres, y el tratamiento plural, igualitario y no estereotipado, evitando toda
discriminacion por género y orientacion sexual”. El articulo 70 especifica la
obligacion de “evitar contenidos que promuevan o inciten tratos discriminato-
rios basados en el sexo y la orientacion sexual” (ambos sin reglamentar, aunque
de actual aplicacién) y el articulo 71 detalla que “quienes produzcan, distri-
buyan, emitan, o de cualquier forma obtengan beneficios por la transmision de
programas y/o publicidad velardn por el cumplimiento de los dispuesto por la Ley
de proteccion integral para prevenir, sancionar, y erradicar la violencia contra las
mugeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (26.485)”.
La Ley 26743 de Identidad de Género, sancionada con posterioridad, si-
gue sin ser incluida, aunque a esta altura deberia, ya que implica el reco-
nocimiento de la identidad de género, el “trato digno”, de acuerdo con la
identidad de género, y la identificacién del modo que la represente, en los
ambitos privados y publicos®.

27 Para conocer la fundacién y labor de la Defensoria del Pablico entre 2012-
2016 ver Libro de Gestion mandato fundacional en https://defensadelpublico.gob.
ar/wp-content/uploads/2017/05/Informe-2012-2016.pdf. En cuanto al Afio

de lucha ver: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci’%-
C3%B3n-32-2014-229535/texto (Acceso: 15/02/2023).

28 Titulo coloquial con que se conoce la Ley 26522 de Servicios de Comunica-
cién Audiovisual.

29 Ley 26743 de Identidad de Género. (9 de mayo de 2012). Disponible en: ht-
tps:/www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26743-197860/texto  (Acceso:
15/02/2023).
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La pregunta es ineludible, teniendo en cuenta que existe legislacion vigente
{por qué no se cumple? Peor atin, {por qué siquiera se conoce? ¢En cuantos
medios se realizan encuentros, talleres, capacitaciones sobre las obligacio-
nes de quienes comunican? éEn cuantos ambitos se ensenan? Estas falencias
ése resolverian con la equidad en la representacion de género en los medios?
{Quién o quiénes garantizarian que sea con la incorporacién de personas
con enfoque de géneros y de derechos humanos?

La Ley 24012 de Cupo Femenino y la posterior 27412 de Paridad en la Re-
presentacion Politica cambiaron de manera definitiva el acceso de las muje-
res a lavida politico partidaria, pero es cierto que muchas de ellas perpetian
el patriarcado y todavia sigue intacta buena parte de la praxis machista de
la toma de decisiones de la politica nacional, que excluye a las mujeres y las
diversidades. En el ambito de la comunicacion, ocurre algo similar con la
utilizacion del lenguaje no sexista. La Unesco lo promueve desde el siglo
pasado®. En la Argentina, por lo menos de manera concreta desde 1988,
aunque manifiestos anarquistas y socialistas del siglo XIX utilizan el desdo-
blamiento binario “compafieras y compafieros”. {Por qué todavia no carac-
teriza todas las formas de comunicacion?

En junio de 1988, hace ya mas de tres décadas, mientras los padres de la de-
mocracia se preguntaban cémo incluir a la ciudadania, Lea Fletcher, direc-
tora de la revista Feminaria, dio catedra de como eliminar el sexismo en el
lenguaje. Escribié cuatro paginas de una vigencia extraordinaria. “Dado que
el castellano evoluciono en una cultura patriarcal, refleja actitudes que denigran o
excluyen a la mujer”, argumento, y propuso modificarlo reconociendo que, si

”

bien “no es trabajo de un dia’, “nos acerca mds a nuestra meta de eliminar el sexismo

30 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultu-
ra (UNESCO). (1999). Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. Disponible
en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114950 (Acceso: 15/02/2023).
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en todas sus manifestaciones en la sociedad ™. Basta leer la mayoria de los diarios
de la Argentina, escuchar la radio, prender la tele, navegar por las redes y
recorrer sitios digitales para ver cuanto de la propuesta del siglo pasado en
nuestras tierras ha logrado impregnar la forma de comunicar. Puede que la
propia Fletcher explique los motivos en ese mismo articulo, donde razoné
que “liberar el lenguaje de la discriminacion sexista es amenazante para ciertas per-
sonas en una soctedad patriarcal porque uno de los resultados seria un cambio bdsico
en la estructura de poder de esa sociedad”.

Y ya entrando en la tercera década del siglo XXI ese cambio en la estructu-
ra de poder parece encontrar oposiciones conservadoras, enraizadas en la
vida cultural, politica, econémica, social y politica con la suficiente potencia
como para retrasar el avance. Es decir que una propuesta concreta, por mas
razonable que sea, y la aplicaciéon de una norma por si misma no pueden
transformar las sociedades, es cierto. Pero no menos cierto es que las socie-
dades se transforman con cumplimiento de normas que se sustentan a su
vez en transformaciones culturales constituidas por espacios de formacion,
sensibilizacion y concientizacidén constantes y permanentes, como propone
la Ley de Equidad que nos convoca.

Periodistas silenciosas o silenciadas

Concluido de manera anticipada el gobierno de Alfonsin, en plena década
del 90, con el auge del “capocémico” Alberto Olmedo en las pantallas, entre
cientos de periodistas y graficos varones del diario La Prensa, cinco o seis
mujeres periodistas se destacaban en el Archivo, la Seccién Moda, la Seccion
Servicios y Cultura. En este Gltimo espacio, una de ellas hacia su tarea de
manera silenciosa. O silenciada. Enriqueta Muniz. Una mujer bajita y enig-
matica que casi no conversaba con sus pares de género. De modales suaves
y silencios profundos. Tan profundos que la acompanaron hasta el dia de

81 Fletcher, Lea. (Junio de 1988). “El sexismo linglistico y su uso acerca de la mu-
jer”. Revista Feminaria, N° 1, pp . 29-32. Disponible en: http://tierra-violeta.com.ar/
wp-content/uploads/2020/07/FeminariaOl.pdf (Acceso: 15/02/2023).
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su muerte. Aunque se le preguntara si ella era la misma Enriqueta Muniz
que Rodolfo Walsh menciona en el prélogo de Operacion Masacre como la
persona que habia realizado la investigacion, ella lo negaba. Recién con la
publicacion del libro Historia de una investigacion. Operacion Masacre de Ro-
dolfo Walsh: una revolucion de periodismo (y de amor), donde se reproducen sus
escritos, se supo que era la misma mujer. Es que cuando la familia accedio a
sus pertenencias encontré varios escritos, entre ellos, Cuadernos de una inves-
tigacion, y sin saber qué hacer con ellos, se los entregaron al periodista Diego
Igal, quien junto a Daniel Link, logr¢ la histérica publicacion. Se trata de un
libro de lectura obligada, dado que en esas cientos de paginas se hace justicia
alo ocurrido y se cuenta una verdad mucho mas completa que la de la hasta
aqui obra basal del periodismo argentino.

Envida, en aquella redaccién del diario La Prensa, “Ella” jamas lo reconocio.
Pero lo dejo escrito para que hoy podamos reconocer su labor. {Cuantas
investigaciones mas fueron hechas por mujeres silenciadas o silenciosas?
{Cuantas revelaciones periodisticas mas tendriamos si las mujeres fueran
incluidas y reconocidas? éDe cuantas obras comunicacionales se priva el
mundo porque las mujeres, trans, intersex, queer, no binaries no pueden
acceder a los medios de comunicacion?

Y en los medios en los que se intenta, écuantas resistencias mas se debera
atravesar? En el caso de la Radio y Television Argentina, la politica puiblica
decidida con la asuncién de Alberto Fernandez y Cristina Fernandez se dise-
N6 en torno de la equidad y el federalismo. Se cre6 la Direccion de Género
y Diversidad, desde donde se articul6 el Protocolo de Prevencion e Intervencion
ante situaciones de violencia 'y acoso laboral y/o en razon de género, se concre-
taron capacitaciones en cumplimiento de la Ley Micaela, se comenzaron
concursos con enfoque de género, se impulsé la incorporacién de mujeres
en espacios de toma de decisiones y en lugares donde nunca antes habian
desarrollado su tarea profesional.

Se habia recibido una pesada herencia en la materia. En 2019, la Television
Publica ademas de ser el canal “que presento menor cantidad de fuentes de in-
Jormacion explicitas y la menor cantidad de noticias”, donde “el topico Policiales
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alcanzo el segundo lugar en importancia por primera vez desde 2018”, “presento el
porcentaje mds alto de participacion de varones, el 77,2% en cuanto a presencia de
columnistas, con ausencia de otras identidades de género™?. Una television publica
infundada, machista, policializada, con denuncias de censura y persecucion
sindical e ideologica, durante el gobierno de Mauricio Macri. Ni vestuario
para mujeres habia en la Televisiéon Publica en 2020.

Sin embargo, s6lo dos afios después, los resultados son evidentes. “La TV
Publica mostro mayor presencia de mujeres que el promedio general (39,7% frente
al 27%)”, “en 2020 se destaco la reincorporacion de la columna de Géneros” y se
sumaron ‘columnistas especializadas en Politica, Economiay Derechos de Pueblos
indigenas™.

Esa politica de equidad en la representacion de géneros encontroé resisten-
cias, sobre todo, en algunos sectores tradicionalmente ocupados por varo-
nes. “4Como una mujer va a trabajar en Carpinteria si se tiene que tirar al piso
para hacerlo?”, le preguntaron a Rosario Lufrano, presidenta de RTA, cuando
anuncio que por primera vez en la historia del canal una mujer se sumaria
al sector. Ya por entonces se habia concretado la paridad de género en las
contrataciones artisticas de Radio Nacional. Asi lo sintetizé Lufrano, el 8 de
marzo de 2021: “En el 2019 teniamos el 33,8%, en el 2020 subimos al 43,38% vy el
1,78% de compardieras o personas trans. Hoy son 48,61% y 1,74% las personas trans, y
los varones no llegan al 50%. En la TV Publica tenemos una directora de camaras,
una carpintera, una compafiera trans en la conduccion del noticiero central, una
comentarista en los partidos de la Seleccion de Futbol y estamos buscando nuestras
relatoras. Falta mucho, pero esto es el trabajo y el objetivo que nos hemos puesto desde
aquel 20 de enero en que llegamos a RTA”. Aun asi, el ano pasado, en el marco
de las capacitaciones de la Ley Micaela un camarégrafo pregunté “épor qué

32 Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual. Moni-
toreos 2019 y 2020. Disponibles en: https://defensadelpublico.gob.ar/ (Acceso:
15/02/2023).

33 Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual. Monitoreo
2021. Disponible en: https:/defensadelpublico.gob.ar/ (Acceso: 15/02/2023).
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los varones no tenemos un ministerio?”, mientras otro habria el micréfono de la
plataforma virtual para eructar. Poco antes, otro empleado se habia hecho
filmar a las carcajadas mientras prendia fuego el protocolo de géneroy ame-
nazaba: “éSabés donde te vamos a meter esto flaquita?”.

{Puede entonces una ley solucionar las desigualdades y discriminaciones es-
tructurales desde el punto de vista social, econémico y cultural comunica-
cional? ¢Se trata s6lo de una ley? Seria un error pensarlo desde esa perspec-
tiva. En realidad se trata de construir politicas publicas integrales, abordadas
desde la interseccionalidad y la transversalidad, sostenidas en el tiempo. En
definitiva, se trata de articular las voluntades de todos los sectores demo-
craticos para despatriarcalizar, desmercantilizar y descolonizar. La Ley de
Equidad de Géneros, con todas sus implicancias, no es una forma de empe-
zar. Es una manera de continuar y profundizar.

En este 2023, a 40 afios de la recuperacién democratica, qué mejor que
honrar la memoria de la verdadera participacién ciudadana universal, de la
equidad y la justicia social que reglamentar la norma y ponerla en marcha,
también con el fin de reparar los danos causados por exclusiones, reparar
con enfoque de género las desigualdades y violencias contra las mujeres
y las diversidades. Qué mejor que por decision politica se arbitren ya los
medios presupuestarios necesarios para darle cumplimiento “desde ayer”
mismo.

Y, en el mientras tanto, qué mejor que en cada espacio comunicacional se
observe, radiografie, se incorporen las experiencias y conocimientos de
quienes antecedieron en la labor con enfoque de géneros, se identifique y
honre sus nombres y trayectorias, se detalle como esta integrado el medio,
quiénes toman las decisiones, por qué. Se multipliquen las Editoras de Gé-
nero y las Defensorias de Audiencias, del Publico o de Lectoras y Lectores.

Qué mejor que articular la capacidad de formacion e implementacion de

practicas “simples” como el lenguaje no sexista, la elaboracion de Codigos
de Etica y cartas compromiso, siguiendo el camino histérico iniciado en las
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radios y las televisiones publicas, donde se incluyen de manera especifica
buenas practicas, lineamientos para la inclusién y mecanismos para darle
cumplimiento, como obliga e impulsa la ley vigente de Servicios de Comu-
nicaciéon Audiovisual®.

Qué mejor que realizar todo esto, si es que este afo se pretenden celebrar

cuatro décadas de democracia. Porque una democracia sin equidad de gé-
neros no es democracia.

sk

Cynthia Ottaviano es Doctora en Comunicacion (UNLP), periodista multipremiada, do-
cente UNLP/UNDAYV; escritora y experta en derecho humano a la comunicacion y derechos
de las audiencias. Primera Defensora del Piblico de Servicios de Comunicacion Audiovisual
(2012-2016) e impulsora de los Cédigos de Etica de la television y las radios piblicas (2021-
2022). Directora del posgrado Comunicacion y Derechos Humanos (UNDAV), fundadora
y profesora titular de la Cdtedra Unesco para la Comunicacion Publica, la justicia social,
los derechos humanos y el desarrollo territorial. Desde 2020 es Directora de RTA, Radio y
Television Publica de la Argentina.

34 Ottaviano, Cynthia (direccion). (2022). Los jueves a las 10. Asi se hizo el primer
Cadigo de ética de la television argentina. Disponible en (descarga gratuita): https:/
ediciones.unq.edu.ar/642-los-jueves-a-las-10.html (Acceso: 15/02/2023).
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8.LaLeyde Equidad de
Géneros en los Medios no esta
reglamentada

Por Gabriela Pellegrini (Editora de Género 'y Diversidades de los Medios Publicos
de Chaco)

A mds de un afio y medio de su sancion, aiun no puede ponerse en vigencia la norma
que busca igualar las oportunidades de personas de diversos géneros. Una buena
reglamentacion nos convertiria a todos, todas y todes en militantes de esta nueva
arquitectura de los medios, despojada de todo etnocentrismo para reflejar a la so-
ciedad tan diversa como es.

Las luchas de los movimientos feministas, y de otras expresiones de la mi-
litancia social, han logrado conquistas en diversos planos, como el legal, el
judicial y el cultural, que nos permiten, por una parte, ver la dimensién de
las injustas asimetrias arrastradas histéricamente (en este caso especifico,
las de géneros), con la gran virtud de un progresivo cambio de paradigmas,
muy visibles en terrenos como la cultura, el arte, el humor, la educacién, e
incluso las interacciones sociales.

Naturalmente, el proceso desarrollado hasta aqui tuvo asperezas, algunas

reivindicaciones ganadas fueron y siguen siendo dificiles de internalizar en
quienes ejercen el periodismo, factor colosal de creacion y sostenimiento
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de las pautas patriarcales, posiblemente una expresioén de cultura de las que
menos evolucioné en los Gltimos anos. Superpoblados de masculinidad,
los medios de comunicacién de mayor consumo son, en términos de linea
editorial, quienes salen a resistir la naturalizacion de los derechos ganados
por diversidades, feminismos, colectivos varios, y en interesante medida,
en la fila del banco y en los senos comunitarios y familiares.

Ahi es cuando el rol de las editoras profundiza en la revisién, dentro de
las redacciones y producciones de contenidos, con el objetivo primordial
de transversalizar la perspectiva de derechos humanos. Con ese norte, co-
menzamos a trabajar con los equipos hacia adentro de los medios. Atrave-
sando un proceso de corrimiento de los preconceptos sociales y culturales
que histéricamente se habian enquistado en la tarea periodistica, para au-
nar junto a los equipos, criterios basicos que son los que nos rigen dentro
de cada redaccion o en cada elaboracion de contenidos.

Aunque suene a ironia, esa “falta de pudor” con la que se manejan los me-
dios periodisticos mas influyentes, es una de las razones de existir de la
funcién de la editora de género en un medio de comunicacion. En sintonia
surge el rol de editora de género y rapidamente se constituye en una poten-
te red que viene perforando ese inefable blindaje de machismos al servicio
de sectores concretos del poder.

Asi, es muy solido el proceso iniciado por las editoras de género junto a los
equipos, en cada realidad, de cada medio. En Chaco hacemos capacitacio-
nes que muestran resultados muy interesantes. Hemos insertado en grilla
de los tres medios publicos, columnistas a lo largo de la programacién en
vivo, micros, cunas radiales, informes especiales en los diferentes conte-
nidos, programas que abordan la tematica de manera especial, entre otras
acciones que nos permiten ampliar el espectro social y dar visibilidad a esa
sociedad verdaderamente diversa.

Aunque no debemos ser ilusos de creer que solo con la intencién, por mas
marco tedrico, militancia y expertise que acompane a una editora, ningu-
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na de estas acciones fueran a ser posibles de concretar. Es estrictamente
necesario el acompanaiento, desde la linea editorial y con financiemiento,
del cuerpo directivo y mandos de toma de decisiones de cada medio de
comunicacion. De lo contrario, la funcién de una editora de género se ve
reducida a un brillante espejismo para las exigencias de imagen.

Un horizonte de expectativas para el proceso de revision

Cuando en junio de 2021, se dio la sancion de la Ley de Equidad en la Repre-
sentacion de los Géneros en los Servicios de Comunicacion, surgié para las
editoras, la posibilidad de una nueva herramienta que vendra a afianzar la
tarea que nos ocupa. En tanto sumar a las redacciones, conducciones o en
diferentes roles de los medios, a personas diversas, significara un aporte
inconmensurable desde sus trayectorias e historias personales, hasta sus lu-
chas colectivas que las han llevado a poner en valor la necesidad imperiosa
de esta revision que hoy se esta dando en diferentes aspectos de la sociedad,
ante la busqueda de que sea mas justa e igualitaria.

Y, comenzariamos asi, a aportar, desde los medios, pasos firmes para rever-
tir estadisticas muy dolorosas como la expectativa de vida de las personas
trans o travestis que no supera los 35 o 40 afios, debido entre otras cosas, a
la falta de oportunidades laborales en nuestro pais. Condenadas historica-
mente a tareas muy mal remuneradas o de alta exposicion.

La sancién de la Ley 27635 de Equidad de Géneros no s6lo gener6 una gran
expectativa para el rol de las editoras de género, sino que (esto resulta muy
importante), elevdé ain mas el piso desde el cual pelear derechos atin no
plenamente reconocidos, como la perspectiva de género y su abordaje en
los medios.

Sancionada la ley, desde sectores periodisticos muy tangibles salieron a
raspar sin disimulo, desvirtuando su espiritu, pero mostrando los dientes
como raramente lo hicieran antes. No recuerdo haber visto una reacciéon
tan airada, desde la discusion por la Ley de Medios.
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Seria de Perogrullo mencionar que una buena reglamentacion de esta nor-
ma nos convertiria a todos, todas, todes en militantes de esta construccion
nueva en la arquitectura de los medios.

Abandonar el etnocentrismo en las miradas diversas es forzoso, indispen-
sable. Una ley que propicia la incorporacién de miradas en nombre pro-
pio, no en un crisol, sino en un mapa, en el que todas las diversidades se
vean reflejadas en las publicaciones periodisticas. Que no se logra sélo con
presencia al aire, sino también con el aporte de contenidos, miradas no
hegemonicas, editando, filmando, titulando...en cada uno de esos roles, la
diversidad es potente, de una potencia que seguramente se verificara en los
hechos, mas temprano que tarde.

Si sus aportes vienen a contribuir a la elaboracion de contenidos atrave-
sados por la vision de derechos y género, cuanto mas aun signifique para
las audiencias que conforman la sociedad, poder verse plenamente repre-
sentadas, tan diversas como son, en pantallas, emisiones radiales y en re-
dacciones. Conformando este, otro de los propésitos fundamentales que
perseguimos en nuestra funciéon como editoras de género y diversidades:
que los medios representen a la sociedad tan diversa como es.

La Ley de Equidad de Géneros viene a corporizar el resultado de procesos
de pensamiento que vienen fluyendo en distintas experiencias y que, en el
caso de Chaco, tuvo una importante expresion en el lanzamiento de un Co6-
digo de Etica de los Medios Publicos* —Chaco TV, Agencia FOCO y Radio
Provincia del Chaco- construido de manera colectiva, con foros, presenta-
ciones, y con un contenido que armoniza plenamente con la Ley Nacional,
cuyo espiritu es el espiritu del rol de las editoras de género.

35 Pellegrini, Gabriela y Muleiro, Hugo. (2022). Cédigo de Etica Periodistica de
los Medios Publicos. Medios Publicos de Chaco, Argentina. Disponible en: https:/
chaco.tv/uploads/images/documentacion/6304daeb3066c453688592.pdf (Acceso:
25/01/2023).
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Este Cédigo fue elaborado en plena consulta con los diferentes equipos
de los tres medios, durante casi dos anos y presentado en mayo de 2022.
Entre sus clausulas se indica que cada dos anos debe ser revisado para estar
a tono con los cambios sociales y culturales. Ya que entendemos que, como
medios generadores de sentido social, debemos ir a la par de la evolucion
social y acompanar el crecimiento en el reconocimiento de derechos.

La reglamentacion de esta ley es por lo menos necesaria para afianzar ese
proposito en los medios publicos de Chaco, e imperiosa para la comunica-
cion del pais, en general.

Si bien tratados internacionales a los que Argentina adhiere, refieren a la
necesidad de sostener una comunicacion con perspectiva de género y de-
rechos humanos, nos sigue faltando revision en los medios.

Avances sustanciales en el reconocimiento de derechos, como la Ley de
Equidad en la Representacion de los Géneros en los Servicios de Comu-
nicacion deben ser acompanados por todos los medios de nuestro pais, en
tanto significan un camino sostenido hacia la igualdad y pleno desarrollo
de las, les y los argentinos.

Gabriela Pellegrini es periodista feminista y Editora de Género y Diversidades de los
Medios Publicos de Chaco desde marzo de 2020. Diplomada en Género (UBA), locutora 'y
consultora en comunicacion con perspectiva de Derechos Humanos y Género. Co-fundadora
de la revista digital Proyecto Bohemia que actualmente co-dirige. Es integrante de la Red
Argentina de Editoras de Género (REGA) creada a fines de 2021 con apoyo del Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA).
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9. Pueblos indigenas:
recuperando la palabray el uso
de los medios de comunicacion

Por Laura Méndez (Comunicadora Coya Omaguaca)

Los pueblos indigenas en Argentina vienen llevando procesos de recupe-
racién de la palabra. Esa palabra negada histéricamente como el hablar el
idioma propio en diferentes espacios, no sélo el ambito familiar o dentro
de la comunidad, sino de sostener la lengua materna y asumir el desafio
de expresar la propia mirada, en la sociedad envolvente y también en los
medios de comunicacién. Sostener la comunicacion propia en el uso de
los medios, es una forma de lucha como pueblos milenarios que resisten
ante este silenciamiento impuesto, producto de siglos de colonizacién y
de invisibilizaciéon de los pueblos indigenas, tanto en periodos de la co-
lonia espafiola, como en tiempos de la constitucion del Estado argentino.

A fines del siglo XX los pueblos originarios logran diferentes reconoci-
mientos como sujetos de derechos en Argentina, con la reforma de la
Constitucion Nacional en 1994, que en el articulo 75, inciso 17, reconoce su
preexistencia étnica y cultural. Alli se menciona también que le compete
al Estado garantizar el respeto a las identidades y el derecho a una educa-
cion bilingte e intercultural, entre otros derechos como el reconocimien-
to de sus personerias juridicas, sus territorios, la entrega de tierras aptas 'y
suficientes a pueblos originarios desterritorializados; y a la vez garantizar

63 I



Equidad de géneros en medios

su participacion en cuanto a la gestion de sus recursos naturales y en de-
mas intereses que los afecten.

Los pueblos originarios acceden también a otros reconocimientos de
derechos en marcos normativos internacionales como el Convenio 169
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indi-
genas y Tribales (1989) que menciona la importancia de que los Estados
garanticen la participacion de los pueblos indigenas, los cuales deben ser
consultados en decisiones de politicas que los afecten. Este convenio fue
aprobado por Ley Nacional 24074 en Argentina. En cuanto a lo comuni-
cacional y al uso de medios, en su articulo 30, inciso 2, se plantea la nece-
sidad del uso de los medios de comunicaciéon de masas en las lenguas de
los pueblos indigenas.

En la primera década del siglo XXI, se inician experiencias de comunica-
cion indigena y uso de medios en distintas regiones del pais. En la region
noroeste y noreste de Argentina se implementan valiosas experiencias
de participacion de los pueblos indigenas en procesos de produccion de
contenidos comunicacionales para ser difundidos en diferentes medios
—comunitarios, comerciales, alternativos—. Esto se logra mediante la Red
de Comunicacion Indigena (RCI)?*, que fue gestada por el Instituto de
Cultura Popular y diferentes organizaciones indigenas, a las que se suma-
ron instituciones eclesiales y asociaciones civiles, algunas de ellas como
la Federacion Pilaga, las Organizaciones de Comunidades Aborigenes de
Santa Fe (OCASTAFE ), la Asamblea Pueblo Guarani (APG), Pueblo Kolla,
y la Comision Zonal de Tierras de Pampa del Indio, entre otras.

La RCI logro articular con el Foro Argentino de Radios Comunitarias
(FARCO) y la Asociacion Latinoamericana de Educaciéon Radiofénica
(ALER), para difundir programas radiales realizados por comunicadores
indigenas de Argentina. A la vez gestioné alternativas de difusion propias

86 Tuve la posibilidad de participar de este proyecto desde 2005 al 2010 como
capacitadora y miembro del equipo técnico.
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de sus producciones radiales en mas de 140 radios comunitarias, comer-
ciales y alternativas del pais. Se difundia un programa radial por semana
con una duraciéon de una hora, y mensualmente se distribuia un bole-
tin impreso denominado “Con la Voz de nuestra Gente”. Este proyecto se
implementaba en cinco provincias: Chaco, Formosa, Jujuy, Salta y Santa
Fé; donde dirigentes y comunicadores indigenas coyas, qom, pilaga, ava
guarani, wichi, moqoit, chane, tapiete, entre otros pueblos, comunicaban
sus realidades, sus luchas, su cultura. Estas experiencias de comunicacién
indigena implicaron un proceso de formacion de corresponsales y diri-
gentes indigenas para el uso de los medios de comunicacién. El proyecto
dejo de tener continuidad en el afio 2010. Sin embargo, fue un precedente
valioso para abordar la comunicacion indigena desde los propios prota-
gonistas pertenecientes a pueblos originarios.

Pueblos indigenas y Comunicacion con Identidad, la lucha por medios
de comunicacién propios

En Argentina los pueblos indigenas tienen una historia reciente en cuan-
to a la participaciéon y uso de medios de comunicacién propios. En el
2005 mediante decreto del gobierno de Néstor Kirchner se autoriza la
instalacién y funcionamiento de la AM 800 WajZungun® que significa
“palabra que circula” en idioma Mapudungun mapuche. Un medio radial
reconocido como comunitario e intercultural que produce comunicacién
comunitaria con el aporte de instituciones y sumando la participacion de
organizaciones indigenas.

En 2009 los pueblos indigenas por primera vez participaron activamente
en el proceso de brindar aportes al proyecto de Ley de Servicios de Co-
municaciéon Audiovisual. En esos tiempos se hicieron debates respecto al

87 Medio digital Barilochense.com. (Sin fecha). “Ya emite ‘WajZungun, la primera
Radio AM MapuChe”. Disponible en: https://www.barilochense.com/bariloche-so-
cial/pueblomapuche/ya-emite-wajzungun-la-primera-radio-am-mapuche?-
batch_start=1110 (Acceso: 01/02/2023).
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derecho de la comunicaciéon indigena y participaron representantes de
comunidades, comunicadores y comunicadoras miembros de la Confe-
deraciéon Mapuche de Neuquén, OCASTAFE, Asamblea Pueblo Guarani,
Consejo de Cacique Guarani, Federacion Pilaga, Pueblo Kolla, Intertoba,
Consejo de la Nacién Tonokote Llutqui, Kereimba Iyambae, Unién de los
Pueblos de Nacion Diaguita, Organizacion Nacional de Pueblos Indigenas
en Argentina (ONPIA), Coordinadora del Parlamento Mapuche de Rio
Negro, Comunidad Huarpe Guentota, Organizaciéon Ranquel Mapuche
de La Pampa, Interwichi, y Mesa de organizacion de pueblos originarios
de Almirante Brown; entre otros pueblos.

Esto fue un hecho histérico como lo menciona Magdalena Doyle: “Fue en
ese escenario en el que cobro presencia publica la problemdtica de las (im)posibi-
lidades y modalidades de participacion de los pueblos indigenas en el sistema de
medios de este pais. Un debate en el marco del cual dichos pueblos se posicionaron
en tanto sujetos de derecho en materia de comunicacion buscando diferenciarse
de otros actores que luchan por ese derecho, por ejemplo, el sector comunitario, en
funcion de especificidades vinculadas a la indigeneidad y a una historia de invo-
luntaria inclusion en el Estado nacion™3. En estos espacios de discusiéon se
pretendia que los pueblos indigenas formaran parte del 33% de los medios
sin fines de lucro, entre otras cuestiones. Esto gener6 un fuerte debate
dentro de los pueblos originarios, que motivaron a que en “ese mismo mes
de marzo de 2009, un grupo amplio de comunicadores/as, dirigentes y organiza-
ciones de distintos pueblos indigenas elaboraran y presentaran publicamente la
‘Propuesta de inclusion del derecho a la comunicacion con identidad en el proyecto
de ley de servicios de comunicacion audiovisual’ .

Una vez puesta en vigencia la Ley 26522 de Servicios de Comunicaciéon
Audiovisual en octubre de 2009, los medios indigenas que fueron autori-

38 Doyle, Magdalena. (2017). El derecho a la comunicacién con identidad. Apor-
tes de los debates indigenas en Argentina para pensar la nocion de derechos a la co-
municacion. Revista Mediaciones N° 18, pp. 40 — 56. Disponible en: https:/dialnet.
unirioja.es/descarga/articulo/6548231.pdf (Acceso: 01/02/2023).

39 Doyle, M.. Op. cit. pp. 46.
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zados corresponden al 33% de medios publicos no estatales, diferencian-
dose asidel 33% de medios sin fines de lucro (radios comunitarias, alterna-
tivas sin fines de lucro). A la vez, se abrié un campo desafiante en relacion
a como efectivizar en los territorios la Comunicacién con identidad.

Desde la aprobacion de la ley, los comunicadores y comunicadoras in-
digenas que habian aportado a la propuesta del proyecto conforma-
ron la Coordinadora de Comunicacion Audiovisual Indigena Argentina
(CCAIA), poniendo en disputa las politicas publicas a favor de la comuni-
cacion con identidad en los territorios. Es asi que se logroé realizar algunos
talleres y espacios de formacion en las propias comunidades para ir per-
filando los propios saberes respecto a lo que cada pueblo o nacionalidad
indigena considera como Comunicacién con identidad. Estos procesos
de construccion y fortalecimiento de la comunicacién propia, sufren ten-
siones y desencuentros ante las estructuras estatales, sobre todo desde la
modificacién parcial de la ley SCA con el decreto 267/15 implementado
por el gobierno de Mauricio Macri.

Los comunicadores de pueblos originarios definieron Comunicacion
con identidad*® como un nuevo paradigma comunicacional basado en la
descolonizaciéon en los procesos de comunicacién y uso de los medios
de comunicacién, su construcciéon, contenido y desarrollo orientado con
principios y valores de la comunicacién propia de los pueblos indigenas.
En ella se expresan cosmovisiones diferentes a la occidental, y que tienen
caracteristicas singulares: es circular, participativa, democratica y explici-
tamente colectiva. Se sustenta necesariamente en la identidad indigena,
lo que la hace Unica e irrepetible separada de conceptos o modelos occi-
dentales como comunicacion comunitaria y/o intercultural, ya que cada
pueblo originario va definiendo sus propias formas comunicacionales

40 Melillan, Matias, Chico, Juan y otros. (2012). Comunicacién con Identidad:
aportes para la construccién del modelo de comunicacién en Argentina. Equipo de
Comunicacién de Pueblos Originarios del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas
(INAI).
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basados en este principio*. La Comunicacién con identidad interpela
a la construcciéon de discursos que emergen desde los actores sociales
protagoénicos de los pueblos indigenas, sin intermediaciones o interlo-
cutores, es la propia voz indigena la que se manifiesta en el uso de los
medios de comunicacién.

Los pueblos indigenas son desafiados a sostener la propia Comunicacion
con identidad. Desde 2011 al presente, mas de 80 radios pertenecientes
a distintos pueblos indigenas de Argentina obtuvieron autorizacion for-
mal. Una de las primeras autorizadas y puesta en funcionamiento me-
diante la LSCA , fue la FM Pachakuti 89.9 Mhz, ubicada en Abra Pampa,
provincia de Jujuy, perteneciente al pueblo coya, en el ano 2011. Ese
mismo ano se pone al aire la FM Wiphala 89.9 Mhz, perteneciente al
pueblo Ocloyas ubicada en Barcena, Jujuy. En Salta se autoriza la FM
Runasimi 89.9 Mhz perteneciente al pueblo coya en la localidad de Iru-
ya. Con el transcurrir de los afios se van realizando autorizaciones a FM
Amaichas 88.7 Mhz del Pueblo Diaguita, en Amaicha del Valle, provincia
de Tucuman; FM Mate Amargo 98.5 Mhz del Pueblo Mapuche en Los
Toldos, provincia de Buenos Aires; FM Qadhuoqte 94.5 Mhz del Pueblo
Qom en Rosario, provincia de Santa Fe, entre otras radios. Todas gestio-
nadas y administradas por comunidades indigenas.

Un problema que presentan algunas de estas radios es que no estan lo-
grando la sostenibilidad programatica y econémica del medio, otras ain
estan en buisqueda de lograr financiamiento del Fondo de Fomento Con-
cursable para Medios de Comunicacion Audiovisual (FOMECA)*, o de
otras entidades financieras, que les permita comprar el equipamiento
necesario para poner en funcionamiento el medio. A ello se suma que
varios comunicadores deciden hacer Comunicacién con identidad en

41 Aportes de comunicadores y comunicadoras que integran la Coordinadora
de Comunicacién Audiovisual Indigena Argentina ( CCAIA), la Agencia Nacional
Indigena Argentina (ANIA) y el medio digital Originarios.ar.

42 El Fondo de Fomento Concursable para Medios de Comunicacién Audiovi-
sual (FOMECA) otorga subsidios que brinda el Ente Nacional de Comunicaciones
(ENACOM) a medios sin fines de lucro y de pueblos originarios.
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medios comunitarios, alternativos y comerciales. En la mayoria de los
casos esta participacion no es rentada. Las producciones se realizan ad
honorem, o con busqueda de apoyo financiero de entidades que gene-
ralmente ofrecen bajos recursos.

Ley de Equidad de Géneros y la urgencia de su reglamentacion para que

sea inclusiva

Son pocos los casos de comunicadoras indigenas que pueden vivir de su
trabajo como periodistas indigenas. Es fundamental que se aplique la Ley
27635 de Equidad de Géneros en los Servicios de Comunicacién para que
haya mayor participacion de comunicadoras indigenas en los medios pu-
blicos y privados.

La perspectiva de género en los medios de comunicacion es necesaria y
urgente, asi como la reglamentacion de la Ley de Equidad de Géneros.
Cuando hablamos de la comunicaciéon con identidad indigena, ésta re-
quiere la participacion de las mujeres indigenas, ya que de este modo se
construyen otras narrativas en los procesos comunicativos en los medios,
y se puede sostener una comunicacion transversal e inclusiva con la par-
ticipacion activa de los pueblos originarios.

En nuestra Argentina hay mas de 39 pueblos indigenas y las comunicado-
ras indigenas por su condicion de pertenecer a pueblos originarios no ingresan
a trabajar en los medios de comunicacién comerciales y publicos. En ge-
neral pueden ingresar a un puesto laboral en medios de comunicacion por
su condicion de profesional, pero no asi por ser mujer indigena.

En la actualidad no hay cupo para la mujer periodista indigena, por ende,
se desdibuja su forma comunicacional propia que le permitiria sostener,
en los medios masivos de comunicacién, producciones en donde mani-
fieste un discurso con perspectiva en pueblos originarios; con cosmovi-
sion, espiritualidad, arte, literatura y distintas expresiones que son parte
de un pueblo, ya sea wichi, coya, qom, diaguita, mapuche, pilaga, tapie-
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te, tonocote o huarpe, entre otros tantos pueblos indigenas de Argentina
que generalmente estan invisibilizados en los medios. Las construcciones
discursivas mediaticas poco espacio dan a las realidades de los pueblos
indigenas, sobre todo a las situaciones de vida que tiene la mujer indige-
na. Hay pocos casos de periodistas indigenas en medios publicos* y pri-
vados, y s6lo participan abordando tematicas de pueblos originarios en
un tiempo reducido, como vemos esporadicamente en la TV Publica. Sus
formas comunicacionales se mimetizan con las 16gicas comunicacionales
estandarizadas, lo que dificulta que puedan sostener la Comunicacion
con identidad segun el pueblo al que pertenezcan. Y es mucho mas com-
plejo que la mujer periodista pueda participar hablando su idioma origi-
nario, en los medios de comunicaciéon de Argentina, sean estos publicos o
privados; no hay antecedentes.

En los medios de comunicacién sostenidos por los pueblos indigenas o en
medios comunitarios sin fines de lucro, si hay mayor participacion de las
mujeres periodistas indigenas y comunicadoras indigenas, que son quie-
nes sostienen en sus producciones la lucha por la comunicacién propia.
Generalmente no hay relacion contractual laboral de dependencia con
estos medios, la participacion en ellos es para sostener la lucha indigena,
para visibilizar contenidos que expresen las realidades de los pueblos ori-
ginarios, las expresiones de los feminismos comunitarios y decoloniales,
las resistencias ante el patriarcado estructural vigente que genera opre-
siones y exclusiones. La batalla cultural se sostiene ante los racismos y
exclusiones, bregando por mantener las palabras indigenas y la memoria
colectiva de los pueblos originarios en estos medios.

43 Hay experiencias de comunicadores indigenas que trabajan en relacién de
dependencia —que cobran un salario— en medios de Radio Nacional, que ingre-
saron al medio publico no por ser indigenas sino como profesionales de la comu-
nicacién. Hay un solo caso de un comunicador mapuche que ingresé a trabajar a
Télam por ser comunicador indigena, pero no existen otros antecedentes.
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La lucha del colectivo Red Federal por la Ley de Equidad de Género en
Medios también exige que haya participacion de la mujer periodista in-
digena en los medios publicos y privados, donde se permita desarrollar la
Comunicacién con identidad propia de los pueblos originarios y que la
mujer indigena también pueda tener un ingreso salarial justo e inclusivo,
con paridad y equidad de género para todos, todas y todes.

Laura Méndez es comunicadora del pueblo coya-omaguacay promotora de la Comunica-
cion con Identidad. Licenciada en Comunicacion Social (UNC), integrante de la Coordina-
dora de Comunicacion Audiovisual Indigena Argentina (CCAILA) y del medio digital Origi-
narios.ar. Conductora y productora del programa radial “Ser Protagonista” (desde 2011) que
se emite en 15 radios indigenas y comunitarias de Argentina.
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10. “La Ley de Equidad de Género
sera un espacio de lucha parael
trabajo de periodistas travestis,
trans y no binaries”

Entrevista a Casandra Sandoval (Periodista trans)*

- Enrelacion a diez afios atrds, éidentificas avances en el acceso de comunicadoras,
comunicadores y periodistas travestis, trans y no binaries a los medios?

- En principio podriamos decir que si, en la iltima década se ha dado un
paso, al menos desde los medios publicos y comunitarios, para pensar e
interactuar con el colectivo Travesti Trans y No Binarie (TTNB) en Argen-
tina y comenzar juntes a transitar una experiencia de la comunicaciéon que
podriamos llamar comunicacion inclusiva o comunicacion con perspec-
tiva de género o, lisa y llanamente, comunicacién trava trans no binarie.
Sin embargo, creo con mucha firmeza que hay muy pocas experiencias
que dan cuenta de la inclusion laboral.

- St bien son escasas de acuerdo a tu vision, écomo han sido hasta ahora esas poli-
ticas de inclusion laboral en medios privados y en medios comunitarios?
- Todas las experiencias de nuestra colectiva surgen a partir de una necesi-

dad basica o impulso inicial por acercarse a un medio y poder decir, poder

44 La entrevista fue realizada especialmente para esta publicacion.
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hacer, poder construirse comunicadoras trans, travesti, comunicadore no
binarie, comenzar a tejer y desandar esta forma de producir y ejercer la
comunicacién en la Argentina que es absolutamente hegemoénica y muy
binaria. Pero la mayoria de las compafieras trabajan por el impulso pro-
pio y diria que el 90% de ellas sin recibir un sueldo por ese trabajo. No hay
un reconocimiento minimo econémico posible y en todo caso se piensa
que sus presencias se deberian dar aprovechando el reclamo que se sos-
tiene desde las colectivas. Los medios inmediatamente... no digo que se
aprovechan, pero redoblan esa instanciay dicen: “Bueno, acd hay un espacio,
vengan y digan lo que ustedes sienten, lo que ustedes quieren, cuenten sus realida-
des, armen sus programas” o “sumate como columnista a esta produccion en par-
ticular”. Cualquiera sea la emisora que te convoque, lo hacés porque sos
militante, lo hacés porque sos activista, necesitas un medio donde contar
tus problematicas y aca lo tenés ino? Y muchas de nosotras caemos en
esa convocatoria que, insisto, se enreda de manera muy confusa porque
por un lado, es cierto que necesitamos —y en lo personal lo veo como un
hecho sumamente importante— valorar que algunos medios de comuni-
cacion nos convoquen para poder contar nuestras propias noticias, para
decirnos; pero por otro lado eso mismo nos hace caer en el trabajo preca-
rizado, del que dificilmente podés salir.

- La situacion que describis ése da por igual en todos los medios o hay diferencias
en las formas de inclusion relacionadas con cada tipo de medio?

- Los medios masivos de comunicacién, principalmente la television, tie-
nen muy presente esto de ser [las personas TTNB], digamos, el espectacu-
lo de ese programa. Es decir, la trava escandalosa que le pone una nota de
color al programa o somos convocadas para hablar solamente de nuestras
propias problematicas. Que no esta mal pero me parece que en un punto
hay que también comenzar a desandar ese aspecto. Es decir, cuanto mu-
cho podriamos participar en columnas y podriamos hacer columnas de
nicho. Y en relaciéon a los medios comunitarios, es cierto que su historia
en Argentina —los llamemos alternativos, populares, contrahegemoénicos
o como hayan construido sus proyectos politicos comunicacionales—,
abrazoé diferentes luchas y una de ellas es la que tiene que ver con el co-
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lectivo trava trans. Pero también lo hace de una forma muy particular y
te diria que casi a paso de tortuga. Si hay algo que vengo planteando ha-
cia el interior de la discusion. que se da muy pocas veces en asambleas o
encuentros de los medios es édonde estamos? En qué lugar nos encontra-
mos dentro de esa telarafna que tejen los medios comunitarios a través de
redes, de federaciones y confederaciones. Por lo menos yo conozco tres
o cuatro redes federales con mas de 100 medios adentro y si te ponés a
hurgar, en la mayoria no estamos. Quizas estamos solo en un 10% de esos
medios y cuando preguntas qué sucede hay un silencio en la respuesta,
que creo que se desprende de no haber pensado o puesto en ejercicio la
discusion de la inclusion de personas de sexo disidente, de personas espe-
cificamente de nuestro colectivo. En general entienden la problematica,
abrazan la lucha, pero cuando hay que relatar o construir esas noticias, lo
hacen hombres y mujeres cis heterosexuales. Es importante resaltar esto.
Es contradictorio que por un lado se trace un paralelo de luchas y de las
agendas que construyen los medios comunitarios y por el otro lado no
estemos en su gran mayoria. Es algo que hay que desenmaranar, que hay
que volver a tejer o tejerlo de otra manera. Quiero destacar también que
quienes nos convocan en los medios comunitarios son las mujeres. Esto
también es algo muy puntual, es lo que yo he vivido a nivel personal.

- La brecha salarial de género es de alrededor del 277, pero es un dato binario,
habla de personas cis. Con las personas travesti, trans y no binarias en los medios
ése amplia por la precarizaciony la informalidad?

- Ademas de lo que comenté anteriormente, desde mi punto de vista vale
la pena remarcar que esa brecha salarial es casi la misma pero tiene que
ver con la rectificacion de nuestro DNI. Pocas compafieras han accedi-
do a un trabajo formal, a un contrato, y el Estado por ejemplo, no se fija
en si somos personas sexo disidentes o somos personas de los colectivos
travesti trans, se fija en si aparece la M o la F y efectivamente en mi docu-
mento, por ejemplo, aparece la F. Efectivamente en la diaria, en la reali-
dad, nos esta afectando ese 27% menos que cobran las mujeres, eso tam-
bién nos pasa a las companeras trans. Creo que ha pesado nuevamente el
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binarismo dentro de la ley* y me parece que ahi hay una fuerte atizada de
la mirada que tiene la iglesia en relacion al tema. Al ver que la lucha esta-
ba perdida al menos logro, con éxito, insistir en que si se rectificaban los
datos se hacia solamente desde la F o la M y no desde 1a T por ejemplo. El
“Decreto de Identidad No Binarie” tiene sus bemoles, son los puntos rojos
que todavia nuestros colectivos no han discutido con profundidad y que
Marlene Wayar viene planteando desde hace mucho tiempo, reclamando
la T como identidad. Si yo observo qué es lo que gano mensualmente y lo
comparo con lo que va a ganar un companero, efectivamente gano mu-
cho menos. Asi que hay que cruzar ahi ese hecho significativo que tiene
que ver con la rectificacion de los datos, con la identidad autopercibida y
con c6mo nos lee el Estado.

- éCreés que la Ley de Equidad de Géneros en Medios, una vez reglamentada, me-
Jjorard el panorama para la inclusion del colectivo TTNB en los medios?

- Creo que va a ser positivo que se reglamente la Ley de Equidad de Gé-
nero en los Medios, pero de ninguna manera creo que pueda cambiar, al
menos no en un futuro inmediato, el panorama para nuestra inclusion.
Creo en todo caso que es una bandera mas que quienes queremos trabajar
y nos consideramos periodistas travestis trans y no binaries y que quere-

45 La Ley 26743 de Identidad de Género contempla, sin definirlas, todas las ex-
presiones de identidades de géneros autopercibidas. De acuerdo a la identidad au-
topercibida es posible actualmente en Argentina realizar la rectificacion de las par-
tidas de nacimiento de las personas en los Registros Civiles de cada zona del pais.
Sin embargo, el Decreto 476/2021 habilita solamente tres opciones de identidad
de género: masculina (M), femenina (F) o no binaria (X). Esto produce un desfasa-
je con relacion a las partidas de nacimiento rectificadas con otras identidades de
género en los Registros Civiles que no responden a alguna de estas tres opciones
establecidas para el Registro Nacional de las Personas (RENAPER). Esta problema-
tica aun no resuelta origina muchas dificultades a la poblacion travesti trans en los
tramites formales que requieren acreditar identidad, o provoca lo que explica la
entrevistada, que rectifiquen su Documento Nacional de Identidad con una identi-
dad de género que no coincide totalmente con la autopercibida.
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mos ejercer nuestras profesiones, trabajar en condiciones dignas, con to-
dos los derechos, deberiamos tener para el ejercicio de nuestra profesion.
Va a ser una bandera, un bastiéon que hay que asumirlo como tal para la
militancia, un espacio mas de lucha del que nos tenemos que agarrar y
militarlo como sucedié con la Ley de Identidad de Género yla Ley de Ma-
trimonio Igualitario. Estoy casi segura de que lo primero que va a suceder
es una resistencia tenida de burocracia y de presupuestos recortados a
proposito. Ya conocemos la realidad de los medios en ese sentido, cual es
la respuesta que tienen, ya sabemos en qué condiciones trabajan hombres
y mujeres en los medios de comunicacién de la Argentina y me parece
que nosotres no vamos a ser la excepcion. Me parece que van a surgir mu-
chos obstaculos para que nuestras inclusiones se efectivicen. Habra que
observar qué sucede en cada caso. Lo que tiene que pasar, por otro lado, es
que nos tenemos que preparar para que lleguemos a trabajar en un medio
de comunicacion con las mejores herramientas tedricas y practicas que
nos puedan brindar los espacios de formacién y capacitacién formales e
informales para el ejercicio de nuestras profesiones.

- Llegamos a otro punto muy importante: la capacitacion técnica y profesional
que requieren los medios. éLa falta de acceso de la poblacion trans a la formacion
especializada podria ser un obstaculo para el cumplimiento de la ley?

- Laidea de que se piense la falta de acceso a la formaciéon como un obs-
taculo la van a instalar los propios medios masivos de comunicacion de
la Argentina. Al menos los medios comunitarios, alternativos, populares
o cooperativos saben perfectamente que a la hora de incluir a una com-
pafiera, compariero o compariere a sus espacios, lo primero que tiene que
suceder es la formacion. Y para eso me parecen muy valiosas las herra-
mientas que tiene la educaciéon popular. Ahi hay una herramienta para
poder nuevamente pensar como trabajar ese acceso a la formacién. Cuan-
do hablo de resistencia me parece que va a estar dada principalmente en
los medios publicos y en los medios masivos y hegemonicos, la mayoria
privados. Entonces tienen que suceder varias cosas, que les comparneres
de todo el pais pueden pensarse como comunicadoras, comunicadores,
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periodistas travesti trans no binaries, por un lado. Y por otro, como fal-
tan recursos para la formacion, hay que buscar estrategias desde nuestros
colectivos para que esto no sea pensado como un obstaculo. Darle una
vuelta de tuerca. Tal cual lo plantea la Ley de Cupo e inclusion laboral.
Si le estamos exigiendo al Estado que nos incluya, pero en paralelo nos
forme, nos capacite para el ejercicio o para el cumplimiento de esa tarea,
me parece que con los medios tiene que pasar exactamente lo mismo.
Pero la realidad de los medios también tiene mucho de individualismo
y capacitismo, lo que es absolutamente negativo para la experiencia de
formacién comunitaria que atraviesan nuestras experiencias. Ahi hay un
choque muy fuerte, entonces se va a dar de todo.

- Una vez que se obtenga la reglamentacion de la Ley de Equidad, écomo creés que
tendria que continuar la lucha por la inclusion de profesionales travesti, transy no
binaria en los medios?

- Son los primeros pasos, yo diria fundacionales, para repensar nueva-
mente la comunicacién con esa identidad travesti trans. Se me vino a la
mente un momento de la historia de los reclamos que tienen los diferen-
tes colectivos en la Argentina. Cuando se aprobé la Ley de Medios me
acuerdo que un gran sector de los pueblos originarios hablaba de comu-
nicacién con identidad. Ahi me parece que hay un click para reforzar.
Pero también creo que nosotres, desde nuestro colectivo tenemos que
aprender a reconocer el ejercicio de una comunicacién o una profesion
absolutamente machista, miso6gina, transodiante, instalada histéricamen-
te en los medios masivos de comunicacion, cualquiera sea el medio. La
mayoria de nuestras compaiferas y companeros todavia tienen como muy
endiosados a los hombres y mujeres que trabajan en los medios masivos
de comunicacion y siguen considerando a esos medios como la palabra
verdadera y real. No hay cuestionamiento desde nosotres, no hay todavia
una critica s6lida hacia esa forma de hacer comunicacion, a esa forma de
decirnos, a esa forma de mostrarnos. No digo que nos pase a todes, creo
que nos pasa a la gran mayoria, pero identificar ese aparato que atraviesa
las practicas de la comunicacién en general en los medios es algo que
tiene que suceder.

77



Equidad de géneros en medios

Casandra Sandoval es periodista trans, trabajadora radial desde 1995 (conduccion, pro-
duccion periodistica, locucion, entre otros roles) y corresponsal de la Agencia Sudaka TLG-
BIQNB#+. Se desemperia en el Instituto Nacional de la Agricultura Familiar, Campesina e
Indigena (INAFCI) como responsable del drea de Prensa y es responsable ademas del drea
de Prensa de la Delegacion de Cordoba. Como técnica de territorio en la ex Secretaria de
Agricultura, Ganaderiay Pesca colaboro en la fundacion de la radio comunitaria La Voz del
Pueblo Indigena en Tartagal, Salta. Diplomada en Comunicacion, Género y Derechos Hu-
manos por la asociacion civil Comunicacion para la Igualdad. Integra la FM 100.7 VillaNos
Radio, de Carlos Paz, Cordoba, desde 2018.
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11. Equidad de géneros en los
medios, alumbramiento de un
nuevo paradigma laboral

Por Majo Bernal (Satsaid)

La Ley 27635 de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Ser-
vicios de Comunicacién nace, al igual que muchas otras leyes en nuestro
pais, por la inquietud de trabajadoras de diferentes ramas de la industria,
quienes, observando la amplia diferencia entre mujeres y varones labo-
rando en los medios, entendieron que esta brecha estaba ligada, como en
tantas otras esferas de nuestra sociedad, a cuestiones de género, ya que es
la tnica perspectiva desde donde se entiende la distancia en cantidad y
calidad de puestos de trabajo entre unas y otros.

Tomando el promedio resultante del afio 2021 con un 35% de mujeres y
65% de varones trabajando en las producciones nacionales*, se hizo evi-
dente la necesidad de crear, ya que el mercado no lo hacia naturalmen-
te, una herramienta que fuerce la ampliacion de oportunidades laborales
para todas. Mas ain cuando esta diferencia por género no solo se observa
en el grueso numero del total sino que se manifiesta ostensiblemente al
comenzar a desagregar por funciones, responsabilidades y salarios, dando

46 Cunha da Cruz, Ana Rosa y Ciotti, Ana Carolina. (2021). La industria audio-
visual argentina desde una perspectiva de géneros. Instituto Nacional de Cine y Ar-
tes Audiovisuales (INCAA). Disponible en: http:/www.incaa.gov.ar/wp-content/
uploads/2022/06/ITAADUPDG2022.pdf (Acceso: 01/02/2023).
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porcentajes referenciales del 19% de directoras u 11% de mujeres sonidis-
tas, frente a un 88% del mismo género como vestuaristas, maquilladoras y
peinadoras¥. Estos datos exponen que a mayor responsabilidad de man-
do y/o complejidad técnica operativa y con mejores salarios hay minoria
femenina, en contraposicion a aquellas tareas relacionadas con la estética
y con menor retribucion en donde crece el porcentaje de empleadas mu-
jeres.

Frente a esta realidad las representantes del gremio que nuclea a las tra-
bajadoras de television, industria lider en el servicio de comunicacion au-
diovisual, decidi6 impulsar y acompanar esta norma de manera urgente.
Marianela Mel, Secretaria de la Mujer del Consejo Directivo Nacional del
Sindicato Argentino de Television (SATSAID) y a cargo de la Comision
de Género de la Multisectorial por el Trabajo, la Ficcién y la Industria
Audiovisual Nacional*®, asumi6 el compromiso de militar este proyecto
que obtuvo sancion de ley el 10 de junio de 2021, hace ya mas de un ano.

El acompanamiento del proyecto tuvo dos facetas: politica y operativa.
Por la primera, se realizaron reuniones con representantes del Ministerio
de las Mujeres, Género y Diversidades de la Naciéon y con las asesoras de

47 Saavedra Llamas, Marta, Herrero de la Fuente, Mercedes y Gago Gelado,
Rocio. (2022). Radiografia de la participacion femenina en la industria audiovisual: de
la rabia a la accion. Revista Cientifica de Informaciéon y Comunicacién N° 19, pp.
31-55. Disponible en: https:/idus.us.es/bitstream/handle/11441/141289/721-Versi%-
C3%B3n%20an%C3%B3nima-2893-1-10-20221229.pdf?sequence=1&isAllowed=y
(Acceso: 01/02/2023).

48 Espacio integrado por organizaciones medulares de la industria como el Sin-
dicato de la Industria Cinematografica Argentina (SICA), el Sindicato Unico de
Trabajadores del Espectaculo Publico (SUTEP), la Sociedad General de Autores
de la Argentina (ARGENTORES), la Sociedad Argentina de Editores Audiovisuales
(SAE), el Sindicato Argentino de Locutores y Comunicadores (SALCO), Directores
de Obras Audiovisuales para Television (DOAT), la Asociacion Argentina de Actores
y la Sociedad Argentina de Gestién de Actores e Intérpretes (SAGAI), entre otras.
Mas informacién en: https:/multisectorialaudiovisual.org/ (Acceso: 01/02/2023).
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la Senadora por la Provincia de La Pampa, Norma Durango, responsable
de la presentacion del proyecto en el Congreso de la Nacion. En ambas re-
uniones se plantearon las necesidades concretas que veiamos y recepcio-
nabamos como delegadas de las trabajadoras de los medios, asi como los
objetivos a corto, mediano y largo plazo. Por la segunda, se realizaron di-
versas actividades: encuentros regionales junto a la Defensora del Publico
Miriam Lewin, con referentes y trabajadoras de multiples organizaciones
comunicacionales como Claudia Acufia de Periodista Argentinas y fun-
cionarias de medios publicos, con quienes se entrelazaron intereses y ne-
cesidades que terminaron de armonizar un texto que incluyé las capacita-
ciones en perspectiva de género, el uso del lenguaje inclusivo y estimulos
para las empresas privadas. Paralelamente se realiz6 un spot audiovisual,
cuya realizacién integral estuvo a cargo de Estela Cristiani, directiva de la
asociacion de Directores de Obras Audiovisuales para Television (DOAT)
y de la Comisién de Género de la Multisectorial, para explicar y difundir
la ley con estadisticas e informacién necesaria para su interpretacion.

Unavez ingresado el proyecto en el Congreso de la Nacion, Marianela Mel
por el SATSAID y Guillermo Tello, Coordinador General de 1a Multisecto-
rial Audiovisual, se reunieron con legisladores, principalmente de origen
sindical, para trasmitirles lo imprescindible de esta ley. Era esencial el
entendimiento que debian tener sobre sus implicancias quienes dan el
debate en el recinto, ya que esta norma no solo propicia el cambio en un
mercado laboral masculinizado, hecho por si sélo valioso, sino que tam-
bién garantiza una mayor y mejor representacién de nuestra ciudadania
en los medios de comunicacion.

Para acompanar su reglamentacion se crea en 2022 la Red Federal por
la Ley de Equidad, espacio de militancia integrado por multiples orga-
nizaciones, sindicales, ONG, académicas y agrupaciones indistintamente
conformadas, donde aportando cada una sus habilidades y relaciones se
han ido realizando diferentes actividades —reuniones, notas periodisticas,
jornadas de difusién, campanas digitales, etcétera— para difundir y con-
cientizar sobre la dimension del avance social que esta ley implica.
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La reglamentacion y puesta en marcha de esta norma permite que se su-
men mas mujeres y diversidades a la produccion audiovisual generando
con esto un cambio sustancial del paradigma hoy vigente. Estas incorpo-
raciones traeran distintas miradas y tonalidades en la produccion de con-
tenido. Mayor pluralidad en la factoria de los mensajes garantiza mejor
representatividad. Situacién que no se da en la actualidad puesto que un
sector de la ciudadania no esta equitativamente representado y solo lo es-
tara cuando quienes cuenten las historias —desde todas las responsabilida-
des que constituyen una obra audiovisual- también pertenezcan a ellas.

Estar frente a una pantalla es fundamental para ser visible, como tam-
bién lo es estar detras de ella. Lo mismo que pronunciarse frente a un
micréfono o tener la responsabilidad de iluminar un set; porque cuando
hablamos de ocupar espacios de trabajo nos referimos a desempenar di-
versas funciones con diversos fines. Por ejemplo, operar una camara es
una tarea que a nivel periodistico registra un hecho, muestra una situa-
cion, toma un punto de vista, y en el terreno artistico permite componer
un plano inquietante o una imagen que nos conmueva. Musicalizar un
programa puede situar esa obra dentro de las emociones de la audiencia,
y lograr que quede esa historia en el imaginario popular; y si todo eso
es coordinado por una directora mujer, ésta puede tener otra decision
estética, una finalidad diferente de las que el publico esta acostumbrado
a recibir.

Es tener con estas incorporaciones la posibilidad de definir, crear y trans-
mitir un mensaje, una idea, un deseo, que nos incluya a todas, todos y
todes. Esto lograra que a mediano plazo las producciones que se generan
para la sociedad diversa en la que vivimos, hayan sido realizadas por una
industria con una composicion igual de variada e inclusiva.

Todas estas caracteristicas de la Ley 27635 de Equidad de Géneros en los

Medios, la convierten en una norma de ganar-ganar para las mujeres tra-
bajadoras y para la comunidad en general, ya que habilita mas puestos
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de empleo en los medios de comunicacién, estamento gravitacional en
nuestra sociedad que no solo es replicador de informacion, sino también
responsable de crear contenidos que definen en muchos aspectos las ideas
de una época. Producir ficcién, programas musicales, informativos, de
entretenimiento y/o culturales es, en la actualidad, una poderosa usina
de creacion de sentido. Por eso es tan importante la perspectiva entre sus
generadores. Las historias que contamos hablan del pais que habitamos y
de quienes lo integramos.

Como se muestra en este relato, en el recorrido de todas las instancias
atravesadas por este precepto queda de manifiesto la importancia me-
dular del trabajo y la organizaciéon de quienes estan involucrados para
lograr la concrecion de este proyecto. Son estas mismas herramientas las
que deberemos usar para lograr las incorporaciones al mercado laboral
de quienes tienen el deseo, la necesidad y la capacidad para ocupar las
vacantes que se iran generando.

Desde el Sindicato Argentino de Television, sabemos que es una ley que
pone en cabeza de la negociacién colectiva la posibilidad de su real cum-
plimiento. Bajo la direccion del Secretario General Horacio Arreceygor
estamos trabajando y capacitindonos desde hace tiempo en todos los es-
tamentos necesarios para asumir la responsabilidad que como dirigentes
deberemos aplicar para defender esta norma con la que tanto nos hemos
comprometido. Entendiendo que nuestra fortaleza se vera robustecida
con las incorporaciones que esta ley promueve, con esa fuerza transfor-
madora construiremos un futuro mas préspero y brillante a sabiendas
de que en nuestra sociedad hay lugar para todos, todas y todes; y es en
conjunto como construiremos el futuro grande que esperamos y nos me-
recemos.

sksk

Majo Bernal es abogada, trabajadora de la Direccion de Género y Diversidad de Radio y
Television Argentina (RTA S.E.), y Delegada del Sindicato Argentino de Television Servicios
Audiovisuales Interactivos y de Datos (Satsaid). Integrante del Observatorio del Codigo de
Etica de la TV Piblicay de la Multisectorial Audiovisual.
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12. El Sindicato de Prensa

de Rosario y la Asociacion

de Prensa de Santa Fe por la
reglamentacion de la equidad

Por Alicia Simeoni (Sindicato de Prensa Rosario) y Cintia Mignone (Asociacion
de Prensa de Santa Fe)

El Sindicato de Prensa Rosario (SPR) y la Asociacion de Prensa de San-
ta Fe (APSF), entidades sindicales que nucleamos a Ixs trabajadorxs del
sector en la provincia de Santa Fe e integramos la Red Federal por la Ley
27635 de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Servicios de
Comunicacién, nos expresamos en este capitulo por la necesidad de su
pronta reglamentacioén. El texto aprobado en junio de 2021 por el Con-
greso Nacional comprende los servicios de comunicacién en los términos
de la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual (LSCA), tanto los que
estan operados por prestadores de gestion estatal, para los que el cumpli-
miento sera obligatorio, como los de gestion privada, con o sin fines de
lucro, sujetos al régimen de promocion. Las disposiciones de la Ley 27635
alcanzan a la totalidad de las personas que trabajan para un medio con in-
clusion de los cargos jerarquicos o de decision: una oportunidad histérica
para que el atraso y la exclusion comiencen a desandarse, para acceder a
la palabray a la tecnologia, y no debe demorarse.

Dos emisoras de Radio Nacional, una en Santa Fe capital y otra en Rosario,
Radio y Televisién Santafesina Sociedad del Estado con Santa Fe Canal,
las emisoras del sistema universitario en las dos ciudades que son parte
de la Universidad Nacional de Rosario (UNR) y de la Universidad Nacional
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del Litoral (UNL), Unicanal de la UNR —que no esta comprendido en la
LSCA ya que es por plataforma de Internet, pero si en la Ley de Equidad—
y distintos medios municipales en territorio santafesino integran el siste-
ma publico que debera adecuar sus procedimientos de seleccion de per-
sonal segun lo dispone el articulo 11 de la Ley 27635. Para el caso del sector
privado, con o sin fines de lucro, sujeto al régimen de promociéon en tanto
demuestre cumplir con al menos cuatro de los siete puntos citados en la
ley, se abre un escenario que favorecera el debate publico y permitira a
nuestras dos organizaciones formular iniciativas colectivas que potencien
las posibilidades actuales hacia la equidad, que viene con desventajas es-
tructurales y siempre reclamada por las trabajadoras de prensa nucleadas
en el SPRy la APSF.

Las dos organizaciones hemos avanzado en acciones politicas con pers-
pectiva de género: somos firmantes del Convenio Colectivo que rige para
Radio y Television Santafesina S. E. (RTS) y de un protocolo particular
que incluye una licencia especial por violencia de género. Por otra par-
te, la APSF ya firmé en su convenio general la misma clausula sobre la
licencia por violencia y el SPR trabaja para que sea parte del acuerdo pa-
ritario de este ano, mientras los dos gremios han logrado incorporar con
el mismo caracter puntos relacionados con la igualdad de trato y oportu-
nidades y contra la violencia laboral que incluyen el compromiso por la
capacitacion permanente. El Protocolo de Prevencion y Actuacion en casos de
Discriminacion, Acoso y Violencia por Razones de Género contra Mujeres y Perso-
nas LGBTIQ+ en el Ambito Laboral*® del SPR da cuenta de ello, al igual que
el Protocolo de Actuacion ante casos de Violencia de Género hacia las Mujeres y
Disidencias®® de la APSF.

Tanto en Rosario como en Santa Fe se pudo llevar adelante capacitaciones
en Ley Micaela en el sector privado y debates para pensar en la respon-

49 Sindicato de Prensa de Rosario. (2019). Protocolo de Prevencion y Accion en casos
de Discriminacion, Acoso y Violencia por Razones de Género en el Ambito Laboral. Dis-
ponible en: https:/www.spr.org.ar/noticia.php?id=1208-Protocolo-de-Preven-
cin-y-Accin-en-casos-de-Discriminacin,-Acoso- (Acceso: 81/01/2023).

50 Asociacién de Prensa de Santa Fe. (2019). Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género hacia las mujeres y disidencias. Disponible en: https://www.apsf.org.
ar/protocolo-por-medios-sin-violencias/ (Acceso: 31/01/2023).
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sabilidad social que nos cabe como trabajadorxs de prensa en una comu-
nicaciéon y periodismo con la impronta de derechos humanos. Cada paso
es importante porque nos posiciona con mayor compromiso en conoci-
miento de las desigualdades y discriminaciones que existen al interior de
cada uno de los medios de comunicacion. La igualdad de género es parte
de las mejores y mas justas construcciones de la humanidad y hacia ella
nos orientamos.

Santa Fe Canal es parte de RTS y fue creado por laley provincial 13.394 de
diciembre de 2013. Cuando se reglamente la Ley de Equidad, RTS debera
adecuar su estatuto, tal como explicamos en el segundo parrafo. Y que
todo se inicie desde la produccién, para encontrarnos, de forma progresi-
va, con narrativas tan distintas como lo somos las personas, protegiendo,
de manera justa, la diversidad sexogenérica. Entonces, con el criterio de
equidad, quedara puesta en el centro de la escena la generacion de con-
tenidos desprovista de encasillamientos o asignaciones tematicas relacio-
nadas con la supuesta mayor inclinacién y pericia para educar, contenery
brillar, atribuidas a nuestra condicién de mujeres o disidencias.

Sabemos que faltamos en los medios y que se debe saltar una carrera de
obstaculos cuando se logra avanzar algun casillero para ser protagonista
de esas nuevas oportunidades, del acceso al trabajo que nunca se habia
tenido. De ahi que importe tanto el compromiso de los gremios, de las
comisiones directivas como de Ixs delegadxs para proteger oportunida-
des y logros. Para trabajadorxs de prensa el encuadre es siempre el que
proporciona el Estatuto del Periodista Profesional Ley 12.908 y los conve-
nios colectivos vigentes. Este marco es el que también se vera beneficiado
por la adecuacién a la Ley de Equidad. Sera un gran avance como politica
de Estado para garantizar la pluralidad de voces en los términos de los
articulos 13° y 14° de la Convencién Americana de Derechos Humanos —
derechos de quien informa y de quien es informado-.

Un aspecto importante a senalar: el acceso a los puestos de trabajo que
resuelven las empresas de la comunicacién, sin cumplir con ningin pa-
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rametro relacionado con la equidad y la responsabilidad social, es el
primer gran escollo a sortear para mujeres y disidencias. Luego, y en
relacion con las leyes que nos protegen, corresponde sefialar que no hay
diferencias salariales entre varones y mujeres en virtud del Estatuto y los
convenios, pero si soportamos el llamado techo de cristal —no se puede
acceder a puestos jerarquicos o decisorios-, y las paredes de cristal —tam-
poco accedemos a funciones o secciones que desde siempre son ocupa-
das por varones: alli estan los columnistas en economia, en politica, los
camarografos y también la seccion fotografia o deportes a la que sélo en
los Gltimos afos se incorporaron algunas companeras.

Los testimonios tienen el valor de las vivencias e informaciones de pri-
mera mano. Y nada mejor para contar realidades. Decidimos incorpo-
rar cuatro, de personas que trabajan en medios publicos, ya que estas
empresas seran las que de una manera u otra marquen un sendero para
emular. Asi es el punto de vista que brinda Nadia Valdebenitez , traba-
jadora en Santa Fe Canal e integrante de la comision directiva del SPR.
Valdebenitez recuerda que Radio y Television Santafesina (RTS) fue
creada para plasmar federalismo y pluralidad de voces en la provincia,
como sefnalaba su slogan: “un canal, todas las voces”. Y dice que la historia
y la realidad santafesina debe estar reflejada “desde adentro por un colectivo
diverso, por aquellas personas que por primera vez accedan a un puesto de trabajo
con igualdad de oportunidades”. El canal publico santafesino cuenta con 29
trabajadorxs en el area de Prensa en Santa Fe (10 mujeres, 19 varones)
y 10 en Rosario (8 mujeres y 7 varones, sin personas de las disidencias).
Valdebenitez también explica que “una verdadera inclusion debe abstenerse
de acudir a bolsones temdticos para dejar por fuera las tareas de conducir, de ser
columnistx en economia o politica, por el contrario, tiene que ser posibilitadora
para desplegar todas las potencialidades”. Y agrega: “Ademds, aunque el texto
legal no hace referencia directa, seria importante poder cuestionar los roles tra-
dicionales y los estereotipos que disefian los perfiles estéticos que deben tener las
mujeres que ocupan algun lugar en las pantallas”.
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Directoras por la equidad

Las dos emisoras de Radio Nacional ubicadas en Rosario y en Santa Fe
cuentan hoy con directoras mujeres, Silvia Saavedra y Mariana Steckler,
respectivamente. Ambas tienen la responsabilidad de la conduccién que
tradicionalmente fue ocupada por varones y un fuerte compromiso para
avanzar en que la perspectiva de género y diversidad atraviese los conte-
nidos de las emisoras.

Silvia Saavedra tiene confianza en que la reglamentacién saldra y que
“vendrd para avalar las transformaciones que ya iniciamos y que de hecho se dan a
nivel socialy cultural con el protagonismo del movimiento de mujeresy disidencias
con anclajes en multiplicidad de organizaciones®. La planta estable de Radio
Nacional Rosario Roberto Fontanarrosa esta compuesta por 16 varones, 9
mujeres y 2 companerxs de la diversidad, segun los datos que suministra
la misma directora que desde que llegd —senala— “tuve la preocupacion por
que la temdtica de géneros tenga un espacio propio que es ‘La siesta jugada, el pro-
grama que conduce Sonia Tessa, pero la perspectiva debe atravesar las entregas de
toda la programacion. De ahi la necesidad de trabajar con los varones, con todo el
personal para que haya un uso apropiado del lenguaje que llegue a la audiencia. Y
mads alld de que no haya un convencimiento homogéneo, si hay una linea respetuo-
sa al aire. Por otra parte, es importante que estemos hablando del rol del Estado, ya
que es el Estado el que regula, el que marcay ordena hacia la indispensable equidad
con la perspectiva de diversidad sexual”.

En la actual gestion Radio Nacional Santa Fe incorporé bajo la modali-
dad de contrato a varones, mujeres y a una mujer trans. Mariana Steckler
afirma que “insertar mujeres y disidencias en un medio de comunicacion publico
resulta amplificador y ejemplificador para el resto de los medios de comunicacion.
Luego vienen los detalles que dejan de serlo cuando se transforman en costumbre y
con posibilidad de permanecer, sea cual sea la gestion: insistir en participar de las
capacitaciones en Ley Micaela, elegir voces de mujeres y disidencias a la hora de
entrevistar y pasar musica, reclamar cuidado en las palabras y discursos que deci-
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mos al aire para evitar chistes sexistas, divulgacion de estereotipos, etc. Aun queda
el desafio de contribuir a desnaturalizar roles, por ejemplo, periodistas deportivos
y operadores han sido siempre varones”.

En ese sentido es trascendente el testimonio de Querelle Dellage, com-
panere del colectivo trans que después de varias incursiones en distintos
medios de la ciudad hoy es una trabajadora de prensa con un contrato en
Radio Nacional Santa Fe. Recordemos que la Ley de Equidad asigna un 1%
del total de Ixs trabajadorxs a personas travestis, transexuales, transgénero
e intersex. Querelle Dellage remarca que su convocatoria a la emisora fue
por su voz, mas alla del cupo laboral travesti-trans. “Habia alguien que se
interesaba en lo que yo podia decir, y hacerlo con la libertad de no encapsularme”.

Este es el gran desafio que tiene también la Ley de Equidad: no sélo la
presencia de mujeres y diversidades en los medios, es qué hacemos, sobre
qué hablamos. Dice Querelle: “Yo venia con un drbol genealogico en la comu-
nicacion, pero especifica, enfocada en transgénero, como podia, como me salia, era
traducir lo vivencial al éter. Eso también te lleva a pensar en no quedar atrapada
en el ghetto de la representatividad, porque el discurso androcentrista necesita
que una travesti-trans hable de lo travesti, de lo trans, o sea que no hable de poli-
tica, de cine, de arquitectura. Siempre el ghetto, el encasillamiento del otro hacia
nuestras identidades”. Tanto la Ley de Cupo® como la Ley de Equidad en la
Representacion de los Géneros en los Servicios de Comunicaciéon “vienen
a reparar, a hacer justicia y sobre todo para nuestras identidades es la nocion mds
cercana a la libertad, porque tiene que ver con la libertad economica, esa es la
principal libertady eso implica muchas cuestiones, sobre todo para mi generacion”,
asegura Dellage.

Nuestra eleccion en este capitulo fue la de trabajar y dar voz a companerxs
que estan en los medios publicos. Es indispensable que la equidad se

51 Ley 27636 de Promocién del Acceso al Empleo Formal para Personas Traves-
tis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins”. Sancionada el
24 de junio de 2021.
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cumpla, que se apliquen sus disposiciones. El Estado en sus distintos
niveles tiene que sefnalar el camino desde el que se podra abordar con
mejores chances, la experiencia hacia conquistas en el terreno del sector
privado, con y sin fines de lucro. La realidad que encarne el sector publico
puede convertirse en un ejemplo de buenas practicas que sin dudas tendra
su atractivo. Por eso decimos que la reglamentacion debe ser YA!

sksk

Alicia Simeoni es Secretaria adjunta del Sindicato de Prensa Rosario (SPR), donde ade-
mads integra la Comision de Libertad de Expresion y Formacion Profesional. Licenciada en
Comunicacion Social, periodista de Rosario/12 (Pdagina/12)y docente universitaria (Politica
y Derecho a la Comunicacion) de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internaciona-
les de la Universidad Nacional de Rosario (UNR).

Cintia Mignone es Secretaria adjunta de la Asociacion de Prensa de Santa Fe (APSF).
Licenciada en Comunicacion Social, diplomada en Género y Derechos Humanos, Secretaria
de Género de la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa y trabajadora de Radio
Nacional Santa Fe. Es autora de “Del apostolado al sindicalismo. Una historia de los gremios
de prensa de Santa Fe”y “Pararon las rotativas. Periodistasy grdficos contra El Litoral’.
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13. Ley de Equidad en Medios: los
sindicatos son la herramienta
para afrontar el desafio de su
implementacion

Carla Gaudensi (FATPREN) y Micaela Polak (SiPreBa)

Muchos oficios que requerian varones forzudos, ahora puede practi-
carlos cualquier persona, gracias a la tecnologia. El ejemplo mas usado
como sin6énimo de trabajo y de esfuerzo es el de “hombrear bolsas en
el puerto”. Claro, hombrear (que significa cargar bolsas sobre los hombros,
pero que suena mucho a hombre también) requiere de una fuerza que no
cualquier cuerpo tiene. Lo cierto es que hoy es raro ver a alguien hom-
breando en el puerto o en cualquier lado porque las grias y vehiculos
de carga llegaron a salvar las espaldas de estibadores en todo el mun-
do. Y no solo eso, sino que los avances tecnologicos abrieron el oficio a
cuerpos que no tienen porqué desbordar en musculos. Podemos ver que
aquella divisién sexual del trabajo que se originé con la sociedad misma
encontro, en contados casos, algiin vericueto explicativo en la Moderni-
dad (que convino olvidar durante las guerras que llenaron las fabricas
de “amas de casa” —aun cuando no existian maquinas tan amables como
las de ahora, que pueden operarse apretando un botéon— que después
tuvieron que volver a sus cocinas). Entonces, la ausencia de mujeres cis y
trans y de todas las diversidades en las actividades que nada tienen que
ver con lo fisico, solo puede explicarse con el patriarcado, socio funda-
dor del sistema capitalista.
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En los medios de comunicaciéon no hay ni hubo nunca justificativo para
la repartija de tareas segun el género de sus trabajadorxs. éQué podria
determinar que la informacién y opinién sobre economia, por ejemplo,
fuera brindada por varones, mientras que los chismes sobre la farandula
fueran exclusivos de las mujeres y algunas diversidades? Ni siquiera en
las herramientas técnicas que se utilizan encontramos algo que dificulte
que cualquier tarea pueda ser llevada a cabo por cualquier persona. Sin
embargo, los roles asignados en los medios siguen siendo —en la tercera
década del siglo XXI- heteronormativos a ultranza.

No podemos hablar del trabajo de travestis y trans en los medios de co-
municacién porque su representacion no alcanza el 1%°2. A pesar de la
sanciéon de la Ley de Cupo Laboral Travesti-Trans’, ni siquiera en los
medios de gestion publica se cumple ese misero porcentaje. Si se ha
avanzado paulatinamente en la conquista de espacios por parte de las
mujeres cis y algunas disidencias. Desde las pioneras en prensa en la pri-
mera mitad del siglo XVIII** hasta hoy, hemos recorrido un largo cami-
no. Ahora hay bafios para mujeres en las redacciones (porque hasta hace

52 Las cifras del presente capitulo tienen como fuente la Encuesta Integral SiPre-
BA 2022, disponible en https:/www.sipreba.org/wp-content/uploads/2022/06/
SiPreBA-Encuesta-integral-2022.pdf (Acceso: 02/02/ 2023). Si bien se basa en el
universo que comprende la Ciudad de Buenos Aires y algunas zonas aledafias, los
intercambios con sindicatos de todo el pais indican que pueden tomarse como
referencia para el resto de los medios de la Argentina.

53 La Ley N° 27636 de Acceso al Empleo Formal para personas Travestis, Tran-
sexuales y Transgéneros “Diana Sacayan—Lohana Berkins” establece un cupo mi-
nimo de 1% de los cargos y puestos del Estado Nacional para esta poblacion. Su
objetivo es que travestis y trans puedan acceder a un trabajo formal en condiciones
de igualdad.

54 Recomendamos el podcast “Mird como nos contamos”, que fue el ganador del
primer concurso Nuevas Narrativas organizado por el SiPreBA y que puede encon-
trarse en: https://open.spotify.com/show/6ypyIwNGmsLC4ALGSM8MShO (Acceso:
02/02/2023).
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no mucho tiempo no habia y, ahora que logramos tenerlos, pensamos
que siguen siendo vetustos por lo binarios), pero todavia rigen muchos
de los mandatos heteropatriarcales en los medios. No solo en tanto roles,
como los que mencionamos arriba, sino en cuanto a nimeros: en los
medios de comunicacién autogestivos, privados y publicos, el 43,8% son
mujeres cis y 0,7% disidencias®. Este porcentaje de mujeres fue crecien-
do alo largo de los afios. Sin ir mas lejos, en 2021, el 38,6% éramos mu-
jeres y disidencias. Pero si ponemos la lupa en dénde nos encontramos,
vemos que las mujeres somos mas en las ramas con peores condiciones
laborales. Todo eso pese a que en las carreras de comunicaciéon vemos
un enorme porcentaje de feminidades, pero eso no se refleja luego en
los puestos de trabajo. Es mas, se invierte la proporcion. En radio y en
prensa escrita, el porcentaje de mujeres es mucho mayor que en televi-
sion, donde hay mejores salarios y donde mas se respetan los convenios
y estatutos. La feminizacion de las redacciones no termina de ser, enton-
ces, una buena noticia.

Y si bien en television los salarios y condiciones laborales son mejores
que en el resto de las ramas de la actividad, sucede que en la pantalla
hay una exigencia respecto de la imagen muy dispar comparada a la de
los varones. Las mujeres al aire debemos lucir delgadas y jévenes (no
se cuestionan las canas de un varén: pueden verse incluso como signo
de experiencia). Seguimos viendo como en los canales se estila todavia
la imagen de una pareja hetero para presentar las noticias. Y seguimos
viendo la division sexual del discurso: suele ser la mujer la que general-
mente propone la informacién “blanda”, mientras que el varén es quien
comenta sobre politica o economia.

Sabemos que los medios producen y reproducen cultura. Entonces, las
situaciones descritas tienen mas consecuencias de las que se ven a sim-

55 Sindicato de Prensa de Buenos Aires. (2022). Encuesta Integral SiPreBA 2022.
Disponible en  https:/www.sipreba.org/wp-content/uploads/2022/06/SiPre-
BA-Encuesta-integral-2022.pdf (Acceso: 02/02/2023).
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ple vista. Si vemos solo mujeres espléndidas hablando de temas triviales;
si las voces femeninas que escuchamos en la radio son las que presentan
el estado del transito o del clima; si cuando abrimos un portal o un dia-
rio, leemos notas de mujeres sobre moda o belleza o, en el mejor de los
casos, sobre géneros®s, el mensaje es fulminante para las audiencias. En
este mismo sentido, no vemos en los medios —sobre todo en las grandes
ciudades— distintos colores de piel, distintas tonadas o cuerpos diversos.
La gordofobia es norma en los medios, tanto en television, como tam-
bién en imagenes que se muestran en los distintos medios digitales y en
papel y en las voces que escuchamos por la radio.

Todo esto es lo que vemos en pantalla, recibimos por los parlantes o lee-
mos en los medios digitales e impresos. Pero también se reproduce esta
légica en el detras de camara, en el fuera de aire, en las redacciones. Es
muy dificil para las mujeres y disidencias acceder a lugares de decisiéon o
a puestos técnicos. Muchas veces, la excusa es que a las convocatorias para
esos puestos no se presentan las mujeres. La explicacion es que muchas ve-
ces no tenemos posibilidades, por la formacion requerida o por el tiempo
que podemos dedicarle a la tarea. Somos las mujeres —en la mayoria de las
actividades de la sociedad, por no decir en todas— las que llevamos adelante
las tareas de cuidado en nuestros hogares. En la mayoria de las empresas
periodisticas no hay guarderias ni licencias por motivos de género. Claro
que existen —para el caso del trabajo registrado— las licencias familiares de
las que gozamos todas las personas en relacion de dependencia. Pero no se
fomenta que los varones hagan uso de esas licencias y asi se puedan repartir
las tareas de cuidado y también el trabajo formal. Entonces, a la precariza-
cion laboral que impera en los medios —donde muchas necesitamos dos o
tres trabajos para alcanzar el monto de la canasta basica familiar- se le suma
también la de tener que atender los requerimientos de nuestros hogares, el

56 La cobertura en materia de géneros es fundamental, pero debemos apuntar a
que la perspectiva de género atraviese todos los discursos que se emiten desde los
medios. Eso requiere formacion y compromiso de las empresas y de sus trabajado-
res, para que deje de ser un reducto de las feminidades.
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cuidado de personas mayores y menores. Todo suma a la flexibilizacién a
la que nos vemos sometidas. En este sentido es importante destacar que el
247% de las mujeres que trabajan en medios tiene salarios inferiores a los de
sus comparfieros varones que ejercen la misma tarea.

Hasta aqui el diagnéstico, que podria leerse también como nuestra ne-
cesidad de organizarnos. Porque sabemos que hay excepciones a todo lo
descrito, pero esas excepciones se lograron gracias a la organizacion sin-
dical y a la lucha colectiva. Ninguna compariera que esté al frente de un
espacio periodistico, en una columna que no le pertenezca normativamen-
te o que logre romper con alguno de los estereotipos dictados por los me-
dios de comunicacion, esta ahi por si misma. Hemos logrado mediante la
lucha imponer algunas reivindicaciones. Hemos conquistado muchos de
nuestros derechos de hecho y muchos a través de leyes. Pero bien sabe-
mos que una vez sancionadas las leyes, debemos hacerlas cumplir y ahi
vuelve a pesar nuestra organizacién y nuestra militancia en los lugares de
trabajo. Los convenios colectivos de trabajo requieren sindicatos fuertes
con mucha participaciéon para hacerlos valer en las empresas periodisti-
cas. Tenemos claro que depende de nosotres —de nuestra participacion y
de nuestra conciencia de clase— garantizar que las leyes se cumplan.

Solo a modo de ejemplo, en los ultimos meses el sindicato de trabaja-
dores de prensa de Cérdoba, Cispren, viene llevando adelante una serie
de reclamos ante el Ministerio de Trabajo provincial para que Cadena 3
cumpla con la incorporacién de capacitaciones y protocolos a los fines de
garantizar un ambiente laboral libre de violencia, tal como lo establece
el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). La
pelea por la aplicacién de la norma ante un organismo regulador es posi-
ble gracias a la organizacion de Ixs trabajadorxs del medio, que pudieron
denunciar junto al sindicato diferentes violencias contra sus trabajadoras,
llevadas adelante por el propio director de contenidos de la empresa.

Estamos empezando a torcer un destino impuesto por sindicatos buro-
cratas que con su desidia dieron a los duefios de medios la excusa para
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sefialar como obsoletos los convenios colectivos. Nuestra actividad si se
transforma con las nuevas tecnologias y queremos plasmar ese hecho en
nuestros salarios y condiciones laborales. Porque si no podemos defender
nuestros derechos basicos y nuestra organizaciéon como trabajadores, es
imposible que podamos transformar la situaciéon de mujeres y disidencias
en los medios de comunicacién. Y asi como ganamos derechos de hecho,
también sabemos que hay normas que muchas veces son mas fuertes que
las propias leyes.

Para neutralizar las normas que nos violentan, también logramos una ley.
Con mucho debate previo para enriquecerla, en junio de 2021 se sancion6
la Ley 27635 de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Ser-
vicios de Comunicacién de la Republica Argentina. Esta norma instaura
un régimen obligatorio de respeto a la equidad de género para los medios
publicos y propone incentivos para los medios privados que impulsen
politicas de igualdad en cargos, establezcan un protocolo para prevenir
violencias en el ambito laboral®” y capaciten al personal en practicas de
respeto a la diversidad, la no discriminacién y la igualdad. A los grandes
medios nos les gusté: dijeron que la ley venia a imponer el lenguaje in-
clusivo, que era antidemocratica porque recortaba la publicidad oficial a
quienes no la cumplieran, que pretendia que se despidieran varones para
equiparar los géneros. Nada de esto es cierto, sélo es verdad que les mo-
lesta la intervencion estatal (salvo cuando reciben el dinero de la pauta).

El problema es que la Ley de Equidad en Medios se sancioné, pero pasé
demasiado tiempo sin que tuviera su reglamentacion. Por eso, distintas
organizaciones —sindicatos nucleados en la Federacion Argentina de Tra-
bajadorxs de Prensa, carreras de comunicacién y periodismo de distintas
universidades nacionales, el Sindicato de Television y agrupaciones pro-

57 Desde los sindicatos, hemos logrado implementar protocolos en varias em-
presas. Es una experiencia que venimos desarrollando y que sabemos perfectible.
Laley la torna obligatoria para los medios publicos de todo el pais y la sugiere para
los de gestion privada.
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fesionales— construimos la Red Federal por la Ley de Equidad en Medios.
Es urgente la implementacién porque se siguen vulnerando nuestros de-
rechos en las empresas privadas y publicas, y también en los medios auto-
gestivos, donde la equidad se da por la propia organizacion, pero quienes
distribuyen la pauta no se han enterado.

Somos conscientes de que la reglamentacion no garantiza el cumplimien-
to. Sabemos que tenemos un enorme desafio por delante. Y sabemos tam-
bién que tenemos en los sindicatos la herramienta para afrontar ese de-
safio. Porque la implementacién de la Ley de Equidad puede impulsarse
desde el Boletin Oficial de la Nacion, pero sera efectiva si quienes traba-
jamos en los medios la conocemos, la contrastamos con nuestras reali-
dades y la defendemos. Y eso es algo que lograremos instalar desde las
asambleas, teniendo la organizacién donde recurrir cuando veamos que
alguno de los puntos que dicte la Ley no sea cumplido y también toman-
dola como puntapié para pensar politicas de equidad que vayan mas alla
de lo dictado en su letra.

La falta de equidad en los medios es una caracteristica mas de la precari-
zacion laboral a la que se ve sometida la actividad periodistica en general
y las mujeres y disidencias en particular. Hemos peleado y sabemos que
deberemos seguir haciéndolo en cada caso de violencia por motivos de
género en los medios de comunicacién. Logramos revertir situaciones
de extrema injusticia mediante reclamos ante las empresas que fueron
acompaifados por el colectivo de trabajadorxs organizadxs. En nuestra ac-
tividad —y lamentablemente en muchas otras también— es comun ver ne-
gociaciones individuales de salarios y de condiciones laborales. Este tipo
de arreglo suele ser endeble y termina perjudicando a quien se involucra
porque de una u otra forma deriva en la pérdida de derechos, fomenta la
discriminaciéon y otorga un poder arbitrario a la representacién patronal.
Por eso defendemos la negociacién colectiva de nuestras condiciones en
el trabajo. Y la equidad es una de las condiciones mas importantes que
defendemos porque no solo repercute en nuestra labor cotidiana, sino
que tiene un efecto inmediato en los contenidos que producimos y que
reciben las audiencias y lectorxs.
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Nos organizamos no sélo por nuestros derechos laborales, por nuestros
salarios, sino también por contenidos que realmente tengan que ver con
el oficio periodistico. Contenidos que sean la reivindicacién del derecho
a la informacién por parte de la poblacidén y que a la vez sean el reflejo de
la libertad de expresion, pero no entendiendo a la libertad de expresion
como que decimos lo que se nos cruza por la cabeza, sino libres de presio-
nes econoémicas o politicas, siempre honrando el oficio, buscando fuen-
tes y comunicando con honestidad (porque sabemos que somos parte de
una sociedad, que tenemos un lugar establecido en ella, que somos parte
de una clase, que tuvimos una determinada educacién, una determinada
crianza en determinados valores y muchas otras determinaciones que ha-
cen que no podamos hablar con objetividad —como nadie puede— pero
que si podemos comunicar con el fruto de nuestro trabajo y de manera
honesta). Esto tiene que ver con comunicar sin violencia de género y sin
violencia en general, sin discriminaciones de ningun tipo y sin menospre-
ciar a nadie. Y para eso necesitamos formarnos. En eso también es crucial
la implementacion de la Ley de Equidad en Medios. Por eso decimos que
la precarizacién laboral en prensa va en contra del derecho a la infor-
macién. Y en este mismo sentido decimos que si faltamos las mujeres y
disidencias, estamos vulnerando los derechos de las audiencias también.
Esta Ley tiene el espiritu de imprimir en los medios de comunicacion
y en los discursos que ahi producimos una perspectiva transfeminista y
plural en serio, donde haya tonadas, cuerpos y pieles que no es que no
aparezcan en los relevamientos, sino que no aparecen en los medios. Y
eso es violencia.

sksk

Carla Gaudensi es Secretaria General de la Federacion Argentina de Trabajadores de
Prensa (FATPREN), primera mujer en ocupar este rol en la historia de la federacion. Perio-
dista y trabajadora de prensa en Agencia Télam.

Micaela Polak es Secretaria de Mujeres 'y Géneros del Sindicato de Prensa de Buenos Aires
(SiPreBA). Periodista, trabajadora y delegada sindical en Radio Nacional.
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14. Asignaturas pendientes:
haciala equidad de géneros, la
democratizacion de la palabray
el derecho al trabajo

Por Georgina Sticco (Grow, Género y trabajo)

Contexto

El objetivo de la Ley de Equidad en los Medios es promover la equidad en
la representacion de los géneros desde una perspectiva de diversidad sexual en los
servicios de comunicacion, cualquiera sea la plataforma utilizada.

Cuando estamos hablando de la equidad en la representacion de los gé-
neros en el ambito de trabajo, tenemos que clarificar a qué nos referi-
mos: {Nos referimos a que la distribucién del total de trabajadores/as
sea pareja por género? {Nos referimos a que los cargos de decision estén
equitativamente distribuidos por género? {Nos referimos a que todas las
personas cobren lo mismo por su trabajo? {Nos referimos a que sean
ambitos de trabajo que promuevan la equidad? Es decir, éque todas las
personas independientemente de su género realmente cuenten con las
mismas oportunidades de desarrollo y crecimiento? {O nos estamos re-
firiendo a espacios laborales libres de violencia?

Si nos referimos a todas las anteriores, lamentablemente no hay ningun

sector ni industria en la Argentina que lo haya logrado. Qué interesante
seria que al menos una se lo plantee como desafio: ser la primera in-
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dustria en alcanzarlo y promover un modelo, con aciertos y desaciertos
de como se puede lograr. Hay algunos intentos sectoriales, como en la
industria financiera, a través del Banco Central y sus recomendaciones,
o en la industria de la energia, con empresas estatales que llevan la de-
lantera en esta agenda.

La Ley 27635 de Equidad en la Representacién de los Géneros en los
Servicios de Comunicacion, que aplica tanto a la gestion publica como
privada, es Gnica en su tipo. Tanto por su objeto, como por su alcance, ya
que define beneficios para quién se sume, pero teniendo en cuenta que
el cambio es gradual.

A nivel sectorial el punto de partida es bajo: la representacion de las mu-
jeres en los servicios de comunicaciéon no ha variado significativamente
desde el 2016. Este escenario, muy similar a otras industrias, requiere
de acciones concretas y sostenidas en el tiempo que permitan generar
cambios reales y transversales.

Tabla 1- Variacion de la representacion de mujeres trabajadoras por
rubro de 2016 a 2021.

Rubros 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Edicién de Libros, Periodicos
y otras Publicaciones, incluso 40% 36% 41% 507% 31% 22%

integrada a la Impresion

Actividades Cinematograficas;

Produccién de Videos y

Programas de Televisién; 43% 26% 27% 26% 32% 24%
Grabacion Sonora y Edicion
de

B 100



Desafios de un nuevo paradigma comunicacional

Rubros 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Actividades de
Programacion y Difusion 28% 32% 30% 28% 26% 27%

de Radio y Television

Telecomunicaciones 27% 31% 19% 20% 20% 24%
Todas 31% 31% 26% 27% 24% 25%

Fuente: Elaboracion propia Grow, Género y trabajo, EPH.

Democratizacion de la palabra

Estalegislacion tiene un gran valor simbélico, ya solo por el sector al que
se dirige. De nuestra experiencia como Grow, Género y trabajo, la trans-
formacioén socio-cultural es sumamente necesaria paralograr la igualdad
real. En la actualidad la resistencia que los publicos presentan a la agenda
de género y diversidad se sostiene en la creencia de que las desigualda-
des no existen, que todas las personas tienen las mismas oportunidades,
y que si una persona no crece en un espacio laboral, es porque no quiere.
Hay muy poco reconocimiento de los propios privilegios y como nos
han permitido avanzar en nuestros estudios, oficios, espacios laborales.
Esta mirada individualista del “éxito” imposibilita una mirada mas em-
patica hacia quienes no han tenido las mismas oportunidades —apoyo
de la familia, la escuela, docentes, redes de contacto y de contencién-.

Los medios de comunicacion, asi como las redes sociales, replican, sus-
tentan y legitiman estas creencias. A través de comentarios explicitos,
pero también desde el silencio. Ademas, son una caja de resonancia de
mensajes estereotipados que continuan cristalizando la divisiéon sexual
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del trabajo, y que sostienen la violencia de género. Cuando estos temas
se presentan y no se problematizan, la institucion se vuelve parte del
problema, porque se convierte en un aparato de naturalizacion de las
desigualdades y la discriminacion.

Al apuntar a la equidad de género en todos los roles, entendemos que
a largo plazo la sociedad leera, escuchara y vera a mujeres, personas
no binarias y personas trans en espacios donde antes no estaban. Ellas
podran o no tener enfoque de género en sus intervenciones, pero su
sola presencia ayudara a construir una version de la politica, de la eco-
nomia, del humor, del deporte, con una diversidad de puntos de vista
muchisimo mas amplia a la que estamos expuestos/as/es hoy.

No solo se estan habilitando espacios de trabajo a quienes no lo tie-
nen, sino que se pone en consideracion el derecho de las audiencias,
a verse representadas en los medios de comunicacion en su propia
diversidad.

Para que este cambio escale a una transformacion social mas profun-
da, donde dejemos de naturalizar las desigualdades y la discrimina-
cién, es sumamente importante que haya un compromiso concreto y
sostenido en el tiempo de capacitacion continua, donde cada persona
que trabaje en un medio, independientemente de su rol, se apropie
del enfoque de género interseccional, para que todas sus interven-
ciones sean enriquecidas desde este enfoque. Volvemos a resaltar este
punto: siempre estamos opinando sobre género, desde lo que expre-
samos hasta en como nos relacionamos con nuestros pares. Esas rela-
ciones son percibidas por las audiencias, en quienes estamos incidien-
do constantemente, recordemos que alrededor del 73% de la poblacién
mira TV por cable y el 70% escucha radio®.

58 Sistema de Informacion Cultural de la Argentina (SINCA), (2017). Encuesta
Nacional de Consumos Culturales. Disponible en: https:/www.cultura.gob.ar/me-
dia/uploads/encc_2017_informe_general.pdf (Acceso: 31/01/2028).
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Desde Grow, Género y trabajo estamos convencidas de que cuando este
cambio suceda, toda la sociedad se vera beneficiada. Esperamos que en
ese momento, sean menos frecuentes las resistencias a la agenda de di-
versidad e inclusion, y que la ciudadania esté mas abierta a participar
activamente en alcanzar una sociedad mas igualitaria y equitativa.

Democratizacion del derecho al trabajo y al desarrollo profesional

Otro eje de democratizacion en la existencia de esta Ley, tiene que ver
con el derecho del acceso al trabajo y al desarrollo profesional. Si como
ciudadanas/os, crecimos observando que en los medios de comunica-
cioén quienes son las personas mas visibles son varones, las mujeres y
personas de otras identidades al estudiar estas carreras —que lo hacen—
se frustran en el camino cuando finalmente no se ven promovidas como
deberian. Segiin una investigaciéon realizada por la Asociacién Civil Co-
municacion para la Igualdad, el 64% de las personas que estudian comu-
nicacion social son mujeres. Sin embargo, ellas representan el 30% de las
personas que trabajan en empresas periodisticas®®. Segun el informe de
Nos Quemaron por Brujas del 2020, en la radio el 78% de las personas
que conducen son varones®°.

59 Chaher, Sandra, y Pedraza, Virginia. (2018). Organizaciones de Medios y Género.
Igualdad de oportunidades para mujeres y personas LGBTTIQ+ en empresas, sindicatos y
universidades. Comunicacion para la Igualdad y Fundeps. Disponible en: https:/
www.dropbox.com/s/hmecftvekt7kio3/FINALFINAL%20completo.pdf?dl=0 (Ac-
ceso: 31/01/20238).

60 Nos Quemaron por Brujas, (2020). Faltamos en la radio, Disponible en: https://
eee319e4-acOa-4cla-bc66-293152825e53 filesusr.com/ugd/be716f_88d67d8aca-
d745a79aab805434fb5766.pdf (Acceso: 31/01/2023).
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Grafico 1- Representacion de mujeres egresadas de carreras de
comunicacion y de mujeres que trabajan en medios.

Fuente: Elaboracion Comunicacion para la Igualdad, 2018.

En este sentido, sera sumamente importante la difusién que se realice so-
bre laley, dado que por un lado, haria publico el compromiso de que en los
medios de comunicacién ninguna persona puede ser excluida por su iden-
tidad de género u orientacion sexoafectiva, y por el otro, necesita alcanzar
el fin que se propuso: la equidad en relacion a las mujeres, y el piso del 1%
en cuanto a la poblacion travesti-trans.

Asimismo, al tener dos ambitos de aplicacion, el ambito publico y privado,
aunque con distintos niveles de obligatoriedad, apunta a que la experiencia
de un/a trabajador/a se traslade de un medio a otro, y que los derechos, de
alguna manera, se equiparen. La equidad sera posible solo cuando se im-
plemente en todas las regiones del pais, en todo tipo de institucion.
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Por otro lado, es importante resaltar que el derecho al trabajo también se
refiere a la igualdad salarial y a la posibilidad de desarrollarse profesio-
nalmente. Las instituciones deberan asegurar que los trabajos ofrecidos
sean de calidad —tanto en nivel de ingresos como de clima laboral- y que
se habilite el crecimiento interno para cumplir con la democratizacion de
las voces y en las tomas de decisiones.

Sobre la importancia del como

Ahora, para lograr la equidad en los espacios de trabajo, en todos los roles,
es clave entender de dénde se parte y cuales son los puntos de mejora. No
todas las instituciones parten del mismo lugar.

Una organizaciéon puede contar con una distribuciéon del personal equi-
tativa, pero no contar con mujeres o personas de otras identidades en
espacios de toma de decision. Puede tener este punto saldado, pero que el
clima de trabajo no sea inclusivo, o puede contar con todo esto, pero que
los equipos no se hayan apropiado de la agenda de género.

Para definir como avanzar, cada organizacion debera realizar su propio
diagnostico y estar dispuesta a efectuar las modificaciones que sean ne-
cesarias. En este punto, es clave que la Ley plantea una implementacion
gradual y que parte desde los intereses de la propia organizacion, al ha-
bilitarle que seleccione sus ejes de trabajo a partir de los propuestos por
laley: procesos de seleccion y desarrollo, capacitacién, cuidado, lactancia,
lenguaje inclusivo o protocolos para la prevencién de la violencia laboral
y de género.

En el ambito privado la certificacién, de ser bien instrumentada, es un
entendimiento de que la organizacion esta encaminada, y tendra que ser
monitoreada para justificar avances. En este sentido, consideramos muy
innovador que se plantee un marco general tan concreto para la promo-
cién de la equidad, donde cada eje aborda un punto de dolor distinto para
cada institucion: si tiene desigualdad de representacion en los equipos,
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debera trabajar en los procesos de seleccion inclusiva, si no tiene mujeres
en posiciones de liderazgo, debera trabajar sobre los procesos de desa-
rrollo de personal, si no cuenta con politicas que aborden los temas de
cuidado, promoviendo la corresponsabilidad, debera desarrollarlas. De
no hacerlo, no estaremos siendo coherentes con el mensaje que se quiere
transmitir, dado que se invitaria a sumar mujeres, sin atender la desigual-
dad mas importante en nuestra sociedad, que es la distribucién de la carga
de cuidado. Mientras la mayoria de las mujeres del pais cuiden no se pue-
den dejar de promocionar actividades que nivelen la cancha.

Por otro lado, si la organizacién no cuenta con protocolos, es necesario
realizarlos, adaptados a cada institucion, y formando a los equipos res-
ponsables de su implementacion.

Desafios por delante

De nuestra experiencia, podemos llamar la atencién a este sector que una
de las tantas deudas pendientes que tiene, es la desnaturalizacion de cier-
tas practicas violentas, que promocionan un tipo de vinculo entre los/as
trabajadores/as basado en el abuso de relaciones de poder. Sea un poder
por jerarquia, género, antigliedad o reconocimiento publico, se suelen
escuchar frases como “siempre se hicieron las cosas de esta manera”, “el
medio es asi”, “el publico lo demanda”, “yo aprendi esto de esta manera”.
Sera un gran desafio al futuro deconstruir estos mensajes y permitirnos
elaborar otras formas de trabajar que estén basadas en el respeto, la em-
patia, el trabajo en equipo y la colaboracién, en lugar de la humillacién o
el destrato.

Ante esta resistencia, que exista la ley es un primer paso para la transfor-
macion, pero necesitamos de otros. Se requieren medidas claras, concre-
tas, con presupuesto y asignaciéon de responsables, que funcionen como
motor de cambio.
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Georgina Sticco es especialista en género con mds de diez afios de experiencia. Es Ingenie-
ra Informatica por el Instituto Tecnologico de Buenos Aires (ITBA), realizo un Posgrado en
Administracion de Organizaciones Sociales en la Fundacion Unida y es Mdster en Relacio-
nes Internacionales por la Universitd di Bologna. Directoray cofundadora de Grow, género
y trabajo.

Grow, Género y trabajo es una organizacion con base en Buenos Aires y reconocida en
América Latina, cuyo proposito es generar espacios de trabajo diversos, inclusivos y libres
de violencia. Mediante un enfoque integral y transversal, y un equipo interdisciplinario de
especialistas en género, facilita procesos de transformacion, asesorando a organizaciones,
empresas y gobiernos.
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15. Universidad publica y
medios de comunicacion: la
Ley de Equidad de Géneros
como oportunidad parauna

pedagogia emancipadora

Por Jimena Massa (Carrera de Comunicacion de la Universidad Nacional de Cor-
doba)

Las mujeres son mayoria en las carreras de Comunicacién del pais pero
todavia estan subrepresentadas en los medios, y muy pocas ocupan puestos
de decision en los equipos de trabajo. Las estudiantes conforman el 61% de
la matricula de la licenciatura en Comunicacién Social de la Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC) y, segun el anuario de 2021 de esa casa de es-
tudios (que cuantifica en términos binarios, sin distinguir otras identidades
sexogenéricas) ese afio ingresaron a la carrera 432 mujeres y 258 varones;
en el mismo periodo, hubo 107 egresadas contra 46 egresados. Esa pro-
porcidn esta lejos de reflejarse en la integracion de las redacciones locales,
mayoritariamente conformadas por varones®.

61  “La situacion de Argentina no es diferente a la de otros paises: las mujeres no superan el
40% de las redacciones periodisticas y su niimero decae considerablemente en la medida que se
asciende en la escala jerdrquica y, sobre todo, en relacion a la propiedad de los medios”. Pedraza,
Virginia. (2018). “Las mujeres en el dmbito laboral de los medios de comunicacion”. En Chaher,
Sandra, (comp.). Argentina: medios de comunicacion y género, éhemos cumplido con la plata-
Jforma de accion de Beijing? Comunicacion para la Igualdad Ediciones. P. 60. Disponible
en: https://www.dropbox.com/s/vbnffsirxgjid64/Argentina-CSW2018-%20comunica-
ci%C3%B3n%3Ag%C3%A9nero%20FINAL2.pdf?dl=0 (Acceso: 06/02/2023).
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En los medios “tradicionales” de la ciudad de Cordoba, solo el 23% de Ixs
trabajadorxs son mujeres y apenas el 12% es propietaria u ocupa cargos ge-
renciales®?. En el ambito laboral del periodismo deportivo sucede algo si-
milar: en la tecnicatura especifica que se dicta en la UNC hay una presencia
notable de estudiantes femeninas —41 sobre un total de 116— pero las muje-
res tienen un lugar infimo en esas secciones de los medios.

Aunque sabemos que la integracion de equipos de trabajo con criterios de
equidad de género es una condicién necesaria pero no suficiente para
garantizar una perspectiva de derechos en los medios, es indispensable
democratizar y diversificar la conformacién de esos equipos si se quiere
desterrar el androcentrismo imperante en la produccién mediatica. Se tra-
ta de reivindicar la incorporacién de otras subjetividades —un periodismo
situado y encarnado- y, sobre todo, de reparar una injusticia laboral his-
torica que a esta altura no se condice con lo que se espera que suceda en
la conversacién publica ni tampoco —como se dijo antes— con la realidad
del campo académico comunicacional. En la misma medida y en paralelo,
es necesario fortalecer la formacion de Ixs actuales y futurxs profesionales
para que la composicion equitativa implique una transformacién genuina
de los contenidos: no se trata apenas de completar cupos sino de promover
la efectiva pluralidad de experiencias, miradas y opiniones.

En este sentido, la Ley 27685 de Equidad de Géneros en Servicios de Co-
municacién, aprobada en 2021, es para las carreras del campo de la Co-
municacién de las universidades publicas argentinas un desafio y tam-

62 Chaher, Sandra, y Pedraza, Virginia. (2018). Organizaciones de Medios y Género.
Igualdad de oportunidades para mujeres y personas LGBTTIQ+ en empresas, sindicatos y
universidades. Comunicacion para la Igualdad y Fundeps. Disponible en: https:/
www.dropbox.com/s/hmecftvekt7kio3/FINALFINAL%20completo.pdf?dl=0 (Ac-
ceso: 06/02/2023).

63 Laidentificacién con una determinada identidad de género o la pertenencia a
una clase, etnia o a cualquier otro marcador social no garantiza per se la existencia
de una mirada feminista, igualitaria o decolonial. El antiescencialismo que caracte-
riza a buena parte de los feminismos implica asumir que la presencia de mujeres,
lesbianas, personas trans y otras identidades hasta ahora excluidas o escasamente
representadas no necesariamente asegura una perspectiva de género en los medios.
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bién una oportunidad. Como instituciones formadoras de profesionales
y, sobre todo, como actoras sociales claves en la construccién de una co-
municaciéon emancipadora, las instituciones de educaciéon superior estan
convocadas a asumir un papel estratégico en el cumplimiento de la nor-
ma, por lo que su tarea debe exceder la reproduccion de saberes discipli-
nares tradicionales o las muy demandadas competencias operacionales.

Lo deseable, en este contexto, es orientar parte del trabajo docente, de
extension e investigacion hacia la aplicaciéon de una herramienta legal ins-
pirada nada menos que en el objetivo de democratizar los medios de co-
municacion, promoviendo “la igualdad real de derechos, oportunidades y trato
de las personas, sin importar su identidad de género, orientacion sexual o su ex-
presion”*. Se trata de orientar el proyecto politico-pedagogico para incidir
en la transformacion de las practicas profesionales para la consecuente
mejora de la calidad de los contenidos que se ponen en circulacion.

Frente a los desafios que plantea la Ley —que estan en sintonia con las
normativas internacionales sobre derechos humanos de las mujeres y la
diversidad sexogenérica— la Universidad tiene una doble tarea. De cara a
la sociedad, promover el debate publico en torno a la necesidad de mul-
tiplicar las voces y diversificar los abordajes en los medios, buscando for-
talecer un enfoque de derechos. Es decir, potenciar los argumentos sobre
la necesidad de una Ley que promueva la igualdad tanto en la politica
laboral como editorial. Y hacia adentro de las casas de estudio, cabe ha-
cer lo que es pertinente como espacios de formacion: transformar y/o
enriquecer concepciones y practicas profesionales que impacten en los
contenidos, y promover la conciencia respecto de la urgencia de politicas
laborales inclusivas.

Pero, en concreto iqué implica mejorar los medios en términos de equi-
dad de género? Respecto de la produccion de contenidos, la adopcion de
una perspectiva de género equivale a visibilizar a las mujeres y a todas

64 Ley 27635 de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Servicios de
Comunicacién de la Republica Argentina. Disponible en: https://www.argentina.
gob.ar/normativa/nacional/351817/texto (Acceso: 06/02/2023).
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las identidades sexogenéricas disidentes, hacerse eco de sus demandas y
de las violencias especificas que sufren e incorporar la agenda feminista
como parte del enfoque de derechos humanos. Desafiar el androcentris-
mo imperante en los medios implica desnaturalizar el modo de entender
lo que se entiende por “realidad”. Al final de cuentas, considerar lo mas-
culino como unidad de medida tiene como consecuencia no solo la invi-
sibilizacién de la experiencia de las mujeres y otras identidades sino que
también crea la falsa sensacion de que aquello que importa es protagoniza-
do exclusivamente por varones. La adopcion por parte de los medios de
esta perspectiva es un imperativo ético, y un indicador de su compromiso
con sociedades mas igualitarias y menos violentas.

Sin embargo, es indispensable que tal perspectiva atraviese, en primer
lugar, la propia composicion y funcionamiento de las organizaciones. Es
decir, para favorecer practicas profesionales que incorporen este enfoque
de derechos es un prerrequisito impulsar medidas para erradicar la vio-
lencia de género y el acoso en los espacios de trabajo, y politicas laborales
que contemplen, por ejemplo, la presencia de mujeres madres en puestos
jerarquicos (si, transitar un embarazo o criar nifixs continda siendo un
techo de cristal) o de personas trans frente al micréfono o de indigenas
frente a la camara. Cabe recordar que la exclusion y la violencia se sus-
tentan en un orden politico que establece jerarquias entre los géneros, y
éstas, por supuesto, regulan los medios desde su nacimiento. No es casual
que tantas periodistas jovenes que defienden una agenda feminista y un
modo de trabajo cooperativo hayan decidido crear sus propios medios
digitales autogestionados, que sostienen con enorme esfuerzo.

Revertir el poder simbolico desigual

Las universidades no deberian permanecer ajenas al debate sobre la Ley
de Equidad de Géneros porque el devenir de la aplicacion de la norma
tendra un impacto directo en quienes hoy se estan formando en las aulas
de las carreras de Comunicacién; seran beneficiarixs de las politicas que
este nuevo marco legal pueda promover y, con suerte, seran quienes con-
tribuyan a diversificar voces, renovar encuadres sesgados por otros menos
sexistas y producir contenidos despojados de estereotipos —al menos, des-
pojados de los estereotipos tradicionales.
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Es cierto que desde hace varios anos las universidades publicas vienen
trabajando en el fortalecimiento de politicas institucionales de género —
en la mayoria de los casos, orientadas a prevenir o atender situaciones de
violencia y discriminacién registradas entre sus integrantes— pero estan
demoradas en lo que respecta a formacion. La Ley Micaela® y la Educa-
cion Sexual Integral®® han ingresado con suerte muy dispar. Y en las ca-
rreras de Comunicacion persiste un déficit tanto en la transversalizacion
de la perspectiva de género como en la creacion de espacios curriculares
especificos que aborden el cruce de comunicaciéon y género. Todavia son
pocos los planes de estudio que cuentan con materias o seminarios sobre
el tema, y muchos de los que existen son optativos y se sostienen con el
trabajo ad honorem de las docentes comprometidas.

En el II Encuentro Nacional de Catedras de Comunicaciéon y Género®”
hubo un cuestionamiento a la precariedad laboral que caracteriza a las
areas y catedras que abordan cuestiones de género —el trabajo no pago e
invisibilizado se confunde con militancia—; una situacién que no se con-
dice con el creciente interés y la demanda de formacién por parte de 1xs
estudiantes, lo que se verifica, entre otros indicadores, en la cantidad de
trabajos finales o tesinas dedicadas a temas de género. En ese Encuentro
de docentes feministas también se acordo6 la necesidad de una convergen-
cia entre la transversalizacion y la existencia de espacios curriculares que

65 La Ley 27499 establece la capacitacion obligatoria en género y violencia de
género para todas las personas que se desempenan en la funcién publica en los
tres poderes del Estado, y las universidades nacionales han adherido a la norma.
Disponible en: https:/www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27499-
318666/texto (Acceso: 06/02/2023).

66 LaLey 26.150 establece el derecho de nifixs y adolescentes a recibir Educacion
Sexual Integral y crea el Programa Nacional de ESI, con el propésito de garantizar
el acceso a este derecho en los distintos niveles educativos. Disponible en https://
www.argentina.gob.ar/educacion/esi/normativa (Acceso: 06/02/2023).

67 El II Encuentro Nacional de Catedras de Comunicacion y Género “Feminis-
mos en las aulas: desafios del trabajo académico en el cruce de los estudios de
género y comunicacion” se realizoé el 29 de octubre de 2021, en el marco del XXIII
Congreso de REDCOM, organizado por la Universidad Nacional de Cérdoba, la
Universidad Nacional de Cuyo, la Universidad Nacional de La Plata y la Mesa de
Género de REDCOM.
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aborden los nudos tedricos de esta area de estudios. “Si bien el espacio propio
segmenta y puede convertirse en un ‘cuarto propio’ muy cerrado, también dejar
todo ligado a la transversalizacion puede resultar muy azaroso y voluntarista”, se
dijo en el debate.

En la misma linea, las docentes destacaron la importancia de incorporar
autoras mujeres y autorxs que tengan perspectiva de género, aunque ad-
mitieron que esa tarea no es facil porque “cuesta romper el canon”; 1a mayo-
ria de los autores “referentes” en las distintas areas es de género mascu-
lino. Ademas, diagnosticaron “una resistencia a la incorporacion de la teoria

*3 9

Sfeminista o, bien, una incorporacion ‘como si

En este sentido, la tarea de la Universidad es apostar a la formacién con
perspectiva de derechos, desarrollando herramientas tedricas y metodo-
légicas que luego permitan concebir, diseflar o producir comunicacién
con un genuino sentido emancipador. En un contexto de desafios poli-
ticos y profesionales a veces desconcertantes —desinformacion creciente,
periodismo desdibujado y condiciones laborales cada vez mas precarias—
es necesario promover la creatividad pedagdgica y fomentar la busque-
da de respuestas colectivas, tramando redes con otras organizaciones y
actores.

En el periodismo con perspectiva de género el debate es constante ylo que
hace dos aflos parecia correcto hoy se revela estigmatizante o excluyente.
Los modos de abordar —producir, escribir, editar, etc.— varian conforme a
los cambios tecnologicos, las demandas sociales y también al ritmo de las
discusiones en las redes profesionales, que revisan y actualizan criterios.
La erradicacion de la antigua expresion “crimen pasional” en la cobertura
de femicidios, por ejemplo, no resulta suficiente para erradicar el sexismo
de las coberturas. El desafio cotidiano de como nombrar, qué imagenes
mostrar o a quién consultar muestra que no se trata de férmulas ni rece-
tas (a veces necesarias) sino de constituir una mirada siempre inquisidora
sobre qué y como se informa.

Y alli la Universidad, con su potencial critico y su vocacion por desman-

telar el sentido comun tiene un papel estratégico, tanto dentro como
fuera del aula. Construir una comunicaciéon con enfoque de derechos es
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un proceso de largo alcance que debe ser sostenido y enriquecido en el
tiempo. Las enormes dificultades que enfrentan las editoras de género en
los medios del pais, como también las violencias en linea que sufren las
periodistas mujeres, dan cuenta de los obstaculos que plantea esa tarea en
el trajin cotidiano: revertir, transformar o inventar practicas orientadas a
un horizonte de igualdad requiere de un trabajo no sélo constante sino
también colectivo.

Las relaciones de género se traducen, en el campo de la comunicacién, en
un poder simbolico desigual en el que las mujeres e identidades sexoge-
néricas disidentes participan menos tanto como productoras de conteni-
dos como en calidad de fuentes o protagonistas. Y cuando son visibiliza-
das, es frecuente que sea de manera estereotipada. Las representaciones
sesgadas que los medios ponen en circulacién —para no ahondar en la
sexualizacién de los cuerpos o en la espectacularizaciéon de las violencias—
constituyen formas de violencia simbdlica (y mediatica) que estan en la
base de otras mas tangibles. Segin Naciones Unidas, la violencia de géne-
ro es la mas persistente en el mundo. Y en Argentina, durante 2022, una
mujer fue asesinada cada 31 horas.

Los medios son lugares privilegiados en la construccién de sentidos: fijan
agenda y construyen miradas sobre el mundo. Las carreras del campo de
la Comunicacién, entonces, son centrales en la construccion de la trama
que puede ayudar a reducir las desigualdades estructurales y las violencias
de género. Es alli donde se pueden desmontar los prejuicios respecto de
la perspectiva de género, asumiendo que se trata de un punto de vista, un
encuadre ético-politico, que redundara en contenidos de mejor calidad y
en una conversacién publica inclusiva. Es alli donde se pueden imaginar
estrategias discursivas para desmantelar las pedagogias de la crueldad y
los discursos cancelatorios, excluyentes y estigmatizantes.

Es en la formacion tedrica interdisciplinar donde es posible construir un
enfoque interseccional, que no es otra cosa que el registro de las multi-
ples diferencias desigualadas y que debiera traducirse en los medios en
abordajes inclusivos y diversidad de fuentes. Las experiencias y el acceso
a derechos hoy no son iguales para las mujeres blancas, urbanas y de clase
media que para las personas trans, lesbianas, indigenas, rurales, migran-
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tes... casi siempre invisibles en la produccién mediatica. Como ensenan
los manuales, sin fuentes no hay periodismo. Y sin diversidad sexogenéri-
ca, social, étnica y etaria entre las voces que informan, no hay periodismo
realmente plural.

El ultimo Monitoreo Mundial de Medios® (2020) muestra un retroceso
en la visibilizacién de las mujeres como sujetos de las noticias (menos del
30% en la mayor parte de los temas monitoreados), no se valora la expe-
riencia y el aporte intelectual de las especialistas en diferentes campos
(apenas el 21% de las personas expertas consultadas) y se sigue asociando
a las mujeres mucho mas que a los varones con los roles familiares. En
las mas de 30 mil noticias relevadas en el mundo se identificé sélo a dos
mujeres de pueblos originarios y, en Argentina, solo tres fuentes fueron
identificadas como LGBTIQ-.

La formacion para el desarrollo de practicas profesionales con enfoque de
derechos requiere insistir en la construccion de una mirada criticay de sa-
beres que permitan poner en contexto los datos, los hechos y las historias
que se cuentan. Se trata de concebir el conocimiento como una practica
colectiva de interpretacién del mundo. En esa linea, es fundamental dar
a Ixs estudiantes las coordenadas socio-histéricas que permiten inscribir
las violencias y leer las desigualdades no como casos aislados sino como
resultados de un orden estructural; ensefar la genealogia del periodis-
mo feminista, que viene aportando criterios de ética profesional y esta en
constante transformacion; promover, desde la formacion de grado, el tra-
bajo en red y colaborativo; y favorecer el conocimiento y la apropiacion
de las leyes que amplian derechos para saber interpelar al Estado.

Y, sobre todo, en las encrucijadas de hoy, insistir en la diferencia entre
informar y revictimizar, entre la precisién de los detalles y la espectacula-
rizaciéon morbosa, entre la opiniéon fundamentada y el discurso de odio...

68 El ultimo Proyecto de Monitoreo Global de Medios abarcé 116 paises y se re-
levaron 30.172 noticias publicadas en periddicos, emitidas por radio y television,
y difundidas en sitios web de noticias y a través de tuits de medios en 2.251 me-
dios de comunicacién. Disponible en https:/whomakesthenews.org/wp-content/
uploads/2021/07/ARGENTINA-Informe-GMMP.pdf (Acceso: 06/02/2023).
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Son debates que atraviesan las aulas y constituyen una oportunidad para
volver a pensar quiénes hacen los medios y, fundamentalmente, cémo y
para qué. Retomar las clasicas preguntas para ensayar nuevas respuestas
que permitan volver a imaginar a la comunicacién como un derecho hu-
mano y como herramienta de transformacion. Es un camino para actua-
lizar la reflexion critica sobre los medios y también sobre el papel de la
educacién superior.

sksk

Jimena Massa es periodista, doctoray magister en Antropologia Social por la Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC, Brasil) y licenciada en Comunicacion Social por la Uni-
versidad Nacional de Cordoba (UNC). Docente investigadora en las facultades de Ciencias
de la Comunicacion (FCC) y Filosofiay Humanidades (FFyH) de la UNC. Coordinadora del
Programa Género y Diversidad de la FCC e integrante de la Red PAR.
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16. Los aportes dela
Universidad parala
implementacion dela Ley de
Equidad de Representacion de
los Géneros en los Medios

Por Larisa Kejvaly Dolores Guichandut (Carrera de Comunicacion de la Univer-
sidad de Buenos Aires)

En el marco de las discusiones y acciones colectivas en torno a la reglamen-
tacion de la Ley 27635 de Equidad en la Representacion de los Géneros en
los Servicios de Comunicacion aprobada en el Congreso Nacional el 10 de
junio de 2021, la Carrera de Ciencias de la Comunicacion de la Universi-
dad de Buenos Aires (UBA) impulsé la realizacion de un encuentro con
docentes y estudiantes para conversar sobre los aportes que puede hacer la
comunidad universitaria a la plena implementacién de la norma. De este
modo, se dio continuidad a la participacion que habia nacido en el proceso
de debate de la ley, previamente a su aprobacion, a través de las reuniones
y los foros organizados por legisladoras y por la propia sociedad civil.

La Carrera de Ciencias de la Comunicacién y la Facultad de Ciencias Socia-
les de la UBA cuentan con una nutrida trayectoria en la participacion activa
en los debates publicos para incidir en el disefio y en la implementacién de
politicas publicas, asi como en la defensa de derechos que se encuentran
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amenazados. Como ejemplo podemos mencionar el rol que tuvo esta casa
de estudios, junto con diversas organizaciones, en el largo proceso que de-
rivé en la sancion de la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual en
el ano 2009.

Esta caracteristica no obedece a voluntades individuales, sino que eviden-
cia una profunda conviccion politica por parte de las actuales conducciones
de la Carrera de Comunicaciéon y de la Facultad de Ciencias Sociales acerca
de la responsabilidad que tiene la Universidad en la construcciéon de una
sociedad mas justa y democratica.

Durante el ano 2022, alertadas por el letargo que sufria (y sufre) la regla-
mentacion de la Ley de Equidad en la Representacion de los Géneros, co-
menzamos a reunirnos con gremios de trabajadoras de los medios, redes
de periodistas y organizaciones sociales en el marco de la Red Federal por
la Ley de Equidad en Medios, para disefiar estrategias de cara a visibilizar la
necesidad de implementar la Ley.

En este contexto, el 25 de noviembre de 2022, durante el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, desde la Carrera reali-
zamos un conversatorio con docentes y estudiantes para compartir miradas
y aportes de la Universidad publica que impacten en la futura implemen-
tacion de la Ley 27635. Los objetivos de la actividad fueron tres: visibilizar
la necesidad de reglamentar la ley, sensibilizar en el seno de la comunidad
académica acerca de la importancia de la norma y realizar aportes concre-
tos a su implementacion.

La conversacion fue motorizada por un panel conformado por las profe-
soras Daniela Bruno y Fabiola Ferro, ambas integrantes del Grupo Asesor
para el trabajo con perspectiva de géneros en el ambito de la Carrera; Ju-
lieta Saavedra Rios, docente de la Carrera; y les estudiantes Ian Quifiones
y Lucia Loépez. En la apertura de la actividad también participé6 Malena
Magnasco, Secretaria de Géneros y Derechos Humanos de la Facultad de
Ciencias Sociales. En el presente articulo compartiremos los aportes prin-
cipales que surgieron del encuentro.
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Una Carrera de Comunicacion feminizada

Para comenzar se pusieron en comun algunos datos que permitieran en-
marcar la conversaciéon. Uno de ellos tiene que ver con la feminizacién de
la Carrera de Ciencias de la Comunicacién de la UBA y su relacion con los
espacios de trabajo.

En el afio 2021 ingresaron a la Carrera 515 estudiantes, de los cuales el 69%
son mujeres y el 31%, varones, mientras que en el afio 2022 lo hicieron 562
estudiantes de los cuales el 68,3% son mujeres y el 31,6%, varones. Asimis-
mo, de acuerdo a un relevamiento realizado en el afio 2021, la Carrera con-
taba en ese mismo ano con 9129 estudiantes regulares: 66% mujeres y 34%
varones. Cabe aclarar que hasta el momento, el Sistema de Informacion
Universitaria (SIU) con el que cuenta la Facultad, no arroja datos de otras
identidades de género.

A pesar de esta marcada feminizacion de la Carrera de grado, en la Ciudad
de Buenos Aires el campo profesional se presenta signado por la desigual-
dad para las mujeres y diversidades. Al respecto, la encuesta integral reali-
zada por el Sindicato de Prensa de Buenos Aires (SiPreBa) en mayo de 2022
sefnala que del total de respondentes el 43,8% son mujeres y el 0,7% disiden-
cias. Este porcentaje de mujeres es levemente mayor que anos anteriores —
los datos de 2021 arrojaban un 38,6% de mujeres y disidencias—. No obstan-
te, a partir de lo que arroja el informe, se repite la misma tendencia segun la
cual la presencia de mujeres escasea en las ramas con mejores condiciones
laborales y aumenta entre aquellas donde hay mayor precariedad®®.

Principio de equidad

En términos generales, las docentes y estudiantes participantes destacaron
la importancia del principio de equidad plasmado en la norma. “Esta ley

69 Sindicato de Prensa de Buenos Aires. (2022). Encuesta Integral SiPreBA
2022. Disponible en https://www.sipreba.org/wp-content/uploads/2022/06/Si-
PreBA-Encuesta-integral-2022.pdf (Acceso: 09/02/2023).
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tiene algo interesante que a la vez es un desafio, y es que habla de equidad y no re-
fiere a la paridad, un concepto con sesgo binario”, sostuvo Daniela Bruno. Ahora
bien, esta nocion que incorpora la norma nos interpela a pensar qué tipo de
mujeres y qué tipo de varones esperamos que trabajen en los medios. Para
ello, es necesario un abordaje interseccional que permita precisar quiénes
trabajan en los medios y quiénes faltan. Desde la Universidad es posible
realizar un aporte que permita comprender las razones de esas presencias
y ausencias.

Una segunda cuestion en términos de equidad tiene que ver con el ejercicio
profesional en los medios de comunicacién. En este sentido, es necesario
identificar y visibilizar los mecanismos por los cuales se distribuyen de ma-
nera desigual roles, cargos, salarios y oportunidades.

Espacio de contribuciones reciprocas

Una de las propuestas emergentes del conversatorio es la creaciéon de un
espacio de contribuciones reciprocas entre la autoridad de aplicacion de
la ley, los gremios de trabajadoras, las organizaciones sociales y la Univer-
sidad para garantizar la efectiva implementacion de la norma. Al respecto,
Fabiola Ferro sefial6 que no solo hay que luchar por la reglamentacion sino
también por el monitoreo, para que se instrumente de un modo que sea
beneficioso para las trabajadoras.

Se identificaron tres posibles contribuciones que puede realizar la Uni-
versidad en este espacio de trabajo: generar datos, establecer encuadres y
construir argumentos. Los datos constituyen un insumo fundamental que
nutren la toma de decisiones sobre el desarrollo de politicas. En este caso,
consideramos prioritaria la construccion de datos, a través de procesos de
investigacion, para establecer los puntos de partida desde los cuales la ley
se implementa, asi como para el monitoreo y para la evaluacién. Por otro
lado, es preciso establecer cuales son los encuadres o perspectivas de com-
prension desde los cuales se aplica la ley. En tercer lugar, anticipando que
su implementacion implica procesos de transformacion en las empresas

B 120



Desafios de un nuevo paradigma comunicacional

mediaticas como en el conjunto de la sociedad, es imperioso construir ar-
gumentos para defender la norma de manera sostenida. Estas tres cues-
tiones son las que nos van a permitir avanzar con lo que la ley establece.
Por ultimo, este espacio de contribuciones reciprocas puede aportar en la
elaboracion de guias y protocolos de capacitacion, eje fundamental de la
norma.

Perspectivas de género en las aulas

Otra mirada que surgi6 en el conversatorio incorpora la perspectiva femi-
nista en las aulas donde se forman quienes se desempenaran en los medios
de comunicacion. En este sentido, emerge una interpelacion a les docentes
para trabajar la equidad de representacion de los géneros en las dinami-
cas pedagogicas. Por ejemplo, al momento de hacer dinamicas en grupo:
{Como es la division de tareas? iQué roles ocupan varones cis y cuales las
mujeres cis? La misma inquietud aparece a la hora de pensar la participa-
cion: iQuiénes participan en clase y quiénes parecen no animarse? {Como
se promueve la participacion de todes? Una formacion con perspectivas de
género contribuye a pensar ambitos de trabajo mas equitativos e igualita-
rios.

Hasta aca hemos compartido los aportes principales que surgieron del con-
versatorio realizado el 25 de noviembre del aiio 2022. No son ideas con-
cluyentes. Por el contrario, buscan enriquecer el debate vigente y sumar
posibles lineas de intervenciéon que contribuyan a efectivizar el derecho
de quienes hoy no pueden acceder a un trabajo en los medios o ven obsta-
culizado su crecimiento por su identidad de género. Es necesario precisar
estos mecanismos de discriminacion y visibilizar la persecucion que sufren
compaferas que se manifiestan como feministas.

Por ultimo, ademas de los aportes compartidos en este articulo, creemos
necesario destacar la importancia de que desde la Universidad publica do-
centes y estudiantes promuevan el debate e impulsen nuevas lineas de in-
vestigacion que nutran la lucha de los movimientos feministas.
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17. Equidad en los medios: un
reclamo de las audiencias. El rol
de la Defensoria del Publico

Por Miriam Lewin y Alejandra Iriarte (Defensoria del Piblico de Servicios de
Comunicacion Audiovisual)

Los medios generan sentido. Los roles de poder histéricamente, tanto en
la propiedad, determinaciéon de los contenidos como en los lugares de
mayor importancia frente y detras de camaras y micréfonos, los detentan
varones. Y ese predominio de la masculinidad, que acapara la voz autori-
zada se replica luego en la sociedad.

Frente a este escenario desigual, desde la Defensoria del Publico de Ser-
vicios de Comunicaciéon Audiovisual (DPSCA), en tanto organismo de re-
presentacion y proteccion de los derechos del publico de los medios de
comunicacién audiovisual, asumimos un rol activo en la promocion de la
equidad de los géneros en los medios de comunicacion.

La Defensoria colaboré y asesor6 en el proceso de discusion y debate par-
lamentario, que derivo en la sancién, en junio del 2021, de la Ley 27635 de
Equidad en la Representacién de los Géneros en los Servicios de Comu-
nicacioén. Y, a partir de la sancién de la ley, nos encontramos trabajando
de manera articulada con distintos organismos, sindicatos, periodistxs,
comunicadorxs y organizaciones en la sociedad civil, para la reglamenta-
cién de la normativa.

La transversalizacion de la perspectiva de género en los distintos conteni-
dos, un trato igualitario y una mayor participaciéon de mujeres y personas
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LGBTTTIQ+ en los medios de comunicacion, es un reclamo persistente
del publico audiovisual. Los medios no son ajenos a las transformaciones
sociales y culturales, y las audiencias de hoy exigen una comunicacién
igualitaria y no discriminatoria. Durante el ano 2022 el 58% de los re-
clamos recibidos por esta Defensoria obedecié a emisiones que fueron
consideradas por las audiencias como discriminatorias por razones de
género’.

Algunos datos

Una muestra de la representacién desigual de los géneros en los medios
de comunicacién se desprende del Monitoreo de noticieros televisivos de ca-
nales de aire de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires del ano 2021. Se trata del
noveno estudio integral sobre noticieros de Canales de Television Abierta
que transmiten desde la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires (CABA) que
realiza la Direccion de Analisis, Investigacion y Monitoreo de la Defenso-
ria del Publico, desde el ano 2013.

El monitoreo 2021, que vision6 14.918 noticias, presenté novedades en el
analisis de géneros; en tanto incorpord ala muestra a las personas presen-
tadoras, ademas de columnistas y moéviles de exteriores.

Por un lado, en relacién con las personas presentadoras, en el 72% de los
casos los programas fueron presentados por la combinacion de mujeres
y varones. La participacion de varones (solos + dos o mas varones) alcanzo6
el 23,5%, muy por encima de las mujeres solas que expreso tan sélo el 1,2%.
La tercera edicién del noticiero de la TV Publica marcé 3,0% de contribu-
cion en la categoria “combinacién varones, mujeres y otras identidades”,
y fue el Gnico que aport6 otras identidades de género al conjunto de per-
sonas presentadoras.

70 Mas informaciéon sobre los reclamos de las audiencias ante la DPSCA se
encuentra disponible en https://defensadelpublico.gob.ar/derechos-y-audiencias/
(Acceso: 16/01/2023).
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Respecto de la distribucion de géneros de columnistas prevalecieron los
varones (70,8%) frente a las mujeres (27,3%). En este caso, una columnista
de Telefé fue la unica que marcé la presencia de otras identidades de gé-
nero. Una de las principales novedades que arrojoé el monitoreo fue que,
por primera vez, la mayoria de las noticias de economia contaron con la
participacion de columnistas mujeres; que superaron a los varones en este
topico tradicionalmente abordado por varones.

Sibien en la distribucion de géneros de personas en méviles también pre-
valecen los varones, (57,0%), la diferencia respecto a la presencia de muje-
res es menor (39,5%) que en monitoreos anteriores, pero aun es notoria la
ausencia de otras identidades de género.

Las audiencias piden mas equidad

El reclamo por una mayor equidad en los medios se hizo evidente duran-
te las Audiencias Publicas en las distintas regiones del pais que realiz6 la
Defensoria en cumplimiento del mandato de la Ley 26522, durante los
anos 2021 y 20227

Asi, a modo de ejemplo, podemos resaltar algunos de los reclamos expre-
sados en las distintas regiones durante las exposiciones que tuvieron lugar
en los periodos mencionados.

En la region Sur se solicité una Ley de equidad de género y paridad, que
redunde en una “mejor democracia” y se recordé la importancia de tener
en cuenta la equidad como elemento a analizar para otorgar pauta oficial.
Por su parte, en la region Noroeste (NOA), se senald: “Cuando hablamos
de perspectiva de género en los medios no solo nos referimos a contenidos o cupo
laboral sino de acceso a la conectividad y a la informacion, a practicas vinculares
saludables, de la no tolerancia a la violencia en los medios y promover recursos

71 Mas informacion sobre las audiencias publicas se encuentra disponible en ht-
tps://defensadelpublico.gob.ar/audiencia-publica/ (Acceso: 16/01/2023).
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constantes que puedan construir herramientas para cooperativas, ONG y fortale-
cer sentidos comunicacionales disruptivos y con perspectiva de género. Por iltimo,
necesitamos la paridad en los medios de comunicacion y para ello les solicitamos
ayuda a ustedes”. En la region Noreste (NEA) también se expresé la necesi-
dad de impulsar la paridad en medios de comunicacién. Y en la audiencia
de la region Centro se mencioné: “Nos sumamos al pedido de Implementacion
de la ley de equidad de género”. Por su lado, en la region Cuyo, se destaco:
“La intervencion del Estado actual ha ayudado a promover la pluralidad de los
medios. Han generado paridad de género en las pantallas y los microfonos, gene-
rando asi el debate, la inclusion del lenguaje en el tema de género”.

A su vez, el reclamo por una mayor equidad fue objeto de presentaciones
de las audiencias en esta Defensoria. En este sentido, podemos destacar
algunos reclamos que recibimos en el organismo: “Buenas tardes. Me co-
munico para reclamar que la radio Mitre AM 630 lanza un programa radial el
sabado 80/01/21 de 10 a 18 hs con 7 hombres y ninguna mujer, lo que representa
una clara vulneracion a la libertad de expresion de las conductoras y periodistas
mugeres. Con el agravante no solo de la nula representacion de las mujeres, sino que
ademds en el mismo participan famosos que precisamente son conocidos por trans-
mitir mensajes de odio a las diversidades, y de misoginia en particular” (Actua-
cion 60/2021); “En el programa deportivo Pasion por el Futbol, que se emite los
Domingos a las 23.30 hs no hay paridad de género, hay discriminacion de género
ya que son todos hombres, periodistas, locutoresy comentaristas. Es un programa su-
mamente machista y no puede seguir existiendo esta clase de programas donde no le
dan espacio a las mujeres” (Actuacion 116/2021). “Radio Aspen no tiene (en toda su
programacion) Locutoras. Solo voces masculinas. iTerrible!” (Actuacion 58/2020).

En respuesta a las presentaciones del publico y en funcién del compromiso
sostenido del organismo respecto de la equidad de género en la radio y
television, se enviaron notas formales a los medios, en las que se le trasla-
daron las preocupaciones por la inclusion de mayor presencia de mujeres y
LGBTTTIQ+ en medios de comunicacion.
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El camino del dialogo

La Defensoria del Publico, a lo largo de afios de trabajo, desarrollé una
extraordinaria capacidad de dialogo y de creacién de espacios de resolu-
cion extrajudicial de conflictos, con verdadera repercusion positiva en el
marco de sus atribuciones. Desde su fundacion, alent6 la participacion 'y
el debate permanente y llevo adelante una tarea pedagégica fundamen-
tal en la formacion critica de las audiencias, mediante la difusion del
derecho a la comunicacion, y la provisiéon de herramientas para ejercer
ese derecho y reclamar cuando es vulnerado.

En este marco se realizan cotidianamente encuentros de debate y ca-
pacitacion con medios de comunicacion, productoras audiovisuales y
comunicadores/as. Desde la linea Comunicacion y Géneros se promueven
e impulsan acciones destinadas a quienes trabajan en la producciéon de
contenidos audiovisuales para problematizar temas de género y violen-
cia mediatica. Y se abordan principalmente tematicas vinculadas con
coberturas de casos de violencias contra las mujeres, lesbianas, travestis
y trans, tratamiento periodistico responsable de derechos LGBTTTIQ+,
masculinidades plurales, abordaje respetuoso de la interrupciéon legal
del embarazo y la interrupcion voluntaria del embarazo.

Asimismo, la Defensoria, elabora y publica recomendaciones para una
comunicacion respetuosa de derechos. En este sentido, y en lo que hace
al fomento de una mayor igualdad, equidad y no discriminacién, en los
ultimos anos se publicaron las Recomendaciones para el tratamiento medid-
tico de las violencias de género™; las Recomendaciones para el abordaje de la

72 Disponible en: https://defensadelpublico.gob.ar/wp-content/uploads/2022/03/
recomendaciones-tratamiento-mediatico-de-las-violencias-por-motivos-de-
generos.pdf (Acceso: 16/01/2023).
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violencia politica por razones de género en medios de comunicacion™ y El abor-
daje medidtico de la violencia de género digital. Claves para una comunicacion
responsable™.

Atento a esta labor realizada por el organismo, y teniendo en cuenta que la
Ley 27635 instala la equidad en forma obligatoria para los medios de ges-
tion publica, y crea un régimen de promocion para los medios de gestion
privada, la Defensoria resalta, en el marco del didlogo que mantiene con los
medios de comunicacién audiovisual, la importancia de la implementa-
cion de la equidad para que las mujeres y LGBTTTIQ+ aporten sus miradas
y construyan una comunicacion mas plural y democratica.

Como propuesta para la implementacion de ley, consideramos que seria
provechoso que, al momento de evaluar los progresos en materia de
equidad en las representacion de los géneros por los medios de gestion
privada para acceder al registro y obtener la certificacion de equidad (en
los términos de los articulos 6 y 7 de 1a Ley 27635), el organismo de apli-
cacion tenga en cuenta la buena predisposicion al dialogo y a la repara-
cion simbdlica de los derechos afectados, por parte de aquellos medios
que hayan sido objeto de reclamos en la Defensoria.

Resulta fundamental considerar la permeabilidad de dichos medios a la
hora de realizar capacitaciones, talleres o jornadas de reflexiéon en pers-
pectiva de género, implementar medidas que pueden incluir pedido de
disculpas, otorgamiento de espacio a organizaciones especializadas y
entablar otros procesos dial6gicos que permitan garantizar los derechos
comunicacionales de las audiencias.

73 Disponible en: https:/defensadelpublico.gob.ar/wp-content/uploads/2022/03/
recomendaciones-violencia-politica-por-razon-de-genero.pdf (Acceso: 16/01/2023).
74 Disponible en: https://defensadelpublico.gob.ar/wp-content/uploads/2022/12/
violencia-digital-v2.pdf (Acceso: 16/01/2023).
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Miriam Lewin es titular de la Defensoria del Piblico. Periodista especializada en inves-
tigacion, escritoray docente de periodismo. Sus investigaciones tuvieron repercusion en Ar-
gentinay el mundo. Integro el Diario La Prensa (Nueva York), la revista Intervii (Espania) y
Crisis. Trabajo en Radio Nacional y Radio el Mundo. En TV, condujo y produjo Punto.Doc
(América TV) y, por mds de 20 afios, integro el equipo de Canal 13 y Todo Noticias como
periodistay productora (Telenoche, TN, Telenoche Investigay TN.com.ar).

Alejandra Iriarte es Directora de Proteccion de Derechos y Asuntos Juridicos de la De-
fensoria. Abogada (Universidad Nacional de Tucumadn), especialista en feminismo y dere-
chos humanos. Diplomada en “Derechos Humanos y Mujeres” por la Universidad de Chile,
y en “Gestion Legislativa” por la Universidad de Cordoba. Fue pasante en el Centro por la
Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL) en Washington D.C. Fue parte de la Asamblea
Permanente por los Derechos Humanos (APDH) e integra la Red de Abogadas Feministas.
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Ne
COMUNICACION ”
PARA LA IGUALDAD

La Asociacion Civil Comunicacion para la Igualdad es una organizacion
sin fines de lucro cuyo objetivo es la promocién de la igualdad y diversidad
de género en la comunicacion.

Sus areas de trabajo son la capacitacion, investigacion, incidencia 'y
asesoramiento, acciones que se realizan desde el paradigma de los
derechos humanos.


https://www.instagram.com/comunicarigualdad/
https://twitter.com/ComunicaIgual
https://www.facebook.com/comunicarigualdad
https://comunicarigualdad.com.ar/
https://www.tiktok.com/@comunicarigualdad
https://www.youtube.com/channel/UCR9I-ttiMPAoMO9x2rtZryQ
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