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Parathénie e tre botuesve

Titulli i broshurés soné té vogél pér arsimin
profesional né Kosové éshté zgjedhur me shumé
kujdes. Kosova nuk ka té ashtuquajtura resurse té
majftueshme, pra burime natyrore si thesare
natyrore, apo mundési té tjera me ané té té cilave
do t& mund té zhvillonte njé ekonomi moderne
dhe stabile pér qytetarét e saj. Mirépo Kosoveés ia
kané lakmi shtete té tjera europiane pér faktin se
ajo ka njé ,resurs” té réndésishém pér zhvillimin
ekonomik dhe social t& vendit i cili gjendet

pothuajse né tepricé: Kosova ka té ashtuquajrat
resurse humane, do té thoté té rinj té etur pér té
meésuar, té cilét me njé puné t& miré duan té
ndértojné njé té ardnme té sigurté kétu — dhe kété
sigurisht se edhe mund ta béjné. Kosova éshté
vendi me popullsing mé té re né Europé!

Mirépo ky ,resurs” i réndésishém pér secilin shtet,
nuk éshté shfrytézuar sa duhet né Kosové. Vetém
rreth 20% e té rinjve né Kosové kané kontrata



formale té& punés, shumicés iu duhet t& punojné
— shpesh edhe ilegalisht — né profesione, pér té
cilat nuk jané fare té kualifikuar, edhe até jo rrallé
me pagé minimale! Tejet shumé té rinj sot jané té
déshpéruar, sepse shpesh heré ata kané béré
njé rrugé té gjaté té arsimimit, kané dhéné
provime me nota té larta dhe né fund duhet té
mésojné gé megjithaté nuk jané t& dobishém né
kété shoqgéri. Né anén tjetér ekonomia e
Kosovés déshpérimisht éshté né kérkim té fuqgisé
sé kualifikuar punétore!

Pér té planifikuar rrugétimin arsimor dhe
profesional pér gjeneratat e reja, nuk mjafton
vetém déshira personale, apo ajo e prindérve.
Kétu duhet marré parasysh edhe realiteti né
botén e punés, né té cilén gjeneratat e reja do té
duhej t& gjenin njé vend adekuat té punés. Kétu
béjné pjesé edhe mé shumé faktoré. Bota e
punés né Kosové po ndryshon nga dita né dité.
Urgjentisht t& nevojshme jané béré kualifikimet e
reja profesionale, ndérsa disa nga ato ekzistuese
jané shndérruar né tepricé dhe nuk jané té
kérkuara, sepse ka shumé. Kosova bén pjesé né
vendet e Europés me pérgindindjen mé té larté
té té rinjve gé studiojné. Mirépo ajo gé né shikim
té paré duket shumé pozitive, mé voné shpesh

del t& jeté vetém njé iluzion. Sepse né kohén, kur
kualifikimi pas pérfundimit té shkollimit do té
duhej té shpaguhej me njé vend té& miré punés,
shumica e té rinjve duhet té€ konstatojné gé ata jo
rrallé kané ndjekur éndrra jorealiste dhe nuk jané
orientuar si duhet. Pér mé tepér shumé prindér
krenar duhet té€ kuptojné gé nuk i kané késhilluar
si duhet fémijét e tyre — megjithse nuk do mend
se ata fémijéve té tyre ua duan mé té mirén.
Asnjé ekonomi moderne nuk mund té bazohet
vetém, apo mé sé shumti né kualifikimet
akademike. Gjermania, e cila ka njé ekonomi me
njé té ardhme mjaft té afté dhe prosperuese,
mund ta pohojé kété prej dekadash, vetém
sepse ekonomia e saj géndron mbi dy shtylla
shumeé té shéndosha. Shtyllén akademike dhe
até jo-akademike. Rreth 50% e t& rinjve né
secilin vit shkollor nuk synojné njé arsim té larté
akademik, por njé arsim profesional né njérin prej
mé shumé se 300 profesioneve t& ndryshme.
Kjo, sepse ata e diné gé né ardhmen do t'i
nevojiten tregut. P&r mé tepér ata mund té jené
té sigurté gé do té marrin njé kualifikim t& miré,
sepse té gjithé, nisur nga politika, shkolla e deri
te ekonomia investojné shumé né kété “burim”!
Vec késaj absolventét me njé kualifikim té tillé
solid profesional marrin edhe njé pagé té miré.



Ka njé numér t&€ madh karrierash, té cilat e
déshmojné gé edhe zelli dhe ambiciet jo-
akademike cojné né njé pagé shumée té miré.

Sigurisht géllimi pér té etabluar njé sistem cilésor
té arsimit profesional gé éshté i njohur né mbaré
vendin nuk éshté arritur ende. Ne kemi nevojé
pér mé shumé punédhénés, mésimdhénés, por
edhe prindér dhe té rinj, té cilét duan ta béjné
kété dhe angazhohen gé Kosova té keté njé fuqi
té miré kualifikuar punétore né t& ardhmen.

Prandaj me kété broshuré ne déshirojmé t’iu
drejtohemi té gjithé atyre, té cilét jané pérgjegjés
pér até, gé té rinjté e Kosovés né vend t& marrin
késhillat e duhura dhe té kené njé té ardhme té
vlefshme. Kéta né radhé té paré jané prindérit,
té cilét deri tani nuk diné shumé pér té gjitha
mundésité dhe nevojat e tregut té punés. Kéta
jané bartésit e politikave ekonomike dhe
arsimore, té cilét vetém sé bashku do t'ia dalin
té nxisin zhvillimin ekonomik, i cili bazohet né
kualifikime solide pér té gjithé sektorét
ekonomiké. Kéta jané sipérmarrésit, té cilét
duhet té diné, se sipérmarrjet e tyre do té
lulézojné né té ardnmen, vetém né qofté se kané
fuqi té kualifikuar punétore — edhe até pér té

gjitha fushéveprimtarité né ndérmarrijet e tyre.
Kéta jané mésimdhénésit, té cilét japin
kontributin e tyre, né ményré gé fémijét dhe té
rinjté, té cilét u jané besuar atyre té hyjné té
pérgatitur miré né botén e punés.

Mirépo me kété broshuré déshirojmé gé
posagérisht atyre gé duhet: té rinjéve t’iu
ofrojmé disa késhilla. Atyre u duhet ofruar
mundeési, té cilat ata mund t’i shfrytézojné pér t'u
njohur me botén profesionale né mbaré botén,
para se t&€ marrin vendime dhe té zgjedhin
drejtimin e tyre profesional. Ata duhet té kené té
drejté té shohin mundésité, té cilat ua ofron
arsimi profesional dual né Kosové (bashképunimi
né mes shkollés/teorisé dhe
praktikés/ndérmarrjes): njé puné té sigurté, njé
pagé té miré dhe njé aktivitet t& kénagshém, i cili
pérputhet me shkollimin e tyre.



ARSIMI
PROFESIONAL
DUAL




Fjalé hyrése'

Pérse éshté me réndési tema , Arsimi profesional
dual“? A éshté me réndési si pér Kosovén, ashtu
edhe pér Gjermaning?

Fillimisht rreth Gjermanisé: Ne jemi njé vend i
madh, por gé ka shumé pak burime natyrore. Do
té thoté, ka shumeé njeréz, por pak materiale me

Ky tekst bazohet n& filimin hyrés t& Z.
Bashképunim Ndérkombétar (GIZ) ,Arsi dhe edukimi profesional jané politika ekonomike* mé 02.05.2019 né Prishtiné.

cooperation
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Jan-Axel Voss

té cilat mund té punohet. Prandaj kemi nevojé pér
koka t& mencura, pérndryshe ekonomia joné nuk
mund té lulézojé. Kéto koka kané nevojé pér
arsim. Ekonomia gjermane ka gené dhe éshté e
suksesshme pikérisht, sepse mund té mbéshtetet
né arsim té miré né té gjitha fushat dhe nivelet e
ekonomisé. Né kété kuadér, mes arsimit
profesional dhe atij akademik ka shumé
pikétakime: Arsimi profesional né Gjermani

s me rastin e hapjes s& konferencés sé pérbashkét t& Fondacionit Friedrich Ebert (FES), Odés Ekonomike Gjermano- Kosovare (OEGJK), dhe Shoggrisé pér



pérfshiné edhe pjesé té kualifikimeve té
réndésishme, té cilat mund té shfrytézohen mé
voné né punén akademike dhe anasjelltas, arsimi
akademik né Gjermani pérmban pothuajse
gjithémoné edhe elemente té praktikés, té€ cilat
mund té shfrytézohen mé voné, para sé gjithash
gjaté ushtrimit té profesionit.

Mirépo vetém, té dy aspektet bashkg, té dy
shtyllat — kualifikimi akademik dhe ai jo-akademik
— e kané mundésuar rritien ekonomike dhe
mundésité e mira té zhvillimit t& ardhshém né
Gjermani. Prandaj ne jemi té bindur, si
ambasadé, si geveri giermane gé edhe Kosova
ka nevojé pér té dyja — arsimin akademik dhe até
praktik profesional. Kétu dua té theksoj gé
tashmé ka njé vend fqinj, i cili kété vit planifikon
té fillojé sé ofruari arsimin profesional dual, sipas
modelit gjerman — me ané té njé ligji: ky vend
éshté Serbia. Serbia déshiron ta intensifikojé kété
céshtje, me géllim gé p.sh. té thithé investime
nga Gjermania, apo shtete té tjera. Qé tani
Beogradi ka filluar s& promovuari hapjen e njé
fabrikeje té re té& ndérmarrjes Volkswagen né
Serbi. Dhe njé nga argumentet, té cilat geveria e
Serbisé i pérdor nga tani éshté arsimi i miré dhe
pérkatés.

Brenda bashképunimit gjerman me Kosovén
megjithaté nuk béhet fjalé pér t& kopjuar modelin
gjerman. Por réndési ka gé edhe né Kosové té
merren pér bazé parimet e réndésishme
vetanake. Qenésor éshté parimi i kombinimit té
teorisé dhe praktikés, ose théné me fjalé té tjera
mes ekonomisé dhe shkollés, gjegjésisht arsimit
profesional. Ky kombimin i teorisé dhe praktikés
mund té arrihet né ményra té& ndryshme, por pér
té gjitha modelet dhe t€ gjitha pérgjigjet g€ mund
té dalin nevojitet bashképunim i ngushté i té
gjithé akteréve. Prandaj ide € miré éshté
mbledhja e té€ gjithé akteréve nga fusha té
ndryshme, sepse vetém né kété ményré mund té
diskutohet miréfilli.

Ku géndrojné véshtirésité pér Kosovén, sipas
kéndvéshtrimit t& Ambasadés gjermane? Shumé
sipérmarrje né Kosové kérkojné punonjés. Edhe
uné personalisht diskutoj me sipérmarrés té
shumté, té cilét ma kané paragitur kété problem.
Né té njejtén kohé, shumé té rinj né Kosové jané
né kérkim té njé vendi t& punés. Pse atéheré e
kemi njé papunési kaq té larté dhe nga ana tjetér,
kemi mungeé té fugisé punétore, ankohen
punédhénésit? Nga pérshtrypja ime, mendoj se
ka njé vullnet té shtuar t& ndérmarrjeve dhe



politikés pér t'u angazhuar mé fugishém né
arsimin profesional- si tek kompanité ashtu edhe
né politiké.

Mirépo, ka nevojé pér mé shumé pérvojé
praktike dne edhe mé shumé mbéshtetje nga
jashté shtetit. Njékohésisht bashképunimi praktik
né mes ndérmarrjeve né Kosové dhe
institucioneve shtetérore t& Kosoveés, pérfshiré
shkollat, nuk éshté ndértuar sa duhet. Pér mé
tepér, edhe korniza pérkatése ligjore né Kosové
nuk éshté e mjaftueshme. Mirépo kur té kemi
arritur té realizojmé gjithé kété — vullnetin e miré
té ndérmarrjeve dhe politikés, mé shumé
praktikgé, mé shumé mbéshtetje dhe njé kornizé
meé té miré ligjore — a do t€ gjendemi né parajsén
e arsimit profesional? Kam friké gé jo! Edhe mé
tej mungon njé orientim dhe informim i té rinjve
dhe prindérve té tyre. Akterét né Kosové duhet
té béjné mé shumé pérpjekje pér t'ua prezantuar
té rinjve dhe prindérve mundésité e médha gé
ofron kualifikimi profesional dhe orientimi
profesional. Sepse pérderisa té gjithé té rinjté né
Kosové mé me déshiré do té studionin, nuk do
té keté asnjé ndryshim né fushén e arsimit
profesional, por as né tregun e punés. Shumé
njeréz kané nevojé té ndryshojné mendimin!

Shumé njeréz duhet t'i njohin mundésité e
kualifikimit profesional jo-akademik. Atéheré do
té kuptojné sé éshté mé miré té jeshé njé
mijeshtér i mirépaguar, se sa njé akademik i

papuné.

Jan-Axel Voss, Ushtrues Detyre i Ambasadorit
gjerman né konferencé.
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MOTOR | PERPARIMIT
EKONOMIK

Joachim Lapp

) ORGANIZATA GJERMANE E PUNEDHENESVE
PER ARSIM PROFESIONAL DHE AFTESIM TE METEJME

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT FUR
BERUFSBILDUNG

Qéndrimet pér temat themelore dhe temat
aktuale né fushén e arsimit profesional dhe
aftésimit té métejme.

g

5
.

Konferencat, punétoritg, debatet teknike,
inputet praktike, punimet tematike,
dokumentacion, informacion pér arsim
profesional dhe aftésim té métejmé.
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Modernizimi i rregullave té aftésimit.
Rregulla té reja té arsimit profesional dhe té
aftésimit té métejmé.




AP Dual:
Rrugé e pérbashkét pér punésim e
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BERUFSEILDU

Tregu i punés

profesionale
me orar-té-ploté Arsimi i larté
2 - 3,5 vite Sistemi i AAP Dual 2-3,5 vite 3,5 - 6 vite

Arsimi i pérgjithshém
10 - 13 vite shkollore




AP Dual:

Rrugé e pérbashkét pér punésim
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Rreth 831.800
persona qé braktisin
shkollimin né vit

AP Dual:
rreth 495.000
Universitet:
rreth 514.000

9 Shkollat pér AAP:
rreth 228.000

9 Tieré....

Rreth 495.000
praktikanté té rinj
né vit

Kontrata

pér aftésim
2 - 3,5 vite
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WIRTSCHAFT Fi
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Me pak fjalé
Si funksionon AP Dual

>

Nénshkruhet kontrata
pér aftésim

Té mésuarit brenda procesit
té punés dhe ekzaminimi
i pavarur

Palét e interesit pérkrahin
dhe sigurojné cilésiné
e AP Dual me konsensus

Standardet pér AP Dual
jané nacionale, té azhurnuara
dhe té nxitura nga kérkesa

AAP Dual éshté i inkorporuar
né kornizén ligjore, Akti mbi
Aftésimin Profesional

KURATORIUM
DER DEUTSCHI
WIRTSCHAFT

BERUFSEBILDUNI

CERTIFICATE ‘ ,

STANDARDS




Me pak fjalé
Si funksionon AP Dual

KURATORIUM
e DEUTSCHEN

IRTSCHAFT FLIR
BERUFSEILDUNG

AP Dual

Shkolla
30 %

Kompani
70 %

Rreth 1,4 milion

{i ”MMW‘?



KURATORIUM
DER DEUTSCHI

M
WIRTSCHAFT FEH
BERUFSEILDUNG

Kompanité e pérfshira
né AP Dual

e kompanive i plotésojné kriteret ligjore

Rreth pér sigurimin e trajnimeve.

sigurojné trajnime Né ményré
té vazhdueshme

prej tyre
rreth

Rreth sigurojné trajnime, por jo Né ményré
té vazhdueshme

6 6 2 O O Trajneré té certifikuar
" né kompani



Kompanité e pérfshira
né AP Dual

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT F

BERUFSBILDUNG

=

- deri né
nm 9 punétoré

e kompanive
sigurojné trajnime

38%

- deri né
ﬂiﬂ 49 punétoré

e kompanive
sigurojné trajnime

deri né

W 2ri né e kompanive Njé pjesé
MR 500 punétoré

SCESELC UL - madhe e trajnimeve

organizohen népér
NVM-e

- deri né

nA 500+ punétoré

e kompanive
sigurojné trajnime  Burimi:
Raporti i arsimit profesional




KURATORI!

WIRTSCHAFT
BERUFSEILD

Kostot e pérgjithshme

Shpenzimet e personelit Pagat e trajneréve Pajisjet Kostot tjera
pér praktikantét (~ 62 %) (~ 23 %) (~ 5 %) (~ 10 %)

Pérfitimet
01 \. ;—>\ —» 04 \. ;—>\ —> 07
Kursimet Pérshtatja Lojaliteti Imazhi Trajtimi i Kapaciteti Sigurimi
afatgjata e njohurive ndaj pozitave pér inovacion i sé ardhmes
pér puné kompanisé té lira né

ményré fleksibile



KURATORIUM
DER DEUTSCHEN
WIRTSGHAFT FUR
BERUFSBILDUNG |

Kostot dhe pérfitimet pér kompanité |

Pajisje
~59%

Shpenzime ;
~10 % Jera

Pagat e trajners
~ 230 yneréyve

Pérfitimet o
~ 629,

Pérfitimet o
~62 %

Nxénésye

Nxénésye




Pérse AP Dual funksionon né Gjermani suRATORIM

Historiku i gjaté i AP Dual

Njé strukturé ekonomike shumé e zhvilluar rezulton me njé
kérkesé té madhe nga tregu pér punétoré té shkathét

Ndérmarrje té vogla e t&€ mesme (NVM) té fugishme
Interesi, pérkushtimi dhe aftésité e kompanive pér té kryer aftésime

Pérfagésimi kompetent dhe i fugishém i interesave té punédhénésit dhe
punémarrésit (odat e organizatave/ sindikatat e punétoréve)

Pranimi i gjeré i standardeve pér AP pérmes pérfshirjes sé fugishme té partneréve
social né AP dhe njé kulturé e angazhimit bashképunues

Kapacitetet rregullatore té fugishme té qeverisé
Mésimdhénés dhe trajneré kompetent pér AP

Sistemi arsimor i pérgjithshém i pérgatité té rinjté pér AP
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Pérse AP Dual funksionon né Gjermani KURATORI

Anteil der erwerbslosen Jugendlichen an der

Jugendarbeitslosenquote gleichaltrigen Bevolkerung

2014 2015 2016 2014 2015
EU28 2272 203 187 - =
Euroraum (ER-19) 238 224 209 8.5 88
Belgien 232 221 201 7.0 6,6
Bulgarien 238 218 172 6,5 56
Tsch. Republik 159 12,6 105 51 41
Danemark 12,6 10,8 12,0 78 67 H HS
Deutschland 77 72 70 : - Gjermanl'
Estland 150 13.1 134 59 55 ‘ 7,0%
Irland 239 209 172 89 76
Griechenland 524 498 4732 147 129 17
Spanien 532 483 444 19,0 16,3 147
Frankreich 242 247 246 8,7 9.0 9.0
Kroatien 449 423 311 153 140 116
Italien 427 40,3 e 118 1086 10,0
Zypern 36,0 28 291 145 124 107
Lettland 19,6 16,3 17,3 79 67 69
Litauen 19,3 16,2 145 6,6 55 51
Luxemburg 223 16,6 19,2 6,0 6,1 58
Ungarn 204 173 129 8,0 54 42
Malta 117 118 111 6,1 61 57
Niederlande 127 113 10,8 8,6 77 74
Osterreich 103 10,6 1,2 6,0 61 6,5
Polen 239 208 177 81 68 6,1
Portugal 47 3z 282 119 107 93
Rumanien 240 217 206 71 638 58
Slowenien 202 16,3 15,2 6,5 58 51
Slowakei 297 265 222 92 84 72
Finnland 205 224 201 10,7 117 105
Schweden 229 204 189 12,7 "2 104
Ver. Konigreich 17.0 146 13,0 938 8,6 76
Island 10,0 88 6,5 77 71 54
Norwegen 79 9.9 10,9 43 55 61
Tiirkei 18,0 18,6 19.6 73 77 82
Japan 6,2 55 51
Vereinigte Staaten 134 11,6 104

Quelle: Eurostat (Online-Datencode: une_rt_a)
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Duke paré dhe ndjeré pengesat gé hasen né
géndrueshméring dhe zhvillimin e biznesit né
tregun e punés né Kosovég, si dhe nivelin e larté té
papunésisé sé té rinjve kétu, erdhi ideja pér
hapjen e njé gendre trajnimi me géllim té zhvillimit
té kapaciteteve tona, pra pér trajnim dhe aftésim
PEr puné té punétoréve té kualifikuar né drejtimet
e caktuara té industrisé né té cilén ne veprojmeé.
Mirépo, me zhvillimin e kapaciteteve té Qendrés,
tani ofrohen trajnime dhe aftésime pér drejtime té
ndryshme pér té gjithé kandidatét, jo vetém pér
nevoja t& kompanisé tong, por edhe pér nevoja té

23

Hysni Ymeri, Hymeri & Kleeman

Hymeri group

tregut. Ne si grup angazhohemi té promovojmé
dhe pérmirésojmé njohurité duke krijuar k&shtu
hapésiré e cila do té jeté né funksion té
drejtpérdrejté té zhvillimit t& métejshém té tregut
té punés.

Trajnimi gé ofron gendra e trajnimit MEISTER
mundéson gé kandidatét té zhvillojné pjesén
praktike dhe teorike té:

e |nstalimeve elektrike,

e Sanitarisé dhe

e Mekatronikés.



Pra, kandidati mund t'i preké gjérat, ta shohé
punén reale gé& ndodh né kompani dhe t& jeté
asistent i projekteve, dhe né té njgjtén kohé té
marré njé pageé pér nevojat e tij personale. Pas njé
periudhe kohore prej 9 muajsh, ata mund ta
fitojné dhe vendin e punés me pagé konkurruese
né treg.

Praktika éshté sistem i trajnimit t€ punétoréve né
njé zanat specifik. Praktikuesit ndértojné karrierén
e tyre nga ushtrimet. Pjesa mé e madhe e
trajnimit mbahet duke punuar pér punédhénésin, i
cili u ndihmon praktikuesve té mésojné zanatin né
shkémbim té punés sé tyre pér njé periudhé té
caktuar pasi té aftésohen.

Pérfitimi i kandidatit nga gendra e trajnimit pas
pérfundimit té trajnimit éshté aftésimi profesional i
tij, pra gé té jeté i gatshém té& punojé i pavarur né
drejtimin e caktuar, té sigurojé njé vend pune , té
mésojé kulturén organizative té té€ punuarit né njé
ndérmarrje private, té zhvillojé aftésité personale
té menaxhimit dhe veté-iniciativés, dhe té€ ndjejé
veten si person i dobishém dhe me integritet.
Megjithatg, rezultatet e shumta nénvizojné faktin
se aftésité e dobéta té fugisé punétore nuk jané
vetém rezultat i mosefikasitetit né vend té punés,
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prandaj pérmirésimi né arsimimin e pérgjithshém
dhe né arsimin e hershém duhet té jeté prioritet
pér institucionet relevante.

Dobésité né sistemin e arsimit mund té kufizojné
aftésiné e institucioneve té arsimit formal gé té
ndikojné né shkathtésité e domosdoshme pér
tregun e punés. Shkathtésité e dobéta té
punétoréve dhe né mospérputhje me vendet e
punés pérbéjné njé pjesé tjetér té sfidave né kété
drejtim.

Njé sfidé tjetér, por jo mé pak e réndésishme,
éshté kultura apo mentaliteti i familjeve tona
kundrejt aftésimit profesional, dhe presioni i
prindérve ndaj fémijéve gé t& ndjekin shkollim té
nivelit universitar. Pérkundér késaj, pritet
angazhim dhe gatishméri nga prindérit dhe
familjet gé t'i mbéshtesin dhe inkurajojné fémijét
Qé té zhvillohen né karrieré pérmes gendrave té
trajnimeve profesionale.

Shkollat profesionale publike né Kosové duhet té
ofrojné kombinim té trajnimeve dhe praktikés.
Fatkegésisht, pér shkak t& mungesés sé
infrastrukturés dhe marréveshjeve me kompani
afariste, pjesa mé e madhe e kétyre shkollave



faktikisht nuk ofrojné puné praktike. N& kété
aspekt, forcimi i bashképunimit ndérmjet
shkollave profesionale, bizneseve dhe donatoréve
privaté ose organizatave té huaja €shté njé nga
faktorét kycé gé ndikon né zhvillimin dhe rritien e
gendrave té trajnimit t& miréfillté. Prandaj duhet t'i
falénderojmé donatorét tang, si ADA, GIZ,
HELVETAS, pér mbéshtetjen financiare dhe
organizative gé na kané ofruar gé ne sot té& kemi
té gjitha kapacitet pér trajnimin dhe aftésimin
profesional té kuadrove té€ punés.
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Ide pér njé

sistem té avancuar té
arsimit profesional
né Kosové



Mbi situatén momentale
té arsimit profesional

Future | |
_ NEXTEXITH'E l

Arsimi profesional Pérmbajtje té vjetéruara
pa perspektivé mésimore, pajisje e dobét

Pajisja e shkollave né té shumtén e

) Parimisht arsimi profesional
rasteve éshté shumé e dobét!

né Kosové deri tani nuk éshté
pérshtatur me nevojat e tregut

té punés! Pérmbaijtjet mésimore jané té vjetéruara

dhe pak «té orientuara nga procesi.»

Kjo vlené pér té gjitha nivelet: d.mth. ato transmetojné shumé pak aftési,
universitetet, shkollat profesionale, té cilat mund té shfrytézohen praktikisht né
gjimnazet , shkollat e mesme, profesion, apo mbi bazén e té cilave mund
shkollat fillore té zhvillohet njé profesion kuptimploté.
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FRIEDRICH
EBERTS
STIFTUNG

Nuk ka késhillim
Premtime té gabuara

Nxénésit dhe prindérit e tyre
nuk késhillohen.

Kjo vlené si pér nga kapaciteti

pér arritje té rezultateve dhe talenti,
ashtu edhe pér nga mundésité

qé ekzistojné pér njé drejtim

té caktuar né botén profesionale.

Oferta pér arsim té larté deri tani
éshté e pérgendruar pothuajse vetém
né universitete — shpesh heré

pa pasur vémendjen tek kualiteti.
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Qorrsokak profesional
pas shkollimit

Késhtu, shumé té rinj shtyhen
né njé qorrsokak:

mendojné se studimi éshté mundésia
mé e miré dhe pastaj déshpérohen
keq e nuk gjejné puné

Shumé té rinj kané studiuar drejtimin
e gabuar, edhe pse né fakt kané
pasur interesa té tjera
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Shkollimi profesional
dhe tregu i punés

Cka éshté e nevojshme?

Hulumtimi i sektoréve ekonomiké
me potencial zhvillimi, si:

Turizmi/Planifikimi hapésinor

Prodhimi bujgésor dhe pérpunimi

Shérbimet, administrimi privat
dhe publik

Prodhimi i energjisé dhe distribuimi

Industria e lehté, si p.sh. prodhimi dhe
pérpunimi i tekstilit, industria e 1€kurés

Pasurité minerale, mineralet e rralla
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Cilat kualifikime i duhen
tregut té punés atéheré?

Hulumtimi i kualifikimeve té nevojshme
né fushat e pérmendura - nga profilet
mé té uléta deri tek ato mé té larta:

nga punétorét e thjeshté deri tek fuqité
e kualifikuara profesionale udhéheqése
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Pse shkollimi i miré profesional E&%%gl
mund té jeté alternativé e miré e studimeve? STIFTUNG

Kush ¢faré mund té béjé mé sé miri?

£
Jo secili déshiron té studiojé il
il [
Jo secili mund té studiojé rﬂﬂ
Fre Y

Shumé kané talente té tjera

Secili sipas aftésive dhe déshirave té tij : ]‘ : J

Qo
Duhet orientuar edhe nga kérkesat N
dhe mundésité e tregut té punés H[

\H
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Njé shembuli:

Njé shtépi nuk mund té ndértohet
vetém me arkitekté
pér kété nevojitet vetém njé!

Por nevojiten edhe shumé punétoré
té tjeré profesionalé:

muratoré
tenegepunues
elektricisté
etj.

Sepse vetém me menaxheré dhe pa
punétoré profesionalé nuk funksionon
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FRIEDRICH
EBERTS

STIFTUNG
Cka e siguron té ardhmen ténde?
Kété e vendos ti! H
| lumtur si punétor
i kualifikuar, apo

...i déshpéruar si 1
akademik i papuné ¢
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Secila ekonomi e zhvilluar bazohet
né punétoré té miré-kualifikuar

Pér zhvillimin e produketeve té mira

dhe pér njé oferté té miré té shérbimeve
punétorét profesionalé té miré kualifikuar
jané té domosdoshmérisht té nevojshém

Puna profesionale e kualifikuar sjell
edhe njé pagé té sigurté

Njé pagé e sigurté ofron perspektiva
pér té ardhmen
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FRIEDRICH
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STIFTUNG

Késhtu do té mund té dukej

njé shkollim i miré profesional

Praktikén <€  Teoriné

SHKOLLE
PROFESIONALE

NDERMARRJE
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PUNEDHENESIN

Parimisht, njé shkollim i orientuar

kah profesioni do té duhej té
kishte tre partneré:

_ SHKOLLEN
MESIM-DHENESIN
NXENESIT
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Pse punédhénésit?
Ata kané nevojé pér punétoré
té kualifikuar
Ata e diné c¢faré duhet t& mésohet

Ata mund ta ofrojné vendin
e mésimit pér praktiké

Ata marrin bashképérgjegjési
pér zhvillimin e miré té ekonomisé




FRIEDRICH
EBERTS
STIFTUNG

Pse shteti?

Shteti pérkujdeset pér kushte té mira
kornizé pér zhvillimin e ekonomisé

Shteti - sé bashku me ekonominé
pércakton rregulloret e shkollimit
profesional dhe certifikimet

Shteti éshté pérgjegjés pér shkollat
dhe mésimdhénésit e tyre

Shteti éshté pérgjegjés pér politikat
e tregut té punés - pra edhe pér késhillimin
profesional dhe orientimin profesional
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FRIEDRICH
EBERTS
STIFTUNG
Pse shkollat, mésimdhénésit
dhe nxénésit?

Shkollat financohen nga shteti

Shkollat duhet té bashképunojné
ngushté me ekonominé

Mésimdhénésit duhet té marrin
shkollim té miré

Nxénésit kané nevojé pér njé shkollim
té miré né ndérmarrje dhe pér njé
certifikim pérgjithésisht t& njohur
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SHTETI

Ligjet
Rregulloret
Kurrikula

Ndérmarrjet
e punédhénésve ku

zhvillohet mésimi Zyratipiesemanese,

. . si odat
Kontratat e _shkolllmlt Kontrolli Zbatimi
profesional .
i rregullave

Planet e shkollimit
profesional
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Né arsimin e miré
profesional béjné pjesé:

Aftésia e veprimit
profesional
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Cka éshté pra e nevojshme?

Hulumtimi i nevojave né tregun e punés
sot dhe nesér

Bashképunimi i koordinuar ndérmijet politikés,
ekonomisé dhe shkollave pér zhvillimin e drejtimeve
té arsimit profesional té njohura né nivel vendi

Njé rrjet mbarékombétar i gendrave té arsimit
profesional publik me mésimdhénés té miré-kualifikuar

Promovimi i arsimit profesional si alternativé
e miré e studimeve

Qasje e papenguar pér té gjithé té rinjté e interesuar

Oferté e bollshme e ekonomisé né bashképunim
me shkollat pér vende té shkollimit té orientuara nga praktika

Késhillim i miré profesional né shkolla dhe universitete,
né bashképunim me agjenciné e punésimit (NES)
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ARSIMI PROFESIONAL
DHE E ARDHMJA E TE RINJVE
NJE DETYRE THELBESORE PER SINDIKATAT




Arsimi profesional
dhe e ardhmija e té rinjve -
njé detyré thelbésore pér sindikatat

Arsimi profesional paraget njé fushéveprim kyc
pér sindikatat. Baza kuptimore pér kété éshté se
arsimi né pérgjithési, dhe arsimi profesional né
vecanti, ndikojné né ményré vendimtare né
perspektivén jetésore dhe profesionale té
njerézve. Megenése sindikatat shpeshheré jané té
organizuara sipas sektoréve — gjegjésisht sipas
fushéveprimtarive profesionale, p.sh. fusha e
metalit dhe elektronikés, sektori i kimisé etj. — ato
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Bildung, Weiter denken!
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Ansgar Klinger

(s

kané kompetenca té vecanta dhe pérgjegjési pér
profesionet e pérfagésuara brenda atyre
sektoréve.

Ngjashém organizohen edhe punédhénésit, pra
né shogata sektoriale, p.sh. né industring e
metalit dhe elektronikés, industring e kimisé etj.,
dhe paragesin njohuri t€ vecanta dhe pérgjegjési
pér profesionet e pérfagésuara né sektorét e tyre.



Népérmijet profesioneve dhe zhvillimit té tyre
transmetohen impulse vendimtare pér kushtet
jetésore dhe profesionale t& punonjésve.
Prandaj, arsimi profesional i t& rinjve, sikurse
edhe arsimi i avancuar i punonjésve, éshté
detyré thelbésore e sindikatave; kompetencat té
cilat sindikatat i fitojné né kété fushé gjithashtu
paragesin njé motiv té réndésishém pér
punonjésit pér t'u béré anétaré té njé sindikate.

Né Gjermani, népérmijet Ligjit pér Arsimin
Profesional, t& miratuar né vitin 1969, jané
standardizuar t€ drejtat dhe detyrimet né fushén
e arsimit profesional dhe jané formuluar kriteret
mbi aftésing, gjegjésisht pérshtatshmériné e
gendrave té arsimit profesional. Pér heré té paré
éshté themeluar njé institut i veganté, Instituti i
sotém Federal pér Arsimin Profesional, me
themelimin e té cilit gjithashtu éshté vendosur
pérgjegjésia publike pér arsimin profesional dhe
éshté pércaktuar i ashtuquajturi partneritet social
ndérmjet sindikatave dhe shogatave té
punédhénésve né arsimin e profesional. Késhtu,
Instituti Federal e organizon edhe té
ashtuquajturin ristrukturim té profesioneve —
profesionet dhe arsimi profesional pérkatés
pérshtaten né vazhdimési me zhvillimet teknike
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dhe ekonomike né distanca kohore prej disa
vjetésh, apo dekadash.

Né kété proces, krahas ministrive kompetente
pérfshihen para sé gjithash eksperté, si
pérfagésues té sindikatave dhe shogatave té
punédhénésve. Sé bashku dhe me marréveshje,
ata dizajnojné ristrukturimin e profesioneve, dhe
pikérisht ky fakt éshté edhe parakusht pér
njohjen e tyre. Tek pasi “komisioni kryesor” i
Institutit Federal, “Parlamenti i Arsimit
Profesional” — i cili pérbéhet nga pérfagésues té
sindikatave, t& punédhénésve dhe té shtetit — ta
keté miratuar ristrukturimin e arsimit, gjegjésisht
aftésimit profesional, ai fillon sé zbatuari nga ana
e geverisé. Rregullimi dhe partneriteti social jané
dy pércaktues té réndésishém té arsimit
profesional né Gjermani, dhe nga kéndvéshtrimi
im, “receta e suksesit” pér imazhin pozitiv gé
gézon arsimi profesional né vend. Para pak
kohésh né Gjermani éshté miratuar njé “Strategji
Kombeétare e Arsimit t& Avancuar”, né té cilén
sindikatat, sé bashku me punédhénésit dhe
gevering, krahas angazhimit pér arsimin
profesional té té rinjve, kané punuar edhe né
pérmirésimin e arsimit té& avancuar profesional né
kuadér té partneritetit social.



Ansgar Klinger, Anétar i Bordit Ekzekutiv t&
Drejtoréve té Sindikatés pér Arsim dhe Shkencg,
Arsim Profesional dhe Arsim t& Avancuar
(Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft).
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ISUF CALAJ

DREJTOR | SHKOLLES SE MESME
TEKNIKE (SHMT)
“PJETER BOGDANI”, FERIZAJ
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Mésimi dual né
shkollat profesionale

Arsimi dual éshté modalitet i AP-sé
i cili ofrohet né shkollat profesionale
né disa vende evropiane, kryesisht
né vendet gjermano-folése, dhe
éshté treguar mjaft i suksesshém.

> Sistemi dual né arsimin e mesém
profesional pérgatit nxénésit mjaft

miré pér té hyré né tregun e punés.
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Pér té pasur njé mendim timin mé té qarté EBERTS
se si shkollat profesionale né Kosové STIFTUNG
duhet té jené partnere né njé sistem

té arsimit dual, jam pérpjekur té kuptoj si né vijim:

Si karakterizohet Si e kané dhéné mendimin
mésimi dual né Gjermani? njé pjesé e mésimdhénésve
té shkollave profesionale pér
vénien né zbatim té mésimit
dual né Kosové (marré nga I.P.)?

&
=

|

52



Sistemi dual i AP-sé né Gjermani EE%%?—I
ka kéto karakteristika STIFTUNG

Pérgjegjésia e pérbashkét e sektorit publik
dhe atij privat né lidhje me AP-né;

Arsimi profesional realizohet né kompani

ose gendra formimi té specializuara

(pér pjesén praktike té kurrikulés, e cila éshté 70%)
dhe né shkolla profesionale (pjesa teorike e kurrikulés,
e cila éshté 30%);

Sistemi dual éshté koncept i zhvilluar né nivelin federal,
me kuadér ligjor té detyrueshém pér té gjitha Iéndét;

Partnerét socialé japin kontributin e tyre né zhvillimin
dhe miratimin e kualifikimeve profesionale,
si dhe né vlerésimin dhe certifikimin e nxénésve;

Nxénésit konsiderohen té punésuar né ndérmarrje
pér aq kohé sa vazhdojné kualifikimin né sistemin dual.
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Sa i pérket mendimit t& mésimdhénésve rreth
sistemit té€ arsimit dual né Kosové, mendoj se njé
pjese e pérgjigjeve t& mésimdhénésve nuk
bazohen né njohuri, por vetém formalisht kané
plotésuar pyetésorét, késhtu gé nuk duket e
besueshme té nxirret njé pérfundim nga kéta
pyetésoreé.

Sa i pérket vénies né zbatim té arsimit dual né
Kosové, mendoj se ky sistem mund té fillojé té
vihet né zbatim vetém nése béhen pérgatitje t&
miréfillta, dhe até né disa profile, pa i pérfshiré
klasat e dhjeta gé mund t'i absorbojé tregu i
punés né Kosové. Né Kosové nuk kemi kompani
té médha gé mund té pérfshijné numér t& madh
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té nxénésve, késhtu gé shpérndarja e nxénésve
té té njéjtit profil né kompani té ndryshme nuk jep
mundésiné e aftésimit t& nxénésve né ményré té
barabarté. Pjesa dérmuese e kompanive jané mé
tepér tregtare dhe riparuese sesa prodhuese, nuk
kané ndonjé kuadér gé njeh né ményré té duhur
metodologjité e mésimdhénies, dhe pér kété
arsye kjo pak do té ndihmojné né hartimin e
kurrikulés dhe vlerésimin e nxénésve.

Para se té fillojé té vihet né zbatim njé sistem i
mésimit dual, i cili éshté mé se i domosdoshém
pér disa profile, gjithashtu duhet té€ béhet njé
riorganizim i miréfillté i AP-sé.



Pérshéndetje,

Jam Leona Jahiri nga gyteti i Ferizajt. Sapo kam
pérfunduar shkollén e mesme profesionale né
Qendrén e Kompetencés, né degén Asistente e
Sigurisé Ushgimore dhe Dietave.

Pas pérfundimit té shkollés fillore isha né dilemé
se kah té vazhdoja rrugétimin tim. Si ¢cdo
bashkémoshatare e imja, mendoja gé té vazhdoja
né njé gjimnaz té pérgjithshém.

Por vetes i shtrova pyetjen sé cka do té béja pas
tri viteve. Njé pérgindje shumé e madhe e té rinjve
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Leona Jahiri

nxénése e shkollés profesionale

kané pérfunduar shkollimin né po kéto shkolla,
por prapéseprapé né fund nuk kané arritur
suksese shumé t& médha dhe as gé té gjejné
vende té lira té punés, pasi gé numri i t&
diplomuarve né kéto shkolla éshté shumé i madh.

Kisha edhe njé opsion tjetér: t& vazhdoja edukimin
né shkollé t& mesme profesionale. Por, kurdo gé
dégjon pér shkolla profesionale ato zakonisht
néncmohen dhe nuk u jepet ag mbéshtetje. Pasi
hulumtova pér sholla t& mesme, arrita té kuptoja
se shkolla e mesme profesionale éshté shkollé
bukur e miré, pasi gé né t&€ méson njé zanat gé ke
pérzgjedhur dhe njgkohésisht e avancon veten.



E ardhmja joné do té jeté e tillé gé do té keté
nevojé pér njeréz profesionalé né fusha té
ndryshme té cilét diné ta béjné miré njé puné té
caktuar.

Besoni se pér ne ka shumé mé tepér vende té
lira t&€ punés sesa pér nxénésit e tjeré. Me
pérfundimin e késaj shkolle mund té béhesh i

zoti i vetes dhe té kesh njé profesion té cilin do ta
ushtrosh né té ardhmen. Prandaj, mesazhi im
pEér té gjithé nxénésit gé do té regjistrohen né
shkolla t&é mesme éshté gé t'u japin réndési
shkollave profesionale. Regjistrohuni né kéto
shkolla dhe hapjani dyert vetes pér t& ardhmen.
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Havushe Bajrami Bunjaku,

néné, Késhilli i Prindérve

“E ardhmja e miré
pér fémijét tané nuk do té thoté
domosdoshmérisht studime akademike.*

Té nderuar, mjaftueshme, dhe né kété konferencé dégjova
shumé informata té réndésishme. Prandaj,

Ju falénderoj pér konsideratén ndaj Késhillit t& projekti juaj Eshté pér mirénjohje.

Prindérve, dhe gé keni shprehur gatishméring pér

bashképunim dhe na jepni hapésiré té shprehim Ashtu si¢ e thashé até ditg, edhe né kété letér po

shqgetésimet tona dhe té japim rekomandime. e shpreh mendimin tim pér shkollimin profesional
né Kosové, si nga perspektiva e prindit, né kété

Nuk dua té zgjerohem shumé né kété teme, rast e nénés, ashtu dhe nga ajo e punédhénésit,

sepse ju keni béré hulumtime dhe studime té né kété rast e ndérmarréses.
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Nga perspektiva e prindit, gjendja éshté e
dhimbshme sepse nuk ka néné gé e rrit feémijén,
e shkollon dhe né fund déshiron gé fémija té
largohet nga vendi duke pasur si arsye té
vetmen njé jeté mé té miré. Nuk jam gé askush
té mos kérkojé punésim ose shkollim jashté
vendit, por kjo gjendje éshté pér t'u shgetésuar,
sepse po largohen té gjithé. Nése njé vendi i
largohet rinia, kjo &shté e dhimbshme pér
prindérit e pér téré vendin.

Por, né anén tjetér, nése pyesim se sa ofron
mundési vendi pér punésim dhe perspektive,
gjendja éshté pér t'u brengosur.

Kurse nése e shoh nga perspektiva e
ndérmarréses, ne kemi njé veprimtari té re né
Kosoveé — pérpunimin e biméve mjekésore e
aromatike né caje organike dhe vajra
aromatizues. Dhe kjo veprimtari e re kérkon edhe
linjé té re té& pérpunimit, por kétu hasim né
pengesa. Kemi 3 muaj gé kemi realizuar njé
projekt dhe kemi bleré njé ekstraktuese pér bimé
mjekésore e aromatike, por nuk kemi
profesionisté pér té& demonstruar dhe punuar me
kété pajisje.
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Vitin e kaluar vajza ime pérfundoi shkollimin fillor,
dhe déshira ime ishte gé ajo té regjistrohej né
bujgési, pasi g& kemi biznes familjar dhe kemi
nevojé pér kuadro té reja, por nuk pata mundési
ta bindja vajzén time, pasi gé né kété shkollé
shkojné nxénésit me sukses jo té miré.

E kétu shtrohet pyetja se si nxénésit né kéto
shkolla mund té arrijné rezultate kur mésojné
vetém teori, e nuk béjné fare puné praktike, dhe
si t€ ndryshojné shkollat profesionale né ményré
Q& c¢do vit té pérgatisin kuadro pér punésim.

E njéjta situaté éshté edhe me vajzén tjetér, e cila
pret té regjistrohet kété vit né klasén e dhjeté,
pasi g€ edhe ajo ka zgjedhur t& vazhdojé né
gjimnaz.

Pér mendimin e prindit, shkollat profesionale
duhet t'i ndryshojné komplet plan-programet dhe
té pérgatisin kuadro gé krahas mésimit teorik,
pérfshihen edhe né puné praktike.

Nga hulumtimet e béra éshté vértetuar se ka
kérkesé pér punétoré gé vetém me njé shkollim
profesional dhe zanat mund té punésohen dhe
té kryejné punén né ményré profesionale, ndérsa



né anén tjetér ka punétoré té mbikualifikuar gé
punojné pér njé vend pune. P.sh. njé jurist punon
si kamerier, njé edukatore punon si shitése dhe
njé ekonomist punon si shofer. Kjo éshté
shgetésuese, sepse asnjéri nuk éshté i pérgatitur
PEr até profesion, por punon nga zori.

Por edhe nése u jepet mundésia gé té shkojné té
punojné jashté vendit, atéheré njé jurist nuk
mund t& gjejé puné si avokat apo gjygtar né
vendin tjetér, por duhet té punojé né ndértimtari.
Ndonése ka pérfunduar gjimnazin dhe pastaj
fakultetin, ai mbetet me puné té zanatit.

Prandaj, éshté koha pér ndérhyrje gé té rinjté
mos ta kalojné kohén kot népér studime, pasi gé
nuk u duhen pér té ardhmen; kuptohet, fiala
éshté pér ata nxénés gé kané prirje pér zanat.
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Z &

Erza Plava
FES

Népérmijet raundeve té diskutimit, konferenca ka Erza Plava sjell njé pérmbledhje t€ diskutimeve
sjellé sé bashku pérfagésues e pjesémarrés té interesante, t€ moderuara nga Jeta Xharra
ndryshém né biseda té pérbashkéta. Né vazhdim,



DISKUTIMI

“Kushtet e pérgjithshme
dhe pérvojat e arsimit profesional né Kosové”

KONFERENCE

DHE ORIENTIMI
PROFESIONAL

KDWV-0EGJK
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Anétar i Bordit Ekzekutiv té Drejtoréve
té Sinditkatés pér Arsim dhe Shkencé GEE

ANSGAR KLINGER

Ne té gjithé duhet té bashképunojmé
dhe té ndajmé pérgjegjésiné!

Gjaté konferencés sé pérbashkét, nga kéndvéshtrime té ndryshme té pjesémarrésve u diskutuan
kushtet e pérgjithshme t€ arsimit profesional né Kosové. Ansgar Klinger (nga Sindikata pér Edukim
dhe Shkencé né Gjermani) theksoi se né Gjermani arsimi profesional €shté njé sistem i etabluar mire,
prej se €shté shndérruar né njé pérgjegjési publike dhe bashképunon me partneritetet sociale. Té
dyja, sipas tij, jané té réndésishme pér pranimin arsimit profesional né shogéri.

Drejtor i Agjencisé

BE D RI XHAFA Ppér Promovimin e Punésimit né Kosové

Implementimi
merr mé shumé se dhjet vjet!

Bedri Xhafa (Drejtor i Agjencisé pér Promovimin e Punésimit né Kosové) u pajtua se sistemi dual né
Gjermani éshté shume i suksesshém, por gé né Kosové do té nevojiteshin mé shumé se dhjeté vjet
pér ta zbatuar at€, edhe nése do té€ elaborohej né ménré té€ pérsosur.
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Drejtor i Shkollés
Profesionale “Pjeter Bogdani”

ISUF CALAJ

Kemi nevojé
pér mé shumé mbéshtetje nga prindérit!

Shkollat profesionale e kané pérmirésuar gjendjen né Kosove, tha Isuf Calaj (Drejtor i Shkollés
Profesionale “Pjetér Bogdani”), por ende mungon mbéshtetja e prindérve dhe partneréve, apo
shoqgérisé, pér té€ dérguar fémijét e tyre né shkolla profesionale.

Drejtor i Fabrikés
sé Veglave “Plus”

KEMAJL ZARIQI

Pa arsim profesional kemi mungesé
té punétoréve té kualifikuar!

Kjo shkakton mungesé té fuqisé punétore té€ kualifikuar né shumé fusha profesionale dhe industriale,

fakt ky me té cilin pérballet edhe Kemajl Zarigi (Drejtor i Fabrikés sé Veglave “Plus”) né ndérmarrjen e
tij. Ai ka rekomanduar angazhim mé té shtuar, vecanérisht t&€ mésimdhénésve, né kualifikimin e té

rinjve.
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HAVUSHE BUNJAKU BN

Mé shumé shkolla té arsim profesional
né té gjitha komunat pér té pérgatitur
té rinjté pér tregun e punés!

Havushe Bunjaku (nga Késhilli i Prindérve, Prishting) nénvizoi nevojén pér ndryshim né sistemin e
arsimit, por edhe t&€ mentalitetit té gytetaréve né Kosové. Ajo propozoi ndryshim té kurrikulés,
mbéshtetje pér shkollat profesionale né komuna té ndryshme dhe pérgatitje té té rinjve té Kosovés
pér tregun e punés. Si prind, ajo nuk do gé fémijét e saj té pérfundojné studimet me njé diplomé e té
mos gjejné pung, edhe pse té shkosh né universitet konsiderohet géllim, ndérsa té zgjedhésh njé

shkollé profesionale turp.

Nxénés i Shkollés Profesionale
né Qendrén e Trajnimit Meister

ELHAMI KADIRI

Uné nuk desha té pérfundoja i papuné,
prandaj zgjodha sistemin dual té arsimit!

Elhami Kadiri (nxénés i Shkollés Profesionale né Qendrén e Trajnimit Meister) e kishte pasur té njéjtén
friké té té pérfunduarit i papuné, apo si kamerier me diplomé, prandaj ka vendosur t&€ marré pjesé né
sistemin dual té arsimit dhe tani éshté né Qendrén e Trajnimit t& ndérmarrjes Hymeri&Kleeman.
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DISKUTIMI

“E ardhmja e arsimit profesional né Kosové”

DHE ORIENTIMI
PROFESIONAL

INFO / _KONF

TE gjithé pjesémarrésit u pajtuan
se sistemi i arsimit profesional
né Kosové duhet té ¢ohet
pérpara dhe mentaliteti né vend
duhet t€ ndryshojé. Nuk éshté
eficiente té dérgohen té gjithé té
rinjté né universitete. Né vend té
késaj, ata duhet mbéshtetur pér
té ndjekur shkollat profesionale
dhe pér t'u pérgatitur pér tregun
€ punés né Kosove.
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JULIA BECKER GIZ Kosova

Numri i madh i donatoréve nuk éshté né gjendje té vendos rregull!
Ményra e té&€ menduarit né Kosové éshté njé problem tjetér.

Né diskutimin e dyté té konferencés u trajtua e ardhmija e arsimit profesional né Kosové. Julia Becker
(nga GlIZ Kosova) ka sgaruar se numri i madh i donatoréve né Kosové nuk éshté né gjendje té
rregullojé sistemin e arsimit, pér shkak se kjo ¢éshtje ka mé shumé té béjé me ményrén e té
menduarit. Pér t&€ mbéshtetur té rinjté gé té zgjedhin shkollén profesionale, duhet gé prezantohen
shembuj t& miré té cilét kané arritur sukses né tregun e punés pasi kané pérfunduar njé shkollé
profesionale.

Pér mé tepér, Becker ka rekomanduar rekrutimin e mésimdhénésve dhe trajnuesve té shkollave
profesionale, té€ cilét kané aftési té mira t€ udhézimit dhe orientimit né ményré pér té pérmirésuar
imazhin e shkollave profesionale.

FRANK HANTKE FES Prishtina

Té rinjté nuk duhet cdoheré t'i ndjekin késhillat e prindérve té tyre!
Ata duhet mé shumé té béjné até qé duan pér vetén e tyre!

Frank Hantke (FES Kosovo) ka adresuar njé problem tjetér t&€ ményrés sé t& menduarit né Kosoveé.
Shumeé té rinj i ndjekin prindérit dhe familiet e tyre dhe nuk béjné até gé duan té€ béjné, apo até pér té
cilén kané talent. Shkollat duhet té pérgendrohen mé shumé né zbulimin e talenteve té té rinjve dhe t'u
japin atyre mundésiné pér té arritur até gé duan né tregun e punés.




VALBONA FETIU MJUEKU N B SRy

Shkollat nuk mund t'ia dalin veté
ato kané nevojé pér bashképunim me bizneset!

Shkollat né Kosové jané duke u pérmirésuar dhe kurrikula e re do té zbatohet, ka deklaruar Valbona
Fetiu Mjeku (Ministria e Arsimit t& Kosovés). Ajo mé tej ka theksuar se asnjé shkollé nuk mund t'i
pérgatis nxénésit pér té gjitha profesionet né tregun e punés. Bashk&punimi me industrité dhe
ndérmarrjet, si dhe pérfshirja e tyre né sistemin arsimor éshté e domosdoshme né ményré gé té rinjté
té mund té hyjné té tregun e punés té mirékualifikuar.

ARBEN ZYMERI Drejtor né Qendrén e Trajnimit Meister

Ekziston nevoja pér trajnim té té rinjve,
né meényré gé ata té pérmirésojné géndrimin e tyre ndaj punés!

Arben Zymeri (Drejtor né Qendrén e Trajnimit Meister) shtoi se megjithaté éshté me réndési gé edhe té
rinjté t& mésohen pér té ndjekur rregulla té rrepta né gendrat e trajnimit pér té& pérmirésuar késhtu
géndrimin e tyre ndaj punés.
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NORA HASANI

Kosova do té mund té kishte njé ardhme té ndritur
me té rinjté e shumté té talentuar — por ka nevojé pér njé strategji
qé bazohet né ndryshimin e sistemit arsimor, i cili do té ishte i orientuar

vetém kah tregu i punés!

Nora Hasani (OJGJK) nénvizoi gé gjendja demografike e Kosovés paraget njé éndérr pér ekonominé
e shumé shteteve té tjera. Kosova ka njé numér té madh té té rinjve punétoré té talentuar, té cilét
mund ta ¢ojné pérpara ekonominé e Kosoves, nése ka njé strategji t&€ miré. Me njé ndryshim té
sistemit t€ arsimit dhe mentalitetit t€ qytetaréve, si dhe me njé pérmirésim té bashk&punimit me
sipérmarrjet Kosova do té mund té kishte njé t& ardnme té ndritur pér té rinjté dhe ekonominé e saj,

népérmijet arsimit profesional.

69



Promovimi
i arsimit profesional né Kosové

Gjaté konferencés njéditore mbi arsimin
profesional mé la mé sé& shumti pérshtypje fakti gé
e diskutuam tabuné gé e kemi té instaluar né
shogériné toné lidhur me até se si e pérjeton
shogéria regjistrimin e fémijéve té tyre né shkolla
profesionale, apo shkolla té zanatit. Folém hapur
pér faktin gé shkollat e 'zanatit' n& Kosové
trajtohen si shkolla inferiore, si shkolla té cilat jané
diep pér fémijé me inteligiencé mé té ulét, shkolla
prej té cilave njerézit turpérohen.
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Jeta Xharra

Gazetare

Mu pér kété, né konferencé diskutuam pér faktin
se né Kosové i kemi kamerierét me disa
magjistratura, pra i inkurajojmé fémijét tané té
kryejné shkolla me diploma té universitetit deri né
até masé sa studentét regjistrohen té kryejné disa
magjistratura dhe dalin t€ papérdorshém pér treg
té punés.

Meé la pérshtypje sidomos njé prodhuese e
hatashme e prodhimeve bimore, Havushe Bajrami



Bunjaku, e cila né fakt e kishte pérkrahur dhe i
kishte rekomanduar vajzés sé saj gé té studionte
bujgési, por stigma e té punuarit té tokés,
néncmimi gé té merresh me bujgési, nénkupton
se nuk mund té trajtohesh seriozisht nga
shogéria apo té konsiderohesh ndonjé
‘intelektuale’. Kjo ia kishte béré té pamundur ta
bindte vajzén e vet gé té marré njohuri né
bujgési. Ky prind foli haptas pér kété problem
brenda familjes sé vet, duke na ilustruar neve
publikut njé rast té tillé gé tregon se edhe kur
prindérit pérkrahin edukimin né njé zanat, té rinjté
do té ikin nga kéto shkolla profesionale.

Né anén tjetér, gjaté konferencés uné si
moderatore i prezantova disa statistika gé i kemi
nxjerré nga debatet gé kemi zhvilluar mbi té
njéjtén temé. Kétu treguam se si mé shumé se
1,000 vende té punés né Kosové (me 40%
papunési) ishin t& hapura momentalisht né
fushén e industrisé, hotelerisg, ushgimeve etj.,
dhe kéto vende pune nuk po mbusheshin sepse
nuk ka njeréz t& mjaftueshém né Kosové gé po
shkollohen né shkolla profesionale pérkatése.

Natyrisht, ajo ¢cka ja vlen té theksohet éshté se
gjaté konferencés u fol edhe pér raste té
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suksesshme, si¢ ishte kompania private gé
merrej me trajnimin e té rinjve né ndregjen e
ashensoréve, dhe meé la pérshtypje gé& shumicén
e njerézve Q& i trajnojné i punésojné menjéherg,
dhe nuk kané problem serioz né firmé me
migrimin e njerézve t€ kualifikuar né shtetet
peréndimore. Kjo mé gézon.

Kuptohet, nénteksti i késaj konference ishte
edhe njé gjé gé po ia thosha vetes gjaté kohés
sa po mbahej konferenca: “Donatorét e
konferencés po i ndihmojné Kosovés pér té
ndértuar shkolla profesionale, por athua mos po
pérfundojné kéta té rinj né mu kéto shtete gé po
e financojné kété konference, dhe po i bie gé ne
po shkollojmé njeréz pér ta mbajtur tregun e
shérbimeve né Evropé, e jo pér ta zhvilluar
Kosovén, p.sh. programe té téra té infermierisé
qé zhvillohen né disa universitete private jané
duke shkolluar infermiere pér eksport, jo pér
géndrim né Kosoveé. Kjo nuk mé gézon.”

Sidoqgofté, fakti gé né konferencé i shoshitém
kéto tema, gé pati angazhim t& hatashém té
publikut, me plot studentg, zyrtaré e udhéhegés
té shkollave gé u angazhuan né diskutim dhe
ishin shumé té animuar, tregon se éshté njé temé



pér té cilén Kosova ka shumé nevojé.
Rekomandimi kryesor gé doli, pér mua, ishte
nevoja e pérshtatjes sé kurrikulave né shkolla e
universitete t& Kosovés pér tregun e punés né
Kosové. Njé gjé tjetér gé e pamé ishte niveli i
dobét i shkollave profesionale publike né
krahasim me shkollat profesionale private gé u
prezantuan né konferencé; dallimi né prezantime
ishte si nata me ditén. Kjo gjé duhet t& ndryshojé
né t& ardhmen, dhe investimi i donatoréve né
shkolla publike duhet té jeté mé i madh.
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Anna Kontny
Glz

Fjala pérmbyllése né broshuré

Kur e kishim pérmbyllur konferencén toné né maj,
shumé njeréz na kané kontaktuar pér t& marré mé
shumé informata. Té gjithé na kané uruar pér
kontributet interesante, té cilat pjesérisht i kishin
befasuar. Ata kané gené disa sipérmarrés, disa
prindér, apo edhe mésimdhénés. Por, né mesin e
tyre ka pasur shumé pak nga ata gé né fakt jané
partnerét e vérteté kontaktues: té rinjté. Natyrisht

Marigona Mustafa
OEGJK
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Mevlyde Hyseni

FES

gé nuk kemi pritur gé bota e arsimit profesional
dhe tregu kosovar i punés té ndryshojé brenda
natés. Mirépo kemi mundur té& konstatojmé gé ka,
apo do té keté, shumé té cilét duan t& marrim mé
shumé informata nga dora e paré — pra nga
punédhénésit, sipérmarrésit, mésimdhénésit,
absolventét.



Ftesé pér diskutim me ju né shkolla, BT
sipérmarrje, apo né gendra rinore STIFTUNG

Prandaj, népérmjet késaj broshure duam t'ju vémé né dispozicion informata dhe rekomandime, por edhe
t'ju informojmé gé muajt e ardhshém duam t'i shfrytézojmé pér t'i sjellé informatat aty ku duhet; Né
shkolla, ku duam t'i kontaktojmé prindérit, fémijét dhe mésimdhénésit; né sipérmarrje, té cilat duan
té marrin sgarime dhe detaje mé té hollésishme nga kolegét nga fusha e biznesit; por edhe né politiké né
té gjitha nivelet — duke filluar nga ministritg, e deri tek késhilltarét komunalé.

Ne vijmé me kénaqési dhe gézohemi
pér té gjitha pyetjet apo kérkesat!
Pér kété, ju lutemi drejtohuni te:

GlZ: Anna Kontny, anna.kontny@giz.de
OEGJK: Marigona Mustafa, marigona.mustafa@oegjk.org

FES: Mevlyde Hyseni, mevlyde.hyseni@fes-kosovo.org

Ndoshta pérgjigjet e para né pyetjet qé mund té keni rreth
projekteve té arsimit profesional dual, rreth té ardhmes sé
arsimit, botés sé punés dhe ekonomisé i gjeni edhe né
informatat né vijim.
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“Lénda joné e paré éshté arsimi

pér njé arsim profesional modern”
28.08.2019
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pér njé arsim profesional modern” KOSOVA

qé duam
koju zelimo

“Lénda joné e paré éshté arsimi -
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