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Introduccion

La Republica Dominicana atraviesa un escenario caracterizado por profundas desigualda-
des econdmicas, sociales, y exclusion de grupos vulnerables como personas con discapa-
cidad, dominicanos y dominicanas de ascendencia haitiana y migrantes haitianos, que con-
trastan con su sostenido crecimiento econémico, superior al 5% anual durante las ultimas
tres décadas. Este crecimiento, impulsado por un modelo basado en salarios precarios,
alta informalidad laboral y explotacion intensiva de los recursos naturales y denegacién de
derechos fundamentales, como la salud y la vivienda, ha resultado en una concentracion
de la riqueza que perpetla desigualdades estructurales. Ademas, la feminizacién de la po-
breza sigue siendo alarmante: por cada 100 hombres en situacion de pobreza, hay 136 mu-
jeres, segun el Boletin de Pobreza Monetaria 2022 del MEPyD. Este panorama, agudizado
por los efectos de la pandemia por COVID-19, no solo limita el acceso equitativo a derechos
fundamentales, sino que compromete la calidad sustantiva de la democracia en el pais.

En este contexto, la Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana se enmar-
ca en el proyecto Mas Derechos: fortalecimiento de las OSC y su capacidad de interlocu-
cion con decisores/as a nivel legislativo y municipal en torno a una agenda de derechos
humanos, actualmente en ejecucién. Este proyecto, busca fortalecer la participacion e
incidencia de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) , la seguridad social y la toma
de conciencia en relacién a la en la promocién de derechos humanos, justicia de género,
trabajo decente y transformacion social-ecoldgica. Ademas, promueve un dialogo politico
inclusivo y estructurado con personas decisoras clave en los niveles legislativo y municipal,
con miras a impulsar cambios estructurales que beneficien a las comunidades mas vulne-
rables del pais.

La Agenda de Derechos Humanos emerge de un proceso participativo que integra
los aprendizajes y perspectivas de diferentes personas y organizaciones dentro de la
sociedad incluidas organizaciones ambientales, de mujeres, de juventudes, sindicatos,
liderazgos comunitarios y sectores politicos comprometidos. Este enfoque articula
demandas prioritarias y fortalece el rol de las OSC como interlocutoras legitimas y figuras
estratégicas en la construccion de un pais mas justo, equitativo y sostenible. Disefiada
para implementarse en el periodo 2025-2028, la agenda se establece como una herramien-
ta clave para impulsar una gobernanza democratica que priorice los derechos humanosy
la igualdad como ejes del desarrollo nacional.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana



Objetivo general

Servir como hoja de ruta colectiva para articular e incidir en la accion
de las OSC en la construccion de una Republica Dominicana mas justa y
sostenible, integrando la justicia de género, el trabajo decente, la justicia
ambiental y una proteccion social inclusiva.

Objetivos especificos

« Fortalecer las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil (OSC): Consolidar
el papel de las OSC como agentes clave en la promocion de los derechos humanos
mediante su participacion estructurada en el disefio, implementacién y monitoreo de
politicas publicas, con énfasis en la justicia de género, el trabajo decente, la justicia
ambiental y la seguridad social.

« Promover la justicia social y la garantia de derechos: Impulsar la justicia de género,
ambiental y laboral, y una seguridad social inclusiva, asegurando equidad, derechos y
proteccién para las poblaciones mas vulnerables.

+ Facilitar espacios de didlogo y articulacion: Crear y fortalecer plataformas de articula-
cion intersectorial que integren a las OSC, los sindicatos, las entidades gubernamentales
y otros sectores clave, con el fin de garantizar una participacion inclusiva y efectiva en
la formulacién de una agenda publica centrada en los derechos humanos y la igual-
dad social.

6 Maés Derechos






La Agenda Nacional de Derechos Humanos se posiciona como una herramienta clave
para abordar los retos que enfrenta Republica Dominicana, en coherencia con la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) y los compromisos internacionales, como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). En un contexto de transformaciones significativas en ambitos
como la justicia de género, la seguridad social, el trabajo decente y la justicia ambiental,
esta agenda procura garantizar que dichas reformas se guien por los principios de inclu-
sion, equidad y sostenibilidad, promovidos por la END como pilares del desarrollo humano
y cohesidn social.

Ademas, la agenda refuerza el compromiso del pais con la consolidacién de un modelo
de desarrollo inclusivo, que priorice el acceso equitativo a derechos fundamentales y la
proteccion de los recursos naturales como bienes comunes. Este esfuerzo articula a las
diversas personas con incidencia en la comunidad, organizaciones de la sociedad civil y
espacios de didlogo politico, promoviendo un enfoque participativo que vincula las deman-
das locales con las prioridades nacionales e internacionales, en plena consonancia con las
metas de desarrollo establecidas para un futuro justo y sostenible.

8 Mas Derechos



Metodologia

+ La agenda se desarroll6 mediante una metodologia participativa, enriquecida con un
analisis documental sobre las condiciones actuales en los diferentes ejes tematicos.
Este enfoque integral incluyo:

« Encuentros Tematicos con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC): En espacios de
didlogo colectivo se analizaron temas clave como la justicia ambiental, la justicia de
género, el trabajo decente y la seguridad social. Estas sesiones permitieron identificar
problematicas prioritarias, demandas comunes y estrategias de incidencia, basadas en
las experiencias y conocimientos de actores clave.

+ Taller de Construccion de Escenarios: Utilizando la metodologia del eje de Schwartz,
se proyectaron posibles escenarios futuros para priorizar acciones adaptativas ante
tendencias de alta incertidumbre. Este ejercicio permitié definir objetivos estratégicos
alineados con diferentes realidades potenciales del pais.

* Revision Documental: El proceso participativo se complementd con una revision
exhaustiva de normativas, estadisticas e informes sectoriales. Este analisis aport6 un
fundamento sélido y evidencia contextual para respaldar las propuestas de la agenda.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana 9






DEMANDAS
PRIORIZADAS Y

ACCIONES POR
EJE TEMATICO



EJE DE :
= JUSTICIA DE GENERO

A pesar de los compromisos internacionales asumidos por la Republica Dominicana en
materia de derechos humanos, el pais sigue enfrentando importantes desafios en mate-
ria de justicia de género. En 2023, la Procuraduria General de la Republica registré6 mas
de 60 feminicidios, mientras que persisten altos niveles de violencia doméstica y sexual
(Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, 2023). Ademas, las
mujeres contindan ganando en promedio un 20% menos que los hombres en trabajos equi-
valentes (Banco Central de la Republica Dominicana, 2023), y solo el 12% de las mujeres
rurales poseen tierras (Ministerio de Agricultura, 2023).

Aunque la Ley 33-18 exige una representacion minima del 40% en candidaturas politicas,
en 2022 las mujeres solo ocupaban el 28% de los escafios en el Congreso Nacional (PNUD,
2022). Asimismo, menos del 40% de adolescentes y jovenes tienen acceso a una educa-
cion sexual integral (UNFPA, 2023). Por otro lado, la mortalidad materna sigue siendo ele-
vada, con 92 muertes por cada 100,000 infantes nacidos con vida en 2022 (Ministerio de
Salud Publica, 2022).

Las organizaciounes de la sociedad civil juegan vu papel
clave eu la lucha por la igvaldad de géunero, promoviendo
la preveucion de la violeucia, la autonowmia economica y
los derechos sexvales y reproductivos.

12 Maés Derechos



No obstante, su labor enfrenta limitaciones debido a un marco institucional débil, recursos
escasos Yy barreras culturales. La Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y el Plan Nacional
de Derechos Humanos (2018-2024) han sido herramientas clave en la formulacién de po-
liticas publicas, pero su implementacion sigue siendo desigual. Es urgente fortalecer la
coordinacion y garantizar recursos sostenibles para traducir los compromisos en avances
reales hacia la equidad de género.

Objetivo del eje de justicia de género

Promover el pleno acceso de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia,
educacion sexual integral, autonomia econémica, y espacios de participacion
equitativa en todos los niveles de toma de decision, asegurando politicas
publicas interseccionales que respondan a sus diversas necesidades.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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Sustento juridico y alineacion
con la estrategia nacional de desarrollo

Este eje se fundamenta en la Constitucion Dominicana, la cual establece importantes prin-
cipios para la igualdad de género y la proteccion de los derechos humanos. En particular,
el articulo 39 asegura la igualdad de género, los articulos 42 y 43 protegen la integridad y
libertad personal, y el articulo 55 garantiza la proteccién de grupos vulnerables. Ademas,
consagra derechos fundamentales como la salud, el trabajo digno y la educacién inclusiva
en los articulos 61, 62y 63.

De manera complementaria, este eje se alinea con la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley
1-12), que refuerza el compromiso con la equidad de género y los derechos de mujeres y
nifias (Objetivo 2.3). También aborda la reduccién de la violencia y el fortalecimiento de
sistemas de proteccion (Objetivo 2.4), asi como la erradicacién de la violencia de género
a través de politicas de prevencion, sancion y proteccion (Meta 2.2). Ademas, promueve el
acceso a educacioén sexual integral y derechos reproductivos (Meta 2.3.2) y la inclusion de
mujeres migrantes y con discapacidad en el desarrollo social y econémico (Meta 2.4.3).

14 Maés Derechos



Demanda

Demandas y acciones
del eje Justicia de Género

-I ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

ACCION 1.1: CAMPANA NACIONAL DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION

¢Coémo actuar?

Lanzar una estrategia de comunicacion en medios tradicionales y digitales. Desarrollar
materiales audiovisuales e infografias que promuevan la prevencion de la violencia de
género, asegurando que todos los materiales e insumos generados, tanto en la agenda
diagramada como en las infografias, se utilice un lenguaje no sexista.

Promover los testimonios de sobrevivientes y generar presion para la implementacion
de politicas publicas.

Abordar temas de la violencia de género, con un enfoque en grupos racializados,
LGBTIQ+y personas con discapacidad, quienes enfrentan tasas de violencia 3 veces
mayores (CIPAF, 2024).

Promover alianzas con empresas para prevenir la violencia laboral, incorporando la co-
rresponsabilidad del sector privado, especialmente considerando que el 45 % de las
mujeres reportan haber sufrido acoso en el trabajo (OIT, 2023).

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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ACCION 1.2: FORMACION DE LIDERAZGOS COMUNITARIOS
EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA

¢Coémo actuar?

Capacitar a lideres de las comunidades, docentes y personal de salud en deteccion
temprana y prevencion de violencia de género.

Desarrollar y fortalecer rutas de atencion en comunidades vulnerables, asegurando
mecanismos de denuncia accesibles y efectivos.

Implementar grupos de apoyo y acompafiamiento psicosocial para victimas de violencia
de género.

Fomentarla articulacion entrelas OSC, las instancias gubernamentalesylos organismos
internacionales para garantizar los recursos y la sostenibilidad de los procesos
de formacion.

Desarrollar estrategias que permitan a quienes se encargan de atender y registrar
denuncias de violencia hacerlo de forma desagregada, con el fin de que estos reportes
arrojen datos clave en la identificacion de las distintas formas de violencia que afectan
a las mujeres y nifias en el territorio dominicano.

Formaralas personas conincidenciacomunitariaen derechos sexualesy reproductivos,
educacién sexual integral y prevencion de embarazos en adolescentes y nifias.

16 Maés Derechos



ACCION 1.3: PROMOVER LA EXPANSION Y FORTALECIMIENTO
DE CASAS DE ACOGIDA DESDE LAS OSC

¢Coémo actuar?

Gestionar acuerdos con el Ministerio de la Mujer y otras entidades para fortalecer la
proteccién de las victimas.

Disefar protocolos de atencion con un enfoque integral e interseccional, incluyendo
apoyo legal, psicoldgico y social para mujeres afectadas por la violencia de género,
asi como para sus hijas e hijos. Monitorear la calidad de los servicios ofrecidos en las
casas de acogida y garantizar su cumplimiento con los estandares internacionales de
derechos humanos.

Implementar estrategias de comunicacion que promuevan el acceso a estos espacios
y la prevencion de la violencia de género.

Establecer alianzas con el sector publico, el sector privado y organismos internacionales
para fortalecer la infraestructuray los servicios de las casas de acogida.

Impulsar la creacién de mecanismos que faciliten la transicién desde los refugios hacia
una vida autbnoma y segura, promoviendo la reintegracion socioecondémica mediante
acceso a empleo y vivienda segura.

Incorporar capitulos sobre accesibilidad y reformas estructurales en los protocolos de
atencion de los centros de atencién y casas de acogida, con el fin de garantizar el
acceso a estos servicios a mujeres con discapacidad, asi como a mujeres migrantes y
sus descendientes.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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Demanda

2 ACCESO A EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

ACCION 2.1: PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE EDUCACION SEXUAL

INTEGRAL EN EL CURRICULO ESCOLAR

¢Coémo actuar?

Elaborar materiales educativos, capacitar al personal docente e impulsar su incorpora-
cion en el sistema educativo mediante acciones de incidencia. Desarrollar programas
de formacion para personas multilplicadoras de educacion sexual integral, promocién
y defensa de derechos sexuales y reproductivos, al igual que de prevencién de embara-
zos en adolescentes, con el fin de que actuen como promotoras comunitarias de estos
temas en los territorios.

Promover alianzas con distintos gremios educativos para la produccién y promocion
de material pedagdgico en temas de educacion sexual integral y derechos sexuales
y reproductivos.

ACCION 2.2: FORTALECER LA ARTICULACION Y COORDINACION DE LAS 0SC

PARA INCIDIR EN LA DESPENALIZACION DEL ABORTO BAJO LAS
TRES CAUSALES

¢Coémo actuar?

Establecer una plataforma de articulacién que facilite la comunicacion y coordinacion
efectiva mediante grupos de mensajeria y encuentros periodicos.

Impulsar una estrategia de incidencia legislativa con acciones de cabildeo dirigidas a con-
gresistas clave, sustentadas en evidencia sobre el impacto de la penalizacion del aborto.

Desarrollar campafias de sensibilizacién en medios tradicionales y digitales, con men-
sajes adaptados a publicos diversos.

En el ambito comunitario, aprovechar la presencia territorial de las OSC para desarro-
llar talleres y espacios de dialogo con liderazgos locales, fomentando un respaldo
social amplio.

18 Maés Derechos



ACCION 2.3: RED DE ACCION TERRITORIAL POR LA SALUD MATERNA
Y LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS

¢Qué hacer?

1.

Fortalecer la incidencia desde espacios de participacion ya existentes —como la
Coalicion por la Vida y los Derechos de las Mujeres, el Foro Ciudadano, entre otros—
para exigir la asignacién de recursos y la implementacién de politicas efectivas en
salud materna y acceso a métodos anticonceptivos.

Fortalecer la coordinacion territorial, articulando con personas promotoras de salud,
liderazgos comunitarios y organizaciones locales para mejorar el acceso a informa-
cién y servicios.

¢Coémo actuar?

Mapear y fortalecer alianzas con liderazgos comunitarios, redes juveniles, per-
sonas promotoras de salud y OSC locales que ya trabajan en educacién sexual y
derechos reproductivos.

Utilizar redes de alianzas existentes para coordinar reuniones con agentes clave, inte-
grar la demanda en las agendas de incidencia y movilizar a las OSC con experiencia
en cabildeo.

Organizar talleres practicos en espacios comunitarios existentes para ampliar el alcan-
ce de la informacion.

Implementar mecanismos comunitarios de denuncia para visibilizar barreras y elevar-
las a los espacios de toma de decisiones.

Aprovechar la presencia territorial de las OSC para documentar casos y respaldar la
demanda de soluciones concretas.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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3 PARTICIPACION POLITICA Y AUTONOMIA

ECONOMICA DE LAS MUJERES

Demanda

ACCION 3.1: IMPULSAR Y DISENAR PROGRAMAS DE LIDERAZGO FEMENINO Y
PARTICIPACION EN POLITICA

¢Coémo actuar?

+ Desarrollar capacidades en liderazgo y derechos politicos, promoviendo la
participacién de mujeres en espacios de toma de decisiones.

« Impulsar redes de mentoria y apoyo entre lideresas y organizaciones de la socie-
dad civil.

ACCION 3.2: IMPULSO Y MONITOREO DE LA PARIDAD
DE GENERO EN LA POLITICA

¢Coémo actuar?

« Apoyar y promover la inclusion de la paridad 50/50, dispuesta en la Ley Organica
del Régimen Electoral.

+ Disefiar e impulsar campafias que visibilicen la importancia de la paridad y exigir
su cumplimiento, movilizando a la ciudadania y a agentes clave para incidir en
partidos e instituciones electorales.

+  Promover laimplementacion de sanciones efectivas para los partidos que incum-
plan con los principios de representacion equitativa.

20 Maés Derechos



ACCION 3.3: INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN POLITICAS DE EMPLEO

¢Cémo actuar?

Incidir en el Cédigo Laboral y programas de empleo para garantizar igualdad
de oportunidades.

* Impulsar el fortalecimiento de los mecanismos de fiscalizacién y sancion ante
casos de desigualdad salarial y condiciones laborales precarias que afectan de
forma desproporcionada a las mujeres.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana 21



Demanda

PROTECCION INTEGRAL DE MUJERES MIGRANTES,
TRABAJADORAS SEXUALES, MUJERES CON

DISCAPACIDAD Y MUJERES DEL COLECTIVO
LGBTIQ+ EN CONTEXTOS DE EXCLUSION
DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL

ACCION 4.1: INCIDENCIA Y MOVILIZACION PARA LA PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE MUJERES MIGRANTES Y CON DISCAPACIDAD

¢Coémo actuar?

Incidir en la creacién y aplicacion de politicas publicas inclusivas que garanticen el
acceso a la justicia, la salud, la educacion y el trabajo decente para mujeres en situa-
cion de vulnerabilidad.

Desarrollar campafas de movilizacién y presién publica para visibilizar las barreras
que enfrentan estos grupos, destacar la importancia de adaptar las infraestructuras
para garantizar accesibilidad, y exigir compromisos concretos al Estado y organismos
internacionales.

Monitorear el cumplimiento de compromisos asumidos por el Estado y denunciar omi-
siones en la atencion a estas poblaciones.

Elaborar guias y protocolos de atencion diferenciada, complementados con la promo-
cion de programas formativos dirigidos al personal de la funcién publica.

Incidir en la ampliacion de los programas de proteccion social, incorporando un enfo-
que interseccional que aborde integralmente las multiples desigualdades que afectan
a las mujeres— sin dejar atras a las migrantes, mujeres con discapacidad, trabajadoras
sexuales, aquellas que se dedican al trabajo del hogar, y las adultas mayores.

22 Maés Derechos



ACCION 4.2: ACCESO A DOCUMENTACION Y
ASISTENCIA LEGAL PARA MUJERES MIGRANTES

¢Coémo actuar?

Crear redes de profesionales del derecho y personas defensoras de la comunidad
para apoyar en tramites de documentacién y abogacia de derechos.

Incidir en la simplificaciéon de tramites migratorios y en la reduccién de costos
para mujeres migrantes en condicion de precariedad.

Desarrollar campanas informativas y de orientaciéon en comunidades migrantes
sobre sus derechos y procedimientos de regularizacién.

ACCION 4.3: CREACION DE REDES COMUNITARIAS

DE APOYO Y PROTECCION

¢Coémo actuar?

Fortalecerredes de apoyo entre mujeres migrantes, con discapacidady en comunidades
vulnerables, promoviendo espacios de encuentro y autodefensa.

Desarrollar espacios de formaciony empoderamiento en derechos humanos, prevencion
de violencia y acceso a recursos comunitarios.

Crear mecanismos de denuncia y respuesta rapida ante casos de violencia, explotacion
laboral o discriminacion, asegurando asistencia psicosocial y legal.

Promover modelos de economia social y cooperativismo para fortalecer la autonomia
econdémica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana 23



EJEDE
JUSTICIAAMBIENTAL
n Y CLIMATICA

Republica Dominicana enfrenta serios desafios en justicia ambiental, debido a la degrada-
cion de los recursos naturales, el cambio climatico y la falta de politicas efectivas. Segun
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (2023), la mineria y la deforestacién
han causado una pérdida critica de biodiversidad y la contaminacién de fuentes hidricas,
impactando especialmente a comunidades rurales.

La Acadewia de Ciencias de Republica Dominicana (2022)
advierte que la frecuvencia e inteusidad de huracanes y
sequias han aumentado, elevando la vuluerabilidad

de las poblacioues rurales.

Aunque la Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Ley 64-00) y la Ley de
Residuos Sélidos (Ley 225-20) son pilares legales, el Defensor del Pueblo (2024) sefiala
que la corrupcién y la falta de fiscalizacion limitan su cumplimiento. En encuentros con
organizaciones de la sociedad civil (OSC) en 2024, se identificaron tres problematicas prio-
ritarias: la contaminacion del agua, la explotacién minera y los desalojos, denunciando la
falta de transparencia y consulta previa en proyectos extractivos. Ademas, la Comisién
Nacional de Derechos Humanos (2023) reporta un aumento de conflictos sociales deriva-
dos de la mineria.

24 Maés Derechos



Por otra parte, la vulnerabilidad social ante desastres ambientales sigue siendo critica.
Estudios del Banco Mundial (2022) y el Ministerio de Medio Ambiente (2023) destacan
la ausencia de planes de adaptacion climatica e infraestructura resiliente, agravando los
impactos en comunidades rurales y costeras.

Objetivo del eje justicia ambiental

Incidir en politicas publicas, acciones comunitarias y estrategias sostenibles
que garanticen la preservacion del medio ambiente, el acceso equitativo a los
recursos naturales y la mitigacion de los impactos del cambio climatico, ase-
gurando la justicia ambiental y climatica en las comunidades mas vulnerables
de la Republica Dominicana.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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Sustento juridico y alineacion con
la estrategia nacional de desarrollo

Este eje se fundamenta en un marco juridico sélido respaldado por la Constitucion
Dominicana, que reconoce el derecho a un ambiente sano (Articulo 66), declara el agua
como un bien publico (Articulo 15) y garantiza el acceso a una vivienda digna (Articulo 54).
Estas disposiciones establecen la responsabilidad del Estado y la sociedad de proteger los
recursos naturales y garantizar la participacion ciudadana en las decisiones ambientales.

Las acciones propuestas se alinean con la Estrategia Nacional de Desarrollo, especialmen-
te en los objetivos 3.1 (gestidon sostenible de recursos naturales), 3.2 (desarrollo sosteni-
ble), 3.4 (mejora de condiciones de vida) y 3.5 (participacion ciudadana). Estas iniciativas
buscan fortalecer la capacidad comunitaria, regular actividades extractivas y garantizar el
acceso equitativo al agua y la vivienda, avanzando hacia un futuro inclusivo y sostenible.

26 Mas Derechos



Demanda

Demandas y acciones
del eje justicia ambiental

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
Y CONCIENCIACION AMBIENTAL

ACCION 1.1: CAPACITACION DE LIDERAZGOS Y PERSONAS EDUCADORAS
EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

¢Coémo actuar?

Capacitar a docentes, liderazgos comunitarios y personal de la funcion publica en sos-
tenibilidad, manejo de residuos y cambio climatico.

Impartir talleres practicos para fortalecer capacidades en materia de educacion ambiental.
Desarrollar campafias educativas a nivel nacional en redes sociales, radio y television.

Crear redes de colaboracion entre organizaciones para el intercambio de experiencias
y estrategias de educacién ambiental.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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ACCION 1.2: PROMOCION DE ALIANZAS CON GOBIERNOS LOCALES PARA
FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL Y GARANTIZAR
LA SOSTENIBILIDAD

¢Como actuar?

Facilitar el didlogo con gobiernos locales para impulsar la integracion de la educacion
ambiental en estrategias municipales.

Capacitar a docentes, liderazgos comunitarios y personal de la funcién publica en
sostenibilidad y gestiéon ambiental.

Incidir en la asignacion de recursos municipales a programas de sensibilizacién y
formacién ambiental.

Fortalecer la veeduria ciudadana para monitorear el cumplimiento de compromisos
ambientales locales.

« Articular redes entre OSC y comunidades para impulsar estrategias conjuntas de
incidencia y seguimiento.
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Demanda

PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES
Y REGULACION DEL EXTRACTIVISMO

ACCION 2.1: MOVILIZACION E INCIDENCIA PARA LA TRANSPARENCIA Y
REGULACION DE LA MINERIA

¢Coémo actuar?

Organizar manifestaciones, marchas y campafias de sensibilizaciéon en medios de
comunicacion y redes sociales.

Fomentary fortalecer alianzas entre movimientos ambientales y de derechos humanos.

Trazar un plan de incidencia nacional, asegurando un seguimiento efectivo y
articulacion entre regiones afectadas.

Exigir la transparencia en la concesion de permisos mineros y la publicacion de estudios
de impacto ambiental.

Promover la prohibicién de la mineria en areas cercanas a fuentes hidricas y ecosiste-
mas estratégicos.
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ACCION 2.2: PROMOCION DE MODELOS DE PRODUCCION Y CONSUMO

SOSTENIBLE CON ENFOQUE COMUNITARIO

¢Coémo actuar?

Documentar y visibilizar practicas tradicionales de produccién sostenible empleadas
por comunidades locales —especialmente en zonas rurales— incluyendo las realizadas
por mujeres, personas migrantes o descendientes de migrantes, y grupos o personas
del colectivo LGBTIQ+.

Generar espacios de dialogo participativo donde las comunidades compartan sus
experiencias e intercambien conocimientos de produccion sostenible.

Fomentar redes de intercambio de conocimientos entre comunidades y organizaciones
de la sociedad civil (OSC) sobre agroecologia, conservacion de semillas nativas y prac-
ticas regenerativas.

Promover la capacitacién y el acompafiamiento técnico a quienes gestionan pequefas
producciones para impulsar la transicion hacia modelos agroecoldgicos y el uso de
energias limpias.

Sensibilizar a la ciudadania sobre consumo sostenible mediante campafias educativas
y articulacion con gobiernos locales.

Promover la inclusion de estrategias de produccién sostenible en los planes municipa-
les de desarrollo territorial.
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Demanda

FORTALECIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y
CUMPLIMIENTO DE POLITICAS AMBIENTALES

ACCION 3.1: INCIDENCIA EN LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE LA
LEY DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PROMOCION DE

LA LEY DE AGUA

¢Coémo actuar?

Incidencia politica: Realizar encuentros con legisladores y representantes gubernamen-
tales para impulsar la implementacion efectiva de la Ley de Ordenamiento Territorial y
la aprobacioén de la Ley de Agua, exigiendo mecanismos claros de regulacién y sancion.

Articulacién y monitoreo: Fortalecer la coordinacion entre las OSC para definir accio-
nes conjuntas de incidencia y seguimiento.

Sensibilizacion y movilizacion: Desarrollar campafias de comunicacién y educacién
ambiental para fortalecer el apoyo ciudadano y politico.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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ACCION 3.2: CREACION DEL OBSERVATORIO CIUDADANO

DE FISCALIZACION AMBIENTAL

¢Coémo actuar?

Elaborar informes técnicos y ciudadanos sobre violaciones a las politicas ambientales
y sus impactos en las comunidades.

Impulsar reformas para fortalecer las sanciones y mejorar los mecanismos de fiscali-
zacioén por parte del Estado.

Exigir que los permisos ambientales y concesiones sean publicos y accesibles en linea.

Crear una red de veeduria ambiental en diferentes provincias, con el objetivo de moni-
torear el impacto local. Ademads, capacitar a liderazgos comunitarios en defensa legal
y en la denuncia de delitos ambientales.

ACCION 3.3: GARANTIA DE DERECHOS Y SEGURIDAD PARA

DEFENSORES AMBIENTALES

¢Coémo actuar?

Incidencia coordinada: Realizar reuniones con legisladores y campanias de sensibiliza-
cién para promover la ratificacion e implementacién del Acuerdo de Escazu.

Fortalecimiento de mecanismos de proteccion: Desarrollar e impulsar protocolos de
seguridad, de alertas tempranas y respuesta rapida en articulacion con redes de OSC.

Monitoreo y denuncia: Documentar agresiones, impulsar campafias mediaticas y
promover el litigio estratégico para visibilizar los casos y exigir justicia.

Cooperacion regional: Trabajar en la articulacién con movimientos ambientales y redes
nacionales e internacionales para fortalecer estrategias de proteccion y movilizacién.

Garantia del compromiso del Estado dominicano con la proteccion y el cumplimiento
de los derechos de quienes defienden el medio ambiente.
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Demanda

PROTECCION DEL DERECHO A LA TIERRA Y
A LA VIVIENDA ANTE DESALOJOS FORZ0OS0S

ACCION 4.1: INCIDENCIA Y ARTICULACION PARA LA PROTECCION
DE LATIERRAY EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA

¢Coémo actuar?

Visibilizando, presionando y demandando politicas para detener desalojos forzosos'y
garantizar el derecho a la tierra y la vivienda a través de:

Divulgacion de informacion detallada sobre el impacto de los desalojos en comunida-
des vulnerables.

Promover el derecho alatierray la vivienda en medios de comunicaciény redes sociales.
Coordinar acciones conjuntas entre OSC y comunidades afectadas.
Organizar foros y encuentros en fechas clave para fortalecer la visibilidad de la problematica.

Dialogar con agentes legisladores y autoridades locales para impulsar medidas contra
los desalojos forzosos.

Presentar propuestas concretas de politicas publicas que garanticen el acceso seguro
alatierray la vivienda digna.
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EJE DE
s TRABAJO DECENTE

Trabajo decente
en Republica Dominicana

El panorama laboral en Republica Dominicana enfrenta desafios significativos para
garantizar el trabajo decente, con una informalidad laboral del 56.8% (Banco Central, 2023),
que afecta principalmente a mujeres, jovenes y migrantes. Estos trabajadores enfrentan
condiciones precarias, bajos salarios y falta de acceso a seguridad social, perpetuando
su vulnerabilidad. Aunque existen avances normativos, las brechas en la implementacion
limitan la formalizacion del empleo y la proteccién de derechos laborales.

La seguridad social preseunta deficiencias estructurales,
con cobertura insuficieute y vu sistema de salvd precario
(Defeusor del Pueblo, 2024).

Ademas, persisten desigualdades de género, como la brecha salarial y la exclusién
de beneficios laborales. Barreras burocraticas, falta de capacitacion y una economia
caracterizada por la informalidad dificultan el acceso a empleos dignos. A pesar de
la limitada articulaciéon entre sindicatos y OSC, hay consenso sobre la necesidad de
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fortalecer la capacitacion, simplificar el registro de trabajadores informales e impulsar
acciones de impacto. Para lograr esto, se requiere un enfoque coordinado y sostenible
alineado con los ODS y la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Objetivo del eje de trabajo decente

Impulsar un entorno laboral justo que garantice el respeto de los derechos la-
borales, la formalizacién del empleo y la equidad en las condiciones de trabajo,
promoviendo la seguridad social y el bienestar de la poblacion trabajadora y
sus familias.

[ Agenda de Derechos Humanos en la Republica Dominicana
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Sustento juridico y alineacion con
la estrategia nacional de desarrollo

El Eje de Trabajo Decente esta fundamentado en un marco juridico sélido establecido en la
Constitucion Dominicana. Los articulos 62, 38 y 39 garantizan el derecho al trabajo digno,
la igualdad ante la ley y la proteccion de la dignidad humana, respectivamente. Ademas, el
articulo 42 prohibe el acoso laboral, mientras que el articulo 61 asegura condiciones labora-
les que protejan la salud de los trabajadores. Este marco enfatiza la obligacién del Estado
de garantizar derechos laborales justos, equitativos y acordes con la dignidad humana.

En coherencia con este marco juridico, las acciones propuestas se alinean directamente
con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), contenida en la Ley 1-12, particularmente
con los objetivos de los ejes 2 y 3. Estas metas incluyen: la generacion de empleo formal
y decente, la reduccion de la pobreza y las desigualdades sociales y la promocidn de la
equidad de género. Ademas, el eje 4 de la END, que aborda la sostenibilidad ambiental,
encuentra un punto de convergencia en estas iniciativas al integrar demandas laborales
con la proteccion del medio ambiente.

De esta manera, el eje de Trabajo Decente se destaca como un componente fundamen-
tal que armoniza con las normativas legales y constitucionales, al mismo tiempo que
fortalece los objetivos nacionales de desarrollo, promoviendo una sociedad inclusiva,
equitativa y sostenible.
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Demanda

Demandas y acciones
del eje trabajo decente

SALARIOS JUSTOS Y
DERECHOS LABORALES

ACCION 1.1: MOVILIZACION Y SENSIBILIZACION POR LA CREACION
DE UN PACTO NACIONAL POR EL SALARIO DIGNO

¢Coémo actuar?

Impulsar un pacto nacional que establezca criterios claros y vinculantes para el ajuste
salarial, asegurando que la metodologia de calculo incluya la inflacion, la productividad
y considere el costo de la canasta basica.

+ Promover la equidad salarial entre sectores productivos, evitando que los trabajadores
de industrias con menos poder de negociacion reciban salarios desproporcionadamen-
te bajos.

Movilizar y presionar politicamente para exigir al gobierno y al sector privado compro-
misos en la mejora de los salarios y condiciones laborales.

Disefar, organizar y poner en marcha campafas nacionales sobre el impacto de los
bajos salarios en la calidad de vida de la poblacion trabajadora.

Impulsar el cumplimiento efectivo del Convenio 100 de la OIT, sobre la igualdad de re-
muneracion; asi como el Convenio 111, sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),
que garantiza igualdad salarial y nos discriminacion en el acceso al empleo.
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FORTALECIMIENTO DEL
DIALOGO SOCIAL

Demanda

ACCION 2.1: FACILITAR ESPACIOS DE DIALOGO Y ARTICULACION
ENTRE EL MOVIMIENTO SINDICAL Y LA SOCIEDAD CIVIL

¢Coémo actuar?

Impulsar la creacion de una Red Nacional de Defensa del Trabajo Decente, articulando
organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y miembros de la comunidad académica
para generar estrategias conjuntas para la defensa de derechos de forma ampliada 'y
no exclusivamente en temas laborales.

Fomentar alianzas estratégicas con organismos internacionales, como la OIT, para
acceder a asistencia técnica y recursos que fortalezcan la capacidad de supervisién 'y
cumplimiento de derechos laborales.

Disefio y difusion de guias practicas sobre derechos laborales, con el fin de incentivar
la defensa conjunta de derechos laborales.

ACCION 2.2: CAPACITACION Y ARTICULACION PARA LA SUPERVISION
PREVENCION Y SANCION DE LA DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA LABORAL

¢Coémo actuar?

«  Ofrecer formacion especializada a sindicatos y organizaciones de la sociedad civil en
deteccion, documentacién y denuncia de la discriminacion laboral, , violencia y acoso
,integrando las responsabilidades de entes empleadores, el Estado y la poblacién traba-
jadora en el respeto a la igualdad de derechos.

« Elaboracion y difusién de materiales informativos dirigidos a sindicatos, poblacién tra-
bajadora y entidades empleadoras sobre cdmo prevenir y abordar la discriminacion en
el trabajo.
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Demanda

Demandar del Ministerio de Trabajo el reforzamiento de los mecanismos de supervi-
sién y sancién de discriminacion, violencia y acoso en los centros de trabajo.

Promover la inclusion de clausulas en convenios colectivos para la adopcion de proto-
colos para la prevencion y sancién de la violencia.

RATIFICACION E IMPLEMENTACION DE
CONVENIOS INTERNACIONALES CLAVES

ACCION 3.1: INCIDENCIA POLITICA Y PRESION LEGISLATIVA PARA

LA RATIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS

¢Como actuar?

Disefar estrategias de influencia en el Congreso Nacional y el Poder Ejecutivo para
exigir mecanismos de aplicacion efectivos del Convenio 189 de la OIT sobre las trabaja-
doras y trabajadores domésticos y y la ratificacion y aplicacién del Convenio 156 sobre
igualdad de oportunidades y trato entre trabajadores y trabajadoras y del Convenio 190
sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo.

Gestionar la movilizacion de agentes politicos y sociales para generar compromiso
con la implementacion de los convenios.

ACCION 3.2: SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION SOCIAL PARA

LA IMPLEMENTACION DE LOS CONVENIOS.

¢Coémo actuar?

Disefiar y ejecutar campafias de comunicacion y educacion publica para informar a la
poblacién trabajadora sobre los derechos garantizados en los convenios internaciona-
les y exigir su cumplimiento.

Promover la organizacién de foros y espacios de dialogo intersectoriales con el
sector privado, OSC y sindicatos para generar acuerdos sobre la implementacion
de estos convenios.
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EJE DE
s SEGURIDAD SOCIAL

Seguridad social en
Republica Dominicana

El sistema de seguridad social en Republica Dominicana, regulado porla Ley 87-01, presenta
un 97% de afiliaciéon al Seguro Familiar de Salud (SFS) en 2023, principalmente en el régimen
subsidiado (CNSS, 2023). Sin embargo, enfrenta desafios estructurales debido a la alta
informalidad laboral (56.8%), que limita la sostenibilidad financiera del sistema contributivo
y el acceso a beneficios adecuados (Banco Central, 2023). Ademas, la baja densidad de
cotizacion (44.7%) y el modelo de capitalizacion individual reducen las posibilidades de
obtener pensiones dignas, profundizando la desigualdad en la vejez (CEPAL, 2023).

Persisten desigualdades en la calidad y acceso a los servicios de salud debido a la
segmentacién del sistema en los diferentes regimenes, al establecimiento de un plan
basico de salud, donde las personas afiliadas al régimen subsidiado enfrentan mayores
limitaciones.

El gasto de bolsillo eu salud sigue siendo elevado (42%
del gasto total), afectando a los sectores mas vulnerables
(PNUD, 2022).
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A esto se suman la escasa inversion del Estado en la salud publica, la deficiencia
en infraestructura hospitalaria, en centros de diagndsticos y en medicina avanzada,
especialmente en zonas rurales. Desde la perspectiva ciudadana, el sistema es percibido
como inequitativo y mercantilizado, expresando insatisfaccion por la privatizacion de los
servicios, la falta de transparencia en la gestiéon de fondos de pensiones y la baja calidad
de los servicios publicos (Observatorio Politico Dominicano, 2022).

Esa percepcion de inequidad y mercantilizacion, ha logrado articular un consenso en la
sociedad dominicana sobre la necesidad de una reforma integral a la Ley No. 87-01, que
retome el rol del Estado en la garantia de la seguridad social y la salud como derechos
fundamentales; a la vez que reduzca la rentabilidad financiera a costa de los derechos de
la mayoria; en definitiva, una reforma integral que ponga a las personas en el centro.

Objetivo del eje de seguridad social

Promover un sistema de proteccion social inclusivo, solidario y basado en
derechos, que garantice el acceso universal a la seguridad social, la salud y
las pensiones dignas, priorizando a las poblaciones mas vulnerables en la
Republica Dominicana.
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Demandas priorizadas y acciones
del eje de seguridad social

REFORMA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA GARANTIZAR UN MODELO UNIVERSAL
SOLIDARIO Y BASADO EN DERECHOS

Demanda

ACCION 1.1: PROMOCION DE UNA REFORMA INTEGRAL DE LA LEY 87-01

¢Coémo actuar?

Difusiény promocion de la propuesta de modificacion de la Ley 87-01 elaborada por
la Coalicion por una Seguridad Social Digna; por medio de encuentros municipales,
barriales y con organizaciones sociales, movilizacion en las calles y el cabildeo en
el Congreso mediante reuniones con legisladores y legisladoras.

+ Desarrollando campafias de comunicacion y sensibilizacion dirigidas a la poblacion,
destacando los elementos fundamentales de la propuesta, para generar presion social.

Convocatorias a foros publicos para visibilizar el impacto negativo del sistema actual.

« Organizando marchas y eventos publicos que refuercen la exigencia de una reforma
estructural que garantice derechos.
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ACCION 1.2: ARTICULACION PARA ELIMINAR LA INTERMEDIACION

OBLIGATORIA DE LAS ARS Y AFP

¢Coémo actuar?

Fortalecer la coordinacion y unidad de las OSC mediante la sincronizaciéon de esfuerzos 'y
acciones conjuntas para maximizar el impacto a través de:

Movilizacion social: Campafias de difusidon de los elementos de diferenciacion de la
propuesta con el modelo actual.

Difusion de testimonios que generen apoyo de la ciudadania.

Incidencia politica: Cabildeo con la representacion legislativa y presion sostenida en el
Congreso.

Difusién masiva: Uso estratégico de medios y redes para visibilizar el problemay su solucién.

ACCION 1.3: IMPULSAR LA TRANSICION HACIA UN MODELO SOLIDARIO EN

SUSTITUCION DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

¢Como actuar?

Elaborar y difundir material didactico y audiovisual en base del estudio “Analisis y pro-
puesta de un sistema de pensiones por vejez justo y sostenible como alternativa a las
AFP en Republica Dominicana™.

Facilitar reuniones entre organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y personas
expertas para crear consensos y unificar demandas.

Implementar campafas informativas dirigidas a la ciudadania para explicar los benefi-
cios de un modelo de reparto solidario y equitativo.
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COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD: ACCESO
INTEGRAL Y SIN COPAGOS A SERVICIOS MEDICOS,
DIAGNOSTICOS Y MEDICAMENTOS PARA TODA

LA POBLACION.

Demanda

ACCION 2.1: IMPULSAR CAMPANA DE INCIDENCIA Y FORTALECIMIENTO DEL
DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE SALUD

¢Coémo actuar?

A través de la creacion o el fortalecimiento de una plataforma multisectorial que arti-
cule gremios médicos, trabajadores de la salud, sindicatos y organizaciones comuni-
tarias en favor de la cobertura universal y la no privatizacion de la salud, se propone

Visibilizar las carencias del sistema actual de salud y las propuestas de soluciones.

Impulsar acciones politicas mediante la presentacion de estudios y casos de im-
pacto para demostrar la viabilidad de un sistema de salud universal.

Ofrecer capacitacion en estrategias de didlogo, negociaciéon y analisis de politicas
publicas para lideres comunitarios y OSC.

« Facilitar encuentros con representantes del Ministerio de Salud Publica, sociedad
civil, sector privado y organismos internacionales para priorizar reformas que ga-
ranticen el derecho a la salud universal y de calidad.
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ACCION 2.1.2: PROMOVER, A TRAVES DE ORGANIZACIONES ESPECIALIZADAS,

REUNIONES CON MECANISMOS DE CONSULTA Y ESPACIOS
MULTISECTORIALES

¢Como actuar?

Mediante la articulacién de mecanismos de consulta, como observatorios y espa-
cios multisectoriales, se propone llevar a cabo las siguientes acciones para ase-
gurar el cumplimiento normativo y proteccion del acceso a los servicios de salud:

Judicializacion de resoluciones del Consejo Nacional de la Seguridad Social
violatorias de los derechos de las personas afiliadas.

Demandar que la Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA),
cumpla con su rol de:

Monitorear la entrega de prestaciones y la calidad de los servicios ofrecidos
por las AFP y ARS hasta tanto sirvan de intermediarias en la seguridad social.

Asistir a las personas afiliadas en la defensa de sus derechos, y acompa-
fiarles en la resolucién de conflictos.

Orientar y asesorar a las personas afiliadas sobre sus derechos y deberes
dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Investigar y denunciar irregularidades en la aplicacion de la ley y en la pres-
tacion de servicios.

Realizar estudios técnicos sobre la calidad y oportunidad de los servicios.

Difundir los resultados de sus estudios, de manera que las personas afilia-
das tomen decisiones informadas sobre las AFP y ARS.
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PENSIONES DIGNAS Y AJUSTADAS POR INFLACION
QUE PERMITAN CUBRIR LAS NECESIDADES
BASICAS DE LAS PERSONAS JUBILADAS

Demanda

ACCION 3.1: CONSOLIDAR LAS COALICIONES EN UNA PLATAFORMA NACIONAL
POR LA REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES

¢Coémo actuar?

Promoviendo la movilizacion de sindicatos, gremios y organizaciones de la sociedad
civil para generar consensos y apoyos para impulsar reformas inclusivas.

« Desarrollar campafas informativas para sensibilizar a la ciudadania sobre el impacto
de las pensiones en la calidad de vida de las personas jubiladas

+ Promover el reconocimiento del impacto del trabajo de cuidado no remunerado en el
acceso a pensiones.
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Acciones aceleradorasy
transversales por eje tematico

Las acciones aceleradoras y transversales dentro de la agenda son aquellas que generan
impacto simultaneo en miltiples ejes, promoviendo cambios estructurales sostenibles y
fomentando la colaboraciéon multisectorial. Estas acciones impulsan avances en los ejes
de Justicia de Género, Justicia Ambiental, Trabajo Decente y Seguridad Social, maximizan-
do recursos y resultados.

Se priorizaron segun los siguientes criterios:

* Impacto multiplicador: Capacidad de generar avances simultaneos en multiples objeti-
vos dentro y fuera del eje tematico principal.

« Transformacion estructural: Fomentan cambios sistémicos que abordan las causas
subyacentes de los problemas.

« Inclusion y equidad: Benefician a grupos vulnerables (mujeres, jévenes, comunidades
rurales y personas con discapacidad) y reducen desigualdades estructurales.

+ Escalabilidad y replicabilidad: Son adaptables a diferentes contextos y tienen potencial
de ampliacién.

+ Articulacion Multisectorial: Implican la colaboracion entre agentes gubernamentales,
sociedad civil, sector privado y comunidades.
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EJE
TEMATICO

Justicia
Ambiental

Trabajo
Decente

Seguridad
Social
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ACCION ACELERADORA
Y TRANSVERSAL

Creacion de la

Campania Nacional

de Sensibilizaciony
Prevencién de la Violencia
de Género.

IMPACTO
MULTIPLE

Visibiliza y previene la
violencia de género,
promueve cambios
culturales y politicos.

TRANSVERSALIDAD

Impacta en seguridad
social, trabajo decente 'y
equidad de género.

Promocion de la
implementacion de
Educacién Sexual Integral
en el curriculo escolar.

Reduce embarazos en
adolescentes, mejora

el acceso a derechos
sexuales y reproductivos.

Relacidn con justicia de
género, seguridad social
y educacion.

Movilizacién e incidencia
para la transparencia y
regulacion minera.

Creacion de observatorio
ciudadano de
fiscalizacion ambiental.

Creacién de un Pacto
Nacional por el
Salario Digno.

Articulacion del
movimiento sindical y

la sociedad civil para la
inclusion de trabajadores
informales en la
Seguridad Social.

Promocion de una
reforma integral de
la Ley 87-01 de
Seguridad Social.

Articulacion para eliminar
la intermediacién
obligatoria de las

ARS y APF.

Protege comunidades y
ecosistemas, fortalece la
regulacion ambiental.

Empodera a comunidades
en la defensa de sus
recursos naturales,
fortalece la fiscalizacion.

Mejora la calidad de
vida de la poblacién
trabajadora, reduce la
desigualdad econdémica.

Facilita la transicion
de la informalidad a
la formalidad. laboral,
mejora la seguridad
social.

Garantiza acceso
equitativo a salud y
pensiones, reduce
desigualdad en
seguridad social.

Reduce costos y amplia
acceso a saludy
pensiones, fortalece la
proteccion social.

Vinculado con derechos
humanos, desarrollo
sostenible, justicia social.

Impacta en justicia
ambiental, derechos
humanos y gobernanza
democratica.

Conexion con seguridad
social, equidad de género,
y reduccién de pobreza.

Relacién con inclusion
social. Seguridad social
y derechos laborales.

Impacta la seguridad
social, los derechos
humanosy la equidad
de género.

Se relaciona con
seguridad social,
derechos econémicos
y politicas publicas.



Seguimiento y monitoreo

El seguimiento y monitoreo de la Agenda de Derechos Humanos permitira garantizar el
cumplimiento de los objetivos planteados y la continuidad de las acciones mas alla del
proyecto “Mas Derechos”. Ante la proyeccion de cuatro afios de la agenda, se propone
un sistema que evalle los avances, identifique dreas de mejora y ajuste las estrategias,
fortaleciendo asi el liderazgo de las OSC y promoviendo la articulacién multisectorial.
Este enfoque busca mantener la coherencia y el impacto de las acciones, asegurando la
participacién de las comunidades y actores clave en su implementacion.

Algunas de las estrategias sugeridas para el seguimiento:

1. PLATAFORMA DE ARTICULACION INTERSECTORIAL

+ Objetivo: Crear un espacio permanente de didlogo y accién conjunta entre OSC, repre-
sentantes gubernamentales, sindicatos, sector privado y comunidades.

* Acciones:
* Formalizar una Red/ Comité Nacional de Seguimiento liderada por las OSC, con
reuniones trimestrales o semestrales para evaluar avances, compartir aprendizajes
y coordinar esfuerzos.

+ Establecer un Consejo Consultivo integrado por representantes de OSC especializa-
das en los distintos ejes y los sectores clave (gobierno, sindicatos, empresas) para
fortalecer la incidencia politica.

2. SISTEMATIZACION Y AJUSTES CONTINUOS

« Objetivo: Documentar y evaluar el progreso de la agenda, identificando barreras y ajus-
tando estrategias segun sea necesario.

* Acciones:
+ Disefar un plan de monitoreo participativo con indicadores especificos por eje
tematico. Realizar evaluaciones semestrales con reportes que incluyan avances,
desafios y recomendaciones.
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3. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION

« Objetivo: Garantizar que las comunidades conozcan los objetivos de la agenda y facili-
tar su participacion activa en el seguimiento.

* Acciones:

« Desarrollar materiales educativos adaptados a los diferentes publicos (comunida-
des, OSC, personal de la funcién publica) en lenguaje claro y accesible.

« Implementar talleres y charlas comunitarias sobre los ejes de la agenda, con énfa-
sis en derechos laborales, género y justicia ambiental.

« Utilizar medios digitales y tradicionales para difundir avances y mantener la agenda
en el debate publico.

4. ANALISIS SITUACIONAL CONTINUO

« Objetivo: Asegurar que las acciones sean pertinentes y adaptadas a los cambios socia-
les, politicos y econémicos.

* Acciones:

* Realizar diagnosticos anuales sobre los contextos locales, incluyendo consultas
con comunidades y actores clave.

« Crear informes de andlisis que vinculen los hallazgos con ajustes a las estrategias
de la agenda.
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5. TRANSICION Y SOSTENIBILIDAD

Obijetivo: Fortalecer la capacidad de las OSC para liderar la agenda mas alla de la dura-

cion del proyecto “Mas Derechos”.

Acciones:

Capacitar a las OSC en monitoreo, incidencia y sostenibilidad financiera, promo-
viendo su autonomia.

Gestionar colaboracién con instituciones de cooperacion internacional para asegu-
rar financiamiento y respaldo técnico.

Disefiar un manual de seguimiento con herramientas practicas para las OSC, que
sirva como referencia al finalizar el proyecto.
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Recursos necesarios parala
implementacion de laagenda
nacional de derechos humanos

Se requiere una combinacion de recursos financieros, humanos, técnicos y logisticos,
asi como una sdlida articulacion intersectorial.

En términos financieros, es esencial contar con fondos para campanas de sensibilizacion,
estudios técnicos, foros de incidencia y capacitaciones comunitarias. Se necesita también
financiamiento para movilizacién social, monitoreo de derechos humanos y fortalecimien-
to de redes de OSC.

La necesidad de recursos humanos incluye: especialistas en temas de género, derecho,
monitoreo, salud y politicas laborales, ademds de personal que pueda facilitar, capacitar y
mediar, promoviendo la educacion en derechos humanos y justicia social. También, se re-
quiere personal consultor en temas legales, con experiencia en seguridad social y derecho
laboral para apoyar reformas y asesorar sobre politicas publicas.

A nivel logistico, son clave los materiales didacticos, guias de formacién, herramientas
audiovisuales y espacios fisicos para reuniones, capacitaciones y eventos de incidencia.
La tecnologia y los medios digitales también juegan un rol crucial en la documentacion y
difusién de informacion.

El éxito de la agenda dependera de alianzas estratégicas con OSC, sindicatos, medios de
comunicacion, sector privado e instituciones gubernamentales, asi como del apoyo de
organismos internacionales para fortalecer la cooperacién técnica y el financiamiento.
Ademas, es fundamental garantizar acceso a medios de comunicacién y plataformas digi-
tales para amplificar el mensaje y promover cambios en politicas publicas.

En conclusion, la implementacion de esta agenda requiere una estrategia integral que
combine recursos adecuados y colaboracion multisectorial para garantizar impacto y
sostenibilidad a largo plazo.
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A pesar de su crecimiento econdmico, la Republica Dominicana sufre profundas desigualdades
economicas, sociales y de género. Para abordar esto, la Agenda de Derechos Humanos 2025-2028
busca fortalecer la participacion de la sociedad civil en la promocion de derechos y fomentar un
didlogo politico para impulsar cambios estructurales hacia una gobernanza democratica centrada
en la igualdad.

Sobre el proyecto

Esta publicacién es el resultado del Proyecto “Mdas Derechos: fortalecimiento de las OSC y su
capacidad de interlocucioncon decisores/as a nivel legislativo y municipal en torno a una agenda
de derechos humanos”. El Proyecto tiene como objetivo principal promover una sociedad civil
inclusiva, propositiva, articulada y empoderada con reconocimiento social, politico y participacion
efectiva en la promocién, defensa y garantia de derechos humanos en Republica Dominicana.
Es una iniciativa que ejecutan Ciudad Alternativa, Centro de Investigacion para la Accion
Femenina (CIPAF), Centro Integral para el Desarrollo (CIDEL) y la Fundacién Friedrich Ebert (FES),
cofinanciado por la Unién Europea.

https://caribe.fes.de/mas-derechos.html
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CIUDAD ALTERNATIVA
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