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Las opiniones vertidas en este texto no necesariamente coinciden con las de las instituciones que 
los auspician. Se autoriza a citar o reproducir el contenido de esta publicación siempre y cuando 
se mencione la fuente.
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PrÓLoGo

La incorporación de las agendas de las mujeres en el ámbito municipal es consecuencia de una 
demanda creciente de las mujeres por tener una participación ciudadana más activa en el ámbito 
local-comunal y de un trabajo comprometido con sus intereses.
 
La ciudadanía tiene que ver con el derecho a tener derechos de todas las personas y con el recono-
cimiento de la igualdad y la no discriminación. La falta de mecanismos sociales y políticos concre-
tos que incluyan  a las mujeres en éstos procesos, lleva a considerar a la ciudadanía de las mujeres 
como un proceso en construcción, pues no se trata solo de de ejercer el voto, sino de participar 
plenamente en la vida ciudadana activa y ésta sigue siendo todavía una meta por alcanzar para la 
mayoría de las mujeres. 

Es el ejercicio de todos sus derechos lo que permite a las mujeres ejercer una ciudadanía plena, la 
formulación de propuestas locales deben garantizar la incorporación de la perspectiva de género 
y una participación equitativa de las mujeres en sus acciones, por medio de medidas afirmativas 
que permitan y amplíen su acceso al ejercicio del poder, como elemento integral de la ciudadanía, 
en los niveles locales pero también en el legislativo, judicial y ejecutivo.  

La participación de las mujeres en el sistema político institucionalizado, como los gobiernos loca-
les,  busca incidir en la orientación de sus políticas para que éstas atiendan sus demandas, por esto 
uno de los objetivos principales de la Fundación Friedrich Ebert (FES) es apoyar e impulsar aquellos 
procesos sociales y políticos que busquen encontrar respuestas concretas a ese desafío.  

En los procesos de trabajo desarrollados por la Fundación Friedrich Ebert con organizaciones 
políticas,  sociales, sindicales y grupos de mujeres concebimos a las agendas como instrumen-
tos de orientación y acción política y como mecanismo para la incidencia política, las cuales se 
construyen en los espacios de concertación y encuentro, y se convierten en instrumentos para que 
mujeres organizadas de diversos sectores, puedan plasmar sus necesidades de desarrollo local, 
social, económico y político.  

Es en el marco del proceso de trabajo que se desarrolló con las Oficinas Municipales de la Mujer, 
los grupos de mujeres locales participantes y el Instituto Nacional de Las Mujeres que se llevó a 
cabo la construcción colectiva de la presente agenda local de las mujeres.
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PresentACiÓn

La Oficina de la Mujer (OFIM) de la Municipalidad de San Rafael de Heredia, el Área de Ciudadanía 
Activa, Liderazgo y Gestión Local del Instituto Nacional de las Mujeres, y la Fundación Friedrich 
Ebert, presentan la “Agenda Local de Mujeres del Cantón de San Rafael de Heredia”. 

Para la elaboración de esta Agenda se estableció una alianza estratégica entre varias Oficinas 
Municipales de La Mujer, el INAMU y la Fundación Friedrich Ebert, con el objetivo de impulsar un 
proceso de construcción de agendas locales en varias municipalidades de los cantones de: Flores, 
Barva, San Rafael,  de la provincia de Heredia; Palmares de la provincia de Alajuela; Oreamuno y La 
Unión en la provincia de Cartago, aunque estos dos últimos cantones no concretaron la elaboración 
final de la agenda en el marco de este proceso. 

Por un lado, la Municipalidad como gobierno local es la instancia más cercana a la ciudadanía  y 
como tal tiene la oportunidad de promover un desarrollo local  que incorpore las necesidades, 
intereses y las propuestas de las mujeres,  para cumplir con la aspiración de lograr un desarrollo 
local participativo, inclusivo de la diversidad, equitativo e integral.  

El INAMU, tiene por ley la responsabilidad de impulsar, coordinar y vigilar el cumplimiento de la 
Política Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género (PIEG); proteger los derechos humanos 
de las mujeres consagrados en declaraciones, convenciones, tratados internacionales y en el 
ordenamiento jurídico costarricense; así como propiciar la participación social, política, cultural y 
económica de las mujeres, y el pleno goce de sus derechos humanos, en condiciones de igualdad 
y equidad con los hombres (art. 3, inciso d).

Por su parte la Fundación Friederich Ebert, como una fundación política  inscrita en el marco de la 
cooperación alemana  al desarrollo, que se rige por los principios: de bien común, justicia social 
y equidad, promueve procesos políticos de generación de propuestas,  para la acción política, el 
diálogo, la negociación y la incidencia política, el fortalecimiento de la participación ciudadana, 
los derechos humanos, la democracia y la paz,  considera que la democracia debe ser ampliada y 
fortalecida con la participación real y la representación de las mujeres. 

Con el concurso de estas instancias y con la palabra, la fuerza, el protagonismo y la participación 
activa de las mujeres se desarrolla un proceso que da como resultado la Agenda que presentamos 
a continuación. 

La Agenda es una herramienta política que le permite a las mujeres orientar su accionar e incidir en 
la Municipalidad de su cantón y en las instituciones públicas para que desarrollen políticas públicas 
que respondan a las necesidades de las mujeres y contribuyan a disminuir las desigualdades de 
género en el nivel local.

Esto debido a que las mujeres por su condición de género no han tenido las mismas oportunidades 
para su desarrollo pleno,  lo que las ha ubicado en una posición de vulnerabilidad y de desventaja 
en el ejercicio de sus derechos humanos.
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Esta situación de injusticia hace necesario la implementación de una serie de medidas para lograr 
una mayor justicia, una disminución de las brechas o desigualdades, promover una nueva cultura 
sin discriminación de género ni de ninguna otra condición, caracterizada por el respeto de los 
derechos humanos, la búsqueda de la igualdad de oportunidades y la equidad. 

Este proceso se convierte en un esfuerzo pionero desde el gobierno local, por hacer política pública, 
y es un medio para posicionar las demandas estratégicas de las mujeres en la agenda pública en 
el nivel local.

El proceso de construcción de Agenda Local, se elaboró durante los años 2008 y 2009, con la 
participación de treinta y siete mujeres de los diferentes distritos del cantón de San Rafael de 
Heredia. El documento en un primer apartado presenta la lista de las mujeres participantes; luego 
otro apartado donde se define qué es una agenda de mujeres; un tercero que explica las fases 
de cómo se construyó y finalmente el detalle de la Agenda donde se expone por medio de una 
matriz, los ejes temáticos, los problemas principales, las propuestas y las instancias responsables 
para cada uno de los ejes priorizados: Salud y calidad de vida, Infraestructura y administración de 
los servicios públicos, Participación ciudadana y rendición de cuentas a las instituciones, Agua y 
protección del ambiente, Educación y capacitación e información, Trabajo y acceso a oportunidades 
de empleo, Seguridad ciudadana.

Se espera que este proceso contribuya, por un lado, al fortalecimiento de las organizaciones de 
mujeres del cantón, de su liderazgo individual y colectivo, de su capacidad de propuesta e incidencia 
y de su autonomía. Por otro lado, a elaborar políticas públicas que contribuyan a disminuir las 
desigualdades de género y a promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Fundación Friedrich Ebert
fesamericacentral

Municipalidad de Barva

Instituto Nacional de las Mujeres
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nUestrA AGendA 

MUJeres PArtiCiPAntes en LA eLABorACiÓn 
de LA AGendA de MUJeres deL

CAntÓn de sAn rAFAeL de HerediA

Nosotras, las integrantes de la Agenda de Mujeres de San Rafael, nos sentimos muy complacidas 
de haber vivido el proceso de construcción de la Agenda y de presentarles el producto que hemos 
logrado, esperando que se constituya en un referente para que las autoridades locales y las 
instituciones lo conozcan y puedan dar respuesta a las necesidades allí planteadas. 

Hemos incorporado las voces de más de ochenta mujeres de diversos distritos de nuestro cantón 
y esperamos haber recogido el sentir de todas ellas. Invertiremos todo nuestro esfuerzo y trabajo 
para desarrollar en los próximos años algunos de los proyectos allí señalados y esperamos contar 
con el apoyo de muchas otras mujeres comprometidas con el desarrollo de nuestro pueblo que se 
quieran sumar a este esfuerzo.

La Agenda está integrada por las siguientes personas:

1. Teresita María Camacho V.  
2. Olga Lobo Hernández
3. Eliette Barquero Barquero  
4. Marita Chavarría Ch 
5. María Cristina Solera Fernández 
6. Hilda Valerio Ch
7. Cecilia Vargas Rodríguez   
8. Ana Cecilia Bogantes Bonilla
9. Teresita Monge Bonilla  
10. Nuria Isabel Valverde Sandí
11. Ivannia Rojas Barquero   
12. Paulina Lumbi Mena
13. Paula Sánchez Navarro  
14. Rita Arroyo Marín
15. Xinia Sáenz Artavia    
16. Irene Soto García
17. Clemencia Chaves   
18. Ana Lucía Chavarría
19. María del Pilar Arroyo Rojas  
20. Alice Espinoza Hernández 
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21. Cecilia Retana Rodríguez   
22. Olga Lorena Hernández Villalobos
23. Carolina Rojas Sandoval  
24. Lorlly Barrantes V
25. Blanca Luz Vargas Castro   
26. Aracelly Pérez González
27. Paula Sánchez Navarro   
28. Teresita Gutiérrez M
29. Digna Barquero Camacho   
30. Marta María Vargas C
31. Lilliam Ugalde    
32. Ligia Sánchez Vindas
33. Hilma Rojas     
34. Mercedes Sequeira Camacho
35. Yessenia Duarte Arias   
36. Yamileth Bermúdez Marín
37. María de los Ángeles Valverde Badilla 

En el proceso participaron como equipo facilitador las siguientes personas: Carol Bolaños, 
responsable de la Oficina de la Mujer, Ana Virginia Duarte del INAMU, Sandra Cartín, Oficial de 
proyectos de la Fundación Friedrich Ebert –FES- y Leda Marenco como apoyo técnico facilitado 
por la FES. 

Agradecemos a todas ellas su voluntad de apoyar e impulsar con tanto esfuerzo las iniciativas de 
las mujeres para un desarrollo cantonal con igualdad y equidad de género.
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ConteXto GenerAL deL CAntÓn
de sAn rAFAeL

Este: Heredia (Varablanca)

Oeste: Barva

Sur: Heredia

Noreste: Heredia (Varablanca)

Noroeste: Barva

Sureste: San Isidro

Suroeste: San Pablo- Heredia

Según datos del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), la población del cantón de San 
Rafael es de 37293 habitantes, de los cuales 18519 son hombres y 18774 mujeres, para un total 
de representación cercano al 1% del total de habitantes del país. Es un cantón con una población 
joven, siendo un 40% de personas menores de 20 años y el 46% hombres y mujeres entre los 20 y 
los 49 años. El cantón está dividido en 5 distritos: San Rafael, San Josecito, Santiago, Los Ángeles 
y Concepción. En los tres primeros, predominantemente urbanos, se concentra un 70% de la 
población total del cantón. Por su altitud y grado de humedad se presta para la actividad agrícola y 
ganadería para la lechería; también la producción de café y su recolecta es una de las actividades 
importantes. 

Distritos
San José
San Josecito
Santiago
Ángeles
Concepción
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¿QUé es UnA AGendA de LAs MUJeres? 

Una Agenda de las mujeres es:

- El producto de un proceso en que mujeres diversas nos hemos reunido y compartido desde 
nuestra experiencia como mujeres, opinando, analizando y haciendo alianzas con otras mujeres 
para fortalecernos para la acción política.

- Un documento que identifica las necesidades y propuestas de nosotras las mujeres desde 
nuestra diversidad.

- Un proceso por medio del cual se fortalece nuestro liderazgo personal y colectivo, nuestra 
conciencia de género y nuestra capacidad de presentar propuestas para presentar a las 
instituciones.

- Una herramienta política que guiará las acciones que desarrollemos para exigir y ejercer 
nuestros derechos y una ciudadanía plena. 

¿CUÁL es nUestro oBJetiVo?

Fortalecer nuestro liderazgo y organización como mujeres, a nivel individual y colectivo, que 
contribuya visibilizar nuestras necesidades y al ejercicio de una ciudadanía activa y al fortalecimiento 
de la democracia local, en la medida en que las mujeres somos protagonistas de nuestra vida y del 
desarrollo local. 

¿QUé resULtAdos esPerAMos
ConseGUir Con estA AGendA?

- El ejercicio de una ciudadanía plena, en la medida en que 
podamos conocer, exigir y disfrutar plenamente los derechos 
humanos.

- El fortalecimiento de la democracia porque seremos parte 
del proceso de toma de decisiones que tienen que ver con 
nuestro desarrollo y el del cantón.

- Visibilización y posicionamiento en la agenda pública de 
temas y demandas surgidas por nuestra condición de ser 
mujeres.
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- Nuestro empoderamiento y el fortalecimiento de nuestros liderazgos, organización e incidencia 
como ciudadanas y como actoras políticas en el nivel local, decidiendo sobre la vida y desarrollo 
del cantón.

- Una distribución más equitativa de los recursos en la medida en se incorporan nuestras 
demandas y propuestas en los programas de las instituciones. 

- La rendición de cuentas por parte de las instituciones sobre la base de compromisos adquiridos 
para responder a nuestra Agenda, como parte de nuestro derecho ciudadano de conocer el 
uso y distribución de los recursos.
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¿CÓMo se ConstrUYÓ LA AGendA
de LAs MUJeres?

La Agenda se elaboró a lo largo de los años 2008 y 2009, impulsada por la Oficina de la Mujer de 
la Municipalidad de Barva, el Instituto Nacional de las Mujeres, y la Fundación Friedrich Ebert. Las 
etapas para su elaboración fueron las siguientes:

1. Cabildeo político y planificación:

El proyecto se elaboró de forma conjunta entre estas instancias y se asumió como parte de las 
acciones estratégicas planteadas en el plan Anual de la Oficina Municipal de la Mujer. Fue así como 
se emprendió el trabajo, contando con el apoyo político y el compromiso de la Municipalidad en el 
proceso. 

Para iniciar la construcción de la Agenda se hizo una invitación a las diferentes organizaciones de 
mujeres del cantón, se les convocó a una reunión para presentar la propuesta de trabajo y se les 
instó a participar en el proceso de construcción conjunto. A partir de aquí, se conformó un grupo de 
más de 40 mujeres provenientes de todos los distritos y representación de diversas organizaciones 
del cantón. 

2. elaboración del diagnóstico de desigualdades de género:

Se elaboró un diagnóstico, con el objetivo de acercarse a la situación de las mujeres y determinar 
las áreas críticas en las cuales se reflejaran las brechas o desigualdades entre hombres y mujeres 
del cantón. Este fue un ejercicio importante porque le posibilitó al grupo acercarse al conocimiento 
del cantón, no solo a través de información oficial facilitada por las instituciones públicas1, sino 
también recoger las voces de mujeres de diversos sectores sociales, edades, ocupaciones y, con 
sus percepciones, enriquecer la propuesta general de la agenda. A la vez, este diagnóstico se 
complementó con una encuesta a mujeres de todos los distritos que fue aplicada por el grupo 
de mujeres que elaboraba la agenda y analizada posteriormente para enriquecer el producto que 
estaba en proceso de construcción. 

Se encuestaron un total de 71 mujeres que confirman la percepción del grupo de Agenda, señalando 
como principales problemáticas: falta de oportunidades de empleo para mujeres de distintas 
edades, incluyendo adultas mayores, la deficiente calidad del servicio que presta la clínica, la 
inseguridad ciudadana, la falta de capacitación y educación para personas adultas, los problemas 
de drogas, alcohol y violencia intrafamiliar, la urgencia de fortalecer la recreación y la cultura, la 
pobre respuesta que dan las instituciones ante las necesidades de la población y la importancia de 
exigir a las instituciones una rendición de cuentas sobre los recursos invertidos y aquellos que no 
se han aplicado aún por razones diversas.

1 Para su elaboración se contó con información brindada por varias instituciones como la CCSS, el Ministerio de Educación, 
el Ministerio de Trabajo, y con información del censo del año 2000, así como del Sistema de Información Municipal.
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3. Proceso de sensibilización:

De manera simultánea a la elaboración del diagnóstico, durante el año 2008 se realizaron talleres 
semanales de reflexión sobre la realidad del cantón y sobre las distintas problemáticas, tanto 
personales como sociales, buscando fortalecer los conocimientos en los temas de derechos 
humanos, ciudadanía, construcción de la identidad de género, desarrollo local, la municipalidad. 
Estos encuentros contribuyeron a fortalecer el sentimiento de pertenencia y la identidad de grupo, 
el empoderamiento a nivel individual y colectivo, y una mayor conciencia de género. Si bien la 
conformación del grupo fue variando en el camino, permaneció un colectivo que concluyó el trabajo 
y fue consolidándose como tal. 

Tanto al finalizar el año 2008 como a mediados del 2009, se realizaron encuentros entre las agendas 
de los cuatro cantones participantes en la experiencia: Barva, Flores y San Rafael de Heredia, así 
como Palmares de Alajuela. Estos fueron espacios de intercambio de experiencias y de mucho 
enriquecimiento personal y colectivo: reflejar sus propias realidades en otras fue una experiencia 
muy valorada por todas las que participaron.

4. Construcción de la agenda:

En el 2009 se emprendió el proceso de construcción de la Agenda y se desarrollaron talleres 
periódicos con ese objetivo, en los que se exploraron las principales problemáticas que enfrentan 
las mujeres, a partir de lo cual se agruparon por temas, se reflexionó alrededor de las causas y se 
priorizaron según la magnitud de los problemas. Además, se hizo un análisis de género de cada 
una de las problemáticas, tratando de identificar la situación de discriminación, cómo afecta a las 
mujeres y sus propuestas para responder tanto a sus necesidades prácticas como estratégicas. 

A partir de esta discusión, se definieron 8 ejes temáticos, cada uno con la definición del problema, 
la situación ideal, las propuestas y las instancias responsables. Los ejes temáticos son: Salud y 
calidad de vida, Infraestructura y administración de los servicios públicos, Participación ciudadana 
y rendición de cuentas a las instituciones, Recreación y cultura, Agua y protección del ambiente, 
Educación y capacitación e información, Seguridad ciudadana, Trabajo y acceso a oportunidades 
de empleo.

La estrategia de incidencia está pendiente de desarrollar, pero contemplará acciones como: la 
definición de una forma de funcionamiento y organización como grupo, la elaboración de un plan 
de acción para la presentación de la Agenda, la incidencia ante las instituciones y un mecanismo de 
seguimiento. Por otro lado, se incluirá la capacitación para el fortalecimiento organizativo en temas 
como: Liderazgo, resolución de conflictos, comunicación asertiva, negociación, entre otros. 

Para determinar cuáles son las principales problemáticas que afectan a las mujeres de nuestras 
comunidades, desarrollamos un proceso de reflexión sobre nosotras como mujeres, nuestro papel 
en la sociedad y, a través de ejercicios participativos, fuimos determinando los principales temas o 
áreas de preocupación desde nuestra perspectiva. Fue así como definimos, de la siguiente manera, 
los ejes principales que integrarían nuestra agenda:
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Salud y calidad de vida, es un eje temático considerado de alta prioridad. Es allí donde se expresan 
muchas desigualdades sociales y se coarta el derecho a la salud que tenemos todas las ciudadanas. 
En este eje, la principal preocupación estriba en la calidad del servicio que brinda la Clínica y en las 
carencias que en materia sanitaria deben padecer como mujeres: ausencia de especialistas, citas 
a largo plazo, entre otras. 

Un segundo área de interés es la de Infraestructura y administración de los servicios públicos, 
donde las carencias y atrasos en la ejecución de los proyectos y en las inversiones municipales 
son la queja principal. Todo ello se relaciona con el tercer eje temático que es la Participación 
ciudadana y rendición de cuentas a las instituciones, donde hemos coincidido en que la desidia 
y la incapacidad de ejecutar son los problemas más sentidos. Como mujeres líderes en nuestras 
comunidades y barrios, hemos percibido que no se establecen los mecanismos transparentes de 
rendición de cuentas y en muchas ocasiones no se informa sobre los destinos de las inversiones 
que se realizan. 

En cuanto al eje de Recreación y cultura, existe una convicción compartida de que la salud 
mental es clave para un pueblo feliz. Creemos también que ha sido historia conocida que nuestras 
comunidades priorizan la participación deportiva dirigida hacia los hombres, tanto adultos como 
jóvenes, no así para las mujeres que también muestran interés en desarrollar una práctica deportiva. 
Por lo demás, estamos concientes de que los esfuerzos que se realicen en esta área constituyen 
una vía esencial para enfrentar otras problemáticas sociales como drogas, alcoholismo, violencia 
entre la juventud y en las familias. 

Otro de los temas que nos preocupan es el relacionado con el Agua y la protección del ambiente, 
toda vez que es el legado para las generaciones que vienen y la garantía de salud para las 
comunidades. 

Por otra parte, definimos también la Educación, capacitación e información, como ámbitos de 
suma importancia, en los cuales el gobierno local y las organizaciones de la comunidad no pueden 
evadir su responsabilidad, porque de ello se deriva no solamente la posibilidad de contar con 
mejores oportunidades para un pueblo en general, sino también como la vía para fundamentar un 
cambio de mentalidad, un cambio cultural hacia la equidad y la igualdad entre mujeres y hombres. 
El reconocimiento de los derechos, el acceso a la educación, las oportunidades de instrucción y 
capacitación son cruciales para el empoderamiento y la autonomía que, como mujeres, podamos 
lograr. 

Uno de los ejes temáticos de alta prioridad es el relacionado con el Trabajo y acceso a oportunidades 
de empleo para las mujeres, toda vez que las desigualdades e inequidades se fundamentan en 
un acceso diferenciado a las oportunidades, salarios menores que los percibidos por los hombres 
trabajadores en empleos similares, la responsabilidades familiares que recaen en nosotras, como 
las de cuido de las niñas, niños y personas adultas mayores. En el caso de las mujeres jefas de 
hogar, es aún de mayor importancia atender el tema del acceso al trabajo y las oportunidades de 
empleo. 

Finalmente, es crucial para lograr mejorar nuestra calidad de vida, y desarrollar sus mejores 
potencialidades y solventar la problemática de la Seguridad ciudadana de una forma más integral, 
que garantice protección para la población en general. 
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AGendA LoCAL de MUJeres de
sAn rAFAeL de HerediA

MAtriCes Por eJes teMÁtiCos
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al servicio, sob

re tod
o en lo q

ue 
resp

ecta a la asignación d
e citas. 

La gente tiene q
ue esp

erar d
esd

e la 
m

ad
rugad

a afuera y esta situación 
constituye 

un 
p

eligro 
sob

re 
tod

o 
p

ara las m
ujeres q

ue se exp
onen en 

la oscurid
ad

 d
e la calle.

S
e 

nota 
q

ue 
las 

secretarias 
q

ue 
atiend

en al p
úb

lico tienen p
referen-

cia con fam
iliares y am

istad
es. 

E
l guard

a asum
e m

ás funciones q
ue 

las q
ue le corresp

ond
en.

Q
ue la C

línica cuente con una infra-
estructura ad

ecuad
a p

ara b
rind

ar un 
b

uen servicio d
e atención en salud

 a 
las p

ersonas usuarias, tanto en cali-
d

ad
 d

e la atención m
éd

ica, con d
is-

p
onib

ilid
ad

 d
e esp

ecialistas, tiem
p

o 
ad

ecuad
o p

ara d
ar las citas y asig-

nación p
ara tod

as las p
ersonas sin 

p
referencias, q

ue cad
a funcionaria y 

funcionario cum
p

la con sus funcio-
nes y q

ue la atención sea hum
ana y 

consid
erad

a d
e las necesid

ad
es d

e 
las p

ersonas, com
o se la m

erecen.

D
ar las citas p

or teléfono p
ara evitar 

las filas d
e m

ad
rugad

a.

C
onstruir o m

axim
izar la utilid

ad
 d

el 
ed

ificio, tom
and

o en cuenta sus ca-
racterísticas 

p
ero 

ad
ecuánd

olas 
d

e 
form

a tal q
ue la clínica cum

p
la con 

tod
as las funciones q

ue le corresp
on-

d
en y b

rind
e un b

uen servicio.

C
C

S
S

 
Junta d

e salud
C

o
m

isió
n d

e 
fi

estas cívicas

D
irecció

n m
é-

d
ica

P
asan p

rim
ero a m

ed
icina general y 

d
e ahí rem

iten a esp
ecialistas p

ero 
d

em
oran m

ucho tiem
p

o y eso afecta 
la salud

La vacunación tam
b

ién es un p
rob

le-
m

a p
ara las p

ersonas y sob
re tod

o la 
niñez

U
na 

atención 
com

p
leta 

e 
integral 

com
o d

eb
e ser en una clínica con ese 

rango y no q
ue p

arece un E
B

A
IS

.

Q
ue se cum

p
lan las leyes q

ue d
icen 

q
ue la salud

 cub
re sin d

istingos a las 
niñas y niños m

enores d
e 6 años en 

tod
as 

sus 
necesid

ad
es, 

p
articular-

m
ente en el acceso a las vacunas.

N
om

b
rar m

éd
icos esp

ecialistas en la 
clínica y q

ue el tiem
p

o d
e asignación 

d
e las citas sea ráp

id
o

M
otivar a las organizaciones d

e veci-
nos p

ara q
ue p

resionen y hagan las 
gestiones p

ara d
enunciar y solicitar 

un servicio com
o el q

ue se m
erecen.

C
C

S
S

 
D

irecció
n

m
éd

ica
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N
o 

ha
y 

se
rv

ic
io

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o 
d

e 
gi

-
ne

co
lo

gí
a 

en
 la

 c
lín

ic
a 

y 
es

o 
es

 g
ra

ve
 

p
ar

a 
la

s 
m

uj
er

es
 d

el
 c

an
tó

n 
q

ue
 n

o 
so

n 
re

m
iti

d
as

 c
on

 la
 d

eb
id

a 
ra

p
id

ez
 

p
ar

a 
se

r 
at

en
d

id
as

 p
or

 e
l e

sp
ec

ia
lis

-
ta

 e
n 

ot
ro

 c
en

tr
o 

m
éd

ic
o.

Q
ue

 s
e 

ej
ec

ut
en

 l
as

 l
ey

es
 s

ob
re

 e
l 

d
er

ec
ho

 d
e 

la
s 

p
er

so
na

s 
a 

la
 s

al
ud

, 
en

 c
ua

nt
o 

a 
ca

lid
ad

 y
 o

p
or

tu
ni

d
ad

 y
 

q
ue

 l
as

 m
uj

er
es

 p
ue

d
an

 e
n 

ve
rd

ad
 

te
ne

r 
ac

ce
so

 a
 l

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
y 

la
 

at
en

ci
ón

 q
ue

 n
ec

es
ita

n.

N
om

b
ra

r 
m

éd
ic

os
 

es
p

ec
ia

lis
ta

s,
 

en
 

p
ar

tic
ul

ar
 g

in
ec

ól
og

o 
y 

p
ed

ia
tr

a,
 p

ar
a 

q
ue

 l
as

 m
uj

er
es

 n
o 

in
cu

rr
an

 e
n 

ga
s-

to
s 

ex
tr

a 
p

ar
a 

d
es

p
la

za
rs

e 
a 

H
er

ed
ia

 
y 

ad
em

ás
 q

ue
 n

o 
te

ng
a 

q
ue

 i
nv

er
tir

 
m

ás
 t

ie
m

p
o 

y 
es

p
er

ar
 p

ar
a 

se
r 

at
en

-
d

id
as

. 

S
e 

ha
b

la
 d

e 
p

re
ve

ni
r 

el
 c

án
ce

r 
d

e 
cé

rv
ix

 y
 d

e 
m

am
a 

p
er

o 
al

 n
o 

ha
b

er
 

se
rv

ic
io

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o 
d

e 
gi

ne
co

lo
-

gí
a 

es
o 

es
 u

na
 m

en
tir

a 
p

or
q

ue
 l

as
 

m
uj

er
es

 n
o 

re
ci

b
en

 n
i 

la
 a

te
nc

ió
n 

ni
 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
a 

tie
m

p
o 

p
ar

a 
la

 p
re

-
ve

nc
ió

n

Q
ue

 la
s 

m
uj

er
es

 y
 g

en
te

 jo
ve

n 
te

ng
a 

ac
ce

so
 a

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
y 

a 
la

 a
te

n-
ci

ón
 e

sp
ec

ia
liz

ad
a 

a 
tie

m
p

o.

C
oo

rd
in

ar
 c

on
 to

d
as

 la
s 

in
st

an
ci

as
 in

-
te

re
sa

d
as

 y
 r

es
p

on
sa

b
le

s,
 l

a 
re

al
iz

a-
ci

ón
 d

e 
ta

lle
re

s,
 c

am
p

añ
as

 d
e 

in
fo

r-
m

ac
ió

n 
y 

ac
tiv

id
ad

es
 c

re
at

iv
as

 p
ar

a 
q

ue
 la

 ju
ve

nt
ud

 in
vi

er
ta

 s
u 

tie
m

p
o 

en
 

ar
te

, c
ul

tu
ra

 y
 d

ep
or

te
.

C
C

S
S

Ju
nt

a 
d

e 
sa

lu
d

M
un

ic
ip

al
id

ad
 c

o
n 

va
ri

o
s

p
ro

g
ra

m
as

 y
 la

 
O

FI
M

 
E

sc
ue

la
s 

C
o

le
g

io
s 

O
rg

an
iz

ac
io

ne
s 

co
m

un
al

es
P

ad
re

s 
y 

m
ad

re
s 

d
e 

fa
m

ili
as

S
e 

ha
 o

b
se

rv
ad

o 
un

 i
nc

re
m

en
to

 e
n 

lo
s 

em
b

ar
az

os
 

en
 

ad
ol

es
ce

nt
es

 
y 

el
lo

 l
im

ita
 e

l 
d

es
ar

ro
llo

 d
e 

es
as

 j
ó-

ve
ne

s 
q

ue
 d

eb
en

 a
su

m
ir 

te
m

p
ra

na
-

m
en

te
 o

b
lig

ac
io

ne
s 

co
n 

su
s 

hi
jo

s 
/a

s 
y 

ab
an

d
on

an
 s

us
 e

st
ud

io
s

U
na

 j
uv

en
tu

d
 i

nf
or

m
ad

a 
y 

d
ec

id
id

a 
a 

im
p

ul
sa

r 
su

 p
ro

ye
ct

o 
d

e 
vi

d
a 

ej
er

-
ci

en
d

o 
un

a 
se

xu
al

id
ad

 li
b

re
 p

er
o 

re
s-

p
on

sa
b

le
 y

 a
co

rd
e 

co
n 

lo
s 

d
er

ec
ho

s 
q

ue
 l

es
 a

si
st

en
, 

ev
ita

nd
o 

ab
us

os
 y

 
em

b
ar

az
os

 e
n 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 

P
ro

m
ov

er
 e

l 
d

iá
lo

go
 e

n 
la

s 
fa

m
ili

as
 

so
b

re
 lo

s 
te

m
as

 d
e 

se
xu

al
id

ad
 y

 r
es

-
p

on
sa

b
ili

d
ad

, c
ui

d
ad

o 
y 

p
od

er
 d

e 
d

e-
ci

si
ón

 s
ob

re
 e

l 
cu

er
p

o,
 e

n 
p

ar
tic

ul
ar

 
la

s 
jo

ve
nc

ita
s.

P
ro

m
ov

er
 a

ct
iv

id
ad

es
 q

ue
 p

er
m

ita
n 

ha
ce

r 
co

nc
ie

nc
ia

 a
 la

 ju
ve

nt
ud

 s
ob

re
 

su
s 

d
er

ec
ho

s 
y 

d
eb

er
es

 y
 e

n 
p

ar
tic

u-
la

r 
p

re
ve

ni
r 

a 
la

s 
m

uj
er

es
 jó

ve
ne

s 
so

-
b

re
 la

s 
co

ns
ec

ue
nc

ia
s 

d
e 

se
r 

m
ad

re
s 

jó
ve

ne
s.

C
C

S
S

Ju
nt

a 
d

e 
sa

lu
d

M
un

ic
ip

al
id

ad
 

co
n 

va
ri

o
s 

p
ro

-
g

ra
m

as
 y

 la
 

O
FI

M
 E

sc
ue

la
s 

C
o

le
g

io
s 

O
rg

an
iz

ac
io

ne
s 

co
m

un
al

es
P

ad
re

s 
y 

m
ad

re
s 

d
e 

fa
m

ili
as

Ej
E 

t
Em

á
t

ic
o

 1
: S

a
lu

d
 y

 c
a

li
d

a
d

 d
E 

v
id

a

Pr
o

bl
em

a
s 

/ 
si

tu
ac

ió
n

Si
tu

ac
ió

n
 i

d
ea

l
So

lu
c

ió
n

 p
r

o
pu

es
ta

R
es

po
n

sa
bl

es
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Los E
B

A
IS

 d
e d

istintos d
istritos ca-

recen d
e eq

uip
os y p

ersonal p
ara 

atend
er ap

rop
iad

am
ente a las p

er-
sonas usuarias. E

n algunos no hay 
ni los servicios m

ínim
os ad

ecuad
os, 

com
o p

ap
el higiénico y jab

ón.

Q
ue la atención d

escentralizad
a sea 

d
e b

uena calid
ad

, q
ue las com

unid
a-

d
es cuentan con servicios cercanos 

q
ue le resuelvan las necesid

ad
es m

í-
nim

as p
ara no tener q

ue ir a la clínica 
p

or cualq
uier cosa.

P
rop

oner p
royectos p

ara fortalecer los 
E

B
A

IS
 y q

ue cuentan con eq
uip

os
C

C
S

S
Juntas m

éd
icas 

O
rg

a
n

iza
c

io
n

e
s 

d
e vecino

s.

E
n el cantón hay m

ucha d
rogad

icción 
entre la juventud

, se vend
e d

roga a la 
lib

re en d
istintos p

untos. 

M
uchos 

d
rogad

ictos 
q

ue 
no 

son 
atend

id
os y se p

ierd
e la p

osib
ilid

ad
 

d
e recup

erarlos com
o p

ersonas p
ro-

d
uctivas q

ue p
od

rían ser. 

La juventud
 d

eb
ería recib

ir ayud
a in-

tegral d
e p

arte d
e tod

as las institu-
ciones y d

e la socied
ad

 en general

Im
p

ulsar coord
inad

am
ente con tod

as 
las organizaciones d

el cantón p
rogra-

m
as d

e atención d
e d

rogas q
ue sean 

integrales en salud
, d

ep
orte, ap

rend
i-

zaje d
e oficios, cultura, esp

iritualid
ad

Ig
lesias 

O
rg

anizacio
nes 

co
m

unales
M

unicip
alid

ad
C

o
m

isió
n d

e cul-
tura C

C
S

S
 IA

FA
 

E
m

p
resa p

rivad
a 

P
o

licía IN
A

 C
o

le-
g

io
s y escuelas

S
e ha ob

servad
o m

uchos casos d
e 

violencia intrafam
iliar q

ue d
esestab

i-
liza el b

ienestar d
e las m

ujeres y sus 
fam

ilias. E
l sufrim

iento q
ue conlle-

va la agresión en tod
as sus form

as 
afecta a m

uchas m
ujeres y sus hijos 

e hijas.

M
uchos hom

b
res tienen p

rob
lem

as 
en los hogares, d

erivad
os d

e la falta 
d

e com
unicación y d

e la inexp
resivi-

d
ad

 em
ocional q

ue los caracteriza en 
las relaciones con sus p

arejas y sus 
fam

ilias. Tam
b

ién en cuanto al m
ane-

jo d
el enojo y la im

p
ortancia d

e crear 
relaciones d

e iguald
ad

 y d
e eq

uid
ad

 
entre los hom

b
res y las m

ujeres

Q
ue en tod

as las fam
ilias y p

ara las 
m

ujeres exista una vid
a sin violencia 

q
ue les p

erm
ita ser felices y d

esarro-
llar tod

as sus d
estrezas y cap

acid
a-

d
es

A
poyar el trabajo que desarrolla la R

ed 
interinstitucional contra la violencia
C

rear conciencia en la sociedad so-
bre el tem

a de violencia intrafam
iliar y 

de género com
o problem

as de salud 
pública que destruyen las fam

ilias y 
afectan las vidas de sus integrantes, 
en particular de las m

ujeres.

H
acer talleres de reflexión sobre las 

form
as tradicionales en que los hom

-
bres viven y construyen sus m

asculi-
nidades con el fin de sensibilizar a la 
población de hom

bres sobre la posi-
bilidad de la igualdad y la equidad en 
las relaciones personales y en el hogar 
inform

ar y divulgar sobre derechos y 
legislación

Ig
lesias

O
rg

anizacio
nes 

co
m

unales
M

unicip
alid

ad
C

o
m

isió
n d

e cul-
tura C

C
S

S
 IA

FA
 

E
m

p
resa p

rivad
a 

P
o

licía IN
A

 C
o

le-
g

io
s y escuelas 

IN
A

M
U

 Instituto
 

W
E

M

EjE t
Em

á
t

ic
o

 1: Sa
lu

d
 y

 c
a

lid
a

d
 d

E v
id

a

Pr
o

blem
a
s / situ

ac
ió

n
Situ

ac
ió

n
 id

eal
So

lu
c

ió
n

 pr
o

pu
esta

R
espo

n
sables 



21

E
l 

al
co

ho
lis

m
o 

es
 u

n 
p

ro
b

le
m

a 
en

 
to

d
o 

el
 c

an
tó

n 
y 

co
m

o 
es

 c
on

oc
id

o,
 

es
ta

 p
ro

b
le

m
át

ic
a 

af
ec

ta
 m

ás
 a

 l
os

 
ho

m
b

re
s 

d
e 

to
d

as
 la

s 
ed

ad
es

 y
 c

on
 

la
s 

co
ns

ec
ue

nc
ia

s 
en

 t
od

a 
la

 f
am

i-
lia

. 

U
na

 c
om

un
id

ad
 l

ib
re

 d
e 

d
ro

ga
s,

 a
l-

co
ho

l y
 d

e 
m

ac
hi

sm
o,

 q
ue

 h
ay

a 
m

ás
 

co
m

un
ic

ac
ió

n 
en

 l
as

 f
am

ili
as

 y
 q

ue
 

se
 p

ue
d

a 
ca

m
b

ia
r 

la
 c

ul
tu

ra
 d

el
 g

ua
-

ro
 y

 q
ue

 n
o 

le
 v

en
d

an
 a

lc
oh

ol
 a

 j
ó-

ve
ne

s.

G
es

tio
na

r 
ap

oy
o 

en
 

in
st

itu
ci

on
es

 
y 

d
ar

 t
al

le
re

s 
so

b
re

 m
as

cu
lin

id
ad

 y
 g

é-
ne

ro
 q

ue
 s

en
si

b
ili

ce
n 

a 
lo

s 
ho

m
b

re
s 

so
b

re
 l

as
 r

el
ac

io
ne

s 
d

e 
p

od
er

 e
n 

la
s 

p
ar

ej
as

Ig
le

si
as

 
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
co

m
un

al
es

M
un

ic
ip

al
id

ad
C

o
m

is
ió

n 
d

e 
cu

l-
tu

ra
 C

C
S

S
IA

FA
 E

m
p

re
sa

 
p

ri
va

d
a 

P
o

lic
ía

 

Ej
E 

t
Em

á
t

ic
o

 1
: S

a
lu

d
 y

 c
a

li
d

a
d

 d
E 

v
id

a

Pr
o

bl
em

a
s 

/ 
si

tu
ac

ió
n

Si
tu

ac
ió

n
 i

d
ea

l
So

lu
c

ió
n

 p
r

o
pu

es
ta

R
es

po
n

sa
bl

es
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EjE t
Em

á
t

ic
o

 2: 
in

fR
a

ESt
R

u
c

t
u

R
a

 y
 a

d
m

in
iSt

R
a

c
ió

n
 d

E lo
S SER

v
ic

io
S P

ú
b

lic
o

S

Pr
o

blem
a
s / situ

ac
ió

n
 

Situ
ac

ió
n

 id
eal 

So
lu

c
ió

n
 pr

o
pu

esta 
R

espo
n

sables

Los servicios d
e recolección d

e 
b

asura son insuficientes en al-
gunos d

istritos

Q
ue las com

unid
ad

es se m
anten-

gan lim
p

ias y lib
res d

e contam
i-

nación

M
antener los p

rogram
as d

e re-
ciclaje y extend

erlos a tod
as las 

com
unid

ad
es. 

Q
ue 

haya 
m

ás 
d

ivulgación sob
re los m

ism
os y 

se d
esarrollen p

rogram
as p

ara 
concienciar a la p

ob
lación so-

b
re la im

p
ortancia d

el ad
ecua-

d
o m

anejo d
e d

esechos

M
unicip

alid
ad

C
o

m
isio

nes 
d

e 
d

efensa 
d

el 
am

b
iente

C
o

m
isió

n d
e salud

 
C

ám
ara d

e turism
o

E
m

p
resas p

rivad
as

S
e ha ob

servad
o d

esiguald
ad

 
en el cob

ro d
e los im

p
uestos. 

C
ob

ro d
e im

p
uestos no es acor-

d
e con calid

ad
 d

e los servicios

Q
ue el rico p

ague com
o rico y el 

p
ob

re com
o p

ob
re. Q

ue haya jus-
ticia y eq

uid
ad

 en cuanto al cob
ro 

y q
ue se justifiq

ue con una b
uena 

calid
ad

 d
e los servicios

H
acer un estud

io sob
re las p

ro-
p

ied
ad

es m
ás p

rofund
o

La M
unicip

alid
ad

 co
n ap

o
yo

 
d

e la universid
ad

.

P
uentes en m

al estad
o, sin b

a-
rand

as 
ni 

aceras, 
alcantarillas 

llenas q
ue p

rovocan inund
acio-

nes en tiem
p

os d
e lluvia, ace-

q
uias d

esb
ord

ad
as d

e b
asura y 

q
ue se inund

an. 

Q
ue se concluyan tod

as las ob
ras 

d
e 

infraestructura 
en 

cuanto 
a 

p
uentes, aceras y q

ue los luga-
res d

e tránsito p
úb

licos sean se-
guros, lim

p
ios y en b

uen estad
o 

p
ara m

inim
izar los p

eligros a la 
p

ob
lación y p

roteger la salud
 d

e 
las com

unid
ad

es

Im
p

ulsar 
acciones 

p
ara 

p
ed

ir 
a la m

unicip
alid

ad
 q

ue cum
p

la 
con los p

royectos, q
ue los con-

cluya y los haga d
e b

uena cali-
d

ad
. Q

ue invierta el p
resup

uesto 
p

úb
lico p

ara m
ejorar la calid

ad
 

d
e 

vid
a 

d
e 

las 
com

unid
ad

es, 
d

ánd
oles m

antenim
iento. P

ed
ir 

estud
ios serios d

e ingeniería. 

M
unicip

alid
ad

M
O

P
T

Vecino
s d

el cantó
n q

ue tienen 
p

ro
p

ied
ad

es
O

rg
anizacio

nes co
m

unales
E

m
p

resas p
rivad

as

E
l d

escuid
o d

el C
em

enterio es 
grand

e. 
E

stá 
colap

sad
o 

y 
la 

lentitud
 p

ara solucionar lo d
el 

terreno q
ue se d

eb
e com

p
rar.

U
n cem

enterio lim
p

io, arreglad
o, 

con jard
ines b

ien m
antenid

os
B

uscar 
inform

ación 
sob

re 
las 

gestiones q
ue está realizand

o la 
m

unicip
alid

ad

O
rg

anizacio
nes co

m
unales
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D
eb

e 
se

r 
d

ife
re

nc
ia

d
o 

se
gú

n 
re

co
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id
o

H
ac

er
 u

n 
es

tu
d

io
 t

ar
ifa

rio
Ju

nt
as

 d
e 

ve
ci

no
s.

M
un

ic
ip

al
id

ad

D
es

cu
id

o 
d

el
 

p
ar

q
ue

. 
D

a 
ve

rg
üe

nz
a 

q
ue

 
no

 
cu

id
en

 
lo

s 
ja

rd
in

es
 n

i l
e 

d
en

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

a 
p

es
ar

 
d

e 
q

ue
 

co
b

ra
n 

lo
s 

im
p

ue
st

os
.

C
on

ta
r 

co
n 

un
 p

ar
q

ue
 q

ue
 s

ea
 e

l 
or

gu
llo

 d
el

 c
an

tó
n 

y 
m

od
el

o 
d

e 
ot

ro
s,

 c
on

 ja
rd

in
es

 b
ie

n 
cu

id
ad

os
 

y 
co

m
od

id
ad

 p
ar

a 
la

 c
irc

ul
ac

ió
n 

d
e 

la
s 

p
er

so
na

s 
d

e 
to

d
as

 
la

s 
ed

ad
es

 y
 c

on
 a

cc
es

ib
ili

d
ad

.

Im
p

ul
sa

r 
p

ro
ye

ct
os

 
co

nj
un

to
s 

p
ar

a 
q

ue
 

to
d

as
 

la
s 

zo
na

s 
ve

rd
es

 
d

el
 

ca
nt

ón
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té

n 
b

ie
n 

m
an

te
ni

d
os
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 c

on
 a

rr
eg

lo
s 

q
ue

 
le

s 
d

en
 b

el
le

za
 y

 c
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od
id

ad

M
un

ic
ip
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id
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O

rg
an

iz
ac
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ne
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d
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ci
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s
E

m
p
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sa

s 
p
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va

d
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C
ám

ar
a 

d
e 

tu
ri

sm
o

A
rt
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an

o
s 

y 
ar

te
sa

na
s

D
es

b
or

d
e 

d
e 

ac
eq

ui
a 

en
 

la
 

S
ui

za
 e

s 
gr

av
e 

y 
se

 h
an

 h
ec

ho
 

ge
st

io
ne

s 
m

uc
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s 
ve

ce
s 

y 
no

 
p
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d
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S
ol
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ita

r u
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tu

d
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 d
e 
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, 
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ce
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s 

d
e 
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rd
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A
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an
ta
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M
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R
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EjE t
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á
t

ic
o

 3:
P
a

R
t

ic
iP

a
c

ió
n

 c
iu

d
a

d
a

n
a

 y
 R

En
d

ic
ió

n
d

E c
u

En
t

a
S a

 la
S in

St
it

u
c

io
n

ES

Pr
o

blem
a
s / situ

ac
ió

n
 

Situ
ac

ió
n

 id
eal 

So
lu

c
ió

n
 pr

o
pu

esta 
R

espo
n

sables 

H
ay ap

atía y d
esinterés en la p

o-
b

lación p
or los p

rob
lem

as d
e las 

com
unid

ad
es y d

el cantón. 

S
e ha ob

servad
o q

ue las m
ujeres 

no p
articip

an en ningún grup
o en 

su com
unid

ad

U
na 

com
unid

ad
 

d
ond

e 
tod

as 
las p

ersonas estén m
otivad

as 
p

or 
p

articip
ar 

en 
la 

tom
a 

d
e 

d
ecisiones p

or el d
esarrollo d

el 
cantón y com

p
rom

etid
as con el 

b
ienestar d

el p
ueb

lo 

C
am

p
añas d

e m
otivación 

A
ctivid

ad
es 

d
e 

integración 
a 

través d
e la cultura, el arte y el 

d
ep

orte.
Incorp

oración y b
úsq

ued
a d

el 
d

iálogo 
con 

las 
asociaciones 

d
el cantón

Ig
lesias 

O
rg

anizacio
nes co

m
unales

M
unicip

alid
ad

C
o

m
isió

n d
e cultura

E
m

p
resa p

rivad
a

C
o

m
isió

n d
e cultura 

C
o

m
ités d

e d
ep

o
rtes

N
o se sab

e en q
ué se invierten 

los d
ineros q

ue se ob
tienen d

e la 
recaud

ación fiscal y d
e activid

a-
d

es com
o las fiestas p

atronales y 
otros eventos.

Q
ue 

tod
as 

las 
instancias 

q
ue 

d
esarrollan activid

ad
es con d

i-
neros p

úb
licos y ob

tienen ga-
nancias p

or ello rind
an cuentas 

claras sob
re tod

o lo d
esarrolla-

d
o y sob

re el d
estino q

ue ten-
d

rán los recursos 

C
rear conciencia entre la p

ob
la-

ción p
ara q

ue se exijan cuentas 
sob

re los recursos y las inver-
siones q

ue se realizan con fon-
d

os p
úb

licos. 
P

rop
iciar el d

iálogo con tod
as 

las instancias q
ue corresp

ond
a

M
unicip

alid
ad

 
C

o
m

ités d
e fi

estas 

S
e inician arreglos y no se con-

cluyen, se rom
p

en jard
ines, ca-

lles u otras ob
ras p

ara efectos d
e 

otras cosas q
ue nunca se term

i-
nan y d

ejan tod
o hecho un d

esas-
tre. H

an roto ob
ras cuid

ad
as p

or 
largos años con el esfuerzo d

e 
la com

unid
ad

 y no la sustituyen 
com

o ofrecieron.

Q
ue tod

as las ob
ras q

ue se ini-
cian se concluyan d

e la form
a 

q
ue se ofreció y q

ue no se rea-
licen ob

ras solo p
ara b

eneficio 
p

olítico d
e algunos sectores.

Q
ue 

los 
recursos 

com
p

rom
e-

tid
os p

ara ob
ras realm

ente se 
ejecuten 

Q
ue 

las 
organizaciones 

d
e 

la 
com

unid
ad

 
sea 

b
eligerante 

y 
activa a la hora d

e p
ed

ir exp
li-

caciones, d
e p

erm
itir o no la 

realización d
e ob

ras y la con-
clusión d

e las m
ism

as.

M
unicip

alid
ad

 
E

S
P

H
C

o
m

ités 
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p
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Q
ue
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y 

q
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e 
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 a
ct
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p
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a 
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s.

G
es

tio
na

r 
an

te
 

q
ui

en
 

co
rr

es
-

p
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d
a 

q
ue

 s
e 

in
vi

er
ta

n 
lo

s 
re

-
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rs
os

 
y 

el
 

p
re
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p

ue
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p

ar
a 

d
es
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lla
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s 
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ye
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 c
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 p
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 d
e 

p
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M
un

ic
ip

al
id

ad
Ju

nt
as

 d
e 

ve
ci
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s 

/a
s

C
om

ité
s 

d
e 

d
ep

or
te

s
E

m
p

re
sa

s 
p

riv
ad

as

La
 c

as
a 

d
e 

la
 c

ul
tu

ra
 n

o 
tie

ne
 

m
uc

ha
 v

id
a,

 e
s 

p
eq

ue
ña
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 s

in
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nd

ic
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s 

p
ar

a 
d

es
ar

ro
lla

r 
ac

tiv
id

ad
es

 a
rt

ís
tic

as
 y

 d
e 

cu
al

-
q

ui
er

 ín
d
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e.

 
S

e 
ha

 o
b

se
rv

ad
o 

q
ue

 e
l a

co
nd

i-
ci

on
am

ie
nt

o 
q

ue
 s

e 
in

ic
ió

 n
o 

ha
 

se
gu

id
o.

Q
ue

 e
l 

ca
nt

ón
 c

ue
nt

e 
co

n 
un

a 
ca

sa
 d

e 
la

 c
ul

tu
ra

 q
ue

 s
ea

 e
l o

r-
gu

llo
 d

e 
to

d
a 

la
 p

ob
la

ci
ón

, 
q

ue
 

se
a 

un
 

es
p

ac
io

 
d

e 
en

cu
en

tr
o 

d
on

d
e 

la
 n

iñ
ez

, 
ju

ve
nt

ud
 y

 l
a 

ad
ul

te
z 

m
ay

or
 y

 la
s 

m
uj

er
es

 e
n 

ge
ne

ra
l, 

en
cu

en
tr

en
 

un
 

es
p

a-
ci

o 
ab

ie
rt

o 
y 

lle
no

 d
e 

vi
d

a,
 c

on
 

ac
tiv

id
ad

es
 

d
iv

er
sa

s 
p

ar
a 

el
 

cr
ec

im
ie

nt
o 

es
p

iri
tu

al
, 

el
 e

sp
ar

-
ci

m
ie

nt
o 

y 
el

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

s 
ca

p
ac

id
ad

es
 

y 
d

es
tr

ez
as

 
q

ue
 

to
d

as
 la

s 
p

er
so

na
s 

te
ne

m
os

.

G
es

tio
na

r 
el

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
ac

ti-
vi

d
ad

es
 c

ul
tu

ra
le

s,
 c

om
o 

ta
lle

-
re

s 
d

e 
ar

te
sa

ní
as

, 
p

in
tu

ra
, 

b
ai

le
 

p
ar

a 
to

d
as

 la
s 

ed
ad

es
.

Q
ue

 
se

 
p

ue
d

a 
es
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b
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Pr
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a
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ac
ió

n
Situ

ac
ió

n
 id

eal
So

lu
c

ió
n

 pr
o

pu
esta

R
espo

n
sables 

(in
stitu

c
io

n
es y 

per
so

n
a
s)

N
o se hace un b

uen m
anejo d

e 
los d

esechos y d
el reciclaje a nivel 

cantonal, solo en algunos d
istri-

tos p
rovocand

o contam
inación y 

riesgo d
e enferm

ed
ad

es ad
em

ás 
d

el d
esp

erd
icio d

e recursos q
ue 

se p
od

rían convertir en ingresos 
p

ara m
uchas fam

ilias.

U
n 

cantón 
q

ue 
constituya 

un 
ejem

p
lo p

ara otros en el d
esa-

rrollo d
e p

lanes d
e m

anejo d
e 

d
esechos.

Q
ue hayan centros d

e acop
io

P
rom

over la conciencia entre la 
p

ob
lación sob

re la convenien-
cia d

e ser resp
onsab

les con el 
am

b
iente y d

e p
roteger los re-

cursos naturales p
ara el futuro. 

D
ifund

ir los p
royectos d

e reci-
claje

M
unicip

alid
ad

 
O

rg
anizacio

nes co
m

unales

M
ala ad

m
inistración d

e las fuen-
tes d

e agua: se d
a un servicio d

e-
ficiente al cantón y se sub

vencio-
na a otros cantones.
Falta d

e agua en algunas com
u-

nid
ad

es lo cual p
rovoca riesgos 

p
ara la salud

 y d
e contam

inación 
d

el cantón.

Fuentes d
e agua p

rotegid
as y 

b
ien cuid

ad
as p

ara tod
a la p

o-
b

lación

P
royectos p

ara q
ue tod

as las 
p

ersonas p
ued

an hacer uso d
e 

los recursos naturales son res-
p

onsab
ilid

ad
 y sostenib

ilid
ad

 y 
q

ue se cob
re p

or su uso 

E
S

P
H

M
unicip

alid
ad

es 

C
ob

ro d
el agua d

eb
ería ser d

e 
acuerd

o al consum
o com

ercial o 
hab

itacional y escalonad
o o en 

franjas horarias. 

Q
ue las ind

ustrias y com
ercios 

p
aguen acord

e con su consu-
m

o 

S
er vigilantes p

ara q
ue las p

er-
sonas q

ue realizan la revisión 
d

e m
ed

iad
ores ind

iq
uen la in-

form
ación q

ue corresp
ond

a a la 
realid

ad

E
S

P
H
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 c
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 n
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tie
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en
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nv
er

tir
 s

u 
tie

m
p
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ro
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d
uc

tiv
am

en
te
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S

i 
no

 v
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l 
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-

le
gi
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se

 p
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an
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ún
 m

ás
 h

or
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ho

lg
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an
ea

nd
o 

y 
en

 l
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 c
al

le
s 

co
n 

lo
 c

ua
l 

se
 c

or
re

n 
m

uc
ho

s 
rie

sg
os

 

Q
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 h
ay

a 
lu

ga
re

s 
d

on
d

e 
se

 le
s 

p
ue

d
a 

p
re

p
ar

ar
 

so
b

re
 

to
d

o 
a 

lo
s 

q
ue

 n
o 

es
tá

n 
en

 e
l 

co
le

gi
o,

 
as

es
or

án
d

ol
es

 e
n 

ho
ra

rio
s 

ac
-

ce
si

b
le

s 
p

ar
a 

q
ue

 
se

 
p

ue
d

an
 

co
lo

ca
r e

n 
tr

ab
aj

os
 m

ej
or

 re
m

u-
ne

ra
d

os

A
na

liz
ar

 p
os

ib
ili

d
ad

es
 d

e 
im

p
ul

sa
r 

co
nj

un
ta

m
en

te
 c

on
 la

s 
p

er
so

na
s 

jó
-

ve
ne

s,
 l

as
 i

ns
tit

uc
io

ne
s 

y 
or

ga
ni

za
-

ci
on

es
 d

e 
la

s 
co

m
un

id
ad

es
 r

af
ae

le
-

ña
s 

op
ci

on
es

 p
ar

a 
la

 ju
ve

nt
ud

, 
ta

n-
to

 a
rt

ís
tic

as
 c

om
o 

d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e 

d
e 

ofi
ci

os
 p

ar
a 

la
 v

id
a.

M
un

ic
ip

al
id

ad
IN

A
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
co

m
un

al
es

S
e 

ob
se

rv
a 

q
ue

 n
o 

ha
y 

su
fic

ie
n-

te
s 

lu
ga

re
s 

p
ar

a 
ap

re
nd

er
 o

fi-
ci

os
 o

 q
ue

 p
as

en
 e

l 
tie

m
p

o 
en

 
al

go
 q

ue
 l

es
 s

ea
 ú

til
 y

 p
re

ve
ni

r 
q

ue
 c

ai
ga

n 
en

 l
as

 d
ro

ga
s 

y 
el

 
al

co
ho

l.

Q
ue

 l
os

 l
ug

ar
es

 q
ue

 e
xi

st
en

 e
n 

la
 c

om
un

id
ad

, 
p

er
te

ne
ci

en
te

s 
a 

la
s 

ig
le

si
as

, 
in

st
itu

ci
on

es
 e

sc
o-

la
re

s,
 

m
un

ic
ip

al
id

ad
 

y 
or

ga
ni

-
za

ci
on

es
 c

om
un

al
es

 s
e 

p
on

ga
 

a 
d

is
p

os
ic

ió
n 

p
ar

a 
d

es
ar

ro
lla

r 
d

is
tin

to
s 

p
ro

ye
ct

os
 

C
oo

rd
in

ar
 c

on
 q

ui
en

es
 c

or
re

sp
on

-
d

a 
p

ar
a 

q
ue

 lo
 q

ue
 y

a 
ex

is
te

 s
ea

 d
e 

ac
ce

so
 p

ar
a 

m
ás

 jó
ve

ne
s 

y 
ad

em
ás

 
p

ar
a 

im
p

ul
sa

r 
nu

ev
os

 
p

ro
ye

ct
os

 
q

ue
 lo

s 
in

te
gr

en
, t

al
es

 c
om

o 
gi

m
na

-
si

o,
 m

ás
 c

up
os

 e
n 

IN
A

, 
ac

tiv
id

ad
es

 
en

 c
en

tr
o 

d
e 

la
 c

ul
tu

ra
, 

p
is

ta
 p

ar
a 

p
at

in
ar

, e
tc

.

M
un

ic
ip

al
id

ad
IN

A
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
co

m
un

al
es

C
o

m
is

ió
n 

d
e 

la
 c

as
a 

d
e 

la
 

cu
lt

ur
a

La
s 

m
uj

er
es

 d
e 

m
ed

ia
na

 e
d

ad
 

no
 p

ue
d

en
 a

cc
ed

er
 a

 c
ur

so
s 

d
e 

ca
p

ac
ita

ci
ón

 e
n 

as
p

ec
to

s 
té

c-
ni

co
s,

 in
gl

és
 o

 a
p

re
nd

er
 o

fic
io

s 
y 

d
es

ar
ro

lla
r 

d
es

tr
ez

as
 p

ar
a 

el
 

tr
ab

aj
o 

y 
p

ar
a 

m
ej

or
ar

 
la

 
au

-
to

es
tim

a.
 S

e 
le

s 
d

a 
p

rio
rid

ad
 a

 
la

s 
jó

ve
ne

s 
y 

a 
la

s 
m

ay
or

es
 s

e 
le

s 
re

le
ga

 y
 e

so
 le

s 
lim

ita
 la

s 
p

o-
si

b
ili

d
ad

es
 d

e 
m

ej
or

ar
, s

er
 in

d
e-

p
en

d
ie

nt
es

 y
 e

n 
ca

so
 n

ec
es

ar
io

 
hu

ir 
d

e 
si

tu
ac

io
ne

s 
d

e 
vi

ol
en

ci
a 

in
tr

af
am

ili
ar

.

D
iv

er
sa

s 
op

or
tu

ni
d

ad
es

 d
e 

ca
-

p
ac

ita
ci

ón
 a

b
ie

rt
as

 p
ar

a 
la

s 
m

u-
je

re
s 

d
el

 c
an

tó
n,

 e
n 

ár
ea

s 
q

ue
 

se
an

 d
e 

d
em

an
d

a 
en

 e
l m

er
ca

-
d

o 
d

e 
tr

ab
aj

o 
p

ar
a 

q
ue

 la
s 

m
u-

je
re

s 
p

ue
d

an
 in

co
rp

or
ar

se
 y

 g
a-

na
r 

d
in

er
o 

si
n 

d
is

cr
im

in
ac

io
ne

s 
a 

la
 v

ez
 q

ue
 f

or
ta

le
ce

r 
su

 in
d

e-
p

en
d

en
ci

a 
y 

au
to

no
m

ía
.

C
re

ar
 c

en
tr

o 
d

e 
ca

p
ac

ita
ci

ón
 p

ar
a 

la
s 

m
uj

er
es

 c
on

 d
iv

er
sa

s 
es

p
ec

ia
li-

d
ad

es
 

Fo
rt

al
ec

er
 l

os
 q

ue
 y

a 
ex

is
te

n 
co

n 
m

ás
 c

up
os

 p
ar

a 
la

s 
m

uj
er

es
 s

in
 d

is
-

tin
go

 d
e 

ed
ad

.
Ll

ev
ar

 o
p

ci
on

es
 a

 l
os

 d
is

tr
ito

s 
d

i-
re

ct
am

en
te

 p
ar

a 
q

ue
 la

s 
m

uj
er

es
 n

o 
te

ng
an

 q
ue

 d
es

p
la

za
rs

e 
al

 c
en

tr
o.

M
ot

iv
ar

 a
 l

as
 m

uj
er

es
 d

el
 c

an
tó

n 
p

ar
a 

q
ue

 p
ar

tic
ip

en
 e

n 
ac

tiv
id

ad
es

 
d

e 
fo

rt
al

ec
im

ie
nt

o 
p

er
so

na
l y

 s
e 

ca
-

p
ac

ite
n.

M
un

ic
ip

al
id

ad
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A
O

rg
an
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ac

io
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m
un
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C
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m
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d
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la
 c
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a 

d
e 

la
 

cu
lt

ur
a

O
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M
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
d

e 
la

s 
ig

le
si

as
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S
e 

ha 
visto 

q
ue 

hay 
m

uchos 
servicios 

en 
las 

com
unid

ad
es 

d
e los d

istintos d
istritos q

ue la 
p

ob
lación no conoce p

or falta 
d

e 
inform

ación 
y 

d
ivulgación 

sob
re esos servicios, p

royectos 
o p

rogram
as. A

 veces la solu-
ción está cerca y la p

ob
lación lo 

d
esconoce 

Q
ue 

S
an 

R
afael 

sea 
una 

co-
m

unid
ad

 
d

ond
e 

las 
p

ersonas 
tengan acceso a la inform

ación 
sob

re tod
os los p

royectos q
ue 

se 
están 

realizand
o 

p
ara 

q
ue 

p
ued

a tener ap
rovechar tod

as 
las op

ciones p
ara su d

esarrollo 
p

ersonal 

H
acer un recuento o m

ap
eo d

e to-
d

os los recursos existentes en las 
com

unid
ad

es en cuanto a cap
aci-

tación, cultura y recreación, p
ara su 

d
ifusión en tod

os los d
istritos.

Im
p

ulsar 
d

istintas 
estrategias 

d
e 

com
unicación 

y 
d

e 
inform

ación 
p

ara las com
unid

ad
es y las m

ujeres 
en p

articular

O
FIM

A
g

end
a d

e M
ujeres

Ig
lesias 

O
rg

anizacio
nes co

m
unales

M
unicip

alid
ad

C
o

m
isió

n d
e cultura

H
ay q

uejas sob
re los com

p
orta-

m
ientos d

e las y los estud
ian-

tes en el liceo d
e S

an R
afael 

y sob
re tod

o en el asp
ecto d

e 
ed

ucación p
ara la sexualid

ad
 y 

el consum
o d

e alcohol y otras 
d

rogas

Q
ue el colegio sea un esp

acio 
sano p

ara el ap
rend

izaje d
e la 

juventud

C
oord

inar con la p
ersona a cargo 

d
e la d

irección d
el colegio p

ara co-
nocer la situación y com

unicar la 
p

reocup
ación d

el grup
o y ofrecer la 

colab
oración

D
ar talleres d

e ed
ucación p

ara la 
sexualid

ad
 resp

onsab
le

O
FIM

A
g

end
a d

e M
ujeres

EjE t
Em

á
t

ic
o

 6:
Ed

u
c

a
c

ió
n

 y
 c

a
P
a

c
it

a
c

ió
n

 E in
fo

R
m

a
c

ió
n

Pr
o

blem
a
s / situ

ac
ió

n
Situ

ac
ió

n
 id

eal
So

lu
c

ió
n

 pr
o

pu
esta

R
espo

n
sables
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Ej
E 

t
Em

á
t

ic
o

 7
: S

Eg
u

R
id

a
d

 c
iu

d
a

d
a

n
a

P
r

o
bl

em
as

 /
 s

it
u

ac
ió

n
si

tu
ac

ió
n

 i
d

ea
l

so
lu

c
ió

n
 p

r
o

pu
es

ta
R

es
po

n
sa

bl
es

S
e 

ob
se

rv
a 

un
a 

in
su

fic
ie

nt
e 

vi
gi

la
nc

ia
 p

ol
ic

ia
l 

en
 t

od
o 

el
 

ca
nt

ón
, 

m
ás

 e
fe

ct
iv

a 
y 

fr
e-

cu
en

te
 e

n 
cu

an
to

 a
 e

fe
ct

iv
os

, 
q

ue
 n

o 
ac

ud
en

 a
 l

os
 l

la
m

a-
d

os
 a

 t
ie

m
p

o.
 M

uc
ha

s 
m

uj
e-

re
s 

so
n 

as
al

ta
d

as
 a

 d
is

tin
ta

s 
ho

ra
s 

d
el

 d
ía

 y
 n

oc
he

.

V
iv

ir 
en

 u
na

 c
om

un
id

ad
 s

e-
gu

ra
 p

ar
a 

to
d

a 
la

 c
iu

d
ad

an
ía

, 
en

 l
a 

cu
al

 s
e 

p
ue

d
a 

ci
rc

ul
ar

 
si

n 
te

m
or

 a
 s

er
 a

gr
ed

id
a.

Q
ue

 s
e 

ca
p

ac
ite

 m
ás

 p
er

so
na

l 
y 

q
ue

 s
e 

p
on

ga
 a

 d
is

p
os

ic
ió

n 
d

e 
la

 c
iu

d
ad

an
ía

 y
 q

ue
 s

e 
ha

ga
 

re
sp

et
ar

 la
 le

y
Q

ue
 la

s 
co

m
un

id
ad

es
 a

su
m

an
 

su
 p

ar
te

 d
e 

re
sp

on
sa

b
ili

d
ad

 

P
o

lic
ía

 d
e 

p
ro

xi
m

id
ad

 
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
co

m
un

al
es

M
un

ic
ip

al
id

ad

N
o 

ha
y 

su
fic

ie
nt

e 
vi

gi
la

nc
ia

 
en

 e
l p

ar
q

ue
 y

 s
e 

co
nc

en
tr

an
 

p
er

so
na

s 
in

d
es

ea
b

le
s 

p
ar

a 
la

 
ni

ñe
z,

 la
 ju

ve
nt

ud
 y

 la
 c

om
u-

ni
d

ad
 e

n 
ge

ne
ra

l 
q

ue
 n

o 
se

 
si

en
te

 s
eg

ur
a 

d
e 

es
ta

r 
en

 e
l 

p
ar

q
ue

. 

P
ar

q
ue

s 
y 

lu
ga

re
s 

p
úb

lic
os

 y
 

p
ar

tic
ul

ar
m

en
te

 l
os

 p
ar

q
ue

s,
 

lib
re

s 
d

e 
vi

ol
en

ci
a 

y 
d

el
in

-
cu

en
ci

a 
d

on
d

e 
la

 p
ob

la
ci

ón
 

se
 s

ie
nt

a 
b

ie
n 

p
ar

a 
vi

vi
r

Q
ue

 la
s 

au
to

rid
ad

es
 s

e 
to

m
en

 
m

ás
 

en
 

se
rio

 
la

 
in

se
gu

rid
ad

 
ci

ud
ad

an
a 

y 
q

ue
 s

e 
p

on
ga

 m
ás

 
vi

gi
la

nc
ia

 e
n 

el
 p

ar
q

ue
 c

en
tr

al
 

y 
en

 t
od

os
 l

os
 q

ue
 e

xi
st

en
 e

n 
el

 c
an

tó
n.

Im
p

ul
sa

r 
co

or
d

in
ad

am
en

te
 

p
ro

gr
am

as
 d

e 
at

en
ci

ón
 d

e 
d

ro
-

ga
s

O
fr

ec
er

 a
lte

rn
at

iv
as

 d
e 

ca
p

ac
i-

ta
ci

ón
, 

tr
ab

aj
o 

y 
d

ep
or

te
 p

ar
a 

jó
ve

ne
s

P
o

lic
ía

 d
e 

p
ro

xi
m

id
ad

 
M

un
ic

ip
al

id
ad

H
ay

 m
al

a 
ilu

m
in

ac
ió

n 
d

e 
al

-
gu

na
s 

ca
lle

s 
y 

el
lo

 e
s 

p
el

i-
gr

os
o 

p
ar

a 
lo

s 
tr

an
se

ún
te

s.
 

La
 a

us
en

ci
a 

d
e 

m
er

cu
rio

s 
en

 
se

ct
or

es
 p

on
e 

en
 p

el
ig

ro
 l

a 
se

gu
rid

ad
.

Q
ue

 t
od

os
 l

os
 l

ug
ar

es
 p

úb
li-

co
s 

cu
en

te
n 

co
n 

ilu
m

in
ac

ió
n 

y 
vi

gi
la

nc
ia

E
xi

gi
r 

a 
la

s 
au

to
rid

ad
es

 
q

ue
 

ac
tú

en
 a

 t
ie

m
p

o 
an

te
 l

as
 d

e-
nu

nc
ia

s 
y 

re
p

or
te

s 
q

ue
 h

ac
e 

la
 

co
m

un
id

ad
 s

ob
re

 la
s 

av
er

ía
s

M
un

ic
ip

al
id

ad
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EjE t
Em

á
t

ic
o

 8:
t

R
a

b
a

jo
 y

 a
c

c
ESo

 a
 o

P
o

R
t

u
n

id
a

d
ES d

E Em
P
lEo

Pr
o

blem
a
s / situ

ac
ió

n
Situ

ac
ió

n
 id

eal
So

lu
c

ió
n

 pr
o

pu
esta

r
espo

n
sables

E
n el cantón no hay suficientes 

fuentes d
e em

p
leo ni op

ortuni-
d

ad
es d

e trab
ajo p

ara las m
u-

jeres y si son jefas d
e hogar la 

situación es m
ás seria. 

H
ay 

p
ocas 

op
ortunid

ad
es 

d
e 

trab
ajo y estud

io p
ara m

ad
res 

ad
olescentes y jóvenes en ge-

neral. 

Q
ue la ciud

ad
anía cuente con 

fuentes d
e trab

ajo cercanas y 
q

ue las m
ujeres tengan acceso 

al trab
ajo sin ninguna d

iscrim
i-

nación
Q

ue la m
unicip

alid
ad

 se com
-

p
rom

eta con el im
p

ulso d
e p

ro-
yectos 
Q

ue la juventud
 ad

q
uiera con-

ciencia 
sob

re 
la 

im
p

ortancia 
d

el estud
io y d

e una sexualid
ad

 
sana y resp

onsab
le

Q
ue la M

unicip
alid

ad
 estab

lezca convenio 
con el M

TS
S

 p
ara crear b

olsas d
e trab

a-
jo q

ue le p
erm

ita a la p
ob

lación colocarse 
sin d

em
ora en p

uestos d
e trab

ajo

O
frecer alternativas p

ara las ad
olescentes 

em
b

arazad
as y m

ad
res p

ara recib
ir cap

a-
citación, trab

ajo y p
od

er m
antenerse en el 

colegio

M
unicip

alid
ad

O
rg

anizacio
nes d

e 
artesano

s/ as M
T

S
S

E
m

p
resas p

rivad
as

IN
A

 C
o

leg
io

s técnico
s

S
e ha ob

servad
o q

ue el trab
ajo 

es escaso tam
b

ién p
ara las m

u-
jeres artesanas, q

ue no tienen 
d

ond
e 

com
erciar 

sus 
p

rod
uc-

tos. 

S
ectores artesanales valorad

os 
en su trab

ajo y ap
orte a las co-

m
unid

ad
es y con p

osib
ilid

ad
es 

d
e d

esarrollar su trab
ajo d

igna-
m

ente

C
rear conjuntam

ente con otras organiza-
ciones esp

acios p
ara p

rod
ucción, exp

o-
sición 

y 
com

ercialización 
d

e 
p

rod
uctos 

artesanales en lugares estratégicos 
P

rom
over rutas turísticas con p

arad
as en 

S
an R

afael

M
unicip

alid
ad

O
rg

anizacio
nes d

e 
artesano

s/ as M
T

S
S

E
m

p
resas p

rivad
as

IN
A

 C
o

leg
io

s técnico
s

C
ám

ara d
e Turism

o
 

d
el cantó

n

Falta d
e lugares d

e cuid
o p

ara 
niñez 

d
e 

ed
ad

 
escolar 

p
ara 

cuand
o term

inan el horario es-
colar se exp

onen a las calles o 
a estar solos en las casas m

ien-
tras llegan ad

ultos.

U
na 

com
unid

ad
 

p
reocup

ad
a 

p
or el b

ienestar d
e su niñez y 

juventud
 q

ue invierta en crear 
lugares con p

ersonal cap
acita-

d
o, cóm

od
o y seguro.

G
estionar un p

royecto integral d
irigid

o a 
solventar el p

rob
lem

a d
el cuid

o y atención 
d
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