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Las opiniones vertidas en este texto no necesariamente coinciden con las de las instituciones que 
los auspician. Se autoriza a citar o reproducir el contenido de esta publicación siempre y cuando 
se mencione la fuente.
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Prólogo

La incorporación de las agendas de las mujeres en el ámbito municipal es consecuencia de una 
demanda creciente de las mujeres por tener una participación ciudadana más activa en el ámbito 
local-comunal y de un trabajo comprometido con sus intereses.
 
La ciudadanía tiene que ver con el derecho a tener derechos de todas las personas y con el recono-
cimiento de la igualdad y la no discriminación. La falta de mecanismos sociales y políticos concre-
tos que incluyan  a las mujeres en éstos procesos, lleva a considerar a la ciudadanía de las mujeres 
como un proceso en construcción, pues no se trata solo de de ejercer el voto, sino de participar 
plenamente en la vida ciudadana activa y ésta sigue siendo todavía una meta por alcanzar para la 
mayoría de las mujeres. 

Es el ejercicio de todos sus derechos lo que permite a las mujeres ejercer una ciudadanía plena, la 
formulación de propuestas locales deben garantizar la incorporación de la perspectiva de género 
y una participación equitativa de las mujeres en sus acciones, por medio de medidas afirmativas 
que permitan y amplíen su acceso al ejercicio del poder, como elemento integral de la ciudadanía, 
en los niveles locales pero también en el legislativo, judicial y ejecutivo.  

La participación de las mujeres en el sistema político institucionalizado, como los gobiernos loca-
les,  busca incidir en la orientación de sus políticas para que éstas atiendan sus demandas, por esto 
uno de los objetivos principales de la Fundación Friedrich Ebert (FES) es apoyar e impulsar aquellos 
procesos sociales y políticos que busquen encontrar respuestas concretas a ese desafío.  

En los procesos de trabajo desarrollados por la Fundación Friedrich Ebert con organizaciones 
políticas,  sociales, sindicales y grupos de mujeres concebimos a las agendas como instrumen-
tos de orientación y acción política y como mecanismo para la incidencia política, las cuales se 
construyen en los espacios de concertación y encuentro, y se convierten en instrumentos para que 
mujeres organizadas de diversos sectores, puedan plasmar sus necesidades de desarrollo local, 
social, económico y político.  

Es en el marco del proceso de trabajo que se desarrolló con las Oficinas Municipales de la Mujer, 
los grupos de mujeres locales participantes y el Instituto Nacional de Las Mujeres que se llevó a 
cabo la construcción colectiva de la presente agenda local de las mujeres.



7

PresentaCión

La Oficina de la Mujer (OFIM) de la Municipalidad de Palmares, el Área de Ciudadanía Activa, Lide-
razgo y Gestión Local del Instituto Nacional de las Mujeres, y la Fundación Friedrich Ebert,  presen-
tan la “Agenda Local de Mujeres del Cantón de Palmares”. 

Para la elaboración de esta Agenda se estableció una alianza estratégica entre varias Oficinas 
Municipales de La Mujer, el INAMU y la Fundación Friedrich Ebert, con el objetivo de impulsar un 
proceso de construcción de agendas locales en varias municipalidades de los cantones de: Flores, 
Barva, San Rafael,  de la provincia de Heredia; Palmares de la provincia de Alajuela; Oreamuno y 
La Unión en la provincia de Cartago, aunque estos dos últimos cantones no concretaron la elabo-
ración final de la agenda en el marco de este proceso. 

Por un lado, la Municipalidad como gobierno local es la instancia más cercana a la ciudadanía  y 
como tal tiene la oportunidad de promover un desarrollo local que incorpore las necesidades, inte-
reses y las propuestas de las mujeres, para cumplir con la aspiración de lograr un desarrollo local 
participativo, inclusivo de la diversidad, equitativo e integral.  

De otro lado el INAMU, tiene por ley la responsabilidad de impulsar, coordinar y vigilar el cumpli-
miento de la Política Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género (PIEG); proteger los derechos 
humanos de las mujeres consagrados en declaraciones, convenciones, tratados internacionales y 
en el ordenamiento jurídico costarricense; así como propiciar la participación social, política, cul-
tural y económica de las mujeres, y el pleno goce de sus derechos humanos, en condiciones de 
igualdad y equidad con los hombres (art. 3, inciso d).

Por su parte la Fundación Friederich Ebert, como una fundación política  inscrita en el marco de la 
cooperación alemana  al desarrollo, que se rige por los principios: de bien común, justicia social 
y equidad, promueve procesos políticos de generación de propuestas,  para la acción política, el 
diálogo, la negociación y la incidencia política, el fortalecimiento de la participación ciudadana, 
los derechos humanos, la democracia y la paz,  considera que la democracia debe ser ampliada y 
fortalecida con la participación real y la representación de las mujeres.

Con el concurso de estas instancias y con la palabra, la fuerza, el protagonismo y la participación 
activa de las mujeres se desarrollan un proceso que dan como resultado la Agenda que presenta-
mos a continuación. 

La Agenda es una herramienta política que le permite a las mujeres orientar su accionar e incidir en 
la Municipalidad de su cantón y en las instituciones públicas para que desarrollen políticas públicas 
que respondan a las necesidades de las mujeres y contribuyan a disminuir las desigualdades de 
género en el nivel local.

Esto debido a que las mujeres por su condición de género no han tenido las mismas oportunidades 
para su desarrollo pleno,  lo que las ubicado en una posición de vulnerabilidad y de desventaja en 
el ejercicio de sus derechos humanos.
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Esta situación de injusticia hace necesario la implementación de una serie de medidas para lograr 
una mayor justicia, una disminución de las brechas o desigualdades, promover una nueva cultura 
sin discriminación de género ni de ninguna otra condición, caracterizada por el respeto de los de-
rechos humanos, la búsqueda de la igualdad de oportunidades y la equidad. 

Este proceso se convierte en un esfuerzo pionero desde el gobierno local, en la forma de hacer po-
lítica pública, y es un medio para posicionar las demandas estratégicas de las mujeres en la agenda 
pública en el nivel local.

El proceso de construcción de Agenda Local, se elaboró durante los años 2008 y 2009, con la par-
ticipación de veinte siete mujeres de los diferentes distritos del cantón de Palmares. El documento 
en un primer apartado presenta la lista de las mujeres participantes; luego otro apartado donde 
se define qué es una agenda de mujeres; un tercero que explica las fases de cómo se construyó y 
finalmente el detalle de la Agenda donde se expone por medio de una matriz, los ejes temáticos, 
los problemas principales, las propuestas y las instancias responsables para cada uno de los ejes 
priorizados: Trabajo, Salud, Educación y Capacitación, Participación Ciudadana de las Mujeres, 
Derechos de las Mujeres, Violencia contra las Mujeres, Mujeres adolescentes, Cultura y recreación, 
Vida Cotidiana, Municipalidad Infraestructura y Servicios, Problemas Sociales. 

Se espera que este proceso contribuya, por un lado,  al fortalecimiento de las organizaciones de 
mujeres del cantón, de su liderazgo individual y colectivo, de su capacidad de propuesta e inciden-
cia y de su autonomía. Por otro lado, a elaborar políticas públicas que contribuyan a disminuir las 
desigualdades de género y a promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Fundación Friedrich Ebert
fesamericacentral

Municipalidad de Barva

Instituto Nacional de las Mujeres
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PresentaCión desde las mujeres
de la agenda loCal de Palmares

A continuación presentamos la Agenda de Mujeres del cantón de Palmares la cual fue construida y 
validada por nuestro grupo. Con esta Agenda estamos ejerciendo nuestra ciudadanía al ser prota-
gonistas de un cambio en el cantón. 

La Agenda constituye un esfuerzo en el cual logramos identificar y posicionar las necesidades e in-
tereses de las mujeres y hacemos propuestas de solución que nos beneficiará como comunidad.

Estamos consientes que esta Agenda es una guía que orientará nuestro trabajo y que esperamos 
contar con el apoyo de las diferentes instituciones para poder llevar a cabo los proyectos que he-
mos propuesto. 

Nuestro compromiso como grupo para el trabajo en la Agen-
da se basa en el respeto mutuo, el diálogo y la escucha, el 
respeto a todas las opiniones, apoyar las decisiones que el 
grupo tome y trabajar por las necesidades de las mujeres 
del cantón. 

Mujeres de la Agenda de Palmares. 
Septiembre 2009
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mujeres PartiCiPantes en el ProCeso de
sensibilizaCión del año 2008 anteCedente 

de la agenda loCal de mujeres

NOMBRE DISTRITO

Ana Cedín Vásquez  Solórzano Centro

Ana Lorena Rodríguez Madrigal Centro

Ana Grace Méndez Meléndez La Granja

Anatolia Chavarría Vargas Zaragoza (Rincón)

María Clementina Elizondo Rojas Centro

Digna Vindas Delgado  Centro

Edith Esquivel Chavarría Candelaria

Elizabeth Esquivel Chavarría  Candelaria

Elizabeth Fernández Ramírez La Granja

Elvia Hernández Moya Buenos Aires

Felicia Rojas Rojas Zaragoza (Rincón)

Flor María Castillo Alfaro Zaragoza (Rincón)

Guillermina Méndez Trejos Santiago

Leidy Jiménez Sandoval Zaragoza (Rincón)

Lourdes Jiménez Vásquez La Granja

María Inmaculada Montoya Granados Candelaria

María del Carmen Chavarría Sánchez Candelaria

María Jesús Vargas Vargas La Granja

María Marlene Chávez García Buenos Aires

Mercedes Chavarría Araya Centro

Noelia Vásquez Chavarría Zaragoza

Rosario Villalobos Rojas Esquipulas

Sinahí Oconitrillo Araya Centro

Sonia Valverde Conejo Esquipulas

Teresa Sibaja Mora Esquipulas

Verónica Jiménez Mena Candelaria
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mujeres PartiCiPantes en la elaboraCión 
y validaCión de la agenda loCal 2009

NOMBRE DISTRITO

Ana Grace Méndez Meléndez  La Granja

Anatolia Chavarría Vargas Zaragoza

María Clementina Elizondo Rojas Centro

Digna Vindas Delgado  Centro

Edith Esquivel Chavarría Candelaria

Elizabeth Esquivel Chavarría  Santiago

Elizabeth Fernández Ramírez La Granja

Elvia Hernández Moya Buenos Aires

Esmeralda Carrillo Castrillo Buenos Aires

Flor María Castillo Alfaro Zaragoza

Flory Vargas Rodríguez    Buenos Aires

Guillermina Méndez Trejos Santiago

Leidy Jiménez Sandoval Rincón

Lourdes Jiménez Vásquez La Granja

Lourdes Villalobos Rojas Esquipulas

María Inmaculada Montoya Granados Candelaria

María Virginia Quesada Mora La Granja

María del Carmen Chavarría Sánchez Candelaria

María del Rocío Arce Carvajal Buenos Aires

María de los Ángeles Barboza Vásquez Buenos Aires

María de los Ángeles Jiménez Zamora Centro

Marielos Rodríguez Arias La Granja

María Marleny Chávez García Buenos Aires

Mercedes Chavarría Araya Centro

Noelia Vásquez Chavarría Zaragoza

Rosalba Vindas Vindas Buenos Aires

Rosario Villalobos Rojas Esquiplas

Ruth Alvarado Cordero La Granja

Sonia Valverde Conejo Esquipulas

Verónica Jiménez Mena Candelaria

Xinia Rojas Rojas         Zaragoza (Rincón)
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EquIpO FacIlITaDOR

equipo facilitador. Fase de sensibilización octubre – noviembre 2008

Marianela Arguedas Arguedas Encargada Oficina Municipal de la Mujer

Marcela Vindas Rivera Área de Ciudadanía Activa, Liderazgo y Gestión Local, 
INAMU

Leda Marenco Marrochi Consultora Fundación Friedrich Ebert

equipo facilitador. Fase de construcción y validación de la agenda
abril – agosto 2009

Marianela Solórzano Rodríguez Encargada Oficina Municipal de la Mujer

Marcela Vindas Rivera Área de Ciudadanía Activa, Liderazgo y Gestión Local, 
INAMU

Facilitadora invitada: sesión del 3 de julio del 2009

Teresita Castro Bogantes Integrante de la Agenda Local de Mujeres de 
Alajuela
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3. ¿Qué es una agenda de mujeres?

•  Producto de un proceso en el que mujeres diversas nos hemos reunido y compartido desde 
nuestra experiencia como mujeres, opinando, analizando y haciendo alianzas con otras para 
fortalecernos para la acción política.

•  Un documento que identifica las necesidades y propuestas de nosotras las mujeres desde 
nuestra diversidad.

•  Es un proceso por medio del cual se fortalece nuestro liderazgo personal y colectivo, nuestra 
conciencia de género y nuestra capacidad de presentar propuestas ante las instituciones.

•  Es nuestra herramienta política que guiará las acciones que desarrollemos para  exigir y ejercer 
nuestros derechos y una ciudadanía plena

¿Cuál es nuestro objetivo?

Fortalecer nuestro liderazgo y organización como mujeres, 
a nivel individual y colectivo, que contribuya al ejercicio de 
una ciudadanía activa y al fortalecimiento de la democracia 
local, en la medida en que las mujeres  somos protagonistas 
de nuestra vida y del desarrollo local.  

¿Qué resultados esPeramos
Conseguir Con esta agenda?

-  El ejercicio de una ciudadanía plena, en la medida en que podamos conocer, exigir y disfrutar 
plenamente los derechos humanos.

-  El fortalecimiento de la democracia porque seremos parte del proceso de toma de decisiones 
que tienen que ver con nuestro desarrollo y el del cantón.

-  La visibilización y el posicionamiento en la agenda pública de temas y demandas surgidas  por 
nuestra condición de ser mujeres.

-  Nuestro empoderamiento y el fortalecimiento de nuestros liderazgos, organización e incidencia 
como ciudadanas  y como actoras políticas en el nivel local, decidiendo sobre la vida y desarro-
llo del cantón.
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-  Una distribución más equitativa de los recursos en la medida en se Incorporan nuestras deman-
das y propuestas en los programas de las instituciones. 

- La rendición de cuentas por parte de las instituciones sobre la base de compromisos adquiridos 
para responder a nuestra Agenda, como parte de nuestro derecho ciudadano de conocer el uso 
y distribución de los recursos.
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4. ProCeso ConstruCCión de la
agenda loCal de mujeres de Palmares

El proceso de construcción de la Agenda inicia desde el año 2007 a partir de una iniciativa de la 
Oficina Municipal de la Mujer1, En ese momento el objetivo de la OFIM era llevar a cabo un proyecto 
que permitiera un mayor acercamiento con las mujeres, sus necesidades e incentivar el ejercicio 
de su ciudadanía. Este proyecto fue acogido en primera instancia por el Instituto Nacional de las 
Mujeres (INAMU) y posteriormente por la Fundación Friedrich Ebert y dio inicio en el año 2008.

Para ello se elaboró un diseño metodológico entre las instancias el cual consta de las siguientes 
fases: 

i. Cabildeo político y planificación 
 
Esta fase contempló la coordinación y planificación del tra-
bajo entre las tres instituciones, así como la negociación y 
presentación del proyecto a las autoridades municipales. En 
el año 20082, se hizo una presentación al Alcalde Municipal, 
señor Luis Carlos Castillo Pacheco quien asumió el com-
promiso de apoyar el proyecto considerándolo estratégico 
y beneficioso para las mujeres del cantón. Así mismo se ex-
puso a la Comisión Municipal de la Condición de la Mujer 
(CMCM) quien de igual manera respaldó dicho proyecto. 

En septiembre del 2008 se presentó el proyecto a las muje-
res del cantón a través de una convocatoria a las liderezas, 
mujeres integrantes de organizaciones comunales, asocia-
ciones de desarrollo, usuarias de la OFIM, regidoras y síndicas.  En esta sesión introductoria se  
contó con la participación de treinta y cuatro mujeres provenientes de los distritos de Santiago, 
Candelaria, Zaragoza, Buenos Aires, Palmares Centro y Esquipulas. Se  inscribieron veintiocho 
mujeres y se fijaron las fechas para iniciar la fase de sensibilización una vez a la semana por tres 
horas y media cada día, dando inicio el 1 de octubre del 2008. 

Una vez, terminado el proceso de sensibilización, en el mes de noviembre la Oficina Municipal de 
la Mujer permaneció cerrada desde el quince de ese mes hasta el dos de marzo del 2009; debido 
a procesos administrativos para el nombramiento de una nueva Encargada. 

Esta situación provocó el atraso en el inicio del trabajo correspondiente al año 2009. Es importante 
señalar que durante el cierre temporal de la OFIM, el Grupo de Agenda permaneció interesado, 
anuente y realizando gestiones para la apertura de la OFIM y así dar continuidad al proceso. En 
abril del 2009 se volvió a realizar una convocatoria de las mujeres que participaron en el proceso 
de sensibilización para fijar nuevos acuerdos y continuar con las siguientes fases.               

1 En ese momento la Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer era la Trabajadora Social Daniela Jiménez Castro.  

2 Cabe señalar que para este mismo año, quien se encontraba a cargo de la Oficina Municipal de la Mujer era la Trabajadora 
Social Marianela Arguedas Arguedas.        
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ii elaboración de diagnóstico de inequidades con enfoque de género

En el año 2008 se elaboró un documento Diagnostico3 de inequidades de Genero del Cantón que 
permitió evidenciar la realidad social y algunas situaciones de discriminación de las mujeres pal-
mareñas. Este documento constituyó también una línea base para la posterior elaboración de la 
Agenda de las mujeres.  

Así mismo, en el año 2009 se instruyó a las mujeres para que aplicaran un instrumento para la re-
colección de información cualitativa denominado Problemas del Cantón y sus Distritos, desde la 
perspectiva y vivencia de las mujeres que los habitan. En total se aplicaron ochenta instrumentos a 
mujeres del cantón que arrojaron información que complementó la elaboración de la Agenda.
 
iii. sensibilización de género para las mujeres.

En esta etapa se ejecutó entre los meses de octubre y noviembre del 2008 un proceso de sensi-
bilización a través de cinco talleres dirigidos a las mujeres, orientado a identificar los principales 
obstáculos socioculturales que han enfrentado las mujeres para su desarrollo pleno como ciudada-
nas a nivel nacional y en particular en el nivel local; así como reflexionar sobre la importancia de la 
participación de las mujeres en la definición de sus problemas, demandas y propuestas en el nivel 
local. Los temas desarrollados en los talleres fueron:

a) Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres
b) Las identidades de género: organización social en el patriarcado y la búsqueda de la equidad
c) Las relaciones entre mujeres, el trabajo conjunto y la sororidad
d) Ciudadanía de las mujeres y desarrollo local con perspectiva de género

Entre los principales resultados de esta fase se tiene:

• Consolidación de un grupo de mujeres interesadas en el 
impulso no sólo de la Agenda y su seguimiento, sino en tra-
bajar a favor de los derechos humanos de las mujeres y la 
igualdad y equidad de género.

• Mayor conciencia sobre la situación de discriminación de 
las mujeres por razones de género y la importancia vital de 
que otras mujeres del cantón se capaciten y conozcan sus 
derechos humanos, políticos, culturales y en la familia.

• Reconocimiento por parte del grupo de la poca participa-
ción e invisibilización histórica de las mujeres en la construc-
ción del desarrollo del cantón y la urgencia de incorporar sus 
problemáticas en las políticas institucionales.

• La necesidad de hacer partícipe a otras mujeres en el es-
pacio de la Agenda para el impulso y desarrollo de las propuestas

• El fortalecimiento personal de las mujeres participantes como base para el desarrollo del ejercicio 
de su ciudadanía.

3 Documento elaborado por Marianela Arguedas Arguedas y enriquecido en el 2009 por Leda Marenco Marrochi consultora 
de la FES. Se encuentra disponible en la OFIM para ser consultado.
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iv Construcción de la agenda 

En esta fase se contó con la participación de veintiocho mujeres de las cuales se incorporaron cin-
co por primera vez. Se realizaron un total de diez sesiones, las dos primeras fueron de nivelación 
donde se llevó a cabo un breve repaso de los temas desarrollados el año anterior y las ocho res-
tantes para la construcción de la Agenda y un intercambio de experiencias con una representante 
de la Agenda de Mujeres de cantón de Alajuela.

De manera concreta el proceso de construcción de la agenda fue participativo e inició con la des-
cripción por parte de las mujeres de las problemáticas y sus causas. Posteriormente se clasificaron 
las problemáticas por ejes de temáticos y se profundizó en las propuestas de solución; paralela-
mente se fue haciendo el análisis de género de cada una de las problemáticas señaladas. 

El grupo estableció y aprobó once ejes temáticos: Trabajo, Salud, Educación y Capacitación, Par-
ticipación Ciudadana de las Mujeres, Derechos de las Mujeres, Violencia contra las Mujeres, Mu-
jeres adolescentes, Cultura y recreación, Vida Cotidiana, Municipalidad Infraestructura y Servicios, 
Problemas Sociales. 

Salud

Educación y 
capacitación

Participación 
ciudadana de 
las mujeres

Derechos 
de las 

mujeres
Violencia 
contra las 
mujeres

Mujeres 
adolescentes

Cultura y 
recreación

Vida 
cotidiana

Municipalidad
e infraestructura 

y servicios

Problemas 
sociales

Agenda 
Palmares

Trabajo
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v Fase estrategia de incidencia y seguimiento. 

La Agenda es el documento base para la definición de una estrategia de incidencia que al menos 
debe contemplar acciones como: la definición de una forma de funcionamiento y organización 
como grupo, la elaboración de un plan de acción para la presentación de la Agenda y la incidencia 
ante las instituciones y un mecanismo de seguimiento.

Por otro lado, contempla la capacitación para el fortalecimiento organizativo en temas como: lide-
razgo, resolución de conflictos, comunicación asertiva, negociación, entre otros.

Con el objetivo de realizar auditorías ciudadanas desde las mujeres y espacios de rendición de 
cuentas sobre el quehacer de las instituciones, se considera que el papel de las diferentes instan-
cias debe ser:

La Agenda:

- Mantener el diálogo permanente con las mujeres de la comunidad que implique consulta, infor-
mación y rendición de cuentas sobre los avances y logros obtenidos.

- Realizar auditorías ciudadanas sobre el quehacer de las instituciones

El INAMU

- Coordinar con las instituciones públicas, según lo faculta su ley de creación, para el desarrollo 
de acciones que correspondan a la Agendas.

- Acompañar a la Agenda según sea solicitado

La Municipalidad

- Actuar en concordancia con la Agenda en consulta permanente
- Asesorar a la Agenda cuando sea solicitado

Las Instituciones

- Conocer la Agenda y desarrollar procesos de consulta a las mujeres
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5. detalle de la agenda de Palmares

La Agenda de Palmares consta de once ejes temáticos en los cuales se mencionan problemáticas 
y propuestas de solución. Así se tiene en el eje temático de Trabajo la falta de empleo para las 
mujeres, la discriminación para las mujeres mayores de treinta y cinco años para encontrar trabajo 
y las pocas opciones de centros de cuido de niños/as y personas dependientes que permita a las 
mujeres trabajar. En el eje de Salud destaca la falta de información de las mujeres en temas que 
afectan directamente su salud como la menopausia, derechos sexuales y reproductivos. Así como 
algunas deficiencias en la atención en salud que reciben. Otro eje temático es el de Educación y 
Capacitación se plantea la necesidad de creación de una oferta educativa técnica que contemple 
las necesidades de las mujeres en cuanto a horarios, niveles educativos y temáticas de interés, 
incluyendo formación humana. En el eje de Participación Ciudadana de las Mujeres se ha reco-
nocido las dificultades de las mujeres para la participación política debido a las responsabilidades 
familiares de cuido y a la discriminación existente al insertarse en estos espacios. Por su parte en 
el eje de Derechos de las Mujeres se hizo evidente la falta de información por parte de las mujeres 
de sus derechos económicos, políticos, sociales, en la familia y de instancias que trabajen en su 
promoción. El eje temático de Violencia contra las Mujeres dejó manifiesto como una problemá-
tica presente en el cantón y la cual requiere la atención desde diferentes frentes la prevención y la 
atención especializada tanto a las mujeres como los hijos(as) que son afectados.  Mujeres adoles-
centes es otro eje en el que se encuentran problemáticas 
en esta población como embarazos, drogadicción, falta de 
lugares de recreación, entre otros. El siguiente eje es Cul-
tura y recreación da cuenta de la falta de un espacio físico 
adecuado a sus necesidades, para la recreación, práctica 
de deportes o desarrollo de cursos. Otro eje temático es 
Vida Cotidiana que integra un conjunto de problemas de las 
mujeres que tienen que ver con la vida familiar, manejo de 
disciplina de las y los hijos, entre otros. En el eje Municipali-
dad, infraestructura y servicios se detallan problemas con 
la infraestructura vial, recolección de basura, y por último se 
Problemas Sociales que tienen que ver con la inseguridad 
ciudadana, alcoholismo, delincuencia y otras poblaciones 
con necesidades especiales.  
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Las m
ujeres necesitan trab

ajar p
ero hay 

p
ocas fuentes d

e em
p

leo en el cantón 
A

um
ento d

e fuentes d
e em

-
p

leo en el cantón. 

Los em
p

leos ofrecid
os son d

e 
calid

ad
, se resp

etan los d
ere-

chos lab
orales y son en áreas 

no trad
icionales p

ara las m
u-

jeres. Les p
erm

ite eq
uilib

rar la 
vid

a fam
iliar.

Los 
p

royectos 
p

rod
uctivos, 

em
p

resas y otras form
as or-

ganizativas 
d

e 
las 

m
ujeres  

p
ara 

m
ejorar 

su 
cond

ición 
económ

ica y calid
ad

 d
e vid

a, 
son ap

oyad
os p

or las institu-
ciones p

úb
licas.

Las m
ujeres tienen m

ayor co-
nocim

iento sob
re el m

ercad
o 

lab
oral: req

uisitos solicitad
os 

p
or las em

p
resas, ofertas la-

b
orales existentes y las for-

m
as p

ara solicitar un trab
ajo.

- C
reación d

e una b
olsa d

e inter-
m

ed
iación d

e em
p

leo q
ue funcione 

en la M
unicip

alid
ad

 con un enfoq
ue 

d
e iguald

ad
 y eq

uid
ad

 d
e género.

- C
rear una oferta d

e cap
acitación 

p
erm

anente p
ara las m

ujeres q
ue 

resp
ond

a a un d
iagnóstico d

e ne-
cesid

ad
es lab

orales en el cantón. 
D

eb
e incluir form

ación en tem
as no 

trad
icionales.

- Fom
entar la creación d

e p
royec-

tos p
rod

uctivos (com
o artesanías) 

em
p

resas, coop
erativas d

e m
uje-

res, así com
o fortalecer las exis-

tentes. D
e acuerd

o a un estud
io d

el 
m

ercad
o y las p

osib
ilid

ad
es reales 

d
e colocación d

e los p
rod

uctos.

-  E
lab

oración d
e un p

royecto p
ara 

la 
creación 

d
e 

un 
esp

acio 
físico 

(m
ercad

o lab
oral) p

erm
anente p

ara 
la venta d

e los p
rod

uctos d
e las 

m
ujeres

M
unicip

alid
ad

 
d

e 
P

al-
m

ares

M
unicip

alid
ad

, 
B

ancos 
E

statales, IM
A

S
, G

rup
os 

d
e m

ujeres

IN
A

, U
niversid

ad
es E

s-
tatales, grup

os d
e m

u-
jeres

O
rganización 

d
e 

m
uje-

res, C
om

isión M
unicip

al 
d

e la M
ujer, M

unicip
ali-

d
ad
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H
ay d

iscrim
inación hacia las m

ujeres 
m

ayores d
e 35 años ya q

ue no les d
an 

em
p

leo p
or su ed

ad
.

Las m
ujeres realizan el m

ism
o trab

ajo 
q

ue los hom
b

res p
ero a las m

ujeres les 
p

agan m
enos salario p

or ser m
ujer.

S
e d

iscrim
ina a las m

ujeres con alguna 
d

iscap
acid

ad
 física p

ara op
tar p

or un 
em

p
leo

Q
ue no exista d

iscrim
inación 

a la hora d
e hacer contrata-

ciones p
ara un trab

ajo p
or ser 

m
ujer, p

or la ed
ad

, p
or el nú-

m
ero d

e hijos e hijas, p
or m

a-
ternid

ad
, p

or ap
ariencia física 

o alguna d
iscap

acid
ad

 física.

R
ealización d

e cam
p

añas d
e d

ivul-
gación sob

re los d
erechos lab

ora-
les d

e las m
ujeres.

Q
ue 

las 
instituciones 

corresp
on-

d
ientes vigilen q

ue los salarios se 
p

aguen correctam
ente a las m

uje-
res

O
ficina M

unicip
al d

e la 
M

ujer, M
inisterio d

e Tra-
b

ajo y S
egurid

ad
 S

ocial, 
IN

A
M

U
-C

entro d
e Infor-

m
ación, 

 
orientación 

y 
referencia en d

erechos 
d

e las M
ujeres

E
l trab

ajo d
om

éstico es in visib
ilizad

o y 
no se consid

era un trab
ajo real, p

or tan-
to se p

iensa q
ue las m

ujeres 

Q
ue 

se 
reconozca 

el 
ap

or-
te d

el trab
ajo d

om
éstico q

ue 
realizan las m

ujeres al d
esa-

rrollo social y económ
ico d

el 
p

aís.

Q
ue el trab

ajo d
om

éstico se 
d

istrib
uya 

eq
uitativam

ente 
entre las p

ersonas integran-
tes d

e las fam
ilia 

S
ensib

ilización a la p
ob

lación so-
b

re la im
p

ortancia y el valor social 
d

el trab
ajo d

om
éstico.

P
articip

ación en foros, sem
inarios, 

talleres sob
re el tem

a

C
ontactar a otras organizaciones 

d
e m

ujeres q
ue están trab

ajand
o 

en el tem
a p

ara canalizar y coord
i-

nar esfuerzos p
ara la visib

ilización 
d

el trab
ajo d

om
éstico

O
ficina 

d
e 

la 
M

ujer, 
IN

A
M

U
, O

rganizaciones 
d

e 
m

ujeres, 
M

inisterio 
d
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ajo y S

egurid
ad

 
S
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EJE T
EM

Á
T

Ic
O

: T
R

a
B

a
JO



25

EJ
E 

T
EM

Á
T

Ic
O

: E
D

u
c

a
c

Ió
N

 -
 c

a
p
a

c
IT

a
c

Ió
N

Si
tu

ac
ió

n
 /

 p
r

o
bl

em
a
s

Si
tu

ac
ió

n
 i

d
ea

l
So

lu
c

ió
n

 p
r

o
pu

es
ta

R
es

po
n

sa
bl

e

E
xi

st
en

 n
iv

el
es

 a
lto

s 
d

e 
an

al
fa

b
et

is
m

o 
en

 m
uj

er
es

 a
d

ul
ta

s.

M
uj

er
es

 a
d

ul
ta

s 
q

ue
 n

o 
ha

n 
te

rm
in

ad
o 

la
 e

d
uc

ac
ió

n 
p

rim
ar

ia
 n

i s
ec

un
d

ar
ia

.

Q
ue

 b
aj

e 
el

 n
iv

el
 d

e 
an

al
fa

b
e-

tis
m

o 
en

tr
e 

la
s 

m
uj

er
es

 a
d

ul
-

ta
s 

d
el

 c
an

tó
n.

Q
ue

 l
as

 m
uj

er
es

 q
ue

 a
sí

 l
o 

q
ui

er
an

 
te

ng
an

 
op

ci
on

es
 

p
ar

a 
fin

al
iz

ar
 s

us
 e

st
ud

io
s 

d
e 

p
rim

ar
ia

 o
 s

ec
un

d
ar

ia

D
iv

ul
ga

ci
ón

 d
e 

la
s 

of
er

ta
s 

ed
uc

a-
tiv

as
 d

e 
al

fa
b

et
iz

ac
ió

n 
d

iri
gi

d
as

 a
 

p
er

so
na

s 
ad

ul
ta

s 
m

ay
or

es
.

In
co

rp
or

ar
 e

n 
la

s 
of

er
ta

s 
ed

uc
at

i-
va

s 
ex

is
te

nt
es

 p
ar

a 
la

 c
on

cl
us

ió
n 

d
e 

es
tu

d
io

s,
 l

as
 n

ec
es

id
ad

es
 d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 e

n 
té

rm
in

os
 d

e 
 h

or
a-

rio
s 

y 
lu

ga
r 

d
e 

re
si

d
en

ci
a.

M
E

P,
 U

ni
ve

rs
id

ad
es

 
p

úb
lic

as
, O

fic
in

a 
d

e 
la

 
M

uj
er

E
n 

el
 c

an
tó

n 
no

 s
e 

of
re

ce
n 

cu
rs

os
 s

ob
re

 
fo

nt
an

er
ía

, t
éc

ni
co

 e
n 

el
ec

tr
ic

id
ad

, e
b

a-
ni

st
er

ía
, m

as
aj

e,
 e

st
ét

ic
a.

 

Lo
s 

cu
rs

os
 t

éc
ni

co
s 

q
ue

 s
e 

d
es

ar
ro

lla
n 

no
 c

on
te

m
p

la
n 

lo
s 

ni
ve

le
s 

ed
uc

at
iv

os
 

ni
 d

e 
ed

ad
, 

m
uc

ha
s 

m
uj

er
es

 s
e 

si
en

-
te

n 
d

is
cr

im
in

ad
as

 p
or

 s
u 

ed
ad

 y
 f

al
-

ta
 d

e 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 e
n 

re
la

ci
ón

 a
 s

us
 

co
m

p
añ

er
os

(a
s)

 m
ás

 jó
ve

ne
s

Q
ue

 
se

 
d

es
ar

ro
lle

n 
cu

rs
os

 
té

cn
ic

os
 t

an
to

 e
n 

ac
tiv

id
ad

es
 

tr
ad

ic
io

na
le

s 
co

m
o 

no
 t

ra
d

i-
ci

on
al

es
 p

ar
a 

q
ue

 la
s 

m
uj

er
es

 
te

ng
an

 
op

ci
on

es
 

d
ife

re
nt

es
 

p
ar

a 
ca

p
ac

ita
rs

e.

Fo
m

en
ta

r 
en

 e
l c

an
tó

n 
re

d
es

 
so

ci
al

es
 d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

p
op

u-
la

r 
p

ar
a 

q
ue

 l
as

 m
uj

er
es

 c
on

 
d

iv
er

sa
s 

ha
b

ili
d

ad
es

 e
ns

eñ
en

 
a 

ot
ra

s 
m

uj
er

es
.

S
ol

ic
ita

r 
al

 I
N

A
 q

ue
 b

rin
d

e 
cu

rs
os

 
d

e 
co

nt
ab

ili
d

ad
, 

em
p

re
sa

rie
d

ad
, 

in
gl

es
, 

co
m

p
ut

ac
ió

n,
 

eb
an

is
te

ría
, 

fo
nt

an
er

ía
, t

éc
ni

co
 e

n 
el

ec
tr

ic
id

ad
, 

m
as

aj
es

, e
nt

re
 o

tr
os

.

Q
ue

 s
e 

ha
ga

n 
cu

rs
os

 e
xc

lu
si

vo
s 

p
ar

a 
p

er
so

na
s 

d
e 

un
 m

is
m

o 
ni

ve
l 

ed
uc

at
iv

o 
y 

d
e 

ed
ad

.

H
ac

er
 u

n 
d

ire
ct

or
io

 c
on

 l
os

 n
om

-
b

re
s 

d
e 

p
er

so
na

s 
ca

p
ac

ita
d

as
 y

 
co

n 
ha

b
ili

d
ad

es
 e

n 
d

ife
re

nt
es

 t
éc

-
ni

ca
s 

(b
or

d
ad

o,
 a

rt
es

an
ía

s,
 m

ec
á-

ni
ca

) y
 c

on
ta

ct
ar

la
s 

p
ar

a 
q

ue
 p

ue
-

d
an

 a
p

or
ta

r 
su

 c
on

oc
im

ie
nt

o 
p

ar
a 

en
se

ña
r 

a 
ot

ra
s 

m
uj

er
es

. 

IN
A

-U
ni

ve
rs

id
ad

es
 

P
úb

lic
as

, O
fic

in
a 

d
e 

la
 

M
uj

er

O
fic

in
a 

d
e 

la
 M

uj
er

, 
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
d

e 
m

u-
je

re
s
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P
or la socialización q

ue han recib
id

o y 
el rol d

e género ap
rend

id
o las m

ujeres 
han vivid

o en situaciones d
e d

iscrim
ina-

ción, auto-d
esvalorización, o se les ha 

enseñad
o a rivalizar con otras m

ujeres.

Q
ue las m

ujeres se valoren 
y crean q

ue son cap
aces d

e 
hacer lo q

ue se p
rop

ongan 

Elaboración de una propuesta de for-
m

ación hum
ana y crecim

iento personal 
dirigida a las m

ujeres, niñas, adoles-
centes y adultas m

ayores que incluya 
tem

as com
o: autoestim

a, género, co-
m

unicación, relaciones interpersona-
les, negociación, sororidad y otros.

Im
plem

entación de esta estrategia o 
algunos de sus tem

as en los cursos 
técnicos que reciben las m

ujeres para 
lograr una educación m

ás integral.

O
ficina d

e la M
ujer, 

U
niversid

ad
es p

úb
licas, 

O
rganizaciones d

e m
u-

jeres

Falta d
e un esp

acio físico (local) p
ara 

q
ue las m

ujeres p
ued

an recib
ir cursos, 

reunirse, recrearse, entre otros.

Q
ue las m

ujeres d
el cantón 

tengan un esp
acio físico q

ue 
funcione p

ara varias activid
a-

d
es: 

recib
ir 

cursos, 
conver-

sar, recrearse

Elaboración de un proyecto para la 
creación de la C

asa de la M
ujer, la 

cual puede ser adm
inistrada por las 

m
ism

as m
ujeres.

A
provecham

iento de espacios físi-
cos existentes en instituciones com

o 
el M

A
G

, iglesias, centros com
unales, 

para ser utilizados por las m
ujeres.

M
unicip

alid
ad

, 
O

ficina 
d

e la M
ujer, O

rganización 
d

e  m
ujeres

Las m
ujeres d

el cantón d
esconocen la 

im
p

ortancia d
e organizarse com

o una 
form

a d
e sup

eración p
ersonal, d

e ejer-
cicio d

e su ciud
ad

anía y d
e lograr incid

ir 
en el d

esarrollo d
el cantón

Las m
ujeres tienen inform

a-
ción clara sob

re lo q
ue es la 

organización y b
uscan form

ar 
grup

os p
ara d

iferentes nece-
sid

ad
es: 

m
ejorar 

la 
calid

ad
 

d
e vid

a, trab
ajar p

or los d
ere-

chos d
e las m

ujeres, etc. 

B
rindar cursos de organización de 

m
ujeres a los diversos grupos que 

existen o se vayan form
ando en el 

cantón.

C
onocer otras experiencias de gru-

pos de m
ujeres (agendas, grupos 

fem
inistas, 

organizaciones 
no 

gu-
bernam

entales, etc.) para com
partir 

m
etodologías de trabajo, avances y 

obstáculos que puedan ayudar a la 
A

genda en su trabajo.

O
rganización 

d
e 

m
uje-

res, IN
A

M
U

, 

EJE T
EM

Á
T

Ic
O

: ED
u

c
a

c
Ió

N
 - c

a
p
a

c
IT

a
c

Ió
N

Situ
ac

ió
n

 / pr
o

blem
a
s

Situ
ac

ió
n

 id
eal

So
lu

c
ió

n
 pr

o
pu

esta
R

espo
n

sable
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EJ
E 

T
EM

Á
T

Ic
O

: S
a

lu
D

pr
o

bl
em

a
s

Si
tu

ac
ió

n
 i

d
ea

l
So

lu
c

ió
n

 p
r

o
pu

es
ta

R
es

po
n

sa
bl

e

E
n 

el
 c

as
o 

d
e 

si
tu

ac
io

ne
s 

d
e 

 e
m

er
ge

n-
ci

a,
 la

s 
p

er
so

na
s 

tie
ne

n 
 q

ue
 h

ac
er

 fi
la

 
en

 la
 C

lín
ic

a 
d

es
d

e 
la

 m
ad

ru
ga

d
a 

p
ar

a 
sa

ca
r 

ci
ta

 y
 e

n 
m

uc
ha

s 
oc

as
io

ne
s 

no
 la

 
co

ns
ig

ue
n.

E
st

a 
si

tu
ac

ió
n 

co
ns

tit
uy

e 
un

 
p

el
ig

ro
 

p
ar

a 
la

s 
m

uj
er

es
 y

a 
q

ue
 p

or
 lo

 g
en

er
al

 
so

n 
el

la
s 

la
 q

ue
 t

ie
ne

n 
q

ue
 h

ac
er

 fi
la

 
d

es
d

e 
la

 m
ad

ru
ga

d
a.

 L
o 

cu
al

 i
m

p
lic

a 
q

ue
 t

ie
ne

n 
q

ue
 c

am
in

ar
 s

ol
as

 d
es

d
e 

lu
-

ga
re

s 
le

ja
no

s 
p

ar
a 

lle
ga

r 
a 

la
 c

lín
ic

a.

A
tr

as
o 

en
 l

a 
as

ig
na

ci
ón

 d
e 

ci
ta

s 
co

n 
m

éd
ic

os
 

es
p

ec
ia

lis
ta

s 
M

uj
er

es
 

q
ue

 
m

ue
re

n 
p

or
 fa

lta
 d

e 
ci

ta
s 

a 
tie

m
p

o

C
ua

nd
o 

se
 c

on
si

gu
e 

es
p

ac
io

 e
n 

el
 s

er
-

vi
ci

o 
d

e 
ur

ge
nc

ia
s,

 la
s 

p
er

so
na

s 
d

eb
en

 
es

p
er

ar
 

ha
st

a 
cu

at
ro

 
ho

ra
s 

p
ar

a 
se

r 
at

en
d

id
as

.

S
e 

d
ej

a 
a 

la
s 

p
er

so
na

s 
es

p
er

an
d

o 
af

ue
-

ra
 s

in
 u

n 
lu

ga
r 

p
ar

a 
se

nt
ar

se
, 

m
ie

nt
ra

s 
q

ue
 e

l e
d

ifi
ci

o 
es

tá
 c

on
 p

oc
as

 p
er

so
na

s.
 

A
d

em
ás

, e
l o

fic
ia

l d
e 

se
gu

rid
ad

 
E

l s
er

vi
ci

o 
d

e 
sa

lu
d

 n
o 

es
tá

 c
ub

rie
nd

o 
a 

to
d

a 
la

 p
ob

la
ci

ón
 d

el
 c

an
tó

n

Q
ue

 t
od

as
 l

as
 p

er
so

na
s 

q
ue

 
so

lic
ite

n 
el

 s
er

vi
ci

o 
en

 l
a 

C
lí-

ni
ca

 s
e 

le
s 

b
rin

d
e 

el
 s

er
vi

ci
o.

 

Q
ue

 s
e 

to
m

e 
en

 c
ue

nt
a 

en
 lo

s 
se

rv
ic

io
s 

d
e 

ur
ge

nc
ia

 l
a 

d
is

-
ta

nc
ia

 g
eo

gr
áfi

ca
 y

 e
l 

d
om

i-
ci

lio
 d

e 
la

s 
p

er
so

na
s 

p
ar

a 
se

r 
at

en
d

id
as

.

R
ev

is
ió

n 
d

e 
lo

s 
co

m
p

ro
m

is
os

 d
e 

ge
st

ió
n 

d
e 

la
 C

.C
.S

.S
. d

e 
la

 r
eg

ió
n 

H
ue

ta
r 

N
or

te

M
ej

or
am

ie
nt

o 
d

e 
la

 
ca

lid
ad

 
d

e 
at

en
ci

ón
 d

e 
m

éd
ic

os
, p

er
so

na
l a

d
-

m
in

is
tr

at
iv

o 
a 

la
s 

p
er

so
na

s 
us

ua
-

ria
s.

R
ev

is
ió

n 
p

or
 p

ar
te

 d
e 

la
 C

C
S

S
 d

e 
lo

s 
p

ro
to

co
lo

s 
d

e 
se

rv
ic

io
 

p
ar

a 
q

ue
 s

e 
m

ej
or

e 
la

 a
te

nc
ió

n 
d

el
 s

er
-

vi
ci

o 
ur

ge
nc

ia
 y

 s
e 

to
m

e 
en

 c
ue

nt
a 

la
s 

zo
na

s 
ge

og
rá

fic
as

 y
 d

is
ta

nc
ia

s 
q

ue
 re

co
rr

en
 la

s 
p

er
so

na
s 

p
ar

a 
ac

-
ce

d
er

 a
l s

er
vi

ci
o.

R
ev

is
ió

n 
d

e 
p

ro
to

co
lo

s 
d

e 
at

en
-

ci
ón

 p
ar

a 
la

 d
es

ig
na

ci
ón

 d
e 

ci
ta

s 
co

n 
m

éd
ic

os
 e

sp
ec

ia
lis

ta
s.

C
.C

.S
.S

.
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Las m
ujeres req

uieren un servicio d
e 

atención y un lugar único p
ara tratar su 

salud
 d

e acuerd
o a sus cond

iciones y 
necesid

ad
es p

articulares 

La C
C

S
S

 ofrece un servicio 
integral d

e salud
 a las m

uje-
res tom

and
o en cuenta sus 

necesid
ad

es 
y 

cond
iciones 

esp
ecíficas. 

D
esd

e 
un 

nivel 
d

e p
revención com

o d
e aten-

ción d
e enferm

ed
ad

es físicas 
y em

ocionales.

E
n 

la 
C

línica 
d

e 
P

alm
ares 

existe 
un 

lugar 
esp

ecífico 
p

ara la atención d
e las m

uje-
res.

Im
p

lem
entación d

e un p
rogram

a 
d

e p
revención y atención d

e la sa-
lud

 d
e las m

ujeres con un enfoq
ue 

d
e género y d

e d
erechos hum

anos. 
P

ara tod
os los servicios  esp

ecial-
m

ente 
d

e 
ginecología, 

atención 
p

renatal y p
arto, salud

 rep
rod

ucti-
va y  atención p

siq
uiátrica.

S
ensib

ilización al p
ersonal d

e los 
E

B
A

IS
 y d

e la clínica sob
re género 

y d
erechos hum

anos d
e las m

uje-
res.  

M
ejoram

iento 
d

e 
los 

p
rogram

as 
d

e 
salud

 
p

ara 
q

ue 
las 

m
ujeres 

p
ued

an realizar sus exám
enes en 

el m
om

ento en q
ue lo necesiten 

y q
ue p

erm
ita com

b
atir enferm

e-
d

ad
es com

o cáncer d
e seno, cér-

vix, enferm
ed

ad
es d

e transm
isión 

sexual. 

C
C

S
S

, O
rganización d

e 
m

ujeres, O
ficina d

e la 
M

ujer

EJE T
EM

Á
T

Ic
O

: Sa
lu

D

Situ
ac

ió
n

 / pr
o

blem
a
s

Situ
ac

ió
n

 id
eal

So
lu

c
ió

n
 pr

o
pu

esta
R

espo
n

sable
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La
s 

m
uj

er
es

 d
es

co
no

ce
n 

y 
no

 r
ec

ib
en

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
so

b
re

 a
sp

ec
to

s 
q

ue
 a

fe
c-

ta
n 

d
ire

ct
am

en
te

 s
u 

sa
lu

d
 c

om
o 

la
 m

e-
no

p
au

si
a,

 c
lim

at
er

io
, 

d
er

ec
ho

s 
se

xu
a-

le
s 

y 
re

p
ro

d
uc

tiv
os

.

M
uj

er
es

 
d

ep
rim

id
as

 
y 

d
es

m
ot

iv
ad

as
 

q
ue

 n
o 

sa
b

en
 c

óm
o 

en
fr

en
ta

r 
la

 m
en

o-
p

au
si

a.

La
s 

m
uj

er
es

 c
ue

nt
an

 c
on

 i
n-

fo
rm

ac
ió

n 
cl

ar
a 

so
b

re
 

lo
s 

p
rin

ci
p

al
es

 c
am

b
io

s 
b

io
ló

gi
-

co
s 

y 
em

oc
io

na
le

s 
q

ue
 e

x-
p

er
im

en
ta

n 
a 

lo
 l

ar
go

 d
e 

su
 

vi
d

a.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

ca
p

a-
ci

ta
ci

ón
 c

on
 e

nf
oq

ue
 d

e 
gé

ne
ro

 y
 

d
e 

d
er

ec
ho

s 
hu

m
an

os
, 

d
iri

gi
d

o 
a 

la
s 

m
uj

er
es

 s
ob

re
 l

os
 p

rin
ci

p
al

es
 

ca
m

b
io

s 
fís

ic
os

 y
 d

e 
sa

lu
d

 q
ue

 e
x-

p
er

im
en

ta
n:

 c
ic

lo
 m

en
st

ru
al

, 
sa

lu
d

 
se

xu
al

 
y 

re
p

ro
d

uc
tiv

a,
 

em
b

ar
a-

zo
, 

en
fe

rm
ed

ad
es

 d
e 

tr
an

sm
is

ió
n 

se
xu

al
, m

en
op

au
si

a,
 e

nt
re

 o
tr

os
.

C
ap

ac
ita

ci
ón

 a
 m

uj
er

es
 p

ar
a 

q
ue

 
p

ue
d

an
 r

ep
lic

ar
 p

ro
ce

so
s 

d
e 

ca
-

p
ac

ita
ci

ón
 e

n 
lo

s 
te

m
as

 a
nt

er
io

re
s,

 
d

iri
gi

d
os

 a
 o

tr
as

 m
uj

er
es

 e
n 

lo
s 

d
is

tr
ito

s.

C
C

S
S

, O
fic

in
a 

d
e 

la
 

M
uj

er

E
xi

st
e 

p
oc

a 
p

re
oc

up
ac

ió
n 

p
or

 l
a 

fa
lta

 
d

e 
sa

lu
d

 e
m

oc
io

na
l y

 m
en

ta
l d

e 
la

s 
m

u-
je

re
s

Q
ue

 l
as

 m
uj

er
es

 r
ec

on
oz

ca
n 

la
 

im
p

or
ta

nc
ia

 
d

e 
la

 
sa

lu
d

 
em

oc
io

na
l e

n 
su

s 
vi

d
as

, 

Q
ue

 l
a 

m
uj

er
 t

en
ga

 e
sp

ac
io

s 
p

ar
a 

sí
 m

is
m

a 
y 

no
 s

ól
o 

d
ed

i-
ca

d
a 

a 
la

 fa
m

ili
a

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

p
re

-
ve

nc
ió

n 
y 

at
en

ci
ón

 d
el

 b
ie

ne
st

ar
 

p
si

co
ló

gi
co

 d
e 

la
s 

m
uj

er
es

, 
d

es
d

e 
un

 e
nf

oq
ue

 d
e 

gé
ne

ro
 s

en
si

tiv
o.

E
st

im
ul

ac
ió

n 
d

e 
la

 p
rá

ct
ic

a 
d

e 
ac

-
tiv

id
ad

es
 r

ec
re

at
iv

as
 p

ar
a 

la
s 

m
u-

je
re

s 
p

ar
a 

el
 f

or
ta

le
ci

m
ie

nt
o 

d
e 

su
 

b
ie

ne
st

ar
 e

m
oc

io
na

l (
p

rá
ct

ic
as

 d
e-

p
or

tiv
as

 c
om

o 
yo

ga
, 

ta
ic

hí
, 

 m
ed

i-
ta

ci
ón

, e
nt

re
 o

tr
as

).

P
ro

m
oc

ió
n 

d
el

 c
on

oc
im

ie
nt

o 
y 

us
o 

d
e 

m
ed

ic
in

a 
al

te
rn

at
iv

a 
(n

at
ur

al
) 

p
ar

a 
el

 m
ej

or
am

ie
nt

o 
d

e 
la

 s
al

ud
 

em
oc

io
na

l d
e 

la
s 

m
uj

er
es

.

C
C

S
S

, O
fic

in
a 

d
e 

la
 M

u-
je

r, 
U

ni
ve

rs
id

ad
es

 p
úb

li-
ca

s,
 o

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
d

e 
m

uj
er

es

EJ
E 

T
EM

Á
T

Ic
O

: S
a

lu
D

Si
tu

ac
ió

n
 /

 p
r

o
bl

em
a
s

Si
tu

ac
ió

n
 i

d
ea

l
So

lu
c

ió
n

 p
r

o
pu

es
ta

R
es

po
n

sa
bl

e
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G
ran cantid

ad
 d

e m
ujeres q

ue no tie-
nen seguro m

éd
ico.

M
ujeres q

ue trab
ajan p

or horas en ser-
vicios d

om
ésticos no están siend

o ase-
gurad

as p
or sus p

atronos. E
llas p

refie-
ren trab

ajar b
ajo estas cond

iciones d
e-

b
id

o a la necesid
ad

 d
el em

p
leo.

Q
ue las m

ujeres d
el cantón 

p
ued

an contar con el seguro 
y la atención m

éd
ica p

or p
ar-

te d
e la C

C
S

S

E
lab

oración d
e cam

p
añas d

e p
ro-

m
oción sob

re el d
erecho d

e las 
m

ujeres al seguro m
éd

ico com
o 

trab
ajad

oras, 
con 

énfasis 
a 

las 
m

ujeres q
ue son trab

ajad
oras d

o-
m

ésticas.

P
rom

oción d
e la nueva reform

a al 
C

ód
igo d

e Trab
ajo p

ara eq
uip

arar 
los d

erechos d
e las trab

ajad
oras 

d
om

ésticas con los d
em

ás trab
a-

jad
ores rem

unerad
os. 

C
ontactar a la A

sociación d
e Tra-

b
ajad

oras 
D

om
ésticas 

(A
S

TR
A

-
D

O
M

E
S

) p
ara conocer su trab

ajo 
y articular acciones d

e p
rom

oción 
d

e d
efensa d

e d
erechos d

e las tra-
b

ajad
oras d

om
ésticas.

C
C

S
S

, 
O

ficina 
d

e 
la 

M
ujer, C

entro d
e infor-

m
ación y referencia en 

d
erechos d

el IN
A

M
U

EJE T
EM

Á
T

Ic
O

: Sa
lu

D

Situ
ac

ió
n

 / pr
o

blem
a
s

Situ
ac

ió
n

 id
eal

So
lu

c
ió

n
 pr

o
pu

esta
R

espo
n

sable
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S
e 

p
re

se
nt

an
 e

nf
er

m
ed

ad
es

 e
n 

la
s 

m
u-

je
re

s 
jó

ve
ne

s 
p

or
 la

 m
al

a 
al

im
en

ta
ci

ón
 y

 
fa

lta
 d

e 
ej

er
ci

ci
o 

fís
ic

o

M
uj

er
es

 j
óv

en
es

 c
on

 m
ay

or
 

co
nc

ie
nc

ia
 s

ob
re

 e
l 

cu
id

o 
a 

su
 s

al
ud

 fí
si

ca
 y

 e
m

oc
io

na
l.

E
la

b
or

ac
ió

n 
d

e 
p

ro
gr

am
as

 p
ar

a 
la

 
p

re
ve

nc
ió

n 
d

e 
en

fe
rm

ed
ad

es
 e

n 
la

 
p

ob
la

ci
ón

 a
d

ol
es

ce
nt

e 
q

ue
 in

cl
uy

a 
te

m
as

 c
om

o 
d

es
ór

d
en

es
 a

lim
en

ti-
ci

os
, 

im
p

or
ta

nc
ia

 d
el

 e
je

rc
ic

io
 f

ís
i-

co
, s

al
ud

 e
m

oc
io

na
l, 

et
c.

P
ro

m
oc

ió
n 

d
e 

p
ol

íti
ca

s 
y 

p
ro

gr
a-

m
as

 d
ep

or
tiv

os
 d

iri
gi

d
os

 a
 l

as
 y

 
lo

s 
ad

ol
es

ce
nt

es
, 

co
n 

ap
oy

o 
d

el
 

go
b

ie
rn

o 
lo

ca
l 

e 
in

st
itu

ci
on

es
 p

ú-
b

lic
as

 y
 p

riv
ad

as
. 

C
C

S
S

, 
PA

N
I, 

U
ni

ve
rs

i-
d

ad
es

 p
úb

lic
as

M
un

ic
ip

al
id

ad
, 

C
om

ité
 

C
an

to
na

l 
d

e 
d

ep
or

te
s,

 
co

le
gi

os
 p

úb
lic

os
 y

 p
ri-

va
d

os
. 

E
m

p
re

sa
s 

p
riv

a-
d

as
 c

om
o 

gi
m

na
si

os
.
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: p
a
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Ic
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a
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Ió
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 c
Iu

D
a

D
a

N
a

 D
E la

S M
u

JER
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Situ
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ac

ió
n

 id
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E
n P

alm
ares existen m

ujeres con m
u-

cha exp
eriencia y p

erfil p
ara ser alcal-

d
esas p

ero no se les ha d
ad

o la op
ortu-

nid
ad

 p
ara ser cand

id
atas

Q
ue en las elecciones futuras 

p
ara el p

uesto d
e alcald

esa 
los p

artid
os p

olíticos elijan a 
una m

ujer com
o cand

id
ata

P
rom

oción d
e la p

articip
ación p

o-
lítica d

e las m
ujeres en el p

uesto 
d

e alcald
esa m

unicip
al.

P
artid

os 
p

olíticos, 
S

e-
cretarías 

d
e 

género 
d

e 
los 

p
artid

os 
p

olíticos, 
R

E
C

O
M

M
, IN

A
M

U

Las m
ujeres tienen d

ificultad
es d

e  p
ar-

ticip
ar en las organizaciones p

orq
ue tie-

nen las resp
onsab

ilid
ad

es d
e la casa y 

d
e crianza d

e los hijos e hijas y la falta 
d

e ap
oyo d

e sus esp
osos o p

arejas.

Q
ue las resp

onsab
ilid

ad
es d

e 
la casa, la crianza d

e los hi-
jos e hijas, sean activid

ad
es 

com
p

artid
as entre tod

os los 
m

iem
b

ros d
e la fam

ilia. 

P
rom

ulgar p
olíticas p

ara la corres-
p

onsab
ilid

ad
 fam

iliar en el cuid
o 

P
resentar p

royectos en los C
on-

cejos d
e D

istrito p
ara la construc-

ción d
e guard

erías infantiles q
ue 

reconozcan los horarios y necesi-
d

ad
es d

e las m
ujeres

M
unicip

alid
ad

, C
onsejos 

d
e D

istrito, O
rganización 

d
e m

ujeres

S
i las m

ujeres asum
en cargos en las 

organizaciones, 
com

ités, 
p

uestos 
d

e 
elección p

op
ular, asociaciones d

e d
e-

sarrollo, son juzgad
as, ignorad

as, no se 
escuchan sus p

rop
uestas, no p

ued
an 

tom
ar d

ecisiones o im
p

ulsar p
royectos, 

se les exige q
ue ap

oyen p
royectos o 

p
ersonas aunq

ue no estén d
e acuerd

o. 
A

d
em

ás,  m
uchas veces son acosad

as 
sexualm

ente. 

La p
articip

ación p
olítica d

e las m
uje-

res en los p
uestos d

e elección p
op

ular 
com

o regid
oras y sínd

icas es im
p

ulsa-
d

a p
ara rellenar una p

ap
eleta y p

ara 
q

ue los p
artid

os p
olíticos cum

p
lan con 

la ley d
e cuotas d

el 40%
 A

d
em

ás se les  
ofrece los p

uestos m
enos im

p
ortantes 

com
o las sup

lencias.

Q
ue exista un cam

b
io cultu-

ral en el q
ue se reconozca la 

im
p

ortancia y los ap
ortes q

ue 
b

rind
an las m

ujeres a través 
d

e la p
articip

ación p
olítica en 

d
iversos 

esp
acios, 

com
ités, 

juntas, p
artid

os p
olíticos, en-

tre otros.

M
ayor 

cantid
ad

 
d

e 
m

ujeres 
com

o cand
id

atas en p
uestos 

im
p

ortantes

D
esarrollo de cam

pañas de divulga-
ción de los derechos políticos de las 
m

ujeres y las form
as para denunciar 

cuando no son respetados. 

P
articipación en la filial de la R

E-
C

O
M

M
 en A

lajuela para recibir apo-
yo y capacitación sobre el tem

a de 
los derechos de las m

ujeres que 
participan en puestos com

o regido-
ras, síndicas, alcaldesas o alcalde-
sa suplente.

P
articipación de las m

ujeres en cur-
sos de form

ación sobre liderazgo, 
participación política, rendición de 
cuentas, políticas locales y género 
para m

ejorar sus herram
ientas en la 

participación política.

O
ficina d

e la M
ujer, R

E
-

C
O

M
M

, C
entro d

e For-
m

ación 
P

olítica 
d

e 
las 

m
ujeres d

el IN
A

M
U

, se-
cretarías 

d
e 

género 
d

e 
los 

p
artid

os 
p

olíticos 
TS

E
-IN

A
M

U
-R

E
C

O
M

M
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La
s 

m
uj

er
es

 d
es

co
no

ce
n 

có
m

o 
ac

ce
d

er
 

y 
p

ar
tic

ip
ar

 a
 l

os
 p

ue
st

os
 d

e 
el

ec
ci

ón
 

p
op

ul
ar

, t
am

p
oc

o 
tie

ne
n 

cl
ar

id
ad

 s
ob

re
 

el
 f

un
ci

on
am

ie
nt

o 
d

e 
la

 M
un

ic
ip

al
id

ad
, 

el
 C

on
ce

jo
 M

un
ic

ip
al

, C
on

se
jo

s 
d

e 
D

is
-

tr
ito

, A
so

ci
ac

io
ne

s 
d

e 
d

es
ar

ro
llo

, e
tc

.

M
uj

er
es

 
co

n 
m

ay
or

 
co

no
-

ci
m

ie
nt

o 
so

b
re

 
el

 
fu

nc
io

na
-

m
ie

nt
o 

d
el

 
go

b
ie

rn
o 

lo
ca

l 
p

ar
a 

au
m

en
ta

r 
su

 p
ar

tic
ip

a-
ci

ón
 p

ol
íti

ca
 e

n 
el

 c
an

tó
n.

C
ap

ac
ita

ci
ón

 s
ob

re
 la

s 
fo

rm
as

 d
e 

ac
ce

d
er

 a
 la

s 
ca

nd
id

at
ur

as
 e

n 
lo

s 
p

ar
tid

os
 p

ol
íti

co
s.

 

C
ap

ac
ita

ci
ón

 y
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

d
e 

lo
 

es
ta

b
le

ci
d

o 
so

b
re

 
la

s 
fu

nc
io

ne
s 

d
e 

la
 M

un
ic

ip
al

id
ad

 y
 e

l g
ob

ie
rn

o 
lo

ca
l, 

as
oc

ia
ci

on
es

 d
e 

d
es

ar
ro

llo
 

y 
ot

ro
s 

m
ec

an
is

m
os

 lo
ca

le
s.

  

R
E

C
O

M
M

, 
IN

A
M

U
, 

S
e-

cr
et

ar
ía

s 
d

e 
gé

ne
ro

 
d

e 
lo

s 
p

ar
tid

os
 

p
ol

íti
co

s,
 

O
fic

in
a 

d
e 

la
 M

uj
er
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M
uchas m

ujeres d
esconocen sus d

ere-
chos en la fam

ilia, en el m
atrim

onio, en 
el trab

ajo,  los económ
icos, p

olíticos, 
culturales, p

ensión alim
entaria, etc. 

La cap
acitación y form

ación en d
ere-

chos hum
anos d

e las m
ujeres no está 

contem
p

lad
a en la ed

ucación form
al ni 

técnica. 

Q
ue 

la 
form

ación 
en 

d
ere-

chos hum
anos d

e las m
uje-

res inicie d
esd

e la infancia y 
se incorp

ore en los sistem
as 

ed
ucativos form

ales.

M
ujeres d

el cantón inform
a-

d
as y cap

acitad
as en sus d

e-
rechos hum

anos.

R
evisar los avances sob

re la in-
corp

oración d
e los d

erechos hu-
m

anos d
e las m

ujeres en los cu-
rrículos d

e form
ación en tod

os los 
ciclos ed

ucativos. 

C
am

p
añas d

e d
ivulgación a tra-

vés d
e m

ed
ios d

e com
unicación 

locales, sob
re los d

erechos d
e las 

m
ujeres.

S
olicitar al IN

A
M

U
 la creación d

e 
grup

os d
e m

ujeres P
rom

otoras d
e 

d
erechos en el cantón.

O
ficina 

d
e 

la 
M

ujer, 
IN

A
M

U
, 

U
niversid

ad
es 

p
úb

licas, M
E

P

E
xisten p

ocas instituciones en el cantón 
q

ue estén d
irigid

os al im
p

ulso y p
rotec-

ción d
e los d

erechos hum
anos d

e las 
m

ujeres.

Q
ue en el cantón existan m

ás 
instancias q

ue p
rom

uevan los 
d

erechos d
e las m

ujeres.

Fortalecim
iento d

e la O
ficina d

e 
la M

ujer con m
ás p

ersonal p
ara la 

p
rom

oción y d
efensa d

e los d
ere-

chos d
e las m

ujeres

C
ontacto con organizaciones no 

gub
ernam

entales q
ue trab

ajan p
or 

la d
efensa d

e los d
erechos d

e las 
m

ujeres p
ara crear alianzas estra-

tégicas p
ara la p

rom
oción d

e los 
d

erechos d
e las m

ujeres

M
unicip

alid
ad

 

O
rganizaciones d

e m
uje-

res, O
ficina d

e la M
ujer
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 c
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M
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R
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Si
tu

ac
ió

n
 /

 p
r

o
bl

em
a
s

Si
tu

ac
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n
 i

d
ea

l
So

lu
c

ió
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 p
r

o
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es
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R
es
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n

sa
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e

La
s 

m
uj

er
es

 j
óv

en
es

 y
 a

d
ul

ta
s 

su
fr

en
 

vi
ol

en
ci

a 
fís

ic
a,

 e
m

oc
io

na
l, 

p
at

rim
on

ia
l 

y 
se

xu
al

 e
n 

su
s 

ho
ga

re
s 

p
or

 p
ar

te
 d

e 
es

p
os

os
, p

ar
ej

as
, e

x 
es

p
os

os
, e

xn
ov

io
s 

o 
ex

p
ar

ej
as

Q
ue

 l
as

 m
uj

er
es

 n
iñ

as
, 

ad
o-

le
sc

en
te

s,
 a

d
ul

ta
s 

y 
ad

ul
ta

s 
m

ay
or

es
 v

iv
an

 u
na

 v
id

a 
lib

re
 

d
e 

vi
ol

en
ci

a 
en

 s
us

 c
as

as
.

Q
ue

 s
e 

d
iv

ul
gu

e 
en

 t
od

o 
el

 c
an

-
tó

n 
la

s 
fo

rm
as

 e
n 

q
ue

 l
as

 m
uj

e-
re

s 
p

ue
d

en
 o

b
te

ne
r 

ay
ud

a 
p

ar
a 

el
 

p
ro

b
le

m
a 

vi
ol

en
ci

a 
q

ue
 v

iv
en

.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
ca

m
p

añ
as

 s
ob

re
 e

l 
d

er
ec

ho
 a

 u
na

 v
id

a 
lib

re
 d

e 
vi

ol
en

-
ci

a 

Fo
rm

ac
ió

n 
d

e 
gr

up
os

 d
e 

au
to

ay
u-

d
a 

d
e 

m
uj

er
es

 q
ue

 s
uf

re
n 

vi
ol

en
-

ci
a.

S
ol

ic
ita

r 
al

 IN
A

M
U

 la
 p

ro
m

oc
ió

n 
y 

fo
rm

ac
ió

n 
d

e 
lo

s 
gr

up
os

 F
or

ja
d

o-
ra

s 
d

e 
E

sp
er

an
za

 e
n 

el
 c

an
tó

n.

D
es

ar
ro

lla
r p

ro
gr

am
as

 d
e 

at
en

ci
ón

 
in

d
iv

id
ua

l 
y 

fo
rm

ac
ió

n 
d

e 
gr

up
os

 
d

e 
ap

oy
o 

d
iri

gi
d

os
 a

 n
iñ

as
, 

ni
ño

s 
y 

ad
ol

es
ce

nt
es

 q
ue

 v
iv

en
 v

io
le

n-
ci

a 
in

tr
af

am
ili

ar

D
es

ar
ro

lla
r c

ur
so

s 
d

e 
d

ef
en

sa
 p

er
-

so
na

l d
iri

gi
d

os
 a

 m
uj

er
es

R
ed

 i
nt

er
in

st
itu

ci
on

al
 d

e 
at

en
ci

ón
 

y 
p

re
ve

nc
ió

n 
d

e 
la

 v
io

le
nc

ia
 in

tr
af

am
i-

lia
r, 

O
fic

in
a 

d
e 

la
 M

uj
er

, 
IN

A
M

U
, 

Ju
zg

ad
o 

d
e 

Fa
-

m
ili

a.
 

O
fic

in
a 

d
e 

la
 M

uj
er

, 
C

E
-

FE
M

IN
A

IN
A

M
U

-O
fic

in
a 

d
e 

la
 

M
uj

er

PA
N

I-
C

C
S

S

C
om

ité
 C

an
to

na
l d

e 
D

e-
p

or
te

s,
 O

fic
in

a 
d

e 
la

 M
u-

je
r, 

U
ni

ve
rs

id
ad

es
 p

úb
li-

ca
s,

 M
S

P.
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M
ujeres q

ue son víctim
as d

e violencia 
intrafam

iliar agred
en a sus hijos e hijas 

p
or la violencia q

ue sufren p
or p

arte d
e 

sus esp
osos, com

p
añeros o novios

N
iñas, niños y ad

olescentes 
no son víctim

as ni testigos d
e 

violencia en sus casas.

S
olicitar al IN

A
M

U
 q

ue b
rind

e ca-
p

acitación a funcionarias p
úb

licas 
q

ue p
ued

en d
ar el servicio d

e aten-
ción ind

ivid
ual y grup

al, p
ara q

ue 
atiend

an d
e m

anera esp
ecializad

a 
a las m

ujeres q
ue sufren violencia 

y agred
en a sus hijos e hijas.

C
onform

ación d
e grup

os d
e ap

o-
yo p

ara m
ujeres q

ue agred
en a 

sus hijos e hijas.

C
reación d

e grup
os d

e ap
oyo p

ara 
niñas y niños q

ue son agred
id

os.

IN
A

M
U

, 
R

ed
 

interinsti-
tucional 

d
e 

atención 
y 

p
revención d

e la violen-
cia 

intrafam
iliar, 

O
ficina 

d
e la M

ujer, Juzgad
o d

e 
Fam

ilia, PA
N

I

O
ficina 

d
e 

la 
M

ujer, 
C

C
S

S

PA
N

I-C
C

S
S

Los p
atrones d

e crianza m
achistas es-

tim
ulan el ab

uso d
e p

od
er y la violencia 

contra las m
ujeres

Q
ue p

ued
a d

arse un cam
b

io 
social sob

re los p
atrones d

e 
crianza y d

e la m
asculinid

ad
 

p
atriarcal d

om
inante.

D
esarrollo d

e p
rogram

as p
reventi-

vos sob
re m

asculinid
ad

, violencia, 
d

irigid
os a niños, ad

olescentes y 
ad

ultos.

B
uscar alianzas estratégicas con 

instituciones 
varias 

d
el 

cantón, 
q

ue p
rom

uevan la incorp
oración 

d
e hom

b
res agresores en P

rogra-
m

as d
e tratam

iento.  

C
onform

ación d
e grup

os d
e hom

-
b

res p
ara trab

ajar la m
asculinid

ad
 

p
atriarcal

C
C

S
S

, 
U

niversid
ad

es 
p

úb
licas, 

O
rganizacio-

nes no gub
ernam

entales 
q

ue trab
ajan el tem

a d
e 

m
asculinid

ad
 

y 
violen-

cia.

Juzgad
o 

C
ontravencio-

nal d
e M

enor C
uantia d

e 
P

alm
ares. 

U
niversid

ad
es p

úb
licas. 
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u
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u

R
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 R
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 re
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, p
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 d
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M
uchas niñas no p

ued
en continuar sus 

estud
ios p

or hacerse cargo d
e herm

a-
nos y herm

anas m
enores, ya q

ue su 
m

ad
re tiene q

ue trab
ajar.

Q
ue las niñas p

ued
an con-

tinuar sus estud
ios y q

ue la 
resp

onsab
ilid

ad
 d

el cuid
o la 

asum
a tam

b
ién el gob

ierno 
local y el estad

o com
o una 

resp
onsab

ilid
ad

 social.

C
reación 

d
e 

m
ás 

guard
erías 

y 
centros d

e cuid
o p

ara m
ujeres je-

fas d
e hogar.

G
arantizar una ad

ecuad
a d

istrib
u-

ción d
e los p

rogram
as d

e b
ecas 

p
ara ap

oyar a m
ujeres ad

olescen-
tes q

ue están en riesgo d
e ab

an-
d

onar sus estud
ios p

or las cond
i-

ciones d
e p

ob
reza en su hogar. 

M
unicip

alid
ad

, em
p

resas 
p

rivad
as.

M
E
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A

S
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olegios p
ú-

b
licos
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Falta d
e lugares ad

ecuad
os p

ara la  re-
creación y p

ráctica d
e d

ep
ortes d

irigid
o 

a las y los ad
olescentes.

Q
ue las y los ad

olescentes 
tengan esp

acios d
e recrea-

ción y esp
arcim

iento sanos.

D
esarrollo d

e p
rogram

as d
ep

orti-
vos, recreativos y culturales d

irigi-
d

os a las y los ad
olescentes.

M
unicip

alid
ad

, 
M

iniste-
rio d

e C
ultura, C

olegios, 
M

E
P, U

niversid
ad

es p
ú-

b
licas

G
ran cantid

ad
 d

e jóvenes q
ue consu-

m
en alcohol y otras d

rogas.
N

ingún 
ad

olescente 
consu-

m
iend

o alcohol y otras d
ro-

gas.

D
esarrollar investigaciones sob

re 
las cond

iciones d
e riesgo d

e los 
y las ad

olescentes q
ue influyen en 

el consum
o d

e d
rogas. 

M
ejoram

iento 
d

e 
los 

p
rogram

as 
d

e p
revención y atención d

e jóve-
nes q

ue consum
en alcohol y otras 

d
rogas

M
ejorar la regulación d

e venta d
e 

alcohol en los eventos p
úb

licos 
(fiestas, actos d

e celeb
ración, b

ai-
les, eventos d

ep
ortivos)

IA
FA

, C
onsejo d

e la p
er-

sona joven, M
E

P, C
C

S
S

IA
FA

, C
C

S
S

M
unicip

alid
ad

P
rostitución d

e m
ujeres ad

olescentes

U
so d

e celulares p
ara grab

ar a m
ujeres 

ad
olescentes m

ientras tienen relacio-
nes sexuales

Q
ue las m

ujeres y hom
b

res 
ad

olescentes 
tengan 

una 
vid

a lib
re d

e violencia sexual.

Q
ue se realicen las investigacio-

nes 
necesarias 

p
ara 

d
eterm

inar 
la graved

ad
 d

e la p
rostitución en 

ad
olescentes.

R
ealización d

e cam
p

añas d
e p

re-
vención d

e tod
as las form

as d
e 

violencia sexual q
ue p

ued
en afec-

tar a las y los ad
olescentes.

P
od

er Jud
icial, O

IJ, C
o-

legios, PA
N

I,

PA
N

I, C
om

ité d
e la p

er-
sona joven, C

C
S

S
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 d
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d
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 d
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d
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Algunas situaciones que se presentan en las fa-
milias:
1) Mala comunicación y poco tiempo para dialo-
gar entre padres, hijos e hijas. 2) Dificultad para 
el manejo de límites y la disciplina por parte de 
los padres. 3) Divorcios y separación. 4) Uso y 
abuso del castigo físico de los padres hacia sus 
hijos e hijas. 5) Padres alcohólicos que agreden 
a hijos y no los atienden. 6) Niños, niñas y ado-
lescentes con problemas emocionales fuertes 
debido a las malas relaciones familiares. 7) Los 
padres de familia tienen un trato diferente con 
sus hijos varones y las niñas. Aún se presentan 
situaciones como recarga de trabajo doméstico 
en las niñas y el cuido de sus hermanos(as) me-
nores. Se prioriza a los varones sobre las niñas 
para que continúen los estudios. Las herencias 
de familia quedan en manos de los hombres.

Relaciones familiares  caracteriza-
das por la comunicación asertiva, el 
respeto a los derechos de todas las 
personas de la familia, libres de vio-
lencia y estereotipos de género. Y 
donde se respeten las necesidades 
de  a cada uno de sus miembros.

Desarrollo de un programa de Educación 
familiar permanente que ofrezca talleres, 
seminarios o cursos en temas como: ma-
nejo de la disciplina, comunicación aserti-
va, manejo del enojo, género, resolución 
de conflictos, habilidades para la vida, 
entre otros.

Formación de grupos de apoyo para pa-
dres y madres de familia sobre diversos 
temas.

Desarrollo de trabajo voluntario por parte 
de las y los profesionales en psicología, 
orientación, trabajo social, del cantón que 
puedan donar su tiempo para la atención 
gratuita de parejas y/o familias sobre es-
tos temas.

Universidades públicas, Ofici-
na de la Mujer, Concejo de la 
Persona joven, CCSS

CCSS, Universidades públi-
cas

CCSS, Oficina de la Mujer

Gran cantidad de mujeres jefas de hogar que de-
ben criar a sus hijos(as) solas. Con dificultades 
para encontrar trabajo y cubrir las necesidades 
básicas de sus hijos(as) y el alquiler de vivien-
da.  

Grandes dificultades para obtener la pensión ali-
mentaria de los hijos(as) o de ellas, debido a los 
procedimientos legales y poco apoyo de las insti-
tuciones donde realizan los procedimientos.

Mujeres jefas de hogar con mayores 
posibilidades de mejorar su calidad 
de vida y la de sus hijos(as) gracias 
al apoyo de programas de las insti-
tuciones del Estado.

Hombres ejerciendo una paternidad 
responsable y afectiva, participando 
activamente en la crianza de sus 
hijos(as) sin importar si viven en la 
misma casa o no.

Fortalecimiento de los programas de ayu-
da a mujeres jefas de hogar  y en condi-
ción de pobreza.

Informar a la población sobre  el tema de 
la paternidad responsable no sólo desde 
el aspecto económico sino en el compo-
nente emocional para el bienestar de los 
hijos(as).

Mejoramiento de los procedimientos y la 
atención de las mujeres que solicitan la 
pensión alimentaria.

IM
A

S
, O

ficina d
e la M

u-
jer, IN

A
M

U
.

IN
A

M
U

, 
O

ficina 
d

e 
la 

M
ujer 
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A

M
U

, Juzgad
o d

e Fa-
m

ilia, O
ficina d

e la M
ujer
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le
s 

co
n 

fa
lta

 d
e 

re
ca

rp
et

eo
s 

y 
en

 m
al

 e
st

ad
o

M
al

a 
or

ga
ni

za
ci

ón
 e

n 
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

d
e 

ár
ea

s 
co

m
un

al
es

. 

A
lc

an
ta

ril
la

s 
co

n 
b

as
ur

a 
ge

ne
ra

 p
ro

b
le

-
m

as
 e

n 
el

 in
vi

er
no

Q
ue

 
la

 
M

un
ic

ip
al

id
ad

 
b

rin
-

d
e 

m
ej

or
es

 s
er

vi
ci

os
 p

ar
a 

el
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

d
e 

la
 in

fr
ae

s-
tr

uc
tu

ra
 y

 q
ue

 l
a 

co
m

un
id

ad
 

ta
m

b
ié

n 
se

a 
co

ns
ci

en
te

 d
e 

su
 

ap
or

te
 

al
 

d
es

ar
ro

llo
 

d
el

 
ca

nt
ón

.

Q
ue

 la
 M

un
ic

ip
al

id
ad

 c
on

tin
úe

 in
-

vi
rt

ie
nd

o 
en

 e
l 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

d
e 

ca
rr

et
er

as
, p

ue
nt

es
 y

 a
ce

ra
s.

 

Q
ue

 l
os

 y
 l

as
 c

iu
d

ad
an

as
 p

ar
ti-

ci
p

en
 m

ás
 e

n 
el

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

 
co

m
un

id
ad

, 
p

or
 e

je
m

p
lo

 q
ue

 e
n 

la
s 

as
oc

ia
ci

on
es

 
d

e 
d

es
ar

ro
llo

, 
en

 l
os

 C
on

se
jo

s 
d

e 
D

is
tr

ito
 y

 e
n 

ot
ro

s 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
ci

ud
ad

an
a 

q
ue

 im
p

ul
se

 la
 M

un
ic

i-
p

al
id

ad
.

M
un

ic
ip

al
id

ad
, 

C
on

ce
jo

s 
d

e 
D

is
tr

ito
, 

or
ga

ni
za

ci
o-

ne
s 

co
m

un
al

es
M

O
P

T
 

In
cr

em
en

to
 d

e 
la

 i
ns

eg
ur

id
ad

 c
iu

d
ad

a-
na

Q
ue

 
la

 
M

un
ic

ip
al

id
ad

 
re

s-
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on
d

a 
a 

la
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ro
b

le
m
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d
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la

 in
se

gu
rid

ad
 c

iu
d
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an

a,
 e

n 
co

nj
un

to
 c

on
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 c
iu

d
ad

an
ía
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iu
d
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an
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d
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d
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M

un
ic

ip
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id
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C
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d

e 
la

 P
ol

ic
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 M
un
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M
un

ic
ip
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id
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M

in
is

te
rio
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S
eg

ur
id
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P
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EJE T
EM

Á
T

Ic
O

: p
R

O
B

lEM
a

S SO
c

Ia
lES

Situ
ac

ió
n

 / pr
o

blem
a
s

Situ
ac

ió
n

 id
eal

So
lu

c
ió

n
 pr

o
pu

esta
R

espo
n

sable

S
e p

resentan las siguientes situaciones 
d

e insegurid
ad

 ciud
ad

ana: 1) P
oco p

er-
sonal d

e la Fuerza P
úb

lica en los d
is-

tritos p
ara atend

er a tod
o el cantón. 2) 

Falta d
e anuencia d

e la Fuerza P
úb

lica 
p

ara p
atrullar p

or algunas zonas com
o 

en el  red
ond

el y actuar sob
re tod

o con 
relación a la venta d

e licor. 3) La inse-
gurid

ad
 ciud

ad
ana es un p

rob
lem

a q
ue 

afecta a tod
a la p

ob
lación, p

ero la m
u-

jer es la q
ue tiene m

ás factores d
e ries-

go p
or ejem

p
lo hay m

uchos asaltos a 
m

ujeres q
ue cam

inan solas, riesgos d
e 

ab
uso sexual. 4) P

resencia d
e p

and
illas 

organizad
as. 5) Ventas d

e d
rogas en va-

rias p
artes d

el cantón d
urante el d

ía. 6) 
Falta d

e com
p

rom
iso d

e la ciud
ad

anía 
p

ara d
enunciar ventas d

e d
roga en sus 

com
unid

ad
es

D
ism

inución 
d

e 
la 

inseguri-
d

ad
 ciud

ad
ana. 

La p
ob

lación se com
p

rom
e-

te cad
a d

ía en ser p
arte d

e la 
solución d

e los p
rob

lem
as d

e 
insegurid

ad
.

Q
ue el p

ersonal existente d
e la 

fuerza 
p

úb
lica 

d
el 

cantón, 
sea 

m
ás eficiente en sus funciones y 

se b
rind

e un m
ayor cum

p
lim

iento 
d

el d
eb

er. Y
 q

ue tengan m
ás p

re-
sencia en los d

istritos m
ás aleja-

d
os d

el centro y en colegios y es-
cuelas.

P
rom

over la organización d
e las 

com
unid

ad
es p

ara m
ejorar la se-

gurid
ad

 
ciud

ad
ana 

y 
d

ar 
segui-

m
iento a la com

unid
ad

 ya organi-
zad

a.

M
inisterio d

e S
egurid

ad
, 

M
unicip

alid
ad

C
ontam

inación am
b

iental y d
e aguas 

negras en ríos p
or p

rob
lem

as d
e b

asu-
ra. 

D
ism

inución d
e la contam

i-
nación y el d

año am
b

iental 
en el cantón.

D
esarrollar p

rogram
as d

e cap
aci-

tación y sensib
ilización a la p

ob
la-

ción sob
re los efectos d

e la conta-
m

inación y d
año am

b
iental.

M
unicip

alid
ad

, 
O

rgani-
zaciones am

b
ientalistas

G
rup

os organizad
os

Falta un lugar p
ara rehab

ilitar p
ersonas 

con p
rob

lem
as d

e d
rogad

icción, alco-
holism

o y d
e ind

igencia. 

Q
ue las p

ersonas d
rogad

ic-
tas y alcohólicas tengan m

ás 
op

ciones d
e ap

oyo p
ara re-

hab
ilitarse.

Fortalecim
iento 

y/o 
creación 

d
e 

centros d
e atención d

e p
ersonas 

d
rogad

ictas.

Fortalecim
iento p

ara la creación 
d

e 
m

ás 
grup

os 
d

e 
alcohólicos 

anónim
os

IA
FA

, M
unicip

alid
ad

, 

IA
FA

, A
lcohólicos anóni-

m
os
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P
er

so
na

s 
ad

ul
ta

s 
m

ay
or

es
 c

on
 p

oc
os

 
es

p
ac

io
s 

p
ar

a 
re

cr
ea

ci
ón

, c
ui

d
o.

S
e 

p
re

se
nt

an
 s

itu
ac

io
ne

s 
d

e 
ag

re
si

ón
 

fís
ic

a 
y 

em
oc

io
na

l 
co

nt
ra

 l
as

 p
er

so
na

s 
ad

ul
ta

s 
m

ay
or

es
.

Q
ue

 
la

s 
p

er
so

na
s 

ad
ul

ta
s 

m
ay

or
es

 c
ue

nt
en

 c
on

 e
sp

a-
ci

os
 y

 p
ro

gr
am

as
 q

ue
 m

ej
o-

re
n 

su
 c

al
id

ad
 d

e 
vi

d
a.

C
re

ac
ió

n 
d

e 
lu

ga
re

s 
d

e 
cu

id
o 

p
ar

a 
p

er
so

na
s 

ad
ul

ta
s 

m
ay

or
es

 
en

 
co

nd
ic

io
ne

s 
d

e 
ca

lid
ad

 y
 r

es
p

et
o 

a 
su

s 
d

er
ec

ho
s.

D
es

ar
ro

lla
r 

p
ro

gr
am

as
 

p
ar

a 
la

 
at

en
ci

ón
, r

ec
re

ac
ió

n 
y 

ap
oy

o 
p

ar
a 

la
s 

p
er

so
na

s 
m

ay
or

es
.

C
C

S
S

, M
un

ic
ip

al
id

ad

C
C

S
S

N
o 

ha
y 

ca
p

ac
ita

ci
on

es
 p

ar
a 

p
er

so
na

s 
co

n 
al

gu
na

 d
is

ca
p

ac
id

ad
 fí

si
ca

Q
ue

 la
s 

p
er

so
na

s 
co

n 
al

gu
na

 
d

is
ca

p
ac

id
ad

 n
o 

se
an

 d
is

cr
i-

m
in

ad
as

. Q
ue

 s
e 

p
ue

d
a 

cu
m

-
p

lir
 la

 le
y 

76
00

Fo
rt

al
ec

im
ie

nt
o 

d
e 

lo
s 

p
ro

gr
am

as
 

d
e 

ca
p

ac
ita

ci
ón

 d
iri

gi
d

os
 a

 p
er

so
-

na
s 

co
n 

al
gu

na
 d

is
ca

p
ac

id
ad

.

A
p

oy
o 

a 
la

s 
or

ga
ni

za
ci

on
es

 q
ue

 
tr

ab
aj

an
 p

or
 l

os
 d

er
ec

ho
s 

d
e 

la
s 

p
er

so
na

s 
co

n 
al

gu
na

 d
is

ca
p

ac
i-

d
ad

.

C
C

S
S

, 
C

om
ité

s 
in

st
itu

-
ci

on
al

es
 

q
ue

 
tr

ab
aj

an
 

co
n 

la
 le

y 
76

00
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