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Las opiniones vertidas en este texto no necesariamente coinciden con las de las instituciones que 
los auspician. Se autoriza a citar o reproducir el contenido de esta publicación siempre y cuando 
se mencione la fuente.
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PRÓLOGO

La incorporación de las agendas de las mujeres en el ámbito municipal es consecuencia de una 
demanda creciente de las mujeres por tener una participación ciudadana más activa en el ámbito 
local-comunal y de un trabajo comprometido con sus intereses.
 
La ciudadanía tiene que ver con el derecho a tener derechos de todas las personas y con el recono-
cimiento de la igualdad y la no discriminación. La falta de mecanismos sociales y políticos concre-
tos que incluyan  a las mujeres en éstos procesos, lleva a considerar a la ciudadanía de las mujeres 
como un proceso en construcción, pues no se trata solo de de ejercer el voto, sino de participar 
plenamente en la vida ciudadana activa y ésta sigue siendo todavía una meta por alcanzar para la 
mayoría de las mujeres. 

Es el ejercicio de todos sus derechos lo que permite a las mujeres ejercer una ciudadanía plena, la 
formulación de propuestas locales deben garantizar la incorporación de la perspectiva de género 
y una participación equitativa de las mujeres en sus acciones, por medio de medidas afirmativas 
que permitan y amplíen su acceso al ejercicio del poder, como elemento integral de la ciudadanía, 
en los niveles locales pero también en el legislativo, judicial y ejecutivo.  

La participación de las mujeres en el sistema político institucionalizado, como los gobiernos loca-
les,  busca incidir en la orientación de sus políticas para que éstas atiendan sus demandas, por esto 
uno de los objetivos principales de la Fundación Friedrich Ebert (FES) es apoyar e impulsar aquellos 
procesos sociales y políticos que busquen encontrar respuestas concretas a ese desafío.  

En los procesos de trabajo desarrollados por la Fundación Friedrich Ebert con organizaciones 
políticas,  sociales, sindicales y grupos de mujeres concebimos a las agendas como instrumen-
tos de orientación y acción política y como mecanismo para la incidencia política, las cuales se 
construyen en los espacios de concertación y encuentro, y se convierten en instrumentos para que 
mujeres organizadas de diversos sectores, puedan plasmar sus necesidades de desarrollo local, 
social, económico y político.  

Es en el marco del proceso de trabajo que se desarrolló con las Oficinas Municipales de la Mujer, 
los grupos de mujeres locales participantes y el Instituto Nacional de Las Mujeres que se llevó a 
cabo la construcción colectiva de la presente agenda local de las mujeres.
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PRESENTACIÓN

La Oficina de la Mujer (OFIM) de la Municipalidad de Barva, el Área de Ciudadanía Activa, Liderazgo 
y Gestión Local del Instituto Nacional de las Mujeres, y la Fundación Friedrich Ebert, presentan la 
“Agenda Local de Mujeres del Cantón de Barva de Heredia”. 

Para la elaboración de esta Agenda se estableció una alianza estratégica entre varias Oficinas 
Municipales de La Mujer, el INAMU y la Fundación Friedrich Ebert, con el objetivo de impulsar un 
proceso de construcción de agendas locales en varias municipalidades de los cantones de: Flores, 
Barva, San Rafael,  de la provincia de Heredia; Palmares de la provincia de Alajuela; Oreamuno y 
La Unión en la provincia de Cartago, aunque estos dos últimos cantones no concretaron la elabo-
ración final de la agenda en el marco de este proceso. 

Por un lado, la Municipalidad como gobierno local es la instancia más cercana a la ciudadanía y 
como tal tiene la oportunidad de promover un desarrollo local que incorpore las necesidades, inte-
reses y las propuestas de las mujeres, para cumplir con la aspiración de lograr un desarrollo local 
participativo, inclusivo de la diversidad, equitativo e integral. 

De otro lado el INAMU, tiene por ley la responsabilidad de impulsar, coordinar y vigilar el cumpli-
miento de la Política Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género (PIEG); proteger los derechos 
humanos de las mujeres consagrados en declaraciones, convenciones, tratados internacionales y 
en el ordenamiento jurídico costarricense; así como propiciar la participación social, política, cul-
tural y económica de las mujeres, y el pleno goce de sus derechos humanos, en condiciones de 
igualdad y equidad con los hombres (art. 3, inciso d).

Por su parte la Fundación Friederich Ebert, como una fundación política  inscrita en el marco de la 
cooperación alemana  al desarrollo, que se rige por los principios: de bien común, justicia social 
y equidad, promueve procesos políticos de generación de propuestas,  para la acción política, el 
diálogo, la negociación y la incidencia política, el fortalecimiento de la participación ciudadana, 
los derechos humanos, la democracia y la paz,  considera que la democracia debe ser ampliada y 
fortalecida con la participación real y la representación de las mujeres. 

Con el concurso de estas instancias y con la palabra, la fuerza, el protagonismo y la participación 
activa de las mujeres se desarrolla un proceso que da como resultado la Agenda que presentamos 
a continuación. 

La Agenda es una herramienta política que le permite a las mujeres orientar su accionar e incidir en 
la Municipalidad de su cantón y en las instituciones públicas para que desarrollen políticas públicas 
que respondan a las necesidades de las mujeres y contribuyan a disminuir las desigualdades de 
género en el nivel local.

Esto debido a que las mujeres por su condición de género no han tenido las mismas oportunidades 
para su desarrollo pleno, lo que las ha ubicado en una posición de vulnerabilidad y de desventaja 
en el ejercicio de sus derechos humanos.

Esta situación de injusticia hace necesario la implementación de una serie de medidas para lograr 
una mayor justicia, una disminución de las brechas o desigualdades y una nueva cultura sin dis-
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criminación de género ni de ninguna otra condición, caracterizada por el respeto de los derechos 
humanos, la búsqueda de la igualdad de oportunidades y la equidad.
 
Este proceso se convierte en un esfuerzo pionero desde el gobierno local, por hacer política públi-
ca, y es un medio para posicionar las demandas estratégicas de las mujeres en la agenda pública 
en el nivel local.

El proceso de construcción de Agenda Local, se elaboró durante los años 2008 y 2009, con la 
participación de veinte mujeres de los diferentes distritos del cantón de Barva. El documento en 
un primer apartado presenta la lista de las mujeres participantes; luego otro apartado donde se 
define qué es una agenda de mujeres; un tercero que explica las fases de cómo se construyó y 
finalmente el detalle de la Agenda donde se expone por medio de una matriz, los ejes temáticos, 
los problemas principales, las propuestas y las instancias responsables para cada uno de los ejes 
priorizados: Medio ambiente, infraestructura y gestión municipal, Niñez y Juventud, Medios de Co-
municación, Participación política, Salud, Personas Adultas Mayores, Educación y Capacitación, 
Violencia contra las mujeres, Oficina de la Mujer, Trabajo y empleo.

Se espera que este proceso contribuya, por un lado, al fortalecimiento de las organizaciones de 
mujeres del cantón, de su liderazgo individual y colectivo, de su capacidad de propuesta e inciden-
cia y de su autonomía. Por otro lado, a elaborar políticas públicas que contribuyan a disminuir las 
desigualdades de género y a promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Fundación Friedrich Ebert
fesamericacentral

Municipalidad de Barva

Instituto Nacional de las Mujeres
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Desde el corazón de la Agenda….

“Nosotras las integrantes de la Agenda de Mujeres Barveñas, nos sentimos orgullosas de plantear 
estos proyectos para el beneficio de las mujeres y del pueblo de Barva, ya que con mucho esfuer-
zo, cariño y dedicación trabajamos para proponer una serie de proyectos para responder a nues-
tras necesidades para superar las desigualdades que tenemos en nuestro diario vivir”.

Floribeth Barboza Araya

“Esperamos que la Agenda sirva como referencia a las instituciones y organizaciones encargadas 
de ejecutar los proyectos de la Agenda en las diferentes áreas, la cual recoge el punto de vista de 
las mujeres y cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida y la ciudadanía de las mujeres, de la co-
munidad y las futuras generaciones”.

 Ruth Núñez Arias

“La agenda es un instrumento con aroma de mujer barveña, 
que va dirigida a todas las mujeres de nuestro cantón, con 
el propósito de romper el silencio y el dolor que ha permane-
cido por mucho tiempo en el corazón de las mujeres como 
una sombra que las obliga a callar lo que desean gritar en 
lo más alto de nuestras montañas. Queremos que todo el 
mundo se entere que estamos ahí y que también nos duele 
lo que nos hace la violencia intrafamiliar y la invisibilidad so-
cial violando todos nuestros derechos, creemos que debe-
mos ser tratadas con respeto y dignidad.

Con este documento estamos abriendo espacios para un mejor desarrollo integral cantonal, po-
niendo nuestro granito de arena para lograr un futuro mejor para todas y todos. 

Esta es la voz de un corazón abierto y sin fronteras, de una mujer de muchas décadas, que aunque 
ha vivido poco, así percibe el aroma de cambio que anhelamos las mujeres que deambulamos en 
nuestras montañas sin saber donde ir por ayuda”. 

Lorena Chávez Porras
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Agenda de Mujeres del cantón de Barva

Barva es un cantón de la provincia de Heredia, ubicado al norte y compuesto por 6 distritos: San 
Pablo, San Pedro, San Roque, San José de la Montaña, Barva, Santa Lucía. Tiene una extensión 
de 53,8 Km2, con una población de 37.463 habitantes, de los cuales el 50,6% son hombres y el 
49,4% son mujeres.

Distritos
Barva
San José de la Montaña
San Pablo
San Pedro
San Roque
Santa Lucía
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1. Participantes en la elaboración de la 
Agenda de Mujeres del cantón de Barva:

NOMBRE ORGANIZACION LUGAR

Angela Carvajal Alfaro Asociación de Mujeres Barveñas (A.M.B) SAN PEDRO 

Irene Ramírez A.M.B. SAN ROQUE 

Estelia Ruiz A.M.B. SAN ROQUE 

Lorna Rojas A.M.B. BARVA

María Patricia Ortega A.M.B. BARVA

Elloani Fernandez Cordero A.M.B. BARVA

Haydee Sancho Corrales A.M.B. BARVA

Lidia Marín Serrano A.M.B. BARVA

Ligia Arias A.M.B. SANTA LUCIA 

Ruth Núñez Arias A.M.B. SAN PABLO

Vivian Castillo Aguero A.M.B. SAN PABLO

Damaris González Barrantes A.M.B. BARVA

Selenia Barrantes González A.M.B. SAN PABLO

Bernardita Jiménez Montero A.M.B. SAN PABLO

Lorena Chávez Porras Jefas de hogar SAN PABLO

Marielos Cordero León A.M.B. BARVA

María Elena Montero Miranda A.M.B. SAN PABLO

Floribeth Barboza Araya A.M.B. SAN PABLO

Inés Cascante Herrera SAN PABLO

Equipo facilitador:

Carmen Camacho Cambronero Oficina de la Mujer, Municipalidad de Barva

Marianela Vargas Acuña Instituto Nacional de las Mujeres

Ana Virginia Duarte González Instituto Nacional de las Mujeres

Leda Marenco Marrochi Consultora. Fundación Friedrich Ebert
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2. ¿QUÉ ES UNA AGENDA DE MUJERES? 

Una Agenda de las mujeres es:

-Producto de un proceso en el que mujeres diversas nos hemos reunido y compartido desde nues-
tra experiencia como mujeres, opinando, analizando y haciendo alianzas con otras para fortalecer-
nos para la acción política.

-Un documento que identifica las necesidades y propuestas de nosotras las mujeres desde nuestra 
diversidad.

-Un proceso por medio del cual se fortalece nuestro liderazgo personal y colectivo, nuestra con-
ciencia de género y nuestra capacidad de presentar propuestas ante las instituciones.

-Nuestra herramienta política que guiará las acciones que desarrollemos para exigir y ejercer nues-
tros derechos y una ciudadanía plena. 

¿Cuál es nuestro objetivo?

Fortalecer nuestro liderazgo y organización como mujeres, a nivel individual y colectivo, que contri-
buya al ejercicio de una ciudadanía activa y al fortalecimiento de la democracia local, en la medida 
en que las mujeres somos protagonistas de nuestra vida y del desarrollo local. 

¿Qué resultados esperamos
conseguir con esta agenda?

-	 El ejercicio de una ciudadanía plena, en la medida 
en que podamos conocer, exigir y disfrutar plenamente 
los derechos humanos.

-	 El fortalecimiento de la democracia porque sere-
mos parte del proceso de toma de decisiones que tie-
nen que ver con nuestro desarrollo y el del cantón.

-	 La visibilización y el posicionamiento en la agen-
da pública de temas y demandas surgidas por nuestra 
condición de ser mujeres.

-	 Nuestro empoderamiento y el fortalecimiento de 
nuestros liderazgos, organización e incidencia como 
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ciudadanas y como actoras políticas en el nivel local, decidiendo sobre la vida y desarrollo del 
cantón.

-	 Una distribución más equitativa de los recursos en la medida en se incorporan nuestras de-
mandas y propuestas en los programas de las instituciones. 

-	 La rendición de cuentas por parte de las instituciones sobre la base de compromisos adquiri-
dos para responder a nuestra Agenda, como parte de nuestro derecho ciudadano de conocer 
el uso y distribución de los recursos.
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3. ¿CÓMO SE CONSTRUYÓ LA AGENDA
DE LAS MUJERES DE BARVA?

La Agenda se elaboró a lo largo de los años 2008 y 2009, impulsada por la Oficina de la Mujer de 
la Municipalidad de Barva, el Instituto Nacional de las Mujeres, y la Fundación Friedrich Ebert. Las 
etapas para su elaboración fueron las siguientes:

A. Cabildeo político y planificación:

Se elaboró el proyecto de forma conjunta entre estas instancias y se presentó a la Alcaldía, al 
Concejo Municipal y a la Comisión de la Condición de la Mujer, con el objetivo de hacer alianzas y 
contar con el apoyo político y el compromiso de la Municipalidad con el proceso. Esta negociación 
permitió identificar los recursos técnicos y económicos que aportaría cada instancia para desarro-
llar el proceso.

Por otro lado, se hizo una invitación a las diferentes organizaciones de mujeres del cantón, se les 
presentó la propuesta y se les invitó a participar en el proceso. Se plantearon los objetivos, la me-
todología y los compromisos que requería este proceso por parte de las mujeres y de las institu-
ciones participantes.

A partir de aquí, se conformó un grupo de aproximadamente 20 mujeres provenientes de los distri-
tos de San Pablo, San Pedro, Barva, Santa Lucía y San Roque, con representación de las organi-
zaciones del grupo de Jefas de Hogar y de la Asociación de Mujeres Barveñas.

B. Elaboración del diagnóstico de desigualdades de género:

Se elaboró un diagnóstico a nivel del cantón, con el objetivo de identificar la situación de las mu-
jeres en diferentes áreas como: Salud, trabajo, educación, pobreza, entre otros, que reflejara las 
brechas o desigualdades entre hombres y mujeres, y posibilitara un mayor conocimiento del cantón 
en general que orientara las propuestas a definir en la agenda.

Para su elaboración se contó con información brindada por la C.C.S.S, específicamente por 
COOPESIBA y la Oficina de la Mujer, así como con el censo del año 2000, y el Sistema de Información 
Municipal. Este fue un ejercicio importante porque le posibilitó al grupo acercarse al conocimiento 
del cantón.

A la vez, este diagnóstico se complementó con un diagnóstico de tipo cualitativo, que se realizó 
por medio de una encuesta y que fue aplicada por el grupo de mujeres que elaboraba la agenda. 
Se trató de tener una representación de mujeres diversas de los diferentes distritos del cantón.

Se encuestaron un total de 42 mujeres, de las cuales un 54% son casadas, un 24% soltera, un 
10% separada. En cuanto al número de hijos e hijas, un 60% tiene de 1 o 2 hijos y un 24% de 3 
a 5 hijos. En cuanto a la ocupación, un 62% es ama de casa, un 24% trabajadora doméstica y un 
14% profesional. 



15

Señalan como principales problemáticas: la contaminación ambiental, la falta de programas para 
el manejo de los desechos sólidos, la ausencia de una cultura que sea amigable con el medio am-
biente; el alto consumo de drogas por parte de la juventud, alcoholismo, inseguridad ciudadana; la 
ineficiente atención en los servicios de salud, la falta de especialistas en los EBAIS, los embarazos 
en adolescentes, la ausencia de programas de educación sexual, la falta de citas médicas. En el 
tema de trabajo y empleo se hace mención a la falta de fuentes de empleo y a la discriminación que 
enfrentan por ser mujeres y por la edad, la falta de cursos de capacitación técnica, analfabetismo, 
baja calificación que les permita conseguir empleos de calidad. En cuanto a la recreación, hay falta 
de espacios para el deporte y la cultura, pocas alternativas deportivas para la niñez y la juventud. 
Existe un gran machismo, violencia intrafamiliar y violencia en los espacios públicos, desconoci-
miento de la legislación nacional en materia de violencia, paternidad, pensiones alimenticias, entre 
otros.

Estos problemas identificados por medio de la encuesta coinciden plenamente con los que las 
mujeres de la Agenda señalaron y que se retoman en la propuesta final de Agenda.

C. Sensibilización:

De manera simultánea a la elaboración del diagnóstico, se realizaron 10 talleres de sensibilización 
en los temas de derechos humanos, ciudadanía, construcción de la identidad de género, desarrollo 
local y el tema de la estructura y funciones de la municipalidad. Este proceso contribuyó a fortale-
cer el sentimiento de pertenencia y la identidad de grupo, el empoderamiento a nivel individual y 
colectivo, y una mayor conciencia de género. Lo cual fue clave para hacer el análisis de la realidad 
desde la visión de las mujeres y poder identificar en ella las situaciones de discriminación, que al 
ser consideradas como naturales, en ocasiones no se ven ni se viven como una discriminación ni 
como violación de derechos.

Tanto al finalizar el año 2008 como a mediados del 2009, se realizaron encuentros entre las agen-
das de los cuatro cantones participantes en la experiencia: Barva, Flores, San Rafael de Heredia, 
así como Palmares de Alajuela. Estos fueron espacios de intercambio de experiencias y de mucho 
enriquecimiento personal y colectivo en la medida en que les permitió darse cuenta que su realidad 
la comparten mujeres de diferentes lugares y que por lo tanto la situación de discriminación que 
viven las mujeres trasciende lo personal, con lo cual se logró darle un sentido más estratégico y 
político a la agenda.

D. Construcción de la agenda:

Con el objetivo de elaborar la Agenda se desarrollaron alrededor de 6 talleres en los que se explo-
raron las principales problemáticas que enfrentan las mujeres, a partir de lo cual se agruparon por 
temas, se reflexionó alrededor de las causas y se priorizaron según la magnitud de los problemas. 
Además, se hizo un análisis de género de cada una de las problemáticas, tratando de identificar 
la situación de discriminación, cómo afecta a las mujeres y sus propuestas para responder tanto a 
sus necesidades prácticas como estratégicas. 

A partir de esta discusión, se definieron 11 ejes temáticos, cada uno con la definición del proble-
ma, la situación ideal, las propuestas y las instancias responsables. Los ejes temáticos son: medio 
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ambiente, salud, educación y capacitación, niñez y juventud, personas adultas mayores, infraes-
tructura y gestión municipal, medios de comunicación, participación política, violencia contra las 
mujeres, Oficina de la Mujer, trabajo y empleo. 

E. Diseño de la estrategia de incidencia y seguimiento:

La Agenda es el documento base para la definición de una estrategia de incidencia que al menos 
debe contemplar acciones como: la definición de una forma de funcionamiento y organización 
como grupo, la elaboración de un plan de acción para la presentación de la Agenda y la incidencia 
ante las instituciones, y un mecanismo de seguimiento.

Por otro lado, contempla la capacitación para el fortalecimiento organizativo en temas como: lide-
razgo, resolución de conflictos, comunicación asertiva, negociación, entre otros. 

Con el objetivo de realizar auditorías ciudadanas desde las mujeres y espacios de rendición de 
cuentas sobre el quehacer de las instituciones, se considera que el papel de las diferentes instan-
cias debe ser:

a) La Agenda:

•	 Mantener un diálogo permanente con las mujeres de la comunidad que implique consulta, infor-
mación y rendición de cuentas sobre los avances y logros obtenidos.

•	 Realizar auditorías ciudadanas sobre el quehacer de las instituciones.

Salud Violencia
contra las
mujeres

Personas 
adultas 
mayores

Niñez y 
juventud

Trabajo y 
empleo

Infraes-
tructura 

y gestión 
municipal

Medios de 
comunicación

Partici-
pación
política

Oficina de 
la Mujer

Educación y 
capacitación

Medio
ambiente

Agenda
Barva
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b) El INAMU:

	Coordinar con las instituciones públicas, según lo faculta su ley de creación, para impulsar el 
desarrollo de acciones que respondan a la Agenda. 

	Acompañar a la Agenda en los procesos que así lo consideren.

c) La Municipalidad:

 Actuar en concordancia con la Agenda en consulta permanente.
 Asesorar a la Agenda cuando sea solicitado.

d) Las instituciones:

•	 Conocer la agenda y desarrollar procesos de consulta a las mujeres.
•	 Ejecutar proyectos que respondan a las propuestas de la Agenda.
•	 Rendir cuentas sobre los avances en el cumplimiento de las acciones.

Municipalidad

INAMU Instituciones

Agenda
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4. DETALLE DE LA AGENDA
DE MUJERES DE BARVA.

La Agenda contiene once ejes temáticos que se detallan en la matriz que se presenta a continua-
ción. Los problemas que se mencionan tienen que ver con:

I. MEDIO AMBIENTE:
	
Se señala la gran contaminación de ríos, vías públicas, la ausencia de una cultura amigable con el 
medio ambiente, la falta de un programa cantonal de reciclaje de desechos sólidos, el acelerado 
crecimiento urbanístico, y la falta de actualización del Plan regulador. Ante lo que se propone el 
desarrollo de un programa educativo de cambio cultural, de un programa de reciclaje y la actuali-
zación del Plan Regulador que garantice la protección de las áreas de conservación.

II. INFRAESTRUCTURA Y GESTIÓN MUNICIPAL:

Se menciona la falta de instalaciones deportivas para la población en general y para las mujeres, 
una infraestructura vial y peatonal en mal estado, la falta de un espacio para reuniones de las mu-
jeres, la ausencia de espacios para actividades culturales, para la venta de los productos de las 
emprendedoras y de infraestructura para cuido de niños y niñas. También, se señala que ha existi-
do una gestión municipal con tintes clientelistas partidarios. Ante lo cual se propone la elaboración 
de un plan de mantenimiento de calles y aceras, la construcción de un polideportivo, de un centro 
infantil, de la casa de la mujer, de un mercado de artesanías, de una biblioteca pública y de un 
anfiteatro. Así como, una gestión municipal basada en principios de transparencia, participación 
ciudadana, rendición de cuentas, que responda a las necesidades de las mujeres y que las incluya 
en el diseño de la ciudad y el cantón.

III. NIÑEZ Y JUVENTUD:

Se mencionen múltiples problemas relacionados con la falta de educación sexual, el alto consumo 
de drogas y alcoholismo, así como la ausencia de programas de atención y rehabilitación, la falta 
de espacios y programas recreativos, el poco acceso a los programas culturales por parte de la po-
blación de bajos recursos económicos, la explotación sexual infantil y juvenil, la falta de opciones 
de capacitación técnica que les capacite para un trabajo. Ante lo cual se mencionan propuestas 
como: el desarrollo de programas de becas para los cursos culturales, deportivos y académicos, 
el desarrollo de programas y centros de atención para la población con problemas de adicción, 
desarrollo de programas de educación sexual en las escuelas y colegios con una visión integral, 
desarrollo de una campaña para la prevención de drogas y la declaratoria de emergencia cantonal, 
programas de capacitación a madres y padres de familia sobre el tema adolescente.

IV. MEDIOS DE COMUNICACIÓN:

Se menciona que los medios de comunicación, radio, prensa escrita y televisión utilizan a las 
mujeres como objetos sexuales y de consumo, y reproducen estereotipos sexistas, racistas y xe-
nofóbicos. Por lo que se propone la elaboración de una guía para evitar el sexismo, el racismo, la 
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xenofobia y otras formas de discriminación en los medios de comunicación y una política de cero 
tolerancia en la Municipalidad a la publicidad sexista.

V. PARTICIPACION POLITICA:

Existe una débil participación de las mujeres en los puestos de mayor toma de decisiones a nivel 
local, hay un débil liderazgo de las mujeres, poca relación entre las organizaciones de las mujeres 
y desconocimiento sobre el sistema de político local. Se recomienda ejecutar programas de capa-
citación sobre el funcionamiento de la municipalidad, procesos electorales locales, mecanismos 
para participar en puestos de elección popular como: concejos de distrito, regidurías, alcaldías. 
También, en liderazgo transformador y sensible a las necesidades de las mujeres, ley de partidas 
específicas; además, de la elaboración de campañas que visibilicen el aporte de las mujeres al 
cantón.

VI. SALUD:

Inadecuada atención en los EBAIS y la Clínica, falta de citas que hacen que haya que hacer gran-
des filas o prolongadas esperas; falta de especialistas en odontología y ginecología. Se menciona 
que no se brinda una atención de calidez. Otro problema es que prevalece un enfoque de la medi-
cina poco integral, que además, tiene un enfoque curativo y no preventivo. Con respecto a la salud 
de las mujeres, se señala el desconocimiento por parte de las mujeres de sus derechos sexuales 
y reproductivos. Ante lo cual se propone el desarrollo de actividades de divulgación y sensibiliza-
ción sobre temáticas como: métodos de planificación, esterilización, enfermedades de transmisión 
sexual, sexualidad según el ciclo de vida, menopausia, autocuidado, nutrición, entre otros.

VII. PERSONAS ADULTAS MAYORES:

Se hace alusión a la falta de espacios y programas recreativos, no se valora el aporte y los dere-
chos de las personas adultas mayores, ante lo que se propone el desarrollo de programas gratuitos 
para la población de escasos recursos, el desarrollo de espacios entre generaciones, desarrollo de 
programas de solidaridad escolar entre la población pensionada y personas adultas y jóvenes, y 
campañas de sensibilización sobre sus derechos. 

VIII. EDUCACION Y CAPACITACION:

Se mencionan problemas relacionados con que muchas mujeres tienen primaria y secundaria in-
completa, falta de cursos técnicos que respondan a las necesidades del mercado, inadecuada 
relación entre madres, padres e hijas/os, falta de oportunidades para el acceso a las nuevas tec-
nologías. Se propone el desarrollo de cursos de segundo y tercer ciclo, creación de centros inteli-
gentes en los diferentes distritos, desarrollo de actividades para visibilizar el aporte de las mujeres 
al desarrollo del cantón.

IX. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

Se señalan múltiples problemas como el aumento de la violencia intrafamiliar, el machismo, el débil 
funcionamiento de la Red de Violencia Intrafamiliar, la ineficiente respuesta de la policía, el abuso 
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sexual infantil, el no cumplimiento de la ley de pensiones alimenticias, la falta de seguridad social 
para las amas de casa. Se propone el desarrollo de programas de sensibilización y creación de 
grupos de autoayuda para mujeres y para hombres, campañas de prevención del abuso sexual in-
fantil, capacitación en las leyes de pensiones, violencia intrafamiliar, sistemas de seguridad social, 
paternidad responsable, entre otras.

X. OFICINA DE LA MUJER:

La OFIM cuenta solo con una profesional, tiene poco presupuesto y un inadecuado espacio para 
la atención de las mujeres y la niñez. Ante lo cual se propone la contratación de más personal, au-
mentar el presupuesto y ampliar la infraestructura. 

XI. TRABAJO Y EMPLEO:

Se mencionan la falta de fuentes de empleo, la discriminación de las mujeres por la edad, la falta de 
cursos técnicos orientados a trabajos más calificados, irrespeto a los derechos de las trabajadoras 
domésticas y el no reconocimiento del trabajo doméstico como trabajo. Se mencionan propuestas 
como: creación de fuentes de empleo de calidad, campañas sobre legislación laboral, capacitación 
técnica y acompañamiento, y visibilización del trabajo doméstico. 
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P
U

EST
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES 

R
ESP

O
N

SA
B

LES

8. 
H

ay 
una 

gran 
cantid

ad
 

d
e 

artesanas y artistas q
ue cuentan 

con p
oco esp

acio p
ara la venta d

e 
sus p

rod
uctos, com

ercialización, 
p

rom
oción y d

esarrollo.

C
onstrucción d

e un lugar físico 
d

ond
e 

se 
p

ued
a 

vend
er 

la 
p

rod
ucción artesanal q

ue realizan 
las 

m
ujeres 

p
ara 

m
ejorar 

la 
com

ercialización y la generación 
d

e ingresos d
e las m

ujeres.

C
reación d

e un M
ercad

o d
e 

A
rtesanías q

ue p
ued

a d
ar a 

conocer y vend
er los p

rod
uctos 

trad
icionales d

e B
arva q

ue hacen 
las m

ujeres.

M
unicip

alid
ad

A
rtesanas

C
ám

ara d
e Turism

o
B

ancos
E

m
p

resa P
rivad

a

9. Ingerencia d
e p

rácticas p
olíti-

co p
artid

arias y clientelistas q
ue 

intervienen en la gestión m
uni-

cip
al, lo cual trae com

o conse-
cuencia la falta d

e cred
ib

ilid
ad

 
en los p

olíticos y la d
esm

otiva-
ción d

e la p
ob

lación p
ara p

artici-
p

ar en d
iferentes p

rocesos com
o 

los p
lanes d

e d
esarrollo, p

lanes 
regulad

ores, etc.

U
na m

unicip
alid

ad
 q

ue asum
e el 

p
ap

el d
e gob

ierno local, p
rom

o-
tora d

el d
esarrollo, q

ue d
a segui-

m
iento a los p

rocesos d
e p

lani-
ficación local con p

articip
ación 

ciud
ad

ana, 
con 

una 
visión 

d
e 

m
ed

iano y largo p
lazo y resp

e-
tuosa d

e los d
erechos d

e tod
as 

las p
ersonas.

D
esarrollo d

e una gestión m
uni-

cip
al q

ue p
rom

ueva el d
esarrollo 

local con p
articip

ación ciud
ad

ana, 
con eq

uid
ad

, transp
arente y con 

rend
ición d

e cuentas.

E
lab

oración 
d

e 
un 

d
irectorio 

d
e 

los p
rogram

as q
ue d

esarrollan las 
instituciones en el cantón p

ara co-
nocer oferta y lograr una m

ayor 
ap

rovecham
iento.

M
unicip

alid
ad

A
gend

a
Instituciones

II. T
EM

A
: IN

FR
A

EST
R

U
C

T
U

R
A

 Y
 G

EST
IÓ

N
 M

U
N

IC
IP

A
L



27

III
.

 T
EM

A
: N

IÑ
EZ

 Y
 J

U
V

EN
T

U
D

PR
O

B
LE

M
A

SI
T

U
A

C
IO

N
 I

D
EA

L
PR

O
P
U

ES
T
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES

 
R

ES
P
O

N
SA

B
LE

S

1.
 F

al
ta

 d
e 

p
ro

gr
am

as
 d

e 
ed

uc
a-

ci
ón

 s
ex

ua
l 

p
ar

a 
la

 j
uv

en
tu

d
, 

q
ue

 
tr

ae
 c

om
o 

co
ns

ec
ue

nc
ia

s 
em

b
a-

ra
zo

s 
no

 d
es

ea
d

os
 y

 e
nf

er
m

ed
a-

d
es

 d
e 

tr
an

sm
is

ió
n 

se
xu

al
. 

E
xi

st
en

ci
a 

d
e 

p
ro

gr
am

as
 

d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
se

xu
al

 c
on

 u
n 

en
fo

-
q

ue
 i

nt
eg

ra
l 

d
e 

la
 s

ex
ua

lid
ad

, 
q

ue
 

le
s 

p
er

m
ita

 
ej

er
ce

r 
un

a 
se

xu
al

id
ad

 d
e 

fo
rm

a 
re

sp
on

sa
-

b
le

 y
 e

vi
ta

r 
lo

s 
em

b
ar

az
os

 n
o 

d
es

ea
d

os
 y

 l
as

 e
nf

er
m

ed
ad

es
 

d
e 

tr
an

sm
is

ió
n 

se
xu

al
.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

ed
u-

ca
ci

ón
 

se
xu

al
 

en
 

la
s 

es
cu

el
as

 
y 

co
le

gi
os

 c
on

 u
na

 v
is

ió
n 

in
te

gr
al

 d
e 

la
 s

ex
ua

lid
ad

, 
d

iri
gi

d
o 

ta
nt

o 
a 

es
-

tu
d

ia
nt

es
 c

om
o 

a 
p

ad
re

s 
y 

m
ad

re
s 

d
e 

fa
m

ili
a.

M
E

P
O

FI
M

A
so

ci
ac

ió
n 

D
em

og
rá

fic
a

C
C

S
S

C
O

O
P

E
S

IB
A

2.
 E

xi
st

e 
un

 s
er

io
 p

ro
b

le
m

a 
d

e 
au

-
m

en
to

 d
e 

co
ns

um
o 

d
ro

ga
s,

 a
lc

o-
ho

lis
m

o 
y 

na
rc

ot
rá

fic
o 

en
 la

 p
ob

la
-

ci
ón

 jo
ve

n 
q

ue
 a

fe
ct

a 
su

 d
es

ar
ro

llo
 

y 
la

 c
on

st
ru

cc
ió

n 
d

e 
un

 p
ro

ye
ct

o 
d

e 
vi

d
a,

 p
ro

vo
ca

nd
o 

d
el

in
cu

en
ci

a,
 

d
es

er
ci

ón
 

es
co

la
r, 

et
c.

 
Ta

m
b

ié
n 

af
ec

ta
 a

 l
as

 m
uj

er
es

 a
d

ul
ta

s 
q

ue
 

se
 i

nv
ol

uc
ra

n 
en

 l
a 

ve
nt

a 
co

m
o 

un
a 

m
an

er
a 

d
e 

co
ns

eg
ui

r i
ng

re
so

s 
ec

on
óm

ic
os

. 

U
n 

ca
nt

ón
 m

ás
 s

eg
ur

o 
y 

co
n 

d
is

m
in

uc
ió

n 
d

e 
co

ns
um

o 
d

e 
d

ro
ga

s.
 

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
un

a 
ca

m
p

añ
a 

m
as

i-
va

 p
ar

a 
p

re
ve

ni
r 

el
 c

on
su

m
o 

d
e 

la
s 

d
ro

ga
s.

Q
ue

 s
e 

d
ec

la
re

 c
om

o 
un

a 
p

rio
rid

ad
 

d
el

 c
an

tó
n 

el
 t

em
a 

d
e 

la
s 

d
ro

ga
s.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

re
cr

ea
-

ci
ón

, d
ep

or
te

 y
 c

ul
tu

ra
 p

ar
a 

m
ot

iv
ar

 
a 

la
s 

p
er

so
na

s 
co

n 
p

ro
b

le
m

as
 d

e 
ad

ic
ci

ón
 c

om
o 

p
ar

te
 d

e 
la

 t
er

ap
ia

 
d

e 
re

ha
b

ili
ta

ci
ón

.

IA
FA

M
un

ic
ip

al
id

ad
M

in
is

te
rio

 d
e 

S
eg

ur
id

ad
D

A
R

E
P

ol
ic

ía
 d

e 
p

ro
xi

m
id

ad

3.
 E

xi
st

e 
un

a 
gr

an
 c

an
tid

ad
 d

e 
jó

-
ve

ne
s 

co
n 

p
ro

b
le

m
as

 d
e 

ad
ic

ci
ón

 
q

ue
 n

o 
re

ci
b

en
 t

ra
ta

m
ie

nt
o 

ni
 t

ie
-

ne
n 

ni
ng

ún
 t

ip
o 

d
e 

at
en

ci
ón

. 

U
n 

ce
nt

ro
 d

e 
re

ha
b

ili
ta

ci
ón

 q
ue

 
b

rin
d

a 
at

en
ci

ón
 a

 la
 p

ob
la

ci
ón

 
co

n 
p

ro
b

le
m

as
 d

e 
ad

ic
ci

ón
.

C
on

st
ru

cc
ió

n 
d

e 
un

 c
en

tr
o 

d
e 

re
ha

-
b

ili
ta

ci
ón

 p
ar

a 
p

er
so

na
s 

co
n 

ad
ic

-
ci

on
es

, 
d

eb
id

o 
a 

la
 g

ra
n 

ca
nt

id
ad

 
d

e 
jó

ve
ne

s 
co

n 
p

ro
b

le
m

as
 d

e 
ad

ic
-

ci
ón

.

IA
FA

M
un

ic
ip

al
id

ad
M

in
is

te
rio

 d
e 

S
eg

ur
id

ad
A

so
ci

ac
io

ne
s 

d
e 

D
es

ar
ro

llo
H

og
ar

es
 C

re
a
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4. 
A

um
ento 

d
e 

la 
exp

lotación 
sexual infantil y juvenil, p

rod
ucto 

d
e una socied

ad
 q

ue d
esvaloriza 

a las m
ujeres y a la niñez.

Q
ue exista cero tolerancia p

ara 
estas p

rácticas d
e exp

lotación 
sexual y q

ue se sancione a las 
p

ersonas 
q

ue 
p

rom
ueven 

o 
com

p
ran estos servicios.

D
esarrollo d

e p
rogram

as d
e p

re-
vención en la p

ob
lación infantil y 

juvenil p
ara q

ue no sean engaña-
d

os ni exp
lotad

os sexualm
ente.

P
uesta en p

ráctica d
e una p

olítica 
m

unicip
al p

ara sancionar a los ne-
gocios q

ue p
rom

ueven o m
antienen 

p
rácticas d

e exp
lotación sexual in-

fantil y juvenil.

PA
N

I
IN

A
M

U
M

unicip
alid

ad
 (O

FIM
, p

aten-
tes)
M

inisterio d
e S

egurid
ad

C
ám

ara d
e turism

o

5. A
usencia d

e esp
acios d

e re-
creación y d

ep
ortes p

ara la niñez 
y la juventud

, ya q
ue el p

arq
ue no 

cuenta con las cond
iciones ad

e-
cuad

as.

C
entros 

d
e 

recreación 
q

ue 
sean accesib

les y seguros p
ara 

la niñez y la juventud
.

C
onstrucción d

e áreas d
e recrea-

ción en los d
iferentes d

istritos q
ue 

sean d
isp

onib
les p

ara la niñez y ju-
ventud

, con cond
iciones d

e segu-
rid

ad
.

D
ar m

antenim
iento a las áreas d

e 
juego q

ue se encuentran en m
al 

estad
o.

M
unicip

alid
ad

A
sociaciones d

e D
esarrollo

Junta d
e P

rotección S
ocial

C
om

ité d
e d

ep
ortes

6. A
usencia d

e un p
rogram

a d
e 

b
ecas p

ara los p
rogram

as artísti-
cos y culturales q

ue b
rind

e op
or-

tunid
ad

es y una m
ayor cob

ertura 
p

ara niños, niñas y jóvenes d
e es-

casos recursos.

P
rogram

as 
culturales 

y 
artís-

ticos q
ue se d

esarrollan en el 
cantón 

q
ue 

son 
accesib

les 
p

ara tod
a la p

ob
lación y p

rin-
cip

alm
ente p

ara la niñez y ju-
ventud

 
d

e 
escasos 

recursos 
económ

icos.

D
esarrollo d

e un p
rogram

a d
e b

e-
cas p

ara ap
oyar y b

ecar a la niñez 
y 

juventud
 

d
e 

escasos 
recursos, 

p
ara q

ue p
ued

an asistir a cursos 
artísticos y culturales.

M
unicip

alid
ad

E
m

p
resa p

rivad
a

M
inisterio d

e Juventud
A

sociación de B
anda S

infónica
A

sociación d
e B

arva escul-
tórica
Z

ona d
e E

xp
resión

III. T
EM

A
: N

IÑ
EZ

 Y
 JU

V
EN

T
U

D
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R

ES
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N
SA
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LE

S

7.
 E

l s
is

te
m

a 
d

e 
b

ec
as

 n
o 

tie
ne

 la
 

co
b

er
tu

ra
 n

ec
es

ar
ia

 p
ar

a 
cu

b
rir

 a
 

la
 n

iñ
ez

 y
 ju

ve
nt

ud
 d

e 
es

ca
so

s 
re

-
cu

rs
os

, 
p

ar
a 

as
is

tir
 a

 la
 e

sc
ue

la
 y

 
el

 c
ol

eg
io

, 
lo

 q
ue

 p
ro

vo
ca

 d
es

er
-

ci
ón

. 

Q
ue

 e
l s

is
te

m
a 

d
e 

b
ec

as
 te

ng
a 

un
a 

am
p

lia
 c

ob
er

tu
ra

 y
 t

od
o 

el
 

es
tu

d
ia

nt
ad

o 
d

e 
es

ca
so

s 
re

-
cu

rs
os

 p
ue

d
a 

co
nt

ar
 c

on
 e

st
os

 
re

cu
rs

os
 y

 s
eg

ui
r 

es
tu

d
ia

nd
o.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
un

 p
ro

gr
am

a 
d

e 
b

e-
ca

s 
p

ar
a 

am
p

lia
r 

la
 c

ob
er

tu
ra

 p
ar

a 
la

 e
d

uc
ac

ió
n 

fo
rm

al
 d

e 
la

 p
ob

la
ci

ón
 

d
e 

es
ca

so
s 

re
cu

rs
os

.

M
E

P
FO

N
A

B
E

IM
A

S
M

un
ic

ip
al

id
ad

8.
 I

na
d

ec
ua

d
o 

tr
at

o 
p

or
 p

ar
te

 d
el

 
p

er
so

na
l 

d
oc

en
te

 h
ac

ia
 l

os
 y

 l
as

 
es

tu
d

ia
nt

es
, 

q
ue

 n
o 

lo
s 

co
m

p
re

n-
d

en
, 

ni
 

p
ro

m
ue

ve
 

la
 

m
ot

iv
ac

ió
n 

p
ar

a 
m

an
te

ne
rs

e 
en

 
el

 
si

st
em

a 
ed

uc
at

iv
o.

U
n 

si
st

em
a 

ed
uc

at
iv

o 
q

ue
 s

ea
 

at
ra

ct
iv

o 
p

ar
a 

lo
s 

y 
la

s 
es

tu
-

d
ia

nt
es

, q
ue

 le
s 

m
ot

iv
e 

a 
m

an
-

te
ne

rs
e 

en
 c

la
se

s 
y 

te
rm

in
ar

 
su

s 
es

tu
d

io
s.

C
ap

ac
ita

ci
ón

 a
l 

cu
er

po
 d

oc
en

te
 d

e 
es

cu
el

as
 y

 c
ol

eg
io

s 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

s 
re

la
ci

on
es

 c
on

 lo
s 

y 
la

s 
es

tu
di

an
te

s,
 

pa
ra

 q
ue

 s
ea

 m
ás

 re
sp

et
uo

sa
 y

 c
om

-
pr

en
da

n 
lo

s 
pr

oc
es

os
 q

ue
 v

iv
en

.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
un

 p
ro

gr
am

a 
de

 c
ap

ac
i-

ta
ci

ón
 p

ar
a 

m
ad

re
s 

y 
pa

dr
es

 d
e 

fa
m

ili
a 

pa
ra

 o
rie

nt
ar

 s
ob

re
 e

l p
ro

ce
so

 a
do

le
s-

ce
nt

e 
y 

pr
om

ov
er

 m
ej

or
es

 re
la

ci
on

es
.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
ac

tiv
id

ad
es

 c
om

un
al

es
 

qu
e 

in
te

gr
en

 a
 lo

s 
y 

la
s 

jó
ve

ne
s 

y 
lo

s 
ha

ga
n 

se
nt

irs
e 

út
ile

s 
y 

co
m

pr
om

et
id

os
 

co
n 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

su
 c

om
un

id
ad

.

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
co

n 
la

 
U

ni
ve

rs
id

ad
 

N
ac

io
na

l 
p

ar
a 

d
es

ar
ro

lla
r 

p
ro

ye
c-

to
s 

d
e 

tr
ab

aj
o 

co
m

un
al

 e
n 

el
 t

em
a 

d
e 

cu
ltu

ra
 y

 d
ep

or
te

s 
co

n 
jó

ve
ne

s.

M
E

P
Ju

nt
a 

d
e 

E
d

uc
ac

ió
n

C
ol

eg
io

s
E

sc
ue

la
s

U
N

A
V

ic
em

in
is

te
rio

 d
e 

la
 J

uv
en

-
tu

d

9.
 F

al
ta

 d
e 

p
ro

m
oc

ió
n 

d
e 

un
a 

of
er

ta
 

d
e 

ca
p

ac
ita

ci
ón

 t
éc

ni
ca

 d
iri

gi
d

a 
a 

la
 ju

ve
nt

ud
 q

ue
 s

ea
 u

na
 re

al
 o

p
ci

ón
 

p
ar

a 
la

 in
se

rc
ió

n 
la

b
or

al
.

U
na

 
of

er
ta

 
d

e 
ca

p
ac

ita
ci

ón
 

p
ar

a 
p

re
p

ar
ar

se
 c

on
 u

n 
ofi

ci
o,

 
ac

or
d

e 
co

n 
la

s 
p

os
ib

ili
d

ad
es

 d
e 

la
 ju

ve
nt

ud
 y

 d
e 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

d
el

 m
er

ca
d

o 
la

b
or

al
. 

D
es

ar
ro

llo
 

d
e 

cu
rs

os
 

p
ar

a 
el

 
tr

ab
aj

o 
q

ue
 le

 p
er

m
ita

 a
 la

 ju
ve

nt
ud

 
p

re
p

ar
ar

se
 p

ar
a 

la
 in

se
rc

ió
n 

la
b

or
al

, 
co

n 
su

fic
ie

nt
es

 c
up

os
 p

ar
a 

lo
gr

ar
 

un
a 

m
ay

or
 c

ob
er

tu
ra

.

IN
A

IP
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IV
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EM
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ED
IO

S D
E C

O
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C
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Los m
ed

ios d
e com

unicación, ra-
d

io, p
rensa escrita y televisión uti-

lizan a las m
ujeres com

o ob
jeto 

sexual y d
e consum

o, y rep
rod

u-
cen estereotip

os sexistas, racistas 
y xenofób

icos.

Q
ue los m

ed
ios d

e com
unicación 

no utilicen p
ub

licid
ad

 sexista, d
on-

d
e las m

ujeres son usad
as com

o 
ob

jetos sexuales o rep
rod

ucen los 
roles d

e género trad
icionales. S

e 
req

uiere d
e m

ed
ios d

e com
unica-

ción resp
etuosos d

e las m
ujeres 

com
o p

ersonas y q
ue p

rom
uevan 

valores p
ositivos en relación con 

la im
agen fem

enina.

A
d

em
ás, q

ue tanto la p
ub

licid
ad

 
com

o los contenid
os, tengan va-

lores p
ositivos y sean resp

etuosos 
d

e los d
erechos hum

anos d
e la d

i-
versid

ad
 d

e la p
ob

lación.

E
lab

oración d
e una guía p

ara evi-
tar el sexism

o, el racism
o, la xe-

nofob
ia y otras form

as d
e d

iscri-
m

inación en los m
ed

ios d
e com

u-
nicación.

E
lab

oración d
e una p

rop
uesta p

ara 
la utilización d

el lenguaje inclusivo 
en los m

ed
ios d

e com
unicación.

U
na p

olítica d
e cero tolerancia en 

la M
unicip

alid
ad

 a la p
ub

licid
ad

 
sexista, q

ue no se b
rind

en p
erm

i-
sos d

e colocación d
e vallas sexis-

tas o d
e otra p

ub
licid

ad
 utilizad

a 
en esp

ectáculos p
úb

licos.

IN
A

M
U

O
FIM

C
olegio d

e p
eriod

istas
M

ed
ios d

e com
unicación 

locales
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1.
 P

oc
a 

p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
d

e 
la

s 
m

u-
je

re
s 

en
 p

ue
st

os
 d

e 
to

m
a 

d
e 

d
e-

ci
si

on
es

 a
 n

iv
el

 lo
ca

l, 
p

or
 d

iv
er

sa
s 

ra
zo

ne
s:

 f
al

ta
 d

e 
ap

oy
o 

fa
m

ili
ar

, 
fa

lta
 d

e 
op

or
tu

ni
d

ad
es

, f
al

ta
 d

e 
in

-
fo

rm
ac

ió
n,

 f
al

ta
 d

e 
lu

ga
re

s 
p

ar
a 

el
 

cu
id

o 
d

e 
hi

jo
s 

e 
hi

ja
s,

 y
 t

em
or

es
 

p
er

so
na

le
s.

 A
d

em
ás

, s
e 

d
es

co
no

-
ce

n 
lo

s 
p

ro
ce

so
s 

d
e 

el
ec

ci
ón

 e
n 

el
 

ni
ve

l l
oc

al
 y

 c
óm

o 
p

ar
tic

ip
ar

 e
n 

la
s 

es
tr

uc
tu

ra
s 

d
e 

lo
s 

p
ar

tid
os

 p
ol

íti
-

co
s 

y 
en

 lo
s 

d
ife

re
nt

es
 p

ue
st

os
 d

e 
el

ec
ci

ón
 p

op
ul

ar
.

Q
ue

 l
as

 m
uj

er
es

 t
en

ga
n 

ig
ua

ld
ad

 
d

e 
op

or
tu

ni
d

ad
es

 p
ar

a 
p

ar
tic

ip
ar

 
en

 l
a 

vi
d

a 
p

ol
íti

ca
 d

el
 c

an
tó

n 
y 

p
ue

d
an

 a
cc

ed
er

 a
 lo

s 
p

ue
st

os
 d

e 
m

ay
or

 t
om

a 
d

e 
d

ec
is

io
ne

s.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

ca
p

a-
ci

ta
ci

ón
 a

 la
s 

m
uj

er
es

 s
ob

re
: 

el
 s

is
te

m
a 

p
ol

íti
co

, 
fu

nc
io

na
m

ie
nt

o 
d

e 
la

 m
un

ic
ip

al
i-

d
ad

, p
ro

ce
so

s 
el

ec
to

ra
le

s 
lo

ca
le

s,
 

as
am

b
le

as
 d

is
tr

ita
le

s,
 c

an
to

na
le

s 
y 

na
ci

on
al

es
. 

M
ec

an
is

m
os

 
p

ar
a 

p
ar

tic
ip

ar
 

en
 

p
ue

st
os

 
d

e 
el

ec
ci

ón
 

p
op

ul
ar

 
co

m
o:

 c
on

ce
jo

s 
d

e 
d

is
tr

ito
, 

re
gi

-
d

ur
ía

s,
 a

lc
al

d
ía

s.

Q
ue

 lo
s 

p
ar

tid
os

 p
ol

íti
co

s 
ap

oy
en

 
la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
d

e 
la

s 
m

uj
er

es
, l

as
 

in
cl

uy
an

 e
n 

su
s 

p
ap

el
et

as
 y

 l
as

 
ap

oy
en

 e
co

nó
m

ic
am

en
te

 p
ar

a 
la

s 
ca

m
p

añ
as

.

M
un

ic
ip

al
id

ad
P

ar
tid

os
 p

ol
íti

co
s

IN
A

M
U

O
FI

M
IF

A
M

U
N

E
D
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2. D
éb

il lid
erazgo d

e las m
ujeres. 

Las m
ujeres sienten insegurid

ad
, 

m
ied

o a la crítica y tem
or d

e p
arti-

cip
ar en la p

olítica local, ad
em

ás, 
tienen 

p
oco 

conocim
iento 

d
e 

la 
p

olítica. 

Q
ue las m

ujeres q
ue p

articip
an en 

las d
iferentes organizaciones lo-

cales, com
o las asociaciones d

e 
d

esarrollo, las juntas ed
ucativas, 

los 
com

ités 
d

e 
segurid

ad
, 

etc., 
p

ued
an ejercer un lid

erazgo trans-
form

ad
or y tengan acceso a p

ues-
tos d

e tom
a d

e d
ecisiones.

D
esarrollo d

e un p
rogram

a d
e ca-

p
acitación 

p
ara 

form
ar 

lid
eresas 

en 
tem

as 
com

o: 
lid

erazgo, 
p

ar-
ticip

ación 
p

olítica, 
organización, 

relación 
entre 

m
ujeres, 

autoes-
tim

a, etc, q
ue fortalezca su lid

e-
razgo p

ara q
ue p

ierd
an el m

ied
o 

a la crítica y ejerzan un lid
erazgo 

asertivo, con p
rop

uestas, inform
a-

d
o, d

em
ocrático y sensib

le a las 
necesid

ad
es d

e las m
ujeres.

P
rom

over la p
articip

ación d
e las 

m
ujeres 

en 
las 

juntas 
d

irectivas 
d

e las asociaciones d
e d

esarrollo 
y d

e otras organizaciones locales, 
p

ara q
ue acced

an a los p
uestos 

d
e tom

a d
e d

ecisiones.

D
esarrollo d

e una cam
p

aña d
e re-

conocim
iento 

y 
visib

ilización 
d

el 
trab

ajo y el ap
orte q

ue las m
ujeres 

han d
ad

o al d
esarrollo d

el cantón.

O
FIM

IN
A

M
U

A
gend

a
A

sociaciones d
e d

esarro-
lloP

artid
os p

olíticos

V
. T

EM
A

: P
A

R
T

IC
IP

A
C

IO
N

 P
O

LIT
IC

A



33

P
R
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3.
 D

éb
il 

re
la

ci
ón

 e
nt

re
 l

as
 o

rg
an

i-
za

ci
on

es
 d

e 
m

uj
er

es
 p

re
se

nt
es

 e
n 

el
 c

an
tó

n.

Q
ue

 la
s 

or
ga

ni
za

ci
on

es
 d

e 
m

uj
er

es
 

es
té

n 
fo

rt
al

ec
id

as
 y

 p
ue

d
an

 in
ci

d
ir 

en
 e

l g
ob

ie
rn

o 
lo

ca
l p

ar
a 

el
 d

es
a-

rr
ol

lo
 d

e 
p

ol
íti

ca
s 

q
ue

 re
sp

on
d

an
 a

 
su

s 
ne

ce
si

d
ad

es
 e

 in
te

re
se

s.

R
ea

liz
ac

ió
n 

d
e 

en
cu

en
tr

os
 

en
tr

e 
lo

s 
d

ife
re

nt
es

 g
ru

p
os

 d
e 

m
uj

er
es

 
p

ar
a 

fo
rt

al
ec

er
lo

s 
y 

lo
gr

ar
 u

na
 m

a-
yo

r 
in

ci
d

en
ci

a 
en

 l
os

 a
su

nt
os

 c
o-

m
un

al
es

, c
on

 e
l o

b
je

tiv
o 

d
e 

fo
rm

ar
 

un
a 

re
d

 d
e 

or
ga

ni
za

ci
on

es
 b

ar
ve

-
ña

s.

D
efi

ni
ci

ón
 

d
e 

un
 m

ec
an

is
m

o 
d

e 
co

or
d

in
ac

ió
n 

en
tr

e 
la

s 
or

ga
ni

za
-

ci
on

es
 d

e 
m

uj
er

es
 y

 l
a 

C
om

is
ió

n 
M

un
ic

ip
al

 d
e 

la
 C

on
d

ic
ió

n 
d

e 
la

 
M

uj
er

, 
p

ar
a 

un
a 

m
ay

or
 i

nc
id

en
ci

a 
en

 la
s 

p
ol

íti
ca

s 
m

un
ic

ip
al

es
. 

O
FI

M
A

ge
nd

a
C

om
is

ió
n 

M
un

ic
ip

al
 d

e 
la

 
C

on
d

ic
ió

n 
d

e 
la

 M
uj

er
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
d

e 
m

uj
e-

re
s 

4.
 D

es
co

no
ci

m
ie

nt
o 

d
e 

la
 l

ey
 d

e 
p

ar
tid

as
 e

sp
ec

ífi
ca

s,
 q

ue
 d

ifi
cu

lta
 

el
 a

cc
es

o 
a 

lo
s 

re
cu

rs
os

 m
un

ic
ip

a-
le

s 
d

iri
gi

d
os

 a
 p

ro
ye

ct
os

 c
om

un
a-

le
s.

C
ap

ac
ita

ci
ón

 a
 la

s 
or

ga
ni

za
ci

on
es

 
d

e 
m

uj
er

es
 c

on
 r

es
p

ec
to

 a
 l

a 
le

y 
d

e 
p

ar
tid

as
 e

sp
ec

ífi
ca

s 
p

ar
a 

q
ue

 
p

re
se

nt
en

 p
ro

ye
ct

os
 y

 p
ue

d
an

 t
e-

ne
r a

cc
es

o 
a 

lo
s 

re
cu

rs
os

 fi
na

nc
ie

-
ro

s 
m

un
ic

ip
al

es
.

M
un

ic
ip

al
id

ad
O

FI
M

C
on

ce
jo

s 
d

e 
d

is
tr

ito
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
d

e 
m

uj
e-

re
s

V
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R
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1. 
Inad

ecuad
a 

atención 
en 

los 
centros d

e salud
 y m

ala p
rogra-

m
ación d

e las citas, q
ue hace q

ue 
las p

ersonas tengan q
ue m

ad
ru-

gar y hacer las filas p
ara conseguir 

una cita.

U
n sistem

a d
e salud

 q
ue b

rind
e 

una atención d
e calid

ad
 a la p

o-
b

lación en general y a las m
ujeres 

en p
articular, y q

ue cuente con un 
sistem

a 
d

e 
citas 

op
ortuno 

p
ara 

q
ue las p

ersonas p
ued

an ser aten-
d

id
as en el m

om
ento en q

ue lo ne-
cesiten.

H
acer una reestructuración d

e ci-
tas q

ue p
erm

ita b
rind

ar un servicio 
d

e calid
ad

 y op
ortuno.

A
um

entar a d
os m

éd
icos en m

e-
d

icina general y d
os esp

ecialistas 
p

ara m
ejorar la atención d

e la sa-
lud

, y una valoración q
ue p

erm
ita 

d
etectar las enferm

ed
ad

es y los 
riesgos a tiem

p
o.

Fortalecer tod
os los E

B
A

IS

A
m

p
liar el E

B
A

IS
 d

e S
an P

ab
lo.

A
m

p
liación 

d
el 

núm
ero 

d
e 

citas 
p

or d
ía.

C
.C

.S
.S

C
om

ités d
e salud

C
O

O
P

E
S

IB
A
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2.
 A

us
en

ci
a 

d
e 

un
 p

ro
gr

am
a 

d
e 

sa
lu

d
 p

úb
lic

a 
co

n 
un

 e
nf

oq
ue

 p
re

-
ve

nt
iv

o 
e 

in
te

gr
al

 d
e 

la
 s

al
ud

. 

U
n 

si
st

em
a 

d
e 

at
en

ci
ón

 d
e 

la
 s

a-
lu

d
 c

on
 u

na
 v

is
ió

n 
in

te
gr

al
 y

 c
on

 
un

 e
nf

oq
ue

 p
re

ve
nt

iv
o,

 q
ue

 c
on

tr
i-

b
uy

a 
a 

m
ej

or
ar

 lo
s 

ín
d

ic
es

 d
e 

sa
-

lu
d

 y
 la

 c
al

id
ad

 d
e 

vi
d

a.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

la
 s

a-
lu

d
 a

 n
iv

el
 p

re
ve

nt
iv

o 
y 

co
n 

un
a 

vi
si

ón
 i

nt
eg

ra
l 

d
e 

la
 s

al
ud

 q
ue

 i
n-

cl
uy

a 
fa

ct
or

es
 b

io
ló

gi
co

s 
y 

em
o-

ci
on

al
es

 y
 c

on
 u

n 
én

fa
si

s 
en

 l
a 

p
re

ve
nc

ió
n,

 q
ue

 c
on

te
m

p
le

 c
ha

r-
la

s,
 fe

ria
s,

 c
am

p
añ

as
, e

tc
.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
in

ve
st

ig
ac

io
ne

s 
p

ar
a 

co
no

ce
r 

cu
ál

es
 s

on
 lo

s 
p

ro
b

le
m

as
 

m
ás

 c
om

un
es

 e
n 

el
 c

an
tó

n 
y 

a 
p

ar
-

tir
 d

e 
es

ta
 i

nf
or

m
ac

ió
n 

d
es

ar
ro

lla
r 

p
ro

gr
am

as
 p

re
ve

nt
iv

os
.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

p
re

-
ve

nc
ió

n 
d

el
 c

án
ce

r 
d

e 
ce

rv
ix

 y
 d

e 
m

am
a.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

sa
lu

d
 

m
en

ta
l p

ar
a 

la
 a

te
nc

ió
n 

y 
p

re
ve

n-
ci

ón
 d

e 
la

 d
ep

re
si

ón
 y

 q
ue

 f
av

o-
re

zc
an

 la
 s

al
ud

 m
en

ta
l d

e 
la

s 
m

u-
je

re
s.

D
es

ar
ro

llo
 

d
e 

p
ro

gr
am

as
 

d
e 

al
i-

m
en

ta
ci

ón
 s

al
ud

ab
le

 q
ue

 c
on

tr
ib

u-
ya

n 
a 

m
ej

or
ar

 la
 c

al
id

ad
 d

e 
vi

d
a.

C
C

S
S

M
in

is
te

rio
 d

e 
S

al
ud

C
O

O
P

E
S

IB
A

O
FI

M

V
I.

T
EM

A
: S

A
LU

D
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3. Inad
ecuad

a atención a la p
ob

la-
ción en general y a las m

ujeres en 
p

articular.

Q
ue el p

ersonal d
e salud

 tenga un 
ad

ecuad
o trato con la p

ob
lación 

en general y con las m
ujeres en 

p
articular, resp

etuoso d
e sus d

e-
rechos com

o ciud
ad

anas y ciud
a-

d
anos.

D
esarrollo d

e p
rogram

as d
e cap

a-
citación y sensib

ilización al p
erso-

nal d
e salud

, sob
re los d

erechos 
d

e la p
ob

lación, p
ara q

ue sea sen-
sib

le en la atención d
e las m

ujeres, 
p

ersonas ad
ultas m

ayores y q
ue 

no sea un trato d
iscrim

inatorio.

C
.C

.S
.S

.
E

B
A

IS
C

om
ité d

e S
alud

C
O

O
P

E
S

IB
A

4. E
n la esp

ecialid
ad

 d
e ginecolo-

gía, la clínica no ofrece un servicio 
d

e calid
ad

 y acord
e con las nece-

sid
ad

es d
e las m

ujeres.

Q
ue las m

ujeres contem
os con un 

servicio d
e ginecología d

e calid
ad

, 
resp

etuoso y acord
e con nuestras 

necesid
ad

es.

C
ontratación 

d
e 

una 
ginecóloga 

q
ue b

rind
e una atención d

e cali-
d

ad
 y sea sensib

le a las necesid
a-

d
es d

e las m
ujeres.

C
.C

.S
.S

C
O

O
P

E
S

IB
A

5. H
ay un d

esconocim
iento d

e los 
d

erechos 
sexuales 

y 
rep

rod
ucti-

vos p
or p

arte d
e las m

ujeres y d
e 

la p
ob

lación en general.

D
esarrollo d

e p
rogram

as d
e cap

a-
citación sob

re los d
erechos sexua-

les y rep
rod

uctivos, p
ara q

ue las 
m

ujeres p
ued

an ejercer sus d
ere-

chos y d
isfrutar su sexualid

ad
.

D
esarrollo d

e p
rogram

as ed
ucati-

vos sob
re tem

as relacionad
os con 

los d
erechos sexuales y rep

rod
uc-

tivos d
e las m

ujeres: 
M

étod
os d

e p
lanificación

E
sterilización

E
nferm

ed
ad

es 
d

e 
transm

isión 
sexual
S

exualid
ad

 según el ciclo d
e vid

a
M

enop
ausia 

A
utocuid

ad
o. 

A
sociación

d
em

ográfica
O

FIM
C

.C
.S

.S

V
I.T

EM
A

: SA
LU

D
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PR
O

B
LE

M
A

SI
T

U
A

C
IO

N
 I

D
EA

L
PR

O
P
U

ES
T
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES

 
R

ES
P
O

N
SA

B
LE

S

6.
 In

ad
ec

ua
d

o 
e 

in
su

fic
ie

nt
e 

se
rv

i-
ci

o 
d

e 
od

on
to

lo
gí

a.
 H

ay
 q

ue
 s

ac
ar

 
ci

ta
s 

a 
la

s 
3 

am
 y

 l
os

 m
at

er
ia

le
s 

q
ue

 u
sa

n 
so

n 
d

e 
m

al
a 

ca
lid

ad
.

Q
ue

 l
a 

p
ob

la
ci

ón
 c

ue
nt

e 
co

n 
un

 
b

ue
n 

se
rv

ic
io

 d
e 

od
on

to
lo

gí
a 

d
e 

ca
lid

ad
 y

 c
on

 a
m

p
lia

 c
ob

er
tu

ra
.

C
on

tr
at

ac
ió

n 
d

e 
m

ás
 p

er
so

na
l 

en
 

od
on

to
lo

gí
a 

q
ue

 b
rin

d
e 

un
 s

er
vi

ci
o 

d
e 

ca
lid

ad
.

D
is

eñ
o 

d
e 

un
 s

is
te

m
a 

d
e 

ci
ta

s 
q

ue
 

se
a 

m
ás

 á
gi

l, 
op

or
tu

no
 y

 c
on

 m
a-

yo
r 

co
b

er
tu

ra
.

P
ro

ve
er

 a
 la

 c
lín

ic
a 

d
e 

eq
ui

p
o 

ad
e-

cu
ad

o.

C
.C

.S
.S

C
O

O
P

E
S

IB
A

	

V
I.

T
EM

A
: S

A
LU

D
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V
II. T

EM
A

: P
ER

SO
N

A
S A

D
U

LT
A

S M
A

Y
O

R
ES

PR
O

B
LEM

A
SIT

U
A

C
IO

N
 ID

EA
L

PR
O

P
U

EST
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES 

R
ESP

O
N

SA
B

LES

1. N
o existen alternativas 

recreativas 
p

ara 
las 

p
er-

sonas ad
ultas m

ayores d
e 

escasos recursos.

U
na com

unid
ad

 q
ue res-

p
eta los d

erechos d
e las 

p
ersonas ad

ultas m
ayores 

y p
rom

ueve su calid
ad

 d
e 

vid
a.

C
onstrucción d

e un p
olid

ep
ortivo q

ue d
esarrolle 

p
rogram

as recreativos p
ara las p

ersonas ad
ultas 

m
ayores y p

ara la p
ob

lación en general. 

Firm
a d

e un convenio entre la M
unicip

alid
ad

 y 
otras instancias p

ara el uso d
e instalaciones re-

creativas p
rivad

as.

D
esarrollo d

e p
rogram

as recreativos y terap
éuti-

cos gratuitos p
ara las p

ersonas ad
ultas m

ayores 
d

e escasos recursos.

M
unicip

alid
ad

A
sociaciones d

e D
esarro-

lloC
O

O
P

E
S

IB
A

E
l C

entro D
iurno

U
niversid

ad
 N

acional
A

G
E

C
O

C
.C

.S
.S

2. 
P

revalece 
una 

cultura 
q

ue no valora ni resp
eta 

los d
erechos d

e las p
erso-

nas ad
ultas m

ayores.

U
na com

unid
ad

 q
ue res-

p
eta 

y 
valora 

a 
las 

p
er-

sonas ad
ultas m

ayores y 
p

rom
ueve 

la 
integración 

entre generaciones.

D
esarrollo d

e esp
acios entre generaciones q

ue 
p

erm
itan el encuentro, la valoración y la visib

ili-
zación d

e los sab
eres y ap

ortes d
e las d

iferentes 
generaciones.

A
G

E
C

O
M

unicip
alid

ad
A

sociaciones d
e D

esarro-
llo

D
esarrollo d

e un p
rogram

a ed
ucativo a cargo d

e 
p

ersonas p
ensionad

as p
ara d

ar alfab
etización y 

ap
oyo escolar a p

ersonas ad
ultas, a niños, niñas 

y jóvenes.

M
unicip

alid
ad

O
FIM

M
E

P
 

A
gend

a
P

ersonas p
ensionad

as

3. E
xiste ab

uso físico, p
si-

cológico y p
atrim

onial ha-
cia 

las 
p

ersonas 
ad

ultas 
m

ayores 
en 

sus 
p

rop
ias 

fam
ilias.

Q
ue las p

ersonas ad
ultas 

m
ayores 

sean 
tratad

as 
con resp

eto p
or sus fam

i-
lias.

R
ealización d

e una cam
p

aña p
ara sensib

ilizar a la 
com

unid
ad

 sob
re la im

p
ortancia d

e estrechar las 
relaciones 

fam
iliares 

p
ara 

las 
p

ersonas 
ad

ultas 
m

ayores.

A
G

E
C

O
C

C
O

P
E

S
IB

A
M

unicip
alid

ad
Iglesia
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V

III
.

 T
EM

A
: E

D
U

C
A

C
IO

N
 Y

 C
A

P
A

C
IT

A
C

IO
N

PR
O

B
LE

M
A

SI
T

U
A

C
IO

N
 I

D
EA

L
PR

O
P
U

ES
T
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES

 
R

ES
P
O

N
SA

B
LE

S

1.
 

E
xi

st
en

 
m

uc
ha

s 
m

uj
er

es
 

q
ue

 
tie

ne
n 

la
 p

rim
ar

ia
 y

 s
ec

un
d

ar
ia

 in
-

co
m

p
le

ta
 l

o 
q

ue
 s

e 
co

nv
ie

rt
e 

en
 

un
 o

b
st

ác
ul

o 
p

ar
a 

co
ns

eg
ui

r 
un

 
em

p
le

o.
 

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

se
-

gu
nd

o,
 t

er
ce

r 
ci

cl
o 

y 
b

ac
hi

lle
ra

to
 

p
or

 m
ad

ur
ez

 p
ar

a 
p

er
so

na
s 

ad
ul

-
ta

s 
en

 h
or

ar
io

s 
ad

ec
ua

d
os

 p
ar

a 
la

s 
m

uj
er

es
.

D
es

ar
ro

llo
 

d
e 

un
 

p
ro

gr
am

a 
d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

p
ar

a 
p

er
so

na
s 

ad
ul

ta
s,

 
p

ar
a 

co
m

p
le

ta
r 

el
 s

eg
un

d
o,

 t
er

ce
r 

ci
cl

o 
y 

el
 b

ac
hi

lle
ra

to
 p

or
 m

ad
ur

ez
, 

q
ue

 s
ea

 a
cc

es
ib

le
 p

ar
a 

la
s 

m
uj

e-
re

s 
d

e 
lo

s 
d

ife
re

nt
es

 d
is

tr
ito

s 
d

el
 

ca
nt

ón
 d

e 
B

ar
va

.

C
re

ac
ió

n 
d

e 
un

 s
is

te
m

a 
d

e 
b

ec
as

 
p

ar
a 

q
ue

 la
s 

m
uj

er
es

 a
d

ul
ta

s 
p

ue
-

d
an

 e
st

ud
ia

r.

M
E

P
IP

E
C

IM
A

S
M

un
ic

ip
al

id
ad

2.
 L

a 
of

er
ta

 d
e 

ca
p

ac
ita

ci
ón

 t
éc

-
ni

ca
 p

ar
a 

m
uj

er
es

 n
o 

se
 a

d
ec

úa
 a

 
lo

s 
re

q
ui

si
to

s 
d

el
 m

er
ca

d
o 

la
b

or
al

. 
La

 o
fe

rt
a 

d
e 

ca
p

ac
ita

ci
ón

 q
ue

 s
e 

of
re

ce
 e

s 
en

 á
re

as
 t

ra
d

ic
io

na
le

s 
co

m
o 

co
st

ur
a,

 c
oc

in
a,

 c
er

ám
ic

a,
 

d
on

d
e 

el
 m

er
ca

d
o 

la
b

or
al

 e
st

á 
sa

-
tu

ra
d

o.
 

Q
ue

 la
 o

fe
rt

a 
d

e 
ca

p
ac

ita
ci

ón
 t

éc
-

ni
ca

 s
ea

 a
co

rd
e 

co
n 

lo
s 

re
q

ue
ri-

m
ie

nt
os

 d
el

 m
er

ca
d

o 
la

b
or

al
, 

en
 

ár
ea

s 
no

ve
d

os
as

 y
 m

ej
or

 c
al

ifi
ca

-
d

as
.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

ca
-

p
ac

ita
ci

ón
 t

éc
ni

ca
 a

co
rd

es
 c

on
 e

l 
m

er
ca

d
o 

la
b

or
al

, 
en

 á
re

as
 t

ec
no

-
ló

gi
ca

s 
q

ue
 p

os
ib

ili
te

 l
a 

in
se

rc
ió

n 
d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 e

n 
em

p
le

os
 m

ej
or

 
re

m
un

er
ad

os
.

M
E

P
IP

E
C

IN
A

3.
 E

xi
st

en
 in

ad
ec

ua
d

as
 r

el
ac

io
ne

s 
en

tr
e 

p
ad

re
s,

 m
ad

re
s 

e 
hi

jo
s/

as
.

E
s 

ne
ce

sa
rio

 
co

nt
ar

 
co

n 
es

p
a-

ci
os

 p
ar

a 
fo

rm
ar

se
 c

om
o 

p
ad

re
s 

y 
m

ad
re

s,
 p

ar
a 

co
nt

ar
 c

on
 h

er
ra

-
m

ie
nt

as
 q

ue
 p

er
m

ita
n 

m
ej

or
ar

 l
os

 
p

ro
ce

so
s 

d
e 

cr
ia

nz
a 

y 
m

ej
or

ar
 l

a 
re

la
ci

ón
 c

on
 lo

s 
hi

jo
s 

e 
hi

ja
s.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

fo
r-

m
ac

ió
n 

p
ar

a 
p

ad
re

s 
y 

m
ad

re
s,

 q
ue

 
in

cl
uy

a 
co

m
un

ic
ac

ió
n,

 m
an

ej
o 

d
e 

lím
ite

s,
 

d
es

ar
ro

llo
 

p
si

co
se

xu
al

, 
et

c.

PA
N

I
M

E
P

IN
A

C
O

P
E

S
IB

A
Ig

le
si

a
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V
III. T

EM
A

: ED
U

C
A

C
IO

N
 Y

 C
A

P
A

C
IT

A
C

IO
N

PR
O

B
LEM

A
SIT

U
A

C
IO

N
 ID

EA
L

PR
O

P
U

EST
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES 

R
ESP

O
N

SA
B

LES

4. Falta d
e acceso a las nuevas 

tecnologías TIC
,s p

or p
arte d

e las 
m

ujeres y d
e la p

ob
lación en ge-

neral. E
xiste un C

entro Inteligente 
en la M

unicip
alid

ad
, p

ero es m
uy 

p
eq

ueño y está ub
icad

o en el can-
tón central. 

Q
ue la p

ob
lación infantil, juvenil y 

ad
ulta tenga acceso a las nuevas 

tecnologías y al internet.

C
reación d

e centros inteligentes 
en otros d

istritos d
ond

e la p
ob

la-
ción no tiene acceso a las nuevas 
tecnologías y al Internet, con m

a-
yor cap

acid
ad

 y cob
ertura.

D
esarrollo d

e cursos d
e com

p
uta-

ción e internet p
ara m

ujeres ad
ul-

tas, q
ue sean d

irigid
os esp

ecífica-
m

ente a esta p
ob

lación y acord
e 

con sus p
osib

ilid
ad

es d
e ap

rend
i-

zaje.

M
unicip

alid
ad

M
IC

IT
IN

A
IC

E
C

E
C

I- M
E

P
Instituto Tecnológico

5. N
o se valora a lo largo d

e la his-
toria el ap

orte d
e las m

ujeres al 
d

esarrollo d
el cantón.

Q
ue 

las 
m

ujeres 
y 

sus 
ap

ortes 
sean visib

ilizad
os en la historia d

el 
cantón.

D
esarrollo d

e estud
ios p

ara reco-
ger historias d

e m
ujeres claves en 

el cantón y visib
ilizar su ap

orte al 
d

esarrollo.

M
unicip

alid
ad

O
FIM

M
inisterio d

e C
ultura
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IX

. T
EM

A
: V

IO
LE

N
C

IA
 C

O
N

T
R

A
 L

A
S 

M
U

JE
R

ES

P
R

O
B

LE
M

A
SI

T
U

A
C

IO
N

 I
D

EA
L

PR
O

P
U

ES
T
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES

 
R

ES
P
O

N
SA

B
LE

S

1.
 E

xi
st

e 
un

a 
d

éb
il 

p
ar

tic
i-

p
ac

ió
n 

d
e 

la
s 

in
st

itu
ci

on
es

 
q

ue
 c

on
fo

rm
an

 la
 R

E
D

 L
o-

ca
l 

d
e 

V
io

le
nc

ia
 I

nt
ra

fa
m

i-
lia

r 
en

 e
l c

an
tó

n.

U
na

 R
E

D
 V

IF
 f

or
ta

le
ci

d
a,

 c
on

 a
m

-
p

lia
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

d
e 

la
s 

in
st

itu
ci

o-
ne

s 
y 

co
n 

in
ci

d
en

ci
a 

y 
p

ro
ye

cc
ió

n 
en

 e
l n

iv
el

 lo
ca

l.

Fo
rt

al
ec

im
ie

nt
o 

d
e 

la
 R

ed
 I

nt
er

in
st

itu
ci

on
al

 
d

e 
V

io
le

nc
ia

 I
nt

ra
fa

m
ili

ar
, 

p
ar

a 
q

ue
 c

ue
nt

e 
co

n 
la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n,
 lo

s 
re

cu
rs

os
 y

 e
l a

p
oy

o 
d

e 
la

s 
d

ife
re

nt
es

 in
st

itu
ci

on
es

. 

In
co

rp
or

ac
ió

n 
d

e 
un

a 
re

p
re

se
nt

ac
ió

n 
d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 d

e 
la

 A
ge

nd
a 

d
e 

B
ar

va
 e

n 
la

 R
ed

 
Lo

ca
l d

e 
V

IF
.

To
d

as
 la

s 
In

st
itu

ci
on

es
A

ge
nd

a 
d

e 
M

uj
er

es
 d

e 
B

ar
va

IN
A

M
U

O
FI

M
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
d

e 
m

u-
je

re
s

2.
 E

xi
st

e 
un

a 
gr

an
 p

ro
b

le
-

m
át

ic
a 

d
e 

V
io

le
nc

ia
 I

nt
ra

-
fa

m
ili

ar
 e

n 
el

 c
an

tó
n.

U
n 

ca
nt

ón
 c

on
 u

na
 p

ob
la

ci
ón

 s
en

-
si

b
ili

za
d

a 
en

 e
l t

em
a 

d
e 

V
IF

 y
 c

on
 

re
la

ci
on

es
 

fa
m

ili
ar

es
 

m
ás

 
re

sp
e-

tu
os

as
 y

 s
al

ud
ab

le
s.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

p
re

ve
nc

ió
n 

d
e 

la
 v

io
le

nc
ia

 i
nt

ra
fa

m
ili

ar
 d

iri
gi

d
os

 a
 t

od
a 

la
 

p
ob

la
ci

ón
, 

m
uj

er
es

, 
ho

m
b

re
s,

 j
óv

en
es

, 
ni

-
ño

s 
y 

ni
ña

s.

O
FI

M
IN

A
M

U
R

ed
 V

IF

M
uj

er
es

 
em

p
od

er
ad

as
, 

co
no

ce
-

d
or

as
 d

el
 c

ic
lo

 d
e 

la
 v

io
le

nc
ia

 y
 d

e 
su

s 
d

er
ec

ho
s.

C
re

ac
ió

n 
d

e 
gr

up
os

 d
e 

au
to

ay
ud

a 
p

ar
a 

m
u-

je
re

s 
p

ar
a 

su
 e

m
p

od
er

am
ie

nt
o 

in
d

iv
id

ua
l 

y 
gr

up
al

.

O
FI

M
R

ed
 d

e 
V

IF
A

ge
nd

a

H
om

b
re

s 
co

n 
es

p
ac

io
s 

p
ar

a 
ha

-
b

la
r 

d
e 

sí
 m

is
m

os
 q

ue
 s

e 
ap

oy
an

 
en

tr
e 

si
 y

 q
ue

 r
ev

is
an

 s
u 

m
as

cu
-

lin
id

ad
 p

ar
a 

es
ta

b
le

ce
r 

re
la

ci
on

es
 

m
ás

 s
al

ud
ab

le
s 

co
ns

ig
o 

m
is

m
os

, 
co

n 
la

s 
m

uj
er

es
 y

 c
on

 s
us

 h
ijo

s 
e 

hi
ja

s.

C
re

ac
ió

n 
d

e 
gr

up
os

 
d

e 
au

to
ay

ud
a 

p
ar

a 
ho

m
b

re
s 

q
ue

 p
er

m
ita

n 
la

 re
vi

si
ón

 d
e 

la
 m

as
-

cu
lin

id
ad

 y
 l

a 
cr

ea
ci

ón
 d

e 
re

la
ci

on
es

 m
ás

 
sa

lu
d

ab
le

s.

D
es

ar
ro

llo
 

d
e 

p
ro

gr
am

as
 

d
e 

ca
p

ac
ita

ci
ón

 
p

ar
a 

lo
s 

ho
m

b
re

s 
ad

ul
to

s 
y 

jó
ve

ne
s,

 e
n 

d
ife

-
re

nt
es

 t
em

as
 p

ar
a 

p
ro

m
ov

er
 c

am
b

io
s 

cu
ltu

-
ra

le
s 

y 
d

e 
re

la
ci

ón
 e

nt
re

 h
om

b
re

s 
y 

m
uj

er
es

.

O
FI

M
C

O
O

P
E

S
IB

A
R

ed
 V

IF
Ig

le
si

a
M

un
ic

ip
al

id
ad

E
B

A
IS

IN
A

M
U

C
ol

eg
io

s
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IX
. T

EM
A

: V
IO

LEN
C

IA
 C

O
N

T
R

A
 LA

S M
U

JER
ES

PR
O

B
LEM

A
SIT

U
A

C
IO

N
 ID

EA
L

PR
O

P
U

EST
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES 

R
ESP

O
N

SA
B

LES

3. 
H

ay 
una 

p
rob

lem
ática 

d
e ab

uso sexual infantil, lo 
cual es un d

elito y atenta 
contra los d

erechos d
e la 

niñez.

Q
ue tod

os los niños y las niñas 
sean resp

etad
os com

o p
ersonas 

y q
ue no sean víctim

as d
el ab

uso 
sexual.

D
esarrollo d

e cam
p

añas d
e p

revención d
el 

ab
uso sexual infantil, d

irigid
o a niños, niñas 

y jóvenes, p
ara q

ue conozcan sus d
erechos 

y ap
rend

an a d
efend

erse.

Q
ue el juzgad

o d
e violencia d

om
éstica b

rin-
d

e una atención d
e calid

ad
 a la niñez y cum

-
p

la con la ley.

O
FIM

PA
N

I
Juzgad

o 
d

e 
V

iolencia 
D

om
éstica

R
ed

 d
e V

iolencia Intra-
fam

iliar

4. 
La 

p
olicía 

no 
cum

p
le 

con su p
ap

el d
e velar p

or 
la segurid

ad
 y d

e atend
er 

los llam
ad

os d
e la p

ob
la-

ción en casos d
e d

rogas o 
violencia d

om
éstica.

U
na p

olicía q
ue actúa op

ortuna-
m

ente, sin corrup
ción y con res-

p
onsab

ilid
ad

, q
ue b

rind
a seguri-

d
ad

 ciud
ad

ana a la p
ob

lación.

Q
ue la p

olicía cum
p

la su función d
e form

a 
resp

onsab
le y op

ortuna, b
rind

and
o seguri-

d
ad

 a la ciud
ad

anía y a las m
ujeres.

D
esarrollar 

cap
acitaciones 

con 
la 

p
olicía 

p
ara sensib

ilizar en el tem
a d

e violencia d
o-

m
éstica.

M
inisterio d

e S
egurid

ad
P

olicía d
e p

roxim
id

ad
C

om
ités 

com
unitarios 

d
e segurid

ad
R

ed
 d

e V
iolencia Intra-

fam
iliar

5. E
xiste un gran m

achism
o 

q
ue d

ificulta q
ue las m

uje-
res se sup

eren y p
ued

an 
d

esarrollarse p
lenam

ente. 

U
n cam

b
io en los p

atrones socio-
culturales 

p
ara 

q
ue 

la 
socied

ad
 

resp
ete a las m

ujeres y las vean 
com

o p
ersonas con iguales d

ere-
chos.

R
ealizar cam

p
añas locales p

ara p
rom

over 
cam

b
ios 

culturales 
haciend

o 
uso 

d
e 

los 
m

ed
ios p

eriod
ísticos locales: vallas, m

up
is, 

iglesia, etc, q
ue p

rom
uevan el resp

eto a la 
d

iversid
ad

, la tolerancia y el reconocim
iento 

d
e las m

ujeres com
o sujetas d

e d
erechos.

O
FIM

R
ed

 V
IF

Iglesia
M

unicip
alid

ad
E

B
A

IS
IN

A
M

U
C

olegios
E

scuelas

6. Las m
ujeres ad

ultas m
a-

yores y am
as d

e casa no 
cuentan 

con 
p

ensión 
ya 

q
ue 

no 
están 

p
rotegid

as 
b

ajo 
ningún 

régim
en 

d
e 

segurid
ad

 social.

Q
ue exista un sistem

a d
e p

rotec-
ción social q

ue cub
ra a las m

ujeres 
am

as d
e casa y ad

ultas m
ayores.

Im
p

lem
entar 

un 
p

rogram
a 

d
e 

p
ensiones 

p
ara am

as d
e casa

C
ap

acitación a las m
ujeres sob

re los d
ife-

rentes p
rogram

as d
e segurid

ad
 social.

C
C

S
S

O
FIM

IN
A

M
U
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P
R

O
B

LE
M

A
SI

T
U

A
C

IO
N

 I
D

EA
L

PR
O

P
U

ES
T
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES

 
R

ES
P
O

N
SA

B
LE

S

7.
 N

o 
se

 c
um

p
le

 c
on

 la
 le

y 
d

e 
p

en
si

on
es

 a
lim

en
tic

ia
s 

en
 c

as
o 

d
e 

se
p

ar
ac

ió
n,

 e
l 

ju
zg

ad
o 

ta
rd

a 
m

uc
ho

 ti
em

-
p

o 
en

 d
ec

la
ra

r 
la

 p
en

si
ón

 
p

ro
vi

si
on

al
.

Q
ue

 e
l 

ju
zg

ad
o 

d
e 

fa
m

ili
a 

cu
m

p
la

 
ad

ec
ua

d
am

en
te

 c
on

 la
 le

y 
d

e 
p

en
-

si
on

es
, 

y 
la

s 
hi

ja
s 

y 
lo

s 
hi

jo
s 

p
ue

-
d

an
 d

is
fr

ut
ar

 d
e 

es
te

 d
er

ec
ho

.

Q
ue

 e
l J

uz
ga

d
o 

d
e 

Fa
m

ili
a 

cu
m

p
la

 a
d

ec
ua

-
d

am
en

te
 c

on
 l

a 
le

y 
d

e 
p

en
si

on
es

 a
lim

en
ti-

ci
as

.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
cu

rs
os

 d
iri

gi
d

os
 a

 la
s 

m
uj

er
es

 
so

b
re

 d
iv

er
sa

s 
le

ye
s:

Le
y 

d
e 

p
en

si
on

es
 a

lim
en

tic
ia

s,
Le

y 
d

e 
vi

ol
en

ci
a 

d
om

és
tic

a,
Le

y 
d

e 
p

en
al

iz
ac

ió
n 

d
e 

la
 v

io
le

nc
ia

 i
nt

ra
fa

-
m

ili
ar

,
Le

y 
d

e 
p

en
al

iz
ac

ió
n 

d
el

 c
as

tig
o 

fís
ic

o,
 e

tc

Ju
zg

ad
o 

d
e 

Fa
m

ili
a

O
FI

M
IN

A
M

U

IX
. T

EM
A

: V
IO

LE
N

C
IA

 C
O

N
T

R
A

 L
A

S 
M

U
JE

R
ES
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X

. T
EM

A
: O

FIC
IN

A
 D

E LA
 M

U
JER

PR
O

B
LEM

A
SIT

U
A

C
IO

N
 ID

EA
L

PR
O

P
U

EST
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES 

R
ESP

O
N

SA
B

LES

1. La oficina cuenta con solo una 
trab

ajad
ora, p

oco p
resup

uesto y 
con un esp

acio m
uy p

eq
ueño p

ara 
p

od
er b

rind
ar una atención a las 

m
ujeres en cond

iciones ad
ecua-

d
as.

U
na oficina d

e la m
ujer fortalecid

a 
con recursos técnicos, económ

i-
cos y d

e esp
acio, p

ara q
ue funcio-

ne com
o un m

ecanism
o m

unicip
al 

q
ue p

rom
ueve los d

erechos d
e las 

m
ujeres en el cantón.

Fortalecim
iento 

d
e 

la 
O

FIM
 

p
or 

m
ed

io d
e:

- la contratación d
e m

ás p
ersonal 

técnico, p
ara q

ue no se tenga q
ue 

cerrar la oficina cuand
o la encar-

gad
a no se encuentra,

- aum
ento d

e p
resup

uesto,
- una oficina am

p
lia y con cond

i-
ciones d

e m
ayor p

rivacid
ad

 p
ara 

la atención d
e las m

ujeres, niños 
y niñas, 
- fortalecer el trab

ajo en V
IF, 

fortalecer el trab
ajo en d

esarrollo 
local.

M
unicip

alid
ad

O
FIM
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X

I.
 T

EM
A

: T
R

A
B

A
JO

 Y
 E

M
P
LE

O
:

P
R

O
B

LE
M

A
SI

T
U

A
C

IO
N

 I
D

EA
L

PR
O

P
U

ES
T
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES

 
R

ES
P
O

N
SA

B
LE

S

1.
 E

n 
el

 c
an

tó
n 

ex
is

te
n 

p
oc

as
 

fu
en

te
s 

d
e 

tr
ab

aj
o 

p
ar

a 
la

s 
m

uj
er

es
. 

A
d

em
ás

, 
so

n 
d

is
cr

i-
m

in
ad

as
 p

or
 l

a 
ed

ad
, 

ya
 q

ue
 

no
 

se
 

co
nt

ra
ta

n 
m

uj
er

es
 

d
e 

m
ás

 d
e 

40
 a

ño
s.

C
re

ac
ió

n 
d

e 
fu

en
te

s 
d

e 
em

p
le

o 
d

e 
ca

lid
ad

 y
 q

ue
 n

o 
se

an
 d

is
cr

im
in

a-
to

rio
s 

p
ar

a 
la

s 
m

uj
er

es
.

C
re

ac
ió

n 
d

e 
fu

en
te

s 
d

e 
tr

ab
aj

o 
y 

d
e 

ca
lid

ad
 p

ar
a 

la
s 

m
uj

er
es

. 
Q

ue
 

no
 s

ea
n 

d
is

cr
im

in
ad

as
 p

or
 la

 a
p

a-
rie

nc
ia

 fí
si

ca
 n

i p
or

 la
 e

d
ad

, q
ue

 s
e 

le
s 

re
sp

et
en

 s
us

 d
er

ec
ho

s 
la

b
or

a-
le

s 
y 

se
 c

um
p

la
n 

co
n 

la
 le

gi
sl

ac
ió

n 
la

b
or

al
. 

(h
os

tig
am

ie
nt

o 
se

xu
al

, 
em

b
ar

az
o,

 
la

ct
an

ci
a,

 
se

gu
rid

ad
 

so
ci

al
)

M
un

ic
ip

al
id

ad
E

m
p

re
sa

s 
p

riv
ad

as
B

an
co

s
C

ám
ar

a 
d

e 
tu

ris
m

o 
y 

ot
ra

s
M

in
is

te
rio

 d
e 

Tr
ab

aj
o

2.
 

E
xi

st
e 

un
a 

am
p

lia
 

of
er

ta
 

d
e 

ca
p

ac
ita

ci
ón

 p
ar

a 
m

uj
er

es
 

em
p

re
nd

ed
or

as
, 

si
n 

em
b

ar
go

 
es

 n
ec

es
ar

io
 a

m
p

lia
r 

la
 o

fe
rt

a 
a 

ár
ea

s 
no

 t
ra

d
ic

io
na

le
s.

 

A
d

em
ás

, 
no

 s
e 

cu
en

ta
 c

on
 u

n 
lu

ga
r 

d
on

d
e 

la
s 

em
p

re
nd

ed
o-

ra
s 

p
ue

d
en

 c
om

er
ci

al
iz

ar
 s

us
 

p
ro

d
uc

to
s.

M
uj

er
es

 c
on

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 y

 h
e-

rr
am

ie
nt

as
 

ac
tu

al
iz

ad
as

 
p

ar
a 

la
 

in
se

rc
ió

n 
la

b
or

al
. Q

ue
 la

 c
ap

ac
ita

-
ci

ón
 s

ea
 a

co
rd

e 
co

n 
la

s 
ne

ce
si

d
a-

d
es

 d
el

 m
er

ca
d

o.

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ca
p

ac
i-

ta
ci

ón
 t

éc
ni

ca
 p

ar
a 

m
uj

er
es

 q
ue

 
le

s 
p

os
ib

ili
te

 e
l c

re
ci

m
ie

nt
o 

d
e 

su
s 

em
p

re
nd

im
ie

nt
os

 e
n 

ár
ea

s 
co

m
o:

 
ad

m
in

is
tr

ac
ió

n,
 c

on
ta

b
ili

d
ad

, 
m

er
-

ca
d

eo
, 

et
c.

 
A

sí
 

co
m

o,
 

b
rin

d
ar

 
ac

om
p

añ
am

ie
nt

o 
y 

as
es

or
ía

 té
cn

i-
ca

 p
ar

a 
ga

ra
nt

iz
ar

 e
l d

es
ar

ro
llo

 d
e 

su
s 

ne
go

ci
os

.

D
efi

ni
r 

ru
ta

s 
tu

rís
tic

as
 d

e 
lu

ga
re

s 
im

p
or

ta
nt

es
 d

el
 c

an
tó

n,
 d

on
d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 p

ar
tic

ip
en

 c
on

 la
 v

en
ta

 d
e 

d
iv

er
so

s 
se

rv
ic

io
s 

co
m

o:
 A

lim
en

-
ta

ci
ón

, a
rt

es
an

ía
s,

 e
tc

.

M
un

ic
ip

al
id

ad
IN

A
IP

E
C

U
ni

ve
rs

id
ad

es
IN

A
M

U
O

tr
os

C
ám

ar
a 

d
e 

Tu
ris

m
o
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X
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 EM

P
LEO
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B
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C
IO

N
 ID

EA
L

PR
O

P
U

EST
A

IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES 

R
ESP

O
N

SA
B

LES

3. E
xiste una situación d

e d
is-

crim
inación contra las trab

aja-
d

oras d
om

ésticas, ya q
ue no 

se resp
etan los horarios, no se 

les p
aga el seguro ni el agui-

nald
o.

La valoración d
el trab

ajo d
om

és-
tico y resp

eto a q
ue valora el tra-

b
ajo d

om
éstico, resp

eta los d
ere-

chos y cum
p

le con la legislación 
nacional. 

R
ealización 

d
e 

cam
p

añas 
p

ara 
d

ar 
a 

conocer 
los 

d
erechos 

d
e 

las trab
ajad

oras d
om

ésticas y ge-
nerar conciencia en las p

ersonas 
em

p
lead

oras sob
re sus d

erechos 
y sob

re la ley d
e las trab

ajad
oras 

d
om

ésticas.

M
unicip

alid
ad

 
M

inisterio d
e Trab

ajo
IN

A
M

U
M

ed
ios d

e com
unicación lo-

cales

4. E
n general no se valora el 

trab
ajo d

om
éstico, no se reco-

noce social ni económ
icam

en-
te com

o trab
ajo, no se visib

ili-
za su ap

orte al d
esarrollo d

el 
cantón.

U
na com

unid
ad

 q
ue valora el tra-

b
ajo d

om
éstico q

ue realizan las 
m

ujeres, 
y 

p
rom

ueve 
la 

corres-
p

onsab
ilid

ad
 d

e este trab
ajo entre 

hom
b

res y m
ujeres.

R
ealización d

e cam
p

añas d
e sen-

sib
ilización p

ara valorar el trab
ajo 

d
om

éstico, su ap
orte al d

esarrollo 
y q

ue sea consid
erad

o com
o un 

trab
ajo p

ara efectos d
el régim

en 
d

e p
ensiones, p

ara evitar el em
p

o-
b

recim
iento d

e las m
ujeres cuan-

d
o sean ad

ultas m
ayores.

M
inisterio d

e Trab
ajo

IN
A

M
U

M
unicip

alid
ad

M
ed

ios d
e com

unicación lo-
cales
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