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El 26y 27 de octubre 2024 se
llevaron a cabo las elecciones para
alcaldias, concejalias,
gobernaciones regionales y
Consejos Regionales (CORES) en
Chile con una segunda vuelta para
algunas gobernaciones un mes
mas tarde.

Mientras en los Consejos
Regionales y municipales habra un
32y 33% de representacion de
mujeres respectivamente, solo el
16,5% de las alcaldias sera
liderada por una mujer y no habra
ninguna mujer gobernadora
regional.

Es clave avanzar en la
implementacion de mecanismos
gue promuevan la representacion
politica de las mujeres en el disefio
del sistema electoral como en los
procesos de seleccion de
candidatos al interior de los
partidos politicos.
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INTRODUCCION

Los dias 26 y 27 de octubre se llevaron a cabo las elecciones
para elegir a los 345 alcaldes y alcaldesas, 16 gobernadores/
asy a los integrantes de los concejos municipales (2.256), y
consejos regionales (302), constituyendo las primeras vota-
ciones para elegir autoridades con sistema de voto obliga-
torio, tras los procesos electorales constituyentes.

En el caso de la eleccion de gobernadores y gobernadoras,
si una candidatura no alcanza el 40% de la votacion vali-
da, las dos candidaturas mas votadas pasan a una segunda
vuelta. En esta oportunidad, sélo en cinco regiones se defi-
ni¢ al gobernador electo en primera vuelta (Tarapaca, Nu-
ble, Los Rios, Aysén y Magallanes), por lo que el domingo
24 de noviembre se realizo la sequnda vuelta en el resto de
las 11 regiones del pais.

Estas elecciones se producen en la recta final del Gobierno
del presidente Gabriel Boric, exdiputado del Frente Amplio,
partido que se constituyd en 2024 con la finalidad de fusio-
nar a Revolucion Democratica (RD) y Convergencia Social
(CS). Ademas del Frente Amplio, el oficialismo estad com-
puesto por la coalicion llamada Socialismo Democrético,
compuesta por el Partido Socialista de Chile (PS), el Partido
por la Democracia (PPD), el Partido Radical (PR) y el Partido
Liberal (PL).

Las elecciones de autoridades regionales y municipales
son los primeros comicios electorales que se realizan tras
el inédito proceso constituyente realizado en Chile, el cual
se inicia con la eleccién de convencionales constituyentes
en 2021. Este proceso incluyé el primer mecanismo en el
mundo que garantizé la paridad de género de entrada y de
salida en la conformacion de la Convencion Constitucio-
nal. Luego de la realizacion del plebiscito de 2022, donde
se rechaza la propuesta constitucional presentada por la
Convencién, en 2023 se conforma un Consejo Constitucio-
nal, compuesto por expertos y expertas designados por los
partidos politicos y por personas democraticamente elec-
tas, para presentarle al pais una nueva propuesta de nueva
Constitucion. La conformacion de este Consejo también
contdé con mecanismos de entrada y salida para garantizar
la paridad. En un nuevo plebiscito en diciembre de 2023,
se impuso la opcién “en contra”, clausurando el proceso
constituyente en Chile.

Este articulo describe los principales resultados electorales
de las elecciones regionales y municipales efectuadas en
Chile en 2024, enfocando el andlisis en las diferencias de
género en las candidaturas y autoridades electas, a nivel
nacional, regional y por partido. Si bien el pais ha experi-
mentado importantes avances en materia de representa-
cion de las mujeres en los Ultimos afos, aun queda un largo
camino por avanzar. En el caso de las elecciones de alcaldias
y gobernaciones, los desafios son gigantes: sélo un 16,5%
de las alcaldias seran lideradas por mujeres y ninguna mu-
jer encabezara una gobernacién. En ninguna de las cuatro
elecciones realizadas en 2024, existia algun tipo de cuota
de género.



MECANISMOS DE FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DE MUJERES EN
CANDIDATURAS Y CARGOS ELECTOS

La baja representacion politica de las mujeres no se explica
por su falta de mérito o poco talento, sino a la existencia de
barreras estructurales politicas, econdmicas y sociales que
han impedido que las mujeres podamos participar mas ac-
tivamente en politica y, particularmente, en procesos elec-
cionarios. Diversas investigaciones exponen las diferencias
sustantivas que existen entre hombres y mujeres respecto
al acceso a la representacion y el ejercicio del poder, de-
mostrando asi que la politica sigue siendo una “cosa de
hombres” (Freidenberg, 2015).

En la recomendacion nro. 23 de la Convencion sobre la Eli-
minacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1979), la
cual establece que los Estados Partes deben tomar todas las
medidas necesarias para eliminar la discriminacion contra la
muijer en la vida politica y publica, el Comité reconoce que
a la mujer se le han asignado histéricamente funciones en
la esfera privada vinculadas con la procreacién y la crianza
de los hijos, actividades que en todas las sociedades se han
tratado como inferiores. En cambio, el hombre ha domina-
do la vida publica, la cual goza de prestigio, ejerciendo el
poder de subordinar a la mujer al &mbito privado, excluyén-
dola de la vida politica, del proceso de toma de decisiones
y silenciando su voz.

Diversos son los factores que han impedido que la mujer
adopte un rol mas activo en politica. Por una parte, se en-
cuentran los valores culturales y ciertas creencias religiosas
gue han confinado a la mujer al espacio doméstico. La car-
ga de las labores domeésticas, el cuidado de los/as nifios/as
y de los adultos mayores sigue siendo una tarea asociada a
las mujeres, lo que ha provocado una desproporcién de la
carga laboral entre los géneros (Reyes-Housholder, 2018).
A esto se suma la desigualdad en el acceso a la educacién
y al financiamiento. Finalmente, muchas mujeres hemos
sido socializadas en espacios donde se nos ha ensefado
a poseer menos ambicion politica y menos confianza para
ejercer roles que siempre han sido considerados masculinos
(Lawless y Fox, 2010).

El mundo de los partidos también ha levantado obstaculos
significativos a la participacion de la mujer. Los horarios de
las reuniones y las formas en que se adoptan las decisiones
politicas, en particular, los procesos de seleccion de can-
didaturas, son espacios completamente masculinizados.
Aguellas mujeres que participan en politica, deben enfren-
tar constantemente practicas discriminatorias que las invi-
sibilizan y dificultan o impiden el ejercicio de sus derechos
politicos (Freidenberg, 2015). Por tanto, la subrepresenta-
cion de las mujeres es un problema tanto de falta de oferta
como de demanda: las mujeres participan menos debido a
las barreras culturales que persisten en la sociedad, y cuan-
do quieren o pueden participar, los lideres masculinos las
pasan por alto (Norris y Lovenduski, 1995).

Si el "campo de juego” no estd nivelado, entonces los
hombres acceden a la politica sobre la base de su sexo en
lugar de sus cualidades. Por tanto, la amenaza para la cali-
dad de la representacion proviene de permitir que persista
el desequilibrio de los sexos sin control (Murray, 2014).

Ahora, si bien se ha avanzado en mejorar las oportunidades
de participacion politica, aun existen barreras significativas
gue nos limitan y afectan la representacion de las mujeres
en democracia. Mientras el Congreso, el poder ejecutivo,
los concejos municipales y otros espacios de poder sigan es-
tando compuestos mayoritariamente por hombres de clase
alta y representantes de la mayoria étnica, la capacidad de
estas instituciones para representar a la sociedad en toda su
diversidad sera cuestionable (Murray, 2014). Las institucio-
nes gque no son representativas de la poblacién contribuyen
al descontento con la democracia, a la disminucién de la
participacion electoral y al aumento de la desafeccién con
la politica.

Uno de los mecanismos existentes para promover la igual-
dad de participacién en politica consiste en establecer cam-
bios en los procedimientos electorales. Uno de esos cam-
bios son las cuotas, las cuales pueden implementarse de
manera voluntaria por los partidos politicos o de manera
obligatoria, a través de modificaciones legales. En Chile, la



Ley 20.840, que sustituyé el sistema binominal, incorpo-
ré una ley de cuotas en las listas de candidaturas de los
partidos politicos, hayan o no pactado, interviniendo asi el
proceso de seleccion de candidaturas. En particular, la ley
establece que ningun sexo puede superar el 60% de las
candidaturas en una lista.

Las cuotas a nivel de candidaturas, como la chilena, son
predominantes en América Latina y Europa. En paises de
Africa y Asia, encontramos una cuota de “asientos reserva-
dos”, los que usualmente requieren papeletas compuestas
solo por mujeres (Rios et al., 2006). Los escafios o asientos
reservados son una de las acciones afirmativas menos usa-
das en el mundo para promover la representacion politica
de las mujeres. En estos casos, los métodos para asignar los
escanos varian y pueden ser elegidos en distritos disefados
solo para mujeres (Ruanda), mujeres elegidas en distritos
uninominales especiales (Uganda), o electas de una lista
nacional especial exclusiva de mujeres (Marruecos). El com-
ponente territorial necesario para implementar los escafios
reservados permite que sean mecanismos mucho mas co-
munes para asegurar la representacion de pueblos origina-
rios que de las mujeres (Dahlerup et al., 2013).

Las cuotas se implementaron por primera vez en Chile en
las elecciones parlamentarias de 2017, provocando un
efecto significativo en las candidaturas, ya que se logré un
41,4% de candidatas para la Camara de Diputadas y Dipu-
tados y 40,9% para el Senado, implicando un aumento de
22y 23 puntos porcentuales, respectivamente, en compa-
racion a las candidaturas del aflo 2013. En las elecciones de
2021, las candidaturas de mujeres siguieron aumentando.
Mientras las candidaturas de mujeres para la Camara de
Diputadas y Diputados crecieron del 41,4% al 44,9%, para
el Senado el alza fue de 40,9% a 48,3% (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, 2021).

El escenario fue distinto en la eleccion de consejeros/as re-
gionales (Cores). En el 2017, mismo afio en que se imple-
menta la ley de cuotas para las elecciones parlamentarias y
no para la de Cores, las candidaturas de mujeres para esta
contienda solo representaron un 27,1%. Por su parte, en
las elecciones de Cores en 2021, las mujeres alcanzaron un
33,9%, representando un aumento de 6,8 puntos porcen-
tuales.

Estos datos muestran que la voluntad politica de los toma-
dores de decisiéon no constituye garantia para implementar
cambios estructurales. En las elecciones donde no existia
la exigencia de una cuota, como en la eleccion de Cores,
el porcentaje de candidatas fue mucho menor que en la
disputa parlamentaria, demostrandose una vez mas que los
cambios institucionales son fundamentales para promover
la participacion politica de las mujeres.

EFECTIVIDAD DE LAS CUOTAS

Si bien las cuotas son un mecanismo relevante para promo-
ver una mayor participacion de mujeres en el proceso de
seleccion de candidaturas, su efectividad depende de todo
el disefo institucional que rige las elecciones. En particular,
es importante considerar el tipo de sistema electoral y la
magnitud del distrito, el porcentaje de la cuota, si la cuota
funciona a nivel de candidaturas (cuota de entrada) y/o de
resultado (cuota de salida), los mandatos de posicion en las
listas de los partidos, subpactos y coaliciones y las sanciones
para las listas que no cumplan con las exigencias legales
relacionadas con el fomento de la paridad.

De acuerdo con la experiencia comparada, los disefios elec-
torales que mejor favorecen la representacion de las muje-
res son los sistemas proporcionales, con circunscripciones
electorales medianas o grandes, listas cerradas y bloquea-
das y mandatos claros de posicion al interior de estas (Frei-
denberg y Lajas Garcia, 2017).

Los sistemas de representacion proporcional son mas fa-
vorables para la implementacién de las cuotas que los sis-
temas mayoritarios debido a que suelen contemplar una
magnitud de distrito mas grande (nUmero de escafios a
elegir) y, con ello, los partidos pueden equilibrar las listas
electorales considerando variables de género y edad, entre
otras (Rios et al., 2006). En los distritos uninominales, don-
de se debe elegir a una sola persona para el cargo, como el
caso de las elecciones de gobernador/a regional y alcalde/
sa, los partidos deben nominar una sola candidatura, pro-
ceso durante el cual las aspiraciones de las mujeres com-
piten con las de los hombres, quienes tienden a dominar
los procesos de seleccion de candidaturas y los espacios de
toma de decision en los partidos politicos.

El porcentaje de la cuota también impacta en su efectivi-
dad. Una ley de cuotas para fomentar la participacién de
muijeres implica fijar limites a las candidaturas masculinas.
Por tanto, una forma de regulacién implica sefalar explici-
tamente en la ley que las candidaturas de mujeres deben
ser al menos un porcentaje del total de dichas candidatu-
ras, un 50% o 40%, por ejemplo. En otros casos, como el
chileno, se usa un lenguaje neutral sefalando que ningun
sexo puede superar un porcentaje determinado en la to-
talidad de candidaturas (Rios et al., 2006). Por tanto, es
mas probable que existan mas mujeres candidatas cuando
el porcentaje de la cuota sea mas alto.

El mandato de posicién esta relacionado con la ubicacién
del nombre de las candidaturas de mujeres en la lista elec-
toral del pacto y/o partido. Al respecto, las cuotas son mas
efectivas en los sistemas de representacién proporcional
con lista cerrada y bloqueada (es decir, donde se respeta
el orden de las candidaturas en las listas para obtener un
escano), y en donde exista la obligacién de que los partidos
cologuen a las mujeres en los primeros puestos de aquellas
listas electorales (Rios et al., 2006).



Si bien el mandato de posicién estd asociado a las listas
cerradas y blogueadas, existe evidencia de que en sistemas
de lista abierta, como el chileno, la ciudadania suele votar
por las candidaturas que se encuentran en las primeras po-
siciones de la lista (Morales Quiroga y Becerra, 2018). Por
consiguiente, las mujeres que encabecen las listas tienen
mayores probabilidades de resultar electas.

Finalmente, la aplicacién de sanciones para los partidos po-
liticos que no cumplan con las obligaciones legales relacio-
nadas con la implementacién de la cuota son claves para su
efectividad. En un sistema con débiles o nulas sanciones,
los partidos carecen de incentivos para cumplir la cuota.

Las reglas informales que suelen ser parte importante de las
negociaciones en el proceso de seleccion de candidaturas
de los partidos también producen un efecto significativo en
el niumero de candidatas. Por ejemplo, privilegiar el criterio
de la incumbencia, el famoso “él que tiene mantiene”, ge-
nera un impacto en las candidaturas de mujeres, conside-
rando que la mayoria de las personas que ocupan cargos
son hombres. Por tanto, el proceso de seleccién comienza
con un criterio que privilegia, en general, a los hombres.

El tipo de distrito a disputar también puede afectar direc-
tamente la posibilidad de que las mujeres resulten electas.
En este punto, es importante destacar dos cosas. Primero,
es esencial que las candidatas pugnen en aquellos distritos
gue sean competitivos para el partido y donde realmente
tengan oportunidad de ser electas. Segundo, es fundamen-
tal apoyar de manera significativa a las candidatas que se
miden en distritos competitivos pero, ademas, donde exis-
ten incumbentes del partido, quienes ya cuentan con una
ventaja comparativa relevante.

LA PARIDAD EN LA COMPOSICION DE LA
CONVENCION CONSTITUCIONAL

La eleccién de convencionales constituyentes en 2021 in-
cluyd el primer mecanismo electoral en el mundo que ga-
rantizé la paridad de género en las candidaturas y en la
conformacion de la Convencion Constitucional.

En el caso de las candidaturas, la Ley 21.216 determiné que
las listas de los pactos, partidos y de independientes debian
estar encabezadas por una mujer y, luego, ordenadas suce-
sivamente de manera alternada entre hombres y mujeres.
Ademas, se establecié que en cada distrito, siempre que se
presentase un numero par de candidaturas, ningin sexo
podria superar el 50% del total de las candidaturas de la
lista. En los distritos donde existiera un nimero impar de
candidaturas, la diferencia entre sexos no podia ser superior
a uno.

La paridad de salida se garantizd6 mediante una regla que
estipuld que el resultado debia ser paritario en los distritos
que elegian un numero par de convencionales, es decir, de-
bian resultar electos igual nimero de hombres y mujeres.

En los distritos que elegian un ndmero impar de conven-
cionales, se debia garantizar un resultado con equilibrio de
género, es decir, no podia existir una diferencia de escafios
superior a uno, entre hombres y mujeres.

La regla de paridad en el resultado se aplicd posteriormente
a la asignacién de escafos a las listas y partidos. Si en un
distrito no se lograba la paridad o el equilibrio de género,
el escafio asignado a la candidatura de menor votacién del
sexo sobrerrepresentado se le reasignaba a la candidatu-
ra de mayor votaciéon del sexo subrepresentado del mismo
partido politico o lista de independientes. En caso de que
no se pudiera mantener el escafio en el mismo partido, se
proclamaba convencional al candidato o candidata del sexo
subrepresentado mas votado de la misma lista o pacto.

El resultado de la aplicacién de esta regla fue el primer or-
gano constitucional paritario en el mundo: las mujeres ocu-
paron el 49,3% de los escafos de la Convencién Constitu-
cional (68 escafios), mientras que los hombres obtuvieron
el 50,7% (70 escanos).



CANDIDATURAS 2024

GOBERNADORAS Y ALCALDESAS: DEUDA
PENDIENTE

Una de las lecciones que nos dejan las elecciones del 2024
es que los desafios en materia de representacion electoral
de las mujeres son mas evidentes en las elecciones unino-
minales.

En el caso de las gobernaciones regionales y, como apre-
ciamos en el Gréfico 1, del total de 101 candidaturas, sélo
un 23% fueron mujeres, seis puntos porcentuales mas en
comparacion a las elecciones de 2021 (17%). En cuatro
regiones (Tarapaca, Atacama, Nuble y La Araucania), to-
dos los candidatos eran hombres. En cambio, en la region
de Los Lagos, el 60% de las candidaturas fueron mujeres,
mientras que en las regiones de Los Rios y Aysén fueron
el 50%. En el Maule, un 40% fueron mujeres. En el resto
de las nueve regiones, las candidaturas de mujeres fueron
menos del 40%.

Para la eleccion de gobernadores/as, se presentaron 12 pac-
tos electorales, mas candidaturas independientes fuera de
pacto. Los partidos del oficialismo (PS, PPD, FA, PC y AH),
compitieron en la lista Por Chile y sus Regiones, exceptuan-
do al Partido Radical, que compitié en una lista propia, Tu
Regién Radical. La Democracia Cristiana también compitié
en lista propia llamada Por un Chile Mejor. Los principales
partidos de oposicién (UDI, RN, Evépoli) compitieron en la
lista Chile Vamos, mientras que Republicanos compitié en
una lista con el mismo nombre.

De acuerdo con los datos por pacto electoral (Gréafico 2), la
lista Democratas e Independientes fue la Unica que presen-
té un 50% de candidaturas mujeres (una de dos); tres listas
incluyeron un 33% de mujeres (Tu Region Radical, Partido
de la Gente y Por un Chile Mejor), mientras que el resto
presenté menos de un 30% de candidaturas de mujeres
(tres pactos no incluyeron candidatas y, ademas, ninguna
mujer compiti6 como candidata independiente fuera de
pacto).
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Al analizar los datos por partido, tanto el Partido Radical
(PR), la Federacion Regionalista Verde Social (FREVS), y Evo-
poli, presentaron una sola candidatura, la cual era mujer.

Por otra parte, el Partido Social Cristiano (PSC), presentd un
54,5% de mujeres candidatas, mientras que el Partido Hu-
manista (PH), y el Frente Amplio (FA) presentaron un 50%
cada uno.

En el resto de los partidos politicos, menos de la mitad de
sus candidaturas fueron mujeres. Seis de ellos no presenta-

ron ninguna candidata a gobernadora: Renovacién Nacio-
nal (RN), el Partido Popular, el Partido Comunista (PCCH),
el Partido Alianza Verde Popular (PAVP), Igualdad y Demo-
cratas.

El 7,9% de mujeres candidatas independientes (IND), que
se evidencia en el Grafico 3 representa a aquellas candi-
daturas que compitieron al interior de un pacto electoral,
en este caso, en los pactos de Demadcratas, Republicanos y
Chile Vamos.
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Para la eleccion de alcaldes, solo el 25% de las candidatu-
ras a nivel nacional fueron de mujeres, porcentaje similar a
las candidaturas de mujeres en 2021 (23%,).

De acuerdo con el Gréfico 4, en ocho de las 16 regiones
hubo un porcentaje menor de candidatas que el promedio
nacional. En las regiones de Antofagasta (34%), Valparai-
50 (32%), y Metropolitana (33%), se evidencia el mayor
porcentaje de candidatas, mientras que Arica y Parinacota
(9%) y Nuble (10%) fueron las regiones con menos candi-
daturas de mujeres. En general, en la zona centro-sur de

Chile es donde encontramos menor presencia de mujeres
compitiendo en la eleccion.

Considerando las 345 comunas, en 116 (34%), sélo com-
pitieron hombres. Destaca el caso de Nuble, donde solo el
29% de las comunas de la regién conté con candidatas
mujeres. Considerando también el caso de La Araucania,
donde en un 47% de las comunas hubo mujeres compi-
tiendo por la alcaldia, en el resto de las regiones del pais,
la mayorfa de las comunas tenia alguna candidata mujer.
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GRAFICO 4
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TABLA 1

PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS RESPECTO AL TOTAL DE CANDIDATURAS
Y PORCENTAJE DE COMUNAS CON MUJERES CANDIDATAS

Regién Porcentaje de candidaturas Porcentaje de comunas

eglo de mujeres con candidatas mujeres
Arica y Parinacota 9% 50%
Tarapaca 27% 71%
Antofagasta 34% 89%

Atacama 30% 100%
Coquimbo 28% 93%
Valparaiso 32% 68%

Metropolitana 33% 81%
O’Higgins 23% 61%
Maule 22% 73%
Nuble 10% 29%
Biobio 20% 58%

La Araucania 20% 47%

Los Rios 22% 67%

Los Lagos 21% 67%

Aysén 24% 70%
Magallanes 29% 60%
Nacional 25% 66%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.cl
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A nivel de alcaldias, también encontramos diferencias sig-
nificativas a nivel de pactos electorales y partidos politicos.
En esta eleccién compitieron nueve pactos electorales, mas
independientes fuera de pacto. A diferencia de la elecciéon
para gobernador/a, los partidos del oficialismo, incluyendo
al Partido Radical, y la Democracia Cristiana compitieron en
una lista Unica: Contigo Chile Mejor.

En el caso de los pactos (Grafico 5), casi todos presentaron
menos de un 40% de mujeres en sus listas, salvo el pacto

Izquierda de Trabajadores, que incorpor6 una sola candi-
datura. Los pactos que menos muijeres incluyeron como
candidatas fueron el del Partido de la Gente (20%), Chile
Vamos (21%) y los Republicanos (25%). Las candidaturas
independientes fuera de pacto también en su mayoria eran
de hombres. Sélo un 23% de dichas candidaturas eran mu-
jeres.

lzquierda de Trabajadores e Independientes
lzquierda Ecologista Popular

Partido Social Cristiano e Independientes
Centro Democratico

Contigo Chile Mejor

Ecologistas, Animalistas e Independientes
Republicanos e Independientes
Candidaturas Independientes

Chile Vamos

Partido de la Gente e Independientes

GRAFICO 5
PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS A ALCALDESA POR PACTO REGIONAL
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Servel.cl

IND (lzquierda de Trabajadores)
IND (lzquierda Ecologista Popular)
IND (Centro Democratico)

IND (Partido Social Cristiano)

IND (Partido de la Gente)

IND (Contigo Chile Mejor)

GRAFICO 6
PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS POR PARTIDO E INDEPENDIENTES DENTRO Y FUERA DE PACTO
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I 35%

I 35%

I 33%
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IND fuera de pacto
IND (Ecologistas y Animalistas)
IND (Chile Vamos)

IND (Republicanos)

I 23%
I 20%
I 20%
I 14%

Fuente: Elaboracién propia con datos de Servel.c
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Como observamos en el Grafico 7, solo tres partidos po-
liticos presentaron 50% o mas de candidatas: Igualdad
(100%, de un total de una candidatura); el Partido Popu-
lar (67%, de tres candidaturas); el Frente Amplio (55%, de
un total de 22 candidaturas) y Accién Humanista (50%, de
dos candidaturas). La mayoria de las candidaturas del FA
se concentraron en la Regién Metropolitana y Valparaiso.

Amarillos y el Partido Liberal no llevaron ninguna candida-
ta, mientras que los partidos politicos que menos mujeres
presentaron fueron el Radical (13%), la Democracia Cristia-
na (16%) y el Partido de la Gente (16%).

GRAFICO 7
PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS A ALCALDESA POR PARTIDO POLITICO

IGUALDAD I 100%
POPULAR I 67%
FA I 559
AH I 50%
PCCH I 44%
PSC IS 42%
DEMOCRATAS I 35%
PAVP IS 33%
REPUBLICANO s 32%
UDl S 06%
PPD NN 26%
FREVS nEssssms 25%
EVOPOLI memeesssssssm 21%
PS I 21%
RN  mosssssssss 0%
PH S 20%
PDG I 16%
PDC s 16%
PR mommmmmm 13%
AMARILLOS | 0%
PL 0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.c
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CONSEJERAS REGIONALES Y CONCEJALAS:
¢LAS CANDIDATURAS DE MUJERES
TOCARON TECHO?

Como vimos anteriormente, en las elecciones donde se
elige mas de una persona por territorio electoral, encon-
tramos un mayor porcentaje de mujeres candidatas com-
parado con las elecciones de gobernadora y alcaldesa. Los
integrantes de los consejos regionales (Cores) y municipales
(concejalias), son elegidos en base a un sistema electoral
proporcional y aplicando el método D'Hondt para la asig-
nacion de los escafos. Los partidos pueden competir en
pactos y subpactos en listas abiertas.

Para cada eleccion, de acuerdo con la Ley 19.175, el Ser-
vicio Electoral (Servel), determina el numero de consejeros
regionales que se elegira en cada region y circunscripcion
provincial en base a la cantidad de habitantes, segun el ul-
timo censo. En el caso de los concejales/as, la Ley 18.695
y la Ley 18.556, establecen que el Servel determinara el
numero de concejales de acuerdo con el nimero de elec-
tores. Para 2024, se eligieron 302 Cores en 66 circunscrip-
ciones provinciales y 2.256 concejales en las 345 comunas
del pafs.

En el caso de los Cores (Grafico 8), un 34% de las candi-
daturas fueron mujeres, mismo porcentaje de candidaturas
que en 2021.

A nivel territorial, dos regiones tienen un porcentaje igual
o sobre el promedio nacional: Arica y Parinacota (40%), y
Valparaiso (41%). Las regiones con menos candidatas fue-
ron Magallanes (26%), Atacama (30%), Nuble (30%) y La
Araucania. Como vemos, la participacion de mujeres a nivel
regional no presenta grandes diferencias.

GRAFICO 8

41%

&

40%

37%

x2

36%

e
O

34%

(\'b

32%

s

31% 31%

30%

34%

o°

30%

&
©

30%

& S S S S @“5 ' &
. \Q’o(' R K’DQ? @6‘” &\‘(\ \Qq} & % & ¢° RGO
& e F & & o NG
?’A e @Q’ N

35%

o
O

)

O [
&
G W

PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS A CONSEJERA REGIONAL POR REGION

339
31% &

“26%

3 o &
S
X
’b%

&

&
N

34%

Y
N

Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.c

13




A diferencia de las elecciones a gobernador/a y alcaldias,
en todas las circunscripciones provinciales donde se elige
Cores se presentaron mujeres como candidatas. La Tabla 2
muestra las circunscripciones con menor y mayor porcen-
taje de estas.

TABLA 2

CIRCUNSCRIPCIONES PROVINCIALES CON MENOR Y MAYOR CANTIDAD
DE MUJERES CANDIDATAS

Circunscripcion provincial con menor porcentaje Circunscripcion provincial con mayor porcentaje
de mujeres candidatas de mujeres candidatas

1 Cardenal Caro 8% 1 Isla de Pascua 86%
2 Ultima Esperanza 10% 2 Cauquenes 73%
3 Tierra del Fuego 13% 3 Los Andes 57%
4 Melipilla 13% 4 Chacabuco 53%
5 Talagante 16% 5 San Felipe 45%
6 Choapa 17% 6 Marga Marga 43%
7 Santiago VI 19% 7 Valparaiso Il 43%
8 Palena 20% 8 Curico 43%
9 Antartica 22% 9 Capitan Prat 43%
10 Petorca 23% 10 El Loa 43%
11 Limari 23% 1 Santiago IlI 43%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.cl

Para la eleccion de Cores, se presentaron 15 pactos elec-
torales mas independientes fuera de pacto. El oficialismo
compitié en cuatro listas: Todas y Todos por Chile (Partido
Comunista, Accién Humanista); Tu Regién Radical (Partido
Radical); Lo Mejor para Chile (Partido Socialista y Partido
por la Democracia); y el Frente Amplio. Por su parte, Chile
Vamos se dividio en tres listas, Chile Vamos RN, Chile Va-
mos UDI'y Chile Vamos Evépoli.

Al analizar las listas nacionales de Cores (Grafico 9), vemos
que la representacion de las mujeres es similar a la descrip-
cion por region, fluctuando entre un 26% y 45%.

El Frente Amplio, més independientes dentro del pacto, fue
la lista que mayor porcentaje de candidatas presentd, con
un 45%. Luego, apreciamos que el Partido Social Cristia-
no mas independientes, y el pacto Todas y Todos por Chile
(compuesto por el Partido Comunista, Accién Humanista e
independientes), llevaron cada uno un 44% de candidatu-
ras de mujeres. El resto de los pactos incluyé menos de un
40% de candidatas.

El pacto Lo Mejor para Chile (PS, PPD e independientes),
presentd un 33% de candidatas. Mientras el subpacto
compuesto por el PS e independientes presentd un 33% de
candidatas, el subpacto PPD e independientes llevéd 32%.

Las listas que menos candidatas incluyeron fueron las de los
Republicanos (26%), el pacto Por un Chile Mejor (28%),
compuesto por la Democracia Cristiana e independientes y
el pacto de Chile Vamos, compuesto por la UDI e indepen-
dientes (29%).
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GRAFICO 9
PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS A CONSEJERA REGIONAL POR PACTO ELECTORAL

Frente Amplio I 45%
Partido Social Cristiano e Independientes NGl 24%
Todas y Todos por Chile I 44%
Ilzquierda Ecologista Popular [N 33%
Partido de la Gente e Independientes |GG 33%
Candidaturas Independientes NG 33%
Lo Mejor para Chile I 33%
Regiones Verdes Liberales |GG 33%
Tu Regidn Radical [ 2%
Ecologistas, Animalistas e Independientes [IIEEEEGEGEGEGEGEGEGEENNN 32%
Centro Democratico [N 30%
Chile Vamos EVOPOLI - Independientes I 0%
Chile Vamos RN - Independientes [ 30%
Chile Vamos UDI - Independientes |GG 29%
Por un Chile Mejor NG 23%
Republicanos e Independientes |GG 26%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.cl

En el caso de las y los concejales, un 40% del total de candi-
daturas a las concejalias fueron mujeres, un punto porcen-
tual mas que las candidaturas de mujeres en 2021 (39%).

A nivel regional, evidenciamos una distribucién mas o me-
nos homogénea de candidaturas de mujeres, fluctuando
entre el 36% de candidatas en las regiones de Tarapaca y
Maule, y un maximo de 46% en las regiones de Aysén y
Magallanes.
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GRAFICO 10
PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS A CONCEJAL POR REGION
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.cl

Para esta eleccion, se presentaron 13 pactos electorales,
mas los independientes fuera de pacto. El oficialismo com-
pitié en tres listas: Por Chile, Seguimos (Partido Comunista,
Accién Humanista y Frente Amplio), y Chile Mucho Mejor
(Partido Socialista y Partido Por la Democracia), y Tu Co-
muna Radical (Partido Radical). Por su parte, Chile Vamos
compitié en dos listas, una que agrupaba a la UDIy Evépoli,
y otra a RN.

Al analizar las candidaturas por pacto, partidos e indepen-
dientes (Grafico 11), constatamos que hubo tres partidos
(Popular, Partido Humanista y Accidon Humanista), y dos
grupos de independientes dentro de pacto (Izquierda de
Trabajadores, y Ecologistas y Animalistas), que llevaron mas
de un 50% de candidatas.
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GRAFICO 11
PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS A CONCEJAL POR PARTIDO
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.cl
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V.

RESULTADOS ELECTORALES 2024: EL
RETROCESO DE LA REPRESENTACION
DE LAS MUJERES EN CARGOS

UNINOMINALES

En general, las elecciones regionales y municipales del 2024
dejan en evidencia que la paridad en la representacién poli-
tica sigue siendo un objetivo lejano, sobre todo en las elec-
ciones de gobernador/a y alcalde/sa. Recordemos que en
ninguna de las cuatro elecciones llevadas a cabo, existia
alguna obligacién legal de contemplar cuotas de género.

En el caso de la eleccion de gobernadores y gobernado-
ras, en cada una de las 16 regiones del pais se elige una

candidatura en base a un sistema de eleccion de mayoria
con segunda vuelta. Si ninguna de las candidatura alcanza
el 40% de la votacion valida en la eleccion, las dos candi-
daturas mas votadas pasan a una segunda vuelta. En esta
segunda eleccién, gana la candidatura mas votada. En la
eleccion 2024 (26 y 27 octubre), participaron 13.124.875
personas (84,87 %).

40%

39%

34%

34%

25%
23%

2024

23%

17%

m Gobernador/a regional

2021

Candidaturas

m CORES

GRAFICO 12

COMPARACION DE PORCENTAJE DE MUJERES CANDIDATAS Y ELECTAS A GOBERNADORA,
ALCALDESA, CORE Y CONCEJALA, POR REGION, 2021 Y 2024
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.cl
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En la eleccion del 2021, se eligié tres gobernadoras regio-
nales, representando el 18,8% de las 16 gobernaciones
en disputa. Andrea Macias (PS), logrd obtener la victoria
en primera vuelta en la Region de Aysén, con el 48,7%.
En una segunda vuelta, obtuvieron la victoria Krist Naranjo
(IND), en la regiéon de Coquimbo, con el 62% de la vota-
cién, y Cristina Bravo Castro (PDC), en Maule, con el 57,3%
de los votos.

En 2024, ninguna mujer logré ganar la eleccion de gober-
nadores. Considerando las tres gobernadoras electas en
2021, Andrea Macias (PS), fue derrotada en primera vuelta,
con el 33,5% de los votos, por el candidato Marcelo Santa-
na (UDI), de Chile Vamos, quien logré 54,4%. Krist Naranjo
fue removida de su cargo en 2024 por notable abando-
no de deberes debido a faltas a la probidad. Finalmente,
Cristina Bravo perdi6 la reeleccion con un 48,8% de los
votos frente a Pedro Pablo Alvarez Salamanca, quien logré
un 51,7%.

Al igual que en la Regién de Maule, tres mujeres lograron
competir en segunda vuelta en tres regiones. Marcela Her-
nando Pérez (PR), en la Regién de Antofagasta, como rival
del gobernador en ejercicio Ricardo Diaz, quien era, ade-
mas, el candidato del oficialismo. Hernando perdio la elec-
cion con el 47,8%. En la Regién de Valparaiso, Maria José
Hoffmann Opazo (UDI), perdié la eleccion con el 37,5%
frente al gobernador en ejercicio, Rodrigo Mundaca. Final-
mente, Claudia Reyes Larenas (Partido Republicano), perdié
con un 48% frente al candidato de Chile Vamos, Alejandro
Santana.

En primera vuelta, la eleccion quedé definida en cinco re-
giones: cuatro de ellas quedaron en manos del oficialismo,
todos gobernadores que aspiraban a la reeleccion. En la Re-

gion de Tarapacd, logro la victoria José Carvajal (IND), con
un 46,1%:; en Nuble, Oscar Crisdstomo, con un 41,2%;
Luis Cuvertino en la Region de Los Rios, con un 40,9%, y
Jorge Flies en Magallanes, con un 40,8%. En la Regién de
Aysén, gané Marcelo Santana (UDI), con el 54,4%.

13 Gobernadores/as competian por la reelecciéon, dos mu-
jeres y once hombres. El 82% de los hombres obtuvo la
reeleccion. Ninguna mujer lo logré. Asi, todas las regiones
quedaron gobernadas por hombres.

En el caso de las alcaldias, rige un sistema de mayoria sim-
ple, es decir, la candidatura que obtiene mas votos gana.
En 2024, sélo el 15% de las candidatas logré ganar la elec-
cion. Las mujeres van a liderar sélo el 16,5% de los munici-
pios (57), lo que equivale a uno menos que en 2021.

Respecto a la incumbencia, el 86% de los alcaldes y alcal-
desas acudieron a la reeleccion. Sélo un 20% de los in-
cumbentes eran mujeres. 49 mujeres buscaron la reeleccion
como alcaldesas. De ellas, un 57% logrd mantenerse en el
cargo. Por su parte, el 67% de los hombres que optaron
por reelegirse, ganaron la eleccion. Como puede advertirse,
la tasa de efectividad de los incumbentes es mas alta en los
hombres que en las mujeres.

A nivel regional y, con la excepcién de la Region de Ma-
gallanes, en todas las regiones menos de la mitad de los
municipios seran gobernados por mujeres. En las regiones
de Arica y Parinacota y Nuble, no habra ninguna alcaldia
liderada por una mujer. En siete regiones, las mujeres go-
bernaran menos el 10% o menos de los municipios de la
region, realidad que se evidencia principalmente en la zona
centro-sur del pais.

GRAFICO 13
PORCENTAJE DE COMUNAS GOBERNADAS POR ALCALDESAS POR REGION
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El pacto oficialista Contigo Chile Mejor, que agrupaba a
todos los partidos politicos de la coalicion de Gobierno ade-
més de la Democracia Cristiana (PDC), obtuvo 111 muni-
cipios (este dato solo incluye a los militantes de partido e
independientes dentro de este pacto y, por tanto, excluye
a candidaturas que se presentaron como independientes
fuera de pacto apoyados por alguno de los partidos del
oficialismo). Del total de 111 alcaldias, sélo el 19% son li-
deradas por mujeres (21). Un 43% de las alcaldesas del
oficialismo son independientes que compitieron dentro del
pacto (nueve); un 19% son del PS (cuatro); un 14% del
PDC (tres); 14% del Frente Amplio (tres); un 5% del PC
(una); y un 5% del PPD (una).

Si bien, Chile Vamos logré mas alcaldias que el oficialis-
mo (122 municipios), también eligié 21 alcaldesas, lo que
equivale solo al 17% del total de sus municipios ganados.

Ocho de las 21 alcaldesas son independientes dentro del
pacto (38%); seis alcaldesas, de la UDI y seis, de RN (29%,
cada partido), y una de Evopoli (5%). Los Republicanos eli-
gieron una mujer alcaldesa. Finalmente, 14 mujeres que
fueron como independientes fuera de pacto, lograron la
victoria.

El Gréfico 14 muestra los partidos que ganaron al menos
una alcaldia. Las barras de color azul muestran el porcen-
taje de mujeres por partido que ganaron una de esas alcal-
dias, mientras que las barras verdes muestran el porcentaje
de mujeres electas respecto a las candidaturas.

ublI

Republicanos 0

PR 0
FREVS 0
AH 0
PSC | o

GRAFICO 14

PORCENTAJE DE MUJERES ELECTAS RESPECTO A CANDIDATURAS Y AL TOTAL
DE MUNICIPIOS, POR PARTIDO
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En el caso de la UDI y el PS, un 40% de las mujeres que
compitieron lograron ganar la alcaldia (barra azul). Sin em-
bargo, en el caso de la UDI, sélo un 27,3% de los munici-
pios que ganaron seran gobernados por mujeres. En el caso
del PS, sélo un 18,2% de sus alcaldias estan en manos de
muijeres socialistas. En el caso del Frente Amplio, sélo un
25% de sus candidatas obtuvo la victoria. Sin embargo,
del total de municipios que gané el FA (cinco), el 60% se-
ran gobernados por mujeres (tres: Valparaiso, Vifa del Mar
y Valdivia). En el caso del Partido Comunista, observamos
una tendencia parecida a la del FA. Sélo un 12,5% de las
candidatas del partido lograron la victoria. Sin embargo, el
PC gand la alcaldia en dos municipios, y en una la ganadora
fue una mujer.

En las elecciones de Cores y concejalias podemos apreciar
una mayor tasa de mujeres electas en los cargos, en com-
paracion con las elecciones uninominales de gobernador/a
y alcaldfas. Sin embargo, es menor o igual comparada con
la eleccion anterior.

En el caso de los Cores, un 32% de las candidaturas electas
son muijeres (98 Cores), cuatro puntos porcentuales menos
que en la eleccién de 2021 (36%). En el caso de las conce-
jalias, un 33% de los electos son mujeres," mismo porcen-
taje que en los comicios de 2021.

A nivel regional, vemos que en dos regiones, Valparaiso y
Metropolitana, el 50% de las candidaturas electas para Co-
res fueron mujeres. En Antofagasta fue un 44% y en Arica
y Parinacota, un 43%. En el resto de las regiones, el por-
centaje de mujeres Cores es menor al 40%. Sin embargo,
la representacion mas baja de mujeres se dara en la zona
centro-sur del pais.

En el caso de las concejalias, no hay ninguna regién en que
las mujeres hayan logrado el 50% de las concejalias electas.
En la Regiéon Metropolitana, las concejalas seran un 47%,
en Los Rios un 45%, y en Magallanes, un 44%. En el resto
de las regiones, la representacion de las mujeres en las con-
cejalias sera menor al 40%.

GRAFICO 15
PORCENTAJE DE MUJERES ELECTAS CONSEJERAS REGIONALES Y CONCEJALAS, POR REGION
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Servel.cl

De acuerdo a la informacion publicada en la pagina web del
SERVEL (09 de diciembre de 2024), aun se mantiene pen-
diente el resultado en cinco comunas debido al empate entre
candidaturas: Recoleta, Temuco, Cochamo, Chile Chico y Por-
venir.
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En el caso de las circunscripciones provinciales, en 16 de
estas no habra representacién de mujeres (24%): Tocopi-
lla (Antofagasta), Chanaral y Copiapd (Atacama), Choapa
(Coquimbo), Petorca (Valparaiso), Chacabuco (RM), Cacha-
poal Iy Cardenal Caro (O’Higgins), Cauquenes (Maule), Ita-
ta (Nuble), Arauco y Concepcion | (Biobio), Chiloé y Osorno
(Los Lagos), Antartica y Tierra del Fuego (Magallanes).

En el caso de los concejos municipales, en 30 no habra re-
presentacion de mujeres (9%): Calama (Antofagasta), Rio
Hurtado (Coquimbo), Quintero, Rinconada y San Felipe
(Valparaiso), Calera de Tango (RM), Palmilla, Paredones,
Pumanque (O'Higgins), Constitucion, Licantén, Pencahue
y Rio Claro (Maule), Cobquecura, Niquén y San Ignacio
(Nuble), Cabrero, Laja, Lebu, Negrete, Quilleco, Santa
Barbara y Yumbel (Biobio), Freire, Gorbea, Nueva Imperial,
Padre las Casas, Vilcun Villarica (La Araucania), Ancud y
Purranque (Los Lagos).

El Grafico 16 muestra el porcentaje de mujeres electas
como Cores respecto al total de candidaturas electas por
partido o por grupo de independientes dentro y fuera de
pacto. Como vemos, en ocho partidos o grupo de indepen-
dientes dentro de pacto el 50% o mas de sus candidatu-
ras electas son mujeres (Partido Comunista, Frente Amplio,
Partido Social Cristiano, PPD, FREVS y los independientes en
las listas Todas y Todos por Chile (AH y PCCH), Chile Vamos
Evopoli y Frente Amplio). Por otra parte, del total de las
candidaturas electas como Core para 11 partidos o grupos
de independientes dentro de pacto, ninguna es mujer.
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En el caso de las concejalias (Grafico 17), en siete partidos o
grupos de independientes dentro de pacto, el 50% o mas
de sus candidaturas electas son mujeres (Igualdad, Partido
Liberal, Partido Social Cristiano, Evopoli, el Partido Alianza
Verde Popular y los independientes dentro del pacto del
Partido de la Gente). Por otra parte, solo en dos partidos,
Amarillos y Accién Humanista, no encontramos mujeres
electas respecto al total de sus concejales elegidos.
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V.

CONCLUSIONES

Los resultados de las elecciones regionales y municipales
del 2024 no son una buena noticia en materia de equilibrio
de género. Ninguna mujer liderara una Gobernaciéon Regio-
nal, sélo un 16,5% encabezara un municipio (una alcaldia
menos que en 2021), y sélo habra un tercio de consejeras
regionales y concejalas (32% y 33%, respectivamente).

¢ Qué explica este resultado? Es probable que se deba a una
combinacién de factores. En primer lugar, en ninguna de
las cuatro elecciones existié algin mecanismo institucional,
como una ley de cuotas, para promover la participacion de
las mujeres y, por tanto, la voluntad politica de los partidos
siguio favoreciendo las candidaturas de hombres, mayori-
tariamente.

En el caso de las elecciones plurinominales, como la de Co-
resy concejales/as, es clave incorporar en el disefio electoral
mecanismos que obliguen a los pactos y partidos politicos
a incluir mas mujeres en sus listas, reglas que permitan una
competencia equilibrada como, por ejemplo, a través de
mandatos de posicion en las listas y fuertes sanciones para
aquellos pactos que incumplan las exigencias para fomen-
tar la paridad.

En el caso de las elecciones de gobernador/a y alcalde/sa,
es fundamental iniciar una discusion seria respecto a la in-
clusion de la paridad horizontal para abordar la subrepre-
sentacion de la mujeres en estos cargos. A diferencia de las
reglas para fomentar la paridad en las elecciones plurino-
minales, en donde estas son aplicadas en las listas de los
pactos electorales, la paridad horizontal implica aplicarlas a
nivel territorial. Por ejemplo, si un pacto presentara 16 can-
didaturas para gobernador/a regional, una en cada regién
del palis, un porcentaje del total de esas 16 candidaturas
debe corresponder a mujeres. En la actualidad, diversos
paises latinoamericanos, como México, han incorporado
reglas de paridad horizontal para fomentar la participacion
de mujeres en los cargos de estas caracteristicas.
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En segundo lugar, es clave realizar una revision exhaustiva
respecto a las acciones que estan implementando los par-
tidos politicos para fomentar la participacion electoral de
las mujeres y fortalecer la formacién de candidatas. Muy
poco sabemos sobre el destino de los recursos que entre-
ga el Servicio Electoral (Servel), a los partidos politicos para
estos fines y menos, si es que tienen algun impacto en las
candidaturas.

Mientras los partidos politicos sigan funcionando bajo las
l6gicas masculinizadas de siempre y los procesos de selec-
cién de candidaturas continten siendo un espacio domi-
nado por hombres, es probable que sigamos observando
resultados desalentadores en la representacion politica de
las mujeres, como los que vimos en las recién pasadas elec-
ciones regionales y municipales en Chile.

Si queremos dar un paso importante en materia de inclu-
sion y seguir avanzando en la incorporacion de mas muje-
res al poder, es clave incluir reglas electorales que fomenten
la representacion de las mujeres en las elecciones regiona-
les y locales en nuestro pafs, y que los procesos de seleccion
de candidaturas en los partidos politicos y pactos electora-
les tengan mas presencia de mujeres en base a criterios de
paridad.
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LEJOS DE LA PARIDAD

Elecciones municipales y regionales en Chile 2024

%

El 26 y 27 de octubre 2024 se lle-
varon a cabo las elecciones para al-
caldias, concejalias, gobernaciones
regionales y Consejos Regionales
(CORES) en Chile. En total se eligie-
ron 345 alcaldes y alcaldesas, 16
gobernadores/as ademas de 2.256
integrantes de concejos municipales
y 302 de consejos regionales. Mien-
tras que para los demas cargos las
elecciones se realizaron en una sola
vuelta, se realizd una segunda vuelta
en el caso de las gobernaciones re-
gionales. Solo en cinco regiones una
candidatura alcanzé el 40% de los
votos necesario para ganar en prime-
ra vuelta, mientras que en las otras
11 regiones se tuvo que realizar una
segunda vuelta.

%

Los resultados de las elecciones re-
gionales y municipales del 2024 no
son una buena noticia en materia de
equilibrio de género. En los Consejos
Regionales y municipales las mujeres
alcanzaron un 32y 33% de repre-
sentacion respectivamente. Mientras
tanto, solo el 16,5% de las alcaldias
serd liderada por una mujer (una al-
caldia menos que en 2021) y aunque
cuatro mujeres pasaron a la segunda
vuelta finalmente no habréd ninguna
mujer gobernadora regional (antes
tres regiones fueron lideradas por
una muijer).

%

Ante estos resultados, se puede con-
cluir que para fomentar la participa-
cion de mujeres en cargos electos es
clave avanzar en la implementacion
de mecanismos que promuevan la re-
presentacion politica de las mujeres.
Se hace necesario tanto en el dise-
fio del sistema electoral como en los
procesos de seleccion de candidatos
al interior de los partidos politicos.
Para las elecciones plurinominales,
como la de Cores y concejales/as, es
esencial tener mecanismos que obli-
guen a los pactos y partidos incluir a
mas mujeres en sus listas. En el caso
de las elecciones de gobernador/a y
alcalde/sa se hace necesaria una dis-
cusion en torno a la inclusion de la
paridad horizontal para abordar la
subrepresentacion persistente de las
mujeres en estos cargos.
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