ANEXO 1

Paradigmas de sexo y género

P MA DEL
SEXO

Ha sido
historicamente
dominante: concibe
al género igual a
sexo. Género son
comportamientos
determinados por lo
bioldgico

GENERO

Relaciones, auto y
hetero valoraciones,
actitudes
comportamientos,
roles sociales,
posiciones, rasgos de
identidad, tareas y
demas caracteristicas
que definen lo
masculino y lo
femenino

DIGMA DE
GENERO

Es la concepcion
emergente. Género
son las conductas
adquiridas, culturales,
modificables

Jerarquicas:

Relaciones entre los

Igualdad con

Publico (masc)

e A SEXO0S respeto a la
dominacion, diferencia
subordinacién
Rigida, Divisién del trabajo Convencional, -

compartida
excluyente
Excluyentes: EEPt?CiUS: roles y Espa_i{:ins
Doméstico (Fem), ambitos de compartidos
experiencia

Hombre valioso

Mujer inferior

Valoracion social de
cada género

Masculino y femenino

equivalentes

El dominante.
Ella exclusiva y/o
subordinada

Posicién en sistemas
de parentesco,
produccion, ciudadania
y subjetividad

Igualdad

Elaboracion propia Evangelina Garcia Prince. 1997
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ANEXO 2

Nota de la Autora: En el punto 7 de su parte resolutiva, el Consenso de Santiago,
incluyd entre otros, los parrafos que se insertan a continuacion donde se hace
mencion explicita del enfoque de género. Estos parrafos muestran claramente el
tratamiento que la Septima Conferencia hizo de ese tema. En ellos aparecen
conceptos como equidad e igualdad sin clara diferenciacion entre ambos o como
terminos intercambiables o complementarios. Toda la resolucion esta fuertemente
impregnada de sensibilidad a las diferencias de género. Y también muestra que para
ese momento, aun no era claro el sentido de lo que hoy se conoce como género en el
mainstream o institucionalizacion del enfogue de género, pese a que se le menciona
en alguno de los parrafos. (Los subrayados son nuestros)

7. Propone, (la Conferencia...) tres afos después de la sexta Conferencia Regional
sobre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América
Latina y el Caribe, que sirvié de reunién preparatoria regional de la cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer:

a) Acelerar el proceso de instrumentacion y seguimiento de la Plataforma de Accién,
del Programa de Accion Regional y del Plan de Accidon de la CARICOM, incorporando a
las estrategias nacionales de desarrollo las vias de solucién al problema de la
desigualdad de la mujer a traves de politicas publicas y programas nacionales de
formacion de recursos humanos calificados, programas de empleo productivo,
cambios en los programas educacionales, modificaciones legales e incorporacion de
la perspectiva de género en todos los programas;

b) Aplicar al desarrollo un enfoque integrado que vincule politicas sociales y
economicas para el logro de la equidad, tomando en cuenta que el desarrollo
sostenible exige la integracion explici la perspectiva de género, ya que todos los
planes, programas y politicas tienen de hecho una determinada perspectiva de
genero y sobre esa base deciden los roles de las personas en la sociedad; garantizar
que los planes y programas incorporen plenamente (main ming) una adecuada

perspectiva de género en las politicas y decisiones, y consideren la distribucién

equitativa de recursos en la sociedad;

f) Incorporar, mediante la recoleccion de toda la informaciéon estadistica

desagregada por sexo, el desarrollo de indicadores de género, en especial en los

censos nacionales y en las encuestas econdmicas y de hogares, asi como otros
registros estadisticos; crear un banco de indicadores de género, actualizable
periddicamente;
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g) Insistir en la necesidad de que todos los participantes en el proceso de desarrollo
adopten un método de trabajo participativo, coherente y coordinado para la
aplicacion de los planes y programas nacionales de erradicacion de la pobreza, en los

que se debera tomar plenamente en cuenta la perspectiva de género;

h) Adoptar un enfoque de género en la planificacién de medidas relacionadas con el
medio ambiente, con miras a asegurar la incorporacién de las mujeres en el proceso
de adopcidn de decisiones y en la evaluacion del impacto de los desastres naturales,
en vista de la importante contribucion de las mujeres al desarrollo econdmico y
social y a la proteccion del medio ambiente, componentes ambos del desarrollo
sustentable, y que se refuerzan mutuamente;

j) Incorporar el analisis de género a | ios de los movimientos migratorios, en
vista de que las cifras muestran una participacion cada vez mas significativa de las
mujeres en ellos; incorporar igualmente el analisis de factores tales como las
particulares caracteristicas que dicha participacién impone a este fenomeno, y el
impacto que tiene sobre las nifias y los nifios; analizar las desigualdades que
enfrentan las mujeres en comparacion con los varones en las ciudades de acogida, y
el hecho de que la migracion de los hombres en numerosas comunidades hace
depender principalmente de las mujeres la subsistencia de los hogares y el manejo
de los recursos; identificar y caracterizar tambien la migracion internacional, y
fendmenos emergentes como el de los trabajadores temporales y migrantes y el del
traslado dentro de las ciudades o de una ciudad a otra, gue han adquirido en las
ultimas décadas una importancia creciente;

I) Promover la promulgacion y revisiéon de la normativa de los paises sobre la
situacion de las personas refugiadas y desarraigadas, para que incorpore la
perspectiva de género e incluya explicitamente el reconocimiento de la persecucién
por razones de género como uno de los motivos para que una persona sea
reconocida como refugiada;

o) A fin de acelerar el logro de la equidad de género en la esfera politica, en las
direcciones, comisiones y otras instancias politicas y en el otorgamiento de honores
y premios nacionales, dar mayor consideracion a la adopcion de acciones
afirmativas y positivas, incluyendo mecanismos tales como el establecimiento de un
porcentaje minimo de representacion de ambos sexos, teniendo en cuenta que los
gobiernos de algunos paises ya han accedido a hacerlo;

w,X,¥,Z,aa,bb..

HACIA LA INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN POLITICAS PUBLICAS

R e S o R A A sl e A r T R e e e s e L

o



70

HACIA LA INSTITUC

cc) Desarrollar materiales didacticos, metodologias y programas de estudio
adecuados en términos de género, asi como programas de capacitacion de maestros
que permitan eliminar los estereotipos de género y ofrecer educacién y capacitacion
no discriminatorias orientadas al desarrollo fisico e intelectual de nifias y nifios,
reconociendo que la capacitacion de maestros es un elemento esencial de los
programas adecuados desde el punto de vista del género para eliminar la diferencia
de expectativas con respecto a las nifias y los nifios que refuerzan la division del
trabajo en funcién del sexo; favorecer investigaciones sobre técnicas que permitan
ampliar la capacidad de los maestros para impartir instruccion en la que se tenga en
cuenta la dimensién de género, dandoles amplia difusién con el objeto de contribuir
al desarrollo de programas de estudio multiculturales en los que se tome en cuenta
la dimensidn de género en todos los campos;

ff) Realizar programas regulares de capacitacion sobre conciencia de género y
planificacién con perspectiva de género para funcionarios publicos, del gobierno
nacional y los gobiernos locales, para ayudarles a analizar los diferentes efectos que
tienen las politicas y los programas sectoriales para hombres y mujeres, y para
garantizar la igualdad de oportunidades;

gg) Agiliz dopcién de medidas con el o fomentar una politica activa
explicita de incorporacién de la perspectiva de género en las politicas y los

rogramas gque se adopten en todas las esferas politicas, econémicas y sociales
mediante lo siguiente:

i) analisis y planificacién con perspectiva de genero;
ii) sistemas de direccién con enfoque de género;
i) evaluacién de los resultados en términos de género;

hh) Formular e implementar a nivel nacional programas piloto que apliguen la
dimensién de género en el proceso de planificacién, por ejemplo sobre erradicacion

de la pobreza que supone un enfoque multisectorial, a fin de valorar la viabilidad y
efectividad de este tipo de planificacion;

ss) Respaldar las propuestas que hacen hincapié en la educacion para el ejercicio de
la plena ciudadania y procurar que los gobiernos garanticen, por intermedio de las
oficinas de la mujer y en colaboracion con organizaciones de la sociedad, la
realizacion de programas de capacitacion sobre liderazgo dirigidos a mujeres para el
desempefio de cargos publicos; dichos programas deberian permitir el desarrollo de
la autoestima y la capacidad técnica y politica de las mujeres gestoras de politicas
publicas, con una perspectiva de género;
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ANEXO 3

Marcos conceptuales para el analisis de género en conte:-r.tus de desarrollo {Miller y Razavi UNDP) Trad. EGP.

Marco de roles de
género

Modelo del triple rol

Marco de las Relaciones
Soclales

Analisis econémico
neoclasico feminista

Analisis econémico
feminisrta critico

NOIDVZITYNOIDNLILSNI V1 VIDOVH

Estado, mercadeo,
instituciones de desarrollo

Intervenciones
de desarrollo

A escala de proyectos

A escalas de proyectos y
sectorial

Potencialmente a escalas de
proyecto, sectorial y macro

L Conceptuali |Focalizado en roles, Introduce el concepto del | Atencion a las normas y Focalizado en roles La division del trabajo por
zacién de | actividades, acceso y  |triple rol de las mujeres: | préacticas institucionales que | diferenciados de género, | género deriva de las
género control sobre los productivo, reproductive y | constituyen las Rel. de Gen, |acceso y control sobre | relaciones desiguales de
ingresos y otros de manejo comunitario. como relaciones de recursos. El trabajo poder entre mujeres y
recursos, diferenciados | Focalizado principalmente | desigualdad; la divisidn de reproductive es hombres, El hogar
i por género. en en acceso y control trabajo por género es vista | caracterizado como domestico es visto como
2 Subconceptualizacion | sobre recursos tangibles. | como como una forma social | restriccién al tiempo de | espacio de cooperacitn ¥
o de las dindmicas de Desarrollo de la distincidn | de coneccidn y conflicto; las mujeres. conflicto
cooperacién y conflicto en!:re necesidades introduce el concepto de Subconceptualiza la
'm en las Relaciones de |practicas y estratégcas, controles diferemciados sobre | dindmica de las rel. De
:: Género recursos intangibles poder entre los géneros.
:'.‘
Vision del | Integracionista vy Critica implicita al Escepticismo frente al Integracionista y Esceptico al mercado.
desarrollo | optimista respecto al | mercado, se le reconoce | mercado. Agenda setting. optimista respecto al Conceptualiza la
mercado potencial transformador | Mainstream mercado interdependencia entre
,_E economia productiva vy
- reproductiva,
E ) A!canm Lo domeéstico, el hogar | Hogar y comunidad Hogar, comunidad, Estado, Hogar y mercado Desarrolla marco andlitico
i m institucional mercado, Instituciones de micro, meso y macro que
i : desarrollo articula hogar, comunidad,
]

Macroeconomico  (y
sectorial)

Macroecondmico (y
sectorial)

Aplicaciones

DILI

Empleado ampliamente

por USAID, CIDA,
PNUD, BM. Algunas
como USAID  estdn

llevando el enfoque
mas alla del nivel de
provectos

ONGs como Christian Aid y
agencias de desarrollo
como ODA, Norad, ASDI,
OIT, UNIFEM, FAO, UK

Sussex lo emplea para trabajol
con investigadores.  Algunos
aspectos tomados por PNUD,
OXFAM.

MNo ha sido tomado por
agencias de desarrollo. El
BM ha tomado algunas
notas

Mo ha sido tomado por

agencias de desarrollo.
Algunas notas tomadas para
materiales de entrenamientol
por UNDP, CIDA
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HACIA UN MARCO COHERENTE DE POLITICAS DE IGUALDAD

Tratados
Internacion
Derechos

Humanos Leyes

Constitucion
Nacional

Marco
" Interés
Nacional

=

Ley Nacional
de Igualdad
o
Equivalente

A

Leyes
Sectoriales

Instrumentos
gubernamentales
Macionales

de Politica

de Igualdad:

Decretos
Presidenciales

Plan Nacional

de Instrument.
Igualdad Descentra
lizados

Planes Nacionales
sectoriales: salud,
educacion, etc.

Evangelina Garcia Prince
evangar@attglobal.net

Caracas, 2000

Tomado del documento "GENERO Y POLITICAS PUBLICAS”, por Evangelina Garcia
Prince. Presentado como ponencia en el Seminario “Un Modelo Democratico de Pais
con Perspectiva de Género”, convocado por el Foro por la Equidad de Género y la
Fundacidon Federich Ebert. Caracas, septiembre 2002.
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ANEXO 5: ELEMENTOS DE REFERENCIA PARA AGENDA
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

COMPROMISOS INTERNACIONALES DEL ESTADO

TRATADOS INTERNACIONALES DE DD HH

CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

PLATAFORMA DE ACCION. IV CONFERENCIA DE LA MUJER. BEIJING 1995

CONFERENCIAS MUNDIALES: AMBIENTE, DERECHOS HUMANOS,
POBLACION, CUMBRE SOCIAL, URBANA, ETC.

CUMBRES IBEROAMERICANAS DE PRESIDENTES Y JEFES DE ESTADO. VI
SOBRE GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

CUMBRES INTERAMERICANAS DE PRESIDENTES: MIAMI Y CHILE. TEMA 18
ACUERDOS SUBREGIONALES ANDINOS, G8, ETC.
REDES LAT/AM. Y SURAM. DE ORG. GUB. DE LA MUJER.

ACUERDOS CON LA COOPERACION INTERNACIONAL, REGIONAL Y
BILATERAL

COMPROMISOS NACIONALES DEL ESTADO

CONSTITUCION NACIONAL
LEYES MACRO DE ALCANCE SOCIAL GENERAL
LEYES SECTORIALES

AGENDAS DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA
DIAGNOSTICOS
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