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Ez a tanulmany a Magyar-
orszagon dolgozé harmadik
orszagbeli dllampolgarok mun-
kaer&piaci helyzetét és hatasat
vizsgalja, kulonos figyelmet
forditva a feldolgozdiparra.

Modszertanat tekintve a ta-
nulmany egyedileg igényelt
statisztikai adatokra, va-
lamint valtozatos hatter(
szakértdi interjukra épit.

A harmadik orszagokbol érke-
z6 vandormunkasok szamos
kihivassal szembestlnek: ela-
désodas, szigoru szabalyozas,
munkahelyi sértlékenység.
Mikézben a magyar dolgozok
materialis problémai néve-

lik a bizalmatlansagot a kul-
foldi munkasokkal szemben.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az utobbi években Magyarorszagon egyre inkabb el6-
térbe kerdlt a harmadik orszagbeli munkavallaldk kérdése,
kilonosen a feldolgozdiparban betdltott szerepk. Latszo-
lag ellentét feszil az idegenellenes politikai kommunika-
Cio és a nagyvallalatok foglalkoztatasi gyakorlatai kdzott.
Az ,0j vendégmunkas torvény” hatdsai, valamint varosi
legendak, kodos informaciok és félelmek folyamatosan
visszatérnek a kozbeszédben. Jelen tanulmany célja
atfogo attekintést nyujtani a kiilfoldi munkavalla-
16k helyzetérdl és szamarol, kiilonos tekintettel a
magyarorszagi feldolgozéiparban dolgozé harma-
dik orszagbeli munkavallalékra. A tanulmany elemzi
a foglalkoztatasuk indokait és koriilményeit, vala-
mint azt, hogy milyen hatast gyakorolnak a magyar
munkaerdpiacra és a hazai munkavallalok pozicié-
jara. Ezzel a tanulmany célja, hogy tajékoztassa az érde-
kelt feleket, és tdmogassa a munkavallalok érdekeinek
elémozditasat.

Ennek érdekében a tanulmany statisztikai adato-
kat, szakértdi interjukat és masodlagos forrasokat
vegyit. A tanulmany 14 kilonb6zé szakmai hatterd szak-
érté meglatasait tartalmazza. Az interjuk soran megszo-
laltak: egy nemzetkdzi migracidval foglalkozo statisztikus,
szakszervezeti vezet6k és titkarok, munkaeré-kolcsonzé
cégek vezetdi, egy diplomata, jogaszok, egy szocialis mun-
kas, valamint migraciéval foglalkozd szervezetek vezetdi.
Az elemzés f6leg a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
nem, kor, szallas és allampolgarsag szerinti foglalkoztatasi
adataira (2019-2024) tdmaszkodott, az Eurostat migraciés
adatai, a European Social Survey (ESS) migraciés attit(id-
jei, és a Migrant Integration Policy (MIPEX) adatai mellett.

A magyarorszagi munkaeré-migracié csupan kis
szeletét képezi a globalis munkasvandorlasnak. Az
orszag leginkabb félperiférias helyzetébdl, foéldrajzi elhe-
lyezkedésébdl és feldolgozodipardbdl fakaddan kapcsold-
dik hozza. Az eurépai piachoz valé koézelség, a mun-
kapolitika, és a kiilféldi miikod6téke - kiilonésen az
elektronikai, auté- és akkumulatoripari beruhazasok
— Osszeszerel6 lizemmé teszik az orszagot. A csok-
kend szlletésszam, a kivandorld munkaerd és a kulfoldi
munkasokat versenyképességi okokbdl preferald piaci
szerepl6k egylttesen 6sztonzik az EU-n kivulrél érkezé

vandormunkasok foglalkoztatasat. A magyar dolgozok
jogait és munkakorilményeit fokozatosan leépitd
munkarezsimben a vandormunkasok kiilénésen ki
vannak téve az egyenlétlen, fliggdé és kizsakma-
nyolé munkaviszonyoknak. Ek6zben a magyar mun-
kavallalok is bizonytalanabbnak érzik a helyzetiiket.
A hétkéznapi materialis problémakkal, megélhetési
nehézségekkel és bizonytalan munkakériilmények-
kel kiizd6 magyar dolgozok féltik pozicidjukat és
bériket. Aggédnak, hogy a kiilféldi munkavallalé-
kat ,nagy szamban” foglalkoztaté feldolgozoéipari
munkaltatokkal szemben csé6kkennek az alkupozi-
cioik.

A munkaeré-vandorlas szabalyozasaban Magyarorszagon
kiemelkedd valtozas volt 2017-t61, hogy meghatarozott
hianyszakmakban konnyitett eljarassal valt lehetévé szom-
szédos, nem EU-s orszagbol érkezd munkavallalok, azaz
ukranok és szerbek alkalmazasa. A 2023. évi XC. tor-
vény azonban szigoritotta a kiilféldi munkavallalék
helyzetét, kilondsen idegenrendészeti szempontokbdl,
korladtozva a tartézkodasi id6t és atrajzolva a tartozkodasi
kategdridkat, lehetetlenné téve a csaladegyesitést és csok-
kentve a befogado tarsadalommal vald érintkezés lehe-
t6ségeit, valamint szigoritva egyéb foglalkoztatasi felté-
teleket.

Az ,Uj vendégmunkastorvény” tobbek k6zott az
idegenellenes politikai kommunikacié és a harma-
dik orszagbeli dolgozékhoz kapcsol6dé munkaer6-
piaci gyakorlatok kozé6tti ellentmondasokra reagal.
Szigoritasai tovabb novelik a vandormunkasok ki-
szolgaltatottsagat, mikézben 6sztonozheti a hazai
dolgozék foglalkoztatasat. A szabalyozas az izola-
Ciot és a jogok szlikitését eredményezi, kiilénosen az ala-
csony osztalyhelyzet(i vandormunkas csoportok esetében.
A 2+1 éves tartdzkodasi limit és a schengeni ovezet el-
hagyasanak 6-8 napon belili szabalya néveli a kalfoldi
dolgozok munkaltatokkal szembeni kiszolgaltatottsagat.
A csalddegyesités tiltasa és a vandorlas 6sszetett, tébbrétd
kérdésének idegenrendészeti szabalyozassa valo reduka-
lasa figyelmen kivil hagyja a probléma komplexitasat, a
gazdasagi folyamatokat, mikdzben a szabalyozas etikai és
nemzetkdzi normakat is megkérddjelez.



2023-ban Magyarorszag a harmadik helyet foglalta
el a kozép- és kelet-eurépai régioban a munkacélu
elsé tartozkodasi engedélyek szamat tekintve, Len-
gyelorszag és Horvatorszag mégott. Magyarorszagon
dolgozé EU-n kivali, vagy un. harmadik orszaghol szar-
mazd munkavallalok koérében atlagosan a hetedik leg-
gyakoribb célorszag vagyunk, a feldolgozdéipari munka-
sok kozott pedig az 6tddik. A munkaer6éért az orszag
féként Olaszorszaggal, Lengyelorszaggal, Németor-
szaggal és Csehorszaggal versenyez.

Magyarorszagon 2024-re a kulfoldi allampolgéarok szdma
meghaladta a 250 ezret, akik kozul 40 szazalék keresd-
tevékenység céljabol tartozkodik az orszagban. 2019
és 2024 kozott a magyar munkaerépiac jelent6s atrende-
z8désen ment keresztil: mikdzben az EU-s munkavallalok
szama fokozatosan csokkent, az EU-n kivilrél bevan-
dorlé dolgozék szama 92 szazalékkal emelkedett.
Az azsiai orszagokbol vandorld munkavallalék alkotjék a
harmadik orszagokbdl érkezék tobb mint 54 szazalékat.
2024-ben té6bb mint 78 ezer nem EU-s munkavallalé
dolgozik Magyarorszagon, akiknek 60 szazaléka az
egyszer(i, szakképzést nem igényl6 vagy gyartosori
munkakorékben dolgozik.

A harmadik orszagbeli dolgozék az 6sszes Magyar-
orszagon foglalkoztatott személy mindéssze 2,1
szazalékat teszik ki, 6k leginkabb a feldolgozoéiparban
és a kereskedelmi szektorban koncentralédnak. A nem
EU-s munkavallalok koziil 30 szazalékot munkaeré-
kolcsonzés révén foglalkoztatnak, elsésorban a fel-
dolgozéiparban. A kilféldi munkavallalék legnagyobb
szamu feldolgozoipari csoportja az ukran allampolgéarok,
Oket a Fulop-szigeteki, vietnami, kirgiz, mongol, indiai és
indonéz dolgozok kovetik. Bar a munkaerd-kolcsonzéssel
foglalkoztatott nem EU-s munkavallalék pontos munka-
helyei nem ismertek, a kozvetleniil alkalmazott dol-
gozok tobbsége a feldolgozoiparon beliil az élelmi-
szeriparban, jarm(igyartasban, fémfeldolgozasban,
valamint a villamos- és elektronikai termékek,
illetve a gumi- és miianyagipari termékek gyartasa-
ban tevékenykedik.

A feldolgozoipar gerincét az ukran és Fllop-szigeteki dol-
gozok alkotjdk a vandormunkasok kézott. Mig a Fulop-
szigeteki dolgozék gyakran ugrédeszkaként tekin-
tenek Magyarorszagra, a totdlis orosz-ukran haboru
kibontakozasaval parhuzamosan, de féleg 2022-t6l
az ukranok szama csokkent a feldolgozoiparban.
Az elszivargast a csaladtagjaik szamara sz(kos szalla-
sok, a megnovekedett megélhetési koltségek, a munka
és maganélet dsszeegyeztetésének problémai, valamint a
kitdgult masodlagos mozgasi lehetéségek is erdsitették.
A nemek koz6tti munkavallalasban jelentds atrendezédés
tortént: a szakképzettséget nem igénylé pozicidkban dol-
gozo ukran nék szdma 53 szazalékkal nétt, mig a férfiaké
12 szazalékkal csokkent. Mas munkakorékben mindkét
nem esetében ndvekedés volt tapasztalhatd 2019 és 2024
kodzott, jelezve az ukran dolgozdk Osszetételének atrende-
z6dését.

BODOR KRISZTOFER

A Magyarorszagra érkezé EU-n kivili dolgozék demog-
rafiai jellemz6i rendkivil sokszinGek. Kozottik férfiak és
nék, csalddosok és egyeddlallék egyarant megtaldlha-
ték, bar az egyedulallok valamivel gyakoribbak. Atlag-
életkoruk fiatalabb (36 év), mint az EU-bol érkezett kul-
foldi munkavallaloké (41 év). A legfiatalabbak az indonéz,
azeri és kirgiz dolgozok, mig a legid&sebbek a brit és japan
munkavallalék. Nemi 6sszetételt tekintve a harma-
dik orszagbeli munkavallalok tébb mint 60 szaza-
léka férfi. Az ipari, épitéipari munkakban és vezetGi
poziciokban tulnyomoérészt férfiak dolgoznak, mig a
magasabb képzettséget igénylé poziciokban a nék
aranya hasonlé, vagy esetenként kissé nagyobb,
kivéve a vezetdi poziciokat. Az EU-n kivili munkavalla-
|6k kdzott @ nemi arany az indiai dolgozdknal a leginkabb
kiegyensulyozatlan, a férfiak jelent&s tulsulyaval.

A harmadik orszagbeli vandormunkasok a lakéhelyiik sze-
rint egyenl&tlentl oszlanak meg. A legnagyobb csopor-
tokat Budapesten, Pest varmegyében, valamint magasan
iparosodott varmegyékben, mint Komarom-Esztergom-
ban, Gy6ér-Moson-Sopronban és Fejérben taldljuk, mind-
egyikben tébb mint 4000 kalféldi dllampolgarral.

A magyarorszagi feldolgozéiparban szamos kihivas-
sal néznek szembe a nem EU-s vandormunkasok.
A kilfoldi dolgozok toborzasa és foglalkoztatasa gyakran
olyan etikatlan gyakorlatokra és visszaélésekre épul, mint
példaul a toborzoi dijak és problémas toborzasi lancok,
amelyek a magyar rendszerek szamara nehezen ellenériz-
het6k. A magyar és vandormunkasok kdzotti bizalmatlan-
sag, valamint a materidlis problémakbdl fakadd pozicio-
féltés tovabb noveli a feszlltséget és az ipari munkassag
megosztottsagat, amelyek gyakran munkasok kozotti
konfliktusokban is végzédhetnek. A harmadik orszagbol
szarmazd koélcsdnzott munkaviszonyld munkasok kulons-
sen kitettek az aszimmetrikus hatalmi viszonyoknak: &k
veszithetik el legel6szor allasukat gazdasagi visszaeséskor
vagy munkahelyi konfliktusok esetén. A munkaltaté nyuj-
totta szallas, a foldrajzi tavolsag, az anyagi fliggések és a
gyenge munkajogi védelem miatt sérilékenyebbek, mint
a kozvetlentl foglalkoztatott munkatarsaik. El6fordulnak
hatalmi visszaélések, megaldzé banasmaod, a néi munka-
vallalok esetében pedig kényszeritések és szexudlis zakla-
tas is, amelyek az esetek tdbbségében nem kerllnek jelen-
tésre.

A nyelvi nehézségek, az informaciéhiany, a helyi
intézmények és jogok, valamint a sajat mozgastér
ismeretének hianya, vagy a szankcioktol és retor-
zioktol valé félelem a munkahelyi kizsakmanyolas
melegagya. A vandormunkasok eladésodasa, a szalla-
sok sajatsagos problémai, a mentalis egészség hianya és a
depresszié gyakran tovabb rontjak helyzetuket.

A vandormunkasok sokszor képzettségiknél alacso-
nyabb poziciokban dolgoznak, mikézben az idegenren-
dészeti szabalyozas korlatozza a munkahelyi el6relépés
lehetdségeit. A magyar munkaltaték bérek és mun-
kakoriilmények tekintetében alulmaradnak a régiés
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versenytarsakkal szemben, kiil6nésen a szigorodé
idegenrendészeti szabalyozas tiikrében. Ez noveli az
informalis pénzkereseti lehetéségek irant érdekl6dd dol-
gozdk szamat és elégedetlenségét, valamint hozzajarul
a munkavallaléi fluktuaciohoz és mas orszagokba valéd
tovabblépésikhoz, amit tovabb fokoz a feldolgozdipar
tobb agazatat érinté megtorpanas 2024-ben. Ez nem-
csak a munkaltatokat, hanem magukat a munkasokat is
nehéz helyzetbe hozza, kuléndsen, ha érvénytelen doku-
mentumok hidnyaban probalnak mas orszagban munkat
vallalni.

A feldolgozodipari szektor munkaltatoi, a munkaerd-kél-
csonzBk, és a szakszervezetek nem rendelkeznek kell
felkészultséggel a kilfoldi munkasok integracidjara, és a
helyi kdzosségek és munkasok tajékoztatasa is hidnyos a
vandormunkasokkal kapcsolatban.

2024 végére a feldolgozdipari megtorpanas és a szi-
gorubb idegenrendészeti szabalyozas mellett a kiil-
foldi munkavallalok szama is stagnalni latszik. Bizo-
nyos feldolgozodipari Gzemekben szineteltetik a kilfoldi
dolgozok toborzasat, vagy nem hosszabbitjak meg a szer-
z6déseiket, ami atmenetileg megtérheti a kalféldi mun-
kavallalok novekvé szamdaban tapasztalt trendeket. Ekoz-
ben a munkaltatok és a munkaeré-kolcsonzé cégek
nagyobb fékuszt helyezhetnek a magyar munkaval-
lalok foglalkoztatasara. Ugyanakkor a toborzé szakem-
berek szerint a folyamatban Iévé és tervezett ipari be-
ruhdzasok hosszu tavon elkeriilhetetlenné teszik a
harmadik orszagbeli vandormunkasok iranti keres-
letet.

Munkaerépiaci hatasokat tekintve a kiilféldi mun-
kavallalok jelenléte kényszerhelyzetbe hozhatja és
hatranyosabb alkupoziciéba helyezheti a magyar
dolgozokat. A feldolgozdéipari vandormunkasok gyakran
tébbet tuléraznak, hajtanak a bonuszokra és kevesebb sza-
badsagot vesznek ki, mint a magyar kollégaik. Ezen kivil
a vandormunkasok jelenléte atformalhatja az Gzemeken
bellli megszokott munkamegosztast is. A megélhetési
problémakkal kiizdé magyar dolgozék pedig gyak-
ran pozicioféltéssel és frusztraciéval viseltetnek a
kilfoldi kollégaik irant, kilondsen olyan Gzemekben,

ahol egyik naprol a masikra jelentek meg nagyobb szém-
ban kalfoldi munkavallalok.

A bérekre gyakorolt hatasokat illetéen a helyzet tisztazat-
lan. A szakszervezetek szerint a kiilféldi munkavalla-
16k jelenléte hosszu tavon fékezi a bérnovekedést,
mig a munkaerd-kolcsonzék szerint a magyar bére-
ket keveslé kiilfoldi dolgozék akar béremelésre is
késztethetik a munkaltatokat féleg, ha Magyarorszag
egyre kevésbé valik vonzé célorszaggd, de a munkaeré-
igény tovabbra is magas marad.

A harmadik orszagokbdl érkezé vandormunkasokkal kap-
csolatban két f6bb tényezé foglalkoztatja a feldolgozo-
ipari szakszervezetek egy részét: milyen hatasuk van a
munkaer&piacra, valamint hogyan lehetne egyszerre érvé-
nyesiteni a magyar és kilfoldi dolgozék érdekeit. A kul-
foldi munkéasok érdekeinek védelme fontos, mert nemcsak
ugyanazokat a poziciokat toltik be a t6ke-munka viszony-
ban, mint a magyar dolgozok, hanem mert a kilféldi
dolgozdék jogainak védelme egyben a magyar dol-
gozok munkakériilményeire is hatassal van, az egyik
megkérdezett szakszervezeti vezetd szerint.

Ugyanakkor a harmadik orszagbeli dolgozék érdekeinek
érvényesitését tobb tényezé is neheziti: nyelvi akadalyok,
kolcsénzott munkaviszonyok, a magyar dolgozok pozicio-
féltése, idegengydldlet, megosztott munkassag, az eltérd
hétkdznapi problémak terén szerzett tapasztalatok, vala-
mint a kilfoldi dolgozok latszélagos elzarkdzasa.

Végiil pedig a vandormunkasokat érintd jé gyakorla-
tok is megjelennek Magyarorszagon. Ide tartoznak
példaul azok az intézkedések, amikor a szakszerve-
zetek tolmacsok bevonasaval segitik az érdekérvé-
nyesitést, informaljak a magyar és kiilféldi dolgo-
zokat, csokkentik a helyi és kilfoldi munkavallalok
kozotti fesziiltségeket, koz6sségi programokat szer-
veznek, nemzetkozi kapcsolatokat és partnerséget
épitenek a dolgozok érdekeit véds egyéb szerveze-
tekkel, valamint hétk6znapi segitséget nyujtanak a
vandormunkasoknak. Tobbek kdzott ezek az intézke-
dések sikeresen kozelitik egymashoz a magyar és kalfoldi
dolgozdkat, és eléseqitik érdekeik 6sszehangolasat.
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Az elmult években Magyarorszagon egyre inkabb el6-
térbe kerllt a nem Eurdpai Unidbdél szarmazdé, un. har-
madik orszagbeli munkavallalok kérdése, kulondsen a
feldolgozoéiparban betoltott szereplik kapcsan. Komoly
ellentmondast keltenek az idegenellenes politikai kommu-
nikacio és a nagyvallalatok foglalkoztatasi gyakorlatai. Az
an. ,Uj vendégmunkas térvény” hatdsai, valamint kalon-
b6z6 varosi legendak, ismétlddd kddos informaciok, véle-
mények és félelmek pedig Ujra és Ujra visszatértek a nyil-
vanossagban és a kozbeszédben' 23 4,

Miel6tt belekezdlink az érintett kulfoldi dolgozok tar-
gyaldsaba, fontos tisztazni alapvett fogalmakat, amelyek
sokszor eltérd jelentésekkel és képzetekkel keringenek a
kdzbeszédben, sajat elényeikkel és hatranyaikkal. Noha a
migracio egy erdsen politizalt jelenség, jelen tanulmany
tudatosan keriili a ,migrans” és a ,vendégmunkas”
kifejezéseket, mivel azok, kilondsen az elébbi, tulterhel-
tek politikai és idegenellenes konnotaciokkal. A ,vendég-
munkas” fogalom nem tikrézi megfeleléen a harmadik
orszagbeli munkavallaldk tarsadalmi valésagat, hiszen a
Lvendég” statusz ritkan illik rajuk, és az ,Uj vendégmun-
kas torvény”> tul szlk jogi értelmezést biztosit az atfogd
szociologiai elemzésekhez (a harmadik orszagbeli dol-
gozéknak csak egy része érkezik vendégmunkas jogci-
men). Jelen tanulmany a ,vandormunkas” kifejezést
helyezi el6térbe, amelyet eredetileg a megélhetési cél-
lal kilsé vagy belsé migraciot végzé munkasok lefrasara
hasznéltak. Habar ez a fogalom hosszu idére kikopott a

1 Arany, G. (2023. majus 3.). Hirlapi kacsa a kacsavadaszatrol szol6 hir,
Zaol.hu. https://www.zaol.hu/helyi-kozelet/2023/05/hirlapi-kacsa-a-
kacsavadaszatrol-szolo-hir

2 Csurgo, D. (2024. marcius 4.). Tiz szazalékkal dragabb, de harminc
cal termelékenyebb — a magyarorszagi vendégmunkasdémping hat-
tere, Telex.hu. https://telex.hu/gazdasag/2024/03/04/vendegmunka-
sok-munkaerotartalek-kolcsonzok-videk

3 Herczeg, M. (2024. majus 14.). Parragh: Az idedlis a fehér bord, ke-
resztény kulturaju, eurépai gondolkodast munkaeré importja lenne,
de hat ez is kifogyott, 444.hu. https://444.hu/2024/05/14/parragh-
az-idealis-a-feher-boru-kereszteny-kulturaju-europai-gondolkodasu-
munkaero-importja-lenne-de-hat-ez-is-kifogyott

4 Csurgd, D. (2024. oktdber 1.). Szigorit a kormany, de ett6l nem lesz
kevesebb vendégmunkas az orszagban, Telex.hu. https://telex.hu/
gazdasag/2024/10/01/vendegmunkas-szigoritas-munkaero-kozveti-
to-ngm

5 2023. évi XC. torvény. https://njt.hu/jogszabaly/2023-90-00-00
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hasznalatbol és szamos vita targya lehet, de alkalmazasa
szamos elényt kindl: kevésbé stigmatizalja az otthonatol
tavol megélhetést keres6é dolgozokat, pontosabban tik-
rozi a munkaeré-vandorlas dinamikus jellegét és struktu-
rélis okait. Emellett tdgabb elemzési keretet biztosit a bér-
munkat végzé vandorld munkavallaldk vizsgalatahoz, mint
a jogi értelemben szlikebb, idegenellenességgel atitatott
~vendégmunkas” fogalom. A tovabbiakban a tanulmany
felvaltva hasznélja a ,harmadik orszagbeli” és a ,nem
Eurdpai Unids” kulféldi munkavallalok kifejezéseket. Har-
madik orszagbeli dllampolgarnak az Eurépai Unié azt a
személyt definialja®, aki nem unids tagallam allampolgara,
és nem rendelkezik az EU-n bellli szabad mozgashoz vald
joggal. Az EU-n kivuli orszagokbdl szarmazo, az EU-n
belul tartézkodd, utazo, tanuld vagy dolgozé személyek
megnevezésére hasznalt bevett fogalom?.

Tartalmat és strukturajat tekintve a jelen tanulmany a
kiilféoldi munkavallalék kihivasait és szamat vizs-
galja, kiilonos figyelmet forditva a magyarorszagi
feldolgozoéiparban dolgozé harmadik orszagbeli
munkavallalékra. A tanulmany elemzi a foglalkozta-
tasuk indokait és kériilményeit, valamint azt, hogy
milyen hatast gyakorolnak a magyar munkaerépi-
many elséként kontextusba helyezi Magyarorszagot a glo-
balis munkaeré-migracié, a nemzetkdézi munkamegosztas
és a vandormunkasok szerepe szempontjabél. Ezutan be-
mutatja a relevans szabalyozasokat, beleértve az ,Uj ven-
dégmunkas toérvényt”, annak fogadtatdsat, hatdsait és
kritikait. Részletes adatokat k6z6l a Magyarorszagon dol-
goz¢ kilfoldi allampolgarokrél: szamukrol, foglalkozasi
csoportok és nemzetgazdasagi dgak szerinti megoszlasuk-
rol allampolgarsag szerint, szociodemografiai és terdleti
jellemz6ikrél, kilon kiemelve az ukran és Fllop-szigeteki
munkavallaldkat.

6  European Commission. (2024). third-country national, Europa.eu.
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-
network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/third-
country-national_en

7  Nem tartoznak ide azon orszagok éallampolgéarai, amelyek kilénleges
megallapodasokkal rendelkeznek a szabad mozgasrol, példaul Nor-
végia, Izland, Liechtenstein és Svdjc allampolgarai.
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Ezek utan a tanulmany kitér a kiilféldi és helyi mun-
kavallalokat érint6 fébb kihivasokra is, amelyek tébbek
kozott a munkaerdépiaci folyamatokhoz, toborzashoz, fog-
lalkoztatasi gyakorlatokhoz, nyelvi nehézségekhez, munka-
koéralményekhez, anyagi helyzethez, intézményismeretek-
hez és nemi alapu problémakhoz kapcsolédnak. Bemutatja
a vandormunkasok érdekérvényesitési lehetéségeit, nehéz-
ségeit és j0 gyakorlatait, elsésorban szakszervezeti szem-
pontbdl. A tanulmany végil javaslatokat fogalmaz
meg kiillonb6z6 érdekfeleknek a vandormunkasok
érdekérvényesitésének javitasara, valamint a foglal-
koztatasi és toborzasi koriilmények javitasara. Kiemeli
a kulonbo6zo érdekfelek kozotti egytttmikodés fontossagat
és a partnerségben rejlé lehetéségeket.

Modszertanat tekintve a tanulmany egyarant épit sta-
tisztikai adatokra, szakértéi interjukra és egyéb
masodlagos forrasokra. A félig strukturalt interjuk soran
14, valtozatos hatter(i szakért6t szélaltattunk meg. Hatte-
riket tekintve megszolalt egy nemzetkozi migracioval és
népességmozgassal foglalkozo statisztikus; két feldolgo-
zbipari szakszervezeti vezetd; harom szakszervezeti titkar,
akik munkajuk soran egyttt dolgoznak vandormunkéasok-
kal; két mindsitett munkaerd-kolcsonzé szakember, kozU-
lUk az egyik Ugyvezet6 igazgatd, a masik magas beosztasu
vezetd; egy harmadik orszag budapesti kulképviseletének
képviseldje; egy Magyarorszagon menekulteket segité
szervezet jogasza és szocidlis munkasa; egy migracioval
foglalkozd nemzetkdzi szervezet vezetdje és jogasza; vala-
mint egy harmadik orszagbeli munkasokat segit for-pro-
fit szervezet vezetGje. Az interjuk 2024 jaliusa és szep-
tembere k6zo6tt késziiltek.

Az adatok tekintetében a legfontosabbakat a Kézponti
Statisztikai Hivatal (KSH) egyedi adatigénylés révén szol-
galtatta. Ezek tartalmazzak a Magyarorszagon alkalma-
zasban allék (teljes és részmunkaidében foglalkoztatot-
tak egyttt) allomanyi (stock) szamat, allampolgarsag
szerint, FEOR'08 és TEAOR'08 alapjan, nemek és kor sze-
rint, 2019 és 20248 kozott. Ezen felUl adatokat elemez-
tink a keresGtevékenység céljabodl tartdzkodoé kilfoldi
allampolgarok bejelentett szallashelyeirél (az Orszagos
Idegenrendészeti Féigazgatdsag (OIF) adatai alapjan, a
KSH adatszolgaltatasa révén), varmegyei szinten, allam-
polgarsag szerint, ugyanebben az id&intervallumban.
A tanulmany tdmaszkodik az Eurostat kilénbdz6 migra-
cidval kapcsolatos allomany- és aramlasi (stock és flow)
adataira, a European Social Survey (ESS) migraciés atti-
tldokrél szold adataira, valamint a Migrant Integration
Policy Index (MIPEX) adataira a migraciés szabalyozas
nemzetkdzi elemzéséhez.

Osszegzésil, a tanulmany atfogo képet igyekszik nyu;j-
tani a Magyarorszagon dolgozé kulféldi, ktléndsen a har-
madik orszagbeli munkavallalok helyzetérél és hatasarol,
ezzel tdmogatva a szakszervezetek, civil szervezetek, kuta-
tok, Ujsagirok, dontéshozodk és piaci szereplék munkajat,
valamint el6segitve azok potencidlis egylttmUikodését.
Mindezek révén hozzajarul a dolgozok érdekvédelmének
elémozditasahoz.

Jelen tanulmany kézirata 2024. december 15-én kerult le-
zarasra.

8 A 2024-es adatok a harmadik negyedévi szinteket tukrozik.
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A GLOBALIS MUNKAERO-MIGRACIO ES
MAGYARORSZAGI KONTEXTUALIZALASA

A Magyarorszagon tapasztalt nemzetkozi munkaeré-mig-
racié nem Uj tarsadalmi jelenség — id6ben és térben el-
csUszva, de szamos orszag tapasztalt hasonld folyamato-
kat. S6t, mivel a munkaeré-migracié hatarokon atnyulé
jelenség, ezért nem is lehet azt igazan megérteni vagy
vizsgalni allamhatarok kozé szoritott keretben®.

A munkaer6-migracié nem mas, mint egyének, haz-
tartasok, és idénként teljes tarsadalmi csoportok
megélhetési stratégiaja, amely a foldrajzilag egyen-
I6tleniil eloszl6 lehetéségekhez igazodik. Maga a
migracio kilonbozé formakban létezett az emberi torté-
nelem soran, am abban a formaban, amirél a jelen tanul-
many szol, elsésorban a kapitalizmus tarsadalmi, gaz-
dasagi és intézményi formainak torténeti fejlédése és
globalissa valasa révén alakult ki. A téke, a termelés és az
aruk szabad és intenzivebbé valé globalis mozgasa termé-
szetesen nem hagyhatta érintetlenll az ugyanezen jelen-
ségeket és gyakorlatokat lehetévé tevé munka globalissa
valasat sem1 1 12,

A migracios folyamatok térben egyenl6tlendl és hulldmok-
ban zajlanak, amelyekre a befogado tarsadalmak kdlon-
féle komplex valaszokat adnak, példaul idegenrendé-
szeti, munkajogi és egyéb szabalyozasok bevezetésével,
panikkeltéssel, idegengydildlettel és bizalmatlansaggal® 4.

Noha jelen tanulmany mégis ezt fogja tenni tébb szempontbal.
Borocz, J., & Portes, A. (1989). Keser(i kenyér: A munkaeré nemzet-

10

11 Borocz, J. (2015). Az dllamszocializmus 6sszeomldsa a ,,szovjet
blokkban” és a globalis munkaeré-vandorlas. Eszmélet, 27, 105—

130. https://doi.org/10.7282/T3TQ63H1

Melegh, A. (2004). Munkasok vagy migransok? Globalizacié és mig-
racié a tarsadalomtudomanyi irodalom ttkrében. Eszmélet, 62, 83—
101.

Melegh, A. (2004). Uo.

Melegh, A., & Csényi, Z. (2021). A globalizacids nyitas és a migra-
Cios szintek emelkedése—Lépések egy globalis térténeti magyarazat
felé. Demogréfia, 64(1). https:/doi.org/10.21543/DEM.64.1.2

12

13
14

A migracié — kalondésen a munkaeré-migracié — kumu-
lativ, egymasra haté folyamatok 6sszessége. Roviden
Osszefoglalva, a nemzetkdzi migracioé olyan 6ssze-
tett jelenség, amelyet a kozvetlen kiilféldi tékebe-
fektetések és azok gazdasagi/tarsadalmi hatasai, a
piaci szerepl6k gyakorlatai, a vandorlé személyek
csaladi és gazdasagi hattere, a migracios haléza-
tok fejlédése, a vandorlé csoportok munkaerépiaci
és generacios tapasztalatai, tovabba a formalis és
informalis intézmények, szervezetek miik6dése, az
atalakulé kulturalis és informaciés kézeg, az allami
beavatkozasok, valamint az egyéni és haztartasi
életstratégidk és vagyak egyittesen formalnak és
tartanak fenn' 16 17 18,

Magyarorszag leginkabb a nemzetkdzi munkamegosztas-
ban betoltott félperiférias helyzetével, foldrajzi elhelyez-
kedésével és feldolgozoiparaval kapcsolddik a nemzetkozi
migracios folyamatokba. Az eurdpai piachoz vald kozel-
ség, a nyugati mikodd téke — elsésorban elektronikai és
autdipari beruhazasok —, valamint a keleti mikodo téke és
ipari befektetések, példaul az akkumulatorgyartas révén
az orszag egyfajta 0sszeszerel6 szerepkdrben helyezke-
dik el a vildggazdasagban. Ennek meghatarozé eleme
a magyarorszagi munkarezsim, amely az allami és piaci
gyakorlatok révén lehetévé teszi a dolgozok munkakoril-

15 Sassen, S. (1988). The Mobility of Labor and Capital: A Study in In-
ternational Investment and Labor Flow. Cambridge University Press.

https://doi.org/10.1017/CBO9780511598296

Massey, D. S. (1990). Social Structure, Household Strategies, and the
Cumulative Causation of Migration. Population Index, 56(1), 3-26.
https://doi.org/10.2307/3644186

Massey, D. S. (1999). Why Does Immigration Occur? In C. Hirsch-
man, P. Kasinitz, & J. DeWind (Eds.), Handbook of International Mig-
ration (pp. 34-52). Russell Sage Foundation. http://www.jstor.org/
stable/10.7758/9781610442893.9

de Haas, H. (2011). The determinants of international migration.
Conceptualizing policy, origin and destination effects. Két. DEMIG
project paper. International Migration Institute.

16

18
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ményeinek és jogaiknak csorbitasat, igy téve az orszagot
vonzd célpontta a tékebefektetések szamara® 20 21 22 23,

Az olyan huzoagazatok, mint az autdipar és az akkumula-
torgyartas, altaldban pedig a korabbi évek gazdasagi fel-
lendulése jelent6s munkaerigényt tdmasztott az iparban.
Ugyanakkor a demografiai folyamatok — példaul a csok-
kend szlletésszam?* — és a munkaer6 utanpotlasat aka-
dalyozo, az orszagbdl vald elvandorlas nehezitették ennek
kielégitését. Bar a kivandorlasi adatok az utébbi idében
enyhén csdkkend vagy stagnald tendenciat mutatnak?s,
a munkaerdtartalék kérdése tovabbra is fejtorést jelent a
magyar politikai és gazdasagi elit szamara.

A munkaerdhiany csupan egy része a vandormun-
kasok foglalkoztatasa mogott meghuzédé ténye-
z6knek. Az a munkarezsim, amely a magyar dolgozok
kihasznalasara épdil, egyuttal lehet6vé teszi a megélhetést
keres¢ vandormunkasok munkaerejének kisajtolasat is.
Az egyenl6tlen gazdasagi és hatalmi viszonyok, amelyek
a vandormunkasok élethelyzetére jellemz&ek (amelyeket
a tanulmany kés6bb részletesen bemutat), lehetdséget
adnak a munkaltatoknak arra, hogy gazdasagi érdekeik
mentén optimalisabban hasznaljak ki a vandormunkasok
munkaerejét, mint a kevésbé kiszolgaltatott helyi dolgo-
ZOkétZG 27 28.

A Magyarorszagra jellemz6 munkaeré-migracio
leginkabb a szegmentalt munkaerépiac modelljé-
vel irhaté le. A bevandorldk 4ltaldban olyan masodlagos

19 Plank, L., & Staritz, C. (2013). ‘Precarious Upgrading’ in Electronics
Production: The Case of the German Electronics Industry. Research
Papers 2013-19. Austrian Foundation for Development Research

(OFSE). https://www.oefse.at/en/publications/

Czirfusz, M., Ivanics, Z., Kovai, C., & Meszmann, T. T. (2019). A ma-
gyarorszagi munkdassag a hosszu lejtmenetben. Fordulat, 26, 142—
171.

Gerécs, T., & Pinkasz, A. (2019). Magyarorszag az eurépai munka-
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lancokban. Fordulat, 26, 172-198.

Czirfusz, M. (2022). Regional Risk Assessment: The Electronics In-
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org/regional-risk-assessment-electronics-industry-hungary-novem-
ber-2022_2615914.pdf

Czirfusz, M. (2023). The battery boom in Hungary: Companies of
the value chain, outlook for workers and trade unions. Friedrich-
Ebert-Stiftung.

Kozponti Statisztikai Hivatal (2024, junius 27). Népmozgalom, 2024.
Majus.KSH. https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/nep/nep2405.
html

Godi, I., & Horvath, V. (2021). Nemzetkézi vandorlas. In Demografiai
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ality Assessment among Temp Workers from Ukraine in Hungarian
Electronics. Central and Eastern European Migration Review, 8(1),
75-93. https://doi.org/10.17467/ceemr.2019.03

Zhang, H., Nardon, L., & Sears, G. J. (2022). Migrant workers in pre-
carious employment. Equality, Diversity and Inclusion. An Internati-

onal Journal, 41(2), 254-272. https://doi.org/10.1108/EDI-01-2021-
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4gazatokban és alacsony képzettséget igénylé munkako-
rokben dolgoznak, amelyek alacsony bérezésiik és ked-
vezétlen munkakoérilményeik miatt nem vonzoéak a helyi
munkavallalék szamara. A vandormunkasokra az un. cél-
pénzkeresé magatartas jellemzo: elsédleges céljuk, hogy
minél révidebb idé alatt minél tobb pénzt keressenek,
konkrét célok elérésére. Ezek a célok lehetnek példaul az
otthon maradt csaldd tdmogatasa, de — ahogy a tanul-
many késdbbi része részletezi — gyakran a migraciét lehe-
t6vé tevé felhalmozott addssagok visszafizetése is?? 30 31,
Fontos kiemelni, hogy a 2022 utani id6szakban az ukran
munkavallalék esetében e célorientalt magatartas arnyal-
tabba valt.

2.1. MUNKAERO-MIGRACIOS SZINTEK
OSSZEHASONLITASA

Magyarorszag apro szeletét képezi a munkaeré glo-
balis migraciéjanak. Kiilonésen, ha tekintetbe vesz-
sziik, hogy kozel 169 millié fére becsiilte a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)*?2 a munkavallalas
céljabol vandorlé dolgozék szamat globalisan, 2019-
ben. Szemben a tébb mint 65 500 f&33 Magyarorsza-
gon tartézkodd kalféldi munkavallaléval ugyanebben az
évben.

A kozép- és kelet-eurdpai régidban az abszolut sza-
mok és dramlasi adatok tukrében, valamint a munkacélu
elsé tartézkodasi engedélyek szama alapjan 2023-
ban Magyarorszag a harmadik helyet foglalta el,
Lengyelorszag és Horvatorszag mogott. Viszont amig az
utobbi két évben Lengyelorszagban némileg csokkent a
kalfoldi dolgozok3* engedélyeinek szama — feltehetéen
az ukranok jelenléte miatt —, addig Horvatorszagban,
Magyarorszagon, Litvanidban, Romanidban és Bulgaria-
ban évrél évre ndvekedett a szamuk. A kilfoldi dolgozok
szama Szlovénidban és Szlovakidban stagnal vagy enyhén
csokken, Csehorszagban csokken, ez utébbi feltehets-

29 Piore, M. J. (1979). Birds of Passage: Migrant Labor and Industrial So-
cieties (1st ed.). Cambridge University Press. https:/doi.org/10.1017/

CBO9780511572210

Massey, D. S. (1999). Why Does Immigration Occur? In C. Hirsch-
man, P. Kasinitz, & J. DeWind (Eds.), Handbook of International Mig-
ration (pp. 34-52). Russell Sage Foundation. http://www.jstor.org/
stable/10.7758/9781610442893.9

Meszmann, T. T. (2016). The rise of the dual labour market: Fighting
precarious employment in the new member states through indust-
rial relations (PRECARIR) Country report: Hungary (No. 12). Central
European Labour Studies Institute (CELSI).

International Labour Office. (2021). ILO Global Estimates on Inter-

national Migrant Workers: Results and Methodology. Third Edition.
International Labour Organisation (ILO). https://www.ilo.org/sites/
default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/
documents/publication/wcms_808935.pdf

30

31

32

33 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024). Magyarorszagon alkalmazas-
ban 4llék szama 6sszesen (teljes, vagy részmunkaidével egyitt), al-
lampolgarsag szerint, FEOR'08 szerint, nemek szerint, 2019-2024.

Egyedi adatkérés alapjan. Budapest: KSH

34 EU-s és nem EU-s egyarant.
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TOP10 befogadé orszag, 2018-2023
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leg egyarant az ukranok jelenléte miatt torténik3® (/asd:
1. abra).

Ha a szezonalis munkakra engedélyezett kulféldiek abszo-
lut és dramlasi adatait vizsgaljuk, Magyarorszag a régio-
ban az utolsé helyek egyikén all. Raadasul évrél évre
csokken a szezonalis munkasok szama az orszag-
ban. A kulféldi szezonalis munkasok alacsony létszamat
Magyarorszagon részben ellensulyozhatja a szomszédos
orszagokbdl érkezé kett6s allampolgarok formalis vagy
informalis foglalkoztatasa3®. 2021 el6tt Lengyelorszag
vezette a kilfoldi szezondlis munkasok foglalkoztatasat,
azonban az utobbi években a régidéban Horvatorszag és
Bulgaria kerilt az élre a szezonalis munkasok engedélyez-
tetése terén, ahol ezen munkavallalok szdma folyamato-
san novekszik®’.

Eurépaban a Magyarorszagon munkatvallalé legnépe-
sebb harmadik orszagbeli dolgozék kérében Magyar-
orszag atlagosan a hetedik leggyakoribb célorszag
2023-ban, haazérvényesmunkavallalasiengedélyek szamat

35 Eurostat. (2024). First permits by reason, length of validity and ci-
tizenship. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR _
RESFIRST/default/table?lang=en

Hamar, A. (2015). Kulfoldi idénymunkasok a magyar agrargazda-
sagban. Tér és Tarsadalom, 29(3), 33-48. https://doi.org/10.17649/
TET.29.3.2709

Eurostat. (2024). Authorisations for the purpose of seasonal work
by status, length of validity, economic sector and citizenship.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/migr_resswi1_1__
custom_13320400/default/table

36

37
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(dllomanyi adatok) vesszik alapul. A 2. dbra a tiz legnépsze-
rlibb befogadd orszagot tlinteti fel ugyanazon csoportok
kozott. Ha pedig csak a feldolgozdiparban foglalkoztatott
és nem EU-s kolcsonzott vandormunkasok csoportjainak
célorszagait nézzuk, akkor atlagosan az 6todik leggyako-
ribb célorszag Magyarorszag. A legnépesebb munkas cso-
port, az ukran dolgozék esetében Magyarorszag a hatodik
helyen all; az elsé harom célorszag Lengyelorszag, Olasz-
orszag és Csehorszag. A masodik legnépesebb munkat
vallalo allampolgéri csoport, a Fuldp-szigeteki munkavalla-
|6k korében a harmadik legkedveltebb célorszag Magyar-
orszag, Olaszorszag és Malta utan. A harmadik helyen
allo vietnami munkasok esetében Magyarorszag a maso-
dik legnépszerlibb célorszag. A tovabbi allampolgarsagok
koézal kiemelkedé Magyarorszag népszerlsége a dél-ko-
reaiakndl (masodik leggyakoribb célorszag) és az indoné-
zeknél (negyedik leggyakoribb célorszag), a koszovoiaknal
(hatodik leggyakoribb célorszag) és a kinaiaknal (kilencedik
leggyakoribb célorszag)3®. Az EU-n kiviili dolgozokért
féként Olaszorszaggal, Lengyelorszaggal, Németor-
szaggal és Csehorszaggal versenyzik Magyarorszag.

38 Eurostat. (2024). First permits by reason, length of validity and ci-
tizenship. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_
RESFIRST/default/table?lang=en
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2. dbra
A Magyarorszagon munkat vallalé 13 legnagyobb szamu harmadik orszagbeli munkavallalék (bal oldalon)
10 legnépszeriibb europai célorszaga (jobb oldalon), munkavallalasi okokbél kiadott érvényes tartézkodasi engedélyek alapjan, 2023
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BODOR KRISZTOFER

KULFOLDI MUNKAVALLALOK IDEGEN-
RENDESZETI ES BEVANDORLASPOLITIKAI
SZABALYOZASA MAGYARORSZAGON

3.1. A SZABALYOZAS TORTENETE

A magyarorszagi ki- és bevandorlas jogi koérnyezetének
részletes bemutatasa tulfeszitené e tanulmany kereteit; a
kérdéskort pedig részletesen vizsgaltak jogaszok és jog-
szocioldgusok. A kovetkezé alfejezetek réviden felvazoljak
a szabalyozasi el6zményeket, az aktudlis szabalyozasi kor-
nyezet legfontosabb aspektusait, illetve megemliti a szo-
ciologiai szempontbol jellemz6 szakértdi kritikakat a sza-
balyozassal kapcsolatban.

A rendszervaltas utan a kulféldiek beutazasat és tartdz-
kodasat célzo szabalyozas elsé formaja a ki- és bevan-
dorlasrol sz6l6 1989. évi XXIX. térvény?® volt, amely
elsésorban a kivandorlas és a hazatérés jogait rogzi-
tette, de emellett a bevandorlas részleteit is szabalyozta.
Tobbek kozott rendészeti, csaladegyesitési és lakhatasi
szempontokat tartalmazott a szabalyozas, amelynek bizo-
nyos pontjai 1994 .-ig voltak hatélyban. Ezt kovette a be-
utazasrol, tartozkodasrol és bevandorlasrol szolo 1993.
évi LXXXVI. torvény*®, a menedékjogrol széld 1997. évi
CXXXIX. torvény4 és a 2001. évi XXXIX. térvény*2. Utébbi
maédositast tobbek kozoétt az emberi jogok védelme és
nemzetkozi szerz6désekben foglalt kotelezettségek indo-
koltak. Az Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarai az EU-
csatlakozas 6ta lényegében szabadon vallalhatnak munkat
Magyarorszagon.

A harmadik orszagbeli (EU-n kivuli) allampolgarok beuta-
zasa, tartozkodasa a 2007. évi ll. térvényben® (a részlet-
szabalyokat a 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet** tartal-
mazza), a belsé mozgas pedig a 2007. évi . térvényben*s

39 1989. évi XXIX. térvény. https://jogkodex.hu/jsz/1989_29_tor-
veny_6384156

1993. évi LXXXVI. térvény. https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?do-
€id=99300086.TV

1997. évi CXXXIX. térvény. https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?do-
€id=99700139.TV

2001. évi XXXIX. torvény. https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=a0100039.TV

2007. évi ll. torvény. https:/mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=a0700002.TV

114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet. https://jogkodex.hu/jsz/
harmvhr_2007_114_korm_rendelet_7010754?ts=

2007. évi |. torvény. https://njt.nu/jogszabaly/2007-1-00-00.9

40

41

42

43

44

45

volt szabalyozva. Ezen utdbbi jogszabalyok megalkotasat
az eurdpai unios integracio, a jogharmonizacio és a schen-
geni 6vezet szabalyozasa indokolta, igy szabalyoztak tob-
bek kozott a tartdzkodasi és lakohely szabad megvaltozta-
tasanak, az orszag elhagyasanak és kiutasitasanak jogait.
A 445/2013. (XI. 28.) kormanyrendelet*® alapjan, ha a
foglalkoztatok harmadik orszagbeli dolgozokat kivannak
foglalkoztatni, el6bb engedélyeztetni kell munkaerépiaci
szempontbol. 2017-t6l meghatarozott hidanyszakmak-
ban nyitotta valt szomszédos, harmadik orszagbél
szarmazé6 dolgozok alkalmazasa anélkil, hogy vizsgal-
nak, hogy betdltheté-e az adott allas magyar munkaerével.
Az U szabalyozas az 6sszevont?” és nem Osszevont eljarast
is lehet&vé tette, ugyanakkor a foglalkoztatas engedélyko-
teles maradt. 2022-ben a Kilgazdasagi és Kultigyminiszté-
rium (KKM) kdzleményben (HE 2022/42.48) tette lehet6vé
15 nem EU-s orszag?*® allampolgarai szamara az engedély-
mentes foglalkoztatast mingsitett munkaer6-kolcsonzo-
kon keresztll, bizonyos hidnyszakmakban. A 226/2022.
(VI. 28.) kormanyrendelet®® meghatarozta a mingsitett
kolcsénbeadoi statusz feltételeit, amelyek kdzé tartozik az
50 milli¢ forintos letéti dij, valamint a kezdetben minimum
500, késébb pedig legalabb 1000 f&s statisztikai létszam
(amelybél legaldbb 500 fének magyar allampolgarnak kell
lennie). Tovabbi kovetelmények a megfelelé adatszolgal-
tatasi feltételek biztositasa, képzett HR-es szakemberek
alkalmazasa, valamint a megbizhaté és rendezett szerve-
zeti és Uzleti hattér megléte.

46 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet. https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?-

docid=a1300445 kor

Az 6sszevont eljdrasban a munkaeré-kolcsénzék csoportosan hoz-
hatnak be dolgozokat, igy az elbiralas folyamata gyorsabb, példaul
a gyorsitott eljaras révén (fast tracking). Ezzel szemben a nem ¢ssze-
vont eljaras esetén a munkaltatd vagy a munkavallalé egyénkeént en-
gedélyeztetést végezhet.

KKM kézlemény (HE 2022/42.). https:/jogkodex.hu/doc/9822959

Belarusz Koztarsasag, Bosznia-Hercegovina, Eszak-macedoén Koz-
tarsasag, Fulop-szigetek, Indonéz Kéztarsasag, Kazah Koztarsasag,
Mongélia, Montenegroi Kéztarsasag, Vietnami Szocialista Koztarsa-
sag, Oroszorszagi Foderacio, Brazil Szovetségi Koztarsasag, Georgia,
Kirgiz Kéztarsasag, Venezuelai Bolivari Kéztarsasag, Kolumbiai Koz-
tarsasag.

226/2022. (V1. 28.) Korm. rendelet. https:/net.jogtar.hu/jogsza-
baly?docid=a2200226 .kor
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3.2. ,,UJ VENDEGMUNKASTORVENY"

A harmadik orszagbeli dolgozék foglalkoztatasat
a tanulmany irasakor 2024 végén, a 2023. évi XC.
torvény®' szabalyozza, amely 24 féle tartézkodasi
engedélyt nevez meg, ebbdl pedig nagyjabol 10
jogosit munkavallalasra. Szabo Imre Szilards? jogasz,
relevans osszefoglaldsa alapjan az aktualis szabalyozas
keretében harmadik orszagbeli allampolgar vallalko-
zasi vagy befektetési célbol, munkavégzés céljabal,
magasan képzett személyként munkavégzés célja-
bol, Nemzeti Kartyaval vagy a térvényben megsza-
bott egyéb okokbdl tartézkodhat Magyarorszagon
90 napot meghaladéan. A tanulmany szempontjabdl,
azaz a feldolgozoipari foglalkoztatasban az ugy nevezett
vendégmunkas” kategoria a relevans, amely csoport
esetében 2024-ben 6sszesen 65 000 fében>3 maximal-
tak a kiadhato engedélyek szamat4. A sz(ikebb értelem-
ben vett vendégmunkas csoport egyedi, foglalkoztatasi
célu engedéllyel dolgozhat Magyarorszagon és csak ugy-
nevezett ,kedvezményes foglalkoztaté”ss vagy ,,mindsi-
tett kdlcsénbeadod” lehet a munkaaddja, amely hatarozott
idétartamig, maximum ketté plusz egy évig foglalkoztat-
hatja. Harmadik orszagbeli dolgozok a feldolgozdiparba
leggyakrabban ¢sszevont kérelmezések keretében kerll-
nek Magyarorszagra. Az els¢foku eljarasban a kormany-
hivatalok, a masodfoku eljarasban a miniszteri szakhaté-
sag az illetékes elbirald. Ahhoz, hogy egy vendégmunkas
megkapja az munkavallalashoz sziikséges engedélyt, a
szakhatdsagok ,munkaerépiaci vizsgalatot” folytatnak le,
tobbek kdzott annak megallapitasara, hogy rendelkezik-e
a munkaltato érvényes munkaerdigénnyel, betdlthetd-e a
pozicié magyar munkakeresével,5¢ a vendégmunkas ren-

51
52

2023. évi XC. térvény. https:/njt.hu/jogszabaly/2023-90-00-00

Szabd, I. Sz. (2024. junius 6). A munkerdimport (Uj) szabalyozasanak
fébb vonalai. A munkaer&import Uj szabalyozasa, Magyar Kézgazda-
sagi Tarsasag Munkaligyi Szakosztalya [Konferencia]. https://www.
youtube.com/watch?v=6n6kPCQOdpw&t=226s

8/2024. (1. 29.) NGM rendelet. https:/njt.hu/jogszabaly/2024-8-20-2X

A vendégmunkas kifejezést a jogszabdly tagabb és sz(ikebb értelem-
ben is hasznalja. Tagabb értelemben vett vendégmunkas négy al-
tipusa a szezonalis vendégmunkas (legfeljebb hat hénap), a beru-
hazas megvaldsitasa céljabdl érkezé vendégmunkas (pl. gyar- vagy
vasutépitések épitSipari dolgozéi), a foglalkoztatési célu tartézko-
das (bizonyos foglalkozasokban, bizonyos allampolgérok éves kvéta
mértékéig) és a szlikebb értelemben vett vendégmunkas (bizonyos
foglalkoztatdk altal, bizonyos allampolgéarok az éves kvéta mérté-
kéig, jogszabdly 4ltal nem kizart foglalkozasokban).

Kedvezményes foglalkoztatd a jogszabaly szerint a Kormannyal ér-
vényes stratégiai partnerségi megallapodassal rendelkezé foglal-
koztato; a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentségl be-
ruhazast megvaldsitd foglalkoztatd; valamint a Kiemelt Exportér
Partnerségi Program (https://exporthungary.gov.hu/kiemelt-expor-
tor-partnersegi-program) résztvevéje. A nagyobb, kiilféldi tulajdond
feldolgozoipari vallalatok az elsé két csoportban talalhaték, a ki-
emelt exportdrok kézott zommel hazai tulajdond nagyvallalatokat
talalunk a feldolgozoiparon kivil a szolgéltatd szektorban is.

A jarasi kormanyhivatal ,kénnyitett kozvetitési szolgaltatas” kere-
tében vizsgalja, hogy betdlthet6-e a pozicié magyar allaskeress-
vel. Ha egy hat napon belll megtartott allastajékoztaton magyar
allaskeres6k nem fogadnak el a keresett szamban és az adott po-
ziciéban éllasajanlatot, akkor ugy itélik meg, hogy a harmadik or-
szagbeli dolgozé ,nem veszi el” a magyar éllaskeresé munkajat
(100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet. https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?-
docid=a2100100.kor)
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delkezik-e a szlikséges dokumentumokkal és képesités-
sel, illetve létezik-e elézetes megallapodas a dolgozé és
munkaltatd kozott, amely a munkavégzés és dijazas fébb
részleteit rogziti. A munkaltatoknak kordbbi eléirasoknal
szigorubb kovetelményeknek és elvarasoknak kell meg-
felelnitk az Uj szabalyozas alapjan. Ezek kdzé tartozik
példaul a foglalkoztatas kezdetének és megszlinésének
kotelez6 bejelentése, valamint annak biztositasa, hogy a
munkaviszony megsz(inése esetén a vandormunkas 6-8
napon belll elhagyja Magyarorszagot. Tovabba szigorod-
tak a foglalkoztatasfellgyeleti ellenérzések és szankciok.
Szabd57 véleménye szerint a médositott szabalyozas
elsésorban a magyar munkavallalok foglalkoztata-
sanak 6sztonzésére torekszik, a szigorubb rendé-
szeti jellegli intézkedések révén.

3.3. REAKCIOKAZ
.UJ VENDEGMUNKASTORVENYRE"

A kutatas soran megkérdezett toborzé szakemberek sze-
rint a munkaeré-piaci folyamatok, a nagyvallalatok érde-
kei és foglalkoztatasi gyakorlatai vezetnek ahhoz, hogy a
feldolgozodiparban névekedett az igény a vandormunka-
sokra. Tobb megszolaltatott szakérté is ugy véli, hogy az
Uj szabdlyozas felkészllés egy kozeljovében lehetséges
munkanélkuliségre és rendészeti reakcié az idegenellenes
politikai kommunikacié és a nem EU-s kulféldi munkaso-
kat bevonzd munkaerdpiaci gyakorlatok kozotti ellent-
mondasokra. Munkaer8-kélcsénzéd szakemberek szerint
a magyar munkavallalokat kell preferalni a kdvetkezd id6-
szakban.

A konzulatusoknak, a munkaltatéknak, a munka-
er6-kélcsonzéknek és a migracioval foglalkozé
szervezeteknek is kihivast jelentett az Gj szabalyok
értelmezése és azokhoz valé alkalmazkodas. A meg-
kérdezett szakemberek szerint a vandormunkasok koré-
ben is bizonytalansagot és zavart okozott az uj, 2024.
januar 1-jén hatalyba lépett szabalyozas. Példaul sok har-
madik orszagbdl érkez6 munkavallalé tévesen gondolja,
hogy a 2+1 éves tartdzkodasi id6 lejarta utan még atutazni
sem tudnak Magyarorszagon egy masik orszagba. A kon-
zuldtusok igyekeznek eloszlatni ezeket a félreértéseket.
Tovabbi zavar forrasa, hogy a mar Magyarorszagon dol-
gozd munkavallalok kozul sokan azt hitték, az uj szabalyo-
zas rajuk is azonnal érvényes. Ez azonban csak akkor igaz,
ha megszlnik a munkaviszonyuk vagy lejar a tartozkodasi
engedélytk. Ebben az esetben a kérelmezési folyamatot
Ujra kell inditani, és onnantdél vonatkozik rajuk az Uj sza-
baly.

Az érintett munkavallalék nehezen tudnak uj tar-
tozkodasi engedélyt kérni, ha munkahelyet valta-
nanak, mert az a munkahelyhez k6tott. Ez kilonosen
igaz akkor, ha magasabb képzettséget igényl6 munkara
jelentkeznek, és annak megfelel6 engedélyt szeretné-

57 Szabo, |. Sz. (2024. junius 6). Uo.
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nek. EIméletben jogilag lehetséges, hogy atmeneti tartdz-
kodasi engedélyt kapjanak az Uj engedély elbiralasaig a
munkahelyet valté dolgozdk. Ezt azonban neheziti, hogy
az érintett munkavallalo a legtdbb esetben nem rendel-
kezik megélhetéséhez szlikséges megtakaritassal, illetve
nem ismeri a vonatkozé intézményi és jogi rendszereket
— mondta el az egyik migraciéval foglalkozé szakember.

A konzulatusi és toborzé szakemberek reményei
szerint a jov6ében tobb tényezé is lazithat az ide-
genrendészeti szabalyozasokon?. A konzulatusi meg-
kérdezett ugy véli, hogy néhany év mulva, vagy esetleg
a 2026-0s orszaggydlési valasztasok utan elképzelhett
egyfajta enyhités. A toborzék szerint viszont a déntésho-
zoknak nem lesz mas valasztasuk, mint lazitani a jelenleg
szigorodo szabalyokon, ha nem taldlnak elegendé hazai
munkaer6t az Uj beruhazasokhoz. Kilénésen igaz lehet
ez, ha a gazdasagi helyzet miatt kivandorlé magyar mun-
kavallalok potlasa is egyre nehezebbé valhat, teszi hozza
az egyik migraciéval foglalkozé szakember. A 2025 janu-
arjatél tervezett tarsadalmi egylttélés vizsgat® is egy
bizonytalan pontnak értékelik a megkérdezettek. A vizs-
gat magyar nyelven kellene letenni, ami szdmos nehézsé-
get vethet majd fel a vandormunkasoknal.

A 2023. évi XC. torvény tobb szempontbdl is felrdzza a
munkaerdpiacot. A 226/2022. (VI. 28.) korményrende-
let® szerint a mindsitett munkaer6-kolcsonzéknek leg-
alabb 500 f6 magyar munkavallalot kell foglalkoztatniuk.
Ugyanakkor a megkérdezett toborzd szakemberek elmon-
déasa szerint sok munkaer6-kolcsénzd cég mar az 500 f6s
minimumot is nehezen éri el vagy tartja meg. Ha ez a lét-
szamkovetelmény tovabb emelkedik, szamos cég kieshet a
piacrol vagy , trikkozésekkel” probalhatja majd biztositani
a szlikséges létszamot. Tovabba a megszolaltatott szak-
érték egy része szerint az Uj szabalyozas egyik lehetséges
hatédsa a kozvetlen (munkaerd-kolcsonzéket igénybe nem
vevl) foglalkoztatas novekedése lehet, ami kedvezé hir
lehet a szakszervezetek szamara.

58 Ugyanakkor a tobb érdekelt fél altal vart szabalyozasi
konnyitések valésziniileg elmaradnak. 2024 decemberében
olyan hirek jelentek meg, amelyek tobb hattérforrasra hivatkozva
azt allitjak, hogy kormanyrendeletekkel tovabb szigoritanak a
harmadik orszagbeli dolgozok munkavallalasi lehetségeit 2025-
tél. Feltehet&en kuldnb6zé médokon csokkentve azon nem-

EU-s orszagok szamat, ahonnan toborozhato kalfoldi munkaeré.

A tanulmany irdsakor azonban ezek az informaciék nem voltak tébb
eltéré forrasbol validalva. Lasd: Szily L., Hadsz J. (2024. december
17.). A kormany villdmgyorsan, mar januar 1-t6l bezarna az orszagot
a vendégmunkasok el6tt, 444.hu. https:/444.hu/2024/12/17/
kulfoldi-munkavallalok-harmadik-orszagbeliek-korlatozas-tiltas-
vietnam-fulop-szigetek-gruzia-indonezia

59 5. § A harmadik orszagbeli dllampolgar huzamos — e térvény eltéré
rendelkezése hianyaban hatédrozatlan idére szolé — magyarorszagi
tartozkodasa az e térvényben meghatérozott részletes feltételek
fennallasa esetén, abban az esetben engedélyezhets, ha a harmadik
orszagbeli dllampolgar a tarsadalmi egytttélés feltételeit ismeri, és
azokat betartja.” 2023. évi XC. torvény.

60 226/2022.(VI. 28.) Korm. rendelet. https://net.jogtar.hu/jogsza-
baly?docid=a2200226 kor

BODOR KRISZTOFER

3.4. AZ ,UJ VENDEGMUNKASTORVENY"
KRITIKAJA

A megkérdezett, migraciéval foglalkozd jogasz szakérték,
hazai és nemzetkdzi szervezetek szerint az izolacié — a har-
madik orszagbeli dolgozok elkilonitése a hazai lakossag-
16l — az Uj jogszabaly egyik kulcsproblémaja. Az egyiitt-
élés és érintkezés a befogado tarsadalommal nemcsak
altaldnossagban, hanem az élhetébb, feszlltségektd! és
bizalmatlansagtoél mentes munkakérilmények kialakitasa
szempontjabdl is alapvetd fontossagu. Ez kildndsen igaz
a magyar és kulféldi dolgozék mindennapjaira. Az 4j jog-
szabaly a vandormunkasok izolaciojat eredményez-
heti, kiilonésen az alacsonyabb tarsadalmi-gazda-
sagi statuszuak esetében, mint példaul a szezonalis
munkasok vagy a beruhazasi célu tartdzkodasi engedély-
lyel érkezé munkavallaldk. Szakérték hozzateszik, hogy
az izolacié azért is problémas, mert a munkaerépiac gaz-
dasagi szempontbdl egyre inkdbb a kilféldi dolgozdkra
van utalva. A jogszabdly egyik legszembet(in6bb hatasa
a beruhazasi célu engedélyek révén megvalosuléd elszi-
geteltség, amelyre példaként emlithet6 a trafiktorvény
maodositasa®’: a kormany lehetévé tette, hogy a munkasok
szamara kozeli helyeken elérheték legyenek alapvetd szol-
galtatasok. Az izolaciot pedig tovabb mélyitik a gyakorlat-
ban alkalmazott szegregald Uzemi intézkedések, példaul
a miszakok és gyartésorok nemzetiségek szerinti elkilo-
nitése.

A csaladegyesités tilalma a dolgozok tdbbségének
koérében eddig nem merult fel problémaként a szakszer-
vezeti interjualanyok szerint, de még nem telt el annyi id6
a jogszabaly bevezetése 6ta, hogy ez az igény témege-
sen érzékelhet® legyen. A legtdbb megkérdezett szakértd
szerint azonban a csalddegyesités tilalma ellentmonda-
sos terdlet. A konzuli szakért6 szerint a fiatal dolgozokat
kevésbé érinti, mivel tobbségik inkdbb tapasztalatszer-
zés céljabol érkezik Magyarorszagra, majd késébb mas-
hol prébal szerencsét. Azok szamara viszont, akik mar
huzamosabb ideje Magyarorszagon dolgoznak és beillesz-
kedtek, komoly gondot jelenthet. Hosszu tavon pedig a
csaladegyesités tilalma el is tantorithatja a munkaer&pi-
aci szempontbol értékes és stabil dolgozdkat. A migraciods
szakért6k elmondésa szerint a csaladegyesités hianya
noveli a dolgozdk kiszolgaltatottsagat, mert a csaladi
kézeg nagyobb biztonsagot nyujthat, legyen sz6 mentalis
tdmaszrol, tobb kereseti forrasrol vagy a haztartasi mun-
kak megosztasarol. Ekdzben az egyik legnagyobb mun-
kaeré-kolcsonzé cég képvisel6je szerint a helyzet megol-
dasa egyszer(: ,csalddot egyesiteni lehet, csak menjenek
haza".

A migracioval foglalkozé megkérdezett szervezetek sze-
rint a 2+1 év tartézkodasi limit szamos kérdést és
ellentmondast vet fel. Nem egyértelmd példaul, hogy

61 A fiatalkordak dohanyzasanak visszaszoritasarol és a dohanytermé-
kek kiskereskedelmérdl szold 2012. évi CXXXIV. térvény és egyes
kapcsolédé torvények modositasarol. https://www.parlament.hu/
irom42/06220/06220.pdf
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KULFOLDI MUNKAVALLALOK MAGYARORSZAGON — TENYEK ES MUNKAEROPIACI KIHIVASOK

mi torténik egy Uj tartézkodasi engedély kiallitasa esetén.
Tovabba, elvileg 5 év utan igényelheté az EU-s huzamos
tartézkodasi kartya®, de a szakérték szerint ezt a folya-
matot nehéz latni a gyakorlatban, kiléndsen, ha a van-
dormunkasok nem tudnak huzamosan az Eurdpai Unié-
ban tartézkodni. Tovabba a 2+1 év tartézkodasi nem éri
meg a dolgozoknak sem, akik csak ugrodeszkaként tekin-
tenek majd a magyarorszagi munkavallalasukra. Raadasul
a toborzo6 szakemberek véleménye szerint a munkaltatok-
nak is hatranyt jelenthet a szabalyozas e része, ha meg kell
szabadulniuk a jol bevalt, megbizhaté dolgozoktdl.

A szabalyozas egyik legnagyobb kihivasa, hogy a
vandormunkasoknak 6-8 napon beliil el kell hagy-
niuk a schengeni 6vezetet, ha megsziinik a munka-
viszonyuk. A munkaltaték és a vandormunkasok szamara
ez jelent6s fejfajast okoz a szakérték szerint. A munkavi-
szony megszlinése utan 5 napon belll be kell jelenteni a
dolgozok tavozasat, a 6. napon érvénytelenné valik a tar-
tdzkodasi engedélylk és 8 napon beldl el kell hagyniuk a
térséget®. A toborzé szakemberek szerint viszont az Enter
Hungary® rendszere, amely az idegenrendészeti Ugyinté-
zésre szolgal, sokszor nem mukddik megfeleléen. Hidba
jelentik a hibakat, az idegenrendészet gyakran igy is mil-
liés birsdgokat szab ki a bejelentések megsértése miatt.
A vandormunkasok szamara kulén problémat jelenthet,
ha varatlanul megszinik a munkaviszonyuk. Ez azonnal
veszélyezteti a lakhatasukat, kdzvetlen kérdéseket vet fel
a hazautazassal kapcsolatban, és kihivast jelent, hogy 2-3
év itt tartdzkodas utan rovid idé alatt elhagyjanak egy
orszagot. Ezen kivil a munkaviszony és ezzel parhuza-
mosan a tartdzkodasi engedély megszlinése korlatozza
a vandormunkasok szabad mozgasat, ami elszigetelheti
Oket az Eurépaban él6 kozosségeiktdl, amelyek relativ biz-
tonsagot jelentenének szamukra. fgy a schengeni évezet
azonnali elhagyasanak szabdlya tovabb néveli a munkal-
tatéval szembeni kiszolgaltatottsagot. A szakértdk szerint
az is kérdéses, hogy az idegenrendészet a gyakorlatban
hogyan tudna hatékonyan érvényesiteni a schengeni éve-
zet elhagyéasara szolgalo eldirasokat.

Néhany megkérdezett, a migraciora szakosodott szakértd,
valamint a migransokat segité hazai és nemzetkdzi szer-
vezetek néhany tagja kritikdt fogalmazott meg a 2023.
évi XC. torvénnyel kapcsolatban®®. Legfébb aggalyaik sze-
rint a jogszabaly nem veszi figyelembe a korabbi
magyarorszagi szabalyozas tanulsagait és hianyos-
sagait, ezen kiviil figyelmen kiviill hagyja a mun-

62 European Commission. (2024). Permanent residence for EU nationals
after 5 years. Europa.eu. https://europa.eu/youreurope/citizens/resi-
dence/documents-formalities/eu-nationals-permanent-residence/in-
dex_en.htm

2023. évi XC. torvény. https:/njt.hu/jogszabaly/2023-90-00-00
Orszagos Idegenrendészeti Figazgatosag (2024). https://enterhun-
gary.gov.hu. Az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosag altal tize-
meltetett idegenrendészeti alkalmazas mely az elektronikus tgyinté-
zést teszi lehetdvé.

Vadasi, V. (2024, augusztus 27). Uj térvény — Uj kihivasok

[Webinar]. Menedék — Migransokat Segit6 Egyesdlet. https:/fb.me/
e/5FNmrlddw, https:/tinyurl.com/menedekwebinar0827
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kaer6-migracié Osszetett gazdasagi és tarsadalmi
vonatkozasaitst.

3.5. A VANDORMUNKASOK
+INTEGRACIOJA”

A vandormunkasok is csak masodsorban munka-
sok, els6sorban hus-vér emberek, csaladdal, roko-
nokkal, baratokkal, tervekkel és vagyakkal. Amikor
a vandormunkasokrol beszéliink, nem elegenddé csupan
a munkavallalas jogi és rendészeti aspektusait figyelembe
venni. A munkaeré-migracio, amely gyakran ideiglenes
munkavallalasként indul, id6vel atalakulhat letelepedési
szandékka, akar tébb célorszagot érinté vandorlas vagy
generaciokon ativel¢ folyamatok eredményeként®’” €, Ez
kalonosen igaz olyan esetekben, amikor a migracié csa-
ladegyesitéssel egészil ki. A folyamat megértése nem
meriilhet ki a gazdasagi tevékenységben valé rész-
vételben; ki kell terjednie az oktatashoz, a mun-
kahelyi mobilitashoz, az egészségiigyi ellatashoz,
valamint az allami és kulturalis intézményekhez valé
hozzaférés kérdésére. Ezeknek az elemeknek némelyike
mar a vandormunkas lét alatt is fontos szerepet jatszik,
hiszen az egyének j6 esetben mar ekkor hozzaférést kap-
nak e szolgaltatasokhoz és lehet6ségekhez. A munkacélu
vandorlas is tehat sokrétl megkozelitést igényel, amely
figyelembe veszi az egyének tarsadalmi és kulturalis szik-
ségleteit.

A Migrant Integration Policy Index (MIPEX)®® kissé idejét-
mult adatai szerint Magyarorszag migransokat integralo
szabdlyozédsa 2019-ben az EU-s 4tlag alatt helyezkedett
el. Ha az integracios politikdkat ¢sszevetjik a Magyar-
orszagon dolgozoé legnagyobb vandormunkas csoportok
egyéb elsddleges célorszagaival, példaul Olaszorszag-
gal, Lengyelorszaggal és Csehorszaggal, vildgosan lat-
szik, miért vonzoébb Olaszorszag sok ukran, Fllép-szige-
teki, kinai vagy indiai munkavallalé szdmara. Olaszorszag
szinte minden szempontbdl baratibb szabalyozasi kor-
nyezetet mutatott kulfoldiek szamara Magyarorszaghoz
képest 2019-ben. Magyarorszdg csupan a huzamosabb
tartézkodas és az antidiszkriminacié terén mutatott ki-
emelkeddbb teljesitményt az emlitett orszagok koézott.
Azonban a 2023-tél bevezetett szigorubb szabalyoza-
sok miatt valdszinUsithet6, hogy Magyarorszag hely-
zete ezekben a kategdridkban is hatrébb sorolédott a
MIPEX 2019-es adataihoz képest. Lengyelorszag 2019-
ben Magyarorszaghoz hasonlé szinteket mutatott a kul-
foldiek integracioja terén, bar az allampolgarsaghoz jutas

66 Menedék — Migransokat Segité Egyesulet. (2023, december 21).
Eszrevételeink az Uj migracios térvényrél. Menedek.hu.
https://menedek.hu/hirek/eszreveteleink-az-uj-migracios-torvenyrol
Sik, E. (2007). A migracié szocioldgidja, ELTE TATK, Budapest.
https://www:.tarki.hu/hu/about/staff/sb/Migracio_Szociologiaja_1.pdf
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68 Sik, E. (2022). A migraci¢ szocioldgidja 3.0, Debreceni Egyetem Ki-

ado. https://uploads/files/sik-2022-migracio-szociologiaja-3.pdf

69 Migrant Integration Policy Index (2020). Policy Indicators: Key Fin-

dings. Mipex.eu. https://www.mipex.eu/key-findings
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https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-nationals-permanent-residence/index_en.htm
https://njt.hu/jogszabaly/2023-90-00-00
https://enterhungary.gov.hu
https://enterhungary.gov.hu
https://fb.me/e/5FNmrl4dw, https://tinyurl.com/menedekwebinar0827
https://fb.me/e/5FNmrl4dw, https://tinyurl.com/menedekwebinar0827

feltételei ott kedvez&bbek voltak. Csehorszagban a kil-
foldiek helyzete némileg rosszabb volt politikai részvé-
tel, huzamosabb tartdézkodas és antidiszkriminacio terén,
viszont valamelyest jobb volt az allampolgarsaghoz jutas
és jelent6sen kedvezdbb volt az egészségligyhoz, okta-
tashoz, csaladegyesitéshez és munkahelyi mobilitdshoz

BODOR KRISZTOFER

vald hozzaférés feltételeiben, a MIPEX 6sszefoglaléi alap-
jan. Fontos megjegyezni, hogy ezek az adatok 5-6 évvel
korabbi allapotot tukréznek, azéta pedig Magyarorszag-
hoz hasonldan jelentds véltozasok torténhettek a migra-
Ciés és integracids szabalyozasok terén a tdobbi EU-tag-
allamban is.
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4.

MAGYARORSZAGON DOLGOZO KULFOLDI
ALLAMPOLGAROK AZ ADATOK TUKREBEN

A kovetkez§ fejezetek célja, hogy betekintést nydjtsanak
a kulfoldi allampolgarsagu dolgozok, kilondsen a nem
EU-bdl szadrmazd, Ugynevezett harmadik orszagbeli mun-
kavallalok alapveté szamadataiba, gazdasagi dgazatok
(TEAOR) és foglalkoztatasi csoportok (FEOR) szerinti meg-
oszlasaiba. A bemutatott, a Kézponti Statisztikai Hivatal
(KSH) altal szolgaltatott allomanyi (stock) adatok kontex-
tusba helyezik a vandormunkasok helyzetét és a feldolgo-
zoipari vandormunkasok sulyadt a magyar gazdasagban.
Az alfejezetek részletesebben vizsgaljak a feldolgozoipar-
ban dolgozé, valamint a munkaeré-kolcsénzéssel foglal-
koztatott munkavallalok adatait.

Magyarorszag kibocsaté orszagnak szamitott a
munkaer6-migracié tekintetében’, ugyanakkor
2017-t6l befogado orszagga valt, ahol az EU-n kivil-
rél érkezé munkavallalok szamaban rohamos névekedés
lathatd. 2024-re a Magyarorszagon tartézkodo tobb
mint 250 ezer”" kiilféldi allampolgar koziill minden
tiz személybdl négy keres6tevékenység céljabol tar-
tozkodik az orszagban, az Orszagos Idegenrendészeti
F6igazgatdsag (OIF) adatai alapjan, a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) kozlése? szerint. 2020-22-t61 pedig don-
téen azsiai nyitasrol és komolyabb munkaerépiaci
atrendez6désrdl beszélhetiink.

3. dbra
A Magyarorszagon alkalmazasban all6 kiilfoldiek szama

78 026
70 680
58 396
© harlmadik ors’zégbeli 48 123
allampolgarok;
40 682 40 953
EU-s orszagbeli
allampolgarok; 22921 22727 22635 22 065 21799
25013
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Forras: KSH

70 Godi, I., & Horvath, V. (2021). Nemzetkozi vandorlas. In Demografiai
portré 2021 (pp. 227-250). KSH NK. https://demografia.hu/kiadva-
nyokonline/index.php/demografiaiportre/article/view/2835/2725
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Tartalmazza az Eurépai Unidbdl szarmazd személyeket is.

Kozponti Statisztikai Hivatal (2024). 22.1.1.25. A Magyarorszagon tar-
tézkodd kulfoldi allampolgarok a tartozkodas célja szerint, januar 1.
KSH. https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0025.html
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https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0025.html
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4. abra
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A Magyarorszagon alkalmazasban allé6 harmadik orszagbeli munkavallalok szama, foglalkozasi csoportok szerint

2023

32901

e FEOR 2: Fels6foku képzettség
6nallé alkalmazasat igényld
foglalkozasok

e===FEOR 8: GépkezelSk,
Osszeszerel8k, jarmivezetSk

e FEOR 9: Szakképzettséget
nem igénylé (egyszerd)
foglalkozasok

FEOR 1: Vezet6k; FEOR 3-7: pl:
Fels6foku képzettséget igényld,
irodai munkak, kereskedelem és
szolgaltatasok, mezégazdasagi,
ipari szakmak stb.; Osszesen

2024

A KSH??® adatszolgaltatdsa szerint a Magyarorszagon
alkalmazasban allé kiilfoldi allampolgarok 6sszlét-
szama 2019 és 2024 kozott 52 szazalékkal nétt, 2024-
ben 99 826 f6re emelkedett. Ha ezt a szdmot ketté bont-
juk EU-n beltlrél és kivalrol érkezékre, akkor lathato, hogy az
elmult 6t évben az EU-s orszagokbdl szarmazé vandormun-
kasok szama 13 szézalékkal, 21 799 f6re csokkent 2024-re.
Kilénosen latvanyos a csokkenés a szakképzettséget nem
igényl6 (egyszer() foglalkozasok, a gépkezel6k, Osszesze-
rel6k, jarmuvezeték, illetve az ipari és épitdipari foglalkoza-
sok teriletén (FEOR 7-9), ahol 27-35 szézalékos a csokkenés
2019 és 2024 kozott. Abszolut szamukat tekintve, hason-
|6an a korabbi évekhez, 2024-ben is magas az EU-s orsza-
gokbol érkezé munkavallalok szama a képzettséget igénylé
foglalkozasokban — legyen szé felséfoku képzettség onalld
alkalmazasat igényld, illetve egyéb felséfoku vagy kdzépfoku
képzettséget igényl6& munkakorokrél (FEOR 2-3).

Az EU-n kiviilrél érkez6k szama 2019 és 2024 kozott
92 szazalékkal novekedett, kilonodsen 2020-t6l, kozel
41 ezerr6l 78 026 fore. Alegnagyobb emelkedés 6t év alatt
a szakképzettséget nem igényld (,egyszer(”) és manudlis
foglalkozasok (FEOR 8 és 9) és a fels6foku képzettség on-
allo alkalmazasat igényl6 foglalkozasok (FEOR 2) csoport-
jaban tortént, 145 és 129 szazalékkal (lasd: 4. abra).

Abszolut szdmok tekintetében a legtdbb harmadik orszag-

73 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024b). Magyarorszagon alkalmazas-
ban allok szama 6sszesen (teljes, vagy részmunkaidével egyitt), al-
lampolgarsag szerint, FEOR'08 szerint, nemek szerint, 2019-2024.
Egyedi adatkérés alapjan. Budapest: KSH
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bol szarmazd vandormunkas 2024-ben a szakképzettsé-
get nem igényl6 (egyszerl) foglalkozasokban (FEOR 9)
van alkalmazasban 32 901 fével, ezt koveti a gépkezeldk,
Osszeszerel6k, jarmlivezetdk (FEOR 8) 14 834 fével, és a
fels¢foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalko-
zasok (FEOR 2) 8684 fével.

4.1. AZ EU-N KiVOLROL ERKEZETT
VANDORMUNKASOK MEGOSZLASA
NEMZETGAZDASAGI AGAK (TEAOR)
SZERINT

A feldolgozéipar hiizza a harmadik orszagbol szar-
mazé dolgozoék foglalkoztatasat, 2023-ban pedig
ugyanebben a nemzetgazdasagi dgban a legmagasabb az
Ures allashelyek szama a KSH szerint.

Ha nemzetgazdasagi 4gak szerint vizsgaljuk a vdndormun-
kasok abszolut allomanyi létszamat, akkor igen elenyészé
a sulyuk a hazai dolgozok szaméhoz képest: 2024-ben
az o6sszes alkalmazott mind6ssze 2,1 szazaléka har-
madik orszagbeli. A legmagasabb ardnyban nem meg-
lep6 mdédon az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato
tevékenység (TEAOR N) nemzetgazdasagi agban talalha-
tok, 11 szézalékkal. Ezen bellul a munkaeré-kolcsonzést is
tartalmazd a munkaerépiaci szolgaltatasok (N78) aga-

74 Kozponti Statisztikai Hivatal (2024). Az Ures éllashelyek nemzet-
gazdasagi dganként, 2023. december 31.*, Helyzetkép-2023. KSH.
https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023/#/kiadvany/munkaeropiac/
az-ures-allashelyek-nemzetgazdasagi-agankent-2023-december-31
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https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023/#/kiadvany/munkaeropiac/az-ures-allashelyek-nemzetgazdasagi-agankent-2023-december-31
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5. dbra

harmadik orszagbeli dolgozét foglalkoztaté agazatban
Egyéb agak, Osszesen

N - Adminisztrativ és szolgdltatast tamogato
tevékenység

C - Feldolgozéipar

G - Kereskedelem, gépjarmdjavitas

| - Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas

F - EpitSipar

M - Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
H - Szallitas, raktarozas

J - Informéacié, kommunikacié

m EU-s orszagbeli allampolgéarok
Forrés: KSH

A Magyarorszagon alkalmazasban all6 kiilféldiek megoszlasa gazdasagi agak szerint, 2024 harmadik negyedév - a nyolc legtébb
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harmadik orszagbeli allampolgarok

zatban a harmadik orszagbdl szarmazé alkalmazot-
tak a munkaeré 30 szazalékat teszik ki, 22 872 fével.
A masodik legmagasabb aranyban a szallashely-szolgal-
tatas, vendéglatas (TEAOR ) nemzetgazdasagi agban
talalhaték harmadik orszagbeliek (3,5%). Csokkend sor-
rendben az informacié, kommunikacio; az épitéipar; a
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység és a feldolgo-
zbipar kovetkezik 2,6 és 2 szazalék kozotti arannyal. Tehat
a dolgozdk jelent6s tobbsége a magyar munkaerépiacon
tovabbra is magyar dolgozo, és csak bizonyos agazatok-
ban, bizonyos vallalatoknal és poziciékban 6sszpon-
tosulnak a nem EU-bél szarmazé dolgozok. Fontos
megallapitas, hogy a harmadik orszagbeli dolgozok-
nak ,csupan” 30 szazaléka van munkaer6-kolcson-
z6n keresztiil foglalkoztatva, a tobbiek kdzvetlen fog-
lalkoztatottak?.

4.2. A KULFOLDI DOLGOZOK
ALLAMPOLGARSAG ES AGAZAT
SZERINTI MEGOSZLASA

Ahogy azt bemutattuk, 2024-ben az adminisztrativ és
szolgaltatast tdmogaté tevékenység nemzetgazda-
sagi agban dolgozik a legtobb harmadik orszagbél

75 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024a). Magyarorszagon alkalmazas-
ban allok szama 6sszesen (teljes, vagy részmunkaidével egyitt), al-
lampolgérséag szerint, TEAOR'08 szerint, 2019-2024. Egyedi adat-
kérés alapjan. Budapest: KSH. Uo. Az arany kiszamitasanal azt
feltételeztik, hogy a munkaer6-kolcsonzék altal foglalkoztatottak
valamennyien kdlcsonzétt dolgozok.

érkez6 alkalmazott, 6sszesen 24 747 f6. E dolgozék
t6bbsége valdjaban az 6sszes tobbi dgazat valamelyiké-
ben dolgozik, csak a foglalkoztatasstatisztikai felvétel
maédszertana miatt ebben a kategoéridban jelenik meg
a dolgozd. Allampolgérsagok szerint 2024-ben — a leg-
nagyobb szamu vandormunkas-csoportokat tekintve —
a kirgiz, Fulop-szigeteki és indonéz dolgozék két-
harmada, valamint az ukran és vietnami dolgozék
kicsivel kevesebb mint fele kélcsonzott vagy koéz-
vetitett munkaer®6, illetve az adminisztrativ dgazatban
dolgozik®.

Ezzel szemben a nem koélcsdnzott, harmadik orszag-
bol szarmazé munkavallalok dgazati megoszlasa véltoza-
tos képet mutat, de bizonyos mintazatok kiolvashatok.
A valésagban az elsé, statisztikailag azonban a masodik
legnagyobb, vandormunkéasokat foglalkoztaté nemzet-
gazdasagi 4g a feldolgozdipar (TEAOR C), amely 2024-
ben 14 154 {6s ¢sszlétszamot szamlal. A feldolgozoéipar
a legnagyobb foglalkoztaté nemzetgazdasagi ag
a nem kolcsonzott statusza ukran (4840 f46), indiai
(1162), vietnami (1078), mongol (1031), Fiilop-szige-
teki (987) és koszovai (781) munkavallalok korében,
és jelentés agazat a dél-koreai (711) és szerb (672) dolgo-
z0k esetében is (lasd: 6. abra)”’.

76 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024a). Uo.
77 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024a). Uo.
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6. dbra
Magyarorszagon alkalmazasban allé harmadik orszagbeli munkavallalok allampolgarsag szerinti megoszlasa a feldolgozoéiparban,
2024 harmadik negyedév, n=14 154

&
=
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8%

Forras: KSH

m Ukrajna

mIndia

m Vietnami Kéztarsasag
® Mongodlia

m FlUl6p-szigetek

m Koszovo

m Dél Korea

m Szerbia

m Egyéb allampolgérok, Osszesen

A KSH?8 adatai szerint a vdndormunkasok szamat tekintve
a feldolgozoéipart a kereskedelem, gépjarmdijavitas
nemzetgazdasagi ag (G) koveti 8969 fével, amely
elsédlegesen a vietnami (2997 f6) és kinai (2802)
allampolgarokat foglalkoztatja a harmadik orszag-
beli dolgozék koézil. Ezt fej-fej mellett kdveti a szal-
lashely-szolgaltatas, vendéglatas (I) 5495 fével és az
épitbipar (F) 5222 fével. Az elébbiben, vagyis a vendég-
|atasban, a kinai (1 638), vietnami (587), torok (419) és thai
(317) dolgozoék vannak a legtébben. Az utdbbi, az épité-
ipar, az ukran (2 064) és t6rok (768) dolgozok kozott a leg-
népszerbb. A t6rokok esetében elsédleges, mig az ukran
dolgozok szamara a harmadik legnagyobb foglalkoztatéd
nemzetgazdasagi 4g 2024-ben.

Szintén jelentds foglalkoztatd a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység (M) (4738 f6), ahol f6ként orosz
(498), kinai (414) és indiai (317) munkavallald dolgozik
2024-ben. Ezen kivUl a szallitas, raktarozasban (H) is
magas a vandormunkasok szama (4392 f6), ahol a szerb
(996) és ukran (866) dolgozok szama kimagaslo, de az in-
diai (532) dolgozdk kérében is népszerd. Az informacié,
kommunikacié (J) (3524 6) szintén jelentds foglalkoz-
tatd, amelyben az oroszok (663) és ukranok (598) domi-
nalnak, harmadik orszagbeli dolgozok kézott. Végul pedig
emlitésre méltd, hogy az indiai (463) dolgozok vannak a
legtébben a mezégazdasag, erdégazdalkodas, hala-
szat nemzetgazdasagi agban (A), 2024-ben.

Azok az allampolgarok, akiknek magyarorszagi
jelenléte hosszabb id6re nyulik vissza — mint példaul
a vietnami, kinai, indiai, szerb, orosz és t6rék dolgo-

78 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024a). Uo.
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z6k -, egyenletesebb eloszlast mutatnak a nemzet-
gazdasagi agak kozott. Ezzel szemben azok a csopor-
tok, amelyek létszama csak az utébbi években nétt meg,
jellemzdéen két-hdrom nemzetgazdasagi dgban koncent-
ralédnak.

4.3. A MUNKAEROPIACI SZOLGALTATAS,
MINT A VANDORMUNKASOK
FOGLALKOZTATASANAK
KULCSTERULETE

Mind a munkaer6piaci szolgaltatads dgazatban (N7879)
(tehat abban az agazatban, ahol a foglalkozasi statiszti-
kakban megjelennek a kdlcsonzétt munkaviszonyu kil-
foldi vagy magyar dolgozok) mind a feldolgozéiparban
jelentésen nétt a harmadik orszagbol érkezé vandormun-
kasok szdma az elmult években. Ez a trend leginkabb a
feldolgozéipari foglalkoztatasi gyakorlatok és a
munkaer6-kélcsonzés kézotti szoros d6sszefonédast
mutatja meg. Ahogy a 7. dbra is mutatja, a munkaeré-
piaci szolgaltatasok (N78) dgazatban 2019 és 2024 kozott
104 szazalékos emelkedést latunk a harmadik orszagbol
szarmazd vandormunkasok alkalmazéasaban (11 203-rél
22 872 f6re), mikdzben a feldolgozdiparban is van egy
hasonld, 156 szazalékos novekedés (5528-rol 14 154 f6re).
Kdzben pedig mindkét tertleten csokkent az EU-s orsza-
gokbol szarmazé alkalmazottak szama, 54 és 12 szaza-
lékkal. Az érdekesség ezekben az adatokban az, hogy a
harmadik orszagbol szarmazdk szama a munkaerépiaci
szolgaltatdsok dgazatban magasabb, mint a feldolgozo-

79 Az Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység egyik ga-
zata, amely a munkaeré-toborzast és -kélcsonzést végz6 vallalkoza-

sokat tomoriti magaban.



KULFOLDI MUNKAVALLALOK MAGYARORSZAGON - TENYEK ES MUNKAEROPIACI KIHIVASOK
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7. abra
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Harmadik orszagbeli munkavallalok allampolgarsag szerinti megoszlasa a munkaerépiaci szolgaltatasokban (TEAOR N78),
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m Vietnami Koztarsasag
m Kirgizisztan

m Indonézia

m Szerbia

m Egyéb allampolgarok, Osszesen

iparban. Ugyanakkor feltételezhet®, hogy a munkaeré-
piaci szolgaltatasokban foglalkoztatott dolgozok jelentds
része a feldolgozdiparban van foglalkoztatva a megkérde-
zett toborzoé szakemberek szerint. Ezt meger&siti az a tény,
hogy a munkaerdpiaci szolgaltatason (N78), tehat a kol-
csOnzott statuszu dolgozdkon belll a legnagyobb vandor-
munkas csoport az ukran dolgozék 8995 fével, a Fllop-
szigeteki dolgozok 7173 fével, a vietnami dolgozdk 3263
fével, a kirgiz dolgozdk 1324 fével, és az indonéz dolgo-
z6k 957 fével (lasd: 8. abra). Ezek ugyanazok az allam-
polgdrsagi csoportok, amelyek féként a szakképzettséget
nem igényld (,egyszerd”) és manudlis foglalkozasokban
(FEOR 8 és 9) vannak foglalkoztatva. Mig Magyarorsza-
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gon a teljes foglalkoztatottak alig 2 szazaléka kol-
csonzott munkaerd, addig ez az arany kozel 30 sza-
zalék az harmadik orszagbeli dolgozék k6zottee &1,

80 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024a). Magyarorszagon alkalmazas-
ban allok szama 6sszesen (teljes, vagy részmunkaidével egyttt), al-
lampolgarsag szerint, TEAOR'08 szerint, 2019-2024. Egyedi adatké-
rés alapjan. Budapest: KSH

Kézponti Statisztikai Hivatal. (2024b). Magyarorszagon alkalmazas-
ban allok szama 6sszesen (teljes, vagy részmunkaidével egyutt), al-
lampolgéarsag szerint, FEOR'08 szerint, nemek szerint, 2019-2024.
Egyedi adatkérés alapjan. Budapest: KSH
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4.4. A HARMADIK ORSZAGBELI .
DOLGOZOK FELDOLGOZOIPARON BELULI
MEGOSZLASA

Ha mélyebben megvizsgaljuk a feldolgozéipart, akkor a
nem kolcsénzoétt EU-n kiviilrél érkezé vandormunkasok
kozil a legnagyobb csoport az ukranoké 4 839 fével,
6k teszik ki a feldolgozéiparban dolgozé vandormun-
kasok 34,2 szazalékat. Masodik legnagyobb csoport az
indiai vandormunkasok 1155 fével, majd a vietnami, mon-
gol, és Fulép-szigeteki dolgozdk (1000-1200 f6)82,

Agazatokra bontva (lgsd: 9. dbra) a nem kélcsdnzott statu-
szU vandormunkasok kozil legtébben az élelmiszergyar-
tas (C10: 2793 6), a kozuti jarmU gyartasa (C29: 2631
f6), a fémfeldolgozasi termék gyartasa (C25: 2197 6), a
villamos berendezés gyartasa (C27: 1656 f6), a szamito-
gép, elektronikai, optikai termék gyartasa (C26: 1267 0),
és a gumi-, mlanyag termék gyartasa adgazatokban dol-
goznak (C22: 974 16). Ez a hat agazat teszi ki a feldol-
gozdiparban dolgozé harmadik orszagbél szarmazé
vandormunkasok kicsivel tobb mint kétharmadat®:.
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Szinte mindegyik feldolgozéipari agazatban az
ukran dolgozék vannak a legtébben, de a kozuti
jarmU gyartasa (C29: 1396 f6), a villamos berendezés
gyartasa (C27: 820 ) és a szamitdgép, elektronikai, opti-
kai termék gyartasa (C26: 802) dgazatokban talalhato a
legtdbb ukran dolgozé (ukran dolgozokon bellli bontés-
hoz lasd: 10. abra).

2024-ben, a nem koélcsonzott statuszd harmadik
orszagbeli dolgozék kozott az élelmiszergyartasban
(C10) a két legnagyobb csoport a koszovéi (735 f6)
és a Fulop-szigeteki (530) dolgozdék. Jarmiigyartas-
ban (C29) az ukranok (1396) kiemelked6 szamu cso-
port. Fémfeldolgozasi termék gyartasaban (C25) a
vietnami (987) és ukran (487) dolgozok a kiemelkedd
szamu csoportok. A villamos berendezés gyartasa-
ban (C27) az ukran (820) dolgozékon kiviil a dél-ko-
reai (471) dolgozék szama kiemelked6. Az elektro-
nikai iparban (C26) is az ukranok dominalnak (802).
Mikoézben a gumi és miianyaggyartasban (C22) az
ukranokon (426) kiviil az indiaiak (261) csoportja sza-
mottevo.

9. dbra

C10 - Elelmiszergyartas
C29 - Kozuti jarmd gyartasa
C25 - Fémfeldolgozasi termék gyartasa

C27 - Villamos berendezés gyartasa

C26 - Szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa

C22 - Gumi-, manyag termék gyartasa
C28 - Gép, gépi berendezés gyartasa

C20 - Vegyi anyag, termék gyartasa

C33 - Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa,
Uzembe helyezése

C24 - Fémalapanyag gyartasa
C21 - Gyégyszergyartas

C23 - Nemfém asvanyi termék gyartasa

Forras: KSH

Harmadik orszagbeli munkavallalok feldolgozéipari agazatok szerinti megoszlasa, 2024. harmadik negyedév
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10. abra

2024. harmadik negyedév, n= 4840

Forras: KSH

Magyarorszagon alkalmazasban allé ukran munkavallalok feldolgozéipari agazatok szerinti megoszlasa,

W C29 - Kézuti jarm gyartasa

m C27 - Villamos berendezés gyartasa

m C26 - Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa
m C25 - Fémfeldolgozasi termék gyartasa

m C22 - Gumi-, m{anyag termék gyartasa

m C10 - Elelmiszergyartas

m Egyéb feldolgozéipari 4gazat, Osszesen

A feldolgozéiparon belll azon dgazatokban, ahol alacsony
az ukran dolgozék szama, jellemzd, hogy megtalalhatéd
20-90 f6s egyéb harmadik orszagbeli dolgozo is — tehat az
ukran és egyéb harmadik orszagbeli dolgozék sok
szempontbol egymas helyettesitSi a feldolgozéipar-
ban®.

Osszefoglalva tehat, Magyarorszag munkaer6-migra-
Cios helyzetét tekintve befogadd orszagga valt 2017-et
kovet6en, kuldéndsen a harmadik orszaghdl szarmazd
dolgozok tekintetében. Mikézben fokozatosan csdk-
ken az EU-bol szdrmazé munkavallalék szama, addig
az elmult 2-3 évben a harmadik orszagbdél szarmazo
dolgozdék szama novekszik, kuléndsen az azsiai tér-
ségbdl és jellemzéen az egyszerlibb, manualis munka-
korokben. Az ukran, Fulép-szigeteki, vietnami, kinai
és indiai munkavallalék a legnagyobb szamban fog-
lalkoztatott harmadik orszagbeli csoportok, mikézben
a feldolgozoéiparban az ukran, Fulép-szigeteki és viet-
nami csoportok utan a kirgiz, mongol, indiai és indo-
néz adllampolgérok alkotjak a legnagyobb vandormun-
kas csoportokat. A kulféldi munkavallalok megoszlasa
a kuldonbozé iparagak kozott valtozo, a legnagyobb
aranyban a munkaerdpiaci szolgaltatasok, valamint a
feldolgozoipar foglalkoztatjak 6ket. Az utébbin beldl
is leginkabb az élelmiszeripar, a jarmUipar, a fémfel-
dolgozasi termékek gyartasa és az elektronikai ipar
foglalkoztatja a legtébb allomanyos dolgozét. Azon-
ban ezen a megoszlason arnyalhat a majdnem 23 ezer
kélcsonzott dolgozd, amelyek megoszlasat nem lat-
juk a statisztikdkban, de tudjuk, hogy jellemzéen egy-
szer(, manualis munkakdérokben dolgoznak, ami fel-
tételezi az ipari munkavégzést.

84 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024a). Uo.
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4.5. A HARMADIK ORSZAGBELI
VANDORMUNKASOK EGYES
CSOPORTJAIROL RESZLETESEBBEN

A kovetkezé fejezet részletesen foglalkozik a két legna-
gyobb harmadik orszagbdl érkez6é munkavallaldi cso-
porttal, az ukran és fllop-szigeteki dolgozokkal. Mindkét
csoport gyakran kerll a politikai és kozéleti diskurzusok
fokuszaba, és elemzésik lehetdséget nyujt arra, hogy
betekintést kapjunk a magyar munkaer&piacon szerzett
tapasztalataikba és az altaluk képviselt trendekbe. Ezen
keresztll nemcsak az elmdult évek tendenciait ismerhetjik
meg, hanem betekintést is kaphatunk abba, hogy milyen
kihivasok és lehet6ségek varnak a kovetkezd évek van-
dormunkasaira Magyarorszagon. Végil egy atfogé atte-
kintés kovetkezik a harmadik orszagbeli dolgozék fog-
lalkoztatasi csoportjainak megoszlasarél és demografiai
jellemzdirdl.

4.5.1. Ukran dolgozék

Allampolgarsagot tekintve 2024-ben az ukran allam-
polgarok vezetik a harmadik orszagbél szarmazé
alkalmazottak szamat 19 873 fével. Az vizsgalt 2019
és 2024 kozotti idészakban szamuk masfélszeresére nétt,
viszont 2022-t kévetéen negyedével csdkkent. Foglalko-
zasi csoportokat (FEOR) tekintve, tizbél kilenc ukran dol-
goz6 a szakképzettséget nem igényld, vagy a beta-
nitott gyartésori munkakoérokben (FEOR 8 és FEOR 9)
dolgozik, a KSH adatai® alapjan.

85 Kdzponti Statisztikai Hivatal. (2024b). Magyarorszagon alkalmazés-
ban allok szama 6sszesen (teljes, vagy részmunkaidével egyutt), al-
lampolgéarsag szerint, FEOR'08 szerint, nemek szerint, 2019-2024.
Egyedi adatkérés alapjan. Budapest: KSH



A megkérdezett szakemberek szerint az egyszerUsitett fog-
lalkoztatas és foldrajzi kozelség miatt egyszerl volt tobo-
rozni az ukran dolgozékat. A munkaban pedig reziliensek
voltak, véllaltdk a tuldrat és alkalmazkodtak a mUiszakok-
hoz. Atlagosan 30-40 szazalékkal tébbet is kerestek, mint
a magyar munkatarsaik a bérpotlékok, bénuszok és a
megfeszitett munkavégzés miatt.

Kdzvetlenll a teljes orosz-ukran habord kitdrését (2022)
kovetéen azok az ukran menekdiltek, akik nem utaztak
keresztUl az orszagon vagy nem tértek vissza a sorkatona-
sag miatt, megprobaltak munkat talalni Magyarorszagon,
vagy kovették ismerGseiket és rokonaikat egyes munkahe-
lyeken. Az idegenrendészeti/menedékigyi szabalyozas®®
is engedélyezte a munkavallalast szamukra és a munka-
eréhianyos gazdasag is fel tudta szivni az Uj munkavalla-
l6kat®”. A feldolgozéiparban és multinacionalis val-
lalatoknal tobb munkaltaté is segitette az ukran
lednyvallalat dolgozéinak menekiilését, illetve a
mar Magyarorszagon dolgozok csaladtagjainak el-
szallasolasat a munkasszallokon. A helyi kozdsségek,
civil szervezetek és dnkormanyzatok is segitették a mene-
kilteket®® 8. Az Ujonnan érkezett ukran dolgozék flg-
gését viszont er@sitette, hogy tobb munkaltatd is azt
javasolta a leend6 dolgozoknak, hogy inkabb munka-
Ugyi tartdzkodasi statuszt kérjenek a menedékes statusz
helyett. A menekdiltlgyi szakérték szerint nem vilagos,
hogy ez tudatos stratégia lehetett-e, vagy csak a munka-
Ugyi tartdzkodasi rendszer volt ismerésebb a munkaltatok-
nak. A két tényez6 viszont nem zérja ki egymast.
Kés6bb, 2023-24-re az orosz-ukran totalis haboru
fokozédasaval az ukran dolgozék jelentds része
tovabbment szomszédos vagy nyugati orszagokba,
a magyarorszagi szakszervezetek szerint féként Németor-
szagba és Lengyelorszagba. Ezt lehetévé tette szamukra a
kdnnyitett nemzetkozi mozgas, a lejart okmanyokkal valé
utazas lehetésége, a mar megléve és késdbb kitagult kap-
csolathalozataik, rokoni és barati kapcsolataik, korabbi
munkaeré-migraciés tapasztalatuk.

A kutatds soran megkérdezett migraciés szakemberek sze-
rint az ukran dolgozék elszivargasat nemcsak a magasabb
nyugati bérek, jobb munkakérilmények és tagabb lehets-
ségek indukaltak, hanem hozzajarult az is, hogy a mun-
kasok csaladtagjai nem fértek el a zsufoltabba valt szalla-
sokon, nem volt elegendd a keresetiik a megnévekedett

86 172/2022. (V. 29.) Korm. rendelet. https:/jogkodex.hu/jsz/2022 _

172_korm_rendelet_7168573

El6d F. (2022). Sokan varjak téltk, de az ukrdn menekultek nem fog-
jak megoldani a hazai munkaeréhianyt. Telex.hu. https:/telex.hu/
gazdasag/2022/04/11/sokan-varjak-toluk-de-az-ukran-menekultek-
nem-fogjak-megoldani-a-hazai-munkaerohianyt

Czirfusz, M., & Pésfai, Zs. (2023). Ukrajnabol érkezé menekulteknek
sz0l6 kozép- és hosszu tavu lakhatasi program lehetéségei és kor-
latai, Periféria Kozpolitikai és Kutatdkdzpont. https://zenodo.org/re-
cords/8218663

Csepregi., D.F.,, & Czirfusz, M. (2023). Ukrajnabdl érkezé menekdilte-
ket ellatd szervezetek egytttmiikodése: A Habitat for Humanity Ma-
gyarorszag adomanyprogramjanak értékelése, Periféria Kdzpolitikai
és Kutatdkdzpont. https://zenodo.org/records/8218704
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megélhetési koltségekre. Ezen Uj kihivasok egy részére
nem tudtak megfelel6en reagalni a munkaltatok. Ugyan-
akkor az, hogy valaki csaladostol menjen tovabb, igényelt
bizonyos szint( anyagi tartalékot is, a kapcsolatokon tul.

A megszélaltatott migracioval foglalkozé szakemberek el-
mondasa alapjan a haboru intenzivvé valasaval olyan
ukran dolgozék jelentek meg a magyar munkaerdpi-
acon, akik amugy nem hagytak volna el az otthonu-
kat, kevésbé tehetések, és vagy nem akartak, vagy
nem tudtak tul messze menni az otthonuktoél. Tébb
ukran dolgozé és a munkaltatok is szamolnak azzal, hogy
hazamennek a hdbord utan. Ugyanakkor a haboru elhu-
zddasaval egyre kisebb a valészinlsége, hogy ezek a dol-
gozodk hazatérjenek®®. Tovabba azok az ukranok maradtak
Magyarorszagon, akiknek sikerllt bedgyazédni diaszpo-
rakban, beilleszkedni az intézményrendszerekbe vagy nem
voltak meg a szlkséges t6kéik a masodlagos mozgashoz.

A menekultekkel és migraciéval foglalkozé szakemberek
megerdsitették azokat a tereptapasztalatokat®!, amelyek
szerint a munkaltaték hozzaallasa is megvaltozott az
ukran vandormunkasokhoz. Ennek egyik magyarazata,
hogy azok a dolgozék, akikhez csatlakoztak a rokonaik,
egyre nehezebben tudtdk dsszeegyeztetni a maganéletu-
ket a 12 6ras, tébb miszakos, olykor kotelezd tulorakkal
jaro ipari vagy egyéb munkavégzéssel. llletve feltlinéen
elégedetlenek voltak az ukran dolgozdk a bérekkel, latva,
hogy térsaik hogyan keresnek mas munkahelyeken, mas
orszagokban. Az ukran dolgozok beszamoloi szerint az
elégedetlenség abban csucsosodott ki, hogy a munkalta-
tok és a dolgozok felettesei egyre kevésbé voltak toleran-
sak az ukran dolgozdkkal, olykor mondvacsinalt indokokat
talalva az elbocsatasra. Jellemzéen kolcsonds megallapo-
dasokat kényszeritettek a dolgozokra rendes felmondas
helyett. Az ukran dolgozék helyzetét rontotta, hogy ezzel
parhuzamosan megindult az egyéb harmadik orszagbeli
vandormunkasok toborzasa, tobbek kdzott a mar nyu-
gatra ment ukran dolgozék helyének feltdltésére. Tovabba
t6bb olyan eset is tortént a feldolgozoiparban, hogy kél-
csonzott ukradn dolgozdkat bocsatottak el, hogy helyet-
tlk egyéb harmadik orszagbeli dolgozdkat vegyenek fel
a vallalatok. E tavolabbi harmadik orszagbeli dolgozdk a
foldrajzi tavolsag és egyéb kotdttségek miatt eleinte opti-
malisabb munkaerének tlintek. Ezen tul a migracios szak-
emberek szerint a munkaltatok ,halatlannak” tartjak az
ukran dolgozdkat, hogy a haborut kévetéen elhagytak
Magyarorszagot. Hozzatéve, hogy hasonlo ,sért6dott-
ség” és az ukranellenes politikai kommunikacié kévetkez-
ménye, hogy ,allamilag tdmogatott csereprogram” kere-
tében cserélik le az ukran dolgozékat azsiai, kelet-azsiai
munkasokra.

90 Kovaly, K., & Takdcs, L. (2024. szeptember 28.). TEFI podcast: Minél
tovabb tart az ukrajnai haboru, annél kevesebben térnek majd haza.
444 hu. https://444.hu/2024/09/28/tefi-podcast-minel-tovabb-tart-
az-ukrajnai-haboru-annal-kevesebben-ternek-majd-haza

Bodor, K. (2024). Labor in Flux: A Case Study on Flexibilization and

Precarization of Work in the Hungarian Electronics Industry. MA the-
sis, Corvinus University of Budapest.
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A nemek kozétti munkavallalasi gyakorlatok is val-
toztak a megkérdezett toborzd szakemberek szerint. Az
ukran férfiak szama csokkent a feldolgozoiparban, mikoz-
ben az ukran nék aktivabbak lettek a magyar munkaer&pi-
acon, koztuk a feldolgozdiparban. El6szor is a gyermekes
anyak jelentek meg Uj csoportként a munkavallalok koré-
ben, akik kordbban otthon hagyhatték a gyereket roko-
noknal®?, de jelenleg nehezebben is vallalnak tobb misza-
kot, mint az egyedulallék. A n6k és az anyak kdzul sokan
nem voltak felkészilve az ipari munkavégzéssel jaréd kény-
szerekre. Eppen ezért a nék egy része lemorzsolédik az
iparbdl és alternativakat keres a szolgaltatd szektorokban,
féleg a fiatalabbak, mondta el az egyik toborzd. Egy masik
toborzoé szakember véleménye szerint viszont éppen, hogy
novekedett az ukrdn nék aktivitdsa az iparban. Utobbi
képet megerd@sitik a KSH adatai®® is.

A foglalkozasi csoportokon belil azokban az szakkép-
zettséget nem igényl6 vagy betanitott gyartoésori
foglalkozasokban (FEOR 8 és FEOR 9), amelyekben a
legnagyobb szdmban dolgoznak ukrén vandormunkasok,
2019 és 2024 kozott 53 szazalékkal (5 667-r6l 8 648-ra)
emelkedett a n6k szama, mig a férfiak szama 12 sza-
zalékkal (9 701-r6l 8 530-ra) csokkent. Ugyanebben
az id6szakban az 6sszes tobbi foglalkozas esetében
a nék és férfiak szama is novekedett 65 (743-r6l 1
225-re), illetve 36 szazalékkal (1 078-rél 1 467-re), a KSH
adatkozlése®* alapjan. E valtozasok mogott az a feltétele-
zés huzdédik meg, hogy az ukran férfi munkavallaldk egy
része a katonai szolgalat kotelezettsége miatt hazatért,
vagy mas orszagokban keresett munkat. Ezzel parhuza-
mosan egyre tébb néi munkavallalé jelent meg a magyar
munkaerdépiacon, akik sok esetben egyedulalléként érkez-
tek, vagy azért kényszerdltek kilféldén dolgozni, mert az
otthon maradt férfiak nem tudtak ellatni a csaladot. Ezt a
trendet a toborzassal foglalkozé szakemberek is megerd-
sitették az interjukban. A tdbbi foglalkozasi csoportban
tapasztalhaté néi és férfi munkavallaléi létszamndveke-
dés arra utalhat, hogy az iparbdl lemorzsolédott dolgo-
z6k egyéb foglalkozasokban helyezkedtek el. Tovabba a
frissen érkezé vandormunkasok gyakran mas tipusu mun-
katapasztalatokkal és eltér6é képzettséggel rendelkeznek,
ami szintén hozzajarulhat az egyszer( foglalkozasokon tuli
noévekvé munkaerépiaci jelenléthez.

4.5.2. Filop-szigeteki vandormunkasok

2024-ben az ukran vandormunkasok utan a fiilop-
szigeteki dolgozék a legnagyobb szamu EU-n kiviil-
r6l szarmazé csoport 9 365 fével. Ez a szdm a 2020-as

92 Kovaly, K., Eréss, A., & Tétrai, P. (2017). ,,Hat megprobalunk kiiz-
deni”: Atalakulé boldogulési stratégidk Kéarpataljan az Euromaj-
dan utan. Tér és Tarsadalom, 31(2), 3-22. https://doi.org/10.17649/
TET.31.2.2851

Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024b). Magyarorszagon alkalmazas-
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Egyedi adatkérés alapjan. Budapest: KSH
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216 f6h6z viszonyitva igen jelentés novekedés, jelzi egy
Uj vandormunkaskildd orszag becsatlakozasat a magyar
munkaer&piacra®. A Fulop-szigetekiek megjelenése valasz
az ukran dolgozokat érinté munkaerépiaci valtozasokra is.

A Fulop-szigeteki vandormunkasok jellemzéen mun-
kaer6-kolcsonzé cégeken keresztiil vannak foglalkoz-
tatva, egy, a dolgozdk szamaéra is bonyolult tébbpartneri
viszony keretében, melyben jellemzéen egy Fulop-szige-
teki toborzo iroda, a munkaerémigraciét fellgyeld allami
szervek és a civil szektor, a manilai magyar konzulatus
és a magyarorszagi munkaerd-kélcsénzé cégek vagy ki-
emelt munkaltatok érintésével megy végig a toborzas
folyamata. A toborzasi folyamatra nehéz egy tiszta
tipust felvazolni mert tobbféle iranybdl kiindulva,
tobb iranyba is mehet, de nagyvonalakban ugy torté-
nik, hogy a kulféldén dolgozni szandékozéd munkavallald
jelentkezik az allashirdetésekre, elézetesen jovahagyja a
kiutazasat az allami és civil szektor, mikézben végigmegy
munkaUgyi interjun, teszteken és képzéseken. Ezt kove-
t6éen a magyarorszagi munkaer6-kodlcsénzék partner-
ségben a kibocsatd orszag toborzé irodaival és a helyi
magyar nagykdvetséggel maguk is interjuztatjak és tesz-
telik a dolgozdkat. Ha minden rendben van, akkor be-
nyujtjdk a tartézkodasi kérelmet, jellemzéen 6sszevont
formaban. A kérelmezési folyamatot kovetéen az utazast
megszervezik, és a dolgozdkat ismét informaljak a beil-
leszkedést segit6 intézkedésekrél. Végul pedig a Magyar-
orszagra érkezett dolgozot cégeknek kikolcsonzik a tény-
leges munkavégzési helyre.

Magyarorszag és a Fllop-szigetek diplomaciai kapcsolata-
nak meguijitasat a manilai magyar konzulatus Ujranyitasa
jelentette 2016-ban, amit az Enter Hungary program el-
inditasa kovetett. A vindormunkasok névekvé szama
eleinte felkésziiletleniil érintette a Magyarorszagon
él6 Fiilop-szigeteki kozosségeket és a budapesti
konzulatust, mely utdbbi 2023-24-ben jelentés kapaci-
tas bovitést hajt végre.

Minden megkérdezett szakért6 egyetértett abban, hogy
az EU-n kivuli vdndormunkasok tébbsége leginkabb
tapasztalatszerzési lehet&ségként és ugrédeszkaként
tekint Magyarorszagra, amely szamukra kilonb6z6 utakat
nyithat a szélesebb schengeni térség, azon beldl a von-
zébbnak itélt nyugat-eurdpai orszagok felé. A tovabblépés
egyik médja a munkahelyi tapasztalat megszerzése, amely
elényt jelenthet szamukra a kés6bbi toborzasok alkalma-
val. Esetenként az ,elszokés” lehetésége is felmerilhet,
féleg olyan nemzetiségek korében, amelyek diaszpérai
mar jelen vannak Eurépaban. Mas csoportok Magyaror-
szagon a meglévd kozosségekbe vagy a befogadd tarsa-
dalomba integrélddnak. A Flilop-szigeteki munkasok,
kiilonosen az ipari dolgozék tébbsége azon csopor-
tokhoz tartozik, akik — legalabbis e tanulmany irasa-
kor — Magyarorszagra ugrodeszkaként tekintenek.
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A megkérdezett toborzé szakértdk szerint a magyar mun-
kaltatok kozott kialakult egy olyan gyakorlat, hogy a ,,j6
tapasztalatok” miatt preferdljak a Fllép-szigeteki munka-
vallalokat. Azzal indokoljdk ezt a munkaltatdk, hogy a val-
l&si hattertk révén — mivel kozel 80 szazalékuk keresztény,
onbevallasos alapon?® — kénnyebb integralni, és ,védhe-
t6bbek” is a befogadd tarsadalommal kapcsolatos konf-
liktusok esetén, mint a legtdbb azsiai orszag munkasai.
A kezdeti tapasztalatok alapjan a befogadé tarsadalommal
folytatott konfliktusmentesnek titulalt interakcioik is ked-
vez@ek, beleértve a helyi lakosokkal és kollégéakkal kiala-
kitott kapcsolatokat, valamint a két orszag kdzotti szoros
partnerséq is elénylkre szolgal. Akadt példa arra is, hogy a
hazai munkaerd hidnya miatt egy feldolgozdipari szakszer-
vezet javasolta a Fllop-szigeteki dolgozdk toborzasat egy
adott vallalat szamdra. Ez er6sen kontrasztban all az ukran
munkasok megitélésével, akikkel kapcsolatban gyakran fel-
merll a ,problémas” megitélés a munkaltaték feldl.

Ugyanakkor a novekvé szamok, a mozgasnak indult
toborzasi trendek és a foglalkoztatéi gyakorlatok
is megtorpanni latszanak a megszolaltatott szakérték
tapasztalatai szerint. A toborzd cégek szerint azokban az
agazatokban, ahol megtorpant a névekedés®?, csdkken az
igény a harmadik orszagbeli dolgozdkra. Eppen ezért tobb
vallalatnal nem is szamitanak arra, hogy meghosszabbit-
sak az 1-2 éves hatérozott idejl szerzédéseket e dolgo-
zok egy részénél. A konzulatusi szakértd szerint pedig
bizonyos harmadik orszagbdl szarmazé vandormunkasok
foglalkoztatasdban 2022-24-ben latott szamok lehetnek
»a csucs”, hacsak nem javulnak a magyarorszagi bérek a
potencidlis egyéb célorszagokhoz képest, nem folytatodik
a gazdasagi ndvekedés és nem lazul az idegenrendészeti
szabalyozas.

4.6. A HARMADIK ORSZAGBELI
DOLGOZOKROL TAGABBAN

Ukrajnan kiviil az azsiai orszagokbél szarmazik a
legtobb harmadik orszagbeli vandormunkas, flg-
getlendl attél, hogy nem csak azsiai orszagokbdl lehet
kdnnyitett eljarassal munkaerét toborozni. Azon harma-
dik orszagok kozll, amelyeknél a vandormunkasok szama
meghaladja a kétszazat, Azsiabol szarmazik a dolgozdk
tébb mint 54 szazaléka, Eurdpabdl tobb mint 36 szaza-
lékuk, illetve az afrikai és az amerikai kontinensekrdl 2-2
szazalékuk®8.

96 Philippine Statistics Authority (2023). Religious Affiliation in the
Philippines (2020 Census of Population and Housing). Psa.gov.

ph. https://psa.gov.ph/system/files/phcd/1_Press%20Release%20
on%20Religious%20Affiliation_RML_01272023_FIRA_PMMJ_CRD-
signed_0.pdf
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A toborzé szakemberek ramutatnak, hogy eleinte
nem terveztek azsiai vagy egyéb harmadik orszagbeli
dolgozdkat foglalkoztatni nagyobb szamban, amig az
orosz-ukran haboru at nem rendezte a magyar mun-
kaerdépiacot. A valtozo idegenrendészeti szabalyozassal
és a hidnyzé munkasok potlasaval parhuzamosan nyitot-
tak a munkaer6-kolcsonzé cégek tobbek kézott a Fllop-
szigeteki, indonéz, mongol és kirgiz vandormunkasok felé.
A hidnyzd magyar munkaerd, a fluktuald ukran munkaerd,
az azsiai munkasokkal kapcsolatos tobbnyire pozitiv kezdeti
tapasztalatok, a mozgasba indult toborzoi gyakorlatok, a
kiépul6 piaci, allami és nemzetkdzi kapcsolatok, a vandor-
munkasokat preferalé munkaltatoi gyakorlatok, valamint
az atalakuld t6kebefektetések latszolag egytttesen hoztak
mozgasba a folyamatokat, amelyek latszélag szembe men-
nek az idegenellenes politikai kommunikacioval.

Az ukran (19 873 f6) és fiilop-szigeteki (9365 f6) mun-
kasok utan a vietnami dolgozoék alkotjak a harma-
dik legnagyobb csoportot 2024-ben. Ez utdbbiak jelen-
t6s szamban mar 2019 el6tt is jelen voltak, de 2024-ben,
8479 fével, szdmuk tObb mint haromszorosara nétt 6t év
alatt. Emellett jelents létszamot képviselnek a Kinabdl érke-
zett dolgozok is, akik 6540-en vannak, de esetiikben csak
kisebb, masfélszeres novekedés lathatd az elmult években
— és hasonléan a vietnamiakhoz, a kinai kdzosség is kiterjedt
Magyarorszagon. Az Indiabol érkezé munkavallalok szama
3996 6, ami toébb mint négyszeres emelkedést jelent 6t év
alatt. Ugyanakkor a szerbiai vandormunkasok szamara
kevésbé vonzé a magyar munkaerépiac, mivel sza-
muk folyamatosan, mintegy harmadara cs6kkent 2019
oOta, 2707 f6t elérve 2024-ben. Ezen kivll az orosz (2686
6), torok (2465 f6) és mongol (2086 f6) dolgozdk szédma
is emelkedett, tdbb mint kétszeresére. Végul emlitésre mél-
ték még a kirgiz és indonéz vandormunkasok is, akik 1599,
illetve 1358 f6t szamlalnak 2024-ben, azonban az indonéz
csoport |étszama 2022 6ta kdzel harmadaval csokkent®.

A KSH adatai® szerint 2024-ben a tébb mint 78 000
harmadik orszagbol érkezé munkavallalé tobb mint
60 szazaléka szakképzettséget nem igénylé vagy
betanitott gyartosori foglalkozasokban dolgozik
(FEOR 8 és FEOR 9). Az ukran (6sszesen 19 873 f6) és a
Flilop-szigeteki (9365 f6) munkavallalék 87-89 sza-
zaléka ezekben a foglalkozasokban dolgozik, igy 6k
alkotjak a vandormunkasok k6zott a gyartosorok f6
munkaerejét. A tobbi harmadik orszagbeli munkavalla-
l6ra is jellemzéek ezek a foglalkozasi aranyok: a vietnami
(8479 16), szerb (2707 f6), mongol (2086 f6), kirgiz (1599
8), indonéz (1329 &) és koszovoi (1064 f6) dolgozdk tobb
mint kétharmada talalhaté meg ezekben az ,egyszerd”
munkakorokben. Ezzel szemben az indiai (3996 &) és
torok (2465 f6) dolgozédk fele, valamint a kinai munka-
vallalok (6540 f6) egynegyede dolgozik ilyen tertleteken.
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KULFOLDI MUNKAVALLALOK MAGYARORSZAGON — TENYEK ES MUNKAEROPIACI KIHIVASOK

Azok a nemzetiségek, amelyek mar hosszabb ideje vannak
jelen Magyarorszagon — mint példaul a kinai, szerb, orosz
(6sszesen 2686 f6) és torok allampolgarok — jellemzéen
egyenletesebben oszlanak el a foglalkozasi csoportok
kozott. Kivételt képeznek a vietnamiak, akiknél az egy-
szer(i foglalkozasok (FEOR 9) mellett negyediik a keres-
kedelemben (FEOR 5) dolgozik, mig a kinai allampol-
garok esetében ez az arany egyharmados.

Az irodai, Ggyviteli és magasabb képzettséget igénylé foglal-
kozasokban (FEOR 2-4) jelentés szamban talalunk kinai, in-
diai, orosz, torok, thai (6sszesen 1329 f6) és dél-koreai (1134
f6) munkavallalokat, akik szinte egyenletesen oszlanak meg
ezeken a teriileteken. Végul a gazdasagi, igazgatasi és veze-
t6i poziciok (FEOR 1) — azsiai befekteték, gyarvezetdk, vallal-
kozdk, menedzserek — aranya kiemelked&en magas a kinai
és dél-koreai allampolgarok kérében, akik mintegy negyede
valamilyen vezet6i pozicioban tevékenykedik. Ezen kivil az
orosz, torok és ukran allampolgarok egy kisebb része is kép-
viselteti magat ebben a foglalkoztatasi csoportban.

Mindezt ¢sszefoglalva, az ukran allampolgarok van-
nak a legtébben a harmadik orszagbol szarmazé
alkalmazottak koézott, akik az ipar gerincét alkottak
a totalis orosz-ukran haboru kitdrése el6tt. Ezt kove-
téen azonban elszivarogtak az iparbdél mas munka-
koérokbe vagy mas orszagokba. Az ukranok szamanak
csokkenését eredményezte a munkaltatok és a politi-
kai kdzbeszéd irdnyukba névekvé ellenszenve is. 2019
és 2024 kdzott jelentés ndvekedésnek indult az egyéb
harmadik orszagbol szarmazé munkavallalok szama,
kiléndsen a Flldp-szigeteki vandormunkasoké. E cso-
port névekvé szama a szorosabb allamkozi megalla-
podasok és munkaerd-toborzoéi egylttmikodések,
valamint a profitorientalt feldolgozéipari vallalatok
gyakorlatainak, a Fulép-szigeteki dolgozdk schengeni
Ovezethez kapcsolddoé aspiracidinak és anyagi nehéz-
ségeinek egyUttes hatdsaibdl alakult ki. Az ukranok
és Fllop-szigetekiek tdbbsége — hasonldan az indiai,
vietnami, indonéz, mongol és kirgiz vandormunkasok-
hoz — a szakképzettséget nem igényl6 vagy betanitott
gyartosori foglalkozasokban (FEOR 8 és FEOR 9) dol-
gozik, szemben a mar Magyarorszagon beagyazott
kinai, orosz, térék csoportokkal, akik foglalkozasi cso-
port tekintetében egyenletesebben oszlanak meg.

4.7. A HARMADIK ORSZAGBELI
DOLGOZOK SZOCIODEMOGRAFIAI
JELLEMZOI

A KSH adatai'" és szakért6i interjuk alapjan a Magyaror-
szagra érkez6, EU-n kivuli vandormunkasok kozott eltéré
demografiai mintazatok figyelheték meg. Altalaban
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kozépkoru vagy fiatal férfiak és n6k dolgoznak, csa-
ladosok és egyediilallok egyarant. 2024-ben az EU-n
kivalrél érkezék atlagéletkora 36 év, mig az EU-bdl érke-
z6ké 41 év. A legfiatalabbak az indonéz, azerbajdzsani,
kirgiz és tunéziai dolgozok, atlagosan 27-29 évesek, mig
a legid6sebbek az Egyesilt Kiralysagbol, Japanbol, Szer-
bidbdl és Kinabdl érkezék (atlagéletkoruk 41-44 év). Az
ukran dolgozék atlagosan 38, a Fiilop-szigeteki, vietnami,
és indiai dolgozok atlagosan 33-34 évesek. Ezek az élet-
kori trendek a feldolgozéiparra is jellemzdek.

A 2023 végén érvényes munkavallalasi engedélyek
szerint a kiilféldi munkavallalék tobb mint 40 sza-
zaléka legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik, de a diplomasok aranya is jelent6s (14 sza-
zalék). A szomszédos orszagokbol érkezék tobbsége leg-
felijebb alapfoku képzettséggel (95 szazalék), kis részuk
pedig szakmunkas végzettséggel (4 szazalék) rendelkezik,
ugyanakkor 30-50 szazalékuk képzettsége nem ismert,
kiléndsen az ukranok és szerbek kdrében'®2. 2022-ben,
az els6 hullamban érkezett Fiillop-szigeteki ipari dol-
gozok jellemzéen képzettebbek voltak és jobban
beszélnek angolul, ami megk&énnyiti a munkatarsaik-
kal vald kommunikaciot. Viszont a késébbi hulldamokban
érkez¢ dolgozok képzettsége és angoltudasa fokozatosan
csOkkent, a toborzo szakemberek és szakszervezeti titka-
rok elmondasa alapjan.

A harmadik orszagbeli dolgozék nemi megoszlasa
foglalkozasi csoportonként és allampolgarsagok
szerint valtozik. A megkérdezett szakért6k szerint az
indonéz munkavallalok tulnyomorészt férfiak, mig a kir-
gizek vegyesen férfiak és nok, kozuluk néhanyan szakmai
végzettséggel is rendelkeznek. A kirgiz n6i munkavalla-
|6k azonban hamar eltlintek az iparbdl, gyakran férjik-
kel egyutt tavoztak. Az ukran dolgozék az orosz-ukran
totélis haboru utan jellemzéen a csaladjukkal és gyerme-
keikkel érkeztek, akiket prébalnak integrélni a helyi okta-
tasba. A KSH adatai szerint a harmadik orszagbeli dolgo-
z6k jelentGs részét (64 szazalék) férfiak teszik ki. Az ipari
és épitGipari (FEOR 7), illetve a mezdgazdasagi (FEOR 6)
foglalkozasokban a férfiak aranya a legmagasabb (83-88
szazalék). Ezt kovetik az igazgatoi, vezetd foglalkozasok
(FEOR 1) ahol a férfiak arédnya 73 szazalék. A fels6foku
(FEOR 2), illetve a manuadlis foglalkozasokban (FEOR 8-9) is
a férfiak dolgoznak tébben (63-65 szazalék). Az irodai és
Ggyviteli, magasabb képzettséget igényld, illetve a keres-
kedelmi foglalkozasokban (FEOR 3-4 és 5) viszont kozel
azonos a férfiak és nék aranya. Allampolgarsag szerint a
Fulop-szigetieknél a legtdbb terlleten a férfiak dominal-
nak (60-80 szézalék), mig a ndk irodai és felséfoku kép-
zettséget igényl6 pozicidkban dolgoznak nagyobb arany-
ban (55-70 szazalék). Vietnami és kinai dolgozéknal az
ipari és épitéipari munkakban 87-90 szazalékban férfiak
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1. tdblazat
A Magyarorszagon keresé tevékenység céljabol tartézkodo kiilféldi allampolgarok a bejelentett szallashely varmegyéje szerint,
a két legnépesebb allampolgarsagi csoport, 2024 harmadik negyedév

Fdvaros és varmegyék Osszesen Allampolgérséag, TOP1 Létszam Allampolgérsag, TOP2 Létszam
Bacs-Kiskun 2654 Ukrajna 540 Fulop-szigetek 297
Baranya 813 Szerbia 82 Ukrajna 54
Békés 846 Mongdlia 229 Indonézia 126
Borsod-Abauj-Zemplén 2305 Ukrajna 594 Torokorszag 317
Budapest 46361 Vietnam 8191 Ukrajna 5736
Csongrad-Csanad 1898 Szerbia 245 Indonézia 158
Fejér 4415 Ukrajna 1563 Koreai Kéztarsasag 525
Gy6r-Moson-Sopron 5533 Ukrajna 1612 Mongdlia 442
Hajdu-Bihar 2626 Torokorszag 383 Kina 376
Heves 2524 Ukrajna 634 Fulop-szigetek 538
Jasz-Nagykun-Szolnok 2323 Ukrajna 708 Kina 198
Komarom-Esztergom 6291 Ukrajna 2124 Fulop-szigetek 862
Négrad 964 Ukrajna 150 Kirgizisztan 149
Pest 9467 Vietnam 1401 Ukrajna 1342
Somogy 1423 Torokorszag 298 Ukrajna 259
Szabolcs-Szatmaér-Bereg 1596 Fulop-szigetek 624 Ukrajna 152
Tolna 1118 Oroszorszag 247 Mongdlia 132
Vas 2914 Ukrajna 951 Fulop-szigetek 679
Veszprém 2791 Ukrajna 1096 Mongélia 247
Zala 1956 Ukrajna 571 Fulop-szigetek 437

Forras: KSH, OIF

dolgoznak, de a képzettség novekedésével a néi arany
emelkedik, kivéve a vezet6i poziciokban. Az indiai dolgo-
zoknal a nemi arany a legegyenlétlenebb: a férfiak 94-99
szazaléka alacsonyabb képzettséget igényld terlleteken
dolgozik, és vezet6i (FEOR 1), illetve kereskedelmi (FEOR
5) poziciokban is csak 10-14 szazalékban taldlhatok nok.
A legtdbb né az irodai, Ugyviteli és magasabb képzettsé-
get igényl6 foglalkozasokban dolgozik (FEOR 2-4), 27-41
szazalékos aranyban'03,

Véqul, a terlleti megoszlas tekintetében a harmadik
orszagbeli vandormunkasok dolgozdéinak eloszlasa val-
tozékony a varmegyék szintjén (lasd: 1. tablazat). A leg-
nagyobb csoportokat Budapesten, Pest varmegyében,
Komarom-Esztergomban, Gydér-Moson-Sopronban és

103 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024b). Magyarorszagon alkalmazas-
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Fejérben taldljuk, mindegyikben tébb mint 4000 kulfoldi
allampolgarral. Tobb megyében az ukranok vezetnek, mig
Budapesten a vietnamiak a legnagyobb csoport. Tolna-
ban feltehetéen a paksi atomerédmU miatt az oroszok, Haj-
du-Biharban a debreceni BMW gyar épitkezése'* miatt a
torokok dominalnak, a CATL Gzem pedig magyarazhatja a
kinaiak masodik helyét. A szerbek a déli, hatar menti var-
megyékben koncentralddnak, mig a dél-koreaiak Fejérben
kiemelked&ek, feltehet6leg olyan Gizemek miatt, mint az
SK On és a Hankook. Tovabba figyelemre mélto, hogy a
tablazatban szerepld elsé és masodik legnagyobb szamu
nemzetiségek kdzott taldlhatdk a Fulop-szigetekiek, ukra-
nok, vietnamiak, kirgizek, mongolok és indonézek, akik
jellemzdéen a leggyakoribb vandormunkéas csoportokat
alkotjak1s,

104 Spirk, J. (2022. oktéber 30.). Debreceni BMW-gyar: tobb ezer to-
rok és pakisztani vendégmunkas miatt aggodik az ellenzék, 24.hu.
https://24.hu/belfold/2022/10/30/debreceni-bmw-gyar-tobb-ezer-
torok-es-pakisztani-vendegmunkas/

105 Kozponti Statisztikai Hivatal. (2024d). Magyarorszagon keresé tevé-
kenység céljabol tartdzkodo kiilfoldi dllampolgarok bejelentett (OIF)
szallashelye, varmegyei szinten, allampolgarsag szerint, 2024. Egyedi
adatkérés alapjan. Budapest: KSH
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5.

A MAGYARORSZAGON DOLGOZO ,
HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROK
MUNKAEROPIACI KIHIVASAI ES HATASA

A kovetkezé alfejezetekben az elemzés a feldolgozo-
iparra sz(kdl. Az empirikus anyag elsédlegesen a valtoza-
tos hatter( szakért6i interjukra tamaszkodik, kiegészitve
masodlagos forrasokkal. A kihivdsok bemutatdsa nem
teljes kor(, szamos egyéb nehézség is érheti a dolgozo-
kat, és mindegyikrél 6nallé tanulmanyokat lehetne irni.
A kovetkezd alfejezetek bemutatjdk a vandormunkaso-
kat érintd jellemz6bb kihivasokat, a toborzés és az ahhoz
kapcsolédd munkaeré-piaci dinamikakat, a vandormun-
kasok fogadtatasat és a helyi dolgozokkal valo viszonyt,
a vandormunkasok munkakértlményeit, illetve bériket
és anyagi kortlményeiket, nyelvi nehézségeiket, informa-
Ci6- és intézményismeret-hianybol adédd problémaikat,
a munkaerd-fluktuacio kérdését, a formalis és informéa-
lis munkavégzéshez kapcsolodd jelenségeket, a lakhatasi
kihivasokat, valamint a nemi alapu problémakat és konf-
liktusokat. Tovabba téargyalja, hogy milyen hatasa van a
kalfoldi dolgozok névekvé szamanak a magyar munkako-
rilményekre, a helyi munkasokra.

5.1. A MUNKAEROPIAC ES A TOBORZAS
MAGYARORSZAGON

A vandormunkasokat érinté kihivasok sokszor mar a
megérkezésiik el6tt, a toborzas és munkaer6-kézve-
tités folyamataban kezd6dnek. A magyar szakszerve-
zetek altaldaban azzal a narrativaval talalkoznak a politikai
és piaci szerepldk részérél, hogy a munkaer6-kolcsonzés
és a kulfoldi munkavallalok alkalmazasa egy szikséges
rossz, mivel ezaltal megfizethet6 és elegendé szamu
dolgozé biztosithaté anélkil, hogy az ipari szerepl6k
vagy multinacionalis vallalatok elvinnék a termelést az
orszagbol. Megkérdezett migraciés szakértdk szerint el-
terjedt az a piaci vélekedés is, hogy kizarélag kiil-
foldi munkavallalékkal lehet fenntartani a verseny-
képességet, és a kilfoldi miikodé toke is nagyrészt erre
a gyakorlatra épul, kiléndsen az ipari beruhazasok terje-
désével. Figgetlenul attél, hogy mennyire igaz ez a véle-
kedés, hatdssal van arra, hogy egy adott Gzemben milyen
a munkaerd osszetétele. Mindekdzben a politikai kommu-
nikaciokban, a tarsadalomtudomanyos szakmai kérékben
és a sajtoban megjelentek a belsé munkaeré-tartalé-
kok kiaknazasat célzo diskurzusok is. Vegyes felhangok-
kal, de leginkabb azzal érvelve, hogy a kivandorolt magyar
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munkdsokat kellene haza vonzani.'% 197 Az elmult évek
gazdasagi fellendilése nagymértékben 6sztondzte a mun-
kaerd-kolcsonzést. Bar a kolcsonzés lehetdséget nyujt a
munkaltatéknak (az egyszerliség kedvéért a tovabbiak-
ban: kolcsdnbevevd) arra, hogy rugalmasan reagaljanak
a gazdasagi igényekre és a piaci ingadozasokra, valamint
betdltsék azokat a pozicidkat, amelyek a helyi munkaval-
lalék szamara nem vonzok a bérek és munkakérilmények
miatt, a gyakorlatban szamos etikai és gyakorlati prob-
léma felmerdl a munkasokra nézve.

A legnagyobb problémat az etikatlan toborzas és a
flggési viszonyok kialakitasa okozza a szakértdk el-
mondasa alapjan. Példanak sorolhatok olyan esetek, ami-
kor kulfoldi vallalat felsévezetéi allitolag nem tudnak rola,
hogy egy lGzemében a toborzast munkaer6-kolcsénzék-
kel oldjak meg. A munkaer6-kélcsdnzéskor, kuldndsen
a nagyobb szamu és tavoli orszaghol szarmazéd vandor-
munkasok esetében konnyen targyiasulhatnak, arucikké
valhatnak a dolgozék — mondjak el a toborzok, vandor-
munkasokat és migransokat segit6é szervezetek képvise-
|6i az interjukban. Felmerilhet olyan kockazat is, hogy a
munkaeré-kolcsonzé cégek nem ismerik vagy nem veszik
figyelembe a munkaer6t kdlcsénbe vevd vallalatok eti-
kai szempontjait, mert toborzas kdézben a sajat jol bejara-
tott gyakorlataikat és toborzasi lancukat hasznaljak, vagy
rendszeresen meghamisitjdk a munkaerépiaci teszteket és
egyéb engedélyeket.

A sokszor felgongyélithetetlen és ellenérizetlen kéz-
vetitési lancok, kiilondsen a kibocsaté orszagban,
lehetéséget adnak kiilonb6z6 szerepl6knek a vissza-
élésekre, ahol a magyarorszagi ,minésitett kdlcsonzé”
csak a toborzasi lancolat utolsd lancszeme, ahol tisztéra
mosodik a kibocsatd orszagban torténd etikatlan tobor-
zas. Egy tavolabbi orszaghol toborozni dolgozét korulbeldl
1 millio forint koltséggel jar a szakérték szerint (repul&jegy,
szallas, biztositékok, munkaruhazat, biztositasok stb.). Eze-

106 Magyar Kézgazdasagi Tarsasag (2024. majus 16). A munkaer&hiany
és a hazacsabitas, Magyar Kézgazdasagi Tarsasag Munkalgyi Szak-
osztdlya. https://www.youtube.com/watch?v=Xx5rrnRuOzA

107 Magyar Nemzet (2024). Mozgésitani kell a belsé munkaerépiaci
tartalékokat. Magyarnemzet.hu. https://magyarnemzet.hu/gazda-
sag/2024/10/mozgositani-kell-a-belso-munkaeropiaci-tartalekokat
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ket még ha nem is fizettetik meg a dolgozéval, de a tobor-
zasi folyamat arra készteti a munkast, hogy mindent meg-
tegyen azért, hogy a fizetési igény ne is torténjen meg.
A kezelési koltségek kifejezetten gyakoriak, a Fulop-szige-
teki dolgozok esetében egyhavi bérikben van maximali-
zalva, egyszeri koltségként. Ezek a kiadasok névelik a kol-
csOnzott dolgozd fliggését a munkaltatd irdnyaba.

Mivel az etikatlan toborzas leginkabb a kibocsato
orszagok koézvetitdire jellemzé, ezért ezek feltara-
sara nem feltétleniil van kapacitasuk vagy szandé-
kuk a magyar koélcsonzéknek vagy munkaltatoknak.
Bizonyos esetekben pedig olyan sok és bizonytalan szerepl6
vesz részt a toborzasi folyamatban, hogy teljesen atlatni
nem is igazan lehet a toborzasi lancot. Ugyanakkor a még
etikusan eljaro és torvényes munkaeré-kolcsonzoé cégek felé
is kialakulhatnak olyan gyakorlatok és jelenségek, amelyek
névelhetik a dolgozd és a munkaltatd kézotti fliggési vagy
aszimmetrikus viszonyokat. llyenek adddhatnak a dolgozoét
érinté nyelvi akadalyokbdl, az intézmények, a kultdra és a
jogi ismeretek hianyabdl a fogadd orszagban, mely kérdé-
sekben gyakran egyeduli segitséget a toborzé cégek koor-
dinatorai adnak a dolgozé szamadra. llletve a munkaltatok és
kolcsonzdk kozotti felelsség- és koltségmegosztas kérdése
tovabb bonyolitja a viszonyrendszereket.

Példanak okdaért, a migracios szakérték és az egyik
toborzé szerint tébb cég leallt a vietnami munkasok
kozvetitésével, mivel a kibocsaté orszagban ember-
kereskedelemre emlékezteté toborzasi gyakorlato-
kat tapasztaltak. A toborzé megjegyezte, hogy a verseny-
tarsaik kézil sokan figyelmen kivil hagyjak ezt a problémét.

Tehat mikdzben a politikai és piaci szerepl6k, kdztik a
munkaerd-kolcsonzék szerint a munkaerd-kdlcsdnzés egy
szikséges gyakorlat — kulénben nem éllna rendelkezésre
megfelel6 szamu és min&ségl munkaerd adott felada-
tokra —, addig a megkérdezett szakszervezetek kri-
tikaja alapjan a kolcsonzési rendszer tul van hasz-
nalva, hiszen a kélcsénzésnek az lenne a lényege, hogy az
id6szakos munkaerdigényt oldja meg bel6le a munkaltatd
és nem az, hogy allandé gyakorlatként integralja a min-
dennapi mUkddésébe.

Kilféldiek esetében a munkaer6-kélcsdnzés viszont
csak akkor éri meg, ha nagy szamban tudjak kolcs6-
n6zni 6ket, az elbiralas és egyéb toborzéi folyama-
tok miatt. A kolcsonzott munkaeré értéke abban van,
hogy igény szerint lehet felvenni és elbocsatani a kdlcson-
z6tt dolgozékat. Ugyanakkor a foldrajzi tavolsagok, a tar-
tozkodasi engedélyek természete, a toborzasi iddszak
hossza és a hatarozott idejl szerz6dések miatt a legtdbb
harmadik orszagbeli dolgozénal a rugalmassag nem min-
den esetben tud érvényesilini a szakszervezetek szerint.
S6t, nehezebb is lehet elkildeni a kolcsonzott harmadik
orszagbol szarmazé dolgozdkat'®, ha éppen nincs akkora

108 Kivéve ha a munkaer6-kolcsonzé cég ki tudja kolcsondzni a dolgo-
26t masik munkaltatonak, de ebben limitélja az idegenrendészeti
szabalyozas.
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termelési igény az iparban. Tehat a munkaerd-kolcsén-
zési rendszer azon elénye, amely kiaknazhaté a kol-
csonbevevének, a tavolabbi orszagok dolgozéinak
toborzasaval potencidlisan csékken.

A stabil munkavallalék magasabb hatékonysaga
ellenstilyozza a toborzas koltségeit. A toborzasi dijak
és a harmadik orszagbol érkez6é dolgozodk elszallasolasa-
nak koltségei — amelyek jelentésen névelhetik a toborzasi
koltségeket — kifizetédnek a munkaltatoknak, mivel bele-
szamitjadk a munkaerd-kdlcsonzésre szant koltségekbe a
munkaerd fluktuaciojaval jard veszteségeket, beleértve
azokat a gyartésorokat, ahol havonta Uj dolgozokat kell
betanitani — mutatnak ra a toborzd szakérték. Az is val-
tozd, hogy a kolcsonzé milyen feltételekkel és hogyan
allapodik meg a koltségek viselésérdl a kolcsonbevevivel.
Egyes esetekben a kolcsdnbevevd elére meghatarozott
ajanlatot tesz a kolcsonzének, mondvan: ,ennyibe keril
a magyar munkas, ebbe férjen bele a szallassal” a kalfoldi
dolgozd — mondta el egy toborzési szakember. Egy szak-
szervezeti titkar hozzatette, hogy bar az egyenlé banas-
mod elve érvényes a gyakorlatban, el6fordulhat, hogy a
kalfoldi és magyar munkasok bére kozott eltérések van-
nak az eltéré munkakérok miatt. [gy a vandormunkasok
koltségei hasonlé szinten maradnak a magyar dol-
gozoékéval, ha alacsonyabb pozicioban vannak fog-
lalkoztatva — ahogy arra a kordbban bemutatott adatok
is raerésitenek.

A megkérdezett migracios és toborzo szakérték szerint a
jovében varhaté, hogy a kézvetlen foglalkoztatas
szerepe névekedni fog, részben a gazdasagi kihivasok
okozta koltségcsokkentési szandékok, részben az U] jog-
szabdlyok miatt. A tavoli orszagokbol torténé toborzas
magas koltségei és a vallalatok nehézségei miatt egyre
jobban érezhetd a toborzasi és integracios kiadasok néve-
kedése. A gazdasagi problémak miatt a munkaltatok —
beleértve a nagyvallalatokat is — megprobalhatjak vissza-
fogni a kiadasaikat, amelyek a munkaer8-kélcsénzésbél
erednek. Ez utébbira latnak is probalkozasokat és szan-
dékot a toborzo cégek. A munkaer6-kélcsénzék szerint
tobb munkaltatd maga probaélja megkeresni a kalfoldi
munkaer6t — jellemz&en a kedvezményes foglalkozta-
tok, akik szintén konnyitett formaban hozhatnak be kul-
foldi dolgozdkat az orszdgba —, de a kélcsdnzés hosszu
tavon ugyanugy fontos lesz. A latszélag csokkend kol-
csOnzési igény csak idészakos a toborzék reményei sze-
rint, tekintve, hogy milyen gyorsan alakulnak a piaci folya-
matok. A kozvetlen foglalkoztatasnak a toborzok szerint
tobb hatulUtéje is lehet, példaul, hogy a tavoli orszagok
munkasainak toborzasadban nem feltétlendl van tapaszta-
latuk a kedvezményes foglalkoztatoknak. Ezért kénnyeb-
ben Iéphetnek partnerségbe olyan kibocsatd orszagbeli
kozvetitdkkel, akik etikai szempontbdl megkérdéjelezhetd
maodon kozvetitik a dolgozokat.

Mindezeken tul Magyarorszag versenyhatranyba
kerilt a kiilféldi munkavallalokért folytatott regio-
nalis versenyben az ukran és fiilop-szigeteki mun-
kasok tekintetében, példaul Csehorszaghoz vagy
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Lengyelorszaghoz képest. Rdadasul egyre nehezeb-
ben tudnak képzett vagy érettségivel rendelkezé dolgo-
zokat kozvetiteni a feldolgozdiparban, ami fontos szem-
pont példaul az angol nyelvtudas tekintetében a toborzé
szakemberek és a szakszervezetek szerint. Ebben a ver-
senyhatranyban kozrejatszik az is, hogy milyen csoporto-
kat preferaltak a tényleges munkaltaték a folyamat kezde-
tén és végll milyen csoportokat tudnak elérni a toborzék.
A versenyhatrany fokozatosan ront a munkasok megitélé-
sén a migracios szakemberek szerint, és kdnnyen vezethet
oda, hogy az elmult években még preferalt allampolgar-
sagi csoportok megitélése is romlik.

A toborzé szakemberek optimistdbbak annak tekinteté-
ben, hogy a munkaerd-kolcsénzés fennmarad a Filop-
szigeteki és egyéb harmadik orszagbeli dolgozé kérében.
Hozzateszik azt is, hogy a kozel-keleti, a munkako-
rillmények tekintetében problémasabb régiokbol
gyakran kénnyebb is Magyarorszagra csabitani
a harmadik orszagbél szarmazé dolgozékat, mint
az anyaorszagbdl, tehat vannak még bévalési lehe-
t6ségek. Toborzok elmondasa alapjan sok munkaerd-
kolcsonzé cégnél a munkaerd-allomany jelentds része
eddig is magyar volt, a kalféldi munkasok masodlago-
sak. A magyar dolgozdkat Magyarorszagon és az EU-ban
is lehet kdlcsondzni, kulfoldi munkasokhoz csak akkor
nyulnak, ha az Gzemhez kozeli telepiléseken vagy var-
megyében, illetve az orszdgban sem talalnak megfelel6
jelolteket. A toborzék megjegyezték, hogy sok kol-
csonbevevd eleve a kiilféldieket részesiti elényben,
mert a magyar munkasok nem mindig vallaljadk az adott
munkakorilményeket, és tnnepnapokon sem hajlandok
dolgozni. A toborzék abban biznak, hogy a harmadik
orszagbol szarmazok szama a feldolgozoéipari termelés
bévulésével néhet, mivel j6 gazdasagi helyzetben haté-
konyabb kiszervezni a toborzast, mivel megtéril és keve-
sebb kapacitast kot le HR-feladatokban a kélcsénbevevd
oldalarél. Rosszabb viszonyok kézott, mérsékeltebb ter-
melés mellett a munkaltaték maguk is megoldhatjak a
toborzast. Ha visszaesik a kolcsénzés, elképzelhetd, hogy
példaul a munkaeré-koélcsénzdk ingyenes HR-szolgalta-
tasokat ajanlanak magyar munkasokért cserébe a mun-
kaltatoknak, hogy elérjék a mingsitett kdlcsonbeadod
statuszhoz szikséges 500 f6 hazai dolgozéi limitet. A HR-
szolgaltatasokra vald profilvaltasi probalkozasok eddig
sikertelenek voltak a toborzé szakemberek szerint.

5.2. FOGADTATAS ES ATTITUDOK

A toborzast kdvetben a vandormunkasok kihivasait erésen
befolyasolja az, hogy milyen fogadtatasban részestlnek
a munkaltatok, a munkaer6-kolcsénzé cégek, a munka-
tarsak, az allam, és 4ltaldban a befogadoé tarsadalom és
annak intézményei altal.

Migracids attitlidok szintjén 2023-ban Magyarorszagon a
szakképzettséget nem igényld, és vagy a betanitott gyar-
tésori foglalkozasokban (FEOR 8 és FEOR 9) a hazai dol-
gozok 56-60 szazaléka inkabb nem értett egyet azzal az

allitassal, hogy bevandorlokat engedjenek be az orszagba
szegényebb nem EU-s orszagokbdl. Kicsivel tobb mint 60
szazalékuk szerint a migracié jellemzéen rosszat tesz az
orszag gazdasaganak'®.

Az ipari dolgozék idejik nagyrészét a munkahelyikon tol-
tik, éppen azért fontos probléma, hogy a magyar dol-
gozoék tobbsége bizalmatlan a harmadik orszagbél
szarmazé munkasokkal kapcsolatban, de sokszor a
vandormunkasok kiilonb6z6 csoportjai is bizalmat-
lanok egymassal szemben. Ennek f6 tényez6i kdzott
van sajat bizonytalan megélhetésik, a munkabiztonsag
alacsony szintje és az idegenellenesség. A legtobb ellen-
érzés éppen ezért inkabb materialis okokbol adédik, mint-
sem kulturalis vagy vallasi okokbdl. Ugyanakkor a mate-
ridlis problémak okozta ellenszenv és félelem k&nnyen
csaphat at az utobbiba a diskurzusok és megélés szint-
jén. A magyar dolgozoék jellemz&en olyan problémakért
neheztelnek a vandormunkasokra, mint az ingyenes lak-
hatds a munkasszallokon — ami nem meglepé a magyar-
orszagi lakhatasi valsadg, a magas albérlet- és lakasarak
ismeretében'?. Ehhez csatlakozik a félelem a bérek le-
szoritasatdl, az ,olcsébb kulfoldi” munkasoktdl, illetve
a kényszer, hogy fel tudjak-e venni a ,versenyt” a tdbb
mUiszakot vallalé, tobbet tulérazo, tnnepnapokon is dol-
gozni hajland6 vandormunkasokkal. Az ellenségesség
és fesziiltség lizemenként eltér6, de akkor érezhetd
leginkabb, amikor a vandormunkasok hirtelen jelennek
meg nagyobb szamban egy Uzemben, vagy ha a magyar
dolgozdk nagy része amugy is elégedetlen és problémak-
kal kiizd a munkahelyén. Akkor is jellemz6 a feszlltség, ha
a magyar dolgozok ugy érzik, hogy az Uj dolgozdk érke-
zése miatt a vezet6ség eleinte jobban figyel a kilfoldi dol-
gozodk problémaira, mint az évékre. Ahol pedig magasabb
szamban vannak jelen az ukran dolgozok, ott érzékelhetd,
hogy a magyar dolgozokat frusztralja, amikor latjak az
ukran munkatarsaik szerintik felt(iné fogyasztasat, utaza-
saikat és jelenlétiket a telepUléseken, varosokban, kozos-
ségi médidban. A fogyasztasi kulénbségekre az egyszer(
magyarazat az lehet, hogy a totalis haborut kévetden a
csalad és rokonok jelenlétével a bériiket nem a kibocsatd
orszagban koltik el, hanem Magyarorszagon vagy a szom-
szédos orszagokban; illetve a bérek hazakuldését felvalt-
hatta a huzamosabb id&re torténd letelepedés, helyi szol-
galtatasok kihasznalasa. Mindekdzben a kozbeszédben
egymast érik a vandormunkasokat és menekulteket 6ssze-
moso, idegenellenes megnyilvanulasok a politikai paletta
széles skalajarol. Jelenleg Magyarorszagon hasonlé pani-
kot és varosi legendakat terjesztenek, mint ami jellemzdé
volt az 1960-70-es évek nyugati orszdgaiban — a szakér-
t6k elmondasa alapjan.

109 European Social Survey European Research Infrastructure (ESS ERIC).
(2024). ESS round 11 — 2023: Social inequalities in health, Gender in
contemporary Europe. Sikt — Norwegian Agency for Shared Services
in Education and Research. https:/doi.org/10.21338/ess11-2023

110 Gagyi, A., Jelinek, Cs., Posfai, Zs., and Vigvari, A. (2019). Lakhatasi
helyzet a valsag utan. Financializaciés folyamatok, kettészakado la-
kaspolitikak és a haztartasok tulélési stratégiai. Fordulat (26). pp.
199-224
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Az ukran dolgozék megitélésének romlasaval parhuza-
mosan a Fulép-szigeteki munkavallaldk pozitiv megité-
lést kaptak (f6leg a munkaltatok és munkaer6-kolcsonzé
cégek iranyabdl), kalonosen az elsd, képzettebb csoport-
juk révén, illetve mert a foldrajzi és anyagi helyzettik miatt
jobban ra voltak kényszeriilve a munkaltatoknak valé
megfelelésre.

A munkahelyi konfliktusok tébbsége nem is a
magyar dolgozékkal szemben jellemz6, hanem a
vandormunkasok egymas koézotti konfliktusabél
adodik. Az esetek tobbségében a két legnagyobb szam-
ban jelen 1év6 csoport, az ukran és Fulop-szigeteki dolgo-
z6k kozotti konfliktusokrol szamolnak be, illetve Fllop-
szigeteki vagy ukran és egyéb allampolgarsagu munkasok
kozotti Ggyekrél, amelyek részben szintén pozicidféltésre
és materialis problémakra vezethetdek vissza, olykor pedig
etnikai vagy nemi konfliktusokban csapodnak le.

E feszlltségek a magyar (és egyéb) dolgozok poziciofélté-
sébdl taplalkoznak, amelyek forrasa a romld munkajogok,
a csokkend munkabiztonsag, a megélhetési problémak, az
ipari munkavégzés jellegzetes kényszerei és problémai, a
munkaltaték és a nemzetkdzi vallalatok profitérdeke 112,
Ugyanakkor a feszliltségek konvertalédnak az amugy
is fragmentalt ipari munkassag még nagyobb meg-
osztottsagaba, amelyet a vandormunkasok baratsag-
talan és elzarkozott munkatarsakban és felettesekben, a
munkajuk szabotalasaban, a munkahelyi konfliktusokban
és a feléjuk tamasztott ,jo és kizsdkmanyolhatd munkas”
szerepének vald megfelelési kényszerekben érzékelhet-
nek.

Tehat fontos, hogy a befogadd tarsadalomban meglegyen
a megfelel6 tudas és felkészlltség a panikkeltés helyett.
Fontos a helyi kézdsségek és meglévé munkasok tajé-
koztatdsa a vandormunkasok érkezésével kapcsolatban.
Ugyanakkor telepulési szinten sem a vezetdk, sem a mun-
kaltatok, sem az allam nem merik felvéllalni a tajékozta-
tas és integracié politikai kockazatait, ezért a helyi k6zos-
ségektl szegregalva széllasoljak el a vandormunkasokat,
csdkkentve az interakcidkat.

A feldolgozéipari munkaltaték és munkaerd-kol-
cs6nzé cégek nincsenek kell6képpen felkésziilve
arra, hogy fogadjak és megtartsak a kiilféldi mun-
kasokat. 2017-et kdvetSen, de kilonodsen 2022-t6l, a
Fulop-szigeteki vandormunkasok érkezését kovetden egy-
fajta tanuld palyan vannak, és olyan problémakkal talal-
jak magukat szemben, amelyekkel kordbban nem kellett
foglalkozniuk. Kisérletek torténnek a vandormunkasok
integraciéjara, mint példaul tdbbnyelvl Ugyintézés bizto-

111 Czirfusz, M., lvanics, Z., Kovai, C., & Meszmann, T. T. (2019). A ma-
gyarorszagi munkdassag a hosszu lejtmenetben. Fordulat, 26, 142—
171.

112 Meszmann, T. T. (2016). The rise of the dual labour market: Fighting
precarious employment in the new member states through indust-
rial relations (PRECARIR) Country report: Hungary (No. 12). Central
European Labour Studies Institute (CELSI).
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sitasdra, tolmacsok alkalmazasara, a lakhatas kdnnyebbé
tételére konyhafelszerelésekkel, helyi Ggyintézésben segitd
toborzé koordinatorok bevonasara, valamint egyéb segit6,
profitorientalt cégek kozremikddésére. Azonban a kez-
deti lelkesedés az integracié irant gyakran elhal, és a
folyamat nem mindig éri el a kivant eredményt. Mindekoz-
ben a munkan belll tovabbra is jellemz8, hogy nemzetisé-
gek szerint szegregaljadk a dolgozokat a mlszakok és mun-
kateriletek szintjén. Egy profitorientalt vallalat szamara
— féleg az ipari munkavégzésben — az integracio és egyéb
hasonlé szolgaltatasok idegen tevékenységek, amelyeket
nehezen tudnak az Gzleti modelljikbe beépiteni. Féleg ez
a helyzet, ha egyéb migransokat segité civil szervezetek
is foglalkoznak hasonlo feladatokkal — bar ezekkel ritkan
keresik a kapcsolatot feldolgozoéipari munkaltatok, még
ha az emlitett civil szervezeteknek meg is van a tudasuk
és modszereik —, vagy ha ez a tevékenység tul koltségessé
valik.

A Fiilop-szigeteki dolgozék fogadtatasa kapcsan
érdemes megemliteni azokat a ,for profit” vallal-
kozasokat, amelyek fé6ként munkaltatékkal, mun-
kaer6é-kolcsonzékkel, l1égitarsasagokkal, valamint a
Flilop-szigetek bizonyos allami és civil intézményei-
vel apolnak partnerséget. Ezek a vallalkozasok segite-
nek informalni a dolgozokat érkezésuk el6tt és utan, sze-
mélyes és irott anyagok formajaban. Emellett tolmacsolasi
és Ugyintézési segitséget biztositanak szamukra 0-24 6ra-
ban, kdzdsségi és sporteseményeket rendeznek, amelyek
a dolgozé szamara ingyenesek. E szolgaltatas eddig kiza-
rolag a Fllop-szigeteki dolgozdk szamara elérhetd, de az
egyik képvisel@jik szerint mas harmadik orszagbeli mun-
kavallalok is érdeklédnek az Uzleti modell atvétele irant.
Ugyanakkor felmerll a kérdés, hogy miért nincs hasonlo
nyitds mas tapasztalt civil szervezetek iranyaba a munkal-
tatok részérdl az integracio terén. Kérdés tovabba az is,
hogy mennyire tudja valdban a dolgozék érdekeit szol-
galni egy olyan szolgaltatds, amelyet a munkaltaték ren-
delnek meg. Ettdl figgetlendl az elmondasok alapjan a
Ful6p-szigeteki dolgozok esetében fontos (rt tolt be az
a lehet6ség, hogy sajat nyelviket és kulturajukat ismeré
személyektdl kérhetnek segitséget 0-24 draban, anélkdl,
hogy kozvetlen munkaviszonyban allnanak velik.

Mindezeken tul léteznek elszért esetek és Gizemek, ami-
kor a helyi dolgozok segitették a rosszul felkészult Fllop-
szigeteki dolgozokat ruhazattal vagy egyéb segitségekkel.
El6fordulnak olyan lizemek is, ahol a magyar dol-
gozok sokkal nyitottabbak a harmadik orszagbél
szarmaz6 vandormunkasok felé, mint az altalaban
tapasztalhaté. Eqgyik, az interjukban emlitett feldolgozo-
ipari munkahelyen a szakszervezet aktivan tett azért, hogy
koézelebb hozzak egymashoz a magyar és kulfoldi dolgo-
z6kat — még ha azok nem is voltak szakszervezeti tagok
(kés6bb az érintett kulfoldi dolgozok be is akartak |épni).
Ebben az Gzemben a dolgozdk nincsenek nemzetiség
szerint elszeparalva a miszakokban, ezzel is novelve az
interakcidt. A kdzods nyelv hianyanak ellenére a dolgozok
t6bbsége megtaldlja a kommunikacié maédjat fordito alkal-
mazasokkal, nonverbdlis és egyéb mddokon, mikdzben a
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nyitottsag is magas mindkét félben, hogy tanulja a mun-
katarsai nyelvét. S6t az is el6fordul, hogy a magyar dolgo-
z6k athivjdk magukhoz vacsorara a kilfoldi munkatarsai-
kat, még ha nem is tudnak kozos nyelven kommunikalni,
vagy elviszik 6ket kirdndulni. Az eset kiugré volta annak is
kdszénhetd, hogy jellemzéen olyan vandormunkasokrol
van sz06, akik magasabban képzettek, jellemzéen beszél-
nek angolul mert a kivalasztasi folyamat soran a toborzas-
nal elényt élveztek a nyelvet beszélék. A kolcsonzé cégek
tolmacsokat valogattak a toborzott dolgozok koézdil, akik a
termelésben nem vesznek részt, de jelen vannak a misza-
kokban. Ugyanebben az Uzemben tervben volt forditdégé-
pek alkalmazasa is, de a tanulmany irasaig errél a kisérlet-
rél nincs Ujabb informacio.

5.3. MUNKAKORULMENYEK
ES MUNKAHELY! MOBILITAS

Munkakoériilmények tekintetében a vandormun-
kasok ugyanazoknak a hatasoknak és munkaltatéi
gyakorlatoknak vannak kitéve, mint a magyar dol-
gozok, ugyanakkor sokkal kitettebbek az aszimmet-
rikus hatalmi viszonyoknak.

A munkavédelmi anyagok a legtébb esetben le vannak
forditva idegen nyelvre is — angolra mindenképpen, de
esetenként ukrénra is. Ha a vandormunkasok megsérl-
nek munkavégzés kozben, jellemzden nem jelzik ezeket az
eseteket, mert félnek az elbocsatastél. Az interjualanyok
elmondasa szerint altaldnosan jellemzé, hogy betegen is
hajlandék bemenni dolgozni, hogy ne essen ki az adott
napi béruk.

A koélcsénzott harmadik orszagbeli munkavalla-
16k kiillonésen sériilékenyek: els6ként veszitik el
allasukat gazdasagi visszaeséskor vagy munka-
helyi konfliktus esetén, és kevésbé ismerik a helyi
jogi kornyezetet, munkavallaléi jogaikat, vagy hogy
mit engedhetnek meg maguknak a feletteseik irdanyaba,
milyen magatartds milyen retorziét vagy mozgasteret
eredményez. Ezért nehezebben is védhetik meg sajat
érdekeiket. Kilonosen igaz ez, ha a lakhatasuk és pénz-
Ggyi viszonyaik miatt kiszolgaltatottabbak a munkaltato
irdnyaba. A kordbbi, anyaorszagbéli munkatapasztalataik
rosszabb munkakoérilményekkel rendelkezé vallalatokban
— példaul munkavédelem és hatalmi viszonyok tekinteté-
ben — pedig normalizalhatjak szamukra a problémas mun-
kaviszonyokat Magyarorszagon. Ha megsz(nik a munka-
viszonyuk, akkor hat-nyolc napon belil el kell hagyniuk az
orszagot, ami komoly problémat okozhat a szallas elvesz-
tése miatt és az utazasi koltségekben is, noévelve a fliggést
a munkaltatok irdnyaba.

Bar altalanossagban nem jellemzé a kilfoldiek hat-
ranyos megkiilonboztetése, a szakszervezeti titka-
rok beszamoltak olyan esetekrél amikor a helyi sori
vagy miszakvezet6k megalazéan, hatalmukkal visz-
szaélve bantak az azsiai munkasokkal; megalazd hely-
zetekbe kényszeritve 6ket, rasszista megnyilvanulasokkal
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egyltt. Az esetek egy részében megvaltak az adott veze-
16t6l, de sokszor a dolgozodk és a cégek is igyekeznek el-
tussolni az ehhez hasonlo eseteket és nem jelentik ezeket.

Hidba szabalyozza a munkakérilményeket és a kolcsén-
z6tt munkasok jogait a munka torvénykonyve'? és a kap-
csolodod jogszabalyok, a kevés munkavédelmi és foglal-
koztatas-fellgyeleti ellenérzés miatt, a szakszervezetek
szerint ritkan ellenérzik a jogszabalyok betartasat a fel-
dolgozdipari munkahelyeken. Kilondsen vidéken ritkak az
ellendrzések, ahol pedig a nagyberuhazasok miatt foko-
zott szlikség lenne rajuk. Ha pedig sor is kerll ellenér-
zésre, a nyelvi akadalyok miatt nem feltétlentl dertlnek
ki a kulfoldi munkasokra jellemzé sértlékenységek és jog-
szabalysértések — mondta el az egyik migraciéval foglal-
kozo6 szakember.

A magyar munkavallalékhoz hasonléan'* a harmadik
orszagbol érkezé dolgozék korében is komoly prob-
léma a mentalis egészség hianya. Feltehetd, hogy ez az
allapot az ukran és mas kalféldi munkavallalokat is érinti,
de a szakértdi interjuk soran elsésorban a Fulop-szigeteki
dolgozdk esetében merllt fel toébbszor. Sokan kézuluk
el6szor hagytadk el hazajukat, és mas elképzeléseik voltak
az Uj kérnyezetrdl, mint amivel ténylegesen szembesdltek.
A munkakortlmények is eltérnek a varttol. Gyakori nehéz-
séget okoz szamukra, hogy kisebb teleplléseken szallasol-
jak el 6ket, emiatt elszigeteltnek érzik magukat. Sokuk-
nal jelentkezik depresszié, pszichologusi segitség igénye,
s6t egyes esetekben &ngyilkossag is, az alkalmazkodasi
nehézségek kdvetkeztében. Eppen ezért fontos szamukra
a kozodsségek keresése, a templomba jaras és egyéb kozos-
ségi kapcsolatok — mondja el az egyik szakérté.

A harmadik orszagbeli dolgozék a munkahelyen
beliil immobilak. A megkérdezett migraciés szakembe-
rek szerint altalanossagban jellemzé a képzettség és valos
pozicio kdzotti eltérés, hogy a vandormunkasok egy része
nem a képzettségének megfelel6 munkakérben dolgo-
zik a feldolgozoéiparban. Az Uj idegenrendészeti szabalyo-
zas pedig bebetonozza a dolgozékat a munkakdérikbe,
mert nehezebbé teszi a magasabb statuszba kertlést a
tartézkodasi statuszok rendszere miatt. A toborzd szak-
emberek szerint tul sok birokratikus munkat és id6t venne
igénybe, hogy Uj tartézkodasi engedélyeket kérjenek a
harmadik orszagbdl szarmazé dolgozoknak munkakor-
valtas esetén. Kulondsen igaz ez, ha a magasabb pozi-
ciokat el6bb magyar dolgozokkal kell feltélteni. Harmadik
orszagbdl szarmazé dolgozok esetében jellemzden azok
tudnak mobilisak lenni a munkahelytkén, akik szamara
ezt megkdénnyiti az idegenrendészeti és munkavallalasi
szabalyozas, mint példaul az ukran és szerb allampolgar-
sagu dolgozok esetében. Utdbbiak kérében még kony-

113 2012. évi . térvény a munka térvénykonyverdl. https:/net.jogtar.hu/
jogszabaly?docid=a1200001.tv

114 European Social Survey European Research Infrastructure (ESS ERIC).
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in Education and Research. https:/doi.org/10.21338/ess11-2023
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nyebb az elérelépés, ha beszélnek magyarul és rendelkez-
nek magyar allampolgarsaggal.

5.4. BEREK ES ANYAGI KORULMENYEK

A harmadik orszagbeli munkavallalok jelent6s része cél-
zott pénzkeresés céljabol érkezik Magyarorszagra. Kuléno-
sen ez jellemz6 az orosz-ukran totalis haboru el6tt érkezé
ukran dolgozdkra és az elmult években névekvd szamu
egyéb vandormunkasokra, koztlk a Fllop-szigetekiekre.
A munka térvénykonyve eldirja, hogy a kilfoldi
és hazai kélcsonzott dolgozoknak ugyanazt az el-
banast kell biztositani, mint a magyar kézvetlen
munkavallaléknak. Tehat a bérekben és egyéb munka-
koralményekben nem lehet diszkriminalni a vandormun-
kdsokat. Ez a gyakorlatban igy is torténik. Ugyanakkor,
hogy a toborzasi dijak megtériljenek, bizonyos munka-
helyeken a kiilfoldi dolgozék alacsonyabb bérkate-
goriaba sorolt munkakérokben dolgoznak, ami 4lta-
ldban betanitott munkat jelent. A munkavallalok emellett
a munkahelyeken tulérakért, bonuszokért és egyéb jutta-
tasokért versengenek, kuléndsen mivel a névekedésben
és megrendelésekben 2024-ben megtorpant™* feldolgo-
zoipari dgazatokban ezekhez a juttatdsokhoz nehezebb
hozzajutni, s6t néha miszakok szlinnek meg — mondjak
el a szakszervezetek. Viszont ezek a pétlékok (pl. éjszakai
munkavégzésért) és bénuszok fontosak a dolgozok sza-
mara, hogy a megélhetéshez sziikséges béreket megke-
resséke.

A vandormunkasok nagyrésze célpénzkeresd'’.
Altaldban takarékosan koltenek, keresetiik nagy részét
pedig hazakildik csaléddjaik tdmogatésara vagy tartozasai-
kat torlesztik bel6le és kevésbé jellemzi Sket a letelepedés
szandéka, legaldbb is a migracidjuk kezdeti szakaszaban.
Kilonosen igaz ez a Fluldp-szigeteki dolgozokra, akik akar
a béruk 70-80 szazalékat is hazakuldik, ami nemcsak a
kdzvetlen csaladtagokat segiti, hanem a tadgabb rokon-
sagot is'®. A szakértdi interjukbdl az is kiderult, hogy
sok Fllop-szigeteki dolgozé az ittléte alatt gyakran csak
a SZEP-kartya juttatasokbdl tartja el magat, ha teheti.
A megkérdezett szakérték elmondasa alapjan kereseti cél-
ként a tartozasok torlesztése merdl fel fontos motivalo
tényezéként, a csalad tdmogatasa mellett. Ugyanakkor a
Fulop-szigetek Kozponti Bankja altal készitett fogyasztoi

115 Kozponti Statisztikai Hivatal (2024). Gyorstajékoztato: Ipar, 2024. au-
gusztus (masodik becslés). KSH. https://www.ksh.hu/gyorstajekozta-
tok/ipa/ipa2408.html

Merk, J., Gonzélez, A., and Czirfusz, M. (2024). Electric dreams,
hard realities. What the battery boom means for workers in Hun-
gary, SOMO. https://www.somo.nl/electric-dreams-hard-realities/
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felmérés™® alapjan a hazautaldsok nagyrésze a hétkéznapi
megélhetésre, az élelmiszer és egyéb termékek vasarlasara
kerul elkoltésre. Ezt kdveti az oktatds és az egészségugyi
kiaddsok. Az ukran dolgozok bérigényét az elmult évek-
ben viszont novelhették a dolgozokhoz csatlakozd csalad-
tagok'®. Az Uj idegenrendészeti szabalyozas csokkenti a
letelepedés lehetdségét, ndveli a munkahelyi hajtast, majd
a schengeni 6vezeten bellli masodlagos mozgas iranyaba
orientélhatja a vandormunkasokat.

Az bsszes megkérdezett szakértd egyetértett abban, hogy
sem bérek, sem a munkakorilmények tekinteté-
ben nem versenyképesek a magyar munkaltatok a
kozép- és kelet-eurdpai régidban. A harmadik orszag-
beli dolgozék, koztik az ukran és Fluldp-szigeteki dol-
gozok gyakran panaszkodnak a magyarorszagi bérekre.
Mindekdzben a megkérdezett szakszervezetek és toborzo
cégek a feldolgozoiparban tapasztalhaté csdkkend terme-
lés tikrében nem tartjak redlisnak a jelentésebb bérndve-
kedést rovid tavon. A megkérdezett szakérték szerint az
egyik harmadik orszag konzulatusa kérte is a magyar kor-
manyt a bérek emelésére. Azonban a kormany ,hevesen
reagalt” erre a kérésre, mig a konzulatus allaspontja sze-
rint a fizetések novelése szikséges lenne, hogy Magyar-
orszag versenyképes maradjon a térségben. A konzulatusi
szakért6 szerint Magyarorszag biztonsagos munka-
kornyezetet kinal, de amennyiben a bérek alacso-
nyak maradnak és az idegenrendészeti szabalyozas
nem lazul, a dolgozék inkabb mas eurépai orszagok-
ban vallalhatnak munkat.

Ha kizarélag azokat az orszagokat vizsgaljuk, amelyek-
kel Magyarorszag versenyez a Magyarorszagon legna-
gyobb szdmban dolgozd nem EU-s vandormunkasokért,
akkor megallapithatjuk, hogy 2024 masodik felében
ezen orszagok kozott Magyarorszagon a legalacsonyabb
a havi minimalbér. Németorszagban a minimalbér tdbb
mint haromszorosa a magyarnak, de Csehorszagban és
Lengyelorszagban is legaldbb masfélszeresét kereshetik a
vandormunkasok a magyarorszaginak''. A minimalbér —
amelyet elvileg minden munkasnak meg kell kapnia, fug-
getlenll az iparagtol vagy foglalkoztatasi tertlettdl — az
alacsonyan képzett, ipari vagy manudlis munkat végzé
vandormunkasok szdmara alapvetd jovedelmi forrasként
jelenik meg. Ez természetesen nem tartalmazza a tuléra-
dijakat, bonuszokat és egyéb bérkiegészitéseket, amelyek
munkaltatonkként és dgazatonként valtozéak. Bar a meg-
élhetési koltségek és egyéb kiadasok jelentésen arnyal-
jak a nett6 jovedelmek értékét, a minimalbér kiindulasi

119 Bangko Sentral ng Pilipinas. (2022). Consumer Expectation Sur-
vey Report. Bangko Sentral ng Pilipinas. https://www.bsp.gov.ph/
Lists/Consumer%20Expectation%20Report/Attachments/21/CES_
4qtr2022.pdf

120 Bodor, K. (2024). Labor in Flux: A Case Study on Flexibilization and
Precarization of Work in the Hungarian Electronics Industry. MA the-
sis, Corvinus University of Budapest.

121 Eurostat. (2024). All valid permits by reason, length of validity and ci-
tizenship on 31 December of each year. https://ec.europa.eu/euros-
tat/databrowser/view/migr_resvalid__custom_13782249/default/
table
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alapként szolgalhat a vandormunkasok k6zétt is,
és meghatarozhatja, mely célorszagok tiinnek von-
zébbnak szamukra.

Véqul pedig az egyik toborzd szakember szerint az is koz-
rejatszik abban, ahogyan célorszagot vélasztanak a van-
dormunkasok, hogy mekkordk a megélhetéshez szlk-
séges kiadasok egy adott orszagban, mekkora az adott
véllalathoz tartozo toborzéi dij: a magas toborzoi dijak
mellett kdnnyen vélaszthatnak olyan célorszagot, ahol a
bérek is magasabbak.

5.5. TOBORZOI DiJ ES ELADOSODAS

Minden megkérdezett szakértd, koztik a toborzoék is,
egyetértettek abban, hogy gyakran el6fordul, hogy a
vandormunkasok mar eladésodva érkeznek Magyar-
orszagra. Ennek legfébb forrasai a kibocsatd orszagok-
ban m(kédé formalis vagy informalis munkaeré-kozveti-
t6knek fizetett toborzéi dijak. A toborzasi kéltségek sok
esetben nem csupéan az adminisztrativ vagy utazasi kiada-
sokat fedezik, hanem 6sszefligghetnek azzal is, hogy a
dolgozoék fizetnek a kozvetitéknek, hogy el6rébb kertl-
jenek a toborzasi sorrendben. Ezeket a toborzéi dija-
kat és kapcsol6dé kiadasokat a nemzetk6ézi munka-
jogi egyezmények'?? és a legtébb orszag - koztiik
Magyarorszag — munkajoga'® is tiltja, de bujtatott
vagy informalis formaban jelen vannak. Az egyik
ilyen bujtatott forma az Ugynevezett ,kezelési koltség”
(processing fees), amely a toborzashoz kapcsolodd admi-
nisztrativ kiadasokat hivatott fedezni. A Fulop-szigeteken
a kezelési koltség a dolgozd egy havi bérében van maxi-
malizalva torvényileg'*. A megkérdezett toborzé szakem-
berek megerésitették, hogy taldlkoznak magas toborzoi
dijakkal a kibocsatd orszagban, de mint hozzatették, 6k
vagy nem dolgoznak egydtt olyanokkal, akik toborzoi dija-
kat kérnek a dolgozoktdl, vagy atvallaljak azokat. Sokszor
pedig a harmadik orszagok konzuldtusai sem tudjak meg-
szlntetni a toborzoi dijakat, mert a dolgozok és a tobor-
zasban kozrem(ikods egyéb szerepl6k nem jelentik be
ezek alkalmazasat.

A toborzéi dijon tul szamos egyéb tényezd is hozzajarulhat
a dolgozék eladésodasahoz és anyagi figgéséhez. Példaul
a Fulop-szigeteki vandormunkasok gyakran 4-500 ameri-
kai dollarnyi zsebpénzt is kolcsonkérnek rokonoktoél vagy
ismer6soktél az elsé hdonapok megélhetésére. A tavol-
rél vagy tengerentulrél érkezé vandormunkasok eseté-

122 International Labour Organization. (2019). General principles and
operational guidelines for fair recruitment and definition of recruit-
ment fees and related costs. ILO. https://www.ilo.org/publications/
general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
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ben az utazas koéltsége is olyan kiadas, amelyet, noha jel-
lemz&en a toborzo cégek allnak, de sakkban tarthatjak a
dolgozokat azzal, hogy a vandormunkasokra haritjak at,
ha felmondanak vagy kirugjak 6ket'®>. A toborzé szak-
emberek tovabba arrél szamoltak be, hogy gyakran
talalkoznak olyan esetekkel, amikor a Fiilop-szige-
teki dolgozok a magyarorszagi munkaigazolasokra
alapozva hiteleket vesznek fel anyaorszagukban. Ez
tovabb fokozza anyagi fligg6séglket és eladdsodasukat,
és szorosan 0sszefligg a célpénzkeresd magatartassal és
megfeszitett munkavégzéssel a fogadd orszagban.

5.6. NYELVI NEHEZSEGEK

Az egyik legkevésbé meglepd kihivas a kulfoldi dolgo-
z6k el6tt a nyelvi akadalyok. A nyelvi korlatok miatt
nagyobb a balesetveszély a munkahelyeken, mivel a
munkavédelmi oktatas megértése és az esetleges balese-
teket meggatold gyors és hatékony kommunikacié nem
mindig biztositott. Bar a legtdbb munkahelyen tébbnyelv(
munkavédelmi anyagok elérhet6ek.

Ahol vandormunkasok vannak, ott jellemz&en tolmacsok
is dolgoznak vagy parhuzamosan a gyartésori munkajuk-
kal, vagy dedikaltan tolmacsként. Viszont feladatuk sok-
szor kimerdl annyiban, hogy a vezet6ség irdanyabdl csa-
torndzzak az informacidkat, vagy a dolgozok panaszait
kozvetitsék a vezetdség felé. A harmadik orszagbeli
dolgozoknal az angol tolmacs sem segit, ha a tobb-
ségiik alig beszél angolul, hasonléan a magyar dol-
gozokhoz. A posztszovjet orszagok dolgozdi kozott
viszont potencidlisan koz6s alap lehet az orosz vagy egyéb
szlav nyelvek kozotti kolcsonds megértés. A kozds nyelv
hianya a munkahelyeken gyakran a dolgozdk nemzetiségi
alapokon val6 elkilonuléséhez vezet. Ezek feloldasara rit-
kan mutatkozik szandék, bar akadnak probalkozasok a
kalfoldi dolgozék magyar nyelvtanulasara a feldolgozo-
iparban is.

A munkaer6-kolcs6nzé cégek is alkalmaznak tolma-
csokat vagy tébb nyelven beszél6 koordinatorokat,
akik segithetnek a dolgozéknak a munkan kiviili
ligyintézésben, orvosi idépontfoglalasban és egyéb
tolmacsolasban. Ennek a hatékonysaga nagyban flgg
az adott koordinatorok személyétdl és a kodlcsonzd cég
gyakorlataitél. Ugyanakkor ez a tolmacsolasi rendszer fig-
gést is kialakit a kulféldi munkas és munkaeré-kolcsonzok
kozott, ahol a koordinatorok nélkil a dolgozé nem tud
hatékonyan tgyeket intézni nyelvtudas és intézményisme-
ret nélkal.

125 Bodor, K. (2024). Labor in Flux: A Case Study on Flexibilization
and Precarization of Work in the Hungarian Electronics Industry.
MA thesis, Corvinus University of Budapest.
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5.7. INFORMACIOK
ES INTEZMENYISMERET

A harmadik orszagbol érkezé vandormunkasok beil-
leszkedését befolyasolja, hogy érkezés el6tt és utan
milyen informaciokkal latjak el 6ket. A toborzas soran
kialonosen fontos, hogy a dolgozok pontos képet kapja-
nak a bérekrél, a munkaidérél, a lakhatésrdl, a munkafel-
adatokrol, az adokrdl és a koltségekrél. Igy elkeriilhetsk a
varatlan kiadasok vagy munkakértlmények, és a dolgozdk
megfelel6 dontést hozhatnak arrél, hogy milyen munkat
vallalnak el. Ugyanilyen fontos érkezés utan informalni a
vandormunkasokat a befogadd tarsadalomrél, a kulturalis
kulonbségekroél, normakrol, a helyi teleptlési kdrnyezetrdl
és kozlekedésrdl, az elérhetd jogsegélypontokrdl, tgyin-
tézési lehetéségekrél. Ezen ismeretek hianya gyakran
vezet félreértésekhez, problémakhoz, kényszerhe-
lyetekhez, néha pedig a dolgozék ,elszokéséhez" is.

Fiilop-szigeteki szervezetek, toborzék és a munka-
sokat segité vallalkozasok rendszeresen allitanak
Ossze érkezés el6tti és utan informaciés csomagokat
a Flilop-szigeteki dolgozéknak. Az 4ltalunk attekintett
dokumentumok leginkdbb a jogi kérnyezetrdl, alapvet6
mindennapi élethelyzetekrdl tartalmaznak informacidkat,
mint példaul: a Szép Kartya és TAJ rendszer, egészség-
Ugyi szolgaltatasok hasznalata, adoligyek, tartdzkodasi és
bevandorlasi szabalyozasok, mellékallasok vallaldsa, amit
nem javasolnak, Schengeni dvezetben utazas, mentalis
egészség, csalasok elkerilése, boltok, gyakori kdszontési
formak, magaviseleti normak, milyen kiadasokra kell sza-
mitani és tomegkdzlekedés. Ezt a tajékoztatdt elsGsorban
Magyarorszagon él6 magasan képzett Fuldép-szigeteki
szakemberek allitottak 6ssze. Hasonl6 informacids anya-
gokroél mas allampolgarok esetében nem tudunk.

Ezzel parhuzamosan a magyarorszagi nagyobb szak-
szervezetek is terjesztenek online anyagot a kiilfoldi
dolgozok szamara, amely tartalmaz informéaciot a szak-
szervezetrdl, a szakszervezet munkajarél, tagok létszama-
rél, jogi hatterérél, munkahelyi érdekvédelem lehet&sé-
gérél, és egyéb szakszervezeti szolgaltatasokrol, belépési
lehet&ségrol.

A munkaltatdok és munkaer6-kolcsonzé cégek is biztosit-
jak jellemzéen a bérjegyzékek, munkaszerzédések fordi-
tasait (ez jogszabalyi kotelezettséglk is), a munkahelyen
felmertl6 félreértések magyarazatat is elérhetévé teszik a
dolgozok altal ismert nyelven.

A dolgozok fligg6ségét oldja, ha a sziikséges infor-
maciokat nemcsak egy iranybdl kapjak, hanem tébb
forrasbol tajékozodhatnak. Az egyik harmadik orszag
konzulatusa szerint ebben el tudjak képzelni az egyutt-
mUikodést civil szervezetekkel és szakszervezetekkel, a for
profit segit szervezetek és a munkaltatok e tevékenysé-
gén tul.

A toborzé szakemberek szerint a munkaltaték gyak-
ran kapnak biintetéseket, leginkabb a tajékoztatas
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hianya miatt. Véleménylk szerint ennek két oka van:
egyrészt ezek az intézkedések sokszor csupan , pénzgydij-
tési hadjaratok”, masrészt pedig, bar a dolgozokat tajé-
koztatjak, a munkaltatok nem tudjak ezt bizonyitani, mivel
a tajékoztatas datuma megegyezik a munkaba lépés nap-
javal. A megkérdezett, migracioval foglalkozé szakembe-
rek szerint nincsen megfelel6en kikényszeritve a szlikséges
informaciok atadasa a toborzas folyamata soran. A szak-
szervezetek elmonddasa szerint gyakran a magyar
munkavallalék sem férnek hozza fontos informaci-
6khoz a munkahelyiikén, legyen sz6 ligyintézésrél,
bérezésrél, munkaeszk6zokrdl, munkaanyagokroél
stb. Ehhez viszonyitva kalondsen nehezitett helyzetben
vannak a kulfoldi dolgozok.

Koénnyen kényszerhelyzetekhez és a munkaltatoi hatalom-
mal valo visszaéléshez vezet, hogy a dolgozoék, kiilono-
sen a harmadik orszagbdl szarmazoé ipari dolgozék
nincsenek tisztaban jogaikkal. Nem ismerik a helyi
intézményi mikodéseket, és nem konnyen férnek hozza
jogi segitséghez. Még ha hozza is férnének jogi infor-
macidkhoz és lenne batorsaguk munkatgyi pert inditani
visszaélés esetén, valdszinltlen, hogy hosszabb birésagi
perbe bocsatkoznanak. Egy per olyan hosszasan zaj-
lik, hogy addigra a tartézkodasi engedélylk is lejar, vagy
egyszer(ien nem lenne idejuk birdsagra jarni a munkajuk
miatt. A hétkdznapokban, ha példaul egy képzetlen har-
madik orszagbeli munkas elmegy egy kormanyhivatalba
Ggyet intézni, nem biztos, hogy tudnanak neki segiteni a
nyelvi korlatok miatt. A migracioval foglalkozo szervezetek
tapasztalata szerint a vandormunkasok ezen strukturalis
okok miatt egyszer(ien nem tudjék érvényesiteni akaratu-
kat az Ugyintézésben.

Emellett a vandormunkasok félnek a szankcioktél,
és nem tudjak, hogyan viselkedhetnek a munkahelyen.
Az eltéré szocializaciobdl adoddan gyakran nem tudjak,
milyen retorziéval szembestlhetnek a feletteseik irdnya-
bol. Ezért hajlamosak olyan munkadigyi dokumentumokat
alairni, amelyekkel nem értenek egyet, vagy nem tudjak,
hogy mit tartalmaznak pontosan. Ha észlelik is a problé-
makat, nem tudjak, hogy milyen mozgastertk van a val-
toztatasban. Ezek a mintazatok taptalajai a munkahelyi
kizsdkmanyolasnak.

5.8. MUNKAERO-FLUKTUACIO

A munkaerd-fluktuacio, kiilénésen az ugynevezett
~€lszokés” aggalyokat kelt a munkaltatékban, kil-
képviseleteken és migracioval foglalkoz6 szerveze-
tekben. Az ,elszokés” nemcsak a felsorolt szerepléknek
probléma idegenrendészeti szempontbdl, hanem a mun-
kasok szempontjabdl is, mert egyfajta elégedetlenséget
és fokozott kiszolgaltatottsagot jelez. Az ,elszokés” jel-
lemz&en azt jelenti, hogy a harmadik orszagbdl szarmazo
allampolgarok a munkaltatd vagy egyéb intézmények
informaldsa nélkdl hagyjak el a munkahelytket, munkas-
széllasukat masik munka utan kutatva Magyarorszagon
vagy egy masik eurdpai orszagban. Az Eurdpai Unié nyi-
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tott hatarai, illetve a mar meglévé migrans diaszpoérak,
egymastoél atcsabitdé munkaerd-kozvetitdk, a rendelke-
zésukre all6 90 napos turisztikai célu hataratlépés vagy
egyéb migracioés infrastrukturak segitik ezen masodlagos
mozgasokat. Orszagokat tekintve Olaszorszag, Lengyelor-
szag, Csehorszag és Németorszag a legnagyobb elsédle-
ges célorszagok a Magyarorszagon dolgozd vandormun-
kasok kozott, ahogy ezt kordbban bemutattuk.

Az ukran dolgozok az orosz-ukran totalis haboru 6ta
mutatnak nagyobb szintl lemorzsolédast Magyar-
orszagon. Rajtuk kivil tobb vandormunkas, kilénosen a
vietnami és Fulop-szigeteki dolgozok tekintenek egyfajta
ugrodeszkaként Magyarorszagra. A Fulop-szigeteki dol-
gozok szerint a frissen szerzett munkatapasztalat meg-
nyithatja az utat egyéb eurdpai orszagokba hosszu tavon,
a vietnami dolgozok viszont sokszor mar a megérkezés
utan eltinnek a munkaltatdk szeme el6l. A toborzé
szakért6k tapasztalatai alapjan a Fiilop-szigeteki
dolgozok koriilbeliil 3-8 szazaléka , szokik el”, és
ez a szam emelkedik. A konzuladtusi szakértd szerint
naponta kapnak hireket Ugynevezett ,elszokdtt munka-
sokrol”. 2023-ban tébb mint 2 000 Fulép-szigeteki van-
dormunkas hagyta el Magyarorszagot, a tobbségik Len-
gyelorszagba ment. 2024-ben hasonlé vagy magasabb
szamokat latnak a szamokat ismerd interjualanyok. Ezzel
parhuzamban a Vietndmbol szarmazé vandormun-
kasoknal nemcsak, hogy rohamosan emelkedett az
~€lszokési rata”, ami jelenleg koériilbeliil 80 szaza-
Iék, de embercsempészetre emlékezteté toborzoéi
gyakorlatokat talaltak a kibocsaté orszagokban a
magyarorszagi munkaerd-kolcsénzé cégek és migracios
szervezetek. Ennek kovetkeztében néhany munkaeré-kol-
cs6nzb cég felhagyott a vietnamiak toborzasaval, mig mas
kolcsonzék a rossz tapasztalatok ellenére is folytatjak a
gyakorlatot.

Tobb tényez6 is azonosithatd abban, hogy miért névekszik
a harmadik orszagokbdl szarmazé vandormunkasok fluk-
tudcidja. Ezek kozott emlitheték az alacsonynak itélt bérek,
a romlé munkakoérilmények, a rossz munkahelyi kommu-
nikacio és az informaciohiany. Emellett a feldolgozéipar
egyes agazatait érinté gazdasagi megtorpanas miatt
a vandormunkasok nagyobb valésziniliséggel hagy-
jak el a munkahelyiiket, ha Ggy érzik, hogy a tuléra
lehet6ségei csokkennek, vagy ha elbocsatasra sza-
mitanak. A toborzd cégek, a konzulatusi szakember és a
vandormunkasokat segit6 szervezet megkérdezettjei sze-
rint a kbzosségi média és a vandorunkasok informalis halé-
zatai, az azon bellli informacidk és javaslatok, a kdzdssé-
gukben vagy diaszporakban latott tapasztalatok is fontos
szerepet jatszanak abban, hogy milyen célorszagot vagy
szektort tekintenek vonzonak a feldolgozéipari vandor-
munkasok. Bizonyos orszagok, mint példaul Horvatorszag,
valamint egyes toborzé cégek aktivak és kreativok a kdzos-
ségi médiaban a vandormunkasok toborzasat illetéen. Pél-
daul a konzulatusi szakember szerint ugyanannak a dol-
gozoénak, aki Magyarorszagra jonne a feldolgozodiparba,
.€lvezetesebb” a horvat szolgaltatoszektorban dolgoznia,
és taldn magasabb jovedelemhez is juthat.
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A legtobb harmadik orszagbeli vandormunkas révid
tavu vizummal legalisan dolgozhat mas eurdpai
orszagokban, de a magyar munkavallalasi engedé-
lyiik alapjan erre nem jogosultak automatikusan.
A megkérdezett migracids szakemberek attol félnek, hogy
ennek a magyar jogszabalyi korldtozasnak nincsenek iga-
zan tudataban a dolgozdk. Egy Magyarorszagon dolgozni
tervezé vandormunkas tdbbnyire csak a kibocsatd orszag
magyar konzuldtusan tud munkavallalast lehetévé tevé
vizumot igényelni. Tehat a vizumfeltételek tisztazatlansaga
tovabb nehezitheti a vandormunkasok helyzetét. Ha pedig
illegalis munkavallaladson érik ¢ket, akkor deportalasra és
kitiltasra is szamithatnak az Eurépai Unié orszagaibol. Sok
munkaltaté a konzuldtusoknak panaszkodik, hogy nem
értik, hogyan kapnak vizumot mas orszagokban a harma-
dik orszagbdl szarmazé, Magyarorszagrol ,elszokétt” dol-
gozok.

A magas fluktuacié miatt a munkaltaték és a mun-
kaer6-kolcsonzé cégek probaljak megtartani vagy
magukhoz kotni a vandormunkasokat. A toborzé
szakemberek szerint, ha el is szoknek a dolgozodk, gyak-
ran tudnak arrél, hogy melyik orszagba mennek. Bar a
dolgozék gyakran letiltjdk a munkaer-kdlcsénzé koor-
dindtorukat a kommunikéaciora hasznalt feltleteken, de
egy id6 utan jellemz6, hogy feloldjak a letiltast és Ujra
felkeresik a kolcsonzéket, mert vissza szeretnének térni
Magyarorszagra, vagy félnek a retorziétél és rendeznék
helyzetiket.

A munkaerd-kolcsénzé cégek sem tudjak sokszor, hogy
mit kezdjenek az ,elszokott” személyekkel. Jelentik a
hatosadgoknak, de a megszolaltatott toborzé szakértdk el-
mondasa alapjan mast nem tudnak tenni. Probaljak meg-
tartani a dolgozdkat, de példaul a bérekre, amellyel meg
lehet Gket tartani, elmondasuk szerint ,,nincs réhatasuk”.
. A kedvesség és figyelem nem elég itt tartani a dolgozo-
kat” — mondta el az egyik toborzé. A migracids szakem-
berek szerint pedig nincs jogszabdlyilag tisztazva, hogy
melyik szereplének mi a felel6ssége ezekben az ,elszo-
kési” Ugyekben, és kinek a feladata példaul haza utaztatni
6ket, ha visszatérnének Magyarorszagra.

A megkérdezett szakért6k szerint nemcsak a dolgo-
z6k hagyjak ott a munkaltatékat, de a feldolgozo-
ipari megtorpanas kévetkezményeként atmenetileg
sziinetelhet is a toborzas az érintett ipari vallalatok-
nal, vagy nem hosszabbitjak meg a szerz6déseket a
kolcsonzé cégekkel (és igy a vandormunkasokkal).
El6fordul olyan eset is, amikor tdmegesen vagy nagyobb
csoportokban bocsatjak el a kélcsonzott kalféldi dolgo-
z6kat, gyakran problémas modon, a munkaltatd érdekeit
elétérbe helyezé kélcsénds megallapodas kikényszerité-
sével'?6. Az elbocsatott dolgozok, kilondsen, ha koltsé-
ges volt a toborzasuk, potencialisan kikdlcséndzhetdk
mas munkaltatdéknél, de tébben demotivaltakké véalhat-
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nak és inkdbb hazamennek a konzuli szakember szerint.
A méas munkahelyekre és mas munkakorodkbe vald koél-
csonzés adminisztrativ teendékkel is jar a kdlcsénzék sza-
mara.

5.9. INFORMALITAS

A szabalyozott, formalis munkavallalas soran a
vandormunkasok altal megélt anyagi problémak
az informalitas megjelenéséhez is vezetnek. A meg-
kérdezett konzulatusi szakért6é és egy Fulop-szigeteki
munkasokat segité szervezet szerint a Flilop-szige-
teki vandormunkasok igyekeznek kiegészité bevé-
teli formak utan nézni szabadidejiikben, hogy tobb
pénzt kildhessenek haza a rokonoknak. Az persze kétsé-
ges, hogy a sok esetben nyolc-tizenkét 6rés, tdbb misza-
kos feldolgozoéipari munkavégzés mellett hogyan talalnak
ezekre a kiegészité munkavégzésekre idét vagy energiat,
de a ,maszekolas” skalaja elég széles lehet. Paran kihasz-
nalva az eltérd kulturdlis hatteriket, nemzetiségi étele-
ket és desszerteket probalnak eladni online, vagy egyéb
szolgalatasokat hirdetnek, leginkabb a k6zosségi médian.
A konzulatusi megkérdezett szerint ezek az informalis
munkavégzések nemcsak kiegészité bevételi forrasokat
jelentenek a Fllop-szigeteki vandormunkasoknak, hanem
az elidegenult ipari munkavégzéssel, foldrajzi tavolsaggal,
szeparacioval és kiszolgaltatottsaggal jaré mentalis meg-
klzdést is segitik. Egyuttal a formalis munkajukon kival
olyan dologgal tudnak foglalkozni, amit talan szeretnek is
végezni, valamint a helyi kbzdsséglket és kapcsolataikat
is er6sithetik. Az ukran dolgozék kénnyebben vallal-
hatnak masodallasokat a konnyitett munkavallalasi
engedélyek miatt, vagy tehetnek szert tobbletkeresetre
az ukran diaszporan belll vagy kivdl, informalisan vagy
formalisan. Az Ukrajndbdl szarmazoé dolgozok kérében a
rendszerszint{ rasszizmus miatt a haboru kovetkeztében
menekilt romak jellemzéen kiszorulnak a formalis mun-
kaerépiacrol, a feldolgozoiparbdl is. Lehetéségek hijan a
férfiak az informalis szektorokban taldlnak munkat vagy
feketén vannak foglalkoztatva — mondtak el a megkér-
dezett migracioval foglalkozé szervezetek. Tovabba az
.elsz6k6"” vagy az idegenrendészeti szabalyozasbol és
formalis munkavégzésbol valamilyen médon kihullo van-
dormunkasok kénnyen taldlhatjgk magukat az informalis
munkaerdpiacon, tisztazatlan és kiszolgaltatott élethely-
zetekben.

Az informalis munkak azonban hatranyos helyzetbe
hozhatjak a dolgozékat, kiilonésen, ha az alacsony
bérek miatti kereseti igény talalkozik az illegali-
tas és az embercsempészet vilagaval. A megkérde-
zett migracioval foglalkozd szakemberek gyakran talalkoz-
nak olyan esetekkel, amikor kirgiz, indonéz vagy egyéb,
gyenge diploméciai védelemmel rendelkezé vandormun-
kasokat keresnek fel szervezett csoportok, tobbnyire sz6-
rakozohelyeken, munkasszallasokon vagy egyéb helye-
ken. Ezek a csoportok pénzkereseti lehetéséget ajanlanak
nekik, altalaban fuvarozas formajaban, amelynek soran az
érintettnek ,csupan annyi a dolga, hogy Roszkétdl Bécsig
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vagy Gyoér pereméig” elvezessen egy autédt, ,nem kell
semmit kérdezni, nem kell hatranézni, csak vezetni kell”.
Az ilyen kereseti lehet&ségeket elfogadd vandormunkasok
gyakran nincsenek tisztdban azzal, hogy ez a tevékenység
jogilag az embercsempészet tdmogatasanak mindsilhet,
ami tdobb év bortonbintetéssel jarhat. Ez a tevékenység
tipikus példaja annak, amikor a szigortan szabalyozott
migracié és az irregularis migracié 6sszeér, mondjak
el a migracioéval foglalkozoé szakemberek.

5.10. LAKHATAS

A harmadik orszagboél szarmazé vandormunkasok
szallasainak jellege és minésége valtozo, jellemz&en
azt a célt szolgélja, hogy biztositva legyenek a munkaeré
Ujratermeléséhez szlkséges alapvetd feltételek.

A munkasszallasok lehetnek 10-20 f6 befogadasara alkal-
mas, tdbbszobdas és tdbbszintes maganlakasok, hotelekbdl
és irodaépuletekbdl atalakitott témegszallasok, de bizo-
nyos esetekben konténerszéllasok is (utébbiak az épitkezé-
seken jellemzdbbek). Ezek a szallasok az Gzem kdrnyékén
talalhatoak, altalaban elszoértan. Kisebb teleptléseken, de
néha varosokban is gyakran a teleptlések peremén vagy
elzart terUletein talalhaték ezek a szallasok, de olykor a
teleptlés szovetébe illeszkednek, féleg, ha maganlakasok-
rél, csalddi hazakrél van szo. A munkasbuszok a szélla-
sok kozelében vagy kozeli buszmegallokban veszik fel a
mUiszakba induldkat. A szallasok tulajdoni jellege vegyes.
A munkaerd-kolcsonzé cégek és a kdlcsonbevevék
gyakorlataitél vagy esetleges megallapodasatol
fligg, hogy mely lizem mely vandormunkasainak
mely szallasat ki tulajdonolja vagy bérli. Ettél flug-
getlentl a munkasszallasok piaca egy fellendilé iparag,

terjeszkedd vallalatokkal és allami tdmogatasi programok-
ka|127 128.

A szallasok f6 funkcidja a munkaerd Ujratermelése. Az
ingyenes szallas vonzé a harmadik orszagokbél
szarmazé vandormunkasoknak, mert lakhatasi koltsé-
geket és rezsidijakat sporolhatnak meg, viszont a témeges
egylttélés kihivasokat jelent a dolgozoknak'. Tipikusan
2-3 f6s szobak, kdzods konyha, flirdészoba és mosdszoba
jellemzi 6ket. A megkérdezett szakszervezetek és toborzé
szakemberek szerint a dolgozok gyakran panaszkodnak a
szallasok min&sége miatt. Jellemz&en olyan dolgokat hia-
nyolnak, amely a hétkdznapi életben, a munkaeré Ujra-
termelésében okoznak fennakadasokat, mint a konyhai
felszerelések, elromlott mosdgépek. Gyakori probléma
tovabba, hogy a széllason belll az életterek és a 2-3 f6s

127 mfor.hu (2020. november 3.). Millidrdokat kaszal a legnagyobb hazai
munkasszallé-épité, mfor.hu. https:/mfor.hu/cikkek/vallalatok/milli-
ardokat-kaszal-a-legnagyobb-hazai-munkasszallo-epito.html

128 Nagy, K. (2020). Robotnak nem kell munkasszallas—Munkasszal-
las-épités a globalis munkakereslet szolgalataban. BA, E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem. https://edit.elte.hu/xmlui/handle/10831/52197
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szobdk beosztdsa miatt, a tobb milszakos munkarend-
b6l fakaddan lehetetlen pihenni a folyamatos mozgas és
készulédés kovetkeztében.

A munkasszallasokon kezdetben vegyesen voltak elszalla-
solva a kulénbdz6 nemzetiségek, de egy id6 utan a mun-
kaltatok és kolcsonzék elkezdték az ingatlanokban vagy a
munkasszallasok szintjein nemzetiség szerint szeparalni a
dolgozokat, hogy elkerdiljék az interkulturalis surlodasokat
és konfliktusokat — mondja az egyik toborzé.

A totalis orosz-ukran haboru kévetkeztében a szal-
lasokon megengedték az ukran dolgozéknak, hogy
csaladtagjaik, koztik gyermekeik is csatlakozhas-
sanak hozzajuk, azonban a szallok hamar zsufoltta
valtak. Olyan problémak merultek fel, amelyekre sem a
munkaltatok, sem a munkasok nem voltak felkészulve —
mondtak el a toborzd szakérték. Ahol lehetett, atrendez-
ték a szallékat, hogy a csaladtagok egyutt lakhassanak, de
ez Uj kihivasokat hozott. Az ukréan vandormunkas haztar-
tasokon belll gyakran adddnak nehézségek a gyermek-
felugyelet és a formalis munkaidé megosztasa kdzott. Az
ingyenes szallas sem bizonyult elegend juttatasnak az
alacsonynak itélt bérek és a névekvé megélhetési koltsé-
gek mellett egyes haztartasokban'°. Az ukran vandor-
munkasok relativ deprivaciés érzetét pedig tovabb
novelhette, ha azt tapasztaltak vagy vélték, hogy mene-
kultként mas orszagokban dolgozé ismerdseik és rokonaik
kdnnyebb élethelyzetben vannak.

FelmerUl a kérdés, hogy miért éri meg a vandormunka-
soknak ingyenes szallast biztositani. A megkérdezett
toborzé szakemberek a koévetkezé logikaval indokoljak
ezt: jellemzéen az lUzemek koérnyékérél igyekeznek fel-
venni munkasokat, majd azokat, akiknek a munkéaba jara-
sat szlkséges a jogszabdlyokban meghatarozottak szerint
fizetni. Ezt kdvetik azok, akiknek az orszagon belili utaz-
tatasat kell biztositani buszokkal vagy Gzemanyag-tamo-
gatassal, am a munkaerdigény ebbdl a korbél sem biz-
tosithaté teljeskorden. Ha kilfoldrél kell toborozni, a
repiil6jegyek, egyéb utaztatasi koltségek és a szal-
las egyiittesen nagyjabol havi 100-150 ezer forinttal
novelik a munkdasok utan jaré kiadasokat, de ez is
csak a munkaerd allomanyuk 10-20 szazalékara korlato-
zodik. A magyar dolgozék szamara tovabbra is elérhetéek
a beiskolazasi tdmogatasok, a SZEP-kartya és egyéb jutta-
tasok, ugyanakkor a kiilféldi munkavallalék a koltsé-
geiket a termelésben, tulérakban és hatékonysag-
ban hozzak vissza. Az alacsonyabb képzettséget igényl6
munkakorékben jellemzéen alacsonyabb bérsavban dol-
goznak a kulféldi dolgozdk, mint a helyiek. Az egyik
toborzo szerint természetesen a helyi dolgozdk problé-
masnak talalhatjak, hogy a kilféldi munkasokra koltott
tobblet kiadasokat nem bérfejlesztésre vagy bonuszokra
forditjak, amellyel megtarthatnak a meglévé magyar mun-
kaerét. A toborzok szerint amig a szallashoz kapcsoldédo
koltségek csak a munkaerd egy részét érintik, a rendszer
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kifizet6do, ugyanaz a kiadas a teljes munkaerére vetitve
mar nem biztos, hogy az lenne. Kulfoldi és kolcsénzott
dolgozdk nélkdl nem jutnanak elegendé munkaeréhoz a
vallalatok, igy a profitérdek dont a toborzok szerint a nap
végeén.

5.11. NEMI ALAPU DISZKRIMINACIO
ES PROBLEMAK

A feldolgozéipari vandormunkasok, kiléndsen a nék
kérében a nemi alapu problémék rendszeresek, és alta-
ldnossagban a latencia jellemzi ezen eseteket — ahogyan
azt a konzuldtusok és a szakszervezetek is jelzik. Sok kiil-
foldi né zaklatasnak vagy sértegetésnek van kitéve
a feldolgozéipari munkahelyiik6n, munkahelyi ren-
dezvényeken és a helyi kozosségekben, gyakran
a nemiik vagy szexudlis irdnyultsaguk miatt. Jelen
kutatasban a legfeltlin6bb esetek a Flldop-szigeteki nék-
hoz kapcsolodnak. Ok gyakran talalkoznak diszkriminaci-
oval a terhességik miatt, igy a munkaltatok egyre inkabb
a férfiakat részesitik elényben a varandés munkavallalék
szamanak névekedése miatt. A megszolaltatott migraci-
oval foglalkozé szakemberek szerint az érintett nék gyak-
ran nincsenek tisztaban azzal, hogy milyen lehet&ségeik
vannak a terhesség megszakitasa, abortusz terén, igy
egészséglgyi szempontbol problémas és veszélyes gya-
korlatok felé terel6dnek. Amikor egy harmadik orszagbol
szarmazd, munkalgyi tartdzkodasi engedéllyel dolgozd
né teherbe esik, gyakran hazakdldik, mivel nincs megfe-
lel6 tdmogatd rendszer és a munkaltatok sem felkészil-
tek a varandoés kulfoldi munkavallalok helyzetének keze-
|ésére — mondjak el a szakérték. Néhany esetben pedig
mar érkezés el6tt, a toborzaskor is terhességi teszteket
végeztetnek a fulép-szigeteki nékkel''. A nemi alapon
vagy a terhességet, mint kizard okot figyelembe vevd
megkulonboztetd munkalgyi gyakorlatok legtobbszér
jogszabalyokba Utkdznek, am kovetkezmények nélkdl
maradnak.

A szakszervezeti titkarok beszamoltak vandormun-
kasokra irdnyulé szexualis zaklatasokrél, kényszeri-
tésrél, megalazasrél és egyéb hatalommal val6 visz-
szaélésrél a felettesek részérél. Azonban ezeknek az
eseteknek a jelent6s részét nem jelentik, mert vagy a mun-
kavallalok, vagy a munkaltatok igyekeznek ezen eseteket
elfedni. Az érintett nék pedig félnek is jelenteni ezeket az
eseteket, mert a magyar munkavallalék és feletteseik sok-
szor azt kommunikaljdk az aldozatoknak, hogy az ¢ sza-
vuk tébbet ér, mint a kilfoldieké, ha barki panaszt merne
tenni. Az ukran nék pedig, kiléndsen azok, akiknek a csa-
ladjuk is az orszagban van, szintén kilénleges kihivasokkal
néznek szembe a reproduktiv munka és a tébbmUiszakos
munkarend 6sszeegyeztetése soran. Bar ezen és hasonlo
problémak nemcsak a kilféldi munkavallaldkat érintik,
de 6k fokozottan ki vannak szolgaltatva ugyanazoknak a
strukturalis, nemi alapu megkulénboztetésnek.
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5.12. VANDORMUNKASOK ES
A DOLGOZOI ERDEKKEPVISELET

5.12.1. A vandormunkasok hatasa
a magyarorszagi érdekképviseletre

A harmadik orszagbeli vandormunkasokkal kapcso-
latban két f6bb tényez6 foglalkoztatja a feldolgozé-
ipari szakszervezetek egy részét: milyen hatasuk van
a munkaerdépiacra, valamint hogyan lehetne egy-
szerre érvényesiteni a magyar és kiilfoldi dolgozék
érdekeit. Megszolaltatott szakérték szerint a feldolgozo-
ipari vandormunkasok gyakran tdébbet tuléraznak, hajtanak
a bonuszokra és kevesebb szabadsagot vesznek ki, mint a
magyar kollégaik, mivel a csaladjuktol valé tavolsadg miatt
az 6nkizsakmanyolasra és a célzott pénzkeresésre koncent-
ralnak, ami gyakran a szabadid6 és a reproduktiv id6 rova-
sara megy. A toborzok szerint a munkaltatdkat befolyasol-
hatja, ha azt latjak, hogy hatékonyabbak a kulféldiek, mert
akkor 6ket preferdlhatjak a magyarok helyett. A szakszer-
vezetek szerint ugyanakkor igy a magyar dolgozok is kény-
szer alad kertlnek, hogy megfeszitettebben dolgozzanak.
Az egyik szakszervezeti titkar szerint ugyanakkor a kulféldi
munkasok, példaul a Fulop-szigetekiek az els6 id6északban
valéban , porogtek”, de lassan két év utan egyre gyakrab-
ban estek ki egészségligyi problémak miatt a munkabol. Ez
a valtozas arra utal — nem meglepé moédon —, hogy a tul-
zott munkaterhelés hosszu tavon nem kedvezé szamukra
sem. Tovabba el6fordul, hogy ha a magyar munkavallalék
nem képesek elérni a kivant bonuszokat és termelési cél-
szamokat, akkor gyakran a kulféldiekre és nyelvi akada-
lyokra haritjak a felelsséget. Ez pedig néveli a konfliktuso-
kat és a feszUltségeket a munkahelyeken.

A munkaer6-kolcsonzés és a harmadik orszagbal
szarmazé vandormunkasok foglalkoztatasa a meg-
kérdezett szakszervezetek szerint hosszu tavon
fékezi a bérnoévekedési trendeket és csdkkenti a
szakember egyetért ezzel a megallapitassal, de véleménye
szerint ha a kalféldi munkasok keveslik a magyarorszagi
béreket — ami egyre jellemzdbb — és ezért nehezebb lesz
kulfoldieket toborozni, akkor a kilfoldi dolgozok jelenléte
hozza is jarulhat a bérek ndveléséhez, ha munkaerbigény
tovabbra is magas marad.

A megkérdezett szakemberek beszdmoloi szerint a van-
dormunkasok jelenléte atformalhatja az lizemeken
beliili megszokott munkamegosztast. Egy Gzemben a
magyar dolgozok felvaltva végeztek egyszer(ibb, mecha-
nikus munkakat és komplexebb feladatokat. Ez tdmo-
gatta az ergonémiai szempontbél kedvezé munkavégzést,
a nehezebb és kdnnyebb munkafazisok kézotti valtast,
pihenést. Itt megérkezésik utan a vandormunkasok sze-
repkore az egyszer(ibb munkafolyamatokra korldtozédott,
a bonyolultabb, megterhelébb feladatok pedig a magyar
dolgozokra maradtak. Az egyik szakszervezeti titkar sze-
rint ez novelte az ellenérzést a vandormunkasokkal szem-
ben az Gzemben, és feszlltséget keltett a helyi dolgozok
korében.
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A magyar dolgozék altalaban tudjak, mit csinal egy szak-
szervezet — bar a fiatalabb korosztalyok egyre kevésbé.
Hasonléak a tapasztalatok a vandormunkasok koézott
is a szakszervezetek szerint. Ugyanakkor a szarmazasi
orszagtoél és korabbi tapasztalatoktél fiigg, hogy
mennyire nyitottak a kilfoldi dolgozok a szakszer-
vezetek felé. Ukran és egyéb posztszocialista orszag-
bol érkezd dolgozoknak van tudomasa a szakszervezeti
rendszerrdl, vagy legaldbbis egy lehetséges formajarol.
ld6sebb vandormunkasok maguk is lehettek egykor szak-
szervezeti tagok. A Flldp-szigeteki dolgozdknak viszont
idegen fogalom a szakszervezet, és sok mas azsiai vandor-
munkashoz hasonléan bizalmatlanok a szakszervezetekkel
szemben.

5.12.2. Szakszervezetek
és vandormunkasok

Ha lemondanak a kiilféldi dolgozék megszervezésé-
r6l, akkor a magyar dolgozékkal sztrnak ki, mond-
jak a megkérdezett szakszervezetek. Ha a szak-
szervezetek nem hagyjak, hogy ,a munkaltaté mindent
kisajtoljon” a vandormunkasokbdl, akkor nem kertlnek
versenyhatranyba a magyar dolgozék sem, vélekedik az
egyik szakszervezeti vezetd.

A megkérdezett szakszervezetek probalkoznak a kulfél-
diek szervezésével és vannak is ilyen tagjaik. Agazatonként
eltérd, hogy milyen aranyban vannak a kalfoldi tagok, de
az aranyok alagazatonként 5-20 szazalék kozott is lehet-
nek a megkérdezettek szerint. A megszoélaltatott szak-
szervezeteknek jellemz&en ukran és Fulop-szigeteki tag-
jaik vannak, de dolgoznak indonézekkel és kirgizekkel is.
A vandormunkasok aktivitasara j6 példa, amikor Fulop-
szigeteki és ukran dolgozok is csatlakoztak egy munkabe-
szlintetéshez az Autoliv autéipari vallalatnal 2024-ben2.

Amikor a kulfoldi dolgozék potencidlis bevonasardl kér-
deztlk a szakszervezeteket, akkor gyakran terel6dott a
sz6 a vandormunkasok szabadidejére, hiszen munka koz-
ben nem szervezhetnek. ElImondasok alapjan valtozé,
hogy milyen szabadid6s tevékenységre nyitottak a
vandormunkasok, ahol a szakszervezetek megszo-
lithatjak 6ket. Az ukran dolgozdkrél ugy vélekednek a
szakszervezeti titkdrok, hogy az orosz-ukran haboru és
a munkasszallokon tapasztalt problémék miatt a dolgo-
z6k figyelmét ez koti le, nem pedig a szakszervezeti tag-
sag — f6leg, ha nem biztos, hogy meddig maradnak az
adott Gzemben. A Ful6p-szigeteki dolgozdkra a nyitott
szakszervezeti programok, a természetjaras és a kozos
f6zés, a kelet-azsiai dolgozdk kozott pedig a sportesemé-
nyek tlinnek olyan programoknak, amelyeket egy szak-
szervezeti szervezd el6hlzhat a tarsolyabdl, ha kdzelebb
akarna hozni egymashoz a magyar és kulféldi dolgozokat.

132 Bencsis, M. (2024. mércius 21.). A Fulop-szigeteki és az ukran ven-
dégmunkasok is sztrajkoltak az Autolivnél, 444.hu. https://444.hu-
/2024/03/21/a-fulop-szigeteki-es-az-ukran-vendegmunkasok-is-
sztrajkoltak-az-autolivnel
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Az pedig nagyban fligg a szakszervezeti szervezék kom-
munikacios és bizalomépitési képességeitdl és motivacio-
jatol, illetve az adott Gzem adottsagaitél, hogy mennyire
tudjadk megszervezni a kilféldi dolgozékat — mondta el
tobb szakszervezeti titkar. A legtobb esetben a magyar
szakszervezeti tagok is leterheltek, demotivaltak,
ki vannak égve, mikdozben a sajat pozicidjuk féltése
neheziti a kilfoldi tagok bevonasat.

5.12.3. Nehézségek
az érdekképviseletben

A magyarorszagi szakszervezeteket érintd szervezési
nehézségek tobb tényezére vezethetbek vissza a vandor-
munkasokat illetéen. Az elsé és legfontosabb akadaly
a kolcsonzott statusz, amely nem csak ahhoz vezet,
hogy jogilag nem érvényesek rajuk automatikusan a kol-
lektiv megallapodasok, hanem a kélcsonzott statuszbol
ered6 bizonytalansag és atmenetiség miatt nem garan-
talt a hosszU tavu tagsaguk. A vandormunkasok elsédle-
ges célja, hogy minél tobb pénzt keressenek, ami miatt a
szakszervezetek iranti érdekl&désiik alacsonyabb. Ezek el-
tantorithatjak a szakszervezeteket és a vandormunkéasokat
is a tagga valastol. Emellett a nyelvi akadalyok is nehe-
zitik a szervezést, ezzel pedig a bizalomépités egyik leg-
fontosabb eszkéze mond kudarcot, hiszen maguk a szak-
szervezeti tagok és a feldolgozdipari munkasok esetében
sem garantdlt a kozos nyelv ismerete. A kalfoldi tagokat
eddig ugy sikerilt beszervezni, hogy vagy maguk is beszél-
tek magyarul, vagy a tolmacsok is tagjai voltak a szakszer-
vezetnek.

Ezeken tulmen&en, még ha meg is van is a szandék a
vandormunkasokban a szakszervezeti tagga valasra, a
legtobben félnek belépni vagy interakciéba lépni
a szakszervezetekkel, mert a kibocsaté orszaghol
szarmazo tapasztalataik alapjan nincsenek tiszta-
ban a magyarorszagi szakszervezetek legalis sta-
tuszaval. llletve egyéb retorzidktol is tartanak, mint pél-
daul a munkaviszony megszlntetésétél, kitoloncolastol
vagy anyaorszagbéli toborzéi feketelistara kertléstél. Ezt
a félelmet a toborzé cégek gyakran erésitik is azzal, hogy
kalon figyelmeztetik a vandormunkasokat, ne csatlakoz-
zanak szakszervezetekhez. Sok esetben a munkaltatok is
szakszervezetellenesek, kilondsen a tavol-keleti tulajdon-
ban levé vallalatoknal.

A nemzetiségi csoportok egymastol valé elszigete-
I6dése is problémat jelent, mert a kilonb6zé nemze-
tiségli dolgozok ritkan vegyldlnek, és elsére gyakran nem
latszik hajlanddsag az integraciéra. Ez a tény csdkkenti a
csoportkohéziot, ami kuldéndsen a kdzds szakszervezeti
rendezvényeken mutatkozik meg. Egyes helyeken a kul-
foldi dolgozok eljarnak a szakszervezeti rendezvényekre,
de a magyar tagok kevésbé érdekl6dnek, mashol pedig
kalfoldi dolgozdk bevonasa tlnik lehetetlennek. Kozben
a helyiek hozzaallasa és idegenellenessége vagy a van-
dormunkasok fluktuacioja is komolyan befolyasolja, hogy
mennyire sikeres a kilféldiek integracidja. Végul pedig a
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szakszervezetek szamara kihivas, hogy munkaidén kivil
prébaljanak meg tagokat toborozni, amikor a dolgozok
mar a pihenésre koncentralnak.

A vandormunkasok legtobbszor hétkéznapi problé-
maval keresik fel a szakszervezeteket, azok is gyak-
ran a munkasszallashoz kapcsolédnak. Tobb szak-
szervezeti titkar szerint éppen ezért nehéz ket szervezni,
mert a magyar dolgozéktél eltéré problémaik vannak.
A magyar dolgozok elsésorban a bérek kérdésével szolit-
hatok meg a szakszervezeti tapasztalatok szerint.

5.12.4. )6 gyakorlatok
az érdekképviseletben

A szakszervezetek fontos szerepet jatszanak a
magyar és kiilfoldi dolgozék kozotti fesziiltségek
enyhitésében. Ha hagyjak, hogy megosztott legyen a
munkasok kozossége, akkor azzal a szakszervezetek sajat
létliket kockaztathatjdk hosszu tavon. Még ha a hétkoz-
napi problémak eltéréek is, ugyanazon munkaviszonyok
kotik a helyi és vandormunkasokat. A szakértdi interjuk
soran azok az esetek tiintek sikeresnek szakszerve-
zeti szempontbol, ahol a tagok aktivan tettek azért,
hogy ne legyenek megosztva nemzetiség szerint a
dolgozdk; akkor is segitették a vandormunkasokat hét-
kéznapi gondjaikban, ha nem is voltak tagok. llyen példaul
a felkésziletlen vandormunkasok ruhazattal valo segitése,
munkaeré-kolcsonzé cégek informalasa arrél, hogy a dol-
gozdk nem tudjak megoldani az 6nellatasukat az elsé hé-
napban, mert nem tudtak felvenni a fizetéstket, és egyéb
hétkdznapi problémakra valo figyelemfelhivas. llletve a
nyilt szakszervezeti vagy egyéb kozdsségi eseményekre
valé meghivas, k6zosségi események szervezése a sokszor
kézbsséget keres vandormunkasok szamara utat nyithat
a bizalmi viszony kiépitése felé. Hiszen a szakszerveze-
tek tapasztalata szerint leginkabb két dolog vonzza
a vandormunkasokat a szakszervezetbe: az egyéni
szolgaltatasok és a kapcsolat magyar dolgozokkal.

A vandormunkasok latszolag kedvezményezett helyzete —
példaul az ingyenes lakhatas vagy a kedvezményes étke-
zés — gyakran féltékenységet valt ki a helyi dolgozok koré-
ben, de a szakszervezetek igyekezhetnek felhivni a
figyelmet az vandormunkasok helyzetének nehéz-
ségeire, példaul a csaladtol vald tavollétre, a kiszolgal-
tatottabb viszonyokra, a munkasszalléon valo élet nehéz-
ségeire.

Kommunikacié szempontjabdl a tolmacsok szerepe
kulcsfontossagu, azonban a kozvetitékon keresztili
kommunikacié csokkentheti a bizalmat a szakszervezet
irdnt. Egyes helyeken sikerdlt gy bevonni kulféldi tagokat,
hogy a tolmacsok is szakszervezeti tagok voltak. Tehat a
nyelvtudassal rendelkezé dolgozok segitsége vagy szak-
szervezeti mozgalomba valé bevonasa kardinalis kérdés.

A tagok anonimitasanak garantaldsa szintén fontos
avandormunkasok esetében, akik tartanak a hatranyos



kovetkezményektdl. Erre jol bevalt megoldas a készpénzes
vagy bankszamlara torténd tagdijfizetés. Ugyanakkor fon-
tos figyelembe venni, hogy a célpénzkeresé vandormun-
kasoknak a tagdij egyben elriaszté tényezé is lehet.

J6 gyakorlat tovabba a Filop-szigeteki munkasok infor-
malis ko6zosségi vezetdinek bevonasa a szakszerve-
zeti szervezésbe. Ezek a vezetSk gyakran hatékonyan
tudjak megszélitani a kdzosség tagjait, akik igy kénnyeb-
ben megnyilnak a szakszervezet irdnyaba. llletve jellem-
z6en jobban is beszélhetnek angolul, ami el&segitheti a
kodzvetitést a csoport tobbi tagja és a szakszervezet kozott.

A szakszervezetek sikerét nagyban befolyasolja a
munkaltaték egyittmiikodési hajlandoésaga. A leg-
tobb esetben az alapvet6 érdekek Utk6zése miatt tavol
sem jo a viszony a munkaltatdok és a szakszervezetek
kodzott. Viszont arra is akadnak példak a szakért6i interjuk-
ban, hogy egyes helyeken a munkaerd-kdlcsénzé cégek
megdllapodtak el6re a szakszervezetekkel, hogy nem éri
hatrany sem a magyar, sem a kulfoldi dolgozokat, vagy
lehetévé teszik, hogy a szakszervezet ellenérizze a kilfoldi
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dolgozdk széllashelyeit, vagy tdmogatja a dolgozoik tagga
valasat, ha az javitja a vandormunkasok moraljat. Ezek a
megallapodasok mindkét fél szamara elényds helyzete-
ket produkalnak. A szakszervezetek szamara az is fontos,
hogy a kulféldi dolgozok megértsék a szakszervezet szere-
pét, szolgaltatasait és korlatait; hogy ne legyen félreértés
arrél, milyen tdmogatast varhatnak el.

A magyarorszagi szakszervezetek tudashianyanak csék-
kentése érdekében fontos kiépiteni a kapcsolatot a
kibocsaté orszagok szakszervezeteivel vagy mun-
kasokat segitd szervezeteivel. (gy informaciot lehet
szerezni a jo gyakorlatokrol, az érintett dolgozék nehézsé-
geir6l és hatterérdl. Emellett szikséges nemzetkézi part-
nerségeket apolni olyan orszagokkal, ahol a magyarorsza-
gihoz hasonlé migraciés folyamatok mar lezajlottak — vagy
szomszédos orszagokkal, amelyek hasonlo kihivasokkal
szembestltek. Ezek a folyamatok mar részben elindultak,
de a szakszervezeti kapcsolatok tovabbi fejlédésére van
szUkség ahhoz, hogy a globalis munkaerd-aramlas koral-
ményei kozott a dolgozok érdekei megfelel6 védelmet
kapjanak.
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6.

JAVASLATOK ES BEAVATKOZASI PONTOK

Bar a vandormunkasok helyzetének javitdsaban rendszer-
szint( valtozasra van szikség, de fontosak olyan kis Iépé-
sek is, amelyek rovid tavon javithatjak a kulféldiek munka-
koralményeit és fogadtatasat Magyarorszagon. Az aldbbi
javaslatok nem teljes korlek és f6leg a szakért6i interjuk-
ban megkérdezett, vandormunkasok helyzetében valami-
lyen modon érintett érdekfelek egy-egy képviseldi fogal-
maztak meg 6ket.

6.1. FOGADTATAS ES INTEGRACIO

— A befogadé tarsadalom és a vandormunkasok kozotti
interakcidk és érintkezések fontosak, hogy csokkent-
sék az idegen csoport iranti ellenszenvet és félelmet,
a potencilis munkahelyi és azon kivdli konfliktusokat.
Eppen ezért azt javasoljuk a munkaltatéknak, hogy
szlintessék meg a nemzetiségi alapon szegregalt md-
szakokat és gyartésorokat, hogy a munkahelyen le-
gyen lehet6séguk egymassal érintkezni és egymast
megismerni a dolgozdk kiilénb6z6 csoportjainak.

— Medgfeleld és teljeskorl informalas a toborzas folya-
mataban az érkezés el6tt és utan. Tobb érdekfél ira-
nyabol.

— Kulénboz6, egymastol figgetlen kommunikacios csa-
tornakat sziikséges nyitni a dolgozéknak, ahol az ag-
galyaikat és problémaikat kdzolhetik.

— Erre szakosodott civil szervezeteket ajanlott bevonni a
munkahelyeken, hogy segitsenek lebontani a konflik-
tusokat és félelmeket a vandormunkasok és a magyar
dolgozok kozott.

— A helyi kozosségek és munkasok informalasa a na-
gyobb szdmd vandormunkas csoportok érkezése
el6tt.

— Figyelemfelhivas a munkahelyi zaklatasi problémakra.

— Informalni a harmadik orszagbol szarmazd néket a
terhességmegszakitashoz és varanddssaghoz kapcso-
|6dd szabalyozasokrol és munkatgyi védettségekrdl.

6.2. ERDEKKEPVISELET ES SZERVEZES

— A poziciojukat félté magyar munkasok és vandor-
munkasok kozotti ellentétek feloldasaban fontos sze-
repe van a szakszervezeteknek. Fontos megértenie a
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szakszervezeteknek és a magyar dolgozdknak, hogy
a vandormunkasok ugyanazoknak munkahelyi viszo-
nyoknak és problémaknak vannak kitéve, mint &k,
még ha a hétkdznapi problémaik latszélag eltéréek
is. A szakszervezet és egyéb érdekképviseld szerve-
zetek dolga, hogy megtaldljdk a k6zos érdekeket és
azok mentén kovacsoljdk 6ssze a fragmentalt mun-
kassagot.

Engedélyezzék a munkaltatok és a munkaer6-kol-
csonz6 cégek, hogy a szakszervezet tagjai belépjenek
a munkasszalldkra, felmérjék a lakhatasi kdralménye-
ket, meglatogassak a dolgozokat, programot szervez-
zenek a kodzds terekben.

Integracios és kozosségi programokat kdzosen szer-
vezhetnének a munkaltatok, munkaeré-kolcsonzdk,
szakszervezetek és civil szervezetek, ami szadmos
elénnyel jarhatna mindegyik fél szdmara. Az ilyen
kezdeményezések segithetnék a munkaltatokat ab-
ban, hogy hosszabb tdvon megtartsak dolgozoikat és
csokkentsék a potencialis munkahelyi konfliktusokat,
mikézben lehetéséget teremtenének a szakszerveze-
tek szamara, hogy kapcsolatot épitsenek ki a poten-
cialis tagokkal.

A magyarorszagi szakszervezetek és vandormunkaso-
kat kuld6 orszagok kulképviseletei kozotti egylttm-
kodések segithetik a kulfoldi allampolgarok munka-
jogainak a védelmét.

A munkahelyi tolmacsok hidat képezhetnek az idegen
nyelvet nem beszél§ szakszervezeti tagok és a vandor-
munkasok kozott. A tolmacsok bevonasa szakszerve-
zeti tagként utat nyithat a sikeresebb szervezéshez.
A szervezdk és munkésok kozotti bizalmat fokozza,
hogy a vandormunkasok amugy is napi szinten kozlik
munkahelyi problémaikat és tgyeiket a tolmacsokon
keresztul.

Nemzetkdzi kapcsolatokat szikséges kiépiteni na-
gyobb  vandormunkasokat  kibocsaté  orszagok
szakszervezeteivel, vandormunkasokat segité szer-
vezeteivel, hogy megosszak egymassal a fontos ta-
pasztalatokat és tudasokat.

Nemzetkdzi kapcsolatokat ajanlott kiépiteni és fej-
leszteni egyéb eurdpai szakszervezetekkel, kilonosen
olyan orszagokban, amelyek munkaerépiaci szem-
pontbdl hasonlé tapasztalatokat élnek at, mint a ma-
gyar partnereik. Tuddsmegosztas és tapasztalatcsere.



6.3. TOBORZAS

A munkahelyi kizsdkmanyolas eseteinek aktiv figyelé-
se és dokumentdldsa a kikdlcsonzott munkasok ko-
z06tt. Az érintett munkaltatoé informalasa az egyenl6
banasmaodrol.

A toborzas soran szakszervezeti informaciés anyago-
kat érdemes juttatni a vandormunkasoknak, hogy in-
formalva legyenek az érdekképviselet lehetdségeirdl.
A szakszervezetek honlapjan tobb nyelven legyenek
elérheték fontos informaciok és elérhetéségek, hogy
a szérolapok mellett digitalisan is hozzaférjenek ezek-
hez az anyagokhoz a vandormunkasok.

Fontos, hogy a munkaltatok és a munkaerd-kolcsén-
z6k alaposan tajékozddjanak és informaltak legyenek
arrol, hogy milyen partnerekkel dolgoznak egyitt a
kibocsatd orszagokban, valamint megértsék a dolgo-
z6k szandékait és helyzetét. Ez segithet elkerllni az
embercsempészethez és a toborzasi dijakhoz kapcso-
l6dd kockazatokat.

Az etikus toborzas szempontjainak kovetése a tobor-
zas minden aspektusaban a toborzasi lanc minden ré-
szében.

A kolcsonzési/toborzasi rendszer tovabbi finomhan-
golasa szlkséges ahhoz, hogy biztositani lehessen a
dolgozok jogainak védelmét és az etikus foglalkozta-
tasi gyakorlatokat.

A kdzdsségi média és a vandormunkasok kiterjedt ha-
|6zata révén nem beszélhetlink elszigetelt csoportok-
rol. Az, hogy Magyarorszagon hogyan bannak a mun-
kasokkal, visszajut a kuld& orszagokba és kdzvetlendl
befolyasolja az Ujonnan toborzottak Gsszetételét és
hajlandésagat. Elengedhetetlen, hogy a munkaltatdk
etikus magatartast tanusitsanak, biztositsak a tisztes-
séges banasmaodot, amelyek hosszu tavon fenntartha-
tébb toborzast eredményezhetnek.
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6.4. MUNKAKORULMENYEK

Munkatgyi ellen6rzési rendszer javitasa, a tagok bovi-
tése, a fizetések emelése.

Foglalkoztatas-fellgyeleti és munkavédelmi ellenér-
zéskor tolmacsok biztositasa, a felligyel6k felkészitése
a vandormunkasokra jellemzé problémakra.

6.5. SZABALYOZAS

A szakszervezetek szerint, fontos lenne, ha a munka-
eré-kolcsdnzés aranyat visszaszoritanak és jogszabaly-
ban rogzitenék, hogy egy Gzemen belll a dolgozok
legfeljebb 5-10 szazaléka lehet kdlcsonzott munka-
vallalé. Ez az arény csak dgazati kollektiv szerz6dések
révén lenne megemelhet6 15-20 szazalékra. Szakszer-
vezeti vezetdk szerint ez a korlatozas nemcsak a szak-
szervezetek helyzetét erésitené, hanem a munkahelyi
stabilitast és a munkavallalék védelmét is ndvelné.
Torvénybe szikséges foglalni, hogy a kollektiv szer-
z6dés automatikusan vonatkozzon az adott munka-
helyen dolgozo kélcsénzétt munkasokra is.
Megnévelni a 2023. évi XC. térvényben foglalt 2+1
éves tartozkodasi id6t és a tartdzkodasi engedély
megszlinésekor az orszag elhagyasara szant napok
szamat.

Megkdnnyiteni, hogy a vandormunkasok a munka-
helyi allomanyba kertlhessenek a foglalkoztaténal, a
tartézkodasi engedély kdénnyitett megszerzésével.

6.6. EGYEB EGYUTTMUKODESEK

Allamkézi megéllapodasok  keretében szabalyozni,
hogy a kulfoldi munkavallalok miként érkeznek Ma-
gyarorszagra, tartdzkodnak itt és térnek haza. A kul-
d6 orszagok gyakran aktivan lobbiznak az ilyen meg-
allapodasokért, mivel ezek lehetévé teszik szamukra,
hogy jobban nyomon kévessék allampolgaraik helyze-
tét, és elbsegitsék a biztonsagos, rendezett, munka-
Ugyi kizsdkmanyolast visszaszorité migraciot.
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ROVIDITESEK LISTAJA

EU — Eurdpai Unid

ESS — European Social Survey

ILO — Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet

KSH — K&zponti Statisztikai Hivatal

MIPEX — Migrant Integration Policy Index

OIF — Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosag

Abrakban alkalmazott roviditések:

FEOR-08 — Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere

FEOR 1 — Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, tor-
vényhozok

FEOR 2 — Felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé fog-
lalkozasok

FEOR 3 - Egyéb felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld
foglalkozéasok

FEOR 4 - Irodai és Ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok

FEOR 5 — Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

FEOR 6 — Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok

FEOR 7 — Ipari és épit&ipari foglalkozasok

FEOR 8 — Gépkezel&k, 6sszeszerel6k, jarmivezeték

FEOR 9 — Szakképzettséget nem igénylé (egyszerd) foglalkozasok

TEAOR-08 — Gazdaségi tevékenységek egységes dgazati oszta-
lyozési rendszere

A - Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

B — Banyaszat, k&fejtés

C - Feldolgozodipar

D - Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, Iégkondicionalas

E — Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités

F - EpitSipar

G — Kereskedelem, gépjarmdjavitas

H — Szallitas, raktarozas

| - Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
J = Informacié, kommunikacié

K — Pénzigyi, biztositasi tevékenység
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L - Ingatlantgyletek

M — Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység

N — Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység
O - Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas
P — Oktatas

Q — Human-egészséguigyi, szociélis ellatas

R — Mvészet, szorakoztatas, szabad idd

S — Egyéb szolgéltatas

C10 - Elelmiszergyartas

C11 - Italgyartas

C12 — Dohénytermék gyartasa

C13 — Textilia gyartasa

C14 - Ruhazati termék gyartasa

C15 — B6r, bértermék, labbeli gyartasa

C16 - Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
C17 - Papir, papirtermék gyartasa

C18 — Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
C19 — Kokszgyartés, kéolaj-feldolgozas

C20 - Vegyi anyag, termék gyartasa

C21 - Gyogyszergyartas

C22 - Gumi-, mianyag termék gyartasa

C23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa

C24 — Fémalapanyag gyartasa

C25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa

C26 - Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa
C27 - Villamos berendezés gyartasa

C28 — Gép, gépi berendezés gyartasa

C29 — Kozuti jarmU gyartasa

C30 - Egyéb jarmU gyartasa

C31 - Butorgyartas

C32 - Egyéb feldolgozoipari tevékenység

C33 - Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa, Uzembe helyezése
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KULF(")I_,DI I\/IUNKA\/ALLALOIg I\/IAGYAR,ORSZAGON -
TENYEK ES MUNKAEROPIACI KIHIVASOK

A magyarorszagi munkaeré-migracid
csupan kis szeletét képezi a globalis
munkasvandorlasnak. A munkaeréért
az orszag féként Olaszorszaggal, Len-
gyelorszaggal, Németorszaggal és
Csehorszaggal versenyez. Az ,Uj ven-
dégmunkastorvény” tobbek kozott a
politikai kommunikacié és a munka-
er6piaci gyakorlatok kozotti ellent-
mondasokra reagal, de szigoritasai
tovabb noévelik a vandormunkasok ki-
szolgéltatottsdgat, mikdzben 6szt6-
noézhetik a magyar dolgozok foglal-
koztatasat.

2024-ben az 6sszes alkalmazott mind-
0ssze 2,1%-a harmadik orszagbeli.
A harmadik orszagbeli dolgozoknak
30%-a van munkaerd-kolcsdnzén ke-
resztll foglalkoztatva. A feldolgozo-
iparban dolgozé vandormunkasok ko-
z6tt az ukran és Fulop-szigeteki mun-
kavallalok alkotjak a gerincet. Mig a
Fulop-szigeteki dolgozok gyakran ug-
rodeszkaként tekintenek Magyaror-
szagra, az orosz-ukran haboru kibon-
takozéasa, kulonosen 2022-t6l, az uk-
ran munkavallalok szédmanak csokke-
néséhez vezetett ebben a szektorban.

Tovabbi informaciok:
https://budapest.fes.de/hu/

A harmadik orszagokbdl érkezd van-
dormunkésok eladdsodassal, toborzoi
dijakkal, szigoru jogi feltételekkel,
munkahelyi sérilékenységgel és infor-
maciohiannyal kizdenek. Mikézben a
magyar dolgozok részérél pozicioféltés,
a vandormunkasok koérében pedig
konfliktusok is megjelennek. Az ala-
csony bérek, a korldtozott el6relépési
lehetdségek és a gazdasagi bizonyta-
lansag fokozzak a harmadik orszagbeli
munkasok fluktuacidjat és a magyar
dolgozok frusztraciojat. Ugyanakkor a
kalfoldi dolgozok jogainak védelme
egyben a magyar munkavallalok mun-
kakortlményeire is pozitiv hatassal le-
het.
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