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1.
BEVEZETO

Az Alaptérvény VIII. cikk (5) bekezdése értelmében
a szakszervezetek a munkavallalék érdekeinek elémoz-
ditédsa és védelme céljabdl az egyesiilési jog alapjan
szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek. Az egyesi-
lési jog mindenkit megilleté szabadsagjog, alapvetd elve
az 6nkéntesség. A tag tehat dnkéntesen, szabad aka-
ratdbol léphet be a szakszervezetbe, sajat elhatarozasa-
bol tartja fenn tagsagi jogviszonyat, és azt szintén sajat
akaratabdl szlintetheti meg (kivéve a kizaras eseteit).

A szakszervezet akkor rendelkezik egyesiileti jogal-
lassal, ha az alapszabaly 6nallé jogi személyiséggel
ruhazza fel. Az 6ndll6 jogi személyiség esetén kove-
telmény a kiilon legfébb szerv létezése, a képvisel6
és az ligyintéz6 szerv megvalasztasa, a sajat vagyon,
az adészam és az 6nallé bankszamla nyitas / veze-
tés. A szakszervezet vagyona elsésorban a tagok altal
fizetett tagdijakbol keletkezik, amit jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasai, hozzajaruldsai egészithet-
nek ki. Emellett a szakszervezet gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, hogy a céljai megvalosita-
sahoz szUkséges gazdasagi feltételeket biztositsa.

Egyestlet esetén, ha a tagsag létszama a szaz f6t
meghaladja, kotelezd legalabb 3 tagbdl allé felligye-
I6bizottsagot |étrehozni. Mivel a szakszervezet jogallasa
is egyesllet, ezért ez az el6iras ra is vonatkozik. A kote-
lez6en valasztando fellgyel6bizottsagnak a szervezeti
mUkodés jogszerlségének ellenérzésén tul, a gazdalko-
dasi-pénzkezelési tevékenység ellen6rzése, a fele-
16s vagyon gazdalkodas kontrollja is a feladatkorébe
tartozik. A fellgyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa,
visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa a szakszerve-
zet legfelsé dontéshozé szervének a hataskorébe
tartozik. A felligyel6 bizottsagi tag megvalasztasakor
a szakmai végzettség, szakmai gyakorlat nem kove-
telmény. £s ez az a pont, amelynek kapcsan a szerzék
megitélése szerint indokolhatd a jelen Utmutatd, segéd-
anyag elkészitése, illetve az érintettek altali hasznalata.
Magyarorszagon, ahol a szakszervezeti érdekvédelem
stulypontja a munkahelyi szinteken, vallalati, intéz-
ményi keretek k6zott zajlik, széles korben elterjedt az
6nalloé jogi személyiséggel rendelkez6é munkahelyi
szakszervezetek léte. Az 6nallé jogi személyiséggel
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rendelkez6 szakszervezet sajat vagyonnal, bankszam-
laval, az évek soran felhalmozott — akar tobb tizmillids
nagysagrendd — készpénz, bankbetét, -vagy értékpapir
allomannyal rendelkezik. Rendszeresen eléfordul az is,
hogy a szakszervezet rendezvényeket, képzéseket szer-
vez, ezek lebonyolitasara alvallalkozokkal szerzédik.
Az &gazati, vagy magasabb szintl szakszervezeteknél
gyakori az ingatlan vagyonnal t6rténé rendelkezés.
Az ingatlan esetenként nemcsak a szakszervezeti tiszt-
ségvisel®k, alkalmazottak elhelyezését szolgalja, a szabad
terlleteteket bérbeaddssal hasznositjak, amely mar val-
lalkozasi tevékenységnek min&sul.

llyen hattérrel a pénziigyi nyilvantartas és beszamo-
las alapvet6 szabalyainak ismerete nélkul a fellgyel6-
bizottsdg nem tud eleget tenni annak a kotelezettségé-
nek, hogy ellenérizze a pénziigyi dontések, és a dontések
végrehajtadsanak szabalyos, felelés bonyolitasat, nyil-
vantartasat és a veliik torténé elszamolast. Mivel
a munkahelyi szintl szakszervetek tagjainak tébbsége
sokszor a , kék galléros”, fizikai munkakorékben dolgozd
szakszervezeti tagokbdl kerul ki, az is gyakori, hogy ilyen-
kor a fellgyel6bizottsagi tagok tobbsége, netan egyike
sem rendelkezik a feladatuk ellatasahoz sziikséges
pénziigyi-gazdalkodasi ismeretekkel. Ennek eseten-
ként igen szomoru kovetkezményei is lehetnek, ahogyan
ezt a kézelmultban egy kulénben sikeres érdekvédelmi
tevékenységet folytato, tobb ezer tagbdl allé munkahe-
lyi szakszervezet torténetébél megtapasztalhattuk. A szo-
ban forgo szakszervezetnél a fellgyel6bizottsdg nem volt
képes észlelni az Ugyvezetés egyes tagjainak sulyosan
jogsérté pénzkezelési, szerz6déskotési gyakorlatat,
amelyek tobb éven at zajlottak, és halmozottan szazmilliés
nagysagrendd kart okoztak a szakszervezeti vagyonban.
Ennek oka — az eddig napvilagra kertlt informaciok szerint
— nem a korrupt szakszervezeti vezet6k és a felligyel6bi-
zottsagi tagok kozotti 6sszejatszas volt, hanem az isme-
rethidany, amelynek alapjan idében felfedezhették volna
a vagyonvesztést, és id6ben felléphettek volna ellene.
Bizunk abban, hogy a kézikdnyv olvaséi, hasznaldi
nagyobb eséllyel rendelkeznek majd a felel6s szakszerve-
zeti vagyongazdalkodas szabdlyainak betartatasaban, az
esetleges rossz szandéku torekvések korai felismerésében
és elharitasaban.


https://www.nonprofit.hu/tudastar/tagi-jogviszony--mit-kell-tudni-rola
http://nonprofit.hu/?q=/node/27822
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2.

A SZAKSZERVEZETI MUKODES
JOGSZABALY! KERETEI

A civil szervezetek (koztiik az egyesiiletek, szakszer-
vezetek) alapitasara, miikédésére vonatkozoé leg-
fontosabb szabalyokat a Polgari torvénykoényv és Az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz616 2011. évi CLXXV. torvény hatarozza meg.

A szakszervezet olyan egyesilet, amelynek létesitéséhez
legalabb tiz természetes személy irasba foglalt jog-
nyilatkozata és az egyesiilet alapszabalyanak elfoga-
dasa szikséges.

A szakszervezet, az alapszabaly rendelkezése alapjan 6n-
allé jogi személyiséggel rendelkezhet akkor is, ha egy
agazati szakszervezet vallalati /intézményi alap-

szervezeteként alakul meg. Az 6nallo jogi személyi-
ség feltétele, hogy megfeleljen mindazoknak a kévetel-
ményeknek, amelyek az egyesiiletre vonatkoznak.
Tehat legyen legfébb szerve, képvisel6je, ligyintézé
szerve, sajat vagyona, adészama, bankszamlaja.
A szakszervezet dontéshozo szerve a kozgyiilés,
vagy kiildottgydilés. Az ligyintéz6 szervezet a napi
ligyeket ellaté személy vagy testiilet (pl. elnokség).
A képvisel6 (vagy képvisel6k) az a személy (vagy azok
a személyek), aki(k) a szervezetet megjeleniti(k), a szerve-
zet nevében aldirasra jogosult(ak).

Ha ezeknek a feltételeknek nem felel meg a tagszervezet,
akkor nem mas, mint a szervezet egy kiilonallé, de nem
o6nallo egysége.


https://www.nonprofit.hu/tudastar/mi-az-egyesulet-donteshozo-szerve
https://www.nonprofit.hu/tudastar/ki-lehet-az-egyesulet-kepviseloje
http://nonprofit.hu/?q=/node/27748
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A SZAKSZERVEZETNEL MUKODO
FELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA,
FELADATAI ES FELELOSSEGE

Egyesulet, igy az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé
szakszervezet esetén is, kotelezé legaldbb 3 tagbol
allo feliigyel6bizottsagot |étrehozni, ha a tagsag lét-
szama a szaz f6t meghaladja. A felligyel6bizottsag tag-
jainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megalla-
pitdsa a szakszervezet legfelsé déntéshozé szervének
a hataskorébe tartozik. A felliigyel6 bizottsag tagja leg-
feljebb 5 évre valaszthaté meg.

A felligyel6bizottsag tagjainak egyharmada az alapsza-
baly felhatalmazasa alapjan valaszthatd a szakszerve-
zet tagjain kivali személyekbdl is. A feligyel&bizottsag
elnokét az FB. tagjai maguk koziil valasztjak meg.
A vélasztott tisztségvisel6knek, igy a fellgyel6 bizottsagi
tagoknak is a jel6lés soran nyilatkozniuk kell arrél, hogy
megfelelnek a torvényi feltételeknek: magyar allam-
polgarok, vagy letelepedési, bevandorlasi, vagy tartézko-
dasi engedéllyel rendelkeznek, a kézlgyek gyakorlasatol
nincsenek eltiltva.

A fellgyel6bizottsag feladata a jogszabalyok, az alap-
szabaly és a szakszervezeti testiiletek altal hozott
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellen-
O6rzése, beleértve az Ugyvezetés tevékenységének és
a gazdalkodas szabalyszerliségének az ellentrzését.
A fellgyel6bizottsag kiemelt feladata a szakszervezet
vagyonaval torténé felel6s gazdalkodas ellenérzése.
A fellgyel6bizottsag rendszeresen ellenérzi a pénz- és
vagyonkezelést, err6l beszamolot készit az ligyve-
zetés részére, véleményezi a pénziigyi terv kidolgo-
zasat, amirdl 6sszefoglalédt készit a dontésre jogosult tes-
tlleti Glésre. A felligyel&bizottsag koteles véleményezni
a szakszervezet ligyvezetésének éves beszamoléjat
és véleményezheti az el6terjesztett koltségvetését. A fel-
Ugyel6bizottsdg munkajarol koteles évente beszamolni
az évente Ulésezd legfelsd szervnek.

A felUgyel6bizottsag tagjai egylttesen, vagy egyenként
betekinthetnek a szakszervezet és szervezeti egy-
ségei irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kény-
veibe. A vezetdség tagjaitol, a szervezeti egységek veze-
t6it6l és munkavallaléitol felvildgositast kérhetnek,
a szakszervezet és a jogi személy szervezeti egységek
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallo-
manyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatjak

és szakértével megvizsgaltathatjak. A felligyel6-
bizottsag elndke, tagjai tanacskozasi joggal részt
vehetnek a dontéshozo szerv ulésein, kdtelezd részt
vennilk ezeken az Uléseken, ha a létesitd okirat ezt el§-
irja.

Feliigyel6bizottsagi ligyrend elkészitése a jogsza-
baly alapjan nem kotelez6, mivel a civil térvény csak
arrél szol, hogy a felugyel6 szerv az ligyrendjét maga
késziti el.

Ugyrendet azonban célszerii elkésziteni és benne
a kovetkezbket szabalyozni:

— ki hivja 6ssze az liléseket,

— milyen rendszerességgel torténik az lilésezés,

— hol van az iilések helyszine,

— a napirendet milyen moédon kozlik a tagokkal,

— kiket kell meghivni az iilésre,

— milyen déntési aranyban szavaznak,

— van-e specialis feladata a tagoknak (pl. hataskér-
megosztas),

— milyen médon tartja nyilvan a dontéseit?

ime egy rovid 6sszefoglalé az ligyrend lehetséges
részleteirdl.

A fellgyel6bizottsagot szlkség szerint, de legalabb
évente egy alkalommal 6ssze kell hivni. A feligye-
|6bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az lilésen
a tagok tobb mint fele jelen van. A felligyel6bizott-
sag hatarozatait a jelenlévé tagok szotobbségével,
nyilt szavazassal hozza. A felligyel6bizottsag Uléseit
a fellgyel6bizottsag elndke hivja 6ssze és vezeti. Az (lés
Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a felligye-
I6bizottsag barmely tagja irasban kérheti a fel-
Ugyel6bizottsag elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételét
kovetben koteles intézkedni a felligyel6bizottsag Glésé-
nek dsszehivasardl. A felugyel6bizottsag napirendjére
az el¢zetesen kikildott napirenden nem szereplé mind-
azon kérdéseket is fel kell venni, amelyek megtargya-
lasat a felligyelSbizottsag barmely tagja kezdemé-
nyezi. A feligyel6bizottsag Ulésérdl a fellgyeldbizottsag
elndke jegyz6konyvet készit, amelyet a feligyeldhbi-
zottsag tagjai alairasukkal latnak el. A jegyz&konyv tar-


http://nonprofit.hu/?q=/node/27889
http://nonprofit.hu/?q=/node/27761
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talmazza az Ulés helyét és idejét, a napirendet, az egyes
napirendi pontokkal 6sszefliggd hozzaszéldk nevét,
a hozzaszoélas tartalmanak 6sszefoglaldsat, a dontés
tartalmat, id6pontjat és hatélyat, valamint az azt tdmo-
gatok, illetve ellenzék megjeldlését. A jegyzékonyvet
annak elkésziilte utan a szakszervezet irattaraban
kell 6rizni.

Az Ugyrendben célszer( rogziteni azt is, hogy a felligye-
I6bizottsag év elején munkatervet készit és abban
meghatarozza, hogy abban az évben milyen szem-
pontok szerint, mit szeretne ellenérizni. Mivel a fel-
Ugyel6 szerv Uléseirél jegyzdkonyvet kell késziteni, a targy-
évi munkatervet is célszer(i jegyz6kdnyvben régziteni.

A felligyel6bizottsag tagjai az ligyvezetéstdl fligget-
lenek, tevékenységik sordn nem utasithatok. Ha a
felugyel6bizottsag szerint az lgyvezetés tevékenysége
jogszabalyba vagy a létesité okiratba Utkozik, ellentétes
a tarsasag legfébb szervének hatarozataival, vagy egyéb-
ként sérti a szakszervezeti tagsag érdekeit, a feltigyel&bi-
zottsdg jogosult 6sszehivni a szakszervezet legfébb
szervének Ulését e kérdés megtargyaldsa és a szikséges
hatarozatok meghozatala érdekében. Ha az ligyvezetés
nem il 6ssze, vagy nem teszi meg a torvényes mikodés
helyreéllitdsa érdekében szikséges intézkedéseket, akkor
a feltgyel6bizottsag koteles értesiteni a szabalysze-
gésrél a torvényességi felligyeletet ellaté szervet,
amely a szakszervezet esetén az ligyészség.


http://nonprofit.hu/?q=/node/27813
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AZ EGYESULETI JOGALLASSAL RENDELKEZO
SZAKSZERVEZETRE VONATKOZO
ADMINISZTRACIOS ELOIRASOK

A szakszervezeteket a birésag (térvényszék) tartja
nyilvan. Nyilvantartasba vételik ugynevezett egyabla-
kos bejelentkezési rendszerben torténik. Az egyesuileti
jogallasba tartozo szakszervezet a nyilvantartasba véte-
lét végz6 birésag utjan adészamot kap a NAV-t6l.
Az addszamot az adozassal O0sszefiiggésben minden
esetben — a levelezéseken, a befizetéseken, a visszaigény-
|ések alkalmaval, a kibocsatott szamlakon stb. — fel kell
tdntetni.

A belféldi jogi személyek, igy a szakszervezetek is pénz-
forgalmi szamla nyitasara kotelezettek, a készpénz-
ben teljesithetd fizetések céljara szolgald pénzeszkdzok
kivételével:

— kotelesek pénzeszkozeiket pénzforgalmi szam-
lan tartani,

— pénzforgalmukat pénzforgalmi szamlan lebo-
nyolitani, és ennek érdekében

— pénzforgalmi szamlaszerz6dést kotni és leg-
alabb egy belféldi pénzforgalmi szamlat fenn-
tartani.

Minden 6nallé jogi személyiségii tarsadalmi szer-
vezet, ezen beliill a szakszervezet is tarsasagi ado-
alany, fuggetlentl attol, hogy folytat-e vallalkozasi tevé-
kenységet, vagy sem.

A szakszervezet koteles éves beszamolot késziteni.
A beszamolasi szabalyokat a Ptk. és a civil torvény
(2011. évi CLXXV. torvény) tartalmazza', amelyen belul
a 27-30. paragrafusokban olvashatunk a beszamolé rész-
letes feltételeir6l. Ezek az alabbiak:

— Akoényvvezetést magyar nyelven, forintban kell ve-
zetni.

— Az Uzleti év azonos a naptari évvel. (Vagyis a mérleg
fordulénapja — a megszlnést kivéve — december
31.)

— A miikédésrél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetr6l az Gzleti év konyveinek lezarasat kdvetéen
beszamolot kell késziteni.

1 httpsi/njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.41#PR

— A beszamolénak tartalmaznia kell a mérleget, az
eredménykimutatast, és kettés konyvvitel ese-
tén a kiegészité mellékletet.

— A beszamoldt a jovahagyasra jogosult testllet altal
el kell fogadtatni, és majus 31-ig letétbe helyezni és
kozzétenni.

— A beszamold formajat a szervezet altal folytatott
tevékenység, az éves Osszes bevétel (az alaptevé-
kenység és a vallalkozasi tevékenység 6sszes bevételé-
nek) nagysaga, valamint a konyvvezetés maédja
hatarozza meg.

A pénziigyi beszamolé tipusat az adott évet megel6z6
két év szamviteli beszamoloiban szerepld, a nagysa-
got jelz6 mutato értékek hatdrozzak meg. Ezek:

— az éves 0sszes bevétel,

— amérlegf6osszeq, illetve

— afoglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama.
Egyszer(isitett éves beszamolot koteles késziteni, és ket-
t6s konyvvitel vezetésére kotelezett az a szakszerve-
zet, amelynek két egymast kdvetd évben az alaptevékeny-
ségbdl, valamint a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd
éves (arbevételének egylttes 6sszege évenként megha-
ladja az 50 millié forintot.

Eves beszamolét koteles késziteni a kettés konyvvitelt
vezetd szakszervezet, ha két egymast kdvetd Gzleti évben
a mérlegfordulénapjan az alabbi harom érték koziil
barmelyik kett6t meghaladja:

— amérlegf6osszege az 1200 millié forintot,

— az alaptevékenységbdl, és a vallalkozasi te-
vékenységbdl szarmazé éves (ar)bevételének
egyilttes 6sszege a 2400 millié forintot,

— az Uzleti évben 4atlagosan foglalkoztatottak szama
az 50 fét.

Nem része a beszamoldnak, de a jogi személyiséggel ren-
delkezd szakszervezet koteles a beszamoloéval egyidejlileg
kézhasznusagi mellékletet is késziteni a beszamoldhoz
kapcsoloddan.


https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.41#PR
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A konyvvizsgalati kotelezettség szempontjabél
a vallalkozasi tevékenységhdl szarmazé arbevétel
és az alaptevékenységbdbl szarmazo éves bevétel
egyiittes dsszegét kell figyelembe venni. Amennyiben az
éves, vagy nem teljes év esetén éves szintre szamitott be-
vétel az lizleti évet megel6z6 két lizleti év atlagaban
meghaladja a 300 millié Ft-ot, akkor a kbnyvvizsga-

lat kotelez6. [(479/2016 (XI1.28) Korm.rendelet 16.8 (1)]

A konyvvizsgaldt az el6zé Uzleti évi beszamolé elfoga-
dasakor kell valasztani. Kényvvizsgalénak a Magyar
Koényvvizsgaléi Kamara tagja, vagy a Magyar Kényv-
vizsgaloi Kamaranal bejegyzett konyvvizsgalé cég
valaszthato.

A szervezet beszamoléjat letétbe kell helyezni
és kozzé kell tenni. A beszamold nyomtatvany (irlapgar-
niturajat az Orszagos Birdi Hivatal teszi kdzzé és a biro-
sag.hu honlaprél toltheté le. A nyomtatvany garnitira
tartalmazza a beszamol6 formaja szerinti egyszer-
sitett mérleg / mérleg sémat, az eredményleveze-
tés / eredménykimutatas sémat és a kézhasznusagi
melléklet kérdéseit.

A beszamolét, a kézhasznusagi mellékletet és kote-
lezé konyvvizsgalat esetén a kényvvizsgaloi zaradékot
tartalmazo fliggetlen kényvvizsgaloi jelentést a leg-
f6bb szervnek a targyévet kovetd év majus 31-ig el kell
fogadnia, letétbe helyezni és k6zzétenni.

Az elfogadas modjat a létesitd okiratban kell szabalyozni,
az elfogadas tényét és az elfogadas szavazatara-
nyat jegyzékonyvben kell rogziteni. Az Orszagos Birdi
Hivatalnal letétbe helyezett szakszervezeti beszamoloba
barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot
készithet. A beszamolé keres6 online linkje: https://
birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/kozzetetel-ke-
reso.

Ha a szakszervezetnek van sajat honlapja, akkor
a beszamoloét, valamint a k6zhasznusagi mellék-
letet ott is el kell helyeznie, és a kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kdzzétételt
kovetd masodik Uzleti évre vonatkozo adatok kézzété-
teléig biztositania kell. Ha a szakszervezet a beszamo-
l6val, valamint a kézhasznUsagi melléklettel kapcso-
latos letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségét
elmulasztja és azt egy éven belll nem pétolja, a birésag
10 000 forinttol 900 000 forintig terjedé pénzbir-
saggal sujthatja.

Az a szervezet, amely sem jogszabalybdl adédoan kote-
lez6en, sem sajat dontés alapjan a beszamoléjat konyv-
vizsgaloval nem vizsgaltatta feliil, de valamely
jogszabaly alapjan koteles beszamoldjat vagy annak
fontosabb adatait kdézzétenni, a beszdmolé minden
részén koteles feltlintetni a kbvetkez6 széveget: , A koz-
zétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alata-
masztva.”


http://nonprofit.hu/?q=node/27815
https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/kozzetetel-kereso
https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/kozzetetel-kereso
https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/kozzetetel-kereso
http://nonprofit.hu/?q=node/175866
https://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/civil-nyomtatvanyok/beszamolok
http://nonprofit.hu/?q=node/27943
http://nonprofit.hu/?q=node/27943
http://nonprofit.hu/?q=node/175887
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A KOZHASZNU TEVEKENYSEG FOGALMA

Az el6z6 fejezetben emlitettlik, hogy a jogi személyiséggel
rendelkezé szakszervezet koteles a beszamoléval egyideji-
leg ké6zhasznusagi mellékletet is késziteni a beszamolé-
hoz kapcsoldédoan. Ez a kotelezettség akkor is terheli,
ha 6 maga nem rendelkezik a k6zhaszni minésités-
sel. Mit is jelent tehat a kézhasznu statusz?

A kodzhasznusag egy mindsitési besorolas, amely egy-
részt bizonyos kedvezményekhez juttatja a szerveze-
teket, de egyuttal kotelezettségeket is elGir e szer-
vezetek részére, amely kotelezettségek féként a szervezet
mUkodésének nyilvanossagat szolgaljak.

A szervezet akkor kezdeményezheti a kézhasznd sta-
tusz megszerzését, amennyiben létesité okiratdban meg-
jelolt kézfeladat teljesitésére iranyuld tevékenységet
végez, azaz a célcsoportja tulmutat a szervezet tag-
jain, munkavallaléin, 6nkéntesein, és ez a kdzhasznusagi
beszamoldbdl lathatd. Amennyiben a szervezet kézhasznu
mind&sitést kivan elnyerni, akkor mind az alapité okiratban,
alapszabalyban, mind pedig a kdzhasznusagi mellékletben
meg kell jel6Inie azon jogszabalyi hely(ek)et, amely-
hez kapcsolodik az adott k6zhasznu tevékenysége.

A koézhasznu jogallas legfontosabb elénye, hogy
a kézhasznu szervezet szamara juttatott adoma-
nyok értéke az adomanyozénal a tarsasagi adot csokkenti
az adomany értékének 20%-aval, tartés adomanyozas
esetén tovabbi 20%-kal — tehat 6sszesen 40%-kal. Egyes
palyazatoknal, tdmogatasoknal is gyakran feltétel
a kézhasznu jogallas megléte.

Ahhoz viszont, hogy hogy egy civil szervezet, koztik
a szakszervezet megkaphassa az SZJA-bol szarmazéd
1%-0s tdmogatasokat, nem kell ké6zhasznu jogi sta-
tusszal rendelkeznie, elég, ha valamilyen kézhasznu
tevékenységet végez, és szerepel a NAV regisztralt
civil kedvezményezettek listajaban. A kézhasznu sta-
tusz hatranya, hogy megnévelt adminisztrativ terhekkel
jar. Szigoruak a vezet6 tisztségvisel6k dsszeférhetetlenségi
szabalyai, kotelez6 a felligyel6 bizottsag létrehozasa
és a kettSs konyvelés alkalmazasa.

A civil szervezetek, koztiik a szakszervezetek besza-
moloéjanak tehat kotelezéen kitéltend6 része a koz-
hasznusagi melléklet, és az abban rejl6, kdzhasznu
jogallas mutatoit tartalmazéd adatlap. A kézhasznusagi
mellékletben be kell mutatni:

a targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu
tevékenységeket, a kapcsolédo kozfeladatokat és
az azokat meghatarozé jogszabalyhelyeket,

ezen tevékenységek f6 célcsoportjait, a tevé-
kenységbdl részesiil6k létszamat és a tevékeny-
ség fébb eredményeit,

a koézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,

a vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok
Osszegét és a juttatasban részesiilé vezet6 tiszt-
ségvisel6k felsorolasat,

valamint — a kdzhasznu statusz elnyerésének szandéka
esetén — a kdzhasznusag feltételeinek vald megfelelés
megdllapitdsahoz szikséges adatokat, mutatédkat.

A fenti felsorolasnal vastag betlikkel szedtiik azokat a tar-
talmakat, amelyek a kézhasznusagi jelentésben a szak-
szervezeteket is érintik és ezért kitoltésiik kotelezé.

A kozhasznusagi melléklet mintajat a 350/2011 ren-
delet melléklete tartalmazza (7. dbra). A kdzhasznu-
sagi mellékletet ezen mellékletnek megfeleld, erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon kell elkésziteni,
mely letolthet6é a Civil Informaciés Portalrél, vagy a biro-
sag.hu-rél. A formanyomtatvany tartalmaz olyan megne-
vezéseket, mint a ,kodzhasznu tevékenység bemutatdsa”
vagy ,a kozhasznu tevékenység raforditdsa”, melyet egy
jelenleg kézhasznt tevékenységet nem végzé szer-
vezet nem tud értelmezni, igy ezeknél a részeknél cél-
szerl a ,kozhasznu tevékenységet nem végez” kité-
telt feltintetni.


http://nonprofit.hu/?q=/node/27890
http://nonprofit.hu/?q=/node/176177
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100350.KOR&celpara=#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100350.KOR&celpara=#xcelparam
http://www.civil.info.hu/intezze-el
http://nonprofit.hu/?q=node/27765
http://nonprofit.hu/?q=node/27756
http://nonprofit.hu/?q=node/176000
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1. abra
Koézhasznusagi melléklet (minta)

Melléklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez4

Kozhasznusagi melléklet - minta -

1. A szervezet azonosité adatai
név:

székhely:

bejegyzé hatarozat szama:
nyilvantartdsi szam:

képviselS neve:

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatésa (tevékenységenként)
koézhasznu tevékenység megnevezése:
koézhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:
a kozhasznu tevékenység célcsoportja:
a kézhasznu tevékenységbdl részesuldk 1étszédma:
a kozhasznu tevékenység f6bb eredményei:
4.5
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatésa

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év* Targyév*

6. Vezetd tisztségviseléknek nyujtott juttatéds
Tisztség El6z6 év (1)* Targyév (2)*

A. Vezet6é tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

osszesen:

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Alapadatok El6z6 év (1)* Targyév (2)*
B. Eves 0sszes bevétel

ebbdl:

C. a személyi jovedelemadé meghatarozott
részének az adozd rendelkezése  szerinti
felhasznéalasarol szold 1996. évi CXXVI. torvény
alapjan atutalt 6sszeg

350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet - a civil szervezetek gazdalkodasa, az Netjogtar
adomanygytijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirol
Hataly: 2021.VII.17. - 5. oldal

D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ tdmogatas
F. az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohéziés Alapbdl nyujtott tAmogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]
H. Osszes raforditas (kiadas)
1. ebbdl személyi jelleqti raforditas
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai
K. Adézott eredmény

L. A szervezet munkajaban kozremiikodo
koézérdekl 6nkéntes tevékenységet  végzé
személyek szama (fében; a koézérdekli onkéntes
tevékenységrol szolé  2005. évi LXXXVIIL
torvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) @) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2=0] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2=10 6] Igen Nem

* Adatok ezer forintban.
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A KONYVVEZETES MODJA

Az egyszeres konyvelés a pénzmozgasokat koveti és
régziti: a pénzmozgas a teljestlés idépontjaban konyve-
lésre kerl. Ami nem jar pénzmozgassal, azt kilon nyilvan-
tartasban kell vezetni (ilyen példaul a gépjarmdhasznalat,
leltar, selejt, fennalld kovetelések és tartozasok, targyi esz-
kozok).

A kett6és konyvelés ezzel szemben minden gazda-
sagi eseményt két, egymastél kiilonallé helyen rég-
zit. All egy id6soros elszamolasbdl (az eseményeket rég-
ziti idérendben), valamint egy szamlasoros elszamolasbol
(az események hatdsat tartalmazza). Minden szamla két
oszlopbdl all, az egyik oldal az eszkézok valtozast, a masik
oldal a forrasok modosulasat jeldli. Amikor bekévetke-
zik a gazdasagi esemény, a konyvviteli szdmla mindkét
oldalan meg kell jelennie egy-egy bejegyzésnek. A kett&s
kdnyvelés ezéltal lehetéséget ad az ok és okozati 6ssze-
flggések megismerésére, hiszen nem csak rogziti az ese-
ményeket, hanem annak rendszere informaciokat szolgal-
tat a pénzligyi elemzésekhez és dontésekhez.

Egyszeres konyvvitelt vezethet az a szervezet,
amely:

nem kozhasznu,

a vallalkozasi és az alaptevékenységének bevételének
egylttes 0sszege két, egymast kdvetd évben éven-
ként az 50 millié forintot nem haladja meg.

Kettds konyvvitelt vezet az a szervezet, amely:

vallalkozasi és alaptevékenységébdl szarmazo bevéte-
le két egymast kovetd évben évenként az 50 millié
forintos bevételi hatart meghaladta,

kotelezd szamara a kettds konyvvitel jogszabalyi eld-
irds miatt (szervezeti forma vagy a kdézhasznu mingsi-
tés miatt),

sajat elhatarozasbol igy dontott.

A pénzlgyi-, vagy mas néven éves beszamold egy olyan
kimutatas, amelybdl informaciok nyerheték az szervezet
Uzleti évérdl. Attekintést nyujt a szervezet pénziigyi
helyzetérél, bevételeirdl, kiadasairdl és felhalmo-
zott vagyonarol, annak névekedésérél vagy csékke-
nésérdl. Az allam szempontjabol ugy is fogalmazhatunk,
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hogy tulajdonképpen egy elszamolast tartalmaz arrél, ami
a(z ado)térvény szerint 6t megilleti.

A szakszervezet pénziigyi nyilvantartasanak veze-
tésére és az éves beszamol6 elkészitésére kotelezé
a mérlegképes kényvel6 alkalmazasa, ha a szak-
szervezet 6sszes bevétele eléri vagy meghaladja
a 10 millié forintot. Ez a limit a cél szerinti- és a vallalko-
zasi tevékenység egylittes bevételét tartalmazza, amibe
beleszamitanak a tdmogatasok is. A konyvel6 fontos sze-
repet jatszik a pénzigyi adminisztracio elvégzésében és
a beszamold elkészitésénél, hiszen ahhoz a dokumentum-
hoz, amit majus 31-ig elérhetévé kell tennie a szakszerve-
zetnek, 6 konyveli le és késziti el az adatokat az el6for-
duld gazdasagi események sorrendjében.

El6fordulhat, hogy a szervezeten belll van egy kényvel6
kolléga, aki ezt a feladatot végzi, de a legtobb esetben
kilsé konyveld végzi a feladatot, akinek egy elére egyezte-
tett Gtemben és modon szolgéltatja a szervezet az adato-
kat. Ez lehet példaul heti, kétheti, havi rendszeresség(i,
vagy ettdl eltérd Gtem( is, Iényeg, hogy az erre kijeldlt Ugy-
intéz¢ hianytalanul eljuttassa a konyvelének az alabbiakat:
— Kulén gydjtve, idérendben allitva minden bejové
szamlat — azaz minden olyan szabdlyszerGen kiallitott
szamlat, amit a beszallitoktdl a szervezet befogadott
(erre szoktak beérkeztetd bélyeget nyomni naptari
nap megijeldléssel az adott szamlara, amennyiben pa-
pir alapu).

Kalon gydjtve, idérendbe allitva minden kimené
szamlat — azaz minden olyan szabdlyszerGen kiallitott
szamlat, amit a szervezet kidllitott a vevéidnek, és be
is fogadtak azt.

(J6, ha van minden szamla mellett (akar kimend, akar be-
jovO) teljesitésigazolas (TIG), amit mindkét fél (vevd és
elado is) alairt.)

— A készpénzes forgalomrél

a pénztargépszalag (ha van pénztargép),

mas esetekben a bevételi és kiadasi pénztarbizo-
nylatokat, amelyeken rajta van annak a szam-
lanak a szama, amelynek pénziigyi rendezé-
séhez az adott bizonylat kapcsolédik,
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a pénztarjelentést - ebben kell vezetni deka-
donként (azaz 10 naptari napos ciklusokban)
és havonként 6sszesitve a készpénzallomany
alakulasat a bevételi és kiadasi pénztarbizonyla-
tok, esetleg a pénztargép adatai alapjan.

A havi bankszamlakivonatot, amelyen az at-
utalasos pénzforgalmat tudja a koényvel6 6sszevetni
a szamlakkal.

Minden olyan szerzédést, amelyhez bejévd vagy
kimend pénzforgalom kapcsolodik.

Minden olyan egyéb dokumentumot (pl. kézgydilé-
si hatarozatot), amelynek alapjan neki gazdasa-
gi eseményt kell és lehet kényvelnie (pl. diszkont
kincstarjegy vasarlas, eladas, tagdij megallapitas stb.)

Nem kotelez6 elem, de duplan biztositja az adatok ellen-
Orizhet6ségét és a hiba kiszlrését (hiszen a konyveld is
ember), ha a szakszervezeten belil az a dedikalt
ember, aki a konyvel6nek elkésziti a dokumentumo-
kat atadasra, még egy tablazatot is dsszeir a dokumen-
tumokrél (feladast készit). Ez torténhet az eredeti bizony-
latok, szdmlaszamok alapjan is, de arra is van lehet&ség,
hogy sajat kodolas alapjan jeldlje meg az egyes hivatalos
papirokat. Ekkor azonban a feladason mindkét adatot fel
kell tintetni a félreértések elkertlése érdekében.

Szintén fontos lehet egy-egy tétel esetén odairni a feladasi
tablazatba, hogy az milyen jelleg tétel, f6leg, ha valami-
lyen szakzsargon szerepel a tétel megnevezésénél.
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A lista nagyon hasznos mind az atado részérél (hiszen latja,
mit adott at, és minden ott van-e), mind pedig a kényvel6
részérél (konyvelés kozben ellenérizni tudja, mit kdnyvelt
mar le), nem utolsé sorban pedig hamarabb észreveszi
valaki, ha egy szamla esetleg eltnt.

A konyvel6knek két nagyon fontos bevallasi datumhoz
kell igazodniuk az elkészitend6 dokumentumokkal:
minden hénap 12-e (jellemzéen a bérek kézterhei —
tehat SZJA, jarulékok, hozzajarulasok stb. —bevallasi hatar-
ideje ez a nap), a kapcsolodoé dokumentum a banki at-
utaldsi bizonylat, illetve minden hénap 20-a (ez pedig
az AFA, a TAO, a KIVA, illetve még egy rakas egyéb kisebb
ado, pl. innovaciés jarulék bevallasdnak és megfizetésének
hatarnapja). Ahhoz, hogy ezekkel a ddtumokkal tudja tar-
tani az iramot, legkésébb folyé hé 5-ig j0, ha megkapja
a kapcsolodd dokumentumokat, amely a bejové és ki-
mend szamlak gyljteménye.

A civil szervezet szamviteli nyilvantartasait Ggy
vezeti, hogy azok alapjan az alapcél szerinti (koz-
hasznu) tevékenységének [az eredménykimutatas
.Alaptevékenység” oszlopai] és gazdasagi-vallalko-
zasi tevékenységének [az eredménykimutatas ,Val-
lalkozasi tevékenység” oszlopai] bevételei, kolt-
ségei, raforditasai és eredménye (nyeresége,
vesztesége) egymastdl elkiilonitve megallapithatok
legyenek.
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SZAMVITELI SZABALYZATOK

Minden civil szervezetnek kotelezé szamviteli szabaly-
zatokat késziteni és azokat folyamatosan ,karban”
tartani. A szamviteli szabdlyzatok a szamviteli munkafo-
lyamatok szabdlyait rogzitik, példaul a pénztarszabaly-
zatban annak kell szerepelnie, hogy ki, mikor, hogyan,
milyen dokumentumon alairva, milyen jogosultsaggal ren-
delkezhet arrél, hogy készpénzben kifizessenek barkinek
barmit, ki jogosult ezt ellendrizni stb.

A befektetési szabalyzatban a civil szervezet azt ren-
dezi, hogy mit tekint befektetési tevékenységnek (és
mit nem), milyen alapelveket vesznek figyelembe
a befektetéseknél, milyen nyilvantartast vezetnek a be-
fektetéseknél, milyen déntéshozatali eljarasokat hata-
roznak meg, milyen beszamolasi kételezettséget var-
nak el a befektetési tevékenységet a szervezet nevében
személyében végz6to|?

A megkovetelt szamviteli szabalyzatok listaja

Szamviteli politika
Pénzkezelési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Ertékelési szabalyzat
Szamlarend

Bizonylati rend
Befektetési szabalyzat

O NV WN =
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A szabalyzatok elkészitése soran figyelemmel kell lenni
a szakszervezet sajatossadgaira, kilonos tekintettel az
alapcélhoz kapcsolodoé és a vallalkozasi tevékeny-
ségekbdl szarmazoé bevételek, kéltségek, és rafordi-
tasok elkiilonitésének kovetelményére. A szamviteli
politikdban régzitend6 példaul a tdmogatott projektek
végrehajtasahoz kapcsolodo tételek elkiilonitése. Sza-
balyzatban kell régziteni, hogy a szervezet milyen anali-
tikus (részletes) nyilvantartasokat vezet, szabalyozando
a mérlegkészités napja, kell-e kényvvizsgald, melyek
a koltség elszamolasi modszerek.

Az alabbiakban a kettés konyvvezetés szabalyai
szerint késziilt mérleg és eredménykimutatas leg-
gyakrabban kit6ltétt f6 sorainak altalanos tartal-
mat mutatjuk be. A beszédmold mindig egy naptari évre,
azaz januar 1.-december 31. k6zo6tti évre vonatkozik,
mert a szakszervezetek ettél eltéré beszamolasi id6-
szakot nem valaszthatnak. A mérleg fordulénapja
december 31-e, azaz a beszamold azt mutatja meg, hogy
a szervezet december 31-én milyen eszkdzokkel és forra-
sokkal rendelkezett.

A szamviteli nyilvantartasoknak a beszamoléban sze-
replé bevételeket és raforditasokat, azok eredmény-
kimutatas sorokban és tajékoztatd adatokban szerepld
bemutatdsat ald kell tdmasztania. A nyilvantartasokat
a jogszabalyban meghatarozott részletezettséggel kell ki-
alakitani.
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8.

A MERLEG EGYES SORAI A PENZUGYI

BESZAMOLOBAN

A mérleg a korabbi pénzigyi dontések és tigyletek hatasat
tikrozi, illetve magdaban foglalja historikusan a megel6z6
évek nyereségeit / veszteségeit. Két oldala van, az esz-
kozoldal (felhasznalt er6forrasok) és a forrasoldal
(hitelez6kkel és tulajdonosokkal szembeni kétele-
zettségek). Az eszkozoldal a szervezet multbeli pénz-
Ggyi dontéseinek lenyomataként is értelmezhetd, hiszen
tartalmazza a megszerzett targyi eszkézoket (pl.: ingatla-
nok, berendezések), immateridlis javakat (pl.: szoftverek),
pénzeszkdzoket (pl.: bankbetét), készleteket és kintlévosé-
geket. Ezzel szemben a forrasoldal a multbeli finansziro-
zasi dontéseket tukrozi, megmutatja azt, hogy a szervezet
milyen médon tett szert azokra az eszkézokre, amelyek
a tulajdonat képezik: tagdijakbol, adomanybdl, tdmoga-
tasbdl, a korabbi években lekotott betétek, értékpapi-
rok hozamabdl, pozitiv eredményébdl. A két oldalnak,
az eszk6zoknek és a forrasoknak mindig meg kell
egyezniiik (innen is keletkezett a mérleg elnevezés).

Az 1. tablazatban lathaté a mérleg eszkozoldalanak
néhany fontosabb sora.

Az eszkdz oldal harom f6 részre tagolédik, melyeket az
ABC nagybetdiivel jel6link.

— A - Befektetett eszkozok: itt mutatja ki a szerve-
zet azoknak az eszkdzoknek az értékét és Osszetéte-
lét, amelyek a szervezet tulajdonat képezik, és
legalabb egy évig szolgaljak a szervezet miiko-
dését. Az eszkozok értékét nettd értéken, azaz az
éves értékcsokkenés elszamolasa utan kell kimutatni
a mérlegben. Itt mutatjuk ki, ha van a szervezetnek
pl.: gépkocsija, ingatlana, szamitégépe, egyéb
tartos allé eszkéze vagy hosszu lejarati pénz-
ligyi befektetése.

— B - Forgoeszkozok: itt mutatja ki a szervezet azokat
az eszkozeit, amelyek egy évet nem meghalado-
an szolgaljak a szervezet mikodését. Pl.: készletek
(olyan eszkdzok, melyek még nem keriltek felhasz-
nalasra), kovetelések (amikor a szervezetnek a ma-
sik fél altal elismerten tartozik valaki), értékpapirok,
pénzeszkozok.

— C - Aktiv id6beli elhatarolasok: itt a leggyakrab-
ban azt mutatja ki a szervezet, hogy szerzédései sze-
rint a beszamolas évére vonatkozéan még mely be-

15

vételek illetik meg a szervezetet, illetve melyek
azok a koltségek, amelyeket el6re kifizetett. Pl
a beszamold évére vonatkozd bevétel, melyet csak
a kovetkez6 évben kap meg a szervezet (utéfinanszi-
rozott tamogatasok), illetve a kbvetkez6 évre vonat-
kozé el6fizetési dijak, bérleti dijak, biztositasok.
Eszk6z6k Osszesen: az el6z6ekben felsorolt esz-
kozok Osszes értéke adja a mérleg f60sszeget
(A+B+C), melynek meg kell egyeznie a Forrasok
o6sszesen sorral.

1. tablazat
A mérleg eszkézoldalanak néhany fontosabb sora

1, Eszkozok (aktivak)

2, A. Befektetett eszkdzok

3, I. Immateridlis javak

1, II. Targyi eszkdzok

12, 1. Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értékd jogok
13, 2. MUszaki berendezések, gépek, jarmivek

16, 5. Beruhazasok, felujitasok

30, | B.Forgoeszkézok

31, |. Készletek

32, 1. Anyagok

33, 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

34, 3. Noévendék-, hizo- és egyéb allatok

35, 4. Késztermékek

36, 5. Aruk

37, 6. Készletekre adott el6legek

38, II. Kdvetelések

39 1. Kévgtelések aruszéllitasbol és szolgaltatasbol
! (vevok)

40, 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben

54, V. Pénzeszkdzok

55, 1. Pénztar, csekkek

56, 2. Bankbetétek

57, | C. Aktiv id6beli elhatarolasok

61, | Eszkozok (aktivak) 6sszesen

Forras: sajat szerkesztés egy elektronikusan benyujtott mérlegbé!




2. tablazat
A mérleg forrasoldalanak néhany fontosabb sora

62, Forrasok (passzivak)

63, D. Sajat téke

64, I. Jegyzett téke

67, IIl. T6ketartalék

68, IV. Eredménytartalék

69, V. Lekotott tartalék

73, VII. Adozott eredmény

74, E. Céltartalékok

75, 1. Céltartalék a varhat¢ kotelezettségekre

78, | F. Kotelezettségek

84, IIl. Hosszu lejaratu kotelezettségek

90 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
' szemben

94, IIl. Rovid lejératu kotelezettségek

98, 3. Vevoktél kapott eldlegek

99, 4. Kt,stelezle‘Ft§égek aruszallitasbol és szolgéltatas-

bol (szallitok)

101 6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallal-
! kozassal szemben

104, 9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek

107, | G. Passziv id6beli elhatarolasok

111, | Forrasok (passzivak) 6sszesen

Forras: sajat szerkesztés egy elektronikusan benyujtott mérleghdl

Az eszkdzoldallal szemben all a forrasoldal, melyet (szintén
csak a fontosabb sorait kiemelve) szemléltet a 2. tablazat.

Az ABC tovabbi betljeleit hasznalva, D-E-F-G betlkkel
lathatjuk a 4 f6 csoportot.

— D —Sajat t6ke: tartalmazza az alapité vagyont (ame-
lyet az alapitok véglegesen a szervezet tulajdonaba
adtak, és idémegkatés nélkdl all a rendelkezésére), a
véglegesen atadott eszkdzok és pénzeszkdzok érté-
két, a lekotott tartalékot, az értékelési tartalékot és a
targyévi eredményt. A targyévi eredmény egy szam-
viteli eredmény, amely nem azonos a szervezet bank-
szamlajanak egyenlegével. A targyévi eredmény lénye-
gében a szervezetnek a targyévre, mint idészakra
vonatkozé bevételeinek és raforditasainak, vala-
mint a targyévi tarsasagi adonak (amennyiben
a szervezetnek kell tarsasagi adét fizetnie) a kii-
Ionbozete, azaz egy teljesitmény szemléletii ered-
mény, mely nem azonos a targyévben pénziigyi-
leg teljesiilt bevételekkel és kiadasokkal.
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E — Céltartalékok: fedezet (forras) képzés a targyévi
eredmény terhére a szamviteli tdérvényben nevesitett
biztos, vagy valoszinUsitheté koltségekre, rafordita-
sokra.

F - Kotelezettségek: a szervezet fizetési kotele-
zettségei, tartozasai. llyen példaul a 12. havi bérek
és jarulékok, ki nem fizetett szamlak, visszafizetend6
hitel és kolcson.

G - Passziv id6beli elhatarolasok: itt kell kimutatni
a beszamolé6 évében befolyt, de fel nem hasz-
nalt bevételeket (pl.. palydzaton elnyert 6sszeget
a palyazati program szerint a kovetkezd évben is fel-
hasznalhatjuk), valamint a beszdmolas évére vonat-
koz6 koltségeket, amelyeket a kévetkez6 évben
fizetiink ki. (példaul a konyvvizsgélat dija, 12. hoé-
napban igénybe vett, késébb szamlazott szolgal-
tatasok: kozmdi, telefon).

Forrasok Osszesen: az el6z6ekben felsorolt for-
rasok értéke (D+E+F+G) adja a mérlegf66ssze-
get, melynek meg kell egyeznie az Eszk6z6k 6sz-
szesen sorral.

A konyvelés sordn egy gazdasagi esemény mind az
eszkoézoldalon, mind a forrasoldalon megjelenik.
A kettds konyvelés esetében az események nem csak két
helyen, de kétféle rendszerben (idésoros és szamla-
soros elszamolas) is rogzitésre keriilnek.

Az eszkoz- és mérlegoldal valtozasaval kapcsolatosan
négy fajta eseményt lehet megkllonboztetni:

1. N6 az eszkozoldal és ezzel egyiitt a forrasoldal
is (példaul amikor nagyobb értékil eszkdzt vasarlunk
hitelre, ilyenkor az aru mar a rendelkezéstnkre all,
de tartozasunk, kotelezettséguink keletkezik a szallito
felé).

Csokken az eszkozoldal és ezzel egyidejiileg

csokken a forrasoldal is (példaul hitel visszafizeté-

se, aruvasarlas kiegyenlitése).

Valamelyik eszk6z novekedésével egy masik

eszkoz értéke csokken, a mérlegf6osszeg

azonban nem valtozik (mas néven eszkdz
korforgas tortént, tipikusan ilyen példa, amikor
anyagot vagy arut veszink azonnali kifizetéssel,
ekkor né a készlet, de csokken a készpénzallomany
vagy a bankbetét).

. Valamelyik forras novekedésével egy masik
forras értéke csokken, a mérlegf66sszeg
valtozatlan marad (példaul egy nagyobb szallitéi
tartozast hitelbdl finanszirozunk, ekkor a szallitoi
tartozas megszlnik, de lett helyette hiteltartozas).
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9.

AZ EREDMENYKIMUTATAS FO SORAI
A PENZUGYI BESZAMOLOBAN

Az eredmény kimutatds bemutatja, hogy a szervezet
targyévi eredménye milyen bevételek és rafordita-
sok kiilonbozetébdl tevédik ossze.

A szamviteli nyilvantartasokban a civil szervezetek-
nek az alapcél szerinti tevékenységét és (amennyiben
van ilyen) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
bevételeit és koltségeit/raforditasait egymastol el-
kilonitve kell megallapitania. F6bb sorait a 3. tabldzat
szemlélteti.

A mérleggel ellentétben itt nem egy nap (a mérlegfor-
dulénap, ami jellemzéen december 31.) éppen aktua-
lis allapotat mutatja be, hanem a teljes éves miikédés
eredményét szemlélteti (innen is ered az elnevezés).

Az eredménykimutatas kétféleképpen készulhet, for-
galmi tipusu és 0sszkoltség eljarassal késziilt ered-
ménykimutatast kulonboztethetliink meg. A végered-
ménye (és sok fébb sora) teljesen megegyezik a kétféle
kimutatasnak, a f6 kulonbség abban rejlik, hogy mig
a forgalmi tipusunal a koltségeket a felmeriilés helye
szerint csoportositjak (példaul: kdzvetlendl kapcsolddik-e
az értékesitéshez vagy kozvetetten, esetleg attol teljesen
flggetlen), addig az 6sszkoltség eljaras soran a koltsé-
geket tipus szerint soroljak be (példaul: anyag vagy
szolgaltatas, megvasarolt és rogton tovabbszamla-
zott késztermék, bérkoltség, vagy annak jaruléka).
Erzékelhets, hogy utdbbi, az 6sszkoltség eljaras sokkal
szemléltet6bb és részletesebb, emiatt elemzésekre
is jobban alkalmas. Magyarorszagon ez az elterjedtebb,
de a forgalmi tipust eredménykimutatassal is taldlkozha-
tunk.

A f6bb csoportok az eredménykimutatasban romai sza-
mokkal vannak jel6lve, az ABC nagybetdivel az eredmény-
kategdridkat kaloniti el, vagyis azt lehet bel6le kiolvasni,
hogy milyen eredménnyel zarta az évet a szervezet, ha
csak az alaptevékenységét nézzik (A — Gzleti tevékenység
eredménye), hogyan alakult az eredményessége a pénz-
Ugyi tevékenységeit illetéen (B — pénztgyi miveletek ered-
ménye), a ketté ereddje milyen eredményt hozott (C —
adozas el6tti eredmény), és végil az addfizetést kbvetben
nyereséggel vagy veszteséggel zarta az évet (D — ad6-
zott eredmény).
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3. tablazat
A szamviteli nyilvantartas néhany fontosabb sora

Eredménykimutatas

1. Ertékesités netté arbevétele

Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke

Ill. Egyéb bevételek

05. Anyagkdltség

06. lgénybe vett szolgaltatasok értéke

07. Egyéb szolgaltatasok értéke

08. Eladott aruk beszerzési értéke

09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke

IV. Anyagijellegli raforditasok

10. Bérkoltség

11. Személyi jellegl egyéb kifizetések

12. Bérjarulékok

V. Személyi jellegii raforditasok

VI. Ertékcsokkenési leiras

VII. Egyéb raforditasok

A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye

13. Kapott (jaro) osztalék és részesedés

16. Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjelleg(i bevételek

17. Pénziigyi mlveletek egyéb bevételei

VIIl. Pénziigyi miiveletek bevételei

20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjelleg( raforditasok

22. Pénzlgyi miveletek egyéb raforditasai

IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai

B. Pénziigyi miiveletek eredménye

C. Adozas el6tti eredmény

X. Adofizetési kotelezettség

D. Adé6zott eredmény

Forras: sajat szerkesztés egy elektronikusan benydjtott eredménykimutatasbol




9.1. BEVETELEK

A civil szervezet az alapcél szerinti (kozhasznu) tevé-
kenysége tekintetében elkiilonitve mutatja ki leg-
alabb a kovetkez6é bevételeket [zardjelben a bevétel
helye az eredménykimutatasban]:

1. szakszervezet esetében a tagdijat [Egyéb
bevételek, ebbdl: tagdijl, alapitvany esetében az
alapitotol nem vagyoni hozzajarulasként kapott
adomanyt [Egyéb bevételek, ebbdl: alapitoktol
kapott befizetés];

2. aszemélyi jbvedelemadd meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerint kiutalt 6sszegét (Szja 1%)
[Egyéb bevétel, ebbdl: tdmogatasok, valamint
Tajékoztatd adatok E. pont];

3. az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenysége
koltségei, raforditasai ellentételezésére
visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott
tamogatast, ideértve az alapcél szerinti
(k6zhasznt) tevékenysége keretében
megvalosulo fejlesztés céljara kapott tamogatast
is [Egyéb bevétel, ebbdl: tdamogatasok, valamint
forrastol fliggben Tajékoztatd adatok A-D. pontok];

4. az alapcél szerinti (kozhasznuy) tevékenységéhez
kapott adomany [Egyéb bevétel, ebbdl:
tamogatasok, ebbdl: adomanyok, valamint
Tajékoztatd adatok G. pont];

5. az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenysége
keretében nyujtott szolgaltatas, teljesitett
termékértékesités bevételét [Ertékesités nettod
arbevétele, valamint, ha kézszolgaltatasi
szerz6désen alapuld bevételrél van szo, Tajékoztatod
adatok: F. pont],

6. kizarélag az alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységet
szolgalé dolog, jogatruhdzasanak, illetve atengedésé-
nek ellenértékét [Egyéb bevételek], valamint

7. részben az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységet
szolgalé dolog, jogatruhdzasanak, illetve atengedésé-
nek ellenértékébdl a dolog, illetve a jog korabbi
alapcél szerinti (k6zhasznu) hasznalataval aranyos
részt [Egyéb bevételek];

8. gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek nem
mind6silé tevékenysége révén megszerzett
bevételt, igy kilonosen

1. a pénzeszkoz betétbe, értékpapirba,
tarsasagi részesedésbe torténé elhelyezése
révén megszerzett (elért) kamatot,
osztalékot, arfolyamnyereséget és mas
bevételt [Pénziigyi miiveletek bevétele],

2. azingatlan megszerzése, hasznalatanak
atengedése [Ertékesités netto arbevétele]
és atruhdazasa révén megszerzett bevételt
[Egyéb bevétel].

Osszes bevétel: az el6z6 bevételek minddsszesen, mely-
bél ki kell bontani az alapité okiratban / alapszabalyban

szerepl® kozfeladatok ellatdsdhoz kapcsolédd, az adott
beszamolasi id6szakban végzett kdzhasznu tevékenység
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bevételeit [Osszes bevétel, ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei]

9.2. RAFORDITASOK

Fontos megemliteni a kapott tdmogatasokkal kapcsolato-
san, hogy azok felhasznalasarol olyan elkilonitett és rész-
letes nyilvantartast kell a szervezetnek vezetnie, melybdl
pontosan és egyértelmlen nyomon koévetheté a kapott
tdmogatas felhasznalasa.

A raforditasok fébb tipusai:

— Anyagijellegii raforditasok: leggyakrabban a te-
vékenység érdekében felmeriilt anyagkoéltsége-
ket (irodaszerek, nyomtatvanyok), igénybe vett
szolgaltatasok értékét (bérleti dijak, konyveldi
dij, szakért6i dijak), egyéb koltségeket (bank
koltség, biztositasi dijak) tartalmazza, de adott
esetben ide tartoznak az értékesitett aruk beszerzési
értéke és a kozvetitett szolgaltatasok értéke is.

— Személyi jellegli raforditasok: mindaz, ami
a Szamviteli térvény szerint ide sorolandé. Ti-
pikusan ide sorolandé: bér, megbizasi dijak, bé-
ren kivili juttatasok, bérjarulékok, valamint az
rendezvényekhez kotheté vendéglatasok, de
az adomanyozoknak adott készéné ajandékok
vagy az onkéntes munkadrak értéke is. Ebbdl
a sorbdl kiilon ki kell emelni a vezeté tisztségvise-
I6knek adott juttatasokat: (,k6/tségnek, raforditas-
nak mindsdl kilénésen a civilszervezet vezetd tisztség-
viseléjét megilleté tiszteletdij és mas juttatas, valamint
az azokhoz kapcsolodo kézteher (kivéve, ha a vezetd
tisztségvisel6k kézétti munkamegosztas alapjan egy-
értelmden megallapithatd, hogy ezek a kéltségek, ra-
forditasok mely tevékenységhez kapcsolédnak”)

— Ertékcsdkkenési leiras: a civil szervezet tevé-
kenységét tobb évig szolgalé tartés eszk6zok
értékének, az adott évre jutd, koltségként tor-
ténd elszamolasa a Szamviteli torvény és szamviteli
politika szerinti

— Egyéb raforditasok: a fentiekbe nem tartozé egyéb
raforditasok. Pl.: a szervezet altal masnak adott
tamogatas, visszafizetett tdamogatas, a tovabb
utalt tdmogatas, a cél szerinti juttatasok stb.

— Pénziigyi miiveletek raforditasai: ide tartoznak
a fizetett kamatok, a valuta és deviza ligyletek-
b6l szarmazé arfolyam-veszteség jellegii kiilon-
bozetek.

Osszes raforditas: az el6z6 raforditasok mindosszesen,
melybdl ki kell bontani az az alapité okiratban / alapsza-
balyban szerepld kozfeladatok ellatasahoz kapcsolodod, az
adott beszamolasi id6szakban végzett kézhasznu tevé-
kenység raforditasait [Osszes raforditas, ebbdl: kdzhasznu
tevékenyséq raforditasail

Adozas el6tti eredmény: a fentiek szerinti 6sszes bevé-
tel és 6sszes raforditas kilonbozete.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000100.TV&celpara=#xcelparam

A FELUGYELOBIZOTTSAGOK FELADATAI, JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI A SZAKSZERVEZETI MUKODES ELLENORZESEBEN

10.

A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA,
AZ ALAPCEL SZERINTI ES A KIEGESZITO
GAZDASAGI-VALLALKOZASI TEVEKENYSEG

Szakszervezet céljainak megvalodsitasaért — azt nem
veszélyeztetve — kiegészité vallalkozasi tevékenysé-
get folytathat, de elsédlegesen gazdasagi-vallalko-
zasi tevékenységre nem alapithato, Ha az alapszabaly
azt sugallja, hogy a szakszervezet elsédlegesen gazdasa-
gi-vallalkozasi tevékenység végzésére alakult, és vagyona
elsésorban gazdasagi tevékenység eredménye, nem pedig
tagdijbol, tdmogatasokbdl, felajanlasokbol tevédik dssze,
a szakszervezet nem vehet6 nyilvantartasba. Elsédle-
gesen az a szervezet mindsil gazdasagi-vallalkozasi tevé-
kenységli szervezetnek, amelynek éves 6sszes bevétele
60 szazalékat eléri vagy meghaladja a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo éves 6sszes
bevétel. Ha valamely évre vonatkozéan megallapithato,
hogy a szakszervezet els¢dlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységU szervezetként mikodott, a NAV a szerve-
zettel szemben torvényességi ellenérzési eljarast
kezdeményez.

A szakszervezet bevételeire elsédlegesen tehat az jel-
lemz6, hogy legalabb 40%-a nem vallalkozasi tevé-
kenységbdl szarmazik, hanem valamilyen egyéb forras,
a tagdij, vagy a juttatasok mas formai a meghatarozok. Az
egyéb juttatasok kozott a szakszervezet esetében legin-
kabb a térités nélkiili tamogatds johet széba.

A visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tamo-
gatas, juttatas lehet véglegesen atadott pénzeszkoz,
targyi eszk6z (pl. szamitdgép, nyomtatd) kényv sze-
rinti értéke, vagy térités nélkdl nyujtott szolgaltatas (pl.
tanacsadas, informatikai, marketing szolgéltatas) bekeri-
lési értéke. Ezek a tdmogatasi formak azonban a tdmo-
gatd esetében adézasi (tarsasagi adé és AFA fizetési)
kovetkezményekkel jarhatnak, amely akkor kertlhet6
el, ha a tdmogatott szervezet a tdmogatast nyujté felé nyi-
latkozatban igazolja, hogy a juttatds adéévében a jut-
tatas értékét bevételként elszamolta, illetve e jutta-
tas nélkiil szamitott eredménye nem lesz negativ,
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és ezt a nyilatkozatot a beszamolé elkészitését kove-
téen megismétli. A juttato felé a szakszervezetnek
tehat két nyilatkozattételi kotelezettsége létezik.
Az elsé nyilatkozatot a juttatas idépontjaban kell ki-
bocsatania, miszerint a szervezet a juttatast bevételként
elszamolta, és a juttatas nélkiil szamitott ad6zas elStti
eredménye, addéalapja nem negativ, tovabba az
ingyenes juttatas értékére juté tarsasagi adot meg-
fizeti. A masodik nyilatkozat kibocsatasara a tarsa-
sagiado-bevallas elkészitését kovetéen keriil sor,
immar a tényadatok birtokaban. A juttaté oldalan
ez azért sziikséges, mert ezen két nyilatkozat alap-
jan lesz jogosult arra, hogy a tamogatast elismert
raforditasként szamolhatja el. Ekkor a tdmogatéas a val-
lalkozasi tevékenység érdekében elszamolhaté kéltségnek,
raforditasnak mindsil és nem néveli meg az adéalapot.

A szakszervezet az alapcél szerinti tevékenysége
koltségei, raforditasai ellentételezésére visszafi-
zetési kotelezettség nélkiil kapott tamogatasokat
a kovetkez részletezésben mutatja ki a pénzigyi besza-
moldban:

az allamhaztartasi forrasbol kapott tdmogatas,
illetve adomany,

. az Eurdépai Unié koltségvetésébdl, kilfoldi
allam allamhaztartasabol, nemzetkozi
szervezettdl, vagy nemzetkozi szerzédés
rendelkezése alapjan kapott tamogatas, illetve
adomany;

mas civil szervezett6l kapott tdmogatas, illetve
adomany.

Az alapcél szerinti tevékenysége koltségei, raforditasai
ellentételezésére kapott tdmogatasokrol olyan elkulonitett
szamviteli nyilvantartast kell vezetni, amelynek alapjan
tamogatasonként megallapithaté és ellendrizhetdé
a kapott tamogatas felhasznalasa.
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A SZAKSZERVEZET TARSASAGI ADOJA

A kiindul6 pont, hogy az 6nallé jogi személyiséggel
rendelkezé szakszervezet tarsasagi ado alany, fiig-
getlenil attél, hogy az adott adéévben vallalkozasi
tevékenységet végzett-e vagy sem. A szakszervezet
vallalkozasi és/vagy ingatlan hasznositasi tevékeny-
ségét tarsasagi adokotelezettség terheli, melynek
0sszege meg kell, hogy egyezzen a tarsasagi adébevallas-
ban kiszamitott adokotelezettség dsszegével.

Nem kell azonban tarsasagiadé-bevallast benydujta-
nia a jogi személyiséggel rendelkezd szakszervezetnek, ha

az adéévben vallalkozasi tevékenységhdl bevé-
telt nem ér el, vagy

e tevékenységéhez kapcsoloddan koltséget, rafor-
ditast nem szamol el.

Ebben az esetben elegendd bevallast helyettesitd
nyilatkozatot tennie az erre rendszeresitett TAONY
nyomtatvanyon az adéévet kévetd év majus 31-éig.
Nem nyilatkozhatnak azonban azok a szervezetek,
amelyek ingatlanhasznositast folytatnak, és ehhez
kapcsoldddan korrekcios tétel elszamolasara kotele-
sek. Minden mas esetben kotelezd a’29. szamu taobe-
vallas benyujtasa az illetékes NAV igazgatésaghoz,
akkor is, ha a bevallasi id6szakban adé6fizetési kote-
lezettség nem keletkezett. lgy példaul

akkor is, ha az adott szervezet vallalkozasi tevé-
kenysége veszteséges vagy nullszaldés, vagy
akkor is, ha nyereséges, de adomentessége miatt
nem fizet adot.

Az egyesuleti torvény meghatarozasa szerint gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység a j6vedelem- és vagyonszer-
zésre iranyuld, vagy azt eredményezd, lizletszeriien vég-
zett gazdasagi tevékenység, kivéve

az adomany (ajandék) elfogadasat,

a létesit6 okiratban meghatarozott cél szerinti
tevékenységet (ideértve a kozhasznu tevékenységet)
a pénzeszkozok betétbe, értékpapirba, tarsasa-
gi részesedésbe elhelyezését,

az ingatlan megszerzését, hasznalatanak aten-
gedését és atruhazasat.

Ezek a tevékenységek tehat a Tao. tv. szerint sem
tekintendé6k vallalkozasi tevékenységnek.
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A szakszervezet szamviteli nyilvantartasait ugy vezeti,
hogy azok alapjan

— az alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységének és
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének bevéte-
lei, koltségei, raforditasai és eredménye (nyeresége,
vesztesége) egymastol elkiilonitve megallapitha-
tok legyenek. A civil szervezet nyilvantartasi (konyv-
vezetési) rendszerét koteles oly médon tovabb rész-
letezni, hogy abbdl az alaptevékenységgel, illetve
a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos bevé-
telek, raforditasok (kéltségek), kiadasok rendel-
kezésre alljanak.

Elkalonitve kell kimutatni legalabb a kévetkez6 bevéte-
leket:

szakszervezet esetében a tagdijat, alapitvany
esetében az alapitétdl nem vagyoni hozzajarulasként
kapott adomanyt,

a személyi jovedelemadoé meghatarozott
részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
O6sszegét (SZJA 1%),

az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenység
koltségei, raforditasai ellentételezésére
visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott
tamogatast, ideértve az alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenysége keretében megvalosuld fejlesztés
céljara kapott tdmogatast is,

az a—-c. pont hatélya alad nem tartozo, az alapcél
szerinti (kdzhasznu) tevékenységéhez kapott
adomanyt,

az alapcél szerinti (k6zhasznu tevékenysége)
keretében nyujtott szolgaltatas, teljesitett
termékértékesités bevételét (pl. érdekvédelmi
célu tajékoztato kiadvany értékesitésébdl
szarmazo bevétel)

az a—e. pont hatalya ald nem tartozé, gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységnek nem mindsiil6
tevékenysége révén megszerzett bevételt,

igy kilénosen

a pénzeszk6z betétbe, értékpapirba, tarsasagi
részesedésbe elhelyezése révén megszerzett
(elért) kamatot, osztalékot, arfolyamnyereséget
és mas bevételt,

az ingatlan megszerzése, hasznalatanak atenge-
dése és atruhazasa (ingatlanhasznositas) révén
megszerzett bevételt.

fa.

fb.
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A SZAKSZERVEZETET MEGILLETO

ADOKEDVEZMENY

A szakszervezetnek nem kell az adot megfizetnie,
ha a Tao. tv. altal biztositott adomentes értékhatart
nem lépi tul. Az értékhatar meghatarozasaban szerepet
jatszik, hogy a szervezet az addévben végez-e ingatlan-
hasznositasi tevékenységet.

A szakszervezetnek — kivéve az orszagos érdekképviseleti
szervezetet — az adoévben nem kell tarsasagi adot fizetnie,

ha a vallalkozasi tevékenységébdl elért bevétele
legfeljebb 10 millié forint, de nem haladja meg
az adéévben elért 6sszes bevételének 10 szaza-
lékat;

ha vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd, az ingat-
lan-hasznositas bevételével névelt bevétele leg-
feljebb 10 millié forint, de nem haladja meg az
adéévben elért 6sszes bevételének 10 szazalé-
kat.

Ha a szervezet az addévi adémentes értékhatart tullépi,
akkor a vallalkozasi tevékenység teljes addalapja utan kell
adot fizetnie. Ha a szervezetnek az ad6év utolsé nap-
jan a NAV-nal vagy az 6nkormanyzati adohatésag-
ndl nyilvantartott adétartozasa van, akkor meg kell
novelnie a vallalkozasi tevékenysége adoézas el6tti
eredményét a nem a vallalkozasi tevékenységéhez
kapott tamogatas teljes 6sszegével.

1. Példa:

Hatarozzuk meg egy — ingatlannal nem rendelkezé — nem
kdzhasznu egyesllet 2024. évi fizetend§ tarsasagi ado-
jat, ha december 31-én nincs adétartozasa, s médo-
sitd tételek nem merilnek fel (az addalap az adozas el6tti
eredménnyel azonos); adatai a kdvetkezék:

vallalkozasi tevékenység bevétele: 400 E Ft
vallalkozasi tevékenység koltsége: 170 E Ft
adozas eldtti eredmény: 230 E Ft

cél szerinti tevékenység bevétele: 800 E Ft,
ebbdl kapott tdmogatas 100 E Ft

Osszes bevétel: 1200 E Ft
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Tekintve, hogy az egyesilet vallalkozasi tevékenysé-
gének a bevétele meghaladja az 6sszes bevételé-
nek a 10 szazalékat, (400 E > 120 E), ezért adofize-
tési kotelezettsége all fenn a vallalkozasi tevékenysége
pozitiv adoalapjanak elsé forintjatol (nem csak az adé-
mentes értékhatar tullépésével ardnyosan).

Fizetend6 tarsasagi ad6: 230 E x 9% ~ 21 E Ft.

Ha ennek a szervezetnek 2024.12.31-én az allami
vagy 6nkormanyzati adéhatésagnal lenne nyilvan-
tartott adotartozasa, akkor — a kapott tamogatas
miatti nével6 tétel alkalmazasa kovetkeztében - fize-
tendd tarsasagi addéja (230 E + 100 E) = 330 E x 9% ~
30 E Ft lenne.

2. Példa:

Hatarozzuk meg egy — ingatlannal rendelkezd — nem koz-
hasznu jogallasu, december 31-én adotartozassal nem
rendelkez6 alapitvany 2024. adéévi fizetendd tarsasagi
adojat, ha az adatai az 1. Példa szerintiek.

4. tablazat
Megnevezés Ertékadatok
E Ft-ban
Villalkozasi tevékenység bevétele 20 000
Vallalkozasi tevékenység koltsége 4000
Va}lalkoza5| tevékenység addzas el6tti ered- 16 000
ménye
Alapcél szerinti tevékenység bevétele 80 000
—ebbdl: ingatlan-hasznositas bevétele 30000
Osszes bevétel (20 000 E + 80 000 E) 100 000
Véllalkozasi bevétel — adomentesség szamita-
. . . 50000
sdhoz — megnovelt 6sszege
Adomentes értékhatar (100 000 x 10%) nem ado-
10 000 E; de 50 000 E > 10 000 E mentes
Addalap
(16 000 E + 1600 E + 1600 E + 30 000 E - 9800 E) 36200
Fizetend6 tarsasagi adé (9%) 3258
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AZ ADOALAP MEGALLAPITASANAK

SAJATOS ESETEI

A szakszervezetnek - ideértve a jogi személyiség-
gel rendelkez6 szervezeti egységeiket is — nem kell
alkalmazni a jovedelem (nyereség) minimumra vonat-
kozo el6irdsokat, ha a munkavallaléi érdekképviseleti
szervezet tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsnak: hasonloképpen mentesiil a jovedelem
(nyereség) minimumra vonatkozé eldirasok aldl e
szervezetek azon tagszervezete, amely megyei,
régiés vagy szakmai szoévetségként mikodik.
E szervezeteknél az addalapjuk megallapitasakor csék-
kent6 tétel a vallalkozasi tevékenység addévi addzas
elétti nyereségének azon része, amelyet a szervezet az
addévben, vagy az adoévet kovets addévben a cél sze-
rinti tevékenysége bevételét meghaladoé koltségei,
raforditasai fedezetére hasznal fel. A szervezet cél
szerinti tevékenységét az alapitd okirat, illetve az alap-

14.
SZJA-SZABALYOK

A szervezetek altal foglalkoztatott maganszemé-
lyek adokotelezettségét annak fliggvényében kell megha-
tarozni, hogy milyen jogviszonyban foglalkoztatjak ¢ket.

A szervezettel munkaviszonyban allék addkotelezettségét
az Szja tv. nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé jove-
delemre vonatkozo szabalyai szerint kell megallapi-
tani.
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szabaly nevesiti. Ezeknél az orszagos érdekképviseleti
szervezeteknél tovabbi sajatossdg, hogy az addalapjuk
megallapitasakor figyelmen kivil hagyjak a Tao. tv.-ben
foglalt csokkentd és noveld tételekre vonatkozé rendel-
kezéseket, vagyis — tébbek kdzott — nem alkalmazzak
az ingatlanhasznositasra elGirt specialis korrekcios
tételeket.

A szakszervezeteknek év k6zben nem kell tarsasagi
adoelbleget megallapitani, fizetni, bevallani. Az éves
tarsasagi adot — akkor is, ha annak 6sszege nulla — az adé-
évet kovet6 év (2025.) majus 31-éig a 2024. évre rendsze-
resitett tarsasagiadé-bevallasban kell bevallani és fizetési
kotelezettség esetén eddig a hatariddig kell megfizetni.
Az arra jogosult szervezetek bevallast helyettesité nyi-
latkozatot tesznek.

Ha megbizasos jogviszonyban végez tevékenységet a
maganszemély a szervezetnél, akkor az ebbd&l szarmazo
jovedelme az 6nallé tevékenységre vonatkozoé ren-
delkezések szerint valik adékotelessé.

A jogszabaly szerint valasztott vagy kijelolt tisztségvi-
sel6 tevékenysége az Szja tv. alkalmazasaban nem 6n-
allé tevékenység.
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ADOMENTES SZAKSZERVEZETI

JUTTATASOK

A szakszervezet kiadasai kozott fontos szerepet jatsza-
nak a szakszervezeti tagoknak nyujtott juttatasok.
Azoknak a szolgaltatasoknak az értékét, amelyet
a szakszervezet a tag altal fizetett tagdijra tekintet-
tel nyujt, nem kell a juttatasban részesiilénél bevé-
telként figyelembe venni, feltéve, hogy a szolgaltatast
a szakszervezet a cél szerinti tevékenységével 6ssz-
hangban nyujtja. gy, ha a szakszervezet az alapszabalya-
ban szerepelteti, hogy a tagok szamaéra szolgaltatast nyujt,
és egy szabalyzat alapjan részletezi, hogy ezek kdzé tarto-
zik példaul balesetbiztositds megkdtése a tagok szamara
az altaluk befizetett tagdijbdl, tovabba a belépési nyilatko-
zaton err6l tajékoztatja is a belép&ket, akkor ez a szolgal-
tatds a tag szamara nem jelent ad6zas szempont;ja-
bdl tébbletbevételt.

A szakszervezetnek lehet6sége van arra is, hogy szocialis
segélyt és/vagy temetési segélyt nydjtson adémentesen.
Ehhez azonban ezt a feladatot az alapszabalyaban
szerepeltetnie kell. Emellett szocidlis segély csak Th. tor-
vényben felsorolt ellatadsok kiegészitésére nyujthatd. llyen
ellatas:

az egészségbiztositasi ellatasok:

a baleseti ellatasok:

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:
a nyugdijbiztositasi ellatasok.

Tehat, ha példaul egy szakszervezeti tag betegség miatt
tappénzben részesil, akkor a szakszervezetnek lehet6-
sége van arra, hogy a tappénz kiegészitéseként szocialis
segélyt nyujtson neki.

Fontos, hogy mind a szocidlis segély, mind a temetési segély
esetében szabalyzatot célszeri késziteni, mely tartal-
mazza azt, hogy milyen segélyt, kinek, milyen 6sszegben,
milyen eljaras alapjan, a szocidlis segély esetében milyen
ellatas kiegészitésére nyujt az adott szakszervezet.

A dokumentalds minden juttatds — nem csak a szocia-
lis segély és a temetési segély — esetében nagyon fon-
tos. Egy esetleges addellen6rzés soran a cél szerinti tevé-
kenységek kozott az alapszabalyban keresni fogjak
az onsegélyezé feladatot, illetve azonnal kérni fogjak
a segélyekkel kapcsolatos szabalyzatokat, hogy megalla-
pithassak, hogy a segélyek megfelel6 médon kertltek-e
meghatarozasra.
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A szakszervezetnek lehet6sége van arra, hogy
évente egy alkalommal a tagjainak és a nem tagok-
nak is, targyjutalmat adjon.

A torvény a dolog értékét sem korldtozza, de csak az 5000
forintig terjed6 az adémentes rész, az af6lotti pedig
mar jovedelemként addzik annal, aki a juttatast kapja.

A juttatasrol szold adminisztracidban fel kell tiintetni a jut-
tatas targyat, értékét, a juttatasban részesulé nevét, ado-
azonosito jelét, a juttatas id6pontjat és alairasat.

Addémentes juttatas lehet még a sportrendezvényre
sz6l6 belépdbjegy, bérlet feltéve, hogy a jegyek ara
ugyanannak a kedvezményezettnek az esetében adott
évben a minimalbérnél nagyobb 6sszeget nem ér
el. llyen jegyet, bérletet alapvet&en barmelyik magansze-
mélynek lehet adni, nem csak a szakszervezeti tagnak,
hanem csaladtagjainak is.

A sporthoz hasonloéan a térvény lehetévé teszi, hogy
a szakszervezet tdmogassa a maganszemélyek kultura-
val kapcsolatos igényeit is. Adémentesen lehet adni ki-
allitédsra, szinhaz-, cirkusz-, tanc-, zenemiivészeti
el6adasra sz616 jegyet, bérletet, vagy konyvtari be-
iratkozasi dijat is. A juttatassal kapcsolatos feltéte-
lek megegyeznek a sportrendezvényre sz6l6 jegy,
bérlet esetében ismertetett feltételekkel.

A reprezentacié és az lizleti ajandék a szakszer-

vezeti rendezvények kapcsan felmeriilé juttatasi
forma. A reprezentécié lehet a rendezvény, keretében
nyUjtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, ese-
ményhez kapcsolodo szolgdltatas (utazas-, szallas téri-
tése, szabadidéprogram finanszirozasa). A szakszervezet
altal az adéévben nyujtott reprezentacié és Uzleti ajandék
egyUttes értékébdl adomentes a jovedelem azon része,
amely a juttaté szakszervezetnél nem haladja meg

az addévre vonatkozd beszamoldban kimutatott 6sz-
szes raforditas 10 szazalékat, és

az adoévre elszamolt éves Osszes bevétel 10 sza-
zalékat.

Az olyan kiadasok, amelyek nem kapcsolédnak az
adott eseményhez, nem szamolhatéak el a repre-
zentacioé kozott.
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AZ ALANYI AFA MENTESSEG

Ha a szakszervezet afa koteles tevékenységet végez,
akkor az altalanos szabalyok szerint — éves 12 millié
forint afa koteles — bevételi hatarig alanyi mentessé-
get valaszthat. Onmagaban az, hogy egy szolgaltatast,
tevékenységet szakszervezet végez, nem jogositja mentes-
ségre. Az alanyi mentességet meg lehet kérni:

— alapitaskor a bejegyzé kérelem beadasakor, amikor az
AFA statuszra vonatkozdan kell nyilatkozni

—  mU(kodés kozben az elsé AFA koteles értékesités, szol-
galtatas nyujtas megkezdése el6tt (év kdzben az éves
értékhatar aranyos része jar)

Példaul a szakszervezet nem akkreditalt képzést
végez ellenérték fejében és még kiadvanyt is arul.
Ez afa kételes tevékenység, tehat afat kell felszamitani.
Ha ebbdl, vagy mas afa koteles tevékenységébdl
a varhato éves bevétele kevesebb lesz mint 12 mil-
lié forint, akkor valaszthatja az alanyi mentességet,
ami azt jelenti, hogy afa fizetési kotelezettsége és ezzel
kapcsolatos adminisztrativ kotelezettsége sem keletkezik.
Ha meghaladja az értékhatart, akkor kotelezé az afa
korbe bejelentkeznie és az altalanos szabalyok szerint
afat fizetni és a tobbi afaval kapcsolatos kotelezettségé-
nek eleget tenni.
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17.

ELLENORZO LISTA A FELUGYELOBIZOTTSAG
SZAMARA A PENZUGY!I VISSZAELESEK
FELTARASAHOZ ES MEGELOZESEHEZ

. A pénziigyi nyilvantartas hibajara utalo, vagy
a visszaélés gyanujat felkelté pénziigyi adatok,
informacidk a felligyel6bizottsagi tagok
szamara

a mérlegben eltér az eszk6z és a forras oldal 6sz-
szegz6 adata

a mérlegben a forgéeszk6zok egyes sorainak ér-
téke (példaul a készletek, pénzeszkdzok értéke) nem
valtozik az egymas utani években (példaul a készle-
tek, pénzeszkdzok esetén)

az eredmény kimutatasban veszteség (negativ eléje-
I 6sszeg) jelenik meg, vagy hirtelen megné a veszte-
ség mértéke

eltér egymastél a pénztari nyilvantartas szerinti és
a pénztarban ténylegesen megszamolt készpénz
allomany

eltér a banki kivonaton szereplé, a hazipénz-
tarban megszamolt és a mérlegben kimutatott
fordulénapi pénzallomany

eltér az értékpapirt tarolé pénzintézet forduld-
napi kivonatan és a mérleg fordulénapi soran kimuta-
tott értékpapir allomany

eltér a szallitéi szerz6désekben szerepl6 ellenér-
ték és az atutalasi, kifizetési bizonylaton szerep-
16 pénzosszeg

eltér a konyvelésben kimutatott eszk6z beszer-
zések mennyisége és miiszaki tartalma a leltar-
ban azonositott eszkoz dllomany mennyiségétdl és
mUszaki tartalmatol

tobbszor modositjdk a beszamoloban kimuta-
tott sorokon az értékeket,

joval a hataridét (majus 31.) kévetéen készul el
a beszamold
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. A felel6és vagyongazdalkodassal kapcsolatos

kovetelmények és azok betartasanak
szuroproba szeri ellenérzése a felligyel6bizott-
sag részérol

a nagy 6sszeg( (500 000 Ft feletti) megrendelé-
sek, szallitoi szerz6dések esetén legaldbb 3 fiig-
getlen ajanlat el6zetes bekérése, vagy az arak inter-
netes ellen6rzése

a nagy Osszegli megrendelések feladasahoz,
szallitoi szerz6dés megkotéséhez a végrehajto
szervezet legaldbb két vezet6ségi tagjanak jova-
hagyasa (a szerzédést el6készité személyén tul)

a megrendelések, szallitok kifizetésékez a szer-
z6dések és a teljesités igazolas megkovetelése

a kis 0sszeg(i (100 000 Ft alatti) banki atutalasok
esetén legalabb egy, a nagy 6sszegleknél legalabb
két vezetbségi tag ellenjegyzésének megkovete-
lése

a hazipénztarbdl valo kis 6sszegl pénzfelvételhez
legaldbb egy, a nagy 6sszeglekhez legalabb két veze-
t6ségi tag ellenjegyzésének megkdvetelése

a konyvelés szerinti készpénz allomany és a hazi-
pénztari, valamint a banki kivonaton szerepl6é
készpénz allomany egyezéségének legalabb ne-
gyedévente torténd ellendrzése és az eredmény
jegyz6konyvezése

a bank kivonaton szerepl6 terhelések és jova-
irasok havi ellen6rzése a végrehajtd szervezet kijelolt
tagja részérol

a beszerzett, tamogatasként kapott eszk6zok
nyilvantartasa és legaldbb évente egyszeri jegyz6-
konyvezett leltarozasa



JOGSZABALYGYUJTEMENY

Ptk. A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény

Ectv. Az egyestlési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrol, valamint a civil szerve-
zetek mUkodésérdl és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény

Bnytv. A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabalyokrol szél6 2011. évi CLXXXI. torvény

Szt. A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolé készi-
tési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 479/2016.
(XII. 28.) Korm. rendelet

Art. Az addzés rendjérél szold 2017. évi CL. torvény

Szt. A szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény Tao. tv. A tarsasagi adorol
és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. térvény

Szja tv. A személyi j6vedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény

Afa tv. Az ltalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény
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IRODALOMIJEGYZEK

NIOK Nonprofit.hu Tudastér, https://www.nonprofit.hu/tudastar-katego-
ria/egyesulet

A Vasas Szakszervezeti Szévetség Alapszabalya https://vasasok.hu/index.
php/HU/magunkrol/alapszabaly

A nonprofit szervezetek adozasa. NAV (Kozzétéve: 2024.01.25). https:/
nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informa-
cios-fuzetek---2024/13.-A-nonprofit-szervezetek-adozasa-2024.-01.-25

Adémentes szakszervezeti juttatasok Arkovics Istvan (LIGA Szakszerve-
zetek gazdasagi és szervezési alelnok), 2020. https://www.liganet.hu/
10764-adomentes-szakszervezeti-juttatasok.html
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A SZERZOKROL

Lajtai Gyorgy kozgazdasz, egyetemi doktor, szakmai
palyafutasat a valamikori Szakszervezetek Kézponti Isko-
ldjanak Koézgazdasagi Tanszékén oktatdoként kezdte. Az
Erdekvédelmi Tandcsadod Szolgélat (ETOSZ) egyik alapitoja-
ként vett részt a szakszervezetek felkészitésében a privati-
zacios folyamat megprobaltatasaira. Késébb kézépvezetdi
munkakoroket toltétt be az Allami Vagyoniigyndkségnél,
az lpari Minisztériumban, a Magyar Hitelbankban és egy
multinacionalis vallalatcsoportban. Az elmult tizenot évben
ismét az ETOSZ megbizasabdl kapcsolédott be a szakszer-
vezeti tisztségvisel6k, Uizemi tandcstagok, és a munkavalla-
l6k altal delegalt feligyel® bizottsagi tagok képzésébe. F&
szaktertlete a vallalati béralkuval kapcsolatos munkautgyi-
vallalatgazdasagi ismeretek oktatasa.

Molnar-Vojtké Tiinde a Soproni Egyetem Lamfalussy
Sandor Kozgazdasagtudomanyi karan végzett Szamvitel-,
majd Pénzlgy mesterképzésen, kivald mindsitéssel. Jelen-
leg senior kontrollerként dolgozik, emellett gazdasagi szak-
értéként is tevékenykedik. Fobb terllete a véllalat-elemzés
pénzlgyi beszamoldk alapjan, de feligyeldbizottsagi és
szakszervezeti képzéseken oktatéként, bértargyalasokon
kilsé szakértéként is jelen van. Tobb hazai és nemzetkozi
projektben részt vett, emellett kilénbdzd kiadvanyok tars-
szerzéjeként is felbukkan.
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A BERTARGYALASOK MODSZEREI

%

A jelen kézikdnyv megirdsanak célja,
hogy a kézikényv olvasoi, felhasznaloi
tdmogatast kapjanak a felel6s szak-
szervezeti vagyon gazdalkodas
szabdlyainak betartatasaban, az
esetleges rossz szandékua torek-
vések korai felismerésében és el-
haritasaban.

%

A kézikdnyv sorra veszi a szakszerve-
zeteknél kotelez6en megvalasztando
felliigyel6bizottsag jogkorét és
kotelezettségeit. Ajanlast tesz az
tigyrend elkészitésére. Bemutatja
és magyarazza a szakszervezetek
gazdalkodasara vonatkozé szamvi-
teli elGirasokat, jelentés tételi és
kozzétételi kotelezettségeket.

Tovabbi informaciok:
https://budapest.fes.de/hu/

%

A fliggelékben ellen6rzé listat
ko6zol azokrél a pénzlgyi informaci-
okrol és a kozottik fenndlld Ossze-
flggésekrél, amelyek ellenérzése fel-
fedheti a nyilvantartasban mutatko-
z6 ellentmondasokat, vagy amelyek
a szandékos karokozas korai jelzé
szamai lehetnek.




