PERFIL E CONDICOES DE TRABALHO I
DAS MULHERES DO RAMO QUIMICO







SUMARIO

Apresentacao 5
Introducao 7
A situacao da mulher trabalhadora no Brasil 9
A pouca presenca das mulheres nos espacos sindicais 11
A construcao de politicas afirmativas 12
Perfil das trabalhadoras do ramo quimico 13

Resultado da pesquisa sobre as condi¢oes de trabalho
das mulheres do ramo quimico 17

Consideracoes sobre o resultado da pesquisa 23

Sao Paulo, junho 2010



DIRECAO DA CNQ/CUT
GESTAO 2007-2010

COORDENACAO GERAL

Sergio Novais

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
Lucineide Dantas Varjao

SECRETARIA DE ORGANIZA(;AO

Carlos Alberto Mota Itaparica

SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
Antenor Eiji Nakamura

SECRETARIA DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E CIDADANIA
Fernando César Alvares

SECRETARIA DE GENERO

Maria da Penha A. Fumagalli

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL

Alexandre Ederson dos Santos

SECRETARIA DE FORMACAO SINDICAL E OLT
[tamar José R. Sanches

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

José Pinheiro Almeida Lima

SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO
Iduigues Ferreira Martins

SECRETARIA REGIONAL SUDESTE |

José Roberto Martins (Jukao)

SECRETARIA REGIONAL SUDESTE Il (RJ e ES)
Edison Munhoz Filho

SECRETARIA REGIONAL SUL

Carlos Eduardo de Brito — Carioca

SECRETARIA REGIONAL NORTE NORDESTE
Wendeu Souza Lemos

SECRETARIA SETORIAL PETROLEO E PETROQUiMICA
Cairo Garcia Corréa

SECRETARIA SETORIAL QUIMICA

Robson José de Santana

SECRETARIA SETORIAL FARMACEUTICA E COSMETICOS
Adir Gomes Teixeira

SECRETARIA SETORIAL PLASTICO E BORRACHA
Fabio Augusto Lins

SECRETARIA SETORIAL PAPEL, PAPELAO E CELULOSE
Marcos Antonio Alves (Marcao)

SECRETARIA SETORIAL VIDRO E CERAMICA
Luciano José da Silva

SECRETARIA ESPECIAL SETOR MINERAL

José Assis da Silva

CORPO DE SUPLENTES
Anisvaldo Bomfim Daltro
Rosana Sousa de Deus
Clodoaldo Alves da Silva
Danilo Ferreira da Silva
Jorge Alves de Pinho

José Isaac Gomes
Aparecido Donizeti da Silva
Vilobaldo A. Machado Filho
Delsuc Gomes Souza Jr.

CONSELHO FISCAL EFETIVO
Arlindo Belo da Silva
Evanérito Rodrigues Nunes
Roberto Rossi Barros

CONSELHO FISCAL SUPLENTES
José Maria S. Nascimento
Rosemeire Gomes de Brito
Moisés Rocha

Coordenacao editorial

Confederacao Nacional do Ramo Quimico da CUT - CNQ/CUT
Edicao

Marilane Oliveira Teixeira

Preparacao dos originais e revisao

Rodrigo Gurgel

Tabulacao e elaboragao de graficos e tabelas

Renata Silveira Corréa

Projeto grafico e editoracao

Caco Bisol

Suporte técnico

Marcos de Oliveira Lima

Apoio

Fundacao Friedrich Ebert — FES

Federacdo Internacional de Sindicatos de Trabalhadores da
Quimica, Energia e Minas — ICEM

Impressao

Gréfica e Editora Matsunaga Ltda.

Tiragem

2.000 exemplares



PerFIL E CONDICOES DE TRABALHO DAS MULHERES DO RAMO Quimico

APRESENTACAO

Esta publicacao traz os resultados da Pesquisa sobre o Perfil das Trabalhadoras do Ramo Qui-
mico, realizada nos estados de Sao Paulo, Bahia, Rio de Janeiro, Pernambuco e Rio Grande do Sul,
envolvendo 747 mulheres de 91 empresas.

Vocé encontrara nestas paginas informacoes sobre o perfil mais geral das mulheres do Ramo
Quimico - com base nos dados da RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego e da PNAD/IBGE - e
dados referentes aos resultados da pesquisa sobre varios temas: condi¢oes de trabalho, comparti-
lhamento, discriminacéao etc.

Com esta publicacao, a Confederacao Nacional do Ramo Quimico da CUT espera contribuir
substantivamente para ampliar o conhecimento dos e das dirigentes sobre a realidade das mulhe-
res no setor e, desse modo, fornecer elementos para o avango do trabalho junto a uma importante
parcela da classe trabalhadora, que sdo as mulheres.

Nesse sentido, a CNQ agradece aos sindicatos que contribuiram, aplicando o questionario
em suas bases, a Secretaria de Género da CNQ e aos coletivos e secretarias de mulheres dos sindi-
catos do Ramo, que ajudaram na elaboracao das questoes, e, principalmente, as trabalhadoras que
responderam ao questionario e emitiram livremente suas opinioes.

Também queremos agradecer a Fundacao Friedrich Ebert — FES, parceira neste trabalho,
que ajudou a viabilizar a pesquisa e os semindrios de preparacao e apresentacao dos resultados.

E para que mais mulheres possam viver com autonomia e igualdade que realizamos essa
pesquisa. Nosso compromisso € com todas as mulheres do Ramo Quimico. Esperamos que a lei-
tura desta publicacao fortaleca o compromisso de todos, engajando dirigentes, trabalhadoras(es) e
sindicatos na busca de uma sociedade sem desigualdade e opressao.

Boa leitura a todas e todos.

Sérgio Novais
Coordenador Geral da CNQ - CUT

Maria da Penha Fumagalli
Secretaria de Género da CNQ - CUT




Promover a igualdade entre os sexos,
acabando com as diversas desvantagens
sociais e econémicas que retiram das mulheres
a capacidade de expressar a sua opinido e
as tornam impotentes, pode ser uma das
melhores maneiras de salvar o meio ambiente.
A voz das mulheres tem uma importdncia
decisiva para o futuro do mundo
e ndo apenas para o futuro das mulheres.

Amartya Sen
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INTRODUCAO

Esta publicacao faz parte de uma acao mais ampla das mulheres do Ramo Quimico: a de in-
serir a tematica de género nas estratégias sindicais e nos processos de negociacao coletiva, questao
que consideramos essencial para que a acao sindical incida de forma efetiva sobre a desigualdade
entre homens e mulheres.

Nesse sentido, esta publicacdo faz parte também de um projeto mais amplo, que envolve a
realizacao de atividades nacionais e regionais para disseminacao dos resultados da pesquisa aqui
exposta, a fim de capacitar mulheres para os processos de negociacao coletiva.

Somos questionadas, frequentemente, com afirmacoes de que as mulheres ja conquistaram
seu espaco no mercado de trabalho, e que, portanto, o discurso da igualdade esta ultrapassado.

De fato, nos ultimos anos cresceu, de forma significativa, a presenca das mulheres no merca-
do de trabalho, ao mesmo tempo em que mais mulheres passaram a ocupar fungoes e exercer pro-
fissoes antes de predominio masculino. Contudo, embora apresentem competéncia e qualidade nas
atividades que desenvolvem, as mulheres ainda nao conquistaram o reconhecimento dessa nova
condicao, uma vez que persiste a desigualdade no mercado de trabalho, entre homens e mulheres.

Essa insercao, portanto, vem ocorrendo de forma desigual. E ao se analisar os dados sobre a
presenca das mulheres no mercado de trabalho, observamos uma grande concentragao nos setores
que historicamente remuneram menos e apresentam condicoes de trabalho mais precarias. Alias,
no que se refere a industria, identifica-se uma grande concentracao feminina em setores nos quais
ha menor desenvolvimento tecnoldgico e baixas exigéncias de qualificacao.

No interior das empresas, as desigualdades se manifestam de diferentes formas. Por exemplo,
trabalhadoras muitas vezes sao registradas em funcoes diversas daquelas que efetivamente exercem
dentro da empresa, como forma de camuflar o tratamento desigual que se da as mulheres.

Outra forma de manifestacao de desigualdade se refere a grande concentracdo de mulhe-
res em atividades menos qualificadas. Embora detenham niveis de escolaridade mais elevados,
as mulheres apresentam menos possibilidades de ascensao profissional, ou seja, poucas recebem
promocao e tém chances de ascender dentro das empresas, uma vez que a prioridade € sempre
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para os homens. Alguns estudos tém revelado que ha, inclusive, desigualdade salarial entre homens
e mulheres para as mesmas ocupagoes

Além disso, ha uma maior pressao no ambiente de trabalho sobre as mulheres, o ritmo de tra-
balho € mais intenso e as exigéncias sdo maiores, provocando uma série de doencas. As mulheres,
em geral, estao nas atividades mais repetitivas e que exigem movimentos continuos, 0 que causa
doencas como Ler, Tendinite etc.

As discriminacdes também se manifestam na forma de assédios moral e sexual. As mulheres
sao as vitimas preferenciais desse tipo de violéncia.

Do ponto de vista empresarial, a insercao das mulheres no mercado de trabalho sempre foi
marcada por mitos e preconceitos. Os empresarios alegam que as mulheres apresentam taxas de
absenteismo mais elevadas, sdo impontuais, apresentam maior rotatividade e custos mais elevados,
por se ausentarem com mais frequéncia do ambiente de trabalho, seja por licenca-maternidade
ou para atender demandas ligadas ao espaco domestico, tornando-se menos produtivas. Todos os
estudos realizados, no entanto, comprovam justamente o contrario: as mulheres sao tanto ou mais
produtivas do que os homens.

Na verdade, nesses comportamentos esta subjacente a ideia de que o espaco do mercado de
trabalho, o espago publico, ndo € lugar de mulheres, cabendo a elas o espaco do lar, da familia, o
espaco domestico; e quando ingressam no mercado de trabalho sdo tratadas como se estivessem
apenas de passagem.

Portanto, € tratado com naturalidade o fato de uma mulher trabalhar durante uma jornada
inteira e, depois de regressar para casa, se ocupar de todo o trabalho domeéstico. Trabalho esse, alias,
que nao € compartilhado porque se naturalizou nesta sociedade que tal atribuicao € das mulheres,
mesmo quando contribuem igualmente para o sustento de suas familias.

Por outro lado, os espacos de negociacao legitimados e reconhecidos pelos atores sociais sao
os momentos de renovacao da convencao coletiva e os espacos conquistados dentro das empresas,
seja através do Sistema Unico de Representacao (SUR), da Comissao de fabrica e da Organizacao
por Local de Trabalho (OLT) ou das Redes de Trabalhadores. Nesses contextos, embora recorrente
nas mesas de negociacao, o tema de género continua sendo tratado como assunto de mulheres. As
clausulas na maior parte das negociacoes tém se concentrado nos temas ligados a maternidade e ao
cuidado com filhos e filhas, como se essa tarefa fosse de responsabilidade exclusiva das mulheres.

Assim, pouco avango tem sido observado nesses espagos de negociacao. E quando se intro-
duz o tema da igualdade de oportunidades, observa-se resisténcia dos setores empresariais, que
alegam a nao existéncia de diferencas entre homens e mulheres, uma vez que ambos teriam as
mesmas oportunidades e 0 mesmo acesso a determinadas ocupacoes. No entanto, os depoimentos
e dados coletados pela pesquisa revelam que o tema da igualdade de oportunidades continua longe
dos locais de trabalho.

E essencial, para reverter essa logica, que mais mulheres estejam preparadas para participar
dos processos de negociacao e que dominem todos os mecanismos de exclusdo que subjugam as
mulheres no mundo do trabalho.
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A SITUACAO DA MULHER TRABALHADORA NO BrasiL

A situacao da mulher na sociedade brasileira tem passado por importantes transformacoes
nas ultimas décadas. Varias sdo as razoes dessas mudancas, € elas se relacionam ao processo
de desenvolvimento da sociedade brasileira, ao surgimento € a evolucdo de um movimento de
mulheres e também a uma mudanca da situacao, em termos gerais, das mulheres nos paises ca-
pitalistas avancgados.

No caso do Brasil, o processo de mudancgas economicas e sociais do pais, com o peso
acentuado da industria e da aceleracao da urbanizacao, inseriu a maioria da populacao, e das mu-
lheres, num quadro social muito mais dinamico, onde a familia “ampliada”, isto €, a organizacao
do grupo familiar além dos pais e filhos, também se modifica. Esses elementos possibilitaram nao
apenas o aumento da insercao da mulher no mercado de trabalho, como trabalhadora assalaria-
da, mas também ampliaram significativamente seu acesso a educagdo, criando uma exigéncia de
mudanca de padroes de comportamento.

Essas transformacoes, se, por um lado, nao podem caracterizar uma mudanca do papel social
da mulher - fundamentalmente, do seu papel na reproducao da forca de trabalho —, possibilitaram
um questionamento de sua subordinagdo sexual e social, pressionando no sentido de transformar
seu status social, pelo menos nos termos dos aspectos formais das relacoes em sociedade.

As mulheres ampliaram sua participacao no mercado de trabalho: em 1998, de cada 100
mulheres com 10 anos ou mais de idade, 42 estavam inseridas no mercado de trabalho; em 2008
sdo 47,2. A taxa de atividade também subiu de 53,6 % para 58,3 %, enquanto a dos homens caiu
de 79,2% para 76,5% .

Dentre as mulheres que participam do mercado de trabalho, 43,1 % estao empregadas
com carteira ou sao funcionarias publicas, 25,4 % trabalham sem registro, incluindo as emprega-
das domesticas, que representam 11,7 % . As demais trabalham por conta propria (16 %), sao em-
pregadoras (2,9 %), dedicam-se ao autoconsumo (6,3 %), ou realizam trabalho nao remunerado
(6,3%); e, ainda, estao sujeitas a uma segunda jornada de trabalho, nao remunerada, em servigos
domeésticos.
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A SITUAGAO DA MULHER TRABALHADORA NO BrasiL

Sao varios os fatores que explicam o aumento da participacao feminina no mercado de
trabalho: o desenvolvimento economico, que expande o mercado em geral, aumentando a deman-
da de mao de obra feminina, que, por suas caracteristicas de subordinacdo social, € mais exposta
a superexploracdao; uma mudanga no padrao de aceitagdo do trabalho feminino, acompanhada de
transformacoes de comportamento que possibilitam a entrada das mulheres em diferentes setores;
o aumento do seu nivel de escolaridade; uma queda acentuada da fecundidade, que aumenta as
possibilidades de compatibilizacdo das responsabilidades familiares com o trabalho fora de casa.

As mudancas ocorridas na situacao das mulheres na sociedade sao sempre marcadas pelas
contradi¢oes da opressao e da discriminacao. Do ponto de vista da educagdo formal, isto €, em anos
de escolaridade, as mulheres tém hoje um indice de educagao mais elevado do que o dos homens.
No entanto, isso ndo modificou sua discriminacao na concorréncia no mercado de trabalho ou sua
concentragdo, ainda marcante, nas profissoes femininas; da mesma forma que permanecem as
discriminagoes sociais no conteudo educacional repassado nas escolas.

Em 2008, na drea urbana, a média de escolaridade das mulheres ocupadas foi de 9,2 anos de
estudos, enquanto que, para os homens, foi de 8,2 anos de estudos. Na area rural, a média de anos
de estudos também € favoravel as mulheres: de 5,2 (mulheres) € 4,4 (homens) anos de estudos.

Tabela 1 - Dados de escolaridade entre homens e mulheres (em anos de estudo)

URBAND RURAL
Homeps | g2 44
Mulheres | 92 52

Fonte: PNAD/IBGE - 2008

Entretanto, as diferencas salariais persistem: em todas as posi¢coes na ocupacao (com ou
sem carteira, por conta propria, empregador/a, empregado/a domeéstico/a, estatutario/a), o rendi-
mento médio dos homens € superior ao das mulheres; as mulheres recebem, em média, 71 % da
remuneracao média masculina. O rendimento médio masculino é RS 1.130,00; e o das mulheres,
RS 802,00.

Alem disso, ainda se observa maior presenca das mulheres nos trabalhos mais precarios e
menos valorizados socialmente: enquanto 15,8 % das mulheres ocupadas eram trabalhadoras do-
mesticas (com ou sem carteira), apenas 0,8 % dos homens ocupados exerciam a mesma atividade.
A proporcao de mulheres que trabalham na producao para o proprio consumo e construcao para o
proprio uso (6,4 %) também € superior a dos homens, 3,2 %.

A distribuicao do trabalho doméstico € bastante desigual entre homens e mulheres: en-
quanto que, do total de mulheres ocupadas em 2008, 87,9 % declararam se ocupar com os afazeres
domesticos, apenas 46,1 % dos homens responderam afirmativamente. O numero médio de horas
que ambos se dedicam ao trabalho doméstico também ¢ bastante diferenciado: sao 20,9 horas se-
manais para as mulheres e apenas 9,2 horas semanais para os homens.
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A pouca PRESENCA DAS MULHERES NOS ESPACOS SINDICAIS

Parece obvio reconhecer que as mulheres, que ja sao mais da metade da populagdo, estao
menos presentes do que os homens no mundo publico, no entanto, tornou-se tao natural a exclusao
das mulheres do espaco publico, que sua auséncia ainda continua sendo justificada por falsos argu-
mentos, tais como a pouca presenca das mulheres nas atividades econdémicas mais estruturadas e or-
ganizadas, a intermiténcia em suas carreiras profissionais, decorrente da maternidade, o desinteresse
pelas atividades sindicais ou a cultura do medo no que se refere a presenca em atividades sindicais.

No entanto, as opcoes profissionais para as mulheres sao mediadas por varios fatores — e mui-
tos deles, associados aos valores culturais sustentados pelo patriarcado, sao elementos que inibem a
participacao das mulheres nas atividades sindicais.

Certos tipos de emprego ocupados pelas mulheres sao caracterizados por grande instabilida-
de, informalidade, turno parcial, baixos salarios etc. Mesmo quando o emprego se da no setor formal
da economia, a falta de reconhecimento e de perspectiva profissional, bem como a baixa remune-
racao das mulheres, colabora para reduzir a participagdo nos sindicatos.

Outro fator que colabora para a baixa participacao se refere a dupla jornada de trabalho, redu-
zindo o tempo disponivel para participacao em atividades sindicais. Conforme dados da PNAD de
2008, a distribuicao do trabalho domeéstico € bastante desigual entre homens e mulheres. Enquanto
que, do total de mulheres ocupadas, 87,9 % declararam se ocupar com os afazeres domésticos, ape-
nas 46,1 % dos homens responderam afirmativamente. O numero meédio de horas que ambos dedi-
cam ao trabalho domeéstico também € bastante diferenciado: 20,9 horas semanais para as mulheres
e apenas 9,2 horas semanais para os homens.

Um outro fator se refere ao machismo, uma vez que os espacos sindicais sao considerados
espacos masculinos. Para Alves (1999), as mulheres nao se sentem habilitadas para a disputa de
espacos de poder; na hora de discursar ou propor-se para determinados cargos, sentem-se melhor
na execucao de tarefas. Embora se possa reconhecer que as mulheres apresentam maior dificuldade
em se impor e disputar espaco, pela condi¢do a que foram submetidas historicamente, também €
verdadeiro que os homens nao cedem espaco espontaneamente.
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A CONSTRUCAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS

Algumas correntes do movimento sindical, em sintonia com a luta das mulheres, sensiveis ao
problema da reproducao das desigualdades de género no seu seio, iniciaram, no comeco da década
de 1990, um amplo movimento em defesa das cotas de mulheres nas direcoes. Depois de varios
anos de debate, em 1994 as mulheres sindicalistas ligadas a CUT conquistaram, na VI Plenaria Na-
cional', a cota minima de 30 % . Depois disso, em alguns estatutos de sindicatos sao aprovadas acoes
“acoes afirmativas”, entre elas, a politica de cotas, como formas de reduzir o descompasso entre a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e nas diregoes sindicais.

Entretanto, para que tais politicas sejam efetivas, € necessario adota-las “conjugadas a um
programa de formacao politica ampla, tanto para as mulheres, sobre questdes trabalhistas e de eco-
nomia politica, quanto de homens e mulheres, sobre questoes de relacoes sociais entre sexos, ou
seja, questao de género”. (Castro, 2002, p.150)

A adogao de politicas afirmativas, combinada com a ampliacao das mulheres no mercado de
trabalho, possibilitou uma maior participacdo das mulheres nas diretorias, ainda que continue inci-
piente em alguns tipos de sindicatos. Uma evidéncia disso € o aumento da proporcao de sindicatos
com diretorias mistas. Entre 1992 e 2001, o percentual de entidades sindicais com diretoria mista
saltou de 49 % para 64 % .

As cotas representam uma medida importante, mas se nao estiverem acompanhadas de ou-
tras acoes, nao serao suficientes para reverter o quadro de desigualdade nas organizac¢des sindicais.
Além disso, a cota, para apresentar resultados, precisa ser aplicada em todos os sindicatos; entretan-
to, o que se verifica € que isso nao acontece na grande maioria deles, o que dificulta ainda mais a
construcao de quadros dirigentes para ocupar posicoes de direcao nacional, seja nas confederacoes
ou nas centrais sindicais.

1. A cota minima de 30% nos cargos de direco da Central Unica dos Trabalhadores foi aprovada na VI Plenaria, em agosto de 1993.
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A participagao das mulheres no ramo quimico vem crescendo de forma significativa em al-
guns segmentos. Em 2008, conforme dados da RAIS (Relag¢ao anual de informacoes sociais), as mu-
lheres representavam 24,3 % da forca de trabalho, sendo que, em alguns segmentos, esse percentual
¢ bastante elevado. Os dados da tabela abaixo apresentam a distribuicdo de homens e mulheres por
segmento. E na produ¢ao de biocombustiveis que identificamos a menor participacio das mulheres
na forca de trabalho (10,4%), entretanto, na industria farmacéutica as mulheres respondem por
46 % . Alem disso, tém uma presenca significativa na industria de produtos cosmeéticos (39,3 %) e na
industria de transformados plasticos (28,9 %): (Tabela 2)

Tabela 2 - Distribuigao dos trabalhadores e das trabalhadoras do ramo quimico por segmento econdmico

SETORES ECONOMICOS HOMENS EM % MULHERES EM % TOTAL

Extracéo 71348 86,5 135 | 82.466
Fabri 97.240 89,6 104 108.586
Fabrica 126849 | 786 a4 161.354
Fabricacdo de produtos quimicos 139745 | 804 96 | 173.853
Fabrica 44898 | 60,7 93 73.933
Fabricac&o de produtos farmacguticos e farmoquimicos 49158 | 54,1 s 90.855
Fabricagéo de 71434 81,6 184 94.878
Fabricacdo de produtos de material plastico 226318 | 7,1 289 318.095
Fabricacdo de vidro e de produtos dovidro 26963 | 829 7 32.514
TOTAL 839953 | 151 83 1.136.534

Fonte: RAIS/2008 - Ministério do Trabalho e Emprego

Os niveis de escolaridade entre as trabalhadoras quimicas € bastante elevado: 71 % pos-
suem entre ensino médio e superior, enquanto 18% possuem fundamental incompleto e 11 %
ensino fundamental. Os maiores percentuais estao na industria de tintas (57 % possuem ensino
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superior), petroleo (34 %), farmaceéutico (27 %) e quimicos diversos (25 %). Com baixa escolarida-
de (fundamental incompleto) identificou-se um percentual elevado na industria de papel, celulose
e artefatos (28 %), borracha (24 %) e plasticos (23 %). (Tabela 3)

Tabela 3 - Escolaridade das trabalhadoras quimicas por setor de atividade (em %)

SETOR DE ATIVIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO | ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
28 18 ' 3 17
16 8 42
| b 73
- R 83
""" 11 8 53
Fabncagao de produtos cosméticos e limpeza I o7 67
Fabricagao de -produtos quimicos dlversos 9 8 1 48
i 24 21 48
23 13 57
5 12 75
® n 54

FontePNAD/zoos e

A elevada escolaridade ndo encontra correspondéncia quando se trata de rendimentos. Cer-
ca de 50% das trabalhadoras quimicas recebem até dois salarios minimos, enquanto que, entre
os homens, o percentual € de 30% (menor que 1/3). Na faixa entre dois e cinco salarios minimos
temos 29 % das mulheres e 40% dos homens. Nas faixas acima de cinco salarios minimos sao
29,3% dos homens e 20,3 % das mulheres. Alguns estudos mostram que ha uma identificacao de

Tabela 4 - Distribuigao dos trabalhadores e trabalhadoras por segmento e faixa salarial (em %)

SEGHENTO ATE 2 SM DEZA5SM ACIMA DE 5 $M
HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
Industtria do Petréleo - 20 127 9,2 854 87,0
Ind iocombustiveis 420 480 85 100 88
Ind lulose, papel e art. 31,0 430 a7 26,0 144
Industna de produtos quimicos ‘ 20,3 9¥3 324 04 373
Industna de cosmeticos e produtos de Ilmpeza ‘ 46,5 2 29,6 173 | 109
produtos farmacéuticos efarmoq‘u‘lrmlcos 198 29,2 312 51,0 36,6
Industna  de produtos de horracha 28,7 465 | 375 248 | 12,2
Industna de produtos de matenal plastlco 410 448 28,0 142 70
Indusria de produtos dovidro 302 13 359 255 | ... 159
TOTAL 30,7 a1 290 23 | 203

Fonte: RAIS/2008 - Minstério do Trabalho e Emprego
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tarefas femininas com as atividades repetitivas, que exigem maior rapidez, com caracteristicas
sedentarias ou que exigem paciéncia. Entretanto, no momento de serem valorizadas, atribui-se
um valor menor a essas tarefas, pelo fato de serem consideradas como capacidades inatas, que
nao exigem qualificacdo especifica. Ignora-se, portanto, que essas capacidades sdo resultado da
socializacao de género, dos papéis atribuidos a homens e mulheres na sociedade.

A diferenca de rendimentos entre homens e mulheres estd associada aos mecanismos de
discriminacao e segregacdo presentes no mundo do trabalho, confinando as mulheres a determi-
nadas profissoes ou ocupacoes. A pergunta que se faz € por que essas ocupagoes ou profissoes sao
menos valorizadas socialmente? (Tabela 4)

Aproximadamente 28 % das trabalhadoras quimicas se declararam associadas a algum sin-
dicato. Entre as trabalhadoras do setor de borracha, o percentual atinge 45 % ; entre as trabalha-
doras do setor de petroleo, o percentual também € elevado, 37 % . Os menores percentuais estao
concentrados na producao de alcool e na fabricacao de tintas, 23 % e 21 %, respectivamente. NOs
ultimos anos esse percentual vem se alterando de forma favoravel as mulheres, no ano de 2002 a
taxa de sindicalizacao era de 27 % . Além disso, o percentual de associacao das quimicas € supe-
rior a média nacional que € de 23 % . Quando se analisam os dados de sindicalizacao por entidade
sindical a presenca de mulheres entre os quadros de associados ja supera o percentual de 40 % .
Essa mudanca no perfil dos (as) sindicalizados (as) € resultado de acdes que estdo sendo desen-
volvidas no ambito dos sindicatos como a criacao de secretarias de género, coletivo de mulheres
e a organizacao de encontros, congressos especificos para as mulheres, também reflete o maior
engajamento das mulheres nos espacos publicos. (Tabela 5)

Tabela 5 - Era associada a algum sindicato? (em %)

ATIVIDADE ECONOMICA SIM Nio

Fabricagéo de celulose, papelepapeldo | N S /2
Fabricagdo de produtos dorefino dopetrdleo | L . S
L N R L A
Fabricagdo detintas e vernizes L. L O L S
Fabricacéo de produtos farmecéuticos L O 1
Fabricagdo de produtos cosméficos e de fimpeza | 2T B
Fabricagao de produtos quimicos diversos | S LA
Fabricagdo de produtos debomacha 4 g I L S
Fabricagdo de produtos deplastico L L
Fabricagao de vidro ¢ produtos devido 4 L S L
L B

Fonte: PNAD/2008 - IBGE
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As mulheres dedicam o dobro do tempo aos afazeres domeésticos, quando comparadas aos
homens. Essa € conclusao possivel depois que se analisam os dados da PNAD em relacdo ao tem-
po dedicado aos afazeres domeésticos. Enquanto os homens declararam que ocupam em torno de
8,9 horas semanais para o trabalho domeéstico, entre as mulheres o numero de horas dedicado ao
trabalho domeéstico ultrapassa as 16 horas semanais. O maior numero de horas dedicado aos afa-
zeres domesticos também varia entre as mulheres: na industria de borracha, as mulheres ocupam,
em media, 23 horas por semana com atividades domésticas, entretanto, na industria de tintas elas
declararam 7,6 horas semanais.

O tema dos cuidados tem sido historicamente relegado as mulheres, com o desenvolvimento
do capitalismo se aprofundou a divisao sexual do trabalho uma vez que parte da reprodugdo da
forca de trabalho € realizada de forma gratuita pelas mulheres. Os capitalistas remuneram a mao de
obra de acordo com as necessidades de sobrevivéncia e reproducao da forca de trabalho, uma vez
que parte dessa reproducao € realizada sem remuneragao sao os capitalistas principais beneficiados
por essa condicao atribuida as mulheres. A luta pelo compartilhamento do trabalho doméstico entre
homens e mulheres ¢ fundamental, assim com a defesa de melhores saldrios e politicas publicas que
liberem homens e mulheres de determinadas tarefas realizadas no ambito domeéstico. (Tabela 6)

Tabela 6 - Média de horas que dedicava normalmente por semana aos afazeres domésticos (em horas)

SETORES DE ATIVIDADE MASCULINO FEMININO

Fonte: PNAD/2008
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RESULTADO DA PESQUISA SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO
DAS MULHERES DO RAMO QUIMICO
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PERFIL DAS PESQUISADAS

A pesquisa envolveu a participacdo de 747 mulheres de 91 empresas, distribuidas da se-
guinte forma: 35% quimicas de Sao Paulo, 32 % quimicas do ABC, 29 % quimicas e petroleiras da
Bahia e 4% entre quimicas de Pernambuco, vidreiras de Sao Paulo e petroleiras do Rio Grande do
Sul. Estes estados respondem por 60% das trabalhadoras quimicas, sendo que 65% estdo con-
centradas nas industrias de plasticos, borracha e produtos quimicos. A presenca das trabalhadoras
quimicas ainda ocorre, majoritariamente, nos segmentos que exigem menor qualificacdo e com
predominancia de linhas de producao. Trata-se de tarefas repetitivas e rotineiras que se desenvol-
vem num ritmo bastante intenso provocando LER e outras doencas ocupacionais.

Quando perguntadas sobre a opcao sexual tivemos os seguintes resultados: em relacao a
condigdo ou opgao sexual, 91,9% se declararam heterossexual, 0,8 % homossexual, 0,3 % bisse-

xual e 7,0% assinalaram a opcao “prefere nao responder”. (Grdfico 1)

A pesquisa se concentrou basicamente nos segmentos em que ha uma presenca significati-
va de mulheres, embora se tenha realizado um esfor¢co para amplid-la para os demais segmentos.
Parte da dificuldade se refere ao obstaculo de acesso as proprias mulheres uma vez que se tratava
de uma pesquisa longa e nem sempre a abordagem na porta da fabrica € suficiente. Muitas em-
presas impoem resisténcia a distribuicao de pesquisas junto aos trabalhadores o que inviabiliza

Grafico 1 - Distribuicao das trabalhadoras por sindicato (em %) Grafico 2 - Distribuicao das trabalhadoras por segmento

do ramo quimico (em %)
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Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico Fonte: pesquisa sobre as condigdes de trabalho das mulheres do ramo quimico



PerFIL E CONDICOES DE TRABALHO DAS MULHERES Do RAMO Quimico

a sua aplicagdo dentro dos locais de trabalho. A distribuicao por atividade econémica das entre-
vistadas indicou os seguintes resultados: industria de transformados plasticos (26 %), industria
quimica (22,5 %), industria farmacéutica (21 %), industria de produtos cosmeéticos (11,7 %), indus-
tria do petroleo (9,5%) e industria petroquimica (7,4 %); vidro, papel e outros totalizaram 2% . A
distribuicdo das entrevistas por segmento corresponde a presenca das mulheres nestes setores.
(Grdfico 2)

Cerca de 60 % das trabalhadoras que responderam a pesquisa estao concentradas nas fai-
xas etarias entre 18 e 35 anos, sendo que a maior concentragao se verifica na faixa entre 25 e 35
anos (48 %). Portanto, a maioria das entrevistadas apresenta um perfil bastante jovem. A catego-
ria quimica de uma forma geral apresenta um perfil bastante jovem, ao mesmo tempo em que
a rotatividade € bastante elevada, em torno de 60% dos (as) trabalhadores (as) permanecem no
mesmo emprego por um ano. Muitas empresas nao contratam trabalhadores (as) acima dos 30
anos. (Grdfico 3)

A maioria se declarou nao branca (em torno de 62 %). Entre as ndo brancas predominaram
as que se declararam pardas, com 23 %, e negras, com 18%. (Grdfico 4)

Grafico 3 - Distribuigao das trabalhadoras por faixa etéria (em %) Grafico 4 - Distribuicao das trabalhadoras por cor/raca (em %)
03 01
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Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico
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As trabalhadoras do ramo quimico apresentam dados de escolaridade elevados. A distribuicao
das mulheres por escolaridade confirma os dados ja identificados no texto sobre o perfil das traba-
lhadoras do ramo quimico: aproximadamente 82 % das entrevistadas declararam possuir entre en-
sino médio completo e pos-graduacgado. Entre ensino superior incompleto/completo e pos-graduacao
encontram-se 26 % . Entre ensino fundamental incompleto e ensino médio incompleto, 16 % . Para to-
dos os setores econdmicos os dados de escolaridade das mulheres sao mais elevados, entretanto, nao
ha uma correspondéncia no que se refere aos salarios. Estes dados comprovam que a desigualdade
entre homens e mulheres nao decorre da baixa instrucao e que outros fatores devem ser analisados
para explicar a diferenca de remuneracao e inser¢ao. (Grdfico 5)

A distribui¢ao por faixa de renda € reveladora das desigualdades entre homens e mulheres no
mercado de trabalho. Em torno de 42 % declararam receber até RS 800,00, o que corresponde a menos
de dois salarios minimos. Apenas 17 % responderam ter rendimentos acima de RS 2.500,00, entretan-
to, 26 % declararam ter nivel superior (concluido ou em conclusao). As mulheres resistem e lutam para
romper com essa logica que hierarquiza o que € trabalho masculino e o que € trabalho feminino. Mas
a diferenca salarial € apenas uma das faces da desigualdade, ela também se manifesta nas diferencas
de oportunidades, no acesso a promocao. Desde os primordios da revolucao industrial no século XVIII
as mulheres vém denunciando o tratamento diferenciado nos locais de trabalho. Nos ultimos anos
muitas empresas adotaram programas de igualdade de oportunidades, mas os resultados ainda nao
sdo visiveis. Outras apenas divulgam em seus Balancos Sociais a distribuicao por sexo, raga, faixa eta-
ria, cargos de chefia, mas ndo desenvolvem acoes para reverter o quadro de desigualdade. (Grdfico 6)

Entre as entrevistadas verificou-se a predominancia de mulheres solteiras ou separadas (55 %);
as casadas representam 35% . Esses dados, quando comparados com a proxima questao, sugerem
que grande parte dessas mulheres ¢ chefe de familia. Nos ultimos anos vém se observando grandes
mudancas nos arranjos familiares: a familia padrao, constituida por casal e filhos € cada vez menor,
enquanto crescem as familias monoparentais, com a presen¢a de apenas um conjuge. Os dados para
o Brasil sugerem que as mulheres chefes de familia representam em torno de 30 %, ou seja, cada vez
mais a responsabilidade pelo sustento das familias € de responsabilidade das mulheres. A conquista
da autonomia economica € fundamental para o maior emponderamento das mulheres, para a con-
quista de espagos na sociedade. (Grdfico 7)

Quando perguntadas sobre o numero de filhos, 39% responderam que ndo tém, enquanto
61 % responderam que sim. Desse universo, 27 % tém apenas um filho e 22 % dois filhos. Trés ou
mais filhos totalizam 3 % . A opcao em ter menos filhos também esta associada a maior presenca das
mulheres no mercado de trabalho, o Brasil vem apresentando taxas de natalidade decrescentes, en-
tretanto, a tarefa de conciliar trabalho e cuidados ainda € um dos principais desafios para o conjunto
da sociedade. (Grdfico 8)
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Grafico 5 - Distribuicao das trahalhadoras por escolaridade (em %)
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Gréfico 6 - Distribuicao das trabalhadoras por faixa de renda (em %)
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Grafico 7 - Distribuic@o das trabalhadoras por estado civil (em %)
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Gréfico 8 - Distribuicdo das trabalhadoras por nimero de filhos (em %)

210
Um filho

22,0
Dois filhos

39,0
Nao tem
filhos 9,0

Trés filhos

30
Mais de
trés filhos

Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico

Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico




PerFiL E CONDIGOES DE TRABALHO DAS MULHERES DO RAMo Quimico

SITUACAO DA MULHER NO TRABALHO

O quesito escolaridade parece nao influenciar nas atividades profissionais das mulheres,
uma vez que 33 % das entrevistadas declararam que trabalham como auxiliares de producao, 17 %
como operadoras e 14 % como técnicas. Embora 26 % se declarem com formacao superior, ape-
nas 2% se dizem profissionais liberais € 9% analistas ou assistentes, ocupacdes em que se supoe
uma maior especializacao. (Grdfico 9)

Para 19% das trabalhadoras que responderam a pesquisa, as funcoes registradas em sua
carteira de trabalho nao correspondem as fungoes efetivamente realizadas na empresa. No am-
biente de trabalho é bastante comum encontrarmos trabalhadores e trabalhadoras exercendo as
mesmas funcoes, entretanto, com salarios diferenciados. A isonomia salarial € um direito consti-
tucional, mas ele € burlado com frequéncia pelas empresas; e no que se refere principalmente as
mulheres, esse direito € recorrentemente fraudado. Essa € uma das muitas formas de tornar invi-
siveis as diferencas salariais entre homens e mulheres: ndo registrando a atividade efetivamente
realizada. (Grdfico 10)

Em torno de 11 % das mulheres declararam sofrer algum tipo de discriminagdo. As formas
de discriminacao mais frequentes se referem a dificuldade de conciliagao entre o trabalho remu-
nerado e as tarefas de casa. A indisponibilidade para permanecer no ambiente de trabalho em
horarios para além da jornada didria € indicada pela maioria das mulheres. A responsabilidade
pelos afazeres domésticos e de cuidados continua sendo atribui¢do exclusiva das mulheres, mes-
mo quando essas se incorporam ao mercado de trabalho. Como se pode observar, as maiores
dificuldades estao associadas a dupla jornada de trabalho, que exige das mulheres um grau de
disponibilidade que ndo tem correspondéncia com o maior compartilhamento das tarefas domeés-
ticas. (Grdficos 11 e 12)
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Grafico 9 - Distribuigao das trabalhadoras por tipo de ocupacéo (em %)
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Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico

Grafico 11 - Sofre algum tipo de discriminacao (em %)
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Grafico 12 - Tipo de discriminagao - n° de t
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Dentre as entrevistadas, 2/3 responderam que as promocoes sdo direcionadas exclusiva-
mente para os homens ou mais para os homens. Mesmo ampliando sua participacao no mercado
de trabalho, as mulheres ainda ndo conseguiram entrar nos espacos de poder e decisdo. Elas
constituem a maioria da forca de trabalho em setores econdmicos importantes, mas nao chegam
aos cargos de direcao ou chefia. Na sociedade atual, a separacao entre o publico e o privado, que
atribui as mulheres o papel primordial na familia e na reproducao, aprofunda a divisdo sexual do
trabalho, que, por sua vez, determina as formas por meio das quais mulheres se inserem no espa-
¢o publico, privando-as da mesma oportunidade que os homens tém. (Grdfico 13)

Embora 37 % das entrevistadas identifiquem praticas salariais diferenciadas para homens e
mulheres, essas diferencas nao sao visiveis para a maioria das mulheres. As diferencas estdo mais
associadas as trajetorias ocupacionais de homens e mulheres — € dai que deriva essas diferencas.
Enquanto os homens estao em ocupacoes e setores econdomicos mais estruturados e que apresen-
tam melhor remuneracao, as mulheres estao concentradas em ocupacoes “ditas femininas” e se-
tores econémicos tradicionalmente considerados redutos femininos. Essa forma de discriminacao
€ pouco evidente porque na sociedade tornou-se natural a ideia de que as mulheres se identificam
com profissoes ou ocupagoes com caracteristicas de cuidados, enquanto os homens estao nas
ocupagoes ou profissoes que exigem maior destreza ou capacidade intelectual. (Grdfico 14)

Uma das formas de romper com a discriminacao € proporcionar oportunidades iguais para
homens e mulheres. A possibilidade de ascensao profissional esta intimamente relacionada a qua-
lificagdo profissional: quanto mais se investe em capacitagao, maiores serao as chances de ocupar
melhores posi¢oes no ambiente de trabalho. Entretanto, as politicas de recursos humanos das
empresas estao mais voltadas para o trabalhador masculino. Hé varias teorias que tentam explicar
as razoes disso, entre elas o entendimento de que as mulheres ndo investirao em suas carreiras
profissionais, em razdo das licencas-maternidade, afastamentos etc. No entanto, o que se observa
€ que, cada vez mais, as mulheres estao abdicando da ideia de constituir familia, preferindo seguir
uma carreira profissional - e mesmo as que conciliam os dois objetivos se reintegram novamente
no mercado de trabalho. As dificuldades de reintegracdo podem ser superadas, desde que haja
um maior compartilhamento das atividades domésticas e dos cuidados dos filhos entre homens
e mulheres. Nesse sentido, ja existem varias iniciativas em paises desenvolvidos, nos quais a
licenca-maternidade pode ser dividida entre o pai e a mae. (Grdfico 15)
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Grafico 13 - Promogdes sdo direcionadas (em %)
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Grafico 15 - Mesmas oportunidades de capacitagao
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A presenca das mulheres em cargos de direcao e chefia vem se alterando nos ultimos anos,
embora de forma lenta. Para 60 % das entrevistadas, ha mulheres ocupando cargos de direcao. Um
ranking mundial de areas de atuacao feminina em cargos de chefia indicou maior presenca de mu-
lheres nas areas tradicionalmente associadas com a presenca de mulheres: saude e educacao (35%)
e hospitalidade (34 %); ja nas areas em que predominam os homens, a presenca feminina em cargos
de chefia € a seguinte: servico financeiro (26 %), industria (21 %) e tecnologia (22 %)% (Grdfico 16)

Entre as entrevistadas ha uma maior percepgao da discriminacao que atinge as mulheres
negras. Para 42 % delas nao ha presenca de negros e de negras em cargos de direcao. A cor/raga
associada ao género impoe as mulheres uma dupla discriminacao: por serem mulheres e por serem
negras. (Grdfico 17)

Em relacdao ao tema das creches, embora esse direito esteja presente em praticamente todas
as convencoes coletivas, para 21 % das entrevistadas a empresa nao paga auxilio-creche e ndao man-
tém creche no local de trabalho. Trata-se de um direito frequentemente burlado pelas empresas.
Entre as possibilidades indicadas, 61 % apontaram o pagamento do auxilio-creche. (Grdfico 18)

Em relacao aos valores pagos, 73 % responderam que o pagamento varia entre ¥z e 1,0 salario

minimo. Entretanto, em torno de 11 % responderam que a empresa paga ateé % do salario minimo.
(Grdfico 19)

2. The Grant Thornton International Business Report (maio/2009) — referente a empresas privadas em 36 paises do mundo.
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Grafico 16 - Mulheres ocupando cargos de geréncia e
diretoria (em %)
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Grafico 18 - Creche (em %)
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Grafico 19 - Nimero de trabalhadoras por faixa de valor do

auxilio creche (em Salarios Minimos)
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(o) ESPACO SINDICAL

As propostas de atividades que podem ser desenvolvidas pelo sindicato apresentam uma
grande variedade. As propostas que receberam maior percentual se referem a beneficios, igualda-
de de direitos entre homens e mulheres, reducao da jornada de trabalho, realizacao de cursos e
auxilio-creche, entre outras. Entre os temas destacados merece tratamento por parte das dire¢oes
sindicais a questao da igualdade entre homens e mulheres. Pouco tratado nas mesas de negociacao
a discussao da igualdade se reduz a uma clausula sobre isonomia salarial, entretanto, sabemos que o
tema envolve outras questoes como acesso a promocao, cursos de qualificacao e contratacao de mu-
lheres em ocupacdes predominantemente masculinas. Além disso, € importante que as entidades
sindicais, os coletivos de mulheres dos sindicatos realizem campanhas sobre o compartilhamento
do trabalho doméstico. Entre as entrevistadas o tema da reducado da jornada de trabalho também
ganhou destaque, mas € necessario associar a reducao da jornada de trabalho com mais horas para
lazer, estudos, essas horas nao podem ser dedicadas aos afazeres domésticos. (Grdfico 20)

A maioria das trabalhadoras que respondeu a pesquisa € sindicalizada (59 %), entretanto,
56 % responderam que nao participam das atividades do sindicato; dentre essas, 57 % declara-
ram que gostariam de participar. Para a maioria das mulheres, ¢ dificil conciliar trabalho, afazeres

Gréfico 20 - Propostas que o sindicato pode desenvolver (em n* absolutos) Grafico 21 - Se é sindicalizada (em %)

[ Beneficios de forma geral 52 30
Sem resposta

[ Igualdade entre homens e mulheres 48

[ Redugdo da jornada de trabalho 43
37,0

I Cusos o i

[ Auxilio creche 28

[ Licenca maternidade 26

| Auxilio materidade 1

QOutros 136

60,0
Sim

Fonte: pesquisa sobre as condigdes de trabalho das mulheres do ramo quimico Fonte: pesquisa sobre as condig@es de trabalho das mulheres do ramo quimico
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domesticos e atividade sindical. As entidades
sindicais precisam ser mais criativas e atrativas
para aproximar as mulheres, pois se trata de
um contingente que cresce a cada ano: as mu-
lheres representam hoje um percentual elevado
dos trabalhadores sindicalizados e, em breve, ja
serdo a maioria dos associados nas entidades
sindicais.(Grdficos 21, 22 e 23)

Para a maioria das entrevistadas, a prin-
cipal fonte de informagéo € o boletim/jornal do
sindicato, seguido pela revista, pela assembleia
da categoria e pela pagina do sindicato na Inter-
net. (Grdfico 24)

Grafico 22 - Se participa do sindicato (em %)

50
Sem resposta

56,0
Nao

Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico

Grafico 23 - Se gostaria de participar das atividades do sindicato (em %)

120
Sem resposta

57,0
310 Sim
Nao

Gréfico 24 - Quase sao as fontes de informacdo do sindicato (em n* abs.)
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Todas
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’
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Fonte: pesquisa sobre as condices de trabalho das mulheres do ramo quimico

Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico



PerFiL E CONDIGOES DE TRABALHO DAS MULHERES DO RAMo Quimico

COMPARTILHAMENTO DOS AFAZERES DOMESTICOS

Ausente das principais pesquisas sobre mercado de trabalho, muito recentemente € que o
tema do trabalho doméstico ganha importancia nas pesquisas sobre trabalho. Considerado como
trabalho improdutivo pelos principais pensadores das ciéncias econémicas e sociais, € atraves da
acao do movimento feminista pelo reconhecimento do trabalho doméstico como trabalho produ-
tivo que o tema ganha relevancia e pesquisas passam a ser realizadas para medir o tempo gasto
por homens e mulheres com os afazeres domesticos.

Em torno de 2/3 das trabalhadoras que responderam a pesquisa gastam entre 1 e 6 horas
diarias com o trabalho domeéstico, sendo que a maior concentracdo € de, no minimo, 2 horas - e
no maximo 4 horas (com 49 %). Em relacdo ao numero de horas dedicadas ao trabalho, 38 % res-
ponderam que dedicam 8 horas didrias ao trabalho; 13 %, 9 horas; 12 %, 10 horas diarias; e 11 %
tém uma jornada diaria de 12 horas. (Tabela 7)

Tahbela 7 - Niimero de horas diarias gastas com afazeres domésticos

HORAS EM %

Thoradidria 80
2horas didrias VA
Shorasdidrias L
Ahorasdidrias 8
Shorasdidrias 00
6 horas didrias 2,8

Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico

Em relacao ao tempo dedicado ao lazer e aos cuidados pessoais, 34,2 % das trabalhadoras en-
trevistadas responderam “entre 1 e 2 horas diarias”. Entretanto, 42,6 % nao responderam a questao.

Quando perguntadas sobre o numero de horas dedicadas a dormir, 35,2 % responderam que
dormem até 6 horas didrias. Até 7 horas, o percentual passa para 51,8%; até 8 horas, 75,5%; e
até 12 horas, 80,3 %.

Em relacao ao compartilhamento das atividades domeésticas, 43,6 % nao responderam a
questdo. Para 56,4 % das que responderam, o compartilhamento esta distribuido entre marido,
filhos, irmaos e familiares, entre outros. (Tubela 8)

Em relacao ao cuidado com os filhos, 30 % responderam que nao existe compartilhamento e
40 % responderam que sim, enquanto que 29,7 % nao responderam. Dentre as que responderam
que ha compartilhamento, predominam os maridos, com 57 %, seguidos pelos demais membros
da familia, como filhos, com 22 %.
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Tahbela 8 - As atividades domésticas sao compartilhadas/divididas? Se respondeu sim, com quem?

COM QUEM DIVIDE TAREFAS

NOMERO

Marido/esposo

130

62

36

61

28

5

21

25

53

421

326

141

Fonte: pesquisa sobre as condicdes de trabalho das mulheres do ramo quimico

Ainda em relacdo ao compartilhamento do trabalho doméstico, para aquelas que responde-
ram que nao ha divisdo do trabalho no ambito domeéstico, sugeriu-se que indicassem o que pode-
ria ser feito para que a situacao mudasse. As respostas foram agrupadas em trés grandes blocos:
o primeiro se refere ao maior envolvimento dos maridos e parceiros nos afazeres domésticos; o
segundo se refere a necessidade de se elevar o salario para contratar uma empregada domesti-
ca ou diarista; e o terceiro bloco de respostas se refere a reducao da jornada de trabalho, como
solucdo para que tenham mais tempo para se dedicar aos afazeres domeésticos. Os trés blocos
praticamente mantém a mesma propor¢ao, sendo que o envolvimento dos maridos ou conjuges

responde por 45% das opgoes.
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SITUACAO DE VIOLENCIA

Em relacao a ter vivenciado algum tipo de violéncia (fisica, sexual ou moral), 13 % respon-
deram que sim. A descricao do tipo de violéncia indicou uma predominancia de violéncia moral,
especialmente no ambiente de trabalho.

O assédio moral € a exposicao de trabalhadores a situagoes vexatorias, constrangedoras e
humilhantes durante a jornada de trabalho e o exercicio de suas funcdes, sendo mais comuns em
relacoes hierarquicas autoritarias e assimeétricas, nas quais predominam condutas negativas, rela-
¢coes desumanas de longa duracao, de um ou mais chefes sobre um ou mais subordinados, deses-
tabilizando a relacao da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacao do trabalho. Atinge a
dignidade e a identidade da pessoa, altera valores, causa danos psiquicos, interfere negativamente
na saude, na qualidade de vida e pode levar a morte. Esse € um problema que vem adquirindo uma
dimensao preocupante e nao deve ser visto como uma questdo individual; trata-se de um problema
social e reflete as pressoes oriundas de um novo padrao de intensificagado do ritmo de trabalho.

PROPOSTAS PARA O SINDICATO

Em relacdo as propostas foram sugeridos varios temas e bandeiras de luta que ja fazem parte
da atuagdo sindical. Entretanto, ha um conjunto de demandas que sao especificas das mulheres
e que, na maioria das vezes, sdo colocadas em segundo plano pelas direcoes sindicais. Entre as
propostas mais recorrentes temos: ampliacao da licenca-maternidade para seis meses, reducao da
jornada de trabalho, igualdade salarial entre homens e mulheres, cursos de qualificagdo profissional,
aumento de salarios, fim do trabalho aos sabados, mais horas para levar os filhos ao médico, entre
outras.
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CONSIDERACOES SOBRE OS RESULTADOS DA PESQUISA

L] Elevado nivel de escolaridade: 26 % das entrevistas declararam possuir entre ensino supe-
rior incompleto e pos-graduacao.

[J As mulheres estao concentradas em ocupagdes ou profissoes que remuneram menos. A pes-
quisa identificou uma grande concentragao (42 %) nas faixas até RS 800,00; acima de RS 2.500,00,
apenas 17%.

L] Dentre as ocupacoes indicadas, 33 % das entrevistadas declararam trabalhar como auxilia-
res de producao.

L] Dentre as pesquisadas, apenas 35% eram casadas, enquanto que 61 % responderam ter
filhos. Os dados confirmam o que ja vem sendo constatado pelas pesquisas mais gerais, sobre a
mudanca no perfil das familias.

L] Constatou-se também um grande contingente de mulheres, em torno de 20 %, cujo registro
na carteira profissional nao corresponde as fungoes efetivamente realizadas.

[] A maioria declarou nao ser alvo de nenhum tipo de discriminacao. Entre as que reco-
nhecem praticas discriminatorias, predominaram as relacionadas a uma menor disponibilidade de
tempo das mulheres, em decorréncia da necessidade de conciliar trabalho remunerado e afazeres
domeésticos.

L] Entretanto, no que se refere as diferencas de promocao entre homens e mulheres, em torno
de 65% declararam que as promogoes sao direcionadas exclusivamente aos homens. Contudo, se
considerarmos a resposta anterior, essa pratica nao € entendida pelas mulheres como discriminatoria.

L] O mesmo ocorre em relacdo as diferencas salariais, uma vez que 37 % responderam que
ha diferencas salariais para o exercicio da mesma funcao e 44 % responderam que as mulheres nao
tém as mesmas oportunidades em relacao aos homens (no que se refere as oportunidades de capa-
citacao profissional).

L] A presenca de mulheres nas chefias € mais perceptivel do que a presenca de mulheres
negras ou homens negros, na visao das entrevistadas. Para 27 % delas, ndo ha mulheres ocupando
cargos de chefla; mas quando se refere a(os) negras(os), o percentual passa para 42 %.
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[J Em relacao ao tema das creches se identificou um grande numero de empresas que nao
pagam o auxilio (embora esse direito esteja garantido em todas as convengoes coletivas). Dentre as
empresas que cumprem com o direito predomina o beneficio na forma de pagamento do auxilio-
creche. Os valores se concentram entre %2 a 1 salario minimo.

[] O percentual de sindicalizagdo entre as pesquisadas € elevado (59 %). Entretanto, as mulhe-
res apresentam baixa participacao nas atividades promovidas pelo sindicato, uma vez que ¢ dificil
conciliar a atividade sindical com as multiplas tarefas desenvolvidas cotidianamente, envolvendo
casa, trabalho e filhos, sem levar em conta o fato de, muitas vezes, ainda enfrentarem a resisténcia
dos maridos.

[1 Quando se constata o numero de horas diarias dedicadas ao trabalho doméstico, entre 2 e
4 horas, para a maioria das mulheres, ndo € dificil entender porque as mulheres apresentam mais
dificuldades de participar em outros espacos.

(1O compartilhamento do trabalho doméstico ainda € pouco socializado entre os membros da
familia; as mulheres s&o as principais responsaveis pelo cuidado da casa. Para superar essa situacao,
um grupo de mulheres indicou a necessidade de um maior envolvimento — e de mais compreensao
- do marido e dos demais membros da familia com as tarefas diarias de casa. Para outras, a melho-
ria salarial [hes permitiria contratar uma trabalhadora doméstica, liberando-as dessa tarefa. E, ainda,
para outro grupo de mulheres, a solucao seria dada através da reducao da jornada de trabalho, pois
assim teriam mais tempo para se ocupar com as tarefas de casa.

L] As propostas para o sindicato podem ser agrupadas em grandes temas, como: ampliacao da
licenca-maternidade, reducao da jornada de trabalho, igualdade salarial entre homens e mulheres,
cursos de qualificacao profissional, aumento de salarios, fim do trabalho aos sabados e mais horas
para acompanhar os filhos ao médico.









