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Apresentacao

A CUT assumiu no ultimo periodo, cada vez mais, um papel protagonista
no enfrentamento dos grandes temas nacionais, reafirmando-se como o
principal instrumento de luta dos trabalhadores e trabalhadoras do pais.
Assumimos como estratégia a disputa dos rumos do desenvolvimento na-
cional, pois trata-se de uma disputa de hegemonia com o capital financeiro,
com os grandes meios de comunicacao e com os setores neoliberais orga-
nizados que dao base politica para o bloqueio as mudancas. Para mobilizar
0 movimento sindical brasileiro em torno dessa disputa, construimos a Jor-
nada Nacional pelo Desenvolvimento com Distribuicao de Renda e
Valorizacao do Trabalho.

Uma politica de crescimento econdmico é urgente para restabelecermos
um projeto de nacdo. Sem uma economia forte e sustentavel, nao conse-
guiremos gerar empregos; muito menos elevar a renda da classe trabalha-
dora. Acreditamos que o desenvolvimento econémico da condices para
superar a crise social, que tende a aprofundar-se, mas nao resolve tudo.
Por isso, defendemos que o Estado deve recuperar sua capacidade de criar
infra-estrutura nao apenas econémica, mas também social. A retomada do
papel ativo do Estado para a promocao do crescimento econémico, implica
em reorientacao da politica econdmica, das politicas sociais e na regulacao
publica do trabalho. Com isso, uma agenda de desenvolvimento, sob o
ponto de vista dos trabalhadores, deve contemplar a estruturacado do mer-
cado de trabalho, elevacao dos rendimentos dos salarios, fortalecimento do
setor publico e a democratizacao do Estado e da sociedade.

Em um pais com as dimensdes do Brasil, é imprescindivel a incorporacao
de estratégias regionais em seu projeto de Nacdo. E no municipio que os
cidadaos e as cidadas moram e, portanto, ai que as politicas publicas devem
ser mais vigorosas e concretas, solucionando problemas e criando as condi-
¢oes para uma vida mais saudavel.
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PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

A partir da Constituicao de 1988, os municipios, juntamente com os es-
tados e a Uniao, passaram a integrar a Federacao brasileira. Ha, ainda, no
poder publico municipal, diversas limitacdes para promover politicas publi-
cas de distribuicao de renda, valorizacdo do trabalho e democratizacdo das
relacdes sociais; contudo, ha também inUmeras possibilidades de acdes, no
ambito local, municipal ou regional, capazes de proporcionar, eficazmente,
melhora da qualidade de vida da populacao e da classe trabalhadora.

E porisso que a CUT, nesse ano de 2008, tem o grande desafio de aprimorar
nossa capacidade de mobilizacao e proposicao, no contexto da Jornada pelo
Desenvolvimento. A formulacdo de propostas, em ambito local, para o de-
bate e comprometimento dos(as) candidatos(as) as eleicoes para prefeitos(as)
e vereadores(as) torna-se um eficaz instrumento para intervencao dos sindica-
tos cutistas nas eleicdes, ampliando nossa capacidade de mobilizacao.

A Plataforma da Classe Trabalhadora para as Eleicoes 2008 é esse
instrumento. Organizada a partir dos eixos da Agenda Nacional, busca trans-
formar as diretrizes de nosso projeto em iniciativas para o ambito municipal.
As Estaduais da CUT e os sindicatos terao o papel central de enraizar nossa
estratégia e garantir que as bases CUTistas incorporem-se nessa tarefa de
intervir no processo eleitoral, de maneira autbnoma e combativa.

A presente Plataforma, no entanto, nao se limita ao momento eleitoral.
Ela redine um conjunto amplo de propostas da CUT, elaboradas por nossos
féoruns e entidades filiadas e organicas. Constitui-se, portando, numa fonte
de referéncia para consulta da militancia CUTista no seu cotidiano, de forma
a subsidiar posicionamentos, negociacoes e mobilizacoes.

Nesse contexto de acirramento da disputa de projetos para o Estado bra-
sileiro, o pleno exercicio da cidadania é uma ferramenta essencial na forma-
cdo da consciéncia critica para a construcao de uma sociedade mais justa. E
chegada a hora de, mais uma vez, arregacarmos as mangas para essa ardua
e decisiva tarefa - disputar os rumos do desenvolvimento, a partir do nosso
local de moradia, pois como diz o brilhante escritor Guimaraes Rosa, “o real
nao esta na saida e nem na chegada: ele se dispoe para a gente é no
meio da travessia”.

Artur Henrique da Silva Santos
Presidente da CUT




distribuicao de renda
e inclusao social

A sociedade brasileira foi conduzida no século
XX a dois extremos. Até o final dos anos de
1970, o pais obteve altas taxas de crescimento
econdmico, com fortes impactos na estrutura
produtiva e na urbanizacao da populacao.

Dos anos 80, o Brasil vivenciou um ambiente
econdmico marcado pela inflacao, divida publica
crescente, queda na taxa de investimento e as
mais variadas crises. Nos anos 90, 0s governos
neoliberais sucatearam os aparelhos publicos
em todos os ambitos de governo, limitaram-se
a propagandear politicas focalizadas e tentaram
esvaziar a capacidade dos poderes publicos em
universalizar politicas sociais.

O resultado foi um pais marcado pela extrema
concentracao de renda e riqueza gerando
exclusao social, pobreza e desigualdades
regionais, rurais e urbanas.

Na década atual, abre-se um tempo de
possibilidades com a vitéria do projeto

democratico e popular, com a derrota da
l6gica do Estado minimo neoliberal. E essa
a conjuntura na qual nos encontramos nas
eleicdes municipais de 2008.

As diretrizes e as propostas apresentadas

a seguir tém como objetivo a promocao
de uma sociedade com equilibrio na
distribuicao da renda e da riqueza e
com vigoroso processo de elevacao da
consciéncia politica, da cidadania, da
qualidade de vida da popula¢ao e uma
cidade mais saudavel.




PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

I - Ampliar o papel redistributivo do Municipio.

1. Criar mecanismos de apoio & valorizacao do salario minimo no longo prazo,
com reposicao do seu poder de compra.

2. Elevar o valor dos beneficios dos programas sociais, ampliar sua cobertura e
constituir programas com foco na inclusdo no mercado de trabalho.

3. Estabelecer politicas especificas para os aposentados, visando a valoriza¢ao e
recuperacao da sua renda.

Il - Ampliar investimento em infra-estrutura e servigos sociais.

1. Excluir as dreas sociais dos contingenciamentos orcamentarios.

2. Ampliar os recursos para politicas sociais no orcamento do Municipio.

3. Garantir o saneamento basico e o acesso a agua potavel a todos os cidadaos
e cidadas na area urbana e rural.

i. Ampliar o volume de investimentos visando a universalizacao do
acesso aos servicos de saneamento ambiental, entendidos como
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, drenagem
urbana, coleta e destinacao adequada de residuos solidos e
controle de vetores transmissiveis de doencas;

ii. Criar sistema Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario;

iii. Transformar as empresas municipais de dgua e saneamento em
empresas ambientais que passariam a cuidar das aguas pluviais,
lixo, areas de preservacao, etc;

iv. Elaborar plano municipal de saneamento como forma de
determinar as metas para tratamento e distribuicao de agua e para
coleta, destinacao e tratamento de esgotos;

V. Garantir a participacao da sociedade civil no planejamento e regulacao
dos servicos na forma de um conselho participativo e deliberativo;

vi. Garantir uma politica tarifaria adequada, transparente e com
controle social;

Vii. Apoiar a pesquisa, incluindo a¢oes para recuperacao € a protecao

dos recursos hidricos e programas de manejo sustentavel dos
recursos naturais;

viii.  Elaborar Programas de Educacao Ambiental visando acabar com o
desperdicio e garantir uso racional da agua;

ix. Elaborar, fazer aprovar e implementar Politica Municipal de
Residuos Solidos;

X. Implementar politicas de coleta seletiva de lixo, incentivar e apoiar
as iniciativas de criacao de cooperativas de reciclagem de lixo;

Xi. Criar politicas para a destinacao e reaproveitamento de residuos

inertes (residuos da construcao civil).
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IGUALDADE,
DisTrRIBUICAO DE RENDA E
INcLUsAO SoclAL

4. Universalizar o acesso a energia no campo e na cidade.

i.

iii.

Vi.

vii.

Viil.

X1,
Xii.

Implantar politica social que garanta energia para toda a
populacao, com apoio as populacoes de baixa renda;

Inscrever os cidadaos e cidadas nos programas sociais em que se
enquadrem como categoria de baixa renda;

Constituir conselhos municipais de energia visando o controle
social da energia, para fins de fiscalizacdo, a denuncia e a
formulacao de programas, em especial, de fomento a eficiéncia
energética e conservagao de energia;

Implementar Codigo de Obras e Construcao visando a otimizacao,
eficiéncia energética, de conservacao de energia e reuso de agua;
Constituir parcerias com as Universidades para assessoria ou
assisténcia técnica a projetos de construcoes “energeticamente
corretas” para as classes populares;

Estabelecer parcerias com Universidades e empresas de

energia elétrica para redimensionamento da rede elétrica de
equipamentos publicos (creches, hospitais, escolas, centros
culturais, teatros, etc.), visando uma maior eficiéncia energética;
Incentivar, fomentar, viabilizar tecnicamente as cooperativas de
reciclagem de biodieesel (reaproveitamento do oleo de cozinha)
atraves do banco do povo;

Incluir no curriculo das escolas municipais o ensino sobre energia,
conservacao, eficiéncia energética e desenvolvimento sustentavel,
[dentificar todos(as) os cidadaos e cidadas localizados na area rural
que ainda estejam sem energia, encaminhando a demanda para o
Programa Federal Luz Para Todos;

Implementar politica de conversao da frota de transporte coletivo
publico para combustivel menos poluente e energeticamente mais
viavel, por exemplo, o biodieesel;

Definir metas e prazos para atingir a iluminacgao publica plena;
Efetuar zoneamento agroecologico para fiscalizacao do processo
produtivo da cana-de-acucar.

5. Elevar o investimento em habitacao popular.

i
ii.

iii.

Desenvolver amplo programa de constru¢ao de moradias populares;
Apoiar iniciativas de autoconstru¢ao, disponibilizando lotes
urbanizados, acesso ao crédito para construcdo e compra de
material, com criacao de fundo de aval;

Garantir maior participacao de entidades associativas e
cooperativas habitacionais vinculadas a entidades sindicais e aos
movimentos sociais nos projetos de habitacao popular;

Regularizar e urbanizar assentamentos, loteamentos clandestinos
e favelas;

Articular, racionalizar e integrar as agoes de politicas habitacionais e de
desenvolvimento urbano nos trés ambitos da administracao publica.




PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

6. Universalizar a qualidade da educacao publica.

i. Consolidar o Sistema Nacional de Educacao — SNE - integrando
e regulamentando as ac¢oes da Uniao, dos Estados e dos
Municipios, com participacao da sociedade nas decisoes e
gestao;

ii. Cumprir a Constituicao Federal, que determina a aplicacdo dos
recursos vinculados de, no minimo, 18 % da Unido e 25% dos
estados e municipios, para manutencao e desenvolvimento do
ensino publico, desvinculando a divida publica (externa e interna)
destes recursos;

iii. Garantir o piso e jornada de 30 horas para os professores com
habilitacao de nivel médio e nivel superior (licenciatura), conforme
proposta dos trabalhadores em educacao.

7. Melhorar as condicbes de educacao no campo.

i. Garantir a participacao obrigatoria de representantes
dos movimentos sociais do campo nos Conselhos de
acompanhamento dos recursos do FUNDEB;

ii. Criar uma politica de financiamento especial para a educagao do
campo que considere as especificidades da populacao rural,

iii. Elaborar, distribuir e avaliar os materiais didaticos especificos para
a educacao no campo;

iv. Garantir merenda escolar de qualidade articulada com
organizacoes locais de agricultura familiar e da pesca artesanal no
fornecimento de produtos;

V. Incorporar a educacao do campo nos Planos Municipais de
Educacao, assegurando a participacao dos movimentos sociais no
planejamento e acompanhamento da sua execucao;

vi. Reconhecer e financiar as escolas dos acampamentos (escolas
itinerantes), dos assentamentos e dos Centros Familiares de
Formacao por Alternancia (CEFFAs);

Vil. Garantir transporte escolar seguro publico e gratuito a todas as
criancas.

8 . Desenvolver politicas de transferéncia de renda para os jovens - da cidade
e do campo - para nao abandonarem seus estudos, bem como valorizar os
ambitos artistico, cultural e de lazer e garantir maior qualificacao de acordo
com a realidade do(a) jovem e a possibilidade de optar pela permanéncia em
seu local de origem.

9. Criacao de espacos publicos destinados a pratica poliesportiva, de arte,
cultura e lazer no campo e na cidade.

i. Abertura das escolas nos finais de semana com a contratacao de
profissionais qualificados e habilitados para realizacao de
atividades dirigidas (esporte, cultura e lazer) ao publico da
comunidade escolar (alunos, pais, etc).
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IGUALDADE,
DisTrRIBUICAO DE RENDA E
INcLUsAO SoclAL

10. Combater a violéncia domeéstica caracterizada pelos maus tratos fisicos e
psicologicos, negligéncia e abuso sexual.
i. Realizar campanhas publicas de esclarecimento sobre a necessidade
de denunciar tais situagoes;
ii Qualificar os profissionais das redes de saude, educagao, assisténcia
social e os conselheiros tutelares para identificar esses casos e prestar
o0 atendimento adequado as criancas, adolescentes e suas familias”.
11. Universalizar a educacao infantil, o acesso as creches e a educacao
profissionalizante publicas.
i. Ampliar o acesso e melhorar a qualidade da rede de educacao infantil;
ii. Integrar a educacao infantil e profissionalizante na educacao basica;
iii. Ampliar o numero de escolas municipais com periodo integral;

iv. Garantir e ampliar o acesso a creches publicas municipais em
tempo integral para criangas de 0 a 7 anos de idade;

V. Aumentar a rede publica de ensino profissionalizante, melhorando
a distribuicdo regional das vagas;

Vi. Integrar as acoes de ensino profissionalizante entre as esferas

governamentais (educacgao, trabalho, esporte entre outros).
12 . Investir na melhoria do sistema de transporte com planejamento estratégico.
i Garantir acesso universal aos servicos de transporte publico de
passageiros e a integracao entre os diversos meios de transporte;
ii. Garantir tarifas sociais para o transporte publico;
iil. Criar conselho de gestao do sistema de transporte coletivo com a
participacao de representantes dos funcionarios do setor e dos usuarios.
13. Elevar a qualidade dos servicos de saude publica e fortalecer as agoes de
prevencao e promog¢ao da saude.
i. Assegurar o cumprimento da Emenda Constitucional 29,
tanto os montantes minimos a serem aplicados pela esfera
municipal, como em relacao ao uso das verbas, que devem ser
exclusivamente utilizadas em acgoes tipicas de saude;
ii. Aprimorar o sistema de controle social do SUS, garantindo a
legitimidade e o poder deliberativo dos Conselhos Municipais de
Saude e sua implementacao em todos 0s municipios;
iii. Ampliar implantacao de Conselhos Gestores para todas as
unidades publicas de saude;

iv. Garantir a implantacdo da gestao plena do SUS em todos 0s
municipios;

V. Adotar politica visando a estabelecer a seguranca farmaceéutica que
garanta distribui¢do gratuita de medicamentos atraveés do SUS;

Vi. Implantar mesas de negociacao do SUS para aprimorar as
condicoes de trabalho e de atendimento;

vii.  Garantir o atendimento integral a saude da mulher nos postos de

saude.




PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

lll - Reduzir a desigualdade regional.

1. Diagnosticar e desenvolver a vocacao de cada regiao.

2. Pressionar o Governo Federal, em conjunto com outros municipios, pela
criacao de uma Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e de um fundo
destinado ao investimento em atividades produtivas em cada regiao.

. Apoiar a criacao de pélos de dinamismo regionais.

. Criar politicas para o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais.

5. Investir no turismo regional, garantindo a sustentabilidade ambiental e o

combate a exploragao sexual.

B

IV - Incentivar a Economia Solidaria.

1. Fortalecer a economia solidaria via programas de fomento de crédito,
financiamento de tecnologia, qualificacao profissional e social, aumento
de escolaridade, apoio técnico e incentivo a organizagao de cooperativas
autogestionarias.

2. Criar programa estadual e/ou regional, através do BRDE e Agéncias de
fomento para financiamento e reducao da burocracia para o apoio efetivo as
cooperativas autogestionarias de empresas recuperadas por trabalhadores e
iniciativas solidarias.

. Desenvolver um Programa Municipal de Incentivo a Economia Solidaria.

4. Implementar programa nacional especial para recuperacao das fabricas
fechadas ou com faléncias decretadas existentes no pais, sob controle dos
trabalhadores.

5. Criar programa de incentivo a construcdo de redes solidarias estaduais e/ou
regionais de complexos cooperativos autogestionarios nos setores estrat€gicos
da economia, que também assegure aos trabalhadores cooperados o controle
da cadeia produtiva.

6. Implantar programa especial para a construcao de Arranjos Produtivos
Locais Solidarios, cujo objetivo estratégico seja o de gerar trabalho e renda e
erradicar a informalidade, desemprego e exclusao social estruturais no plano
estadual e/ou regional.

. Criar Bancos estaduais de Economia Solidaria.

. Fortalecer a criacao dos foruns de economia solidaria em todo o pais.

. Criar Conselhos municipais da Economia Solidaria.

0. Criar Secretarias municipais da Economia Solidaria.

W

— O 00

V - Fortalecer a agricultura familiar.

1. Fortalecer a agricultura familiar via fomento de crédito, implantacao da
infraestrutura necessaria, apoio técnico, formacgao profissional e organizacao
em cooperativas.
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iii.

IGUALDADE,
DisTrRIBUICAO DE RENDA E
INcLUsAO SoclAL

Excluir a agricultura familiar do contingenciamento or¢camentario;
Criar mecanismos para a venda e distribuicao dos produtos da
agricultura familiar no mercado interno;

Instituir uma politica de garantia de pre¢os minimos (PGPM),
permanente e diferenciada, para os produtos da agricultura
familiar;

Implantar programas de pesquisa na area da agro-ecologia para
agricultura familiar;

Aprimorar mecanismos da politica do biodiesel, na qual
agricultores familiares possam atuar na cadeia produtiva com
credito subsidiado do governo federal.

. Apoiar a desconcentracao da posse da terra e a manutencao das familias no
campo atraves da reforma agraria.

. Priorizar a aquisi¢ao da producao da agricultura familiar nos sistemas de
compras governamentais.

. Fortalecer a CONAB e a PAA (Programa de Aquisi¢cao Alimentar) como
instrumentos publicos de implantacao de programas de aquisicao alimentar.
. Integrar a agricultura familiar as economias locais.
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PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

Valorizacao do

A estagnacao econémica sob
hegemonia neoliberal teve impactos
diretos sobre a geracao e a qualidade
dos postos de trabalho. O resultado
dessa combinacao é um pais com
elevado desemprego, mercado de
trabalho caracterizado pela forte
informalidade, precariedade de postos
de trabalho e fragilidade do sistema
de relacoes de trabalho.

A transformacao desejada deve promover
0 crescimento econdmico e gerar:

- Emprego com qualidade conforme o
conceito do trabalho decente’;

- Protecao social para as diferentes formas
de ocupacao;

- Fortalecimento do sistema de relacdes de
trabalho com amplo direito de negociacao
e de organizacao, solucao agil dos
conflitos e direito de greve.

1. De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), Trabalho Decente é um trabalho produtivo e
adequadamente remunerado, exercido em condicAes de liberdade, eqiidade, e seguranca, sem quaisquer formas de
discriminacédo e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho.




VALORIZACAO
DO TRABALHO

| - Gerar empregos para reduzir contingente de desempregados e fortalecer
mecanismos de protecao/inclusao dos trabalhadores e trabalhadoras.

1. Direcionar as politicas econdémicas municipais para gerar o crescimento do
emprego com estabelecimento de metas.
2. Estimular o crescimento de setores intensivos em mao-de-obra através de
politicas especificas de crédito e isenc¢ao fiscal.
3. Integrar os programas voltados ao mercado de trabalho (intermediacao,
qualificagdo profissional e social e seguro-desemprego).
4. Implementar politicas especificas para as micro e pequenas empresas que
gerem em contrapartida o emprego formal.
i. Apoiar a desburocratizacao e simplificacao da tributagao no
processo de criacao e registro das micro e pequenas empresas;
ii. Criar mecanismos de formalizacao do emprego;
iii. Implementar a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas e sua
extensao nos municipios;

iv. Adequar o processo de licitacao publica para facilitar o acesso das
micro e pequenas empresas;
V. Promover capacitacao gerencial de mao-de-obra especifica para as

micro e pequenas empresas.

5. Implantar politicas publicas de inclusao de trabalhadores(as) com
deficiéncia no mercado de trabalho.

i. Desenvolver acoes de combate a discriminagao de pessoas com
deficiéncia;

ii. Assegurar ao adolescente jovem com deficiéncia programas de
formacao profissional, respeitando suas possibilidades e aptidoes;

iii. Aplicacao do Decreto n° 5.296/04, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Tal decreto trata das
reestruturacoes arquitetonicas até as de comunicagao.

6. Criar programas para a inclusao social através do mercado de trabalho
(frentes de trabalho), por meio de aprendizagem pratica, capacitagao
profissional, escolarizacao e orienta¢ao para reinsercao ao trabalho,
valorizando as diversidades regionais.

i Promover o acesso das mulheres acima dos 40 anos de idade a
cursos de qualificacao/atualizacao profissional, assim como a sua
(re)insercao ao mercado de trabalho;

ii. Implementar politicas afirmativas para segmentos discriminados:
mulheres, negros, indios, portadores de deficiéncia, homossexuais,
ex-detentos;

iii. Desenvolver campanha de sensibilizacdo junto a sociedade
sobre os diversos aspectos do asseédio moral e a necessidade de
combaté-lo;
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PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

Il - Elevar a formalizacao do mercado de trabalho brasileiro com a promocao do
Trabalho Decente.

1. Exigir que os empregos gerados a partir do acesso aos recursos publicos e
beneficios tributarios sejam formais.
2. Prevenir, combater e erradicar do municipio o trabalho infantil em todas as formas.

i

ii

iii

Mapear a situacao do municipio, identificando criancgas e
adolescentes explorados;

Investir na criacao de uma rede de Educacao Integral Inclusiva,
implementando, no turno complementar ao das aulas formais,
atividades educacionais, esportivas e culturais;

Estimular programas de geracao de renda de carater familiar em
localidades onde existam criancas e adolescentes em atividades
consideradas proibidas, retirando-as do trabalho e colocando-as na
escola.

3. Promover a melhoria das condi¢coes de saude e seguranca no trabalho em
todos os segmentos do mercado de trabalho.

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

Estabelecer estratégias que assegurem o desenvolvimento da
Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador no ambito
da administracao publica direta na esfera municipal,

Capacitar as organizagoes dos trabalhadores, através da RENAST,
para o exercicio da vigilancia em saude do trabalhador nos locais
de trabalho, articulando-a com o poder publico. Assegurar a
intersetorialidade e a transversalidade das acoes em saude do
trabalhador, compatibilizando as politicas de desenvolvimento
social e econémico com as de protecao e promoc¢ao da saude e
articulando, no ambito do municipio, as acoes de fiscalizacao de
responsabilidade de outras esferas de governo;

Em conformidade com o principio da universalidade das acoes em
saude, garantir a inclusao dos trabalhadores de todos os segmentos
do mercado de trabalho nas acoes de promocgao e protecao da
saude;

Garantir a investigacdo de todos os acidentes fatais e graves
ocorridos nos municipios, considerando, dentre outras coisas,

as variaveis de idade, raca e género e medidas de punicao as
empresas agressoras;

Adotar a relacao saude-trabalho como premissa diagnostica em
toda a rede de atencao saude, em todos os niveis de complexidade
e em todas as especialidades;

Desenvolver programa de estudos e debates sobre
desenvolvimento tecnologico e organizacao dos sistemas
produtivos, com vistas ao a estratégias de ampliacao e preservacao
do trabalho, emprego, saude e meio ambiente;



VALORIZACAO

DO TRABALHO
vii.  Equipar e abrir concurso publico para equipes multidisciplinares
para os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador;
viii.  Favorecer as condi¢oes para o SUS fiscalize os locais de trabalho.

4. Combater a precarizagao do trabalho resultante da terceirizagao no
ambito municipal, garantindo aos trabalhadores terceirizados o mesmo
patamar de garantias sociais, trabalhistas e previdencidrias do conjunto dos
trabalhadores e incentivem a pratica efetiva da negociagao.

i. Criar mecanismos que impec¢am a terceirizacao em servigos

publicos e nas Empresas Publicas e Estatais.

5. Estabelecer a responsabilidade solidaria e independente de culpa a
administracao publica e privada contratante pelo nao cumprimento da
legislacao trabalhista e previdencidria.

lll - Fortalecer a organizacao e a a¢ao sindical e democratizar as relacoes de
trabalho no servico publico municipal

. Assegurar transparéncia e controle social com participagao dos sindicatos.

. Garantir a estabilidade, o exercicio da atividade sindical e a reintegracao dos
demitidos.

. Garantir o direito de negociagdo coletiva, de greve no setor publico e de
representacao sindical no local de trabalho.

. Criar mecanismos que garantam a ultratividade dos acordos (manter a
vigéncia e eficacia do acordo anterior até que seja firmado novo instrumento).

IV - Desenvolver a¢oes de combate a homofobia.

1. Desenvolver acoes que possam contribuir para a implementacao e
consolidacao do Programa Brasil sem Homofobia, especialmente em relacao
ao mercado de trabalho.

2 . Incluir no material didatico a partir do primeiro ano do ensino fundamental,

o tema da orientacao sexual e nao sexista com o respeito a diversidade




JORNADA NACIONAL PELO DESENVOLVIMENTO COM DISTRIBUICAO DE RENDA E VALORIZACAO DO TRABALHO

PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

Os governos neoliberais provocaram
a estagnacao econémica e a crise
de financiamento do Estado,
combinadas com inUmeras medidas
e programas de estabilizacao.
Como resultado, reduziram a
capacidade do Estado em alavancar
o desenvolvimento econdémico e
social. Com isso, observamos a piora
da qualidade dos servicos prestados
aos cidadao e cidadas.

As diretrizes e as propostas aqui
apresentadas tém como objetivo
aumentar a capacidade do Estado
em garantir o investimento,
articulando politicas publicas
eficientes e participativas,

que favorecam o emprego e a
producao e o bem-estar social.




EstaDo INDUTOR
DO DESENVOLVIMENTO

| - Adequar estrutura e orcamento publicos para a promocao do
desenvolvimento sustentavel.

1. Ampliar os investimentos em infra-estrutura - energia, transporte, saneamento
basico e habitacao popular - em consonancia com a preservacao ambiental.

2. Promover politica adequada de “precos administrados”, evitando aumentos
abusivos (energia, telefone, agua, petroleo, transporte, entre outros).

3. Introduzir nas licitacoes e linhas de financiamento publico relacionadas
a inovacoes tecnologicas, obras e outras, a exigéncia de cumprimento
de requisitos de preservacao do trabalho e emprego, da saude e do meio
ambiente e prever mecanismos de fiscalizagcdo e controle social por parte da
sociedade civil.

4. Efetivar desenvolvimento econdémico e social compativel com a
sustentabilidade ambiental.

Il - Fortalecer o papel do servidor publico no processo de crescimento
econémico e desenvolvimento social.

1. Implementar Politica de Valorizacao dos servidores publicos.

2. Implantar a politica de Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os
trabalhadores do setor publico com possibilidades de ascensao funcional.

3. Garantir acesso e ingresso na Administragdo Publica apenas por concurso
publico.

4. Garantir reposicao de pessoal nas vagas existentes dando posse aos
aprovados em concursos publicos vigentes, bem como abrir novos concursos
para os cargos em que nao existam concursos vigentes.

5. Estabelecer a gestao paritaria entre Estado e servidores publicos nos regimes
proprios de Previdéncia.

6. Combater o nepotismo.

lll - Promover a seguranca publica.

1. Implantar Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), integrando as policias
dos trés niveis de governo e da sociedade civil, aplicando conceito de
seguranca cidada.

2 . Combate a violéncia contra as mulheres.

i Estabelecer dotagoes or¢camentarias na LDO especificas para a
implementacao das medidas estabelecidas na Lei 11.340 — “Lei
Maria da Penha”, entre elas:
- criagao e promogao de centros de atendimento integral e
multidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em
situacao de violéncia doméstica e familiar;




PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

- criagdo e promogao de casas-abrigo para mulheres e
respectivos dependentes menores em situacao de violéncia
doméstica e familiar;

- criacao e promocao de delegacias, nucleos de defensoria
publica, servigos de saude e centros de pericia meédico-legal
especializados no atendimento a mulher em situacao de
violéncia doméstica e familiar;

- criagdo e promogao de programas e campanhas de
enfrentamento da violéncia domeéstica e familiar.
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participacao popular

A heranca autoritaria que forjou o
Estado brasileiro sobreviveu, em muitos
aspectos, ao processo de democratizacao
iniciado com a Constituicao de 1988.
Permanecemos com insuficiéncia e
inadequacao dos espacos de poder e
participacao e baixa capacidade das
organizacoes da sociedade civil para
estabelecer mecanismos ou processos

de controle social.

As diretrizes e as propostas aqui
apresentadas tém como objetivo
promover a democratizacao da
sociedade, elemento estratégico para
a disputa de hegemonia, segundo

a concepcao sindical defendida

pela CUT. Para tanto, necessitamos
desenvolver a participacao popular,
conferindo pluralidade e equilibrio

na promocao das politicas de
desenvolvimento e no acesso aos meios
de comunicacao.

E preciso que o Estatuto da Cidade
seja respeitado e assumido pelas
candidaturas enquanto politica
central de governo, passo importante
para o exercicio real da democracia
participativa.




PLATAFORMA DA CLASSE TRABALHADORA PARA AS ELEICOES 2008

I - Criar espacos de participacao social e politica.

1. Assegurar a participacdo dos movimentos sociais nas instancias de decisdo de
politica publica como forma democratica de gestao.

i. Instituir mecanismos de participacao dos(as) trabalhadores(as) nos
Conselhos de Administracao das Empresas Estatais, Fundacoes e
Autarquias;

ii. Garantir a participacao dos(as) trabalhadores(as) nos Conselhos
Tripartes das politicas publicas de qualificacao, emprego e renda.

2. Instituir o Orcamento Participativo como politica de governo para que a
populacao decida as prioridades or¢camentdrias do Municipio.

3. Garantir que os diversos conselhos tripartites (governo, servidores publicos
e usuarios) sejam espacos efetivos de formulacao, deliberacao, negociacao e
€Xecucao.

4. Promover e garantir a participagao dos(as) jovens nos mecanismos de
controle das politicas publicas para a juventude, através de orgaos tripartites
nos quais estarao representados os servidores publicos, os(as) jovens e 0s
gestores.

Il - Democratizar os meios de comunicacao.

1. Incluir os canais de TV e radios comunitarios na reparticao de verbas publicas
de publicidade.
2. Abrir linhas de crédito especiais para jornais de cooperativas, sindicais,
comunitarios e de associacoes de bairro.
. Criar conselhos municipais de comunicacao.
4. Apoiar e fortalecer os softwares-livres.
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