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EDITORIAL

La Constitucion Politica del Estado recono-
ce y visibiliza a las mujeres desde la misma
redaccion de su texto, cuando menciona
de manera inclusiva y visibilizadora, tan-
to a los bolivianos como a las bolivianas.
Incluye también articulos que amparan de
manera especial a las mujeres, como la
disposicién que reconoce el derecho a la
igualdad de remuneracién, por una parte
y la valoracién del trabajo doméstico. Dos
normas de altisima importancia y que to-
can a dos dimensiones desde las que las
mujeres aportamos al pais: la esfera pu-
blica, en la que se revaloriza la fuerza pro-
ductiva de las mujeres, y la privada, la de
las responsabilidades familiares, o lo que
algunas especialistas vienen denominando
“la economia del cuidado” que se valora
como aporte econémico al pais.

En el Art. 338 se reconoce el valor eco-
némico generado por el trabajo del ho-
gar, disponiendo que debera cuantificarse
en las cuentas publicas. Los alcances de
esta disposicién merecen un analisis pro-
fundo que supone detalles no menores re-
feridos a los costos de estas actividades,
de las que estamos todavia encargadas
en su mayoria, las mujeres. ¢Cuanto le
costaria al Estado pagar estas activida-
des de crianza, educacion y conservaciéon
del bienestar general de la familia? ¢Esa
cantidad resultante debe ser incluida en el
Producto Interno del Pais? Las mujeres de
la Red de Trabajadoras y Sindicalistas de
Bolivia, creemos que es importante reco-
nocer el aporte econémico de las mujeres
y que las cuentas nacionales, reflejen el
verdadero aporte de las mujeres al Pais; al
mismo, es importante que el Estado y la
sociedad valoren el trabajo no remunera-
do desarrollado dia a dia en el hogar para
redistribuir ingresos, definir prioridades y
ampliar oportunidades de empleo remu-
nerado a las mujeres.

El Art. 64, que menciona que ambos pro-
genitores tenemos los mismos deberes y
responsabilidades familiares, mas alla de
su importancia intrinseca, representa para
nosotras, un desafio que debe traducirse
en la redistribucion negociada del traba-
jo doméstico. El reto es la negociacién y
alianza con la pareja, para compartir las
tareas del hogar. La Carta Magna también
ratifica en su Art. 64, que el Estado prote-
ge el embarazo. El significado de esta dis-
posicion para nosotras las trabajadoras, es
que no haya mas discriminaciéon laboral
por embarazo y sean realidad, mejores y
mas oportunidades de trabajo en el mer-
cado laboral.

Llevar a la practica estas disposiciones es
una tarea colosal y las mujeres no estamos
sustraidas de coadyuvar a este proceso.
Para ello, debemos empezar por conocer y
analizar uno a uno estos derechos y de-
beres de la nueva Constituciéon, cono-
cimiento que sumado a la fortaleza de
nuestra organizacion, puede ayudarnos a
vigilar y exigir su cumplimiento; otro reto
es nuestra participacion propositiva en la
reglamentacion de estas disposiciones. Un
OBSERVATORIO DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS MUJERES, podria
ser una herramienta efectiva para partici-
par activamente en la implementacion de
estas leyes.

Las mujeres estamos frente a una CPE que
contiene disposiciones favorable en el pro-
ceso hacia la plena equidad de género en
el pais. Al mismo tiempo, estamos ante
una coyuntura tan decisiva, en la que o
avanzamos a través de una participacion
propositiva, y proactiva de las muejres,
o dejamos que venza el actual peligro de
que la equidad se “quede” en el texto y en
el discurso.

J

Me parece importante que la Constitucion Politica del Estado reconozca los derechos laborales de las mujeres; \

sin embargo, garantizar su vigencia es un poco dificil pues la aplicacién practica depende de las autoridades y
todas las instancias [lamadas a esto, por lo que es posible que como siempre, la ley y los derechos no se cumplan
como se debe. Ahora, como antes, las organizaciones deben seguir luchando en defensa de los derechos de sus

afiliadas.

Amelia Ticona — Ejecutiva FENATRAHOBJ




LOS DERECHOS LABORALES Y LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

A partir de la vigencia de la
Nueva Constitucion Politica
del Estado Plurinacional, por
primera vez en la historia de
Bolivia, se reconoce la equi-
valencia de condiciones entre
mujeres y hombres, haciendo
mencion a bolivianos y boli-
vianas, ciudadanas y ciuda-
danos, extranjeras y extranje-
ros; pero hace énfasis “a lo
gue costé reconocer”, los de-
rechos que les corresponden a las mujeres, principalmente
en lo referido a su fuente de trabajo; ahora estamos am-
paradas para ya no sufrir discriminaciones por nuestro es-
tado civil, por embarazo o numeros de hijos, por la edad,
sexo o rasgos fisicos; es mas, se garantiza la inamovilidad
laboral no s6lo de la madre gestante, sino también del
padre hasta que el hijo cumpla su primer aflo; ademas del
mismo salario por el mismo trabajo de los hombres, lo que
constituye un tacito reconocimiento del mismo valor a la
labor de las mujeres, en todos los rubros. La aplicacion y
vigencia de estos derechos, se encuentran supeditados a
la misma acciéon de la mujer como parte fundamental de
la sociedad, como parte del mundo laboral, del conoci-
miento y exigencia de cumplimiento de las disposiciones
legales que favorecen a las mujeres; bajo el entendido de
gue no es el Ministerio de Trabajo el afectado por las to-
das las lacras laborales propias del sistema capitalista, sino
las propias mujeres, a quienes deben coadyuvar otras ins-
tancias publicas como las defensorias y brigadas.

Nuestra sociedad aun se encuentra estereotipada con el
rol de la mujer en el hogar y en el trabajo, por lo que con-
sidero no es suficiente tener consagrados nuestros iguales
derechos laborales en la NCPE, ni se puedan cortar los es-
tereotipos de un sélo tajo; este aspecto es un proceso y se
debera trabajar desde los hogares, con las nuevas gene-
raciones, dandoles formacién politico-ideolédgica diferente
al pensamiento mediocre heredados de nuestros padres y
abuelos conservadores que mantienen la idea de que la
mujer vino al mundo sélo para servir al marido. También

Por Norka Flores'

se debera trabajar en las escuelas y colegios con valores
gue fomenten la equidad de género, en la perspectiva de
lograr mayor participacién de la mujer en todos los que-
haceres de la vida social.

Esta escrito en las paginas de la historia boliviana y mun-
dial, la presencia heroica de la mujer en los movimientos
sociales, que ha sido, es y sera siempre importante, por
constituirse en el pilar fundamental de la sociedad, no
obstante la cruda realidad marcada por la discriminacion
a la mujer, particularmente en el plano sindical; porque no
solo se trata de dar cumplimiento a la Ley, ya que la ma-
yoria de las organizaciones sindicales se rigen a estatutos
orgéanicos en la que, si bien no se especifica las limitacio-
nes de participacion de hombres y mujeres, su eleccion
es por una votacion democratica, son las bases las que
eligen a sus dirigentes generalmente varones, no obstante
la mayor presencia femenina en sus filas; entonces, los
cargos jerarquicos o las dirigencias y carteras superiores
se encuentran, casi siempre, ocupadas por los varones,
en tanto la mujer queda relegada y sin oportunidad, aun-
gue muchas veces somos las propias mujeres las que nos
relegamos, de manera que la incorporacién de la mujer
en la vida activas sindical, debe partir de nuestra propia
decisién de mujeres.

Lo que nos queda por hacer:

e Destruir o romper la estructura organica sindical ma-
chista, haciendo respetar la equidad de género con el
50%.

e Fortalecernos mas con talleres de formacion sindical.

e Darnos oportunidad, dando espacios de poder, resca-
tando a las liderezas.

e Concienciar sobre el rol que tenemos en la sociedad y
la importancia de nuestra participacién en estos espa-
cios de decision sindical, politica, econémica y social.

e También es importante ayudarnos entre mujeres, las
gue estan ocupando cargos altos, deben preparar a
las otras mujeres.

1 Directora Nacional de MUMANAL — Confederacion de Maestros Rurales de Bolivia



EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO
DOMESTICO EN BOLIVIA

Por Aideé Vidal V.

“El Estado Reconoce el Valor Econémico del Trabajo del Hogar como Fuente de Riqueza y
Debera Cuantificarse en las Cuentas Publicas” (Cap.3, Art. 338)

La Constitucion Politica del Estado reconoce el trabajo del hogar
(domeéstico) que las mujeres realizamos diariamente en nuestro
hogares y cuyo valor debe ser incluido en las cuentas nacio-
nales, ingresar también al PIB (producto interno bruto) como
uno de los aportes a la economia del Pais. Pero aqui va nuestra
pregunta ¢cémo lograremos cuantificar este trabajo?, ¢qué pa-
rametros tomaremos para el cumplimiento de la Ley?, Aunque
aportamos a la economia nacional, no somos expertas en cal-
culos econémicos, sin embargo, investigamos sobre el “valor”
monetario de algunas de las tareas que realizamos las mujeres
continuamente en el hogar.

Como muchas sabemos, el trabajo del hogar es una labor no re-
munerada, asignada “por el sistema” casi de manera exclusiva a
nosotras las mujeres. Las responsabilidades domésticas son asig-
nadas a las mujeres a partir del trabajo reproductivo, es decir
aquel vinculado a lo biolégico. Nosotras nos embarazamos y a
través del parto generamos vida, pero a esta tarea “natural” se
han sumado otras labores de cuidado y crianza de los hijos y ga-
rantia sobre el bienestar de toda la familia. Crianza, educacion,
salud, alimentacion, limpieza, organizacion y mantenimiento
del hogar, no son atributos biol6gicos de las mujeres; son tareas
asignadas a partir del papel de reproductoras de la especie.

A estas tareas domésticas les asignamos un valor econémico,
por ejemplo el cuidado de los enfermos en nuestros hogares
tiene un costo equis; si las mujeres dejariamos de atenderlos en
casa, es el Estado el que deberia atenderlos; se triplicaria el pre-
supuesto del Ministerio de Salud con la atencién de estos enfer-
mos. Esta figura serfa insostenible para el Estado y esa insoste-
nibilidad, debe ser el parametro de VALORACION del aporte de
las mujeres al pafs.

Para poder cuantificar el trabajo del hogar tomamos algunos
parametros del mercado laboral: el salario minimo nacional por
una parte y por otra, el salario de la trabajadora del hogar; la
ganancia de las mujeres que trabajan por cuenta propia, las la-
vanderas, las cocineras, el salario de enfermeras y el de las pro-
fesoras del servicio publico.

Tomamos como ejemplo a una familia boliviana que normal-
mente se compone de cinco miembros: mama, papd y tres hijos.
Para cuantificar el trabajo doméstico asignamos costos a las si-
guientes labores cotidianas:

DESCRIPCION en Bs. DIA MES ANO
Limpieza cotidiana de la casa 35 1.050 12.600
Lavado de ropa (por docena) 7 210 2.520
Preparacion de alimentos

(desayuno, almuerzo, cena) 20 600 7.200
Enfermeria en casa 67,8 2.034 24.408
Tareas de Educacion 36,60 1.100 13.200
(salario de una profesora recién egresada)

Lavado de platos, vasos, ollas y cocina 15 450 5.400
(salario minimo que se paga en restaurantes)

Crianza de los nifios 215 647  7.740
(Salario minimo de una nifera)

Total 202,9 6.091 73.068"

(*) No se han tomado en cuenta pagos dobles y triples por sabados, domingos ni feriados trabajados.

Setenta y tres mil sesenta y ocho Bolivianos anuales es el monto
aproximado que cada mujer aporta al estado Boliviano anual-
mente con su trabajo no remunerado realizado en su hogar.
Si multiplicariamos esta cifra por la poblacién econémicamente
activa (PEA) femenina que es del 51,08% de la PEA Nacional,
tendriamos una suma que elevarfa el PIB del pafs a una cifra por
demas considerable. De considerarse efectivamente este aporte
en las cuentas nacionales, al mismo tiempo que se valora el tra-
bajo doméstico como manda la CPE, se estaria reconociendo el
real aporte de las mujeres a la economia nacional.

Ademas de exigir el cumplimiento de este mandato constitucio-
nal, es necesario el empoderamiento de las mujeres y la autova-
loracion de su trabajo en el hogar por ser fuente generadora de
riqueza en el pais; asimismo, es necesario avanzar en la redistri-
bucién de las cargas domésticas, que como dije antes, no son
naturales a su ser y son corresponsabilidad tanto de progenito-
res como del propio Estado. Una distribuciéon democratica de es-
tas tareas puede incidir en mejores y mayores oportunidades de
acceso al trabajo remunerado para las mujeres; en especial, en
lo que a oportunidades de formacion se refiere y con ella, me-
jores condiciones en la dura competencia del mercado laboral.

1 Responsable de Comunicaciones de la Red de Mujeres Trabajadoras y Sindicalistas de Bolivia.



LA FEMINIZACION DE LA POBREZA

De los 1300 millones de personas que vi-
ven en la pobreza en el mundo, el 70%
son mujeres. La creciente pobreza de las
mujeres se ha achacado directamente a su
desigualdad en el mercado de trabajo, en
el sistema de bienestar social y en su posi-
cion y poder en la familia. ; Cémo se puede
mejorar esta situacion?

La “feminizacion de la pobreza” o la po-
breza con rostro de mujer como la ha re-
ferido por varias teorias del desarrollo con
enfoque de género, tiene causas com-
plejas que se insindan en las “desigual-
dades” y “posicién subordinada” de las
mujeres en los tres campos sefalados en
la pregunta. Me refiero al ambito publi-
co correspondiente al mercado de trabajo
y al sistema de politicas de bienestar y al
ambito privado correspondiente a las rela-
ciones de poder y responsabilidades que
intervienen en el espacio familiar. Mejorar
la situacion de pobreza general pasa por
entender la interrelacion de factores de-
terminantes de la pobreza de las mujeres.
Significa asumirlas como sujetos de desa-
rrollo y no como simples intermediarias
de servicios sociales gratuitos o baratos a
favor de los nifios y de la familia (enfoque
familista asistencial). No es casual que la
agenda internacional del desarrollo haya
colocado a las mujeres en el centro de las
metas globales del desarrollo del milenio.
Reconozcamos, el desarrollo conceptual
y metodoldgico de instrumentos que ilu-
minan la implantacion de politicas publi-
cas "anti pobreza y de equidad” ha sido
importante pero insuficiente ¢de qué vale
tener un buen catalogo de recetas si no se

Entrevista a Erika Brockmann

asumen con voluntad por los actores po-
liticos que deciden y por las propias mu-
jeres en tanto sujetos politicos? Tenemos
leyes macro y de reconocimiento envidia-
bles, lo que falta es que se incida en la
definicion de estas politicas en todos los
niveles territoriales del Estado — en parti-
cular a nivel descentralizado prefecturas y
municipios.

Las mujeres han tenido que recorrer un ca-
mino muy duro debido a su condicion de
género y étnica, y solo se iran integrando
plenamente a los procesos de desarrollo
en la medida en que la sociedad tome con-
ciencia del papel que cumplen en la fami-
lia y en la comunidad en general. ¢ Consi-
dera usted necesario, entonces, que se les
brinden instrumentos y alternativas de de-
sarrollo en un marco de equidad? ; Cudles
serian éstos?

La comprension y valoracion del rol que
cumplen las mujeres dentro y fuera del
ambito familiar es clave para que desde
el Estado, autoridades y operadores pu-
blicos asuman el compromiso de apostar
por revertir las desigualdades por condi-
cion genérica y/o étnica. Las propuestas
de desarrollo pueden adoptar una bate-
ria de politicas que combinen varios en-
foques o estrategias. El enfoque basado
en derechos tiene la ventaja de tener
efectos vinculantes, exigibles y sosteni-
bles, aunque no es garantia de que efec-
tivamente el reconocimiento declarativo
de derechos se traduzca en disposiciones
practicas que se expresen en presupues-
tos y asignacién efectiva de recursos. No
olvidemos el dicho de “derecho que se

desconoce y no se ejerce se lo lleva la co-
rriente”.

Las politicas anti violencia y de respuesta
a necesidades practicas y urgentes de las
mujeres son validas en tanto y en cuanto
se articulan estratégicamente al logro de
mayor autonomia econémica, psico afec-
tiva y empoderamiento integral. Ej. servi-
cios de guarderia y otras de apoyo a tareas
y responsabilidades familiares mediante
servicios, combinadas con politicas de
igualdad de oportunidades en los campos
educativo y productivo son fundamenta-
les. O en su caso politicas de incentivo a
la democratizacién de roles domésticos
entre hombres y mujeres, politicas foca-
lizadas en el beneficio de madres jefes de
hogar e inclusive politicas de bienestar so-
cial proteccionistas a las parejas y no solo

a mujeres.

Los bonos de incentivo a la demanda de
servicios como el Juancito Pinto o Juana
Azurduy y otros similares, tienen sentido
en la medida que se complementan con
politicas econdmicas generadoras de mas
riqueza y excedentes, no hacerlo signifi-
carfa no cambiar nada y repetir una vez
mas el circulo perverso del péndulo catas-
trofico (apostar radical y ciclicamente a un
polo sea este econémico o social sin equi-
librar los mismos).

Dicho de otro modo, la construccion soste-
nible de pactos de convivencia y desarrollo
intercultural y de mayor igualdad de género,
sera mas viable si se aseguran bases materia-
les de desarrollo que sélo un pacto producti-
vo y redistributivo puede impulsar (acortan-
do brechas de pobreza y desigualdad).

En las ciudades de Tarija, Trinidad y Sucre, con el auspicio de la FES, realizaremos entre junio y julio, talleres
de debate y reflexion en torno a los derechos laborales de las mujeres y la Constitucion Politica del Estado. |
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G€RMIHA es un Boletin de la RMTS

La Red Nacional de Mujeres Trabajadoras y Sindicalistas tiene como objetivo la organizacién de
las mujeres trabajadoras en torno a un instrumento a partir del cual se promueva la participa-
cién y alianzas entre las mujeres, para avanzar hacia la equidad de género.

Las mujeres de la Red, queremos promover liderazgos de manera que quienes tomen la voz por
las mujeres, lo hagan en legitima representacion de ellas. Nos une la lucha por la visibilizacion
de las mujeres en todos los aspectos sociales, econémicos y politicos del pais.

Nos une y convoca, la necesidad de insertar en la agenda del movimiento sindical nacional y
en los sindicatos, la problematica especifica que nos afecta como trabajadoras y lograr mayores
niveles de participacion en espacios de decision sindical.

Fue fundada, en agosto de 2007 en la ciudad de La Paz
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