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Toute Notre Gratitude :

A
Madame la Représentante Résidente de la

Friedrich-Ebert-Stiftung a Cotonou,

Toute I'équipe du Bureau de

la Friedrich-Ebert-Stiftung a Cotonou,

Toutes les personnes qui, d’'une maniére ou
d’une autre, ont contribué a la réalisation de cette 14°™ édition

de I’Agenda de la Presse et de la Communication.

A chacune, a chacun et a tous, les sinceres remerciements
du Bureau Exécutif de I'Union des Professionnels

des Médias du Bénin.




Avant Propos

Le role capital des élections dans la santé démocratique d'un Etat n'est plus a démontrer. Si
les élections ne suffisent pas a elles seules a témoigner de la vitalité d'une démocratie, elles
en constituent, il est certain, un barometre indéniable. Les élections organisées dans la
transparence, la liberté et I'équité donnent I'opportunité au peuple souverain de choisir les
gouvernants qu'il juge a méme de gérer efficacement les affaires de la cité. La période des
élections est donc une période de ferveur et d’enthousiasme.

Elle est aussi, paradoxalement, I'occasion de déchainement de vives passions qui, mal
contrdlée, peuvent conduire a des désordres et des violences préjudiciables aux actions de
développement. C’est pourquoi tous les acteurs doivent jouer convenablement leur partition
afin que les dirigeants issus des élections soient légitimes et contribuent effectivement a
élever le niveau de vie des populations dont ils ont recus I'onction par les urnes.

Il convient ici d'insister sur le role important de la presse au cours de cette période sensible
de la vie de la nation. Une presse indépendante et responsable, donc crédible est gage
d'une élection sans grands risques de dérapages. En effet, le journaliste ne doit pas en
ajouter aux tensions souvent palpables en période électorale en donnant des informations
biaisées, en aliénant son indépendance et en se compromettant par des accointances avec
des acteurs politiques ou financiers souvent prompts a motiver pour atteindre leurs objectifs.

Mais bien au contraire, par ses investigations, le journaliste doit s'efforcer a détecter et de
révéler les manquements aux dispositions |égales régissant les élections durant toutes les
phases du processus électoral : précampagne, campagne, durant les élections et méme
apres.

Le journaliste mesure par les articles qu'il rédige et les dossiers qu'il concoit, I'écart entre les
textes qui encadrent les élections et leur application par les acteurs politiques. Ce faisant, il
contribue a améliorer le processus électoral et a enraciner davantage la démocratie qui est
une quéte de tous les jours. Le respect scrupuleux de la déontologie et de I'éthique de sa
profession renforcera sa crédibilité et il évitera par conséquent a son pays les risques de
confrontations inutiles qui freinent le développement.

C'est pourquoi, je félicite I'Union des Professionnels des Médias du Bénin pour la pertinence
de la thématique choisie pour cet agenda.

Le peuple béninois se rendra aux urnes dans le premier trimestre de I'année 2011, la
cinquieme élection présidentielle depuis la tenue de I'historique conférence des forces vives
de février 1990. Tous les acteurs s'accordent a dire que cette échéance est capitale et sera,
encore une fois, une élection test pour I'enracinement de sa démocratie. Le processus de
réalisation de la Liste Electorale Permanente Informatisée est mis sur les rails. Il va sans dire
que I'année 2010 est tres importante pour la presse béninoise qui aura I'occasion de prouver
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— du moins je I'espere — les qualités qui lui ont valu, il y a quelques années, une place de
choix dans le classement de Reporters Sans Frontiéres.

Je voudrais donc exhorter les journalistes béninois a toujours plus de rigueur dans la collecte
et le traitement des informations afin d'assurer efficacement leur contribution a la formation,
I'information et a |'éducation civique des citoyens du pays.

La liberté de presse est consubstantielle a la démocratie, c'est pourquoi, La Friedrich-Ebert-
Stiftung (FES), fidéle a son engagement, ne ménagera aucun effort pour soutenir, appuyer
et accompagner la presse béninoise dans son réle d’éveilleur de conscience pour le
développement du Bénin

Agréable lecture et heureuse année 2010 a toutes et a tous !

Uta Dirksen
Représentante Résidente
Friedrich-Ebert-Stiftung
Bureau de Cotonou



Message du Président de I'UPMB

Bonne et heureuse année 2010 a tous les acteurs des médias du Bénin !

Cheéres consceurs, Chers confréres
Mesdames et Messieurs,

Cette année encore, et toujours avec le soutien de notre partenaire, la Friedrich-Ebert-
Stiftung, nous publions la 14¢ édition de I'’Agenda de la presse et de la communication.
Cet outil de travail qui devient de plus en plus indispensable, aborde cette année le theme
qui focalise la vie de la nation tout entiére : les élections politiques prochaines. Nous sommes
tous conscients de ce que I'année 2010, celle qui prépare 2011, sera celle de toutes les
possibilités, en bien ou en mal, tant les appétits politiques sont aiguisés, et le discours de
nos acteurs politiques, peu rassurant. Mais nous, professionnels des médias, avons pris le
pari de faire en sorte qu’il n'y ait que des possibilités en bien, pour la paix dans notre pays.
Voila pourquoi nous voulons saisir I'opportunité de I'édition de cet agenda pour continuer
notre effort de contribution a I’enracinement de notre démocratie en construction. A cet
effet, nous félicitons et remercions la Friedrich-Ebert-Stiftung qui nous accompagne, dans
cet exercice d'édition de I'’Agenda depuis prés d'une quinzaine d’années.

La collecte, le traitement et la diffusion de I'information en période électorale ; notre
responsabilité a nous professionnels des médias dans les mois a venir dans notre pays ;
comment nous y prendre ? Etc. voila les soucis qui nous ont guidé dans le choix de la
thématique de cette édition de notre agenda devenu désormais traditionnel. Il est en effet
indéniable que le principal défi qui se pose aux journalistes dans la collecte de I'information
en période électorale est de se baser uniquement sur les faits. Pourtant il est exigé qu’en
matiere de collecte, il faille vérifier toute information avant d'en faire usage. Ce qui est
obligatoire pour nous, c’est donc la couverture professionnelle des élections qui nécessite
de nous les préparations de base, les exigences professionnelles et la responsabilité du
journaliste. En période électorale, le journaliste a le devoir de vérifier si le processus de
recensement se déroule bien ; si les électeurs ne sont pas menacés, si les bulletins de vote
sont faciles a comprendre et si les droits des partis politiques et des candidats sont respectés.
Le journaliste doit protéger ses sources et poser un certain nombre de questions avant la
diffusion de tout reportage telles que : « mon reportage est-il complet, est-il exact,
impartial ? Etc. » Compte tenu du fait que dans nos pays, les partis politiques ne forment
pas leurs membres, il appartient aux médias de faire ce travail citoyen. C'est ce qui justifie
la nécessité de ce que les professionnels des médias doivent exercer leur métier de la maniére
la plus consciencieuse qui soit.

Mais nous n'aurons pas que ce seul défi de la couverture professionnelle des élections déja
des 2010. Ce sera aussi I'année de la poursuite des grands chantiers entamés en vue de
I'organisation et de la professionnalisation de notre secteur d'activité. On peut citer :



I'établissement des fichiers des entreprises de presse et des agents, leur nombre afin de
clarifier leur statut, I'assainissement de la corporation, la revue de la gestion de |'aide de
I'Etat a la presse privée, I'encouragement des entreprises de presse qui appliquent déja la
convention collective lors de I'attribution de I'aide de I'Etat a la presse privée, la couverture
sanitaire des professionnels aux travers d'une mutuelle, le renforcement des capacités a
travers les formations en priorisant les formations diplémantes et la spécialisation, la
déclaration des agents a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS), etc. Sur nombre de
ces chantiers, la Friedrich-Ebert-Stiftung nous accompagne aussi et nous I’en remercions.

En effet, il faut le dire tout haut : notre pays perd progressivement un des éléments qui
contribuent le plus a son rayonnement sur le plan international : la liberté de la presse, et
par conséquent, la bonne santé de la démocratie. Voila pourquoi I'Union des Professionnels
des Médias du Bénin (UPMB) en appelle aux autorités afin qu’elles corrigent leur approche
de la gestion de I'espace médiatique et surtout de I'environnement dans lequel évoluent
les professionnels des médias, un environnement manifestement de plus en plus liberticide.
On se rappelle encore de Reporters Sans Frontiéres (RSF) qui a publié le 22 octobre dernier
son rapport sur |'état de la liberté de la presse qui opére un classement des pays. On y
constate que le Bénin évolue malheureusement sur la pente descendante. Puisque nous
sommes passés de la 9¢ place au plan africain et de la 53¢ au plan mondial en 2007 ala 11¢
place au plan africain et a la 70¢ place au plan mondial en 2008. Pourtant, il y a quatre
années, nous étions 1¢" en Afrique ! Cela doit donner a réfléchir. Tout le monde doit y
méditer. Tous les patriotes qui pensent et ceuvrent au développement de ce pays doiventy
réfléchir. Car une presse véritablement libre est gage de démocratie et favorise le
développement. A ce propos, je m’en voudrais de ne pas nous inviter nous aussi,
professionnels des médias, a faire davantage preuve de professionnalisme. Il est manifeste
que parfois, nos écrits ou propos manquent de rigueur et sont a blamer. Je crois que nous
pouvons faire mieux et je nous y encourage. En tous cas, nous y travaillons au niveau des
Associations professionnelles.

Seulement, toutes les réformes engagées ne peuvent se réaliser dans le contexte socio-
économique qui est le notre. Voila pourquoi la question de la mise en application effective
de la Convention collective doit étre étudiée sans passion et en toute responsabilité. Nous
avons engagé un débat de fond avec le patronat. La-dessus, et au regard des préoccupations
évoquées par les employeurs, nous entrevoyons un réeglement global et entier qui prend en
compte I'entreprise de presse, et surtout les intéréts des professionnels des médias. Nous
avons souhaité et obtenu une rencontre avec le Chef de I'Etat pour demander
I'accompagnement de I'Etat a cet effet. Nous avons travaillé a cet effet dans une commission
interministérielle qui a fait des propositions déja adoptées en Conseil des ministres. Nous
attendons donc que le gouvernement joue sa partition. Mais nous ne resterons pas les bras
croisés a attendre. Nous bousculerons le gouvernement a cet effet, au besoin. Car il n'est
plus a montrer ou démontrer que la nécessité de créer des mesures incitatives pour |'existence
d’entreprises de presse viables au Bénin en vue de rendre les entreprises de presse autonomes,
prosperes et performantes. Il nous faut renforcer I'environnement juridique et socio
économique des médias pour une presse responsable, au regard de la nécessité de créer un
cadre adéquat pour de bonnes conditions de travail et pour I'épanouissement des
professionnels des médias.



Et comme nous aurons besoin, chacun et tous, de Santé, de Paix, de Bonheur, de Succés
dans nos actions et initiatives, de Prospérité, je formule pour nous tous pour cette année
2010, les vaeux les meilleurs, pour que vive la presse de qualité au service du développement
de la Nation.

Mes bons vceux également a la Représentante Résidente de la Friedrich-Ebert-Stiftung et a
tous ses collaborateurs du Bureau de Cotonou.

Meilleurs vceux a tous nos partenaires.

Brice HOUSSOU
Président de I’'Union des Professionnels
des Médias du Bénin



Fraudeur!
|Vous avez déja voté & cofonou}
' ce matin et vous venez

a Bohicon voter de nouveau
Arretez- lelll
)
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Par Joé/ ATTAY!-GUEFDEGBE,

Expert en Gouvernance

L'objectif principal de la mise en place de la Liste Electorale Permanente Informatisée (LEPI)
est de doter le Bénin d'une liste électorale fiable en considération du constat largement
partagé de la non fiabilité des listes manuscrites et des manipulations frauduleuses qui
entachent leur réalisation, des inscriptions multiples, des inscriptions de mineurs ou de
ressortissants étrangers, des transferts d'électeurs d’une circonscription a une autre, de la
non transparence du nombre d'électeurs, des incertitudes quant au nombre exact d'électeurs
et a I'effectif des bureaux de vote et autres colt élevé et récurrent d'un systéme peu
automatisé et non sécurisé au fil des élections.

Les différentes lois électorales adoptées au Bénin depuis 1998 ont constamment fait droit
a la nécessité de recourir a un instrument comme la LEPI ; méme si par le jeu des lois
dérogatoires et par I'absence de définition claire d'un mode opératoire, I'idée de LEPI tendait
a apparaitre comme une arlésienne. Le projet de LEPI qui a commencé a se concrétiser avec
I'adoption d’un cadre Iégal opérationnel a l'issue de la promulgation en mai 2009 des lois
2009-9 et 2009-10 (relatives, d'une part, a la protection des données a caractére personnel
et, d'autre part, a la réalisation du Recensement Electoral National Approfondi ainsi qu‘a
I'établissement de la LEPI) s'entend donc comme une volonté politique consensuelle
d’aboutir a une liste fiable produite a la suite d'une vaste opération de collecte d’informations
sur les électeurs et la mise en forme des découpages territoriaux électoraux, comprenant
des informations individuelles et des éléments de localisation (fichier géographique et fichier
des électeurs) et produite a partir d'un fichier national de la population électorale en prenant
en considération plusieurs cycles électoraux.

En somme, les perspectives et résultats attendus de la bonne réalisation d'un tel projet
consistent en un fichier électoral transparent et durable (dix ans de validité), une liste
électorale fiabilisée et une carte électorale sécurisée, économique et a usages connexes.

Etapes essentielles de réalisation de la LEPI

Le RENA (Recensement Electoral National Approfondi) est I'étape préalable a la
concrétisation d'une LEPI telle que voulue dans le contexte béninois de méfiance exacerbée
entre les acteurs politiques qui s'appuient légitimement sur le constat issu des consultations
électorales depuis 1991.

En prenant appui sur la mise en place indispensable d'un Centre National des Traitements
(CNT), le RENA s’exécute avec des techniques similaires a celles du RGPH (Recensement
Général de la Population et de |'Habitat) mais vise plutot a identifier progressivement les
citoyens aptes a s'inscrire sur la liste électorale aux termes des dispositions légales.
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Le RENA s’exécute en trois phases que sont :
1. la cartographie censitaire par localisation avec GPS et dénombrement des ménages ;

2.le recensement a l'intérieur des ménages des électeurs potentiels par la collecte des
données nominatives sur la population électorale agée de 8 ans au moins (en vue de les
considérer, au terme des 10 ans de validité du fichier électoral, comme des électeurs de
plein droit) ;

3.I'enregistrement dans les centres de collecte et a I'aide de kits de capture des données
personnelles et biométriques des citoyens agés de 12 ans au moins (en vue de ne plus
reprendre cette opération pour les élections prévues en 2016 pour les moins de 18 ans
au moment de cette phase).

La LEPI est le résultat, ou mieux, la validation d'un processus de traitement informatique
des données collectées a I'issue du RENA par la constitution d'une base de données ou
fichier électoral national, I'extraction et la large diffusion d'une Liste Electorale Informatisée
Provisoire (LEIP) destinée a recueillir, analyser et solutionner les réclamations des citoyens
ou les observations des partis politiques ou des Organisations Non Gouvernementales
surveillant les opérations du RENA et de la LEPI, la correction de la LEIP en vue de produire
la Liste Electorale Permanente Informatisée (LEPI).

Ainsi donc, au terme du RENA, les données capturées par les kits d'enregistrements sont
consolidées dans un fichier électoral national. Ce sont ces données biométriques qui font
I'objet d'un traitement ABIS (en anglais Automatic Biometric Identification System)
permettant d'identifier les doublons par photographie, par empreintes digitales ou par
données alphanumériques.

Apres avoir soumis cette base de données a un apurement qualitatif et a un apurement
quantitatif au CNT, il est par ailleurs procédé a un apurement par affichage des listes
provisoires de potentiels électeurs agés d’au moins dix huit (18) ans ; non sans avoir
préalablement pris soin de constituer des archives électroniques des données issues des kits
d’enregistrement au niveau du CNT.

Il s’agit de I"étape intermédiaire de la LEIP qui fait pendant 15 jours ininterrompus |'objet
d’un affichage systématique aux fins des recours en inscription ou en radiation en vue de sa
consolidation.

La LEPI est finalement dérivée du fichier national dédoublonné, croisé et apuré au stade de
la LEIP. Cette dérivation obéit aux prescriptions de la loi électorale en ce qui concerne
I"éligibilité des citoyens a la qualité d’électeur pour un scrutin déterminé. Si bien que ne
figureront sur la LEPI ainsi obtenue que les citoyens (article 29, loi 2009-10) :

- ayant au moins dix huit (18) ans ;

- ayant leur domicile dans le village ou le quartier de ville de recensement ;
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- soumis a une résidence obligatoire dans le village ou le quartier de ville en qualité
d’'agents publics ;

- recensés et ne remplissant pas a la date du recensement électoral, les conditions d’age
(18 ans) mais les remplissent le jour du scrutin ;

- inscrits dans les représentations diplomatiques et consulaires de la République du Bénin
al'étranger.

Seront, de plus, susceptibles d'étre considérées comme électeurs inscriptibles sur la LEPI, les
personnes rapatriées qui se trouveraient en situation de cas de force majeure et qui ont pu
se faire inscrire avant leur rapatriement et remplissent les conditions prévues par la présente
loi.

Les données nominatives et personnelles collectées et traitées dans le cadre de la mise en
place de la LEPI sont publiées au Journal Officiel de la République du Bénin et par tous les
moyens d'information tels que: les affichages, la presse écrite, Internet (article 32, loi 2009-
10).

Au finish, la validation de la LEPI se traduit par la génération des bureaux de vote, la
planification/prévision exhaustive des besoins logistiques et financiers d'organisation d’une
consultation électorale, la production et la délivrance a posteriori de cartes d'électeurs offrant
I'avantage d'une sécurisation optimale.

Pourquoi réaliser la LEPI avant 2011 ?

Le calendrier de réalisation de la LEPI - qui est indéniablement un outil de qualification du
processus électoral et de légitimation des élus - est tributaire du consensus politique qui'y
préexiste et I'accompagne aussi constamment que possible. Or, les périodes électorales
étant par essence le temps de |'exacerbation de la compétition politique, voire de toutes les
tensions possibles, il va sans dire que les périodes de calme hors calendrier électoral sont
plutot indiquées pour préserver les chances de succés d'une réforme électorale dont les
enjeux touchent manifestement a la survie politique de nombre d'élus actuels.

Les études de faisabilité de la LEPI ayant démontré, en plus, que la réalisation de la LEPI
requiert deux (02) années consécutives, et au vu des risques de contestations intempestives
gue représentent les prochaines élections présidentielles et législatives prévues en 2011, la
nécessité de conduire les opérations dans une période de calme électoral a imposé le choix
de la période 2009-2010 pour la mise en place d'une liste électorale sécurisée et consensuelle.

Et, de fait, passée la période 2009-2011, ce n'est qu’entre 2024-2025 voire 2029-2030
(soit, apres dix autres consultations électorales au moins) que le Bénin pourrait disposer du
temps technique et sociopolitique requis pour réaliser une LEPI crédible, dépourvue de
toute passion politique.
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CONTRIBUTION ESCOMPTEE DE LA LEPI A L'AMELIORATION DU PROCESSUS
ELECTORAL.

De par la technologie empruntée pour son opérationnalisation, la LEPI permet une
identification précise des électeurs. Par la biométrie (reconnaissance d’empreintes
digitales, reconnaissance faciale), elle permet notamment de dépasser les outils
contestables comme les listes manuelles manipulables, fictives, les cartes d'électeurs
délivrées par simple témoignage ou falsifiables, etc.

Avantages de la LEPI

Avec la LEPI, beaucoup d'irrégularités qui caractérisaient les élections seront
significativement réduites en termes d'inscription multiples ou frauduleuses avec pour
corollaire les votes multiples, les listes électorales paralleles, les achats de cartes
d'électeurs et la création de bureaux de vote fictifs, la confection frauduleuse de proces
verbaux, le vote de mineurs, d'étrangers, de morts ou le vote de faillis et de personnes
condamnées a une peine d’emprisonnement de plus de trois mois pour des infractions
visées par la loi électorale.

Si bien que les avantages a escompter de la réalisation d'un bon RENA et d'une bonne
LEPI sont au moins de meilleures garanties d’exhaustivité dans la mesure ou
I'identification des électeurs potentiels permet une meilleure information sur ceux-ci,
des informations plus larges sur chaque électeur pour faciliter les regroupements et une
identification plus sCre permettant une meilleure lutte contre certaines formes de fraudes
telles que I'enregistrement de non nationaux, d'électeurs ne résidant pas dans la
circonscription ou les inscriptions multiples, un portrait plus juste de la population des
électeurs permettant d'assurer une transparence des chiffres, une base fiable pour la
construction de statistiques électorales tout au long du processus, y compris jusqu’a la
proclamation des résultats.

Limites de la LEPI

Malgré ces avantages probants, la LEPI comporte, en amont comme en aval, de
I"élaboration de la liste électorale des limites certaines. Ainsi, il importe de noter, a ce
titre deux groupes de considérations limitatives de sa portée :

1. la liste électorale ne représentant qu’un maillon du processus électoral, la LEPI ne
saurait automatiquement empécher que son intégrité soit perturbée par des questions
de ressources logistiques et financiéres inappropriées ou indisponibles, de mauvaise
gestion caractérisée d'un scrutin, voire de perturbation délibérée des autres étapes
d’un processus électoral que sont notamment, le scrutin a proprement parler, le
décompte des voix, la centralisation et la proclamation des résultats ;

2. en dépit des seuils élevés d’exhaustivité, d'exactitude et d'inclusivité de |I'approche

biométrique choisie au Bénin, il convient d’avoir a I'esprit que I'inexistence a ce jour
d’un environnement performant et sécurisé de I'état-civil (déclaration non optimale
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des naissances, déces et condamnations pénales) comme de I'identité (inscriptions
possibles des personnes munies de pieces d'identité falsifiées) constituent un boulet
pour la fiabilité et les mises a jour ultérieures de la LEPI.

Cependant, considérant I'ampleur des moyens a mobiliser pour établir un état civil
fonctionnel permettant une circulation efficace de I'information nécessaire a la mise a jour
d'une LEPI ainsi que des délais de mise en oeuvre, la plupart des études de faisabilité
concluent que seule la réalisation d'une liste électorale automatisée est immédiatement
envisageable dans le cas du Bénin. Ce qui a favorisé la mise a |'écart de I'option d'une LEPI
conditionnée par un couplage avec le RAVEC, lequel répond plutdét a un processus
administratif plus long, voire incertain en termes de délais, tout le contraire des processus
électoraux qui se doivent d'étre enfermés dans des délais.

Au total, malgré le non recours au vote électronique (au demeurant, peu en usage dans le
reste du monde) et les limites que présente la LEPI, sa mise en application serait une avancée
de la gouvernance démocratique au Bénin.

AUTRES CONSIDERATIONS RELATIVES A LA REALISATION DE LA LEPI.

1. Bien que la mise en place du casier judiciaire implique, avant tout la mise en oeuvre
de moyens et de procédures adaptées, sur la base du constat qui a pu étre établi quant
aux causes et carences (procédurales et institutionnelles) actuelles, I'utilisation de la
biométrie a été identifiée comme I'approche la plus rationnelle permettant d’atteindre
cet objectif. L'introduction de la biométrie dans le cadre électoral constituerait
une opportunité évidente dans la mesure ou la technologie utilisée est
transposable et répond aux besoins immédiats du secteur judiciaire. || parait
évident que I'expérience acquise en matiere de récolte et de traitement des données au
cours du processus de constitution de la LEPI serait, en outre, de nature a favoriser une
mise en place plus rapide du casier judiciaire et ce, dans la mesure ou, pour |'essentiel,
les processus de traitement des données sont directement transférables. L'établissement
d’une telle passerelle, pour peu que les dispositions légales nécessaires en ce qui concerne
I'adaptation des procédures pénales et les transferts d'information soient mises en place,
permettrait, indépendamment des difficultés relatives a I'identification de I'individu par
son état civil, de s'assurer — par comparaison des données biométriques — de |'exactitude
des opérations de radiation découlant des décisions de justice.

2. En ce qui concerne les niveaux d’exhaustivité, d’exactitude et d'inclusivité, le
systéme d’enregistrement  béninois se donne les objectifs spécifiques reconnus
internationalement :

- Exhaustivité a 90% : 9/10 des citoyens admissibles sont inscrits sur la liste ;

- Exactitude a 97% : des erreurs de saisie de données ne pourront se produire que
sur 3 inscriptions sur 100 ;
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Actualité a 85% : les renseignements sur chaque électeur sont a jour dans 8,5 sur
10 des cas ;

Inclusivité : I'inscription sur les listes électorales est effective pour les citoyens
appartenant a tous les groupes et a toutes les catégories.

Gestion/Préservation du consensus. La réalisation de la LEPI nécessite la mise en
place d'un mécanisme souple d’'information/concertation afin d'assurer la transparence
de la prise de décision et le suivi de celle-ci par I'ensemble des acteurs concernés. Par
conséquent, la réalisation de la LEPI doit s'effectuer dans des conditions devant permettre
aux délégués des candidats, partis politiques et regroupements de partis politiques ainsi
qu’aux observateurs nationaux et internationaux un accés adéquat a I'information.

Le réle de la sensibilisation est particulierement important pour la préparation des
phases de recensement par ménage, d'enregistrement au niveau des centres de collecte,
notamment en ce qui concerne la détection des inscriptions multiples, de I'affichage et
des recours administratifs ou juridictionnels ainsi que lors des mises a jour ultérieures.
Afin d'assurer la bonne perception et le succes des opérations de terrain, il parait adéquat
de les faire précéder d'une campagne de communication et de sensibilisation associant
les media et les ONG de gouvernance démocratique aux acteurs institutionnels et ciblée
sur les avantages réels de la LEPI ainsi que les risques de sanctions pénales tres lourdes
encourus en cas de violation des lois 2009-09 et 2009-10.

S’agissant du cadre légal désormais en vigueur pour la réalisation de la LEPI, il
y subsiste de toute évidence des imprécisions, incohérence ou silences qui mériteraient
probablement un traitement par le biais de la rédaction urgente de procédures explicites
ou celui d'une loi rectificative. Ainsi, des notions de mise a jour et d'apurement des
listes électorales, des modes de transport des données électroniques, du réle dévolu a la
Cour Constitutionnelle dans le traitement diligent des recours éventuels dont elle serait
appelée a connaitre.
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Par Mathias Hounkpé

Politologue

La transition de régime au Bénin, vers la fin des années 1980, a permis |'émergence sur la
scene politique nationale d'acteurs nouveaux'. Ces nouveaux acteurs, dont il faut bien
reconnaitre la contribution aussi bien a la phase de libéralisation a celle de la gestion de la
transition politique que, surtout, a la phase de consolidation de la nouvelle démocratie
béninoise, ont été, a I'instar de tous les régimes de la troisiéme vague de démocratisation,
classés dans la «société civile». Cette classification souléve autant d’espoirs que de
questionnements.

En effet, la société civile est trés rapidement apparue comme une chance, une source
d’espoirs pour les nouvelles démocraties de la fin du millénaire précédent pour qui elle est
supposée servir de catalyseur aussi bien pour leur consolidation que pour leur développement.
De fait, au Bénin du renouveau démocratique comme partout ailleurs dans ces démocraties
nouvelles, une série d'éléments caractérisent la société civile, surtout si I'on tient compte
des conditions qui ont prévalu a sa «renaissance». Ainsi, elle est supposée constituer un
rempart contre |'arbitraire étatique ; elle est considérée comme plus a méme d’assurer le
développement parce que susceptible de pallier aux déficiences de I'Etat corrompu,
bureaucratique et inefficace'" ; ou encore, elle est vue comme un instrument incontournable
de renforcement ou méme de la survie de la démocratie participative.

Ces vertus supposées n‘empéchent pas certains questionnements quasiment existentiels.
Par exemple, I'on se demande si, étant donné son origine et son évolution, le concept de
société civile peut, de facon pertinente, étre transplanté dans le contexte africain. De méme
se demande-t-on si le concept lui-méme ne comporte pas des handicaps rédhibitoires a son
utilisation a cause de son caractere ou tres flou, ou ambivalent et non susceptible de définition
acceptable par tous, ce qui le rend donc tres peu opératoire.

Bien que ces questions ne manquent pas d'intérét, I'objet du présent document est ailleurs.
Il s’agit plutét, ici, de proposer des éléments d'analyse sur quelques-unes des grandes
guestions concrétes que pose I'évolution de la société civile. Plus précisément, la présente
analyse sera batie autour de quatre axes : la société civile et la consolidation de la nouvelle
démocratie béninoise (1) ; la société civile et I'animation de I'espace politique (2) ; les risques
auxquels elle s'expose en ce qui concerne sa légitimité et sa consolidation (3) et, enfin, la
société civile et les échéances électorales de 2011.

INous avons délibérément décidé d’écrire le présent papier sans chercher a donner une définition du concept de société civile pour éviter des débats nécessaires
non utiles ici et surtout parce que I’essentiel de ce qui est dit ici peut se défendre quelle que soit la définition retenue de celles qui circulent actuellement.
iiCeci ne veut surtout pas dire que les acteurs en questions n'existaient pas sous le régime autoritaire précédent, bien au contraire. Seulement, a cause de la nature
desdits régimes, il leur était quasiment impossible de s'exprimer aussi ouvertement et aussi vigoureusement qu'on peut l'observer depuis I'avénement du
Renouveau démocratique.

iil_es institutions financiéres multilatérales ont considéré méme a un moment que I'Etat était quasiment un parasite qu'il fallait contourner en passant par la
société civile.
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1. Société civile et consolidation de la nouvelle démocratie béninoise :

Au dela des débats intellectuels et de toutes polémiques, une chose est sure : la société
civile est une réalité non seulement indéniable", mais encore indispensable pour la
consolidation de la jeune démocratie béninoise. En effet, la société civile est un complément
nécessaire a I'Etat (1.1), et elle est le lieu privilégié de défense et de protection des «causes
perdues» (1.2).

1.1 Société civile : un complément nécessaire de I'Etat :

Al'évidence, I'Etat ne peut, a lui seul, gérer avec efficience tous les compartiments de la vie
nationale, et ce quel que soit son niveau de développement. Le souci de I'efficacité, de la
pertinence, de I'utilité, de I'opportunité ou encore du pragmatisme exige que les actions de
I’'Etat soient complétées par celles d'autres catégories d’acteurs de la société. La
complémentarité en question peut consister en un partage des espaces d'actions sur la
base des avantages comparatifs, par exemple, ou simplement en un partage des réles sur le
méme espace.

La complémentarité ne se limite d"ailleurs pas seulement aux relations entre la société civile
et I'Etat, mais s'étend a d’autres groupes d'acteurs, par exemple le secteur privé. Elle est
nécessaire pour des raisons simples. En effet, chaque catégorie d’acteurs sociétaux a ses
caractéristiques propres — flexibilité, transparence, crédibilité, représentativité — qui
prédisposent ses membres a mieux s'acquitter des taches nécessaires dans tel espace ou,
sur un méme espace, a mieux jouer tels réles que d'autres acteurs-clés de la société. A titre
d'illustration, I'observation de la scéne internationale révele que c’est la société civile,
justement en raison de sa flexibilité et de sa capacité d'adaptation qui, généralement, est
au premier plan dans la délivrance de I'aide humanitaire lorsque surviennent des catastrophes
naturelles, méme si ce sont les Etats ou les institutions internationales qui mettent les moyens
a disposition. Autre illustration, cette fois-ci a I’échelle nationale des démocraties nouvelles
comme celle du Bénin ou la confiance entre différents acteurs et la confiance en les
institutions ne sont pas encore consolidées, I'inclusion de la société civile est généralement
mieux indiquée pour aider a la crédibilisation des procédures et processus de prise de
décision.

Il convient de souligner que la complémentarité de la société civile par rapport a |'Etat revét
un deuxieme aspect. De fait, elle constitue un prolongement utile voire indispensable de
I'Etat. Ce role qui s'apparente a un réle par défaut réfere a la capacité de la société civile a
pallier aux diverses faiblesses et défaillances des jeunes démocraties dans I'exécution des
taches et fonctions qui devraient normalement revenir a I'Etat. Ces faiblesses et défaillances
sont bien connues aussi bien en ce qui concerne |'effectivité, I'autorité et |'efficacité de
I'Etat sur tout le territoire ou que par rapport a sa capacité a prendre en charge les populations
et a relever les défis du développement surtout dans le domaine spécifique de la bonne
gouvernance. Dans ce domaine particulier ou les nouvelles démocraties montrent beaucoup
de limites, par exemple, il est salutaire que des acteurs extérieurs, au premier plan desquels

“Parce que la réalité de la société civile sur la scéne politique et publique nationale ne devrait souffrir d'aucune discussion et quand bien méme ce serait le
cas, il serait facile de I'établir.
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se trouve la société civile, apportent leurs concours. C'est ainsi, juste pour citer quelques
exemples, que la société civile peut aider le Iégislateur dans la vulgarisation des lois et la
sensibilisation des citoyens, ou peut également intervenir pour I'amélioration du
fonctionnement de certaines institutions, aider a mieux rendre la justice parce que I'Etat n'a
pas encore les moyens de jouer pleinement ce réle.

1.2 Société civile : un défenseur utile des «causes perdues» :

En matiére de défense de ce que nous appelons, dans ce document, les «causes perdues»,
la société civile est absolument utile. En regle générale, il s'agit des causes qui ne présentent
pas d'intérét visible ou qui, ne serait-ce qu’a court terme, pourraient paraitre aller contre les
intéréts des principaux animateurs des institutions et structures de prise de décision que
sont les acteurs politiques, partisans. Il s'agit de causes qui n’intéressent quasiment personne
parce que, par exemple, les colts (surtout politiques) qui découleraient de leur défense
seraient tres évidents et parfois relativement élevés alors que les bénéfices surtout a courts
termes seraient trés difficile a appréhender. C'est le cas, par exemple, de la question de la
protection de I'environnement dont la prise en charge par les politiques date de ces dernieres
années seulement, alors que la société civile se bat pour la méme cause, avec acharnement
et persévérance, depuis plusieurs décennies. De la méme maniere, pour soulever les questions
sur les risques éventuels liés a I'extension des Organismes Génétiquement Modifiés (OGM),
sur les problémes liés a la pratique de I'excision et autres lévirat c’est d’abord la société
civile qui est montée au créneau, tirant la sonnette d'alarme, et c’est bien plus tard lorsqu’ils
n‘ont plus le choix’ que les politiciens acceptent de leur emboiter le pas. Sans la société
civile, ces grandes causes seraient certainement perdues.

2. Société civile et animation de I'espace politique :

Une autre préoccupation de I'opinion au sujet de la société civile réside dans le réle qu’elle
peut jouer dans I'espace politique national. Ses membres peuvent-ils militer dans des partis ?
doivent-ils occuper des postes politiques, notamment au niveau du Gouvernement ? Quel
type de relations peut ou doit s'établir entre la société civile et la société politique ? Voila
guelques-unes des questions qui agitent I'opinion et dont les réponses ne sont, a notre
humble avis, ni simples ni univoques.

2.1 Société civile et animation de I'espace partisan :

La question principale qui nous préoccupe ici est celle de savoir s'il est possible et/ou s'il
peut étre recommandé que la société civile s’aventure sur |'espace partisan, sur I'espace ou
évoluent les partis politiques ? La réponse a cette question, d’ores et déja, est « oui, c'est
possible » parce que cela ne constitue ni nécessairement ni de maniere systématique un
probléme.

En effet, il est possible qu'il n'y ait aucune contradiction entre des activités menées sur
I'espace partisan — par exemple soutenir un parti politique ou un candidat a une élection —
et celles dans le secteur de la société civile. C'est, par exemple, le cas lorsqu’on milite dans
des partis politiqgues ou qu’on soutient des candidats tout en étant membre d’associations

vSoit parce que les menaces sont réelles ou que les risques politiques sont amoindris.

21



de développement ou de clubs service (Rotary, Lion’s Club ....). Il arrive méme souvent que
des membres des associations décrites ci-dessus se retrouvent dans I'appareil dirigeant,
voire aux postes les plus élevés d'un parti politique.

Mieux, il peut arriver que mener des activités partisanes comme, par exemple, soutenir un
candidat ou un parti politique, soit dans I'intérét ou contribue a faire avancer la cause
d’une organisation de la société civile. A notre humble avis, I'on ne devrait pas étre surpris
qu’une organisation préoccupée par un aspect de la protection de I'environnement
soutienne un parti écologiste, un parti ou un candidat qui place cette méme préoccupation
en bonne place sur son agenda. L'on ne devrait pas non plus étre surpris qu’un mouvement
qui lutte contre le racisme et pour |'équité dans le traitement des citoyens soutienne, comme
on a pu le voir, et par exemple, le Parti socialiste en France ou les Démocrates aux Etats-
Unis.

Mais pour une organisation de la société civile, ce qu'il faut éviter a tout prix, c'est de se
retrouver en position de conflit d'intéréts et, dans ce cas, le probléeme ne se limite pas
seulement a I'espace partisan. C’est, par exemple, étre pour la promotion de la bonne
gouvernance et appartenir en méme temps a un gouvernement ; c’est militer dans une
association des consommateurs et détenir des actions dans le capital d'un opérateur GSM ;
ou lutter contre le racisme et soutenir le Front national en France ou I'extréme-droite aux
Etats-Unis ou ailleurs.

2.2 Société civile et animation des institutions de la République :

En ce qui concerne I'occupation des postes politiques importants par des acteurs de la
société civile — par exemple au Gouvernement — la question est légerement différente de
celle évoquée ci-dessus. En effet, dans le cas d’espece, I'on peut ne pas étre présent dans
I'espace partisan et pourtant partir de la société civile pour une position dans I'espace
politique. La question serait donc ici de savoir si des animateurs de la société civile devraient
ou pourraient accepter d'occuper des postes politiques importants. La réponse serait
également oui parce qu’ici non plus, cela ne constituerait nécessairement un probléme.

Il faut, en effet, noter qu’avant d'étre membre de la société civile, I'on est d'abord citoyen.
En tant que tel, un acteur de la société civile devrait pouvoir, au méme titre que les autres
citoyens, étre libre a tout moment de décider de I'espace de la société ou il souhaite apporter
sa contribution au progres de la nation. Il devrait, par conséquent, étre libre d’aller de
I'espace politique a celui associatif ou encore a |'espace économique. Ensuite, il faut souligner
gu’une nation, surtout une nouvelle démocratie comme la notre, ne devrait se priver de
recourir a des compétences pour la seule raison qu’elles seraient dans la société civile.
L'opinion ne devrait donc pas s’émouvoir que des responsables politiques appellent parfois
des compétences de la société civile pour contribuer a la mise en ceuvre de leurs politiques.
De plus, lorsqu’on considére le cas du Bénin, il y a des secteurs aujourd’hui ou les meilleures
compétences disponibles n’existent que dans la société civile.

Toutefois, il faut redire et souligner avec force que ce qui est a proscrire absolument, c’est la
position de conflit d’intéréts qui peut étre ici dans le temps comme dans I'espace. Par exemple,
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I'on devrait éviter de faire partie de la direction d'une organisation de lutte contre la corruption
et d'appartenir en méme temps a un gouvernement (conflit dans I'espace). De la méme maniere,
I'on devrait éviter, par exemple, d'avoir joué le réle d'arbitre dans un processus électoral et de
partager les fruits de la victoire avec le vainqueur (conflit dans le temps).

2.3 Société civile et sphére politique ; types de collaboration pour une meilleure
consolidation de la démocratie :

En plus de ce qui précede, il nous parait nécessaire d'attirer |'attention sur la nécessité de
collaboration entre la société civile et la société politique. La collaboration est nécessaire, a
la fois, pour chaque catégorie d’acteurs et pour la défense des intéréts collectifs.

En effet, la collaboration est nécessaire pour les acteurs politiques parce que, comme nous
I'avons déja montré, I'action des pouvoirs publics (institutions, agences et autres organes) a
besoin d'étre complétée par la société civile. De méme, la société civile peut rarement atteindre
des objectifs majeurs sans recourir aux pouvoirs publics essentiellement animés par des
acteurs partisans. Par exemple, a un moment donné de la lutte contre |'excision, pour la
protection de |'environnement, pour la protection des victimes du VIH/SIDA, ou encore
contre le harcélement sexuel et les violences faites aux femmes il a bien fallu des lois votées
par |'Assemblée Nationale et promulguées par le Chef de I'Etat. Sans les acteurs politiques,
une bonne partie des luttes que mene la société civile risquerait de rester sans impact réel
sur les populations, et vice-versa.

La collaboration entre la société civile et les acteurs partisans peut prendre plusieurs formes.
Elle peut consister en un conseil, sorte d'association, structuré voire méme institutionnalisé
qui se réunisse périodiquement afin d’échanger sur les éléments nécessaires sur des sujets
de préoccupations communs. La collaboration peut aussi étre plus souple et consister en
une consultation ad hoc, completement adaptée aux besoins que ce soit en termes de sujet
a débattre ou d'acteurs nécessaires a 'y associer.

La collaboration entre la société civile et les acteurs partisans peut se faire autour de questions
diverses et variées. Elle peut porter, par exemple, sur la facon d’améliorer I'environnement
de la société civile ou encore sur des questions relatives a la contribution de cette derniere
a un meilleur fonctionnement des structures qu’animent les acteurs partisans. Elle peut
également porter sur des questions d’intérét national dont la résolution nécessite la
participation des deux parties. La liste des suggestions de collaboration est loin d'étre
exhaustive.

3. Société civile ; quelques risques pour sa légitimité et sa consolidation :

Pour que la société civile délivre I'essentiel de son potentiel, ses animateurs doivent faire

attention a plusieurs éléments qui peuvent contribuer a augmenter sa légitimité et sa
représentativité.
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Les acteurs de la société civile devraient éviter d'adopter des positions qui les décrédibilisent
et décrédibilisent de ce fait toute la société civile. lls devraient éviter systématiquement
toutes positions de conflit d'intéréts aussi bien dans le temps que dans I'espace. Pour prévenir
d’éventuelles situations préjudiciables, il leur sera souvent nécessaire d’anticiper en clarifiant
leurs positions, tout comme ils devront aussi prendre certaines précautions, notamment a
travers des mécanismes prévus a cet effet, afin de rassurer I'opinion dans les situations
potentielles de conflit d'intéréts. Il s'agira, par exemple, de prendre des précautions qui
évitent que I'on puisse participer a |'arbitrage d'une compétition électorale et ensuite prendre
part au partage des fruits de la victoire comme cela a pu étre le cas par le passé.

Pour augmenter leur légitimité, les acteurs de la société civile devraient également s’assurer
que leurs préoccupations rencontrent effectivement celles de tout ou partie du peuple. Ils
doivent éviter autant que possible de se consacrer seulement a des questions dont
I'importance pour une catégorie de citoyens n’est pas aisément identifiable au risque, pour
la société civile, de donner graduellement le sentiment d'étre un gadget inutile. Ils doivent
également garantir le sérieux et la rigueur des points de vues qu'ils défendent et des positions
qu’ils adoptent en recourant en cas de besoin a |'expertise nécessaire.

Enfin, dans chaque secteur ou intervient la société civile, les acteurs concernés doivent se
fixer comme objectif de réaliser des réseaux incluant le plus grand nombre possible
d’organisations sérieuses évoluant dans le secteur, au lieu de disperser leurs forces dans le
« chacun pour soi ». Cet exercice facilite la mise en commun des moyens et contribue a
augmenter la représentativité et la légitimité tant des organisations dans ledit secteur que
de la société civile dans son ensemble.

4. Société civile et échéances électorales de 2011 :

Ala suite des développements précédents, il est possible de dégager quelques pistes suivant
lesquelles pourrait se faire la contribution de la société civile a la réussite des échéances
électorales de 2011, véritable tournant pour la poursuite de |I'expérience de la
démocratisation au Bénin.

La question de I'utilité et de la pertinence de la contribution de la société civile pourrait se
résoudre par une profonde compréhension des grands défis que posent les échéances de
2011. Etant donné que I'on peut anticiper sur le fait que ces élections seront trés disputées,
la transparence et la crédibilité des différentes étapes du processus électoral seront
déterminantes pour des élections pacifiques et paisibles. La société civile peut y contribuer
en se transformant en une sorte «d'agence de certification» des étapes du processus électoral
a venir. Cela consistera a se donner les moyens de pouvoir, de facon crédible, servir de
systeme d’alarme pour avertir des dangers a venir, jeter des faisceaux de lumiere sur tout ce
qui se fait de bien, et réfuter tous les faux prétextes qui pourraient étre avancés par un camp
ou un autre pour justifier des comportements dangereux pour la paix. Ceci requiert une
bonne capacité d'organisation, précoce et aussi large que possible de maniére a couvrir
rapidement |'étendue du territoire pour le suivi des opérations électorales, depuis
I'établissement des listes électorales jusqu’a la transmission des résultats du vote.
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Tout au long de ce document, il a été démontré que la société civile est importante et utile
pour la consolidation de nouvelle démocratie béninoise, mais aussi que sa crédibilité ne va

pas de soi. En tout cas, la question de la crédibilité de la société civile, qui est fille de son
époque et de son contexte, reste un défi de tous les instants.
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La concertation est une approche de gouvernance

« Le Haut Commissariat a la Gouvernance Concertée est un outil de promotion de la
concertation comme approche de gouvernance. La bonne gouvernance, plus qu’une mode,
est une nécessité pour que le développement soit rendu possible, notamment dans nos
pays en développement. »

Monsieur le Haut Commissaire, a quoi sert le Haut Commissariat a la Gouvernance
Concertée ?

D’abord, je suis heureux gue nos amis de la presse s'intéressent de facon trés particuliere au
Haut Commissariat a la Gouvernance Concertée qui est en fait un outil de promotion de la
concertation comme approche de gouvernance. Vous savez que la bonne gouvernance,
plus qu'une mode, est une nécessité pour que le développement soit rendu possible,
notamment dans nos pays en développement. La bonne gouvernance est d’abord et avant
tout I'utilisation rationnelle et transparente des ressources, humaine, naturelle, économique
et financiere, aux fins de création de richesses dans le cadre d'un développement durable et
aussi d'un développement équitable. Développement durable parce que nous ne pouvons
pas penser a satisfaire nos besoins d'aujourd’hui sans réfléchir a la maniere de préserver les
ressources nécessaires pour satisfaire les besoins des générations de nos enfants. Maintenant,
si vous voulez une gouvernance qui soit responsable et transparente, vous avez besoin qu’a
tout moment, les décisions que vous prenez, si vous étes un leader, soient éclairées par les
personnes, les populations que vous servez. C'est pour cela que le dialogue entre les
institutions notamment I"Exécutif et les populations est indispensable. Mais, pour un
dialogue de qualité il faut que I'on écoute vraiment les gens pour comprendre leurs
préoccupations de facon a ce que les actions que I'on mene répondent a ces préoccupations.
L'autre aspect important de la gouvernance concertée, surtout lorsque vous vous mettez
d’'accord pour agir, c’est que chacun puisse prendre ses responsabilités dans le suivi des
décisions, jouer sa partition et en rendre compte. La réédition de compte est un élément
essentiel de la bonne gouvernance. Voila en quelques mots le sens de notre mission.

Pour que s’établisse un dialogue fécond entre les institutions et les populations,
est-ce qu'il est vraiment besoin de créer une structure comme le Haut Commissariat
a la Gouvernance concertée ?

Vous avez dit structure, mais je dirai un outil. Et pour étre franc, la concertation n’est pas
une nouveauté en tant que telle chez nous parce que dans nos vieilles traditions, dans nos
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royaumes et chefferies, il y a des modes de concertation, que nous avons abandonnés en
adoptant le modéle du développement dit moderne et extraverti. Il s'agit pour nous de
retrouver ces valeurs de facon a ce que dans les décisions que nous prenons, NOUs puissions
a tout moment retrouver I'esprit de respect mutuel afin que chacun se sente concerné par
les décisions qui sont prises pour un suivi efficace. Donc, nous sommes un outil dont la
prétention est de rétablir et de diffuser dans nos pratiques la culture de la concertation.

Lorsque vous faites référence a la concertation dans le passé, pourrez-vous nous
en donner un ou deux exemples ?

Si vous prenez le royaume d’Abomey, vous verrez que, sur les grandes décisions, les rois
consultaient le peuple en envoyant celui qui était le Ministre de I'information sur les grandes
places publiques, I'équivalent de I'’Agora chez les Grecques, pour échanger avec les sujets
et recueillir leurs impressions sur certaines grandes décisions, comme, par exemple, les efforts
a entreprendre pour aller en guerre contre les voisins dont le royaume voulait se libérer. On
consultait le peuple sur I'effort de guerre et le peuple donnait son opinion la-dessus et sur
la base de |I'opinion du peuple, on amendait les décisions et on les ajustait. En ce moment
la, tout le monde souscrivait a I'effort de guerre parce qu'il fallait fournir des jarres d'huile
de palme, du sorgho, etc. On consolidait les remarques de chacun en forme de propositions,
de suggestions pour améliorer les décisions du pouvoir et vous savez que pour cette dynastie
de Dakodonou qui a duré plus de trois siecles, I'organisation était le maftre mot parce qu'il
y avait le gouvernement, le premier ministre, le ministre des finances... Et ce royaume, trés
structuré, avait besoin des consultations du peuple pour faire en sorte que ses décisions
puissent avoir I'adhésion totale. Certains disent que c'était des régimes particulierement
durs, mais I'autre face de la médaille, on ne la connait peut-étre pas assez.

Quelles sont les actions concrétes que I'institution dont vous avez la charge a déja
menées en matiére de concertation ?

Notre mandat est de servir d'outil de dialogue, de concertation dans tous les secteurs a
savoir la gouvernance démocratique, politique, économique, sociale, locale, etc. Mais, nous
nous sommes concentrés au départ sur la gouvernance économique parce qu'il y a la
pauvreté qui hante nos populations. Notre premiére concertation nationale, en 2008, a
donc porté sur la pauvreté et nous avons organisé un systeme de consultation avec les
populations qui est assez original. Nous avons, en effet, choisi 12 villages parmi les plus
pauvres selon les indications de I'Institut National de Statistique et d'Analyse Economique
(INSAE) et avons envoyé des hommes et des femmes experts en communication qui ont
passé 10 jours dans chaque village, dans les mémes conditions que les populations, parlant
leurs langues et cherchant a connaitre leurs préoccupations ; ils n'étaient pas partis leur
offrir des services et des prestations, mais ils leur ont demandé leurs préoccupations et a
partir des préoccupations, graduellement, les gens ont identifié leurs besoins en terme de
priorités et identifié leurs capacités a faire un effort si on les aidait a sortir de la piste de la
pauvreté. C'est cela qui a donné le forum national de concertation d'octobre 2008 et dont
nous faisons le suivi en ce moment.
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Pour le suivi, nous avons réussi a mettre sur pied une équipe d’institutions complémentaires
comme la Société Nationale pour la Promotion Agricole (SONAPRA), le Fonds National de
Promotion de I'Entreprenariat et de I'Emploi des Jeunes (FNPEEJ), le Centre Songhai, le
Centre Régional d’Eau Potable et d’Assainissement a faible colt (CREPA) qui sont des
structures complémentaires qui ont été dans ces villages, ont vu les populations et sont
tombés d'accord qu'il était possible de mener des actions synergiques pour les aider a
répondre a leurs préoccupations, a satisfaire leurs besoins. Au-dela de cela, le forum a fait
des recommandations qui ont été soumises au Conseil des ministres, lequel conseil a
demandé au Haut Commissariat de travailler avec 13 ministeres clés pour mettre sur pied
un vaste programme qualifié de Programme spécial «retour au village». C'est le terme que
les participants au forum ont utilisé, mais moi je parlerai de retour a la base, base qu’on
peutici assimiler a la commune. Nous faisons ce travail également avec les acteurs du secteur
privé et les ONGs pour ensemble répondre de facon concréte aux recommandations du
forum 2008.

Toujours dans le domaine de la gouvernance économigue nous avons fait, en novembre
2009, un forum national de concertation sur le secteur privé, un secteur extrémement
important parce que c’est le moteur de la croissance économique.

Dans le domaine de la gouvernance locale, vous savez que |'Association Nationale des
Communes du Bénin (ANCB) a un probléme ; il y a eu une scission du groupe et les maires
de ce pays ont de facon tout a fait logique et rationnelle décidé qu'il fallait retrouver I'unité.
Comme I’ANCB est dans notre comité de pilotage, elle nous a demandé, en collaboration
avec le Partenariat pour le Développement Municipal (PDM), de I'aider a reconstituer sa
grande famille. Voila quelques exemples de ce que nous faisons. Il y a d’autres activités qui
sont programmés mais je préfére en parler quand nous les aurons exécutées.

Le Bénin dispose actuellement de deux structures différentes qui opérent dans les
domaines de la concertation et de la médiation ; quelles différences faites-vous
entre concertation et médiation ?

Il'y a une structure de médiation qui est une institution maintenant parce quelle a été
finalement établie par une loi. Cette institution est essentiellement destinée a régler les
différends entre I'administration et les administrés. La médiation intervient lorsqu’il y a un
différend. A ce moment-la, il y a quelqu’un ou une structure qui aide a ce qu’on sorte de la
difficulté créée par ce différend. La concertation a lieu lorsque vous étes déja d'accord sur
un objectif important, notamment quand il s'agit de la nation et vous cherchez les meilleures
solutions pour obtenir le résultat sur lequel vous étes déja tombés d'accord ; il n'y a donc
pas de conflit. Dans la médiation il y a conflit, il y a différend ; dans la concertation il n'y a
pas de conflit. Se concerter, c’est se mettre d'accord pour aller dans la méme direction,
doncily a une synergie des efforts pour trouver les meilleures solutions a une question que
vous voulez régler ensemble parce que vous estimez qu'’il faut la régler. Par conséquent, la
distinction est absolument claire, la concertation est une approche de gouvernance qui
permet de créer les synergies nécessaires pour obtenir les meilleurs résultats dans la résolution
d'un probléme essentiel et la médiation a pour mission de régler les différends. La loi qui
établit la médiation au Bénin est tres précise la-dessus. Le décret qui établit le Haut
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Commissariat a la Gouvernance Concertée dit ce que nous devons faire en termes de
participation a I'amélioration du dialogue dans |'approche de la gouvernance politique,
démocratique, économique, locale, etc. Nous sommes une structure transversale, un outil
qui sert essentiellement a développer la culture de la concertation pour trouver les solutions
optimales et pour faire avancer le pays dans tous les domaines de gouvernance.

Vous dites que la concertation est en amont et est donc un outil de prévention des
crises. Comment expliquez-vous les crises politiques et sociales parfois aigués
auxquelles nous assistons dans le pays, malgré les interventions du Haut
Commissariat a la Gouvernance Concertée ?

Les crises dont vous parlez proviennent du fait que I'essence du pouvoir est que celui qui a le
pouvoir veut le conserver et le renforcer alors que celui qui ne I'a pas veut a tout prix le
conguérir. Par conséquent, vous avez nécessairement en démocratie une opposition naturelle
entre celui qui est au pouvoir et celui ou ceux qui veulent le conquérir. On retrouve partout
dans le monde les crises dont nous parlons. Je me souviens trés bien que lorsqu’on préparait
les élections communales, on a beaucoup parlé de tension au Bénin. A la méme époque, lors
des campagnes pré-électorales aux Etats Unis pour |'élection présidentielle, il y avait une
tension énorme entre et Hillary Clinton et son adversaire Barak Obama, tension qui était
poussée a un point tel que les deux prétendants a la nomination du Parti démocrate avaient
dG se séparer de deux de leurs meilleurs lieutenants. Il y avait eu des échanges de mots
extrémement malheureux entre les deux camps. Alors, si c’est possible aux Etats Unis, c’est
possible dans le monde et c’'est forcément possible au Bénin. Qu'il y ait des situations ou les
gens, dans leur quéte du pouvoir, en arrivent a un degré de hargne et que parfois les paroles
dépassent les pensées, cela est tout a fait normal. Grace a Dieu, il n'y a pas de violence en tant
que telle, il y a peut-étre un certain degré d'excitation verbale. Cela étant, nous devons les uns
et les autres travailler a ce que nous injections plus de tolérance dans le dialogue politique ;
on peut ne pas étre d'accord, mais il y a une facon de le dire de maniere plus agréable.

Vous n’avez donc pas d’inquiétude par rapport a I’'échéance de 2011 ?

Il'y des inquiétudes parce que le processus électoral n’est pas connu pour étre impeccable
chez nous. L'élection a toujours connu pas mal de désordres en termes d’organisation, et la
bonne nouvelle est que le peuple béninois est tellement enclin a la démocratie que, méme
lorsque les urnes arrivent a midi alors que les gens attendent depuis 7h du matin, qu’on ne
trouve pas les bulletins, ils sont patients et sont alignés ; ils protestent, mais ils veulent
absolument voter et ils finissent par voter dans I'ordre sans violence dans I'ensemble ; il y a
quelques tares, mais cela ne peut pas continuer indéfiniment. Ce peuple a soif d'un
mécanisme qui permette des élections transparentes et que le meilleur gagne, qu’on ne
bourre pas les urnes et qu’on ne falsifie pas les listes électorales en apportant des électeurs
de I'extérieur. C'est pour cela qu'il est important que la Liste Electorale Permanente
Informatisée (LEPI) soit mise en place et qu’on puisse avoir une liste électorale fiable sur la
base de laquelle le reste du processus électoral peut se dérouler. Si nous I'avons, je n'aurai
pas d'inquiétude sur les échéances prochaines ; mais c'est important de |'avoir parce qu'il y
a une certaine impatience. Les gens ne peuvent pas chaque fois continuer a voter dans le
désordre.
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Compte tenu de I'ambiance pré-électorale actuellement surchauffée, avez-vous
un appel a lancer en direction des citoyens, des hommes politiques, des
organisations de la société civile et des professionnels des médias ?

D’abord aux compatriotes électeurs en général, dont beaucoup n’‘ont pas de parti pris
politique ou dont beaucoup jugent les candidats sur piece, je dirai de maintenir cette vertu
gu'ils ont démontrée dans le choix de leurs élus, de perpétuer cette tradition de patience
toutes les fois que je les ai vus a la télévision les jours de vote. Aux responsables politiques,
je dirai : « Essayons d’enlever |'intolérance de nos rapports. Nous pouvons ne pas étre
d’accord les uns avec les autres, mais nous devons tolérer que les opinions soient différentes.
Ensuite, essayons de faire en sorte que la LEPI soit une réalité puisque c’est la meilleure
facon de procéder pour avoir des élections libres et transparentes, un arbitrage
authentiquement populaire de sorte que ce qui sort des urnes soit une volonté des
populations, des électeurs. Essayons donc d’aider les structures qui sont en place pour la
LEPI, aidons-les a réussir parce qu'’ils nous aideront a avoir des élections paisibles et a éviter
la violence. » Maintenant, si nous parlons de développement durable, il faut de la continuité.
Or, les gouvernants vont et viennent avec leur programme d’action, avec leur vision et le
seul instrument que nous avons et qui demeure pour faire un travail de veille continu, c’est
la société civile. D'abord parce qu’elle est non partisane et mieux placée que quiconque
pour informer, former et mobiliser les citoyens pour des causes authentiquement nationales.
La société civile accomplit un travail de veille citoyenne qui doit se poursuivre. Au Bénin,
nous avons la chance d’avoir un systéeme de gouvernement qui permet cela, et il faudra que
nous en profitions. Voila pourquoi je dis que la société civile est extrémement importante.
Les médias, c’est un pouvoir énorme qui, dans I'ensemble, fait son devoir d'information.
Mais, j'aimerais que les médias fassent un peu plus leur devoir de formation. J'aimerais que
cette dimension de la formation citoyenne soit mieux prise en compte, et j’aimerais aussi
gue du point de vue de I"éthique on fasse plus attention a ne pas utiliser I'information
comme outil de vengeance, comme arme de destruction.

Pouvez-vous nous dire, pour conclure cet entretien, la place de la responsabilité
dans une gouvernance véritablement concertée ?

C'est une responsabilité partagée. A partir du moment ol nous disons concertation, nous
disons partage de responsabilité; nous nous mettons d’'accord pour réaliser quelque chose
ensemble, donc nous sommes d’accord pour faire I'effort nécessaire pour réaliser cette chose,
partager cet effort-la et nous sommes d'accord pour en rendre compte, partager les mérites
comme les blames. Donc, c’est une responsabilité essentiellement partagée. A mon avis,
C'est justement ce qui fait le charme d'une gouvernance concertée, a savoir qu’au bout du
compte c’est une approche gagnant-gagnant : il n'y a pas de conflit etil n’y a pas de perdant
dans I'affaire. Si nous sommes d’accord pour aller a un endroit, nous y allons ensemble,
carrément et patiemment.

Propos recueillis par Brice HOUSSOU,
Journaliste et Directeur de publication
du journal FRATERNITE
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PREMIER SEMESTRE 2009 (FIRST HALF/ERSTES HALBJAHR)

AN

J

.

J

J

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
V 1 Jourde 'an | L 1 Ela L 1 Aubin J 1 Hugues S 1 Fétedutrav. | M 1 Justin

S 2 Basile M 2 Présent.duS.|M 2 CharlesleB. | V 2 Sandrine D 2 Boris M 2 Blandine

D 3 Epiphanie M 3 Blaise M 3 Guénolé S 3 Richard L 3 Phil. Jacques | J 3 Trinité F. M.
L 4 Odilon J 4 Véronique J 4 Casmir D 4 PAQUES M 4 Sylvain V 4 Clotilde

M 5 Edouard V 5 Agathe V 5 Olive L 5 LunPaques M 5 Judith S 5 Norbert

M 6 Melaine S 6 Gaston S 6 Colette M 6 Marcellin J 6 Prudence D 6 Gilbert

J 7 Raymond D 7 Eugénie D 7 Félicité M 7 J-B.delaSale] V 7 Giséle L 7 Féte Meres
V 8 Lucien L 8 Jacqueline L 8 JeandeDieu | J 8 Julie S 8 Victoire 1945| M 8 Diane

S 9 Alix M 9 Apolline M 9 Maouloud V 9 Gautier D 9 Pacdéme M 9 Kévin

D 10 Féte Vodoun | M 10 Arnaud M 10 Vivien S 10 Fulbert L 10 Solange J 10 Landry

L 11 Paulin J 11 N-D.deLourdes| J 11 Rosine D 11 Stanislas M 11 Estelle V 11 Barnabé

M 12 Tatiana V 12 Félix V 12 Justine L 12 Jules M 12 Achille S 12 Guy

M 13 Yvette S 13 Béatrice S 13 Rodrigue M 13 Ida J 13 Ascension D 13 Féte des Peres
J 14 Nina D 14 Valentin D 14 Mathilde M 14 Maxime V 14 Matthias L 14 Féte-Dieu
V 15 Rémi L 15 Claude L 15 Louise J 15 Paterne S 15 Dénise M 15 Germaine
S 16 Marcel M 16 Julienne M 16 Bénédicte V 16 Benoit J. D 16 Honoré M 16 J.-Fr. Régis
D 17 Roseline M 17 Alexis M 17 Patrice S 17 Anicet L 17 Pascal J 17 Hervé

L 18 Prisca J 18 Bernadette J 18 Cyrille D 18 Parfait M 18 Eric V 18 Léonce

M 19 Marius V 19 Gabin V 19 Joseph L 19 Emma M 19 Yves S 19 Romuld

M 20 Sébastien S 20 Aimée S 20 Herbert M 20 Odette J 20 Bernadin D 20 Silvere

J 21 Agnes D 21 Pierre-Damien| D 21 Clémence M 21 Anselme V 21 Ascension L 21 Féte Pere
V 22 Vincent L 22 Isabelle L 22 Léa J 22 Alexandre S 22 Emile M 22 Alban

S 23 Barnard M 23 Lazare M 23 Lazare v 23 Georges D 23 Pentecote M 23 Audrey

D 24 Fr.de Sales | M 24 Modeste M 24 Modeste S 24 Fidéle L 24 Donatien J 24 Jean-Baptiste
L 25 Conv. S. Paul| J 25 Roméo J 25 Humbert D 25 Marc M 25 Sophie v 25 Prosper

M 26 Paule v 26 Nestor V 26 Larissa L 26 Alida M 26 Bérenger S 26 Anthelme
M 27 Angéle S 27 Honorine S 27 Habib M 27 Omer J 27 Auguste D 27 Fernand

J 28 Thomas d’Aq. | D28 Romain D 28 RAMEAUX M 28 Valerie V 28 Germain L 28 Irénée

V 29 Gildas L 29 Gwladys J 29 Cath. Sienne | S 29 Aymar M 29 Pierre/Paul
S 30 Martine M 30 Amédée V 30 Robert D 30 F. des Meres | M 30 Martial

D 31 Marcelle M 31 Benjamin L 31 Visitation

AN

J

SECOND SEMESTRE 2009 (SECOND HALF /ZWEITES HALBJAHR)

AN

J

/

JUILLET Aoat SEPTEMBRE J OCTOBRE ) NOVEMBRE ) DéECEMBRE
J 1 Thierry D 1 FET.NATIO. | M 1 Gilles V 1 ThéréseE.-J.| L 1 TOUSSAINT |M 1 Florence
V 2 Martinien L 2 Julien-Eymard| J 2 Ingrid S 2 Léger M 2 Défunts J 2 Viviane
S 3 Thomas M 3 Lydie V 3 Grégoire D 3 Gérard M 3 Hubert V 3 Elfried
D 4 Florent M 4 J-M. Vianney | S 4 Rosalie L 4 Francoisd’As| J 4 Charles S 4 Barbara
L 5 Antoine J 5 Abel D 5 Raissa M 5 Fleur V 5 Sylvie D 5 Gérald
M 6 Mariette V 6 Transfiguraion | L 6 Bertrand M 6 Bruno S 6 Léonard L 6 Nicolas
M 7 Raoul S 7 Gaétan M 7 Reine J 7 Serge D 7 Carine M 7 Ambroise
J 8 Thibaut D 8 Dominique M 8 Nativité V 8 Pélagie L 8 Géoffroy M 8 Im. Conception
V 9 Amandine L 9 Amour J 9 Alain S 9 Denis M 9 Théodore J 9 Fleur
S 10 Ulrich M 10 Laurent V 10 Ines D 10 Ghislain M 10 Léon V 10 Romaric
D 11 Benoit M 11 Claire S 11 Adelphe L 11 Firmin J 11 Martin S 11 Daniel
L 12 Olivier J 12 Clarisse D 12 Apollinaire M 12 Wilfried V 12 Christian D 12 J.-F. Chantal
M 13 Henri/ Joél V 13 Wilfried L 13 Aimé M 13 Géraud S 13 Brice L 13 Lucie
M 14 Camille S 14 Evra M 14 La Croix J 14 Juste D 14 Sidoine M 14 Odile
J 15 Donald D 15 ASSOMPTION| M 15 Roland V 15 Théresed’A. | L 15 Albert M 15 Ninon
V 16 D.MtCarmel | L 16 Armel J 16 Edith S 16 Edwige M 16 Margueritte J 16 Alice
S 17 Charlotte M 17 Hyacinthe V 17 Renaud D 17 Baudouin M 17 Elisabeth v 17 Judicaél
D 18 Frédéric M 18 Héléne S 18 Nadége L 18 Luc J 18 Aude S 18 Gatien
L 19 Arséne J 19 Jean - Eudes | D 19 Emilie M 19 René V 19 Tanguy D 19 Urbain
M 20 Marina v 20 Bernard L 20 Ramadan M 20 Adeline S 20 Edmond L 20 Téophile
M 21 Victor S 21 Christophe M 21 Mathieu J 21 Céline D 21 Prés. de M 21 Pierre Canisius
J 22 Marie-Made. D 22 Fabrice M 22 Maurice v 22 Elodie L 22 Marie M 22 Frangois-X.
V 23 Brigitte L 23 Rose de Lima| J 23 Constant S 23 Jean de Cap. | M 23 Cécile J 23 Armand
S 24 Christine M 24 Barthélemy V 24 Thécle D 24 Florentin M 24 Christ Roi V 24 Adele
D 25 Jacques M 25  Louis S 25 Hermann L 25 Doria J 25 Flora S 25 NOEL
L 26 Anne/Joach. | J 26 Natacha D 26 Coéme/Dam. | M 26 Dimitri V 26 CathérinedeLab. | D 26  Etienne
M 27 Nathalie V 27 Monique L 27 Vincentde P. | M 27 Emeline S 27 Delphine L 27 Jean
M 28 Samson S 28 Augustin M 28 Venceslas J 28 Simon, Jude | D 28 Tabaski M 28  Innocents
J 29 Marthe D 29 Sabine M 29 Michel V 29 Narcisse L 29 Saturnin M 29 David
V 30 Juliette L 30 Fiacre J 30 Jérdme S 30 Bienvenu M 30 André J 30 Roger
S 31 IgnacedelL. | M31 Aristide D 31 Quentin V 31 Sylvestre

AN




LES FETES LEGALES AU BENIN

Féte du nouvel An
Féte du Vodoun
Jour du Maouloud
Lundi de Paques
Féte du Travall
Jour de I’Ascension
Lundi de Pentecbte

Féte Nationale

Jour de I"’Assomption

Jour du Ramadan

Jour de |la Toussaint

Jour de la Tabaski

Jour de Noél

1" Janvier 2010

10 Janvier 2010

09 Mars 2010

05 Avril 2010

1¢r Mai 2010

13 Mai 2010

24 Mai 2010
1¢rAolt 2010

15 Aot 2010

20 Septembre 2010
1¢r Novembre 2010
28 Novembre 2010

25 Décembre 2010

NB : Les dates de commémoration des fétes musulmanes peuvent varier d'une journée en fonction de la
situation géographique des pays et de I'aspect de la lune.
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

355/11 Pierre Canisius 356/10 Frangois-Xavier 357/9 Armand 358/8 Adéle
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-1%h 18-1%h 18-1%h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi Samedi Dimanche Décembre
Friday / Freitag 5 Saturday / Samstag Sunday / Sonntag 7 December / Dezember
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Dicembre Diciembre
359/7 NOEL  360/6 Etienne 361/5 Famille
SEMAINE 52
2009
L MMJ V S D
08-09h 08-09h 08-09h 1 2 3 4 5 ¢
7 8 9 10 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
09-10h 09-10h 09-10h 28 29 30
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miecoles Giovedi / Jueves

362/4 Innocents 363/3 David 364/2 Roger 365/1 Sylvestre
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h




Vendredi
Friday / Freitag 1

Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 2

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 3

Domenica / Domingo

1/365 JOUR DEL'AN

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

2/364 Basile

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

3/363 EPIPHANIE

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

35

EEANR

25

Décembre / Janvier

January / Januar
Gennaio / Enero
semane 01

2010

M M V S D
29 30 31 1 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31

\




Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 4 Tuesday / Dienstag 5 Wednesday / Mittwoch 6 Thursday / Donnerstag 7

4/362 Odilon 5/361 Edouard 6/360 Melaine 7/359 Raymond
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

36



Vendredi
Friday / Freitag 8

Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 9

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

8/358 Lucien

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

9/357 Alix

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

10/356 Guillaume

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

37

Janvier
January / Januar
Gennaio/ Enero

SEMAINE 02

2010

M J V S D
30 31 1 2 3
6 7 8 9 10

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24

27 28 29 30 31

,@f\




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 11 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

11/355 Paulin  12/354 Tatiana 13/353 Yvette 14/352 Nina
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-1%h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

38



Vendredi
Friday / Freitag 1 5
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1 7
Domenica / Domingo

15/351 Rémi

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

16/350 Macel

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

17/349 Roseline

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

39

29

12

26

Janvier
January / Januar
Gennaio/ Enero

SEMAINE 03

2010

M J V S D
30 31 1 2 3
6 7 8 9 10

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24

27 28 29 30 31

\




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miecoles Giovedi / Jueves

18/348 Prisca 19/347 Marius 20/346 Sébastien 21/345 Agnes
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h




Vendredi
Friday / Freitag 2 2
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 4
Domenica / Domingo

22/344 Vincent

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

23/343 Barnard

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

24/342 Frangois de Sales

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

41

BEsR ™

25

29

12

26

Janvier
January / Januar
Gennaio / Enero

SEMAINE 04

2010
M J V S D
30 31 1 2 3
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

g\




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

25/341 Conv. St Paul 26/340 Paule 27/339 Angele 28/338 Thomas d’Aquin
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

42



Vendredi
Friday / Freitag 2 9
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

29/337 Gildas

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

30/336 Martine

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

31/335 Marcelle

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

28

18
25

29

12

26

Janvier
January / Januar
Gennaio/ Enero

SEMAINE 05

2010

M J V S D
30 31 1 2 3
6 7 8 9 10

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

\




Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 2 Wednesday / Mittwoch 3 Thursday / Donnerstag 4

32/334 Ella 33/333 Présentation 34/332 Blaise 35/331 Véronique
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h




Vendredi
Friday / Freitag 5

Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 6

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 7

Domenica / Domingo

36/330 Agathe

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

37/329 Gaston

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

38/328 Eugénie

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

Février

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

Fébruary / Februar
Febbraio / Febrero
SEMAINE 06

2010

L MM J V S D
1 2 3 4 6 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

39/327 Jacqueline 40/326 Appoline 41/325 Arnaud 42/324 N.-D. de Lourdes
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-1%h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

46



Vendredi Samedi Dimanche Février
Friday / Freitag 1 Saturday / Samstag 1 Sunday / Sonntag 14 Fébruary/ Februar
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo

Febbraio / Febrero
43/323 Félix  44/322 Béatrice 45/321 Valentin

semaine 07

2010

08-09h 08-09h 08-09h L MMJ VS D

1 2 3 4 6 6 7

8 9 10 1 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h

a7



Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

46/320 Claude 47/319 Julienne 48/318 Alexis 49/317 Bernadette
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h




Vendredi Samedi Dimanche Février
Friday / Freitag 1 9 Saturday / Samstag 20 Sunday / Sonntag 2 1 Fébruary / Februar
Venerdi / Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Febbraio / Febrero

50/316 Gabin 51/315 Aimé 52/314 Pierre Damien

semaine 08

2010

08-09h 08-09h 08-09h LMMJ VSD

1 2 3 4 6 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

2 23 24 25 26 27 28
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-10h 18-19h 18-10h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h

49



Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

53/313 Isabelle 54/312 Lazare 55/311 Modeste 56/310 Roméo
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

50



Vendredi Samedi Dimanche Février

Friday / Freitag Saturday / Samstag 7 Sunday / Sonntag Fébruary/ Februar

Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Eebbraio / Febrero

57/309 Nestor  58/308 Honorine 59/307 Romain

SEMAINE 09

2010

08-09%h 08-09h 08-09h LMMJ VSD

1 2 3 4 6 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h

51



Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag 4

60/306 Aubin 61/305 Charles le Bon 62/304 Guénolé 63/303 Casimir
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

52



Vendredi Samedi Dimanche Mars

Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag March / Marz

Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Marzo / Marzo

64/302 Olive  65/301 Colette 66/300 Félicité

SEMAINE 10

2010

08-09h 08-09h 08-09h L MMJ VS D

1 2 3 4 6 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h

53



Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

67/299 Jean de Dieu 68/298 Francoise 69/297 Vivien 70/296 Rosine
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h




Vendredi Samedi Dimanche Mars

Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag March / Marz

Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Marzo / Marzo

71/295 Justine  72/294 Rodrigue  73/293 Mathilde

SEMAINE 11

2010

08-09h 08-09h 08-09h LMMJ VSD

1 2 3 4 6 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h

55



Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 15 Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch 1 7 Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

741292 Louise 75/291 Bénédicte 76/290 Patrice 77/289 Cyrille
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

56



Vendredi Samedi Dimanche Mars

Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag March / Marz

Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Marzo / Marzo

78/288 Joseph  79/287 Herbert 80/286 Clémence

SEMAINE 12

2010

08-09h 08-09h 08-09h LMMJ VSD

1 2 3 4 6 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

81/285 Léa 82/284 Victorien 83/283 Cath. de Suede 84/282 Humbert
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-1%h 18-1%h 18-1%h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi Samedi Dimanche Mars

Friday / Freitag Saturday / Samstag 7 Sunday / Sonntag March / Marz

Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Marzo / Marzo

85/281 Larissa  86/280 Habib  87/279 RAMEAUX

SEMAINE 13

2010

08-09h 08-09h 08-09h LMMJ VSD

1 2 3 4 6 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

88/278 Gwladys 89/277 Amédée 90/276 Benjamin 91/275 Hugues
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi 2 Samedi Dimanche

Friday / Fr(_aitag Saturday / Samstag 3 Sunday_ / Sonntag 4
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo

92/274 Sandrine  93/273 Richard 94/272 PAQUES
08-09h 08-09h 08-09h

09-10h 09-10h 09-10h

10-11h 10-11h 10-11h

11-12h 11-12h 11-12h

12-13h 12-13h 12-13h

13-14h 13-14h 13-14h

14-15h 14-15h 14-15h

15-16h 15-16h 15-16h

16-17h 16-17h 16-17h

17-18h 17-18h 17-18h

18-19h 18-19h 18-19h

19-20h 19-20h 19-20h

20-21h 20-21h 20-21h

21-22h 21-22h 21-22h

61
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21
28

Avril
April / April
Aprile / Abril

SEMAINE 14
2010

10
17
24
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Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 5 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch 7 Thursday / Donnerstag

95/271 Lun. Pagques 96/270 Marcellin  97/269 J. B. de la Salle 98/268 Julie
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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31

14
21

Avril
April / April
Aprile / Abril

SEMAINE 15

17

D
4
10 1
18
24 25

BNHor o
W N e
Swuen K

Vendredi 9 Samedi Dimanche

Friday / Frgitag Saturday / Samstag 10 Sunday_ / Sonntag 11
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo

99/267 Gauthier  100/266 Fulbert 101/265 Stanislas
08-09h 08-09h 08-09h

09-10h 09-10h 09-10h

10-11h 10-11h 10-11h

11-12h 11-12h 11-12h

12-13h 12-13h 12-13h

13-14h 13-14h 13-14h

14-15h 14-15h 14-15h

15-16h 15-16h 15-16h

16-17h 16-17h 16-17h

17-18h 17-18h 17-18h

18-19h 18-19h 18-19h

19-20h 19-20h 19-20h

20-21h 20-21h 20-21h

21-22h 21-22h 21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

102/264 Jules 103/263 Ida 104/262 Maxime 105/261 Paterne
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h




Vendredi
Friday / Freitag 1 6
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 1 7
Sabato / Sabado

Dimanche

Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

18

106/260 Benoit

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

107/259 Anicet

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

31

14
21

Son <

22 23
29 30

Avril
April / April
Aprile / Abril

10
17
24

108/258 Parfait

08-09h L M
29 30
5 6
12 13
19 20

09-10h 2% 27

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

65
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

109/257 Emma 110/256 Odette 111/255 Anselme 112/253 Alexandre
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 2 3
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 5
Domenica / Domingo

113/253 Georges

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

114/252 Fidele

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

115/251 Marc

08-09h

09-10h

10-11h

29

12
19
26

30

13

27

31

14

28

Avril
April / April
Aprile / Abril

SEMAINE 17
2010

Hon <
w
=)

1
23 24 25

BN o o

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

116/250 Alida 117/249 Féte nat. (Togo) 118/248 J. Souvenir 119/247 Cath. de Si.
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-1%h 18-1%h 18-1%h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 3 O
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 1

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag

Avril / Mai
2 May / Mai

120/246 Robert

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

121/245 FETE DU TRAVAIL

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

Domenica / Domingo M .
aggio / Mayo
122/244 Boris
SEMAINE 18
2010
L MMJ VS D
08-09h 26 27 28 29 30 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
09-10h 31
10-11h
11-12h
12-13h
13-14h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 3 Tuesday / Dienstag 4 Wednesday / Mittwoch 5 Thursday / Donnerstag 6

123/243 Philippe Jac. 124/242 Sylvain 125/241 Judith  126/240 Prudence
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 7

Venerdi/ Viernes

Sabato / Sabado

Samedi
Saturday / Samstag 8

Sunday / Sonntag May / Mai

Dimanche Mai
Domenica / Domingo 9 Maggio / Mayo

127/239 Gisele

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

128/238 Victoire

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

129/237 Pacdome

SEMAINE 19

2010

L MM J V S D

08-09h 26 27 28 29 30 1 2
3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

09-10h 31

4 )

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

130/236 Solange 131/235 Estelle 132/234 Archille  133/233 ASCENSION
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-1%h 18-19h 18-1%h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 14
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

134/232 Mathias

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

135/231 Denise

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

Dimanche Mai

Sunday / Sonntag 1 6 May / Mai

Domenica / Domingo Maggio / Mayo
136/230 Honoré

SEMAINE 20

2010

L MMJ V S D

08-09h 26 27 28 29 30 1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
09-10h 31

4 )

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 7 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miecoles Giovedi / Jueves

137/229 Pascal 138/228 Eric 139/227 Yves 140/226 Bernadin
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 2 1
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

141/225 Constantin

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

142/224 Emile

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

Dimanche Mai

Sunday / Sonntag 23 May / Mai

Domenica / Domingo Maggio / Mayo
143/223 PENTECOTE

SEMAINE 21

2010

M M J V S D

08-09h 26 27 28 29 30 1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
09-10h 31

4 )

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 4 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

144/222 Donatien 145/221 Sophie 146/220 Bérenger 147/219 Augustin
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi

Friday / Freitag
Venerdi/ Viernes

208

Samedi

Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche

Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

148/218 Germain

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

149/217 Aymar

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

150/216 Féte des Méres

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

77

10
17
24
31

27

18
25

Mai

May / Mai

Maggio / Mayo

28

12

26

\%
30
7
14
21
28

N =
NGorr W

29

SEMAINE 22
2010

D
2
9
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Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 3 1 Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag

151/215 Visitation 152/214 Justin 153/213 Blandine 154/212 Kévin
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

78



Vendredi Samedi Dimanche Mai / Juin
Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag June / Juni
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Giugno/Junio
155/211 Clotilde  156/210 Igor 157/209 Norbert
SEMAINE 23
2010
M M J V S D
08-09h 08-09h 08-09h 31 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-1%h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

158/208 Gilbert 159/207 Médard 160/206 Diane 161/205 Landry
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi Samedi Dimanche Juin
Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag June / Juni
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Giugno/Junio
162/204 Barnabé  163/203 Guy 164/202  Antoine de Pa.
SEMAINE 24
2010
M M J VS D
08-09h 08-09h 08-09h 31 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 14 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

165/210 Elisée 166/200 Germaine 167/199 Régis 168/198 Hervé
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 8
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

169/197 Léonce

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

170/196 Romualde

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

171/195 Féte des Péres

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

172/194 Rodolphe 173/193 Alban 174/192 Audrey 175/191 Jean-Baptiste
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h




Vendredi
Friday / Freitag 2 5
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 7
Domenica / Domingo

176/190 Prosper

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

177/189 Anthelme

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

178/188 Fernand

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Juin
June/ Juni
Giugno/ Junio

SEMAINE 2 6
2010
L MMJ V S D
31 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

4 ,@5\




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

179/187 Irenée 180/186 Pierre Paul 181/185 Martial 182/184 Thierry
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi Samedi Dimanche Juin / Juillet
Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag July / Juli
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Luglio / Julio
183/183 Martinien  184/182 Thomas 185/181 Florent
SEMAINE 27
2010
L MM J VS D
08-09h 08-09h 08-09h 28 29 30 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h
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Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 5 Tuesday / Dienstag 6 Wednesday / Mittwoch 7 Thursday / Donnerstag 8

186/180 Antoine-Marie 187/179 Mariette 188/178 Raoul 189/177 Thibault
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi Samedi Dimanche Juillet
Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag July / Juli
Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Luglio / Julio
190/176 Amandine  191/175 Ulrich 192/174 Benoit
SEMAINE 28
2010
L MM J V S D
08-09h 08-09h 08-09h 28 29 30 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h

89




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

193/173 Olivier 194/172 Henri , Joél 195/171 Camille 196/170 Donald
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 6
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1 8
Domenica / Domingo

197/169 N. D. Carmel

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

198/168 Charlotte

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

199/167 Frédéric

08-09h

09-10h

10-11h

28

12

26

29

13
20

30

14

28

Juillet
July / Juli
Luglio / Julio

SEMAINE 29
2010

S D
3 4
10 1
18
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11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch 1 Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

200/166 Arséne 201/165 Marina 202/164 Victor 203/163 Marie Mad.
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 2 3
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 5
Domenica / Domingo

204/162 Brigitte

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

205/161 Christine

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

206/160 Jacques

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

29

13
20
27

30

14
21

Juillet
July / Juli
Luglio / Julio

SEMAINE 30
2010

S D
3 4
10 1
17 18
24 25
31

o G

22

EReonv <

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 Tuesday / Dienstag 7 Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

207/159 Anne, Joachim 208/158 Nathalie 209/157 Samson 210/156 Marthe
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

94



Vendredi
Friday / Freitag 3 O
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1

Domenica / Domingo

211/155 Julienne

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

212/154 Ignace de Loyola

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

213/153 Féte Nat. (Bénin)

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

26

16

30

Juillet / Aot
August / August
Agosto / Agosto

SEMAINE 31
2010

M J V S D
28 29 30 31 1
4 5 6 7 8
1 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 Tuesday / Dienstag 3 Wednesday / Mittwoch 4 Thursday / Donnerstag 5

Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

214/152 Julien, Eymard 215/151 Lydie 216/150 J-M Vianney 217/149 Abel
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Venerdi/ Viernes

Vendredi
Friday / Freitag 6

Sabato / Sabado

Samedi
Saturday / Samstag 7

Dimanche
Sunday / Sonntag 8

Domenica / Domingo

218/148 Transfiguration

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

219/147 Gaétan

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

220/146 Dominique

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

26

16

30

27

10
17
24
31

Aot
July / Juli
Luglio / Julio

SEMAINE 32

2010
J V.S D
29 30 31 1
5 6 7 8

12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch 11 Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

221/145 Amour 222/144 Laurent 223/143 Claire 224/142 Clarisse
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 3
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1 5
Domenica / Domingo

225/141 Hippolyte

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

226/140 Evrard

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

227/139 ASSOMPTION

08-09h

09-10h

10-11h

Aot

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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July / Juli
Luglio / Julio
SEMAINE 33
2010
L MMJ V S D
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 1 7 Wednesday / Mittwoch 1 Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

228/138 Armel 229/137 Hyacinthe 230/136 Héléne 231/135 Jean Eudes
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-1%h 18-1%h 18-1%h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 2 O
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 1
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

232/134 Bernard

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

233/133 Christophe

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

234/132 Fabrice

08-09h

09-10h

10-11h

26

16
23
30

Aodt
July / Juli
Luglio / Julio

SEMAINE 34
2010

J V.S D
29 30 31 1
5 6 7 8
12 13 14 15

26 27 28 29

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 Tuesday / Dienstag 4 Wednesday / Mittwoch 5 Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

235/131 Rose de Lima 236/130 Barthélémy 237/129 Louis 238/128 Natacha
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-1%h 18-1%h 18-1%h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

102



Vendredi
Friday / Freitag 2 7
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche

Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

29

239/127 Monique

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

240/126 Augustin

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

241/125

08-09h

Sabine

26

09-10h

16
23

10-11h

30

27

10
17
24
31

Aodt
July / Juli
Luglio / Julio

SEMAINE 35

2010
J V. S D
29 30 31 1
5 6 7 8

12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch 1 Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

242/124 Fiacre 243/123 Aristide 244/122 Gilles 245/121 Ingrid
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

104



Vendredi
Friday / Freitag 3

Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 4

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 5

Domenica / Domingo

246/120 Grégoire

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

247/119 Rosalie

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

248/118 Raissa

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

Aodt /Septembre

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

105

September/September

Settembre/Septiembre

SEMAINE36

2010

L MMJ V S D

30 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30




Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 6 Tuesday / Dienstag 7 Wednesday / Mittwoch 8 Thursday / Donnerstag 9

249/117 Bertrand 250/116 Reine 251/115 Nativité 252/114 Alain
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 O
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

253/113 Ines

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

254/112 Adelphe

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

255/111 Apollinaire

08-09h

09-10h

10-11h

Septembre

September/September

Settembre/Septiembre

SEMAINE37

2010

L MMJ V S D

30 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

107
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 14 Wednesday / Mittwoch 1 5 Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

256/110 Aimé 257/109 STECROIX 258/108 Roland  259/107 Edith
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-1%h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h

108



Vendredi
Friday / Freitag 1 7
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

260/106 Renaud

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

261/105 Nadege

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

262/104 Emile

08-09h

09-10h

10-11h

Septembre

September/September

Settembre/Septiembre

SEMAINE38

2010

L MMJ V S D

30 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

109
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

263/103 Davy 264/102 Mathieu 265/101 Maurice 266/100 Constant
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 24
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

267/99 Thecle

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

268/98 Hermann

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

269/97 Coéme, Damien

08-09h

09-10h

10-11h

Septembre

September/September

Settembre/Septiembre

SEMAINE39

2010

L MMJ V S D

30 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

111

/@5\




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 7 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

270/96 Vincent de Paul 271/95 Venceslas 272/94 Michel 273/93 Jérdme
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi Samedi Dimanche Sept. / Oct.

Friday / Freitag Saturday / Samstag Sunday / Sonntag October / Oktober

Venerdi/ Viernes Sabato / Sabado Domenica / Domingo Ottobre / Octubre

274192 Thérese  275/91 Léger 276/90 Gérard

SEMAINE 40

2010

L MM V S D

08-09h 08-09h 08-09h 27 28 20 30 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

1 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31
09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h
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Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 4 Tuesday / Dienstag 5 Wednesday / Mittwoch 6 Thursday / Donnerstag 7

277/89 Frangois d’Assise 278/88 Fleur 279/87 Bruno 280/86 Serge
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-1%h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 8

Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 9

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

281/85 Pélagie

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

282/84 Denis

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

283/83 Ghislain

08-09h

09-10h

10-11h

27

18
25

28

12

26

29

13

27

30

14

28

Octobre
October / Oktober
Ottobre / Octubre

\
1
8
15

22
29

SEMAINE 41

2010

R NN)]
w

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 11 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

284/82 Firmin 285/81 wilfried 286/80 Géraud 287/79 Juste
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-1%h 18-1%h 18-1%h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 5
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1 7
Domenica / Domingo

288/78 Thérese d'Avila

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

289/77 Edwige

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

290/76 Baudouin

08-09h

09-10h

10-11h

27

18
25

28

19
26

29

13

27

14
21
28

Octobre
October / Oktober
Ottobre / Octubre

BRGor <

SEMAINE 42

2010

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miecoles Giovedi / Jueves

291/75 Luc 292/74 René 293/73 Adeline 294/72 Celine
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 2 2
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 4
Domenica / Domingo

295/71 Elodie

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

296/70 Jean de Capistran

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

297169 Florentin

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

27

18
25

28

12

26

29

13

27

30

14

28

Octobre
October / Oktober
Ottobre / Octubre

BRGExr <

SEMAINE 43

2010

EBHov»m
-
L

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

298/68 Crépin 299/67 Dimitri 300/66 Emeline 301/65 Simon, Jude
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 2 9
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

302/64 Narcisse

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-1%h

19-20h

20-21h

21-22h

303/63 Bienvenue

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

304/62 Quentin

08-09h

09-10h

10-11h

27

18
25

28

12

26

29

13

27

14
21
28

Octobre
October / Oktober
Ottobre / Octubre

BRGwr <

SEMAINE 44

2010

ECENN))]
w

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 2 Wednesday / Mittwoch 3 Thursday / Donnerstag 4

Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

305/61 TOUSSAINT 306/60 Défunt 307/59 Hubert 308/58 Charles
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 5

Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 6

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag

Novembre
7 November / November

309/57 Sylvie

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

310/56 Bertille

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

Domenica / Domingo Novembre / Noviembre
311/55 Carine
semane 45
2010
L MM J VS D
08-09h 12 3 4 5 6 7
8§ 9 10 U 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
2 23 24 25 26 27 28
29 30
09-10h
10-11h
11-12h
12-13h
13-14h
1&15h
15-16h
16-17h
17-18h
18-19h
19-20h
20-21h
21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch 1 Thursday / Donnerstag 11
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

312/54 Geoffroy 313/53 Théodore 314/52 Léon 315/51 Martin
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 2
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 14
Domenica / Domingo

316/50 Christian

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

317/49 Brice

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

318/48 Sidoine

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Novembre
November / November
Novembre / Noviembre

SEMAINE 46

REEs o

\Y
5
12
19
26

2010




Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 1 Wednesday / Mittwoch 1 7 Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

319/47 Albert 320/46 Marguerite 321/45 Elisabeth 322/44 Aude
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 9
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

323/43 Tanguy

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

324/42 Edmond

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

325/41 Christ-Roi

08-09h

09-10h

10-11h

&onZ

22 23

10

24

Novembre
November / November
Novembre / Noviembre

SEMAINE 47

RBE~

\
5

12
19
26

2010

S D
6 7
13 14
20 21
27 28

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 2 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch 4 Thursday / Donnerstag 5
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

326/40 Cécile 327/39 Clément 328/38 Flora 329/37 Cathérine
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 2 6
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

330/36 Delphine

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

331/35 Sévérin

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

332/34 Tabaski

08-09h

09-10h

10-11h

N

29

ERronvZ

10

24

Novembre
November/ November
Novembre / Noviembre

SEMAINE 48

RER >«

\Y
5
12
19
26

2010

S D
6 7
13 14
20 21
271 28

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch 1 Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

333/33 Saturnin  334/32 André 335/31 Florence 336/30 Viviane
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 3

Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 4

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 5

Domenica / Domingo

337/29  Francois-Xavier

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

338/28 Barbara

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

339/27 Gérald

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Nov. / Déc.
December / Dezember
Dicembre / Diciembre

SEMAINE 49

5SON G

23

2010
S D
4 5
n 12
18 19
25 26




Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 6 Tuesday / Dienstag 7 Wednesday / Mittwoch 8 Thursday / Donnerstag 9

340/26 Nicolas 341/25 Ambroise 342/24 Imm. Concep. 343/23 Pierre Fourier
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 O
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 1
Domenica / Domingo

344/22 Romaric

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

345/21 Daniel

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

346/20 J.-F. de Chantal

08-09h

09-10h

10-11h

29 30

13 14

27 28

e~ <Z

22

Décembre
December / Dezember
Dicembre / Diciembre

semane D0

2010
J V.S D
2 3 4 5
9 10 1 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30 31

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 1 Tuesday / Dienstag 14 Wednesday / Mittwoch 15 Thursday / Donnerstag 1
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miecoles Giovedi / Jueves

347/19 Lucie 348/18 Odile 349/17 Ninon 350/16 Alice
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 1 7
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche

Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

19

351/15 Judicaél

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

352/14 Gatien

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

353/13

08-09h

Urbain

09-10h

10-11h

11-12h

29 30

13 14
200 21
27 28

Décembre
December / Dezember
Dicembre / Diciembre

semamne D1

2010
J V.S D
2 3 4 5
9 10 1 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30 31

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi/ Miécoles Giovedi / Jueves

354/12 Théophile 355/11 Pierre Canisius 356/10 Francoise-Xaviere 357/9 Armand
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-1%h 18-1%h 18-1%h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 24
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag
Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag
Domenica / Domingo

358/8 Adele

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

359/7 NOEL

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

360/6 Etienne

08-09h

09-10h

10-11h

29

13

27

BRGer Z

Décembre
December / Dezember
Dicembre / Diciembre

sEmaINE D2

2010
J V.S D
2 3 4 5
9 10 1 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30 31

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Monday / Montag 2 7 Tuesday / Dienstag Wednesday / Mittwoch Thursday / Donnerstag
Lunedi/ Lunes Materdi / Martes Mercoledi / Miecoles Giovedi / Jueves

361/5 Jean I'Apb6tre 362/4 Innocents 363/3 David 364/2 Roger
08-09h 08-09h 08-09h 08-09h
09-10h 09-10h 09-10h 09-10h
10-11h 10-11h 10-11h 10-11h
11-12h 11-12h 11-12h 11-12h
12-13h 12-13h 12-13h 12-13h
13-14h 13-14h 13-14h 13-14h
14-15h 14-15h 14-15h 14-15h
15-16h 15-16h 15-16h 15-16h
16-17h 16-17h 16-17h 16-17h
17-18h 17-18h 17-18h 17-18h
18-19h 18-19h 18-19h 18-19h
19-20h 19-20h 19-20h 19-20h
20-21h 20-21h 20-21h 20-21h
21-22h 21-22h 21-22h 21-22h
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Vendredi
Friday / Freitag 3 1
Venerdi/ Viernes

Samedi
Saturday / Samstag 1

Sabato / Sabado

Dimanche
Sunday / Sonntag 2

Domenica / Domingo

365/1 Sylvestre

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

1/365 JOURDE L'AN

08-09h

09-10h

10-11h

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h

2/364 Basile

08-09h

09-10h

10-11h

Déc. / Jan.

January / Januar
Gennaio / Enero
SEMAINEOl

2010

M J V S D
29 30 31 1 2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16

19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

11-12h

12-13h

13-14h

14-15h

15-16h

16-17h

17-18h

18-19h

19-20h

20-21h

21-22h
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1¢" semestre 2011

15t Semester
1. Semester
1ertrimestre 2¢me trimestre
Janvier Février Mars Auvril Mai Juin

wn

ekl E[alo]e Moo= [w]o]=

R N N G TN T T Y E =S A o el A S Rl el e

olalllalalmln IR [28le|x |~ |o (v [wv]-—
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20 20 20 20 20 20
21 21 21 21 21 21
22 22 22 22 22 22
23 23 23 23 23 23
24 24 24 24 24 24
25 25 25 25 25 25
26 26 26 26 26 26
27 27 27 27 27 27
28 28 28 28 28 28
29 29 29 29 29
30 30 30 30 30
31 31 31
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2¢me semestre 2011

2" semestre

2.semestre
3¢ trimestre 4¢me trimestre
Juillet Aodlt Septembre Octobre Novembre | Décembre
11V 1L 11 11S 1 (M 1)
2]S 2 (M 2|V 21D 2 (M 2|V
31D 3 [M 3[S 3L 3|J 3]S
4L 41) 41D 4 (M 41V 41D
5|M 5]V 5L 5(M 5]S 5L
6 |M 6]S 6 [M 6]) 6|D 6 [M
71) 7|D 7 (M 71V 7L 7 M
8|V 8L 81 8|S 8 (M 81|)J
91S 9 (M 9|V 91D 9 (M 9|V
10|D 10(M 10| S 10| L 10[ J 10( S
1L 111 J 111D 1M INIRY 11(D
12|M 12|V 12| L 12|M 12| S 12| L
13|M 13[S 13|M 13| ) 13[D 13[M
14] J 14{D 14|M 141V 14{ L 14/M
15|V 15[ L 15[ ) 15| S 15[M 15[ J
16] S 16|M 16|V 16|D 16[M 16[V
17|D 17|M 17]S 17| L 17| ) 17[S
18| L 18| J 18|D 18|M 18|V 18D
19({M 19V 19| L 19|M 19[S 19( L
20|M 20| S 20[M 20| J 20D 20[M
21| ) 21(D 21|M 211V 21| L 21|M
22|V 22| L 22| ) 22|S 22|M 22| )
23| S 23|M 23|V 23|D 23|M 23|V
24|D 24|M 24(S 24] L 24| J 24| S
25| L 25| ) 25|D 25|M 25|V 25/D
26|M 26|V 26| L 26|M 26| S 26| L
27|M 27|S 27[M 27| ) 27|D 27\M
28| J 28|D 28|M 28|V 28| L 28|M
29|V 29| L 29| ) 29 S 29(M 29| J
30| S 30(M 30(V 30D 30|M 30|V
31|D 31(M 31| L 31|S
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Pardon Monsieur,
/Juste pour vous demander ou
se situe le siege du journal
"PATAPA".Ca fait une bonne
heure que je tourne

Tiens mon ami tu
trouveras siirement dans
I'Agenda de la presse
réponse & ta question !
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Le Matin
Tél:21311080/95 953 163
e-mail : lematin1994@yahoo.fr
DP : Ignace FANOU

Le Progres

Tél: 21325273 /21380748
e-mail : leprogresinfo@yahoo.fr
DP : Ludovic AGBADJA

La Cloche

Tél :97 982 889

e-mail : lacloche1@yahoo.fr
DP : Edouard SOSSOU-GAH

La Nouvelle Tribune

Tél : 21 383 488 /90 026 551

Fax : 21 383 488

e-mail : redaction@lanouvelletribune.info
DP : Vincent FOLY

Le Nokoué

Tél: 21 005 980

e-mail : gnokoue@yahoo.fr
DP : Arimi CHOUBADE

L'Evénement Précis

Tél : 97 085 389

e-mail : levenementprecis@hotmail.com
DP : Gérard AGOGNON

Dunya-Info

Tél : 95 960 075 /90 048 994
e-mail : dunyainfo2002@yahoo.fr
DP : Eric SOUNOUVI

L'Autre Quotidien
Tél:21310199/21 310 194
Fax : 21310 205

e-mail : lautreredaction@yahoo.fr
DP : Romain TOI

La Nouvelle Génération
Tél: 21 090 053 /90934 319
e-mail : newgeneration03@yahoo.fr
DP : Achille AHOSSINOU

Le Challenge

Tél: 21040 176 /21 034 095
e-mail : lechallenge_info@yahoo.fr
DP : Basile TCHIBOZO

L'Indépendant

Tél: 95964 153 /97 579 611
e-mail : jlindependant@yahoo.fr
DP : John AKINTOLA

Le Pays Emergent
e-mail : lepaysemergent@yahoo.fr
DP : Romuald A. BOKO

QUOTIDIENS PRIVES

Le Matinal

Tél: 21314 920/90 010 274

e-mail : quotidienlematinal@yahoo.fr
DP : Aubin TOWANOU

Fraternité

Tel : 21 384 770 /90 903 076
Fax : 21384 771

e-mail : fraternews@yahoo.fr
DP : Brice HOUSSOU

L'Informateur

Tél : 21 034 078 /97 448 340
e-mail : clemsoncolom@yahoo.fr
DP : Frank KPOCHEME

La Tribune de la Capitale
Tél: 20 225 569 / 97 880 898
e-mail : latribunedelacapitale@yahoo.fr
DP : Bachirou ASSOUMA

Djakpata

Tél : 97 232 932 /90 945 306
e-mail : quotidiendjakpata@yahoo.fr
DP : Cyrille SAIZONOU

Le Télégramme

Tél: 21333 213/90 933 848
e-mail : telebim@yahoo.com
DP : Etienne HOUESSOU

La Presse du jour

Tél: 90 929 075/ 21 305 175
e-mail : lapressedujour@yahoo.fr
DP : Richard MAGNIDET

L’Elite

Tél: 21 046 411 /90 922 500
e-mail : contact@lelite.info
DP : Serge B. ANAGO

24 Heures au Bénin

Tél : 21 500 328 /90 072 759
e-mail : contact@24haubenin.com
DP : Judicaél ZOHOUN

Quotidien La Suite

Tél : 97 256 112 /90 929 392
03 PB 2586 Cotonou

DP : Aspavati R. NOUNAGNON

Richesse Info

Tél : 93 995 285/ 97 485 520
e-mail : larichesseinfo2@yahoo.fr
DP : Jean Claude UM-MAHOB

Libération

Tél: 21045992 /97 256 112
DP : Aspavati NOUNAGNON
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L’Aurore

Tél : 21 353 925 /95 739 400
e-mail : laurore1998@yahoo.fr
DP : Patrick ADJAMONSI

Le Nouvel Essor

Tél: 23 610 050 /90 928 825
e-mail : mondaf@intnet.bj

DP : Jean Baptiste HOUNKONNOU

L’Action

Tél: 20227 243 /95 960 520
e-mail : lactioninfo@yahoo.fr
DP : Geoffroy WUSA

Adjinakou

Tél: 20214 676/20 212 836
e-mail : adjinakou2004@yahoo.com
DP : Maurille AGBOKOU

Notre Temps

Tél : 95 967 563

e-mail : azonwakinalex@yahoo.fr
DP : Alexis AZONWAKIN

Le Gongonneur

Tél : 90 947 672 /97 762 170
e-mail : dahoun@yahoo.fr

DP : Gaffarou RADII

L’engagement

Tél : 97 988 462 / 98 594 092
Siége : Lot 728 Ayélawadje
DP : Laurent DJIGUY

Dunya-Info

Tél:21034618

E-mail : dunyainfo2002@yahoo.fr
DG : Eric SOUNOUVI

L’Autre Fraternité

Tel : 97 277 662 / 90 959 950
E-mail : meta_mehou@yahoo.fr
DG : Romaric ADJAMONSI

La Diaspora Info
Email : ladiasporainfo@yahoo.fr

L’'Option Infos
Tel : 21 314719
DP : Crépin BOSSOU

Nouvelle Expression

Tel : 95 773 890 / 95 955 648

E-mail : redaction@nouvelleexpression.info
DP : philippe HADO

L'lroko

Tel : 93 702 398 /93 038 813
E-mail : lirokobenin@yahoo.fr
DP : Gires SEZONLIN



Le Pays

Tél: 21 331 009 /95 342 920
Fax : 21330 129

e-mail : quotidienlepays@yahoo.fr

La Reléve

Tél: 97 601 326

e-mail : hovenouk@yahoo.fr
DP : Amédée HOUENOUKOUN

Le Béninois Libéré

Tél: 21 047 323 /97 884 606
e-mail : lebeninoislibere@yahoo.fr
DP : Aziz KOTO CHABI

Nouvelles Mutations

Tél : 90 967 073 /97 443 563
e-mail : milliadaire@yahoo.fr
DP : Vincent ASSOGBA

Journal Palmarés

Tél : 95 250 423 /90 066 375
E-mail : journalpalmares@yahoo.fr
DP : Michel K. AHONON

Le Temps
Tél : 90 905 707 / 96 602 957
DP : Yolou YAYA

La Pyramide

Tél : 97 443 981 /21 079 490
e-mail : jpyramide@yahoo.com
DP : Christophe HODONOU

Le Génie

Tél : 97 697 923 / 95 868 856
e-mail : journal_legenie@yahoo.fr
DP : Christian Kwami ALLIKI

Le Confrére de la Matinée
Tél: 90909 420/95 010 248
e-mail : confrer@yahoo.fr

DG : Félix SOHOUNDE P.

Info Sud

Tél : 97 488 122

e-mail : infosud.news@yahoo.fr
DP : Innocent SOSSAVI

Quotidien L'Avenir

Tél : 90 946 225/ 21 309 477
E-mail : jlavenir058@)yahoo.fr
DP : Claude Firmin GANGBE

L'IDEAL
Tél : 94 034 565
DP : Symplice COMLAN

Panorama

Tél : 97 444 639 / 95 455 617
e-mail : panoramapresse@yahoo.fr
DP : Distel AMOUSSOU

Le Renouveau

Tél : 90 965 994 / 95 059 798
e-mail : datomagloire@yahoo.fr
DP : Magloire DATO

Le Grand Journal

Tél : 97 690 249 /21 500 328
e-mail : legrandjournal@yahoo.fr
DP : Romain KIKI

Le Projecteur Info

Tel : 97 729 128/ 95 967 268
Email : jprojecteur@yahoo.fr
DP : Armel FERAEZ

Actu Express

Tél : 97 981 047

e-mail : mgohoungo@hotmail.com
DP : Médéric . GOHOUNGO

QUOTIDIENS DU SERVICE PUBLIC

La Nation

Tél : 21 300 299

Fax: 21 303 463

e-mail : onip@communication.gouv.bj
DP : Reine AZIFAN

Agence Bénin Presse
(Borgou-Alibori)

Tél: 23610726/

Fax:21 311326

e-mail : abpben@bow.intnet.bj

Agence Bénin Presse
(Atlantique)

Tél: 90 038 353 /21 371 004
Fax : 21 311 326

e-mail : abpben@bow.intnet.bj
Responsable :

Journal Officiel de la
République

Face a I'OPT Porto Novo

Tél: 20213 977/202151 34

La Croix du Bénin

Tél:21 321119/21 321207
e-mail : indcroix@intnet.bj

DP : Abbé André S. QUENUM

Agence Bénin Presse
(Direction)

Tél: 21312 655/21 311 321
Fax:21311326

e-mail : abpben@bow.intnet.bj

Agence Bénin Presse
(Mono-couffo)

Tél : 97 895 253 /22 010 239
Fax:22 411131

e-mail : josekino@yahoo.fr
Responsable : José GNIMADI

Agence Bénin Presse
(Zou-Collines)

Tél : 22 500 208

e-mail : abpben@bow.intnet.bj
Responsable :

PERIODIQUES

La Montagne

Tél: 23 612 900/ 95 860169
e-mail : lamontagnejournal@yahoo.fr
DP : Jeannot IMBS

MADAME AFRIQUE

Tél : 97 682 290/ 93 664 189
Email : madafric@yahoo.fr

DP : Bernard G. ZANKLAN
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Agence Bénin Presse
(Atacora-Donga)

Tél : 23 821 049

Fax :21 311 326

e-mail : abpben@bow.intnet.bj
Responsable : Toussaint GBAGUIDI

Agence Bénin Presse
(Ouémé-Plateau)

Tél : 96 768 717 / 95 342 489
e-mail : miganwabi@yahoo.fr
Responsable : Wabi MIGAN

Le Perroquet

Tél: 21321 854/90912 233
e-mail : leperroquet2003@
www.leperroquet.fr.gd

DP : Damien HOUESSOU

Le Municipal

Tél: 90 919 346

e-mail : lemunicipalbenin@yahoo.fr
DP : Gervais LOKO



Le Culturel

Tél: 98 193 109 /95 049 626
E-mail : leculturelhebdo@yahoo.fr
DP : Franck O. GOHOUNGO

Le Messager du Plateau
Tél: 97 761 193 /93 221 698
E-mail : matkoole@yahoo.fr
DP : Mathias KOOLE

Africa'vi Communication
DG : Erick HOUNTONDII

Tél : 95 346 768 /20 220 120
E-mail : africavibj@yahoo.fr

Bénin Espoir

Tél : 21 333994 /90 915 398
e-mail : beninespoir@hotmail.com
DP : Moukaram BADAROU

Le choix

Tél : 95 968 838 /93 983 186
e-mail : journallechoix@yahoo.fr
DP : Alain Z. ADOUN

L’Educateur Africain

Tél: 21 043 003 /90 916 945
email : leducateurafricain@yahoo.fr
DP : Fernado HESSOU

Le Canard du Nord
Tél: 23611909 /90 924 683
e-mail : fredalokpon@yahoo.fr
DP : Frédéric ALOKPON

Le Magazine de I'Entreprise
Tél: 21380892 /21 380 891
e-mail : doriergat@hotmail.com

Afrique Diagnostic

Tél: 90902 614

e-mail : mysprodfr@yahoo.fr

DP : Mohamed YESSOUFOU SALIOU

Mayro Magazine

Tél: 97 074 161 /95 052 037
e-mail: mayromagazine@yahoo.fr
DP : Marie-Louise B. MATCHOUDOU

Ovation International Magazine
Teél : (5229) 93 802 300 (234)
e-mail : nkechijf@yahoo.com

DP : Janne FRANCES N. MADOUAKOR

PERIODIQUES

Afrique Tambour
e-mail : afriquetambour@yahoo.fr
DP : Jules AFFODII

Tokpa Actu

Tél: 21 053 366 /97 297 410
Email : tokpactu@yahoo.fr
DP : Belly KPOGODO

Temps du Bénin
Tel : 90 907 461 /21 351 867
e-mail : tempsdubenin@yahoo.fr

L'Afrique Patriote

Tél : 90 086 940/ 97 641 775
e-mail : lafriquepatriote@yahoo.fr
DP : Mouhamed SIDI

Défi Info
Tél : 97 879 290 /90 951 219
DP : llarion KINGNON

Le Mutateur

Tél: 21 050 417 /97 882 664
e-mail : lemutateur@netcourier.com
DP : Marcel KPOGODO

La Gazette du Palais

Tél : 90 937 854 /93 465 777
e-mail : lagazettedupalais@yahoo.fr
DP : Maxime TCHIBOZO

Tribune d’Afrique

Tél : 98 680 238 /97 579 520
e-mail : tribune.magazine@yahoo.fr
DP: Carmel MAX SAVI

MAGAZINES

Le Mobile

Tél: 21 335 225/90 901 692
e-mail : wallacee@francite.com
DP : Edouard WALLACE

Afrique Identité

Tél: 21322198/ 90 934 849

e-mail : lokos2001uf@yahoo.fr
DP: Angelo AHOUANMAGNAN

Amazone du Golfe
Tél : 21330 793 / 95 967 097
DP : Elodie AGASSOUNON

Le Mutateur

Tél : 97 882 664 /95 173 975
e-mail : marcelkpogodo@yahoo.fr
DP : Marcel KPOGODO
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Le Rocher Douanier

Tél: 21 305954 /95 961 637
e-mail : rocherdouanier@yahoo.fr
DP : Casimir S. HOUESSINON

Colline Hebdo
Tél : 90 662 051/ 22 540 662
DP : ATIKPATO Adrien

Le Tambour

Tél: 95 959 687 / 97 257 647
e-mail : affodji@yahoo.fr

DP : Jules AFFODIJI

Le Héraut

(Presse universitaire)

Tél : 21 360 064 S/C Cenou
e-mail : heraut@syfed.bj.refer.org

Prusias Hebdo

Tél: 21 040 721 /95 356 500
e-mail : prusiashebdo@laposte-net
DP : Léonce O. ADJADO

L'Inter
Tel : 21 075 515
DP : Fiacre VIDJINGNINOU

Dignité Féminine

Tél : 95 453 224

e-mail : prusiashebdo@laposte-net
DP : Honorine ATTIKPA

Courrier d’Afrique

Tél: 21 377 005 /95 965 919
e-mail : kaho19642003@yahoo.fr
DP: Edgard KAHO

Continental

Tél: 21300 437 /21300 321
e-mail : conafrim@leland.bj
DP : Arnaud HOUNDETE

Afric Essor

Tél: 97 253 456 /95 968 840
e-mail : africessor@yahoo.fr
DG: Apol Emérico ADJOVI

Fiesta
Tél: 21 326 610/ 97 983 622
DP : Carles E. KITOME



ORTB (OFFICE DE RADIO DIFFUSION ET TELEVISION DU BENIN)

ORTB (Direction Générale)
Tél: 21304 619/21 301 096
e-mail : ortb@intnet.bj

DG : Julien Pierre AKPAKI

Atlantic FM 92.2 Mhz
(Cotonou)

Tél: 21 302 041 /95 054 500
Chef Service : Jean Jonas TOSSA

Service Radio Rurale
Tél : 90 942 967

Fax : 21 307 257

e-mail : mabalogoun@yahoo.fr
Chef Service : Marius BALOGOUN

Radio Rurale OUESSE

FM 97.7 Mhz

Tél : 22 540 311 /90 034 082
Responsable : Guy G. YACOUTO

Radio Maranatha FM 103.10
Mhz (Evengélique)

Tél: 21 325 323 /95 051 275
e-mail : maranatha.fm@serv.eit.df
DG : Clovis KPADE

ALLELUIA FM 96.5 Mhz
(Céleste)

Tél : 20 226 803 /20 226 801/ 02
e-mail : alleluyafm@intnet.bj

DG : Mathieu FAGLA

RADIO NATIONALE FM 98.2 Mhz Télévision Nationale Cotonou)

Tél: 21301 096/21 301437
e-mail : ortb@intnet.bj
Directeur : Christian de SOUZA

Radio régionale FM 92.5 Mhz
(Parakou)

Tel : 23611 096/23 610774
e-mail : ortbpkou@intnet.bj
Directeur : Victorin AGBONON

Radio Rurale Lalo

FM 100.0 Mhz

Tél : 22 494 377 /97 212 337
Responsable : Maxime TOULASSI

Radio Rurale OUAKE
FM 101.0 Mhz

Tél: 23 801 222

Responsable : Wilfried TOGBE

Tél :21300628/21301716
e-mail : ortb@intnet.bj
Directeur : Stéphane TODOME

Septentrionale FM 89.4 Mhz
(Parakou)
Tél:23610774/23 611096
Chef Service : Koundé OGOUNTCHINA

Radio Rurale BANIKOARA
FM 104.2 Mhz

Tél : 23 650 050/ 23 650 121
e-mail : alidou1958@yahoo.fr
Responsable : Mohammed Alidou

Radio Rurale TANGUIETA
FM 90.0 Mhz

Tél : 23830 150

e-mail : radio.tgta@intnet.bj
Responsable : Dénis TESSERA

RADIOS CONFESSIONNELLES

La Voix de I'lslam FM 91.2 Mhz Radio Immaculée Conception

(musulmane)

Tél: 21315178

Fax: 21315179

e-mail : islamben@leland.

DG : El Had] El Habib IBRAHIM

FM 101 Mhz (Catholique)
Tél : 21 368 094

Fax : 21 368 097

Directeur : Pere Alphonse BRUNO

RADIOS PRIVEES COMMERCIALES

Planéte FM 95.7 Mhz
(Cotonou)

Fax : 2130 24 51

Tél: 21 303 593

Directeur : Yvon C.YAHOUEDEHOU

Wéké FM 107 Mhz
(Djrégbé)

Tél: 20 213 840/ 4757

e-mail : binynes@bow.intnet.bj
DR : Carole . GANDONOU

Tokpa FM 104.3 Mhz
(Cotonou)

Tél: 21316 132/21 314532
Fax:21316480/21 318 880
Directeur : Guy KPAKPO

Star FM 94.3 Mhz
(Cotonou)

Tél: 21 326 765

Gérant : Karl Charles DJIMADJA

CAPP FM 99.6 Mhz
(Cotonou)
Tél:21335225/21 310810
e-mail : radiocap@hotmail.com
Directeur : Jérébme CARLOS

Afrique Espoir FM 99.1 Mhz
(PNovo)

Tél/Fax: 21213455

e-mail : rkouferidji@yahoo.fr

DG : Ramanou KOUFERIDJI
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Golfe FM 105.7 Mhz
(Cotonou)

Tél: 21 326 844

e-mail : gazetteonline@yahoo.fr
PDG : Ismaél SOUMANOU

Adja Ouéré FM 92.6 Mhz
Tél : 21 250 556

Carrefour FM 91.7 Mhz
(Bohicon)

Tél: 22 511 606 /90 912 052
e-mail : radiocar@intnet.bj
DG : Christophe DAVAKAN



RADIOS PRIVEES COMMERCIALES

Océan FM 88.6 Mhz
(Cotonou)

Tél: 21316252 /53/21 314920
e-mail : lematinal@h2com.com
DG : Franck Alain DOTOU

Royal FM 90.9 Mhz
(Abomey)

Tél : 22 501 751

DG : Raymond FANDOHAN

Urban FM 106.9 Mhz
(Parakou)
Tél : 21 632737 / 23 613646

Couffo FM 104.7 Mhz
(Aplahoué)

Tél : 90 913 499 /95 953 222
DG : Isidore ZINSOU

Alliance FM 97 Mhz (Attogon)

Fax : 21 371 390

Tél: 21371 380/90 924 973
e-mail : office@alliancefm.com
DG : Augustine AGBOTON

Trait d’'Union FM 95.3 Mhz
(Bohicon)

Tél : 90 93 8 402

Fax:22 510641

DG : Césaire AGOSSA

Collines FM 89 Mhz
(Glazoué)

Tél : 22 540 741 /95 357 907
DG : Edmond AGOUA

RADIOS PRIVEES ASSOCIATIVES ET COMMUNAUTAIRES

Tonassé FM 107.6Mhz (Cové)
Tél: 22 520 007 / 97 980 457
e-mail : radiotonasse@yahoo.fr

DG : DOVONON Hervé L. V.

Bénin Culture FM 93.4 Mhz
(P/Novo)

Tél: 20226 934 /20 001 312
Fax : 20 222 883

DR : Armand COQVI

Sutll Dera FM 88.9 Mhz
(Nikki)

Tél: 23 626 154

DG : Aboubakare GOMINA

Kouffé FM 103 Mhz (Bassila)
Tél: 23801 313
DG : Paul G. OLOUBI

Solidarité FM 98.1 Mhz
(Djougou)

Tél : 23801 129

DG : Daouda TAKPARA

La Voix de la Vallé FM 100.6
Mhz (Adjohoun)

Tél : 97 984 405

DR : Richard FASSINOU

Alaketou FM 95.8 Mhz
(Kétou)

Tél : 20 253 104 /20 253 138
DG : El Hadj Akim ODOUBI

Voix de la Lama FM 103.8 Mhz
(Allada)

Tél: 21371226

Fax : 21371 367

DG : Séraphine DADY

Plateau FM 105.3 Mhz
(Pobe)
DG : Rose FAGBEMISSI

Gerddes FM 89.5 Mhz
(Akpro-Missérété)
Tél: 20 290 105

e-mail : info@gerddes.org
DG : Sadikou ALAO

Sedohoun FM 97.4 Mhz
(Agbotagon)

Tél: 21493 065/21 310 000
DG : Lucien AGBOTA

Nonsina FM 90.8 Mhz
(Bembeéreékeé)

Tél: 23 621 251/90 034 273
DG : Karim DEBOUROU

Deeman FM 90.2 Mhz
(Parakou )

Tél: 23 613 405

DG : Issakou YAGUI

Cité FM 87.8 Mhz (Savalou)
Tél : 22 540 531 /90 946 304
DG : Georges GBAGUIDI

Oré Ofé FM 102.1 Mhz
(Tchetti)

Tél: 22 540 196/ 22 540 335
DG : David ORE

La Voix de Tado FM 106.3 Mhz
(Calavi)

Tél: 21 362 390

e-mail : tado2000@yahoo.fr

DG : Germain LEHA
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llema FM 104.5 Mhz
(Dassa-Zoume)

Tél: 22 530 075

DG : Francois Sourou OKIOH

Bio Guerra FM 104 Mhz
(Ségbana)

Tél : 23 635 240/ 90 944 781
DG : BONI Séni Nouhoun

Tonignon FM 102.2 Mhz
(Zogbodomé)

Tél: 22 511 122 /95 061 091
e-mail : rtzinfo@yahoo.fr

DG : Séfiou SOUMANOU Saloufou

Dinaba FM 99.6 Mhz
(Boukoumbé)

Tél: 23 821224 /90 013 545
DG : Ange N'KOUE

Nanto FM 96.3 Mhz
(Natitingou)

Tél : 23 820 163 /90 036 852
Fax : 23 820 163

DG : Abiba DAFIA

Kandi FM 102.9 Mhz
(Kandi)

Tél : 23 630 091

DG : Bio Séidou SALIFOU

3 S Ado FM 91.7 Mhz
(Cotonou)

Tél : 21 380 272

Site Web : www.adomedia.info

Gbétin FM 88.1 Mhz
(Kpomasseé)

Tél: 95964 453 /90 926 068
DG : DEDJINOU Delphine



RADIOS PRIVEES ASSOCIATIVES ET COMMUNAUTAIRES

Kplably FM 99.4 Mhz
(Kérou)

Tél: 23 822 130

DG : OROUYO Télespore

Tuko Sari FM 105.8 Mhz
(Kouandé)

Tél : 23 822 218

DG : Chabi GABA

Ecole FM 89 Mhz
(Porto-Novo)

Tél: 20212 688/20 212 932
e-mail : rnafrig@intnet.bj

DG : SOULE ISSIAKA

Naane FM 98.5 Mhz
(Ouassa Pehunco)
Tél: 23822 124

DG : Soumaila SESSEDE

Idadu FM 107.8 Mhz
(Saveé)

Tél : 22 550 455 / 95 356 245
DG : ZAKARIE AWE

Kpassé FM 93.8 Mhz
(Ouidah)

Tél: 21 341 346/21 341 182
DG : Léontine ADJOVI

Ahémé FM 99.6 Mhz
(Possotomé)

Tél: 22 430 416

DG : René TCHIBENOU

Radio Mono la voix de Lokossa
Tél: 90 019 241 /95 867 382
DG : Sostelle HOUESSOU

ORGANES INTERNATIONAUX ET CORRESPONDANTS

British Broadcasting Corporation
BBC FM 101.7 Mhz
Tél:21335132/90012 707
Corresp : Virgile AHISSOU

Radio Nederland

(Bureau Afrique)

Tél: 21333326

Fax: 21 335 382

e-mail : rnafrig@intnet.bj
Manager Afrique : SOULE Issiaka

Inter Press Service

(IPS Service Francais)

Tél/Fax: 21330940

e-mail : ipscoe@bowintnet.bj
Corresp : Rosine NANA NGANGOUE

Agence Afrique Performance
/ Le Défi Humain
Tél:21310183/97 121 349
e-mail : afriperf@yahoo.fr

Corresp : Abel GBETOENONMON

Agence de Presse Médiane
Afrique

Tél : 95 968 593 /97 167 604
e-mail : medianeafrique@yahoo.fr
Directeur : Francois K. AWOUDO

LC2

(Canal : 654.25)

Tél: 21 334 749/ 21 334 905
Fax : 21 334 675

DG : Enock Christian LAGNIDE

Radio France Internationale RFI
FM 90 Mhz
Tél:21306913/90911 213
Corresp : Raissa GBEDJI

Agence de Presse
«Proximites»

Tél : 95287 200/ 21 352 354
Fax: 21 352 355

e-mail : proxi.mites@intnet.bj
Www. proxi-mites.info

Gérant : Fernand NOUWILIGBETO

Institut
de [I’Ouest

Tél : 97 981 469
e-mail : hippolytedjiwan@yahoo.fr
Correspondant : Hippolyte DJIWAN

Panos Afrique
(IPAO)

Agence Panafricaine d'Infor-
mation (Panapress)

Tél: 95968 816 /21 309 747
e-mail : arike2@yahoo.fr

Corresp : Thérése ISSEKI

Agence de Presse La Cible
Tél : 90 908122 /95 956 911
e-mail : lacibleprod@yahoo.fr
Manager : Wilfrid ADOUN

TELEVISIONS PRIVEES

Golfe TV

(Canal 38 : 607.25)

Tél: 21324208 /21 327 643
e-mail : gazetteonline@yahoo.fr
DG : Ismaél SOUMANOU
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Africa N° 1 FM 102.6 MHZ
Tél: 21316247 /90 944 285
Corresp : Modeste ANIWANOU

Planéte Jeunes

Tél : 21 332 202 /90 941 506
e-mail : benin@planete-jeunes.org
Site web : www.planete-jeunes.org
Représentant : Orden ALLADATIN

News and Pictures Media
(NPM)

Tél : 97 980 457 / 97 981 469
e-mail : npmedias@gmail.com
Directeur : Paul-Marie HOUESSOU

Agence France Presse (AFP)
Tél : 21 374 805/ 95 856 160
Fax: 21 374 805

e-mail : fiacrev@hotmail.com
Corresp : Fiacre VIDJINGNINOU

Média Productions
Tél: 21392 929 /90 940 447
Directeur : Steve FACIA

Agence de Presse Retheurs
Tél : 95064 899
Corresp : Samuel ELUAH

Canal 3 TV

(Canal 42 : 639.25)

Tel : 21 384 770/ 93 000 021
e-mail : fraterneros@yahoo.com
DG : Malik GOMINA



TELEVISIONS PRIVEES (SUITE)

TV+
Tél: 21339 215/20
Fax: 21337728

Carrefour TV
(Canal 67 : 839.25)
Tél: 22 511 606/22 511 603

e-mail : sofatbenin@pharaonélécom.net Fax : 22 511655

DG : Claude KARAM

TV + International
Tél: 21315354 /21314 396
DG : Claude KARAM

e-mail : radiocar@intnet.bj
Directeur : Christophe DAVAKAN

Canalsat Horizons Bénin
Distributeur et Prestataire
Agrée

Tél: 21313 498/21 313763
Fax : 21300 956

e-mail : www.eit.bj

DG : Joseph JEBARA

QUELQUES MAISONS DES MEDIAS, ORGANISATIONS ET OBSERVATOIRES

Maison des médias Thomas
MEGNASSAN (Cotonou - Bénin)
Tél : 97 440 403/ 90 910 809
Directeur : Jos-Perzo ANAGO

Maison du Journalisme (Togo)
Tél : (+228) 26 13 00

Fax : (+228) 26 13 70

e-mail : maison-du-journalisme@ids.tg

Maison de la Presse
(Burundi)

Tél/Fax : (+257) 21 87 59
e-mail : mpresse@chinf.com

Reporters sans frontiéres
5, rue Geof roy Marie - 75009 Paris
Tél: (+33) 144838484
Fax:(+33) 145231151

e-mail : rsf@calva.net

Union des Journalistes de
I’Afrique de I'Ouest (UJAO)
P.0. Box 4031, Accra, Ghana

Tél: (+233) 21 234692 / 27 558 765
Fax : (+233) 21234694 /77 29 90

Union des Journalistes
Indépendants du Togo (UJIT)
BP 81213 Lomé

Tél: (+228) 226 22 36 /947 24 10
Fax : (+228) 226 13 70

e-mail : ujitogo@yahoo.fr

Centre National de Presse
Norbert Zongo (Burkina Faso)
Tél/Fax : (00226) 34 37 45

e-mail : cnpress@fasonet.bf

Centre de Ressources pour la
Presse du (Tchad)
e-mail : tchad.info@intnet.td

Maison de la Presse
(Rwanda)

Fax : (+250) 07 77 10/ 07 57 35
Tél : (+250) 07 77 10/ 07 57 35
e-mail : arj@rwandatel1.rwandal.com

Fédération Internationale
des Journalistes (FIJ)

Rue Royale 266, B-1210 Brusselo, Belgium
Tél: (+32) 22 23 22 65

Fax : (+32) 3222192976

e-mail : ifj@ifj.org

Observatoire de la Déontolo-
gie Céte d’lvoire (OLPED)

01 BP 1675 Abidjan 01

Tél : (+225) 2520216107

Comité de I'Ethique et de la
Déontologie (CRED - Sénégal)
Tél: (+221) 823 21 92

e-mail : afpdakar@telecomplus.sn

Maison de la Presse de Bamako
(Mali)

Tél: (+223)22 1915

Fax : (+223) 235478

e-mail : syattara@yahoo.fr

Centre de Ressources pour la
Presse (Congo)
Tél/Fax : (+242) 81 03 30

International Press Centre
(Ghana)

Tél : (+233) 23 46 92

Fax : (+233) 2346 94

e-mail : waja@africaonline.com.gh

Union des Journalistes
Africains (UJA)

Fax : (+20) 33 53 261

Le Caire, EGYPTE

Union Nationale des Journalis-
tes de Cdte d’lvoire (UNJCI)
Tél : (+225) 2033 10 82

Observatoire National de
la Communication du Niger
Tél : (+227) 72 23 56

Fax : (+227) 72 26 67

LISTE ADDITIVE DES ADRESSES PERSONNELLES DES JOURNALISTES

Le Justicier

Tél : 93 421 415/95 120 891
e-mail : jlejusticier2007@yahoo.fr
DP : Dominique d'OLIVEIRA

Le National

Tél : 90 900 858

e-mail : jlenational@yahoo.com
DP : Brice KARL
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INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE

Présidence de la République
Tél: 20 300 090 /21300 412
Conseillers a la Communication :
Tiburce ADAGBE

Didier APLOGAN

Enock GOUROUBERA

Assemblée Nationale (A.N.)
Tél: 20 212 219/20 212 261

A.N. / Bureau Président
Tél: Tél: 20212 219/ 20 212 261
Mathurin C. NAGO

A.N. / ler Vice-Président
Tél: Tél: 20212 219/ 20 212 261
André DASSOUNDO

A.N. / 2¢Vice-Président
Tél: 20 212 219/ 20 212 261
Antoine DAYORI

A.N. / ler Secrét. Parle.
Tél: 20 212 219/ 20 212 261
Joachim DAHISSIHO

A.N. / 2¢ Secrét. Parle.
Tél: 20 212 219/ 20 212 261
Amissétou AFFO DJOBO

A.N. / 1° Questeur
Tél: 20 212 219/20 212 261
Sacca FIKARA

A.N. / 2® Questeur
Tél : 20 212 219/ 20 212 261
Djibril M. DEBOUROU

A.N. / Commission des Lois,
de I’Adminitration et des
Droits de I'Homme

Tél: 20 212 219/ 20 212 261
Présidente : KEKE AHOLOU Héléne

AN. / Commission du Plan, de
I'Equipement et de la Production
Tél: 20 212 219/ 20 212 261
Président : QUENUM P. B. Ephiphane

A.N. / Commission des Finan-
ces et des Echanges

Tél : 20 212 219/ 20 212 261
Président : LAOUROU Grégoire

AN. / Commission des Relations
Extérieures, de la Coopéra-
tion au Développement, de
la Défense et de la Sécurité
Tél : 20 212 219/ 20 212 261
Président : GNIGLA Venance Lubin

A.N. / Commission de I'édu-
cation, de la culture, de
I'emploi et des affaires
sociales

Tél : 20 212 219/ 20 212 261
Président : CHABI SIKA Karimou
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Cour Constitutionnelle
Tél:21315992/21311610
Fax: 21313712

E-mail : agmarcelline@yahoo.fr
Présidente : Me Robert DOSSOU

Cour Supréme

Tél : 21313 105/21313086

Fax: 21315492

E-mail : coursupreme@planben.intnetbj
Président : Saliou ABOUDOU

Haute Cour de Justice
Tél : 20 212 6 81

Fax : 20212 771

E-mail : hcjbenin@intnet.bj
Président : Clotilde MEDEGAN

Conseil Economique et Social
Tél: 21 300 391/ 21 300 399
Fax: 21300 313

E-mail : ces@intnet.bj

site web : www.ces-benin.org
Président : Rafiou TOUKOUROU

Haute Autorité de I’Audiovi-
suel et de la Communication
Tél : 21311743/21311 744

Fax : 21311742

Annexe :Tél: 21321500 Fax: 21321545
Président: Ali ZATO



Afrique Tourisme (Cotonou)
Hall des Arts Paillote N°1 et 2

Tél: 21302 188/90 921 551
Fax:21315 745

Hoétel Bénin Vickinfel
(Cotonou)

Tél: 21313 814/21 311 801
Fax : 21 311 802

Hotel Bipasso (Cotonou)
Tél: 21 331681/21 337 282

Hoétel Croix du Sud (Cotonou)
Tél: 21 331681/21 337 282

Hotel de I’'Union (Cotonou)
Face hall des Arts
Tél:21312749/21 312 766
Fax: 21 315 560

Hoétel du 15 janvier (Cotonou) Hbotel

PK10 Route de P-Novo
Tél: 21 334 321 /21 333 883

Hotel GL (Cotonou)
Place Lénine Akpakpa

Tél : 21 331617 /21 337 360
Fax : 21332 627

Hotel Beach (Cotonou)
Route de Porto-Novo

Tél : 21 330 667

Fax: 21330667

CMB Grill (Cotonou)
Fidjrosse
Tél : 21 350 248

Majestic H6tel (Parakou)
Tél: 23613 485

Fax :23 611922

e-mail : lemajestichotel@yahoo.fr

Casa Del Papa (Ouidah)
Tél : 95 953 904
Fax : 95950912
e-mail : matbeninl@serv.eit.bj

Campement de la Pendjari
(Natitingou) Tata Somba
Tél: 23822200/ 23 821 124

Hoétel Bellevue (Natitingou)
Tél: 23821336
e-mail : myramfare13@hotmail.com

HOTELS ET CAMPEMENTS

Bénin Marina Hotel

Ex SHERATON - Cotonou
Route de I'’Aéroport

Tél:21 300 100/21 301 256
Fax:21 301 155

Hoétel Crillon (Cotonou)
Tél: 21315 158

Hotel Concorde (Cotonou)
Av. Mgr Steinmetz - Cotonou
Tél: 21 315 570

Hotel de I’Amitié (Cotonou)
Tél: 21381784 / 21381747

Hotel de la Plage (Cotonou)
Face Ambassade du Niger
Tél: 21312 561

Gbéna (Ouidah)
Qtier Lebou
Tél: 21341203

Hétel Miva (Cotonou)
Qtier Akpakpa
Tél: 21 331 208

Hoétel Alédjo (Cotonou)
Quartier Jak Akpakpa
Tél:21330562/21330561
Fax: 21331574

La Colombe (Cotonou)
Zone des Ambassades
Tél: 21333 202

Ho6tel Papini (Parakou)
Tél : 23 610426/ 97 481 371

Auberge de Savalou (Savalou)
Tél : 22 540 524

Hétel Kantaborifa (Natitingou)
Tél: 23 821 166
e-mail : kantaborifahotel@yahoo.fr

Hoétel les Canaris (Parakou)
Tél: 23611169
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Hotel Novotel Orisha
(Cotonou)

Tél: 21304 177 /21 305 662 a 69
Fax: 21304 188

Hotel Oasis (Ouidah)
Tél: 21 341 000

Hoétel du Lac (Cotonou)
Tél:21331919/21 331615
Fax : 21330 222

Hotel de I’Etoile (Cotonou)
Place de I'Etoile Rouge

Tél: 21312 766/21 312 749
Fax:21 315560

Hotel du Port (Cotonou)
Domaine Portuaire

Tél : 21 314 443 /21 314 444
Fax : 21 314 326

Hoétel DK (Ouidah)
Tél : 21 341197

Hotel Pacific (Cotonou)
Ancien Pont
Tél : 21 330 145/ 21 332 235

Restaurant Biergarten
(Cotonou)

Quartier Jak Akpakpa

Tél: 21333852

L’Ermitage (Ouidah)
Tél: 21 341 389

Jardin Brésilien (Auberge de la
diaspora) (Ouidah)
Tél: 21341 110/ 21 492 047

Campement de Chasse Porga
(Natitingou)

Tata Somba

Tél: 23822 200/23821 124

Hotel Tata Somba (Natitingou)
Tél : 23821 124/23 811 122
Fax : 23 821 124

Hoétel Central (Parakou)
Tél:23613851/01 24



HOTELS ET CAMPEMENTS

Hoétel Rose des Sables Hotel Beaurivage (Porto-Novo) Hotel les Routiers (Parakou)

(Parakou) Tél: 20212 399 /90 934 396

Tél: 23670 125/23 120 129

Auberge a la Lune (Abomey) Hotel Dona (Porto-Novo)

Tél : 22 500 168 Tél: 20 223 052
e-mail : adidoarmand@yahoo.fr Fax:20212 525

e-mail : contact@hoteldona.com
Hoétel Dako 1¢ (Bohicon) Auberge de Dassa Zoumé
Tél: 22 510 338 /93 460 832 (Dassa-Zoumé)
Fax : 22 510 238 Tél : 22 530 098

Fax : 22 530 443
Hotel de L'Etoile Rouge Hotel des Guédévy (Abomey)
(Lokossa) Tél : 22 500 304 /22 500 135
Tél: 22 411 230 Fax : 22 500 842
Hotel Ayélawadje Auberge de Grand Popo
(Ifangni-Porto-Novo) (Grand-Popo)

Tél: 20 246 839 /21 336 292 Cotonou Tél : 22 430 047
Fax : 22 430 461

e-mail : voyageur@intnet.bj

Motel Idéal (Comé) Hétel La Madeleine (Lokossa)

Tél : 22 430 153 /22 430 468 Tél: 22410 420/ 21
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Tél: 23610 401 /95 855 664
Fax: 23610 401

Auberge la Simplicité (Abomey)
Rte de Cove
Tél : 22 500 176 /90 046 731

Motel d’Abomey (Abomey)
Tél : 22 500 075/ 22 501 380
Fax : 22 500 093

Auberge Sous I'lroko
(Lokossa)
Tél: 22 411 393/95 958 495

Hotel La Capitale (Porto-Novo)
Tél : 20 246 545/ 63 39
e-mail : hotellacapitale@yahoo.fr

Hotel Bel Azur (Grand Popo)
Tél : 22 430 660



CONTACTS DES AMBASSADES, CONSULATS ET
ORGANISATIONS INTERNATIONALES AU BENIN

I- AMBASSADES

Allemagne Danemark

Siége : Bvrd de France Siége : Lot P7. Les Cocotiers

Adresse postale : BP 504 Cotonou Adresse postale : 04 BP 1223 Cotonou

Téléphone : 21 312 967 /21 312 968 Téléphone : 21 303 862 / 21 303 863

Fax: 21312 962 Fax: 21 303 860

E-mail : info@coto.diplo.de E-mail : cooamb@um.dk

Belgique Délégation de la Commission de I'Union

Adresse postale : 01 BP 1881 Cotonou Européenne

Téléphone : 21 301 875/ 21 303 870 Siege : Avenue CLOZEL

Fax : 21 306 862 Adresse postale : 01 BP 910 Cotonou

E-mail : cotonou@diplobel.be Téléphone : 21 312 617 /21 312 684
Fax: 21315328

Brésil (République Fédérative du) E-mail : delegation-benin@cec.eu.int

Adresse postale : 01 BP 534 Cotonou

Téléphone : 21 305 527 / 21 305 516 Egypte

Fax:21309 114 Siege : Route de Aéroport Lot G 26

Adresse postale : BP 1215 Cotonou
Téléphone : 21 300 842

Chine Fax : 21301 425

Siége : En face du Centre International de Conférence
a coté de I'immeuble FAGACE

Adresse postale : 01 BP 196 Cotonou F.r‘an(.:e |
Téléphone : 21 301 292 / 21 308 289 S':ge : AVG”UT Jean P93U6”C
Fax : 21 300 841/ Zchu 90 013 444 Adresse postale : BP 366 Cotonou

Téléphone : 21 300 824 /21 300 225
Fax: 21301 547

Congo (République Démocratique e-mail : ambafrance@serv.eit.bj

du Congo)

Siege : Lot 1158,Haie Vive

Adresse postale : 01BP 130 Cotonou Ghana

Téléphone : 21 309 178 /21 309 198 Siége : Lot F les Cocotiers

Fax : 21309 179 Adresse postale : BP 488 Cotonou
E-mail : ambacotonu@minaffecirdc.cd Téléphone : 21 300 746/ 21 309 762

Fax : 21 301 547
Coopération Canadienne

Adresse postale : 04 BP 1124 Cotonou Haiti

Téléphone : 21 302 479 Adresse postale : 01 BP 1227 Cotonou
Fax : 21 3005 32 Téléphone : 21 309 762

E-mail : bcc@internetbcc.com Fax :21 305 722

e-mail:ambahaiti@yahoo.com
Corée (République Démocratique Populaire
de Corée) Li
Téléphone : 21 309 540 /90 016 357 ibye

Siege : Route de I'’Aéroport apres le Bénin Marina Hotel
Fax : 21 309 540

Adresse postale : BP 405 Cotonou
Téléphone : 21 300 452 /21 300 421

Cll\Jba _ . Fax : 21 300 301
Siége : AV. de la Marina, face a I'Hotel du Port E-mail : musmaatug@yahoo fr

Adresse postale : 01 BP 948 Cotonou
Téléphone : 21 305 297

. Niger
Fax 21 306 591 . Siége : En face Hotel de la plage
E-mail : ecubaben@Ieland.bj Adresse postale : 01 BP 352 Cotonou

Téléphone : 97 872 185
Fax: 21318 651
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Nigeria

Siege : Bvrd de France-Marina
Adresse postale : BP 2019 Cotonou
Téléphone : 21 301 142

Fax: 21301 113

E-mail : nigemb@int.bj

Ordre de Malte

Adresse postale : BP 192 Cotonou
Téléphone : 21 331 141 /21 337 399
Fax: 21331184

Pays-Bas

Siege : Immeuble derriere le Tri Postal

Adresse postale : 08 BP 0783 Cotonou
Téléphone : 21 302 153 /21 300 439
Fax: 21304 150

E-mail : cot@minbuza.nl

République Bolivarienne du Vénézuéla
Siege : Lot 646, parcelle D, dernier vons a droite
apres le super marché “Les Cocotiers”

Adresse postale : 08 BP 564 Cotonou
Téléphone : 21 302 388

Fax : 21 303 496

e-mail : embavenezcotonou@zmail.com

Russie (Service Chancellerie)
Siege : Les Cocotiers Carré N° H10
Adresse postale : BP 2013 Cotonou
Téléphone : 21 312 834

Fax: 21312835

e-mail : benamrus@leland.bj

Saint Siege

Siege : Bvrd de France

Adresse postale : 08 BP 0400 Cotonou
Téléphone : 21 300 357 /21 300 308
Fax: 21300310

e-mail : noncia@intnet.bj

USA

Siege : Rue Caporal Anani

01 BP : 2012 Cotonou

Téléphone : 21 300 650/ 21 305 451
Fax: 21300 670

e-mail : amemb.coo@bow.intnet.bj

I1- CONSULATS

Autriche

Siege : Résidence Fadoul C/ 00628a- Les Cocotier
Adresse Postale : 01 BP 7115

Téléphone : 21 301 992 /21 300 546 / 97 979 097
Fax: 21301 009

Burkina Faso

Adresse postale : 04 BP 1031 Cotonou
Téléphone : 21 31 2573

Fax : 21310149

E-mail : coushonbfso@caramail.com

Centrafrique

Siege : Carré 882 - D Fignon Cotonou

Adresse postale : 02 BP 8123 Cotonou

Téléphone : 21 31 47 70/90 01 54 21 /Fax: 21 31 32 30

Congo Brazzaville

Siege : Lot 34-E PK 6 Tokpléghé Cotonou
Adresse postale : 06 BP 2266 Cotonou
Téléphone : 21 33 24 51 /95 42 44 34

Cdte-d’Ivoire

Adresse postale : BP 1509 Cotonou
Téléphone : 21 3142 79/21 31 3122
Fax: 21312878

Espagne

Siege : Immeuble Saint Charbel de Cotonou
Adresse postale : 01 BP 2376 Cotonou

Téléphone : 21 3392 19/ 21 339 220/ 95 060 048
Fax: 21332 877
e-mail:espagnebenin@hotmail.com

France

Siege : L'lmmeuble derriere batiment Union Européenne
Adresse postale : 01 BP 605 RP Cotonou

Téléphone : 21 312 638 /21 312 680
Fax:21312016/21315012/5008

Gabon

Adresse postale : 03 BP 2163 Jericho
Téléphone : 21 31 44 42 /21 3137 30
Fax : 21 314393

E-mail : cotrambenin@ifrance.com

Gambie

Adresse postale : 01 BP 4167 Cotonou

Téléphone : 00229 21 32 31 92 /00229 21 30 56 26
Fax : 00229 21 32 31 92

Guinée Equatoriale
Siege : Haie Vive lot 1176-PS 23
Adresse postale : 01 BP 3528 COTONOU
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Guinée Conakry

Siege : Lot 106 B Sodjeatimeé Cotonou
Adresse postale : 06 BP 2634 Cotonou
Téléphone : 21 33 09 85/95 0553 35

Hongrie

Siege : Carré 149/B Sodjeatime Akpakpa
Adresse postale : 04 BP 27 COTONOU
Téléphone : 21 30 34 98 /90 92 05 56
Fax : 21 332 589/21 316 595

Inde

Siege : Lot 1430 "'S” Védoko / Villa Nirvana
Adresse postale : 081 BP 1700 Cotonou
Téléphone : 21 38 52 20

Fax: 213807 24

E-mail : ashokmir@yahoo.fr

Italie

Siege : Carré 65 Guinkomey
Adresse postale : BP 296 COTONOU
Téléphone : 21 31 30 06

Fax: 21312574

Japon

Siege : Carré 238 Jonquet Cotonou

Adresse postale : 03 BP 2118 Jéricho Cotonou
Téléphone : 21 330 946 / 95 424 000 / 97 98 40 59
Fax: 213309 46

Liban

Adresse postale : 01 BP 2511 COTONOU
Téléphone : 21 33 43 38

Fax : 213319 20

E-mail : consulatlibancotonou@hotmail.com

Libéria

Siege : Lot 94 Zone des Ambassadeurs PK5
Adresse postale : 04 BP 27 COTONOU
Téléphone : 21 33 85 93

Mali

Siege : Carré N°38 Guinkomey ;
Adresse postale : BP 937 COTONOU
Téléphone : 21 314 417

Maroc

Siege : Ministére des Affaires Etrangéres
Adresse postale : BP 1451 COTONOU
Téléphone : 21 31 28 60

E-mail : mzaol@yahoo.fr

Mauritanie

Siege : Carré 2184 Kindonou Cotonou
Adresse postale : 01 BP 2788 COTONOU
Téléphone : 21 21 32 35 08 /90 90 56 54
Fax : 21 32 39 82

Norvége

Siége : PK8, route de Porto Novo
Adresse postale : BP 1124 S/C SIM-Bénin
Téléphone : 21 33 07 32

Fax : 21 33 02 45

Pologne

Adresse postale : 06 BP 56 COTONOU
Téléphone consulat : 21 381 715

Bur consul: 21 301 091

Sénégal

Adresse postale : BP 944 COTONOU
Téléphone : 21 33 07 04

Fax: 21 336 050

Sierra Léone

Siege : Carré 189 Missebo

Adresse postale : 08 BP 1009 COTONOU
Téléphone : 21 33 04 61

Soudan
Siege : Carré 192 Cotonou
Téléphone : 21 33345 80/2 13342 39/9090 51 61

Suéde

Siége : Rue du Gouverneur Bayol

Adresse postale : 01 BP 1280 S/C Ecobank-Bénin COTONOU
Téléphone : 21 31 40 23

Fax: 21313325

Syrie
Téléphone : 21 31 43 12/97 97 10 10

Tchad

Adresse postale : 08 BP 0359 COTONOU

Téléphone : 21 3329 56/90 90 51 05/ 95 95 40 91
Fax: 21332956

Tchéque (République)
Adresse postale : 08 BP 1184 COTONOU
Téléphone : 21 322 039

Togo
Tél: 21318 053 /95 456 788
Fax: 21318 054

Turquie

Siege : Lot n° 131 Zone résidentielle
Adresse postale : 01 BP 1930 COTONOU
Téléphone : 21 31 37 98

Fax: 21313916
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I1l- INSTITUTIONS INTERNATIONALES

ADRAO / IITA

Adresse Postale : 01 BP 2031 Cotonou
Téléphone : 21 3501 88 /21 35 05 56
Fax : 21 35 05 56

E-mail : warda@cgiar.org

Agence des Etas Unis pour le Développement

International (USAID)

Adresse Postale : 01 BP 2012 Cotonou
Téléphone : 21 300 500/ 21 302 179
Fax : 21301260

Banque Centrale des Etats de I’Afrique
de I’'Ouest (BCEAO)

Adresse Postale : 01 BP 325 Cotonou

Téléphone : 21 3124 66 /21 31 24 67

Fax: 21 3124 65

Banque Mondiale

Adrese Postale : 03 BP 2112 Cotonou
Téléphone : 21 312 124 /21 312 308
Fax : 213017 44

Banque Ouest Africaine de
Développement (BOAD)
Adresse Postale : 01 BP 325 Cotonou
Téléphone : 21 31 59 35

Fax:21 3159 38

Commissariat des Nations Unies
pour les Réfugiés

Adresse Postale : 08 BP 1066 Cotonou

Téléphone : 21 302892 /21 30 28 99

Fax : 21 30 28 90

E-mail : benco@unhcr.ch

Communauté Economique des Etats
de I’Afrique de I’Ouest (CEDEAO)
Adrese Postale : 06 BP 234 Cotonou
Téléphone : 21 33 40 80

Fax : 21 33 53 95

E-mail : cosdecowas@yahoo.fr

Communauté Electrique du Bénin (CEB)
Téléphone : 21 38 02 42/ 16 82
Fax : 2138 06 75

Coopération Suisse

Adresse postale : 08 BP 0123 Cotonou

Téléphone : 21 30 14 68/21 30 05 78 /21 30 08 06
Fax : 21 30 08 96

E-mail : cotonou@sdc.net

Coopération Technique Belge
Téléphone : 21 314 892 /21 300 973
Fax:2130 13 65

DED (Deutscher Entwicklungsdienst)
Service Allemand de Développement
01 BP 394 RP Cotonou

Tél: 2130 14 04

Fax: 213019 04

E-mail : ben@ded.de

ERSHUM - OHADA
Téléphone : 20 22 65 44
Fax : 20 22 43 67

FAGACE

Adresse Postale : 01BP 2045 Cotonou

Téléphone : 21 30 03 7621 30 90 00/ 21 30 08 77
Fax : 213002 84

E-mail : fagace@intnet.bj

Fonds des Nations Unies pour
la Population (UNFPA)

Adrese Postale : 01 BP 506 Cotonou

Téléphone : 21 314 413 /21 315 366
Fax: 21310074

E-mail : unfpa.ben@bow.intnet.bj

Fonds Monétaire International (FMI)
Adresse Postale : 08 BP : 989 Cotonou
Téléphone : 21 300 490

Fax: 21304457

Forum des Parlementaires Africains
pour le NEPAD

Téléphone : 21 32 74 90

Fax: 213274 88

E-mail : nepad@parlanepad.org

GTZ (Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit)

08 BP 1132 Tri postal Cotonou
Téléphone : 21 30 05 88

Fax:2130 1365

Institut Régional de Santé Publique (IRSP)
Téléphone : 21341672/ 21341673
Fax:213416 72

Institut Supérieur Panafricain d’Economie
Coopérative (ISPEC)

Adresse Postale : BP 1326

Téléphone : 21 33 06 39

Fax: 21331526

International Institute For Tropical
Agriculture (1ITA)

Adresse Postale : 08 BP 0932 Cotonou

Téléphone : 21 350553/21350600/21 350188
Fax : 21 3505 56

E-mail : internetiita-benin@cgnet-com
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I1- INSTITUTIONS

Organisation des Nations Unies pour
I’Alimentation et I’Agriculture (FAO)
Adresse Postale : BP 1369 Cotonou
Téléphone : 21 314 245/ 21 314 429

Fax: 21313649

Organisation Mondiale de la Santé (OMS)
Adresse Postale : BP 918 Cotonou

Téléphone : 21 301 907 /21 301 753

Fax:21 304208

E-mail : omsben@bow.intnet.bj

Programme Alimentaire Mondiale (PAM)
Adresse Postale : BP 506 Cotonou

Téléphone : 21 3148 92 /21 31 30 46
Fax:21315503

E-mail : pamben@bow.intnet.bj / wfp.cotonou@wfp.org

INTERNATIONALES

Programme des Nations Unies pour
le Développement (PNUD)

Adresse Postale : BP 506 Cotonou
Téléphone : 21 313 045/ 21 313 046

Fax : 213157 86

Site web : www.undp.org.bj

Projet CORRIDOR

Adresse Postale : 02 BP 2302 Cotonou
Téléphone : 21 30 77 92

Fax: 213077 91

E-mail : prc@corridor-sida.org

UNICEF

Adresse Postale : 01 BP 2289 Cotonou
Téléphone : 21 30 09 42 /21 30 02 66
Fax : 21 30 06 97

E-mail : cotonou@unicef.org

IV- FONDATIONS ALLEMANDES

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG
Rue Amelco, Les Cocotiers

08 B.P. 0620 Tri Postal

Cotonou - Bénin

Tél: +22921302789/21302884
Fax: +229 213032 27

E-mail : cotonou@fes-westafrica.org

HANNS SEIDEL STIFTUNG
Adresse Postale : 02 BP 758 Cotonou
Téléphone : 21 30 56 25

Fax:21 307149

E-mail : hssbenin@leland.bj

KONRAD ADENAUER STIFTUNG
Adresse Postale : 01 BP 3304 Recette Principale
Téléphone : 21 30 1022 /213051 36

Fax : 213001 42

E-mail : secretariat@kas-benin.de

AMBASSADES ET CONSULATS DU BENIN DANS LE MONDE

AFRIQUE

Afrique du Sud

Siége : 900, Park Street Pretoria-Arcadia 0083
Adresse postale : P.O. Box 26484Arcadia 0007
Téléphone : 00 27 12 342 6978

Fax : 00 27 12 342 1823

E-mail : embbenin@yebo.co.za

Congo (République Démocratique du)
Siege : 3990 Avenue des Cliniques

Adresse postale : BP 3265

Téléphone : 00 243-12 33 199/ 00 234-12 33 156
E-mail : abkin@raga.net

Gabon

Adresse postale : BP 3851 LIBREVILLE
Téléphone : 00 241 73 76 92

Fax: 00241737775

E-mail : ambassade.benin@inet.ga

Ghana

Siege : Volta street 2nd Close N°19

Adresse postale : P.O. Box 7871 ACCRA NOTH PO.

Box 758 Cantonments

Téléphone : 00 223 21 774 860 /Fax : 00 223 21 774 889
E-mail : ambabenaccra@yahoo.fr ; beninamb@ghana.com
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AMBASSADES ET CONSULATS DU BENIN DANS LE MONDE

AFRIQUE

Cdte d’lvoire

Siege : Boulevard André LATRILLE Lot 244 Cocody

Adresse postale : 09 BP 283 Abidjan 09

Téléphone : 00 225-22 41 44 13 /00 225-22 41 44 14
Fax : 00 225-22 41 27 89

E-mail : embbenin@yebo.co.za

Ethiopie

Siege : Churchill Road

Adresse postale : P.O. Box 1496 Addis Abeba ETHIOPIE
Téléphone : 00 251 171 01 87

Fax : 00 251 172 87 31

E-mail : ambaben_addis@yahoo.fr

Libye

Siége : 254, Rue Oumawen cité El Analous
Adresse postale : BP 6676 Tripoli

Téléphone : 00 218 21 483 7663 (Chancellerie) ;
00 218 21 483 6845

Fax : 00218 21 48 38 602

E-mail : chabilafia@hot-shot.comTulex : 20357

Maroc

Sieége : 30, Avenue Mehdi Ben Barka

Adresse postale : BP 5187 10105 Souissi Rabat
Téléphone : 00212-3775 4158 ; 00212-3775 4160 ;
00212-3775 2666 00212-3775 2644 (Res)

Fax : 00 212-3775 4156

E-mail : benin@menara.ma

Niger

Adresse postale : BP 11544 Niamey

Téléphone : 00227 722 860 ; 00 227 753 710
Fax : 00 227-772 860 ; 00 227-724 895

Nigeria

Sieége : 4, Abudu Smith Street
Adresse postale : PO Box 5705
Téléphone : 00 234 1 614 411
Fax : 00 234 1 261 4385

AMERIQUE

Canada

58 Avenue Glebe OTTAWA K1S 2C3
Téléphone : 001613 233 44 29/ 48 68
Fax : 001613 233 89 52

E-mail : ambabenin@benin.ca

Cuba

Siege : Calle 20 N°119 entre TRAy 3
Ra Avenidas -Miramar — HABANA
Téléphone : 00 537-204 2179

Fax : 00 537-204 2334

E-mail : ambencub@ceniai.inf.cu

Etats Unies d’Amérique

Siege : 2124 Kalorama Road, N. W Washington D.C. 200 008
Téléphone : 00 202 232 6665 ; 00 202 232 6657

Fax : 00 202 265 1996

E-mail:info@beninembassyus.org ;

Site web : www.beninembassyus.org

Organisation des Nations Unies (ONU)
Siege : 4, East 73 Rd Street NEW YORK 0021 ;
125 East NEW YORK NY 10016

Téléphone : 00 212 249 6014 249 6025

Fax : 00 212 734 4735 ; 00 212 684 2058

ASIE

Arabie Saoudite

Adresse postale : P.O. Box 55285 Djédah 21534 KSA
Téléphone : 02 65 48 148

Fax : 02 65 82 824

Arabie Saoudite

Adresse postale : PO. Box 94013 Riyadh11693
Téléphone : 00 966 1 229 0193 229 1221

Fax : 00 966 1229 0148

E-mail : ambeninry_ksa@yahoo.fr

Chine

Siege : 38, Rue GUANG HUA LU Beijing
Téléphone : 00 8610 653 22 302

Fax :00 966 1 229 0148
E-mail:ambeninbj@yahoo.fr

Emirats Arabes Unis

Siege : Madina Zayed Rue N° 12 Secteur 34 Villa 21
Adresse postale : PO Box 3910 Abu Dhabi
Téléphone : 00 971-2 /449 09 99 / 63 94 665

Fax : 00 971-2 / 444 43 54 / 63 94 667

E-mail : beninemb@emrirates.net.ae

Japon

Siege : SOGO NAGATACHO building 2FN°31/11/28
NAGATACHO CHIYODA - KU Tokyo 100-0014 Japon
Téléphone : 0081-3 3591 3461

Fax : 0081-3 3591 6565

E-mail : abenintyo@mist.ocn.ne.jp ; ambabenjp@yahoo.fr

Koweit

Siege : Al-Daiya Rue AL-Istiglal Bloc 2 Maison N°8B
Adresse Postale : P.O. Box 27277 Safat N° code postal 13137
State of Kuwait

Téléphone : 00 965 254 5826

E-mail : ambeninkwt@hotmail.com
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EUROPE

Belgique République Fédérale d’'Allemagne
Siége : Avenue de I'Observatoire, 1180 Bruxelles Siége : Englerallee 23, 14195 Berlin
Téléphone : 00 322 374 9192 ; 00 322 374 0147 Téléphone : 0049 030 2363 1470

Fax : 00 322 375 8326 Fax : 0049 030 2363 14740

E-mail : ambassade.du.benin@skynet.be, E-mail : ambabenin@t-online.de
Danemark Suisse

Téléphone : 00 45 39 68 10 30 Siege : 36 rue de Lausanne - 1210 Genéve
Fax: 00453968 10 32 Téléphone : 00 41 229 068 460

E-mail : ambabenin@c.dk Fax : 00 41 229 068 461

E-mail : mission.benin@ties.itu.int ; info@missionbenin.ch
Fédération de Russie

Siege : 7a, uspenki Pereoulok UNESCO

Téléphone : 00 7095-229 2960 ; 00 7095-229 6088 Siége : 7 Place de Fontenoy - 75007 PARIS
Fax : 00 7095-200 0226 Téléphone : 00 33 01 45 68 30 63

E-mail : ambabeninmoscou@hotmail.com Fax : 00330143 06 1555

E-mail : dl.permanente-benin@unesco.org
France
Siege : 87, Avenue Victor Hugo 75116 Paris
Téléphone : 00 33-(0)1 4500 9882; 00 33 01 4222 2319
Fax : 00 33 01 4501 8202
E-mail:ambassade.benin@gofornet.com ;

INSTITUTIONS FINANCIERES AU BENIN

African Investment Bank Continental Bank

Tél: 21 315 353 /21 318 080/ 21 313 056 Tél: 21 312 695/ 21 312 070
Fax : 21 315 760 Fax : 21315 177

Bank Of Africa (BOA Cotonou) CPEC

Tél :21 313 228 / 21 313 279 Tél: 21385007 /21 307 812

Fax: 21 313 117
Ecobank (Cotonou)
Banque Atlantique du Bénin Tél : 21 314 023 / 21 313 069
Tél: 21311018 /21 311 019 Fax : 21 313 385
Fax : 21 313 121
Financial Bank
Banque Centrale des Etats de I’Afrique de Tél : 21 313 100/ 21 313 103/ 21 313 104

I’Ouest (BCEAO) Fax: 21 313 102

Tél: 21312 466/21 312 320/21 312 467

Fax:21 312 465 Programme d'Appui aux Moyennes
Entreprises PADME

Banque Internationale du Bénin (BIBE) Tél: 21 302 092 / 21 303 047

Tél:21313618/21 310 866
Fax:21312 707 ) .
Programme d'Appui aux Petites et Moyennes

Banque Régionale de Solidarité Entreprises PAPME
Tél: Tél : 21 311 075/ 21 313 537
Fax
Société Générale de Banques au Bénin
Banque Sahélo-Sahélienne Tél: 21318 300
Tél: 21 318 707 / 21 312 009 Fax: 21318 295

Fax: 21318 704 ) )
Vita Microbank

Cercle Communautaire Mutuelle (2 CM) Tél 121312 623/21 315332
Tél: 21313 704
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Commissariat Central
(Cotonou)
Tél: 21303 025/21 302011/

Commissariat Aidjedo
(Cotonou)
Tél: 21 320 591

Commissariat Agla-Kouhounou

(Cotonou)
Tél: 21381725

Commissariat Cadjéhoun -
Gbégamey (Cotonou)
Tél : 21 300 469

Commissariat Vodjé -
Houéyiho (Cotonou)
Tél: 21 306 840

Commissariat Xwlacodji
(Cotonou)
Tél: 21 315 382

Commissariat Aéroport
(Cotonou)
Tél: 21 301 057

Commissariat Port
(Cotonou)
Tél: 21 314 064

Commissariat OCBN
(Cotonou)
Tél: 21 313 380

Commissariat Natitingou
(Atacora)
Tél: 23821128

Commissariat Parakou
(Borgou)
Tél:23610421/23 611 062

Commissariat Lokossa
(Mono/Couffo)
Tél:22 411 108/22 411179

Commissariat Hillacondji
(Mono/Couffo)
Tél: 22 430 108 /22 4330 538

Commissariat Kraké-Plage
(Ouémé/Plateau)
Tél: 20 350 564

COMMISSARIATS DE POLICE

Commissariat Dantokpa
(Cotonou)
Tél: 21315389

Commissariat Fidjrosse
(Cotonou)
Tél : 21 306 502

Commissariat Fifadji-Ste Rita
(Cotonou)
Tél: 21 381 688

Commissariat Hindé
(Cotonou)
Tél: 21 326 790

Commissariat Djougou
(Atacora)
Tél : 23 800 192

Commissariat Ouaké
(Atacora)
Tél: 23 801 210

DGPN
(Cotonou)
Tél: 21313 480/81

Brigade de Protection des
Mineurs (Cotonou)
Tél: 21338 133 /21 338 566

Compagnie Républicaine de
Sécurité (Cotonou)
Tél: 21380427 /21380 199

Brigade Anti-Criminalité -
BAC (Cotonou)

Tél: 21 334 939

N°Vert : 45 45

Commissariat Kandi
(Borgou)
Tél: 23 630 012

Commissariat Azove
(Mono/Couffo)
Tél : 22 494 163

Commissariat Comé
(Mono/Couffo)
Tél: 22 430 138

DDPN / Atacora

Tél: 23 821 481/
Commissariat Aplahoué
(Mono/Couffo)

Tél
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Police Sanitaire
(Sce d'Hygiéne)
Tél: 21 313 589/ 21 339 920

Commissariat Kpondéhou
(Cotonou)
Tél : 21 337 471

Commissariat Segbéya
(Cotonou)
Tél: 21330710

Commissariat Sodjéatinme
(Cotonou)
Tél: 21 331 562

Commissariat Tokplégbé
(Cotonou)
Tél: 21 330 320

Brigarde de Protection du Litto-
ral et de la Lutte Anti Pollution
(Cotonou)

Tél : 21 335 362 /95 953 642

Recherche Assistance Interven-
tion Dissuasion - RAID(Cotonou)
Tél: 21312 944

Sapeur Pompier
(Cotonou)
Tél: 21302 222

Commissariat Allada
Tél:21 371 017

Commissariat Calavi
(Abomey-Calavi)
Tél: 21 360 961 /21 360 958

Commissariat Ouidah
Tél: 21 341012

Commissariat Malanville
(Borgou)
Tél : 23 670 141

Commissariat Porto-Novo
(Ouémé/Plateau)
Tél: 20212 650/20 214 411

Commissariat Igolo
(Ouémé/Plateau)
Tél: 20303 324



Commissariat Owodé
(Ouémé/Plateau)

Commissariat llara
(Ouémé/Plateau)

DDPN / Borgou
Tél: 23 611 660

BAC Parakou
Tél: 23 613 963

Commissariat Dassa-Zoumé
(Zou/ Colline)
Tél: 22 530 327

CNHU H. K. Maga (Cotonou)
Tél: 21 300 155/21 301 769
Tél: 21 304 652 (Urgence)

Jacquot-Psychiatrique
(Cotonou)
Tél: 21 301 044

CHD Porto-Novo
Tél: 20213 590/20213 592

CHD (Borgou)
Tél:23610721/23610717

CHD (Abomey)
Tél : 22 500 061 /22 500 062
22 501 824/

NTS
Tél: 21314948

Cathey Pacific (Cotonou)
Tél: 21310 897

Kénya Airways
Tél:21316332/71

Afrique Airlines (Cotonou)
Tél : 21 309 295

Air Sénégal
Tél: 213368 19
Fax: 21 33 69 39

COMMISSARIATS DE POLICE

Commissariat Abomey
(Zoul/Colline)
Tél: 22 500 419/22 500 012

Commissariat Bohicon
(Zoul/Colline)
Tél:22 510 285

Commissariat Savalou
(Zoul/Colline)
Tél: 22 540 443

Commissariat Dassa-Zoumé
(Zou/ Colline)
Tél: 22 530 327

SANTE

HOMEL Lagune (Cotonou)

Tél: 21313128

Tél: 21317 115 (Urgence)
21312116

Hoépital de Natitingou
Tél: 23821 232/23821413

Hépital de Djougou
Tél: 23800 140/185/194
23800 014

Service National Palu-
disme (Cot)
Tél: 21 330 891/21 330 893

SAMU
Tél : 20 212 266 (Porto-Novo)
Tél : 21 307 336 (Cotonou)

Air France (Cotonou)
Tel : 21 301 815/21 301 298

Air Burkina (Cotonou)
Tél: 2131 68 28

Afrigiyah (Cotonou)
Tél: 21 310 528
Confor Lines Tél: 21 31 58 15

Ataman Tours
Tél: 958598 13

CBM voyage
Tél: 21 310842 /50
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Commissariat Abomey
(Zoul/Colline)
Tél: 22 500 419/22 500 012

Commissariat Bohicon
(Zoul/Colline)
Tél:22 510 285

Commissariat Savalou
(Zoul/Colline)
Tél: 22 540 443

Commissariat Coveé
(Zoul/Colline)

Hépital El-Fateh (Porto-Novo)

Tél : 20 246 124/ 20 246 424

Centre Lazaret (Cotonou)
Tél:21331827/21 331533

Centre Médical (Parakou)
Tél: 23610 134

Hopital de Ouidah
Tél: 21341010

CHD / MONO (Lokossa)
Tél: 22 411 590/ 591 / 587

COMPAGNIES DE VOYAGE

Ethiopian Airlines
Tél: 21310718

Bénin Golf Tours
Tél:21300404/303036

Air Ivoire (Cotonou)
Tél:21318614a17

Royale Air Maroc
Tél: 21 30 86 04

Toumai Air Tchad
Tél: 213184 10/11/13



Feu ABIMBOLA Adébayo A.
Rassemblement National pour la
Démocratie

BP : 37 Cotonou

Tél: 21330955

ACHODE Codjo
Mouvement pour le
Développement par la Culture
10 BP : 468 Cotonou

ADJOVI Séverin

Hinnounonboua Rassemblement

des Démocrates pour la Liberté
et la Reconstruction Nationale
01 BP : 1809 Cotonou

Tél: 21303417

AGBOTA Lucien
Union des Forces Citoyennes
01 BP : 40047 Cotonou

AGNAN Barthélemy
Parti du Progrés et de la
Démocratie

01 BP : 2981 Cotonou

AHO Edouard

Mouvement pour I'Entente Bénin

021 BP : 0012 Cotonou

AHOUNOU Vincent E.
Parti Démocratique pour I'Unité
Nationale

BP : 1141 Porto-Novo

AHOYO Jean-Roger

Union des Forces Démocratiques
Gbédokpo

01 BP : 119 Cotonou

AISSI Sylvanus Angelo
Parti pour I'Essor de la Jeunesse
01 BP : 3970 Cotonou

DANSOU Essou Félix
Union Patriotique
02 BP : 1629 Cotonou

PARTIS POLITIQUES

ADANLIN Dossa

Union Démocratique des Forces du
Progres

03 PB : 4383 Cotonou

ADIHOU Alain Frangois
Alternative Forces Citoyennes
04 BP : 592 Cotonou

AKINDES Sylvain Aimard
Alliance pour la Démocratie

et le Progres

01 BP : 1512 Cotonou

Tél: 21314585

ALIA C. A. Edgard
Echelle pour la Démocratie
et le Développement

BP : 224 Savalou

AMOUSSOU Bruno
Parti Social Démocrate
04 BP : 772 Cotonou

ASSOGBA Zinsou Loth
Parti du Rassemblement
des Citoyens pour la Vérité
BP : 772 P/Novo

AZON Adouménou Rigobert
Mouvement pour le
Développement et la Liberté

BP : 16 Cotonou

AZONHIHO Dohou Martin
Union pour la Patrie

et le Travail

01 BP : 316 Cotonou

BABA-MOUSSA Farid
Rassemblement Démocratique
pour le Développement

01 BP : 1764 Cotonou

FAGBOHOUN Séfou L.
Mouvement Africain pour la Démoaatie et le Progres
BP : 1509 Cotonou
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ADIMI Chabi Félix

Mouvement pour la Social Démocratie
08 BP : 165 Cotonou

Tél: 213278 96

ADJAHO Honoré
Mouvement pour la Patrie et la
Démocratie au Bénin

BP : 100 Womey Godomey
Tél: 21352058

BANI Samari

Impulsion pour une Nouvelle Vision
de la République

BP : 397 Parakou

BEHANZIN Frédéric Togbédji
Mouvement pour I’Alternative
Républicaine

07 BP : 1064 Cotonou

Tél: 21 32 64 60

BIAOU Adolphe

Union Nationale pour la Solidarité et
le Développement

BP : 139 Natitingou

Tél : 23 82 10 46/23 82 23 91

CAKPO Robert

Parti pour la Rénovation Sociale
05 BP : 822 Cotonou

Tél : 21 33 56 40

CAPO-CHICHI Olivier
Mouvement pour une Alternative du
Peuple

03 BP : 1435 Cotonou

Tél: 213009 36/21 30 10 47

DANGO Sahidou

Parti pour la Démocratie, la Concorde
et la Solidarité

Carré 644 Gbégamey

Tél : 21 3049 90/23 80 11 44

DANKORO Soulé
Parti Démocratique du Bénin
025 BP : 407 Cotonou

GBAGUIDI Victorin
Eveil du Peuple pour la Démocratie
03 BP : 2366 Cotonou



DASSIGLI Z. Barnabé
Union pour le Travail

et la Démocratie

06 BP : 2417 Cotonou

DASSOUNDO André 1.
Front d'Action Panafricain pour
le Développement

Economique Social

04 BP : 0944 Cotonou

DAYORI Antoine
Force Espoir

06 BP : 0553

Tél: 21335370

DJOSSOU Salomon Jean
Union pour une Vie Nouvelle
06 BP : 2170 Cotonou

DOSSOU C. T. Mohamed
Parti de la Révolution
Populaire du Bénin

04 BP : 941 Cotonou

KPOVIESSI Julien
Parti National «Ensemble»
01 BP : 3759 Porto-Novo

HOUEDJISSIN Maxime
Parti Républicain

06 BP : 587 Cotonou

Tél: 21330572

HOUNGBEDIJI Adrien

Parti du Renouveau Démocratique
04 BP : 1157 P/Novo

Tél : 21 30 07 52/20 21 37 86

HOUNGBEDJI Gatien
Union Démocratique pour le
Développement Economique
et Social

BP : 2141 Cotonou

Feu HOUNGNINOU O. Dominique
Rassemblement pour la Démocratie

et le Panafricanisme

03 BP : 1050 Cotonou

Tél: 21320283

NAGO Mathurin
Union pour le Progres et
la Démocratie - Gamesu
01 BP : 420 Cotonou
Tél : 90 90 83 23

FASSASSI Kamarou

Parti du Réveil des Démocrates
pour la Nouvelle Génération
06 BP : 545 Cotonou

Tél: 213337 36

FIKARA Sacca
Mouvement pour

la Démocratie et la Solidarité
BP : 1664 Cotonou

Feu GADO Guirigissou
Congres Africain pour

le Progrés

01 BP : 2108 Cotonou

GAGLOZOUN Dossou
Goras

Parti Social Démocrate le Bélier
BP : 344 P/Novo

GANDAHO Innocent
Joseph

Union pour le Bénin du Futur
03 BP : 1972 Cotonou

GANSE D. Georges
Mouvement du Bénin-Lutte
contre la Pauvreté

07 BP : 752 Cotonou

KINIFFO Maximilien A.
Union Nationale pour

la Démocratie

et le Progrés

BP : 210 Cotonou

Tél: 213156 35

KOUWANOU G. Mathias
Nouvelle Vision pour
Changement-ASSOUCA

01 BP : 253 Cotonou

LAFIA Sacca

Union pour la Démocratie
et la Solidarité Nationale
BP : 122 Godomey

Tél: 213504 96

LOKO Frangois-Xavier
Parti Libéral Réformateur
03 BP : 1859 Cotonou
Tél: 21331772

MAGBEHOU Richard
Parti des Démocrates Patriotes
03 BP : 3772 Cotonou
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GBEGAN Alabi Antoine
Union pour le Triomphe de la République
03 BP : 1367 Cotonou

GOUNONGBE Jean

Congres du Peuple pour le Progrés
06 BP : 1565 Cotonou

Tél: 21385255

GUEDOU AGOSSOU Georges
Union-Forces pour la République
04 BP : 789 Cotonou

HINVI Toussaint
Parti Ecologiste du Bénin
06 BP : 1336 Cotonou

HOUDE Valentin Aditi
Rassemblement pour le Progres et le
Renouveau

04 BP : 575 Cotonou

HOUDOU Ali

Parti Socialiste du Bénin

04 BP : 0214 Cotonou

Tél : 21 3047 7021 30 05 24

ODJO Tankpinou Frangois
Notre Cause Commune
BP : 1114 Cotonou

OGBO DOSSA Dansou

Mouvement d’Action pour le Renouveau
dans la Concorde,

I'Honneur et I'Equité

03 BP : 0486 Cotonou

OURA Chacon Rigobert
Union des Forces d’Eveil
pour la Reléve

01 BP : 1123 Cotonou

SACCA Zimé

Union des Forces Démocratiques
BP : 685 Parakou

Tél: 21334280

SINATOKO Albert
Congrés Africain pour
le Renouveau «DUNYA»
BP : 1706 Cotonou
Tél: 21332103



IDRISSOU Ibrahima
Rassemblement pour I'Unité
Nationale et la Démocratie
01 BP : 3149 Cotonou

Tél: 23 61 27 44

ISSA Salifou

Union Pour la Releve
02 BP : 1886 Cotonou
Tél : 21 3052 84

TINHOUN G. F. Jean-Marie
Partide la Convergence
01 BP: 21 P/Novo

VIEYRA SOGLO Rose-Marie H.

La «Renaissance du Bénin»
BP : 2205 Recette Principale
Tél: 213809 10

MIGNONNOU D.
Union pour la Paix

et la Démocratie

03 BP : 2322 Cotonou

NATA Théophile
Impulsion pour le Progrés
et la Démocratie

BP : 04-0812 Cotonou

YACOUBOU TOURE
Idrissou Adam

Forum National d'Eveil Civil et
Civique

01 BP : 3651 Cotonou

YAHOUEDEOU F. Janvier

Réveil Patriotique
02 BP : 1528 Cotonou
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TAGNON Robert
Nouvel Elan pour le Progrés
BP : 9036 Cotonou

Véronique GBEDO-SAGBO
Front d'Action pour le Renouveau,
la Démocratie et le Développement
01 BP : 3238 Cotonou

ZOUMAROU W. B. Mamadou
Union Nationale pour la Solidarité
et le Progrés

BP : 7014 Cotonou

AZANNAI Candide
Restaurer |I'Espoir

02 BP : 1528 Cotonou

Tél : 959594 01 /97 890 352



Tenez /7 merci j'ai déj .
nos cartesde (| ['Agenda de
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CONTACTS PERSONNELS DES JOURNALISTES

Name / Contacts / Position

ABALLO Eugene C.

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél. : 90 948 332

e-mail : aballoeugene@yahoo.fr

ABALLO Paawana
Position: Animatrice
Organe: Free Lance

Tél. : 95 065 944

e-mail : pawanab@yahoo.fr

ABALLO Vincent

Position : Animateur Francais
Organe : Radio Alléluia FM
Tél:90034021/20226803

ABALLY Boniface
Position : Locuteur
Organe :

Tél : 97 581 315

ABALO Dénklam
Position : Directeur Commercial
Organe : Radio Tokpa
Tél: 21 318 880/ 95 955 227

ABALO Paul

Position : Animateur

Organe : Radio Kouffé FM
Tél: 23 801 313 /23 801 444

ABALOUFEY Louis-Marie
Position : Indépendant

Tél. : 97 885 940

e-mail : louis_abaloufey@hotmail.com

ABATTAN Sévérin
Position :Technicien
Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 90 051 577

ABBA Bernardin
Position : Technicien
Organe : ORTB / Radio

Tél: 9542 32 03

e-mail : bernabao@yahoo.fr

ABBEY Godfried Virgile T.
Position : Journaliste

Organe : Le Dominical

Tél. : 95 067 078 /97 212 291
e-mail : godabbey@yahoo.fr

ABDOUL P. Zacharie
Position : Chef de I'Edition
Organe : Nouvelle tribune

Tél : 95 358 737

e-mail : princeakim1@yahoo.fr

Name / Contacts / Position

ABDOUL Yahaya Moussa
Position : Technicien

Organe : Radio Bio-Guerra

Tél. . 23 635 240

e-mail : boniseur2002@yahoo.fr

ABDOULAYE B.M. Yanki
Position : Animatrice

Organe : Radio Deeman

Tél. : 23 613 405/ 97 474 836
e-mail : yankimaht1974@yahoo.fr

ABDOULAYE Gilberte
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél.: 21 3503 94

ABDOULAYE N. Yaou
Position : Journaliste

Organe : Radio Solidarité FM
Tél. : 23801 129/97 581 252

ABIBOU Philibert

Position : Journaliste

Organe : Radio Weéké

Tél. : 97 964 181 /95 236 496
e-mail : onclezito@hotmail .fr

ABIKANLOU Hubert
Position : Journaliste

Organe : Agence la Cible Prod
Tél. : 90 025 046

ABIOLA Aimé

Position : Animateur

Organe : Radio Plateau FM

Tél. : 23 630 091 /90 646 060

ABISSI A. M. Gisele
Position : Monteuse
Organe : ORTB/TV

Tél : 97 878 029

e-mail : abissigi@yahoo.fr

ABLEFONLIN Cornélia
Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél. 121316247 /21 321990

ABLESSOU Nazére
Position : Jounaliste

Organe : événement du jour
Tél: 95242 216 /96 438 495

ABODE C. Delphin
Position : Rédacteur Graphiste
Organe : L'Option Infos
Tél: 95219 611 /95 564 502
e-mail : delphinab09@yahoo.fr
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Name / Contacts / Position

ABOLADE Issiaka

Position : Ingénieur de son
Organe : ORTB

Tél: 9538 0025/9347 4488
e-mail : yabolade@yahoo.fr

ABOU-BAKARI

Position : Directeur Station
Organe : Radio FM : KOUFFE
Tél. : 95813 310

ABOUDOU M. Lamiatou
Position : Secrétaire

Organe : Radio Kandi FM

Tél. : 23 630 091 /95 301 293

ABOUSSAM Calvin
Position : Animateur
Organe : Radio Solidarité FM
Tél. : 23 801 129

ABRAHAM JP Erick

Position : Chef Monteur

Organe : ORTB/TV

Tél: 90 917 863

e-mail : erickabrahamfr@yahoo.fr

ACAKPO Franck Ghislain
Position : Rédacteur

Organe : La Presse du Jour

Tél. : 97 115420/ 95 674 033
e-mail : lefranc14@yahoo.fr

ACCALOGOUN Athanase
Position : Animateur

Organe : Radio Kandi FM

Tél. : 23 630 091 /90 646 060

ACLASSATO Florimond
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Minimes Infos

Tél. 1 95 065 994 / 97 885 387
e-mail : magminfos@yahoo.fr

ADADJA Constantin
Position : Caricaturiste
Organe : Le Progres

Tél. : 95 924 461

ADAGBE Désiré
Position : Journaliste
Organe : Radio Adja-ouére
Tél. : 95 793 627

ADAGBE Pétronille

Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél. : 93 034 542

e-mail : missesmer2003@yahoo.fr



ADAM Baba Djibril
Position : Chef Programmes
Organe : Radio Solidarité FM
Tél : 23 626 477

ADAM B. Marcellin
Position : Animateur
Organe : Radio Kuffe FM
Tél. : 23 801 313

ADAM Orou Se

Position : Chef station

Organe : Radio Rurale Local Banikoara
Tél.: 937222 02/9561 56 08
e-mail : seadam2000@yahoo.fr

ADAM O. A. B. Kinnin
Position : Technicien
Organe : Radio Kandi FM
Tél. : 23 630 091

ADAMOU Koudirath
Position : Documentation
Organe : La Nation

Tél. : 95 349 966

e-mail : koudirath_80@yahoo.fr

ADANDE Abel Stafford
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Projecteur Info
Tél: 97 884 273 /90 982 084
E-mail : abstafford1@yahoo.fr

ADANDE D. Jean
Position : Photojournaliste
Organe : La Nation

Tél : 97 242 593

ADANDE Honoré Ubald
Position : Agent commercial
Organe : Le Projecteur Info
Tel : 97 570 821

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

ADANKPO Hermann
Position : Journaliste
Tél. : 93 237 451

ADDA Constantin
Position : Cadreur
Organe : Golfe Télévision

ADE Gildas

Position : Photojournaliste
Organe :

Tél : 95 056 776

ADE Robert
Position : Journaliste
Organe : Radio/TV Carrefour

ADEAGBO Williams
Position : Technicien
Organe : ORTB / Radio
Tél:97 77 33 42

e-mail : collibra@yahoo.fr

ADECHIAN Clément
Position : Directeur Général
Organe : I'Informateur

Tél : 90 936 521/97 984 496
e-mail : clemsoncolon@yahoo.fr

ADECHINAN Oladokoun Aliou
Position : Journaliste

Organe : Radio Adja Ouére

Tél : 97 276 764

e-mail : telebim@yahoo.com

ADEDOYIN Mickael
Position : Animateur
Organe : Radio Alluluia FM
Tél : 97 056 010

ADEGBINDIN Loockman
Position : Journaliste

Organe : Adjinakou

Tél : 93 158 983

ADEKOUNLE Christian
Position : Rédacteur

Organe : Minimes Infos

Tél. : 95 428 970

e-mail : magminfos@yahoo.fr

ADELAKOUN Brigitte
Position : Journaliste
Organe : ORTB-TV

Tél. : 90 942 880

e-mail : olakebiyi@yahoo.fr

ADELAKOUN Madjid Abdel
Position : Journaliste

Organe : Océan FM

Tél. : 97 579 495

E-mail : djidma2@yahoo.fr

ADENIYI Philippe
Position : Directeur Général
Organe : L'lmpartial

Tél. : 97 981 474

e-mail : phikaden@yahoo.fr

ADENIYI René

Position : Directeur de Publication
Organe : L'Impartial

Tél : 97 606 796

ADEOUMI Ernestine
Position : Secrétaire de rédaction
Organe : Le Perroquet

Tél: 21 321 854 /97 685 741
e-mail : eadeoumi@yahoo.fr
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ADEWALE Siaka
Position : Journaliste
Organe : Plateau FM
Tél : 95 285 916 /90 045 107

ADEYE Athanase
Position : locuteur nagot
Organe : Alakétou

Tél : 93 904 107

e-mail :

IBIKOUNLE Jean-Paul
Position : Journaliste
Organe :

ADIHOU S. Patrick

Position : Journaliste

Organe : L'Evénement du Jour

Tél. : 90 916 105/ 95 454 638
e-mail : adihoupatrick@caramail.com

ADIHOUNDA Angos
Position : Journaliste
Organe : Collines Hebdo de Glazoué

ADIKPETO Marcellin
Position : Animateur
Organe : Radio Tokpa
Tél: 21 314 532

ADIKPONSI Marcellin
Position : Cadreur
Organe : LC2

Tél: 21 314 532

ADIMI B. A. Bertin
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 97 573 303

ADIMI lisleine

Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél : 95 402 459 /90 970 020

e-mail : jitokem@yahoo.fr

ADIMI Séverin
Position : Animateur
Organe : Radio Planete
Tél : 95 951 340

ADIMOU Firag

Position : Monteur-graphiste
Organe : Djakpata

Tél : 95 718 758/97 128 136
e-mail : firag@free.fr

ADINANON Mathias

Position : Technicien

Organe : La Voix de la Vallée 107.8 MHZ
Tél : 97 897 384



ADINSI Samson

Position : Animateur en francais
Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 93 771 000

ADIO Akim
Position : Animateur
Organe : Radio Golfe FM

ADISSO J. Mesmin

Position : Journaliste

Organe : ORTB/ TV

Tél : 95 956 890 / 90 054 158
e-mail : madiss02002@yahoo.fr

ADJADEOU Dramane
Position : Journaliste
Organe : Radio Cité

Tél : 22 540 531

ADJADO Oussou Léonce
Position : DP Délégué

Organe : Prusias Hebdo

Tél. : 97 577 005

e-mail : aoleonce@yahoo.fr

ADJADOHOUN Charles-Andy
Position : Journaliste

Organe : ORTB-Radio

Tél. : 95 063 628 /97 23 20 71
e-mail : fatoupassion@yahoo.fr

ADJAGBO K. Armand
Position : Directeur Général
Organe : Agence SUD PRESSE
Tél : 97 643 724

ADJAHO Ignace
Position : Locuteur
Organe : Radio / TV Carrefour
Tél: 22 511 606 / 95 052 904

ADJAHOUNZO Comlan Bruno
Position : Producteur Audiovisuel
Organe : Freelance

Tél : 95 569 764

e-mail : adjacomel@yahoo.fr

ADJAI Eulade Elbon
Position : Rédacteur en Chef
Organe : L'Action

Tél : 90 920 257

e-mail : euladeadjahi@yahoo.fr

ADJAI Léobar Justin-Marie
Position : Chef d’édition

Organe : L'Action

Tél : 90 916 855

e-mail : léobarman@hotmail.com

ADJAITO MATCHA Ambroise
Position : Journaliste

Organe : Radio Trait d’Union

Tél: 95717 058

e-mail : amborimatch@yahoo.fr

ADJALLA Serge Wilfried
Position : Rédacteur en Chef
Organe : La Gazette du Golfe

Tél : 97 879 122

e-mail : serge_w_adjalla@yahoo.fr

ADJAMONSI Max Gaspard
Position : Journaliste

Organe : Radio Afrique Espoir
Tél. : 20 213 455 /97 083 087
e-mail : max-gaspard@uvoila.fr

ADJANGNISSODE C. Maurelle
Position : Graphiste

Organe : Le Municipal

Tél. : 97 57 59 50

e-mail : caro_dona2000@hotmait.com

ADJANOHOUN H. Ingrid
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 95 455 183

ADJANOUGA Odette
Position : Animatrice

Organe : Radio Alliance FM
Tél : 95989 237 /93 801 610

ADJAOU Zinatou
Position : Graphiste

Organe : Courrier d'Afrique
Tél: 95955042 /97 874 619
e-mail : zinath2203@yahoo.fr

ADJASSA Azimath
Position : Journaliste
Organe : Adjinakou
Tél : 97 890 614

ADJASSIN Kotchikpa Bienvenu
Position : Directeur de Publication
Organe : I'’Accent

Tél : 97 76 25 33

ADJATAN Razack
Position : Journaliste
Organe : Le Matinal

Tél : 97 607 593

e-mail : adjatanra@yahoo.fr

ADJE Biaou Daniel
Position : Chef Programmes
Organe : ORTB / Parakou

Tél: 23610 774/ 95 456 681
e-mail : danideval@yahoo.fr
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ADJEVI Cécil Ahouélété
Position : Directeur de Publication
Organe : L'Option Infos

Tél: 97 074 319/90 151 575
e-mail : Ahoueletececil@yahoo.fr

ADJEVI Francois

Position : Technicien Stagiaire
Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 98 329 377

ADIJIAIGBE Aimé
Position : Animateur Fon
Organe : Tonassé Cove

ADJIBOCHA Jean Eude
Position : Réalisateur
Organe : LC2

Tél : 97 585 509

e-mail : adjibochaj@yahoo.fr

ADJIBOCHA Valentin
Position : Journaliste

Organe : Golf FM

Tél : 97 076 841 /93 042 223

ADJIDE Hermann
Position : Journaliste
Organe : Le Municipal

Tél : 97 981 797

e-mail : adjikher@yahoo.fr

ADIJIGNON A. Mesmer
Position : Journaliste

Organe : Bénin Espoir

Tél: 95 28 67 53

e-mail : beninespoir@hotmail.com

ADIJIKPA Claude Dieudonné
Position : Rédacteur

Organe : Le Béninois Libéré

Tél : 93 660 052

ADJINAKOU Gentil
Position : Photojournaliste
Organe : Courrier d'Afrique
Tél : 21 333 457 /90 576 300

ADJIVON Patrick

Position : Service de Production
Organe : LC2

Tél : 97 980 330

e-mail : adjahiha@hotmail.com

ADJOLOHOUN Ariane
Position : Animatrice
Organe : Média Production
Tél : 95 858 398



ADJOMASSOKOU J. Discipline

Position : Journaliste

Organe : Radio Irin Corridor

Tél : 95 968 351

e-mail : jeandiscipline@yahoo.fr

ADJOU Gilles José
Position : Journaliste
Organe : Le Canard du Nord
Tél: 90 074 627

ADJOVI Apol Emérico
Position : DG

Organe : Afric Essor

Tél : 97 253 456 / 95 968 840
e-mail : africessor@yahoo.fr

ADJOVI Héribert Label
Position : Journaliste
Organe : Freelance

Tél. : 95 866 391

e-mail : aheriba@yahoo.fr

ADONNAGBO Y. Patrice
Position : Rédacteur en Chef

Organe : Radio TADO FM

Tél : 95 506 213/93 237 622

ADOUKO Blandine
Position : Journaliste
Organe : L'Action

Tél : 97 692 246

ADOUKONOU Eugénie
Position : Animatrice

Organe : Radio Tokpa
Tél:21314532/95963 114

ADOUKONOU Ferréol
Position : Dir. Départ. Audiovisuelle
Organe : Agence SUD PRESSE

Tél: 95571 376/96 077 704

ADOUN Wilfrid Hervé
Position : Journaliste

Organe : Agence la Cible Prod
Tél : 90 908 122 /95 052 405
e-mail : awilfridoherve@yahoo.fr

ADOUN Z. Alain

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Choix

Tél. 1 9596 88 38/97 72 80 08
e-mail : aadounzalain@yahoo.fr

ADOWE Marius

Position : Journaliste

Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 90 051 580/ 95 793 992

AFANGBEDJI Gnona
Position : Journaliste
Organe : La Nation

Tél : 97 445 757

e-mail : gnonaa@yahoo.f

AFFANOU Roland Abel Coffi
Position : Chef Desk Sport

Organe : La Nouvelle Tribune

Tél: 95231 171 /97 894 995
e-mail : affanou2003@yahoo.fr

AFFODIJI Jules

Position : Directeur de Publication
Organe : Afrique Tambour

Tél : 95 968 788

e-mail : affodji@yahoo.fr

AFFOGNON Ebénézer R. O.
Position : Technicien Informatique
Organe : ORTB

Tél. : 90 066 820

e-mail : ebenaffognon@yahoo.fr

AFOTO Rodrigue
Position : Journaliste
Organe : Golf FM

Tél : 95 280 907

e-mail : bidossessi@yahoo.fr

AFOUDAH Gabriel
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél : 95 451 455*

AGAOUHOUANDE Gaston
Position : Journaliste

Organe : Gazette du Golfe

Tél: 97 777 155/90 967 105
e-mail : gatrok@yahoo.fr

AGASSOUNON Christian M.
Position : Chef Service Production
Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél : 97 113 254 /93 994 266
e-mail : illichagass@yahoo.fr

AGAVOEDO Denis

Position : Chef service technique
Organe : ORTB / Parakou
Tél:23611628/95 851623

AGBADJA Ludovic

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Progres

Tél : 95 424 101 /97 649 229
e-mail : marlenefafa@yahoo.fr
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AGBAHOUNGBA Ghislain
Position : Chef Production Adj
Organe : Radio Weéké

tél : 97 270 267 / 98 315 497

AGBANGBATIN Olga Stella
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél : 95 857 466

AGBANOU Catherine
Position : DA & CP

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 93 808 259 /95 436 973

AGBAOSSI Rock

Position : Animateur Goun
Organe : Radio Alléluia FM
Tél : 95 966 977 / 20 226 803

AGBASSE Arielle
Position : Journaliste
Organe : L'Essentiel
Tél : 97 087 762

AGBATAN A. O Isaac
Position : Animateur ORTB/Radio
Organe : Radio Cité

Tél : 95 284 096

e-mail : e-femisaac@gmail.com

AGBATAOU Karamatou
Position : Animatrice des programmes
Organe : Radio / ORTB

Tél: 97 879991 /93 681 720
e-mail : akaramatou@yahoo.fr

AGBAYAHOUN Modeste
Position : Agent commercial
Organe : Le Projecteur Info
Tél : 97 874 776

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

AGBAZAHOU Seveérin
Position : journaliste

Organe : Le Projecteur Info

Tél : 90 925 481 /93 806 020
E-mail : agbazsev@yahoo.fr

AGBEGNINOU Franck
Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM
Tél: 21 314 532 /93 083 085

AGBEGNINOU Lucien
Position : Journaliste
Organe : Radio Planete
Tél : 90 925 428

AGBELESSESSI Antoine
Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél: 93 993 915



AGBEHOUNKPO Médice
Position : Directeur de la Rédaction
Organe : La Pyramide

Tél : 90 090 546 / 95 935 345
e-mail : dahzogba@yahoo.fr

AGBESSI Georges
Position : Journaliste

Organe : Le Projecteur Info
E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

AGBIKODO Nicolas

Position : Journaliste

Organe : La Nouvelle Gazette
Tél: 9066 17 87/97 1862 76
e-mail : agbiknic2002@yahoo.fr

AGBLAKA Jean-Jacques
Position : Journaliste

Organe : Agence SUD PRESSE
Tél : 95 408 990

AGBO Bruno
Position : Cadreur
Organe : ORTB/TV

AGBO Emile

Position : Journaliste
Organe : L'Option Infos
Tél: 93 746 138

e-mail : emildelor@yahoo.fr

AGBO Paul

Position : Controleur Technique
Organe : ORTB / Radio

Tél : 95 953 044

AGBO Tiani Marc Gaston
Position : Animateur

Organe : Rad. Univ.FM 94.50 MHZ
Tél : 95 345 191

AGBODJAN Pierre

Position : Correspondant rég. Kétou
Organe : Le Projecteur Info

Tél : 97 473 536

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

AGBOGBA Koffi Robert
Position : Journaliste

Organe : Le Temps du Bénin

Tél: 9348 73 97

e-mail : robertagbogba@yahoo.fr

AGBOKAMEY Myléne
Position : Secrétaire
Organe : La Suite

Tél : 96 089 449

AGBOKOU Gilles

Position : Journaliste

Organe : Adjinakou

Tél : 90 944 364 / 97 376 262
e-mail : gillesagbokou@yahoo.fr

AGBOKOU Maurille

Position : Directeur de Publication
Organe : Adjinakou

Tél : 97 082 021 /95 959 998
e-mail : adjinakou2003@yahoo.com

AGBONANKIN Célestin
Position : Locuteur

Organe : Radio Sédohoun

Tél : 95 868 309/ 22 493 392

AGBOWAI Philippe
Position : Graphiste

Organe : L'Autre quotidien
Tél: 97 578 819/ 21 327 055
e-mail : agbowai@yahoo.fr

AGBOYIDOU Paul
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél: 21 302 207 /97 699 202
e-mail : agboyidou@yahoo.fr

AGBOZINYBA Cossi
Position : Journaliste

Organe : Le Point au Quotidien
Tél: 97 070 128

e-mail : cagbo2001@yahoo.fr

AGBOZO Coffo Arnaud
Position : Journaliste

Organe : Voix de la Lama

Tél: 95 153 449/ 96 138 437
e-mail : arnaucof2009@yahoo.fr

AGBOZOME C. A. Aimé
Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 97 326 726 /98 206 124

AGLETE Henri

Position : Journaliste
Organe : Freelance

Tél : 90 010 940

e-mail : aglehen@yahoo.fr

AGNANGNAN Pascal
Position : Réalisateur
Organe : ORTB

Tél. : 90 984 865

AGNIDE S. Kivy
Position : Journaliste
Organe : Freelance
Tél: 93 061 871
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AGNIKPE M. Euloge
Position : Journaliste
Organe : Le Républicain

Tél : 95 494 603

e-mail : eulogiofr@yahoo.fr

AGNOUN-BASSO Isidore
Position : Animateur

Organe : Radio Carrefour

Tél : 22 510 906 / 90 938 409
e-mail : isibasso@yahoo.fr

AGOGNON Gérard

Position : Directeur de Publication
Organe : L'Evénement précis

Tél : 97 085 389 /90 960 132
e-mail : gagognon@yahoo.fr

AGOGNON Hilaire

Position : Correspondant Allada
Organe : La Presse du jour

Tél : 95 409 574

AGOHOUNGO Félix
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél: 97 586 919/ 21 325519

AGOLI-AGBO Mathilde
Position : Animatrice en Fon
Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 90 114 882

AGOLIGAN Antoine
Position : Journaliste

Organe : Actu Express

Tél : 95 793 503 /93 661 688

AGOMMA Edouard
Position : Journaliste
Organe :

Tél : 95 056 776

e-mail : egomardo@yahoo.fr

AGON Benjamin

Position : Rédacteur en Chef Adj
Organe : Radio Tokpa

Tél: 21 318 880 /90 958 708

AGON Christophe
Position : Journaliste
Organe : Radio TADO FM
Tél : 95 793 270

AGONDANOU Yves C.
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél : 95953 424 /90 923 230
e-mail : yvesagondanou@yahoo.fr



AGONGNIKPO Auguste
Position : Journaliste
Organe : Info- Plus

Tél : 95 581 697

AGONTINGLO K. Ladislas
Position : Journaliste Stagiaire
Organe : Le Meilleur

Tél: 97 119 965

e-mail : aladislas@yahoo.fr

AGONZOUNON Jéréme
Position : Animateur

Organe : Radio TADO FM

Tél 195719 153

AGOSSA Césaire

Position : Directeur Général
Organe : Radio Trait d’union
Tél. : 22 511901 /95 841 065
e-mail : agossacesaire@yahoo.fr

AGOSSOU Bertrand Hebert
Position : Journaliste

Organe : LC2

Tél. : 90 919 416

e-mail : tontonbe@yahoo.fr

AGOSSOU Comlan Claude
Position : Journaliste, Responsable
Centre de formation professionnelle
Organe : ORTB

Tél: 95317 211

e-mail : agossoucl@yahoo.fr

AGOSSOU K. Pierre Williams
Position : Journaliste

Organe : Radio Nonsina FM

Tél : 23 621 251 /97 586 875

AGOU Armand Charlot
Position : Animateur
Organe : Radio Weke

Tél : 97 136 967

e-mail : isibasso@yahoo.fr

AGOUA ABOUDOU Carole
Position : Animatrice

Organe : Radio Fraternité FM
Tél: 90 013 977 /95 153 815
e-mail : caroleagoua2@yahoo.fr

AGOUGNON Désiré

Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : Le Télégramme

Tél : 90 026 051

AGOUNKPLETO K. Eric
Position : Technicien

Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél : 93 430 802

AGOUNLOYE Arouna
Position : Journaliste
Organe : Radio Gerddes
Tél: 90 012 309

AGOUNTCHEME Arnaud S.
Position : Jounaliste

Organe : événement du jour

Tél : 95 130 445/ 95 766 680

AGUE S. Mama
Position : HAAC
Tél : 95 955 791 /21 302 041

AGUEGUE S. Jean

Position : Journaliste Animateur
Organe : Radio Maranatha

Tél. : 97 882 112

AGUEH Fortuné

Position : Journaliste

Organe : L'Autre Quotidien
Tél. : 95963 724 /97 767 704
e-mail : dossou70@yahoo.f

AGUENOUKOUN Jerry
Position : Animateur

Organe : Radio Tokpa

Tél: 21314 532 /95 565 152

AGUIAH Antoine de Padoue
Position : Animateur Fon

Organe : Radio Alléluia FM

Tél: 20 226 803/95 06 33 64

AGUIAR William
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Radio
Tél : 97 487 625 /97 360 743
e-mail: aguiawilliam@yahoo.fr

AGUIDA Richard

Position : Gardien

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél 1 95342 533/93 917 980

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

AHANDA BIDZOGO Tatiana
Position : Journaliste

Organe : Golfe FM

Tél : 95 958 651

e-mail : tatianovat2000@yahoo.fr

AHIGNI D. Joseph

Position : Journaliste

Organe : Fraternité

Tél : 95 964 605 /21 361 606
e-mail : canneldiane1@yahoo.fr
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AHISSOU H. Joseph
Position : Journaliste

Organe : Canal3

Tél : 90 035 460

e-mail : ajosdeporto@yahoo.fr

AHLONSOU Tobie Pierre
Position : Journaliste

Organe : La Presse du Jour

Tél : 93 007 614 /95 706 070
e-mail : tobieschool@yahoo.fr

AHO GLELE Mathieu
Position : Technicien

Organe : Radio Royal FM

Tél : 22 501 751 /95 718 020

AHO GLELE Omer
Position : Locuteur

Organe : Radio Tokpa

Tél : 21 314 532 /97 871 374

AHO Hugues Coffi
Position : Journaliste

Organe : La Richesse Info
e-mail : huguescoffi@yahoo.fr

AHO Robinson
Position : Technicien
Organe : ORTB / Parakou
Tél: 95 061 819

AHO S. Parfait

Position : Journaliste Fon
Organe : Radio Maranatha
Tél : 95 450 502/97 893 658

AHOUASSI Désiré
Position : Graphiste
Organe : Mutations
Tél : 95 343 653

AHOKOU Ambroise
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél. : 95 955 223

e-mail : amahokou@yahoo.fr

AHOLOU Chris-Amos
Position : Journaliste

Organe : L'Option Info

Tél: 90 074 010 /98 662 010
e-mail : chrisamos_a@yahoo.fr

AHOMADEGBE A. Rose c.
Position : Caissiere

Organe : Radio Maranatha

Tél : 93 052 375

e-mail : ahomrose@yahoo.fr



AHONAHIN Ambroise
Position : Technicien
Organe : Radio Trait d’Union
Tél : 97 895 820

e-mail : leverrtor@yahoo.fr

AHONON Kpodékon Michel
Position : Directeur de Publication
Organe : Palmarés

Tél: 97 470 793 /95 250 423
e-mail : kpodekon2006@yahoo.fr

AHONONHOUE T. Romain
Position : Cadreur Monteur
Organe : LC2

Tél: 21 304 749 /95 450 067
e-mail : atrom12000@yahoo.fr

AHOSSI Jean

Position : Journaliste Fon
Organe : Tonassé Cove / Presse
universitaire

Tél : 95 152 734

AHOSSI Richard

Position : Rédacteur Graphiste
Organe : La Presse du Jour
Tél: 95 150 779 /98 145 194
E-mail : penielahoss@yahoo.fr

AHOSSINOU Achille

Position : Directeur de Publication
Organe : La Nouvelle Génération
Tél : 90 934 319/97 876 894

AHOTONDJI Maxime Achille
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél: 90 013 422 /21 300 628
e-mail : ahotondjimax@yahoo.fr

AHOTONDJI Ulrich Vital
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Pays

Tél : 95854 118/97 191 983
e-mail : gbegnidaho@yahoo.fr

AHOUANDJINOU Léopold
Position : Animateur

Organe : Radio Tokpa

Tél: 21 314 532 /90 943 958

AHOUANDIINOU Samuel
Position : Journaliste

Organe : Radio Bénin Culture

Tél: 20 226 934 / 97 646 726

AHOUANNOU Eldoux Elgie
Position : Animateur

Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /95 841 062

AHOUANSE Ange
Position : Journaliste
Organe : L'Indépendant
Tél : 97 482 817

AHOUANSE Blaise S.
Position : Journaliste

Organe : La Nouvelle Tribune
Tél: 93793 161 /96 830 742
e-mail : blaiseart@gmail.com

AHOUANSE Virgile
Position : Journaliste

Organe : Océan Fm

Tél: 21333213 /97 694 928

AHOUANSOU Inés
Position : Journaliste
Organe : Freelance

Tél : 97 984 143

AHOUASSI Désiré
Position : Graphiste
Organe : Mutations
Tél : 95 343 653

AHOUASSOU Régis
Position : Reporter
Organe : Radio Star

Tél : 97 094 832

AHOUASSOU Wilfrid
Position : Journaliste

Organe : Radio Capp FM

Tél : 97 441 241 /95 345 071
e-mail : ahouassouwill2@yahoo.fr

AHOUBRE Ignace

Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme

Tél : 97 898 332

e-mail : abbe-ignace@yahoo.fr

AHOUDA Louis

Position : Animateur

Organe : Radio Ouaké

Tél: 23801 222/(228) 9 082 014

AHOUEGNON Kakpo Servais
Position : Preneur de son

Organe : ORTB/TV

Tél : 93 025 325

e-mail : midouagbeong@yahoo.fr

AHOUILIHOUA-ANANI Pascaline

Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio
Tél: 909197 08/97 7293 20

e-mail : ahouilihouapascaline@yahoo.fr
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AHOUNOU Hugues
Position : Journaliste
Organe : L'autre Quotidien
Tél : 97 691 924

e-mail : zatyah@gmail.com

AHOUNOU Erick Christian
Position : Photojournaliste
Organe : Pana Presse

Tél : +221 774 020 962

e-mail : eahounou@yahoo.fr

AHOTONDJO Maxime A.

Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél. : 90 013 422 / 97 647 450
e-mail : ahotondjimax@yahoo.fr

AHOVE Claude

Position : Journaliste

Organe : Prusias Hebdo

Tél: 930179 39

e-mail : akoffio2003@yahoo.fr

AIDASSO Euloge
Position : Journaliste
Organe : Deutschewelle
Tél : 95 969 534

e-mail : logiofr@yahoo.fr

AIHONNOU Martin
Position :Journaliste
Organe : Le Télégramme
Tél : 97 879 744

e-mail : tacirsus@yahoo.fr

ATKPO Paul

Position : Locuteur
Organe : Radio Planéte
Tél: 90 011 744

AIMONTCHE Julien

Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 054 885/90 044 711

AISSI Ortis Ambroise
Position : Journaliste
Organe : La Pyramide

Tél : 21 352 594

e-mail : ortis500@yahoo.fr

AITCHEDJI B. Brice
Position : Journaliste
Organe : Golfe TV

Tél: 21 371 380

AITCHEDJI Odi Idelphonse
Position : Journaliste

Organe : Les Echos du Jour

Tél: 21331833

e-mail : odidel@hotmail.com



AITCHEDIJI Patrick

Position : Technicien

Organe : ORTB-TV

Tél: 97 311 076

e-mail : aitchedji_patrick@yahoo.fr

AIZANNON Rufin
Position : Journaliste Fon
Organe : Tonassé Cove
Tél : 97 392 668

AKAKPO Emmanuel
Position : Journaliste
Organe : Freelance

Tél : 90 060 461

AKAKPO Eugéne

Position : Animateur

Organe : Radio Alléluia FM
Tél : 20 226 801 /97 085 861

AKAKPO Rose-Ablavi
Position : Journaliste
Organe : Nouvelle Expression
Tél : 95 050 920

e-mail : rosoaka@yahoo.fr

AKALA Yessoufou
Position : Animateur

Organe : Radio Tokpa

Tél : 21 314 532 /95 960 447

AKANDE Aristide
Position : Animateur
Organe : Radio Gerddes
Tél : 95 065 199

AKANKOSSI Georges
Position : Chef service technique
Organe : Radio Tokpa

Tél: 21 314 532 /90 945 652

AKANRO Salifou

Position : Animateur

Organe : Radio Su Tii Dera

Tél. : 23 626 154 /97 137 252

AKEREKORO Jacques Arbi
Position: Animateur

Organe : Radio Atlantic FM

Tél : 90 945 896

AKILADE Jules
Position : Journaliste
Organe : Actu Express
Tél : 95 351 530

AKIM Prince
Position : Journaliste
Organe : Le National
Tél. : 97 444 209

AKIMEY Séidou H.
Position : Journaliste

Organe : Radio Fraternité FM
Tél. :95 568 64

e-mail : akimey2001@yahoo.fr

AKIYEMI Thomas

Position : Chef Service Technique
Organe : Radio Alleluia FM

Tél: 20226 801/97 778 812
e-mail : akiyemit@yahoo.fr

AKO Raymond

Position : Journaliste

Organe : Radio / TV Carrefour
Tél :21 327 050/ 95 856 280
e-mail : juvenalako@yahoo.fr

AKOAMI Daniel
Position : OPS
Organe : ORTB/Radio
Tél : 95 56 66 12

AKOBI Roufai

Position : Conseiller

Organe : HAAC

Tél : 23 617 200/ 97 575 161

AKODAN Yaya
Position : Journaliste
Organe : Radio Kuffe FM
Tél: 23 801 313

AKODEGNON Yves
Position : Chef Programme
Organe : Radio lléma

Tél: 95 157 926

AKODO Damien
Position : Graphiste
Organe : La Cloche
Tél : 95 967 027

AKOGBE Eric

Position : photo journaliste
Organe : Le Projecteur Info
Tél: 97 874 722

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

AKOGNINOU Alphonse
Position : Journaliste
Organe : Freelance

Tél. : 95 966 733

e-mail :qunokoue@yahoo.fr

AKOKO Alphonsine
Position : Secrétaire

Organe : CAPP FM

Tél : 97 601 904

e-mail : sinelove31@yahoo.fr
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AKONDE Joél

Position : Red. Chef

Organe : Radio Gerddes

Tél 120 290 105 /93 905 121

AKOTCHEDE Marcel
Position : Technicien
Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741

AKOTEGNON Dominique
Position : Technicien

Organe : ORTB / Parakou

Tél : 97 987 465

AKOUTA Charles
Position : Journaliste
Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 22 511 606

e-mail : akoutac@yahoo.fr

AKOUTA Sémeévo
Position : Journaliste
Organe : Radio Océan FM
Tél: 22 316 247

e-mail : akoutac@yahoo.fr

AKOWANOU A. Saturnin
Position : Monteur

Organe : Info- Plus

Tél: 97 577 771

AKOZE Jean-Paul

Position : Animateur sce Programmes
Organe : ORTB

Tél : 97 477 407 / 90 096 432

e-mail : pontych@yahoo.fr

AKPATCHOSSOU Martial
Position : Cadreur

Organe : Golfe Télévision

Tél : 97 955 421

AKPITI Nicoleta

Position : Journaliste

Organe : Nouvelle tribune

Tél: 97 213 610/90 175 840
e-mail : poulette335130@yahoo.fr

AKPENAN A. Emmanuel
Position : Cadreur

Organe : Golfe Télévision

Tél : 97 886 270

AKPLO Ganbaste
Position : Technicien

Organe : Radio-Weke
Tél. : 93 809 261



AKPLOME Gérard E. J.
Position : Journaliste

Organe : Radio Maranatha
Tél : 21 325323 /97 643 788

e-mail : gerardakplome@yahoo.fr

AKPO B. Armand
Position : Journaliste

Organe : Collines Hebdo de Glazoué

AKPODIJI Séraphin
Position : Animateur Toffin
Organe : Radio Alleluia FM

Tél : 97 588 183 /20 22 68 03

AKPOLI Rock
Position : Journaliste
Organe : Freelance

Tél : 21 335 504

e-mail : akpoli@yahoo.fr

AKPONIKPE O. Hubert
Position : Rédacteur en chef
Organe : La Nation

Tél: 95714 197 /90 935 530
e-mail : awomina@yahoo

AKPONNA L. Hermine
Position : Animatrice
Organe : ORTB

Tél : 95 057 797

AKPOSSOU Cossi Jerdme
Position : Animateur

Organe : Radio Trait d’Union
Tél : 95 717 955

AKPOTIOU Gérard
Position : Journaliste
Organe : La Suite

Tél : 97 091 507

e-mail : biggergd6@hotmail.com

AKPOVI Edouard S.
Position : Journaliste
Organe : Le Progres

Tél : 95 861 040

e-mail : josaldine@yahoo.fr

AKPOVI Victor

Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Teél. : 97 88 47 60

e-mail : vicakpovi@yahoo.fr

AKPOVO Jacob
Position : Technicien
Organe : ORTB / Radio
Tél : 97 892 934

ALABI Chitou

Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél: 23613 783 /23 805 167

ALABI G. Alain Dieudonné
Position : Journaliste correcteur
Organe : La Nation

Tél : 90 921 734

e-mail : dieualain@yahoo.fr

ALAGLO Kévin
Position : Animateur
Organe : Radio Océan FM
Tél : 97 442 967

ALAKO Basile

Position : Pigiste en Kotafon
Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 568 293

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

ALAYE Marcellin

Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM
Tél: 23612 737 /90 032 380

ALEDIJI M. Aichath
Position : Journaliste
Organe : Le Progrés

Tél. : 97 008 372

e-mail : tachath14@yahoo.fr

ALIDOU Soumaila
Position : Technicien

Organe : Radio Su Tii Déra
Tél: 97 111 610/93 819 747

ALIHONOU Abraham Ulrich
Position : Technicien

Organe : Radio Tonignon FM

Tél : 95 152 536

ALIHONOU Julien (MAKEJOS)
Position : Caricaturiste

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél : 20 225 075

e-mail : lactioninfo@yahoo.fr

ALLADAYE Hervé (Hodall Béo)
Position : Caricaturiste

Organe : Africa Stars / Le Mutateur
Tél : 90 941 355 /97 190 355

e-mail : hodallbeo@yahoo.fr

ALLADAYE Jocelyne
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél. : 90 902 626

e-mail : Jalladaye@yahoo.fr

ALLADAYE Péco Mamert
Position : Journaliste

Organe : LC2

Tél: 95401 613/ 21 334 749
e-mail : allapec@yahoo.fr
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ALLAGBADA A. Noél
Position : Journaliste
Organe : L'Autre Quotidien
Tél : 95 058 517

e-mail : igboilu@yahoo.fr

ALLAGBE Moise

Position : Technicien

Organe : Radio Afrique Espoir
Tél : 20 213 455

ALLASSANE Arouna
Position : Journaliste

Organe : Radio Fraternité FM
Tél: 95053613

e-mail : alassarouna@yahoo.fr

ALLASSANE Bako

Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 95 851 447 /23 611 096

ALLIKI Kwami Christian
Position : Journaliste

Organe : Le Génie

Tél : 97 697 923 / 95 868 856
e-mail : allikit@yahoo.fr

ALLIMAGNIDOKPO Romaric

Position : Animateur
Organe : Radio Royal FM
Tél : 22 501 751 /22 500 263

ALLOCHEME Olivier
Position : Journaliste
Organe : L'Evénement précis
Tél : 97 475 342

e-mail : allocheme@yahoo.fr

ALLOGNISSOU Honoré
Position : Locuteur

Organe : Radio Alliance FM
Tél : 95 861 639

ALLOGNON Nicole
Position : Animatrice
Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741

ALLOKPON G. Frédéric

Position : Directeur de Publication

Organe : Le Canard du Nord
Tél : 90 924 683 / 93 850 744
e-mail : fredalokpon@yahoo.fr

ALLOSSE Narcisse
Position : Journaliste
Organe : Canal 3

Tél : 95819 153

e-mail : naallosse@yahoo.fr



ALLOSSOUKPO Eugeéne
Position : Journaliste

Organe : Agence la Cible Prod
Tél : 90 024 861

e-mail : eugeallos@yahoo.fr

ALLOU Ibrahim

Position : Chef Programme
Organe : Radio Su Tii Dera

Tél: 93 462 010

e-mail : radiofmsutidera@yahoo.fr

ALOAKOU Eléonore
Position : Animatrice

Organe : Radio Maranatha
Tél : 21 325 323 /97 089 808

ALOFA Claude
Position : Journaliste
Organe : L'Indépendant
Tél : 90 934 965

ALOGNISSOU Honoré
Position : Animateur
Organe : Alliance FM

Tél. : 95 861 639

ALONONBA Frangois
Position : Cadreur

Organe : ORTB

Tél: 98 474 627 /97 111 517
e-mail : falonomba@yahoo.fr

ALOTONGNON Pierre
Position : Journaliste

Organe : L'Indépendant

Tél: 97 773 149/93 140 175
e-mail : alop2005@yahoo.fr

AMADIJI D. Donatien
Position : Réalisateur

Organe : ORTB

Tél: 93913 636

e-mail : amadjidonald@yahoo.fr

AMADOU Souley
Position : Technicien
Organe : ORTB / Parakou
Tél: 23610774

AMASINHOUAN Justin Roland

Position : Chef Animateur
Organe : Radio Arzéké

Tél: 23612 220/ 95 795 886
e-mail : gloriajusrol@yahoo.fr

AMEKUDZI Cudjoe David
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Tribune d'Afrique
Tél. : 90 03 75 03

AMESSIGA Frangois
Position : Journaliste

Organe : ORTB/TV

Tél : 95 05 57 07

e-mail : amessigafranc@yahoo.fr

AMINOU Lai

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Bénin Espoir

Tél: 21 390 813

AMIZO ZOSSOU M. Marguerite

Position : Animatrice
Organe : Radio Royal FM
Tél: 22 501 751/ 95 843 226

AMONDO Franck

Position : Graphiste

Organe : Nouvelle Tribune

Tél : 93 208 365/ 95 260 605
e-mail : calinehero@yahoo.fr

AMONDO Irené

Position : Journaliste Stagiaire
Organe : Le Meilleur

Tél : 96 220 042 /95 198 384
e-mail : amondoir@yahoo.fr

AMOURO Cossi Pascal Richard

Position : Journaliste
Organe : ORTB / Toucountouna
Tél: 23821 125/95 786 107

AMOUSSA A. Fataou
Position :Chef Programme
Organe : Golfe TV

Tél : 97 483 090 / 95 356 799

AMOUSSA Wassi
Position : Animateur
Organe : Radio Weke
Tél: 97 231 332/93 138 615

AMOUSSOU Adrien
Position : DP

Organe : L'Echiquier

Tél : 95 798 005

e-mail : amoussadr@yahoo.fr

AMOUSSOU Armand D.
Position : Journaliste

Organe : Fraternité

Tél. 1 21 384 770 /95 568 186
e-mail : tontonmiel2000@yahoo.fr

AMOUSSOU Auguste
Position : Photojournaliste
Organe : Le Républicain

Tél: 21316 132 /95 065 140

AMOUSSOU J. M. Angelo
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 90 010 537 /97 777 055
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AMOUSSOU Jean-Baptiste
Position : Chef Programmes
Organe : La Voix de la Vallée

Tél: 97 574 438 /95 280 116

AMOUSSOU Jean - Claude
Position : Journaliste

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 97 172 620/ 95 656 555
E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

AMOUSSOU Jocelyne

Position : Journaliste Stagiaire
Organe : ORTB / Radio

Tél. : 97 39 49 90

e-mail : ljocelyneamoussou@yahoo.fr

AMOUSSOU Justin
Position : Journaliste

Organe : Le Matinal

Tél. : 90 936 665 / 97 036 665
e-mail : seymous1@yahoo.fr

AMOUSSOU Kokou
Position : Journaliste
Organe : La Pyramide

Tél: 21 322 889

e-mail : jpyramide@yahoo.fr

AMOUSSOU Nicolas
Position : Chef Programme
Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741

AMOUSSOU Paul
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél : 95 406 834

e-mail : dianopha@yahoo.fr

AMOUSSOU Raoul
Position : Agent Technique
Organe : Radio Tokpa

Tél: 21314 532 /95569 316

AMOUSSOU T. Juliette
Position : Journaliste Stagiaire
Organe : Radio Océan FM

Tél : 97 167 602

e-mail : jumella2@yahoo.fr

AMOUSSOUGA Germaine
Position : Animatrice
Organe : Radio/TV Carrefour

Tél: 22 511 603 /95 798 584

AMOUSSOUGA Immaculée P.

Position : Journaliste
Organe : Infos Plus

Tél: 95 061 557

e-mail : iamoussouga@yahoo.fr



AMOUSSOUVI Claire

Position : Directrice Commerciale
Organe : La Nouvelle Marche

Tél. : 97 506 497

e-mail : lanouvellemarche@yahoo.fr

AMOUZOUVI E. Folly
Position : Dessinateur de Presse
Organe : Free Lance

Tél. : 97 444 575

e-mail : follyae@yahoo.fr

AMOUZOUNVI Jules
Position : Photojournaliste
Organe : La Nation

Tél : 90 948 204

e-mail : jamouzounvi@yahoo.fr

AMOUZOUNVI Julien
Position : Animateur

Organe : Radio Maranatha

Tél. : 95 456 466 / 97 085 844
e-mail : amouzjul@yahoo.fr

ANAGO Jos-Perzo
Position : Rédacteur en Chef
Organe : La Cloche

Tél : 97 440 403 /90 910 809
e-mail : mediabenin@yahoo.fr

ANAGONOU Frangoise
Position : Directrice Adjointe
Organe :

Tél : 90 929 612

ANANI Gloria

Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 93 608 323 /95 567 273

ANANOU Paul

Position : Président Directeur Général
Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 615 632 /93 434 342

ANATO K. Gaétan

Position : Journaliste

Organe : Le Matinal
Correspondants : ABP Mono-Couffo
Tél : 95 453 458 / 97 639 972
e-mail : nato2gaetan2000@yahoo.fr

ANATO Virgile Samson
Position : Reporter

Organe : L'Informateur

Tél: 97 1411 83

e-mail : djoulaco@yahoo.fr

ANIAMBOSSOU Amandine

Position : Journaliste

Organe : ORTB/Radio

Tél: 90 06 77 56 /95 3589 10
e-mail : didira22@yahoo.fr

ANIAMBOSSOU Menade
Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé

Tél : 97 095 352 /98 737 595

ANIFA Abevi D.

Position : Rédacteur en Chef
Organe : La Richese Info
Tél: 21333213

ANIOU Serge Prosper
Position : Journaliste
Organe :

Tél :

ANONRIN Affissou
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Presse du Jour

Tél : 90 944 286 /21 314 920

AOGA Véronique
Position : Journaliste
Organe : Radio Plateau FM
Tél : 20 250 312

AOUBRE Ignace

Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme

Tél : 97 898 332

e-mail : abbe-ignace@yahoo.fr

AOLO Paterne

Position : Technicien
Organe : Radio Cité

Tél : 22 540 531

e-mail : radiocite@yahoo.fr

APETOH Mensan
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Tél : 93 920 845

e-mail : manrijox@yahoo.fr

APLOGAN Florent
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Bénin Culture
Tél: 97 275 839 /95 967 803

APLOGAN Modeste
Position : Red. Chef Adjoint
Organe : La Cloche

Tél : 95 451 328 /93 56 97 51

ARABA Anne-Marie
Position : Locutrice

Organe : Radio Tokpa

Tél : 21 314 532 / 97 445 377
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ARBI Jacques
Position : Journaliste
Organe : Atlantic FM
Tél : 90 945 896

AREKPA A. Karim
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Meilleur

Tél : 97 895 473 /94 043 391
e-mail : merricy92@yahoo.fr

AREKPA Islamyath
Position : Animatrice
Organe : Free Lance

Tél : 95 960 464

e-mail : islamyath@yahoo.fr

ARIORI Michel
Position : Animateur
Organe : Radio Tokpa
Tél : 21 314 532

AROUKO Dieudonnée
Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme

Tél : 97 476 274 / 21 333 213

AROUNA Mamatou
Position : Journaliste

Organe : Radio Nonsina FM
Tél: 23 610 251/90 034 273

AROUNA Séidou

Position : Journaliste

Organe : Radio Nonsina FM
Tél: 23 621 251 /95 954 186

ASHANTI Souleymane
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 21 300 628 /90 929 417

ASKANDA Bachabi

Position : Journaliste/Politique
Organe : Océan FM

Tél : 95 056 664

e-mail : bachabi-askanda@yahoo.fr

ASSABA Alabi

Position : Journaliste

Organe : Radio Plateau FM
Tél : 20 250 312 / 93 684 040

ASSABA Edouard
Position : Journaliste
Organe : Radio Plateau FM
Tél : 20 250 144

ASSAH Modeste

Position : Directeur de Rédaction
Organe : Dunya Info

Tél : 97 886 089



ASSANKPON Agathe
Position : Assistante de Rédaction
Organe : Continental

Tél. : 90908 710

e-mail : assanline@yahoo.fr

ASSEDE Pacbéme

Position : Infographiste
Organe : L'Autre Quotidien
Tél : 95735 129/97 072 962
e-mail : berancopa@gmail.com

ASSEVI Akuété

Position : Directeur Général
Organe : ONEPI

Tél: 21300 299 /90 935 527

ASSI A. Louis

Position : Conseiller Editorial
Organe : Info-Plus

Tél. : 97 082 801 /90 978 610

ASSINOU Olivier

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél.: 21306 513/93 131 744
e-mail : assinol@yahoo.fr

ASSIONGBON Séraphin G.
Position : Journaliste

Organe : Fraternité/ Canal3

Tél : 93 131 744

e-mail : assinol@yahoo.fr

ASSOGBA Césaire
Position : Journaliste

Organe : Radio Trait d’Union
Tél : 95 841 065 /90 938 402
e-mail : rtraidunion@yahoo.fr

ASSOGBA C. Alain

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Quotidien

Tél: 97 072 730/90 926 703
e-mail : aassogba2001@yahoo.fr

ASSOGBA E. Christophe
Position : Rédacteur en Chef
Organe : La Nouvelle Gazette

Tél : 97 648 206

e-mail : assochrist2002@yahoo.fr

ASSOGBA Gabin Euloge
Position : Directeur de Publication
Organe : La Nouvelle Gazette

Tél : 97 696 216 / 95 459 547
e-mail : ayewaoui@yahoo.fr

ASSOGBA Henri

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 9595 43 07

e-mail : henri.assogba@gmail.com

ASSOGBA Justin
Position : Agent Technique
Organe : Radio Tokpa

Tél: 21 314 532

ASSOGBA Léa Huguette
Position : Technicienne
Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /22 500 263

ASSOGBA O. Boniface
Position : Journaliste
Organe : Indépendant

Tél : 95 869 319

e-mail : oladesh25@yahoo.fr

ASSOGBA Patrice

Position : Chef Laboratoire
Organe : ORTB

Tél : 90 972 145/ 95 966 768
e-mail : y.assogba@yahoo.fr

ASSOGBA Samuel

Position : Journaliste

Organe : Le Matin

Correspondants : ABP Mono-Couffo
Tél: 95118 614 /22 010 267

e-mail : assomuel1996lematin@hotmail fr

ASSOGBA Sénan Eve
Position : Journaliste Stagiaire
Organe : Radio Océan FM
Tél: 978975 35

E-mail : seathim@yahoo.fr

ASSOGBA Séraphin
Position : Technicien
Organe : ORTB / Parakou

ASSOGBA Vincent Fortuné
Position : Directeur de publication
Organe : Nouvelles Mutations

Tél : 97 443 563

e-mail : milliadaire@yahoo.fr

ASSOUMA Bachirou

Position : DP

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél : 97 880 898 /93 743 374
e-mail : bachirou_assouma@yahoo.fr

ASSOUMA Kassim
Position : Reporter
Organe : Le Sportif
Tél : 90 045 861

ASSOUMA Sanoussi
Position : Animateur
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 95 851 536
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ASSOUTO Achille

Position : Journaliste

Organe : Radio Mono, La Voix de
Lokossa

Tél : 95 297 692

e-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

ASSOUTO Daniel

Position : Rechnicien

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 507 305/93 431 022

ASSOUTO Léandre Fiacre
Position : Aide Comptable

Organe : Radio Mono, La Voix de
Lokossa

Tél : 95 525216

e-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

ATAKLA Guy

Position : Chef Desk

Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /95 848 651

ATALE Sophie

Position : Technicienne de son
Organe : ORTB

Tél : 97 295 147 90 922 881

ATANDA Armand

Position : Rédacteur-Reporter
Organe : Radio Univers / Presse
universitaire

Tél : 93 204 659

ATAYI-GUEDEGBE Samuel
Position : Journaliste

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 22 511 603 /22 501 378
e-mail : onclesamuel@yahoo.fr

ATCHADE Irmine

Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél. : 95 236 844

e-mail : atchadeermine@yahoo.fr

ATCHAHOWE Mélanie

Position : Animatrice

Organe : Radio Rurale Locale de Lalo
Tél : 97 225 286

ATCHEKPE Septime
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Perroquet

Tél: 21 321 854 /97 444 990
e-mail : asept7@yahoo.fr

ATCHO S. Bernolles
Position : Journaliste

Organe : PRUSIAS HEBDO
Tél : 95569 512

e-mail : bernolatchoayahoo.fr



ATCHOKOSSI Casimir
Position : Journaliste
Organe : Le Matinal

Tél. : 97 588 277

e-mail : casimat@yahoo.fr

ATECOSSI Constantin
Position : Journaliste
Organe : Radio Kpasse
Tél: 21341192

ATIGNON Mathias
Position : Journaliste

Organe :

Tél : 23 610 726 /90 038 801

ATINDEYETIN Isidore
Position : Journaliste
Organe : Radio Adja Ouere
Tél : 20 250 557

ATINDOGBE A. L. Euloge
Position : Graphiste

Organe : Le Matinal

Tél : 95 966 602
e-mail:atilonny@yahoo.fr

ATINDOHOUTO Youssou F.
Position : Animateur Station
Organe : Radio Weéké

Tél : 20 213 840/ 97 443 216

ATINHO Aubert

Position : Animateur

Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741/ 95 357 561

ATINKPAHOUN Luc Eustache
Position : Animateur

Organe : Radio Capp FM

Tél : 21 335225 /97 686 846
e-mail : eucajoyce@yahoo.fr

ATINKPATO Adrien
Position : Animateur

Organe : Radio Collines FM

Tél : 22 540 741 /95 357 561
e-mail : gradessbenin@yahoo.fr

ATOHOUN Claudine
Position : Production

Organe : ORTB / Radio Cotonou
Tél : 93 979 989

e-mail : claudoun@yahoo.fr

ATOHOUN Honoré Arthur Ampa

Position : Ingénieur

Organe : ORTB / Radio

Tél : 97 87 48 91

e-mail : arampa2002@yahoo.fr

ATONDE L. Joél

Position : Chef Sce Technique
Organe : LC2

Tél :97 077 845

e-mail : joelatonde@hotmail.com

ATTAKIN Narcisse
Position : Animateur
Organe : Radio Oré-Ofe
Tél : 22 540 196

ATIKPA Bertin
Position : Chargé de I'imprimerie
Organe : Info- Plus

ATTIKPO Belmondo
Position : Reporter sportif
Organe : Radio Maranatha
Tél : 21325 323

ATTINGLA Athur

Position : Journaliste (Cor-Zou)
Organe : Le Gongonneur

Tél : 97 895 737 /93 938 101

ATTINZOVE B. Serge
Position : Technicien Monteur
Organe : Radio/TV Carrefour
Tél:22 511 603/95453 116

ATTOLOU Nicaise
Position : Technicien
Organe : Radio Oré-Ofe
Tél : 22 540 196

ATTOLOU Nicaise
Position : Technicien
Organe : Radio Oré-Ofe
Tél : 22 540 196

AVADJA Roger

Position : Journaliste

Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751/ 95 456 102

AVADII Jérémie
Position : Journaliste
Organe : Golfe FM
Tél : 95 152 372

AVAHO K. Sébastien
Position : Reporter Télé
Organe : ORTB/TV

Tél : 95 961 894

AVALA Jacob Moise
Position : Locuteur Goun
Organe : Radio Weékeé

Tél : 20 213 840/ 97 094 697
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AVALLA A. Patrice
Position : Journaliste

Organe : Radio Wéké

Tél: 20 213 840/ 97 084 024
e-mail : patriceavalla@yahoo.fr

AVIDOUTE KOFFI Rochereau
Position : Directeur de Publication
Oragne : La Novelle Marche

Tél : 97 506 498 /90 967 039
e-mail : lanouvellemarche@yahoo.fr

AVIYENOU Guillaume
Position : Journaliste

Oragne : Radio Trait d'union
Tél : 97 64 53 40

e-mail : segnondona@yahoo.fr

AVLESSI Efloric

Position : Journaliste animateur
Organe :

Tél : 95 062 730/ 93 607 737

AVOCEFOHOUN Raphaél
Position : Ingénieur de son
Organe : ORTB / Radio

Tél: 95 063 029 /97 530 402
e-mail : yaraph2000@yahoo.fr

AVOCENOU Roger
Position : Journaliste
Organe : L'Action

Tél : 97 582 047

AVOCETIEN K. David
Position : Cadreur

Organe : LC2

Tél. 21 334 749/ 95 958 289
e-mail : david2006lc2@yahoo.fr

AVOCEVOU Clément
Position : Réalisateur
Organe : LC2

Tél : 95 954 915

e-mail : avosclem@yahoo.fr

AVOHOU Placide
Position : Animateur
Organe :Voix de la Lama
Tél : 95 818 047

AWELE Marcos Dieudonné
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Nokoué

Tél : 97 061 675/ 95 418 437
e-mail : awedon2000@yahoo.fr

AWOUEKOUN Clotaire S.
Position : Journaliste

Organe : ORTB/TV

Tél: 90 091 760 /95 050 256
e-mail : awuekom@yahoo.fr



AWOYE Ulrich Arnaud

Position : Journaliste / Chef Desk Douanes

Organe : Le Rocher Douanier
Tél : 95 45 82 81
e-mail : ulricharnaud@yahoo.fr

AYADOKOUN Jean Jaurés Carlos

Position : Technicien
Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /97 986 903

AYADOKOUN Smith Judicaél
Position : Journaliste

Organe : Fraternité / Canal3

Tél: 21 384 770/ 95 566 589
e-mail : peguysmith@yahoo.fr

AYAKA Serge

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Tokpa

Tél: 21 314 532 /95 966 453
e-mail : sergeayaka@avu.org

AYEDEGUE Félix

Position : Technicien

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 97 986 622 / 90 038 804

AYEKOWOUI Coovi

Position : Gardien

Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél : 97 197 096

AYELADE O. Barthélemy

Position : Journaliste / Secrétaire de Rédaction

Organe : Radio Maranatha
Tél : 21 325323 /97 681 350
e-mail : oniabar@yahoo.fr

AYELEROU Serge

Position : Journaliste

Organe : Le Gongonneur
Tél: 90 019 164 / 93 848 283

AYENA Boris Oloudé
Position : Technicien Monteur
Organe : Radio / TV Carrefour
Tél: 22 511 603 /95 454 288
e-mail : borisayena@yahoo.fr

AYENA Stéphane

Position : Rédacteur

Organe : Rad. Univ.FM 94.50 MHZ
Tél : 93 866 337 /23 610 105

AYIMADE Patrice
Position : Journaliste
Organe : Le Progres

Tél : 97 645 252

e-mail : hervick03@yahoo.fr

AYITE A. Timothée

Position : Technicien

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 98 222 567

AYITE Wilfrid Victor
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio
Tél: 9542 32 02

e-mail : ayiwil@yahoo.fr

AYOSSO Edith

Position : Comptable
Organe : Le Rocher Douanier
Tél: 97 57 41 85

e-mail : edysa2000@yahoo.fr

AZA lIsidore Cossi
Position :

Organe : Free Lance

Tél : 97 581 067

e-mail : dcladoux@yahoo.fr

AZAGBADJI Bernard
Position : Animateur
Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 20 226 803

AZAGBADJI Bernardin
Position : Animateur Fon
Organe : Radio Alleluia FM
Tél:93411168/20226803

AZATASSOU Gontran
Position : Technicien
Organe : Radio Alliance FM
Tél: 97 873 758

AZIFAN Reine Mathide
Position : Directrice de publication
Organe : La Nation

Tél: 90 935531/21338216

AZOKRY-DEGNON Yannick
Position : Rubrique culture
Organe : Le Perroquet

Tél: 950657 16/2132 11 41

AZOMA Cyriaque
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Challenge

Tél: 97 446 021 /21 317 093

AZOMAHOU Fidelia
Position : Journaliste Stagiaire
Organe : ORTB / Radio

Tél: 900344 09/97 76 68 18
e-mail : fazomahou@yahoo.fr

AZOMAHOU Nicaise
Position : Journaliste
Organe : Notre Temps
Tél: 20224724
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AZON Marie Théreése
Position : Technicienne
Organe : ORTB / Radio

Tél: 21325509

e-mail : mathe1960@yahoo.fr

AZON S. Anatole

Position : Technicien

Organe : ORTB/ TV

Tél : 95960 656 /97 177 116
e-mail : sazontole@yahoo.fr

AZON Valére Tankpinou
Position : Cadreur

Organe : Golfe Télévision

Tél : 97 983 946 /90 935 131
E-mail : vataz2000@yahoo.fr

AZONDOTE Victorien
Position : Journaliste
Organe : Radio Planéte
Tél : 95 965 082

AZONHOUMON Anatole
Position : Locuteur

Organe : Radio Wéké

Tél : 20 213 840/ 95 424 703

AZONYITO Richard

Position : Animateur/Technicien
Organe : Radio Mono, La Voix de
Lokossa

Tél : 93 608 561

BABA BIO YAMARO Gaston
Position : Chargé Programmes
Organe : Radio Arzéké

Tél: 23 612 220/ 95 452 741
e-mail : yamaros2sabi@yahoo.fr

BABALOLA Clément
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél : 97 58 67 40

e-mail : obanshola@yahoo.fr

BABAODI Ignace
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 97 779 360

BABOZA Roguy

Position : Animateur journaliste
Organe : Radio Maranatha

Tél: 97 177 357 /21 301 766

BACHABI Mohamed
Position : Locuteur
Organe : Radio Arzéké
Tél: 23612 220



BADA Désiré

Position : Photo-Journaliste
Organe : La Croix du Bénin
Tél : 95 815 156 / 90 958 781

BADAROU Moukaram
Position : Directeur de Publication
Organe : Bénin espoir
Tél:90915398/97 77 4494
E-mail : beninespoir@hotmail.com

BADOU Désiré

Position : Animateur en Francais, Fon et Adja
Organe : Radio — Couffo FM

Tél : 90 044 706

BADOU James

Position : Journaliste

Organe : L'Avenir

Tél : 95 955 013

e-mail : gbenabadou@yahoo.fr

BADOUSSI Romaric Lucien
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél : 97 607 895

e-mail : rbadoussi@yahoo.fr

BAGOUDOU Jacques
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél: 90 012 729

BAGOUDOU Sanni
Position : Technicien
Organe : Radio Deeman
Tél : 23 613 405

BAGUIRI L. Saliou
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 22 490 332 /90031 684

BALLEY Annick
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél : 90 940 893

e-mail : nyckitha@yahoo.fr

BALLO Ernest Komi
Position : Animateur Mina
Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 95 846 368 /20 226 803

BALOGOUN Marius

Position : Chef Service Radio Rurale
Organe : ORTB / Radio

Tél : 90 94 29 67

e-mail : mabalogoun@yahoo.fr

BALOGOUN Ulvaeus

Position : Journaliste

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél : 97 762 737

BANI YERO Mohamed
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23 610 774 /97 779 837

BANKOLE A. Akambi
Position : Directeur

Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél : 93 573 504 / 97 484 559

BANKOLE Emilola Raphaél
Position : Animateur

Organe : Radio Carrefour

Tél: 22 511 603

BANKOLE Epiphane
Position : Animateur
Organe : Radio Gerddes
Tél : 20 290 105

BANKOLE Mireille

Position : Service des Programmes
Organe : ORTB / Radio

Tél : 95 458 990 / 90 055 267
e-mail : kolémir@yahoo.fr

BANNI WALI Adamou

Position : Animateur

Organe : ORTB / Radio

Tél. : 95 450 804 /93 23 35 04
e-mail : banniwaliadamou@yahoo.fr

BANSOU Allou

Position : Animateur
Organe : Radio Solidarité FM
Tél : 23 801 129

BAPARAPE Ousmane
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Tél: 95791 811

e-mail : sandaous@yahoo.fr

BARBOZA Roguy

Position : Animateur / Journaliste
Organe : Radio Maranatha

Tél : 97 177 357 /21 301 766

BARTHELEMY Albertine
Position : Animateur / Journaliste
Organe : Radio Maranatha

Tél: 97 177 357 /21 301 766

BASSA James
Position : Journaliste
Organe : Radio Planéte
Tél : 95951 328
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BASSABI William
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio
Tél:97 388913

e-mail : wahabwill@yahoo.fr

BASSAOU Maurice

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 97 87 43 50

e-mail : bassaou2003@yahoo.fr

BATCHO Rosette
Position : Secrétaire
Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741

BATIONO Arséne
Position : Collaborateur
Organe : Tribune d'Afrique
Tél. : 97 57 95 21

BATONWERO Patrice
Position : Animateur

Organe : Radio Deeman

Tél: 23613 405/93 146 292
e-mail : patrobatson@yahoo.fr

BAZOUNSI Prince
Position : Journaliste
Organe : Radio Tokpa
Tél: 21318 880/97 721 724

BEHANZIN Aimé Lavenir
Position : Journaliste

Organe : Radio Nanto FM

Tél : 90 043 495

BEHANZIN Arnold
Position : Locuteur
Organe : Freelance

Tél : 90 041 829

BEHANZIN Justin

Position : Graphiste

Organe : La Croix du Bénin
Tél: 21321207 /97 647 730
e-mail : justin.behanzin@yahoo.fr

BEHANZIN Simplice
Position : Animateur
Organe : Radio Planéte
Tél : 90 945 163

BEHANZIN Sylvestre
Position : Journaliste
Organe : Golfe Télévision
Tél : 95 814 047

BELLO Nassirou
Position : Animateur
Organe : Radio Bénin Culture
Tél : 20 226 934 / 97 088 003



BELLO Radji Rafiou
Position : Animateur

Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741 /95 497 977
e-mail : yokoss2003@yahoo.fr

BELOU Térence

Position : Journaliste

Organe : Radio Carrefour
Tél: 22 511 000/ 95 854 583
e-mail : ruterbe@yahoo.fr

BEMBA Richard
Position : Journaliste

Organe : Le Confrére de la Matinée

Tél: 93 029 037

BENI Evrard Rodrigue
Position : Cadreur

Organe : Golfe Télévision
Tél : 95 063 236

BERRY Florence
Position : Graphiste
Organe : Le Renouveau
Tél : 93 230 322

BESSAN Fernand

Position : Chargé de Programme

Organe : FM Ahémé
Tél : 95450 117

BESSAN Marie Joe
Position : Animatrice

Organe : Radio Océan FM

Tél : 97 075 310

e-mail : bessanjoelle@yahoo.fr

BESSANH Euphrasie
Position : Journaliste Stagiaire
Organe : ORTB / Radio
Tél:90923409/97 472777
e-mail : vaymec85@yahoo.fr

BETIKA Jeremy

Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 97 482 424 /23 611 096

BEWA René

Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél: 21 350 080 /90 901 079
e-mail : redobew@yahoo.fr

BIAOU Marcellin

Position : Chef Programmes
Organe : Radio Maranatha
Tél: 21 325323 /95 453 479

BIBIO Adiatou

Position : Opératrice de saisie
Organe : La Montagne

Tél: 23 613 943 /97 642 968

BIDIAS MATCHOUDO Marie-Louise
Position : Directrice de Publication
Organe : Mayro Magazine

Tél : 95052 037 /97 074 161

e-mail : mimatchoudo@yahoo.fr

BIDOUZO Gontran
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél: 23 611096

BIDOUZO Serge (Abbé)
Position : Journaliste

Organe : La Croix du Bénin
Tél: 21321 207 /95 569 923

BIGNON Olivier

Position : Rédacteur en Chef
Organe : L'Enjeu

Tél: 21 351993

BILHA Soulémane
Position : Journaliste
Organe : Freelance
Tél : 95 067 587

BIO BORO Célestin
Position : Animateur

Organe : Radio Deeman

Tél : 23 613 405/ 93 146 292

BIO GANKOU Samuel
Position : Locuteur
Organe : Radio Arzéké
Tél: 23612220

BIO KANNAN Amidou
Position : Animateur
Organe : Radio Su Tii Déra
Tél : 93 138 258

BIOKOU Bill

Position : Animateur bilingue
Organe : Radio Weékeé

Tél : 95 402 615/97 180 845
e-mail :cedricodz@yahoo.fr

BIOKOU Camarou
Position : Technicien

Organe : Radio Adja-Ouére
Tél : 93809 325/97 115 988

BIOKOU Eric

Position : Technicien
Organe : ORTB / Parakou
Tél : 95 458 926

BITIBOTO Mathias
Position : Journaliste
Organe : admis a la retraite
Tél : 95 96 84 02
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BLENON Emmanuel
Position : Journaliste
Organe : Adjinakou

Tél : 97 079 884

BLEOCHI Hyacinthe

Position : Animateur en Adja
Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 268 816

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

BLOCHAOU Omer
Position : Cadreur
Organe : Golfe TV

Tél : 95 963 460

BOCO C. Parfait

Position : Journaliste Desk-Société
Organe : L'Afrique Patriote

e-mail : parfaitboco@yahoo.fr

BOCOVO Alain

Position : Bureau Régional Zou-Colline
Organe : La Suite

Tél : 95 408 946

BOCOVO B. Armand-Denis
Position : Technicien

Organe : Capp FM

Tél : 97 773 662

e-mail : arbocaz@caramail.com

BODE Jean Gaspard
Position : Journaliste
Organe : Freelance

BODJRENOU Bienvenu
Position : Animateur Adja
Organe : Alleluia FM

Tél : 97 582 714 /90 924 590
e-mail : oahuorg@yahoo.fr

BOHIKI Enoch Philippe

Position : Cadreur / Technicien de son
Organe : LC2 Télévision

Tél : 95 958 293 /97 646 621

e-mail : enochop@yahoo.fr

BOKO A. Romuald

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Pays

Tél.: 95342 920/97 178 813
E-mail:rodeboko@yahoo.fr

BOKO Charles

Position : Graphiste

Organe : Le Progres

Tél. 193869016

e-mail : linecabale@yahoo.fr



BOKO Onésime Mellon
Position : Ingénieur Télécom
Organe : ORTB

Tél. : 90 028 103

e-mail : innocentia63@hotmail.com

BOKOVI Edouard
Position : Cadreur
Organe : Golfe TV
Tél. 97 077 179

BONI BIAO Boubacar

Position : Directeur de la Rédaction

Organe : Le Matinal
Tél. : 97 373 052/90 204 757
E-mail : boubacarbony@yahoo.fr

BONI Romaric

Position : Journaliste
Organe : Radio Cité

Tél. : 22 540 531

E-mail : radiocite@yahoo.fr

BONI YARA Akim
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél. : 90 030 299

BONOU Bernard

Position : OPS

Organe : ORTB/Radio Cotonou
Tél. : 97 132 792

BONOU Romain

Position : Journaliste

Organe : Radio Plateau FM
Tél. : 20 250 312 /93 431 442

BOSSOU Crépin M. Thierry
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél. : 95453 327 /97 474 136
E-mail : crepinb@yahoo.fr

BOSSOU Franck
Position : Developpeur Web
Organe : ORTB

Tél. : 97 894 608

e-mail : bofransyk@yahoo.fr

BOSSOU Geoffroy

Position : Technicien Stagiaire
Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 064 442

BOSSOU Joél Samson
Position : Journaliste Rédacteur
Organe : Nouvelles Mutations
Tél.. 97 287 453

BOSSOUHON C. Albert
Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM

Tél. : 23 612 737 /93 142 024

BOTCHI Jonas

Position : Journaliste
Organe : Radio Alliance FM
Tél. : 95792 427

BOTON Daniel

Position : AnimateurStation
Organe : Radio Gerddes
Tél. : 97 874718

BOUCARI Amadou
Position : AnimateurStation
Organe: Radio Tanguiéta FM
Tél. : 23 830 150/ 23 830 163

BOUCARI Zaratou
Position : Animateur

Organe : Golfe TV

Tél. 1 21 327 652 /95 423 898

BOUHOYI Arielle Teddy
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél. : 20 213 840/ 97 688 442
E-mail : boutedar@yahoo.fr

BOUKARI ZAKARI Afoussath

Position : Secrétaire caissiere
Organe : Radio Su Tii Déra
Tél. : 93 710 022 / 95 359 086

BOUKO Moumouni Inoussa
Position : Technicien

Organe : Radion Nonsina FM
Tél. 1 23 621 251 /95 846 076

BOULANKY Bello Aliou
Position : Animateur

Organe : Radio Bio-Guerra

Tél. : 23 635 240

E-mail : boniseur2002@yahoo.fr

BOYA Serge Rodrigue
Position : Photojournaliste
Organe : Nouvelle Expression
Tél. : 21 383 874 /95 968 726
E-mail : oundj@yahoo.f

BRATHIER Léon

Position : Journaliste
Organe : L'Autre Quotidien
Tél. : 95 814 426

E-mail : eustach_4@yahoo.fr

BRUN Maurille
Position : Moniteur TV
Organe : ORTB

Tél. : 93 465 460

CADJA Norbert
Position : OPS

Organe : ORTB / Radio
Tél. 1 95 284 534
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CAKPOSSE Bertrand
Position : Controleur / TV
Organe : ORTB

Tél : 95 743 682

CAPO Edouard
Position : Cadreur
Organe : LC2

Tél. : 97 478 374

CAPO Gratien Mensanh
Position : Photojournaliste
Organe : La Nation

Tél. : 90 035 398

e-mail : capogratien@yahoo.fr

CAPO-CHICHI Aimée
Position : Animatrice
Organe : Radio Cité

Tél. : 22 540 531

E-mail : radio@yahoo.fr

CAPO-CHICHI Euphrasie Héléne

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél.: 97 371 065 /93 231 711
E-mail : euhelene200@yahoo.fr

CARLOS Maurille

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Capp FM

Tél. : 90 947 254 /95 565 516
E-mail : carmalos@hotmail.com

CATRAYE Jemima

Position : Journaliste Réalisatrice
Organe : ORTB

Tél. : 97 442 060/ 95 056 613
E-mail : jemimadaye@yahoo.fr

CHABI Godfroy

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél. : 97 577 995/ 90 989 833
E-mail : ogouloui@yahoo.fr

CHABI Jonas

Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél.: 23611 096/23 610774
E-mail : stepha5552000@yahoo.fr

CHABI KONLO Chabi
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél. : 23 610 774 /95 852 897

CHABI TOGOU Midou
Position : Animateur
Organe : Radio Kandi FM
Tél. : 23 630 091



CHABI-BONI Sika Daniel
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Natitingou
Tél. :90 010 023 /95 400 766
E-mail : chabisik@yahoo.fr

CHABIE Ayedoun Jonas
Position : Preneur de son
Organe : ORTB / Radio

Tél.: 90 989 826 / 97 471 459

E-mail : stepha5552000@yahoo.fr

CHADARE Innocent

Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 97 136 369

CHIDIKOFAN M. Ghislaine
Position : Journaliste Reporter
Organe : Le Municipal

Tél: 95 156 783 /97 136 592
E-mail : ghischi@yahoo.fr

CHODATON Sabin

Position : Réalisateur

Organe : LC2

Tél. : 97 699 145/ 95 564 654
E-mail : shodaton@yahoo.fr

CHODATON 8. Juliette
Position : Secrétaire

Organe : Le Béninois Libéré
Tél. : 95 455 732

E-mail : chodatjuli@yahoo.fr

CHOKKI Romain
Position :Journaliste
Organe : Radio Bénin Culture
Tél : 97 177 620/ 95 330 801

CHOUBADE Seidou

Position : Journaliste Correspondant

Organe : Le Nokoué
Tél. : 97 230 569
E-mail : seidou.2000@yahoo.fr

CLEDJO Paix Sénami
Position : Journaliste

Organe : La Richesse Info

Tél. : 21 325273 /95 863 106
E-mail : snami_205@yahoo.fr

COCOU Alain
Position : Reporter
Organe : L'Indépendant
Tél. : 97 892 807

COCOU Casimir

Position : Animateur
Organe : Free Lance
Tél. : 95422 737

CODIJIA S. Alban
Position : Journaliste
Organe : Le Progres
Tél. : 97 169 641

E-mail : nouveau_cas2005@yahoo.fr

CODJO Estelle
Position : Animatrice en Francais

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa

Tél : 93 007 931

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

CODJO Jacques Richard
Position : Journaliste
Organe : Le Béninois

Tél. : 95 958 040

E-mail : comitoum@yahoo.fr

CODJO Mathurin
Position : Journaliste
Organe : Djakpata
Tél. : 93 413 563

CODJO Romain

Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél. : 90 929 028 /21 325 273
E-mail : noudeviwa@yahoo.fr

CODJOVI Amétonou
Position : Journaliste

Organe : La Gazette du Golfe
Tél. : 95 818 694

COMBOU José Mathias
Position : Chef Desk Sport
Organe : L'Evénement Précis
Tél : 97 589 388 /90 915 795
E-mail: combjos@yahoo.fr

COMLAN lissay
Position : Journaliste
Organe : Le Sport
Tél. : 90 045 861

COUAO-ZOTTI Edgard
Position : Journaliste
Organe : La Nation

Tél. 90 935 539

e-mail : edgarcouaozott@yahoo.fr

COUTON Victorien
Position : Journaliste
Organe : Radio Gerddes FM
Tél: 97 134 634

COVI Armand

Position : Directeur

Organe : Radion Bénin Culture
Tél.: 97 116 740 /95 010 203
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CREPPY Emmanuel
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Dunya Info

Tél : 95 254 060 / 90 080 413
E-mail : emmanuelcreppy@yaho.fr

DAAGA Rodrigue

Position : Animateur-Technicien
Organe : Radio TADO FM

Tél : 93 207 404

Da CRUZ lda

Position : Informaticienne
Organe : La Nation

Tél. : 90 046 877

E-mail : joadi70@yahoo.fr

DADJA Sidoine

Position : Animatrice Goun
Organe : Radio Alleluia FM
Tél: 97 8963 90/ 20 22 68 03

DADJO Hubert
Position : Technicien
Organe : Radio Planete
Tél. : 93 233 435

DAFIA KODA Ibrahim
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Nonsina FM
Tél. : 23 621 251

DAGBA D. Ambroisine
Position : Graphiste

Organe : L'informateur

Tél. : 97 089 932

E-mail : dagbasine@caramail.com

DAGBA Innocent
Position : Journaliste
Organe : Radio Kpasse
Tél. : 21 341 182

DAGBA Peggy Ludovic
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Golfe FM

Tél.: 95057 717 /21 327 643
E-mail : dagba@caramail.com

DAGBA Vincent

Position : Journalist

Organe : Courrier d'Afrque
Tél. : 95 425 352

E-mail : myldevincent@yahoo.fr

DAH Sougni Geoffra
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél. : 23610 774

DAHANDE Mathieu
Position : Journaliste

Organe : Radio Trait d’Union
Tél: 22 511 874 /95 367 446
E-mail : dahter2003@yahoo.fr



DAH-MOUSSA Casimir
Position : Journaliste

Organe : Radio Bénin Culture
Tél. : 95333 715/90918 213

DAHOUE Pascal

Position : Animateur en Adja et Chef
Programme

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 349 828 /93 771 000

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

DAHOUNTO Gilles
Position : Journaliste

Organe : Radio Royal FM

Tél. : 22 501 751 /95 560 384

DAH-ZOCLANCLOUNON Evariste
Position : Technicien

Organe : Radio Alleluia FM

Tél. : 20 226 801 /97 772 473

DAKPO Monique

Position : Secrétaire

Organe : La Cloche

Tél. : 95457 187

E-mail : dakpomonique@yahoo.fr

DAKPOGAN Théodore
Position : Correcteur
Organe : Le Télégramme
Tél. 1 95 450 824

d’ALMEIDA A. Omer
Position : Journaliste

Organe : Le Progres

Tél. : 97 689 458/90 927 024
E-mail : ayiomer@yahoo.fr

d’ALMEIDA Ernest
Position : Animateur

Organe : Radio Tokpa

Tél.: 21 314 532/95 963 53 2

d’AIMEIDA Philippe
Position : Journaliste
Organe : Freelance

Tél. : 90913 412

E-mail : ayimer@yahoo.fr

DAMIEN Parfait C.
Position : Journaliste
Organe : Les Echos du Jour
Tél. 121331833

DAN Bruce Angelo
Position : Rédacteur en Chef
Organe : L'Exemple-Kpondéhou
Tél. : 97 602 344

DANGBENON Vincent
Position : Technicien

Organe : Voix de Lama

Tél. 195215 786/98 061 419

DANKO Olivier

Position : Technicien

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 598 079

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

DANKORO Dramane
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél. : 97 572 923 /93 646 623
E-mail : dankod@yahoo.fr

DANNOUME Franck

Position : Journaliste

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél: 97 922 506

DANON Franck

Position : Journaliste
Organe : Agence Sud Presse
Tél : 95 296 429

DANSI Eloi

Position : Cadreur

Organe : ORTB

Tél. : 90 913 093/ 95 066 561

DANSI Hugues
Position : Journaliste
Organe : Le Télégramme
Tél. : 95 848 891

DANSOU Gbagou Grégoire
Position : Animateur en Francais
Organe : Radio — Couffo FM

Tél : 90 035 872

DANSOU Gilles

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél. : 95 578 799

E-mail : kpessoureine@yahoo.fr

DANSOU Jean

Position : Journaliste
Organe : Radio Plateau FM
Tél. : 20 250 312

DANSOU Luc-Aimé
Position : Journaliste

Organe : LC2

Tél. : 95 968 875 /90 05 25 93
E-mail : dansoulad@yahoo.fr

DANSOU Reine
Position : Journaliste
Organe : Le Matin
Tél. 1 9522 08 76
DANSOUKPE Isai Luc-Aimé
Position : Journaliste

Organe :Alléluia Fm

Tél. : 97 088 258
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DANTONOU Alexandre
Position : Relations Publiques
Organe : FM Ahémé

Tél : 95 351 381

DAOUDOU Olagninka lIsaac
Position : Journaliste

Organe : Radio Arzéké FM

Tél. : 23612 220/97 763 970

DARA Abdoul Manaph
Position : Rédacteur

Organe : Le Béninois Libéré
Tél. : 97 096 981/ 93 234 499
E-mail naphsides@yahoo.fr

da-SILVA Basilia A.
Position : Opératrice de Saisie
Organe : Le Béninois Libéré
Tél. : 95 458 576

E-mail : ilvabas@yahoo.fr

da-SILVA Claude

Position : Réalisatrice

Organe : ORTB

Tél : 95 955 805 /97 567 800
e-mail : ludogoval@yahoo.fr

da-SILVA Salim José

Position : Journaliste Chef Desk Sport
Organe : L'Informateur

Tél. : 97 486 070

da-SILVEIRA Gilles-Hervé
Position : Journaliste

Organe : Le Matin

Tél. : 97 088 750

E-mail : hersetch@yahoo.fr

DASSEKPO Innocent
Position : Caricaturiste
Organe : Le Projecteur Info
Tél: 97 888 718

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

DATO Magloire

Position : DP

Organe : Renouveau

Tél. : 95 059 798 / 90 965 994
E-mail : datomagloire@yahoo.fr

DAVAKAN Gabriel

Position : Technicien

Organe : Radio Carrefour

Tél. : 22 511 606 / 95 856 281
E-mail : gabriel.davakan@caramail.com

DAVAKAN M.Madeleine
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 90 03 47 03

E-mail : mmdavakan@yahoo.fr



DAVI Emmanuel
Position : Animateur
Organe : Radio Maranatha
Tél. : 21 335 323

DAVITO Guy Médard
Position : Agent Technique
Organe : Radio Tokpa

Tél. : 21 314 532 /95 968 581

DAWENO Raimi

Position : Chef Service Marketing
Organe : OCEAN FM

Tél : 97 260 556

DAYE Edmond

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Alliance FM
Tél. 190971 611/97 166 461
e-mail : soneddy77@yahoo.fr

DAYON Victorin

Position : Animateur

Organe : Radio Tonignon FM
Tél. : 95 993 440

DAYOU Louis

Position : Chef Programme
Organe : Radio — Rurale Locale de
Lalo

Tél: 97 192 506

de SOUZA Abel

Position : Cadreur

Organe : LC2

Tél : 21 334 749 /95 955 005
e-mail : hab_soumanou@yahoo.fr
e-mail : boniseur2002@yahoo.fr

de SOUZA Claudino
Position : Journaliste
Organe : Radio-Weke
Tél. : 97 537 284

de SOUZA Elpidio

Position : Animateur

Organe : Free Lance

Tél. : 21 316 247 / 95 958 090
E-mail : elpidiosouz@hotmail.com

de SOUZA Martine ATIGNON
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél: 957901 29

E-mail : souzimarte@yahoo.fr

de SOUZA Rodrigue
Position : Animateur
Organe : Radio Univers
Tél. : 97 647 751

de ZOUZA Tatiana
Position : infographiste
Organe : L'Autre Quotidien
Tél : 95 795 676 / 97 686 924
e-mail : tatiana2006@yahoo.fr

DE-AZEN'DA André Florent
Position : Journaliste

Organe : Infos Plus

Tél. : 21 322 063

E-mail : info@jinfosplus

DECADJEVI Brigitte
Position : Journaliste
Organe : LC2

Tél. : 95 960 667

DEDEGBE Edouard
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél. : 97 088 290

E-mail : ededouar@hotmail.com

DEDEGNONHOU Roderic Abdon

Position : Journaliste
Organe : Nokoué

Tél. : 97 293 200

E-mail : gunokoue@yahoo.fr

DEGAN Gabin

Position : Photojournaliste
Organe : Free Lance

Tél. : 97 885 588

E-mail : gabindegan@yahoo.fr

DEGAN Pélagie
Position : Journaliste
Organe : Hebdo Nyonu
Tél. : 90 044 598

DEGBE Martin

Position : Technicien

Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 90 051 574 / 97 640 905

DEGBE Yvonne
Position : Animatrice
Organe : Radio Maranatha
Tél. : 21 325 323

DEGBEY Aline

Position : Secrétaire

Organe : PRUSIAS HEBDO

Tél : 93 006 875

E-mail : alinedbac2002@yahoo.fr

DEGBOUE Arséne
Position : Cadreur

Organe : LC2

Tél. : 95 856 531 /93 152 581

DEGILA Alexis

Position : Chargé des Programmes
Organe : Radio Bénin Culture

Tél. : 97 572 538 / 93 055 844

DEGILA Francois

Position : Journaliste

Organe : La Nation

Tél. : 90 036 661 /20 240 071
E-mail : fdegila@yahoo.fr
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DEGLA Rodrigue

Position : Secrétaire marketing
Organe : Révélateur

Tél. 95 492 602

E-mail : cossrod@yahoo.fr

DEGNON Célestin
Position : OPS
Organe : ORTB/Radio
Tél. : 95 457 368

DEGNON Monique
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél. : 20 226 801

DEGUENON Alain

Position : Technicien

Organe : Radio Océan FM

Tél. : 97 982 072

E-mail : alaincodjo2005@yahoo.fr

DEGUENON Hermann
Position : Journaliste

Organe : Radio Tokpa

Tél. 1 21 318 880/97 078 94

DEHOUI Bododo Pulchérie
Position : Animatrice

Organe : Radio Tonignon FM
Tél. : 22 501 800

DEMENOU K. Marie A.
Position : Animatrice

Organe : Radio Maranatha
Tél. : 21 325 323/97 449 638
E-mail : gapend@yahoo.fr

DEMOU Elisée

Position : Technicien - Animateur
Organe : Radio Océan FM

Tél. : 97 489 895 / 95 369 990
E-mail : delmakos@yahoo.fr

DENONDE Sandrine
Position : Animatrice
Organe : Radio Gerddes
Tél. : 20 290 105

DENOU Daniel Jean
Position : Animateur en Francais
Organe : Radio — Couffo FM

Tél : 93 466 006

DETONDJI Jonas

Position : Rédacteur en Chef PI.
Organe : Le Canard du Nord
Tél.: 90 078 773



DIAKITE Yoro
Position : Journaliste
Organe : Le Télégramme
Tél. 121333213

DIARRA Michaila

Position : Animateur

Organe : Radio Nonsina FM
Tél. : 23 621 251 /95 846 076

DIBOUSSE DAFIA Tamou
Position : Chef programmes
Organe : Radio Nonsina FM
Tél. : 23 621 251

DIDEH Gad Abel

Position : Directeur de Publication
Organe : La Pyramide

Tél. : 95962 859/93 466 472
E-mail : gadabel@yahoo.fr

DINDEKOU Michel
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél : 95 42 64 81

E-mail : michaguitak@yahoo

DJABI Waidi
Position : Technicien
Organe : Radio Gerdes

DJAGOU E. Daniel
Position : Photojournaliste
Organe : Express Foot

Tél. : 90 903 083

DJAHO Toussaint
Position : Journaliste
Organe : Radio Tokpa
Tél. : 21 318 880/ 97 605 605

DJAKPO Cyr
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél. : 97 643 405

DJALLOLI Blimpo

Position : Animateur

Organe : Radio Tanguiéta FM
Tél. : 23 830 150/ 23 830 163

DJAMAGBO Stalin Camille
Position : Rédacteur Technique
Organe : Le Matin

Tél. : 97 885 646

E-mail : stalino2@yahoo.fr

DJANGUEDE Diane
Position : Journaliste

Organe : Agence SUD PRESSE
Tél : 95 335997 /90 104 478

DJANGUEDE K. Hyppolite
Position : Technicien

Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél : 97 527 853

DJAOUGA Abdoulaye
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Tél. 1954052 13

DJAOUGA Barkissou
Position : Journaliste
Organe : Radio Océan FM
Tél. : 90 939 598

DJAOUGA Fatouma
Position : Animateur

Organe : Radio Su Tii Dera

Tél. : 23 626 154 /97 186 284

DJAOUGA S. Adam
Position : Animateur

Organe : Radio Su Tii Dera

Tél. : 23 626 154 /95 575 490

DJEGUI Eléonore

Position : Journaliste

Organe : L'Autre Quotidien
Tél. : 21 361 706 /90 026 018
E-mail : adedjigui@yahoo.fr

DJEKPE Eric

Position : Stagiaire

Organe : Le Béninois Libéré
Tél. : 97 723 925

E-mail : zison5@yahoo.fr

DJENONTIN Brigitte
Position : Animatrice
Organe : Tonassé Cove
Tél. : 95 849 159

DJIBRIL Assane
Position : Animateur
Organe : ORTB/Parakou
Tél. : 95 851 980

DJIBRIL Ibrahim Yarou
Position : Directeur de Publication
Organe : Le Ronier

Tél. : 23 612 900

DJIDONOU Mathias
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio
Tél. : 90 942 272

DJIDONOU Mayeul
Position : Journaliste
Organe : Radio Alluluia FM
Tél : 97 849 799
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DIJIGUIN Ishola

Position : Rédacteur en Chef Adjoint
Organe : Nouvelle Mutation

Tél.: 95 162 144

E-mail : djigstar@yahoo.fr

DJIHINTO Hyacinthe
Position : Animateur

Organe : Radio Tokpa

Tél. : 21 314 532 /95 864 741

DJIHOUAN Nadége
Position : Présentatrice
Organe : Canal3

Tél. : 21 335097 /95 063 768

DJIMA D. Mikaila

Position : Technicien en Chef
Organe : Radio Su Tii Dera

Tél. : 23 626 154 /93 145 425

DJIMIDO Germain
Position : Journaliste
Organe : DJAKPATA
Tél : 97 292 724

DIJINATO G. Alain

Position : Journaliste

Organe : Radio Trait d’Union
Tél.: 22 511 874 /95 367 137
E-mail : djinalain@yahoo.fr

DJITRINOU Bertin

Position : Journaliste

Organe : Bénin espoir

Tél. : 97 57 79 39

E-mail : beninespoir@hotmail.com

DJIWAN A. Hippolyte

Position : Journaliste

Organe : Institut PANOS Afr de I'Ouest
Tél. : 97 981 469 / 93 060 029
E-mail : hippolytedji@yahoo.fr

DJODIJI Elliot Ulysse
Position : Chef d’Edition
Organe : Le Culturel

Tél : 95 118 063 / 97 892 971
E-mail : duev2002@yahoo.fr

DJOGUE H. Hubert

Position : Directeur de Publication
Organe : La Richesse Info

Tél : 95 480 293 /97 405 235
E-mail : djoguerth@yahoo.fr

DJOGUE V. Richard
Position : Journaliste
Organe : La Richesse Info
Tél : 97 284 872



DJOHOU Charles

Position : Locuteur

Organe : Radio Royal FM

Tél. : 22 501 751 /22 500 263

DJOSSA Auguste

Position : Directeur Commercial
Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél.: 21 042 014 / 95 958 030

DJOSSA Dominique
Position : Animateur

Organe : Radio Gerddes

Tél. : 20290 105/97 776 916

DJOSSA LOKOSSOU Euloge
Position : Technicien

Organe : Radio Nonsina FM

Tél. : 23 610 252

DJOSSOU Abed

Position : Monteur Cadreur
Organe : Radio Carrefour Cot.
Tél.: 97 772 074 /21 327 050
E-mail : djossx2b@yahoo.fr

DJOSSOU Amédée Eric
Position : Rédacteur

Oragne : Le Béninois Libéré
Tél. : 90 927 43

E-mail : ericomus77@yahoo.fr

DJOSSOU Désiré Dossou
Position : Animateur

Organe : Radio Afrique Espoir
Tél. : 20 213 455/ 95 069 314

DJOSSOU Dominique
Position : Journaliste
Organe : Bénin espoir
Tél. : 97 68 34 61

DJOSSOU Lokossou Euloge
Position : Technicien

Organe : Radio Nonsina FM

Tél. : 23 621 251 /95 846 076

DJOSSOU Mireille

Position : Secrétaire

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 973 707

DJOSSOU Patrick Lin Gérard
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 97 01 59 70/93 74 73 95
E-mail : jospling@yahoo.fr

DJOSSOU Saturnin
Position : Journaliste

Organe : Radio Weékeé

Tél : 97 270 376

e-mail : doreeplume@yahoo.fr

DJREKE Jules César
Position : Journaliste

Organe : La Gazette du Golfe
Tél : 97 370 751

E-mail : courage225@yahoo.fr

DODIJINOU Léandre

Position : Photojournaliste
Organe : Magazine de |'Entreprise
Tél. : 21 380982 /97 725 921
E-mail : odjinos2000@yahoo.fr

DODJINOU Olivier
Position : Cadreur

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél.: 22 511 603/95712 610

DOGNON Bruno
Position : Animateur
Organe : Radio Cité

Tél. : 22 510 531

E-mail : radiocite@yahoo.fr

DOGNON Clément
Position : Reporter Sportif
Organe : Radio Urban FM
Tél. : 23612 737 /5 852 812
E-mail : clemosdo@yahoo.fr

DOGNON Grégoire
Position : Journaliste Fon
Organe : Tonassé

DOGUE Didier Pascal Y.
Position : Journaliste correcteur
Organe : La Nation

Tél. : 95 810 655 /90 935 534
E-mail : dogadipas@yahoo.fr

DOHOU Florent
Position : Cadreur
Organe : Golfe TV
Tél. 97 449 997

DOCLA Rolland

Position : Directeur Général
Organe : Info-plus

Tél : 97 843 310/ 95 956 718

DOKPO Alain Junior
Position : Journaliste
Organe : Golf Fm

Tél. : 95 798 038

E-mail : dokpo3@yahoo.fr

d’OLIVIERA Dominique
Position : Journaliste

Organe : Le Rocher Douanier
Tél : 93 421 415/ 95 408 935
E-mail : doldos2000yahoo.fr

191

d’OLIVEIRA Fulbert F.
Position : Journaliste

Organe : Le Matin

Tél. : 95953 018

E-mail : dafnboivert@yahoo.fr

DOMINGO Serges
Position : Animateur

Organe : Radio Alleluia FM
Tél. : 20 226 801 /97 640 165

DOMINGO Théonas

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Bulletin du Golfe

Tél. : 90 138 122/ 95 560 862
e-mail : lebulletindugolfe@yahoo.fr

DONOU C. Enselme

Position : Directeur

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 90 029 511 /93 240 449
E-mail : anselmedonou@yahoo.fr

DONOUVOSSI Luc

Position : Animateur

Organe : Radio Royal FM

Tél. : 22 501 751/ 95 856 662

DONOUVOSSI Saturnin
Position : Technicien Radio
Organe : Radio/TV Carrefour
Tél. : 22 501 842 / 95 560 444

do-REGO Kaza
Position : Journaliste
Organe : La Voix de I'lslam
Tél. : 97 446 317

DOSSA Camille

Position : Animateur en Adja
Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 97 514 326 /90 114 880

DOSSA Colbert

Position : Journaliste

Organe : Quotidien I'Avenir
Tél : 97 596 093 /95 187 595
e-mail : docolbert@yahoo.fr

DOSSA Jean Claude
Position : Chef Desk Société
Organe : 'EVENEMENT Précis
Tél: 97 004 937 /93 018 544
E-mail : dossajc@yahooo.fr

DOSSA S. André

Position : Journaliste
Organe : Fraternité / Canal3
Tél. : 95 567 206

E-mail : andossena@yahoo.fr



DOSSEH Sergio-Hervé
Position : Journaliste

Organe : Golf Fm

Tél. : 95794 107 / 97 241 534
E-mail : dossehvi@yahoo.fr

DOSSOU Bruno Brutus
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél. : 97 078 299/ 93 144 257
E-mail : brutusdos@yahoo.fr

DOSSOU Euloge
Position : D. A. F.

Organe : Le Matinal

Tél: 97 765 777

E-mail :dossloge@yahoo.fr

DOSSOU Fidéle

Position : Journaliste
Organe : Radio Fraternité FM
Tél. : 90 046 531

E-mail : fidossou@yahoo.fr

DOSSOU KIKI Frangois
Position : Journaliste

Organe : Radio Gerddes

Tél. : 95 421 934 /97 465 100

DOSSOU Marc Coffi
Position : D. P. Adjoint

Organe : La Croix du Bénin
Tél.: 21321119/ 21 321207/
95 150 050 / 90 053 407
E-mail : dosmaco@yahoo.fr

DOSSOU N. Lucien
Position : Journaliste

Organe : CAPP FM

Tél. : 95 057 294/93 058 189
E-mail : luc2d2003@yahoo.fr

DOSSOU Salomon
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél. : 97 263 193

DOSSOU Séverin DADJO
Position : Animateur

Organe : Radio Trait d'Union
Tél. : 95 791 609

DOSSOU-GOUIN Brice
Position : Journaliste

Organe : Nouvelle tribune
Tél: 95318 274 /96 532 651
e-mail : bricebj2002@yahoo.fr

DOSSOU-HOUNTONDJI Arséne
Position : Journaliste

Organe : Tribune de la Capitale

Tél. : 21 325 519 /95 499 956

DOSSOU-KAGO Armel
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél.: 93 702 788 / 97 393 099
E-mail : servidossokoyo@yahoo.fr

DOSSOUMON Ganiou
Position : Technicien

Organe : Radio Urban FM

Tél. : 23 611 018 /95 458 896

DOSSOUNON Théodore
Position : Animateur

Organe : Radio Tonignon FM
Tél. : 95 289 650

DOSSOU-YOVO Alain
Position : Journaliste

Organe : ORTB/ TV

Tél. : 95 860 134 /90 091 764

DOSSOU-YOVO Guy Comlan
Position : Journaliste

Organe : La Croix du Bénin

Tél. : 95 066 994 / 21 321 207
E-mail : doscomlan@yahoo.fr

DOSSOU-YOVO Jocelyne
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél. : 90 922 207 / 97688 509
E-mail : linalove26@yahoo.fr

DOTOU Franck Alain
Position : Animateur

Organe : Radio Océan FM

Tél. : 21 316 247 /90 931 490
E-mail : ranckalaind@yahoo.fr

DOTSE A. Cyprien
Position : Coordinateur
Organe : Tribune d'Afrique
Tél. : 97 57 95 20

e-mail : dotse2004@yahoo.fr

DOUGBA Jean Dieudonné
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Radio

DOUGBADJI Monique
Position : Secrétaire Particulier
Organe : Le Matinal

Tél : 95 067 186

DOUKOU Patrice

Position : Animateur
Organe : Radio Tuko Sari FM
E-mail : doscomlan@yahoo.fr
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DOVONON Hervé
Position : Directeur

Organe : Radio Tonasse Cove
Tél. : 95 864 086

DOVONON Léon
Position : journaliste
Organe : Tonassé

DOVONOU Hervé Jocelyn
Position : Journaliste

Tél. : 95 068 285/ 21 326 306
E-mail : ocelhdov@yahoo.fr

DRAMANI Ibraima
Position : Technicien
Organe : Radio Nonsina FM
Tél. : 23 621 251

EBO BABADJIDE Léonel
Position : Journaliste

Organe : Le Matin

Tél. : 97 691 644 / 93 705 592
E-mail : leonelebol@yahoo.fr

EDAH Berthe

Position : Animatrice
Organe : Radio couffo FM
Tél. : 20 494 024

EDOH Suzanne

Position : Journaliste

Organe : La Nouvelle Tribune
Tél.: 21 383 488 /93 207 290

EGBADIRAN A. Christophe
Position :

Organe : Frelance

Tél. : 97 648 206

E-mail : assochris2002@yahoo.fr

EGOUNLETY Perpétue
Position : Journaliste
Organe : L'Action

Tél. 1 95 281 990

EHOUMI Guy Constant
Position : Chef Desk Politig./Econo.
Organe : La Presse du Jour

Tél. : 97 646 105/ 93 298 688
E-mail : ehoumig@yahoo.fr

EITCHA K. Yacoubou
Position : Journaliste/ Holli
Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél: 93 019 390

EKLOU Kokouvi

Position : Journaliste Correcteur
Organe : La Nation

Tél. : 95968 014

E-mail : keklou2001@yahoo.fr



ELEGBE Alfred K. O.
Position : Technicien

Organe : Radio Carrefour

Tél. : 22 511 606 / 95 860 877
E-mail : elkao1@yahoo.fr

ELIJAH Samuel

Position : Journaliste

Organe : Radio Atlantic FM
Tél. : 95 064 899 /21 332 478
E-mail : samelijah@ortb.com

ELISHA H. Martial
Position : Directeur commercial
Organe : Canal3

Tél. : 95 562 084

E-mail : martialelisha@yahoo.fr

ESSIBA Messi Maxime
Position : Animateur
Organe : Radio Oré-Ofe
Tél. : 22 540 196

ESSOU Médard

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél. : 95 067 675 /93 703 237
E-mail : medarde@yahoo.fr

ETCHI Prince Renaud
Position : Journaliste

Organe : Fiesta

Tél. : 95 960 109 /93 960 109
E-mail : princerenaud@yahoo.fr

ETIMARKA ASTRIDE
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Promoteur

Tél. : 23 822 154 /97 890 565

EZIN Oré Fidele
Position : Journaliste
Organe : Le Choix

FABILE Cyprien

Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél. : 95953 430/21 334 749
E-mail : cyfabile@yahoo.fr

FABIYI Robert

Position : Animateur
Organe : Radio Capp FM
Tél. : 95 055 292

E-mail : aloba-dur@yahoo.fr

FADEGNON Maurice
Position : Journaliste

Organe : Le Progrés

Tél. : 97 988 842

e-mail : mfadegnon@yahoo.fr

FADJINOU Marcellin
Position : Technicien
Organe : Radio Maranatha
Tél. : 21 325 323

FADO Innocent
Position : Animateur
Organe : Radio Collines FM
Tél. : 22 540 741

FAGLA D. C. Roger
Position : Journaliste

Organe : Radio Weékeé

Tél.: 20213 840/ 20 223 987
E-mail : coovi3@caramail.com

FAGLA Mathieu

Position : Directeur

Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 90 023 358 /20 226 801

FAGNIHOUN Blaise
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Télégramme

Tél.: 21 333213/97 986 632
E-mail : laisefagh@avu.org

FAGNON Francois

Position : Technicien

Organe : Radio Adja Ouére
Tél. : 20 250 556/ 20 250 657

FAGNON Karl

Position : Chef Service Marketing
Organe : Le Matinal

Tél : 97 980 809

E-mail : fagnonkarl@yahoo.fr

FAHOUEGNON Odile
Position : Animatrice

Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél: 90 112 848

FALANA Nazaire

Position : Correspondant rég. Atl.
Organe : Le Projecteur Info

Tél : 97 690 083

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

FALOLA Aaron

Position : Technicien

Organe : ORTB/TV

Tél : 95 865 152 /96 342 555

FALOLA Jabéa

Position : Journaliste

Organe : Golfe FM

Tél. : 97 985 313

E-mail : falola2709@yahoo.fr
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FANCHE Germain

Position : Rédacteur en Chef
Organe : La Nouvelle Génération
Tél. : 95 854 572/93 588 306
E-mail : fakager205@yahoo.fr

FANGNON M. Félicien
Position : Directeur de Publication
Organe : Dunya Info

Tél: 90 079 445/95 171 412
E-mail : fadofesthO9@yahoo.fr

FANOU Ignace

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Matin

Tél. : 23610774 /95 953 163
E-mail : ifbessan@yahoo.fr

FAROUKOU Méré
Position : Journaliste
Organe : Radio Nonsina FM
Tél. : 23 621 251

FASSINOU A. Victorin
Position :Rédacteur

Organe : LA Presse du Jour
Tél. : 97 130 901 / 95 388 325
e-mail : fasvict@yahoo.fr

FASSINOU Richard
Position : Chef Station
Organe : La Voix de la Vallée
Tél: 97 547 713

FATCHINA Henri

Position :Journaliste

Organe : ORTB-Radio

Tél. : 937024 37 /95416879
E-mail : henriseraler@yahoo.fr

FATON Marcelline
Position : Animateur
Organe : Radio Tokpa
Tél. : 21 314 532

FATON Maxime

Position : Locuteur Goun
Organe : Radio Gerddes FM
Tél : 97 198 486

FATONDIJI Boris
Position : Journaliste
Organe : La Presse du Jour
Tél. : 95 795 459

E-mail : djfatoy1@yahoo.fr

FAYEMIO Michel

Position : Animateur Yoruba
Organe : Radio Alleluia FM
Tél: 97 641 179/ 20 226 803



FAYOMI Emilienne D.
Position : Rédacteur en Chef
Organe : ORTB

Tél. : 90 906 905

E-mail : dodoemilo@yahoo.fr

FELIHO Hervé S. M.
Position : Journaliste
Organe : CITADEL EXPRES
Tél. : 90 035 158

e-mail : felidha@yahoo.fr

FELIHO Martial Jude
Position : Journaliste

Organe : Radio Alliance FM
Tél. : 97 176 743 / 95 534 257

FERAEZ Armel

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Projecteur Info

Tél: 97 729 128 /95 967 268
E-mail : feraezar@yahoo.fr

FERNANDO Aldo Carlos
Position : Technicien en Chef
Organe : Radio Arzeke

Tél. 23 612 220/ 97 768 946

FERNANDO Lionél

Position : Directeur de Rédaction
Organe : Le Télégramme

Tél. : 97 082 685 /93 020 881
E-mail : flickferdo@yahoo.fr

FERRY Finangnon

Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM

Tél. : 23612 737 /90 010 450

FIOVIOGBE C. J. Urbain
Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 93 004 589 /95 283 484

FOLY Vincent

Position : Directeur de Publication
Organe : La Nouvelle Tribune

Tél. 1 21 383 488 /90 026 561
E-mail : ntribune@yahoo.fr

FOLLY Joél

Position : Chef station
Organe : Radio Couffo FM
Tél: 97 639937 /90 051 578

FOUNDOHOU O. Ghyslain
Position : Technicien Informatique
Organe : ORTB

Tél. 1 97 221 832

e-mail : ghyslainfoundohou@yahoo.fr

FRANCK Véronique
Position : Chef Programmes
Organe : Radio Maranatha
Tél. : 21 325 323/95 952 844
E-mail : chatanif@hotmail.com

FULGENCIO Fulric

GANDE Marc

Position : Technicien

Organe : Radio Royal FM

Tél. 22 501 751/ 95 848 652

GANDONOU Carole
Position : Directrice

Position : Journaliste Rédacteur en Chef Organe : Radio Weke

Organe : Le Renouveau
Tél.: 90 062 347 /93 700 515

GABA César

Position : Photojournaliste
Organe : Free-Lance

Tél. : 90 946 801 /21 337 943
E-mail : gabacesar@yahoo.fr

GABA E. Ulrich
Position : Journaliste
Organe : Fraternité

Tél. : 95 857 464

E-mail : gabeku@yahoo.fr

GADE Ferdinand
Position : Cadreur
Organe : Golfe Télévision
Tél. : 95560 183

GADO I. Soulé

Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél.: 95415 119 /90 905 939
E-mail : soulegad@yahoo.fr

GADO Ousmane
Position : Technicien
Organe : Radio Su Tii Déra
Tél.: 93 147 976

GAHOU Victoire
Position : Technicienne
Organe : Radio Tonignon FM
Tél. 95 052 894

GANDAHO Elisabeth
Position : Chef d’Edition
Organe : Le Municipal
Tél : 97 688 141

E-mail : fide84@yahoo.fr

GANDAHO K. Raoul

Position : Journaliste/Collaborateur
Organe : Le Républicain

Tél. : 97 770 405

E-mail : kora_2g@yahoo.fr

GANDAHO R. Euloge
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Matin

Tél. : 95968 117 /93 180 009
E-mail : egandaho@yahoo.fr
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Tél. : 95 963 284

GANDONOU Delphin
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél. : 20 213 455 /95 963 033
E-mail : mcegando@yahoo.fr

GANDONOU Médard
Position : Rédacteur en Chef
Organe : L'Evénement Précis
Tél : 97 281 484 /90 046 924
E-mail : megandfr@yahoo.fr

GANGBE Antoine
Position : Journaliste
Organe : Radio Tonignon FM
Tél. : 95 716 988

GANGBE Claude Firmin
Position : Directeur de Publication
Organe : L'Avenir

Tél : 90 946 225

GANGBO M. Zacharie
Position : Journaliste

Organe : La Suite

Tél. : 95670900/ 98 870 809
E-mail:debrouiller2000@yahoo.fr

GANGNI Ernestine
Position : Animatrice

Organe : Radio Tonassé Cove
Tél. : 95 345 946

GANGNON Yves

Position : Animateur

Organe : Radio Alléluia FM
Tél. : 23611 096 /95 851 401

GANHOU Luc
Position : Technicien
Organe : Radio Gerddes
Tél. : 97 985 992

GANHOUEGNON Hervé
Position : Chef d'Edition
Organe : Dunya Info

Tél : 95 628 690 / 90 080 133
E-mail : atoiherve@yahoo.fr

GANIOU Siaka

Position : Journaliste/ Nagot
Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél : 93 684 141



GANSA Rotimi Eric
Position : Journaliste
Organe : Le Municipal
Tél. : 97 874 359

GANSE C. Stanislas
Position : Journaliste

Organe : Radio Maranatha
Tél. : 21 325 323 /97 603 590

GANSE Valerie

Position : Secrétaire Animatrice
Organe : Alliance FM

Tél. : 97 185 393

GANSIA N. Géronime

Position : Chroniqueur

Organe : Courrier d’Afrque

Tél. : 97 478 000

E-mail : geronymogerolove@yahoo.fr

GANSOU Achille

Position : Photojournaliste
Organe : Free Lance

Tél. 121318 021/90 934 467
E-mail : gansoua@yahoo.fr

GANSOU Gérard

Position : Journaliste

Organe : Fraternité

Tél. : 21 304 206 / 95 066 487
E-mail : gansoug@yahoo.fr

GARBA Zouroukainéni
Position : Journaliste
Organe : Radio Nonsina FM
Tél. : 23 621 251

GAUTHE Fifamé Roselyne
Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél. 1 95170 130

e-mail : groselyne@yahoo.fr

GAWE Worou

Position : Animateur

Organe : Radio Deeman

Tél. : 23 613 405/ 93 145 440
E-mail : gawewor@yahoo.fr

GAZARD Albert
Position : Chef Technicien
Organe : Radio FM Ahémé
Tél. : 95 456 170

GBADA D. Bernard
Position : Monteur

Organe : ORTB/TV

Tél: 97 603 414

e-mail : adamlopezfr@yahoo.fr

GBADAMASSI Massouhoudou
Position : Animateur en Dendi
Organe : ORTB/Parakou

Tél. : 23 614 200 / 95-85-13-84
E-mail : gbadmass@yahoo.fr

GBAGUIDI Armand
Position : Animateur

Organe : Radio Carrefour

Tél. : 95 403 145/22 511 603
E-mail : powergskymail.fr

GBAGUIDI Donatien

Position : Chef Desk Culture
Organe : L'EVENEMENT Précis

Tél : 97 265 504 / 93 689 429
E-mail : gbaguididonatien@yahoo.fr

GBAGUIDI Eugéne
Position : Photojournaliste
Organe : Free-Lance

Tél. : 95 955 937

GBAGUIDI Fabrice A. S.
Position : Journaliste
Organe : Le Matin

Tél. : 97 776 087

E-mail : couzourer@yahoo.fr

GBAGUIDI Florian

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Notre temps

Tél. : 95 962 552

E-mail : floriengbaguidi@yahoo.fr

GBAGUIDI G. Marc
Position : Journaliste
Organe : Adjinakou
Tél. : 97 643 278

GBAGUIDI James-William
Position : Journaliste

Organe : L'Exemple-Kpondéhou
Tél. : 9528 47 87

GBAGUIDI Sulpice Oscar
Position : Journaliste

Organe : Canal 3

Tél. : 95 459 876 /90 938 422

GBAKWE ADAGBE Solange
Position : Journaliste

Organe : Nyonu

Tél. : 90 044 598

GBASSIDE Soulémane
Position : Réd Chef

Organe : Deeman Radio FM
Tél.: 97 989 264 /93 747 813
E-mail : soulbasside@yahoo.fr
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GBEDE Youssouf

Position : Locuteur Yorouba Nago
Organe : Radio Gerddes FM

Tél : 97 870 148

GBEDEVI Y. Jean Baptiste
Position : Assistant PA.O
Oragne : Le Béninois Libéré

Tél. : 97 162 771

E-mail : yaobland@yahoo.fr

GBEDJI Alexandre
Position : Journaliste
Organe : PRUSIAS HEBDO
Tél : 93 846 763

GBEDJI Raissa

Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél. : 21 316 247 /95 952 270
E-mail : eudrag2003@yahoo.fr

GBEDIJI Thomas T.
Position : Animateur
Organe : Radio Oré-Ofe
Tél. : 22 540 196

GBEDJINON Franck
Position : Cadreur
Organe : ORTB

Tél. : 95 960 148

GBEDONNOUDE Lionel
Position : Technicien

Organe : ORTB / Radio

Tél.: 21321 413/95231 035/
97 687 786

E-mail : asterilionel@yahoo.fr

GBEHOU Sylvain Kossi

Position : Journaliste

Organe : Radio Trait d'union

Tél. : 90 017 631 /97 572 085

E-mail : sylvainkossigbehou@yahoo.fr

GBEKAN Kokou Firmin
Position : journaliste

Organe : Freelance

Tél. : 97 440 743 /90 037 267
E-mail : gbekanfirmin@yahoo.com

GBEMENOU S. Pulchérie
Position : Journaliste Animatrice
Organe : Radio Weke

Tél. : 97 879 694

E-mail : gbesses2002@yahoo.fr



GBENAKPON Ghislain

Position : Journaliste Rédacteur
Organe : L'informateur

Tél.: 97 287 453

E-mail : ghislanogbenakpon@yahoo.fr

GBENONMON Justin
Position : Animateur
Organe : Alléluia FM

Tél. : 95 873 574

GBENOU Marcellin

Position : Chroniqueur

Organe : Le Meilleur

Tél : 21 037 384

e-mail : lemeilleurquotidien@yahoo.fr

GBENOU Maximien
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél. : 90 027 675/ 95 520 061
E-mail : jrimax@yahoo.fr

GBENOU Sessou Alain
Position : Journaliste

Organe : La Croix du Bénin
Tél. : 21 321 207/95 965 919
E-mail : alainsessou@yahoo.fr

GBESSI Rosine

Position : Rédactrice

Organe : La Nouvelle Génération
Tél. : 97 878 573

GBETOENONMON Abel
Position : Journaliste

Organe : Agence Afrique Performance

Tél. : 97 121 349/ 90 66 86 50
E-mail : afriperf@yahoo.fr

GBODOGBE Déli Benoite

Position : Journaliste / Secrétaire de Direction

Organe : Le Confreére de la Matinée
Tél.: 93 606 554 / 97 760 155
E-mail : nicolatae@yahoo.ca

GBOGBO Isaac
Position : Journaliste
Oragne : Mutations
Tél. : 97 876 071

GBOGBOHOUNDADA G. Godwill

Position : Secrétaire de Rédaction
Oragne : Le Béninois Libéré

Tél. : 97 133 764

E-mail : godstafr@yahoo.fr

GLAGO Georgine
Position : Reporter
Organe : Radio Tokpa
Tél. : 97 685 163

GLELE Gérard
Position : Rédacteur en Chef
Organe : L'Avenir
Tél. : 21 309 477

GLELE VIGNIGBE Odilon
Position : Journaliste

Organe : Radio Royal FM

Tél. : 95420918

E-mail : ahovivog@yahoo.fr

GNAHO King
Position : OPV
Organe : ORTB/TV
Tél. : 90 924 101

GNACADJA Christian
Position : Journaliste

Organe : ORTB/ TV Parakou
Tél. : 95 062 163 /95 862 139
E-mail : gt-christian@yahoo.fr

GNACADJA Edgard
Position : Technicien
Organe : Radio Capp FM
Tél. : 90 943 820

GNAMBAKPO A. Léa

Position : Journaliste

Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél. : 95 277 471

GNAMBODE Sovi G. Henri
Position : Journaliste

Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 90 148 855 /98 387 173

GNANANYAKPA Symphorien
Position : chef Sce Technique
Organe : Radio Tonassé Cové

Tél. : 95 459 441

GNANCADJA Ange

Position : Photojournaliste
Organe : Le Matin

Tél. : 95952 627 /97 883 912
e-mail : angegnacadja@yahoo.fr

GNANCADJA Nicolas
Position : Technicien
Organe : Radio Trait d'union
Tél. : 93 994 056

GNANGNON Pintos
Position : Journaliste

Organe : La Nation

Tél. : 90 935 537 /96 066 075
e-mail : pintospi@yahoo.fr
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GNANGNON Yves
Position : Technicien

Organe : ORTB/Parakou

Tél. : 95 851 401/ 95 285 174

GNANSOUNOU Auguste
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél. : 90 017 009 / 95 496 602
E-mail : vigniss@yahoo.fr

GNANSOUNOU Julien
Position : Vendeur de Journaux
Organe : L'Evénement

Tél. : 97 535 230

GNANSOUNOU Maurille
Position : Journaliste

Organe : La Nation

Tél. : 97 878 526

e-mail : gnasmaur@yahoo.fr

GNANSOUNOU Thobias
Position : Journaliste

Organe : Adjinakou

Tél. : 97 470 572 /90 973 204
E-mail : thobiasg@yahoo.fr

GNIHATIN William
Position : Journaliste

Organe : Golfe TV

Tél. : 95 852 531

E-mail : gnihatinwil@yahoo.fr

GNIMADI Jean-José

Position : Journaliste

Organe : ABP

Correspondants : ABP Mono-Couffo
Tél : 97 895 253 /95 337 924
e-mail : josekino@yahoo.fr

GNIMASSOU C. Flore dite NAN
Position : Animatrice

Organe : CAPP FM 99.6

Tél: 90 939 988 /21 335 225
E-mail : radiocap@hotmail.com

GNIMASSOU Marc

Position : Animateur en Francais
Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 93 503 521

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

GNIMAVO Edgard

Position : Chef Rubrique Société
Organe : Le Matinal

Tél. : 95719 449

GNIMAVO Fiacre Walter
Position : Technicien

Organe : Radio Weékeé

Tél. : 97 070 323



GNIMAVO Maurice
Position : Animateur en Francais
Organe : Radio — Couffo FM

Tél : 97 717 438

GNITANGNI Ahinoudé
Position :Journaliste

Organe : Le Projecteur Info
E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

GNITANGNI Mazedeme
Position : Correspondant rég. Nikki
Organe : Le Projecteur Info

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

GNONHOSSOU Patrice
Position : technicien

Organe : Radio Trait d'Union
Tél. : 93 990 843

GNONHOUE A. Eugénie
Position : Chef Station

Organe : Radio Rurale Locale Oussé
Tél.: 9514 68 35/97 33 10 37
e-mail : niniegn@yahoo.fr

GNONLONFOUN Jean
Position : Photo Journaliste
Organe : La Cloche

Tél : 95 723 954

GNONLONFOUN Olga
Position : Secrétaire du D.P
Organe : La Nation

Tél. : 97 477 826

E-mail : olgnon@yahoo.fr

GODONOU Saturnin
Position : Journaliste

Organe : Le Pays

Tél. : 90 026 619/93 200 664
E-mail : saturzack@yahoo.fr

GODONOU Stanislas S.
Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél : 95058 729/ 21 326 247
E-mail : stanogod@yahoo.f

GODONOU-VE Jean-Marie
Position : Journaliste

Organe : La Voix de la Vallée

Tél : 97 889 872

GOGO M. Thomas

Position : Agent d'entretien
Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél : 97 426 065

GOHOUE Emeline
Position : Journaliste

Organe : Radio Tonassé Cove
Tél : 95 818 577

GOHONGO Franck Olivier
Position : Directeur de Publication
Organe : Le Culturel

Tél : 95 046 926

email : olitypower@yahoo.fr

GOHONGO Samuel

Position : Secrétaire de rédaction
Organe : Le Culturel

Tél: 90 089 173

e-mail : samuelgohoungo@yahoo.fr

GOHOUNGO Médéric Frangois
Position : Directeur Général

Organe : Actu Express

Tél. : 97 981 047

GOLOU Appolinaire
Position : Journaliste Sportif
Organe : L'Indépendant
Tél. : 97 648 562

GOUDJA Boris

Position : Journaliste
Organe : Radio Trait d'union
Tél: 93 474 701

GOUDJO F. Suzette
Position : Journaliste

Organe : Radio Nationale (Ortb)
Tél : 97 697 498/ 95 322 392

GOUDOU KPANGON Cécile
Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél. : 97 773 229

GOUDOU Koffi Happy
Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : Radio Planéte

Tél : 97 760 899 / 93 159 370
E-mail : hapsyfr@yahoo.fr

GOMEZ Fabrice Hermelan
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Radio

Tél. : 95 05 89 75

e-mail : famezlan@yahoo.fr

GOUNADON Epiphane E.
Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : Le Télégramme

Tél. 121333213

GOUNON Ambroise
Position : Animateur

Organe : Radio Trait d'union
Tél. : 95 065 501

E-mail : ambori2002@yahoo.fr

GOVE Sévérin
Position : Contréleur / TV
Organe :ORTB/ TV

Tél : 97 050 601
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GOZO Armand Joél
Position : Journaliste

Organe : L'Evénement du Jour
Tél. : 95 063 024

E-mail : jagozo@yahoo.fr

GUEDE Guy Médard
Position : Graphiste
Tél. 197 983 894 /21325519

GUEDEGBE Gérard
Position : Journaliste

Organe : Indépendant

Tél. : 97 084 415

E-mail : seragerry@yahoo.com

GUEDEGBE Ghislain

Position : Directeur du Dévéloppement
Organe : Coricom

Tél. : 97 474 005 / 95 502 600
E-mail : acoricom@yahoo.fr

GUEDENON Dévidé Ludovic
Position : Journaliste

Organe : La Nouvelle Tribune

Tél. : 95 860 251

E-mail : guedenonludovic@yahoo.fr

GUERA IMOROU Ayouba
Position : Journaliste

Organe : La Montagne

Tél. : 23 613 943 /90 043 040

GUERE Olivier B.

Position : Animateur

Organe : Radio Deeman

Tél. : 23 613 405/ 95 865 666
E-mail : guereb@yahoo.fr

GUEZO Casmir

Position : Journaliste Collaborateur
Organe : PRUSIAS HEBDO

Tél : 97 076 314

E-mail : casigate@yahoo.fr

GUEZODJE Rodrigue
Position : Journaliste

Organe : Golfe TV

Tél. : 97 076 112 /95 405 134

GUIDI Sébastien

Position : Technicien

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 867 382 /90 950 780
E-mail : guificrespin@yahoo.fr

GUIDIGAH Martial
Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél. : 95 459 333 /97 457 869
e-mail : modukpe68@yahoo.fr



GUIDIMONKO S. Franck
Position : Réalisateur de son

Organe : Radio Océan FM

Tél. : 93 099 766

E-mail : guidimonko_franck@yahoo.f

HADO Philippe
Position : Journaliste
Organe : Centre Wanad
Tél. : 90 925 494

E-mail : hadphil@yahoo.fr

HADONOU Aldo Cyriac
Position : Journaliste
Organe : Africa Stars

Tél. : 97 889 209

E-mail : hadphil@yahoo.fr

HAKIM Assane

Position : Technicien

Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél : 97 094 577

HAKPONDE Eustache
Position : Journaliste

Organe : Le Gongonneur

Tél. : 21 381 645/ 97 480 496

HAMADOU Aziz
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Naane FM
Tél. : 23 822 421

HEFOUNME Gilles

Position : Locuteur

Organe : Radio Weéké

Tél. : 20 213 840/ 90 043 205

HEMADJE Thomas
Position : Locuteur

Station : Radio Capp FM

Tél. : 90 928 087 / 97 570 806
E-mail : kondokpo@yahoo.fr

HEMADOU Noél
Position : Technicien
Organe : Radio Collines FM
Tél. : 22 540 741

HESSOU Fernando
Tél. : 90916 945/ 21 043 003

HESSOU Hervé

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél. : 21381 213 /97 086 865
E-mail : hervprudence@yahoo.fr

HESSOU Yaovi Pamphile
Position : Directeur de Publication
Organe : Gazette Express

Tél. : 95 793 966 / 93 642 692
E-mail : hessoupamphile@yahoo.fr

HINNOU Comlan M. Patrick
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél. : 90 937 461

E-mail : hinson84@yahoo.fr

HINVI Yves
Position : Journaliste
Organe : Nokoué
Tél. : 97 727 669

HODE Rodrigue

Position : Journaliste

Organe : Nouvelle Expression
Tél : 95 957 583 /97 767 752
E-mail : holandine@yahoo.fr

HODOMIHOU Abel

Position : Directeur de Publication
Organe : LE CARIBOU

Tél.: 97 47 16 85

e-mail : cariboubj@yahoo.fr

HODONOU Aymard Y.
Position :Journaliste

Organe : Fraternité

Tél. : 95 791 886

E-mail : hodonouaymard@yahoo.fr

HODONOU Kpadé Prosper
Position : Journaliste

Organe : La Croix du Bénin

Tél. 12132120

HODONOU Simplice
Position : Technicien

Station : Radio Capp FM

Tél. : 95 054 489 / 93 509 509
E-mail : rosymoh@yahoo.fr

HODONOU 8. Evariste

Position : Directeur Général

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél. : 97 447 545

E-mail :latribunedelacapitale@yahoo.fr

HONGBETE Virginie F.
Position : Informaticienne
Organe : La gazette du palais
Tél : 95 865 367

HONTONTODE G. Rogatien
Position : Locuteur

Station : Radio Afrique Espoir
Tél. : 20 226 265 /90 923 362

HONVOU 8. S. Olivier
Position : Journaliste

Organe : Le Progrés

Tél. 190 081 253/97 729 501
e-mail : olivierhonvou@yahoo.fr
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HOSSOU Pascal

Position : Animateur

Organe : Radio Bénin Culture
Tél. : 97945950 / 90 940 804

HOSSOU S. Victorin
Position : Animateur en Anglais
Organe : Radio Maranatha

Tél. : 97 131 133/21 325 318/323

E-mail : mervgo2000@yahoo.fr

HOUANDJA A. Benoit
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Tél: 97 6820 12

E-mail : ahouandja@yahoo.fr

HOUEDANOU Marc
Position : Technicien

Station : Radio Maranatha

Tél. : 97 388 734/ 95 967 448

HOUEDIINDE Bienvenu
Position : Photo-journaliste

Organe : Courrier d'Afrique

Tél. 95 953 300

HOUEDIISSIN Frangois
Position : OPS/TV

Organe : ORTB/TV

Tél. 97 444 080/ 98 234 446

HOUEGBELO Rodolphe
Position : Rédacteur Chef
Organe : L'Aurore

Tél : 97 642 397

E-mail : coho230@yahoo.fr

HOUEHOU Cyr
Position : Réalisateur
Organe : LC2

Tél. : 95 965 785

E-mail : dacyjo@yahoo.fr

HOUEHOU Julien

Position : Technicien

Organe : Radio Collines FM
Tél. : 22 540 741 / 95 358 288

HOUEHOUGBE José
Position : Animateur Toffin
Organe : Radio Alleluia FM
Tél: 97 47 61 48/20 22 68 03

HOUEHOUNDE Bernard
Position : Journaliste Reporter
Organe : Le Municipal

Tél : 97 407 725

E-mail : spicex82@yahoo.fr

HOUENOU A. Rachelle
Position : Graphiste

Organe : La Croix du Bénin
Tél. : 21 321207 /97 649 014



HOUENOU de DRAVO Hospice HOUESSOU Damien

Position : Directeur de la Rédaction
Organe : Radio Océan FM

Tél. : 21 316 247 /90 030 081
E-mail : dhhpices@yahoo.fr

HOUENOU Joanita
Position : DAF

Organe : Le Projecteur Info
E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

HOUENOU Fani

Position : journaliste

Organe : Le Projecteur Info
E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

HOUENOU Sébatienne
Position : Secrétaire de Direction
Organe : I'Informateur

Tél. : 97 585 301

HOUENOU Simon
Position : Animateur
Oragne : Radio Alleluia FM
Tél. : 20 226 803

HOUENOUKOUN Amédée
Position : Directeur de Publication
Organe : La Reléve

Tél. : 97 601 326 /95 504 436
E-mail : larelevebon@yahoo.fr

HOUESSOU A. Etienne
Position : Journaliste
Organe : Radio Adja - Ouére
Tél. : 97 042 276

HOUESSOU A. P. Virgil
Position : Journaliste

Organe : L'EVENEMENT Précis
Tél: 95718 654 /96 161 824
E-mail : vaphlyd@yahoo.fr

HOUESSOU Bruno
Position : Journaliste

Organe : Le Républicain

Tél. : 21334 195/ 21 338 444
E-mail : densité@voila.fr

HOUESSOU Bruno

Position : Journaliste

Organe : L'EVENEMENT Précis
Tél : 97 480 517

E-mail : houessou_fils@yahoo.fr

HOUESSOU Etienne
Position : Directeur Publication
Organe : Le Télégramme

Tél. 121333 213/90 933 848
E-mail : telebim@yahoo.com

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Perroquet

Tél.: 90 91 22 33/95 81 93 22
E-mail : leperroquet2003@yahoo.fr

HOUESSOU E. Reine

Position : Opératrice de saisie
Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél. : 95 206 543/ 97 299 854
E-mail : reisonh@yahoo.fr

HOUESSOU Paul-Marie
Position : Journaliste

Organe : NPM

Tél. : 97 980 457

E-mail : pmhouessou@yahoo.fr

HOUESSOU Philippe
Position : Monteur/Graphiste
Organe : Le Télégramme

Tél. : 97 980 961

E-mail : deolas2004@yahoo.fr

HOUESSOU R. Paul

Position : Directeur Administratif et
Financier (DAF)

Organe : Radio Maranatha

Tél. : 95 457 325/21 325 318
E-mail : cbnbenin@yahoo.fr

HOUESSOU Sotelle

Position : Promoteur

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél: 90 019 241 /97 141 641

E-mail : sotellehouessou@hotmail.com

HOUESSOU S. F. Norbert
Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme
Tél.:21333213/97 877 751
E-mail : houesnor@yahoo.fr

HOUETCHEME Jérémie
Position : Informaticien
Station : La Nation

Tél. : 97 173 169

HOUETO Adolphe
Position : Animateur
Organe : Radio Planéte
Tél. : 95 068 530

E-mail : vaphyd@yahoo.fr

HOUETO G. Yves

Position : Journaliste

Organe : Notre Temps

Tél: 97 180 06

e-mail : sagbonouvietch@yahoo.fr

199

HOUETO M. Virginie B.
Position : Monteur

Organe : ORTB/TV

Tél : 90 091 792

e-mail : doukpe@yahoo.fr

HOUEYOKON D. M. Clément
Position : Journaliste

Organe : Radio-Weke

Tél. : 97 690 116

e-mail : javoutjrs@yahoo.fr

HOUINATO Eloise

Position : Journaliste

Organe : Radio Nationale (Ortb)
Tél : 95 356 797 / 90 935 845

HOUMBADII A. Fortuné
Position : Régisseur d'Antenne
Oragne : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /95 453 107

HOUNDEFA Fortune
Position : Journaliste

Organe : Radio Tokpa

Tél : 21 318 880/ 95 855 417

HOUNDEGLASSO Richard
Position : Technicien

Organe : ORTB/Radio

Tél: 97 02 03 30

e-mail : houndeglasso@yahoo.fr

HOUNDEKPOGNI
Position : Journaliste
Organe : Radio Tonignon FM
Tél : 95 799 945

Emmanuel

HOUNDELO B. Huguette
Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél : 97 984 040

e-mail : fleurbeni@yahoo.fr

HOUNDENOU Didier
Position : Journaliste

Organe : L'Autre Quotidien
Tél: 97 771132

e-mail : kokouvididier@yahoo.fr

HOUNDENOU Laurent
Position : Journaliste

Organe : L'Elite

Tél: 97 876 613

e-mail : houndlord2005@yahoo.fr



HOUNDJI Amégnihoué
Position : Journaliste
Organe : L'Autre Quotidien
Tél 90926 784

E-mail : houndj@yahoo.fr

HOUNDJO Cosme Ciao
Position : Journaliste

Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél : 93 741 276/ 93 201 215

HOUNDJO Damien
Position :Technicien

Organe : Radio Bénin Culture
Tél: 97 326 111 /98 899 399

HOUNDJO Justin
Position :Cadreur
Organe : ORTB

Tél. : 90 923 227

e-mail : tindjor@yahoo.fr

HOUNDJO Steve
Position :Journaliste
Organe : LC2Tél. : 90 923 231

HOUNDJREBO Hyacinthe
Position :Journaliste

Organe : Le Perroquet

Tél: 21 321 854 /95 853 981

e-mail : hyacino2000@yahoo.fr

HOUNDODE Aristide
Position :Journaliste
Organe : Africa Stars

Tél: 97 691 939

e-mail : arisegue@yahoo.fr

HOUNGBADIJI Léonce
Position : Rédacteur en Chef
Organe : L'Option Info

Tél : 97 227 830

e-mail : houngbadji@yahoo.fr

HOUNGBEDJI Cyr Raoul
Position : Chef Desk

Organe : Djakpata

Tél : 95 961 965

e-mail : netdecir@yahoo.fr

HOUNGBEDIJI Hyacinthe
Position : Journaliste

Organe : Le Perroquet

Tél: 21 321854 /90 044 331

HOUNGBEDJI W. Léandre
Position :Journaliste

Organe : La Nation

Tél : 90 931 609 / 97 324 221
E-mail : willeandre@laraignee.org

HOUNGBO Christophe Jean
Position : Journaliste

Organe : Le Matinal

Tél : 97 077 533 /90 944 996
e-mail : elajano2000@yahoo.fr

HOUNGBO Hermane
Position : Journaliste

Organe : LC2

Tél : 95 065 851

e-mail : rastafire2000@yahoo.fr

HOUNGBO Inés

Position : Journaliste
Organe : Radio-Weke

Tél : 97 886 976

e-mail : hijes2004@yahoo.fr

HOUNGBO Jéréme

Position : Journaliste

Organe : Radio Alléluia FM

Tél: 97 583901 /98145877
e-mail:houngbojerome@yahoo.fr

HOUNGBO Jules

Position : Animateur

Organe : Radio Voix de la Vallée
Tél : 20273 132 /97 132 645

HOUNGNIBO Tauyé
Position : Chroniqueur
Organe : La Presse du Jour
Tél: 97 723 150/ 95 958 033
e-mail : htauyé@yahoo.fr

HOUNGNIHIN Emile
Position : Cadreur
Organe : ORTB

Tél. 90 939 647

HOUNGNIMON Dénis S.
Position : Monteur

Organe : L'Evénement

Tél : 93 005 700 /90 901 470
e-mail : deniso@bj.refer.org

HOUNGNON Marcel
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 95 854 219

HOUNGUE Etienne
Position : Technicien
Organe : Radio Alliance FM
Tél : 97 270 561

HOUNGUE G. Prudence
Position : Journaliste

Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /22 500 263
e-mail : houngueprudence@yahoo.fr
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HOUNGUEVOU Barnabé
Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme

Tél: 97 871 673/21 333213
e-mail : bathiers@caramail.com

HOUNHOUI N. Léandre
Position : Rédacteur

Organe : Minimes Infos

Tél: 97 690 178

e-mail : magminfos@yahoo.fr

HOUNKANLIN Stanislas M.
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél: 95533 620/96 071 771
e-mail : minakpon2007@yahoo.fr

HOUNKANRIN LUXA R. Pascaline
Position : Chargée d'édition

Organe : Le Gongonneur
Tél:21381645/90017 034

HOUNKPATIN Nestor
Position : Directeur de Publication
Organe : Le Tropical

Tél: 97 729 134

e-mail : nestor65fr@yahoo.fr

HOUNKPATIN Pascal
Position : D. P. Délégué

Organe : La Presse du Jour

Tél : 97 988 296 / 90 025 596
e-mail : pascalhounkpa@yahoo.fr

HOUNKPE Mireille
Position : Journaliste

Organe : Radio-Weke

Tél. : 97 066 578 /97 719 703

HOUNKPE Saturnin

Position : Directeur de Publication
Organe : L'Autre Vision

Tél: 95 714 067 / 90 987 285
E-mail : hounkpes@yahoo.fr

HOUNKPEATE Florent
Position : Chef Programmes
Organe : Radio Alléluia FM
Tél : 20 226 801 /97 774 487
e-mail:homaflorent@yahoo.fr

HOUNKPENOUDIJI A. Didier
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Wéké

Tél : 90 029 427 /97 223 599
e-mail : dihamen@yahoo.fr



HOUNKPONOU Antoine
Position : Reporter Sportif
Organe : Radio Arzéké

Tél: 23612 220/ 95 153 640
e-mail : bienheureux@yahoo.fr

HOUNLEKPO Rock Maxime
Position : Directeur Technique
Organe : Radio Cité

Tél: 22 540 531/ 95 23 91 32
e-mail : radiocité@yahoo.fr

HOUNMABOU Frédéric Espoir
Position : Rédacteur en Chef
Organe : La Richesse Info

Tél: 93471131

HOUNON Lorys S. C.
Position : Journaliste

Organe : Nouvelle Génération
Tél: 97 171 256 /95 721 429
e-mail : hounlor686@yahoo.fr

HOUNPADE Antoine
Position : Rédacteur Graphiste
Organe : Le Rocher Douanier
Tél : 95 060 243

HOUNSA Aniwanou

Position : Directeur de Publication
Organe : Cyber Journal I'’Araignée
Tél : 21 306 412/95 953 458
e-mail : araigne@laraignee.org

HOUNSA Cosme

Position : Journaliste

Organe : L'Aurore

Tél : 95 562 543 /97 897 309

HOUNSA Michaél

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél. : 22 510 284 /95 056 776

HOUNSA-DEHOUMON Odile
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 23 614 200/ 95 054 195

HOUNSINOU A. Grégoire
Position : Chef Service Technique
Organe : Radio Adja Oueére

Tél : 20 250 556

HOUNSINOU TAO Solange
Position : Service Production
Organe : ORTB TV

Tél : 95 057 414 /90 079 434

HOUNSINOU Tiburce
Position : Graphiste

Organe : La Nation

Tél : 95 067 392

e-mail : hounsicos@yahoo.fr

HOUNSOU Anselme
Position : Journaliste

Organe : Radio Urban FM

Tél : 23 612 737 /97 475 872

HOUNSOU BIDOUZO Gontran
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 23 610 774 /93 140 626

HOUNSOU Eric

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Nokoué

Tél : 95 842 209

e-mail : qunokoue@yahoo.fr

HOUNSOU G. Armand

Position : Monteur

Organe : ORTB/TV

Tél : 95 058 974

e-mail : armandghounsou@yahoo.fr

HOUNSOU Spéro Remy
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél : 95 063 628

HOUNSOU Vincent
Position : Journaliste
Organe : Actu Express
Tél : 97 326 370

HOUNSOUGAN Léa

Position : Animatrice

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 683 468

HOUNSOUNOU Donald Claire
Position : Journaliste

Organe : Radio-Weke

Tél. : 95577 549 /97 741 144
e-mail : donaldclaire@yahoo.fr

HOUNSOUNOU Hervé
Position : Photojournaliste
Organe : Matinal Web

Tél : 90 935 547

e-mail : Jeagouar@yahoo.fr

HOUNSOUNOU Jean Gontran
Position : Photojournaliste

Organe : La Nation

Tél : 90 935 547

e-mail : Jeagouar@yahoo.fr
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HOUNSOUNOU Joél
Position : Caricaturiste
Organe : Nouvelle tribune
Tél: 97 169 611 /98 145 967
e-mail : jodebor@yahoo.fr

HOUNSOUNOU Raoul
Position : Journaliste

Organe : Adjinakou

Tél : 97 089 913/93 723 798
e-mail : rahoame@yahoo.fr

HOUNTOME Séraphin
Position : Journaliste Fon
Organe : Tonassé

Tél : 95 349 403

HOUNTON Odile
Position : journaliste
Organe : Le Projecteur Info
E-mail : benyodile@yahoo.fr

HOUNTONDJI Annicette
Position : Dir. Département Radio
Organe : Agence Sud Presse

Tél : 97 727 658

HOUNTONDJI Dossou Arséne
Position : Journaliste

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél : 97 526 444 /93 973 110
E-mail :apretect@bew.internet.bj

HOUNTONDJI Erick
Position : Animateur

Organe : Radio Royal FM

Tél : 22 501 751/ 22 500 263

HOUNTONDJI Pancrace
Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM

Tél : 23 612 737 /95 858 742
e-mail : fafamediation@yahoo.fr

HOUNVENOU Elie
Position : Animateur

Organe : Radio Afrique Espoir
Tél : 97 988 470

HOUNWANOU Rock
Position : Journaliste

Organe : Le Matin

Tél: 94 066 775/93 913 215
e-mail : Rockanou@yahoo.fr



HOUNZA Augustin

Position : Info-Plus

Organe : Gestionnaire-distributeur
Tél : 97 117 001

HOUNZANDJI Romain
Position : Journaliste
Organe : Africa Stars

Tél : 90 036 974

HOUSSA Adjibola T. Rodrigue
Position : Directeur de Publication
Organe : LExemple-Kpondéhou

Tél : 97 224 296 / 95 056 327
e-mail : bolani@voila.fr

HOUSSOU Axel Larisse
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél : 90 926 035

e-mail : larneh@yahoo.fr

HOUSSOU Brigitte Adelakoun
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 90 942 880

HOUSSOU Brice

Position : Journaliste

Organe : Fraternité

Tél : 90 903 076/ 93 467 666

HOUSSOU Pierre
Position : Journaliste
Organe : Radio Plateau FM
Tél : 20 250 312

HOUSSOUKPE Abel
Position : Journaliste

Organe : Les Echos du Jour
Tél: 21 333038

e-mail : abel35@caramail.com

IBIKOUNLE Jean-Paul
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Radio

Tél : 97 645 270

email : ibijip@yahoo.fr

IBRAHIM Aziz

Position : Graphiste
Organe : Le Perroquet
Tél: 21 321 854

e-mail : koffiphil@yahoo.fr

IBRAHIM Ousmane Atanda B.
Position : Animateur

Oragne : Afrique Espoir

Tél: 20 213 455 /97 082 273
e-mail :ouslove_961@hotmail.com

IDJADEOU DRAMANE
Position : Journaliste
Organe : Radio Cité

Tél. : 22 540 531

e-mail : radiocite@yahoo.fr

IDRISSOU Dogbo Yaro Djaffar
Position : Rédacteur en Chef

Oragne : Radio Rural/Ouaké

Tél : 90 914 700

IDRISSOU S. Nimintou
Position : Animatrice
Oragne : Radio Kouffé FM
Tél : 23 801 295

IDRISSOU Tidjani
Position : Animateur
Oragne : Radio Kuffe FM
Tél :23 801 313

ILLO Aboudou
Position : Animateur Wolli
Organe : Radio Tonassé

ILYASSOU Elisabeth
Position : Animateur

Organe : Radio Bio-Guerra

Tél: 23 635 240

e-mail : boniseur2002@yahoo.fr

IMOROU Aziz
Position : Journaliste
Organe : L'Informateur
Tél : 97 56 87 87

e-mail : aziziste@yahoo.fr

IMOROU lIbrahim
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Express Foot

Tél. : 90 911 264

IMOROU Z. Sirina
Position : Animateur

Oragne : Radio Kandi FM

Tél : 23 630 091/90 034 096

ISHOLA Bernard

Position : Chef Service Commercial
Organe : Le Matinal

Tél : 95 420 337

E-mail : bernola2004@yahoo.fr

ISSA Hamadou
Position : Journaliste
Organe : Les Echos du Jour
Tél : 95 063 178

ISSEKI Thérése

Position : Journaliste

Organe : Pana

Tél. : 95968 816 / 90 063 990
e-mail : arike2@yahoo.fr
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IWIMBI Edmond
Position : Réd. Chef
Organe : Collines Hebdo
Tél : 22 540 662

JABI Waidi

Position : Technicien
Organe : Radio Gerddes FM
Tél : 97 262 996

JACQUET S. Ikililou
Position : Technicien

Oragne : Radio Kandi FM

Tél: 23 630 091 /90 026 119

JEMY Raymond-Bernard
Position : Caricaturiste

Organe : La Matin

Tél: 93 204 001

e-mail : raberno2005@yahoo.fr

JIMADJA H. Charlemagne Coffi
Position : Conseiller Editorial

Organe : Radio/TV Carrefour

Tél: 22 511 603 /90 918 965

e-mail : cofficharly@yahoo.fr

JINOU Boniface

Position : Technicien

Oragne : Radio Maranatha
Tél : 21 325323 /95 059 638
e-mail : bincebj@yahoo.fr

JOHNSON Yannick Sandra
Position : Chef Service Commercial
Organe : Le Meilleur

Tél : 95 457 894

e-mail : gracejyds@yahoo.fr

JOUABLE Thierry
Position : Journaliste
Organe : Mutations

Tél : 90 937 895

e-mail : thijouablé@yahoo.fr

KADRI ZOUMADOU Adam
Position : Animateur
Oragne : Tuko sari FM

KAHO Edgard

Position : Directeur Général
Organe : Courrier d'Afrque

Tél : 95 965 919/97 190 337
e-mail : kaho19642003@yahoo.fr

KAHOU André

Position : Animateur en Adja
Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél: 95812 210



KAKPO Ardiles

Position : Technicien

Organe : La Voix de la Vallée
Tél: 97 177 950 /93 193 535

KAKPO Edouard
Position : Cadreur
Organe : LC2

Tél : 97 265 614

KALU O. Victor

Position : Animateur

Oragne : Radio Maranatha

Tél : 21 325323 /95 564 152
e-mail : chakina2002@yahoo.fr

KANGBETO Jean-Louis
Position : Journaliste

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 21 327 050 /90 934 534
e-mail : hervekangbeto@yahoo.fr

KANTCHEKON Appolinaire
Position : Journaliste Fon

Organe : Tonassé Cove

Tél : 95 848 433

KARL Brice

Position : Directeur de Publication
Organe : LE National

Tél : 90 900 858

E-mail : jlenational@yahoo.com

KASSA Jéréme

Position : Directeur

Organe : Golfe FM

Tél : 95 969 540

e-mail :
kassajerome2000@yahoo.fr

KASSOUIN Caroline
Position : Graphiste

Organe : L'Autre Quotidien
Tél : 95 861 452 /90 004 799
e-mail : kassouin@yahoo.fr

KATAKOULA Dieudonné
Position : Rédacteur

Organe : Le Pays

Tél : 93990 516

E-mail : kadi_don@yahoo.fr

KEDOTE Aurel
Position : Relationniste
Organe : Tribune d'Afrique
Tél. : 95 741 154

KEKE Cosme

Position : Journaliste

Organe : Adjinakou

Tél : 97 765 158 /93 031 001

KEKE Julie

Position : Agent Technique
Oragne : Radio Tokpa

Tél: 21314532 /90 023 574

KEKO Ismail

Position : Journaliste

Organe : La Nouvelle Tribune
Tél : 97 089 605 /90 025 358
e-mail : keko21bj@yahoo.fr

KEKOU Charlemagne
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 90 939 392

e-mail : kekouakan@yahoo.fr

KELANI A. Aliou

Position : Journaliste

Station : Radio Wéké

Tél : 90 040 289 /97 874 362
e-mail : ajevifr@yahoo.fr

KESSO S. César Jonas
Position : Journaliste
Organe : Fraternité

Tél: 90 924 167

e-mail : fratjonas@yahoo.fr

KIKI Sinclair C.

Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél : 21 300 007

e-mail : colbicarfr@yahoo.fr

KINDEKON Michel
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél. : 95 426 481

E-mail : michaguitak@yahoo.fr

KINDOHO Déo-Gratias
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Radio

Tél. : 96 583 283

E-mail : dgkindoho@ad.fr

KINDOHOUNDE Solange
Position : Animatrice

Organe : Radio lléma

Tél : 95 355218

KINDOZOUN Delphine
Position : Technicienne
Organe : ORTB/ TV

Tél: 98 762 610

e-mail : delphikin@yahoo.fr

KINGNON Habib Prince
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Défi Info

Tél : 97 879 290
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KINGNON llarion

Position : DP

Organe : Défi Info

Tél : 97 879 290/ 90 951 219

KINHA Modeste

Position : Technicien

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 22 511 603 /97 607 418

KINHOUANDE Albert
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Tél : 90 918 487

KINHOUN Ernest Deodat
Position : Journaliste

Organe : Le Challenge

Tél : 21 040 176 / 95 245 559
e-mail : kin61ernest@gmail.com

KINNINVO S. Franck
Position : Directeur Général
Organe : Le Municipal

Tél: 97 094 9 3/90919 346
E-mail : kinninvo@yahoo.fr

KINKIN Immaculée Conception
Position : Cadreur

Organe : LC2 Télévision

Tél: 21 334 749 /95 962 720

KINKPO Bienvenu

Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél. : 95962 218 /93 807 444

KINKPON Appolinaire
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou

KINNINVO Franck
Position : DG

Organe : Le Municipal

Tél: 90919 346/21 040618

KINTONOU Laurent

Position : Assistant de production
Organe : ORTB/Radio

Tél. : 95 054 494

e-mail : laurentkintonou@yahoo.fr

KINTONOUZA Victorine
Position : Animatrice secrétaire
Organe : Radio Bénin Culture
Tél : 95 565 663/20 226 934

KISSIRA Aboubacar
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél: 95952 119

e-mail : aboukiss@hotmail.com



KISSIRA Ben Amid

Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : Radio Su Tii Dera

Tél : 23 626 154 /93 235 481

KITI Bonaventure

Position : Journaliste

Organe : Le Point au Quotidien
Tél : 90 904 028

e-mail : bkiti@yahoo.fr

KITOME E. Carles

Position : journaliste

Organe : FIESTA

Tél : 97 983 922 /93 481 886
E-mail : carloskit2001@yahoo.fr

KITOYI Léonce

Position : Journaliste

Organe : Radio Nonsina FM
Tél: 23610 251/90 034 273

KLAKO Richard
Position : Animateur
Organe : Radio FM Ahémé
Tél. : 95 055 788

KLUSE Unity

Position : Directeur Technique
Organe : Radio Maranatha
Tél. : 21 325 323

KLUTSE Edwige

Position : Animatrice

Oragne : Radio Tokpa

Tél. : 21 314 532 /97 264 918

KOBA Marcellin
Position : Chef d'Edition
Organe : L'informateur
Tél : 95 407 884

e-mail : mkdave@uvoila.fr

KOBOUDE Cyprien
Position : Directeur Général
Organe : Afrique Union

Tél : 90 042 351 /97 247 378
e-mail : cypri2001@yahoo.fr

KODJA Boniface

Position : Technicien

Oragne : Radio Afrique Espoir
Tél: 20 213 455

e-mail : masterboni@yahoo.fr

KOFFI A. Benoit L. M. (BK Info)

Position : Photo journaliste
Organe : Adjinakou

Tél : 90 943 796 / 97 897 626
e-mail : benoitkoffi2000@yahoo.fr

KOFFI Parfait Yves
Position : Photojournaliste
Organe : Free Lance

Tél : 90 033 162

KOFFI Placide
Position : Animateur
Organe : ORTB / Radio
Tél : 97 580 037

KOISSIVI C. Antoine

Position : Technicien

Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél : 97 425 749

KOKODE OLga Evelyne Dossi
Position : Journaliste

Organe : Golfe TV/FM

Tél : 95964 642 /21 327 652
e-mail : koed99@yahoo.fr

KOKOKO Saliou
Position : Journaliste
Oragne : Radio Oré-Ofe
Tél : 22 540 196

KOKOU André. M
Position : Animateur
Organe : Radio Alluluia FM
Tél: 97 472 718

KOLA P. Maurice

Position : Journaliste

Organe : Adjinakou

Tél : 95 794 871

e-mail : maurice2003@yahoo.fr

KOMBIENI Bienvenu Charlie
Position : Journaliste

Oragne : Radio Nonsina FM

Tél: 23 621 251

KOMBIENI Salomon
Position : Animateur
Organe : Radio Tanguiéta
Tél : 23 830 150

KONTO Tiburce

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél : 23 822 154 /97 890 565

KOOLE Mathias

Position : Journaliste

Organe : Le mesager du Plateau
Tél: 97 761 193 93 221 698
e-mail : matkoole@yahoo.fr

KORA GOUDA Mohamed
Position : Journaliste

Organe : Radio Nonsina FM

Tél : 23 621 251

e-mail :saintgood2004@yahoo.fr

KOSSOKO Moukaram
Position :Journaliste Comptable
Organe : Voix de la Lama

Tél: 95615 792
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KOSSOU Charles

Position : Journaliste

Oragne : Alleluia FM

Tél: 97 870 717 /20 226 803
e-mail : kossoucharles@yahoo.fr

KOSSOUHO Cyrille
Position : Journaliste
Organe : Radio Tonassé
Tél : 95 152 860

KOSSOUHO Lawal Deen
Position : Journaliste/
Organe : Le Municipal
Correspondant : Zou Colline
Tél : 95 566 235

e-mail : kemaldeen@yahoo.fr

KOTANNOU Aristide
Position : Journaliste

Oragne : Radio/Radio

Tél : 90 943 087 / 21 308 208
e-mail : koamar2@hotmail.fr

KOTO CHABI Aziz

Position : Directeur de Publication
Oragne : Le Béninois Libéré

Tél : 97 884 606 / 93 142 084
e-mail : lebeninoislibere@yahoo.fr

KOTO N’GOBI Karim
Position : Animateur

Oragne : Radio Nonsina FM
Tél: 23 621 251 /95 846 076

KOUAGOU Jean-Claude
Position : Journaliste

Organe : Le Matinal (Parakou)
Tél : 90 038 345 /93 863 675
e-mail : jeankouagou@yahoo.fr

KOUAGOU Kanditcha
Position : Journaliste
Organe : ORTB Parakou
Tél: 23 611096

KOUAGOU N’TCHA Félicien
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 97 878 468

e-mail : mosseiwe@yahoo.fr

KOUAGOU Séraphin
Position : Journaliste

Organe : Le Matinal

Tél : 23821 370/97 720976
e-mail : jeankouagou@yahoo.fr

KOUCHIKA M.Jean

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél : 93182 095/97 119610



KOUDADINOU Gwladys
Position : Opératrice de Saisie
Organe : Le Tropical

Tél : 97 779 006

KOUDEDO Barnabé Coovi
Position : Photojournaliste
Organe : Le Nokoué

Tél : 95 855 883

e-mail : qunokoue@yahoo.fr

KOUDHOROT Hyacinthe Ange
Position : Journaliste

Organe : La Nation

Tél : 90 535 552

e-mail : yobo51@yahoo.fr

KOUDIJINA Cyrille
Position : Journaliste

Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 98 304 910/90 118 185

KOUDOUSS Abdoulaye
Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél : 97471458

e-mail : douss1983@yahoo.fr

KOUESSI C. Dominique
Position : Journaliste Politique
Organe : Le Meilleur

Tél : 21 037 384

e-mail : lemeilleurquotidien@yahoo.fr

KOUGBADJI Adrien
Position : Journaliste
Organe : Actu Express
Tél : 95 490 141

KOUGNIMON Serge Vivien
Position : Photo-Reporter
Organe : JIP Sports / Ado fM TV
Tél: 97 118 575/90 121 638
e-mail : polly22002@yahoo.fr

KOUKOUBOU Habib
Position : Journaliste

Organe : Radio Fraternité FM
Tél : 95 568 065

e-mail : issem_2004@yahoo.fr

KOUKPAKI Eloi

Position : Cadreur

Organe : Golfe Télévision

Tél : 97 532 344 /93 997 338

KOUKPOLIYI Ayoola Casimir
Position : Animateur Producteur
Organe : Radio Weéké

Tél : 97 390 852 /95 280 114
e-mail : gbasskayus@yahoo.fr

KOULO Armel

Position : Chef Programmes
Organe : Radio Lama

Tél: 21371226

KOULO Maxime

Position : Journaliste
Organe : Free lance

Tél. : 95 853 323

KOUMAGNON Germain
Position : Journaliste

Organe : Radio Weékeé

Tél : 97 176 666

KOUMASSOU Webert
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél: 21 324 203

KOUME Moussa
Position : Animateur
Oragne : Radio Kandi FM
Tél : 23 630 091

KOUNAGBE André Yaovi
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Info- Plus

Tél : 95 432 586

E-mail : andrekounagbe@yahoo.com

KOUNDE Ogoutchina
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23610 774 /95 852 853

KOUNDOLO Joslyne
Position : Journaliste

Organe : Rocher Douanier

Tél : 21 304 206 /95 428 993
e-mail : jolineananiask@yahoo.fr

KOUNAKPO Bella
Position : Journaliste
Organe : Radio FM Ahémé
Tél. : 95 647 178

KOUNNOU Joseph A.
Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme

Tél: 21333213 /97 889 841

KOUNNOUHO Philippe
Position : Journaliste
Organe : Le Progrés

Tél : 95 369 086

e-mail : mahkophy@yahoo.fr
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KOUTCHIKA Jean
Position : Animateur
Organe : Radio Plateau FM
Tél : 20 250 312

KOUTHON Jean de Dieu
Position : Journaliste

Organe : Abp-O/P - RIC

Tél : 97 474 745 /95 252 236
E-mail : jeandedieujdk@yahoo.fr

KOUTOU Apollinaire
Position : Journaliste
Organe : Radio Nanto FM
Tél : 90 660 238

e-mail : serakouak@yahoo.fr

KPACHI Eudoxie K.
Position : secrétaire
Organe : Djakpata

Tél : 97 379 486

e-mail : eudokpa@yahoo.fr

KPADE Coffi Innocent
Position : Photo Journaliste
Organe : Le Béninois Libéré
Tél : 90 925 009 / 95 340 203

KPADOWE Edouard

Position : Animateur en Francais
Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél: 90 116 188

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

KPAKOUN Charles

Position : Rédacteur en Chef
Organe : La Tribune de la Capitale
Tél: 97 642 872 /93 158 167
E-mail : kpakoun@yahoo.fr

KPANGON Christoph Elie
Position : Rédacteur Graphiste
Organe : Le Meilleur

Tél : 95 570 175/ 96 541 444
e-mail : kansichrist@gmail.com

KPANOU Donald
Position : Journaliste
Organe : Radio Mono FM de Comé

Tél : 94 178 535/98 776 784

KPATENON Anselme Anny
Position : Animateur

Oragne : Radio Planéte

Tél: 21 303 593/21 303030



KPATINDE Barthélémy

Position : Monteur

Organe : ORTB/TV

Tél: 97 775773

e-mail : kpatindebarthelemy@yahoo.fr

KPEDJO Casimir

Position : Journaliste

Organe : L'Option Infos

Tél: 96 001 116 /95 368 878
e-mail : kpecas@yahoo.fr

KPEHOUNTON Aimé
Position : Graphiste

Organe : La Croix du Bénin
Tél : 21 321 207 /93 997 097

KPEIDJA da MATHA Angéla
Position : Journaliste

Organe : ORTB-Radio

Tél: 95 05 60 30 /97 98 80 30
E-mail : mathangela@yahoo.fr

KPELEHOUNGUE O. Patrick
Position : Monteur

Organe : ORTB/TV

Tél : 95 066 639

e-mail : patrickpelehoungue@yahoo.fr

KPELLY Luc Fernard
Position : Journaliste
Organe : Le Progres

Tél : 95 953 373

e-mail : lucfek@yahoo.fr

KPINKPONSOUHOU Georgette
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél: 21 339 123 /90 941 095

KPINSO Affi Estelle
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 95 45 83 36

e-mail : lihlestar_affis@yahoo.fr

KPITIME Dossou Paul
Position : Caricaturiste
Organe : Free Lance

Tél: 97 116 559

e-mail : kiko_may@yahoo.f

KPOCHEME C. Franck S.
Position : Directeur de Publication
Organe : L'Informateur

Tél : 90 915 996 / 97 448 340
e-mail : senakpocheme@yahoo.fr

KPODIJI Sylvain

Position : Technicien

Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél: 97 275 578

e-mail : kaho19642003@yahoo.fr

KPOGODO Belly

Position : Journaliste

Organe : Tokpa Actu

Tél : 97 297 410/ 95 403 699
E-mail : tokpactu@yahoo.fr

KPOGODO Marcel

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Mutateur

Tél : 97 882 664 /95 173 975
e-mail : marcelkpogodo@yahoo.fr

KPOGUE A. Marius

Position : Journaliste

Organe : La Nouvelle Tribune
Tél: 97 775 391 /95 168 458
e-mail : kpoguemarius@yahoo.fr

KPOHIHOUN V. Francis
Position : Reporter sportif
Organe : ORTB Radio

Tél: 90 02 74 06

e-mail : vkpolihoun@yahoo.fr

KPOKAME Kouadio Hermann
Position : Journaliste

Organe : ORTB Radio

Tél: 90 915 176

e-mail : kpokamano2005@yahoo.fr

KPOKPO Désiré F.
Position : Animateur
Oragne : Radio Oré-Ofe
Tél : 22 540 196

KPOKPOOLA Rachidi
Position : Journaliste
Organe : Radio Adja Ouere
Tél : 97 042 276

KPONON Romaric
Position : Chef d'Edition
Organe : Dunya-Info
Tél : 93 702 706

KPOSSOU Martin Cerveau
Position : Animateur / Technicien
Organe : Tado FM

Tél : 97 898 664

KPOZEHOUE Guy
Position : Technicien
Organe : ORTB/Radio
Tél: 97 06 01 00

KUASSI Guy

Position : Agent Commercial
Organe : Le Matinal

Tél : 95 426 967

E-mail : quotidienlematinal@yahoo.fr
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KUASSIVI Luc-André
Position : Journaliste

Oragne : Radio Carrefour
Tél: 22 511 606 / 95 866 131
e-mail : comtechrist@avu.org

KUEGAH Joél

Position : Animateur
Organe : Radio Atlantic FM
Tél : 95 062 704

e-mail : houesnor@avu.org

KY-SAMAH Sidikou
Position : Animateur
Oragne : Radio Kandi FM
Tél : 23 630 091

LAFIA Mounirou

Position : Chargé de relations Publiques
Organe : Radio Su Tii Déra

Tél : 93 143 008 /95 357 008

LAGNIDE Nadine
Position : Directrice
Organe : LC2

Tél : 21 334 749

e-mail : lc2@lc2tele.com

LAl Aminou

Position : Journaliste

Organe : Bénin espoir

Tél: 213908 13/93 70 72 23

LALEYE Jacques Adéchinan
Position : Journaliste Culturel
Organe : Le Meilleur

Tél : 97 447 631 /95 443 576
e-mail : jacqueslaleye@yahoo.fr

LALEYE Maliki

Position : Journaliste
Organe : Le Pays

Tél: 93 415 663

E-mail : godmaliki@yahoo.fr

LALI Z. Jean

Position : Cadreur-Eclairagiste
Organe : LC2

Tél : 97 485 236

e-mail : lazije@yahoo.fr

LALOUPO Noéllie

Position : Documentaliste audiovis.
Organe : ORTB

Tél : 97 077 389

e-mail : nonoabiodu@yahoo.fr

LANDOU Izoulai

Position : Rédacteur en Chef Adj
Organe : Le Télégramme

Tél: 21333213



LANTOKPODE Gildas
Position : Animateur

Oragne : Radio Urban FM
Tél: 23 612 737 /95 968 967
e-mail : dadygil@yahoo.fr

LANTONKPODE F. Jaures
Position : Journaliste

Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél : 93 026 423 /95 243 298
e-mail : lantonkpodejaures@yahoo.fr

LAO YERIMA Daouda
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél: 97 76 20 73

e-mail : laoyerimad@yahoo.fr

LATOUNDJI Omolara
Position : Animatrice Yoruba
Organe : Radio Alléluia FM
Tél : 97 38 29 26/20 22 68 03

LAWANI Raliath

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél: 21315263 /95 051 757

LAWANI Séverine
Position : Animartice
Organe : Radio FM Ahémé
Tél : 95 423 484

LAWSON Didier

Position : Animateur Mina
Organe : Radio Alléluia FM

Tél : 95 766 708 / 20 226 803
e-mail : lawsondidier@yahoo.fr

LAWSON BRUNOT Loick
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél : 90 925 290

e-mail : brunloick@yahoo.fr

LEGBA Maximin
Position : Technicien
Organe : Radio Adja Ouere
Tél : 97 984 530

e-mail : lenfan@altavista.fr

LEGBAGBAN H. Cyriaque
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 93 999 438

LEHA Arias
Position : Technicien
Organe : Radio TADO FM

LEHA Germain

Position : Directeur Général
Organe : Radio TADO FM
Tél : 95 964 414

LENFAN Claudio

Position : Dessinateur de Presse
Organe : Fraternité

Tél. 1 97 984 530

e-mail : lenfan@altavista.fr

LEZINME Renard Vincent
Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél : 95 408 170

e-mail : vince_tbc@yahoo.fr

LIGAN Charles
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio
Tél : 97 870 144

e-mail : ligchar@yahoo.fr

LINHA Yves

Position : Technicien

Organe : La Voix de la Vallée 107.8 MHZ
Tél : 97 236 200

LISSANON Maxime
Position : Animateur

Organe : Radio Tonignon FM
Tél : 95 797 376

LOBOTOE Basile Hermann
Position : Info-Plus

Organe : Directeur de Publication
Tél : 97 260 604

LOGBA N. Benjamin
Position : Journaliste Stagiaire
Organe : Radio Océan FM

Tél : 97136521

e-mail : loniben@yahoo.fr

LOGBO S. Romuald Domar
Position : Secrétaire de la Rédaction
Organe : Le Meilleur

Tél : 97 442 337 /95 241 024
e-mail : domar3614@yahoo.fr

LOHOU K. Frédérick
Position : Secrétaire Animateur
Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél : 97 224 727

LOKE Emmanuel
Position : Correcteur

Organe : Le Rocher Douanier
Tél : 95 50 88 38
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LOKO Adéwolé Yves-Patrick
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél : 95288 053 /93 145 961
e-mail : patrickloko@yahoo.fr

LOKO Franck Valére
Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM

Tél: 23612 737 /97 486 999
e-mail : franlydlok2002@yahoo.fr

LOKO Gervais

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Municipal

Tél : 95 424 430

e-mail : gerfure@yahoo.fr

LOKO Moise

Position : Animateur

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 22 511 603 /95 714 844

LOKO Narcisse
Position : Journaliste
Organe : Info- Plus
Tél : 93 053 724

LOKONON Paul

Position : Journaliste

Organe : Afrique Espoir

Tél: 97 479 171/ 20 213 455

LOKOSSOU Petronille
Position : Preneur de SON
Organe : ORTB/TV

Tél. 97 582 043

LOUGBEGNON Marcellin
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio lléma

Tél: 95 815 151

e-mail : patcroto@yahoo.fr

LOUMEDIJINON Sabin
Position : Journaliste

Organe : La Nation

Tél : 97 393 600

e-mail : loumedjinon2@yahoo.fr

M’PO N. Mouhamed

Position : Chef d’Edition

Organe : Le Choix

Tél: 97 89 74 21

e-mail 1 m'po_mouhamed@yahoo.fr



MADAFIME D. Hubert
Position : Journaliste
Organe : Radio / ORTB

Tél : 95 952 845

e-mail : humadid@yahoo.fr

MADOUGOU B. Moussa
Position : Directeur

Organe : Radio SU TIl DERA

Tél. : 97 137 202 /23 626 154
e-mail : madougou1967@yahoo.fr

MAGNIDET Denis
Position : Journaliste
Organe : La Presse du Jour
Tél : 97 072 947

e-mail : demadoss@yahoo.fr

MAGNIDET Marie Richard
Position : Directeur Général
Organe : La Presse du Jour

Tél : 90 929 075/ 97 892 494
e-mail : lapressedujour@yahoo.fr

MAGNON Maurice
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 97 729 489

MAHOB Jean-Claude

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Temps du Bénin

Tél: 93 99 52 85

e-mail : jean_claude6002@yahoo.fr

MAHOUTIN Jean-Nestor
Position : Animateur

Organe : Radio Maranatha
Tél : 97 875 633

MAHUGNON Fréjus
Position : Red Chef A.
Organe : Le Renouveau »
Tél : 93 803 324

e-mail : mahuregio@voila.fr

MAMA Abdoulaye
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 23 830 155

MAMA Bouraima
Position : Animateur
Organe : Radio Cité
Tél : 97 072 947

MAMA Hassane

Position : Assistant administratif
Organe : Radio Su Tii Déra

Tél : 97 137 050

MAMA IDRISSOU Tidjani
Position : Animateur
Organe : Radio Kouffe FM

MAMA Moussa El- Hadji

Position : Journaliste ~Economie

Organe : Fraternité
Tél : 93 464 082
E-mail : elmouss1@yahoo.fr

MAMA N’Déto

Position : Journaliste stagiaire
Organe : La Cloche

Tél: 93 020 553

MANDJE René
Position : Chef Station
Organe : Radio lléma
Tél : 95 157 803

MANTANI Olivier
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 97 076 613

MAOUSSI Yaovi Jules
Position : Journaliste
Organe : La Nouvelle Tribune
Tél : 97 687 647

e-mail : maoussi1@yahoo.fr

MARA Célestin

Position : Journaliste

Organe : ORTB/ TV

Tél : 90 94 02 96/93 50 63 29
e-mail : maracelestin@yahoo.fr

MARCOS Martini
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél : 97 649 017

MEDEBAHO Florent
Position : Locuteur
Organe : Radio Arzéké
Tél: 23612 220

MEDEGAN Fagla Phillipe
Position : Journaliste

Organe : LC2

Tél: 95958 681/ 21 334 749
e-mail : philfagus@yahoo.fr

MEDEGAN Fagla Roger
Position : DP

Organe : Consommteur Eveillé
Tél: 97 771 370/97 122 912
e-mail : coovie3@yahoo.fr
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MEFFON Constance
Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél: 21 306 001 /95 967 410
e-mail : meffonconst@yahoo.fr

MEFFON Estelle

Position : Animatrice

Organe : Radio Royal FM

Tél : 22 501 751 /95 852 729

MEGBLETHO H. Bertrand
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Radio

Tél: 9586 12 30

e-mail : bmegbetho@yahoo.fr

MEGNIGBETO Anicet Fyoton
Position : Chroniqueur littéraire
Organe : Agence SUD PRESSE

Tél: 97 761 982

MEHOUENOU M. Josué F.
Position : Journaliste

Organe : Le Challenge

Tél: 97 760 775

e-mail : mefrig@yahoo.fr

MEIZOUN Todjro Epiphane
Position : Directeur Général
Organe :PRUSIAS HEBDO

Tél : 95 356 500/ 97 085 351
e-mail : thodjed@yahoo.fr

MELE Jaurés Enoc S.
Position : Journaliste

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 22 511 603 /97 682 187
e-mail : monsort@yahoo.fr

MENGOUA Labo
Position : Animateur
Organe : Radio Solidarité FM
Tél : 23 801 129

MENSAH Francois
Position : Journaliste

Organe : Canal3

Tél : 21 318 880/ 97 097 809

MENSAH Joseph

Position : Journaliste

Organe : Groupe de Presse Fraternité
Correspondants : Mono-Couffo

Tél : 97 757 483 /95 144 620
e-mail : fratmc@yahoo.fr



MENSAH Léonce
Position : Journaliste
Organe : Fraternité

Tél: 95421 909

e-mail : onstycrazy@yahoo.fr

MERE SOTIMA Augustin
Position : Journaliste

Organe : Radio Maranatha
Tél: 97 728 292 /21 309 477
e-mail : mesoa26@yahoo.fr

MESSEHOUNSOU C. Romain
Position : Technicien

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa

Tél : 95 269 167

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

METOLI Ospisse

Position : Journaliste Sportif
Organe : ORTB-TV

Tél. : 97 798 970/ 95 098 120
e-mail : romosp@yahoo.fr

METONOU Benofit
Position : Journaliste
Organe : La Nouvelle Tribune
Tél: 95 948 014

e-mail : metonoufr@yahoo.fr

METONOU Dieudonné
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Ahémé FM
Correspondant : Le Municipal
Tél: 95791 451 /98 445 076
e-mail : medid75@yahoo.fr

METONOU Fresnel
Position : Journaliste

Organe : Le Projecteur Info
E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

METONOU Guy

Position : Technicien

Organe : Maranata

Tél : 21 325323 /97 085 225
e-mail : guymeto@yahoo.fr

MEVO Bertin
Position : Photojournaliste
Organe : Freel Lance

MEZIN Norbert

Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM
Tél: 23612 737 /23613646

MIDOU Séidou Yaya
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Kandi FM

Tél: 23 630 091 /90 942 197
e-mail :imayas2005@yahoo.fr

MIGAN Justin Roger
Position : Chef Programmes
Organe : ORTB/ TV

Tél: 95953 611

e-mail :jiroelishama@yahoo.fr

MIGAN Laurencia

Position : Graphiste

Organe : La Gazette du Golfe

Tél : 97 581 398

E-mail : lauryncius2002@yahoo.fr

MIGUEL Nicaise

Position : Journaliste
Organe : ORTB/ TV

Tél : 95 951 262

MIKKAILA Saka
Position : Animateur
Organe : Free Lance
Tél : 97 283 767

MIKPON Aristide E.
Position : Journaliste

Organe : Agence la Cible Prod
Tél : 95956 911

e-mail : kponhade@yahoo.fr

MINVI Judith

Position : Secrétaire Animatrice
Organe : Voix de la Lama

Tél. : 96 096 696

MISSINHOUN Charles
Position : Journaliste
Organe : Le Génie

MITCHAI Vivien
Position : Journaliste
Organe : I'Informateur
Tél : 93 722 905

MITCHOZOUNON Vincent
Position : Chef Service Technique
Organe : Radio Bénin Culture
Tél : 20 226 934 /90 942 150

MITONHOUN Juliette
Position : Journaliste

Organe : Agence SUD PRESSE
Tél : 97 320 510

MOLLI David Marc
Position : Journaliste

Organe : Free lance

Tél: 97 080 816 /21 325 273
e-mail : midmolli@yahoo.fr
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MONDAY Séverin

Position : C/ST Adjoint
Organe : Tonassé Cove
Tél : 95 849 163

MONGADJI Bernardin
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Aube Nouvelle
Tél: 97 162 477

e-mail : mongadji@yahoo.fr

MONIGBO Jean
Position : Cadreur
Organe : Golfe TV
Tél : 95 058 645

MONRA Jérémie Alassane
Position : Technicien

Organe : Radio Nonsina FM
Tél: 23 621 251/ 95 846 076

MONTCHO C. Wilfried
Position : Journaliste
Organe :

Tél : 95 401 230

e-mail :

MONTCHO Narcisse

Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme
Correspondants : Mono-Couffo
Tél : 90 107 980

e-mail : narcissemontcho@yahoo.fr

MONTCHO Rodrigue
Position : Journaliste

Organe : Radio Alliance FM
Tél : 90 028 527 /97 182 138

MONTETCHO Gabriel
Position : Technicien

Organe : Radio Alléluia FM
Tél: 95 71 90 56/20 22 68 03

MOSSO BANI Osséni
Position : Animateur

Organe : Radio Bio-Guerra (SEGBANA)

Tél: 23 635 240
e-mail : boniseur2002@yahoo.fr

MOUHAMDOU Sadikou
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél: 97 47 13 09

MOULERO M. Daniel
Position : Correcteur
Organe : Le Tropical

Tél : 97 180 389



MOUMOUNI Y. Abdoulaye
Position : Journaliste

Organe : Radio Solidarité FM

Tél : 97 448 744 /23 809 129
e-mail : moumouniyacoubou@yahoo.fr

dah MOUSSA Casimir
Position : Animateur

Organe : Radio Bénin Culture
Tél: 90918 213 /95 333 715

MOUSSA Cocou Ambroise
Position : Directeur

Organe : Radio FM Ahémé

Tél. : 95 055 818 /98 134 838

MOUSSA Issakou

Position : Technicien

Organe : Radio Alléluia FM
Tél: 95851 711/23611 096

MOUSSA Kassim
Position : Journaliste
Organe : Radio Carrefour
Tél. : 22 511 603

MOUSSE Saidike

Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél: 21316 247 /97 692 473
e-mail : nosam20002000@yahoo.fr

MOUSTAPHA Sémiou Fawaz B.

Position : Jounaliste
Organe : événement du jour
Tél : 94 309 661 /98 730 982

MOUTO Rodrigue

Position : Journaliste Stagiaire
Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 538 065/ 97 346 207

MOUTOME Georgia
Position : Sce Commerciale
Organe : CAPP FM

Tél: 21 333 503

e-mail : moutomez@yahoo.fr

MOUZOUNVI Joseph
Position : Animateur

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 22 511 606 /95 425 157

NADAKOU Karim

Position : Technicien

Oragne : Radio Tanguiéta FM
Tél. : 23 830 150/ 23 830 163

NAGBE Martin O.

Position : Technicien

Oragne : Radio Alleluia FM
Tél. : 93 414 743 /97 681 179
e-mail : ognakoss@yahoo.fr

NAGNONHOU Thibaud
Position : Journaliste
Organe : La Nation

Tél : 97 685 440

e-mail : wwwntz@yahoo.fr

NAHUM Honoré B.
Position : Journaliste
Organe : Golfe FM / TV
Tél: 95 154 527

E-mail : nahoben@yahoo.fr

N’BALIMA B. Wilfried
Position : Journaliste

Organe : LU'Expresse du Bénin
Tél : 93 586 880/ 97 093 548
e-mail : mbafrid@yahoo.fr

N’'DA André
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Parakou
Tél: 23611 096

N’DAH-Sékou Henri
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Radio
Tél : 95 452 544

e-mail : nsekh@yahoo.fr

N’'DJIGOU Karelle
Position : Secrétaire Caissiére
Organe : Radio Gerddes FM
Tél : 93 690 566 /96 102 339

N’GOSSO Nicole

Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél. : 97 899 052

e-mail : nicolengosso@yahoo.fr

N’GOUALA Victor Vasseur
Position : Chef Programme
Organe : Radio Wéké

Tél: 93 038 709 / 97 986 981
e-mail : vngouala@yahoo.fr

N’KOUEI L. Achile T.
Position : Technicien
Organe : Radio Dinaba FM
Tél. : 23830 115

e-mail : ankouei@yahoo.fr

N’KUNDIYIMANA Eustache
Position : Journaliste

Organe : Radio CAPP FM

Tél : 95 954 954

e-mail : kundeustache@hotmail.com

N'TCHA Gilbert
Position : Animateur
Organe : ORTB

Tél : 90 036 332

e-mail : kabilikou@yahoo.fr
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N'TCHA Y. N. Germaine
Position : Chef Programme
Organe : Radio Nanto FM

Tél : 90 036 252

e-mail : kabiloukou@yahoo.fr

N'TIA Armel

Position : Technicien
Organe : ORTB/Radio

Tél: 97 14 75 07

e-mail : ntrarmel@yahoo.fr

NANGA Ghislain Euloge
Position : Journaliste

Organe : LC2

Tél : 95 061 305

e-mail : eulogenanga@hotmail.com

NANGA H. Fidele

Position : Journaliste Politique/
Reporteur Sportif

Organe : Le Matinal

Tél: 21 314 920/ 95 407 371
e-mail : hardfi@yahoo.fr

NANI Sosthéne Rolland
Position : Journaliste
Organe : Océan FM

Tél : 97 642 165

e-mail : sostherol@yahoo.fr

NASCIMENTO Alain

Position : Chef Station

Organe : Radio Rurale Locale Lalo
Tél : 95 615 625/ 96 444 586

NASSIROU Bello

Position : Locuteur Yorouba
Organe : Radio Bénin Culture
Tél : 97 088 003 /93 143 923

NAXIMENTO Maximin
Position : Chef Cadreur
Organe : LC2

Tél : 95 060 200

NAZIB Touré
Position : Locuteur
Oragne : Radio ARZEKE
Tél: 23612 220

NENENAWO Romaric
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 162 250/ 98 622 220

NIALLI Oumar Ahmed
Position : Animateur
Organe : Radio Carrefour
Tél : 22 510 392



NOBIME Babatundé Constantin
Position : Directeur Général

Organe : Le Culturel

Tél : 97 579 224 /98 193 109
constanobime®@yahoo.fr

NOBIME Jean
Position : Cadreur
Organe : ORTB/TV
Tél : 97 086 473

NONDICHAO Kanon Kabirou
Position : Journaliste

Organe : Nokoué

Tél : 95 424 572

NONDICHAO Mikeila
Position : Journaliste
Organe : Nokoué

Tél : 85 785 935/90 939 982
e-mail : mker2002@yahoo.fr

NONFODIJI Sylvestre

Position : Journaliste Correspondant
Organe : Agence de Presse Africaine
Tél : 95 965 521

e-mail : nonfonsy@yahoo.fr

NONGNI Victor
Position : Chef Desk
Organe : Africa Stars

Tél : 97 877 589

e-mail : vnongni@yahoo.fr

NONVIGNON Antonin
Position : Agent Technique
Oragne : Radio Tokpa

Tél: 21314 532 /97 693 553

NOUATIN Léopold
Position : Animateur

Oragne : Radio Tokpa

Tél: 21 314 532/ 97 884 652

NOUATIN Lucyndia Kémi
Position : Journaliste

Organe : Radio Gerddes FM
Tél : 97 682 226

NOUANTI S. Gérard
Position : Animateur

Oragne : Radio Tanguiéta FM
Tél: 23 830 150 /23 830 163

NOUDAHIKPON Bruno
Position : Chef Programme
Organe : Radio Gerddes FM
Tél : 97 198 232

NOUDEDO Jonas

Position : Animateur

Oragne : Radio Alleluia FM
Tél: 20226 803 /97 173 377

NOUDEGBESSI Mathias
Position : Technicien

Organe : Radio Weéké

Tél : 97 262 163

NOUDOUKOU Coffi Didier
Position : Contréleur Technigue
Organe : ORTB / Radio

Tél : 95495 075/ 93 136 920

NOUGBE Gérard

Position : Journaliste

Organe : Nouvelles Mutations
Tél : 97 060 147

NOUMAGNAN Nestor K.
Position : Journaliste (Stagiaire)
Organe : Info- Plus

Tél: 93 571 374

NOUMON Piters

Position : Journaliste

Oragne : Radio Tokpa

Tél : 21 318 880/ 97 087 950

NOUROU Chafikou
Position : Journaliste
Oragne :

Tél. : 97 883 048

NOUSSOUGLO Rémy
Position : Animateur

Oragne : Radio Tokpa

Tél: 21314532 /95 956 721

NOUTEHOU Prévert
Position : Journaliste

Organe : ORTB/ TV

Tél : 95 422 714 /97 632 452
e-mail : prevetpro@yahoo.fr

NOUTEVI Honoré
Position : Animateur
Organe : Radio Mono FM de Comé

Tél : 95 051 483

ODAH Comlan Paul
Position : Chef d’Edition
Organe : Le Pays

Tél : 97 440 641

e-mail : odapa2003@yahoo.fr

ODJELEYE B. Dehoui
Position : Technicien
Organe : Radio Trait d’Union
Tél: 95 717 955

ODJO Bruno

Position : Agent Commercial
Organe : L'Evénement Précis
Tél : 97 057 868 /90 043 635
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ODJO Justin

Position : Directeur Adjoint
Organe : Radio Alleluia FM
Tél: 97 979 131 /20 226 803

ODJO Lydie

Position : Animatrice Goun
Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 90 045 456/20 226 803

ODJO Rachidi

Position : Journaliste

Organe : Radio Bénin Culture
Tél : 97 117 854 /93 701 007

ODJO Shakirath

Position : Locutrice

Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751/ 22 500 263

ODJOUBE A. Benjamin
Position : Animateur / Yorouba
Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél : 93 588 690

ODO Djoulé

Position : Journaliste

Organe : Radio Dinaba FM

Tél : 23 830 041 /23 830 102

OFFIE Martine
Position : Journaliste
Organe : Colline Hebdo de Glazoué

OGAN-BADA Marie
Position : Journaliste
Organe : Hebdo Nyonu
Tél : 90 015 883

OGOUBIYI Brice

Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél : 95 955 648

e-mail : ogoubiyi@hotmail.com

OGOUBIYI Fatiou
Position : Animateur
Organe : Radio Plateau FM
Tél : 20 250 312

OGOUCHINA David Yves
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 23 614 200 / 90-03-24-21

OGOUDEDJI Albert

Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél : 95494930

e-mail : albertogoudediji@yahoo.fr



OGOUDJOBI Anselme
Position : Animateur

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 93 704 238

OGOUNCHI Joseph
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél: 90 91 25 71/95 051 484
e-mail . jogoun2@yahoo.fr

OGOURINDE A. Aimé
Position : Journaliste/ francais
Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél : 93 431 454

OGOUTEIBO Marius

Position : Journaliste

Organe : La Voix de la Vallée 107.8 MHZ
Tél : 97 236 198

OKAMBAWA Guy
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Fraternité FM
Tél : 95 568 067 / 97 572 843
E-mail : redchef@yahoo.fr

OKASSE Léon
Position : Locuteur
Organe : Radio Arzéké
Tél: 23612 220

OKE-AYATON Armand Adolphe
Position : Informaticien

Organe : Info- Plus

Tél :97 826 590

OKE Bernard

Position : Animateur
Organe : Radio Alléluia FM
Tél : 90 904 583

OKIOH Frangois Sourou
Position : Directeur Général
Organe : Radio lléma

Tél: 95 061 089

OKOUADE O.Kassoumou
Position : Journaliste / yorouba
Organe : Plateau FM 105.3 MHZ
Tél : 93 431 458

OKOUMASSOUN T. Jacques
Position : Journaliste

Organe : ORTB/ TV

Tél: 97 291 636 / 95 846 952
e-mail : jacquourt@yahoo.fr

OKOYA Francis Z.

Position : Journaliste

Organe : L'Action

e-mail : fran7fr@yahoo.fr
Tél:90033873/97 772301

OKPARA D. Blaise
Position : Journaliste

Organe : Le Matinal

Tél: 23613 943 /95 781 361
e-mail : okpablaise@yahoo.fr

OKPEICHA Raoul

Position : Rédacteur-Graphiste
Organe : Freelance

Tél : 97 126 438

OLADOKOUN Adéchina
Position : locuteur Fond
Organe : Radio Kétou

OLAONIKPEKOUN A. Liamidi
Position : Cameraman

Organe : ORTB

Tél : 97 775 145 /90 908 396
e-mail :lamidio2000@yahoo.fr

OLIHIDE Christian
Position : Journaliste

Organe : Radio Plateau FM
Tél : 20 250 312 /93 431 457

OLOGOU Expédit
Position : Service Production
Organe : ORTB

Tél : 93 037 637

e-mail : modex20@yahoo.fr

OLOGOUDOU Serge
Position : Animateur
Organe : Radio Atlantic FM
Tél : 90 903 482

OLOGOUDOU Aimé Wilfrid
Position : Chef Rubrique Culture
Organe : Le Perroquet

Tél: 21 321 854 /95 950 698

OLOUDE Saliou

Position : Opérateur de saisie
Organe : Le Tropical

Tél : 97 381 535

OLOWO Venceslas
Position : Journaliste

Organe : Le Matin

Tél : 97 888 100/ 93 236 303
e-mail : olowov@yahoo.fr

OMONLARA Latoundji
Position : Animatrice
Organe : Radio Alluluia FM
Tél : 97 382 926

OMOTOSHO M. Madinatou
Position : Rédacteur en Chef
Organe : La voix de la Vallée

Tél : 95 067 051

e-mail : omadine2000@yahoo.fr
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ONSA Sylvain Abiossé
Position : Journaliste

Organe : Red. Chef Adj

Tél: 97 09 39 15/20 22 68 03
e-mail : jousabon@yahoo.fr

OROKONNON Kodjo
Position : Animateur
Organe : Radio Oré Ofe
Tél. : 22 540 196

e-mail : arsenus1@yahoo.fr

OROU DOUAROU Issaka
Position : Animateur Bariba
Organe : Radio Su Tii Dera
Tél : 23 626 154 /93 140 453

OROU G. Ibrahim

Position : Animateur

Organe : Radio Kandi FM

Tél : 23 630 091 /90 662 603

OROU GOURE Sarre
Position : Animateur Bariba
Organe : Radio Su Tii Dera

Tél : 23 626 154 /93 233 720

OROU SE Adam

Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23610 774 /95 851 535
e-mail : seadam2000@yahoo.fr

OROU WIRE Dakou Moise
Position : Animateur
Organe : Radio Tuko Sari

OSSORI N. K. Thomas
Position : Journaliste

Organe : Radio Dinaba FM
Tél: 23 830 041 /23830102

OTCHERE Georges Codjo
Position : Redacteur en Chef
Organe : ORTB Radio

Tél. : 95711 226/97 087 123
e-mail : otchereg4@hotmail.com

OTCHOUN Arséne
Position :

Organe : Free Lance

Tél : 97 898 285/93 026 630
e-mail : arsenus3@yahoo.fr

OTCHOUN Eric
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél : 21 303 593

OUAGOUSSOUNON Bio
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23610 774 /95 563 793



OUENDO Armel
Position : Technicien
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 95 871 542

OUINGNON Hyacinthe
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél : 90 923 966

e-mail : houingnon@yahoo.fr

OUITONA M. Habib
Position : Chef Desk
Organe : Le Challenge

OUMAROU Abiath
Position : Journaliste

Organe : ORTB/TV

Tél: 95 953 527 /97 697 011
e-mail : folake_ayoka@yahoo.fr

OUOBA Didier

Position : Animateur

Organe : Radio univers

Tél : 97 894 598 / 95 366 004

OUSSOU Sandrine
Position : Opératrice de saisie
Organe : Le Tropical

Tél. : 97 685 691

OUSSOU Y. Achille
Position : Animatrice

Organe : Radio Univers

Tél : 97 894 598 / 95 366 004

OYE Peace
Position : Reporter
Organe : Le Sportif
Tél : 90 045 861

OYEDE Romain

Position : Locuteur Yoruba
Organe : Radio Pobé

Tél : 97 071 244

E-mail : mohabstars@yahoo.fr

PADONOU Aurore Camille
Position : Technicienne

Organe : Radio Afrique Espoir
Tél: 20 213 455/ 95 058 822
e-mail : pedrofranck@yahoo.fr

PATINDE Noél
Position : Journaliste
Organe : L'Informateur
Tél. : 90 936 521

PATINVOH Hugues Elphége
Position : Journaliste / DR-O/P
Organe : Le Béninois Libéré

Tél : 95 243 955 /96 066 773
e-mail : hpatinvoh@yahoo.fr

PEDANOU Claudia

Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : Le Nokoué

Tél : 95 056 335

e-mail : cocauralos@yahoo.fr

PEDE Alexis

Position : Photojournaliste
Organe: AID

Tél : 95 056 580/ 22 501 598
e-mail : pedrofranck@yahoo.fr

PEDRO Franck Raoul
Position : Journaliste

Organe : L'Autre Quotidien
Tél : 95 968 224

e-mail : pedrofranck@yahoo.fr

PENDI Dave Moubélé
Position : Journaliste

Organe : La Pyramide

Tél : 97 072 981

e-mail : dave_unspecta@yahoo.fr

PINDI Gaston

Position : Animateur

Organe : Radio Tanguiéta FM
Tél : 23 830 150/ 23 830 163

PINODEAU Jésus
Position : Animateur
Organe : L'Essentiel

Tél : 90 929 392
e-mail : jesus@yahoo.fr

PLAGBETO Claude Urbain
Position : Journaliste

Organe : La Nation

Tél: 95561911 /97 245 096
e-mail : plagbeto@yahoo.fr

PORON’'DOURO Abdourahmane

Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM

Tél : 23 612 737 /97 899 347
e-mail : rah-mane2000@yahoo.fr

QUENUM Aurélien S. F.
Position : Journaliste
Organe : Radio Golfe FM
Tél : 21 371 226

QUENUM A. S. André
Position : Directeur de Publication
Organe : La Croix du Bénin

Tél : 95 455 757/97 988 775
e-mail : andrequenum@yahoo.com

QUENUM Bob Camille
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél: 97 882 113

e-mail : qucamille@yahoo.fr

213

QUENUM Cadnel

Position : Journaliste / Sce prog.
Organe : ORTB

Tél: 90 027 338/97 989 338
e-mail : cadlyon@yahoo.fr

QUENUM Evelyne

Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél : 97 985 786

e-mail : quenumevely@yahoo.fr

QUENUM Frangois Ubrick
Position : Journaliste

Organe : Tokpa I'Hebdo

Tél: 95 163 798

E-mail : ubrick2008@Aol.fr

QUENUM Marlyne
Position : Journaliste
Organe : Radio Star
Tél : 97 487 540

RADIJI Gaffarou

Position : DP

Organe : Le Gongonneur

Tél : 90 907 672/ 97 762 170

RAIMI Gafari

Position : Journaliste

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél: 97 885 171

e-mail : ragafar@yahoo.fr

RANDOLPH Ahouefa
Position : Animatrice/Journaliste
Organe : Freelance

Tél : 95427 501 /90 946 460
e-mail : fafarandolph@yahoo.com

RHETICE Déo Gratias
Position : Journaliste
Organe : L'autre Quotidien
Tél: 20213 036

e-mail : thobiasy@yahoo.fr

RIWANOU Chérif
Position : Le Journaliste
Organe : Le Matinal

Tél :95 520 118 /90 986 940

ROBINSON Ronald
Position : Journaliste

Organe : La Gazette du Golfe
Tél : 93 232 058

e-mail : robinyo1@yahoo.fr



RUFINO G. Thobias
Position : Journaliste

Organe : L'Autre Quotidien
Tél: 95968 831/ 21 387 424
e-mail : rheticeg@yahoo.fr

SABI Mané Zachari
Position : Animateur
Organe : Radio Bio-Guerra
(SEGBANA)

Tél : 23 635 240

SACRAMENTO Joseph H.
Position : Chef Desk Culture/
Société

Organe : Djakpata

Tél : 97 724 810/ 93 143 067

SADJI SANDA Souleymane
Position : Journaliste

Organe : ORTB

Tél: 21 301 029

SAFARA Nouroudine
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Parakou
Tél : 23610774

SAGBADJA Frédy
Position : Technicien
Organe :

Tél: 95424 124

SAGBO Arnaud Ulrick
Position : Directeur de Publication
Organe : Info Plus

Tél: 95 061 805

e-mail : ulrikarnaud@yahoo.fr

SAGBO Fidéle

Position : Photojournaliste
Organe : L'Evenement Précis
Tél: 95 287 111

SAGBO René José

Position : Directeur de Publication
Organe : JIP Sports

Tél: 97 078 770

e-mail : sagborene@yahoo.fr

SAGBO Sévérin

Position : Directeur commercial,
Comptable

Organe : Le Municipal

Tél : 97 873 302

E-mail : sagboseverin@yahoo.fr

SAGBO Valentin
Position : Technicien
Organe : Radio lléma
Tél : 95 346 202

SAH BRE Boya

Position : Animatrice

Organe : Radio Naane FM

Tél : 23 822 417 /23 822 421

SAHO Théodore

Position : Technicien

Organe : Radio Weékeé
Tél : 95 635 883

SAIZONOU Aurore
Position : Rédacteur en chef
Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 20 224 591 /97 489 410
e-mail : sabyg2003@yahoo.fr

SAIZONOU Cyrille

Position : Directeur de Publication
Organe : Djakpata

Tél : 90 945 306/93 043 359

SAIZONOU Hortense
Position : Rédacteur

Organe : ORTB/Radio

Tél : 90 942 902 /97 193 018
e-mail : shortense3@yahoo.fr

SAKA LAFIA Djibril
Position : Technicien

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23 610 774 /95 851 450

SAKA Marthe

Position : Journaliste

Organe : Radio Nonsina FM
Tél: 23610 251 /90 034 273

SAKALIE Eskil

Position : Animateur
Organe : Radio Alluluia FM
Tél : 97 028 048

SALAKO Stéphane
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Tél: 97 72 14 62

e-mail : mosseiwe@yahoo.fr

SALAKO Valentin
Position : Photojournaliste
Organe:AID

Tél : 95 954 241

SALAM O. Théophile
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél. : 23 614 200/ 95 851 390
e-mail : odjeni2005@yahoo.fr

SALANON Auxence

Position : Chef Service Commercial
Organe : Actu Express

Tél : 97 195 956
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SALIFOU Yacoubou
Position : Animateur
Organe : Radio Kuffe FM
Tél: 23 801 313

SALIHOU Ali Omer
Position : Technicien
Organe : Radio Nonsina FM
Tél : 23 621 251

SALIHOU N. Foulelou
Position : Journaliste Rep. Sportif
Organe : L'Option Infos

Tél : 97 609 608 / 90 047 937

SALIOU Aliou
Position : Technicien
Organe : ORTB/TV
Tél : 93 648 663

SALLAN A. Guy
Position : Monteur
Organe : ORTB/TV

Tél : 90 902 137

e-mail : guyslan@yahoo.fr

SAMA A. Souleymane
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio

Tél : 97 381 428

SAMBIENI N. Jéréme
Position : Animateur

Organe : Radio Tanguiéta FM
Tél : 23 830 150

SANDA C. Deen

Position : Technicien

Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 97 403 177 / 95 328 202

SANKAMAO Bio
Position : Animateur
Organe : Radio Solidarité FM
Tél: 23 801 129

SANNY Kolawolé Maxime
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél: 21 323 640/ 95 057 219

SANOU Rosaline
Position : Animatrice
Organe : Radio Oré Ofe
Tél : 22 540 196

SANT’ANNA F. Romain
Position : Journaliste
Organe : Radio Fraternité FM
Tél : 95 568 066

e-mail : versarole@voila.fr



SARE Bani
Position : Journaliste
Organe : ORTB

Tél: 23 611 096

SARE DAMA Cessi
Position : Journaliste

Organe : Radio Nonsina FM
Tél: 23610 251/90 034 273

SARE KOTO Anita
Position : Journaliste
Organe : Le Canard du Nord
Tél : 95422 772

e-mail : anitalcdn@yahoo.fr

SARE Mohamed Djori
Position : Technicien
Organe : Radio Naane FM
Tél : 23 822 421

SARE OROU Sabiathou

Position : Animateur

Organe : Radio Bio-Guerra (SEGBANA)
Tél : 23 635 240

e-mail : boniseur2002@yahoo.fr

SARIGATE Gildas E.
Position : Animateur

Organe : Radio Urban FM
Tél: 23 612 737 /95 069 654
e-mail : gildoudoul1@yahoo.fr

SARRE Mouftaou
Position : Animateur
Organe : Radio Su Tii Dera
Tél: 93 819779

SARVILIA Menest
Position : Animatrice
Organe : Radio Weke
Tél : 97 092 301

SAVI MAX Carmel

Position : Directeur de Publication
Organe : Tribune d'Afrique

Tél. : 98 380 268

e-mail : carmelise2000@yahoo.fr

SAVI Silvére

Position : Journaliste stagiaire
Organe : ORTB

Tél : 97 570 813

SEBIO Aimé

Position : Agent Commercial
Organe : Le Matinal

Tél : 97 773 656 / 90 986 950
E-mail : sebioaime@yahoo.fr

SE TAMOU Koto

Position : Animateur

Organe : Radio Su Tii Dera
Tél: 23 626 154 /97 137 048

SEDODE Juliette
Position : Animatrice
Organe : Le Matinal
Tél : 22 540 531

SEDOLO Jean-Marie
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Ado FM

Tél : 95 420 233

SEGBEMON Alexis
Position : Cadreur

Organe : ORTB

Tél: 21 360 923 /95 060 402

SEGLA Jacques

Position : Conseiller a la Publication
Organe : Nouvelle Génération

Tél : 97 076 653

SEGNISSO Apollinaire
Position : Réalisateur

Organe : ORTB

Tél : 90 945 403 /97 222 159
e-mail : aposegni@yahoo.fr

SEHO Victor

Position : Animateur
Organe : Radio FM Ahémé
Tél. : 95 068 536

SEHOUETO S. Cyriaque
Position : Journaliste

Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /95 844 263

SEIDOU Souleymane
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Arzéké

Tél : 23 612 220/ 95 860 207
e-mail : soul.vip@yahoo.fr

SEKE Gada Joél
Position : Chef Programmes
Organe : Radio Naane FM
Tél: 23 822 421

SEKLOKA Chantal
Position : Monteur

Organe : ORTB/TV

Tél : 90 946 488

e-mail : paszohoun@yahoo.fr

SEKO DENIS Orou Marc
Position : Animateur

Organe : Radio Deeman

Tél: 23613 405/97 763 621
e-mail : sedemacfa2004@yahoo.fr
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SELA Nestor

Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23 610 774 / 97 606 644

SELOVE Maxime
Position : Technicien
Organe : Alliance FM
Tél. : 95 373 054

SENANHOUN Patrick Cyrille
Position : Technicien

Organe : Radio Arzéké

Tél: 23612 220

SENOU Wilfrid

Position : Journaliste

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tel : 95284 318

E-mail : senouwil12@yahoo.fr

SENOUGBE Seégla Fulgence
Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme

Tél : 97 574 181

e-mail : edfulgentio2002@yahoo.fr

SERE DAMA Cessi
Position : Journaliste
Organe : Radio Nonsina FM
Tél : 23 621 251

SESSI K. Hébert

Position : Journaliste

Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél : 95 858 180 /97 257 796
e-mail : herbertalize@yahoo.fr

SESSINOU Médard

Position : Directeur Commercial
Organe : Le Tropical

Tél : 97 579 379 /90 907 765

SESSOU Alain Gbénou
Position : Journaliste

Organe : La Croix du Bénin
Tél: 21321 119/95 965 919
e-mail :alainsessou@yahoo.fr

SESSOU Urbain

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 97 984 199

e-mail : urbano_deto@yahoo.fr

SEWADE Bruno

Position : Journaliste

Organe : La Nation

Tél: 97 296 310/ 90 041 274
e-mail : bsewade2006@yahoo.fr



SEWAI Franck

Position : Animateur

Organe : Radio Tonignon FM
Tél: 22 511122

SIDI BIO Kadiri

Position : Animateur

Organe : Radio Kandi FM

Tél : 23 630 091 /95 301 288

SIDI Mohamed

Position : DP

Organe : L'Afrique Patriote

Tél : 90 086 940 / 97 641 775
e-mail : lafriquepatriote@yahoo.fr

SIDIKOU Karimou

Position : Directeur Relat. Publiques
Organe : Le Matinal

Tél : 95953 673 /90 907 418
E-mail : sidikoukarimou@yahoo.fr

SIKIROU Ismaél

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Alliance FM
Tél : 95 424 402

e-mail :ilikeit2fr@yahoo.fr

SIME CHABI Inoussa
Position : Journaliste

Organe : Radio Deeman

Tél. : 23 613 405 /97 480 549
e-mail : zichata@yahoo.fr

SINABEROGUI Pascal
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio
Tél : 97 486 946

SINASSON Jean
Position : Animateur
Organe : Radio Kérou FM
Tél : 23 822 130

SINAYOROU Aboubacar
Position : Chef Programmes
Organe : Radio Kandi FM

Tél: 23 630 091 /90 034 042

SINOU Christophe

Position : Secrétaire

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 586 450

E-mail : sichrist2001@yahoo.fr

SINOU Sylvain

Position : Technicien

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél: 97 376 119

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

SOBABE Illiassou

Position : Animateur

Organe : Freelance

Tél : 95 967 562 /21 325 323

SOBABE Nafissath

Position : Correspondant Parakou
Organe : Le Municipal

Tél: 97 77 3299

SODJINOU Boniface
Position : Directeur

Organe : Radio Gerddes

Tél: 90 032 137 /97 020 724

SODJINOU T. Aimé

Position : Journaliste/Chef Desk Sport
Organe : Djakpata

Tél: 97 538 116 /93 229 785
E-mail :aim00229@yahoo.fr

SODIJINOU T. Lazare

Position : Bur. Rég. Ouémé-Plateau
Organe : La Suite

Tél: 97 093 839/95 401 125
e-mail : lazanature@yahoo.fr

SODJO Bel Abel
Position : Journaliste
Organe : Radio Océan FM
Tél : 93 993 750

SODOGA Roger

Position : Animateur en Adja
Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 98 663 576

SOGBA-GOH Jules

Position : Technicien Informatique
Organe : ORTB

Tél. : 97 227 717

e-mail : julemene@yahoo.fr

SOGBOHOSSOU Laurent
Position : Technicien Stagiaire
Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741

SOGBOSSI Isabelle
Position : Graphiste

Organe : La Gazette du Golfe
Tél : 97 699 006 / 90 065 283
e-mail : isogbossi@yahoo.fr

SOGLO Géoffroy
Position : Journaliste
Organe : Press Com

Tél : 90 045 861

216

SOGLO Ignace

Position : Rédacteur en Chef
Organe : L'Informateur

Tél : 97 696 309

e-mail : soginace@yahoo.fr

SOGLO Losgo

Position : Animateur

Organe : Radio Océan FM
Tél: 90 933 066 /97 089 779

SOGLO Patrice

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Progres

Tél.: 97 121784 /94 210 121
e-mail :soogloo@yahoo.fr

SOGNIDODE Alfred
Position : Animateur
Organe : Radio Planéte
Tél : 97 600 375

SOGNONNOU K. Dieudonné
Position : Journaliste

Organe : I'Indépendant

Tél : 93 414 803

e-mail : koussio@yahoo.fr

SOHOU Bienvenu

Position : Chargé des TIC et des R. P.
Organe : Dunya

Tél: 95 865 397

SOHOUNDE Félix Pépéripé
Position : DG

Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél: 90 909 420/ 95 406 151
e-mail : elperipe@yahoo.fr

SOHOUNON Bella
Position : Animatrice en fon
Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 97 711 001

SOMALON Yannick
Position : Jounaliste

Organe : événement du jour
Tél : 90 175 541 /95 483 665

SOMEHE Christine
Position : Journaliste
Organe : Radio Weékeé

Tél : 96 202 195

e-mail : sosachrist@yahoo.fr

SONOU Coffi Paulin
Position : OPS

Organe : ORTB / Radio

Tél: 95 813 599

e-mail : sonousotazon@yahoo.fr



SOSSA Bismark

Position : Red. Chef Adjoint
Organe : Radio Bénin culture
Tél: 97 276 259 /98 880 716

SOSSA Fortuné

Position : Chef desk Culture
Organe : La Nouvelle Tribune
Tél : 95 336 433 /97 448 325
e-mail : fortunart@yahoo.fr

SOSSOU A. Sylvestre
Position : Journaliste
Organe : L'Action

Tél : 90 046 169

e-mail : sylabs@yahoo.fr

SOSSOU Codjo Clétus
Position : Conducteur de Véhicule

SOSSOU Monligui Firmin
Position : Jounaliste

Organe : événement du jour
Tél : 96 434 498 / 95 546 021

SOSSOU Thierry

Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM
Tél: 21 314 920/ 97 442 926
e-mail : ssou@yahoo.fr

SOSSOU-GAH Edouard
Position : DP

Organe : La Cloche

Tél : 97 982 889

SOTCHINOU Barthélémy
Position : Animateur
Organe : Radio — Couffo FM

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa Tél : 90 075 373

Tél : 95 802 190

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr SOSSOUKPE Hervé

SOSSOU Félix Sophily

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Confrére de la Matinée
Tél : 97 600 710

e-mail : félixsophily@yahoo.fr

SOSSOU Forel C.E
Position : Journaliste

Organe : Info- Plus

Tél : 95 487 900

E-mail : sossouforel@yahoo.fr

SOSSOU Janvier
Position : Graphiste
Organe : Le Matin

Tél: 93203712

e-mail : jasko_76@yahoo.fr

SOSSOU Justin

Position : Chef Programme
Organe : ORTB / Radio

Tél : 90 943 084

e-mail : jcodjosossou@yahoo.fr

SOSSOU Mathias

Position : DG

Organe : Le Gongonneur

Tél : 90 906 095 / 93 600 646

SOSSOU Michel Clément
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Collines FM
Tél : 22 540 741 / 95 848 429

Position : Agent Commercial
Organe : Le Matinal

Tél : 95 061 282 /90 986 976
E-mail : colos7@yahoo.fr

SOTCHINOU Barthélémy
Position : Animateur
Organe : Radio Couffo FM

Tél : 90 075 373

SOTCHOUME Alain
Position : Animateur
Organe : Radio Maranatha
Tél : 97 778 382

SOTOHOU Idelphonse Jules
Position : Journaliste

Organe : Le Challenge
correspondant : Mono-Couffo
Tél : 93 929 370/ 97 606 003
e-mail : sotohou2005@yahoo.fr

SOTON Aurélie

Position : Journaliste

Organe : ORTB/ TV

Tél: 97 178 101

e-mail : aureliesoton@yahoo.fr

SOTONDJI Lucien C. D.
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23614 200/ 97 720 674
e-mail : soto-sotoluc@yahoo.fr
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SOUBEROU M. Moudachirou
Position : Journaliste

Organe : Afrique Performance

Tél : 90 028 239/ 97 574 321
e-mail : msouberou1@yahoo.fr

SOUDE Zinsou Jacques
Position : Collaborateur
Organe : Le Projecteur Info

Tél : 90 669 441 /95 401 608
E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

SOUKPO Christophe

Position : Animateur en Mina/Kotafon
Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95793 503 /93 661 688
E-mail : compagnieazizo@yahoo.fr

SOULE B. Moutawakilou
Position : Animateur

Organe : Radio Kuffé FM

Tél: 23 801 313

SOUMANOU Habib Boubakar
Position : Journaliste

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 23 610 774 /95 067 120
e-mail : hab_soumanou@yahoo.fr

SOUNON Samuel

Position : Technicien

Organe : Radio Deeman

Tél: 23 613 405/ 97 477 446

e-mail : sounonsamuel766@yahoo.fr

SOUNOUVI Eric O.
Position : Directeur Général
Organe : Dunya Info

Tél : 90 048 994 / 95 960 075

SOUNOUVOU A. Etienne
Position : Archiviste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 95861 779 /93 569 677
e-mail : sounouvou23@yahoo.fr

SOUNOUVOU Ozias
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 95 857 219

e-mail : jsounouvou@yahoo.fr

SOVISSI Jules

Position : Journaliste

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 793 992

E-mail : julesauve@yahoo.fr



TADJOUDINE Oussouma
Position : Chargé de Programme
Organe : Radio Bio-Guerra (SEGBANA)
Tél : 23 635 240

e-mail : boniseur2002@yahoo.fr

TAKIN Véril S.
Position : Journaliste
Organe : L'Action

Tél : 90 929 697

e-mail : vtakin@yahoo.fr

TAKOU Aboubakar

Position : Directeur Général
Organe : Le Béninois Libéré

Tél : 97 988 008 / 93 202 060
e-mail : aboubakartakou@yahoo.fr

TALON René

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél: 90 926 252 /93 159 210
e-mail : renetalon@hotmail.com

TAMADAHO D. Fidélia
Position : Journaliste
Organe : TV Carrefour

Tél : 97 449 673

TANDJIEKPON Sylvain
Position : Journaliste
Organe : Djakpata

Tél : 97 212 451

TANGNIDOME Olivier

Position : Correspondant

Organe : Free Lance

Tél : 95 862 601

e-mail : oliviertangnidome@yahoo.fr

TAROUWERE Moussa
Position : Journaliste
Organe : Radio Tuko Sari FM

TARQUES Arbi

Position : Animateur

Organe : ORTB / Radio

Tél : 90 945 896

e-mail : moutomez@yahoo.fr

TATU René

Position : Chef Programmes
Organe : Radio Golfe FM

Tél : 95954 441 /20 213 840

TAWEMA Emile
Position : Animateur
Organe : Radio Su Tii Dera
Tél: 93 710 463

TCHALEDJI Madjidou
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio Parakou
Tél : 95 153 934

TCHANDO Robert

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio Parakou
Tél : 97 882 314

TCHANOU Christian
Position : Chef desk Société
Organe : La Nouvelle Tribune
Tél: 97 124 744

e-mail : aguda2007@yahoo.fr

TCHANOU Marc

Position : Réalisateur

Organe : ORTB

Tél : 90 073 288 /98 120 065
e-mail : marctchanou@yahoo.fr

TCHANOU Michel
Position : Journaliste
Organe : President ODEM
Tél : 90 943 861

TCHANSI Pitonga
Position : Journaliste
Organe : ORTB / Radio
Tél : 97 98 99 39

TCHEHOU Gilbert James N.
Position : Journaliste

Organe : Le Progres
Correspondants : Mono-Couffo
Tél : 95 563 452 /97 341 040
e-mail : taklo26@yahoo.fr

TCHEHOUALI Samuel
Position : Technicien

Organe : ORTB/Parakou

Tél: 23 610 774 / 97 082 457

TCHEKE Léonard
Position : Animateur
Organe : Radio Tokpa
Tél: 21 314 532 /97 898 384

TCHEKPO W. Enock S.

Position : Secrétaire Général
Oragne : Radio Univers

Tél : 97 137 549

e-mail : wilenock@yahoo.fr

TCHENGA Charles
Position : Cadreur

Organe : LC2

Tél : 21 334 749 /95 409 583

TCHIAKPE Christian
Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél : 90 946 305 /97 330 725
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TCHIAKPE Eric

Position : Rédacteur Gestionnaire
Organe : Le Béninois Libéré

Tél : 95 795 597 /97 382 117
e-mail : etchiakpe@yahoo.fr

TCHIAKPE Rosemonde

Position : Cadreur

Organe : ORTB/TV

Tél: 95184 042 /97 777 016

e-mail : rosemondetchiakpe@yahoo.fr

TCHIBOZO Brice

Position : Cadreur

Organe : Télévision Nationale
Tél : 97 695 773

TCHIBOZO C. Pierre
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Choix

Tél: 95191 193

TCHIBOZO Makeba
Position : Journaliste
Organe : Radio Planéte
Tél : 97 852 085

TCHIBOZO Maxime

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Matinal

Tél : 90 937 854

TCHIMON Rosette
Position : Graphiste

Organe : Le Progrés

Tél. : 97 079 296 /93 972 704
e-mail : rtchimon@yahoo.fr

TCHOBA Jean
Position : Journaliste
Organe : ORTB/Parakou

TCHOBO Hyacinthe

Position : Directeur de I'lmprimerie
Organe : Le Matinal

Tél : 95 063 442

E-mail : quotidienlematinal@yahoo.fr

TCHOBO Thierry
Position : Technicien
Organe : Radio Couffo FM
Tél : 90 051 571

TIAGOU Péma
Position : Journaliste
Organe : Express Foot
Tél : 90 940 924

e-mail : tpéma@yahoo.fr

TIAMIOU Razack
Position : Animateur
Organe : Radio Kandi FM
Tél : 23 630 091



TIDJANI D. lliassou
Position : Technicien

Organe : Radio Urban FM

Tél : 23 612 737 / 97 585 489

TIDJANI Is-Deen Olouchégoun
Position : Jounaliste

Organe : événement du jour

Tél : 97 287 556 /95 591 051

TIDJANI Kamal Dine
Position : Journaliste

Organe : La Gazette du Golfe
Tél : 95 059 354 /93 570 684
e-mail : dinekati@yahoo.fr

TIDJANI M. Mouhamadou
Position : Journaliste

Organe : LC2

Tél: 21 328 174

TIGRI Sandros

Position : Technicien

Organe : Radio Tanguiéta FM
Tél: 23830 150/ 23 830 163

TINDEDJROHOUN Léonard
Position : Rédacteur Graphiste
Organe : La Presse du Jour

Tél : 95 955 248

e-mail : gnantche@yahoo.fr

TOBOSSI Lafatou
Position : Secrétaire
Organe : Radio Su Tii Dera
Tél : 93 867 617

TODIJINOU S. Christian
Position : Monteur

Organe : LC2

Tél : 90 035 945

e-mail : ctofjinou@yahoo.fr

TODOME Stéphane
Position : Directeur

Organe : Télévision Nationale
Tél : 90 902 364 /21 339 430
e-mail : tosteph2001@yahoo.fr

TOFFA Marius

Position : Graphiste

Organe : Le Perroquet

Tél. : 21 321 854 /97 079 677
e-mail : adoration@bourse.fr

TOFFOUN Brice

Position : Webmaster

Organe : L'Araignée

Tél : 95953 474 /21 301 230
e-mail : brice@laraignée.org

TOGBE Emile
Position : Technicien
Organe : Radio Plateau FM

TOGBEVI Apollos
Position : A.S/Directeur Photo
Organe : LC2

Tél : 95 403 524

TOGNON Codjo Pierre Pie
Position : Animateur

Organe : Radio Deeman

Tél: 23 613 405 /93 140 971

e-mail : artistesdeveloppement@yahoo.fr

TOGO Louis

Position : Journaliste

Organe : Radio Maranatha
Tél: 21 325323 /95 052 042
e-mail : ltogofr@yahoo.f

TOHOUEGNON Aubin
Position : Animateur en Francais
Organe : Radio — Couffo FM

Tél : 95813 012

TOHOUEGNON Emeric
Position : Journaliste

Organe : Le Bulletin du Golfe

Tél: 96 112 260

e-mail : lebulletindugolfe@yahoo.fr

TOHOUINDIJI Dieudonné
Position : Journaliste

Organe : Radio Urban FM
Tél:23612737/95713518
e-mail : dieudonne82@yahoo.fr

TOKIN Lucien

Position : Distributeur
Organe : L'Evénement Précis
Tél: 97 161 020

TOKINLO Séverin

Position : Technicien

Organe : Radio Mono FM de Comé
Tél : 95 205 974

TOKPANOU Marcel
Position : Rédacteur

Organe : Le Culturel

Tél : 95 266 975/ 97 609 711
E-mail : masscrea@yahoo.fr

TOKPLONOU Marcellin
Position : Animateur
Organe : ORTB

Tél : 90 931 474

TOKPO Elie

Position : Journaliste

Organe : La Tribune de la Capitale
Tél 1 93 589 429
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TOKPODOUNSI Aimé-Arséne
Position : Journaliste

Organe : Radio Wéké

Tél : 97 769 822 /90 978 152
e-mail : tokpodounsia@yahoo.fr

TOKPOLEDO Charles
Position : Journaliste
Organe : Bénin espoir
Tél : 97 58 56 90

TOKPONOU C. Joél
Position : Chef d'Edition
Organe : Le Progres

Tél : 97 084 802 / 95 193 260
e-mail : joeltokponou@yahoo.fr

TOLA Esther

Position : Journaliste

Organe : BBC / Service Anglais
Tél. : 95 855 312

e-mail : dendhitwix@yahoo.fr

TOLLI Septime Célestin K.
Position : Jounaliste

Organe : événement du jour
Tél: 90 119 548 /96 229 127

TONACE Raphél
Position : Comptable
Organe : Radio Maranatha
Tél : 95 457 030

TONAKPA Constant
Position : Caricaturiste

Organe : Le Matinal

Tél. : 97 981 225

e-mail : tonakpa2001@yahoo.fr

TONON Emile

Position : Journaliste

Organe : Admis a la retraite
Tél : 95 05 37 48/97 44 27 12

TONOUKOUEN Alain
Position : Locuteur
Organe : Radio Arzéké
Tél: 23612 220

TONOUKOUIN Ernestine
Position : Journaliste

Organe : Radio/TV Carrefour

Tél: 22 511611 /95 867 686
e-mail : tonoukoinernestine@yahoo.fr

TONOUKOUIN Gérard
Position : Cadreur

Organe : Radio/TV Carrefour
Tél: 22 511 603 /95 845 513



TONOUKUIN Aimé Sessi
Position : Journaliste

Organe : Le Progrés

Tél : 95 423 520/97090 990
e-mail : tsessi@gmail

TOSSA Cyr

Position : Journaliste

Organe : Diaspora de Sabat
Tél : 97 607 180/ 93 580 670
e-mail : cyrtos@yahoo.fr

TOSSA Jean Jonas
Position : Chef Service
Organe : Radio Atlantic FM
Tél : 95 054 500/ 21 302 041
e-mail : jjtossa@yahoo.fr

TOSSAVI Arnaud
Position : Secrétaire
Organe : Radio FM Ahémé
Tél. : 94 059 768

TOSSAVI Roger

Position : Président

Organe : Radio FM Ahémé

Tél. : 95 065 950 /98 251 950

TOSSOU Blaise

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Meilleur

Tél: 97 601 790 /95 614 698
e-mail : blasiop@yahoo.fr

TOSSOU Charles Placide
Position : Photojournaliste
Organe:AID

TOSSOU D. Martin

Position : Journaliste-Producteur
Organe :Agence la Cible Prod
Tél : 95 054 469

e-mail : tynokader@yahoo.fr

TOSSOU Eric

Position : Aide comptable

Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 97 717 438

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

TOSSOU Josline

Position : Chef Cellule Informatique
Organe : Info- Plus

Tél : 97 719 882

TOSSOU K. Maurice

Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél: 21 306 513 /97 095 047
e-mail : tkmaurice2001@yahoo.fr

TOSSOU Martin
Position : Informaticien
Organe : La Nation

Tél : 97 573 330

TOSSOU Mathurin
Position : Journaliste
Organe : Le Gongonneur
Tél: 93774 100

TOSSOUNON Alain
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Municipal

Tél : 97 899 312 /95 648 445
E-mail : tossounon@yahoo.fr

TOUDONOU Carmen
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél: 90 97 81 27

e-mail : carmenfifame@yahoo.fr

TOUDONOU Roméo
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 95857 490 / 93 032 687
e-mail : semako09@yahoo.fr

TOULASSI Sylvanus
Position : Chef Plateau
Organe : ORTB

Tél: 95811202 /90061 202
e-mail : st101202@yahoo.fr

TOUOTA M’Po Jean

Position : Comespondant Atacora DONGA
Organe : Le Municipal

Tél : 23 820 024 /90 661 926
e-mail : cerdj_benin@yahoo.fr

TOURE Fousséni
Position : Animateur
Organe : ORTB

Tél : 97 485 823

TOURE Idrissou
Position : Locuteur
Organe : Radio Cité
Tél : 22 540 531

TOURE N. Aliou

Position : Régisseur d'antenne
Organe : Radio Kandi FM

Tél: 23630 091/90 663 174

TOURE Sakinatou
Position : Caissiere
Organe : Le Matinal
Tél : 97 276 696

TOUSSAINT KOUNOUHO
Position : Journaliste

Organe : Golfe TV

Tél: 97 135398

E-mail : touslange2@yahoo.fr
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TOVIDOKOU Hector
Position : Journaliste

Organe : Le Béninois Libéré
Tél : 93415 296

e-mail : doleehector@yahoo.fr

TOVIHO Policape

Position : Photojournaliste
Organe : L'Autre Quotidien

Tél : 95 068 672

e-mail : carpedugolfe@yahoo.fr

TOWANOU Aubin R.
Position : Journaliste
Organe : Free Lance

Tél: 90 010 274

TRINNOU Blaise

Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél : 97 886 897 / 21 300 481
e-mail : trinblas@yahoo.fr

TROUGNIN Yves
Position : Photojournaliste
Organe : Freelance

Tél : 90 935 313

TYPAMM Ratmond
Position : Photojournaliste
Organe : Le Meilleur

Tél : 95 232 831

VAN BRIEL Klaus

Position : Journaliste
Structure : ANCB

Tél. : 90 947 547 / 21 323 445
e-mail : kvanbriel@yahoo.de

VEGBA A. A. Gédéon
Position : Journaliste

Organe : Le Matin

Tél. : 97 687 827

e-mail : vegbagedeon@yahoo.fr

VIALLY Oumar Ahmed
Position : Animateur
Organe : Radio Tonignon FM
Tél : 22 510 392

VIDEGLA Armand Fréitas
Position : Journaliste

Organe : L'Option Info

Tél : 97 078 395 /90 095 136
e-mail : dj1freitas2001@yahoo.fr

VIDEGLA Josiane

Position : Technicienne

Organe : Radio Mono la Voix de
Lokossa

Tél: 97 43 32 56/98 33 43 67
E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr



VIDJANAGNI Thomas
Position : Photo journaliste
Organe : Le Projecteur Info
Tél: 97 097 323

E-mail : jprojecteur@yahoo.fr

VIDJINGNINOU Fiacre

Position : Correspondant

Organe : Agence France Presse (AFP)
Tél. : 95 856 160/97 097 006
e-mail : fiacrev@hotmail.com

VIEYRA Maxime

Position : Journaliste

Organe : Freelance

Tél. : 90 916 752 /21 301 230
e-mail : maxime@laraignee.org

VIGAN Désiré
Position : Informaticien
Organe : La Nation

Tel. : 97 183 043

VIGAN Désiré-Michel
Position : Animateur

Organe : Radio Tokpa

Tél : 21 314 532 /97 446 176

VIGAN Medéssé Arnaud
Position : Journaliste Animateur
Organe : Voix de la Lama

Tél : 95 733 651 /97278 400

VIGNIGBE GLELE Odilon
Position : Journaliste

Organe : Radio Royal FM

Tél: 22 501 751 /95 420918
e-mail : ahovigleleton@yahoo.fr

VIGNON Boris

Position : Animateur

Organe : Radio Weke

Tél: 20 213 840/ 97 695 068

VIGNON Martin

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél : 95 85 34 47/21 33 71 51

VIGNON Simon
Position : Cadreur
Organe : ORTB/TV
Tél : 95 346 163

VIKOU Bruno

Position : Cadreur

Organe : ORTB

Tél : 95 428 331

e-mail : ahovigleleton@yahoo.fr

VIKOU Nazaire César
Position : Journaliste

Organe : Nokoué

Tél : 93 234 691/97 322 481
e-mail : nvikou1976@yahoo.fr

VISSOH Gérald

Position : Journaliste

Organe : Le Choix

Tél: 935042 75

e-mail : hessoupamphile@yahoo.fr

VODOUNOU Stéphane
Position : OPS

Organe : ORTB / Radio

Tél : 95 96 55 96

e-mail : stephvodounou@yahoo.fr

VODOUNOU Joseph
Position : Rédacteur en Chef
Organe : ABP

Tél: 21 312 655 /95 058 431
e-mail : josevod@yahoo.fr

VOGLOSSOU Edouard
Position : Animateur

Organe : Radio Alleluia FM
Tél: 20 226 801 /95 962 633

WADIA Charlemagne
Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : La Nouvelle Génération
Tél : 97 686 775

WAIDI Karimath

Position : Secrétaire de Direction
Organe : Radio Bénin Culture
Tél : 97 431 143 /97 649 064

WAKATI Nimintou
Position : Animatrice
Organe : Radio Kuffé FM
Tél: 23 801 313

WETOHOSSOU Gérard

Position : Animateur en Francais
Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél : 95 853 321

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

WANDEMEVE Bernard
Position : Animateur
Organe : Radio Gerddes
Tél : 21 290 105

WHANNOU A. F. Séverin
Position : Correcteur

Organe : Le Progres

Tél : 95 422 475/ 21 325273
e-mail : whanade@yahoo.fr
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WHANNOU Catherine
Position : Rédactrice en Chef
Organe : Hebdo Nyonu

Tél : 90 044 598

WOROU Christian
Position : Journaliste
Organe : Le Temps du Bénin
Tél. : 95 56 00 91

WOROU Wassi
Position : Animateur
Organe : Radio Planéte
Tél : 97 981 732

WUSA Géoffroy

Position : Directeur de Publication
Organe : L'Action

Tél : 95 960 524/97 127 266
e-mail : wusag@yahoo.fr

YACOBI Benoit

Position : Animateur en Kotafon et Mina
Organe : Radio Mono la Voix de Lokossa
Tél: 97 718 376 /93 482 615

E-mail : lavoixdelokossa2003@yahoo.fr

YACOUBOU A. Foulératou
Position : Journaliste Culturelle
Organe : Le Matinal

Tél: 90 012 676 /97 379 693
e-mail : foule2@yahoo.fr

YACOUBOU Akkilou
Position : Stagaire

Oragne : Le Béninois Libéré
Tél : 97 647 991

e-mail : akkilouy@yahoo.fr

YAHOESSOU Jean
Position : Animateur Tori
Organe : Radio Alleluia FM
Tél: 97 888 516/ 20 226 803

YAHOUEDEHOU Bertin
Position : Animateur
Organe : Radio Planéte

Tél : 97 680 299

YAHOUEDEHOU Sébastiane
Position : Agent Technique
Organe : Radio Tokpa

Tél :21 314 532

YAKA Enock

Position : Journaliste
Organe : Courrier d'Afrique
Tél. : 97 981 446

YANCLO Joél

Position : Journaliste

Organe : L'Option Info

Tél. : 93 704 704 /98 911 888
E-mail : tanjyanclo@yahoo.fr



YANTEKOUA Boni
Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél: 97 98 57 24

e-mail : tatchompo@yahoo.fr

YANVI Léon
Position : Technicien
Organe : Tonassé Cove
Tél : 95 345 945

YAROU SOUNON Aboubakar
Position : Chargé de Relations Publiques
Organe : Radio Su Tii Dera

Tél: 93 710438 /95 704 526

YAWATCHANI Ibraim
Position : Technicien

Organe : Radio Afrique Espoir
Tél : 20 213 455/97 293 127
e-mail : tatchompo@yahoo.fr

YEDO Barnabé

Position : Journaliste

Organe : ORTB / Radio

Tél: 95064 533/21 326776
e-mail : barnayed@yahoo.fr

YELOUASSI M. Alain
Position : Technicien

Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 20 226 801 /90 023 405

YELOUASSI Philippe
Position : Technicien

Organe : Radio Alleluia FM
Tél: 90 02 34 05/20 22 68 03

YEMADJE Etienne
Position : Journaliste

Organe : Océan FM

Tél : 93 156 392 /98 881 936

YERIMA Fatima
Position : Informaticienne
Organe : La Presse du Jour
Tél : 97 687 098

YERIMA Yado

Position : Animateur

Organe : Radio Kandi FM

Tél: 23630 091/90913 780

YESSOUFOU Djibril Charfiou
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Radio Solidarité FM

Tél. : 23 645 403 /23 801 129

YESSOUFOU Moutiou
Position : Journaliste

Organe : Radio Kandi FM

Tél. : 23630091 /90 016 047

YESSOUFOU Rachida
Position : Animatrice
Organe : CAPP FM

Tél : 97 882 928

YLONFOUN Jean Claude
Position : Technicien

Organe : ORTB

Tél: 23 611096

YOBODE Patrick Hervé
Position : Journaliste
Organe : Le Génie

Tél. : 93 414 214

e-mail : missgod@yahoo.fr

YODOMA Issiakou
Position : Technicien

Organe : ORTB/Parakou

Tél : 90 015 982 / 97-13-68-35

YOKOSSI Guy Stéphane
Position : Animateur

Organe : Radio Deeman

Tél : 23 613 405/ 97 688 969

YONLONFOUN N. Achille
Position : Technicien-Journaliste
Organe : Radio Weke

Tél : 90 906 708/97 579 600

YOTTO Méré Hervé
Position : Journaliste

Organe : Le Matinal

Tél: 23821 370/90 038 818
e-mail : berengery9@yahoo.fr

YOUSSOUF Folaké Assane
Position : Assistant du DP
Organe : Radio Star

Tél : 97 722 797 / 90 026 850

YOVO G. Frangois
Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Temps

Tél : 95 404 853

e-mail : franyo2006@yahoo.fr

YOWOGA Lucienne
Position : Informaticienne
Organe : La Nation

Tél : 90 945 960

ZAN Serge

Position : Journaliste

Organe : Le Télégramme

Tél : 97 643 649/21 333213
e-mail : zansehouedo@caramail.com

ZANKLAN G. Bernard
Position : Directeur de Publication
Organe : Madame Afrique

Tél : 97 682 290

e-mail : madafric@yahoo.fr
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ZANOU M. Daniel

Position : Chef Programme/ journaliste fon
Organe : Plateau FM 105.3 MHZ

Tél : 93 430 990/ 95 920 329

ZANNOU F. M. Carole

Position : Chef Programme /Animatrice
Organe : Radio Maranatha

Tél : 95 059 193/21 325 323

ZANNOU Hippolyte
Position : Rédacteur
Organe : Le Pays

Tél : 97 132 837

e-mail : zhippy3@yahoo.fr

ZANNOU Marcellin
Position : Animateur Francais
Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 90 904 583

ZANNOU Pamphile Olivier
Position : Journaliste

Organe : Radio Océan FM

Tél : 21 328 005 / 97 267 367
e-mail : opez@yahoo.fr

ZANTOU Pascal

Position : Journaliste

Organe : Free Lance

Tél : 97 443 610/ 95 501355
e-mail : pascalzantou@yahoo.fr

ZANOUVI Lie

Position : Journaliste
Organe : Radio cité

Tél : 22 540 531

e-mail : radiocite@yahoo.fr

ZATO Dangou Loukyath
Position : Rédacteur en Chef
Organe : ORTB/Parakou

Tél 123614 200/97 441 522

ZELE Herman

Position : Technicien
Organe : Radio — Couffo FM
Tél : 95 284 318

ZINSOU Aimé Roméo
Position : Graphiste

Organe : La Croix du Bénin
Tél: 93 997 097 / 97 428 508
e-mail : akpehouton@yahoo.fr

ZINSOU Janvier
Position : Animateur
Organe : Radio Alleluia FM
Tél : 98 350 386

ZINSOU - PLY Pamphile
Position : Journaliste

Organe : Fraternité / Canal 3
Tél: 95 401 704 / 97 445 250
e-mail : plydefraternite@yahoo.fr



ZINSOU Valérie

Position : Journaliste

Organe : La Croix du Bénin

Tél : 95812 529

e-mail : zinsouvalerie@yahoo.fr

ZINWOTA Henri

Position : Journaliste

Organe : ORTB-TV

Tél. : 97 312 247

e-mail : henrizinwota@yahoo.fr

ZOHOUN Aubay Roland
Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : I'Autre Quotidien

Tél : 97 600 274

e-mail : aubayz@yahoo.fr

ZOUEME Gérard

Position : Technicien Cadreur
Organe : Golfe Télévision

Tél: 97 322 905/93 995 913
e-mail : zouemegerard@yahoo.fr

ZOUNON Emeline
Position : Agent Commercial
Organe : Le Meilleur

Tél : 97 577 747

e-mail : aladislas@yahoo.fr

ZOUNON Hugues
Position : Journaliste Sportif
Organe : ORTB-TV

Tél. : 97 681 968

LISTE ADDITIVE DES ADRESSES PERSONNELLES DES JOURNALISTES

ADANDE Hénoc
Position : OPS
Organe : TV/ORTB
Tél. : 97 014 161

ADANSOKE Théophile Narcisse

Position : Journaliste

Organe : Radio Afrique Espoir
Tél. : 97 845 571

e-mail : adanat2000@yahoo.fr

ADDA Daniel

Position : OPS

Organe : ORTB/TV

Tél. 1 95318 851 /96 168 920

AGODOKPEESSI Yves
Position : OPV

Organe : ORTB/TV

Tél. : 97 548 774

AHOUANGNIMON H. Wenceslas

Position : OPV

Organe : ORTB/TV

Tél. : 97 771 662 / 95 424 132
e-mail : wencimon@yahoo.fr

ALLOGNON Bertrand
Position : OPV

Organe : ORTB/TV

Tél. : 95520 639 /96 781 892
e-mail : berthmerite@hotmail.fr

AMOUSSOU Codjo Etienne
Position : Chef Centre

Organe : TV/ORTB

Tél. : 95 424 686 /97 530 294
e-mail : amocoeti@yahoo.fr

BIO Karim
Position : Journaliste
Organe : La Pyramide
Tél. 1 93 287 694

ELEGBE Michée

Position : OPV

Organe : TV / ORTB

Tél. : 97 185 282 /95 237 865

FATON Francis

Position : OPS

Organe : TV / ORTB

Tél. : 95 168 240/ 96 624 448

GANTIN Parfait
Position : Maintenancier
Organe : TV / ORTB

Tél. : 95 062 380

GBODOU Augustin
Position : OPV

Organe : TV / ORTB

Tél. : 94 063 407 / 97 722 358
e-mail : gbogustus@yahoo.fr

GNIMAVO Patrick

Position : OPS

Organe : ORTB/TV

Tél. : 97 148 795 / 94 543 360

GNONHOUE Odilon
Position : Journaliste

Organe : La Pyramide

Tél. : 96 119 233/93 206 419

e-mail : odilongnonhoue@yahoo.fr

HODONOU Blaise

Position : Graphiste

Organe : La Pyramide

Tél. 1 93 938 986

e-mail : kirinomanuel@yahoo.fr

HODONOU Christophe
Position : Directeur Général
Organe : La Pyramide

Tél. : 90 909 224 / 95 058 406
e-mail : h_christophebj@yahoo.fr

HONVOH Charles
Position : Journaliste
Organe : Adjinakou
Tél. : 97 223 412

HOTEKPO Bruno

Position : OPS

Organe : TV / ORTB

Tél. : 97 226 100/ 95 008 866
e-mail : mbrunhot@gmail.com
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LAWANI Ramatou

Position : OPV

Organe : ORTB/TV

Tél. : 96 615 548 / 95 385 354

SAGBO M. Antoine
Position : Journaliste

Organe : Quotidien Nasiara
Tél. : 97 608 112 /98 890 092

TCHADA Gilbert

Position : OPS

Organe : ORTB/TV

Tél. : 90 933 203 /96 363 573

TCHOMAKOU Isséré Adrien
Position : Chef Desk Société
Organe : Fraternité

Tél. : 93 463 564 /95 573 131
e-mail : basilepapa@yahoo.fr

TETEGOU Ernest
Position : OPV
Organe : ORTB/TV
Tél. : 97 319 108

TOSSOU C. Adolphe
Position : Ingénieur TV

Organe : ORTB/TV

Tél. : 95952 641

e-mail : adolphtossou@yahoo.fr

WABI Migan

Position : Journaliste

Organe : ABP/OP

Tél. : 96 768 717 / 95 342 489
e-mail : miganwabi@yahoo.fr

YAYA Yolou

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Temps

Tél. 1 90 905 707 / 96 602 957
e-mail : letempsquotidien@yahoo.fr

ZOMAHOUN Evariste
Position : OPS

Organe : ORTB/TV

Tél. : 95 195 092 / 96 505 519
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ADANLAO Serge

Organe : Le Héraut

Position : Journaliste

Tél: 95151753 /98 739 571
e-mail : sergeadanlao@gmail.com

ADJASSOHO Fabien
Position : Journaliste
Organe : Le Révélation
Tél : 95 500 910

ADIJE lsac

Organe : Radio Univers
Position : R. P.

Tél. : 95 198 260

e-mail : aissickpower@yahoo.fr

ADJIBOCHA Valentin J.
Position : Rédacteur Présentateur
Organe : Radio Univer

Tél : 97 076 841

e-mail : adjibval@yahoo.fr

ADJOVI Candide
Organe : LE HERAUT
Position : Journaliste

ADOHO Serge
Position : Journaliste
Organe : Le Révélateur

AGBANNOU Yves G.
Organe : LE HERAUT
Position : Journaliste
Tél: 93 087 103

AGBOTON David

Position : Reporter présentateur
Organe : Radio Univers / Presse univ.
Tél : 97 475 336

AGBOTON Eustache
Position : Journaliste
Organe : Le Révélateur
Tél : 97 245 948

AGOSSOUNON Paul
Organe : Radio Univers
Position : Chef Division Electronique

AGRO Aboudou Walid
Position : Journaliste

Organe : Radio Univers

Tél : 96 204 028

e-mail : aboudouagro@gmail.com

AGUE DOSSOUMOU Médard
Position : Secrétaire de Rédaction
Organe : Le Révélateur

Tél: 96 611 240/ 93 464 940
e-mail : med_ague@yahoo.fr

AGUEDE Paul’aurielle
Position : chef Rubrique Santé...
Organe : Le Héraut

Tél : 93 237 879

e-mail : arielledou@yahoo.f

AHANNOUGBE Albéric N.
Position : Animateur

Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél : 95 206 412 /90 104 921

AHANNOUGBE Simon Pierre
Position : Chef Service Technique
Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél : 93 145 695 /90 104 915
E-mail : ahasimp@yahoo.fr

AHISSOU Rodrigue
Position : Science et Culture
Organe : Le Héraut

Tél : 90 035 460

e-mail : arodeporto@yahoo.fr

AHOTON Edouard
Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste
Tél : 95 475 700

AHOUEYA Yélinest
Position : Journaliste
Organe : Le Révélateur
Tél: 97 293 944

AHOUNOU Rachel Rachidath
Organe : Radio Univers

Position : Chef Service

Tél: 97 290 816

e-mail : racham86@yahoo.fr

AHUIAN Cyrille
Position : Journaliste
Organe : LE HERAUT

AIDJINOU Flavien

Position : Rédacteur en Chef Adjoint
Organe : Radio Univers / Presse univ.
Tél : 97 169 852

AIDJINOU Polycarpe
Position : Journaliste
Organe : Radio Univers

Tél : 95 483 167

e-mail : jaidjinou@yahoo.fr

AISSE Corneille

Organe : Radio Univers
Position : Rédacteur en Chef
Tél: 93 149 224

AKAMBI Affisou

Position : Journaliste
Organe : LE HERAUT
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AKPATCHASSOU Iréne U.
Position : Animatrice

Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél: 97 175 812

AKUESON Thierry

Position : Animateur

Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél : 95 153 426 /97 593 253

ALAGBE AZIZOU Abdou
Position : Animateur

Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél: 90 033 795

E-mail : woroubata@yahoo.fr

ALIDOU Sharifathou

Position : Animatrice

Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél : 95 315 804

ALLE Ulrich

Position : Technicien

Organe : Radio Univers / Presse univ.
Tél : 97 585 422

AMETEPE Jean-Claude
Position : Journaliste
Organe : Le Révélateur

Tél : 95 304 853

e-mail : eminvo@hotmail.fr

ANANI Carole

Organe : LE HERAUT
Position : Journaliste

Tél: 95344 293

e-mail : dorscaris@yahoo.fr

ANATOVI Christian
Organe : Radio Univers
Position : Graphiste

ASSONGBA Justin

Position : Secrétaire Général
Organe : Rad. Univ. FM 94.50 MHZ
Tél: 97 139 136

E-mail : zen-son01@yahoo.fr

ASSOUMA Abdou Raman
Position : Journaliste

Organe : Heraut

Tél : 97 583 659

ASSOUTO Achille

Organe : Radio Univers

Position : Secrétaire de Rédaction
Tél : 95 297 692

AVOHOUEME Béranger*
Position : Secrétaire de rédaction
Organe : Le Révélateur

Tél : 95 365 707 / 97 902 689
e-mail : abassberanger@yahoo.fr



AVOHOUEME Christophe
Position : Journaliste

Organe : Le Révélateur

Tél: 93 015 275

AVOUSSOKPO Florent
Position : Journaliste

Organe : Radio Univers

Tél : 97 045 989 /98 338 454
e-mail : vianey_bp@yahoo.fr

AYAH Fawaz

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Le Héraut

Tél. : 97 335 006 / 94 274 667
e-mail : elfnomeno003@yahoo.fr

BADE Anastade Cico
Position : Journaliste

Organe : Le Révélateur

Tél : 95 493 355

e-mail : cicopedagogue@yahoo.fr

BATCHO Lucien

Position : C.R. Afrique Inter
Organe : Le Héraut

Tél: 97 604 156

e-mail : badolu05@yahoo.fr

BIO YO Mohamed

Organe : Radio Univers

Position : Chef Division Exploitation
Tél: 93 008 874

BOGNON Armand
Organe : LE HERAUT
Position : Journaliste

BOTON Corneille

Position : Journaliste

Organe : Revelateur

Tél : 97 760 686

e-mail : wasboro@caramail.com

BOUKARI Abdel Aziz

Position : Journaliste

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél : 95 366 699

BOUKARI Osseni Nasser
Position : Animateur

Organe : Radio Universitaire

Tél : 97 893 329

BOUMANHOUN Arnaud
Position : Journaliste

Organe : LE HERAUT

Tél: 95169 191

e-mail : assoude@yahoo.fr

DAKIN K. Jean-Eudes
Position : Journaliste

Organe : Le Révélateur

Tél: 97 819 137 /95 946 465
e-mail : eudesdakin@yahoo.fr

DAKO Abel

Position : Journaliste

Organe : Le Révélateur

Tél : 97 321 424 /98 842 940
e-mail : dakoable@yahoo.fr

DEGBEY David

Position : C.R. Campus

Organe : Le Héraut

Tél: 93 087 103/98 771 106
e-mail : davidlapaz@yahoo.fr

DJARA IMOROU Nasser
Position : Conseiller a la Rédaction
Organe : Le Héraut

Tél. : 97 443 705

DJENOUKPO Sycfreed
Organe : Radio Univers
Position : C. S. P

Tél: 97 354 414 / 95 465 883
e-mail : sycfreed@yahoo.fr

DJINADOU Rachade

Position : Journaliste

Organe : Heraut

Tél : 97 724 095

e-mail : djinadou_rachade@yahoo.fr

DJODJI Eliot
Organe : Radio Univers
Position : Organisateur
Tél: 97 892 971

DJOUHOUNDE Faustin
Position : Journaliste
Organe : Révélateur

Tél: 95791 704

e-mail : faustindjo@yahoo.fr

DOSSOU Erich
Position : Journaliste
Organe : LE HERAUT

Tél: 93394 108

e-mail : desscoll@yahoo.fr

DOSSOU Eudoxie
Position : Journaliste
Organe : LE HERAUT
Tél : 97 372 838

DOSSOUGBETE Ambroisine
Organe : Le Révélateur

Position : Journaliste

Tél : 97 336 319
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DOSSOUMOU Médard
Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste

Tél : 95 381 389

DOSSOU-YOVO J. Lurhielle
Position : Publicité et Marketing
Organe : Radio Univers

Tél: 97 588 319

DOVONON Romualde
Position : Financiere
Organe : Radio Univers

Tél : 95 307 413

e-mail : dovmiris@yahoo.fr

ESSEGNON Germaine
Position : Journaliste
Organe : Le Révélateur

Tél : 97 396 844

FAGNON Armel
Organe : Radio Univers
Position : Organisateur
Tél: 97 193 474

FANDE R. Sabin

Position : Directeur Commercial
Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél : 90 040 408 /97 711 650
E-mail : faresa182003@yahoo.fr

FIDEGNON Prosper
Position : Animateur

Organe : Radio Univers / Presse
universitaire

Tél : 97 762 477

GANDAHO Renaud

Position : Journaliste

Organe : Le Héraut

Tél: 98 672 661

e-mail : grens2009@rocketmail.com

GANGBIGBA Aristide
Position : Journaliste
Organe : Le Révélateur

Tél : 97 071 783

GBENAN Roland
Organe : Radio Univers
Position : Journaliste
Tél: 97 731 829

GBEVONON Espérat
Position : Journaliste
Organe : Le Héraut

Tél : 95 885 025

e-mail : gbevonon@yahoo.fr



GLEGAN Léonide

Position : Chef Programme
Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél: 95153 339/98 151 930
E-mail : hglegan@yahoo.fr

GNAMMI Ricardo
Position : Animateur
Organe :Rad. Univers.
Tél : 97 699 778/ 90 978 993

GOUDOU Vladimir
Position : SMD

Organe : Le Révélateur
Tél: 97 372 079

GOUKODADJA Hermine
Organe : LE HERAUT

Position : Journaliste

Tél : 93 435 187

e-mail : sylnon2000@yahoo.fr

GUILE FOE Hayat

Organe : Radio Univers

Position : Commissaire aux Comptes
Tél: 97 193 474

GUININ ASSO Inoussa

Position : Chef Rubrique Afrique Inter
Organe : Le Héraut

Tél : 97 082 001

e-mail : inous311@yahoo.fr

HADONOU A. Denis
Position : Secrétaire Administratif
Organe : Le Heraut

Tél : 97 682 591

e-mail : hodnadji@yahoo.f

HINDJINOU Fabrice

Organe : Le Révélateur

Position : Rédacteur en Chef Adjoint
Tél: 95321 109/ 98 565 142
e-mail : fabricehindjinou@yahoo.de

HINGLOFON Odette

Position : Rédactrice

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél : 95563 679

HODA Steve
Position : Journaliste
Organe : Révélateur
Tél : 97 219 330

HODONOU A Denis

Position : Directeur de Publication
Organe : Le Heraut

Tél : 97 682 591 /95 972 706
e-mail : hodenadji@yahoo.fr

HONSA Larissa Gwladys S
Position : animatrice

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél : 90 903 925/ 95 205 567

HOUEGBAN Daniel
Position : Journaliste

Organe : Radio Univers

Tél : 97 370 542 / 95 924 442
e-mail : danyh2005@yahoo.fr

HOUEHOUKPO Anselme
Position : Secrétaire Administratif
Organe : Le Heraut

Tél: 93 157 387 / 95 254 160
e-mail : anoulkpoay@yahoo.fr

HOUMENOU Paulette

Position : Journaliste

Organe : Le Révélateur

Tél : 94 061 942

e-mail : houmenoupaul@gmail.com

HOUNGUE Placide

Position : Chef Rubrigue
Organe : Le Héraut

Tél. : 95867 711

e-mail : leplacideh07@yahoo.fr

HOUNKPATIN Barnabé
Position : Directeur de Publication
Organe : Le Héraut

Tél : 97 767 448

e-mail : hjbarnab@yahoo.fr

HOUNTONDJI Annicette
Organe : Radio Univers
Position : Rédactrice en Chef
Tél: 97 727 658

HOUNZALI Clarisse A.
Position : Chef Rubrique Sport
Organe : Heraut

Tél : 95715 731

e-mail : prtyclara@yahoo.fr

IDRISSOU Akin

Position : Chef Desk Politique
Organe : Revelateur

Tél : 95 504 840

ISSIFOU Imourane
Position : Directeur

Organe : Radio Univers

Tél. : 97 580 756 / 95 484 030
e-mail : imouranfr_1@yahoo.fr

JOSSOU Ronald

Position : Rédacteur présentateur
Oragne : Radio Univers / Presse
universitaire

Tél: 95811 625
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KEGNIDE Emmanuella
Position : Rédactrice

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél : 90 059 861 /97 040 979

KETEVI Ismaél Ayayi

Position : Rédacteur en Chef
Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél : 97 320 607 / 95 390 489
E-mail : ketevix@yahoo.fr

KOUTON Philipe

Organe : Radio Univers

Position : Chef Service Programme
Tél: 97 169 871

e-mail : kmp-vip@yahoo.fr

KPETOHOTO Mathias
Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste

LANGANFIN Stanislas
Position : S.R.

Organe : Radio Univers
Tél: 95483 170

LANTOKPODE Edwige
Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste

LOKONON Jaureés
Position : Technicien
Organe : Radio Univers
Tél : 97 178 785

MAGBONDE Moise
Position : C.R. Sciences Santé
Organe : Le Héraut

Tél: 98 611 279/95 313 063
e-mail : ismado208@yahoo.fr

MAMA Machoud

Position : Directeur

Organe : Rad. Univers.FM 94.50 MHZ
Tél : 95 605 960

E-mail : tombakarou@yahoo.fr

MAMA N'Déto

Organe : Le Révélateur

Position : Journaliste

Tél : 93 020 553 /95 389 423
e-mail : mama_ndeto@yahoo.fr

MEDEKO Alain
Position : Journaliste
Organe : Revelateur
Tél : 93 493 355

MENSAH Geoffroy
Position : Animateur
Organe : Radio Univers
Tél : 97 294 295



METON Alexis
Position : Journaliste
Organe : LE HERAUT
Tél : 95 189 353

MICHEL Robenson
Position : Technicien

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ

Tél : 97 320 235

E-mail : robeschimlonnee@yahoo.fr

MONTCHO Karl
Organe : Radio Univers
Position : Régisseur d'antenne

MOUSSA Boucharath
Position : C.R. Santé Féminin
Organe : LE HERAUT

Tél: 97 126 769 / 93 268 384
e-mail . boucharasourit@yahoo.fr

NASSIROU Maifoux
Organe : LE HERAUT

Position : Chef-Desk Campus
Tél: 97 584 427

N’COLA Ambroisine
Position : Chef Desk Société
Organe : Révélateur

Tél: 97 746 510

e-mail : ncola2007@yahoo.fr

N’TCHA Urbain
Position : Rédacteur
Organe : Rad. Univers.
Tél: 93 719 573

ORE Giséle

Position : Journaliste
Organe : Le Heraut

Tél : 97 227 784

e-mail : giseleore@yahoo.fr

TONONGBE Venance
Position : Journaliste
Organe : Héraut

Tél : 95 717 967

e-mail : tonongbev@yahoo.fr

OTCHEE Alain
Position : Journaliste
Organe : LE HERAUT
Tél : 95 177 059

PADONOU Roland
Organe : Radio Univers
Position : Animateur
Tél: 97 514 297

PRINCE Eric

Position : Animateur

Organe : Rad. Univers FM 94.50 MHZ
Tél: 97 126 114 /95 868 524

SAGBADJA Hugues
Position : Animateur

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ
Tél: 95577 153

SERO Gounou ikiliou
Position : Rédacteur
Organe : Rad. Univers.
Tél: 95 294 126

SOSSAH Joél

Position : Secrétaire Administratif
Organe : Le Révélateur

Tél : 97 489 548

e-mail : geasy4@yahoo.fr

TCHEKPO S. E. Wilfried
Organe : Radio Univers
Position : Directeur

Tél: 97 137 549 / 95 627 155
e-mail : wilenock@yahoo.fr

TIDJANI Abdoul Jamal
Position : Rédacteur en Chef Adj.
Organe : Radio Univers

Tél: 96 323 921

e-mail : jamalrfi@yahoo.fr

TINNEME Armand
Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste
Tél : 95 381 389

TOGBE Leila
Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste

TOGNISSOU Brice
Position : Journaliste
Organe : Le Révélateur
Tél : 97 603 287

TOKIN Romain

Organe : LE HERAUT

Position : Chef Rubrique

Tél: 95208 621 /98 132 991
e-mail : romulus_sed@yahoo.fr

TOKPONOU C. Joél
Position : Directeur de Publica-
tion

Organe : Le Révélateur

Tél: 97 372 838

VIGAN Arséne

Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste
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VISSIN Patrick Armel
Position : Rédacteur

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ

Tél: 93 690 614

VODOUGNON Armel
Position : Registreur
Organe : Radio Univers
Tél. : 97 876 566

YOVO Franck
Organe : Radio Univers

Position : Chef Division Informatique

ZANNOU Tchégun Mose
Position : Rédacteur

Organe : Rad. Univers. FM 94.50 MHZ

Tél : 97 636 985/ 93 063 384

ZELE Herman

Position : Technicien
Organe : Radio Couffo FM
Tél: 95 284 318

ZOUMADIN Nadége

Organe : Le Révélateur
Position : Journaliste

LISTE ADDITIVE

HOUNTONDJI Romuald
Position : Journaliste

Organe : Radio Univers

Tél: 97 282 619/98 315 303
e-mail : romi852002@yahoo.fr

de SOUZA Claudino
Position : Journaliste
Organe : Radio Univers
Tél : 97 537 284



Les textes
fondamentaux sont pour
les journalistes dans
le tumulte de la Démocratie
ce qu'un bateau est pour Eneffetsansle
les marins dans une respect de ces textes, le {A
tempétel journaliste cours a sa
perte!

229



DECISION N°05-154/HAAC PORTANT REGLEMENTATION
DE LA CARTE DE PRESSE EN REPUBLIQUE DU BENIN

LA HAUTE AUTORITE DE L’AUDIOVISUEL ET DE LA COMMUNICATION,

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la Loi n° 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Bénin en ses articles 24, 142 et 143 ;

la Loi Organique n° 92-021 du 21 aolt 1992 relative a la Haute Autorité de I’Audiovi-
suel et de la Communication, notamment en son article 10 ;

la Loi Organique n° 93-018 du 27 avril 1994 portant amendement de la Loi Organi-
que n°92-021 du 21 aolt 1992 relative a la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la
Communication ;

le Décret n°® 2004-349 du 23 juin 2004 portant nomination des membres de la Haute
Autorité de |I'Audiovisuel et de la Communication ;

le Décret n® 2004-423 du 04 aolt 2004 portant nomination de Monsieur Ali ZATO en
qualité de Président de la Haute Autorité de |’Audiovisuel et de la Communication ;

I'installation officielle de la Troisieme mandature de la Haute Autorité de I’ Audiovi-
suel et de la Communication le 20 juillet 2004 ;

le Réglement Intérieur de la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la Communication
en date du 06 avril 2005 ;

la Décision n° 94-03/HAAC du 16 décembre 1994 portant définition et réglementa-
tion de la carte de presse en République du Bénin;

la Décision n® 01-039/HAAC du 04 juillet 2001 portant prise en compte des commu-
niqués de I'ODEM dans le cadre de I'attribution de I'Aide de I'Etat a la presse privée-
gestion 2000 ;

le Rapport de la Commission de la Carte de presse, de |I'Ethique et de la Déontologie
en date du 21 décembre 2004 relatif au projet de décision portant définition et régle-
mentation de la carte de presse en République du Bénin ;

les observations et suggestions de |'Observatoire de la Déontologie et de I'Ethique
dans les Médias (ODEM) en date du 22 mars 2005 ;

les contributions du Conseil National du Patronat de la Presse et de |"Audiovisuel du
Bénin (CNPA-Bénin) en date du 7 avril 2005 ;

les commentaires et amendements de I'Union des Professionnels des Médias du Bé-
nin (UPMB) en date du 18 mars 2005 ;
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VU les observations du Ministére de la Communication et de la Promotion des Technolo-
gies Nouvelles dans sa lettre n°® 0590-C/MCPTN/DC/SGM/CTAA/SP-c en date du 05
septembre 2005 ;

Apres en avoir délibéré ;
DECIDE

CHAPITRE 1¢":
DISPOSITIONS GENERALES

Article 12 :
Les dispositions de la Décision n°® 94-03/HAAC du 16 décembre 1994 portant définition et
réglementation de la carte de presse en République du Bénin sont abrogées.

Article 2 :

La carte de presse du journaliste professionnel est délivrée, conformément aux dispositions
de I"article 10 de la Loi Organique n® 92-021 du 21 ao(t 1992 relative a la Haute Autorité de
I’Audiovisuel et de la Communication (HAAC).

La carte de presse porte le visa de la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la Communication
et la signature du Ministre chargé de la Communication.

Article 3 :

Toute demande de carte de presse est transmise a la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la
Communication par le biais de I'organisation représentative des professionnels de la presse
qui se porte garante de sa sincérité par certification des dossiers.

La demande peut étre également déposée a la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la Com-
munication par le requérant. Dans ce cas, elle est parrainée par trois (03) professionnels des
médias détenteurs de la carte de presse et ayant au moins dix ans (10) d'ancienneté.

Article 4 :

Il est créé un Comité Technique de la carte de presse chargé de |'étude des demandes de

carte de presse ; il est composé ainsi qu'il suit :

- cinqg (05) représentants de la Haute Autorité de I'’Audiovisuel et de la Communication ;

- deux (02) représentants du Ministere chargé de la Communication ;

- quatre (04) représentants de |'organisation représentative des professionnels des médias ;

- deux (02) représentants de I'organisation représentative du patronat des médias ;

- un (01) représentant de I'Observatoire de la Déontologie et de I'Ethique dans les Médias
(ODEM).

Sur proposition du Comité, une décision de la HAAC en précise |'organisation et le mode de

fonctionnement.

Article 5 :

La délivrance de la carte de presse est décidée par la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la
Communication sur présentation d'un rapport du Comité Technique de la carte de presse.
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CHAPITRE Il :
CONDITIONNALITES

Article 6 :
Pour obtenir la carte de presse, tout requérant doit satisfaire aux conditions suivantes :
1-
2- Etre un professionnel des médias ;
3- N'étre frappé d’aucune peine afflictive et/ou infamante ;
N’avoir jamais été condamné pour trafic de stupéfiants, trafic d'influence, trafic de mi-
neurs, abus de confiance, abus de biens sociaux, chantage, escroquerie, apologie du ra-
4- cisme, crimes sociaux et outrage aux bonnes meeurs ;
N’avoir pas été condamné par les Instances compétentes plus de trois (03) fois dans les
douze (12) mois précédant la demande, pour violation du Code de déontologie de la
5- presse béninoise ;
Ne pas étre en position de retrait de la carte dans le mois de dép6t du dossier de renouvel-
6- lement ;
Ne pas étre en position d'attaché de presse, de chargé de communication (directeur, con-
7- seiller technique, responsable a la communication, etc) ou en service dans une institution ;
Ne pas exercer les fonctions d'agent de publicité ou de chargé de relations publiques.

Article 7 :

Sont professionnels des médias, les journalistes, les photojournalistes ou reporters d'images,
les techniciens audiovisuels et les rédacteurs-graphistes qui ont pour occupation principale,
réguliere et rétribuée, I'exercice de leur profession dans une ou plusieurs agences de presse,
dans une ou plusieurs publications quotidiennes ou périodiques, ou dans une ou plusieurs
entreprises de presse audiovisuelle et qui en tirent le principal de leurs revenus.

Article 8 :

Aux termes de la présente décision, est considéré comme journaliste, tout diplémé :

- d'une institution supérieure dispensant une formation en journalisme (université, école,
institut, etc.) ayant au moins un (01) an de pratique dans un journal ou dans un organe de
presse audiovisuel a titre de permanent ou a titre de pigiste ;

- d'un centre de formation professionnelle de journalistes ou d'un établissement d’ensei-
gnement supérieur de journalisme reconnu ou agréé par I'Etat, et qui a une pratique pro-
fessionnelle d'au moins un (01) an.

Article 9 :

Est également journaliste, tout titulaire :

- d'un dipléme de troisieme cycle, de maitrise, de licence, ou de tout diplome équivalent
ayant au moins un (01) an de pratique professionnelle aprés un stage de douze (12) mois
dans un ou plusieurs organes de presse écrite ou audiovisuelle, employant au moins un
journaliste professionnel et un rédacteur en chef, journaliste professionnel ;

- d'un diplébme de premier cycle universitaire (deux (02) ans apres le baccalauréat) ayant au
moins deux (02) ans de pratique professionnelle aprés un stage de dix-huit (18) mois dans
un ou plusieurs organes de presse écrite ou audiovisuelle, utilisant au moins un journaliste
professionnel et un rédacteur en chef, journaliste professionnel ;
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- du baccalauréat ou de tout diplome équivalent ayant au moins quatre (04) ans de pratique
professionnelle apres un stage de vingt-quatre (24) mois dans un ou plusieurs organes de
presse écrite ou audiovisuelle utilisant au moins un journaliste professionnel et un rédac-
teur en chef, journaliste professionnel ;

- du BEPC ou de tout dipléme équivalent ayant au moins six (06) ans de pratique profession-
nelle aprés un stage de vingt-quatre (24) mois dans un ou plusieurs organes de presse
écrite ou audiovisuelle employant au moins un journaliste professionnel et un rédacteur en
chef, journaliste professionnel.

Article 10 :

Est photojournaliste ou reporter d'images, tout reporter-photographe, reporter-cameraman,
réalisateur, éclairagiste, preneur de son, dessinateur de presse ou caricaturiste, titulaire de
dipléme de spécialisation aprés au moins trois (03) ans d'études professionnelles dans un
centre de formation en images (studio, école, institut, organe de presse, etc.). Pour prétendre
a la carte de presse, le requérant doit justifier en outre d"au moins trois (03) ans de pratique
professionnelle apres un stage de douze (12) mois dans une ou plusieurs agences de presse,
dans une ou plusieurs agences de photo, dans une ou plusieurs publications quotidiennes ou
périodiques, ou dans une ou plusieurs entreprises de presse audiovisuelle.

Article 11 :

Est rédacteur-graphiste tout technicien de presse écrite (opérateur de saisie, technicien PAO :
Publication assistée par ordinateur, infographe), titulaire d'un dipléme de spécialisation ob-
tenu dans un centre de formation en informatique agréé. Pour prétendre a la carte de presse,
le requérant doit justifier en outre d"au moins trois (03) ans de pratique professionnelle aprés
un stage pratique d’au moins vingt-quatre (24) mois, dans une ou plusieurs publications quo-
tidiennes ou périodiques.

Article 12 :
Peuvent également obtenir la carte de presse, les professionnels des médias honoraires, les
correspondants béninois et les correspondants non béninois.

Article 13 :

Est professionnel des médias honoraires tout professionnel des médias admis a la retraite. En
cette qualité, il conserve le privilege de la carte de presse s'il en fait expressément la de-
mande.

Article 14 :

Les correspondants de presse de nationalité béninoise exercant sur le territoire national ou a
I"étranger pour le compte d'un organe de presse béninois bénéficient de la carte de presse
lorsqu'ils remplissent les conditions de journaliste professionnel énumérées aux articles ci-
dessus.

Les correspondants permanents béninois exercant sur le territoire national pour le compte

d'un organe de presse étranger bénéficient de la carte d'accréditation a la demande de
I"'organe qui les emploie.
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Les correspondants permanents non béninois exercant sur le territoire national bénéficient
de la carte d'accréditation a la demande de I'organe qui les emploie.

Dans le cas des journalistes membres de délégations officielles, le Ministre des Affaires Etran-
geres doit transmettre leurs demandes d'accréditation a la Haute Autorité de I’Audiovisuel et
de la Communication.

Article 15 :
Les stages spécifiés aux articles 9, 10 et 11 supra font I'objet d'une décision de la Haute
Autorité de I’Audiovisuel et de la Communication.

CHAPITRE Il :
PROCEDURE POUR LA DELIVRANCE DE LA CARTE DE PRESSE

Article 16 :

Tout requérant introduit son dossier de demande de carte de presse en trois (03) exemplaires
aupres de la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la Communication, soit par I'organisation
représentative des professionnels des médias, soit directement ; mais dans ce cas, il doit
recevoir le parrainage de trois (03) professionnels des médias titulaires de la carte de presse
et ayant au moins dix (10) années de pratique professionnelle continue. Les parrains et le/la
requérant(e) doivent étre du méme corps de métier.

Article 17 :

Sur la base du dossier, la Haute Autorité de I'’Audiovisuel et de la Communication décide de
I"attribution de la carte de presse, aprées étude et avis du Comité Technique prévu a l'article 4
ci-dessus.

Article 18 :
La Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la Communication envoie la décision avec un exem-
plaire de chaque dossier au Ministre chargé de la Communication qui délivre la carte de presse.

Article 19 :
Le Ministre chargé de la Communication peut, en cas de besoin, demander des informations
complémentaires a la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la Communication.

CHAPITRE IV :
PREMIERE DELIVRANCE DE LA CARTE DE PRESSE

Article 20 :
Lorsque le requérant sollicite, pour la premiére fois la carte de presse, il doit fournir les pieces
suivantes :

1- une demande adressée au Président de la Haute Autorité de I'Audiovisuel et de la Communication ;
La demande doit comporter notamment l'indication, le cas échéant, des autres occupa-
tions rétribuées. Elle doit obligatoirement comporter I'engagement du requérant de faire
connaitre a la Haute Autorité de I’Audiovisuel et de la Communication tout changement
qui pourrait entrainer une modification de ses déclarations antérieures ;
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2- un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

3- une copie légalisée du ou (des) diplome(s) obtenu(s) par le requérant ou, a défaut, leurs
attestations;

4- trois (03) photos d'identité (format bijou) dont une destinée au Ministére chargé de la
Communication ;

5- le récépissé des droits d'établissement de la carte ;

6- un certificat de travail signé par I'employeur précisant I'activité du postulant et ses qualifica-
tions professionnelles ; pour les pigistes, une déclaration sur I'honneur appuyée d’une at-
testation de I'un de ses employeurs du secteur de la presse.

Cette attestation indique les qualifications professionnelles du postulant et précise que le jour-
nalisme est bien sa profession principale et qu'il en tire I'essentiel de ses ressources.

Pour les professionnels des médias honoraires, |'acte administratif de mise a la retraite est
requis.

Aucune demande n'est recevable si elle n"a été transmise par I'organisation représentative
des professionnels de la presse ou parrainée par trois (03) professionnels des médias ayant
au moins dix (10) ans d’ancienneté, conformément aux prescriptions des articles 3 et 16 de
la présente Décision.

CHAPITRE V :
RENOUVELLEMENT DE LA CARTE DE PRESSE

Article 21 :
La carte de presse est valable pour une durée de trois (03) ans. Elle est renouvelable pour la
méme durée.

Article 22 :
Pour le renouvellement de la carte, le porteur doit fournir :

1- une demande de renouvellement ;

2- un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

3- I'ancienne carte ;

4- un récépissé des droits d'établissement de la carte ;

5- une déclaration sur I'honneur appuyée d’'une attestation de I'un des employeurs du sec-
teur de la presse pour les pigistes, conformément a I'article 20 ci-dessus ;

6- trois (03) photos d'identité (format bijou).

CHAPITRE VI :
SANCTIONS

Article 23 :

Tout professionnel des médias titulaire d'une carte de presse peut perdre son droit a I'usage
de la carte dans I'un des cas ci-apreés :

- suspension ;

- annulation ;

- retrait définitif.
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Article 24 :

La suspension des effets du droit a I'usage de la carte de presse est prononcée par la Haute
Autorité de I'Audiovisuel et de la Communication, sur rapport du Comité Technique, a I'en-
contre de tout professionnel des médias qui a cessé de collaborer avec son ou ses employeurs
durant une période de six (06) mois au moins.

La méme sanction est prononcée a I'encontre du professionnel des médias ayant fait I'objet
de trois (03) avertissements au cours de la méme année.

Durant la période de suspension, le professionnel des médias en cause doit déposer sa carte
de presse au Secrétariat Général de la HAAC, au plus tard quinze (15) jours apres la notifica-
tion de la Décision.

Article 25 :

Le professionnel des médias dont la carte est suspendue pour cessation temporaire d'activité
peut demander la remise en vigueur de sa carte lorsqu’il reprend a nouveau sa collaboration
avec une ou plusieurs entreprises de presse.

Le professionnel des médias dont la carte est suspendue pour raisons éthiques et/ou déonto-
logiques peut demander la remise en vigueur de sa carte un an aprés la Décision I'ayant
suspendue, apres avoir pris par écrit, devant la HAAC, I'engagement d'exercer sa profession
dans le respect des regles professionnelles.

Toute décision de remise en vigueur d'une carte de presse suspendue est prise par la HAAC,
sur rapport du Comité Technique.

Article 26 :

La Haute Autorité de |I'Audiovisuel et de la Communication peut annuler une carte de presse

dont elle a décidé de la délivrance dans les conditions ci-apres :

- lorsque le titulaire de la carte a usé de faux pour justifier son statut de professionnel des
médias ;

- lorsque le titulaire de la carte a produit de fausses pieces en vue de sa délivrance.

L'annulation intervient apres explication de I'intéressé et sur présentation du rapport du Co-

mité Technique de la carte de presse.

La décision d'annulation est prise par la Haute Autorité de I'’Audiovisuel et de la Communica-

tion statuant comme Conseil de discipline, conformément aux dispositions des articles 40 et

41 de la Loi Organique n° 92-021 du 21 aolt 1992 relative a la Haute Autorité de I’Audiovi-

suel et de la Communication.

Article 27 :

Le titulaire d'une carte de presse qui aura fait I'objet d'une condamnation a une peine afflic-
tive et / ou infamante perd a vie son droit a la carte.

La décision est prise par la Haute Autorité de I'’Audiovisuel et de la Communication siégeant
comme Conseil de discipline, conformément aux dispositions des articles 40 et 41 de la Loi
Organique n°92-021 du 21 ao(t 1992 relative a la HAAC.

Article 28 :

Le Ministre en charge de la Communication est tenu informé par la Haute Autorité de I'Audio-
visuel et de la Communication de toute décision de suspension, d'annulation ou de retrait
définitif de la carte de presse.
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Article 29 :

Toute sanction relative a la carte de presse, tout refus de délivrance ou de renouvellement de
la carte de presse est motivé et notifié a I'intéressé, a I'organisation représentative des profes-
sionnels des médias qui a introduit son dossier ou aux professionnels des médias ayant par-
rainé sa candidature.

La notification est faite par lettre recommandée avec accusé de réception.

La décision de suspension, d'annulation, de retrait définitif, de refus de délivrance ou de
renouvellement peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Haute Autorité de I'Audiovi-
suel et de la Communication.

CHAPITRE VII :
AVANTAGES LIES A LA DETENTION DE LA CARTE DE PRESSE

Article 30 :

La présentation de la carte de presse facilite a son titulaire |'exercice de sa profession.

La carte de presse permet notamment, dans le respect des regles de sécurité et de la Iégisla-

tion en vigueur :

- d'avoir acces aux sources publiques d'information ;

- d'accéder aux batiments publics, aux services publics et aux lieux du déroulement d'un
événement dont le journaliste aura a rendre compte ;

- d'accéder aux emplacements des aéroports habituellement réservés aux voyageurs a I'em-
barquement ou au débarquement ;

- de bénéficier, dans I'exercice de ses fonctions, de la priorité aux guichets des bureaux des
PTT pour I'obtention de communications télégraphiques, téléphoniques ou de télécopies...

Les autorités de police et les autorités administratives facilitent la tache au détenteur de la

carte de presse qui pourra s'en prévaloir a I'occasion de |'établissement de la carte d'identité

nationale ou du passeport ou de tout autre document administratif comme preuve de sa

profession.

Les réductions sur les tarifs de communication (téléphone, télex, télécopie, internet, etc.), les

articles de librairie, les droits d’entrée aux spectacles, les supports sonores audiovisuels et les

outils de travail du journaliste, les titres de transport par avion ou par train, les hotels, etc.,

peuvent faire I'objet de négociations par la Haute Autorité de |I’Audiovisuel et de la Communi-

cation, le Ministere chargé de la Communication et/ou les structures des professionnels des

médias avec les institutions concernées.

CHAPITRE VIII :
CARACTERISTIQUES DE LA CARTE DE PRESSE

Article 31 :

La carte de presse a les caractéristiques suivantes :

- rectangle de bristol de 10 x 7 cm ;

- aurecto, elle est barrée sur la gauche dans le sens de la hauteur (ou longueur), aux couleurs
nationales du Bénin ;

- apres la suscription, elle porte la mention : Carte de Presse N°.........

- une photo d'identité du titulaire dans le quadrant supérieur gauche ;
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au bas de la photo, un vide réservé pour la signature du titulaire ;

en regard de la photo, la carte porte l'indication des nom et prénoms du titulaire, ses date
et lieu de naissance, son domicile, sa qualité et la mention de I'organe dans lequel il exerce
sa profession ;

la carte porte la mention des dates de délivrance et d’'expiration. Elle est revétue du visa
numéroté et du cachet sec de la Haute Autorité de I'Audiovisuel et de la Communication ainsi
que de la signature accompagnée du cachet du Ministére chargé de la Communication ;
en surimpression dans le sens de la diagonale la mention « Presse » ;

au verso, la carte porte les inscriptions : « Le titulaire de cette carte est journaliste profes-
sionnel ou professionnel des médias ».

« Les Autorités béninoises et celles des pays hotes sont priées de faciliter au porteur de la
présente carte |'exercice de sa profession ».

« Strictement personnelle ».

Article 32 :
La réalisation de la carte de presse incombe a la Haute Autorité de I'Audiovisuel et de la
Communication.

CHAPITRE IX :
LE LAISSEZ-PASSER

Article 33 :
Le laissez-passer n'est délivré qu’aux véhicules de reportage frappés des couleurs et logo de
I'organe ou de I'entreprise de presse qui en fait la demande.

Article 34 :
Le laissez-passer est délivré sur la base du rapport présenté par le Comité Technique et signé
du Ministre en charge de la Communication apreés le visa de la HAAC,

Article 35 :
Le laissez-passer a les caractéristiques suivantes :

la circulaire de diamétre 16,5 cm ;
la partie supérieure est représentée par les couleurs nationales en arc;
la partie centrale porte la mention : PRESSE LAISSEZ-PASSER ;

Au bas de cette mention, figurent :

a gauche, I'organe qui en fait la demande, le numéro du véhicule et le visa de la HAAC ;
a droite, la signature du Ministre chargé de la Communication ;
la partie inférieure porte I'inscription « HAAC » en arc.

Article 36 :

Pour la délivrance du laissez-passer, chaque organe doit déposer une demande adressée au
Président de la HAAC.

La demande en trois (03) exemplaires doit comporter le nombre justifié et la désignation des
véhicules pour lesquels le laissez-passer est sollicité.

L'organe doit produire en outre :

les photocopies légalisées des cartes grises des véhicules ;
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- le récépissé des droits d'établissement ;
- |'attestation de la visite technique ;
- |'assurance de I’'année en cours.

Article 37 :

Pour les correspondants d'organes de presse étrangers, il n‘est délivré qu’un laissez-passer
par structure représentée.

Le requérant doit fournir, outre les pieces mentionnées a |'article 36, une photocopie de sa
carte d'accréditation.

Article 38 :
Le laissez-passer est valable pour une durée de douze (12) mois. Il est renouvelable pour la
méme durée.

CHAPITRE X :
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 39 :

Les professionnels des médias non titulaires de dipldmes spécialisés dans une profession des
médias avant la signature de la présente Décision, peuvent postuler a la carte de presse s'ils
remplissent les conditions d'ancienneté liées aux dipldmes académiques dont ils sont titulai-
res, conformément aux dispositions des articles 9, 10 et 11 supra.

Pour ce faire, ils doivent joindre obligatoirement a leur dossier :

39.1. Pour les journalistes de la presse écrite :
au moins vingt (20) publications, a savoir douze (12) reportages, quatre (04) enquétes et
quatre (04) productions relevant d'autres genres rédactionnels.

39.2. Pour les journalistes de I’Audiovisuel :
au moins vingt (20) productions diffusées, a savoir douze (12) reportages, quatre (04) en-
quétes et quatre (04) productions relevant d'autres genres rédactionnels.

39.3. Pour les graphistes :
la preuve matérielle de leurs prestations sur au moins cinquante (50) parutions.

39.4. Pour les photoreporters, les dessinateurs de presse :
la preuve matérielle de leurs prestations sur au moins cinquante (50) parutions.

39.5. Pour les techniciens de I’Audiovisuel :
la preuve matérielle de leurs prestations sur au moins cinquante (50) productions portant sur
I'enquéte, le reportage, la production grand public et/ou la tenue d’antenne.

Article 40 :

Les agents en service dans les organes ou entreprises de presse de service public ayant un
statut d'agent permanent de I'Etat ou de contractuel de I'Etat, justifiant d'une pratique de
trois (03) ans au moins et ayant satisfait aux obligations de formation de leurs corps de métier
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énoncées aux articles 9, 10 et 11 de la présente Décision, peuvent introduire une demande
de carte de presse sans étre astreints aux prescriptions de Iarticle 39 supra.

Article 41 :

Pour régulariser leur situation, les professionnels des médias visés aux articles 39 et 40 précé-
dents disposent de trois (03) mois apres la signature de la présente Décision pour déposer
leurs demandes de carte de presse.

Passé ce délai, ils devront se conformer strictement aux dispositions des articles 9, 10 et 11
€nonceés supra.

Article 42 :
Nul ne peut prétendre au titre de professionnel des médias, exercer ce métier, jouir des avan-
tages ou profiter des protections quiy sont attachées, s'il n'est détenteur de la carte de presse.

Article 43 :
La présente Décision sera publiée au Journal Officiel de la République du Bénin.

Fait a Cotonou, le 16 septembre 2005

Le Président Le Rapporteur
Ali ZATO Clément HOUENONTIN
Ontsiégé :
AliZATO : Président
Clément HOUENONTIN : Vice-Président
Iréné Josias AGOSSA : 1¢" Rapporteur
Agapit Napoléon MAFORIKAN : 2¢me Rapporteur
Benseye Emmanuel KOUAGOU : Membre
Joseph H. GNONLONFOUN : Membre
Symphorose Béatrice LAKOUSSAN ; Membre
Gédéon DASSOUNDO : Membre
Dieudonné BOCOVO : Membre

240



CODE DE LA DEONTOLOGIE ET DE L'ETHIQUE DANS LES MEDIAS
— S e

Préambule

Les associations nationales des profes-
sionnels de l'information et de la
communication affirment leur volonté de
perpétuer les traditions de lutte de la presse
béninoise pour la liberté d'expression et le
droit du public a l'information. Elles marquent
également leur engagement a promouvoir la
culture démocratique en conformité avec la
Constitution du 11 décembre 1990 qui
garantit la liberté de presse au Bénin. Elles
sont convaincues que les responsabilités qui
incombent aux journalistes dans la mission
d'information du public, priment toute autre
responsabilité, en particulier a I'égard de leurs
employeurs et des pouvoirs publics.

Elles soutiennent que cette mission ne peut
étre assumée que sur la base de saines
pratiques professionnelles. Elles ont, par
conséquent, décidé d'élaborer un code de
déontologie qui énonce les devoirs et les
droits du journaliste dans I'exercice de sa
profession au Bénin. Les associations
nationales des professionnels de l'information
et de la communication souscrivent a la
présente déclaration, objet de ce code. Les
journalistes et techniciens de la
communication s'engagent a observer
rigoureusement, dans leur pratique
quotidienne, les principes qui en découlent,
pour la dignité, la crédibilité et le prestige de
la profession de journaliste au Bénin.

Déclaration des devoirs

Dans la recherche, le traitement et la diffusion
de l'information ainsi que le commentaire des
événements, les devoirs essentiels du
journaliste sont :

ARTICLE 1¢":
L'HONNETETE ET LE DROIT DU PUBLIC
A DES INFORMATIONS VRAIES

Le journaliste est tenu de respecter les faits,
quoi que cela puisse lui codter
personnellement, et ce en raison du droit
que le public a de connaitre la vérité.

ARTICLE 2:

LA RESPONSABILITE SOCIALE

Le journaliste publie uniquement les
informations dont I'origine, la véracité et
I'exactitude sont établies.

Le moindre doute I'oblige a s'abstenir ou a
émettre les réserves nécessaires dans les
formes professionnelles requises.

Le traitement des informations susceptibles
de mettre en péril la société, requiert du
journaliste, une grande rigueur
professionnelle et, au besoin, une certaine
circonspection.

ARTICLE 3:

LE RECTIFICATIF, LE DROIT DE REPONSE
ET LE DROIT DE REPLIQUE

Les fausses nouvelles et les informations
inexactes publiées doivent étre spontanément
rectifiées.

Le droit de réponse et le droit de réplique sont
garantis aux individus et aux organisations,
dans les conditions prévues par la loi.

Le droit de réponse et le droit de réplique ne
peuvent s'exercer que dans |'organe qui a
publié I'information contestée.

ARTICLE 4 :

LE RESPECT DE LA VIE PRIVEE ET DE LA
DIGNITE HUMAINE

Le journaliste respecte les droits de I'individu
a la vie privée et a la dignité.

La publication des informations qui touchent
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a la vie privée d'individu ne peut étre justifiée
que par l'intérét public.

ARTICLE 5:

L'INTEGRITE PROFESSIONNELLE, LES
DONS ET LES LIBERALITES

En dehors de la rémunération qui lui est due
par son employeur dans le cadre de ses
services professionnels, le journaliste doit
refuser de toucher de I'argent ou tout
avantage en nature des mains des
bénéficiaires ou des personnes concernées
par ses services, quelle qu’en soit la valeur et
pour quelque cause que ce soit.

Il ne céde a aucune pression et n'accepte de
directive rédactionnelle que des responsables
de la rédaction.

Le journaliste s'interdit tout chantage par la
publication ou la non-publication d'une
information contre rémunération.

ARTICLE 6 :

LE PLAGIAT

Le journaliste s'interdit le plagiat, la calomnie,
la diffamation, I'injure et les accusations sans
fondement.

ARTICLE 7 :

LE SECRET PROFESSIONNEL

Le journaliste garde le secret professionnel et
ne divulgue pas la source des informations
obtenues confidentiellement.

ARTICLE 8:

LA SEPARATION DES COMMENTAIRES
DES FAITS

Le journaliste est libre de prendre position sur
n‘importe quelle question.

Il a I'obligation de séparer le commentaire des
faits. Dans le commentaire, il doit tenir le
scrupule et le souci de I"équilibre pour regles
premiéres dans la publication de ses
informations.

ARTICLE 9:

LA SEPARATION DE L'INFORMATION DE
LA PUBLICITE

L'information et la publicité doivent étre
séparées.

ARTICLE 10:

L'INCITATION A LA HAINE RACIALE ET
ETHNIQUE

Le journaliste se refuse a toute publication
incitant a la haine tribale, raciale et religieuse.
Il doit proscrire toute forme de discrimination.
Il s'interdit I'apologie du crime.

ARTICLE 11 :

LE SENSATIONNEL

Le journaliste s'interdit les titres sensationnels
sans commune mesure avec le contenu des
publications.

ARTICLE 12 :

LES RESTRICTIONS A L'INFORMATION
Aucune information ne doit étre altérée ni
supprimée tant qu’elle ne porte pas atteinte
a la sécurité de I'Etat.

ARTICLE 13 :

L'IDENTITE DE L'INFORMATION

Le journaliste est responsable de ses
publications, du choix des photographies, des
extraits sonores, des images et de son
commentaire, et ceci en accord avec ses
supérieurs hiérarchiques.

Il signale, de facon explicite, un reportage qui
n'a pu étre filmé mais qui a été soit reconstitué,
soit scénarise.

Il avertit s'il s'agit d'images d'archives, d'un
" faux direct” ou d'un “direct”, d'éléments
d’information ou de publicité.

ARTICLE 14 :

L'HONNEUR PROFESSIONNEL

Le journaliste évite d'utiliser des méthodes
déloyales pour obtenir des informations, des
photographies et des illustrations.
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ARTICLE 15:

LA PROTECTION DES MINEURS

Le journaliste respecte et protege les droits des
mineurs en s'abstenant de publier leurs
photographies et de révéler leur identité.

ARTICLE 16 :

LA VIOLENCE ET LES OBSCENITES

Le journaliste doit s"abstenir, autant que possi-
ble, de publier des scénes de violence, des ima-
ges macabres et obscenes.

ARTICLE 17 :

LA CONFRATERNITE

Le journaliste doit rechercher la confraternité. I
s'interdit d'utiliser les colonnes des journaux ou
les antennes, a des fins de réglement de compte
avec ses confreres.

Le journaliste ne sollicite pas la place d'un con-
frere, ni ne provoque son licenciement en of-
frant de travailler a des conditions inférieures.

ARTICLE 18 :

INCOMPATIBILITE DES FONCTIONS DE
JOURNALISTE ET D'ATTACHE DE PRESSE
La fonction d'attaché de presse, de chargé
de relations publiques et autres fonctions as-
similées, est incompatible avec |'exercice cu-
mulé de la profession de journaliste.

ARTICLE 19:

LE DEVOIR DE COMPETENCE

Avant de produire un article ou une émission,
le journaliste doit tenir compte des limites de
ses aptitudes et de ses connaissances.

Le journaliste n'aborde ses sujets qu’apres
avoir fait un minimum d’effort de recherche
ou d’enquéte.

Le journaliste doit constamment améliorer ses
talents et ses pratiques professionnelles en se
cultivant et en participant aux activités de for-
mation permanente organisées par les diver-
ses associations professionnelles.

ARTICLE 20:

LES JURIDICTIONS

Tout manquement aux dispositions du pré-
sent code de déontologie expose son auteur
a des sanctions disciplinaires qui pourront lui
étre infligées par les instances d’autoré-
gulation des médias et les associations pro-
fessionnelles.

Le journaliste accepte la juridiction de ses
pairs, ainsi que les décisions issues des délibé-
rations des instances ci-dessus mentionnées.
Le journaliste s'oblige a connaitre la Iégisla-
tion en matiere de presse.

Déclaration des droits

Tout journaliste doit, dans |'exercice de sa pro-
fession, revendiquer les droits suivants :

ARTICLE 21:

LE LIBRE ACCES AUX SOURCES

Le journaliste, dans |'exercice de sa profession,
a acces a toutes les sources d'information et
a le droit d’enquéter librement sur tous les faits
qui conditionnent la vie publique.

ARTICLE 22 :

LE REFUS DE SUBORDINATION

Le journaliste a le droit de refuser toute su-
bordination contraire a la ligne éditoriale de
son organe de presse.

ARTICLE 23:

LA CLAUSE DE CONSCIENCE

Le journaliste, dans |'exercice de sa profession,
peut invoquer la clause de conscience. Il peut
refuser d'écrire ou de lire des commentaires
ou éditoriaux politiques contraires aux regles
de déontologie de la profession ou d'étre le
censeur des articles, ceuvres radiophoniques
et télévisuelles de ses pairs, sur des bases
autres que professionnelles.

En cas de conflit lié a la clause de conscience,
le journaliste peut se libérer de ses engage-
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ments contractuels a I'égard de son entre-
prise, dans les mémes conditions et avec les
mémes droits qu’un licenciement.

ARTICLE 24 :

LA PROTECTION DU JOURNALISTE

Le journaliste a droit, sur toute I'étendue du
territoire national, et ce sans condition ni res-
triction, a la sécurité de sa personne, de
son matériel de travail, a la protection Iégale
et au respect de sa dignité.

ARTICLE 25 :

L'OBLIGATION DE CONSULTATION
L'équipe rédactionnelle doit étre obligatoire-
ment informée de toute décision importante
de nature a affecter la vie de I'entreprise. Elle
doit étre au moins consultée, avant décision
définitive, sur toute mesure intéressant la com-
position de la rédaction : embauche, licencie-
ment, mutation et promotion de journalistes.

ARTICLE 26 :

LE CONTRAT ET LA REMUNERATION

En considération de sa fonction et de ses res-
ponsabilités, le journaliste a droit non seule-
ment au bénéfice des conventions collectives,
mais aussi a un contrat individuel assurant la
sécurité matérielle et morale ainsi qu‘a une
rémunération correspondant au réle social qui
est le sien et qui garantisse son indépendance
économique.

Cotonou, le 24 septembre 1999
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STATUTS DE L'UNION DES PROFESSIONNELS DES MEDIAS DU BENIN
— S S e

PREAMBULE

La liberté d'association est un volet fondamen-
tal des libertés garanties par la Constitution
en République du Bénin. Conformément aux
résolutions issues des états généraux de la
presse béninoise tenue du 18 au 23 novem-
bre 2002 et soucieux des meilleures conditions
pour |'exercice des métiers de journalisme et
I"épanouissement des professionnels des
médias du service public et de la presse pri-
vée du Bénin, il est créé une Association dé-
nommée ““Union des Professionnels des
Médias du Bénin"'.

Cette Union des professionnels des médias
traduit le dynamisme du paysage médiatique
béninois et la volonté des différents acteurs a
oeuvrer a son éclosion.

L'Union est donc créée sans préjudice aucune
de la solidarité qui doit nécessairement exis-
ter entre les professionnels des médias du
Bénin et est régie par les présents Statuts et
Reglement Intérieur.

TITRE I :
DENOMINATION - NATURE - SIEGE - DUREE

Article 1¢

Il est créé en République du Bénin, aux ter-
mes des présents statuts, une association dé-
nommée «Union des Professionnels des
Meédias du Bénin», en abrégé : UPMB.

Article 2

L'UPMB est une association professionnelle
créée par les états généraux de la presse bé-
ninoise tenus du 18 au 23 novembre 2002 a
Cotonou. Elle est régie par la loi du 1¢" juillet
1901, et est a vocation syndicale. Elle est

ouverte a tous les Professionnels des Médias
du Bénin.

Article 3
Les décisions de I'Union engagent tous ses
membres.

Article 4

L'UPMB est une association autonome, indé-
pendante de tout parti politique, de tout gou-
vernement, institution et de tout groupe de
pression. Elle s'interdit toute forme de discri-
mination ayant pour fondement les opinions
politiques, philosophiques, ethniques, raciales,
religieuses, etc.

Article 5

Le Siege de I'Union est fixé a Cotonou a la
Maison des Médias “Thomas MEGNASSAN»
/ Carré N°1248 Gbédjromédé 2. Tél. (229)
21326199 /03 BP 4365 Cotonou.

Il peut étre transféré, en cas de nécessité, en
toute autre localité du territoire national sur
décision de I'’Assemblée Générale a la majo-
rité des deux tiers (2/3) des membres de
I"'Union.

Article 6
La durée de vie de I'UPMB est illimitée.

TITRE Il :
BUT-OBJECTIFS

Article 7

L'UPMB a pour but de faciliter, de promou-
voir, de soutenir et de protéger les profession-
nels des médias dans |'exercice de leur fonc-
tion dans un cadre sécurisé et avec un enca-
drement adéquat.
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Article 8

L'UPMB a pour objectifs :

- de défendre la liberté de la presse ;

- d'assurer la défense des intéréts matériels
et moraux des professionnels des médias ;

- d’ceuvrer au respect de I'intégrité physique
et morale de ses membres ;

- de promouvoir la presse dans toutes ses
composantes et dans toute sa variété ;

- de veiller a I'application permanente de la
convention collective des professionnels
des médias du Bénin ;

- d'ceuvrer pour le respect de la déontolo-
gie et a I'enracinement d'une presse pro-
fessionnelle au Bénin, en contribuant a la
formation permanente et soutenue et au
recyclage de ses membres ;

- d'ceuvrer a la consolidation de la liberté
d’expression et a la sauvegarde du droit
des citoyens a l'information et a la com-
munication ;

- de veiller a la satisfaction, par les organes
de presse, des besoins d'information, de
culture et de distraction des populations ;

- d’ceuvrer au pluralisme et a I'indépendance
des médias, de I'information et de la com-
munication sociale ;

- delutter pour le libre acces aux sources d'in-
formation ;

- de développer les liens de solidarité avec
toutes les associations poursuivant les mé-
mes objectifs, en Afrique et dans le monde ;

- promouvoir la confraternité entre les pro-
fessionnels des médias.

Article 9

Pour réaliser les objectifs sus cités, I'Union dis-
pose, entre autres moyens, d'une Administra-
tion domiciliée a la Maison des Médias «Tho-
mas MEGNASSAN». Les regles d'organisation
et de fonctionnement de ladite Administration
sont fixées dans un Manuel de Procédures.

TITRE 11l :
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 10

Les organes de I'Union sont :

- I'"Assemblée Générale (A.G.) ;

- le Bureau Exécutif (B.E.) ;

- les Coordinations Régionales (C.R.) ;
- les Départements Spécialisés (D.S.) ;
- le Conseil Consultatif (C.C.);

- le Commissariat aux Comptes (C.C.).

SECTION "ere :
L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 11
L'Assemblée Générale (AG) est I'organe su-
préme de décision de |I'Union. Elle est souve-
raine sur toutes les questions relatives a la vie
de I"'Union.

Article 12

- L'Assemblée Générale se réunit :

- en session ordinaire une fois par an ;
en session extraordinaire, soit sur décision
du Bureau Exécutif, soit a la demande par
pétition de la majorité absolue des mem-
bres de I'Union qui se sont régulierement
acquittés de leur cotisation annuelle.

Article 13

Les décisions de I"Assemblée Générale, en
dehors de celles qui sont spécifiées dans les
présents Statuts, sont prises a la majorité ab-
solue des participants.

En cas de ballottage des voix, celle du Prési-
dent est prépondérante, excepté en cas
d’élection.

Article 14

Pour délibérer valablement, I'’Assemblée Gé-
nérale doit réunir au moins les deux tiers (2/
3) des participants régulierement invités (pré-
sences et procurations réunies). Toutefois, le
nombre de procurations ne doit pas dépasser
le tiers des membres effectivement présents.
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Lorsque ce quorum n’est pas atteint, I'AG, a
une seconde convocation sous quinzaine,
délibere valablement, quel que soit le nom-
bre des présents.

Article 15

L'Assemblée Générale ordinaire :

- adopte le programme annuel d'activités sur
proposition du Bureau Exécutif ;

- vote le budget annuel de I"'Union ;

- contrdle I'exécution du programme d’acti-
vités défini ;

- valide la composition des Cellules de Coor-
dination des Départements Spécialisés ;

- confere la qualité de membre de |I'Union ;

- amende les différents textes de |'Union ;

- prononce des sanctions lourdes (suspen-
sion et exclusion) a I'égard des membres
de I'Union ;

- prononce des sanctions a |'encontre des
membres du Bureau Exécutif et du Conseil
National ;

- décide de I'affiliation de I'Union a d'autres
organismes ;

- prononce la dissolution de I'Union.

En tout état de cause, I'’Assemblée Générale
est compétente pour prendre toute décision
qu’elle juge utile a la réalisation des objectifs
de I'Union. Dans ce cas, la décision est prise a
la majorité des deux tiers (2/3) des votants.

Article 16

L'Assemblée Générale est dirigée par le Prési-
dent du Bureau Exécutif ou, en cas d’empé-
chement de celui-ci, par tout autre membre
du bureau suivant I'ordre de préséance défini
a l'article 8 du Réglement Intérieur.

Lorsque I'’Assemblée Générale est convoquée
sur demande des membres par pétition, un
présidium ad hoc est mis sur pied en dehors
des membres du Bureau Exécutif, pour la con-
duite de ses travaux.

SECTION II :
LE BUREAU EXECUTIF

Article 17

Le Bureau Exécutif est |'organe exécutif de
I"'Union. Il est élu par I’Assemblée Générale
élective pour un mandat de trois (03) ans
renouvelable.

Aucun membre du bureau ne peut passer plus
de deux (02) mandats a un méme poste.

Article 18

Le Bureau exécutif se compose de quinze (15)

membres, selon |'ordre de préséance

ci-apres :

- Président ;

- 180 vice-président, chargé des affaires

- syndicales ;

- 2% vice-président, chargé des relations
avec les Institutions ;

- 3% vice-président, chargé de la coordi-
nation des Bureaux régionaux ;

- secrétaire général ;

- secrétaire général adjoint ;

- secrétaire a la formation et a la spéciali-
sation ;

- secrétaire adjoint a la formation et a la
spécialisation ;

- secrétaire aux relations publiques, porte-
parole ;

- trésorier général ;

- trésorier général adjoint chargé du pa-
trimoine de |I'Union ;

- secrétaire a I'organisation ;

- secrétaire adjoint a |'organisation ;

- secrétaire chargé de la solidarité et des
affaires sociales;

- secrétaire a la culture, aux loisirs et
sports.

Article 19

Les désignations aux divers postes au sein du
Bureau Exécutif sont faites de maniere a res-
pecter autant que possible un équilibre entre
les professionnels des médias des différents
corps de métiers de la presse de service pu-
blic et ceux de la presse privée.
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Nul ne peut postuler au poste de Président
de I"'Union s'il ne remplit les conditions ci-
apres :

- étre membre actif de 'UPMB, a jour de ses
cotisations ;

- avoir au moins dix (10) ans de pratique pro-
fessionnelle ;

- jouir d'une bonne moralité ;

- étre disponible ;

- avoir été membre de |'une des structures
de 'UPMB, a savoir le Bureau Exécutif, les
Coordinations Régionales, les Départe-
ments Spécialisés et le Conseil Consultatif.

- avoir au moins cing (05) ans de militantisme
effectif au sein de I'UPMB.

Article 20

Le Bureau Exécutif :

- élabore le projet de budget ainsi que le
projet de programme annuel d'activités ;

- veille a I'exécution rigoureuse du budget
et du programme annuel d'activités ;

- recense, étudie et soumet a I’Assemblée
Générale un rapport sur les demandes
d'adhésion, de méme que sur les person-
nes susceptibles d'étre consacrées mem-
bres d’honneur.

Les attributions de chaque membre du Bureau
sont fixées au Réglement Intérieur.

Article 21

Le Bureau Exécutif de I'Union des profession-
nels des médias du Bénin forme avec celui du
Conseil National du Patronat de la presse du
Bénin « I"’Assemblée Spéciale des Bureaux des
Unions Professionnelles ».

Article 22

Les regles relatives aux attributions, a I'orga-
nisation et au fonctionnement de I'’Assemblée
Spéciale des bureaux des Unions profession-
nelles sont fixées par un document spécial
annexé aux présents statuts dénommé Acte
Constitutif de I'Assemblée spéciale.

SECTION Il :
LES STRUCTURES REGIONALES

Article 23

L'Union dispose, dans les régions, de structu-
res décentralisées appelées « Coordinations
Régionales» qui constituent des relais du Bu-
reau Exécutif. Celles-ci sont placées sous
I'autorité du 3€ Vice-Président.

Article 24

Il est créé six (06) Coordinations Régionales

réparties comme suit :

- Coordination Régionale Borgou-Alibori

- basée a Parakou ;

- Coordination Régionale Atacora-Donga
basée a Djougou ;

- Coordination Régionale Zou-Collines basée
a Bohicon ;

- Coordination Régionale Mono-Couffo ba-
sée a Lokossa ;

- Coordination Régionale Atlantique-Littoral
basée a Allada ;

- Coordination Régionale Ouémé-Plateau
basée a Porto-Novo.

Article 25

Les régles relatives aux attributions, a I'orga-
nisation et au fonctionnement des Bureaux
Régionaux sont fixées au Réglement Intérieur.

SECTION IV :
LES DEPARTEMENTS SPECIALISES

Article 26

L'Union est dotée de Départements Spéciali-
sés. Ces départements Spécialisés sont des
creusets de réflexion et de réalisation a la base
des objectifs de I'Union.

Article 27

Il existe huit (08) Départements Spécialisés :
- Département Presse écrite ;

- Département Radio ;

- Département Télévision ;

- Département Presse en ligne et étrangére ;
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- Département Graphisme ;

- Département Images de presse ;
- Département Dessins de presse ;
- Département Réseaux Spécialisés.

Article 28

Chaque Département Spécialisé est dirigé par
une Cellule de coordination composée
comme suit:

- un (01) chef de département ;

- un (01) chargé de programmes ;

- un (01) rapporteur.

Article 29

Les membres de la Cellule de coordination de
chaque Département Spécialisé sont désignés
par I'’Assemblée Générale élective.

Article 30

Tout membre de I'Union est tenu d’apparte-
nir a un Département Spécialisé. Nul ne peut
faire partie de deux (02) Départements Tech-
niques a la fois.

Les membres du Bureau Exécutif et du Con-
seil Consultatif peuvent étre membres des
Départements Spécialisés de leur choix, mais
sans faire partie de la Cellule de coordination.

L'organisation et le fonctionnement des Dé-
partements Spécialisés sont fixés au Regle-
ment Intérieur.

SECTION V :
LE CONSEIL CONSULTATIF

Article 31

Le Conseil Consultatif est I'organe de consell
et de suivi des activités du Bureau Exécutif de
I"Union.

Article 32

Le Conseil Consultatif est composé de treize
(13) membres représentant les différents
corps des médias du Bénin :

- deux (02) représentants de la presse écrite ;

- deux (02) représentant des radios ;

- deux (02) représentant des télévisions ;

- deux (02) représentant des techniciens de
I'audiovisuel ;

- un(01) représentant de la presse en ligne ;

- un(01)représentant des rédacteurs graphistes ;

- un(01) représentant des reporters d'images ;

- un (01) représentant des dessinateurs de
presse ;

- un(01) représentant de la presse étrangere.

Article 33

Les représentants au sein du Conseil Consul-
tatif sont élus a I'’Assemblée élective par les
membres de I'Union, au niveau de chaque
corps de métier des médias.

Article 34

Le Conseil Consultatif :

- donne son avis sur le programme annuel
d’activités ; sur le rapport annuel d'activi-
tés et sur toutes autres questions a lui sou-
mises par le Bureau Exécutif de I’'Union ;

- présente a chaque Assemblée Générale
ordinaire un rapport sur I'exécution du pro-
gramme annuel d'activités de I'Union ;

- donne son avis sur les propositions
d’amendement des différents textes de
I"'Union avant leur adoption par |'Assem-
blée Générale ;

Article 35

Le Conseil Consultatif se réunit une (01) fois
par semestre sur convocation de sa coordi-
nation.

Cette coordination est composée de trois (03)
membres :

- un Président ;

- un Secrétaire

- un Rapporteur.

Article 36

Le Conseil Consultatif peut aussi se réunir en
session extraordinaire, soit sur convocation de
sa coordination, soit a la demande par péti-
tion des deux tiers (2/3) de ses membres.
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Article 37

Le Conseil Consultatif, pour son fonctionne-
ment, soumet son budget de fonctionnement
au Bureau Exécutif de I'UPMB pour dotation.
Il rend compte de la gestion des fonds au BE.

SECTION VI :
DU COMMISSARIAT AUX COMPTES

ARTICLE 38

L'Assemblée Générale élit deux commissaires
aux comptes pour un mandat de trois (03)
ans non renouvelable.

ARTICLE 39

Le Commissaire aux comptes est chargé de
vérifier les comptes de I'Union et en fait un
rapport a I’Assemblée Générale.

TITRE IV :
QUALITE DES MEMBRES - ADHESION

Article 40

L"Union regroupe des membres actifs et des
membres d’honneur.

Seuls les membres actifs sont électeurs et éli-
gibles aux divers postes de responsabilité.
Nul ne peut étre membre actif de I'Union s'il
est Editeur de Presse ou Promoteur de Média
audiovisuel.

Article 41

Tous les membres ont le devoir de participer
aux activités de I'Union et sont soumis aux
présents statuts ainsi qu'au Reglement Inté-
rieur.

Article 42

Pour adhérer a I'Union, il faut :

- étre professionnel des médias et apparte-
nir a I'un des corps de métier que sont :
journalistes, reporters d'images, graphistes,
dessinateurs de presse, techniciens de
I'audiovisuel, avec au minimum une année
d’'expérience professionnelle ;

- appartenir ou collaborer régulierement a
un ou plusieurs organes de presse et en
donner la preuve ;

- étre d'une bonne moralité.

Article 43

L'adhésion a I'Union est libre et individuelle.
Les conditions particulieres d'adhésion, selon
les différents corps de métier, sont fixées au
Reglement Intérieur.

Article 44

Le postulant adresse une demande d’'adhé-
sion au Bureau Exécutif de I'Union.
L'adhésion du postulant est prononcée par
I’Assemblée Générale a la majorité simple des
membres présents.

La décision motivée de I'’Assemblée Générale
est notifiée au postulant par une lettre du
Bureau Exécutif, au plus tard deux (02) semai-
nes apres le vote.

Le postulant ajourné peut introduire un nou-
veau dossier d'adhésion en tenant compte
des observations de I'’Assemblée Générale.
L'adhésion n'est définitive que si le postulant
s'acquitte des droits d'adhésion et des cotisa-
tions annuelles dont le montant est fixé par
décision de |’Assemblée Générale.

Article 45

Peut étre membre d"honneur, toute personne
physique ou morale qui concourt a la réalisa-
tion des objectifs de I'Union par une contri-
bution matérielle ou financiere ou par des
services exceptionnels.

La qualité de membre d'honneur est confé-
rée par I'’Assemblée Générale par un vote ac-
quis a la majorité des deux tiers (2/3) des
membres présents, sur proposition du Bureau
Exécutif.
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TITRE V :
RESSOURCES

Article 46

Les ressources de |I'Union proviennent :

- des cotisations et souscriptions de ses membres ;

- des revenus de ses activités ;

- des subventions, des dons et legs de I'Etat
et des institutions publiques ou privées na-
tionales et/ou internationales.

Article 47

Le montant des droits d'adhésion et des cotisa-
tions annuelles est fixé au Réglement Intérieur.
Chaque membre est tenu de s'acquitter de
ses cotisations annuelles ainsi que des autres
souscriptions.

Nul ne peut prendre part aux activités que
I"'Union organise ou fait organiser s'il ne s'est
pas acquitté des différentes cotisations déci-
dées par |'Union.

Article 48

Les fonds de I'Union sont déposés sur un
compte bancaire ou postal ouvert a cet effet.
Les documents de retrait de fonds sont con-
jointement signés par le Président et le Tréso-
rier Général.

Toutefois, pour régler les frais de fonctionne-
ment, il est créé aupres du Trésorier Général une
caisse de menues dépenses dont le montant
des avoirs est fixé par décision de I'Assemblée
Générale.

Le controle de la gestion et des comptes de
I'Union est fait annuellement par le Commissa-
riat aux comptes et ou, au besoin, par un Cabi-
net d’Audit désigné par le Conseil Consultatif.
Ledit Cabinet rend compte a I’Assemblée
Générale.

TITRE VI :
RELATIONS EXTERIEURES

Article 49

L'UPMB coopere avec toutes les institutions qui
peuvent lui permettre de réaliser pleinement
ses objectifs.

Elle peut adhérer a toute Association ou Orga-
nisation nationale ou internationale qui pour-
suit les mémes objectifs qu‘elle.

La décision d'adhésion est prise par I’ Assemblée
Générale a la majorité des deux tiers (2/3) des
membres de |'Union.

TITRE VII :
MODIFICATION - DISSOLUTION

Article 50

Seule I'Assemblée Générale peut modifier les
présents Statuts. La décision de modification
ainsi que les modifications ne sont acquises qu'a
la majorité des trois quarts (3/4) des votants.

Article 51

La décision de dissolution est prise a la majorité
des quatre cinquiemes (4/5) des membres de
I"Union.

En cas de dissolution, I'’AG statue sur la dévolu-
tion du patrimoine de I'Union.

En tout état de cause, ce patrimoine ne peut
étre affecté qu'a une ceuvre sociale ou une autre
association poursuivant les mémes objectifs.

TITRE VIII :
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DIVERSES

Article 52

Les membres du Bureau Exécutif et du Con-
seil élus a I'’Assemblée Générale statutaire des
20 et 21 juillet 2007 sont régis par les textes
fondamentaux de 'UPMB en date du 15 mai
2004 jusqu’a la fin de leur mandat.

Article 53

Les présents Statuts, qui entrent en vigueur
dés leur adoption, abrogent toutes disposi-
tions contraires antérieures et sont complé-
tés par le Réglement Intérieur.

Fait a Cotonou, le 15 mai 2004

Amendé a Cotonou le 22 février 2008

L'Assemblée Générale
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REGLEMENT INTERIEUR DE L'UNION DES PROFESSIONNELS
DES MEDIAS DU BENIN
— S S e

Article 1°

Le présent Reglement Intérieur a pour but
d'organiser le fonctionnement interne de
I"Union.

Il s"applique a tous les membres de |'Union
des Professionnels des Médias du Bénin
(U.P.M.B.) et compléte les Statuts.

CHAPITRE | :
ORGANES

SECTION 1%
L’ASSEMBLE GENERALE

Article 2

L'Assemblée Générale se réunit en session
ordinaire une fois par an.

Le Bureau Exécutif fixe la date et le lieu de la
session. Autant que faire se peut, I'Assemblée
Générale pourra se tenir, de facon tournante,
dans les différents départements du pays.
Sur instruction du Bureau Exécutif, le Secré-
taire Général convoque les participants par
courrier contre décharge de chaque invité
avec |'énoncé de |'ordre du jour accompagné
eles dossiers a débattre.

Les participants doivent étre en possession de
la convocation sept (07) jours au moins avant
la date d’ouverture de la session.

Article 3

Eorsque le quorum n’est pas atteint, I’Assem-
blée générale ordinaire se réunit une seconde
fois sous quinzaine et délibére valablement
quel que soit le nombre des présents.

Dans ce cas, la convocation doit parvenir aux
participants au plus tard soixante douze (72)
heures avant la date d'ouverture de la session.

Article 4

L'Assemblée Générale se réunit en session
extraordinaire, soit sur l'initiative du Bureau,
soit sur la demande par pétition écrite de la

majorité absolue des membres de I'Union a
jour de leurs cotisations.

En cas d'Assemblée Générale extraordinaire,
le Secrétaire Général convoque les partici-
pants par courrier contre décharge de cha-
que invité avec I'énoncé de |'ordre du jour ac-
compagné des dossiers a débattre.

Les participants doivent étre en possession de
la convocation soixante douze (72) heures au
moins avant la date d’ouverture de la session.

Article 5

Lorsque le quorum n’est pas atteint, I’Assem-
blée Générale extraordinaire se réunit une
seconde fois sous huitaine et délibére valable-
ment quel que soit le nombre des présents.
Dans ce cas, la convocation doit parvenir aux
participants au plus tard soixante douze (72)
heures avant la date d’ouverture de la session.

Article 6

Le projet d'ordre du jour des sessions de |'As-
semblée Générale est établi par le Bureau Exé-
cutif, apres avis du Conseil National. Il est sou-
mis a I'’Assemblée Générale en début de ses-
sion pour étude et adoption.

Article 7
Pour les Assemblées Générales, le Bureau Exé-
cutif de 'UPMB met en place un comité d’or-
ganisation composé de cing (05) membres
désignés comme suit :

le Secrétaire a I'organisation du Bureau Exé-
- cutif de I'UPMB qui en est le Président ;

le Trésorier Général de 'UPMB ;
- le Secrétaire Général de I'UPMB ;
- un représentant des Chefs des Départe-
- ments Spécialisés de |'Union ;

une personne ressource, professionnel des
- médias et qui n’est membre d'aucune struc-

ture de I'Union.
Le Comité d'organisation rend compte au
Bureau Exécutif de I'UPMB.
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SECTION Il :
LE BUREAU EXECUTIF

Article 8

Le Bureau Exécutif se compose de quinze (15)

membres, suivant I'ordre de préséance ci-

apres :

- Président ;

- 1€ Vice-président, chargé des affaires syn-
dicales ;

- 2® Vice-président, chargé des relations
avec les Institutions ;

- 3% Vice-président, chargé de la coordina-
tion des Bureaux Régionaux ;

- Secrétaire Général ;

- Secrétaire Général Adjoint ;

- Secrétaire a la formation et a la spécialisation ;

- Secrétaire Adjoint a la formation et a la
spécialisation ;

- Secrétaire aux relations publiques, porte-
parole ;

- Trésorier Général ;

- Trésorier Général Adjoint chargé du patri-
moine de |'Union ;

- Secrétaire a |'organisation ;

- Secrétaire Adjoint a I'organisation ;

- Secrétaire chargé des affaires sociales et
du genre;

- Secrétaire a la culture, aux loisirs et sports.

Article 9

Les membres du Bureau sont élus par |'As-
semblée Générale élective pour un mandat
de trois (03) ans renouvelable. Toutefois,
aucun membre du Bureau ne peut passer plus
de deux (02) mandats a un méme poste.
Les élections visées au présent article ont lieu
au scrutin secret uninominal majoritaire a
deux (02) tours.

Pour étre élu au premier tour, il faut réunir la
majorité absolue des suffrages exprimés.

Si celle-ci n"est pas obtenue au premier tour
de scrutin, il est procédé a un second tour
entre les deux premiers.

Est déclaré élu au second tour, le candidat
ayant recueilli la majorité relative des suffra-
ges exprimés.

Article 10

Le Bureau Exécutif se réunit une fois par mois
sur convocation de son Président.

Le Secrétaire Général convoque les membres
du Bureau par courrier contre décharge de
chaque invité avec |’énoncé de |'ordre du jour
accompagné des dossiers a débattre, au
moins soixante douze (72) heures a |'avance.
Toutefois, des réunions extraordinaires peu-
vent étre convoquées en cas de nécessité.
Dans ce cas, I'ordre du jour est communiqué
par le Président a l'ouverture de la séance.

Article 11

Le Président du Bureau Exécutif est le premier
responsable de " UPMB.

Il coordonne les activités de I'Union, fait con-
voquer par le Secrétaire Général les réunions
du Bureau Exécutif et I'Assemblée Générale.
Il préside les réunions.

Il est le représentant Iégal de I'Union et peut,
a ce titre, ester en justice. Il est le responsable
des relations extérieures de I'Union. Il veille
au respect des Statuts et du Reglement Inté-
rieur. Ordonnateur du budget, Il répond, au
premier chef, de la gestion des biens meu-
bles et immeubles de I'Union et est co-signa-
taire des cheques avec le Trésorier Général.

Article 12

Le 1€r Vice-président du Bureau Exécutif est
le deuxiéme responsable de I"'UPMB.

Il est chargé des questions syndicales.

Il assure I'intérim du Président en cas d'ab-
sence ou d'empéchement ou sur demande
de ce dernier.
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Si I'empéchement excéde six (06) mois sans
justification, le Bureau Exécutif convoque une
Assemblée Générale extraordinaire en vue de
I"élection d'un nouveau Président.

Article 13

Le 2€ Vice-président est chargé des relations
avec les Institutions. Il assure I'intérim du 1€
vice-président en cas d'absence ou d'empé-
chement ou sur demande de ce dernier.

Article 14

Le 3€ vice-président est chargé de la coordina-
tion des Bureaux Régionaux. Il assure I'intérim
du 2€ vice-président en cas d'absence ou d’em-
péchement ou sur demande de ce dernier.

Article 15

Le Secrétaire Général assure la correspon-
dance de I'Union ainsi que la garde des do-
cuments et archives. Il est le responsable de
I"administration dont il assure le bon fonction-
nement. Sous |'autorité du Président, il gére
le secrétariat administratif. A ce titre, il élabore
le cahier des charges de chaque agent de |'ad-
ministration et propose un mécanisme d’éva-
luation du personnel administratif, suivant le
Manuel de Procédure. Il propose au Président
les projets de rapport a soumettre au Bureau
Exécutif et au Conseil Consultatif.

Article 16

Le Secrétaire Général adjoint est rapporteur
des séances du Bureau Exécutif et de I'Assem-
blée Générale. Il assure I'intérim du Secrétaire
Général.

Article 17

Le Secrétaire a la formation et a la spécialisa-
tion concoit et planifie les formations profes-
sionnelles des membres de |'Union et recher-
che, de concert avec le Président, les sources
de financement. Il a sous son autorité les Dé-

partements Spécialisés qu'il peut instruire pour
la conception et la mise en exécution des
plans de formation. Il assure l'intérim du Se-
crétaire Général Adjoint.

Article 18

Le Secrétaire Adjoint a la formation et a la spé-
cialisation assiste le Secrétaire a la formation
et a la spécialisation dont il assume I'intérim.

Article 19

Le Trésorier Général est responsable de la
comptabilité et des finances de I'Union. Il tient
une caisse de menues dépenses dont le mon-
tant est fixé par I'’Assemblée Générale.

Les documents de dépdt et de retrait de fonds
sont co-signés par le Trésorier Général et le
Président de |'Union.

A chaque Assemblée Générale ordinaire, le
Trésorier présente un bilan financier annuel a
celle-ci qui lui en donne quitus.

A la fin du mandat, il présente un bilan finan-
cier global a I'’Assemblée Générale qui lui en
donne quitus.

Article 20

Le Trésorier Général Adjoint est chargé du
patrimoine de I'Union. Il assiste le Trésorier
Général dont il assure I'intérim.

Article 21

Le Secrétaire aux relations publiques est le
porte-parole de I'Union. Sous I'autorité du Pré-
sident, il est chargé de la mise en ceuvre de la
communication de I"Union.

Article 22

Le Secrétaire a |'organisation est chargé de la
préparation et de I'organisation pratique des
différentes activités et manifestations de
I"'Union.
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Article 23

Le Secrétaire adjoint a I'organisation assiste
le Secrétaire a I'organisation dont il assure I'in-
térim.

Article 24

Le Secrétaire chargé des affaires sociales et
du genre travaille a la promotion de la femme
au sein des professionnels des médias. Il est
responsable de toutes les actions sociales et
de solidarité au sein de I'Union.

Article 25

Le Secrétaire a la culture, aux loisirs et sports
veille a la promotion des activités ludiques au
sein de |'Union.

SECTION Il :
LES COORDINATIONS REGIONALES

Article 26

L'Union dispose dans les régions de structu-
res décentralisées appelées «Coordinations
Régionales» qui constituent des relais du Bu-
reau Exécutif.

Article 27

Sous le contréle du Bureau Exécutif, chaque
Coordination Régionale assure un réle de
coordination des activités de I'Union dans sa
zone de couverture.

Article 28

La Coordination Régionale est composée d'un
Coordonnateur, d'un Secrétaire et d'un Rap-
porteur. Ces derniers sont élus pour trois (03)
ans renouvelables, par les professionnels des
médias exercant dans leur zone de couverture,
suivant le mode de désignation prévu a |'arti-
cle 09.

SECTION IV :
LES DEPARTEMENTS SPECIALISES

Article 29

L'Union est dotée de huit (08) Départements
Spécialisés :

- le Département Presse écrite ;

- le Département Radio ;

- le Département Télévision ;

- le Département Presse en ligne et étrangére ;
- le Département Graphisme ;

- le Département Images de Presse ;

- le Département Dessins de Presse ;

- le Département Réseaux Spécialisés.
L'Union peut toutefois se doter de tout autre
Département qu’elle juge nécessaire a son
fonctionnement.

Article 30

Les Départements Spécialisés concourent a
I"élaboration du programme annuel d’activi-
tés en transmettant au Bureau Exécutif leurs
projets sectoriels.

Les Départements Spécialisés collaborent avec
le Secrétaire a la formation pour I'exécution
de la partie du programme d’activités qui re-
leve de leur domaine.

lls organisent des travaux de recherches et sont
consultés sur tous les autres points relatifs a
leur secteur.

Article 31

Tous les Départements Spécialisés travaillent
sous la coordination du Secrétaire a la forma-
tion de I'Union.

Article 32
Chaque Département Spécialisé se réunit une
fois par mois.
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Article 33

Chaque Département Spécialisé est doté d'un
organe dirigeant appelé Cellule de Coordina-
tion qui se compose de :

- un (01) Chef de Département ;

- un (01) Chargé de Programmes ;

- un (01) Rapporteur.

Ceux-ci sont désignés par |’Assemblée Géné-
rale élective.

Article 34

La Cellule de Coordination de chaque Dépar-
tement Spécialisé est élue pour un mandat
de trois (03) ans renouvelable.

Cette élection se déroule selon les dispositions
applicables aux membres du Bureau Exécutif.
Aucun membre des autres structures de
I"'UPMB n’est éligible a ce niveau.

Article 35

Les postulants aux postes au sein de la Cellule
de Coordination de chaque Département
Spécialisé sont en priorité les représentants
des corps de métier concernés.

Article 36

Le Chef de Département anime la vie du Dé-
partement Technique sous |'autorité du Secré-
taire a la formation. Il identifie a la base les
besoins de formation, en fait un avant-projet
qu’il fait soumettre au Bureau Exécutif.

Article 37

Le 1€ Rapporteur du Département assure la
correspondance et appréte les documents
des réunions et veille a la sauvegarde des ar-
chives.

Article 38

Sous l'autorité du Chef du Département, le
Chargé des Programmes concoit la méthodo-
logie, les supports pédagogiques et la planifi-
cation des formations et veille a leur réalisa-
tion.

Article 39

La Cellule de Coordination de chaque Dépar-
tement Spécialisé se réunit, au moins une fois
par mois, sur convocation du Chef de Dépar-
tement.

Les membres du département se réunissent,
une fois par semestre, sur convocation de la
Cellule de Coordination ou en assise extraor-
dinaire a la demande des deux tiers (2/3) de
ses membres.

La Cellule adresse un bilan semestriel au Bu-
reau Exécutif.

SECTION V:
LE CONSEIL CONSULTATIF

Article 40

Le Conseil Consultatif est constitué des repré-
sentants élus des différents corps de métiers
des médias, tels qu'énumérés a larticle 32 des
Statuts.

Ces représentants sont élus lors de |'’Assem-
blée Générale élective par les participants sui-
vant les corps de métier. Cette élection des
représentants de chaque corps de métiers se
fait sous la présidence d'un Présidium ad hoc.

Article 41

Le Conseil Consultatif se réunit en session or-
dinaire, une fois par semestre, sur convoca-
tion de son Président. Les membres sont con-
vOqués par avis écrit qui doit leur parvenir sept
(07) jours au moins avant la réunion.

Le Secrétaire du Conseil convoque les partici-
pants par courrier contre décharge de cha-
que invité avec I'énoncé de I'ordre du jour
accompagné des dossiers a débattre.

Article 42

Le Conseil Consultatif se réunit en session ex-
traordinaire sur convocation de sa coordina-
tion ou a la demande par pétition des deux
tiers (2/3) de ses membres.

Le Conseil Consultatif élit en son sein les mem-
bres de sa coordination au scrutin secret uni-
nominal a deux tours.
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Le scrutin n'est valable qu’en présence d'au
moins 4/5 des membres du Conseil Consul-
tatif expressément convoqués a cet effet.
Lorsque le quorum n’est pas atteint a une
seconde convocation, le scrutin peut se dé-
rouler valablement, quel que soit le nombre
de présents.

Article 43

La démission, le déces, la radiation ou I'em-
péchement total constaté de tout membre,
entraine son remplacement par un profes-
sionnel de son corps d'appartenance dans
un délai d'un (01) mois au plus tard a partir
ee la notification par le Président de I'Union
aux autres membres dudit corps toujours
membres du Conseil Consultatif.

SECTION VI : CONDUITE DES DEBATS

Article 44

Le Président de I'Union est le Président du
présidium de I’Assemblée Générale.

Le Secrétaire Général Adjoint assure la fonc-
tion de Rapporteur.

Article 45

En cas de renouvellement du Bureau Exécu-
tif, le Bureau sortant organise |'élection du
présidium avant de déposer sa démission. Ce
présidium est composé :

- du doyen d'age ;

- duplusjeune ;

- d'une femme.

Article 46

En cas de crise grave mettant en cause le bon
fonctionnement du Bureau Exécutif, le Con-
seil Consultatif initie une (01) ou deux (02)de
séances avec le Bureau Exécutif en vue de la
résolution de la crise. En cas d'échec, ce Pré-
sidium initie une pétition des deux tiers (2/3)
des membres de I'Union a jour de leurs coti-
sations en vue de la convocation d'une As-
semblée Générale extraordinaire.

Article 47

En cas de convocation de |’Assemblée Géné-
rale sur demande des membres par pétition,
il est mis sur pied, en début de séance, un
présidium ad hoc.

Article 48

En plus des pouvoirs qui lui sont conférés en
vertu d'autres dispositions du présent Regle-
ment Intérieur, le Président du présidium a la
charge de prononcer |'ouverture et la cl6ture
de chaque séance pléniére de la session.

Il assure la police des débats et proclame les
décisions.

Article 49

Le Président peut, au cours de la discussion
d'un point de l'ordre du jour, proposer a |'As-
semblée de limiter le temps de parole de cha-
que orateur, ainsi que le nombre des inter-
ventions de chaque orateur sur une méme
question, et de clore la liste des orateurs. |l
statue sur les motions.

Il a aussi le pouvoir de proposer |'ajournement
ou la cléture du débat ainsi que la levée ou la
suspension d'une séance.

Le Président peut rappeler a I'ordre un ora-
teur dont les remarques n'ont pas trait au su-
jet en discussion.

Article 50

Le Secrétaire Général Adjoint qui assure les fonc-
tions de Rapporteur de I'Assemblée Générale
en établit les comptes rendus ou rapports.

Article 51

L'Assemblée Générale peut constituer des
commissions ad hoc qu’elle juge nécessaires
au bon déroulement d'une session.

Article 52

L'Assemblée Générale peut limiter le temps
de parole de chaque orateur sur toute ques-
tion. Lorsque les débats sont limités et qu'un
orateur dépasse le temps qui lui a été accordeé,
le Président le rappelle immédiatement a |'ordre.
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Article 53

Le droit de réponse est accordé par le Prési-
dent a tout membre qui le demande.

Le membre doit s’efforcer, lorsqu’il exerce ce
droit d’étre aussi bref que possible.

CHAPITRE Il :
MEMBRES

Article 54

L'Union regroupe des membres actifs et des
membres d’honneur tels que définis par les arti-
cles 40, 41, 42 et 43 des Statuts.

Une carte de membre délivrée est signée annuel-
lement a ceux qui se sont acquittés de leurs obli-
gations vis-a-vis de |'Union.

Cette carte, visée et signée par le Président de
I'UPMB, devra porter la photographie du titulaire,
sa signature ainsi qu'un numéro d'identification.

Article 55

Pour adhérer a I’'Union, le postulant doit, outre

les dispositions statutaires, justifier :

pour les journalistes :

- d'un BAC + 2 ou équivalent ou d'un di-
pléme professionnel d'une école de forma-
tion spécialisée ;

- d’au moins vingt (20) publications, a sa-
voir quinze (15) reportages et cing (05) en-
quétes dans la presse écrite

- d’au moins dix (10) émissions, a savoir six
(06) reportages et quatre (04) enquétes
dans la presse audiovisuelle. Les comptes
rendus de séminaires et autres articles
d’opinion sont exclus ;

- d'une (01) année d’expérience profession-
nelle ;

pour les graphistes :

- d'un niveau d'instruction générale au
moins équivalent au Brevet d'études du pre-
mier cycle de I'Enseignement secondaire ;

- d'une formation spécialisée dans le do-
maine et d'au moins une année d'expé-
rience professionnelle dans un organe de
presse ;

pour les reporters d'images :

- d'une formation spécialisée pendant au
moins deux années ;

- d'une année d'expérience professionnelle
dans un organe de presse ;

pour les techniciens de I'audiovisuel :

- d'une formation spécialisée pendant au
moins deux années ;

- d'une année d'expérience professionnelle
dans un organe de presse.

pour les dessinateurs de presse :

- d'un niveau d'instruction générale au
moins équivalent au Brevet d'études du pre-
mier cycle de I'Enseignement secondaire ;

- d'une formation spécialisée dans le do-
maine et d'au moins une année d’expé-
rience professionnelle dans un organe de
presse.

Article 56

Tout adhérent requérant le titre de membre

actif adresse une demande au Président de

I"'Union sous pli fermé, sous forme d'un cour-

rier recommandé avec accusé de réception,

déposé au secrétariat administratif de I'Union
contre récépissé.

Ladite demande doit comporter les éléments

d’appréciation que sont :

- une lettre de motivation ;

- le corps de métier auquel désire apparte-
nir le postulant ;

- les preuves matérielles du parcours profes-
sionnel du postulant telles qu'énoncées
aux articles 42 des statuts et 56 du Regle-
ment intérieur de I"Union.

Article 57

La qualité de membre se perd par :
- démission ;

- radiation ;

- décés.
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Article 58

Tout membre qui désire démissionner de
I'Union adresse une lettre de démission au
Bureau Exécutif. Le Bureau Exécutif en rend
compte a I'’Assemblée Générale qui apprécie.

Article 59

La radiation de tout membre est prononcée
par I'’Assemblée Générale a la majorité des
deux tiers (2/3).

CHAPITRE Il :
DROITS ET DEVOIRS

Article 60

Les membres ont |'obligation de participer
activement aux activités de |'Union et de s'ac-
quitter régulierement de leurs cotisations et
autres souscriptions.

Article 61
Les prestations de |'Union sont prioritairement
destinées aux membres de |"Union.

Article 62

Les membres de I'Union peuvent bénéficier
de stages ou de voyages d'études. La dési-
gnation du ou des bénéficiaires est faite par
le Bureau Exécutif, apres avis du Chef de Dé-
partement concerné.

Article 63

Quant il s'agit d'une bourse de formation

générale, le candidat doit :

- avoir libéré entierement ses cotisations et
souscriptions ;

- participer régulierement aux activités de
I"'Union ;

- justifier d'un niveau intellectuel en adéqua-
tion avec le profil requis ;

- appartenir au secteur concerné par ladite
formation.

Article 64
Quand il s'agit d'une bourse de formation
spécialisée, le candidat doit :

- avoir libéré entierement ses cotisations et
souscriptions ;

- participer régulierement aux activités de
I"'Union ;

- Justifier, par ses publications, émissions ou
prestations professionnelles, d'un intérét
certain pour le domaine concerné.

Article 65

Lorsque plusieurs candidats sont en lice, la
priorité est donnée a celui qui a fait le plus de
publications, émissions ou prestations profes-
sionnelles en la matiére.

Le bénéficiaire d'une bourse ne peut préten-
dre a une autre tant que les autres membres
de I'Union n"ont pas encore joui des mémes
avantages.

Article 66

Dées qu'il y a une opportunité de bourse ou
de voyage d'études, le Bureau en informe les
membres de |'Union et sollicite des candida-
tures dans un délai fixe.

Les offres de candidature sont centralisées au
niveau du Bureau Exécutif qui fait appel au
Département Technique concerné pour étude
et proposition de désignation. Le Bureau Exé-
cutif décide en dernier ressort

CHAPITRE IV :
VOTES ET ELECTIONS

Article 67

Chaque membre de I'’Assemblée Générale, a
jour de ses cotisations, dispose d’une voix. En
cas d'empéchement, le membre actif peut
donner une procuration a un autre membre
actif. Aucune personne ne peut détenir plus
d'une procuration.

La procuration légalisée doit parvenir au co-
mité d’organisation de |’Assemblée Générale,
au plus tard 48h avant |'ouverture de celle-ci.
Les procurations légalisées émanant des mem-
bres basés a l'intérieur du pays sont remises
aux Coordinations régionales contre réceé-
pissé. Une note a I'endroit du président du
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Comité d’organisation est jointe a ladite pro-
curation.

La procuration non légalisée est valable seu-
lement pour les membres présents a |’Assem-
ble Générale. Elle est déposée au président
de séance avant |'ouverture du scrutin.

La liste de tous les congressistes, y compris
celle de ceux qui ont envoyé de procuration,
est publiée sept (07) jours avant I'ouverture
de I'Assemblée Générale.

En cas d'indisponibilité d'un congressiste pen-
dant |’Assemblé Générale, celui-ci peut laisser
procuration expresse a un autre congressiste.
Ce dernier est tenu de rester jusqu’a la fin des
travaux.

En cas de partage des voix au cours des vo-
tes, la voix du Président est prépondérante.

Article 68

Lorsqu’une proposition ou une motion fait
I'objet d'un amendement, elle est mise aux
voix en premier lieu.

Le vote de plusieurs propositions se fait selon
I'ordre dans lequel elles ont été présentées.

Article 69

En dehors des cas spécifiés au Reglement In-
térieur, le vote se fait a main levée.

Il peut étre fait au scrutin secret, selon la déci-
sion de I'’Assemblée Générale.

Article 70

Quand le scrutin est commencé, il ne peut étre
interrompu, sauf si un membre présente une
motion relative a la maniére dont il s'effec-
tue.

Article 71

Les élections ont lieu au scrutin secret, a moins
que I"’Assemblée Générale n'en décide autre-
ment, lorsqu’il s'agit d'une élection a un poste
pour lequel un seul candidat a été proposé et
que le candidat a fait I'objet d"un accord.

Article 72

Lorsqu’un seul poste doit étre pourvu par voie
d’élection, le candidat qui obtient au premier
tour la majorité absolue des suffrages expri-
més est élu.

Si celleci nest pas obtenue, il est procédé a un
second tour au terme duquel est déclaré élu, le
candidat qui a recueilli la majorité relative.

En cas d’égalité de voix, un troisieme tour est
organisé, apres concertation. Lorsque I'éga-
lité persiste, les candidats seront départagés
suivant leur ancienneté au sein de I"Union ou
leur age.

CHAPITRE V :
DISCIPLINE

Article 73

Les membres de I'Union doivent respecter
scrupuleusement les décisions des instances
internes d'autorégulation.

lls doivent conserver le souci de la dignité.

lls sont tenus d'observer un comportement
conforme a I'esprit des statuts et du Regle-
ment Intérieur.

lls ne doivent pas s'écarter des principes de
solidarité et de confraternité.

Article 74

Tout acte qui porte atteinte aux intéréts, au
patrimoine, a la responsabilité ou a la disci-
pline de I"'Union est susceptible de sanctions.

Article 75

Selon la gravité de I'acte incriminé, la peine
disciplinaire peut étre :

- unavertissement ;

- un bldme ;

- une suspension ;

- une exclusion.
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Article 76

L'avertissement a un membre est décidé par
le Bureau Exécutif, sur proposition du Prési-
dent. Il en informe le Conseil Consultatif.

Le blame contre un membre est prononcé par
le Bureau Exécutif apres deux (02) avertisse-
ments.

Dans les deux cas, le Président en dresse un
rapport devant I'’Assemblée Générale.

La suspension et |'exclusion sont décidées par
I"’Assemblée Générale a la majorité des deux
tiers (2/3) des membres actifs présents.
Aucune peine disciplinaire ne peut étre pronon-
cée tant que le mis en cause n'a pas été en-
tendu, a moins qu'il ne réponde pas a I'appel.

Article 77

Toute sanction contre les membres du Bureau
Exécutif, du Conseil Consultatif, des respon-
sables des Coordinations Régionales et des
Départements Spécialisés est décidée par I'As-
semblée Générale a une majorité des deux
tiers (2/3) des membres présents.

Toutefois, I'Union se réserve le droit de pour-
suivre en justice les personnes coupables de

détournements de fonds et/ou de biens a des
fins personnelles.

Article 78
Toute sanction est notifiée sous forme écrite
par le Président a l'intéressé.

CHAPITRE VI :
RESSOURCES

Article 79

Le montant des droits d'adhésion est de cing
mille (5.000) F CFA.

Les cotisations annuelles s"élévent a la somme
de douze mille (12.000) F CFA.

Les droits d'adhésion, cotisations annuelles et
autres souscriptions sont portables et non qué-
rables.

Article 80

Les droits d’adhésion doivent étre en une
seule tranche.

Les cotisations annuelles peuvent étre payées
en trois (03) tranches de quatre mille (4.000)
F CFA chacune.

En tout état de cause, les cotisations courent
du mois de juillet de I'année en cours et pren-
nent fin au mois de janvier de I'année suivante.

CHAPITRE VII :
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 81

Toute difficulté relative a la mise en applica-
tion du présent Réglement Intérieur sera tran-
chée définitivement par I’ Assemblée Générale.

Article 82

Le présent Réglement est susceptible de mo-
dification, en cas de besoin, sur décision de
I’Assemblée Générale.

Seule I'Assemblée Générale peut modifier le
présent Réglement Intérieur. La décision de
modification ainsi que les modifications ne
sont acquises qu'a la majorité des deux tiers
(2/3) des membres de I'Union.

Article 83

Le présent Réglement Intérieur entre en vi-
gueur dés son adoption par I'’Assemblée Gé-
nérale et abroge toutes dispositions contrai-
res antérieures.

Fait a Cotonou, le 15 mai 2004

Amendé a Cotonou, le 22 février 2008

L'Assemblée Générale
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LA CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE AU PERSONNEL
DE LA PRESSE EN REPUBLIQUE DU BENIN

Entre

Le Conseil National du Patronat de la Presse
et de I"’Audiovisuel du Bénin (CNPA/Bénin),
d'une part,

et

L'Union des Professionnels des Médias du
Bénin (UPMB), d’'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

TITRE 1 :
DES DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1% :
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

La présente convention a pour objet de ré-
gir les rapports de travail entre les em-
ployeurs et le personnel de la presse.

L'ensemble des travailleurs de la presse est
soumis a ses dispositions, sauf accords parti-
culiers plus favorables aux travailleurs.

Les contrats individuels de travail qui naftront
postérieurement a la signature de ladite con-
vention seront soumis aux dispositions de
cette derniére qui sont considérées comme
conditions minima d’engagement .

Aucune clause restrictive ne pourra étre in-
sérée dans lesdits contrats individuels de tra-
vail.

La présente convention s'applique de plein
droit aux contrats en cours d'exécution pour
compter de la date de sa prise d'effet.

ARTICLE 2 :
DUREE, DENONCIATION ET REVISION

La présente convention est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle ne peut étre dénoncée en tout ou par-
tie qu’apres une période de trois (03) ans
d’application avec un préavis de trois (03)
mois. La partie qui prend l'initiative de la
dénonciation totale ou partielle doit en in-
former I'autre par lettre recommandée avec
accusé de réception en indiquant les points
concernés et les propositions afférentes.
Les discussions entre les parties doivent com-
mencer dans un délai de trente (30) jours a
partir de la date de réception de la lettre de
notification.

Dans tous les cas, la présente convention
reste en vigueur jusqu’a I'application de la
nouvelle convention signée a la suite de la
dénonciation ou de la demande de révision
formulée par I'une des parties.

Les parties signataires s'engagent formellement
a ne recourir ni a la greve ni au lock-out pen-
dant le préavis de dénonciation ou de révision.

ARTICLE 3:
MAINTIEN DES AVANTAGES ACQUIS

La présente convention collective ne peut,
en aucun cas, entrainer la réduction des avan-
tages de toute nature, qu'ils soient indivi-
duels ou collectifs, acquis par les travailleurs
antérieurement a sa date de signature.

Le bénéfice de ces avantages est reconduit
en cas de modification de la situation juridi-
gue de I'employeur, conformément aux dis-
positions du code du travail.
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Les conditions de travail, de rémunération,
d’intéressement en nature plus avantageu-
ses que celles prévues par la présente con-
vention collective peuvent étre offertes par
les employeurs aux journalistes et autres
agents exercant dans le secteur de la presse.

ARTICLE 4 :
ADHESIONS ULTERIEURES

Tout syndicat ou groupement professionnel
d'employeurs ou de travailleurs dans les
domaines de la presse et de la communica-
tion peut adhérer a la présente convention
collective. A cette fin, il notifie son adhésion
par lettre recommandée aux parties contrac-
tantes et au greffe du tribunal compétent.

Cette adhésion prend effet a compter du
jour qui suit celui de la notification au greffe
du tribunal compétent.

L'organisation adhérant apres coup a la pré-
sente convention ne peut, toutefois, ni la
dénoncer, ni demander la révision, méme
partielle ; elle ne peut que procéder au re-
trait de son adhésion.

TITRE Il :
DES RAPPORTS COLLECTIFS DE TRAVAIL

ARTICLE 5 :
DROIT ET LIBERTE D’OPINION

Les parties contractantes reconnaissent la li-
berté de chacune d’elles de se constituer en
syndicat. Elles reconnaissent également la
pleine liberté pour les syndicats d'exercer leurs
actions dans le cadre réglementaire en vigueur.

Aucun licenciement ne peut étre fait en vio-
lation des regles du droit syndical. Le cas
échéant, les parties s'emploient, par voie de
négociation, a la réintégration pure et sim-
ple du travailleur concerné dans |'entreprise.
Cette négociation ne fait pas obstacle au

droit pour les parties d’obtenir judiciaire-
ment la réparation du préjudice causé.

La participation des travailleurs de la presse
aux séances des organismes et commissions
associatives est régie par la réglementation
et la législation en vigueur.

ARTICLE 6 :
ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

Pour faciliter la présence des travailleurs aux
congrés statutaires, aux conseils, réunions,
missions, etc. de leur organisation syndicale,
des autorisations d’absence sont accordées
sur présentation d’'une convocation écrite et
nominative de leur organisation syndicale.

Ces autorisations d'absence doivent étre sol-
licitées au moins trois (03) jours a l'avance,
sauf cas de force majeure.

La durée totale de ces absences ne peut
excéder six (06) jours par an.

Toutefois, les secrétaires généraux et leurs
adjoints ainsi que les secrétaires aux affaires
sociales au cours de leurs mandats, ont droit
a seize (16) heures effectives de travail par
mois pour s'occuper de leurs affaires syndi-
cales.

Ces heures ne doivent étre utilisées que pour
des besoins réels et stricts de |'organisation
syndicale.

Les heures ainsi accordées sont considérées
comme heures de travail et payées en heu-
res normales.

Les responsables syndicaux s'emploient a ce
gue les autorisations d'absence n'apportent
pas de génes au fonctionnement normal de
I'entreprise.
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ARTICLE 7 :
DELEGUES DU PERSONNEL

Dans chaque établissement inclus dans le
champ d'application de la présente conven-
tion et occupant au moins onze (11) tra-
vailleurs, il doit étre institué des délégués du
personnel, titulaires et suppléants, confor-
mément a la Iégislation et a la réglementa-
tion en vigueur.

Les parties signataires s'accordent a appli-
quer la législation et la réglementation en
vigueur concernant les mesures spéciales de
protection des délégués du personnel.

Les travailleurs ont la faculté de présenter
eux-mémes leurs propres réclamations a leur
I'employeur.

ARTICLE 8 :
PANNEAUX D’AFFICHAGE

Des panneaux d’affichage en nombre suffi-
sant sont mis a la disposition des organisa-
tions syndicales des travailleurs et des délé-
gués du personnel pour les communications
en direction du personnel.

lls sont apposés a I'intérieur de I'entreprise
dans un endroit proche de I'entrée ou de la
sortie de I'entreprise ou a un endroit plus
approprié désigné d'accord parties.

Les communications sont limitées exclusive-
ment aux informations professionnelles et
syndicales. Elles ne peuvent, en aucun cas,
prendre une forme ou un ton injurieux, ou
étre destinées a apporter une perturbation
dans la marche de |'entreprise.

Préalablement a I'affichage, le texte est pré-
senté a I'employeur qui dispose d'un délai
maximum de quarante huit (48) heures
ouvrables pour se prononcer. Il ne peut s'y

opposer que si ces communications sortent
du cadre défini ci-dessus.

TITRE Il :
DES RAPPORTS INDIVIDUELS DE TRAVAIL

ARTICLE 9 :
FORME ET DUREE DU CONTRAT

L'engagement individuel des travailleurs a
lieu, soit verbalement soit par écrit, confor-
mément aux dispositions légales en vigueur.

Sauf dispositions contraires stipulées par
écrit, le contrat est réputé a durée indéter-
minée.

L'employé congédié par suite de suppression
d'emploi ou de compression du personnel
conserve pendant deux (02) ans la priorité
d’embauchage dans la méme catégorie
d'emploi. L'employé jouit de cette disposi-
tion au cours de la troisieme année. Toute-
fois, durant cette derniere période, le
réembauchage peut étre subordonné a un
essai professionnel de quinze (15) jours ca-
lendaires.

En cas de vacance de poste, I'employeur
avise l'intéressé par lettre recommandée avec
accusé de réception envoyée a la derniere
adresse connue. Le travailleur doit se présen-
ter dans |'entreprise dans un délai maximum
de huit (08) jours ouvrables aprés la récep-
tion de la lettre.

ARTICLE 10 :
PERIODE D’ESSAI

L'embauchage définitif du travailleur est pré-
cédé d'une période d'essai stipulée obliga-
toirement par écrit et dont la durée varie
selon la catégorie professionnelle a laquelle
appartient le travailleur.
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La durée de cette période est fixée a :

- quinze (15) jours pour les travailleurs
payés a l'heure ;

- un (01) mois pour les travailleurs de la
classe ;

- trois (03) mois pour les agents de maitrise,
cadres et assimilés.

Lorsqu'il s'agit d'un contrat a durée indé-
terminée, la période d'essai peut étre renou-
velée une fois au cas ou la premiére période
d’essai n'aurait pas été satisfaisante.

Pendant la période d'essai, le travailleur re-
coit au moins le salaire minimum de la caté-
gorie professionnelle dont releve I'emploi a
pourvoir.

Pendant cette période, les parties ont la fa-
culté réciproque de rompre le contrat sans
préavis, ni indemnité, sauf celle de congé.

ARTICLE 11 :
CONTRAT DEFINITIF

Lorsque I'engagement est définitif, il est
constaté par un contrat écrit établi en trois
(03) exemplaires signés par chacune des deux
parties et visé par l'inspection du travail du
ressort. Un exemplaire est remis au tra-
vailleur. Le contrat prend effet a la date du
début de I'essai. Il spécifie I'emploi, le clas-
sement du travailleur et sa rémunération.

Tout travailleur est soumis a une visite médi-
cale d’embauchage et périodique, confor-
mément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 12 :
MODIFICATIONS AUX CLAUSES DU
CONTRAT

Toute modification de caractére individuel
ayant trait a I'un des éléments du contrat de
travail doit, au préalable, faire I'objet d’une
notification écrite au travailleur.

ARTICLE 13 :
CHANGEMENT D’EMPLOI

a) Intérim d'un emploi inférieur

Lorsque le travailleur est appelé a assurer
temporairement, a la demande de |I'em-
ployeur, un emploi inférieur a celui qu'il oc-
cupe habituellement, son salaire et son clas-
sement antérieurs doivent étre maintenus
pendant la période correspondante qui ne
doit excéder trois (03) mois.

Lorsque I'employeur demande a un tra-
vailleur, pour des raisons de santé, outre cel-
les liees aux maladies professionnelles, d'ac-
cepter définitivement un emploi inférieur a
celui qu'il occupe, celui-ci peut ne pas ac-
cepter le déclassement.

S'il accepte, il est rémunéré dans les condi-
tions correspondant a son nouvel emploi. En
cas de refus, le contrat est considéré comme
rompu du fait de I'employeur.

b) Intérim d"un emploi supérieur

Lorsque le travailleur est appelé a assurer
provisoirement ou par intérim un emploi
comportant un classement supérieur dans
I"échelle hiérarchique, cet emploi ne lui con-
fere pas automatiquement le droit aux avan-
tages pécuniaires ou autres qui y sont atta-
chés.

Toutefois, la durée de ces fonctions tempo-
raires ne peut excéder un (01) mois pour les
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agents d’exécution, deux (02) mois pour les
agents de maitrise, trois (03) mois pour les
cadres moyens et supérieurs, sauf dans les
cas de maladie, d'accident survenu au titu-
laire de I'emploi ou le remplacement de
celui-ci pour la durée d'un congé ou d'un
stage de recyclage ou de perfectionnement.
Exception faite pour les cas particuliers visés
ci-dessus, I'employeur doit, a |'expiration du
délai précité pour chaque catégorie, régler
définitivement la situation du travailleur :

- soit le reclasser dans la catégorie corres-
pondant au nouvel emploi occupé s'il a
le diplébme ou la qualification requis ;

- soit lui rendre son précédent emploi.

En cas de maladie, d'accident, de congé ou
de stage du titulaire, I'intérimaire percoit les
avantages liés audit poste.

ARTICLE 14 :
DISCIPLINE

Tout manquement a la discipline ou toute
faute professionnelle doit faire |'objet de
demande d’explication adressée au tra-
vailleur mis en cause.

Toute absence non justifiée entraine le non-
paiement du salaire pour les heures ou jour-
nées correspondantes, sans préjudice des
sanctions disciplinaires qui pourraient étre
envisagées.

Les sanctions disciplinaires applicables au
personnel sont :

Sanctions du premier degré :

I'avertissement écrit ;

- le blame;

- la mise a pied pour une durée de (01) a
(08) jours sans salaire.

Sanctions du deuxieme degré :

- le licenciement avec préavis ;

- le licenciement sans préavis, en cas de
faute lourde, sous réserve de |'apprécia-
tion de la juridiction compétente en ce qui
concerne la gravité de la faute.

Les fautes passibles des sanctions du 1¢ degré :

- retards répétés ;

- absences non motivées, répétées ou pro-
longées ;

- prolongation non justifiée des congés
payés.

Les fautes passibles des sanctions du 2¢ degré :

- abandon de poste d'une durée égale ou
supérieure a 15 jours ;

- insubordination ;

- état d'ivresse pendant le travail ;

- rixe ou bagarre ;

- vol;

- abus de confiance;

- escroquerie ou chantage ;

- non-respect de la déontologie ;

- sabotage du matériel de travail.

Cette liste n'est pas limitative.

ARTICLE 15 :
OBLIGATIONS DU TRAVAILLEUR ET
CLAUSE DE NON-CONCURRENCE

Le travailleur doit son activité professionnelle
a I'entreprise.

Sauf autorisation expresse de I'employeur, il
est formellement interdit de communiquer
a des personnes qui n‘ont pas qualité pour
les connaitre, et sous quelque forme que ce
soit, tous renseignements, documents, in-
dications concernant le fonctionnement des
services de I'entreprise et les affaires en cours
ou a I"étude dans lesdits services.
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Il est également interdit a tout travailleur
d’exercer, méme en dehors des heures de tra-
vail, une activité a caractere professionnel,
susceptible de concurrencer I'entreprise ou
de nuire a I'exécution des services convenus.

ARTICLE 16 :
ETHIQUE ET DEONTOLOGIE

Le journaliste a un droit d’acces aux sources
d’'informations dans I'exercice de sa profes-
sion, conformément aux dispositions cons-
titutionnelles.

Les journalistes et assimilés sont tenus de
respecter la vérité et de s'en tenir a la réa-
lité des faits en livrant une information
exacte dont ils connaissent |'origine et dont
ils se sont assurés de la véracité.

Le journaliste a le droit d'étre protégé par
I'employeur contre les menaces et les de-
mandes de divulgation de sources émanant
de |'extérieur.

ARTICLE 17 :
INTEGRITE MORALE

Les journalistes et assimilés doivent faire
preuve d’intégrité morale en s'interdisant
toute forme de rémunération illicite directe
ou indirecte. Il leur est interdit de répondre
a une invitation adressée a la rédaction sans
autorisation expresse de la hiérarchie.

ARTICLE 18:
COLLABORATION FORTUITE

En cas de collaboration fortuite, le journa-
liste ou le technicien informe au préalable
son employeur ou son représentant, méme
si cette collaboration ne porte aucun préju-
dice a I'entreprise.

ARTICLE 19 :
DROIT DE REPRODUCTION

Le travailleur de la presse céde en totalité et
en exclusivité les droits nécessaires a I"utili-
sation de ses prestations dans le cadre de
I'entreprise qui I'emploie. Sont notamment
acquis a I'entreprise, le droit de diffusion, le
droit de reproduction et le droit d'exploita-
tion des émissions, articles et documents d'il-
lustration.

L'entreprise a le droit de céder a des tiers le
droit d’exploitation.

Dans le cas ou cette cession est faite a titre
onéreux, le(s) travailleur(s), auteur(s) des pres-
tations, percoit au moins 10 % du montant
du droit de cession.

ARTICLE 20 :
CLAUSE DE CONSCIENCE

L'employeur s’engage a respecter la clause
de conscience, a ne pas confier au journa-
liste, assimilé ou technicien, un travail incom-
patible avec sa dignité d"homme ou avec les
exigences de sa conscience.

Le journaliste ou assimilé ne peut étre con-
traint d’accomplir un acte professionnel, de
diffuser des informations qui seraient con-
traires a la réalité, ou d’exprimer une opi-
nion qui serait contraire a son intime con-
viction.

Le journaliste assigné a un travail de carac-
tere publicitaire ou de publicité rédaction-
nelle est rétribué suivant un accord particu-
lier.

L'employeur ne peut exiger d'un journaliste
ou assimilé un travail de publicité rédaction-
nelle signé.
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En aucun cas, un journaliste ou assimilé ne
peut faire sous sa signature I'éloge d’un pro-
duit ou d'une structure a laquelle il est di-
rectement ou indirectement lié.

L'employeur, a I'instar de la ligne éditoriale
qu’il doit faire connaitre au personnel, s'en-
gage a respecter la fonction premiere de la
presse qui est d'informer correctement et de
véhiculer sans distorsion les divers courants
de la nation.

Lorsque I'organe de presse ou de commu-
nication qui emploie le journaliste, assimilé
ou technicien de I'audiovisuel change de li-
gne éditoriale, celui-ci, s'il se trouve en dé-
saccord de fond avec la nouvelle orienta-
tion, peut constater la rupture du contrat
de travail du fait de I'employeur en invo-
quant la clause de conscience. Dans ce cas,
le travailleur percoit une indemnité de rup-
ture de contrat égale a I'indemnité a laquelle
il aurait pu prétendre en cas de licenciement
individuel.

A cet égard, obligation est faite a I'em-
ployeur ainsi qu‘au journaliste et assimilé,
de respecter la rigueur dans la relation des
faits ainsi que la liberté de l'information et
du commentaire, ces deux fonctions étant
distinctes.

En cas de différend, les parties doivent saisir
la commission paritaire d'arbitrage et d'in-
terprétation prévue a l'article 50 de la pré-
sente convention collective.

ARTICLE 21 :
SUSPENSION PENDANT LA DUREE DU
CONGE DE MALADIE DU TRAVAILLEUR

En cas de maladie diiment constatée par un
médecin agréé entrainant pour le travailleur
une incapacité d'exercer ses fonctions, il est
de droit mis en conggé.

Pour obtenir un congé de maladie ou un re-
nouvellement de congé initialement ac-
cordé, le travailleur doit adresser a I'em-
ployeur une demande appuyée du certificat
d'un médecin agréé.

La durée maximum d’une période de congé
de maladie est de :

- six (06) mois pour une période de service
inférieure a vingt quatre (24) mois ;

- douze (12) mois pour une période de ser-
vice égale ou supérieure a vingt quatre 24
mois.

ARTICLE 22 :
INDEMNISATION DU TRAVAILLEUR MALADE

Le travailleur en congé de maladie conserve
son salaire pendant les périodes suivantes
selon son ancienneté :

a) S'il a une ancienneté inférieure ou égale
a douze (12) mois consécutifs de service :

I'intégralité du traitement pendant la durée
du préavis.

b) S'il a plus de douze (12) mois consécutifs
de service :

- I'intégralité du traitement pendant trois
(03) mois ;

- le demi traitement pendant les trois (03)
mois suivant cette période.

c) S'il a plus de cing (05) ans d'ancienneté :

I'intégralité du traitement pendant six (06)
mois.

Si plusieurs congés de maladie sont accor-
dés a un travailleur au cours d'une méme
année, la durée des périodes d’'indemnisa-
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tion ne peut excéder au total celle des pé-
riodes fixées ci-dessus.

Al'expiration du congé de maladie, la situa-
tion du travailleur est examinée.

a) S'il est physiquement apte a reprendre son
emploi d’origine, il est maintenu ;

b) S'il est diminué physiquement, il peut étre
reclassé dans un autre emploi compatible
avec ses nouvelles capacités physiques. |l
bénéficie dans cet emploi du salaire et des
avantages attachés a sa nouvelle situation ;

) S'il est reconnu physiquement inapte a
tout emploi par un médecin agréé, il est li-
cencié pour inaptitude, conformément aux
dispositions des textes en vigueur.

ARTICLE 23 :
RUPTURE DU CONTRAT : MODALITES

Le contrat de travail a durée indéterminée
peut prendre fin a tout moment par la vo-
lonté de I'une des parties.

La partie qui en prend l'initiative doit noti-
fier sa décision par écrit a I'autre.

Cette notification doit étre faite par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Lorsque l'initiative émane de I"'employeur, il
doit indiquer les motifs de la rupture.

Le délai de préavis court a compter de la
notification effective telle qu'elle est préci-
sée dans la présente convention.

ARTICLE 24 :
DUREE ET DEROULEMENT DU PREAVIS

La durée du préavis est de :
- quinze (15) jours pour les travailleurs
payés a l'heure ;

- un (01) mois pour les travailleurs de la
classe | ;

- trois (03) mois pour les agents de maitrise,
cadres et assimilés.

En vue de la recherche d'un nouvel emploi,
le travailleur bénéficie, pendant la durée du
préavis, de deux (02) jours de liberté par
semaine, pris a son choix globalement en
heure, payés a plein salaire.

Au cas ou il n’est pas autorisé a s'absenter,
I'employeur lui verse a son départ une in-
demnité supplémentaire équivalente au
nombre d’heures non utilisées.

En cas de faute lourde, la rupture du con-
trat peut intervenir sans préavis.

ARTICLE 25 :
INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS

Chacune des parties peut se dégager de
I'obligation de préavis en versant a I'autre
une indemnité compensatrice dont le mon-
tant correspond au salaire et aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié le tra-
vailleur pendant la durée du préavis restant
a courir s'il avait travaillé.

En cas de rupture du contrat par I'employé,
il peut étre dispensé du paiement de l'in-
demnité de préavis apres en avoir recu I'ac-
cord de son employeur.

ARTICLE 26 :
PREAVIS EN CAS DE DEPART EN CONGE

Si I"'une des parties désire mettre fin au con-
trat avant le départ en congé, notification
doit étre faite a 'autre partie quinze (15)
jours francs avant la date de ce départ.

En cas d'inobservation de cette clause, I'in-
demnité représentative du préavis est majo-
rée de quinze (15) jours francs en ce qui con-
cerne les travailleurs payés a I’heure, d'un
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(01) mois pour les travailleurs de la classe |,
et de trois (03) mois pour les travailleurs des
classes Il et lIl.

Il en est de méme si la rupture du contrat
intervient pendant le congé.

ARTICLE 27 :
REDUCTION PROVISOIRE D'ACTIVITES
ET COMPRESSION DES EFFECTIFS DU
PERSONNEL

Si, en raison d'une réduction d’activités ou
d'une réorganisation interne, I'employeur
est amené a procéder a des licenciements
collectifs, il établit I'ordre des licenciements
en tenant compte de la qualification pro-
fessionnelle, de I'ancienneté dans |'entre-
prise et des charges de famille du travailleur.

Les travailleurs sont classés sur la liste dans
|'ordre croissant de licenciement.

Cette liste est transmise pour avis au service
compétent du Ministere chargé du Travail
avec un rapport motivé de I'employeur.

Ce dernier ne peut prendre une décision
définitive de licenciement que suivant les
délais prévus par les dispositions du code du
Travail.

Les dispositions de I'article 9 alinéa 3 de la
présente convention s'appliquent aux tra-
vailleurs ainsi licenciés.

ARTICLE 28 :
INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement par |'entreprise, le
travailleur ayant accompli en son sein une
durée de service au moins égale a un (01)
an a droit a une indemnité de licenciement
distincte du préavis.

Cette indemnité est calculée en fonction du
salaire global mensuel moyen des douze (12)
mois qui ont précédé la date de licenciement
de la facon suivante :

a) en cas de licenciement individuel :

- 30 % du salaire global mensuel moyen
par année de présence pour les cing (05)
premieres années ;

- 35 % du salaire global mensuel moyen
par année de présence de la 6° a la 10
année ;

- 40 % du salaire global mensuel par an-
née de présence au-dela de la 10e année.

b) en cas de licenciement collectif :

Ces pourcentages sont portés respective-
ment a 35 %, 40 % et 45 %.

Dans le décompte effectué sur les bases in-
diquées ci-dessus, il doit étre tenu compte
des fractions d'année.

On entend par salaire global, toutes les pres-
tations constituant une contrepartie du tra-
vail, y compris la gratification et la prime de
rendement.

Toutefois, sont exclus du calcul du salaire
global mensuel, les accessoires du salaire
présentant le caractere d'un remboursement
de frais.

L'indemnité de licenciement n’est pas due
en cas de rupture du contrat de travail ré-
sultant d’une faute lourde du travailleur.

ARTICLE 29 :
DECES DU TRAVAILLEUR

En cas de déces du travailleur, le salaire de
présence, |'allocation de congé ainsi que les
indemnités de toute nature acquis a la date
du décés reviennent de plein droit a ses hé-
ritiers.
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Si le travailleur compte au jour du décés une
année au moins d'ancienneté, I'employeur
est tenu de verser aux héritiers un capital
déces calculé sur les bases prévues pour I'in-
demnité de licenciement qui serait revenu
au travailleur en cas de licenciement collec-
tif majoré d'un (01) mois de salaire de base
par année de présence.

Le montant de cette majoration est toute-
fois limité a six (06) mois de salaire quelle
que soit I'ancienneté du travailleur.

Ne peuvent prétendre au paiement de cette
somme que les ayants droit du travailleur.

Au cas ou la Caisse Nationale de Sécurité
Sociale (CNSS) accorderait certains avanta-
ges pécuniaires concernant le cas de déces
résultant de risques professionnels, I'entre-
prise conserve a son profit la différence en-
tre les avantages ci-dessus et ceux octroyés
par I'organisme de sécurité sociale.

Toutefois, le travailleur de I'entreprise de
presse qui se trouverait placé sous un ré-
gime plus favorable continue d'en bénéfi-
cier a titre personnel.

TITRE IV :
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 30 :
DUREE DU TRAVAIL

La durée du travail est de quarante (40) heu-
res par semaine, sauf équivalence fixée par
la réglementation en vigueur.

Les horaires de service doivent étre affichés
dans chaque section de |'entreprise.

ARTICLE 31 :
JOURS FERIES

Les jours fériés chdmés et payés sont prévus
par la législation en vigueur.

Les heures de travail effectuées les jours cho-
més et payés sont rémunérées, conformé-
ment aux dispositions Iégales en vigueur.

ARTICLE 32 :
INTERRUPTION COLLECTIVE DU TRAVAIL

En cas d'interruption collective de travail ré-
sultant soit de cause accidentelle ou de force
majeure, soit d'intempérie, les récupérations
des heures de travail perdues sont effectuées,
conformément a la réglementation en vi-
gueur.

Le travailleur qui, sur I'ordre du chef d'en-
treprise ou de son représentant, s'est tenu
a la disposition de |'entreprise, doit recevoir
son salaire calculé au tarif normal, méme
s'il n'a pas effectivement travaillé.

ARTICLE 33 :
TRAVAIL DES FEMMES

L'employeur tient compte de |'état des fem-
mes enceintes en ce qui concerne les condi-
tions de travail.

La grossesse ne peut étre un motif de licen-
ciement.

En cas de changement d’emploi demandé
par le médecin agrée, du fait de I'état de
grossesse constatée, |'intéressée conserve, a
son nouveau poste, la garantie du salaire
gu'elle percevait avant sa mutation.

ARTICLE 34 :
CONGES ANNUELS PAYES

Des congés annuels payés sont accordés au
travailleur a raison de vingt quatre (24) jours
ouvrables par année de service accompli.

La date du départ en congé est fixée par
I'employeur, compte tenu des nécessités de
service et dans la mesure du possible des
désirs du salarié.
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L'employeur ne peut pas retarder de plus de
trois (03) mois la date fixée pour le départ
en congeé.

L'ordre de départ en congé est communiqué
a chaque travailleur et affiché dans les lieux
réservés a cet effet.

L'employeur doit verser au travailleur, pen-
dant toute la durée du congé payé, une al-
location qui est égale au douzieme des sa-
laires et indemnités dont il a bénéficié au
cours des douze (12) mois ayant précédé la
date du départ en congé.

ARTICLE 35 :
CONGES DE MATERNITE

Toute femme enceinte a droit a un congé
de maternité qui commence obligatoirement
six (06) semaines avant la date présumée de
I'accouchement et se termine huit (08) se-
maines apres la date de I’'accouchement.

Ce congé peut étre prorogé de quatre (04)
semaines en cas de maladie diment cons-
tatée et résultant, soit de la grossesse, soit
des couches.

Pendant le congé de maternité, l'intégralité
du salaire est due.

Pendant une période de quinze (15) mois, a
compter de sa reprise de travail, la mére a
droit a des repos pour allaitement.

La durée totale de ce repos ne peut dépas-
ser une (01) heure par journée de travail.

ARTICLE 36 :
ABSENCES ET PERMISSIONS EXCEPTION-
NELLES

Des absences et permissions a |'occasion
d’évenements familiaux sont accordés au tra-
vailleur dans la limite de quinze (15) jours
par année civile non déductibles du congé

payé, sur présentation de toutes justifications
probantes, sauf cas de force majeure, con-
formément a la législation en vigueur :

- mariage du travailleur : trois (03) jours ;

- mariage d'un enfant, d'un frere ou d'une
sceur :un (01) jour;

- décés d'un conjoint, du pere, de la mere
ou d'un enfant : trois (03 ) jours ;

- déces d'un frere, d'une sceur, d'un beau-
pere, d'une belle-mere : deux (02) jours;

- naissance au foyer : trois (03) jours ;

- déménagement : deux (02) jours.

Toute autre absence sollicitée est étudiée par
I"employeur qui décide de I'opportunité d'ac-
corder I'autorisation demandée.

Au-dela de la limite des quinze (15) jours,
tout travailleur qui sollicite une autorisation
d’'absence pour des raisons autres que cel-
les ci-dessus énumérées, peut en bénéficier,
mais sans salaire.

TITRE V:
DE LA REMUNERATION, DE LA CLASSI-
FICATION ET DE LA PROMOTION

ARTICLE 37 :
DISPOSITIONS GENERALES

Le salaire de base de chaque travailleur est
déterminé par sa catégorie professionnelle.
Celle-ci est fonction des diplémes ou des
qualifications professionnelles expressément
reconnues par |'entreprise et/ou du poste
OCCUpeé.

Le salaire est fixé au mois pour tout le per-
sonnel permanent et payé, conformément
aux dispositions légales en vigueur.

Le salaire est fixé a I'heure ou a la journée
pour les travailleurs occasionnels.
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L'employeur a toutefois la faculté d'appliquer
toute forme de rémunération de travail (a la
piece, a la tache, au rendement) qu'il juge
utile pour la bonne marche de I'entreprise
sous les réserves suivantes :

a) le travailleur doit toujours étre assuré de
recevoir un salaire au moins égal au mini-
mum de sa catégorie professionnelle ou de
son emploi ;

b) il ne peut lui étre imposé une durée de
travail supérieure a celle de son entreprise a
moins de |ui faire bénéficier des dispositions
relatives aux heures supplémentaires ;

) des mesures doivent étre prises pour évi-
ter tout surmenage au personnel travaillant
au rendement ;

d) I"application d'un des modes de rémuné-
ration (a la piece, a la tache, au rendement)
ne peut avoir pour effet de priver le tra-
vailleur de la législation sociale.

ARTICLE 38 :
PRINCIPE DE REMUNERATION

Le salaire de chaque travailleur est déterminé
en fonction de sa classification.

A conditions égales de travail, d'ancienneté,
de dipldbme ou de qualification profession-
nelle, le salaire de base est égal pour tous
les travailleurs, quels que soient leur age, leur
origine, leur sexe et leur situation sociale ou
politique.

La grille des salaires des travailleurs de I'en-
treprise de presse est fixée comme indiquée
a I'annexe de la présente convention.

ARTICLE 39 :
STRUCTURE DE LA REMUNERATION

La rémunération du travailleur est consti-
tuée :

a) du salaire de base qui est fonction de la
catégorie dans laquelle est classé le tra-
vailleur ;

c) des majorations légales pour les heures
supplémentaires ;

d) des primes ou indemnités collectives ;

e) des primes ou indemnités individuelles
liées au poste ;

f) de tous autres avantages.

ARTICLE 40 :
MODALITES DE PAIEMENT DE LA REMU-
NERATION

Les salaires sont payés a la fin du mois. Le paie-
ment est constaté par un bulletin individuel de
paye ou de salaire rédigé de telle sorte qu'il y
apparait clairement les différents éléments de
la rémunération, la catégorie professionnelle
et la nature exacte de I'emploi occupé.

La rémunération est versée, soit en especes,
soit par cheque, soit par virement postal ou
bancaire.

Lorsque le travailleur en exprime le besoin,
un acompte de quinzaine représentant 30
% du salaire du mois précédent peut lui étre
payé. Il est tenu compte de I'avance percue
au paiement du salaire mensuel.

ARTICLE 41:
EMPLOIS MULTIPLES

Dans le cas ou un travailleur est appelé a
assurer, de facon habituelle, des emplois dif-
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férents comportant des salaires différents, le
salaire de I'intéressé est celui de I'emploi le
mieux rémunére.

ARTICLE 42 :
STAGES ET FORMATIONS PROFESSION-
NELLES.

Lorsque les nécessités de service |'exigent, les
employés remplissant les conditions d’ins-
tructions générales suffisantes peuvent étre
désignés pour effectuer des stages de for-
mation professionnelle, de perfectionne-
ment ou de recyclage de longue durée, soit
au Bénin, soit dans un pays étranger.

Pendant la durée de son stage, le travailleur
percoit I'intégralité de son salaire de base et
les avantages sociaux.

En outre :

- sile stage est effectué en pays étranger et
que le travailleur ne bénéficie pas d'une
bourse attribuée par un organisme exté-
rieur, I'employeur lui alloue une indem-
nité mensuelle de stage calculée en fonc-
tion du co(t de la vie dans le pays consi-
déré;

- sile stage s'effectue au Bénin hors de I'en-
treprise, le travailleur bénéficie des frais
de transport au début et en fin de stage,
pour se rendre au lieu du stage et inver-
sement.

Tout travailleur allant en stage de longue
durée, neuf (09) mois au moins, s'engage,
avant son départ, a demeurer au service de
I'employeur a l'issue du stage et ce, pen-
dant trois (03) ans.

Dans le cas ou cet engagement ne serait pas
respecté, I'intéressé est tenu de rembourser
al'employeur, les frais déboursés calculés au
prorata temporis.

En dehors des stages de longue durée, I'em-
ployeur prend les dispositions nécessaires
afin d’organiser les stages de formation, de
perfectionnement et de recyclage en faveur
de son personnel.

ARTICLE 43 :
REVISION DES SALAIRES

En dehors de toute dénonciation de la pré-
sente convention, la révision de la grille sa-
lariale peut intervenir, en cas de besoin, pour
tenir compte du colt de la vie, du reléve-
ment des salaires par les pouvoirs publics ou
d’autres contingences socio économiques.

ARTICLE 44 :
AUGMENTATION POUR AVANCEMENT
PAR PROMOTION

La promotion consiste en un passage d'un
emploi inférieur a un emploi supérieur ou
d'une catégorie inférieure a une catégorie
supérieure. Elle est faite :

- sur titre a I'issue d'une formation profes-
sionnelle d’une durée égale ou supérieure
a neuf (09) mois autorisée par I'em-
ployeur ;

- ala suite de concours professionnels or-
ganisés par I'employeur au profit des tra-
vailleurs ayant effectué quatre (04) ans de
service consécutifs dans I'entreprise.

En cas de vacance ou de création de poste,
I'employeur fait appel, de préférence, aux tra-
vailleurs de I'entreprise. Un nouveau recru-
tement ne serait envisagé que dans les cas
ou la spécialité recherchée ne se retrouve pas
dans I’entreprise ou si les essais accordés aux
travailleurs de |'entreprise en vue d'occuper
le poste se révelent non concluants.

Le travailleur ainsi promu est reclassé dans
sa nouvelle catégorie.
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ARTICLE 45 : INDEMNITES POUR HEURES
SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires sont celles ac-
complies au-dela de la durée légale de tra-
vail et font I'objet d'une majoration de sa-
laire.

Les heures effectuées au-dela de la durée
légale de travail ne sont pas rémunérées
pour les agents qui interviennent dans la
collecte, le traitement et la diffusion de I'in-
formation ainsi que pour les agents com-
merciaux salariés.

Toutefois, ces agents bénéficient, en lieu et
place de I'indemnité pour heures supplé-
mentaires, d'une indemnité de responsabi-
lité ou de sujétion dont le montant est dé-
terminé par I'employeur.

ARTICLE 46 :
INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Lorsque le travailleur est appelé occasionnel-
lement a exercer sa profession hors du lieu
habituel de son emploi mais dans les limites
géographiques prévues par son contrat ou,
a défaut, par les usages de |'entreprise, et
lorsqu'il résulte pour lui de ce déplacement
des frais supplémentaires, il peut prétendre
a une indemnisation dans les conditions sui-
vantes :

1 - A l'intérieur du territoire national

- cinq (05) fois le taux horaire du salaire de
base de la catégorie lorsque le déplace-
ment entraine la prise d'un repas princi-
pal en dehors du lieu d’emploi ;

- dix (10) fois le taux horaire du salaire de
base de la catégorie du travailleur lorsque
le déplacement entraine la prise de deux
(02) principaux repas en dehors du lieu
d'emploi, le couchage étant a la charge
de I'employeur.

L'indemnité de déplacement n’est pas due
lorsque toutes ces prestations (restauration
et hébergement) sont fournies en nature.

2 - A l'extérieur du territoire national

Tout déplacement temporaire a I'extérieur du
territoire national entraine I'attribution au
travailleur des frais de mission dont le mon-
tant est fixé par I'employeur, en fonction de
sa catégorie professionnelle et du coGt de la
vie dans le pays d'accueil.

ARTICLE 47 :
PRIME D’ANCIENNETE

Dans la présente convention, on entend par
ancienneté le temps pendant lequel le per-
sonnel de la presse a exercé au sein de la
méme entreprise.

Ne font pas obstacle au droit a I'ancienneté,
les absences régulierement autorisées par
I"'employeur, soit en vertu des dispositions de
la présente convention, soit en vertu d’'ac-
cords particuliers.

Ne sont pas interruptifs de I'ancienneté, les
absences pour congés payés ou exception-
nels, les stages professionnels, les disponi-
bilités avec ou sans salaire.

Une majoration pour ancienneté des salai-
res minima des travailleurs est calculée dans
les conditions suivantes :

- 3% dusalaire de base du travailleur apres
trois (03) ans de présence ;

- 5 % de salaire de base du travailleur apres
cing (05) ans de présence ;

- 1 % par année de présence en sus, de la
septieme (7¢™) année a la vingtieme
(208me) année incluse.
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ARTICLE 48 :
AUTRES PRIMES ET INDEMNITES

Il est alloué aux travailleurs les primes et/ou
les indemnités ci-apres :

- prime de rendement ;

- prime de technicité ;

- prime de bilan ;

- prime d’habillement et de présentation ;
- indemnité de téléphone ;

- indemnité de caisse ;

- indemnité de risques inhérents a I'emploi ;
- indemnité de transport ;

- gratification.

Cette liste n'est ni exhaustive ni limitative.
Les modalités, les montants ainsi que les
bénéficiaires de ces diverses primes et indem-
nités sont fixés par I'employeur.

ARTICLE 49 : CLASSIFICATION

Les travailleurs de la presse régis par la pré-
sente convention sont répartis suivant leur
qualification professionnelle dans les classes
ci-apres :

- classel :les agents d'exécution :
1é catégorie ala 4¢ catégorie : E1,E2, E3, E4 ;

- classe Il : les agents de maitrise :
1€ 3 la 3¢me catégorie : M1, M2, M3 ;

- classe lll ; les cadres et assimilés :
1¢e a la 4¢me catégorie : C1, C2, C3, C4.

La définition des emplois et les classifications
suivant les catégories sont fixées en annexe
de la présente convention.

Toutefois, I'énumération des emplois n’est
donnée qu’a titre indicatif.

Le recrutement du travailleur se fait en fonc-
tion de sa formation et/ou de son expérience
professionnelle.

TITRE VI :
DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

ARTICLE 50:
SOINS MEDICAUX ET HOSPITALISATION

En cas de maladie, le travailleur et les
membres de sa famille sont pris en charge
par I'employeur, conformément aux
dispositions de la Convention Collective
Générale du Travail.

Sont considérés comme membres de la
famille du travailleur, ses enfants agés de
vingt et un (21) ans au maximum et le
conjoint dont le mariage est constaté a I'état
civil.

ARTICLE 51 :
HYGIENE ET SECURITE SUR LES LIEUX DE
TRAVAIL

Les parties signataires de la présente con-
vention s'engagent a respecter les conditions
d’'hygiene imposées par la réglementation
en vigueur.

Elles affirment leur volonté de tout mettre
en ceuvre pour assurer les meilleures condi-
tions d'hygiéne et de sécurité du travail dans
I'entreprise.

Les travailleurs doivent respecter les
consignes relatives a la prévention des
accidents de travail. L'employeur met le
matériel de protection a la disposition du
personnel effectuant des travaux qui en
nécessitent I'usage.

L'employeur doit assurer un service médical
ou sanitaire minimum a ses travailleurs.

Les vestiaires, les lavabos et les toilettes a
I'usage des femmes doivent étre séparés de
ceux a l'usage du personnel masculin.
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TITRE Vil
DE LA RETRAITE

ARTICLE 52 :
AGE D’'ADMISSION

L'age d'admission a la retraite est celui fixé
par la législation sociale en vigueur.

ARTICLE 53:
INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

L'indemnité de licenciement n’est pas due
lorsque le travailleur cesse définitivement son
service pour jouir de ses droits a la retraite.

Toutefois, il lui est versée, dans ce cas, une
allocation spéciale dite « indemnité de dé-
part a la retraite ».

Cette indemnité est décomptée sur les mé-
mes bases et suivant les mémes regles que
I'indemnité de licenciement.

Le montant de cette indemnité est fixé en
pourcentage de I'indemnité de licenciement.
Il varie en fonction de I'age de départ a la
retraite et de I'ancienneté dans |'établisse-
ment, suivant le bareme ci-aprées, sans que
toutefois cette indemnité puisse étre infé-
rieure a trois (03) mois de salaire du tra-
vailleur.

Anciennete

Age a la retraite Plusde 15 & Plusde 20 & | Plus de 30

1Tal5ans
5 0 |65% 70% 75% 80%
ANS..eueennn. 57,5% 62,5% 67,5% 72,5%
51 ans.......... 50% 55% 60% 65%
5 2 | 42,5% 47,5% 52,5% 57,5%

37,5% 42,5% 47,5% 52,5%

TITRE VIII :
DE LA COMMISSION PARITAIRE D’ARBI-
TRAGE ET D’'INTERPRETATION

ARTICLE 54 :
COMPOSITION

Il est institué une commission paritaire d'ar-
bitrage et d'interprétation pour rechercher
a I'amiable une solution aux différends ré-
sultant de I'interprétation et de I'application
de la présente convention collective avec
I'annexe qui en fait partie intégrante.

Cette commission, présidée par le Ministre
chargé du travail ou son représentant, com-
prend trois (03) représentants titulaires et
trois (03) suppléants des organisations re-
présentatives des employeurs, trois (03) re-
présentants titulaires et trois (03) sup-
pléants des organisations représentatives des
travailleurs.

La liste des membres titulaires et suppléants
de la commission paritaire est communiquée
au Ministre chargé du travail par chacune
des parties apres saisine de ce dernier.

ARTICLE 55:
PROCEDURE ET REGLEMENT

La partie qui désire soumettre un différend
a la commission doit le faire par écrit en le
portant a la connaissance de I'autre partie
et du Ministre chargé du travail. Celui-ci est
tenu de réunir la commission dans un délai
maximum de trente (30) jours.

Lorsque la commission paritaire donne un
avis a I'unanimité de ses membres, le texte
de cet avis doit étre signé par les membres
de la commission. Le texte signé a les mé-
mes effets juridiques que les dispositions de
la présente convention collective. Cet avis
fait I'objet d'un dépot au greffe du tribunal
de premiére instance par la partie la plus di-
ligente.
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En cas de désaccord, les parties peuvent re-
courir au tribunal compétent.

ARTICLE 56 : MODALITES DE FONCTION-
NEMENT

Les modalités de fonctionnement de la com-
mission font |'objet d’un reglement intérieur
élaboré d'accord parties.

TITREIX :
DES DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 57 :
AUTRES DISPOSITIONS

Pour tout ce qui n'est pas prévu dans la pré-
sente convention, les parties s'en remettent
aux dispositions législatives et réglementai-
res en vigueur.

ARTICLE 58 :
PRISE D’EFFET

La présente convention prend effet pour
compter de la date de sa signature.

Fait a Bohicon, le ........ccooveveeenee.
Ontsigne :
Pour le Conseil National du Patronat de

la Presse et de I’Audiovisuel du Bénin
(CNPA/Bénin)

Firmin GANGBE

Fernando HESSOU

Christophe DAVAKAN

Pour I"Union des Professionnels des
Médias du Bénin (UPMB)

Brice HOUSSOU

Aristide Euloge MIKPON  Wilfrid Hervé ADOUN

- \ ( C /r/ -
\ f A ."r.l C hlf ;I
\#ﬁ@\aﬁ\ 4 ng/,

Vu:

La Directrice Générale du Travail

5TAa KORA ZAKI LEADI

Approuvé : Cotonou le 20 mars 2008

Le Ministre du Travail et de la Fonction
Publique

e\
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2\ mistee )3 S pun) )
NN / “Efmanuel TIAKDO
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CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

CLASSE 1 : AGENTS D’EXECUTION

CATEGORIES |DEFINITION DE LA CATEGORIE EMPLOIS OU TITRES CORRESPONDANTS

E1 Travailleurs exécutant des taches |- Manceuvre
élémentaires ne nécessitant|- Nettoyeur
aucune connaissance particuliére | - Balayeur
ni aucune adaptation préalable.

E2 Travailleurs ayant un minimum -((:Sard.ien crond (lénh
d'instruction et possédant les con- -Aonoerc?e Ipquvant répondre autelephone
naissances élémentaires de leur -Ja?c?ir:[iere aison
spécialité acquise par la pratique.|™ " .

P q P pratiq - Aide - ouvrier
- Distributeur de journaux
- CEPE ou équivalent
- Travailleurs de la catégorie E1 promus.
E3 Travailleurs d'habileté et de|” SOMMis de bureau
) - Chauffeur
rendement courant exécutant des ] .
: : - Opérateur de saisie
travaux qui exigent des . ‘cialisé
connaissances professionnelles | Ouvriers >pecialises
. - CEP + formation de courte durée
certaines. . L
- Travailleur de la catégorie E2 promu
E4 Travailleurs a qui sont confiés des

travaux qualifiés exigeant des
connaissancesprofessionnelles
approfondies.

- Technicien d'exploitation de radiodiffusion
ou de télévision

- Ouvrier qualifié

-Employé des services administratif,
financier et commercial.

- Infographe

- Caissier

- Titulaire du CAP ou équivalent

- Titulaire du BEPC ou équivalent

- Travailleur de la catégorie E3 promu
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CLASSE 2 : AGENTS DE MAITRISE

- Journaliste - Reporter
- Rédacteur - Graphiste

M1 Travailleur_s.é, qui sont confiés des tra- | _ Technicien d'exploitation
vaux qualifiés exigeant des connais- de radiodiffusion ou de télévision
sances professionnelles étendues. | _ Caricaturiste
- Web master
- Photojournaliste
- BAC, DTl ou équivalents
- Travailleur de la catégorie E4 promu
M2 Travailleurs possédant des aptitudes |- Rédacteur adjoint 1ére classe
pour exécuter des travaux qualifiés |- Réalisateur 1ére classe
exigeant  des connaissances |- Assistant documentaliste
professionnelles approfondies. - Correcteur débutant 1ére classe
- Employé des services administratif,
financier et commercial
- Titulaire du BTS, licence ou équivalent
- Travailleur de la catégorie M1 promu
M3 Travailleurs possédant des aptitudes |~ Rédacteur - adjoint 2¢ classe

professionnelles pour exécuter des
travaux hautement qualifiés.

- Réalisateur 2¢é classe

- Assistant documentaliste 2é classe

- Correcteur 2¢é classe

- Employé des services administratif,
financier et commercial

- Travailleur de la catégorie M2 promu
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CLASSE 3 : CADRES ET ASSIMILES

C1

Agents d'encadrements occupants
des fonctions techniques, administra-
tives financiéres et commerciales
possédant |'un des titres requis ou
ayant une qualification profession-
nelle acquise apres une longue ex-
périence

Cadre technique, administratif, Financier et
commercial

Rédacteur

- Réalisateur

Documentaliste

- Correcteur

- DUT

- DST

- DSJ

- Maitrise

- ENAM 1

- ENEAM 1

- Travailleurs de la catégorie M3 promus.

C2

Agents de conception possédant des
connaissances approfondies de la
profession acquises par une longue
expérience professionnelle

Cadre technique, administratif, Financier et

commercial

Rédacteur titulaire

- Chargé de production radiodiffusion
ou télévision

- Réalisateur titulaire

- Documentaliste

- Correcteur titulaire

- Caricaturiste titulaire

- Ingénieur adjoint de radio diffusion
et de télévision

- DSJ +2 ans d'expérience

- DUT+2 ans d'expérience

- DST+2 ans d'expérience

- ENAM 1+2 ans d'expérience

- ENEAM 1+2 ans d'expérience

- Maitrise en journalisme

- Dipléme d'Etudes Approfondies (DEA)

3

Cadres de conception possédant des
connaissances approfondies de la
profession acquise par des études
adéquates au moyen d'une
formation technique ou une longue
expérience professionnelle appuyée
sur des connaissances générales
étendues et nécessitant une
délégation de pouvoir du Conseil
d'Administration

- Travailleurs de la catégorie C1

- promus.Rédacteur principal

- Cadre technique, administratif, financier
et commercial.

- Comptable de haut niveau

- Ingénieur de radiodiffusion et télévision

- Correcteur principal

- Controleur de gestion- Directeur technique

- Mattrise en journalisme +2ans d'expérience

- Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées
(DESS) ou équivalent

- ENAM 2

- Dipléme d'ingénieur

- DEA + 1 an d'expérience

- ENEAM 2

- Master

- Travailleurs de la catégorie C2 promus
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C4 Cadres exercant de hautes fonctions | - Directeur Général

ou des responsabilités importantes | - Doctorat ou équivalent

au sein de I'entreprise et nécessitant | - Cadres de la catégorie C3 promus
une délégation de pouvoir du Conseil
d'administration

GRILLE DES SALAIRES

Classe Cateégorie Salaires
1 28 000
' 2 30 000
AGENTS D'EXECUTION
3 35 000
4 40 000
1 60 000
I
AGENTS DE MAITRISE 2 65 000
3 75 000
1 88 000
! 2 98 000
CADRE ET ASSIMILES
3 112 000
4 120 000
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Guy Constant EHOUMI Francois ALONOMBA
1¢Vice Président 2¢me \/|ce Président

Bruno SEWADE
Secrétaire a la Formation

BUREAU EXECUTIF
DE L'UPMB EN IMAGES

Saturnin HOUNKPE Franck KPOCHEME
3¢meV/|ce Président Secrétaire Général

Fortuné SOSSA
Secrétaire Général

et a la Spécialisation

Eugénie GNONHOUE
Secrétaire Adjointe a la
Formation et a la Spécialisation

Alain SESSOU
Trésorier Général

7

Alain ADOUN
Secrétaire a 'organisation Secrétaire Adjoint al'organisation

Armel FERAEZ

Brice HOUSSOU
Président
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Adjoint
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Stéphane TODOME
Secrétaire aux Relations
Publiques, Porte-Parole

Soulémane GBASSIDE
Trésorier Général Adjoint

Rosette TCHIMON Achille YONLONFOUN
Secrétaire a la Solidarité Secrétaire a la Culture, aux Loisirs
et ala Condition Féminine et au Sport




LES MEMBRES DU BUREAU EXECUTIF DE L'UPMB

NOM & PRENOMS

RESPONSABILITE

CONTACT

HOUSSOU Brice

Président

90 903 076/97 582 919

EHOUMI Guy Constant

1er Vice Président

97 646 105/93 298 688

ALONOMBA Francois

2e Vice Président

90916 455/97 111517
98474627

HOUNKPE Saturnin

3e Vice Président

90 987 285/97 146 798

KPOCHEME Franck

Secrétaire Général

97 448 340/90 915 996

SOSSA Fortuné

Secrétaire Général Adjoint

97 448 325 /95 336 433

SESSOU Alain Gbénou

Trésorier Général

9596 59 19/93 208 544

GBASSIDE Soulémane

Trésorier Général Adjoint

97 989 264 /93 747 813

TODOME Stéphane

Secrétaire aux relations
publiques, Porte-parole

90 90 23 65

SEWADE Bruno

Secrétaire a la formation

90 041 274 /21 300 299
97 296 310

GNONHOUE Eugénie

Secrétaire Adjoint a
la formation

93414 743 /97 331 037

ADOUN Z. Alain

Secrétaire a |'organisation

9596 88 38/97 728 008

FERAEZ Armel

Secrétaire Adjoint
a l'organisation

95967 268/97 729 128

TCHIMON Rosette

Secrétaire aux affaires sociales

97 079 296/93 972 704

YONLONFOUN Achille

Secrétaire aux jeux, loisirs
et sports

90 906 708 /93 581 039

BUREAU DU CONSEIL NATIONAL DE L'UPMB

NOM & PRENOMS

RESPONSABILITE

CONTACT

KOUTON Antoine

Président

95718 352 /90 945 419

YAHOUEDEHOU Constant

Secrétaire Général

95 852 085

BELOU Térence

Trésorier Général

95 854 583 /22 511 000

BLENON Emmanuel

ler Rapporteur

97 079 884

GBEKAN Firmin

2e Rapporteur

90 037 267 /97 440 743
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LES DEPARTEMENTS SPECIALISES DE L'UPMB

NOM & PRENOMS RESPONSABILITE CONTACT
ABIBOU Filibert Chef Département Radio 95 796 940
DANS! Eloi Chef Département Image de Presse 90913 093
KPELLY Luc Fernand Chef Département Presse Ecrite 95 953 373
KESSOU Bertille Chef Département Télévision 95 407 027
GBETOENONMON Abel | Chef Département Réseaux Specialisés |90 904 830
DJAMAGBO Camille Chef Departement Graphisme 97 885 646

o Chef Département Presse Etrangere |95 9543 04
AHISSOU Virgile et en Ligne 97 07 61 30

Chef Département Dessin de Presse

LES COORDINATIONS DEPARTEMENTALES DE L'UPMB

NOM & PRENOMS LOCALITE CONTACT
ASSOUMA Bachirou Ouémé - Plateau 97 880 898
AFANGBEDIJI Gnona Atlantique - Littoral 97 445 757
ADE Robert Zou - Collines 95 349 828
DAHOUE Pascal Mono - Couffo 90 930 914
YESSOUFOU Djibril Atacora - Donga 23 645 403
HODE Rodrigue Alibori - Borgou 97 767 752

286




LES MEMBRES DE L'ODEM 5°" MANDATURE

| - Bureau

Président : MAGNIDET Marie Richard
Tél. : 97 89 24 94

Vice Président : de SOUZA ATTIGNON Martine
Tél.: 977901 29

Secrétaire Général : YAHOUEDEHOU Constant
Tél. : 95 85 20 85

Il - Membres

GANGBE Firmin
Tél. : 97 88 69 84

TCHIBOZO Basile
Tel.: 9595 09 83

EKLOU Kokouvi
Tél.: 9596 80 14

TOWANOU Aubin
Tél.: 900102 74

Rapporteur : ADISSA Kélani
Tél.: 97 87 43 62

Trésorier Général : TONOUKOQUIN Sessi
Tél: 97 09 09 90

ZINZINDOHOUE Florian
Tel.: 97 98 95 45

GBAGUIDI Aurelien
Tél. : 9505 36 75

DOSSA Maxime
Tél. 19595 32 16

Me SAMBAOU Djibril Zakari
Tél.: 9772 4323

CORRESPONDANTS REGIONAUX DE L'ODEM

- Région Atacora-Donga : Aimé Lavenir BEHANZIN, Radio Nanto FM, (Natitingou) Tél : 90 043 495

- Région Alibori : Aboubacar SINAYOROU, Radio Kandi FM, Tél : 23 630 091

- Région Borgou : Lucien SOTONDJI, Radio Parakou, Tél : 97 720 674 /23 612 864

- Région Collines : Zacharie AWE, Radio IDADU de Save, : Tél : 22 550 455

- Région Zou : Jean-Paul IBIKUNLE, Radio Trait d'Union (Bohicon), Tél : 97 645 270

- Région Mono-Couffo : Valentin DOHOU, Radio Lokossa, Tél: 90 029 511/22 410010

- Région Ouémé-Plateau, Francois Gérard Zinsou, (Indépendant), Tél : 97 443 862
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BUREAU DIRECTEUR DU CONSEIL NATIONAL
DU PATRONAT DE LA PRESSE ET DE L'AUDIOVISUEL DU BENIN

NOMS & PRENOMS RESPONSABILITE CONTACT
LOKO Edouard Président 90941 058/95450178
GOMINA Malik 1¢ Vice Président 93 000021
LAGNIDE Nadine 2¢me \/ice Président 90052 595
ADJOVI Emérico Secrétaire Général 93979977
ZATO Kassim Secrétaire Général Adjoint 93712499
ASSEVI Akuété Trésorier Général 90935527
GBEGAN Wilfrid Trésorier Général Adjoint 97337079
ADECHIAN Clément Secrétaire a |'Organisation 90 936 521
HODONOU Christophe Secrétaire Adjoint a I'Organisation 93071322
AGBOKOU Maurille Secrétaire a la Formation 90020656
GOMINA Abou-Bakari Secrétaire adjoint a la Formation 23801313
AGOSSA Césaire Secrétaire a la Communication 90938402
HESSOU Fernando Secrétaire aux Affaires Sociales 90 916 945
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Haute Autorité de I'Audiovisuel et de la Communication (HAAC)
4°m Mandature en images

Edouard LOKO
Vice Président, Président de la
Commission de la Carte de Presse,
I'Ethique et la Déontologie

Kimba BA SEGUERE
1¢" Rapporteur, Président
de la Commission des Médias
du Secteur Privé

Célestin AKPOVO
2¢me Rapporteur, Président d
la Commission de la Législa

tion et du Contentieux

!

Victorin AGBONON
Président de la Commissio 1
des Techniques et des
Nouvelles Technologies d¢

la Communication

Roufai AKOBI
Président de la Commission
de la Formation et de la
Documentation

Théophile NATA
Président

=

Joseph OGOUNCHI Mathias TOSSA Moise BOSSOU

Président de la Commission Président de la Commission Président de la Commission
des Relations Publiques et de des Médias de service public des Relations Extérieures et
la Communication de la Coopération
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LES BUREAUX DE LA FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG EN AFRIQUE DE L'OUEST

FES, Bénin

Rue Amelco, Les Cocotiers

08 B.P. 0620 Tri Postal

Cotonou - Bénin

Tél: +22921302789/21302884
Fax: +229 213032 27

E-mail : cotonou@fes-westafrica.org
http://benin.fes-international.de

FES, Cote-d’Ivoire

Il Plateaux SOPIM, Résidence Silence,
Non loin du Commissariat

du 12 éme Arrondissement

Rue J 55, Villa 26 H

08 B.P. 312 Abidjan 08

Tél: +225 22 42 69 65

Fax : +225 22 42 69 67

E-mail: fescivsec@fes-westafrica.org
http://cotedivoire.fes-international.de

FES, Ghana

869/2 Ring Road East,

proche de Danquah Circle

P.O. Box 9722 KIA

Accra - Ghana

Tél: +2332177 2471

Fax : +233 2177 2990

E-Mail : office@fesghana.org
http://ghana.fes-international.de

FES, Mali

Badalabougou - Est, Rue 27

BP 428 Bamako - Mali

Tél: +223 2022 44 24
+2232022 2848

Fax:+223 20229113

E-mail: bbko@fes-ml.org

http://mali.fes-international.de

FES, Nigeria — Abuja

12, Marrakesh Street

Wouse Il - Abuja - Nigeria

PM.B 5142, Wuse Abuija

Tél:+23494137976-7
+23496 708569
+23496 719908

Fax :+23494 13 88 20

E-mail: info@fes-nigeria.org

abuja@fes-westafrica.org

www.fes-westafrica.org/security

FES, Nigeria - Lagos

C/o University of Lagos,
New Access Road

PM.B. 1019, Unilag

Akoka, Lagos - Nigeria
Tél:+234 14705380
Fax: +234 17942077
Mobile : +234 8059247256
E-mail: info@fes-nigeria.org
www.fes-nigeria.org

FES, Sénégal

Villa Ebert, Avenue des Ambassadeurs
Fann-Résidence

B.P. 25516

Dakar Fann - Sénégal

Tél: +221 33869 27 27

Fax : +221 33 869 27 28

E-mail : fes@fes-sn.org
http://fes-sn.org

FRIEDRICH
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