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LEl DA GREVE

Lei n°. 23/91
de 15 de Junho

CAPITULO I
Disposicgdes gerais

ARTIGO 1.°
(Direito a greve)
E reconhecido aos trabalhadores o direito de recurso
a greve nos termos da Lei Constitucional e da presente
lei.

ARTIGO 2.°
(Nocéo)

1. Entende-se por greve a recusa colectiva, total ou
parcial, concertada e temporaria de prestacdo de
trabalho, continua ou interpolada, por parte dos
trabalhadores.

2. Néo sdo consideradas greves quaisquer formas de
reducéo ou alteracdo, colectiva, concertada e temporéria,
dos ritmos e métodos de trabalho, que ndo impliquem
abstencdo de trabalho, as quais séo passiveis de
responsabilidade disciplinar nos termos da legislacéo
laboral.

ARTIGO 3.°
(Fins das greves)

As greves s6 podem visar fins econémicos, sociais e
profissionais relacionados com a situacéo laboral dos
trabalhadores a quem compete decidir, nos termos da
presente lei, sobre o @mbito e a natureza dos interesses
que pretendam defender.

ARTIGO 4.°
(Liberdade de adeséo a greve)

1. Os trabalhadores sdo livres de individualmente
aderir ou ndo aderir a greve.

2. Os trabalhadores ndo podem sofrer discriminacéo
nem, por qualquer forma, ser prejudicados,
nomeadamente nas suas relagcdes com a entidade
empregadora ou nos seus direitos sindicais, por motivo
de adesdo ou ndo adesdo a uma greve licita.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 25.° da
presente lei, sdo nulos e de nenhum efeito os actos, de
qualquer natureza, que contrariem o disposto no nimero
anterior.

b) a intervencdo do Ministério do trabalho,
Administracdo Publica e Seguranca Social

ARTIGO5.°
(Ambito)
A presente lei é aplicavel a todos os trabalhadores,
salvo o disposto no artigo seguinte.

ARTIGO 6.°
(Proibicéo do exercicio do direito a greve)
N&o é permitido o exercicio do direito a greve nas
seguintes areas e aos seguintes trabalhadores:

a) forcas militares e militarizadas;

b) forcas policiais;

c) titulares de cargos de soberania e magistrados do
Ministério Publico;

d) agentes e trabalhadores da administracéo
prisional;

e) trabalhadores civis de estabelecimentos militares;

f) bombeiros.

ARTIGO 7.°
(Greves ilicitas)

1. Sdo consideradas ilicitas e puniveis nos termos da
lei, as greves que prossigam objectivos diferentes dos
permitidos no artigo 3.°

2. Sdo ainda consideradas ilicitas as greves que:

a) sejam acompanhadas de ocupag&o dos locais da
trabalho;

b) ndo obedecam aos principios e regras
estabelecidos na presente lei, nomeadamente, ao
disposto nos artigos 8.°, 9.°, 10.°, 12.°, 19.° e
20.°

ARTIGO 8.°
(LimitacGes ao exercicio do direito a greve)

1. O direito a greve por parte dos trabalhadores dos
portos, aeroportos, caminhos de ferro, transportes aéreos
e maritimos, bem como de outras empresas ou Servicos
que produzam bens ou prestem servicos indispensaveis
as forcas armadas, deve ser exercido por forma a ndo por
em causa o0 abastecimento necessario a defesa nacional.

2. Com vista a preservacao desses objectivos, 0
exercicio do direito a greve por parte dos trabalhadores
referidos no nimero anterior, obedece ao seguinte
regime;

a) o prazo de negociacdes a que se refere o n.° 3 do

artigo 9.° é dilatado para 30 dias;

prevista no artigo 14.°, com vista a sua solugao
por acordo, é obrigatoria.



3. Em caso de greve dos trabalhadores a que se
refere o presente artigo, eles ficam obrigados a tomar
todas as providéncias para assegurar, durante a greve, a
realizacéo das actividades necessarias a satisfagdo das
necessidades essenciais da populacéo e da defesa
nacional, nos termos do artigo 20.°.

4. O exercicio do direito a greve pode ser suspenso
mediante resolusdo do Conselho de Ministros desde que
se verifiquem alteragdes da ordem publica ou situacdes
de calamidade publica e a medida se mostre necesséaria e
adequada ao restabelecimento da normalidade.

5. A resolusdo referida no nimero anterior
especificara a area geografica, os estabelecimentos,
servicos e categorias profissionais abrangidos, bem como
a duracdo da suspensao por periodo ndo superior a 60
dias, sem prejuizo de prorrogacgéo por iguais periodos
mediante prévia autorizacdo da Assembleia do povo ou
da sua Comissdo Permanente.

CAPITULO I
Declaracéo e protecgdo da greve

ARTIGO 9.°
(Negociacbes para tentativa de acordo)

1. A greve deve ser obrigatoriamente precedida de
apresentagdo a entidade empregadora respectiva de um
caderno contendo as reivindica¢des dos trabalhadores e
de tentativa de solucéo do conflito por via de acordo.

2. Em resposta, a entidade empregadora deve
apresentar aos representantes dos trabalhadores, por
escrito, a sua resposta ao caderno reivindicativo, no
prazo de cinco dias, salvo se prazo superior for
concedido pelos trabalhadores,

3. Se o ndo fizer durante esse prazo, ou caso o faca,
se apds um periodo de negociagdes de 20 dias ndo se
chegar a acordo, os trabalhadores sdo livres de declarar a
greve nos termos do artigo seguinte;

ARTIGO 10.°
(Deciséo da greve)

1. A decisdo de declaracdo da greve cabe aos
trabalhadores e aos respectivos organismos sindicais nos
termos dos nimeros seguintes.

2. A decisdo de declaracao da greve so podera ser
tomada em Assembleia de Trabalhadores convoncada
com a antecedéncia minima de cinco dias pelo
organismo sindical ou vinte por cento dos trabalhadores
abrangindo e em que estejam presentes pelo menos 2/3
desses trabalhadores.

3. A convocacao da Assembleia sera
obrigatoriamente comunicada no prazo se 24 horas a
entidade empregadora que poderd solicitar a presenca de
representantes do Ministério do Trabalho, Administracdo
Publica e Seguranga Social para efeitos de verificacéo da
regularidade da constitui¢do da Assembleia e das suas
decisoes.

4. Nos locais de trabalho onde existam organismos
sindicais, compete a esses organismos declararem a
greve, nos termos da lei e dos regulamentos das
respectivas associages sindincais e desde que haja o
acordo de pelo menos 2/3 dos trabalhadores presentes.

5. Sempre que se verifique a inexisténcia de

organizac0es sindincais, ou quando a maioria dos
trabalhadores ndo esteja sindicalizada, a declaracdo de
greve cabe a assembleia de trabalhadores, considerando-
se aprovada a greve a favor da qual votem pelo menos
2/3 dos trabalhadores presentes.

ARTIGO 11.°
(Delegados de greve)

No momento da decisdo sobre a greve, 0s
organismos sindicais ou assembleia de trabalhadores,
conforme o0s casos, designardo ou elegerdo 3 a5
delegados de greve, aos quais cabe representar 0s
trabalhadores grevistas junto da entidade empregadora e
do Ministério do trabalho, Administracdo Plblica e
Seguranca Social.

ARTIGO 12.°
(Comunicacdo da greve)

1. Decidida a greve, nos termos do artigo 10.°, a
assembleia de trabalhadores ou o organismos sindical,
consoante 0s casos, deverdo comunicar a sua decisdo a
entidade contra a qual foi declarada e as estruturas
competentes do Ministério do Trabalho, Administracdo
Publica e Seguranca Social e do organismo
administrativo de coordenacdo do sector em que se
enquadra a actividade da empresa em greve, com uma
antecedéncia minima de trés dias.

2. A declaragdo da greve deveré conter,
nomeadamente:

a) os fundamentos e objectivos da greve;

b) a indicacdo dos estabelecimentos, servigos e

categorias profissionais abrangidos pela greve;

c) a indicagdo dos delegados da greve, designados

ou eleitos nos termos do artigo anterior;

d) a data e hora do inicio da greve.

ARTIGO 13.°
(Formalidades dos actos)

A apresentacdo dos documentos referidos na
presente lei nomeadamente do caderno reivindicativo e
respectiva resposta, da comunicacdo da convocacdo da
Assembleia de Trabalhadores da solicitagdo de
comparéncia de representantes do Ministério do
Trabalho, Administracdo Publica e Seguranca Social e
da comunicacéo da declaragdo da greve, devera ser
certificada com a passagem de documentos
comprovativo pela entidade a que se destina
mencionando data da pratica do acto.

ARTIGO 14.°
(Conciliagdo e mediacéo)

1. Os servicos competentes do Ministério do
Trabalho, Administracdo Publica e Seguranca Social ou
do organismo administrativo de coordenacdo do sector
em que se enquadra a actividade da empresa poderéo
proceder, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer das
partes, a diligéncias com vista a solucdo do conflito, bem
como a garantia de funcionamento dos servicos
essenciais referidos no artigo 20.°

2. Nas reunides de conciliagdo € obrigatoria a
presenca de todas as partes envolvidas no conflito.



ARTIGO 15.°
(Proibicdo de mudanca de equipamentos)

Durante o periodo de pré-aviso e enquanto durar a
greve, ndo é permitido as entidades empregadoras retirar
do local de trabalho quaisquer maquinas ou instrumentos
de trabalho podendo, contudo, visitar as instalacdes para
se inteirarem e tomarem as medidas necessarias para a
conservagao e manutencédo desses equipamentos e
instrumentos.

ARTIGO 16.°
(Piquetes da greve)

1. Com vista a garantir a eficicia da greve ou a
proteccdo das instalagfes e do equipamento, 0s grevistas
poderdo constituir piquetes de greve que funcionardo nos
limites exteriores dos locais de trabalho a proteger.

2. Os trabalhadores grevistas ndo devem impedir a
prestacdo de trabalho pelos trabalhadores que ndo
tenham aderido a greve nem contra eles exercer
intimidacGes ou violéncia sob pena de responsabilidade
penal nos termos da lei.

ARTIGO 17.°

(Proibicao de substituicéo de trabalhadores)

E vedado a entidade empregadora substituir os
trabalhadores em greve por outros que, a data do inicio
do conflito, ndo trabalhavam para a empresa ou servico,
sem prejuizo do disposto no artigo 20.°, n.° 3.

ARTIGO 18.°
(Proibicéo de lock-out)

1. E proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out o encerramento ou
paralizacdo total ou parcial da actividade da empresa por
parte da entidade empregadora como meio de influenciar
a solucdo de conflitos econémicos ou sécio-
profissionais, nomeadamente na iminéncia da
apresentacdo de caderno reivindicativo, durante os
periodos de negociac¢des ou apos a greve exercida
licitamente.

CAPITULO Il
Obrigacdes dos trabalhadores durante a
greve

ARTIGO 19.°
(Proteccéo e acesso as instalacGes)

1. Durante a greve, 0s organismos sindicais e 0s
trabalhadores sdo obrigados a garantir os servicos
necessarios a seguranca, proteccdo e manutencéo dos
equipamentos e instalacfes da empresa.

2. Durante a greve, sdo vedados 0 acesso e a
permanéncia dos trabalhadores grevistas no interior dos
locais de trabalho abrangidos com excepgéo dos
trabalhadores que ndo tenham aderido a greve, dos
delegados de greve e daqueles que estejam empenhados
nas operagdes de conservagdo e manutencdo desses
equipamentos e instalacdes.

ARTIGO 20.°

(Satisfacdo de necessidades essenciais)

1. Nos servicos e empresas de utilidade publicas os
trabalhadores e os organismos sindicais ficam obrigados
a assegurar, durante a greve, através de piquetes, as
actividades necessarias a assegurar a satisfacdo de
necessidades essenciais e inadidveis da populacéo.

2. Para efeitos da presente lei, consideram-se
servicos e empresas de utilidade publica, os relativos a;

a) correios e telecomunicacoes;

b) Controlo do espaco aéreo;

c) servicos de salde e farmécia;

d) captacdo e distribuicdo de aguas;

e) producdo, transporte e distribuicdo de energia
eléctrica e distribuicdo de combustiveis;

f) operac@es de carga e distribuicdo de produtos
alimentares de primeira necessidade para o
abastecimento a populacéo e pereciveis;

g) transportes colectivos;

h) saneamento e recolha de lixo;

i) servigos funeréarios.

3. Em caso de justificado interesse nacional e a
titulo excepcional, o Conselho de Ministros podera,
mediante resolucdo, determinar a requisicao civil
visando a substituicdo dos trabalhadores em greve e
garantir o funcionamento dos servicos e empresas
mencionadas nos nimeros anteriores, pelo periodo de
duracdo da greve.

4. A decisdo de requisicdo torna-se eficaz com a sua
difusdo pelos meios de comunicacgdo social.

CAPITULO IV
Efeitos da greve

ARTIGO 21.°
(Suspenséo da relacdo juridico-laboral)

1. A greve suspende, durante 0 tempo em que se
mantiver, a relagdo juridico-laboral, nomeadamente no
que se refere a percepcao do salario e ao dever de
obediéncia, mantendo-se, contudo,os deveres de lealdade
e respeito matuos.

2. A entidade empregadora assiste a faculdade de
proceder ao pagamento do salario suspenso nos termos
do ndmero anterior.

3. A suspensao da relagdo juridico-laboral, por
motivo da greve, ndo prejudica os direitos dos
trabalhadores relativamente a:

a) férias;

b) seguranca social;

c) antiguidade e efeitos dela decorrentes.

ARTIGO 22.°

(Proibicéo de transferéncia e despedimento)

1. Durante o periodo de pré-aviso, enquanto durar a
greve e até 90 dias ap6s o seu termo, a entidade
empregadora ndo podera transferir nem despedir os
trabalhadores grevistas, a ndo ser por razdes
disciplinares nos termos da legislacédo laboral.

2. Os delegados da greve ndo poderao ser
transferidos nem despedidos a ndo ser por razbes
disciplinares, nos termos da legislacdo laboral, durante o
periodo de 1 ano ap6s o termo da greve

ARTIGO 23.°



(Suspenséo de prazos)
Durante a greve, suspendem-se os prazos relativos

a) prescricdo das sanc¢des disciplinares;

b) instauracéo e pratica da actos de processo
disciplinar;

c) estagio de trabalhadores.

ARTIGO 24.°
(Efeitos da greves proibidas, ilicitas, limitadas e
suspensas)

Sem prejuizo das sanc¢Ges aplicaveis nos termos da
lei, a proteccédo de trabalhadores grevistas e delegados da
greve estabelecida nos n.°s 2 e 3 do artigo 21.° e no
artigo 22.° se ndao tem lugar para casos de greves
proibidas, ilicitas, limitadas ou suspensas a que se
referem os artigos 6.°, 7.° e 8.° da presente lei.

CAPITULO V
Infracgdes e sancdes

ARTIGO 25.°
(Violagéo da libardade de adeséo a greve)

Agquele que discriminar ou, por qualquer forma,
prejudicar um trabalhador nos seus direitos, por ter
dirigido ou aderido a uma greve licita, sera condenado
na multa de NKZ 50.000.00, a NKZ 200.000 00, sem
prejuizo de condenacdo em pena mais grave se a ela
houver lugar.

ARTIGO 26.°
( Ameagas ou coacgado a greve)

Aquele que declarar, exercer ou impedir a
efectivacdo de uma greve licita por meios violentos,
ameacas, coaccao ou qualquer meio fraudulento, sera
punido com a pena de prisdo até 6 meses e multa
correspondente, se pena mais grave nao couber nos
termos da lei.

ARTIGO 27.°
(Greve ilicita)

1. Sem prejuizo de outras penas mais graves que
sejam aplicaveis nos termos da lei, serdo punidos com
pena de prisdo e multa correspondente os organizadores
de uma greve proibida, ilicita ou cujo exercicio tenha
sido suspenso nos termos da presente lei.

2. Serd punido disciplinarmente, nos termos da
legislacéo laboral, o trabalhador que, conhecedor da
proibicdo ou ilicitude de uma greve, a ela aderir.

3. A adesdo a greve referida no ndmero anterior é
considerada infraccéo disciplinar grave.

ARTIGO 28.°
(Lock-out e violacao dos direitos dos trabalhadores)
A infrac¢do ao disposto nos artigos 15.°, 17.°, 18.°.
e 22.° da presente lei é punida com a multa de NKZ
50.000.00 a NKZ 500.000.00, sem prejuizo da aplicacédo
de sancdo mais grave se por lei a ela houver lugar.

ARTIGO 29.°
(Tribunal competente)

O conhecimento e julgamento das infracgdes
referentes no presente capitulo, bem como das outras
questbes emergentes da aplicagdo da presente lei séo
submetidas aos érgaos competentes para 0 conhecimento
dos conflitos laborais.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

ARTIGO 30.°
(Redimensionamento empresarial)

A proibigdo de transferéncia e de despedimento
prevista no artigo 22.° da presente lei, ndo se aplica no
prazo de um ano a contar da transferéncia do direito de
propriedade das empresas no ambito do
redimensionamento empresarial nos termos da legislacéo
respactiva.

ARTIGO 31.°
(Revogacéo de legislacéo)

Fica revogada toda a legislacdo que contrarie o
disposto na presente lei, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 3/75, de 8 de Janeiro, a alinea I) do artigo 1.° da Lei
n.° 11/75, de 15 de Dezembro e o artigo 23.° da Lei n.°
7/78, de Maio.

ARTIGO 32.°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra imediatamente em vigor.

Vista e aprovada pela Assembleia do povo.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Maio de 1991.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.



