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. AÉæH á jô£H ™æàªªdG XƒªdG ™e eÉ©àj ¿CGh ,¬JÉª« ©J hDƒ°ùªdG ™LGôj ¿CG ä’ÉëdG òg »a …óéªdG øeh
     äGô«ãe  ™e ºZÉæàj  ƒ¡a  ,äGôKDƒªdÉH  ó ©àj  ºd  …òdG  »©«Ñ£dG  Ø£ d  É°SÉµ©fG  IôëdG  ádƒØ£dG  ájƒfCG  ádÉM »a  óéf
  Iô£ØdÉH ™aóæe ƒgh .¬JQGOEÉH ø°ùëjh åëÑjh Ö°†¨jh »µÑjh ë°†j ƒg ;¬ NGO »a ´Ó£à°S E’G ÖMh ìôØdG
kGô«ãc á«fÉfCÉH  ±ô°üàjh - ¬æe ¿hôN B’G  ¬©bƒàj  ób  ÉªH  ¬°ùØf  ó« j  ’h ,¥ÓNC’Gh ëdG  ôgÉ¶ªH kGô«ãc ¬HCÉj  ’h

.¿É«MC’G øe

IôëdG ádƒØ£dG ájƒfCG äÉaô°üJ Y á ãeCG

!kGóL áªîa IójóédG ád B’G ,ô¶fCG Ó°S Éj   : (ÜÉéY E’G áé¡ H) ª©dG »a É¡ «eõd á «eõdG ƒ J .
äÓeÉ©dG ióM E’ IójóédG ád B’G IógÉ°ûªd É¡àdƒL AÉæKCG ,Ö«côàdG øY ádhDƒ°ùªdG á°ù«FôdG ƒ J      .

! jôØdh d õ«ªe AGOCG kÓ©a Gòg ,ºcOƒ¡L »«MCG   :(ÜÉéYC’ÉH áª©Øe áé¡ H)

?åjóëdG ¿’OÉÑàj ø«àØ àîe ø«àjƒfCÉH ¿É°üî°T CGóH GPEG °üëj ¿CG øµªj …òdG Ée ¿ B’Gh

(IôHÉ©dG ©ØdG OhOQ) IôHÉ©dG äÓYÉØàdG :¢SÉædG ø«H á«°üî°ûdG äÓHÉ ªdG           2.3

                             (Transaction T.A.)   

YÉØàdÉH çóëdG Gòg   ¿ô«H   »°ùØædG ºdÉ©dG ±ô©j ,¢†©ÑdG Éª¡°†©H ™e ¿Ó°UGƒàjh ¿É°üî°T HÉ àj ÉeóæY

.(T.A.) ôHÉ©dG

 ø«àdÉM ø«H (Q) Ñ à°ùe / ©ØdG IOQ ™e ( ) °Sôe /   ô«ãªdG  YÉØàj ÉeóæY ¿ƒµàj (.T.A) ôHÉ©dG YÉØàdG

.ájƒf C’G ä’ÉM øe ø«àæ«©e

 »a óîà°ùªdG  ™æàªj  ’ ä’ÉëdG  òg »a .IOôªàªdG  á«Ñ °ùdG  ádƒØ£dG  ájƒfCG  øe Iô«ãc ä’ÉM óéf ª©dG  ºdÉY »a
kÉØµæà°ùe ¬ NGO »a ¿ƒµj âbƒdG ¢ùØf »a ¬æµdh ,É¡« Y aGƒe ¬fCÉch ôgÉ¶àj H ,äÉª« ©àdG ò«ØæJ øY Éæ Y IOÉ©dG

 ¬ dGh  ... â«°ùf   ¬ dGh  :kÓãe »dÉàdG  ƒëædG  Y ª©dÉH  ¬eÉ«b  óYh ¬©æªJ  ôjôÑàd  ¬ ©a  IOQ ¿ƒµJh .É©æªàeh
.ïdEG ...? dP c ó©H ¬ ªY q» Y » H GPÉe ?»Øµj ’G  ...âbh …ód øµj ºdh â ëdÉe



:»dÉàdG µ°ûdG Y ô¡¶«d ÉãªdG «Ñ°S Y kÉ«fÉ«H  (T.A.) ôHÉ©dG YÉØàdG «ãªJ øµªjh

:IôHÉ©dG äÓYÉØàdG øe •ÉªfCG çÓK ø«H  ¿ô«H   ºdÉ©dG õ«ªjh

,ájRGƒàªdG IôHÉ©dG äÓYÉØàdG  .
,á©WÉ àªdG IôHÉ©dG äÓYÉØàdG  .

.á«ØîªdG IôHÉ©dG äÓYÉØàdG  .
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(Parallel Transactions)    ájRGƒàªdG IôHÉ©dG äÓYÉØàdG      1.2.3

£æe øe ôN B’G jô°ûdG ô«ãj Éªd ájƒf C’G ¬àdÉM ÓN øe Ö«éà°ùj åjóëdG »a jô°T c ¿CÉH §ªædG Gòg º°ùàj
                     ™«ªL  ø«H  OÉÑàe  µ°ûH  …ôéj  ¿CG  IôHÉ©dG  äÓYÉØàdG  øe  §ªædG  Gò¡d  øµªjh  .kÉ°†jCG  ájƒf C’G  ¬àdÉM

.kÉ Ñ °S IQƒcòªdG ájƒf C’G ä’ÉëdG 
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