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Terminologjia:

o Né kété manual éshté pérdorur emértimi Gjykaté Falimentimi,
gé nénkupton gjykatén qé do té shqyrtojé kérkesén pér fillimin e
procedurave té falimentimit. Kjio mund té jeté njé nga gjykatat
e rretheve gjyqésore, ku do té depozitohet kérkesa pér fillimin e
procedurave té falimentimit.

o Né kété manual éshté pérdorur emértimi Ligji pér shoqérité treg-
tare, gé nénkupton Ligjin nr. 9901, daté 14.04.2008 “Pér treg-
tarét dhe shoqérité tregtare”.

o Né kété manual éshté pérdorur emértimi Gjykaté Arbitrazhi, gé
nénkupton gjykatén e arbitrazhit qé krijohet sipas parashikime-
ve té Kodit té Punés dhe/ose sipas rastit té Kodit té Progedurés
Civile.

Pérjashtimi nga pérgjegjésia:

Né kété manual jané pérdorur nene té ligjeve té ndryshme. Nenet
jané vendosur jo né té gjitha rastet té plota. Nenet ose pjesét e
tyre té vendosura né manual jané marré nga versionet e publikua-
ra né formé elektronike nga Qéndra e Botimeve Zyrtare. Referimi
ndaj tyre éshté béré pér té ilustruar, prandaj késhillohet g€, né
rastet kur kérkohet té pérdoret né praktiké nga lexuesit, té verifi-
kohet paraprakisht me versionin e botuar né Fletoren Zyrtare. Au-
tori dhe botuesi, pérjashtohen nga c¢do lloj pérgjegjésie, gé mund
té rezultojé si pasojé e ndonjé gabimi apo mungese, né nenet e
pérmendura, gé mund té vijé nga referimi i drejtpérdrejté ndaj ké-
tij manuali.
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Parathénie

Fillimisht déshiroj té falénderoj Ledio Milkanin, i cili me ané té kétij
manuali u pérpog né ményré té suksesshme té hedhé mé shumé
drité né errésirén e xhunglés sé ligjeve té punés! Ky publikim i dre-
jtohet té gjithé atyre, té cilét merren me legjislacionin e punés dhe
interpretimin e tij, i drejtohet sindikatave dhe punédhénésve, por
edhe atyre, té cilét pérpigen pér té drejtat e tyre dhe u duhet té
kuptojné efektin e kétij legjislacioni.

Pér arsye se legjislacioni i punés éshté, gjithmonég, né zhvillim e
sipér dhe duhet té pérshtatet me kushtet e botés sé punés, edhe
né kontekstin e njé integrimi né BE, éshté e domosdoshme té jesh
i familjarizuar me té rejat e fundit, nése duhen mbrojtur ose kér-
kuar interesat vetjake ose té té tjeréve. Prandaj, ky manual do té
shérbejé si mjet pune né jetén e pérditshme, i cili duhet mbaijtur,
gjithnjé, me vete dhe jo té vendoset né raftin e librave, pérkundra-
zi, té jeté njé késhillues i pérditshém.

Me kété manual géllimi yné éshté té arrijmé strukturimin mé té
miré té marrédhénieve né punén e pérditshme ku, népérmjet
shumé temave, pérfitojné shumé njeréz té botés sé punés. Nése
Shqipéria déshiron gé sé shpejti té jeté njé vend anétar né BE,
atéheré vendi dhe vendimmarrésit e tij duhet té pérpigen edhe
mé shumé né zhvillimin e métejshém té rregullave té botés sé
punés. Kjo vlen, veganérisht, pér ndértimin e vérteté té rregullave
té bashkévendosjes dhe té bashkéstrukturimit pér punémarrésit
dhe sindikatat e tyre, vlen, gjithashtu, edhe pér dialogun e pérdits-
hém social midis punédhénésve dhe punémarrésve né nivel ndér-
marrjeje e mé tej (p.sh probleme politike ekonomike dhe sociale)

Pér sindikatat, kjo do té thoté gé ato duhet té angazhohen me
kompetencé pér zbatimin e té drejtave té punémarrésve né admi-
nistraté dhe ndérmarrje, dhe né bazé té té drejtave té paragitura
hollésisht né kété manual, té hartojné propozimet e tyre pér pér-
mirésimin e situatés dhe t'i sjellin ato né dialog me punédhénésit
dhe politikanét; té ankohesh nuk do té jeté mé e mjaftueshme!
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Pér punédhénésit ka mjaftueshmérisht arsye pér t‘'u marré inten-
sivisht dhe pa paragjykime me rregullat e dialogut social. Né eko-
nomité e zhvilluara té vendeve té BE-sé éshté konstatuar se, nése
ekziston njé bashképunim i ndershém midis punédhénésit dhe
punémarrésit dhe mbizotéron kompetenca dhe gatishméria pér
dialog, rezultatet ekonomike té kompanisé ndikohen pér miré.

Gjithashtu edhe politika duhet té pérpiget vazhdimisht qé kuadri
ligjor té pérshtatet me stadet e zhvillimit té ekonomisé, por mé
tepér, ajo duhet té nxisé zbatimin e efektshém té ligjeve dhe dispo-
zitave té botés sé punés. Politika, krahas dialogut social trepalésh
(politika, ekonomia, sindikata), i cili duhet té zgjerohet edhe mé
tej, ka edhe mjetet e kontrollit efikas né ndérmarrje dhe administ-
raté, si¢ éshté inspektimi i punés.

Paré né kété kéndvéshtrim, ky manual do té shérbejé si referencé
pér té gjithé aktorét pér té kuptuar mé miré kuadrin ligjor, pér njé
dialog mé té miré me njéri-tjetrin, si edhe né zhvillimin e métejs-
hém, efektiv té ekonomisé.

Frank Hantke
Drejtor i Fondacionit “Friedrich Ebert,,

Zyra e Tiranés

Tirané, Qershor 2016




KAPITULLI - |
MARREDHENIET INDIVIDUALE TE PUNES

1. RENDESIA E MARREDHENIEVE INDIVIDUALE TE PUNES
PSE JANE TE RENDESISHME MARREDHENIET E PUNES ?

Puna éshté njé veprimtari jetike e individéve té afté pér puné.
Ajo éshté burimi i té ardhurave gé ata sigurojné mjetet e jetesés.
Gjithashtu, puna éshté edhe veprimtari sociale pér individét né
moshé pér té punuar. Secili gé ka njé puné kérkon té jeté i mbro-
jtur gjaté kohés gé shpenzon pér kryerjen e saj, si dhe pér energjité
e harxhuara né disa drejtime kryesore:

Sé pari: Mbrojtja né puné nga démtimet fizike apo mendore

Punémarrési kérkon gé té jeté i mbrojtur nga té gjitha llojet e
démtimeve, gé mund té ndodhin gjaté kohés gé ai kryen punén,
me fjalé té tjera té keté kushte pune té sigurta dhe me standarde
té mira pér shéndetin fizik dhe mendor.

Sé dyti: Shpérblimi pér punén e kryer

Punémarrési, gé né ditén kur fillon punén, duhet té keté siguri pér
shpérblimet e shérbimeve té tij ndaj punédhénésit. Ai duhet té
marré pagesén e ploté sic¢ ka réné dakord me punédhénésin edhe
né kohén qé i éshté premtuar.

Sé treti: Trajtimi me korrektesé i punémarrésit né puné

Marrédhénia e punés (punésimi) éshté, pérvec té tjerash, njé
marrédhénie sociale dhe shogérore. Secili né punén e pérditshme,
cilado qofté ajo, kérkon té jeté i respektuar dhe i mirétrajtuar né
aspektet e ndryshme sociale gjaté kohés qé éshté né mjediset e
punés.

Sé katérti: E drejta pér t’u trajnuar dhe shpérblimi sipas aftésive

Punémarrési kérkon gé puna e tij té vlerésohet, kérkon gé ta kryejé
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até i pa shgetésuar moralisht apo psikologjikisht, kérkon gé té keté
té drejté té tregojé aftésité profesionale dhe t’i pérmirésojé ato né
vijim, kérkon qé té mbikéqyret apo té raportojé né ményré korrek-
te dhe profesionale.

Sé pesti: Pensioni i pleqérisé,

Secili prej nesh né njé dité té caktuar, herét a voné, duhet té tér-
higet nga veprimtaria e quajtur puné dhe té dalé né pension ple-
gérie, apo pér shkage té ndryshme me apo pa déshiré né pension
té parakohshém. Nga ky cast personi duhet té pérfitojé té drejtén
e pensionit. Qé té mund ta pérfitojé kété té drejté, duhet gé gjaté
kohés gé ka gené i punésuar, punédhénésii tij ose punédhénésit e
tij té kené paguar kontributet e sigurimeve shoqgérore prané insti-
tucioneve pérkatése. Nése kjo nuk ka ndodhur, personit i krijohen
probleme lidhur me té drejtén pér té pérfituar pensionin e ple-
gérisé ose pensionin e parakohshém.

Késisoj marrédhénia e punés duhet trajtuar si njé nga marréd-
héniet mé té réndésishme gjaté jetés sé njé individi té afté pér
puné.

Sé gjashti: E drejta e pushimeve.

Té gjithé kérkojné qé té gézojné té drejtén e pushimeve javore, si
dhe té drejtén e pushimeve vjetore.

Sé shtati: Detyrimet né puné.

Detyrimet e punémarrésit jané njé pjesé po kaq e réndésishme e
marrédhénieve té punés. Té drejtat dhe detyrimet e punédhénésit
pasgyrohen né ligje, akte nénligjore, kontratat kolektive dhe
kontratat individuale té punés, gé nénshkruhen pérpara se té
fillojé njé marrédhénie pune.
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2. E DREJTA PER PUNE DHE MARREDHENIET NE PUNE

2.1 Si jané rregulluar té drejtat pér puné dhe marrédhéniet né
puné nga legjislacioni?

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.
Né pjesén e dyté té Kushtetutés parashikohen té drejtat dhe lirité
themelore té njeriut (nenet 18, 20, 22, 23, 24, 26, 35, 46, 47, 49,
51, 52, 54, 55).

Neni 49 i Kushtetutés garanton té drejtén pér té fituar jetesén
me puné té ligishme dhe liriné e zgjedhjes sé profesionit, vendit
té punés apo sistemit té kualifikimit profesional. Né bazé té kétij
neni, askujt nuk mund t’i mohohet e drejta pér té kérkuar puné,
pér t'u punésuar né rast marréveshjeje me punédhénésin apo pér
té zgjedhur lirisht profesionin. Né asnjé rast, kjo e drejté nuk mund
té interpretohet si njé detyrim i shtetit apo i personave té pavaruar
pér t’i garantuar ¢dokujt njé vend pune efektiv.

Konventat e Organizatés Ndérkombétare té Punés té ratifikuara
nga Republika e Shqipérisé jané burim dhe orientim i té drejtave
dhe detyrimeve né puné.

Kodi i Punés mbéshtetet dhe respekton Kushtetutén e Republikés
sé Shqipérisé. Njé séré nenesh té saj, si pér shembull - neni 8 (nda-
limi i punés sé detyruar), neni 9 (ndalimi i diskriminimit), neni 10
(liria sindikale), neni 32 (mbrojtja e personalitetit), Kreu VIII (siguri-
mi dhe mbrojtja e shéndetit), neni 115 (barazia né shpérblim midis
sekseve), neni 146 (zgjidhja e kontratés pa shkage té arsyeshme),
Kreu XVI mbi organizatat profesionale apo nenet mbi té drejtén e
grevés, bazohen né parimet kushtetuese.

Aktet e ndryshme nénligjore, gé dalin né zbatim té Kodit té Punés
jané pjesé e detyrimit pér zbatimin e té drejtave dhe detyrimeve
né puné.

Kontrata kolektive dhe kontrata individuale jané mekanizma, qé
legjislacioni i ka parashikuar gé té rregullojné marrédhéniet e
punés mes punémarrésit dhe punédhénésit, sipas ményrés gé ata
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pranojné té ndértojné marrédhéniet e tyre.

TE DREJTAT DHE DETYRIMET INDIVIDUALE NE PUNE
2.2. Si mund té béhet mbrojtja e té drejtave né puné ?
VLERESIME

Té drejtat dhe detyrimet e punémarrésve jané té shkruara né
ligje, akte nénligjore, rregulloret e brendshme té kompanive apo
institucioneve, kontrata kolektive pune, si dhe né kontratén indi-
viduale té punés. Pér t’u njohur me to duhet qé ¢do punémarrés
té pajiset me kéto dokumente né varési té punés qé kryen dhe té
vendit té punés ku punon.

Konkretisht punémarrési duhet té njohé:
e Nenet pérkatése pér té drejtat e punémarrésve;
e Komente mbi té drejtat, qé nuk parashikohen né legjislacion;

e Té drejtat, gé mund té parashikohen né kontratén individuale té
punés;

Té drejtat, qé mund té parashikohen né kontratén kolektive té
punés.

Njé ményré mund té jeté ajo e konsultimit me persona té speciali-
zuar né fushén e legjislacionit té punés, si juristé, avokaté, ekono-
misté, financieré, konsulenté, etj. Megjithése kjo ményré ka kosto
financiare, pasi konsiderohet si shérbim konsulence, ajo éshté njé
ményré e sigurt pér mbrojtjen e punémarrésve né puné.

Ményra tjetér éshté qé punémarrésit té anétarésohen né sindikata
apo organizata té tjera té punémarrésve dhe t’'u drejtohen atyre
pér t’'u konsultuar me to, pér té drejtat dhe detyrimet e tyre né
puné.

Pérpara se punémarrési té kérkojé njé té drejté né puné éshté miré
té informohet pér té drejtat e punédhénésve. Kéto té drejta jané

thuajse né té shumtén e rasteve detyrimet e punémarrésve apo té
té punésuarve né njé marrédhénie punésimi.
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Pérpara se punémarrési té nénshkruajé kontratén e punés, duhet
té informohet duke lexuar me kujdes kontratén e punés me punéd-
hénésin, legjislacionin e punés dhe té konsultohet me punédhéné-
sin ose pérfaqésuesit e tij.

Né rastin kur né vendin qé punoni ka njé sindikaté, konsultohuni me
pérfaqésuesit e saj.

Konkretisht, ¢do person gé déshiron té jeté i punésuar mund té
mbrohet duke negociuar dhe nénshkruar njé kontraté individua-
le pune me punédhénésin e tij. Legjislacioni i jep mundésiné ¢do
punonjési gé té keté njé kontraté té shkruar me punédhénésin e
tij, dhe té parashikojé mbrojtjen e interesave té tij né kété raport
dypalésh.

3. KONTRATA INDIVIDUALE E PUNES

3.1 Si veprohet pér té arritur te nénshkrimi i njé kontrate pune ?
VLERESIME

Informimi

Pér té nénshkruar njé kontraté pune si rregull duhet qé punédhéné-
si té véré né dispozicion té punémarrésit njé kopje té kontratés sé
punés pér t’u njohur me té.

Sqarimi

Cdo punémarrés ka té drejté té sqarohet pér ¢do paqartési, qé
buron nga kontrata e punés.

Késhillimi

Cdo punémarrés ka té drejté qé té késhillohet me njé ekspert té
fushés ligjore para se té nénshkruajé kontratén.

Cdo punémarrés ka té drejté gé té késhillohet me pérfagésuesit e
sindikatés sé tij, ku bén pjesé, para se té nénshkruajé kontratén e
punés.
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Bisedimi

Cdo punémarrés ka té drejté té negociojé kushtet e tij té punés me
punédhénésin pérpara se té nénshkruajé kontratén e punés.

Nénshkrimi

Pérpara se té nénshkruhet kontrata individuale e punés duhet té
tregohet kujdes:

a. Lexoni me kujdes kontratén;

b. Kérkoni ndihmén dhe sqarimin e njé juristi apo dikujt ndaj té cilit
keni besim;

c¢. Duhet gé té kuptoni, sqaroni dhe diskutoni gjérat e paqarta;

d. Cdo punonjés duhet té nénshkruajé kontratén e punés dhe té
mbajé njé kopje té saj;

e. Mos harroni té nénshkruani né ¢do faqge té saj apo anekset;

f. Kérkoni gjithmoné kopjen tuaj origjinale té kontratés sé
nénshkruar nga punédhénési;

g. Béni njé kopje té kontratés suaj qé mund ta pérdorni duke ruajtur
origjinalen.

Cdo punonjés késhillohet té mbajé njé kopje té kontratés sé punés
me vete, sepse mund té konsultohet me té sa heré e gjykon té
nevojshme, sa heré gé ka mosmarréveshje apo paqartési lidhur me
detyrimet e tij ndaj punédhénésit, apo né rastet kur i kérkohet zg-
jidhja e kontratés nga punédhénési ose, kur kjo kontraté pérfundon.

3.2 Cfaré mjetesh ka né doré punémarrési qé té nénshkruajé
kontratén e punés ?
VLERESIME

Legjislacioni i punés parashikon masa ndéshkuese ndaj punédhéné-
sit né rastin kur ai nuk déshiron té lidhé kontratén e punés me shkrim
me punémarrésin. Legjislacioni parashikon se cilat jané institucionet
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qé mbikéqyrin zbatimin e legjislacionit té punés, por nuk parashikon
ndonjé dispozité se si duhet té veprojé punémarrési né raste té tilla.
Legjislacioni parashikon se nuk mund té cénohet vlefshméria e kon-
tratés edhe pse kjo nuk mund té jeté e lidhur me shkrim mes paléve,
gjé e cila nénkupton se mes paléve ka njé marrédhénie punésimi
dhe rregullat e saj jané té pércaktuara nga legjislacioni i punés né
fugqi. Ky parim siguron mbrojten minimale pér punémarrésin.

Edhe pse legjislacioni nuk parashikon dispozita konkrete né kété as-
pekt, punémarrési mund té njoftojé institucionin publik pérgjegjés
pér zbatimin e legjislacionit té punés né garkun ku ai kryen punén
e tij, Inspektoratin Shtetéror Rajonal té Punés dhe Shérbimeve Sho-
gérore (ISHPSHSH) dhe té raportojé moslidhjen e kontratés me sh-
krim nga punédhénési.

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqgérore éshté org-
an i specializuar i pushtetit ekzekutiv pér mbrojtjen dhe zbatimin
e pérpikté té legjislacionit té punés né fushén e marrédhénieve té
punés dhe té mbrojtjes sociale.

Ky njoftim mund té béhet sipas ményrave té parashikuara nga ins-
titucioni pérkatés, gjithashtu, mund té béhet edhe nga sindikata né
té cilén punémarrési éshté anétar, pasi té jeté informuar nga puné-
marrési pér sa mé sipér.

Punémarrési ka, gjithashtu, mundésiné qé té véré né dijeni sindi-
katén, qé vepron né subjektin ku ai punon (nése ka njé té tillé) ose
sindikatén né fushén e veprimtarisé né qarkun apo bashkiné, ku ai
zhvillon veprimtariné.

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore éshté
strukturé e ekzekutivit, organ i specializuar i Ministrisé sé Miréqe-
nies Sociale dhe Rinisé, qé ka pér mision zbatimin e pérpikté e nga té
gjithé, té akteve ligjoré dhe nénligjoré né fushén e marrédhénieve
té punés dhe ¢éshtjeve sociale. Ky institucion éshté krijuar me ven-
dim té Késhillit té Ministrave si strukturé e ministrisé pérgjegjése
pér punén, ndérsa inspektorét rajonalé jané té vendosur prané zy-

rave té punésimit.
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Sanksioni, gé mund té aplikohet, sipas ligjit pér punédhénésin, pér
mospérpilimin me shkrim té kontratés sé punés, sipas afatit té pa-
rashikuar né ligj, mes paléve (neni 202 i Kodit té Punés) éshté deri
né 30 fishin e pagés minimale né shkallé vendi.

Shembull:

Paga minimale aktuale éshté 22.000 leké. Pér mungesén e kon-
tratés sé punés me shkrim mes paléve, sanksioni gé mund té ven-
doset ndaj punédhénésit nga Inspektorét Shtetéroré té Punés
dhe Shérbimeve Shogérore mund té jeté nga 22.000 leké deri né
660.000 leké (30 fishi i pagés minimale).

3.3 Cilét jané elementet gé kérkon legjislacioni i punés né njé
kontraté pune?

VLERESIME

Né kéndvéshtrimin e ligjit, punémarrési ka té gjitha té drejtat qé
jané parashikuar né ligj, por vetém kaq. Kjo do té thoté qé mini-
mumi i té drejtave qé ligji u jep punémarrésve jané té garantuara
edhe nése nuk egziston njé kontraté e shkruar. Punémarrési né ras-
tet e njé largimi té mundshém duhet té keté disa dokumente qé té
provojné egzistencén e késaj marrédhénieje pune dhe kohén kur
kjo ka nisur.

Elementet qé punémarrési mund té sigurojé gqé té provojné kété
marrédhénie punésimi jané : Libreza e punés, libreza e sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore, llogaria bankare ku kalon paga mu-
jore, listpagesa, qé dorézohet nga punédhénési prané organeve
tatimore, ose deklarimet prané zyrave té punésimit nga punéd-
hénésit.

Mungesa e kontratés sé shkruar té punés ndéshkohet nga ligji. Né
fakt ndéshkohet punédhénési, i cili mund té penalizohet shumé
réndé nga mbikéqyrésit e legjislacionit té punés, inspektorét e
punés.

Ndérshkimi i punédhénésit né kéndvéshtrimin e paré duket sikur
démton vetém punédhénésin, por né fakt démton edhe institucio-
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nin qé ai drejton dhe sébashku me té gjithé ata qé jané pjesé e tij,
pra edhe punémarrésit, sepse né fund té fundit sanksioni financiar
i vendosur ndaj tij, do té démtojé financat e tij né pérgjithési dhe do
té ndikojé né té gjithé veprimtariné financiare té tij.

Legjislacioni shqiptar ( Kodi i Punés) kété aspekt e ka parashikuar
né nenin 21.

Neni 21

Kontrata e punés duhet té pérmbajé sidomos:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

c) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit té punés;

d) kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar;
dh) kohézgjatjen e pushimeve té paguara;

e) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;

€) elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj;
f) kohén normale javore té punés;

g) referenca né kontratén kolektive né fuqi;

gj) periudhén e provés;

h) llojet dhe procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté
kolektive;

Nése kontrata nuk éshté lidhur sipas ligjit, punédhénési éshté i
detyruar ta lidhé até brenda 7 ditéve nga dita e punésimit. Puné-
marrési nuk ka asnjé sanksion né rastet kur nuk i kané dhéné té
nénshkruajé njé kontraté pune me shkrim. Punédhénési, gjaté
ndonjé kontrolli nga institucioni gé mbikéqyr zbatimin e legjisla-
cionit té punés, mund té penalizohet me sanksione administrative
deri né vlerén e 30 fishit te pagés minimale.
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VLERESIME

Cdo punonjés ka té drejté té mbrojé té drejtat e tij, pérpara se té
fillojé njé marrédhénie pune, gjaté saj dhe né pérfundim té saj. Mé-
nyra mé miré ligjore pér té mbrojtur té drejtat né puné éshté néns-
hkrimi i kontratés individuale té punés.

Ligji ka té shprehur njé minimum té té drejtave dhe detyrimeve qé
punémarrési dhe punédhénési kérkojné ndaj njéri-tjetrit. Kontrata
individuale e punés éshté njé instrument gé ligji e ka Iéné si detyrim
té punédhénésit qé ta nénshkruajé me punémarrésin, por palét sé
bashku mund té parashikojné mé shumé elemente se parashikon
ligji.

Meé shumé se ligji.

Si ¢do kontraté edhe kontrata e punés mund té parashikojé shumé
elemente té tjeré pérveg sa parashikon Kodi i Punés. Kjo varet nga
specifikat e punés, lloji i veprimtarisé qé punémarrési kryen, aktet
e tjera ligjore dhe nénligjore, g€ mund té parashikojné dispozita
specifike, etj.

Pér kété arsye palét né njé kontraté pune mund té parashikojné
detaje té tjera me kusht gé té mos shkelin detyrimet, qé parashikon
legjislacioni i punés dhe legjislacioni shqiptar né pérgjithési.

Ligji nuk mund té parashikojé ¢do detaj té njé marrédhénieje
pune, prandaj ai i jep mundésiné paléve qé té ndértojné njé kon-
traté pune, duke u treguar se cilét jané elementet e detyrueshém
gé duhet té vendosin né té dhe cilat jané kufijté, té cilat palét nuk
mund té kalojné sa i takon aspekteve minimale té mbrojtjes né
puné, pagés, kushteve té punés, pushimeve vjetore, shpérblimeve,
pagesés pér orét e punés jashté kohés normale té punés, afa-
teve té njoftimit etj. Palét mund té parashikojné mé shumé mbi
kéto kufij té pércaktuar nga ligji. Palét jané té lira té té ndértojné
marrédhénie mirékuptimi mbi kufijté e vendosura né ligj. Palét
mund té vendosin njé pagé shumé mé té larté se paga minimale
e pércaktuar, palét mund té caktojné kushte shumé mé té mira
pune se kushtet e kérkuara nga ligji, palét mund té caktojné kohén
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e punés nén 40 oré né jave, palét mund té caktojné mé shumé se
4 javé kalendarike pushimet vjetore, palét mund té caktojné mé
shumé se paga e njé 15-ditéshi shpérblimin vjetor kur njé puné-
marrés largohet nga puna, palét mund té caktojné njé kohé ditore
pune mé té vogél se 8 oré. Té gjitha kéto dhe shumé té tjera, mund
té parashikohen nga palét né njé kontraté individuale pune.

3.4 Cilat jané detyrimet e pérgjithshme té punémarrésve né
puné?

Punémarrési duhet té jeté né djeni té detyrimeve té kontratés sé
punés qé ka nénshkruar me punédhénésin. Punémarrési duhet té
keté dijeni pér rregulloret e punés apo rregulla gé punédhénési ka
miratuar me aktet e tij té brendshme.

Gjaté punésimit punémarrésiijep llogari punédhénésit pér gjithcka
té pérfituar né emér té punédhénésit gjaté ushtrimit té veprimta-
risé sé tij brenda kontratés, vecanérisht pér shumat né para. Puné-
marrési i kthen menjéheré punédhénésit gjithcka té marré, me
pérjashtim té bakshisheve dhe dhuratave, qé i kané dhuruar atij.
Punémarrési i kthen punédhénésit menjéheré gjithcka té prod-
huar nga veprimtaria e tij né bazé té kontratés sé punés.

Neni 23

Punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme
dhe té vecanta té punédhénésit. Punémarrési nuk éshté i detyruar
té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta
té punédhénésit, gé ndryshojné kushtet e kontratés sé punés.

Ndryshimi i kontratés béhet me marréveshje ndérmjet paléve.

Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézi-
met e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit, gé rrezikojné
jetén dhe shéndetin e tij.

Neni 26

Punémarrési ruan me besnikéri interesat e ligjshém té punédhé-
nésit. Punémarrési ndihmon brenda mundésive té tij punémar-
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résit e tjeré ose punédhénésin né rast fatkegésie ose rreziku.

Gjaté vlefshmérisé sé kontratés, punémarrési nuk duhet té kryejé
asnjé puné té paguar nga té tretét, e cila démton punédhénésin
ose i bén konkurrencé atij. Gjaté vlefshmérisé sé kontratés dhe pas
mbarimit té saj, punémarrési duhet té ruajé faktet e destinuara
té mbeten sekret si: sekreti i fabrikimit dhe i veprimtarisé gé ai ka
pasur dijeni, kur ka gené né shérbim té punédhénésit.

Punémarrési ka té drejté té denoncojé né organet kompetente ve-
prat penale, shkeljet e legjislacionit té punés ose té kontratés pér
té cilat ai ka dijeni.

Neni 27
Pérgjegjésité e punémarrésit

Punémarrési pérgjigjet ndaj punédhénésit pér démin gé i shkak-
ton, kur shkel detyrimet kontraktuale me dashje ose nga pakujde-
sia. Shkalla e kujdesit qé duhet té tregojé punémarrési né pung,
varet nga njohurité teknike, t& nevojshme pér té kryer punén e
caktuar, duke pasur parasysh aftésité dhe cilésité e punémarrésit,
gé punédhénésii njihte ose duhet t'i kishte njohur. Démi, gé lidhet
né ményré té genésishme me kryerjen e punés, pérballohet nga
punédhénési. Démi pérfshin démin real dhe fitimin e munguar.

Shembull:

Punémarrési A.B. éshté i punésuar prané kompanisé S shpk si dre-
jtues mjeti pér transportin e punémarrésve. Punémarrési e mban
mjetin e tij gjaté periudhés gé nuk e pérdor né njé parking dhe
punédhénési i paguan pagesén gé punémarrési ka béré pér parki-
min e mjetit té tij kundrejt faturave pérkatése, qé ky i fundit i vé né
dispozicion punémarrésit. Njé dité punémarrésit i viedhin mjetin
gé nuk e kishte parkuar né parkim, por né rrugé prané shtépisé sé
tij. Né kété rast punédhénési ka té drejté qé té kérkojé pérveg té
tjerash démin e shkaktuar nga pakujdesia e punémarrésit, vlerén
e mjetit dhe ndoshta fitimin e munguar.
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Detyrimi i té qenit besnik ndaj punédhénésit.

Detyrimi i besnikérisé i pércaktuar né nenin 26 pérfshin detyrimin
pér té ruajtur dhe vepruar, sipas interesave té punédhénésit, pér
té ndihmuar punédhénésin, ndalimin e konkurrencés, ruajtjen e
sekretit ose ndryshe detyrimi i konfidencialitetit. Né parim, puné-
marrési vepron me besnikéri ndaj punédhénésit jo vetém gjaté
orarit té punés, por edhe né jetén e pérditshme. Shkelja e kétij
detyrimi pérbén njé shkak justifikues pér té zgjidhur kontratén né
ményré té menjéhershme té justifikuar (neni 153). Ky detyrim ku-
fizohet nga detyrimi i punédhénésit pér té respektuar personalite-
tin e punémarrésit dhe nga detyrimet e punémarrésit ndaj shtetit.
Késhtu besnikéria ndaj punédhénésit nuk duhet té cenojé person-
alitetin e punémarrésit. Gjithashtu, punémarrési nuk mund té jeté
besnik ndaj njé punédhénési, gé shkel detyrimet e tij ndaj shtetit,
duke kryer vepra penale apo shkelje té tjera (neni 26).

Detyrimet e mosbérjes konkurrencé punédhénésit.
Neni 28
Ndalimi i konkurencés sé punémarrésit

Punémarrési mbi 18 vje¢ mund té zotohet me shkrim kundrejt pu-
nédhénésit gé, pas pérfundimit t&€ marrédhénieve té punés, nuk
do t’i béjé atij konkurrencé né asnjé lloj ményre, vecanérisht, nuk
do té formojé njé sipérmarrje konkurrente, nuk do té punojé dhe
nuk do té interesohet pér té. Marréveshja pér ndalimin e konkur-
rencés éshté e vlefshme vetém nése raportet e punés i kané dhéné
mundésiné punémarrésit té keté dijeni pér sekretet e fabrikimit
ose té veprimtarisé sé punédhénésit dhe nése pérdorimi i kétyre
sekreteve mund t’i shkaktojé punédhénésit njé dém té réndé. Pu-
nédhénési mund té kérkojé zbatimin e marréveshjes pér ndalimin
e konkurrencés vetém nése i ofron punémarrésit, gjaté periudhés
sé ndalimit, jo mé pak se 75 pér qgind té pagés gé ai do té merrte
po té vazhdonte té punonte pér punédhénésin. Kur paga éshté e
ndryshueshme, shpérblimi llogaritet mbi bazén e pagés mesatare
té vitit té méparshém dhe indeksohet.
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PERFUNDIMI | NDALIMIT
Neni 30

Ndalimi i konkurrencés merr fund né afatin e caktuar né mar-
réveshje. Pavarésisht nga afati i caktuar né marréveshje, ndalimi
i konkurrencés pérfundon nése vértetohet se punédhénési nuk ka
mé asnjé interes pér vazhdimin e saj. Marréveshja pér ndalimin e
konkurrencés nuk zbatohet kur punédhénési zgjidh kontratén pér
shkaqge té pajustifikuara ose kur punémarrési zgjidh kontratén pér
njé shkak té justifikuar, gé lidhet me punédhénésin.

Detyrimi i punémarrésit pér té démshpérblyer punédhénésin
SANKSIONE
Neni 31

Punémarrési, qé shkel ndalimin pér té béré konkurrencé, duhet
té zhdémtojé démin gé i shkakton punédhénésit. Nése né mar-
réveshje éshté parashikuar dénimi me gjobé né rast shkeljeje té
ndalimit té konkurrencés, punémarrési mund té vazhdojé veprim-
tariné konkurruese, pasi ka paguar gjobén e caktuar, megjithaté ai
duhet t’i paguajé punédhénésit edhe diferencén ndérmjet gjobés
dhe démit té shkaktuar. Nése né marréveshje éshté parashikuar
dénimi me gjobé né rast shkeljeje té ndalimit té konkurrencés,
gjykata mund té pakésojé gjobén, nése ajo éshté e tepruar, duke
marré parasysh rrethanat gé kané cuar né kéto shkelje. Punédhé-
nési mund té kérkojé, kur ai e ka parashikuar shprehimisht kété té
drejté me shkrim, pérvec pagimit té gjobés dhe démshpérblimeve
té tjera té parashikuara, edhe ndalimin e veprimtarisé konkur-
ruese, nése kjo masé éshté e justifikueshme, duke marré parasysh
interesat e cénuar ose té rrezikuar té punédhénésit, si dhe sjelljen
e punémarrésit.
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3.5 Cilat jané detyrimet e punédhénésit né njé marrédhénie pu-
nésimi?

Respektimi i personalitetit té punémarrésit

Punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe té mbrojé né raportet
e punés personalitetin e punémarrésve, si dhe té marré té gjitha
masat e nevojshme pér té garantuar siguriné dhe mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe fizik té tyre. Siguron ndalimin e ngacmimit
moral prej tij dhe nga punonjésit e tjeré, si dhe afishon dispozi-
tat mbi ngacmimin moral dhe seksual dhe sanksionet pérkatése.
Parandalon ¢do géndrim, gé cenon dinjitetin e punémarrésit.
Punédhénési ndalohet té kryejé ¢do veprim gé pérbén shgetésim
seksual pér punémarrésit dhe nuk lejon kryerjen e veprimeve té
tilla nga punémarrésit e tjeré. Shgetésim seksual éshté ¢do formé
e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose veprime fizike
e simbolike, me natyré seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si
pasojé cenimin e dinjitetit personal, né ményré té vecanté, kur
krijon njé mjedis kércénues, armigésor, poshtérues, pércmues ose
fyes, qé kryhet nga punédhénési kundrejt njé punémarrési, njé pu-
nékérkuesi pér puné ose midis punémarrésve. Punédhénési ndalo-
het té ngacmojé punémarrésit me veprime, té cilat kané pér géllim
ose sjellin si pasojé degradimin e kushteve té punés, né njé shkallé
té tillé gé mund té cojé né cenimin e té drejtave dhe dinjitetit té
personit, né démtimin e shéndetit té tij fizik ose mendor ose né
démtimin e té ardhmes sé tij profesionale. Cdo person, i cili iden-
tifikon ose merr informacion nga ndonjé punémarrés, gé mund té
keté pasur cenimté té drejtave té tij/saj dhe né ményré té vecanté
té shéndetit fizik dhe mendor ose lirisé personale, e cila nuk mund
té justifikohet me pérshkrimin e punés ose realizimin e objektivave
té caktuar, duhet té sinjalizojé menjéheré punédhénésin ose struk-
turat pérkatése, kur personi ndaj té cilit adresohet cenimi, éshté
veté punémarrési. Punémarrési, qé ankohet se éshté ngacmuar
né njé nga meényrat e parashikuara, duhet té paragesé fakte qé
provojné ngacmimin e tij dhe mé pas i takon personit, ndaj té cilit
adresohet ankesa, té provojé se veprimet e tij/saj nuk kishin pér
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géllim ngacmimin, si dhe té tregojé elementet objektive, té cilat
nuk kané té béjné me ngacmimin ose shgetésimin. Punémarrési,
gé ankohet se éshté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara
ose sinjalizuesi i ngacmimeve nuk duhet té penalizohet pér kété
arsye, té largohet nga puna, té diskriminohet ose té jeté viktimé e
shgetésimeve seksuale dhe ngacmimeve.

Shembull

Konsiderohen si cenime té personalitetit té punémarrésve rastet e
méposhtme:

Mbajtja né mur nga kolegu i zyrés i fotografive pornografike, tregi-
mi i vazhdueshém i anekdotave seksuale para njé kolegeje femér
ose kolegu mashkull, prekjet seksuale, shenjat ofenduese, propozi-
met me karakter seksual, sharjet e vazhdueshme, poshtérimi para
kolegéve, shpifjet, thashethemet me karakter denigrues, impon-
imi pa shkak té pérligjur i veshjeve té detyrueshme me karakter
ofendues pér punémarrésin etj.

Né ¢do rast té pretenduar gjykata vleréson, rast pas rasti, nése ka
apo jo cenim té personalitetit. Ajo merr parasysh natyrén e punés,
pozitén e punémarrésit né gjirin e ndérmarrjes, zakonet lokale,
interesin e punédhénésit pér té organizuar né ményré sa mé efi-
kase punén né ndérmarrje dhe bén njé krahasim té interesave té
punédhénésit me ato té punémarrésit.

Detyrimi pér té instruktuar punémarrésit.
INSTRUKSIONE PER PUNEMARRESIT
Neni 66

1. Punédhénési duhet té véré né dijeni punémarrésit pér rreziget
nga zjarri dhe shpérthimet e ndryshme, si dhe mbi mjetet mbro-
jtése pér té parandaluar shfagjen e rrezigeve té tilla.

2. Punédhénési u méson punémarrésve ményrén e pérdorimit té
fikésave dhe mjeteve té tjera mbrojtése kundér zjarrit.
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3. Punédhénési u tregon punémarrésve rrugét e daljes né rast zjarri
dhe organizon té paktén njé heré né vit ushtrime té luftés kundér
zjarrit dhe ményrén e evakuimit té personave.

Detyrimi pér té regjistruar punonjésit né njé regjistér té veganté.
REGIJISTRI

Neni 95

(Shtuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

Punédhénésit jané té detyruar té mbajné regjistrat e pagave dhe
té derdhjes sé kontributeve té aktualizuara ¢do muaj pér té gjithé
punémarrésit, té cilét punojné pér ta dhe ta paragesin kété reg-
jistér sa heré do té kérkohet nga inspektorét e punés dhe inspek-
torét e autorizuar té administratés tatimore. Punédhénésit duhet
té mbajné njé regjistér, sipas rregullave té parashikuara né kété
ligj, ku té shénohet pér ¢do punémarrés data e fillimit té punés,
kohézgjatja e pushimit g€ i takon, datat né té cilat jané marré pus-
himet dhe pagén e dhéné pér pushimet vjetore té paguara.

Shénim: Detyrim i punédhénésit éshté edhe mbajtja e librit té ak-
sidenteve né puné.

3.6 Cfaré pasojash sjell mungesa kontratés individuale té punés?
VLERESIME

Nése kontrata nuk éshté lidhur, sipas ligjit, punédhénési éshté i
detyruar ta lidhé até brenda 7 ditéve nga dita e punésimit. Puné-
marrési nuk ka asnjé sanksion né rastet kur nuk i kané dhéné té
nénshkruajé njé kontraté pune me shkrim. Punédhénési, gjaté
ndonjé kontrolli nga institucioni gé mbikéqyr zbatimin e legjislaci-
onit té punés, (Inspektorati Shtetéror i Punés) mund té penalizohet
me sanksione administrative deri né vlerén e 30 fishit té pagés mi-
nimale.

Nése njé punémarrés nuk ka njé kontraté pune té shkruar mbrojtja
e té drejtave té tij kur kéto té drejta i shkelen nga punédhénési,
béhet e véshtiré. Véshtirésia vien nga qé veté legjislacioni e ka té
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pamundur té parashikojé rastet specifike té proceseve té punés apo
té kryerjes sé saj, si dhe problematikave té ndryshme, qé mund té
lindin gjaté njé marrédhénieje pune né fusha dhe sektoré té ndrys-
hém. Kontrata individuale e punés mund té pérshkruajé mé shumé
elemente lidhur me kushtet dhe pérshkrimin e punés, té drejtat
dhe detyrimet specifike, duke parashikuar edhe rastet e zgjidhjes
sé tyre brenda saj.

Mungesa e kontratés sé punés me shkrim mund té véshtirésojé
raportin e krijuar mes paléve né njé marrédhénie punésimi.

Mungesa e kontratés sé punés sé shkruar, sipas ligjit, nuk mund
té démtojé punémarrésin nga kéndvéshtrimi ligjor, por mund ta
démtojé até nga kéndvéshtrimi praktik né kuadrin e té provuarit té
pretendimeve té punémarrésit né rastet e mosmarréveshjeve apo
konflikteve mes paléve.

Mungesa e kontratés sé punés né formé té shkruar, mund ta
démtojé punédhénésin vetém ligjérisht.

Kontrata inidividuale e punés si rrequll duhet té pérpilohet dhe
nénshkruhet nga palét né té paktén né dy ose mé shumé kopje
origjinale. Njéra prej tyre duhet t’i jepet punémarrésit qé ta mbajé
me vete. Ky veprim i punédhénésit éshté i detyrueshém dhe duhet
té ndodhé né ¢do rast. Ky veprim mund té konsiderohet si e drejté
e punémarrésit ose si detyrim i punédhénésit. Né ¢do rast, puné-
marrési duhet qé té kérkojé njé kopje origjinale pér ta mbajtur me
vete pas nénshkrimit té saj mes tij dhe punédhénésit ose pérfa-
gésuesit té autorizuar té tij.

4. LARGIMI NGA PUNA | PUNEMARRESIT

4.1 Cilat jané shkaget e ligjshme té largimit nga puna té punémarré-
sit kur punédhénési kérkon gé ta largojé até nga puna ?

VLERESIME

Punédhénési duhet té keté gjithmoné njé shkak té arsyeshém ose njé
shkak té justifikuar pér té larguar njé punémarrés nga puna. Nése nuk
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ka njé shkak té tillé, atéheré punémarrési ka té drejté qé népérmjet
kérkesés ndaj gjykatés té pérfitojé démshpérblimin, sipas legjislacionit.

NEé rastin kur punédhénési nuk ka asnjé shkak pér té larguar njé puné-
marrés nga puna, ai, pérséri mundet ta largojé até, por duhet té
respektojé afatet e njoftimit, sipas vjetérsisé né puné té puné-
marrésit dhe procedurén e njoftimit sipas ligjit. Punédhénési duhet
ti japé punémarrésit edhe shpérblimin pér vjetérsiné, né rast se ky
i fundit ka punuar prané punédhénésit pér mé shumé se tre vite pa
ndérprerje.

Kur kontrata zgjidhet pa shkaqe té arsyeshme?
ZGJIDHJA E KONTRATES PA SHKAQE TE ARSYESHME
Neni 146

(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Zgjidhja e kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa shkage
té arsyeshme kur:

a. punémarrési ka pretendime gé rrjedhin nga kontrata e punés;
b. punémarrési ka pérmbushur njé detyrim ligjor;

c) shkel ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété kod
dhe né ligjin e posagcém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

d. pér motive gé lidhen me ushtrimin nga punémarrési, té njé té
drejte kushtetuese, por gé nuk sjell shkeljen e detyrimeve gé rrjed-
hin nga kontrata e punés;

e. béhet pér motive té anétarésimit ose jo té punémarrésit né sin-
dikatén e krijuar né bazé té ligjit ose pér shkak té pjesémarrjes sé
tij né veprimtari sindikale né bazé té ligjit;

f. Shuqizohet;
g. Shfugizohet.
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gj) béhet né kundérshtim me parashikimet e pércaktuara né pikén
3, té nenit 144, té kétij Kodi, lidhur me arsyet e zgjidhjes sé kon-
tratés sé punés.

2) Nése kontrata zgjidhet pa shkage té arsyeshme, punémarrési ka
té drejté té ngrejé padi kundér punédhénésit né gjykaté, brenda 180
ditéve nga dita e pérfundimit té afatit té njoftimit. Né rastin kur mo-
tivi abuziv éshté zbuluar pas kalimit té kétij afati, punémarrési duhet
té ngrejé padiné brenda 30 ditéve nga dita e zbulimit té kétij motivi.

3) Zgjidhja e kontratés pa shkaqge té arsyeshme éshté e pavlefshme.
Punédhénési gé ka zgjidhur kontratén pa shkaqe té arsyeshme, de-
tyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim deri né njé vit pagg,
gé i shtohet pagés qé ai duhet té marré gjaté afatit té njoftimit. Pér
punémarrésit né administratén publike, kur ka njé vendim gjykate
té formés sé preré pér kthimin né vendin e méparshém té punés,
punédhénési éshté i detyruar té zbatojé kété vendim.

Kur kontrata zgjidhet me shkaqe té justifikuara ?
Neni 153

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
Shkage té justifikuara

1) Punédhénési e punémarrési, né cdo kohé, mund té zgjidhin men-
jéheré kontratén pér shkaqge té justifikuara.

2) Vlerésohen si shkaqe té justifikuara té gjitha rrethanat e rénda
gé nuk lejojné, sipas parimit té& mirébesimit, t’i kérkohet atij qé ka
zgjidhur kontratén, vazhdimin e marrédhénieve té punés. 3) Gjykata
vendos nése ekzistojné shkage té justifikuara pér zgjidhjen e men-
jéhershme té kontratés. Konsiderohen shkage té justifikuara rastet
kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té réndég, si
edhe rastet kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té
lehté, né ményré té pérséritur, me gjithé paralajmérimin me shkrim
té punédhénésit.
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4.2 Cila éshté procedura pér zgjidhjen e kontratés sé punés?
VLERESIME

Punédhénési pérve¢ shkageve duhet qé, sipas legjislacionit, té
respektojé procedurén e largimit nga puna ndaj punémarrésit dhe
t’i japé té drejtat, gé i takojné. Mosdhénia e kétyre té drejtave
apo ndryshe shkelja e procedurés, i jep té drejtén punémarrésit té
shkojé né gjykaté dhe té kérkojé té démshpérblehet.

Kur nuk mund té zgjidhet njé kontraté pune?
Kur punémarrési nuk ndodhet né puné pér dy raste:

e Kur punémarrési éshté i paafté pér puné ose ndryshe me raport
mjekésor, apo i shtruar né spital, apo me leje lindjeje;

e Kur punémarrési éshté me pushime té miratuara nga punéd-
hénési, leje vjetore, leje disa ditore, leje martese, leje pér raste
té ndryshme.

Pér té zgjidhur njé kontraté pune ose njé marrédhénie pune pér
njé punonjés qé pér njé ose disa arsye nuk ka njé kontraté pune té
shkruar, punédhénési duhet té zbatojé :

Sé pari procedurén e zgjidhjes, sipas nenit 144 té Kodit té Punés.

Sé dyti procedurén e njoftimit sipas vjetérsisé sé punémarrésit né
puné, prané kompanisé apo institucionit ku punon né momentin e
largimit, sipas nenit 143 té Kodit té Punés.

PROCEDURA E ZGJIDHJES SE KONTRATES SE PUNES NGA PUNED-
HENESI

Neni 144

(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té
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zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me shkrim puné-
marrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2)
Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet
e vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér
t’u shprehur.

3) Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri
né njé javé pas takimit. Né njoftimin me shkrim, punédhénési pér-
cakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen me shkaqge té
tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes.

4) Shfugizuar.

5) Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né
kété nen, detyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim té ba-
rabarté me pagén e dy muajve, gé i shtohet démshpérblimeve té
tjera té mundshme.

5/1) | takon punédhénésit té provojé respektimin e procedurés sé
pércaktuar né kété nen.

6. Kjo proceduré nuk zbatohet né rastet e pushimeve kolektive nga
puna, por arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés do t’i jepen
punémarrésit, sipas afateve té pércaktuara né pikén 5, té nenit
148, té kétij Kodi.

ZGJIDHJA E KONTRATES NE KOHE TE PAPERSHTATSHME
Neni 147

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Punédhénési nuk mund té zgjidhé kontratén né kohén kur, sipas
legjislacionit né fugi, punémarrési kryen, pérfiton pagesé paaftésie
té pérkohshme né puné nga punédhénési ose sigurimet shogéro-
re, pér njé periudhé deri né njé vit, si dhe kur punémarrési éshté
me pushime té dhéna nga punédhénési.

2) Kur zgjidhja e kontratés béhet para se punémarrési té thirret, té
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jeté me paaftési té pérkohshme né puné ose té jeté me pushime té
dhéna nga punédhénési dhe afati i njoftimit nuk ka pérfunduar, ky
afat pezullohet pér periudhén e kryerjes sé shérbimit ushtarak, té
paaftésisé sé pérkohshme né puné ose té pushimeve té dhéna nga
punédhénési dhe rifillon pas pérfundimit té késaj periudhe.

Cilat jané pasojat e zgjidhjes pa shkaqe té justifikuara?
ZGJIDHJA PA SHKAQE TE JUSTIFIKUARA

ZGJIDHJA E MENJEHERSHME E PAJUSTIFIKUAR E KONTRATES SE
PUNES NGA PUNEDHENESI Neni 155

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Shtuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Punémarrési ka té drejtén e pagés qé do té kishte fituar, nése
marrédhéniet e punés do té kishin pérfunduar né fund té afatit té
njoftimit té parashikuar né ligj ose me kontraté ose né pérfundim
té kontratés me afat té caktuar.

2) Punédhénési mund té zbresé nga paga té ardhurat qé puné-
marrési ka kursyer si rezultat i ndérprerjes sé punés, té ardhurat
nga njé puné tjetér ose té ardhurat prej té cilave ai ka hequr doré
géllimisht.

3) Né rastet e zgjidhjes sé menjéhershme, té pajustifikuar, té kon-
tratés sé punés nga punédhénési, gjykata, me kérkesé té puné-
marrésit dhe duke vlerésuar té gjitha rrethanat, vendos démsh-
pérblimin, deri né njé vit pagé, qé i shtohet pagés gé ai duhet té
marré gjaté afatit té njoftimit. Pér punémarrésit né administratén
publike, kur ka njé vendim té formés sé preré pér kthimin né ven-
din e méparshém té punés, punédhénési éshté i detyruar té zba-
tojé kété vendim

4) Nése kontrata zgjidhet pa shkaqge té justifikuara, punémarrési
ka té drejté té ngrejé padi kundér punédhénésit, né gjykatén
kompetente, brenda 180 ditéve nga dita e zgjidhjes sé
marrédhénieve té punés. Né rastin kur motivi i pajustifikuar éshté
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zbuluar pas kalimit té kétij afati, punémarrési duhet té ngrejé
padiné brenda 30 ditéve nga dita e zbulimit té kétij motivi.

VLERESIME

Cilat jané afatet e njoftimit nga punédhénési pér zgjidhjen e kon-
tratés pas fillimit té punés né njé ndérmarrje té caktuar ?

e 2 javé (gjaté kohés sé provés);

e 1 muaj gjaté 2 viteve té para té punés;

e 2 muaj mbi 2 vite puné deri né 5 vite puné;
e 3 muaj mbi 5 vite puné;

Sigurisht qé kéto afate lidhen me géndrimin e punémarrésit né njé
ndérmarrje ose institucion té caktuar. Nése marrédhénia e punés
éshté ndérpreré, kéto afate llogariten nga rifillimi i marrédhénies
S€ re té punés.

AFATET E NJOFTIMIT PAS KOHES SE MARRJES NE PROVE
Neni 143

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Pas kohés sé marrjes né prové, pér té zgjidhur kontratén me
periudhé té pacaktuar, palét duhet té respektojné njé afat njofti-
mi prej dy javésh, kur marrédhénia e punésimit ka zgjatur deri né
gjashté muaj, prej njé muaji, pér kohézgjatjen mbi gjashté muaj
deri né dy vjet, prej dy muajsh, pér kohézgjatjen mbi dy vjet deri
né pesé vjet, dhe prej tre muajsh, pér kohézgjatjen pér mé shumé
se pesé vjet.

2) Shfugqizuar.

3) Afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés zgjatet, sipas rastit, deri
né fund té javés ose deri né fund té muajit. Zbatohet i njéjti rregull
kur afati i njoftimit pezullohet gjaté periudhés sé paaftésisé pér
puné, shtatzénisé ose pushimeve té dhéna nga punédhénési.
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4) Kur njéra nga palét e zgjidh kontratén pa respektuar afatin e
njoftimit, zgjidhja trajtohet si zgjidhje e kontratés me efekt té& men-
jéhershém.

5) Gjaté periudhés sé njoftimit, kur kontrata e punés zgjidhet nga
ana e punédhénésit, punémarrési pérfiton, sé paku, 20 oré leje té
pagueshme né javé pér té kérkuar puné té re. Kohézgjatja e lejes
dhe procedurat pér marrjen dhe pérdorimin e saj duhet té pércak-
tohen né kontratén kolektive ose individuale té punés.

4.3 Kujt i takon té provojé para gjykatés zgjidhjen e njé marréd-
hénieje pune?

VLERESIME

| takon punédhénésit qé té provojé se jané kryer té dyja kéto pro-
cedura. Né té kundért gjykata, duhet té vendosé masén e démsh-
pérblimit nga punédhénési pér secilén prej tyre mé vete, sigurisht
nése punémarrési i ka kérkuar shprehimisht ato né kérkesén dre-
jtuar gjykatés. Pra, sipas legjislacionit té punés, kur zgjidhet njé
marrédhénie punésimi apo njé kontraté, ai, qé duhet té provojé
gé ka zbatuar procedurén, sipas ligjit, éshté punédhénési dhe jo
punémarrési.

4.4 Cilat jané shpérblimet e mundshme té punémarrésit, kur kon-
trata e punés éshté zgjidhur né ményré té menjéhershme pa sh-
kage té arsyeshme?

VLERESIME

Nése njé punémarrés ka njé marrédhénie punésimi, qé ka zgjatur
mbi 3 vjet, ai pérfiton shpérblim pér vjetérsiné. Shpérblimi éshté
% pagés mujore pér ¢do vit pune té ploté né até ndérmarrje.
Punémarrési nuk pérfiton shpérblimin e mésipérm, kur gjaté zg-
jidhjes sé kontratés éshté provuar faji i punémarrésit né zgjidhjen
e kontratés. Pér kété arsye duhet té béhet shumé kujdes nga puné-
marrésit qé zgjidhja e kontratés sé punés té mos keté si shkak fajin
e tyre si dhe té sigurohen qé kané respektuar té gjitha parashiki-
met né kontratén individuale té punés.
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SHPERBLIMI PER VJETERSINE
Neni 145

1) Punémarrési pérfiton shpérblim pér vjetérsi, kur kontrata éshté
zgjidhur nga punédhénési dhe marrédhéniet e punés kané zg-
jatur jo mé pak se tre vjet. Punémarrési e humb té drejtén e
shpérblimit pér vjetérsi, nése éshté pushuar me efekt té€ men-
jéhershém, pér shkaqge té arsyeshme.

2) Shpérblimi pér vjetérsi éshté té paktén sa paga e njé 15-ditéshi,
mbi ¢do vit pune té ploté, gé llogaritet né bazé té pagés qé ek-
ziston né pérfundim té marrédhénieve té punés. Kur paga éshté
e ndryshueshme, shpérblimi llogaritet mbi mesataren e pagés té
vitit paraardhés dhe indeksohet.

3) Shpérblimit pér vjetérsi i shtohet shpérblimi gé jepet né rastin
e zgjidhjes sé kontratés pa shkage té arsyeshme ose té zgjidhjes
me efekt té menjéhershém pa shkage té arsyeshme.

VLERESIME

Punémarrésit, té cilit i éshté zgjidhur marrédhénia e punés duhet
té kété disa dokumente qé té mund té drejtohet né gjykaté né njé
proces gjyqésor pér té kérkuar té drejtat e tij. Ai késhillohet té keté
né momentin qé kérkon t’i drejtohet gjykatés disa nga dokumentet
e méposhtme:

e Kontratén individuale té punés origjinale;

Librezén e punés té plotésuar nga punédhénési pas largimit;

Librezén e sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore té plotésuar
nga punédhénési;

Njé kopje té listpagesave té kryera né bankén ku ai merr pagén;

Cdo dokument tjetér qé ai ka lidhur me ¢éshtjen né fjalé.
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5. MARREDHENIET E PUNES NE SEKTORIN PUBLIK DHE PRIVAT
SEKTORI PUBLIK

5.1 Cili éshté legjislacioni ku mbéshtetet marrédhénia e punés ?

Pér té gjithé punonjésit, qé punojné né sektorin publik ka dy lloj
legjislacionesh, qé rregullojné marrédhéniet e punés :

e Legjislacioni pér shérbimin civil dhe aktet nénligjore né zbatim
té tij, si dhe ligje specifike, qé rregullojné raportet e sjelljes sé
punémarrésve té quajtur népunés civilé.

e legjislacioni i punés, qé ka si legjislacion bazé konventat e ra-
tifikuara nga Republika e Shqipérisé né fushén e punés, Kodin
e Punés dhe aktet ligjore e nénligjore né zbatim té tij kontratat
individuale té punés dhe kontratat kolektive nése éshté rasti, pér
punonjésit ndihmés jo népunés civilé.

5.2 Kush éshté pjesé e shérbimit civil?

Né shérbimin civil bén pjesé ¢cdo népunés (né vazhdim “népunés
civil”), qé ushtron njé funksion publik né njé institucion té admi-
nistratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té geverisjes
vendore.

Nése individi konsiderohet népunés civil marrédhéniet e tij gé nga
emérimi né puné, kryerja e punés dhe largimi nga puna mbéshte-
ten né legjislacionin “Pér Shérbimin Civil” dhe aktet nénligjore né
zbatim té tij.

Pjesa tjetér e té punésuarve té administratés shtetérore, ku punon-
jésit nuk jané népunés civilé pér shkak té vendit té punés jané
“punonjés administrativé”, Ata kryejné veprimtari administrative,
sekretarie, mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtrojné njé
funksion publik. Punonjésit administrativé kryejné veprimtariné e
tyre né fushén e marrédhénieve té punés, sipas parashikimeve né
Kodin e Punés dhe aktet nénligjore né zbatim té tij, kontratés sé
punés, apo kontratés kolektive, nése ka njé té tillé.
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5.3 Si béhet punésimi né shérbimin civil ?

Institucionet géndrore kané si legjislacion bazé té procedurave té
punésimit legjislacionin pér shérbimin civil dhe aktet nénligjore, qé
jané né zbatim té tij. Procedura kryesore éshté konkurrimi i pjesé-
marrésve.

5.4 Si zgjidhen konfliktet apo mosmarréveshjet né puné ?

Nése njé népunés civil ka mosmarréveshje né punén e tij, legjisla-
cioni pér shérbimin civil parashikon procedurén e ankimit adminis-
trativ té brendshém né strukturat mé té larta. Nése konflikti sho-
gérohet me masén disiplinore té largimit nga puna atéheré vendi
ku duhet té drejtohen kérkesat pér konfliket e punés, pér largimet e
padrejta nga puna éshté Gjykata Administrative e rajonit pérkatés.

Shembull

Njé punonjés i Bashkisé Dibér i larguar nga puna, duhet té drejto-
het me kérkesé né Gjykatén Adminstrative té Shkallés sé paré né
Tirané, sepse sipas ligjit kompetencén territoriale pér gjykimin e
kétij konflikti e ka kjo gjykaté.

Informacion mbi gjykatat administrative

Me ligjin nr. 49/2012 ,,Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative” u
krijuan gjykatat administrative. Ligji pércakton organizimin dhe
funksionimin e gjykatave administrative, si dhe statusin e gjyqtaré-
ve qé shérbejné né to, juridiksionin dhe kompetencén e gjykatave
administrative, parimet dhe procedurén e gjykimit, palét né proges
dhe personat e tjeré né gjykim administrativ, vendimet gjyqésore
administrative dhe ekzekutimin e tyre.

Gjykatat kompetente pér shqyrtimin e mosmarréveshjeve admi-
nistrative, jané gjykatat administrative té shkallés sé paré, Gjykata
Administrative e Apelit dhe Kolegji Administrativ i Gjykatés sé Larté.

Aktualisht né Shqipéri funksionojné 6 (gjashté) gjykata administ-
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rative té shkallés sé paré né: Durrés, Gjirokastér, Korcé, Shkodér,
Tirané dhe Vloré dhe Gjykata Administrative e Apelit Tirané. Gjy-
kata Administrative e Apelit Tirané ka 7 gjyqtaré, ndérsa gjykatat
administrative té shkallés sé paré kané 36 gjyqtaré.

Gjykatat Administrative

Gjykata Administrative e Apelit Tirané

Gjykata Administrative e shkallés sé paré Durrés
Gjykata Administrative e shkallés sé paré Gjirokastér
Gjykata Administrative e shkallés sé paré Korgé
Gjykata Administrative e shkallés sé paré Shkodér
Gjykata Administrative e shkallés sé paré Tirané

Gjykata Administrative e shkallés sé paré Vloré

SEKTORI PRIVAT
5.5 Cili éshté legjislacioni ku mbéshtetet marrédhénia e punés ?
VLERESIME

Legjislacioni, qé rregullon marrédhéniet e punés mes subjekteve
private dhe individéve té punésuar éshté legjislacioni i punés qé
pérbéhet nga aktet dhe rregullat e méposhtme:

e Kushtetuta;,

e Konventat e Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) né fus-
hén e punés, té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé;

e Kodii Punés dhe aktet ligjore e nénligjore né zbatim té tij;

e legjislacioni i fushés ku vepron subjekti nése ky i fundit parashi-
kon dispozita, qé rregullojné elemente té vecanta té punésimit;

e Rregullorja e brendshme e kompanisé;

e Kontrata kolektive, nése éshté e nénshkruar;
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e Kontrata individuale e punés;
e Zakonet profesionale.

5.6 Cilat jané rregullat e punésimit ?
VLERESIME

Rregullat e punésimit né sektorin privat pércaktohen nga veté
kompanité dhe miratohen nga organet e drejtimit té tyre. Sigurisht
qgé kompanité duhet té respektojné parimet bazé té mosdiskrimini-
mit mes sekseve dhe gjinive, bindjeve politike, pamjes sé jashtme
té personave, etj. Procedura e marrjes né puné mund té béhet né
forma nga mé té ndryshmet si psh: me konkurs, me pérzgjedhje
pas testimit, pa pérzgjedhje dhe pa testim, me fjalé té tjera ¢do
kompani ka rregullat dhe procedurat e veta se si mund té punésojé
punémarrésit e saj.

Shembull:

Nése ABC shpk éshté njé subjekt privat, gé ushtron veprimtariné
né arsimin e mesém, marrédhéniet e punés sé té punésuarve du-
het té respektojné kushtet e pércaktuara nga legjislacioni pér arsi-
min e mesém privat sa i takon orareve, pagave, kohés javore dhe
pushimet vjetore, pérzgjedhjes né puné, kohézgjatjes sé kontratés,
etj. pér aq kohé sa ligji pér arsimin parauniversitar ka parashikime
specifike lidhur me sa mé sipér.

5.7 Si béhet zgjidhja e konflikteve apo mosmarréveshjeve né
puné ?

VLERESIME

Zgjidhjen e konflikteve né puné, kontratén e punés, si dhe kryer-
jen e punés njéra nga palét e interesuara nése nuk arrin ta zgjidhé
me mirékuptim apo marréveshje, konflikti ose mosmarréveshja né
fjalé, ka vetém njé rrugé zgjidhjeje, rrugén gjyqgésore.

Eshté miré gé mosmarréveshjet e punés ose konfliktet té zgjidhen
né tavolinén e bisedimeve mes punédhénésit dhe punémarrésit.
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Edhe pse duket e véshtiré né pamje té paré pér shkak té kulturés né
fushén e marrédhénieve té punés, késhillohet si ményra mé e miré
dhe me mé pak kosto financiare pér palét.

Zgjidhja gjyqésore e mosmarréveshjeve apo konflikteve té punés
éshté zgjidhja, qé kérkon mé shumé kohé deri sa té pérfitohen té
drejtat e kérkuara dhe ka shpenzime financiare paraprake. Gjithse-
si éshté né té drejtén e paléve té zgjedhin rrugén qé ata mendojné,
se mund té pérfitojné té drejtat e tyre té shkelura nga pala tjetér.
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KAPITULLI I
MBROJTJA KOLEKTIVE NE PUNE

1. ORGANIZIMI KOLEKTIV

1.1 Pse duhet organizimi kolektiv ?
VLERESIME

Organizimi kolektiv éshté njé ményré alternative pér té mbrojtur
té drejtat né puné. Organizimi kolektiv éshté njé mundési mé e
miré pér t'u pérfagésuar né raportet me punédhénésit, pér té kér-
kuar dhe pérfituar mé shumé té drejta, pér té pérmirésuar kush-
tet e punés dhe mbrojtjen né puné né aspektin shéndetésor dhe
financiar. Organizimi kolektiv né organizata té strukturuara u jep
punémarrésve mundési mé té médha pér t’u trajnuar, informuar,
organizuar lidhur me veprimtariné e tyre té punés sé pérditshme.
Né rastet kur punémarrésit jané té angazhuar ose anétarésuar né
organizime kolektive kané mundési mé té médha pérfitimesh, se sa
né rastet kur nuk jané pjesé e organizimeve kolektive té strukturu-
ara. Organizimi kolektiv siguron njé mbrojtje mé té ploté né kra-
hasim me mbrojtjen individuale. Avantazhet e mbrojtjes kolektive
lidhen me parimet e organizimit sindikal, ku bashkimi bén fuginé.
Organizimi kolektiv u siguron punémarrésve mé shumé mbrojtje,
mé shumé ekspertizé ligjore, financiare, teknike, profesionale se
mbrojtja individuale. Nénshkrimi i kontratave kolektive té punés u
jep mundésiné punémarrésve té anétarésuar qé té zgjidhin kushtet
mé té mira mes kontratés individuale dhe asaj kolektive.

1.2 Cfaré jané sindikatat?
VLERESIME

Sindikatat jané organizata jo fitimprurése, qé krijohen si rezultat i
bashkimit té njé numri té caktuar punonjésish (20 punonjés). Kéta
themelojné njé sindikaté duke u paraqitur prané njé noteri publik,
duke nénshkruar aktin e themelimit dhe statutin. Sindikata mund




MANUAL PER TE PUNESUARIT DHE SINDIKATAT e MBROJTJA INDIVIDUALE DHE KOLEKTIVE NE PUNE

té quhet e krijuar, sipas ligjit, pasi té jeté regjistruar né Gjykatén e
Rrethit Gjygésor Tirané, me ané té vendimit gjyqésor nga njé gjyqtar
i vetém. Vetém pasi ky vendim té keté marré formé té preré sindikata
mund té ushtrojé veprimtariné e saj né pérputhje me statutin dhe
ligjin.

ORGANIZATAT SINDIKALE

A. KRUIMI ORGANIZATA PROFESIONALE

Neni 176

Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve

(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1. Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve jané orga-
nizata shogérore té pavarura, gé krijohen si bashkime vullnetare té
punémarrésve ose punédhénésve, géllimi i té cilave éshté pérfaqé-
simi dhe mbrojtja e té drejtave dhe interesave ekonomiké, profesio-
nalé dhe shogéroré té anétaréve té tyre.

2. Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve kané té
drejté té krijojné federata e konfederata dhe té anétarésohen né to.
Federata krijohet nga bashkimi vullnetar i dy ose mé shumé orga-
nizatave. Konfederata krijohet nga bashkimi vullnetar i dy ose mé
shumé federatave. Cdo organizaté, federaté ose konfederaté ka té
drejté té anétarésohet né organizata ndérkombétare punémarré-
sish ose punédhénésish.

3. Né kuptimin e késaj dispozite, pensionistét dhe té papunét mund
té anétarésohen né organizatat sindikale.

1.3 Cfaré jané federatat?

Federatat jané struktura té ndértuara nga bashkimi i dy ose mé
shumé sindikatave, qé mund té kené objekt veprimtarie té njéjté,
té ngjashém ose té ndryshém. Ato mund té veprojné né rajone té
ndryshme té vendit.
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1.4 Cfaré jané konfederatat?

Konfederatat jané struktura umbrellé té krijuara nga dy ose mé
shumé federata pér té administruar veprimtariné sindikale kryesis-
ht né nivel kombétar. Né brendési té konfederatés ka disa federata,
gé ushtrojné veprimtariné e tyre né fusha té ndryshme, me qéllim
qé té mbulohen me organizim kolektiv té gjitha fushat dhe degét e
ekonomisé sé vendit, pér té kryer njé pérfaqésim dhe mbrojtje mé
té miré pér punonjésit anétaré té sindikatave dhe federatave né
nivel kombétar.

1.5 Cilat jané procedurat e krijimit té organizimeve sindikale?

Sindikatat, federatat dhe konfederatat jané organizata jofitimpr-
urése dhe si té tilla themelimi i tyre dhe pranimi i dokumentacionit
té tyre béhet me vendim gjyqésor prané Gjykatés sé Rrethit Gjy-
gésor Tirané.

1.6 Si mund té anétarésohen punémarrésit né organizimet sindi-
kale?

Cdo punonjés ka té drejté té anétarésohet né sindikaté. Pér té gené
anétar i njé sindikate té caktuar duhet té pranosh statutin e saj dhe
té paguash koutizacionin, sipas akteve té brendshme té miratuara
nga sindikata népérmjet organeve té saj drejtuese té parashikuara
né statutin e saj.

Punémarrésit mund té zgjedhin té anétarésohen né sindikaté dhe
népérmjet strukturave té saj mund té antarésohen né federata, té
cilat népérmjet organeve té tyre mund té anétarésohen né konfe-
derata. Anétarésimi né struktura té ndryshme sindikale éshté i liré
dhe béhet sipas dispozitave té parashikuara né aktet e themelimit
dhe statutit té organizatés.

1.7 Cilat jané detyrimet e anétaréve ndaj sindikatés ?

Punonjésit, qé jané anétarésuar né sindikaté duhet té respektojné
statutin dhe organet drejtuese té sindikatés. Ata duhet té respekto-
jné vendimet e organeve drejtuese té zgjedhura dhe té miratuara
sipas statutit, duhet té respektojné detyrat, gé u ngarkohen nga
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drejtuesit e sindikatés sipas rregullave dhe akteve té brendshme
té miratuara nga organet sindikale.

1.8 Cilat jané detyrimet e sindikatés ndaj anétaréve té saj ?

Sindikata népérmjet strukturave té saj duhet qé né varési té mundé-
sisé ta ndihmojé punémarrésin né pérmirésimin e aftésive profesio-
nale, ta ndihmojé até me késhilla dhe orientime mbi legjislacionin e
marrédhénieve té punés, kushtet e punés dhe té shéndetit né puné,
rregullat e miratuara nga punédhénési dhe zbatimin e kontratés
individuale dhe kolektive té punés, kur éshté rasti.

Sindikata mund té mbrojé anétarét e saj, népérmjet parashikimeve
mbrojtése té béra né kontratat kolektive té punés.

Sindikata mund té ndihmojé punonjésit qgé té mbrohen né ményré
individuale duke i dhéné késhilla pérpara nénshkrimit nga puné-
marrési té kontratés individuale té punés.

Sindikata ka té drejté gé té mbrojé anétarét e saj kur u cénohen
interesat nga punédhénési, ose kur nuk respektohen dispozitat né
kontratén individuale apo kontratén kolektive té punés, duke iu
drejtuar gjykatés pérkatése me njé kérkesé, sipas legjislacionit civil.

MBROJTJA E TE DREJTAVE TE ANETAREVE NE GJYKATE

Neni 182
(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)

Cdoorganizatésindikaleenjohursipersonjuridikmundt’idrejtohet
gjykatés pér mbrojtjen e interesave té secilit prej anétaréve té saj,
pér té arritur zbatimin nga punédhénési té dispozitave té ligjit,
kontratés kolektive ose individuale té punés.

Sindikata éshté e liré té organizojé veprimtariné e saj, sipas interes-
ave mé té mira té punémarrésve té saj, si dhe té hartojé programin
e saj té veprimtarisé.

Pérfagésuesit e sindikatés gézojné mbrojtje nga legjislacioni i
punés. Drejtuesit sindikal€é jané té mbrojtur nga veprimet e punéd-
hénésit lidhur me ndryshimin e vendit té punés dhe zgjidhjen e
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kontratés sé punés. Punédhénési duhet té kérkojé miratimin e sin-
dikatés pérpara se ta béjé njé veprim té tillé. Ai duhet té presé té
paktén 8 dité derisa té marré mendimin e sindikatés, pérpara se té
veprojé mé tej.

Mbrojtja e veprimtarisé sé sindikatés béhet me ligj ose me kon-
tratén kolektive té punés.

B. LIRITE SINDIKALE PARIMET

Neni 181

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Organizata sindikale organizon lirisht administrimin dhe
veprimtariné e saj; ajo harton lirisht programin e saj.

2) Cdo organizaté sindikale duhet té zhvillojé veprimtariné e saj né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3) Ndalohet diskriminimi ndaj pérfagésuesve té sindikatés.

4) Zgjidhja e kontratés sé punés, nga punédhénési, pér pérfaqésu-
esit e organizatés sindikale, pa pélgimin e késaj organizate, éshté
e pavlefshme. Pérfagésuesit e organizatés sindikale mund té mos
japin pélgimin pér zgjidhjen e kontratés, nése zgjidhja e kontratés
shkel parimin e trajtimit té barabarté ose kur démton réndé ose
e bén té pamundur funksionimin normal té sindikatés. Kérkesés
sé punédhénésit pér dhénien e pélgimit té organizatés sindikale i
kthehet pérgjigje brenda 8 ditéve, nga organi pérkatés i késaj or-
ganizate. Punédhénési mund té zgjidhé kontratén e punés nése
organizata sindikale jep pélgimin e saj ose kur gjykata e shpall té
pabazuar mosdhénien e kétij pélgimi. Nése punédhénési nuk res-
pekton procedurén e parashikuar né kété piké, zgjidhja e kontratés
sé punés konsiderohet e pavlefshme.

5) Ndryshimi i kushteve té kontratés sé punés té pérfagésuesve té
organizatés sindikale mund té béhet vetém me pélgimin e puné-
marrésit dhe té késaj organizate. Punédhénési nuk mund té ndry-
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shojé vendin e punés sé pérfagésuesve té organizatés sindikale,
edhe nése ky ndryshim éshté parashikuar nga kontrata e punés, pa
pélgimin e punémarrésit dhe té késaj organizate, me pérjashtim
té rasteve kur ndryshimi éshté i domosdoshém pér veprimtariné
ekonomike té ndérmarrijes.

6) Nése pérfagésuesit e organizatave sindikale, gé veprojné né sh-
kallé kombétare, gjaté mandatit té tyre punojné dhe paguhen nga
kéto organizata, kontrata e tyre e punés me punédhénésin pezul-
lohet. Né pérfundim té mandatit pezullimi mbaron dhe kontrata e
punés rihyn né fuqgi. Qé nga ky cast, palét kané té gjitha té drejtat
dhe detyrimet gé burojné nga kontrata e punés.

7) Punédhénési duhet té krijojé kushte dhe lehtésité e nevojshme
pér pérfagésuesit e zgjedhur té organizatave sindikale pér ushtri-
min normalisht té funksioneve té tyre, té cilat pércaktohen né kon-
tratén kolektive té punés. Pér kété géllim punédhénési duhet:

a. té lejojé hyrjen e tyre né mjediset e punés;

b. té lejojé shpérndarjen e njoftimeve, broshurave, publikimeve
dhe dokumenteve té tjera té organizatés sindikale;

c. t’'u japé kohén e nevojshme pér té marré pjesé né veprimtarité e
kétyre organizatave brenda dhe jashté vendit;

¢. té lejojé dhe t'u krijojé lehtési né mjediset e punés pér
grumbullimin e kuotizacioneve té organizatés, si dhe pér
organizimin e mbledhjeve dhe té takimeve.

8. Té drejtat sindikale, té pérfituara né mé shumé se dy kontra-
ta kolektive té njépasnjéshme, nuk mund té kundérshtohen nga
punédhénési.

9. Pérfagésuesit e organizatave sindikale gézojné mbrojtjen e pér-
caktuar né kété nen edhe pas mbarimit té mandatit, pér njé periu-
dhé jo mé pak se 1 vit.
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1.9 Cilét jané elementet kryesore té statutit té sindikatés ?

Cdo sindikaté duhet té parashikojé né statutin e saj pérvec té
tjerash kéto elemente :

e emri i organizatés, i cili nuk duhet té jeté i njéjté me organizata
té tjera;

e vendi ku ndodhet selia e saj, vendin ku do té kryejé veprimtariné;
e géllimet e saj, pse éshté krijuar organizata;

e kushtet e pranimit, té doréhegjes dhe té pérjashtimit té anétaré-
ve;

e rregulla té funksionimit té brendshém;
e té drejtat dhe detyrat e anétaréve;

e pérbérja dhe funksionimi i organeve drejtuese, si dhe kohézgjat-
ja e mandateve;

e sipas rastit, pérkatésia né federaté ose né konfederaté;

e masat gé merren né rast shpérndarjeje.

STATUTI

Neni 177

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar pika 1me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Akti i krijimit dhe statuti i ¢do organizate duhet té nénshkruhen
nga jo mé pak se 5 anétaré themelues pér organizatén e punéd-
hénésve dhe jo mé pak se 20 anétaré themelues pér organizatén
sindikale.

2) Né statut detyrimisht duhet té pércaktohen:

a. emri i organizatés;
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b. vendi ku ndodhet selia e saj;
c. géllimet e saj;

d. kushtet e pranimit, té doréheqgjes dhe té pérjashtimit té
anétaréve;

e. té drejtat dhe detyrat e anétaréve;

f. pérbérja dhe funksionimi i organeve drejtuese, si dhe kohézgjat-
ja e mandateve;

g. sipas rastit, pérkatésia né federaté ose né konfederaté;
h. masat gé merren né rast shpérndarje.

3) Shuma e kuotizacionit pér anétarésiné caktohet nga organi mé
i larté i organizatés.

2. KONTRATA KOLEKTIVE E PUNES

2.1 Gfaré éshté kontrata kolektive e punés?
VLERESIME

Kontrata kolektive e punés éshté njé kontraté e shkruar mes
punédhénésit ose pérfaqésuesve té tij dhe pérfagésuesve té zg-
jedhur té sindikatés, gé parashikon edhe kushte mbi punésimin e
punémarrésve té njésisé, ndérmarrjes, apo degés. Kushtet arrihen
népérmjet njé negocimi mes punédhénésit dhe pérfagésuesve té
sindikatés. Llojet e kushteve té pérfshira né njé kontraté kolektive
tipike pérfshijné, pagat dhe pérfitimet, si dhe kushtet e punésimit,
gé lidhen me njoftimet pér vendet e reja té punés, detyrimet dhe
pérgjegjésité e punédhénésit, punémarrésve dhe sindikatés. Kon-
trata kolektive duhet té pérmbajé edhe procesin e zgjidhjes sé mos-
marréveshjeve mes paléve, zakonisht procedurén pér ankimin dhe
arbitrazhin.

Vecanérisht, né kontratat kolektive té punés pércaktohen dis-
pozitat, gé kané té béjné me rregullat e marrjes né puné té pu-
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nonjésve, sigurimin e kushteve té nevojshme té punés pér puné-
marrésit, sigurimin dhe mbrojtjen e shéndetit né puné, pagén
minimale né nivel ndérmarrjeje, profesioni apo dege, sipas nivelit
té kontratés kolektive té punés, indeksimin dhe rritjen e pagave,
ményrén dhe kohén e dhénies sé pagés, shpérblimet e vegcanta pér
rezultatet né puné, kohén e punés dhe té pushimit, lirité dhe té
drejtat e sindikatés/sindikatave né ushtrimin e veprimtarisé sé
saj/tyre, rregullat e bashképunimit dhe kontraktimit mes paléve
kontraktuese, masat disiplinore, si dhe ményrat e zgjidhjes sé mos-
marréveshjeve. Gjithashtu, né kontratat kolektive té punés palét
duhet té pércaktojné edhe dispozita té veganta qé kané té béjné
me transportin e punémarrésve, pjesén e pagesés né natyré, pérf-
itimet e punémarrésve né rast fatkeqgésie ose martese té punémar-
résit apo familjaréve té tij, té drejtat e punémarrésve né rastet e
transferimit ose falimentimit té ndérmarrjes, dispozita specifike,
gé lidhen me natyrén e punés, té cilat kané té béjné me rregullat
dhe fondet pér pjesémarrjen né skemat suplementare profesio-
nale té pensioneve private, si dhe rregullat pér mbledhjen e kuo-
tizacioneve té anétarésisé sindikale.

Kontrata kolektive e punés nuk mund té pérmbajé dispozita mé
pak té favorshme pér punémarrésin, se ato té ligjeve dhe akteve
nénligjore né fuqi. Kjo do té thoté se, né rast se ekzistojné dis-
pozita té tilla té disfavorshme, automatikisht ato shfugizohen dhe
zévendésohen nga dispozitat pérkatése té legjislacionit té punés.
Nga ky rregull, béjné pérjashtim rastet kur me ligj té veganté para-
shikohen dispozita mé pak té favorshme, té cilat justifikohen me
interesin publik.

FORMA
Neni 166

1) Kontrata kolektive éshté e vlefshme vetém né formé té shkruar.
Ajo duhet té nénshkruhet nga té gjitha palét. Kur njé palé éshté njé
organizaté, pérfagésuesit e késaj té fundit caktohen né pérputhje
me statutin.
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2) Kontrata kolektive mund té zgjidhet ose ndryshohet vetém me
shkrim.

3) Kontrata kolektive éshté e vlefshme edhe kur béhet né formén
e njé vendimi me shkrim té dhéné nga zyra e pajtimit e caktuar me
marréveshje nga palét.

VLERESIME

Kontrata kolektive e punés éshté e vlefshme vetém kur ajo béhet
me shkrim nga pérfaqésuesit legjitimé té paléve. Pérfaqésuesit e
paléve caktohen né pérputhje me aktet e nxjerra nga strukturat
pér kété géllim. Cdo ndryshim i mundshém apo zgjidhja e saj béhet
vétém né formé té shkruar.

Kontrata kolektive nuk ka nevojé té nénshkruhet prané noterit pu-
blik, sepse si punédhénési edhe organizata apo organizatat, gé e
nénshkruajné jané subjekte juridike, sipas Kodit Civil dhe kané té
drejté té nénshkruajné akte dhe kontrata pa gené e nevojshme té
paragiten prané noterit publik, me pérjashtim té rasteve kur dety-
rohen nga ligji.

Palét mund té bien dakord pér kohézgjatjen e kontratés kolektive,
sipas déshirés sé tyre me mirékuptim té ploté. Legjislacioni nuk pa-
rashikon kohézgjatje té kontratés kolektive. Kjo pér arsye gé puné-
marrésit té mos mbeten té pambrojtur nga kontrata kolektive, deri
né nénshkrimin e kontratés sé re.

Kontrata kolektive e punés duhet té jeté e nénshkruar nga pérfa-
gésuesit e organizatave, sipas vendimit mé té fundit té regjistruar
né Gjykatén e Rrethit Gjyqgésor Tirané. Njé kontraté kolektive pune
e nénshkruar nga njé pérfaqésues i pa regjistruar né gjykaté mund
té sjellé pavlefshmériné e saj.
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KOHEZGJATIA
Neni 159

1) Kontrata kolektive pérmban dispozita mbi kushtet e
punésimit, lidhjen, pérmbajtjen dhe pérfundimin e kontratave
individuale té punés, formimin profesional, si dhe mbi
marrédhéniet midis paléve kontraktuese.

2) Kontrata kolektive mund té pérmbajé dispozita qé vendosin
punédhénésit dhe punémarrésit né raporte té detyrueshme té
krijuara nga palét me marréveshje kolektive, ndaj personave
juridike.

3) Kontrata kolektive nuk mund té pérmbajé dispozita mé pak
té favorshme pér punémarrésit se ato té ligjeve dhe akteve
nénligjore né fuqi, me pérjashtim té rasteve té parashikuara
shprehimisht né ligj.

SHUMELLOJSHMERIA E KONTRATAVE KOLEKTIVE
Neni 174

1) Kur, né té njéjtén ndérmarrje, kané prirje té zbatohen dy kontra-
ta kolektive, njéra e lidhur né nivel ndérmarrjeje ose té njé grupi
ndérmarrjesh, ndérsa tjetra né nivel dege, cdo punémarrés mund
té kérkojné zbatimin e dispozités mé té favorshme.

2) Nése né momentin e pérfundimit té kontratés kolektive né nivel
dege punédhénési ka gené i lidhur me njé kontraté kolektive né
nivel ndérmarrjeje ose grupi ndérmarrjesh, ai mund té vetéshpal-
let i zgjidhur nga kjo e fundit gé me hyrjen né fuqi té kontratés sé
lidhur né nivel dege, me pérjashtim té rastit kur éshté parashikuar
ndryshe né kontratén kolektive né nivel dege.
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EFEKTET MBI KONTRATAT INDIVIDUALE TE PUNES
Neni 171

1) Dispozitat e kontratés kolektive gé lidhen me kushtet e punés,
rregullojné drejtpérdrejt kontratat individuale té punés té lidhura
nga ¢do punédhénés qé ka pérfunduar kété kontraté.

2) Cdo dispozité e kontratés individuale té punés gé éshté mé pak
e favorshme pér punémarrésin se dispozita e kontratés kolektive,
éshté e pavlefshme dhe zévendésohet nga kjo dispozité.

PASOJAT E ZGJIDHJES SE KONTRATES KOLEKTIVE
Neni 175

1) Kontrata kolektive pushon sé ushtruari efektet e saj ndaj paléve
kontraktuese, kur pérmbushet afati i zgjidhjes sé saj.

2) Cdo kontraté individuale pune, e pérfshiré né fushén e zbati-
mit té kontratés kolektive, vazhdon té rregullohet nga dispozitat e
késaj kontrate, me pérjashtim té rasteve kur ajo éshté ndryshuar
me marréveshje midis punédhénésit dhe punémarrésit ose kur
éshté zgjidhur prej tyre. | njéjti rregull zbatohet pér marrédhéniet
midis punédhénésit dhe punémarrésit dhe ¢do personi juridik té
parashikuara nga palét né kontratén kolektive.

3) Né kontratén kolektive mund té parashikohet gé té gjitha pérfiti-
met qé rrjedhin prej saj ose njé pjesé e tyre jané té vlefshme gjaté
kohézgjatjes sé kontratés. E drejta pér té pérfituar shuhet né té
njéjtén kohé me pérfundimin e kontratés.

Si zgjidhen konfliktet apo mosmarréveshjet mbi kontratén kolekti-
ve té punés ?

e Me mirékuptim mes paléve;
o Me ndérmjetésim;

e Me pajtim;
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e Nga Gjykata e Arbitrazhit;
e Nga Gjykata.

Gjykata e Arbitrazhit vihet né |évizje vetém nése té dyja palét, né
konflikt midis tyre, vendosin me vullnetin e tyre té liré t‘i drejtohen
bashkérisht asaj dhe kjo éshté parashikuar né kontratén kolektive,
sipas ndryshimeve té fundit té vitit 2015.

ZGJIDHJA E KONFLIKTEVE
Neni 172

Gjykata éshté kompetente pér té zgjidhur cdo mosmarréveshje in-
dividuale ose kolektive lidhur me zbatimin e kontratés kolektive.

2.2 Cila éshté procedura pér fillimin e bisedimeve pér nénshkri-
min e kontratés kolektive?

VLERESIME

Kur njé kontraté kolektive pune éshté né pérfundim e sipér, sindi-
kata duhet té verifikojé kontratén egzistuese né fuqi, nése ajo ka
dispozita té shprehura pér procedurén e fillimit té negociatave té
kontratés sé re kolektive té punés apo rinovimin e saj né ményré
automatike, pa gené e nevojshme té keté ndonjé njoftim mes palé-
ve.

Nése nuk ka dispozita té tilla, sindikata mund té dérgojé njé kérkesé
pér té filluar bisedimet pér nénshkrimin e kontratés kolektive té re
me punédhénésin. Bashké me kérkesén mund té dérgohen edhe
dokumentet pérkatése si né rastin e nénshkrimit té njé kontrate
kolektive pune pér heré té paré. Nuk ka ndojé rregull té shkruar, se
kur sindikata mund t’i dérgojé punédhénésit kérkesén pér uljen né
bisedime pér kontratén e re kolektive té punés.

2.3 Cili subjekt mund té keté té drejté té nénshkruajé kontraté
kolektive?

VLERESIME

Kontratén kolektive mund ta nénshkruajné vetém sindikatat. Qé
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njé sindikaté té ulet né bisedime dhe té nénshkruajé njé kontraté
kolektive, duhet gé ajo té kété antarésiné dhe numrin mé té madh
té punémarrésve, qé veprojné né ndérmarrje apo né degén ku ajo
ushtron veprimtariné.

Né rastin kur né njé ndérmarrje, apo degé té ekonomisé konkur-
rojné mé shumé se njé sindikaté, ato mundet qé ta ushtrojné té
drejtén pér té biseduar pér lidhjen e kontratés kolektive té gjitha sé
bashku, ose té krijojné aleanca ku té zotérojné shumicén e anétaré-
ve té tyre té punésuar né ndérmarrje apo né njé degé té caktuar té
ekonomisé.

2.4 Kur ka mé shumé se dy sindikata, qé veprojné né njé fushé
veprimtarie apo ndérmarrjeje si mund té veprohet né rastin e néns-
hkrimit té kontratés kolektive ?

Kur ka mé shumé se njé organizaté sindikale, gé kérkojné té nénshkru-
ajné kontratén kolektive secila prej tyre mund té kérkojé ta nénshkru-
ajé kontratén kolektive veté ose té gjitha organizatat sindikale mund
té bashkohen dhe té kérkojné ta nénshkruajné sé bashku kontratén
kolektive té punés me punédhénésin.

SHEMBULL:

Kontrata kolektive e punés né fushén e arsimit publik éshté nénshk-
ruar pér périudhén 25 Maj 2010 — 31 Dhjetor 2014 nga dy organizata
sindikale sé bashku.

Kjo kontraté kolektive éshté negociuar dhe nénshkruar nga dy sindika-
ta (Federata) sé bashku nga njéra ané dhe nga Ministria e Arsimit né
rolin e punédhénésit nga ana tjetér.

Kjo kontraté rregullon veprimtariné e punés pér té gjithé arsimtarét
né arsimin publik né Shqipéri.

2.5 Cili éshté dokumentacioni, gé duhet té pérgatitet nga sindikata
pér punédhénésin lidhur me uljen né bisedime pér kontratén kolek-
tive?
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VLERESIME

Cdo sindikaté gé ka anétaré punonjés té njé ndérmarrjeje apo né njé
fushé té caktuar veprimtarie qé té kérkojé té lidhé njé kontraté kolekti-
ve pune duhet té pérgatitet pér té ndérmarré kété nismé. Legjislacioni
i punés, nuk parashikon shumé detaje pér té pércaktuar se cili éshté
dokumentacioni i ploté qé sindikata duhet té dorézojé prané punéd-
hénésit ose pérfaqésuesit té tij pér té kérkuar fillimin e bisedimeve.

Si rregull, kjo varet nga punédhénési. Ligji parashikon dokumentacio-
nin qé duhet té paraqesé sindikata nése punédhénési e kundérshton
faktin e pérfagésueshmérisé sé mjaftueshme pér ta detyruar até pér
t'u ulur né bisedime me sindikatén pér té nénshkruar kontratén kolek-
tive.

Né praktiké, punédhénésit mund té kérkojné qé sindikata té paraqesé
njé seri dokumentesh ligjoré qé té dijé mé paré se me ké duhet té ulet
né bisedime pér ta nénshkruar kontratén kolektive té punés.

Zakonisht, sindikata mund t’i dérgojé njé kérkesé me shkrim punéd-
hénésit. Né kété kérkesé, duhet té shprehet mbi géllimin gé ka, pér té
kérkuar uljen né bisedime pér kontratén kolektive. Késhillohet qé kér-
kesa té shogérohet me disa dokumente dhe té dhéna mbi sindikatén
Si:

e Vendimi i gjykatés pér krijimin e sindikatés apo organizatés (Fe-
deraté/Konfederaté);

e Dokumentin qé tregon organin ose pérfaqésuesin ligjor té sindi-
katés;

e Emrat e personave né organet drejtuese, té zgjedhura sipas statutit;

e Dokumente mbi antarésiné e punémarrésve, (psh listén e anétaréve
té nénshkruar nga punonjésit e ndérmarrjes);

o Njé projektkontraté kolektive, nése éshté rasti, kur sindikata mund
té keté pérgatitur njé té tillé.

Kéto dokumente e ndihmojné dhe orientojné punédhénésin pér té kri-
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juar njé ide mé té qarté pér sindikatén dhe pjesétarét e saj, né rastin
kur ai/ajo nuk ka dijeni pér egzistencén e sindikatés. Kjo kérkesé éshté
pika e fillimit té njé procesi té gjaté, gé mund té cojé né nénshkrimin
ose déshtimin e nénshkrimit té kontratés kolektive.

Neni 164

PROCEDURA E NJOHJES SE ORGANIZATES OSE ORGANIZATAVE ME TE
PERFAQESUARA SINDIKALE

[) Nése pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave sindikale,
gé kané kérkuar fillimin e bisedimeve kundérshtohet, ¢do organizaté
sindikale e interesuar duhet t’i dorézojé punédhénésit ose organiz-
atés sé punédhénésve, me shpenzimet e veta, provén e pérfagésu-
eshmeérisé. Kjo prove paragitet né formén e njé vértetimi noterial, ku
noteri vérteton numrin e anétaréve té organizatés sindikale, né bazé
té kuotizacioneve té paguara gjaté dy vjetéve té fundit ose deklarime-
ve, me shkrim ose me gojé, té punémarrésve anétareé.

2) Organizata qé provon se ka numrin mé té madh té anétaréve puné-
marrés né ndérmarrje ose

degé, vlerésohet si organizata mé e pérfagésuar. Nése disa organizata
sindikale paraqiten sé bashku, vlerésohet mé i pérfagésuar grupi i or-
ganizatave qé ka numrin mé té madh té anétaréve.

3) Nése punédhénési, organizata e punédhénésve ose organizatat sin-
dikale kundérshtojné vértetimin noterial, ata duhet té dorézojné njé
ankim né zyrén e pajtimit té garkut (nése bisedimet pér kontratén ko-
lektive nuk kalojné kufijté e njé garku), ose né Zyrén Kombétare té Pa-
jtimit (nése bisedimet pér kontratén kolektive shtrihen né mé shumé
se njé qark). Ky ankim duhet dorézuar brenda dy javéve, duke filluar
nga data e shpalljes sé rezultatit sipas vértetimit noterial. Zyra e pa-
jtimit shqyrton té gjitha provat dhe vendos pér pérfagésueshmériné
e organizatés ose organizatave sindikale dhe e shpall até brenda dy
javéve nga data e vénies sé saj né lévizje. Kur punédhénési oseorgani-
zata e punédhénésve nuk e pranojné vendimin e zyrés sé pajtimit, ata
kané té drejté té kérkojné organizimin e njé votimi té fshehté brenda
dy javéve nga data e shpalljes sé vendimit. Ményra e organizimit dhe
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procedura e votimit rregullohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

4) Pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave sindikale nuk
mund té kundérshtohet gjaté dy vjetéve, duke filluar nga data e sh-
palljes sé vendimit nga zyra e pajtimit, té€ pranuar nga palét, ose té
rezultatit nga komisioni i votimit.

2.6 Cilat jané provat e anétarésisé né njé sindikaté?
VLERESIME

Sipas legjislacionit té punés né fuqi, provat qé njé sindikaté té tregojé
se ka pérfaqgésueshmériné mé té madhe, né rastin kur kjo kundérshto-
het nga punédhénési ose nga sindikatat e tjera gé mund té kené
anétarét e tyre né té njéjtén ndérmarrje, jané :

Vértetimet noteriale

Vértetimi noterial duhet té tregojé qé njé punonjés i caktuar, shpre-
het se éshté i anétarésuar prané njé sindikate/federate/konfederate.
Ky vértetim sipas legjislacionit, duhet nénshkruar nga ¢do punonjés
prané njé noteri publik. Teksti gé mund té keté vértetimi mund té jeté
si mé poshté:

SHEMBULL:

Vértetim noterial/deklarate sipas nenit 164, paragrafi 3 i Koditté
Punés.

Uné emér mbiemér ,i biri i
, mbajtés i dokumentit , jam
punonjés prané kompanisé/institucionit ,
né pozicionin

Uné shprehem se jam anétar i Sindikatés gé aderon
prané Federatés , qé aderon prané
Konfederatés dhe deklaroj se zbatoj statutin dhe
detyrimet, qé burojné prej tij, qé prej datés /]

Emér, Mbiemér, Firmé
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Pagesa e kuotave té anétarésisé
VLERESIME

Cdo sindikaté késhillohet té keté né dosjen e dokumentacionit té
saj, provat e pagesave té kuotave té anétarésisé té kryera né njé
nga bankat e nivelit té dyté, sipas rregullave té parashikuara nga
banka pérkatése. Mandati i pagesés sé kuotave né banké éshté
njé tjetér prové, gé tregon numrin e anétaréve té sindikatés né
ndérmarrje. Kéto mandat-pagesa mund té pérdoren nga sindikata
né rastin kur éshté véné né diskutim numri i anétarésisé sé saj nga
punédhénési ose sindikatat e tjera, pér té provuar para té tretéve
numrin e anétaréve té saj.

Sindikata né pérputhje me rregullat e parashikuara né statut, mund
té keté edhe ményra té tjera, g€ mund té tregojné dhe provojné
numrin e anétaréve té saj né njé ndérmarrje té caktuar.

2.7 Kur fillojné bisedimet me punédhénésin?
VLERESIME

Sindikata mund t’i fillojé né ¢do kohé bisedimet pér heré té paré me
njé punédhénés, nése nuk ka pasur té nénshkruar mé paré njé kon-
traté kolektive pune. Né rastin, kur ka njé kontraté kolektive pune
né fuqi, duhet té veprojé, sipas parashikimeve té késaj kontrate,
pér rifillimin e bisedimeve, kur kontrata né fuqi éshté drejt pérfun-
dimit té afatit té saj ose ky afat ka pérfunduar.

Sindikata, pasi té keté pérfunduar diskutimet mbi pérfaqésimin,
ka té drejtén qé t’'i kérkojé punédhénésit uljen né bisedime, tas-
hmé pér té filluar procesin e negocimit té kontratés kolektive. Kés-
hillohet gé né kété fazé, sindikata té keté njé projekt té kontratés
kolektive té punés, né rastin kur po ulet né negociata pér heré té
paré, ose té kété njé projekt pér ndryshimet ose shtesat, qé mund
té kérkojé né rastin kur ka njé kontraté kolektive pune né fuqi, ose
gé sapo i ka pérfunduar afati.

Né kété fazé sindikata éshté miré qé té keté caktuar grupin ose
ekipin negociator, qé do té vazhdojé mé tej procesin e negociatave
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me punédhénésin, ose pérfagésuesit e caktuar pre;j tij.
Neni 165

1) Kur pérfagésueshmeéria e organizatés ose organizatave sindikale
nuk éshté kundérshtuar ose

kur ajo éshté njohur né ményré pérfundimtare, punédhénési ose
organizata e punédhénésve duhet té presin palén kérkuese té bi-
sedimeve brenda dy javéve, duke filluar nga data e pérfundimit té
afatit té afishimit ose, né rast kundérshtimi té pérfagésueshmérisg,
duke filluar nga data e shpalljes pérfundimtare té saj.

2) Nése bisedimet nuk pérfundojné brenda 30 ditéve, duke filluar
nga data e pérfundimit té afatit té afishimit ose né rast kundérshti-
mi té pérfagésueshmeérisé, duke filluar nga data e shpalljespérfun-
dimtare té saj, asnjéra nga palét nuk mund té pérdoré té drejtén e
grevés, pa véné mé paré né lévizje ndérmjetésin, zyrén e pajtimit,
si dhe, nése palét bien dakord, Gjykatén e Arbitrazhit, sipasproce-
durave té parashikuara né kreun XVII té kétij Kodi.

Pas nénshkrimit té kontratés, punédhénési duhet té depozitojé njé
kopje té saj né institucionet e caktuara nga ligji. Sindikata nuk ka
ndonjé detyrim té tillé, por edhe ajo mund ta béjé njé veprim té
tillé.

DEPOZITIMI

Neni 167
(Ndryshuar pika 1me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Punédhénési duhet té depozitojé origjinalin e kontratés kolekti-
ve, brenda 15 ditéve nga data e pérfundimit té késaj marréveshjeje
midis paléve, né:

a) zyrén rajonale té punésimit, pér kontratat kolektive né nivel
ndérmarrjeje;

b) ministriné pérgjegjése pér punén, pér kontratat kolektive né ni-
vel dege ose ndérmarrjeje, nése ndérmarrja ushtron aktivitetin né
mé shumé se njé rajon.”.
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2) Depozitimi i kontratés gé parashikohet né paragrafin (1) té kétij
neni, nuk éshté njé kusht pér vlefshmériné e kontratés kolektive.

3.BISEDIMI KOLEKTIV

3.1 Cfaré éshté bisedimi kolektiv ?

Bisedimi kolektiv éshté njé proces né té cilin sindikata dhe punéd-
hénési diskutojné marréveshjen né grup. Né kété proces, palét
pérgéndrohen né ¢éshtje si pagat, pérfitimet kushtet e punés, etj.

3.2 Si ngrihet grupi negociator pér lidhjen e kontratés kolektive?
VLERESIME

Cdo sindikaté apo strukturé mé e madhe duhet té krijojé grupin
e negocimit pér nénshkrimin e kontratés kolektive. Ky grup duhet
té pérgatisé dokumentacionin ligjor té sindikatés apo strukturés
tjetér pér ta dorézuar prané punédhénésit ose pérfagésuesve té tij.
Né grupin e negocimit éshté miré té caktohen persona té cilét kané
njohuri té mira té legjislacionit té punés dhe té fushés sé veprimta-
risé, ku kérkohet té nénshkruhet kontrata kolektive, persona té cilét
njohin miré punédhénésin apo drejtuesit e ndérmarrjes dhe jané
meé té informuar mbi zhvillimet e ndérmarrjes, persona té cilét kané
informacion té detajuar mbi proceset e punés né ndérmarrje, si dhe
persona me arsim financiar ose té pérafért, gé mund té nevojiten
pér té llogaritur efektet financiare pér kérkesat qé grupi negociator
mund té paragesé.

Pérbérja e grupit negociator éshté shumé e réndésishme né kénd-
véshtrimin praktik, sepse pjesémarrésit e tij duhet té jené té afté
pér té pérgatitur projektkontratén kolektive qé do t’i propozohet
punédhénésit pér t'u negociuar dhe nénshkruar nése do té jeté e
mundur.

Grupi negociator dhe rolet pérkatése té anétaréve, duhet té pércak-
tohen miré para negociatave. Punédhénésit do ta gjejné té dobis-
hme nése né ekipin negociator do té jené té pérfshiré persona nga
disiplina té ndryshme. Kérkimi dhe studimi jané procese, gé duhen
béré nga sindikata me kujdes, para se té shkojé né negociata.
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3.3 Si mund té pérgatitet njé strategji negocimi?

Grupinegociator duhet té parapérgatisé objektivat para negocimit.
Pala, qé déshiron pér té arritur né njé pérfundim té kénagshém
ose marréveshje pérmes negociatave kolektive duhet sé pari té
identifikojé objektivat e ushtrimit . Disa objektiva té pérbashkéta
té punédhénésve jané si mé poshté :

e Pretendimet né kontraté, duke siguruar qé zbatimi i tyre té béjé
gé ndérmarrja té mbetet pérséri konkurrente;

e Duhet parashikuar nevoja pér té mbajtur rritjen e pagave nén
nivelin e rritjes sé produktivitetit dhe / ose brenda normés sé
inflacionit;

e Duhet siguruar garancia e pages sociale gjaté periudhés sé funk-
sionimit té marréveshjes pér aq sa té jeté e mundur;

e Pérfaqésuesit e sindikatave dhe menaxherét duhet té konsulto-
hen né pércaktimin e objektivave;

e Prioritetet e tyre duhet té kérkohen dhe ata duhet té jené té
vetédijshém pér piképamjet e kompanisé né lidhje me objekti-
vat né ményré qé ata té mund té testohen kundér piképamjeve
menaxhuese;

e Mund té formulohet njé plan tentativé pér té arritur kéto ob-
jektiva , té cilat mund té jené té modifikuara gjaté negociatave.
Njé plan i tillé duhet té pérfshijé kérkesat e kompanisé ndaj sin-
dikatés.

Shembull:

Né njé riorganizim té punés pér té rritur produktivitetin pér té ab-
sorbuar koston, bisedimet kolektive mund té jené pjesé e planit
té kompanisé. Negociatat mbi kérkesat e sindikatés jané né pér-
gjithési njé mjedis ideal, menaxhimi i té cilit mund té arrijé disa
nga objektivat e tij me marréveshje. Pér té arritur kété, drejtimi i
ndérmarrjeve duhet té jeté i garté né lidhje me prioritetet e veta.
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Nése ka njé marréveshje kolektive ekzistuese, do té ishte njé piké
e dobishme fillestare. Duhet té béhet njé analizé se si ajo ka funk-
sionuar né té shkuarén, duhet té identifikohen karakteristikat e
saj témira ose té pakénagshme, si dhe ndryshimet e nevojshme té
pércaktuara qé mund té béhen.

Disa ¢éshtje, té cilat duhet té mbahen parasysh nga sindikatat:
e Vlerésimi i impaktit ekonomiko-financiar té kérkesave sindikale;

e Béninjé studim krahasues, pér shembull kur kérkohet rritje page:
sa jané pagat né industrité apo veprimtarité pérkatése, sa éshté
paga minimale, a jané ato té péraférta, a ka pérgindje mé té
larta né kontrata té tjera individuale apo kolektive pér puné té
ngjashme.

e Ndani kérkesat e sindikatés nga ato gé jeni té sigurté qé kom-
pania nuk do té jua plotésojé ose pranojé, té cilat mund té jené
céshtje parimore ose té pamundura nga zhvillimi ekonomik.

e Pérgatitni kérkesat nga kéndvéshtrimi i kompanisé pérkatése,
pér té cilat mendoni se kompania mund t’i pranojé me pak pér-
gatitje ose mund té arrijé njé kompromis mbi to;

e [dentifikoni kérkesat, té cilat mund té jené shumé té réndésishme
pér sindikatén ose punémarrésit sipas rastit. Kjo éshté shumé e
réndésishme pér suksesin né negociata, sepse pa njé vlerésim té
kétyre kushteve apo kérkesave rezultati i negociatave nuk mund
té arrihet ose kur arrihet nuk mund té géndrojé gjaté i tillé, sepse
problemet kryesore nuk jané adresuar si¢ duhet. Pér shembull,
pérmirésimi i kushteve té mbrojtjes dhe sigurisé né puné ose pér-
mirésimi i mjedisit té punés, ku duket qarté qé nuk ka kosto té
médha pér kompaniné;

e (éshtjet té cilat mund té jené té njé réndésie té madhe, mund té
mos jené njésoj pér té dyja palét sindikatén dhe punémarrésit, té
cilét mund té kené interesa té ndryshme. Pasi t’i keni identifikuar
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céshtjet kryesore pér té dy palét, paragitini ato prané kompa-
nisé. Kompania do té formulojé strategjiné e saj né raport me to;

Pasi té formulohen ¢éshtjet kryesore duhet ndértuar strategjia, e
cila duhet té jeté né pérputhje me kété céshtje psh: mundésia pér
té shkémbyer mes kérkesave té kompanisé dhe né kémbim té kér-
kesave té sindikatés. Pérgjigjja ndaj kérkesave té sindikatés éshté
njé ¢éshtje vlerésimi sipas ¢do situate. Drejtuesit e kompanisé
mund té pérgjigjen fillimisht me shkrim pérpara se negocimi té fil-
lojé. Zakonisht éshté miré qé pozicionimet, qé mund té béhen me
shkrim pérpara se té fillojé procesi i negocimit té mos kené kupti-
min e njé mohimi ose refuzimi té theksuar. Né kété fazé preferohet
gé té béhet kujdes né gjuhén e pérdorur duke béré qé refuzimi té
mos japé pérshtypjen e njé kundérshtimi té hapur té hedhur mbi
tavoliné ose té njé kundérshtimi qé nuk merr né konsideraté asg-
jé té miré apo merita té ndryshme. Pérgjigjet refuzuese éshté mé
miré qé zakonisht té jepen né tavolinén e negociatave, sepse aty
ka mundési mé shumé pér shpjegimet e arsyeve té pérgjigjeve ne-
gative.

Njé refuzim gjaté negociatave jep njé pérshtypje mé té miré
ndaj sindikatés dhe punémarrésve se sa njé refuzim, gé mund té
béhej pas negociatave dhe jo pérpara tyre. Eshté mé miré, qé
nga kéndvéshtrimi pér arritjen e njé marréveshjeje, mbi ¢éshtje
té caktuara té dégjohen arsyet nga sindikata mbi kérkesat, qé
kompania éshté shprehur qé nuk do t’i pranojé. Njé refuzim gjaté
negociatave u mundéson punédhénésve gé té bindin sindikatén pér
té paktén disa nga arsyet, pse kérkesa nuk duhet té pranohet. Kjo
e parandalon sindikatén pér té pérdorur veprime mbi kété ¢éshtje,
gé refuzohet té pranohet, né dallim nga refuzimi i kérkesave pas
negociatave.
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TE SHPIKESH MUNDESITE, KUR BISEDIMET DUKET SIKUR NUK
MUND TE VAZHDOJNE ME

Né momentin gé negociatat nuk mund té vazhdojné ose nuk mund
té ndodhin né njé ményré ose né njé tjetér, njéra nga palét mund
té planifikojé njé plan ku té jeté e afté té sjellé zgjidhje ose mundési
alternative ndaj asaj gé pala tjetér pret.

Strategjia

Njé palé gjaté negociatave duhet té formulojé njé strategji pér
té gjitha fazat e negocimit, pérfshi edhe fazén para fillimit té
negociatave. Pérpara se negocimi té fillojé, strategja duhet té
pérfshijé céshtje té tilla si :

o Mundésité qé u pérmendén mé sipér;

e Sa mund té ofrojé, ndérkohé gé mund té |1éré hapésiré nése né
negocim e sipér, kjo oferté mund té déshtojé;

e Oferta duhet té jeté mjaftueshém térheqgése aq sa té mos ¢ojé né
prishjen e negociatave;

e Mundésiné e lidhjes nga njéra ané e kérkesave té njérés palé me
léshimet gé pala tjetér mund té béjé.

Parimet e negocimit

Parimet kryesore qé do té udhéheqin negociatat mes punédhénésit
e sindikatés duhet té jené né fillim té dukshme, té shkruara né njé
letér dhe té titulluara “Parimet e negocimit”. Vetém késhtu palét
do té ulen né negociata me rregullat bazé té tyre té pércaktuara
qgarté dhe me shkrim.

Kush fillon i pari?

Nuk ka asnjé rregull se kush mund t’i hapé negociatat i pari. Meg-
jithaté drejtuesit e kompanisé mund té thérrasin negociatat edhe
nése sindikata i ka filluar ato tashmé né ményra té ndryshme.
Gjithsesi, drejtuesit e kompanisé duhet ta béjné té qarté né fund,
se marréveshja mbi ¢do ¢éshtje éshté subjekt i zgjidhjes sé pérbas-
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hkét pérfshi edhe pritshmérité e sindikatés. Reagimi i drejtuesve té
ndérmarrjes duhet té pérfshijé né pérgjigjen e tyre :

e Kontekstin né té cilin punédhénési éshté duke negociuar, si psh
situatén ekonomike dhe financiare té kompanisé dhe se si kjo
ndikon né pozicionimin e punédhénésit né negociata;

e Njé vendim, gé mund té merret né njé fazé té caktuar, duhet
t'i béhet me dije sindikatés, rreth ¢éshtjeve ndaj té cilave
punédhénési nuk déshiron té béjé léshime. Sidogofté kjo nuk
duhet té krijojé pérshtypjen, se sindikatés nuk do t'i jepet
mundésia gé ta paraqgesé kété ¢éshtje;

e Bazat mbi té cilat punédhénési éshté pérgatitur pér té negociuar.
Kjo mund té pérfshijé objektivat dhe pritshmérité e punédhéné-
sit nga kontrata kolektive e punés dhe ndryshimet e pakénagsh-
me té kontratés kolektive ekzistuese (nése ka njé té tillé), té cilat
kérkohen té ndryshohen.

Ndodh gé gjaté negociatave pérfaqgésuesit e kompanisé nuk kané
mirékuptim né mendime, kjo sjell véshtirési gjaté zhvillimit té ne-
gocimit.

Mbajtja e shénimeve gjaté negociatave

Késhillat duhet té mbahen shénim gjaté negociatave dhe preferohet
gé temat, ¢éshtjet mbi té cilat éshté réné dakord té konfirmohen
edhe nga pala tjetér né fund té negociatave, para nénshkrimit té
kontratés, kjo pér té shmangur keqgkuptimet. Kéto shénime mund
té jené té nevojshme né rastet kur ka mosmarréveshje, qé mund té
cojné né prishje té negociatave, ose probleme né nénshkrimin e
kontratés kolektive.

Stilet e negocimit

Ka njé parim kryesor mbi negocimin. Negocimi éshté me té vér-
teté njé marrédhénie njerézore qé stili i njérés palé né negociata ka
nevojé té pérshtatet me stilin e palés tjetér. Negociatori gé adop-
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ton vetém njé qasje ndaj negociatave mund té ngatérrohet kur ai
véren se njé qasje ndaj njé ¢éshtjeje sjell frute, ndérsa né raste té
tiera shkakton njé kundérshtim. Aftésia qé t’i lejojé palés tjetér té
shprehé géndrimin e saj lidhur me fakte, ose merita ndaj ¢éshtjes
éshté njé stil i veganté né njé negocim té caktuar. Ky stil kérkon njé
shkallé té larté fleksibiliteti nga ana e negociatorit dhe grupit té
negociatoréve.

Negociatorét

Njé negociator duhet t’i shikojé negociatat si njé ushtrim ku té dyja
palét ecin drejt njéra-tjetrés, duke u afruar mé shumé se duke u
larguar nga njéra-tjetra. Kjo do t’i mundésojé negociatorit té mba-
jé né mendje qé objektivi final éshté njé marréveshje e kénagshme.
Kjo do té na drejtojé tek identifikimi i té pérbashkétave duke na ad-
resuar te té ndryshmet. Njé negociator duhet té jeté shumé i miré
né té dégjuarin me kujdes té asaj qé do pala tjetér, né té kundért,
do té kuptojé qé me pozicionin gé mban ai, mosmarréveshjet do té
lindin si pasojé e mungesés sé té kuptuarit. Kjo éshté, gjithashtu, e
nevojshme qé té inkurajojé palén tjetér, qé t’ju dégjojé juve. Mund
té jepni disa sugjerime qé té kuptohet géndrimi i palés tjetér. Njé
palé duhet ta ndértojé ¢éshtjen e saj né sekuencén logjike, né me-
nyré té tillé gé sa mé shumé qé té jeté e mundur, té pérpiget té
arrijé marréveshjen né ¢do fazé té procesit. Kjo do té ngushtojé
zonat e mosmarréveshjes dhe do té lehtésojé pérqéndrimin mbi
kéto aspekte. Kundérpropozimet dhe kushtet, qé shogérojné
Iéshimet duhet té tregohen sa mé shpejt gé té jeté e mundur, qé
té kuptohet nga pala tjetér, e cila po pérpiget té pranojé ose kér-
kon té arrijé né kompromis.

Kurdo gé té jeté e mundur, sindikata mund té ftojé palén tjetér qé
ta shikojé problemin nga perspektiva e kundért, psh rritja e pagave
si njé kosto shtesé e cila, si pasojé e presionit konkurrues, i kérkon
drejtuesve té ndérmarrjes té gjejné rrugé qé té mund ta realizojné.
Eshté e dobishme qé ndonjéheré pala tjetér té pyesé sindikatén pér
sugjerime se si mund té bashképunojné pér té lehtésuar realizimin
e kérkesés pér rritje. Preferohet qé té evitohen géndrimet pérfun-
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dimtare qé ky pozicion mbi kété piké éshté i padiskutueshém. Njé
pozicionim i tillé mund té cojé né perceptimin se kjo kérkesé nuk ka
té béjé me meritat dhe pala tjetér nuk ka ndonjé déshiré té dégjo-
jé mé tej. Pyetjet e zgjuara jané njé ményré efektive qé té bindin
palén tjetér pér té justifikuar kérkesén, madje pér ta zhvendosur
palén tjetér né njé piké tjetér kéndvéshtrimi.

3.4 Si mund té merret informacioni mbi punédhénésin dhe
veprimtariné e tij pérpara kérkesés pér lidhjen e kontratés kolek-
tive?

VLERESIME

Nése njé sindikaté vepron né sektorin publik dhe anétarét e saj
jané pjesé e institucioneve publike, informacioni né raste té tilla
mund té merret né rrugé té ndryshme. Kjo varet edhe nga lloji i
informacionit qé sindikata kérkon té keté né dispozicion.

Informacione té karakterit administrativ:

e legjislacioni dhe aktet nénligjore té funksionimit té institu-
cionit, mund té merren drejtpérdrejt népérmjet internetit né
faget zyrtare apo té institucioneve pérkatése, qé kané si qéllim
publikimin e akteve té tilla.

e Aktet e brendshme si rregulloret e funksionimit, urdhra, struk-
tura, organigrama etj. Mund té merren né té njéjtén ményré,
nga faget zyrtare té institucioneve pérkatése. Né raste té tjera,
mund té pérdoret e drejta e informimit pér informacionet publi-
ke dhe legjislacioni per informimin publik, Ligji nr. 119/2014 “Pér
té drejtén e informimit”, Me shpenzime té vogla sindikata mund
té keté té gjithé informacionin gé mund t’i nevojitet.

Informacione té karakterit financiar:

e Informacioni mbi buxhetin e institucioneve mund té merret nga
ligji “Pér Buxhetin e Shtetit”. Aty jané pércaktuar fondet, qé duhet
té shpenzojné institucione té caktuara pér periudha vjetore.
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e Informacionet mbi kategorité e pagave, nivelet, llojet, shtesat, mund
té merren nga legjislacioni pér klasifikimin e pagave né institucionet
buxhetore ose nga institucionet e specializuara publike mbi bazén e
njé kérkese zyrtare, sipas legjislacionit per informimin publik.

Informacione té karakterit teknik apo té kushteve té punés:

Kéto informacione mund té merren mbi bazén e legjislacionit pér in-
formimin publik, pér aq kohé sa informacioni i kérkuar nuk vjen né
kundérshtim me ligjin.

Informacione mbi kompanité private

e Sindikata mund té marré informacione edhe mbi veprimtariné e
kompanive private. Pér keté mund té pérdoré té drejtén pér informi-
min publik dhe mund té kérkojé informacion nga institucionet publi-
ke si palé e interesuar drejtpérdrejt, pér faktin gé anétarét e saj jané
punonjés té kompanisé pérkatése apo té kompanive. Informacionet
mund té merren me kérkesé zyrtare duke pércaktuar llojin dhe sa-
siné e informacionit qé i duhet. Aksesi né kéto té dhéna rregullohet,
sipas dispozitave té ligjit nr.119/2014, “Pér té drejtén e informimit”,
ligjit nr.9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave persona-
le”, té ndryshuar.

o Njé ményré tjetér éshté drejtimi i njé kérkese me shkrim ndaj kom-
panisé né respekt té legjislacionit té punés (Neni 33/1 i Kodit té
Punés).

e Sindikata mund té marré informacione nga anétarét e saj, pér aq
kohé sa dhénia e kétyre informacioneve nuk pérbén shkelje kontrak-
tuale té kontratés individuale té punés ose dokumenteve té tjera té
nénshkruara nga punémarrési.

e Sindikata mund té pérdoré aksesin publik té informacioneve mbi
punédhénésin né formén elektronike népérmjet internetit si psh,
faqges zyrtare té kompanisé apo fageve zyrtare té institucioneve pu-
blike ku publikohet informacion mbi kompanité.
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Shembull:

Nése sindikata A, do té kérkojé fillimin e negociatave pér
nénshkrimin e kontratés kolektive dhe ka né plan té kérkojé rritje
pagash, ajo mund té kérkojé té marré informacion mbi situatén
financiare té kompanisé, ku ajo ushtron veprimtariné e saj. Kété
informacion ajo mund ta sigurojé duke kérkuar né fagen zyrtare
té Qendrés Kombétare té Regjistrimit (QKR). Aty me pak té dhé-
na mund té gjendet informacioni mbi situatén financiare té kom-
panisé. Nése ka né dispozicion NUIS-in (Numri Unik i Identifikimit
té Subjektit) e kompanisé, nga fagja zyrtare e QKR, mund té gjejé
informacion mbi pasqyrat financiare té kompanisé pér vitin e sh-
kuar (sigurisht nése kompania i ka depozituar bilancet e saj). Njohja
me bilancet e kompanisé i jep shumé avantazhe sindikatés pér té
ndértuar strategjiné e saj financiare pér nénshkrimin e kontratés
kolektive.

3.5 Cfaré éshté ndérmjetésimi ?

Ndérmjetésimi éshté njé proces kur palét kérkojné ndihmé, pasi
nuk arrijné té kené besim te pala tjetér pér té zgjidhur njé ose disa
¢céshtje, qé lidhen me kontratén kolektive né bisedim e sipér. Pér té
vazhduar mé tej procesin, ata kérkojné njé person ose njé strukturé
té cilés mund t’i besojné té dyja sé bashku né paanésiné e tij /e saj.

3.6 Cfaré éshté pajtimi ?

Pajtimi éshté njé proces, qé vjen pas ndérmjetésimit, ku sindikata
dhe punédhénési gjaté bisedimeve pér té nénshkruar kontratén ko-
lektive, kané njé konflikt mes tyre. Palét mund té kérkojné ndihmé
nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e punés té caktojé zyrén pér-
katése té pajtimit, pér té ndihmuar né zgjidhjen e dallimeve té tyre
né ményré qé ato té mund té arrijné njé marréveshje, pér té shman-
gur thellimin e konfliktit social. Nga ana tjetér, zyra e pajtimit mund
té angazhohet me iniciativén e saj pér té pajtuar palét.

Pajtimi éshté njé proces i detyrueshém, nése sindikata ka né plan té
organizojé grevé, sepse éshté e bindur qé kérkesat e saj nuk mund
té pranohen nga punédhénési.
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KAPITULLI -1l
DIALOGU SOCIAL

1.Cila éshté veprimtaria e sindikatés dhe pérfshirja né jetén sociale ?

Punonjésit dhe organizatat e tyre luajné njé rol té réndésishém né
dialogun social. Liria e organizimit dhe njohja efektive e sé drejtés
pér bisedime kolektive jané nga parimet themelore. Dialogu
social éshté njé mjet i vlefshém pér mbrojtjen dhe promovimin
e interesave té punétoréve, duke i zgjeruar demokraciné dhe din-
jitetin njerézor né vendin e punés. Népérmjet dialogut social dhe
marréveshjeve kolektive, punétorét dhe organizatat e tyre luftojné
pér té pérmirésuar kushtet e tyre té punés, pagat, si dhe né shumé
raste kané zgjeruar me sukses géllimin e bisedimeve kolektive pér
té pérfshiré ¢éshtjet e mbrojtjes sé punétoréve té tilla si: siguriné
dhe shéndetin né vendin e punés dhe skemat e sigurimeve sho-
gérore, arsimi i punétoréve dhe trajnimi i tyre, madje edhe pjesé-
marrja e punétoréve né menaxhimin e ndérmarrjeve. Organizatat
sindikale né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar jané mjetet
kryesore me té cilat punétorét marrin pjesé né dialogun social dhe
si té tilla shérbejné si instrumente té domosdoshme pér njerézit,
gé punojné pér té pérmirésuar cilésiné e jetés sé tyre dhe pér té
nxitur zhvillimin e barabarté dhe té géndrueshém té shogérisé si
njé e tére.

2.Si zhvillohet dialogu social dhe cilat jané institucionet e tij ?
VLERESIME

Dialogu social mund té zhvillohet né disa nivele:

a. Dialogu social né nivel ndérmarrje, nénkupton faktin se sindi-
kata mund t’i kérkojété ulet né ményré periodike punédhénésit apo
pérfagésuesit té tij, pér té diskutuar mbi probleme té ndryshme,
mbi ¢éshtje qé shqetésojné palét né ndérmarrje, duke u pérpjekur
gé té gjejé me mirékuptim zgjidhjet mé té mira pér té dy palét.
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Nése punédhénési ose pérfaqésuesit e tij pranojné propozimet e
sindikatés pér t’u ulur né bisedime pér problemet e mésipérme ky
quhet dialog social dy palésh, gé nuk ka té pérfshiré né kéto raporte
strukturat pérgjegjése shtetérore. Ky dialog dypalésh mund té kt-
hehet né dialog tripalésh kur ka mosmarréveshje té cilat nuk mund
té zgjidhen nga palét né mirékuptim mes tyre. Né kéto raste njéra
nga palét mund té kérkojé ndihmén e organeve shtetérore rajonale
apo géndrore té specializuara né marrédhéniet e punés.

Roli i sindikatés né dialogun dy palésh né nivel ndérmarrjeje duhet
té jeté shumé aktiv, sepse ka té béjé drejtpérsédrejti me kushtet e
punés, pagat, formimin profesional, mbrojtjen e punémarrésve, té
cilét jané anétarét e saj té drejtpérdrejté.

b. Dialogu social né nivel dege, nénkupton se né njé degé té caktu-
ar té ekonomisé, aktorét kryesoré pérfagésuesit e punédhénésve,
sindikatat dhe pérfaqésuesit e geverisé mund té ulen né bisedime
pér ¢éshtje té caktuara, qé shqetésojné palét e interesuara né kété
degé té ekonomisé, pér té gjetur zgjidhjet mé té mira. Ky dialog
mund té ndodhé né rastin e uljes né bisedime pér lidhjen e kon-
tratés kolektive né nivel dege, né degét kryesore té ekonomisé.

Né rastin e dialogut social né nivel dege, roli i sindikatés apo organi-
zatave pérfaqésuese té tyre béhet mé i komplikuar, pasi ka konkur-
rencé me sindikata apo organizata sindikale té tjera, qé veprojné
né té njéjtén fushé. Roli i sindikatave béhet edhe mé i véshtiré pasi
anétarét e tyre nuk mund té mbrohen né ményré té drejtpérdre-
jté, por népérmjet mekanizmave té ndryshém, sepse ata nuk kané
njé punédhénés té vetém, por té ndryshém. Punonjésit nuk jané té
vendosur né njé vend té vetém, por jané té shpérndaré né vende
dhe ndérmarrje té ndryshme. Strukturat e sindikatés krijojné nivele
hierarkie dhe rritet burokracia. Né kéto kushte edhe dialogu soci-
al né nivel dege béhet mé i komplikuar, sepse edhe interesat jané
té ndryshme dhe konkurrenca mes sindikatave éshté mé e madhe
dhe mé e shuméllojshme. Sindikatat pér té realizuar njé dialog té
suksesshém né nivel dege duhet té forcojné strukturat e tyre né
nivel ndérmarrjeje, né nivel qarku dhe né nivel dege. Sindikatat
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duhet té sigurojné informacion té ploté mbi ¢do ndérmarrje dhe
problematikat e saj né té gjitha kéndvéshtrimet ekonomike, socia-
le, ligjore, administrative, etj.

c. Dialogu social né nivel rajonal éshté dialogu social trepalésh
qé zhvillohet né ¢do qark. Institucioni gé zhvillohet dialogu social
quhet Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal. Ky éshté njé institu-
cion i krijuar né vitin 2015 me ndryshimet qé i jané béré Kodit té
Punés. Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal éshté njé organizém
trepalésh, gé pérbéhet nga tre aktorét kryesoré né nivel qarku,
sindikatat ose organizatat e tyre, organizatat e punédhénésve dhe
pérfagésuesit e geverisé né nivel garku, prefekti.

Neni 200/1
Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal
(Shtuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1. Né cdo qgark krijohet Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal (né
vijim Késhilli), i cili pérbéhet nga pérfagésues té organizatave té
punédhénésve, té organizatave sindikale dhe pérfagésues té struk-
turave shtetérore.

2. Késhilli shqyrton ¢éshtjet me interes té pérbashkét pér organi-
zatat e punédhénésve dhe organizatat sindikale, me géllim gé té
arrijé zgjidhje té pranueshme pér palét, né nivel rajonal.

3. Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal pérbéhet nga 15 anétaré
dhe 15 anétaré zévendésues, me kété pérbérje: - 5 anétaré dhe 5
anétaré zévendésues nga organizatat sindikale; - 5 anétaré dhe 5
anétaré zévendésues nga organizatat e punédhénésve; - 5 anétaré
dhe 5 anétaré zévendésues me pérfagésim nga organet e geveris-
jes vendore. Anétarét zévendésues marrin pjesé né seancat e Kés-
hillit né mungesé té pérfagésuesve anétaré.

4. Pérfagésimi i organizatave sindikale dhe té punédhénésve né
Késhillin Konsultativ Trepalésh Rajonal pércaktohet sipas tregues-
ve té méposhtém: Pér organizatat sindikale:

a) numrit té anétaréve, té vértetuar nga deklarimet personale,
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kuotizacionet ose vértetimet noteriale;

b) numrit té kontratave kolektive té punés té lidhura dhe numrit té
punémarrésve té mbuluar nga kéto kontrata;

c) numrit té degéve/profesioneve dhe/ose organizatave territoriale;

¢) mundésisé pér tru angazhuar né bisedime pér realizimin e
marréveshjeve kolektive dhe zgjidhjes sé konflikteve népérmjet
ndérmjetésimit;

d) anétarésimit né organizatat ndérkombétare.
Pér organizatat e punédhénésve:
a) numrit té ndérmarrjeve té anétarésuara;

b) numrit té punémarrésve té punésuar né ndérmarrjet e
anétarésuara;

c) numrit té degéve/profesioneve dhe/ose organizatave territoriale;
¢) buxhetit té organizatés pér ¢éshtjet shogérore;

d) mundésisé sé organizatés pér t'u angazhuar né bisedime pér
realizimin e marréveshjeve kolektive dhe zgjidhjes sé konflikteve
népérmjet ndérmjetésimit;

dh) anétarésimit né organizatat ndérkombétare.

5. Né Késhill marrin pjesé organizatat mé té pérfagésuara sindikale
dhe té punédhénésve né nivel qarku, gé pércaktohen me vendim
té prefektit té garkut, ¢cdo 3 vjet, sipas treguesve té pércaktuar né
pikén 4 té kétij neni.

6. Késhilli i Ministrave pércakton me vendim rregullat e organizi-
mit, funksionimit dhe ményréssé pérfagésimit té organeve té ge-
verisjes vendore né Késhillin Konsultativ Trepalésh Rajonal.

d. Dialogu social trepalésh né nivel kombétar éshté dialogu gé
zhvillohet né nivelin mé té larté. Institucioni gé zhvillohet dialogu
social trepalésh quhet Késhilli Kombétar i Punés. Ky késhill ka pér-
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bérje trepaléshe: organizatat sindikale, organizatat e punédhénés-
ve dhe pérfaqésues té geverisé.

Ky institucion nuk ka rol vendimmarrés. Cdo dokument i nxjerré
nga ky institucion mund té ndryshohet nga strukturat pérkatése sh-
tetérore. Késhilli Kombétar i Punés éshté njé institucion késhillimor
dhe rekomandues. Né brendési té kétij institucioni ka komisione qé
trajtojné ¢éshtje té ndryshme si punésimi dhe formimi profesional,
politikat e pagave, sigurimet shogérore dhe shéndetésore, etj.

Né kété institucion zhvillohet dialogu né lidhje me problemet kom-
bétare lidhur me politikat né fushén e marrédhénieve té punés.

KESHILLI KOMBETAR | PUNES

Neni 200

(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Krijohet Késhilli Kombétar i Punés, gé pérbéhet nga pérfagésues
té punédhénésve, punémarrésve dhe Qeverisé.

2) Késhilli shqyrton ¢éshtjet me interes té pérbashkét pér organiz-
atat e punédhénésve dhe té punémarrésve, me géllim qé té arrijé
zgjidhje té pranueshme pér palét.
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3) Konsultimet béhen vecanérisht lidhur me pérgatitjet dhe zbati-
min e legjislacionit té punés, ndryshimet e kétij Kodi dhe pérmba-
jtien e akteve nénligjore, me politikat dhe organizmat kombétaré
gé kané té béjné me punésimin, formimin profesional, mbrojtjen e
punémarrésve, higjienén dhe sigurimin teknik, prodhimin, mirége-
nien, programet e zhvillimit ekonomik e shogéror, si dhe me zbati-
min e normave té Organizatés Ndérkombétare té Punés.

4) Késhilli Kombétar i Punés pérbéhet nga 27 anétaré dhe 27 kan-
didaté, nga 10 pérfagésues anétaré dhe 10 pérfagésues kandidaté
nga organizatat e punédhénésve, nga 10 pérfagésues anétaré dhe
10 pérfagésues kandidaté nga organizatat sindikale dhe nga 7 pér-
fagésues anétaré dhe 7 pérfagésues kandidaté té Késhillit té& Mi-
nistrave. Pérfagésuesit kandidaté marrin pjesé né seancat e késhil-
lit, né mungesé té pérfagésuesve anétaré.

5) Né kété Késhill marrin pjesé organizatat mé té pérfagésuara sin-
dikale dhe té punédhénésve, qé pércaktohen me vendim té Késhil-
lit t& Ministrave ¢do 3 vjet.

6) Késhilli i Ministrave cakton komisione té specializuara tripalés-
he, té pérhershme, né késhillim edhe me partnerét socialé.

7) Emérimi i anétaréve dhe i kandidatéve té Késhillit Kombétar té
Punés, pérfagésues té organizatave sindikale dhe té punédhénés-
ve, béhet nga ministri pérgjegjés pér punén, sipas propozimeve té
kétyre organizatave, né pérputhje me pikén 5 té kétij neni.

8) Késhilli Kombétar i Punés mund té krijojé komisione té speciali-

zuara ose grupe pune té pérkohshme pér késhillimin dhe studimin
e ¢éshtjeve té vecanta me interes té pérbashkét.

9) Késhilli Kombétar i Punés ka buxhetin e vet té pavarur, gé cakto-
het me vendim té Késhillit té Ministrave.

10) Rregullat e funksionimit té Késhillit Kombétar té Punés rregul-
lohen me vendim té Késhillit té Ministrave.




KAPITULLI -1V
KESHILLAT E PUNEMARRESVE

1. Cfaré jané késhillat e punémarrésve ?
VLERESIME

Legjislacioni pér shoqérité tregtare parashikon rastet kur puné-
marrésit mund té krijojné késhillin e tyre né njé shoqéri tregtare.

Késhilli i punémarrésve éshté njé rast i vetéorganizimit té puném-
arrésve né njé shoqéri tregtare. Punonjésit mund té mblidhen né
njé asamble dhe té zgjedhin pérfaqésuesin/pérfagésuesit e tyre.
Késhilli i punémarrésve mund té krijojé rregullat e veta té funksio-
nimit me ané té akteve té tij té brendshme.

Veprimtaria e késhillit té punémarrésve éshté e ngjashme me até
té sindikatés, né rastet kur né njé shoqéri tregtare nuk ka njé sin-
dikaté. Késhilli i punémarrésve né njé shoqéri tregtare nuk mund té
pengohet nga shoqgéria tregtare né ngritjen dhe funksionimin e tij.

Funksionimi i késhillit té punémarrésve mund té kryhet brenda
mjediseve té ndérmarrjes dhe kostot pér mbledhjen e tij duhet
t’i pérballojé shoqgéria tregtare. Punonjésit e vetorganizuar né
formén e késhillave té punémarrésve nuk paguajné kuota dhe
nuk kané té drejté té organizojné grevé, pasi greva éshté atribut
vetém i sindikatave.

2. Cfaré parashikon legjislacioni ?

Legjislacioni tregtar parashikon mundésiné e pérfagésimit té
punémarrésve né bordet apo késhillat e administrimit té njé kom-
panie.

Neni 19
Késhilli i punémarrésve

Punémarrésit e njé shoqérie tregtare, e cila ka mé shumé se 50
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punémarrés, krijojné késhillin e punémarrésve, me mandat mak-
simal prej 5 viteve . Funksionet e njé shogérie tregtare, e cila ka
mbi 20 punémarrés, por mé pak se 50, kryhen nga njé pérfagésu-
es, pér ¢do 10 punémarrés, i cili zgjidhet me votim té fshehté nga
asambleja e punémarrésve té shoqérisé. Asambleja e punémarr-
ésve zgjedh njé pérfagésues té ri, pér ¢do 20 punémarrés shtesé té
shogérisé. Né cdo rast, késhilli i punémarrésve nuk mund té kété
mé shumé se 30 anétaré. Késhilli mund té nxjerré rregullore té
brendshme, pér té organizuar procedurat e veta.

Neni 20
Té drejtat dhe detyrimet e késhillit té punémarrésve

1. Késhilli i punémarrésve monitoron zbatimin e ligjeve, té kontra-
tave kolektive dhe dispozitave té statutit dhe pérfagéson interesat
e punémarrésve té shogérisé. Késhilli merr pjesé né vendimmar-
rien pér shfrytézimin e fondeve té posagme dhe té aktiveve té tjera
té shoqgérisé, té parashikuara né kontratat kolektive dhe né statut,
si dhe pér shpérndarjen e pjesés sé fitimeve, gé asambleja e pérg-
jithshme vendos t’ia shpérndajé punémarrésve.

2. Pérfagésuesi ligjor i shoqgérisé e mban késhillin e punémarrésve
té informuar pér veprimtarité dhe ecuriné e shogérisé tregtare e
né ményré té vecanté pér efektet e politikat e shogérisé pér ku-
shtet e punés, pagat, siguriné né puné, ndarjen e mundshme té fi-
timeve, ndryshimin e statusit, sistemin e pensioneve té shogérisg,
ristrukturimin dhe pjesémarrjen e shogérisé né shoqgéri té tjera.
Pérfagésuesi ligjor, me kérkesén e késhillit té punémarrésve, para-
get gjendjen e llogarive, pérfshiré llogarité e konsoliduara, rapor-
tet pér gjendjen e ecurisé sé veprimtarisé sé shogérisé tregtare,
raportet e késhillit mbikéqyrés apo té ekspertéve kontabél té auto-
rizuar. Ky detyrim mund té pérmbushet edhe duke e shpallur kété
informacion né fagen e internetit té shoqérisé tregtare dhe duke e
informuar pér kété késhillin e punémarrésve. Né té kundért, mund
té kérkohet qé pérgjigjet té jené me shkrim, duke pérdorur edhe
mjete té komunikimit elektronik.
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3. Késhilli i punémarrésve, gjithashtu, mund té informojé veten
drejtpérdrejt pér performancén e shogérisé tregtare dhe té kég-
yré librat e dokumentet e shoqgérisé, duke u dhéné mendime dhe
sugjerime organeve drejtuese pér ¢éshtjet e pérmendura né pikén
2 té kétij neni. Pérfagésuesi ligjor e informon késhillin e punémarr-
ésve pér arsyet e mospranimit té mendimeve dhe té sugjerimeve
té kétij késhilli.

4. Statuti nuk mund ta pengojé apo kufizojé ushtrimin e té drejtave
té pérmendura né pikat 2 e 3 té kétij neni, me pérjashtim té raste-
ve kur éshté réné dakord ndérmjet pérfagésuesit ligjor dhe kés-
hillit té punémarrésve pér njé sistem ekuivalent informimi. Nése
pérfagésuesi ligijor nuk pranon té japé informacionet, sipas pikave
2 e 3 té kétij neni, késhilli i punémarrésve, brenda 2 javéve pas
refuzimit, mund t’i drejtohet gjykatés pérkatése pér té marré njé
vendim detyrues pér informimin.

5. Késhilli i punémarrésve i raporton asamblesé sé punémarrésve
té shoqérisé pér veprimtarité e veta té paktén dy heré né vit ose sa
heré e kérkon shumica e punémarrésve.

6. Kostot e zgjedhjes dhe té funksionimit té késhillit mbulohen nga
shogéria tregtare.

Neni 21

Pjesémarrja e punémarrésve né administrimin e shoqérive aksio-
nare.

Pérfagésuesi ligjor i shoqérisé tregtare dhe késhilli i
punémarrésve mund té bien dakord qé ky té emérojé persona
pér té pérfagésuar punémarrésit né nivelin e administrimit.
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KAPITULLI -V
GREVA

E drejta pér grevé éshté e drejté themelore e punémarrésve dhe e
organizatave té tyre. Kjo e drejté mund té rregullohet nga dispozi-
tat gé pércaktojné kushtet dhe kufizimet té tilla si ato gé lidhen me
punémarrésit né shérbimet e konsideruar té domosdoshme ose
me réndési jetike, por né pérgjithési punémarrésit dhe organizatat
e tyre duhet té jené té liré pér té ushtruar té drejtén e tyre theme-
lore pér té ndalur punén e tyre duke organizuar greveé.

1.Cili éshté qéllimi i grevés sipas legjislacionit té punés?
VLERESIME

Greva éshté njé mjet pér té arritur géllimet e sindikatés né raport
me punédhénésin. Greva ka pér qéllim té arrijé nénshkrimin ose
zbatimin e njé kontrate kolektive pune ose plotésimin e kérkesa-
ve, gé burojné nga marrédhéniet e punés. Qéllimi i grevés éshté
plotésimi i kushteve dhe standardeve mé té mira pér punonjésit.
Greva éshté mjeti i fundit ligjor i reagimit té drejtpérdrejté té puné-
marrésve té udhéhequr nga sindikatat pér arritjen e nénshkrimit té
njé marréveshjeje kolektive, ose shkelje té saj, ose njé pjese té saj
nga punédhénési, si dhe detyrimi i punédhénésit pér té nénshkruar
njé kontraté kolektive, pasi té jené konsumuar hapat e tjeré, qé
parashikon legjislacioni i punés né fuqi.

2. Cilat jané procedurat e parashikuara nga legjislacioni qé greva
té jeté e ligishme?

VLERESIME

Pér té ushtruar té drejtén e grevés né njé ndérmarrje ose degé té
ekonomisé duhet qé té keté sindikaté ose organizata té njé llo-

ji tietér, gé kané ardhur si bashkim i sindikatave té caktuara, né
formén e federatés apo konfederatés.
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Vetém sindikatat kané té drejté té organizojné grevén dhe ta shpal-
lin até, shprehet legjislacioni i punés né fuqi. Né rastet qé nuk ka
sindikaté apo organizim sindikal té llojeve té tjera si mé sipér, greva
e nisur mund té konsiderohet e paligjshme. Paligishmériné e gre-
vés mund ta kérkojé punédhénési ndaj té cilit éshté shpallur ose ka
nisur greva, por mund ta kérkojé edhe njé palé e treté e interesuar.

Nése ka njé kontraté kolektive pune, qé ka parashikuar pagen so-
ciale pér gjithé periudhén e saj, organizimi i grevés mund té konsi-
derohet i paligjshém.

LIGISHMERIA E GREVES

Neni 197/3

Kushtet e pérgjithshme

(shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

Greva éshté e ligjshme kur plotésohen kushtet e méposhtme:

1) Organizohet nga njé sindikaté, qé gézon personalitet juridik ose
aderon né njé organizaté sindikale me personalitet té tillé.

2) Ka pér qgéllim té arrijé nénshkrimin ose zbatimin e njé kontrate
kolektive pune ose, nése ekziston njé e tillé, plotésimin e kérkesa-
ve gé burojné nga marrédhéniet e punés dhe gé nuk rregullohen
nga kjo kontraté, pérveg rasteve kur kjo e fundit parashikon detyri-
min absolut té pages, té parashikuar né nenin 169 pika 2.

3) Sindikata ose sindikatat, nga njéra ané, dhe organizata ose or-
ganizatat e punédhénésve, nga ana tjetér, jané pérpjekur té bien
dakord, duke iu nénshtruar procedurés sé ndérmjetésimit dhe pa-
jtimit.

4) Nuk éshté né kundérshtim me legjislacionin né fugqi.

3. Kur nuk mund té organizohet greva?
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VLERESIME

Rastet e veganta kur greva nuk mund té zhvillohet ose nése ka fil-
luar duhet té ndérpritet, jané ato raste kur zhvillimi i grevés do té
pérkeqgésonte mé tej situatén. Legjislacioni ka parashikuar konkre-
tisht rastet kur greva nuk zhvillohet ose duhet té ndérpritet. Eshté
normale qé sindikatat duhet té gjejné ményrén si té veprojné, pasi
géllimi i grevés éshté gé té pérmirésojé kushtet ekonomiko-sociale
té punémarrésve. Nése kushtet pér zhvillimin e grevés nuk jané si-
pas nenit 197/4 mé poshté, atéheré zhvillimi né kéto kushte i gre-
vés do té réndonte mé shumé situatén e pérgjithshme té vendit
dhe kushtet e punés né ndérmarrjen ku zhvillohet ose kérkohet té
zhvillohet greva. Prandaj késhillohet si né aspektin legjislativ, ashtu
edhe né até moral e social, gé greva té mos fillohet ose té ndérpri-
tet né raste té tilla, pasi nuk do té sillte asnjé té miré pér punonjésit.

GJENDJET E VECANTA
Neni 197/4
(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Greva nuk mund té ushtrohet ose, kur ka filluar, té pezullohet né
gjendje té vecanta, pér aq kohé sa vazhdon kjo gjendje.

2) Jané gjendje té vecanta:

a. fatkegésité natyrore;

b. gjendja e luftés;

c. giendja e jashtézakonshme;

¢. rastet kur vihet né rrezik liria e zgjedhjeve.

4. Cilat jané hapat gqé ndérmerren pér kalimin né grevé?

Pér té zhvilluar njé grevé duhet té plotésohen kéto kushte:
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a. Sindikata
VLERESIME

Té ekzistojé njé organizém kolektiv i krijuar sipas ligjit. Ekzistenca
e njé sindikate ose njé organizimi sindikal né ndérmarrjen apo in-
stitucionin, ku mendohet té zhvillohet greva éshté elementi i paré
dhe mé i réndésishmi né organizimin e grevés. Nése nuk ka njé or-
ganizaté té tillé duhet gé punémarrésit té jené té anétarésuar né
sindikata ose organizata, té cilat kané té drejté té ulen né bisedime
me punédhénésin pér té nénshkruar kontratén kolektive té punés.
Sipas legjislacionit né fuqi sindikatat kané ekskluzivitetin pér té
organizuar grevé. Sindikata ose organizata sindikale duhet té jeté
themeluar, sipas ligjit dhe punémarrésit, qé déshirojné dhe kané
pranuar statutin, jané anétaré té saj.

Neni 197/1
(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

Vetém sindikatat kané té drejté té organizojné grevén dhe ta sh-
pallin até.

b. Konflikti ose mosmarréveshja

Ekzistenca e njé mosmarréveshjeje apo konflikti mes punédhéné-
sit dhe sindikatés duhet té keté né themel diskutime pér kushtet e
punés dhe pérmirésimin e tyre, diskutimin pér nénshkrimin e njé
marréveshjeje kolektive pune, apo ndryshimin e njé marrévesh-
jeje kolektive pune, té cilat kané hyré né njé proces gé zgjidhjet
e ofruara ose kérkesat e paléve pérbéjné njé problem serioz pér
palén tjetér dhe nuk pranohen lehtésisht prej saj.

Me ndryshimet e fundit té legjislacionit, greva e pérgjithshme
mund té keté si objekt mosmarréveshjeje politikat e geverisé.

PERKUFIZIM
Neni 188
(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)
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Me konflikt kolektiv kuptohet ¢do konflikt ndérmjet disa puné-
marrésish, njé ose disa organizata sindikale, nga njéra ané, dhe njé
ose disa punédhénésish ose njé ose disa organizata punédhéné-
sish, nga ana tjetér.

REGJIME TE VECANTA TE PARASHIKUARA ME NJE KONTRATE KO-
LEKTIVE

Neni 195
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Palét me njé kontraté kolektive mund té caktojné njé ndérm-
jetés, njé zyré pajtimi ose njé gjykaté arbitrazhi pér té zgjidhur
mosmarréveshjet.

2) Né kété rast, ndérmjetési dhe zyra shtetérore e pajtimit, té pa-
rashikuar nga ky Kod, nuk jané pérgjegjés pér zgjidhjen e konfliktit.
Pérjashtohen rastet kur ndérmjetési dhe zyra e pajtimit, té paras-
hikuar né marréveshje, nuk jané né gjendje té vihen né lévizje né
kohén e duhur.

c. Objekti

Objektiigrevés duhetté jeté njé ose disa elemente té marrédhénieve
té punés gé nuk mund té rregullohen nga kontrata kolektive e
punés né fuqi ose nga mirékuptimi i paléve me njéra-tjetrén. Ob-
jekti i grevés nuk mund té jeté né asnjé rast né kundérshtim me
ligjin dhe té dalé jashté marrédhénieve té punés.

d. Motivi

Motivi i grevés duhet té burojé nga kérkesa pér té nénshkruar njé
kontraté kolektive pune, ose nga mosrespektimi i kontratés kolekti-
ve té punés né fuqi, si dhe nga kérkesat pér pérmirésimin e marréd-
hénieve té punés, rreqgullimi i té cilave nuk éshté parashikuar né
kontratén kolektive ekzistuese té punés.

e. Bisedimet

Té dyja palét né mosmarréveshje duhet té jené ulur mé paré né
bisedime dhe té kené kryer pérpjekje pér zgjidhje té mosmarréves-
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hjeve mes tyre népérmjet procesit té bisedimit dhe negocimit. Né
rastet kur kéto mosmarréveshje nuk arrijné té zgjidhen mes paléve
gjaté bisedimeve dypaléshe, atéheré legjislacioni kérkon qé palét
té ulen né bisedime trepaléshe. Kéto bisedime konsiderohen si pro-
cesi i ndérmjetésimit. Nése edhe ky proces déshton, atéheré palét
duhet té vijojné me procesin e pajtimit.

f. Ndérmjetésimi

Procesi i ndérmjetésimit éshté njé proces i detyrueshém pér palét.
Né rastin kur palét nuk arrijné té kené sukses mes bisedimeve
dypaléshe mes tyre, duhet qé njéra prej tyre ose té dyja té kérkojné
fillimin e njé procesi ndérmjetésimi. Procesi i ndérmjetésimit fillon
duke paragitur njé kérkesé me shkrim ndaj institucionit pérgjegjés
pér punén, pér vénien né dispozicion té njé ndérmjetési pér zgjdh-
jen e mosmarréveshjeve dhe fillimit té procedurés sé ndérmjeté-
simit, té paktén nga njéra prej paléve né konflikt. Ndérmjetésimi
mund té zhvillohet né vende té ndryshme té zgjedhura dhe té réna
dakord nga palét. Mjedisi i ndérmjetésimit duhet té plotésojé ku-
shtet normale té zhvillimit té bisedimeve té vendosura fizikisht né
njé mjedis té caktuar.

Ndérmjetésimi mund té kryhet edhe né formén qé ndérmjetési té
diskutojé me secilén prej paléve pa praniné e palés tjetér dhe té
kémbejé informacionet dhe propozimet mes tyre pa gené e nevo-
jshme qé té ulet me té dyja palét né té njéjtén kohé. Ky éshté njé
proces ku ndérmjetési luan rolin e transmetimit té propozimeve
nga njéra palé tek tjetra, pér té arritur njé zgjidhje té pranuar pér
mosmarréveshjen né fjalé.

Kush mund té jeté ndérmjetés ?
VLERESIME

Ndérmjetésit mund té jené persona té cilét jané pjesé e adminis-
tratés prané ministrisé qé éshté pérgjegjése pér punén. Legjisla-
cioni nuk i parashikon karakteristikat specifike qé duhet té keté
njé ndérmjetés. Ndérmjetési éshté njé punonjés i administratés sé
punés qé éshté i afté té ndérmjetésojé konfliktin mes paléve. Palét
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nuk mund ta zgjedhin ndérmjetésin, ai caktohet dhe ato duhet ta
pranojné si mundési pér ndérmjetésim mes njéra-tjetrés.

NDERMIJETESI

Neni 188/a

(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

Ndérmjetési caktohet nga ministri pérgjegjés pér punén ose organi
administrativ i autorizuar prej tij brenda administratés publike té
ministria pérgjegjése pér punén.

Cilat jané kompetencat e ndérmjetésit ?

VLERESIME

Té ndihmojé né zgjidhjen e konflikteve kolektive té punés. Ndérm-
jetési nuk mund té angazhohet né konflikte, qé kané té béjné
me interpretimin ose zbatimin e ligjit. Ndérmjetési nuk mund té
angazhohet né konflikte individuale pune.

PROCEDURA

Neni 192

Ndérmjetési

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Ndérmjetési angazhohet pér ¢do konflikt kolektiv me kérkesén
e cdo pale té interesuar te ministri pérgjegjés pér punén ose tek
Inspektorati Shtetéror i Punés.

2) Ndérmjetési, kur angazhohet né njé konflikt kolektiv, duhet té
ndérhyjé pa vonesé pér té ndihmuar palét pér té gjetur njé zgjidhje
me mirékuptim.

3) Procedura e ndérmjetésimit éshté e detyrueshme dhe zgjat deri
né 10 dité.

KOMPETENCA MATERIALE
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Neni 191
(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Ndérmjetési dhe zyra e pajtimit mund té vihen né |évizje pér ¢do
konflikt kolektiv. Ata mund té deklarohen jopérgjegjés nése palét
jané té lidhura me njé kontraté kolektive né fuqi, e cila parashikon
njé proceduré pajtimi té mjaftueshme.

2) Konfliktet gé lidhen me interpretimin ose zbatimin e ligjit, né
parim, shqyrtohen nga gjykata ose Gjykata e Arbitrazhit. Nése
ndérmjetési ose zyra e pajtimit jané véné né lévizje, ata mund té
heqin doré nga procedura e ndérmjetésimit. Cdo palé ruan té dre-
jtén pér t'iu drejtuar gjykatés ose Gjykatés sé Arbitrazhit.

3) Kur rrethanat e justifikojné, kryetari mund té pranojé qé zyra e
pajtimit té vihet né lévizje né njé konflikt ndérmjet dy a mé shumé
organizatave sindikale dhe ndérmjet dy a mé shumé organizatave
punédhénésish.

g. Pajtimi

Procesi i pajtimit fillon né rastin kur palét nuk kané arritur té gjejné
zgjidhjen e pranuar népérmjet procesit té ndérmjetésimit. Pajtimi
éshté njé fazé tjetér e detyrueshme pér té tentuar né zgjdhjen e
mosmarréveshjes dhe éshté pjesé e bisedimeve trepaléshe, sepse
nga ky cast kané hyré né proces strukturat shtetérore. Pajtimi si
proceduré pér zgjdhjen e mosmarréveshjes mund té fillojé me kér-
kesén e njérés prej paléve ose me nismén e strukturave shtetérore
té pajtimit. Kjo proceduré nuk mund té zgjasé mé shumé se 10 dité.

Neni 193

Zyra e pajtimit

(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Né rast se ndérmjetési shpall déshtimin e ndérmjetésimit, mi-
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nistri pérgjegjés pér punén, ose organi administrativ i autorizuar
prej tij, vé né lévizje zyrén e pajtimit.
2) Zyra mund té thérrasé ¢do palé té interesuar. Palét kané detyri-

min té paraqgiten né seancén e shqyrtimit dhe té marrin pjesé né
debate, duke paragitur té dhénat gé kérkon zyra.

3) Me kérkesén e arsyetuar té njérés prej paléve, vetém kryetari
merr té dhéna pér dokumentet e paragitura nga kjo palé. Mé pas
ai ua njofton ato, pér aq sa e gjykon té arsyeshme, anétaréve té
zyrés sé pajtimit.

4) Zyra e pajtimit pérpiget té ndihmojé pajtimin e paléve.

5) Zyra e pajtimit i paraget paléve njé propozim pajtimi, té cilin ajo
mund ta béjé publik vetém nése té dyja palét bien dakord pér kété
gjé.

6) Palét mund té ndihmohen nga ¢do person i caktuar prej tyre.

7) Procedura e pajtimit éshté e detyrueshme dhe zgjat deri né 10
dité.

8) Rregullat e tjera procedurale caktohen nga kryetari i zyrés sé
pajtimit.

Si krijohen dhe ku ndodhen zyrat e pajtimit ?

Akti, gé e krijon zyrén e pajtimit éshté urdhéri i ministrit pérgjegjés
pér punén. Zyrat e pajtimit krijohen né ¢do qark. Palét pjesémarré-
se né procesin e pajtimit nuk paguajné, sepse procedura e pajtimit
éshté falas.

ZYRA SHTETERORE E PAJTIMIT
Neni 189
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Né cdo qgark krijohet zyra e pajtimit. Zyra e pajtimit ngrihet me
urdhér té ministrit pérgjegjés pér punén.

2) Zyra Kombétare e Pajtimit krijohet né Tirané.
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3) Zyra e pajtimit pérbéhet nga kryetari dhe 2 anétaré, pérfagésu-
es té organizatave mé té pérfagésuara sindikale dhe 2 anétarg,
pérfagésues té organizatave mé té pérfagésuara té punédhénésve.

4) Kryetari dhe anétarét paguhen nga shteti né masén e caktuar
me vendim té Késhillit té& Ministrave.

5) Procedura e pajtimit éshté falas dhe rregullohet me vendim té
Késhillit té& Ministrave.

KOMPETENCA TERRITORIALE

Neni 190
(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Zyra e pajtimit né qark éshté pérgjegjése pér zgjidhjen e ¢do
konflikti gé lind brenda garkut, ku ajo ndodhet.

2) Zyra Kombétare e Pajtimit éshté pérgjegjése pér zgjidhjen e ¢cdo
konflikti qé prek mé shumé se njé gark.

3) Kur rrethanat e justifikojn&, ministri pérgjegjés pér punén mund
té véré né lévizje Zyrén Kombétare té Pajtimit pér cdo konflikt qé
lind brenda njé garku.

4) Zyra Kombétare e Pajtimit mund té vendosé té mblidhet edhe
jashté Tiranés.

5. Cilat jané kushtet qé duhet té plotésohen né rastet kur greva té
organizohet né shérbimet me réndési jetike ?

VLERESIME
Cilat konsiderohen shérbimet me réndési jetike ?

Shérbimet e domosdoshme mjekésore dhe spitalore, qé jané
shérbimet e ndihmés sé paré dhe ato gé mund té sigurojné
shérbimet minimale pér té sémurét, shérbimet e kontrollit té tra-
fikut ajror, qé sigurojné siguriné dhe lévizjen e mjeteve ajrore pa
probleme, shérbimet e domosdoshme té mbrojtjes kundér zjarrit
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dhe shérbimet e domosdoshme né burgje.

Sindikatat pérpara se té zhvillojné grevé duhet té vlerésojné me
kujdes, nése sektori ku do zhvillohet greva, i prek shérbimet me
réndési jetike.

SHERBIMET E RENDESISE JETIKE

Neni 197/5

(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Greva nuk mund té ushtrohet né shérbimet e réndésisé jetike,
ku ndérprerja e punés rrezikon jetén, siguriné personale ose shén-
detin e njé pjese ose té téré popullsisé. Né kété rast, konfliktet ko-
lektive zgjidhen né ményré pérfundimtare dhe té detyrueshme,
sipas nenit 196 té kétij Kodi.

2) Jané shérbime té réndésisé jetike:

a. shérbimet e domosdoshme mjekésore dhe spitalore;
b. Shfuqizuar

c. Shfugizuar

¢. shérbimet e kontrollit té trafikut ajror;

d. shérbimet e domosdoshme e mbrojtjes kundér zjarrit;
dh. shérbimet e domosdoshme né burgje.

VLERESIME

Cfaré jané shérbimet minimale?

Shérbimet minimale jané ato shérbime, gé duhet té géndrojné
aktive edhe gjaté zhvillimit té njé greve té€ mundshme. Sindikata
duhet té sigurohet qé té mos paralizojé me grevé té gjithé
veprimtariné né sektorin ku ajo zhvillon grevén, por duhet té
sigurojé njé numér té caktuar punémarrésish gé té mbajné ak-
tiv shérbimet minimale, kur nga kéto shérbime pérfiton jo vetém
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njé pjesé e caktuar e njerézve por ajo, gé konsiderohet popullaté.
Sindikata nése nuk arrin gé té sigurojé minimumin e mbajtjes sé
kétyre shérbimeve aktive, sipas llojit té tyre, késhillohet nga legjis-
lacioni gqé té mos e zhvillojé grevén.

SHERBIMET MINIMALE

Neni 197/6

(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Greva nuk mund té ushtrohet nése nuk sigurohet kryerja e shér-
bimit minimal.

2) Shérbimet minimale mund té kérkohen né sektorét e furnizimit
me ujé, té furnizimit me energji elektrike, si dhe né sektorét e shér-
bimeve té tjera, pér plotésimin e nevojave té réndésisé themelore
té popullsisé, me géllim gé asaj t’i sigurohet plotésimi i kétyre ne-
vojave.

3) Pér plotésimin e shérbimeve minimale, sindikatat duhet té pér-
caktojné dhe té sigurojnég, gjaté zhvillimit té grevés, punonjésit e
nevojshém pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e makinerive dhe té pa-
jisjeve.

4) Punonjésit e pérmendur né pikén 3 caktohen me marréveshje
ndérmjet punédhénésit dhe sindikatés ose sindikatave pérkatése
sindikale. Kur palét nuk arrijné té merren vesh pér numrin dhe
detyrat e punémarrésve pérkatés, pér sigurimin e shérbimeve mi-
nimale, mosmarréveshja zgjidhet, detyrimisht dhe pérfundimisht,
brenda 24 oréve, nga njé arbitér i zgjedhur me short nga gjykata,
nga lista e arbitrave, né bazé té kérkesés sé njérés palé. Arbitri du-
het té vendosé brenda 24 oréve nga ¢asti i caktimit té tij.

6. Cilat jané llojet e grevés ?

a. GREVA E PERGJITHSHME mund té organizohet né nivel lokal ose
né nivel kombétar. Pér té zhvilluar njé grevé té pérgjithshme duhet
té respektohen kushtet e grevés normale. Greva e pérgjithshme ka
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si géllim té kundérshtojé politikat ose masat e marra nga pushteti
lokal ose geveria, té cilat démtojné interesat e punémarrésve.

b. GREVA E SOLIDARITETIT mund té zhvillohet nga njé sindikaté
nése mbéshtet njé grevé tjetér té ligishme qé zhvillohet diku tjetér,
nga njé sindikaté tjetér. Sindikata mund té zhvillojé njé grevé so-
lidariteti vetém nése ka njoftuar punédhénésin e saj mé paré me
shkrim, pér vendin, ditén dhe orén e zhvillimit té grevés sé solidari-
tetit. Sindikata duhet ta fillojé grevén jo mé paré se 2 dité nga dita
e njoftimit té punédhénésit.

Neni 197/8/a
Greva e pérgjithshme
(Shtuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

Greva e pérgjithshme, né nivel kombétar ose rajonal, éshté e ligjs-
hme nése:

a) nuk bie ndesh me pércaktimet e neneve 197/4, 197/5, 197/6, té
kétij Kodi, dhe dispozitat e tjera ligjore né fuqi; dhe

b) ka pér géllim kundérshtimin e politikave dhe masave ekonomike
e sociale té Qeverisé dhe/ose pushtetit vendor, té cilat kané ndikim
mbi interesat e punémarrésve.

E DREJTA E GREVES TE PERGJITHSHME

Neni 197

1) E drejta e grevés garantohet nga Kushtetuta e Republikés sé Sh-
qipériseé.

2) Sindikatat kané té drejté té ushtrojné té drejtén e grevés pér

zgjidhjen e kérkesave té tyre ekonomike dhe shogérore, né pér-
puthje me rregullat e caktuara né kété Kod.

3) Pjesémarrja né grevé éshté vullnetare. Askush nuk mund té de-
tyrohet té marré pjesé né njé grevé kundér déshirés sé vet.
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4) Ndalohet ¢do veprim qé pérfshin shtréngim, cenim ose diskrimi-
nim ndaj punémarrésve, pér shkak té pjesémarrjes ose jo né greveé.

5) Gjaté zhvillimit té grevés, palét duhet té béjné pérpjekje,
népérmjet bisedimeve, pér arritjen e mirékuptimit dhe nénshkri-
min e marréveshjes.

Neni 197/7

Greva e solidaritetit

(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

Greva e solidaritetit éshté e ligjshme né rast se mbéshtet njé grevé
té ligishme. Greva e solidaritetit duhet té ndérpritet menjéherg,
nése greva né té cilén mbéshtetet deklarohet e paligishme me
vendim gjykate dhe gqé nga ky moment edhe greva e solidaritetit
konsiderohet e paligjshme. Pérfagésuesit e organizatés sindikale,
para fillimit té grevés, i paragesin, me shkrim, punédhénésit njofti-
min pér fillimin e grevés, arsyet, vendin dhe kohén e fillimit té gre-
vés. Greva e solidaritetit mund té fillojé jo mé paré se dy dité nga
data e njoftimit.

7. Kur greva konsiderohet e paligjshme?
VLERESIME

Legjislacioni nuk parashikon rastet kur greva éshté e paligjshme.
Punémarrésit duhet té béjné kujdes pérpara se té kalojné né grevé,
nése nuk kané njé sindikaté apo nuk jané té anétarésuar né njé
strukturé sindikale. Ky éshté njé element gé mund ta konsiderojé
grevén e tyre té paligishme dhe ata duhet té pérgjigjen pér démet
e shkaktuara ndaj punédhénésit. Grevé e paligishme mund té kon-
sideohet ¢do grevé qé nuk respekton kriteret e parashikuara nga
legjislacioni, si¢ jané pérshkruar mé sipér, qéllimi, objekti, proce-
durat e ndérmjetésimit, pajtimit, shérbimet minimale, shérbimet
me réndési jetike. Nése ndonjé nga kéta elemente nuk respekto-
het greva edhe pse né proces ose e pérfunduar mund té shpallet e
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paligishme. Shpalljen e paligjshme té grevés mund ta béjé vetém
gjykata.

Neni 197/9

Greva e paligjshme

Efektet e grevés sé paligjshme

(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

(Ndryshuar pika 1 me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Kur greva nuk éshté e ligjshme, sipas vendimit té gjykatés
punédhénési mund té ndérpresé marrédhéniet e punés me gre-
vistét. Ai ka té drejté gé ndaj punémarrésve qé nuk rifillojné punén
brenda tre ditéve, té zgjidhé kontratén e punés me efekt té& men-
jéhershém, si dhe t’u kérkojé atyre shlyerjen e démit té shkaktuar.
Né kété rast nuk zbatohen dispozitat pér procedurat e pushimit
nga puna.

2) Kérkesa pér démshpérblim mund té drejtohet edhe kundér sin-
dikatés qé organizon grevén.

3) Kur greva shogérohet me veprime té paligjshme, palét i drejto-
hen gjykatés, e cila pércakton pérgjegjésité e paléve, veprimet qé
ato duhet té kryejné, cakton démin e shkaktuar dhe detyrimet e
palés qé duhet té zhdémtojé.

4) Nése rrethanat e lejojné, gjykata mund té vendosé rifillimin e
punés.

LIGJSHMERIA E GREVES

Neni 197/3

Kushtet e pérgjithshme

(shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

Greva éshté e ligjshme kur plotésohen kushtet e méposhtme:
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1) Organizohet nga njé sindikaté, qé gézon personalitet juridik ose
aderon né njé organizaté sindikale me personalitet té tillé.

2) Ka pér qgéllim té arrijé nénshkrimin ose zbatimin e njé kontrate
kolektive pune ose, nése ekziston njé e tillé, plotésimin e kérkesa-
ve gé burojné nga marrédhéniet e punés dhe gé nuk rregullohen
nga kjo kontraté, pérveg rasteve kur kjo e fundit parashikon detyri-
min absolut té pages, té parashikuar né nenin 169 pika 2.

3) Sindikata ose sindikatat, nga njéra ané&, dhe organizata ose or-
ganizatat e punédhénésve, nga ana tjetér, jané pérpjekur té bien
dakord, duke iu nénshtruar procedurés sé ndérmjetésimit dhe pa-
jtimit.

4) Nuk éshté né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

8.Si mund té veprojné sindikatat pér té mbrojtur anétarét gjaté
grevés ?

VLERESIME

Sindikata gjaté kryerjes sé grevés ndérton planin e veprimit dhe
merr té gjitha masat qé té respektohet e drejta e punémarrésve qé
nuk déshirojné té marrin pjesé né grevé.

Sindikata merr té gjitha masat duke njoftuar punémarrésit pér
orén e fillimit dhe vendin ku do té zhvillohet ndérpreja e punés pér
kryerjen e grevés né respekt té ploté me ligjin.

Sindikata njofton punédhénésin me shkrim pér kohézgjatjen e gre-
vés dhe hapat e saj qé té sigurohet kryerja e grevés dhe respektimi
i ligjit.

Sindikata cakton punonjésit, té cilét do té jené orientuesit né

procedurén e kryerjes sé grevés pér té siguruar gé veprimet té jené
pagésore dhe pa shkaktuar déme té panevojshme né ndérmarrje.

Sindikata siguron té gjithé informacionin e nevojshém mbi numrin
e punémarrésve qé do té zhvillojné grevén dhe instruktimin e tyre
gjaté gjithé periudhés sé grevés.

Sindikata sigurohet qé punédhénési respekton detyrimet ligjore qé
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té mos zévendésojé punonjésit qé jané duke zhvilluar grevén deri
né pérfundimin e ploté té grevés.

Sindikata mund té njoftojé me shkrim edhe institucione té tjera,
pér detajet e kryerjes sé grevés me qéllim qé té sigurojé mé shumé
mbéshtetje dhe respektimin e ligjit, kur véren se punédhénési
mund té pérdoré forcé ose mund té tentojé té ndérpresé grevén e
ligishme té punémarrésve né ndérmarrjen e tij.

Sindikata duhet té kujdeset gé, pas pérfundimit ose ndérprerjes sé
grevés, té sigurohet qé punonjésit e saj nuk jané né rrezik pér tu
larguar nga puna apo té jené vendosur nén presionin e punédhéné-
sit pér shkak té pjesémarrjes né grevé. Né rastet qé sindikata véren
raste té tilla, mund té veprojé né mbéshtetje té ligjit pér mbrojtjen
e anétaréve dhe mbéshtetésve té saj.

MBROJTJA E TE DREJTES PER PUNE DHE E TE DREJTES PER GREVE

Neni 197/2
(Shtuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Nuk lejohet pérdorimi i forcés pér ndérprerjen e grevés sé ligjs-
hme té punémarrésve.

2) Organizatat sindikale mund té ndérmarrin veprime me mjete
paqgésore, gé té bindin punonjésit, pér té marré pjesé né grevé,
pa shkelur té drejtén pér té punuar té punémarrésve gé nuk mar-
rin pjesé né tée.

3) Punédhénési ndalohet gé gjaté zhvillimit té grevés té zé-
vendésojé né puné grevistét me persona té tjeré, té cilét né
kohén e shpalljes sé grevés nuk kané gené punonjés té tij, si dhe
nuk lejohet té marré punonjés té rinj pas késaj date.

9. Arbitrazhi
VLERESIME

Arbitrazhi éshté njé proces alternativ pér zgjidhjen e mosmarréves-
hjes mes paléve. Ky proces mund té vijojé vetém pas procesit té pa-
jtimit, kur zyra e pajtimit nuk ka arritur té bindé palét qé té prano-
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jné propozimet e paragqitura prej saj. Procesi i arbitrazhit mund té
fillojé vetém nése palét e kané parashikuar até si alternativé pér
zgjidhjet e mosmarréveshjeve té mundshme né kontratén kolektive
ose edhe pse nuk mund ta kené té parashikuar mund té zgjidhin
arbitrazhin, me kusht qé ta zgjedhin té dyja sébashku. Arbitrazhi si
proces drejtohet nga arbitrat qé duhet té zgjidhen né marréveshje
mes paléve dhe nuk mund té zgjasé mé shumé se 3 javé. Vendimi
i Arbitrazhit konsiderohet si titull ekzekutiv (i detyrueshém pér t’u
zbatuar nga palét).

Arbitrazhi ndryshe nga pajtimi éshté me pagesé. Pagesa e arbitra-
ve béhet nga palét né proces.

GJYKATA E ARBITRAZHIT
Neni 194
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

1) Né rast déshtimi té pajtimit, té dyja palét munden, sé bashku,
t’i drejtohen Gjykatés sé Arbitrazhit. Palét zgjedhin me marréves-
hje, né ményré té liré, njé ose tre arbitra. Pér té€ ndihmuar dhe
késhilluar palét, ministria pérgjegjése pér punén u ofron njé listé
arbitrash.

2) Vendimi i Gjykatés sé Arbitrazhit éshté titull ekzekutiv, né bazé
té rregullave mbi arbitrimin, té pércaktuara né Kodin e Procedurés
Civile.

3) Arbitrat paguhen nga palét.

4) Arbitrimi duhet té pérfundojé brenda 3 javéve, duke filluar nga
data e vénies né lévizje té Gjykatés sé Arbitrazhit.
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TRANSFERIMI | PUNEMARRESIT, NDERMARRJEVE
DHE FALIMENTIMI | TYRE

1. TRANSFERIMI | PUNEMARRESIT

Punémarrési gjaté kohés qé éshté prané njé punédhénési mund
té transferohet né vende pune té ndryshme nga ku ai kryen punén
zakonisht.

Si béhet transferimi i punémarrésit ?
VLERESIME

Né kontratén individuale ose kolektive té punés, késhillohet té pa-
rashikohen rastet, kur punédhénési mund té kérkojé transferimin
e punémarrésit, si dhe procedura se si duhet té kryhet transferi-
mi. Né rastet kur punémarrési duhet té zhvendoset nga njé gytet
né tjetrin dhe distanca éshté e tillé qé nuk mund té lejojé kthimin
e punémarrésit prané vendbanimit té tij té pérhershém, kontrata
individuale e punés apo kolektive mund té pércaktojé masén dhe
procedurén e pagesave té nevojshme shtesé apo dietave mbi bazé
ditore. Transferimi i punémarrésit késhillohet té keté njé pércaktim
té sakté kohor.

Legjislacioni i punés nuk parashikon shumé detaje pér transferi-
min e punémarrésit, gé do té thoté qé palét kané té drejté gé té
rregullojné procesin e transferimit me kontraté individuale apo
kolektive pune. Né kéto raste, késhillohet té tregohet kujdes nga
sindikata dhe punémarrésit, né momentin para fillimit té punés
dhe nénshkrimit té kontratés individuale ose kolektive té punés né
kompani, té cilat ushtrojné veprimtariné e tyre né disa vende té
ndryshme.
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Legjislacioni i punés parashikon se, né rastin kur nga transferimi i
punémarrésit kushtet e punés sé punémarrésit ndryshojné shumé
né dém té tij dhe punémarrési kérkon té zgjidhé kontratén e punés,
atéheré kjo kontraté do té konsiderohet si zgjidhje kontrate pa sh-
kage té arsyeshme nga punédhénési. Punémarrési duhet té njof-
tojé me shkrim punédhénésin e tij 30 dité nga dita qé ka ndodhur
transferimi i tij.

VENIA NE DISPOZICION E PUNEMARRESVE DHE TRANSFERIMI |
MARREDHENIEVE TE PUNES

KREU XIlI

VENIA NE DISPOZICION E PUNEMARRESVE
Neni 137

(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)

1) Punédhénési nuk mund ta véré né dispozicion té njé punéd-
hénési tjetér njé punémarrés té tij, pa pélgimin e kétij té fundit.
Né kété rast mbetet né fuqi kontrata fillestare midis punédhénésit
dhe punémarrésit.

2) Kur njé punédhénés vé né dispozicion té njé punédhénési tjetér
punémarrésin e tij, punédhénési i paré éshté i detyruar t’i sigu-
rojé punémarrésit té njéjtat kushte pune me ato gé u ka siguruar
punédhénési i dyté punémarrésve té tij gé kryejné té njéjtén puné.

3) Punédhénési, né dispozicion té té cilit éshté véné punémarrési,
ka té njéjtat detyrime kundrejt tij pér mbrojtjen e shéndetit, siguri-
mit dhe higjienés si ndaj punémarrésve té tjeré té tij.

4) Kur punédhénési nuk pérmbush detyrimet e tij kundrejt puné-
marrésit, té vené né dispozicion té njé punédhénési tjetér, ky i
fundit pérgjigjet si solidar me punédhénésin e paré pér detyrimet
kundrejt punémarrésit.
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Neni 139/1
(Shtuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

Zgjidhja e kontratés sé punés nga punémarrési, pér shkak se trans-
ferimi pérfshin ndryshime thelbésore né kushtet e punés, né dém
té tij, konsiderohet si zgjidhje e pajustifikuar e kontratés sé punés
nga punédhénési. Punémarrési njofton me shkrim punédhénésin,
pér zgjidhjen e kontratés, brenda 30 ditéve qé nga data e transferi-
mit, duke parashtruar edhe arsyet e zgjidhjes sé saj.

2. TRANFERIMI | NDERMARRJEVE

Transferimi i ndérmarrjeve sipas Kodit té Punés dhe ruajtja e té
drejtave té punémarrésve

VLERESIME

Transferimi i ndérmarrjeve, si rregull, nuk ndikon né kontratat e
lidhura me punémarrésit, té paktén deri sa té pérfundojné afatet
e tyre, né rastin kur ato jané me afat. Punémarrésit vazhdojné té
ruajné té njéjtat té drejta dhe detyrime.

Transferimi i ndérmarrjes konsiderohet si njé transferim i aseteve,
punémarrésve, té drejtave dhe detyrimeve, nga njé punédhénés
né tjetrin, ndryshe théné nga njé pronar ose disa pronaré te tjetri
ose te té tjerét. Ndérmarrja né kuptimin e pérdorur né legjisla-
cionin e punés nénkupton njé person fizik ose njé person juridik.
MEé konkretisht ka disa forma té personave juridiké té cilét kané
kuptimin e ndérmarrjes sipas legjislacionit té punés. Transferim i
ndérmarrjes né kuptim té legjislacionit té punés dhe legjislacionit
tregtar sé bashku, mund té ndodhé kur ndryshon emri i kompanisé,
kur emri mbetet i njéjté, por strukturés sé ndérmarrjes ekzistuese
i éshté shtuar njé ndérmarrje tjetér gjé, qé ka sjellé njé strukturé
té pérzier, apo kur dy struktura té vecanta ndérmarrjesh bashko-
hen né njé té vetme, duke sjellé shkrirje té vendeve té punés apo
krijime vendesh té reja si né formé edhe né pérmbajtje. Mé poshté
trajtohet né kéndvéshtrimin e rregullave dhe procedurés, kur kemi
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té béjmé me njé transferim ndérmarrjeje né kuptim té pérbashkét
té Kodit té Punés dhe té ligjit pér shoqérité tregtare.

(Kodi i Punés)

A. TRANSFERIMI | NDERMARRJES RUAJTJA E TE DREJTAVE
Neni 138

(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996)
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)
(Ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1) Me transferim té ndérmarrjes ose té njé pjese té saj kuptohet
transferimi i njésisé ose pjesés ekonomike, e cila ruan identitetin,
né kuptimin e té genit njé grup i organizuar burimesh, qé ka pér
géllim kryerjen e njé veprimtarie ekonomike, pavarésisht nése kjo
veprimtari éshté kryesore ose ndihmése.

2) Né rast transferimi té ndérmarrjes ose njé pjese té saj, té drejtat
dhe detyrimet gé rrjedhin prej tij, né bazé té njé kontrate pune gé
éshté né fuqgi deri né momentin e transferimit, i kalojné personit
gé i transferohen kéto té drejta. Punémarrési, edhe kur kundérsh-
ton té ndryshojé punédhénésin, mbetet i lidhur me punédhénésin
e ri, deri né pérfundim té afatit ligjor té njoftimit.

3) Transferuesi i té drejtave pérgjigjet krahas atij gé i merr kéto
té drejta, pér detyrimet gé rrjedhin nga kontrata e punés, deri né
pérfundim té afatit kontraktual té njoftimit ose afatit té pércaktuar
me kontraté individuale.

4) Pushimi nga puna i punémarrésit nga punédhénési, pér arsye té
transferimit té ndérmarrjes, éshté i pavlefshém. B&jné pérjashtim
pushimet gé ndodhin pér arsye ekonomike, teknologjike ose struk-
turore, gé kérkojné ndryshime né planin e punésimit. Né kété rast,
pushimet duhet té respektojné rregullat e pércaktuara né kreun
XIV.
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Si duhet té veprojé punédhénési kur transferon ndérmarrjen e
tij?
VLERESIME

Né c¢do rast, kur punédhénési éshté para transferimit té pjesshém
apo té ploté, dhe marrési i kétyre te drejtave, sé bashku kané
detyrimin gé té njoftojné ose sindikatén, qé vepron né ndérmarrjen
ku do ndodhé transferimi, ose punonjésit e saj. Afati gé duhet té
njoftojné éshté 30 dité pérpara se té ndodhé transferimi. Sindikata
né kéto raste duhet té tregohet e vémendshme ndaj ndryshimeve
gé mund té ndodhin dhe té kérkojé informacion nga punédhénési
edhe né rastet kur punédhénési nuk e ka njoftuar né kohé.

Brenda kétyre 30 ditéve, palét qé nénkupton, transferuesin e té
drejtave (ortakét, aksionarét, apo pérfaqésuesit ligjoré), pérfitue-
sin e té drejtave (ortakét, aksionarét, apo pérfaqésuesit ligjoré)
dhe sindikatén ose né mungesé té saj punémarrésit e ndérmar-
ries ligji i detyron té dyja palét, sé pari, gé té japin informacion
pér transferimin mbi pasojat, qé shogérojné procesin, motivet gé
kané ¢uar né transferim, pasojat ligjore gé mund té keté ndérmar-
rjia, pasojat financiare dhe sociale gé mund té kené punémarrésit.
Né kété informacion duhet té shprehen edhe masat qé palét kané
marré ose do té marrin pér té trajtuar punonjésit e ndérmarrjes.

Mosrespektimi i detyrimit té procedurés sé njoftimit dhe largimi
i punémarrésve duke u zgjidhur kontratén e punés dhe démtuar
punémarrésit shogerohet me démshpérblim. Démshpérblimi mund
té kérkohet nga punémarrésit personalisht ose né ményré kolektive
nga sindikata. Pérve¢ kétij démshpérblimi, sindikata mund té kér-
kojé ndaj Inpektoratit té Punés dhe Shérbimeve Shogérore, vendos-
jen e sanksioneve té tjera té parashikuara nga Kodi i Punés sipas
nenit 203, pika 2.

Sanksioni i vendosur mund té arrijé deri né 30 fishin e pagés mini-
male.
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INFORMACIONI DHE KONSULTIMI

Neni 139
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003)

(Shtuar fjalia e fundit e pikés 1 me ligjin nr. 136/2015, daté
5.12.2015)

1) Transferuesi i té drejtave dhe marrési i tyre duhet té véné né
dijeni sindikatén e njohur si pérfagésuese té punémarrésve, ose né
mungesé punémarrésit e interesuar pér transferimin, vecanérisht
pér motivin e transferimit, pasojat juridike, ekonomike dhe sociale
té punémarrésve dhe masat qé duhet té merren pér ta. Detyrimi
pér njoftim dhe konsultim, sipas késaj pike, zbatohet pavarésisht
nése vendimi gé sjell transferimin merret nga punédhénési ose
nga njé entitet ose ndérmarrje gé ushtron kontroll mbi té.

2) Transferuesi i té drejtave dhe marrési i tyre jané té detyruar t'i
njoftojné kéto informata té paktén 30 dité para kryerjes sé trans-
ferimit.

3) Né té njéjtén afat kohor, ata duhet té béjné konsultime lidhur
me masat qé prekin punémarrésit pér shkak té transferimit.

4) Kur né mosrespektim té kétyre procedurave punédhénési ka zg-
jidhur kontratén né dém té punémarrésit, ky i fundit, pérvec pa-
gés qé duhet té marré gjaté afatit té njoftimit, ka té drejtén e njé
démshpérblimi deri né gjashté paga mujore.

Transferimi i ndérmarrjeve sipas legjislacionit tregtar

2.1 Si béhet shndérrimi i shogérive tregtare ?

Ligji pér shoqérité tregtare né nenin 214 parashikon riorganizimin
e shoqérive té kapitalit. Riorganizimi i shoqérive éshté i réndési-
shém pér shkak se preken té drejtat e ortakéve/aksionaréve, kredi-

toréve, administratoréve dhe punémarrésve gjaté dhe pas proce-
durés sé riorganizimit té shoqérisé.
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Dy jané kushtet ligjore pér riorganizimin e shoqgérisé :
a) Té keté qgené e regjistruar pér té paktén njé vit.

b) Té kryhet né pérputhje me dispozitat pér mbrojtjen e konkur-
rencés.

Format e rioganizimit té shoqérive:

1. Bashkimi me njé shoqéri tjetér (neni 215) ;

2. Ndarje né dy apo mé shumé shoqéri té tjera (neni 227) ;
3. Shndérrim i formés ligjore (neni 228).

Shoqéria me pérgjegjési té kufizuar mund té shndérrohet né shoqéri
aksionare dhe anasjelltas.

Shoqgéria aksionare me oferté private mund té shndérrohet né njé
shoqéri aksionare me oferté publike dhe anasjelltas.

SHNDERRIMI
Neni 228
Dispozita té pérgjithshme

1. Njé shogéri tregtare mund ta ndryshojé formén e vet ligjore,
népérmjet shndérrimit, si mé poshteé:

a) shogéria me pérgjegjési té kufizuar mund té shndérrohet né
shoqéri aksionare dhe anasjelltas;

b) njé shoqéri aksionare e me oferté private mund té shndérrohet
né njé shoqgéri aksionare me oferté publike dhe anasjelltas, nése
pérmbushen kérkesat e kétij ligji té ligjit nr.9723, daté 3.5.2007
«Pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit» dhe té ligjit pér titujt.

2. Shndérrimi nuk sjell pasoja mbi té drejtat e detyrimet, gé
shoqéria ka marré pérsipér ndaj té tretéve.
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Bashkimi me krijimin e njé shoqérie té re

Themelimi i njé shoqgérie té re, tek e cila kalohen té gjitha aktivet
e pasivet e shoqérisé apo shoqgérive ekzistuese, té cilat bashkohen
né kémbim té aksioneve apo kuotave té shoqérisé sé re, realizon
bashkimin me krijim té njé shoqérie té re.

BASHKIMI ME KRIJIMIN E NJE SHOQERIE TE RE
Neni 226
Dispozitat e zbatueshme

1. Dispozitat e neneve 216 deri né 225 té kétij ligji zbatohen edhe
né rastin e bashkimit me themelim té njé shoqérie té re. Shoqéria
e themeluar rishtazi vlerésohet si shogéri pérthithése.

2. Shogéria e krijuar rishtazi nga bashkimi u nénshtrohet dispozi-
tave té kétij ligji pér themelimin e shoqérisé.

Bashkimi me pérthithje

Kalimi i té gjitha aktiveve e pasiveve té njé ose mé shumé shoqérive,
qgé quhet shoqgéri e pérthithur, te njé shoqgéri tjetér ekzistuese, e
quajtur shoqéri pérthithése, né kémbim té aksioneve apo kuotave
té késaj shoqgérie, konsiderohet bashkimi i shoqérisé me pérthithje.

BASHKIMI ME PERTHITHJE

BASHKIMI

Neni 215

Pérkufizimi

Dy ose mé shumé shogéri mund té bashkohen népérmjet:

1. Kalimit té té gjitha aktiveve e pasiveve té njérés ose mé shumé
prej shogérive, qé quhen shoqérité e pérthithura, te njé shoqgéri
tjetér ekzistuese, e quajtur shoqgéria pérthithése, né kémbim té
aksioneve apo kuotave té késaj shoqgérie. Ky proces quhet ba-
shkim me pérthithje.

2. Themelimit té njé shoqérie té re, tek e cila kalohen té gjitha
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aktivet e pasivet e shogérive ekzistuese, qé bashkohen né kémb-
im té aksioneve apo kuotave té shoqérisé sé re. Ky proces quhet
bashkim me krijim i njé shogérie té re.

Neni 216
Marréveshja dhe raporti i bashkimit

1. Pérfagésuesit ligjoré té shoqérive, té cilat marrin pjesé né ba-
shkim, hartojné njé projektmarréveshje me shkrim, ku pércak-
tohen té paktén:

a) emrat e regjistruar dhe selité e shoqérive, gé marrin pjesé né
bashkim;

b) pranimi i paléve pér kalimin e pasurive té secilés shogéri qé
pérthithet, né kémbim té aksioneve apo kuotave té shogérisé pért-
hithése;

c) raporti i kmbimit té aksioneve apo kuotave dhe ¢do shumé e
pagueshme né para;

¢) kushtet e ndarjes sé aksioneve apo kuotave né shoqériné
pérthithése;

d) té drejtat, gé rrjedhin nga aksionet e shogérisé pérthithése;

dh) té drejtat, gé shoqéria pérthithése u njeh zotéruesve té aksio-
neve, kuotave apo té drejtave té veganta té shoqgérive té pérthit-
hura apo ¢do mase tjetér né favor té tyre;

e) pérparésité e vecanta, gé u jepen administratoréve, anétaréve
té késhillit té administrimit, késhillit mbikéqyrés apo ekspertéve
kontabél té autorizuar;

€) pasojat gé bashkimi do té keté ndaj punémarrésve e
pérfagésuesve té tyre, si dhe masat e propozuara pér to.

2. Pérfagésuesit ligjoré té secilés prej shogérive, gé marrin pjesé
né bashkim, hartojné njé raport té hollésishém, ku shpjegohet
marréveshja e bashkimit dhe pérshkruhen bazat ligjore dhe eko-
nomike pér té e, né vecanti, raporti i kémbimit té aksioneve, kuo-
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tave apo té drejtave té vecanta. Né raport pérshkruhen edhe vés-
htirésité e vecanta té vlerésimit, té cilat jané hasur. Raporti duhet
té pérshkruajé edhe pasojat e kétij bashkimi mbi punémarrésit e
shogérive pjesémarrése.

3. Cdo shoqgéri, qgé merr pjesé né bashkim, jo mé voné se 1 muaj
pérpara datés sé caktuar pér mbledhjen e asamblesé, pér vendi-
min e pércaktuar né nenin 218 té kétij ligji, depoziton prané Qen-
drés Kombétare té Regjistrimit dhe publikon né fagen e internetit
té shogérisé, nése ka, projektmarréveshjen dhe raportin e bashki-
mit, sipas pikés 2 té kétij neni, ndérsa pasqyrat financiare vjetore,
raportet e ecurisé sé veprimtarisé e dokumentet publikohen, né
ményré té detyrueshme, pér té paktén tri vitet e fundit.

4. Shoqgérité gé pérmbushin kérkesén e pikés 3 té nenit 214 té kétij
ligji, por gé kané gené té regjistruara pér mé pak se tre vjet, para-
gesin dokumentacionin, sipas pikés 3 té kétij neni, vetém pér vitet
gé kané gené té regjistruara.

Si béhet bashkimi me pérthithje?

Faza e paré, pérfagésuesit ligjoré té secilés prej shogérive, harto-
jné njé raport té hollésishém, ku shpjegohet marréveshja e bash-
kimit dhe pérshkruhen bazat ligjore dhe ekonomike pér té e né
vecanti, raporti i kémbimit té aksioneve, kuotave apo té drejtave
té vecanta.

2.2 A jané punonjésit e kompanisé té pérfshiré né bashkim/ndar-
je?

VLERESIME

Pasojat gé do té sjellé pér punonjésit bashkimi ose ndarja duhet
té parashikohen né marréveshjen e bashkimit/ndarjes. Sindikata
duhet té kérkojé té marré pjesé né procesin e bashkimit/ndarjes
duke kérkuar gé té respektohen kushtet e punés dhe té drejtat e
fituara nga kontratat individuale dhe kontrata kolektive e punés té
nénshkruara me punédhénésin.

Sindikata ka njé rol né kété proces duke orientuar dhe informuar
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punémarrésit pér procesin e bashkimit apo té ndarjes. Sindikata
mund té kérkojé qé té angazhohet né trajtimin e punémarrésve
duke u ulur né bisedime me punédhénésin e ri gé do keté né pronési
ndérmarrjen e re apo ndérmarrjet e reja qé krijon si pasojé e bash-
kimit apo ndarjes. Sindikata duhet té propozojé masat, gé duhet
té merren pér trajtimin e punémarrésve té shoqérisé. Kété proces
sindikata duhet ta fillojé sapo té keté informacionin e duhur mbi
procesin e ndarjes apo bashkimit, mundésisht pa u miratuar
vendimet e pérkatése té asambleve pér bashkimin apo ndarjen
duke ndikuar késhtu drejtpérsédrejti né marréveshjen e bashkimit
apo ndarjes.

Pérfagésuesit ligjoré té shoqgérive, qé marrin pjesé né bashkim,
caktojné eksperté té pavarur té licencuar té fushave té ndryshme,
pér té vlerésuar kushtet e projektmarréveshjes sé bashkimit.

Ekspertét hartojné njé raport me shkrim, ku duhet té deklarojné,
ndér té tjera, sipas mendimit té tyre edhe pasojat e kétij bashkimi
mbi punémarrésit e shoqérive pjesémarrése.

Gjithashtu, sindikata mund té bashképunojé me ekspertét kontabél
apo eksperté té tjeré qé do angazhohen né pérgatitjen e raportit
me shkrim pér asambleté e shoqgérive pérkatése, sepse raporti du-
het té keté njé pérshkrim té hollésishém mbi pasojat gé do té keté
bashkimi apo ndarja e shogérive, si dhe té kujdeset pér respektimin
e afateve té njoftimit dhe té drejtat qé u takojné, sipas ligjit, pu-
nonjésve qé mund té largohen si pasojé e kétij procesi.

Marréveshja dhe raporti i bashkimit

Pérfaqgésuesit ligjoré té shoqérive, té cilat marrin pjesé né bash-
kim, hartojné njé projektmarréveshje me shkrim, ku pércaktohen
té paktén:

a) forma, emrat e regjistruar dhe selité e shogérive gé marrin pjesé
né bashkim;

b) raporti i kémbimit té kuotave apo aksioneve dhe ¢do shumé e
pagueshme né para;
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c) kushtet e ndarjes sé kuotave apo aksioneve té shoqérisé pérthi-
thése;

¢) data né té cilén zotéruesit e kétyre kuotave apo aksioneve kané
té drejté té marrin pjesé né ndarjen e fitimit, si dhe ¢do kusht i po-
sagém, qé ndikon né ushtrimin e késaj té drejte;

d) data né té cilén veprimet e shoqérisé qé pérthithet do té tra-
jtohen nga piképamja kontabél si veprime té shoqérisé pérthithése;

dh) té drejtat qé shoqéria pérthithése u njeh zotéruesve té kuotave,
aksioneve, té drejtat e vegcanta apo titujt e ndryshém nga aksionet
e shogérive té pérthithura apo ¢do masé tjetér e parashikuar né
lidhje me to;

e) pérparésité e vecanta, qé u jepen administratoréve, anétaréve
té késhillit té administrimit, késhillit mbikéqyrés apo ekspertéve
kontabél té autorizuar;

€) pasojat qé bashkimi do té keté ndaj punémarrésve e
pérfagésuesve té tyre, si dhe masat e propozuara pér to.

Projektmarréveshja dhe raporti i ekspertéve depozitohen prané
Qendrés Kombétare té Regjistrimit dhe publikohen né fagen e inter-
netit, nése ka, té shoqérive qé marrin pjesé né bashkim, té paktén
1(njé) muaj pérpara datés sé caktuar pér mbledhjen e asamblesé,
kjo me qgéllim qé aksionarét /ortakét, kreditorét dhe punémarrésit
té njihen me projektmarréveshjen e raportin pér té kuptuar ndiki-
min e procesit té riorganizimit té shoqérive né té drejtat e tyre.

Faza e dyté ka té béjé me miratimin e projektit té bashkimit nga
asambleté respektive té shogérive qé do té bashkohen. Projektmar-
réveshja e bashkimit prodhon efekte vetém pasi té jeté miratuar
nga ortakét/aksionarét e té gjitha shoqérive, qé marrin pjesé né
bashkim. Projektmarréveshja e bashkimit miratohet nga asamble-
ja e pérgjithshme.

VLERESIME

Roli i sindikatés né kété fazé éshté té jeté e miréinformuar mbi té
gjitha pasojat ndaj punémarrésve qé mund té largohen si pasojé
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e procesit apo té atyre qé do té géndrojné né puné né shogérité
e reja. Roli i saj éshté shumé i réndésishém edhe né shoqérité e
reja si né kujdesjen e procesit té strukturimit té ndérmarrjeve té
reja, pérshkrimet e vendeve té reja té punés dhe té drejtave té
fituara té punémémarrésve né kontratat individuale dhe kolektive
té punés.

Ndarja e shogérive

Njé shogéri mund té ndahet, duke transferuar té gjitha aktivet e
pasivet e veta né favor té dy ose me shumé shoqgérive ekzistuese,
apo té themeluara rishtazi.

Neni 227
NDARJA
Pérkufizimi, dispozitat e zbatueshme

1. Njé shoqgéri mund té ndahet me vendim té asamblesé sé pér-
gjithshme, duke transferuar té gjitha aktivet e pasivet e veta né
favor té dy ose me shumé shogérive ekzistuese apo té themeluara
rishtazi. Shogéria qé ndahet, vlerésohet e prishur.

2. Pér ndarjen e shoqérisé zbatohen pérkatésisht dispozitat e ne-
neve 216 deri né 225 té kétij ligj.

3. Shoqeérité, qé fitojné pasurité e shogérisé gé ndahet, quhen
shogeéri pritése dhe pérgjigien né ményré solidare pér detyrimet
e késaj té fundit.

4. Regjistrimi i ndarjes sé shoqérisé prané Qendrés Kombétare té
Regjistrimit ka si pasojé:

a) kalimin te shoqérité pritése té té gjitha aktiveve e pasiveve té
shogérisé qé ndahet, né pérputhje me raportin e ndarjes, té pér-
caktuar né marréveshjen e ndarjes. Ky kalim sjell pasoja pér mar-
rédhéniet ndérmjet shogérive, si dhe pér palét e treta;

b) bérjen e aksionaréve/ortakéve té shogérisé gé ndahet aksionaré
apo ortaké té njé ose mé shumé shoqérive pritése, né pérputhje
me raportin e ndarjes, pércaktuar né marréveshjen e ndarjes;
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c) vlerésimin e shoqérisé qé ndahet si e prishur dhe ¢regjistrimin e
saj nga Qendra Kombétare e Regjistrimit, sipas seksionit V té ligjit
nr.9723, daté 3.5.2007 «Pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit»
pa kryerjen e likuidimit.

VLERESIME

Sindikatat duhet té pérfshihen né proceset e ndarjes dhe bashkimit
sipas parashikimeve té Kodit té Punés dhe legjislacionit tregtar. Sin-
dikatat duhet té luajné njé rol té réndésishém né mbrojtjen e té drej-
tave té punonjésve té tyre, né kéto procese, qé lidhen drejtpérdrejt
me kushtet e punés dhe aspektet e tjera té marrédhénieve té punés
né momentet kur ndryshojné punédhénésit e punémarrésve. Kéto
procese jané shumé delikate pér ndérmarrjen dhe mund té sjel-
lin ndryshime thelbésore né jetén e punémarrésve té tyre, prandaj
késhillohet gé sindikatat té tregojné kujdesin e duhur dhe pjekuriné
qé té orientojné kéto procese drejt zgjidhjeve mé té mira pér ané-
tarét e tyre.

3. FALIMENTIMI | NDERMARRJEVE
3.1 Kur mund té fillojé procesi i falimentimit té ndérmarrjeve?

Procesi i falimentimit té ndérmarrjes mund té fillojé nga momenti
qé gjykata ka vendosur fillimin e procesit té falimentimit, nga pre-
tendimet e njé ose disa kreditoréve ose nga veté ndérmarrja.

Administrata tatimore né juridiksionin e sé cilés éshté regjistruar
tatimpaguesi, ose administrata tatimore né juridiksionin e sé cilés
ushtrohet veprimtaria ekonomike e tatimpaguesit dhe né favor té
sé cilés paguhen detyrimet tatimore prej tatimpaguesit, ka dety-
rimin té kérkojé né gjykatén kompetente fillimin e procedurave
té falimentimit. Administrata tatimore kérkon né gjykaté fillimin
e procedurés sé falimentimit pér tatimpaguesit, shoqéri tregtare:

e 2 vjet pas kalimit né statusin pasiv nga Qendra Kombétare e
Regjistrimit;

e Detyrimi tatimor i té ciléve éshté deklaruar i pambledhshém;
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e Deklarojné rezultat me humbje té kapitaleve té veta pér té
paktén 3 vite rresht;

e Nuk kané kryer veprimtari tregtare pér njé periudhé prej té
paktén 2 vitesh nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji;

e Kané detyrime té pashlyera ndaj administratés tatimore prej té
paktén 2 vitesh nga data e hyrjes né fuqi e kétij ligji.

Shoqérité tregtare, pér té cilat administrata tatimore ka kérkuar
fillimin e procedurave té falimentimit, publikohen né fagen zyrtare
té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve.

3.2 Cili éshté roli i nenit 605 té Kodit Civil ?

Njé nga tiparet kryesore té legjislacionit mbi falimentimin éshté
pércaktimi i radhés sé preferimit té pretendimeve té kreditoréve.
Kjo radhé preferimi éshté e réndésishme né ato raste kur vlera e
aktiveve té pasurisé sé debitorit nuk éshté e mjaftueshme pér té
pérmbushur té gjitha detyrimet e pashlyera té tij. Sa mé i larté té
jeté prioriteti i njé pretendimi, ag mé shumé ka ta ngjaré qé ky pre-
tendim té pérmbushet plotésisht. Sa mé i ulét té jeté prioriteti i njé
pretendimi, ag mé pak ka té ngjaré qé pjesa e mbetur e masés sé
falimentimit té mjaftojé pér té kénaqur pretendimin e tij.

Ligji pér Falimentimin parashikon njé hierarki té kreditoréve:
e Kreditorét e pasurisé;

e Kreditorét e masés sé falimentimit;

e Kreditorét e nénrenditur.

Ligji njeh, gjithashtu, edhe vendin e vecanté qé zéné kreditorét e
siguruar. Neni 605 i Kodit Civil pérmban njé skemé, qé jep radhén
e pérparésisé sé pretendimeve té kreditoréve té siguruar dhe té
pasiguruar, bazuar né politikat e ndjekura nga Parlamenti Shqipt-
ar. Ligji pér Falimentimin e pérfshin kété skemé té nenit 605, duke
sjellé késhtu né kété ligj edhe politikat e pérfshira né té.
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3. 3 Cila éshté radha e kreditoréve sipas legjislacionit civil?
VLERESIME

Nése sindikata véren qé ka paga té pashlyera ndaj punémarrésve
té tyre, mund té kérkojé qé té fillojé njé proceduré falimentimi ndaj
punédhénésit. Ajo mund t’i drejtohet gjykatés pérkatése, sipas ras-
tit, me njé kérkesé pér té treguar kushtet né té cilat ndodhet pu-
nédhénési dhe pamundésiné e tij né shlyerjen e detyrimeve finan-
ciare ndaj punémarrésve té tij.

Radha e preferimit
Neni 605
Ndryshuar me ligjin nr. 8536, daté 18.10.1999

Paguhen me preferim, sipas radhitjes sé tyre kredité e méposht-
me:

a) kredité gé rrjedhin nga transaksionet financiare té siguruara me
barré siguruese pér ¢mimin e blerjes sé njé objekti té veganté;

b) kredité gé rrjedhin nga pagat né marrédhéniet e punés ose té
shérbimit dhe detyrimet pér ushgim, por jo mé shumé se pér 12
muaj;

c) kredité e sigurimeve shogérore pér kontributet e papaguara
sé bashku me kamatat, si dhe kredité e punémarrésve pér démet

e pésuara nga mospagimi prej punédhénésit té kontributeve té
mésipérme;
¢) kedité qé rrjedhin nga shpérblime pér shkak vdekjeje e démtimi
té shéndetit;

d) kredité e autoréve dhe té trashégimtaréve té tyre pér shpérbli-
met gé rrjedhin nga tjetérsimii ploté ose i pjesshém i té drejtave té
tyre né fushén intelektuale pér detyrimet e lindura gjaté dy vjetéve
té fundit;

dh) kredité e shtetit, gé rrjedhin nga detyrimet ndaj buxhetit dhe
kredité e Institutit té Sigurimeve Shtetérore pér sigurimet e dety-
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rueshme, té pércaktuara me ligj;

e) kredité, gé rrjedhin nga transaksionet financiare, té siguruara
me barré siguruese, sipas kritereve té pércaktuara me ligj;

é)kredité, gé rrjedhin nga pagat né marrédhéniet e punés ose
té shérbimit dhe detyrimet pér ushgim tej kufirit té caktuar né
shkronjén “b” té kétij neni;

f) shpérblimi i ndérmjetésimit gé rrjedh nga kontrata e agjencisé,
kur ai rrjedh gjaté vitit té fundit té shpérblimit;

g) kredité e siguruara me hipoteké ose me peng gé nuk krijojné
barré siguruese, sipas ligjit, nga vlefta e sendeve né hipoteké ose
té Iéna peng;

gj) kredité gé rrjedhin nga shpenzimet e gjyqit pér ruajtjen e sendit
dhe ato pér veprime ekzekutive, té béra né interesin e pérbashkét
té kreditoréve, nga vlefta e shitjes sé sendeve;

h) kredité e dhéna nga bankat, té cilat nuk pérfshihen né shkronjén
“e” dhe kredité gé rrjedhin nga sigurimet vullnetare;

i) kredité pér furnizimin me faréra, plehra kimike, insekticide, ujé
pér ujitje dhe pér punimet e kultivimit e t&€ mbledhjes sé prodhi-
meve bujgésore, mbi prodhimin (frutet) bujgésor té vitit, pér té
cilin jané pérdorur kredité. Kur ka disa kredi sipas shkronjés “a”
dhe shkronjés “e” té kétij neni, radha e preferimit, pércaktohet si-
pas kritereve té pércaktuar me ligj té vecanté. Kur ligji i vecanté
nuk i jep njé kredie sipas shkronjés “a” preferim mbi kredité sipas
shkronjés “e”, kredia sipas shkronjés “a” do té preferohet sipas sh-
kronjés “e” Perjashtohen nga radha e preferimit sipas kétij neni
kredité sipas shkronjés “e”, gé jané dhéné aktualisht, té cilat do té
preferohen pérpara kredlve sipas shkronjés “dh” né rastet qé vijo-
jné: - kredia sipas shkronjés “e” éshté regjistruar sipas ligjit, ndér-
sa kredia sipas shkronjés “dh” nuk éshté regjistruar; - kredia sipas
shkronjés “e” éshté regjistruar sipas ligjit, pérpara regjistrimit té
kredisé sipas shkronjés “dh”.
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3.4 Si béhet hapja e procedurés sé falimentimit nga kreditorét e
tjeré ?

Procesi i hapjes sé procedurés sé falimentimit pérfshin njé vendim
gjygésor, pasi nuk éshté thjesht njé akt administrativ.

Procedura e falimentimit mund té hapet vetém me kérkesén dre-
jtuar Gjykatés sé Falimentimit nga njé ose disa kreditoré ose nga
debitori .

Ekziston mundésia qé pér hapjen e procedurés sé falimentimit
ndaj njé personi té vetém té béhet mé shumé se njé kérkesé.

Megjithaté né rast se ndodh dicka e tillé, Gjykata e Falimentimit
do té shqyrtojé té gjitha kérkesat pér hapjen e njé procedure té
vetme. Njé kérkesé mund té térhiget né ¢do kohé para datés né
té cilén Gjykata e Falimentimit do té vendosé pér hapjen ose jo té
procedurés sé falimentimit. Me kérkesén e debitorit procedura e
falimentimit do té ndérpritet nése té gjithé kreditorét e miratojné
kété .

ME tutje, procedura mund té ndérpritet nése debitori i tregon Gjy-
katés sé Falimentimit se arsyeja e falimentimit té tij éshté zhdukur,
ose gé ai mund té sigurojé Gjykatén e Falimentimit se, nése pro-
cedura ndérpritet, ai nuk do té jeté mé i kércénuar nga gjendja e
paaftésisé paguese ose falimentimi, né rast se ky ishte shkaku pér
hapjen e procedurés.

Kreditori mund té kérkojé hapjen e procedurés sé falimentimit

vetém nése:

e Ka njé “interes té ligishém” pér hapjen e procedurés;

e Mund té “provojé pretendimin e tij” (domethéné té paragesé
prova qé vértetojné mospérmbushjen e detyrimit pér té paguar
borxhin);

Mund té provojé qé ekziston “shkaku” pér hapjen e procedurés;

Té paraqgesé dokumentacionin e kérkuar.
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3.5 Cili &shté roli i gjykatés sé falimentimit né shqyrtimin e kérkesés?

Gjykata e Falimentimit, gé do té shqyrtojé kérkesén e paraqitur pér
hapjen e procedurés, ka pér detyré, ex officio, té verifikojé té gjitha
rrethanat pérkatése.

Shqgyrtimi (hetimi) pérfshin dégjimin e personit, qé kérkon hapjen
e procedurés sé falimentimit, debitorit ose ¢do déshmitari té
nevojshém dhe marrjen e informacionit lidhur me kérkesén nga
cdo burim i vlefshém. Ai pérfshin, gjithashtu, kompetencén pér té
eméruar njé ekspert “té gatshém pér té vepruar si administrator i
ardhshém” pér t’u informuar nése:

e ekziston njé shkak pér té hapur procedurén e falimentimit;

e pasuria e debitorit éshté e mjaftueshme pér té mbuluar shpenzi-
met e procedurés sé falimentimit;

e éshté e nevojshme té merren masa sigurimi;

e ekziston mundésia e vazhdimésisé sé veprimtarisé sé debitorit.
Shembull:

Al-net ka njé kreditor, té cilit duhet t’i shlyente detyrimin 6 muaj
mé paré. Al-net nuk ishte né gjendje té pérmbushte detyrimet e tij
pérkundrejt kreditoréve gjaté késaj periudhe. Kreditori 1 dhe Kre-
ditori 2 depozituan dy kérkesa té vecanta pér hapjen e procedurés
sé falimentimit mé daté 1 gershor 2012. Mé daté 2 gershor 2012,
njé dité mé pas, Al-net pérfitoi njé hua nga Credit Bank, e cila do
t'i lejonte pagesén e té gjithé shumés sé vonuar dhe té vepronte
né njé ményré té tillé qé té lehtésohej pérmbushja e detyrimeve
té ardhshme.

Mundésia 1 - Kreditori 1 dhe Kreditori 2 mund té bien dakord pér
té térhequr kérkesat e tyre.

Mundésia 2 - Ka mundési gé Gjykata e Falimentimit té ndérpresé
procedurén e falimentimit.
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Shembull:

Alba Shpk kérkoi hapjen e njé procedure falimentimi. Né kohén e
kérkesés, shogéria éshté debitore ndaj kreditoréve té méposhtém
né kéto shuma:

1. Punonjésit e Alba Shpk — 100,000 leké, (detyrim i pashlyer gé
rrjedh nga mospagimi i rrogave té 8 muajve);

2. Drejtoria Tatimore — 500,000 leké, (detyrim i pashlyer pér tati-
min mbi té ardhurat pér njé vit, gé éshté regjistruar né Regjistrin e
Barréve Siguruese pas 2 viteve mé daté 1 maj).

3. Banka Credit — 1,000,000 leké, (detyrim i pashlyer, gé rrjedh nga
njé kontraté huaje pa garanci, e cila éshté regjistruar né Regjistrin
e barréve siguruese né po até vit mé daté 20 maj).

Mendoni sikur né kohén e hapjes sé procedurave té falimentimit,
Alba Shpk té keté njé vleré té pérgjithshme té aktiveve té saj prej
700,000 lekeé.

Si rezultat i zbatimit té nenit 605 té Kodit Civil, punonjésit do t’i pa-
guhet shuma prej 100,000 leké megenése ky kreditor ka mé tepér
prioritet nga té tre kreditorét (neni 605, pika b). Drejtoria Tatimo-
re do té jeté e dyta né radhé e cila do té pérfitojé shumén prej
500,000 leké, (neni 605, pika dh) dhe Banka Credit do té paguhet
e fundit.

Meqgenése shuma e mbetur né pasuriné e debitorit Alba Shpk né
gjendje paaftésie paguese né kété piké éshté vetém 100,000 leke,
(pas pagimit té dy kreditoréve me radhé preferimi mé té larté),
Banka Credit do té paguhet vetém me 100,000 leké nga 1,000,000
leké gé éshté detyrimi i pashlyer nga Alba Shpk.

Pérfundimi éshté gé, sa mé e larté té jeté radha e preferimit té njé
kreditori né pérputhje me nenin 605 té Kodit Civil, ag mé e madhe
éshté mundésia qé kreditorit t’i paguhet detyrimi qé debitori né
gjendjen e paaftésisé paguese i ka borxh. Me té njéjtén ményré,
sa mé e ulét té jeté radha e preferimit té kreditorit, ag mé pak ka
té ngjaré qé pasuria e debitorit né gjendje paaftésie paguese té
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jeté e mjaftueshme pér té pérmbushur pretendimet e tij. Ruajta e
raportit ndérmjet kreditoréve, sic parashikohet né nenin 605, ka
njé funksion tjetér té réndésishém. Njé sistem preferimi, qé éshté
i géndrueshém para dhe gjaté procedurave té falimentimit, sigu-
ron njé mjedis té parashikueshém pér kreditorét e siguruar dhe
té pasiguruar pér mundésiné e pérmbushjes sé pretendimeve té
tyre nga masa e falimentimit. Ndérsa kreditorét e siguruar mund
ta vlerésojné rrezikun e qé lidhet me financimin e bazuar né akti-
vet duke llogaritur vlerén e pretendimeve qé kané pérparési ndaj
pretendimeve té tyre, kreditorét e pasiguruar, kané mjetet pér té
vlerésuar rrezikun e dhénies sé kredive té pasiguruara, dhe bazuar
né kété, té vendosin nése gjendja e pretendimeve té tyre duhet té
sigurohet.

Ndérthurja me ligje té tjera Ligji i Shogérive trajton procedurat e
likuidimit té shoqérive. Sipas kétij ligji, njé shoqgéri mund té kérkojé
t’i japé fund ekzistencés sé saj. Ligji i Shogérive pérdor termin “li-
kuidim”, Eshté e réndésishme té garantohet qé nuk lind asnjé ng-
atérrim apo abuzim nga pérdorimi i kétij termi né dy ményra té
ndryshme. Pér mé tepér, kur njé debitor paraget njé kérkesé pér
“likuidim” sipas Ligjit té Shogérive dhe mé pas ka njé kérkesé pér
té hapur procedurat e falimentimit sipas Ligjit pér Falimentimin,
duhet té ndiget procedura e Ligjit pér Falimentimin dhe procedura
sipas Ligjit té Shoqgérive duhet té ndérpritet.

Kjo mbéshtetet, gjithashtu, nga Kodi Civil i cili parashikon né nenin
38 pika 2 rastin se kur njé person éshté né gjendje paaftésie pague-
se dispozitat e Ligjit pér Falimentimin do té zbatohen né vend té
atyre pér likuidimin.

Njé tjetér ndérthurje me Ligjin e Shogérive pérfshin situata né té ci-
lat sipas Ligjit pér Falimentimin njé aksionar mund té pérballet me
pérgjegjésiné personale si pasojé e déshtimit pér té pérmbushur
detyrat e tij/saj si anétar/e i/e bordit té drejtoréve.

Njé aksionar qé éshté anétar i bordit té drejtoréve dhe gé nuk pa-

raqget kérkesé pér hapjen e procedurave té falimentimit brenda 21
ditéve pasi debitori éshté né gjendje paaftésie paguese mund té
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pérballet me pérgjegjésiné personale.

Kjo zbatohet pavarésisht faktit se sipas Ligjit té Shogérive njé or-
tak/aksionar pérgjigjet deri né kontributin e tij/saj né kapitalin the-
meltar. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé garanton té drejtat
dhe lirité e njeriut. Kéto té drejta mund té kufizohen né rrethana té
caktuara bazuar né nenet 67, 72, 73 dhe 82 té Ligjit pér Falimen-
timin.

Dy ¢éshtje mund té dalin né kété kontekst.

e S€ pari, éshté pyetja: nése kufizimet e kétyre té drejtave jané té
nevojshme né rrethana té veganta?

e Sé dyti, nése éshté e garantuar se ndaj kujt zbatohen kufizimet,
kur debitori né gjendje paaftésie paguese éshté njé shoqéri me
pérgjegjési té kufizuar dhe shoqéri aksionare?

Ligji pér Falimentimin parashikon njé sistem, sipas té cilit likuidimi i
aktiveve té njé debitori tregtar, né gjendje paaftésie paguese, mund
té shmanget dhe debitori té jeté né gjendje té vazhdojé té ekzistojé
dhe té angazhohet né veprimtari ekonomike sipas njé marréves-
hjeje, gé éshté pranuar né ményré kolektive nga kreditorét dhe
Gjykata gé trajton procesin e falimentimit.

Marréveshja sipas sé cilés debitori né gjendje té paaftésisé pague-
se shmang likuidimin e aktiveve té tij, mund té pérfshijé njé gamé
té gjeré masash qé pérmbajné:

e Zvogélimin e borxhit;

Investim té ri;

Pagesé té vonuar;

Kémbim té borxhit me pjesémarrje né kapital;

Ndonjé kombinim té tyre;
e Masa té tjera.

Ligji pér Falimentimin parashikon shumé pak kufizime pér kushtet

122




KAPITULLI VI e TRANSFERIMI | PUNEMARRESIT, NDERMARRJEVE DHE FALIMENTIMI | TYRE

e planit té riorganizimit qé debitori ose administratori i paragesin
kreditoréve pér miratim.

Shembull:

Supozojmé sikur Albina shpk ka ngritur njé kompleks bregdetar.
Pér kété géllim ajo mori financime nga burime té ndryshme. E filloi
aktivitetin dhe e vuri né puné kompleksin pér njé vit. Gjaté késaj
kohe ajo i pérmbushi té gjitha detyrimet e saj. Gjaté vitit té dyté
té funksionimit, moti i ftohté coi né njé rénie dramatike té turisté-
ve, qé vinin né komplekset bregdetare shqgiptare dhe né njé rénie
korresponduese né té ardhurat e shogérive, gé ofronin shérbime
turistike. Pér rrjedhojé, Albina Shpk nuk i realizoi pagesat e saj ndaj
shumicés sé kreditoréve. Ajo, gjithashtu, nuk pagoi dhe punonjésit
e saj. Njé prej kreditoréve kryesoré té Albina Shpk zhvilloi njé pro-
ces gjyqésor dhe kércénon se do té kérkojé ekzekutimin e vendimit
té marré mbi pasuriné e shogérisé. Nése kjo ndodh, bisnesi i Albi-
na Shpk do té mbarojé. Vlera e aktiveve té Albina Shpk éshté mé e
vogél se totali i shumeés sé borxhit té kreditoréve té saj té siguruar
dhe té pasiguruar. Drejtuesit e Albina Shpk vendosin té béjné njé
kérkesé pér té hapur njé proceduré falimentimi pér shogériné pér
shkak té mbingarkimit né borxhe dhe mungesés sé mjeteve mo-
netare.

Pas negociatave me punonjésit dhe disa prej kreditoréve kryesoré
té shoqgérisé dhe burimeve té reja té kapitalit pérgatitet njé plan
riorganizimi. Plani parashikon sa mé poshté:

e disave prej kreditoréve do t'u jepen pjesé kapitali né kémbim té
pretendimeve té tyre;

e pretendimet e punémarrésve do té zvogélohen me 15%;

e pretendimet e kreditoréve té pasiguruar do té zvogélohen me
20% dha pagesa do té shtyhet pér 6 muaj;

e Banka A do t’i parapaguajé kapital té ri shoqérisé mbi bazé té njé
pozicioni té dyté té siguruar né lidhje me aktivet e paluajtshme;
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e kreditorét qé kané barré mbi pajisjet do té heqin doré nga seku-
estrimi i pajisjeve né kémbim té rifinancimit té tyre me njé pér-
gindje mé té larté interesi;

e Banka B do ta ristrukturojé huané e saj ekzistuese;

e shogéria do té keté té drejté té marré hua njé shumé té caktuar
parash pér té mbuluar shpenzimet operative deri né fillim té se-
zonit tjetér turistik;

e do té sigurohet mbikéqyrja nga njé administrator;
KODI | PUNES
PAAFTESIA PAGUESE

Neni 124
(Ndryshuar pika 2 me ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015)

1. Me paaftési paguese kuptohet gjendja gé lidhet me aktivin e
punédhénésit dhe ka pér géllim té shlyejé kreditorét e tij, si dhe
rastet kur nuk mund té shlyhen detyrimet ndaj punémarrésve pér
shkak té gjendjes financiare té punédhénésit.

2. Né rast paaftésie paguese, detyrimet e punédhénésit ndaj puné-
marrésve kané pérparési ndaj té gjitha detyrimeve té tjera, edhe
kur kéto detyrime garantohen me pasuri té luajtshme ose té palua-
jtshme, dhe mbulojné:

a) pretendimet e punétoréve pér pagat, pér njé periudhé jo mé
pak se tre muaj para pérfundimit té punésimit;

b) pretendimet e punémarrésit pér pagesé pér pushimet gé i ta-
kojné, si rezultat i punés sé kryer gjaté vitit, né té cilin ka ndod-
hur ndérprerja e marrédhénieve té punés, si dhe gjaté vitit té
méparshém;

c) pagesén pér shkurtim nga puna, qé i takon punémarrésit pas
pérfundimit té punésimit.
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3. Detyrimet me pérparési té punédhénésit ndaj punémarrésve
nuk pezullohen nga procedura e falimentimit.

VLERESIME

Punémarrésit gjaté njé procesi falimentimi jané té mbrojtur, si
edhe kreditorét e tjéré té ndérmarrjes. Radha e tyre né vendosje
éshté né vend té dyté dhe té treté, sipas nenit 605 té Kodit Ci-
vil, pasi vendin e paré e kané shlyerjet e detyrimeve pér kredité e
marra né banka nga punédhénési. Ky pozicion éshté relativisht i
miré, prandaj késhiloohet qé sindikatat apo edhe punémarrésit né
castin qé kané marré informacionin pér véshtirésité né pagesa apo
pamundésiné e ndérmarrjes pér té shlyer detyrimet e saj duhet té
marrin té gjitha masat, sipas legjislacionit, pér té siguruar pagesat e
prapambetura. Ata duhet té béhen pjesé e procesit té falimentimit
pér aqg hapsiré sa u lejon legjislacioni, si edhe kreditorét e tjeré.

Nga ana tjetér Kodi i Punés né nenin 124, i jep njé vlerésim tjetér
radhés sé vendosjes sé kreditoréve, duke vendosur té parét né rad-
hé detyrimet e punédhénésit ndaj punémarrésve, gé lidhen me pa-
gat e pamarra. Ky nen sjell njé pérplasje me nenin 605 té Kodit
Civil. Sindikatat mund té kérkojné shlyerjen e detyrimeve té pas-
hlyera nga punédhénési né rastin e falimentimit duke u mbéshtetur
né nenin 124 té Kodit té Punés dhe duke shmangur nenin 605 té
Kodit Civil. | takon takon Gjyaktés qé té vlerésojé kérkesén e tyre
duke pasur parasysh sa mé sipér.

3.6 Kur konsiderohet pérfundim i procedurés sé falimentimit?

Sapo té jeté kryer shpérndarja pérfundimtare nga administratori,
Gjykata e Falimentimit duhet té mbyllé procedurén e falimentimit.
Vendimi i Gjykatés sé Falimentimit shpallet publikisht.
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TE NDRYSHME

NENKONTRAKTIMI | KOMPANIVE PER PROCESE TE NDRYSHME
PUNE

Ka ndonjé parashikim per punémarrésit né rastet e nénkontrakti-
mit né prokurimet publike apo né rastet e koncesioneve?

VLERESIME

Né rastet kur njé kompani e caktuar X ka njé kontraté tregtare (psh.
sipérmarrje, porosie, shérbimi, shkémbimi etj) me njé kompani
tjetér Y pér té kryer punime té caktuara né emér dhe pér lloga-
ri té kompanisé sé paré, té drejtat e punonjésve té kompanisé té
nénkontraktuar vazhdojné té jené té njéjta, si edhe para procesit
té nénkontraktimit. Té drejtat dhe detyrimet e punémarrésve nuk
kané lidhje me kompaniné, qé i ka nénkontraktuar. Ata mbeten té
lidhur me kontratat e punés me kompaniné e tyre, ku kryejné nor-
malisht punén e zakonshme.

E njéjta situaté éshté né rastin e prokurimeve publike apo té kon-
cesioneve, kur njé kompani X ka fituar garén dhe ka nénshkruar
njé kontraté pér kryerjen e punimeve té caktuara me kompaniné Y.
Punonjésit e kompanisé Y, ruajné té gjitha té drejtat dhe detyrimet,
gé burojné nga kontratat e punés té nénshkruara me kompaniné
Y. Té drejtat dhe detyrimet e tyre, nuk kané lidhje me kompaniné
X.

Marréveshja e nénkontraktimit lidhet nga drejtuesit e kompanive
X dhe Y dhe konsiderohet njé marréveshje tregtare dhe nuk duhet
té ndryshojé té drejtat dhe detyrimet e punonjésve té kompanisé X
apo Y.

ANKIMI NE NDERMARRIJET PRIVATE
Si béhet njé ankim i brendshém né kompanité private?
VLERESIME

Legjislacioni shqiptar nuk ka ndonjé parashikim specifik lidhur me
ankimin né kompanité private. | vetmi parashikim éshté rregullorja
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e brendshme né té cilén kompania mund té parashikojé rregulla
specifike dhe procedura pér ankimimin e brendshém.

Kompanité private, duhet té kené rregullat e tyre té funksionimit té
brendshém té shkruara dhe té miratuara nga organet e tyre drejtu-
ese. Né kéto rregulla apo rregullore mund té keté té parashikuara,
pérveg té tjerave edhe procedura ankimi pér punémarrésit e tyre.
Nuk pérjashtohet mundésia qé mund té mos keté parashikime té
tilla. Né rastet kur ekzistojné rregullore té brendshme, punémarré-
sit duhet té njihen me to. Né rastin kur nuk ka rregulla té vecanta té
parashikuara pér ményrén e ankimit té brendshém, ¢do punonjés
mund té pérpilojé njé ankim me shkrim pér té drejtat e shkelura
nga mbikéqyrésit e tij, ankim té cilin do t’ia dorézojé drejtuesit mé
té larté té kompanisé apo institucionit privat ku ai punon. E drejta
e ankimit né ndérmarrjet private mund té mos jeté e parashikuar,
por kjo nuk do té thoté qé punémarrésit nuk mund ta ushtrojné
até. Sigurisht qé zgjidhja e ankesés i takon drejtuesve té kompa-
nisé apo strukturave té caktuara té saj. Né rastet e moszgjidhjes sé
ankesés brenda ndérmarrjes punémarrési ka té drejté qé t’i drejto-
het gjykatés pérkatése nése objekti i kérkesés sé tij éshté pjesé e
marrédhénieve té punés.
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Aneks 1

KONVENTAT NDERKOMBETARE TE PUNES
TE RATFIKUARA NGA SHQIPERIA

Konventa nr. C006: “Puna e natés pér té rinjté”

Konventa pércakton rastet kur té rinjve u lejohet ose jo té puno-
jné natén, si dhe kategorité e punéve gé mund té kryejné. Té
rinjté nén moshén tetémbédhjeté vje¢ nuk mund té punésohen
gjaté natés né ndonjé ndérmarrje publike ose private industriale,
apo né ndonjé degé té saj, pérve¢ ndérmarrjes né té cilén jané té
punésuar, vetém anétaré té sé njéjtés familje. Té rinjté mbi mos-
hén gjashtémbédhjeté vijec mund té punésohen gjaté natés né
ndérmarrje industriale né punég, té cilat, pér shkak té natyrés sé
procesit, éshté e nevojshme gé té zhvillohen né vazhdimési dité e
naté. Ndalimi i punés sé natés mund té pezullohet nga qeveria pér
té rinjté mes moshés gjashtémbédhjeté dhe tetémbédhjeté vjeg,
kur e kérkon interesi publik.

Konventa nr. C011: “E drejta e asocimit dhe e kombinimit té
fermeréve”

Cdo shtet anétar pér té cilin kjo Konventé éshté né fuqgi merr
pérsipér té deklarojé dhe té ndjeké njé politiké kombétare té
projektuar pér té nxitur, metodat e pérshtatshme pér kushtet dhe
praktikat kombétare, té barazisé sé mundésive dhe té trajtimit né
lidhje me punésimin dhe profesionin, me géllim eliminimin e ¢do
lloj diskriminimi.

Pér géllime té késaj Konvente, termat punésim dhe profesion
pérfshijné gasjen ndaj aftésimit profesional, gasjen ndaj punésimit
dhe ndaj profesioneve té caktuara, si dhe termat dhe kushtet e
punésimit.

Organet kompetente shtetérore duhet gqé né zbatim té politikave
té barazisé sé mundésive dhe té trajtimit né lidhje me punésimin
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dhe profesionin té kérkojné:
a. Bashképunimin e punédhénésve dhe té punémarrésve;

b. Miratimin e njé legjislacioni té tillé qé té promovojé programe
té tilla arsimore;

c. Ndjekjen e politikave né lidhje me punésimin dhe orientimin
profesional.

Pas konsultimit me pérfagésues té punédhénésve dhe organiza-
tat e punémarrésve, duhet té pércaktojné masa pér té pérmbus-
hur kérkesa té vecanta té personave qé pér shkage té tilla si seksi,
mosha, pérgjegjésité familjare apo sociale, statusi kulturor, gé jané
té njohura né pérgjithési pér té kérkuar mbrojtje ose ndihmé té
vecanté, nuk do té konsiderohen si diskriminim.

Konventa nr. C016: “Ekzaminimi mjekésor i té rinjve (Detaré)”

Pér géllim té késaj Konvente, punésimi i cdo fémije ose té riu nén
moshén tetémbédhjeté vje¢ né ¢do anije, ndryshe nga anijet ku
jané té punésuar vetém anétaré té sé njéjtés familje do té jeté i
kushtézuar me léshimin e njé certifikate mjekésore, qé vérteton
pérshtatshmériné pér njé puné té tillé, e nénshkruar nga njé mjek i
licensuar nga autoriteti kompetent. Ekzaminimi mjekésor duhet té
kryhet né intervale kohe prej jo mé shumé se njé vit nga momenti
gé i riu ka filluar puné né anije, pér té vértetuar aftésiné e tij pér
puné.

Nése njé certifikaté mjekésore skadon gjaté udhétimit né det, ajo
do té mbetet né fuqi deri né fund té atij udhétimi.

Konventa nr.C026: “Krijimi i mekanizmit té caktimit té pagés
minimale”

Kjo Konventé ka si géllim té krijojé dhe té mbajé aktiv mekanizmin
me ané té té cilit mund té caktohet kuota e pagave minimale pér
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punétorét e punésuar né industri ose pjesé té tjera té industrisé
né té cilat nuk ka ndonjé rregull pér rregullimin efektiv te pagave
nga marréveshja kolektive apo ndonjé mjet tjetér dhe ku pagat
jané jashtézakonisht té uléta. Cdo shtet anétar, qé ratifikon kété
Konventé duhet té jeté i liré té vendosé, pas konsultimeve me or-
ganizatat e punémarrésve dhe punédhénésve né industrité né fjalé
ose né pjesé té saj (nése ka), se né cilat industri ose pjesé té indus-
trisé duhet té zbatohet metodika e caktimit té pagés minimale e
pérmendur né nenin 1 té saj.

Cdo shtet anétar duhet té jeté i liré té caktojé natyrén dhe formén
e metodave té caktimit té pagés minimale dhe modalitetet e
zbatimit té tyre.

Konventa nr.C029: “Puna e detyruar”

Kjo Konventé ka si géllim té luftojé punén e detyruar né té gji-
tha format e saj. Organi kompetent nuk do té lejojé pérdorimin e
forcés apo punén e detyruar pér pérfitime personale té kompa-
nive private. Pérgjegjésia pér ¢do vendim pér detyrim té kryerjes
sé punés sé detyruar do té bjeré mbi autoritetin mé té larté civil.
Puna e detyruar mund té tolerohet né disa rrethana:

a. Pér interes direkt té shoqgérisé ;

b. Pér shkak té njé réndésie té pashmangshme ;

c. Kur puna apo shérbimi nuk do té jené barré e réndé mbi popull-
siné;

d. Kur nuk do té pérfshijé zhvendosjen e punétoréve nga vendba-
nimiityre ;

e. Kur puna apo shérbimi kryhet né pajtim me atmosferén fetare,
sociale dhe agrikulturore.

Gjithashtu, pérjashtim nga rregulli i pérgjithshém béjné meshkujt
nga mosha 18-45 vjecare, kur pércaktohet nga personeli shéndeté-
sor, gé nuk vuajné nga sémundje dhe jané né gjendje fizike té miré.
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Maksimumi i periudhés né té cilén personi mund té merret pér
puné té detyruar, té ¢do lloji, brenda periudhés 12 mujore, nuk
duhet té tejkalojé 60 dité, duke pérfshiré kohén pér vajtje-ardhje,
si dhe duhet té pajiset me njé certifikaté, e cila do té tregojé pe-
riudhén né té cilén kjo puné éshté kryer.

Orét normale té punés do té pércaktohen té njéjta me ato té pu-
nés sé vullnetshme. Njé dité né javé do té sigurohet pushimi. Me
pranimin e punés sé detyruar punémarrési duhet té shpérblehet.

Konventa nr.C052: “Pushimet vjetore té paguara”

Konventa pér pushimet vjetore té paguara, ka efekt té drejtpérdre-
jté né aspektet e mosdiskriminimit té grave, me géllim qé puné-
marréset gra, té pérfitojné pushime vjetore té pagueshme, pushi-
me publike, zakonore, et;.

Konventa pércakton qgarté dhe né ményré té detajuar objektin
e zbatimit té saj, i cili pérfshin té gjithé personat e punésuar né
ndérmarrje apo institucione, qofshin publike apo private, té cilat
jané té angazhuara me punimet e poshtme: me prodhimin, ndrys-
himin, pastrimin, riparimin, zbukurimin, pérfundimin, pérshtatjen
pér shitje, thyerjen ose shkatérrimin e artikujve, me ndértimin,
rindértimin, mirémbaijtjen, tjetérsimin e objekteve té ndryshme si
psh: ndértesat, hekurudhat, tramvajet, aeroportet, portet, rrugét,
tunelet, urat, ujésjellésat, kanalizimet, ndérmarrjet e angazhuara
né transportin e udhétaréve ose mallrave etj, minierat, guroret,
gendrat tregtare, duke pérfshiré edhe shérbimet postare dhe té
telekomunikacionit, institucionet dhe shérbimet administrative né
té cilat personat jané té angazhuar kryesisht né punén e ndihmésit
administrativ, ndérmarrjet e gazetave, institucionet pér trajtimin
dhe kujdesin pér té sémurét, hotelet, restorantet, konviktet, ven-
det e défrimit publik, et;.

Kjo Konventé, gjithashtu, pércakton kohézgjatjen e pushimit vjetor
me pagesé, né bazé té té cilit cdo person duhet té keté té drejté
pas njé viti té shérbimit té vazhdueshém, pér njé pushim vjetor me
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pagesé té paktén gjashté dité pune.

Meé tej, parashikohet se ligjet dhe rregulloret kombétare mund
té autorizojné, né rrethana té vecanta, ndarjen né pjesé té ndon-
jé pjesé té pushimit vijetor me pagesé, gé tejkalon kohézgjatjen
minimale té pércaktuar me kété Konventé.

Konventa parashikon, gjithashtu, pushimet té cilat nuk pérfshihen
né pushimet vjetore me pagesé, respektivisht: pushimet né ditét e
festave publike dhe zakonore, si dhe ndérprerjet e pjesémarrjes né
puné pér shkak té sémundjes.

Konventa nr.C077: “Ekzaminimi mjekésor pér aftésiné e fémijéve
dhe té rinjve pér té punuar né industri”

Kjo Konventé zbatohet pér fémijét dhe té rinjté e punésuar ose
gé punojné né ndérmarrjet industriale publike apo private. Fé-
mijét dhe té rinjté nén moshén tetémbédhjeté vje¢ nuk duhet té
punésohen né ndérmarrje industriale, pa béré mé paré njé ekza-
minim té ploté mjekésor. Kontrolli mjekésor i nevojshém pér puné-
sim duhet té kryhet nga njé mjek i kualifikuar dhe gertifikuar, pasi
éshté miratuar nga autoriteti kompetent.

Dokumenti, qé vérteton aftésiné pér puné duhet té pérfshijé:
a. Kushtet e specifikuara té punésimit;
b. Punét té cilat pérbéjné rrezik pér shéndetin.

Ligjet dhe rregullat kombétare duhet té ngarkojné njé autoritet
pér té specifikuar kategorité e profesioneve né té cilin ekzamini-
mi mjekésor dhe riekzaminimet pér aftésimin pér puné duhet té
kérkohen té paktén deri né moshén 21 vjecare. Organi kompetent
duhet té pércaktojé kushtet pér t‘u respektuar né hartimin dhe
[éshimin e dokumentit.

Punédhénési duhet té paragesé dhe té mbajé né dispozicion té in-
spektoréve té punés certifikatén mjekésore pér aftésiné pér puné.
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Konventa nr.C078 : “Ekzaminim mjekésor pér aftésiné e fémijéve
dhe té rinjve pér té punuar né vendet e punés té klasifikuara si
joindustriale”.

Kjo Konventé zbatohet pér fémijét dhe té rinjté e punésuar me
pagé, apo gé punojné drejtpérdrejt ose térthorazi pér pérfitime,
né profesione dhe né vende pune té klasifikuara si joindustriale.
Fémijét dhe té rinjté nén moshén 18 vje¢ nuk do té pranohen né
puné joindustriale, nése ata jané té paafté pér kété puné nga njé
ekzaminim i ploté mjekésor.

Ligjet dhe rregulloret kombétare mund té pérjashtojné nga zbatimi
i késaj Konvente, punén e cila éshté e njohur si e parrezikshme pér
shéndetin e fémijéve ose té rinjve, né ndérmarrjet familjare, né té
cilat, vetém prindérit dhe fémijét e tyre jané té punésuar. Kontrolli
mjekésor i nevojshém pér punésim do té kryhet nga njé mjek i kua-
lifikuar dhe i certifikuar, i miratuar nga autoriteti kompetent.

Dokumenti gé vérteton aftésiné pér puné duhet té pérfshijé:
a. Kushtet e veganta té punésimit;
b. Punét té cilat pérbéjné rrezik pér shéndetin.

Ligjet dhe rregullat kombétare duhet té ngarkojné njé autoritet pér
té specifikuar kategorité e profesioneve né té cilat ekzaminimet
mjekésore dhe riekzaminimet, pér aftésimin pér puné do té kér-
kohen té paktén deri né moshén 21 vjeg. Organi kompetent duhet
té pércaktojé kushtet pér t‘u respektuar né hartimin dhe Iéshimin
e dokumentit. Punédhénési duhet té paragesé dhe té mbajé né
dispozicion té inspektoréve té punés certifikatén mjekésore pér
aftésiné pér puné. Gjithashtu, duhet té€ merren masat e duhura
nga autoriteti kompetent pér udhézimin profesional, rehabilitimin
fizik dhe profesional té fémijéve dhe té rinjve té gjetur nga ekzami-
nimi mjekésor té papérshtatshém pér lloje té caktuara té punés, si
dhe té meta fizike apo kufizime, qé pengojné né kryerjen e punéve
né fjalé. Punédhénésit duhet t‘i kérkohet té paragesé dhe té mbajé
né dispozicion té inspektoréve té punés certifikatat mjekésore pér
aftési pér puné té punonjésve té tij.
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Konventa nr. C081: “Pér inspektimin e punés né industri”.

CdoshtetanétariOrganizatés Ndérkombétare té Punés, pérté cilin
kjo Konventé éshté né fuqi, do té mbajé njé sistem té inspektimit
té punés né vendet e punés industriale. Sistemi i inspektimit né
vendet e punés industriale do té zbatohet né lidhje me kushtet e
punés dhe mbrojtjen e punémarrésve, nga inspektorét e punés.

Funksionet e sistemit té inspektimit té punés do té jené:

a.Pér té siguruar kushtet e punés dhe mbrojtjen e punétoréve, gé
lidhen me orét e punés, pagat, siguring, shéndetin dhe mirégeni-
en, punésimin e fémijéve dhe té rinjve;

b.Pér té dhéné informacione teknike dhe késhilla ndaj punéd-
hénésve dhe punémarrésve;

Cdo detyré né ngarkim té inspektoréve té punés nuk duhet té
jeté vetém gé té ndérhyjé né kryerjen efektive té detyrave té tyre
primare apo gé té paragjykojné subjektin e kontrolluar. Inspektorét
duhet té ruajné paanshmériné e nevojshme qé té kryejné detyrén
né marrédhéniet e tyre me punédhénésit dhe punémarrésit.

Autoriteti kompetent duhet té béjé rregullimet e duhura pér té
nxitur:

a. Bashképunimin ndérmjet shérbimeve té inspektimit dhe institu-
cioneve publike ose private;

b. Bashképunimin mes zyrtaréve té inspektoratit té€ punés nga njé-
ra ané dhe punédhénésve dhe punémarrésve ose organizatave
té tyre, nga ana tjetér.

Konventa nr.C087: “Pér liriné e asocimit dhe mbrojtjen e sé dre-
jtés sé organizimit”

Punémarrésit dhe punédhénésit, pa dallim, kané té drejté té the-
melojné dhe/ose té bashkohen me organizatat e zgjedhura prej
tyre pa autorizim paraprak. Né ushtrimin e té drejtave té paras-
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hikuara né kété Konventé punémarrésit dhe punédhénésit, si dhe
organizatat e tyre pérkatése, duhet té respektojné ligjin e vendit.
Cdo shtet anétar i Organizatés Ndérkombétare té Punés pér té cilin
kjo Konventé éshté né fuqi merr pérsipér té ndérmarré té gjitha
masat e nevojshme pér té siguruar gé punémarrésit dhe punéd-
hénésit té ushtrojné lirisht té drejtén e organizimit.

Konventa nr.C088: “Shérbimet e punésimit”

Kjo Konventé ka si géllim té ruajé ose té sigurojé ekzistencén e
shérbimit falas té punésimit publik. Detyra themelore e shérbimit
té punésimit, né bashképunim me organe té tjera publike apo pri-
vate té interesuara, éshté sigurimi, sipas nevojés, i organizimit té
tregut té punésimit si pjesé pérbérése e programit kombétar pér
arritjen dhe ruajtjen e punésimit té ploté, si dhe zhvillimit dhe pér-
dorimit té burimeve produktive.

Shérbimi i punésimit pérbéhet nga njé sistem kombétar zyrash
lokale dhe rajonale punésimi nén drejtimin e njé autoriteti kombé-
tar. Politika e pérgjithshme e shérbimit té punésimit, si dhe masat e
pérshtatshme merren pas konsultimeve me komitetet késhilluese
té pérfagésuesve té punédhénésve dhe punémarrésve. Shérbimi i
punésimit do té jeté i organizuar né ményré qé té sigurojé rekrutim
dhe punésim efektiv prandaj pér kété qgéllim duhet gé:

a.Té ndihmojé punémarrésit dhe punédhénésit né gjetjen e punés
dhe punonjésit e pérshtatshém;

b. Té mbledhé dhe analizojé situatén e tregut té punés;

c. Té bashképunojé né administrimin e pagesave té papunésisé
dhe asistencés sociale;

d. Té ndihmojé né fushén e planifikimit social dhe ekonomik mbi
punésimin.

Pér té miturit, né kuadér té punésimit dhe shérbimeve késhilluese
profesionale duhet té€ merren masa té vecanta. Shérbimi i puné-
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simit dhe autoritetet publike, né bashképunim me organizatat e
punédhénésve dhe punémarrésve, si dhe organet e tjera té inte-
resuara, do té marrin té gjitha masat, sipas nevojés, pér té nxitur
shfrytézimin e ploté té kapaciteteve té shérbimit té punésimit nga
punémarrésit dhe punédhénésit mbi baza vullnetare.

Konventa nr.C095: “Mbrojtja e pagave”

Kjo Konventé zbatohet ndaj té gjithé personave té cilét paguhen
me pagé. Me pagé do té kuptojmé shpérblime ose fitime, té pér-
caktuara ose té llogaritura, gé mund té shprehen né para dhe gé
fiksohen né marréveshje dypaléshe ose né legjislacionin e vendit,
né bazé té njé kontrate pune gé i paguhen punémarrésit nga pu-
nédhénési pér punén e kryer ose qé duhet té kryhet, si dhe pér
shérbime té kryera ose gé duhet té kryhen.

Autoriteti kompetent mundet gé&, pas konsultimeve me organiza-
tat e interesuara drejtpérdrejt té€ punédhénésve apo té punémar-
résve, nése ka, té pérjashtojé nga zbatimi i té gjitha apo njé pjese
té dispozitave té késaj Konvente kategori té ndryshme té perso-
nave, rrethanat dhe kushtet e punésimit té té ciléve jané té tilla qé
nga zbatimi i té gjitha apo té njé pjese té dispozitave té Konventés
mund té ishte i papérshtatshém. Kéta mund té jené punonjés té
cilét nuk jané té punésuar né puné krahu ose jané té punésuar né
shérbime familjare apo né puné té ngjashme me to.

Ndalohen punédhénésit qé té kufizojné né ¢farédo ményre pér-
dorimin e liré nga punémarrési té pagés sé tij. Pagat duhet té pa-
guhen rregullisht. Punémarrésit duhet té informohen pér zbritjet
nga pagat, té cilat lejohen vetém né kushtet dhe né masén e cak-
tuar nga legjislacioni. Ndalohet ¢do zbritje nga pagat e deklaruara
nga punétori para punédhénésit, e cila synon té sigurojé pagesa
direkte ose indirekte, me géllim gé ai té punésohet apo té ruajé
punésimin e tij.

Né rastin e falimentimit ose likuidimit t& ndérmarrjes né bazé té
vendimit té gjykatés, punémarrésit duhet té trajtohen si kreditoré
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té privilegjuar, pra paga duhet té paguhet e ploté. Pagesa e pagave
me para né doré duhet té behet né ditén e caktuar té punés vetém
dhe prané vendit té punés, ndalohet pagesa e pagave né taverna
ose lokale té tjera té ngjashme pér té parandaluar abuzimet.

Kur éshté e nevojshme, duhet té€ merren masa efektive pér té si-
guruar gé punétorét té njihen né ményrén e pérshtatshme dhe té
kuptueshme lidhur me:

a. Kushtet lidhur me pagat e punés dhe ¢do ndryshimi té vendit té
punés pérpara punésimit;

b. Vecorité e pagave té tyre pér periudhén pérkatése té pagueshme.

Né rastet e mbarimit té afatit té kontratés sé punésimit lidhur me
pagat gé duheshin paguar duhet té béhet njé zgjidhje pérfundim-
tare né pérputhje me legjislacionin e vendit.

Konventa nr.C097:“Migrimi pér motive punésimi”

Cdo shtet anétar pér té cilin kjo Konventé éshté né fugi merr pérsipér
té ruajé njé shérbim té pérshtatshém dhe té liré pér té ndihmuar
emigrantét pér punésim dhe né veganti pér ti pajisur ata me
informacion té sakté. Cdo shtet anétar duhet té marré té gjitha hapat
e duhura kundér propagandés mashtruese né lidhje me emigracionin
dhe imigracionin. Cdo shtet anétar merr pérsipér té sigurojé gé
shérbimet e kryera nga shérbimet e tij té€ punésimit publik pér
migrantét pér punésim té jené falas.

Konventa nr.C098: “Zbatimi i parimeve té sé drejtés sé organizimit
dhe marréveshjeve kolektive”

Punétorét gézojné mbrojtje té pérshtatshme ndaj akteve té diskrimini-
mit sindikal né lidhje me punésimin e tyre. Kjo mbrojtje do té zbatohet
mé né vecanti né lidhje me punésimin e punonjésve, me kusht gé té
mos béhet anétar i sindikatés ose té hegé doré nga anétarésia né sin-
dikaté. Organizatat e punémarrésve dhe punédhénésve do té gézojné
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mbrojtje té pérshtatshme ndaj ¢do akti té ndérhyrjes nga agjentét e
njéri-tjetrit ose ndaj njéri-tjetrit apo anétarét e tyre, né procesin e kri-
jimit, funksionimit ose administrimit té kétyre organizatave. Né vecan-
ti organizatat e punémarrésve mbrohen nga ndérhyrje t&€ mundshme
pér té nxitur krijimin e organizatave té punémarrésve nén dominimin
e punédhénésve ose pér té mbéshtetur organizatat e punémarrésve
me mjete financiare, me objektiv vendosjen e organizatave té tilla nén
kontrollin e punédhénésit.

Konventa nr.C100: “Shpérblimi i barabarté”

Kjo Konventé éshté hartuar nga Organizata Ndérkombétare e Punés,
me qéllim gé té sigurojé baraziné e shpérblimit té burrit dhe té gru-
as pér puné té barabarté. Sipas kétij parimi, shpérblimi i caktuar nga
punédhénési pér njé puné me vleré té barabarté pér punémarrésit
meshkuj dhe femra duhet té jeté i barabarté, pa béré asnjé dallim pér
shkak té seksit. Né kuptim té késaj Konvente fjala “shpérblim” do té
pérfshijé pagén ose trajtimin e zakonshém, pagén bazé ose até mi-
nimale, si dhe té gjitha pérfitimet e tjera, gé i paguhen drejtpérdre-
jté ose térthorazi, né té holla ose né natyré, nga punédhénési puné-
marrésit, sipas punés gé kryen ky i fundit. Ndryshimet midis masave
té shpérblimit, té cilat pa marré parasysh gjining, jané rezultat i ndry-
shimeve objektive ndérmjet punéve gé kryhen dhe gé nuk bien né
kundérshtim me parimin e mésipérm.

Né bazé té késaj Konvente ¢do anétar duhet té inkurajojé dhe té si-
gurojé zbatimin, pér té gjithé punonjésit, té parimit té barazisé sé sh-
pérblimit midis burrit dhe gruas pér puné té barabarté.

Zbatimi i kétij parimi mund té realizohet népérmjet:
a. Legjislacionit kombétar;

b. Cdo sistemi té shpérblimit qé éshté vendosur ose éshté njohur nga
legjislacioni;

c. Kontratave kolektive té pérfunduara midis punédhénésve dhe
punémarrésve.
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Metodat qé duhen pérdorur pér kété vlerésim mund té béhen ob-
jekt vendimesh nga ana e autoriteteve kompetente pérsa i pérket
caktimit té masés sé shpérblimit ose né rast se masa e shpérblimit
éshté caktuar sipas kontratave kolektive, nga ana e paléve té kéty-
re marréveshjeve.

Sé fundi, Konventa pércakton detyrimin e ¢do anétari té saj, pér té
bashképunuar né ményré té pérshtatshme me organizatat e inte-
resuara té punédhénésve dhe punémarrésve, me géllim zbatimin
efektiv té dispozitave té Konventés.

Konventa nr.C102:“Sigurimet shogérore standartet minimale”

Népérmjet késaj Konvente ¢do shtet anétar, do té sigurojé pér per-
sonat e mbrojtur dhénien e pérfitimit lidhur me njé gjendje, gé
kérkon kujdes mjekésor me natyré parandaluese ose kuruese.

Rastet e mbuluara do té pérfshijné gjendjen patologjike, pavarési-
sht nga shkaku i saj, shtatzéniné, lindjen dhe pasojat e tyre.

Tek personat e mbrojtur pérfshihen:

a. Punonjésit, jo mé pak se 50 % e té gjithé punémarrésve, bash-
késhortet dhe fémijét e tyre;

b. Popullsia ekonomikisht aktive, jo mé pak se 20% té rezidentéve,
bashkéshortet dhe fémijét.

c. Rezidentét, jo mé pak se 50 pér gind té té gjithé rezidentéve;

d. Grupet e punémarrésve, qé pérbéjné jo mé pak se 50% té té
gjithé punonjésve qé punojné né ndérmarrje industriale dhe gé
kané té punésuar 20 apo mé shumé persona.

PERFITIMI PER SEMUNDIJE

Gjithashtu, népérmjet késaj Konvente, ¢do anétar do té sigurojé
pér personat e mbrojtur dhénien e pérfitimit né rast té sémundjes.
Rastet e mbuluara do té pérfshijné paaftésiné pér puné si rezultat
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i njé gjendjeje patologjike, qé shogérohet me ndérprerje té té ar-
dhurave.

Grupet e punémarrésve ose grupet e popullsisé ekonomikisht ak-
tive jané té mbrojtura, edhe kur té gjithé rezidentét, mjetet e té
ciléve nuk i kalojné kufijté e pércaktuar, jané té mbrojtur duhet té
pérfitojné pagesé té rregullt.

PERFITIMI | PAPUNESISE
Secili shtet anétar, do té sigurojé pér personat e mbrojtur dhénien
e pérfitimit té papunésisé.

Né rastet e mbuluara pérfshihet ndérprerja e té ardhurave, si pa-
SOjé e pamundésisé pér té siguruar punésim té pérshtatshém né
rastin e personit té mbrojtur, i cili éshté i afté dhe né dispozicion
PEr puné.

Né personat e mbrojtur pérfshihen:

a. Grupet e punémarrésve, qé pérbéjné jo mé pak se 50 pér qgind
té té gjithé punonjésve;

b.Té gjithé rezidentét, mjetet e té ciléve nuk kalojné kufijté e pa-
rashikuar;

c. Grupet e punémarrésve, qé pérbéjné jo mé pak se 50% té té
gjithé punonjésve gé punojné né ndérmarrje industriale dhe gqé
kané té punésuar 20 apo mé shumé persona.

Kur grupet e punémarrésve dhe té té gjithé rezidentéve jané té
mbrojtur, pérfitimi do té jeté njé pagesé e rregullt.

PERFITIMI | PLEQERISE

Sigurohet pér personat e mbrojtur dhénia e pérfitimit té plegérisé.
Rastet e mbuluara do té konsiderohen jo mé tepér se 65 vjeg apo
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do té jeté njé moshé e tillé e larté, si té vendoset nga autoritetet
kompetente, gé do té lidhet me aftésiné pér puné té personave té
moshuar né vendin né fjalé. Né personat e mbrojtur pérfshihen:

a. Punonjésit, jo mé pak se 50 % e té gjithé punémarrésve, bash-
késhortet dhe fémijét e tyre;

b.Popullsia ekonomikisht aktive, jo mé pak se 20% té rezidentéve,
bashkéshortet dhe fémijét ;

c. Rezidentét, jo mé pak se 50 pér gind té té gjithé rezidentéve ;

d. Grupet e punonjésve, qé pérbéjné jo mé pak se 50% té té gjithé
punonjésve gé punojné néndérmarrje industriale dhe gé kané té
punésuar 20 apo mé shumé persona.

Konventa nr.C105:“Heqja e punés sé detyruar”

Kjo Konventé éshté pérgatitur nga Organizata Ndérkombétare e
Punés me géllim marrjen e masave nga ana e shteteve ratifikuese
té saj pér hegjen e té gjitha formave té punés sé detyruar. Nga
kéndvéshtrimi i té drejtave té grave dhe fémijéve, Konventa mbron
graté dhe fémijét nga puna e detyruar, duke vendosur detyrimin
e shteteve anétare pér té marré masa té efektshme pér hegjen e
menjéhershme dhe té ploté té té gjitha formave té punés sé dety-
ruar ose té detyrueshme.

Sipas Konventés ¢do shtet anétar i Organizatés Ndérkombétare té
Punés qgé e ratifikon kété Konventé, angazhohet té marré masa té
efektshme pér hegjen e menjéhershme dhe té ploté té punés sé
detyruar ose té detyrueshme. Né bazé té Konventés, té gjitha sh-
tetet gé e kané ratifikuar até kané marré pérsipér angazhimin té
heqin punén e detyruar ose té detyrueshme, dhe té mos e pérdo-
rin né asnjé formé.

Né kuptim té késaj Konvente, njé puné do té quhet puné e detyru-
ar ose e detyrueshme kur pérdoret:

a. Si masé shtréngimi ose edukimi politik ose si masé ndéshkuese
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ndaj personave gé kané ose shprehin mendime politike apo sh-
fagin mospajtimin e tyre ideologjik ndaj rendit politik, shogéror
ose ekonomik té vendosur;

b. Si metodé mobilizimi dhe pérdorimi e fuqisé punétore pér gélli-
me té zhvillimit ekonomik;

c. Si masé e disiplinés né pung;
d. Si ndéshkim pér pjesémarrje né greva;

e. Si masé e diskriminimit racial, shogéror, kombétar apo fetar.

Konventa nr. C111:“Ndalimi i diskriminimit né punésim”

Kjo Konventé garanton drejtpérdrejt mbrojtjen e grave nga diskri-
minimi né puné, duke vendosur parimin e barazisé sé mundésive
dhe té trajtimit né fushén e punésimit dhe té profesionit pér té
gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa pércakton pa-
rimin e barazisé sé mundésive dhe té trajtimit né fushén e puné-
simit dhe té profesionit pér té gjithé individét, pa asnjé lloj diskri-
minimi. Né kuptim té késaj Konvente termi “diskriminim” pérfshin:

a. Cdo dallim, pérjashtim ose preferencé gé bazohet né racén, ng-
jyrén, seksin, fené, opinionin politik, prejardhjen kombétare ose
origjinén sociale, gé ka pér efekt prishjen ose shtrembérimin e
barazisé sé mundésive ose té trajtimit né fushén e punésimit ose
té profesionit;

b. Cdo dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé gé ¢con né prishjen
apo shtrembérimin e barazisé, t&€ mundésisé ose trajtimit né dre-
jtim té punésimit ose profesionit, gé mund té specifikohet nga njé
anétar i interesuar, pasi té keté konsultuar organizatat pérfagésu-
ese té punédhénésve dhe té punémarrésve, si dhe organizma té
tjeré té pérshtatshém.

Nga ana tjetér, dallimet, pérjashtimet ose preferencat qé mbésh-
teten né kualifikimet profesionale qé kérkohen pér njé vénd pune
té caktuar nuk pérbéjné diskriminim né terma té késaj Konvente.




KAPITULLI VI e TRANSFERIMI | PUNEMARRESIT, NDERMARRJEVE DHE FALIMENTIMI | TYRE

Né bazé té Konventés ¢do shtet anétar zotohet qé&, né pérputhje
me rrethanat dhe realitetin kombétar, té formulojé dhe té zbatojé
njé politiké kombétare gé synon té nxisé realizimin e parimit té tra-
jtimit dhe mundésive té barabarta né punésim dhe profesion, duke
eliminuar ¢do diskriminim né kété fushé. Né ményré té vecanté
shtetet anétare angazhohen gé té bashképunojné me organizatat
e punédhénésve dhe té punémarrésve, si dhe organe té tjera té
pérshtatshme, pér té favorizuar pranimin dhe zbatimin e késaj po-
litike, té nxjerrin ligje dhe té inkurajojné programe arsimore té afta
gé té sigurojné kété pranim dhe zbatim; té anulojné ¢do dispozité
legjislative dhe té ndryshojné ¢do dispozité apo praktiké administ-
rative, g€ jané té papajtueshme me politikén né fjalé, et;j.

Né pérputhje me kété Konventé, masat e posagme té mbrojtjes
apo té ndihmés, té cilat jané té parashikuara né Konventa té tjera
apo né rekomandimet e miratuara nga Konferenca Ndérkombéta-
re e Punés, nuk konsiderohen diskriminim.

Sé fundi, Konventa i jep té drejté ¢do shteti anétar té saj qé, pasi
té jeté konsultuar me organizatat pérfagésuese té punédhénés-
ve dhe té punémarrésve, té pércaktojé si jo diskriminuese masat
e posacme té ndérmarra pér kategori té vecanta personash, pér
shkak té nevojave gé kétyre té fundit u lindin pér arsye seksi, mos-
he, invaliditeti, niveli social e kulturor, ose pér shkak té ngarkesés
familjare.

Konventa nr.C122 : “Pér politikén e punésimit”

Objektivi kryesor i késaj Konvente éshté hartimi i njé politike ak-
tive pér nxitjen e punésimit té ploté, produktiv dhe me zgjedhje
té liré, duke synuar stimulimin e rritjes dhe zhvillimit ekonomik,
ngritjen e nivelit té jetesés, plotésimin e kérkesave pér fugi puné-
tore dhe kapércimin e papunésisé. Politika e lartpérmendur ka pér
géllim té sigurojé:

a. Punésimin pér té gjithé ata gé jané té disponueshém dhe gé
kérkojné té punésohen;
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b. Punésimin sa mé produktiv gé té jeté e mundur;

c.Liriné e zgjedhjes sé punésimit dhe mundési maksimale pér ¢do
punémarrés gé té kualifikohet dhe té pérdoré aftésiné e tij pér njé
puné té pérshtatshme, pavarésisht nga raca, ngjyra, seksi, besimi,
bindjet politike, kombésia apo origjina sociale.

Né zbatim té késaj Konvente, pérfagésuesit e personave té cenuar
nga masat qé do té ndérmerren dhe, né vecanti pérfagésuesit e
punédhénésve dhe punémarrésve, duhet té konsultohen mbi po-
litikat e punésimit me synimin pér té marré plotésisht né konside-
raté pérvojén dhe piképamjet e tyre dhe sigurimin e bashképuni-
mit té tyre té ploté né formulimin dhe renditjen e mbéshtetjes pér
kéto politika.

Konventa nr. C129:“Inspektimi i punés né bujgési”.

Kjo Konventé bén fjalé mbi funksionet e sistemit té kontrollit té
punés né bujgési, kontroll i cili duhet:

a. Té sigurojé zbatimin e dispozitave ligjore gé kané té béjné me
kushtet e punés dhe mbrojtjen e punétoréve gjaté punés, si p.sh.
dispozitat mbi orét, pagén, pushimet javore dhe vjetore, siguring,
shéndetin dhe mirégenien, punésimin e grave, fémijéve dhe té
rinjve, dhe ¢éshtje té ngjashme pér sa kohé gé kéto dispozita té
jené té zbatueshme nga inspektorét e punés;

b. T’u sigurojé punédhénésve dhe punémarrésve informacion te-
knik mbi masat mé efektive té zbatimit té dispozitave ligjore;

c. T'i parashtrojé autoritetit kompetent defektet dhe abuzimet e
pambuluara specifikisht nga dispozitat ligjore ekzistuese dhe t’i
paragesé atij propozime mbi pérmirésimin e legjislacionit dhe rre-
gullave.

Kjo Konventé parashikon gé legjislacioni dhe rregulloret kombéta-
re mund t’u japin inspektoréve té punés né bujgési funksione kés-
hilluese ose zbatuese né lidhje me dispozitat ligjore té kushteve té
jetesés sé punémarrésve dhe familjeve té tyre.
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Konventa parashikon qé c¢do detyré tjetér, g&¢ mund t'u besohet
inspektoréve té punés né bujgési, nuk duhet té jeté e tillé qé té
bjeré ndesh me realizimin efektiv té detyrave té tyre parésore ose
té cenojé né ¢farédolloj ményre autoritetin dhe paanésiné qé i
nevojitet inspektoréve né marrédhéniet e tyre me punédhénésit
dhe punémarrésit.

Konventa nr.C131: “Caktimi i pagés minimale”

Me ratifikimin e késaj Konvente, cdo anétar angazhohet té krijojé
njé sistem té pagés minimale, i cili té mbrojé té gjitha grupet e pagé-
marrésve, kushtet e punésimit té té ciléve jané té tilla qé kérkojné
mbrojtje té pérshtatshme. Autoriteti kompetent, né marréveshje
me organizatat e punédhénésve dhe té punémarrésve, pércakto-
jné grupet e pagémarrésve gqé duhen mbrojtur. Pagat minimale
duhet té kené fuginé e ligjit dhe nuk duhet té jené objekt i uljeve
dhe personi ose personat, gé nuk zbatojné kuotat e caktuara duhet
tru nénshtrohen sanksioneve.

Elementet qé duhen marré né konsideraté pér pércaktimin e nive-
lit té pagave minimale jané:

a.Nevojat e punétoréve dhe té familjeve te tyre ;

b.Faktorét ekonomike.

Me krijimin, funksionimin dhe pérmirésimin e metodave pér cak-
timin e pagés minimale, nevojiten konsultime mes organizatave
pérfagésuese té punédhénésve dhe té punémarrésve, mbi bazén
e barazisé, si dhe té personave kompetenté pér té pérfagésuar in-
teresat e pérgjithshme té vendit.

Konventa nr.C135: “Pér mbrojtjen dhe krijimin e lehtésirave pér
pérfagésuesit e punétoréve”

Pérfagésuesit e punémarrésve né ndérmarrje do té gézojné mbro-
jtie efektive kundér ¢do akti té démshém ndaj tyre, duke pérfs-
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hiré pushimin nga puna, bazuar né statusin e tyre ose veprimtarité
si pérfagésues té punémarrésve apo pjesémarrjes né veprimtari
sindikale, pér aq kohé sa ata té veprojné né pérputhje me ligjet
ekzistuese, marréveshjet kolektive ose marréveshje té tjera pér té
cilat éshté réné dakord bashkérisht. Kur ekzistojné né té njéjtén
ndérmarrje té dy pérfagésuesit e sindikatave dhe pérfagésuesve
té zgjedhur, do té merren masat e duhura, pér té siguruar se ek-
zistenca e pérfagésuesve té zgjedhur nuk éshté pérdorur pér té
minuar pozitén e sindikatave pérkatése ose pérfagésuesit e tyre,
por pér té inkurajuar bashképunimin pér ¢éshtje té pérshtatshme
mes pérfagésuesve té zgjedhur dhe sindikatave né fjalé dhe pérfa-
gésuesve té tyre.

Konventa nr.138: “Mosha minimale pér pranim né puné”

Kjo Konventé pércakton standardet ndérkombétare né lidhje me
moshén minimale té pranimit né puné té fémijéve dhe té rinj-
ve, me géllim eliminimin e abuzimit me ta. Sipas Konventés, ¢do
anétar i saj detyrohet gé té ndjeké njé program kombétar, i cili ka
elemente gé sigurojné ndalimin efektiv té abuzimit té fémijés, té
rris€ moshén minimale pér pranim né puné, apo né njé nivel té
pérshtatshém me zhvillimin e ploté mendor dhe fizik té té riut.

Cdo shtetanétar gé ratifikon kété Konventé, duhet té depozitojé né
kohén e ratifikimit njé deklaraté mbi moshén minimale pér pranim
né puné. Konventa vendos rregullin gqé kjo moshé minimale nuk do
té jeté mé e ulét se ajo e mbarimit té arsimimit té detyruar dhe né
asnjé rast nuk duhet té jeté nén moshén 15 vjec. Pérjashtimisht,
Konventa lejon gé shtetet anétare, ekonomia e té ciléve éshté e
dobét nga ana e zhvillimit, mundet pas konsultimit me organizatat
e punédhénésve dhe punémarrésve, atje ku ekzistojné, té vendo-
sin njé moshé minimale prej 14 vjeg.

Né bazé té késaj Konvente mosha minimale pér pranim né ¢faré-
do pune, e cila nga natyra e vet apo kushtet né té cilat kryhet e
démton shéndetin apo moralin e té rinjve, nuk do té jeté mé e ulét
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se 18 vjec. Ligjet apo organet kompetente munden té autorizojné
punésimin qé nga mosha 16 vjeg, vetém me kusht gé miréqgenia e
té riut té mbrohet, si dhe né rastet, kur té rinjté disponojné infor-
macionet e duhura dhe pérgatitjet profesionale né degét pérkaté-
se.

Kjo Konventé nuk do té aplikohet ndaj punés sé béré nga fémijét
apo té rinjté né shkollé, edukimet profesionale ose teknike, si dhe
institucione té tjera pérgatitése, apo punés sé béré nga fémijét nén
14 vjec, kur ajo béhet né pérputhje me kushtet e pérshkruara nga
organet kompetente, pas konsultimit me organet pérkatése dhe
kur kjo puné éshté pjesé e:

a. Kursit té edukimit apo pérgatitjes pér té cilén shkolla apo institu-
cioni pérkatés éshté parimisht pérgjegjés;

b. Programit té ushtrimit, i cili éshté térésisht apo pjesérisht i apro-
vuar nga organet kompetente, apo

c. Programit té orientimit i pérgatitur pér té lehtésuar zgjedhjen e
drejtimit.

Sipas Konventés, ligjet kombétare apo rregullat mund té lejojné
punésimin e personave 13 dhe 15 vje¢ né punét e lehta, té cilat
nuk jané té démshme pér shéndetin apo zhvillimin e tyre, dhe nuk
pengojné vijimin e shkollimit, pjesémarrjen né orientimin e tyre
profesional apo programet e ndryshme té miratuara nga organet
kompetente apo kapaciteti i tyre pér té pérfituar nga udhézimet.

Konventa nr. C141: “Organizatat e punonjésve té bujgésisé dhe
roli i tyre né zhvillimin ekonomik e social”

Kjo Konventé zbatohet pér té gjitha llojet e organizatave té
punétoréve ruralé duke pérfshiré organizatat dhe pérfagésuesit e
punétoréve rurale. Pér géllimet e késaj Konvente, termi punétoré
rurale, nénkupton ¢do person té angazhuar né bujgési, zejtari apo
njé profesion té lidhur né njé zoné rurale, si njé person i veté-
punésuar, ose si giramarreés.

1y
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Qiramarrésit apo pronarét e vegjél, té cilét sigurojné té ardhurat e
tyre kryesore nga bujgésia duke punésuar punétoré té pérhershém
ose sezonalé. Parimi e lirisé sé organizimit, do té respektohet né
térési. Organizatat e punétoréve ruralé jané té pavarura dhe vull-
netare né karakter dhe do té mbeten té lira nga ¢do ndérhyrje.
Pér té mundésuar organizatat e punétoréve rurale pér té luajtur
rolin e tyre né zhvillimin ekonomik dhe social, ¢do shtet anétar, gé
ratifikon kété Konventé do té miratojé dhe té kryejé njé politiké té
nxitjes aktive té kétyre organizatave, vecanérisht me géllim elimi-
nimin e pengesave pér krijimin e tyre.

Konventa nr. C143: “Mbi punétorét migranté”

Cdo shtet anétar pér té cilin kjo Konventé éshté né fuqi merr
pérsipér té respektojé té drejtat themelore té njeriut, té té
gjithé punétoréve migranté, té pércaktojé nése jané té punésuar
né ményré té paligjshme, rruga qé ndjekin pér té emigruar, si
dhe kushtet e banimit dhe té punés né ményré gé té mos bien
né kundérshtim me instrumentet pérkatése ndérkombétare,
marréveshjet shumépaléshe dhe dypaléshe, ligjet ose rregulloret
kombétare. Organizatat pérfagésuese té punédhénésve dhe puné-
marrésve duhet té konsultohen plotésisht dhe té mundésojné sh-
kémbimin e informacioneve né zotérim té tyre. Cdo anétar do té
miratojé té gjitha masat e nevojshme dhe té pérshtatshme:

a.Pér té shtypur lévizjet klandestine té migrantéve pér punésim
dhe punésimin e paligjshém té emigrantéve;

b.Kundér organizatoréve té |évizjeve té paligjshme apo klandesti-
ne té migrantéve pér punésim té cilét kané emigruar né kushte té
paligjshme.

Sigurimi do té béhet pér zbulimin efektiv té punésimit té paligjs-
hém té punétoréve migranté dhe pér pércaktimin dhe aplikimin e
sanksioneve administrative, civile dhe penale. Organizatat pérfa-
gésuese té punédhénésve dhe punémarrésve duhet té konsulto-
hen né lidhje me ligjet dhe rregulloret, si dhe masat e tjera té pa-
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rashikuara né kété Konventé dhe té dizejnuara pér té parandaluar
dhe pér té eleminuar abuzimet.

Konventa nr. 144. “Konsultimi trepalésh (standardet ndérkombé-
tare té punés)”

Cdo shtet anétar me ané té késaj Konvente angazhohet té
zbatojé procedura, té cilat sigurojné konsultime efektive, né
lidhje me ¢éshtje, qé kané té béjné me aktivitetet e Organizatés
Ndérkombétare té Punés, midis pérfagésuesve té geverisé, té
punédhénésve dhe té punémarrésve.

Pérfagésuesit e punédhénésve dhe punémarrésve, duhet té zgjid-
hen lirisht nga organizatat e tyre pérfagésuese dhe né ményré té
barabarté né ¢do organizém ku zhvillohen konsultime.

Konventa nr. C147: “Anijet tregtare standardet minimale”

Kjo Konventé zbatohet pér ¢do anije gé géndron né det né ményré
té vazhdueshme, qofté publike ose private, e cila éshté e angaz-
huar né transportin e mallrave ose té udhétaréve me géllim treg-
tar, ose éshté e pérdorur pér ndonjé qgéllim tjetér tregar.

Cdo shtet anétar, qé ratifikon kété Konventé duhet:

a.Té keté ligje ose rregullore pér anijet e regjistruara né territorin
e saj;

b.Té keté standardet e siguris€, duke pérfshiré edhe standardet e
kompetencés, orét e punés dhe ruajtjen, pér té siguruar siguriné
e jetés né bordin e anijes;

c. Té sigurojé kushtet e marréveshjeve té punésimit dhe té jetesés
né anije;
d. Té ushtrojé juridiksion efektiv;

e. Té parashikojé procedurat e duhura té mbikéqyrjes nga autori-
teti kompetent;
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f. Té mbajé njé hetim zyrtar pér ¢do viktimé pérfshiré anijet e rén-
da detare té regjistruara né territorin e saj.

Konventa nr. C150: “Pér administrimin e punés”

Njé shtet anétar, gé ratifikon kété Konventé, né pérputhje me ligjet
dhe rregulloret, do té delegojé veprimtari té caktuara té adminis-
trimit té punés té organizatave joqeveritare, vecanérisht organi-
zatat e punémarrésve dhe té punédhénésve. Me administrim té
punés kuptohet aktiviteti i administratés publike né fushén e poli-
tikés kombétare té punés.

Organet kompetente brenda sistemit té administratés sé punés,
sipas rastit, duhet té jené pérgjegjés ose té kontribuojné né pér-
gatitjen, administrimin, koordinimin, kontrollin dhe shqyrtimin e
politikés kombétare té punés. Kur kushtet kombétare e kérkojné,
me qéllim té plotésimit té nevojave té numrit t& madh té mund-
shém té punémarrésve, si dhe pér sa kohé qé veprimtarité e tilla
nuk mbulohen tashmé, secili shtet anétar, qé ratifikon kété Kon-
venté do té promovojé zgjerimin, me faza graduale, nése éshté e
nevojshme, funksionet e sistemit té€ administrimit té punés pér té
pérfshiré veprimtarité, qé do té kryhen né bashképunim me orga-
net e tjera kompetente, né lidhje me kushtet e punés dhe té jetés
sé kategorive pérkatése té punétoréve, qé nuk jané duke punuar
sipas ligjit.

Konventa nr.C151: “Marrédhéniet e punés (shérbimi publik)”

Kjo Konventé zbatohet ndaj té gjithé personave té punésuar nga
autoritetet publike, népunésve té rangut té larté, funksionet e té
ciléve si rregull konsiderohen politikébérés ose menaxhues ose
ndaj punonjésve detyrat e té ciléve jané té natyrés tepér konfiden-
ciale dhe rregullohen nga ligje té vecganta.

MBROJTJA E TE DREJTES SE ORGANIZIMIT
Népunésit publiké duhet té gézojné mbrojtje té mjaftueshme kun-
drejt veprimeve té diskriminimit antisindikalist né lidhje me pu-
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nésimin e tyre. Kjo mbrojtje do té zbatohet vecanérisht ndaj ve-
primeve qé synojné:

a. Té kushtézojné punésimin e népunésve publiké me anétarésimin
ose jo né njé organizaté té népunésve publiké ;

b. Té largojné nga puna apo té paragjykojné népunésin publik pér
shkak té anétarésimit né njé organizaté té népunésve publiké.

Organizatat e népunésve publiké duhet té gézojné pavarési té ploté
nga autoritetet publike dhe mbrojtje té mjaftueshme kundrejt ¢cdo
veprimi ndérhyrjeje nga autoriteti publik né krijimin, funksionimin
ose administrimin e tyre.

Veprimet, té cilat synojné té nxisin krijimin e organizatave té népu-
nésve publiké nén kontrollin e autoritetit publik ose té mbéshtesin
financiarisht ose me mjete té tjera organizatat e népunésve pu-
bliké, me synimin pér t’'i vendosur kéto organizata nén kontrollin e
autoritetit publik, do té konsiderohen veprime té ndérhyrjes.

LEHTESITE QE DUHET T’U SIGUROHEN ORGANIZATAVE TE NEPU-
NESVE PUBLIKE

Pérfagésuesve té organizatave té njohura té népunésve publiké
duhet t'u sigurohen lehtési té tilla, gé t'u japin atyre mundésiné
pér té kryer né ményré té pérshtatshme dhe me efektivitet funk-
sionet e tyre, si gjaté edhe pas oréve té tyre té punés.

PROCEDURAT PER PERCAKTIMIN E AFATEVE DHE KUSHTEVE TE PU-
NESIMIT

Kur éshté e nevojshme, duhet té merren masa, g€ jané né pérputhje
me kushtet e vendit, pér té nxitur zhvillimin e ploté dhe pérdori-
min e mekanizmit pér negocimin e afateve dhe kushteve té puné-
simit midis autoriteteve publike té interesuara dhe organizatave té
népunésve publiké, ose té metodave té tilla té tjera, té cilat lejojné
pérfagésuesit e népunésve publiké té marrin pjesé né pércaktimin e
kétyre ¢céshtjeve.
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ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE

Zgjidhja e mosmarréveshjeve, gé lindin lidhur me pércaktimin e
afateve dhe kushteve té punésimit duhet té kérkohet, né pérsh-
tatje me kushtet e vendit, népérmjet negociatave midis paléve ose
népérmjet mekanizmit té pavarur dhe té paanshém, si ndérmjeté-
simi, pajtimi dhe arbitrimi, i krijuar né ményré té tillé qé té sigurojé
konfidencialitetin e paléve pjesémarrése.

TE DREJTAT CIVILE DHE POLITIKE

Népunésit publiké duhet té keng, si dhe punétorét e tjerg, té drejta
civile dhe politike, té cilat jané thelbésore pér ushtrimin normal té
lirisé sé organizimit, me pérjashtim, vetém té detyrimeve, gé lindin
nga statusi dhe natyra e funksioneve té tyre.

Konventa nr.C154: “Bisedimet kolektive”

Né kété Konventé trajtohen té gjitha bisedimet, gé zhvillohen midis
njé punédhénési, njé grupi punédhénésish, ose njé apo mé shumé
organizatave té punédhénésve, né njérén ané dhe njé apo mé shumé
organizatave té punémarrésve nga ana tjetér, pér:

a. Pércaktimin e kushteve té punés dhe té punésimit; dhe/ose

b. Rregullimin e marrédhénieve midis punédhénésve dhe pu-
nonjésve; dhe/ose

c. Rregullimin e marrédhénieve midis punédhénésve dhe organiza-
tave té tyre; dhe njé/ose

d. Disa organizatave té punémarrésve.

Duhet té merren masa, né pérputhje me kushtet e vendit, pér nxit-
jen e bisedimeve kolektive. Masat gé mund té merren nga autori-
tetet publike pér té nxitur bisedimet kolektive duhet té jené objekt
i konsultimeve paraprake dhe kur éshté e mundur, i marréveshjeve
midis autoriteteve publike dhe organizatave té punédhénésve dhe
atyre té punémarrésve.
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Konventa nr.C155: “Pér siguriné né puné, shéndetin dhe mjedisin
e punés”

Kjo Konventé zbatohet pér té gjithé punémarrésit né degét e akti-
vitetit ekonomik. Pas konsultimeve me organizatat pérfagésuese té
punédhénésve dhe punémarrésve té interesuar, mund té pérjash-
tojé nga zbatimi i saj, pjesérisht ose térésisht, kategori té kufizuara
té punémarrésve né lidhje me té cilét ka véshtirési te veganta.

PRINCIPET E POLITIKES KOMBETARE

Cdo shtet anétar, nén dritén e kushteve dhe praktikave
ndérkombétare, si dhe né konsultim me organizatat e
punédhénésve dhe punémarrésve formulon, zbaton dhe rishikon
periodikisht politikén kombétare mbi siguriné né punég, shéndetin
né puné dhe mjedisin e punés. Qéllimi i politikés éshté parandalimi
i aksidenteve dhe i démtimit té shéndetit gé mund té shkaktohen,
dhe mund ose té ndodhin né puné e sipér, duke minimizuar aq
sa éshté praktikisht e arsyeshme, shkaget e rrezigeve gé jané
né mjedisin e punés. Formulimi i politikave duhet té tregojé
funksionet dhe pérgjegjésité pérkatése né lidhje me siguriné dhe
shéndetin né puné dhe ambientin e punés se organeve publike,
punédhénésve, punétoréve dhe té tjeréve, duke marré parasysh
karakterin plotésues té kétyre pérgjegjésive dhe té kushteve dhe
praktikés kombétare.

VEPRIMI NE NIVELIN E NDERMARRIJES

Punédhénésve u kérkohet té sigurojné, vendet e punés, makine-
rité, pajisjet dhe proceset nén kontrollin e tyre gé té jené té sigurta
dhe pa rrezik pér shéndetin. Bashképunimi ndérmjet drejtuesve
té ndérmarrjeve dhe punétoréve dhe/ose pérfagésuesve té tyre
brenda ndérmarrjes éshté element thelbésor i masave organiza-
tive.
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Konventa nr.C156: “Pér punétorét me pérgjegjési familjare”

Kjo Konventé zbatohet pér punétorét, burra e gra, me pérgjegjési
kundrejt fémijéve té varur prej tyre dhe anétaréve té tjeré mé té
afért té familjeve, gé kané dukshém nevojé pér kujdes. Me synim
krijimin e barazisé efektive t&€ mundésive dhe trajtimit té puné-
toréve, burra dhe gra, ¢do shtet anétar e vé objektiv té politikés
sé vendit té tij t'ju mundésojé personave me pérgjegjési familjare,
té cilét jané té angazhuar ose déshirojné té angazhohen né pung,
ushtrimin e sé drejtés pér té realizuar njé gjé té tillé pa u diskrimi-
nuar dhe sipas mundésive, pa konflikt ndérmjet profesionit dhe
pérgjegjésive familjare. Konventa rekomandon se duhet té ndér-
merren té gjitha masat gé té jené né pérputhje me kushtet dhe
mundésité e vendit, pérfshiré masat né fushén e orientimit dhe
kualifikimit profesional, pér t'u dhéné mundésiné punétoréve me
pérgjegjési familjare té integrohen dhe té mbeten té integruar né
fuginé punétore, si dhe té riaktivizohen pas njé mungese si rrjed-
hojé e kétyre pérgjegjésive. Si té tilla, pérgjegjésité familjare nuk
duhet té pérbéjné njé arsye té vlefshme pér mbarimin e punésimit.

Konventa nr.C167: “Siguria dhe shéndeti né ndértime”

Kjo Konventé zbatohet pér té gjitha veprimtarité e ndértimit,
pérkatésisht inxhinieriné civile, ngritjen dhe punén e demontimit,
duke pérfshiré ¢do proces, operacion apo transportin né vendin e
ndértimit, nga pérgatitja e vendit deri né pérfundimin e projektit.
Njé shtet anétar gé ratifikon kété Konventé mundet gé pas konsul-
timit me organizatat mé té pérfagésuara té punédhénésve dhe pu-
némarrésve té interesuar, kur ato ekzistojné, té pérjashtojné nga
zbatimi i Konventés ose disa dispozitave té saj, degé té caktuara ve-
primtarie ekonomike apo ndérmarrje té caktuara, né lidhje me té
cilat mund té dalin probleme té vecanta té njé natyre thelbésore,
me kusht gé té sigurohet njé mjedis i sigurt dhe i shéndetshém i
punés. Ligjet dhe rregulloret kombétare do té sigurojné se njé pu-
nonjés do té keté té drejtén pér té hequr veten nga rreziku, kur ka
arsye té forta pér té besuar se ekziston njé rrezik i drejtpérdrejté
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dhe serioz pér siguriné ose shéndetin e tij. Kur ekziston njé rrezik
i drejtpérdrejté pér siguriné e punémarrésve, punédhénési duhet
té marré masa té menjéhershme pér té ndaluar operacionin dhe té
kryejé largimin e punétoréve.

Konventa nr.C168: “Pér nxitjen e punésimit dhe mbrojtjen nga
papunésia”

Cdo shtet anétar do té marré hapat e duhur pér té koordinuar
sistemet e mbrojtjes kundér papunésisé dhe politikés sé punésimit.
Pér kété géllim, shteti anétar do té kérkojé té sigurojé gé sistemi
i tij i mbrojtjes kundér papunésisé dhe veganérisht metodat
gé ofrojné pérfitim nga papunésia, té kontribuojné né nxitjen e
punésimit té ploté produktiv dhe té zgjedhur lirshém. Té sigurojé
barazi trajtimi pér té gjithé personat e mbrojtur pa diskriminim né
bazé race, seksi, besimi, bindjeje politike, prejardhjeje kombétare,
shtetésie, origjine etnike ose sociale, paaftésie ose moshe.

Konventa nr.C171: “Mbi punén e natés”

Me «puné nate» Konventa do té nénkuptojé té gjitha punét,
gé kryhen gjaté njé periudhe prej jo mé pak se shtaté oré té
njépasnjéshme, duke pérfshiré intervalin nga mesnata deri me 5
té méngjesit. Kjo Konventé u drejtohet té gjithé personave, pér-
ve¢ atyre té punésuar né bujqgési, blegtori, peshkim, transport de-
tar dhe transport tokésor. Duhet té merren masa té vecanta, qé
kérkohen nga natyra e punés sé natés, pér punémarrésit e punés
sé natés, me géllim qé té mbrohet shéndeti i tyre, té ndihmohen
pér té mbuluar pérgjegjésité e tyre familjare dhe shogérore, té kri-
johen mundési pér pérparim profesional dhe t’i kompensojé ata
si¢c e meritojné. Masa té tilla do té merren, gjithashtu, né fushat e
sigurisé dhe mbrojtjes sé amésisé, pér té gjithé punémarrésit gé
kryejné puné nate. Me kérkesé té tyre punétorét do té kené té dre-
jté t'i nénshtrohen njé kontrolli mjekésor pa pagesé dhe té marrin
késhilla, gé lidhen me punén e tyre, pérpara se té pércaktohen si




MANUAL PER TE PUNESUARIT DHE SINDIKATAT e MBROJTJA INDIVIDUALE DHE KOLEKTIVE NE PUNE

punétoré nate, né intervale té rregullt dhe nése pésojné probleme
shéndeti gjaté mbajtes sé kétij pércaktimi.

Kompensimi pér punétorét e natés né formén e kohés sé punés,
pagesés ose pérfitimeve té ngjashme do té dallojé natyrén e punés
se natés. Punétoréve té natés dhe kur éshté e nevojshme edhe
atyre qé kryejné puné natén, do t’u ofrohen shérbime shoqérore
té pérshtatshme. Para se té paragesin planet e punés qé kérkojné
shérbimet e punétoréve té natés, punédhénésit do té konsultohen
me pérfagésuesit e punétoréve pér probleme qé kané té béjné me
detajet e planeve té tilla, formave te organizimit té punés sé natés
gé i pérshtaten sa mé miré ndérmarrjes dhe personelit, si dhe me
masat shéndetésore profesionale dhe shérbimet shoqgérore gé
kérkohen.

Konventa nr. C173:“Pér mbrojtjen e pretendimeve té punétoréve”

Pér géllimet e késaj Konvente, fjala falimentim i referohet situata-
ve, kur né pérputhje me ligjin, jané hapur procedurat gé kané té
béjné me pasurité e punédhénésit me géllim rimbursimin e pér-
bashkét té kreditoréve té tij. Pretendimet e punétoréve nuk mund
té paguhen pér shkak té gjendjes financiare té punédhénésit, pér
shembull kur shuma e aseteve té punédhénésit éshté e njohursi e
pamjaftueshme pér té justifikuar hapjen e procedurés sé falimen-
timit. Anétari gé ratifikon kété Konventé duhet té pranojé ose de-
tyrimet e pjesés sé II-té, duke siguruar mbrojtjen e punémarrésve
me ané té njé privilegji, ose detyrimet e pjesés sé Ill-té, duke u
siguruar pér mbrojtjen e pretendimeve té punétoréve nga njé in-
stitucion garantimi apo detyrimet e té dy pjeséve. Anétari gé ka
pranuar detyrimet e pjesés sé II-té dhe té IlI-té té késaj Konven-
te mundet gé pas konsultimit me organizatat e pérfagésuesve té
punédhénésve dhe punétoréve, té pérjashtojé nga zbatimi i pjesés
sé |I-té ato kérkesa, té cilat mbrohen sipas pjesés sé IlI-té. Autorite-
ti kompetent, pas konsultimit me organizatat mé té pérfagésuara
té punédhénésve dhe punétoréve, mund té pérjashtojé nga pjesa
e lI-té, pjesa e llI-té ose té dy pjeséve té késaj Konvente kategori té
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vecanta té punétoréve, vecanérisht punonjésit publiké, pér shkak
té natyrés sé vecanté té punésimit té tyre.

Né rast té falimentimit té njé punédhénési, pretendimet e
punétoréve, gé rrjedhin nga punésimi i tyre do té jené té mbrojtur
nga njé privilegj né ményré gé ata paguhen nga pasurité e punéd-
hénésit té falimentuar pérpara kreditoréve jo té privilegjuar.

Privilegji do té mbulojé té paktén:

a.Pretendimet e punétoréve pér paga lidhur me njé periudhé té
caktuar, e cila do té jeté mé pak se tre muaj;

b.Pretendimet e punétoréve pér pagesén e pushimeve si rezultat i
punés sé kryer gjaté vitit né té cilin ndodh falimentimi;

c.Pretendimet e punétoréve pér shuma, qé u takojné lidhur me
mungesa té paguara né lidhje me njé periudhé té caktuar;

d.Pagesat e punétoréve né rastin e pérfundimit té punésimit té
tyre.

Ligjet dhe rregulloret kombétare mund té kufizojné mbrojtjen me
privilegjin e pretendimeve té punétoréve deri né njé shumeé té cak-
tuar, e cila nuk do té jeté nén njé nivel té pranueshém social.

Pagesa e pretendimeve té punétoréve kundér punédhénésit té
tyre, gé rrjedhin nga punésimi i tyre duhet té garantohet népérm-
jet njé instituti garancie né rastin, kur pagesa nuk mund té béhet
nga punédhénési pér shkak té paaftésisé paguese.

Konventa nr.C174: “Parandalimi i aksidenteve té rénda né industri”

Qéllimi i késaj Konvente éshté té parandalojé aksidentet e rénda
nga léndét e rrezikshme dhe té minimizojé pasojat e aksidenteve
té tilla. Né bazé té ligjeve dhe rregullave kombétare, té kushteve
dhe té praktikave dhe né konsultim me organizatat e punéd-
hénésve e punémarrésve dhe me palét e tjera té interesuara gé
mund té preken nga kjo, secili shtet anétar duhet té formulojé,
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implementojé dhe té shqyrtojé periodikisht njé politiké koherente
kombétare né lidhje me mbrojtjen e punétoréve, té publikut dhe
té mjedisit kundér rrezigeve nga aksidentet e médha.

Kjo politiké do té zbatohet népérmjet masave parandaluese e
mbrojtése pér instalimet e médha té rrezikshme dhe ku éshté e
mundur, té zhvillojé e pérdoré teknologjité me té mira té siguri-
mit gé jané né dispozicion. Punonjésit duhet té njoftojné autorite-
tet kompetente pér ¢do instalim me rrezikshméri té larté qé kané
evidentuar:

a. Né njé kohé té caktuar pér ¢do instalim ekzistues;

b. Né rastin kur béhet fjalé pér njé instalim té ri, para fillimit té tij
nga puna;

Punonjésit duhet té ndértojné e mbajné njé sistem pér kontrol-
lin, siguriné. Ata duhet té raportojné dhe té njoftojné autoritetet
kompetente para se ndonjé instalim me rrezikshméri té larté té
mbyllet pérgjithmoné. Brenda njé afati té caktuar gé mé paré, pasi
ndodh aksidenti, punonjésit i paragesin autoriteteve kompetente
njé njoftim té detajuar ku pérfshihet analiza e shkageve te aksiden-
tit dhe pasojat e tij t&€ menjéhershme né zoné dhe masat e marra
pér pakésimin e efektit té tij. Raporti duhet té pérmbajé rekoman-
dime dhe masat e hollésishme gé do té merren pér parandalimin
e pérséritjes sé tij. Punétorét dhe pérfagésuesit e tyre né njé insta-
lim me rrezikshméri té larté duhet té konsultohen népérmjet me-
kanizmave té pérbashkét, me géllim gé té sigurojné njé sistem té
sigurt né puné.

Konventa nr. 175: “Puna me kohé té pjesshme”

Né kontekstin e Konventés me “Punonjés me kohé té pjesshme”
kuptohet njé punémarrés rrogétar, kohézgjatja normale e punés
sé té cilit éshté mé e ulét se ajo e punonjésve me kohé té ploté té
ndodhur né njé situaté té krahasueshme.

Duhen marré masa me géllim gé punonjésit me kohé té pjesshme
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té pérfitojné té njéjtén mbrojtje si punémarrésit me kohé té ploté,
duke u ndodhur né njé situaté té krahasueshme pér sa i pérket:

a.Té drejtés sé organizimit, té drejtés sé negocimit kolektiv dhe té
drejtés sé veprimit né cilésiné e pérfagésuesve té punémarrésve;

b. Sigurisé dhe shéndetit né puné;

c. Diskriminimit né punésim dhe né profesion ;

d. Mbrojtjes s€ mémeésisg;

e. Ndérprerjes sé marrédhénieve té punés;

f. Lejes vjetore té paguar dhe dité pushimi (festash) té paguara;
g. Pushimeve pér sémundje.

Kéto pagesa né para do té mund té pércaktohen né proporcion me
kohézgjatjen e punés. Né rastet e duhura, duhen marré masa me
géllim gé transferta nga njé puné me kohé té ploté né njé puné me
kohé té pjesshme ose e anasjellta, té jeté vullnetare.

Konventa nr. C176:“Mbrojtja e shéndetit dhe sigurisé né miniera”

Pér géllimet e késaj Konvente, fjala punédhénés do té thoté ¢cdo
person fizik ose juridik, i cili punéson njé ose mé shumé punétoré
né njé minieré né néntoké tek e cila ushtrohet aktiviteti.

Pas konsultimeve me organizatat mé té pérfagésuara té punéd-
hénésve dhe punémarrésve né fjalé, autoriteti kompetent i njé sh-
teti anétar gé ratifikon kété Konventé:

a. Mund té pérjashtojé disa kategori té minierave nga zbatimi
né gofté se mbrojtja e pérgjithshme e ofruar né kéto miniera
éshté sipas ligjit;

b. NEé rastin e pérjashtimit té kategorive té caktuara té minierave,

té béjé plane pér té mbuluar né ményré progresive té gjitha
minierat.

Né dritén e kushteve dhe praktikave kombétare dhe pas konsul-
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timit me organizatat mé té pérfagésuara té punédhénésve dhe
punémarrésve né fjalé, shteti anétar duhet té formulojg, té krye-
jé dhe té rishikojé periodikisht njé politiké koherente pér siguriné
dhe shéndetin né miniera duke caktuar njé autoritet kompetent.

Ligjet kombétare dhe rregulloret mund té parashikojné: mbikéqy-
rien e sigurisé dhe shéndetit né miniera, inspektimin, raportimin,
hartimin dhe publikimin e statistikave, si dhe krijimin e procedura-
ve efektive pér té siguruar zbatimin e té drejtave té punémarrés-
ve dhe té pérfagésuesve té tyre, gé té konsultohen pér céshtjet
pérkatése dhe pér té marré pjesé né masat qé kané té béjné me
siguriné dhe shéndetin né vendin e punés.

Né marrjen e masave parandaluese dhe mbrojtése, sipas késaj pje-
se té Konventés, punédhénési duhet té vlerésojé rrezikun dhe té
marré té gjitha masat e nevojshme pér té eliminuar ose minimizu-
ar rreziget pér siguriné dhe shéndetin né miniera nén kontrollin e
tyre.

Konventa nr.C177: “Puna né shtépi”

Cdo shtet anétar gé ratifikon kété Konventé duhet té miratojg,
zbatojé dhe rishikojé né ményré periodike politikén kombétare
mbi punén né shtépi, duke synuar pérmirésimin e gjendjes
sé punonjésve né shtépi, né konsultim me organizatat mé té
pérfagésuara té punédhénésve dhe punémarrésve, si dhe kur ato
ekzistojné, me organizatat qé merren me punonjésit e shtépisé
dhe me ato té punédhénésve gé pérdorin punonjés né shtépi.

Politika kombétare mbi punén né shtépi duhet té nxisé, sa mé
shumé qé té jeté e mundur, baraziné e trajtimit ndérmjet pu-
nonjésve né shtépi dhe punonjésve té tjeré rrogétaré.

Barazia né trajtim duhet té nxitet né ményré té vecanté pérsa i
pérket:

a. Té drejtés se punonjésve né shtépi pér té krijuar apo anétaré-
suar né organizata ;
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b. Mbrojtjes kundér diskriminimit né punésim dhe profesion;
c. Mbrojtjes né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné;

d. Shpérblimit;

e. Mbrojtjes prej regjimeve ligjore té sigurimeve shoqgérore;
f. Mundésisé pér t'u formuar;

g. Moshés minimale té pranimit né punésim apo puné;

h. Mbrojtjes s& mémésisé.

Legjislacioni kombétar né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné
duhet té zbatohet ndaj punés né shtépi, duke marré né konside-
raté karakteristikat e saj dhe duhet té pércaktohen kushtet né té
cilat disa lloje punésh dhe pérdorimi i disa substancave mund, pér
arsye té sigurisé dhe té shéndetit, té béhet objekt ndalimi, pér gél-
limet e punés né shtépi.

Konventa nr. C178:“Inspektimi i kushteve té punés dhe jetesés sé
detaréve”

Kjo Konventé zbatohet pér ¢do anije detare, qofté publike ose pri-
vate, e cila éshté regjistruar né territorin e njé shteti anétar pér té
cilin Konventa éshté né fuqgi dhe éshté e angazhuar né transpor-
tin e mallrave ose té pasagjeréve me géllim tregtar, ose pérdoret
pér ndonjé géllim tjetér tregtar. Pér géllimet e késaj Konvente, njé
anije, gé éshté né regjistrin e dy shteteve anétare konsiderohet
té jeté e regjistruar né territorin e shtetit anétar me flamurin e té
cilit ajo lundron. Pér aq sa autoriteti géndror koordinues e sheh té
mundur, pas konsultimit me organizatat pérfagésuese té pronaréve
té anijeve té peshkimit dhe ato té peshkataréve, dispozitat e késaj
Konvente do té zbatohen ndaj anijeve tregtare té peshkimit detar.
Cdo shtet anétar do té sigurojé gé té gjitha anijet e regjistruara né
territorin e tij té jené inspektuar né intervale, qé nuk i kalojné tre
vite si dhe kur éshté e mundur, ¢do vit pér té verifikuar se kushtet e
punés sé detaréve dhe kushtet e jetesés né bord jané né pérputhje
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me ligjet dhe rregullat kombétare. Inspektorét duhet té tregojné
se ata jané té pavarur nga ndryshimet e geverive dhe nga ndikimet
e padrejta té jashtme.

Konventa nr. C181: “Agjencité private té punésimit”

Pér géllimet e késaj Konvente, agjencia private e punésimit do té
thoté ¢do person fizik ose juridik, té pavarur nga autoritetet publi-
ke, i cili siguron njé ose mé shumé nga shérbimet e méposhtme té
tregut té punés:

a. Shérbimet pér pérputhjen e ofertave dhe kérkesave pér puné-
sim;

b. Shérbimet e pérbéra nga gjetja e punétoréve me géllim qé t’i
véré ata né dispozicion té njé pale té treté;

c. Shérbimet e tjera té pércaktuara nga autoriteti kompetent
pas konsultimit me organizatat mé té pérfagésuara té punéd-
hénésve dhe punémarrésve.

Njé qgéllim tjetér i késaj Konvente éshté qé té lejojé funksionimin
e agjencive private té punésimit, si dhe mbrojtjen e punétoréve,
duke pérdorur shérbimet e tyre brenda kuadrit ligjor.

Pas konsultimit me organizatat mé té pérfagésuara té punédhénés-
ve dhe punémarrésve né fjalé, njé shtet anétar mund:

a. Té ndalojé, né rrethana té vecanta, agjencité private té punési-
mit té veprojné né lidhje me kategori té caktuara té punétoré-
ve ose degéve té aktivitetit ekonomik.

b. Té pérjashtojé, né rrethana té caktuara, punémarrésit né degé
té caktuara té veprimtarisé ekonomike.

Njé shtet anétar do té pércaktojé kushtet qé rregullojné funksioni-
min e agjencive private té punésimit, né pérputhje me njé sistem
té licencimit ose certifikimit, pérvecg kur ato jané ndryshe té rregul-
luara ose té pércaktuar me ligjin pérkatés kombétar dhe praktikén.
Masat do té merren pér té siguruar gé punétorét e rekrutuar nga
agjencité private té punésimit gé ofrojné shérbimet e sipérpér-
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mendura té mos u mohohet e drejta pér liriné e organizimit dhe e
drejta pér té negociuar kolektivisht. Me géllim qé té promovohet
barazia e mundésive dhe trajtimit né gasje né punésim dhe pér
profesione té vecanta, njé shtet anétar do té sigurojé qé agjencité
private té punésimit té kené trajtuar punétorét pa diskriminim né
bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, fesé, mendimit politik, prejardhjes
kombétare, sociale, apo ndonjé formé tjetér té diskriminimit mbu-
luar nga ligji kombétar dhe praktika té tilla si mosha apo aftésia e
kufizuar.

Njé shtet anétar, pas konsultimit me organizatat mé té pérfagésua-
ra té punédhénésve dhe punétoréve, do té miratojé té gjitha masat
e nevojshme dhe té pérshtatshme, brenda juridiksionit té tij dhe
kur éshté e pérshtatshme, né bashképunim me anétarét e tjeré,
pér té siguruar mbrojtjen e duhur pér té dhe pér té parandaluar
abuzimet e punétoréve migranté té rekrutuar ose té vendosur né
territorin e saj me agjencité private té punésimit.

Njé shtet anétar do té sigurojé né pérputhje me ligjin dhe prak-
tikén kombétare, qé té marré masat e nevojshme pér té siguruar
mbrojtje té pérshtatshme pér punétorét e punésuar nga agjencité
private té punésimit.

Njé shtet anétar do té pércaktojé dhe té ndajé, né pérputhje me
ligjin dhe praktikén kombétare, pérgjegjésité pérkatése té agjenci-
ve private té punésimit qé ofrojné shérbimet. Njé shtet anétar, né
pérputhje me ligjin dhe praktikén kombétare dhe pas konsultimit
me organizatat me té pérfagésuara té punédhénésve dhe puné-
marrésve, do té pércaktojné dhe rishikojné periodikisht kushtet
pér té nxitur bashképunimin ndérmjet shérbimit té punésimit pu-
blik dhe agjencive private té punésimit.

Konventa nr.182:“Format mé té rénda té punés sé fémijéve”

Cdo shtet anétar, i cili ratifikon kété Konventé duhet té marré
masa té menjéhershme dhe efektive pér té siguruar ndalimin
dhe eliminimin e formave mé té kéqgia té punés sé fémijéve, si
njé ¢éshtje urgjente. Né kuptim té késaj Konvente, fjala “fémijé”
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nénkupton té gjithé personat nén moshén 18 vjec.

Né kuptim té késaj Konvente, fjalia “format mé té kéqia té punés
sé fémijéve” nénkupton:

a. Té gjitha format e skllavérisé ose praktikave té ngjashme me t¢g,
si shitja dhe trafikimi i fémijéve, robéria dhe bujkrobéria pér shkak
té borxheve dhe puna e detyruar apo e detyrueshme, duke pérfs-
hiré rekrutimin e detyruar apo té detyrueshém té fémijéve pér t'i
angazhuar né konflikt té armatosur;

b. Pérdorimi, sigurimi ose ofrimi i fémijés pér prostitucion, pér pro-
dhimin e materialeve pornografike ose pér shfagje pornografike;

c. Pérdorimi, sigurimi ose ofrimi i fémijés pér veprimtari té palig-
jshme, vecanérisht pér prodhimin dhe trafikimin e narkotikéve, si-
pas pércaktimit né traktatet pérkatése ndérkombétare;

d. Puna, e cila nga natyra ose rrethanat né té cilat kryhet, mund té
démtojé shéndetin, siguriné ose moralin e fémijéve.

Cdo shtet anétar duhet, pas konsultimit me organizatat e
punémarrésve dhe punédhénésve, té krijojé ose pércaktojé
mekanizmin e pérshtatshém pér té monitoruar zbatimin e
dispozitave, qé i japin fuqgi késaj Konvente. Cdo shtet anétar
duhet té hartojé dhe zbatojé programe veprimi pér eliminimin,
si prioritet, té formave mé té kégia té punés sé fémijéve.
Kéto programe veprimi duhet té hartohen dhe zbatohen né
konsultim me institucionet pérkatése shtetérore dhe organizatat
e punétoréve dhe punédhénésve, duke marré né konsideraté
piképamjet e grupeve té tjera té interesuara, kur paraqitet rasti.
Cdo shtet anétar duhet té marré té gjitha masat e nevojshme pér
té siguruar zbatimin efektiv dhe hyrjen né fuqi té dispozitave, gé i
japin efekt késaj Konvente duke pérfshiré dispozitat dhe zbatimin
e sanksioneve penale ose, kur éshté e nevojshme, sanksione té
tjera.

Cdo shtet anétar duhet, duke marré né konsideraté réndésiné e




KAPITULLI VI e TRANSFERIMI | PUNEMARRESIT, NDERMARRJEVE DHE FALIMENTIMI | TYRE

arsimit né eleminimin e punés sé fémijéve, té marré masa efektive
dhe né njé afat té caktuar pér:

a. Té ndaluar angazhimin e fémijéve né format mé té kégia té
punés sé fémijéve;

b. Té siguruar ndihmén direkte té nevojshme dhe té pérshtatshme
pér largimin e fémijéve nga format mé té kéqia té punés sé fémijé-
ve, si dhe pér rehabilitimin e integrimin social té tyre;

c. Té siguruar akses né arsimin bazé falas, dhe kur éshté e mundsh-
me dhe e nevojshme, kualifikimin profesional, pér té gjithé fémijét
e larguar nga format mé té kégia té punés sé fémijéve;

d. Té identifikuar dhe kontaktuar direkt me fémijét, gé ndodhen né
rrezik té vecanté; dhe

e- Té marré né konsideraté situatén e vecanté té vajzave.

Cdoshtetanétar duhet té caktojé autoritetin kompetent pérgjegjés
pér zbatimin e dispozitave qé i japin fuqi késaj Konvente.

Konventa nr.C183: “Mbrojtja e amésisé”

Kjo Konventé ka pér géllim gé té nxisé mé shumé baraziné e té
gjitha grave né fuginé punétore dhe mbrojtjen e shéndetit dhe si-
gurimin e nénés dhe fémijés dhe me qéllim gé té njihet diversiteti
né zhvillimin ekonomik dhe social té anétaréve, si dhe diversiteti i
ndérmarrjeve dhe zhvillimi i mbrojtjes sé amésisé né legjislacionin
dhe praktikén e vendeve anétare.

Duke marré parasysh rrethanat e grave punonjése dhe nevojén
pér té siguruar mbrojtje pér shtatzéniné, té cilat jané pérgjegjé-
si té pérbashkéta té shtetit dhe shogérisé, kjo Konventé zbatohet
ndaj té gjitha grave punonjése, duke pérfshiré ato né format jo
tipike té punés sé varur. Cdo shtet anétar, gé ratifikon kété Kon-
venté, mundet qé&, pas konsultimit me organizatat pérfagésuese
té punédhénésve dhe punémarrésve, té pérjashtojé pjesérisht apo
plotésisht nga fusha e Konventés kategori té kufizuara té punon-
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jésve, kur nga zbatimi i saj ndaj tyre do té shkaktonte probleme té
vecanta té natyrés thelbésore.

Konventa parashikon gé graté qé mungojné né puné pér shkak té
lejes sé barrélindjes ose pushime té tjera té parashikuara né kété
Konventé, duhet té pérfitojné té ardhura né té holla né pérputh-
je me ligjet dhe rregullat e vendit ose né ¢do ményré tjetér, né
pérputhje me praktikén e vendit. Té ardhurat né té holla duhet té
jené né njé nivel, qé siguron se gruaja mund té mbajé veten dhe
fémijén e saj né kushte té pérshtatshme pér shéndetin dhe né njé
standart té pérshtatshém jetese.

Cdo vend anétar duhet té miratojé masat e nevojshme pér té
siguruar gé barrélindja nuk pérbén burim pér diskriminimin né puné.
Gruas duhet t'i sigurohet e drejta pér njé apo mé shumé pushime
gjaté kohés ditore té punés ose zvogélim i oréve ditore té punés pér
t’i dhéné gji fémijés sé saj.

Periudha gjaté sé cilés jepen pushimet pér dhénien gji té fémijés ose
zvogélimi i oréve té punés, numri i tyre, kohézgjatja e ushqgimit té
fémijés dhe procedurat pér zvogélimin e oréve ditore té punés du-
het té pércaktohen nga ligji dhe praktika e vendit. Kéto pushime ose
zvogélimi i oréve ditore té punés duhet té llogariten si kohé pune
dhe si pasojé, té paguhen.

Konventa nr. C185:“Pér dokumentet e identitetit té detaréve”

Pér géllimet e késaj Konvente, fjala “detar” nénkupton ¢do person
gé éshté i punésuar, i angazhuar ose punon né bordin e njé anijeje,
pérvegse njé anije lufte, té angazhuar rregullisht né lundrimin detar.
Né rast té ndonjé dyshimi, nése ndonjé kategori personash éshté
konsideruar si detar pér géllime té késaj Konvente, ¢éshtja do té pér-
caktohet né pérputhje me dispozitat e késaj Konvente nga autoriteti
kompetent i shtetit té kombésisé ose té pérhershme géndrimi i per-
sonave té tillé pas konsultimit me pronaréve té anijeve dhe detaréve
organizatave né fjalé. Pas konsultimit me organizatat pérfagésuese
té pronaréve té anijeve té peshkimit dhe personave gé punojné né
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bordet e anijeve té peshkimit, autoriteti kompetent mund té zbatojé
dispozitat e késaj Konvente pér peshkimin tregtar detar.

Cdo shtet anétar pér té cilin kjo Konventé éshté né fuqi do té
nxjerré pér secilin nga shtetasit e tij, i cili @shté njé detar dhe i bén
njé kérkesé pér kété géllim, dokumentin e identitetit té detaréve.

Forma e dokumentit dhe materialet e pérdorura né té, do té
jené né pérputhje me specifikimet e pérgjithshme té pércaktuara
né modelin, té cilat do té bazohen né kriteret e pércaktuara mé
poshté.

Vlefshméria e dokumentit té identitetit té njé detari duhet té pér-
caktohet né pérputhje me ligjet dhe rregullat e shtetit |Iéshues dhe
né asnjé rast nuk duhet té kalojé dhjeté vjet, subjekt i rinovimit pas
pesé viteve té para.
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Aneks 2
KONTRATE INDIVIDUALE PUNE
(Model orjentues)

Shogéria “ABC” shpk, me NIPT ,
adresé e pérfagésuar né kété kontraté nga
administratori, referuar kétu e mé poshté si “punédhénési” me
karté identiteti nr. , banues né adresén
dhe

Z./In;. né
cilésiné e punémarrésit prané Shogérisé ABC shpk banues/e né
adresén: , i identifikuar me Karté Pa-
saporté nr. ose karté identiteti
nr. referuar kétu e mé poshté si

“punémarrési”

Neni 1
Objekti i kontratés

Objekti i késaj kontrate éshté rregullimi i marrédhénieve té punés
midis punémarrésit dhe punédhénésit né lidhje me procesin e
, ku punémarrési angazhohet qé té zba-
tojé urdhrat dhe udhézimet e drejtuesve té Shogérisé ABC shpk,
té cilét do té konsiderohen punédhénésii tij i drejtpérdrejté, si dhe
do té zbatojé me pérpikéri statutin, rregulloren dhe legjislacionin
né pérgjithési, legjislacionin e punés si dhe kété kontraté.
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Neni 2

Varésia administrative

Punémarrési ka varési administrative nga punédhénési pérkatés

né lidhje me procesin e

Neni 3
Pérshkrimi i punés

Pozicioni i Punémarrésit éshté

Pérshkrimi i punés si
, €shté né zbatim té rregullores
sé Shogérisé ABC shpk, sipas neneve té késaj kontrate dhe,
sipas Aneksit 1 bashkéngjitur, i cili éshté pjesé integrale e kés-
aj kontrate.

Neni 4
Detyrimet e Punémarrésit

Punémarrési detyrohet té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e
pérgjegjésit rregulloren e kompanisé né lidhje me procesin e

Duhet té respektojé rregulloren e brendéshme té Shogérise
ABC shpk

Té respektojé kété kontraté dhe té kryejé té gjithé veprimtarité
e pércaktuara né té.

Punémarrési duhet té respektojé etikén profesionale, normat
morale specifike pér punén gjaté prezencés né vendin e punés.

Punémarrési éshté i detyruar té zbatojé dhe urdhrat dhe udhé-
zimet e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit, qé li-
dhen me disiplinén né puné.

Punémarrési detyrohet té respektojé urdhrat e punédhéné-
sit né rastet, kur éshté e nevojshme té ndryshojé vendi i
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10.

11.
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zakonshém i punés, pér nevoja pune.

Punémarrési detyrohet té plotésojé dokumentacionin e nevo-
jshém, prané punédhénésit, né dosjen e tij personale.

Punémarrési detyrohet té nénshkruajé Deklaratén e Konfiden-
cialitetit bashkéngjitur késaj kontrate.

Punémarrési né rast se mendon té zgjidhé kontratén, duhet té
njoftojé me shkrim paraprakisht punédhénésin pér vendimin e
tij, jo me pak se njé muaj para datés gé déshiron té ndérpresé
marrédhéniet e punés.

Nése punédhénési konfirmon me shkrim se largimi i punémar-
résit nuk sjell pasoja pér procesin e punés atéheré, punémar-
rési éshté i liré té zgjidhé kontratén né meényré té njéanshme.
Né rast se ky konfirmim mungon, punémarrési éshté i detyruar
té vazhdojé punén deri sa té sigurojé plotésimin e kushteve qé
procesi i punés té mos démtohet nga ndérpreja e kontratés sé
tij té punés.

Punémarrési mban pérgjegjési té ploté personale dhe ligjore
pér vértetésiné, korrektésiné dhe saktésiné e dokumentacio-
nit gé ai dorézon pér plotésimin e dosjes sé tij personale. Né
cdo rast, gé verifikohet nga Punédhénési qé dokumentacioni
i punémarrésit rezulton jo i vérteté dhe/ose i pasakté, puné-
dhénésit i lind e drejta qé té ndérpresé menjéheré kontratén
né ményré té njéanshme. Ky rast konsiderohet si shkelje e pa-
rimit té mirébesimit.

Neni 5
Detyrimet e Punédhénésit

Punédhénési detyrohet qé té sigurojé kushtet e nevojshme
pér punémarrésin pér té kryer né ményré normale té gjithé
veprimtariné e tij.

Punédhénési detyrohet gé té respektojé té gjitha té drejtat gé
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punémarrésit i lindin nga kjo kontraté.

3. Punédhénési detyrohet qé té sigurojé té gjitha kushtet gé
punémarrési té keté mundésiné té trajnohet pér pérmirésimin
e aftésive té tij profesionale.

4. Punédhénési angazhohet gé té paguajé né datén e caktuar pa-
gén, sipas parashikimeve té késaj kontrate.

5. Punédhénési detyrohet qé té paguajé shpenzimet e dietave
ditore pér punémarrésin, kur ky i fundit duhet té ndryshojé
vendin e punés, sipas porosisé dhe nevojave té punédhénésit,
kundrejt faturave dhe dokumenteve pérkatés.

6. Punédhénési detyrohet té respektojé té gjitha detyrimet, gé
burojné nga legjislacioni i punés lidhur me pushimet vjetore
dhe pushimet e tjera.

7. Punédhénési detyrohet té respektojé detyrimet e parashikuara
nga legjislacioni i punés lidhur me shpérblimet pér orét jashté
orarit ose pushimet alternative té tyre.

8. Punédhénési detyrohet té respektojé parashikimet e legjis-
lacionit té punés lidhur me ¢do gjé tjetér, gé nuk éshté pa-
rashikuar specifikisht né kété kontraté.

Neni 6
Kohézgjatja e kontratés sé punés

Kjo kontraté individuale pune éshté pa afat. Kjo kontraté mund té
zgjidhet né ¢do kohé mes paléve, me mirékuptimin e ploté té tyre.
Né cdo rast tjetér, palét duhet ti referohen parashikimeve té késaj
kontrate dhe/ose legjislacionit té punés né fugi né momentin e zg-
jidhjes.
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Neni 7
Zgjidhja e njéanshme e kontratés

1. Kontrata mund té zgjidhet né ¢do kohé nga palét, kur nuk jané
respektuar detyrimet e parashikuara né kété kontraté, né rre-
gulloren e brendshme apo né legjislacionin e punés.

2. Kontrata mund té zgjidhet nga punédhénési, né ¢do rast, né
ményré té menjéhershme, kur punémarrési nuk respekton ve-
canérisht detyrimet e tij specifike té parashikuara né kété kon-
traté, sipas parashikimeve né legjislacionin e punés.

3. Punémarrési mund té zgjidhé kontratén né ményré té njéansh-
me, duke respektuar procedurén dhe afatin e njoftimit.

Neni 8
Koha e punés

Koha e punés sé punémarrésit pércaktohet, sipas akteve té
nxjerra nga organet drejtuese té shoqérisé ABC shpk, rregullorja
e brendshme e funksionimit té shoqérisg, legjislacionit té punés
dhe legjislacionit té fushés pérkatése, gé rregullon proceset e
punés.

Neni 9
Paga e punémarrésit

Pagesa e punémarrésit éshté leké.
Nga kjo pagesé punédhénési mban detyrimet dhe taksat pérkatése,
sipas legjislacionit né fuqi.
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Neni 10
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

Pér ¢cdo mosmarréveshje, qé lind nga interpretimi i kushteve dhe
zbatimit té késaj kontrate, palét béjné pérpjekje gé ta zgjidhin me
mirékuptim, né té kundért ato i drejtohen gjykatés. Gjykaté kom-
petente pér zgjidhjen e kétyre mosmarréveshjeve éshté Gjykata e
Rrethit Gjygésor

Neni 11
Dispozita té fundit

1. Kjo kontraté éshté e vlefshme, kur éshté e vulosur nga ana e
punédhénésit né ¢do fage.

2. Palét e pranojné kété kontraté dhe e nénshkruajné até me vull-
netin e tyre té ploté.

3. Pér ¢do gjé tjetér, qé nuk éshté parashikuar shprehimisht né
kété kontraté, zbatohen dispozitat e legjislacionit té punés né
fuqi.

Kjo kontraté u hartua né 2 kopje origjinale, 1 kopje pér punédhéné-
sin dhe 1 kopje pér punémarrésin.

Nénshkruhet sotmédate  / /

Pér Punédhénésin
Pér Punémarrésin
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Aneks nr. 1 i Kontratés individuale té punés

PERSHKRIMI | PUNES SE PUNEMARRESIT

Punémarrési Z./Zn;. do té kryej punén si mé
poshté, gé do té konsiderohet si pérshkrim i punés:
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Aneks nr. 2 i Kontratés individuale té punés

DEKLARATE KONFIDENCIALITETI

Deklaroj nén pérgjegjésiné time se ¢do informacion gqé mund té
marr népérmjet punés, kolegéve, dokumentacionit, apo né ndonjé
formeé tjetér gjaté kohés sé punés dhe né mjediset e punés dhe qé
prej punédhénésit konsiderohet konfidencial, nuk do ta transme-
toj te té tretét pa miratimin me shkrim té punédhénésit.

PUNEMARRESI
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