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“Faraine T

Frank Hantke - Drejtor i Friedrich Ebert Stiftung

Té menduarit pér té ardhmen kérkon té ri-menduarit e sé tashmes

Ky studim shumé i réndésishém éshté pjesé e aktiviteteve té Friedrich-
Ebert-Stiftung, té cilat mbéshtesin zhvillim e njé sistemi shqiptar
t& edukimit dhe trajnimit profesional, i cili i pérshtatet nevojave
social-ekonomike té vendit. Q& gjaté punimeve té njé konference ge
organizuam né vjeshté té vitit 2013 me punémarrés, investitoré té
huaj, mésues dhe pérfagésues geveritar, ne evidentuam se sa shumé
té réndésishme jané aftésité e orientuara drejt tregut t& punés pér té
ndertuar nje ekonomi eficente, si dhe pér té térhequr investimet e
huaja. Ne do té vijojmé pérpjekjet tona né bashké&punim me té gjithé
aktorét e tregut t& punés né vjeshté 2015, periudhé né té cilén do té
krijojmé njé platformé pér identifikimin, bérjen me dije, pérputhjen
dhe zhvillimin e kérkesave té tregut t& punés pér profesionet mé
té réndésishme dhe kualifikimet respektive gé jané té nevojshme
né Shqipéri. N& vijimési — dhe ky éshté konteksti né té cilin éshté
realizuar Ky studim- ne jemi duke bashképunuar me organizata rinore
locale dhe kombétare, si dhe me Shérbimin Kombéar t&€ Punésimit
pér t& pérmirésuar dhe pérshtatur informacionin gé brezi i ri dhe
prindérit e tyre kané nevojé té diné mbi tregun e punés sé Shqipéri,
né ményré qgé té planifikojné sa mé& miré karrierén e tyre profesionale.

Tregu i punés né Shqipéri éshté mjaft specifik dhe i pakrahasueshem
me asnjé treg té té& njéjtit lloj né vendet e zhvilluara industrial té
Europés. Tregu i punés né Shqipéri duket té jeté i ndaré né tre pjesé:
shifrat e tremujorit t& fundit t& vitit 2014 nga INSTAT tregojné pér
njé administraté publike me rreth 164 mijé individe té€ punésuar
(ose 17,7%); kompanité private t& regjistruar né sektorin industrial
té cilat ofrojné rreth 320 mijé vende pune ( ose 34.4%); dhe sektori
i bujgésisé, pér té cilin t& dhénat zyrtare tregojné pér mé shumé se
440 mijé individé (pjesa e mbetur 47,9%).
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Kur flasim né pérgjithési pér tregun e punés té njé shtéti, kemi
parasysh njé “platform” né té cilén ofertat pér puné pérshtaten
me kérkesat pér puné dhe ku mekanizmi sigurohet gé oferta dhe
kérkesa té pérputhen dhe né sasi dhe né cilési.Né Shqipéri tregu i
punés éshté disi ndryshe. Kjo do té thoté se edhe sektorét e njohur
té tregut t& punés nuk kané njé treg i miréfillté. Pér shembull, té
marrit né puné (dhe té shkarkuarit nga puna) né sektorin public
éshté né njé faré ményré e varur nga anétaréia né parti politike —
ky éshté njé element i pérséritur né raportet e progresit gé pérgatit
Bashkimi Evropian. Nga ana tjetér, po t& kemi parasysh se rreth 90%
e kompanive té rregjistruara né Shqipéri jané biznese familjare me
1-4 punonjés, na duhet té& pranojmé se as ky sektor nuk éshté pjesé
e njé tregu té hapur t& punés, duke géné se vetém anétarét e familjes
mund té punésohet aty, me apo pa njé kontraté té ligishme pune. Pra,
ne mund té flasim pér njé “treg t& hapur té punés” vetém pér pjesén
e mbetur t& kompanive té regjistruara., ku kompanité me mé shumé
se 80 punonjés pérfagésojné vetém rreth 1% té& kompanive industrial

(por punésojné 1/3 e punonjésve)

Nga ana tjetér, na duhet t& pranojmé se Shqipéria me rreth 3 Milion
shtetasit e saj ka njé fugi punétore (15-64 vjec) gé pérbén mé shumé
se 68% té& popullsisé ( EKA - Dhoma e Tregtisé Austriake, 2011)
— & do té ishte njé shifér péraférsisht 2 Milion njeréz. Né& bazé té
pyetésoréve tremujor rreth fugisé punétore zhvilluar né 2014, kishte
mé pak se 1 Milion individé té deklaruar si t& punésuar ne Shqipéri.
Pra, ka mé shumé se 1 Milion individé mes 15 dhe 64 vjec té cilét
ose nuk kané njé kontraté té rregullt puné (si rriedhim nuk jané as
té siguruar), ose jané realisht t& papuné ( megjithaté pér njé analizé
mé té ploté duhet t& marrim né konsideraté edhe ata gé jané duke
studiuar apo nén-grupe té tjera). Impakti i grupeve t& médha gé jané
jo aktive né punésim, démton kapitalin social t& njé vendi ne planin
afatgjaté. Vecanérisht nésé fokusohemi tek gjenerata e re, e cila né
Shqgipériné gé éshté njé vend me popullsi té re, nuk éshté njé grupim
i vogél. Nése vendi déshiron té zhvilloj¢ ekonominé dhe mirégénien
e tij, shumé mé shumé duhet t& béhet pér brezin e ri, i cili shpesh
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etiketohet si “avantazhi krahaues i Shqipérisé” dhe “e ardhmija e
vendit”. Situata aktuale e punésimit, me njé té tashme té shkrétg,
nuk i jep shumé shpresé brezit té ri pér njé t& ardhme mé té miré.

Né bashképunim me Agjensing Kombétare t& Punésimit dhe CDI/
ShtetiWeb.org, ne kemi realizuar njé studim kérkimor mbi tregun
e punésimit pér té rinjte. Né kété studim ne paragesim gjetjet dhe
pérpigemi té japim disa késhilla praktike dhe t& dobishme pér té rinjté
shqiptaré dhe prindérit e tyre, né lidhje me planifikimin e njé karriere
profesionale dhe edukimin/ trajnimit profesional respektivé.Gjetjet
tregojné pér shumé paragjykime dhe shpresa té rreme té prindérve
dhe fémijéve té tyre, té cilat i orientojné ata drejt zgjedhjeve mé pak
eficiente pér karrieré.Numri i studentéve té regjistruar dhe atyre gé
éshté diplomuar vazhdon té jeté né rritje, por pa asnjé lloj lidhje me
kérkesat e vérteta té tregut t& nesérm té€ punés. Ky keg-planifikim
rrezikon t'i béjé kéta té rinj t& paafté té gjejné njé puné dhe/apo té
kené njé pozicion pune qgé lidhet me profesionin e tyre,si dhe té
pérfundojné suksshém periudhén tranzitore nga shkolla né puné.
Shumé para dhe edhe mé shumé shpresa shkojné dém pér shkak
té pritshmérive té gabuara dhe mungesés sé informacionit.Gjetjet e
kétij studimi kané si synim té kontribuojné pozitivisht né kété situaté.

Pér politiké-bérésit dhe punédhénésit, ky studim tregon réndésiné
e njé bashképunimi mé té ngushté me institutet e edukimit apo
trajnimit, me qéllim zhvillimin e kurrikulave mé adapte pér shkollat
dhe universitetet, dhe mbi té gjitha pér konceptimin dhe zhvillimin e
sistemit té trajnimit profesional. Nése Shqipéria do té keté njé ekonomi
modern, té drejtuar nga e ardhmija, té afté pér t& konkuruar ne tregun
Evropian, atéhere duhet shumé shpejt njé rikonceptim prej té gjithé
aktoréve. Te filluarit me té rinjtg, éshté njé fillim i mbaré.Ky studim
pérpiget té ofrojé disa pika strategjike pér reflektim dhe polité-bérje.
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=raiine T

Genci Kojdheli - Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimit Kombétar
té Punésimit

Né njé treg pune gé ndyshon shumé shpejt dhe né ményré té
vazhdueshme,informimi i t€ rinjéve dhe orientimi i tyre pér t'u
pérgatitur sa mé miré pér integrimin né tregun e punés éshté njé
detyré parésore e gjithé aktoréve té interesuar, gofshin ata publik apo
privat.Kjo éshté tendencé e gjithé vendeve t&€ BE-s&, dhe absolutisht
edhe njé nevojé e menjéhershme pér Shqgipériné. Informimi i té rinjve
népérmjet studimeve dhe dokumentave studimoré éshté element
kyc, me géllimin gé té rinjté t& kuptojné se integrimi né tregun e
punés dhe arritja e nj¢ mirégénie t& géndrueshme realizohet jo
vetém népérmjet studimeve universitare (té cilat kané peshén e veté
né zhvillimin e njé shogérie moderne té bazuar né dije dhe kérkim
té avancuar), por edhe népérmjet krijimit t& njé fuqgie punétore té
bazuar né aftési teknike profesionale, duke mundesuar njé pérdorim
eficent té sistemit té arsimit dhe formimit profesional.

Te dhénat né gjithé vendet e BE-sé& por edhe tendenca e Shqiperisé dhe
e vendeve té rajonit tregojné se punésueshmeéria dhe sipérmarrja mé
e larté arrihet népérmijet profesionistéve té cilat i pérkasin kategorive
té teknikéve dhe specialistéve né zbatim si dhe profesionistéve té
sektoréve té& ndryshém ekonomik, si: turizém, shérbime t& ndryshme,
tekniké té teknologjisé sé informacionit, agro-pérpunimit, etj.

Studimi gé prezantojmé né bashk&punim me FES synon pikérisht
t& mbushé kété boshllék informacioni gé ekziston né Shqipéri, dhe
shpreson té shtrojé rrugén pér krijimin e njé vazhdimésie né publikimin
e té tilla dokumentave udhézues té cilat do t'i shérbejné politikbérésve
né krijimin e politikave afatgjata, por edhe nxénésve, studentéve e
prindérve né pérzgjedhjen e karrierave mé té pérshtatshme pér jetén
e tyre akademiko-profesionale.
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l. Hyrje

Hulumtimi dhe analiza ge e pason mbi Tregun e Punés pér té
Rinjte né Shqgipéri synon te jape njé pérgjigie ndaj fenomeneve té
perceptuara t& mospérputhjes sé aftésive se te rinjve me vendet
e punés né dispozicion né tregun e punésimit. Shkalla aktuale e
papunésisé sé té rinjéve —dy here me e larte se mesatarja kombétare
- 8shté njé tregues i qarté i k&saj situate.

Studimi éshté mbéshtetur nga Friedrich Ebert Stiftung - Zyra e
Tiranés, né bashképunim me Shérbimin Kombétar t& Punésimit.

Il. Metodologjia

Studimi éshté bazuar sé pari né hulumtime mbi metodologjiné evropiane
té analizés sé tranzicionit té té rinjve nga shkolla né puné, i plotésuar me
t& dhéna t& mbledhura né nivel kombétar.Né punén toné ne u fokusuam
vetém né tiparet e ofertés se vendeve t& punés bazuar né nevojat e
punédhénésve (ndérmarrjeve) pér aftésité dhe diplomat e térinjve.
Treguesit jané ndértuar né ményré gé té sigurojné té dhéna mbi:

e Kualifikimet dhe diplomat gé kérkohen mé shumé, pér té
identifikuar profilin mé té kérkuar té& punonjésit té ri.

e Implikimin e ndérmarrjeve vendore né tranzicionin nga shkolla
né puné té té rinjve shqiptaré.

e Situaten & avancimin né karrieré i té rinjve pasi kane filluar
puné né ndérmarrje.
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Ne krijuam njé kampion me 800 kompani nga t& 12,000+ tashmé
té regjistruar né Shérbimin Kombétar t& Punésimit dhe té& vendosura
né té gjithé Shqipériné. Pérbérja e kampionit éshté rregulluar bazuar
né kritere gjeografike, aktivitetin ekonomik, numrin e punonjésve,
dhe kontributit e tyre né kérkesén pér té punésuar, sic tregohet nga
té dhénat e ofruara nga SHKP. Né njé fazé té dyté, ky kampion u
ponderua pér té pérfagésuar strukturén e kompanive té regjistruara
né té gjithé Shqipérinég, sipas Regjistrit Statistikor té Biznesit (RSB).

Pyetésori pér 800 ndérmarrjet u mbush nga punonjésit e SHKP né té
gjithé Shqgipériné. Ata kontaktuan menaxherét e burimeve njerézore
t& ndérmarrjeve (ose pronarét); u lexuan pyetjet dhe i shkruan veté
pérgjigiet. Kur njé menaxher / pronar ka refuzuar apo ka géné jo i
gatshém pér tu pérgjigjur, rasti éshté konstatuar dhe shénuar, dhe
gshté zévendésuar me ekuivalentin e tij / saj né njé ndérmarrje
té ngjashme.

Duke pasur parasysh numrin shumé té larté Brenda kampionit té
ndérmarrjeve me 1 deri né 4 t& punésuar krahasuar me fuginé e tyre
punésuese, U gjykua e dobishme pér té& béré njé studim plotesues
t& 40 ndérmarrjeve mé t& médha nga numri i t& punésuarve — jo
té regjistruara detyrimisht né SHKP - dhe pér té aplikuar t& njéjtén
analize. Lista e punédhénésve mé t& médhenj éshté pérgatitur né
bazé t& numrit t& punonjésve té tyre té deklaruar pér 2013, sic
tregohet nga revista Monitor!, i zgjedhur né ményré rénése. Kur njé
menaxher i burimeve njerézore / pronar ka refuzuar apo ka géné jo i
gatshém pér tu pérgjigjur, éshté konstatuar sipas rregullit, dhe éshté
z8vendésuar me ekuivalentin e tij / saj né njé ndérmarrje té€ ngjashme.
Té 40 kompanité e pérzgjedhura punésojné gjithsej 36.900 persona,
ose 7.8% té punésimit total né sektorin jo-bujgésor. Kéto pyetésoré u
plotésuan nga eksperté té revistés Monitor dhe nga Dhoma e Tregtisé
dhe Industrisé Tirané.

1 - http://www.monitor.al/100-punedhenesit-me-te-medhenj-ne-vend-2/
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Pyetésorét e plotésuar u futén né databazé nga ekipi i Shtetiweb/
CDI. Pérgjegjet e lira u kodifikuan sipas praktikés ndérkombétare si
psh. Klasifikimi Standard Ndérkombétar t& Arsimit (ISCED 2011),
fushat e arsimit faget 73-75°.

Analiza e studimit toné u vendos dhe u zhvillua né kontekstin e:

e Studimit Strukturor t& Ndérmarrjeve Ekonomike 20133 (SSEE)
né ményré pér té kuptuar mé miré kérkesén e tregut
pér kualifikime;

e Studimitsé Fugisé Punétore 20144 (AFP 2014), né ményré pér
t& kuptuar mé& miré kontekstin e ofertés sé& kualifikimeve
dhe diplomave.

I11. Té dhéna té pergjithshme mbi

tregun e punés né Shqipéri

Sipas SSEE, né 2013 né Shqipéri figurojne 84,790 ndérrmarje
ekonomike aktive gé& punésonin 344,528 persona. Ndérmarjet me
1-4 té& punésuar pérbénin 89% té totalit (me Tregti, Akomodim
dhe Shérbim Ushgimi duke pérbéré aférsisht 60% té te gjithave
kompanive shqiptare té regjistruara).

2 -http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-en.pdf
3 - http://www.instat.gov.al/en/publications/books/2014/quarterly-statistical-bulletin,-4-2014.aspx

4 - http://www.instat.gov.al/en/themes/labour-market/publications/books/2014
quaterly-labour-force-survey-q4-2014.aspx
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I11.a. Véshtrim mbi profilin e kérkesés

Bazuar né Studimin Strukturor t& Ndérmarrjeve 2013, struktura
prodhuese né Shqipéri mund t& ndahet né ményré né tre pjese gati té
barabarta t& ndérmarrjeve té regjistruara si mé poshté:

e ndérmarriet me 1-4 t& punésuar g& angazhojné 34,5%
té fugisé punétore aktive (dhe realizojné 159%
té shitjeve neto);

e ndérmarrjet me 80+ punonjés gé pérbéjné 31,5% té totalit,
(dhe realizojné 38,6% té shitjeve neto & investojné 53,9%
té investimeve totale);

e ndérmarrjet me 5-79 punonjés gé punésojné34% té totalit
té fugisé punétore.

Tab.1 — Té dhénat ISSN mbi Strukturén e Punésimit dhe Prodhimit (pa Bujgésiné)

TR
R S L S T R C TR
BT e4730 100 344528 100 1637ms 100 162839 100
75823 89 118988 35 250485 16 25773 16
6957 8 58619 17 393137 24 28100 17
151 2 58427 17 352603 21 21165 13
449 108494 31 631790 39 87791 54

Eshté e réndésishme té pérmendim t& dhénat pér “investime” dhe
“shitje” pér sektor, pasi t& dyja kushtézojné shéndetin e sektorit
pérkatés dhe si pasojé, ritmin e punésimit. Sic mund té vérehet,
eshte kategoria e 80+ ndérmarrjeve gé investojné mé shumé me
53,9% dhe gé kané volumin mé t& madh té shitjeve me 38,6%.

—_
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Né kéto té dhéna duhet té shtohet “Punésimi né Bujgési né Sektorin
Privat” gé né T4 2013 punésoj 450,893 individés.

Tab. 2 — Té dhénat ISSN mbi investimet, shitiet dhe Punésimin sipas madhésisé sé kompanive

1-4 té punésuar 5- 19 té punésuar | 20 - 79 té punésuar | 80+ té punésuar

Investimet 15,8 53,9
Shitjet neto 15,9 24,0 21,5 38,6
Té punésuarit 34,5 17,0 17,0 31,5
Ndérmarrjet 89,4 8,2 1,8 0,6

Lidhur me dinamikén e disa sektoréve, ne do té donim té theksonim
rritien e shitjeve neto né sektorin “Shérbime té Tjera” (t& cilat
pérfshijné shéndetésing dhe arsimin, aktivitetet administrative
profesionale, shkencore dhe teknike etj.) té cilat jané rritur me
10.4% né krahasim me vitin e kaluar. Ky sektor gjithashtu kishte
rritien mé té larté t& numrit té pérgjithshém té t& punésuarve me
18,7%, dhe te numrit te ndérmarrjeve aktive me 5.8%. Sektori i
“Transportit, Informacionit dhe Komunikimit” ka pérgindjen mé té
madhe vjetore té rritjes sé investimeve me 16,8%.

Nga té dhénat e mésipérme vérehet gé struktura prodhuese né
Shqipéri dominohet nga mikro-njésité me 1-4 t€ punésuar, gé
funksionojné kryesisht né bazé té lidhjeve familjare dhe gé vepron
né masé dominuese né Tregtiné me Pakicé, Industriné Pé&rpunuese
dhe Hoteleri. Nj& segment shumé i réndésishém né pércaktimin e
kérkesés pér kualifikime vecanérisht né zonat urbane, ndodhet né
zonén metropolitane Durrés - Tirané ku gjendet pjesa mé e madhe
e kompanive gé punésojné 80+ dhe sigurojné pjesén mé té madhe
té kérkesés pér punésim.

5 - Punésimi né sektorin privat bujgésor vlerésohet nga Anketa e Forcave té Punés, e rishikuar,
INSTAT, pas publikimit t& popullsisé sé rishikuar vleréson pér vitet 2001-2014 né maj 2014, (http:/
www.instat.gov.al/al/themes/popullsia.aspx), e cila reflekton ndryshimet e popullsisé gé rriedhin nga
Census 2011 i popullsisé dhe familjeve, ka rishikuar né seri kohore Studimin Tremujor t& Forcés
sé Punés. Ka njé ndryshim té réndésishém né informacionin demografik nélidhje me strukturén e

popullsisé dhe familjeve, e cila nga ana e vet ka pasur ndikimin e saj né ndryshimin e treguesve té
tregut t& punés duke filluar nga tremujori i paré i 2012 né tremuijorin e paré t& 2014.
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I11.b. Veshtrim mbi profilin e ofertés

Sipas AFP/T4 norma e papunésisé né tremujorin e 4 té vitit 2014
pér té rinjté e moshés 15-29 vje¢ éshté 33,9% (pothuajse dyfishi
i normés sé pérgjithshme té papunésisé gé éshté 18%). Ka géné
sektori i prodhimit ai g& ka siguruar rritien mé té larté né punésim
me 9%, ndjekur nga Tregtia.

Té dhénat e punésimit sipas nivelit arsimortregojné njé pérgindje
pothuajse té barabarté té profilit té té punésuarve: 2/3 e individéve gé
janété shkolluar ne VET (65,5%) apo gé jané té arsimuar me diplome
universitarejane te punesuar. K&to numra jané ndjeshmérisht mé té
larté se té dhénat e punésimit té individéve me arsimit t& mesém
te pergjithshem (45,5%). Njé tjetér e dhéné gé térheq vémendjen
éshté pérgindja e larté e té vetépunésuarve né mesin e individeve
té shkolluar neVET (31,7%) - ky numer éshté vetém 25,9% pér
shkollimin e pérgjithshém dhe 10,3% pér arsimin universitar.

Pér sa i pérket papunésisé, individét e arsimuar ne VET duket se
vuajné mé pak se kategorité e tjera. Jané personat me shkollimVET gé
kané nivelin mé té ulét t& papunésisé me 13,9% (niveli i papunésisé
per individet me arsim universitar éshté 19,8%). Grupet me shifrat
me te larta t& papunésise jané té diplomuarit arsimi t& mesem te
pérgjithshém ku 1 né katér individe (ose 24,3%) deklarohet sii papune.
Nga t& dhénat e mésipérme rezulton se ata individé gé kané VET
kane shanse mé té mira pér té gjetur njé puné né tregun aktual té
punés ne Shqiperi.

Megjithaté kéto t& dhéna tregojné njé normé mijaft t& larté té
papuneésisé pér té rinjté né krahasim me pjesén tjetér t& popullsisé.
Mé tej ne do té shikojmé& me ne detaj mundésité e punésimit pér té
rinjt&, mekanizmat qé ata pérdorin pér té gjetur njé puné, sektorét gé
kane t& ardhmen mé premtuese dhe kualifikimet gé pérfundimisht
do té kérkohen mé shumé né té ardhmen.
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IV. Konsiderata té pérgjithshme pér

tranzicionin e té rinjve nga shkolla né puné

Pasojat € njé mosangazhimi t& gjaté té té rinjve né tregun e punés
mund té shkaktojné:

e demtim té procesit t& zhvillimit t& kapitalit njerézor té
investuar né to;

e rrezik né rritje per pérjashtim social dhe prekje ngavarféria;

e njé rrezik né rritje pér jetesé té rrezikshme per té rinjté e papune

IV.a. Pritje e gjaté dhe pritshméri

té uléta té té rinjve

Pér kéto arsye, njé periudhé mé e shkurtér tranzicioni nga shkolla ne
pune éshté e déshirueshme. Njé treg pune gé funksionon mire éshté
ai gé absorbon shumicen e té sapo diplomuarvebrendapak muajsh nga
pérfundimit i shkollimit t& tyre. Né kété moment, té rinjté fillojné karrieren
e tyre si adultepas shume viteve t& arsimimit formal. Por gjetja e punesse
paré kurré nuk ka gené njé proges i lehté né njé treg pune jo té kontrolluar
nga shteti (g€ éshté rasti i Shqipérisé pas 1990). Aktualisht ky hap po
béhet njé sfidé e madhe dhe mund té kthehet ne njé rruge té gjaté. Pér
meé tepér, kriza e zgjatur e punesimit ne vendi detyron té rinjté jo vetém
té presin mé gjate pér punén e tyre té paré, por edhe pér t& gené mé
pak selektiv pér llojin e punéve té para gé ata jané duke kérkuar dhe
duke pranuar.
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IV.b. Prindér té pa-informuar dhe té

pa-familiarizuar me tregun e punés
pér fémijét e tyre

Njé kategori tjetér e prekur dhe e corientuar nga ky tranzicion
jané prindérit shqgiptaré. Shumica e tyre kané filluar puné nga vitet
‘90 e keétej, kur sektori privat sapo kishte filluar dhe pjesa mé e
madhe e vendeve té punés ofrohej ende nga sektori publik. Si e
tillé rruga e tyre profesionale ndertohej nga shteti dhe madje edhe
né gofté se nuk ishte ajo e “éndérruara”, t& paktén nuk ishte e
pasigurt. Sot, té kuptuarit dhe té pranuarit e pasigurisé né karrierén
e fémijéve t& tyre, duhet ti shtohet dhe kompleksiteti i sektoréve
dhe profesioneve té reja, kompleksiteti i mekanizmave ekzistues
té tregut t& punés né krahasim me njé sistem té centralizuar dhe
té organizuar, shumefishimi i diplomave dhe kualifikimeve, dhe
parcoursi jo-tradicional professional i té rinjve né sistemin post-
modern ekonomik té sotém.

Né pérgjithési shumé prindér sot nuk jané té vetédijshém pér
dinamikat e reja dhe nevojat e tregut té punés dhe se si kéto ndikojné
ne karrieren profesionale te fémijéve té& tyre. Nga intervista me
profesioniste té tregut t& punés ne kemi mésuar se shumeé prindér
dhe té rinj i kushtojné pak kujdes zgjedhjes sé edukimit / shkollimit
té tyre dhe ményrés se si kjo zgjedhje do té pérkthehet né punésimin
e déshiruar, né njé kohé kérkimi sa mé té shkurtér dhe me rroge
sa mé té kénageshme. Ky lloj mendimi analitik duket se mungon
né progesin e vendimmarrjes t& nj¢ numri t& konsiderueshém
familjesh shqgiptare sot. Ndérkohé shumé té rinj (dhe po ashtu dhe
prindér) duan me ¢do kusht té& punésohen né sektorin publik - né
shtet I — duke mos marré parasysh véshtirésinég shumé t& madhe
pér tu punésuar kétu dhe numrin shumé té vogél t& vendeve té
punés né oferté. Si pérfundim ata planifikokjne karrierén e tyre né
funksion té ¢faré déshirojné dhe jo duke analizuar mundésité reale
gé ofron tregu.
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V. Persiatje teorike rreth

Tranzicionit nga Shkolla né Puné

Eshté pranuar pérgjithésisht se tranzicioni mé i frytshem drejttregut
té punés pér té rinjté ndodh né vendet gé kombinojné njé ekonomi
dinamike, njé treg pune funksional, dhe politikat e duhura publike.
Mé saktésisht ata duhet té kené:

e njé strukturé té favorshme demografike;

e njé situaté té favorshme makroekonomike;

* njé kérkesé e madhe pér profilet e punésimit te té rinjve;
* nivel pagash minimale;

¢ sisteme arsimimi dhe trajnimi gqé pajisin té rinjté me aftésité
e nevojshme dhe i pérgatisin ata pér hyrjen né tregun
€ punés;

¢ sistemefunksionale t& mirégenies, pérfshiré dhe programet
aktive té tregut té punés.

Eshté pranuar gjerésisht - si¢ tregohet nga modeli gjerman - se
tranzicionet mé té mira dhe pa probleme ndodhin kur punédhénésit
jané té pérfshiré né hartimin e kurseve profesionale dhe ku mésimi
teorik né shkolla kombinohet me pérvojén e punés praktike né
formén e saj mésimore. Aktualisht t& rinjt& né Shqipéri kané njé
rrezik relativisht té larté té preken nga papunésia sic tregohet nga té
dhénate AFP/T4. Pér shkak té njé situate t& zymté makroekonomike,
té tregjeve duale t& punés, dhe té njé sistemi arsimor dhe trajnues té
cilit i mungojné elementet e pérfshirjes t& punédhénésit dhe pérvoja
e punés gjate studimeve, té rinjté shqgiptare shpesh pérballen me
njé periudhé té zgjatur té jostabilitetit né karrieré. Nuk éshté vetém
niveli i arritieve arsimore, por edhe cilésia e arsimit dhe lidhjet e
ngushta me tregun e punés gé cojné né pérvoja t& ndryshme té
tranzicionit nga shkolla né puné.
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Né pérgjithési vendet me njé integrim mé té larté mes shkollés dhe
punés, shfagin njé tranzicion mé t& buté dhe mé té shpejté pér
té rinjté. Kjo arrihet pérmes programeve té praktikés ose pérmes
numrit mé té madh té té rinjve gé kombinojné efektivisht shkollén
dhe pérvojat e hershme né tregun e punés. Si rezultat, papunésia e
té rinjve &shté mé e ulét né vendet me shkallé té larté t& kualifikimeve
specifike profesionale dhe me pérfshirje reale te punédhénésve né
ofrimin e trajnimit. Vendet me nivel t& ulét t& mbrojtjes sé punésimit
tregojné karakteristika t& ngjashme, gjithashtu.
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VI. Karakteristika té pérgjithshme té

tregut té punés té té rinjve né Shqipeéri

Modelet aktuale té tranzicionit t& té rinjve né Shqipéri duken té
ndérlikuara, t& pérziera dhe té gjata. Té rinjté ndryshojné shpesh
statusin nga t& punésuar né té papunésuar dhe anasjelltas; ata
fillojné karrierén kryesisht né punéra me kualifikim t& ulét gé shumé
shpesh nuk kané t& béjné me diplomat e tyre. Kjo praktiké shpesh
pérfshin kthim pas dhe pérzierje té statuseve i punésuar-student,
vecanérisht né kohét aktuale té reformés sé arsimit, te krizés
ekonomike dhe té turbullirave teknologjike. Kéto faktoré e béjné
analizén e trajektoreve nga shkolla né puné edhe mé té véshtiré.

Tregu i punés rinore né Shqipéri mund té pérkufizohet si “fleksibél”
dhe “sekuencial”:

e Fleksibél sepse ofron njé kontekst ligjor dhe kontratat té
cilat lejojné kompanité té kené njé kosto té& ulét té pushimit
nga puna - dmth i lejon ndérmarrjet t& punésojné dhe té
pushojné nga puna mé lehté. Ky predispozitiv i lejon té rinjté
té punésohenrelativisht shpejtdheté zhvillojné aftésité ndersa
jané né puné, edhe né qofté se pozicionii punés nuk éshté i
lidhur direkt me nivelin dhe specializimin e diplomave
dhe kualifikimeve;

e Sistemi sekuencial i arsimit ka si mision t& ofrojé
arsimim té pérgjithshém ndérsa pérvoja e punés duhet té
béhet kryesisht pas shkollés. Implikimi shumé i ulét i
punédhénésve né edukimin e té rinjve shqiptaré, e mbéshtet
kété hipotezeé.
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Vl.a. Pérvoja e hershme né tregun e punés

P&rvoja e hershme né tregun e punés éshté shumé e réndésishme
pér té rinjté dhe pér tranzicionin e tyre drejt moshén adulte. Né
fakt, pavarésisht nga pérmbajtja e punés, pérvoja e hershme né
tregun e punés mund té jeté shumé e dobishme pér t& mésuar
vlerat dhe normat e punés, pér t& zbuluar dhe zhvilluar etikén
profesionale. Njé pérvetésim i pérvojave te ndryshme né ndérmarrje
mund té jeté i dobishém me vone né tregun e punés. Kétu njé rol
té réndésishém luajné politikat aktive t& punésimit.

Instrumentat kryesore té politikave aktive t& punésimit pér nén-25
viec jané: a) Cirakeria; b) Trajnimet; dhe c) Stazhet ne ndermarrje®
Nga studimi yné& é&shté vérejtur se shumica e kompanive né
Shqipéri i punesojne té rinjté mé pak se 12 muaj dhe si pasojé
numri i t& rinjve né cirakeri éshté gati i pallogaritshem. Gjithashtu
numri i kompanive t& anketuara qé deklarojné té kené stazhiere
gshté shumé i vogél. Jané vetém punédhénésit mé té€ médhenj gé
tregojné shenja té pérfshirjes aktive né trajnimin e punonjésve té
tyre té ardheshem.

Duke marre parasysh sa mé sipér, geveria ka pregatitur dhe ka
cuar né Parlamant pér aprovim ligjin mbi Zanatet. Ky ligj do té
ofrojé bazén ligjore té politikave t& nevojshme pér njé lidhje mé
té miré mes kérkesés dhe ofertés sé kualifikimeve. Kjo pritet té
kontribuojé né pérmirésimin e tranzicionit té té rinjve nga shkolla
né puné té té rinjve shqiptaré.

6 - termat shqip jane bazuar ne librin “Udhezues Teknik Angkisht — Shqip mbi Politikat e
Tregut te Punes, Punesimit, Arsimit dhe Formimit Profesional«, nga Neshat Zeneli, Ed. Klean
ShPK. ISBN978-9928-4209-9-2, Tirana, Albania 2014.
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VI.b. Shkolla dhe puna

Vendet me pérgindjen mé té larté té studentéve gé studiojné dhe
punojné né té njéjtén kohé, kané dhe kohézgjatien mesatare mé
té shkurter ndérmjet mbarimit té& arsimimit dhe fillimit t& njé pune.
Né fakt, megé shumica e kétyre studentéve kombinojné punén dhe
edukimin, ata do té vihen ne kontakt me punédhénés relativisht
mé shpejt ose né disa raste, dhe né varési t& natyrés sé punés, ata

do té vazhdojné me punén gé tashmé kane filluar.

Pérgindja e te rinjve gqé |&€né shkollat té cilét jané punésuar njé
vit pas diplomimit eshte ne pérpjestim té drejt&é me pérgindjen
e nxénésve gé kombinojné punén dhe edukimin. Késhtu vendet
me njé pérgindje mé té larté té studentéve gé punojné, kane njé
proporcion meé té larté té studentéve té cilét punésohen njé vit pas
mbarimit t& shkollimit té tyre. Kjo konfirmon réndésiné e kombinimit
té shkollés dhe punés per té siguruar njé hyrje mé té shpejté dhe té
suksesshme té té rinjve né tregun e punés. Né studimin toné rreth
njé e katérta e ndérmarrjeve té anketuara deklarojné se punésojné
individé gé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé&.Kynumer
shkon deri né 55% pér punédhénésit mé t& médhenj né sektorin
e prodhimit (pér sektorin e Financés dhe Sigurimeve éshté 22%).

Pérfshirja dhe pérvoja praktike gjaté edukimit po tregohet mé e
suksesshme se arsimi i pérgjithshém né promovimin e karrierés sé
té rinjve né periudhén afatshkurtér dhe t& mesme.

Sic mund té vémé re nga tabelat tona, VET éshté dy heré mé i
efektshem se arsimimi i pérgjithshém né pérpjekjet e té rinjve pér
té gjetur punén e tyre té paré. Kualifikimet e marra permes VET
duket te jené mé té& kérkuara né tregun e punés sot.
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Vl.c. Lloji i punés

Pér fat t& keq, mbajtja e njé posti pune stabel nuk éshté njé gje
e lehté pér té rinjté, sidomos ne nje kontekst situatete véshtiré
makroekonomike. Poashtuduhettétheksohetse strukturaindustriale
e vendit dhe kriza ekonomike ka rezultuar né njé mospérputhje té
madhe mes kerkeses dhe ofertes né tregun e punés. Nje shembull
eshte rritja e numrit t& diplomuarve universitaré gé pranojne puné
té cilat kérkojné vetém arsim t& mesém té larté. Ky fenomen éshté
ilustruar mé miré nga numrat e larte té te rinjveté arsimuar né
universitete gé punojné né call centers (shpjeguar dhe nga rritja
eksponenciale e kétij sektori).

Njé tjetér faktor i lidhur me historiné industriale té& Shqipérisé dhe gé
ndikonnétregune punéssétérinjve éshténjohuriarelativee pronaréve
/ menaxheréve te burimeve njerezore mbi nevojat dhe kualifikimet e
kérkuara nga ndérmarrja e tyre. Si¢ do té shohim né fund, ata shikojné
pér té punésuar fugi punétore, dhe jonjeréz me diploma specifike
& kualifikime te percaktuara. Eshté kjo mospérputhje qé& démton té
rinjté e arsimuar né krahasim me ata té pa-arsimuar ose me shkalle
te ulet arsimimi.

Vl.d. Ményra mé efektive pér té gjetur puné

Ndér ményrat mé efektive pér t& gjetur puné pér té rinjté éshté
perdorimi irrjeteve jo-formale, kryesisht familje dhe shogeri.
Té dhénat e INSTAT, si dhe t& dhénat nga studimi yné e treguan
kété fakt shumé qarté. Ndérsa 87,5% e individéve tregojné se
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kérkojné puné kryesisht pérmes marrédhénieve té tyre familjare,
62% e ndérmarrjeve té anketuara tregojné se punésojné pérmes
rekomandimeve ge vijne nga familja dhe nga miqgte. Kjo shkakton
njé ndarje té forté mes atyre ge kane lidhje dhe atyre ge nuk kane
te njohur ose kontakte.

Graf. 1. Punédhénésit dhe Punékérkuesit qé pérdorin rrjete punésimi informale, né %

pérdor rrjetet punesuar
familjare /
té njohurit pér té

y P kérkuar puné

100

Nga kéto té dhéna verejme tiparet e njé infrastrukture te
pazhvilluarté tregut té& punés.Del ne pah gjithashtu dhe nevojapér
té rritur dukshméring dhe efikasitetin e agjencive t& punésimit
publike dhe private.

Kriza ekonomike dhe shtimi i te rinjveté arsimuar kryesisht né
shkencave sociale, ka rezultuar né papérputhshmeri me te larte
mes aftésivene oferte dhe kerkesave te tregutte punes. Shume té
diplomuaruniversitaré kané pranuar poste puné gé kérkojné vetém
arsim té mesém.Ky fenomen mund té vérehet né fuginé punétore
té sektorit Call Centers dhe ne sektorin e Sherbimeve (Hoteleri dhe
Ushgim) ku te diplomuarit me universitet marrin pervojen e pare te
tyre te punes si operatore telefonike ose si kameriere.
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Vl.e.Tre komponentét e punésimit té té rinjve né treg

Bazuar né profilizimin e zhvilluar mé lart mund t& véme re tre
komponenté té tregut t& punésimit per te rinjte né Shqipéri:

1. Modeli i tregut te ndermarrjeve me 1-4 punonjés: kétu
punesimi eshte bazuar kryesisht te familja pa ndonje
kérkesé té vecanté pér aftési kualifikime ose diploma.
Edhe pse jo i vezhguar formalisht (nuk bente pjese ne
synimin e studimit), mendojme ge numri i te rinjve ge
“ndihmojne” biznesin familjar por pa pasur ndonje kontrate
punesimi, eshte ndjeshem i larte. Po ashtu ky numer
ndryshon ne varesi te sezonit, duke arritur maksimumin ne
muajt e veres

2. Modeli i tregut te ndermarrijeve me 80+ punonjés ku
figurojne numri mé i madh i ndermarrjeve me material
perpunues (Fason) dhe Call Center. Kétu kerkesa e tregut
té punés eshte kryesisht per punét bazé. Nuk kerkohet
pérvojé t& méparshme pune, poreshte relativisht “e lehté
pért'u punesuar” bazuar kryesisht ne aftesi baze, linguistike
dhe sociale te individeve. Ky grup ndan si tipar te perbashket
me grupin a ndermarrjeve me 1-4 te punesuar fleksibilietin
e orarit te punes gje ge lejon te rinjte te merren me aktivitete
te tjera, studimi duke gene nje nga keto aktivitete

3. Modeliipérzieripérbéré nga me kompani me 5-79 punonjés
te vendosur ne sektoré gé japin ndihmé per shéndetin dhe
kujdesin e té moshuarve, né bio-bujgési, né burimet e
rinovueshme, né informatiké, né auditimin dhe geverisjen
e ndermarrjeve. Ne kete sector jane shumé e réndésishme
pérté marre parasysh edhe zhvillimet e pritshme né industry
dhe manifakture duke géné se geveria po investon né
zonat e lira industriale dhe po fton shumé investitoré té huaj
gé té investojne.
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VII. Profili i pérgjithshém i

punédhénésve mé té médhen;j

Té dhénat e INSTAT tregojné 139.034 studenté gé ndjekin arsimin
e larté né vitin akademik 2012/2013, 80% e té ciléve té regjistruar
né universitetet publike.Megjithaté, kéta studenté do ju duhet té
pérballen me situatén e tregut t& punés kur t& mbarojné studimet
e larta. Aktualisht sektorét kryesoré gé jané duke ofruar vende
pune jané ata gé prodhojné produkte me njé vleré té& shtuar té
ulét, dhe me produktivitet t& ulét. Rrjedhimisht nuk pritet te kete
paga té larta te cilat dojustifikojné vitet e kaluara né pérvetésimin
e njohurive specifike. Statistikat tregojné se kompanité gé kané
ofruar vende pune né vitet e fundit jané fasoné dhe call center,
té cilat kané si pérparési kryesore shfrytézimin e kostos sé liré té
fugisé punétore, krahasuar me vendet e BE.

Sektorét gé aktualisht sigurojne rritien e punésimit né Shqipéri
nuk jané mé financa ose telekomunikacioni (g& dikur ishin
nxitésit e investimeve né teknologji), por jané industrité e bazuara
ne perdorimin intensive te punés (krahasuar me teknologjine).
Shembulli mé i garté éshté industria pérpunuese kryesisht tekstile
dhe képucé (gé punon me materiale té porositura), ose call
center.Sipas sondazhit té fundit t& INSTAT-it, keto sektore kané
rritur numrat e punésimin me 22% me bazé vjetore matur néfund
té shtatorit 2014.K&to jané industrité gé& si avantazh kryesor
konkurrues, kané perdorimin e fuqisé se lire punétore.Disa té
dhéna mé poshtémund té japin njé piképamje me komplete:

1.Kompanité e tekstileve dhe képucéve gé punojné kryesisht
me materiale té porositura dhe me njé vleré té ulét té shtuar
né procesin teknologjik perbejne numrin me te madh né
listtn e 100 punédhénésve mé t& médhenj shqgiptaré me
24 ndérmarrje. Né total, sipas INSTAT-it, sektori fason,
tekstilet dhe képucét punéson rreth 31.000 individe, apo
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rreth 9% té té punésuarve né total. Ky sektor ka treguar
performancé pozitive né vitin 2014,

2.Jané 12ndérmarrje Call Center nélisténe 100 punédhénésve
mé t& médhenj, gé€ punésojné njé total prej 9.500 individe;

3. Punédhénési i treté mé i madh né listtn e 100 mé té
médhenjve, éshté i sektori Financave dhe Bankave. Né&
totalfund té periudhé&s 9-mujore né 2014 sipas Shogatés sé
Bankavel6 banka né vend kané pasur 6.745 té punésuar,
me njé shtesé neto prej vetém 37 t& punésuarve krahasuar
me fundin e vitit 2013. Vitet e fundit sektori bankar ka paré
stagnacion duke mos hapur vende té reja pune, ndryshe
nga periudha deri né 2008, kur ai ishte né periudhén e tij
té arté;

4. Energjia éshté sektor i katért mé i madh né listén e
100 punédhénésve mété médhenj, merreth6.200 punonjés.
Hidrokarburet, ndonése kané paré zhvillim té shpejté deri
né 2013, nuk kané treguar rritje t& konsiderueshme té
punésimit té drejtpérdrejté, pér shkak té investimeve né
teknologji dhe delegimit té njé pjese té shérbimeve pér nén-
kontraktuesit. Ulja e c¢cmimit té naftés ne tregjet
nderkombetare, ka njé ndikim negativ né rritien e ketij
sektori gjithashtu;

5. Sektori arsimor privat éshté njé nga sektorét gé ka pasur
ngritie vitet e fundit, duke rezultuar me rreth 1.200 té&
punésuar né listén e 100 punédhénésve mé té médhenj,
sipas té dhénave té punésimit.

Té dhénat nga INSTAT tregojné trendin: si burimet e financimit
pér biznesin shqiptar jané pakésuar (mé pak kredi, remitancat ne
ulje, etj), dhe si pasoje kompanité jané duke investuar mé pak
né sektorét ge jane intensive ne kapital (dmth ge perdorin mé
pak teknologji), dhe e kané kthyer vémendjen e tyre te perdorimi i
kapitalitnjerézor. Kjo ka shkaktuar uljen e produktivitetit pér punétor,
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por ka rritur dhe numrin e t& punésuarve si dhe té prodhimit té
pérgjithshém.Reduktimi i produktivitetit (i matur si volumi i shitjeve
neto pér punétor) né pamje té paré duket njé fenomen negativ,
sepse e bén ekonominé e Shqipériseé mé pak konkurruese. Né
fakt, kytrendduket se pasqyronpérpjekjet e ekonomisé shqiptare
pér té ndryshuar, imponuar nga reduktimi i burimeve té financimit
dhe adaptimi i realiteteve té reja gjeopolitike (pasigurisé né zonén
e Maghrebit). Ky kontekst po detyron kompanive té investojné
mé pak né teknologji t& shtrenjté dhe té promovojné aktivitete
prodhimi gé jané larguar nga vendet e shgetésuara nga lufta [uftés.

Tendenca pér té investuar né industri te bazuar ne krahun e liré
té punés nuk éshté lajm i miré pér té sapo diplomuarit tané duke
géné se kérkesa e tregut pér aftésité e tyre té fituara me shume
perpjekje, zvogélohet.Kjo pérkthehet drejtpérdrejt jo ag shumé né
shifra absolute t& punésimit, sa né mospérputhjenmidis aftésive
dhe diplomave né oferté dhe per c¢faré ndérmarrjet kané nevojé
dhe kérkojné pér té punésuar.

Se fundmi edukimi i pergjithshem dhe edukimi VET duhet
te motivoje te rinjte te zhvillojne aftesite e tyre me te mira per
sipermarrjen duke krijuar pse jo, dhe bizneset e tyre.

Ky fenomen pritet te jete me i theksuar ne sektore ge kerkojne
investime me te vogla ne kapital dhe njohuri te specializuara si
psh ne teknologjhi informative. Per te mbeshtetur kete tendence,
geveria shqgiptare po adopton dhe promovon praktikat me te mira
te huazuara nga vende te tjera te BE-se si dhe nga ato te rajonit.
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VIII. Gjetjet e anketés

Shénim. Té dhénat i referohen kampionit t& 800 kompanive té
regjistruara me SHKP dhe té ponderuara sipas madhésisé,
aktivitetit ekonomik dhe shpérndarjesgjeografike pér té pérfaqésuar
tendencén né nivel kombétar.

Kur grupi i té 40 punédhénésve mé té médhenj éshté komentuar, ky
fakt éshté pérmendur né ményré té qarté ne cdo rast.

Ju lutemi té mbani né mendje keto parakushte kur té lexoni rezultatet
né vijim dhe té nxirrni pérfundimet pérkatése.

P1. Persa i perket periudhés minimale t& detyruar t& punés pér té fituar
aftésité e nevojshme, 57,3% e ndérmarrjeve té anketuara deklarojné
se & rinjveqé ata punésojné ju duhen jo mé& shumé se tre muaj
praktike pune pér t& marré aftésité e nevojshme. Kjo tregon qgarté
nivelin shumé té ulét t& kompleksitetit dhe vieréssé shtuar té punéve
né oferté pér té rinjté.

Graf 2.Periudha minimale e detyruar e punés pér té fituar aftésité e nevojshme (ne%)

M deri né 3 muaj

M deri né 6 muaj

M deri né 12 muaj
asnjé

P2. Persa i perket nivelit minimal te kualifikimeve / diplomave
te kérkuar pér punésim, 50,4% e ndérmarrjeve té anketuara
déshirojné punesime ne nivel t& shkolles se mesme; 28.8%
kerkojne diplomé universitare dhe 20.8% e tyre deklarojné se per
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te punuar ne ndermarrjet e tyre, nuk eshte e nevojshme asnjé
kualifikim / diplomé. Te kombinuara me kohézgjatijen e shkurtér
té periudhes sé& nevojshme pér té sjellé t& punésuarit e rinj né
nivelin e kérkuar té aftésisé, keto te dhenari-tregojnenivelin e ulét
teknologjik t& njé mase te madhe ndermarrjesh té& ekonomisé né
Shqipéri.

Graf.3. Minimumi i diplomave apo kualifikimeve té kérkuara (ne %)
M min shkollé e mesme

B min nivel universitar

B nuk ka réndési

Sektoret e “Industrisé pérpunuese..”dhe té “Tregtisé me shumicé
dhe me pakicé, riparimit t& automjeteve motorike, motocikletave
dhe mallrave personale dhe shtépiake” preferojné t& punésojné
té rinjté ge kane studiuar VET me respektivisht 22,9% dhe
26,5% té ofertave té te punesimit. Kéto rezultate tregojné pér
réndésiné e VET trajnimit té individéve gé kérkojné puné né kéto
sektoré. Ndérmarrjet gé kané 1-4 té punésuar pérbéjné 56,2%
té té gjithé atyre gé preferojné individé té trajnuar ne sistemin
VET. Pér grupin e 40 punédhénésve mé té médhenj vihet re ge
sektori i “Industrisé pérpunuese” perfageson 40% te kerkeses
totale per té rinjté e trajnuar ne VET, né krahasim me sektorét
e tjeré té aktivitetit. Studentet me diploma universitare kérkohen
vecanerishtnga kompanité “Financiare dhe té Sigurimit”: 46.2% e
ketyre kompanive deklarojné té jené té interesuar nga ky lloj profili
punonjés.

Megjithaté né shifra absolute té njerézve té punésuarvesic u
pérmend mé paré, Financa & Sigurimi nuk jané nga sektorét ge
priten te punesojne me se shumti ne vitet ne vijim.

P3. Persa i perket koston e ndérprerjes sé njé kontraté pune té té
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rinjve, pér 51,4% té ndérmarrjeve té anketuara nuk ka asnjé faktor
kosto gé ndikon né vendimet e tyre. Kostoja financiare pérmendet
vetem nga 17,3% e tyre. Kjo tregon shkallen e larte tefleksibilitetitte
tregut t& punés né Shqipéri. Po ashtu, fakti ge mé shumé se
gjysma e ndérmarrjeve té anketuara e konsiderojne pa asnjé kosto
procedure e pushimit nga puna té punétoréve te saj, tregon rolin
e burimeve njerézore si njé faktor rregullues né ciklin e prodhimit
té kompanive.Ketu eshte rasti per te permendurréndésine e
domosdoshmérisé se reagimit té shpejté t& politikave sociale né
kujdesin pér punonjésit kur atyre jané té& papuné.

Graf 4. Kostot e ndérprerjes sé njé kontrate pune (ne %)

| ligjore
W financiare
W né kohé

W asnjé

P4. Pér procedure e publikimit e vendeve té lira te punes, 51,6%
e kompanive deklarojné se pérdorin lidhje familjare dhe migésore.
Me pas renditetSherbimi Kombetar i Punesimit me 23,4%, media
me 17% dhe kompanité private té rekrutimit me 4%.
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Graf 5. Pesha e rrjeteve informale né punésim

Kur kérkoni pér kandidaté pér vende pune, ku i publikoni ofertat pér punésim ?

M Familje / shogéri

M SHKP

I Kompanité private té rekrutimit
M Publikime né gazeta / e-media

M Té tjera

P6. Perofertat e punéve te parashikuara né 12 muajt e ardhshém per
nivelin e t& sapo diplomuarve, 80,7% e ndérmarrjeve té& anketuara
deklarojné se nuk parashikojné ndonjé nevojé. Kjo pérgindje uletné
63% né pyetjen kontrolluese Q27 kupyetet se saté rinj kané né plan té
punésojné. Kjo diference na ben te nxjerrim perfundimin ge menaxherét
HR / pronarét nuk kerkojne te punésojné aftesi te vecante& kualifikimet,
por njerézit g& mund “té b&jné punén”

Graf 6. Punédhénésit kérkojné krahé pune, jo kualifikime

100 - NUK DO HAP VENDE PUNE PER...
80
60
40

20

0

Né grupin e 40 kompanive t& médha, 77,8% e ndérmarrjeve gé
operojné né sektorin e “Industrisé pérpunuese” nuk parashikojné
ndonjé nevojé pér punésimin e kualifikimeve / diplomave.
Numri relativisht i larté i pérgjigjeve negative tregon “pragun e
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ulét t& kualifikimeve” t& nevojshémper punesim né kété sektor.
Ndérkohé né pyetjen kontrollueseQ27, sektori i “Prodhimit..”
éshté punédhénési mé optimist me 34,8% té té gjitha ofertave te
planifikuara té& punésimit per 12 muajt e ardhshem. Kjo pasqgyron
tendencén e kétij sektori pér t'u rritur, dhe zhvendosjen drejt
shfrytézimit t& burimeve njerézore krahasuar me teknologjiné.
Prakonfirmohet sérish tendenca e specializimit te industries
shqgiptare né aktivitete me kualifikime té ulétadhe me vleré té
shtuar modeste.

Ne grupin e kompanive t& médha, “Financa dhe Sigurimi” me 24%
té parashikimeve per punesim, dhe Administrative Mbéshtetése
me 20%, jané sektorét mé optimisté né lidhje me punésimin e té
diplomuarve té rinj ne 12 muajt e ardhshem.

P7.Pér50% t& kompanive gjinia e té rinjve nuk éshté e réndésishém
gjaté procesit t& punésimit.

P8. Vettm 5,6% prej punedhenesve konfirmojne angazhimin
dhe kontributin e tyre né sistemin e arsimit t& shkollimit VET. Prej
tyre, shumicabashkepunon me institucionet edukative ne formen
e trajnimeve né ndérmarrje, edhe pse nuk éshté e garté nése ka
marréveshje institucionale me shkollén / institucionin arsimor perkates.

P10. Pérsa i pérket institucioneve té preferuara arsimore nga
kérkohen punonjésite rinj, shkollat VET preferohen dy heré mé
shumé nga punedhenesit sesa institucionet e arsimit t& pérgjithshém
(19,2% vs.10,5%). Edhe pse numri i punedhenesve te medhenj
te perfshire ne ankete eshte relativisht i vogel, éshté me vleré té
pérmendet se kéto proporcione jané 12,8% dhe 2,6% né kété grup
duke theksuar réndésiné e VET-it pér punédhénésit e médhen|.
Universitetet e pérgjithshme publike mbeten origjina e preferuar
nga ku ndérmarrjet e anketuara kerkojne te rinj universitare, me
27,8% té& preferencave. Nga ana tjeter 41,7% e ndérmarrjeve
deklarojné se nuk kané ndonje preferencé pér origjinén e diplomés
S& punésimeve té tyre té reja.
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Nga pikepamja sektoriale, institucionet VET jané té preferuar si
burim punésimi nga “Industria pérpunuese” dhe “Tregtia...”,
ndérsa diplomat universitare jané té réndésishme pér té punuar
né aktivitetet “Profesionale, Shkencore dhe Teknike”.

Graf 7. Shkollimi professional eshte dy here me i prefereuar se shkollimi i pergjithshem

PREFERENCAT E PUNEDHENESVE PER:

10.5%

...shkolla
...gjimnaziste profesionale

P11. Pér sa i pérket nevojave afatshkurtra pér diploma / kualifikime
(né 12 muajt e ardhshém), 21,6% e punédhénésve kérkojné individé
té afté pér té ofruar shérbime bazike (duke filluar nga kamarier,
shofer, kujdestar, punonjés né call center, elektricist, etj).

Né grupin e 40 punédhénésve mé té médhenj, nevoja pér
inxhinieré shkon deri né 36,4% kur pyeten ndermarrjet ne sektorin
e “Prodhimit”. Né pérgjithési 72,7% t& punédhénésve meé té
médhenj planifikojne t& punesojne Inxhinieré, dhe 27,3% e tyre
parashikohet t& punésojé persona té kualifikuar pé&r Shérbimet
themelore.

P12. Pér sa i pérket numrit t& t& punésuarve nén 25 vjec qé
punojné dhe studiojné ne te njejten kohe, 3 e punédhénésve
deklarojne se nuk kané asnjé né ndérmarrjen e tyre. Megjithaté
né mesin e punédhénésve mé té meédhenj, kjo pérgindje zbret
né 28,1%. Né kété grup sektori i “Prodhimit”, deklaron 55,6% té
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té punésuarve gé punojné dhe studiojné, ndersa kompanite né
Financés dhe Sigurimit deklarojne 22,2%.

P13. Plot 95% e punédhénésve deklarojné se nuk punésojné té
rinj pa kontraté pune.Ky numér éshté né pérputhje me té dhénat
e pérgjithshme té prodhuara nga INSTAT si shpjegohet mé poshté.
Ky numér krahasohet pozitivisht me té dhénat nga “Studimi i Tregut
té Punés 20137“ dhe nga “Punésimi nga Burimi Administrativ dhe
Sektori Bujgésor Tabela, P.1.2012-P.4.20148¢.

Té dhénat e anketés ngaterren (e cila éshté kryer duke pyetur
familjet) rezulton né 992,029 individé té punésuar.Nga ana tjetér,
sipas té dhénave administrative pér 2013 punésimi i regjistruar dhe
i deklaruar né administratén tatimore (késhtu gé& me njé kontraté
té vlefshme pune) né sektorin privat (pérfshiré dhe bujgésiné) dhe
ne sektorin publik rezulton té jete 930,063 individé. Pra, familjet
deklarojné 992,029 té punésuar dhe Administrata Tatimore ka té
dhéna pér 930,063 veta, gje ge rezulton né 61.339 punonjesté
padukshém (ose té padeklaruar), ose 6,6% (pér anketén tone pér
té rinjté ky numer ishte 5%).

Graf 8. Informaliteti ne tregjet e punes per te rinjte (anketa Shtetiweb) , dhe per
popullaten ne pergjithesi (INSTAT)

Zona Gri

W Té deklaruar

1
Pér té rinjté 5
Pér popullatén né térési

7 - http://www.instat.gov.al/media/237073/tregu_i_punes_2013.pdf
8 - http://www.instat.gov.al/media/231174/tabelal.xIsx
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P14. Kohézgjatja mesatare e njé kontrate puné pér té rinjté éshté
deklaruar té jeté prej gjashté deri né dymbédhjeté muaj nga 47,9%
e punédhénésve, dhe midis tre dhe gjashté muaj nga 22,9% e
tyre. Si pasoje njé total prej 70,8% e t& punésuarve té rinj kané
njé kohézgjatje mesatare t& punés gé zgjat mé pak se 12 muaj.
Kjo pérgindje éshté e njéjté pér punédhénésit mé té meédhen|.
Per ta 70% e kontratave t& punés zgjasin mé pak se njé vit, 35%
e tyre zgjasin mé pak se 6 muaj. Kjo &shté njé shenjé e karrierés
sé pasigurt dhe jo-lineare te te rinjve t& paktén vitin e pare te
karrieres se tyre.

Pasiguria dhe prekariteti i punesimit te te rinjve eshte realitet dhe
duhet te merret parasysh ne ndertimin e politikave te punesimit te
tyre. Ky fenomen, i mirenjohur gjithashtu dhe ne vendet e BE-sé,
mund te trajtohet duke aplikuar praktika dhe shembuj positive nga
keto vende si dhe nga vendet fginje.

Graf 9. Kohezgjatja mesatare e nje kontrate punesimi per te rinjte

B 3 deri ne 6 muaj
B 6 derine 12 muaj
B 12 muaj deri ne 3 vjet

Tre vijet +

P16. Mbi 93% e ndérmarrjeve té anketuara deklarojné se nuk
punésojné stazhiere né kompaniné e tyre. Kjo pérgindje zbret né
68,4% né grupin e punédhénésve té€ médhen|.
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P22. Njé total prej 72,9% e punédhénésve deklaron se asnjé
nga stafi i tyre nuk studion né té njéjtén kohé& gé& punon (kjo
korrespondon me pérgjigjet e marra né pyetjen P12). Kjo pérgindje
zbret né 20,6% né grupin e punédhénésve t& médhen;.

P24. Njé e treta (ose fiks 33,3%) e punédhénésve jane gati té
ofrojné pagén minimale ligjore pér té sapo diplomuarit né shumén
22,000 leké. Ndérsa 35.2% e punédhénésve (qé kryesisht veprojné
né sektorét e “Industrisé pérpunuese, Tregtisé dhe Ndérmjetésimit
Financiar”) jané té gatshém té ofrojné njé pagé fillestare midis
30,000 dhe 38,000 leké.

Ky raport pérmbysetné grupin e punédhénésve t& médhenj. 54,5%
e tyre deklarojné té jené té gatshém té paguajné njé pagé prej mé
shumé se 40,000 lek&, me kompanité e Industrisé pérpunuese dhe
(27,3%) me ato t& ndérmjetésimit Financiar (13,6%) qé paguajné
mé mire nga te tjeret.

Graf 10. Shperndarja e pagave ne te gjitha kompanite, dhe ne grupin e kompanive te medha.
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P27. Duke u pérgjigjur se sa t& sapo-diplomuar ata parashikojné
pér t& punésuar né 12 muajt e ardhshém, 63,1% e kompanive
té anketuara pérgjigien asnjé. Kjo pérgindje éshté mijaft e larté,
megjithaté né ményré té konsiderueshme mé e ulét se ajo e dhéné
né pyetjen P11 krahasuar me parashikimin e punésimit té diplomave
dhe kualifikimeve.Kjo sjell né fokus dikotominé midis nevojave pér
fugi punétore dhe vetédijen e punedhenesve pér kualifikimet dhe
diplomat e kérkuara né vendin e punés.Céshtja e dyté éshté fakti se
té diplomuarit e rinj konsiderohenautomatikisht si jo-interesante per
kualifikimet e tyre dhe késhtu punésohen pér t& mbushur detyrat
jo-te kualifikuara, edhe nése ekziston nevoja né ndérmarrije.

Logjikisht punédhénésit e médhenj jané krijuesit mé t& médhenj té
kérkesés duke kérkuar pér 4 + punonjés pér mé shumé se 56,3%
e tyre.
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IX. Konkluzionet e pérkohshme

nga anketa

Tranzicionet aktuale te te rinjve nga shkolla pér né puné né Shqipéri
jané komplekse. Kérkesa pér punétoré té rinj éshté e kushtézuar
nga struktura e sektorit té& industrisé dhe shérbimeve dhe fazes sé
saj t& modernizimit, té dijes s& pronaréve dhe / ose menaxherét
HR mbi nevojat permjeshteri dhe kualifikimeté kompanisé, giendja
dhe funksionimi i mekanizmave té tregut t& punés, dhe sistemi i
pérgjithshém i ndérveprimit t& punédhénésve me sistemin arsimor.
Sic tregohet nga pérgindja e larté e papunésisé sé té rinjve,
pér té rinjté hyrja né tregun e punés éshté mjaft e véshtiré dhe
karakterizohet me mbi-perfagesim té rrogave té ulta dhe vendeve
te punesté pasigurta.

Per kete arsye, ne mund té konkludojme se rinia né Shqipéri po
ndeshet me njé periudhé té gjaté jostabiliteti né karrieré pér shkak té:

e Situatés makro-ekonomike té€ véshtiré t& vendit dhe ritmeve te
uleta te rritjes ekonomike;

e Tregut te dyfishté te punés gé& bazohet kryesisht né favor té
individeve ge jane pjese e sistemit;

e Sistemeve te Edukimit& Trajnimit gé nuk kané elementé té
pérfshirjes sé punédhénésve;

e Sistemeve teEdukimit& Trajnimit gé nuk kané& komponentét e
pérvojés praktike.

(i) Struktura e sektorit t& industrisé dhe shérbimeve éshté e
dominuar nga ndérmarrjet mikro: nénté nga 10 kompanité e
regjistruara punésojné 1 deri né 4 individe. Kjo strukturé ndikon
punésimin e té rinjve duke preferuar individé jo t& kualifikuar dhe
nga mbi-pérdorimi i lidhjeve familjare dhe té aférmve gjaté progesit
té punésimit.
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Mekanizmat e tregut t& punés né sektorin publik duket té jené “mé
té hapura”. Megjithaté kjo mund té jete rezultat i strukturavete
kompanive publike: dmth fakti ge jane punédhénéste médhenj,
strukturat tradicionale dhe teknologjité, egzistenca e procedurave
te detyrueshme administrative te rekrutimit, etj.

(ii) Njé tjetér grup i réndésishém i kompanive jané ato me mbi 80+
té punésuar. Kéto jané aktive né nxjerrjen, prodhimin, shérbimet
(call center), financat dhe sigurimet dhe kompanité publike.
Kéto kompani shumé shpesh kané kapital t&€ huaj dhe punojné
pér tregjet e huaja (pérvec shérbimeve publike).Megjithaté ato
investojné né Shqipéri pér té pérfituar nga kosto e lire e krahutté
punés, dhe punésimi i tyre pasqgyron kété model biznesi. Bén
pérjashtim sektori i Financés dhe i Bankés por ky sektor ka ulur
ritmin e tij t& zgjerimit né vitin e fund késhtu gé punésimi éshté
zvogéluar ndjeshém.

(iii) Njé tjetér faktor gé ndikon né tregun e punés per te rinjte
gshté kérkesa e larté ne treg pér profilin e ulét té kualifikimeve
dhe aftésive. Né thelb punédhénésit e anketuar kérkojné té
punésojné fugi punétore por jané mé pak té prirur pé&r punésimin
e kualifikimeve.Ky fenomen sigurisht gé reflekton nevojén dhe
pritshmérité e uléta t& modelit té biznesit té tyre. Megjithaté, éshté
gjithashtu njé tregues i: a) injorancés relative / interesave té pakte
té disa biznesmenéve shqiptaré pér potencialin e rekrutéve té tyre
té rinj dhe se si ata mund té kontribuojné né kompaniné e tyre;
b) pérpjekjet e pamjaftueshme té béra nga ana e sektorit arsimor
pér té promovuar profilin e studentéve té tyre karshi sektorit privat.

Kohét e fundit shumé institucione té arsimit jané duke promovuar
né ményré aktive profilin e studentéve té tyre duke i nxitur ata
per te hyre né tregun e punés dhe duke vendosur marrédhénie
té rregullta institucionale me ndérmarrjet e médha. Megjithaté ata
kujdesen kryesisht pér njé treg relativisht té vogél té fokusuar né
sektorin e financés, ekonomisé, menaxhimit&profesioneve juridike.




Trendet e punésimit rinor né Shqipéri: Cfaré kérkon tregu?

(iv) Eshté e réndésishme té& pérmendim nivelin e ulét té
bashké&punimit midis punédhénésve dhe institucioneve arsimore.
Vetem kohet e funditdisa nga kompanité e médha ne vend jané duke
bashképunuar né baza individuale, por duke u mbé&shtetur rast pas
rasti dhe nga Ministria e C&shtjeve Sociale. Pér shembull Albpetrol
ka deklaruar se mbéshtet krijimin e shkollave té specializuara né
nxjerrjen, perpunimin e hidrokarbureve dhe industrité mekanike
pér té krijuar profilin e nevojshémté té rinjve pér kete sektor.Né
kété kéndvéshtrim punédhénésit dhe sektori i arsimit duhet té
punojné sé bashku né ményré gé pérmbaijtja e stazhit / kurrikuli té
jeté né lidhje té forté me komponentét e arsimit.

Qendrat VET me cilési té larté duhet gjithashtu t& merren parasysh
pér zhvillimin e karrierés dhe per individé qé kané pérfunduar
tashmé studimet universitare, sipas modelit gjerman.

(v) Njé tjetér fenomen éshté ndryshimi i brezave dhe afrimi i
moshés sé daljes né pension pér njé numer té& réndésishem té
té punésuarve né sektoré té caktuar. Né disa kompani publike si
shérbimet publike, njé pjesé e réndésishme e t& punésuarve po
ju afrohet mosha e pensionit. Pér shembull OSHEE ka 47% té té
punésuarve mbi 51 vje¢,dhe 11% mbi 60 vjec. N& kété kompani
parashikohet t& hapen rreth 1,500 vende né 5 vitet e ardhshme
né profesione té tilla si elektricisté, inxhinierg, etj.l njéjti arsyetim
mund té béhet pér shérbimin shéndetésor, et;.

(vi) Njé fenomen relativisht i ri &shté konsiderimi i edukimit dhe
formimit profesional né Shqipéri si njé hap ndérmjetés pér studime
té métejshme / karriere profesionale jashté vendit. Kjo tendencé
éshté sot shumé e dukshme pér kujdesin socialdhe pér studimet
né mjekési.Gjithnjé e mé shumeé infermieré dhe personeli mjekésor
dhe social kérkohen pér té punuar jashté vendit.
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X. Trendet e ardhshme

Punét e s& ardhmes do té kené tre karakteristika kryesore gé
rezultojné nga pérparimet teknologjike:

¢ do té jené intensive né kapital, gjé gé favorizon aktorét & shtetet gé
kané gasje né burimet financiare t&€ nevojshme pér investime
kapitale;

¢ do té jené intensive né mjeshtéri, tipar gé favorizon ata individé té
cilét kané investuar per te pasur njé shkallé té larté t& mjeshtérive;

e do té kursejé faktorin “puné” duke zvogéluar komponentin e
punés né koston totale t& produktit ose shérbimit pérfundimtar.

Kur shikojmé kéto karakteristika dhe situatén aktuale té industrisé
shqgiptare, mund té dilet né pérfundim se zhvillimi ekonomik i vendit
ka ngelur njé cikel prapa. Aktualisht Shqgipéria éshté duke treguar
tiparet industriale té shekullit té kaluar.

Né negociatat e Shérbimit Kombétar té€ Punésimit me disa
multinacionale té interesuara pér té zhvendosur linjat e prodhimit né
Shqipéri, éshté véné re njé interes né rritje nga investitorét e huaj
pér vendin toné, dhe mbi té gjitha pér kualifikimit e forcés sé punés
shqgiptare. Vetém pér periudhén Tetor 2014 — Mars 2015 tre kompani
té huaja té bazuar né Gjermani, ShBA dhe Japoni kané kompletuar
studimet e fizibilitetit pér kryerjen e investimeve né vend. Sektorét ku
ato operojné jané lidhjet elektrike / pajisje t& brendshme pér auto-
veturat, dhe kantere detare pér ndértimin dhe riparimin e anijeve.
Vlerésimi fillestar pér punésime vetém né kéto tre raste shkon né
2,400 individe. Shumica dérrmuese e profileve gé ato kérkojné (rreth
80%) éshté pér teknike bazike (elektricisté, mekaniké, etj). Pjesa
tjetér e té punésuarve do té jeté me mjeshtéri adminsitrative dhe
manaxheriale, nga té cilét njé pjesé e miré do té sillet nga jashté
(késhtu gé nuk do keté ndonjé impakt relevant né tregun shqiptar té
punés pér kété mjeshtéri).
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Megjithaté, ndérsa jemi duke pritur pér politikat e duhura industriale
dhe t& promovimit t& punésimit, si dhe pér sipérmarrésit post-
moderné shqiptaré pér té investuar, té rinjté shqgiptaré, mund té jené
té interesuar pér té lexuar sugjerimet e méposhtme.

XI. Disa sugjerime pér té rinjtée

dhe prindérit

(=~ Né qofté se ju / fémija juaj éshté student i shkélgyer dhe
déshiron té gjeje njé puné té& miré menjéheré pas Universitetit,
sugjerojmetéstudiojé Financé & Auditim & Sigurim. Megjithaté
pérshkakté numritte ulette postevetedisponueshme, duhette
merrniparasyshkonkurrenceneforte,te pasuarmenjéperiudhe
té gjaté té trajnimi ne kompani

(=~ Né qofté se ju/fémija juaj éshté shumé i miré né matematiké /
shkencat ekzakte / déshiron kontaktin social dhe té udhétoje
ai/ajo duhet té studiojepér inxhinieri. Gjetja e njé puné per
inxhinjere te sapo-diplomuar pritet té jeté krahasimisht me e
leht&, paga e fillimit do té jeté e konseguente dhe rruga e
karrierés e géndrueshme

=" Inxhinieria& financa duket té jené profesionet e paguara mé
mire pértesapo-diplomuarit. Megjithese parashikohetté keté mé
tepér puné pér inxhinjeré se sa pér bankieré.

(=~ Né qofté se ju / fémija juaj déshiron té filloje pune menjehere

pas shkollés sé mesme,ngs se studion VET ka me teper shanse
perte gjetur pune se ngsstudion arsimté pérgjithshém. Pérmé
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tepér,ngsnderron mendjestudimetneVET elejojnetevazhdoje
me lartdrejtarsimtélarté professional. Shumica e investitoreve
te huaj ne Shqgiperi jane te interesuar te punesojne te rinj me
formim VET.

Ju/fémija juajduhet té béjé maksimumin pér té& marré pérvojé
pune gjate kohes se studimeve.

Pas diplomimit eshte me mire ge ju/fémija juaj té punoni/jé se
sa té pres pérte gjetur punén e duhur—cdo pérvoje pune eshte
asset ne karrieren e fillestareve.

Ju / fémija juaj nuk duhet té tutet nga ndryshimi i vendeve te
punes. Ne tregun e sotem, ky eshte nje fenomen normal.

Pershtatshmeriaéshténjengatiparetmetekerkuaranetregune
punes. Shumé punédhénés do té punésojné ju / fémijén tuaj
pér detyra té thjeshta fillestare né nivel té ulét. Do té jeté né
dorén tuaj/ fémijés tuaj pér té provuar se vleni me shume dhe
té orientoni karrieren tuajné rrugén e deshiruar.

Formimi Profesional nuk duhet té shihet si njé alternativé
ndajgjimnazit por si nje zgjedhje karriere perballeuniversitetit.
VET mund t’ju cojemé& voné ne studime master né mjeshteri
profesinale / jo-akademike (i cili né Gjermani éshté i njéjté me
nivelin bachelor. Kjo gjithashtu kérkon njé standard mé té
larté t& shkollave profesionale

(=~ Shqipérianuk &shtéivetmivend nétécilinju/femijajuajmund

té keni njé puné fillestare té& suksesshme. Pér disa profesione
- infermieret, kujdesi social, inxhinieré, IT, etj - ka njé kérkesé
té larté né vendet e tjera evropiane ose ne vende me rritje te
larte ekonomike si ne Gjirin Persik. Ju duhet t& mbani kété né
mendje kur planifikoni karrierén tuaj/te femijes tuaj.
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SHTOJCA 1. Metoda Statistikore

Hapat e pastrimit

Numri i ndermarjeve te marra ishte 12.916. Pasi u pastruan
dublikatat ngelen 12.346 subjekte. Kodifikuam me kod sipas
pershkrimit te aktivitetit te nomeklatrures se aktiviteteve Nace
Rev.1 dhe Nace Rev.2. Versioni aktual NVE Rev. 2, i cili &shté njé
version i ri i rishikuar i NVE Rev. 1 dhe i pérditésimeve té vogla
té NVE Rev. 1.1, éshté fryt i njé rishikimi mé té gjeré i sistemit té
integruar ndérkombétar té klasifikimeve ekonomike, i cili zu vend
mes viteve 2000-2007.

Pastruam dhe ndermarrjet pa pershkrim aktiviteti rreth 9 subjekte
dhe ngelen 12,337.U hogen dhe ndermarjet me O punonjes rreth
596. U ngrit kampioni mbi bazen e 11.741 ndérmarrjeve.

Procedura e Kampionimit

Mbulimi territorial, Sektoret dhe Madhesia e ndermarrjeve

a.Njesite e vrojtuara jane ndermarrjet ekonomike ne te gjitha
gytetet e Shqiperise

e gt

1 Berat 3
2 Bulgizé 1
3 Delviné 2
4 Devoll 3
5 Dibér 1
6 Durrés 62
1 Elbasan 41
8 Fier 16
9 Gramsh 13
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10
1"
12
14
15
16
17
18
19
22
23
24
25
26
21
28
29
31
32
33
34
36

Gjirokastér
Has
Kavajé
Korgé
Krujé
Kucové
Kukés
Kurbin
Lezhé
Malési e Madhe
Mallakastér
Mat
Mirdité
Pegin
Pérmet
Pogradec
Puké
Skrapar
Shkodér
Tepelené
Tirané
Vioré

— N
w — o

—_
o P W o o o

o ©

800

b. Ndermarrjet e perfshira i perkasin te gjithave aktiviteteve ekonomike.
Jane mbetur pa perzgjedhur rrethet ku kemi nje nivel te ulet perfagesimi

sic jane: Kolonje, Librazhd, Lushnje, Sarande, Tropoje.

c¢. Bazuar ne numrin e punonjesve eshte ndjekur klasifikimii meposhtem

per variablin e “size_grup”
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Numri i Punesuarve Koduar Numri i Te punesuareve

0-6 1
1-24 2
25-100 3
101-250 4
251+ ]

Percaktimi i kampionit

Per te llogaritur madhesine kapionit perfagesues per popllaten
ne stumdim na nevojitet : probabiliteti per te gjetur nje firme me
karakterisika te njetja si firmat ge ne deshirojme te anketojme.
Nga te dhenat ge ne ndodhet ne fagen e INSTAT per numrin e
ndermarrjeve aktive kemi ge:

Probabiliteti per te gjetur nje firme me karkaterisitkat e kampionit
te deshiruar = 0.11

Llogaritja e madhesise se kampionit behet me ane te formules se
meposhtme :

e
cvp’

Ku :

* n - Madhésia e kampionit

e CV - Koeficenti i Variacioni a = 0.1

e P - Probabiliteti pér t& gjetur njé firmé me karkaterisitkat e
kampionit té déshiruar.

Né bazé t& formulés sé& mésipérme kemi llogaritur kampionin me
madhési prej 800 ndérmarrjesh.
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Dizenjimi i Kampionit
Ne kete menyre krijohet frame-i i kampionit nga ku eshte
perzgjedhur kampioni me madhesi 800 ndermarrje.

Klasifikimi i ndermarrjeve ne baze te aktivitetit eshte bere
sipas Nomenklatures se Veprimtarive Ekonomike NVE ne
Nace Rev.2. Metoda e zgjedhjes e perdorur eshte Stratified
Random Sampling (SRS) ne 265 strata. Stratifikimi bazohet
ne NACE 2- digit dhe mbi madhesine e ndermarrjeve (numrit
te te punesuarve). Propabiliteti i zgjedhjes se ndermarrjeve
ne nje strate eshte i pavarur, pra nuk ndikohet nga numri i
ndermarrjeve te zgjedhura ne stratat e tjera.

e Metoda e perdorur per shperndarjen e kampionit neper
strata eshte “alokimit proporcional sipas madhesise”.

n,=n Nh

g N

Ku:

en — éshté nr total i madhésisé sé& kampionit gé& nevojitet
té alokohet.

e N - éshté nr total popullatés né frame pér t'u alokuar.

* N,- éshté numri total i popullatés né cdo strate.

Pér propabilitetin e zgjedhjes s& ndérmarjeve né njé strate
éshté pérdorur informacioni i méposhtém i marré nga
zyrat e Punés.
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Shpérndarja e kampionit népér strata eshte si mé poshte:

Seksioni

-_— kO MM m O OO W >

2 T o = =E r X -

derine 6
punonjes
13
1
1
80
5
41
240
89
30
17
42
9
10
21
30
3
2

1-24
punonjes

25-100
punonjes

100 - 250
punonjes

—-_ e N - O N O o o

[ — B — T — B — B — I —

mbi 250
punonjes

oo o = o o o

—_ D -

[ — R — T — B — B — B — B — ]
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Trendet e punésimit rinor né Shqipéri: Cfaré kérkon tregu?

Ndérmarrjet aktive sipas seksionit té aktivitetit ekonomik,2013

Gjendje né fund té vitit

Seksioni
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Aktiviteti ekonomik
Prodhuesit e té mirave
Bujgésia, pyjet dhe peshkimi
Industria nxjerrése

Industria pérpunuese

Energjia elektrike, gazi, avulli dhe furnizimi me ajér té kondicionuar

Furnizimi me ujé, aktivitetet te trajtimit dhe menaxhimit té mbeturinave, mbetjeve

Ndértimi

Prodhuesit e shérbimeve

Tregtia me shumicé dhe me pakicé; riparimi i automjeteve dhe motorcikletave

Transporti dhe magazinimi
Akomodimi dhe shérbimi ushqimor
Informacioni dhe komunikaioni
Aktivitete financiare dhe té sigurimit
Aktivitete té pasurive té paluajtéshme
Aktivitete profesionale, shkencore dhe teknike
Shérbime administrtaive dhe mbéshtetése
Administrata publike dhe mbrojtja; sigurimi social i detyrueshém
Arsimi
Shéndeti dhe aktivitete té punés sociale
Arte, argétim dhe clodhje
Aktivitete té tjera shérbimi

Gjithsej

Burimi: INSTAT

Gjithsej
16.842
1.690
684
9.014
279
356
4.819
94.241
44.878
8.024
11.825
2.495
165
453
5.590
1.865
720
1.07M
2.342
1.373
6.840
111.083






