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Pérmbledhje

Ky artikull paraget njé studim té ndérmarré né emér t€ Fonda-
cionit “Friedrich Ebert” pér té paré shkaqget e rénies sé sindikatave si
edhe potencialet e tyre né Ballkanin Peréndimor. Ky studim u diktua
nga shqetésimi i madh qé sfidat sociale té transformimit po diktojné
te njerézit, kur nevoja pér sindikatat éshté shumé mé e madhe se mé
paré, ndérkohé qé mungesa e detyrimit tashmé pér té qené anétar i ké-
tyre sindikatave si edhe ndryshimi i rolit t& méparshém té tyre, ka cuar
drejt tendencave té anétarésimeve dhe veprimtarive té sindikatave qé
nuk po ecin me hapin e duhur.

Shkaqet qé eksploron ky studim, jané struktura institucionale, ka-
paciteti i sindikatave dhe pérfagésimii vendeve té punés, praktika e ne-
gocimit kolektiv dhe rezonanca, e drejta pér grevé, roli i rrogave mini-
male, gjendja e dialogut social, dhe té dhéna té zbatimit té té drejtave té
sindikatave dhe té punonjésve. Studimi del né pérfundimin se organi-
zatat e sindikatave nuk jané né pozicionin e duhur pér té pérballuar
kéto sfida me forcat e tyre, ndaj duhen eksploruar rrugét drejt projek-
teve té dialogut social brenda strukturés sé fondeve té mbéshtetjes sé
dhéné para aderimit.

Fjalé kyce: sindikata, transformim, aderimi né BE, dialogu social,
pérfagésimi i vendit té punés, késhillat e punés, negocimi kolektiv,
paga minimale, e drejta pér grevé, zbatimi, fondet e para-aderimit.
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Hyrje

Thuajse pér dy dhjetévjecaré té dhjeté vendet e reja anétare té BE-sé
né Evropén Lindore, si edhe vendet e Ballkanit Peréndimor, kandidaté
té tanishém dhe té ardhshém pér pranim né BE, kané kaluar njé proces
transformimi i cili ka sjellé rrjedhoja té réndésishme. N& disa prej kétyre
vendeve, procesi duket thuajse i pérfunduar dhe ata ose jané béré pjesé
e eurozonés ose po béhen gati pér té hyré né té. Procesi i transformimit
po dikton kérkesa té médha tek aktorét politiké dhe socialé né kéto
vende né lidhje me pérshtatjen sociale drejt njé ekonomie té tregut,
privatizimit, zvogélimit té fuqisé punétore, papunésisé dhe procesit
té vazhdueshém té integrimit né BE. E gjithé kjo, pa marré parasysh
impaktin e krizés aktuale ekonomike globale.

Né té njéjtén kohé sindikatat né Evropén Lindore po pésojné njé
proces té dukshém erozioni té anétarésisé dhe statusit té tyre (shih
fig. 1). Heqja e detyrimit té méparshém pér té marré pjesé né njé
sindikaté, ka ulur té ardhurat nga kuotizacionet si edhe burimet gé
u duhen udhéhegésve té sindikatave pér té plotésuar kérkesat pér
njé profesionalizém mé té madh né rolin e tyre késhillimor. Gjithsesi,
sfidat sociale té transformimit do té thoné, qé¢ mé shumé se mé pérpara,
punonjésit kané nevojé pér mbéshtetje kolektive dhe sindikata té forta.
Interesi pér té marré pjesé né njé sindikaté dhe realizimi i té drejtave
té zgjeruara té punonjésve ofruar nga legjislacioni i ri, nuk kané ecur
né njé hap me sfidat aktuale, cka shpjegohet me shkage té rrénjosura
thellé.
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Fig. 1: Humbja e anétarésimit sindikal né vendet e Evropés
Peréndimore dhe Lindore gjaté viteve 1995-2008
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Mbéshtetur né pérvojén e veprimtarisé sé tyre né rrafsh lokal,
pérfagésuesit e Fondacionit “Friedrich Ebert” qé kané ndjekur
bashképunimin e sindikatave né Evropén Lindore, e ndjené si detyrim
té ndérmerrnin kété analizé t€ posagme pér té identifikuar kéto shkage.
Ky studim u nxit nga mésimet e nxjerra nga koordinatori rajonal né
Varshavé, z. Clemens Rode, sipas té cilit:

“Nuk éshté vetém armiqésia nga ana e menaxheréve dhe e kompanive ajo
qé shpjegon shkakun e nivelit té ulét té shkallés sé pjesémarrjes né anétarésiné
e sindikatés, por ka edhe pengesa té tjera, pérfshi kétu edhe ato ligjoret, té cilat
pengojné pjesémarrjen e njerézve né sindikata. Né Poloni, pér shembull, duhet
njé minimum prej dhjeté punonjésish né njé kompani té caktuar, pér té béré
regjistrimin né gjykaté té njé sindikate. Nuk ekziston koncepti i pjesémarrjes
népérmjet njé sindikate sektoriale.”

Ishin mjaft té dobishme pérgjigjet e hollésishme qé dérguan gjithé
vendet né fjalé, cka krijoi njé bazé té réndésishme pér analizén aktuale.
Paralelisht me sa mé sipér Frang Hantke, koordinatori rajonal pér
zyrén e fondacionit “Friedrich Ebert” né Beograd, u mor gjithashtu
me idené e projektit duke adoptuar njé qasje paksa té ndryshme.
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Eksperté nga té gjashté vendet e Ballkanit Peréndimor - duke pérfshiré
Shqipériné si edhe nga shtetet pasardhése té Jugosllavisé - u ngarkuan
té hartojné raporte té hollésishme mbi situatén aktuale né lidhje me
liriné pér shoqata dhe dialog social. Kéto raporte mé pas u pérdorén
pér diskutime té hollésishme gjaté seminareve té posagme né té gjashta
kryeqytetet duke pérfshiré pérfagésues té sindikatave, shoqata té
punédhénésve dhe Ministrité e Punés. Né lidhje me Kosovén mund
té ndérmerrej dhe lehtésohej pér kété géllim vetém njé qasje e paré
népérmjet intervistave dhe kérkimeve shkencore té organizuara me
aktorét né dialogun social, brenda strukturés sé njé projekti gé po
zbatohet mbi “Dialogun Social né vendet e Ballkanit Peréndimor”.
Kétu duhet patur parasysh se Republika e Kosovés éshté njé shtetiri (i
shpallur né vitin 2008), qé ende ka mjaft boshlléqe né strukturat e veta
ligjore, politike dhe administrative.

Parakushte pér dialog social né Ballkanin Peréndimor

Né raundin e paré té zgjerimit t€ BE-sé né 2004 dhe 2007, dhjeté
ish-vende socialiste u anétarésuan né BE ku gjysma e tyre sapo kishin
fituar sovranitetin kombétar né procesin e méparshém té tranzicionit
pas vitit 1990. Gjashté nga shtaté vendet e Ballkanit Peréndimor qé do
té marrin pjesé né raundin tjetér t€ aderimit né BE, jané ish-republikat
(ose né rastin e Kosovés, krahiné autonome) e Jugosllavisé - ku vetém
Shqipéria ekzistonte mé paré si shtet mé vete i pavarur. E gjithé
kjo gjendje ka krijuar sfida pér kéto shogéri né lidhje me ngritjen e
shtetit, tranzicionin né ekonominé e tregut, népérmjet privatizimit dhe
humbjes sé vendit té punés si edhe pérshtatjen e duhur té acquis gjaté
procesit aktual té aderimit né BE.

Sindikatat né kéto vende, ndryshe nga ato té Evropés Lindore
Qendrore, nuk kané luajtur ndonjé rol vendimtar né ristrukturimin e
shogérisé gjaté periudhés sé tranzicionit. Kjo pér faktin se transformimi
né kété rajon nxori né pah mé shumé “c¢éshtjen nacionale” se sa até qé
ishte vendimtare, “¢éshtjen sociale”, ose problemet ekonomike sikurse
ndodhin né vendet e tjera. Pérpos késaj, sovraniteti shtetéror qé u fitua,
u shogérua né Kroaci dhe né Bosnje nga shumé vite konfliktesh té
pérgjakshme gjaté luftérave civile té fillimit té viteve 1990.
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Kjo solli si rrjedhojé njé vonesé né procesin e nevojshém té adoptimit
dhe té riformézimit té marrédhénieve industriale dhe té legjislacionit
pér punén. Né té njéjtén kohé, procesi i privatizimit té pakontrolluar
zuri fill né njé fazé té hershme, cka u shogérua me njé séré rrjedhojash
té padéshirueshme pér fuqiné punétore. Fillimisht nuk kishte shoqata
té punétoréve me karakteristikat e ngjashme té vendeve té tjera
né tranzicion, ¢ka do té thoshte se organet kombétare tripaléshe -
né formén e késhillave ekonomike dhe sociale, me pjesémarrjen e
partneréve socialé - u ngritén vetém pas njéfaré vonese, té cilat deri mé
sot nuk kané mundur té kené shumé ndikim politik.

Nga ana tjetér kjo do té thoshte gé nocioni i pluralizmit pér té dy
krahét e industrisé kishte dukshém mé pak impakt se sa né Evropén
Verilindore. Vetém Kroacia déshmoi njé shumicé konfederatash
té punétoréve né nivel kombétar, ndérsa gjetiu, me pérjashtim té
Shqipérisé, mé sé shumti vetém njé organizaté alternative u shfaq
midis federatave té sindikatave tradicionale (figura 2).

Pérsa i takon Kosovés, pér momentin ka njé bllokim té
dialogut social dhe si rrjedhojé edhe té zhvillimit té métejshém té
marrédhénieve industriale. Pengesa kétu éshté dukshém pranimi i
nevojshém i pluralizmit organizativ si nga ana e punédhénésit edhe
nga ana e sindikatave. Késhilli Tripalésh Socio-Ekonomik, i ngritur
kohét e fundit, do té vijojé me njé konfederaté tjetér sindikale (KSLK),
si edhe nga Shoqata e Biznesit e Kosovés, ku té dyja plotésojné
kriteret e pérfagésimit té pércaktuara nga geveria, megjithése kjo po
kundérshtohet nga Dhoma e Tregtisé dhe po ashtu nga konfederata e
sindikatave BSPK. Késhtu ¢éshtjet urgjente, si prezantimi i njé Kodi té
Punés gjithépérfshirés, sikurse edhe pércaktimi i njé rroge minimale
pér vitin 2010, nuk mund té transferohet né procesin mé té gjeré
vendimmarrés. Po késhtu, zgjidhja e ¢éshtjes sé réndésishme té zbatimit
té mbetur pezull té marréveshjes tripaléshe kombétare kolektive (qé
nga viti 2004), qé lipset té bazohet né njé Kod Pune, pér momentin nuk
éshté béré ende e mundur.

KroaciadheMagedonia, (sikursedot’ireferohemitash e tutje, né vend
qé té pérdorim termin zyrtar té kompromisit té BE-sé, Ish-Republika
Jugosllave e Magedonisé, ose FYROM), kané gené kandidate pér
aderim né BE pér njé faré kohe. Késisoj, ato u nénshtrohen procedurave
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té rregullta té monitorimit nga BE-ja dhe jané t€ integruara né sistemin
raportues té Eurostatit, pra ka mé shumé té dhéna té disponueshme
pér kéto vende se sa pér katér shtetet e tjera t€ mbuluara nga ky studim
si Bosnje-Hercegovina (BiH), Mali i Zi, Serbia dhe Shqipéria.

Kroacia nga ana tjetér éshté njé vend i cili ndryshe nga Magedonia,
ka gjasa té pranohet mé pérpara (afati i marrjes sé vendimit pér
pranim éshté né vitin tjetér, ku 2011 ose 2012 jané pércaktuar si data
e mundshme e pranimit). Ajo ka adoptuar gjithashtu mé térésisht
strukturat e veta thelbésore, sipas modelit social evropian, sikurse
éshté theksuar né Raportin e Progresit t€ BE-sé pér rajonin pér vitin
2008 dhe sérish né tetor té vitit 2009.

Fig. 2: Sindikatat pérfaqésuese dhe organizatat ombrellé’
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** Dhoma e Tregtisé si edhe Shoqata e Biznesit e Kosovés pérfagésojné punédhénésit

I Shkurtimet e pérdorura pér vendet: HR= Kroacia; MK= Maqedonia; MNE= Mali i Zi;
SRB= Serbia; BiH= Bosnja dhe Hercegovina; AL= Shqipéria; KS= Kosova; RS= Repub-
lika Srpska (njé “njési” e shképutur brenda Bosnje-Hercegovinés, térésisht me legjis-
lacionin dhe administrimin e vet)
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Duhet theksuar se strukturat shtetérore té Bosnje-Hercegovinés u
pércaktuan né Marréveshjen e Dejtonit té vitit 1995 si njé bashkim i dy
njésive té pavarura administrative (entitete), pra Federata Boshnjako-
Kroate dhe Republika Srpska, me kryeqytet Banja Lukén. Cdo njési
ka legjislacionin e vet - duke pérfshiré edhe ligjin e punés - si edhe
struktura administrative. Si rrjedhojé, ¢do gjysmé e shtetit ka njé
shoqaté autonome té punonjésve dhe té punédhénésve por jo njé
pérfagésim uniform té partneréve socialé (shtojca).

Té shtaté vendet jané shtete relativisht té vogla, duke u radhitur nga
njé popullaté prej 630 000 (né Malin e Zi) deri né 4.4 milion (né€ Kroaci)
dhe deri né 7 milion né Serbi. Krahasimisht me madhésine e tyre, shtete
té vecanta, shpesh duket se kané njé numeér tejet té madh té sindikatave
sektoriale, si shoqata anétare té konfederatave kombétare, vecanérisht
né Kroaci (shih Figura 3). Kjo shtron késisoj ¢éshtjen e pushtetit té
shoqatave sektoriale dhe se sa ndikim real mund té ushtrojné ato.

Fig. 3: Numri i sindikatave sektoriale né Evropén Juglindore
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Né té njéjtén kohé, dendésia e sindikatave né té gjitha vendet ka
réné ndjeshém - thuajse éshté mé shumé se pérgjysmuar krahasuar me
vitin 1990 - megjithése jo né ményré drastike sikurse né shumé vende
post-socialiste té Evropés Lindore (shih fig. 1 dhe tab. I)

Tab. I: Dendésia e bashkimit né konfederatat e sindikatave né
Evropén juglindore
(% e té gjithé punonjésve)

HR MK MNE SRB BiH AL KS
35 30 35 33 30 23 20-25

Duke konsideruar kéto té dhéna duhet patur parasysh qé né njé
masé té madhe kéto jané shifra ose pérllogaritje nga veté organizatat
pérkatése. Pér mé tepér, BiH, Magedonia dhe Shqipéria kané mbi
30% norma papunésie dhe né té njéjtén kohé njé proporcion té larté
té punés jo formale, e cila e bén situatén madje mé komplekse. Né
Kosové, veté njé pjesé e vogél e anétaréve paguajné kuotizacione té
rregullta té sindikatave, pjesérisht pér shkak té njé proporcioni tejet té
larté papunésie (shih mé poshté, tab. II).

Ngritja e kapaciteteve té organizatave sindikale

Njé anétarésim i vogél krijon gjithmoné probleme né lidhje me
burimet financiare dhe personale té njé organizate. Pérpos numrit té
anétaréve, mbetet edhe problem kryesor ményra se si gjenden dhe
shpenzohen fondet. Nganjéra ané mbetet kérkesa e zakonshme e statutit
té unionit pér té€ paguar kuotizacionet e anétarésisé, té cilat pérbéjné 1%
té t€ ardhurave bruto té personit. Megjithaté lipset té keté ndershméri,
vecanérisht kur kuotizacionet e anétarésisé pércaktohen sipas rrogés
minimale. Praktika aktuale shérben vetém pér té pérkeqésuar kété
situaté, meqgenése punédhénési do té zbresé kuotizacionet e anétarésisé
né union nga rroga, por kuotizacioni mund té bazohet zyrtarisht vetém
mbi pagén minimale (qé plotésohet mé pas nga pagesa me para né
doré me njé sasi té padeklaruar). Njé véshtirési tjetér éshté gé jo té
gjithé anétarét munden pér njé kohé té gjaté té paguajné kuotizacionet
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e anétarésisé. Pér shembull, né Shqipéri raportohet se vetém 25-30% e
anétaréve mund té paguajné kuotizacion, pér té mos folur pastaj pér
detyrimet e pércaktuara nga statuti. Pérpos késaj, njé pjesé e madhe e
anétaréve jané pensionisteé.

Kuotizacionet e anétarésisé mblidhen nga punédhénési, i cili né
kété ményré mund té ushtrojé njé kontroll té térésishém mbi anétarét e
bashkimit té kompanisé. Mé pas kuotizacionet i kalohen pérfagésuesit
té sindikatave, té cilét sipas statutit t€ unionit, mund té pérdorin rreth
60%, dhe né rrethana ekstreme deri né 90% té fondeve pér géllimet
e tyre. Pjesa tjetér qé mbetet nga kuotizacionet e anétarésisé, mund
té ndahet midis shoqatave sektoriale dhe organizatave ombrellé (né
Serbi kéto té fundit marrin rreth 5%). Kjo do té thoté gé njé organizaté
sektoriale ka mesatarisht njé mesatare prej 10-15% té té ardhurave
té anétarésisé né dispozicion - qé éshté shumé pak pér financimin e
shpenzimeve pér organizatén sé bashku me fushatat, veprimtarité
apo personelin ekspert té nevojshém, pa pérmendur kétu krijimin e
njé fondi pér pérdorim né raste grevash, fond i cili do té pérdorej né
rastet e njé mosmarréveshjeje pér punén. Rrjedhoja ka gené e tillé qé
organizatat ombrellé vazhdojné té kené njé objektiv té kufizuar dhe njé
strukturé té decentralizuar, bazuar kryesisht né nivelin e kompanisé
apo té vendit, cka ende mbetet predominante.

Edhe aty ku metoda e shpérndarjes sé té ardhurave té anétarésisé
éshté mé e favorshme pér organizatat ombrellé - si né Mal té Zi
dhe né Magedoni, pérkatésisht 20% dhe 30% - kjo nuk do té thoté
domosdoshmérisht se kéto organizata té nivelit té larté jané té
financuara mé miré, pér shkak té numrit té vogél té popullatés dhe
nivelit t& punésimit né kéto vende. Eshté e vérteté qé si rregull,
vendet e Ballkanit Peréndimor nuk kané njé legjislacion specifik pér té
geverisur organizimin e sindikatave apo té shoqatave té punonjésve -
ndryshe nga sa ndodh né Evropén Lindore - por pragu i njohjes si njé
organizaté pérfagésuese éshté gjithsesi i larté. Kjo éshté e nevojshme
pér té legjitimizuar si negocimin kolektiv edhe pjesémarrjen né
késhillat kombétare ekonomike dhe sociale tripaléshe. Pér shoqatat
e punédhénésve, ky prag varion midis té paktén 10% dhe 25% té té
gjithé punonjésve pérkatés né kompanité e tyre anétare, mbi bazén e té
cilave ata konsiderohen pérfagésues duke gézuar késisoj té drejtén pér
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té marré pjesé né organe tripaléshe.

Pragu pér njohjen e sindikatave pér negociata kolektive, né disa
raste éshté né ményré té konsiderueshme mé i larté: né Serbi kérkesa
pér anétarésim minimal éshté 15%, né Bosnje 20%, né Maqedoni deri né
33% dhe né Shqipéri 50%. Né Kroaci, gjithsesi, pragu éshté relativisht
i ulét dhe kérkohet né lidhje me pjesémarrjen né késhillat tripaléshe.
Kjo shpjegon edhe numrin e madh té pesé sindikatave “pérfagésuese”
né vend, njé situaté e cila ka hasur njé kritiké té forté nga konfederata
udhéheqgése, SSSH, e cila do té donte té shihte kritere me strikte té
aplikuara tek punédhénésit por edhe tek konfederatat e sindikatave
kroate. Edhe né Kosové, kjo pengesé, pér pérfagésueshméri ka prag
krahasimisht té ulét, tek 10 pérqindéshi.

Né Ballkanin Peréndimor, situata midis partneréve socialé éshté deri
diku e shtrembéruar nga fakti qé sindikatat pérfagésohen dobét tek
SME-t€, ndérsa kéto jané kompanité nga té cilat shoqatat e punonjésve
rekrutojné shumicén e anétaréve té tyre.

Né té gjitha vendet e rajonit, ngritja e organizatave bazé té
sindikatave, si né nivel lokal edhe né nivel supra-kompani, éshté
relativisht i drejtpérdrejté nga piképamja ligjore. Numri minimal
i anétaréve té kérkuar pér ngritjen e njé unioni né kompani varion
nga tre deri né dhjeté punonjés, né varési té legjislacionit pérkatés té
punés dhe té statutit té organizatés. Kérkesa minimale pér ngritjen e
njé sindikate né nivel supra-kompani éshté vetém pak mé e larté. Njé
parakusht i konsiderueshém meé i larté duhet pérmbushur né Kosové
pér té krijuar pérfagésim lokal i cili duhet bazuar mbi mé tepér se
pesédhjeté pérqgind plus njé pérqgind té fuqisé punétore.

Procedura e regjistrimit, e kérkuar sapo themelohet njé federaté
sindikatash ose njé konfederaté kombétare, mund té tregojé se mund
té jeté mé problematike né disa raste, megenése nevojitet gjithmoné
miratimi i shtetit. Késisoj organizata ombrellé, SSSBiH e Federatés
Boshnjako-Kroate, ende nuk éshté e njohur ligjérisht - njé situaté kjo qé
krijohet nga rrethanat kushtetuese komplekse né vend.

Anétarésimi individual tek sindikatat, si njé komponent thelbésor
i lirisé sé shogatave, u nénshtrohet disa kufizimeve — té ngjashme me
ato né vendet e Evropés Lindore Qendrore - té cilat kané njé impakt
té kundért tek punonjésit né shumé ndérmarrje té vogla, vecanérisht:
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e ‘filtri’ kryesor né kété drejtim éshté sérish rregulli i kudondodhur gé
punonjésit lejohet té marrin pjesé né njé sindikaté vetém népérmjet
pérfagésimit té sindikatés sé kompanisé. Né princip késhtu ndodh
né Mal té Zi, Serbi, Bosnjé dhe Shqipéri;

* nga ana tjetér, éshté e zakonshme gjithashtu t€é marrésh pjesé
népérmjet njé sindikate sektoriale né Magedoni apo né té gjitha
nivelet e njé organizate né pérputhje me statutin e sindikatave né
Kroaci.

Grupet e méposhtme jané ligjérisht té pérjashtuara nga anétarésimi:

¢ Kroacia dhe Serbia kané njé dispozité qé kushtézon pjesémarrjen
né union me njé marrédhénie ekzistuese pune. Né pérgjithési, né
Kroaci ka njé séré pérjashtimesh té cilat e injorojné kété kusht. I njé
réndésie mjaft mé té madhe éshté gjithsesi edhe fakti qé thuajse
90% e rekrutimeve té reja béhet pér njé periudhé kohe fikse, e cila
pengon shumé njeréz qé duan té marrin pjesé né njé sindikaté, kur
ata porsa kané filluar njé puné, apo kur i ndérrojné vendet e punés.

¢ Né Magedoni pensionistéve nuk u lejohet anétarésimi, sikurse edhe
anétaréve té shérbimeve té veganta publike, si edhe policisé.

e Né Malin e Zi anétarésimi né kéto lloj shoqatash i rangut té larté
menaxhues brenda institucioneve kulturore shtetérore dhe arsimore
éshté i padéshirueshém dhe si rrjedhojé i pazakonté.

* Pérpos policisé, njerézve té punésuar né ushtri dhe té aférmve té
tyre, nuk u lejohej anétarésimi deri né vitin 2008. E njéjta gjé mund
té thuhet ende pér Bosnjén.

Pérmbledhtazi mund té themi se arsyet ligjore pér pérjashtim nga
anétarésimi né Evropén Juglindore jané né térési mé pak té prononcuara
se sa né disa vende té reja anétare té BE-sé. Gijithsesi, né Evropén
Juglindore ka njé rritje t€ pengesave té tjera né lidhje me ushtrimin e
vérteté té sé drejtés pér liri té shoqatave.

Pérgjithésisht, e njéjta gjé mund té thuhet edhe pér kété rajon
gjithashtu, ku mund té jeté jashtézakonisht e véshtiré té vértetohet
diskriminimi aktual kundér sindikatave apo pérfaqésuesve té tyre té
zgjedhur, ushtruar nga punédhénési. Masat disiplinore né lidhje me
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transferimin e detyruar apo hegjen nga puna, shpesh justifikohen
me mungesé té sjelljes profesionale, ose arsye té tilla té ngjashme. Né
publikimet vjetore té ITUCA, si shkelje té té drejtave té sindikatave,
raportohen raste serioze té dhunimit dhe shtypjes sé punonjésve
gé ushtrojné té drejtén e tyre té pérfagésimit dhe té pjesémarrjes né
shoqata né kéto vende (ITUC, 2008 dhe 2009).

Té stidosh kéto shkelje, €shté e véshtiré, ku né vende si Serbia ligji i
punés nuk pércakton sanksione pér diskriminim kundér sindikatave,
cka do ta bénte mé té efektshém dénimin e kétyre shkeljeve, ose né
vendet ku ka njé mungesé absolute té njé kodi pune gjithépérfshirés, qé
pércakton standarde minimale si né Kosové, ku dobésohet funksioni i
Inspektoriatit ekzistues té Punés. Né BiH gjithashtu nuk ka sanksione
pér shkelje té tilla, megjithése zyrtarét e sindikatave dhe késhillat e
pakta té punés né vend pérfitojné nga mbrojtje ligjore specifike.
Megjithaté, né rastet e diskriminimit indirekt né Kroaci, barra e provés
bie mbi punédhénésin i cili duhet té vértetojé se masat e marra kundér
sindikalistéve jané té justifikuara mbi shkaqge té lidhura vetém me
punén e tyre.

Njé shkelje vecanérisht serioze e kryer nga autoritetet shtetérore
ndaj sé drejtés pér liriné e shoqatave, u raportua né Shqipéri né vitin
2007. Dy konfederatat kombétare, KSSH dhe BSPSH, u nxorén me
forcé nga zyrat e tyre prej policisé, me justifikimin se kishte ¢éshtje
pronésie té pazgjidhura né lidhje me statusin e tyre si organizata
pasardhése té ish bashkimeve profesionale té drejtuara nga shteti.
Pronat dhe dokumentacioni etj. u shkatérruan pjesérisht né bastisjen
e kryer. Sot nuk éshté rehabilituar as Konfederata (ITUC, 2008 dhe
2009). Po késhtu, né Shqipéri nuk éshté gjithmoné e mundur t€ marrésh
masat e duhura efektive kundér presionit jo ligjor té ushtruar ndaj
pérfagésuesve té bashkimit né kompani apo edhe ndaj pushimeve nga
puna té sindikalistéve. E njéjta gjé mund té thuhet edhe pér ngritjen e
sindikatave “té verdha”.

Pérfagésimi i vendit té punés

Kjo né ményré ekskluzive ekzekutohet nga organizata lokale e
sindikatave - pér sa kohé gé ekziston njé e tillé. Kjo e fundit éshté
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vecanérisht njé problem né SME-té si edhe né kompanité e shumta “pa
unione”. Pavarésisht nga tradita e gjaté e késhillave té punétoréve, gjaté
sistemit socialist té vetadministrimit né Jugosllavi, késhillat e zgjedhur té
punonjésve nuk luajné mé ndonjé rol té réndésishém né vendet e Ballkanit
Peréndimor, me pérjashtim té Kroacis€. Né praktiké, pérfagésimi i
punonjésve ka njé strukturé tejet uniforme qé pérgjithésisht pérbéhet nga
pérfagésues té sindikatave me bazé kompanie. Kjo gjithsesi varet nga
niveli i densitetit té unionit né njé kompani.

Né Kroaci, gjithsesi, nj¢ numér i madh i késhillave t€ punés u
prezantuan gé nga viti 1996 e kétej né vijim té zbatimit té Kodit té ri
té Punés té vitit 1995 (Zakon o radu) dhe jané shumé té pérhapura,
kryesisht né kompanité e médha dhe té mesme. Struktura e kétyre
késhillave té punés éshté e ngjashme me ato té Evropés kontinentale,
megjithése me mé pak té drejta pjesémarrjeje.

Fig.4: Pengesa té médha ligjore né ngritjen e késhillave té punés né
vendet e Evropés Lindore
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(numri minimal i té punésuarve pér té zgjedhur njé késhill pune)

Gjithsesi, legjislacioni i hartuar pas ardhjes sé mijévjecarit té ri, ka
béré té€ mundur ligjérisht qé edhe né Bosnjé dhe né Serbi, té ngrihen
késhilla té punés brenda njé sistemi té dyanshém, qé pérbéhet nga e
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gjithé fugia punétore qé operon sé bashku me pérfagésuesit lokalé
té unionit (figura 4). Ky legjislacion kérkon ekspresivisht nga té dy
organet pérfagésuese té bashképunojné me njéri-tjetrin dhe ai sqaron
né ményré specifike kompetencat e secilit.

Né kompanité pa késhilla té punés né Kroaci dhe né Bosnjé
pérfagésuesit e sindikatave mund té ushtrojné té drejtat périnformacion
dhe konsultim qé duhet t'i gézojé njé késhill pune, si edhe té drejtat e
tij té tjera statutore pér pjesémarrje. Kjo do té thoté gjithsesi, se nuk ka
ndonjé nxitje t€ veganté pér ngritjen e njé késhilli pune nga sindikatat
pér té fituar mé tepér pérfagésim né interes té fuqisé punétore.
Megjithaté, sipas ligjit té punés sé vitit 1999, né Federatén Boshnjako-
kroate, késhilli i punés duhet té japé opinionin e vet pér té gjitha rastet
e largimeve nga puna né kompani dhe né rastet e pushimit nga puna
té njé punonjési me aftési té kufizuar, pér shembull kérkohet madje
edhe miratim formal. Késhillat e punés né Kroaci kané gjithashtu disa
té drejta qé shkojné pértej té drejtave té zakonshme té pérfagésuesve
lokalé té sindikatave (Kohl, 1998).

Né praktiké, késhillat e punés aktualisht po luajné njé rol té
réndésishém né Kroaci, njé rol mé pak té ndjeshém né Bosnjé — ku
aktualisht numérohen rreth 300 késhilla pune — dhe deri né Serbi, njé rol
mjaft margjinal. Kétu gjithashtu do té jepen dispozita mé té detajuara
mbi funksionimin e késhillave té punés té cilat do té paragiten né njé
ligj té vecanté i cili ende nuk éshté hartuar. Pas ndarjes nga Serbia né
vitin 2006, Mali i Zi ka abandonuar mundésiné e ngritjes sé késhillave
té punés qé ekzistonin mé paré sipas ligjit té punés té vitit 2003. Kjo
mundési nuk pérfshihet mé né Ligjin e ri t€ Punés té vjeshtés sé vitit
2008.

Né Magedoni, pérkundrazi, aktualisht ka njé sistem té vetém té
pérfagésimit té té punésuarve, d.m.th. népérmjet pérfagésuesve té
sindikatave lokale, mundésia e prezantimit té késhillave té punés
éshté duke u diskutuar dhe po mbéshtetet nga disa unione. Né
Shqipéri parlamenti krijoi né vitin 2008 mundésiné e krijimit té njé
organi pérfagésues punonjésish me njé gamé té drejtash t€é ndryshme
pér informacion né kompanité qé kané njézet apo mé tepér punonjés
(ITUC, 2009).

Pér mé tepér, sindikatat né kété rajon — me pérjashtim té atyre né
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Kroaci - kané tendencén e njé piképamjeje skeptike mbi institucionin e
késhillave té punonjésve. Ata druajné se mos krijojné njé konkurrencé
gé nuk do té mirépritet ose se mos minojné ekzistencén e tyre,
megjithése pérvoja ka treguar té kundértén, d.m.th. nése késhillat e
punés do té pérdoreshin me efektivitet, bashkimet né té kundértén do
té kishte gjasa té pérfitonin nga té dretjat e médha té pjesémarrjes sé
punonjésve, nga bashképunimi i ngushté dhe mbi té gjitha, ridyfishimi
imundésive pér rekrutim. Pérpos késaj, mund té mendohet qé késhillat
e punonjésve té ish-Jugosllavisé té kené operuar disi mé ndryshe dhe
me efekte t€ ndryshme duke sjellé si rezultat qé gjaté periudhés sé
transformimit opinioni publik shpesh gabimisht ta quante pérgjegjés
sistemin e vetadminstrimit pér déshtimin e socializmit titist.

Nga piképamja ligjore, vendet me dispozita pér késhillat e
punétoréve kané pérmbushur kushtet minimale pér aplikim té
direktivés 2002 t€ BE-sé mbi informacionin dhe konsultimin, por
pérmbaijtja e legjislacionit né fjalé si edhe zbatimi i tij ndryshojné nga
njé vend né vendin tjetér.?

Me géllim qé té pérmbledhim kontekstin institucional, po paragesim
sa mé poshté né lidhje me intensitetin dhe cilésiné e pérfagésimit té
punonjésve né rajon, bazuar mbi gjetjet e vézhguesve:

* né se marrim proporcionin total t& punonjésve né njé vend té cilét
pérfagésohen nga njé sindikaté kompanie dhe nga njé késhill pune,
atéheré né Maqedoni, Shqipéri dhe Serbi kjo shifér éshté paksa mé e
larté se sa pérgindja e punonjésve té organizuar né njé sindikaté (shifra
mé e ulét né Serbi tregon pérfagésim mé té pakté né sektorin privat).

* nga ana tjetér, proporcioni i té punésuarve té pérfagésuar né Kroaci
dhe né Bosnjé éshté mé i larté pér shkak té késhillave té punés
mé té pérhapura, si edhe pér shkak té njé prezence mé té forté né
ndérmarrjet e mesme dhe té médha.

* njé pérgindje e larté e ngjashme me até t€é Bosnjés dhe Kroacisé,
raportohet pér Malin e Zi - ¢cka sugjeron se pérfagésimi i bashkimit

2 Pér hollési t¢ métejshme shih versionin e ploté té studimit mbi liriné e shoqatave

nga Kohl (2009)
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té kompanive éshté relativisht mé i pérhapur. Megjithaté, nuk dihet
nése e njéjta gjé mund té thuhet pér shumé nga ndérmarrjet e vogla
dhe mikro té ngritura gjaté valés sé privatizimit né njé vend ku 74%
e kompanive jané né sektorin privat: kéto subjekte meritojné mé
shumé studim.

Pér mé tepér, fokusi primar i sindikatave té kompanive éshté si
gjithmoné njé pérmbyllje e marréveshjeve kolektive. Késisoj, kéto
rrjedhoja, sjellin gjithashtu edhe informacion té besueshém mbi
numrin e té punésuarve né até vend, té cilét jané inkuadruar né rrjetin
e unioneve.

Praktika e negocimit kolektiv dhe raportimi i fugisé punétore

Gjendja e negocimit kolektiv né Ballkanin Peréndimor dominohet
dukshém nga marréveshjet e kompanive. Pérpos késaj, marréveshjet
sektoriale jané té shkalléve té ndryshme né vende té caktuara, si né
sektorin publik edhe né até privat dhe kjo do té shqyrtohet me hollési
si mé poshté.

Né pérgjithési, ka edhe rregullore kornizé tripaléshe té miratuara
midis ministrive kompetente dhe partneréve socialé, té cilat mé pas
shérbejné si marréveshje kolektive kornizé pér té gjithé punonjésit né
sektorin publik ose privat. Gjithsesi, si rregull ato pérmbajné pak mé
shumé substancé se sa standardet minimale statutore gé aplikohen,
si edhe njé séré elementesh té tjera qé lidhen me bonuset, dietat pér
ushqim, rroga shtesé dhe dispozita mbi kohén e punés dhe lejen vjetore.
Ato nuk pérmbajné shkallé specifike page por né rastin mé té miré
ato pérfshijné dispozita pér njé rrogé minimale qé mund té aplikohet
pérgjithésisht ose qé mund té specifikohet mé tej brenda sektorit. Né
kété kontekst, geveria éshté né ¢do rast, shpesh mé pak e interesuar
né dialogun e vérteté social se sa né arritjen e objektivave politike dhe
pér mé tepér u nénshtrohet kushteve té pércaktuara nga institucionet
financiare (shih: Friderich- Ebert Stiftung, 2009a).

Kéto marréveshje tripaléshe korniz€, duke pérfshiré geveriné,
gjenden si né entitetet e BiH, né Maqgedoni dhe né Mal té Zi dhe
pérgjithésisht iu referohen gjithé punonjésve té sektorit publik dhe
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privat. Gjithsesi, do té ishte gabim té mendohej kjo si ekuivalente me
mbulimin e ploté té té gjithé punonjésve, meqénése né Magedoni dhe né
Mal té Zi pér shembull duhet prezantuar njé rrogé minimale statutore.
Né Kosové marréveshja tripaléshe kolektive e arritur né vitin 2004
nuk éshté implementuar ende - kryesisht pér arsye financiare - pasi ajo
éshté debatuar nga punédhénés privaté, si edhe nga geveria. Né nivelin
sektorial, kohét e fundit ka patur njé numér né rritje té marréveshjeve
né vende té ndryshme. Ato mbulojné:

¢ sektorin publik né Serbi dhe né té dyja pjesét e BiH dhe sektoré té
ndjeshém té shérbimit publik, ndérmarrjeve publike dhe sektoréve
té shérbimit né Maqgedoni dhe né Shqipéri;

¢ (jithsesi,nésektorinprivat, ekzistojné tashmé mé shumé marréveshje
sektoriale gjithashtu (megjithése me boshllége té konsiderueshme
né mbulim), né Kroaci 17, Mal té Zi 17 dhe Magedoni 16 (disa prej té
cilave té arritura kohét e fundit). Aktualisht, né Bosnje-Hercegoviné
numri ka gené mé i pakét.

Nga ana tjetér, marréveshjet kolektive né nivel kompanie vazhdojné
té predominojné:

¢ né sektorin privat serb (nése sindikata e kompanisé pérfagéson té
paktén 1% té fuqisé punétore);

e gjerésisht né Kroaci, por shpesh né formén e marréveshjeve qé
plotésojné marréveshjet sektoriale;

¢ gjithashtu né Shqipéri;

¢ néKosové, Dhoma e Tregtisé, si¢ mund té quhet edhe partneri social
i sindikatave, tregon pak interes né negocimin kolektiv. Pércaktimi i
pagés varet né kété ményré nga punédhénési pérkatés, d.m.th. nga
kushtet strukturore té tregut té punés (shih mé poshté).

Pérpos késaj, ekziston edhe mundésia e arritjes sé mbulimit mé té gjeré,
ku ministria kompetente deklaron njé marréveshje kolektive e cila duhet
té jeté e aplikueshme né nivel té pérgjithshém. Né Kroaci kjo ndodh me
gjashté marréveshje sektoriale (né turizém, hoteleri dhe ketering, tregti,
ndértim, industria e drurit, si edhe SME-t€ né sektorin e zejtaris€). Kjo do té
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thoté se té gjithé punonjésit né kéta sektoré duhet té respektojné dispozitat
e marréveshjeve ekzistuese — pavarésisht nga anétarésia e tyre né njé
shogaté punédhénésish. Po késhtu, marréveshjet kolektive gé mbulojné
gjashté industri t€ sektorit publik né Serbi, jané deklaruar pérgjithésisht té
detyrueshme dhe né kété ményré aplikohen né mbaré vendin.

NEé teori, ky instrument mund té prezantohej gjithashtu né Shqipéri
né rrethana ku njé marréveshje sektoriale mbulon mé tepér se sa
50% té fuqgisé punétore né fjalé. Né Maqedoni, gjithsesi kjo nuk éshté
njé mundési ligjore deri mé tash. Mbulimi i punonjésve nga ¢do
marréveshje kolektive (kombétare, sektoriale, ose kompanie) né rajon
mund té pérshkruhet sipas asaj gé tregohet né fig. 5.

NE gjithé rajonin né térési, marréveshjet detyruese deri mé tash kané
patur njé impakt minor relativ, pavarésisht nga mbulimi mé i gjeré i
disa marréveshjeve kombétare kornizé, sikurse ndodh né Mal té Zi dhe
Bosnjé, por madje edhe ato nuk caktojné nivele page (gride té pagés).
Njé mbulim i tillé ka tendenca té jeté mé i réndésishém né Kroaci, me
marréveshjet e tyre té shumta né rang kompanie dhe sektori. Né kété
vend gjithashtu njé rrogé minimale statutore u prezantua sé pari né
vitin 2008 pér té zévendésuar pagén minimale ekzistuese té caktuar
nga marréveshjet kombétare kolektive.

Fig. 5: Totali i punonjésve té mbuluar nga marréveshjet kolektive
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E drejta pér grevé: pérkufizime ligjore dhe praktika

E drejta pér grevé, sikurse liria e shoqatave, né princip éshté e
garantuar né té gjitha vendet e rajonit nga kushtetuta dhe/ose nga
legjislacioni specifik. Né praktiké, gjithsesi kjo éshté e kufizuar nga
njé gamé dispozitash administrative. Disa grupeve té punonjésve u
ndalohet térésisht qé té marrin pjesé né veprime grevash.

Kjo éshté rrjedhojé e njé frike - mjaft e dukshme né fillim té periudhés
sé transformimit - qé rendi publik mund té rrezikohej nga valé té
pakontrolluara té veprimeve greviste, qé furnizimet e nevojshme mund
té mos garantoheshin mé dhe se kjo mund té pengonte investitorét e
huaj. Né fakt asnjé prej kétyre fenomeneve nuk ndodhi. Né té vérteté,
me disa pérjashtime té vogla, déshira pér veprime té punétoréve,
tashmé éshté mpakur thuajse térésisht, pér mé tepér, punédhénésit
né té gjashté vendet tani kané té drejtén té ndérmarrin aksione té
largimit nga puna. Grupeve té€ méposhtme té punonjésve iu kufizohet
pjesémarrja né aksione pune:

* Anétarét e shérbimeve publike kané té drejtén té ndérmarrin vetém
veprime té kufizuara; né Shqipéri ata nuk e kané kété té drejté; edhe
né Kroaci pjesémarrja iu nénshtrohet disa kufizimeve té caktuara.

* Punonjésve né ato gé quhen “shérbime thelbésore” (ndérmarrjet,
siguria publike, etj.), nuk iu lejohet té marrin pjesé né veprime
greviste né Serbi dhe né Shqipéri.

* Né Republika Srpska (BiH) prodhimi nga sektori publik nuk duhet
ndérpreré.

¢ Nga ana tjetér, Magedonia nuk ka kufizime né kété drejtim - madje
edhe pjesétarét e ushtrisé mund té marrin pjesé njé heré né vit né
veprimtari greviste.

Sipas kérkesave administrative pér ndérmarrjen e grevés, duhet
béré njé njoftim paraprak si mé poshté:

* Serbi: duhet béré njoftimi i punédhénésit té paktén pesémbédhjeté
dité pérpara fillimit té grevés.
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¢ NéMal té Zi: duhet njé njoftim paraprak peséditor, por pér shérbime
“thelbésore” njoftimi duhet béré dhjeté dité pérpara.

* Né Bosnjé-Hercegoviné, né Federatén Boshnjake-Kroate: zakonisht
dhjeté dité; né Republika Srpska: teté dité pérpara fillimit té greveés.

Praktikisht, né té gjitha rastet, njé grevé mund té€ lejohet ligjérisht si
njé zgjidhje e fundit né rastet e njé debati mbi pagén ose ¢éshtje té tjera
pune, pas pajtimit té detyrueshém ose arbitrazhit, ose me ndérmjetésim
vullnetar paraprak, sérish me periudha specifike dhe ndonjéheré
periudha té zgjatura getésimi. Kéto rregulla do té ndihmojné palét qé
té arrijné né kompromis, si edhe té ofrojné mundésité e nevojshme pér
té getésuar situatén pas njé debati té nxehté. Nése nuk respektohet
sa mé sipér, mund té keté ndérprerje t€ punés, cka éshté deklaruar
e paligjshme nga gjykatat e kjo mund té sjellé kérkesa serioze pér
kompensime apo pér masa disiplinore qé mund té prekin fuqiné
punétore dhe né veganti organizatorét e grevés.

Né Bosnjé-Hercegoviné njé punédhénés ka té drejtén ligjore té
largojé nga puna deri né gjysmén e numrit t€ pjesémarrésve né greve,
e njéjta gjé mund té thuhet pér Kroaciné. Né Maqgedoni, gjithsesi, kjo
éshté mé tepér e kufizuar, deri né 2% té grevistéve. Tani pér tani kjo
mundési ligjore nuk éshté pérdorur né praktiké: kjo né ményré té
konsiderueshme nga parimi i njé barazie formale.

Gjithé sa mé sipér - sé bashku me situatén e pérgjithshme ekonomike
dhe té tregut té punés, pérfshi kétu edhe migrimin e pérhapur kudo -
do té thoté qé efektivisht nuk ka greva té pérhapura né mbaré Evropén
Juglindore, me pak pérjashtime qé pérfshijné profesione té caktuara té
sektorit publik. Mé sé shumti, greva mund té ndodhé né kompani mé
té médha individuale dhe ato shkaktohen nga shkelje t€ marréveshjeve
kolektive ose mbajtje page té pajustifikuar. Ndaj grevat kané
tendencén té konsiderohen mé tepér si njé mjet rezistence mé tepér
sesa njé instrument aktiv né luftén pér njé shpérndarje té barabarté té
té ardhurave. Né Kosové nuk kemi raportime pér organizime grevash,
me pérjashtim té disa demonstratave nga mésuesit né vitin 2009.
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Roli i pagave minimale

Impakti i dukshém i dialogut social dhe i qasjes specifike pér
negociata né Ballkanin Peréndimor, mund té vlerésohet duke pérdorur
njé gameé treguesish dhe parametrash té réndésishém. Ato qé spikasin
mé tepér né kété grup, jané pagat mesatare dhe minimale né njé
vend kur ato krahasohen me té dhénat makroekonomike pérkatése.
Krahasuar me vendet e reja anétare nga Evropa Lindore, megjithaté, ka
mé pak té dhéna té disponueshme nga Ballkani Peréndimor, pérderisa
Eurostati nuk kryen ende monitorime té vazhdueshme ose sistematike
té kétyre vendeve, me pérjashtim té vendeve kandidate si Kroacia
dhe Magedonia. Pér mé tepér, parametra té caktuar makroekonomiké
sikurse produktiviteti, nuk mund té maten gjithmoné dhe té raportohen
mbi baza té krahasueshme. Duke u nisur nga ky shembull, pikérisht
ata qé pérfshihen né procesin e negocimit nuk jané pérkatésisht aq
té miréinformuar pér kéto té dhéna, sikurse tregohet nga ushtrimet e
planifikuara té simuluara té kryera né nivel sektorial né kontekstin e
projekteve té BE-sé. Pérpos késaj, njé fokus mbi situatén né kompani
individuale dhe marréveshjet midis kompanive, krijon né ¢do rast njé
qasje té ndryshme qé synonkryesishtdrejt t¢ dhénave makroekonomike.

Njé krahasim i parametrave thelbésoré makroekonomiké né té
gjitha vendet e rajonit mund té shérbejé si njé tregues i rrjedhojave té
politikave té shpérndarjes (Tabela 2).

Tabela 2: Pagat minimale né Euro né raport me pagén mesatare né
Evropén Juglindore (%) - 2008

HR MK MNE | SRB BiH AL KS
Minimum wage 381 (75)—1218 (55) 159 | 159/142% 138 (120)
Average wage 1000 250 630 400 | 514/452%* 350 250
Minimum wage as % of 38 (30) ? 39 31 41 (45)
average wage
Growth in GDP (%) 2.4 5.0 8.1 5.4 5.5 7.2 5.0
Unemployment (%) 13.4 33.8 10.8 18.8 40.6 apg(z)x. 453
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*Shifrat pér Republika Srpska

1 Pjesa mé e vogél sipas marréveshjes kolektive né industriné tekstile dhe né sektorin
shéndetésor né vitin 2008.

2 Duke u mbéshtetur né normén zyrtare prej 13%, papunésia aktuale vlerésohet té jeté 30-
35%; gjithsesi, kjo shifér reale nuk éshté e regjistruar (sikurse né BiH dhe MK), sepse ka njé
nivel té larté punésimi jo formal.

3 Sipas llogaritjeve té té dhénave zyrtare raportohet njé nivel real papunésie né nivelin 60-

70% (pér shkak té pérhapjes sé ekonomisé informale né shumé sektoré).

Ajo qé té bén mé shumé pérshtypje kétu, éshté fakti qé tre nga shtaté
vendet nuk kané njé pagé minimale té pércaktuar me ligj.

Né Magedoni shifra minimale bazohet né pjesén mé té ulét té pagés
sipas specifikimit té njé marréveshjeje sektoriale. Radhitja e paraqitur
né Tabelén 2 fillon me pagén mé té ulét, ekuivalente me 68-75 Euro né
industriné tekstile dhe té lékurés, deri né pagén e tanishme mujore (pér
vitin 2008-2009) prej rreth 218 Euro né profesionet e shéndetit. Pragu
pér pagesén e sigurimeve shogérore etj. éshté 166 Euro ose 65% e pagés
mesatare né vend. Né realitet, té ardhurat mé té uléta jané shumé mé
té uléta sesa ky prag.

Edhe Mali i Zi nuk ka pagé minimale té pércaktuar me ligj. Shifra e
paragitur né kllapa né Tabelén 2 prej 55 Euro pérfagéson thjesht sasiné
minimale mbi bazén e sé cilés njé punédhénési i kérkohet té paguajé
kontributet e sigurimeve shogérore sipas njé norme kombétare té
aplikuar (sipas rastit edhe pér punonjésit me kohé pune té pjesshme).
Krahasuar me njé té ardhur mesatare prej 600 Eurosh né kété vend,
kjo shifér éshté mjaft e ulét. Ndaj nuk té habit fakti qé sindikatat e
tjera né Mal té Zi ka kohé gé kané kérkuar njé pagé minimale. Né kété
drejtim éshté ndérmarré njé hap i paré duke pérfshiré edhe Késhillin
Tripalésh Social té ngritur né mes té vitit 2008, qé mori formén e njé
amendimi té Ligjit t€¢ Punés sé Malit t€ Zi, né shtator té vitit 2008,
duke pércaktuar né detaje parametrat ekonomiké qé duhet té marrin
parasysh marréveshjet.

Pér mé tepér, vetém né korrik té vitit 2008, Kroacia prezantoi njé
pagé minimale né legjislacionin e vet, né vijim t€ debatit té brendshém.
Kjo u bé pasi u qartésua se paga minimale ekzistuese - e pércaktuar mé
paré nga marréveshjet kombétare bilaterale midis partneréve socialé -
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nuk mund té pérshtatej mé dhe nuk ishte aspak e mjaftueshme qé té
garantonte njé jetesé té miré pér punonjésit me kohé pune té ploté.

Sikurse edhe né vendet e Evropés Lindore, paga minimale né raport
me pagén mesatare né vendet e Ballkanit Peréndimor luhatet ndérmjet
vetém 30 dhe 40%. Né kété drejtim vendimet merren nga geveria
né konsultim ose né marréveshje me Késhillin e posagém Kombétar
Ekonomik dhe Social, pra kéto shifra flasin dukshém pér njé cilési té
genésishme té dialogut tripalésh social né njé vend té vecanté.

Madje né Kosové, niveli minimal i pagés i parashikuar nga
marréveshja kolektive tripaléshe e nénshkruar né vitin 2004, ende
nuk éshté zbatuar apo pérshtatur né vitet e fundit. Kjo shérben si njé
orientim i caktuar pér pagat né shérbimin civil, ndérsa né sektorin
privat pagat mé té uléta fillojné me rreth 200 Euro né muaj.

Pérqendrimi Social Tripalésh

Raportet e fundit té progresit nga Komisioni i BE-s€, té néntorit 2008
dhe té tetorit 2009, ofruan njé vlerésim kritik té gjendjes sé dialogut
social né kété nivel né vendet pérkatése té Ballkanit Peréndimor,
sikurse éshté paraqitur né Tabelén 3.

Raporti i ri i Progresit qé nga tetori i vitit 2009 (EC 2009b), sérish
vérteton faktin mbi Kroaciné gqé dialogu social tripalésh vazhdon té
zhvillohet mé sé miri, ndérkohé qé né té gjitha vendet e Ballkanit
Peréndimor, defigitet né bashképunimin social né lidhje me ndikimin
gé duhet té ushtrohet te proceset vendimmarrése té geverisé, sérish
jané té pérséritura né njé ményré té ngjashme. Pér Kosovén gjithashtu
raporti i tanishém tregon se éshté arritur vetém njé ‘progres minimal’
né fushén e dialogut social. Bordi Késhillimor Tripalésh e ka ndérruar
emrin dhe quhet tashmé “Késhilli Socio-Ekonomik”. Ai ka organizuar
mbledhjen e vet né korrik... Marréveshja kolektive e nénshkruar né
vitin 2004 mbi pagén minimale ende nuk éshté zbatuar. Ky imazh
pozitiv i pérséritur né lidhje me Kroaciné, éshté dukshém rezultati i njé
tradite té gjaté té dialogut social tripalésh, si edhe i praktikés ekzistuese
té marréveshjeve tripaléshe né nivel sektorial dhe kombétar, té cilat
veprojné né kété vend.
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Tabela 3: Efektiviteti i dialogut kombétar social né Evropén

Juglindore

(sipas njé perspektive té BE-sé)

(i themeluar né vitin 1996)

Kroacia Késhilli Ekonomiko -Social ‘Ka njé dialog té miré
(i rithemeluar né vitin 1999) tri palésh social, cka ka
rezultuar né Aktin pér pagé
minimale’ (2008)
Magedonia Komiteti Ekonomiko - ‘Komiteti Ekonomiko -
Social (i themeluar né vitin Social nuk e pérmbush rolin
1995) e vet... Deri né amendimin e
Kodit t& Punés nuk do té
jeté e mundur té arrihet
dialogu social funksional’
Mali i Zi Késhilli Kombétar Social ‘Eshté arritur njé faré
(g€ né mes té vitit 2008) progresi né dialogun social
... Né gershor té vitit 2008 u
ngrit njé Késhill Social’
Serbia Késhilli Socio -Ekonomik

Bosnje -Hercegovina

Nuk ka njé késhill
mbarékombétar ekonomik
dhe social, ai ekziston
vetém né nivel njésish

‘Nuk ka ndonjé zhvillim né
ngritj en e konfederatés sé
sindikatave

(KBSH)... Nuk éshté ngritur
késhill ekonomiko -social né
mbaré vendin’

Shqipéria

Késhilli Kombétar i Punés
(i themeluar né vitin 1996)

‘Mungesa e njé legjislacioni
té rishikuar té punés, po
pengon transformimin e
Késhillit Kombétar t&é Punés
né njé Késhill Kombétar
Ekonomik dhe Social’

Kosova

Késhilli Késhillimor
Tri palésh (i ngritur né vitin
2001)

‘Mund té ofrohet progres
mijaft i kufizuar né fushén e
dialogut social... Késhilli

Tri palésh Késhillimor nuk
éshté funksional’

Citimet jané marré nga Raporti i Progresit i vitit 2008
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Nga ana tjetér, né vitet e fundit vendet e Ballkanit Peréndimor kané
déshmuar nisma jashtézakonisht dinamike vjetore qé variojné midis 6%
dhe 10%. Kjo shifér ka réné dukshém si rezultat i krizés globale, por né
disa vende ka gjasa té mbetet né shifra pozitive, madje edhe né Kosové.
Gjithsesi, kjo éshté e dukshme vetém né Kroaci dhe né Mal té Zi - falé
bumit té tyre turistik mbi té gjitha - té cilat kané mundur té kalojné njé
pjesé té mjaftueshme té produktivitetit té tyre te punonjésit. Ajo qé éshté
e réndésishme kétu, éshté lloji i marréveshjeve gé predominojné, si edhe
pjesa e atyre g€ mbulohen nga kéto marréveshje (shih fig. 5 mé sipér).

Po késhtu, né kété kuadér, niveli i punésimit dhe norma aktuale e
papunésisé né njé vend ka gjithashtu njé réndési vendimtare né lidhje
me politikat e shpérndarjes. Magedonia, Bosnja dhe Hercegovina
dhe Shqipéria, secila prej tyre, kané njé nivel aktual t€ papunésisé né
mbi 30%, ndérkohé qé né vendet e tjera ky nivel varion midis 15%
dhe 20%. Né njéfaré mase, kjo pengon mundésiné qé sindikatat té
vlerésojné kérkesat e tyre dhe né kété ményré kufizon suksesin e njé
politike shpérndarjeje té té ardhurave té tyre. Pér mé tepér, qé té tre
kéto vende, kané njé pjesé t€ madhe té njerézve qé punojné né sektorin
informal. Ky éshté njé problem i vecanté edhe pér Kosovén, ku raporti
i té dhénave zyrtare pér papunésiné flet pér njé shifér papunésie prej
45%, por né realitet kjo shifér mund té jeté mé e madhe sesa 50 % pér
shkak té nivelit t€ larté t€ emigrimit t€ popullsisé kosovare.

NEé lidhje me kété situaté, ka kontingjente té médha té popullatés sé
afté pér puné né vendet e Evropés Juglindore qé punojné jashté shtetit.
Eshté e vérteté se njé migracion i tillé e ul papunésiné dhe forcon
ekonominé kombétare, ku béhet njé transferim i rregullt i shumave té
médha té parave té fituara jashté shtetit. Pér mé tepér, aty ku migracioni
ka shkaktuar njé mungesé té punés sé kualifikuar duke shkaktuar
késisoj pengesa né sektoré té caktuar té tregut té punés, kjo mund té
¢ojé edhe né njé politiké mé aktive té shpérndarjes sé té ardhurave. Kjo
éshté e dukshme nga zhvillimet e krahasueshme né lidhje me pagén
minimale né Rumani dhe né vendet baltike disa vjet mé paré. Gjithsesi,
né kushtet e njé krize té tanishme ekonomike botérore, impakti i késaj
tendence zvogélohet ku mé shumé punétoré emigranté do té humbasin
punérat e tyre dhe do té jené té parét té kthehen né vendin e tyre, kur
té humbasin punén.
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Njé rrjedhojé tjetér e punés me negocimin né kété drejtim éshté
niveli i hendekut té pagave midis punonjésve né njé vend té caktuar.
NEé raportin e fundit té Komisionit té BE-s€, Raporti mbi Marrédhéniet
e Punés né Evropé 2008, u ritheksua se ka njé lidhje t€ qarté midis
dendésisé sé bashkimit né njé vend dhe strukturés sé negocimit/
marréveshjes nga njéra ané dhe nga ana tjetér pabarazité e matshme
té pagés midis pagave mé té larta dhe atyre mé té uléta, si edhe midis
burrave dhe grave. Diferencat né paga né ish-vendet socialiste té
Evropés Lindore, né pérgjithési jané mé té dukshme né terma absolute
né krahasim me Evropén Peréndimore, megjithése kjo éshté mé pak e
vérteté pér vendet me marréveshje sektoriale té pérhapura né shumé
fusha dhe me njé anétarési meé t€ madhe té sindikatave si né lindje edhe
né peréndim.

Si rrjedhojé, vendet e Ballkanit Peréndimor - me pérjashtim té
Kroacisé - tregojné gjithashtu pabarazi mé té médha né shpérndarjen
e té ardhurave. Kjo tregohet qarté me njé llogaritje té thjeshté sipas
sé cilés, aty ku paga minimale e njé vendi pérfagéson njé pérqindje
té ulét té té ardhurave mesatare, duhet té keté njé pjesé té madhe e té
konsiderueshme té njerézve me té ardhura, té cilat jané disa heré mé
té larta dhe té cilat késisoj krijojné inflacionin e pagés mesatare - krejt
ndryshe nga praktika e pagesés me para nén doré. (d.m.th. pagesa e
padeklaruar), cka éshté mjaft e pérhapur né rajon. Aty ku politika e
pagave rregullohet vetém me marréveshje, né njé shkallé té kufizuar
ose aspak, punonjésit e afté marrin né ményré té shpérpjestuar mé
tepér sesa ata qé béjné punéra mé pak té kualifikuara dhe punéra mé
té thjeshta sesa té parét (shih: EC 2009a, pjesa 3).

Kontrolli i zbatimit te te drejtave té punonjésve dhe te
sindikatave

Cilésia e té drejtave té punés dhe standardeve varet sé pari nga
dispozitat ligjore té kodifikuara dhe sé dyti nga ményra sesi dialogu
social funksionon né praktiké. Njé faktor tjetér i réndésishém gjithsesi
mbetet ¢éshtja sesi marréveshjet e béra brenda dialogut social ose sipas
legjislacionit né fuqi zbatohen né bazé. Monitorimi i sa mé sipér kérkon
qé lojtarét dhe autoritetet té jené t€ forté dhe té pajisur me pushtet té
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mjaftueshém pér zbatim.

Sérish mund té themi se ka diferenca té qarta né kété drejtim né
Ballkanin Peréndimor. Aty ku ka ekzistuar mundésia pér té arritur njé séré
marréveshjesh dhe njé nivel t¢ madh rregulloresh, standardet pérkatése
jané mé té larta sesa né zonat ku nuk ndodh késhtu. Manggésité vihen re
vecanérisht né monitorimin statusor dhe né kontrollet té cilat nuk mund
té imponojné sanksione korrigjuese apo akte parandaluese. Ne vrojtuam
mé paré né seksionet e tjera gé diferencat e qarta jané té dukshme midis
standardeve té punés té zbatuara né vendet kandidate pér né BE, si
Kroacia dhe atyre té vendeve fqinje né Ballkanin Peréndimor.

Pérpos ¢éshtjes sé bazés sé tyre ligjore né ligje dhe rregullore specifike,
standardet e punés t€ krahasuara kétu kryesisht stimulojné pesé fushat si
mé poshté:

* Sa mé shumé gé té jeté e mundur, t€ keté sisteme té pérfagésuesve,
té punonjésve me pushtet t€ garantuar pér té gjitha madhésité e
kompanive.

¢ Kushtepunetékrahasueshmedheshpérblim pérpuné tékrahasueshme,
e garantuar nga marréveshjet efektive kolektive.

¢ Ndérhyrja népérmjet organeve té zgjidhjes sé mosmarréveshjeve mbi
¢éshtje qé kané té béjné me té drejtat e punés kolektive (vecanérisht
politikat e negocimit dhe ushtrimi i té drejtés pér grevé).

¢ Njé inspektoriat qé té punojé efektivisht.

* Monitorim gjygésor dhe mbrojtie pér té drejtat kolektive dhe
individuale té punés pér rastet e shkeljeve té dukshme, pérpos
hendekut né legjislacion dhe né rregulloret zbatuese ku fokusi né
kété piké pérgendrohet vecanérisht né zbatimin, promovimin dhe
monitorimin e legjislacionit ekzistues.

Né vendet e studiuara, disa organe té zgjidhjes s€ mosmarréveshjeve
e kané zgjeruar veprimtariné e tyre pér té pérshiré, pérpos arbitrazhit,
edhe ndérmjetésimin vullnetar (késhillimin) dhe shérbimet pajtuese
(ndérmjetésimi dhe ndihma pér té arritur njé zgjidhje kompromisi)
para se njé mosmarréveshje té pérshkallézohet né njé veprim ligjor apo
veprim té mundshém né lidhje me punén. Gjithsesi, kéto lloj zgjidhjeje
konfliktesh jané ende né embrionin e tyre, pasi kéto lloj shérbimesh
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ende po pérdoren rrallé.

Neé pérgjithési roli i kétyre organeve té reja éshté té zbatojné arbitrazhin
e detyrueshém gjaté konflikteve pér pagén. Né Serbi, né vitin 2005, u ngrit
specifikisht pér kété qéllim “Agjencia pér Zgjidhjen e Mosmarréveshjeve
té Punés”. Né Mal té Zi po késhtu ka njé dispozité pér ndérmjetésimin e
detyrueshém dhe arbitrazhin né mosmarréveshjet né sektorét ‘e interesit
publik’, megjithése jo pér sektorin privat. Edhe né Shqipéri, ka agjenci té
ndérmjetésimit dhe té zgjidhjes sé konflikteve, té cilat duhen thirrur para
se té ndérmerret njé veprim né fushén e punés. Njé situaté e ngjashme
ekziston né Magedoni dhe né Kroaci.

Gjithsesi mbetet si ¢éshtje e hapur, niveli né té cilin kéto organe mund
té thirren ose aktualisht thirren pér té ndihmuar né interpretimin e
aspekteve té debatuara té marréveshjeve kolektive, dhe nése ato mund té
operojné né ményré efektive né raste té tilla.

Né kété rajon, arbitrazhi éshté njé funksion i cili kryhet né ményré
tradicionale nga inspektoriati i punés, nése ai ka pushtetin e duhur
monitorues dhe vendimmarrés. I tillé éshté rasti i Serbisé ku ky organ
raportohet té keté t€ drejta gjithépérfshirése, duke pérfshiré pushtetin
pér té zgjidhur shkeljet e t€ drejtave (duke pérfshiré largimin jo ligjor
nga puna). Né kéto raste, gjithsesi, efektiviteti i kétyre sanksioneve té
mundshme éshté gjithmoné né piképyetje. Inspektoriati i Punés né Mal té
Zi posedon pushtet té ngjashém té madh pér té monitoruar ligjin e punés,
si edhe shéndetin dhe siguriné né vendin e punés. Pér mé tepér ai éshté i
pajisur me burim t€ mjaftueshém stafi pér t€ gené né gjendje té zbatojné
monitorimin e rregullt t&¢ kompanive né intervale relativisht té shkurtra.

Céshtja e burimeve té stafit éshté problematike né Kroaci, megenése
sipas Konfederatés sé Sindikatave, SSSH, 50% e vendeve té punés né
Inspektoriatin e Punés jané aktualisht vakante. Né Magedoni, sipas
Raportit t€ Progresit té vitit 2008, personeli éshté rritur deri né 30%, (nga
96 né 129 vende pune). Gjithsesi, sindikatat konsiderojné se inspektoriati
ka relativisht pak pushtet pér té imponuar kéto gjoba.

Edhe né Bosnjé-Hercegoviné Inspektoriati i Punés ka pushtet té
larmishém pér t€ monitoruar zbatimin e legjislacionit dhe marréveshjet
kolektive. Njé projektligj i ri ofron madje edhe mundésiné e ndalimit té
prodhimit né rastet e shkeljeve serioze té shéndetit dhe té rregulloreve
té sigurisé. Inspektoriati ka gjithashtu pushtetin té monitorojé zbatimin



32 | Dialogu social, té drejtat e punétoréve dhe liria e shoqatave né Ballkanin Peréndimor

e rregulloreve pér mbrojtje nga largimet nga puna: pér veprimtari té tilla
inspektoriati ofron trajnim intensiv pér personelin e vet si edhe pér njé
séré pérfagésuesish té punonjésve.

Autoriteti i Inspektoriatit té¢ Punés u prezantua né Kosové né vitin
2002, por pavarésisht zbatimit t&€ masave ligjore né vitin 2008 nuk mund
té ekzekutohen sanksione efektive pér sa kohé mungon njé kod pune
funksionues.

Céshtja e masave ligjore né lidhje me shkeljen e té drejtave té punés,
gofshin kéto individuale apo kolektive, ka njé réndési té vecanteé.

Gjykatat e Punés, té cilat ekzistonin né ish Jugosllavi nuk gjenden né
asnjé nga shtetet vijuese, as edhe né Shqipéri, megjithése ato kérkohen
qartazi, duke u nisur nga fakti se ¢éshtjet gjygésore zgjasin shumé dhe se
gjykatat civile nuk kané kompetencén pér t'u marré me debatet mbi punén.
Kjo éshté arsyeja pse edhe sindikatat kémbéngulin pér funksionimin e
tyre. Né Shqipéri, prezantimi i gjykatave té punés u bé pak kohé mé paré,
né Kodin e Punés té 2003, por kjo ende nuk éshté zbatuar né praktikeé.

Megjithaté, ky rajon ka ende departamente specifike, ose dhoma té
punés, sikurse éshté vendosur pér shembull né sistemin e gjykatave té
zakonshme brenda sistemit né Magedoni dhe né Serbi. Gjithsesi, kjo nuk
ka sjellé ndonjé ulje té konsiderueshme né kohézgjatjen e procedurave né
gjykaté, té cilat zgjasin pothuajse dy ose tre vjet.

Sé fundi, zbatimi i vendimeve té gjykatave pérbén njé problem té
vecanté. Ka pasur ankesa té pérséritura pér largime nga puna, pér
shembull t€ aktivistéve té sindikatave, té cilatjané deklaruar té paligjshme,
por gé nuk jané anuluar mé pas nga kompania pérgjegjése dhe nuk ka
rikthim té tyre né puné. Raportet nga Kroacia flasin pér faktin qé aférsisht
njé e treta e vendimeve gjygésore nuk zbatohen, megenése kompanité
ose nuk ekzistojné mé ligjérisht ose ato preferojné té paguajné njé gjobé
korresponduese si alternativé. Kjo sérish ngre ¢éshtjen themelore té njé
sistemi efektiv té ndéshkimeve pér shkelje t€ ligjit, i cili mund té kishte
forcén pér t'i ndaluar kéto shkelje.
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Domosdoshméria e dialogut social dhe bashképunimi
ndérmjet vendeve

Neé vijim té késaj analize té tipareve mé té réndésishme té marrédhénieve
industriale né vendet e Ballkanit Peréndimor, vlerésimi paraprak na ¢on
drejt konkluzioneve si mé poshté:

¢ né lidhje me treguesit, situata né Kroaci éshté mé afér situatés né
vendet mé té zhvilluara anétare té BE-sé. Kjo do té thoté qé sikurse
edhe Sllovenia, ajo éshté vendi i vetém né vendet e ish Jugosllavisé
ku tradita e méparshme e vetadministrimit, ende funksionon. Kjo
tregohet nga vendimi pér té prezantuar késhillat e punétoréve (qysh
né vitin 1995), si edhe nga prezenca e pérfagésuesve té punonjésve te
bordet mbikéqyrése t€ kompanive me 200 punonjés e mé tepér.

* Megjithaté pérsa u takon strukturave té tyre, vendet e tjera té Evropés
Juglindore nuk kané mbetur mbrapa vendeve té BE-sé né njé shkallé té
konsiderueshme - né fakt né lidhje me treguesit thelbésoré, si mbulimi
me marréveshje kolektive dhe dendésisé sé unionit, pérgjithésisht
ndodh e kundérta. Performanca e tyre ekonomike dhe nivelet e té
ardhurave, jané né njé nivel me ato té dy vendeve anétare t€ Ballkanit
Lindor, Bullgaria dhe Rumania, té cilat u pranuan né BE né vitin
2007. Rezultati i vonesés sé fillimit gjaté ndérmarrjes sé procesit té
transformimit, dikton nevojén pér kohén gé nevojitet pér té€ vazhduar
meé tej zhvillimin e dialogut social.

Né vendet e Ballkanit Peréndimor, té porsapranuara apo qé do té
pranohen né BE, projektet e financuara nga Fondi Social Evropian (ESF), pér
té promovuar dialogun social duhet késisoj té fokusohen tek veprimtarité e
sindikatave. Kéto kérkojné nisma konkrete né bashképunim me partnerét
socialé kombétaré dhe me geverité pérkatése. E njéjta gjé mund té thuhet edhe
pér projektet e para-aderimit té financuara nga programet IPA té Bashkimit
Evropian (Instrumentet e Asistencés sé Para-aderimit), qysh né vitin 2007.%

3 Pér mé tepér informacion né lidhje me mekanizmat e IPA, shih EC (2009) Njé fokus

iriiasistencés sé BE-sé pér zgjerim http:/europa.eu/enlargement/pdf/publication/ipa_
brochure_2009_en.pdf dhe projekte konkrete né rajonin e Evropés Juglindore: http://
ec.europa.eu/regional_policy/funds/ipa/index_en.htm.
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Né pérpjekjet e tyre pér té mbrojtur vetveten pér té ¢rrénjosur humbjen
e anétaréve dhe pér té pérballuar sfidat e krizés globale, organizatat e
sindikatave té Evropés Juglindore nuk jané né pozitén gé ta arrijné njé
gjé té tillé me forcat e tyre. Dimensioni social né njé Bashkim Evropian
né zgjerim, ka shansin té jeté i suksesshém vetém kur shogérohet me njé
bashképunim té intensifikuar transkombétar, shkémbimin e pérvojave
dhe transferimin e dijeve té té gjitha organizatave, té sindikatave dhe
aktoréve té pérfshiré né dialogun social.
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Shtojce:

Konfederatat kombétare té sindikatave né Evropén Juglindore
(me vitin e themelimit (N= i porsathemeluar; ish organizatat shtetérore)

Shqipéria
KSSH
BSPSH
FSTBFH
BiH
CTUBiH
SSSBiH*

SSRS*

Kroacia

SSSH
NHS
Matica
HUS
URSH

Kosova

BSPK
KLSK

Magedonia

Konfederata e Sindikatave té Shqipérisé, (N;1991)
Bashkimi i Sindikatave té Punétoréve Shqiptaré (1991)
Federata e Sindikatave té Shqipérisé (1997)

Konfederata e Sindikatave

té Bosnje-Hercegovinés (2004)

Konfederata e Sindikatave té Pavarura té Bosnjés

dhe Hercegovinés (1905)

Konfederata e Sindikatave té Republika Srpska (1992)
*e kufizuar pér ¢do “njési” (Federata Kroate-Boshnjake

ose RS)

Unioni i Sindikatave Autonome té Kroacisé (N 1990)
Sindikatat e Pavarura té Kroacisé (1999)

Shoqata e Bashkimeve Kroate té Sektorit Publik
Shoqata Kroate e Sindikatave

Shoqata e Sindikatave té Punétoréve té Kroacisé (1994)

Unioni i Sindikatave té Pavarura té Kosovés (1990)
Konfederata e Sindikatave té Lira té Kosovés (1990)
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SSM: Federata e Sindikatave té Maqgedonisé (N; 1989)

KSS: Federata e Sindikatave té Magedonisé (2005)

Mali i Zi

SSSCG: Konfederata e Sindikatave té Malit té Zi (N; 1991)
Serbia

SSSS: Konfederata e Pavarur e Sindikatave té Serbisé (1903)
UGS Nevazisnost-

Konfederata e Sindikatave “Pavarésia” (1991)
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