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Michael SCHNEIDER (BRD)

Standort und Bedeutung der christlichen Gewerkschaften in Deutschland (1894

- 1933). Thesen zum christlich-nationalen Sonderweg.

Woh! liber kaum einen Zweig der deutschen Arbeiterbewegung gibt es so
kontroverse Ansichten wie Giber die Christlichen Gewerkschaften: Waren sie
fiir manchen Sozialdemokraten "schwarz-gelbe” Spalter der Arbeiterbewegung
und eln "Erzeugnis politischer und kirchlicher Berechnung" (1), so gslten sie
ihren Befiirwortern im christlich-sozialen Lager angesichts der - wie es hieB -
marxistisch beeinfluBten und damit “irreligidsen und "kiassenkd@mpferischen"
Freien Gewerkschaften als notwendige Antwort auf die Herausforderungen von
sozialer Frage und Sozialdemokratie. (2) Eine detaillierte historische Uberprii-‘

fung dieser (Vor-)Urteile wiirde den Rahmen dieses Beitrages sprengen, (3

Hier soll vielmehr versucht werden, in Ankniipfung an zentrale Programmaus-
sagen der Christlichen Gewerkschaften den gewerkschaftlichen Standort und
die Bedeutung dieses Zweiges der Arbeiterbewegung zu untersuchen. Als
Ma@stab fiir diese skizzenhafte Analyse soll folgende Definition dienen, nach
der Gewerkschaften insbesondere von Kirche, Parteien, Unternehmern und
Staat unabhéngige und sich selbst bestimmende organisierte Interessenvertre-
tungen der Arbeit(nehm)erschaft sind, die - im Zuge des Aufkommens und der
Durchsetzung der industriellen Produktionsweise formiert - gegen ihre dkono-
mische, soziale und politische Unterprivilegierung kampft.(4) '

Vor allem die Frage nach der Bedeutung der Christlichen Gewerkschaften
bedarf der perspektivischen Spezifizierung; im AnschluB an die eben herange-
zogene "Gewerkschaftsdefinition” soll die Stellung der Christlichen Gewerk-
schaften zur katholischen Kirche, in den Interessenkonflikten zwischen (orga-
nisierter) Arbeitgeberschaft und Gewerkschaften sowie schlieBlich in (partei-)
politischen Auseinandersetzungen untersucht werden. Zusammenfassend soll
dann - gemessen'an den eigenen Zielen und Anspriichen - der "Erfolg" der
Christlichen Gewerkschaften bilanziert werden. Diese Zielvorstellungen gilt es

zunichst zu beleuchten.
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1. Die "Mainzer Leitsi#tze" - das Grundsatzprogramm

Die Pfingsten 1899 auf dem ersten Kongre8 der Christlichen Gewerkschaften
versbschiedeten "Malnzer Lelitsitze" bliehen - was die Formulierung der
Grundprinzipien und damit die Betonung der weltanschaulichen Differenz zur
Sozialdemokratie anlangte - bis in die Weimarer Republik gliltig; so da@ die
"Mainzer Leitsitze" durchaus als Ausgangspunkt von Uberlegungen in bilanzie-

render Absicht geeignet sind:

"], Charakter der Gewerkschaften

Die Gewerkschaften sollen Interkonfessionell sein, d. h. Mitglieder belder
christlicher Konfessionen umfassen, aber auf dem Boden des Christentums
stehen.

Die Gewerkschaften sollen weiter unparteilich sein, d.h. sich keiner bestimm-
ten politischen Partei anschiieQen.

Die Erirterung parteipolitischer Fragen ist fernzuhslten, aber die Herbetflh-
rung gesetzlicher Reformen auf dem Boden der bestehenden Gesellschaftsord-
nung zu erdrtern.

2. Umfang und Einrichtung der Gewerkschaften.

Es sind thunlichst fiir die Angehtrigen der einzelnen Berufssténde und fir
geschiossene Industriebezirke Gewerkschaften zu griinden. Diese erstreben die
Vereinigung gleichartiger Gewerkschaften behufs besserer Durchflhrung der
vorgestreckten Ziele.

Die Gewerkschaften setzen sich aus Ortsgruppen zusammen. Die Ortsgruppen
wiihlen sich nach Zahl ihrer Mitglieder Delegierte. Die Delegierten aller
Ortsgruppen zusammen bilden die Generalversammlung der Gewerkschaften,
von welchen die Vorstiinde zu wihlen sind.

3. Aufgaben der Gewerkschaften

Als solche gelten im allgemeinen die Hebung der leiblichen und geistigen Lage
der Berufsgenossen. Es empfiehlt sich aber, im Programm der Gewerkschaft zu
den wichtigsten Fragen des Gewerbes eine, den christlichen und national kono-
mischen Prinzipien entsprechende Stellung zu nehmen, als da sind: Lohnfrage,
Frage der Arbeitszeit usw.

In Ermangelung gentigend gebotener, gesetzlicher Versicherung fir Krankheit,
Unfélle, Arbeitslosigkeit, Arbeitsnachweis und Invaliditit haben die Gewerk-
schaften durch Schaffung entsprechender Kassen und Institute das Fehlende zu
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ersetzen.

Eine besondere Aufgabe der Gewerkschaften ist, die Durchfiihrung der zum
Schutze von Sittlichkeit, Gesundheit und Leben der Arbeiter erlassenen
gesetzlichen und gewerbepolizeilichen Bestimmungen zu iberwachen und den
Mitgliedern Rechtsschutz zu gewdhren. Ferner sollen sie auch Arbeiterwohl-
fahrtseinrichtungen, Arbeiterausschiisse, Gewerbegerichte etc. anstreben.

4, Mittel zur Durchfithrung der Aufgaben.

Solche sind Erhebungen iiber die Verhiltnisse der Arbeiter beziiglich der
einzelnen sozialen und gewerblichen Fragen. Belehrende und bildende Vortrége
iiber die sozialen und gewerblichen Fragen des Berufsstandes.

Schaffung eines Vereinsorgans, welches den Mitgliedern unentgeltlich zur
Verfiigung gestellt wird.

Von Wichtigkeit ist, bei Erhebungen zahlenmiBiges Material zu sammeln,
welches bei Verhandlungen mit den Arbeitgebern, in Beschwerden, Eingaben
und Petitionen an die Arbeitgeber, Gewerbeinspektion, Behérden, Handels-
kammern, Parlamente etc. entsprechend zu verwerten ist.

In Vortrégen sind besonders die sozialpolitischen Versicherungs- und Schutz-
gesetze zu behandeln, sowie die berechtigten Bestrebungen auf diesen Gebie-
ten zu erbrtern; ferner die Lage des Gewerbes und die Bestrebungen der
Berufsgenossen in anderen Distrikten und L&ndern.

Im Organ soll das ganze Leben und Wirken sowie die Bestrebungen der
Gewerkschaft gleichsam verkirpert werden. Die Schriftleitung ist einem
praktisch erfahrenen Berufsgenossen zu iibertragen, woneben thunlichst sozial-
politisch und nationalkonomisch geschulte Kréfte als Mitarbeiter zu gewinnen
sind.

5. Taktik der Gewerkschaften.

Es ist nicht zu vergessen, daB Arbeiter und Unternehmer gemeinsame Interes-
sen haben; darauf beruhrend, daB beide Teile nicht allein als zusammengehori-
ge Faktoren der Arbeit, der letzteren Recht auf angemessene Entlohnung
gegentiber dem Kapital, sondern vor allem die Interessen der Erzeugung von
Giitern gegeniiber dem Verbrauch derselben zu vertreten haben.

Beide Teile beanspruchen mit Recht eine gréftmdgliche Verzinsung ihres in
der Erzeugung von Giitern enthaltenen Kapitals:

der Unternehmer seines Kapitals und der Arbeiter seiner Arbeitskraft. Ghne
beides, Kapital und Arbeitskraft, keine Produktion. Darum soll die ganze
Wirksamkeit der Gewerkschaften von versthnlichem Geiste durchweht und
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getragen sein. Die Forderungen miissen maBvoll sein, aber fest und entschieden
vertreten werden. Der Ausstand darf aber nur als letztes Mittel und wenn
Erfolg verheifiend, angewandt werden".(5)

Diese "Leitsitze" bieten eine grundlegende Standortbestimmung der Christli-
chen Gewerkschaften: Zu denken ist an die Prinziplen der Interkonfessionalitét
und der parteipolitischen Neutralitét ebenso wie an die Idee der gleichberech-
tigten und partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Arbeitern und Arbeitge-
bern. Vor allem aus den Aussagen zum "Charakter der Gewerkschaften" und
zur "Taktik der Gewerkschaften" geht implizit der Anspruch auf gewerkschaft-
liche Unabhiéngigkeit hervor, dessen Realit#tsgehalt nachfolgend genauer {iber-
priift sei.

2, Umstritten und gefdhrdet: die Unabhingigkeit der Christlichen Gewerk-
schaften

2.a) Auf dem Boden des Christentums - aber unabhiingigs Das Verhéltnis zur
Kirche

Wie eben gezeigt, bekannten sich die Christlichen Gewerkschaften mit den
"Mainzer Leitsétzen" programmatisch zur Interkonfessionalitit und zum
Christentum; d. h, die Christlichen Gewerkschaften wollten bestrebt seln, ibre
sozialen und wirtschaftlichen Ziele in elner Weise zu verfolgen, die nicht in
Widerspruch zu den Grundsstzen des Christentums stehen sollte. Damit banden
sich die Christlichen Gewerkschaften programmatisch ein in die Tradition der
christlichen, besonders der katholischen Sozialbewegung des 19, Jahrhunderts,
aus ‘der sle - denkt man an die Arbeitervereine - auch vielfach direkt
herausgewachsen sind. DemgemiB hatten die Christlichen Gewerkschaften
dort ihre Hochburgen, wo ein ausgebautes katholisches Vereinswesen bestand,
das als Indiz vor allem eines intakten katholischen Sozialmilieus gelten kann.
Nicht zuletzt auf dieser Bindung an das katholische Milieu in Industriebezirken
basierte die unausgewogene regionale Verteilung der Christlichen Gewerk-
schaften: 1902 lebten 77 % ihrer Mitglieder in Rheinland und Westfahlen, 1911
waren es noch immer 53 %, 1930 dann 44 %. (6)
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Die Abhéngigkeit der Christlichen Gewerkschaften in ihrer Griindungsphase
von katholisch-kirchlicher Unterstiitzung wird konkret durch die Tatsache
illustriert, daB die Einladungen zu Griindungsversammlungen vielfach von den
Geistlichen an die Mitglieder der katholischen Arbeitervereine ergingen; kaum
zu Uberschitzen ist auch die Bedeutung der Agitation des "Volksvereins fiir das
katholische Deutschland" fiir die Ausbreitung der Christlichen Gewerkschaf-
ten.

I Unterschied zu den konfessionellen Arbeitervereinen und den diesen einge-
ordneten Fachabeilungen wurden die Christlichen Gewerkschaften von vorn-
herein von Arbeitern gefilhrt. Allenfalls im Ehrenrat - am bekanntesten wurde
der des Gewerkschaftsvereins christlicher Bergarbeiter - waren Nichtarbei-
ter/Geistliche vertreten. Eine wichtige Differenz bestand iiberdies in der
Stellung zum Streik, den die Christlichen Gewerkschaften als - wenn auch
letztes - Mittel der Interessenvertretung anerkannten.

Gerade mit der betonten organisatorischen Selbstéindigkeit der Arbeiter und
mit der Konzentration auf die soziale und wirtschaftliche Interessenvertretung
standen die Christlichen Gewerkschaften jedoch auch in der Kontinuitét
unabhéingiger Gewerkschaftsarbeit, was In Teilen des katholischen Kierus
{(Kopp/Breslau und Korum/Trier) auf entschiedene Ablehnung traf. Diese
unterstiitzten in lhren Didzesen dle Katholischen Arbeitervereine (Sitz Berlin),
die mit ihren Fachabteilungen einen wirtschaftsfriedlichen Gewerkschaftser-
satz anboten und sich bewuBt in die kirchliche Hierarchie einbanden. Nach
langwierigen Auseinandersetzungen, mit denen sich beide Seiten (die Christli-
chen Gewerkschaften mit Unterstiitzung von Zentrumspolitikern und Regie-
rungsvertretern) um die Unterstiitzung des Papstes bemilhten, fand der "Ge-
werkschaftsstreit" 1912 mit der Ezyklika "Singulari quadam" sein vorldufiges
Ende: Papst Pius X. bestimmte, die "sogenannten christlichen Gewerkschaften®
kénnten "geduldet werden"; erst mit der Enzyklika "Quadragesimo anno" (1931)
wurden sie dann offiziell von Papst Pjus XI. gebilligt.

Der “"Gewerkschaftsstreit" drohte - je linger er dauerte, desto stérker - eine
Belastung der programmatisch festgeschriebenen Interkonfessionalitit zu wer-
den, war doch evangelischen Gewerkschaftsmitgliedern schwer einsichtig zu
machen, warum sich eine nicht-katholische Organisation stiéndig mit Vertre-
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tern der katholischen Kirche auseinanderzusetzen habe, um ihre Unabhingig-
keit zu bewahren. Einen Hinweis auf das Dilemma gibt die Konfessionsvertei-
lung, iber die indessen keine offiziellen Statistiken gefiihrt wurden; geschitzt
wurde, dal vor 1914 etwa 10% der Mitglieder evangelisch waren; in der
Weimarer Republik stieg dieser Anteil auf gut 20%. (7) Zu Reibereien auch im
Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften sollte es fiihren, dal im
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) evangelische Arbeiter und Angestellte
wohl gut die Halfte der Mitglieder stellten, was vor allem wegen der der
Konfessionszugehirigkeit entsprechenden Heterogenitit der parteipolitischen
Orientierungen zentrifugale Kréfte im DGB unterstiitzte.

Gerade die evangelischen Mitglieder der Christlichen Gewerkschaften waren
jedoch ein Faustpfand gegenilber weitgehenden Mitspracheanspriichen kathali-
scher Kirchenfilhrer der Vorkriegszeit, die mit Hinweis auf die Interkonfes-
sionalitit der Gewerkschaften zuriickgewiesen werden konnten; die Interkon-
fessionalitdt selbst schien niitig zu sein, um sowohl den nicht konfessionell
gespaltenen Arbeitgeberorganisationen als. auch vor allem der Sozialdemokra-
tie entgegentreten zu kinnen. Einen dem Gewerkschaftsstreit vergleichbaren
Konflikt mit der evangelischen Kirche gab es Im {ibrigen nicht, hielt diese sich
doch gegeniiber der sozialen Frage weitgehend zuriick. In den 20er Jahren hat
sich das Verhéltnis zwischen Christlichen Gewerkschaften und beiden Kirchen
deutlich entspannt. Versuche, die Christlichen Gewerkschaften konfessionell
zu spalten, fanden weder bei der katholischen noch bel der evangelischen
Amtskirche Riickhalt.

Zumindest ausschnitthaft beleuchtet die Geschichte der Christlichen Gewerk-
schaften auch das Verhiltnis von Arbeiterschaft und Kirche: 50 wie nicht
generell - denkt man nur an die Mitgliedschaft der kanfessionellen Arbeiter-
und Gesellenvereine und eben der Christlichen Gewerkschaften -von "der”
Kirchenferne "der" Arbeiterschaft gesprochen werden kann (8), so kann kaum
eine generelle "Arbeiterferne” der Kirche, speziell der katholischen Kiche,
behauptet werden. Vor allem die katholischen Arbeitervereine und die Bil-
dungsaktivititen sowie die Sozialarbeit der katholischen Kirche waren sicher-
lich Ausdruck des Bemtihens um die Wahrung kirchlichen Masseneinflusses; sie
verrieten aber auch die Bereitschaft, sich den Herausforderungen der sozialen
Frege (und der Sozialdemokratie) zu stellen, um zu einer Milderung, wenn
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nicht Lésung der sozialen Probleme beizutragen. Gerade die katholische
Sozialarbeit trug wohl mit zur Glaubwiirdigkeit des sozialen Engagements der
Kirche bei und bereitete damit den Boden fir die Mitgliederwerbung auch der
Christlichen Gewerkschaften.

Vor allem kann festgehalten werden, daB nicht eine im Prinzip einheitliche
Arbeiterschft durch die Christlichen Gewerkschaften gespalten wurde, sondern
die Christlichen Gewerkschaften kniipften an eine bereits vorhandene Hetero-
genitdt weltanschaulicher Orientierungen in der Arbeiterschaft an. Diese
Unterschiede wurden von den Christlichen Gewerkschaften dank der organisa-
torischen Zusammenfassung ohne Zweifel fiir mehrere Jahrzehnte verfestigt.
Andererseits waren es auch die Christlichen Gewerkschaften, die dazu beitru-
gen, der katholischen Kirche die Einsicht in die Notwendigkeit einer Duldung
und schlieBlich einer Anerkennung selbsténdiger “christlicher" Arbeiterorgani-
sationen zur kdmpferischen Interessenvertretung abzuringen. Die Christlichen
Gewerkschaften haben also fiir einen gewissen Zeitraum die Fortdauer einer
kirchtichen Bindung von Teilen der Arbeiterschaft unterstiitzt, haben diese
aber durch die Begrenzung auf das seelsorgerische Feld auch beschrinkt und
damit langfristig die Abwehr der kirchlichen Bevormundung speziell ' der
Arbeiterschaft vorbereitet und unterstiitzt.

2.b) Neutralitit und Konflikt: Die Stellung zu den Parteien

Die aus der Interkonfessionalitiit erwachsenden zentrifugalen Kréfte in den
Christlichen Gewerkschaften entsprachen dem Grundsatz der “parteipoliti-
schen Neutralitét", wobel sich beide Problemkreise iiberlagerten und zum Teil
auch gegenseitlg bedingten. Die "partelpolitische Neutralitdt" beruhte auf
einem eingeengten Spektrum, war doch die Sozialdemokratie als "der" Gegner
ohnehin ausgeschlossen. Schon aufgrund der Dominanz des katholischen Anteils
in den Christlichen Gewerkschaften bestand ein besonders enges Verhiltnis
zum Zentrum; dies wird deutlich, wenn man die Parteizugehdrigkeit der
Abgeordneten betrachtet, die aus den Christlichen Gewerkschaften hervorge-
gangen sind. (9) Auch zeigte sich immer wieder, daB in Einzelfragen -etwa im
Zollstreit 1902 - und in den Wahlkéimpfen (besonders 1912) auf das Zentrum
Riicksicht genommen wurde. Dies kann indessen kaum als grundsitzlicher
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Unterschied zum Verhiltnis der SPD/Freie Gewerkschaften gelten. Allerdings
war die Lage fiir die Christlichen Gewerkachaften komplizierter, da sie in den
biirgerlichen Parteien, so auch im Zentrum, nur eine Interessengruppe neben
anderen (Industrie, Landwirtschaft) vertraten, wihrend - im Vergleich dazu -
SPD und Freie Gewerkschaften in ihrer interessenpolitischen Orientierung

weitgehend iibereinstimmten.

Uberdies erwies sich die Verteilung der Sympathien auf unterschiedliche
Parteien - vor allem in der Weimarer Republik - als durchaus schwierig fir die
Einheitlichkeit der Christlichen Gewerkschaften. So reichte das parteipoliti-
sche Spektrum der Christlichen Gewerkschafter vom republik-bejahenden
Zentrumsfliigel bis zu den Monarchieanhéngern in der (protestantisch geprig-
tewn) DNVP; éuch salen Christliche Gewerkschafter in der DVP mit Vertre-
tern der "gelben" Werkvereine zusammen und hatten sich iiberdies in allen
Fraktionen gegeniiber dem EinfluB von Agrariern und Industriellen zu behaup-
ten. Verschirft wurde die Situation schiieBlich dadurch, daB die Christlichen
Gewerkschaften unter dem Dach des Deutschen Gewerkschaftsbundes mit dem
Deutschnationalen Handlungsgehilfenverband verbunden waren, den seine
nationalistisch-antisemitische Programmatik ab 1929/30 immer deutlicher an
die Seite der NSDAP fiihrte.

Gerade angesichts der heterogenen parteipolitischen Orlentierung in den
Chistlichen Gewerkschaften und mit Rileksicht auf die untergeordnete Stellung
ihrer Positionen in den bilrgerlichen Parteien wurden immer wieder Stimmen
laut, eine "eigene" christliche, soziale und nationale Volkspartei zu griinden;
am eindringlichsten wurde diese Idee von Adam Stegerwald auf dem Essener
KongreB 1920 vertreten - ohne daB jedoch eine Realisierung erfolgt wire.
Dazu waren wohl die traditionellen Parteibindungen zu stark, die auch nath
mannigfachen Niederlagen - zu denken ist etwa an Stegerwalds Kandidatur fiir
den Vorsitz des Zentrums (1928) - anhielten.

Ob indessen dig Christlichen Gewerkschaften Recht mit jhrer Annahme hatten,
gerade ihre breite parteipolitische Palette sei Garant des sozialpolitischen
Fortschritts insbesondere in Zeiten biirgerlicher Regierungskoalition, kann
nicht genau {iberpriift werden; so schrieben sie sich die Erfolge der sozialpoli-
tischen Aktivitéten bis hin zur Schaffung der Arbeitslosenversicherung (1927)
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gut; jedoch ist wohl kaum genau zu bestimmen, ob hier nicht auch der Druck
von Sozialdemokratischer oder Kommunistischer Partei und der Freien Ge-
werkschaften wirksam geworden ist. Gerade in politischen Konflikten trat die
KompromiBbereitschaft der Christlichen Gewerkschaften hervor, mit der sie
gewiB die Freien Gewerkschaften oftmals iibertrafen, denen das verbale
Festhalten an ihrer Position indessen oftmals wenig fur die Durchsetzung
konkreter Einzelforderungen half.

Vor allem in den 20er Jahren scheinen die unterschiedlichen parteipolitischen
Loyalitdten der Richtungsgewerkschaften zum primiren Hinderungsgrund einer
Institutionalisierung der praktischen Zusammenarbeit der Richtungsge-
werkschaften geworden zu sein; die weltanschaulichen Differenzen wurden
zwar mit grolem rhetorischen Aufwand zur Existenzleqgitimation der Christ-
lichen Gewerkschaften ins Feld gefihrt, handlungsorientierend wurden jedoch
eher die parteipolitischen Bindungen, so da8 in der Praxis kaum alle Kooperati-
onsmdglichkeiten ausgeschiipft wurden.

Indessen griffe man wohl zu kurz, wollte man die Riicksichtnahme der
Christlichen Gewerkschaften auf die Positionen biirgerlicher Parteien, speziell
des Zentrums, nur im Sinne einer Instrumentalisierung zugunsten von Nicht-
Arbeiterparteien verstehen. Derartige "Agententheorien" lassen gewil die
breite Zustimmung auBer Acht, die eben auch biirgerliche Parteien vom
Zentrum bis zur DNVP bei bewuBL religiis und/oder national geprégten
Arbeitern fanden. Wiederum wird man sagen konnen, daB die christlich-
nationalen politischen Uberzeugungen von Teilen der Arbeiterschaft durch die
Christlichen Gewerkschaften zwar nicht geschaffen, wohl aber unterstiitzt
wurden. Auch wurden die Christlichen Gewerkschafter in die blirgerlichen
Parteien integriert, in denen ihre Farderungen vielfach denen anderer Interes-
sengruppen untergeordnet wurden, Arbeits- und volksgemeinschaftliche Ideolo-
gien lieBen Mitglieder und Fiihrung der Christlichen Gewerkschaften derartige
"Frustrationen" zwar enttiuscht, dennach aber layal ertragen. Ob dieses
Selbstverstdindnis, In dem sich sozlale und wirtschaftliche Interessenvertre-
tungen mit der Unterordnung unter das "nationale Ganze" oder die "Staatspoli-
tik" verband, mit dem Begriff “riickstlindig" ausreichend qualifiziert ist, mag

als diskussionswiirdig gelten.
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2.c) Zwischen Harmoniehoffnung und Arbeitskampf: die Stellung zur Arbeit-
geberschaft

Auch hinsichtlich der Stellung zur Arbeitgeberschaft ist zu erwdgen, ob die
arbeitsgemeinschaftlichen Programmsétze von Mainz nicht gerade deswegen
so lange giiltig blieben, weil die Christlichen Gewerkschaften indirekt an der
Glaubwiirdigkeit der Drohgebérde, die von den Freien Gewerkschaften garan-
tiert wurde, partizipierten. Wie in den Mainzer Leitsdtzen festgelegt, strebten
die Christlichen Gewerkschaften (programmatisch) einen versthnlich-fried-
lichen Interessenausgleich mit den Arbeitgebern an, deren Position keinesweqs
grundsdtzlich in Frage gestellt wurde; doch in der Realitit muBten die
Christlichen Gewerkschaften feststellen, daB die Arbeitgeber so gut wie nie
bereit waren, dies durch Entgegenkommen zu honorieren.

Von Anfang an waren such die Christlichen Gewerkschaften in Arbeitskémpfe
verwickelt, die ihnen zum Teil - vor allem wenn es um Fragen des
Koalitionsrechts ging - von den Arbeitgebern sufgezwungen wurden. Gerade
wegen der relativen Schwiche der jungen Organisationen Uiberstieg der Anteil
der Ausgaben fiir Arbeltskdmpfe an den Gesamtunterstlitzungsausgaben van
1903 bis 1913 mit durchschnittlich 51,5 % den der Freien Gewerkschaften von
47,2%; der Anteil der an Arbeitskémpfen beteiligten Personen bezogen auf die
Mitgliderzahl lag jedoch mit durchschnittlich 9,2 % unter dem entsprechenden
Wert der Freien Gewerkschaften von 12,9 %, Keineswegs wird man die
Christlichen Gewerkschaften also als wirtschaftsfriedlich bezeichnen kénnen -
auch wenn es gerade um Streikbereitschaft und Strelkbruch immer wieder zu
Konflikten mit den Freien Gewerkschaften kam. Vor allem wegen des publi~
zistischen Aufsehens, das diese Kontroversen - etwa um den Ruhrstreik 1912 -
erregten, drohen die zahlreichen gemeinsam gefiihrten Arbeitskdmpfe vom
Bergarbeiterstreik 1905 iiber die Bauarbeiteraussperrung 1910 bis zum Ruhr-
eisenstreit 1928 in den Hintergrund zu treten.

Auch aus der Entwicklung der tarifpolitischen Aktivitdten und des Arbeits-
kampfverhaltens will sich indessen keine eindeutige Funktionsbestimmung der
Christlichen Gewerkschaften ergeben. So kann nicht ausgelotet werden, ob die
Christlichen Gewerkschaften durch ihre Sonderrolle in Arbeitskémpfen "mehr"
Niederlagen fiir die betroffenen Arbeiter verursacht haben, als sle andererseits
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Erfolge zu erringen halfen, dadurch, daB sie das Drohpotential der Arbeiterbe-
wegung durch die Organisierung von Arbeitern, die fir die Freien Gewerk-
schaften auch langfristig kaum errsichbar waren, verstirkt haben. GewiB
brachte die organisatorische Spaltung der Gewerkschaftsbewegung Reibungs-
und Energieverluste; auch trug das unterschiedliche Streikverhalten zu man-
cher Arbeitskampfniederlage bei; daB mit Riicksicht auf die Interessen der
eigenen Organistion die Streikbeschlisse der Richtungsgewerkschaften zum
Teil voneinander abwichen, erleichterte in der Tat vielfach den Arbeitgebern
die Durchsetzung ihrer Position. Dies war - aus der Perspektive der Christli-
chen Gewerkschaften - kaum eine v&llig unkalkulierte Nebenerscheinung,
sondern entsprach durchaus den eigenen Zielvorstellungen (und dem Bediirfnis
nach Legitimation der eigenen Organistion); sowohl die Anerkennung der
Bedeutung der unternehmerischen Titigkeit fir das Gedeihen der Wirtschaft
als auch die Einordnung der gewerkschaftlichen Arbeit in den Rahmen
nationaler Grofmachtpolitik (vor 1918) prégten die Tarifpolitik der
Christlichen Gewerkschaften mit.

Die ohne Zweifel zu beobachtende Zuriickhaltung im Gebrauch des Streiks
gehorchte zum einen der auf Verhandlungen angelegten Ideologie, zum zweiten
- bis 1912/13 - der existenzbedrohenden Situation des Gewerkschaftsstreits
und drittens der relativen organisatorischen Schwiche, Mit dem Abbau dieser
Faktoren verminderten sich auch die Unterschiede zwischen der
gewerkschafgllchen Praxis bel Freien und Chrsitlichen Organisationen; vor
allem die zunehmende wirtschaftliche Konzentration, aber auch die
rechtlichen Bedingungen vom Betriebsritegesetz Gber das Schlichtungswesen
bis zum Tarifvertragsrecht erzwangen in den 20er Jahren vielfach geradezu
ein gemelnsames Auftreten. Diese Tendenz schlug sich in der Endphase der
Weimarer Republik im Ubrigen auch Iin einer zuneshmenden Zahl von
gemelinsamen Protesten gegen die Notverordnungspolitik des sozialen Abbaus
nieder.

Nicht iibersehen sel, dafl die Christlichen Gewerkschaften dazu beigetragen
haben, der Idee des Tarifvertrages zum Durchbruch zu verhelfen, zu der sich
Indessen auch die Frelen Gewerkschaften noch in den 90er Jahren des 19.
Jahrhunderts mehrheitlich bekannten. Oberhaupt wird man in der Frage einer
Suche nach institutionalisierten Formen der Interessenkonfliktaustragung - von
der Tarifverhandlung {iber die Arbeitskammerfrage bis zur "Mitbestimmung" -
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allenfalls einen graduellen Unterschied zwischen Christlichen und Freien
Gewerkschaften annehmen &dnnen. So standen auch die Freien Gewerkschaften
- wenn auch nicht so einmiitig wie die Christlichen Gewerkschaften - hinter
den arbeitsgemeinschaftlich ingpirierten Institutionen der Weimarer Republik -
von der Zentralarbeitsgemeinschaft bis zum Reichswirtschaftsrat.

Noch stérker als bef den Frelen war bei den Christlichen Gewerkschaften dank
jhrer sozialpartnerschaftlichen Ideale die Neigung ausgeprégt, gegeniiber der
Arbeitgeberachaft Vorleistungen an gutem Willen zu erbringen. Die Verteilung
der Lasten von Krieg und Inflation, des Ende der Zentralarbeitsgemeinschaft,
die - wie es enttbuscht hie@ - die Arbeitgeber nur als "Hagelversicherung”
betrachtet hitten, der Ausgang des Ruhrkampfes und erst recht die Notverord-
nungapolitik der friihen 30er Jahre bestérkten die Christlichen Gewerkschaften
in threr Ansicht, der Arbeiterschaft werde immer wieder die "stirkste Last"
aufgebiirdet; (10) doch ebenso bemiihten sich die Christlichen Gewerkschaften,
immer wieder - unter Zitierung der bekannten Zeilen Karl Brégers (1916) - zu
beweisen, daB Deutschlands “#rmster Sohn" der "getreueste" sei. Aus der
Tatsache, dal weder im Kaiserreich noch in der Weimarer Republik ein
verléGlicher Ansprechpartner fiir die Realisierung gewerkschaftlicher Arbelts-
gemeinschaftsideen in Sicht war, zogen die Christlichen Gewerkschaften -
sieht man einmal von Heinrich Imbuschs Kohle-Sozialislerungsforderung (1932)
ab (11) - keine Konsequenzen.

Zusammenfassend kann man festhalten, daB die Christlichen Gewerkschaften
sich gerade aufgrund ihrer "eigenen Loyalititen" bereits vor 1914 als ein
durchaus eigenstiindiger Zweig der Arbeiterbewegung erwiesen; so war es bald
in bestimmten Branchen (Bergbau, Textilindustrie) und Regionen (Ruhrrevier),
in denen die Christlichen Gewerkschaften stark vertreten waren, kaum mig-
lich, gegen deren Willen - mit Erfolg - zu streiken; dies dUrfte sowoh! im
Einzelfall als auch langfristig insgesamt EinfluB auf die Politik der Frelen
Gewerkschaften gehabt haben. Bekannten sich die Christlichen Gewerkschaf-
ten im Laufe ihrer Entwicklung auch immer deutlicher zur Notwendigkeit des
Arbeitskampfes zur wirtschaftlichen Interessenvertretung, so wandten sie sich
doch - wie die Frelen Gewerkschaften - unvermindert entschieden gegen
politische Streiks, vor allem aber auch gegen das den Freien Gewerkschaften
unterstellte "frivole” Klassenkampfdenken. Damit legitimierte man wohl eher
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die eigene Existenz, als daB dies ein zutreffendes Bild der Freien Gewerk-

schaften hitte abgeben kinnen.

2.d) Monarchie oder Republik: Das Verhiltnis zum Staat

Mit dem Bekenntnis der "Mainzer Leitséitze" zur "bestehenden Gesellschafts-

- ordnung" war nicht nur die Akzeptierung der Wirtschaftsordnung verbunden,

sondern auch die Anerkennung der Monarchie; immer wieder versicherten die
Christlichen Gewerkschaften ihre "Treue zu Kaiser und Reich". Darin einge-
schlossen waren einerseits die Ablehnung des Internationalismus der Sozial-
demokratie, die Unterstiitzung einer deutschen GroBmachtpolitik mit Flotten-
bau und Kolonien andererseits. Demgem&0 wurde im Zuge der Zusammenfas-
sung der nicht-sozialdemokratischen Arbeiterorganisationen (ohne die Hirsch-
Dunckerschen Gewerkvereine) im Deutschen ArbeiterkongreB (seit 1903) und
im Deutschen Gewerkschaftsbund (1918/19) die nationale Programmkompo-
nente der bald als "christlich-nationale” firmierenden Gewerkschaften zuneh-
mend stérker betont.

Das Bekenntnis zum nationalen Staat war fiir die Christlichen Gewerkschaften
bis In den Ersten Weltkrieg hinein verkniipft mit dem Wunschbild eines
"sozialen Volkskaisertums"; die Grilndung der Republikk 1918/19 traf daher
nicht nur In‘protestantischen Kreisen der Christlichen Gewerkschaften auf
starke Vorbehalte. Zwar stellten sich die Christlichen Gewerkschaften 1918/19
bewut rasch auf den Boden der gegebenen Tatsachen, um durch die dadurch
gebotene Miglichkeit zur Mitarbeit "Schlimmeres" zu verhiiten, eine grund-
sitzliche positive Stellungnahme zur parlamentarischen Demokratie der Wel-
marer Republik war dies jedoch gewiB nicht. Nur sehr varsichtig setzten sich
die Christlichen Gewerkschaften filr die Verteidigung der Republik im Kapp-
Putsch (1920) ein; wenn sie jedoch "nationale Belange" gefihrdet sahen, fand
auch der Weimarer Staat - so 1923 im "passiven Widerstand" an der Rubr - ihre
Unterstiitzung,

Noch auf dem Dortmunder Kongre8 der Christlichen Gewerkschaften 1926
konnte man sich nicht auf ein eindeutiges Bekenntnis zur Weimarer Demokra-
tie einigen; erst in der Endphase der Weimarer Republik wurde die Parole vom
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"sozialen Volksstaat" zu einer Verteidigungsposition gegen das Aushihlen der
Weimarer Demokratie, das auch mit der Notverordnungspolitik Heinrich
Briinings, der von 1920 bis 1930 Geschiftsfiihrer des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes war, und auch mit den Uberlegungen Theodor Brauers zur
stiindigen Neuformierung von Staat und Wirtschaft beschleunigt wurde. Gerade
in der Stellung zur parlamentarischen Demokratie der Weimarer Republik wird

man einen grundsitzlichen Unterschied zwischen den Positionen der Freien und -

der Christlichen Gewerkschaften sehen kdnnen.

3. Zwischen Reaktiopen und Sozialreform: Versuch einer Bilanz

Zieht man nun nochmals die eingangs gegebene "Gewerkschaftsdefinition"
heran, so wird man sicherlich sagen kénnen, dal die Christlicken Gewerkschaf-
ten diesem Anspruch mit gradueller Abstufung geniigten. Natiirlich wird man
diese "Definition" nicht als MaBstab absolut setzen diirfen, hiitte man doch
sonst wohl auch Probleme, die Freien Gewerkschaften immer davon gedeckt zu
sehen. Die Christlichen Gewerkschaften sind, so kann man zusammenfassend
sagen, von Arbeitern getragen worden, fanden indessen die Unterstiitzung von
kirchlichen Kreisen und vor allem auch von Zentrumspolitikern, jedoch - bis
auf Ausnahmen - nicht von Arbeitgebern. Offenbar haben die Christlichen
Gewerkschaften eine Interessenorganisation geboten, die den weltanschauti-
chen Uberzeugungen, politischen Orientierungen und Einbindungen eines Teiles
der Arbeiterschaft durchaus entsprach.

So trug die Griindung der Christlichen Gewerkschaften fiir fast ein halbes
Jahrhundert zur organisatorischen Verfestigung einer bereits vorhandenen
weltanschaulichen und politischen Spaltung der Arbeiterschaft bei; sie
bewirkte zudem Konkurrenz und damit Energieverluste und Schwiichung der
Arbeiterbewegung. Andererseits gelang es den Christlichen Gewerkschaften
eben durch ihre weltanschaulich/politische Differenz zur Sozialdemokratie,
einen beachtlichen Teil der religits-kirchlich gepréigten Arbeiterschaft mit
dem Gewerkschaftsgedanken zu versthnen; diese Arbeiter diirften aufgrund
threr religitsen und politischen Orientierung einerseits, wegen der

antikirchlichen Haltung der Sozialdemokratie andererseits kaum fiir die Freien
Gewerkschaften erreichbar gewesen sein.
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DaB die Christlichen Gewerkschaften in ihrer Politik Riicksicht auf auBerhalb
ihrer eigenen Bewegung liegenden Faktoren - zu denken ist an Kirche und
Parteien - genommen haben, kann nicht als grundsitzlicher Unterschied zur
Freien Gewerkschaftshewegung gelten, wenngleich die inhaltlichen Probleme
einer Anbindung an Nicht-Arbeiterorganisationen nicht zu iibersehen sind. Der
gewerkschaftiche "Charakter" der Christlichen Gewerkschaften - deutlich in
den Interessenkonflikten mit der Arbeitgeberschaft - wird iibrigens noch
unterstrichen, wenn man ihre Mitgliederzahlen betrachtet, deren Schwankun-
gen durchaus - auf niedrigerem Niveau - denen der Freien Gewerkschaften
parallel liefen; waren die Christlichen Gewerkschaften erst mal gegriindet und
weitgehend konsolidiert, so unterlagen sie denselben Entwickiungsbedingungen
wie die Freien Gewerkschaften: Wirtschaftliche Konjunkturen, Krieg und
Krisen wirkten sich ebenso auf die Mitgliederentwicklung aus wie Verénderun-
gen der politischen/rechtlichen Rahmenbedingungen, z.B. Revolution und
Republikgriindung. (Vgl. die Tabelle im Anhang)

Nahezu unméglich ist es, den "Erfolg" einer wenn auch starken, so dach
deutlich zweitrangigen Gewerkschaftsorganisation zu bestimmen. Auch hier
wird man die selbstgesteckten Ziele als MaBstab nehmen kénnen: Soziale
Gerechtigkeit - von den Arbeitsbedingungen bis zur politischen Gleichberechti-
gung - war das zentrale Postulat, DaB auf diesem Gebiet Fortschritte - gerade
In der Weimarer Zeit - erreicht wurden, ist nicht zu leugnen; indessen wird
man diese kaum einer Gewerkschaftseinrichtung zuweisen kéinnen, zumal auch
in dem hier interessierenden Feld kaum grundsiitzliche Unterschiede zwischen
den beiden grdBten Richtungagewerkschaften zu verzelchnen waren. Auch darf
daoch z.B. die Rolle der Revolution 1918/19, d.h. allein der Druck einer
revolutioniren Massenbewegung auch auierhalb der Gewerkschaften, nicht
unterschitzt werden.

Beriicksichtigt man die durchglingig doppeldeutige Funktion der Christlichen
Gewerkschaften, so kann ihre eindimensionale Etikettierung als "Organ der
birgerlichen Reaktion", des - so Herbert Gottwald unter Berufung auf W. 1
Lenin - "dem Schutz der Ausbeutung und der Umnebelung der Arbeiterklasse"
gedient habe, wohl auch dann kaum befriedigen, wenn man der Auffassung ist,
alle nicht-sozialisitschen Bewegungen selen ohnehin burgerlich/kepltallstlsch
(12)
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Mag diese Charakterisierung auch fiir weite Teilbereiche der Politik - von der
Flotten- und Kolonialfrage iiber die Kriegsaktivitten bis hin zur Stellung zur
parlamentarischen Republik - gelten, so sind doch nicht die sozial- und
wirtschaftspolitischen Foderungen, die Unterstiitzung der Wahlrechtsreform
sowie die Tarifarbeit zu iibersehen, die keineswegs nur "Alibifunktion" hatten,
sondern konstitutiv fiir den Zusammenhalt der Christlichen Gewerkschaften
waren. Und auch die implizite Differenzierung zwischen den Positionen von
Gewerkschaftsfiithrung und Mitgliedern kann nicht voll {iberzeugen; so sei es
den Fiihrern der Christlichen Gewerkschaften "durch klerikale Sozialpartner-
schaftslosungen, hemmungslose antikommunistische Hetze und durch intensi-
ven Ausbau des Organisationsapparates" gelungen, "bis zum Beginn der Welt-
wirtschaftskrise ihren EinfluB auf die in den Verbinden des Gesamtverbandes
der christlichen Gewerkschaften organisierten riicksténdigen Arbeiterschich-
ten zu erhalten".(13) Vielmehr lassen die Reaktion auf die zunehmende
Mitwirkung der Gewerkschaftsfiihrer in staatlichen Stellen im Laufe des
Ersten Weltkrieges, der Zustrom von Mitgliedern in der Revolutionszeit und
die relative Stabilitét der Mitgliederbewegungen und auch gerade in Krisenzei-
ten auf ein ziemliches AusmaB an innerer Homogenitit bei den Christlichen
Gewerkschaften schlieBen, das auf einem gemeinsamen Fundus an Prigungen
und Orientierungen, an Positionen und Zielen basierte. Vor allem die Verwur-~
zelung im katholischen Milieu Westdeutschlands erwles sich als integrierend
fiir die Christlichen Gewetkschaften und filhrte eben deshalb in der Kanfronta-

tion mit evangelisch-nationalen Traditionen im Rahmen des DGB zu Relbung
und Konflikt.

Die - im Vergleich zu den Freien Gewerkschaften - relativ hohe innere
Geschlossenheit der Christlichen Gewerkschaften war sowoh! Folge als auch
Ausdruck der programmatischen Flexibilitit und der pragmatischen Orientie-
rung der gewerkschaftlichen Politik. Gerade die Doppelung von nationaler und
christlicher Orientierung, von integrativ-biirgerlicher und sozialreformerischer
Aktivitst war wohl das Geheimnis der Attraktivitdt der Christlichen Gewerk-
schaften, die diese immerhin zur zweitgréBten Gewerkschaft werden lie8. Die
Christlichen Gewerkschaften schienen durch traditionelle Standortbestimmun-
gen einerseits "Sicherheit" in einer sich rasch wandelnden Industriewelt zu
verblirgen, artikulierten aber zugleich (begrenzte) emanzipatorische Ansprii-
che, so daB sie kaum als Organisationder "Ewig-Gestrigen", der "Riickst#éndi-
gen" apostrophiert werden konnten.
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Anmerkungen:

4))

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7

(8)

9

Siehe August Erdmann, Die Schwarz-Gelben. Eine Kritik der christlichen
Gewerkschaften. Vortrag vom 4. 12. 1910, Disseldorf 1911; ders., Die
christlichen Gewerkschaften. Insbesondere ihr Verhéltnis zu Zentrum und
Kirche, Stuttgart 1914, S. 5f.

Siehe bes. Carl Jansen, Christliche Gewerkschaten, in: Internationales
Handwiorterbuch des Gewerkschaftswesens, 1930 ff., S. 301-304, hier S.
301 f.; Otto Miiller, Die christliche Gewerkschaftsbewegung Deutsch-
lands mit besonderer Berlicksichtigung der Bergarbeiter- und Textilarbei-
ter-Organisationen, Karlsruhe 1905,

Siehe dazu Michael Schneider, Die Christlichen Gewerkschaften 1894~
1933, Bonn 1982. Weiterfilhrende Literaturhinweise sind dieser Arbeit zu
entnehmen, so daB hier - um das Referat von Anmerkungen zu entlasten
- nur Belegstellen angegeben werden.

Siehe Frank Deppe, Gewerkschaften, in: Sowjetsystem und demokrati-
sche Gesellschaft, 8d. 2, Freiburg, Basel u. Wien 1968, S. 1030-1065, hier
S. 1030 f.

Nach: Geschichte und Entwicklung der christlichen Gewerkschaften
Deutschlands nebst Protokoll des IlI. Christlichen Gewerkschafts-iKon-
gresses zu '<refeld, M. Gladbach 1901, S. 10-12,

Zahlen fir 1903 nach: W. Troeltsch u. P. Hirschfeld, Die deutschen
sozialdemokratischen Gewerkschaften. Untersuchungen und Materialien
Uber lhre geograpiische Verbreitung 1896-1903, 2., unverdind. Aufl.,
Berlin 1907, S. 86 f.; Zahl fiir 1911 nach: Zentralblatt der christlichen
Gewerkschaften Deutschlands Nr. 20, 1912, S. 314; Zahl fir 1930 nach:
Jahrbuch der christlichen Gewerkschaften fiir 1931, S, 74,

Siehe Carl Boeffgen, Die Katholische Arbeitervereinsbewegung im Lich-
te der katholischen Ethik, Diss. Kbln, 1926, S. 16 f.

Siehe jedoch Martin Rade, Die sittlich-religitise Gedankenwelt unserer
Industriearbeiter, in: Verhandlungen des 9. Evangelisch-Sozialen Kon-
gresses 1898, Gittingen 1898, S. 66-130; Franz Prinz, Kirche und
Arbeiterchaft, Gestern-heute-morgen, 2., durchgeseh. Aufl,, Miinchen u.
Wien 1974, S. 295 f.

Slehe dazu ausfihrlich Ludwig Frey, Die Stellung der christlichen Ge-
werkschaften zu den politichen Parteien, Berlin 1931,
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(10) Siehe z.B. Neue Lasten im neuen Jahr!, in: Zentralblatt Nr. 1 vom
1.1.1930,S5. 1 f.

(11) siehe Heinrich Imbusch, Fiir Freiheit, Gerechtigkeit und Fortschritt.
Vortrag, gebalten am 10. Januar 1932 in Essen, Essen 1932, S. 26; ders.,
Verstatlichung des Bergbaues. Vortrag gehalten am 7.2.1932 in Essen,
Essen 1932, S. 9 ff,

(12) Siehe Herbert Gottwald, Gesamtverband der christlichen Gewerkschaf-
ten Deutschlands (GCG) 1901-1933, in: Die biirgerlichen Parteien in
Deutschland, Handbuch der Geschichte der biirgerlichen Parteien und
anderer blirgerlicher Interessenorganisationen vom Vormirz bis zum
Jahre 1945, hrsg. von Dieter Fricke, Bd. 2, Lelpzig 1970, S. 113-145, hier

S. 113,

(13) Ebd. 5. 113

Zeittafel zur Geschichte der Christlichen Gewerkschaften

seit 1846/48

seit ca. 1860

1890

seit 1890

1891

1894

1899

Griindung konfessioneller Arbeiter- und Gesellenvereine

Intensivere Beschiftigung der katholischen Kirche mit der
"sozialen Frage" (bes. Wilhelm Emanuel Frelherr von Kette-
ler, 1811-1877)

Ende des Sozialistengesetzes; Griindung der Generalkommis-
sion der Gewerkschaften Deutschlands (Sozialdemakratisch)
Griindung des Volksvereins fiir das katholische Deutschland

Grlindung von beruflich gegliederten Fachabteilungen in den
konfessionellen Arbeltervereinen

Leo XIIl: Enzyklika "Rerum novarum" ("Magne charta" der
katholischen Soziallehre)

Grindung des Gewerkvereins christlicher Bergarbeiter (Au-
gust Brust, 1862 - 1924)

Griindung  des Christlich-sozialen Metallarbelterverbandes
(Franz Wieber, 1858 - 1933)

—— -

'Ende der 90er

Mai 1899

1901/03

1901/02

1901-1912/13

1903

1903

bis 1905/07

1905

1910

1911

1912
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Griindung von regionalen Textilarbeiterverbénden; nach der
Zentralisierung 1901 wird Car} Mathias Schiffer Vorsitzender.

Mainzer Kongre@ der Christlichen Gewerkschaften (Grund-
satzprogramm: "Mainzer Leitsétze")

Grindung des Gesamtverbandes der christlichen Gewerk-
schaften Deutschlands; Generlasekretiéir: Adam Stegerwald,
1874-1945; Vors. des Ausschusses des Gesamtverbandes A.
Brust, ab 1906 C.M.Schiffer

Innergewerkschaftliche Kontroversen um “parititische Ge-
werkschaften" (Johannes Giesberts, 1865-1938) und um die
Zollfrage bzw. parteipolitische Neutralitiit (F. Wieber)

Gewerkschaftsstreit um Interkonfessionalitiit und Unabhén-
gigkeit der Christlichen Gewerkschaften von der katholischen
Kirche; offizielles Ende: 1919 bzw. 1931

Erster Deutscher Arbeiterkongre8 der nicht-sozialdemokra-
tischen  Arbeiterverbidnde (auler Hirsch-Dunckersche
Gewerkvereine); weitere Kongresse 1907, 1913 und 1917.
Durch Delegierte waren jeweils vertreten: 620.000, 1,000.000
bzw. 1,500,000 Mitglieder.

77 % aller Christl. Gewerkschafter wohnen in Rheinland und
Westfalen

Organisatorische Konsolidierung der Christlichen Gewerk-
schaften

J. Glesberts als erster Christl. Gew. im Reichstag (Zentr.)
Bergarbeiterstreik an der Rurh (zusammen mit dem "Alten
Verband")

Bauarbeiteraussperrung Freier und Christlicher Gewerkschaf-
ter

53 % aller Christl, Gewerkschafter wohnen in Rheinland und
Westfalen

Bergarbeiterstreik an der Ruhr ohne die Christl, Gew.



1912

1913

August 1914

1917

1918/19

1918/19

1920

1920

1923

1923

1925-28

1927/28

1928

1930-32
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Plus C.: Anzyklika "Singulari quadam® (Tolerierung der
Christl, Gewerkschaften)
Gewerkschaftsproze8 in Kéin

Kriegsbegeisterung der Christl. Gew.: Bekenntnis zu Landes-
verteidigung, Burgfrieden und Siegfrieden

Griindung des Volksbundes fiir Freiheit und Vaterland (zusam-
men mit den Freien Gewerkschaften) gegen weitgehende
deutsche Kriegsziele (Annexionen)

Nach Treuebekenntnis zur Monarchle in den letzten Kriegs-
tagen Umschwenken auf die neue Situation: gegen Revolution
und Réteaufbau, fir Zentralarbeitsgemetnschaft, National-
versammlung und "Sozialisierung"

Griindung des Deutsch-demokratischen Gewerkschaftsbundes,
seit 1919: Deutscher Gewerkschaftsbund; Geschiiftsfiihrer:
Heinrich Brilning, 1885-1970

Vorsichtiges Taktieren wihrend des Kapp-Putsches
Essener KongreB (Parteigriindungsintitiative Stegerwald)

Erstes "positives" Programm: Die geistigen Grundlagen der

- christlichen Gewerkschaften

"Passiver Wideratand”" gegen die franz. Ruhrbesetzung

Innergewerkschaftliche Kontroverse um das parteipolitische
Engagement der Gewerkschaftsfiihrers Heinrich Imbusch

(1878-1945) und Bernhard Otte (1883-1933) gegen A. Steger-
wald

Kontroverse um die Beamtenbesoldung und um den Parteivor-
sitz des Zentrums

Ruhrelsenstreit

Regierung Briining; Relchsarbeitsminister: Stegerwald (De-
flationspolitik, sozialer Abbau)

1931

1933

April 1933

Mai 1933
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Pius XL: Enzyklika "Quadragesimo anno” (u.a. Anerkennung
der Christlichen Gewerkschaften, stindische Ideen)

Essener Richtlinien der Christlichen Gewerkschaften zur
Einordnung in den "neuen” Staat

Verhandlungen mit den Freien Gewerkschaften iiber eine
"Gleichstellung von unten"

Aufldsung der Christlichen Gewerkschaften und Eingliederung
in die Deutsche Arbeitsfront
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Mitgliederentwicklung der Christlichen Gewerkschaften 1900-1931

insgesamt davon weiblich

1900 (76744) ?

1901 84497 ?

1902 84667 ?

1903 91440 ) 5465
1904 107556 7624
1905 188106 11991
1906 247116 21646
1907 284649 24122
1908 260767 22087
1909 280061 20182
1910 316115 21833
1911 350574 ) 27152
1912 350930 : 28008
1913 341735 27623
1914 218197 25624
1915 162425 24242
1916 178907 28764
1917 293187 44416
1918 538559 72409
1919 1000770 160024
1920 1105894 214550
1921 1028900 232250
1922 1033506 263146
1923 806992 230263
1924 612952 153749
1925 582319 148736
1926 531558 112846
1927 605784 121831
1928 647364 124129
1929 673127 126001
1930 658707 113090

1931 577512 94402
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