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Name, Sitz und Organisationsbereich

§1. ' Dle Organisation fllhrt den Namen ,Metall-

arbeiterverband Grof3-Berlin*, hat ihren Sitz in Berlin
und ist Mitglied der UGO Grof3-Berlin.

2 Thr Organisationsbereich erstreckt sich raumlich auf

das Gebiet von GroB-Berlin und kann erforderlichen-
falis erweitert werden.

Dle Organisation umfaB3t alle in der Grof3-Berliner

Metallindustrie und in den metallverarbeitenden Hand-
werksbetrieben beschéftigten Arbeiter und Arbeiterin-
nen einschlieBlich der Lehrlinge, insbesondere die der
folgenden Industriegruppen:

Bgh b=

&

L Hiittenbetrieb
Gemischte und Hochofenbetriebe,
Stahl-, Walz- und PrefBwerke,
Metallhiitten und Metallwalzwerke,
Eisengieflerel.
II. Fahrzeug-Industrie
Schiffbau,

Waggonbau (Eisenbahn- und StraBlenbahnwagen),
Lokomotivbau, Feldbahnen und Eisenbahnbedarf,

. Automobil- und Fahrradbau (Wagen, Feuerltsch-

gerdtewagen, sonstige Fahrzeuge, Karosseriebau,
Kugel- und Kugellagerfabrikation).

III. Maschinenbau

. GroBmaschinen- und Dampfkesselbau (Turbhinen,

Dampfmaschinen, Motoren, ausschlielich El ktro-
motoren und Motoren fiir Fahrzewage), Pumpen-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

fabriken, Bagger, Krane, Heb.ezéuge, Transport-
vorrichtungen, Wellréhren, Uberhitzer, Dampf-
entwickler, Siederohren, reine Schmiedereien,

. Maschinen fiir Brennereien, Brauereien, chemische

Industrie usw,, landwirtschaftliche Maschinen
(auch fiir Mihlenbau),

Werkzeugmaschinen fir alle Industrien wie Papier-,
Buchdruck-, Textil-, Holz-, Eisen-, Stahl- und
Metallverarbeitungsmaschinen, Werkzeugbau und
Fellenhauerei, Kleinmaschinenbau.

IV. Metallverarbeltung

Metallgieereien, Erz- und GlockengieBereien, Zink-
und ZinngieBerelen, Schrift- und BilldgieBereien,
Gelbmetallindustrie, Aluminiumwaren, Lampen, Be-
leuchtungsgegenstdnde, Armaturen, Abzeichen, Me-
daillen, Alfenidewaren, Metallschleifereien, Metall-
papier, Stanniol, Spielwaren, Knopffabriken, Osen,
Agraffen, Tafel- und Kiichengeridte, Graveure und
Ziseleure,

Edelmetall- und Bljouterie-Kunstgegenstiande (auch
Edel- und Halbedelsteine), Gold-, Stlber- und Bijou-
teriewaren, Gold- und Metallschldgereien, Schmuck-
waren aus unedlen Metallen,

Kurzwaren, Haushaltsartikel, Herde, Ofen und Me-
tallmobel, Beschldge, Kleineisenzeug, Haushaltungs-
maschinen, Vakuumgefifie, Waagenfabriken, Ketten-,
Anker- und Schaufelfabriken, Drahtwaren, Draht-
seilfabriken, Drahtzaunfabriken, Stahlfedern, Kupfer-
schmieden,

Nieten, Schrauben, Muttern, Stifte, Flanschen, Fit-
tings,

Emalilllerwerke, Verzinkereien, Blechemballagen
(auch Fiasser), Blechwaren,

Elsenkonstruktionen (Brickenbau, Brunnenbau,
Schachtbau; Tiefbohrungen), Geldschrinke, Kasset-



ten, Bauschlosserel, Kunstschmiedearbeiten und
Schlo3fabriken, Baubeschlige.

V. Elektroindustrie

17. a) Starkstrom - Apparate, -Artikel, -Maschinen,
Kabelindustrie, ]

b) Schwachstrom-Apparate und -Artikel, Radio-
und Sendebauanlagen,

¢) Glihlampen und Gliuhstrumpfindustrie,

d) Installation simtlicher elektrischer Anlagen ein-
schlieBlich Blitzableiteranlagen, Akkumulatoren,
Batterien, Elemente,

e) Elektrizitiits- und Kraftwerke.

VL Felnmechanik

18. Rechenmaschinen-, Schreibmaschinen- und Nah-
maschinenbau, Kontrollkassen, Verkaufsautomaten,
Mef3- und Muslkinstrumentenbau, Spielautomaten,
Sprechapparate, Harmonikaindustrie, Uhrenlndustrie.

19. Feinmechanische Instrumente (mathematische physi-
kalische, orthopidische, chirurgische, chemische,
optische, photographische, medizinische}). '

VII. Klein- und Baugewerbe

20. Huf- und Wagenschmiede,

21. I-'Ierstellung'%’ von Helzungs-, sanitdren Gas- und
Wasserleitungsanlagen,

22. Klempnereien, Gasmesser- und Ornamentenfabriken.

Zweck der Organisation

§ 2. 1 Zweck der Organisation ist dle Wahrung und
Fdérderung der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Interessen der Mitglieder. Dle Organisation ist partel-
politisch unabhiéngig, religids und weltanschaulich
neutral.
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2Zu den vordringlichen Aufgaben der -Organisation
gehort das Eintreten fiir freiheitliche und demokratische
Formen in allen Teilen der Wirtschaft und Gesellschaft.

Diese Zlele sollen erreicht werden durch:

a) Zusammenschlu} aller Beschédftigten der In § 1 ge-
kennzeichneten Industriegruppen,

b) Erzielung mbglichst giinstiger Lohn- und Arbelts-
bedingungen, insbesondere durch den Abschluf
von Kollektiv-Vertriagen,

c) gleichberechtigte Mitwirkung in der Wirtschaft,

d) Rechtsschutz in Arbeitsstreltigkeiten,

e) Herausblldung elnes guten beruflichen Nach-
wuchses,

f) gewerkschaftliche Aufklirung und Blldung der
Mitglieder, der Vertrauensleute und der Betriebs-
rite,

g) Gewidhrung von Unterstiltzungen nach besonderer
Unterstlitzungsordnung.

h) Zusammenarbeit mijt den deutschen und inter-
nationalen Berufs- und Gewerkschaftsorganisa-
tionen.

1) Pflege der Solidaritat unter den Mitgliedern,

j) Sicherung und Erweiterung des Mlitbestimmungs-
rechts der Betricbsriite.

Mitgliedschaft

§ 8. Die Mitgliedschaft ist frelwillig. Sie steht allen
Metallarbeitern und allen in der Metallindustrie und den
metallverarbeitenden Handwerksbetrieben Beschéftigten
ohne Unterschied des Geschlechts, der Religion und Welt-
anschauung offen.

Der Vorstand kann auch Nicht-Metallarbeiter sowle
auch solchen Personen, die nicht mehr als Metallarbeiter
titig sind, den Beitritt gestatten.
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Beitritt, Austritt und Ausschlu

§4. YDer Beitritt erfolgt schriftlich mittels Auf-
nahmeschein.

2 Beltrittserkldirungen werden von allen Gewerk-
schaftsfunktioniiren entgegengenommen.

3 Dle Mitgliedschaft beginnt mit der Aushindigung
des Mitgliedsbuches, das sorgfiltlg aufzubewahren ist.
Bel Verlust ist fUr Neuausstellung eine Gebihr von
1,— DM zu zahlen. Das Mitgliedsbuch bleibt Verbands-
eigentum.

4 Das Beitrittsgeld betrdgt 1,— DM, Jugendliche bis
zum 16. Lebensjahr und Lehrlinge zahlen kein Eintritts-
geld.

5$Uber die Aufnahme entscheidet der Verbandsvor-
stand. Sle kann verweigert oder riickgiéinglg gemacht
werdem;- wenn das Im Interesse des Verbandes notwen-
dig erscheint oder die Mitgliedschaft durch falsche
Angaben erworben wurde. Ausgeschlossen von der Mit-
glledschaft sind Personen, die )

a) aktiv in der NSDAP oder einer ihrer Gliederungen
gewirkt

b) sich an Verbrechen gegen dle Menschlichkeit beteiligt
haben.

¢ Mit dem Beltritt erkennt das Mitglied die Verbands-
satzungen an.
7 Die Mitgliedschaft erlischt
a) durch Todq,
b) durch Austritt,
¢) durch AusschluB.

8 Der Austritt muB schriftlich bel der Verbandsleitung

erklart werden. Mit der Austrittserklirung erldschen
alle Rechte an den Verband.



® Der Ausschlufl eines Mitgliedes kann erfolgen
a) wegen Beitragsriickstinde von liinger als
8 Wochen, wenn nicht rechtzeitig Stundung be-
antragt wurde,
b) wegen Handlungen, welche den Interessen des
Verbandes oder selnen Satzungen zuwlderlaufen.

10 Der Antrag auf Einleitung eines AusschluBlverfah-
rens mufl beim Verbandsvorstand mit ausfuhrlicher Be-
grindung gestellt werden. Bevor von dem Verbandsvor-
stand ein Beschlufl liber den Antrag gefaBt wird, Ist
dem Betroffenen Gelegenhelt zu geben, sich vor einem
Schiedsgericht zu rechtfertigen.

Das Schiedsgericht bhesteht aus eilnem Vorsitzenden
und zwel Belsitzern, die vom Verbandsvorstand, und
zwel Beisitzern, die von dem Angeschuldigten gestellt
werden.

" Wéahrend der Dauer des Ausschlufiverfahrens, d.h.
bis zur Entscheidung des Vorstandes, ruhen die Rechte
und Pflichten des betroffenen Mitglledes.

12 Gegen die Entscheldung des -Verbandsvorstandes
kann beim niachsten Verbandstag Einspruch erhoben
werden, dessen Entscheldung endgilltig ist.

13 Die Wiederaufnahme freiwillig ausgeschiedener oder
wegen Beltragsrickstand ausgeschlossener Mitglieder
wird durch den Verbandsvorstand entschieden.

Ausgeschlossene Mitglieder sowohl aus dem cligenen
Verband als auch aus einer anderen Gewerkschaft
miissen elnen besonderen Antrag auf Wiederaufnahmne
stellen. Gewihrte Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

Finanzierung der Gewerkschaft

§ 5. ' Die Kosten filr die Verwaltung sind aus den
Beltragseilnnahmen zu decken.

2 Der wochentliche Beitrag

fir Jugendliche und Lehrlinge bis zum 186. Lebensjahr
sowle Kranke und Erwerbslose betrigt 0,10 DM
Uber dem 16. Lebensjahr 0,30 DM
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fur Mitglieder mit einem Stundenverdienst bis

0,7 DM 0,60 DM

filr Mitglieder mit einem Stundenverdienst von
0,76 DM bis 1,— DM 0,80 DM

fur Mitglieder mit eilnem Stundenverdienst Yon
1,01 DM bis 1,25 DM 1,— DM

flr Mitglieder mit eilnem Stundenverdienst von
1,26 DM bis 1,50 DM 1,20 DM

filr Mitglieder mit einem Stundenverdienst von
1,51 DM bis 1,75 DM 1,50 DM

fur Mitglieder mit einem Stundenverdienst iiber
1,75 DM 2,— DM

Die Beltrige werden durch Marken, dle in das Mit-
glledsbuch zu kleben sind, quittiert. Im Mitgliedsbuch
fehlende Marken werden nicht ersetzt und sind nachzu-
zahlen. Beltragsbefreilungen werden durch besondere
Marken kenntlich gemacht. Sie diirfen spidter nicht mit
Marken normaler Beitragszahlung ibegklebt werden.

3In auBerordentlichen Fillen kann der Vorstand im
Eifnvernehmen mit der Verbandskommission die Er-
hebung von Extrabeitrdgen beschlielen. Solche De-
schliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

Die Beitragspflicht ruht wihrend einer Inhaftierung,
des Besuchs einer Fachschule oder Lehranstalt. Dem
Vorstand muf3l Beginn und Ende des Besuchs mitge-
tellt werden. In besonderen Fillen kann auf Antrag
der Beitrag bis zu 13 Wochen gestupdet oder vom Vor-
stand erlassen werden. Die Wartezeit fiir Unterstiit-
zungen verlidngert sich dann fir die gleiche Dauer.

Pflichten der Mitglieder

§ 6. ' Alle Mitglieder sind zur gewissenhaften Erful-
lung und Einhaltung der Satzungen und der Verbands-
beschlilsse verpflichtet. Sle haben fir den Verband zu
werben und an der Erreichung seiner Ziele mitzuwirken.
Betriebs-, Berufs- und Wohnungswechsel sind der Or-
ganisation mitzutellen.
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Rechte der Mitglieder

8§ 7. Der Verband zahlt seinen Mitgliedern folgende
Unterstiltzungen:

1 Strelkunterstiitzung bel vom Vorstand anerkannten
Arbeitseinstellungen und Aussperrungen.

2 Gemafregeltenunterstiltzung nach 13wdchentlicher
Mitgliedschaft, wenn die Mafiregelung infolge Elntretens
fur vom Verband anerkannte Arbeitsbedingungen oder
durch elne im Elnverstindnis mit dem Vorstand ausge-
uibte Tatighkeit erfolgt.

3 Sterbegeld, wenn das Mitglied mindestens 52 Wochen
dem Verband angehort und Vollbeitrige gezahlt -hat. Bel
Beantragung des Sterbegeldes durch die Hinterbliebenen
ist die Sterbeurkunde mit dem Mitgliedsbuch vorzulegen.

1 Notlageunterstiitzung bel auBerordentlichen Not-
fdllen, wenn sie vomtVorstand genehmigt worden ist.

5 Kostenlosen Rechtsschutz bel Prozessen, die infolge
von Streitigkelten aus dem Arbeitsverhiiltnis oder aus
Anspriichen an die gesetzlichen Verslcherungseinrich-
tungen oder infolge der Verbandstitigkeit des Mitglieds
entstehen.

FUr dle aus organisatorischer oder agitatorischer
Tadtigkeit entstehenden Klagen besteht keine Wartezeit.
In allen anderen Féllen ist fiir Rechtsschutz eine un-
unterbrochene Beitragsleistung von 13 Wochen er-
forderlich. :

Die Einfilhrung der Invaliden- und weliterer Unter-
stiitzungszwelge ist in Vorbereitung.

Rechtsansprﬁéhe gegen den Verband

§8. Alle auf Grund dieser Satzungen vorgeschlagenen
Unterstiltzungen sind frelwilllg gewidhrte Leistungen.

Von Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern oder ande-
ren natirlichen oder jurlistischen Personen oder Per-
sonengesamthelten des dffentlichen oder privaten Rechts
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aus den Verbandssatzungen oder den Beschliissen der
Verbandsorgane gefolgerte Rechtsansprilche an den Ver-
band koénnen auf dem ordentlichen Rechtsweg nicht
geltend gemacht werden, sondern unterliegen der Ent-
scheidung der fir Beschwerden eingesetztéen Verbands-
instanz.

Perstnliche Sfreltl gkeiten

§ 9. Perstnliche Streitigkeiten der Mitglieder unter-
einander, gleichgliltig, ob es sich um Mitglieder han-
delt, die ein besoldetes oder Ehrenamt im Verband be-
klelden oder nicht, sowie Beschwerden illber Mitglieder
dirfen keinesfalls in vom Verband einberufenen Ver-
sammlungen oder anderen Veranstaltungen zum Austrag
gebracht werden. In allen persdnlichen Streitfragen der
Mitglieder untereinander Ist nach den Bestimmungen
des § 10 dleser Satzung zu verfahren.

Zuwiderhandlungen konnen, wenn sie trotz Verwar-
nung erfolgen, AusschlieBung von den Versammlungen
auf bestimmte Zeit oder AusschlieBung aus dem Ver-
band nach sich ziehen.

~

Schledsgericht

§ 10. Das Schledsgericht besteht aus einem vom Vor-
stand elngesetzten Vorsitzenden und je zwei von den
strelitenden Partelen zu benennenden unbeteiligten Ver-
bandsmitgliedern. Wird gegen die Zusammensetzung
kein Einspruch erhoben, fidllt jeder Beschwerdegrund
aus Anlafl der Zusammensetzung fort.

Antrige auf Einsetzung eines Schiedsgerichts sind
unter Angabe der Grilnde und des Beschwerdematerials
an den Vorstand zu richten. Der Vorstand hat den
streitenden Partelen durch Anberaumung eines Ver-
gleichstermins vor dem Vorstand_selbst oder elner von
lhm eingesetzten Kommission, welcher eln Vorstands-
mitglled angehdren muB, Gelegenheit zur gegenseitigen
Aussprache zu geben. Dabel ist eln Vergleichsversuch zu
unternehmen. Gelingt die Einigung, wird dles durch eine
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von belden Parteien unterzeichnete Erklirung festge-
stellt und der Fall damit erledigt.

Wird elne Einigung nicht erzielt, ist ein Protolcoll an
den Vorstand einzurelchen, der nunmehr ein Schiedsge-
richt mit der Angelegenheit betraut. Ein an dem Streit
unbeteiligtes Verbandsmitglied wird zum Vorsitzenden
ernannt. Gegen die Person des Vorsitzenden kann Ein-
spruch wegen Befapgenheit erhoben werden. Als Griinde
fiir den Einspruch diirfen nur zwlischen den Parteien
und dem vorgeschlagened™Vorsitzenden bestehende per-
sénliche oder Interessenstreitigkeiten oder die Partei-
nahme des Vorgeschlagenen In demi Streit selbst ange-
fiilhrt werden oder die Objektivitdt desselben an dem
Strelt nicht gewdhrleistet ist.

Der Vorstand oder die Vergleichskommission hat den
Einspruch und die dafiir angegebenen Grilnde zu pro-
tokollieren, die Beweismittel festzustellen und, wenn
sich dle Berechtigung der Einwiéinde ergibt, elnen neuen
Termin Innerhalb 14 Tagen anzuberaumen und den
Partelen bekanntzugeben. .

Bestehen die Einwiinde zu Recht, so ist durch die Ver-
gleichskommission ein anderes Verbandsmitglied, gegen
das kelne Elnwinde vorgebracht werden koénnen, zum
Vorsitzenden zu bestimmen.

Die Partelen sind verpflichtet, zu dem Priifungstermin
zu erscheinen und die Bewelse flir thre Elnwendungen
vorzubringen. Tun sie es nicht oder versagt ihre Beweis-
flihrung, so ist ihr Elnspruch zuriickzuwelsen, wahrend
im Falle gelungenen Beweises sofort ein anderer Vor-
sitzender zu ernennen ist. Uber dle Verhandlungen und
ihr Ergebnis ist ein Protokoll aufzunehmen.

Erscheint die antragstellende Partel-oder belde Par-
telen nicht im Vergleichstermin, und wird die Nennung
von Beisitzern unterlassen, so 1st dle Elnleltung des
Schiedsverfahrens abzulehnen.

Erscheint aber nur die beschuldigte Partel nicht, ist
das Verfahren einzuleiten. Die Beschllisse sowie dle
Ihnen zugrunde liegenden Tatsachen sind in einem von
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der Vergleichskommission unterzeichneten Protokol!
festzulegen.

Dle Ladung der Partelen erfolgt durch den Vorsitzen-
den des Schiedsgerichts mindestens eine Woche vor statt-
finden des Termins. In der Ladung missen dle Griinde
zur Einsetzung des Schiedsgerichts angegeben und dic
Partelen zur Benennung ihrer Belsitzer und zur Abgabe
ihres Beweismaterlals aufgefordert werden.

Der Vorsitzende hat fir einen Protokollfithrer zu
sorgen. Die Ladung ihrer Zeugen hat jede Partei selbst
vorzunehmen. Erscheint eine Partel nicht in der Sitzung
des Schiedsverfahrens, so wird auch ohne sie verhandelt.
Ist elne Verhandlung ohne sle unmdéglich, ist der Termin
zu vertagen und dle sidumige Partei erneut schriftlich zu
laden. Erscheint sie wleder nicht, sind dile Akten zu
schliefen und dem Vorstand zur Einleitung eines Aus-
schluBverfahrens zu ilbergeben.

Erscheinen beide Partelen nicht zum Termin, gilt die
Angelegenheit als zuriickgezogen und erledigt. Ebenso
kann ein Verfahren geschlossen werden, wenn durch
das Verhalten der Partelen eine sachliche Verhandlung
nicht moéglich ist. Erfolgt die Stérung der sachgemédfBen
Verhandlung lediglich durch eine Partei, so kann die-
selbe von der weiteren Verhandlung ausgeschlossen
werden. Beharrliche Welgerung, vor dem Schiedsgericht
zu erscheinen, kann nach Lage-der Dinge zum Aus-
schluB aus dem Verband fiihren. '

Das Schiedsgericht hat dle Tatumstidnde des Strelt-
falles genau zu prilifen und, wenn eilne giitliche Einigung
nicht erreicht werden kann, elne Entscheidung zu
treffen. Diese darf bestehen

1. im Freispruch des Beschuldigten,

2. In elner Rige an eine oder wenn beide schuldig sindg,
an beide Parteien,

3. Im Ausschlu des oder der Beschuyldigten aus den
Versammilungen auf eine bestimmt# Zeit,

4. in einer Beantragung des Ausschlusses des oder der
Beschuldigten aus dem Verband beim Vorstand,
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0. in Aberkennung der Funktiondrtatigkeit bis zu einem
bestimmten Zeitpunkt, jedoch nicht iliber ein Jahr.

Gegen die Entscheidungen des Schiedsgerichts kann
vom Vorstand unter Verweisung der Schiedssache an
ein anderes Schiedsgericht Einspruch erhoben werden,
wenn die Priifung des Untersuchungsprotokolls eine un-
sachgemidfe Durchfiihrung des Verfahrens oder eine un-
richtige Auslegung der Satzung ergeben hat. Die etwaige
Bekanntgabe der Entscheidung erfolgt in einer Mit-
gliederversammlung nur dann, wenn der Vorstand keine
Einwidnde gegen die Entscheidung erhebt. Das Schieds-
gericht sowie das vordem durchgefiihrte Vergleichsver-
fahren dient nur der Schlichtung persodnlicher Streitig-
keiten der Verbandsmitglieder untereinander.

Ist durch die Handlungsweise der einen oder beider
Parteien das Verbandsinteresse geschadigt, wird das
Verfahren vorerst eingestellt und die Akten dem Vor-
stand zur Priifung und weiteren Beschlu3fassung iiber-
wiesen. Die Griinde der vorliufigen Einstellung des
Verfahrens sind im Protokoll festzulegen.

Ergibt die Priifung der Akten durch den Vorstand die
Notwendigkeit der Einleitung eines Ausschlu3iverfahrens,
so kann seitens deg oder der Beschuldigten Einspruch
erhoben werden. Der Einspruch wird von einer Unter-
suchungskommission, die aus einem Mitglied des Vor-
standes und je zwei Beisitzern, die vom Beschuldigten
und vom Kliger zu benennen sind, entschieden.

Die Tatigkeit der Schiedsrichter ist eine ehrenamtliche.

Betriebsvertrauensleute

§11. 'In den Betrieben sind Abteilungsvertrauens-
leute durch die Mitglieder jahrlich zu wéihlen. '

2Dje Aufgaben der Abteilungsvertrauensleute sind:

a) die Verbindung mit der Bezirksverbandsleitung
aufrechtzuerhalten,

b) fiir ordentliche Beitragseinziehung zu sorgen,
14



c) die Gedanken, Ziele und Auffassungen des Ver-
bandes unter den unorganisierten Betriebsange-
horigen zu propagieren,

d) mit den Betriebsvertrauensleuten anderer Ver-
binde der UGO und dem Betriebsrat kollegial zu-
sammenzuarbeiten.

3 Die Vertrauensleute sind den Mitgliedern und der
Bezirksverbandsleitung verantwortlich.

Bezirksverbandsleitung

§ 12. 1 Die Bezirksverbandsleitung besteht aus einem
Vorsitzenden, einem Stellvertreter, ecinem Kassierer und
mindestens zwei Beisitzern.

In der Regel soll die Bezirksverbandsleitung in Be-
zirken
mit einer Mitgliederzahl bis 500 aus 5 Mitgliedern,
mit einer Mitgliederzahl von 500 bis 1000 aus 7 Mitgl,,
mit einer Mitgliederzahl von mehr als 1000 aus 11 Mitgl.
bestehen.

2Die Wahl der Bezirksverbandsleitung und der Revi«
soren erfolgt alle 2 Jahre auf einer Bezirksdelegierten-
konferenz nach den Bestimmungen der Wahlordnung,
die als Bestandteil dieser Satzung gilt.

3 Die Bezirksverbandsleitung leitet die Verwaltungs-
stelle im Rahmen der Verbandssatzungen.

4 Die Wahl der Delegierten zur Bezirkskonferenz er-
folgt in Mitgliederversammlungen in geheimer Wahl.
Die Zahl der Delegierten richtet sich nach einem
Schliissel, der vor jeder Neuwahl festgesetzt wird. Die
Bezirksleitung beruft die Delegierten vierteljihrlich zu
Konferenzen, in denen sie Bericht iliber ihre Titigkeit
gibt und die Aussprache iiber den Bericht erfolgt.

5 Die besonderen Aufgaben der Bezirksverbandsleitung
sind:

a) Werbung neuer Mitglieder,
15



b) Einberufung und Durchfilhrung von Betriebs-, Ver-
trauensleute-, Betriebsriite- und Mitgliederver-
sammilungen,

¢) Durchfihrung und Uberwachung von Betriebs-
ritewahlen, Erfassung, Bildung und Beratung der
Betriebsriite,

d) Ertellung von Rat und Auskunft an dle Mitglieder,

e) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen sowie Durchfiihrung der Lohn- und
Tarifbewegungen nach den Anweisungen des Ver-
bandsvorstandes,

f) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeltgebern,
g) Pflege der Kolleglalitdt unter den Mitgliedern,

h) Firderung der allgemeinen o&rtlichen Gewerk-
schaftsbewegung in Gemeinschaft mit den ande-
ren bezirklichen Vorstinden.

¢ BeschlieBendes Organ der Bezirksverbandsleitung ist
dle Bezirksmitglieder- bzw. die Bezirks-Delegiertenver-
sammlung.

7 Mitglleder- bzw. Fumktiondrversammlungen werden
nach Bedarf eilnberufen. Sie miissen einberufen werden,
wenn mindestens 25 Prozent der Mitglieder bzw. Funk-
tionéire elnen solchen Antrag stellen.

8 Alle Beschlilsse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefalt.

? Werden im Bezirk besoldete Bezirksleiter bzw. Sek-
retiare gewdhlt, so mubl ihre Bestiitigung beim Vorstand
beantragt .werden.

Fachgruppen

§18. 1Zur Beratung des Verbandsvorstandes In be-
ruflichen und tariflichen Fragen sowlie zur Vertretung
der Interessen der elnzelnen Sparten oder Branchen
werden Fachgruppen geblildet.
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2 Dle Mitglieder der Fachgruppen wé&hlen alle zwet
Jahre eine Fachgruppcnleitung. Diese besteht aus dem
Fachgruppenleiter, einem Stellvertreter und einer den
Verhiltnissen entsprechenden Anzahl von Beisitzern.

3 Dje Fachgruppenlelitung i1st den Mitglledern und dem
Vorstand verantwortlich.

4 Eine Branchenblldung erfolgt nur auf Beschlufl des
Vorstandes oder des Verbandstages. Dle Branchen-
leitung wird In elper Mitgliederversammilung der be-
treffenden Branche durch Akklamation oder, wenn ein
Drittel der anwesenden Mitglieder dies beantragt, durch
Stimmzettel gewi#hit. Die Zahl der Branchenleitungs-
mitglieder wird je nach der Zahl und Grtfle der von der
Branche zu bearbeitenden Betriebe vom Vorstand fest-
gesetzt. Die Leitung besteht aus dem Branchenleiter,
gseinem Stellvertreter, einem Schriftfilhrer und Bel-
sitzern. Die Branchen sind zur Durchfiihrung der Agi-
tation und Organisation imn Beruf, zur Besprechung be-
ruflicher Fragen und zur Erledigung der technischen
Angelegenheiten (Mitarbeit bel Tarifvertrigen, Berufs-
ausbhildung und Berufsstatistlken usw.) bestellt.

In Berufen, fir welche elne Branchenbildung nicht
beschlossen ist, kann vom Vorstand elne Fachkommis-
sion zur Beratung der Berufsfragen als beratendes
Organ fir den Vorstand geblldet werden, deren Mit-
glieder von den Bezirksleitungen vorgeschlagen werden,

Verbandsvorstand

§ 14. ' Der Verbandsvorstand als beschliefendes Organ
besteht aus 25 Mitgliedern.

Ausfiihrendes Organ des Metallarbeiterverbandes ist
der geschéftsfilhrende Vorstand, der aus dem 1. Vor-
sitzenden, dem Stellvertreter, dem Kassierer und zwel
Sekretidren besteht, die besoldet sind. Auierdem gehdren
dem geschiftsfilhrenden Vorstand sechs weltere Mit-
glieder an, die vom Gesamtvorstand gewidhlt werden.
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Mehr als die Hilfte der Vorstandsmitglieder und min-
destens drei der sechs weliteren Mitglieder des geschafts-
fiihrenden Vorstandes miissen in den Betrieben der Me-
tallindustrie und des metallverarbeitenden Handwerks
tatig sein.

2 Samtliche Vorstandsmitglieder werden vom Ver-
bandstag in geheimer Wahl auf die Dauer von 2 Jahren
gewdhlt. Fiir die Wahl gelen die Bestimmungen der
Wahlordnung. Der 1. Vorsitzende sowie sein Stellver-
treter sind vom Verbandstag in Sonderwahlgiangen zu
wihlen. Wihlbar ist jedes Mitglied, welches dem Ver-
band zwei Jahre angehodrt, wozu die Dauer der Mit-
gliedschaft in der IG Metall Gro3-Berlin bis zum 1. Juli
1948 angerechnet wird. )

Der Vorstand und der geschaftsfiihrende Vorstand
geben sich ihre Geschidftsordnung selbst.

3Zum Abschlufl von rechtsgiiltigen Geschiften des
Verbandes gehoren die Unterschriften des 1. Vorsitzen-
den, seines Stellvertreters und des Kassierers.

4 Der Verbandsvorstand vertritt den Verband nach
innen und auflen. Er ist verpflichtet, die Interessen des
Verbandes gewissenhaft wahrzunehmen und fiir die
Durchfithrung der Satzungen und Verbandsbeschliisse
Sorge zu tragen. Seine besonderen Aufgaben sind:

a) Fiihrung von Tarif- und Lohnbewegungen,

b) Wahrnehmung der besonderen Interessen der
Frauen und Jugendlichen, dabei ist die volle Gleich-
berechtigung der Frau zu verwirklichen, einé sinn-
volle Eingliederung der weiblichen Arbeitskrifte
zu fordern und die besonders gesellschaftliche Lei-

stung als Hausfrau und Mutter in jeder Weise zu
. berticksichtigen.

c) Leitung der Agitation und Uberwachung der Mit-
gliederbewegung,
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d) die Betriebsrite als wichtige Funktiondre der Or-
ganisation bei der L6sung ihrer wirtschafts- und
sozialpolitischen Aufgaben gemifl den aufgestellten
Richtlinien der Interzonenkonferenz der Gewerk-
schaften vom 7. bis 9. August 1947 zu unterstiitzen,
ihner durch entsprechende Schulung das notwen-
dige Wissen zu vermitteln und ihre Tatigkeit ver-
antwortlich zu lenken,

e) die Einberufung des Verbandstages, .
f) Vertretung des Verbandes in der UGO. @

Verbandstag

§ 16. 1 Der Verbandstag ist die hochste Instanz des
Verbandes.

2 Jedes Jahr ist ein Verbandstag abzuhalten. Er ist
mindestens vier Wochen vor dem Tage, an dem er statt-
finden soll, den Mitgliedern mit Angabe der Tagesord-
nung bekanntzugeben. Antridge, die dem Verbandstag
vorgelegt werden sollen, miissen von einer Mitglieder-
versammlung oder Delegiertenkonferenz beschlossen
worden sein.

Der Verbandstag gibt sich seine Geschiftsordnung
selbst. Er ist beschlufihig, wenn mehr als die Hilfte
der gewihlten Delegierten anwesend sind.

3 Die Delegierten zum Verbandstag werden durch die
Mitglieder in Bezirksversammlungen aufgestellt und
gewdahlt. Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel mit ein-
facher Mehrheit. Wahlberechtigt sind nur Mitglieder, die
mindestens 8 Wochen dem Verband angehdren und fiir
diese Zeit ordentliche Beitrage gezahlt haben. Wahlbar
sind nur Mitglieder mit einer Mitgliedschaft von minde-
stens 1 Jahr. Bei ilbergetretenen Mitgliedern wird die
bisherige Mitgliedschaft in anderen Gewerkschaften an-
gerechnet.
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4 Ein auBerordentlicher Verbandstag hat stattzufinden,
wenn mehr als 25 Prozent der Delegierten einen solchen
fordern.

$§ Der Verbandstag hat die Aufgabe, den Geschifts-
und Kassenbericht des Vorstandes entgegenzunehmen,
die Entlastung zu erteilen, die Satzungs- und sonstigen
Bestimmungen fiir die Gewerkschaftsarbeit zu be-
schlieBen und die Wahl zum Vorstand und zu den Kom-
missionen durchzufiilfren.

Verbandgkommlsslon

§ 16. ' Zur Priifung der Kasse ist eine aus drel Mit-
gliedern bestehende Revisionskommission durch den Ver-
bandstag in geheimer Wahl zu wihlen. Die Kassen-
priifung hat monatlich einmal stattzufinden und ist das
Ergebnis dem Vorstand mitzuteilen.

2 Zur Uberwachung der Titigkeit des Vorstandes wird
vom Verbandstag eine Kommission, bestehend aus dem
Vorsitzenden, einem Stellvertreter und drel Beisitzern
gewihlt.

Die Kommission prﬂ‘ft die Revisionsberichte und hat
Beschwerden Uber den Vorstand zu regeln sowie alle

anderen Befugnisse, dle thr durch dle Satzung iiber-
tragen sind, gewissenhaft wahrzunehmen.

3 Uber ihre Tétigkeit hat die Kommission dem ordent-
lichen Verbandstag Berlcht zu erstatten.

4 Die Mitglieder belder Kommissionen dirfen dem
Verbandsvorstand nicht angehdren.

Verbandsorgan

§ 17. Zur Wahrnehmung der Verbandsinteressen, zur
Aufkldérung und Belehrung der Mitglieder und zur Ver-
Offentlichung aller Bekanntmmachungen des Vorstandes
und der Bezirksleitungen sowie der Branchenleitungen,
gibt der Verband ein Mittellungsblatt heraus.
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Arbeltseinstellungen

§ 18. Arbeitseinstellungen von Verbandsmitgliedern
bediirfen der Genehmigung des Vorstandes. Sperren
ilber Werkstiitten kénnen nur vom Vorstand verhingt
werden und sind in geeigneter Weise bekannt zu machen.

Angrifisbewegungen

§19. Angriffsbhewegungen miissen mindestens einen
Monat vor Beginn dem Vorstand gemeldet werden. Bei
Prifung der Verhéltnisse hat der Vorstand die allge-
meinen Verh#ltnisse zu beriicksichtigen, ferner ob zur
Durchfiihrung des Ausstandes die nétigen Mittel vor-
handen sind. Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn
das Organisationsverhiiltnis eln ungiinstiges ist. Er muf}
abgelehnt werden, wenn nicht mindestens drei Vlertel
der filr dile Bewegung in Frage kommenden Verbands-
mitglieder fiir die Arbeitseinstellung gestimmt hat. Die
Entscheidungen des Vorstandes sind bindend. Wird
gegen den Beschlufl des Vorstandes die Arbeit nieder-
gelegt, so verzichten dadurch die Mitglieder auf jede
Unterstiitzung. Tritt in dem Zustand des Ausstandes
elne Anderung ein, sei es durch Zugestiindnisse des
Unternehmers oder durch Zunahme der Arbeitswilligen-
zahl, so Ist erneut eine geheime Abstimmung iiber Fort-
setzung des Ausstandes vorzunehmen, wobel wieder drel
Viertel der Mitglleder zustimmen miissen.

Der Vorstand hat ein Verzeichnis der bei der Arbeits-
niederlegung in Frage kommenden Notarbelten, deren
Ausfihrungen in jedem Fall verlangt werden milssen,
aufzustellen. Mitglieder, die dies verweigern, haben
keinerlel Amnspruch auf Gewerkschaftsunterstiitzung.
Die Verwelgerung gilt als grobe Schidigung der ge-
werkschaftlichen Interessen.

Urabstimmung

§ 20. Bel besonders wichtigen Anldssen kann der Vor-
stand oder der Verbandstag eine Urabstimmung be-
schlieBfen. Die Durchfilhrung ist Aufgabe des Vorstandes.
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§21. Eine Auflosung des Verbandes kann nur mit
Zweidrittelmehrheit aller gewihlten Delegierten vom
Verbandstag beschlossen werden. Uber die Verwendung
des Vermogens ist gleichzeitig zu beschlie3en.

Inkrafttreten der Satzung

§ 22. Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch
den Verbandstag in Kraft.
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